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MATERIA LABORAL
Cuadros del ____al ____
El trabajo realizado por los 15 juzgados especializados y 83 juzgados mixtos, competentes en materia Laboral durante el 2011, se comenta a continuación:

1. La tasa de congestión aumenta continuando la tendencia al alza de este indicador iniciada en el 2010. Por su parte, la tasa de resolución disminuye y la tasa de pendencia se incrementa. Lo anterior, sugiere un leve deterioro del servicio brindado en esta materia en términos generales.

2. Durante todo el quinquenio se ha mantenido la tendencia creciente del volumen de casos entrados en los juzgados competentes en materia Laboral.  Una explicación de este fenómeno es que en los últimos tres años se incrementó en forma continua la cantidad “Riesgos del Trabajo” y en menor medida del volumen de "Infracciones a la Ley de Trabajo”, siendo que las fuentes geográficas principales del incremento del 2011, son los juzgados de trabajo de los dos circuitos judiciales de la Zona Atlántica y del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, todos de mayor cuantía y especializados en esta materia.
3. Con un leve crecimiento (5,1%), en este año se interrumpe la relativa estabilidad del volumen de casos terminados de los años 2009-2010. Por otro lado, si bien aumentó el nivel resolutivo en cada grupo de oficinas, fue más acelerado en los despachos de menor cuantía que en los de mayor cuantía. 
4. Este año se da un leve incremento en la cifra de sentencias dictadas en el 2011, nivel circunscrito a la relativa estabilidad de esta variable acaecida en los últimos tres años.

5. En asuntos ordinarios, existe una marcada diferencia en la duración promedio entre los grupos de despachos clasificados por cuantía. En los juzgados encargados de la menor cuantía se dura en promedio 9 meses con 3 semanas mientras que en los de mayor cuantía es más del doble de esa cifra, sea 21 meses. 

6. El aumento de la carga de trabajo en materia Laboral y la relativa estabilidad en la cantidad de casos terminados provocó el crecimiento del circulante al finalizar, cuya fuente principal son los juzgados de mayor cuantía, principalmente, de los especializados de los dos circuitos judiciales de la Zona Atlántica y del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. 
7. Continúa la tendencia al alza en el volumen de casos entrados en Segunda Instancia en los juzgados de trabajo pero, sin llegar a alcanzar los niveles reportados antes del 2007.  

I.
INDICADORES DE GESTIÓN

La gestión judicial es medida a través de los indicadores tasa de congestión, pendencia y resolución, los cuales se presentan en el siguiente desglose:

	VARIABLES
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Circulante al inicio
	27982
	31193
	30534
	32325
	34803

	Casos entrados
	21115
	21987
	26595
	27261
	30533

	Casos reentrados
	6087
	2506
	2477
	2192
	2539

	Legajos de ejecución
	--
	--
	--
	2902
	3587

	Casos salidos
	23991
	25152
	30149
	29877
	31398

	Circulante al finalizar
	31193
	30534
	29457
	34803
	40064

	INDICADORES
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Tasa de congestión
	230,0
	221,4
	197,7
	216,5
	227,6

	Tasa de pendencia
	57%
	55%
	49%
	54%
	56%

	Tasa de resolución
	43%
	45%
	51%
	46%
	44%


Se observa en el siguiente gráfico, que para este año continúa la tendencia al alza en la taza de congestión al subir a 227,6 de 216,5 del año anterior; no obstante, el valor alcanzado es inferior al que se registró en el 2007.  
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Evolución de la "Tasa de congestión" para la materia de Trabajo 

durante el período 2007 - 2011
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Elaborado por: Sección de Estadística, Departamento de Planificación.


La tasa de pendencia y resolución deben analizarse en forma conjunta, pues ambas se complementan y la suma es de 100%, en vista de que todo lo que entra al despacho tiene una salida, de manera que un expediente al descontarse del circulante, debe haber recibido una resolución o una sentencia de fondo. 
En el siguiente gráfico se observa, que para el 2011 la tasa de pendencia aumenta a 56,1% por ende la tasa de resolución cae al 43,9%. Por lo anterior, se puede concluir que el servicio prestado en esta materia desmejoró ligeramente en términos generales.
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II. CASOS ENTRADOS

2.1 Patrón general

Por quinto año consecutivo continua la tendencia creciente del volumen de casos entrados en los juzgados competentes en materia Laboral. En el gráfico siguiente, se muestran dos periodos de comportamiento de esta variable. El primero ocurre del 2006 al 2008 cuando el comportamiento se enmarca dentro de una tendencia de relativa estabilidad; el ingreso promedio era de 21300 casos con pocas variaciones anuales. A partir del 2009 se da un nuevo periodo cuya característica principal es la tendencia al alza iniciada con los 26595 reportados de ese año, cifra que crece a 27261 doce meses después y con la aceleración de crecimiento del 2011, se llega a superar la barrera de los 30000 asuntos; del 2009 al 2010 el crecimiento fue del 2,5%, mientras que del 2010 al 2011 se acelera el aumento al 12%.
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2.2 Casos entrados por tipo de asunto

Una explicación de la tendencia creciente de los casos entrados de los últimos a escala general, se debe al incremento continuo de los “Riesgos del Trabajo” y en menor medida del volumen al aumento de las “Infracciones a la Ley de Trabajo”. Como se puede apreciar en el siguiente despliegue de datos, el rubro “Riesgos del Trabajo” pasó de 3955 en el 2009 a 4562 en el 2010 y a 6832 en el 2011; crecimientos relativos del orden de 15% y del 50% para ese período. Adicionalmente, y aunque con un impacto menor en el crecimiento general, las “Infracciones de la Ley de Trabajo” se muestran crecientes en los últimos tres años pasando de 1261 en el 2009 a 1841 dos años después. El resto de la tipología o se muestra relativamente constante o las oscilaciones presentes en unas se compensan con otras. Así, si bien la cantidad de asuntos ordinarios es el tipo más frecuente en los despachos competentes en materia Laboral, en los últimos tres años se han ubicado cerca de los 16000 casos anuales y las oscilaciones en los ordinarios de “Pensión de Invalidez” se compensan con otras tipologías.

	Tipo de caso
	Casos Entrados
	Variación 2010/2011

	
	2009
	2010
	2011
	Absoluta
	Relativa

	TOTAL
	26595
	27261
	30533
	3272
	12%

	Ordinario
	16367
	15066
	16434
	1368
	9%

	Ordinario (Pensión de Invalidez)
	2215
	3395
	1660
	-1735
	-51%

	Riesgo de Trabajo
	3955
	4562
	6832
	2270
	50%

	Infracción Ley de Trabajo
	1261
	1437
	1841
	404
	28%

	Consignación Prestaciones
	1438
	1212
	1309
	97
	8%

	Devolución cuotas Banco Popular
	486
	349
	333
	-16
	-5%

	Conmutación renta
	371
	338
	355
	17
	5%

	Ajuste de pensiones
	--
	136
	124
	-12
	-9%

	Otros asuntos
	502
	766
	1645
	879
	115%


2.3 Casos entrados por Circuito Judicial.

En el siguiente despliegue de datos se muestran las cifras de casos nuevos según el Circuito Judicial donde ingresaron. Tal información estadística se ordena de mayor a menor variación relativa haciendo dos agrupaciones, a saber, un conjunto de zonas en las que aumentó la entrada y otro en los que disminuyó.

Se observan los fuertes aumentos individuales, acaecidos del 2010 al 2011, en el volumen de ingreso tanto de los dos circuitos judiciales de la Zona Atlántica como del Segundo Circuito Judicial de San José. En  el  Primer  Circuito  Judicial de la Zona Atlántica, entraron 
922 casos más que el año pasado, para un incremento porcentual del 92%. En el Segundo Circuito de esa zona geográfica los 1010 casos nuevo de más representaron un incremento porcentual del 67% y aunque el aumento del Segundo Circuito Judicial de San José es en términos absolutos ligeramente superior al de los dos circuitos del Atlántico como grupo, los 1977 asuntos adicionales representan una crecimiento relativo del 38% por tener una base numérica mayor. 

En estas tres zonas el aumentó conjunto del ingreso fue de 3909 asuntos e indican la fuente geográfica del incremento a escala nacional indicado en el punto 2.1 anterior. Esto, debido a que la suma de todas las disminuciones en términos absolutos llega a 947, casi una cuarta parte (24,2%) de lo que se aumentó en los tres circuitos antes indicados o el 22,4% del aumento total registrado en los nueve circuitos donde se presentó crecimiento.  
	CIRCUITO JUDICIAL
	Año
	Variación 2010/2011

	
	2009
	2010
	2011
	Absolutos
	Relativos

	Aumentos:

	Primero Zona Atlántica
	1001
	1006
	1928
	922
	92%

	Segundo Zona Atlántica
	1736
	1510
	2520
	1010
	67%

	Segundo San José
	7926
	5233
	7210
	1977
	38%

	Tercero San José
	759
	902
	962
	60
	7%

	Segundo Zona Sur
	707
	638
	670
	32
	5%

	Primero San José
	900
	3148
	3302
	154
	5%

	Primero Alajuela
	2140
	2011
	2056
	45
	2%

	Segundo Guanacaste
	947
	1123
	1137
	14
	1%

	Puntarenas
	1854
	2071
	2076
	5
	0%

	Disminuciones:

	Primero Zona Sur
	395
	961
	778
	-183
	-19%

	Heredia
	2398
	2499
	2158
	-341
	-14%

	Segundo Alajuela
	905
	1027
	919
	-108
	-11%

	Primero Guanacaste
	1034
	1117
	1036
	-81
	-7%

	Cartago
	2654
	2787
	2586
	-201
	-7%

	Tercero Alajuela
	1239
	1228
	1195
	-33
	-3%


2.4 Casos entrados por cuantía

Como es de esperarse al aumentar los montos absolutos de demanda en función, por ejemplo, de los ajustes salariales porcentuales que se decretan semestralmente, aumentan los asuntos que deben ser conocidos por los despachos de mayor cuantía, mientras que disminuyen los de menor  valía monetaria. Este fenómeno hace que cambie año con año la distribución porcentual del ingreso de acuerdo con los montos demandados, como se aprecia en el siguiente gráfico. De esta forma, la entrada en el 2009 era relativamente pareja entre despachos (51,7% de mayor cuantía versus el 48,3% de menor cuantía). Un año después tales porcentajes se separan más (54,2% contra el 45,8%), patrón que se profundiza en el 2011 cuando el peso de los casos de mayor cuantía superan el 61% contra el casi 39% de los de menor cuantía.
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2.5 Casos entrados por despacho.
En este apartado se hacen varias comparaciones de la entrada de acuerdo al tipo de despacho (de mayor o menor cuantía) y dentro de tal agrupamiento se conglomeran en función de si son especializados o no ordenándolos además de mayor a menor cambio porcentual.

2.5.1 Mayor cuantía con especialización

Son ocho los despachos especializados en materia Laboral donde ingresan asuntos de mayor cuantía y en el siguiente desglose se muestran ordenados por magnitud relativa del cambio. Se observa que los primeros tres lugares los ocupan los juzgados de trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, en donde el ingreso más que se duplicó (133%) al pasar de 651 en el 2010 a 1514 un año después, el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José donde la entrada casi se duplicó (99%) a 4275 en el 2011 de 2116 de un año antes y el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, donde el crecimiento fue del 67% (800 casos más del 2010 al 2011). 

	Juzgado 
	Entrados
	Variación

	
	2010
	2011
	Abs.
	Rel.

	TOTAL
	10608
	14650
	4042
	38%

	
	
	
	
	

	Trabajo I Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	651
	1514
	863
	133%

	Trabajo II Circuito San José
	2146
	4275
	2129
	99%

	Trabajo II Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1186
	1986
	800
	67%

	Trabajo I Circuito Judicial de Alajuela
	957
	1069
	112
	12%

	Trabajo Puntarenas
	888
	968
	80
	9%

	Juzgado Especializado de Seguridad Social
	2568
	2682
	114
	4%

	Trabajo Cartago
	1009
	1049
	40
	4%

	Trabajo Heredia
	1203
	1107
	-96
	-8%


Mención especial por su naturaleza o énfasis establecido merece el Juzgado Especializado en Seguridad Social, donde el ingreso creció en un 4% en el 2011; 2682 contra 2568 del año pasado.
2.5.2 Mayor cuantía sin especialización

En los 17 juzgados de mayor cuantía donde se tramita la materia Laboral junto con al menos otra materia, pesan más las disminuciones que los aumentos, de tal forma que la entrada conjunta disminuyó levemente, en un 3%. A continuación, se muestran estas oficinas agrupadas de acuerdo a si reportaron aumentos o disminuciones de entrada y ordenadas por magnitud del cambio.

	Juzgado
	Entrados
	Variación

	
	2010
	2011
	Abs.
	Rel.

	TOTAL
	4168
	4039
	-129
	-3%

	Aumentos:

	Civil y Trabajo Aguirre - Parrita
	134
	180
	46
	34%

	Civil y Trabajo Corredores 
	140
	173
	33
	24%

	Civil y Trabajo Desamparados
	250
	305
	55
	22%

	Civil y Trabajo San Ramón
	302
	362
	60
	20%

	Civil y Trabajo Cañas
	156
	185
	29
	19%

	Civil y Trabajo Santa Cruz 
	276
	293
	17
	6%

	Civil y Trabajo Osa 
	65
	69
	4
	6%

	Disminuciones:

	Civil, Trabajo, Familia y Penal Juvenil Buenos Aires
	113
	56
	-57
	-50%

	Civil y Trabajo Golfito 
	92
	66
	-26
	-28%

	Civil Trabajo y Agrario Turrialba
	508
	404
	-104
	-20%

	Civil y Trabajo Grecia
	397
	334
	-63
	-16%

	Civil y Trabajo San Carlos
	528
	468
	-60
	-11%

	Civil y Trabajo Liberia  
	325
	289
	-36
	-11%

	Civil, Trabajo y Familia  Hatillo
	122
	109
	-13
	-11%

	Civil y Trabajo Nicoya
	253
	247
	-6
	-2%

	Civil y Trabajo Pérez Zeledón
	394
	387
	-7
	-2%

	Civil y Trabajo Puriscal 1-/
	113
	112
	-1
	-1%


2.5.3 Menor cuantía con especialización

Los tribunales de trabajo de menor cuantía laboral son siete y también registran a escala general una leve disminución de la entrada (4%), siendo que en tres de éstos aumentó la entrada contra cuatro donde disminuyó, como se aprecia de seguido.

	Juzgado de Mayor Cuantía
	Entrados
	Variación

	
	2010
	2011
	Abs.
	Rel.

	TOTAL
	6686
	6414
	-272
	-4%

	Aumentos:

	Tribunal Trabajo Menor Ctía. I Circ. Jud. Zona Atlántica
	239
	268
	29
	12%

	Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía Puntarenas
	547
	601
	54
	10%

	Tribunal Trabajo Menor Cuantía Heredia
	862
	895
	33
	4%

	Disminuciones:

	Tribunal Trabajo Menor Cuantía Cartago
	810
	682
	-128
	-16%

	Trib de Trabajo Menor Cuantía, Santa Cruz
	226
	198
	-28
	-12%

	Tribunal de Trabajo Menor Ctía. I Circ. Jud. Alajuela
	915
	835
	-80
	-9%

	Tribunal Trabajo Menor Cuantía II Circuito San José
	3087
	2935
	-152
	-5%


2.5.4 Menor cuantía sin especialización

También en los 65 juzgados donde no hay especialización de la materia Laboral se produjo a nivel general la disminución de la entrada del orden del 6%. De seguido se muestra el listado correspondiente a estos despachos.
	Juzgado de Mayor Cuantía
	Entrados
	Variación

	
	2010
	2011
	Absoluta

	TOTAL
	5799
	5430
	-369

	
	
	
	

	Menor Cuantía Pococí
	160
	341
	181

	Menor Cuantía Desamparados
	315
	322
	7

	Menor Cuantía y Tránsito Nicoya
	216
	220
	4

	Menor Cuantía Pérez Zeledón 
	407
	292
	-115

	Menor Cuantía San Carlos
	329
	271
	-58

	Menor Cuantía y Tránsito de Liberia
	323
	294
	-29

	Menor Cuantía San Ramón
	186
	182
	-4

	Contravencional y Menor Cuantía Abangares
	56
	42
	-14

	Contravencional y Menor Cuantía Acosta 
	17
	20
	3

	Contravencional y Menor Cuantía Aguirre
	263
	203
	-60

	Contravencional y Menor Cuantía Alajuelita
	59
	60
	1

	Contravencional y Menor Cuantía Alfaro Ruiz
	14
	18
	4

	Contravencional y Menor Cuantía Alvarado
	16
	13
	-3

	Contravencional y Menor Cuantía Aserrí
	43
	33
	-10

	Contravencional y Menor Cuantía Atenas
	41
	52
	11

	Contravencional y Menor Cuantía Bagaces 
	137
	52
	-85

	Contravencional y Menor Cuantía Bribrí
	79
	82
	3

	Contravencional y Menor Cuantía Buenos Aires
	47
	43
	-4

	Contravencional y Menor Cuantía Cañas
	35
	115
	80

	Contravencional y Menor Cuantía Carrillo
	96
	135
	39

	Contravencional y Menor Cuantía Cóbano
	52
	32
	-20

	Contravencional y Menor Cuantía Corredores
	97
	117
	20

	Contravencional y Menor Cuantía Coto Brus
	66
	67
	1

	Contravencional y Menor Cuantía Escazú
	155
	153
	-2

	Contravencional y Menor Cuantía Esparza
	63
	12
	-51

	Contravencional y Menor Cuantía Garabito
	89
	64
	-25

	Contravencional y Menor Cuantía Golfito 
	81
	101
	20

	Contravencional y Menor Cuantía Grecia
	188
	144
	-44

	Contravencional y Menor Cuantía Guácimo
	57
	78
	21

	Contravencional y Menor Cuantía Guatuso
	33
	19
	-14

	Contravencional y Menor Cuantía Hatillo
	60
	88
	28

	Contravencional y Menor Cuantía Hojancha
	9
	8
	-1

	Contravencional y Menor Cuantía Jicaral
	23
	19
	-4

	Contravencional y Menor Cuantía Jiménez
	9
	22
	13

	Contravencional y Menor Cuantía La Cruz
	35
	25
	-10

	Contravencional y Menor Cuantía La Fortuna 
	71
	86
	15

	Contravencional y Menor Cuantía La Unión
	141
	125
	-16

	Contravencional y Menor Cuantía Los Chiles
	24
	21
	-3

	Contravencional y Menor Cuantía Matina
	37
	64
	27

	Contravencional y Menor Cuantía Montes de Oro
	35
	16
	-19

	Contravencional y Menor Cuantía Mora
	26
	48
	22

	Contravencional y Menor Cuantía Nandayure
	24
	17
	-7

	Contravencional y Menor Cuantía Naranjo
	50
	70
	20

	Contravencional y Menor Cuantía Orotina
	52
	72
	20

	Contravencional y Menor Cuantía Osa 
	97
	77
	-20

	Contravencional y Menor Cuantía Palmares
	64
	59
	-5

	Contravencional y Menor Cuantía Paraíso
	97
	71
	-26

	Contravencional y Menor Cuantía Pavas 
	97
	112
	15

	Contravencional y Menor Cuantía Poás
	32
	22
	-10

	Contravencional y Menor Cuantía Puriscal
	91
	113
	22

	Contravencional y Menor Cuantía San Isidro 
	25
	4
	-21

	Contravencional y Menor Cuantía San Joaquín
	177
	25
	-152

	Contravencional y Menor Cuantía San Mateo
	14
	6
	-8

	Contravencional y Menor Cuantía San Rafael
	67
	9
	-58

	Contravencional y Menor Cuantía San Sebastián
	36
	25
	-11

	Contravencional y Menor Cuantía Santa Ana
	91
	76
	-15

	Contravencional y Menor Cuantía Santo Domingo
	74
	30
	-44

	Contravencional y Menor Cuantía Sarapiquí
	91
	88
	-3

	Contravencional y Menor Cuantía Siquirres
	107
	115
	8

	Contravencional y Menor Cuantía Tarrazú
	57
	48
	-9

	Contravencional y Menor Cuantía Tilarán 
	50
	34
	-16

	Contravencional y Menor Cuantía Turrialba
	140
	172
	32

	Contravencional y Menor Cuantía Turrubares
	7
	6
	-1

	Contravencional y Menor Cuantía Upala
	42
	54
	12

	Contravencional y Menor Cuantía Valverde Vega
	27
	26
	-1


III.
CASOS TERMINADOS

3.1 Patrón general

Con un leve crecimiento, en este año se interrumpe la relativa estabilidad del volumen de casos terminados en el bienio 2009-2010.  En el 2011, se reportan  31398 casos terminados, cifra mayor en 1521 asuntos a la reportada un año antes, lo que significa un crecimiento relativo del 5%. Como se puede apreciar en el siguiente gráfico, tal fenómeno interrumpe, por el momento, el relativo estancamiento del nivel resolutivo de la materia del 2009 y 2010 cuando se finiquitaban cerca de 30000 asuntos a escala nacional.
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Otro aspecto observado de la gráfica anterior es el hecho de que la capacidad resolutiva de los últimos tres años es significativamente superior a la que daba antes del 2009.

3.2 Terminados por tipo de juzgado

El crecimiento antes indicado no es uniforme al observarlo por tipo de Juzgado. En los juzgados de mayor cuantía se pasó de 15428 resoluciones del 2010 a 16005 en el 2011, esto es 577 más o un 3,7% de crecimiento porcentual. En los juzgados de menor cuantía el aumento fue de 944 casos que representan un crecimiento relativo del 6,5%. De esta forma, si bien se aumentó el nivel resolutivo en cada grupo de oficinas, fue más acelerado en los despachos de menor cuantía que en los de mayor cuantía.

	Tipo de juzgado
	Casos terminados

	
	2010
	2011

	TOTAL
	29877
	31398

	Mayor cuantía
	15428
	16005

	Menor cuantía
	14449
	15393


Por otro lado, como se aprecia en el siguiente recuadro estadístico en los dos últimos años la distribución de los casos terminados según el tipo de juzgado no ha cambiado sustancialmente. Entre el 51% y el 52% de lo resuelto proviene de los juzgados de mayor cuantía y entre el 48% y 49% se dicta en los despachos de menor cuantía.
	Tipo de juzgado
	Porcentajes: Terminados

	
	2010
	2011

	TOTAL
	100%
	100%

	Mayor cuantía
	52%
	51%

	Menor cuantía
	48%
	49%


3.3 Sentencias dictadas

Como se puede notar del siguiente gráfico, si bien de da un leve incremento en la cifra de sentencias dictadas en el 2011, el nivel alcanzado se circunscribe a la relativa estabilidad de los últimos tres años.  En este año, el dictado alcanzó las 16737 sentencias; solo 128 más que el 2010 y 353 más que el 2009. No obstante, tales niveles resolutivos son significativamente superiores a lo dictado anualmente del 2006 al 2008.
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3.4 Sentencias por tipo

En los dos últimos años son pocos los cambios en los pesos relativos de las sentencias por tipo.  Como se puede apreciar en el siguiente despliegue de información estadística, las sentencias dictadas en conciliación son el 14% en este año contra el 15% del año anterior. Si bien aumentan los volúmenes de sentencias dictadas tanto en incidentes como en la “Etapa de Ejecución” sus pesos relativos son pequeños; no más del 2% en incidentes y no más del 4% en “Etapa de Ejecución”. Lo anterior hace que el restante de sentencias llegue al 80%  en el 2011 contra el 81% del 2010.
	Tipo de sentencia
	Años

	
	2010
	2011

	Cifras absolutas

	Total
	16609
	16737

	En Conciliación
	2499
	2276

	En Incidentes
	179
	390

	En Etapa Ejecución
	457
	682

	Otras
	13474
	13389

	Distribuciones porcentuales

	Total
	100%
	100%

	En Conciliación
	15%
	14%

	En Incidentes
	1%
	2%

	En Etapa Ejecución
	3%
	4%

	Otras
	81%
	80%


IV. DURACIÓN LABORAL

Patrón general

En asuntos ordinarios, existe una marcada diferencia en la duración promedio entre los grupos de despachos clasificados por cuantía. En los juzgados encargados de la menor cuantía se dura en promedio 9 meses con 3 semanas mientras que en los de mayor cuantía es más del doble de esa cifra, sea 21 meses 

	Tipo de Juzgado
	Duración promedio

	Menor cuantía
	9
	Meses
	3
	Semanas

	Mayor cuantía
	21
	Meses
	0
	Semanas


Duración en juzgados de mayor cuantía

En este año la duración promedio se redujo en forma importante respecto al resultado del año anterior. Como se puede apreciar en la siguiente tabla, luego del aumento del 2009 en la duración promedio a 24 meses este indicador viene bajando hasta llegar al 2011 con tres meses menos de tardanza. 

	                         Año
	Total de Casos
	Duración Promedio

	2006
	5881
	25 Meses 1 Semana

	2007
	5915
	23 Meses 3 Semanas

	2008
	6006
	22 Meses 2 Semanas

	2009
	6047
	24 Meses 0 Semanas

	2010
	5812
	23 Meses 3 Semanas

	2011
	6479
	21 Meses 0 Semanas


En el 2011 se reportan cuatro despachos cuya duración media es mayor a la promedio nacional, estos son lo juzgados: Civil y Trabajo de Corredores con 32  meses, Civil y Trabajo de Santa Cruz con 31 meses y 3 semanas, Trabajo de Segundo Circuito Judicial de San José con 28 meses y el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica con 26 meses y 1 semana. Estos valores se muestran en el siguiente detalle, donde además se puede apreciar las siete oficinas con resultados cercanos al promedio nacional y los restantes catorce despachos con medias menores al promedio nacional. Este último subconjunto tiene duraciones que oscilan entre los 10 y los 19 meses.

	JUZGADO DE MAYOR CUANTÍA
	DURACIÓN PROMEDIO

	Promedio nacional
	21
	Meses
	0
	Semanas

	Por encima del promedio nacional

	Civil y Trabajo Corredores 
	32
	Meses
	0
	Semanas

	Civil y Trabajo Santa Cruz
	31
	Meses
	3
	Semanas

	Trabajo II Circuito San José
	28
	Meses
	0
	Semanas

	Trabajo Limón
	26
	Meses
	1
	Semanas

	Cercanos al promedio nacional

	Trabajo Alajuela
	21
	Meses
	2
	Semanas

	Civil y Trabajo Turrialba
	21
	Meses
	1
	Semanas

	Civil y Trabajo Nicoya
	20
	Meses
	2
	Semanas

	Especializado de Seguridad Social
	20
	Meses
	1
	Semanas

	Trabajo Puntarenas
	20
	Meses
	0
	Semanas

	Civil y Trabajo Pérez Zeledón
	19
	Meses
	2
	Semanas

	Civil y Trabajo Golfito
	19
	Meses
	2
	Semanas

	Por debajo del promedio nacional

	Civil y Trabajo Liberia
	18
	Meses
	3
	Semanas

	Civil y Trabajo Grecia
	18
	Meses
	1
	Semanas

	Trabajo Heredia
	17
	Meses
	2
	Semanas

	Civil y Trabajo Desamparados
	17
	Meses
	0
	Semanas

	Civil y Trabajo San Ramón
	16
	Meses
	3
	Semanas

	Civil y Trabajo Aguirre - Parrita
	16
	Meses
	2
	Semanas

	Civil y Trabajo San Carlos
	16
	Meses
	1
	Semanas

	Trabajo Cartago
	16
	Meses
	0
	Semanas

	Civil y Trabajo Hatillo
	15
	Meses
	0
	Semanas

	Civil y Trabajo Cañas
	13
	Meses
	3
	Semanas

	Civil y Trabajo Buenos Aires
	13
	Meses
	2
	Semanas

	Civil y Trabajo Osa 
	13
	Meses
	0
	Semanas

	Trabajo Pococí
	11
	Meses
	0
	Semanas

	Civil y Trabajo Puriscal
	10
	Meses
	2
	Semanas


Al clasificar los despachos de acuerdo a si son especializados o no los resultados indican una diferencia de dos meses entre grupos. Como se aprecia a continuación los juzgados especializados duran 21 meses y dos semanas en finiquitar los 4271 ordinarios; esto es dos semanas por arriba del promedio nacional. Por otro lado, los despachos mixtos duran menos (19 meses y 2 semanas) al terminar los 1614 ordinarios a los que se les calculó la duración.

	Tipo de juzgado de mayor cuantía
	Ordinarios terminados
	Duración promedio

	Todos los despachos
	6479
	21
	Meses
	0
	Semanas

	Especializados
	4271
	21
	Meses
	2
	Semanas

	Mixtos
	1614
	19
	Meses
	2
	Semanas


De seguido se muestra el resultado de la duración promedio en cada juzgado de mayor cuantía especializado en materia Laboral. Obsérvese las diferencias entre despachos, donde en el Juzgado del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, tiene el resultado menor (11 meses), resultado que contrasta con el obtenido para el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José en donde se duró en promedio 28 meses exactos durante el 2011. 
	Despachos especializados en laboral de mayor cuantía 
	Ordinarios terminados
	Duración promedio

	Trabajo II Circuito San José
	1618
	28
	Meses
	0
	Semanas

	Trabajo Limón
	143
	26
	Meses
	1
	Semanas

	Trabajo Alajuela
	282
	21
	Meses
	2
	Semanas

	Especializado de Seguridad Social
	665
	20
	Meses
	1
	Semanas

	Trabajo Heredia
	546
	17
	Meses
	2
	Semanas

	Trabajo Cartago
	557
	16
	Meses
	0
	Semanas

	Trabajo Pococí
	460
	11
	Meses
	0
	Semanas


Duración en despachos de menor cuantía.

En la siguiente tabla se han clasificado los 72 despachos judiciales competentes en materia Laboral de menor cuantía de acuerdo con el intervalo de duración ocupado por estos para dar término a los asuntos ordinarios. En seis despachos se requirió menos de 4 meses, en 13 se empleó entre 4 meses 1 semana y hasta 6 meses, en 16 oficinas de 9 meses 1 semana y hasta 9 meses, en 20 juzgados de 9 meses 1 semana y hasta un año, en un total de 16 se requirieron de un año 1 semana a un año y medio para terminar y solo un despacho necesitó más de año y medio para ello.
	Intervalo de duración
	Cantidad de oficinas
	Porcentaje

	TOTAL
	72
	100%

	Más de 18 meses
	1
	1%

	De 12 meses y 1 semana a 18 meses
	16
	22%

	De 9 meses y 1 semana a 12 meses
	20
	28%

	De 6 meses y 1 semana a 9 meses
	16
	22%

	De 4 meses y 1 semana a 6 meses
	13
	18%

	Menos de 4 meses
	6
	8%


En los tribunales especializados en materia Laboral de menor cuantía, sin tomar en cuenta el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de San José, por mostrar un resultado significativamente diferente al resto de oficinas, el promedio de duración es significativamente menor que el de los juzgados mixtos competentes en esta materia de menor cuantía. En los tribunales especializados se tarda 5 meses 1 semana, mientras que los juzgados mixtos la duración promedio es de 10 meses 2 semanas; 5 meses 1 semana menos como se muestra en la siguiente tabla, aspecto que deja entrever lo positivo de esta especialización.

	Despacho de menor cuantía
	Total de casos
	Duración promedio

	Todos
	5262
	9
	Meses
	3
	Semanas

	Especializado(1)
	1772
	5
	Meses
	1
	Semanas

	Mixto
	1886
	10
	Meses
	2
	Semanas

	(1) Sin tomar en cuenta el Tribunal de MC del II Circ. Jud de San José


En el siguiente despliegue de datos, se muestra la fuerte diferencia entre el valor calculado de la duración para el Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (14 meses 0 semanas) respecto a sus homólogos del resto del país. Desde el punto de vista estadístico, ello hace que se le considere aparte del cálculo de la duración para  los tribunales especializados. 

	Tribunal Trabajo Menor Cuantía
	Total de casos
	Duración promedio

	Segundo Circuito San José
	1604
	14
	Meses
	0
	Semanas

	Alajuela
	506
	5
	Meses
	3
	Semanas

	Cartago
	374
	3
	Meses
	0
	Semanas

	Heredia
	441
	4
	Meses
	3
	Semanas

	Santa Cruz
	122
	4
	Meses
	2
	Semanas

	Puntarenas
	121
	5
	Meses
	0
	Semanas

	Limón
	208
	9
	Meses
	0
	Semanas


V.
CIRCULANTE

5.1 Patrón general

El aumento de la carga de trabajo en materia Laboral y la relativa estabilidad en la cantidad de casos terminados provocó el crecimiento del circulante al finalizar. Como se aprecia en el gráfico siguiente, en este año continúa el incremento sostenido y acelerado del circulante  al llegar a superarse la barrera de los 40000 casos. Respecto al 2010 la cifra de este año es 15% más alta; 5261 asuntos más al pasar de 34803 al inicio del año a 40064 al concluirlo; del 2009 al 2010 el crecimiento fue un poco más del 18%.
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5.2 Composición del circulante final

La composición del circulante final no ha variado sustancialmente en los últimos años. Como se desprende de seguido, históricamente, la etapa de ejecución representa un poco más de una décima (entre el 12% y el 13%) de todo el circulante nacional, mientras que los asuntos en trámite casi llegan al 90%. 
	TIPO
	Porcentaje

	
	2008
	2009
	2010
	2011

	Casos en trámite
	87%
	87%
	87%
	88%

	Casos en etapa de ejecución
	13%
	13%
	13%
	12%

	Total nacional
	100%
	100%
	100%
	100%


Por otro lado y como se puede notar del siguiente despliegue de datos, el crecimiento del circulante al finalizar el 2011 se debe principalmente a los casos en trámite no solo porque el aumento fue del 17% sino porque los 5088 asuntos en trámite de más representan el 98% de todo el crecimiento nacional (5261 asuntos más).

	TIPO
	Circulante al finalizar
	Variación

	
	2010
	2011
	Abs.
	Rel.

	Total nacional
	34803
	40064
	5261
	15%

	Casos en trámite
	30301
	35389
	5088
	17%

	Casos en etapa de ejecución
	4502
	4675
	173
	4%


5.3 Circulante por cuantía 

La distribución porcentual por cuantía de los juzgados viene cambiando en los últimos tres años. Como se aprecia en el siguiente gráfico, el peso relativo de los juzgados de Mayor Cuantía respecto al total viene creciendo en los últimos tres años y consecuentemente, el porcentaje del conjunto de juzgados de menor cuantía decrece en el mismo lapso. En el 2011 casi el 68% de la existencia proviene de los despachos de mayor cuantía mientras que un poco más del 32%  es de los despachos de menor cuantía, tal distribución porcentual se acerca a lo calculado en el 2008. 
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El cambio en la distribución porcentual por cuantía de este año, se debe al incremento en la existencia de los juzgados de mayor cuantía, principalmente, de los especializados. Como se despliega a continuación, la existencia del grupo de juzgados de mayor cuantía creció en un 15% de finales del 2010, a la conclusión del 2011, crecimiento que contrasta con calculado para el grupo de despachos encargados de la menor cuantía (apenas del 1%). Al analizar el aumento de la existencia en el primer grupo de oficinas, separando lo acumulado en esta variable, en  despachos especializados de los que no lo están, estos últimos crecieron menos (10% más) que los otros (29% más). Se debe recordar que el peso relativo de los despachos de mayor cuantía especializados es significativamente mayor que el de los no especializados, por lo que un aumento porcentual en ese grupo impacta fuertemente la cifra absoluta global. De esta forma, el mayor aporte al crecimiento de la existencia laboral, a escala nacional, proviene de los juzgados de mayor cuantía especializados debido a que, de los 5261 casos pendientes de más a nivel nacional, el 87% (4589 casos) provienen de estos despachos.

	
	Activos
	Variación

	
	2010
	2011
	Abs.
	Rel.

	Existencia total
	34803
	40064
	5261
	15%

	Mayor cuantía 
	21993
	27148
	5155
	23%

	- Especializados
	16060
	20649
	4589
	29%

	- No especializados
	5933
	6499
	566
	10%

	Menor cuantía
	12810
	12916
	106
	1%

	- Tribunales de menor cuantía
	6263
	5783
	-480
	-8%

	- Menor cuantía
	1996
	2380
	384
	19%

	- Contravencionales y de menor cuantía
	4551
	4753
	202
	4%


Ante este panorama, a continuación se muestra el resultado por juzgado de mayor cuantía especializado. Se puede apreciar que, son los dos juzgados de trabajo de la Zona Atlántica y el del Segundo Circuito Judicial de San José, donde el crecimiento es, marcadamente, fuerte respecto a las demás oficinas.

	Juzgado de Mayor Cuantía especializado
	Activos
	Variación

	
	2010
	2011
	Abs.
	Rel.

	TOTAL
	16060
	20649
	4589
	29%

	Trabajo Limón
	4391
	7077
	2686
	61%

	Trabajo II Circuito San José
	1316
	2292
	976
	74%

	Trabajo Pococí
	920
	1488
	568
	62%

	Trabajo Alajuela
	3115
	3395
	280
	9%

	Trabajo Puntarenas
	1946
	1910
	-36
	-2%

	Juzgado Especializado de Seguridad Social
	2054
	2101
	47
	2%

	Trabajo Cartago
	1142
	1115
	-27
	-2%

	Trabajo Heredia
	1176
	1271
	95
	8%


VI.
SEGUNDA INSTANCIA

Continúa la tendencia al alza en el volumen de casos entrados en Segunda Instancia en los juzgados de trabajo pero, sin llegar a alcanzar los niveles reportados antes del 2007.  
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Como se puede apreciar en el gráfico anterior, del 2005 a la fecha, se denotan dos comportamientos estadísticos separados por el punto de inflexión acaecido con el dato del 2008. Hasta ese año la entrada de segunda instancia fue decreciente partiendo del dato del 2005 cuando casi se alcanzan los 1000 asuntos. A partir del 2009 cambia la tendencia a la baja por una creciente que se mantendrá hasta el 2011 con los 714 casos entrados. También se puede notar que si bien se continúa la tendencia al alza el valor del 2011 está por debajo de los datos del 2005 y 2006 cuando ingresaron 928 y 769 asuntos respectivamente. Otro aspecto a notar es que los niveles de ingreso de estos asuntos son, históricamente, bajos en comparación con el ingreso de primera instancia y que respecto al 2010 el aumento relativo fue del 12% (76 casos más).
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