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I. Introducción

Esta materia es atendida por 102 despachos judiciales agrupados en cuatro conglomerados diferenciados por el monto de la cuantía competente y el grado de especialización material. Así, como se muestra en la siguiente tabla estadística, se tiene 16 especializados (7 en menor cuantía y 9 de mayor cuantía) y los 86 juzgados mixtos (
) de los cuales 67 son de menor cuantía y 19 de mayor cuantía).

	Distribución de los despachos según tipo de cuantía y por conocimiento material durante el 2014

	Cuantía
(a)
	Conocimiento material

	
	TOTAL
	Únicamente laboral
(Especializados)
	Junto con otras materias
(Mixtos)

	TOTAL
	102
	16
	86

	Menor 
	74
	7
	67

	Mayor
	28
	9
	19

	Nota (a): El límite monetario que separa las competencias de menor o mayor cuantía es de 3 millones de colones.


En el 2014 se incorporan al grupo de los despachos de mayor cuantía y mixtos, los juzgados Civil, Laboral y Familia Sarapiquí y el Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, con sede en Upala. Al grupo de los despachos mixtos de menor cuantía se unen los juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de: Monteverde y de Golfito, este último con Sede Puerto Jiménez. 

Para el último quinquenio, en la siguiente tabla se presentan las cifras asociadas a las principales variables estadísticas (Circulante inicial y final, casos entrados, reentrados, legajos de ejecución y los casos terminados). Esta información es una referencia general e inicial para la descripción detallada de los principales patrones estadísticos presentada a lo largo del informe.

	Variables estadísticas
	Año

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	
	
	

	Circulante al iniciar
	32.325
	34.803
	40.064
	42.198
	43.504

	Casos entrados
	27.261
	30.533
	28.962
	30.361
	31.019

	Casos reentrados
	2.192
	2.539
	2.344
	2.695
	2.884

	Legajos ejecución
	2.902
	3.587
	3.648
	3.510
	4.225

	Casos terminados
	29.877
	31.398
	32.820
	35.052
	37.259

	Circulante al finalizar
	34.803
	40.064
	42.198
	43.712
	44.581


Los hechos de mayor relevancia para el 2014 en materia laboral son:
1. Aunque leve, la reducción de la tasa de congestión de este año se delimita una posible tendencia a la baja del indicador. Por su parte, los porcentajes de pendencia y resolución luego de la reversión de la tendencia acaecida en el 2010, se han mantenido relativamente estables.  

2. La carga de trabajo general en materia laboral viene en franco crecimiento en los últimos años y ésta se concentra en el grupo de despachos especializados y competentes en “Mayor Cuantía”. 
3. El nuevo ingreso de asuntos (casos entrados) en materia laboral de primera instancia, con todo y las oscilaciones anuales presentes, se enmarca dentro de una relativa estabilidad desde el 2011, patrón distintivo al delimitado antes de ese año.
4. En términos generales, la respuesta resolutiva anual en materia laboral de primera instancia, su crecimiento se mantiene constante. Y aunque continúa el crecimiento en la cifra de sentencias dictadas por las juezas o jueces de los despachos competentes de materia laboral de primera instancia, en este año de produce una desaceleración(
)
5. El aumento de la capacidad resolutiva como respuesta a una creciente y alta carga de trabajo no produjo la reducción del circulante. No obstante, en los últimos años se ha logrado la desaceleración del crecimiento de esta variable y, de continuar la tendencia, es probable que inicie en los próximos años la reducción del circulante nacional en esta materia. 
Es fuerte la diferencia numérica tan marcada del grupo de despachos de mayor cuantía y especializados respecto a los otros tres grupos de oficinas; acá se concentra más de la mitad del circulante. Y el despacho con el mayor circulante es el ubicado en el Segundo Circuito de San José y cuyo trámite es Electrónico. Este informe se realiza un análisis de la duración promedio en juicios ordinarios laborales desagregando aún más en subgrupos de despacho de acuerdo al grado de especialización tenida (conocimiento “unimaterial” o “multimaterial”). En informes anteriores se trataba la duración promedio de acuerdo a la condición de mayor o menor cuantía. Esta última visión no permite aislar el efecto del trámite de otras materias en lo laboral en los despachos mixtos.

En asuntos de pensión (competencia de despachos de “Mayor cuantía”) se tarda en el 2014 en el conjunto de juzgados especializados 17 meses con 2 semanas en promedio, mientras que en la agrupación de despachos mixtos 19 meses.

A continuación se describen con mayor detalle lo apuntado anteriormente.

II. INDICADORES DE GESTIÓN JUDICIAL 

A continuación, muestran los resultados tres indicadores generales, a saber: tasa de congestión
 y las porcentajes de pendencia
 y de resolución(
) para toda la materia y calculados a escala nacional.

	Indicador
	Año

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	
	
	

	Tasa de congestión
	216
	228
	229
	225
	219

	Porcentaje de pendencia
	54%
	56%
	56%
	55%
	55%

	Porcentaje de resolución
	46%
	44%
	44%
	45%
	45%


2.1  Tasa de congestión:

Si bien se produce una leve la reducción de la tasa de congestión de este año respecto al 2013, se delimita una posible tendencia a la baja del indicador; esto luego de alcanzar el monto más alto del quinquenio en el 2012. No obstante, el valor obtenido para el 2014 esta todavía por encima del calculado en el 2010. El último resultado para la materia laboral como un todo, es de 219 casos que componen la carga de trabajo (existencia inicial más casos entrados, reentrados y legajos de ejecución) por cada 100 terminados; esto es, una reducción de seis casos de la carga de trabajo por cada 100 terminados respecto al cálculo del 2013 pero tres más que en el 2010. Este patrón se puede comprobar no solo con los datos de la tabla anterior sino con la siguiente gráfica:
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2.2 Porcentajes de Pendencia y Resolución:

Los porcentajes de pendencia y resolución son, desde el punto de vista estadístico, complementarios. Esto es, como los asuntos que componen una carga de trabajo, o están en trámite o están concluidos, estos porcentajes se implementan y aritméticamente deben sumar 100%. 

Estos indicadores, luego de la reversión de la tendencia acaecida en el 2010, se han mantenido relativamente estables. Como se muestra en el siguiente gráfico, el porcentaje de pendencia se ubica entre el 54% y 56% anual mientras que el de resolución entre el 44% y el 46%. 


[image: image2.emf]Gráfico N° 2

Evolución de los porcentajes de pendencia y resolución en los 

juzgados competentes en materia de Trabajo durante el período 2008-

2014

55%

55%

56%

54%

56%

55%

49%

45%

51%

46%

44%

44%

45%

45%

0%

100%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Años

Porcentaje

Porcentaje de Pendencia

Porcentaje de resolución

Elaborado por: Sección de Estadística, Dirección de Planificación. 


En general, para el 2014 el 55% de los casos que componen la carga de trabajo se encuentran pendientes mientras que el 45% se finiquitó. Esto tiene como consecuencia que la existencia final de cada año se presente creciente al igual que la carga de trabajo anual como se describirá a continuación. 

III CARGA DE TRABAJO

La carga de trabajo general en materia laboral viene en franco crecimiento en los últimos años. Esta variable estadística está definida como la suma de las cifras asociadas a la existencia inicial, casos entrados, reentrados y legajos de ejecución tenidas para un período determinado, en este caso del 2014.  Como se observa en el siguiente gráfico, durante el 2010 la carga de trabajo en los despachos competentes en materia laboral era de 64.680 expedientes, cifra que irá incrementándose año con año hasta llegar al 2014 a los 81.632 asuntos a ser atendidos en primera instancia; esto es, la carga de trabajo del 2014 en esta materia es más de una cuarta parte (26%) más alta que la reportada cinco años antes, lo que significa que en los despachos judiciales competentes en Laboral, a escala nacional, debieron atender 16.952 asuntos más en este año que en el 2010.
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La composición de la carga de trabajo en materia laboral en los cuatro grupos de clasificación de los despachos se presenta en la siguiente gráfica. 

	Gráfico N° 4

Distribución porcentual del 2014 de la carga de trabajo inicial en materia laboral según tipo de juzgado (especializado o mixto)

 y por tipo de cuantía (mayor o menor cuantía) 
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En específico se tiene que:

1. En los despachos especializados (tanto de menor como de mayor cuantía) se concentra el 67% (dos tercios) de toda la carga de trabajo en materia laboral (54.381 asuntos), siendo que los despachos mixtos concentran el restante tercio (33%, sean 27.251 asuntos).

2. Los despachos competentes en asuntos de mayor cuantía conjuntan el 63% de toda la carga de trabajo; esto es, 51.197 casos. En contraste, en los despacho de menor cuantía esta el restante 37%, sea 30.435 expedientes.

3. El conjunto de despachos especializados en materia laboral y que a la vez son competentes en el trámite de asuntos de mayor cuantía deben atender la mayor proporción de asuntos; el 48% de toda la carga laboral nacional o 39.023 asuntos. 

4. Los despachos que deben atender asuntos de menor cuantía pero que están especializados (Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía) tienen a su cargo casi una quinta parte (19%) de la carga de trabajo; 15.358 demandas.

5. Con un porcentaje similar al obtenido para la agrupación anterior se ubica en el tercer lugar el conjunto de despachos mixtos de menor cuantía. Estos deben atender el 18% de toda la carga de trabajo; sea 15.077 casos.

6. Finalmente, los despachos mixtos de mayor cuantía tienen a su haber el 15% de toda la carga de trabajo nacional, lo que en términos absolutos son 12.174 asuntos.

IV. CASOS ENTRADOS 

4.1 Patrón general

El nuevo ingreso de asuntos en materia laboral de primera instancia, con todo y las oscilaciones anuales presentes, se enmarca dentro de una relativa estabilidad desde el 2011, patrón distintivo al delimitado antes de ese año. Como se observa en la siguiente gráfica, del 2008 y hasta el 2011 el volumen anual de casos entrados se presentaba creciente pero a partir de ese año el ingreso anual ronda los 30.000 asuntos; este año la entrada de demandas nuevas fue de 31.019; solo 658 adicionales al dato del 2013 cuando se reportó 30.361 asuntos nuevos para un crecimiento porcentual del 2%.
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Como se muestra en la siguiente tabla, otra característica del ingreso de causas entradas en materia laboral durante el 2014, es que cerca de la mitad de los despachos (52) reportan entradas menores a 100 casos anuales mientras que en 23 oficinas entran de 100 a 250 casos por año, en 13 de 250 a 500 casos por año en cinco oficinas el ingreso supero los 500 casos pero no sobrepasaron la barrera de los 1000 asuntos anuales. En seis oficinas judiciales el ingreso anual se ubicó de 1000 a 2000 casos mientras que en tres despachos la entrada de asuntos fue superior a los 2000 asuntos.

	Número de despachos clasificados según intervalo de ingreso nuevo y por cuantía durante el 2014

	Intervalos de casos
	TOTAL
	Cuantía

	
	
	Mayor
	Menor

	TOTAL
	102
	28
	74

	Menos de 100 casos
	52
	5
	47

	De 100 a 250 casos
	23
	7
	16

	De 250 a 500 casos 
	13
	7
	6

	De 500 a 1000 casos
	5
	3
	2

	De 1000 a 2000 casos
	6
	4
	2

	Más de 2000 casos
	3
	2
	1


También se deriva de la tabla anterior que cerca de tres cuartas partes (74 de 102) de los despachos competentes en materia laboral son de menor cuantía y que de estos 47 reportan entradas menores a 100 casos y que solo uno de los juzgados de menor cuantía tienen más de 2.000 asuntos entrados en el año.

4.2 Ingreso nuevo por tipo de asunto

La última y relativa estabilidad de la cifra global de casos entrados (montos del 2013 y 2014) está presente, principalmente, en los dos más frecuentes tipos de asunto que ingresan a los despachos. De la siguiente tabla, se presentan los volúmenes de nuevo ingreso en primera instancia laboral por cada tipo de asunto, ordenados de mayor a menor frecuencia, también se muestra la variación anual tanto absoluta como relativa de cada categoría. Se puede observar que el crecimiento porcentual del nuevo ingreso de “Ordinarios laborales” y de los “Riesgos del Trabajo” fue del 2% como el crecimiento general; estas dos clases de asunto representa el 76% de todo lo entrado tanto en el 2013 como en el 2014. 

	Tipo de Asunto
	Casos Entrados
	Variación anual

	
	2013
	2014
	Absoluta
	Relativa

	TOTAL
	30.361
	33.619
	3.258
	11%

	Ordinarios
	17.746
	18.128
	382
	2%

	Riesgos del trabajo
	5.295
	5.384
	89
	2%

	Diligencias de pensión
	2.207
	2.600
	393
	18%

	Consignación de prestaciones
	1.682
	1.641
	-41
	-2%

	Infracción a la Ley de Trabajo
	1.547
	1.447
	-100
	-6%

	Devolución de ahorro obligatorio
	701
	512
	-189
	-27%

	Conmutación de renta
	329
	296
	-33
	-10%

	Accidentes de tránsito
	136
	154
	18
	13%

	Conflictos colectivos
	7
	13
	6
	N.R.

	Calificación de huelga
	30
	8
	-22
	N.R.

	Otros asuntos
	681
	836
	155
	23%

	N.R. : No se recomienda su cálculo por tener una base pequeña (<100) en el 2012


Por otro lado, en términos proporcionales son notables las bajas acaecidas en las cifras asociadas a la “Devolución de ahorro obligatorio” y la “Conmutación de renta”; 27% y 10% respectivamente, así como el aumento del 18% de las “Diligencias de Pensión”. Para este último tipo de asunto, el incremento más importante se presentó en las diligencias de pensión asociadas con el régimen de Hacienda que pasaron de 31 en el 2013 a 393 en el 2014; esto cuando, el rubro de mayor importancia numérica (las diligencias de pensión del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social) se presenta relativamente estable pues, disminuyó poco (de 1.978 a 1.915) entre un año y el otro.

	Tipo de Pensión
	Casos Entrados
	Variación anual

	
	2013
	2014
	

	TOTAL
	2.207
	2.600
	393

	       IVM CCSS (1)
	1.978
	1.915
	-63

	       Magisterio
	42
	46
	4

	       Hacienda
	31
	424
	393

	       Reajuste Pensiones
	152
	185
	33

	       Otros
	---
	30
	30


4.3 Ingreso por tipo de oficina

En términos generales, al comparar el ingreso nuevo de casos en los despachos especializados respecto a los mixtos no se aprecian diferencias significativas entre grupos; el volumen de entrada del 2014 en despachos especializados apenas creció un 3% mientras que, en los mixtos, prácticamente, se mantuvo la cifra. 

	Tipo de Oficina
	Casos Entrados
	Variación

	
	2013
	2014
	Absoluta
	Relativa

	TOTAL
	30.361
	31.019
	658
	2%

	Despachos Especializados
	20.081
	20753
	672
	3%

	Juzgados Mixtos
	10.280
	10266
	-14
	0%


Por otra parte, al contrastar la entrada de asuntos de los despachos de menor cuantía con los de mayor cuantía si se observan mayores diferencias estadísticas. Si bien, el ingreso en asuntos de mayor cuantía diminuyó poco (2%) y el aumento de lo entrado en despachos de menor cuantía fue del 8%, la distancia entre estas dos variaciones es de 10 puntos porcentuales, margen suficiente para señalar diferencias de variación entre grupos de oficina. 

	Tipo de Oficina
	Casos Entrados
	Variación

	
	2013
	2014
	Absoluta
	Relativa

	TOTAL
	30.361
	31.019
	658
	2%

	Mayor Cuantía
	17.468
	17063
	-405
	-2%

	Menor Cuantía
	12.893
	13956
	1.063
	8%


Esto provocó un cambio en la distribución porcentual entre por grupo de oficinas clasificadas por el monto de la cuantía. En el siguiente gráfico, se puede apreciar que en el 2013 el peso relativo de los asuntos entrados en despachos de Menor Cuantía era del 42.5% para aumentar al 44,7% doce meses después. Por su parte los montos de ingreso nuevo en el grupo de despachos de Mayor Cuantía era del 57,5% en el 2013 para ser, ahora, el 55.3%.
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Como el cambio más importante se dá en las cifras asociadas a despachos de menor cuantía es importante observar si dentro de este grupo de oficinas existen diferencias estadísticas de importancia; esto se hace al separar los montos según son despachos en especializados y mixtos. Como se muestra en la siguiente tabla, es en los despachos especializados y de menor cuantía donde se presentó la mayor diferencia porcentual de un año al otro; en éstos el crecimiento fue 11% contra el 4% de la cifra asociada al grupo de los despachos mixtos.

	Tipo de Oficina
	Casos Entrados
	Variación

	
	2013
	2014
	Absoluta
	Relativa

	TOTAL Menor Cuantía
	12.893
	13.872
	979
	8%

	Despachos Especializados
	7.057
	7831
	774
	11%

	Juzgados Mixtos
	5.836
	6041
	205
	4%


V. CASOS TERMINADOS
5.1. Patrón general

En términos generales, la respuesta resolutiva anual en materia laboral de primera instancia, es creciente. Como se muestra en el gráfico siguiente, en el 2008 se finiquitaron un poco más de 25 mil asuntos (25.152) monto que incrementará en forma importante un año después superando la barrera de los 30.000 asuntos terminados, luego continua un proceso de relativa estabilidad que durará dos años para iniciar, en el 2011, una comportamiento estadístico creciente hasta el 2014 con el reporte de 37.259 casos concluidos.  En el periodo (2011-2014) el crecimiento anual ha sido sostenido (crecimiento constante) pues viene aumentando entre el 5% y 6%.
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5.2. Finiquito por tipo de resolución

Como se observa en la siguiente tabla, las sentencias son por mucho los principales motivos por los que fenecen los asuntos en materia laboral. Las dictadas en forma ordinaria son el 49% del total concluido en el 2014 y las dictadas en procesos conciliatorios el 8%, De esta forma, el 57% de los asuntos laborales en primera instancia finiquitan con una sentencia. El siguiente motivo de término reportado a la Sección de Estadística, es el archivo provisional (
) con el 7%. En orden siguen la “deserción” y la incompetencia y el archivo definitivo con el 5% cada tipo y con porcentajes menores se encuentra otras resoluciones como el arreglo, la desestimación, la prescripción, la acumulación, la remisión al centro de conciliación y la ejecución cumplida entre otras tipologías.

	Tipo de resolución dictada
	Casos terminados
	Porcentaje

	TOTAL
	37.259
	100%

	Sentencia
	18.157
	49%

	Sentencia de Conciliación
	3.099
	8%

	Archivo Provisional
	2.483
	7%

	Deserción 
	1.977
	5%

	Incompetencia 
	1.919
	5%

	Archivo 
	1.748
	5%

	Desestimación
	969
	3%

	Arreglo
	967
	3%

	Prescripción
	374
	1%

	Acumulado
	240
	%pequeño

	Remitido Centro Conciliación
	185
	%pequeño

	Ejecución Cumplida
	41
	%pequeño

	Otro 
	5.100
	14%

	Nota: %pequeño significa que el valor resultante es menor al 1%


5.3 Finiquito por tipo de despacho

Al desglosar los casos terminados, según el tipo de despacho,  se observa que el incremento de este año respecto al anterior, se manifestó en los cuatro tipos de despacho con magnitudes cercanas entre si. En la siguiente tabla, se presentan los cambios tanto absolutos como relativos de 2013 al 2014. Puede notarse que la magnitud del crecimiento se presentó tanto en despachos especializados como mixtos (6%). Por otro lado, al observar por monto de cuantía se aprecia que la diferencia porcentual es pequeña; 6% de aumento en el grupo de mayor cuantía y del 7% en los de menor cuantía. Y dentro de cada combinación entre especialización y competencia de cuantía no hay diferencia de importancia estadística. 

	Tipo de Oficina
	Casos terminados
	Variación

	
	2013
	2014
	Absoluta
	Relativa

	TOTAL
	35.052
	37.259
	2.207
	6%

	Despachos Especializados
	24057
	25574
	1.517
	6%

	Juzgados Mixtos
	10995
	11685
	690
	6%

	Mayor Cuantía
	20.009
	21.126
	1.117
	6%

	Despachos Especializados
	15195
	15971
	776
	5%

	Juzgados Mixtos
	4814
	5155
	341
	7%

	Menor Cuantía
	15.043
	16.133
	1.090
	7%

	Despachos Especializados
	8862
	9603
	741
	8%

	Juzgados Mixtos
	6181
	6530
	349
	6%


Lo anterior provoca que no se den cambios de importancia estadística en las distribuciones porcentuales entre los grupos de despacho clasificados por el monto de cuantía de competencia como se muestra en el siguiente gráfico. Así, mientras que el 2013 en los despachos de menor cuantía los asuntos terminados eran el 42,9% un año después la cifra de finiquito es el 43,3%, en paralelo los asuntos terminados en mayor cuantía durante el 2013 representaban el 57,1% y para el 2014 este porcentaje es del 56,7%. Así las diferencias porcentuales son pequeñas de un año a otro.  
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5.4. Descripción de lo terminado con sentencia.

Aunque continúa el crecimiento en la cifra de sentencias dictadas por las juezas o jueces de los despachos competentes de materia laboral de primera instancia, en este año de produce una desaceleración. En el 2014, se reportan un total de 21.533 sentencias, 1119 más que el dato del 2013 lo que significa un aumento relativo del 5%. No obstante, este aumento es moderado en comparación a lo acontecido del 2012 al 2013 cuando el incremento fue del 14,9%.  

Sin embargo, no en toda la tipología de las sentencias se presentó incremento o se dio en la misma magnitud que las cifras globales. Este año, se presenta aumento en las sentencias “de primera instancia y otras” que pasaron de 16.302 en el 2013 a 17.249 en este año; 947 más para un cambio relativo del 6% positivo. También, crecen en 471 las sentencias en la Etapa de Ejecución del 2013 al 2014, monto que significa el 46% adicional de un año al otro.   Por otro lado, la cantidad de sentencias en conciliación se redujo este año en un 12% al pasar del 2.972 en el 2013 a 2.630 doce meses después. También se dio un aumento de 43 sentencias en incidentes como se muestra en la siguiente extracción estadística.

	Tipo de Sentencia
	Sentencias 
por año
	
	Variación

	
	2013
	2014
	
	2013
	2014

	TOTAL
	20.414
	21.533
	
	1119
	5%

	De 1era instancia y otras
	16.302
	17.249
	
	947
	6%

	En Conciliación 
	2.972
	2.630
	
	-342
	-12%

	En Etapa de Ejecución
	1.022
	1.493
	
	471
	46%

	En Incidentes 
	118
	161
	
	43
	36%


No obstante, estos cambios no alteran significativamente la distribución porcentual de las sentencias dictadas en materia laboral. Como se puede observar de la gráfica siguiente en el 2013 las sentencias de primera instancia eran el 79% y en el 2014 el 80%. La última reducción del dictado de sentencias de conciliación provocó que el peso relativo de este rubro pasara del 15% el año pasado al 12% en este. El dictado en Etapa de Ejecución crece del 5% en el 2013 al 7% ahora. Así, la pérdida del peso relativo en las sentencias de conciliación es ganada principalmente por las dictadas en la Etapa de Ejecución y en menor medida en las de primera instancia. Sin embargo, tales cambios pueden deber a una coyuntura específica y no a una tendencia determinada.

	Gráfico N° 9
Distribuciones porcentuales del 2013 y 2014 del volumen de sentencias dictadas en materia Laboral según tipo de sentencia 
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	Elaborado por: Sección de Estadística, Dirección de Planificación


5.5 .Finiquito por Juez o Jueza

Es claro que en cualquier materia judicial hay diferencias en los asuntos que son tratados en un momento determinado. Diferencias en el grado de complejidad o la frecuencia de la presencia de determinados asuntos en función de regiones, contextos socieconómicos, disponibilidad de recursos y otros factores hacen que la forma y la cantidad de asuntos tramitados sea propios de cada unidad de trámite como puede ser un despacho judicial, inclusive dentro de una oficina pueden darse diferencias importantes y explicables por ello es importante considerar los resultados del finiquito por juez con la cautela del caso y deben ser considerados como punto de partida para obtener una mayor elementos para describir mejor problemáticas regionales.  

El detalle de los procesos terminados y las sentencias dictadas conforme al personal profesional asignado a los despachos especializados en esta materia, se muestra en el siguiente recuadro distribuido por el tipo de despacho. 

	Despacho especializado
	Casos terminados
	Sentencias dictadas
	Cantidad de jueces y juezas (2)
	Finiquito por juez o jueza
	Sentencias Dictadas por juez o jueza

	Total
	25.574
	15.418
	62
	412
	249

	Mayor Cuantía
(Juzgados) 
	15.971
	10.875
	37
	432
	294

	II Circuito Zona Atlántica
	2.297
	1613
	2
	1149
	807

	Cartago
	1135
	744
	2
	568
	372

	Puntarenas
	753
	672
	2
	377
	336

	De Seguridad Social
	2.863
	1.980
	7
	409
	283

	II Circuito San José (1)
	5.798
	3.811
	15
	387
	254

	I Circuito Zona Atlántica 
	692
	488
	2
	346
	244

	I Circuito Alajuela
	1.061
	678
	3
	354
	226

	Heredia
	1.372
	889
	4
	343
	222

	Menor Cuantía
(Tribunales de Trabajo)
	9.603
	4.543
	25
	384
	182

	II Circ. San José
	4.128
	1.914
	7
	590
	273

	I Circ. Alajuela
	1.493
	785
	3
	498
	262

	Heredia
	1.517
	632
	3
	506
	211

	Cartago
	1029
	495
	3
	343
	165

	Puntarenas
	567
	355
	3
	189
	118

	I Circ. Zona Atlántica
	588
	203
	3
	196
	68

	II Guanacaste
	281
	159
	3
	94
	53

	(1) Las cifras contemplan en conjunto los asuntos relacionados con las modalidades física (escrita) y electrónica (digital). 

	(2) Las cifras relacionadas con el personal profesional de los despachos se extrajeron de la Relación de Puestos del Poder Judicial del 2014. 


En este año la cifra total de juezas o jueces en despachos judiciales competentes en materia laboral solo aumento una plaza extraordinaria asignada al Juzgado de Trabajo de Heredia para todo el año. Así, los jugados especializados en materia laboral que tramitan asuntos de mayor cuantía sumaron 37 jueces y juezas mientras que los competentes en menor cuantía fueron 25 jueces y juezas, para un gran total del 62. 

Los resultados por juez o jueza, indican que en este año se incrementa el énfasis en el dictado de sentencias por sobre los casos terminados, principalmente en los despachos competentes en menor cuantía. 

A escala nacional, la cantidad de jueces y juezas de este año (62 profesionales) finiquitaron los 25.574 casos de este año a una razón de 412 asuntos por cada profesional, monto similar al 2013 cuando este indicador dio 411. En el dictado de sentencias, se produce algunas diferencias con la relación de los casos terminados por profesional. Mientras que a escala nacional los 62 jueces y juezas laborales dictaron 249 sentencias en este año, en el 2013 tal indicador fue de 236; sea, aumentó el dictado de sentencias en este período, bajo observación estadística, en 13 por cada juez o jueza.

	Variables e indicadores
	Total
	Diferencia

	
	2013
	2014
	

	Casos terminados
	25.071
	25.574
	

	Sentencias dictadas
	14.407
	15.418
	

	Cantidad de jueces y juezas
	61
	62
	

	Finiquito por juez o jueza
	411
	412
	1

	Sentencias Dictadas por juez o jueza
	236
	249
	13


Por otro lado, para el 2014 los jueces y juezas de despachos especializados en laboral pero competentes en mayor cuantía concluyeron 432 asuntos por profesional, diez más por profesional que un año antes cuando este indicador dio 422. También, este personal dictaminó 294 sentencias en este año contra 283 del año pasado (11 más por profesional de un período al otro). Así, se da un patrón incremental similar tanto en los casos terminados como en el dictado de sentencias en lo juzgados especializados de mayor cuantía.

	DESPACHOS DE MAYOR CUANTÍA

	
	Total
	Diferencia

	
	2013
	2014
	

	Casos terminados
	15.195
	15.971
	

	Sentencias dictadas
	10.203
	10.875
	

	Cantidad de jueces y juezas (2)
	36
	37
	

	Finiquito por juez o jueza
	422
	432
	10

	Sentencias Dictadas por juez o jueza
	283
	294
	11


El patrón anterior no se reproduce en el grupo de los tribunales de trabajo de de menor cuantía en donde el énfasis se dio en el incremento del dictado de sentencias reduciendo el finiquito general por profesional. Durante el 2014, este conjunto de jueces finiquitaron 384 asuntos por profesional, once por profesional menos que el resultado del 2013 cuando se tal razón dio 395. No obstante, en este año el resultado fue de 182 sentencias dictadas por profesional cuando que, un año antes, el resultado fue de 168; sea un aumento de 14 sentencias por juez o jueza. 

	DESPACHOS DE MENOR CUANTÍA

	
	Total
	Diferencia

	
	2013
	2014
	

	Casos terminados
	9.876
	9.603
	

	Sentencias dictadas
	4.204
	4.543
	

	Cantidad de jueces y juezas (2)
	25
	25
	

	Finiquito por juez o jueza
	395
	384
	-11

	Sentencias Dictadas por juez o jueza
	168
	182
	14


6 CIRCULANTE AL FINALIZAR EL AÑO 

6.1 Patrón general

El aumento de la capacidad resolutiva antes comentada como respuesta a una creciente y alta carga de trabajo no produjo la reducción del circulante. No obstante, en los últimos años se ha logrado la desaceleración del crecimiento de esta variable y de continuar la tendencia es probable que inicie en los próximos años la reducción del circulante nacional en esta materia. 

En el gráfico No. 7 siguiente, se presenta la historia estadística de circulante nacional en materia de Trabajo. A pesar de la reducción acaecida en el 2009 el comportamiento estadístico general es hacia el alza pero, con menor velocidad incremental en los años recientes (2012-2014).  Al finalizar este año, la cifra del circulante llegó a 44.581 asuntos a escala nacional; 1,077 adicionales respecto al valor de finales del 2013, lo que significa un aumento del 2,5%; este monto relativo es significativamente menor al que si dio, por ejemplo, entre el 2010 y 2011 cuando fue ligeramente superior al 15%. Es importante recordar que el crecimiento del circulante final del 2013 respecto al del 2012 fue del 3,5% y que, al ser menor el incremento de finales del 2014 (2.5%) se reafirma la tendencia a la desaceleración y si las condiciones del nuevo ingreso de causas, la cifra de reentrados y la formación de nuevos legajos de ejecución, se mantienen como hasta ahora, es probable el pase a un período de decrecimiento de circulante laboral.

En este contexto, si se quiere reducir el circulante laboral a escala nacional debería prestarse a atención al menos a dos variables que influyen en la carga de trabajo, a saber, los casos reentrados y, en especial, la formación de legajos de ejecución. Para estos últimos convendría que se procuren métodos para que los lapsos ejecutivos se reduzcan significativamente. Esto es, no se debe procurar una menor cantidad de legajos de ejecución, estos puede incrementase significativamente, pero si los plazos de cumplimiento se reducen en forma importante se lograría un aumento importante en las sentencias finales de ejecución lo que impactará, indefectiblemente el circulante.
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6.2 Circulante por tipo

Los casos que componen el circulante final son clasificado en una de dos categorías, a saber, los asuntos “En trámite” y los asuntos “En ejecución”.  En el siguiente gráfico, se muestra el comportamiento estadístico anual de estas desagregaciones. Se puede notar que el patrón general del circulante se debe principalmente a la forma en que se comportan los asuntos “En trámite”, esto debido a que estos asuntos tienen un peso importante; como se explicará más adelante. 

Para el 2014, la cantidad de casos “En trámite” fue de 38.755; 1.052 más que el ejercicio del 2013, sea un incremento porcentual del 2,8% (valor muy similar a obtenido para todo el circulante: 2.5%). Mientras tanto el circulante “En ejecución” disminuyó a 5.826 al final de este año cuando que doce meses antes era de 6.009; tal reducción es del orden del 3%. De esta forma, el porcentaje de aumento en el circulante general está explicado por el incremento de los asuntos “En tramite” y la desaceleración antes indicada, a la interacción del aumento de los asuntos “En tramite” y a la disminución de los asuntos “En Ejecución”.
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Otro factor del comportamiento anterior es el alto peso relativo tenido por los asuntos “en trámite”. Como se muestra en el siguiente gráfico, tales asuntos son del 87% de total del circulante final del 2014 y el 86% de finales del 2013; esto es: cerca del 9 de cada 10 asuntos que componen el circulante final se encuentra “En trámite”. Ello hace que los asuntos “En trámite” tengan una influencia matemática importante en la cifra total del circulante final en materia laboral.
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6.3 Circulante por monto de cuantía

El circulante más alto se encuentra en lo despachos de mayor cuantía y dentro de este grupo en los despachos especializados. Como se indica en la gráfica siguiente, casi siete de cada diez (68%) asuntos que componen el circulante nacional al finalizar el 2014 se ubican en despachos de mayor cuantía.
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Por otro lado, cerca de dos tercios (65%) del circulante nacional se ubica en los despachos especializados sin diferenciar si son de mayor o menor cuantía y solo un tercio (35%) se tienen en los juzgados mixtos como se muestra en la siguiente gráfica. 
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Ahora bien en la siguiente tabla, se muestra la composición del circulante en definición de subgrupos de despachos de acuerdo con la interacción de especialización y de conocimiento por monto de cuantía. Se puede observar la diferencia numérica tan marcada del grupo de despachos de mayor cuantía y especializados respecto a los otros tres grupos; en este subconjunto se encuentran 23.052 asuntos de los 44.581 que componen el circulante final del 2014; esto es, más de la mitad (52%) del circulante final está en los nueve despachos de mayor cuantía especializados. Le sigue a gran distancia el subgrupo de juzgados de mayor cuantía pero con competencia mixta con 7.227 casos de circulante al final del año; en este subconjunto de 19 despachos se encuentra el 17%, sea una sexta parte del circulante nacional. Luego vienen con cifras similares los conglomerados de despachos especializados (siete tribunales) y mixtos (67 juzgados) pero con competencia en menor cuantía; se reportan circulantes finales de 5.755 y 5.831 respectivamente, albergando cada conglomeración, el 13% de todo el circulante nacional.  

	Conglomerado de despachos
	Cantidad de asuntos pendientes del 2014

	
	Al iniciar 
el año
	Al finalizar

el año
	
	Variación

	
	
	
	
	Absoluta
	Relativa

	MAYOR cuantía ESPECIALIZADOS
	23.298
	23.052
	
	-246
	-1%

	MAYOR cuantía MIXTOS
	7.209
	7.227
	
	18
	0%

	
	
	
	
	
	

	MENOR cuantía ESPECIALIZADOS
	5.038
	5.755
	
	717
	14%

	MENOR cuantía MIXTOS
	5.135
	5.831
	
	696
	14%


También, se presenta en la tabla anterior la última variación tenida en cada subconjunto de despachos y en donde destacan los crecimientos acaecidos en los dos conglomerados de oficinas competentes en Menor Cuantía por sobre los dos conjuntos de despachos de Mayor Cuantía. En los de Menor Cuantía el crecimiento fue del 14% en cada uno, valores contratantes con los acontecido en el conglomerado de oficinas de Mayor Cuantía pero especializados donde disminuyeron levemente el circulante en un 1%; también, contrastan con los juzgados mixtos de mayor cuantía donde, prácticamente, se presentan un circulante constante.

6.4 Existencia dentro conglomerados de despachos

- Juzgados especializados en Laboral y competentes en Mayor Cuantía.

Con se ha indicado son nueve los juzgados que conforman este conglomerado y en la tabla siguiente se presenta la información relacionada con la cantidad de asuntos que conforman el circulante en cada despacho desglosando el circulante final por tipo  (“En Trámite” o “En ejecución”) y la variación entre lo inicial y lo final. Son dos los despachos que destacan de los demás por haber disminuido su circulante en forma importante, a saber, en el Juzgado de Trabajo de Mayor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de San José y en el Juzgado de Trabajo de Mayor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica. 

a) En el Juzgado de Trabajo de Mayor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de San José aconteció una fuerte reducción de 1.169 asuntos (un 46% menos) al pasar de los 2.547 tenidos al inicio de año a 1.082 al finalizarlo,

b) Aunque en menor magnitud pero fuerte, también, es la reducción del 30% del circulante final en el Juzgado de Trabajo de Mayor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica; se inició el año con un circulante de 2.269 asuntos y se terminó el 2014 con 1.573 asuntos en el circulante.

	Juzgados de Trabajo 
de Mayor Cuantía 
(ESPECIALIZADOS)
	Cantidad de asuntos pendientes del 2014

	
	Al iniciar 
el año
	Al finalizar el año
	
	Variación

	
	
	TOTAL
	En trámite
	En Ejecución
	
	Absoluta
	Relativa

	TOTAL
	23298
	23052
	20962
	2090
	
	-246
	-1%

	De Seguridad Social
	2291
	2603
	2565
	38
	
	312
	14%

	II Circ. San José
	2547
	1378
	296
	1082
	
	-1169
	-46%

	II Circ. San José (Electrónico)
	7118
	7739
	7225
	514
	
	621
	9%

	I Circ. Alajuela
	1913
	2127
	1943
	184
	
	214
	11%

	Cartago
	1357
	1345
	1282
	63
	
	-12
	-1%

	Heredia
	1029
	1100
	999
	101
	
	71
	7%

	Puntarenas
	2156
	2433
	2372
	61
	
	277
	13%

	I Circ. Zona Atlántica
	2618
	2745
	2707
	38
	
	127
	5%

	II Circ. Zona Atlántica
	2269
	1582
	1573
	9
	
	-687
	-30%


También se puede apreciar de la tabla anterior que, sin incluir al Juzgado de Trabajo de Cartago donde aconteció una leve reducción, en todos los demás despachos creció el circulante. Y, por otro lado, el crecimiento del circulante en esos despachos casi se compensa con la reducción encontrada en los despachos antes indicados.

Otra característica estadística observada es que el despacho con el mayor circulante es el Juzgado “Electrónico” ubicado del Segundo Circuito Judicial de San José; al final del 2014 se reportaba un circulante del 7.739 casos que representa un poco más de un tercio (33,6%) de lo pendiente para todo el grupo (23.052 asuntos).  

- Tribunales especializados en Laboral y competentes en Menor Cuantía.

Son siete los tribunales laborales de menor cuantía en donde el patrón más importante es el crecimiento de circulante en la mayoría de los juzgados que conforman el grupo. Como se observa en la tabla siguiente, en los tribunales de Menor Cuantía, el de Alajuela y en el del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica disminuyó el circulante en 54 y 56 asuntos respectivamente. En contraste, en el del Segundo Circuito Judicial de San José y en de Heredia aumentó en 426 y 254 respectivamente, también en el de Puntarenas y Cartago cuyas cifras son 84 y 64 asuntos más altas que al inicio del año. De esta manera, en el grupo de tribunales de menos cuantía los crecimientos son significativamente más altos que las disminuciones.

	Tribunales de Trabajo
de Menor Cuantía
(ESPECIALIZADOS)
	Cantidad de asuntos pendientes del 2014

	
	Al iniciar 
el año
	Al finalizar el año
	
	Variación

	
	
	TOTAL
	En trámite
	En Ejecución
	
	Absoluta
	Relativa

	TOTAL
	5038
	5755
	4540
	1215
	
	717
	14%

	II Circ. San José
	2190
	2616
	2054
	562
	
	426
	19%

	Alajuela
	557
	503
	351
	152
	
	-54
	-10%

	Cartago
	510
	574
	484
	90
	
	64
	13%

	Heredia
	991
	1245
	1023
	222
	
	254
	26%

	Santa Cruz
	162
	161
	118
	43
	
	-1
	-1%

	Puntarenas
	388
	472
	352
	120
	
	84
	22%

	I Circ. Zona Atlántica
	240
	184
	158
	26
	
	-56
	-23%


- Juzgados MIXTOS y competentes en MAYOR Cuantía.

En este conjunto de 19 juzgados se produce un efecto compensatorio entre los nueve despachos donde aumenta el circulante laboral y los 11 en donde disminuye. Antes de comentar los resultados, es importante acotar que los despachos mixtos están influenciados por la tramitología en otras materias. Así, la magnitud de los aumentos o disminuciones no son efecto directo del trámite único de la materia laboral por lo que los resultados deben ser considerados con cautela. 

En el subgrupo donde aumentó el circulante resaltan el Juzgado Civil, Laboral y Familia de Sarapiquí y el Juzgado Civil y de Trabajo de Grecia; el primero por ser una oficina nueva, es de esperar un circulante aumentado al finalizar el año mientras que, en el segundo creció en 130 casos. En los que disminuyó el circulante el cambio más fuerte aconteció en el Juzgado Civil y de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste con un 28% menos.

	Juzgados de Trabajo 
de Mayor Cuantía 
(MIXTOS)
	Cantidad de asuntos pendientes del 2014

	
	Al iniciar 
el año
	Al finalizar el año
	
	Variación

	
	
	TOTAL
	En trámite
	En Ejecución
	
	Absoluta
	Relativa

	TOTAL
	7209
	7227
	6702
	525
	
	18
	0%

	AUMENTOS:

	Sarapiquí
	0
	199
	198
	1
	
	199
	N.A.

	Grecia
	453
	583
	520
	63
	
	130
	29%

	San Carlos
	1181
	1237
	1147
	90
	
	56
	5%

	Liberia
	504
	553
	493
	60
	
	49
	10%

	Upala
	0
	43
	41
	2
	
	43
	N.A.

	Golfito
	146
	173
	170
	3
	
	27
	18%

	San Ramón
	494
	503
	383
	120
	
	9
	2%

	Aguirre
	296
	304
	298
	6
	
	8
	3%

	Puriscal
	118
	124
	116
	8
	
	6
	5%

	DISMINUCIONES:

	Nicoya
	601
	434
	434
	0
	
	-167
	-28%

	Corredores
	437
	367
	357
	10
	
	-70
	-16%

	Santa Cruz
	638
	571
	570
	1
	
	-67
	-11%

	Turrialba
	676
	631
	618
	13
	
	-45
	-7%

	Desamparados
	425
	387
	355
	32
	
	-38
	-9%

	Hatillo
	188
	155
	155
	0
	
	-33
	-18%

	Cañas
	322
	295
	242
	53
	
	-27
	-8%

	Zona Sur (Pérez Zeledón)
	534
	508
	474
	34
	
	-26
	-5%

	Osa
	108
	82
	73
	9
	
	-26
	-24%

	Buenos Aires
	88
	78
	58
	20
	
	-10
	-11%

	N.A. No aplica el cálculo debido a que en matemática la división entre cero no esta definida.


- Juzgados MIXTOS y competentes en MENOR Cuantía.

En este conjunto de 67 juzgados, es mayor el aporte al aumento generalizado de los 44 despachos donde aumenta el circulante laboral que el acontecido en los 23 en donde disminuye. Al igual que el comentario anterior, para los Juzgados de Mayor Cuantía Mixtos en este grupo de despachos por su naturaleza también mixta están influenciados por la tramitología en otras materias y la magnitud de los aumentos o disminuciones no son efecto directo del trámite único de la materia laboral. Ante ello, los resultados deben ser considerados con cautela. 

Los mayores aumentos en el circulante acontecieron en los juzgados de Desamparados y Grecia con 118 y 97 asuntos adicionales en el circulante, mientras que, en fue en el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de San Joaquín de Flores donde la disminución fue más fuerte; 139 asuntos menos.

	Juzgados de Trabajo 
de Menor Cuantía 
(MIXTOS)
	Cantidad de asuntos pendientes del 2014

	
	Al iniciar 
el año
	Al finalizar el año
	
	Variación

	
	
	TOTAL
	En trámite
	En Ejecución
	
	Absoluta
	Relativa

	TOTAL
	4098
	4948
	3805
	1143
	
	850
	21%

	AUMENTOS

	Desamparados
	317
	435
	326
	109
	
	118
	37%

	Grecia
	156
	253
	217
	36
	
	97
	62%

	Siquirres
	248
	326
	275
	51
	
	78
	31%

	Pérez Zeledón
	457
	528
	415
	113
	
	71
	16%

	Pococí
	568
	627
	597
	30
	
	59
	10%

	Paraíso
	184
	241
	166
	75
	
	57
	31%

	La Unión
	176
	227
	192
	35
	
	51
	29%

	Corredores
	217
	261
	196
	65
	
	44
	20%

	La Fortuna
	122
	155
	111
	44
	
	33
	27%

	Naranjo
	116
	149
	139
	10
	
	33
	28%

	Cóbano
	80
	111
	56
	55
	
	31
	39%

	Golfito
	164
	192
	166
	26
	
	28
	17%

	Matina
	129
	155
	115
	40
	
	26
	20%

	Bagaces
	78
	103
	68
	35
	
	25
	32%

	Liberia
	409
	433
	370
	63
	
	24
	6%

	Abangares
	76
	96
	49
	47
	
	20
	26%

	Coto Brus
	36
	56
	40
	16
	
	20
	56%

	Guácimo
	169
	187
	121
	66
	
	18
	11%

	Aguirre
	396
	413
	186
	227
	
	17
	4%

	Poás
	44
	61
	42
	19
	
	17
	39%

	Atenas
	31
	48
	26
	22
	
	17
	55%

	Parrita
	108
	121
	62
	59
	
	13
	12%

	Garabito
	152
	164
	160
	4
	
	12
	8%

	Palmares
	45
	55
	54
	1
	
	10
	22%

	Valverde Vega 
	35
	45
	27
	18
	
	10
	29%

	Los Chiles
	62
	71
	29
	42
	
	9
	15%

	Nicoya
	161
	169
	119
	50
	
	8
	5%

	Alajuelita
	103
	111
	100
	11
	
	8
	8%

	Cañas
	69
	77
	77
	0
	
	8
	12%

	Puriscal
	132
	139
	118
	21
	
	7
	5%

	Orotina
	29
	36
	16
	20
	
	7
	24%

	Monteverde
	0
	7
	1
	6
	
	7
	N.A.

	Carrillo
	381
	387
	274
	113
	
	6
	2%

	Osa 
	115
	119
	94
	25
	
	4
	3%

	Hatillo
	65
	69
	66
	3
	
	4
	6%

	San Ramón
	106
	108
	75
	33
	
	2
	2%

	La Cruz
	84
	86
	42
	44
	
	2
	2%

	Jiménez
	23
	25
	25
	0
	
	2
	9%

	Tilarán
	38
	39
	12
	27
	
	1
	3%

	Nandayure
	27
	28
	12
	16
	
	1
	4%

	Bribrí
	64
	64
	60
	4
	
	0
	0%

	Jicaral
	24
	24
	23
	1
	
	0
	0%

	Alvarado
	6
	6
	6
	0
	
	0
	0%

	Santo Domingo
	1
	1
	0
	1
	
	0
	0%

	DISMINUCIONES

	San Joaquín de Flores
	140
	1
	0
	1
	
	-139
	-99%

	Escazú
	158
	98
	96
	2
	
	-60
	-38%

	San Carlos
	517
	476
	356
	120
	
	-41
	-8%

	Upala
	165
	138
	102
	36
	
	-27
	-16%

	Santa Ana
	91
	70
	54
	16
	
	-21
	-23%

	Aserrí
	130
	112
	110
	2
	
	-18
	-14%

	Acosta
	44
	26
	10
	16
	
	-18
	-41%

	Sarapiquí
	105
	92
	52
	40
	
	-13
	-12%

	Montes de Oro
	12
	0
	0
	0
	
	-12
	-100%

	Guatuso
	36
	25
	25
	0
	
	-11
	-31%

	Turrialba
	212
	202
	191
	11
	
	-10
	-5%

	Tarrazú
	28
	18
	10
	8
	
	-10
	-36%

	Alfaro Ruiz
	26
	18
	17
	1
	
	-8
	-31%

	Buenos Aires
	65
	59
	39
	20
	
	-6
	-9%

	Golfito (Puerto Jiménez)
	21
	15
	15
	0
	
	-6
	-29%

	Pavas
	107
	103
	87
	16
	
	-4
	-4%

	San Mateo
	11
	7
	7
	0
	
	-4
	-36%

	San Sebastián
	26
	24
	23
	1
	
	-2
	-8%

	Turrubares
	10
	8
	8
	0
	
	-2
	-20%

	Hojancha
	6
	4
	4
	0
	
	-2
	-33%

	Mora
	35
	34
	19
	15
	
	-1
	-3%

	San Isidro
	10
	9
	1
	8
	
	-1
	-10%

	Esparza
	1
	0
	0
	0
	
	-1
	-100%


7 DURACIÓN DE ASUNTOS ORDINARIOS CON SENTENCIA
7.1 Consideraciones iniciales

Este informe se realiza un análisis de la duración promedio en juicios ordinarios laborales desagregando aún más en subgrupos de despacho de acuerdo al grado de especialización tenida (conocimiento “unimaterial” o “multimaterial”). En informes anteriores se trataba la duración promedio de acuerdo a la condición de mayor o menor cuantía. Esta última visión no permite aislar el efecto del trámite de otras materias en lo laboral en los despachos mixtos; es conocido que en un despacho mixto deben atenderse todas las materias judiciales y puede que unas sean atendidas con determinado énfasis lo que influye el trámite en el despacho. De esta forma, con esta nueva forma de presentar la información, se pretende no tratar como iguales lo que no lo es pues, es conocido que en despachos especializados existe un mayor grado de concentración y una menor dispersión que en los de naturaleza mixta, aún y cuando dentro de un despacho mixto exista cierta división de trabajo en función de las materias bajo competencia.

Es conocido que existe una marcada diferencia en los resultados del promedio de duración en asuntos ordinarios entre los conglomerados de despachos de Mayor y Menor cuantía; en los de mayor cuantía la duración promedio es casi tres veces mayor que en los de menor cuantía (23 meses y medio contra 8 meses y medio respectivamente). Pero al separar en cada uno de estos conglomerados, los despachos que son especializados en materia laboral de los que no lo están se aprecian otros patrones. 

7.2 Despachos especializados o mixtos de mayor cuantía

En el 2014, dentro del grupo de Mayor cuantía, la duración promedio es mayor en el subgrupo de despachos especializados (“dos años con 2 semanas” o “24 meses y 2 semanas”) mientras que en los mixtos es de 19 meses; entre estos subgrupos hay casi medio año (cinco meses y medio) de diferencia, desde que el asunto ordinario es conocido hasta que se le dio sentencia de primera instancia. 

	MAYOR CUANTÍA
	ORDINARIOS

	
	TOTAL DE CASOS
	DURACIÓN PROMEDIO 

	TOTAL
	5621
	23 meses y 
	2 semanas

	Especializados
	4563
	24 meses y 
	2 semanas

	Mixtos
	1058
	19 meses y 
	0 semanas


Esto podría deberse al volumen de trámite en los especializados respecto a los mixtos pues, se dictan más de cuatro veces más sentencias en los especializados que en los mixtos; 4.563 sentencias en el subgrupo especializado contra 1.058 de los mixtos.

En las siguientes tabla es presenta el detalle por oficina agrupadas de acuerdo con su especialización.

	JUZGADO
	ORDINARIOS

	
	TOTAL DE CASOS
	DURACION PROMEDIO 

	Total
	6505
	23 meses y 
	2 semanas

	Juzgados especializados
	4563
	24 meses y 
	2 semanas

	De Trabajo del II Circ. Jud. de San José
	1044
	31 meses y 
	2 semanas

	De Trabajo del II Circ. Jud. de San José (Electrónico)
	2245
	24 meses y 
	0 semanas

	De Trabajo del I Circ. Jud. de Alajuela
	203
	26 meses y 
	1 semana

	De Trabajo de Heredia (2)
	444
	13 meses y 
	2 semanas

	De Trabajo de Cartago
	153
	20 meses y 
	2 semanas

	De Trabajo de Puntarenas
	299
	24 meses y 
	2 semanas

	De Trabajo I Circ. Jud. de la Zona Atlántica 
	45
	25 meses y 
	3 semanas

	De Trabajo II Circ. Jud. de la Zona Atlántica
	130
	18 meses y 
	0 semanas

	Juzgados Mixtos
	1058
	19 meses y 
	0 semanas

	Civil, Trab., y Fam. Hatillo, San Seb. y Alajuelita 
	35
	13 meses y 
	3 semanas

	Civil y Trabajo del III Circ. Jud. De San José
	110
	16 meses y 
	2 semanas

	Civil, Trabajo y Familia de Puriscal 
	30
	13 meses y 
	3 semanas

	Civil y Trabajo del I Circuito Jud. de la Zona Sur
	80
	24 meses y 
	1 semana

	Civil y Trabajo Grecia
	37
	26 meses y 
	3 semanas

	Civil y de Trabajo del II Cir. Jud. de Alajuela
	39
	29 meses y 
	0 semanas

	Civil, Trab y Agrario del III Circ. Jud. de Alajuela
	109
	14 meses y 
	1 semana

	Civil, Laboral y Familia Sarapiquí
	13
	1 meses y 
	2 semanas

	Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
	38
	18 meses y 
	3 semanas

	Civil, Trabajo y Familia de Aguirre y Parrita
	34
	27 meses y 
	3 semanas

	Juzg. Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires
	17
	12 meses y 
	2 semanas

	Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Zona Sur
	75
	26 meses y 
	1 semana

	Civil, Trabajo y Familia de Golfito
	42
	17 meses y 
	2 semanas

	Civil, Trabajo y Familia de Osa
	12
	13 meses y 
	0 semanas

	Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste
	148
	15 meses y 
	3 semanas

	Civil y Trabajo de Cañas
	65
	16 meses y 
	3 semanas

	Civil y Trabajo II Circ. Jud. de Guanacaste
	90
	21 meses y 
	0 semanas

	Civil y Trabajo de Santa Cruz
	84
	21 meses y 
	2 semanas


Por otro lado, en el trámite de pensiones las duraciones promedio son menos distantes entre subgrupos. En los juzgados especializados se tarda 17 meses y 2 semanas (casi año y medio) para el dictado de la sentencia mientras que en los despachos mixtos se tarda 19 meses.

	MAYOR CUANTÍA
	ASUNTOS DE PENSIÓN

	
	TOTAL DE CASOS
	DURACION PROMEDIO 

	TOTAL
	2019
	18 meses y 
	0 semanas

	Especializados
	1308
	17 meses y 
	2 semanas

	Mixtos
	711
	19 meses y 
	0 semanas


En el listado siguiente se muestra el resultado por juzgado agrupados por grado de especialización.

	JUZGADO
	ORDINARIOS

	
	TOTAL DE CASOS
	DURACION PROMEDIO 

	Total
	1858
	18 meses y 
	0 semanas

	Juzgados especializados
	1308
	17 meses y 
	2 semanas

	Especializado de Seguridad Social
	471
	14 meses y 
	1 semana

	De Trabajo del I Circ. Jud. de Alajuela
	75
	25 meses y 
	3 semanas

	De Trabajo de Heredia (2)
	97
	11 meses y 
	3 semanas

	De Trabajo de Cartago
	211
	17 meses y 
	3 semanas

	De Trabajo de Puntarenas
	93
	18 meses y 
	1 semana

	De Trabajo I Circ. Jud. de la Zona Atlántica 
	43
	38 meses y 
	1 semana

	De Trabajo II Circ. Jud. de la Zona Atlántica
	318
	19 meses y 
	1 semana

	Juzgados Mixtos
	711
	19 meses y 
	0 semanas

	Civil, Trab., y Fam. Hatillo, San Seb. y Alajuelita 
	5
	15 meses y 
	3 semanas

	Civil, Trabajo y Familia de Puriscal 
	13
	19 meses y 
	1 semana

	Civil y Trabajo del I Circ. Jud. de la Zona Sur
	65
	19 meses y 
	3 semanas

	Civil y Trabajo Grecia
	50
	14 meses y 
	0 semanas

	Civil y de Trabajo del II Cir. Jud. de Alajuela
	32
	20 meses y 
	3 semanas

	Civil, Trab y Agrario del III Circ. Jud. de Alajuela
	97
	13 meses y 
	2 semanas

	Civil, Laboral y Familia Sarapiquí
	5
	0 meses y 
	3 semanas

	Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
	143
	18 meses y 
	1 semana

	Civil, Trabajo y Familia de Aguirre y Parrita
	26
	18 meses y 
	1 semana

	Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires
	10
	11 meses y 
	3 semanas

	Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Zona Sur
	38
	27 meses y 
	1 semana

	Civil, Trabajo y Familia de Osa
	6
	11 meses y 
	0 semanas

	Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste
	34
	15 meses y 
	1 semana

	Civil y Trabajo de Cañas
	26
	12 meses y 
	3 semanas

	Civil y Trabajo II Circ. Jud. de Guanacaste
	72
	27 meses y 
	1 semana

	Civil y Trabajo de Santa Cruz
	89
	22 meses y 
	3 semanas


7.3 Despachos especializados o mixtos de menor cuantía.

En el 2014, en los despachos de menor cuantía, se produce un proceso inverso a los de mayor cuantía a pesar de que la distancia entre promedios es similar. En los tribunales de menor cuantía, se tardó 6 meses y medio en dictar sentencia en procesos ordinarios mientras que, en los mixtos es de casi el doble (12 meses y una semana); la distancia entre estos indicadores es de 5 meses con tres semanas (casi medio año de diferencia).

	MENOR CUANTÍA
	ORDINARIOS

	
	TOTAL DE CASOS
	DURACION PROMEDIO 

	TOTAL 
	5073
	8 meses y 
	2 semanas

	Especializados
	3349
	6 meses y 
	2 semanas

	Mixtos
	1724
	12 meses y 
	1 semana


	JUZGADO
	ORDINARIOS

	
	TOTAL DE CASOS
	DURACION PROMEDIO 

	Total
	5073
	8 meses y 
	2 semanas

	Tribunales de trabajo de menor cuantía
	3349
	6 meses y 
	2 semanas

	Del II Circuito San José
	1783
	6 meses y 
	3 semanas

	Del Circ. Jud. Alajuela
	616
	4 meses y 
	1 semana

	De Cartago
	400
	5 meses y 
	2 semanas

	De Heredia
	363
	9 meses y 
	3 semanas

	De Puntarenas
	18
	5 meses y 
	1 semana

	Del I Circ. Jud. Zona Atlántica
	169
	5 meses y 
	1 semana

	Juzgados mixtos
	1724
	12 meses y 
	1 semana

	Menor Cuantía III Circ. Jud. San José
	105
	6 meses y 
	0 semanas

	Contr. y Men. Cuantía de Hatillo
	30
	11 meses y 
	2 semanas

	Contr. y Men. Cuantía de San Sebastián
	1
	13 meses y 
	1 semana

	Contr. y Men. Cuantía de Alajuelita
	17
	16 meses y 
	3 semanas

	Contr. y Men. Cuantía de Aserrí
	13
	15 meses y 
	1 semana

	Contrav. y Menor Cuantía de Pavas
	39
	19 meses y 
	3 semanas

	Contrav. y Menor Cuantía Escazú
	95
	17 meses y 
	3 semanas

	Contr. y Men. Cuant. Santa Ana
	25
	4 meses y 
	3 semanas

	Contr. y Men. Cuantía de Mora
	5
	3 meses y 
	1 semana

	Contr. y Men. Cuantía de Puriscal
	19
	18 meses y 
	3 semanas

	Menor Cuantía del Primer Circ. Jud. Zona Sur
	94
	13 meses y 
	0 semanas

	Contr. y Men. Cuantía de Turrubares
	2
	3 meses y 
	1 semana

	Menor Cuantía del II Circ. Jud. de Alajuela
	134
	16 meses y 
	2 semanas

	De Cobro, menor Cuantía y Contrav. de Grecia
	41
	10 meses y 
	0 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Valverde Vega 
	1
	18 meses y 
	0 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Zarcero
	14
	8 meses y 
	3 semanas

	De Cobro de Menor Ctía. del III Circ. Jud. Alajuela
	110
	4 meses y 
	0 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Naranjo
	15
	17 meses y 
	2 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Palmares
	21
	11 meses y 
	0 semanas

	Contrav. y Menor Cuantía de Atenas
	25
	6 meses y 
	2 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de San Mateo
	2
	4 meses y 
	1 semana

	Contrav. y de Menor Cuantía de Orotina
	3
	13 meses y 
	1 semana

	Contrav. y de Menor Cuantía de Upala
	38
	16 meses y 
	0 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Los Chiles
	2
	16 meses y 
	0 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Guatuso
	17
	9 meses y 
	3 semanas

	Contrav. y de Men. Cuantía de La Fortuna
	8
	11 meses y 
	3 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de La Unión
	43
	9 meses y 
	2 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Paraíso
	9
	11 meses y 
	3 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Alvarado
	3
	4 meses y 
	0 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Turrialba
	72
	10 meses y 
	3 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Jiménez
	9
	5 meses y 
	1 semana

	Contr. y Men. Cuant. Sarapiquí
	31
	14 meses y 
	0 semanas

	Menor Cuantía y Tráns. del I Circ. Jud. Guanacaste
	80
	15 meses y 
	0 semanas

	Contr. y Men. Cuant. La Cruz
	1
	8 meses y 
	1 semanas

	Contr. y Men. Cuant. Cañas
	46
	6 meses y 
	0 semanas

	Contr. y Men. Cuant. Abangares
	3
	12 meses y 
	0 semanas

	Menor Ctía. y Tráns. del II Circ. Jud. de Guanacaste
	66
	6 meses y 
	2 semanas

	Contr. y Men. Cuantía Nandayure
	1
	7 meses y 
	3 semanas

	Contrav. y Menor Cuantía Santa Cruz
	116
	5 meses y 
	0 semanas

	Contr. y Men. Cuant. Carrillo
	7
	19 meses y 
	3 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Hojancha
	3
	4 meses y 
	1 semana

	Contr. y Men. Cuant. Garabito
	14
	12 meses y 
	1 semana

	Contrav. y de Menor Cuantía de Jicaral
	4
	5 meses y 
	2 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Cóbano
	3
	9 meses y 
	1 semana

	Contrav. y de Menor Cuantía de Parrita
	6
	13 meses y 
	0 semanas

	Menor Cuantía y Contrav. de Golfito
	27
	20 meses y 
	3 semanas

	Contrav. y Menor Cuantía de Osa
	33
	12 meses y 
	0 semanas

	Contr. y Men. Cuantía II Circ. Jud. Zona Sur
	42
	28 meses y 
	3 semanas

	Contr. y Men. Cuant. Buenos Aires
	14
	11 meses y 
	2 semanas

	Contrav. y Menor Cuantía de Coto Brus
	27
	5 meses y 
	3 semanas

	Contr. y Men. Cuant. Bribrí
	10
	15 meses y 
	3 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Matina
	9
	14 meses y 
	0 semanas

	De Cobro y Menor Cuantía de Pococí
	112
	23 meses y 
	3 semanas

	Contrav. y de Menor Cuantía de Guácimo
	4
	8 meses y 
	2 semanas

	Contrav. y Menor Cuantía Siquirres
	53
	12 meses y 
	1 semana


7.4 Duración promedio por intervalos de tiempo.

Esta información no puede desagregarse por grado de especialización de la información que se adjunta (Cuadros estadísticos) y por ello se describe como tradicionalmente se ha hecho.

En los Juzgados competentes en mayor cuantía durante el 2014, se hizo el esfuerzo por tramitar una mayor cantidad de casos ordinarios en plazos menores a los reportados un año antes. Como se puede apreciar en la tabla anterior, en los primeros intervalos de tiempo aumentó la cantidad del dictado de sentencias mientras que en los intervalos superiores (de mayor tiempo) lo dictado disminuyó. No obstante, de esta información no se puede atribuir a la aconteció diferencial en despachos especializados o en mixtos.

	Intervalo de duración
	Año
	Variación

	
	2013
	2014
	Absoluta
	Relativa

	TOTAL
	4.669
	5.621
	952
	20%

	Hasta medio año
	302
	612
	310
	103%

	De 7 meses hasta 1 año
	750
	882
	132
	18%

	De 13 meses hasta "año y medio"
	1.011
	1.040
	29
	3%

	Más de "año y medio" hasta 2 años
	740
	829
	89
	12%

	Más de 2 años y hasta 3 años
	997
	1.430
	433
	43%

	Más de 3 años y hasta 4 años
	462
	465
	3
	1%

	Más de 4 años y hasta 5 años
	197
	164
	-33
	-17%

	Más de 5 años y hasta 6 años
	87
	115
	28
	32%

	Más de 6 años y hasta 7 años
	57
	43
	-14
	-25%

	Más de 7 años y hasta 8 años
	39
	22
	-17
	-44%

	Más de 8 años
	27
	19
	-8
	-30%


En los despachos de menor cuantía aumenta el dictado de sentencias en el intervalo de tiempo “De 1 a 3 meses” mientras que disminuye en los intervalos existentes en un rango que va “De 10 meses a año y medio”, principalmente. Acá tampoco de esta información no se puede atribuir si aconteció en despachos especializados o en mixtos.

	 Intervalo de duración
	Año
	Variación

	
	2013
	2014
	Absoluta
	Relativa

	TOTAL
	5.119
	5.073
	-46
	-1%

	Menos de 1 mes
	0
	52
	52
	N.R.

	De 1 mes a 3 meses
	667
	1.481
	814
	122%

	De 4 meses a 6 meses
	1.408
	1.349
	-59
	-4%

	De 7 meses a 9 meses
	984
	992
	8
	1%

	De 10 meses a 1 año
	844
	408
	-436
	-52%

	De 13 meses hasta "año y medio"
	676
	380
	-296
	-44%

	Más de "año y medio" hasta 2 años
	247
	182
	-65
	-26%

	Más de 2 años y hasta 3 años
	212
	153
	-59
	-28%

	Más de 3 años y hasta 4 años
	63
	41
	-22
	N.R.

	Más de 4 años y hasta 5 años
	10
	15
	5
	N.R.

	Más de 5 años y más años
	8
	20
	12
	N.R.

	N.R. No se muestra el cálculo porcentual por tener una base menor a 100


� Un despacho judicial es especializado cuando, solo conoce una materia, es este caso solamente la materia Laboral. La clasificación de “mixto” se da cuando en un juzgado se atienden varias materias, es este caso, además de lo Laboral, la materias: Civil, Familia, Cobratorio, Contravencional, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Penal Juvenil, por ejemplo.


� Cuando los crecimientos porcentuales para períodos similares (periodos anuales, semestrales, trimestrales, etc.) disminuyen, se indica que se produce una desaceleración del crecimiento, sea se crece pero en una forma más lenta, A contrario, cuando el porcentaje de crecimiento anual aumenta respecto a otros momentos de produce una aceleración del incremento; esto es, el fenómeno crece con mayor rapidez.  


� La tasa de congestión mide el nivel de saturación o retraso que tienen las oficinas judiciales y su cálculo se obtiene al dividir la carga de trabajo entre el número de casos terminados en un período definido.


� El porcentaje de pendencia se calcula al dividir la cantidad de asuntos pendientes entre la carga de trabajo, multiplicado por 100. 


� El porcentaje de resolución se produce del cociente de los asuntos terminados respecto a la carga de trabajo, multiplicado por 100.


� Aunque este tipo de resolución, no da por finiquitado el asunto sino que más bien lo mantiene en estado de suspenso, ha sido considerado como un tipo de asunto terminado para eliminarlo de los asuntos que se encuentran en trámite normal y de los que se encuentran en estado de ejecución. 
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Gráfico Nº 5 
Evolución de los casos entrados en los juzgados competentes 
en materia de Trabajo durante el período 2008-2014
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ent

		

		Casos Entrados

		2008		21,987

		2009		26,595

		2010		27,261

		2011		30,533

		2012		28,962

		2013		30,361

		2014		31019
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Gráfico Nº 10
Evolución estadística del circulante al finalizar el año en materia Laboral del 2008 al 2014
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circ

		

		Circulante

		2008		30,534

		2009		29,457

		2010		34,803

		2011		40,064

		2012		42,198

		2013		43,712

		2014		44581
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Gráfico N° 12 
Composición porcentual de los casos en trámite al finalizar el 2013 y 2014 en materia Laboral según condición (en trámite o en ejecución)
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ent

		

		Tipo de Oficina

				En trámte		En Ejecución

		2009		0.87		0.13

		2010		0.87		0.13

		2011		0.88		0.12

		2012		0.88		0.12

		2013		0.86		0.14

		2014		0.87		0.13
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Gráfico N° 13 
Composición porcentual de los casos en trámite al finalizar el 2014 en materia Laboral según cuantía (mayor o menor)
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		Tipo de Oficina

				Mayor Cuantía		Menor Cuantía

		2014		0.6791906866		0.3208093134
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Gráfico N° 14 
Composición porcentual de los casos en trámite al finalizar el 2014 en materia Laboral según grado de especialización (Despachos especializados o juzgados mixtos)
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ent

		

		Tipo de Oficina

				Despachos
 especializados		Juzgados 
mixtos

		2014		0.6461721361		0.3538278639
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Gráfico Nº 11 
Evolución estadística del circulante al finalizar el año en materia Laboral según tipo del 2009 al 2014

25502

3955

30301

4502

35389

4675

37242

4956

37703

6009

38755

5826



circ

		

		Circulante

				En trámte		En Ejecución

		2009		25502		3955

		2010		30301		4502

		2011		35389		4675

		2012		37242		4956

		2013		37703		6009

		2014		38755		5826
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Gráfico Nº 7 
Evolución de los casos terminados en los juzgados competentes 
en materia de Trabajo durante el período 2008-2014

25152

30149

29877

31398

32820

35052

37259



term

		

		Casos Terminados

		2008		25,152

		2009		30,149

		2010		29,877

		2011		31,398

		2012		32,820

		2013		35,052

		2014		37259
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Gráfico N° 8 
Composición porcentual de los casos terminados en materia Laboral según tipo de oficina para el 2013 y 2014
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ent

		

		Tipo de Oficina

				Mayor Cuantía		Menor Cuantía

		2008		0.5		0.5

		2009		0.5		0.5

		2010		0.5		0.5

		2011		0.6		0.4

		2012		0.6		0.4

		2013		0.575		0.425

		2014		0.553		0.447
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Gráfico N° 6 
Composición porcentual de los casos entrados en materia Laboral según tipo de oficina para el 2013 y 2014
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ent

		

		Tipo de Oficina

				Mayor Cuantía		Menor Cuantía

		2008		0.5		0.5

		2009		0.5		0.5

		2010		0.5		0.5

		2011		0.6		0.4

		2012		0.6		0.4

		2013		0.575		0.425

		2014		0.553		0.447
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Razón

Gráfico N° 1 
Evolución de la razón de congestión en los juzgados competentes 
en materia de Trabajo durante el período 2008-2014
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indic

		

				Tasa de

				Congestión

		2008		221.00

		2009		198.00

		2010		216.00

		2011		228.00

		2012		229.00

		2013		225.00

		2014		219
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Gráfico Nº 3 
Evolución estadística de la carga de trabajo anual en
 materia Laboral durante el período 2010-2014
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		Carga de trabajo

		2010		64680

		2011		71462

		2012		75018

		2013		78764

		2014		81632
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Porcentaje de Pendencia

Porcentaje de resolución
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Porcentaje

Gráfico N° 2
Evolución de los porcentajes de pendencia y resolución en los juzgados competentes en materia de Trabajo durante el período 2008-2014
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indic

		

				Pendencia		Resolución

		2008		55%		45%

		2009		49%		51%

		2010		54%		46%

		2011		56%		44%

		2012		56%		44%

		2013		55%		45%

		2014		55%		45%






