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JUZGADOS DE TRABAJO

El siguiente informe comprende un análisis de los 16 juzgados especializados en materia laboral y de los 86 juzgados mixtos, que tramitan la materia de Trabajo en primera instancia. Comprende las gestiones realizadas durante el 2016.
 
A continuación, se resumen los aspectos más relevantes: 

1. Continúa la tendencia creciente en el circulante inicial para la materia laboral de primera instancia, siendo que para el año en estudio se produce un incremento de 1.239 expedientes, al pasar de 44.581 a 45.820.
2. Los casos entrados registran una baja importante para este periodo (-2.867), situación que en gran medida sería compensada con el incremento registrado en el número de asuntos reentrados, el cual pasó de 3.996 a 4.316 y el crecimiento en los legajos de ejecución (+585), es decir; entre ambas variables se suman 905 expedientes más en la carga de trabajo. 
· Los procesos ordinarios redujeron su ingreso en 1.396 expedientes (6.6%), mientras que los procesos por pensión decrecieron en 799 expedientes.
· La mayor afectación en los procesos por pensión y jubilación se produjo respecto al IVM C.C.S.S, las cuales pasaron de 1.849 en 2015 a tan solo 857 para este año.
· Los riesgos de trabajo se vieron igualmente afectados hacia la baja, al reducir su volumen de ingreso en un 10.7%.
3. El número de asuntos terminados se incrementó levemente, al pasar de 40.935 a 41.676, lo que en gran medida coadyuvó a que los indicadores se comportaran de manera positiva para este período.
· Destaca un incremento en el número de sentencias (+1494), lo cual aumentó la participación de estos motivos de término a 44%.
· Se incorporaron once nuevos motivos de término en razón de la orden emitida por el Consejo Superior tendiente a reducir el rubro de otras razones en casos terminados y a aumentar la diversificación de razones de término.
· Los procesos de inventario realizados en los despachos laborales de primera instancia, dieron como fruto la extracción del circulante de un total de 1.291 expedientes, los cuales por diversas razones asociadas al sistema de gestión,  no debían permanecer en ese estado, por lo cual fueron extraídos de los sistemas bajo la categoría de “terminado por inconsistencia”.
· Se produce una reducción en las incompetencias (-1.913) y en los archivos provisionales por abandono (-2.969).
4. El circulante al finalizar el periodo registra un descenso importante al pasar de 45.820 expedientes a 44.356, en otras palabras se redujo en 1.464 expedientes. Las fases de demanda y demostrativa son las que concentran el mayor volumen de dicho circulante al comprender casi dos terceras partes (60.8%).
5. La tasa de congestión experimenta una leve mejoría al pasar de 2.12 a 2.06, mostrando así su valor más bajo en los últimos cinco años. La tasa de pendencia y resolución fueron contraídas en 2016, registrando ligeras mejoras al operar respectivamente sobre 51.6% y 48.4%, versus 52.8% y 47.2% que habían obtenido en 2015. 
6. Durante el 2016 se produce un incremento en la duración promedio de los asuntos terminados por juzgados de trabajo, lo anterior tras una reducción tanto en los procesos ordinarios como en los de pensión.
· Los procesos ordinarios de mayor y menor cuantía aumentaron su duración promedio en 3 meses y una semana, mientras que los procesos por pensión aumentaron en tres meses.
·  Las 4.959 sentencias dictadas por los juzgados de mayor en cuantía en procesos ordinarios se concentraron mayormente en un rango de duración de entre 13 y 18 meses, comprendiendo dicho intervalo el 22.6%, situación que se repitió en el caso en el caso de los procesos de pensión, solo que en este caso el cúmulo de sentencias alcanzó un 28.8%.
· Los juzgados de menor cuantía aumentaron levemente el número de sentencias (+46), situación que interrumpe la tendencia decreciente que venía mostrando en ese sentido.
· La duración promedio de las sentencias dictadas por los juzgados de menor cuantía se amplió de 8 meses y dos semanas que habían calculado en 2015 a 12 meses y 1 semana para el 2016.
· El rango de tiempo en que se concentró el mayor número de sentencias de menor cuantía para procesos ordinarios lo fue  de 13 a 18 meses con un total de 536 sentencias y una participación relativa del 11.1%.

I. INDICADORES DE GESTIÓN JUDICIAL

El siguiente cuadro contienen las principales variables de gestión y tres indicadores que facilitan al lector conocer los movimientos de trabajo llevados a cabo de forma conjunta por los 16 despachos que tienen jurisdicción laboral a nivel nacional.
	 
	Año

	Descripción
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	 
	
	
	
	

	Variables
	 
	
	
	
	

	Circulante al iniciar
	40.064
	42.198
	43.712
	44.581
	45.820

	Casos entrados
	28.962
	30.361
	31.019
	34.317
	31.450

	Casos reentrados
	2.344
	2.695
	2.884
	3.996
	4.316

	Legajos ejecución
	3.648
	3.510
	4.225
	3.861
	4.446

	Casos terminados
	32.820
	35.052
	37.259
	40.935
	41.676

	Circulante al finalizar
	42.198
	43.712
	44.581
	45.820
	44.356

	
	
	
	
	
	

	Indicadores
	
	
	
	
	

	Razón de congestión
	2,29
	2,25
	2,20
	2,12
	2,06

	Tasa de pendencia
	56,3
	55,5
	54,5
	52,8
	51,6

	Tasa de resolución
	43,7
	44,5
	45,5
	47,2
	48,4

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Preparado por: Subproceso de Estadística, Poder Judicial.

El indicador de gestión permite visualiza el contenido de la carga de trabajo y su nivel de tránsito por los canales de la administración de justicia, su interpretación se basa en cuanto o que proporción se aleja del valor uno, que viene a ser el nivel óptimo de congestión de un despacho, de manera tal que a mayor aumento del valor uno, mayor va ser el nivel de congestión de asuntos en trámite que tienen los despachos laborales.

Durante el 2016 la razón de congestión se redujo levemente (-0.06) con relación al cálculo hecho un año atrás (2.12), lo que permite de forma inmediata establecer una leve mejora respeto de la congestión de asuntos en trámite para esta materia. Al observar los datos provistos en la tabla, se aprecia como la reducción experimentada en la variable “casos entrados” es básicamente la responsable de que la carga de trabajo se haya reducido y por consiguiente el nivel de congestión se haya reducido levemente.

El siguiente gráfico muestra la tendencia seguida por este indicador durante el presente quinquenio.



Con relación a los dos restantes indicadores, se presentan a continuación sus valores y tendencias para los últimos cinco periodos.



De acuerdo con la gráfica, es posible apreciar en el tiempo una ligera mejoría respecto de la tasa de resolución de casos, de manera tal que a inicio del quinquenio el valor se mantenía debajo de 44%, mientras que para el período en estudio la variable sube hasta 48.4%, acercándose a un nivel en el cual la pendencia y resolución podrían intersecarse en un 50%, en otras palabras se equilibrarían, lo cual aún no bastaría para llegar a niveles más óptimos, lo cual ocurriría en un escenario donde la tasa de resolución supere a la de pendencia.






II. CASOS ENTRADOS

Durante el 2016 fueron contabilizados un total de 31.450 nuevos asuntos ingresados en los juzgados laborales de primera instancia, cifra que resulta ser 2.867 asuntos más baja que la registrada en 2015 (34.317), lo que presupone una baja del orden del 8.3%. La siguiente tabla expone no solo las cifras para esta variable en los últimos cinco periodos, sino también sus participaciones porcentuales para ese quinquenio.

	 
	Casos Entrados
	 
	Porcentajes

	Tipo de Asunto
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Absolutos 
	28.962
	30.361
	31.019
	34.317
	31.450
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100%

	Ordinarios
	15.541
	17.746
	18.128
	21.182
	19.785
	
	53,7
	58,4
	58,4
	61,7
	62,9

	Pensiones y Jubilaciones
	2.459
	2.207
	2.600
	2.551
	1.752
	
	8,5
	7,3
	8,4
	7,4
	5,6

	       IVM CCSS
	811
	1.978
	1.915
	1.849
	857
	 
	2,8
	6,5
	6,2
	5,4
	2,7

	       IVM Magisterio
	65
	42
	46
	49
	62
	
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	       IVM Hacienda
	23
	31
	424
	365
	135
	
	0,1
	0,1
	1,4
	1,1
	0,4

	       IVM Otros
	1.469
	4
	30
	84
	579
	
	5,1
	0,0
	0,1
	0,2
	1.8

	       Reajuste Pensiones
	91
	152
	185
	204
	79
	 
	0,3
	0,5
	0,6
	0,6
	0,2

	Riesgos del trabajo
	6.083
	5.295
	5.384
	5.836
	5.212
	
	21,0
	17,4
	17,4
	17,0
	16,6

	Accidentes de tránsito
	223
	136
	154
	138
	155
	
	0,8
	0,4
	0,5
	0,4
	0,5

	Infracción a la Ley de Trabajo
	1.691
	1.547
	1.447
	1.601
	1.023
	
	5,8
	5,1
	4,7
	4,7
	3,3

	Conflictos colectivos
	18
	7
	13
	11
	11
	
	0,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Calificación de huelga
	16
	30
	8
	20
	15
	
	0,1
	0,1
	0,0
	0,1
	0,0

	Consignación de prestaciones
	1.392
	1.682
	1.641
	1.802
	1.918
	
	4,8
	5,5
	5,3
	5,3
	6,1

	Devolución de ahorro obligatorio
	508
	701
	512
	402
	408
	
	1,8
	2,3
	1,7
	1,2
	1,3

	Conmutación de renta
	263
	329
	296
	370
	282
	
	0,9
	1,1
	1,0
	1,1
	0,9

	Ejecución de acuerdos del RAC
	-
	-
	-
	-
	90
	
	-
	-
	-
	-
	0,3

	Otros asuntos
	768
	681
	836
	404
	799
	
	2,7
	2,2
	2,7
	1,2
	2,5

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Preparado por: Subproceso de Estadística, Poder Judicial.

Los procesos ordinarios se constituyen en la categoría de asuntos más recurrente en materia laboral, comprendiendo casi dos terceras partes del total de los asuntos que ingresan anualmente a esta jurisdicción, pese a lo anterior, el número de ordinarios se redujo notablemente para este año, al pasar de 21.182 en 2015 a 19.785, lo que implicó una baja de 1.397 casos, o lo que es igual 6.6%.

Los riesgos de trabajo comprenden el segundo rubro más importante respecto al nuevo ingreso de casos, de manera tal que su promedio para el quinquenio 5.562 asuntos anuales y representa porcentualmente un 16.6% de dicha carga de trabajo. Para este año en particular esta modalidad experimenta una baja de 624 expedientes, lo que significó un 10.7%.

Un tercer rubro son los procesos asociados con pensiones y jubilaciones, quienes aportan aproximadamente dos mil asuntos anuales, sin embargo para el año en cuestión esa cifra se redujo hasta 1.752, generando un precedente pues como se indicó no habían bajado de dos mil en los cuatro periodos que anteceden a este estudio. 

Las infracciones a la Ley de Trabajo se vieron reducidas a su nivel más bajo en los últimos cinco anuales, al registrar 1.023 casos y reduciendo su participación a un 3.3%. 

De forma contraria, las consignaciones de prestaciones registran un leve incremento (+116) y posicionan a esta categoría en su más alto registrado para el presente quinquenio (1.918).

Para este año se abre la categoría “Ejecución de acuerdos en Resolución Alternativa de Conflictos”, misma que registra un total de 90 expedientes como ingresados.

De seguido se muestra la tendencia seguida por la variable casos entrados, para los cinco años analizados anteriormente.

En concordancia con la gráfica, el volumen de ingreso en la jurisdicción laboral viene mostrando una tendencia al alza, protagonizada principalmente por el comportamiento obtenido en 2015, en cuyo caso el valor aumento  de 31 mil a 34 mil asuntos anuales, lo cual hizo que la variable alcanzara su extremo superior, sin embargo la situación cambiaría en 2016, en cuyo caso la frecuencia de asuntos se redujo drásticamente, ubicándose en el rango de entre 31 mil y 32 asuntos, lo que significó respecto del año anterior una baja del  8.3%.
A continuación se presenta un cuadro informativo que resume los valores absolutos y relativos para los juzgados de mayor y menor cuantía. Según sean estos especializados o no.

	 
	Casos Entrados
	 
	Porcentajes

	Tipo de Oficina
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	 
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	

	Absolutos 
	28.962
	30.361
	31.019
	34.317
	31.450
	 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	Mayor Cuantía
	17.012
	17.468
	17.112
	19.747
	14.867
	 
	58,7
	57,5
	55,2
	57,5
	47,3

	Despachos Especializados
	12.659
	13.024
	12.922
	15.589
	11.120
	 
	43,7
	42,9
	41,7
	45,4
	35,3

	Despachos Mixtos
	4.353
	4.444
	4.190
	4.158
	3.747
	 
	15,0
	14,6
	13,5
	12,1
	11,9

	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	Menor Cuantía
	11.950
	12.893
	13.907
	14.570
	16.583
	 
	41,3
	42,5
	44,8
	42,5
	52,7

	Despachos Especializados
	6.570
	7.057
	7.831
	8.073
	10.144
	 
	22,7
	23,2
	25,2
	23,5
	32,2

	Despachos Mixtos
	5.380
	5.836
	6.076
	6.497
	6.439
	 
	18,6
	19,2
	19,6
	18,9
	20,5

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Despachos Especializados
	19.229
	20.081
	20.753
	23.662
	21.264
	
	66,4
	66,1
	66,9
	69,0
	67,6


Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.

Obsérvese como la disminución presentada para este año en el volumen de asuntos nuevos, se vio reflejada de forma exclusiva sobre aquellos juzgados que atienden mayor cuantía, de manera tal que con relación al año anterior se produce un decrecimiento de 4.880 casos (24,7%.). 

Se observa como históricamente existe un mayor volumen de ingreso en los juzgados de mayor cuantía que en los de menor, de forma tal que, la participación fue de más de 50% y menos de 60% para los juzgados de mayor y de 48% a 40% en el caso de los juzgados de menor cuantía.

[bookmark: marca1][bookmark: marca2][bookmark: marca105]Los dos razonamientos anteriores guardan relación con la circular 174-2015, emitida por la Corte Suprema de Justicia, quién acordó en sesión 35-15, celebrada el 24 de agosto de 2015, artículo XXIV, “… aumentar el monto de la cuantía para el conocimiento de los procesos correspondientes a la materia laboral a ¢5.000.000.00 (cinco millones de colones exactos), que conocen los juzgados de menor cuantía de esa materia. La mayor cuantía en dicha materia se establece en los montos superiores a los ¢5.000.000.00 (cinco millones de colones exactos). 

Con relación a aquellos despachos con competencia de “menor  cuantía” durante el 2016, se produce un aumento de 13.8% (2013 casos).   Finalmente, para el 2016 la participación de los despachos especializados es de un 67,6%, es decir  dos de cada tres expedientes que ingresaron en 2016 competentes a materia laboral, fueron asumidos por despachos especializados en el tema. 

El siguiente gráfico establecer la distribución de las cargas de trabajo, según sea el despacho de mayor o menor cuantía.


En los últimos años los juzgados de mayor cuantía han absorbido las proporciones más altas de nuevos asuntos, situación que logra invertirse precisamente en 2016, cuando los despachos de menor cuantía (52.7%) superaron en ingreso a los de menor (47.3%).  

La siguiente tabla provee aquellas dependencias que registran las cantidades más altas y bajas de procesos entrados en el 2016, haciendo la separación según el tipo de oficina, de conformidad con la cuantía.



	 
	Casos

	Despacho Judicial
	Entrados

	
	

	Mayor Cuantía
	

	Juzgado  Especializado de Seguridad Social
	2.733

	Juzgado Trabajo II Circuito San José, Sección Segunda
	1.676

	Juzgado Trabajo II Circuito San José, Sección Primera
	1.610

	…
	…

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia Osa
	45

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires
	60

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia Golfito
	78

	
	

	Menor Cuantía
	

	Tribunal Trabajo Menor Cuantía II Circuito San José
	4.484

	Tribunal Trabajo Menor Cuantía I Circuito Alajuela
	1.584

	Tribunal Trabajo Menor Cuantía Heredia
	1.554

	…
	…

	Juzgado Contrav. y Menor Cuantía San Joaquín
	0

	Juzgado Contrav. y Menor Cuantía San Isidro 
	2

	Juzgado Contrav. y Menor Cuantía Hojancha
	5

	 
	 




En este sentido, resulta comprensible que los despachos especializados (juzgados de mayor cuantía y tribunales de menor cuantía) acogen las cantidades más significativas de asuntos, en comparación con los juzgados mixtos (civiles y de trabajo de mayor cuantía, así como los contravencionales y de menor cuantía o los civiles y de trabajo de menor cuantía), de acuerdo a cada tipo de cuantía. 

III. CASOS TERMINADOS 

Durante el periodo analizado fueron contabilizados como casos terminados en los juzgados de Trabajo un total de 41.676 expedientes, cifra que supera en 741 asuntos a la obtenida un año atrás (40.935), de manera tal que es posible determinar una disminución del orden del 1.8%). 

	 
	Casos Terminados
	 
	Porcentajes

	Motivo de Término
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	 
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	

	Absolutos
	32.820
	35.052
	37.259
	40.935
	41.676
	 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Sentencia
	16.799
	19.875
	18.157
	16.833
	18.327
	 
	51,2
	56,7
	48,7
	41,1
	44,0

	Deserción 
	2.473
	2.138
	1.977
	2.496
	2.340
	 
	7,5
	6,1
	5,3
	6,1
	5,6

	Incompetencia 
	1.752
	1.701
	1.919
	3.967
	2.054
	 
	5,3
	4,9
	5,2
	9,7
	4,9

	Archivo Provisional (Abandonado) 
	1.959
	1.978
	2.483
	3.481
	2.425
	 
	6,0
	5,6
	6,7
	8,5
	5,8

	Desestimiento
	930
	1.015
	969
	1.069
	938
	 
	2,8
	2,9
	2,6
	2,6
	2,3

	Acumulado
	277
	241
	240
	370
	351
	 
	0,8
	0,7
	0,6
	0,9
	0,8

	Prescripción
	220
	337
	374
	547
	533
	 
	0,7
	1,0
	1,0
	1,3
	1,3

	Arreglo
	734
	  883
	967
	1.508
	1.532
	 
	2,2
	2,5
	2,6
	3,7
	3,7

	Remitido Centro Conciliación
	30
	96
	185
	506
	450
	 
	0,1
	0,3
	0,5
	1,2
	1,1

	Resuelto Centro Conciliación
	---
	---
	---
	62
	215
	 
	---
	---
	---
	0,2
	0,5

	Conciliación
	---
	---
	3.099
	4.069
	4.138
	 
	---
	---
	8,3
	9,9
	9,9

	Archivo 
	1.817
	1.692
	1.748
	1.399
	---
	 
	5,5
	4,8
	4,7
	3,4
	0,0

	Autosentencia Prestación por Muerte
	---
	---
	---
	1.006
	1.051
	 
	---
	---
	---
	2,5
	2,5

	Ejecución Cumplida
	---
	---
	41
	1.959
	2.108
	 
	---
	---
	0,1
	4,8
	5,1

	    Nuevos Motivos Acuerdo CS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	Acuerdo homologado
	   ---
	    ---
	   ---
	    ---
	31
	
	---
	---
	---
	---
	0,1

	Archivo conflicto colectivo
	   ---
	    ---
	   ---
	    ---
	2
	
	---
	---
	---
	---
	0,0

	Excepción previa
	   ---
	    ---
	   ---
	    ---
	19
	
	---
	---
	---
	---
	0,0

	Improcedencia vía judicial
	   ---
	    ---
	   ---
	    ---
	36
	
	---
	---
	---
	---
	0,1

	Fallecimiento del actor
	   ---
	    ---
	   ---
	    ---
	24
	
	---
	---
	---
	---
	0,1

	Por giro al consignatario
	   ---
	    ---
	   ---
	    ---
	178
	
	---
	---
	---
	---
	0,4

	Por giro de renta
	   ---
	    ---
	   ---
	    ---
	214
	
	---
	---
	---
	---
	0,5

	Incumplimiento art. 265
	   ---
	    ---
	   ---
	    ---
	307
	
	---
	---
	---
	---
	0,7

	Rechazado de plano
	   ---
	    ---  
	    ---   
	  ---
	61
	
	---
	---
	---
	---
	0,1

	Sobreseimiento
	   ---
	    ---
	 ---
	  ---
	44
	
	---
	---
	---
	---
	0,1

	Caducidad
	   ---            
	    ---
	 ---
	  ---
	12
	
	---
	---
	---
	---
	0,0

	Terminado por inconsistencia
	   ---
	---
	 ---
	  ---
	1.291*
	
	---
	---
	---
	---
	3,1

	Otro 
	5.829
	5.096
	5.100
	1.663
	2.994
	 
	17,8
	14,5
	13,7
	4,1
	7,2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


(*) Este rubro es extraído como una categoría nueva en razón de la depuración de expedientes generada a partir de los inventarios realizados en 2016, tendientes a limpiar expedientes que por alguna razón no deberían de estar pendientes en los sistemas de los juzgados laborales.
Preparado por: Subproceso de Estadística, Poder Judicial.

La distribución de los asuntos terminados en 2016 según el motivo de término, revela que las sentencias son los procedimientos más recurrentes mediante los cuales se cancelaron estos litigios, generándose anualmente y para el presente quinquenio entre 16 mil y menos de 20 mil expedientes. Para este año aumenta  en 1.444 sentencias, lo que relativamente significó un 8.6% y generó que la participación de este motivo en particular ascendiera a un 44%, respecto de 41.1% del año anterior.

Las conciliaciones representan la segunda modalidad de término más recurrida en materia laboral, con un volumen que excede ligeramente los 4 mil expedientes anuales y una participación muy cercana al diez por ciento. Para el presente periodo se produce una ligera alza en este concepto, al pasar de 4.069 a 4.138 conciliaciones.

Por otra parte, los motivos por deserción, incompetencia, archivo provisional y ejecuciones cumplidas, las cuales se ubican en un rango de producción entre los dos mil y menos de 2.500 asuntos anuales, se muestran como los terceros motivos en importancia, mismos que de forma conjunta comprenden un 21.4% de la totalidad de resoluciones emitidas en 2016.

En conformidad con el acuerdo del Consejo Superior, celebrado en sesión 74-14 del 19 de agosto del 2014, artículo XXIX([footnoteRef:1]1), se ordena “Eliminar de los sistemas informáticos la posibilidad de escoger la opción “Otro”, “otro tipo de resolución” o cualquier nomenclatura similar y de naturaleza genérica, no solo cuando se trate de asignar el motivo de término, sino en toda variable o campo informático. En consecuencia de lo anterior, es posible apreciar como la tabla anterior presenta a título de “Nuevos Motivos Acuerdo CS” varios nuevos motivos de término que fueron agregados al sistema de gestión para el 2016, de manera tal que el rubro que persiste dentro de la casilla de “otro motivo”, compete a aquellos despachos que no contaban con sistemas de gestión y aún tienen la posibilidad de incluir expedientes dentro de la casilla de otros motivos, lo cual explicaría el volumen contabilizado por ese concepto aún para el presente periodo.  [1: 1 Se hizo de conocimiento por parte de la Secretaria de la Corte mediante oficio 8952-14.] 


Al respecto de los nuevos motivos incluidos para este año, se tiene que el incumplimiento al artículo 265 y los terminados por giro al consignatario se constituyen en los más recurridos por los jueces de primera instancia laboral al absorber respectivamente un 7% y 4% de la totalidad de las resoluciones realizadas al cierre de 2016.

En el 2016 se realizó en los despachos laborales los inventarios a efecto de extraer todo aquel expediente que por razones asociadas con el uso de los sistemas aún permanecían en trámite dentro de éstos, de manera tal que para este año se incorpora dentro de los casos terminados la casilla “terminado por inconsistencia”, el cual agrupo todos aquellos expedientes que como se indica no debían estar en trámite en el sistema, pues ya estaban por alguna razón fenecidos físicamente en el despacho. 

A continuación se muestra la tendencia seguida por el número de sentencia emitidas por los distintos juzgados de primera instancia laboral para el presente quinquenio.



En virtud de lo anterior, el número de procesos fenecidos en materia Laboral de primera instancia confirma su tendencia estrictamente creciente, a lo largo del quinquenio explorado. 

De seguido se presenta un cuadro que permite separar la producción de los juzgados de mayor y de menor cuantía, según sean éstos especializados o mixtos, para el presente quinquenio.


	 
	Casos Terminados
	 
	Porcentajes

	Tipo de Oficina
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	Absolutos 
	32.820
	35.052
	37.259
	40.935
	41.676
	 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	Mayor Cuantía
	17.013
	20.009
	21.078
	23.284
	23.250
	 
	51,8
	57,1
	56,6
	56,9
	55,8

	Despachos Especializados
	12.436
	15.195
	15.971
	18.077
	17.634
	 
	37,9
	43,3
	42,9
	44,2
	42,3

	Despachos Mixtos
	4.577
	4.814
	5.107
	5.207
	5.616
	 
	13,9
	13,7
	13,7
	12,7
	13,5

	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	Menor Cuantía
	15.807
	15.043
	16.181
	17.651
	18.426
	 
	48,2
	42,9
	43,4
	43,1
	44,2

	Despachos Especializados
	9.876
	8.862
	9.603
	10.147
	9.759
	 
	30,1
	25,3
	25,8
	24,8
	23,4

	Despachos Mixtos
	5.931
	6.181
	6.578
	7.504
	8.667
	 
	18,1
	17,6
	17,7
	18,3
	20,8

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Despachos Especializados
	22.312
	24.057
	25.574
	28.224
	27.393
	
	68,0
	68,6
	68,6
	68,9
	65,7


Preparado por: Subproceso de Estadística, Poder Judicial.

Como primer punto a destacar, se tiene el alto volumen (17.634) que concentran los juzgados especializados de mayor cuantía respecto del total de resoluciones hechas para esta materia en primera instancia, o sea el 42.3%, mientras que en el caso de los de menor cuantía la distribución es más equitativa; 23.4% los especializados y 20.1% los mixtos.

Para este año se registra una mayor variación en la producción de los juzgados mixtos de menor cuantía, respecto del resto de despachos, pues como puede apreciarse el volumen de resoluciones se incrementó en 1.163 asuntos, o lo que es igual un 15.5%.

El siguiente gráfico distribuye porcentualmente las resoluciones emitidas por los juzgados de mayor y menor cuantía para los últimos cinco periodos.


La siguiente tabla presenta aquellos juzgados de mayor y menor cuantía con registran los valores extremos para 2016. 

	 
	Casos

	Despacho Judicial
	Terminados

	
	

	Mayor Cuantía
	

	
	

	Juzgado Especializado Seguridad Social
	2.985

	
Juzgado Trabajo II Circuito San José, Sección Segunda
	2.735

	
Juzgado de Trabajo de Puntarenas

	2.120

	…
	…

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia Upala
	49

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires
	76

	Juzgado Civil y Trabajo de Osa
	84

	
	

	
	

	Menor Cuantía
	

	Tribunal Trabajo Menor Cuantía II Circuito San José
	4.100

	Tribunal Trabajo Menor Cuantía Heredia
	1.862

	Tribunal Trabajo Menor Cuantía I Circuito Alajuela
	1.466

	…
	…

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía San Joaquín
	1

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía San Isidro
	2

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Hojancha
	5

	 
	 




IV. DURACIÓN PROMEDIO DE LOS CASOS TERMINADOS

En este apartado se analizan los tiempos comprendidos entre el momento en que se presentó la demanda y sentencia en primera instancia, de manera que los valores obtenidos por tipo de proceso o despachos en particular, representan en sí mismos indicadores que otorgan un promedio de lo que estos procesos tardan en la actualidad.

A continuación una tabla que muestra las duraciones promedio en meses y semanas para las sentencias dictadas exclusivamente por los juzgados de mayor cuantía, según éstos procesos ordinarios o de pensiones, para el período 2012-2015.
	 
	Sentencias Dictadas en los Juzgados de Mayor Cuantía

	Año
	Ordinarios
	Pensiones*

	 
	Total
	Meses
	Semanas
	Total
	Meses
	Semanas

	
	 
	 
	 
	
	 
	

	2012
	6.487
	21
	0
	---
	---
	---

	2013
	4.669
	24
	2
	2.159
	18
	1

	2014
	5.621
	23
	2
	2.019
	18
	0

	2015
	5.019
	22
	2
	2.113
	17
	2

	2016
	4.959
	25
	3
	2.044
	20
	2

	* No se dispone la duración promedio para los juicios fallados,

	    referentes a pensiones durante el período 2012. 



De acuerdo con los datos presentados, existe una baja de 60 sentencias respecto al año anterior, sin embargo, los tiempos experimentaron aumentos importantes tanto para los procesos ordinarios laborales como para pensiones. Así las cosas, se aprecia como los ordinarios pasaron de tardar 22 meses y dos semanas a 25 meses y tres semanas, o sea se incrementó la duración en tres meses y una semana, mientras que en el caso de las sentencias en procesos por pensiones se incrementaron de 17 meses y 2 semanas a 20 meses y 2 semanas, en otras palabras, se tardó en promedio tres meses más 

A continuación se presenta la distribución detallada para los sentencias de procesos ordinarios y pensiones, según rango de tiempo invertido por los juzgados de primera instancia, para el presente quinquenio. 

	 
	Sentencias Dictadas en los Juzgados de Mayor Cuantía

	Tiempo
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Empleado
	Ordi-
	Pensio-
	Ordi-
	Pensio-
	Ordi-
	Pensio-
	Ordi-
	Pensio-
	Ordi-
	Pensio-

	 
	narios
	nes
	narios
	nes
	narios
	nes
	narios
	nes
	narios
	nes

	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	

	Total
	6.487
	---
	4.669
	2.159
	5.621
	2.019
	5.019
	2.113
	4.959
	2.044

	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	

	1 a 6 meses
	601
	---
	302
	53
	612
	119
	1002
	125
	220
	67

	7 a 12 meses
	1.291
	---
	750
	522
	882
	637
	835
	778
	873
	505

	13 a 18 meses
	1.611
	---
	1.011
	734
	1.040
	520
	842
	542
	1.123
	588

	19 a 24 meses
	1.188
	---
	740
	390
	829
	366
	754
	290
	880
	375

	25 a 30 meses
	675
	---
	554
	223
	722
	171
	430
	186
	515
	219

	31 a 36 meses
	333
	---
	443
	118
	708
	104
	325
	86
	444
	106

	37 a 42 meses
	210
	---
	269
	64
	315
	36
	206
	42
	259
	88

	43 a 48 meses
	152
	---
	193
	27
	150
	32
	136
	25
	194
	42

	49 a 54 meses
	95
	---
	113
	11
	90
	17
	143
	14
	106
	15

	55 a 60 meses
	82
	---
	84
	7
	74
	6
	70
	8
	82
	5

	Más de 60 meses
	249
	---
	210
	10
	199
	11
	276
	17
	263
	34

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	* No se dispone la duración promedio para los juicios fallados, referentes a pensiones durante el período 2012.
Preparado por: Subproceso de Estadística, Poder Judicial.


Preparado por: Subproceso de Estadística, Poder Judicial.
La distribución de las 4.959 sentencias señaladas durante el 2016, permite establecer que el mayor grupo de ellas (22.6%) tardó en ser dictadas entre 13 y 18 meses.

Continuando en orden de importancia numérica y respecto a los procesos ordinarios, se tiene que 880 de sentencias tardaron entre 19 y 24 meses, representando esto un 17.4% de todas las resoluciones de carácter ordinario, mientras que en el tercer lugar se consolidó un 17.6%, correspondiente al intervalo de 7 a 12 meses de duración, siendo que entre los tres intervalos comentados para los procesos ordinarios se conjunta el 57.9% de las resoluciones. Para este año, se determina que el mayor número de sentencias  por pensión (588) se concentró en el mismo rango de duración que los ordinarios laborales, siendo que el segundo y tercer intervalo en importancia también logró coincidir con los ordinarios laborales.

Los procesos ordinarios que menos tardaron, es decir aquellos entre 1 y 6 meses de duración, sumaron 220, valor que experimenta un incremento de 95 sentencias respecto al año anterior, mientras que aquellas de más larga data (más de 60 meses) concentraron 263 resoluciones, registrando una baja de 13 sentencias con respecto al  2015.

Los siguientes datos son competentes a las duraciones de las sentencias dictadas por los juzgados laborales de menor cuantía, período 2012-2016.


	Año
	Sentencias Dictadas en los

	
	Despachos de Menor Cuantía

	
	Ordinarios

	
	Total
	Meses
	Semanas

	
	 
	 
	

	2012
	5.539
	9
	3

	2013
	5.119
	9
	3

	2014
	5.073
	8
	2

	2015
	4.740
	8
	2

	2016
	4.786
	12
	1

	 
	 
	 
	 


Preparado por: Subproceso de Estadística, Poder Judicial.

Para este año se presenta un aumento en la duración de  8 a 12 meses, es decir cuatro meses más, Al igual que el ejercicio realizado para los juzgados de mayor cuantía, en la próxima tabla se visualiza la distribución pormenorizada de los procesos ordinarios fallados con sentencia, según el tiempo empleado en las oficinas de menor cuantía, a partir del 2012. 

	 
	Sentencias Dictadas en los

	Tiempo
	Despachos de Menor Cuantía

	Empleado
	Ordinarios

	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	
	 
	 
	
	

	Total
	5.539
	5.119
	5.073
	4.740
	4.786

	
	
	 
	 
	
	

	Menos de 1 mes
	0
	0
	52
	62
	33

	1 mes
	43
	82
	266
	213
	120

	2 meses
	282
	200
	564
	467
	255

	3 meses
	465
	385
	651
	540
	510

	4 meses
	573
	525
	499
	456
	417

	5 meses
	529
	476
	442
	413
	370

	6 meses
	703
	407
	408
	438
	331

	7 meses
	110
	355
	419
	401
	361

	8 meses
	283
	327
	310
	311
	328

	9 meses
	429
	302
	263
	228
	275

	10 meses
	202
	332
	146
	193
	212

	11 meses
	217
	296
	150
	144
	200

	12 meses
	114
	216
	112
	113
	150

	13 a 18 meses
	848
	676
	380
	419
	536

	19 a 24 meses
	447
	247
	182
	167
	215

	25 a 30 meses
	148
	155
	101
	78
	134

	31 a 36 meses
	78
	57
	52
	40
	79

	37 a 42 meses
	36
	34
	27
	18
	53

	43 a 48 meses
	17
	29
	14
	11
	34

	49 a 54 meses
	7
	5
	6
	5
	35

	55 a 60 meses
	4
	5
	9
	7
	24

	Más de 60 meses
	4
	8
	20
	16
	114

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Preparado por: Subproceso de Estadística, Poder Judicial.

Durante el 2016 fueron dictadas un total de 4.786 sentencias en los juzgados laborales de menor cuantía, cifra que al ser comparada con rubro obtenido en 2015 resulta en un leve incremento de 16 resoluciones.

Al observar las duraciones generadas en los dictados de esas sentencias, es posible inferir que el mayor grupo de ellas se concentra en el rango de 13 a 18 meses, comprendiendo éste el 11.2% sobre el total, seguido por expedientes que tardaron específicamente 3 y 4 meses con 510 y 417 sentencias respectivamente, de manera tal que entre los tres grupos mencionados se consolida el 30.6% de todas las resoluciones.


V. CIRCULANTE AL FINALIZAR EL AÑO

Los despachos laborales de primera instancia acumularon un circulante de 44.356 expedientes al finalizar el 2016, de los cuales 39.108 se mantienen en trámite (88,2%) y 5.248 en etapa de ejecución de sentencia (11.8%), por lo que su pendencia experimenta un incremento de 1.464 casos versus las existencias acaecidas al iniciar el año, para un aumento porcentual de 3.2%. 

Como puede verse, la baja experimentada en el circulante final para este período se enfocó con mayor fuerza sobre el grupo de expedientes en ejecución de sentencia, los cuales pasaron de 6.751 a 5.248, es decir 1.503 menos.

	 
	Circulante al Finalizar el Año

	Estado del Expediente
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	 
	
	
	
	

	Absolutos
	42.198
	43.712
	44.581
	45.820
	44.356

	En Trámite 
	37.242
	37.703
	38.755
	39.069
	39.108

	En Ejecución de Sentencia
	4.956
	6.009
	5.826
	6.751
	5.248

	
	
	
	
	
	

	Porcentajes
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	En Trámite 
	88,3
	86,3
	86,9
	85,3
	88,2

	En Ejecución de Sentencia
	11,7
	13,7
	13,1
	14,7
	11.8

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Preparado por: Subproceso de Estadística, Poder Judicial.

De seguido se presenta gráficamente la tendencia seguida por la variable circulante final, para el período 2012-2016.



A continuación se presenta una nueva distribución del circulante final para todos los juzgados laborales del país, la cual permite determinar las cantidades de expedientes en trámite de conformidad con el tipo de fase en que se encuentran al cierre del período fiscal.

	 
	Circulante al 31-12-16

	Tipo de Fase
	Absolutos
	Porcentajes

	
	
	

	Total
	44.356
	100,0

	
	
	

	Demanda
	21.546
	48,6

	Demostrativa
	11.346
	25,6

	Conclusiva
	3.755
	8,5

	Ejecución
	5.248
	11,8

	Sin Fase*
	2.461
	5,5

	 
	 
	 

	* No se dispone de la información en el

	Sistema Costarricense de Gestión y en los sistemas JMS no se dispone de la variable.


Estos escenarios decretan a este corte el registro de 21546 casos en etapa de demanda (48,6%), de 11346 en fase demostrativa (25,6%), de 5248 en estado de ejecución de la sentencia (11,8%), en la fase conclusiva se registró 3755 (8,5%) asuntos,   mientras que en 2461 asuntos no se logró determinar esta información, debido a la ausencia de las cifras en los mencionados sistemas (5,5%), dada la imposibilidad de registro en los juzgados que aún no operan bajo la plataforma del Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales y que en su lugar utilizan el sistema antiguo, denominado JMS. 

A continuación se realiza una distribución del circulante, según despacho de mayor o menor cuantía y si corresponde esa carga de trabajo a un despacho especializado o a uno mixto, período 2012-2016

	
	Circulante Al Finalizar
	 
	Porcentajes

	Tipo de Oficina
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	

	Absolutos 
	42.198
	43.712
	44.581
	45.820
	44.356
	 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	Mayor Cuantía
	29.662
	30.715
	30.080
	30.618
	26.863
	 
	70,3
	70,3
	67,5
	66,8
	60,6

	Despachos Especializados
	22.736
	23.506
	23.052
	23.893
	20.640
	 
	53,9
	53,8
	51,7
	52,1
	46,5

	Despachos Mixtos
	6.926
	7.209
	7.028
	6.725
	6.223
	 
	16,4
	16,5
	15,8
	14,7
	14.5

	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	Menor Cuantía
	12.536
	12.997
	14.501
	15.202
	17.493
	 
	29,7
	29,7
	32,5
	33,2
	39,4

	Despachos Especializados
	5.021
	5.038
	5.755
	6.211
	9.084
	 
	11,9
	11,5
	12,9
	13,6
	20,4

	Despachos Mixtos
	7.515
	7.959
	8.746
	8.991
	8.409
	 
	17,8
	18,2
	19,6
	19,6
	19,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Despachos Especializados
	27.757
	28.544
	28.807
	30.104
	29.724
	
	65,8
	65,3
	64,6
	65,7
	67,0



Como se aprecia, la disminución para este año en el circulante final nacional, se enfocó en los juzgados de mayor cuantía, los cuales pasaron de 30.618 a 26.863, en decir una baja   3.755 expedientes.
En los juzgados de menor cuantía se da un aumento de 2291 casos (15%), dicho efecto estaría vinculado con los despachos especializados, pues estos aumentaron su gestión al cierre de 2016 en 2.873 asuntos. Es importante señalar, que estos aumentos se deben al cambio de cuantía ordenado por Corte Plena.

En la siguiente tabla se especifican los despachos judiciales que acopiaron las cifras más altas y bajas, en cuanto al circulante al finalizar el 2016; asimismo, se detallan las variaciones absolutas y relativas, en contraste con las existencias al iniciar el año. 

	 
	Circulante al
	 
	Variación Anual

	Despacho Judicial
	01-01-16
	31-12-16
	 
	Absolutos
	Relativos

	
	 
	 
	 
	
	

	Mayor Cuantía*
	30.618
	26.863
	 
	-3.755
	-12,3

	Juzgado Trabajo II Circuito San José, Sección Primera
	5.054
	4.847
	 
	-207
	-4,1

	Juzgado Trabajo II Circuito San José, Sección Segunda
	4.332
	3.975
	 
	-357
	-8,2

	Juzgado Especializado Seguridad Social
	3.217
	3.206
	 
	-11
	-0,3

	…
	…
	
	 
	…
	…

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa 
	71
	56
	 
	-15
	-21,1

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia Golfito
	127
	78
	 
	-49
	-38,6

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires 
	88
	79
	 
	-9
	-10,2

	
	 
	
	 
	
	

	Menor Cuantía*
	15.202
	17.493
	 
	+2.291
	+15,1

	Tribunal Trabajo Menor Cuantía II Circuito San José
	2.588
	4.231
	 
	+1.643
	+63,5

	Tribunal Trabajo Menor Cuantía Heredia
	1.231
	1.383
	 
	+152
	+12,3

	Tribunal Trabajo Menor Cuantía Cartago
	865
	1.337
	 
	+472
	+54,6

	…
	…
	…
	 
	…
	…

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Flores
	1
	0
	 
	-1
	-100,0

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Hojancha
	1
	1
	 
	-
	---

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Alvarado
	2
	4
	 
	+2
	+100,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	* Las cifras en negrita se refieren a la totalidad de los despachos, para cada tipo de oficina. 


Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.
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Gráfico N° 4 
Composición porcentual de los casos entrados en los juzgados competentes en materia de Trabajo según tipo de oficina, durante el período 2012-2016
Mayor Cuantía	
2012	2013	2014	2015	2016	58.739037359298344	57.534336813675438	55.166188465134276	57.542908762421028	47.3	Menor Cuantía	2012	2013	2014	2015	2016	41.260962640701663	42.465663186324555	44.833811534865731	42.45709123757905	52.7	Año

Porcentajes



Gráfico Nº 5 
Casos terminados en los juzgados competentes 
en materia de Trabajo durante el período 2012-2016
Casos Terminados	2012	2013	2014	2015	2016	32820	35052	37259	40935	41676	Año

Terminados


Gráfico N° 6 
Composición porcentual de los casos terminados en los juzgados competentes en materia de Trabajo según tipo de oficina 
durante el período 2012-2016
Mayor Cuantía	2012	2013	2014	2015	2016	51.83729433272395	57.083761268971813	56.571566601357993	56.880420178331427	55.8	Menor Cuantía	2012	2013	2014	2015	2016	48.16270566727605	42.916238731028187	43.428433398642007	43.119579821668495	44.2	Año

Porcentajes



Gráfico Nº 7 
Circulante al finalizar el año en los juzgados competentes 
en materia de Trabajo durante el período 2012-2016

2012	2013	2014	2015	2016	0	0	0	0	2016	2012	2013	2014	2015	2016	42198	43712	44581	45820	44356	Año

Circulante


Gráfico N° 1 
Razón de congestión en los juzgados competentes en materia de Trabajo durante el período 2012-2016
Congestión	
2012	2013	2014	2015	2016	2.2857404021937837	2.2470615086157792	2.1965162779462681	2.119335531940882	2.06	Año

Razón


Gráfico N° 2
Tasas de pendencia y de resolución en los juzgados competentes en materia de Trabajo durante el período 2012-2016
Pendencia	
2012	2013	2014	2015	2016	56.250499880028812	55.497435376568042	54.473362658846433	52.815399688778761	51.6	Resolución	
2012	2013	2014	2015	2016	43.749500119971287	44.502564623431994	45.526637341153467	47.184600311221246	48.4	Año

Tasas



Gráfico Nº 3 
Casos entrados en los juzgados competentes 
en materia de Trabajo durante el período 2012-2016
Casos Entrados	2012	2013	2014	2015	2016	28962	30361	31019	34317	31450	Año

Entrados
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