                                                        Poder Judicial –Dirección de  Planificación[image: image6.png]



San José -  Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr

TRIBUNALES DE TRABAJO

(Segunda Instancia)

En el presente apartado se reseñan los movimientos de trabajo en los 14 Tribunales competentes en materia Laboral, en segunda instancia, durante el 2016 y el último quinquenio.  

A continuación, se destacan los hechos más relevantes:  

1. Este año se caracterizó por importantes aumentos en todas las variables que conforman la gestión de los Tribunales Laborales de Instancia Superior, a saber el circulante inicial final (+572), los casos entrados (+446) y los terminados (+364).

2. La composición de la carga de trabajo al cierre de 2016, indica que son los procesos ordinarios quienes encabezan el grueso de la gestión ejercida por este tipo de tribunales, al comprender aproximadamente tres cuartas partes del total del circulante. Los riesgos de trabajo y las conmutaciones de renta en ese orden representan los tipos de casos más tramitados después de los procesos ordinarios.

3. En términos productivos se suscita una situación muy particular en cuyo el número de resoluciones crece (+364), sin embargo no al ritmo de crecimiento que presentaron las variables que alimentan el circulante. Ampliando en ese sentido, las resoluciones confirmatorias continúan estando por encima de las revocatorias en una relación de dos confirmatorias por cada revocatoria.

4. Por cuarto año consecutivo aumentó el circulante final de los tribunales superiores laborales, situación que reviste en un grado de preocupación, pues su volumen ha topado sobre niveles no registrados en la presente década, los cuales exceden de cuatro mil expedientes anuales. 

5. Resulta importante recordar sobre la estimación de que a mediados del segundo semestre del 2017 entrará en vigencia la reforma al Código de Trabajo, cuyas principales implicaciones conciernen al procedimiento, a la competencia y a la estructura organizacional, en la tramitología de los asuntos en primera instancia, lo cual por supuesto repercutirá en la gestión de los tribunales laborales de alzada. 

I. INDICADORES DE GESTIÓN JUDICIAL
De seguido se expone una tabla que contiene los valores mostrados por los indicadores de gestión judicial, adscritos a los Tribunales Laborales de Instancia superior, período 2012-2016.

	 
	Año

	Descripción
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	
	
	

	Variables
	
	
	
	
	

	Circulante al iniciar
	1.877
	1.673
	1.914
	3.129
	3.644

	Casos entrados
	3.983
	4.508
	5.382
	4.608
	5.054

	Casos reentrados
	119
	102
	33
	71
	46

	Casos terminados
	4.316
	4.369
	4.200
	4.164
	4.528

	Circulante al finalizar
	1.663
	1.914
	3.129
	3.644
	4.216

	
	
	
	
	
	

	Indicadores
	
	
	
	
	

	Razón de congestión
	1,39
	1,44
	1,75
	1,88
	1.93

	Tasa de pendencia
	27,8
	30,5
	42,7
	46,7
	48.2

	Tasa de resolución
	72,2
	69,5
	57,3
	53,3
	51.8

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Los registros presentados en 2016 revelan una situación más complicada respecto de los tres indicadores de gestión calculados para los Tribunales Laborales en alzada. El génesis de esta situación según se aprecia, versa en un incremento importante del circulante retraído del año anterior (3.644), el cual resulta haber aumentado en un 16.5% respecto del circulante con que se contaba a inicio de ese mismo periodo (3.129). Otro elemento disparador del indicador guarda relación directa con el aumento de nuevos casos ingresados en 2016 (5.054), cifra que se disparó sobre 446 expedientes más, de manera tal que la suma de ambos eventos ubica a los Tribunales Laborales de Instancia superior en una posición negativa sin precedentes, en cuyo caso la tasa de congestión se consolida como la más elevada llegando casi a dos (1.93), en otras palabras está presentando casi el doble de congestión. Además, la tasa de pendencia se elevó en su extremo más alto (48.2%), mientras que la resolución bajó una vez más y se ubica casi al límite del cincuenta por ciento (51.8%).  

Las siguientes gráficas otorgan una mejor visión del comportamiento seguido por los indicadores de gestión a lo largo del último quinquenio.
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Gráfico N°1 

Razón de congestión en los Tribunales competentes en materia Laboral 

de segunda instancia durante el período 2012-2016

Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.


La congestión para todos los tribunales laborales del país ha mantenido una tendencia creciente a lo largo de los últimos cinco periodos, sin embargo existe una conducta muy marcada a partir del año 2014, en cuyo caso el indicador pasa de 1.44 a 1.75, crecimiento que continuaría hasta alcanzar su punto más elevado precisamente en 2016 (1.93). 

Por su parte, la tasa de pendencia tiende a estabilizarse en un rango muy cercano al 50%, pero siempre manteniéndose por debajo de la tasa de resolución que se mantiene ligeramente por encima del 50%.

Igualmente, el instrumento permite apreciar como durante los primeros años del quinquenio (2012-2013), las tasas se mantenían muy separadas entre sí, mostrando en ese sentido una fluidez de la carga de trabajo más eficiente, en donde la resolución se mantenía en niveles superiores al 65% y la pendencia no excedía del 31%. Consecuentemente esta línea pierde estructura para dar paso a un acercamiento de los valores para ambos indicadores, lo cual puede verse para los períodos 14, 15 y 16, en donde ambos se aproximan a un 50%, situación que se traduce en una reducción de la capacidad productiva, pues la resolución baja a casi la mitad y la pendencia crece en igual proporción.
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Gráfico N°2

Tasas de pendencia y de resolución en los Tribunales competentes en materia 

Laboral de segunda instancia durante el período 2012-2016

Pendencia Resolución

Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación. 


II. CASOS ENTRADOS
Durante el 2016 fueron contabilizados un total de 5.054 nuevos casos ingresados a la jurisdicción Laboral de Instancia Superior. Dicha cifra implica un crecimiento de la variable equivalente a 446 expedientes (10%) con respecto del 2015.

	 
	Casos Entrados

	Tribunal
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	
	
	

	Total
	3.983
	4.508
	5.382
	4.608
	5.054

	Trabajo Segundo Circuito San José
	1.855
	2.093
	3.008
	2.180
	2.310

	Primer Circuito Zona Sur (Pérez Zeledón)
	168
	171
	159
	142
	130

	Segundo Circuito Zona Sur (Corredores) 
	99
	79
	141
	177
	127

	Primer Circuito Alajuela               
	209
	213
	183
	165
	297

	Segundo Circuito Alajuela (San Carlos)
	121
	90
	87
	132
	276

	Tercer Circuito Alajuela (San Ramón)
	156
	160
	151
	132
	113

	Tercer Circuito Alajuela (Grecia)
	---
	28
	50
	60
	124

	Cartago
	325
	328
	330
	267
	325

	Heredia 
	336
	342
	329
	402
	403

	Primer Circuito Guanacaste (Liberia)
	182
	170
	130
	159
	105

	Segundo Circuito Guanacaste (Nicoya)
	78
	151
	124
	140
	122

	Puntarenas                       
	241
	266
	273
	244
	209

	Primer Circuito Zona Atlántica (Limón) 
	83
	101
	105
	111
	269

	Segundo Circuito Zona Atlántica (Pococí)
	130
	316
	312
	297
	244

	 
	 
	 
	 
	 
	 


De manera individual, se tiene que algunos Tribunales mostraron variaciones más relevantes que otras, como es el caso del Tribunal de Trabajo Primer Circuito Guanacaste (Liberia), el cual redujo su ingreso en 53 expedientes, al pasar de 159 a 105, consolidándose este decrecimiento como el más elevado históricamente para este despacho en particular. 

De manera contraria, se tiene que cuatro tribunales experimentaron aumentos muy significativos para este año, ubicándose en orden de importancia el Tribunal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica con 158 expedientes más, el Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos) con 144 más, el Primer Circuito Judicial de Alajuela (+132) y el Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José con 130 casos más.  

La siguiente gráfica presenta la tendencia seguida por esta variable a partir del año 2012.


[image: image3.emf]3.983

4.508

5.382

4.608

5.054

3.000

3.500

4.000

4.500

5.000

5.500

6.000

2012 2013 2014 2015 2016

Entrados

Año

Gráfico Nº 3 

Casos entrados en los Tribunales competentes en materia Laboral 

de segunda instancia durante el período 2012-2016

Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación. 


Los procesos ordinarios han sido de manera recurrente el tipo de asunto más interpuesto en segunda instancia laboral, de manera tal que anualmente este rubro representa dos terceras partes del total de casos ingresados, con excepción del año 2013 y hasta tres cuartas partes en el caso del periodo 2016, en cuyo caso su peso relativo aumentó hasta un 74.5%. 

Al analizar la composición de este tipo de proceso, es posible establecer que el mismo se conforma en su mayoría por procesos de conocimiento pertinentes a conflictos laborales (patrón-trabajador), los cuales conforman un (80.8%) de ese grupo y un segundo componente relacionado con diligencias relacionadas con pensiones, entre las que sobresalen las de la Caja Costarricense del Seguro Social (30%) y las de Hacienda (20%). Ver cuadro N°2 del conjunto de cuadros correspondientes a esta materia. 

Continuando en orden de frecuencia, se ubican los “riesgos de trabajo”, procesos que pese a disminuir levemente para este periodo (-56), siguen representando más de un diez por ciento del ingreso nuevo en esta materia (14.4%).

	 
	Casos Entrados
	 
	Porcentajes

	Tipo de Asunto
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	
	

	Absolutos 
	3.983
	4.508
	5.382
	4.608
	5.054
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Ordinarios
	2.594
	2.557
	3.645
	3.068
	3.765
	
	65,1
	56,7
	67,7
	66,6
	74,5

	Consignación de Prestaciones
	13
	5
	6
	13
	46
	
	0,3
	0,1
	0,1
	0,3
	1,0

	Conmutación de Renta
	288
	301
	362
	370
	271
	
	7,2
	6,7
	6,7
	8,0
	5,4

	Calificación de Huelga
	1
	16
	6
	7
	13
	
	0,0
	0,4
	0,1
	0,2
	0,3

	Conflictos Colectivos
	3
	2
	0
	0
	0
	
	0,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Apelación por Inadmisión
	262
	449
	97
	53
	72
	
	6,6
	10,0
	1,8
	1,2
	1,4

	Riesgos del Trabajo
	684
	924
	923
	785
	729
	
	17,2
	20,5
	17,1
	17,0
	14,4

	Infracción a la Ley de Trabajo
	3
	4
	0
	4
	1
	
	0,1
	0,1
	0,0
	0,1
	0.0

	Diligencias Pensión del Magisterio
	25
	10
	0
	0
	0
	
	0,6
	0,2
	0,0
	0,0
	0,0

	Asuntos Tribunal Servicio Civil
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Tercerías
	0
	4
	4
	5
	2
	
	0,0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,0

	No indica
	0
	0
	0
	74
	5
	
	0,0
	0,0
	0,0
	1,6
	0,0

	Otro tipo de asuntos
	110
	236
	339
	229
	150
	
	2,8
	5,2
	6,3
	5,0
	3,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Otros tipos de asunto como las “conmutaciones de renta” registraron disminuciones importantes en 2016, al pasar de 370 a 271 casos, lo que significó que este componente pasara de representar un 8% a un 5%, tras una baja de 99 expedientes.

Los tipos de asunto como la consignación de prestaciones, contabilizan en menor grado aumentos relevantes, de manera tal que para este año se registran 46 asuntos, cifra que resulta ser 3.5 veces mayor a la obtenida tan solo un año atrás.

Las apelaciones por inadmisión aumentaron en 19 expedientes luego de haber caído a su nivel más bajo en el año 2015 (53), sin embargo, la cifra obtenida (72) continúa siendo de las más contabilizadas en los cinco años analizados.  

Con el propósito de profundizar respecto de la composición de los procesos ordinarios, se presenta la siguiente tabla, cuyo contenido otorga valores absolutos y relativos respecto del ingreso de este tipo de asuntos.

	 
	Casos Entrados
	 
	Porcentajes

	Tipo de Ordinario
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	
	

	Absolutos 
	2.594
	2.557
	3.645
	3.068
	3.765
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Diligencia de Pensión de CCSS
	331
	188
	228
	282
	215
	
	12,8
	7,4
	6,3
	9,2
	5.6

	Diligencia de Pensión de Hacienda
	33
	13
	26
	101
	145
	
	1,3
	0,5
	0,7
	3,3
	3.8

	Otras pensiones
	221
	348
	153
	226
	361
	
	8,5
	13,6
	4,2
	7,4
	9.6

	Otros ordinarios
	2.009
	2.008
	3.238
	2.459
	3.044
	
	77,4
	78,5
	88,8
	80,1
	81.0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


De la información anterior deriva una baja ligeramente sensible en el ingreso de diligencias de pensión de la C.C.S.S., las cuales pasaron de 282 a 215, es decir se redujeron en 67 apelaciones, lo que generó que su peso relativo cayera a poco menos de un 6% sobre el total. Por el contrario el grupo denominado “otras pensiones” registra un incremento de 135 casos, lo que lo ubica como el segundo en importancia con una participación del 9.6%.

La procedencia de los casos ingresados a los Tribunales Laborales de Instancia Superior constituye otro de los elementos por analizar en este informe. El siguiente instrumento ordena los cinco mil asuntos ingresados de conformidad con el despacho de procedencia. 
	 
	Casos Entrados
	 
	Porcentajes

	Procedencia
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Absolutos 
	3.983
	4.508
	5.382
	4.608
	5.054
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Tribunales Civiles y Laborales
	260
	272
	451
	368
	328
	
	6,5
	6,0
	8,4
	8,0
	6,5

	Primero de San José
	509
	602
	718
	456
	470
	
	12,8
	13,4
	13,3
	9,9
	9,3

	Segundo de San José
	1.183
	1.312
	2.012
	1.502
	1.742
	
	29,7
	29,1
	37,4
	32,6
	34,5

	Tercero de San José
	108
	107
	108
	70
	33
	
	2,7
	2,4
	2,0
	1,5
	0,7

	Primero de Alajuela
	186
	167
	117
	135
	282
	
	4,7
	3,7
	2,2
	2,9
	5,6

	Segundo de Alajuela
	99
	66
	62
	103
	250
	
	2,5
	1,5
	1,2
	2,2
	4,9

	Tercero de Alajuela (San Ramón)
	85
	131
	137
	137
	101
	
	2,1
	2,9
	2,5
	3,0
	2,0

	Tercero de Alajuela (Grecia)
	54
	51
	50
	41
	122
	
	1,4
	1,1
	0,9
	0,9
	2,4

	Cartago
	280
	298
	295
	223
	292
	
	7,0
	6,6
	5,5
	4,8
	5,8

	Heredia
	328
	329
	292
	336
	371
	
	8,2
	7,3
	5,4
	7,3
	7,3

	Primero de Guanacaste
	165
	166
	113
	106
	79
	
	4,1
	3,7
	2,1
	2,3
	1,6

	Segundo de Guanacaste
	78
	137
	119
	136
	104
	
	2,0
	3,0
	2,2
	3,0
	2,0

	Puntarenas
	217
	252
	239
	224
	175
	
	5,4
	5,6
	4,4
	4,9
	3,5

	Primero de la Zona Sur
	123
	156
	121
	99
	102
	
	3,1
	3,5
	2,2
	2,1
	2,0

	Segundo de la Zona Sur
	88
	72
	111
	172
	81
	
	2,2
	1,6
	2,1
	3,7
	1,6

	Primero de la Zona Atlántica
	72
	86
	98
	95
	254
	
	1,8
	1,9
	1,8
	2,1
	5,0

	Segundo de la Zona Atlántica
	94
	304
	239
	260
	208
	
	2,4
	6,7
	4,4
	5,6
	4,1

	Otras oficinas
	54
	0
	100
	145
	60
	
	1,4
	0,0
	1,9
	3,1
	1,2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Históricamente, el segundo Circuito Judicial de San José ha sido la jurisdicción laboral que más expedientes eleva a los tribunales laborales superiores.  El 2016 no sería la excepción, tras aportar 1.742 expedientes, lo que significó 240 casos más con relación al periodo 2015. Por otra parte, la cifra anotada se ubica como la segunda más elevada para el quinquenio analizado y representa en valores porcentuales un 34.5%.  En otras palabras, al menos uno de cada tres expedientes que ingresaron nuevos para este año, procedían del Segundo Circuito Judicial de San José. Aunado a lo anterior, resulta importante acotar que el Juzgado de Trabajo genera el mayor aporte (99.8%), siendo la Sección segunda de ese Juzgado, la que resulta ser más generosa, al aportar el 59.3% a lo interno de dicho juzgado.

Continuando en orden descendente se ubican los circuitos judiciales, primero de San José (470), Heredia (371) y el grupo de oficinas mixtas agrupadas bajo la denominación “Tribunales Civiles y Laborales” con un total de 328 expedientes. Estos despachos cuentan con la característica de que su aporte individual excede de 300 casos anuales, lo que no ocurre con ninguna otra de las dependencias mencionadas con anterioridad, además de que su aporte conjunto asciende a casi una cuarta parte (23.1%) del total del ingreso para el año en cuestión.

A continuación se presenta una tabla que distribuye las apelaciones ingresadas de acuerdo al tipo o modalidad de apelación, para el periodo 2012-2016.

	 
	Casos Entrados
	 
	Porcentajes

	Tipo de Resolución Apelada
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Absolutos 
	3.983
	4.508
	5.382
	4.608
	5.054
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Apelación de Auto
	364
	280
	243
	236
	331
	 
	9,1
	6,2
	4,5
	5,1
	6,5

	Apelación de Auto-Sentencia
	93
	80
	128
	112
	110
	 
	2,3
	1,8
	2,4
	2,4
	2,2

	Apelación de Sentencia
	2.684
	3.218
	4.024
	3.232
	4.131
	 
	67,4
	71,4
	74,8
	70,1
	81,8

	Apelación de Ejecución Sentencia
	11
	54
	14
	65
	75
	 
	0,3
	1,2
	0,3
	1,4
	1,5

	Conflicto de Competencia
	122
	23
	33
	0
	1
	 
	3,1
	0,5
	0,6
	0,0
	0,0

	Apelación por Inadmisión
	262
	449
	89
	6
	26
	 
	6,6
	10,0
	1,7
	0,1
	0,5

	Apelación de Gestión Despido
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0

	Apelación de Pensión del Magisterio
	0
	10
	0
	0
	0
	 
	0,0
	0,2
	0,0
	0,0
	0

	Resolver Conmutación de Renta
	288
	301
	222
	26
	115
	 
	7,2
	6,7
	4,1
	0,6
	2,3

	Apelación de Incidente
	1
	20
	0
	0
	0
	 
	0,0
	0,4
	0,0
	0,0
	0

	Consulta de Sentencia
	0
	0
	12
	2
	0
	 
	0,0
	0,0
	0,2
	0,0
	0

	Consulta de Auto
	11
	15
	26
	0
	0
	 
	0,3
	0,3
	0,5
	0,0
	0

	Arreglo
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0

	Otra
	0
	0
	0
	111
	68
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	2,4
	1,3

	No Indica
	147
	58
	591
	818
	197
	 
	3,7
	1,3
	11,0
	17,8
	3,9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


De acuerdo con los datos expuestos, son las apelaciones de sentencia quienes encabezan el volumen de apelaciones en los tribunales de alzada laboral, representando un 81.8% de la carga ingresada. 

En menor rango se registran algunos aumentos y disminuciones relevantes para este periodo, entre ellos destaca el registrado en las apelaciones de auto sentencia, mismos que pasaron de 236 a 331, para un crecimiento de 95 expedientes más. Otros tipos de apelación como es el caso de las conmutaciones de renta, registran un crecimiento de 89 asuntos.

III. CASOS TERMINADOS
Para este año se registra un aumento de 364 expedientes respecto de la cifra obtenida en 2015. Dicho crecimiento en valores relativos representa un 9% y ubica a la cifra absoluta como la más alta en los últimos años, superando por primera vez la línea de 4.400 resoluciones anuales. 

	 
	Casos Terminados

	Tribunal
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	
	
	

	Total
	4.316
	4.369
	4.200
	4.164
	4.528

	Trabajo Segundo Circuito San José
	1.908
	1.947
	1.868
	1.773
	2.194

	Primer Circuito Zona Sur (Pérez Zeledón)
	147
	151
	167
	177
	126

	Segundo Circuito Zona Sur (Corredores) 
	148
	96
	145
	112
	155

	Primer Circuito Alajuela               
	192
	208
	193
	129
	182

	Segundo Circuito Alajuela (San Carlos)
	130
	85
	92
	102
	171

	Tercer Circuito Alajuela (San Ramón)
	145
	170
	154
	111
	124

	Tercer Circuito Alajuela (Grecia)
	---
	24
	50
	64
	127

	Cartago
	438
	353
	307
	208
	286

	Heredia 
	363
	337
	321
	376
	316

	Primer Circuito Guanacaste (Liberia)
	149
	180
	137
	163
	100

	Segundo Circuito Guanacaste (Nicoya)
	89
	138
	150
	133
	126

	Puntarenas                       
	364
	334
	244
	268
	196

	Primer Circuito Zona Atlántica (Limón) 
	74
	106
	102
	138
	207

	Segundo Circuito Zona Atlántica (Pococí)
	169
	240
	270
	410
	222

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Como puede apreciarse, es el tribunal del segundo circuito judicial (Goicoechea), quien genera el mayor número de casos terminados a nivel nacional, con un nivel superior a los dos mil expedientes anuales y una participación del 48.4%.Para este año en particular este tribunal registra un crecimiento en su producción calculado en 421 asuntos más, siendo la cifra obtenida (2.194), la más alta del quinquenio mostrado.   

La siguiente gráfica muestra la tendencia seguida por este variable a lo largo de los cinco periodos.
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Se aprecia como antes de del periodo analizado, la variable se habría mantenido en un rango productivo que oscilaba entre los 4.200 y 4.400 expedientes anuales, con una ligera excepción en 2015 (4.164). Sin embargo, esta conducta cambiaría para mejor producir en 2016, en cuyo caso el volumen resolutivo se incrementaría sobre los 4.500 asuntos, llegando a ser ese rubro el extremo superior para este componente para los cinco años revisados.

Durante el 2016 las resoluciones confirmatorias resultan ser el motivo de término más recurrente en los Tribunales Civiles de Instancia Superior. La frecuencia de estas resoluciones ascendió a 2.027, registrando un leve aumento de 14 sentencias. Una situación muy similar ocurre en el caso de las revocatorias, las cuales se incrementaron en un 13%, al pasar de 976 a 1.102 casos terminados.

Otros motivos de término que registraron variaciones importantes fueron las aprobatorias, mismas que redujeron su frecuencia productiva en un 30%, lo que ocurre tras la baja de 102 expedientes respecto del 2015.

En menor proporción, motivos tales como resolver incompetencia y mal admitidas convergen en haber reducido sus frecuencias en 30 y 32 casos respectivamente.

Finalmente, se indica que los rechazos de apelación, se vieron incrementados en 37 asuntos para el año en cuestión, lo que significó en valores relativos un aumento del 71%.

	 
	Casos Terminados
	 
	Porcentajes

	Motivo de Término
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Absolutos 
	4.316
	4.369
	4.200
	4.164
	4.528
	 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Confirmatorias
	2.013
	1.677
	1.753
	1.782
	2.027
	 
	46,6
	38,4
	41,7
	42,8
	44,8

	Revocatorias
	888
	939
	874
	976
	1.102
	 
	20,6
	21,5
	20,8
	23,4
	24,3

	Modificatorias
	218
	316
	274
	294
	274
	 
	5,1
	7,2
	6,5
	7,1
	6,0

	Anulaciones
	269
	279
	358
	347
	342
	 
	6,2
	6,4
	8,5
	8,3
	7,6

	Aprobatorias
	251
	293
	313
	341
	239
	 
	5,8
	6,7
	7,5
	8,2
	5,3

	Resolver competencia
	33
	39
	33
	76
	46
	 
	0,8
	0,9
	0,8
	1,8
	1,0

	Con Lugar (Apelac. Inadmis.)
	26
	10
	13
	12
	10
	 
	0,6
	0,2
	0,3
	0,3
	0,2

	Sin  Lugar (Apelac. Inadmis.)
	141
	409
	198
	44
	31
	 
	3,3
	9,4
	4,7
	1,1
	0,7

	Se Rechaza Apelación
	0
	0
	39
	52
	89
	 
	0,0
	0,0
	0,9
	1,2
	2,0

	Mal Admitida
	94
	86
	59
	100
	68
	 
	2,2
	2,0
	1,4
	2,4
	1,5

	Otro tipo de resolución
	383
	321
	286
	140
	300
	 
	8,9
	7,3
	6,8
	3,4
	6,6

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


IV. DURACIÓN PROMEDIO DE LOS VOTOS DE FONDO
De los resultados expuestos en el apartado anterior se deduce el dictado de 4528 votos de fondo, en los cuales se confirmó, se revocó, se modificó o se anuló la resolución laboral de primera instancia, lo que representa al 82,7% del total terminado durante el 2016. 

Para la emisión de este conjunto de disposiciones, los jueces y las juezas de los tribunales de alzada ocuparon un tiempo promedio de nueve meses y dos semanas, mostrando así esta variable su segundo repunte anual sucesivo.

	 
	Año

	Resultado
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	 
	Votos
	Mes
	Sem
	Votos
	Mes
	Sem
	Votos
	Mes
	Sem
	Votos
	Mes
	Sem
	Votos
	Mes
	Sem

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Total
	3.388
	7
	2
	3.211
	5
	2
	3.259
	5
	3
	3.399
	7
	1
	3.745
	9
	2

	Confirmatorias
	2.013
	7
	3
	1.677
	5
	3
	1.753
	6
	0
	1.782
	7
	2
	2027
	9
	3

	Revocatorias
	888
	7
	2
	939
	5
	2
	874
	6
	0
	976
	7
	1
	1102
	9
	1

	Modificatorias
	218
	6
	2
	316
	4
	2
	274
	4
	3
	294
	5
	3
	274
	10
	2

	Anulaciones
	269
	6
	1
	279
	4
	3
	358
	5
	2
	347
	7
	2
	342
	9
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Un análisis individual para las resoluciones de fondo, permite apreciar como las confirmatorias y las revocatorias resultan ser los tipos de resolución que más coadyuvaron a que el promedio de duración aumentara, pues como se aprecia ambas aumentaron casi en dos  meses sus duraciones, aunado a esto su volumen de frecuencia refuerza la citada tesis.

Las resoluciones que modifican o anulan las sentencias recurridas ante estos tribunales también experimentaron fuertes incrementos en sus tiempos de producción, siendo que en el caso de las primeras el tiempo se duplicó, al pasar de 5 meses y 3 semanas a 10 meses y 2 semanas, mientras que en el segundo caso se pasó de 7 a 9 meses.  

V. CIRCULANTE AL FINALIZAR EL AÑO
Al finalizar 2016 existía un circulante activo equivalente a 4.216 expedientes, volumen que representa el más elevado en los últimos cinco años. Además, este dato resulta ser 572 casos más alto que el contabilizado en 2015 (3.644), lo que permite inferir un crecimiento del 16%. Tal situación es consistente con que la tasa de congestión creciera y se ubicara en 1.93.

	 
	Circulante al Finalizar

	Tribunal
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	
	
	

	Total
	1.663
	1.914
	3.129
	3.644
	4.216

	Trabajo Segundo Circuito San José
	1.132
	1.323
	2.468
	2.877
	2.995

	Primer Circuito Zona Sur (Pérez Zeledón)
	43
	63
	55
	23
	30

	Segundo Circuito Zona Sur (Corredores) 
	47
	36
	33
	116
	89

	Primer Circuito Alajuela               
	69
	75
	67
	103
	218

	Segundo Circuito Alajuela (San Carlos)
	15
	22
	17
	47
	152

	Tercer Circuito Alajuela (San Ramón)
	69
	60
	57
	78
	69

	Tercer Circuito Alajuela (Grecia)
	---
	15
	16
	14
	11

	Cartago
	60
	39
	68
	128
	170

	Heredia 
	44
	49
	57
	86
	173

	Primer Circuito Guanacaste (Liberia)
	38
	28
	21
	19
	24

	Segundo Circuito Guanacaste (Nicoya)
	25
	58
	38
	45
	42

	Puntarenas                       
	68
	7
	45
	51
	98

	Primer Circuito Zona Atlántica (Limón) 
	35
	43
	47
	23
	89

	Segundo Circuito Zona Atlántica (Pococí)
	18
	96
	140
	34
	56

	 
	 
	 
	 
	 
	 


La ubicación geográfica de las apelaciones activas en estas dependencias en la actualidad expone que los tribunales de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, de Alajuela y Heredia aglutinaron las proporciones más relevantes de asuntos con 2.995, 218 y 173 casos, situación opuesta de los tribunales con sedes en los circuitos judiciales Tercero de Alajuela (Grecia),  Primer Circuito de Guanacaste (Liberia) y Segundo Circuito de Guanacaste (Nicoya) que mantuvieron las pendencias más bajas, con únicamente 11, 24 y 42 recursos, respectivamente. 
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La gráfica permite establecer que la tendencia del circulante activo para los Tribunales Laborales de alzada es al aumento, determinándose tal conducta con mayor criterio a partir del periodo 2014, la variable se incrementó en un 63.5%.
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Gráfico N° 2
Tasas de pendencia y de resolución en los Tribunales competentes en materia Laboral de segunda instancia durante el período 2012-2016

Pendencia	

2012	2013	2014	2015	2016	27.814015721692591	30.463154544007644	42.693409742120345	46.670081967213115	48.2	Resolución	

2012	2013	2014	2015	2016	72.185984278307416	69.536845455992363	57.306590257879655	53.329918032786885	51.8	Año



Tasas









indic







				Pendencia		Resolución

		2011		32.4		67.6

		2012		27.8		72.2

		2013		30.5		69.5

		2014		42.7		57.3

		2015		46.7		53.3

		2016		48.2		51.8



Gráfico N° 2
Tasas de pendencia y de resolución en los Tribunales competentes en materia Laboral de segunda instancia durante el período 2011-2015

Pendencia	

2011	2012	2013	2014	2015	32.389991371872306	27.814015721692591	30.463154544007644	42.693409742120345	46.670081967213115	Resolución	

2011	2012	2013	2014	2015	67.610008628127687	72.185984278307416	69.536845455992363	57.306590257879655	53.329918032786885	Año
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Gráfico Nº 4 
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Gráfico Nº 3 

Casos entrados en los Tribunales competentes en materia Laboral 

de segunda instancia durante el período 2012-2016
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Gráfico N° 1 

Razón de congestión en los Tribunales competentes en materia Laboral 

de segunda instancia durante el período 2012-2016
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		2011		1.48

		2012		1.39

		2013		1.44

		2014		1.75

		2015		1.88

		2016		1.93
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