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San José -  Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr

1314-PLA-2018

Ref. SICE: 1241-18
31 de octubre de 2018

Licenciada

Silvia Navarro Romanini 

Secretaría General de la Corte

Estimada señora:

Le remito el informe 203-ES-2018 del 19 de setiembre del año en curso, suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con los movimientos de trabajo en los tribunales laborales durante el 2017.

Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio 1091-PLA-2018 del 19 de setiembre del 2018, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento del Magistrado Orlando Aguirre Gomez, Presidente de la Sala Segunda, de la Magistrada Julia Varela Araya, en su momento Coordinadora, de la Comisión de la Jurisdicción Laboral y de la licenciada Maricruz Chacón Cubillo, Directora a.i del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.   Como respuesta se recibió oficio 394-CACMFJ-JEF-2018, enviado por la licencia Chacón Cubillo indicando que no tiene observaciones al informe. 
Atentamente,

Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación
Se adjunta respuesta recibida

Copias:

· Sala Segunda

· Comisión de la Jurisdicción Laboral

· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 

· Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
· Inspección Judicial
· Archivo
bls

Ref. 1241-18

                                                                                        203-ES-2018 
Ref. 1241-18
19 de setiembre de 2018
Licenciada
Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación
Estimada señora:

Por este medio remito informe relacionado con los movimientos de trabajo en los Tribunales Laborales durante el 2017, esto para su incorporación en el Anuario Estadístico de ese año. 

 En el país, existían trece Tribunales que conocen la materia Laboral, uno de ellos especializado en el Segundo Circuito Judicial de San José y 12 que atendían la materia Civil, Laboral y Penal. 
Los tribunales de juicio, operaban bajo dos modalidades para el conocimiento de las apelaciones generadas por la materia Civil y Laboral.  En algunos se destaca una sección especializada para resolver ese tipo de apelaciones, es decir son Juezas o Jueces que no interfieren en la ejecución de tareas de tipo Penal y a su vez cuentan con el apoyo de al menos un recurso técnico en las labores de tramitación (tal es el caso de Alajuela, Cartago, Puntarenas, Limón y Heredia). 
Por otra parte, están aquellos Tribunales de Juicio en que el personal tanto juzgador como técnico conocen de los procesos penales, laborales y civiles, estos son los casos de Pérez Zeledón, Corredores, Guápiles, Liberia, Nicoya y San Carlos.
La Reforma al Código de Trabajo, Ley 9343 del 14 de diciembre del 2015, se publicó en El Alcance 6 de La Gaceta 16 del 25 de enero del 2016, presenta principalmente los siguientes cambios:
a. Los Tribunales de Apelación conocen las apelaciones de Riesgos Laborales, Infracciones a las Leyes de Trabajo y la segunda instancia de los Juzgados Laborales.
b. El Juzgado Laboral conoce todos los procesos desaparece la cuantía, excepto para ver si tiene recurso de casación (asuntos de mayor cuantía).
 Además, tanto el nuevo Código Procesal Civil como la Reforma al Código de Trabajo, establecen la creación de Tribunales de apelación. A continuación, se detallan las nuevas competencias de los Tribunales Laborales:

· Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Primer y Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Sede Alajuela): conocerá  las apelaciones interlocutorias de todos los asuntos civiles, cobratorios y laborales tramitados en el  Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo y Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Sede San Ramón), de los Juzgados Civil y Trabajo de San Ramón y de Grecia, de los Juzgados Contravencionales (aplica en materia laboral) de San Mateo, Orotina, Zarcero, Valverde Vega y Palmares. Así como las apelaciones de sentencia cuando proceda según lo establece la Ley.
· Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Circuito Judicial de Cartago: conocerá en alzada los asuntos provenientes de toda la provincia de Cartago; Tribunal Colegiado de Primera Instancia (resoluciones interlocutorias), Turrialba y los Contravencionales de Paraíso, Tarrazú, Dota y León Cortés. (Materia Civil, Laboral y Cobro).
· Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Circuito Judicial de Puntarenas: será competente para conocer en apelación las resoluciones emanadas del Tribunal Colegiado de Primera Instancia (resoluciones interlocutorias), Juzgados de Cobro, Civiles y trabajo de toda la Provincia (Incluida Aguirre y Parrita), así como los contravencionales que conocerán la materia laboral en Garabito, Cóbano y Monteverde.
· Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Circuito Judicial de Heredia: conocerá los asuntos interlocutorios provenientes del Tribunal Colegiado Civil de Primera Instancia de Heredia, Juzgado Cobro, del Juzgado Civil y de Trabajo de Heredia cuando corresponda según determina la Ley, así como del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí.
· Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur: materia civil, laboral y cobro del Primer Circuito de la Zona Sur (Pérez Zeledón) y Buenos Aires. 
· Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores): constituye la instancia superior de los Juzgados Civiles y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores), Golfito, Osa, de los Juzgados Contravencionales, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Coto Brus y Golfito (Sede Puerto Jiménez).
· Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia): Conocería en alzada los asuntos civiles independientemente de la cuantía de Liberia Calas, así como de los juzgados Contravencionales (en materia laboral) de La Cruz, Tilarán y Bagaces. Adscrita a la estructura del Tribunal de juicio del Circuito.
· Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya): será competente para conocer los asuntos civiles (cobratorios) y trabajo de todo el Segundo Circuito Judicial, entiéndase proveniente de los juzgados Civil y de Trabajo de Nicoya y Santa Cruz, del juzgado de Cobro de Santa Cruz y de los Contravencionales de Nandayure, Carrillo y Jicaral. Adscrita al Tribunal de juicio del Circuito.
· Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos): conocerá los asuntos civiles y laborales en segunda instancia del Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), del Juzgado de Cobro del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), de los Juzgados Contravencionales, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Upala, La Fortuna, Los Chiles y Guatuso.
· Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica: será el superior del Juzgado Civil y de Trabajo de Limón, de los Contravencionales de Bribrí, Matina, así como de las resoluciones inter procesales del Tribunal Colegiado Civil de Primera Instancia de Limón. Se asigna recurso humano adicional.
· Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí): asuntos provenientes del Juzgado Civil y del Juzgado de Trabajo de la Zona Atlántica, Guácimo, Siquirres, incluidos los expedientes de Cobro. Se asigna recurso humano adicional.
Los movimientos de trabajo en los Tribunales competentes en materia Laboral, en segunda instancia, durante el 2017 y el último quinquenio, principalmente se centra en los siguientes puntos:

1. La congestión para todos los tribunales laborales del país ha mantenido una tendencia creciente, sin embargo, para el 2017, se presenta un cambio en esta variable disminuyendo hasta llegar a 1,49.  La tasa de resolución muestra un incremento de un 15% y por consiguiente la tasa de pendencia, disminuye la misma cantidad de casos, llegando a 33 casos en el 2017.

2. Un total de 6.694 nuevos casos ingresados a la jurisdicción Laboral de Instancia Superior, es decir, 1.640 casos más que el año anterior (32%).

3. Se finalizan un total de 7.640 asuntos, 3.112 expedientes más respecto de la cifra obtenida en 2016. Dicho crecimiento en valores relativos representa un 69%.

4. La cantidad de votos de fondo alcanzada para el 2017 fue de 5.944, lo que representa al 78% del total terminado durante ese año. 

El circulante final equivalente a 3.720 expedientes, lo que producto del aumento en los casos terminados, provoca una disminución de los casos pendientes, que para este año son 496 menos que el 2016, lo que representa una disminución de 12%. Este análisis estadístico fue desarrollado por el licenciado Esteban Paniagua Murillo, Profesional 2 a.i. del Subproceso de Estadística. 

Atentamente, 

Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa

Subproceso de Estadística

Copia: Archivo

xba
Ref. 1241-2018
TRIBUNALES DE TRABAJO

I. INDICADORES DE GESTIÓN JUDICIAL
Los indicadores de gestión judicial permiten tener una idea cualitativa del comportamiento y desempeño de un Tribunal, la cual permite tomar acciones correctivas o preventivas según sea el caso. El siguiente cuadro contiene los valores mostrados por los indicadores de gestión judicial, adscritos a los Tribunales Laborales, para el período 2013-2017.

	Cuadro 1 - Balance General e Indicadores de Gestión Judicial, para el Tribunal Laboral, 2013-2017

	Descripción
	Año

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	 
	
	 
	 
	

	Variables
	 
	
	 
	 
	

	Circulante al iniciar
	1.673
	1.914
	3.129
	3.644
	4.530*

	Casos entrados
	4.508
	5.382
	4.608
	5.054
	6.694

	Casos reentrados
	102
	33
	71
	46
	136

	Casos terminados
	4.369
	4.200
	4.164
	4.528
	7.640

	Circulante al finalizar
	1.914
	3.129
	3.644
	4.216
	3.720

	
	 
	
	 
	 
	

	Indicadores
	 
	
	 
	 
	

	Razón de congestión
	1,44
	1,75
	1,88
	1,93
	1,49

	Tasa de pendencia
	30,5
	42,7
	46,7
	48,2
	32,7

	Tasa de resolución
	69,5
	57,3
	53,3
	51,8
	67,3

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.

	*Aumento en el circulante inicial pues se recibió expedientes de otro despacho por Reforma Laboral


Los datos anteriores dejan entrever que el nivel de congestión en el Tribunal disminuyó en 0,44, respecto al 2016, no que conlleva a un alza en la tasa de resolución la cual aumentó en 15,5 y por consiguiente a una disminución de la tasa de pendencia por el mismo monto, lo anterior, dado que estas variables presentan la particularidad de ser inversamente proporcionales.
Aunado a lo anterior, la baja en la pendencia se puede atribuir a que a partir del diagnóstico realizado por la Dirección de Planificación en el mes de Junio 2017, se detectó la necesidad de colaborar en la reducción del circulante del actual Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y donde una proporción de su circulante será también el circulante inicial del nuevo Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José. 
En la siguiente imagen se plasma, el plan de descongestión propuesto inicialmente para realizar dicho proceso.
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Al segundo semestre del 2017 se logró fallar 637 (ver informe 047-CACMFJ-JEF-2018), de enero a julio del 2018 se han fallado 883 expedientes, es decir en total el plan de descongestionamiento ha fallado 1520 expedientes de los 2050 esperados, por ello para cumplir la meta hacen falta 530 expedientes, según la siguiente proyección:
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La siguiente gráfica muestra el comportamiento seguido por el indicador de gestión referente a razón de congestión, el cual mide el nivel de saturación o de retraso de las oficinas judiciales y su cálculo se obtiene al dividir la carga de trabajo entre el número de casos terminados en un período definido. Entre más cercano a uno se registra su valor, se infiere menos congestión en el trabajo acumulado en los despachos.

En los últimos años la congestión para todos los Tribunales Laborales del país ha mantenido una tendencia creciente, sin embargo, para el 2017, se presenta un cambio en esta variable disminuyendo hasta llegar a 1,49, valor muy similar al alcanzado en 2013, que representa el más bajo del quinquenio. 

Aunado a lo anterior, la tasa de resolución que también se encuentra relacionada con los casos terminados, muestra un incremento de un 15% y por consiguiente la tasa de pendencia, disminuye la misma cantidad de casos, llegando a 33 casos en el 2017, tal como se muestra en el siguiente gráfico:
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Gráfico 1 -Evolución de la Tasa de Pendencia y Resolución para 

el Tribunal Laboral, 2013-2017

Pendencia Resolución

Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación


II. CASOS ENTRADOS
Durante el 2017 fueron contabilizados un total de 6.694 nuevos casos ingresados a la jurisdicción Laboral de Instancia Superior. Dicha cifra implica un crecimiento de la variable equivalente a 1.640 expedientes (32%) con respecto del 2016.

	Cuadro 2 - Evolución de casos entrados por Tribunal, para el Tribunal Laboral, 2013-2017

	Tribunal
	Casos Entrados

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	 
	
	 
	 
	

	Total
	4.508
	5.382
	4.608
	5.054
	6.694

	Tribunal Laboral del Primer Circuito Judicial San José (1)
	0
	0
	0
	0
	571

	Tribunal Laboral del Segundo Circuito Judicial San José 
	2.093
	3.008
	2.180
	2.310
	2.848

	Tribunal Primer Circuito Judicial Zona Sur (2)
	171
	159
	142
	130
	209

	Tribunal Segundo Circuito Judicial Zona Sur (Corredores)
	79
	141
	177
	127
	97

	Tribunal Primer Circuito Judicial de Alajuela (2)
	213
	183
	165
	297
	468

	Tribunal Segundo Circuito Judicial de Alajuela
	90
	87
	132
	276
	101

	Tribunal Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)                
	160
	151
	132
	113
	81

	Tribunal Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Grecia)
	28
	50
	60
	124
	105

	Tribunal de Cartago
	328
	330
	267
	325
	287

	Tribunal de Heredia
	342
	329
	402
	403
	447

	Tribunal Primer Circuito Judicial de Guanacaste (2)
	170
	130
	159
	105
	312

	Tribunal Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	151
	124
	140
	122
	107

	Tribunal de Puntarenas                                  
	266
	273
	244
	209
	494

	Tribunal Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (2)
	101
	105
	111
	269
	337

	Tribunal Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	316
	312
	297
	244
	230

	1-/A partir del tercer trimestre 2017 se crea el Tribunal de Apelación Laboral del Primer Circuito Judicial de San José

	2-/Aumento en el circulante inicial pues se recibió expedientes de otro despacho por Reforma Laboral

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.


Es importante recalcar que a partir del tercer trimestre del 2017 se creó el Tribunal de Apelación Laboral del Primer Circuito Judicial de San José, el cual presenta una entrada de 571 casos.

Excluyendo el caso anterior, los tribunales que presentaron variaciones al alza más relevantes son: el Tribunal Laboral del Segundo Circuito Judicial San José con un aumento de 538 asuntos, el Tribunal de Puntarenas con un aumento de 285 asuntos y el Tribunal Primer Circuito Judicial de Guanacaste con un aumento de 207. 

Por el contrario, el despacho que tuvo la disminución más significativa fue el Tribunal Segundo Circuito Judicial de Alajuela con 175 asuntos menos, los demás tribunales que presentan disminuciones son menores a los 40 asuntos.

La siguiente gráfica presenta la tendencia seguida por esta variable a partir del año 2013, con un aumento absoluto de 1.640 casos y relativo de 32%.
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Al referirnos a los tipos de asunto es importante tener en consideración dos factores que acontecieron en este año, el primero es que a partir del tercer trimestre se crea el Tribunal de Apelación Laboral del I Circuito Judicial de San José y el segundo es que debido a la entrada en vigor de la reforma procesal laboral se incorporan nuevas variables de tipo de casos entrados a partir del tercer trimestre 2017.

Otro factor importante de recalcar son los casos de “conmutación de la Renta” que presenta un aumento respecto al 2016 de 47 asuntos (17%) y en los “Riesgos del trabajo”, que para el 2017 no presenta casos como tal, ya que los mismos producto de la reforma antes mencionada se consideran dentro de los casos Seguridad social.

Por su parte, los procesos ordinarios han sido de manera recurrente el tipo de asunto más interpuesto en el Tribunal, de manera tal que anualmente este rubro redondeado, representa dos terceras partes del total de casos ingresados.

En el 2017 los casos de “Seguridad Social” y “Conmutación de Renta”, también son representativos dentro del total de casos entrados, siendo que los mismos representan el 22% y 5% del total respectivamente, los demás casos representan menos del 5% y se pueden detallar en el siguiente cuadro.

	Cuadro 3 - Evolución de los Casos Entrados por tipo de asunto, para el Tribunal Laboral, 2013-2017



	Tipo de Asunto
	Casos Entrados

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	 
	
	 
	 
	

	Absolutos 
	4.508
	5.382
	4.608
	5.054
	6694

	
	 
	
	 
	 
	

	Apelación por Inadmisión
	449
	97
	53
	72
	74

	Asuntos de otras jurisdicciones 
	0
	0
	0
	0
	2

	Calificación de Huelga
	16
	6
	7
	13
	7

	Conflictos Colectivos
	2
	0
	0
	0
	3

	Conmutación de Renta
	301
	362
	370
	271
	318

	Consignación de Prestaciones
	5
	6
	13
	46
	0

	Diligencias Pensión del Magisterio
	10
	0
	0
	0
	0

	Incidentes
	0
	0
	0
	0
	39

	Infracción a la Ley de Trabajo
	4
	0
	4
	1
	4

	Jerarquía Impropia
	0
	0
	0
	0
	1

	No indica
	0
	0
	74
	5
	0

	Ordinarios
	2.557
	3.645
	3.068
	3.765
	4653

	Otro tipo de asuntos
	236
	339
	229
	150
	77

	Otros motivos
	0
	0
	0
	0
	20

	Riesgos del Trabajo
	924
	923
	785
	729
	0

	Seguridad Social
	0
	0
	0
	0
	1496

	Tercerías
	4
	4
	5
	2
	0

	* Debido a la entrada en vigencia de la reforma procesal laboral se incorporan nuevas variables de tipo de casos entrados a partir del tercer trimestre 2017

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.


El siguiente instrumento ordena el total de asuntos entrados de conformidad con el despacho de procedencia. Históricamente, el segundo Circuito Judicial de San José ha sido la jurisdicción laboral que más expedientes eleva a los tribunales laborales superiores. Sin embargo, el 2017 es la excepción, lo anterior porque para el 2017 dentro del Primer Circuito Judicial de San José, se contemplan también el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Puriscal (658 asuntos), el Juzgado Trabajo I Circuito Judicial San José, Sección I (378 asuntos) y el Juzgado Trabajo I Circuito Judicial San José, Sección II (137 asuntos).  Siendo así, el Primer Circuito Judicial de San José para el 2017 absorbe el primer lugar en cuanto a volumen de casos ingresados siendo que aporta el 26% de los casos, seguido del Segundo Circuito Judicial de San José con el 22%, los demás despachos aportan menos del 10%.

	Cuadro 4 - Evolución de Casos Entrados por Despacho de procedencia, para los Tribunales Laborales, 2013-2017

	Procedencia
	Casos Entrados

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	 
	
	 
	 
	

	Total
	4.508
	5.382
	4.608
	5.054
	6.694

	
	 
	
	 
	 
	

	Tribunales Civiles y Laborales
	272
	451
	368
	328
	370

	Primer C.J. de San José
	602
	718
	456
	470
	1756

	Segundo C.J. de San José
	1.312
	2.012
	1.502
	1.742
	1.463

	Tercer C.J. de San José
	107
	108
	70
	33
	132

	Primer C.J. de Alajuela
	167
	117
	135
	282
	251

	Segundo C.J. de Alajuela
	66
	62
	103
	250
	178

	Tercer C.J. de Alajuela (San Ramón)
	131
	137
	137
	101
	250

	Tercer C.J. de Alajuela (Grecia)
	51
	50
	41
	122
	0

	C.J. de Cartago
	298
	295
	223
	292
	272

	C.J. de Heredia
	329
	292
	336
	371
	413

	Primer C.J. de Guanacaste
	166
	113
	106
	79
	223

	Segundo C.J. de Guanacaste
	137
	119
	136
	104
	138

	C.J. de Puntarenas
	252
	239
	224
	175
	446

	Primer C.J. de la Zona Sur
	156
	121
	99
	102
	128

	Segundo C.J. de la Zona Sur
	72
	111
	172
	81
	137

	Primer C.J. de la Zona Atlántica
	86
	98
	95
	254
	217

	Segundo C.J. de la Zona Atlántica
	304
	239
	260
	208
	295

	Otras oficinas
	0
	100
	145
	60
	25

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.


Analizando las variaciones respecto al 2016, se aprecia que el Primer Circuito Judicial de San José, el Circuito Judicial de Puntarenas y Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón), presentan los mayores aumentos en cuanto a casos entrados, siendo que aumentan en 1.286, 271 y 149 asuntos respectivamente. Por otro lado, los despachos que mayor diminución de entrados presenta es el Segundo Circuito Judicial de San José con 279 menos, Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Grecia) que no presenta ningún caso y el Segundo Circuito Judicial de Alajuela con 72 casos menos, las demás disminuciones son menores a 40 asuntos.

A continuación, se presenta una tabla que distribuye las apelaciones ingresadas de acuerdo con el tipo o modalidad de apelación, para el periodo 2013-2017.

	Cuadro 5 - Evolución de Casos Entrados por Tipo de Resolución Apelada, para los Tribunales Penales, 2013-2017.

	Tipo de Resolución Apelada
	Casos Entrados

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	 
	
	 
	 
	

	Total
	4.508
	5.382
	4.608
	5.054
	6.694

	
	 
	
	 
	 
	

	Apelación de Auto
	280
	243
	236
	331
	473

	Apelación de Auto-Sentencia
	80
	128
	112
	110
	232

	Apelación de Ejecución Sentencia
	54
	14
	65
	75
	50

	Apelación de Incidente
	20
	0
	0
	0
	0

	Apelación de Pensión del Magisterio
	10
	0
	0
	0
	0

	Apelación de Sentencia
	3.218
	4.024
	3.232
	4.131
	2.817

	Apelación de Sentencia Segunda Instancia
	0
	0
	0
	0
	232

	Apelación por Inadmisión
	449
	89
	6
	26
	0

	Conflicto de Competencia
	23
	33
	0
	1
	0

	Consulta de Auto
	15
	26
	0
	0
	0

	Consulta de Sentencia
	0
	12
	2
	0
	920

	No Indica Información(1)
	58
	591
	818
	197
	1931

	Otro tipo de resolución
	0
	0
	111
	68
	39

	Resolver Conmutación de Renta
	301
	222
	26
	115
	0

	1-/ Personal judicial del despacho no realizó el registro de la información correspondiente al tipo de resolución apelada o consultada en el Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales.

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.


De acuerdo con los datos expuestos, son las “apelaciones de sentencia” quienes encabezan el volumen de apelaciones en los tribunales de alzada laboral, representando un 42% de la carga ingresada.

Es importante recalcar que en 1.931 asuntos no se indicó el tipo de resolución, esto porque el personal judicial del despacho no realizó el registro de la información correspondiente al tipo de resolución apelada o consultada en el Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales, lo cual es de atención dado que esta cifra representa el 29% del total de los casos entrados, y es además, la que presentó el mayor aumento respecto al año anterior.

En el caso de la “Apelación de Sentencia” para el 2017 fue el tipo de asunto que mayor disminución presentó pasando de 4.131 a 2.817.

III. CASOS TERMINADOS
Para este año se registra un aumento de 3.112 expedientes respecto de la cifra obtenida en 2016. Dicho crecimiento en valores relativos representa un 69%. Como puede apreciarse, es el tribunal del segundo circuito judicial de San José (Goicoechea), quien genera el mayor número de casos terminados a nivel nacional, con casi cuatro mil expedientes anuales y una participación del 49%, esto producto del plan de descongestionamiento al que se sometió el Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y donde una proporción de su circulante será también el circulante inicial del nuevo Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, tal y como se mencionó en el apartado I.

Para este año en particular este tribunal registra un crecimiento en su producción calculado en 1.536 asuntos más, siendo la cifra obtenida (3.730) la más alta del quinquenio mostrado. Según información recibida del despacho, este aumento se debe a un incremento en el nombramiento de jueces, los cuales han colaborado para resolver asuntos del circulante. La organización de este despacho es de dos secciones ordinarias conformadas por 3 jueces cada una y a partir del 2017 han tenido la creación de dos o hasta tres secciones más, lo que trae como consecuencia pasar de 6 jueces a 12 o 15 inclusive.

En el siguiente cuadro se muestran el total de tribunales laborales con sus respectivos totales de casos terminados:

	Cuadro 6 - Evolución de los Casos Terminados por Tribunal, para los Tribunales Laborales, 2013-2017

	Tribunal
	Casos Terminados

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	 
	
	 
	 
	

	Total
	4.369
	4.200
	4.164
	4.528
	7.640

	
	 
	
	 
	 
	

	Primer C.J. San José
	0
	0
	0
	0
	422

	Segundo C.J. San José
	1.947
	1.868
	1.773
	2.194
	3.730

	Primer C.J. Zona Sur (Pérez Zeledón)
	151
	167
	177
	126
	200

	Segundo C.J. Zona Sur (Corredores) 
	96
	145
	112
	155
	190

	Primer C.J. Alajuela               
	208
	193
	129
	182
	457

	Segundo C.J. Alajuela (San Carlos)
	85
	92
	102
	171
	253

	Tercer C.J. Alajuela (San Ramón)
	170
	154
	111
	124
	153

	Tercer C.J. Alajuela (Grecia)
	24
	50
	64
	127
	116

	Cartago
	353
	307
	208
	286
	347

	Heredia 
	337
	321
	376
	316
	393

	Primer C.J. Guanacaste (Liberia)
	180
	137
	163
	100
	261

	Segundo C.J. Guanacaste (Nicoya)
	138
	150
	133
	126
	150

	Puntarenas                       
	334
	244
	268
	196
	288

	Primer C.J. Zona Atlántica (Limón) 
	106
	102
	138
	207
	394

	Segundo C.J. Zona Atlántica (Pococí)
	240
	270
	410
	222
	286

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de planificación. 


La siguiente gráfica muestra la tendencia seguida por los casos terminados a lo largo de los últimos cinco años. En notable como del 2013 al 2016 se mantiene un periodo de estabilidad con un promedio de 4.315 asuntos por año, sin embargo, para el 2017 se presenta un alza prominente, cerrando el año con 7.640 asuntos, es decir, un aumento del 69%, respecto al año anterior.


[image: image5.emf]4.369

4.200 4.164

4.528

7.640

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

8.000

9.000

2013 2014 2015 2016 2017

Gráfico 3 -Evolución de los Casos Terminados en los Tribunales 

Laborales, 2013-2017

Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación


Durante el 2017 las resoluciones “confirmatorias” resultan ser el motivo de término más recurrente en los Tribunales Laborales, la frecuencia de estas resoluciones ascendió a 3.769, registrando un aumento de 1.742 sentencias (86%). En segundo lugar, pero con un aumento menos destacado se ubican las “revocatorias”, las cuales se incrementaron en un 16%, al pasar de 1.102 a 1.277 casos terminados.

Para el 2017, aparecen motivos de término nuevos que ocupan una parte importante del total de los casos terminados, dentro de estos destacan las “Anulaciones”, la “Sentencia Dictada” y las “Incompetencias”, que representan en conjunto el 18% del total.

Del total de terminados con el motivo “Sentencia Dictada”, el 87% (320 expedientes) corresponde al Tribunal Laboral del Segundo Circuito Judicial de San José, el cual informa que este motivo de término corresponde a casos que se remitieron o itineraron al Tribunal de  Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José en los meses siguientes a la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral (25 de julio del 2017), con la finalidad de que los jueces nombrados en el nuevo Tribunal, fuera trabajando estos casos, mientras ingresaban expedientes nuevos. Así las cosas, dentro de las opciones del sistema no aparecía una categoría o nomenclatura que correspondiera a esta circunstancia especial, por lo que se utilizó el motivo de término “sentencia Dictada” para estos casos.

Los demás motivos de término son menores al 3%, el detalle de estos se puede apreciar en el siguiente cuadro:
	Cuadro 7 - Evolución de los Casos Terminados por Motivo de Término, para los Tribunales Laborales, 2013-2017

	Motivo de Término
	Casos Terminados

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	 
	
	 
	 
	

	Absolutos 
	4.369
	4.200
	4.164
	4.528
	7.640

	Confirmatorias
	1.677
	1.753
	1.782
	2.027
	3.769

	Revocatorias
	939
	874
	976
	1.102
	1.277

	Desistimiento
	316
	274
	294
	274
	26

	Modificatorias
	279
	358
	347
	342
	243

	Aprobatorias
	293
	313
	341
	239
	221

	Anulaciones
	0
	0
	0
	0
	655

	Resolver competencia
	39
	33
	76
	46
	107

	Con Lugar (Apel. Inadmis.)
	10
	13
	12
	10
	19

	Sin Lugar (Apel. Inadmis.)    
	409
	198
	44
	31
	89

	Sentencia Dictada
	0
	0
	0
	0
	367

	Incompetencia
	0
	0
	0
	0
	335

	Mal Admitida
	86
	59
	100
	68
	178

	Se Rechaza apelación
	0
	39
	52
	89
	79

	Rechazado de plano
	0
	0
	0
	0
	2

	Giro de Renta
	0
	0
	0
	0
	13

	Devuelto por trámite incompleto
	0
	0
	0
	0
	179

	Acumulación
	0
	0
	0
	0
	10

	Traslado expediente (R.P.L.)
	0
	0
	0
	0
	33

	Arreglo extrajudicial/Acuerdo parte
	0
	0
	0
	0
	3

	Otro tipo de resolución
	321
	286
	140
	300
	35

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación. 


IV. DURACIONES
La cantidad de votos de fondo alcanzada para el 2017 fue de 5.944, en los cuales se confirmó, se revocó, se modificó o se anuló la resolución laboral de primera instancia, lo que representa al 78% del total terminado durante el 2017. 

Para la emisión de este conjunto de disposiciones, los jueces y las juezas de los tribunales de alzada requirieron un tiempo promedio de nueve meses exactos. Esta duración es dos semanas menor que el año anterior.
	Cuadro 8 - Duraciones de los votos de fondo y duración promedio para los Tribunales Laborales, 2013-2017

	Resultado
	Año

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	Votos
	Mes
	Sem
	Votos
	Mes
	Sem
	Votos
	Mes
	Sem
	Votos
	Mes
	Sem
	Votos
	Mes
	Sem

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	3.211
	5
	2
	3.259
	5
	3
	3.399
	7
	1
	3.745
	9
	2
	5.944
	9
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Confirmatorias
	1.677
	5
	3
	1.753
	6
	0
	1.782
	7
	2
	2027
	9
	3
	3769
	9
	1

	Revocatorias
	939
	5
	2
	874
	6
	0
	976
	7
	1
	1102
	9
	1
	1277
	8
	3

	Modificatorias
	316
	4
	2
	274
	4
	3
	294
	5
	3
	274
	10
	2
	243
	8
	1

	Anulaciones
	279
	4
	3
	358
	5
	2
	347
	7
	2
	342
	9
	2
	655
	8
	0

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.


Un análisis individual para las resoluciones de fondo permite apreciar que, si bien todos los tipos de resoluciones disminuyeron su duración, las “confirmatorias” y las “revocatorias” resultan ser los tipos de resolución que más contribuyeron al promedio final, pues ambas se encuentran a la cabeza con las mayores duraciones. De igual manera, también se puede apreciar como las duraciones entre las cuatro resoluciones no sobrepasa en mayor o menor medida las 5 semanas.

V. CIRCULANTE AL FINALIZAR EL AÑO
Al finalizar 2017 existía un circulante activo equivalente a 3.720 expedientes, lo que producto del aumento en los casos terminados, provoca, por ende, la disminución de los casos pendientes, que para este año son 496 menos que el 2016, lo que representa una disminución de 12%. Es importante notar, además, como luego de cuatro años de mantener una tendencia al alza, se presenta la primera disminución del quinquenio, mostrando un valor similar al presentado en el 2015, tal y como se muestra en el siguiente gráfico:


[image: image6.emf]1.914

3.129

3.644

4.216

3.720

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

4.500

2013 2014 2015 2016 2017

Gráfico 4 -Evolución del Circulante Final en los Tribunales 

Laborales, 2013-2017

Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación


La ubicación geográfica de los casos que componen el circulante final se centra en el Tribunal Laboral del Segundo Circuito Judicial San José, el cual mantiene 2.114 asuntos por finalizar lo que abarca el 57% del total de pendientes, los demás despachos representan menos del 10% de los casos.

A su vez, el Tribunal Laboral del Segundo Circuito Judicial San José, es el que mayor variación presenta, disminuyendo su circulante en 881 asuntos, seguido por el Tribunal Segundo Circuito Judicial de Alajuela que disminuyó en 152 asuntos, los demás presentaron disminuciones menores a los 100 asuntos. Caso contrario los despachos que aumentaron su circulante en mayor medida fueron el Tribunal de Puntarenas en 223 asuntos, el Tribunal Laboral del Primer Circuito Judicial San José en 203, el Tribunal Primer Circuito Judicial de Alajuela en 118 y el Tribunal Primer Circuito Judicial Zona Sur en 105; los demás despachos presentan aumentos menores a los 100 asuntos. Lo anterior se puede apreciar a detalle en el siguiente cuadro:

	Cuadro 9 - Evolución del Circulante Final por despacho, para los Tribunales Laborales, 2013-2017

	Tribunal
	Circulante al Finalizar

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	 
	
	 
	 
	

	Total
	1.914
	3.129
	3.644
	4.216
	3.720

	
	 
	
	 
	 
	

	Tribunal Laboral del Primer Circuito Judicial San José (1)
	       -     
	       -     
	       -     
	       -     
	     203   

	Tribunal Laboral del Segundo Circuito Judicial San José 
	   1.323   
	   2.468   
	   2.877   
	   2.995   
	   2.114   

	Tribunal Primer Circuito Judicial Zona Sur (2)
	       63   
	       55   
	       23   
	       30   
	     135   

	Tribunal Segundo Circuito Judicial Zona Sur (Corredores)
	       36   
	       33   
	     116   
	       89   
	       -     

	Tribunal Primer Circuito Judicial de Alajuela (2)
	       75   
	       67   
	     103   
	     218   
	     336   

	Tribunal Segundo Circuito Judicial de Alajuela
	       22   
	       17   
	       47   
	     152   
	       -     

	Tribunal Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)                                    
	       60   
	       57   
	       78   
	       69   
	       -     

	Tribunal Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Grecia)
	       15   
	       16   
	       14   
	       11   
	       -     

	Tribunal de Cartago
	       39   
	       68   
	     128   
	     170   
	     113   

	Tribunal de Heredia
	       49   
	       57   
	       86   
	     173   
	     228   

	Tribunal Primer Circuito Judicial de Guanacaste (2)
	       28   
	       21   
	       19   
	       24   
	     111   

	Tribunal Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	       58   
	       38   
	       45   
	       42   
	       -     

	Tribunal de Puntarenas                                  
	         7   
	       45   
	       51   
	       98   
	     321   

	Tribunal Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (2)
	       43   
	       47   
	       23   
	       89   
	     159   

	Tribunal Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	       96   
	     140   
	       34   
	       56   
	       -     

	1-/A partir del tercer trimestre 2017 se crea el Tribunal de Apelación Laboral del Primer Circuito Judicial de San José

	2-/Aumento en el circulante inicial pues se recibió expedientes de otro despacho por Reforma Laboral

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.


1
Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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						Circulante																				Cuadro N°1 - Balance General e Indicadores de Gestión Judicial, para el Tribunal Laboral, 2013-2017

				2013		7,588																				Descripción		Año

				2014		7,066																						2013		2014		2015		2016		2017

				2015		6,938

				2016		6,746																				Variables

				2017		7,044																				Circulante al iniciar		1,673		1,914		3,129		3,644		4,530

																										Casos entrados		4,508		5,382		4,608		5,054		6,694

																										Casos reentrados		102		33		71		46		136

																										Casos terminados		4,369		4,200		4,164		4,528		7,640

																										Circulante al finalizar		1,914		3,129		3,644		4,216		3,720

																										Indicadores

																										Razón de congestión		1.44		1.75		1.88		1.93		1.49

																										Tasa de pendencia		30.5		42.7		46.7		48.2		32.7

																										Tasa de resolución		69.5		57.3		53.3		51.8		67.3

																										Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.
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						Circulante																				Cuadro N°1 - Balance General e Indicadores de Gestión Judicial, para el Tribunal Laboral, 2013-2017

				2013		7,588																				Descripción		Año

				2014		7,066																						2013		2014		2015		2016		2017

				2015		6,938

				2016		6,746																				Variables

				2017		7,044																				Circulante al iniciar		1,673		1,914		3,129		3,644		4,530

																										Casos entrados		4,508		5,382		4,608		5,054		6,694

																										Casos reentrados		102		33		71		46		136

																										Casos terminados		4,369		4,200		4,164		4,528		7,640

																										Circulante al finalizar		1,914		3,129		3,644		4,216		3,720

																										Indicadores

																										Razón de congestión		1.44		1.75		1.88		1.93		1.49

																										Tasa de pendencia		30.5		42.7		46.7		48.2		32.7

																										Tasa de resolución		69.5		57.3		53.3		51.8		67.3

																										Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.
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						Circulante																				Cuadro N°1 - Balance General e Indicadores de Gestión Judicial, para el Tribunal Laboral, 2013-2017

				2013		7,588																				Descripción		Año

				2014		7,066																						2013		2014		2015		2016		2017

				2015		6,938

				2016		6,746																				Variables

				2017		7,044																				Circulante al iniciar		1,673		1,914		3,129		3,644		4,530

																										Casos entrados		4,508		5,382		4,608		5,054		6,694

																										Casos reentrados		102		33		71		46		136

																										Casos terminados		4,369		4,200		4,164		4,528		7,640

																										Circulante al finalizar		1,914		3,129		3,644		4,216		3,720

																										Indicadores

																										Razón de congestión		1.44		1.75		1.88		1.93		1.49

																										Tasa de pendencia		30.5		42.7		46.7		48.2		32.7

																										Tasa de resolución		69.5		57.3		53.3		51.8		67.3

																										Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.
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						Circulante																				Cuadro N°1 - Balance General e Indicadores de Gestión Judicial, para el Tribunal Laboral, 2013-2017

				2013		7,588																				Descripción		Año

				2014		7,066																						2013		2014		2015		2016		2017

				2015		6,938

				2016		6,746																				Variables

				2017		7,044																				Circulante al iniciar		1,673		1,914		3,129		3,644		4,530

																										Casos entrados		4,508		5,382		4,608		5,054		6,694

																										Casos reentrados		102		33		71		46		136

																										Casos terminados		4,369		4,200		4,164		4,528		7,640

																										Circulante al finalizar		1,914		3,129		3,644		4,216		3,720

																										Indicadores

																										Razón de congestión		1.44		1.75		1.88		1.93		1.49

																										Tasa de pendencia		30.5		42.7		46.7		48.2		32.7

																										Tasa de resolución		69.5		57.3		53.3		51.8		67.3

																										Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.

				Pendencia		Resolución

		2013		31		70

		2014		43		57

		2015		47		53

		2016		48		52

		2017		33		67





Hoja1

		



Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación

Pendencia

Resolución

Gráfico N°2 - Evolución de la Tasa de Pendencia y Resolución para el Tribunal Laboral, 2013-2017




_1477201041

