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                           Secretaría General
San José, 16 de febrero de 2022
N° 1604-2022
Al contestar refiérase a este # de oficio

Señora
Licda. Nacira Valverde Bermúdez
Directora de Planificación

Estimada señora:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 09-2022 celebrada el 01 de febrero del 2022, que literalmente dice:

[bookmark: _Toc94187295]“ARTÍCULO XXXVIII

Documento N° 119-2022

Mediante oficio Nº 1428-PLA-ES-EV-AJ-2021 del 17 de diciembre de 2021, el Ing. Dixon Li Morales, Jefe a.i Proceso de Ejecución de las Operaciones, remite el informe elaborado por la Licda. Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística y la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso de Evaluación, que contiene el análisis y cuadros estadísticos, relacionados con los movimientos de trabajo en los despachos judiciales competentes en materia Laboral en primera instancia, durante el 2020, que literalmente dice:
                                                          
“[…]

INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO ESTADÍSTICO

Materia Laboral
-2020-
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Con la entrada en vigencia de la “Reforma Procesal Laboral”, a partir del 25 de julio de 2017; el Poder Judicial identificó al menos tres elementos fundamentales que modifican el trámite de los asuntos en materia Laboral, estos son la oralidad, la eliminación de la cuantía y la asistencia legal gratuita por parte de la Defensa Pública.

A partir del 08 de octubre de 2018, producto de la Reforma Procesal Civil, también se vieron afectados ciertos despachos laborales, como resultado de la separación de la materia civil, lo que implicó cambios de nombre en las oficinas o migraciones de expedientes hacia otro despacho. En el apartado “13. Documentación anexa” se adjunta el documento elaborado por el Subproceso de Organización Institucional 929-PLA-2018 con el detalle (Anexo 2).

Para este análisis no se aborda la distribución de las variables (entrados, terminados, circulante final) según la cuantía, por cuanto, con la Reforma Procesal Laboral, la cuantía de los asuntos dejó de ser un criterio de competencia para los despachos. Según se explica en la ley dentro de las principales implicaciones se destacan las siguientes: la creación de los tribunales de apelación, la creación de los juzgados de trabajo de primera instancia (eliminando la división de despachos por cuantía) y la transformación de los tribunales de trabajo de menor cuantía en juzgados de trabajo.

Con la implementación de la Reforma al Código de Trabajo, los juzgados contravencionales conocen también los asuntos de mayor cuantía, de conformidad con el artículo116 de la Ley Orgánica del Poder Judicial que a partir de la Reforma indica literalmente:

“Artículo 116.- Los juzgados contravencionales y de menor cuantía conocerán en materia de trabajo, como juzgados de trabajo por ministerio de ley, de todos los asuntos, cualquiera sea su valor económico, correspondientes a su circunscripción territorial, excepto de los conflictos colectivos de carácter económico y social, siempre y cuando en su territorio no exista juzgado de trabajo.”

Los despachos que se verán afectados por el recargo establecido por Ministerio de Ley se detallan en el oficio 1038-PLA-2018 adjunto en el anexo 3.

Resulta importante aclarar que producto de las modificaciones que implicaron las reformas laboral y civil, la cantidad de oficinas que atienden materia laboral puede variar al existir un remanente que sigue siendo atendido por algunos despachos (contravencionales) y que con el paso del tiempo al terminar los casos, eventualmente no se verán reflejados. Esto para ser tomado en cuenta al realizar la lectura de los cuadros estadísticos de la materia laboral. (Anexo 1)

Adicionalmente, la pandemia del COVID-19 obligó al Poder Judicial a flexibilizarse y ajustar su forma de trabajo a las circunstancias que requería producto de la declaratoria de emergencia nacional el 16 de marzo de 2020, y de la cual se realizó la circular 52-2020 el 20 de marzo de 2020, de la Secretaría de la Corte donde se tomó la decisión de suspender las actividades presenciales por un tiempo definido.

A partir de dicha fecha, la institución ha ido tomando las decisiones correspondientes a través de nuevas circulares según las directrices emanadas por el Ministerio de Salud y los Decretos Ejecutivos publicados, implementando en mayor medida el teletrabajo en su personal y creando protocolos para las atenciones presenciales.

Asimismo, bajo este contexto se creó la Circular 91-2020 de la Secretaría de la Corte, del 20 de mayo de 2020, sobre el “Proyecto para la realización de audiencias virtuales de la materia laboral en el Poder Judicial de Costa Rica y Protocolo de Manejo de Audiencias Virtuales en los Procesos Laborales en Costa Rica”, esto con varios objetivos como hacer uso de las tecnologías disponibles,  evitar el desplazamiento de las personas usuarias a las oficinas judiciales, impulsar los principios del artículo 421 del Código de Trabajo, entre otros. Para más detalle ver el anexo 4.

Para el informe estadístico los movimientos de trabajo en los despachos judiciales competentes en materia Laboral en primera instancia durante el año 2019 no se remitieron observaciones para ser tomadas en cuenta en el presente estudio.
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En el siguiente cuadro se muestra el resumen con las principales variables estadísticas y el cálculo de los indicadores generales de gestión judicial.

Cuadro 2.1
Movimiento de Trabajo de Materia Laboral 2010-2020

	Variables
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2020
 vs 2019
	Dif 2020
vs 2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Circulante Inicial
	29 457
	34 803
	40 064
	42 198
	43 504
	44 364
	45 820
	44 356
	44 622
	48 091
	51 973
	▼
	3 882 

	Casos entrados
	27 261
	30 533
	28 962
	30 361
	31 019
	34 317
	31 450
	31 752
	31 845
	30 852
	25 978
	▼
	-4 874 

	Total de Legajos entrados
	2 902
	3 587
	3 648
	3 510
	4 216
	3 861
	4 446
	5 534
	4 480
	5 397
	5 163
	▼
	-234 

	Casos reentrados
	5 060
	2 539
	2 344
	2 695
	2 884
	4 213
	4 316
	6 880
	3 256
	3 140
	2 662
	▼
	-478 

	Casos entrados por apertura de testimonios de pieza
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	8
	8
	48
	▲
	40 

	Casos terminados
	29 877
	31 398
	32 820
	35 052
	37 259
	40 935
	41 676
	43 907
	36 120
	35 515
	32 248
	▼
	-3 267 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Circulante final
	34 803
	40 064
	42 198
	43 712
	44 364
	45 820
	44 356
	44 622
	48 091
	51 973
	53 576
	▲
	1 603 

	Circulante final en Trámite
	30 301
	35 389
	37 242
	37 703
	38 538
	39 069
	39 108
	38 107
	42 677
	45 751
	46 246
	▲
	495 

	Circulante final en Ejecución
	4 502
	4 675
	4 956
	6 009
	5 826
	6 751
	5 248
	6 515
	5 414
	6 222
	7 330
	▲
	1 108 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Terminados por incompetencia
	1 506
	1 727
	1 752
	1 701
	1 919
	3 967
	2 054
	1 954
	981
	764
	717
	▼
	-47 

	Terminados por sentencia
	16 349
	16 072
	16 799
	19 875
	18 157
	16 833
	18 327
	19 680
	15 922
	16 512
	16 920
	▲
	408 

	Terminados por medida alterna-conciliación
	2 499
	2 276
	2 599
	2 972
	3 099
	4 131
	4 384
	4 616
	5 461
	6 793
	4 139
	▼
	-2 654 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sentencias dictadas
	16 609
	16737
	17765
	20414
	21533
	20964
	22711
	24296
	19927
	23254
	21055
	▼
	-2 199 

	Duración promedio total en meses
	ND
	ND
	ND
	ND
	ND
	ND
	ND
	ND
	16.0
	16.2
	17.0
	▲
	0,8 

	Carga de Trabajo
	64 680
	71462
	75018
	78764
	81623
	86755
	86032
	88529
	84211
	87488
	85824
	▼
	-1 664 

	% de variación de la carga de trabajo en I Instancia con respecto al año anterior
	-
	10,49
	4,98
	4,99
	3,63
	6,29
	-0,83
	2,90
	-4,88
	3,89
	-1,90
	▼
	-6 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Estimación costo total por expediente
	152 854
	157 290
	148 393
	146 166
	154 778
	161 070
	176 426
	198 275
	185 849
	188 495
	193 863
	▲
	5 368 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tasa de Congestión total
	2,23
	2,35
	2,36
	2,31
	2,26
	2,24
	2,12
	2,06
	2,37
	2,50
	2,70
	▲
	0,20 

	Tasa de Congestión en trámite
	2,07
	2,19
	2,20
	2,13
	2,09
	2,06
	1,99
	1,91
	2,21
	2,32
	2,47
	▲
	0,15 

	% de Pendencia total
	53,8
	56,1
	56,3
	55,5
	54,4
	52,8
	51,6
	50,4
	57,1
	59,4
	62,4
	▲
	3,02 

	% de Pendencia en trámite
	46,8
	49,5
	49,6
	47,9
	47,2
	45,0
	45,5
	43,0
	50,7
	52,3
	53,9
	▲
	1,59 

	% de Pendencia en ejecución
	7,0
	6,5
	6,6
	7,6
	7,1
	7,8
	6,1
	7,4
	6,4
	7,1
	8,5
	▲
	1,43 

	% de Resolución
	46,2
	43,9
	43,7
	44,5
	45,6
	47,2
	48,4
	49,6
	42,9
	40,6
	37,6
	▼
	-3,02 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Poder Judicial C.R.
	
	


A partir de la información contenida en los cuadros estadísticos, relacionados con el presente año, se destacan los siguientes hechos relevantes.

1. Debido a la situación de emergencia nacional que enfrenta el país por la pandemia COVID-19 y las medidas sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud, las cuales han sido acogidas por el Consejo Superior, han provocado desafíos y obstáculos para el funcionamiento normal de los órganos del sistema de justicia, entre ellas, las medidas de aislamiento y distanciamiento social que han causado muchas situaciones de retraso por contagio del virus para las partes involucradas y personal del Poder Judicial. Así las cosas, este es un factor externo que pudo llevar a que las principales variables como los que se presentan en este estudio hayan disminuido respecto al año anterior.

2. Se obtuvo una razón de congestión total de 2,70; lo cual implica que por cada 100 expedientes que entraron se tramitaron y terminaron 26 durante este año, generándose un nivel de saturación de 74 expedientes no resueltos por cada 100 casos de su carga de trabajo; lo cual significa un aumento de saturación de 0,20 con respecto al año anterior.

3. El porcentaje de pendencia total para el año 2020 fue de 62,4%, 3 puntos porcentuales más en relación con el 2019, esto significa que de la carga de trabajo total quedó pendiente por terminar el 62,4% de los expedientes, siendo el mayor valor de los últimos años; lo que a su vez conllevó a un 37,6% de resolución, que se convierte en el valor más bajo del periodo de análisis.

4. Los casos entrados para el 2020 fueron 25 978, lo cual significó la cantidad más baja de casos entrados desde el año 2010, teniendo una disminución de 4 874 casos menos en comparación con el 2019. Los tipos de proceso donde se mantiene la predominancia de las denuncias corresponden a Ordinarios del Sector Privado con 12743 casos (81% relacionados con Prestaciones Laborales).

5. Los casos terminados durante el 2020 fueron 32 248, con una disminución de 3 267 en relación con el 2019, lo cual desde implementada la Reforma Procesal Laboral, representa el año con la mayor disminución en los casos terminados. Las sentencias dictadas fueron el principal motivo de término con un 52,4%, y según el tipo de asunto la principal disminución estuvo en los ordinarios del sector privado y el aumento en los ordinarios del sector público.

6. La duración promedio de los 32 248 casos terminados del 2020 corresponde a 17 meses, y donde los tres principales motivos de término (sentencias dictadas, acuerdo homologado/conciliación y el archivo provisional) tuvieron una disminución leve del promedio en relación con el 2019, en general 1 mes menos.

7. La materia laboral en el 2020 tuvo un circulante final de 53 576 casos, lo que significó un incremento de 1 603 casos en relación con el año 2019, y las principales fases son la demanda y demostrativa que sumadas contienen el 79% de los casos activos.
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En relación con las cantidades de los casos entrados en materia laboral, observando el gráfico 3.1 se muestra una tendencia variable con aumentos y disminuciones a través de los años, teniendo la mayor cantidad de casos durante el 2015 con 34 317, pero siempre manteniéndose los valores en una franja entre los 25 mil y 35 mil casos.

Por otra parte, en el mismo gráfico puede notarse que en el año 2020, los casos entrados fueron 25 978, lo cual significó la cantidad más baja de casos entrados desde el año 2010, teniendo una disminución de 4 874 casos en comparación con el 2019.

Sobre este particular, el comportamiento de los casos entrados resulta completamente ajeno a la gestión desarrollada en los despachos judiciales. Dicho de otra forma, esta variable no depende de los Juzgados, sino de las personas usuarias que interponen las denuncias laborales y por lo tanto, la variación puede experimentar situaciones externas y/o exógenas a la corriente judicial, cuyo entendimiento requiere un análisis fuera de la institución. Sin embargo, como se mencionó en el apartado “Hechos relevantes” la pandemia ha generado consecuencias a nivel nacional e institucional, lo que pudieron ser factores que influyeran en la disminución tan drástica de casos.

Esta cantidad de casos para el año 2020, podría verse como un valor que se sale de la tendencia que traía la materia laboral, la cual según la línea punteada en el gráfico 3.1 puede observarse como levemente creciente al pasar los años, sin embargo, deberá revisarse con atención el comportamiento de la variable casos entrados durante el 2021, para ver si se logra dar una normalización a los valores que se tenían desde implementada la reforma.

Gráfico 3.1
Casos entrados en los juzgados competentes en materia laboral durante el período 2010-2020
-4 874

    Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.

Dentro del análisis más a detalle de los casos entrados, en el cuadro 3.1 se tiene la distribución según el tipo de proceso, donde se mantiene la predominancia de las demandas que corresponden a Ordinario del Sector Privado con 12 743 casos (81% relacionados con Prestaciones Laborales).

Precisamente, en términos de valor absoluto sobre la variación con el 2019, el proceso Ordinario del Sector Privado tuvo la mayor disminución con 2 867 casos seguido de aquellos procesos relacionados con la Seguridad Social con 1 421 casos menos.

A nivel de la variación relativa, los procesos colectivos se disminuyeron a la mitad en comparación con el 2019 y un 47% menos en otros tipos de proceso.

Cuadro 3.1
Juzgados laborales: Casos entrados según tipo de proceso, periodo 2018-2020

	[bookmark: _Hlk83302166]      Tipo de proceso
	2018
	2019
	2020
	Variación
 2020 vs 2019

	
	
	
	
	absoluta
	relativa

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	31 845
	30 852
	25 978
	-4 874
	-16%

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ordinarios Sector Público 
	3 724
	4 807
	5 139
	 332
	7%

	Ordinarios Sector Privado
	18 646
	15 610
	12 743
	-2 867
	-18%

	Ordinarios Sin especificar Sector (Generales)
	 39
	 178
	 124
	- 54
	-30%

	Seguridad Social 
	6 044
	6 330
	4 909
	-1 421
	-22%

	Procesos especiales
	 912
	1 405
	1 092
	- 313
	-22%

	Procesos Colectivos
	 108
	 35
	 17
	- 18
	-51%

	Otros procesos
	1 406
	1 548
	 827
	- 721
	-47%

	Protección en fueros especiales y tutela del debido proceso
	 707
	 708
	 756
	 48
	7%

	Asuntos de otras jurisdicciones
	 259
	 231
	 371
	 140
	61%

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.

El tipo de proceso que tuvo un aumento por encima de lo normal, un 61%, fueron aquellos asuntos que correspondían a otras jurisdicciones, mientras que los ordinarios del Sector Público crecieron en 332 casos en comparación al 2019.

En términos generales, la disminución durante el año 2020 de casos entrados en relación con el 2019, podría estar relacionada con el tema del COVID-19, pero adicionalmente, haciéndose especial alusión a los procesos de tipo ordinarios del Sector Privado, de Seguridad Social y de otro tipo de procesos. Para un mayor detalle puede revisarse la pestaña C-7 de los Cuadros Materia Laboral Anual 2020.
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Los casos terminados han experimentado una tendencia creciente en materia laboral durante el periodo de 2010 hasta 2017, especialmente del 2015 al 2017 donde se sobrepasaron los 40 mil casos terminados, para posteriormente sufrir un descenso drástico a partir de 2018.

Específicamente estos cambios antes y después del 2018, están estrechamente ligados a la implementación de la Reforma Procesal Laboral en donde los años antes se habían puesto en marcha planes de descongestionamiento que ayudaron a que la variable alcanzara los valores máximos durante el periodo, incluso significó el traslado de expedientes a otros despachos por la reorganización procesal que estuvo relacionado.

En el gráfico 4.1 queda plasmado el comportamiento antes y después del año 2018, y también la disminución de 3 267 casos del 2019 al 2020, lo cual desde implementada la Reforma Procesal Laboral, representa el año con la mayor disminución en los casos terminados. 

Gráfico 4.1
Casos terminados en los juzgados competentes en materia laboral durante el periodo 2010-2020
-3 267

Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.

En relación con los motivos de término de los casos terminados en 2020, en el cuadro 4.1, el 78% se encuentra concentrado en los tres primeros motivos: sentencia dictada, archivo provisional y acuerdo homologado/conciliación; siendo la sentencia dictada la que tiene el 52% de los casos terminados.

Posteriormente, se encuentra un grupo de diez motivos que juntos representan el 20% de la cantidad total de casos terminados durante 2020, dentro de los cuales la ejecución cumplida y el arreglo extrajudicial tienen cantidades que superan los mil casos, mientras que los demás se encuentran por debajo de ese monto.

Adicionalmente, existen otros motivos de término los cuales estadísticamente tienen cantidades pequeñas que no son representativos, pues juntos alcanzan menos del 2% del total.

La tendencia en el orden de importancia de los motivos de término desde el 2018 se ha mantenido muy similar, esto fue una vez implementada la Reforma Procesal Laboral, pues anteriormente sí habían existido otros motivos que tenían mayor relevancia.

En relación con el año 2020 y su variación respecto al 2019, hubo 3 267 casos terminados menos, lo que representó una baja de aproximadamente 9%, esto se ve reflejado principalmente en la variable de los acuerdos homologados / conciliaciones, los cuales disminuyeron cerca de un 40%. Si bien existió un crecimiento en las sentencias dictadas y la caducidad, estas no fueron suficientes para contrarrestar la tendencia de disminución de la mayoría de las variables.

	Cuadro 4.1

	Juzgados Laborales: Casos terminados según motivo de termino, periodo 2016-2020

	Motivo de Término
	Casos Terminados por año
	Variación 

	
	
	2020 vs 2019

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Absoluta
	Relativa

	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	Total
	41 676
	43 907
	36 120
	35 515
	32 248
	-3 267
	-9%

	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	Sentencia dictada
	18 327
	19 680
	15 922
	16 512
	16 920
	 408
	2%

	Archivo Provisional 
	2 425
	3 591
	5 144
	3 995
	4 109
	 114
	3%

	Acuerdo homologado / Conciliación
	4 619
	4 560
	5 392
	6 793
	4 078
	-2 715
	-40%

	Ejecución Cumplida
	2 108
	2 277
	1 866
	1 548
	1 331
	- 217
	-14%

	Arreglo extrajudicial / acuerdo de partes
	1 532
	1 590
	1 404
	1 275
	1 060
	- 215
	-17%

	Auto-sentencia Prestación por Muerte
	1 051
	 920
	 925
	 981
	 942
	- 39
	-4%

	Incompetencia
	2 054
	1 954
	 981
	 764
	 717
	- 47
	-6%

	Inadmisible
	 0
	 300
	 907
	 799
	 708
	- 91
	-11%

	Caducidad
	 12
	 21
	 21
	 249
	 576
	 327
	131%

	Desestimiento
	 938
	 935
	 799
	 708
	 483
	- 225
	-32%

	Acumulación
	 352
	 339
	 362
	 376
	 284
	- 92
	-24%

	Por giro de prestaciones
	 0
	 234
	 326
	 429
	 274
	- 155
	-36%

	Deserción
	2 340
	2 143
	 972
	 299
	 229
	- 70
	-23%

	Otros Motivos de término*
	5 918
	5 363
	1 099
	 787
	 537
	- 250
	-32%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(*) Este rubro contiene 18 motivos de término, los cuales juntos representan 1,7% del total de casos terminados.
	
	

	Elabora por: Subproceso Estadística, Dirección de Planificación.



[bookmark: _MON_1552483271]Por otra parte, observando los casos terminados pero ahora por tipo de asunto, el 2020 en comparación con el 2019 tuvo la disminución principalmente reflejada en los casos ordinarios del sector privado (88% de la reducción corresponde a casos de prestaciones laborales), mientras que existió un aumento en los casos ordinarios del sector público (relacionados con empleo público) y asuntos de otras jurisdicciones, pero que ambos no lograron contrastar la tendencia general que hubo en la disminución de casos.

	Cuadro 4.2

	Juzgados Laborales: Casos terminados según tipo de asunto, periodo 2019-2020

	Tipo de asunto
	Casos terminados por año
	Variación 
2020 vs 2019

	
	2019
	2020
	absoluta
	relativa

	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	35 515
	32 248
	-3 267
	-9%

	 
	 
	 
	 
	 

	Ordinarios Sector Público 
	3 935
	5 448
	1 513
	38%

	Ordinarios Sector Privado
	19 753
	15 591
	-4 162
	-21%

	Ordinarios Sin Especificar Sector (Generales)
	 273
	 214
	- 59
	-22%

	Seguridad Social 
	7 335
	6 057
	-1 278
	-17%

	Procesos Especiales
	1 335
	1 172
	- 163
	-12%

	Procesos Colectivos
	 41
	 26
	- 15
	-37%

	Otros Procesos
	1 866
	1 203
	- 663
	-36%

	Protección en Fueros Especiales y Tutela del Debido Proceso
	 727
	 588
	- 139
	-19%

	Asuntos de Otras Jurisdicciones
	 250
	1 949
	1 699
	680%

	
	
	
	
	

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación



El 2020 tuvo una disminución general de los casos terminados específicamente aquellos acuerdos o conciliaciones de procesos ordinarios del sector privado, e igualmente resulta importante no dejar de lado todo el contexto que se describió en antecedentes y hechos relevantes, donde la pandemia pudo influir sobre la cantidad de casos que podían ser terminados.
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La duración promedio de los 32 248 casos terminados del 2020 corresponde a 17 meses, y se puede visualizar el detalle según el motivo de término en el cuadro 5.1, donde adicionalmente se realiza un comparativo con el año 2019 en relación con la duración de los meses por cada motivo. 

Cabe destacar que en el 2020, los tres principales motivos de término (sentencias dictadas, acuerdo homologado/conciliación y el archivo provisional) tuvieron una disminución leve del promedio en relación con el 2019, mientras que lo resuelto por RAC-conciliación tuvo un incremento de 25 meses en su tiempo promedio.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Cuadro 5.1

	Juzgados Laborales: Duración promedio de los casos terminados según motivo de término
periodo 2019-2020

	Motivo de término
	2019
	2020
	Variación de meses 2020 vs 2019

	
	Total de casos
	Duración promedio
	Total de casos
	Duración promedio
	

	
	
	Meses
	Semanas
	
	Meses
	Semanas
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	35 515
	 16
	 2
	32 248
	 17
	 0
	 1

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Acuerdo Homologado / conciliación
	6 793
	 11
	 0
	4 078
	 10
	 3
	- 1

	Acumulación
	 376
	 5
	 1
	 284
	 5
	 1
	 0

	Archivo Conflicto Colectivo
	 1
	 5
	 1
	 4
	 15
	 3
	 10

	Archivo de Conflicto de competencia
	 14
	 8
	 1
	 19
	 6
	 1
	- 2

	Archivo provisional
	3 995
	 20
	 0
	4 109
	 18
	 3
	- 2

	Arreglo extrajudicial / acuerdo de partes
	1 275
	 11
	 2
	1 060
	 12
	 3
	 1

	Autosentencias-de prestaciones por muerte
	 981
	 10
	 0
	 942
	 9
	 3
	- 1

	Caducidad
	 249
	 31
	 0
	 576
	 35
	 3
	 4

	Deserción
	 299
	 29
	 2
	 229
	 40
	 1
	 11

	Desistimiento
	 708
	 14
	 2
	 483
	 15
	 1
	 1

	Excepción previa
	 26
	 9
	 3
	 22
	 6
	 2
	- 3

	Improcedencia vía judicial
	 59
	 7
	 2
	 54
	 10
	 0
	 3

	Inadmisible
	 799
	 8
	 3
	 708
	 7
	 1
	- 1

	Incompetencia
	 764
	 12
	 1
	 717
	 5
	 3
	- 7

	Por giro al consignatario (a)
	 32
	 20
	 0
	 23
	 19
	 2
	- 1

	Por giro de renta
	 63
	 10
	 1
	 3
	 14
	 3
	 4

	Por incumplimiento del art 265 del Código de Trabajo
	 85
	 44
	 2
	 92
	 45
	 0
	 1

	Prescripción
	 53
	 30
	 2
	 31
	 44
	 2
	 14

	Rechazo de plano
	 83
	 6
	 1
	 68
	 7
	 2
	 1

	Sentencia dictada
	16 512
	 19
	 0
	16 920
	 18
	 3
	- 1

	Sobreseimiento
	 6
	 35
	 2
	 2
	 8
	 0
	- 27

	Ejecución cumplida
	1 548
	 16
	 1
	1 331
	 16
	 0
	 0

	Fallecimiento de la parte actora
	 21
	 23
	 2
	 18
	 28
	 3
	 5

	Por giro de prestaciones
	 429
	 14
	 1
	 274
	 15
	 3
	 1

	Resuelto por RAC-conciliación
	 51
	 9
	 2
	 61
	 34
	 0
	 25

	Sin Acuerdo Solución Alterna Previa Art 459
	 53
	 2
	 2
	 64
	 3
	 3
	 1

	Otras razones
	 189
	 16
	 0
	 72
	 60
	 1
	 44

	Traslado de Expediente (R.P.L.) *
	 51
	 40
	 2
	 0
	 0
	 0
	- 40

	Falta integración Litis Consorcio*
	 0
	 0
	0
	 4
	 11
	 1
	 11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(*) Variables se presentan durante uno de los años, pero no en ambos, lo que no permite comparar

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.
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La materia laboral en el 2020 tuvo un circulante final de 53 576 casos, lo que significó un incremento de 1 603 casos en relación con el año 2019. 

Este crecimiento es una tendencia que puede observarse en el gráfico 6.1 y que si bien se está presentando desde el año 2010, lo cierto es que el periodo 2015-2017 había significado una disminución en el circulante final producto de los planes de descongestión implementados previo a la Reforma Procesal Laboral. 

A partir del año 2018 y hasta el 2020, se ha notado un crecimiento considerable y sostenido que de continuar en los años próximos se convertiría en una parte importante de la carga de trabajo de los Juzgados laborales.

Gráfico 6.1
Circulante al finalizar el año en los Juzgado en materia Laboral durante el periodo 2010-2020

1 603

Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.
[bookmark: _Hlk81838209]
Por otra parte, el cuadro 6.1 contiene el detalle del circulante final por fase de los expedientes activos en donde se desglosan los 53 576 expedientes del 2020, cuyas principales fases son la demanda y demostrativa que sumadas contienen el 79% de los casos activos.
	
Cuadro 6.1

	Juzgados Laborales: Circulante final por fase de los activos, 2016-2020


	Fase del expediente
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Variación 
2020 vs 2019

	
	
	
	
	
	
	absoluta
	relativa

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	44 356
	44 622
	48 091
	51 973
	53 576
	1 603
	3%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Demanda
	21 546
	27 449
	30 715
	31 475
	30 122
	-1 353
	-4%

	Demostrativa
	11 346
	7 209
	7 773
	9 231
	12 411
	3 180
	34%

	Conclusiva
	3 755
	3 423
	4 142
	5 003
	3 598
	-1 405
	-28%

	Ejecución
	5 248
	6 515
	5 414
	6 222
	7 330
	1 108
	18%

	Sin Fase*
	2 461
	 26
	 47
	 42
	 115
	 73
	174%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	*El personal judicial del despacho no le asignó la información correspondiente la fase del expediente dentro del Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales.

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación



Mientras que, en relación con el estado de los expedientes activos, el cuadro 6.2 muestra que el crecimiento más significativo en términos absolutos se encuentra en el estado “En Trámite” y a nivel relativo, el estado “Suspendido por acción de inconstitucionalidad” es la que mostró el mayor crecimiento. 

	Cuadro 6.2

	Juzgados Laborales: Circulante al finalizar el año según estado del expediente, periodo 2018-2020

	Estado del expediente
	Circulante al finalizar el año
	Variación 
2020 vs 2019

	
	2018
	2019
	2020
	absoluta
	relativa

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	48 091
	51 973
	53 576
	1 603
	3%

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En Trámite
	47 130
	51 013
	52 423
	1 410
	3%

	En Alzada
	 732
	 613
	 548
	- 65
	-11%

	A Efectum Videndi
	 1
	 1
	 1
	 0
	0%

	Suspendidos
	 83
	 130
	 140
	 10
	8%

	Suspendido por acción de inconstitucionalidad
	 6
	 138
	 410
	 272
	197%

	Suspendido por solicitud de parte
	 7
	 10
	 9
	- 1
	-10%

	Susp, espera cumpl. art 265 CT
	 130
	 63
	 31
	- 32
	-51%

	Enviado al Ctro. de Conciliación
	 1
	 2
	 4
	 2
	100%

	En consulta a Sala
	 1
	 3
	 10
	 7
	233%

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación



[bookmark: _Toc90634886][bookmark: _Toc94187304][bookmark: _Toc74138071]Balance de Incidentes en materia laboral

A partir del año 2018 el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación inicia con la incorporación de una serie de cuadros estadísticos que detallan el comportamiento estadístico de la carga de trabajo relacionada con incidentes. A continuación, se presenta el balance general de los expedientes ingresados con tipo de carpeta conocida por sus siglas IP.

En el cuadro 7.1 puede observarse la cantidad de incidentes según las variables determinadas, notándose que para el año 2020 existió una disminución de 65 incidentes, pues a pesar de que incluso se inició con un mayor circulante que el 2019, la cantidad de terminados tuvo un crecimiento del 80% de un año a otro.

	Cuadro 7.1

	Juzgados Laborales: Balance General de incidentes según la variable durante el periodo 2019-2020

	
	
	
	
	

	Variable 
	Cantidad de incidentes
	Variación 
2020 vs 2019

	
	2019
	2020
	absoluta
	relativa

	 
	 
	 
	 
	 

	Circulante Inicial
	 429
	 498
	 69
	16%

	Entrados
	 306
	 371
	 65
	21%

	Reentrados
	 10
	 9
	- 1
	-10%

	Terminados
	 247
	 445
	 198
	80%

	Circulante Final
	 498
	 433
	- 65
	-13%

	 
	 
	 
	 
	 

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.




En relación con el ingreso de los incidentes para el año 2020, entraron 371 incidentes nuevos los cuales fueron distribuidos según la clasificación tipo de asunto presente en el cuadro 7.2, en donde el mayor crecimiento con respecto al año 2019 se dio en los incidentes de cobro honorarios de abogado y la nulidad de actuación y resolución, las cuales a su vez, son dos de las categorías más importantes.

	Cuadro 7.2

	Juzgados Laborales: Cantidad de Incidentes entrados por tipo de asunto durante el periodo 2019-2020

	
	
	
	
	

	Tipo de asunto
	Cantidad de incidentes
	Variación
2020 vs 2019

	
	2019
	2020
	absoluta
	relativa

	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	306
	371
	65
	21%

	 
	 
	 
	
	 

	Incidente autorización despido
	1
	1
	0
	0%

	Incidente cobro honorarios de abogado
	129
	171
	42
	33%

	Incidente exceso embargo
	10
	11
	1
	10%

	Incidente nulidad actuac. y resol.
	37
	50
	13
	35%

	Incidente nulidad notificación
	42
	45
	3
	7%

	Incidente nulidad remate
	1
	1
	0
	0%

	Incidente Suspensión Acto Adm.
	 
	1
	1
	 

	Pensión Reg. No Contrib.
	 
	1
	1
	 

	Otros
	86
	90
	4
	5%

	 
	 
	 
	 
	 

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.



[bookmark: _Toc90634887][bookmark: _Toc94187305]Resoluciones dictadas y resultados de resoluciones

En relación con las resoluciones dictadas en materia laboral durante el 2020 se tuvieron         22260, que significó una disminución de 2127 en comparación con el 2019. Dicho cambio puede observarse en el cuadro 8.1, en donde el tipo de resolución llamado “Homologación en Principal” presento la mayor disminución en términos absolutos.

Asimismo, se incluyeron nuevas variables para el año 2020 como lo fueron el tipo “Autos” y “Providencias”, sin embargo, el movimiento presentado dista aún mucho de la principal categoría que es “Sentencia en Principal”.

	Cuadro 8.1

	Juzgados Laborales: Resoluciones dictadas según el tipo de resolución durante el periodo 2019-2020

	Tipo de resolución dictada
	Cantidad por año
	Variación 
2020 vs 2019

	
	2019
	2020
	absoluta
	relativa

	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	24 387
	22 260
	-2 127
	-9%

	 
	 
	 
	 
	 

	Adición y Aclaración
	 59
	 38
	- 21
	-36%

	Autos
	 0
	 293
	 293
	 

	Autosentencias
	 870
	 715
	- 155
	-18%

	Homologación en Principal
	6 228
	4 391
	-1 837
	-29%

	Incompetencia
	 204
	 132
	- 72
	-35%

	Providencias
	 0
	 27
	 27
	 

	Sentencia con Resultado en Conciliación
	 180
	 0
	- 180
	-100%

	Sentencia en Conflic. De Competenc. 
	 19
	 23
	 4
	21%

	Sentencia en Ejecución 
	 673
	 906
	 233
	35%

	Sentencia en Excepciones
	 493
	 526
	 33
	7%

	Sentencia en Incidente
	 238
	 359
	 121
	51%

	Sentencia en Principal
	14 826
	14 568
	- 258
	-2%

	Sentencia en Principal (oral)
	 580
	 251
	- 329
	-57%

	Sentencia en Segunda Instancia
	 3
	 0
	- 3
	-100%

	Sentencia en Tercerías
	 14
	 31
	 17
	121%

	 
	 
	 
	 
	 

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.



Por otra parte, y revisando más a detalle el resultado de la resolución, en el cuadro 8.2 se tiene un detalle de las categorías de resultado dentro de las que se encuentra “Con Lugar”, “Sin Lugar”, “Condenatoria Parcial” y “Conciliación”, las cuales poseen el 94% de la cantidad de sentencias, e incluso ésta última fue la que mostró la mayor disminución en términos absolutos con 2 490 resoluciones menos que en el 2019.

	Cuadro 8.2

	Juzgados Laborales: Resoluciones dictadas según el resultado de la resolución en el periodo 2019-2020

	Resultado de Resolución
	Cantidad por año
	Variación
2020 vs 2019

	
	2019
	2020
	absoluta
	relativa

	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	24 387
	22 260
	-2 127
	-9%

	 
	 
	 
	 
	 

	Conciliación
	7 970
	5 480
	-2 490
	-31%

	Con Lugar
	6 085
	7 068
	 983
	16%

	Parcialmente con Lugar
	 957
	 730
	- 227
	-24%

	Sin lugar
	6 655
	6 120
	- 535
	-8%

	Absolutoria
	 10
	 8
	- 2
	-20%

	Condenatoria
	 105
	 155
	 50
	48%

	Condenatoria Parcial
	2 521
	2 340
	- 181
	-7%

	Deserción
	 4
	 8
	 4
	100%

	Desistimiento
	 18
	 14
	- 4
	-22%

	Incompetencia
	 26
	 13
	- 13
	-50%

	Prescripción
	 35
	 28
	- 7
	-20%

	Sobreseimiento
	 1
	 0
	- 1
	-100%

	Confirmada
	 0
	 37
	 37
	 

	Consignación Prestaciones (Fallecido)
	 0
	 65
	 65
	 

	Otros
	 0
	 194
	 194
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.




Al igual que el cuadro 8.1, dentro del 8.2 pueden observarse nuevas variables que fueron incluidas para el año 2020 y que deberá continuarse su observación en el 2021 con la finalidad de analizar el comportamiento a través de los años para determinar su tendencia.

[bookmark: _Toc90634888][bookmark: _Toc94187306]Audiencias

Para iniciar el análisis de esta sección es importante destacar que producto de la pandemia (COVID-19) durante el 2020 se definieron protocolos para audiencias virtuales con el fin de ampliar la gama de posibilidades para la realización de juicios. Por esta razón en este año se visualizan más audiencias y se agregan las variables: Realizadas Presencial, Realizadas Video Conferencia, No Realizada Presencial, No Realizada Video Conferencia, Suspendida Presencial, Suspendida Video Conferencia.

	Cuadro 9.1

	Audiencias señaladas en los Juzgados Laborales según estado durante el periodo 2019-2020


	Estado de las audiencias
	Cantidad por año
	Variación
2020 vs 2019

	
	2019
	2020
	absoluta
	relativa

	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	13 735
	13 424
	- 311
	-2%

	 
	 
	 
	 
	 

	Realizadas
	4 976
	1 377
	-3 599
	-72%

	Realizadas Presencial
	 0
	 389
	 389
	 

	Realizadas Video Conferencia
	 0
	1 515
	1 515
	 

	No Realizadas
	2 037
	1 451
	- 586
	-29%

	No Realizadas Presencial
	 0
	 566
	 566
	 

	No Realizadas Video Conferencia
	 0
	 387
	 387
	 

	Suspensión
	1 512
	2 224
	 712
	47%

	Suspendida Presencial
	 0
	 746
	 746
	 

	Suspendida Video Conferencia
	 0
	 297
	 297
	 

	Sin efecto
	 747
	1 210
	 463
	62%

	Conciliado
	2 143
	 725
	-1 418
	-66%

	Pendiente
	2 274
	2 512
	 238
	10%

	Continúa
	 46
	 25
	- 21
	-46%

	 
	 
	 
	 
	 

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.
	



El cuadro 9.1 muestra que para el 2020 se registraron 311 audiencias menos en comparación con el 2019, y además, se logra mostrar con mejor detalle la diferencia entre aquellas que se realizaron de forma presencial y las que utilizaron el medio de video conferencia.

Estas nuevas variables deberán ser comparadas el próximo año para empezar a determinar tendencias y cambios en su comportamiento, pero dentro lo mostrado en el cuadro, se puede observar que, con las audiencias No realizadas y Suspendidas, la cantidad correspondiente a Video Conferencia son menores que las presenciales.

En un análisis inicial, podría decirse que el hecho de utilizar el medio de video conferencia implica una disminución en la No realización y suspensión de las audiencias, aumentando así su efectividad. Sin embargo, tal y como se mencionó, durante los próximos años se deberá continuar con el registro de estas nuevas variables con la finalidad de validar o rechazar dicha hipótesis.

Por otra parte, a nivel general se tiene que en el 2020 el Circuito Judicial de Heredia es el que ostenta la mayor cantidad de audiencias señaladas durante este año, con 1 788 audiencias (13,3%); seguido del Primer Circuito Judicial de San José con 1 705 (12,7%) y el Circuito Judicial de Puntarenas con 1 481 (11%).

El detalle de estas y otras características de las audiencias llevadas a cabo y canceladas en 2020, puede ser analizada por medio de la información contenida en los cuadros N°14 y 15 de los cuadros anuales de la materia laboral 2020, adjunta a este informe en el capítulo de anexos.

[bookmark: _Toc90634889][bookmark: _Toc94187307]Proyecciones estadísticas

En el presente análisis se incorpora un apartado relacionado con las proyecciones estadísticas a futuro, aplicadas a los casos entrados, a los asuntos terminados y al circulante al finalizar el año, en los juzgados competentes en materia laboral.

La proyección estadística es una estimación acerca de la tendencia de una variable o series de variables en un punto particular del futuro, se puede realizar con diversos modelos matemáticos, para cada una de estas tres variables, sin que ello signifique que los resultados obtenidos sean perfectos o infalibles, debido a varios factores exógenos o externos, tanto desde el punto de vista estadístico, como del relacionado con el ámbito judicial (por ejemplo: reformas o variaciones en las legislaciones, entre otros aspectos), que podrían afectar o dejar sin efecto estas proyecciones. 

En virtud de las consideraciones anteriores, se estima precipitado desarrollar este ejercicio, para períodos anuales a largo plazo y por esta razón, se presentan las proyecciones estadísticas, para el próximo bienio 2021-2022.

Por medio del Cuadro 10.1 se exponen los resultados obtenidos en la aplicación de los modelos utilizados:

	Cuadro 10.1

	Juzgados Agrarios: Casos entrados, casos terminados y circulante al finalizar el año durante el período 2015-2020 y proyecciones estadísticas, para el bienio 2021-2022

	Variable
	Movimientos ocurridos por año
	Proyecciones

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Entrados
	34 317
	31 450
	31 752
	31 845
	30 852
	25 978
	34 480
	34 301

	Terminados
	40 935
	41 676
	43 907
	36 120
	35 515
	32 248
	34 273
	33 210

	Circulante
	39 069
	39 108
	38 107
	42 677
	45 751
	46 246
	57 274
	60 983

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	[bookmark: RANGE!B11]Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación. 



Las proyecciones en las variables entrados, terminados y circulante lo que muestran es una tendencia clara hacia el aumento en 2021 para luego disminuir levemente en los entrados y terminados del 2022. 

A pesar de dicha disminución en 2022, el tema del circulante muestra un crecimiento mediante la utilización de la herramienta estadística que permite realizar la proyección.

Este crecimiento en el circulante puede verse también reflejado en los cuadros vistos anteriormente en el apartado correspondiente al circulante, en donde a partir del 2018 dicha variable está mostrando un crecimiento grande año tras año, lo que permitiría intuir que la materia laboral deberá analizar si se tiene la capacidad instalada para hacerle frente al futuro circulante.

[bookmark: _Toc90634890][bookmark: _Toc94187308]Variables con perspectiva de género

En este apartado se examinan los comportamientos de las variables sociodemográficas, relacionadas con perspectiva de género. En específico, se abordarán las características particulares de las personas intervinientes en los procesos judiciales, tramitados en los juzgados laborales. 

	Cuadro 11.1

	Juzgados Laborales: Personas intervinientes en los procesos judiciales según Circuito Judicial, tipo de parte y sexo durante el 2020

	Circuito Judicial
	TOTAL
	Parte del proceso y sexo

	
	
	Parte actora
	Parte demandada

	
	
	Hombre
	Mujer
	Dato Desconocido
	Hombre
	Mujer
	Dato Desconocido

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	33 791
	14 670
	9 892
	 449
	5 519
	2 771
	 490

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I Circuito Judicial de San José
	7 474
	3 311
	2 286
	 193
	 915
	 614
	 155

	II Circuito Judicial de San José
	2 729
	 902
	 953
	 60
	 432
	 280
	 102

	III Circuito Judicial de San José
	1 852
	 746
	 555
	 28
	 335
	 174
	 14

	I Circuito Judicial de Alajuela
	2 789
	1 303
	 876
	 15
	 377
	 205
	 13

	II Circuito Judicial de Alajuela
	1 367
	 644
	 300
	 0
	 332
	 87
	 4

	III Circuito Judicial de Alajuela
	1 487
	 596
	 443
	 10
	 294
	 136
	 8

	Circuito Judicial de Cartago
	2 975
	1 239
	1 017
	 8
	 490
	 211
	 10

	Circuito Judicial de Heredia
	3 238
	1 256
	1 021
	 36
	 560
	 343
	 22

	I Circuito Judicial de Guanacaste
	1 201
	 552
	 303
	 28
	 203
	 104
	 11

	II Circuito Judicial de Guanacaste
	1 281
	 461
	 345
	 17
	 313
	 124
	 21

	Circuito Judicial de Puntarenas
	1 903
	 861
	 470
	 13
	 363
	 163
	 33

	I Circuito Judicial de la Zona Sur
	 854
	 336
	 237
	 4
	 199
	 77
	 1

	II Circuito Judicial de la Zona Sur
	 569
	 256
	 162
	 0
	 105
	 42
	 4

	I Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1 465
	 843
	 348
	 14
	 126
	 65
	 69

	II Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	2 607
	1 364
	 576
	 23
	 475
	 146
	 23

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.



Para iniciar el análisis de las personas intervinientes en los Juzgados de materia laboral, se verá el cuadro 11.1 el cual muestra una cantidad total de 33 791 personas entre partes del proceso y dividido también por sexo.

La cantidad de personas según la parte del proceso indica que el 74% corresponden a personas actoras, mientras que el restante 26% son de la parte demandada.

Tanto para la parte actora como demandada, la mayoría tiene un sexo biológico de hombre tal y como se muestra en el gráfico 11.1, teniendo una diferencia más amplia en la parte demandada.



En relación con los datos desconocidos, es importante hacer la recomendación a las personas que laboran en las oficinas judiciales que tramitan materia laboral, sobre lo necesario que resulta completar todos aquellos datos que proporciona el sistema, con la finalidad de contar con información más completa y exacta, reduciendo así la cantidad de datos que no son conocidos.

Por otra parte, el desglose de ambos tipos de interviniente de acuerdo con su edad indica que el 73% de las personas se ubican en un rango entre los 27 y 62 años, con una mayor concentración en el rango de 36 a 44 años con 7123 personas intervinientes. 
	
Cuadro 11.2

	Juzgados Laborales: Personas intervinientes en los procesos judiciales según Circuito Judicial, tipo de parte y sexo durante el 2020

	Rango de edad
	Total
	Parte del proceso y sexo

	
	
	Persona Actora
	Persona Demandada

	
	
	Hombre
	Mujer
	Dato Desconocido
	Hombre
	Mujer
	Dato Desconocido

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total 
	33 791
	14 670
	9 892
	 449
	5 519
	2 771
	 490

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	De 0 a 8 años
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	De 9 a 17 años
	 22
	 7
	 13
	 0
	 1
	 1
	 0

	De 18 a 26 años
	2 318
	1 101
	 895
	 20
	 165
	 130
	 7

	De 27 a 35 años
	5 964
	2 931
	1 971
	 27
	 586
	 433
	 16

	De 36 a 44 años
	7 123
	3 258
	2 177
	 19
	1 050
	 606
	 13

	De 45 a 53 años
	6 074
	2 706
	1 712
	 29
	1 125
	 495
	 7

	De 54 a 62 años
	5 637
	2 579
	1 474
	 31
	1 035
	 508
	 10

	De 63 a 71 años
	2 997
	1 243
	 856
	 7
	 663
	 217
	 11

	De 72 a 80 años
	 961
	 256
	 361
	 0
	 220
	 120
	 4

	De 81 a 89 años
	 344
	 63
	 133
	 0
	 117
	 31
	 0

	De 90 a más años
	 64
	 5
	 10
	 0
	 28
	 20
	 1

	Dato Desconocido
	2 287
	 521
	 290
	 316
	 529
	 210
	 421

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.



Asimismo, el detalle del estado civil de estas poblaciones expresa que las personas solteras y casadas tienen las mayores proporciones con 13 209 (39%) y 11 198 (33%) respectivamente.

	Cuadro 11.3

	Juzgados Laborales: Personas intervinientes en los procesos judiciales según estado civil, tipo de parte y sexo durante el 2020

	Estado Civil
	Total
	Parte del proceso y sexo

	
	
	Parte actora
	Parte demandada

	
	
	Hombre
	Mujer
	Dato Desconocido
	Hombre
	Mujer
	Dato Desconocido

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total 
	33 791
	14 670
	9 892
	 449
	5 519
	2 771
	 490

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Casado(a)
	11 198
	5 194
	2 408
	 81
	2 471
	 931
	 113

	Soltero(a)
	13 209
	6 358
	4 202
	 14
	1 737
	 878
	 20

	Divorciado(a)
	3 571
	1 404
	1 207
	 13
	 559
	 379
	 9

	Viudo(a)
	1 675
	 264
	1 164
	 4
	 67
	 174
	 2

	Unión de hecho
	 379
	 257
	 75
	 5
	 33
	 9
	 0

	Separado(a)
	 40
	 18
	 14
	 0
	 5
	 3
	 0

	Dato Desconocido
	3 719
	1 175
	 822
	 332
	 647
	 397
	 346

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.



Sobre el país de origen de las personas intervinientes, el cuadro 11.4 muestra que el 69% son personas costarricenses mientras que el segundo grupo más grande son personas nicaragüenses con un 4%, para luego distribuir el resto de las personas en una diversidad de nacionalidades que igualmente utilizan los servicios de los Juzgados de trabajo.

	Cuadro 11.4

	Juzgados Laborales: Personas intervinientes en los procesos judiciales según país de origen, tipo de parte y sexo durante el 2020

	PAÍS DE ORIGEN
	TOTAL
	Parte del proceso y sexo

	
	
	Parte actora
	Parte demandada

	
	
	Hombre
	Mujer
	Dato Desconocido
	Hombre
	Mujer
	Dato Desconocido

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total 
	33 791
	14 670
	9 892
	 449
	5 519
	2 771
	 490

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Costa Rica
	23 147
	10 278
	6 382
	 225
	4 072
	1 888
	 302

	Nicaragua
	1 288
	 770
	 326
	 87
	 69
	 30
	 6

	Estados Unidos
	 61
	 4
	 0
	 0
	 35
	 12
	 10

	China
	 35
	 0
	 0
	 0
	 23
	 11
	 1

	Venezuela
	 38
	 12
	 15
	 2
	 7
	 2
	 0

	Colombia
	 62
	 7
	 3
	 3
	 37
	 10
	 2

	El Salvador
	 32
	 17
	 8
	 1
	 4
	 2
	 0

	Honduras
	 18
	 5
	 9
	 0
	 0
	 3
	 1

	Panamá 
	 13
	 8
	 1
	 0
	 4
	 0
	 0

	México
	 11
	 3
	 1
	 0
	 3
	 4
	 0

	Otras Nacionalidades Registradas
	 192
	 77
	 27
	 1
	 56
	 17
	 14

	Dato Desconocido
	8 894
	3 489
	3 120
	 130
	1 209
	 792
	 154

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.



El cuadro 11.5 muestra la información relacionada con las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad que poseen alguna forma de discapacidad, siendo que se consignó en el sistema que 104 personas sí tenían alguna discapacidad de las cuales 100 son parte actora.

	Cuadro 11.5

	Juzgados Laborales: Personas intervinientes en los procesos judiciales según presencia de discapacidad, tipo de parte y sexo durante el 2020

	¿Posee discapacidad?
	Total
	Parte del proceso y sexo

	
	
	Parte actora
	Parte demandada

	
	
	Hombre
	Mujer
	Dato Desconocido
	Hombre
	Mujer
	Dato Desconocido

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total 
	33 791
	14 670
	9 892
	 449
	5 519
	2 771
	 490

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	No
	33 676
	14 579
	9 877
	 447
	5 513
	2 770
	 490

	Sí
	 104
	 87
	 13
	 0
	 3
	 1
	 0

	Dato Desconocido
	 11
	 4
	 2
	 2
	 3
	 0
	 0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.



Finalmente, el cuadro 11.5 muestra por etnias las personas intervinientes de los procesos en donde el 93% son personas Mestizas y Blancas, y el restante 7% se divide en otra serie de clasificaciones que resultan igualmente importantes pero que cuentan con menor cantidad de personas.

	Cuadro 11.6

	Juzgados Laborales: Personas intervinientes en los procesos judiciales según etnia, tipo de parte y sexo durante el 2020

	Etnia
	Total
	Parte del proceso y sexo

	
	
	Parte actora
	Parte demandada

	
	
	Hombre
	Mujer
	Dato Desconocido
	Hombre
	Mujer
	Dato Desconocido

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total 
	33,791
	14,670
	9,892
	449
	5,524
	2,772
	490

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Latino
	20
	9
	6
	0
	4
	1
	0

	Persona Afrodescendiente
	36
	11
	7
	0
	10
	8
	0

	Persona Asiática
	5
	4
	1
	0
	0
	0
	0

	Persona Indígena
	21
	8
	7
	0
	5
	1
	0

	Malekus
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Chorotega
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Cabécar
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Otro
	18
	6
	7
	0
	4
	1
	0

	Persona Blanca
	1,144
	491
	331
	2
	232
	83
	5

	Persona Mestiza
	1,533
	802
	373
	8
	255
	90
	5

	Persona Mulata
	87
	38
	37
	1
	6
	5
	0

	Persona Negra
	14
	5
	4
	 
	2
	3
	0

	Otro
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	No se indica información
	30,931
	13,302
	9,126
	438
	5,005
	2,580
	480

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.
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[bookmark: _Toc94187309]Oportunidades de mejora estadística

Para el presente análisis estadístico, relacionado con los movimientos de trabajo en los despachos judiciales competentes en materia laboral, de seguido se sugieren algunas oportunidades de mejora, vinculadas con la gestión estos despachos.      

· Resulta importante aprovechar el seguimiento que la Dirección de Planificación brinda a los despachos con la finalidad de obtener retroalimentación por parte del equipo profesional de esta Dirección y los Equipos de Mejora de Procesos de cada despacho, con el fin de implementar el proceso de mejora continua, de forma exitosa, en los despachos de esta materia.

· En caso de que los juzgados laborales posean expedientes muy antiguos que se encuentran aún en el circulante, se les recomienda revisarlos con el fin de que las duraciones de los casos no se vean afectadas.

· Durante el año 2020 se giraron circulares en busca de garantizar la continuidad del servicio a la persona usuaria en época de pandemia; se desarrollaron planes de trabajo con recurso emergente, para planes remediales y así incrementar la cantidad de audiencias a realizar; aunado a lo anterior se definieron protocolos para audiencias virtuales con el fin de ampliar la gama de posibilidades para la realización de juicio. Además, se establecieron controles y seguimiento de labores semanales para todos los despachos, en busca de analizar el rendimiento en época de pandemia y evitar el atraso de los procesos provocado por la situación de emergencia nacional. Se insta a los juzgados laborales continuar aplicando lo que indican las circulares, protocolos y planes que se han aprobado por el Consejo Superior con el fin de promover la mejora continua, eficiencia y eficacia.

· La principal herramienta con la que se cuenta actualmente por parte del Subproceso de Estadística para la visualización, análisis y posterior estructuración de información es el sistema SIGMA. Por tal motivo es que se define como el principal insumo de mejora y en el contexto de lo relacionado específicamente con las variables con perspectiva de género, la necesidad hacia la continuidad de capacitación del personal judicial en los diferentes despachos a nivel nacional para solventar a futuro, información en blanco, faltante o mal digitada que resulta en lo que se definió como Dato desconocido ratificando la importancia del correcto ingreso de los datos a nivel del sistema informático. 

· Se les insta a los despachos a mejorar el ingreso de la información en los sistemas y de ser necesario realizar las consultas en temas estadísticos al Subproceso de Estadística.
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	Descripción
	Archivo

	1. Cuadros estadísticos de la materia Laboral durante el año 2020
	


	2. Oficio 929-PLA-2018, acerca de la reorganización estructural de los juzgados y tribunales que conocen varias materias producto de la entrada en vigencia del Código Procesal Civil y Reforma Procesal Laboral.
	


	3. Oficio 1038-PLA-2018, sobre los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía que conocerán materia de trabajo.
	


	4. Circular de Secretaría de la Corte N° 091-2020 “Proyecto para la realización de audiencias virtuales de la materia laboral en el Poder Judicial de Costa Rica y Protocolo de Manejo de Audiencias Virtuales en los Procesos Laborales en Costa Rica”,
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Capítulo 2 Análisis de estructuras funcionales en materia laboral.

[bookmark: _Toc78289605][bookmark: _Toc90634893][bookmark: _Toc94187311]Antecedentes 

· La Reforma al Código de Trabajo, Ley 9343 del 14 de diciembre del 2015, se publicó en el Alcance número seis de La Gaceta número dieciséis del 25 de enero del 2016, entrando en vigencia el 25 de julio de 2017. La norma propuso una serie de variantes orientadas a generar un proceso más ágil para el trámite dando un impulso de la oralidad, proceso por audiencias y modificaciones en la distribución de competencias de la Jurisdicción Laboral. 

· Debido al proceso de cambio que se vivió desde julio del 2017 no solo de una nueva normativa, sino la distribución de personal, ingreso de plazas nuevas y cambios de competencias, se inició con un proceso de estandarización del rendimiento esperado del recurso humano en la jurisdicción.  De esta forma conforme al análisis histórico de estadísticas, medición de tiempos y con el acompañamiento del criterio de experto, se consignó que las plazas de persona juzgadora en primera instancia debían registrar una cuota de mínima de 16 asuntos terminados por sentencia, de los cuales en 12 deben celebrar audiencia.  Previo a la entrada en vigencia, la cuota de 16 sentencias por mes era la cuota de trabajo utilizada en los Juzgados de Mayor Cuantía. Previo a la entrada en vigencia de la norma, la cuota en Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía era de mínimo 25 asuntos terminados por sentencia mensualmente por persona juzgadora (señalamiento de 63-84 audiencias por mes, 3-4 asuntos diarios). 

· Las oficinas a nivel nacional competencia en materia de Trabajo (salvo el Juzgado de Seguridad Social) cuentan con Indicadores de Gestión diseñados por la Dirección de Planificación y aprobados por las instancias correspondientes dentro de cada uno de los abordajes realizados en los Juzgados y Tribunales con ocasión de la Reforma Procesal Laboral. Los indicadores de estas oficinas están disponibles en el sitio web https://www.poder-judicial.go.cr/planificacion/index.php/component/phocadownload/category/2576-reforma-laboral.

· El Consejo Superior en sesión 107-16 del 29 de noviembre de 2016, artículo XLIX aprobó el informe 1981-PLA-2016 de la Dirección de Planificación sobre el Modelo de Sostenibilidad y la responsabilidad de cada dependencia para garantizar la sostenibilidad a los modelos de gestión implementados (oficina judicial, Administración Regional, Consejo de Administración, Dirección de Planificación, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Consejo Superior).

· Oficio 217-PLA-2020, relacionado con las propuestas de mejora en la aplicación del actual Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad de proyectos en las oficinas y despachos judiciales, aprobado por el Consejo Superior en sesión 16-2020 celebrada el 27 de febrero del 2020, artículo LXXIII.

· Acuerdos de Corte Plena en: 

· Sesión 15-2020 del 20 de marzo de 2020, comunicado mediante circular 52-2020, donde Corte Plena dispuso adoptar una serie de medidas relacionadas con la prestación de servicios en el Poder Judicial con motivo de la emergencia declarada mediante decreto ejecutivo 42227-MS emitido el día 16 de marzo de 2020. 

· Sesión 18-2020 celebrada el 2 de abril del año en curso, artículo Único, donde Corte Plena dispuso mantener la adecuación de la prestación de servicios del Poder Judicial, dispuesta mediante acuerdo de esta Corte de sesión 15-2020 del 20 de marzo de 2020, con motivo de la emergencia declarada mediante decreto ejecutivo 42227-MS emitido el día 16 de marzo de 2020; por la semana del día 13 al 20 de abril del año 2020.

· Sesión extraordinaria 20-2020, celebrada el 15 de abril de 2020, artículo Único, dispuso prorrogar los efectos del acuerdo de la sesión 18-2020 celebrada el 2 de abril del año en curso, artículo Único, a partir del día 21 y hasta el día 30 de abril del año 2020.

· Acuerdo de la Corte Plena en sesión extraordinaria 23-2020, celebrada el 28 de abril de 2020, artículo Único, con base en la resolución MS-DM-3845-2020 de las once horas del veintisiete de abril de dos mil veinte, el Ministerio de Salud, dispuso prorrogar los efectos del acuerdo de la sesión 18-2020 celebrada el 2 de abril del año en curso, artículo Único, a partir del día 1° y hasta el día 15 de mayo del año 2020.

· Acuerdo de Corte Plena en sesión extraordinaria 26-2020, celebrada el 13 de mayo de 2020, artículo Único, se mantuvo los efectos del acuerdo de la sesión18-2020 celebrada el 2 de abril del año en curso, artículo Único y donde se adoptaron una serie de disposiciones complementarias, tendientes a la continuidad y readecuación de la prestación de servicios en todos los despachos del Poder Judicial, en lo que fuere procedente conforme las medidas establecidas en el Lineamiento General para Propietarios y administradores de Centro de Trabajo por COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud y otras disposiciones aplicables al Poder Judicial. 

· Sesión 29-2020, celebrada el 28 de mayo de 2020, artículo Único, donde Corte Plena en atención a las medidas adoptadas por el Ministerio de Salud, así como el decreto ejecutivo 42227-MS emitido el día 16 de marzo de 2020, en que se declara estado de emergencia nacional en todo el territorio de la República de Costa Rica, debido a la situación de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19, prorroga las medidas existentes a la fecha hasta el 15 de junio 2020.

· Acuerdo de Corte Plena 33-2020 del 15 de junio del 2020, artículo XVI, donde prórroga las medidas adoptadas a la fecha, hasta el 15 de julio 2020.

· Sesión extraordinaria 40-2020, celebrada el 11 de julio de 2020, artículo Único, en atención a las medidas adoptadas por el Ministerio de Salud, así como el decreto ejecutivo 42227-MS emitido el día 16 de marzo de 2020, en que se declara estado de emergencia nacional en todo el territorio de la República de Costa Rica, debido a la situación de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19.

· Sesión extraordinaria 41-2020, celebrada el 13 de julio de 2020, artículo XX, en atención a las medidas adoptadas por el Ministerio de Salud, así como el decreto ejecutivo 42227-MS, en atención a la declaratoria de emergencia nacional, debido a la situación de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19.

· Sesión extraordinaria  44-2020, celebrada el 10 de agosto de 2020, conforme  artículo XIV, comunicado mediante circular 164-2020, esta Corte dispuso prorrogar los efectos de los acuerdos de sesión  18-2020 celebrada el 2 de abril del año en curso, artículo Único, así como lo dispuesto en el acuerdo de sesión extraordinaria  26-2020, celebrada el 13 de mayo de 2020, artículo Único y en los acuerdos de Sesión  32-2020 del 8 de junio de 2020, artículo XVIII y de sesión extraordinaria  42-2020, celebrada el 20 de julio del 2020, artículo X, todos de esta Corte, a partir del día 16 de agosto de 2020 y hasta el día 31 del mismo mes para todos despachos administrativos y jurisdiccionales del Poder Judicial.

· Sesión 48-2020 del 31 de agosto de 2020, en atención a la declaratoria de emergencia nacional, debido a la situación de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19, donde se prorrogan medidas hasta el 8 de setiembre 2020.

· Acuerdo del Consejo Superior en sesión 54-2020 celebrada el 2 de junio del 2020, que artículo VIII (oficio 5917-20 de la Secretaría General de la Corte) donde: “Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación remitida por el máster David Zeledón González, Coordinador interino del Área de Procedimientos Disciplinarios y Jurisdiccionales de la Dirección Jurídica, en oficio DJ-1967-2020 del 25 de mayo de 2020, referente a la resolución de la Sala Constitucional número 2020008908 de las nueve horas quince minutos del quince de mayo de dos mil diecinueve, dictada dentro del expediente 20-005944-0007-CO, que declaró sin lugar el recurso el recurso de amparo interpuesto por el Andrés Rolando Cortés Sánchez a favor de Jimmy Gabriel Alfaro Cruz, contra el Poder Judicial. 2.) Hacer una atenta instancia a la Comisión de Relaciones Laborales, así como de la Dirección de Planificación, para la revisión de las agendas de señalamientos de audiencias del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, en razón que la audiencia está señalada para el 2022, e informen a este Consejo lo pertinente. La Comisión de Relaciones Laborales, la Dirección de Planificación y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, tomaran nota para los fines correspondientes.”

· Acuerdo de sesión 27-2021 del 30 de junio de 2021, artículo II, donde se prorrogaron las medidas sanitarias del 1° de julio del 2021 y hasta el 30 de setiembre del 2021, con algunas disposiciones generales que se deberían de aplicar

· Acuerdo de Consejo en sesión 81-2020 celebrada el 18 de agosto del 2020, informe 7782-2020. 

[bookmark: _Toc78289606][bookmark: _Toc90634894][bookmark: _Toc94187312]Análisis Integral de Circuitos, materia laboral
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A continuación, se detalla un resumen de los indicadores relevantes en materia laboral, así como el detalle de las calificaciones establecidas durante el 2020, para los despachos especializados en materia laboral, en los Circuito Judiciales, donde se cuente con alguna personal de la Dirección de Planificación, destacada en el seguimiento del Modelo de Sostenibilidad.

[bookmark: _Toc78289608][bookmark: _Toc94187314]Rendimiento del personal judicial 

Como parte de las labores realizadas dentro del Modelo de Sostenibilidad, en cada uno de los Circuitos, se analiza mensualmente el porcentaje de rendimiento del personal judicial, en todas las oficinas rediseñadas, que cuenten con Indicadores de Gestión, lo anterior con la finalidad de poder determinar si las cargas de trabajo de cada despacho se ajusta a sus necesidades, caso contrario poder brindarle la colaboración que se requiera, a través de diferentes planes remediales, o planes de trabajo o de descongestionamiento, con personal externo a la oficina. 

Cuadro 1
Rendimiento del personal judicial, Juzgados laborales
Durante el año 2020

	Oficina
	Cumple con la aplicación del Modelo (100%)
	Personal Juzgador cumple con cuotas (%rendimiento)
	Personal técnico cumple cuotas (% rendimiento)

	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	100%
	105%
	77%

	Juzgado de Trabajo de Cartago
	100%
	118%
	73%

	Juzgado de Trabajo de San Carlos
	92%
	139%
	65%

	Juzgado de Trabajo de Heredia
	100%
	171%
	110%

	Juzgado Civil y de Trabajo de Liberia**
	100%
	169%
	74%

	Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela
	100%
	122%
	107%

	Juzgado de Trabajo de Limón 
	100%
	103%
	76%



Fuente: Subproceso de Evaluación. Dirección de Planificación.

Según la información plasmada en el cuadro anterior, el personal juzgador de los 7 despachos que ven materia laboral de manera especializada sobrepasa su rendimiento de un 100%, alcanzando en promedio durante el 2020 un 132%. Lo que nos lleva a concluir que las cuotas de trabajo establecida en materia laboral están siendo alcanzadas por el personal juzgador. 

Para el personal técnico judicial, la situación es adversa, ya que, durante el año 2020, el promedio alcanzado por estos despachos fue de un 83%. 

Sobre este rendimiento del personal técnico judicial, se cuenta con algunas justificaciones:

· Juzgado de Trabajo de Limón: Por el tema de la pandemia, se redujo la jornada laboral a 6 horas diarias, por lo que ese tiempo afectó su rendimiento, sin embargo al analizar la cuota reducida, su porcentaje de rendimiento alcanzó un 95%. 

· Juzgado de trabajo de Cartago: Personal técnico no alcanza la cuota a pesar que cuenta con escritos pendientes de trámite y sobrepasa el parámetro del plazo de espera.

· Juzgado de trabajo de Heredia: Despacho que por su naturaleza y especialización maneja grandes cargas de trabajo. Se trata de coadyuvar con planes de trabajo con personal supernumerario.

· Juzgado de Trabajo de Puntarenas: Rebajan de la cuota diaria gran cantidad de días (como resultado de permisos otorgados al personal), está situación ha podido ser controlada con mayor eficacia, a partir de la emisión de la circular que indica que solo se rebaja lo indicado en la PIN (239-2020). Sobre este despacho es importante mencionar que la problemática que se tenía en cumplimiento de cuotas, así como en los plazos de espera de dictado de sentencia, se vio solventada en el mes de setiembre del 2020, ya que el despacho fue sometido a una reestructuración completa de personal, por lo que tanto jueces, como personal técnico judicial, fue distribuido a diferentes oficinas dentro del mismo circuito (Acuerdo de Consejo en sesión  81-2020 celebrada el 18 de agosto del 2020, informe 7782-2020)

[bookmark: _Toc78289609][bookmark: _Toc94187315]Modelo de Análisis Integral de Circuitos (MAIC)

Dentro de las labores realizadas en el Modelo de Sostenibilidad, en los Circuitos Judiciales, donde se encuentra destacada una persona Profesional de la Dirección de Planificación, se realiza mensualmente, análisis integral de las matrices de indicadores de cada uno de los despachos rediseñados, con la finalidad de detectar oportunidades de mejora en cada una de las materias. 
Cuadro 2
Tabla de Calificaciones MAIC
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Descripción generada automáticamente]
Fuente: Subproceso de Evaluación, Dirección de Planificación.

En el siguiente cuadro se muestra el detalle de las calificaciones en materia laboral, durante el 2020, en los siete circuitos donde se cuenta con un profesional destacado en el Modelo de Sostenibilidad.

Cuadro 3
Histórico de calificaciones, Juzgados de Trabajo del país
2020

	Despacho u Oficina 
	Ene 
	Feb 
	Mar 
	Abr 
	May 
	Jun 
	Jul 
	Agos 
	Set 
	Oct 
	Nov 
	Dic 

	Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica 
	D
	E
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D

	Juzgado Civil y Trabajo de Liberia [footnoteRef:1] [1:  El Juzgado Civil y Trabajo de Liberia, como su nombre lo indica, atiende las dos materias, sin embargo, a raíz de los seguimientos realizados, se determina que es la materia laboral, la que coloca a este despacho en esta categoría. 
] 

	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	E 
	E 
	E 
	E 
	E 

	Juzgado de Trabajo del Circuito Judicial de Cartago
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D

	Juzgado de Trabajo del Circuito Judicial de Puntarenas
	D
	D
	E
	E
	D
	E
	D
	E
	D
	D
	D
	D

	Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de Alajuela 
	D
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E

	Juzgado de Trabajo del Circuito Judicial de Heredia
	E
	E
	D
	D
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E


Fuente: Modelo de Sostenibilidad, Dirección de Planificación.

Como se detalla en el cuadro anterior, durante al año 2020, la calificación predominante en los juzgados de trabajo del país fue la “D”, crítico, esta calificación se coloca cuando al menos un indicador se aleja negativamente en un  100% del parametro establecido por parte de la Dirección de Planificación. 

Es importante mencionar que todos los despachos coinciden en los indicadores que los coloca en la categoría “D”, entre ellos:

· Plazo de espera de dictado de sentencia
· Plazo de espera para realizar audiencias
· Cantidad de expedientes pendientes de fallo

En el siguiente gráfico se muestra la cantidad de despachos ubicados dentro de cada una de las calificaciones, que componen el modelo MAIC.

Gráfico 1
Cantidad de despachos laborales, según su calificación
2020

Fuente: Elaboración propia, con datos del Subproceso de Evaluación.

Como se observa en el  gráfico anterior, para el mes de enero del 2020, se contaba con 6 despachos en calificación”D”, crítico, y unicamnete un despacho en calificación “E”, para el mes de diciembre del 2020, para el mes de junio del 2020, la cantidad de despachos en esta categorí aumenta a 7, sin embargo para el mes de diciembre la cantidad de despachos en esta calificación se reduce a 4, mientras que la calificaicón “E”, aumenta a 3 despachos.  

En el siguiente cuadro, se detalla mensualmente el porcentaje de los despachos que se mantuvieron en cada una de las categorías. 

Cuadro 4
Porcentaje de despachos en materia laboral por calificación
Período 2020
	Mes (2020)
	Calificaciones

	
	A
	B
	C
	D
	E

	Enero 
	0%
	0%
	0%
	86%
	14%

	Febrero
	0%
	0%
	0%
	57%
	43%

	Marzo
	0%
	0%
	0%
	71%
	29%

	Abril
	0%
	0%
	0%
	71%
	29%

	Mayo
	0%
	0%
	0%
	71%
	29%

	Junio
	0%
	0%
	0%
	57%
	43%

	Julio
	0%
	0%
	0%
	71%
	29%

	Agosto
	0%
	0%
	0%
	43%
	57%

	Septiembre
	0%
	0%
	0%
	57%
	43%

	Octubre
	0%
	0%
	0%
	57%
	43%

	Noviembre
	0%
	0%
	0%
	57%
	43%

	Diciembre
	0%
	0%
	0%
	57%
	43%


Fuente: Subproceso de Evaluación 

Durante el año 2020, un 63% de los despachos que atienden materia laboral se mantuvieron en la categoría “D”, crítico, mientras que un 37%, logró colocarse dentro de la categoría “E”. Se espera que con ayuda de los planes de trabajo que se realizan en cada uno de los despachos, la cantidad de despachos en categoría “E”, pueda verse aumentada durante el 2021. 

A nivel de la Dirección de Planificación, se continua trabajando de la mano con las Administraciones Regionales, con la finalidad de colaborar con los despachos que así lo requiran, y que su carga de trabajo no le permita mantenerse dentro de los parametros establecidos por la Dirección de Planificación. 

[bookmark: _Toc78289610][bookmark: _Toc94187316]Planes de trabajo realizados en materia laboral por los profesionales del Modelo de Sostenibilidad durante el 2020
 
En el siguiente cuadro se detallan los planes de trabajo realizados en los juzgados especializados del país, que atienden materia laboral. 

Cuadro 5
Detalle de los planes de trabajo realizados
Modelo de Sostenibilidad 2020

	Circuito
	Objetivo del plan
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Resultado

	Juzgado Laboral del II Circuito Judicial de Alajuela 
	Disminuir el Plazo para resolver demandas nuevas 
	10/10/19 
	31/12/20 
	El despacho ha logrado mantenerse en el plazo para resolver demandas nuevas, por lo que el plan remedial ha logrado su objetivo. Para enero iniciaron con 0 y en abril se encontraron en 1 día. 

	
	Reducir el plazo de espera de dictado sentencia el cual a setiembre de 2020 se encuentra en Leg. Anterior 168 días y Leg. Actual 403 días, fuera de los rangos establecido de 45 a 30 días y 15 a 10 días. 
	14/10/2020 
	14/12/2020 
	Conforme a los resultados del plan de trabajo no se alcanzó el resultado esperado en el dictado de sentencia de la legislación anterior, la cual presentó un aumento en el plazo de 73 días, caso contrario sucedió con el dictado de sentencia de la legislación actual que tuvo una disminución del 45% (192 días) 

	
	Reducir el plazo para resolver escritos el cual a octubre de 2020 se encuentra en 79 días naturales, fuera del rango establecido de 10 a 15 días. 
	21/10/2020 
	21/11/2020 
	Se tuvo una reducción en el plazo para resolver escritos de un 45% (18 días). 

	 Circuito Judicial de la Zona Atlántica 
	1. Disminuir el plazo de espera de dictado de sentencia escrita (días-general) posterior a la Reforma Laboral 
	13/02/2020 
	30/04/2020 
	El plan remedial realizado no fue efectivo, en enero iniciaron con 290 y al finalizar abril se encontraron en 326. 

	
	2. Disminuir el plazo para resolver escritos 
	13/02/2020 
	30/04/2020 
	No se identificó avance con el plan remedial, debido a que mes a mes el plazo fue aumentando, en enero inició con 121 días, febrero con 148 días, marzo con 191 días y al concluir abril terminaron con 161 días. 

	
	
	
	
	
	

	I Circuito Judicial de Alajuela 
	En enero de 2020 se registra una métrica global del 95% de las personas técnicas judiciales; aun así, el rendimiento individual de las personas T1, T4 y T7 fue de 67%, 79,7% y 80% en ese orden respectivos; los cuales, se encuentra fuera del rango establecido de 95% a 100%. En este caso se establece por parte del Despacho la realización de informes individuales por parte de las personas técnicas; de manera que, se pueda brindar el seguimiento y así se refleje resultados positivos en febrero, alcanzar la totalidad de la cuota en marzo de 2020 
	 
	 
	Para abril de 2020, se alcanzó un porcentaje de rendimiento global del 117% donde se mejoró el rendimiento individual de las personas técnicas judiciales. 
	

	
	
	 
	 
	Además, en paralelo se mejoró el plazo para resolver escritos (rango: 10 – 15 días); de manera que, a octubre de 2020 se mantiene un plazo de 14 días naturales en comparación a enero de 2020 que se tenía un plazo de 84 días. 
	

	Circuito Judicial de Puntarenas
	Para el mes de enero se detecta un total de 275 expedientes pendientes de fallo
	19/03/2020
	17/04/2020
	Se dictaron 52 sentencias, en materia laboral en un mes por parte del personal juzgador supernumerario. 
	

	
	Para el mes de marzo se detectan 127 expedientes pendientes de fallo
	22/04/2020
	22/05/2020
	Se dictaron 20 sentencias, en materia laboral en un mes por parte del personal juzgador supernumerario. Despacho queda con 89 expedientes pendientes de fallo. 14,8 expedientes por persona juzgadora. 
	


Fuente: Modelo de Sostenibilidad, Dirección de Planificación.

Como se detalla en el cuadro anterior, durante el año 2020, se realizaron diversos planes de trabajo, en los Juzgados de Trabajo del país, estos se coordinan directamente entre el profesional destacado de Planificación, la Administración Regional, y el despacho. 

En ocasiones la colaboración que se brinda al despacho, es a traves del personal supernumerario con el que cuenta la Administración Regional. Los planes impactan directamente en el circulante y los plazos del despacho. 

[bookmark: _Toc78289611][bookmark: _Toc90634896][bookmark: _Toc94187317]Informe de Corte Plena octubre-noviembre-diciembre (301-PLA-MI-2021)

Informe relacionado con los resultados del seguimiento mensual de la materia Penal y no Penal durante la atención de la emergencia COVID-19, de octubre 2020 a enero 2021. Este informe contiene la información recopilada por la Dirección de Planificación y por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 

A continuación, se muestra el detalle de las infografías circuladas en materia laboral, durante el año 2020, mismas que detallan en resumen datos estadísticos en materia laboral. 

Se cuenta a nivel nacional con, 12 juzgados especializados en materia laboral, 16 juzgados mixtos que atienden materia laboral, 9 Tribunales de Apelación divididos en  2 especializados y 2 mixtos,  

Figura 1
Cobertura defensa pública 
Asistencia social

[image: Diagrama, Mapa

Descripción generada automáticamente]

Fuente: Informe 301-PLA-MI-2021

Actualmente se cuenta en el país con un total de 72 plazas de abogados para atender Asistencia Social. 

Una vez ingresada la reforma procesal laboral, y a través del seguimiento a los 56 despachos que atienden materia laboral en el país, se verifica que el 100% de la jurisdicción tramita de forma electrónica.

Figura 2
Comportamiento entrada de asuntos fueros especiales Corte a Julio 2020
[image: Gráfico, Gráfico de barras

Descripción generada automáticamente]

Fuente: Informe 301-PLA-MI-2021

En cuanto a los Fueron de protección se tiene que para el año 2017, la entrada era de 306 asuntos, mientras que para el año 2020, aumentó en más de un 100% con 770 asuntos. Se observa como esta entrada vienen en aumento desde el año 2017.

Figura 3
Cantidad de asuntos que se les dictó sentencia, por medio de planes de descongestionamiento 
A julio 2020
[image: Gráfico, Gráfico de barras
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Fuente: Informe 301-PLA-MI-2021

Del grafico anterior se desprende, que para el año 2017 la cantidad de asuntos terminados por planes de descongestionamiento era de 12174, cantidad que hasta julio del 2020 se vio disminuida, logrando a julio de 2020, 1508 asuntos terminados por planes de descongestionamiento. Es importante mencionar que, para el año de 2017, se trabajó en mayor cantidad en estos planes previo a la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral. 

Figura 4
Asuntos terminados por sentencia
2016-2020
[image: Gráfico, Gráfico de barras
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Fuente: Informe 301-PLA-MI-2021

En cuanto a los asuntos terminados por sentencia, se tiene que para el año 2017, la cantidad de asuntos fuer superior a los años 2016 y 2018 a 2020, lo anterior debido a la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral, ya que como se muestra en la figura número 3, existió un apoyo mayor con planes de descongestionamiento en los juzgados laborales del país, previo al ingreso de la reforma, sin embargo la cantidad de asuntos terminados post reforma se ha visto en aumento, desde el 2018 con 15922 a 2020 con 16992 asuntos terminados. 

Figura 5
Asuntos terminados por conciliación
2016-2020
[image: Gráfico, Gráfico de barras

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Informe 301-PLA-MI-2021

Para el año 2019, los asuntos terminados por Conciliación, aumento respecto a los años anteriores en un 62%, sin embargo, para el año 2020, este tipo de termino disminuye en un 37%. Esta disminución se encontraría ligada a la suspensión de audiencias sufridas durante el año 2020, por la pandemia COVID 19. 
[bookmark: _Toc94187318][bookmark: _Toc78289612]Movimiento estadístico 

A continuación, se detalla, la información estadística relacionada a la materia Laboral en I y II Instancia.

 A partir del mes de marzo con el inicio de los casos de COVID 19, en Costa Rica, inician los cierres de instituciones tanto públicas y privadas, por lo que el Poder Judicial, se ve en la imperiosa necesidad de adoptar medidas drásticas en los juzgados del país, que permitan salvaguardar la vida y la salud de las personas servidoras judiciales y las personas usuarias que se presentan a los distintos despachos a lo largo de todo el territorio nacional. La pandemia sufrida actualmente, impacta directamente en las estadísticas de los despachos, por lo que a continuación se presenta un resumen comparativo entre los meses en los que aún no se registraban casos de COVID en nuestro país, y los meses en los que la pandemia impacta a nuestro país. 

[bookmark: _Toc78289613][bookmark: _Toc94187319]Asuntos entrados durante el 2020

Cuadro 6
Asuntos entrados en materia laboral
2020
[image: ]
Fuente: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación (Información obtenida del informe 301-PLA-MI-2021)

Como se detalla en el cuadro anterior, el promedio de entrada en los Juzgados Laborales del país, durante los meses de enero y febrero del 2020 fue de 2482.5 asuntos, meses en los que la pandemia por COVID 19, no afectaba el funcionamiento de los juzgados laborales en nuestro país. Paro los meses de marzo a diciembre la entrada en promedio fue de 2059 asuntos mensuales, es decir un 17% menos respecto al mes de enero y febrero. 

Para los Tribunales de Apelación en materia laboral, se obtuvo una entrada promedio en los meses de enero y febrero de 500 asuntos, y para los meses de marzo a diciembre, esta entrada se reduce en un 25%, con un promedio de 374 asuntos ingresado mensualmente.

[bookmark: _Toc78289614][bookmark: _Toc94187320]Asuntos terminados durante el 2020

A continuación, se detalla a través de un cuadro resumen el detalle de los asuntos terminados en material laboral durante el año 2020, en I y II instancia.

Cuadro 7
Asuntos terminados en materia laboral
2020
[image: ]
Fuente: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación (Información obtenida del informe 301-PLA-MI-2021)

Para el año 2020, durante los meses de enero y febrero se logró el termino en los juzgados laborales del país, de 3014 asuntos en promedio por mes, sin embargo, para los meses de marzo a diciembre (pandemia), se reduce a 2548 asuntos terminados por mes, un 15% menos de lo terminado durante enero y febrero. 

Para la materia laboral en II Instancia, se llevó a término durante los meses de enero y febrero un promedio de 409 asuntos por mes, mientras que para los meses de marzo a diciembre fue de 417 asuntos por mes, para los tribunales de apelación, se debe considerar que, al no realizar audiencias, no se exponen al contacto con los usuarios, por lo que la salida de asuntos no se vio afectada por la pandemia. 

[bookmark: _Toc78289615][bookmark: _Toc94187321]Análisis de Circulante 2020

A continuación, se detalla el comportamiento del circulante durante el año 2020, en materia laboral. 

Cuadro 8
Asuntos terminados en materia laboral
2020
[image: ]Fuente: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación (Información obtenida del informe 301-PLA-MI-2021)

Se desprende del cuadro anterior que en I Instancia para el año 2020, se inicia con un circulante de 52266 asuntos, para el mes de diciembre el circulante aumenta en un 3% (1331 asuntos).

Este aumento se ve relacionado, con lo detallado en el cuadro 2 del presente informe, en donde se observa una disminución en los asuntos terminados de un 15%. 

Para la materia laboral en II Instancia, se observa un efecto adverso, ya que para el mes de enero se cuenta con un circulante de 1326 asuntos, mientras que, para el mes de diciembre, esta cantidad se reduce a 962 asuntos.

[bookmark: _Toc78289616][bookmark: _Toc94187322]Rendimiento del personal juzgador

A continuación, se detalla, el cumplimiento en las cuotas de fallo, por parte del personal juzgador, tanto en I como en II Instancia. 

Figura 7
Rendimiento del personal juzgador I y II Instancia
Enero 2020 a enero 2021
[image: Gráfico, Gráfico de barras
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Fuente: Informe 301-PLA-MI-2021

La primera instancia en materia laboral ha mantenido un rendimiento por encima del 100% en cuanto a la labor del personal juzgador.  

Para la Segunda Instancia, el rendimiento obtenido por las personas juzgadoras alcanzó el 90%, esta situación obedece  principalmente a la disminución que en elcirculante en los Tribunales que atienden la materia laboral del país.

  Con el aumento de la cuantía a 15 millones en primera instancia se espera que pronto el circulante de los Tribunales se incremente en materia laboral para que puedan alcanzar las cuotas establecidas.

[bookmark: _Toc78289617][bookmark: _Toc94187323] Agenda cronos

A continuación, se expone la información relevante, relacionada a la agenda cronos en los juzgados laborales, durante el año 2020. 

Cuadro 9
Análisis agenda cronos materia laboral
2020
[image: ]
Fuente: Informe 301-PLA-MI-2021

Para el año 2020, en materia laboral se alcanza un porcentaje de efectividad de un 36%, la mayor cantidad de suspensiones está directamente relacionada a causas del COVID 19.

La suspensión de audiencias presenciales por parte de la Corte Plena en la materia laboral, provocó un aumento en la cantidad de asuntos por señalar que al mes de setiembre de 2020 llegó a un total de 3.790 suspensiones, de  estas  3.578  fueron reprogramadas para los próximos seis meses y 628 quedaron pendientes para agendar posterior a seis meses; es decir para después de abril del 2021.  Los  juzgados laborales del país mantienen actualmente planes de trabajo en los cuales les están dando prioridad a los señalamientos suspendidos y que aún están pendientes de señalar, con el fin de realizarlos lo antes posible.

[bookmark: _Toc78289618][bookmark: _Toc94187324]Planes de trabajo realizados por el CACMFJ

Plan de trabajo realizado por el Centro de apoyo coordinación y mejoramiento de la función jurisdiccional:

De acuerdo con información extraída del informe 301-PLA-MI-2021, se tiene que, en Coordinación con el CACMFJ, los despachos que atienden materia laboral, realizaron un plan de trabajo, que implicaba reagendar las audiencias suspendidas por motivos COVID 19, a continuación, se muestra el resultado de dicho plan: 

Figura 8
Infografía con detalle de resultados del plan de trabajo realizado en los juzgados laborales

[image: Imagen que contiene Escala de tiempo

Descripción generada automáticamente]Octubre 2020-enero 2021
Fuente: Informe 301-PLA-MI-2021

De un total de 2750 audiencias pendientes de realizar en octubre de 2020,  1675 fueron realizadas a traves de la virtualidad, mientras que 706, no fueron realizadas. 

[bookmark: _Toc90634897][bookmark: _Toc94187325]Observaciones recibidas al informe 1156-PLA-ES-EV-AJ-2021

De parte del Subproceso de Estadística se revisaron las observaciones realizadas al informe 1156-PLA-ES-EV-AJ-2021, y ninguna corresponde al análisis estadístico en materia laboral realizado por el Lic. Michael Andrés Garita Jiménez”.

Por lo tanto, con el fin de que se manifestara al respecto, mediante oficio 1156-PLA-ES-EV-AJ-2021 del 12 de octubre de 2021, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento del Magistrado Orlando Aguirre Gómez, Coordinador Comisión de la Jurisdicción Laboral y de la Máster Maricruz Chacón Cubillo, Directora a.i. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. Como respuesta se recibe oficio N°371-CACMFJ-JEF-2021 de la Directora Maricruz Chacón Cubillo en el que se remiten las observaciones realizadas por la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora Laboral. De acuerdo con las observaciones presentadas ninguna modifica el análisis del Subproceso de Estadística; sin embargo, las observaciones se dirigen al análisis del Subproceso de Evaluación. Además, se recibe oficio N°61-CJL-2021 del Magistrado Orlando Aguirre Gómez indicando que la Comisión Laboral se adhiere a las observaciones realizadas por la gestora laboral en el oficio N°371-CACMFJ-JEF-2021”.

A continuación, se detallan las observaciones recibidas por parte del Centro de Apoyo Coordinación y mejoramiento de la función jurisdiccional, recibido en fecha 21 de octubre del 2021, mediante oficio 371-CACMFJ-JEF-2021. Adicional a lo anterior se recibió oficio 61-CJL-2021, de la Comisión de la jurisdicción laboral, en el que indican se adhieren a las observaciones emitidas por la jefa del CACMFJ, por lo que con las respuestas de la Dirección de Planificación se da por atendidas las observaciones de la Comisión de la materia laboral.
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	Cuadro 3
Histórico de calificaciones, Juzgados de Trabajo del país
2020
	Despacho u Oficina 
	Ene 
	Feb 
	Mar 
	Abr 
	May 
	Jun 
	Jul 
	Agos 
	Set 
	Oct 
	Nov 
	Dic 

	Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica 
	D
	E
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D

	Juzgado Civil y Trabajo de Liberia [footnoteRef:2] [2:  El Juzgado Civil y Trabajo de Liberia, como su nombre lo indica, atiende las dos materias, sin embargo, a raíz de los seguimientos realizados, se determina que es la materia laboral, la que coloca a este despacho en esta categoría. 
] 

	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	D 
	E 
	E 
	E 
	E 
	E 

	Juzgado de Trabajo del Circuito Judicial de Cartago
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D

	Juzgado de Trabajo del Circuito Judicial de Puntarenas
	D
	D
	E
	E
	D
	E
	D
	E
	D
	D
	D
	D

	Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de Alajuela 
	D
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E

	Juzgado de Trabajo del Circuito Judicial de Heredia
	E
	E
	D
	D
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E
	E


Fuente: Modelo de Sostenibilidad, Dirección de Planificación.
Como se detalla en el cuadro anterior, durante al año 2020, la calificación predominante en los juzgados de trabajo del país fue la “D”, crítico, esta calificación se coloca cuando al menos un indicador se aleja negativamente en un  100% del parametro establecido por parte de la Dirección de Planificación. 

Es importante mencionar que todos los despachos coinciden en los indicadores que los coloca en la categoría “D”, entre ellos:

· Plazo de espera de dictado de sentencia
· Plazo de espera para realizar audiencias
· Cantidad de expedientes pendientes de fallo

	Se debe dejar claramente establecido en el informe, que en el análisis del histórico de calificaciones, se analizaron únicamente 7 Despachos que conocen materia laboral (6 especializados y uno mixto); lo anterior en razón de que aun cuando se hizo la observación en el párrafo inmediatamente anterior al cuadro; el informe en general indica que está referido a los movimientos de trabajo en los despachos competentes en materia laboral de todo el país. Aunado a esto se emitieron conclusiones generales sobre el histórico de calificaciones, sin hacer la aclaración de que este dato está referido únicamente a 7 Despachos. (Ver conclusión 4.8) página 61. 
	Como nota al pie de pagina se coloca lo siguiente:” El Juzgado Civil y Trabajo de Liberia, como su nombre lo indica, atiende las dos materias, sin embargo, a raíz de los seguimientos realizados, se determina que es la materia laboral, la que coloca a este despacho en esta categoría”. Lo anterior aclara que se esta mencionando despachos especializados a excepción del Juzgado Civil y trabajo de Liberia. Adicional a lo anterior se detalla que en el párrafo anterior al cuadro 3 mencionado en la observación se aclara que dicho análisis se hace a los despachos en los que se cuenta en el Circuito Judicial con un profesional destacado de la Dirección de Planificación. No modifica el informe.
Se modifica el informe en la conclusión 4.8, agregándose al párrafo lo siguiente: “analizados en el presente informe (Juzgado Civil y trabajo de Liberia, y los despachos especiliazados del país en donde se cuenta con profesional de la Dirección de Planificación destacado en el Circuito)”.  Modifica el informe.


	50
	Se cuenta a nivel nacional con, 10 juzgados especializados en materia laboral, 15 juzgados mixtos que atienden materia laboral, 23 juzgados contravencionales que atienden materia laboral, 8 tribunales de apelación especializados, para un total de 56 despachos que atienden esta materia a lo largo del territorio nacional. 

	En el último párrafo, el dato correcto es que en materia laboral se cuenta a nivel nacional con 12 Juzgados especializados, 16 Juzgados mixtos y 9 Tribunales de apelación (2 especializados y 7 mixtos)
	Se modifica el informe, colocándose en el párrafo mencionado en la observación lo siguiente: “12 juzgados especializados en materia laboral, 16 juzgados mixtos que atienden materia laboral, 9 Tribunales de Apelación, 2 especializados y 2 mixtos”.

	60
	De un total de 2750 audiencias pendientes de realizar en octubre de 2020,  1675 fueron realizadas a traves de la virtualidad, mientras que 706, no fueron realizadas. 

	En el último párrafo no se especifica de esas 2750 audiencias pendientes de realizar, cuántas corresponden a asuntos nuevos y cuántas a asuntos suspendidos.
	No se cuenta con la información indicada en la observación, razón por la cual no se coloca en el informe, ya que la Agenda Cronos no permite extraer el dato. No modifica el contenido del informe.

	61
	4.5. El porcentaje de rendimiento del personal juzgador de I Instancia en materia laboral, durante el año 2020, me mantuvo por encima del 100%, sin embargo, para el personal juzgador de II Instancia el rendimiento fue de un 90%, situación que obedece a la disminución que se tuvo durante el período analizado en el circulante. 

	La conclusión 4.5 contiene los mismos datos que la 4.4 pero con diferente redacción y no hay conclusiones respecto del rendimiento del personal técnico. Adicionalmente no se especifica cuáles conclusiones corresponden a todos los Despachos del país y cuáles únicamente a los Despachos en los que se cuenta con un profesional destacado en el modelo de sostenibilidad.
	Se procede a eliminar la conclusión 4.4 ya que es se determina que en efecto se encuentra repetida. Modifica el informe.
Las conclusiones van en línea con los cuadros mencionados en el informe y estos incorporan la materia en su totalidad, ya que el dato se toma desde SIGMA, los datos que contemplan a los despachos en los que se cuenta con un profesional destacado en el Circuito corresponde únicamente al cuadro que detalla las clasificaciones de los despachos. No modifica el contenido del informe. 




5. [bookmark: _Toc78289619][bookmark: _Toc90634898][bookmark: _Toc94187326]Conclusiones

5.1  Durante el año 2020, la entrada en los Juzgados que ven materia laboral, se vio disminuida en un 20%.

5.2 La cantidad de asuntos terminados durante el 2020, en los Juzgados que atienden materia laboral, se redujo la cantidad de asuntos terminados en un 15%. 

5.3 El circulante en material laboral I Instancia tuvo un aumento durante el 2020 de un 3%.
. 
5.4 El porcentaje de rendimiento del personal juzgador de I Instancia en materia laboral, durante el año 2020, me mantuvo por encima del 100%, sin embargo, para el personal juzgador de II Instancia el rendimiento fue de un 90%, situación que obedece a la disminución que se tuvo durante el período analizado en el circulante. 

5.5 El porcentaje de efectividad de audiencias durante el 2020, en materia laboral fue de un 36%, sin embargo, para enero de 2021, se logró un porcentaje de efectividad de un 61%. 

5.6 Durante el año 2020, se realizaron diversos planes de trabajo en los Circuitos donde se cuenta con la colaboración de un profesional de La Dirección de Planificación. Así mismo el CACMFJ, coordino planes de trabajo a nivel país, con el fin de reducir los espacios en la agenda cronos y señalar las audiencias suspendidas por COVID 19.

5.7 Dutante el período analizado, un 63% de los despachos analizados en el presente informe (Juzgado Civil y trabajo de Liberia, y los 6 despachos especiliazados del país y los despachos especiliazados del país en donde se cuenta con profesional de la Dirección de Planificación destacado en el Circuito)”  se mantuvieron en la categoría “D”, por su parte un 37% de los despachos a lo largo del año se mantuvieron en la categoría “E”. 

6. Recomendaciones u oportunidades de mejora. 

[bookmark: _Toc78289621]A todos los despachos del país que atienden materia Laboral 

6.1 Remitir de manera mensual las actas de reunión, los indicadores de gestión, y planes remediales a la Administración Regional correspondiente durante el plazo establecido. 
[bookmark: _Toc78289622]
6.2 Establecer, implantar, coordinar y dar el seguimiento a los planes remediales resultantes del análisis de indicadores de gestión por parte del Equipo de Mejora de Procesos. 
[bookmark: _Toc78289623]
6.3 Continuar con el cumplimiento de los parámetros de producción, siempre y cuando se cuenten con las condiciones de salud e infraestructura para poder hacer las diferentes diligencias, caso contrario se deben establecer las respectivas justificaciones. 
[bookmark: _Toc78289624]
6.4 Que el personal de cada despacho u oficina mantenga debidamente actualizadas todas las variables en el sistema de los expedientes (fase, estado, clase, procedimiento, juez decisor, juez tramitador, técnico judicial responsable, ubicación, tarea, entre otros), conforme a lo indicado en las circulares 94-2019 y 133-2018 emitidas por el Consejo Superior. 
[bookmark: _Toc78289625]
6.5 Mantener debidamente actualizado el estado de los escritos en el buzón de escritos del Escritorio Virtual, dar seguimiento continuo.
[bookmark: _Toc78289626]
6.6 Dar seguimiento diario al sistema de itineraciones del despacho, con el fin de recibir y remitir de forma oportuna los asuntos que corresponda y no aumentar los plazos de espera para esta gestión.
[bookmark: _Toc78289627]
6.7 Dar seguimiento a todos los escritorios del despacho en el Escritorio Virtual, con el fin de que no se mantengan ni se asignen asuntos a ubicaciones que no cuentan con alguna persona responsable asignada, ya que se pierde la trazabilidad de esos asuntos.
[bookmark: _Toc78289628]
6.8 Se recomienda continuar con el plan de señalamientos, implantado por el CACMFJ dando prioridad a los que fueron suspendidos por motivo del COVID-19.
[bookmark: _Toc78289629]
6.9 En el caso de los Tribunales Superiores, cumplir en la medida de lo posible con las cuotas de trabajo establecidas por la Dirección de Planificación, dando prioridad a los asuntos de mayor antigüedad.
[bookmark: _Toc78289630]
6.10 Iniciar con la aplicación de las nuevas cuotas establecidas, aprobadas por Consejo Superior en la sesión, en la sesión  49-2021 celebrada el 15 de junio de 2021.
[bookmark: _Toc78289631]
6.11 Aplicar el uso de la herramienta de módulo de pase a fallo, de acuerdo con lo indicado mediante la circular 59-2021.
[bookmark: _Toc78289632]
6.12 Considerar los cambios aplicados mediante la circular 17-2021, sobre los tipos de resolución en materia laboral. 
[bookmark: _Toc78289633]
6.13 Realizar audiencias virtuales, que impulsen la disminución en los plazos de espera para realizar audiencia, de acuerdo con lo indicado en la Circular 91-2020.
[bookmark: _Toc78289634]
6.14 Cumplir con la cuota aprobada mediante acuerdo 49-2020: a) Cuota para los jueces de Fondo de los Juzgados de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José: 19 asuntos fenecidos por mes por los siguientes motivos de término: “sentencia dictada”, “prescripción”, “caducidad” como excepción y “acuerdo homologado/conciliación”. Con el señalamiento de al menos 16 audiencias (10 de menor y 6 de mayor -incluye los fueros). La distribución de los 16 entre mayor y menor cuantía dependerá de la composición de los asuntos listos para señalar, pero se tratará en lo posible de mantener esa distribución, pero siempre señalando al menos los 16 asuntos. b) Cuota para los Jueces de Trámite de los Juzgados de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José: 40-50 asuntos fenecidos por mes entre sentencias por: Proceso Especial de Consignación de Trabajador Fallecido (“autosentencias de prestaciones por muerte”, “por giro de prestaciones” o “giro consignatario”),” incompetencia”, “deserción” y “arreglo extrajudicial” y autos por “desestimiento”, “excepción previa”, “improcedencia de la vía judicial”, “inadmisible”, “rechazo de plano” y “ejecución cumplida”. c) Cuota para los Juzgados de Trabajo de Desamparados, Primer y Segundo Circuito Judicial de Alajuela, Heredia, Cartago, Primer Circuito de la Zona Atlántica, Puntarenas y Santa Cruz: cuota de 19 asuntos fenecidos por mes por sentencia (motivos de término: “Sentencia Dictada”, Proceso Especial de Consignación de Trabajador Fallecido (“Autosentencias-de Prestaciones por Muerte”, “Por giro de Prestaciones”, “Por giro al Consignatario (a)”), “Prescripción”, “Incompetencia”, “Caducidad”, “Deserción”, “Sobreseimiento”, “Acuerdo Homologado / Conciliación”, y “Arreglo extrajudicial / Acuerdo de Partes”). Con el señalamiento de al menos 16 audiencias (10 de menor y 6 de mayor incluye los fueros). La distribución de los 16 entre mayor y menor cuantía dependerá de la composición de los asuntos listos para señalar, pero se tratará en lo posible de mantener esa distribución, pero siempre señalando al menos los 16 asuntos. d) Cuota para el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica: cuota de 25 asuntos fenecidos por sentencia (motivos de término: “Sentencia Dictada”, Proceso Especial de Consignación de Trabajador Fallecido (“Autosentencias-de Prestaciones por Muerte”, “Por giro de Prestaciones”, “Por giro al Consignatario (a)”), “Prescripción”, “Incompetencia”, “Caducidad”, “Deserción”, “Sobreseimiento”, “Acuerdo Homologado / Conciliación”, y “Arreglo extrajudicial / Acuerdo de Partes”). Con el señalamiento de al menos 12 audiencias (no incluye fueros ni previas). e) Cuota estándar para cálculo proporción en despachos mixtos competentes en trabajo: 19 asuntos fenecidos corresponden a la cuota de Juez que atiende 100% de su cuota en Trabajo. Se aclara que la cuota estándar se recomienda en 19 asuntos fenecidos por sentencia y sobre esa cuota estándar se puede modificar la cuota en los juzgados de trabajo mixtos (se calcula una proporción a partir del porcentaje de asuntos de trabajo que componen la entrada total de la oficina), actualizando también el porcentaje de entrada actual que corresponde la materia de Trabajo dentro del total de entrada de la oficina en todas las materias. Las audiencias en los mixtos no sufren cambio. La variación en el porcentaje de entrada y cuota de fallo en la materia de Trabajo, de previo a actualizar las matrices de indicadores, se pondrá en conocimiento de las Comisiones Jurisdiccionales en Civil, Familia, Penal (por Faltas y Contravenciones), Violencia Doméstica, Penal Juvenil y Agraria que comparten oficinas mixtas con Laboral. 3.) Aclarar que las cuotas de trabajo establecidas son mínimas y ajustables en caso de requerir atención un tema en específico. Por ello, se hace la salvedad, de que en cuanto se identifiquen por parte de los Jueces Coordinadores de las oficinas, la existencia de asuntos masivos, deberán comunicarlo a la Comisión de la Jurisdicción Laboral y la Jueza Gestora en la materia a fin de que se coordine un plan de trabajo específico para la atención de esos asuntos con una cuota diferenciada.  De acuerdo con el Modelo de Sostenibilidad se podrán generar planes de trabajo específicos amparados a la carga de trabajo del momento y necesidad particular y especifica.
[bookmark: _Toc78289635]
6.15 Considerar las circulares institucionales relacionas a población vulnerables: 
 
	Circular 
	Asunto 

	101-2005 
	Obligación de dar trato preferencial a personas con discapacidad, adultos mayores, menores de edad, indígenas, víctimas y personas en situación especial. 

	182-2005 
	Obligación de brindar un trato preferencial a las personas con discapacidad, adultos mayores, menores de edad, indígenas, víctimas y personas con una situación especial. - 

	33-2010 
	Reiteración de la Circular Nº 92-2005, sobre "Reglas Prácticas para reducir la Revictimización de las Personas Menores de edad en los procesos penales". 

	63-2011 
	Acceso a la Justicia, Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ), Menores 

	35-2014 
	Reiteración de la circular No 182-2005, sobre la “Obligación de brindar un trato preferencial a las personas con discapacidad, adultos mayores, menores de edad, indígenas, víctimas y personas con una situación especial”.- 

	192-2015 
	“Protocolo de Atención Inmediata a personas menores de edad, víctimas y testigos en sede penal”.- 

	174-2017 
	Reiterar las circulares emitidas por la Corte Plena atinentes al “Acceso a la Justicia de las Personas en Vulnerabilidad Social”. 



Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y las plazas de seguimiento en materia de Trabajo

[bookmark: _Toc78289636]Realizar un seguimiento mensual a detalle de los indicadores de Gestión que remiten las oficinas, corroborar el envío en las fechas establecidas o remitir los recordatorios según corresponda, detección de inconsistencias, necesidad de ajuste de parámetros o matrices, planes remediales o de variables que no se están completando adecuadamente.
[bookmark: _Toc78289637]
Verificar el cumplimiento de las nuevas cuotas establecidas, mediante acuerdo 49-2021. 
[bookmark: _Toc78289638]
Colaborar con planes de descongestionamiento, especifica para el tema de realización de audiencias, que impliquen personal supernumerario, en los despachos que así lo requieran.

A la Dirección Ejecutiva (Administraciones Regionales)

[bookmark: _Toc78289639]Continuar colaborando con los planes de trabajo realizados en los despachos que atienden materia laboral.
[bookmark: _Toc78289640]
Verificar de acuerdo a su competencia dentro del Modelo de Sostenibilidad el cumplimiento del envío de las plantillas de indicadores, planes remediales y minutas dentro del plazo establecido. 

A la Dirección de Planificación 

[bookmark: _Toc78289641]Actualizar las matrices de indicadores con las nuevas cuotas de trabajo establecidas, para la materia laboral. 
[bookmark: _Toc78289642]
Coordinar la posibilidad de realizar planes de trabajo, que impliquen la realización de audiencias de conciliación, con los Centros de Conciliación de cada Circuito Judicial, con el fin de colaborar en la disminución de los plazos de señalamientos. 
[bookmark: _Toc78289643]
Verificar que se esté maximizando el uso de las salas de juicio en los Juzgados Laborales de sus Circuitos.  
[bookmark: _Toc78289644]
Verificar el cumplimiento en la cantidad de señalamientos agendados en cada uno de los Juzgados Laborales especializados, en sus Circuitos. 
[bookmark: _Toc78289645]
Verificar que cada uno de los Juzgados laborales de sus Circuitos mantengan activas las mejoras de pase a fallo, y voto automático.
[bookmark: _Toc78289646]
Extraer de cada despacho la cantidad de asuntos pendientes de fallo, previo a la reforma, con el fin de crear un plan de trabajo que implique atender estos asuntos. 

7. Anexos/ apendices 

(…)
- 0 -	

Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe N°1428-PLA-ES-EV-AJ-2021, que contiene el análisis y cuadros estadísticos, relacionados con los movimientos de trabajo en los despachos judiciales competentes en materia Laboral en primera instancia, durante el 2020. 2.) Aprobar las recomendaciones señaladas en el presente informe, dirigidas a todos los despachos del país que atienden materia Laboral, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y las plazas de seguimiento en materia de Trabajo, Dirección Ejecutiva (Administraciones Regionales) y Dirección de Planificación. 3.) Hacer este informe de conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Laboral, todos los despachos del país que atienden materia Laboral, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y las plazas de seguimiento en materia de Trabajo, Dirección Ejecutiva (Administraciones Regionales) y Dirección de Planificación para lo que corresponda a cada uno. ”

Atentamente, 




Lic. Ricardo Calderón Fernández  
Prosecretario General 
Secretaría General de la Corte 
Cc:
Comisión de la Jurisdicción Laboral
Juzgado de Seguridad Social 
Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José 
Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José
 Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
Juzgado de Trabajo de Desamparados 
Juzgado de Trabajo de Alajuela 
Juzgado de Trabajo de Cartago 
 	Juzgado de Trabajo de Limon 
Juzgado de Trabajo de Pococi 
Juzgado de Trabajo de San Carlos 
Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
Juzgado de Trabajo de Heredia
Juzgado de Trabajo de Puntarenas
Juzgado Civil y Trabajo de Osa 
Juzgado Civil y Trabajo de Grecia 
Juzgado Civil y Trabajo de Quepos 
Juzgado Civil y Trabajo de Corredores
Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón
Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya
Juzgado Civil y Trabajo de Pérez Zeledón
Juzgado Civil y Trabajo de Cañas 
Juzgado Civil y Trabajo de Liberia
Juzgado Civil y Trabajo de Buenos Aires
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
Juz Civil Fam Lab PJ y VD de Sarapiqui 
Juz Civil Fam Lab PJ y VD de Upala 
Juzgado Civil, Laboral y Agrario de Turrialba
Juzgado Contravencional de Abangares 
Juzgado Contravencional de Bagaces 
Juzgado Contravencional de Bribri 
Juzgado Contravencional de Cóbano 
Juzgado Contravencional de Coto Brus 
Juzgado Contravencional de Garabito 
Juzgado Contravencional de Guacimo 
Juzgado Contravencional de Guatuso 
Juzgado Contravencional de La Cruz 
Juzgado Contravencional de La Fortuna 
Juzgado Contravencional de Los Chiles 
Juzgado Contravencional de Matina 
Juzgado Contravencional de Monteverde 
Juzgado Contravencional de Orotina 
Juzgado Contravencional de Paraíso 
Juzgado Contravencional de San Mateo 
Juzgado Contravencional de Siquirres 
Juzgado Contravencional de Tarrazú 
Juzgado Contravencional de Tilarán 
Juzgado Contravencional de Zarcero 
Juzgado Contravencional y Menor Cuantia de Carrillo 
Juzgado Contravencional y Menor Cuantia Puerto Jimenez 
Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias de Jicaral 
Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias de Nandayure 
Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial San José
Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial San José
Tribunal de Apelación Civil y Trabajo Alajuela (Sede Alajuela) 
Tribunal de Apelación Civil y Trabajo Cartago (Sede Cartago) 
Tribunal de Apelación Civil y Trabajo Heredia (Sede Heredia) 
Tribunal de Apelación Civil y Trabajo Guanacaste (Sede Liberia) 
Tribunal de Apelación Civil y Trabajo Puntarenas (Sede Puntarenas) 
Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo Zona Sur (Sede Pérez Zeledón)
Tribunal de Apelación Civil y Trabajo Zona Atlántica (Sede Limón)
Tribunal de Trabajo Menor Cuantia Cartago 
Tribunal de Trabajo Menor Cuantía de Puntarenas 
Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía Limon
Dirección Ejecutiva
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Administración Regional de Osa 
Administración Regional de Grecia 
Administración Regional de Golfito 
Administración Regional de Cartago 
Administración Regional de Turrialba 
Administración Regional de Heredia 
Administración Regional de Puntarenas 
Administración Regional de Sarapiquí 
Administración Regional de Quepos (Aguirre y Parrita) 
Administración Primer y Tercer Circuito Judicial de San José 
Administración Segundo Circuito Judicial San José 
Administración Regional Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores 
Administración Regional del Primer Circuito Judicial Alajuela 
Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos) 
Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) 
Administración Regional del Primer Circuito Judicial Zona Sur (Pérez Zeledón) 
Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) 
Administración Regional del Primer Circuito Judicial Zona Atlántica (Limón) 
Administración Regional del Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica (Pococí / Guápiles) 
Administración Regional del Primer Circuito Judicial Guanacaste (Liberia) 
Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya) 
Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 
Diligencias / Refs: (119-2022) 
ediazo
Gráfico 11.1 Distribución porcentual de las partes intervinientes en los procesos tramitados en los juzgados competentes en materia Laboral según sexo, 2020.
Hombre	
Parte Actora	Parte Demandada	59	63	Mujer	
Parte Actora	Parte Demandada	39	32	
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Índice 

		Índice de Cuadros Estadísticos 

		Materia Laboral 

		Durante 2020



		Número		Nombre Del Cuadro



		1		Materia Laboral: Movimiento de Trabajo

				Según: Circuito Judicial y Oficina

				Durante: 2020

		2		Materia Laboral: Circulante al Finalizar

				Según: Circuito Judicial y Oficina

				Por: Fase de los Activos

				Durante: 2020

		3		Materia Laboral: Movimiento de Trabajo

				Según: Provincia y Oficina

				Durante: 2020

		4		Materia Laboral: Circulante al Finalizar

				Según: Provincia y Oficina

				Por: Fase de los Activos 

				Durante: 2020

		5		 Materia Laboral: Casos Entrados

				Según: Circuito Judicial y Oficina

				Por: Tipo de Asunto

				Durante: 2020

		6		Materia Laboral: Casos Entrados

				Según: Tipo de Proceso 

				Por: Año

				Período: 2004-2016

		7		Materia Laboral: Casos Entrados

				Según: Tipo de Proceso 

				Por: Año

				Período: 2017-2020

		8		Materia Laboral: Casos Terminados

				Según: Circuito Judicial y Oficina

				Por: Motivos de Término 

				Durante: 2020

		9		Materia Laboral: Movimiento de Trabajo de Incidentes

				Según: Circuito Judicial y Oficina

				Durante: 2020

		10		Materia Laboral: Incidentes Presentados

				Según: Circuito Judicial y Oficina

				Por: Clase de Asunto Presentado

				Durante: 2020

		11		Materia Laboral: Incidentes Terminados 

				Según: Circuito Judicial y Oficina

				Por: Motivo de Término

				Durante: 2020

		12		Materia Laboral: Resoluciones Dictadas

				Según: Circuito Judicial y Oficina

				Por: Tipo de Resolución Dictada 

				Durante: 2020

		13		Materia Laboral: Resoluciones Dictadas

				Según: Circuito Judicial y Oficina

				Por: Resultado de las Resoluciones Dictadas 

				Durante: 2020

		14		Materia Laboral: Audiencias Señaladas 

				Según: Circuito Judicial y Oficina

				Por: Tipo y Estado de las Audiencias 

				Durante: 2020

		15		Materia Laboral: Audiencias Señaladas 

				Según: Motivo de Cancelación 

				Por: Tipo y Estado de las Audiencias 

				Durante: 2020

		16		Materia Laboral: Comisiones y Notificaciones

				Según: Circuito Judicial y Oficina

				Por: Trámite Efectuado

				Durante: 2020

		17		Materia Laboral: Total de Casos Terminados en los Juzgados de Trabajo

				Según: Circuito Judicial y Oficina

				Por: Duración Promedio

				Durante: 2020

		18		Materia Laboral: Total de Casos Terminados en los Juzgados de Trabajo

				Según: Motivo de término

				Por: Duración Promedio

				Durante: 2020

		19		Materia Laboral: Total de Casos Terminados en los Juzgados de Trabajo

				Según: Tipo de Asunto 

				Por: Duración Promedio

				Durante: 2020

		20		Materia Laboral: Total de Casos Fallados con Sentencia en los Juzgados de Trabajo

				Según: Circuito Judicial y Oficina

				Por: Duración Promedio

				Durante: 2020

		21		Materia Laboral: Total de Casos Fallados con Sentencia en los Juzgados de Trabajo

				Según: Tipo de Asunto 

				Por: Duración Promedio

				Durante: 2020





C-1

		CUADRO N° 1



		MATERIA LABORAL: MOVIMIENTO DE TRABAJO

		SEGÚN: CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA

		DURANTE: 2020



		CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA		ACTIVOS AL
INICIAR PERÍODO		ENTRADOS PRINCIPALES		REENTRADOS		TESTIMONIOS DE PIEZAS		ENTRADOS LEGAJOS DE EJECUCIÓN		TERMINADOS		ACTIVOS AL
FINALIZAR PERÍODO		ESTADO DE LOS ACTIVOS

																		En Trámite		En Alzada		A Efectum Videndi		Suspendidos		Suspendido por Acción de Inconstitu-cionalidad		Suspendido por Solicitud de Parte		Suspendido Espera Cumpl Art. 265 CT		Enviado al Centro de Conciliación		En consulta a Sala



		Total		52,001		25,978		2,634		48		5,163		32,248		53,576		52,423		548		1		140		410		9		31		4		10





		I Circuito Judicial de San José		15,846		7,951		840		0		1,675		10,470		15,842		15,634		45		0		9		148		2		0		1		3

		Juzgado Seguridad Social		2,468		2,180		193		0		39		3,136		1,744		1,741		1		0		1		1		0		0		0		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178) 		7,141		3,016		164		0		679		3,380		7,620		7,461		5		0		4		146		2		0		1		1

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		5,866		2,608		433		0		934		3,718		6,123		6,109		11		0		1		1		0		0		0		1

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		305		146		45		0		18		219		295		265		27		0		2		0		0		0		0		1

		Juzgado Contravencional de Escazú		27		1		0		0		5		6		27		27		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Santa Ana		14		0		0		0		0		2		12		12		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Mora		9		0		2		0		0		4		7		6		0		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Puriscal		16		0		3		0		0		5		14		13		1		0		0		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de San José		5,272		1,725		290		0		374		2,322		5,339		5,129		2		1		4		200		1		0		0		2

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José		5,272		1,725		290		0		374		2,322		5,339		5,129		2		1		4		200		1		0		0		2



		III Circuito Judicial de San José		2,068		1,190		85		0		241		1,115		2,469		2,354		101		0		2		10		0		2		0		0

		Juzgado Trabajo y Familia Hatillo, San Seb. y Alajuelita 		445		238		0		0		1		136		548		527		21		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Trabajo III Circ. Jud. San José ( Desamparados )		1,548		952		83		0		240		977		1,846		1,756		77		0		1		10		0		2		0		0

		Juzgado Contravencional de Pavas		36		0		1		0		0		0		37		37		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Hatillo		10		0		1		0		0		0		11		11		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de San Sebastián		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Alajuelita		14		0		0		0		0		2		12		10		1		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Aserrí		14		0		0		0		0		0		14		12		2		0		0		0		0		0		0		0



		I Circuito Judicial de Alajuela		3,771		1,837		77		0		357		2,522		3,520		3,477		18		0		21		3		0		0		1		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela		3,669		1,726		64		0		350		2,404		3,405		3,371		18		0		12		3		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Atenas		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de San Mateo		18		14		0		0		0		15		17		17		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Orotina		81		97		13		0		7		100		98		89		0		0		9		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de Alajuela		2,039		970		250		1		178		1,519		1,919		1,880		15		0		5		12		4		1		0		2

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		1,193		622		220		1		114		1,128		1,022		1,005		3		0		0		12		1		1		0		0

		Juzgado Contravencional de Upala		55		0		10		0		1		61		5		2		2		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		121		56		0		0		0		54		123		121		2		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Guatuso		47		65		2		0		9		49		74		73		1		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de La Fortuna		176		40		1		0		23		91		149		149		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( Upala )		447		187		17		0		31		136		546		530		7		0		4		0		3		0		0		2



		III Circuito Judicial de Alajuela		1,604		916		134		0		378		1,332		1,700		1,632		53		0		13		2		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		949		538		69		0		305		803		1,058		1,003		52		0		3		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)		610		347		53		0		73		488		595		582		1		0		10		2		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Grecia		2		0		6		0		0		3		5		5		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Zarcero		18		31		5		0		0		31		23		23		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Naranjo		22		0		1		0		0		4		19		19		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Palmares		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		Circuito Judicial de Cartago		2,526		1,989		137		40		321		2,127		2,886		2,778		78		0		16		14		0		0		0		0

		Juzgado Trabajo Cartago		1,950		1,518		103		40		268		1,548		2,331		2,322		4		0		5		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba		343		427		26		0		43		479		360		277		67		0		2		14		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de La Unión		26		0		0		0		0		8		18		18		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Paraíso		144		5		2		0		5		54		102		95		7		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Turrialba		12		0		2		0		0		1		13		4		0		0		9		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Jiménez		4		1		1		0		0		1		5		5		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés		47		38		3		0		5		36		57		57		0		0		0		0		0		0		0		0



		Circuito Judicial de Heredia		2,926		2,164		232		3		480		2,373		3,432		3,355		50		0		16		6		1		4		0		0

		Juzgado Trabajo Heredia		2,561		2,000		214		2		429		2,122		3,084		3,011		50		0		15		6		1		1		0		0

		Juzgado Contravencional y Tránsito Sarapiquí		54		0		0		0		0		1		53		53		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		311		164		18		1		51		250		295		291		0		0		1		0		0		3		0		0



		I Circuito Judicial de Guanacaste		2,261		922		69		0		200		1,353		2,099		2,011		74		0		8		5		0		1		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		1,276		501		37		0		95		780		1,129		1,112		7		0		4		5		0		1		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo Cañas		525		221		17		0		60		334		489		423		63		0		3		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Bagaces		173		74		3		0		8		40		218		216		1		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de La Cruz		100		26		7		0		3		41		95		95		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Cañas		22		0		0		0		5		1		26		26		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Tilarán		64		55		4		0		20		77		66		66		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de  Abangares		101		45		1		0		9		80		76		73		3		0		0		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de Guanacaste		1,941		821		82		2		162		899		2,109		2,083		11		0		11		3		1		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste ( Nicoya )(1) 		785		267		8		0		52		298		814		806		3		0		3		2		0		0		0		0

		Juzgado Trabajo Santa Cruz		580		395		56		0		73		441		663		655		0		0		6		1		1		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Nandayure		22		17		3		1		3		25		21		20		1		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Carrillo		494		112		7		0		20		85		548		539		7		0		2		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Jicaral		60		30		8		1		14		50		63		63		0		0		0		0		0		0		0		0



		Circuito Judicial de Puntarenas		3,292		1,388		93		1		221		1,734		3,261		3,229		23		0		7		1		0		0		0		1

		Juzgado Trabajo Puntarenas		2,240		865		57		0		149		1,258		2,053		2,045		4		0		2		1		0		0		0		1

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos		447		271		8		0		36		250		512		507		0		0		5		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Garabito		245		166		6		0		21		141		297		278		19		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Cóbano		56		56		1		0		11		41		83		83		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Quepos		199		0		21		0		0		23		197		197		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Parrita		67		0		0		0		0		2		65		65		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Monteverde		38		30		0		1		4		19		54		54		0		0		0		0		0		0		0		0



		I Circuito Judicial de la Zona Sur		1,390		522		70		0		141		895		1,228		1,204		21		0		1		0		0		0		2		0

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		1,145		446		59		0		141		839		952		946		3		0		1		0		0		0		2		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires		227		76		7		0		0		55		255		237		18		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Buenos Aires		18		0		4		0		0		1		21		21		0		0		0		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de la Zona Sur		1,110		414		68		1		132		728		997		933		39		0		8		6		0		11		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		473		106		8		0		33		234		386		376		2		0		1		2		0		5		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo Golfito		256		100		47		1		45		204		245		206		33		0		0		4		0		2		0		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Osa		231		144		2		0		29		161		245		237		0		0		4		0		0		4		0		0

		Juzgado Contravencional de Golfito		14		0		0		0		0		2		12		12		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Osa		7		0		0		0		0		1		6		6		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		23		0		4		0		3		20		10		10		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		67		35		7		0		8		87		30		30		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional Puerto Jiménez		39		29		0		0		14		19		63		56		4		0		3		0		0		0		0		0



		I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		2,694		1,143		42		0		118		808		3,189		3,156		9		0		18		0		0		6		0		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Limón )		2,387		1,005		32		0		98		646		2,876		2,860		0		0		10		0		0		6		0		0

		Juzgado Contravencional de Bribrí		147		76		9		0		6		74		164		158		5		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Matina		160		62		1		0		14		88		149		138		4		0		7		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		3,261		2,026		165		0		185		2,051		3,586		3,568		9		0		1		0		0		6		0		2

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Pococí )		2,892		1,703		134		0		155		1,654		3,230		3,215		6		0		1		0		0		6		0		2

		Juzgado Contravencional de Guácimo		34		91		2		0		1		88		40		38		2		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Siquirres		335		232		29		0		29		309		316		315		1		0		0		0		0		0		0		0



		1-/Aumento en el circulante inicial dado en el IV trimestre, debido a la migración de expedientes, según  informe 128-MI-2018-B aprobado en la sesión  de Corte 72-19 celebrada el 16 de agosto del 2019 

		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación. 





C-2

		CUADRO N° 2



		MATERIA LABORAL: ACTIVOS AL FINALIZAR EL PERÍODO

		SEGÚN: CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA

		POR: FASE DE LOS ACTIVOS

		DURANTE:  El 2020



		CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA		TOTAL		FASE DE LOS ACTIVOS

						Demanda		Demostrativa		Conclusiva		Ejecución		Sin Fase (1)



		Total		53,576		30,122		12,411		3,598		7,330		115



		I Circuito Judicial de San José		15,842		9470		3704		1186		1444		38

		Juzgado Seguridad Social		1,744		749		802		156		29		8

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178) 		7,620		3,553		2,449		815		774		29

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		6,123		5,039		378		154		551		1

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		295		124		72		58		41		0

		Juzgado Contravencional de Escazú		27		2		0		0		25		0

		Juzgado Contravencional de Santa Ana		12		1		0		1		10		0

		Juzgado Contravencional de Mora		7		1		0		1		5		0

		Juzgado Contravencional de Puriscal		14		1		3		1		9		0



		II Circuito Judicial de San José		5339		2947		1303		489		567		33

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José		5,339		2,947		1,303		489		567		33



		III Circuito Judicial de San José		2469		1513		387		139		426		4

		Juzgado Trabajo y Familia Hatillo, San Seb. y Alajuelita 		548		466		20		34		24		4

		Juzgado Trabajo III Circ. Jud. San José ( Desamparados )		1,846		1,033		364		98		351		0

		Juzgado Contravencional de Pavas		37		1		0		0		36		0

		Juzgado Contravencional de Hatillo		11		4		0		1		6		0

		Juzgado Contravencional de San Sebastián		1		0		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Alajuelita		12		4		0		4		4		0

		Juzgado Contravencional de Aserrí		14		5		3		2		4		0



		I Circuito Judicial de Alajuela		3520		2515		426		220		358		1

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela		3,405		2,451		409		194		350		1

		Juzgado Contravencional de San Mateo		17		15		1		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Orotina		98		49		16		26		7		0



		II Circuito Judicial de Alajuela		1919		863		611		203		242		0

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		1,022		360		461		106		95		0

		Juzgado Contravencional de Upala		5		0		0		3		2		0

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		123		67		39		14		3		0

		Juzgado Contravencional de Guatuso		74		43		19		4		8		0

		Juzgado Contravencional de La Fortuna		149		29		44		10		66		0

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( Upala )		546		364		48		66		68		0



		III Circuito Judicial de Alajuela		1700		1015		120		162		400		3

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		1,058		723		39		86		208		2

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)		595		279		78		64		173		1

		Juzgado Contravencional de Grecia		5		0		0		0		5		0

		Juzgado Contravencional de Zarcero		23		9		1		1		12		0

		Juzgado Contravencional de Naranjo		19		4		2		11		2		0



		Circuito Judicial de Cartago		2886		1312		915		201		452		6

		Juzgado Trabajo Cartago		2,331		987		892		94		354		4

		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba		360		244		8		82		25		1

		Juzgado Contravencional de La Unión		18		1		0		1		16		0

		Juzgado Contravencional de Paraíso		102		41		14		16		30		1

		Juzgado Contravencional de Turrialba		13		0		0		4		9		0

		Juzgado Contravencional de Jiménez		5		1		0		1		3		0

		Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés		57		38		1		3		15		0



		Circuito Judicial de Heredia		3432		1535		1331		104		460		2

		Juzgado Trabajo Heredia		3,084		1,360		1,281		81		361		1

		Juzgado Contravencional y Tránsito Sarapiquí		53		0		0		0		53		0

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		295		175		50		23		46		1



		I Circuito Judicial de Guanacaste		2099		1,023		255		161		659		1

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		1,129		612		130		79		307		1

		Juzgado Civil y Trabajo Cañas		489		163		49		71		206		0

		Juzgado Contravencional de Bagaces		218		166		1		2		49		0

		Juzgado Contravencional de La Cruz		95		48		13		4		30		0

		Juzgado Contravencional de Cañas		26		3		0		0		23		0

		Juzgado Contravencional de Tilarán		66		22		18		1		25		0

		Juzgado Contravencional de  Abangares		76		9		44		4		19		0



		II Circuito Judicial de Guanacaste		2109		1257		206		79		565		2

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste ( Nicoya )		814		505		105		23		180		1

		Juzgado Trabajo Santa Cruz		663		480		46		22		114		1

		Juzgado Contravencional de Nandayure		21		11		1		1		8		0

		Juzgado Contravencional de Carrillo		548		215		49		32		252		0

		Juzgado Contravencional de Jicaral		63		46		5		1		11		0



		Circuito Judicial de Puntarenas		3261		1,776		761		156		568		0

		Juzgado Trabajo Puntarenas		2,053		1,131		650		93		179		0

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		512		399		43		13		57		0

		Juzgado Contravencional de Garabito		297		149		61		38		49		0

		Juzgado Contravencional de Cóbano		83		60		7		5		11		0

		Juzgado Contravencional de Quepos		197		10		0		2		185		0

		Juzgado Contravencional de Parrita		65		1		0		1		63		0

		Juzgado Contravencional de Monteverde		54		26		0		4		24		0



		I Circuito Judicial de la Zona Sur		1228		654		278		113		182		1

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		952		535		213		64		139		1

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires		255		119		64		44		28		0

		Juzgado Contravencional de Buenos Aires		21		0		1		5		15		0



		II Circuito Judicial de la Zona Sur		997		536		131		80		245		5

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		386		206		62		11		103		4

		Juzgado Civil y Trabajo Golfito		245		104		26		44		70		1

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Osa		245		165		33		14		33		0

		Juzgado Contravencional de Golfito		12		0		2		0		10		0

		Juzgado Contravencional de Osa		6		0		0		1		5		0

		Juzgado Contravencional II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		10		0		0		0		10		0

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		30		25		3		0		2		0

		Juzgado Contravencional Puerto Jiménez		63		36		5		10		12		0



		I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		3189		1740		942		131		359		17

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Limón )		2,876		1,521		914		116		308		17

		Juzgado Contravencional de Bribrí		164		109		23		7		25		0

		Juzgado Contravencional de Matina		149		110		5		8		26		0



		II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		3586		1966		1041		174		403		2

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Pococí )		3,230		1,741		972		163		354		0

		Juzgado Contravencional de Guácimo		40		20		8		5		7		0

		Juzgado Contravencional de Siquirres		316		205		61		6		42		2



		1-/ El personal judicial del despacho no le asignó la información correspondiente la fase del expediente dentro del Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales.

		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación. 





C-3

		CUADRO N° 3



		MATERIA LABORAL: MOVIMIENTO DE TRABAJO

		SEGÚN: PROVINCIA Y OFICINA

		DURANTE: 2020



		PROVINCIA Y OFICINA		ACTIVOS AL
INICIAR PERÍODO		ENTRADOS		REENTRADOS		TESTIMONIOS DE PIEZAS		LEGAJOS DE EJECUCIÓN		TERMINADOS		ACTIVOS AL
FINALIZAR PERÍODO		ESTADO DE LOS ACTIVOS

																		En Trámite		En Alzada		A Efectum Videndi		Suspendidos		Suspendido por acción de inconstitucionalidad		          Suspendido por solicitud de parte		   Susp, espera cumpl art 265 CT		Enviado al Ctro de Conciliación		En consulta a Sala



		Total		52,001		25,978		2,634		48		5,163		32,248		53,576		52,423		548		1		140		410		9		31		4		10



		Provincia de San José		24,378		11,350		1,277		0		2,436		14,782		24,659		24,120		151		1		16		358		3		2		3		5

		Juzgado de Seguridad Social		2,468		2,180		193		0		39		3,136		1,744		1,741		1		0		1		1		0		0		0		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178)		7,141		3,016		164		0		679		3,380		7,620		7,461		5		0		4		146		2		0		1		1

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		5,866		2,608		433		0		934		3,718		6,123		6,109		11		0		1		1		0		0		0		1

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		305		146		45		0		18		219		295		265		27		0		2		0		0		0		0		1

		Juzgado Contravencional de Escazú		27		1		0		0		5		6		27		27		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Santa Ana		14		0		0		0		0		2		12		12		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Mora		9		0		2		0		0		4		7		6		0		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Puriscal		16		0		3		0		0		5		14		13		1		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José  (0166)		5,272		1,725		290		0		374		2,322		5,339		5,129		2		1		4		200		1		0		0		2

		Juzgado Trabajo y Familia Hatillo, San Seb. y Alajuelita 		445		238		0		0		1		136		548		527		21		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Trabajo del III Circ. Jud. De San José		1,548		952		83		0		240		977		1,846		1,756		77		0		1		10		0		2		0		0

		Juzgado Contravencional de Pavas		36		0		1		0		0		0		37		37		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Hatillo		10		0		1		0		0		0		11		11		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de San Sebastián		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Alajuelita		14		0		0		0		0		2		12		10		1		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Aserrí		14		0		0		0		0		0		14		12		2		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		1,145		446		59		0		141		839		952		946		3		0		1		0		0		0		2		0

		Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés		47		38		3		0		5		36		57		57		0		0		0		0		0		0		0		0



		Provincia de Alajuela		7,414		3,723		461		1		913		5,373		7,139		6,989		86		0		39		17		4		1		1		2

		Juzgado de Trabajo del I Circ. Jud. de Alajuela		3,669		1,726		64		0		350		2,404		3,405		3,371		18		0		12		3		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Atenas		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de San Mateo		18		14		0		0		0		15		17		17		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Orotina		81		97		13		0		7		100		98		89		0		0		9		0		0		0		0		0

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		1,193		622		220		1		114		1,128		1,022		1,005		3		0		0		12		1		1		0		0

		Juzgado Contravencional de Upala		55		0		10		0		1		61		5		2		2		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		121		56		0		0		0		54		123		121		2		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Guatuso		47		65		2		0		9		49		74		73		1		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de La Fortuna		176		40		1		0		23		91		149		149		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Alajuela, Sede Upala		447		187		17		0		31		136		546		530		7		0		4		0		3		0		0		2

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		949		538		69		0		305		803		1,058		1,003		52		0		3		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ.Jud. de Alajuela (San Ramón)		610		347		53		0		73		488		595		582		1		0		10		2		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Grecia		2		0		6		0		0		3		5		5		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Zarcero		18		31		5		0		0		31		23		23		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Naranjo		22		0		1		0		0		4		19		19		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Palmares		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		Provincia de Cartago		2,479		1,951		134		40		316		2,091		2,829		2,721		78		0		16		14		0		0		0		0

		Juzgado Trabajo Cartago		1,950		1,518		103		40		268		1,548		2,331		2,322		4		0		5		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba		343		427		26		0		43		479		360		277		67		0		2		14		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de La Unión		26		0		0		0		0		8		18		18		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Paraíso		144		5		2		0		5		54		102		95		7		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Turrialba		12		0		2		0		0		1		13		4		0		0		9		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Jiménez		4		1		1		0		0		1		5		5		0		0		0		0		0		0		0		0



		Provincia de Heredia		2,926		2,164		232		3		480		2,373		3,432		3,355		50		0		16		6		1		4		0		0

		Juzgado Trabajo Heredia		2,561		2,000		214		2		429		2,122		3,084		3,011		50		0		15		6		1		1		0		0

		Juzgado Contravencional y Tránsito Sarapiquí		54		0		0		0		0		1		53		53		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		311		164		18		1		51		250		295		291		0		0		1		0		0		3		0		0



		Provincia de Guanacaste		4,142		1,713		143		1		348		2,202		4,145		4,031		85		0		19		8		1		1		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)		1,276		501		37		0		95		780		1,129		1,112		7		0		4		5		0		1		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo de Cañas		525		221		17		0		60		334		489		423		63		0		3		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Bagaces		173		74		3		0		8		40		218		216		1		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de La Cruz		100		26		7		0		3		41		95		95		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Cañas		22		0		0		0		5		1		26		26		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Tilarán		64		55		4		0		20		77		66		66		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de  Abangares		101		45		1		0		9		80		76		73		3		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. de Guanacaste (Nicoya) (1)		785		267		8		0		52		298		814		806		3		0		3		2		0		0		0		0

		Juzgado Trabajo de Santa Cruz		580		395		56		0		73		441		663		655		0		0		6		1		1		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Nandayure		22		17		3		1		3		25		21		20		1		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Carrillo		494		112		7		0		20		85		548		539		7		0		2		0		0		0		0		0



		Provincia de Puntarenas		4,707		1,908		180		3		367		2,568		4,597		4,483		80		0		15		7		0		11		0		1

		Juzgado de Trabajo de Puntarenas		2,240		865		57		0		149		1,258		2,053		2,045		4		0		2		1		0		0		0		1

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		447		271		8		0		36		250		512		507		0		0		5		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Garabito		245		166		6		0		21		141		297		278		19		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Cóbano		56		56		1		0		11		41		83		83		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Quepos		199		0		21		0		0		23		197		197		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Parrita		67		0		0		0		0		2		65		65		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Monteverde		38		30		0		1		4		19		54		54		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Jicaral		60		30		8		1		14		50		63		63		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzg. Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires		227		76		7		0		0		55		255		237		18		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Buenos Aires		18		0		4		0		0		1		21		21		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Zona Sur		473		106		8		0		33		234		386		376		2		0		1		2		0		5		0		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Golfito		256		100		47		1		45		204		245		206		33		0		0		4		0		2		0		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa		231		144		2		0		29		161		245		237		0		0		4		0		0		4		0		0

		Juzgado Contravencional de Golfito		14		0		0		0		0		2		12		12		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Osa		7		0		0		0		0		1		6		6		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		23		0		4		0		3		20		10		10		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		67		35		7		0		8		87		30		30		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional Puerto Jiménez		39		29		0		0		14		19		63		56		4		0		3		0		0		0		0		0



		Provincia de Limón		5,955		3,169		207		0		303		2,859		6,775		6,724		18		0		19		0		0		12		0		2

		Juzgado de Trabajo I Circ. Jud. de la Zona Atlántica (Limón)		2,387		1,005		32		0		98		646		2,876		2,860		0		0		10		0		0		6		0		0

		Juzgado Contravencional de Bribrí		147		76		9		0		6		74		164		158		5		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Matina		160		62		1		0		14		88		149		138		4		0		7		0		0		0		0		0

		Juzgado de Trabajo II Circ. Jud. de la Zona Atlántica (Pococí)		2,892		1,703		134		0		155		1,654		3,230		3,215		6		0		1		0		0		6		0		2

		Juzgado Contravencional de Guácimo		34		91		2		0		1		88		40		38		2		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Siquirres		335		232		29		0		29		309		316		315		1		0		0		0		0		0		0		0



		1-/Aumento en el circulante inicial dado en el IV trimestre, debido a la migración de expedientes, según  informe 128-MI-2018-B aprobado en la sesión  de Corte 72-19 celebrada el 16 de agosto del 2019 

		Elaborado por: Subproceso Estadística, Dirección de Planificación. 





C-4

		CUADRO N° 4



		MATERIA LABORAL: ACTIVOS AL FINALIZAR EL PERÍODO

		SEGÚN: PROVINCIA Y OFICINA

		POR: FASE DE LOS ACTIVOS

		DURANTE: 2020



		PROVINCIA Y OFICINA		TOTAL		FASE DE LOS ACTIVOS

						Demanda		Demostrativa		Conclusiva		Ejecución		Sin Fase



		Total		53,576		30,122		12,411		3,598		7,330		115



		Provincia de San José		24,659		14,503		5,608		1,881		2,591		76

		Juzgado de Seguridad Social		1,744		749		802		156		29		8

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178)		7,620		3,553		2,449		815		774		29

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		6,123		5,039		378		154		551		1

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		295		124		72		58		41		0

		Juzgado Contravencional de Escazú		27		2		0		0		25		0

		Juzgado Contravencional de Santa Ana		12		1		0		1		10		0

		Juzgado Contravencional de Mora		7		1		0		1		5		0

		Juzgado Contravencional de Puriscal		14		1		3		1		9		0

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José  (0166)		5,339		2,947		1,303		489		567		33

		Juzgado Trabajo y Familia Hatillo, San Seb. y Alajuelita 		548		466		20		34		24		4

		Juzgado Trabajo del III Circ. Jud. De San José		1,846		1,033		364		98		351		0

		Juzgado Contravencional de Pavas		37		1		0		0		36		0

		Juzgado Contravencional de Hatillo		11		4		0		1		6		0

		Juzgado Contravencional de San Sebastián		1		0		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Alajuelita		12		4		0		4		4		0

		Juzgado Contravencional de Aserrí		14		5		3		2		4		0

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		952		535		213		64		139		1

		Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés		57		38		1		3		15		0



		Provincia de Alajuela		7,139		4,393		1,157		585		1,000		4

		Juzgado de Trabajo del I Circ. Jud. de Alajuela		3,405		2,451		409		194		350		1

		Juzgado Contravencional de San Mateo		17		15		1		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Orotina		98		49		16		26		7		0

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		1,022		360		461		106		95		0

		Juzgado Contravencional de Upala		5		0		0		3		2		0

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		123		67		39		14		3		0

		Juzgado Contravencional de Guatuso		74		43		19		4		8		0

		Juzgado Contravencional de La Fortuna		149		29		44		10		66		0

		Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Alajuela, Sede Upala		546		364		48		66		68		0

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		1,058		723		39		86		208		2

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ.Jud. de Alajuela (San Ramón)		595		279		78		64		173		1

		Juzgado Contravencional de Grecia		5		0		0		0		5		0

		Juzgado Contravencional de Zarcero		23		9		1		1		12		0

		Juzgado Contravencional de Naranjo		19		4		2		11		2		0



		Provincia de Cartago		2,829		1,274		914		198		437		6

		Juzgado Trabajo Cartago		2,331		987		892		94		354		4

		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba		360		244		8		82		25		1

		Juzgado Contravencional de La Unión		18		1		0		1		16		0

		Juzgado Contravencional de Paraíso		102		41		14		16		30		1

		Juzgado Contravencional de Turrialba		13		0		0		4		9		0

		Juzgado Contravencional de Jiménez		5		1		0		1		3		0



		Provincia de Heredia		3,432		1,535		1,331		104		460		2

		Juzgado Trabajo Heredia		3,084		1,360		1,281		81		361		1

		Juzgado Contravencional y Tránsito Sarapiquí		53		0		0		0		53		0

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		295		175		50		23		46		1



		Provincia de Guanacaste		4,145		2,234		456		239		1,213		3

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)		1,129		612		130		79		307		1

		Juzgado Civil y Trabajo de Cañas		489		163		49		71		206		0

		Juzgado Contravencional de Bagaces		218		166		1		2		49		0

		Juzgado Contravencional de La Cruz		95		48		13		4		30		0

		Juzgado Contravencional de Cañas		26		3		0		0		23		0

		Juzgado Contravencional de Tilarán		66		22		18		1		25		0

		Juzgado Contravencional de  Abangares		76		9		44		4		19		0

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. de Guanacaste (Nicoya)		814		505		105		23		180		1

		Juzgado Trabajo de Santa Cruz		663		480		46		22		114		1

		Juzgado Contravencional de Nandayure		21		11		1		1		8		0

		Juzgado Contravencional de Carrillo		548		215		49		32		252		0



		Provincia de Puntarenas		4,597		2,477		962		286		867		5

		Juzgado de Trabajo de Puntarenas		2,053		1,131		650		93		179		0

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		512		399		43		13		57		0

		Juzgado Contravencional de Garabito		297		149		61		38		49		0

		Juzgado Contravencional de Cóbano		83		60		7		5		11		0

		Juzgado Contravencional de Quepos		197		10		0		2		185		0

		Juzgado Contravencional de Parrita		65		1		0		1		63		0

		Juzgado Contravencional de Monteverde		54		26		0		4		24		0

		Juzgado Contravencional de Jicaral		63		46		5		1		11		0

		Juzg. Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires		255		119		64		44		28		0

		Juzgado Contravencional de Buenos Aires		21		0		1		5		15		0

		Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Zona Sur		386		206		62		11		103		4

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Golfito		245		104		26		44		70		1

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa		245		165		33		14		33		0

		Juzgado Contravencional de Golfito		12		0		2		0		10		0

		Juzgado Contravencional de Osa		6		0		0		1		5		0

		Juzgado Contravencional II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		10		0		0		0		10		0

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		30		25		3		0		2		0

		Juzgado Contravencional Puerto Jiménez		63		36		5		10		12		0



		Provincia de Limón		6,775		3,706		1,983		305		762		19

		Juzgado de Trabajo I Circ. Jud. de la Zona Atlántica (Limón)		2,876		1,521		914		116		308		17

		Juzgado Contravencional de Bribrí		164		109		23		7		25		0

		Juzgado Contravencional de Matina		149		110		5		8		26		0

		Juzgado de Trabajo II Circ. Jud. de la Zona Atlántica (Pococí)		3,230		1,741		972		163		354		0

		Juzgado Contravencional de Guácimo		40		20		8		5		7		0

		Juzgado Contravencional de Siquirres		316		205		61		6		42		2



		Elaborado por: Subproceso Estadística, Dirección de Planificación. 





C-5

		CUADRO N° 5

		 MATERIA LABORAL: CASOS ENTRADOS

		SEGÚN: CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA

		POR: TIPO DE ASUNTO

		DURANTE: 2020



		CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA		TOTAL		Ordinarios Sector Público																								Ordinarios Sector Privado																										Ordinarios Sin Especificar Sector						Seguridad Social																																				Procesos Especiales				Procesos Colectivos				Otros Procesos																				Protección en Fueros Especiales y Tutela del Debido Proceso		Asuntos de Otras jurisdicciones

						Consignación De Pago		Consignación De Prestaciones		Despido de Trabajadora en Periodo de Lactancia		Despido Dirigente Sindical		Despido Discriminatorio		Despido Hostigamiento Laboral		Despido Hostigamiento Sexual 		Despido Persona Migrante		Ejecución de sentencia		Empleo Público		Hostigamiento Laboral		Otros Ordinarios Públicos (1)		Consignación De Pago		Consignación De Prestaciones		Despido de Trabajadora Embarazada		Despido de Trabajadora en Período de Lactancia		Despido discriminatorio		Despido Hostigamiento Laboral		Despido Hostigamiento Sexual 		Despido Menor de Edad		Despido Persona Migrante		Hostigamiento Laboral		Hostigamiento Sexual		Prestaciones Laborales		Otros Ordinarios Privado (1)		Consignación De Pago		Consignación De Prestaciones		Otros Ordinarios (2)		Accidentes de Tránsito		Enfermedades Progresivas		Riesgos del Trabajo 		Riesgo por Muerte		Riesgo No Asegurado		Riesgo en Itinere		Pensiones CCSS-Contributivo		Pensiones CCSS-IVM		Pensiones CCSS-No Contributivo		Pensiones CCSS-Viudez y Orfandad		Pensiones Complementarias		Pensiones Hacienda-IVM		Pensiones Hacienda-Viudez y Orfandad		Pensiones Magisterio-Invalidez		Pensiones Magisterio-Viudez		Pensiones Varios Regímenes		Pensiones Otros Regímenes		Reajuste Pensiones		Conciliación Previa Art 459		Reinsta. Y Reubica. Pers. Trabaja.		Calificación de Huelga  		Conflicto Colectivo de Carácter Económico-Social		Conmutación de Rentas		Devolución de Ahorro Obligatorio		Devolución FCL		Infracción a Ley de Trabajo Sector Público		Infracción a Ley de Trabajo Sector Privado		Ley Constitutiva de la CCSS		Disolución y/o Liquidación Asociación		Disolución y/o Liquidación Cooperativas		Ejecución Acuerdo RAC		Jerarquía Impropia		Fuero Especial



		Total		25,978		63		1,214		3		1		53		14		3		5		0		3,694		17		72		122		1,673		15		6		204		5		5		2		112		14		1		10,338		246		2		90		32		216		56		3,471		1		28		26		72		387		516		18		2		14		1		26		9		24		22		20		1,082		10		5		12		1		66		10		53		251		243		1		14		43		145		756		371



		I Circuito Judicial de San José		7,951		10		355		1		1		0		2		1		2		0		2,416		0		13		16		129		0		0		1		0		0		0		26		1		0		2,082		26		0		7		27		181		56		1,543		1		28		26		5		75		38		8		2		14		1		26		0		9		5		13		233		4		5		3		0		0		0		14		27		0		1		3		19		33		238		224

		Juzgado Seguridad Social		2,180		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		2		0		181		56		1,532		1		28		26		4		74		34		8		2		14		1		26		0		9		5		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		159

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178) 		3,016		3		179		1		0		0		2		1		1		0		1,276		0		8		8		60		0		0		0		0		0		0		26		1		0		1,084		12		0		3		11		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		118		2		3		2		0		0		0		10		13		0		0		3		10		17		126		35

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		2,608		5		154		0		1		0		0		0		1		0		1,131		0		5		7		58		0		0		1		0		0		0		0		0		0		929		11		0		2		16		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		109		1		2		1		0		0		0		4		8		0		1		0		9		15		105		29

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		146		2		18		0		0		0		0		0		0		0		9		0		0		1		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		68		2		0		0		0		0		0		7		0		0		0		1		1		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		1		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		1		7		1

		Juzgado Contravencional de Escazú		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de San José		1,725		1		223		1		0		0		1		0		0		0		284		1		1		10		77		0		3		0		0		0		0		0		2		0		961		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		40		1		1		7		0		0		1		1		11		67		25

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José		1,725		1		223		1		0		0		1		0		0		0		284		1		1		10		77		0		3		0		0		0		0		0		2		0		961		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		40		1		1		7		0		0		1		1		11		67		25



		III Circuito Judicial de San José		1,190		4		87		0		0		0		0		0		0		0		35		1		1		5		116		0		0		1		1		2		0		0		1		0		734		16		1		6		0		1		0		44		0		0		0		3		2		3		0		0		0		0		0		1		1		1		0		48		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		1		2		8		47		14

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Hatillo, San Seb. y Alajuelita 		238		2		30		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0		3		24		0		0		0		0		1		0		0		0		0		162		4		0		1		0		0		0		2		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0

		Juzgado Trabajo III Circ. Jud. San José ( Desamparados )		952		2		57		0		0		0		0		0		0		0		33		0		1		2		92		0		0		1		1		1		0		0		1		0		572		12		1		5		0		1		0		42		0		0		0		2		2		3		0		0		0		0		0		1		1		1		0		47		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		1		2		8		43		14



		I Circuito Judicial de Alajuela		1,837		1		29		0		0		1		1		0		0		0		39		3		0		3		190		3		0		8		0		0		2		0		0		0		1,065		31		0		15		0		0		0		160		0		0		0		3		16		10		0		0		0		0		0		2		1		0		0		184		1		0		0		0		6		6		1		8		3		0		1		4		8		31		1

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela		1,726		1		25		0		0		1		1		0		0		0		39		3		0		3		178		3		0		8		0		0		2		0		0		0		986		31		0		15		0		0		0		156		0		0		0		3		15		10		0		0		0		0		0		2		1		0		0		184		1		0		0		0		3		1		1		6		3		0		1		4		8		30		1

		Juzgado Contravencional de San Mateo		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Orotina		97		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		70		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		5		0		2		0		0		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de Alajuela		970		9		26		1		0		1		0		0		1		0		38		0		2		2		62		0		0		2		0		0		0		65		0		0		411		3		0		2		0		0		0		91		0		0		0		2		30		23		0		0		0		0		0		0		11		0		0		108		1		0		0		0		4		0		1		15		25		0		2		2		9		17		4

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		622		0		11		1		0		0		0		0		1		0		20		0		2		0		50		0		0		2		0		0		0		60		0		0		193		1		0		1		0		0		0		77		0		0		0		0		27		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		106		0		0		0		0		0		0		0		11		21		0		2		2		2		13		1

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		56		0		1		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		39		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		3		2		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Guatuso		65		0		4		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		5		0		0		31		1		0		1		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		2		0		1

		Juzgado Contravencional de La Fortuna		40		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		34		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( Upala )		187		9		9		0		0		1		0		0		0		0		13		0		0		2		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		114		0		0		0		0		0		0		9		0		0		0		2		3		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5		4		2



		III Circuito Judicial de Alajuela		916		0		7		0		0		0		0		0		0		0		59		0		3		1		141		1		0		1		0		0		0		0		0		0		400		29		0		2		0		0		0		98		0		0		0		6		21		55		1		0		0		0		0		1		0		2		0		40		0		0		0		0		0		0		2		6		14		0		0		4		1		17		4

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		538		0		5		0		0		0		0		0		0		0		18		0		2		1		62		1		0		1		0		0		0		0		0		0		263		20		0		2		0		0		0		63		0		0		0		4		11		27		0		0		0		0		0		1		0		2		0		37		0		0		0		0		0		0		0		1		2		0		0		4		1		7		3

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)		347		0		1		0		0		0		0		0		0		0		41		0		1		0		79		0		0		0		0		0		0		0		0		0		129		8		0		0		0		0		0		31		0		0		0		2		10		28		1		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		2		2		0		0		0		0		0		8		1

		Juzgado Contravencional de Zarcero		31		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		1		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		12		0		0		0		0		2		0



		Circuito Judicial de Cartago		1,989		2		143		0		0		4		2		0		0		0		179		4		1		13		224		3		0		5		0		1		0		0		1		0		706		13		1		2		0		3		0		261		0		0		0		23		34		128		1		0		0		0		0		0		0		3		0		103		1		0		5		0		0		0		2		34		0		0		0		6		11		32		38

		Juzgado Trabajo Cartago		1,518		1		121		0		0		3		2		0		0		0		141		2		0		10		203		3		0		5		0		0		0		0		1		0		557		13		1		2		0		2		0		158		0		0		0		8		18		90		0		0		0		0		0		0		0		0		0		63		1		0		5		0		0		0		2		30		0		0		0		4		11		27		34

		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba		427		1		20		0		0		1		0		0		0		0		37		2		1		3		16		0		0		0		0		1		0		0		0		0		124		0		0		0		0		1		0		96		0		0		0		15		16		38		1		0		0		0		0		0		0		3		0		39		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		2		0		3		3

		Juzgado Contravencional de Paraíso		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Jiménez		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés		38		0		2		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		22		0		0		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1



		Circuito Judicial de Heredia		2,164		1		109		0		0		45		1		0		2		0		192		1		36		8		253		3		1		177		3		0		0		21		1		0		880		28		0		10		0		0		0		192		0		0		0		4		19		7		2		0		0		0		0		0		1		4		0		43		0		0		2		0		0		0		0		21		13		0		0		3		11		62		8

		Juzgado Trabajo Heredia		2,000		1		107		0		0		44		1		0		2		0		182		1		36		8		227		3		1		154		2		0		0		21		1		0		837		27		0		10		0		0		0		168		0		0		0		4		18		5		2		0		0		0		0		0		1		4		0		43		0		0		2		0		0		0		0		18		4		0		0		3		11		44		8

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		164		0		2		0		0		1		0		0		0		0		10		0		0		0		26		0		0		23		1		0		0		0		0		0		43		1		0		0		0		0		0		24		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		9		0		0		0		0		18		0



		I Circuito Judicial de Guanacaste		922		10		25		0		0		1		2		0		0		0		70		2		1		22		45		1		1		2		0		0		0		0		1		0		406		23		0		10		3		0		0		23		0		0		0		3		14		30		1		0		0		0		0		1		0		3		0		164		0		0		0		0		3		2		1		1		4		0		0		0		7		35		5

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		501		10		9		0		0		0		2		0		0		0		63		2		0		22		13		0		0		1		0		0		0		0		1		0		243		21		0		7		3		0		0		8		0		0		0		2		5		3		1		0		0		0		0		0		0		1		0		48		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		3		26		5

		Juzgado Civil y Trabajo Cañas		221		0		3		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		15		1		0		1		0		0		0		0		0		0		71		0		0		0		0		0		0		11		0		0		0		1		1		18		0		0		0		0		0		1		0		0		0		89		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		3		0

		Juzgado Contravencional de Bagaces		74		0		9		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		45		2		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		5		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de La Cruz		26		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		12		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		2		3		0

		Juzgado Contravencional de Tilarán		55		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		14		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		7		0		0		0		0		0		0		0		2		0		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de  Abangares		45		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		21		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		2		2		0



		II Circuito Judicial de Guanacaste		821		5		55		0		0		0		0		0		0		0		27		0		2		2		77		1		0		1		0		0		0		0		0		0		444		21		0		15		1		0		0		35		0		0		0		2		16		33		0		0		0		0		0		2		0		1		0		18		0		0		0		0		4		0		1		20		11		0		0		0		9		14		4

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste ( Nicoya )		267		0		22		0		0		0		0		0		0		0		16		0		2		1		26		0		0		0		0		0		0		0		0		0		107		15		0		11		1		0		0		17		0		0		0		1		3		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		17		1		0		0		0		1		3		1

		Juzgado Trabajo Santa Cruz		395		5		30		0		0		0		0		0		0		0		10		0		0		1		19		1		0		1		0		0		0		0		0		0		246		6		0		4		0		0		0		12		0		0		0		1		5		8		0		0		0		0		0		2		0		0		0		17		0		0		0		0		1		0		1		1		10		0		0		0		4		8		2

		Juzgado Contravencional de Nandayure		17		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		3		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Carrillo		112		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		65		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		2		2		1

		Juzgado Contravencional de Jicaral		30		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		18		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		3		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0



		Circuito Judicial de Puntarenas		1,388		5		32		0		0		0		2		1		0		0		65		1		3		7		91		2		0		1		0		1		0		0		0		0		768		29		0		7		0		0		0		116		0		0		0		8		30		23		0		0		0		0		0		0		1		1		1		58		0		0		0		1		0		1		3		21		34		0		3		0		15		24		33

		Juzgado Trabajo Puntarenas		865		5		27		0		0		0		2		0		0		0		58		1		3		5		57		1		0		1		0		0		0		0		0		0		487		28		0		7		0		0		0		90		0		0		0		2		23		15		0		0		0		0		0		0		1		1		1		10		0		0		0		1		0		0		3		8		0		0		3		0		7		15		3

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		271		0		3		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		2		24		1		0		0		0		0		0		0		0		0		135		0		0		0		0		0		0		20		0		0		0		6		6		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		27		0		0		0		0		0		0		0		7		16		0		0		0		6		2		5

		Juzgado Contravencional de Garabito		166		0		2		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		93		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		17		0		0		0		0		0		0		0		4		13		0		0		0		1		5		23

		Juzgado Contravencional de Cóbano		56		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		8		0		0		0		0		1		0		0		0		0		32		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		5		0		0		0		1		1		2

		Juzgado Contravencional de Monteverde		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		21		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0



		I Circuito Judicial de la Zona Sur		522		2		29		0		0		0		0		0		0		0		32		0		0		0		40		0		0		1		0		0		0		0		0		0		212		1		0		2		0		1		0		64		0		0		0		1		23		83		1		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		13		1		0		0		0		0		6		5		1

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		446		1		27		0		0		0		0		0		0		0		29		0		0		0		30		0		0		1		0		0		0		0		0		0		179		0		0		2		0		1		0		52		0		0		0		1		15		83		1		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0		6		5		1

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires		76		1		2		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		33		1		0		0		0		0		0		12		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		1		0		0		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de la Zona Sur		414		1		34		0		0		0		0		0		0		0		28		3		0		0		31		0		0		0		0		0		0		0		2		0		178		2		0		1		0		0		0		50		0		0		0		2		27		13		0		0		0		0		0		0		0		0		1		2		0		0		0		0		0		0		2		9		18		0		0		0		2		6		2

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		106		1		13		0		0		0		0		0		0		0		11		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		1		0		20		0		0		1		0		0		0		17		0		0		0		0		18		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		11		0		0		0		0		1		2

		Juzgado Civil y Trabajo Golfito		100		0		5		0		0		0		0		0		0		0		13		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		0		1		0		36		0		0		0		0		0		0		15		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		7		0		0		0		0		2		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Osa		144		0		9		0		0		0		0		0		0		0		2		3		0		0		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		83		0		0		0		0		0		0		15		0		0		0		2		0		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0		0		0		0		1		3		0

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		35		0		7		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		17		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		4		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0

		Juzgado Contravencional Puerto Jiménez		29		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		22		2		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		1,143		5		31		0		0		1		3		0		0		0		203		0		5		9		62		1		1		0		0		0		0		0		1		0		462		7		0		6		0		0		0		138		0		0		0		3		7		4		0		0		0		0		0		0		0		2		0		11		0		0		2		0		9		0		10		26		64		0		2		0		12		54		2

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Limón )		1,005		5		31		0		0		1		3		0		0		0		200		0		5		9		49		0		1		0		0		0		0		0		1		0		423		5		0		5		0		0		0		120		0		0		0		3		6		3		0		0		0		0		0		0		0		2		0		11		0		0		2		0		0		0		6		18		39		0		2		0		8		45		2

		Juzgado Contravencional de Bribrí		76		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		33		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		3		0		18		0		0		0		4		5		0

		Juzgado Contravencional de Matina		62		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		13		1		0		0		0		0		0		0		0		0		6		2		0		1		0		0		0		14		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		8		7		0		0		0		0		4		0



		II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		2,026		7		29		0		0		0		0		1		0		0		27		1		4		24		135		0		0		4		1		1		0		0		4		1		629		16		0		5		0		30		0		656		0		0		0		7		73		66		4		0		0		0		0		0		0		0		5		64		3		0		0		0		0		0		2		52		57		0		1		2		2		107		6

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Pococí )		1,703		7		28		0		0		0		0		1		0		0		24		1		2		24		97		0		0		3		1		1		0		0		4		1		532		15		0		5		0		29		0		546		0		0		0		7		57		62		4		0		0		0		0		0		0		0		5		58		2		0		0		0		0		0		2		40		38		0		1		0		1		99		6

		Juzgado Contravencional de Guácimo		91		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		11		0		0		0		0		1		0		45		0		0		0		0		13		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		9		0		0		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Siquirres		232		0		1		0		0		0		0		0		0		0		2		0		1		0		35		0		0		1		0		0		0		0		0		0		86		1		0		0		0		0		0		65		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		1		0		0		0		0		0		0		11		10		0		0		2		1		7		0



		1-/ Despacho no especificó tipo de ordinario

		2-/ Despacho no especificó tipo de ordinario ni sector (público o privado)

		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación
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		CUADRO N° 6



		MATERIA LABORAL: CASOS ENTRADOS

		SEGÚN: TIPO DE PROCESO 

		POR: AÑO

		PERÍODO: 2004-2016



		      TIPO DE PROCESO		AÑOS

				2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016



		Total		20,454		19,586		20,796		21,115		21,987		26,595		27,261		30,533		28,962		30,361		31,019		34,317		31,450



		Ordinarios		12,030		10,792		11,357		11,677		12,720		16,367		15,066		16,434		15,541		17,746		18,124		21,182		19,785

		Pensión de Invalidez		2,489		1,400		1,613		2,043		1,745		2,215		3,395		2,390		2,368		2,208		2,600		2,551		1,752

		Riesgos de Trabajo		2,842		2,622		2,887		3,215		3,727		3,955		4,562		6,832		6,083		5,295		5,384		5,836		5,212

		Infracción Ley de Trabajo		1,297		2,251		2,607		1,939		1,381		1,261		1,437		1,841		1,691		1,547		1,451		1,601		1,023

		Conflictos Colectivos		0		2		4		3		6		6		7		4		18		7		13		11		11

		Calificación de Huelga		16		25		14		4		9		9		34		16		16		30		8		20		15

		Consigna. de Prestaciones		887		961		1,036		1,031		1,091		1,438		1,212		1,309		1,392		1,681		1,641		1,802		1,918

		Devolución de Cuotas Banco Popular		266		320		311		292		393		486		349		333		508		701		512		402		408

		Conmutación de Renta		289		371		371		336		255		371		338		355		263		329		296		370		282

		Accidentes de Tránsito		-		-		-		-		-		-		-		-		-		136		154		138		155

		Otros Asuntos		338		842		596		575		660		487		861		1,019		1,082		681		836		404		889

		Elaborado por: Subproceso Estadística, Dirección de Planificación. 
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		CUADRO N° 7



		MATERIA LABORAL: CASOS ENTRADOS

		SEGÚN: TIPO DE PROCESO 

		POR: AÑO

		PERÍODO: 2017-2020



		      TIPO DE PROCESO		AÑOS

				2017		2018		2019		2020



		Total		31,752		31,845		30,852		25,978



		Ordinarios Sector Público 		3783		3724		4807		5139

		Consignación De Pago		43		38		54		63

		Consignación De Prestaciones		658		561		925		1214

		Despido de Tabajadora Embarazada 		11		8		4		0

		Despido de Trabajadora en Periodo de Lactancia		7		2		3		3

		Despido Dirigente Sindical		1				1		1

		Despido Discriminatorio		30		45		17		53

		Despido Hostigamiento Laboral		59		18		35		14

		Despido Hostigamiento Sexual 		1		4		3		3

		Despido Persona Indígena		1		0		1		0

		Despido Persona Migrante		12		50		16		5

		Empleo Público		2885		2902		3704		3694

		Hostigamiento Laboral		20		37		30		17

		Hostigamiento Sexual		1		0		1		0

		Hostigamiento Laboral o Sexual		1		0		0		0

		Otros Ordinarios Públicos (1)		53		59		13		72



		Ordinarios Sector Privado		18933		18646		15610		12743

		Consignación De Pago		17		121		134		122

		Consignación De Prestaciones		1476		1406		1255		1673

		Despido Reinstalación Trabajador(a) con Estabilidad Laboral		0		2		0		0

		Despido de Trabajadora Embarazada		101		30		34		15

		Despido de Trabajadora en Período de Lactancia		29		9		9		6

		Despido Discriminatorio		180		78		89		204

		Despido Hostigamiento Laboral		51		20		13		5

		Despido Hostigamiento Sexual 		11		7		1		5

		Despido Menor de Edad		13		12		7		2

		Despido Persona Indígena		1		3		2		0

		Despido Persona Migrante		185		149		232		112

		Hostigamiento Laboral		32		30		11		14

		Hostigamiento Sexual		10		5		7		1

		Hostigamiento Laboral o Sexual		2		0		0		0

		Prestaciones Laborales		16752		16596		13757		10338

		Otros Ordinarios Privado (1)		73		178		59		246



		Ordinarios Sin Especificar Sector (Generales)		102		39		178		124

		Consignación De Pago		2		4		3		2

		Consignación De Prestaciones		15		18		4		90

		Ejecución de Sentencia		43		1		1		0

		Otros Ordinarios (2)		42		16		170		32



		Seguridad Social 		6615		6044		6330		4909

		Accidentes de Tránsito		204		189		243		216

		Enfermedades Progresivas		0		5		41		56

		Riesgos del Trabajo 		4,870		4,503		4521		3471

		Riesgo por Muerte		3		4		1		1

		Riesgo No Asegurado		73		21		23		28

		Riesgo en Itinere		35		15		13		26

		Pensiones CCSS-Contributivo		820		47		76		72

		Pensiones CCSS-IVM		0		732		637		387

		Pensiones CCSS-No Contributivo		377		313		644		516

		Pensiones CCSS-Viudez y Orfandad		0		18		26		18

		Pensiones Complementarias		0		2		0		2

		Pensiones Hacienda		115		0		0		0

		Pensiones Hacienda-IVM		0		87		17		14

		Pensiones Hacienda-Viudez y Orfandad		0		1		2		1

		Pensiones Magisterio		58		1		0		0

		Pensiones Magisterio-Invalidez		0		0		25		26

		Pensiones Magisterio-Viudez		0		9		5		9

		Pensiones Varios Regímenes		0		22		13		24

		Pensiones Otros Regímenes		0		18		2		22

		Reajuste Pensiones		60		57		40		20

		Reajuste Renta  Vitalicia INS		0		0		1		0



		Procesos Especiales		125		912		1405		1092

		Conciliación Previa Art 459		125		905		1383		1082

		Reinsta. Y Reubica. Pers. Trabaja.		0		7		22		10



		Procesos Colectivos		14		108		35		17

		Calificación de Huelga  		8		92		12		7

		Conflicto Colectivo de Carácter Económico-Social		6		16		23		10



		Otros Procesos		1659		1406		1548		827

		Conmutación de Rentas		249		259		19		1

		Devolución de Ahorro Obligatorio		220		26		29		66

		Devolución FCL		14		14		6		10

		Infracción a Ley de Trabajo Sector Público 		167		127		180		53

		Infracción a Ley de Trabajo Sector Privado 		631		533		740		251

		Infracciones Leyes Laborales y de Seguridad Social (Sin Especificar Sector)		325		0		0		0

		Ley Constitutiva de la CCSS		0		231		331		243

		Depósito Voluntario		0		5		3		0

		Disolución y/o Liquidación Asociación		0		4		3		1

		Disolución y/o Liquidación Cooperativas		0		19		6		14

		Ejecución Acuerdo RAC		0		57		61		43

		Jerarquía Impropia		53		131		170		145



		Protección en Fueros Especiales y Tutela del Debido Proceso		306		707		708		756

		Fuero Especial		306		707		708		756



		Asuntos de Otras Jurisdicciones		215		259		231		371



		1-/ Despacho no especificó tipo de ordinario

		2-/ Despacho no especificó tipo de ordinario ni sector (público o privado)

		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación
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		CUADRO N° 8



		MATERIA LABORAL: CASOS TERMINADOS

		SEGÚN: CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA

		POR: MOTIVOS DE TÉRMINO 

		DURANTE: 2020



		CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA		TOTAL		MOTIVO DE TÉRMINO

						 Acuerdo Homologado / Conciliación		 Acumulación		 Archivo de Conflicto Colectivo		 Archivo de Conflicto de Competencia		 Archivo Provisional		 Arreglo extrajudicial / Acuerdo de Partes		 Autosentencias-de Prestaciones por Muerte		 Caducidad		 Deserción		 Desistimiento		 Excepción Previa		 Improcedencia Vía judicial		 Inadmisible		 Incompetencia		 Por giro al Consignatario (a)		 Por giro de Renta		 Por Incumplimiento del Art. 265 del Código de Trabajo		 Prescripción		 Rechazo de Plano		 Sentencia Dictada		Sobreseimiento		Ejecución Cumplida		Fallecimiento de la Parte Actora		Falta Integración Litis Consorcio		Por giro de Prestaciones		Resuelto por RAC-Conciliación		Sin Acuerdo Solución Alterna Previa Art 459		Otras Razones



		Total		32,248		4,078		284		4		19		4,109		1,060		942		576		229		483		22		54		708		717		23		3		92		31		68		16,920		2		1,331		18		4		274		61		64		72



		I Circuito Judicial de San José		10,470		1,040		57		0		0		1,584		175		238		248		4		98		3		21		97		334		2		0		0		5		7		6,304		0		242		1		0		1		4		3		2

		Juzgado Seguridad Social		3,136		490		13		0		0		352		0		0		0		0		16		0		0		35		117		0		0		0		0		0		2,112		0		0		0		0		0		0		0		1

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178) 		3,380		295		31		0		0		287		80		133		123		4		62		3		2		25		97		0		0		0		2		3		2,132		0		95		0		0		1		3		1		1

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		3,718		247		12		0		0		929		95		103		125		0		17		0		19		35		117		2		0		0		1		4		1,867		0		141		1		0		0		1		2		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		219		5		0		0		0		16		0		2		0		0		3		0		0		2		2		0		0		0		0		0		183		0		6		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Escazú		6		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Santa Ana		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Mora		4		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Puriscal		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de San José		2,322		359		28		0		1		346		82		156		82		6		45		0		0		52		90		0		0		0		5		0		921		0		135		1		0		2		1		0		10

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José		2,322		359		28		0		1		346		82		156		82		6		45		0		0		52		90		0		0		0		5		0		921		0		135		1		0		2		1		0		10



		III Circuito Judicial de San José		1,115		204		9		0		2		110		38		0		2		32		23		1		0		23		9		0		0		4		1		8		619		0		19		0		0		0		1		1		9

		Juzgado Trabajo y Familia Hatillo, San Seb. y Alajuelita 		136		20		0		0		0		4		2		0		1		2		7		0		0		6		0		0		0		0		0		6		86		0		1		0		0		0		0		0		1

		Juzgado Trabajo III Circ. Jud. San José ( Desamparados )		977		184		9		0		2		106		36		0		1		29		16		1		0		17		9		0		0		4		0		2		533		0		18		0		0		0		1		1		8

		Juzgado Contravencional de Alajuelita		2		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		I Circuito Judicial de Alajuela		2,522		349		15		1		1		280		92		106		92		44		45		2		1		102		26		3		2		0		4		3		1,231		0		98		0		0		22		2		1		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela		2,404		320		15		1		1		280		85		84		70		44		43		2		1		102		23		0		2		0		4		2		1,204		0		97		0		0		21		2		1		0

		Juzgado Contravencional de Atenas		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de San Mateo		15		4		0		0		0		0		0		0		1		0		2		0		0		0		1		0		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Orotina		100		25		0		0		0		0		7		22		21		0		0		0		0		0		2		3		0		0		0		1		17		0		1		0		0		1		0		0		0



		II Circuito Judicial de Alajuela		1,519		307		11		0		1		356		65		4		0		7		42		1		2		19		10		3		0		22		0		3		544		0		46		0		0		62		0		0		14

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		1,128		266		7		0		0		283		44		3		0		0		12		0		1		13		2		0		0		22		0		1		381		0		42		0		0		51		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Upala		61		0		1		0		0		52		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		4		0		1		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		54		27		1		0		0		2		2		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		0		0		0		0		1		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Guatuso		49		7		0		0		0		3		7		0		0		0		0		1		1		0		3		0		0		0		0		0		25		0		1		0		0		1		0		0		0

		Juzgado Contravencional de La Fortuna		91		0		0		0		0		0		0		0		0		4		19		0		0		1		1		2		0		0		0		1		57		0		0		0		0		6		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( Upala )		136		7		2		0		1		16		11		1		0		2		2		0		0		5		4		0		0		0		0		1		65		0		2		0		0		3		0		0		14



		III Circuito Judicial de Alajuela		1,332		38		11		0		2		88		42		18		5		22		20		1		0		37		9		1		0		0		1		15		762		0		210		1		0		21		2		6		20

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		803		12		6		0		0		61		30		10		5		16		6		1		0		18		4		0		0		0		0		10		397		0		178		1		0		21		1		6		20

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)		488		20		5		0		2		21		5		8		0		6		13		0		0		17		4		0		0		0		0		4		353		0		29		0		0		0		1		0		0

		Juzgado Contravencional de Grecia		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional Zarcero		31		6		0		0		0		3		7		0		0		0		1		0		0		2		1		1		0		0		0		1		9		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional Naranjo		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional Palmares		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0



		Circuito Judicial de Cartago		2,127		421		32		0		2		173		113		214		3		10		34		9		11		71		16		10		0		0		6		4		881		0		104		0		0		6		1		5		1

		Juzgado Trabajo Cartago		1,548		306		20		0		2		161		67		182		2		0		16		9		11		60		10		0		0		0		3		2		611		0		77		0		0		4		1		4		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba		479		99		10		0		0		12		44		32		1		4		11		0		0		11		4		0		0		0		0		0		225		0		24		0		0		0		0		1		1

		Juzgado Contravencional de La Unión		8		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Paraíso		54		2		1		0		0		0		1		0		0		2		6		0		0		0		0		7		0		0		1		2		30		0		0		0		0		2		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Turrialba		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Jiménez		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés		36		14		0		0		0		0		1		0		0		2		0		0		0		0		1		3		0		0		0		0		15		0		0		0		0		0		0		0		0



		Circuito Judicial de Heredia		2,373		217		33		0		3		325		84		176		26		6		45		2		16		84		20		0		0		8		0		2		1,160		0		145		3		2		5		0		9		2

		Juzgado Trabajo Heredia		2,122		211		29		0		3		300		79		156		26		4		41		2		15		74		16		0		0		6		0		1		1,010		0		130		2		2		4		0		9		2

		Juzgado Contravencional y Tránsito Sarapiquí		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		250		6		4		0		0		25		5		20		0		2		4		0		1		10		4		0		0		2		0		1		150		0		14		1		0		1		0		0		0



		I Circuito Judicial de Guanacaste		1,353		282		7		2		1		87		60		1		27		27		25		0		2		27		11		0		0		2		1		0		620		0		106		1		0		26		2		36		0

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		780		133		6		2		0		62		28		0		5		16		13		0		1		17		5		0		0		0		1		0		420		0		67		0		0		2		2		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo Cañas		334		88		1		0		1		2		16		0		22		0		2		0		0		7		2		0		0		2		0		0		110		0		29		1		0		18		0		33		0

		Juzgado Contravencional de Bagaces		40		11		0		0		0		5		1		1		0		1		3		0		0		2		0		0		0		0		0		0		14		0		0		0		0		2		0		0		0

		Juzgado Contravencional de La Cruz		41		13		0		0		0		5		6		0		0		0		2		0		1		1		2		0		0		0		0		0		11		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Cañas		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Tilarán		77		19		0		0		0		8		2		0		0		8		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		24		0		9		0		0		3		0		3		0

		Juzgado Contravencional de  Abangares		80		18		0		0		0		5		7		0		0		2		4		0		0		0		2		0		0		0		0		0		41		0		0		0		0		1		0		0		0



		II Circuito Judicial de Guanacaste		899		166		12		0		0		76		35		0		1		26		5		1		0		55		6		1		0		1		1		7		445		2		19		0		0		36		1		2		1

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste ( Nicoya )		298		42		6		0		0		3		19		0		0		1		2		1		0		8		4		0		0		0		0		2		205		0		2		0		0		2		1		0		0

		Juzgado Trabajo Santa Cruz		441		94		4		0		0		71		13		0		1		3		1		0		0		46		2		0		0		0		0		4		158		0		14		0		0		28		0		1		1

		Juzgado Contravencional de Nandayure		25		0		0		0		0		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		18		0		2		0		0		1		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Carrillo		85		12		1		0		0		0		2		0		0		22		1		0		0		0		0		1		0		0		1		1		38		1		0		0		0		5		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Jicaral		50		18		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		26		1		1		0		0		0		0		0		0



		Circuito Judicial de Puntarenas		1,734		154		12		0		0		276		59		0		3		19		24		0		0		51		12		1		0		9		2		5		1,037		0		64		1		2		0		0		0		3

		Juzgado Trabajo Puntarenas		1,258		5		10		0		0		270		18		0		0		5		5		0		0		38		8		0		0		9		1		3		852		0		32		1		0		0		0		0		1

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		250		87		2		0		0		0		10		0		0		0		9		0		0		10		1		0		0		0		0		2		113		0		13		0		2		0		0		0		1

		Juzgado Contravencional de Garabito		141		56		0		0		0		0		26		0		3		4		8		0		0		2		0		1		0		0		1		0		36		0		4		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Cóbano		41		1		0		0		0		6		0		0		0		0		2		0		0		0		3		0		0		0		0		0		29		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Quepos		23		0		0		0		0		0		0		0		0		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		13		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Parrita		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Monteverde		19		5		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		1



		I Circuito Judicial de la Zona Sur		895		38		13		0		0		138		49		0		1		14		14		0		0		13		8		0		0		4		0		0		537		0		42		4		0		2		17		1		0

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		839		26		12		0		0		138		38		0		1		14		10		0		0		12		7		0		0		4		0		0		518		0		36		3		0		2		17		1		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires		53		11		1		0		0		0		11		0		0		0		4		0		0		1		1		0		0		0		0		0		18		0		5		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Buenos Aires		3		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de la Zona Sur		728		21		9		0		0		49		45		8		17		7		22		2		1		18		17		0		1		18		1		8		428		0		37		2		0		5		2		0		10

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		234		5		4		0		0		0		23		0		10		5		1		0		0		3		8		0		1		16		0		2		147		0		6		1		0		1		0		0		1

		Juzgado Civil y Trabajo Golfito		204		9		2		0		0		4		8		8		1		0		10		2		0		12		4		0		0		2		0		3		118		0		9		0		0		3		0		0		9

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Osa		161		0		2		0		0		1		11		0		6		0		9		0		0		3		1		0		0		0		0		3		111		0		12		1		0		1		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Golfito		2		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Osa		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		20		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		9		0		1		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		87		6		0		0		0		33		2		0		0		1		2		0		1		0		4		0		0		0		0		0		30		0		6		0		0		0		2		0		0

		Juzgado Contravencional Puerto Jiménez		19		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		13		0		2		0		0		0		0		0		0



		I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		808		70		11		1		6		33		12		13		22		2		21		0		0		22		12		1		0		0		3		1		576		0		1		0		0		1		0		0		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Limón )		646		49		10		1		6		18		10		0		19		1		16		0		0		16		5		0		0		0		3		0		492		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Bribrí		74		7		0		0		0		11		2		2		1		1		3		0		0		3		4		1		0		0		0		1		36		0		1		0		0		1		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Matina		88		14		1		0		0		4		0		11		2		0		2		0		0		3		3		0		0		0		0		0		48		0		0		0		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		2,051		412		24		0		0		188		109		8		47		3		20		0		0		37		137		1		0		24		1		5		855		0		63		4		0		85		28		0		0

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Pococí )		1,654		376		22		0		0		134		84		8		47		3		12		0		0		35		72		0		0		24		0		5		715		0		47		4		0		65		1		0		0

		Juzgado Contravencional de Guácimo		88		4		1		0		0		1		3		0		0		0		0		0		0		0		64		1		0		0		0		0		8		0		4		0		0		2		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Siquirres		309		32		1		0		0		53		22		0		0		0		8		0		0		2		1		0		0		0		1		0		132		0		12		0		0		18		27		0		0



		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación







C-9

		CUADRO N° 9



		MATERIA LABORAL: MOVIMIENTO DE TRABAJO DE INCIDENTES

		SEGÚN: CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA

		 DURANTE: 2020



		CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA		ACTIVOS AL INICIAR PERÍODO 		ENTRADOS		REENTRADOS		TERMINADOS		ACTIVOS AL FINALIZAR PERÍODO





		Total		498		371		9		445		433



		I Circuito Judicial de San José		37		38		0		33		42

		Juzgado Seguridad Social		4		1		0		4		1

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178) 		16		18		0		6		28

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		11		11		0		12		10

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		6		8		0		11		3



		II Circuito Judicial de San José		239		17		1		181		76

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José		239		17		1		181		76



		III Circuito Judicial de San José		5		8		0		7		6

		Juzgado Trabajo y Familia Hatillo, San Seb. y Alajuelita 		1		0		0		0		1

		Juzgado Trabajo III Circ. Jud. San José ( Desamparados )		4		8		0		7		5



		I Circuito Judicial de Alajuela		18		21		0		20		19

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela		16		20		0		20		16

		Juzgado Contravencional de San Mateo		2		0		0		0		2

		Juzgado Contravencional de Orotina		0		1		0		0		1



		II Circuito Judicial de Alajuela		12		23		2		16		21

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		9		14		2		15		10

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		1		8		0		0		9

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( Upala )		2		1		0		1		2



		III Circuito Judicial de Alajuela		6		3		1		5		5

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		2		2		1		3		2

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)		2		1		0		2		1

		Juzgado Contravencional de Naranjo		2		0		0		0		2



		Circuito Judicial de Cartago		20		29		1		23		27

		Juzgado Trabajo Cartago		11		24		1		22		14

		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba		1		0		0		0		1

		Juzgado Contravencional de La Unión		1		0		0		0		1

		Juzgado Contravencional de Paraíso		3		5		0		1		7

		Juzgado Contravencional de Turrialba		4		0		0		0		4



		Circuito Judicial de Heredia		31		51		1		53		30

		Juzgado Trabajo Heredia		23		44		0		45		22

		Juzgado Contravencional y Tránsito Sarapiquí		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		8		7		1		8		8



		I Circuito Judicial de Guanacaste		16		15		1		14		18

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		7		6		1		6		8

		Juzgado Civil y Trabajo Cañas		4		5		0		2		7

		Juzgado Cobro, Menor Cuantía y Tránsito I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		1		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Bagaces		1		1		0		1		1

		Juzgado Contravencional de La Cruz		1		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Tilarán		0		1		0		1		0

		Juzgado Contravencional de  Abangares		2		2		0		2		2



		II Circuito Judicial de Guanacaste		5		14		0		12		7

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste ( Nicoya )		2		4		0		3		3

		Juzgado Trabajo Santa Cruz		2		9		0		9		2

		Juzgado Contravencional de Carrillo		1		1		0		0		2



		Circuito Judicial de Puntarenas		70		50		0		52		68

		Juzgado Trabajo Puntarenas		62		36		0		41		57

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		8		5		0		3		10

		Juzgado Contravencional de Garabito		0		8		0		8		0

		Juzgado Contravencional de Monteverde		0		1		0		0		1



		I Circuito Judicial de la Zona Sur		3		13		0		6		10

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		3		10		0		6		7

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires		0		3		0		0		3



		II Circuito Judicial de la Zona Sur		4		2		0		2		4

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		2		1		0		2		1

		Juzgado Civil y Trabajo Golfito		1		1		0		0		2

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		1		0		0		0		1



		I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		8		31		2		14		27

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Limón )		8		30		2		13		27

		Juzgado Contravencional de Matina		0		1		0		1		0



		II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		24		56		0		7		73

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Pococí )		19		49		0		3		65

		Juzgado Contravencional de Guácimo		1		0		0		0		1

		Juzgado Contravencional de Siquirres		4		7		0		4		7



		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación
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		CUADRO N° 10



		MATERIA LABORAL: INCIDENTES PRESENTADOS

		SEGÚN: CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA

		POR: CLASE DE ASUNTO PRESENTADO

		 DURANTE: 2020



		CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA		TOTAL		CLASE DE ASUNTO PRESENTADO

						 Incidente Autorización Despido		 Incidente Cobro Honorarios de Abogado		 Incidente Exceso Embargo		 Incidente Nulidad actuac y Resol.		 Incidente Nulidad Notificación		 Incidente Nulidad Remate		 Incidente Suspensión Acto Adm.		Pensión Reg. No Contrib.		Otros



		Total		371		1		171		11		50		45		1		1		1		90



		I Circuito Judicial de San José		38		0		20		1		2		2		0		0		1		12

		Juzgado Seguridad Social		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178) 		18		0		11		0		0		0		0		0		0		7

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		11		0		8		0		0		0		0		0		0		3

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		8		0		1		1		2		2		0		0		0		2



		II Circuito Judicial de San José		17		0		16		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José		17		0		16		0		1		0		0		0		0		0



		III Circuito Judicial de San José		8		0		3		0		1		1		0		0		0		3

		Juzgado Trabajo III Circ. Jud. San José ( Desamparados )		8		0		3		0		1		1		0		0		0		3



		I Circuito Judicial de Alajuela		21		0		10		0		1		5		0		0		0		5

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela		20		0		10		0		1		5		0		0		0		4

		Juzgado Contravencional de Orotina		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1



		II Circuito Judicial de Alajuela		23		0		2		4		4		0		0		0		0		13

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		14		0		1		0		0		0		0		0		0		13

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		8		0		0		4		4		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( Upala )		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0



		III Circuito Judicial de Alajuela		3		0		1		0		0		0		0		0		0		2

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		2		0		1		0		0		0		0		0		0		1

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1



		Circuito Judicial de Cartago		29		1		10		0		5		4		0		0		0		9

		Juzgado Trabajo Cartago		24		1		10		0		5		4		0		0		0		4

		Juzgado Contravencional de Paraíso		5		0		0		0		0		0		0		0		0		5



		Circuito Judicial de Heredia		51		0		10		2		15		13		0		0		0		11

		Juzgado Trabajo Heredia		44		0		6		0		15		13		0		0		0		10

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		7		0		4		2		0		0		0		0		0		1



		I Circuito Judicial de Guanacaste		15		0		4		1		3		2		0		0		0		5

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		6		0		1		1		2		1		0		0		0		1

		Juzgado Civil y Trabajo Cañas		5		0		1		0		0		0		0		0		0		4

		Juzgado Contravencional de Bagaces		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Tilarán		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de  Abangares		2		0		1		0		0		1		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de Guanacaste		14		0		0		1		3		6		1		0		0		3

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste ( Nicoya )		4		0		0		1		2		0		0		0		0		1

		Juzgado Trabajo Santa Cruz		9		0		0		0		1		5		1		0		0		2

		Juzgado Contravencional de Carrillo		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0



		Circuito Judicial de Puntarenas		50		0		11		0		11		8		0		1		0		19

		Juzgado Trabajo Puntarenas		36		0		9		0		10		3		0		1		0		13

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		5		0		0		0		1		0		0		0		0		4

		Juzgado Contravencional de Garabito		8		0		2		0		0		4		0		0		0		2

		Juzgado Contravencional de Monteverde		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0



		I Circuito Judicial de la Zona Sur		13		0		8		0		1		0		0		0		0		4

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		10		0		5		0		1		0		0		0		0		4

		Juzgado Cobro y Menor Cuantía I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de la Zona Sur		2		0		0		0		1		0		0		0		0		1

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo Golfito		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1



		I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		31		0		21		2		2		4		0		0		0		2

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Limón )		30		0		21		2		2		3		0		0		0		2

		Juzgado Contravencional de Matina		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		56		0		55		0		0		0		0		0		0		1

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Pococí )		49		0		49		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Siquirres		7		0		6		0		0		0		0		0		0		1



		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación
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		CUADRO N° 11



		MATERIA LABORAL: INCIDENTES TERMINADOS 

		SEGÚN: CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA

		POR: MOTIVO DE TÉRMINO

		 DURANTE: 2020





		CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA		TOTAL		MOTIVO DE TÉRMINO

						Acumulación		Caducidad		Por Solicitud de Partes		Sentencia Dictada		Sentencia por Conciliación		Otros



		Total		445		2		17		2		217		2		205



		I Circuito Judicial de San José		33		0		6		0		24		0		3

		Juzgado Seguridad Social		4		0		0		0		3		0		1

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178) 		6		0		1		0		5		0		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		12		0		5		0		5		0		2

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		11		0		0		0		11		0		0



		II Circuito Judicial de San José		181		1		5		0		3		0		172

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José		181		1		5		0		3		0		172



		III Circuito Judicial de San José		7		0		1		0		5		0		1

		Juzgado Trabajo III Circ. Jud. San José ( Desamparados )		7		0		1		0		5		0		1



		I Circuito Judicial de Alajuela		20		0		2		0		18		0		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela		20		0		2		0		18		0		0



		II Circuito Judicial de Alajuela		16		0		0		0		13		0		3

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		15		0		0		0		13		0		2

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( Upala )		1		0		0		0		0		0		1



		III Circuito Judicial de Alajuela		5		0		0		0		2		0		3

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		3		0		0		0		1		0		2

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)		2		0		0		0		1		0		1



		Circuito Judicial de Cartago		23		0		1		1		19		1		1

		Juzgado Trabajo Cartago		22		0		0		1		19		1		1

		Juzgado Contravencional de Paraíso		1		0		1		0		0		0		0



		Circuito Judicial de Heredia		53		0		2		0		46		1		4

		Juzgado Trabajo Heredia		45		0		0		0		41		1		3

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		8		0		2		0		5		0		1



		I Circuito Judicial de Guanacaste		14		0		0		0		9		0		5

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		6		0		0		0		4		0		2

		Juzgado Civil y Trabajo Cañas		2		0		0		0		1		0		1

		Juzgado Cobro, Menor Cuantía y Tránsito I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		1		0		0		0		0		0		1

		Juzgado Contravencional de Bagaces		1		0		0		0		1		0		0

		Juzgado Contravencional de La Cruz		1		0		0		0		0		0		1

		Juzgado Contravencional de Tilarán		1		0		0		0		1		0		0

		Juzgado Contravencional de  Abangares		2		0		0		0		2		0		0



		II Circuito Judicial de Guanacaste		12		0		0		0		9		0		3

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste ( Nicoya )		3		0		0		0		3		0		0

		Juzgado Trabajo Santa Cruz		9		0		0		0		6		0		3



		Circuito Judicial de Puntarenas		52		0		0		0		45		0		7

		Juzgado Trabajo Puntarenas		41		0		0		0		36		0		5

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		3		0		0		0		2		0		1

		Juzgado Contravencional de Garabito		8		0		0		0		7		0		1



		I Circuito Judicial de la Zona Sur		6		0		0		0		6		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		6		0		0		0		6		0		0



		II Circuito Judicial de la Zona Sur		2		0		0		1		1		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		2		0		0		1		1		0		0



		I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		14		1		0		0		13		0		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Limón )		13		1		0		0		12		0		0

		Juzgado Contravencional de Matina		1		0		0		0		1		0		0



		II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		7		0		0		0		4		0		3

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Pococí )		3		0		0		0		1		0		2

		Juzgado Contravencional de Siquirres		4		0		0		0		3		0		1



		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación
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		CUADRO N° 12



		MATERIA LABORAL: RESOLUCIONES DICTADAS

		SEGÚN: CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA

		POR: TIPO DE RESOLUCIÓN DICTADA

		DURANTE: 2020



		CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA		TOTAL 		TIPO DE RESOLUCIÓN DICTADA

						Adición y Aclaración		Autosentencias		Homologación en Principal		Sentencia en Conflic. De Competenc. 		Sentencia en Ejecución 		Sentencia en Excepciones		Sentencia en Incidente		Sentencia en Principal		Sentencia en Principal (oral)		Sentencia en Tercerías		Incompetencia		Autos		Providencias



		Total		22,260		38		715		4,391		23		906		526		359		14,568		251		31		132		293		27



		I Circuito Judicial de San José		6,343		3		78		814		9		426		34		47		4,819		43		7		15		47		1

		Juzgado Seguridad Social		1,526		1		19		293		4		15		1		1		1,188		3		0		1		0		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178) 		2,388		2		28		275		2		231		6		4		1,761		28		0		9		42		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		2,211		0		9		205		1		172		13		28		1,770		8		3		0		1		1

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		214		0		22		40		2		8		14		14		97		4		4		5		4		0

		Juzgado Contravencional de Escazú		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Santa Ana		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Puriscal		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de San José		1,298		4		26		367		4		111		5		4		745		8		0		19		5		0

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José		1,298		4		26		367		4		111		5		4		745		8		0		19		5		0



		III Circuito Judicial de San José		881		0		96		203		0		8		1		4		549		11		0		6		3		0

		Juzgado Trabajo y Familia Hatillo, San Seb. y Alajuelita 		91		0		1		6		0		0		0		0		82		0		0		1		1		0

		Juzgado Trabajo III Circ. Jud. San José ( Desamparados )		790		0		95		197		0		8		1		4		467		11		0		5		2		0



		I Circuito Judicial de Alajuela		1,964		2		3		380		2		103		21		29		1,386		9		0		12		17		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela		1,891		2		3		353		2		103		18		29		1,344		9		0		11		17		0

		Juzgado Contravencional de Atenas		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de San Mateo		9		0		0		3		0		0		0		0		5		0		0		1		0		0

		Juzgado Contravencional de Orotina		62		0		0		24		0		0		3		0		35		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de Alajuela		882		2		25		317		1		12		18		23		463		4		6		5		6		0

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		657		2		0		245		0		8		13		17		356		3		6		2		5		0

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		39		0		6		26		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Guatuso		37		0		2		9		0		1		1		1		23		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de La Fortuna		47		0		2		10		1		0		0		2		30		1		0		1		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( Upala )		102		0		15		27		0		3		4		3		47		0		0		2		1		0



		III Circuito Judicial de Alajuela		924		5		14		289		0		6		33		7		547		7		1		6		9		0

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		509		4		5		221		0		5		11		4		247		6		1		4		1		0

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)		400		1		7		65		0		1		22		3		290		1		0		2		8		0

		Juzgado Contravencional de Zarcero		13		0		2		3		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Naranjo		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0



		Circuito Judicial de Cartago		1,846		1		163		481		1		45		73		33		994		9		2		22		21		1

		Juzgado Trabajo Cartago		1,345		1		143		347		0		39		69		26		694		9		2		11		4		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba		440		0		16		125		1		4		4		2		260		0		0		10		17		1

		Juzgado Contravencional de Paraíso		25		0		3		2		0		2		0		0		18		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés		36		0		1		7		0		0		0		5		22		0		0		1		0		0



		Circuito Judicial de Heredia		1,750		11		103		273		0		51		65		112		985		72		2		7		69		0

		Juzgado Trabajo Heredia		1,552		8		80		240		0		44		56		109		873		70		1		7		64		0

		Juzgado Contravencional y Tránsito Sarapiquí		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		196		3		23		33		0		7		9		3		112		2		0		0		4		0



		I Circuito Judicial de Guanacaste		863		7		69		287		3		10		48		13		367		9		7		15		10		18

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		413		3		5		144		1		5		30		5		191		6		0		10		4		9

		Juzgado Civil y Trabajo Cañas		281		4		60		90		1		4		13		4		87		2		0		3		4		9

		Juzgado Contravencional de Bagaces		36		0		0		9		0		1		1		1		24		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de La Cruz		23		0		2		11		1		0		0		1		6		0		0		2		0		0

		Juzgado Contravencional de Tilarán		48		0		0		20		0		0		3		1		23		0		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de  Abangares		62		0		2		13		0		0		1		1		36		1		7		0		1		0



		II Circuito Judicial de Guanacaste		709		0		22		164		0		8		24		11		461		3		0		6		7		3

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste ( Nicoya )		307		0		16		51		0		1		16		2		214		2		0		3		1		1

		Juzgado Trabajo Santa Cruz		288		0		3		88		0		7		7		4		175		1		0		3		0		0

		Juzgado Contravencional de Nandayure		24		0		0		9		0		0		0		1		7		0		0		0		5		2

		Juzgado Contravencional de Carrillo		63		0		3		13		0		0		0		1		46		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Jicaral		27		0		0		3		0		0		1		3		19		0		0		0		1		0



		Circuito Judicial de Puntarenas		1,532		0		39		392		0		41		132		52		830		16		2		9		19		0

		Juzgado Trabajo Puntarenas		1,144		0		32		210		0		36		121		40		675		7		1		4		18		0

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		224		0		0		93		0		4		6		3		112		3		1		2		0		0

		Juzgado Contravencional de Garabito		123		0		4		69		0		0		5		8		31		5		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Cóbano		30		0		3		16		0		0		0		0		8		0		0		3		0		0

		Juzgado Contravencional de Monteverde		11		0		0		4		0		1		0		1		4		1		0		0		0		0



		I Circuito Judicial de la Zona Sur		681		0		20		90		0		4		40		8		474		10		2		4		29		0

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		651		0		17		87		0		4		40		8		451		10		2		3		29		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires		30		0		3		3		0		0		0		0		23		0		0		1		0		0



		II Circuito Judicial de la Zona Sur		505		2		5		88		0		13		21		5		355		3		1		2		9		1

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		168		1		0		15		0		10		7		2		133		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo Golfito		138		0		4		36		0		2		4		0		86		0		0		2		4		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Osa		127		1		1		26		0		0		10		1		84		2		0		0		2		0

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		41		0		0		7		0		1		0		2		28		0		0		0		2		1

		Juzgado Contravencional Puerto Jiménez		31		0		0		4		0		0		0		0		24		1		1		0		1		0



		I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		755		0		42		47		2		41		5		7		568		6		0		4		32		1

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Limón )		647		0		26		37		2		38		5		7		490		6		0		3		32		1

		Juzgado Contravencional de Bribrí		43		0		6		8		0		0		0		0		29		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Matina		65		0		10		2		0		3		0		0		49		0		0		1		0		0



		II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		1,327		1		10		199		1		27		6		4		1,025		41		1		0		10		2

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Pococí )		1,127		0		8		156		1		26		6		1		882		41		1		0		5		0

		Juzgado Contravencional de Guácimo		21		0		2		7		0		1		0		0		11		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Siquirres		179		1		0		36		0		0		0		3		132		0		0		0		5		2



		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación





C-13

		CUADRO N° 13



		MATERIA LABORAL: RESOLUCIONES DICTADAS

		SEGÚN: CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA

		POR: RESULTADO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS

		DURANTE: 2020



		CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA		Total		RESULTADO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS

						Conciliación		Con Lugar		Parcialmente con Lugar		Sin lugar		Absolutoria		Condenatoria		Condenatoria Parcial		Deserción		Desistimiento		Incompetencia		Prescripción		Confirmada		Consignación Prestaciones (Fallecido)		Otros



		Total		22,260		5,480		7,068		730		6,120		8		155		2,340		8		14		13		28		37		65		194



		I Circuito Judicial de San José		6,343		934		2,383		641		1,873		0		39		440		0		1		4		17		3		2		6

		Juzgado Seguridad Social		1,526		250		143		392		741		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178) 		2,388		357		1,205		0		503		0		19		296		0		0		0		0		3		0		5

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		2,211		282		980		215		556		0		20		138		0		1		2		17		0		0		0

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		214		44		55		34		71		0		0		5		0		0		2		0		0		2		1

		Juzgado Contravencional de Escazú		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Santa Ana		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Puriscal		2		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de San José		1,298		406		310		0		326		0		26		218		0		0		0		0		3		0		9

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José		1,298		406		310		0		326		0		26		218		0		0		0		0		3		0		9



		III Circuito Judicial de San José		881		232		332		0		118		0		0		125		2		3		0		0		3		25		41

		Juzgado Trabajo y Familia Hatillo, San Seb. y Alajuelita 		91		20		14		0		17		0		0		9		2		3		0		0		0		25		1

		Juzgado Trabajo III Circ. Jud. San José ( Desamparados )		790		212		318		0		101		0		0		116		0		0		0		0		3		0		40



		I Circuito Judicial de Alajuela		1,964		634		531		10		505		1		3		248		0		0		1		1		2		13		15

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela		1,891		606		524		0		495		0		2		247		0		0		0		0		2		0		15

		Juzgado Contravencional de Atenas		2		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de San Mateo		9		3		4		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Orotina		62		25		3		9		9		1		1		0		0		0		0		1		0		13		0



		II Circuito Judicial de Alajuela		882		333		244		13		186		0		0		90		0		1		0		0		4		1		10

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		657		251		177		0		146		0		0		73		0		0		0		0		3		0		7

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		39		32		2		1		0		0		0		3		0		0		0		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Guatuso		37		12		11		5		8		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de La Fortuna		47		11		15		7		11		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( Upala )		102		27		39		0		21		0		0		11		0		0		0		0		1		0		3



		III Circuito Judicial de Alajuela		924		324		311		0		183		0		0		102		0		0		0		0		0		0		4

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		509		226		146		0		81		0		0		54		0		0		0		0		0		0		2

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)		400		90		161		0		99		0		0		48		0		0		0		0		0		0		2

		Juzgado Contravencional de Zarcero		13		8		4		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Naranjo		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		Circuito Judicial de Cartago		1,846		521		463		5		590		1		5		231		0		0		1		1		0		3		25

		Juzgado Trabajo Cartago		1,345		376		346		0		425		0		3		185		0		0		0		0		0		0		10

		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba		440		129		97		0		158		0		0		41		0		0		0		0		0		0		15

		Juzgado Contravencional de Paraíso		25		4		7		3		3		1		0		3		0		0		0		1		0		3		0

		Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés		36		12		13		2		4		0		2		2		0		0		1		0		0		0		0



		Circuito Judicial de Heredia		1,750		390		707		1		437		0		4		171		0		0		0		0		5		0		35

		Juzgado Trabajo Heredia		1,552		354		622		0		390		0		2		151		0		0		0		0		3		0		30

		Juzgado Contravencional y Tránsito Sarapiquí		2		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		196		36		85		0		46		0		2		20		0		0		0		0		2		0		5



		I Circuito Judicial de Guanacaste		863		346		264		10		189		0		3		37		1		1		3		3		0		1		5

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		413		183		147		0		72		0		0		10		0		0		0		0		0		0		1

		Juzgado Civil y Trabajo Cañas		281		100		68		0		86		0		0		23		0		0		0		0		0		0		4

		Juzgado Contravencional de Bagaces		36		13		12		3		5		0		0		0		0		0		1		2		0		0		0

		Juzgado Contravencional de La Cruz		23		11		2		1		5		0		1		0		0		0		2		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Tilarán		48		22		14		0		8		0		2		1		0		0		0		1		0		0		0

		Juzgado Contravencional de  Abangares		62		17		21		6		13		0		0		3		1		1		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de Guanacaste		709		178		218		10		195		1		6		95		0		1		0		1		1		1		2

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste ( Nicoya )		307		52		99		0		109		0		0		45		0		0		0		0		1		0		1

		Juzgado Trabajo Santa Cruz		288		97		87		0		61		0		0		42		0		0		0		0		0		0		1

		Juzgado Contravencional de Nandayure		24		9		3		0		9		0		2		0		0		0		0		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Carrillo		63		14		22		6		10		0		4		7		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Jicaral		27		6		7		4		6		1		0		1		0		1		0		1		0		0		0



		Circuito Judicial de Puntarenas		1,532		453		407		5		400		2		21		228		3		1		3		0		0		2		7

		Juzgado Trabajo Puntarenas		1,144		266		335		0		346		0		18		172		0		0		0		0		0		0		7

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		224		93		46		0		37		0		0		48		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Garabito		123		73		16		4		16		2		3		6		3		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Cóbano		30		17		6		1		0		0		0		2		0		1		3		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Monteverde		11		4		4		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0



		I Circuito Judicial de la Zona Sur		681		93		242		2		257		1		26		56		0		0		0		0		1		0		3

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		651		90		230		0		246		0		26		55		0		0		0		0		1		0		3

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires		30		3		12		2		11		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de la Zona Sur		505		113		192		5		115		0		1		71		0		1		1		1		0		1		4

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		168		18		46		0		58		0		1		45		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Civil y Trabajo Golfito		138		37		63		0		21		0		0		13		0		0		0		0		0		0		4

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Osa		127		42		50		0		22		0		0		13		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		41		8		17		4		8		0		0		0		0		1		1		1		0		1		0

		Juzgado Contravencional Puerto Jiménez		31		8		16		1		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		755		126		179		12		279		1		19		79		2		2		0		3		15		10		28

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Limón )		647		109		154		0		251		0		16		74		0		0		0		0		15		0		28

		Juzgado Contravencional de Bribrí		43		13		8		2		9		1		3		2		0		1		0		2		0		2		0

		Juzgado Contravencional de Matina		65		4		17		10		19		0		0		3		2		1		0		1		0		8		0



		II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		1,327		397		285		16		467		1		2		149		0		3		0		1		0		6		0

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Pococí )		1,127		353		195		0		433		0		1		145		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Guácimo		21		7		8		0		3		0		1		1		0		0		0		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Siquirres		179		37		82		16		31		1		0		3		0		3		0		1		0		5		0



		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación





C-14

		CUADRO N° 14



		MATERIA LABORAL: AUDIENCIAS SEÑALADAS

		SEGÚN: CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA

		POR: TIPO Y ESTADO DE LAS AUDIENCIAS

		 DURANTE: 2020



		CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA		TOTAL GENERAL		Total		AUDIENCIAS PREVIA O TEMPRANA																Total		AUDIENCIAS DE RECEPCIÓN DE PRUEBA  (FONDO)																										Total		AUDIENCIAS DE CONCILIACIÓN

								Realizadas		Realizadas
Presencial		Realizadas
Video Conferencia		No Realizadas		No Realizadas
Presencial		Suspensión		Conciliado		Pendiente				Realizadas		Realizadas
Presencial		Realizadas
Video Conferencia		No Realizadas		No Realizadas
Presencial		No Realizadas
Video Conferencia		Continúa		Suspensión		Suspendida Presencial		Suspendida
Video Conferencia		Conciliado		Sin efecto		Pendiente				Realizadas		Realizadas
Presencial		Realizadas
Video Conferencia		No Realizadas		No Realizadas
Presencial		No Realizadas
Video Conferencia		Continúa		Suspensión		Suspendida Presencial		Suspendida
Video Conferencia		Conciliado		Sin efecto		Pendiente



		Total		13,424		19		1		1		2		3		1		7		1		3		822		81		33		86		45		20		18		2		188		73		31		11		69		165		12,583		1,295		355		1,427		1,403		545		369		23		2,029		673		266		713		1,141		2,344



		I Circuito Judicial de San José		1,705		0		0		0		0		0		0		0		0		0		24		5		4		1		0		2		1		0		2		1		0		0		0		8		1,681		210		30		128		61		26		13		2		472		180		23		62		132		342

		Juzgado Seguridad Social		86		0		0		0		0		0		0		0		0		0		14		5		1		1		0		0		0		0		2		0		0		0		0		5		72		17		0		0		0		0		0		0		25		0		0		1		1		28

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178) 		1,247		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1,246		158		7		74		39		14		8		2		366		133		16		42		122		265

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		239		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		238		21		4		35		10		3		5		0		59		38		4		17		2		40

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		132		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		0		3		0		0		2		1		0		0		1		0		0		0		0		125		14		19		19		12		9		0		0		22		9		3		2		7		9

		Juzgado Contravencional de Escazú		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		II Circuito Judicial de San José		1,218		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		2		0		0		3		0		0		0		2		2		1,209		69		5		20		324		163		6		1		226		69		5		63		50		208

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José		1,218		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		0		0		0		0		2		0		0		3		0		0		0		2		2		1,209		69		5		20		324		163		6		1		226		69		5		63		50		208



		III Circuito Judicial de San José		538		0		0		0		0		0		0		0		0		0		59		15		1		10		1		0		0		0		2		1		0		1		2		26		479		50		3		96		18		4		25		1		18		12		3		49		86		114

		Juzgado Trabajo y Familia Hatillo, San Seb. y Alajuelita 		28		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		27		1		0		3		1		0		0		0		2		12		0		3		0		5

		Juzgado Trabajo III Circ. Jud. San José ( Desamparados )		510		0		0		0		0		0		0		0		0		0		58		15		1		10		1		0		0		0		1		1		0		1		2		26		452		49		3		93		17		4		25		1		16		0		3		46		86		109



		I Circuito Judicial de Alajuela		822		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		3		0		0		0		1		0		0		0		0		2		816		102		9		95		90		15		18		1		120		15		6		130		30		185

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela		822		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		3		0		0		0		1		0		0		0		0		2		816		102		9		95		90		15		18		1		120		15		6		130		30		185



		II Circuito Judicial de Alajuela		612		18		1		0		2		3		1		7		1		3		27		2		0		3		1		2		2		0		6		2		0		0		3		6		567		33		17		91		23		21		13		0		67		6		1		39		42		214

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		490		0		0		0		0		0		0		0		0		0		20		1		0		3		1		0		2		0		6		1		0		0		3		3		470		24		10		85		15		9		10		0		59		4		1		38		40		175

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		0		2		0		0		0		1		0		0		0		1		10		0		1		0		0		1		0		0		1		1		0		0		1		5

		Juzgado Contravencional de Guatuso		33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		32		1		1		2		0		3		3		0		2		1		0		1		1		17

		Juzgado Contravencional de La Fortuna		46		5		0		0		0		3		1		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		40		8		5		1		8		8		0		0		5		0		0		0		0		5

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( Upala )		29		13		1		0		2		0		0		6		1		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		15		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12



		III Circuito Judicial de Alajuela		744		0		0		0		0		0		0		0		0		0		87		9		6		16		0		3		3		0		17		3		5		1		10		14		657		88		7		179		70		2		40		6		84		5		21		60		39		56

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		559		0		0		0		0		0		0		0		0		0		28		0		0		4		0		0		1		0		9		0		0		1		7		6		531		66		1		165		70		2		37		6		51		1		16		58		27		31

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)		184		0		0		0		0		0		0		0		0		0		59		9		6		12		0		3		2		0		8		3		5		0		3		8		125		22		5		14		0		0		3		0		33		4		5		2		12		25

		Juzgado Contravencional de Zarcero		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		Circuito Judicial de Cartago		1,374		0		0		0		0		0		0		0		0		0		45		10		3		3		13		2		0		0		6		1		0		1		5		1		1,329		173		97		159		195		118		68		4		93		28		18		107		94		175

		Juzgado Trabajo Cartago		1,126		0		0		0		0		0		0		0		0		0		42		10		2		3		13		2		0		0		6		0		0		1		5		0		1,084		102		59		149		174		105		67		3		59		14		12		102		90		148

		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba		198		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		195		67		32		9		16		2		1		1		33		13		6		3		3		9

		Juzgado Contravencional de Paraíso		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		17		0		0		0		0		2		0		0		0		1		0		0		1		13

		Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés		33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		33		4		6		1		5		9		0		0		1		0		0		2		0		5



		Circuito Judicial de Heredia		1,788		0		0		0		0		0		0		0		0		0		21		3		0		8		1		0		0		0		3		0		2		0		3		1		1,767		212		82		239		184		60		37		0		350		184		72		61		120		166

		Juzgado Trabajo Heredia		1,615		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		1		0		7		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		1,605		198		80		215		183		60		31		0		308		179		50		59		102		140

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		173		0		0		0		0		0		0		0		0		0		11		2		0		1		1		0		0		0		3		0		1		0		2		1		162		14		2		24		1		0		6		0		42		5		22		2		18		26



		I Circuito Judicial de Guanacaste		606		0		0		0		0		0		0		0		0		0		69		3		4		10		0		0		7		0		0		0		3		1		10		31		537		18		8		78		15		6		57		1		53		5		42		8		26		220

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		486		0		0		0		0		0		0		0		0		0		66		2		3		10		0		0		7		0		0		0		3		1		10		30		420		11		5		67		7		2		38		1		43		4		42		7		9		184

		Juzgado Civil y Trabajo Cañas		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2

		Juzgado Contravencional de Bagaces		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		69		6		3		5		5		0		19		0		6		0		0		0		16		9

		Juzgado Contravencional de La Cruz		46		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		46		1		0		6		3		4		0		0		4		1		0		1		1		25



		II Circuito Judicial de Guanacaste		604		1		0		1		0		0		0		0		0		0		20		5		0		1		0		0		2		0		4		0		4		0		2		2		583		24		35		34		27		28		4		1		101		15		9		16		129		160

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste ( Nicoya )		170		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		0		0		1		0		0		2		0		1		0		4		0		2		2		158		8		2		19		5		0		3		0		31		2		6		0		27		55

		Juzgado Trabajo Santa Cruz		307		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		2		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		302		11		23		10		19		24		1		1		39		11		1		14		99		49

		Juzgado Contravencional de Nandayure		11		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		1		1		2		2		2		0		0		0		1		0		0		1		0

		Juzgado Contravencional de Carrillo		57		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		57		0		1		0		1		1		0		0		4		0		0		0		0		50

		Juzgado Contravencional de Jicaral		59		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		56		4		8		3		0		1		0		0		27		1		2		2		2		6



		Circuito Judicial de Puntarenas		1,481		0		0		0		0		0		0		0		0		0		56		12		6		1		14		0		0		0		5		0		0		0		3		15		1,425		122		33		194		200		34		65		1		149		25		23		51		290		238

		Juzgado Trabajo Puntarenas		1,001		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		998		92		8		102		164		17		38		1		112		19		16		10		265		154

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		316		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		1		0		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		312		26		19		86		17		6		23		0		33		2		7		36		21		36

		Juzgado Contravencional de Garabito		107		0		0		0		0		0		0		0		0		0		49		9		5		0		13		0		0		0		4		0		0		0		3		15		58		3		5		0		6		4		2		0		3		0		0		2		1		32

		Juzgado Contravencional de Cóbano		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		45		0		1		4		9		7		1		0		1		4		0		0		3		15

		Juzgado Contravencional de Monteverde		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		1		0		2		4		0		1		0		0		0		0		3		0		1



		I Circuito Judicial de la Zona Sur		37		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		35		1		3		0		7		4		0		0		5		3		0		1		1		10

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires		37		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		35		1		3		0		7		4		0		0		5		3		0		1		1		10



		II Circuito Judicial de la Zona Sur		232		0		0		0		0		0		0		0		0		0		14		1		1		0		2		0		0		0		0		1		1		0		5		3		218		35		12		20		21		10		3		0		34		10		10		4		20		39

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		78		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		77		7		2		4		7		0		0		0		22		1		5		0		4		25

		Juzgado Civil y Trabajo Golfito		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		2		1		9		1		0		0		4		0		0		0		0		0		0		1		2		1

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Osa		98		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		1		1		0		1		0		0		0		0		1		0		0		2		1		91		24		8		10		5		1		0		0		10		6		3		2		12		10

		Juzgado Contravencional de Osa		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		16		0		2		0		2		9		0		0		2		0		0		0		0		1

		Juzgado Contravencional Puerto Jiménez		26		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		25		3		0		6		3		0		3		0		0		3		2		1		2		2



		I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		607		0		0		0		0		0		0		0		0		0		52		5		3		2		5		0		0		0		13		6		0		0		4		14		555		93		0		33		68		30		3		1		139		44		8		13		22		101

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Limón )		493		0		0		0		0		0		0		0		0		0		52		5		3		2		5		0		0		0		13		6		0		0		4		14		441		81		0		28		53		12		2		1		120		36		6		10		21		71

		Juzgado Contravencional de Bribrí		88		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		88		10		0		4		13		18		0		0		18		8		2		3		1		11

		Juzgado Contravencional de Matina		26		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		26		2		0		1		2		0		1		0		1		0		0		0		0		19



		II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		1,056		0		0		0		0		0		0		0		0		0		331		11		5		31		5		9		3		2		125		58		16		7		19		40		725		65		14		61		100		24		17		4		118		72		25		49		60		116

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Pococí )		888		0		0		0		0		0		0		0		0		0		331		11		5		31		5		9		3		2		125		58		16		7		19		40		557		53		8		52		58		20		17		4		112		71		20		41		20		81

		Juzgado Contravencional de Guácimo		23		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		23		1		1		5		0		2		0		0		2		0		0		0		5		7

		Juzgado Contravencional de Siquirres		145		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		145		11		5		4		42		2		0		0		4		1		5		8		35		28



		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación





C-15

		CUADRO N° 15



		MATERIA LABORAL: AUDIENCIAS SEÑALADAS

		SEGÚN: MOTIVO DE CANCELACIÓN

		POR: TIPO Y ESTADO DE LAS AUDIENCIAS

		 DURANTE: 2020



		MOTIVO DE CANCELACIÓN		TOTAL GENERAL 		Total		AUDIENCIAS PREVIA O TEMPRANA						Total		AUDIENCIAS DE RECEPCIÓN DE PRUEBA (FONDO)														Total 		AUDIENCIAS DE CONCILIACIÓN

								No Realizada		Realizadas
Presencial		Suspendidos				No Realizada		Realizadas
Presencial		Realizadas
Video Conferencia		Suspendidos		Suspendida Presencial		Suspendida
Video Conferencia		Sin efecto				No Realizada		No Realizada Presencial		No Realizada Video C		Suspendidos		Suspensión Presencial		Suspensión Video C		Sin efecto



		Total 		6,881		11		3		1		7		444		45		20		18		188		73		31		69		6,426		1,403		545		369		2,029		673		266		1,141



		Acción de Inconstitucionalidad		56		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		55		10		0		0		30		2		4		9

		Actividad Procesal Defectuosa		550		0		0		0		0		30		2		0		0		9		2		3		14		520		68		15		24		136		39		12		226

		Acumulación Procesal		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		2

		Anulado Todo lo Actuado		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1

		Archivo del Expediente		155		0		0		0		0		22		4		3		1		4		9		1		0		133		55		16		11		33		14		4		0

		Asueto		16		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		3		13		0		0		0		0		0		0		13

		Ausencia Defensor/a Privado/a (No fue Citado)		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0

		Ausencia Intérprete		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		2		0		0		3		1		0		0

		Cambio Fecha de Señalamiento		682		1		0		0		1		90		8		5		2		55		15		5		0		591		170		56		22		252		57		34		0

		Cambio Fecha de Señalamiento a Solicitud de Parte		731		0		0		0		0		61		11		1		3		36		5		5		0		670		225		81		61		206		40		57		0

		Desistimiento del Proceso		36		0		0		0		0		3		1		0		2		0		0		0		0		33		22		9		2		0		0		0		0

		Enfermedad de la Parte o Abogado/a		93		0		0		0		0		7		1		1		2		0		1		2		0		86		11		8		14		23		11		19		0

		Enfermedad del Perito/a		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0

		Error en Notificación		42		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		3		39		0		0		0		0		0		0		39

		Error en Tramitación		90		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		6		84		0		0		0		0		0		0		84

		Evacuar Prueba Mejor Resolver		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		0

		Inasistencia de las Partes		249		2		1		1		0		9		5		2		2		0		0		0		0		238		99		57		71		5		1		5		0

		Inasistencia de Perito/a		3		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		2		1		1		0		0		0		0		0

		Inasistencia de Testigos		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		2		0		1		1		0		0		0

		Inasistencia de Testigos/Peritos/Declarantes		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0

		Inasistencia Justificada de la Parte o Abogado/a		17		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		16		2		1		3		6		2		2		0

		Inasistencia Parte Actora		47		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		47		22		8		10		1		0		6		0

		Inasistencia Parte Demandada		190		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		188		86		40		53		3		4		2		0

		Incapacidad Médica Persona Juzgadora		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		2		0		0		0		0		0

		Motivo o Fuerza Mayor		330		1		0		0		1		9		0		0		1		7		1		0		0		320		75		4		15		201		9		16		0

		Muerte de una de las Partes		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		1		3		1		3		2		2		0

		No Publicación Edicto		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0

		No se Citó o Notificó a las Partes		121		0		0		0		0		9		3		1		1		1		1		2		0		112		51		9		9		25		9		9		0

		Petición o Solicitud de Partes		288		0		0		0		0		10		0		0		1		2		3		4		0		278		52		43		36		67		21		59		0

		Prioridad a Persona en Condición Vulnerable		15		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		2		13		0		0		0		0		0		0		13

		Realizado en la Primera Audiencia		18		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		3		15		0		0		0		0		0		0		15

		Recusación		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		3		0		1		0

		Reprogramado por división de cuantías		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		3

		Se presentó solo una Parte		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		25		15		2		5		1		1		1		0

		Señalamiento Fracasado		120		0		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		9		111		0		0		0		0		0		0		111

		Solicitar prueba Documental		31		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		30		0		0		0		18		6		6		0

		Superposición de Audiencias		154		0		0		0		0		10		0		0		0		0		0		2		8		144		6		1		3		9		2		1		122

		Suspensión del Proceso		50		0		0		0		0		8		0		0		0		2		0		0		6		42		17		1		3		16		2		2		1

		No Indica		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		1		0		0		4		0

		Circular 47-2020		2,702		5		0		0		5		141		9		7		2		71		36		4		12		2,556		409		187		18		982		450		12		498

		Otros Motivos		22		0		0		0		0		5		0		0		1		0		0		2		2		17		0		0		6		0		0		7		4



		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación





C-16

		CUADRO N° 16



		MATERIA LABORAL: COMISIONES Y NOTIFICACIONES

		SEGÚN: CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA

		POR: TRÁMITE EFECTUADO

		 DURANTE: 2020



		CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA		TOTAL		Expedientes pasados a la OCJ		Cédulas de notificación pasadas a la OCJ		Expedientes Notificados positivamente 		Comisiones recibidas



		Total		1,097,427		352,688		432,310		312,029		400



		I Circuito Judicial de San José		308,192		99,333		123,906		84,916		37

		Juzgado Seguridad Social		90,402		28,102		38,329		23,971		0

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178) 		105,516		35,250		39,928		30,332		6

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		103,684		33,344		42,180		28,156		4

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		8,475		2,609		3,430		2,436		0

		Juzgado Contravencional de Escazú		53		18		22		13		0

		Juzgado Contravencional de Santa Ana		6		2		2		2		0

		Juzgado Contravencional de Mora		38		5		6		0		27

		Juzgado Contravencional de Puriscal		18		3		9		6		0



		II Circuito Judicial de San José		70,949		22,921		28,748		19,277		3

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José		70,949		22,921		28,748		19,277		3



		III Circuito Judicial de San José		29,313		9,515		11,180		8,616		2

		Juzgado Trabajo y Familia Hatillo, San Seb. y Alajuelita 		4,511		1,479		1,733		1,298		1

		Juzgado Trabajo III Circ. Jud. San José ( Desamparados )		24,681		7,995		9,387		7,298		1

		Juzgado Contravencional de Pavas		101		33		51		17		0

		Juzgado Contravencional de Hatillo		13		5		5		3		0

		Juzgado Contravencional de Alajuelita		5		2		3		0		0

		Juzgado Contravencional de Aserrí		2		1		1		0		0



		I Circuito Judicial de Alajuela		68,751		22,929		25,995		19,825		2

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela		66,470		22,200		25,099		19,169		2

		Juzgado Contravencional de San Mateo		333		104		134		95		0

		Juzgado Contravencional de Orotina		1,948		625		762		561		0



		II Circuito Judicial de Alajuela		39,290		12,566		15,494		11,224		6

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		24,403		7,643		9,461		7,298		1

		Juzgado Contravencional de Upala		87		28		33		26		0

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		1,631		504		720		407		0

		Juzgado Contravencional de Guatuso		1,982		672		787		523		0

		Juzgado Contravencional de La Fortuna		2,665		882		1,064		714		5

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( Upala )		8,522		2,837		3,429		2,256		0



		III Circuito Judicial de Alajuela		46,968		15,039		17,381		14,253		295

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		28,225		9,151		10,350		8,724		0

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)		17,619		5,637		6,654		5,328		0

		Juzgado Contravencional de Zarcero		769		229		347		187		6

		Juzgado Contravencional de Naranjo		136		13		20		8		95

		Juzgado Contravencional de Palmares		219		9		10		6		194



		Circuito Judicial de Cartago		87,515		28,282		33,381		25,841		11

		Juzgado Trabajo Cartago		71,082		23,126		26,955		20,993		8

		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba		14,110		4,382		5,463		4,264		1

		Juzgado Contravencional de Paraíso		754		271		383		98		2

		Juzgado Contravencional de Turrialba		10		4		4		2		0

		Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés		1,559		499		576		484		0



		Circuito Judicial de Heredia		102,764		32,986		41,003		28,767		8

		Juzgado Trabajo Heredia		94,477		30,418		37,673		26,382		4

		Juzgado Contravencional y Tránsito Sarapiquí		21		9		9		3		0

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		8,266		2,559		3,321		2,382		4
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		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		15,585		4,984		6,365		4,235		1

		Juzgado Civil y Trabajo Cañas		11,185		3,505		4,357		3,323		0

		Juzgado Contravencional de Bagaces		2,766		810		1,232		719		5

		Juzgado Contravencional de La Cruz		1,083		350		414		319		0

		Juzgado Contravencional de Cañas		129		4		124		1		0

		Juzgado Contravencional de Tilarán		1,417		433		571		413		0

		Juzgado Contravencional de  Abangares		1,877		656		597		624		0



		II Circuito Judicial de Guanacaste		38,865		12,341		15,246		11,278		0

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste ( Nicoya )		15,678		5,011		6,046		4,621		0

		Juzgado Trabajo Santa Cruz		19,075		6,026		7,627		5,422		0

		Juzgado Contravencional de Nandayure		528		170		205		153		0

		Juzgado Contravencional de Carrillo		1,937		613		749		575		0

		Juzgado Contravencional de Jicaral		1,647		521		619		507		0



		Circuito Judicial de Puntarenas		82,781		25,559		33,375		23,839		8

		Juzgado Trabajo Puntarenas		65,539		20,037		26,637		18,863		2

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		9,759		3,131		3,758		2,870		0

		Juzgado Contravencional de Garabito		5,420		1,747		2,155		1,517		1

		Juzgado Contravencional de Cóbano		1,501		461		619		421		0

		Juzgado Contravencional de Quepos		60		22		25		13		0

		Juzgado Contravencional de Parrita		14		4		6		4		0

		Juzgado Contravencional de Monteverde		488		157		175		151		5



		I Circuito Judicial de la Zona Sur		41,991		13,171		16,639		12,175		6

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		39,528		12,406		15,670		11,448		4

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires		2,456		763		966		725		2

		Juzgado Contravencional de Buenos Aires		7		2		3		2		0



		II Circuito Judicial de la Zona Sur		27,750		8,510		11,542		7,693		5

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		9,240		2,852		3,755		2,633		0

		Juzgado Civil y Trabajo Golfito		4,969		1,618		1,887		1,461		3

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Osa		9,637		2,847		4,001		2,787		2

		Juzgado Contravencional de Golfito		97		35		47		15		0

		Juzgado Contravencional de Osa		12		5		6		1		0

		Juzgado Contravencional II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		33		14		15		4		0

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		2,441		745		1,238		458		0

		Juzgado Contravencional Puerto Jiménez		1,321		394		593		334		0



		I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		46,599		15,396		17,575		13,624		4

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Limón )		40,401		13,401		15,228		11,768		4

		Juzgado Contravencional de Bribrí		3,228		1,046		1,192		990		0

		Juzgado Contravencional de Matina		2,970		949		1,155		866		0



		II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		71,657		23,398		27,185		21,067		7

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Pococí )		57,483		18,976		21,662		16,843		2

		Juzgado Contravencional de Guácimo		1,045		287		485		271		2

		Juzgado Contravencional de Siquirres		13,129		4,135		5,038		3,953		3



		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación
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		CUADRO N° 17



		MATERIA LABORAL: TOTAL DE CASOS TERMINADOS EN LOS JUZGADOS DE TRABAJO 

		SEGÚN: CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA

		POR: DURACIÓN PROMEDIO 

		 DURANTE: 2020



		CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA		DURACIÓN PROMEDIO 

				Total de casos		Duración Promedio



		Total		32,248		17 Meses 0 Semanas



		I Circuito Judicial de San José		10,470		15 Meses 3 Semanas

		Juzgado Seguridad Social		3,136		11 Meses 0 Semanas

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178) 		3,380		19 Meses 3 Semanas

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		3,718		15 Meses 2 Semanas

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		219		22 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Escazú		6		28 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de Santa Ana		2		96 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Mora		4		48 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Puriscal		5		41 Meses 3 Semanas



		II Circuito Judicial de San José		2,322		27 Meses 0 Semanas

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José		2,322		27 Meses 0 Semanas



		III Circuito Judicial de San José		1,115		16 Meses 1 Semana

		Juzgado Trabajo y Familia Hatillo, San Seb. y Alajuelita 		136		25 Meses 2 Semanas

		Juzgado Trabajo III Circ. Jud. San José ( Desamparados )		977		14 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de Alajuelita		2		102 Meses 1 Semana



		I Circuito Judicial de Alajuela		2,522		16 Meses 1 Semana

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela		2,404		16 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Atenas		3		49 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de San Mateo		15		15 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Orotina		100		9 Meses 3 Semanas



		II Circuito Judicial de Alajuela		1,519		21 Meses 3 Semanas

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		1,128		19 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Upala		61		54 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		54		11 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Guatuso		49		8 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de La Fortuna		91		28 Meses 1 Semana

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( Upala )		136		32 Meses 3 Semana



		III Circuito Judicial de Alajuela		1,332		13 Meses 3 Semanas

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		803		12 Meses 3 Semanas

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)		488		14 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Grecia		3		55 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Zarcero		31		14 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de Naranjo		4		57 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Palmares		3		139 Meses 0 Semanas



		Circuito Judicial de Cartago		2,127		11 Meses 2 Semanas

		Juzgado Trabajo Cartago		1,548		11 Meses 1 Semana

		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba		479		9 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de La Unión		8		37 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Paraíso		54		40 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Turrialba		1		42 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Jiménez		1		0 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés		36		7 Meses 3 Semanas



		Circuito Judicial de Heredia		2,373		11 Meses 0 Semanas

		Juzgado Trabajo Heredia		2,122		10 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional y Tránsito Sarapiquí		1		104 Meses 2 Semanas

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		250		14 Meses 2 Semanas



		I Circuito Judicial de Guanacaste		1,353		17 Meses 1 Semana

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		780		18 Meses 1 Semana

		Juzgado Civil y Trabajo Cañas		334		16 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Bagaces		40		16 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de La Cruz		41		26 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Cañas		1		34 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Tilarán		77		9 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de  Abangares		80		15 Meses 3 Semanas



		II Circuito Judicial de Guanacaste		899		20 Meses 0 Semanas

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste ( Nicoya )		298		25 Meses 1 Semana

		Juzgado Trabajo Santa Cruz		441		14 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de Nandayure		25		14 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Carrillo		85		37 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Jicaral		50		10 Meses 3 Semanas



		Circuito Judicial de Puntarenas		1,734		21 Meses 3 Semanas

		Juzgado Trabajo Puntarenas		1,258		24 Meses 0 Semanas

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		250		11 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Garabito		141		13 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Cóbano		41		11 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Quepos		23		94 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Parrita		2		24 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Monteverde		19		11 Meses 1 Semana



		I Circuito Judicial de la Zona Sur		895		19 Meses 3 Semanas

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		839		19 Meses 2 Semanas

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires		55		22 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Buenos Aires		1		50 Meses 3 Semanas



		II Circuito Judicial de la Zona Sur		728		16 Meses 2 Semanas

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		234		21 Meses 1 Semana

		Juzgado Civil y Trabajo Golfito		204		12 Meses 0 Semanas

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Osa		161		13 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Golfito		2		77 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Osa		1		55 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		20		66 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		87		8 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional Puerto Jiménez		19		12 Meses 3 Semanas



		I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		808		22 Meses 1 Semana

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Limón )		646		23 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de Bribrí		74		16 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Matina		88		17 Meses 1 Semana



		II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		2,051		15 Meses 2 Semanas

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Pococí )		1,654		16 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Guácimo		88		6 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Siquirres		309		13 Meses 0 Semanas



		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación
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		CUADRO N° 18



		MATERIA LABORAL: TOTAL DE CASOS TERMINADOS EN LOS JUZGADOS DE TRABAJO 

		SEGÚN: MOTIVO DE TÉRMINO

		POR: DURACIÓN PROMEDIO

		DURANTE: 2020



		MOTIVO DE TÉRMINO		TOTAL DE CASOS		DURACIÓN PROMEDIO



		Total		32,248		17 Meses 0 Semanas



		Acuerdo Homologado / conciliación		4,078		10 Meses 3 Semanas

		Acumulación		284		5 Meses 1 Semana

		Archivo Conflicto Colectivo		4		15 Meses 3 Semanas

		Archivo de Conflicto de competencia		19		6 Meses 1 Semana

		Archivo provisional		4,109		18 Meses 3 Semanas

		Arreglo extrajudicial / acuerdo de partes		1,060		12 Meses 3 Semanas

		Autosentencias-de prestaciones por muerte		942		9 Meses 3 Semanas

		Caducidad		576		35 Meses 3 Semanas

		Deserción		229		40 Meses 1 Semana

		Desistimiento		483		15 Meses 1 Semana

		Excepción previa		22		6 Meses 2 Semanas

		Improcedencia vía judicial		54		10 Meses 0 Semanas

		Inadmisible		708		7 Meses 1 Semana

		Incompetencia		717		5 Meses 3 Semanas

		Por giro al consignatario (a)		23		19 Meses 2 Semanas 

		Por giro de renta		3		14 Meses 3 Semanas

		Por incumplimiento del art 265 del Código de Trabajo		92		45 Meses 0 Semanas

		Prescripción		31		44 Meses 2 Semanas

		Rechazo de plano		68		7 Meses 2 Semanas

		Sentencia dictada		16,920		18 Meses 3 Semanas

		Sobreseimiento		2		8 Meses 0 Semanas

		Ejecución cumplida		1,331		16 Meses 0 Semanas

		Fallecimiento de la parte actora		18		28 Meses 3 Semanas

		Falta integración Litis Consorcio		4		11 Meses 1 Semana

		Por giro de prestaciones		274		15 Meses 3 Semanas

		Resuelto por RAC-conciliación		61		34 Meses 0 Semanas

		Sin Acuerdo Solución Alterna Previa Art 459		64		3 Meses 3 Semanas

		Otras razones		72		60 Meses 1 Semana



		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación.
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		CUADRO N° 19



		MATERIA LABORAL: TOTAL DE CASOS TERMINADOS EN LOS JUZGADOS DE TRABAJO 

		SEGÚN: TIPO DE ASUNTO

		POR: DURACIÓN PROMEDIO

		DURANTE: 2020



		TIPO DE ASUNTO		TOTAL DE CASOS		DURACIÓN PROMEDIO



		Total		32,248		17 Meses 0 Semanas



		Ordinarios Sector Público 		5,448		17 Meses 3 Semanas

		Consignación De Pago		47		15 Meses 3 Semanas

		Consignación De Prestaciones		840		10 Meses 3 Semanas

		Despido de trabajadora embarazada 		4		16 Meses 1 Semana

		Despido dirigente sindical		3		18 Meses 0 Semanas

		Despido discriminatorio		62		17 Meses 2 Semanas

		Despido hostigamiento laboral		28		33 Meses 0 Semanas

		Despido hostigamiento sexual 		2		17 Meses 3 Semanas

		Despido persona migrante		29		19 Meses 2 Semanas

		Empleo Público		4,363		18 Meses 2 Semanas

		Hostigamiento Laboral		21		15 Meses 3 Semanas

		Hostigamiento Laboral o Sexual		4		96 Meses 1 Semana

		Otros Ordinarios Públicos (1)		45		84 Meses 0 Semanas



		Ordinarios Sector Privado		15,591		18 Meses 3 Semanas

		Consignación De Pago		83		12 Meses 1 Semana

		Consignación De Prestaciones		1,262		13 Meses 3 Semanas

		Despido de trabajadora embarazada		32		26 Meses 1 Semana

		Despido de trabajadora en período de lactancia		14		28 Meses 2 Semanas

		Despido dirigente sindical		1		71 Meses 1 Semana

		Despido discriminatorio		179		16 Meses 0 Semanas

		Despido hostigamiento laboral		24		32 Meses 0 Semans

		Despido hostigamiento sexual 		2		17 Meses 2 Semanas

		Despido menor de edad		2		32 Meses 3 Semanas

		Despido persona indígena		3		25 Meses 1 Semana

		Despido persona migrante		233		26 Meses 0 Semanas

		Hostigamiento Laboral		18		36 Meses 1 Semana

		Hostigamiento Sexual		5		17 Meses 2 Semanas

		Hostigamiento Laboral o Sexual		7		81 Meses 1 Semana

		Prestaciones Laborales		13,618		18 Meses 3 Semanas

		Otros Ordinarios Privado (1)		108		73 Meses 2 Semanas



		Ordinarios Sin Especificar Sector (Generales)		214		47 Meses 2 Semanas

		Consignación De Pago		2		24 Meses 1 Semana

		Consignación De Prestaciones		1		8 Meses 1 Semana

		Ejecución de Sentencia		7		60 Meses 0 Semanas

		Otros Ordinarios (2)		204		47 Meses 2 Semanas



		Seguridad Social 		6,057		15 Meses 3 Semanas

		Accidentes de Tránsito		202		10 Meses 3 Semanas

		Enfermedades progresivas		51		7 Meses 2 Semanas

		Riesgos del Trabajo 		4,326		14 Meses 2 Semanas

		Riesgo por muerte		2		18 Meses 2 Semanas

		Riesgo no asegurado		25		18 Meses 2 Semanas

		Riesgo en itinere		23		15 Meses 0 Semanas

		Pensiones CCSS-contributivo		64		15 Meses 2 Semanas

		Pensiones CCSS-IVM		621		17 Meses 0 Semanas

		Pensiones CCSS-no contributivo		594		21 Meses 1 Semana

		Pensiones CCSS-Viudez y Orfandad		23		25 Meses 3 Semanas

		Pensiones complementarias		1		5 Meses 0 Semanas

		Pensiones Hacienda-IVM		26		16 Meses 3 Semanas

		Pensiones Hacienda-Viudez y Orfandad		1		33 Meses 2 Semanas

		Pensiones Magisterio-invalidez		30		15 Meses 3 Semanas

		Pensiones Magisterio-viudez		10		20 Meses 0 Semanas

		Pensiones varios regímenes		14		14 Meses 3 Semanas

		Reajuste pensiones		44		32 Meses 0 Semanas



		Procesos Especiales		1,172		1 Mes 1 Semana

		Conciliación Previa Art 459		1,162		1 Mes 1 Semana

		Reinsta. Y Reubica. Pers. Trabaja.		10		6 Meses 1 Semana



		Procesos Colectivos		26		11 Meses 1 Semana

		Calificación de Huelga  		11		10 Meses 1 Semana

		Conflicto Colectivo de Carácter Económico-Social		15		11 Meses 3 Semanas



		Otros Procesos		1,203		19 Meses 3 Semanas

		Conmutación de Rentas		9		24 Meses 1 Semana

		Devolución de ahorro obligatorio		90		24 Meses 0 Semanas

		Devolución FCL		16		15 Meses 3 Semanas

		Infracción a ley de Trabajo Sector Público 		102		21 Meses 1 Semana

		Infracción a ley de Trabajo Sector Privado 		446		23 Meses 0 Semanas

		Ley Constitutiva de la CCSS		203		21 Meses 1 Semana

		Depósito voluntario		5		31 Meses 2 Semanas

		Disolución y/o liquidación asociación		5		18 Meses 2 Semanas

		Disolución y/o liquidación cooperativas		23		37 Meses 0 Semanas

		Ejecución acuerdo RAC		111		17 Meses 0 Semanas

		Jerarquía Impropia		193		7 Meses 1 Semana



		Protección en Fueros Especiales y Tutela del Debido Proceso		588		7 Meses 3 Semanas

		Fuero Especial		588		7 Meses 3 Semanas



		Asuntos de Otras Jurisdicciones		1,949		10 Meses 2 Semanas

						 

		1-/ Despacho no especificó tipo de ordinario

		2-/ Despacho no especificó tipo de ordinario ni sector (público o privado)

		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación
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		CUADRO N° 20



		MATERIA LABORAL: TOTAL DE CASOS FALLADOS POR SENTENCIA EN LOS JUZGADOS DE TRABAJO

		SEGÚN: CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA

		POR: DURACIÓN PROMEDIO 

		 DURANTE: 2020



		CIRCUITO JUDICIAL Y OFICINA		DURACIÓN PROMEDIO 

				Total de casos		Duración Promedio



		Total		16,920		18 Meses 3 Semanas



		I Circuito Judicial de San José		6,304		17 Meses 3 Semanas

		Juzgado Seguridad Social		2,112		11 Meses 3 Semanas

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Primera  (1178) 		2,132		22 Meses 0 Semanas

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. San José Sección Segunda (0173) 		1,867		19 Meses 2 Semanas

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal 		183		21 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de Escazú		5		34 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Santa Ana		1		50 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Puriscal		4		33 Meses 1 Semana



		II Circuito Judicial de San José		921		38 Meses 0 Semanas

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José		921		38 Meses 0 Semanas



		III Circuito Judicial de San José		619		18 Meses 3 Semanas

		Juzgado Trabajo y Familia Hatillo, San Seb. y Alajuelita 		86		28 Meses 1 Semana

		Juzgado Trabajo III Circ. Jud. San José ( Desamparados )		533		17 Meses 1 Semana



		I Circuito Judicial de Alajuela		1,231		16 Meses 3 Semanas

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud. Alajuela		1,204		16 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de Atenas		3		49 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de San Mateo		7		17 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Orotina		17		10 Meses 0 Semanas



		II Circuito Judicial de Alajuela		544		25 Meses 3 Semanas

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( San Carlos )		381		26 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de Upala		4		59 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Los Chiles 		12		15 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Guatuso		25		6 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de La Fortuna		57		28 Meses 2 Semanas

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Alajuela ( Upala )		65		24 Meses 0 Semanas



		III Circuito Judicial de Alajuela		762		12 Meses 0 Semanas

		Juzgado Civil y Trabajo Grecia		397		11 Meses 1 Semana

		Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)		353		14 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Zarcero		9		15 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Naranjo		3		44 Meses 0 Semanas



		Circuito Judicial de Cartago		881		13 Meses 0 Semanas

		Juzgado Trabajo Cartago		611		12 Meses 3 Semanas

		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba		225		10 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Paraíso		30		39 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés		15		14 Meses 0 Semanas



		Circuito Judicial de Heredia		1,160		11 Meses 2 Semanas

		Juzgado Trabajo Heredia		1,010		11 Meses 0 Semanas

		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Pen. Juv. y  Viol. Dom. Sarapiquí		150		15 Meses 0 Semanas



		I Circuito Judicial de Guanacaste		620		20 Meses 2 Semanas

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste ( Liberia )		420		19 Meses 2 Semanas

		Juzgado Civil y Trabajo Cañas		110		24 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Bagaces		14		18 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de La Cruz		11		45 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Tilarán		24		10 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de  Abangares		41		18 Meses 0 Semanas



		II Circuito Judicial de Guanacaste		445		23 Meses 1 Semana

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste ( Nicoya )		205		23 Meses 3 Semanas

		Juzgado Trabajo Santa Cruz		158		23 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Nandayure		18		7 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Carrillo		38		33 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Jicaral		26		12 Meses 2 Semanas



		Circuito Judicial de Puntarenas		1,037		19 Meses 2 Semanas

		Juzgado Trabajo Puntarenas		852		20 Meses 3 Semanas 

		Juzgado Civil y Trabajo Quepos 		113		13 Meses 3 Semanas

		Juzgado Contravencional de Garabito		36		17 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Cóbano		29		12 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Monteverde		7		12 Meses 3 Semanas



		I Circuito Judicial de la Zona Sur		537		16 Meses 2 Semanas

		Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur ( Pérez Zeledón )		518		16 Meses 1 Semana

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires		19		27 Meses 1 Semana



		II Circuito Judicial de la Zona Sur		428		15 Meses 0 Semanas

		Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		147		18 Meses 2 Semanas

		Juzgado Civil y Trabajo Golfito		118		10 Meses 0 Semanas

		Juzgado Civil, Trabajo y Familia Osa		111		12 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional II Circ. Jud.  Zona Sur ( Corredores )		9		81 Meses 2 Semanas

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		30		8 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional Puerto Jiménez		13		16 Meses 0 Semanas



		I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		576		24 Meses 0 Semanas

		Juzgado Trabajo I Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Limón )		492		15 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Bribrí		36		16 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Matina		48		17 Meses 2 Semanas



		II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		855		17 Meses 0 Semanas

		Juzgado Trabajo II Circ. Jud.  Zona Atlántica ( Pococí )		715		17 Meses 1 Semana

		Juzgado Contravencional de Guácimo		8		16 Meses 0 Semanas

		Juzgado Contravencional de Siquirres		132		14 Meses 3 Semanas



		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación





C-21

		CUADRO N° 21



		MATERIA LABORAL: TOTAL DE CASOS FALLADOS POR SENTENCIA EN LOS JUZGADOS DE TRABAJO

		SEGÚN: TIPO DE ASUNTO

		POR: DURACIÓN PROMEDIO

		DURANTE: 2020



		TIPO DE ASUNTO		TOTAL DE CASOS		DURACIÓN PROMEDIO



		Total		16,920		18 Meses 3 Semanas



		Ordinarios Sector Público 		3,944		19 Meses 3 Semanas

		Consignación De Pago		14		24 Meses 0 Semanas

		Consignación De Prestaciones		254		15 Meses 1 Semana

		Despido de trabajadora embarazada 		1		8 Meses 3 Semanas

		Despido discriminatorio		1		7 Meses 0 Semanas

		Despido hostigamiento laboral		36		20 Meses 2 Semanas

		Despido hostigamiento sexual 		14		41 Meses 2 Semanas

		Despido persona migrante		15		19 Meses 3 Semanas

		Empleo Público		3,558		19 Meses 1 Semana

		Hostigamiento Laboral		9		20 Meses 3 Semanas

		Hostigamiento Laboral o Sexual		4		96 Meses 1 Semana

		Otros Ordinarios Públicos (1)		38		80 Meses 3 Semanas



		Ordinarios Sector Privado		6,337		22 Meses 1 Semana

		Consignación De Pago		11		13 Meses 0 Semanas

		Consignación De Prestaciones		397		14 Meses 3 Semanas

		Despido de trabajadora embarazada		8		22 Meses 0 Semanas

		Despido de trabajadora en período de lactancia		6		31 Meses 2 Semanas

		Despido dirigente sindical		1		71 Meses 1 Semana

		Despido discriminatorio		44		19 Meses 1 Semana

		Despido hostigamiento laboral		12		33 Meses 1 Semana

		Despido hostigamiento sexual 		2		17 Meses 2 Semanas

		Despido persona migrante		97		31 Meses 3 Semanas

		Hostigamiento Laboral		4		23 Meses 3 Semanas

		Hostigamiento Sexual		3		19 Meses 1 Semana

		Hostigamiento Laboral o Sexual		3		54 Meses 2 Semanas

		Prestaciones Laborales		5,684		22 Meses 0 Semanas

		Otros Ordinarios Privado (1)		65		80 Meses 0 Semanas



		Ordinarios Sin Especificar Sector (Generales)		107		32 Meses 2 Semanas

		Consignación De Prestaciones		1		8 Meses 1 Semana

		Otros Ordinarios (2)		106		32 Meses 3 Semanas



		Seguridad Social 		4,564		15 Meses 2 Semanas

		Accidentes de Tránsito		156		11 Meses 0 Semanas

		Enfermedades progresivas		42		7 Meses 0 Semanas

		Riesgos del Trabajo 		3,139		14 Meses 2 Semanas

		Riesgo por muerte		2		28 Meses 3 Semanas

		Riesgo no asegurado		12		26 Meses 2 Semanas

		Riesgo en itinere		13		16 Meses 1 Semana

		Pensiones CCSS-contributivo		52		16 Meses 2 Semanas

		Pensiones CCSS-IVM		518		17 Meses 2 Semanas

		Pensiones CCSS-no contributivo		495		19 Meses 1 Semana

		Pensiones CCSS-Viudez y Orfandad		21		26 Meses 3 Semanas

		Pensiones complementarias		1		5 Meses 0 Semanas

		Pensiones Hacienda-IVM		23		17 Meses 3 Semanas

		Pensiones Magisterio-invalidez		29		15 Meses 3 Semanas

		Pensiones Magisterio-viudez		10		20 Meses 0 Semanas

		Pensiones varios regímenes		11		18 Meses 1 Semana

		Reajuste pensiones		40		31 Meses 1 Semana



		Procesos Especiales		219		0 Meses 3 Semanas

		Conciliación Previa Art 459		216		0 Meses 3 Semanas

		Reinsta. Y Reubica. Pers. Trabaja.		3		9 Meses 2 Semanas



		Procesos Colectivos		9		8 Meses 3 Semanas

		Calificación de Huelga  		6		9 Meses 3 Semanas

		Conflicto Colectivo de Carácter Económico-Social		3		6 Meses 2 Semanas



		Otros Procesos		412		17 Meses 3 Semanas

		Conmutación de Rentas		3		20 Meses 0 Semanas

		Devolución de ahorro obligatorio		15		34 Meses 2 Semanas

		Devolución FCL		6		31 Meses 0 Semanas

		Infracción a ley de Trabajo Sector Público 		36		21 Meses 0 Semanas

		Infracción a ley de Trabajo Sector Privado 		121		23 Meses 2 Semanas

		Ley Constitutiva de la CCSS		61		14 Meses 1 Semana

		Depósito voluntario		1		36 Meses 0 Semanas

		Disolución y/o liquidación asociación		2		26 Meses 1 Semana

		Disolución y/o liquidación cooperativas		15		41 Meses 3 Semanas

		Ejecución acuerdo RAC		7		16 Meses 0 Semanas

		Jerarquía Impropia		145		 8 Meses 1 Semana



		Protección en Fueros Especiales y Tutela del Debido Proceso		321		9 Meses 2 Semanas

		Fuero Especial		321		9 Meses 2 Semanas



		Asuntos de Otras Jurisdicciones		1,007		11 Meses 3 Semanas



		1-/ Despacho no especificó tipo de ordinario

		2-/ Despacho no especificó tipo de ordinario ni sector (público o privado)

		Elaborado por: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación
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San José -  Costa Rica


Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr



929-PLA-2018

Ref. SICE: 1117-18

16 de agosto de 2018

Máster 


Roberth García González 


Auditor Judicial


Estimado señor:


En atención al correo electrónico enviado el 26 de julio de 2018, suscrito por la  Licda. Sugeny Castillo Chaves, Profesional 2, de la Sección de Auditoría Operativa, donde solicita información acerca de la reorganización estructural de los juzgados y tribunales que conocen varias materias; le remito el informe 83-OI-2018 de hoy,  suscrito por la Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa a.i. del Subproceso de Organización Institucional, relacionado con la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil en octubre próximo y de la Reforma Procesal Laboral vigente.


Atentamente,


Dixon Li Morales, Jefe a.i. 


Proceso Ejecución de las Operaciones


Copias: 

· Licda. Sugeny Castillo Chaves, Profesional 2


Sección de Auditoría Operativa 


· Archivo


pvv

Ref.1117-2018


83-OI-2018


Ref 1117-18


16 de agosto de 2018


Ingeniero


Dixon Li Morales, Jefe a.i.


Subproceso de Ejecución de las Operaciones


Dirección de Planificación


Estimado señor:


En atención al correo electrónico del 26 de julio 2018, suscrito por la Licda. Sugeny Castillo Chaves, Profesional 2 en Auditoría de la Sección de Auditoria Operativa, que adjunta un documento en formato Excel para ser completado por la Dirección de Planificación (anexo 1), con información acerca de la reorganización estructural de los Juzgados y Tribunales que conocen varias materias, en virtud de la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil y de la Reforma al Código de Trabajo el 25 de julio del 2017; me permito hacer de su conocimiento, la información recopilada por la Msc. Melissa Durán Gamboa, Coordinadora de Unidad 3 a.i. de este Subproceso, que al respecto informa lo siguiente: 


1) La Licda. Castillo Chaves, adjunta un archivo en formato Excel con información de los despachos Mixtos. Se logra determinar que ese listado registra la nomenclatura actual con algunas omisiones de las materias que actualmente conocen (como en el caso de los Contravencionales que conocen varias materias y donde se indica incorrectamente que solo conocen Faltas y Contravenciones). En razón con lo anterior, se estima conveniente que, para facilitar la comprensión de la información, se actualizó la información y se resalta con color verde las oficinas que presentan cambios a partir de la entrada en vigencia de la Ley 9342 ó 9343 y se detallan a continuación las modificaciones propuestas o aprobadas en el archivo remitido.  En el anexo 2 se adjunta el archivo con las observaciones de la Dirección de Planificación. 


		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado de Menor Cuantía  y Tránsito del II CJ Guanacaste (Nicoya)

		Tránsito, Civil Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII
 de la Ley 9343)

		La materia de tránsito se remite a conocimiento del actual Juzgado Contravencional del II CJ Guanacaste (Nicoya).

		El Juzgado Contravencional conocerá las materias de Tránsito, Faltas y Contravenciones

		Esta propuesta de distribución aún no está aprobada. El informe que propone esta variación se remite en consulta mediante oficio 507-PLA-2018, se recibieron observaciones y se está trabajando en el informe definitivo que será remitido al Consejo Superior.






		

		

		Los asuntos de Menor Cuantía  en materia de Trabajo se remiten a conocimiento de Juzgado de Civil y Trabajo del II CJ Guanacaste (Nicoya).

		Civil


Trabajo

		



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado de Civil y Trabajo del II CJ Guanacaste (Nicoya).

		Civil


Trabajo

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil).


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Paraíso

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Paraíso

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado de Civil de Cartago

		Civil




		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado de Cobro, Menor Cuantía  y Contravencional de Golfito

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Cobro, Tránsito, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1de la Ley 9343)

		La oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Golfito

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Trabajo de Menor Cuantía  de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		Se crea el Juzgado de Cobro de Golfito

		Cobro

		



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado de Civil y Trabajo de Golfito.

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado de Cobro y Menor Cuantía  de Grecia

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Cobro, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Grecia

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		Se crea el Juzgado de Cobro de Grecia

		Cobro

		



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado de Civil y Trabajo de Grecia.

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado de Cobro y Civil de Menor Cuantía  de Heredia

		Cobro, Civil de Menor Cuantía 

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado de Cobro de Heredia

		Cobro

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado de Civil de Heredia

		Civil




		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado de Cobro y Civil de Menor Cuantía  del I CJ Zona Atlántica (Limón)

		Cobro, Civil de Menor Cuantía 

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado de Cobro del I CJ Zona Atlántica

		Cobro

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado de Civil de I CJ Zona Atlántica

		Civil




		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado de Cobro y Menor Cuantía  del II CJ Alajuela (San Carlos)

		Cobro, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina se transforma en Juzgado de Cobro del II CJ Alajuela 

		Cobro

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado de Civil del II CJ Alajuela

		Civil




		



		

		

		La materia Trabajo de Menor Cuantía , se remite a conocimiento del Juzgado de Trabajo del II CJ Alajuela

		Trabajo

		Está pendiente la aprobación por parte de Corte Plena de esta propuesta (informe 1728-PLA-2017). En caso de no aprobarse, los asuntos de trabajo por Transitorio VII- Ley 9343 se mantienen en el Juzgado de Cobro del II CJ Alajuela 





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado de Cobro y Menor Cuantía  de Pococí

		Cobro, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina se transforma en Juzgado de Cobro de Pococí

		Cobro

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado de Civil del II CJ Zona Atlántica (Pococí)

		Civil




		



		

		

		La materia Trabajo de Menor Cuantía , se remite a conocimiento del Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí)

		Trabajo

		Está pendiente la aprobación por parte de Corte Plena de esta propuesta (informe 1728-PLA-2017). En caso de no aprobarse, los asuntos de trabajo por Transitorio VII- Ley 9343 se mantienen en el Juzgado de Cobro de Pococí. 





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado de Cobro y Menor Cuantía  del III CJ Alajuela (San Ramón)

		Cobro, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina se transforma en Juzgado de Cobro del III CJ Alajuela (San Ramón)

		Cobro

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado de Civil y Trabajo del III CJ Alajuela (San Ramón)

		Civil


Trabajo




		



		

		

		La materia Trabajo de Menor Cuantía , se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo del III CJ Alajuela (San Ramón)

		Civil


Trabajo

		Está pendiente la aprobación por parte de Corte Plena de esta propuesta (informe 1728-PLA-2017). En caso de no aprobarse, los asuntos de trabajo por Transitorio VII- Ley 9343 se mantienen en el Juzgado de Cobro del III CJ Alajuela (San Ramón)





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado de Cobro y Menor Cuantía  del II CJ Zona Sur (Pérez Zeledón)

		Cobro, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina se transforma en Juzgado de Cobro del I CJ de la Zona Sur (Pérez Zeledón)

		Cobro

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado de Civil y Trabajo del I CJ de la Zona Sur (Pérez Zeledón)

		Civil


Trabajo




		



		

		

		La materia Trabajo de Menor Cuantía , se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo del I CJ de la Zona Sur (Pérez Zeledón)

		Civil


Trabajo

		Está pendiente la aprobación por parte de Corte Plena de esta propuesta (informe 1728-PLA-2017). En caso de no aprobarse, los asuntos de trabajo por Transitorio VII- Ley 9343 se mantienen en el Juzgado de Cobro del I CJ de la Zona Sur





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado de Cobro y Civil de Menor Cuantía  de Puntarenas

		Cobro, Civil de Menor Cuantía 

		La Oficina se transforma a Juzgado de Cobro de Puntarenas

		Cobro

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil).


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado de Civil de Puntarenas

		Civil




		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado de Cobro y Civil de Menor Cuantía  de Alajuela

		Cobro, Civil de Menor Cuantía 

		La Oficina actual se transforma a Juzgado de Cobro del I CJ Alajuela

		Cobro

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado de Civil del I CJ Alajuela

		Civil




		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Monteverde 

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Monteverde

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado de Civil de Puntarenas.

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de San Mateo

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de San Mateo

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Alajuela.

		Civil




		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Zarcero

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Zarcero

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo de III CJ Alajuela (San Ramón)

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Valverde Vega

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Valverde Vega

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo de Grecia

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Turrialba

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Turrialba

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba

		Civil


Trabajo


Agrario

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Tilarán

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Tilarán

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo de Cañas.

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Siquirres

		Faltas y Contravenciones, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Siquirres

		Faltas y Contravenciones y Trabajo

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil del II CJ Zona Atlántica (Pococí).

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Santo Domingo

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito, Violencia Doméstica, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Santo Domingo

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Heredia

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Santa Ana

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito, Violencia Doméstica, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Santa Ana

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Tercero Civil de San José 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de San Sebastián

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de San Sebastián

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de San Rafael

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de San Rafael

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Heredia

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de San Joaquín de Flores

		Faltas y Contravenciones,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de San Joaquín de Flores

		Faltas y Contravenciones y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Heredia

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de San Isidro

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito, Violencia Doméstica, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de San Isidro

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Heredia 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Quepos

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Quepos

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo de Quepos 

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Puriscal

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Puriscal

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal 

		Civil


Trabajo


Familia


Penal Juvenil


Violencia Doméstica

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Poás

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito, Violencia Doméstica, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Poás

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil del I CJ Alajuela 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Pavas

		Faltas y Contravenciones,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Pavas

		Faltas y Contravenciones y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Primero Civil de San José

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Parrita

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica, Tránsito, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Parrita

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica, Tránsito y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del nuevo Juzgado Civil y Trabajo de Quepos 

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Palmares

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Palmares

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo del III CJ Alajuela (San Ramón) 

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Osa

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Osa

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Tránsito,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa 

		Civil


Trabajo


Familia


Penal Juvenil 


Violencia Doméstica

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Golfito, sede Puerto Jiménez

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Golfito, Sede Puerto Jimenez

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo 

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo de Golfito 

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Orotina

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Orotina

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil del I CJ Alajuela 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Naranjo

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Naranjo

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo de Grecia 

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Mora

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Mora

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Tercero Civil de San José 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Montes de Oro

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Montes de Oro

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica y Trabajo (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Puntarenas 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Matina

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Matina

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica y Trabajo

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil del I CJ de la Zona Atlántica (Limón) 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Los Chiles

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Los Chiles

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo 

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del nuevo Juzgado Civil del II CJ Alajuela (San Carlos) 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de la Unión

		Faltas y Contravenciones, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de la Unión

		Faltas y Contravenciones y Trabajo (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Cartago 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de La Fortuna

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de La Fortuna

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo 

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil del II CJ Alajuela (San Carlos) 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de La Cruz

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de La Cruz

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo 

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Guanacaste (Liberia) 

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Jiménez

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Jiménez

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba 

		Civil


Trabajo


Agrario

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Jicaral

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Jicaral

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo 

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Guanacaste (Nicoya) 

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Hojancha

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Hojancha

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Guanacaste (Nicoya) 

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Hatillo

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Hatillo

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil del Hatillo, San Sebastián y Alajuelita 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Guatuso

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Guatuso

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo 

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil del II CJ Alajuela (San Carlos) 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Guácimo

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Guácimo

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica y Trabajo 

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil del II CJ Zona Atlántica  (Pococí) 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Garabito

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Garabito

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo 

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Puntarenas 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Esparza

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Esparza

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Puntarenas 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Escazú

		Faltas y Contravenciones, Civil de Menor 
Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Escazú

		Faltas y Contravenciones y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Tercero Civil de San José 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Upala

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Upala

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil, Trabajo y Familia del II CJ Alajuela, Sede Upala 

		Civil


Trabajo


Familia


Penal Juvenil


Violencia Doméstica


Agrario

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Coto Brus

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Coto Brus

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo 

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Zona Sur (Corredores) 

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Cóbano

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Cóbano

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo 

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Puntarenas 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Cañas

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Cañas

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo de Cañas 

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Buenos Aires

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Buenos Aires

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires 

		Civil


Trabajo


Familia


Penal Juvenil


Violencia Doméstica


Agrario

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Bribri

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Bribri

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo 

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil del I CJ de la Zona Atlántica (Limón) 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Bagaces

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Bagaces

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo 

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo del I CJ de Guanacaste (Liberia) 

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Atenas

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Atenas

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil del I CJ Alajuela 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Aserrí

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Aserrí

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias,  Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil del III CJ San José (Desamparados) 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Alvarado

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Alvarado

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Cartago 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Alajuelita

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Alajuelita

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Acosta

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Acosta

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil del III CJ San José (Desamparados) 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Abangares

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo 

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Abangares

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo de Cañas 

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Nandayure

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo 

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Nandayure

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Guanacaste (Nicoya) 

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Carrillo

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo 

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Carrillo

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Santa Cruz 

		Civil

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Sarapiquí

		Faltas y Contravenciones, Tránsito y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Sarapiquí

		Faltas y Contravenciones, Tránsito y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí

		Civil


Trabajo


Familia


Penal Juvenil


Violencia Doméstica

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Turrubares

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Turrubares

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal

		Civil


Trabajo


Familia


Penal Juvenil


Violencia Doméstica

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Cobro, Menor Cuantía  y Tránsito del I CJ Guanacaste (Liberia) 

		Cobro, Tránsito, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina se transforma en Juzgado de Cobro del   I CJ Guanacaste (Liberia)

		Cobro


Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


De aprobarse por Corte Plena el oficio 1728-PLA-2017, se solicitaría remitir asuntos de Trabajo de Menor Cuantía  al Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Guanacaste, caso contrario se mantienen en el nuevo Juzgado de Cobro. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo del   I CJ Guanacaste (Liberia)

		Civil


Trabajo

		



		

		

		Se crea el Juzgado de Tránsito del  I CJ Guanacaste (Liberia)

		Tránsito

		Oficio  1782-PLA-2017, aprobado por Consejo Superior en sesión 1-18 del nueve de enero 208, artículo LI





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Menor Cuantía  y Tránsito del II CJ Guanacaste (Nicoya) 

		Pensiones Alimentarias, Tránsito, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Guanacaste (Nicoya)

		Civil


Trabajo

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 






		

		

		Los asuntos de Tránsito de remiten a conocimiento del actual Juzgado Contravencional de Nicoya.  

		Contravenciones


Tránsito

		Oficio  507-PLA-2018 en consulta. Pendiente de remisión del informe definitivo para aprobación.



		

		

		Se crea el Juzgado de Pensiones Alimentarias del II CJ Guanacaste (Nicoya)

		Pensiones Alimentarias

		



		

		

		Los asuntos de Trabajo de Menor Cuantía  se trasladan a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Guanacaste (Nicoya)

		Civil


Trabajo

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos 

		Civil, Trabajo, Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica

		Se transforma en Juzgado Civil y Trabajo de Quepos

		Civil


Trabajo

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 






		

		

		Se crea el Juzgado Familia, Penal Juvenil y Violencia de Quepos 

		Familia


Penal Juvenil y Violencia Doméstica

		





		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  del II CJ Zona Sur (Corredores)

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional del II CJ Zona Sur (Corredores)

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Zona Sur (Corredores)

		Civil


Trabajo

		



		Nomenclatura actual

		Materias que conoce

		A partir del 8 de octubre 2018

		Materias que conocerán

		Observaciones



		Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Tarrazu, Dota y León Cortés

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica,  Civil de Menor Cuantía  y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		La Oficina actual cambia su nombre a Juzgado Contravencional de Tarrazu, Dota y León Cortés

		Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Tránsito, Violencia Doméstica y Trabajo de Menor Cuantía  (Transitorio VII1 de la Ley 9343)

		Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil)


Informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018. 


 



		

		

		La materia Civil de Menor Cuantía  se remite a conocimiento del Juzgado Civil de Cartago

		Civil

		





Anexos


		Anexo 1

		Solicitud de información y archivo adjunto remitido por la Auditoría Judicial
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		Anexo 2

		Archivo Excel con observaciones de la Dirección de Planificación
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Atentamente, 


Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa a.i. 


Subproceso Organización Institucional


Ref. 1117-18


pvv

� “TRANSITORIO VII.- Los asuntos de Trabajo que actualmente conocen los juzgados contravencionales y de menor cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia”
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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RV: Solicitud de información Despachos mixtos





De: Sugeny Castillo Chaves 
Enviado el: jueves, 26 de julio de 2018 01:11 p.m.
Para: Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Diego Armando Viales Dávila <dviales@Poder-Judicial.go.cr>; María Jesús Jiménez Soto <mjimesot@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Solicitud de información Despachos mixtos


 


 


 


 


Auditoria


 


 


Buenas tardes


 


Como parte del proyecto que se encuentra desarrollando esta Auditoría relacionado con la definición y actualización de nuestro Universo Auditable, requerimos su colaboración o de la persona que usted designe, para que nos brinde información acerca de la reorganización estructural de los juzgados y tribunales que conocen varias materias, en virtud de la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil en octubre próximo y de la reforma procesal laboral que rige desde el 25 de julio del 2017.


 


Para facilitar la colaboración solicitada, se les remite un archivo en formato Excel con la descripción organizacional que a la fecha esta Auditoría tiene identificada, con algunas observaciones según datos suministrados, favor realizar las modificaciones, aportes y ajustes pertinentes en el mismo documento.


 


Agradecemos su pronta atención.


 


 


Firma
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Auditoria Interna
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Licda. Sugeny Castillo Chaves

Auditora, Seccién Auditoria Operativa
Tel. 2295-4804
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FPromovemos la mejora continua del Poder Judicial








DESPACHOS MIXTOS CON REFORMAS.xlsx


DESPACHOS MIXTOS



				JUZGADOS MIXTOS 				NOMENCLATURA CON REFORMAS PROCESALES				Pensiones  Ali.				Familia				Violencia Dom.				Penal Juvenil				Tránsito				Contravencionales				Laboral				Civil				Contencioso				Niñez				Agrario



				JUZGADO PENSIONES Y VIOL. DOMÉSTICA LA UNIÓN				se mantiene igual				X								X



				JUZGADO PENSIONES Y VIOL. DOMÉST.  PAVAS				se mantiene igual				X								X



				JUZGADO PENS. Y VIOL. DOMES. SAN JOAQUÍN DE FLORES				se mantiene igual				X								X



				JUZGADO MENOR CTÍA. Y TRÁNSITO II CIRC. JUD. GUANA				se mantiene igual																				X



				JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL Y VIOLENCIA DOMÉSTI GOLFITO				se mantiene igual								X				X				X



				JUZGADO FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA				se mantiene igual								X																																X



				JUZGADO FAM., PENAL JUV. Y VIOL. DOMÉST. CAÑAS				se mantiene igual								X				X				X



				JUZGADO FAM. Y VIOL. DOM. III CIRC. JUD. ALAJUELA 				se mantiene igual								X				X



				JUZGADO FAM. Y VIOL. DOM. II CIRC .JUD. GUANACASTE				se mantiene igual								X				X



				JUZGADO FAM. Y VIOL. DOM. I CIRC. JUD. GUANACASTE				se mantiene igual								X				X



				JUZGADO FAM. PENAL JUV. Y VIOL. DOMÉST. SANTA CRUZ				se mantiene igual								X				X				X



				JUZGADO FAM. PENAL JUV. Y VIOL. DOM. GRECIA				se mantiene igual								X				X				X



				JUZGADO FAM. PEN. JUV. Y VIOL. DOMÉST. TURRIALBA				se mantiene igual								X				X				X



				JUZGADO DE TRABAJO, CONTRAVENCIONAL, PEN. ALI (PARAISO)				se mantiene igual				X																				X				X



				JUZGADO DE PENSIONES Y VIOLENCIA DOMÉSTICA ESCAZÚ				se mantiene igual				X								X



				JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL II CI CORREDORES				se mantiene igual								X				X



				JUZGADO DE COBRO, MENOR CTÍA. Y CONTRAV. GOLFITO				Con la reforma procesal civil se transforma en Juzgado Especializado de Cobro de Golfito																								X												X



				JUZGADO DE COBRO, CONTRAV. Y MENOR CTÍA. GRECIA				Con la reforma procesal civil se transforma en Juzgado Especializado de Cobro de Grecia																								X												X



				JUZGADO DE COBRO, CIVIL Y MENOR CUANTÍA HEREDIA				Con la reforma procesal civil se transforma en Juzgado Especializado de Cobro de Heredia																																				X



				JUZGADO DE COBRO, CIVIL Y MENOR CTÍA. I CJ ZONA ATLÁNTICA				Con la reforma procesal civil se transforma en Juzgado Especializado de Cobro de Limón																																				X



				JUZGADO DE COBRO Y MENOR CUANTÍA II CIRC. JUD. ALA				Con la reforma procesal civil se transforma en Juzgado Especializado de Cobro de San Carlos																																				X



				JUZGADO DE COBRO Y MENOR CUANTÍA  POCOCÍ				Con la reforma procesal civil se transforma en Juzgado Especializado de Cobro de Pococí																																				X



				JUZGADO DE COBRO Y MENOR CTÍA. III CIRC. JUD. ALAJ				Con la reforma procesal civil se transforma en Juzgado Especializado de Cobro de San Ramón																																				X



				JUZGADO DE COBRO Y MENOR CTÍA. I CIRC. JUD. ZONA S				Con la reforma procesal civil se transforma en Juzgado Especializado de Cobro de Pérez Zeledón																																				X



				JUZGADO DE COBRO Y CIVIL MENOR CUANTÍA PUNTARENAS				Con la reforma procesal civil se transforma en Juzgado Especializado de Cobro de Puntarenas																																				X



				JUZGADO DE COBRO Y CIVIL MENOR CUANTÍA I CIRC. JUD ALAJUELA				Con la reforma procesal civil se transforma en Juzgado Especializado de Cobro de Alajuela																																				X



				JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y. MENOR CTÍA. MONTEVERDE				Juzgado Contravencional de Monteverde																								X												X



				JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRÁNSITO I CJ ZONA SUR (PEREZ ZELEDÓN)																								X				X



				JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRÁNSITO DEL II CJ Z.  ATLANT ( POCOCI-GUACIMO)																								X				X



				JUZGADO CONTRAV.Y MENOR CTÍA. SAN MATEO				Juzgado Contravencional de San Mateo  (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ZARCERO				Juzgado Contravencional de Zarcero (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. VALVERDE VEGA																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. TURRIALBA																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. TILARÁN				Juzgado Contravencional de Tilarán (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SIQUIRRES				Juzgado Contravencional de Siquirres (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SANTO DOMINGO																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SANTA ANA																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SAN SEBASTIÁN																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SAN RAFAEL																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SAN JOAQUÍN DE FLOR																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SAN ISIDRO																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. QUEPOS																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. PURISCAL																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. POÁS																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. PAVAS																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. PARRITA																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. PARAÍSO				Juzgado Contravencional de Paraíso (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. PALMARES																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. OSA				Juzgado Contravencional de Golfito, Sede Puerto Jiménez  (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. OROTINA				Juzgado Contravencional de Orotina (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. NARANJO																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. MORA																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. MONTES DE ORO																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. MATINA				Juzgado Contravencional de Matina (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. LOS CHILES				Juzgado Contravencional de Los Chiles (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. LA UNIÓN																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. LA FORTUNA				Juzgado Contravencional de La Fortuna (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. LA CRUZ				Juzgado Contravencional La Cruz (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. JIMÉNEZ																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. JICARAL				Juzgado Contravencional de Jicaral (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. HOJANCHA																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. HATILLO																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. GUATUSO				Juzgado Contravencional de Guatuso (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. GUÁCIMO				Juzgado Contravencional de Guácimo (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. GARABITO				Juzgado Contravencional de Garabito (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ESPARZA																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ESCAZÚ																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. DE UPALA																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. COTO BRUS				Juzgado Contravencional de Coto Brus (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. CÓBANO				Juzgado Contravencional de Cóbano  (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. CAÑAS																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. BUENOS AIRES																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. BRIBRÍ				Juzgado Contravencional de Bribri  (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. BAGACES				Juzgado Contravencional de Bagaces  (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ATENAS																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ASERRÍ																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ALVARADO																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ALAJUELITA																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ACOSTA																												X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ABANGARES				Juzgado Contravencional de Abangares (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA.  NANDAYURE				Juzgado Contravencional de Nandayure  (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA.  CARRILLO				Juzgado Contravencional de Carrillo  (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)																								X



				JUZGADO CONTR., MENOR CTÍA Y TRÁNSITO SARAPIQUÍ																								X				X



				JUZGADO CONTR. Y PENSIONES ALIMENT. SANTA CRUZ								X																				X



				JUZGADO CONTR. Y PENS. ALIM. II CIRC. JUD. GUANACA								X																				X



				JUZGADO CONTR. Y PENS. ALIM. II CIRC. JUD. ALAJUEL								X																				X



				JUZGADO CONTR. Y PENS. ALIM. I CIRC. JUD. GUANACAS								X																				X



				JUZGADO CONTR. Y P. ALIM. III C. JUD. ALAJ. (SAN R								X																				X



				JUZGADO CONTR. Y MENOR CTÍA. TURRUBARES																												X



				JUZGADO COBRO, MENOR CTÍA. Y TRÁNS. I CIRC. JUD. G				Con la reforma procesal civil se transforma en Juzgado Especializado de Cobro de Liberia																				X



				JUZGADO COBRO Y TRÁNSITO II CIRC. JUD. GUANACASTE,				Con la reforma procesal civil se transforma en Juzgado Especializado de Cobro de Santa Cruz																				X



				JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA QUEPOS												X																				X				X



				JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA PURISCAL												X																				X				X



				JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA OSA												X																				X				X



				JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA BUENOS AIRES												X																				X				X



				JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO TURRIALBA																																X				X



				JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM. Y PENAL JUV. SARAPIQUÍ																																X				X



				JUZGADO CIVIL Y TRABAJO III CIRC. JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMÓN)																																X				X



				JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD. ZONA SUR																																X				X



				JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD. GUANACASTE																																X				X



				JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRC. JUD. ZONA SUR																																X				X



				JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRC. JUD. GUANACASTE																																X				X



				JUZGADO CIVIL Y TRABAJO GRECIA																																X				X



				JUZGADO CIVIL Y TRABAJO GOLFITO																																X				X



				JUZGADO CIVIL Y TRABAJO CAÑAS																																X				X



				JUZGADO CIVIL Y TRABAJO  II CIRC. JUD. ALAJUELA, SEDE UPALA																																X				X



				JUZGADO CIVIL Y TRABAJO  II CIRC. JUD. ALAJUELA																																X				X



				JUZGADO CIVIL Y AGRARIO PUNTARENAS																																				X												X



				JUZG. CONTRAV. Y MENOR CTÍA. II CIRC. JUD. ZONA SU																												X



				JDO. CONTR. Y MENOR CTÍA. TARRAZÚ, DOTA Y LÉON COR				Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés																								X



				JDO. CIV. TRAB. Y FAM. HATILLO, SAN SEB. Y ALAJUEL																X																X				X



















				TRIBUNALES MIXTOS				NOMENCLATURA CON REFORMAS PROCESALES				PE				CI				LA



				TRIBUNAL I CIRC. JUD. ZONA ATLÁNTICA



				TRIBUNAL HEREDIA



				TRIBUNAL CARTAGO



				TRIBUNAL I CIRC. JUD. ALAJUELA



				TRIBUNAL II CIRC. JUD. ZONA ATLÁNTICA



				TRIBUNAL PUNTARENAS



				TRIBUNAL II CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN CARLOS)



				TRIBUNAL I CIRC. JUD. ZONA SUR



				TRIBUNAL I CIRC. JUD. GUANACASTE



				TRIBUNAL II CIRC. JUD. ZONA SUR



				TRIBUNAL III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMÓN)



				TRIBUNAL II CIRC. JUD. GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ



				TRIBUNAL II CIRC. JUD. GUANACASTE



				TRIBUNAL II CIRC. JUD. ZONA SUR, SEDE OSA



				TRIBUNAL II CIRC. JUD. ZONA SUR, SEDE GOLFITO



				TRIBUNAL I CIRC. JUD. GUANACASTE, SEDE CAÑAS



				TRIBUNAL HEREDIA, SEDE SARAPIQUÍ



				TRIBUNAL CARTAGO, SEDE TURRIALBA



				TRIBUNAL PUNTARENAS, SEDE QUEPOS



				TRIBUNAL II CIR.JUD. ZON.ATLANT, SEDE SIQUIRRES
















DESPACHOS MIXTOS


			JUZGADOS MIXTOS 			NOMENCLATURA CON REFORMAS PROCESALES			Pensiones  Ali.			Familia			Violencia Dom.			Penal Juvenil			Tránsito			Contravencionales			Laboral			Civil			Contencioso			Niñez			Agrario


			JUZGADO PENSIONES Y VIOL. DOMÉSTICA LA UNIÓN			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil			X						X


			JUZGADO PENSIONES Y VIOL. DOMÉST.  PAVAS			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil			X						X


			JUZGADO PENS. Y VIOL. DOMES. SAN JOAQUÍN DE FLORES			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil			X						X


			JUZGADO MENOR CTÍA. Y TRÁNSITO II CIRC. JUD. GUANA			Sufre modificicaciones (ver oficio)


			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL Y VIOLENCIA DOMÉSTI GOLFITO			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil						X			X			X


			JUZGADO FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil						X																								X


			JUZGADO FAM., PENAL JUV. Y VIOL. DOMÉST. CAÑAS			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil						X			X			X


			JUZGADO FAM. Y VIOL. DOM. III CIRC. JUD. ALAJUELA 			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil						X			X


			JUZGADO FAM. Y VIOL. DOM. II CIRC .JUD. GUANACASTE			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil						X			X


			JUZGADO FAM. Y VIOL. DOM. I CIRC. JUD. GUANACASTE			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil						X			X


			JUZGADO FAM. PENAL JUV. Y VIOL. DOMÉST. SANTA CRUZ			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil						X			X			X


			JUZGADO FAM. PENAL JUV. Y VIOL. DOM. GRECIA			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil						X			X			X


			JUZGADO FAM. PEN. JUV. Y VIOL. DOMÉST. TURRIALBA			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil						X			X			X


			JUZGADO Contravencional de Paraiso			Sufre modificaciones (ver oficio)			X						X									X			X


			JUZGADO DE PENSIONES Y VIOLENCIA DOMÉSTICA ESCAZÚ			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil			X						X


			JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL II CI CORREDORES			Se especializó en 2017 la Materia de Penal Juvenil						X			X


			JUZGADO DE COBRO, MENOR CTÍA. Y CONTRAV. GOLFITO			Sufre modificaciones (ver oficio)


			JUZGADO DE COBRO, CONTRAV. Y MENOR CTÍA. GRECIA			Sufre modificaciones (ver oficio)


			JUZGADO DE COBRO, CIVIL Y MENOR CUANTÍA HEREDIA			Sufre modificaciones (ver oficio)


			JUZGADO DE COBRO, CIVIL Y MENOR CTÍA. I CJ ZONA ATLÁNTICA			Sufre modificaciones (ver oficio)


			JUZGADO DE COBRO Y MENOR CUANTÍA II CIRC. JUD. ALA			Sufre modificaciones (ver oficio)


			JUZGADO DE COBRO Y MENOR CUANTÍA  POCOCÍ			Sufre modificaciones (ver oficio)


			JUZGADO DE COBRO Y MENOR CTÍA. III CIRC. JUD. ALAJ			Sufre modificaciones (ver oficio)


			JUZGADO DE COBRO Y MENOR CTÍA. I CIRC. JUD. ZONA S			Sufre modificaciones (ver oficio)


			JUZGADO DE COBRO Y CIVIL MENOR CUANTÍA PUNTARENAS			Sufre modificaciones (ver oficio)																											X


			JUZGADO DE COBRO Y CIVIL MENOR CUANTÍA I CIRC. JUD ALAJUELA			Sufre modificaciones (ver oficio)																											X


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y. MENOR CTÍA. MONTEVERDE			Juzgado Contravencional de Monteverde. Sufre modificaciones ver oficio			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRÁNSITO I CJ ZONA SUR (PEREZ ZELEDÓN)			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil															X			X


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRÁNSITO DEL II CJ Z.  ATLANT ( POCOCI-GUACIMO)			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil															X			X


			JUZGADO CONTRAV.Y MENOR CTÍA. SAN MATEO			Juzgado Contravencional de San Mateo  (a partir del 8-10-2018 que rige la Reforma Procesal Civil) Sufre modificaciones ver oficio			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ZARCERO			Juzgado Contravencional de Zarcero (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil. Sufre moficicaciones ver oficio			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. VALVERDE VEGA			Sufre modificaciones (ver oficio)			x						x									X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. TURRIALBA			Sufre modificaciones (ver oficio)			x												x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. TILARÁN			Juzgado Contravencional de Tilarán (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SIQUIRRES			Juzgado Contravencional de Siquirres (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)																		X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SANTO DOMINGO			Sufre modificaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SANTA ANA			Sufre modificaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SAN SEBASTIÁN			Sufre modificaciones (ver oficio)			x															X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SAN RAFAEL			Sufre modificaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SAN JOAQUÍN DE FLOR			Sufre modificaciones (ver oficio)																		X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. SAN ISIDRO			Sufre modificaciones (ver oficio)																		X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. QUEPOS			Aguirre. Sufre modificaciones (ver oficio)			x												x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. PURISCAL			Sufre modificaciones (ver oficio)			x												x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. POÁS			Sufre modificaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. PAVAS			Sufre modificaciones (ver oficio)																		X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. PARRITA			Sufre modificaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. PARAÍSO			Esta repetido, fila 16


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. PALMARES			Sufre modificaciones (ver oficio)			x						x									X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. OSA			Existe contravencional en Osa y En Puerto Jimenez.      Juzgado Contravencional de Golfito, Sede Puerto Jiménez  (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil) Sufre modificicaciones (ver oficio)			x												x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. OROTINA			Juzgado Contravencional de Orotina (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil) Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x									X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. NARANJO			Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x									X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. MORA			Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. MONTES DE ORO			Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x									X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. MATINA			Juzgado Contravencional de Matina (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x									X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. LOS CHILES			Juzgado Contravencional de Los Chiles (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. LA UNIÓN			Sufre modificicaciones (ver oficio)																		X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. LA FORTUNA			Juzgado Contravencional de La Fortuna (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. LA CRUZ			Juzgado Contravencional La Cruz (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. JIMÉNEZ			Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. JICARAL			Juzgado Contravencional de Jicaral (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. HOJANCHA			Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. HATILLO			Sufre modificicaciones (ver oficio)			x															X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. GUATUSO			Juzgado Contravencional de Guatuso (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. GUÁCIMO			Juzgado Contravencional de Guácimo (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x									X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. GARABITO			Juzgado Contravencional de Garabito (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ESPARZA			Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ESCAZÚ			Sufre modificaciones (ver oficio)																		X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. DE UPALA			Sufre modificaciones (ver oficio)			x												x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. COTO BRUS			Juzgado Contravencional de Coto Brus (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. CÓBANO			Juzgado Contravencional de Cóbano  (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. CAÑAS			Sufre modificaciones (ver oficio)			x												x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. BUENOS AIRES			Sufre modificaciones (ver oficio)			x												x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. BRIBRÍ			Juzgado Contravencional de Bribri  (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. BAGACES			Juzgado Contravencional de Bagaces  (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ATENAS			Sufre modificaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ASERRÍ			Sufre modificaciones (ver oficio)			x						x									X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ALVARADO			Sufre modificaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ALAJUELITA			Sufre modificaciones (ver oficio)			x															X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ACOSTA			Sufre modificaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA. ABANGARES			Juzgado Contravencional de Abangares (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA.  NANDAYURE			Juzgado Contravencional de Nandayure  (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTRAV. Y MENOR CTÍA.  CARRILLO			Juzgado Contravencional de Carrillo  (a partir del 8-10-2018 que rige la reforma procesal civil)Sufre modificicaciones (ver oficio)			x						x						x			X			x


			JUZGADO CONTR., MENOR CTÍA Y TRÁNSITO SARAPIQUÍ			Sufre modificaciones (ver oficio)															X			X


			JUZGADO CONTR. Y PENSIONES ALIMENT. SANTA CRUZ			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil			X															X


			JUZGADO CONTR. Y PENS. ALIM. II CIRC. JUD. GUANACA			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil			X															X


			JUZGADO CONTR. Y PENS. ALIM. II CIRC. JUD. ALAJUEL			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil			X															X


			JUZGADO CONTR. Y PENS. ALIM. I CIRC. JUD. GUANACAS			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil			X															X


			JUZGADO CONTR. Y P. ALIM. III C. JUD. ALAJ. (SAN R			No sufre cambios ni con Reforma Laboral ni Civil			X															X


			JUZGADO CONTR. Y MENOR CTÍA. TURRUBARES			Sufre modificaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JUZGADO COBRO, MENOR CTÍA. Y TRÁNS. I CIRC. JUD. G			Sufre modificaciones (ver oficio)


			JUZGADO COBRO Y TRÁNSITO II CIRC. JUD. GUANACASTE,			Sufre modificaciones (ver oficio)


			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA QUEPOS			Se especializa


			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA PURISCAL			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado Contravencional de Puriscal y Turrubares						X			x			x									X			X


			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA OSA			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado Contravencional de Osa						X			x			x									X			X


			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA BUENOS AIRES			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado Contravencional de Buenos Aires						X			x			x									X			X									x


			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO TURRIALBA			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado Contravencional de Turrialba y Jiménez																					X			X									x


			JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM. Y PENAL JUV. SARAPIQUÍ			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado Contravencional de Sarapiqui						x			x			x									X			X


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO III CIRC. JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMÓN)			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado Contravencional de San Ramón, Zarcero y Palmares																					X			X


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD. ZONA SUR			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado Contravencional de Corredores y Coto Brus																					X			X


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD. GUANACASTE			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado Menor Cuantía de Nicoya, Nandayure, Hojancha y Jicaral																					X			X


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRC. JUD. ZONA SUR			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado Contravencional de PZ																					X			X


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRC. JUD. GUANACASTE			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado de Menor Cuantía de Liberia, Juzgados Contravencionales de Bagaces y La Cruz																					X			X


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO GRECIA			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado Contravencional y Mneor Cuantía de Grecia, Valverde Vega y Naranjo																					X			X


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO GOLFITO			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado Contravencional  de Golfito y Puerto Jiménez																					X			X


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO CAÑAS			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado Contravencional  de Cañas, Tilarán y Abangares																					X			X


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO  II CIRC. JUD. ALAJUELA, SEDE UPALA			Asume únicamente asuntos civiles de menor cuantía del Juzgado Contravencional  de Upala						x			x			x									X			X									x


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO  II CIRC. JUD. ALAJUELA			Se especializa en Juzgado Civil y en Juzgado de Trabajo


			JUZGADO CIVIL Y AGRARIO PUNTARENAS			Se especializa en Juzgado Civil y Juzgado Agrario


			JUZG. CONTRAV. Y MENOR CTÍA. II CIRC. JUD. ZONA SU			Sufre modificaciones (ver oficio)			x												x			X


			JDO. CONTR. Y MENOR CTÍA. TARRAZÚ, DOTA Y LÉON COR			Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés. Sufre modificaciones (ver oficio)			x						x						x			X


			JDO. CIV. TRAB. Y FAM. HATILLO, SAN SEB. Y ALAJUEL			Se especializa en Juzgado Civil y Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebástian y Alajuelita						x															X			X














			TRIBUNALES MIXTOS			NOMENCLATURA CON REFORMAS PROCESALES			PE			CI			LA


			TRIBUNAL I CIRC. JUD. ZONA ATLÁNTICA			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL HEREDIA			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL CARTAGO			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL I CIRC. JUD. ALAJUELA			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL II CIRC. JUD. ZONA ATLÁNTICA			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL PUNTARENAS			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL II CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN CARLOS)			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL I CIRC. JUD. ZONA SUR			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL I CIRC. JUD. GUANACASTE			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL II CIRC. JUD. ZONA SUR			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMÓN)			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL II CIRC. JUD. GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL II CIRC. JUD. GUANACASTE			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL II CIRC. JUD. ZONA SUR, SEDE OSA			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL II CIRC. JUD. ZONA SUR, SEDE GOLFITO			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL I CIRC. JUD. GUANACASTE, SEDE CAÑAS			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL HEREDIA, SEDE SARAPIQUÍ			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL CARTAGO, SEDE TURRIALBA			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL PUNTARENAS, SEDE QUEPOS			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			TRIBUNAL II CIR.JUD. ZON.ATLANT, SEDE SIQUIRRES			Es especializado en materia Penal desde el 25 de julio 2017, informe 1163-PLA-2017			x


			Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ San José			Se crea a partir del 25 de julio 217, informe 1163-PLA-2017									X


			Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José			Se crea a partir del 25 de julio 217, informe 1163-PLA-2017									X


			Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Alajuela (sede Aajuela)			Se crea a partir del 25 de julio 217, informe 1163-PLA-2017						X			X


			Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Cartago			Se crea a partir del 25 de julio 217, informe 1163-PLA-2017						X			X


			Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Heredia			Se crea a partir del 25 de julio 217, informe 1163-PLA-2017						X			X


			Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Puntarenas			Se crea a partir del 25 de julio 217, informe 1163-PLA-2017						X			X


			Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de  la Zona Sur (Sede Pérez Zeledón)			Se crea a partir del 25 de julio 217, informe 1163-PLA-2017						X			X


			Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de  Guanacaste (sede Liberia)			Se crea a partir del 25 de julio 217, informe 1163-PLA-2017						X			X


			Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de  la Zona Atlántica (Sede Limón)			Se crea a partir del 25 de julio 217, informe 1163-PLA-2017						X			X


			Tribunal Primero de Apelación Civil de San José			Cambia a esta nomenclatura a apartir del 8 de octubre 2018						X


			Tribunal Segundo de Apelación Civil de San José			Cambia a esta nomenclatura a apartir del 8 de octubre 2018						X
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San José -  Costa Rica


Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr



1038-PLA-2018

Ref. SICE: 1274-18

07 de setiembre de 2018

Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaría General de la Corte

Estimada señora:



Le remito el informe 249-MI-2018 de hoy,  suscrito por la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Organizacional, relacionado con la reforma laboral en el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Guácimo.

Atentamente,


Dixon Li Morales, Jefe a.i. 


Proceso Ejecución de las Operaciones


Copias: 

· Juzgado Contravencional y Menor Cuantia de Guacimo


· Dirección de Gestión Humana


· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 


· Archivo

bls

Ref.1274-18


249-MI-2018


Ref 1274-18


07 de setiembre de 2018


Ingeniero


Dixon Li Morales, Jefe a.i.

Proceso Ejecución de las Operaciones

Estimado señor:


En atención al oficio 60-JCMC-G-18 (anexo 1) suscrito por el personal del Juzgado Contravencional de Guácimo los señores Marvin Arce Castro, Deyanira Herdhey Jackon, Astrid Rivera Chavez, Jeins Abarca Varas, Mayke Cascante Valencia, Laura Vega Campos y Fabián Fuentes Rodríguez, quienes solicitan se les reasigne a categoría 3, como reconocimiento en razón de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo desde el 25 de julio 2017, incluido en la Secretaría General de la Corte con la referencia 9929-18.


Me permito hacer de su conocimiento, la información recopilada por la Msc. Melissa Durán Gamboa, Coordinadora de Unidad 3 a.i. del Subproceso de Organización Institucional, que al respecto  informa: 


1) La Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo” se encuentra vigente a partir del 25 de julio 2018, entró en vigencia el 25 de Julio de 2017. 


2) Con fecha anterior al 25 de julio del 2017, el Juzgado Contravencional de Guácimo era competente en la materia de Trabajo de Menor Cuantía. A partir de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo, conocen también los asuntos de mayor cuantía, de conformidad con el artículo116 de la Ley Orgánica del Poder Judicial que a partir de la Reforma indica literalmente:


“Artículo 116.- Los juzgados contravencionales y de menor cuantía conocerán en materia de trabajo, como juzgados de trabajo por ministerio de ley, de todos los asuntos, cualquiera sea su valor económico, correspondientes a su circunscripción territorial, excepto de los conflictos colectivos de carácter económico y social, siempre y cuando en su territorio no exista juzgado de trabajo.”

3) El Consejo Superior en sesión 49-17 celebrada el 19 de mayo del 2017, artículo I, donde aprueba el informe de la Dirección de Gestión Humana SAP-193-2016 parte C y donde acuerda: 

“Se acordó: 1) Aprobar los informes del Consejo de Personal y del Consejo de la Judicatura, así como la clasificación y valoración de puestos producto de la Reforma Procesal Laboral y el impacto en el presupuesto de este Poder de la República expuesto por los funcionarios de la Dirección de Gestión Humana, salvo para el caso del personal de la judicatura, respecto al cual se acoge lo acordado por el Consejo de la Judicatura, por tanto se aprueban  los traslados de los jueces y juezas categoría 1 a realizar labores en los Juzgados de Trabajo, manteniéndolos en los escalafones de juez o jueza laboral 1 o juez o jueza genérica, según los  promedios de elegibilidad que les corresponda.   En razón de ello, no tendrán derecho a solicitar traslados ni permutas, hasta tanto alcancen la elegibilidad para la categoría 3, recibiendo el salario correspondiente a esta última categoría en aplicación del principio de igualdad salarial.  2.-) Cada despacho deberá organizarse a nivel interno, manteniendo una separación en cuanto a conocimiento de los procesos según la cuantía, de tal forma que las personas que no están elegibles para los cargos de juez o jueza 3, se ubiquen por idoneidad comprobada, sin perjuicio de que según las actividades del despacho se les pueda asignar otras tareas que se requieran. 3.-) Aprobar las reasignaciones propuestas para el personal de apoyo descrito en el informe SAP-193-2016 parte C de la Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana 4.-) En cuanto a la revaloración correspondiente a las categorías de jueces y juezas de 4 a 5, se hace este acuerdo de conocimiento de la Corte Plena para lo que a bien estime disponer. 5.-) En caso de presentarse alguna disconformidad sobre lo acordado deberá ser planteada ante este Consejo Superior para resolverlo lo antes posible. 6.-) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo de la Judicatura, del Consejo de Personal, de la Comisión de la Jurisdicción Laboral y Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.”

4) La Dirección de Gestión Humana emite el oficio SAP-193-2016 respecto a las categorías de las plazas competentes en materia de Trabajo e indica:


” 3.2.3 Sobre los Juzgado Contravencionales y de Menor Cuantía.


En referencia a los Juzgados Contravencionales en la reforma al artículo 116 de la Ley Orgánica del Poder Judicial se establece:


“Los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía conocerán en materia de trabajo, como juzgados de trabajo por ministerio de ley, de todos los asuntos, cualquiera sea su valor económico, correspondientes a su circunscripción territorial, excepto de los conflictos colectivos de carácter económico y social, siempre y cuando en su territorio no exista juzgado de trabajo”.


A los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía se les da la competencia por ministerio de ley de atender todos los asuntos laborales exceptuando los conflictos colectivos siempre y cuanto en el territorio no exista Juzgado de Trabajo; por consiguiente la norma les recarga la atención de algunos asuntos además de las contravenciones; en ese sentido es importante de indicar que históricamente estos despachos integrados por “Jueces 1” por lo general se les ha asignado el conocimiento de varias materia antes de que se especialicen como por ejemplo: Violencia Doméstica, Pensiones Alimentarias, Tránsito y Laboral. 


De esta forma es que con el pasar de los años encontramos despachos tal y como los Juzgados Contravencionales y Pensiones Alimentarias, Juzgados  Contravencionales y de Menor Cuantía que conocen las materias: Civil, Laboral, Contravención, Pensión y Violencia Doméstica,  Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía que tramitan cuatro materias, a saber:


Civil, Laboral, Contravención y Pensión Alimentaria, Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía competentes en  Civil, Laboral, Contravención, Pensiones y Tránsito, Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía que tramitan las materias Contravenciones, Civil y Laboral, Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía que tramitan las materias de Civil y Laboral de Menor Cuantía, Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Tránsito, estos despachos al cabo del tiempo se han especializado dependiendo de los diferentes estudios de las cargas de trabajo que realiza la Dirección de Planificación.


Los despachos que se verán afectados por el recargo establecido por Ministerio de Ley,  según el informe de la Dirección de Planificación  30-PLA-PI-2016, son los siguientes:


		Juzgados atienden Contravenciones, Trabajo y alguna (s) otra (s) materia(s)

		



		

		



		Juzgado de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de San Mateo.

		



		Juzgado de Trabajo, Contravencional, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Orotina.

		



		Juzgado  de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Los Chiles. 

		



		Juzgado de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica  de Guatuso.

		



		Juzgado  de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica  de La Fortuna.

		



		Juzgado  de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Zarcero.

		



		Juzgado  de Trabajo, Contravencional, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica  de Paraíso.

		



		Juzgado  de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Tarrazú, Dota y León Cortés.

		



		Juzgado  de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Tilarán.

		



		Juzgado  de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Abangares.

		



		Juzgado  de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Bagaces.

		



		Juzgado  de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica La Cruz.

		



		Juzgado  de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Nandayure.

		



		Juzgado de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Carrillo.

		



		Juzgado  de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Jicaral.

		



		Juzgado de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Garabito.

		



		Juzgado de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Cóbano.

		



		Juzgado de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Monteverde.

		



		Juzgado  de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Coto Brus.

		



		Juzgado de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Golfito, Sede Puerto Jiménez.  

		



		Juzgado de Trabajo, Contravencional, Tránsito, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Bribrí.

		



		Juzgado  de Trabajo, Contravencional, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica de Matina.

		



		Juzgado de Trabajo, Contravencional, Pensiones  Alimenticias y Violencia Doméstica de Guácimo.

		



		Juzgado de Trabajo y Contravencional de Siquirres.

		



		Total: 24 

		





             

Fuente: Informe 30-PLA-PI-2016 de la Dirección de Planificación  


De la información presentada anteriormente, se puede inferir que en la actualidad esos 24 despachos ya atienden la materia Laboral pero solo cuando se trata de asuntos de menor cuantía, con la reforma al no tener cuantía tendrían el conocimiento por “Ministerio de Ley”  de los asuntos laborales sin límite de cuantía exceptuando los asuntos que refieren “conflictos colectivos” de carácter económico y social que son de la competencia de los Juzgados de Trabajo” (la negrita no es del original).

5) Según establece la Dirección de Gestión Humana como órgano competente en el tema de reasignaciones, así como el acuerdo del Consejo Superior en sesión 49-17 celebrada el 19 de mayo del 2017, artículo I, no aplica la reasignación de las plazas de los Juzgados Contravencionales que a partir del 25 de julio 2017, conocen “como recargo establecido por Ministerio de Ley” la materia de Trabajo (independientemente de la cuantía), entre ellos el Juzgado Contravencional de Guácimo. 


6) Se remite copia de este informe a la Dirección de Gestión Humana a fin de que emitan criterio respecto al oficio 60-JCMC-G-18.


		Anexo 1

		Oficio 60-JCMC-G-18
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Atentamente, 


Inga. Elena Gabriela Picado González,  Jefa a.i. 


Subproceso de Modernización Institucional Institucional


Copia: Archivo
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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Juzgado Contra vencional y de Menor Cuantía de Guácimo 



Poder Judicial!! Circuito Judicial Zona Atlántica Teléfono 2716-6463 / Fax 2716-8207 / 



gta-jcontrav@poder-judiciatgo.cr  



   



Oficio N° 60-JCMC-G-18 



Guácimo, 23 de agosto de 2018 



Señores y Señoras 



Cc nsejo Superior 



Pcder Judicial 



San José.- 



Es :in-lados/as Señores/as: 



Como es de conocimiento público, a partir del veinticinco de julio de dos mil 



diecisiete, entro en vigencia la Reforma Procesal Laboral, la cual trajo no solo 



ca nbios jurídicos, sino también cambios administrativos en los Despachos, dentro 



de estos cambios, se instauro los Juzgado Contravencionales como Juzgados de 



Trabajo; ello implica ante la Ley una categoría mayor, y una mayor 



re: ponsabilidad para los y las Jueces/as a cargo del trámite y resolución de esos 



procesos y de igual manera del personal técnico; por lo tanto por principio 



constitucional, implica una mayor remuneración económica.- 



Como es conocido, todo este cambio trajo consigo una nueva calificación 



de los Juzgados ya que la materia laboral es de conocimiento de Jueces 3 de 



irapajo. No obstante ello, desde esa fecha, este servidor y personal a cargo de 



esle Juzgado a venido conociendo y tramitando la materia laboral sin que hasta la 



lec ha; y a pesar de la enorme responsabilidad y nueva categoría que el nuevo 



proceso trajo consigo, no se ha reconocido un ápice en el aspecto económico. 



Lo anterior resulta ilegal, injusto, y un quebranto a los principios 



constitucionales y del mismo derecho aboral; si se toma en cuenta que con la 



Reforma Procesal Civil, también vendrán cambios, vendrá una recalificación y 



ve idrá un reconocimiento económico con ocasión de ese cambió. 



Por todo lo expuesto, los abajo firmantes, solicitamos se los realice el 



reconocimiento en razón de la entrada en vigencia de la Reforma Procesal 











De los Señ 



Atentam 



Astrid 	Chavez 



iembros del Consejo Superior y Planificación, 



Jeins 3  arca Vargas 



Jackon 
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Laboral, y se reconozca retroactivamente desde la vigencia, es decir 25/07/2017 



en adelante y hasta la fecha. 



     



MykeOsdante Valencia Lr 	ga Campos 



da* 
Fabi Fuentes Rodríguez 



c.c. Nacina Valverde Bermúdez 



Roxana Arrieta Meléndez 
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Circular de Secretaría de la Corte N° 091 - 2020


07 de Mayo del 2020
 Fecha de Publicación: 20 de Mayo del 2020


 Descriptores/Temas: Audiencias, Protocolos
Es documento origen de: Circular de Secretaría de la Corte 121 del año 2021


Documentos citados:  - Circulares y Avisos - Publicaciones


Publicada en SECRETARÍA GENERAL DE LA CORTE N°091 del 7 de mayo del
2020


CIRCULAR N° 91-2020


Asunto: Proyecto para la realización de audiencias virtuales de la materia laboral en el Poder Judicial de Costa Rica y Protocolo de
Manejo de Audiencias Virtuales en los Procesos Laborales en Costa Rica.
 


A LOS DESPACHOS JUDICIALES DE PAÍS QUE CONOCEN MATERIAL LABORAL, ABOGADOS, ABOGADAS Y PÚBLICO EN
GENERAL


 
SE LES HACE SABER QUE:


 
Que la Corte Plena en sesión Nº 24-2020 celebrada el 4 de mayo de 2020, artículo XI, aprobó el Proyecto para la realización de
audiencias virtuales de la materia laboral en el Poder Judicial de Costa Rica, así como el Protocolo de Manejo de Audiencias
Virtuales en los Procesos Laborales en Costa Rica, los cuales se trascriben a continuación:
 
“PROYECTO PARA LA REALIZACIÓN DE AUDIENCIAS VIRTUALES EN EL PODER JUDICIAL DE COSTA RICA, MATERIA DE
TRABAJO
 


1. ENTIDADES RESPONSABLES: Corte Suprema de Justicia, Consejo Superior, Comisiones Jurisdiccionales, Presidencia
de la Corte, las Direcciones del Poder Judicial (Ejecutiva, de Tecnología de la Información y Planificación), el
Departamento de Prensa y Comunicación y la Contraloría de Servicios.


 
2. ÁMBITO DE APLICACIÓN: Audiencias y cualquier actuación procesal que requiera la intervención de las partes y de las


personas juzgadoras u otros órganos auxiliares de justicia que deban realizarse en las distintas jurisdicciones que
componen el Poder Judicial.


 
OBJETIVO DEL PROYECTO: Elaborar una estrategia de coordinación y los protocolos necesarios para realizar de forma virtual, y
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, las audiencias (preliminares y complementarias o de juicio), u otras
actuaciones judiciales (incluida la comunicación oral de las sentencias) en las que se requiera la intervención de las partes y la
persona juzgadora a cargo del proceso.
             


3. MARCO NORMATIVO
 
Constitución Política.
Ley Orgánica del Poder Judicial.
Código de Trabajo.
Código Procesal Civil.
Código Procesal Contencioso Administrativo.
Ley de la Jurisdicción Constitucional.
Ley de Notificaciones judiciales.
Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrónicos
Ley Orgánica del Colegio de Abogadas y de Abogados y sus reformas.
Reglamento sobre Expediente Judicial Electrónico ante el Poder Judicial.
Circular de la Corte Suprema de Justicia Nº 121-2011: "Protocolo de Manejo de la Oralidad en las Audiencias de los Procesos
Laborales en Costa Rica".
Circula de la Corte Suprema de Justicia N° 140-2017: "Reglas Prácticas Sobre la Reforma Procesal Laboral"







Reglas de Brasilia actualizadas y aprobadas por el Poder Judicial.
Código de Deberes Jurídicos, morales y éticos del profesional en derecho.
Política de Privacidad y Protección de Datos del Colegio de Abogados y de Abogadas, aprobado por la Junta Directiva en sesión
14-2016.
Circular 36-CDTI-2020: “Microsoft Teams es la herramienta oficial autorizada para realizar reuniones o conferencias virtuales”, de
fecha 20 de abril de 2020, emitida por la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones.
Circular N° 52-2020:  Acuerdo de Corte Plena. Sesión N° 15-2020 del 20 de marzo de 2020, en atención a la declaratoria de
emergencia nacional, debido a la situación de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19
 


4. ALCANCE DEL PROYECTO
 
Aplica en la realización de audiencias y otras actuaciones que requieran la participación de las partes del proceso u otros auxiliares
de la justicia, en la jurisdicción laboral, siempre que las partes interesadas así lo soliciten y/o consientan de manera informada.  
 
Para la identificación de las partes en el proceso para participar de la audiencia y tener acceso seguro a la documentación se
fomentará el uso de Gestión en Línea.
 


Facilitar el proceso de acceso a usuario de
Gestión en Línea sin necesidad de
apersonarse a una oficina judicial


Se solicitará a la parte que valide su
correo electrónico en la página web del
Poder Judicial.
La parte puede solicitar la clave de acceso
a Gestión en línea, enviando un correo
electrónico a la oficina judicial desde el
correo electrónico autorizado y adjuntando
una copia de su cédula.
El despacho creará el usuario en Gestión
en línea, le dará una contraseña
provisional que será el mismo número de
cédula del solicitante.
La primera vez que la persona usuaria
ingrese al sistema, se le solicitará por
seguridad el cambio de contraseña.


 
Para la realización de las audiencias virtuales se seguiría los siguientes pasos:
 


A.- Inicio del proceso para la realización de
la audiencia virtual.


A.1. Requerimientos de las partes o personas interesadas en la prestación de servicios
a través de audiencias virtuales.


A.2.- Coordinación oficiosa del Despacho, en casos calificados (personas o grupos de
personas en situaciones de vulnerabilidad, lo cuales se establecen en las Reglas de
Brasilia debidamente actualizadas y aprobadas por el Poder Judicial, además de
asuntos de tramitación urgente, u otros que a criterio de las personas juzgadoras sea
posible tramitar de esa forma), para la realización de las audiencias virtuales.


B.- Presentación de la solicitud de
celebración de audiencia virtual.


B.1.- Cada jurisdicción designará un correo electrónico único para recibir las
solicitudes de celebración de audiencias virtuales. En la solicitud la parte o la persona
deberá identificar: nombre y calidades, señalar la condición en la que actúa (parte,
representante, abogado o abogada, tercero interviniente, u otro legitimado), indicar un
correo electrónico y un número de teléfono móvil para coordinar lo necesario para
verificar la posibilidad material de realizar la audiencia de ese modo (equipo informático
fijo o móvil, software compatible, ancho de banda, equipo de audio y video, etc.) y
manifestar que acepta expresamente que la audiencia se realice de forma virtual. En
laboral se habilita el correo lmontenegro@poder-judicial-go-cr.


B.2. La persona designada para la recepción de las solicitudes comunicará la gestión a
la persona coordinadora judicial del despacho que corresponda, esta deberá informar
a la persona juzgadora a cargo del expediente o a quien se designe para la realización
de las audiencias virtuales conforme la distribución del trabajo de cada despacho, para
efectuar las coordinaciones respectivas que se requieran para la celebración de la
audiencia.  


B.3. Cuando las partes cuenten con Defensa Pública, desde la presentación de la
demanda indicaran su consentimiento a participar en la audiencia virtual futura (con
todos los requerimientos de equipo e internet para el desarrollo de esta), o los
requerimientos especiales de las partes o sus testigos.


C.1. Realización de la audiencia virtual de conformidad con la normativa procesal







C.- Actividad con la que finaliza el proceso.


correspondiente, así como con base a lo establecido en las Circulares números 121-
2011: "Protocolo de Manejo de la Oralidad en las Audiencias de los Procesos
Laborales en Costa Rica"; y 140-2017: "Reglas Prácticas Sobre la Reforma Procesal
Laboral"; así como el Protocolo de Manejo de Audiencias Virtuales en el Poder
Judicial.
 


D.- Dependencia que finaliza el proceso.


D.1. Órgano judicial a cargo de la realización de la audiencia, el cual a su vez custodia
la grabación o el registro de ese acto procesal y lo pone a disposición de las partes
para su respaldo.


E.- Dependencias en las que tiene alcance
el proceso.


E.1. La Jurisdicción Laboral del Poder Judicial habilitada legalmente para realizar
actuaciones procesales de manera virtual.  


 
5. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS


 
INTERVINIENTES EQUIPO, INSUMOS Y OTROS REQUERIMIENTOS


A.- Personas Juzgadoras.


B.- Personal técnico judicial.


C.- Personas abogadas.


D.- Partes y otros terceros intervinientes
procesales.


E.- Personas que actúan como peritos.


D.- Personas que actúan como testigos o
testigos peritos.


E.- Otros auxiliares de la justicia. 


 
 
Audiencia Virtual:


Equipo de cómputo, con equipo de cámara y micrófono u otros dispositivos móviles
con acceso a internet (Computadora de escritorio, laptop, Tablet, Teléfono
inteligente)
Licencia de software para videoconferencia compatible con los sistemas disponibles
en el Poder Judicial (Microsoft Teams para el caso del Despacho Judicial que
convoca a la conferencia).
Acceso al expediente electrónico y al SIGAO, vía VPN, para las personas
juzgadoras.
Ancho de banda mínimo de 3 Mb exclusivo.
Espacio libre de ruidos, propicio para la participación en la audiencia.


 
 


 
6. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO:


 
ÓRGANO O ENTIDAD TAREAS O RESPONSABILIDADES


A.- Corte Suprema de Justicia y Consejo
Superior del Poder Judicial


A.1- Aprobar las reglamentaciones, directrices, protocolos y lineamientos necesarios,
conforme sus competencias legales, para la implementación de las audiencias
virtuales en las distintas jurisdicciones que conforman el Poder Judicial.


B.- Comisiones Jurisdiccionales / Gestores
jurisdiccionales / Centro de Apoyo,
Coordinación y Mejoramiento de la Función
Jurisdiccional /Dirección de Planificación/
Presidencia de la Corte Suprema


B.1. Proponer a Corte Plena las reglamentaciones, directrices, protocolos y
lineamientos necesarios para la implementación de las audiencias virtuales en su
ámbito de actuación jurisdiccional.


B.2. Dar seguimiento a la implementación del sistema de audiencias virtuales y
efectuar las coordinaciones con los despachos de su respectiva jurisdicción, para
procurar la puesta en funcionamiento de esta modalidad de trabajo.


B.3. Informar a Corte Plena y Consejo Superior sobre los resultados del proyecto de
audiencias virtuales en su respectiva jurisdicción.


B.4. Efectuar una evaluación constante de los resultados y proponer las
modificaciones o ajustes necesarios para mantener un sistema de mejora continua y
una adaptación permanente a las nuevas herramientas tecnológicas de las que
disponga el Poder Judicial y a las necesidades de las personas usuarias internas y
externas.


B.5. Facilitar un formato de solicitud de consentimiento a las partes, de señalamiento a
audiencia virtual y de minuta de audiencia o demás formatos de resoluciones que lo
requieran, para ser utilizado por las oficinas jurisdiccionales en cada materia según
corresponda.


B.6. Establece posibles preguntas frecuentes y respuestas para ser incorporados en
el Chatbot del Poder Judicial.


B.7. Establecer canales de comunicación respecto a la implementación de las
audiencias virtuales, así como coordinaciones con entes asociados al proceso laboral,
como el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, y grandes usuarios de la







Jurisdicción (CCSS, Procuraduría General de la República, Instituto Nacional de
Seguros, entre otros).


C.- Despachos Judiciales C.1. Recibir, a través de la persona coordinadora judicial, las solicitudes para realizar
audiencias virtuales que formulen las partes o personas con legitimación interesadas,
y realizar las coordinaciones necesarias, junto con la persona juzgadora a cargo de
esa actuación, para concretar la realización de la audiencia a la hora y fecha que se
programe y con la anuencia de todos los intervinientes. Se mantendrá el uso de la
agenda CRONOS para los señalamiento, de forma que se generen las estadísticas
mensuales y los Indicadores de Gestión. Lo anterior, será de forma manual, en el
tanto, la Dirección de Tecnología analice y proponga la mejora tecnológica para que
se implemente la actualización en línea en la agenda cronos en un futuro.


C.2. Llevar a cabo la audiencia virtual; registrar en una minuta los principales eventos
o actos practicados durante la audiencia; grabar en audio, o audio y video, según las
posibilidades institucionales y las necesidades del acto procesal, las actuaciones que
necesariamente deban quedar respaldadas en esos formatos para su validez y
eficacia; y garantizar la legalidad de estas aplicando la normativa vigente y
garantizando el pleno respeto del debido proceso.


C.3. Resguardar adecuadamente las grabaciones de las audiencias, incorporarlas al
escritorio virtual conforme las posibilidades técnicas de las que disponga la institución,
entregar copia de la grabación a las partes cuando estas así lo soliciten a través de
los medios más ágiles que permita la tecnología preferiblemente fomentando el uso
del Sistema de Gestión en Línea (valorar otras posibilidades como por ejemplo
compartir enlace de archivo multimedia con las personas litigantes utilizando la licencia
onedrive de la institución).


Adicionalmente existe un respaldo donde se visualizará los participantes en las
audiencias virtuales programadas (chat de Teams). Y por 90 días se tiene acceso,
previa solicitud al Administrador de la herramienta (Dirección de Tecnología de la
Información) a una bitácora (auditoría) de Teams con mayor detalle.


D.- Defensa Pública D.1.- Identificar asuntos en los que intervengan en representación de alguna de las
partes, en los que se requiera la realización de una audiencia judicial para continuar la
tramitación del proceso, y coordinar con la contraparte para la presentación de
solicitudes conjuntas o separadas al despacho para que se señale una audiencia
virtual. Informando al despacho judicial cualquier situación particular o requerimientos
especial de las partes o sus testigos.


D.2.- Coordinar con la Dirección de Tecnología de la Información las capacitaciones
virtuales que requiera el personal de la Defensa Pública en el uso de herramientas
tecnológicas necesarias para realizar audiencias virtuales.


D.3.- Participar de las audiencias virtuales a las que sean convocados por los
despachos judiciales. (Siempre se llevará el control de las audiencias en la agenda
cronos, tanto de las audiencias presenciales como las virtuales)


D.4. En caso de que las personas que representan o sus testigos no tengan acceso a
los medios tecnológicos necesarios, debe la Defensa Pública coordinar con las
Administraciones Regionales el espacio y equipo necesarios para ser facilitado a la
parte y que pueda participar de la audiencia desde el recinto judicial, tomando en
consideración todas las condiciones de seguridad e higiene, para ellos se deberán
utilizar los espacios existentes adecuados a la necesidad ( Ya sean Salas de Juicio,
Salas de Testigos o Cubículos equipados con computadoras o accesos a WI-FI en las
instalaciones del Poder Judicial)


E.- Dirección de Tecnología de la
Información


E.1.- Asesorar técnicamente a las Comisiones Jurisdiccionales en la elaboración de las
propuestas a Corte Plena de las reglamentaciones, directrices, protocolos y
lineamientos necesarios para la implementación de las audiencias virtuales en su
ámbito de actuación jurisdiccional.


E.2.- Elaborar los instructivos, manuales, guías, por escrito y a través de otros
recursos multimedia, para el uso de las distintas herramientas tecnológicas que se
puedan utilizar para llevar a cabo audiencias virtuales, conforme las posibilidades
institucionales. Los documentos deben estar disponibles en el sitio web oficial del
Poder Judicial.  El “link” de acceso debe ser comunicado las oficinas judiciales a fin de
que se incluyan en las resoluciones de trámite de los Juzgados.


E.3.- Establecer una línea de consulta (teléfono, WhatsApp, correo electrónico, u







otras) para atender preguntas técnicas de personas usuarias internas y externas
relacionadas con la realización de audiencias virtuales.


E.4.- Coordinar con las Comisiones Jurisdiccionales, la Defensa Pública, u otros
auxiliares de justicia, la realización de las capacitaciones virtuales que requieran las
personas usuarias internas y externas en el uso de herramientas tecnológicas
necesarias para realizar audiencias virtuales.


E.5 Verificar que la despacho u oficina judicial cuente con equipo y conectividad
adecuados para la realización de audiencias virtuales


E.6.- Para las “estaciones para audiencias virtuales” habilitar acceso a red Wifi  de las
salas de juicios de los edificios judiciales para que las partes, de requerirlo, puedan
conectarse a las audiencias virtuales en la hora y fecha señalada.


E.7.- Alimentar periódicamente el Chatbot Institucional las preguntas y respuestas
facilitadas por las distintas Comisiones como trámites frecuentes.


A mediano plazo:


E.8. Creación de un chat (chat, WhatsApp empresarial, Temas u otras alternativas)
para cada Juzgado que permita conversación personalizada con el usuario de forma
escrita, por llamada o video y transferencia de archivos y llamadas así como manual
de uso y las previsiones de seguridad.


F.- Departamento de Prensa y
Comunicación.


F.1.- Crear estrategias de comunicación y campañas de divulgación a nivel nacional,
procurando brindarle la mayor publicidad al proyecto de realización de audiencias
virtuales en el Poder Judicial. La estrategia de Comunicación también deberá ser
dirigida al Colegio de Abogadas y Abogados de Costa Rica.


G.- Contraloría de Servicios del Poder
Judicial.


G.1. Atender preguntas y dudas de las personas usuarias sobre la realización de
audiencias virtuales en el Poder Judicial y orientarlas para que puedan solicitar este
trámite y pueda valorarse por la instancia jurisdiccional respectiva si resulta técnica y
procesalmente posible llevar a cabo esa diligencia.


H.- Dirección Ejecutiva H.1. Dotar a las personas juzgadoras de los equipos de cómputo y los demás insumos
necesarios (cámara y micrófono) para realizar las audiencias virtuales.


H.2. Sustituir los equipos que requieran mantenimiento o renovación de conformidad
con las posibilidades institucionales.


H.3. Brindar apoyo logístico cuando se requiera realizar adaptaciones en los
despachos judiciales para posibilitar la realización de audiencias virtuales.


H.4. Estaciones para audiencias virtuales: Coordinar con el Centro de Apoyo,
Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y las Administraciones
Regionales y facilitar un espacio en las oficinas judiciales (aprovechando la liberación
de espacio producto de funcionarios que se encuentran en teletrabajo), y adecuar la
zona para que se facilite a las partes, testigos, peritos, la posibilidad de conectarse a
la audiencia virtual desde el mismo despacho y con las medidas de seguridad e
higiene necesarias.


H.5. Dotar a las oficinas judiciales de implementos de limpiezas adecuados para los
equipos de cómputo que utilizaran las personas para participar de las audiencias
virtuales.


 


A mediano plazo:


H.6. Área específica para “estaciones de servicio en cada Circuito”.


H.7.Colocar caja de seguridad (locker) para la custodia del teléfono celular o
dispositivos de comunicación de las partes que se apersonan al despacho a participar
de la audiencia virtual desde el equipo institucional durante la celebración del
señalamiento, en caso de que se requiera.


 


I.- Dirección de Planificación I.1. Dar acompañamiento técnico en la planificación estratégica necesaria para
implementar efectivamente el proyecto de realización de audiencias virtuales en el
Poder Judicial. (Procesos y requerimientos necesarios)


J.- Centro de Apoyo, Coordinación y J.1. Dar seguimiento a los resultados del proyecto de audiencias virtuales en las







Mejoramiento de la Función Jurisdiccional agendas de los despachos participantes, verificando la efectividad de las audiencias.


J.2. Coordinar con las oficinas Judiciales, sobre cuáles serán los espacios en donde
prevén puedan ubicar a las partes que así lo  soliciten para conectarse a las
audiencias virtuales.


 
7. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE AUDIENCIAS VIRTUALES EN EL PODER JUDICIAL DE


COSTA RICA
ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN PRODUCTO RESPONSABLE


Prestar el
servicio de
audiencias
virtuales en
los
despachos
judiciales a
nivel nacional


Mantener y gestionar las
licencias necesarias para
contar con una plataforma
virtual disponible para efectuar
las conferencias virtuales
(software).
Brindar mantenimiento y
actualizar de los equipos de
cómputo requeridos, con
facilidades de grabación en el
hardware o en la nube,
gestionando la parte técnica o
suministrar los elementos para
la prestación de los servicios de
audiencias virtuales.


1.- Licencias de
programa
Microsoft Teams,
p a r a el personal
Juzgador y al
menos para el
Coordinador
Judicial de cada
despacho judicial.
2.- Soporte
técnico a
personas usuarias
internas y
externas.
3.- Manual para el
uso del programa
Microsoft Teams
en la realización
de audiencias
virtuales.


Dirección de
Tecnología de la
Información en
coordinación con
otras
dependencias
administrativas.


Prestar el
servicio de
audiencias
virtuales en
los
despachos
judiciales a
nivel nacional 


Publicitar a nivel interno y
externo la posibilidad de
solicitar, o promover de oficio,
la realización de audiencias
virtuales en los despachos
judiciales a nivel nacional.


1.- Comunicados
de prensa para
informar a la
opinión pública
sobre la existencia
del servicio de
audiencias
virtuales.
2.- Campañas
informativa sobre
la existencia del
servicio, la forma
de solicitarlo y los
requerimientos
técnicos y
procedimentales.
3.- Atención de
dudas y
preguntas de las
personas usuarias
sobre la
implementación
del servicio.


Departamento
de Prensa y
Comunicación.
Contralorías de
Servicios del
Poder Judicial.


Solicitud de
parte
del servicio
de audiencia
virtual.


1.- Formulario de solicitud de
audiencia virtual.
2.- Lista de verificación de
requisitos de la solicitud de
audiencia virtual.
3.- Lista de contactos en cada
despacho judicial de la materia
que corresponda.


Persona
encargada por la
Comisión
Jurisdiccional
respectiva de la
recepción la
solicitud.
 
Persona
coordinadora
judicial del
despacho que
corresponda.


 







Programación
de oficio de
audiencias
virtuales.


El Despacho podrá promover
la realización de audiencias
virtuales en asuntos urgentes,
o que permitan continuar la
tramitación de procesos
judiciales que califiquen
técnica y procesalmente para
realizar audiencias virtuales
con la finalidad de
descongestionar la agenda de
señalamientos.
En todos los procesos en la
primera resolución que se
emita, se solicitará a las
partes el consentimiento para
que cuando la etapa procesal
lo requiera se realice la
audiencia de forma virtual,
asimismo se prevendrá que
en cuanto a la prueba
testimonial debe aportar al
nombre, cédula, teléfono y
correo electrónico y si cuenta
con alguna condición especial
que deban ser consideradas
al momento de celebración de
la audiencia (habilidades
diferentes, necesidad de
traductor o de espacio para
conectarse virtualmente para
la audiencia). Asimismo, se le
incluirá en la resolución el
“link” del procedimiento de
acceso a las audiencias
virtuales proporcionado por la
Dirección de Tecnología de la
Información.


 


Personas
juzgadoras a
cargo de los
expedientes
judiciales.


Al recibir la solicitud de
audiencia virtual, la persona
juzgadora designada para
llevar a cabo la audiencia,
quien verificará si legalmente
procede señalar la audiencia o
reprogramarla de forma virtual,
y girará instrucciones para que
se coordine lo necesario para
contar con la anuencia de
todas las partes intervinientes
del proceso para la realización
de ese acto procesal.   
 
Una vez que todas las partes
que deban intervenir en la
audiencia brinden su
consentimiento, el despacho
procederá a registrar el
señalamiento en la agenda
cronos y la persona
Juzgadora o el coordinador
o coordinadora judicial de la
oficina, cuando disponga del
licenciamiento respectivo,
realizará el señalamiento en
“Teams” incluyendo el correo
electrónico de cada participante







Pr og r amar  
en
Agenda la
audiencia
virtual.


requerido donde se le enviará
la solicitud-invitación con la
hora y fecha del señalamiento.
 
También señalará una
audiencia de prueba, dentro de
las 48 horas antes de la
celebración del señalamiento,
para corroborar que todas las
partes cuenten con los
requisitos necesarios para
participar de la audiencia
virtual.
 
En el señalamiento, se
advertirá las partes que, en
caso de aportar prueba para
mejor resolver, debe estar
disponible previo al
señalamiento incorporado de
forma electrónica en el
expediente (Sistema de Gestión
en Línea).
 
 
Para efectos de hacer constar
el consentimiento de las partes,
se emitirá una providencia que
se notificará a los otros
intervinientes para que
informen sobre su anuencia a
participar de la audiencia
virtual. Este trámite no será
necesario cuando la audiencia
sea solicitada por todas las
partes o cuando de cualquier
otro modo (expreso o tácito)
pueda inferirse la anuencia de
todas las partes a participar de
la audiencia virtual.
 


 


Persona
juzgadora
 
Persona
coordinadora
judicial.
 
 


 
La fecha y hora de la audiencia
virtual le será comunicada a las
partes a través de los medios
electrónicos (correo
electrónico, teléfono inteligente,
etc.) que hayan designado con
ese propósito. Manteniendo
también el mismo proceso
actual de notificaciones
 
También se podrán publicitar
los señalamientos a través de
la página web del Poder Judicial
o las páginas web de las
Comisiones Jurisdiccionales
según corresponda. 
 
Además de Sistema de
CRONOS, se incorporará el
señalamiento de la audiencia
virtual en el calendario de la
aplicación tecnológica que se
utilice para ese propósito y se







Coordinar el
servicio


registrarán todos los
intervinientes (partes, peritos,
testigos), a quienes se les
deberá remitir el enlace (link)
para que puedan ingresar a la
audiencia virtual con 15
minutos de antelación a la hora
y fecha señalada.  Los testigos
se mantendrán conectados
desde el inicio del señalamiento
en “sala de espera de la
herramienta Teams”, y se irán
uniendo a la audiencia virtual
conforme la persona juzgadora
lo requiera para rendir
testimonio.  Si por el plazo de
espera se desconectan (Teams
solo los mantiene en espera
15-20 minutos), la persona
juzgadora los llamará por
teléfono y lo incluirá
nuevamente en la audiencia.
 
El Despacho Judicial debe
realizar pruebas previas para
garantizar el correcto desarrollo
de la audiencia virtual.
 
Durante las pruebas se revisan
las conexiones a través del
software del que disponga el
Poder Judicial (Microsoft
Teams) y se corrigen las
interferencias de audio y video
que se presenten, se
comprueba lo correspondiente
a la grabación, y la capacidad
de ancho de banda de los
intervinientes, con el fin de
evitar fallas en el momento de
la audiencia virtual.
 
La Dirección de Tecnología de
la Información deberá poner a
disposición de los despachos
judiciales un número de
teléfono de contacto para
brindar asistencia remota en
aspectos técnicos de la
realización de la audiencia
virtual.
 
A las personas usuarias
externas que intervengan en
las audiencias virtuales se les
deberá remitir, vía correo
electrónico, el manual
instructivo técnico
confeccionado por la Dirección
de Tecnología de la
Información o el “link” de
acceso para la celebración de
audiencia virtual. Además, este
“link” se facilitará en la
resolución de convocatoria a


 


Persona
juzgadora
 
Persona
coordinadora
judicial.
 
C o n t a c t o  
técnico de la
Dirección de
Tecnología de la
Información.







audiencia.
 


Registro de la
audiencia
virtual


La persona juzgadora levantará
un acta sucinta de la audiencia
virtual y la firmará para efectos
de incorporarla al expediente
electrónico. 
 
La persona juzgadora avala el
inicio de la audiencia, corrobora
la identidad de los participantes
(observando el documento de
identidad mediante video).
 
La audiencia deberá registrarse
en archivo de audio e
incorporarse al expediente
electrónico o resguardarse en
otro soporte para que esté a
disponibilidad de las partes
intervinientes.
Las partes estarán autorizadas
para realizar sus propios
respaldos de la audiencia para
fines del proceso, debiendo
reservar todos los datos
sensibles del expediente.
El despacho deberá llevar una
bitácora donde conste las
audiencias virtuales señaladas,
el expediente, el tipo de
audiencia, la cantidad de
intervinientes, y el resultado de
la audiencia (realizada o no
realizada) además del habitual
señalamiento en la Agenda
Cronos.
 
Al inicio de la audiencia se
realizarán las advertencias
según el “protocolo para
audiencias virtuales”, la
audiencia será en audio-video,
pero el respaldo en el Escritorio
Virtual será solamente en audio
(SIGAO). 
 
La grabación se realizará en los
sistemas del Poder Judicial y
será el personal del Poder
Judicial el que verificará de
forma constante que se esté
realizando la grabación de la
audiencia.
 
En caso de ofrecerse una
prueba para mejor resolver
durante la celebración de la
audiencia virtual, la persona
juzgadora resolverá sobre la
admisión de esta, en caso de
admitirse se pondrá en
conocimiento en la audiencia
virtual (se proyecta en la
audiencia desde el Escritorio
Virtual).


 
Persona
juzgadora
 







 
 


 
Protocolo de Manejo de Audiencias Virtuales en los Procesos Laborales en Costa Rica


Preámbulo:


A.        El artículo 41 de la Constitución Política de Costa Rica garantiza el derecho de toda persona a la tutela judicial
efectiva que comprende el acceso a la justicia pronta, cumplida, sin denegación y en estricta conformidad con las
leyes. De igual forma, lo disponen los artículos 10 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, 18 de la
Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, 14, inciso 1) del Pacto Internacional de los Derechos
Civiles y Políticos, y 8 inciso 1 y 25 del Pacto de San José (Convención Americana de Derechos Humanos), en cuanto
establecen la necesidad de diseñar procesos sencillos y rápidos con la finalidad de garantizar ese derecho.
 
B.         En virtud de la situación actual que afronta nuestro país, por la pandemia relacionada con la enfermedad Covid-
19, es necesario hacer adaptaciones a la forma en que se prestan los servicios de justicia, para proteger la vida y la
salud del personal judicial y las personas usuarias, y garantizar el resguardo del derecho a la tutela judicial efectiva,
baluarte fundamental en el funcionamiento del Estado de Derecho.
 
C.        El Poder Judicial de Costa Rica se ha venido preparando para ajustar su funcionamiento a la realidad de la
cuarta revolución tecnológica. Ha desarrollado herramientas robustas y seguras para tramitar los expedientes
electrónicos de forma digital, con acceso remoto para las partes, incorporando sistemas de videoconferencias para
interconectar a personas a las diligencias judiciales sin la necesidad de su presencia física en los despachos
judiciales, y ha provisionado a su personal de equipos de cómputo modernos, con software que permite hacer uso de
las herramientas de tecnología de la información para establecer comunicaciones remotas, cumplir con las labores en
la modalidad de teletrabajo, incluso accediendo a los sistemas propios del Poder Judicial a distancia.  
 
D.        El proceso laboral se rige por una serie de principios,  regulados en el artículo 421 del Código de Trabajo,
dentro de los que destacan: las actuaciones prioritariamente orales, la sencillez, el informalismo, la oficiosidad
relativa, así como la celeridad, la concentración, la inmediación, la búsqueda de la verdad real, la libertad probatoria,
la lealtad procesal y la gratuidad o el costo mínimo, que pretenden garantizar el acceso de las partes al sistema de
justicia, haciendo prevalecer la efectiva y pronta solución del conflicto en el caso concreto, por sobre las formas
procesales.
 
E.         El artículo 422 del Código de Trabajo establece que el Poder Judicial adoptará las medidas necesarias para
proporcionar a las personas con discapacidad o con dificultades de acceso a la justicia o de participación en los
procesos, por encontrarse en estado de vulnerabilidad por cualquier causa, las facilidades o el apoyo particular que
requieran para el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones.
 
F.         El apartado 38 de las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en condición de
Vulnerabilidad, ratificadas por Corte Plena, establece que se adoptarán las medidas necesarias para evitar retrasos en
la tramitación de las causas, garantizando la pronta resolución judicial, así como una ejecución rápida de lo resuelto.
Cuando las circunstancias de la situación de vulnerabilidad lo aconsejen, se otorgará prioridad en la atención,
resolución y ejecución del caso por parte de los órganos del sistema de justicia.
 
G.        El artículo 435 del Código de Trabajo establece la posibilidad de los despachos laborales de incorporar al
proceso hasta en la audiencia, cuando ello sea necesario, elementos probatorios incluidos testimonios, a través de
medios de comunicación electrónica, siempre y cuando quede garantizada la autenticidad del contenido de la
comunicación, así como el principio de inmediación, y no se afecte el debido proceso. En relación con esto, también
ratificó el Convenio Iberoamericano sobre el uso de videoconferencia en la Cooperación Internacional entre Sistemas
de Justicia, a través de Ley número 9313, del 25 de agosto de 2015, en donde se desarrolla todo un procedimiento
efectivo para hacer eficaz el uso de la videoconferencia en los sistemas de administración de justicia.
 
H.        El ordinal 525 del Código de Trabajo preceptúa que las audiencias se podrán realizar en un lugar distinto al
despacho judicial si ello es más conveniente para que se desarrolle de una mejor manera.
I.           El artículo 6 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial dispone que: 
 
Tendrán la validez y eficacia de un documento físico original, los archivos de documentos, mensajes, imágenes, bancos de datos y
toda aplicación almacenada o transmitida por medios electrónicos, informáticos, magnéticos, ópticos, telemáticos o producidos por
nuevas tecnologías, destinados a la tramitación judicial, ya sea que contengan actos o resoluciones judiciales. Lo anterior siempre
que cumplan con los procedimientos establecidos para garantizar su autenticidad, integridad y seguridad.
 
Las alteraciones que afecten la autenticidad o integridad de dichos soportes los harán perder el valor jurídico que se les otorga en
el párrafo anterior.
 
Cuando un juez utilice los medios indicados en el primer párrafo de este artículo, para consignar sus actos o resoluciones, los







medios de protección del sistema resultan suficientes para acreditar la autenticidad, aunque no se impriman en papel ni sean
firmados.
 
Las autoridades judiciales podrán utilizar los medios referidos para comunicarse oficialmente entre sí, remitiéndose informes,
comisiones y cualquier otra documentación. Las partes también podrán utilizar esos medios para presentar sus solicitudes y
recursos a los tribunales.
 
La Corte Suprema de Justicia dictará los reglamentos necesarios para normar el envío, recepción, trámite y almacenamiento de los
citados medios; para garantizar su seguridad y conservación; así como para determinar el acceso del público a la información
contenida en las bases de datos, conforme a la ley.
 
J.          La potestad reglamentaria establecida en el párrafo último del numeral 6 Bis antes citado, se complementa con
lo preceptuado por el numeral 59 inciso 21 de ese mismo cuerpo legal, que le confiere a la Corte Suprema de Justicia
la competencia para Emitir las directrices sobre los alcances de las normas, cuando se estime necesario para hacer
efectivo el principio constitucional de justicia pronta y cumplida.
 
K.        Específicamente en materia laboral, el artículo 9 de la Ley 9343 “Reforma Procesal Laboral” faculta a la Corte
Suprema de Justicia para que dicte las reglas prácticas necesarias para la aplicación de la presente ley.
Partiendo de esos antecedentes normativos se propone el siguiente:


Protocolo de Manejo de Audiencias Virtuales en los Procesos Laborales en Costa Rica


Capítulo I.- Disposiciones generales.


Artículo 1. Definiciones.


1.1.- Audiencia virtual.


Para efectos de este protocolo se entiende por audiencia virtual el acto procesal que se celebra dentro de un proceso judicial, que
para su realización requiere la concurrencia de la persona juzgadora y de alguna o todas las partes del proceso, terceros
intervinientes, auxiliares de la justicia, personas que funjan como peritos o testigos, y que se realiza utilizando las herramientas de
tecnología de la información para comunicar de manera remota a todas o algunas de las personas intervinientes, en un espacio
idóneo, garantizando la autenticidad, seguridad y protección del contenido de la comunicación y resguardando el debido proceso.


1.2.- Espacio idóneo.


Espacio libre de ruido y distracciones que afecte la audiencia, y con la capacidad de ancho de banda mínimo, dispuesto por la
Dirección de Tecnología de la Información del Poder Judicial para garantizar una conexión fluida.


1.3.- Plataforma tecnológica.


Para efectos de este protocolo se entiende por plataforma tecnológica el programa informático o software del que disponga el
Poder Judicial de Costa Rica para realizar las audiencias virtuales y ser almacenadas en el expediente electrónico, que garantiza la
protección de la información extremo a extremo entre las personas participantes.


1.4.- Órgano judicial.


Autoridad jurisdiccional que preside la audiencia virtual laboral.


Artículo 2. Normativa aplicable a la audiencia virtual laboral.


2.1. La audiencia virtual laboral se regirá para todos los efectos por las disposiciones contenidas en la Ley Orgánica del Poder
Judicial, el Código de Trabajo, el Código Procesal Civil, el Código Procesal Contencioso Administrativo, y la Ley de Notificaciones
Judiciales, interpretadas de conformidad con lo preceptuado en los numerales 422, 428 y 435 del Código de Trabajo, para
adaptarlas a la modalidad virtual.
2.2. También será de aplicación para esta modalidad de audiencias, en lo que resulte compatible con la práctica virtual del acto
procesal, las disposiciones contenidas en la Ley Orgánica del Colegio de Abogadas y de Abogados y sus reformas,  Circular de la
Corte Suprema de Justicia Nº 121-2011: "Protocolo de Manejo de la Oralidad en las Audiencias de los Procesos Laborales en Costa
Rica"; Circular de la Corte Suprema de Justicia N° 140-2017: "Reglas Prácticas Sobre la Reforma Procesal Laboral";  Reglas de
Brasilia actualizadas y aprobadas por el Poder Judicial; Código de Deberes Jurídicos, morales y éticos del profesional en derecho;
Política de Privacidad y Protección de Datos del Colegio de Abogados y de Abogadas, aprobado por la Junta Directiva en sesión
14-2016;  Circular 36-CDTI-2020: “Microsoft Teams es la herramienta oficial autorizada para realizar reuniones o conferencias
virtuales”, de fecha 20 de abril de 2020, emitida por la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, sin perjuicio de
cualquier otra que autorice en el futuro la institución.
 
2.3. Las lagunas procesales se sustanciarán con la aplicación analógica de otras disposiciones del Código de Trabajo, y en defecto
de estas con aplicación de la normativa procesal civil o procesal contencioso administrativa, según corresponda, en lo que resulten
compatibles y no contravengan los principios procesales que informan el ordenamiento jurídico laboral.


2.4. Al tenor de lo normado en el artículo 428 del Código de Trabajo, están autorizados los órganos de la jurisdicción laboral, en la
celebración de audiencias virtuales laborales, para idear los procedimientos más convenientes, a fin de que se posibilite la
realización de ese acto procesal, siempre que se tutele en todo momento el debido proceso.  







Artículo 3. Principios de especial aplicación a la audiencia virtual laboral.


La audiencia virtual se regirá por los principios generales del proceso laboral que dispone el numeral 421 del Código de Trabajo,
en especial resultan de aplicación para este tipo de actuaciones procesales los principios de oralidad, inmediatez virtual, sencillez,
informalismo, celeridad, concentración, libertad probatoria, lealtad procesal, transparencia y buena fe.


Capítulo II.- Reglas éticas de comportamiento en la audiencia virtual laboral y aplicación del régimen disciplinario.


Artículo 4. Obligatoriedad del comportamiento ético durante la audiencia virtual laboral.


Las partes y demás intervinientes de la audiencia virtual tendrán la obligación de mantener en todo momento un comportamiento
respetuoso, colaborador, de buena fe y lealtad procesal, en estricto cumplimiento a las disposiciones legales que orientan el curso
de la audiencia judicial.


La persona juzgadora velará porque los profesionales en derecho que participan de la audiencia adecúen su conducta de acuerdo
con el Código de Deberes Jurídicos, Morales y Éticos del Profesional en Derecho, aprobado por el Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica.


En particular se le deberá apercibir a las partes que observen las siguientes reglas de conducta durante la audiencia virtual:


4.1. Deben conducirse de forma respetuosa, en todo momento, al dirigirse a la persona juzgadora o las demás personas
intervinientes en la audiencia, evitando todo comportamiento malicioso, temerario, negligente, dilatorio, irrespetuoso o fraudulento.


4.2. Se debe respetar estrictamente la asignación del uso de la palabra efectuada por la persona juzgadora, cumpliendo las reglas
previamente establecidas para intervenir durante el transcurso de la audiencia y respetando el espacio asignado a las demás
personas intervinientes.


4.3. Las personas juzgadoras, las partes y demás personas intervinientes de la audiencia virtual deberán concurrir a ese acto
procesal observando las reglas de vestimenta y presentación personal acordes a la solemnidad de ese acto procesal.


4.4. Las partes y demás personas intervinientes de la audiencia virtual deberán mantener plena atención a lo que acontece en ese
acto procesal, no pudiendo durante su trámite hacer uso del teléfono celular para comunicarse con terceros o atender otras
cuestiones distintas a las que corresponden a esa diligencia, salvo previa autorización de la persona juzgadora por causa
debidamente justificada, o para la comunicación privada que puede existir entre la parte y su abogado o abogada.


4.5. En todas las fases de las audiencias orales debe primar el principio de lealtad procesal, debiendo las partes abstenerse en
todo momento de intentar manipular ilegalmente las declaraciones de las personas testigos o peritos, declarante o confesante,
utilizando instrumentos de comunicación de cualquier tipo que permitan sugerir las respuestas, u obtener declaraciones o
manifestaciones que no resulten espontáneas, que sean falsas, parcializadas, o que no correspondan al conocimiento directo de
los hechos que pueda tener la persona declarante o quien rinde el dictamen pericial. 


4.6. Las partes y demás intervinientes tienen un especial deber de colaboración en la audiencia virtual, debiendo realizar todas las
actuaciones que permitan la realización efectiva de ese acto procesal. Deberán comunicar al Órgano Judicial inmediatamente
cualquier problema técnico que enfrenten antes o durante la audiencia y que pueda afectar su intervención en el acto procesal,
informando al despacho en caso de pérdida de la comunicación para procurar restablecerla a la brevedad posible, y contribuir para
que la audiencia concluya satisfactoriamente dentro de un plazo razonable y se eviten las postergaciones innecesarias. Para estos
efectos las partes y demás intervinientes deberán indicar, de previo a la realización de la audiencia, un número de teléfono y una
dirección de correo electrónico a través de los cuales ser localizados.


Cuando la interrupción del servicio imposibilite continuar con la audiencia, podrá posponerse su conclusión en los términos
dispuestos por el numeral 536 del Código de Trabajo.


Para estos efectos el Órgano Judicial deberá informar, de previo a la realización de la audiencia, el número telefónico, correo
electrónico, chat, “link” o cualquier otro medio de contacto que disponga la Dirección de Tecnología de la Información para brindar
soporte técnico a las personas usuarias externas, e igualmente deberá informarse el número de teléfono que tendrá disponible la
persona juzgadora para atender comunicaciones urgentes durante la audiencia en caso de pérdida de comunicación a través de la
plataforma tecnológica dispuesta para la realización de este acto procesal.


4.7. Las partes y demás intervinientes deberán mantener activada la cámara en todo momento, de modo que la persona juzgadora
pueda tener control visual de lo que ocurre en la audiencia virtual.


Artículo 5. Deber de apercibimiento sobre el comportamiento ético durante la audiencia virtual laboral.


Previo al inicio de la audiencia virtual la persona juzgadora apercibirá a las partes, sus representantes, y otros intervinientes sobre
los deberes éticos y de conducta que deben observar durante ese acto procesal, especificando las obligaciones establecidas en el
artículo anterior, so pena, en caso de incumplimiento, de aplicar el régimen disciplinario que corresponda o la comunicación al
Ministerio Público. 


Artículo 6. Sobre el régimen disciplinario.


Durante la realización de la audiencia virtual corresponderá a la persona juzgadora o al órgano judicial que preside el acto aplicar el
régimen disciplinario sobre las partes y sus abogados y demás intervinientes, sancionando cualquier acto contrario a la dignidad de
la justicia, la buena fe, la lealtad, la probidad, así como cualquier forma de abuso y fraude procesal. También, cuando se
compruebe que han realizado gestiones o han asumido actitudes dilatorias o litigado con temeridad. Según la gravedad de la
conducta, el tribunal aplicará las amonestaciones, las multas, e incluso la expulsión de la audiencia virtual a través de la







desconexión de la plataforma tecnológica empleada para la realización de ese acto procesal; pondrá a la orden de la autoridad
respectiva para su juzgamiento cuando pudiera constituir delito, contravención o falta o, en casos graves, la suspensión del
abogado, según está prescrito en el artículo 5 del Código Procesal Civil.


Capítulo III.- Reglas para el desarrollo de la audiencia virtual laboral.


Artículo 7.- Sobre el consentimiento para la realización de la audiencia virtual.


Como mecanismo para garantizar los principios del debido proceso, la conservación de los actos procesales, el contradictorio y el
derecho a una tutela judicial efectiva, se requerirá contar con el consentimiento previo de las partes para desarrollar la audiencia
bajo la modalidad virtual.


El consentimiento dado por la parte será válido para la realización de la totalidad de la audiencia, y no podrá retirarse una vez que
se ha otorgado, so pena de que ese acto procesal pueda iniciar o continuar con las partes que se mantengan en esa
comparecencia, en aplicación de las reglas establecidas por los artículos 514 y 525 del Código de Trabajo sobre el deber de
asistencia a las audiencias judiciales y sus causales de suspensión.


Si alguna de las partes o intervinientes procesales se oponen a la realización de la audiencia virtual, estarán en el deber de motivar
ante órgano jurisdiccional las razones de su negativa, dentro del plazo otorgado por el Despacho para informar sobre el
consentimiento. En este supuesto se convocará a la audiencia a esa parte en forma presencial, para lo cual deberá apersonarse al
Despacho para intervenir en ese acto procesal.


Artículo 8.-Inicio de la audiencia virtual laboral.


La persona juzgadora debe advertir a las partes y demás intervinientes que se estará grabando la audiencia por audio y no por
vídeo.


La audiencia se realizará en audio y video, quedando el audio almacenado en el Escritorio Virtual (sistema SIGAO).  Durante el
espacio otorgado para conciliar, se detendrá la grabación. También se adjuntará al expe diente, la minuta con los aspectos
medulares de la audiencia. 


Se deberá apercibir que está prohibido grabar o permitir que terceros graben las comparecencias remotas, sin autorización previa
de la persona juzgadora.


La audiencia iniciará a la hora y fecha indicada por la resolución que convoca, previa verificación de que todas las personas
convocadas se encuentren conectadas y que la transmisión del audio y video garantiza la seguridad de ese acto procesal (se
realiza la prueba de sonido en el SIGAO). Las partes y demás intervinientes deberán ser convocados para conectarse con 15
minutos de anticipación, a fin de iniciar puntualmente la audiencia.  En caso de que alguna de ellas no se conectare, y no conste el
motivo que justifique su inasistencia virtual, se procederá de conformidad con lo dispuesto por el artículo 525 del Código de
Trabajo.


Artículo 9.-Identificación de las partes y demás intervinientes.


Como primera actuación dentro de la audiencia virtual se procederá a constatar la identidad de todos los comparecientes,
verificando mediante el sistema de video los documentos vigentes, válidos y legalmente emitidos.


En caso de requerirse, la persona juzgadora podrá solicitar que las partes, y demás intervinientes, remitan previamente o en el
acto, a través del correo electrónico o mediante otras plataformas de comunicación disponibles, una fotografía por ambos lados del
documento de identidad que portan.


No podrá participar de la audiencia virtual quien no porte el documento de identidad vigente requerido para ese propósito, o que
presente un estado de deterioro o ilegibilidad que no permita garantizar su autenticidad.


Para el caso de población migrante o refugiada deberá aplicarse lo dispuesto en la Circular del Consejo Superior No 220-2014 del
23 de setiembre del 2014, “Disposiciones para el acceso efectivo a los procesos judiciales laborales de las personas migrantes,
solicitantes de la condición de refugio y refugiadas”.


Artículo 10. Uso de la palabra.


La persona juzgadora explicará a quienes comparecen a la audiencia virtual la forma en que se asignará la palabra a lo largo de
esa actuación procesal, girando las indicaciones que considere importantes para la adecuada realización de la audiencia. La parte
que desee intervenir deberá hacerlo saber a quien preside, y esperar a que esta le permita hacer uso de la palabra dentro de la
audiencia.


Para facilitar la comunicación, las personas intervinientes deberán mantener sus micrófonos desactivados, y solamente lo activarán
al momento en que se le haya concedido el uso de la palabra. Una vez finalizada su intervención, deberá desactivar su micrófono.
Solamente se permitirá el uso de la palabra de un interviniente a la vez.


No tendrá ningún efecto procesal en la audiencia virtual las actuaciones o manifestaciones que hagan las personas intervinientes a
través de otros medios electrónicos distintos a la plataforma tecnológica que disponga el Poder Judicial para realizar este tipo de
audiencias.


Artículo 11.- Desarrollo de la audiencia.


La audiencia se llevará a cabo cumpliendo todas las etapas y fases definidas por el ordenamiento jurídico. La persona juzgadora







hará las adecuaciones que se requieran para que ese acto procesal se desarrolle de manera eficaz bajo la modalidad virtual.


Si durante el desarrollo de la audiencia se presenta algún inconveniente técnico, la persona interviniente deberá tomar una imagen
de la pantalla en donde se pueda evidenciar el error y comunicarse inmediatamente con el despacho, para que se logre hacer las
coordinaciones con la Dirección de Tecnología de la Información que correspondan y procurar el restablecimiento de la
comunicación. La persona juzgadora para tal efecto tomará las decisiones que en estos eventos sean pertinentes, siempre
garantizando el debido proceso y la conservación del acto procesal.


Artículo 12.- Acceso al expediente.


En todo momento, durante la realización de la audiencia virtual, se garantizará el acceso al expediente de las partes y otras
personas intervinientes legitimadas para consultarlo a través del Sistema de Gestión en línea. Previo a la realización de la
audiencia, las partes deben solicitar el ingreso de gestión de línea, para acceder a la consulta. De no hacerlo, la persona juzgadora
siempre tendrá acceso al escritorio virtual por medio de las plataformas tecnológicas autorizadas por el Poder Judicial, de modo que
pueda proyectarse, y ser consultado por los intervinientes.


Capítulo IV.- Consideraciones especiales en materia probatoria.


Artículo 13.- Prueba documental admisible en la audiencia. 


Cuando alguna de las partes desee utilizar en la audiencia virtual prueba documental que resulte legalmente admisible, deberá
ofrecerla en los momentos procesales dispuestos para ese efecto, e  incorporarla al expediente virtual a través del sistema de
gestión en línea, o remitirla al juzgado vía fax o escaneada  por medio de correo electrónico, para que pueda ser apreciada
directamente por la persona juzgadora y proceda a darle audiencia sumarísima a la contraparte para garantizar el debido proceso y
el contradictorio en los términos del artículo 523 del Código de Trabajo.


Artículo 14.- Sobre la práctica de prueba testimonial o pericial en la audiencia virtual. 


La prueba testimonial se evacuará conforme las reglas establecidas en el Código de Trabajo y disposiciones conexas, observando
las siguientes particularidades:


14.1. La persona que comparece como testigo o perito deberá conectarse a la audiencia virtual, a través del enlace (indicado en la
resolución que señala a la audiencia) que le fuere remitido previamente a su correo electrónico (informado por la parte proponente)
o dispositivo móvil, en el momento dispuesto para rendir su testimonio o peritaje según corresponda, previo aviso del órgano judicial
al efecto. La comunicación al testigo o perito para unirse a la audiencia se efectuará a través de un “link” o enlace electrónico,
además, de ser necesario, por una llamada telefónica a su teléfono móvil o su despacho (cuando se trate de un perito oficial que
labore para el Poder Judicial), cuyo número deberá ser suministrado previo a la audiencia por la parte proponente. La parte que lo
ofreció deberá informarle a la persona testigo o perito la hora y fecha de la audiencia, a partir de la cual deberá estar disponible
para establecer el enlace con el despacho en el momento en que se requiera que rinda su testimonio o conclusiones.


14.2. La persona juzgadora deberá apercibir a quien comparezca como testigo o perito sobre su obligación de decir verdad a todo
lo que se le pregunte y le realizará todas las demás advertencias de ley. También se le apercibirá que no podrá guiarse en las
indicaciones, gestos o documentos que las partes, sus representantes o quienes funjan como abogados en el proceso, les
proporcionen o dirijan. Se les deberá indicar que en todo momento deben mirar hacia la cámara, de modo que se garantice que no
se están apoyando en guías u otros documentos o soportes similares que manipulen su testimonio para favorecer a alguna de las
partes. Igualmente, se le indicará que debe permanecer solo en el recinto o lugar donde va a rendir su declaración. Deberá
solicitársele que se coloque a una distancia prudencial de la cámara, de modo que se aprecie, de la mejor manera posible, el
espacio donde se ubica y los elementos que le rodean, para efectos de controlar su testimonio y gestos. Estas advertencias se
harán también a la persona que comparezca como perito en lo que resulte aplicable con esa condición.


14.3. La persona testigo o perito podrán conectarse a la audiencia, desde su propio domicilio, lugar de trabajo, el propio despacho
cuando esto resulte materialmente posible, o cualquier otro sitio que cuente con los mecanismos y requerimientos técnicos
necesarios de equipo y conectividad para que participen de la audiencia. Será una obligación de la parte proponente informar a la
persona testigo o perito sobre los requerimientos técnicos establecidos para su conectividad a la audiencia virtual (indicados en la
resolución de señalamientos a audiencia dictada por el despacho).


En caso de que la persona que debe comparecer como testigo no cuente con acceso a los medios tecnológicos, podrá coordinar
con la parte, para que esta a su vez informe al despacho, y a la hora y fecha señalada para a celebración de la audiencia, se le
facilite la conexión a la red wifi institucional para participar de la audiencia virtual.  En caso de que la parte cuente con asistencia
letrada de las personas Abogadas de Asistencia Social, será esa dependencia la que coordine el espacio para su participación en
la audiencia.


14.4. En el caso del interrogatorio y contrainterrogatorio, se les advertirá a las personas declarantes que no deberán responder a
lo que le pregunten las partes hasta que no hayan sido expresamente autorizados por quien preside la audiencia, lo anterior para
efectos de garantizar el derecho de defensa, el contradictorio y el ejercicio del control de las partes sobre ese acto procesal.


14.5. Cuando se presente controversia sobre la forma o el contenido de alguna pregunta, se procederá en los términos dispuestos
por artículo 41.4 del Código Procesal Civil, de modo que en el mismo acto se discutirá el asunto sucintamente, sin sugerir o insinuar
respuestas, sin necesidad de suspender el acto o retirar al declarante de la audiencia virtual, salvo en casos muy calificados, en los
que se retirará el testigo a “la sala de espera virtual” prevista por la plataforma tecnológica. 


14.6. Estas reglas serán aplicables a la confesional o declaración de parte en lo que resulten compatibles con la naturaleza de esos
medios probatorios.







Capítulo V.- Disposiciones finales.


Artículo 15. Suspensión o reprogramación de audiencias.


Las audiencias virtuales se llevarán a cabo, sin interrupción, salvo por las causas legalmente previstas por el ordenamiento jurídico.
En caso de que se produzca un fallo en la comunicación, se procurará restablecer a la brevedad posible para continuar con el acto
procesal. Si la falla se produce por caso fortuito o fuerza mayor, se deberá dar un plazo razonable para reanudar la audiencia, el
cuál será comunicado a las partes vía telefónica, transcurrido el cual podrá reprogramarse la audiencia en los plazos que dispone
la ley (artículo 536 del Código de Trabajo). En caso de suspensiones o interrupciones que puedan estimarse maliciosas, violatorias
del principio de lealtad procesal, serán consideradas por la persona juzgadora al momento de valorar los medios probatorios.


Artículo 16.- Lectura y notificación del fallo.


Concluida la audiencia virtual, cuando se postergue el dictado de la sentencia que corresponda, se les informará a las partes la
fecha en que se incorporará al expediente virtual en los términos dispuestos por el artículo 518 inciso 4 del Código de Trabajo. La
notificación del fallo se efectuará a los medios señalados por las partes. En el caso de sentencias orales que deban dictarse al final
de la audiencia virtual, la persona juzgadora informará a las partes el tiempo prudencial de deliberación del que dispondrá para
emitir su resolución, y las convocará a la hora dispuesta para la reanudación de la audiencia virtual con la finalidad de informar
sobre el resultado del proceso. 


Artículo 17.- Acta de la audiencia.


De la audiencia se levantará un acta sucinta que contenga mención de los aspectos acontecidos durante su desarrollo, y por la
modalidad virtual de la audiencia se firmará únicamente por la persona juzgadora, en los términos en los que lo autoriza el artículo
533 del Código de Trabajo”.


De conformidad con la circular N° 67-09 emitida por la Secretaría de la Corte el 22 de junio de 2009, se comunica que
en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos.
Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.


              San José, 7 de mayo de 2020.
 
 
 
 


Lic. Silvia Navarro Romanini
Secretaria General


Corte Suprema de Justicia
 
Ref.: 5095-2020 y 5096-2020
 
ccv*
 


Clasificación elaborada por SECRETARÍA GENERAL DE LA CORTE del Poder Judicial. Prohibida su reproducción y/o
distribución en forma onerosa.


Es copia fiel del original - Tomado del Nexus PJ el: .28-09-2021 23:02:26





		Circular de Secretaría de la Corte N° 091 - 2020

		Publicada en SECRETARÍA GENERAL DE LA CORTE N°091 del 7 de mayo del 2020






image5.png
Cant. indic. en color rojo

Definicién Breve
(oport. de mejora)

Diferencia de rango establecido

Si se detecta un indicador que su resultado se aleje negativamente un

i |
i i

i |

i I

Critico con rend. Del De uno hasta su totalidad] - 100% o mds el rango establecido pero el rendimlento del 80% del |
i i

H .

i |

| |

rsona aceptable
per ot personal se encuentra dentro del rango "esténdar.

1
i
I

i se detecta unindicador que su resultado se aleje negativamente un |

i
T
i

De uno hasta su totalidad]
! 100% o més del rango establecido
i

i
i
i
i

4

.
Con oportunidades de !
‘mejora manejables

| Si se detecta un indicador que suresultado se aleja negativamente de

De uno hasta su totalidad]
UN50% a un 9% del rango establecido.

i
i
i

J

| i se detecta un indicador que su resultado se aleja negativamente de

De uno hasta su totalidad) N 11% a un 49% del rango establecido.

Cero o bien de uno hasta
su totalidad

i se detecta que el indicador con myor oportunidad de mejora se
aleja negativamente maximo un 10% del rango establecido.





image6.png




image7.png
2017




image8.png
14000

12,000

10000

8000

6000

2000

2178
8074
I i
2017 2018 201

1s00
|





image9.png
5,000

18327

19,680

2007

15922 16512
208 2019

16952




image10.png
8000

7,000

000

2000

1000

6793

2016 207 208 209 2020




image11.emf
Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

TOTAL 3015 2951 2440 1645 2460 2947 2259 2331 2978 2637 2508 2132 30303

II Instancia

Tribunal Apelación Laboral 526 475 289 383 500 471 354 339 413 385 368 245 4748

I Instancia

Laboral 2489 2476 2151 1262 1960 2476 1905 1992 2565 2252 2140 1887 25555

MATERIA ENTRADOS

Total


image12.emf
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

TOTAL 3283 3565 3034 2713 3562 3255 3298 3498 2988 2388 3053 1872 36509

Tribunal Apelación Laboral 361 458 420 421 468 495 435 476 394 366 391 310

4995

Laboral 2922 3107 2614 2292 3094 2760 2863 3022 2594 2022 2662 1562

31514

MATERIA TERMINADOS

Total


image13.emf
Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

Tribunal de Apelación laboral 1326 1343 1213 1181 1222 1204 1127 998 1023 1047 1027 962 13673

Laboral 52266 52428 52552 52109 51806 52215 51814 51262 51930 52228 52839 53597 627046

CIRCULANTE

Total


image14.png
Materia Laboral

De enero del 2020 a enero del 2021

Rendimiento fallo de expedientes | Instancia, 136% en promedio

Enero 2020
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero 2021

130%
148%
163%
125%
137%
151%
119%
124%
115%
173%
140%
88%
150%

Rendimiento fallo de expedientes Il Instancia, 84% en promedio

Enero 2020
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero 2021

62%
78%
67%
120%
73%
99%
81%
82%
75%
109%
111%
75%
64%




image15.emf
Materia Realizadas

No 

realizado

% 

Efectividad

Pendiente 

diciembre

Trabajo

4634 8229 36% 225


image16.png
@@

Audiencias sefialadas Porcentaje avance

Audiencias

628 Federies e

Fuente: Informacion suministrada por los despachos mediante la matriz de seguimiento de los planes
remediales de audiencias

Avance de los planes remediales propuestos

Cada oficina laboral realizé un plan para reagendar
las audiencias suspendidas lo antes posible, por lo
que al mes de enero del 2021 ya se tienen agendadas
3.578 de las suspendidas por motivo del Covid-1g.

Resta por agendar 628 asuntos, de los cuales 470
corresponden al I y Il Circuito Judicial de San José. En
enero del 2021 se realizé una mayor cantidad de
sefialamientos de forma virtual, pero muchos de ellos
coresponden a  asuntos nuevos, que no
necesariamente corresponden a los suspendidos por

el Covid1g.
En ‘el caso de la materia laboral, de los 3790 asuntos

suspendidos a setiembre, 1040 ya estaban sefialadas
préximos 6 meses un total de 1040, por lo que
restaban 2750 por sefialar; sin embargo debido a la
gran cantidad de asuntos suspendidos resulta muy
dificil llevar el control con nimeros de expediente en
la matriz de seguimiento para verificar cuintos de los
sefialados corresponden a los suspendidos y los
realizados, de ahi que de octubre 2020 a enero 2021
se realizaran 1675 audiencias virtuales y 706 no
fueron realizadas.
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