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Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaría General de la Corte


Estimada señora:

Con la finalidad de brindar celeridad a los procesos judiciales en materia laboral y en atención a la solicitud realizada por  la Comisión de la Jurisdicción Laboral en donde solicitó a la Dirección de Planificación elaborar un estudio de análisis de factibilidad de creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo conforme a lo dispuesto en el artículo 571 de la Ley 9343 “Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según disposiciones de atribución de competencia...“, lo resaltado y subrayado no es del original. 

Le remito el informe suscrito por la Inga. Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional-no penal, con la propuesta de creación del Juzgado de Ejecución para la materia de Trabajo para la atención de los asuntos fallados y que requieren del trámite de ejecución de sentencia por los Juzgados de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, y así especializar la labor, buscando la prontitud en el giro de los recursos al final del proceso judicial

	El informe fue remitido en consulta mediante oficio 726-PLA-MI-2022 a la Comisión de la Jurisdicción Laboral, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia de Trabajo del Centro de Apoyo, la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones,  la Dirección de Gestión Humana, Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José- Desamparados,  Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita y Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. 

Además, se remitió en consulta a la Defensa Pública mediante oficio 929-PLA-MI-2022 el 06 de octubre del 2022.

Atentamente,


Licda. Nacira Valverde Bermúdez
Directora a.i. de Planificación


Copias: 
· Comisión de la Jurisdicción Laboral
· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
· Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia de Trabajo del Centro de Apoyo. 
· Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
· Dirección de Gestión Humana
· Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
· Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José
· Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José- Desamparados
· Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
· Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José
· Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
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Licenciada
Nacira Valverde Bermúdez
Directora a.i. de Planificación

Estimada señora:

Con la finalidad de brindar celeridad a los procesos judiciales en materia laboral y en atención a la solicitud realizada por la Comisión de Jurisdicción Laboral, le remito el estudio de análisis de factibilidad de creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo. Este informe contiene el análisis de factibilidad de creación de la oficina en concordancia con lo dispuesto en el artículo 571 de la Ley 9343 “Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según disposiciones de atribución de competencia...“, lo resaltado y subrayado no es del original, con una propuesta de competencia inicial para la atención de los asuntos fallados por los Juzgados de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José. 

Este informe además brinda respuesta a los oficios que se citan en el siguiente recuadro:

	Oficio
	Fecha del
Oficio
	Remitente
	Tema
	Referencia Interna
Dir. Planificación

	3009-2022
	28-3-2022
	Secretaría General de la Corte
	Aprobación del oficio 103-PLA-MI-20222 “Plan de trabajo en materia laboral 2022” y solicitud de analizar la redistribución plazas del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ
	620-2022

	4037-2022
	28-4-2022
	Secretaría General de la Corte 
	Aprobación del oficio 260-PLA-MI-2022, que comunica la forma de atención de las solicitudes del oficio 15-CJL-2022
	825-2022

	551-CACMFJ-AGA-2022
	14-6-22
	CACMFJ-Comisión Laboral
	Solitud de no sacar a concurso la plaza vacante de Jueza o Juez 5 número 55552, y reasignarla más bien a categoría 3 y que colabore con el Juzgado de Trabajo del II CJSJ
	1201-2022



Seguidamente se consigna lo acordado por el Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV (oficio de la Secretaría General de la Corte 3009-2022) donde acordó entre otras cosas lo siguiente: 

  “Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio Nº 103-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con la propuesta del plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022. 2) Mantener los tres puestos vacantes de Técnica o Técnico Judicial 2 (plazas número 112427, 44071 y 44062) en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José; hasta tanto se rinda el informe solicitado a la Dirección Jurídica en Sesión N° 103-2021 del 01 de diciembre de 2021, artículo XVIII, sobre la legalidad de aplicar lo recomendado por la Dirección de Planificación en cuanto a suspender un concurso que ha iniciado su procedimiento y si ello ha generado derechos adquiridos de quien ocupa la plaza o las expectativas únicamente. 3) Mantener las tres plazas en propiedad con categoría de Técnica o Técnico Judicial 3 en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, las cuales se recomiendan trasladar al Juzgado de Trabajo de ese circuito judicial; quedando a la espera de lo que se resuelva en definitiva con las plazas vacantes de este último despacho judicial, en línea con lo indicado en el punto anterior. No obstante, la Dirección de Planificación deberá valorar la maximización de dicho recurso humano, hasta tanto se resuelva lo correspondiente. 4) Mantener la plaza de Juez de Trámite (categoría de Jueza o Juez 1) en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta tanto se defina lo correspondiente entre la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Laboral. (…) 5) Aprobar el escenario 1 para el plan de trabajo del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que consiste en la asignación de tres plazas de persona juzgadora (1 ordinaria del juzgado + 2 provenientes del Tribunal de Apelación del Circuito de enero a junio de 2022) con cuota mínima de 20 sentencias por mes por plaza, quienes fallarían esos 445 expedientes en 7.4 meses, por lo que al finalizar agosto 2022 el plazo de espera para dictado de sentencia debe estar máximo a octubre 2021 = 11 meses = 322 días; hasta tanto se resuelve el tema de la suspensión de las plazas de técnica o técnico judicial de ese despacho judicial para reasignarlas a Jueza o Juez 3. Asimismo, la Dirección de Planificación deberá valorar la prórroga del plan con las 2 plazas de la judicatura provenientes del Tribunal de Apelación que serán asignadas al Centro de Apoyo a partir de julio de 2022, para lo cual se deberá solicitar autorización a Corte Plena o al Centro de Apoyo; además, valorar si es posible reincorporar a ese plan algún otro recurso disponible, así como la plaza de juez o jueza supernumeraria que se encuentra resolviendo ejecuciones y nulidades en ese mismo juzgado hasta el primer semestre de este año. 6) (…)” Lo resaltado en celeste no es del original.

Y el acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial al conocer el oficio de esta Dirección número 260-PLA-MI-2022, donde en sesión 31-2022 celebrada el 07 de abril de 2022, artículo XXXV (referencia interna 825-2022) dispuso:

“Analizada por este Consejo la gestión anterior, se acordó: Tomar nota del oficio N° 260-PLA-MI-2022 del 29 de marzo de 2022, suscrito por el ingeniero Dixon Li Morales, Jefe interino de Proceso Ejecución de las Operaciones, mediante el cual hace de conocimiento el informe suscrito por el ingeniero Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe interino del Subproceso de Modernización Institucional, relacionado con los aspectos solicitados por la Comisión de la Jurisdicción Laboral en sesión N°1-2022 celebrada el 17 de febrero del presente año, artículo XV, atinentes al Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José.”.

Mediante oficio 551-CACMFJ-AGA-2022 del 14 de junio 2022 el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Laboral solicitan: 

“…
1. Que la Dirección de Planificación realice un estudio para determinar la conveniencia de mantener la plaza 55552 de Juez o Jueza 5 en el Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José; o bien, sea asignada en forma definitiva al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; ya sea, en categoría de ]uez o Jueza 5 para descongestionar la segunda instancia laboral o como Juez o ]ueza 3 que apoyo los planes en primera instancia del país.

2. Solicitar a la Sección Administrativa de la Carrera Judicial no sacar a concurso dicha plaza hasta tanto no sea presentado el estudio técnico que determine el destino de la plaza vacante de juez 5, código N°55552.
…”
Durante 2022, la plaza 55552 se mantendrá reasignada a categoría 3 apoyando el Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial San José, oficio 556-PLA-MI-2022, aprobado por Corte Plena en sesión 33-2022 celebrada el 27 de junio de 2022, artículo X (referencia interna 1280-22):

Recibida la votación correspondiente, por mayoría de diecinueve votos, se acordó: 1.) Tener por recibido el informe N° 556-PLA-MI-2022 del 21 de junio de 2022, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación. 2.) Acoger las recomendaciones dirigidas a esta Corte Plena, en consecuencia: a.) Aprobar la prórroga del plan de trabajo actual de las plazas 55551 y 55553 de Jueza o Juez 5 (temporalmente reasignadas a categoría de persona juzgadora 3) adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función Jurisdiccional[footnoteRef:2][2] y contando con el visto bueno de su Directora la MSc. Maricruz Chacón Cubillo, para que se mantengan ambas plazas fallando asuntos en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José hasta el último día hábil del 2022. b.) Aprobar y solicitar a la Dirección de Gestión Humana, que conforme a lo dispuesto en el oficio 551-CACMFJ-AGA-2022 del 14 de junio 2022 el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Laboral, no se saque a concurso la plaza de Jueza o Juez 5 del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José número 55552, sino que en su lugar autorice trasladarla a nivel de relación de puestos al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional a partir del 1 de julio 2022; ya que se cuenta con la anuencia de la Comisión de la Jurisdicción Laboral. c.) Aprobar como plan de trabajo para la plaza 55552 se reasigne temporalmente a categoría de Jueza o Juez 3, para que se avoque a colaborar con el dictado de sentencia en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José del 1 de julio 2022 y hasta el último día hábil del 2022. La plaza se mantendría a cargo del Centro de Apoyo, quien debe darle seguimiento y solicitar cualquier ajuste al plan de ser necesario. 3.) A partir del 1 de enero de 2023, la plaza 55552 vuelve a su categoría original de Jueza o Juez 5 y al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función Jurisdiccional o eventualmente a necesidades propias de la Jurisdicción laboral. 4.) Trasladar a conocimiento del Consejo Superior, el informe N° 556-PLA-MI-2022 del 21 de junio de 2022, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación, para que de acuerdo a las facultades que le confiere la Ley Orgánica, resuelva las recomendaciones dirigidas a ese órgano. Así votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Vargas Vásquez, Varela, Sánchez, Olaso, Chacón, Solano, Ramírez, Alfaro, Zúñiga, Castillo, Salazar Alvarado, Araya, Garro, y las magistradas y magistrados suplentes Vargas, Pereira Retana, Segura Bonilla, Garita Navarro. [2: [2] Adscritas al CACMFJ desde el 1 de julio 2022 por acuerdo de Corte Plena en sesión 54-2021 celebrada el día 13 de diciembre de 2021, artículo XII.] 

La magistrada Rojas y la magistrada suplente Jiménez Ramírez, votaron por no acoger el informe de la Dirección de Planificación. 
Expresa el Presidente. magistrado Cruz: "Bueno, sería acuerdo firme, porque me parece que hay urgencia. Se declara acuerdo firme.”.

Atentamente,


Ing. Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i
Subproceso de Modernización Institucional-No Penal
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1. Antecedentes

1.1. Marco legal
La Reforma al Código de Trabajo, Ley 9343 del 14 de diciembre del 2015, se publicó en el Alcance 6 de La Gaceta 16 del 25 de enero del 2016. Esta normativa trajo consigo una serie de variantes orientadas a generar un proceso más ágil en la tramitación de asuntos laborales, así como modificaciones en la distribución de la competencia de la jurisdicción laboral vigentes desde el 25 de julio 2017.

La normativa invocada establece en la Sección II “Organización y Funcionamiento” artículo 429 inciso cuarto lo siguiente:

“En los circuitos judiciales donde el volumen de casos lo amerite, la Corte Suprema de Justicia podrá encargar a un determinado despacho el conocimiento de los asuntos de seguridad social o de alguna otra especialidad, correspondientes al territorio que se señale”.

Asimismo, el artículo 571 párrafo primero del capítulo décimo “Procedimiento de Ejecución” del Código de Trabajo vigente estipula:

“Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según disposiciones de atribución de competencia que establezca”. (La negrita y subrayado no es del original). 

Con la promulgación de la Reforma Procesal Laboral (Ley 9343) vigente a partir del 25 de julio de 2017, se realizaron una serie de cambios que vinieron a impactar tanto el procedimiento y la competencia, así como la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos de materia de Trabajo, principalmente por la creación a partir de esa fecha de Juzgados de Trabajo que conocen todos los procesos independientemente de la cuantía. A cuatro años de haber entrado en vigencia la Ley, con oficinas que mantienen seguimiento incluso desde antes de esa fecha, se cuenta en este momento con la posibilidad de realizar un análisis sobre la factibilidad de crear una oficina especializada en la atención de la fase de ejecución para dar respuesta a las personas usuarias y materializar las sentencias dictadas por los juzgados de trabajo.  

Como se indicó anteriormente el legislador previó la creación de un Juzgado especializado en ejecución y le otorgó a la Corte Suprema de Justicia la potestad de crearlo con la competencia que estime pertinente.

1.2. Criterios expertos

Al tratarse de la primera oficina de esta naturaleza, como parte del análisis se contó con la colaboración de varias personas juzgadoras en materia de Trabajo, las licenciadas Edith Nuñez Briceño, Jueza Coordinadora a.i. del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Angela Minero Akiya y Maureen Jiménez Gómez, ambas Juezas del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. Incluso parte de la retroalimentación obtenida refleja lo favorable que resultaría para las personas usuarias la creación de un despacho especializado de ejecuciones en la materia, y coincidieron en que para determinar la cantidad de personal se debe tener presentes varios aspectos tales como la complejidad, cantidad de partes del principal, ya que la liquidación puede tardar bastante tiempo considerando la cantidad de actores


1.3. Estructuras de ejecución actuales

Actualmente, los jueces de los despachos que tramitan la materia de Trabajo se encargan del trámite, fondo y ejecución, por lo que deben realizar las audiencias, dictar sentencias y tramitar los legajos de ejecución, salvo el caso de los despachos del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, en donde los Juzgados a lo interno tienen personal exclusivo para asuntos de puro derecho y liquidaciones.

En ambas sesiones del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, desde enero 2020 y a partir de la aprobación del informe de la Dirección de Planificación 550-PLA-EV-2019[footnoteRef:3], se asignó a cada sección una plaza de persona Juzgadora 3 de forma ordinaria para atención de asuntos de puro derecho (conocidos como los Jueces 9).  Consultada a la oficina, informan que si bien existen dos plazas que deberían dedicarse a ese tipo de fallo, uno de ellos[footnoteRef:4] tiene una cuota reducida por motivos de enfermedad y solamente atiende fallo de puro derecho y la otra plaza[footnoteRef:5] por disposición interna se asignó para atender lo relacionado con la ejecución de ambas secciones y puro derecho.   [3:  Informe sobre “Jurisdicción Laboral - impacto a partir de la implementación de la Reforma al Código de Trabajo”. Presupuesto para 2020. Aprobado por el Consejo Superior en sesión de Presupuesto 38-19, del dos de mayo del 2019, artículo II y aprobado por Corte Plena en sesión de presupuesto 22-19 del 6 de junio 2019, artículo I.]  [4:  Plaza del Lic. Javier Villaplana]  [5:  Licda. Ileana Castillo Porras] 

Mediante oficio 80-CJL-2022 el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José aclara: “Los dos jueces 9 del Juzgado de Trabajo del I CJSJ, ambos además de asuntos de puro derecho también fallan anulados y uno de ellos con el recargo de la ejecución de ambas secciones. Lo anterior, en razón de la cuota ajustada del Licenciado Javier Villaplana. En cuanto al personal técnico del Juzgado de Trabajo del I CJSJ, ambas secciones cuentan con 2 técnicos, uno por cada sección,  abocados a ejecuciones; por lo que ambas secciones trabajan exactamente igual.” Esta distribución en cuanto a los técnicos funciona desde setiembre 2022, anteriormente la Sección Primera contaba con dos personas exclusivamente al trámite de ejecuciones y la Sección Segunda con una persona. 

Por su parte en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hay una plaza dedicada a puro derecho y otra proveniente del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ) atiende las liquidaciones[footnoteRef:6]; temporalmente está dedicada a un expediente con multiplicidad de actores (lleva aproximadamente un año en esa labor se trata de una causa con 965 actores). A nivel técnico disponen de 1 persona para tramitar las ejecuciones. Respecto al personal técnico el Juzgado aclaró mediante oficio 80-CJL-2022 lo siguiente: “A nivel técnico el Juzgado de Trabajo II Circuito Judicial S.J., dispone de 1 plaza para tramitar las ejecuciones, el funcionario encargado tiene experiencia en el trámite de este tipo de asuntos, y desde hace muchos años se ha encargado de forma especializada de esta labor. Actualmente, por el volumen de expedientes en la fase de ejecución, se implementó un Plan Remedial, y existen 2 técnicas judiciales supernumerarias, igualmente con experiencia en esta fase, que se encuentran tramitando estos expedientes, alrededor de 1100 asuntos activos, y se desconoce el dato exacto de los asuntos inactivos que deben activarse. Las personas técnicas judiciales supernumerarias que tienen experiencia en la fase de ejecución, y que han colaborado en el Juzgado de Trabajo II Circuito Judicial de San José, son Alexandra Umaña Obando, y Karla Herrera, quienes durante muchos años han colaborado con el despacho en estas funciones, y por ende cuentan con la capacitación necesaria.”  [6:  Licda. Angela Garro Morales inicialmente, y al 17 de junio 2022 indican que la persona encargada es la Licda. Natalia Meza Ángulo. La Licda. Garro se encuentra en un ascenso. ] 


Otro aspecto para considerar es que si bien la actual Reforma Procesal Laboral establece en el artículo 677 que en la sentencia debe indicarse el monto de la multa impuesta en valor monetario y el número de salarios tomados en cuenta para establecerlo los rubros a cancelar por parte del accionado, no obstante, en ocasiones no se cuenta con la prueba suficiente para establecerla y corresponderá en fase de ejecución realizar esa estimación 
de costos, con lo cual conllevaría mayor tiempo del esperado realizar las liquidaciones correspondientes.

1.4. Reforzamiento área de ejecución en la Defensa Pública

La Dirección de Planificación mediante oficio 1032-PLA-MI(PL)-2022 remitió a la Secretaría General de la Corte el "Estudio Organizacional y Funcional de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública”, donde se identificó que dentro de la estructura actual de esa unidad está incluida una plaza de Defensor Público adicional a la estructura recomendada por esta Dirección.  




En virtud de lo anterior y ante la posible apertura de un Juzgado especializado en Ejecución Laboral, se podrá valorar reforzar la Defensa Pública encargada de atender la fase de ejecución de sentencia en el primer Circuito Judicial de San José, por lo que se podrá adicionar a esa área; la plaza proveniente de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública (una vez aprobado el oficio 1032-PLA-MI(PL)-2022). 

Adicionalmente, la Defensa Pública podrá realizar los movimientos a lo interno de sus plazas de Abogados de Asistencia Social Laboral para cubrir la demanda, principalmente por el traslado de los procesos de ejecución que ahora se tramitan en el Segundo Circuito Judicial de San José hacia el Primer Circuito. 

Se incluyen las recomendaciones 5.20 y 5.21 relacionadas a este tema.


1.5. Informe puesto en consulta

La versión preliminar de este informe fue remitida en consulta mediante oficio 726-PLA-MI-2022 a la Comisión de la Jurisdicción Laboral, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia de Trabajo del Centro de Apoyo, la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones,  la Dirección de Gestión Humana, Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José- Desamparados,  Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita y Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. 

También se remitió en consulta a la Defensa Pública mediante oficio 929-PLA-MI-2022 el 06 de octubre del 2022.

Al respecto se recibió respuesta de parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional el 23 de agosto 2022, mediante oficio 271-CACMFJ-JEF-2022 donde indica no tener observaciones (anexo 5); de parte del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José se recibió correo con observaciones el 31 de agosto de 2022 (anexo 6) ;observaciones del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José mediante correo electrónico del 1 de setiembre 2022 (anexo 7), el primero de setiembre también se recibió correo de parte del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José que traslada las observaciones realizadas por el Lic. Andres Grossi Castillo (anexo 8) y el 9 de setiembre 2022 se recibió un correo de parte de la Licenciada Roxana Herrera Barquero, Jueza tramitadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (anexo 9).

También se recibió respuesta de la Defensa Pública mediante oficio JEFDP- 508-2022 del 13 de octubre 2022 (anexo 10) y de la Comisión de la Jurisdicción Laboral mediante oficios 62-CJL-2022 y 66-CJL-2022 solicitó prórroga para la emisión de observaciones al 21 de octubre 2022 cuando remiten el oficio 80-CJL-2022 (anexo 11). 

En el documento adjunto se incluye el detalle de cada una de las observaciones recibidas y el criterio de esta Dirección. 




2. Justificación

El informe atiende la solicitud de la Comisión de Jurisdicción Laboral para que la Dirección de Planificación realice un estudio sobre la viabilidad de crear un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo para la tramitación de esta fase en asuntos laborales posteriores al dictado de la sentencia en el expediente principal y que dan inicio con la creación del “Legajo de Ejecución” cuya pretensión es cobrar los adeudos que se fijaron en la sentencia, lo anterior conforme a los dispuesto en el artículo 571 del Código de Trabajo.

Así como la solicitud (oficio 15-CJL-2022) de considerar el traslado de la cuarta plaza de persona juzgadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José por los inconvenientes de la integración con “una cuarta plaza[footnoteRef:7]” así como la propuesta del informe 551-CACMFJ-AGA-2022 del 14 de junio de 2022, conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión al conocer el oficio de esta Dirección número 260-PLA-MI-2022, donde en sesión 31-2022 celebrada el 07 de abril de 2022, artículo XXXV (referencia interna 825-2022)  y la sesión de trabajo del pasado 16 de junio 2022, entre la Comisión, en Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Dirección de Planificación y el Tribunal de Apelación de trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y que posteriormente tanto el Centro como la Comisión mediante oficio 551-CACMFJ-AGA-2022 incluso solicitan la reasignación de esa plaza número 55552 a categoría 3 para apoyar el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, propuesta comunicada mediante oficio 556-PLA-MI-2022 aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio del 2022 (referencia interna 1201-22).   [7:  Plaza vacante 55552] 

Y la distribución del recurso adicional identificado en esa oficina como se justificó en el informe 103-PLA-MI-2022 (1 Jueza o Juez de Trámite, 3 plazas de persona técnica Judicial categoría 3), conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV.

3. Elementos relevantes

Se desarrolla en este estudio, un análisis que incluye las cargas de trabajo de todos los despachos que tramitan la materia de Trabajo, con el desglose del circulante (entre principales y Legajos de Ejecución), para determinar si procede la creación del despacho especializado en el trámite de la fase de ejecución. 

Es importante mencionar que los datos estadísticos se obtuvieron del sistema SIGMA y del Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación. El período de estudio comprende del 2018 al 2021.

Actualmente en materia de Trabajo, se dispone por Ley expresamente lo siguiente respecto a la necesidad de fijar desde la sentencia el monto a ejecutar: 

“Artículo 561.- 
Queda prohibido declarar en sentencia la procedencia de algún extremo, condicionándolo a la demostración posterior del supuesto de hecho que lo ampara. 
El juzgado podrá establecer que la sentencia será ineficaz o decretar posteriormente esa ineficacia, en la parte de la condena cubierta o satisfecha con anterioridad a su dictado, si ello llega a demostrarse. 
En todo pronunciamiento sobre extremos económicos o resolubles en dinero deberá establecerse de una vez el monto exacto de las cantidades, incluido el monto de las costas, de los intereses y adecuaciones que correspondan hasta ese momento. Solo excepcionalmente, cuando no se cuente en el momento del fallo con los datos necesarios para hacer la fijación, podrá hacerse una condena en abstracto, y se indicarán las bases para hacer la liquidación posteriormente”.

3.1. Oficinas que tramitan materia de Trabajo
[bookmark: _Hlk26963495]Actualmente existen un total de 52 oficinas judiciales a nivel jurisdiccional competentes en la materia de Trabajo: 12 especializados, 9 civil y trabajo, 7 mixtos y 24 contravencionales. 

Juzgados Especializados:

· Juzgado Especializado de Seguridad Social
· Juzgado de Trabajo de San José (Sección Primera y Segunda)
· Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José
· Juzgado de Trabajo de Alajuela
· Juzgado de Trabajo de San Carlos
· Juzgado de Trabajo de Cartago
· Juzgado de Trabajo de Puntarenas
· Juzgado de Trabajo de Limón
· Juzgado de Trabajo de Pococí
· Juzgado de Trabajo de Heredia
· Juzgado de Trabajo de Desamparados
· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

Juzgados Civiles y de Trabajo

· Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón
· Juzgado Civil y Trabajo de Grecia
· Juzgado Civil y Trabajo de Liberia
· Juzgado Civil y Trabajo de Cañas
· Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya
· Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
· Juzgado Civil y Trabajo de Pérez Zeledón
· Juzgado Civil y Trabajo de Corredores
· Juzgado Civil y Trabajo de Golfito

Juzgados Mixtos

· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil y Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala
· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Puriscal
· Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí
· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Buenos Aires
· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa
· Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita

Juzgados Contravencionales

· Juzgado Contravencional de Bagaces
· Juzgado Contravencional de Bribri
· Juzgado Contravencional de San Mateo
· Juzgado Contravencional de Orotina
· Juzgado Contravencional de Los Chiles
· Juzgado Contravencional de Guatuso
· Juzgado Contravencional de La Fortuna
· Juzgado Contravencional de Zarcero
· Juzgado Contravencional de Paraíso
· Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés
· Juzgado Contravencional de Tilarán
· Juzgado Contravencional de Abangares
· Juzgado Contravencional de La Cruz
· Juzgado Contravencional de Nandayure
· Juzgado Contravencional de Carrillo
· Juzgado Contravencional de Jicaral
· Juzgado Contravencional de Garabito
· Juzgado Contravencional de Cóbano
· Juzgado Contravencional de Monteverde
· Juzgado Contravencional de Coto Brus
· Juzgado Contravencional de Golfito, Sede Puerto Jiménez
· Juzgado Contravencional de Matina
· Juzgado Contravencional de Guácimo
· Juzgado Contravencional de Siquirres

3.2. Oficinas que perdieron competencia en el trámite de asuntos nuevos de trabajo desde el 25 de julio de 2017, pero mantienen circulante activo en la materia a 2022
Se hace mención que existen otras oficinas, que si bien perdieron competencia para el trámite de asuntos nuevos desde el 25 de julio de 2017, a la fecha mantienen casos en circulante, ya que por el transitorio VII de la Ley 9343, mantuvieron el trámite de los asuntos que a esa fecha tenían señalamiento a audiencia ya programado a esa fecha.  

Sin embargo, siendo que se trataban de asuntos con señalamiento ya programado desde antes del 25 de julio 2017, esos asuntos en este momento ya deben estar finalizados (al menos la carpeta principal) y lo que podría estar activo eventualmente es la carpeta “LEG” de legajo de ejecución. 

Al hacer una revisión del circulante activo a diciembre 2021 reportado por esos despachos, se identifican 23 oficinas que reportan casos en materia de Trabajo en trámite o trámite de ejecución.  Por lo que es indispensable que estas oficinas revisen esos expedientes en coordinación con la Jueza Gestora en la materia de ser necesario, principalmente las carpetas principales y si se justifica o no que se mantengan activas en este momento. Se adjunta en el anexo 1 el reporte completo generado en SIGMA. 






Tabla 1
Desglose de asuntos de materia de trabajo activos, por tipo de carpeta, en oficinas que desde el 25 de julio 2017 no son competentes en el conocimiento de asuntos
 laborales nuevos, Junio 2022

	Código Oficina 
	Nombre Oficina
	LEG
	PRI
	Total

	1742
	Juzgado Contravencional de Quepos
	44
	93
	137

	1746
	Juzgado Contravencional de Parrita
	63
	 
	63

	1722
	Juzgado Contravencional de Pavas
	 
	42
	42

	1340
	Juzgado Contravencional y Tránsito de Sarapiquí
	 
	34
	34

	1720
	Juzgado Contravencional de Alajuelita
	 
	18
	18

	1099
	Juzgado Contravencional de Golfito
	15
	 
	15

	1699
	Juzgado Contravencional de Aserrí
	 
	15
	15

	1724
	Juzgado Contravencional de Escazú
	9
	6
	15

	1738
	Juzgado Contravencional de Buenos Aires
	15
	 
	15

	1007
	Juzgado Contravencional de Turrialba
	11
	2
	13

	1691
	Juzgado Contravencional de Hatillo
	1
	10
	11

	1727
	Juzgado Contravencional de Santa Ana
	5
	5
	10

	1427
	Juzgado Contravencional de Corredores
	9
	 
	9

	1694
	Juzgado Contravencional de Mora
	4
	3
	7

	1498
	Juzgado Contravencional de Upala
	5
	1
	6

	1489
	Juzgado Contravencional de Naranjo
	1
	3
	4

	1118
	Juzgado Contravencional de Grecia
	3
	 
	3

	1717
	Juzgado Contravencional de San Sebastián
	 
	1
	1

	1449
	Juzgado Contravencional de La Unión
	 
	 
	 

	1751
	Juzgado Contravencional de Cañas
	 
	 
	 

	Total
	185
	233
	418


Fuente:  Subproceso de Modernización Institucional, de conformidad con los reportes del Sistema SIGMA a junio de 2022.



3.3. Análisis Estadístico 
Con la finalidad de determinar la viabilidad de creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, se procedió a verificar los datos estadísticos de todos los despachos del país que tramitan la materia, para lo cual se realizó el estudio de los casos entrados, terminados y el circulante reportados al Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación, cuyo período de estudio abarcó los años del 2018 al 2021. 

La siguiente tabla muestra de manera general el balance de todos los despachos que tramitan la materia de Trabajo, asimismo, como lo que se quiere medir es la cantidad de expedientes que integrarían el nuevo despacho de Ejecución laboral, el circulante final de cada año se subdividirá en asuntos Principales y Legajos de Ejecución:

[bookmark: _Hlk30679907][bookmark: _Hlk30680235]Tabla 2
Balance general de la materia de Trabajo a nivel nacional, primera instancia, 2018 al 2021 y subdivisión del circulante final en Principales y Legajos de Ejecución.

	Variable
	2018
	2019
	2020*
	2021   
	Primer Semestre 2022

	Circulante inicial 
	44 622
	48 112
	52 001
	53 589
	54 868

	Entrada
	39 589
	39 376
	33 836
	37 285
	16 601

	Salida 
	36 120
	35 515
	32 248
	36 007
	16 310

	Circulante Final
	PRI
	43 095
	45 736
	46 124
	46 035
	44 333

	
	LEG
	4 996
	6 237
	7 465
	8 832
	8 238

	
	Total
	48 091
	51 973
	53 589
	54 867
	52 571

	Porcentaje que Representa el Circulante Final
	PRI
	90%
	88%
	86%
	84%
	84%

	
	LEG
	10%
	12%
	14%
	16%
	16%

	
	Total
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, información proporcionada por el Subproceso de Estadística, 2018-2021. 
Nota *: Aumento en el circulante inicial dado en el IV trimestre, debido a la migración de expedientes según informe 128-MI-2018-B aprobado en la sesión de Corte 72-19 celebrada el 16/08/19
                               


Del período analizado se obtiene que 	el circulante inicial de cada año presenta una tendencia creciente en todo el período de estudio, los asuntos nuevos presentan un movimiento hacia la baja en el 2020, producto del impacto de la pandemia y retornando a su aumento nuevamente en el 2021. 

Pero tal y como se observa en la tabla 2, el circulante si bien ha incrementado en procesos Principales (paso de 43 095 asuntos principales activos en 2018 a 46 035 al finalizar 2021), el mayor incremento ha sido en Legajos de Ejecución (4996 legajos activos al finalizar 2018 paso a 8832 al finalizar 2021), lo cual demuestra el trámite de los expedientes en una primera resolución de forma positiva.  Al finalizar el primer semestre 2022, el circulante activo en principales finalizó en 44333 asuntos y 8238 legajos de ejecución. 

Este incremento en la fase de ejecución tiene 2 posibles justificantes: 

· El incremento en los casos terminados: mayor cantidad de asuntos con sentencia representa mayor cantidad de asuntos a ejecutar. 
· Una mayor litigiosidad para dar cumplimiento a lo estipulado en sentencia, en donde la parte que resulto condenada no está ejecutando el pago correspondiente una vez firme la sentencia, sino que la parte beneficiada debe instar la ejecución forzosa de lo ordenado. 

Como se observa en la tabla 2, en promedio del 2018 al primer semestre 2022, de la cantidad total de asuntos circulante, un 14% son asuntos en ejecución y el restante 86% procesos en trámite, información que es coincidente con la reportada por el Subproceso de Estadística (datos preliminares-en construcción) a mayo 2022 del circulante total en la materia de Trabajo, el 14,47 % que representa 7480 carpetas se encuentran en fase de ejecución y el restante 85,53% en trámite.  








Ilustración 1
Composición del circulante activo en materia de Trabajo, nivel nacional, mayo 2022
[image: ]
Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, información preliminar obtenida del sitio (en construcción) del Subproceso de Estadística obtenido desde sitio web. 











3.3.1. Duración actual de la fase de ejecución en materia de Trabajo

Adicionalmente, ese 14% del circulante, se esta finalizando en promedio en 726 días (2 años) considerando el período enero a mayo 2022. 


Ilustración 2
Duración de resolución promedio de los procesos de ejecución terminados en Juzgados de Trabajo a nivel nacional, enero a mayo 2022

[image: ]
Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, información preliminar obtenida del sitio (en construcción) del Subproceso de Estadística obtenido desde sitio web 

Por normativa legal, la prescripción de la ejecución de una sentencia dictada por un Juzgado de Trabajo es decenal conforme al artículo 412 de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo, es decir, una vez firme la sentencia la parte cuenta con 10 años para ejecutarla, sin embargo, el cumplimiento de esta fase del proceso requiere necesariamente que existan fondos o que la parte condenada en sentencia disponga de bienes que puedan ser rematados para liquidar lo ordenado por la persona juzgadora (sentencia que puede ser liquida y exigible desde su dictado o en abstracto con posterior liquidación conforme al artículo 571 de la Ley 9343). 




“Artículo 412 Ley 9343: Los derechos provenientes de sentencia judicial prescribirán en el término de diez años, que se comenzará a contar desde el día de la firmeza de la sentencia”.

“Artículo 571 Ley 9343: Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según disposiciones de atribución de competencia que establezca.

Las decisiones concretas o específicas, para cuyo cumplimiento no se requiere ninguna actividad adicional de fijación de alcances, serán ejecutadas inmediatamente después de la firmeza del pronunciamiento, de oficio o a solicitud de parte, verbal o escrita.

Los acuerdos conciliatorios extrajudiciales que de acuerdo con la ley tengan autoridad de cosa juzgada se ejecutarán por medio de este procedimiento.

Cuando se haya reservado la fijación de montos para la fase de ejecución de la sentencia, y en cualquier otro supuesto de liquidación de sumas de dinero, la parte interesada deberá presentar la tasación o liquidación correspondiente, con respeto de las bases establecidas en el fallo o acuerdo y con la sustentación de las pruebas que fueran estrictamente necesarias.

Cuando sea necesario determinar aspectos técnicos se acudirá a peritos oficiales y, de no haberlos en el ramo de interés, se designarán a costa del Estado.

Cuando en virtud de sentencia firme se declare el incumplimiento de una convención colectiva, en la etapa de ejecución de sentencia, el sindicato accionante deberá presentar la correspondiente liquidación, incluyendo la liquidación de los daños y perjuicios causados a los trabajadores singularmente afectados”.


Sin embargo, la duración reportada promedio de duración de esta fase, desde la fecha de creación del Legajo de Ejecución en el sistema hasta su cierre estadístico, es en promedio de 2 años como se observó en el gráfico anterior, sin embargo, como se detalla en el siguiente apartado de “3.3.2.Hallazgos”, los juzgados están cerrando erróneamente las carpetas, por lo que ese plazo de 2 años no puede considerarse como definitivo, sino hasta tanto se depure la información que las oficinas registran en los sistemas. 



3.3.2. Hallazgos

El análisis estadístico del presente informe pudo determinar algunos hallazgos importantes:

a. Legajos de Ejecución con cierre estadístico por distintos motivos, pese a que únicamente debería estar finalizando por ejecución cumplida: este era el único motivo de término autorizado por el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación para carpetas “LEG” hasta el 31 de diciembre 2021:  

La fórmula estadística vigente, al momento de realizar el análisis de movimiento de cargas de trabajo de los despachos que tramitan la materia de Trabajo, establecía que el motivo de término para los legajos de ejecución era únicamente “ejecución cumplida”.  

No es sino a partir de enero 2022 con la nueva fórmula estadística que se establecen 3 motivos de término para este tipo de carpeta según la circular 47-2022 (anexo 2) que indica literalmente: 
“Legajos de ejecución creados: Las ejecuciones de sentencia serán tramitadas de manera independiente de la carpeta Principal, por medio de la creación de un Legajo de Ejecución en el Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales (Código en el Sistema LEG), bajo el entendido que la carpeta principal debe haber sido cerrada estadísticamente por Sentencia. El legajo de ejecución se abre en el momento en que ya se cuenta con sentencia en Firme y la parte interesada solicita el decreto de embargo de cuentas ante el incumplimiento de la prevención de depósito, (no se debe abrir el legajo de ejecución cuando se está ordenando la prevención del depósito). Finalmente, esta carpeta solo se cierra con “ejecución cumplida, ejecución prescrita o sentencia homologada”.

Sin embargo, al revisar la información reportada por las oficinas en el sistema, se observa la utilización de otros motivos de término distintos a “ejecución cumplida”, por lo que se incluye a continuación los principales motivos de cierre de las carpetas LEG a nivel nacional. 



Tabla 3
Principales motivos de término de los Legajos de Ejecución, 2021

	Total asuntos terminados LEG
	Promedio mensual de asuntos terminados LEG
	Principales motivos de término

	
	
	Ejecución cumplida
	% Ejecución cumplida
	Sentencia Dictada
	% Sentencia Dictada
	Archivo Provisional
	% Archivo Provisional
	Otros
	% otros

	5 639
	501
	1 277
	23%
	694
	12%
	3 285
	58%
	383
	7%


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional con datos proporcionados por el Subproceso de Estadística.

Como se observa, un 58% de los Legajos de Ejecución que finalizaron los Juzgados de Trabajo en 2021, lo realizaron con un motivo de término incorrecto, a saber “archivo provisional”. Si bien este motivo de término no aplica para legajos, al consultar a las personas Coordinadoras Judiciales[footnoteRef:8] cuando utilizan este motivo de término, indican que cierran los legajos por este motivo cuando: [8:  Sobre ese particular, se hizo la consulta a los coordinadores Judiciales del Juzgado de Trabajo de San José, la señora Ruth Villalobos Chinchilla de la Sección Segunda y el señor Mario Cascante Vargas de la Sección Primera e indicaron que existe una gran cantidad de expedientes a los cuales no se les ha realizado movimiento alguno por períodos largos de tiempo, por lo cual están engrosando el circulante del despacho, sin embargo, al no tener movimiento lo que hacen es terminar la carpeta estadísticamente por “Archivo Provisional”. Situación que también sucede en el Juzgado de Trabajo de Goicoechea según lo expreso la Coordinadora Judicial la señora Guiselle Bonilla Cordero. Asimismo, indicaron que no es que el legajo esté terminado, sino que para efectos de no tenerlo como parte del circulante lo cierran, y en caso de que la parte gestione algún trámite, simplemente lo vuelven a abrir y resuelven lo solicitado.] 


· Se dictó una liquidación parcial. Cerraban la carpeta a la espera de la siguiente sentencia de liquidación, en dado caso, reentraban la carpeta. 
· Asuntos en donde no existía fondos que posibilitará el giro de dinero, igualmente cerraban el legajo por archivo provisional a la espera de que ingresaran fondos. 

Se reitera que esta situación debió corregirse a partir de enero 2022, con la implementación de la nueva fórmula estadística, en donde crea estados y motivos de término específico para cuando se presentan los escenarios o situaciones citados en el párrafo anterior; y donde además se específica hasta en qué momento procesal deben hacer los Juzgados apertura del Legajo de Ejecución, ya que su apertura no es “automática” una vez la sentencia se encuentra en firme, sino que requiere el cumplimiento de las condiciones a nivel procesal descritas en la circular 47-2022.  

Para efectos estadísticos el asignar un expediente en “Archivo Provisional” significa que deja de formar parte del circulante y forma parte del estado “Terminado” y no es correcto, sino inactivarlo, como establece la circular 47-2022 “Cambios administrativos y operativos que se deberán implementar en aplicación de la Reforma Procesal Laboral. Esta circular deja sin efecto la 17-2021”:

“Casos inactivos: Los inactivos corresponderán a aquellos expedientes que han salido del circulante por motivo de desinterés en la fase de ejecución de la parte interesada por un espacio superior a los seis meses, sin que pueda continuar la tramitación de oficio. O bien, si la persona juzgadora considera que se puede inactivar y manda su archivo.
El término “inactivo” es de carácter estrictamente estadístico y se utiliza para depurar el sistema informático. En esta variable no se deben considerar aquellos expedientes que se encuentran en un estado “suspendido” ya que estos están sujetos a un plazo o una condición que se debe cumplir”.

Según la circular 47-2022, a partir del uso de la nueva fórmula estadística en materia de Trabajo que se aplicó a partir de 1 de enero 2022, la fase de ejecución inicia en el momento en que ya se cuenta con sentencia en firme y la parte interesada solicita el decreto de embargo de cuentas ante el incumplimiento de la prevención de depósito (hasta en ese momento se da apertura a la carpeta LEG) y se puede cerrar solamente por los siguientes motivos de término:

· Ejecución cumplida
· Ejecución Prescrita
· Sentencia homologada

Como posible efecto de estos cambios, se observa que el circulante en carpetas LEG en el primer semestre 2022 disminuyó, paso de 8832 al finalizar diciembre 2021 a 8238 al finalizar junio 2022. 


b. Asuntos laborales activos en despachos que perdieron competencia en 2017: al momento de confección del presente informe, la recopilación de los datos estadísticos evidenció que de los despachos que perdieron competencia a partir de la Reforma Procesal Laboral en el año 2017, todavía tienen expedientes activos, tal como se indicó en la tabla 1 del apartado 3.2 de este informe. 
 
c. Asuntos en fase de ejecución como carpetas PRI: como se indicó en el punto anterior (ver tabla 1), hay varios despachos que perdieron competencia en materia de trabajo para el conocimiento de asuntos nuevos principales desde el 25 de julio de 2017 que todavía reportan como activos expedientes laborales (carpetas PRI) aun cuando ya no tienen competencia. Además, varios expedientes principales se visualizan en fase de ejecución, cuando lo correcto es que esos expedientes se finalizaran estadísticamente al dictar sentencia, y se cree el legajo correspondiente para tramitar la ejecución; por lo que deben revisar esos 233 expedientes y corregir esa situación (ver reporte completo en anexo 1). 

3.3.3. Fase de Ejecución
Actualmente, el proceso laboral se tramita a nivel de sistema en una carpeta Principal (PRI) y esa carpeta se cierra estadísticamente o finaliza por distintos motivos, entre ellos sentencia y da inicio la fase de ejecución de lo ordenado en esa sentencia. 

En materia de Trabajo a nivel de sistema y para orden estadístico, se utiliza un tipo de carpeta adicional denominado “Legajo de Ejecución” (LEG), para el trámite necesario para el cobro de los rubros que pretende la parte actora.

Durante esta fase y dentro de la carpeta LEG se dictan liquidaciones parciales (que se consideran sentencia según circular 47-2022), la liquidación final (sentencia) y finalmente un auto final de ejecución cumplida (si se llega a ejecutar completamente).  

Como se indicó líneas atrás, hasta diciembre 2021 estadísticamente solo existía un motivo de término habilitado a nivel de sistemas para cerrar esa carpeta LEG a saber “Ejecución Cumplida”.  Pero se identificó por parte de esta Dirección que las oficinas cerraron los LEG por otros motivos como se explicó en el apartado de “hallazgos” entre ellos: sentencia dictada, archivo provisional entre otros, como se observa en la siguiente tabla, que incluye los LEG terminados durante todo el 2021 y durante el primer semestre 2022.

Tabla 4
Motivos de término utilizados por los despachos laborales  a nivel nacional para finalizar estadísticamente los Legajos de Ejecución, 2021 – Primer Semestre 2022

	Motivos de Término
	LEG 2021
	LEG 2022 (Primer Semestre)

	
	Cantidad
	Porcentaje
	Cantidad
	Porcentaje

	Archivo Provisional
	3 285
	58%
	0
	0%

	Ejecución Cumplida
	1 277
	23%
	867
	64%

	Sentencia Dictada
	694
	12%
	274
	20%

	Arreglo Extrajudicial
	108
	2%
	0
	0%

	Conciliación
	94
	2%
	0
	0%

	Caducidad
	34
	1%
	2
	0%

	Por Giro de Prestaciones
	28
	0%
	0
	0%

	Acumulación
	22
	0%
	7
	1%

	Improcedencia Vía Judicial
	21
	0%
	0
	0%

	Solic. Parte Actora
	17
	0%
	0
	0%

	Desistimiento
	12
	0%
	8
	1%

	Deserción
	11
	0%
	0
	0%

	Rechazado de Plano
	10
	0%
	0
	0%

	Autosent. Prestac. por Muerte
	9
	0%
	0
	0%

	Demanda Inadmisible
	3
	0%
	4
	0%

	Por Giro al Consignatario(a)
	2
	0%
	0
	0%

	Por Solicitud Parte Actora
	2
	0%
	13
	1%

	Prescripción
	2
	0%
	0
	0%

	Sentencia Homologatoria 
	2
	0%
	61
	5%

	Arreglo Extrajudicial Sin Homologación
	1
	0%
	31
	2%

	Conciliación
	1
	0%
	0
	0%

	Por Giro de Renta
	1
	0%
	0
	0%

	Res. por Cent. Conciliación
	1
	0%
	0
	0%

	Sent. Fase Ejecución
	1
	0%
	0
	0%

	Sin Acuerdo Solución Alterna Previa Art 459
	1
	0%
	0
	0%

	Acoge
	0
	0%
	3
	0%

	Acoge Parcialmente
	0
	0%
	1
	0%

	Acuerdo Homologado / Conciliación Art 459
	0
	0%
	11
	1%

	Aprueba
	0
	0%
	1
	0%

	Archivo Definitivo, Art 265 CT (Riesgos del Trabajo)
	0
	0%
	9
	1%

	Ejecución Prescrita
	0
	0%
	8
	1%

	Auto Dictado
	0
	0%
	16
	1%

	Rechaza
	0
	0%
	2
	0%

	Finaliza Actividad No Contenciosa
	0
	0%
	4
	0%

	Sent. Anticipada-Caducidad (Deserción). Art 509 CT
	0
	0%
	1
	0%

	Sent. Anticipada-Demanda Impropoible. Art 508 CT
	0
	0%
	1
	0%

	Sent. Anticipada -Se Allanara o No Contestara, Art 506 CT
	0
	0%
	1
	0%

	Sentencia Anticipada
	0
	0%
	1
	0%

	Sentencia Dictada Con Audiencia
	0
	0%
	10
	1%

	Sentencia Dictada Sin Audiencia (Puro Derecho)
	0
	0%
	15
	1%

	Total
	5 639
	100%
	1 351
	100%


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional con datos obtenidos del sistema SIGMA

Año 2021:

De la tabla anterior, llama la atención que las oficinas terminaron carpetas LEG en su mayoría por archivo provisional, un 58% de los asuntos que cerraron en el sistema fueron por ese motivo de término en 2021, ya para 2022, se corrigió tal situación. 
Por lo anterior, estos cierres indebidos, ocasionan que realmente no se tenga un dato exacto del circulante en ejecución, si realmente está finalizada la ejecución, o si no ha finalizado, pero la carpeta no se reporta en el circulante en ejecución, pero si puede eventualmente reactivarse por gestión de parte.  

Primer semestre 2022:

Llama la atención que durante el primer semestre 2022, pese a que ya no están utilizando el motivo archivo provisional siguen utilizando motivos incorrectos, por ejemplo, sentencia en un 20% de los terminados. Es decir, no se está acatando lo dispuesto por la circular 47-2022, en donde se establece claramente los motivos por lo que pueden cerrarse los legajos y son solamente 3 (ejecución cumplida, ejecución prescrita o sentencia homologada). Solamente el 20% de los Legajos terminados en el primer semestre 2022 se cerraron correctamente. 
Ahora bien, la tabla a continuación señala la distribución de los motivos de término de la tabla anterior, por oficina, asimismo, se indicó la cantidad de personal juzgador de cada despacho con la finalidad de determinar el promedio de asuntos terminados por persona juzgadora:

Tabla 5
Distribución de los motivos de término por oficina 
y promedio de terminados (todos los motivos de término) por persona juzgadora, datos anuales, 2021 y primer semestre 2022

	Oficina
	LEG Terminados
	Cantidad de jueces(ejecución)
	Promedio de LEG terminados mensual por persona juzgadora 2021-Primer semestre 2022

	
	2021
	(Primer Semestre) 2022
	
	

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Primera
	550
	120
	1
	131

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Segunda
	1428
	100
	
	

	Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José
	678
	140
	1
	49

	
	(El CACMFJ colaboró con 105 liquidaciones, no necesariamente cierran la carpeta)
	[bookmark: RANGE!C7](El CACMFJ colaboró con 105 liquidaciones, no necesariamente cierran la carpeta) [footnoteRef:9] [9:  Detalle en anexo 4 de este oficio.] 

	
	

	Juzgado de Trabajo de Heredia
	512
	80
	7
	5

	Juzgado Trabajo del I Circuito Judicial de Alajuela
	412
	60
	6
	5

	Juzgado de Trabajo de Cartago
	334
	126
	6
	5

	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	232
	70
	6
	3

	Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona atlántica
	14
	21
	4
	1

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) (Materia Laboral)
	37
	15
	3
	1

	Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	48
	29
	2
	2

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya) (Materia Laboral)
	7
	9
	3
	0

	Juzgado Contravencional de Nandayure (Materia Laboral)
	3
	 
	1
	0

	Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	95
	53
	4
	2

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) (Materia Laboral)
	111
	14
	3
	2

	Juzgado Civil, Trabajo y agrario de Turrialba (Materia Laboral)
	73
	56
	3
	3

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito (Materia Laboral)
	57
	13
	1
	4

	Juzgado Contravencional de Golfito (Materia Laboral)
	1
	 
	1
	0

	Juzgado de Seguridad Social
	34
	15
	8
	0

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia (Materia Laboral)
	175
	205
	3
	8

	Juzgado Contravencional de Grecia (Materia Laboral)
	1
	 
	2
	0

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón) (Materia Laboral)
	179
	33
	3
	4

	Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela
	146
	18
	2
	5

	Juzgado Contravencional de Puerto Jiménez (Materia Laboral)
	1
	4
	1
	0

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí (Materia Laboral)
	51
	14
	3
	1

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa (Materia Laboral)
	20
	8
	2
	1

	Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) (Materia Laboral)
	3
	1
	2
	0

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) (Materia Laboral)
	27
	9
	2
	1

	Juzgado Contravencional de Coto Brus (Materia Laboral)
	7
	1
	1
	0

	Juzgado Contravencional de la Unión (Materia Laboral)
	13
	1
	1
	1

	Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés (Materia Laboral)
	1
	3
	2
	0

	Juzgado Contravencional de Paraíso (Materia Laboral)
	8
	1
	2
	0

	Juzgado Contravencional de San Mateo (Materia Laboral)
	1
	1
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Orotina (Materia Laboral)
	8
	3
	1
	1

	Juzgado Contravencional de Naranjo (Materia Laboral)
	2
	 
	2
	0

	Juzgado Contravencional de Zarcero (Materia Laboral)
	1
	 
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Upala (Materia Laboral)
	 
	2
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Guatuso (Materia Laboral)
	3
	1
	1
	0

	Juzgado Contravencional de La Fortuna (Materia Laboral)
	10
	3
	1
	1

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala (Materia Laboral)
	11
	25
	4
	1

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal (Materia Laboral)
	25
	4
	3
	1

	Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita (Materia Laboral)
	5
	3
	2
	0

	Juzgado Contravencional de Bribrí (Materia Laboral)
	2
	 
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Matina (Materia Laboral)
	6
	3
	1
	1

	Juzgado Contravencional de Guácimo (Materia Laboral)
	3
	2
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Siquirres (Materia Laboral)
	20
	6
	1
	2

	Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José (Desamparados)
	133
	17
	3
	3

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas (Materia Laboral)
	67
	14
	2
	2

	Juzgado Contravencional de Bagaces (Materia Laboral)
	4
	7
	1
	1

	Juzgado Contravencional de La Cruz (Materia Laboral)
	3
	1
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Tilarán (Materia Laboral)
	21
	7
	1
	2

	Juzgado Contravencional de Abangares (Materia Laboral)
	3
	3
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Jicaral (Materia Laboral)
	4
	1
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Carrillo (Materia Laboral)
	7
	 
	2
	0

	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos (Materia Laboral)
	8
	12
	2
	1

	Juzgado Contravencional de Garabito (Materia Laboral)
	15
	5
	2
	1

	Juzgado Contravencional de Cóbano (Materia Laboral)
	6
	1
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Monteverde (Materia Laboral)
	1
	 
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Santa Ana (Materia Laboral)
	1
	 
	3
	0

	Juzgado Contravencional de Escazú (Materia Laboral)
	 
	6
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Quepos (Materia Laboral)
	7
	4
	2
	0

	Juzgado Contravencional de Parrita (Materia Laboral)
	1
	 
	1
	0

	Juzgado Contravencional de Cañas (Materia Laboral)
	3
	1
	2
	0

	Total
	5639
	1351
	134
	 

	Promedio
	 
	 
	 
	4



Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos obtenidos del sistema SIGMA
Nota: En el caso de los 2 juzgados de SJ donde se dispone de personal exclusivo para esa labor, no se dividieron los terminados entre el total de plazas sino entre las jueces que ven ejecución. 


Como bien se observa, se realizó el análisis de los legajos terminados por oficina y entre la cantidad de plazas total del despacho. 

El dato promedio en especializados es de 25 asuntos (carpeta LEG) terminados por plaza mensualmente por distintos motivos de término existentes a nivel estadístico. Si se consideran los despachos especializados salvo Juzgados de Trabajo de I y II Circuito San José (que tienen plazas exclusivas para ejecución) el promedio baja a 1 legajos terminados por mes por persona juzgadora.   Y el promedio nacional es de 4 legajos terminados al mes por plaza.

Sin embargo, es en los despachos de San José en donde se presenta la mayor cantidad de terminados, considerando que en ambos juzgados tanto en el Primer como en el Segundo Circuito, a lo interno tienen solamente una persona juzgadora atendiendo exclusivamente esta fase, llama la atención de los datos suministrados, ya que en el caso del Primer Circuito una plaza de persona Juzgadora que asume la ejecución de los procesos de ambas secciones y puro derecho en promedio finaliza 131 casos por mes y en el Segundo Circuito igualmente reportó con una persona juzgadora dedicada a esa labor (incluso una de Jueza Supernumeraria de Apoyo del CACMFJ) logró finalizar 49 por mes. El promedio nacional en especializados es de 25 terminados mensualmente por plaza incluyendo San José y de 1 legajos si se excluye San José. Estos datos consideran todos los motivos de término existentes a nivel estadístico, que utilizaran las oficinas para cerrar los legajos. 

En resumen, los motivos de término de los legajos de ejecución se pueden agrupar así:

Tabla 6
Porcentajes de principales motivos de término de Legajos de Ejecución, 2021

	Año
	Total asuntos terminados LEG 
	
	
	Principales motivos de término de los Legajos de Ejecución

	
	
	Ejecución cumplida
	Sentencia Dictada
	Archivo Provisional
	Ejecución Prescrita
	Sentencia homologatoria
	Otros

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2021
	5 639
	1 277
	694
	3 285
	Motivos de término creados a partir del 1-1-22
	383
	

	
	Porcentaje
	23%
	12%
	58%
	
	7%
	

	Primer semestre 2022
	1 351
	867
	274
	0
	8
	61
	141
	

	
	Porcentaje
	64%
	20%
	0%
	1%
	5%
	10%
	


 Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos proporcionados por el Subproceso de Estadística

Como bien se indicó, para 2021 solamente el 23% de los Legajos de Ejecución se dieron por terminado por el motivo de cierre correcto. Un 58% se cerraron estadísticamente y por ende salen del circulante por “Archivo Provisional”, un 12% por “sentencia dictada” y un 7% por otros motivos que no aplican según fórmula estadística.

Para 2022, en donde la situación debió corregirse a partir de la actualización de la fórmula estadística y la emisión de la circular 47-2022, se mantienen el cierre incorrecto de los legajos por motivos de término distintos a “ejecución cumplida” y “ejecución prescrita” y “sentencia homologada”, por ejemplo un 20% se cerraron de manera incorrecta como sentencia dictada.

Lo anterior, generó para efectos estadísticos lo siguiente: 

· La carpeta se cierra, pero puede que la ejecución no haya concluido; entonces a gestión de parte[footnoteRef:10] puede volver a trámite conforme al artículo 571 del Código de Trabajo vigente, hasta que se cumpla el plazo de prescripción (10 años artículo 412 de la Ley 9343[footnoteRef:11]).  [10:  A partir de la entrada en vigencia de la reforma al Código de Trabajo, el 25 de julio de 2017, la gestión debe ser a instancia de parte únicamente. 
El Juzgado de oficio no revisa si hay bienes que embargar o fondos para girar, y según la nueva fórmula estadística lo que procede es inactivar el proceso hasta que la parte gestione.  Criterio validado con la Jueza Gestora en materia de Trabajo la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, vía Microsoft Teams el 12 de julio 2022. ]  [11:  “Artículo 412 Ley 9343: Los derechos provenientes de sentencia judicial prescribirán en el término de diez años, que se comenzará a contar desde el día de la firmeza de la sentencia”.] 


“Artículo 571 Ley 9343, párrafo cuarto: Cuando se haya reservado la fijación de montos para la fase de ejecución de la sentencia, y en cualquier otro supuesto de liquidación de sumas de dinero, la parte interesada deberá presentar la tasación o liquidación correspondiente, con respeto de las bases establecidas en el fallo o acuerdo y con la sustentación de las pruebas que fueran estrictamente necesarias”.

· Se reportaron estas carpetas como un “terminado”, incluso como motivo “sentencia dictada”, lo que se podría interpretar como un aumento injustificado de los terminados y por ende rendimiento de la oficina, en carpetas que realmente no están terminadas porque aún no finalizó la ejecución. 

Sin embargo, en ese proceso de ejecución, pueden darse situaciones en donde no se puede dar por cumplida la ejecución ya que no se indemniza a la parte favorecida en sentencia por distintas razones (por ejemplo, que no haya fondos o activos que rematar para cancelar lo adeudado) e incluso existe un plazo legal para hacer efectiva esa sentencia sino ya no es exigible la obligación (prescribe el derecho de la parte beneficiada de cobrar conforme al artículo 412 de la Ley 93437).  

Sobre ese particular, se hizo la consulta a los coordinadores Judiciales del Juzgado de Trabajo de San José, la señora Ruth Villalobos Chinchilla de la Sección Segunda y el señor Mario Cascante Vargas de la Sección Primera e indicaron que existe una gran cantidad de expedientes a los cuales no se les ha realizado movimiento alguno por períodos largos de tiempo, por lo cual están engrosando el circulante del despacho, sin embargo, al no tener movimiento lo que hacen es terminar la carpeta estadísticamente por “Archivo Provisional”. Situación que también sucede en el Juzgado de Trabajo de Goicoechea según lo expreso la Coordinadora Judicial la señora Guiselle Bonilla Cordero. Asimismo, indicaron que no es que el legajo esté terminado sino que para efectos de no tenerlo como parte del circulante lo cierran, y en caso de que la parte gestione algún trámite, simplemente lo vuelven a abrir y resuelven lo solicitado.

Para efectos estadísticos el asignar un expediente en “Archivo Provisional” significa que deja de formar parte del circulante y forma parte del estado “Terminado” y no es correcto, sino inactivarlo, como establece la circular 47-2022 “Cambios administrativos y operativos que se deberán implementar en aplicación de la Reforma Procesal Laboral. Esta circular deja sin efecto la 17-2021”:

“Casos inactivos: Los inactivos corresponderán a aquellos expedientes que han salido del circulante por motivo de desinterés en la fase de ejecución de la parte interesada por un espacio superior a los seis meses, sin que pueda continuar la tramitación de oficio. O bien, si la persona juzgadora considera que se puede inactivar y manda su archivo.
El término “inactivo” es de carácter estrictamente estadístico y se utiliza para depurar el sistema informático. En esta variable no se deben considerar aquellos expedientes que se encuentran en un estado “suspendido” ya que estos están sujetos a un plazo o una condición que se debe cumplir”.

Según la circular 47-2022, a partir del uso de la nueva fórmula estadística en materia de Trabajo que se aplicó a partir de 1 de enero 2022, la fase de ejecución inicia en el momento en que ya se cuenta con sentencia en firme y la parte interesada solicita el decreto de embargo de cuentas ante el incumplimiento de la prevención de depósito (hasta en ese momento se da apertura a la carpeta LEG) y se puede cerrar solamente por los siguientes motivos de término:

· Ejecución cumplida
· Ejecución Prescrita
· Sentencia homologada

3.3.4. Circulante en Ejecución por oficina junio 2022

Como parte del análisis, y ante una eventual recomendación de crear una oficina especializada en la atención de la fase de ejecución, es necesario conocer la cantidad de carpetas LEG activas por oficina, que podrían ser competencia de la nueva oficina (circulante con que iniciaría funcionamiento). Se presenta en la siguiente tabla, el desglose del circulante por oficina según esa fase, asimismo, muestra la información de los asuntos entrados por mes, que servirá de base para determinar la cantidad de personal que eventualmente se requerirá en el nuevo despacho:

Tabla 7
Entrada promedio de Legajos de ejecución por oficina periodo enero 2021- junio 2022 y  circulante activo por tipo de carpeta, junio 2022

	Despacho
	Promedio mensual de entrados LEG1
	Activos al Finalizar Junio 2022
	% representación Legajos en el Circulante Total

	
	
	LEG
	PRI
	Total
	

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Primera
	49
	959
	7 215
	8 174
	12%

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Segunda
	66
	634
	6 176
	6 810
	9%

	Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José
	41
	658[footnoteRef:12] [12:  El Juzgado de Trabajo del II CJ SJ mediante oficio 80-CJL-2022 indicó: “El circulante real del Juzgado de Trabajo II Circuito Judicial S.J., corresponde a casi 1100 asuntos en la fase de ejecución, y no 658 (LEG). Además, en el archivo electrónico existen 14,000, de los cuales 12,962 están en archivo terminado, y 1,701 en archivo provisional. De los asuntos en el archivo electrónico no se tiene certeza de cuántos tienen escrito y/o depósito. De una búsqueda preliminar se obtuvo que aproximadamente 1111 tienen escrito, están en el archivo electrónico y deben activarse. Sin embargo, es un dato parcial, que no se ha podido verificar, ni validar por falta de recurso disponible para realizar dicha labor, la cual, debería tomarse en consideración a los efectos de realizar las proyecciones con datos reales y no aproximaciones, ello con el propósito de garantizar el éxito del proyecto que implica la creación de un nuevo despacho que se encargue de la etapa de ejecución.”] 

	4 214
	4 872
	14%

	Juzgado de Trabajo de Heredia
	36
	425
	2 990
	3 415
	12%

	Juzgado Trabajo del I Circuito Judicial de Alajuela
	32
	309
	2 778
	3 087
	10%

	Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	14
	370
	2 204
	2 574
	14%

	Juzgado de Trabajo de Cartago
	45
	610
	1 920
	2 530
	24%

	Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	12
	386
	1 960
	2 346
	16%

	Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José (Desamparados)
	18
	485
	1 812
	2 297
	21%

	Juzgado de Seguridad Social
	2
	41
	1 779
	1 820
	2%

	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	20
	180
	1 170
	1 350
	13%

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) (Materia Laboral)
	6
	331
	981
	1 312
	25%

	Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela
	7
	128
	961
	1 089
	12%

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia (Materia Laboral)
	18
	369
	573
	942
	39%

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya) (Materia Laboral)
	5
	273
	539
	812
	34%

	Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	5
	82
	584
	666
	12%

	Juzgado Contravencional de Carrillo (Materia Laboral)
	1
	119
	529
	648
	18%

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) (Materia Laboral)
	6
	237
	375
	612
	39%

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón) (Materia Laboral)
	13
	158
	406
	564
	28%

	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos (Materia Laboral)
	3
	109
	418
	527
	21%

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala (Materia Laboral)
	2
	63
	450
	513
	12%

	Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita (Materia Laboral)
	1
	18
	453
	471
	4%

	Juzgado Contravencional de Siquirres (Materia Laboral)
	3
	79
	340
	419
	19%

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia doméstica de Sarapiquí (Materia Laboral)
	3
	56
	332
	388
	14%

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas (Materia Laboral)
	5
	137
	206
	343
	40%

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) (Materia Laboral)
	1
	85
	239
	324
	26%

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba (Materia Laboral)
	8
	73
	243
	316
	23%

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires (Materia Laboral)
	0
	0
	301
	301
	0%

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito (Materia Laboral)
	2
	113
	137
	250
	45%

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal (Materia Laboral)
	3
	42
	183
	225
	19%

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa (Materia Laboral)
	4
	52
	134
	186
	28%

	Juzgado Contravencional de Matina (Materia Laboral)
	1
	32
	151
	183
	17%

	Juzgado Contravencional de Garabito (Materia Laboral)
	2
	31
	144
	175
	18%

	Juzgado Contravencional de La Fortuna (Materia Laboral)
	1
	74
	100
	174
	43%

	Juzgado Contravencional de Bribrí (Materia Laboral)
	1
	31
	142
	173
	18%

	Juzgado Contravencional de Bagaces (Materia Laboral)
	1
	48
	125
	173
	28%

	Juzgado Contravencional de Guácimo (Materia Laboral)
	1
	13
	158
	171
	8%

	Juzgado Contravencional de Quepos (Materia Laboral)
	0
	44
	93
	137
	32%

	Juzgado Contravencional de Abangares (Materia Laboral)
	1
	29
	69
	98
	30%

	Juzgado Contravencional de La Cruz (Materia Laboral)
	0
	16
	80
	96
	17%

	Juzgado Contravencional de Los Chiles (Materia Laboral)
	0
	4
	84
	88
	5%

	Juzgado Contravencional de Orotina (Materia Laboral)
	0
	19
	64
	83
	23%

	Juzgado Contravencional de Guatuso (Materia Laboral)
	0
	13
	69
	82
	16%

	Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés (Materia Laboral)
	0
	18
	46
	64
	28%

	Juzgado Contravencional de Puerto Jiménez (Materia Laboral)
	0
	15
	48
	63
	24%

	Juzgado Contravencional de Parrita (Materia Laboral)
	0
	63
	0
	63
	100%

	Juzgado Contravencional de Tilarán (Materia Laboral)
	1
	18
	43
	61
	30%

	Juzgado Contravencional de Paraíso (Materia Laboral)
	1
	30
	28
	58
	52%

	Juzgado Contravencional de Monteverde (Materia Laboral)
	0
	20
	38
	58
	34%

	Juzgado Contravencional de Cóbano (Materia Laboral)
	1
	24
	22
	46
	52%

	Juzgado Contravencional de Coto Brus (Materia Laboral)
	1
	4
	38
	42
	10%

	Juzgado Contravencional de Pavas (Materia Laboral)
	0
	0
	42
	42
	0%

	Juzgado Contravencional de Jicaral (Materia Laboral)
	1
	23
	18
	41
	56%

	Juzgado Contravencional y Tránsito de Sarapiquí (Materia Laboral)
	0
	0
	34
	34
	0%

	Juzgado Contravencional de Nandayure (Materia Laboral)
	0
	6
	12
	18
	33%

	Juzgado Contravencional de Alajuelita (Materia Laboral)
	0
	0
	18
	18
	0%

	Juzgado Contravencional de Golfito (Materia Laboral)
	0
	15
	0
	15
	100%

	Juzgado Contravencional de Aserrí (Materia Laboral)
	0
	0
	15
	15
	0%

	Juzgado Contravencional de Escazú (Materia Laboral)
	1
	9
	6
	15
	60%

	Juzgado Contravencional de Buenos Aires (Materia Laboral)
	0
	15
	0
	15
	100%

	Juzgado Contravencional de Turrialba (Materia Laboral)
	0
	11
	2
	13
	85%

	Juzgado Contravencional de San Mateo (Materia Laboral)
	0
	4
	8
	12
	33%

	Juzgado Contravencional de Hatillo (Materia Laboral)
	0
	1
	10
	11
	9%

	Juzgado Contravencional de Santa Ana (Materia Laboral)
	0
	5
	5
	10
	50%

	Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) (Materia Laboral)
	0
	9
	0
	9
	100%

	Juzgado Contravencional de Zarcero (Materia Laboral)
	0
	0
	7
	7
	0%

	Juzgado Contravencional de Mora (Materia Laboral)
	0
	4
	3
	7
	57%

	Juzgado Contravencional de Upala (Materia Laboral)
	0
	5
	1
	6
	83%

	Juzgado Contravencional de Naranjo (Materia Laboral)
	0
	1
	3
	4
	25%

	Juzgado Contravencional de Grecia (Materia Laboral)
	0
	3
	0
	3
	100%

	Juzgado Contravencional de Jiménez (Materia Laboral)
	0
	0
	2
	2
	0%

	Juzgado Contravencional de Sarchí (Materia Laboral)
	0
	0
	1
	1
	0%

	Juzgado Contravencional de Palmares (Materia Laboral)
	0
	0
	1
	1
	0%

	Juzgado Contravencional de San Sebastián (Materia Laboral)
	0
	0
	1
	1
	0%

	Total
	445
	8 238
	44 333
	52 571
	


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, datos estadísticos del sistema SIGMA. 
Nota 1: el promedio de entrada mensual corresponde al periodo enero 2021 a junio 2022. 

La tabla anterior muestra de forma descendente la cantidad de legajos de ejecución activa que mantienen en circulante al finalizar junio 2022, los despachos que tramitan la materia de Trabajo, que corresponden a 8238 asuntos a nivel nacional y que eventualmente sería el circulante inicial del nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, si asumiera una competencia nacional. 



3.4. Proyección de carga de trabajo de un eventual Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo  

Circulante inicial: 

Dada la existencia de circulante activo en ejecución se plantea para agilidad del proceso y respuesta célere de la persona ciudadana, la creación de un juzgado nuevo, pero que ya iniciaría con circulante (proveniente de los Juzgados de Trabajo actuales), que correspondería a 8 238 carpetas[footnoteRef:13], provenientes de las oficinas detalladas en la tabla anterior si la competencia propuesta fuera nacional.  [13:  Dato al finalizar junio 2022] 


Sin embargo, como se indicó en el apartado de “Hallazgos” se determinó que las oficinas cerraron Legajos de Ejecución por distintos motivos de término distintos a “ejecución cumplida” de 2021 hacia atrás, y tampoco están cerrando correctamente las carpetas en 2022, lo que implica que puede que haya cierta cantidad de Legajos en donde la ejecución no ha finalizado, pero que están cerrados estadísticamente, no siendo posible identificarlos en este momento.

Para efectos de realizar ese traslado de circulante (migración de datos) deberá la Corte Plena fijar una fecha de traslado, y el Subproceso de Estadística coordinar con Normalización de la Dirección de Tecnología de la Información para habilitar un motivo de cierre “temporal” y que las oficinas procedan a itinerar las carpetas activas al nuevo contexto del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo. Se sugiere la fecha de implementación de la nueva oficina a partir de enero 2023. 

Cuando se trate de nuevos Legajos de Ejecución, será el Juzgado de Trabajo el responsable de crear la carpeta LEG e itinerarla al nuevo despacho de Ejecución con el motivo de término que les indique el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación.

En este punto es donde surge la disyuntiva sobre cuál es el camino por seguir con aquellos Legajos de Ejecución que se encuentren en los Juzgados de Trabajo en estado “Archivo Provisional”, cuando la parte presente alguna gestión y sea posterior al período de traslado de legajos al nuevo despacho.

Sobre este punto esta Dirección propone dos escenarios los cuales se indican a continuación:

Escenario Circulante opción a: Cuando en un proceso laboral se abre un legajo de ejecución, este se mantiene abierto hasta que se cumpla el plazo de ejecución, donde finalmente se le da un cierre estadístico ejecución cumplida, prescrita o sentencia homologada. Por lo tanto; todos los Legajos de Ejecución que se encuentren en el Juzgado Laboral posterior al traslado del circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución hacia el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral y cuyo motivo de cierre no sea el correspondiente y posteriormente se les deba realizar algún trámite a solicitud de parte o de oficio por parte del despacho; deberá ser resuelto en el despacho donde se encuentre hasta su efectivo fenecimiento (ya que el que no se migrara como “activo” fue responsabilidad de esa oficina).

Escenario Circulante opción b: Todo Legajo de Ejecución que se encuentre en el despacho posterior al traslado de circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución al nuevo despacho de Ejecución Laboral y no tenga como motivo de término “Ejecución cumplida”, “prescrita” u “homologada” en donde la parte presente alguna gestión y reactive el proceso, deberá de realizarse el traslado inmediatamente al Juzgado de Ejecución Laboral por cuanto corresponde a este último, la realización de los trámites que se presente hasta su efectivo fenecimiento. 
La Comisión de la Jurisdicción Laboral mediante oficio 80-CJL-2022 recomienda el escenario b. 

Entrada
 
Para proyectar la cantidad de nuevos asuntos (Legajos de Ejecución) que se registran como la entrada de la nueva oficina, se considera el promedio de entrada actual del periodo 2018 al 2021. Esta entrada proyectada sería proporcional a la cantidad de asuntos entrados que perderían los Juzgados de Trabajo, que en ese período fue de 5.083 al año, con base en eso la entrada proyectada para el nuevo despacho sería de 452 expedientes mensuales. 

Cuotas mínimas 

Para definir la cuota de trabajo mínima de una persona juzgadora que solamente conozca procesos de ejecución de sentencia, mediante correo electrónico el 4 de enero de 2022 se consultó a la máster Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora de la materia de Trabajo su criterio en condición de experta, de la cantidad de legajos nuevos o sentencias de liquidación podrían asignársele a una persona juzgadora que estuviera dedicada solamente a ese tipo de trámites y la señora Montenegro Espinoza indicó lo siguiente:

“Con el tema de liquidaciones es un poco complicado establecer una cuota porque así como hay muy sencillas, hay unas muy laboriosas. 

Yo propondría una cuota de fallo de 35 liquidaciones si son sencillas y en casos más complejos que lo justifiquen en el informe porque varía el tiempo que puedan tardar.

Ahora, esta cuota sería si están dedicados solo a fallo, si tienen que tramitar yo consideraría que 30 por mes, igualmente justificable en casos complejos”

Con base en el criterio experto de la licenciada Montenegro Espinoza, se estima pertinente proponer inicialmente una cuota mínima de 35 sentencias de liquidación por mes si solo hacen fondo y 30-35 por plaza si hacen fondo más la tramitación de los legajos. Sin embargo, este número recomendado por la Jueza Gestora implica que sean parciales o finales y no necesariamente generen un cierre estadístico de la carpeta (auto de ejecución cumplida).  

Considera esta Dirección que las personas juzgadoras que vayan a integrar este nuevo juzgado se avoquen a la tramitación y al fondo, tal como se realiza en otros despachos que no tienen una figura determinada para cada tipo de asunto. Sin embargo, considerando el perfil de las plazas que conformaran el nuevo juzgado, y siendo que provienen de otras oficinas y son plazas en propiedad, se iniciaría con la figura de Jueza o Juez tramitador.  
Si bien, en el caso del Primer Circuito una plaza de persona Juzgadora que asume la ejecución de los procesos de ambas secciones y puro derecho y finalizó 131 Legajos por mes esto contempla todos los motivos de término, mientras que en el Segundo Circuito igualmente reportó con una persona juzgadora dedicada a esa labor (incluso una plaza de Jueza Supernumeraria de Apoyo del CACMFJ) logró finalizar 49 por mes, mientras que el promedio nacional en especializados es de 25 terminados al mes por plaza. 

La cuota como se indicó es mínima, el parámetro esperado más bajo, sin embargo, a la oficina se le daría seguimiento por seis (6) meses conforme al Modelo de Sostenibilidad y Seguimiento Institucional, con el fin de revisar la carga de trabajo en el tiempo y el rendimiento de las plazas y recomendar cualquier ajuste de ser necesario, ya que el fin de este Juzgado es que las ejecuciones estén al día, es decir conforme ingresen las carpetas de ejecución se asignen y tramiten de inmediato 

El modelo de sostenibilidad vigente actualmente en los Circuitos Judiciales del país tiene como fundamento técnico el informe 1981-PLA-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesiones 107-16 del 29 de noviembre de 2016, artículo XLIX,  en el cual  se definen los roles y responsabilidades de cada uno de los actores contemplados en el modelo, tales como el rol de los despachos judiciales, la Administración Regional, la Dirección de Planificación y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, que permitan una efectiva gestión administrativa en la ejecución del proceso de mejora continua, producto de los proyectos de rediseño, en aras de asegurar la calidad del servicio público en la administración de justicia de manera sostenible y accesible. 

Dicho modelo fue ampliado y fortalecido mediante acuerdo de Consejo Superior 16-2020 de las nueve horas del veintisiete de febrero del dos mil veinte, artículo LXXIII, en el cual se aprueba oficio 217-PLA-2020, del 12 de febrero de 2020, informe relacionado con las propuestas de mejora en la aplicación del actual Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad de proyectos en las oficinas y despachos judiciales, realizado por la Dirección de Planificación.

Con el seguimiento previsto para el nuevo Juzgado, se garantizaría una evaluación de la oficina, así como de la cuota de trabajo asignada al personal, en virtud de que se trataría de la primera oficina de esta naturaleza en la Jurisdicción Laboral y como parte de la mejora continua se podría definir con mayor exactitud los parámetros de producción.

Recurso humano necesario para asumir la carga de trabajo en la nueva oficina

Se debe proyectar la carga de trabajo que tendría la oficina para estimar así la necesidad de recurso humano.  

El nuevo Juzgado, de tener competencia nacional, entonces iniciaría con un circulante de 8 238 y una entrada promedio de 452 asuntos por mes. Con el dato históricamente de que el 58% (dato al 2021) de los LEG se archivan, es decir, de los 452 entrados *58%=262 casos se colocarían como “inactivos” a nivel sistema en algún momento de la tramitación, sin finalizar la ejecución y los restantes 190 continuarían en circulante hasta lograr la liquidación final. 

Al considerar que iniciada la etapa de ejecución, el legajo solo puede finalizar por ejecución cumplida (se cancela todo lo adeudado, situación que no depende del Juzgado sino de existencia de bienes o fondos para cumplir lo ordenado en sentencia), por prescripción (10 años después de la firmeza de la sentencia conforme al artículo 412 de la Ley 9343) o por homologación (la parte condenada cancela por acuerdo con la parte beneficiada), las carpetas se pueden mantener activas hasta por esos 10 años, sin embargo, la formula estadística sí considera la posibilidad de inactivar las carpetas[footnoteRef:14]. Por ello considerando la cantidad de legajos que se crean y los que eventualmente si llegan a una liquidación (sentencia) respecto a la cuota mínima esperada de fallo por persona juzgadora según el criterio experto de la Jueza Gestora, entonces se propone lo siguiente: [14:  La circular 47-2022 “Cambios administrativos y operativos que se deberán implementar en aplicación de la Reforma Procesal Laboral. Esta circular deja sin efecto la 17-2021”:

“Casos inactivos: Los inactivos corresponderán a aquellos expedientes que han salido del circulante por motivo de desinterés en la fase de ejecución de la parte interesada por un espacio superior a los seis meses, sin que pueda continuar la tramitación de oficio. O bien, si la persona juzgadora considera que se puede inactivar y manda su archivo.
El término “inactivo” es de carácter estrictamente estadístico y se utiliza para depurar el sistema informático. En esta variable no se deben considerar aquellos expedientes que se encuentran en un estado “suspendido” ya que estos están sujetos a un plazo o una condición que se debe cumplir”.
] 


Se estima que una entrada mensual de 50 legajos nuevos por plaza de persona juzgadora es adecuada. De los 50 asuntos que ingresan a ejecución, el 58% termina archivado (29 casos) y el restante 42% (21 legajos) podrían implicar alguna liquidación (sentencia). Si la cuota es de 35 sentencias (liquidaciones), permitiría que cubra la entrada y se reduzca circulante (14 asuntos por mes por plaza en promedio si fueran liquidaciones finales, porque se debe considerar que las sentencias pueden tratarse de liquidaciones parciales, que no generarían el cierre a nivel estadístico ni reducirían circulante).

Si conforme a la información del 2022, las ejecuciones se están terminando en promedio en 2 años (ilustración 2), se espera que el plazo de atención de esta fase disminuya paulatinamente, sin embargo, se debe reiterar, que el avance en el proceso no depende solamente de la labor jurisdiccional sino también responsabilidades de las partes; pero será el seguimiento a la oficina el que permita determinar en datos específicos el beneficio de la especialización de la ejecución conforme a lo dispuesto también por el legislador en el artículo 571 de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”. 

El beneficio esperado adicionalmente en los Juzgados de Primera Instancia fuera de San José, en donde las personas estarían avocadas a las fases iniciales del proceso, demanda demostrativa y conclusiva, en donde también se esperaría un mejor rendimiento de los Juzgados.  En el caso del Juzgado de Trabajo del ICJSJ, la plaza que ahora ve liquidaciones se avocaría a puro derecho. 

Escenarios de creación del Juzgado, según competencia y recurso humano necesario

Ahora bien, al tener parámetros de entrada y terminados por sentencia, se presentan dos escenarios, el primero la cantidad de recurso necesario para asumir la ejecución a nivel nacional y el segundo solo con los tres Circuitos de San José, sin perjuicio de que la Corte Plena apruebe iniciar con el escenario 2 y luego extenderlo al resto del país en caso de que se logren obtener los recursos necesarios para implementarlo. 

No se considera al Juzgado de Seguridad Social dado lo particular de la materia, actualmente es un despacho especializado en una clase de asunto y por ende se mantiene la ejecución especializada de esos asuntos, además de que esta carga de trabajo es parte de la justificación para mantener el recurso humano actual de la oficina y donde el circulante en ejecución solo representa el 2,80 % del circulante total (dato a mayo 2022).  Por lo que la competencia de esta oficina, así como el conocimiento de las apelaciones de estos asuntos en el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de San José se mantienen sin cambio alguno. 

Ilustración 3
Composición de circulante activo del Juzgado de Seguridad Social, mayo 2022

[image: ]
Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, información preliminar obtenida del sitio (en construcción) del Subproceso de Esdaitica obtenido desde sitio web  




Escenario 1: Creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con competencia a nivel nacional -no se dispone del recurso humano necesario en este momento

El promedio mensual de asuntos entrados de todos los despachos que tramitan la materia de Trabajo en el país es de 452 asuntos mensuales y se espera que cada persona juzgadora asuma al menos 50 asuntos nuevos por mes. Siempre aclarando que los giros van a depender de que haya bienes y son variables según cada caso, sea resultado de embargos o remates.
Tabla 8
Cálculo del Circulante por plaza de Juez
Del Juzgado de Ejecución Laboral

	Entrada mensual proyectada
	Cantidad necesaria de personal   
	Circulante
	Circulante por plaza

	452 
	452/50= 
9 personas juzgadoras
	8 607 
	8607/9=956



Para este escenario sería necesario contar con 9 personas juzgadoras para hacer frente a la tramitación de asuntos nuevos y circulante. 

Bajo este escenario, pasa de disponer de 2 recursos de persona juzgadora especializada en San José y 4 de personal técnico[footnoteRef:15] para conocer 8607 legajos activos más la entrada con 9 personas juzgadoras a partir de la creación del nuevo juzgado.  [15:  1 Juez y 3 técnicos en el Juzgado de Trabajo del I CJSJ y 1 Juez y 1 Técnico en el Juzgado de Trabajo del II CJSJ. ] 


Se hace la observación que actualmente, ningún Juzgado de Trabajo, salvo San José, dispone de persona exclusivo para tramitación de procesos en ejecución, por ende, con la propuesta se pretende mejorar la atención de estos asuntos, al aumentar la cantidad de personas que tramitaran y fallaran los legajos de ejecución. Se pretende mejorar también el tiempo de repuesta, lo anterior al considerar el incremento en la cantidad de personal, además de la especialización que tendría la oficina únicamente en esta fase del proceso.  Sin embargo, se reitera, que la finalización o no de la carpeta, depende de las partes y no del Juzgado, ya que un legajo solo puede terminar por cumplimiento de la ejecución, por prescripción a los 10 años luego de la firmeza de la sentencia o por acuerdo de pago.

Crear un Juzgado con competencia nacional y disponer de esa cantidad de personas juzgadoras es difícil por la situación presupuestaria que atraviesa la Institución y el país, en ese sentido Corte Plena en la sesión 27-17 del 21 de agosto del 2017, artículo XVI, aprobó las Medidas para la Contención del Gasto en el Poder Judicial, en su punto primero, denominado “Medidas de Adopción Inmediata” y que indica lo siguiente: 

“No se crearán plazas nuevas, salvo las correspondientes a la implementación de nuevas leyes, debidamente aprobadas por la Asamblea Legislativa, o bien cuenten con un estudio técnico de la Dirección de Planificación, sujeto a la disponibilidad de contenido presupuestario.”.

A nivel de persona técnico, se pasaría de 4 personas técnicas judiciales /3 en el Juzgado del ICJSJ y 1 en el II CJSJ) a 2 personas, pero que prácticamente se dedicarían a trámite de ejecución y giros. La cantidad de giros que puedan realizar está ligado a la cantidad de sentencias de liquidación dictadas.  Mediante un indicador de gestión se medirá la cantidad de giros realizados por el nuevo juzgado, pero se parte de un parámetro inicial de 10 -13 diarios (la cuota que aplica en Cobro Judicial es de 13 para un técnico cajero). 

Por ello, se presenta un escenario 2 con una competencia limitada que requiera menos personal para iniciar, y el cual recomienda esta Dirección. 


Escenario 2: Creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con competencia en el Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de la San José-si se dispone del recurso humano necesario

En virtud de lo anterior, se considera necesario circunscribir la competencia del nuevo Juzgado a los despachos ubicados en los Circuitos Judiciales I, II, III de San José, salvo, el Juzgado de Seguridad Social dado lo particular de la materia. La competencia del Juzgado de Seguridad Social, así como el conocimiento de las apelaciones de estos asuntos en el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de San José se mantienen sin cambio alguno.

Bajo ese panorama la cantidad de personal juzgador se reduce considerablemente tal como se indica a continuación:

Tabla 9
Cantidad de personal juzgador necesario para el nuevo
 Juzgado de Ejecución Laboral, escenario 2 “competencia en San José”

	Oficina
	Entrada de Legajos de ejecución por mes
	Circulante en LEG a junio 2022
	Cuota entrada mínima mensual por plaza de trabajo  
	Operación Cantidad de plazas necesarias

	Juzgado Trabajo San José Sección Segunda (0173) 
	77
	634
	50 legajos 

	184/50= 4 personas juzgadoras para cubrir la entrada

2 754/4= 689 asuntos circulante por persona juzgadora

	Juzgado Trabajo San José Sección Primera (1178) 
	53
	959
	
	

	Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José
	36
	658
	
	

	Juzgado Trabajo de Desamparados
	17
	485
	
	

	Juzgado de Familia y Trabajo de Hatillo 
	1
	18
	
	

	Total
	184
	2 754
	
	


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional.

Como bien se puede observar, la cantidad de personas juzgadoras necesarias para el nuevo despacho de Ejecución Laboral se reduce con respecto al escenario número uno a 4 puestos de Jueza o Juez para cubrir la entrada de asuntos nuevos. Adicionalmente a la entrada de asuntos nuevos, se debe atender el circulante actual (legajos de ejecución), se hace la observación que no se tiene el dato preciso del estado actual de cada expediente en ejecución (de esas sentencias, si está iniciando la ejecución, si ya tienen una o algunas liquidaciones parciales, o incluso si ya cuenta con una liquidación final y se está a la espera únicamente del dictado del auto de ejecución cumplida para finalizar estadísticamente el proceso). 

Bajo este escenario, pasa de disponer de 2 recursos de persona juzgadora especializada y 4 de personal técnico[footnoteRef:16] para conocer 2 754 legajos activos más la entrada, a 4 recursos de persona juzgadora (uno de ellos una Jueza de Trámite) y 2 de personas técnicas judiciales más un Coordinador Judicial a partir de la creación del nuevo juzgado.  [16:  1 Juez y 3 técnicos en el Juzgado de Trabajo del I CJSJ y 1 Juez y 1 Técnico en el Juzgado de Trabajo del II CJSJ. ] 


Se debe reiterar, que actualmente, ningún Juzgado de Trabajo, salvo San José, dispone de persona exclusivo para tramitación de procesos en ejecución, por ende, con la propuesta se pretende mejorar la atención de estos asuntos, al aumentar la cantidad de personas que tramitaran y fallaran los legajos de ejecución. Se pretende mejorar también el tiempo de respuesta (en los primeros 5 meses del 2022 se terminan las carpetas en promedio en 2 años), lo anterior considerando el incremento en la cantidad de personal, además de la especialización que tendría la oficina únicamente es esta fase del proceso.  

La finalización o no de la carpeta, depende de las partes y no del juzgado, ya que un legajo solo puede terminar por cumplimiento de la ejecución, por prescripción a los 10 años luego de la firmeza de la sentencia o por acuerdo de pago.

Como ventaja adicional de este escenario, a partir de la información aportada por la Defensa Pública mediante oficio JEFDP- 508-2022 (anexo 10), que en el Primer Circuito Judicial de San José,  del circulante total de Legajos de ejecución del Juzgado de Trabajo, en aproximadamente un 86% de los casos hay una plaza de Defensor Público asignado (en total en San José son 2 defensores públicos quienes asumen esta etapa, de manera especializada a lo interno de la Defensa Pública Laboral), lo que facilitara la comunicación  a las partes de los cambios o del traslado de su proceso ya en ejecución a un nuevo juzgado. 
Implementación por etapas del escenario 2: 

Se propone la apertura de la oficina, pero iniciando con el circulante únicamente del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a partir del primer día hábil del 2023. La Comisión de la Jurisdicción Laboral recomendó iniciar con esta oficina dado lo siguiente según oficio 80-CJL-2022: “La comisión está de acuerdo con el escenario 2 pero con las siguientes variaciones: La primera es en cuanto a su implementación por etapas. Siendo que el Juzgado de Trabajo de Goicoechea es el que cuenta con un circulante más antiguo en fase de ejecución, (actualmente se encuentran para fallo expedientes del año 2002, 2003, y siguientes, es decir, expedientes con más de veinte años de iniciados y que hasta este momento se encuentran en ejecución de sentencia); dada la antigüedad de estos, se propone que la oficina inicie con el circulante de este Juzgado. Por tanto, en su estructura se incluiría también al Juez supernumerario del CACMFJ que está destacada desde el 2019 en el Juzgado del IICJ SJ. Es decir, se propone invertir el orden indicado en el informe en la ilustración 4 y que el Juzgado de Trabajo de San José sea el segundo en el traslado de la competencia. Ambos Juzgados están de acuerdo con este orden de inicio”. La Dirección de Planificación no tiene objeción en la propuesta. 

Posteriormente sujeto a un seguimiento (al menos 3 meses después) continuar con el traslado de la competencia de los asuntos del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José y finalmente, como una tercera etapa los asuntos de Desamparados y Hatillo. 

La asignación del personal igualmente sería por etapas, hasta llegar a la estructura recomendada en este informe y como se muestra en la siguiente ilustración. Esta propuesta fue avalada por la Comisión de la Jurisdicción Laboral y los Juzgados de Trabajo del Primer y del Segundo Circuito Judicial de San José (oficio 80-CJL-2022).


















Ilustración 4
Implementación por etapas del escenario 2 para inicio de funciones propuesto para el Juzgado de Ejecución de Trabajo de San José

[image: Escala de tiempo

Descripción generada automáticamente con confianza media]

Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, conforme al escenario 2 propuesto en este informe.  Propuesta avalada por la Comisión de la Jurisdicción Laboral y los Juzgados de Trabajo del Primer y del Segundo Circuito Judicial de San José (oficio 80-CJL-2022). 

En una segunda fase se evaluaría la implementación en el resto del país, considerando el seguimiento, disponibilidad de recursos, mejoría en el plazo de tramitación de la fase de ejecución entre otros aspectos.   









3.4.1. Recurso Humano 

Para obtener al menos los 4 recursos necesarios, se considera tomar las siguientes acciones:

a. Obtener el recurso de las mismas oficinas que perdería circulante:

La tabla a continuación muestra la cantidad de expedientes en circulante de los cuatro despachos definidos, al realizar una distribución equitativa del circulante en Fase de Ejecución entre el personal juzgador que posee cada despacho se obtiene la cantidad de expedientes que eventualmente le corresponde a cada Jueza o Juez. 

Tabla 10
Información de Circulante total y LEG, cantidad de jueces y 
cantidad de expedientes por Juez de los Juzgados de Trabajo del I, II y III C.J. 
de San José al 2021

	Oficina
	Circulante total a junio 2022
	Circulante LEG a junio 2022 que se trasladaría el nuevo Juzgado de Ejecución
	Cantidad actual de jueces
	Cantidad de expedientes en circulante total al finalizar dic 2021 por Jueza o Juez
	Cantidad proporcional de Jueces para ejecución

	Jdo. Trabajo San José Sección Segunda 
	6 810
	634
	10
	681
	Si entre los 10 jueces actualmente en el Juzgado del Primer Circuito, sección segunda tienen 6 810 asuntos en circulante, eso representa aproximadamente 681 casos por persona juzgadora. Si con esta propuesta pierden 634 asuntos, esta proporción equivale a que pierdan también una plaza de Jueza o Juez (634/681= 0,93 Jueces). 

	Jdo. Trabajo San José Sección Primera  
	8 174
	959
	10
	817
	959/817= 1,2

	Jdo. Trabajo II Circ. Jud. San José
	4 872
	658
	10
	487
	658/487= 1,4

	Jdo. Trabajo de Desamparados
	2 297
	485
	3
	766
	485/766= 0,6

	Jdo. de Trabajo y Familia de Hatillo 
San Sebastián y Alajuelita
	471
	18
	2
	236
	18/236=0,07

	Total
	22 624
	2 754
	35
	2 987
	2 754/2 987= 0,92


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional.

Como puede verse, se tiene que el Primer Circuito Judicial de San José migraría un total de 1 593 asuntos de circulante entre ambas secciones, es decir, migraría más asuntos de los que incluso proporcionalmente tiene asignada cada plaza de persona juzgadora, por lo que se justificaría tomar 1 a 2 de esos recursos (uno por sección) para conformar el futuro Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, incluso concuerda con la cantidad de recurso asignado para esos efectos.  Misma situación en el Segundo Circuito Judicial de San José.

No así en Desamparados, ni Hatillo, donde la proporción de asuntos en ejecución no equivale al circulante que debe manejar cada plaza de personas juzgadora.

Igualmente, en el caso del Segundo Circuito Judicial de San José, se migraría más asuntos de los existentes en circulante que tiene asignado cada persona juzgadora en la actualidad, en este caso los 658 legajos, equivalen a un 14% aproximadamente de su circulante, y la cantidad de expedientes que le correspondería eventualmente a cada persona juzgadora al finalizar junio 2022 fue de 487 expedientes en circulante. 

Sin embargo, los 2 Juzgados de San José, Primer y Segundo Circuito con oficinas constantemente requieren colaboración en el fallo de puro derecho y prácticamente desde 2019 cuenta con refuerzo para ello, con el fin de no afectar la estructura de la oficina, lo más adecuado se considera que aunque pierdan un 12% de circulante mantengan su estructura de personal juzgador intacta y así impactar en la mejora con la disminución de los tiempos de respuesta en puro derecho.  Además, del análisis realizado actualmente, en donde se estudia la estructura funcional de estas oficinas y las prácticas de registro de información de demandas nuevas en los sistemas.   

Incluso en el Segundo Circuito, aunque perderían un 14% de circulante, pueden mantener su estructura de personal juzgador intacta; pero perdería el recurso de apoyo del CACMFJ que desde 2019 les colabora en ejecución.  

En el caso del Juzgado de Trabajo de Desamparados, el señor Álvaro Antonio Brenes Calderón, coordinador Judicial del despacho, indicó que actualmente cuentan con una tercera plaza de persona juzgadora perteneciente al CACMFJ, que se encarga de una tercera parte del circulante, incluyendo trámite, realización de audiencias y dictado de sentencias de fondo y ejecución, al igual que las otras dos plazas ordinarias. 
Para poder conformar el nuevo despacho, debe considerarse también el recurso disponible en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para planes de descongestionamiento, en donde todos los años la mayor parte del tiempo colaboran con el Primer y Segundo Circuito Judicial de San José. 

Actualmente, los despachos de San José, Goicoechea y Desamparados están recibiendo la colaboración del CACMFJ en las siguientes labores según se indica:

Tabla 11
Cantidad de recurso humano proporcionado por el
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
a los despachos de trabajo de San José, Goicoechea y Desamparados, 2022

	Oficina
	Cantidad de personas juzgadoras
	Labores que realiza

	San José
	1
	Liquidaciones de intereses sencillas. Por todo 2022

	
	1
	Fallo de asuntos de Puro Derecho. Por todo 2022

	Goicoechea
	1
	Ejecuciones. Desde el 2019.

	Desamparados
	1
	Fallo de asuntos de Puro Derecho y realización de Audiencias. Asignada desde el 15 de julio de 2019. 


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, datos proporcionados por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

En los tres despachos se ha prestado la colaboración por parte Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional desde el 2018 inclusive. En Desamparados adicionalmente el CACMFJ tiene asignado 1 recurso de Técnica o Técnico Supernumerario desde mayo 2021 y una plaza que el Centro cedió al Juzgado, plaza 382310 de Técnico Judicial 2 [footnoteRef:17]. [17:  Información aportada por Alejandro Torres del CACMFJ el 13-7-2022. A nivel de Relación de Puestos, continúa adscrita al CACMFJ. ] 


Por ello, se valora entonces que los despachos mantengan el personal, así ya no requerirían colaboración por parte del Centro y poder utilizar los recursos del CACMFJ para la creación del nuevo juzgado o apoyar a otras oficinas, sin necesidad de realizar alguna erogación presupuestaria, al menos para esta clase de recurso.

Se debe tener presente que, al tomar este recurso, se reduciría la capacidad del CACMFJ dar apoyo a esos despachos, no obstante, se les estaría privando de efectuar labores relacionadas con los expedientes en Fase de Ejecución y como se indicó anteriormente, el circulante de esos despachos se reduciría en un 12% en San José, 14% en Goicoechea y un 21% en Desamparados. 

Recientemente la Dirección de Planificación emitió el oficio 103-PLA-MI-2021 del 31 de enero 2022, en donde se realizó una propuesta para la utilización de 3 plazas de persona Técnica Judicial y la plaza de Jueza o Juez 1 Tramitadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, y al respecto el Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV resolvió entre otras cosas lo siguiente: 

 “Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio Nº 103-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con la propuesta del plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022. 2) Mantener los tres puestos vacantes de Técnica o Técnico Judicial 2 (plazas número 112427, 44071 y 44062) en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José; hasta tanto se rinda el informe solicitado a la Dirección Jurídica en Sesión N° 103-2021 del 01 de diciembre de 2021, artículo XVIII, sobre la legalidad de aplicar lo recomendado por la Dirección de Planificación en cuanto a suspender un concurso que ha iniciado su procedimiento y si ello ha generado derechos adquiridos de quien ocupa la plaza o las expectativas únicamente. 3) Mantener las tres plazas en propiedad con categoría de Técnica o Técnico Judicial 3 en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, las cuales se recomiendan trasladar al Juzgado de Trabajo de ese circuito judicial; quedando a la espera de lo que se resuelva en definitiva con las plazas vacantes de este último despacho judicial, en línea con lo indicado en el punto anterior. No obstante, la Dirección de Planificación deberá valorar la maximización de dicho recurso humano, hasta tanto se resuelva lo correspondiente. 4) Mantener la plaza de Juez de Trámite (categoría de Jueza o Juez 1) en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta tanto se defina lo correspondiente entre la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Laboral. (…) 5) Aprobar el escenario 1 para el plan de trabajo del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que consiste en la asignación de tres plazas de persona juzgadora (1 ordinaria del juzgado + 2 provenientes del Tribunal de Apelación del Circuito de enero a junio de 2022) con cuota mínima de 20 sentencias por mes por plaza, quienes fallarían esos 445 expedientes en 7.4 meses, por lo que al finalizar agosto 2022 el plazo de espera para dictado de sentencia debe estar máximo a octubre 2021 = 11 meses = 322 días; hasta tanto se resuelve el tema de la suspensión de las plazas de técnica o técnico judicial de ese despacho judicial para reasignarlas a Jueza o Juez 3. Asimismo, la Dirección de Planificación deberá valorar la prórroga del plan con las 2 plazas de la judicatura provenientes del Tribunal de Apelación que serán asignadas al Centro de Apoyo a partir de julio de 2022, para lo cual se deberá solicitar autorización a Corte Plena o al Centro de Apoyo; además, valorar si es posible reincorporar a ese plan algún otro recurso disponible, así como la plaza de juez o jueza supernumeraria que se encuentra resolviendo ejecuciones y nulidades en ese mismo juzgado hasta el primer semestre de este año. 6) (…)” Lo resaltado en celeste no es del original.

Ahora bien, considerando que ese recurso se encuentra disponible, este sería el que asumiría la tramitación en el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, de manera que entre la Jueza o Juez 1 y los 3 Técnicos Judiciales 3 podrían dar soporte a la estructura de 3 personas juzgadoras decisores con las que contaría la nueva oficina.  Incluso una de esas 3 plazas de persona Técnica Judicial 2 debería reasignarse a categoría de Coordinador Judicial 2 para dar soporte a la estructura mínima de la oficina. La plaza será la que determine la Dirección de Gestión Humana, considerando primordialmente el criterio de voluntariedad.

Asimismo, la Comisión de la Jurisdicción Laboral mediante oficio 15-CJL-2022 y tanto la Comisión como el CACMFJ mediante oficio 551-CACMFJ-AGA-2022 del 14 de junio 2022, solicitó a esta Dirección considerar el traslado de la cuarta plaza de persona juzgadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José por los inconvenientes de la integración con una “cuarta plaza” e incluso recomienda asignarla al Juzgado de Trabajo del II CJ San José como categoría 3. 

Esta solicitud la reiteraron en sesión de trabajo del 16 de junio del 2022, en reunión con participación de esta Dirección, de los señores magistrados Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Jorge Olaso Álvarez, la Jueza Gestora y el profesional a cargo del seguimiento del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Licenciada Lourdes Montenegro Espinoza y Lic. Alejandro Torres Castro, las licenciadas Ingrid Gregory Wang y Ana Luisa Messeguer Juezas del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y el funcionario Danny Cavero, Coordinador Judicial de ese tribunal, así como el Licenciado Armando Elizondo Almeida del Juzgado de Trabajo de ese mismo Circuito Judicial. 

Cuadro 1
Cantidad de Recurso Humano requerido para la apertura del nuevo Juzgado de Ejecución Laboral y fuente propuesta para obtener el recurso

	Cantidad
	Clase
	Recurso proveniente de:
	Observaciones

	3
	1 Jueza o Juez Supernumerario
	CACMFJ
	Plaza propia del Centro, de Jueza o Juez supernumerario de apoyo a nivel nacional en materia de Trabajo. Plaza que desde 2019 está asignada en el Juzgado de Trabajo del II CJ San José atendiendo ejecuciones y nulidades. 

	
	1 Jueza o Juez 3
	Plaza 55552, reasignada de categoría 5 a 3 
	Se recomendó mediante oficio 576-PLA-MI-2022 que la plaza 55552 se adscriba por lo que resta del 2022 al CACMFJ para planes de trabajo en materia laboral (Juzgado de Trabajo del II CJ SJ), este oficio fue aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio de 2022. 
A partir de enero 2023 se debería reasignar definitivamente en categoría 3 al nuevo Juzgado de Ejecución Laboral. 

	
	1 Jueza o Juez 3
	CACMFJ
	1 plaza de las 5 actuales destacadas en planes de descongestionamiento en materia de Trabajo. Los números de plaza los define la DGH.  Adicionalmente el CACMFJ dispone de 2 plazas de Jueces supernumerarios de apoyo a nivel nacional en materia de trabajo.

	1
	Jueza o Juez 1
	Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José. Movimiento aprobado por acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV
	Esta plaza mantiene la categoría de Juez 1 hasta que la persona que ocupe el puesto tenga requisitos para categoría 3, o bien adquiera la condición de “vacante”, en ese momento la Dirección de Planificación recomendará en donde se requiere el recurso o si se requeriría un cambio de categoría. 

	1
	Coordinador Judicial 2
	
	Se propone una plaza de Técnico Judicial 3 recalificada a coordinador Judicial 2. Será la Dirección de Gestión Humana quién determine cuál de las 3 plazas se recalifica, sin embargo, se solicita considerar la voluntariedad y también la plaza con mayor experiencia en la tramitación de materia de trabajo.   

	2
	Técnicos Judiciales 3
	
	Serían 2 plazas del Tribunal al nuevo Juzgado.  Estas plazas mantienen la categoría 3 ya que son plazas nombradas en propiedad, pero mantienen esa categoría hasta que ostenten la condición de “vacante”, a partir de ahí serían categoría 2.


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional. 

El costo asociado a esta propuesta radica en la recalificación de un puesto de persona técnica categoría 3 a Coordinador Judicial 2, lo que implica el pago adicional de ₡167 416 colones.  Y un ahorro más bien a partir de la reasignación de la plaza 55552 de Jueza o Juez categoría 5 a 3.





Tabla 12
Costo de recalificar una plaza de Técnico Judicial 3 a Coordinador Judicial 2, estimación costo de plazas proyectado a 2023

	Clase
	Costo anual

	Coordinador Judicial
	 ₡ 17 054 000,00 

	Técnico Judicial 3
	 ₡ 15 045 000,00 

	Diferencia
	 ₡   2 009 000,00 

	Costo mensual
	 ₡ 167 417 


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, estimación de costos de plazas para el 2023 del Subproceso de Presupuesto de la Dirección de Planificación.


Funciones generales esperadas por tipo de puesto[footnoteRef:18]: [18:  Estas funciones se trabajan en conjunto con la Jueza Gestora en materia de Trabajo y el profesional del Centro encargado del seguimiento de la materia, La Licda. Lourdes Montenegro Espinoza y Lic. Alejandro Torres Castro, el 13 de julio 2022. ] 


a. Personal Técnico Judicial

· Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia firme) como decretar embargos, embargos de cuentas, bienes muebles o inmuebles, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate y los actos vinculados con este. (Edictos y envío de adjudicaciones).
· Manejo del SDJ para los giros de dinero (perfil de inclusión en el SDJ).
· Manejo del SREM, registro de las anotaciones correspondientes.

b. Coordinador Judicial

· Revisar los giros y los registra para remitirlos al Juez de Trámite para su aprobación (perfil de autorización en el SDJ).
· Realizar las labores administrativas propias del puesto.

c. Juez Tramitador
· Firma todas las resoluciones que tienen que ver con el trámite del expediente y se encargaría del remate en caso de ser necesario.
· Aprueba los giros de dinero (perfil de aprobación en el SDJ).

d. Juez Decisor
· Dicta las sentencias de liquidación

Esta estructura será objeto de seguimiento mensual y revisión seis (6) meses después de haber entrado en funcionamiento. En caso de requerirse posteriormente mayor apoyo a nivel técnico, se considerará el recurso actual en esas funciones del Juzgado de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, donde la Sección Primera del Juzgado de Trabajo de San José dispone de dos personas técnicas judiciales en labores de ejecución y consignación de prestaciones y la Sección Segunda dispone de una persona técnica exclusiva para las labores de ejecución. 

Por su parte el Juzgado de Trabajo de Goicoechea dispone solamente de una persona técnica exclusiva en labores de ejecución (y a nivel de persona Juzgadora solo con la plaza de apoyo supernumerario del Centro). 

En el caso de Desamparados, don Álvaro Brenes Calderón Coordinador Judicial, indicó que actualmente cuentan con tres plazas de técnico judicial titulares y el CACMFJ les colabora con dos plazas más. Por lo que al perder el 21% del circulante podrían entonces “devolver” al menos un técnico al CACMFJ.
 
En resumen, del análisis efectuado, se cuenta en este momento con el personal para dar inicio con el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral, con la propuesta o escenario 2 de competencia solo en San José (3 Circuitos Judiciales).







3.4.3 Propuesta de Estructura Organizativa

La creación de una nueva oficina conlleva a determinar su integración de su estructura administrativa, para el caso que nos ocupa y con base en el análisis planteado de la cantidad de personal requerido para conformar el Juzgado de Ejecución Laboral de San José, este despacho estaría conformado de la siguiente manera:

Ilustración 5
Estructura Administrativa propuesta para el Juzgado de Ejecución Laboral

 [image: ]
                     Fuente: Subproceso de Modernización Institucional

La anterior estructura puede ser variada en un futuro a consecuencia del incremento de personal o bien para replantearse y adecuarse a la necesidad estructural del momento.  Adicionalmente, una vez la plaza de persona Juzgadora de Trámite adquiera la condición de “vacante” se revisará por la dirección de Planificación la necesidad de mantener el recurso en esa categoría de persona juzgadora.  Con la estructura de 4 personas juzgadoras aplica rebajo por carga administrativa de la circular 33-2013 para quién sea nombrado coordinador de la oficina. La Dirección de Gestión Humana, así como el coordinador del Despacho solicitaran el análisis respectivo, cuando se presente la situación descrita.

3.5. Análisis estadístico Segunda Instancia   
Actualmente no es posible a nivel de sistemas desagregar en segunda instancia si la apelación o recurso proviene de un proceso principal o un legajo ya en etapa de ejecución. 

Una vez creado el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, si se lograra realizar esa identificación a partir de la variable “oficina de origen”. 

Como complemento a este informe se procedió a realizar un análisis general de la estadística y principales indicadores de plazo de ambos Tribunales de Apelación de Trabajo de San José, que de aprobarse la creación conforme a la propuesta recomendada en este oficio asumirían las apelaciones provenientes del nuevo juzgado. 

Ilustración 6
Movimiento de trabajo, Tribunales de Apelación de Trabajo de San José, 2020 a julio 2022

[image: ]
Fuente: Sigma

Como se observa de la ilustración anterior, al finalizar julio 2022, ambos tribunales tienen prácticamente el mismo circulante, pese a que la entrada en el Primer Circuito es de 300 casos adicionales, incluso como se observara en las siguientes 2 ilustraciones, el plazo de espera de dictado de sentencia y cantidad de asuntos para fallo incluso es menor en el Primer Circuito. Esto se debe a que la cantidad de terminados por plaza y los rendimientos que varían en ambos tribunales pese a tener las mismas competencias; lo que ocasiona que el Tribunal del Segundo Circuito mes a mes incremente su circulante.  

Ilustración 7
Indicadores de plazo de espera para dictado de sentencia y cantidad de asuntos pendientes de fallo, Tribunales de Apelación de Trabajo de San José, enero a agosto 2022
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Descripción generada automáticamente]
Fuente: Matriz de indicadores de ambos Tribunales.



















Ilustración 8
Porcentaje de rendimiento por persona juzgadora, Tribunales de Apelación de Trabajo de San José, enero a agosto 2022
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Descripción generada automáticamente]
Fuente: Matriz de indicadores de ambos Tribunales. 

Las diferencias en rendimientos se muestran durante todo el año, y no se trata de un tema de carga de trabajo por plaza, ya que como se observa en el siguiente cuadro, incluso durante los primeros 7 meses del año, la carga de trabajo promedio por plaza fue en ambos tribunales de 19 asuntos nuevos por mes (con una cuota mínima de 21 votos por mes, se logra cubrir la entrada y debería reducir circulante en al menos 2 casos por mes por plaza de persona juzgadora). 









Cuadro 2
Carga de trabajo por plaza, Tribunales de Apelación de Trabajo de San José, 2020 a julio 2022

	Período
	Tribunal de Apelación de Trabajo I Circ Jud San José
	Tribunal de Apelación de Trabajo II Circ Jud San José

	
	Entrada
	Cant. Jueces
	Carga por juez/a mensual
	Entrada
	Cant. Jueces
	Carga por juez/a mensual

	2020
	1848
	6
	27
	825
	4
	18

	2021
	1760
	6
	26
	763
	4
	17

	Enero a julio 2022
	815
	6
	19
	519
	4*
	19


Fuente: Sigma
Nota*. A partir de julio 2022 solo cuentan con 3 recursos de persona juzgadora de fondo. 

La propuesta para asumir la competencia en segunda instancia de los asuntos conocidos por el nuevo Juzgado de Ejecución, se detalla en el apartado “3.6.1 Competencia en segunda instancia” de este informe.  

3.6. Propuesta de competencia para el nuevo Juzgado de Ejecución
A partir del análisis efectuado esta Dirección recomienda el escenario 2 como una primera etapa para monitorear los beneficios obtenidos, y en vista de que se están tomando como base para el inicio de operaciones del nuevo Juzgado los expedientes (carpeta LEG) en fase de ejecución de los Juzgados de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José (Sección Primera y Segunda), del Segundo Circuito Judicial de San José, de Desamparados y por último del Juzgado de Familia y Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, se recomienda que la competencia territorial del despacho sea la ejecución de las sentencias dictadas por esos cuatro juzgados, la cual se implementaría por etapas.

En una segunda fase se evaluaría la implementación en el resto del país, considerando el seguimiento, disponibilidad de recursos, mejoría en el plazo de tramitación de la fase de ejecución entre otros aspectos.   
 
Se estima conveniente que inicie operaciones el primer día hábil de enero 2023, para no afectar las estadísticas reportadas en el Observatorio Judicial, no afectar el plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022 que ya está en ejecución y dar tiempo a las instancias administrativas para las labores necesarias previo a la entrada en funcionamiento de la oficina, incluso para poder disponer el recurso de persona juzgadora (plaza 55552) que está aprobada para un plan de trabajo hasta diciembre 2022 por acuerdo de Corte Plena en sesión del 27 de junio 2022 (oficio 556-PLA-MI-2022).  

De aprobarse, la Dirección de Planificación coordinará con las oficinas la fecha para comenzar con el traslado de los legajos de ejecución de los despachos mencionados.
3.6.1. Competencia en segunda instancia


En lo que respecta a la segunda instancia en resoluciones en fase de ejecución de sentencia, actualmente está distribuida entre el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José (que conoce las apelaciones del ambas secciones del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José) y del  Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (que conoce las apelaciones del Juzgado de Trabajo de ese Circuito y del Juzgado de Trabajo de Hatillo). 

Con la creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, y siendo que actualmente a nivel estadístico no es posible desagregar si el recurso de apelación proviene de un proceso principal o de un legajo de ejecución, se propone que por 6 meses se mantenga la competencia actual, es decir, que si se presenta un recurso de apelación contra una de las resoluciones dictadas por el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral, el juzgado de ejecución revisa si el proceso proviene del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito entonces el competente para conocer la apelación es el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José. 
Si el proceso de ejecución proviene de los Juzgados de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José o del Juzgado de Hatillo, le corresponderá conocer la apelación al mismo tribunal que lo conoce actualmente a saber el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. Es decir, sin cambio a la competencia vigente.
	

Ilustración 9
Segunda Instancia para procesos en fase de ejecución del nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José
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Descripción generada automáticamente]
Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional. 

Una vez finalizada la etapa de seguimiento, se analizará si se requieren ajustes en esa competencia en segunda instancia, puesto que a nivel de Tribunales se identificará muy fácilmente la proveniencia de asuntos del nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, limitante que se tiene hoy en día




3.7. Procedimiento a nivel informático para el envío de expedientes
La posible creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo conllevaría una serie de necesidades a nivel tecnológico.

Por ejemplo, actualmente todos los despachos que tramitan la materia de Trabajo, al momento de dictar sentencia en el expediente principal, este debe cerrarse estadísticamente, y posteriormente se crea una carpeta que se denomina “Legajo de Ejecución” (LEG), en la cual se comienzan los trámites para determinar los montos correspondientes a intereses o costas y los posibles embargos a los bienes de la parte demandada.

Para poder determinar la forma de tramitación más adecuada para el nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, se llevó a cabo una sesión de trabajo virtual[footnoteRef:19] con participación de la Dirección de Tecnología de la Información y los Subproceso de Estadística y Modernización Institucional, minuta 008-PLA-MI-MNTA-2022 (anexo 3) se valoraron distintas posibilidades y cuál sería el procedimiento ideal para realizar la apertura de ese legajo que luego constituiría la entrada del Juzgado de Ejecución.   [19:  Reunión virtual mediante la plataforma Microsoft Teams, realizada el 15/12/2021 con participación de la licenciada Fabiola Arancibia Hernández, Coordinadora de la Unidad de Implantaciones y Normalización de la Dirección de Tecnología de la Información, la licenciada Ana Ericka Rodríguez Araya, jefa del Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación, Licda. Melissa Durán Gamboa, Inga. Lucía Zeledón Quirós y el licenciado Anthony Sibaja Hernández, los últimos tres del Subproceso de Modernización Institucional de la Dirección de Planificación.
] 


Indicó la licenciada Fabiola Arancibia de la Dirección de Tecnología de la Información que el Juzgado de Trabajo puede crear la carpeta e itinerarla al Juzgado de Ejecución Laboral. En caso de que la persona juzgadora del Juzgado de Ejecución Laboral necesitará revisar el expediente principal, puede hacerlo a través del histórico de documentos en el Escritorio Virtual donde se visualizan todos los documentos en estado “terminado” de la carpeta principal. 

Se debe considerar que vamos a tener 3 situaciones distintas para envío de expedientes. 


3.7.1. El procedimiento para itinerar los LEG activos en circulante (migración de datos) hacia el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo a partir de la aprobación por parte de Corte Plena. Este traslado se hace solo una vez con la apertura del juzgado.

[image: ]

En este caso el Subproceso de Estadística coordinara con la Dirección de Tecnología de la Información para la habilitación por un periodo definido de un motivo de término específico “Traslado por apertura del Juzgado de Ejecución” por ejemplo.  La fecha en que se habilitan se coordina entre las Direcciones de Tecnología de la Información, Planificación y las oficinas. 
 
3.7.2. El procedimiento para itinerar los LEG de los asuntos que pasen a fase de ejecución posterior a la migración de apertura del Juzgado (normalidad en adelante).
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En este caso el Subproceso de Estadística coordina con la Dirección de Tecnología de la Información para la habilitación de un motivo de término específico “Trasladado a otro despacho para fase de ejecución” por ejemplo. 
  
3.7.3. El procedimiento para itinerar los LEG que los Juzgados de Trabajo tiene cerrados estadísticamente por error (y no se migrarían con la apertura), pero que posteriormente la parte gestiona y la ejecución se activa nuevamente.  

En este caso, en el apartado “3.4.1. Proyección de carga de trabajo de un eventual Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo”, según escenario: 

Escenario Circulante inicial 1: Todos los Legajos de Ejecución que se encuentren en el Juzgado Laboral posterior al traslado del circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución hacia el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral y cuyo motivo de cierre no sea el correspondiente y posteriormente se les deba realizar algún trámite a solicitud de parte o de oficio por parte del despacho; deberá ser resuelto en el despacho donde se encuentre hasta su efectivo fenecimiento como hasta la fecha.
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Escenario Circulante inicial 2: Todo Legajo de Ejecución que se encuentre en el despacho posterior al traslado de circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución al nuevo despacho de Ejecución Laboral y no tenga como motivo de “Ejecución cumplida”, “prescrita” u “homologada” en donde la parte presente alguna gestión, deberá de realizarse el traslado inmediatamente al Juzgado de Ejecución Laboral por cuanto corresponde a este último la realización de los trámites que se presente hasta su efectivo fenecimiento.

Este escenario es el recomendado por la Comisión de la Jurisdicción Laboral (oficio 80-CJL-2022).

Seguidamente se muestra el procedimiento a realizar para aquellos expedientes que, al momento de haberse realizado el traslado del circulante al nuevo despacho de Ejecución, estaban cerrados estadísticamente de forma incorrecta y que ante un eventual error se activen o se reentren en el sistema y sin trámite alguno.
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Expuestos los dos escenarios anteriores, la Dirección de Planificación recomienda que se apruebe el escenario Circulante inicial 2, debido a que todo trámite relacionado con la ejecución de sentencia pasa a ser competencia exclusiva del Juzgado de Ejecución Laboral. Esta recomendación, de utilizar el escenario b es avalada también por la Comisión de la Comisión Laboral mediante oficio 80-CJL-2022. 

3.8. Propuesta de ubicación física para el nuevo Juzgado de Ejecución
Sobre la posible ubicación del Juzgado de Ejecución Laboral, se consultó mediante correo electrónico de fecha 13 de diciembre de 2021 al licenciado Esteban Solano Alvarado, Administrador de los Circuitos Judiciales Primero y Tercero de San José si dispone de algún espacio físico donde se podría albergar el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral e indicó que indistintamente de la cantidad de personal que tuviera el nuevo despacho, por el momento no dispone de ningún local o espacio que pueda ofrecer, no obstante, se concretó una sesión de trabajo virtual para analizar el tema la cual se realizó el 19 de enero de 2022 con la participación del licenciado Esteban Solano, Administrador, el señor Ivan Granados Barquero, coordinador y la señora Anabelle García Rodríguez, profesional administrativa, todos de la Oficina de Administración del Primer Circuito Judicial de San José.

En la sesión se le explicó más claramente el propósito del estudio que se está realizando y se aclararon ciertas dudas; don Esteban Solano indicó que si el personal requerido para formar el nuevo despacho se iba a tomar de los juzgados laborales, posiblemente podría haberse realizado alguna modificación, sin embargo, como se está tomando de varias oficinas, reiteró que no está en capacidad de disponer de algún lugar sea en el edificio Torre Judicial debido a que todos los espacios ya están distribuidos y tampoco dispone en el edificio de Tribunales, por último indicó que sería recomendable incluir en el presupuesto para el próximo año el disponer de algún local que pueda albergar al juzgado de interés.

En ese mismo sentido se consultó al licenciado Miguel Gutierrez Fernández, administrador del Segundo Circuito Judicial de San José, vía correo electrónico en fecha 14 de diciembre de 2021, y respondió en la misma vía solicitando información en relación con la cantidad de personal del despacho, la mecánica del nuevo despacho, si requería la utilización de alguna sala de juicio y algún estimado en cuanto al área de trabajo, a lo que se le respondió cual sería la mecánica del despacho sin embargo, al momento de confección del presente informe no se había recibido respuesta alguna.

Sin embargo, conforme a las competencias de cada Dirección, le corresponderá a la Dirección Ejecutiva plantear a la Corte Plena u Consejo Superior, la propuesta de espacio físico para albergar el nuevo Juzgado en caso de crearse, de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios. 

4. Conclusiones

4.1. El estudio realizado por esta Dirección con la finalidad de brindar celeridad a los procesos judiciales en materia de Trabajo y en atención a la solicitud realizada por Comisión de la Jurisdicción Laboral conforme al artículo 571 de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo” concluye que es factible crear un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, con sede San José, iniciando con un Juzgado con competencia para conocer la fase de ejecución de las sentencias dictadas por el Juzgados de Trabajo, del Primer Segundo Circuito Judicial de San José, Desamparados y Hatillo. Posteriormente, con una evaluación a los 6 y 12 meses de funcionamiento, y como una segunda fase, se valorará la posibilidad de extenderlo para que atienda procesos de ejecución del país; considerando el seguimiento, disponibilidad de recursos, mejoría en el plazo de tramitación de la fase de ejecución entre otros aspectos.   
4.2. De aprobarse la recomendación de esta Dirección por parte de Corte Plena, se recomienda la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, conforme al artículo 571 del Código de Trabajo y que inicie funcionamiento a partir de enero 2023. Conformado por 3 plazas de Jueza o Juez[footnoteRef:20], 1 Jueza o Juez 1, 1 Coordinador Judicial 2 y 2 plazas de Técnica o Técnico judicial 3, cuya procedencia se indica en la tabla a continuación:  [20:  Plaza 55552 reasignada a categoría 3, la plaza de Juez supernumerario del Centro en ejecución y una de las 5 plazas de Juez 3 de descongestionamiento en materia de trabajado del Centro a nivel nacional. ] 

Tabla 13
Procedencia del Recurso Humano necesario para la creación del Juzgado de Ejecución Laboral
	Cantidad
	Clase
	Recurso proveniente de:

	3
	1 Jueza o Juez Supernumerario
	CACMFJ (pierde el recurso a nivel de RP), pero la plaza siempre ha sido de laboral, y desde el 2019 destacada en ejecución en el Juzgado de Trabajo del II CJ SJ

	
	1 Jueza o Juez 3
	Plaza 55552 reasignada de categoría 5 a 3. Se recomendó mediante oficio 576-PLA-MI-2022 que la plaza 55552 se adscriba por lo que resta del 2022 al CACMFJ para planes de trabajo en materia laboral (Juzgado de Trabajo del II CJ SJ), este oficio fue aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio de 2022. 
A partir de enero 2023 se debe reasignar en categoría 3 al nuevo Juzgado de Ejecución Laboral. Oficios 15-CJL-2022 y 551-CACMFJ-AGA-2022

	
	1 Jueza o Juez 3
	CACMFJ-Plan descongestionamiento. 1 plaza de las 5 actuales destacadas en planes de descongestionamiento en materia de Trabajo. Los números de plaza los define la DGH.  Adicionalmente el CACMFJ dispone de 2 plazas de Jueces supernumerarios de apoyo a nivel nacional en materia de Trabajo.

	1
	Jueza o Juez 1
	Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José, movimiento aprobado por acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV


	1
	Coordinador Judicial 2*
	

	2
	Técnicos Judiciales 3
	

	*Esta plaza se crearía de una recalificación de una plaza de Técnico Judicial 3


Las funciones generales de estas plazas serán:
a. Personal Técnico Judicial

· Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia firme) como decretar embargos, embargos de cuentas, bienes muebles e inmuebles, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate y los actos vinculados con este. (Edictos y envío de adjudicaciones).
· Manejo del SDJ para los giros de dinero (perfil de inclusión en el SDJ).
· Manejo del SREM, registro de las anotaciones correspondientes.

b. Coordinador Judicial

· Revisar los giros y los registra para remitirlos al Juez de Trámite para su aprobación (perfil de autorización en el SDJ).
· Realizar las labores administrativas propias del puesto.

c. Juez Tramitador

· Firma todas las resoluciones que tienen que ver con el trámite del expediente y se encargaría del remate en caso de ser necesario.
· Aprueba los giros de dinero (perfil de aprobación en el SDJ).

d. Juez Decisor
· Dicta las sentencias de liquidación

4.3. Debe la Dirección de Gestión Humana definir:
· Las 3 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tiene el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Y de esas 3 definir cuál se recalifica a Coordinador Judicial 2, considerando el trámite prioritario por la entrada en operación del despacho a partir de enero del 2023.
· Definir cual plaza del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo se adscribe al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, a partir de enero 2023.
· Mantener las categorías actuales de las 2 plazas de Técnico Judicial 3 y de Jueza o Juez 1 provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta que adquieran la condición de vacante. Posterior a eso las de técnico adquirieran la categoría 2 y la de Jueza o Juez 1 se valorará por parte de la Dirección de Planificación la necesidad del recurso y si requeriría un cambio de categoría a gestión del Despacho Judicial.
· Reasignar definitivamente la plaza 55552 a partir de la aprobación de este informe como categoría 3 y adscrita al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional pero ubicada en el Juzgado de Ejecución Laboral. Por el segundo semestre 2022 se mantiene como categoría 3 a partir de la aprobación del oficio 576-PLA-MI-2022 por parte de Corte Plena en sesión del 27 de junio de 2022 y hasta el último día hábil del 2022. 

Sin embargo, tanto la asignación de competencias como de recursos se hará de manera paulatina y ligado estrictamente al seguimiento del nuevo Juzgado. 

4.4. Como se observa la propuesta considera las limitaciones presupuestarias actuales, y parte de la creación de la oficina a partir del recurso humano disponible en la Jurisdicción. El único costo asociado sería de ₡167 417 mensuales por la recalificación de la plaza de Técnico Judicial 3 a Coordinador Judicial 2. Y un ahorro más bien a partir de la reasignación de la plaza 55552 de Jueza o Juez categoría 5 a 3. 
El tema de espacio físico será la Administración la responsable de dar posibles soluciones, de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios.
A nivel de la Defensa Pública, la creación del Juzgado por sí mismo, no justifica la creación en paralelo de plazas de Defensor Público, pero si movimientos de personal a lo interno según la misma proyección que realizó la Defensa Pública, en donde a partir de que el Primer Circuito asuma la fase de ejecución de los asuntos hoy tramitados en los Juzgados de Trabajo del Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, eso representaría 756 casos adicionales para las 2 plazas de defensor público especializadas en San José-Primer Circuito en la atención de los procesos en esta fase.  Así como eventualmente el recurso proveniente de la Unidad de capacitación en caso de aprobarse el informe 1032-PLA-MI(PL)-2022.

4.5. Del análisis estadístico efectuado se realizaron los siguientes hallazgos, los cuales deben ser revisados por las oficinas labores y la jueza gestora en materia de Trabajo del CACMFJ. 
· Legajos de Ejecución con cierre estadístico diferentes a los autorizados por el Subproceso de Estadística.
· Asuntos laborales activos (PRI y LEG) en despachos que perdieron competencia en 2017.
· Asuntos en fase de ejecución como carpetas PRI.
4.5.1. Debe la Jueza Gestora en materia de Trabajo y los Juzgados Contravencionales de Quepos, Pavas, Sarapiquí, Alajuelita, Aserrí, Escazú, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Mora, Upala, Naranjo y San Sebastián revisar el circulante que mantiene en materia de trabajo pese no ser competentes para conocer la materia desde el 25 de julio de 2017 (asuntos nuevos), principalmente cual es la justificación de que a la fecha aún existan carpetas principales en trámite en esa materia; si únicamente mantuvieron competencia en los asuntos que previo al 25 de julio 2017 tenían ya señalamiento a audiencia programado (transitorio VII Ley 9343). Asimismo, revisar aquello LEG que aún mantienen activos los Juzgados Contravencionales de Parrita, Golfito, Escazú, Buenos Aires, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Corredores, Mora, Upala, Naranjo y Grecia.
4.6. En sesión de trabajo del 15 de diciembre de 2021 entre la Dirección de Tecnología de la Información y la Dirección de Planificación se definieron los procedimientos necesarios para realizar a nivel de sistema el traslado de legajos de los Juzgados de Trabajo hacia el nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Sin embargo, de aprobarse por parte de Corte Plena la creación de la oficina se requiere de las siguientes tareas previo al inicio de funcionamiento del nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo:

· Creación de un código de oficina.
· Creación del contexto del nuevo juzgado en Escritorio Virtual, GH en Línea (para recepción de escritos solamente), SDJ, configuración para recepción de escritos en la Oficina de Recepción de Documentos de San José.
· Realizar la itineración de los Legajos de ejecución activos en circulante, de manera que se garantice la inclusión de un campo para la fecha real de entrada de la carpeta y que no se pierda el histórico del legajo.
· Creación de la cuenta oficial de correo electrónico de la oficina.
· Asignación número de teléfono de contacto y actualización de la guía telefónica judicial.
· Recomendar espacio físico que pueda albergar el Juzgado, preferiblemente en la Torre Judicial y presupuestar lo necesario, de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios.
· Incluir el Servicio Contratado de Limpieza y el Servicio de Seguridad al Juzgado de Ejecución Laboral dependiendo del espacio físico donde se vaya a ubicar el despacho.
· Campaña de Prensa informar la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado.
· Campaña informativa para personas usuarias sobre la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado.
· Revisión plantillas “machotes” a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia.
· Revisión de las tareas y ubicaciones a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia. Incluidas las asociadas al módulo de pase a fallo. 
· Configuración de las plantillas seleccionadas en el sistema “nuevo contexto”.
· Elaboración manual de funciones esperadas por tipo de puesto.
· Revisión y ajuste de la fórmula estadística.
· Configuración del reparto automático por clase de asunto, para reparto equitativo de los LEG entre las plazas de persona juzgadora y de Técnico Judicial del despacho.
· Actualización de la relación de puestos con los traslados de plazas.
· Definir: Cuales 3 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tienen el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Y de esas 3 cual se reasigna Coordinador Judicial 2 así como la previsión presupuestaria para realizarlo. 
· Definir cuales 3 plazas del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo, a partir del 1 de enero 2023 se adscriben al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 
· Reasignar definitivamente la plaza 55552 de categoría 5 a 3.
· Capacitación y depuración previa.

4.7. Con esta propuesta, los Juzgados de Trabajo de San José (Torre Judicial-Primer Circuito, Goicoechea, Desamparados y Hatillo), por un lado, perderían un porcentaje de su circulante, ya que no ejecutarían sus sentencias. Además, la plaza de Jueza o Juez 3[footnoteRef:21] disponible en este momento en el Juzgado del Primer Circuito para ejecución podrá especializarse como se indicó desde la creación de la plaza en apoyar con en el fallo de asuntos de puro derecho.  [21:  Puesto de trabajo 9.] 


4.8. Adicionalmente, se espera una mejora en el plazo de atención de la fase de ejecución, en donde dejaría de conocerse por parte de 2 plazas de personas juzgadora a 4, en caso de que la Corte Plena apruebe la creación del nuevo juzgado según esta propuesta. Para el éxito de este juzgado es necesarios que los juzgados de trabajo cumplan lo dispuesto en el artículo 561 de la Ley 9343 y las sentencias ya dispongan los montos para la ejecución de la sentencia por parte de nuevo despacho para lo cual se deberá establecer el control interno del nuevo despacho judicial para monitorear el comportamiento respectivo

5. Recomendaciones
A Corte Plena:

5.1. Aprobar el presente oficio y sus recomendaciones, con la finalidad de crear un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo en concordancia con lo dispuesto en el artículo 571 de la Ley 9343 “Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según disposiciones de atribución de competencia…“, con la siguiente competencia (escenario 2):

	[bookmark: _Hlk108688624]Nombre
	Competencia
	Vigencia a partir del

	Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José
	Conocerá de forma exclusiva los legajos de ejecución (fase de ejecución) en materia de Trabajo de las sentencias dictadas por los Juzgados:
a. Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, a partir de 01 de febrero 2023. 
b. Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José a partir de la fecha que disponga Corte Plena. 
c. Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José-Desamparados a partir de la fecha que disponga Corte Plena.
d. Juzgado de Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita a partir de la fecha que disponga Corte Plena.
	A partir del 01 de febrero 2023 



Se recomienda el escenario 2 con competencia limitada en San José, porque solo se dispone en este momento de los recursos para habilitar esa oficina y no una con competencia a nivel nacional. La implementación se recomienda por etapas. 

Se aclara que la propuesta no contempla al Juzgado de Seguridad Social dado lo particular de la materia. Por lo que la competencia de esta oficina, así como el conocimiento de las apelaciones de estos asuntos en el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de San José se mantienen sin cambio alguno.

Como ventaja adicional de este escenario, a partir de la información aportada por la Defensa Pública mediante oficio JEFDP- 508-2022 (anexo 10), que en el Primer Circuito Judicial de San José,  del circulante total de Legajos de ejecución del Juzgado de Trabajo, en aproximadamente un 86% de los casos hay una plaza de Defensor Público asignado (en total en San José son 2 defensores públicos quienes asumen esta etapa, de manera especializada a lo interno de la Defensa Pública Laboral), lo que facilitara la comunicación  a las partes de los cambios o del traslado de su proceso ya en ejecución a un nuevo juzgado. 

Con la creación del Juzgado se modifican las competencias materiales actuales de los Juzgados de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, y del Juzgado de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita comunicados por la Secretaria General de la Corte mediante circular 112-2017 de la siguiente manera:


	[bookmark: _Hlk108688774]Nombre del Despacho
	Competencia Material actual-circular 112-2017
	Competencia a partir de la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José

	Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social.
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del 1 de febrero de 2023 al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.

	

Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José 


	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, incluso conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social.
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, incluso conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla (a partir de la aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.

	Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) 
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social.
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla (a partir de la aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social.
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla (a partir de la aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.



Se adjunta la propuesta de circular para la comunicación respectiva tanto de la competencia de la nueva oficina como del cambio en la competencia actual de los Juzgados de Trabajo de San José: 




5.2. Aprobar el siguiente escenario que es el avalado por la Comisión de la Jurisdicción laboral mediante oficio 80-CJL-2022 en relación con la competencia y cantidad de recurso humano necesario para formar parte del nuevo Juzgado de Ejecución Laboral.










Escenario 2: Tomar en consideración únicamente los despachos ubicados en el I, II y III Circuito Judicial de San José por etapas

[image: ]

En este escenario se requieren de al menos 4 puestos de persona juzgadora solamente para cubrir la entrada de asuntos nuevos. Los cuales si están disponibles. 

Respecto al circulante reportado el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José mediante oficio 80-CJL-2022 indicó: “El circulante real del Juzgado de Trabajo II Circuito Judicial S.J., corresponde a casi 1100 asuntos en la fase de ejecución, y no 658 (LEG). Además, en el archivo electrónico existen 14,000, de los cuales 12,962 están en archivo terminado, y 1,701 en archivo provisional. De los asuntos en el archivo electrónico no se tiene certeza de cuántos tienen escrito y/o depósito. De una búsqueda preliminar se obtuvo que aproximadamente 1111 tienen escrito, están en el archivo electrónico y deben activarse. Sin embargo, es un dato parcial, que no se ha podido verificar, ni validar por falta de recurso disponible para realizar dicha labor, la cual, debería tomarse en consideración a los efectos de realizar las proyecciones con datos reales y no aproximaciones, ello con el propósito de garantizar el éxito del proyecto que implica la creación de un nuevo despacho que se encargue de la etapa de ejecución.”

	Cantidad
	Clase
	Recurso proveniente de:

	3
	1 Jueza o Juez Supernumerario
	CACMFJ (pierde el recurso a nivel de RP, pero la plaza siempre ha sido de laboral, y desde el 2019 destacada en ejecución en el Juzgado de Trabajo del II CJ SJ

	
	1 Jueza o Juez 3
	Plaza 55552 reasignada de categoría 5 a 3. Se recomendó mediante oficio 576-PLA-MI-2022 que la plaza 55552 se adscriba por lo que resta del 2022 al CACMFJ para planes de trabajo en materia laboral (Juzgado de Trabajo del II CJ SJ), este oficio fue aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio de 2022. 
A partir de enero 2023 se debería reasignar en categoría 3 al nuevo Juzgado de Ejecución Laboral. Oficios 15-CJL-2022 y 551-CACMFJ-AGA-2022

	
	1 Jueza o Juez 3
	CACMFJ-Plan descongestionamiento. 1 plaza de las 5 actuales destacadas en planes de descongestionamiento en materia de Trabajo. Los números de plaza los define la DGH.  Adicionalmente el CACMFJ dispone de 2 plazas de Jueces supernumerarios de apoyo a nivel nacional en materia de Trabajo.

	1
	Jueza o Juez 1
	Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José, movimiento aprobado por acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV


	1
	Coordinador Judicial 2*
	

	2
	Técnicos Judiciales 3
	

	*Esta plaza se crearía de una recalificación de una plaza de Técnico Judicial 3




5.2.1. Esta Dirección recomienda el escenario 2 también junto con la Comisión de la Jurisdicción Laboral según oficio 80-CJL-2022, debido a que se dispone de los recursos necesarios para iniciar funcionamiento con esta etapa. Y valorar posteriormente si se requiere ampliar o no su competencia territorial según los resultados del seguimiento realizado a la oficina. 

Esta propuesta inicialmente se valora con la Jueza Gestora en materia de Trabajo la Licda. Lourdes Montenegro el 17 de junio 2022, sin embargo, igualmente el informe se remitió preliminarmente en consulta. El plan de trabajo para la plaza 55552 por 2022, se remitió a la Secretaría General de la Corte mediante oficio 556-PLA-MI-2022, aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio 2022.   






5.2.2. La estructura propuesta para el nuevo Juzgado sería la siguiente:  
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Las funciones generales de estas plazas serán:
a. Personal Técnico Judicial
· Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia firme) como decretar embargos, embargos de cuentas, bienes muebles o inmuebles, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate y los actos vinculados con este. (Edictos y envío de adjudicaciones).
· Manejo del SDJ para los giros de dinero (perfil de inclusión en el SDJ).
· Manejo del SREM, registro de las anotaciones correspondientes.

b. Coordinador Judicial
· Revisar los giros y los registra para remitirlos al Juez de Trámite para su aprobación (perfil de autorización en el SDJ).
· Realizar las labores administrativas propias del puesto.


c. Juez Tramitador

· Firma todas las resoluciones que tienen que ver con el trámite del expediente y se encargaría del remate en caso de ser necesario.
· Aprueba los giros de dinero (perfil de aprobación en el SDJ).

d. Juez Decisor

· Dicta las sentencias de liquidación

5.3. Respecto a los traslados de Circulante, se recomienda junto con la Comisión de la Jurisdicción Laboral (oficio 80-CJL-2022). la opción b: 

Opción b: autorizar a los Juzgados de Trabajo a trasladar el circulante independientemente del momento en que se reentre el Legajo, este se remita por itineración al Juzgado de Ejecución Laboral.  

Como se indicó en el apartado de Hallazgos, existe un 58% de Legajos de Ejecución que están terminados estadísticamente por “archivo provisional” en donde puede que aún existan montos que no han sido cancelados, por lo cual la parte puede solicitar reabrir la carpeta. Esta Dirección recomienda se traslade en cualquier momento al nuevo despacho (opción b), por tratarse de la competencia exclusiva del Juzgado de Ejecución Laboral.

Procedimiento para itinerar los LEG activos en circulante (migración de datos) hacia el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo a partir de la aprobación por parte de Corte Plena. Este traslado se hace solo una vez, con la apertura del juzgado o cuando asume nuevas competencias.

[image: ]

En este caso el Subproceso de Estadística coordina con la Dirección de Tecnología de la Información para la habilitación por un periodo definido de un motivo de término específico “Traslado por apertura del Juzgado de Ejecución” por ejemplo.  La fecha en que se habilitan se coordina entre las Direcciones de Tecnología de la Información, Planificación y las oficinas. 
 
Procedimiento para itinerar los LEG de los asuntos que pasen a fase de ejecución posterior a la migración de apertura del Juzgado (normalidad en adelante).

[image: ]
  
Procedimiento para itinerar los LEG que los Juzgados de Trabajo tiene cerrados estadísticamente por error (y no se migrarían con la apertura), pero que posteriormente la parte gestiona y la ejecución se activa nuevamente.  

Escenario Circulante: Todo Legajo de Ejecución que se encuentre en el despacho posterior al traslado de circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución al nuevo despacho de Ejecución Laboral y no tenga como motivo de “Ejecución cumplida”, “prescrita” u “homologada” en donde la parte presente alguna gestión, deberá de realizarse el traslado inmediatamente al Juzgado de Ejecución Laboral por cuanto corresponde a este último la realización de los trámites que se presente hasta su efectivo fenecimiento.

Este escenario es el recomendado también por la Comisión de la Jurisdicción Laboral, según oficio 80-CJL-2022. 

Seguidamente se muestra el procedimiento a realizar para aquellos expedientes que, al momento de haberse realizado el traslado del circulante al nuevo despacho de Ejecución, estaban cerrados estadísticamente de forma incorrecta y que ante un eventual error se activen o se reentren en el sistema y sin trámite alguno.
 

[image: ]

Al Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación:

5.4. Crear código de oficina para el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.
	Código Presupuestario
	Nombre
	Vigencia a partir del

	
	Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José
	Febrero 2023



Al Consejo Superior

5.5. Ordenar a cada uno de los responsables la realización de las siguientes tareas previo a la entrada en funcionamiento del nuevo Juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena: 
	Tarea
	Responsable
	Observaciones

	Creación de un código de oficina
	Dirección de Planificación, Subproceso de Presupuesto y Portafolio de Proyectos
	

	Creación del contexto del nuevo juzgado en Escritorio Virtual, GH en Línea (para recepción de escritos solamente), SDJ, configuración para recepción de escritos en la Oficina de Recepción de Documentos de San José.
	Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
	

	Realizar la itineración de los Legajos de ejecución activos en circulante, de manera que se garantice la inclusión de un campo para la fecha real de entrada de la carpeta y que no se pierda el histórico del legajo
	Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones y los Juzgados de Trabajo
	Similar a lo utilizado en el Contexto Penal de Hacienda

	Creación de la cuenta oficial de correo electrónico de la oficina
	Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
	

	Asignación número de teléfono de contacto y actualización de la guía telefónica judicial
	Dirección Ejecutiva/DTIC-Telemática
	

	Recomendar espacio físico que pueda albergar el Juzgado, preferiblemente en la Torre Judicial y presupuestar lo necesario, de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios
	Dirección Ejecutiva
	Se aclara que como son plazas activas, se trasladarían con el mismo equipo que actualmente se cuenta, por lo que no es necesario realizar comprar de equipo nuevo adicional.

	Incluir el Servicio Contratado de Limpieza y el Servicio de Seguridad al Juzgado de Ejecución Laboral dependiendo del espacio físico donde se vaya a ubicar el despacho.
	Dirección Ejecutiva
	

	Campaña de Prensa informar la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado
	Departamento de Prensa y Comunicación
	En coordinación con la Jueza Gestora en la materia y la Comisión de la Jurisdicción Laboral

	Campaña informativa para personas usuarias sobre la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado
	Contraloría de Servicios 
	En coordinación con la Jueza Gestora en la materia y la Comisión de la Jurisdicción Laboral 

	Revisión plantillas “machotes” a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia.
	Jueza Gestora en materia de Trabajo
	Tarea se debe realizar antes de que entre en operación el juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena. Posteriormente debe comunicarlo a DTI 

	Revisión de las tareas y ubicaciones a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia. Incluidas las asociadas al módulo de pase a fallo. 
	Jueza Gestora en materia de Trabajo
	Tarea se debe realizar antes de que entre en operación el juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena. Posteriormente debe comunicarlo a DTI

	Configuración de las plantillas seleccionadas en el sistema “nuevo contexto”
	Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
	

	Elaboración manual de funciones esperadas por tipo de puesto
	Dirección de Planificación en conjunto con la Jueza Gestora en materia de Trabajo
	

	Revisión y ajuste de la fórmula estadística 
	Dirección de Planificación en conjunto con la Jueza Gestora en materia de Trabajo
	Tarea se debe realizar antes de que entre en operación el juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena. Posteriormente debe comunicarlo a DTI

	Configuración del reparto automático por clase de asunto, para reparto equitativo de los LEG entre las plazas de persona juzgadora y de Técnico Judicial del despacho
	Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones 
	Según rol que le facilite la Dirección de Planificación

	Actualización de la relación de puestos con los traslados de plazas
	Dirección de Gestión Humana
	Emitir recomendación pertinente ante el Consejo Superior

	Definir:
· Cuales 3 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tienen el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Y de esas 3 cual se reasigna Coordinador Judicial 2 así como la previsión presupuestaria para realizarlo. 
· Definir cuales 3 plazas del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo, a partir del 1 de enero 2023 se adscriben al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 
· Mantener las categorías actuales de las 2 plazas de Técnico Judicial 3 y de Jueza o Juez 1 provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta que adquieran la condición de vacante. Posterior a eso las de técnico adquirieran la categoría 2 y la de Jueza o Juez 1 se valorará por parte de la Dirección de Planificación la necesidad de variarla a categoría 3. 
· Reasignar definitivamente la plaza 55552 de categoría 5 a 3.
	Dirección de Gestión Humana
	

	Capacitación y depuración: De parte de la Comisión de la Jurisdicción Laboral se recomendó: “Sería conveniente conformar un equipo de depuración previo, con las personas juzgadoras y las personas técnicas judiciales que integrarán el Juzgado de Ejecución en Materia laboral, con el propósito de que se revisen los expedientes que serán itinerados, pero que de previo, se inicie un proceso de capacitación, en los casos que se requiera. Lo anterior, dada la especialización del trámite de esta fase y la cantidad de expedientes inactivos y archivados que tiene escritos pendientes de resolver o que podrían ser reactivados por las partes”.
	Jueza Gestora en materia de Trabajo y personas juzgadoras que designe para esos efectos la Comisión de la Jurisdicción Laboral
	Tarea recomendada por la Comisión de la Jurisdicción Laboral mediante oficio 80-CJL-2022.




5.6. Reiterar la circular 47-2022 en donde se establece claramente los motivos de término para cerrar estadísticamente el legajo de ejecución, debido a que en este informe se logra visualizar que no se está cumpliendo.

5.7. Reiterar a las oficinas competentes en materia de trabajo, la necesidad de establecer en sentencia las sumas liquidas y exigibles para el proceso de ejecución; y no emitir sentencias en abstracto solamente en casos excepcionales con las bases para la liquidación posterior según lo dispuesto por el artículo 561 de la Ley 9343. 

“Artículo 561.- 
Queda prohibido declarar en sentencia la procedencia de algún extremo, condicionándolo a la demostración posterior del supuesto de hecho que lo ampara. 
El juzgado podrá establecer que la sentencia será ineficaz o decretar posteriormente esa ineficacia, en la parte de la condena cubierta o satisfecha con anterioridad a su dictado, si ello llega a demostrarse. 
En todo pronunciamiento sobre extremos económicos o resolubles en dinero deberá establecerse de una vez el monto exacto de las cantidades, incluido el monto de las costas, de los intereses y adecuaciones que correspondan hasta ese momento. Solo excepcionalmente, cuando no se cuente en el momento del fallo con los datos necesarios para hacer la fijación, podrá hacerse una condena en abstracto, y se indicarán las bases para hacer la liquidación posteriormente”.


Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

5.8. Podrá disponer a partir de las fechas aprobadas por el órgano competente nuevamente del personal que pertenece a esa oficina y que actualmente brinda colaboración a los Juzgados de Trabajo de San José y Juzgado de Trabajo de Desamparados a saber:

· 1 Jueza o Juez 3 de los 2 que actualmente apoyan en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José desde enero 2022. 
· 1 Jueza o Juez 3 de apoyo en el Juzgado de Trabajo de Desamparados, asignada en esa oficina desde 15 de julio de 2019.
· 1 técnico supernumerario de apoyo en el Juzgado de Trabajo de Desamparados desde mayo 2021.

A la Jueza Gestora en materia de Trabajo y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

5.9. Mantener el seguimiento al nuevo Juzgado pasados los 6 meses de seguimiento inicial por parte del Subproceso de Modernización Institucional, como parte de sus responsabilidades según el Modelo de Sostenibilidad y Seguimiento Institucional. 
5.10. Coordinar las campañas de prensa e informativas con el Departamento de Prensa y Comunicación y la Contraloría de Servicios para darle publicidad a la creación del nuevo Juzgado. 

A la Dirección de Gestión Humana

5.11. Determinar e informar a la mayor brevedad al Consejo Superior los resultados sobre las tareas a su cargo: 

· Definir las 2 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tiene el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Además, definir cuál de esas tres se recalifica a Coordinador Judicial 2. 
· Definir cual plaza del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo, a partir del 1 de enero 2023 se adscribe al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 
· Mantener las categorías actuales de las 2 plazas de Técnico Judicial 3 y de Jueza o Juez 1 provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta que adquieran la condición de vacante. Posterior a eso las de técnico adquirieran la categoría 2 y la de Jueza o Juez 1 se valorará por parte de la Dirección de Planificación. 
· Reasignar definitivamente la plaza 55552 a partir de enero 2023 como categoría 3 y adscrita al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional pero destacada en el Juzgado de Ejecución Laboral.
· Analizar los nuevos puestos de trabajo en el Juzgado de Ejecución Laborales y ajustarlos conforme corresponda, en coordinación con la Gestoría Laboral, Comisión Laboral y Centro de Apoyo.








A la Administración Regional de San José y Dirección Ejecutiva

5.12. En caso de aprobarse la creación del Juzgado de Ejecución Laboral, considerar en la formulación del presupuesto los costos de remodelación para albergar la oficina en mención, así como brindarle el servicio contratado de limpieza y de seguridad según el espacio físico que se defina para su ubicación, de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios. 

De parte del Juzgado de Trabajo del II CJ San José, respecto al espacio físico propusieron: “Al frente del Juzgado de Trabajo, en el segundo piso de los tribunales de Goicoechea, noto que está el espacio que en su momento utilizó el Juzgado Tercero Civil de San José (antiguo Juzgado Civil de Menor Cuantía). Podría utilizarse ese espacio. Para el caso de espacio para jueces/zas, podría plantearse la posibilidad de teletrabajo y compartir alguna oficina disponible. Con base en lo anterior y partiendo de que alguna de las plazas del Juzgado de Trabajo de Goicoechea pasarían a ese despacho, la oficina asignada a esa persona podría utilizarse para ser compartida entre quienes sean los jueces de ejecución, inicialmente”., para lo que corresponda se anexa la observación respectiva. 

A la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

5.13. Coordinar con los Juzgados de Trabajo de San José, Goicoechea, Desamparados y de Familia y Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita para que esos despachos realicen la itineración de los expedientes en Fase de Ejecución, pero con el acompañamiento del personal de esa Dirección en las fechas indicadas conforme lo apruebe Corte Plena.

5.14. Configurar el reparto de los asuntos itinerados y aquellos nuevos que ingresen de forma que se asignen equitativamente en el nuevo Juzgado.

5.15. Realizar la implementación de los sistemas correspondientes para su efectivo funcionamiento una vez creado el contexto.

5.15.1. Una vez definido el espacio físico donde se albergará ese despacho, en caso de ser necesario, realizar los ajustes correspondientes en relación requerimientos necesarios para su buen funcionamiento, como puntos de red, acceso telefónico entre otros.

A la Jueza Gestora y Juzgados Contravencionales de Quepos, Pavas, Sarapiquí, Alajuelita, Aserrí, Escazú, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Mora, Upala, Naranjo y San Sebastián 

5.16. Revisar los expedientes principales en materia de trabajo mantienen activos, debido a que con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral perdieron la competencia en esa materia desde el 25 de julio de 2017. 

A la Jueza Gestora y Juzgados Contravencionales de Parrita, Golfito, Escazú, Buenos Aires, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Corredores, Mora, Upala, Naranjo y Grecia

5.17. Revisar los legajos en materia de trabajo que mantienen activos, debido a que con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral perdieron la competencia en esa materia desde el 25 de julio de 2017, si bien pueden mantener asuntos aún en ejecución, revisar e inactivar lo que corresponda. 

A la Jueza Gestora y el personal del nuevo Juzgado de Ejecución Laboral

5.18. En coordinación con la Dirección de Gestión Humana, elaborar un manual de puestos y funciones por puesto de trabajo, del nuevo despacho jurisdiccional.

A la Defensa Pública

Trasladar la plaza de Defensor Público que se identificó como “para redistribuir” en el informe 1032-PLA-MI(PL)-2022 "Estudio Organizacional y Funcional de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública”, para reforzar la atención de las ejecuciones en materia de trabajo una vez aprobado por el Consejo Superior el citado informe.  

5.19. Valorar la distribución de recursos a lo internos, por la necesidad de reforzar la atención de la fase de ejecución una vez creado el juzgado especializado, considerando principalmente el traslado de competencias propuesto del Segundo Circuito Judicial de San José hacia el Primer Circuito (sede del nuevo juzgado). 



6.  Anexos 
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Ref. SICE: 49-2021



27 de octubre del 2022







Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaría General de la Corte





Estimada señora:



En atención al oficio 180-2021, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión celebrada el 15 de diciembre del 2020, artículo LXI, les remito el informe suscrito por el Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe a.i. del Subproceso de Modernización Institucional-Penal, relacionado con el Estudio Organizacional y Funcional de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública.

 

Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio 9-PLA-MI-2022 del 10 de enero de 2022, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento de la Defensa Pública, Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, Administración de la Defensa Pública, Escuela Judicial, Consejo Directivo de la Escuela Judicial, Dirección de Gestión Humana, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones y de los Subprocesos de Planificación Estratégica y de Evaluación de la Dirección de Planificación.



Como respuesta, se recibió el oficio JEFDP-52-2022, de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el Máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública, el cual se adjunta en el “Anexo N° 11” y cuyas observaciones fueron atendidas en el ítem 8.1 de este informe. Asimismo en plazo extemporáneo, el 26 de enero del año en curso, se recibió el oficio PJ-DGH-SAP-018-2021, de fecha   19 de enero de 2022, suscrito por la Licda. María Gabriela Mora Zamora, Jefa de la Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana, del que se incorpora una copia en el “Anexo N° 12” de este documento y cuyas observaciones fueron consideradas en el ítem 8.2 de este oficio, así como el oficio EJ-DIR-009-2022, de fecha 20 de enero de 2020, suscrito por la Licda. Rebeca Guardia Morales, Directora a.i. de la Escuela Judicial, del que se agrega una copia en el “Anexo N°13” y cuyas observaciones fueron atendidas en el ítem “8,3” y el oficio N° 001-CD/EJ-22, de fecha 3 de febrero de 2022, suscrito por la señora Aida Cristina Sinclair Myers, Secretaria Ejecutiva 1 de la Escuela Judicial, del cual se adjunta una copia en el “Anexo N°14” y cuyas observaciones fueron consideradas en el ítem “8,4” de este informe.



Por último señalar, que mediante los informes 710-PLA-EV-PE-2022 del 17de agosto y 824-PLA-EV-PE-2022 del 20 de setiembre (anexo 15) se remitió el informe solicitado por la Corte Plena relacionado con los resultados del taller de trabajo realizado para determinar si corresponde una Reingeniería o la continuidad al Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial del Poder Judicial, mismos que a la fecha se mantienen a la espera de su conocimiento.



Atentamente,



 

Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación





Copias: 

· Defensa Pública

· Proceso de Gestión del Conocimiento, Defensa Pública

· Administración de la Defensa Pública

· Escuela Judicial

· Consejo Directivo de la Escuela Judicial

· Dirección de Gestión Humana

· Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

· Subproceso de Planificación Estratégica, Dirección de Planificación

· Subproceso de Evaluación, Dirección de Planificación

· Archivo
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Licenciada

Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación





Estimada señora:



Mediante el oficio JEFDP-1529-2020, de fecha 13 de noviembre de 2020, el Director de la Defensa Pública, M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo, solicitó que se realizara un estudio del funcionamiento de la Unidad de Nombramientos y de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública (actualmente denominada Proceso de Gestión del Conocimiento) sustentando la necesidad de dicho análisis, en el caso de ésta última Unidad, que es la que compete para el presente informe, en el hecho de que fue objeto de un proceso de Auditoria por parte de la Sección de Estudios Especiales de esa instancia denominado “Evaluación del proceso de capacitación de la Defensa Pública”, el cual tuvo como objetivo evaluar si el sistema de control interno del proceso de capacitación de la Defensa Pública se ajustaba a la normativa, evaluación que se llevó a cabo del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018 y en lo que se consideró necesario hasta el 16 de setiembre de 2019.



Dentro del documento JEFDP-1529-2020, se señala que ese estudio fue plasmado por la Auditoría en el oficio número 199-10-SAEE-2020, del 12 de febrero de 2020 y que se obtuvo como resultado la identificación de algunas debilidades en la estructura organizacional de la Defensa Pública, indicándose expresamente que se ejecutan tareas no correspondientes con la categoría de los puestos allí destacados, con lo que “se desaprovecha el conocimiento y el talento de este recurso humano en labores de mayor aporte en la gestión de la capacitación en el Defensa Pública”.



De igual manera, se consignó que, dentro del informe en mención, se dispuso como una de las recomendaciones la “realización de un estudio formal de las funciones, organización y cargas de trabajo del proceso de gestión del conocimiento de la Defensa Pública, con el fin de determinar las funciones de acuerdo con la naturaleza de su trabajo y con la cantidad de personal y puesto exigido procurando apoyar del logro de los objetivos con una ejecución eficiente y eficaz de la gestión de la oficina”.



Además, se indicó que en el apartado de “conclusiones del estudio” se menciona la necesidad de ajustar el sistema de control interno, procurando su cumplimiento, denotándose con ello una estructura inadecuada, “falta de regulación sobre las actividades fundamentales del proceso, y la existencia de información carente de calidad (confiable, útil y oportuna) para valorar la operatividad del proceso.”



Según lo expuesto por el señor Pérez, es a partir de los hallazgos encontrados por la Auditoría Judicial que se desprende la necesidad de contar con el criterio técnico de la Dirección de Planificación, que permita no solo analizar la estructura organizacional de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, sino también la eficiencia del proceso de capacitación de las personas servidoras de la institución, motivo por el cual requirió asignar una persona profesional que efectué el estudio correspondiente, que permita a la Dirección de la Defensa Pública tomar decisiones oportunas, con la finalidad de maximizar los recursos institucionales. 



[bookmark: _Hlk57755117]Posteriormente, mediante el oficio 1966-PLA-MI-2020, de fecha 1 de diciembre de 2020, se indica que en atención al oficio al oficio JEFDP-1529-2020, donde se le solicita a la Dirección de Planificación, la asignación de una persona profesional con el propósito de que se realice un estudio en la Unidad de Nombramientos y en la Unidad de Gestión de Conocimiento de la Defensa Pública, se propone a la Ingeniera Hazel Calderón Mata para que asuma los estudios solicitados. 



Sin embargo, se explica que, debido a que la profesional mencionada cuenta con un cronograma de trabajo establecido para el segundo semestre del 2020 (que considera el análisis por espacio de dos semanas en cada una de las siguientes oficinas Defensa Pública: Alajuela, Atenas, Corredores, Osa, Cartago, Tarrazú y Hatillo; así como el seguimiento mensual, producto de los abordajes realizados como parte del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal de las oficinas de Limón, Liberia, Puntarenas, Heredia y de Flagrancia del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José), el cual fue aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 85-2020 del 01 de setiembre de 2020, al asumir el inicio del estudio en la Unidad de Nombramientos y posteriormente en la Unidad de Gestión de Conocimiento de la Defensa Pública, ese cronograma de trabajo tendría que verse modificado, por lo que se sugirió que, ante la eventual variación de los productos esperados de la Dirección de Planificación, sería requerido solicitar la aprobación de un nuevo cronograma al Consejo Superior, con base en las prioridades de la Defensa Pública, e igualmente solicitar la autorización para el inicio de los estudios en la Unidad de Nombramientos y en la Unidad de Gestión de Conocimiento de la Defensa Pública.

Seguidamente, el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N°119-2020 celebrada el 15 de diciembre del 2020, artículo LXI, conoció el oficio 1966-PLA-MI-2020 aludido y literalmente acordó lo siguiente: 



“1) Autorizar el inicio de los estudios en la Unidad de Nombramientos y en la Unidad de Gestión de Conocimiento de la Defensa Pública. 2) Autorizar la variación del Cronograma avalado en sesión 85-2020 del 01 de setiembre de 2020 artículo XLV y estar a la espera de la remisión del nuevo cronograma que contendrá el detalle de ambos estudios en cuanto a las labores propias de la Defensa Pública”.



A raíz de lo anterior, la Dirección de Planificación elaboró un cronograma de trabajo para el llevar a cabo el estudio organizacional y funcional de cada una de las Unidades mencionadas, los cuales el 27 de enero de 2021 fueron remitidos, a través de una comunicación electrónica, al Director y Subdirectora de la Defensa Pública Sr. Juan Carlos Pérez Murillo y Sra.  Yendry Portuguez, así como al señor Orlando Vargas, Castro, Supervisor de la Unidad de Modernización Institucional, informándose a su vez, a través de ese mismo correo, que el abordaje de la Unidad de Nombramientos estaría a cargo de la Inga. Hazel Calderón Mata y el de la Unidad de Gestión de Conocimiento de la Licda. Maureen Camacho Brizuela.



En virtud de lo expuesto, a continuación, se muestran los resultados del abordaje realizado en el Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública. El estudio fue realizado por parte de la Licda. Maureen Camacho Brizuela, Profesional 2, bajo la dirección funcional del Ing. Nelson Arce Hidalgo, Coordinador de Unidad 3, ambos profesionales del Subproceso a mi cargo.



Atentamente, 







[bookmark: _Hlk92718286]Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe a.i.

Subproceso de Modernización Institucional-Penal 
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1 Antecedentes



· Año 1998



En sesión  extraordinaria de Corte Plena N° 12-98,  celebrada a 27 de abril de 1998, artículo XVII, se indica que  el Magistrado González, Presidente de la Comisión de Asuntos Penales, en oficio N° 35-98 de 13 de abril en curso, solicita se apruebe la “Propuesta de la Estructura Formal para la Defensa Pública”, remitida a esa Comisión por el Lic. Álvaro Ferrandino Tacsan, Jefe de la Defensa Pública en ese momento,  dentro de la cual, entre otros asuntos, se hace referencia a la necesidad de contar con una Unidad de Supervisión y Capacitación que se encargue de supervisar la labor que se efectúa en las oficinas de la Defensa Pública de todo el país y de lo relacionado con la capacitación del personal tanto técnico como administrativo, de seleccionar y recopilar jurisprudencia, acciones de inconstitucionalidad, doctrina y bibliografía con fines de capacitación, en constante coordinación con  la Escuela Judicial. 



Además, se indica que esa Unidad estaría integrada por tres defensores públicos 3 y un Asistente Jurídico, señalándose que ese momento se contaba con dos plazas de Defensor Público 3 que se estaban desempeñando en el puesto de Supervisor y con la plaza de Asistente Jurídico, haciéndose necesario la creación de una plaza de Defensor Público 3 y la reasignación de dichas plazas a un puesto designado por el Departamento de Personal, que responda a las labores que realizan.



Acuerdos: 1) Acoger la Propuesta de la Estructura Formal u Organización para la Defensa Pública. 2) En cuanto a la creación de las plazas que se hacen necesarias y a la reasignación de las que se indican, se traslada la propuesta a los Departamentos de Planificación y de Personal, para que analicen a partir de que fecha podrá hacerse efectiva en cuanto a estos puntos y el contenido presupuestario para hacerle frente a esos cambios.  3) La Unidad de Capacitación que se propone formará parte de la Escuela Judicial. (La cursiva no corresponde al original)



· Año 2001



En este año se publica el primer volumen de la revista de la Defensa Pública, proyecto que tenía el apoyo de la entonces defensora pública, Kattia Ballestero Pernudi, profesional que ya desde antes participaba en los procesos de construcción de los primeros esfuerzos de planes de capacitación para la Defensa Pública, estructurando algunas acciones formativas y congresos.  



  

· Año 2007



El Consejo Superior en sesión 10-07 del 8 de febrero de 2007, artículo XXVII (anexo N°1) aprobó el oficio 022-PLA-2007 del Departamento de Planificación, actualmente Dirección de Planificación, que contiene el informe 054-PLA-CE-2006-B, de la Sección de Control y Evaluación, hoy Subproceso de Evaluación, mediante el cual se analizó la Estructura y Organización de la Escuela Judicial y lo relacionado con la estructura para atender el proceso de Capacitación Institucional y se propuso una nueva estructura para ese ente, dentro de la cual se indicó que la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública (hoy denominada Proceso de Gestión del Conocimiento) estaría conformada por una plaza de Defensor/a Público/a (perteneciente a la Defensa Pública y que en ese momento la dedicaban a la organización de actividades académicas), una plaza de Gestor/a de Capacitación (profesional en derecho 2 proveniente de la Escuela Judicial) y una plaza de Auxiliar Judicial 2 (recurso que provenía también de la Escuela Judicial). Durante ese año 2007, la Escuela Judicial brindó apoyo a esa Unidad en materia metodológica. 



Acuerdos: 1.) Tener por hechas las manifestaciones del licenciado Martínez Fernández. 2.) Acoger las recomendaciones del informe N° 054-CE-2006-B, en consecuencia, se aprueba la nueva estructura de la Escuela Judicial, así como la conformación que se propone de las diferentes unidades de capacitación. 3.) En cuanto sea necesario, la Dirección de la Escuela Judicial y el personal involucrado en los traslados se pondrán de acuerdo para definir su ubicación, para lo cual se considerará que ya algunas de estas personas están ubicadas en unidades de capacitación.  En caso de no existir acuerdo, el Departamento de Personal definirá un sistema objetivo para la escogencia. 4.) El Departamento de Personal realizará conforme a la nueva estructura, el estudio de clasificación y valoración de puestos correspondientes. 5.) El Departamento de Planificación incluirá las plazas requeridas para el presupuesto del 2008 y realizará una evaluación sobre el resultado de esta nueva estructura en el plazo de un año. 6.) Este acuerdo entra en vigencia a partir de esta fecha. 7.) El Departamento de Personal utilizará el laboratorio de informática que se encuentra en el Anexo A del Poder Judicial que administrará la Dirección Ejecutiva. 8.) En cuanto a la recomendación 7.6, el Departamento de Personal, emitirá las certificaciones en cuanto disponga de la información requerida. (La cursiva no corresponde al original)



A raíz de este acuerdo es que nace o se crea formalmente el Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública y se promovió en mayor medida la especificidad en la organización de actividades de aprendizaje, por lo que se les otorgó a instancias como la Defensa Pública, el Ministerio Público y el Organismo de Investigación Judicial, una mayor “libertad” en la conformación de sus propios planes de trabajo.



· Año 2008



Mediante el acta del Consejo Superior N°044-2008, de fecha 12 de junio del 2008, artículo VIII, la Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, Jefa de la Defensa Pública, en oficio N° 810-JEF-2008 del 30 de mayo de 2008, recibido el 3 de junio de 2008, comunicó lo siguiente:



“(…) En virtud de la nómina correspondiente al concurso N° 01-2007, que contiene ofertas para plazas al cargo de Defensor Público-Supervisor (por 2 años), Defensor Público-Coordinador y Defensor Público en diferentes materias y lugares del país, esta Jefatura, después de realizar alrededor de 100 entrevistas, ha procedido a hacer los siguientes nombramientos: (…)”. (Para efectos de este informe sólo se citan los de interés)



Licda. Gabriela Díaz Brenes, cédula N° 1-861-717, CAPACITACIÓN, Puesto N° 100940 

Funcionaria interina quien tiene 07 años, 05 meses de laborar interinamente como Defensora Pública en diferentes lugares del país.  Actualmente ocupa la plaza en la que se nombra.

 

Lic. Marco Tulio Hernández Mora, cédula N° 1-896-867, CAPACITACIÓN, Puesto N° 100938

Funcionario en propiedad como Defensor Público en Pérez Zeledón, quien a la fecha de cierre del concurso tiene 07 años y 06 meses de laborar como Defensor Público y 08 años en el Poder Judicial.



Acuerdo: Ratificar el nombramiento en propiedad de los profesionales que se han indicado, quienes ocuparán en la forma propuesta por la Jefatura de la Defensa Pública, los cargos de Defensores Públicos en diferentes lugares del país, así como por el período de 2 años a los funcionaros designados como Defensores Públicos Supervisores en la Oficina Central. Dichos nombramientos rigen a partir del 1° de julio del año en curso.



Las licenciadas Gabriela Díaz Brenes, Silvia Arce Rodríguez, Rosalba Leiva Mora, Laura Segura Salazar, Rangelth Batres López, Juanita Sánchez Guillén, Nancy López Quesada, Lilieth Jiménez Cháves, Dora Alfaro Guillén, Nubia Cunninghan Arana, Ana María Vargas Vásquez, Lilliana Mora González, Ligia Jiménez Zamora, Alejandra Madrigal Pacheco, Susan Guerrero Delgado y los licenciados Andrés Mora Quirós, Fernando Chacón Rojas, Edwin Montenegro Cedeño, German Fabricio González Herra, David Jiménez Molina, Miguel Fernández Ureña, Alonso Quesada Brenes, Pablo Solano Molina, Wilson Flores Fallas, Esteban Amador Garita, Steven Mora Caravaca, Luis Ulloa González y Randall Peraza Abarca, se presentarán al Servicio Médico para los Servidores Judiciales, a efecto de que se les practique el reconocimiento respectivo, para lo que concertarán la cita en forma personal o por la vía telefónica en la extensión 3573.



            Al propio tiempo se dispone solicitar a la licenciada Marta Iris Muñoz Cascante que ordene el concurso respectivo de las plazas que dejan vacantes los defensores públicos anteriormente citados.

 La Defensa Pública, el Departamento de Personal y el Servicio Médico para Empleados, tomarán nota para lo que a cada uno corresponda.  Se declara firme este acuerdo. (La cursiva no corresponde al original).



En cuanto al nombramiento de estas plazas en la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, hoy Proceso de Gestión del Conocimiento, no fue posible ubicar algún acuerdo mediante el cual se justifique su nombramiento o la necesidad del recurso. 



· Año 2009



En la sesión N° 10-07, referida, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana realizar, conforme a la nueva estructura propuesta, el estudio de clasificación y valoración de cada uno de los puestos adscritos a la Escuela Judicial, las unidades de capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial y al Departamento de Gestión Humana.  



Debido a lo anterior y en atención a lo que se refiere a la estructura del  Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, mediante el informe emitido por el Consejo de Personal N° 823-JP-2009, en virtud del acuerdo tomado por dicho Consejo en la sesión N° 16-2009, celebrada el 30 de julio de 2009, artículo XX, se indicó (aunque aclarándose que el órgano rector del Poder Judicial en materia de capacitación es la Escuela Judicial) en el apartado III de Conclusiones, en el punto 3.12 que a la Unidad de Capacitación y Supervisión de la Defensa Pública le correspondía:





	“(…) además de las actividades que se derivan del reclutamiento y selección de los profesionales en derecho de primer ingreso y la de la supervisión técnica al resto de las oficinas que integran este órgano, le corresponde desarrollar diversas actividades de formación y capacitación dirigidas a los defensores públicos y asistentes jurídicos en temas propios de su accionar. En dichas actividades se destacan un profesional en gestión de la capacitación, un profesional curricular y un puesto de apoyo administrativo” (La negrita y el subrayado no corresponde al original)



De acuerdo con lo consignado en el oficio referido suscrito por el M.BA. Francisco Arroyo Meléndez, en esa época en su condición de Jefe de la Dirección de Gestión Humana, para ese momento (agosto de 2009), la siguiente era la estructura de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública:





		Número de Plaza

		Ocupante de la Plaza

		Tipo Puesto sin modificaciones



		19704

		Vacante

		Defensor Público Supervisor



		19980

		Alejandra Monge Arias

		Profesional en Derecho 2



		350308

		Vacante

		Profesional en Métodos de Enseñanza



		95362

		Vacante

		Auxiliar Administrativo 1







Según la información facilitada el 28 de abril del año en curso, mediante correo electrónico, por el Profesional 1 de la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de la Dirección de Gestión Humana, Reyni Campos Acuña, la plaza de Gestora de Capacitación 2, inicia funciones como Profesional en Métodos de Enseñanza en la PGCDP medio tiempo a partir del 01 de enero del 2008, se recalifica a 8 horas a partir del 01 de enero del 2009 y se reasigna a Gestor de Capacitación 2 a partir del 17 de noviembre del 2009, destacada en la Unidad de Capacitación y Supervisión de la Defensa Pública.

· Año 2013 

En sesión del Consejo Superior N° 27-13 artículo XVII, del 20 de marzo del 2013 (anexo N°2) se conoce el informe ejecutivo de requerimiento de recurso humano para la Defensa Pública, 50-PLA-CE-2013 y se aprobó la creación de dos plazas de Defensora Pública o Defensor Público, para asumir la coordinación de las áreas o procesos de Selección y de Capacitación y por consiguiente liberar las plazas de supervisión, que por recargo estaban asumiendo esas actividades, las cuales se identificó que estaban limitando la correcta atención de la supervisión.  Dentro de las recomendaciones textualmente dicho informe indica: 

(…) “las tareas antes descritas como responsabilidad de las plazas de Supervisora o Supervisor, no armonizan en su totalidad con las tareas que implican atender el área de selección de personas oferentes y la de capacitación; sin embargo, por falta de recursos,  de las seis plazas de Defensora Pública Supervisora o Defensor Público Supervisor con que cuenta la Defensa Pública, para implementar el nuevo modelo se recargó en dos, la coordinación de la Unidad de Capacitación y la coordinación de la Unidad de Selección de personas oferentes, respectivamente, lo que no les permite un adecuado desempeño en su labor sustantiva de supervisar ni tampoco atender adecuadamente las otras áreas.

Respecto a la selección de personal profesional en la Defensa Pública, resulta una actividad constante, no solo por la creación de plazas nuevas, sino por la posibilidad que tienen quienes laboran ahí de ascender a puestos de la judicatura o Ministerio Público, por cuanto representa una mejor remuneración o residir más cerca del lugar de trabajo, entre otras razones; de ahí, que constantemente deban estar seleccionando personas nuevas para ubicarlas en esos puestos vacantes que regularmente están quedando.

Ahora bien, la capacitación, resulta un “pilar” importante para asegurar una defensa técnica con altos niveles de calidad, igualmente se requiere por la nueva legislación que se va incorporando constantemente, así como por el fenómeno de la rotación del personal que migra hacia la judicatura generando la contratación de nuevas personas quienes demandan más capacitación, acorde a los lineamientos establecidos por la Dirección de la Defensa Pública. Igualmente, la necesidad de más capacitación se da como parte de los resultados de la supervisión, donde se identifican las personas con esta necesidad para mejorar su desempeño en general.

Por esta razón, se estima apropiado crear dos plazas de Defensora o Defensor Público, para liberar las dos plazas de Defensora o Defensor Público Supervisor que actualmente asumen como recargo la Coordinación de ambas unidades; lo que permitirá que las giras de supervisión se atiendan sin retrasos y que la selección y capacitación de personas, no se vea afectado por la atención de aquellas giras.

Cabe agregar que en este caso no se recomienda otra categoría de puesto diferente a Defensora Pública  o Defensor Público, para las unidades de Selección y de Capacitación de personal, en el tanto la empresa consultora Price Watherhouse Coopers, estimó que las personas que ocupen estos puestos,  en la medida de sus posibilidades igualmente podrían “Participar en casos (como Co-defensa sustituta, ante ausencias imprevistas o choques de agenda)”, sugerencia que se es comparte, en el tanto, la suspensión del debate implicaría importantes costos a la institución en general. (La cursiva no corresponde al original)

Acuerdos: 1.) Aprobar el informe presentado por el Departamento de Planificación. 2.) Dejar constancia de que con estas plazas existirá dentro de la estructura de la Defensa Pública, una plaza de supervisión para la materia de Pensiones Alimentarias que coordinará con la Comisión de Familia, las actividades de modernización en los juzgados de pensiones alimentarias que la Institución tiene como prioridad. (La cursiva no corresponde al original)



· Año 2015



Mediante el acta del Consejo Superior Nº 030 – 2015, de fecha 7 de abril de 2015, artículo XII se indica que en sesión N° 5-15 celebrada el 19 de febrero de 2015, artículo LVII, se aprobó la Propuesta para Implementar el Proceso de Evaluación del Desempeño durante el Período de Prueba en el Poder Judicial y sus recomendaciones.





Con vista en las proposiciones incluidas en la nómina elaborada por el Departamento de Personal, se acordó: Aprobar en propiedad entre otro el siguiente nombramiento:



UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN-DEFENSA PÚBLICA

02. Rivera Sánchez Marilyn 

01-0725-0965

Gestor de la Capacitación 2 (Profesional en Metodología de la enseñanza)



Nombramiento en Propiedad rige a partir del: 16-04-2015

Concurso Nº 039-14

Nómina Nº 0666-14

Puesto Nº 350308

Nombramiento en propiedad por primera vez



Acuerdo: Dentro del acuerdo se dispuso que la servidora Rivera Sánchez, se presentará al Servicio Médico para los Servidores Judiciales, a efecto de que se le practique el reconocimiento respectivo, para lo cual concertará la cita en forma personal, o por vía telefónica en la extensión 3572. Asimismo, se indicó literalmente lo siguiente:



“(…) De conformidad con los artículos 33 y 34 inciso a) del Estatuto de Servicio Judicial, las servidoras y los servidores nombrados en propiedad por primera vez deberán cumplir un período de prueba de un año a partir de la fecha en que rige el nombramiento y las servidoras y los servidores propietarios que pasen a ocupar otras plazas cumplirán un período de prueba de 3 meses, en ambos casos en los puestos que están siendo nombrados. Además, las Jefaturas realizarán una evaluación del desempeño de los Profesionales en Informática, en donde deberán dar seguimiento a las labores que realizan dichos profesionales, con el fin de que ejerzan las competencias correspondientes, liderazgo y brinden el apoyo respectivo en los sistemas de gestión e información en cada una de las zonas donde se encuentren designados.    

El Departamento de Personal tomará nota los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme (…)”. (La cursiva no corresponde al original)









· Año 2016

El Consejo Superior del Poder Judicial aprueba en sesión N°38-2016 artículo IV del 20 de abril de 2016, (anexo 3) el informe 30-PLA-PI-2016 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo” donde se recomendó la creación de plazas de Abogadas o Abogados de Asistencia Social con labores de supervisión y se indica textualmente:

(…) “dentro de las funciones que cumplirán se destacan la elaboración del perfil y competencias del Abogado y la Abogada Pública de la Persona Trabajadora; diseñar y ejecutar, en conjunto con la Dirección de Gestión Humana, el proceso de selección del personal profesional y administrativo; organizar y elaborar el proceso evaluativo; entre otras labores (Supervisor de Selección del Personal).

Realizar y organizar los diseños curriculares para los cursos de nivelación; así como identificar y convocar facilitadores; coordinar cooperación con otras instancias internas y externas al Poder Judicial de cara al nuevo modelo (Supervisor de Capacitación).

Finalmente, asumirán todas aquellas acciones de índole disciplinaria y la correspondiente aplicación administrativa (Supervisor Disciplinario).” (La cursiva no corresponde al original)

Acuerdo: 1) Aprobar el informe 30-PLA-PI-2016 presentado por la Dirección de Planificación y sus recomendaciones. (La cursiva no corresponde al original)

A febrero del 2021 una de esas plazas de Abogado/a de Asistencia Social, específicamente la denominada de “Supervisor/a de Capacitación”, está asumiendo labores de coordinación del área social del Proceso de Gestión del Conocimiento. 



· Año 2018:



En la sesión N° 69-18 del 3 de agosto del 2018, artículo LXII, se conoce la Propuesta de Modernización de la Estructura Organizacional de la Defensa Pública presentada por la máster Diana Montero Montero y el doctor Erick Núñez Rodríguez, en su orden, Directora interina y Subdirector interino de la Defensa Pública, mediante oficio N° JEFDP-0908-2018 del 23 de julio del 2018.

Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Turnar la gestión presentada por la máster Diana Montero Montero, Directora interina de la Defensa Pública al integrante de este Consejo que por rol corresponda, para estudio e informe. (La cursiva no corresponde al original)



Posteriormente, en Sesión del Consejo Superior N° 97-2018 del 06 de noviembre de 2018, artículo XIII (anexo N°4), se conoce el criterio emitido por el integrante del Consejo Superior Montero Zúñiga en virtud del acuerdo tomado en Sesión N° 69-18 del 3 de agosto del 2018, artículo LXII, donde se le asignó el estudio de la gestión presentada por la máster Diana Montero Montero, Directora interina de la Defensa Pública sobre la Propuesta de Modernización de la Estructura de la Defensa Pública y se aprueba la Propuesta de  Modernización de la Estructura de la Defensa Pública, por lo que la Unidad de Capacitación pasa a denominarse “Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, quedando estructurada en dos subprocesos: Subproceso de  Gestión del Conocimiento Área  Penal y Subproceso de  Gestión del Conocimiento Área Social.



Acuerdos: 1) Tomar nota de lo expuesto por el integrante Montero Zúñiga. 2) Aprobar la Propuesta de Modernización de la Estructura de la Defensa Pública, la cual deberá aplicarse a la brevedad. 3) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que realice el estudio correspondiente para recalificar la plaza de Auxiliar Administrativo, código 371564 actualmente vacante, para que se haga cargo de la Unidad de Nombramientos de la Defensa Pública. (La cursiva no corresponde al original)



En este punto cabe resaltar que la estructura organizacional por procesos resulta de un estudio interno de la Defensa Pública, no así de un estudio técnico de la Dirección de Planificación.



· Año 2020



[bookmark: __Fieldmark__401_3966291601][bookmark: __Fieldmark__446_3205961681]En sesión del Consejo Superior N°014-2020, celebrada el 20 de febrero de 2020, artículo XX, se conoce el oficio N°199-10-SAEE-2020 (anexo N°5) mediante el cual la Auditoría remite el informe final correspondiente al estudio efectuado por la Sección de Estudios Especiales esa instacia denominado “Evaluación del proceso de capacitación de la Defensa Pública.”, el cual  tuvo como objetivo evaluar si el sistema de control interno del proceso de capacitación de la Defensa Pública se ajusta a la normativa y se cumple.

Acuerdos: 1.) Tener por recibido el informe final del oficio 199-10-SAEE-2020 del 12 de febrero del 2020 de la Auditoría. 2.) Acoger las recomendaciones señaladas en el citado informe las que deberán ser cumplidas en el plazo establecido para ello por la Defensa Pública y hacerlo de conocimiento de la Auditoría. (La cursiva no corresponde al original)



· Año 2020

Se recibe el oficio JEFDP-1529-2020, de fecha 13 de noviembre de 2020 (anexo N° 6), suscrito por el Director de la Defensa Pública, M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo, mediante el cual solicitó que se realice un estudio del funcionamiento de la Unidad de Nombramientos y de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública y que se asigne una persona profesional que pueda llevar a cabo ambos estudios propuestos e incluir estos temas en el calendario de trabajo de la Dirección de Planificación. 

Oficio N°1966-PLA-MI-2020, de fecha 1 de diciembre de 2020, suscrito por la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional, mediante el que se indica que se conoció el oficio JEFDP-1529-2020 y que para efectos de los estudios solicitados de la Unidad de Nombramientos y de la Unidad de Gestión del Conocimiento se propone a la Inga. Hazel Calderón Mata. 

Sin embargo, se indica que debido a que esa Profesional ya cuenta con un cronograma de trabajo establecido para el segundo semestre del 2020, aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 85-2020 del 01 de setiembre de 2020, al asumir el inicio del estudio de la Unidades citadas, ese cronograma de trabajo tendría que verse modificado, por lo que se sugirió que, ante la eventual variación de los productos esperados de la Dirección de Planificación, sería requerido solicitar la aprobación de un nuevo cronograma al Consejo Superior, con base en las prioridades de la Defensa Pública, e igualmente solicitar la autorización para el inicio de los estudios en la Unidad de Nombramientos y en la Unidad de Gestión de Conocimiento de la Defensa Pública.

En sesión N° 119-2020 celebrada el 15 de diciembre del 2020, artículo LXI (anexo N° 7) se conoce el oficio N°1966-PLA-MI-2020 de la Dirección de Planificación y se autoriza el inicio de los estudios citados:

Acuerdos: 1) Autorizar el inicio de los estudios en la Unidad de Nombramientos y en la Unidad de Gestión de Conocimiento de la Defensa Pública. 2) Autorizar la variación del Cronograma avalado en sesión 85-2020 del 01 de setiembre de 2020 artículo XLV y estar a la espera de la remisión del nuevo cronograma que contendrá el detalle de ambos estudios en cuanto a las labores propias de la Defensa Pública”. (La cursiva no corresponde al original)



· Año 2021



En la sesión del Consejo Superior N° 12-2021 celebrada el 11 de febrero de 2021, artículo LV (anexo N° 8), se conoce el oficio N° JEFDP-112-2021 de fecha 02 de febrero de 2021, suscrito por el máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública, mediante el que solicita autorizar que la plaza de persona Gestora de Capacitación 3, N°19980, ocupada actualmente de forma interina por la Licda. Melania Chacón Chaves, en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, pueda colaborar con la ejecución de los objetivos del proyecto: “Estrategias de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública” Institucional, el cual forma parte del Plan Estratégico Institucional de la Defensa Pública 2019-2024 y que dio inicio el  27 de enero del 2020, debido a la aprobación de dos permisos con goce de salario y sustitución en virtud de lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, uno para una persona defensora pública y otro para una persona profesional 2 en comunicación, la cual provenía de la Sección de Prensa y Comunicación del Poder Judicial, por no contar la Defensa Pública con un puesto de esta categoría. Lo anterior hasta tanto la Defensa Pública no cuente con una plaza de persona profesional en Derecho y en periodismo ya que como se expuso en dicho oficio, en el contexto actual resulta sumamente importante y urgente que la institución pueda proyectar su labor a la sociedad civil. 



Acuerdo: Acoger la solicitud del máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública, mediante oficio N° JEFDP-112-2021 del 02 de febrero de 2021, en consecuencia: Autorizar que la plaza de persona Gestora de Capacitación 3, número 19980, destacada en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, ocupada actualmente de forma interina por la licenciada Melania Chacón Chaves, colabore con la ejecución de los objetivos del proyecto de Estrategias de Comunicación y Proyección Institucional, por las razones expuestas.

La Dirección de Gestión Humana y la Defensa Pública, tomarán nota para lo que corresponda.” (La cursiva no corresponde al original)



2 Estructura organizacional



Organigrama



Como se señaló en el apartado 1 de Antecedentes, el Consejo Superior en sesión 10-07 del 8 de febrero de 2007, aprobó el oficio 022-PLA-2007, en el cual se analizó la estructura y Organización de la Escuela Judicial y lo relacionado con la estructura para atender el proceso de Capacitación Institucional.



En virtud de ello, se recomendó, en ese momento, entre otros temas, que la Escuela Judicial se encargara de la Capacitación de las Juezas y Jueces y de su personal de Apoyo,  la creación formal de la Unidad de Capacitación para la Defensa Pública, y de una Unidad de Capacitación para el sector Administrativo, a cargo del Departamento de Personal, hoy Dirección de Gestión Humana y además se recomendó fortalecer la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público y que la Dirección del OIJ, realizara las gestiones para que la Unidad de Adiestramiento de OIJ regresara a esa Dirección.  Para cumplir con lo anterior, en esa oportunidad se recomendó también dotar a cada una de esas Unidades de una estructura básica de personal. Esa recomendación se fundamenta en el criterio de que cada Unidad de capacitación tiene la responsabilidad de ejecutar su Plan Anual Operativo a partir del Plan Estratégico Institucional y es la única que tiene claridad de cuáles de las actividades académicas requiere, a partir de los diagnósticos de capacitación que realiza, y por lo tanto son de su interés.

    

 En el cuadro que se adjunta, se puede ver la estructura de la Escuela Judicial aprobada a raíz de ese oficio, dentro de la cual se puede apreciar cómo quedó estructurada para ese momento el Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública: 



Tabla 1

Estructura organizativa de la Escuela Judicial aprobada en el 2007.



		[bookmark: RANGE!A1][bookmark: OLE_LINK1]DEPENDENCIA

		PERSONAL



		Consejo Directivo

		1 Magistrado quien lo presidirá



		

		2 Jueces(as) 



		

		El Director o Subdirector de la Escuela Judicial



		

		El Jefe o Subjefe de la Defensa Pública



		

		El Fiscal General de la República o el Fiscal General



		

		El Director o Subdirector del Organismo de Investigación judicial.



		

		Jefe del Departamento de Personal, actualmente asiste a las sesiones por acuerdo del Consejo Directivo tomada en la sesión del 19 de octubre de 2005, con voz, sin voto.



		Dirección de la Escuela Judicial

		1 Director



		

		1 Subdirector



		

		1 Asistente Administrativo 2



		

		1 Auxiliar Administrativo 2 (Esta plaza es la que colabora con el Magistrado/a que representa al Poder Judicial en el Centro de Capacitación Judicial Centroamericano.



		Área Académica

		 



		

		

		



		Capacitación Jurisdiccional

		3 Gestor de capacitación. (2 Prof. en Derecho 2 y 1 Prof. 2 Psicólogo)

		



		

		2 Profesional en Métodos de Enseñanza.  Uno de ellos se dedicará a la parte Jurisdiccional y el otro se dedicará medio tiempo al Ministerio Público y medio tiempo a la Defensa Pública.

		



		

		En cuanto a los Gestores de capacitación, se considera oportuno realizar el estudio de valoración por parte del Departamento de Personal para unificar su categoría.

		



		Investigación Jurisdiccional

		Esta instancia no tiene personal de planta fijo, pero se deberá presupuestar los recursos necesarios para contratar expertos en los diversos campos de la capacitación que requiera la Escuela Judicial.

		



		Capacitación Regional

		1 Gestor de capacitación recalificado que proviene del puesto de Secretario de la Escuela Judicial, quien asistirá a la Dirección de la Escuela Judicial la que asumirá directamente la gestión las unidades de capacitación regional Ad hoc.  Estas unidades estarán integradas por jueces (as) de cada circuito, quienes asumirán por recarga esta labor.  Como reconocimiento a esa labor, se adjudicará un punto de carrera profesional por cada año dedicado a estas unidades conforme lo establece el artículo 17 del Reglamento de Carrera Profesional.

		



		

		

		



		Área Administrativa

		 

		



		Servicios de apoyo administrativo

		1 Profesional 1 (Administrador) 

		



		

		3 Auxiliar Judicial 2

		



		

		1 Auxiliar Administrativo 2(Auxiliar de Servicios Generales recalificado)

		



		

		1 Auxiliar Administrativo 1

		



		

		2 Auxiliar de Servicios Generales 3 (chóferes, uno de ellos iniciará labores en el 2007).

		



		

		En cuanto el Profesional 1 como los Auxiliares Judicial 2 se considera oportuno realizar el estudio valoración por parte del Departamento de Personal.

		



		Servicios técnicos de apoyo a la capacitación

		1 Coordinador.  Se recomienda crearla para el presupuesto del 2008.

		



		

		2 Profesional 2.  Corresponde a dos Informáticos, uno de ellos está adscrito al Departamento de la Tecnología de la Información; se solicita su traslado a la Escuela Judicial.

		



		

		2 Profesional 1. Uno de ellos corresponde a un Filólogo y el otro es el Corrector de Pruebas.

		



		

		1 Auxiliar de Servicios Audiovisuales.

		



		

		1 Auxiliar en Artes Gráficas 3 (vacante).

		



		

		1 Jefe Administrativo 1 (vacante).

		



		

		1 Técnico en Producción Audiovisual.

		



		

		1 Asistente de Servicios Audiovisual.

		



		

		Respecto al Auxiliar de Artes Gráficas 3 (vacante) se requiere su reclasificación a un Diseñador Gráfico.

		



		

		Los últimos tres puestos, es necesario realizar un estudio de reclasificación y valoración de puestos por parte del Departamento de Personal.                                                                                                                               

		



		Centro de Documental y Archivo

		1 Profesional 1 (Archivólogo)

		



		

		1 Técnico administrativo 1.   El Departamento de Personal deberá realizar el estudio de valoración respectivo.

		



		Unidades de capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial y Área de Capacitación Administrativa.

		 

		



		

		

		



		Unidad de Capacitación del Ministerio Público (Unidad de Capacitación y Supervisión)

		2 Gestor de capacitación.  Son dos Profesional en Derecho 2 que provienen de la Escuela Judicial.

		



		

		1 Auxiliar Judicial 2.  Este recurso proviene de la Escuela Judicial.

		



		

		1 Fiscal Auxiliar.  Dedicado actualmente por el Ministerio Público a las labores de capacitación.

		



		

		Además, contará con el apoyo en materia de Métodos de Enseñanza, que, durante el 2007, la Dirección de la Escuela Judicial se compromete a cubrir con los recursos que tiene.

		



		

		En cuanto a la plaza de Auxiliar Judicial 2, es necesario realizar un análisis por parte del Departamento de Personal, por cuanto las labores que desempeñan no son jurisdiccionales, sino de orden administrativo.

		



		Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.

		1 Gestor de Capacitación.  Es un Profesional en Derecho 2 que proviene de la Escuela Judicial.

		



		

		1 Auxiliar Judicial 2.  Este recurso proviene de la Escuela Judicial.

		



		

		1 Defensor Público.  Pertenece a la Defensa Pública, que actualmente lo dedican a la organización de actividades académicas.

		



		

		Además, contará con el apoyo en materia de Métodos de Enseñanza, que durante el 2007, la Dirección de la Escuela Judicial se compromete a cubrir con los recursos que tiene.  

		



		

		En cuanto a la plaza de Auxiliar Judicial 2, es necesario realizar un análisis por parte del Departamento de Personal, por cuanto las labores que desempeñan no son jurisdiccionales, sino de orden administrativo.

		



		Unidad de Capacitación del OIJ (Unidad de Adiestramiento del OIJ)

		1 Gestor de capacitación.  Proviene de la unidad de Adiestramiento de la Escuela Judicial y corresponde a un Profesional en Derecho 2 que es encargado de ésta y que se dedica exclusivamente con la capacitación del OIJ.

		



		

		6 Instructor.  Proviene de la Unidad de Adiestramiento de la Escuela Judicial.

		



		

		1 Auxiliar Administrativo 2. Proviene de la Unidad de Adiestramiento de la Escuela.

		



		

		1 Auxiliar Administrativo 1. Proviene de la Unidad de Adiestramiento de la Escuela Judicial.

		



		

		1 Profesional en Métodos de Enseñanza.  Proviene de la Escuela Judicial.

		



		Área de Capacitación del Proceso de Gestión Humana del Departamento de Personal (mantiene el mismo nombre)

		1 Instructor 2. Proviene de la Escuela Judicial.

		



		

		2 Instructor 1. Proviene de la Unidad de Adiestramiento de la Escuela Judicial.

		



		

		1 Profesional en Métodos de Enseñanza.   Proviene de la Escuela Judicial.

		





Fuente: Tabla tomada del Acta del Consejo Superior Nº 010 – 2007



Cabe destacar que a pesar de que la Defensa Pública cuenta con una estructura organizacional por procesos aprobada por el Consejo Superior en sesión N°97-2018 del 06 de noviembre de 2018, artículo XIII, la cual fue solicitada por la Jefatura de la Defensa Pública mediante el código de proyecto 0907-ADM-2018; la misma carece del detalle de la distribución del recurso humano y por tal, se define el “Proceso de Gestión del Conocimiento (Capacitación)”, pero no se indica la cantidad personal requerido para la ejecución del mismo, ni delimita sus funciones.



Ahora bien, a partir de la información obtenida a través de entrevistas efectuadas al personal del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública (PPGCDP) y de la revisión de antecedentes, se logró determinar que en la actualidad esta instancia se encuentra conformada de manera ordinaria por un total de 7 puestos de trabajo, tal y como se muestra a continuación:







Figura 1

Estructura organizacional del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, a febrero de 2021 [image: ]

Fuente: Subproceso de Modernización, con datos suministrados por el Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública



[bookmark: _Hlk74045079]De esta manera se determinó que, dentro de la estructura organizativa de esta oficina, se ubican en un primer nivel jerárquico dos personas Coordinadoras: una del Área Penal, que a su vez funge como Encargada de la Unidad, y otra del Área Social, la cual también desempeña labores de supervisión en la Unidad Laboral. Esta organización y coordinación en dos áreas se definió internamente en virtud de lo indicado en el documento relacionado con la propuesta de Modernización de la Defensa Pública, aprobada en la sesión del Consejo Superior 97-2018, artículo XIII, dentro del cual se consignó que la PGCDP “debe de innovar en metodologías de aprendizaje y dada la diversidad de funcionarios y materiales en las que debe gestionarse el conocimiento es necesario que estructuralmente se organice en dos subprocesos de Gestión del Conocimiento: la del Area Penal y la Social”.

Por otro lado, en un segundo nivel jerárquico, se encuentran dos puestos de Defensores/as Públicos/as, una Gestora de Capacitación 2 (Profesional en Educación, Metodóloga), una Gestora de Capacitación 3 (Abogada, Profesional en Derecho) y en un último nivel se visualiza un puesto de Asistente Administrativa 3.



[bookmark: _Toc530138164][bookmark: _Toc55466136][bookmark: _Toc518036148]Descripción del Recurso Humano



De acuerdo con la consulta realizada en el listado de Relación de Puestos del Poder Judicial brindada por la Dirección de Gestión Humana, la plaza de la Encargada de la Unidad (370076) se registra en la clase de puesto como Defensora Pública , en condición vacante (adscrita a la Jefatura de la Defensa Pública), la de Coordinadora del Área Social (374102) se consigna como Abogada de Asistencia Social Supervisora, igualmente en condición vacante (adscrita a la Sección Especializada de Asistencia Social), los dos puestos de Defensores Públicos (100940 y 100938), están nombrados en propiedad como tales y registrados dentro de la Jefatura de la Defensa Pública. 



La plaza de Gestora de Capacitación 3 (19980) se registra como vacante, la de Gestora de Capacitación 2 (350308) se consigna en estado de propiedad, al igual que la de Asistente Administrativa 3 (95362). Estos 3 últimos puestos se visualizan en dicho listado adscritos dentro de la Unidad de Capacitación y Supervisión, tal y como puede verificarse en la siguiente tabla:



Cuadro 1

Registro del personal del Proceso de Gestión del Conocimiento en el listado de Relación de Puestos



		Código oficina

		Oficina a la que el puesto está adscrito

		Ubicación Física

		Puesto en la PGCDP

		Clase

		N° Puesto

		Estado Puesto

		Tipo Puesto



		32

		JEFATURA DEFENSA PUBLICA

		I CIRCUITO JUDICIAL S.J.

		ENCARGADA PGCDP/ COORDINADORA ÁREA PENAL

		DEFENSOR PÚBLICO 

		370076

		Vacante

		Ordinario



		1384

		SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL

		I CIRCUITO JUDICIAL S.J.

		COORDINADORA ÁREA SOCIAL 

		ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR

		374102

		Vacante

		Ordinario



		32

		JEFATURA DEFENSA PUBLICA

		I CIRCUITO JUDICIAL S.J.

		DEFENSOR PÚBICO ÁREA PENAL

		DEFENSOR PÚBLICO 

		100940

		Propiedad

		Ordinario



		32

		JEFATURA DEFENSA PUBLICA

		I CIRCUITO JUDICIAL S.J.

		DEFENSOR PÚBICO ÁREA SOCIAL

		DEFENSOR PÚBLICO 

		100938

		Propiedad

		Ordinario



		708

		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)

		I CIRCUITO JUDICIAL S.J.

		GESTORA CAPACITACIÓN  3

		GESTOR DE CAPACITACIÓN 3

		19980

		Vacante

		Ordinario



		708

		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)

		I CIRCUITO JUDICIAL S.J.

		GESTORA CAPACITACIÓN 2

		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2

		350308

		Propiedad

		Ordinario



		708

		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)

		I CIRCUITO JUDICIAL S.J.

		ASISTENTE ADMINISTRATIVA 3

		ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3

		95362

		Propiedad

		Ordinario





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, tomando como insumo la información registrada en la Lista de Relación de Puestos suministrada por la Dirección de Gestión Humana.



Cabe indicar que al momento en que se llevó a cabo este estudio (febrero de 2021) se conoció que  la persona en propiedad en la plaza N° 350308, la cual corresponde a la Gestora de Capacitación 2, desde junio del 2019 está en condición de permiso con goce de salario y sustitución, destacada para el desarrollo del “Proyecto de Construcción de Estrategia de Capacitación para la Defensa Pública en el periodo 2019-2024” (acuerdo tomado en sesión N°17-19, celebrada el 26 de febrero del 2019, artículo XX), el cual está incluido dentro del portafolio de proyectos institucionales y cuyo objetivo principal  lo que pretende es organizar, ordenar y actualizar las distintas fases que conforman el proceso de capacitación en la Defensa Pública para mejorar el servicio de su población meta y por ende el que se brinda a las personas usuarias, por lo que este puesto está siendo sustituido en la Unidad en análisis por otra profesional (Metodóloga).





De igual manera el puesto N° 19980, correspondiente al cargo de Gestora de Capacitación 3, está siendo ocupado por una nueva persona, en condición interina, desde el 29 de enero de 2021. Dicha plaza, según el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 12-2021, celebrada el 11 de febrero de 2021, supracitado, tendrá que dar apoyo al proyecto de “Estrategias de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública”, por lo que, según lo informado por la Encargada de la Unidad, se les comunicó que estará laborando en funciones propias de esa oficina sólo por medio tiempo.



Asimismo, y como generalidad,  la Encargada de la Unidad señaló que en el año 2018  la Dirección de Gestión  Humana inició con el proceso de la definición de los perfiles competenciales que identificarían la naturaleza del trabajo, las tareas típicas, las competencias genéricas, específicas y técnicas, para los puestos de Defensor Público, Defensor Público Supervisor, Defensor Público Coordinador, Abogado de Asistencia Social, Jefe y Subjefe de la Defensa Pública, así como del Investigador y Técnico Jurídico de esa Defensa Pública, por lo que solicitó al personal de la PGCDP completar y remitir un formulario, con lo cual se cumplió sin que a la fecha cuenten con información al respecto.



Al consultar sobre el tema, la Licda. Silvia Cascante Rueda de la Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana, vía correo electrónico indicó que efectivamente esa sección se encontraba trabajando en la elaboración de perfiles competenciales para el puesto de Defensor Público y en su momento habían remitido un instrumento para la recopilación de tareas.  No obstante, manifestó que el proceso que se venía realizando para la construcción de los perfiles, se detuvo desde setiembre del 2020, debido al cambio de Director que hubo en la Defensa Pública, por lo que a la fecha no han logrado concluir dichos perfiles. Sin embargo, comentó que, pese a lo anterior, recientemente la Defensa Pública ha estado coordinando nuevamente con esa sección para que, en su momento, se puede retomar el tema.



Agregó que resulta importante mencionar, que sumado a lo anterior, la Contraloría General de la República como resultado de una Auditoría denominada “Auditoría de carácter especial sobre el proceso de evaluación del desempeño aplicado al personal del Poder Judicial", emitió en el 2020 una serie de recomendaciones y de manera precisa sobre  lo relacionado con el tema de las competencias y, como producto de ello, se encuentran analizando el impacto que dichas recomendaciones tienen sobre lo que está definido, sobre lo que falta de establecer e incorporar en las distintas descripciones de clases de puestos y el camino a seguir en cuanto a la  construcción de las competencias en el Poder Judicial. Añadió que se debe considerar que la demanda de trabajo que se tiene comprende la revisión de más de 400 descripciones de clases de puestos y que de manera precisa se están analizando las competencias, los niveles de dominio y las conductas observables y que una vez que se tenga definido ese tema, se podrá retomar lo relativo a los perfiles competenciales para los cargos profesionales de Defensores Públicos.





De forma paralela aclaró la Licda. Cascante que la descripción de clases de puestos que se encuentra en el “Manual Descriptivo de Clases de Puestos” es la que está vigente y que es diferente a lo que se está construyendo, pues lo que se está trabajando contará además con la definición de competencias para cada tipo de puesto, reiterando que mientras no se tenga el perfil por competencias, la clase vigente es la que se encuentra en ese Manual. Por último, informó que actualmente dentro de esos Manuales se pueden encontrar algunas clases de puestos que ya están definidos por competencias, lo cual obedece a que el paso a perfiles competenciales se ha ido realizando de forma paulatina.



Por otra parte, se conoció que las dos personas que al momento del estudio ocupan los puestos de Defensor/a Publico/a, debido a condiciones médicas, han presentado gestiones ante la Dirección de Gestión Humana para ser considerados dentro del Programa de Adaptación Laboral (PALAB), el cual está a cargo de la Administración de los Servicios de Salud de esa Dirección.



Al consultar al respecto, la servidora de ese Programa Gloriela Soto Blanco,  indicó, en fecha 27 de abril del año en curso, que ambos procesos se encuentran en trámite: en el caso de la Defensora Pública Gabriela Díaz informó que “ya cuenta con ficha técnica la cual fue firmada tanto por la jefatura como por la servidora, a partir de la firma se inicia la etapa de seguimiento la cual se compone de tres citas en Medicina de Trabajo a las dos, cuatro y seis meses posteriores a la firma del documento”. 



En el caso del Defensor Jorge Sánchez señaló que “la ficha técnica se confeccionó y se trasladó a las partes para su revisión y visto bueno, en este momento ambas partes hicieron observaciones al documento las cuales serán revisadas por el Equipo Interdisciplinario”. 



[bookmark: _Hlk70517656]En cuanto al puesto de Defensor Público ocupado actualmente por el señor Jorge Sánchez Solano (quien está nombrado de forma interina en la plaza código 100938 en esta Unidad), se identificó, según los antecedentes ubicados y la información recopilada de diversas fuentes, que este funcionario fue nombrado como tal mientras laboró  en la Secretaría Técnica de Género, en donde se desempeñaba como una de las dos plazas de profesional en derecho cuyo propósito fundamental era ofrecer acompañamiento, asesoría y representación legal a las víctimas de hostigamiento sexuall, puestos que fueron incorporados  a esa dependencia  a raíz de los acuerdos tomados por el Consejo Superior desde el año 2012, en virtud de que se vio la necesidad de ofrecer a las víctimas un servicio de este tipo, que permitiera un efectivo acompañamiento en la interposición de denuncias y durante todo el proceso; esto debido a que, tal y como lo dispone la Ley Orgánica, a las personas denunciadas se les asignaba defensa pública y las víctimas debían enfrentar solas un proceso tan desgastante. 



El puesto en propiedad del Licenciado Jorge Sánchez fue trasladado de la Secretaría Técnico de Género a la Defensa Pública en el año 2019 (acuerdo tomado en la sesión del Consejo Superior N°052-2019) y fue destacado en la Unidad Disciplinaria y posteriormente ubicado en la PGCDP. De igual manera se debe mencionar que dicho funcionario no cuenta con un proceso de reclutamiento como Defensor Público, pues como se indicó su nombramiento fue realizado por la Secretaría Técnica de Género.





3  Estructura Funcional



El Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública es la responsable de facilitar la formación de todas las personas que integran la Defensa Pública, motivo por el cual especializa sus actividades de aprendizaje de acuerdo con las distintas materias en las que la institución ofrece sus servicios y según las necesidades del personal de esa instancia.



Este Proceso tiene a su cargo, entre otras labores, la verificación, ejecución y evaluación de los programas de capacitación, la comunicación constante con las personas especialistas de materia y  la coordinación de acciones con la Escuela Judicial, con varias Comisiones del Poder Judicial y con diversas instancias internas y externas al Poder Judicial, con la finalidad de gestionar buenas prácticas, de intercambiar conocimientos y de promover su aplicación en pro de la mejora en el servicio que se ofrece a nivel de la institución.

 

Asimismo, se encarga de diagnosticar cada año las necesidades de capacitación del personal de la Defensa Pública y con base en ello programa, ejecuta y evalúa las actividades académicas que el personal que integra la Defensa Pública requiere para su formación, actualización y especialización. Para tal fin esta oficina formula anualmente un plan de trabajo, en el cual se incluyen los distintos cursos y actividades de aprendizaje que conforman los diferentes programas que ofrecen, los cuales se detallarán más adelante.









Estructura de Trabajo



A continuación, se muestra la estructura de trabajo del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, al momento del abordaje en el mes de febrero de 2021:



Figura 2

Estructura de Funcionamiento del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, a febrero de 2021 [image: ]

Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos suministrados por el Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública



· La persona Coordinadora del Área Penal (materias penal de adultos, penal juvenil, ejecución de la pena, flagrancia y penalización contra la mujer), quien a su vez funge como Encargada de la Unidad, entre sus labores tiene a cargo la coordinación de la Unidad, la estructuración anual del diagnóstico de necesidades formativas para la elaboración  del plan anual del siguiente año,   construcción y calendarización del plan anual de capacitación, la solicitud de autorizaciones ante el Consejo Superior para las personas que participarán como facilitadoras durante el año, el desarrollo de diversas tareas relacionadas con las actividades de capacitación del Área Penal, asistencia a reuniones del Consejo Directivo, de la Comisión de Hostigamiento Sexual y reuniones de diversa índole, atención de diferentes tipos de solicitudes y gestiones que ingresan a la Unidad, elaboración de diversos informes, elaboración del PAO, PEI, SEVRI, funciones relacionados con temas administrativos, como lo son trámite de nombramientos, vacaciones, permisos, etc., revisión de boletines y de cápsulas informativas relacionadas con temática del área penal, entre otras tareas.



· La persona Coordinadora del Área Social (materias laboral, familia,  pensiones alimentarias, agrario, indígenas, disciplinaria y contenciosa administrativa), entre sus múltiples funciones lleva a cabo labores ligadas con las actividades de capacitación referentes al área social, atiende diversas consultas, solicitudes y gestiones relacionadas con las distintas actividades académicas que desarrolla y ejecuta la Unidad, efectúa  tareas relacionadas con la aplicación del diagnóstico de necesidades de capacitación, brinda apoyo a la Encargada de la Unidad en la elaboración del plan anual de capacitación y su calendarización, al igual que en temas administrativos como el PAO, PEI, SEVRI y  de permisos o solicitudes del personal en caso de que no se encuentre la persona encargada de esa oficina. Resuelve los recursos de apelación presentados por las personas participantes. Revisa y aprueba los boletines de jurisprudencia y las compilaciones de jurisprudencia anual, así como las cápsulas informativas elaboradas por una de las plazas de Defensor/a Pública y relacionadas con el área social.



Además, imparte capacitaciones en materia laboral para personal auxiliar administrativo y técnico jurídico. Participa en los programas académicos especiales como el de “Formación de Formadores” o cualquier otro que indique la Jefatura, a partir de enero del 2021, por disposiciones de la Jefatura, le corresponde efectuar giras de supervisión de la Unidad Laboral sólo en caso de que la persona a la que se le asignó esa labor requiera apoyo. En este punto se debe mencionar que en lo transcurrido del 2021 no ha realizado ninguna gira. Adicionalmente, en ocasiones sustituye a la supervisora nacional (Msc. Ana Briceño Yock) en las labores atinentes a la supervisión nacional de la Unidad Laboral, coordina y ejecuta actividades de capacitación de la Unidad Laboral y realiza otro tipo de actividades en esa instancia como la revisión de documentos (informes, oficios, minutas, propuestas de circulares o comunicados) participación en reuniones de supervisión con abogados de asistencia social o el resto del personal de la Unidad Laboral, resolución de recursos de apelación  de las pruebas técnicas aplicada en los concursos de la Unidad Laboral, atención de consultas del personal de esa oficina, atención de  personas usuarias  que presentan inconformidades con las personas defensoras, entre otras labores. Además, representa a la Defensa Pública en la Comisión de Género del Poder Judicial, entre otras labores de coordinación y enlace con otras entidades tanto internas como externas a la institución.



· El puesto de Defensor o Defensora Pública asignada al Área Social, tiene entre sus funciones el contacto y la coordinación con las personas facilitadoras de 35 de los cursos contemplados en el Plan Anual de Capacitación  y de las actividades “extraplan” (que son las que surgen producto de necesidades del personal de la Defensa), relacionadas con las materias a su cago y además es responsable de buscar los profesionales de los cursos en que no se definió algún facilitador dentro del Plan Anual y concertar y coordinar con ellos dichas actividades. Además, investiga sobre temas de derecho relacionados con las materias competentes en el área social y diseña las respectivas cápsulas informativas o campañas para su divulgación (en promedio una por semana o pueden ser un poco más dependiendo del tema a desarrollar). 



Por otra parte, revisa y firma distintos documentos, entre esos las listas de becas y las listas participantes a actividades académicas, tanto internas como externas, verificando que cumplan con los parámetros y requisitos necesarios para poder participar en los cursos inscritos (cupo, verificación de horas de participación, materia o puesto que desempeñan las personas participantes, autorizaciones brindadas por las personas coordinadoras, etc.). También, revisa y contesta el correo oficial de la Unidad, revisa y da el respectivo trámite a las boletas SIGA, asiste a las reuniones de la Comisión de Cero Papel y del Colectivo de Hombres por la Igualdad de Género y en general brinda apoyo a la coordinación del área social en que se destaca, en aras de la consecución de los fines de la Unidad. 



· La plaza de Defensor o Defensora Pública designada al Área Penal, por su parte además de efectuar la misma función de coordinación  con las personas facilitadoras de 35 de las actividades académicas incluidas en el  Plan Anual de Capacitación, y de aquellas que se incluyen “extraplan”, concernientes al área referida y de investigar temas relacionados con las materias penales que le corresponden y diseñar sus respectivas cápsulas informativas o campañas(en promedio una por semana o pueden ser un poco más dependiendo del tema a desarrollar), para su posterior publicación, tiene asignada también la tarea de compilar la jurisprudencia remitida por los diferentes coordinadores de materia, elaborar los correspondientes boletines trimestrales, tanto del área penal, como de la social,  la recopilación anual de la jurisprudencia de ambas áreas, así como la confección del boletín de jurisprudencia relevante. Dichos boletines deben ser confeccionados en base a parámetros ya establecidos mediante el Manual del Boletín de Jurisprudencia, el cual fue elaborado por la misma Unidad. De igual manera brinda apoyo a la coordinación del área penal en lo que se le requiera.



En este punto se debe indicar que según lo manifestado por la Encargada de la Unidad, debido a situaciones de carácter médico y otras circunstancias ya mencionadas, las condiciones laborales de las dos personas que al momento del abordaje de esa oficina ocupan las plazas de Defensor o Defensora Pública, no están muy claras, pues a la fecha no se cuenta con un documento mediante el cual se conozca si requieren de algún tipo de readecuación laboral o similar, por lo que hasta tanto no se cuente con alguna instrucción oficial sobre esa situación, se trata de asignarles una menor carga laboral, lo que da como resultado que el rendimiento de esos recursos sea de aproximadamente un 75% o menos. 



· La persona actualmente nombrada en la plaza de Gestor o Gestora de Capacitación 2 (Profesional en Educación o Metodóloga) efectúa, entre otras, las siguientes labores: asesoramiento y apoyo técnico en los procesos docentes asociados con los cursos de formación, elaboración en conjunto con los facilitadores de los cursos los diseños curriculares de cada una de las actividades académicas que se imparten, revisión metodológica de documentación como boletines, cápsulas informativas y otros materiales y publicaciones de la Unidad, seguimiento a la evaluación de las actividades de formación que ofrece la Unidad y actualización del link de la evaluación de las capacitaciones. 



Del mismo modo apoya en otras tareas tales como el envío de convocatorias académicas para las personas participantes, mediante la herramienta Microsoft Teams, cuando se requiere, brinda asistencia o acompañamiento durante las capacitaciones que se imparten mediante los medios tecnológicos como Teams y, además, al ser la única metodóloga en la Defensa Pública, se comparte con las oficinas de esa instancia que soliciten de su asesoramiento, apoyo o revisión metodológica. Durante el 2020 colaboró con la elaboración de los perfiles competenciales que la Unidad de Selección y Reclutamiento tiene en proceso de confección.





· El puesto de Gestor o Gestora 3 (Abogado/a), entre las tareas que  tenía encomendadas, previo al acuerdo  del Consejo Superior de la sesión 12-2021, está el seguimiento a beneficio de becas otorgadas por el Poder Judicial a personas funcionarias de la Defensa Pública, la resolución de las justificaciones de las ausencias de los participantes a los cursos, la elaboración del boletín de la Escuela Judicial en lo correspondiente a las capacitaciones mensuales realizadas por la  Unidad, la confección de constancias de capacitaciones recibidas e impartidas por el personal de la Defensa Pública y personal externo, la gestión de las bases de datos existentes, la investigación de temas referentes a los ejes transversales y la elaboración y diseño de las correspondientes campañas de divulgación y también se encarga de la logística en la producción de publicaciones diversas y otros materiales generados desde la Unidad de Capacitación (para esta actividad se gestiona el apoyo del Departamento de Artes Gráficas).   De igual manera esta plaza asume la logística y ejecución del Programa de Formación Inicial para personas Defensoras Públicas (consta de 7 módulos, cada uno de los cuales se cursa a través de tres a cuatro sesiones, que se distribuyen generalmente los días lunes de todo el año) y lo relacionado con la logística de los cursos externos.



Cabe aclarar que posterior al acuerdo mencionado, según lo manifestado por la Encargada de la Unidad, algunas de las labores de este puesto fueron redistribuidas, de forma temporal, entre el personal de esa oficina, quedando a su cargo sólo el Programa de Formación Inicial, la campaña de divulgación de ejes transversales, el boletín de la Escuela Judicial, lo relacionado con las justificaciones por ausencia a los cursos y el trámite y seguimiento de becas.  



· La plaza de Asistente Administrativa 3, asume la ejecución de la logística administrativa de todas las actividades contempladas en el plan anual y las extraplan, excepto las del Programa de Formación Inicial,  y todo lo que ello conlleva: publicación diaria de cursos vigentes, convocatorias formales a personas participantes, levantamiento de la lista de personas inscritas, apoyo durante las actividades académicas (confirmación de participantes, proyección de videos obligatorios al inicio de las capacitaciones, toma de fotografías y soporte a los facilitadores y participante durante las actividades académicas cuando lo soliciten), elaboración del registro asistencia y reporte SAGA, estructuración de los expedientes relacionados con cada una de las capacitaciones impartidas,  atención de todo tipo de consultas y solicitudes por diferentes medios, entre otras tareas. 



Posterior al acuerdo de la sesión 12-2021 del Consejo superior, se le asignó también la logística de los cursos externos, labor que era desempeñada por la Gestora 3.



En el Apéndice N°1 se adjuntas las plantillas completadas por el personal de la Unidad las cuales contienen el detalle de las funciones y responsabilidades de cada uno de los puestos referidos.  





4 Proceso de Capacitación:



A continuación, se muestra un esquema del macroproceso seguido en el Proceso de Gestión del Conocimiento para llevar a cabo las actividades académicas que ofrece:

Figura 3

Macroproceso de la capacitación en la PGCDP

[image: ]

Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos suministrados por el PGCDP



A grandes rasgos, el proceso de capacitación en la Unidad en estudio inicia con la aplicación de un Diagnóstico de Necesidades Formativas, el cual es un formulario que anualmente (en el mes de junio) se envía a todas las oficinas de la Defensa Pública del país solicitándose a todo el personal que sea completado (su llenado no es de carácter obligatorio).



A través de este instrumento se logra recopilar e identificar las necesidades de formación académica del personal de las diferentes áreas que componen a la Defensa Pública, para posteriormente plasmarlas en el Plan Anual de Capacitación para el año subsiguiente. Este tipo de diagnóstico permite ofrecer actividades académicas acordes a las necesidades específicas del personal y de esta forma conseguir que las capacitaciones resulten provechosas y oportunas, de forma tal que incidan en la calidad del servicio público que brinda la Defensa Pública.



Este plan además de incorporar los datos obtenidos mediante el Diagnóstico de Necesidades aludido, toma en consideración para la planeación de la oferta de actividades académicas que ofrece, los insumos que se recopilan en las giras de supervisión del personal,  los informes de las personas coordinadoras sobre el desempeño del personal de reciente ingreso, las necesidades contempladas en los diferentes Planes Anuales Operativos, las solicitudes de distintas comisiones, los criterios de personas coordinadoras de materia, entre otros. Se debe indicar que a este Plan inicial se le pueden incorporar actividades según las necesidades de capacitación que surjan y también actividades que quedaron pendientes de planes anteriores. 



Una vez que se recopila y procesa la información de esa etapa de diagnóstico, se procede a construir el Plan Anual de Capacitación, el cual contiene todas las actividades formativas por programa a ejecutar en un año. 



Elaborado ese Plan Anual, se somete a consideración y observaciones primero del personal de la misma Unidad, después de las personas supervisoras y coordinadoras de materia y por último de la Dirección de la Defensa Pública. Luego de ser aprobado internamente, se somete para la aprobación del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, instancia que una vez que lo aprueba, lo remite al Consejo Superior para su aprobación final.



Autorizado dicho plan, los puestos de Defensor/a Público/a proceden a coordinar lo relacionado con los facilitadores que impartirán los cursos. Una vez que ya se cuente con la confirmación de los docentes, se coordinan reuniones entre los facilitadores y la metodóloga para planear y definir el diseño de la actividad a impartir.



Posteriormente, un mes antes, se publican las actividades académicas que se ofrecen. Luego se descarga la lista de personas interesadas en participar, se verifican los datos, se autorizan las listas y se convoca oficialmente a los participantes. Finalmente se ejecuta y desarrolla el curso en la fecha definida en el Plan Anual y se evalúa la reacción y satisfacción de las personas participantes. 



5 Análisis de la situación actual 



[bookmark: _Toc55466140]Personas Capacitadas por el Proceso de Gestión del Conocimiento durante el periodo 2017-2020.



Esta unidad cubre las necesidades de formación de todo el personal de la Defensa Pública. El proceso formativo de esta dependencia tiene diversos niveles de cobertura, ya sea por materia, región o por población, como se puede apreciar en el siguiente cuadro:



Cuadro 2

Cobertura de la Capacitación

		Población 

		Regionalización 

		Materias



		 

		Dependiendo de las necesidades detectadas por la PGCDP, se procede a efectuar capacitaciones a nivel regional 

		*Penal Adultos 



		 

		

		*Penal Juvenil



		 

		

		*Ejecución de la Pena



		 

		

		*Penalización de la Violencia contra la Mujer



		*Defensoras y Defensores Públicos

		

		*Flagrancia 



		*Personal Administrativo

		

		*Disciplinario



		*Personal Técnico-Jurídico (Asistentes)

		

		*Agrario



		*Personal de la Unidad de Investigación 

		

		*Laboral



		 

		

		*Pensiones Alimentarias y Familia



		 

		

		*Contencioso Administrativo



		 

		

		*Materia Indígena





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos suministrados por la PGCDP.

Las actividades académicas contempladas en los planes anuales de capacitación o incorporadas a estos, son organizadas y ejecutadas por la Unidad. Por otra parte, en lo concerniente a actividades externas de interés para la Defensa Pública organizadas por otros entes, esta Unidad ejecuta la logística para promover la participación del personal interesado.



Los cursos ofrecidos por la PGCDP son impartidos tanto por facilitadores de la misma Defensa Pública, como de otras instancias internas o externas al Poder Judicial y tienen duraciones que van desde 1 hora a un año aproximadamente, dependiendo del tipo de actividad o programa y pueden impartirse en una sola sesión o varias, según lo demande el curso.



Para el análisis de la cantidad de personas participantes en las capacitaciones y de la cantidad de actividades académicas impartidas por el Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, se toma como referencia los datos obtenidos de las bases de datos de los años 2017 al 2020, suministradas por la PGCDP. 



Según la información recabada de dichas bases, se logra observar que, durante el periodo referido, en los distintos eventos formativos participó un total de 6573 personas, de las cuales 4016 (61%) fueron mujeres y 2557 (39%) hombres, cuyo desglose por año se puede verificar en el cuadro anexo:



Cuadro 3 

Cantidad y porcentaje por sexo de las personas participantes en capacitaciones

Durante: 2017-2020



		Año

		TOTAL

		Mujeres

		Porcentaje

		Hombres

		Porcentaje



		2017

		1158

		666

		58%

		492

		42%



		2018

		1537

		892

		58%

		645

		42%



		2019

		1500

		875

		58%

		625

		42%



		2020

		2378

		1583

		67%

		795

		33%



		Total 

		6573

		4016

		61%

		2557

		39%





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, tomando como insumo la información contenida en las bases de datos suministradas por la PGCDP.



En este punto es necesario aclarar y que se contemple el hecho de que, por año, una misma persona pudo haber participado en uno o varios cursos o capacitaciones.



Del mismo modo, se identifica que del año 2017 al 2018 se dio un incremento de 379 personas participantes (33%), del 2018 al 2019 se evidencia una disminución de 37 personas (2%), lo que contrasta con los datos del 2019 al 2020, ya que en este último año se da un aumento significativo de 878 personas que participaron en alguna actividad académica, equivalente a una variación incremental de un 59%, lo cual se expone en el cuadro que se adjunta a continuación:



Cuadro 4 

Variaciones en la cantidad de personas participantes en las capacitaciones impartidas por la PGCDP durante el período 2017-2020



		Año

		TOTAL

		Mujeres

		Hombres

		Variación Absoluta

		Variación Porcentual



		2017

		1158

		666

		492

		379

		33%



		2018

		1537

		892

		645

		

		



		2019

		1500

		875

		625

		-37

		-2%



		2020

		2378

		1583

		795

		878

		59%



		

		

		

		

		

		





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, tomando como insumo la información contenida en las bases de datos suministradas por la PGCDP.



Según lo externado por la Encargada de la Unidad, el aumento en la participación en las eventos formativos en el 2020, obedeció al hecho de que la PGCDP, debido a las medidas sanitarias decretadas por la pandemia, desde mayo de ese año, procedió a adaptar e impartir todos los cursos o capacitaciones mediante entornos virtuales o tecnológicos (iniciando en un principio con el uso de la aplicación Zoom (en una pocas capacitaciones) y continuando, hasta la fecha, con el empleo de la herramienta Teams, con apoyo de la plataforma Moodle (en algunos cursos), modalidad que ha facilitado el acceso a las actividades académicas programadas y ofertadas y que inclusive permite que muchas personas de regiones alejadas de San José, puedan matricularse y asistir a ellas, sin que deban trasladarse en ocasiones desde largas distancias e incurrir en gastos de viáticos u otro tipo de contratiempos, que dificultaban su participación en ese tipo de eventos. 



Otro de los aspectos que manifestó dicha funcionaria incidió en ese incremento, es la política que han adoptado desde el Proceso de Gestión del Conocimiento, en cuanto a la no cancelación de actividades académicas (a no ser por motivos estrictamente necesarios), incluso a partir de mayo de 2020 se inició con la reprogramación de las actividades que se habían suspendido, debido a la Pandemia COVID-19, logrando una ejecución del 90% del Plan Anual programado, más las actividades adicionales incorporadas, aunado a que se han interesado en reforzar la  propagación, por los canales existentes, de las actividades académicas en periodo de matrícula.



Del análisis de esos datos, se denota también que del año 2017 al año 2020, el número de personas que recibieron los distintos cursos o actividades aumentó en 1220, lo que en términos porcentuales es igual a un 105% de incremento, evidenciando que, durante ese periodo, se ha dado una tendencia mayoritariamente al alza en la participación del personal en las diferentes actividades formativas que la Unidad oferta, lo cual se pueden visualizar en el gráfico que se presenta de inmediato:



Gráfico 1 

Cantidad de personas participantes en actividades formativas por año

Durante: 2017-2020



Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, tomando como insumo la información contenida en las bases de datos suministradas por la PGCDP.

Personas Capacitadas por año (cantidad neta) versus la población total de la Defensa Pública



Actualmente la población de la Defensa Pública está compuesta por un total de 826 personas, distribuidas entre las diferentes clases de puestos existentes en esa instancia, como se desprende de la siguiente imagen suministrada por la Administración de esa entidad:



Imagen 1 

Personal que conformarla Defensa Pública a febrero de 2021



[image: ]

Fuente: Administración de la Defensa Pública













De acuerdo con los datos obtenidos de los informes de labores de la PGCDP de los años 2017 al 2020, facilitados por esa oficina, se puede apreciar que durante el periodo aludido esta Unidad ha logrado capacitar por año a más del 60% de la población total de la Defensa Pública, lo que puede comprobarse en el cuadro que se incorpora seguidamente:



Cuadro 5

Cantidad neta de personal que asistió al menos una vez a una actividad de capacitación versus la población total de la Defensa Pública



		Año

		Población Total

		Personal Capacitado

		% Población Total versus Personal Capacitado

		Personal no capacitado

		% Población sin Capacitación 



		2017

		804

		516

		64,18%

		288

		35,82%



		2018

		830

		585

		70,48%

		245

		29,52%



		2019

		830

		599

		72,17%

		231

		27,83%



		2020

		826

		674

		81,60%

		152

		18,40%



		Promedio

		823

		594

		72,1%

		229

		27,9%





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos tomados de los Informes de Labores suministrados por la PGCDP.



Tal y como se puede distinguir del cuadro anterior, el año 2020 fue el periodo en que se capacitó a un mayor porcentaje de la población total de la Defensa Pública, logrando una cobertura de un 81,60 %, de la totalidad de personas que conforman esa instancia y quedando sólo un 18,40% del personal sin participación en algún tipo de actividad formativa.



Igualmente, se reconoce que en promedio la PGCDP está logrando la participación en las actividades académicas que oferta de un 72,1% de la población total (594 personas) y que está pendientes de captar un 27,89% (229 funcionarios). 



Sobre este tema, las coordinadoras tanto del área penal como la del área social, indicaron que están trabajando en un proyecto para diagnosticar los motivos por los cuales no se ha logrado que ese 27, 89% de personas logren interesarse o puedan participar en las capacitaciones que se ofrecen y, con base en ellos, poder elaborar e implementar estrategias, con el fin de disminuir dicho porcentaje al máximo. Sin embargo, entre algunas de las razones que mencionaron que ya se han identificado están: falta de tiempo por labores propias del cargo, por falta de personal para sustituciones, diferencias de interés según la capacitación que se brinde, falta de solidaridad entre los mismos compañeros de las oficinas, condición de la plaza en que la persona se encuentre nombrada (interina, vacante o propietaria), etc.   



De forma paralela se puede reconocer que del 2017 al 2020 se ha dado una tendencia incremental en la cantidad neta de personas (y por ende en el porcentaje) que participan y reciben algún tipo de capacitación por parte de PGCDP, variaciones de aumento que han oscilado entre un 2% y un 13%, lo que a su vez ha ocasionado que la cantidad de personal que no ha participado en alguna actividad formativa disminuya, reflejándose variaciones decrecientes que fluctúan entre un 6% y un 34%. 



Gráfico 2

Porcentajes del Personal Capacitado y no Capacitado





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos tomados de los Informes de Labores suministrados por la PGCDP.



En lo que se refiere al número de horas de capacitación recibidas por cada funcionario de la Defensa Púbica, pese a que la Unidad cuenta con una base de datos que registra la información referente al número de horas que cada funcionario ha recibido en cada curso en el que ha participado durante cada año, ese registro no permite obtener de forma automática y oportuna la sumatoria de la totalidad de horas de capacitación por año recibidas por cada funcionario o funcionaria, pues por la estructura de su diseño se dificultad obtener esa información y en caso de requerirse se tendría que sumar manualmente la formación recibida por cada una de las personas en cada año, lo cual supone una demanda considerable de tiempo.



Al analizar los datos por el número de despachos en los cuales se capacitó al menos a una persona, se determinó que de las aproximadamente 45 oficinas físicas que se ubican a nivel nacional (en esa cantidad se incluye la Plataforma Integral de Servicios de Atención a la Víctima -PISAV-, Defensa Pública, Sede San José), en el 2017 el mayor número de oficinas inscrito en al menos una de las varias actividades formativas ejecutadas fue de 32, lo que equivale a un 71% del total; en el 2018 fueron 33, equivalentes a un 73%, en el 2019 se registran 32 (71%) y en el 2020 fueron 40, lo que abarcó el 89% de la totalidad.  Según esos números se puede decir que, en promedio, del total de oficinas de todo el país, el 76% de esos despachos participó en al menos una actividad de las impartidas durante el periodo 2017-2020. El desglose de la cantidad de oficinas capacitadas según el tipo de actividad académica se incluye en el siguiente cuadro:





Cuadro 6

Cantidad de oficinas capacitadas por tipo de actividad académica o capacitación



		Tipo de Capacitación

		2017

		2018

		2019

		2020



		

		Cantidad de Oficinas 

		Cantidad de Oficinas 

		Cantidad de Oficinas 

		Cantidad de Oficinas 



		Especialización penal defensores y defensoras

		28

		29

		25

		32



		Especialización social defensores y defensoras

		28

		33

		32

		34



		Programa Básico de Formación Inicial 

		23

		27

		17

		20



		Actualización defensores y defensoras

		14

		32

		31

		40



		Actualización Asistentes

		11

		9

		11

		26



		Actualización Investigadores

		8

		1

		1

		1



		Actualización Administrativos

		11

		24

		18

		26



		Actualización para atención indígenas

		0

		0

		16

		0



		Videoconferencias 

		20

		31

		14

		30



		Regionales 

		14

		10

		15

		23



		Proyectos especiales

		28

		 0

		11

		31



		Otras actividades

		5

		0

		0

		0



		Nivelación Laboral 

		19

		0

		0

		0



		Justicia restaurativa "in situ"

		 0

		 0

		28

		0 



		Cursos Externos 

		32

		28

		29

		9





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, tomando como insumo la información contenida en las bases de datos suministradas por la PGCDP.



Programas y tipos de actividades académicas impartidas 



El Plan de Capacitación Anual del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública está estructurado por los siguientes programas formativos:  



Imagen 2

Programas formativos que imparte la PGCDP 
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Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, tomando como insumo la información contenida en el Manual de Diagnóstico de Necesidades y del Plan Anual de Capacitaciones facilitado por la PGCDP

De la información que se desprende de las bases de datos facilitadas por la PGCDP, se determinó que a lo largo del periodo en análisis, 2017-2020, se impartieron dentro de los distintos programas que esta dependencia ofrece, un total de 493 actividades académicas, de las cuales el dato más relevante lo ocupan los cursos externos (cursos que no fueron impartidos por la PGCDP, si no por otros entes o instancias internas o externas a la institución y de los cuales la Unidad ejecuta la respectiva logística para promover la participación del personal de la Defensa Pública en temas de interés, llevando el respectivo control de participantes) con un 39% (190 actividades), en segundo lugar se visualizan las actividades de actualización con un 17% (84) y en tercer y cuarto lugar con un 15% cada una, las de especialización (75) y las videoconferencias (74). El restante 14% se divide entre las actividades Regionales, (24), las del Programa Básico de Formación Inicial (15), las de Proyectos Especiales (14) y las de otros tipos de actividades (17: Otras actividades 3, Nivelación Laboral 2 y Justicia Restaurativa “in situ” 12), como se muestra en el siguiente gráfico de pastel: 



Gráfico 3

Distribución de los tipos de actividades impartidas por la UDCP.

Durante: 2017-2020





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, tomando como insumo la información de las bases de datos suministradas por la PGCDP.

Al analizar la cantidad de personas capacitadas por tipo de actividad en el transcurso del periodo del 2017 al 2020, se evidencia que los cursos de especialización para defensoras y defensores son los que mayor cantidad de personas participantes registra con un total de 1608, de los cuales 956 son mujeres (59%) y 652 varones (41%), seguido de las capacitaciones de actualización para defensores/as, asistentes, investigadores, administrativos y para la atención de personas indígenas con  una cantidad total de 1541 participantes (993 mujeres, 64% y 548 hombres, 36%) y en tercer puesto se presentan los cursos externos, con una asistencia de 1369 personas dividas en 859 mujeres (63%) y 510 hombres (37%), siendo las actividades formativas regionales las que menor cantidad de participantes muestran con un total de 251 personas, segmentadas en 161 mujeres (64%) y 90 hombres (36%), lo cual se puede comprobar en el gráfico adjunto:



Gráfico 4

Cantidad de personas capacitadas por tipo actividad o programa

Durante: 2017-2020 





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, tomando como insumo la información contenida en las bases de datos suministradas por la PGCDP.

En el cuadro que se muestra seguidamente, se puede apreciar con más detalle el desglose de cada tipo de capacitación, la cantidad de actividades impartidas según la población meta a capacitar, la cantidad total personas de participantes y la cantidad por género:



Cuadro 7

 Actividades Académicas impartidas por la PGCDP del 2017 al 2020



		Tipo de Capacitación

		Cantidad de actividades

		Total participantes

		Total por sexo



		

		

		

		Mujeres

		Hombres 



		Especialización penal defensores y defensoras

		34

		606

		340

		266



		Especialización social defensores y defensoras

		41

		1002

		616

		386



		Programa Básico de Formación Inicial 

		15

		441

		217

		224



		Actualización defensores y defensoras

		42

		796

		473

		323



		Actualización Asistentes

		14

		353

		266

		87



		Actualización Investigadores

		13

		151

		68

		83



		Actualización Administrativos

		13

		205

		166

		39



		Actualización para atención indígenas

		2

		36

		20

		16



		Videoconferencias 

		74

		749

		468

		281



		Regionales 

		24

		251

		161

		90



		Proyectos especiales

		14

		334

		196

		138



		Otras actividades

		3

		69

		40

		29



		Nivelación Laboral 

		2

		69

		40

		29



		Justicia Restaurativa "in situ"

		12

		142

		86

		56



		Cursos Externos 

		190

		1369

		859

		510



		Total por sexo

		-

		-

		4016

		2557



		Total general 

		493

		6573

		 

		 





Fuente: tomando como insumo la información de las bases de datos suministradas por la PGCDP.







Como se indicó, las capacitaciones de especialización son las que registran la mayor participación y, como se logra visualizar en el cuadro anterior, dentro de ella las relacionadas con el área social son las que reportan más cantidad de personas participantes (1002) y la mayor cantidad de actividades impartidas (41 actividades académicas) superando en un 21% las ligadas con el área penal (34 eventos formativos, con una participación de 606 personas).



En cuanto a las capacitaciones de actualización, se puede ver que de la totalidad de actividades ofrecidas (84) el 50% (42) fueron impartidas al personal defensor y el restante 50% (42) al resto de la población de la Defensa Pública, a saber: asistentes jurídicos, puestos administrativos, investigadores y personal para la atención de personas indígenas.



Desglosado por año se reconoce que, durante el 2017, de los 137 eventos formativos que se desarrollaron, los Cursos Externos fueron el tipo de capacitación que más participación tuvo con 265 personas, seguido del Programa de Especialización con 233 y por Otro Tipo de Actividades (otros cursos y nivelación laboral) 138, lo que puede corroborarse en el gráfico que se incorpora de inmediato: 

Gráfico 5 

Cantidad de Personas Capacitadas por Programa o Tipo de Capacitación durante el 2017





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, tomando como insumo la información contenida en las bases de datos suministradas por la PGCDP.

Durante el 2018, de los 124 cursos brindados, las Videoconferencias ocuparon el primer lugar en cantidad de personas participantes con un total de 406, el segundo lugar corresponde al Programa de Especialización con 375 y el tercer puesto al Programa de Actualización, el cual se impartió a 349 servidores judiciales, tal y como muestra en este gráfico:



Gráfico 6 

Cantidad de Personas Capacitadas por Programa o Tipo de Capacitación durante el 2018





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, tomando como insumo la información contenida en las bases de datos suministradas por la PGCDP.



En lo que respecta al año 2019, de un total de 108 actividades académicas impartidas, el Programa de Actualización es el que registra la mayor cantidad de personal capacitado con 392, seguido por el de Especialización con 386 y en tercer lugar se reflejan los Cursos Externos con 329, datos que pueden ratificarse en el gráfico que se consigna de seguido:









Gráfico 7

 Cantidad de Personas Capacitadas por Programa o Tipo de Capacitación durante el 2019 





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, tomando como insumo la información contenida en las bases de datos suministradas por la PGCDP.



En el año 2020, por su parte, se llevaron a cabo 124 capacitaciones, en las cuales el Programa de Actualización ocupó el primer lugar en participación con 681 personas, en segundo lugar, se muestra el de Especialización con 614 y en una tercera posición se encuentran los Cursos Externos con 552 participantes, datos representados en el siguiente gráfico:









Gráfico 8 

Cantidad de Personas Capacitadas por Programa o Tipo de Capacitación durante el 2020





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, tomando como insumo la información contenida en las bases de datos suministradas por la PGCDP.



A continuación se adjunta un archivo que contiene un cuadro resumen con el detalle de los datos estadísticos analizados:



		Minuta 
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Otras Generalidades relacionadas con las capacitaciones



Como parte de las generalidades a considerar dentro de este apartado, es importante recalcar que, debido a la situación de emergencia nacional provocada por el virus del Covid 19, a partir del mes de mayo del 2020, la Unidad procedió a la implementación y ejecución por medios virtuales, de todas las capacitaciones y cursos programados en el Plan Anual, metodología que es la tendencia a la cual se está migrando a nivel institucional y más allá. 



Asimismo, se debe indicar que aquellas necesidades de formación académica particulares y específicas que requieren las diferentes poblaciones  de la Defensa Pública (entre las cuales se pueden nombrar el personal administrativo, técnico y de investigación) y que no se logran contemplar dentro del Plan Anual, se abordan mediante cápsulas informativas que son parte del Programa de Investigación y Docencia y a través de campañas de divulgación, las cuales son publicadas a todo el personal de esta instancia. 



A continuación, se presenta un cuadro que contiene la cantidad de cápsulas publicadas durante los años 2017 al 2020:



Cuadro 8

Cantidad de cápsulas publicadas por la PGCDP del año 2017 al 2020



		Tipo de Cápsula

		2017

		2018

		2019

		2020



		Cápsulas de investigación y docencia

		50

		49

		46

		77



		Cápsulas de información sustantiva

		48

		48

		39

		143



		Total General 

		98

		97

		85

		220





              Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos tomados de los Informes de Labores suministrados por la PGCDP.



Tal y como se observa de la información expuesta, en el 2020 se publicó una considerable cantidad de cápsulas, sobrepasando en un 159% la cantidad del 2019, periodo en que se publicó la menor cantidad de cápsulas.



Evaluación de las capacitaciones

Dentro de los datos obtenidos de los informes de labores de los años 2017 al 2020, se logró extraer información con respecto a las evaluaciones que los participantes efectuaron de las actividades académicas a las que asistieron, obteniendo como resultado los promedios de porcentajes que se muestran en el siguiente gráfico:





Gráfico 9 

Evaluación de satisfacción de participantes en acciones formativas de la UCDP Durante: 2017-2020





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos tomados de los Informes de Labores suministrados por la PGCDP





De los datos mostrados se desprende que la PGCDP ha logrado ir aumentando año con año el nivel de satisfación de las personas participantes en las diversas capacitaciones que desarrolla y ejecuta, siendo el año 2020 en el que se ha logrado obtener la mejor calificación de los últimos años (98,14) y alcanzando durante el historial una nota promedio de 96,87. 



Las variables o items evaluados con respecto a las capacitaciones son los que se explican dentro de la siguiente tabla:



Tabla 2

Variables o items evaluados en las actividades académicas de la PGCDP



		Ítem evaluado

		2017

		2018

		2019

		2020



		

		Calificación 



		A. Desempeño de las personas facilitadoras: Dominio y claridad de contenidos, motivación e Interés por el curso, cumplimiento de objetivos, implementación de metodología, emisión de casos prácticos, facilitación de materiales relacionados con el curso, cumplimiento del horario establecido, inclusión de las políticas del Poder Judicial.

		98,00

		97,00

		97,20

		97,69



		B. Contenido de las actividades: Claridad, pertinencia, interés de los contenidos.
Actuales y útiles en el campo laboral.

		97,00

		97,00

		97,00

		98,36



		C. Aspectos administrativos: La convocatoria fue adecuada, el lugar físico (aula) presentó las condiciones apropiadas. La fecha del curso resultó conveniente y su duración fue oportuna.

		93,00

		96,00

		96,2

		98,23



		D. Perspectiva personal de aprovechamiento de las actividades: Suministro de herramientas para ser implementadas en el desempeño laboral, cumplimiento de las expectativas, apertura de la persona facilitadora ante las participaciones y aportes de las personas participantes, demostración de respeto y atención por parte de la persona facilitadora

		95,00

		97,00

		97,00

		98,27



		Promedios

		95,75

		96,75

		96,85

		98,14



		Promedio general 

		96,87





Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos tomados de los Informes de Labores suministrados por la PGCDP





Sobre este tema se debe mencionar que a partir de setiembre del año 2020 la Unidad logró efectuar las evaluaciones de una forma automatizada mediante la utilización de un formulario creado en la herramienta Google Forms, lográndose la visualización de los datos a través de Microsoft POWER BI, por lo que se dejó de utilizar el antiguo formato de evaluación mediante llenado de una fórmula en físico o en digital.  



Otro aspecto relevante que se obtuvo de los Informes de Labores de la PGCDP es que, durante el año 2019, esta instancia en conjunto con la Escuela Judicial y las demás unidades formativas de las otras instancias del Poder Judicial: Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial y Dirección de Gestión Humana, trabajaron para la formulación de un modelo de evaluación de la efectividad de los procesos de capacitación, esto debido a un requerimiento proveniente del Consejo Superior (sesiones 24-2018, llevada a cabo el 3 de abril de 2018, artículo LXXXIX y 39-18, celebrada el 10 de mayo del 2018, artículo LXIV).




Como parte del proceso de definición del modelo de evaluación referido, se propuso el siguiente estándar:

Imagen 3

Modelo de evaluación adoptado por las diferentes instancias de capacitación del Poder Judicial



[image: ]Fuente: Imagen tomada del informe de Labores de la PGCDP del año 2019

En virtud de ello, en el 2020 se llevaron a cabo algunas experiencias piloto para la puesta en marcha del modelo de evaluación. 

De este modo se aplicó el nivel 1: reacción y satisfacción (inmediata) y el nivel 2: aprendizaje (cuestionarios, test, simulaciones, evaluación de rendimiento) del Modelo de Evaluación de la Efectividad al curso: “Interrogatorio y contrainterrogatorio”, impartido el 25 de setiembre de 2020 y al curso “Medios de Impugnación” del Programa de Formación Inicial, el cual se llevó a cabo en 3 sesiones, en el mes de noviembre del mismo año.

Según el modelo se requiere para este año 2021 la ejecución del nivel 3: Aplicación (desempeño en el puesto), el cual por recomendaciones de los facilitadores de esos cursos se deberá aplicar alrededor de 6 a 8 meses después de impartido el curso y también se deberá ejecutar el nivel 4: Impacto en la organización (seguimiento, planes de mejora, relación con variables económicas del negocio). 





Como dato adicional se indicó que el nivel 4 (resultados) del modelo de evaluación no necesariamente puede aplicarse a todas las actividades de capacitación, pues está pensado únicamente para aquellas que responden a objetivos o metas planificadas en instrumentos como el Plan Estratégico Institucional (PEI) o el Plan Anual Operativo (PAO).

 

Perspectivas del personal del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública



Según las entrevistas efectuadas a todo el personal de la PGCDP[footnoteRef:2], como parte del estudio y diagnóstico realizado en esta dependencia, se transcriben algunos de los criterios y perspectivas destacadas y brindadas por los servidores entrevistados:  [2:  En el Apéndice N°2 se puede verificar las fechas de las entrevistas y las personas entrevistadas como parte de este estudio] 




· Es necesario que la Unidad cuente con un especialista informático que brinde el apoyo y soporte que se requiere en temas tecnológicos y en la implementación y uso de plataformas virtuales, pues debido al proceso de virtualización, al cual se está migrando, es de vital importancia contar con ese recurso. 



· La mayoría del personal no cuenta con todas las herramientas básicas necesarias que faciliten y agilicen las labores diarias, como por ejemplo licencias de programas del paquete Office y de Microsoft Teams.



· Se requiere la definición de perfiles competenciales idóneos, acordes y a fines a las labores que desempeña la PGCDP.  Con la existencia de esos perfiles se lograría que el personal se identifique realmente con la razón de ser de esa Unidad.



· Algunos de los puestos indican no tener claridad con respecto a las funciones que realmente les corresponden desempeñar dentro de la PGCDP, de acuerdo con sus perfiles competenciales.



· Se requiere que la Unidad cuente con una plaza más de Asistente Administrativo con el fin de que asuma las labores administrativas que están realizando otros puestos y que además brinde apoyo al puesto de Asistente que ya existe.



· Falta que la Unidad brinde una mejor y más completa inducción y capacitación al personal de nuevo ingreso a esa instancia.



· Debería delegarse funciones a todos por igual, pues algunos puestos tienen más carga de trabajo que otros y hay plazas que no están siendo aprovechadas al 100%.



· Falta que en la Unidad se incentive el trabajo en equipo y que se trabaje de una forma más sincronizada.



· Se requiere que exista una mayor comunicación entre la persona Encargada y el resto del personal, principalmente en temas de movimientos de personal y de la dinámica en sí de la Unidad y más aún en la actualidad, pues debido a la modalidad de teletrabajo en la se está laborando, en virtud de la pandemia, los canales de comunicación no son tan oportunos y la información no es transmitida a todos por igual.



· Sería conveniente que todo el personal se involucre y conozca más sobre el proceso y la dinámica que se lleva a cabo en la Unidad. 



· Falta disposición y apertura para el cambio por parte de algunas personas del equipo que conforma la Unidad.





· Se considera conveniente que los Planes Anuales sean expuestos a todo el personal de la Unidad. 



· Se ve la necesidad de que la experiencia o especialidad por materia de los servidores de la Unidad sea tomada en cuenta al momento de asignarles las labores a desempeñar y que se les permita producir conocimientos de acuerdo con su formación.



· A pesar de que dentro del personal hay profesionales y especialistas en materia no se les permite impartir cursos en condición de facilitadores.



· [bookmark: _Hlk74233552]Algunos funcionarios de la Unidad manifiestan no sentirse a gusto en la Unidad, ni con el puesto y labores que desempeñan. 



· Se considera que la rotación de personal es una de las debilidades de la Unidad que no permite que se cuente con un equipo o grupo de trabajo consolidado, además de que el cambio de personal afecta en la continuidad de los proyectos de esa dependencia.



· La Unidad necesita que se le asigne un espacio físico como tal. 



· Se considera que la virtualidad ha separado al equipo de la Unidad.



· La Unidad es discriminada y minimizada a nivel institucional.



· La Escuela Judicial no brinda a la Unidad el mismo apoyo y acompañamiento que a otras Unidades de Capacitación.





[bookmark: _Toc55466146]Infraestructura



El Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública no tiene un espacio físico u oficina como tal. 



Según la información recabada, antes de la emergencia sanitaria nacional declarada por el virus del Covid 19, contaba con un  espacio ubicado en el séptimo piso del Edificio de la Defensa Pública donde la persona encargada de la Unidad tenía asignada una oficina, cerca de los asistentes o técnicos jurídicos se situaban dos cubículos en los cuales estaban la Asistente Administrativa 3  y la persona Gestora de Capacitación  3, en el pasillo se ubicaba un escritorio donde trabajaba una de las personas Defensoras Públicas de la Unidad, en el octavo piso se ubicó a la otra persona Defensora, a quien por su condición médica le facilitaron ese espacio, pues antes estaba también en un cubículo, y en el noveno piso se situó a la persona Gestora de Capacitación 2,  compartiendo la oficina con un Defensor Público. La Coordinadora del Área Social físicamente se ubica en el Edifico Catedral, donde se encuentra la Unidad Laboral.



Debido a las medidas sanitarias tomadas a raíz de la pandemia, el personal de la Unidad pasó a laborar, desde marzo de 2020, en la modalidad de teletrabajo, situación que actualmente se mantiene, por lo que según lo expuesto por la Encargada de la Unidad, los espacios,  cubículos y equipo de cómputo que tenían asignados ya no están a disposición del personal de la Unidad y actualmente así alguna persona  servidora de esta instancia requiere presentarse de forma presencial, deberá hacer uso de uno de los dos únicos espacios que por el momento pueden acceder : la oficina de la  persona Encargada de la Unidad (séptimo piso) o un escritorio que está diagonal a los elevadores en el piso 7; en ambos casos quien necesite utilizar esos sitios debe llevar el equipo portátil asignado, de  contar con ese recurso. Por lo anterior, y una vez que se regrese a “la normalidad”, la Administración de la Defensa Pública deberá suplir de equipo de cómputo al personal de esta dependencia y de contemplar el reordenamiento o readecuación del espacio físico a efecto de solucionar el tema de la ubicación del personal de la PGCDP.



La Unidad dispone con un aula académica para impartir los cursos presenciales, ubicada en el noveno piso del Edifico de la Defensa Pública, la cual cuenta con 37 pupitres e igualmente para tal fin hace uso de otras instalaciones ubicadas en el Anexo A, en el Edificio de la Corte, en la Escuela Judicial, el Colegio de Abogados, el Ministerio Público, entre otros.  



Sistemas Informáticos y otras herramientas tecnológicas



Según lo indicado por la Encargada y el personal de la Unidad, no cuentan con los programas y herramientas tecnológicas necesarias para efectuar de manera más ágil y eficiente sus labores como por ejemplo licencias de Office (necesarias para facilitar y mejorar el manejo de las diferentes bases de datos y formatos de documentos  con que cuentan) o en el caso de la Asistente Administrativa 3, la de Microsoft Teams, la cual, y debido a la coyuntura, es indispensable para las funciones que ella realiza y las que, debido a esa carencia, efectúa utilizando otros accesos o bien con la ayuda de otros compañeros. 



Sobre ese tema, manifestó la Encargada de la Unidad que, a mediados del año anterior, se solicitó esa licencia para la Asistente Administrativa, ante el Consejo Superior (oficio 418-DP-PGC-2020), siendo denegada la solicitud por ese ente en sesión extraordinaria 59-2020, celebrada el 16 de junio de 2020, artículo XXXV, en virtud de que se alegó que a esa clase de puesto no corresponde la asignación de ese tipo de licencia.



Esta oficina fue capacitada para el uso del Sistema SIGA (utilizado por la Dirección de Gestión Humana) y el acceso a dicha herramienta les fue habilitado aproximadamente a partir de junio del año en curso, por lo que esta instancia ya puede registrar directamente en ese Sistema lo relacionado con las actividades académicas recibidas por cada persona participante de los cursos que la Unidad ofrece.





En cuanto al Sistema SAGA, utilizado en la Escuela Judicial, indicó la Encargada de la Unidad que se estuvo gestionando la instalación para su uso en la oficina y que se adelantó bastante al respecto, pero que por disposición del Consejo Superior actualmente no se permite que existan más réplicas de ese sistema, por lo que no fue posible lograr obtenerlo. (Acta de Consejo Superior Nº 066-2020, artículo XXXVI)

Por otro lado, el Proceso de Gestión del Conocimiento en noviembre del 2020, a través de CEGECA (Centro de Gestión de Calidad y Acreditación), se acreditó en el sello de Gestión Documental, con lo que, entre sus beneficios, se logró la construcción de una estructura documental en la plataforma tecnológica Microsoft Teams, por lo que actualmente todos los archivos, toda la documentación y  las diferentes bases de datos que esta oficina genera y gestiona están organizadas y  respaldadas de una mejor manera y pueden ser accedidas en cualquier momento por todo el equipo de la Unidad, logrando también con ello la alimentación de esa estructura documental en tiempo real.  Además, se logró la creación de formularios de matrícula y evaluación automatizados (a través de la herramienta Google Forms) que redujeron significativamente los tiempos empleados por el personal y las personas participantes en el llenado y tabulación de esos documentos.  

Dicho sello ha permitido agilizar las labores que desempeña el personal de la Unidad y a su vez dar cumplimiento a varias de las recomendaciones emitidas por la Auditoría dentro del informe N°199-10-SAEE-2020.

Según lo indicado por la Encargada de la Unidad, debido a la tendencia que existe hacia la virtualización de las capacitaciones, desde el año anterior utilizan, como apoyo para las actividades académicas, además de la sincronización de capacitaciones mediante Teams, la plataforma Moodle, la cual es un sistema de entornos de aprendizaje en línea, que permite crear espacios de aprendizaje dinámicos auto formativos o mediados y que ofrece una versión gratuita.



La Unidad utiliza una versión de Moodle actualizada que le fue facilitada por el Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial el año recién pasado, la cual es una versión gratuita derivada de su plataforma original, que les permitió trasladar los cursos virtuales que se encontraban en la antigua plataforma y darle un mejor y mayor provecho, iniciando a su vez con la construcción de nuevos cursos, utilizando la plataforma como tal, sin depender de los habituales tutoriales.  Mediante esta plataforma los facilitadores, entre otras utilidades, pueden intercambiar criterios con los participantes mediante foros y los participantes pueden acceder a asignaciones o tareas que los facilitadores les consignan en relación con los cursos que imparten.



Otros aspectos



Esta oficina, como se mencionó, cuenta con varias bases de datos o controles, elaborados manualmente en archivos de Excel, entre los cuales destacan:



· Control de Horas de Capacitación: Registra las capacitaciones realizadas por cada funcionaria o funcionario por año, sean estas externas o del Plan Anual, segregadas por tipo de población. 



· Control de Capacitaciones por Programa y por Región: Registra las capacitaciones realizadas por programa y por región durante el año. 



· Control de capacitaciones Plan Anual: Registra los cursos realizados durante el mes correspondientes al Plan Anual de Capacitación. 



· Control de personas capacitadoras o facilitadoras. Registra los datos relacionados con las personas facilitadoras que imparten los curso tales como nombre, institución de procedencia, puesto, área materia, nombre del curso, fecha, lugar, duración del curso, entre otros.



· Control de capacitaciones externas mensuales:  Registra los cursos externos realizados durante el mes.



· Control “Programa de Formación Inicial por Generación. 



· Control “Formación en Ética y Valores para la Defensa Pública



· Control de Seguimiento de Becas



· Base de Personas Becadas por Programa



Del mismo modo, cuenta con los siguientes manuales (confeccionados durante la acreditación del Sello Documental), los cuales sirven como guía para la ejecución de las labores del personal de la Unidad, ya sea existente o de nuevo ingreso:



· Manual de Puestos: Describe el detalle de las labores realizadas   por   el   personal   que   integra   el   Proceso   de   Gestión   del Conocimiento de la Defensa Pública, constituyéndose en un instrumento de consulta y uso para el personal titular y quienes realicen algún tipo de sustitución. Las labores descritas en este manual no excluyen otras tareas que por interés y necesidad de la oficina deban asignarse.



· Manual Boletín Judicial de Jurisprudencia: describe el   detalle del procedimiento para la elaboración de los Boletines de Jurisprudencia de la Defensa Pública. Sirve como guía práctica para el personal del Proceso de Gestión del Conocimiento a cargo de la recopilación de los insumos aportados por las personas coordinadoras para la elaboración final del boletín.



· Manual de Diagnóstico y Plan Anual: Describe con detalle el procedimiento   para   la   detección   de   las   necesidades   formativas   del personal de la Defensa Pública y su posterior planteamiento en los Planes Anuales de Capacitación, listas de asistencia, etc.



Igualmente, cuentan con diferentes formatos o machotes para la elaboración de los distintos tipos de comunicaciones y de documentación que esta oficina remite y elabora como, por ejemplo, convocatorias a las actividades académicas, listas de participante y de asistencia, plan anual de capacitación, calendario del plan anual de capacitación, diseños curriculares, oficios, minutas, constancias, planes de trabajo, etc. 



Establecimiento de indicadores en el Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública



Según lo indicado en el informe 199-10-SAEE-2020 de la Auditoría “(…) se evidenciaron algunas inconsistencias en la elaboración de indicadores de gestión de la capacitación, presentándose una limitante para conocer con oportunidad los resultados del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, e implementar acciones correctivas (…)”.



Debido a ello se recomendó al Administrador de la Defensa Pública en el punto 5.11 “(…) Capacitar al personal del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, sobre el tema de indicadores de gestión, con el fin de dotar al personal de esta oficina de los conocimientos necesarios para definirlos. (Resultado 3.6) (…)” y en el punto 5.12 de informe referido “(…) Diseñar formalmente, en coordinación con el responsable del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, los indicadores de gestión e implementar los controles internos respectivos, con el fin de analizar periódicamente los resultados obtenidos y tomar las acciones correctivas. (Resultado 3.6) (…)”.



En cuanto al tema, la Encargada de la Unidad indicó que, para dar cumplimiento con esa recomendación, en el segundo trimestre de 2020 se inició con esa tarea, por lo que, en primera instancia, se recibió un taller, impartido a todo el personal de la Unidad por el señor Esteban Arguedas Madrigal, Coordinador de la Unidad de Gestión Administrativa de la Defensa Pública, mediante el cual que se les explicó qué son los indicadores, para qué sirven y varios aspectos relacionados con los mismos. Luego, se procedió a la elaboración de los diferentes tipos de indicadores que medirán la gestión de esa oficina, los cuales fueron validados por todos los funcionarios de esa oficina y lo que estaba pendiente es que, en conjunto con la Unidad Administrativa de la Defensa Pública, se efectúen algunos ajustes, para posteriormente iniciar con su implementación, lo cual se estima se hará en el transcurso del año 2021.  





6 Análisis de las labores efectuadas en la PGCDP



Análisis de labores efectuadas por puesto en la PGCDP



Según la información que se obtuvo mediante las entrevistas efectuadas al personal de la PGCDP, de las plantillas de funciones que cada puesto completó y de los manuales de puestos elaborados por la misma Unidad y los definidos por la Dirección de Gestión Humana, se logró determinar que algunas plazas de esta oficina están efectuando labores que corresponde desempeñar a otros puestos o no se apegan a su perfil competencial, lo que está ocasionando una sobrecarga de trabajo en algunos puestos.






A continuación, se adjunta el resumen de las tareas y puestos que presentan esa condición:



Tabla 3

Análisis de funciones según tipo de puesto



		Puesto

		Tipo de tarea

		Personal competente para la labor y otras consideraciones

		Observaciones



		Gestor de Capac. 3

[image: ]

		Gestión de bases de datos.   

		Las tareas referidas pueden ser desempeñadas por personal administrativo.

		Según lo estipulado en el Manual de Puestos de la Dirección de Gestión Humana, entre las tareas que corresponden a la plaza de Asistente Administrativo 3 están:                                             *Mantener actualizados controles diversos.
*Elaborar certificados de participación y aprobación de actividades académicas.



		

		Generación de certificados de participación y aprovechamiento

		

		



		

		Elaboración de constancias de capacitaciones recibidas e impartidas por el personal de la DP.  

		

		



		

		Seguimiento de becas 

		Por su parte, al igual que lo consignó la Auditoría Judicial en el informe 199-10-SAEE-2020, se considera que el seguimiento de becas, al ser un tipo de control, podría ser una labor efectuada por personal administrativo, supervisado por la jefatura inmediata o profesional competente, donde en caso necesario, los asuntos que requieran de algún criterio técnico-profesional se pueden trasladar a otros niveles para la gestión, orientación y/o la toma de decisiones que procedan o se ameriten.

		 



		Defensor Público Área Social



[image: Imagen que contiene lentes

Descripción generada automáticamente] 

		Contactar a las personas facilitadoras de los cursos contemplados en el plan anual y los extraplan, con el fin de coordinar las fechas y disponibilidad para la realización de las actividades. 

		Estas labores desempeñadas por los Defensores Públicos en la PGCDP, no responden a la naturaleza funcional de ese tipo de puesto y son más acordes a las que efectúan los gestores de capacitación 

		Algunas de las labores que según el Manual de Puestos de Gestión Humana corresponde al cargo de Gestor de Capacitación 1 y que se asemejan a las referidas y efectuadas por los Defensores Públicos de la PGCDP son: *Coordinar las actividades con sus superiores, compañeros de trabajo y personal interno y externo de la institución en los casos que se requiera.



		

		Investigación, elaboración y divulgación de cápsulas informativa relacionadas con la materia social.

		

		*Realizar investigaciones, encuestas, análisis y otros de carácter profesional, según el área de especialidad *



		

		Labores de apoyo cuando así lo requiera la coordinación del área social (elaboración de oficios, informes, participación en reuniones, comisiones, etc.)

		

		*Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades similares y representar a la institución ante organismos públicos y privados. *Realizar otras labores propias del cargo



		

		Atender disponibilidades penales, de acuerdo con el rol anual de la Defensa Pública de San José

		Esta labor, incluida en el Manual de Puestos elaborado por el mismo Proceso de Gestión del Conocimiento, es la única que se relaciona con tareas propias del puesto de Defensor Público. 

		 A nivel de la Unidad, no es una labor propia de la naturaleza de las funciones de esta oficina. Además, debido al proceso interpuesto en el Programa de Adaptación Laboral, por la persona que está ocupando esta plaza, este puesto está excluido temporalmente del cumplimiento de la disponibilidad. 



		

		Revisión del correo oficial de la oficina

		Las tareas aludidas son de carácter administrativo, las cuales, según lo estipulado en el Manual de Puestos de la Dirección de Gestión Humana, pueden ser asumidas por el personal Asistente Administrativo 3, ya que dentro de sus funciones se registran:                                                      *Revisar los requisitos de los solicitantes para participar de actividades de capacitación, de acuerdo con los consignados en la convocatoria de participación.                            *Confeccionar oficios variados, notas, movimientos de personal, circulares, proyecciones, reportes, convocatorias, invitaciones, listados de participantes, formularios, entre otros y darles el trámite que corresponda.                 *Realizar otras labores propias del cargo.

		Es importante tener en consideración que en caso de que en el desarrollo de alguna tarea se requiera de algún criterio técnico-profesional se deberá contar con la supervisión y orientación del personal profesional competente



































Con la implementación del Sistema SIGA ya no será necesario la revisión de boletas SIGA y el resto de las tareas relacionadas con las mismas, pues el personal de la PGCDP podrá incluir la información de cada funcionario relacionada con las capacitaciones que recibe directamente en ese sistema.



		

		Revisión de listados de participantes de los cursos -internos y externos- y de listados de becas (revisión de cupos, requisitos, autorizaciones, entre otros)

		

		



		

		Revisión de boletas SIGA, solicitud de códigos para las boletas revisadas y su posterior remisión a la Dirección de Gestión Humana

		

		



		Defensora Pública Área Penal

[image: ]

 

		Contactar a las personas facilitadoras de los cursos contemplados en el plan anual y los extraplan, con el fin de coordinar las fechas y disponibilidad para la realización de las actividades. 

		Las labores desempeñadas por los Defensores Públicos en la PGCDP, no responden a la naturaleza funcional de ese tipo de puesto y son más acordes a las que efectúan los gestores de capacitación 

		Algunas de las labores que según el Manual de Puestos de Gestión Humana corresponde al cargo de Gestor de Capacitación 1 y que se asemejan a las referidas y efectuadas por los Defensores Públicos de la PGCDP son: *Coordinar las actividades con sus superiores, compañeros de trabajo y personal interno y externo de la institución en los casos que se requiera.



		

		Investigación, elaboración y divulgación de cápsulas informativa relacionadas con la materia penal

		

		*Realizar investigaciones, encuestas, análisis y otros de carácter profesional, según el área de especialidad *



		

		Labores de apoyo cuando así lo requiera la coordinación del área penal (elaboración de oficios, informes, participación en reuniones, comisiones, etc.)

		

		*Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades similares y representar a la institución ante organismos públicos y privados. *Realizar otras labores propias del cargo



		

		Atender disponibilidades penales, de acuerdo con el rol anual de la Defensa Pública de San José

		Esta labor, incluida en el Manual de Puestos elaborado por el mismo Proceso de Gestión del Conocimiento, es la única que se relaciona con tareas propias del puesto de Defensor Público. 

		 A nivel de la Unidad, no es una labor propia de la naturaleza de las funciones de esta oficina. Además, debido al proceso interpuesto en el Programa de Adaptación Laboral, por la persona que está ocupando esta plaza, este puesto está excluido temporalmente de cumplir con la disponibilidad. 



		

		Compilación de jurisprudencia remitida por los coordinadores de materia (penal y social) trimestral y anual para la confección de boletines.

		La compilación de jurisprudencia es una tarea que puede ser realizada por personal de apoyo administrativo, pues esa documentación es remitida por las personas coordinadoras de materia según sus criterios y conocimientos profesionales, aunado a que esa compilación se realiza siguiendo los parámetros del "Manual Boletín de Jurisprudencia", elaborado por la misma Unidad.  

		En caso de que durante esa labor se requiera de algún criterio técnico-profesional, los asuntos correspondientes pueden ser trasladados a otros niveles para la gestión u orientación que corresponda.



		Asistente Administ. 3

[image: ]



		Para el año 2021 le corresponde la logística administrativa de la totalidad del Plan 2021 (102 actividades académicas), adicionalmente debe asumir todas las que se incorporen y las externas, que hasta el año pasado eran asumidas por la gestora 3, por lo que le corresponde la totalidad de actividades contempladas en el Plan Anual, las incorporadas y las externas, entre otras labores de índole administrativas propias del cargo

		 

		Debido a la carga laboral de este puesto, se le imposibilita brindar apoyo administrativo al resto del personal de la Unidad, situación que, como se indicó, ocasiona que el personal profesional se vea en la necesidad de efectuar algunas labores de esa índole, por lo que se comparte el criterio de la Auditoria en cuanto a que se está desaprovechando el conocimiento y talento de ese recurso humano en labores de mayor aporte en la gestión de capacitación de la Defensa Pública, lo cual a su vez causa afectación en el servicio público brindado por esa dependencia, ante la sustracción de personas profesionales para la atención de actividades meramente administrativas y lo que además conlleva a que se dé  una pérdida de recursos económicos, al pagar salarios de puestos profesionales en lugar de puestos de oficinistas o asistentes administrativos.





Fuente: Elaboración propia del Subproceso de Modernización con base en la información obtenida de diferentes fuentes

























































Programas o cursos del Plan Anual asignados a cada puesto  	



En la siguiente tabla se puede verificar los programas o cursos que cada puesto tiene asignados del Plan Anual para su coordinación, desarrollo y/o ejecución:



Tabla 4

Programas o cursos del Plan Anual asignados a cada puesto

[image: Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente]Fuente: Elaboración propia del Subproceso de Modernización con base en la información obtenida de diferentes fuentes.

Personal Defensor Público versus Programa de Formación Inicial



Según la información suministrada por la Encargada de la UGDP, a partir del año 2007, el personal Defensor Público que ha aprobado el Programa de Nivelación debe cumplir obligatoriamente con el Programa de Formación Inicial, el cual, se logró identificar que, a la fecha, está más enfocado en temas de la materia penal, tiene una duración de un año aproximadamente y consta de siete módulos, los cuales se imparten en tres o cuatro sesiones cada uno, permitiendo un cupo aproximado de 40 personas. En la actualidad, en virtud de las condiciones ocasionadas por la pandemia, se logró desarrollar e implementar el programa a través de medios tecnológicos, impartiéndose de forma virtual y conservando el cupo máximo de 40 personas.  



De acuerdo con la información brindada por las personas coordinadoras de esta unidad, actualmente la PGCDP está trabajando en un proyecto para reformular este Programa de manera tal que abarque otras materias de interés y relevancia para la formación integral del personal defensor de la Defensa Pública.



Asimismo, de acuerdo con los datos aportados por la Encargada de la Unidad, se logró identificar que del total de las 456 personas que componen los listados remitidos a la PGCDP por la Unidad de Selección y Reclutamiento y que deben cursar el Programa de Formación Inicial, 274 de ellas (60%) lo han finalizado, 40 (9%) actualmente están cursándolo y 142 (31%) aún están pendientes de ser convocados para recibirlo, tal y como se puede corroborar en el cuadro que se adjunta a continuación:

























Cuadro 9

Cantidad de personal Defensor Púbico que han completado el Programa de Formación Inicial



		Procesos de Selección

		Cantidad de personas Proceso de Selección y Reclutamiento

		Generación Formación Inicial 

		Cantidad de personas que han finalizado



		II -2006

		13

		I Generación

		27



		I-2007

		15

		II Generación

		32



		II-2007

		17

		III Generación

		32



		I-2008

		32

		IV Generación

		32



		I-2009

		60

		V Generación

		28



		I-2010

		19

		VI Generación

		25



		II-2010

		36

		VII Generación

		25



		I-2011

		34

		VIII Generación

		26



		I-2012

		22

		IX Generación

		24



		I-2013

		33

		X Generación

		23



		I-2014

		33

		XI Generación

		En proceso



		II-2014

		19

		 

		(40 personas en proceso)



		I-2015

		26

		 

		 



		I-2016

		30

		 

		 



		I-2017

		41

		 

		 



		I-2018

		26

		 

		 



		Total 

		456

		 

		274



		Cantidad de personas faltantes de cursar el Programa de Formación Inicial

		142





Fuente: Datos suministrados por la Encargada de la UGCDO







Como se indicó, existe un total de 142 personas pendientes de recibir el Programa de Formación Inicial, por lo que contemplando que cada curso en la actualidad tiene un cupo de aproximadamente 40 personas y que se imparte sólo una vez por año, se requeriría de brindar dicho programa 4 veces (aproximadamente) para poder cubrir la cantidad de personal pendiente de recibirlo o lo que es lo mismo, se demoraría un aproximado de 4 años para abarcar la población faltante de recibir esa actividad formativa.



No se omite mencionar que del total de las 456 personas que han aprobado el proceso de selección y reclutamiento se excluye para cursar el programa aquellos casos en que, al momento de hacer las convocatorias, se corrobora que no constituyeron una relación laboral con la Defensa Pública, los cuales comunicó la Encargada de la PGCDP corresponden a una minoría. Al mismo tiempo, se debe aclarar que durante el año 2019 y 2020 no se dio ningún proceso de selección y reclutamiento, por lo que para esos años no se generó ningún grupo para formar. 



Cantidad de cursos del Plan Anual versus la cantidad de cursos ejecutados



Dentro de los datos recopilados, se logró obtener información con respecto a la cantidad de cursos contemplados dentro del Plan Anual versus la cantidad de cursos que se ejecutaron por año. De esta forma, de los datos manuales suministrados por la Encargada de la Unidad, se logra constatar que durante el periodo analizado del 2017 al 2020, se ejecutaron más capacitaciones que las contempladas en los planes anuales de esos años, pues se incorporaron varias actividades “extraplan” y que surgieron, según lo explicado por esa funcionaria, por necesidades requeridas por el mismo personal de la Defensa Pública, tal y como se puede ver en la siguiente tabla:



























Tabla 5

Cantidad de cursos del Plan Anual versus la cantidad de cursos ejecutados



[image: ]

Fuente: Tabla suministrada por la Encargada de la PGCDP.



Como lo evidencia la tabla anexa, durante el 2017, las actividades “extraplan” o incorporadas superaron en un 53% a las proyectadas dentro del Plan Anual. En el 2018 ese porcentaje fue de un 56%, en el 2019 de un 50% y en el 2020 de un 57% Lo que en promedio da un cálculo anual de un 54% (60 actividades).



Aclaró la Encargada de la Unidad que esta tabla sólo muestra los cursos contabilizados de forma completa, tal cual se registran en los planes anuales y que por ende muestran datos inferiores que el cuadro N°7, en el cual se consigna la información de las bases de datos que reflejan la cantidad total de actividades que contienen cada uno de esos cursos, desagregando la cantidad de ciclos y videoconferencias.



De mismo modo se debe explicar que los cursos del Plan Anual que no se ejecutaron en el periodo 2017 al 2020, fueron reprogramados, sustituidos por otros o bien, la minoría, del todo no se impartieron por motivos ajenos a la Unidad como por ejemplo condiciones dadas por la Pandemia del Covid 19, ausencia o carencia de participantes, o por cancelación de los facilitadores. 



El dato exacto de los cursos que no se lograron impartir y el motivo de ello, no fue posible obtenerlo pues la Unidad no cuenta con ese tipo de control.   En cuanto a los cursos extraplan o incorporados, la Unidad tampoco cuenta con un control detallado y automatizado de esa información y es hasta a partir del 2021 que dentro del Plan Anual se está identificado en otros colores aquellas actividades que son agregadas.  



7 [bookmark: _Hlk70605813]Conclusiones



A pesar de que la Defensa Pública cuenta con una estructura organizacional por procesos aprobada por el Consejo Superior en sesión N°97-2018 del 06 de noviembre de 2018, artículo XIII, la cual fue solicitada por la Jefatura de la Defensa Pública mediante el código de proyecto 0907-ADM-2018; la misma carece del detalle de la distribución del recurso humano y por tal, se define el “Proceso de Gestión del Conocimiento (Capacitación)”, pero no se indica la cantidad personal requerido para la ejecución del mismo, ni delimita sus funciones. Cabe aclarar que la estructura organizacional por procesos resulta de un estudio interno de la Defensa Pública, no así de un estudio técnico de la Dirección de Planificación.



El Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa (PPGCDP) está conformada en un primer nivel jerárquico por una Defensora Pública que funge como Encargada de la Unidad y como Coordinadora del Área Penal, en concordancia con lo recomendado en el informe 50-PLA-CE-2013, aprobado por el Consejo Superior en sesión 27-2013, artículo XVII, del 20 de marzo del 2013, y también por una Abogada en Asistencia Social Supervisora, que a su vez se reconoce como Coordinadora del Área Social. Dicha plaza de persona supervisora fue creada mediante recomendación del informe técnico 30-PLA-PI-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión 38-2016, del 20 de abril del 2016, artículo IV. Lo anterior, aunado a las entrevistas efectuadas al personal destacado en estos puestos, permite inferir que esas coordinaciones, aunque tienen diferentes clases de puesto y se encuentran en el mismo nivel jerárquico, a nivel general realizan las mismas funciones: una para el área penal y otra para el área social. 





 En la estructura organizacional de la PGCDP, en un segundo nivel se ubican dos plazas de Gestoras o Gestores de Capacitación (1 Gestora de Capacitación 2 [Especialista en Educación] y 1 Gestora de Capacitación 3 [Abogada]) y dos puestos de Defensora o Defensor Público y en un tercer nivel se sitúa 1 plaza de Asistente Administrativa 3, puestos que están subordinados en línea directa a las coordinaciones del área penal y del área social. 



Tal como se analizó en el apartado 6.1 denominado Análisis de las labores efectuadas por puesto en la PGCDP, se identificó que las plazas de Defensora o Defensores Públicos, destacadas en el Proceso de Gestión del Conocimiento no realizan  funciones acordes al perfil competencial, sino más bien enfocadas a tareas que son equivalentes a las de un cargo de Gestor de Capacitación 1, entre ellas la coordinación con las personas facilitadoras de los cursos y la investigación académica de temas relacionados con la materia asignada. Igualmente se logró identificar que, según lo consignado dentro del Manual de Puestos elaborado por la misma Unidad durante el proceso de acreditación al Sello Documental de CEGECA, esas plazas actualmente no están efectuando otras labores que les corresponden, como apoyar a las personas facilitadoras en la confección de los diseños de los cursos o el planeamiento de las actividades académicas; funciones que de igual manera conciernen a un puesto  de Gestora o Gestor de Capacitación 1, según lo estipulado en los manuales de puestos de la Dirección de Gestión Humana. No obstante, es importante señalar que por la naturaleza de la labor de esta Unidad y por el tipo de población meta a la que brinda sus servicios, dentro de su estructura -y por la experiencia y criterio técnico que se requiere- se contempla la figura de una persona defensora pública, quien asume un rol similar al puesto de Gestor de Capacitación, lo que conlleva a que asuma muchas de las labores acordes a ese tipo de puesto.



Por otra parte, se detectó que el puesto de Gestora de Capacitación 3 y los de defensores públicos están desempeñando labores de carácter administrativo, que corresponden a un Asistente Administrativo, según los manuales de puestos de la Dirección de Gestión Humana (descritas en el apartado 6.1), lo cual en apariencia desvirtúa la naturaleza de esas plazas.



[bookmark: _Hlk72916637]Por lo anterior, se comparte el criterio emitido por la Auditoría Judicial en el informe 199-10SAEE-2020 en cuanto a que no se está maximizando el uso de los recursos y se está “desaprovechando” los conocimientos, capacidades y competencias del personal profesional, lo que, a su vez, como se citó textualmente en dicho informe conlleva a la “pérdida de recursos económicos, al pagar salarios de puestos profesionales en lugar de puestos de oficinistas o asistentes administrativos”. No obstante, se debe puntualizar que el tema de la definición de perfiles o clases de puestos, por competencia le corresponde a la Dirección de Gestión Humana. 



Del mismo modo, se evidenció que la plaza de Asistente Administrativa 3 está asumiendo la ejecución de la logística-administrativa de todos los cursos del Plan Anual (para el 2021 son 102 actividades), la de los cursos extraplan (que según lo indicado por la Encargada de la Unidad a abril de 2021 ya suman 18 eventos formativos incorporados) incluyendo también, actualmente, la de los cursos externos, los cuales, antes del acuerdo tomado en la sesión N°12-2021, de fecha 11 de febrero de 2021, tenía asignados la Gestora de Capacitación 3. Además, se encarga de atender todas las consultas de las personas usuarias de los servicios que brindad la Unidad que ingresan por diferentes medios, por lo que no le es posible brindar el apoyo administrativo que requieran las demás plazas profesionales de esa oficina.



Además, en la entrevista efectuada a la Abogada de Asistencia Social, Supervisora, manifestó que este puesto no cuenta con un manual o similar que delimite o especifique las labores que en la PGCDP le corresponden desempeñar, aunado a que en la actualidad está efectuando labores tanto en esta Unidad como en la Unidad Laboral. 



 El puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3, no cuenta aún con un perfil que defina claramente las funciones de ese cargo, situación que fue analizada en el informe N°1866-PLA-2016 de la Dirección de Planificación (anexo N° 9) del 12 de octubre del 2016, relacionado con el Estudio Organizacional (estructura y funciones ) de la Unidad de Capacitación del  Organismo de Investigación Judicial, OIJ, aprobado por el Consejo Superior en la sesión 100-16, celebrada el 01 de noviembre de 2016, artículo XL y en el cual se recomendó a la  Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana “(…) establecer el perfil del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3, donde se identifiquen claramente las funciones del puesto (…)”.



Al consultar al respecto a la licenciada Gabriela Mora Zamora, Jefa de la Sección, de Análisis de Puestos, indicó que el informe que contiene la descripción de clase de puesto que cobija a los cargos de Gestor o Gestora de Capacitación 3, mantiene el estatus con respecto a lo que se consignó en el informe 476-PLA-MI-2021, relacionado con el abordaje que se efectuó en la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, el cual fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 42-2021, del 20 de mayo de 2021, artículo, XXXIII y en el que se recomendó a la Dirección de Gestión Humana:



“(…) 8.18	 Presentar ante el Consejo Superior el perfil y las funciones del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3 abordados por medio del informe PJ-DGH-SAP-152-20, según lo dispuesto por el Consejo Superior en las sesiones: 100-16 celebrada el 01 de noviembre del 2016, artículo XL; sesión 65-19 celebrada el 26 de julio de 2019, artículo LXX y sesión 67-19 celebrada el 30 de julio de 2019, artículo XXIX, en las cuales se dispuso entre otros aspectos, solicitar a la Dirección de Gestión Humana la descripción de la clase de puesto indicada anteriormente (…)” (La cursiva no corresponde al documento original).



Debido a lo anterior, una vez que dicho perfil sea conocido y aprobado por el Consejo Superior, se deberá estudiar o evaluar lo relacionado con las funciones que ese puesto está desempeñando en la Unidad y valorar si son equivalentes y se ajustan a lo que se defina dentro de ese perfil y de acuerdo con ello efectuar los ajustes que procedan.



 De acuerdo con lo señalado, a raíz del análisis efectuado de la organización y funcionalidad de la PGCDP, se vislumbra y determina que en esta instancia se requiere de una reestructuración organizativa y funcional que permita optimizar y maximizar el recurso humano de acuerdo con cada categoría de plaza y según la labor fundamental de esta Unidad.



En virtud de ello,  y según las clases de puestos disponibles en la Unidad a febrero de 2021, se plantea la siguiente propuesta de estructura organizativa  dentro de la cual se sugiere el reforzamiento del personal de apoyo administrativo, de manera que el personal gestor y profesional de esa entidad puedan delegar las labores administrativas en este tipo de puestos y con ello abocarse a las labores propias del cargo, procurándose así una mejor organización del personal y una distribución de funciones más acorde a cada tipo de plaza y que permita aprovechar al máximo cada recurso en la preparación, mejora, desarrollo y ejecución de los cursos y capacitaciones, que al fin y al cabo son la razón de ser de la Unidad.



La sugerencia del fortalecimiento del personal administrativo también se ampara en el hecho de que en otras instancias como la Unidad de Capacitación del OIJ y el Área Académica de la Escuela Judicial cuentan con un mayor apoyo administrativo denotando una relación Asistente Administrativo-Gestora o Gestor de Capacitación de 1:1,6 (1 Asistente Administrativo por cada 1,6 Gestora o Gestor de Capacitación incluyendo la Jefatura, esto según la estructura propuesta para la Unidad de Capacitación del OIJ mediante oficio 476-PLA-MI-2021, aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 42-2021 celebrada el 20 de mayo del 2021) y de 1:1,8 (1 Asistente Administrativo para cada 1,8 Gestor/a de Capacitación, incluyendo la Jefatura) en el Área Académica de la Escuela Judicial.

 









































Propuesta de Estructura organizativa para la PGCDP  [image: ]



Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional (Los recursos humanos de Turno Extraordinario dependerá de su aprobación final). 



Esta estructura sugiere además que la PGCDP sea liderada por la plaza de Abogada de Asistencia Social, Supervisora, quien tendrá bajo su cargo el personal defensor, el personal gestor y el personal de apoyo administrativo y asumirá las funciones que como Encargada le corresponderían (descritas en el Manual de Puesto elaborado por la PGCDP adjunto en el anexo N° 10) y muchas de las cuales ya ha venido desempeñando, en apoyo a la persona Encargada de la Unidad.



Dicha propuesta se basa en que, como se mencionó en la estructura organizativa informal expuesta en el  apartado 2.1, a febrero del 2021 se cuenta en esta oficina con una plaza de Abogada o Abogado de Asistencia Social, Supervisora de Capacitación, que ha asumido la coordinación del área social (materias definidas según estructura aprobada en sesión 97-2018 del 6 de noviembre de 2018, artículo XIII) y que, como se indicó en el apartado  1 de Antecedentes, esta plaza fue creada bajo el informe que detalla el impacto presupuestario y procesal en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo (30-PLA-PI-2016), en el que se indica que entre sus funciones se destacan: 



“(…) Realizar y organizar los diseños curriculares para los cursos de nivelación; así como identificar y convocar facilitadores; coordinar cooperación con otras instancias internas y externas al Poder Judicial de cara al nuevo modelo (Supervisor de Capacitación) (…)”  La cursiva no corresponde al documento original.



Las funciones que se especifican en el informe 30-PLA-PI-2016 hacen alusión exclusiva en materia laboral, sin embargo, es a raíz de la aprobación de la  estructura organizacional de la Defensa Pública por procesos (sesión N° 97-2018) y de que esta plaza a partir del 2018 forma parte de la PGCDP, que este puesto de supervisión expande su competencia de liderazgo en esta oficina para todas las materias definidas en el área social (laboral, familia, pensiones alimentarias, disciplinario, y agrario), por lo que desde ese momento ejecuta las funciones no sólo para materia laboral,  sino para todas las materias definidas como sociales.



Es por esto por lo que, las labores sustanciales que a la fecha ha estado ejecutando esta plaza de supervisión en la PGCDP en función de su perfil, no se alejan de la naturaleza de las tareas que en su momento se le delimitaron cuando se creó la plaza con la Reforma al Código de Trabajo, por lo que se propone que, con base en su perfil de puesto, experiencia y desempeño en los procesos de capacitación, asuma el liderazgo de la PGCDP como tal, contemplando tanto el área social, como el área penal. 



Aunado a ello, es importante hacer mención que, la Jefatura de la Defensa Pública mediante oficio JEF-925-2021 del 05 de julio de 2021 remite a la Dirección de Planificación un detalle de las labores de las personas supervisoras, así como la cantidad de personal a cargo y demás asignaciones definidas por la Jefatura. En ese sentido, se expone que la supervisión de las 74 personas funcionarias de materia laboral recae sobre únicamente una persona supervisora, en tanto que las otras dos personas supervisoras se abocan en labores de capacitación y de reclutamiento y selección. Así mismo, en el citado oficio se consigna que las tres plazas de supervisión tienen asignadas la participación en diferentes comisiones o subcomisiones, la contestación de criterios técnicos solicitados por instancias internas (Comisiones institucionales) o externas (Asamblea Legislativa), redacción de oficios, informes o notas y la atención de consultas de la población costarricense en general que ingresan por la página web, al igual que todos los demás puestos de supervisión de la Defensa Pública. Por lo tanto, la propuesta de que la Abogada de Asistencia Social Supervisora asuma el liderazgo del Proceso de Gestión de Conocimiento se considera viable, debido a que esta plaza tendría a su cargo una cantidad reducida de personas en comparación con los demás supervisores y, podría atender a su vez las labores de apoyo asignadas por rol descritas por la Jefatura de la Defensa Pública en el oficio referido.



Finalmente, del mismo modo no se visualiza en específico, dentro de los informes aprobados por Consejo Superior referentes a la creación de esa plaza de Abogada de Asistencia Social Supervisora y de Defensora Pública de Capacitación, analizados en el presente estudio, alguna limitante para que estos puestos sigan asumiendo sus funciones, pero para todas las materias que conoce la Defensa Pública. Si bien es cierto en la sesión N°27-2013 se creó una plaza de Defensora o Defensor Público para capacitación, con el objeto de liberar de las labores que por recargo estaban siendo asumidas por una plaza de supervisión en ese momento, no se exime de que este tipo de puesto eventualmente pueda ejercer como líder de Unidad o Proceso.



Es importante aclarar que esta propuesta no representa ningún impacto presupuestario para la institución, pues lo que se sugiere es una ampliación de competencias, preservando la delimitación de funciones y de responsabilidades acordes al tipo de puesto. Sin embargo, sí se requiere que la Dirección de Gestión Humana, realice un análisis integral de esta plaza de Abogada de Asistencia Social, Supervisora, dentro del cual es conveniente la revisión del correspondiente manual del puesto, tomando en consideración, a su vez, lo que se está planteando en el presente informe técnico, de manera tal que se logre determinar si requiere de alguna modificación o ajuste en el citado manual, que posteriormente debería considerarse en la definición del respectivo perfil competencial.



[bookmark: _Hlk73611333]Además se recomienda que se mantenga un sólo puesto de Defensora o Defensor Público, que se encargue de temas como la coordinación con los facilitadores de las capacitaciones relacionadas con todas la materias que concierne conocer a la Defensa Pública (tanto penales como sociales) y de aquellos cursos en lo que no se cuenta con facilitador, de apoyar en los diseños de los cursos y planeación de las actividades formativas, de la investigación y elaboración de las cápsulas informativas semanales referentes a las materias de competencia de la Defensa Pública y de otras labores inherentes al proceso de capacitación.







  

Se mantendría el puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 2 con las funciones que actualmente desempeña y las cuales están definidas dentro de los Manuales de Puestos, con la apertura de brindar apoyo metodológico en el área de la Defensa Pública que se requiera.



Igualmente se conserva el puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3, el cual además de dar cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión N°12-2021 ya citado en antecedentes, seguirá realizando en la PGCDP las labores que, según lo manifestado por la Encargada de esa oficina, se definió mantenerle temporalmente (citadas en el apartado 3.1). Se reitera que las funciones de este cargo quedan sujetas a lo que se disponga una vez que se apruebe el perfil que Gestión Humana está planteando.



Por otra parte, como se indicó, se sugiere reforzar el personal de apoyo administrativo. Para estos efectos se propone valorar la posibilidad de trasladar una de las 3 plazas de Secretaria 1 que a mayo de 2021 se encuentran ubicadas en la Defensa Pública de Turno Extraordinario de San José y que según lo consignado de forma literal en el informe preliminar 101-PLA-MI-OI-2021, dentro de la recomendación 9.3.2:



“(…) quedarán sujetas a recomendaciones del abordaje realizado en las oficinas de la Defensa Pública en el Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal, para ser reubicadas o recalificadas, según los resultados obtenidos durante los estudios técnicos realizados. Lo anterior, dado a que técnicamente no se ajusta al Modelo de trabajo aprobado (…)”. 



Es importante aclarar que la propuesta de ese traslado queda supeditada a la aprobación del informe referido. Asimismo, se debe hacer la salvedad de que el perfil idóneo para fortalecer el área administrativa es el de un Asistente Administrativo 3, pero tomando en consideración que durante el estudio de las oficinas de Turno Extraordinario se identificó que existe recurso humano disponible, se propone eventualmente la reubicación de uno de los tres puestos de Secretaria 1, aludidos, en la PGCDP para tal fin.



De esta manera la PGCDP contaría con dos puestos administrativos los cuales de forma equiparada asumirían todas aquellas tareas propias de esos cargos y relacionadas con el apoyo en el ámbito administrativo y logístico (entre ellas: verificación de listados de participantes, gestión de bases de datos,  compilación de jurisprudencia y seguimiento de becas (bajo supervisión y/o orientación del Superior o personal profesional competente, de requerirse), revisión de correo electrónico oficial, revisión y trámite de boletas SIGA (hasta que se requiera de esa labor, pues con la implementación del sistema SIGA esas boletas no serán necesarias) generación de certificados de participación y aprovechamiento, generación de constancias de participación, apoyo logístico en las actividades formativas, atención de consultas por distintos medios, entre otras contenidas dentro de los Manuales de Puestos), algunas de las cuales actualmente están siendo desempeñadas por otros puestos profesionales y con ello lograr que esas plazas profesionales se aboquen a las funciones propias del cargo y relacionadas con la coordinación, desarrollo y ejecución de las capacitaciones. 



En el caso de los puestos que no se requieran dentro de esta estructura planteada, la Jefatura de la Defensa Pública, con base en el criterio técnico y según las recomendaciones emitidas dentro de los abordajes o estudios efectuados por la Dirección de Planificación que han sido aprobados por el Consejo Superior, deberá valorar su reubicación en las oficinas donde se requiera el recurso y en cargos que se adapten a las capacidades y competencias de cada uno de ellos. 





El año 2020 presentó un aumento de un 59% con respecto al año anterior en la cantidad de personas participantes en los cursos brindados por el Proceso de Gestión del Conocimiento, lo cual obedeció a que esta Unidad, por la Pandemia ocasionada por el virus del Covid 19,  tuvo que adaptar e impartir la totalidad de los cursos que ofrece mediante entornos virtuales o tecnológicos, modalidad que facilitó en gran medida el acceso de las personas a las capacitaciones, aunado a que se reforzó la propagación de los cursos por los canales existentes  y a que  no se cancelaron eventos formativos, a no ser por motivos estrictamente necesarios o fuera de control. Cabe destacar que este proceso de “virtualización” la PGCDP lo ha implementado haciendo uso de herramientas como Microsoft Teams y la plataforma Moodle (de las cuales recibieron capacitación por parte de la Dirección de Gestión Humana) sin contar con el apoyo de un profesional informático o especialista en entornos virtuales.



 La PGCDP en promedio por año está logrando la participación en las actividades académicas que oferta de un 72,1% de la población neta total (la cual está compuesta de 826 servidores), quedando pendiente de captar un 27,89%, por lo que se hace necesario que esta oficina impulse en la medida de lo posible lograr la cobertura en capacitación de la totalidad de esa población.



 En promedio, del total de oficinas físicas de todo el país (aproximadamente 45) el 76% de esos despachos participó en al menos una actividad de las impartidas durante el periodo 2017-2020, por lo que es conveniente que la Unidad desarrolle estrategias con el fin de captar y lograr la participación en los diversos eventos formativos del restante porcentaje de oficinas que se ubican a nivel nacional.  



 Del 2017 al 2020 la PGCDP impartió un total de 493 actividades académicas de las cuales los cursos externos (actividades académicas que no fueron impartidos por la PGCDP, si no por otros entes o instancias internas o externas a la institución y de las cuales la Unidad ejecuta la respectiva logística para promover la participación del personal de la Defensa Pública en temas de interés, llevando el respectivo control de participantes) son los que más cantidad de eventos registraron ocupando el 39% de esa totalidad, seguido de las capacitaciones de actualización con un 17% y de las de especialización con un 15%. Por su parte, los cursos relacionados con especialización para personal defensor son los que mayor participación tuvieron cubriendo el 24% (1608) del total de las 6573 personas capacitadas en ese periodo, siendo los cursos relacionados con el área social los que reportan más cantidad de participación (1002 personas) y de actividades impartidas (41) superando en un 21% las ligadas con el área penal (34 cursos con una participación de 606 personas).



Pese a que el Programa de Nivelación (previo al 2020 ejecutado por la Unidad de Selección y Reclutamiento de la Defensa Pública y asumido a partir de ese periodo por la PGCDP), no ha sido impartido aún por la PGCDP, ya que desde el 2019 no han habido procesos de selección que generen oferta para el programa, por lo que no se ha conformado un grupo para nivelar, es conveniente que debido a la interrelación que existe entre el proceso de reclutamiento y selección del personal Defensor Público y su posterior etapa de nivelación, ambas Unidades trabajen y se retroalimenten en conjunto, con el objetivo de identificar e implementar oportunidades de mejora en cuanto temas relacionados tanto con la detección de necesidades de capacitación del personal que se somete al proceso de reclutamiento, así como en el diseño de la capacitación de nivelación y con base en los resultados que se obtengan durante la implementación de dicho programa, se procure entre ambas Unidades mejorar continuamente su gestión..



El programa de Formación Inicial a partir del 2007 debe ser cursado por todo el personal defensor público de la Defensa Pública y del total de las 456 personas que conforman los listados remitidos a la PGCDP por la Unidad de Selección y Reclutamiento y que deben cumplir con este programa, 274 de ellas (60%) lo han finalizado, 40 (9%) actualmente lo están cursando y 142 (31%) aún están pendientes de ser convocados para recibirlo.



De los datos obtenidos se logró determinar que para para abarcar la población faltante de recibir esa actividad formativa (142 personas) se requeriría brindar dicho programa 4 veces aproximadamente, o lo que es lo mismo, se demoraría alrededor de cuatro años para abarcar la población faltante de cursarlo, esto tomando en consideración que en la actualidad este Programa permite un cupo de aproximadamente 40 participantes y que se imparte sólo una vez por año. 



La Unidad efectúa un diagnóstico de necesidades para identificar los requerimientos de capacitación de la Defensa Pública y en base a ese instrumento y otros insumos que se obtienen de las giras de supervisión del personal, de los informes de las personas coordinadoras sobre el desempeño del personal de reciente ingreso, las necesidades contempladas en los distintos Planes Anuales Operativos, las solicitudes de diferentes comisiones de la institución, los criterios de personas coordinadora de materia, entre otros, confecciona el Plan Anual de la Unidad. 





No obstante, durante el año se incluyen una cantidad considerable de capacitaciones “extraplan” (un promedio anual de un 54%, 60 actividades aproximadamente), lo que evidencia la ausencia de una visión estratégica a largo plazo de las necesidades de capacitación.





En virtud de lo anterior, es conveniente que la Unidad analice ese tema y que además considere el desarrollo de una planificación de la capacitación bajo una metodología formal de visión estratégica, en relación con sus planes de trabajo, para lo cual, en caso de requerirlo, puede solicitar apoyo al Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación. 



La Unidad no cuenta con un control que oficialmente registre la cantidad de cursos que se incorporan al plan anual, ni de la cantidad de cursos de los planes anuales que no se lograron impartir, ni el motivo de ello, ni tampoco de la cantidad de personal neto que por tipo de programa no se ha capacitado, por lo que no fue posible obtener datos estadísticos precisos de ese tipo de información y que a su vez permitan tomar medidas o estrategias referentes a esos temas.



[bookmark: _Hlk80110677]La estructura de la base de datos que contiene la información referente a la cantidad de horas de capacitación que cada funcionario ha recibido, dificulta obtener ese dato de una forma ágil y automatizada. La obtención de esa información de una forma expedita permitiría conocer la totalidad de horas que cada funcionario ha recibido por año y con ello lograr estar al tanto de cuántas personas superan el límite de 40 horas y llevar un control de esos casos y las respectivas justificaciones, lo cual va en apego a lo estipulado en la circular N°13-2016 de la Defensa Pública:



“(…) 1.3 Las políticas Generales de Capacitación y Formación del Poder Judicial, adoptadas por Corte Plena en el acta N°06 del 17 de febrero de 2009, establecen, entre otras cosas, que cada persona puede cursar por año un máximo de 40 horas de capacitación presencial en horario laboral; sin embargo, esta cifra puede aumentar en casos justificados o cuando se trata de programas especiales de formación (…)”. (la letra cursiva no corresponde a la original).



La PGCDP, pese a que ya tiene construidos indicadores, a la fecha no los ha implementado, por lo que es importante que esta oficina gestione lo que corresponda para que se logre llevar a la práctica, a la brevedad posible, los indicadores creados a efecto de medir su gestión y con ello poder identificar aquellos aspectos factibles de mejora que, a su vez, permitan la toma de decisiones acertadas en pro del logro de los objetivos y la maximización del recurso designado a esta oficina para el desarrollo de sus labores de capacitación y formación. 



Igualmente es conveniente que la PGCDP considere agregar, dentro de los indicadores construidos, indicadores complementarios que contemplen, en caso de que no se tengan previstos o  considerados, la información que actualmente no cuenta con controles o que no es de fácil acceso, como por ejemplo: la cantidad de cursos incorporados extraplan, cantidad de cursos que no se imparten, motivos de cancelación de eso cursos, cantidad de personas faltantes de capacitación por programas y cantidad de horas de capacitación por persona.





La PGCDP no cuenta, como las demás Unidades de Capacitación de la institución, con un espacio físico definido como tal, por lo que la Administración de la Defensa Púbica, tomando en consideración las condiciones que actualmente se están dando a raíz de la pandemia, ocasionada por el virus del Covid, debe contemplar un reordenamiento o readecuación del espacio físico a efecto de solucionar el tema de la ubicación del personal de la PGCDP. 



8 Atención de Observaciones al informe 9-PLA-MI-2022 puesto en consulta



Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio 9-PLA-MI-2022 del 10 de enero del 2022, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento de la Defensa Pública, Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, Administración de la Defensa Pública, Escuela Judicial, Consejo Directivo de la Escuela Judicial, Dirección de Gestión Humana, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones y de los Subprocesos de Planificación Estratégica y de Evaluación de la Dirección de Planificación.



Como respuesta, se recibió el oficio JEFDP-52-2022, de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el Máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública, el cual se adjunta en el “Anexo N° 11”. Asimismo en plazo extemporáneo, el 26 de enero del año en curso, se recibió el oficio PJ-DGH-SAP-018-2021, de fecha   19 de enero de 2022, suscrito por la Licda. María Gabriela Mora Zamora, Jefa de la Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana, del que se incorpora una copia en el “Anexo N° 12” de este documento, así como el oficio EJ-DIR-009-2022, de fecha 20 de enero de 2020, suscrito por la Licda. Rebeca Guardia Morales, Directora a.i. de la Escuela Judicial, del que se agrega una copia en el “Anexo N°13” y el oficio N° 001-CD/EJ-22, de fecha 3 de febrero de 2022, suscrito por la señora Aida Cristina Sinclair Myers, Secretaria Ejecutiva 1 de la Escuela Judicial, del cual se adjunta una copia en el “Anexo N°14”.



A continuación, se detalla la atención a las observaciones recibidas.

8.1 Oficio JEFDP-52-2022, de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el Máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública





		N°

		Observación Recibida

		Criterio de la Dirección de Planificación



		1

		

Por medio del oficio aludido, entre otros temas, la  Dirección de la Defensa Pública manifiesta que debido a que considera que la información que sirvió de insumo en su momento para el estudio efectuado  en el Proceso de Gestión del Conocimiento de esa instancia  ha perdido valor actual, en virtud de las modificaciones que a nivel interno han realizado con el fin de atender las labores relacionadas con los proyectos institucionales designados a algunos de los funcionarios de esa oficina y los cuales están en proceso de implementación, se sugiere por ello realizar un nuevo  informe o bien actualizar la información a valor presente, tomando  en consideración lo antedicho y aunado a que por parte el Lic Raúl Camacho se está realizando un estudio sobre la plaza de Gestora de Capacitación #19980.





		

Sobre este punto, cabe destacar que los estudios llevados a cabo  en la oficinas que aborda la Dirección de Planificación, se basan en un análisis global e integral de las estructura y las funciones que habitualmente desempeña el personal de esas dependencias, las cuales tiene una trazabilidad a través del tiempo y se consideran todos los aspectos tanto cualitativos como cuantitativos, basados en  su recurso humano, población meta, tipo de servicios que brindan y tomando en cuenta en la actualidad, entre otros aspectos,  los cambios  que se han debido implementar en diferentes temas por la coyuntura actual, a raíz de la pandemia ocasionada por el virus del Covid 19. El hecho de que en la oficina en estudio se estén desarrollando diferentes proyectos, no implica que el estudio efectuado en su momento pierda validez, pues dicho estudio representa la realidad de la oficina en condiciones normales y no la condición temporal que se da por el desarrollo de proyectos, que al fin y al cabo son de carácter temporal. 



Por otra parte, en cuanto al estudio que se indica realizó el Lic. Raúl Camacho Mora, Profesional 2 de la Unidad de Estudios Operativos del  Subproceso de Organización Institucional, relacionado con la solicitud presentada mediante oficio JEFDP-181-2021 del 12 de febrero de 2021, referente al estudio, análisis y aprobación de la recalificación de la plaza de Gestor de Capacitación 3, N° 19980, a Profesional en Derecho 3, con énfasis en prensa y comunicación, y que se  complementa con la información previamente presentada por la Defensa Pública en el oficio JEDFP-1609-2020 del 15 de diciembre de 2020, donde se remitió el documento “Diagnóstico para la creación de la Unidad Organizativa de Prensa y Comunicación de la Defensa Pública”, como parte del proyecto estratégico de la Defensa Pública denominado “Estrategias de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública, tema registrado internamente en la Dirección de Planificación en SICE bajo la referencia 205-2021, se debe informar que según lo indicado textualmente  por la Licda. Ginethe Retana  Ureña, Jefa del Subproceso de Organización institucional  en cuanto al cargo en cuestión “no se iba a utilizar la plaza por el mismo estudio realizado por Planificación donde se identificó la necesidad del recurso y la naturaleza del puesto” por lo que luego del análisis y del correspondiente  criterio técnico se decidió mantener la plaza de Gestora de Capacitación 3 dentro de la estructura propuesta planteada en el informe preliminar del Proceso de Gestión del Conocimiento. No se omite indicar que ese puesto existe desde la creación formal de ese Proceso y que los cargos de Gestores de Capacitación 3 al asumir todo lo relacionado con el desarrollo de los programas de capacitación especializada dirigida a los puestos que representan la actividad sustantiva del Poder Judicial: jueces, fiscales y defensores, tanto a nivel central como regional se destacan exclusivamente en la Escuela Judicial, Unidad de Capacitación del Ministerio Público y Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.



Finalmente se debe aclarar que el estudio realizado por el Subproceso de Organización Institucional no fue contemplado durante el abordaje llevado a cabo en el PGCDSP en virtud de que ese estudio se efectuó posterior a dicho abordaje.



Esta observación no modifica el contenido del informe.





		2

		

Página 9, párrafo 5: Se aclara que el puesto número 100938 es, desde el año 2011, ocupado en propiedad por la Licda. Damaris Cruz Obregón, en virtud del concurso 32-2010 según acuerdo de acta 100-2011 del 29 de noviembre de 2011 artículo XVI, plaza de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública (actualmente PGCDP)





		

Se toma nota de lo indicado y menciona que lo consignado en el informe sobre dicho número de plaza es parte de los antecedentes sobre la misma.



Esta observación no modifica el contenido del informe.



		3

		

Página 15, párrafo 6: El Informe señala que: “A febrero del 2021 una de esas plazas de Abogado/a de Asistencia Social, específicamente la denominada de ‘Supervisor/a de Capacitación’, está asumiendo labores de coordinación del área social de la Unidad de Gestión del Conocimiento”. Empero, dicha información no es del todo correcta, toda vez que las labores de coordinación general las ha desempeñado la persona Defensora Pública Encargada del PGCDP y la persona Supervisora ha realizado labores de apoyo y supervisión, de acuerdo con la estructura de la Defensa Pública. 



		

Se toma nota de referido y se indica que al momento de las entrevistas efectuadas durante el estudio realizado en el PGCDP la información que se obtuvo es que  tanto la plaza de Defensora Pública encargada del Proceso del PGCDP, como  la plaza de Abogada de Asistencia Social, Supervisora de Capacitación, en conjunto asumían el liderazgo de dicha oficina en donde la primera se encargaba de coordinar la parte penal y la segunda la parte social, aspecto que fue considerado en la reunión de devolución de resultados del estudio  efectuada el 23 de agosto de 2021, en la que estuvieron presentes el Director y Subdirectora de la Defensa Pública, así como personal del PGCDP y que quedó documentada mediante la minuta 803-PLA-MI-MNTA-2021.  En dicha reunión, entre otros aspectos, el Director de la Defensa Pública externó su criterio en cuanto a que le preocupaba que se visualice esa división de materias, lo cual según lo que manifestó en su momento tiende a crear confusiones de orden administrativo y de labores, señalando, además, que la Dirección ha trabajado mucho para reunificar el concepto de la Defensa Pública y dar la connotación de Unidad y eliminar esa división de penal y social, lo cual va en la línea de lo planteado en el presente informe.



Esta observación no modifica el contenido de este informe.





		4

		

Página 23, párrafo 1: Conforme la estructura organizacional que se visualiza en el cuadro número 1, se indica que la figura de Supervisor/a y de Coordinador/a están equiparadas en cuanto a funciones. Se reitera que dicha apreciación ha perdido actualidad, toda vez que, como anteriormente se indicó, todas las funciones de coordinación en relación con ambas áreas han sido asumidas por la Defensora Pública Encargada del PGCDP, de modo tal que la persona Supervisora se ha encargado de: la supervisión del Proceso, fungir como Director del Consejo Editorial de la Defensa Pública (consecuentemente se revisa el material que se produce desde y para la Defensa Pública), conocer en segunda instancia las gestiones de la persona Defensora Pública Encargada del PGCDP en relación con el manejo de recurso humano conforme las circulares de la Defensa Pública (vacaciones extemporáneas, permisos con goce de salario conforme al Plan de Vacaciones, apelaciones de las evaluaciones de desempeño que realice la 

persona defensora pública encargada, entre otras), hacer la evaluación de desempeño de la persona Defensora Pública Encargada y, actualmente, funge como líder del Proyecto “Estrategia de Capacitación para la Defensa 

Pública en el periodo 2019-2024”, debidamente inscrito en el Portafolio de Proyectos Estratégicos del Poder Judicial. Asimismo, la persona Supervisora de Capacitación asume una serie de tareas encomendadas por la Jefatura.



		

Se toma nota de lo referido y se reitera que lo registrada en el informe corresponde a los hallazgos detectados durante el abordaje a la oficina, los cuales surgieron a raíz del insumo e información que el mismo personal de esa instancia suministró durante el proceso de entrevistas efectuadas como parte de la metodología del estudio. Igualmente se debe mencionar que algunas de las labores mencionadas en la observación y que están siendo asumidas por la plaza de persona supervisora, entre esas el asumir el liderazgo del Proyecto “Estrategia de Capacitación para la Defensa Pública en el periodo 2019-2024”, son labores asignadas posterior al abordaje de la oficina.  



Esta observación no modifica el contenido de este informe.



		5

		

Página 25, párrafo 2: Se aclara que la información consignada ha perdido actualidad. La Gestora de Capacitación 2 se encuentra desempeñando las funciones correspondientes a su plaza desde el pasado 1 de octubre de 2021. En este momento, el proyecto “Estrategia de Capacitación para la Defensa Pública 

en el periodo 2019-2024” se encuentra en la fase de implementación, bajo el liderazgo de la Supervisión de Capacitación. Esto ha implicado un incremento considerable del trabajo, las metas y los objetivos por cumplirdentro del PGCDP. No omitimos indicar que la estrategia fue confeccionada por una profesional destacada en el PGCDP desde el año 2014, quien conoce ampliamente las demandas, necesidades, condiciones y el entorno de este, la cual concluyó de forma objetiva que el PGCDP requiere de más personal especializado en diversas áreas, sean jurídicas, administrativas e informáticas.

		

Se toma nota de lo indicado en cuanto a que la Gestora de Capacitación 2, que al momento del abordaje estaba realizando funciones en torno al proyecto “Estrategia de Capacitación para la Defensa Pública en el periodo 2019-2024”, desde octubre de 2021 regresó a las labores habituales de su puesto.



Esta observación no modifica el contenido de este informe.



		6

		

Página 28, párrafo 2: En este párrafo no queda claro el interés para los efectos del Informe de incluir la secuencia de los nombramientos del servidor Jorge Sánchez Solano. Lo anterior, por cuanto su plaza nunca fue trasladada al PGCDP. El funcionario ingresó a realizar una sustitución en la plaza número 100938, que actualmente ocupa en propiedad la funcionaria Damaris Cruz Obregón.

		

Se toma nota de lo mencionado y se aclara que la información consignada al respecto sólo forma parte de los antecedentes que se logró obtener al momento del abordaje, sobre la forma en que el servidor llegó a ser parte del PGCDP, en sustitución de la Licda. Damaris Obregón.



Esta observación no modifica el contenido de este informe.



		7

		

Páginas 67,68,69, completas, Página 78, párrafo 2: Consideramos necesario indicar que no se considera adecuado comparar 

el PGCDP con otros departamentos de capacitación, por ejemplo, el del OIJ, por cuanto tienen una conformación distinta y un público meta diferente. En tal entendido, al ser la población meta del PGCDP en su mayoría profesionales en Derecho con perfil de personas defensoras públicas, se requiere conocimiento técnico-jurídico sobre las labores realizadas por dichas personas funcionarias, con el propósito de dar una respuesta efectiva y comprender las necesidades de estas, incluso con el manejo de lenguaje técnico.

		

Se toma nota de lo indicado y se aclara que en ningún apartado del informe se compara el PGCDP con otras Unidades de Capacitación, pues se tiene claro que cada oficina tiene sus propias particularidades en cuanto a sus estructuras y que los perfiles y necesidades que atiende son muy distintas. En el informe lo que se hizo fue una referencia en cuanto a la cantidad de personal administrativo que labora con cada uno de los perfiles profesionales destacados en las unidades, para poder contar con un elemento comparativo de los requerimientos administrativos y profesionales dentro de cada una de esas oficinas y con ello tratar de lograr una equiparación del personal de apoyo a con el objetivo de mejorar la gestión y funcionamiento de esas dependencias.



Esta observación no modifica el contenido de este informe.



		8

		

Página 84, párrafo 1: Resulta pertinente agregar que la Supervisión de Capacitación tiene a su cargo el apoyo a la Supervisión del Área Laboral, por ello, participa de giras de supervisión a las diferentes regiones del país (por ejemplo, en noviembre de 2021 asistió a Limón) y en las evaluaciones de personas 

postulantes a los diferentes puestos de la Defensa Pública (por ejemplo, aspirantes a Defensor/a Público/a, Abogado/a de Asistencia Social, personal técnico y administrativo). 

		

Se toma nota de lo aludido y se debe acotar que durante las entrevistas efectuadas para el estudio se obtuvo información de que a partir de enero del 2021, por disposiciones de la Jefatura, a la Supervisión de Capacitación le correspondería efectuar giras de supervisión de la Unidad Laboral, en aquellos casos en que la persona a la que se le asignó esa labor requiriera apoyo. Sin embargo, según la información obtenida al momento del abordaje (febrero-marzo de 2021), en lo que había transcurrido del 2021 no se había participado de ninguna gira.  





Esta observación no modifica el contenido de este informe.
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Página 84, párrafo 4: No logra comprenderse de forma adecuada las razones por las cuales se concentra en una única plaza las funciones de Defensor/a Público/a de Capacitación. En primer lugar, el Consejo Superior por medio de sesión número 97-2018 del 06 de noviembre de 2018, artículo XIII (implementación de gestión por procesos de la Defensa Pública), aprobó la subdivisión del PGCDP en Subproceso de Gestión del Conocimiento Área Penal y Subproceso de Gestión del Conocimiento Área Social; por tanto, cuando menos se requieren de dos plazas de Defensor/a Pública/a de Capacitación para que ambos se encarguen de todo el Proceso sin la división, de autorizarse por el Consejo Superior la modificación de la estructura en cuanto a ese punto.

		

Se toma nota de lo indicado, sin embargo en este punto cabe resaltar que en la reunión de devolución de resultados del estudio a la Dirección y Subdirección de la Defensa Pública y el PGCDP, llevada a cabo el 23 de agosto de 2021, el Máster Juan Carlos Pérez manifestó, como se indicó en la observación N°3, que había un tema eje que le preocupaba y que se visualizaba en ambos estudios efectuados en la Defensa Pública (el del PGCDP y el del Proceso de Reclutamiento, Selección y Nombramientos) el cual tiene que ver con el hecho de que en la Defensa Pública se hace un tipo de división entre área penal y área social, lo cual tiende a crear confusiones de orden administrativo y de labores. Señaló además en ese momento, que la Dirección ha trabajado mucho para reunificar el concepto de la Defensa Pública y dar la connotación de Unidad y eliminar esa división de penal y social.



Del mismo modo, exteriorizó que en la PGCDP el tema de la jerarquización es un tema importante, porque sí debe haber un único responsable, ya que administrativamente no es posible mantener una estructura con dos responsables, por lo que la visión estructural que se plantea, no tal vez del puesto, pero sí estructural, le parece adecuada. Lo antedicho quedó consignado mediante la minuta 803-PLA-MI-MNTA-2021, comunicada el 26 de agosto sin recibirse observaciones sobre la misma. (Adjunta en Apartado de Minutas)



Por otra parte, tal y como se consignó dentro del informe, la propuesta de mantener una sola plaza de persona defensora dentro de la estructura del PGCSP, se basó en un análisis que se realizó al comparar las funciones que cada puesto efectúa versus los manuales de puestos de cada plaza, en donde se identificó que estaban llevando a cabo más tareas de carácter administrativo que profesionales y abocadas al proceso de capacitación en sí. 



De igual forma, se basó, tal y como se desprende del informe preliminar, en un análisis comparativo entre funciones ejecutadas y manuales de puestos existentes, tomándose en consideración también los insumos que se han obtenido en otros abordajes efectuados en la Escuela Judicial y la Unidad de Capacitación del OIJ, en cuanto a actividades que realiza el personal profesional y de apoyo administrativo, lo que en conjunto llevó a determinar que en efecto los dos puestos de persona defensora que al momento del abordaje formaban parte de la estructura, estaban efectuando más labores de índole administrativa que profesionales y que más bien el apoyo administrativo estaba efectuando labores que debería asumir los Defensores Públicos. 



En virtud de ese análisis es que se vio la necesidad de redefinir las funciones y responsabilidades que debe tener cada puesto y de acuerdo a ello, se plantea la propuesta de estructura mostrada en el presente informe, en la que se considera viable prescindir de esos recursos profesionales que al momento del abordaje conformaban parte de la estructura organizacional (uno para el área penal y otro para el área social) y de más bien reforzar el apoyo administrativo, a efecto de delegar en ese personal esas funciones administrativas y que las  funciones de naturaleza profesional sean redistribuidas entre el personal profesional que se propone quede en la estructura de este Proceso ( 1 defensora pública, una gestora de capacitación 2 y una gestora de capacitación 3). Lo referido también quedó registrado en la minuta aludida.



Esta observación no modifica el contenido de este informe.
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Página 90, párrafo 1: A partir del año 2020 se cuenta con este registro que suma de manera automática las horas de capacitación de cada persona funcionaria. 



		

Se toma nota de lo indicado. No obstante se debe señalar que al momento del abordaje si bien es cierto se verificó que el PGCDP contaba con una base ( archivo de Excel) que registraba datos sobre el total de horas de capacitación recibidas por cada persona funcionaria, por la estructura de su diseño se dificultaba obtener esa información y en caso de requerirse se tendría que sumar manualmente la formación recibida por cada una de las personas en cada año, lo cual supone una demanda considerable de tiempo, por lo que se procedió a emitir una recomendación en  torno a ese aspecto.



Esta observación no modifica el contenido de este informe.
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Página 90, párrafo 3: A partir del año 2021 se cuenta con los resultados de los indicadores, los cuales han sido puestos en conocimiento de la Jefatura de la Defensa Pública en lo correspondiente al I Semestre del año 2021.

		

Se toma nota de lo indicado, sin embargo al momento del abordaje la Encargada del PGCDP en esa oportunidad informó que los indicadores aún estaban pendientes de ajustes, para posteriormente iniciar con su implementación, lo cual se estimaba se haría en el transcurso del 2021, por lo que la recomendación girada sobre el tema se basó en el hallazgo identificado en ese momento.



Esta observación no modifica el contenido de este informe.
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Página 93, párrafo 4: El artículo 6 de la Ley de Creación de la Escuela Judicial, el Consejo Directivo es el órgano superior únicamente de la Escuela Judicial. Por lo que a pesar de que tiene competencia para aprobar los planes de capacitación, no posee competencia para delimitar o definir las necesidades propias de la Defensa Púbica. No debe pasarse por alto que el artículo 150 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, le da a la Defensa Pública independencia funcional, lo cual abarca la gestión del conocimiento.

		

Se toma nota de lo señalado. Sin embargo, si bien es conocida la independencia funcional con la que dispone la Defensa Pública, la Ley de Creación de la Escuela Judicial en su artículo 6, inciso b, indica que le corresponde al Consejo Directivo: “Dictar las recomendaciones tendientes a eliminar actuaciones y procedimientos innecesarios, a fin de evitar la duplicidad o complicaciones y los trámites inconvenientes”. Este artículo respalda la función de dirección funcional del Consejo Directivo, en la cual le corresponde emitir líneas de capacitación, que permiten aprobar propuestas presentadas por la Escuela Judicial y las unidades de capacitación del Ministerio Público, la Defensa Pública, el OIJ y la capacitación administrativa; por lo que debe de hacer uso de las fuentes de información que se generan en la institución, como lo son las estadísticas y los diagnósticos de capacitación, entre otros, así como la fortaleza que representa tener todos los ámbitos de la institución representados en dicho Consejo, para emitir lineamientos y recomendaciones estratégicas para la toma de decisiones, procurando responder adecuadamente a lo establecido en el Plan Estratégico Institucional.



Esta observación no modifica el contenido de este informe.









8.2 Oficio PJ-DGH-SAP-018-2021, de fecha   19 de enero de 2022, suscrito por la Licda. María Gabriela Mora Zamora, Jefa de la Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana



		N°

		Observación Recibida

		Criterio de la Dirección de Planificación



		1

		

En el informe se indica:



Página 99: A la Dirección de Gestión Humana



8.29 Presentar ante el Consejo Superior el perfil y las funciones del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3 abordados por medio del informe PJ-DGH-SAP-152-20, según lo dispuesto por el Consejo Superior en las sesiones:



100-16 celebrada el 01 de noviembre del 2016, artículo XL; sesión 65-19 celebrada el 26 de julio de 2019, artículo LXX y sesión 67-19 celebrada el 30 de julio de 2019, artículo XXIX, en las cuales se dispuso entre otros aspectos, solicitar a la Dirección de Gestión Humana la descripción de la clase de puesto indicada anteriormente.



8.30 En caso de que el Consejo Superior apruebe que la Plaza de Abogada de Asistente Social, Supervisora, asuma el liderazgo de la PGCDP, efectuar un análisis integral de dicho puesto, dentro del cual es conveniente la revisión del correspondiente manual del puesto, tomando en consideración lo planteando en el presente informe  técnico, de manera tal que se logre determinar si requiere de alguna modificación o ajuste en el citado manual, que eventualmente debería también considerarse en la definición del respectivo perfil competencial.



8.31 En caso de que se apruebe por parte del Consejo Superior la dotación de apoyo administrativo mediante la plaza de Secretaria 1, evaluar el puesto con el fin de definir el perfil competencial del tipo de plaza requerido en la Unidad.



Observación recibida:



Sobre la recomendación 8.29:



Sobre la propuesta del contenido de esta recomendación; la misma está supeditada a que se atienda lo dispuesto por la Corte Plena, en sesión N° 37-2021 celebrada el 06 de setiembre de 2021, ARTÍCULO XXVII.



Sobre la recomendación 8.30:



Con respecto al fondo de esta recomendación; la misma está sujeta a que la instancia superior; analice los elementos del informe en consulta y que apruebe la integralidad de las recomendaciones que se emiten como producto del análisis organizacional y funcional de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública; ya que como bien se consigna en este documento preliminar conforme lo solicitado por la Corte Plena; desde el Consejo Directivo de la Escuela Judicial se está analizando el impacto institucional de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.



Sobre la recomendación 8.31:



La misma queda sujeta a que el Consejo Superior dote el puesto de naturaleza administrativa.

















		



Se toma nota de lo indicado en cuanto a que lo referente a las recomendaciones 8.29, 8.30 y 8.31 dirigidas a la Dirección de Gestión Humana, quedan sujetas a lo que disponga tanto el Consejo Superior como Corte Plena una vez que se conozcan los respectivos informes y según lo que por competencia les corresponda.



Esta observación no modifica el contenido de este informe.







8.3 Oficio EJ-DIR-009-2022, de fecha 20 de enero de 2020, suscrito por la Licda. Rebeca Guardia Morales, Directora a.i. de la Escuela Judicial



		N°

		Observación Recibida

		Criterio de la Dirección de Planificación



		

		

En atención al informe 9-PLA-MI-2022, y a la recomendación 8.7, en la que se indica: “…debido al proceso de virtualización que se ha venido dando en los cursos que imparte la UGCDP se solicita que la Escuela Judicial, mediante el Área de Servicios Técnicos, incentive y brinde soporte a la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública en esa etapa relacionada con  el desarrollo y ejecución de las capacitaciones por distintos entornos virtuales, suministrando la dirección, guía y acompañamiento necesario para tal fin y que  el personal de esta Área de la Escuela Judicial se encuentra en capacidad de brindar, a efecto de que la UGCDP  pueda mejorar, actualizarse y avanzar en este tipo de modalidad.”, resulta oportuno indicar que es en la fase de diseño de las actividades académicas, donde la persona especialista con el acompañamiento de la persona metodóloga, determina el tipo de actividad a desarrollar, presencial, virtual o biomodal, y a partir de ello los recursos didácticos que se requieren para su ejecución, por lo que no es resorte del Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial, incentivar el uso de  recursos multimedia o audiovisuales, pues es desde la concepción de la actividad y durante su diseño en la que se genera la necesidad del desarrollo de los productos, los cuales tienen una serie de requisitos para poder ser producidos, como por ejemplo guiones, el cual debe ser desarrollado por el especialista en contenido con el respectivo acompañamiento metodológico.



Es importante destacar que el Área de Servicios Técnicos cuenta con recurso humano muy limitado, y en los últimos dos años, su producción multimedia y audiovisual ha sufrido un incremento importante para la atención de las necesidades de la Escuela Judicial, por lo que se requiere que las solicitudes sean presentadas con suficiente antelación.   Sumado a lo anterior, desde el año 2021 las Unidades de Capacitación cuentan son sus propias plataformas de cursos virtuales y se brindó la inducción y el acompañamiento a las personas que la conforman, para que la administren de manera directa.

		

Se toma nota de lo indicado, sin embargo, la recomendación emitida se mantiene, pues si bien es cierto se menciona que en la Escuela Judicial se brindó a las unidades de capacitación la debida inducción y acompañamiento para el desarrollo y uso de plataformas virtuales para los procesos de capacitación, es conveniente que esas oficinas cuenten con la dirección, guía, y soporte necesarios por parte del Área  de Servicios Técnicos, con respecto a ese y a aquellos temas que sean de su competencia, cuando así lo requieran. 



De igual  modo cabe mencionar que mediante oficio N° 001-CD/EJ-22, de fecha 3 de febrero, relacionado con el acuerdo tomado por el Consejo Consultivo de la Escuela Judicial, en la sesión ordinaria N° 001-2022, celebrada el 25 de enero de 2020, a través de la plataforma Microsoft Teams, artículo III, la Dra. Sandra Eugenia Zúñiga Morales, Presidenta del Consejo Directivo indica como nota al pie, que ante las solicitudes varias dirigidas al Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial, la Escuela tiene que monitorear los trabajos que desarrolla esa área, porque a partir de aspectos varios por la pandemia, se ha habido un gran crecimiento de las actividades virtuales, lo que podría representar la necesidad de tener que solicitar más recursos para esta área. 



Esta observación no modifica el contenido de este informe.







8.4 Oficio N° 001-CD/EJ-22, de fecha 3 de febrero de 2022, suscrito por la señora Aida Cristina Sinclair Myers, Secretaria Ejecutiva 1 de la Escuela Judicial



		N°

		Observación Recibida

		Criterio de la Dirección de Planificación



		1

		

En dicho oficio se señala que la Licda. Lisbeth Vargas Salazar, quien ocupa el cargo de encargada de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública desde agosto de 2021, aclara sobre los aspectos fundamentales del oficio N.° 9-PLA-MI-2022, con fecha 10 de enero del año 2022, el que contiene el “Estudio Organizacional y Funcional-Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública”. Al respecto, indica que fue un estudio solicitado en el año 2019, por la actual Jefatura de la Defensa Pública. No obstante, recibido recientemente, tiene un desface en relación con la realidad actual de la Unidad Gestión del Conocimiento.



Señala que al final del informe, vienen algunas recomendaciones que podrían implicar un rediseño, habiendo riesgo de la perdida de recurso humano, por estar basado en un estudio del año 2007, momento en que la población meta que se atendía, era la mitad

de la población que se asume actualmente. Lo anterior, independientemente del incremento de las materias que debe asumir la Defensa, tanto en el área social como penal. Expresa que la Defensa Pública está inconforme con el informe planteado, porque

considera que las recomendaciones no llevan razón ya que no obedece a la realidad presente de la Unidad de Gestión de Conocimiento. En consecuencia, que la actual Jefatura de la Defensa está llevando a cabo la gestión de solicitud para la actualización del informe

		

Se toma nota de lo referido, y se debe aclarar que el estudio efectuado en el PGCDP no se basó en un estudio del año 2007, si no en los datos recopilados durante el abordaje (febrero 2021) a través de las entrevistas efectuadas a todo el personal de esa oficina, tomando como base los datos estadísticos de los años 2017 al 2020 y considerando el dato de la población total de la Defensa Pública del 2021 (826 funcionario/as) suministrado por la Administración de esa dependencia.



Por su lado y como se indicó en la observación N°1 del apartado 8.1 referente al oficio remitido por la Dirección de la Defensa Pública,  se debe informar que los estudios llevados a cabo  en las oficinas que aborda la Dirección de Planificación, se basan en un análisis global e integral de las estructura y las funciones que habitualmente desempeñan, las cuales tiene una trazabilidad a través del tiempo y se consideran todos los aspectos tanto cualitativos como cuantitativos, basados en  su recurso humano, población meta, tipo de servicios que brindan y tomando en cuenta en la actualidad, entre otros aspectos,  los cambios  que se han debido implementar en diferentes temas por la coyuntura actual, a raíz de la pandemia ocasionada por el virus del Covid 19. El hecho que en la oficina se estén desarrollando diferentes proyectos no implica que el estudio efectuado en su momento pierda validez, pues dicho estudio representa la realidad de la oficina, en su momento, en circunstancias normales y no la condición temporal que se da por el desarrollo de proyectos, que al fin y al cabo son de carácter temporal.   



Por lo anterior, se considera que el único elemento a considerar se relaciona con el estudio a cargo del Subproceso de Organización Institucional relativo a la plaza de Gestora de Capacitación 3 del cual ya se hizo referencia en la observación N°1 del apartado 8.1 de Observaciones tema, que como también se indicó, no fue contemplado en el abordaje llevado a cabo en el PGCDP en virtud de que ese estudio se solicitó y efectuó posterior a dicho abordaje. 





		2 

		

Con relación a lo siguiente:



“A la Escuela Judicial y al Consejo Directivo de la Escuela Judicial



El Consejo Directivo debe deliberar y analizar el planteamiento y cumplimiento de los planes de capacitación propuestos por la Defensa Pública de tal forma que se visualice

su alineamiento con las necesidades institucionales vigentes y estratégicas.”



Al respecto, se consigna que el Consejo Directivo lleva a cabo ese ejercicio, cuando

conoce y aprueba los planes anuales de capacitación propuestos por las distintas unidades de capacitación y dar seguimiento a su cumplimiento



La Mag. Sandra Zúñiga indica que “Con respecto a la anterior recomendación en el punto 8.5, se denota que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial al conocer y aprobar anualmente los planes de capacitación propuestos por las Unidades de Capacitación y la Escuela Judicial, está cumpliendo con una de sus funciones más importantes, el cual, es velar que los planes consideren las necesidades institucionales vigentes y estratégicas. Del mismo modo, que cuando anualmente se conoce de los informes de labores de capacitación, se está dando seguimiento a cumplimiento de lo formulado.

		

Se toma nota de lo aludido y se reconoce la labor que realiza el Consejo Directivo de la Escuela Judicial. No obstante, la recomendación que se realiza se basa en el hallazgo detectado durante el abordaje al PGCDP, en cuanto a que al año se incluye dentro de los planes de capacitación ya aprobados, una cantidad significativa de capacitaciones “extraplan” (un promedio anual de un 54%, 60 actividades aproximadamente), lo que evidencia la ausencia de una visión estratégica a largo plazo de las necesidades de capacitación. 



Por ende, se plantea la recomendación en torno a que no solamente se conozcan y aprueben los planes de capacitación, los cuales deberán velar que se apeguen al plan estratégico institucional y las necesidades institucionales, sino que también se les el respectivo seguimiento, de manera que se procure cumplir a cabalidad con los planes que inicialmente fueron aprobados.



Se agrega al final de la recomendación planteada la sugerencia de que se dé el respectivo seguimiento a lo indicado.





9 Recomendaciones





Al Consejo Superior



Aprobar el presente informe y sus recomendaciones, las cuales responden al análisis organizacional y funcional del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública (PGCDP), recomendación que deberá ser valorada a partir del Acuerdo de Corte Plena que hoy día solicito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial analizar el impacto institucional de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación. Se hace la aclaración que las recomendaciones aquí planteadas sugieren la mejora interna de la Unidad de Capacitación de acuerdo con las estructuras vigentes. 



Valorar la aprobación de que la plaza de Abogada de Asistencia Social, Supervisora de Capacitación asuma el puesto de Encargada  del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública,  con el propósito de que esta instancia sea liderada por una sola figura que tenga a su cargo la supervisión total de la Unidad, con el apoyo del equipo que la conforma, tomando en consideración lo detallado en el apartado de conclusiones en el ítem 7.5, especialmente en cuanto a que esta plaza ya ha venido desempeñando labores de coordinación en esta oficina, aunado a que parte de las funciones sustanciales que actualmente efectúa este puesto  de supervisión no se alejan de la naturaleza de las tareas que en su momento se le delimitaron (informe 30-PLA-PI-2016), por lo se propone que, con base en su perfil de ese puesto, experiencia y desempeño en los procesos de capacitación, asuma el liderazgo de la PGCDP como tal.



Lo anterior sumado a que, como se indicó dentro del ítem 7.5, no se visualiza en específico, dentro de los informes aprobados por el Consejo Superior referentes a la creación de esa plaza de Abogada de Asistencia Social Supervisora, analizados durante el estudio de la PGCDP, alguna limitante para que este puesto siga asumiendo sus funciones, pero para todas las materias que conoce la Defensa Pública. Asimismo, y si bien es cierto en la sesión N°27-2013 se creó una plaza de Defensora o Defensor Público para capacitación, con el objeto de liberar de las labores que por recargo estaban siendo asumidas por una plaza de supervisión en ese momento, no se exime de que este tipo de puesto eventualmente pueda ejercer como líder de Unidad.



En caso de que se apruebe la recomendación de que la plaza de Abogada de Asistencia Social, Supervisora, asuma el liderazgo de la PGCDP solicitar a la Dirección de Gestión Humana que realice un análisis integral de dicho puesto, dentro del cual es conveniente la revisión del correspondiente manual del puesto, tomando en consideración lo planteando en el presente informe  técnico, de manera tal que se logre determinar si requiere de alguna modificación o ajuste en el citado manual, que eventualmente debería también considerarse en la definición del respectivo perfil competencial.



De acogerse la estructura propuesta (ítem 7.5 del apartado de Conclusiones), aprobar la reubicación de las plazas que no se requieren dentro de la misma, en oficinas donde, con base en el criterio y las recomendaciones emitidas dentro de los abordajes o estudios efectuados por la Dirección de Planificación, que han sido probados por el Consejo Superior, se ha identificado alguna necesidad de recurso humano.



Debido a las necesidades detectadas en el área de apoyo administrativo, donde se reconoce que se requiere de un puesto de Asistente Administrativo 3, sin embargo, conocidas las limitaciones presupuestarias institucionales y la maximización del recurso humano disponible, se solicita valorar el traslado de una de las tres plazas de Secretaria 1 que se encuentran ubicados en la Defensa Pública de Turno Extraordinario de San José y que, de acuerdo con lo indicado textualmente sobre dichas plazas en la recomendación 9.3.2 dentro del informe preliminar 101-PLA-MI-OI-2021:



“(…) quedarán sujetas a recomendaciones del abordaje realizado en las oficinas de la Defensa Pública en el Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal, para ser reubicadas o recalificadas, según los resultados obtenidos durante los estudios técnicos realizados. Lo anterior, dado a que técnicamente no se ajusta al Modelo de trabajo aprobado (…)”. (La cursiva no corresponde al original)



Esto con el fin de que en conjunto con la plaza de Asistente Administrativo 3 existente, se pueda mejorar el soporte y apoyo a las labores administrativas que efectúa el personal profesional de esa oficina, lográndose con ello una mejor distribución de labores y por ende que cada puesto se enfoque en desempeñar las labores propias y acordes a la naturaleza de cada cargo, lo que conllevaría a mejorar la eficiencia y la calidad del servicio y las capacitaciones que brinda esa Unidad. 



Es importante destacar que, como se indicó, el perfil idóneo para fortalecer el área administrativa en la PGCDP es el de un Asistente Administrativo 3, pero tomando en consideración que durante el estudio de las oficinas de Turno Extraordinario se identificó que existe recurso humano disponible, se propone eventualmente la reubicación de uno de los tres puestos de Secretaria 1 aludidos, en la PGCDP para tal objetivo. Esto tomando en consideración las limitaciones presupuestarias de la institución.



 Se debe indicar que la reubicación aludida, queda supeditada a la aprobación del informe relacionado al análisis de las oficinas de Turno Extraordinario del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, del cual se puso conocimiento el informe preliminar mediante oficio 101-PLA-MI-OI-2021.



A la Escuela Judicial y al Consejo Directivo de la Escuela Judicial



9.5 El Consejo Directivo debe deliberar y analizar el planteamiento y cumplimiento de los planes de capacitación propuestos por la Defensa Pública de tal forma que se visualice su alineamiento con las necesidades institucionales vigentes y estratégicas y dar el respectivo seguimiento 



9.6 En el informe 323-PLA-MI-2019 relacionado con el Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial, aprobado por el Consejo Superior en sesión 67-19, del 30 de julio de 2019, artículo XXIX, se recomendó que se debía promover por parte de la Escuela Judicial, los servicios ofrecidos por el Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial tanto al Área Académica como a las distintas Unidades de Capacitación de la institución. 



Por ello, debido al proceso de virtualización que se ha venido dando en los cursos que imparte la PGCDP se solicita que la Escuela Judicial, mediante el Área de Servicios Técnicos, incentive y brinde soporte al Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública en esa etapa relacionada con  el desarrollo y ejecución de las capacitaciones por distintos entornos virtuales, suministrando la dirección, guía y acompañamiento necesario para tal fin y que  el personal de esta Área de la Escuela Judicial se encuentra en capacidad de brindar, a efecto de que la PGCDP  pueda mejorar, actualizarse y avanzar en este tipo de modalidad.



A la Jefatura de la Defensa Pública



9.7 De aprobarse por parte del Consejo Superior la estructura organizativa propuesta, reubicar los puestos que no se requieran dentro de dicha estructura  (señalada en el punto 7.5 del apartado de Conclusiones), con base en el criterio y las recomendaciones que emita la Dirección de Planificación en cuanto a necesidades de recurso humano detectadas en las oficinas donde se realice un informe técnico, que cuente con la aprobación del Consejo Superior, esto con el objetivo de implementar la estructura organizativa propuesta en el presente informe.



9.8 Dar seguimiento a las recomendaciones dirigidas al Proceso de Gestión del Conocimiento en el presente informe. 



Al Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública 



Implementar estrategias y mecanismos de manera tal que se logre abarcar al personal defensor faltante de cursar el Programa de Formación Inicial (PFI) en un tiempo prudencial y menor al estimado, a efecto de lograr que el personal que labora en la Defensa cumpla con los requisitos requeridos para ejercer sus puestos de forma más expedita. Para lo cual deberá presentar plan de trabajo con el cronograma detallado en el corto plazo, para atender la labor.



En virtud de que el Programa de Formación Inicial actualmente se imparte por medios tecnológicos, valorar la ampliación del cupo de personas participantes a dicho programa, a efecto de reducir el plazo estimado para abarcar la población pendiente de ser convocada para recibir esta formación como una de las opciones a aplicar en el plan de trabajo.



Incluir dentro del PFI módulos relacionados con todas las materias de interés y relevancia para la formación integral del personal defensor de la Defensa Pública.



Tomar en consideración los criterios y sugerencias de las personas supervisoras especialistas en materias para conocer y fortalecer las necesidades de formación en cada área competencial e integrarlas al PFI.



 Actualizar anualmente los temarios del Programa de Formación Inicial de acuerdo con los nuevos perfiles y requerimientos, para adaptar y actualizar al personal defensor a los temas del momento y que se acoplen a esas nuevas realidades y además dejar documentado el proceso anual de actualización de esos temarios.



Trabajar en conjunto con la Unidad de Estadística de la Defensa Pública en la elaboración de registros que contengan la información referente a la cantidad de actividades que se incorporan a los planes anuales, de aquellas que no se realizan con su correspondiente motivo, así como de controles que permitan conocer la cantidad de personas que por tipo de programa  aún no han recibido capacitación, de manera tal que se pueda obtener de manera automatizada datos estadísticos precisos de ese tipo de información y que a su vez permitan tomar medidas o estrategias referentes a esos temas. 



Elaborar un Plan de Capacitación a mediano y largo plazo, bajo una metodología formal de visión estratégica, en relación a sus planes de trabajo, mediante el cual se logre proyectar y contemplar los requerimientos de formación y actualización del personal de la Defensa Pública que le permitan orientar de mejor manera la elaboración de sus planes anuales operativos, para lo cual, en caso de requerirlo, puede solicitar el apoyo del Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación para dicho proceso. Igualmente deberá estar alineado al Plan de Capacitación aprobado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial.  



Mejorar la metodología de aplicación del Diagnóstico de Necesidades, fomentando a su vez una mayor participación de la población en el uso de esa herramienta, de manera que se procure que la mayor cantidad de actividades que contienen los planes anuales sean las que están programadas y planificadas anticipadamente, y con ello disminuir el porcentaje de incorporación de actividades “extraplan”.



Dar continuidad y seguimiento al proceso de la aplicación e implementación del Modelo de Evaluación de la efectividad de los procesos de capacitación iniciado en el 2020, en cumplimiento al requerimiento proveniente del Consejo Superior, estipulado en la sesión 24-2018, llevada a cabo el 3 de abril de 2018, artículo LXXXIX, en la que dentro de los acuerdos se consignó literalmente:



“(…) 3.) Deberán las Unidades de Capacitación de la Defensa Pública y del Ministerio Público, en coordinación con la Escuela Judicial, establecer un mecanismo que permita medir el impacto que la capacitación tiene en el servicio público que presta la Institución. 



La Defensa Pública, el Ministerio Público y la Escuela Judicial, tomarán nota para los fines correspondientes (…)”.



y en la sesión 39-18, celebrada el 10 de mayo del 2018, artículo LXIV, en la que se acordó:



“(…) Debe establecerse como una prioridad este tipo de evaluaciones para justificar tan alto gasto, por lo que se ordena a la Escuela Judicial, que realice el estudio en coordinación con las otras unidades de capacitación y que presente en el plazo de un mes a este Órgano un plan de trabajo completo, que permita medir el impacto de la inversión en capacitación sobre el sobre el rendimiento de las personas trabajadoras y el servicio público que brindan.



La Escuela Judicial, las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, del Organismo de Investigación Judicial, de la Defensa Pública y de la Dirección de Gestión Humana, tomarán nota para lo que corresponda (…)”.

Valorar la posibilidad de extender el Modelo de Evaluación de Efectividad de manera que contemple todas las actividades académicas que se contemplen en el plan estratégico que se propone, a efecto de medir su impacto y sus resultados en la capacitación que se imparte y en el impacto de las capacitaciones en las labores diarias de las personas defensoras públicas y en las personas usuarias del servicio prestado.

 

Trabajar en la implementación de estrategias y mecanismos que logren atraer y captar el personal de las diferentes oficinas que no han participado de alguna capacitación y con ello reducir al máximo el porcentaje de esa población carente de capacitaciones.



Promover y realizar las gestiones y acciones que correspondan a efecto de que se finalice el proceso de creación de los indicadores para que puedan ser implementados a la brevedad posible y posteriormente puedan ser monitoreados de forma tal que sirvan de insumo y como parámetros para medir la gestión de esa oficina y en base a ello tomar las decisiones que correspondan y que permitan mejorar la función y el servicio que bridan esa instancia. 



De igual manera agregar, dentro de los indicadores construidos, indicadores complementarios que contemplen, en caso de que no se tenga prevista o considerada, la información que actualmente no cuenta con controles o que no es de fácil acceso, como, por ejemplo: la cantidad de cursos incorporados extraplan, cantidad de cursos que no se imparten, motivos de cancelación de eso cursos, cantidad de personas faltantes de capacitación por programas y cantidad de horas de capacitación por persona.



Con la implementación del Sistema SIGA, velar por la adecuada alimentación de dicho sistema, de manera tal que se refleje de una forma completa y actualizada toda la información referente a la formación que se brinda al personal de la PGCDP y que permita generar los reportes necesarios para el apoyo en la toma de decisiones.



Realizar un levantamiento de requerimientos a nivel de reportes que se deberían generar de forma automatizada a través del sistema de información utilizado (SIGA), entre ellos el de control de horas de capacitación recibidas por cada funcionario, el cual permitiría conocer cuántas personas superan el límite de 40 horas y llevar un control de esos casos y las respectivas justificaciones, tal y como lo señala la circular N°13-2016 de la Defensa Pública, y con ello prescindir de la elaboración de controles manuales.



 Se recomienda que, en general, el personal del Proceso de Gestión del Conocimiento (Capacitación) brinde apoyo al Subproceso de Reclutamiento y Selección en aquellas labores en que se le solicite colaboración, en especial con oportunidades de mejora que se detecten en cuanto temas referentes a los concursos ordinarios o extraordinarios. De igual forma y debido a la alta interrelación entre estas dos instancias, se recomienda que ambas oficinas se retroalimenten y trabajen en conjunto en procura de mejorar continuamente su gestión, para lo cual deberá dar seguimiento al cumplimiento de esta propuesta la Dirección de la Defensa Pública.



Una vez que se defina lo referente al perfil de Gestor/a de Capacitación 3 estudiar o evaluar lo relacionado con las funciones que ese puesto está desempeñando en la Unidad y valorar si son equivalentes y se ajustan a lo que se defina dentro de ese perfil y de acuerdo con ello efectuar los ajustes que procedan.





A la Administración de la Defensa Pública



Continuar dando apoyo con la construcción e implementación de los indicadores a la PGCDP a efecto de que puedan ser aplicados y medidos a la brevedad posible, con el objetivo de analizar de forma periódica los resultados obtenidos y tomar las acciones correctivas que se requieran. 



Brindar el apoyo que la PGCDP requiera para la construcción de registros que contengan la información referente a la cantidad de actividades que se incorporan a los planes anuales, de aquellas que no se realizan con su correspondiente motivo, así como de controles que permitan conocer la cantidad de personas que por tipo de programa  aún no han recibido capacitación, de manera tal que se pueda obtener de manera automatizada datos estadísticos precisos de ese tipo de información y que a su vez permitan tomar medidas o estrategias referentes a esos temas. 



 Tomando en consideración las condiciones que actualmente se están dando a raíz de la pandemia, ocasionada por el virus del Covid, contemplar un análisis de reordenamiento o readecuación del espacio físico a efecto de solucionar el tema de la ubicación del personal de la PGCDP.





A la Dirección de Gestión Humana



 Presentar ante el Consejo Superior el perfil y las funciones del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3 abordados por medio del informe PJ-DGH-SAP-152-20, según lo dispuesto por el Consejo Superior en las sesiones:



[bookmark: _Hlk76395054]100-16 celebrada el 01 de noviembre del 2016, artículo XL; sesión 65-19 celebrada el 26 de julio de 2019, artículo LXX y sesión 67-19 celebrada el 30 de julio de 2019, artículo XXIX, en las cuales se dispuso entre otros aspectos, solicitar a la Dirección de Gestión Humana la descripción de la clase de puesto indicada anteriormente.



En caso de que el Consejo Superior apruebe que la Plaza de Abogada de Asistente Social, Supervisora, asuma el liderazgo de la PGCDP, efectuar un análisis integral de dicho puesto, dentro del cual es conveniente la revisión del correspondiente manual del puesto, tomando en consideración lo planteando en el presente informe  técnico, de manera tal que se logre determinar si requiere de alguna modificación o ajuste en el citado manual, que eventualmente debería también considerarse en la definición del respectivo perfil competencial.



En caso de que se apruebe por parte del Consejo Superior la dotación de apoyo administrativo mediante la plaza de Secretaria 1, evaluar el puesto con el fin de definir el perfil competencial del tipo de plaza requerido en la Unidad.



A la Dirección de Tecnología de la Información



 Apoyar a la Unidad de Gestión del Conocimiento en la creación de los reportes requeridos en el sistema SIGA para la generación de información de forma automatizada que coadyuve en la toma de decisiones.



Al Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación



 En caso de requerirse, y a solicitud de la Defensa Pública, brindar el apoyo necesario a la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública en la elaboración del Plan de Capacitación que se recomienda desarrollar con una visión estratégica. 



A la Dirección de Planificación, Subproceso de Evaluación 



Una vez que los indicadores de gestión de la PGCDP sean implementados realizar posterior a los seis meses de su implementación el respectivo seguimiento, con el objetivo de verificar y medir su impacto en la gestión de esa oficina.  

















10  Minutas

		Minuta

		Nombre 

		Documento



		Minuta 83-PLA-MI-MNTA-2021

		Entrevista con la Encargada de la Unidad Licda. Damaris Cruz Obregón)

		







		Minuta 803-PLA-MI-MNTA-2021

		Reunión de Entrega de Resultados del estudio efectuado en el Proceso de Gestión del Conocimiento (23-8-2021)
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		Documento



		Apéndice 1

		Desglose de las funciones y responsabilidades suministrado por el personal del Proceso Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública

		





		Apéndice 2

		Control de entrevistas efectuadas al personal del Proceso de Gestión del Conocimiento
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		Anexo

		Nombre 

		Documento



		Anexo 1

		Acuerdo de CS sesión N° 10-07 del 8 de febrero de 2007, artículo XXVII (Se aprobó informe 022-PLA-2007) (Nace formalmente la PGCDP)

		









		Anexo 2 

		Acuerdo de CS sesión N° 27-13 artículo XVII, del 20 de marzo del 2013 (Se conoce informe 50-PLA-CE-2013) (Aprobación de creación de dos plazas de Defensor/a Público/a para coordinar las áreas o procesos de Selección y de Capacitación)

		









		Anexo 3

		Acuerdo de CS sesión N° 38-2016 artículo IV del 20 de abril de 2016 (Se conoce informe 30-PLA-PI-2016), (Creación de plazas de Abogado/A de Asistencia Social, Supervisor/a

		







		Anexo 4

		Acuerdo de CS sesión N° 97-2018 del 06 de noviembre de 2018, artículo XIII (Se aprueba Modernización de la Estructura de la Defensa Pública)

		







		Anexo 5

		Informe de Auditoría N° 199-10-SAEE-2020 denominado “Evaluación del proceso de capacitación de la Defensa Pública”

		







		Anexo 6

		Oficio JEFDP-1529-2020 remitido por el Director de la Defensa Pública mediante el que se solicitó un estudio del funcionamiento de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, actualmente Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública



		







		Anexo 7

		Acuerdo de CS sesión N° 119-2020 celebrada el 15 de diciembre del 2020, artículo LXI (Aprobación de inicio del estudio de la PGCDP)

		







		Anexo 8

		Acuerdo de CS sesión 12-2021, celebrada el 11 de febrero de 2021, artículo LV (Se dispone que la plaza de Gestora 3 brinde apoyo al proyecto de “Estrategias de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública”)

		











		Anexo 9

		Oficio 1866-PLA-2016 que incluye el informe 80-DO-2016-B, aprobado por el Consejo Superior en sesión 100-16 celebrada el 01 de noviembre de 2016, artículo XL

		







		Anexo 10

		Manual de Puestos elaborado por el Proceso de Gestión del Conocimiento 

		









		Anexo 11

		Oficio JEFDP-52-2022, de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el Máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública

		







		Anexo 12

		Oficio PJ-DGH-SAP-018-2021, de fecha   19 de enero de 2022, suscrito por la Licda. María Gabriela Mora Zamora, Jefa de la Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana

		









		Anexo 13

		Oficio EJ-DIR-009-2022, de fecha 20 de enero de 2020, suscrito por la Licda. Rebeca Guardia Morales, Directora a.i. de la Escuela Judicial

		









		Anexo 14

		Oficio N° 001-CD/EJ-22, de fecha 3 de febrero de 2022, suscrito por la señora Aida Cristina Sinclair Myers, Secretaria Ejecutiva 1 de la Escuela Judicial

		







		Anexo 
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		710-PLA-EV-PE-2022 del 17de agosto  y  824- PLA-EV-PE-2022 del 20 de setiembre

		













Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.



		Informe

		Nombre

		Puesto



		Elaborado por

		Licda.  Maureen Camacho Brizuela

		Profesional 2



		Revisado por:   /             En coordinación con:

		Ing. Nelson Arce Hidalgo

		Coordinador de Unidad 3 



		Aprobado por:

		Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar

		Jefe a.i. Subproceso de Modernización Institucional-Penal 



		Visto Bueno

		Licda. Nacira Valverde Bermúdez

		Directora a.i. de Planificación











TOTAL	

2017	2018	2019	2020	1158	1537	1500	2378	Mujeres	

2017	2018	2019	2020	666	892	875	1583	Hombres	

2017	2018	2019	2020	492	645	625	795	







Población Total	

2017	2018	2019	2020	804	830	830	826	Personal Capacitado	

2017	2018	2019	2020	516	585	599	674	Personal no capacitado	

2017	2018	2019	2020	288	245	231	152	%  Personal  Capacitado 	

0.64179104477611937	0.70481927710843373	0.72168674698795177	0.81598062953995154	% Personal sin Capacitación 	

0.35820895522388058	0.29518072289156627	0.27831325301204818	0.18401937046004843	









Cantidad de atividades 	



Especialización 	Programa Básico de Formación Inicial 	Actualización	Videoconferencias	Regionales 	Proyectos especiales	Cursos externos	Otro tipo de actividades	75	15	84	74	24	14	190	17	

Mujeres	

Especialización 	Actualización	Cursos externos	Videoconferencias	Programa Básico de Formación Inicial 	Proyectos especiales	Otro tipo de actividades	Regionales 	956	993	859	468	217	196	166	161	Hombres	

Especialización 	Actualización	Cursos externos	Videoconferencias	Programa Básico de Formación Inicial 	Proyectos especiales	Otro tipo de actividades	Regionales 	652	548	510	281	224	138	114	90	Total	

Especialización 	Actualización	Cursos externos	Videoconferencias	Programa Básico de Formación Inicial 	Proyectos especiales	Otro tipo de actividades	Regionales 	1608	1541	1369	749	441	334	280	251	







Total participantes	

Cursos Externos 	Especialización 	Otras actividades	Videoconferencias 	Actualización 	Programa Básico de Formación Inicial 	Proyectos especiales	Regionales 	265	233	138	126	119	113	96	68	Mujeres	

Cursos Externos 	Especialización 	Otras actividades	Videoconferencias 	Actualización 	Programa Básico de Formación Inicial 	Proyectos especiales	Regionales 	172	143	80	70	65	46	51	39	Hombres 	

Cursos Externos 	Especialización 	Otras actividades	Videoconferencias 	Actualización 	Programa Básico de Formación Inicial 	Proyectos especiales	Regionales 	93	90	58	56	54	67	45	29	







Total participantes	

Videoconferencias 	Especialización 	Actualización 	Cursos Externos 	Programa Básico de Formación Inicial 	Regionales 	406	375	349	223	132	52	Mujeres	

Videoconferencias 	Especialización 	Actualización 	Cursos Externos 	Programa Básico de Formación Inicial 	Regionales 	241	217	208	127	67	32	Hombres 	



Videoconferencias 	Especialización 	Actualización 	Cursos Externos 	Programa Básico de Formación Inicial 	Regionales 	165	158	141	96	65	20	







Total participantes	

Actualización 	Especialización 	Cursos Externos 	Otras actividades	Programa Básico de Formación Inicial 	Videoconferencias 	Regionales 	Proyectos especiales	392	386	329	142	91	84	53	23	Mujeres	



Actualización 	Especialización 	Cursos Externos 	Otras actividades	Programa Básico de Formación Inicial 	Videoconferencias 	Regionales 	Proyectos especiales	223	207	206	86	45	59	37	12	Hombres 	







Actualización 	Especialización 	Cursos Externos 	Otras actividades	Programa Básico de Formación Inicial 	Videoconferencias 	Regionales 	Proyectos especiales	169	179	123	56	46	25	16	11	







Total participantes	

Actualización 	Especialización 	Cursos Externos 	Proyectos especiales	Videoconferencias 	Programa Básico de Formación Inicial 	Regionales 	681	614	552	215	133	105	78	Mujeres	

Actualización 	Especialización 	Cursos Externos 	Proyectos especiales	Videoconferencias 	Programa Básico de Formación Inicial 	Regionales 	497	389	354	133	98	59	53	Hombres 	



Actualización 	Especialización 	Cursos Externos 	Proyectos especiales	Videoconferencias 	Programa Básico de Formación Inicial 	Regionales 	184	225	198	82	35	46	25	











2017	2018	2019	2020	95.75	96.75	96.85	98.137500000000003	
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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logística Área Penal. Informes varios. Solicitaautorización al CS 


para facilitadores. Revisión de boletines y cápsulas del área penal. 


Autorización de Vacaciones y permisos, aprobación de planes e 


informes de teletrabajo, asistencia al Consejo Directivo,reuniones


y Comisiones asignadas y otros.


Apoyo en el Área Administrativa (PAO, PEI, SEVRI), labores 


relacionadas con la aplicación del diagnóstico y elaboración del Plan 


Anual de actividades académicas. Apoyo logística Área Social. 


Asistencia a Comisiones asignadas, informes varios y otros.Resuelve 


recursos de apelación de participantes. Revisión de boletines y 


cápsulas del área social. Además efectúa labores de supervisión, 


imparte capacitaciones en materia laboral,  giras y otras tareas 


relacionadas con  la Unidad Laboral.
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Defensa Piblica. Cantidad de plazas segiin condicién y clase de puesto.

Condicién
Clase de puesto Propiedad  Vacante  Extraordinaria Total
Jefe de Defensores Pablicos 1 1
Subjefe de Defensores Publicos 1 1
Administrador Regional 3 1 1
Gestor de Capacitacion 1 i ) 2
Investigador de la Defensa Publica 10 10
Defensor Publico Supervisor 13 1 14
Técnico Juridico 69 38 107
Personal Administrativo 103 29 132
Profesionales en Derecho 317 239 2 558
Total 502 321 3 826

Fuente: Estructura de puestos, Defensa Piblica
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Cuadro Resumen.xlsx

Cursos del 2017-2020 Informe 


			CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS IMPARTIDAS DURANTE 2017 A 2020


			Tipo de Capacitación			Cantid. de actividades			Total participantes			Total por sexo						2017												Cantidad de Oficinas 			2018												Cantidad de Oficinas 			2019												Cantidad de Oficinas 			2020												Cantidad de Oficinas 			Duración actividades 2017			Duración actividades 2018			Duración actividades 2019			Duración actividades 2020


												Mujeres			Hombres 			Cantid. de actividades			Total participantes			Mujeres			Hombres 						Cantid. de actividades			Total participantes			Mujeres			Hombres 						Cantid. de actividades			Total participantes			Mujeres			Hombres 						Cantid. de actividades			Total participantes			Mujeres			Hombres 


			Especialización penal defensores y defensoras			34			606			340			266			10			143			84			59			28			8			127			67			60			29			6			112			61			51			25			10			224			128			96			32			Entre 6  y 16 horas			Entre 8 y 32 horas			Entre 4 y 24 horas 			Entre 8 y 32 horas


			Especialización social defensores y defensoras			41			1002			616			386			7			90			59			31			28			9			248			150			98			33			11			274			146			128			32			14			390			261			129			34			Entre 8 y 71 horas			Entre 8 y 40 horas			Entre 8 y 24 horas			Entre 2 y 24 horas


			Programa Básico de Formación Inicial 			15			441			217			224			4			113			46			67			23			5			132			67			65			27			3			91			45			46			17			3			105			59			46			20			 Entre 12 y 73 horas			Entre 8 y 73 horas			Entre 12 y 32 horas			Entre  24 horas y 60 horas 


			Actualización defensores y defensoras			42			796			473			323			2			38			20			18			14			10			206			119			87			32			13			244			138			106			31			17			308			196			112			40			8 horas			Entre 1:30 y 8 horas			Entre 8 y 24 horas			Entre 3 y 40 horas


			Actualización Asistentes			14			353			266			87			1			19			10			9			11			2			43			27			16			9			1			18			10			8			11			10			273			219			54			26			72 horas			4 y  48 horas			48 horas			Entre 4 y 8 horas


			Actualización Investigadores			13			151			68			83			3			44			23			21			8			4			40			15			25			1			4			46			21			25			1			2			21			9			12			1			Entre 8 y 16 horas			Entre 8 y 40 horas			6 y 9 horas			4 horas


			Actualización Administrativos			13			205			166			39			2			18			12			6			11			3			60			47			13			24			3			48			34			14			18			5			79			73			6			26			8 horas			8 y 16 horas			8 y 16 horas			Entre 8 y 24 horas


			Actualización para atención indígenas			2			36			20			16			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			2			36			20			16			16			0			0			0			0			0			-			-			16 horas			-


			Videoconferencias 			74			749			468			281			18			126			70			56			20			36			406			241			165			31			11			84			59			25			14			9			133			98			35			30			Entre 3 y 9 horas			3 y 12 horas			3 y 12 horas			Entre 2 y 12 horas


			Regionales 			24			251			161			90			7			68			39			29			14			7			52			32			20			10			4			53			37			16			15			6			78			53			25			23			Entre 2.5 y 16 horas			Entre 8 y 16 horas			Entre 8 y 16 horas			Entre 8 y 16 horas


			Proyectos especiales			14			334			196			138			1			96			51			45			28			0			0			0			0						1			23			12			11			11			12			215			133			82			31			16 horas			-			104 horas			Entre 2 y 8 horas


			Otras actividades			3			69			40			29			3			69			40			29			5			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			2 y 4 horas			-			-			-


			Nivelación Laboral 			2			69			40			29			2			69			40			29			19			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			Entre  120 y 144 horas			-			-			-


			Justicia restaurativa "in situ"			12			142			86			56						0												0			0			0			0						12			142			86			56			28			0			0			0			0						-			-			3 horas 			-


			Cursos Externos 			190			1369			859			510			77			265			172			93			32			40			223			127			96			28			37			329			206			123			29			36			552			354			198			9			Entre 2 horas y 1 año			Entre 1:30 y 1 año aprox.			3:30 horas  y 6 meses			de 2 y 48 horas 


			Total por sexo			-			-			4016			2557			-			-			666			492			-			-			-			892			645			-			-			-			875			625			-			-			-			1583			795			-


			Total general 			493			6573			4016			2557			137			1158												124			1537												108			1500												124			2378						2378
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Actividades del 


Plan 


Actividades 


ejecutadas


Actividades del 


Plan 


Actividades 


ejecutadas


Actividades del 


Plan 


Actividades 


ejecutadas


Actividades del 


Plan 


Actividades 


ejecutadas


Formación Inicial 5 4 4 5 3 3 6 5


Actualización Profesionales 7 2 5 10 5 16 9 17


Actualización personal Técnico Jurídico 1 1 1 2 1 1 2 10


Actualización personal Administrativo 2 2 2 3 4 3 2 5


Actualización personal Unidad de Investigación 3 3 6 4 3 4 4 2


Especialización Penal  6 8 5 7 7 6 6 10


Especialización Social 6 5 5 11 7 11 5 14


Ciclos de videoconferencias 3 5 3 6 4 5 4 9


Capacitación Regional 16 7 8 7 13 16 10 6


Proyectos Especiales 7 6 3 0 4 1 6 12


Externas  77 40 37 36


Totales  56 120 42 95 51 103 54 126


Diferencia/Actividades Incorporadas


Variación entre las actividades incorporadas y las 


contempladas dentro del Plan Anual 


53% 56% 50% 57%


64 53 52 72


Programa


2017 2018 2019 2020
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			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


Subproceso de Modernización Institucional





			Minuta Entrevista








			Tema de la reunión:


			Entrevista efectuada como parte del estudio de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública en virtud del oficio JEFDP 1529-2020.


			N°:


			83-PLA-MI-MNTA-2021








			Objetivo:


			Obtener información sobre la estructura organizativa y funcional de la Unidad referida, entre otras generalidades.








			Fecha


			Lugar


			Hora inicio


			Hora final





			02/02/2021


			Virtual, mediante Herramienta Tecnológica Teams


			9:00 a.m.



1:05 p.m.


			12:06 m.d.



2:46 p.m.








			Personas Convocadas





			Oficina


			Puesto


			Asistencia





			


			


			


			Sí


			No





			Sra. Damaris Cruz Obregón


			Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública


			Encargada a.i.


			X


			





			Sra. Paula Calderón de Bandas


			


			Supervisora de Capacitación /Área Social


			X


			





			Licda. Maureen Camacho Brizuela 


			Dirección de Planificación, Subproceso de Modernización Institucional


			Profesional 2


			


			








			Temas tratados





			1- Estructura organizativa y funcional. 



2- Generalidades sobre el funcionamiento de la Unidad y otros aspectos.












			Acuerdo según tema tratado






			Responsable





			Tema #1: Estructura organizativa y funcional.



Se consultó a la encargada de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública sobre la estructura organizativa y funcional de esa oficina, condición de las plazas y acerca de las labores o tareas que desempeña cada puesto de esa estructura.



Tema #2: Generalidades sobre el funcionamiento de la Unidad.


De igual manera se trataron temas relacionados con programas de capacitación impartidos, tipos de cursos y capacitaciones, metodología, planes anuales, diagnóstico de las necesidades de capacitación, población meta, facilitadores, controles y registros utilizados, boletín de jurisprudencia, becas, infraestructura, acreditación GICA (Gestión Documental), formularios de evaluación, entre otros asuntos.






			Dirección de Planificación








			Apéndices





			Descripción


			Documento





			Apéndice 1


			Reunión efectuada por medio de la herramienta tecnológica Microsoft Teams.
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Maureen Camacho Brizuela se unié a la reunion,

Maureen Camacho Brizuela has cambiado el nombre de la reunion a Reunién Inicial Abordaje Unidad de Gestion del Conocimiento de la Defe...

Damaris Cruz Obregén se uni6 a la reunion.

Hoy

Paula Calderén Devandas se uni6 a la reunion.

Reunion iniciada ~ 8:59 am.

Reunion finalizada 3h7 min  12:06 pm.

Reunién finalizada 1h40min 242 pm,

Reunién Inicial Abordaje Unidad de Gestion del Con... chat Archivos 2mas~ + m

10555 am.
dejeme ver que se desativo
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Minuta de Seguimiento





			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL











			Tema de la minuta:


			Devolución de resultados del estudio realizado en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, el 23 de agosto de 2021, mediante plataforma Microsoft TEAMS


			N°:


			803-PLA-MI-MNTA-2021











			Objetivo:


			Explicar el análisis de la situación actual y las propuestas de solución del estudio efectuado en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, con el propósito de recibir realimentación y criterio de la Jefatura, Subjefatura y personas involucradas en la citada Unidad. 











			Fecha


			Lugar


			Hora inicio


			Hora final





			23/08/2021


			Reunión virtual, mediante plataforma Microsoft TEAMS. Exposición del estudio realizado en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública.


			10:00


			11:00











			Convocados


			Oficina


			Puesto


			Asistencia





			


			


			


			Sí


			No





			Juan Carlos Pérez Murillo


			Defensa Pública


			Jefe 


			X


			





			Yendry Portuguez Pizarro


			Defensa Pública


			Subjefa 


			X


			





			Paula Calderón Devandas


			Defensa Pública


			Abogada de Asistencia Social, Supervisora


			X


			





			Lisbeth Vargas Salazar


			Defensa Pública


			Defensora Pública


			X


			





			Jorge Rodríguez Salazar


			Dirección de Planificación


			Jefe


			X


			





			Nelson Arce Hidalgo


			Dirección de Planificación


			Coordinador


			X


			





			Maureen Camacho Brizuela


			Dirección de Planificación


			Profesional


			X


			





			Hazel Calderón Mata


			Dirección de Planificación


			Profesional


			X


			


























			Temas tratados y Acuerdos:





			Exposición del estudio efectuado en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública.





			


El Ingeniero Jorge Rodríguez Salazar inicia la sesión de trabajo agradeciendo por el espacio para exponer el estudio realizado, haciendo la salvedad de que el debido proceso es que la Dirección de Planificación en la presente reunión expone los principales hallazgos del estudio efectuado y, se toma nota de la realimentación de la Defensa Pública; posteriormente se les comunicará el informe preliminar con el propósito de que se manifiesten formalmente y, por último, el informe se enviará al Consejo Superior para su valoración.





Seguidamente la Licenciada Maureen Camacho Brizuela expone la situación actual y las recomendaciones preliminares, del estudio realizado en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, con base en la presentación adjunta a continuación:














Al respecto, se consigna lo planteado por el Máster Juan Carlos Pérez Murillo, en el periodo de consultas u observaciones:





1. Manifiesta que hay un tema eje que le preocupa y que en ambos estudios se visualiza y que tiene que ver con el hecho de que en la Defensa Pública se hace un tipo de división entre área penal y área social, lo cual tiende a crear confusiones de orden administrativo y de labores. Señaló que la Dirección ha trabajado mucho para reunificar el concepto de la Defensa Pública y dar la connotación de Unidad y eliminar esa división de penal y social.





Exteriorizó que en la UGCDP el tema de la jerarquización es un tema importante, porque sí debe haber un único responsable, ya que administrativamente no es posible mantener una estructura con dos responsables, por lo que la visión estructural que se plantea, no tal vez del puesto, pero sí estructural, le parece adecuada.





Considera que la Unidad al suprimirle las dos plazas de profesionales en derecho quedaría debilitada, pues únicamente quedaría con la metodóloga, tomando en consideración que a la plaza de Gestora de Capacitación 3 no se le han definido los perfiles y que actualmente está realizando labores enfocadas en el Proyecto de Comunicación de la Defensa Pública. Por ello considera que debería revalorarse el dejar una plaza de defensor/a más, indicando que lo acertado es que se mantenga a la Licda. Damaris Cruz, por su experiencia, capacidades y las funciones que se desempeñan.





Estima que la estructura no se vería fortalecida con que se incorpore una secretaria y que al hablarse de capacitación le parece que se requiere de un criterio jurídico técnico, por lo que pensaría en trasladar la plaza del puesto de Gestora de Capacitación 3 (la cual la banda del puesto le permite más posibilidades en el tema de un nombramiento de una persona) y mantener una plaza al menos de una persona profesional en derecho, pues su intervención, no como abogado, si no como profesional desde el punto de vista de la Defensa Pública es distinta. Por ello considera que se debe hacer una valoración del tema y que se debe analizar que en cuanto al puesto de Gestora de Capacitación 3 hay un acuerdo de Consejo Superior y desde esa óptica hay un recargo de una función que de alguna manera limita las funciones en la UGCDP. 





Solicita que se aclare el motivo por el cual se propone prescindir de dos plazas de Defensor/a Público/a:





El Ing. Nelson Arce aclara que el puesto de Gestor de Capacitación 3 asume todo lo relacionado con el desarrollo de los programas de capacitación especializada dirigida a los puestos que representan la actividad sustantiva del Poder Judicial, tanto a nivel central como regional. Además, le corresponde todo lo relativo a los procesos de investigación para enriquecer y mejorar sustantivamente la capacitación que se imparte al ámbito auxiliar de justicia, razón por la cual les fue asociado como exigencia académica la licenciatura en derecho, en virtud del conocimiento profesional que deben poseer en este campo los ocupantes de los puestos, para desarrollar a cabalidad sus tareas. Estos cargos se destacan exclusivamente en la Escuela Judicial, Unidad de Capacitación del Ministerio Público y Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.





Licda. Maureen Camacho procede a aclarar que la propuesta de trasladar las plazas de Defensor se basó en un análisis que se realizó al comparar las funciones que cada puesto efectúa versus los manuales de puestos de cada plaza, en donde se identificó que estaban llevando a cabo más tareas de carácter administrativo que profesionales y abocadas al proceso de capacitación en sí. 





El Ing. Arce amplía lo expuesto reiterando que se basó en un análisis comparativo entre funciones ejecutadas y manuales de puestos existentes e indica que se tomó en consideración también los insumos que se han obtenido en otros abordajes efectuados en la Escuela Judicial y la Unidad de Capacitación del OIJ, en cuanto a actividades que realiza el personal profesional y de apoyo administrativo, lo que en conjunto llevó a determinar que en efecto esos puestos estaban efectuando más labores de índole administrativa que profesionales y que más bien el apoyo administrativo estaba efectuando labores que debería asumir los Defensores Públicos. 





Se indicó que en virtud de ese análisis se vio la necesidad de redefinir las funciones y responsabilidades que debe tener cada puesto y de acuerdo a ello, se plantea la propuesta de estructura mostrada, en la que se considera viable prescindir de esos recursos profesionales y de más bien reforzar el apoyo administrativo, a efecto de delegar en ese personal esas funciones administrativas y que las  funciones de naturaleza profesional sean redistribuidas entre el personal que está quedando en la Unidad.








En el periodo de consultas u observaciones la Licenciada Paula Calderón Devandas:





1. Secunda lo indicado por don Juan Carlos en cuanto al tema de la Gestora 3, quien está realizando labores de apoyo a Comunicación de la Defensa, por lo que se debería revalorar el dejar una plaza de defensor más. 





1. Solicita que en cuanto a la Plaza de Defensor que se sugiere mantener en la estructura, se le aclare qué deben entender por la gestoría de los cursos. 





1. Relacionado a la plaza de Abogada de Asistencia Social Supervisora, señala que existió en el año 2013 un acuerdo del Consejo Superior en el cual se indica que no se podían utilizar como encargados de unidades, por lo que supone que se tendría que modificar lo referido, acotando que ahí se estableció que al tener una naturaleza de supervisión, se perdía dicho objetivo al asumir una unidad. 





1. Si ella asumiera como encargada de Unidad, consulta si debe continuar con las labores de la Unidad Laboral o que sucedería con la conexión que tendría esa plaza con la Unidad Laboral. 








La Licda. Maureen Camacho Brizuela procede a aclarar y especificar que las funciones que la persona Defensora que se propone se mantenga en la estructura organizativa radicarían principalmente en la coordinación con los facilitadores de las capacitaciones relacionadas con todas la materias que concierne conocer a la Defensa Pública y de aquellos cursos en lo que no se cuenta con facilitador, de apoyar en los diseños de los cursos y planeación de las actividades formativas, de la investigación y elaboración de las cápsulas informativas semanales referentes a las materias de competencia de la Defensa Pública, así como otras labores inherentes al proceso de capacitación.





Además, la Licda. Maureen Camacho en cuanto al tema del acuerdo del Consejo Superior y lo referente a la naturaleza de la plaza de Abogada de Asistencia Social, Supervisora, indica que se analizará bien el tema para lo que corresponda.








En el periodo de consultas u observaciones la Máster Yendry Portuguez Pizarro, menciona:





1. Se debe considerar que, con la propuesta de la estructura, se podrían debilitar las labores de supervisión en donde se tiene un grupo de 80 profesionales en materia laboral, pues de las 4 supervisiones que fueron nombradas sólo quedaría una persona en esta labor, que sería doña Ana Briceño. Además, ya que Gabriela se quedaría en Selección y Reclutamiento, Paula en Capacitación y Maureen en Disciplinario señalando que fueron las funciones para las que fueron creadas esas plazas.





1.  Indica que no se tiene más consultas, que todo quedaba claro y que se analizaría el respectivo informe y con base en él se enviarían las correspondientes observaciones. 








Para cerrar la reunión el Ing. Nelson Arce reiteró el debido proceso posterior a la entrega de resultados. 


 


1. Elaboración de minuta y envió para valoración. 


2. Envío de informe preliminar para observaciones formales. 


3. Ajuste de informe de acuerdo con las observaciones recibidas, según corresponda. 


4. Remisión de informe definitivo al Consejo Superior. 











Acuerdos





1. La Dirección de Planificación toma nota de la realimentación recibida en la presente sesión de trabajo y, considerará lo pertinente en el respectivo informe técnico.


1. La Defensa Pública enviará a la Dirección de Planificación los acuerdos del Consejo Superior que refieren a la imposibilidad de que el puesto de Defensora de Asistencia Social Supervisora asuma la coordinación de una unidad administrativa.


1. La Dirección de Planificación analizará los insumos brindados por la Defensa Pública que se citan en el punto anterior, para ser contemplados dentro de la propuesta de estructura organizacional y funcional propuesta.














Se deja rendida la minuta sobre los asuntos tratados el 23 de agosto de 2021.
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100940 (Licda. Gabriela Diaz) v la para coordinar v atender 1 de 1la DP. Umidad de
100938 de Licda. D . procesos de Capacitacion v Capacitaciéon de la DP pasa a colabore en  Proyecto 1’1e
I:PIHZEI 4. Latiats otra los de Reclutamiento denominarse UGCDP ES&&tegﬁS de Comunicacion
Gestora Cap Cruz) de 1a DP. estructurada  en  dos y Proyeccién Institucional.
(Prof. Derecho 2, Subprocesos: penal y social.
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Labores Administrativas
(SEVRI,PAO,PEI, )
permisos, etc.)

» Diagnostico de

plan anual de cap Encargadade la
> Logistica Materia UGCDP (*)
» Permisos de facilita Coordinadora
» Asistencia a reu

S Area Penal
comisiones

A partir de mayo del 2018
se indica verbalmente, por
parte de la Subdireccion de
la DP de ese momento, que

esta plaza debera formar
parte de la UGDP.

Abogada de
Asistencia Social,
Supervisora (*)
Coordinadora
Area Social

v

acilitadores
de capsulas
ivas
del correo oficial
sion de listados de
articipantes
Elaboracion de boletin de
jurisprudencia

Defensor Publico
Area Social (+)

Defensora Publica Gestora de

Area Penal (+)

> Asistencia a comisiones

Capacitacion 2,
Metoddloga (+)

Apoya en Labores Admin.
(SEVRI, PAO, PEI)
Diagnostico de necesidades y
plan anual

Logistica Materia Social
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Resuelve recursos de apelacion
Labores de supervision en
Unidad Laboral
Imparte capacitaciones
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Gestora de Capacitacion 3,
Abogada (*)
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Y

» Asesoramiento en
disefios curriculares y
planeamiento de los
cursos

» Apoyo metodolégico a

DP

Asistente Administrativa 3 (+)

> Logistica administrativa
todos los cursos.
» Atencion al publico

(+) Propiedad (*) Vacante (-) Interino

PFI
Resolucion Justificaciones ausencias
Constancias de participacion
Boletin Escuela Judicial

Cursos Externos
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Cépsulas ejes transversales
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Registro

Codigo

oficina

32

1384

32

32

708

708

708

del p

Oficina a la que
el puesto esta
adscrito

JEFATURA DEFENSA
PUBLICA

SECCION
ESPECIALIZADA DE
ASISTENCIA SOCIAL

JEFATURA DEFENSA
PUBLICA

JEFATURA DEFENSA
PUBLICA
UNIDAD DE
CAPACITACION Y
SUPERVISION
(DEFENSA PUBLICA)

UNIDAD DE
CAPACITACION Y
SUPERVISION
(DEFENSA PUBLICA)
UNIDAD DE
CAPACITACION Y
SUPERVISION
(DEFENSA PUBLICA)

T T P e e

el listado de Relacion de Puestos

Ubicacion
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I CIRCUITO

JUDICIAL S.J.

I CIRCUITO

JUDICIAL S.J.

I CIRCUITO

JUDICIAL S.J.

I CIRCUITO

JUDICIAL S.J.

I CIRCUITO

JUDICIAL S.J.

I CIRCUITO

JUDICIAL S.J.

I CIRCUITO

JUDICIAL S.J.

Puesto en la

UGCDP Clase
ENCARGADA UGCDP/
COORDINADORA AREA DIPI};EESC%R
PENAL
ABOGADO DE
COORDINADORA AREA ASISTENCIA
SOCIAL SOCIAL
SUPERVISOR
DEFENSOR PUBICO DEFENSOR
AREA PENAL PUBLICO
DEFENSOR PUBICO DEFENSOR
AREA SOCIAL PUBLICO
GESTORA GESTOR DE

CAPACITACION 3 CAPACITACION 3

GESTORA GESTOR DE
CAPACITACION 2 CAPACITACION 2
ASISTENTE
ASISTENTE
ADMINISTRATIV A 3 ADMINIS;RATIVO

N° Puesto

370076

374102

100940

100938

19980

350308

95362

Estado
Puesto

Vacante

Vacante

Propiedad

Propiedad

Vacante

Propiedad

Propiedad

érgon ] de l1a Unidad de Gestion del Conocimiento en

Tipo
Puesto

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario
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re  UGCDP liderada por dos
Coordinadoras (penal,

social)
| , )
J- Diferentes categorias de puesto,
7. .- mismos niveles jerarquicos,
"= 27 mismas funciones

s ASiStENte
. A1 Administrativa:
.. logistica de todos los

| cursos, menos PFI

Abogada de Asistencia
“~  Social no cuenta con
manual de funciones en

UGCDP

|
(]  Personal subordinado en linea directa
—  a las coordinaciones del area penal y

nﬂ]ﬁﬁ] del area social.

No se esta aprovechando

. conocimientos, capacidades
ni competencias del
personal profesional

. Puestos efecttian labores de otros _-
ol | cargos o no acordes a la plaza
-~ que ocupan

"- ==

Pérdida de recursos econdmicos

- A':P * (salario a profesionales en lugar

~ que administrativos)

UGCDP requiere reestructuracion
organizativa y funcional que permita
maximizar y optimizar el recurso
humano

RECOMENDACION

» Se  plantea una
reestructuracion
organizativa y funcional,
dentro de la cual se
sugiere el reforzamiento
del personal de apoyo
administrativo

s Maximizar
humano

recurso
“* Mejor organizacion del
personal

% Distribucion de labores
acorde a cada puesto









ESTRUCTURA ESTRUCTURA
ACTUAL PROPUESTA
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/
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\ ’
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Resumen sobre estructura propuesta

‘ Liderada por 1 Jefatura o Encargada/o: a cargo todos los puestos que conformar la UGCDP bajo la misma linea
jerarquica. Por pertil, clase de puesto y funciones que desempefia se propone Abogada Asistencia Social, Supervisora.

‘ Mantener un s6lo puesto de Defensor/a Publico: Gestoria de cursos

> Plazas de Gestor/a 2: funciones que actualmente desempetia y apoyo metodolégico en el drea de la Defensa Pablica que
se requiera.

> El puesto de Gestor 3: cumplimiento al acuerdo tomado en la sesién N°12-2021 y mantendra labores asignadas dentro de
la UGCDP.

encuentran ubicadas en la Defensa Ptablica de Turno Extraordinario de San José (supeditado a la aprobacion del informe
101-PLA-MI-OI1-2021)

> Refuerzo con un puesto de apoyo administrativo (traslado de una de las 3 plazas de Secretaria 1 que a mayo de 2021 se

Relacion Gestor Capacitacion -Asistente Administrativo: .. : - :
UC-0I1] 1:1,6 Relacion gestor- asistente administrativo en UGCDP
by 4

segun estructura propuesta:

Area Académica de la Escuela Judicial: 1:1.8 19

UGCDP: 1:7

Puestos fuera de esta estructura debera valorarse su reubicacion en puestos acordes a su naturaleza y capacidades,
‘considerando sus particularidades y segtn las necesidades de la Defensa Publica identificadas mediante un criterig,. ...\ oc

técnico de la Direccién de Planificacion. @74 PLANIFICACION

ROYECCION-INMONACION









CONCLUSION

El puesto de Gestor/a de
Capacitacion 3, no cuenta
aun con un perfil que defina
claramente las funciones de
ese cargo (establecimiento de
ese perfil se recomend6 en
informe N°1866-PLA-2016,
12 de octubre del 2016,
relacionado con el Estudio
Organizacional (estructura y
funciones ) de la Unidad de
Capacitacion del Organismo
de Investigacion Judicial,
OI]J.

RESPONSABLE

RECOMENDACIONES

» Presentar ante el Consejo Superior el pertil y las

funciones del puesto de Gestora o Gestor de
Capacitacion 3 abordados por medio del informe
PJ-DGH-SAP-152-20, segun lo dispuesto por
Consejo Superior mediante:

Sesion 100-16 celebrada el 01 de noviembre del
2016, articulo XL;

Sesion 65-19 celebrada el 26 de julio de 2019,
articulo LXX

Sesion 67-19 celebrada el 30 de julio de 2019,
articulo XXIX

en los cuales se dispuso, entre otros aspectos,
solicitar a DGH la descripcion de esa clase de puesto

» Una vez que el CS

apruebe dicho pertil,
evaluar y valorar si
las funciones que
ese puesto esta
desempenando en la
UGCDP son
equivalentes y se
ajustan a lo que se
defina dentro de ese
perfil y de acuerdo
con ello efectuar los
ajustes que
procedan.










CONCLUSIONES RECOMENDACION

@ La poblacion neta total de la DP
esta compuesta de 826 servidores.

» Implementar  estrategias vy
mecanismos que logren atraer y
captar el personal de las

“ La UGCDP en promedio por ano , o
P P diferentes oficinas que no han

estd logrando la participacion en

las actividades académicas que participado de alguna
oferta de un 72,1% (594) de la capacitacion y con ello reducir
poblacion neta total quedando al maximo el porcentaje de esa
pendiente de captar un 27,89% poblacion carente de
(229). capacitacion.

RESPONSABLE

»~ |RECCION DE

W PLANFCACION
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* Total de personas para Programa de » Implementar estrategias v mecanismos que permitan
Formacion inicial (PFI): 456 (lista P o1as y que p

T por Unidad de abarcar al personal defensor faltante de cursar el PFI
Reclutamiento y Seleccion) en un tiempo prudencial y menor al estimado.

> 274 (60%) lo han finalizado » En virtud de que el PFI actualmente se imparte por
> 40 (9%) actualmente lo estan cursando medios tecnologicos, valorar la ampliacion del cupo
> 142 (31%) aun estan pendientes de ser de personas participantes a dicho programa, a efecto
convocados para recibirlo. de reducir el plazo estimado para abarcar la poblacion
pendiente de ser convocada para recibir esta

= Cupo de 40 personas aprox.

= Consta de 7 médulos

= 1vezalaho

= Enfocado en temas de la materia penal

formacion.

» Incluir dentro del PFI moédulos relacionados con
todas las materias de interés y relevancia para la

142 personas pendientes= impartir curso 4 formacion integral del personal defensor de Ila

veces | Detensa Puablica. S

(4 anos aproximadamente) - =
o
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RESPONSABLE










RECOMENDACIONES

» Tomar en consideracion los criterios y sugerencias de las
personas supervisoras especialistas en materias para
conocer y fortalecer las necesidades de formacion en cada
area competencial e integrarlas al PFI.

» Actualizar anualmente los temarios del Programa de
Formacion Inicial de acuerdo con los nuevos pertiles y
requerimientos, para adaptar y actualizar al personal
defensor a los temas del momento y que se acoplen a esas
nuevas realidades.

» Documentar el proceso anual de actualizacion de los
temarios del PFI.

RESPONSABLE 7B










CONCLUSION RECOMENDACIONES

% Se esta incluyendo » Mejorar el diagnostico de necesidades y la metodologia de su
un promedio de 54 % aplicacion.
de actividades
extraplan a  los » Fomentar una mayor participacion de la poblacion en el uso de

planes anuales (60 esa herramienta.

eventos aprox. por . .. :
P P » Procurar que la mayor cantidad de actividades que contienen los

an.()), , lo que planes anuales sean las que estan programadas y planificadas
ev1den§:1a la anticipadamente.

ausencia de una

vision estratégica a » & P Disminuir porcentaje de incorporacion de actividades extraplan
largo plazo de las |9 (sin que sea limitante para incorporar actividades que surjan
necesidades de — como necesidades especificas o fuera de control del personal de
capacitacion. la Detensa Publica).

RESPONSABLE

»~ |RECCION DE

W PLANFCACION










RECOMENDACIONES

» Elaborar un Plan de Capacitacion a mediano y largo plazo, bajo una metodologia
formal de vision estratégica, en relacion a sus planes de trabajo, mediante el cual
se logre proyectar y contemplar los requerimientos de formacion y actualizacion
del personal de la Defensa Pablica que le permitan orientar de mejor manera la
elaboracion de sus planes anuales operativos. El Subproceso de Planificacion
Estratégica de la Direccion de Planificacion brindara el apoyo requerido en dicho
proceso.

ZE » Dar continuidad y seguimiento al proceso de la aplicacion e implementacion
EVALUAR del Modelo de Evaluacion de la efectividad de los procesos de capacitacion
@ iniciado en el 2020, en cumplimiento al requerimiento proveniente del
@’ Consejo Superior, estipulado en las sesiones 24-2018, llevada acabo el 3 de

abril de 2018, articulo LXXXIX y la 39-18, celebrada el 10 de mayo del 2018,
MEJORAR articulo LXIV, en las que se solicito establecer y presentar un mecanismo y
O plan de trabajo “que permita medir el impacto de la inversion en capacitacion

sobre el rendimiento de las personas trabajadoras y el servicio publico que brindan”.

RESPONSABLE ¥ ittt










CONCLUSION RECOMENDACION

«* Carencia de controles de: :
Elaborar registros que contengan la

> Cursos que se incorporan al plan informacion referida, de manera tal
anual que se pueda obtener de forma
automatizada datos estadisticos

» Cursos que no se imparten precisos de ese tipo de datos y que a

su vez permitan tomar medidas o

» Motivos de cancelacion estrategias referentes a esos temas.

> Cantidad de personas sin capacitar e BELL - |
por tipo de programas B O/
A — = =l NS

RESPONSABLE

»~ |RECCION DE

W PLANFICACION
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RECOMENDACIONES

» Alimentar

adecuadamente el

% Estructura del
registro de horas
de capacitacion
por funcionario
dificulta la
obtencion de
datos de una
forma agil vy
oportuna

RESPONSABLES

sistema SIGA.

P Realizar un levantamiento de

requerimientos a nivel de reportes
que se deberian generar de forma
automatizada a través del sistema
de informacion utilizado (entre
ellos el de control de horas de
capacitacion recibidas por cada
funcionario -Circular DP 13-2016-)
y con ello prescindir de la
elaboracion de controles manuales.

Apoyar a la UGCDP en
la creacion de los
reportes requeridos en
el sistema SIGA para la

generacion de
informacion de forma
automatizada que

coadyuve en la toma
de decisiones.

!. &=

o










RECOMENDACIONES

Falta

implementacion
de los
indicadores de
gestion

RESPONSABLES

Promover y realizar las gestiones y acciones necesarias
para finalizar con la elaboracion de los indicadores.

Implementarlos a la brevedad posible

Monitorearlos: insumo para medir la gestion de esa
oficina y toma de decisiones para mejorar la funcion y el
Servicio

Agregar, dentro de los indicadores construidos,
indicadores complementarios que contemplen, en caso
de que no se tengan previstos o considerados, la
informacion que actualmente no cuenta con controles o
que no es de facil acceso: la cantidad de cursos
incorporados extraplan, cantidad de cursos que no se
imparten, motivos de cancelacion de eso cursos, cantidad
de personas faltantes de capacitacion por programas,
cantidad de horas de capacitacion por persona.

Seguir apoyando a la
UGCDP con el tema
de los indicadores
para que sen
implementados y
poder medirlos a
efecto de analizar de
forma periddica los
resultados obtenidos
y tomar las acciones
correctivas que
requieran.










CONCLUSION

RECOMENDACION

Carencia de un espacio fisico que

logre ubicar en una sola oficina a
todo el personal de la UGCDP

- —
g

Tomando en consideracion las condiciones que
actualmente se estan dando a raiz de la pandemia,
ocasionada por el virus del Covid, contemplar un
reordenamiento o readecuacion del espacio fisico

a efecto de solucionar el tema de la ubicacion del
personal de la UGCDP.

RESPONSABLE

»~ |RECCION DE
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CONCLUSION

Carencia de apoyo informatico
en proceso de virtualizacion de
los cursos

RESPONSABLE

RECOMENDACION

Mediante el Area de Servicios Técnicos de
la Escuela Judicial, se incentive y brinde
soporte a UGCP en la etapa relacionada
con el desarrollo y ejecucion de las
capacitaciones por distintos entornos
virtuales, a efecto de que la UGCDP pueda
mejorar, actualizarse y avanzar en este tipo

de modalidad.

»~ |RECCION DE

W) PLANFICACION









» [IRECCION DE
@7 PLANIFICACION

ESTRATEGIA-PROYECGION-INNOVACION

Subproceso de Modernizacion Institucional
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  Minuta de Seguimiento     1    



DIRECCIÓN   DE   PLANIFICACIÓN   SUBPROCESO   DE   MODERNIZACIÓN   INSTITUCIONAL  



 



Tema   de   la   minuta:  Devolución   de   resultados   del   estudio   realizado   en   la  Unidad   de Gestión del Conocimien to  de   la   Defensa   Pública ,   el   23   de   agosto   de   2021,   mediante   plataforma   Microsoft   TEAMS  N°:  803 - PLA - MI - MNTA - 20 2 1  



 



Objetivo:  Explicar   el   análisis   de   la   situación   actual   y   las   propuestas   de   solución   del   estudio   efectuado   en la Unidad   d e   Gestión   del   Conocimiento   de   la   Defensa   Pública ,   con   el   propósito   de   recibir   re alimentación   y   criterio   de   la   Jefatura,   Subjefatura   y   personas   involucradas   en   la citada Uni dad.    



 



Fecha  Lugar  Hora   inicio  Hora   final  



23 /0 8 /2021  Reunión   virtual,   mediante   plataforma   Microsoft   TEAMS.   Exposición   del   estudio   realiza do   en   la   Unidad  de   Gestión   del   Conocimiento   de   la   Defensa   Pública.  10:00  11:00  



 



Convocados  Oficina  Puesto  Asistencia  



Sí  No  



Juan   Carlos   Pérez   Murillo  Defensa   Pública  Jefe    X   



Yendry   Portuguez   Pizarro  Defensa   Pública  Subjefa    X   



Paula   Calderón   Devandas  Defensa   Pública  Abogada   de   Asistencia   Social ,   Supervisora  X   



Lisbeth   Vargas   Salazar  Defensa   Pública  Defensora   Pública  X   



Jorge   Rodríguez   Salazar  Dirección   de   Planificación  Jefe  X   



Nelson   Arce   Hidalgo  Dirección   de   Planificación  Coordinador  X   



Maureen   Camacho   Brizuela  Dirección   de   Planificación  Profesional  X   



Hazel   Calderón   Mata  Dirección   de   Planificación  Profesional  X   
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Puesto: Defensora Publica Categoria y Cédigo del puesto: 100940

Area de trabajo: Proceso de Gestién del Conocimiento de la Defensa PUblica

Superior inmediato: Licda. Damaris Cruz Obregdn

Labores titulares:

Indicar en este espacio todas las labores que ejecuta y tiene bajo su
responsabilidad, desde las |abores sustantivas del puesto como Ias de apoyo.
Favor ser especifico y procurar anotar todas aquellas labores que tiene bajo su
responsabilidad

El puesto tiene como finalidad brindar apoyo en labores de naturaleza juridica en
el Proceso de Gestion del Conocimiento. El puesto estd destacado para atender
primordialmente las labores relacionadas con la capacitacion para el Area Penal
de la Defensa PUblica que abarca las materias: Penal de Adultos, Penal Juvenil,
Ejecucion de la Pena, Flagrancia, Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres.
Sus funciones principales consisten entre otras en: realizar investigaciones juridicas,
coordinar con personas facilitadoras, apoyo a las personas facilitadora en disenos
curricular o planeamiento de actividades académicas, elaboracion de informes
varios, apoyo a la supervision en materia penal, elaboracidon de boletines
trimestrales del Area Penal y del Area Social, asi como la compilacién anual de las
dos dreas.

AREAS DE ATENCION Y FUNCIONES- ACCIONES O TAREAS

PROFESIONALES

REALIZAR INVESTIGACIONES JURIDICAS EN TEMAS RELEVANTES PARA LA DEFENSA
PUBLICA
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1. PROGRAMA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA AREA PENAL: Comprende la
investigacion gcodémico en temas de derecho especificos en alguna de las
materias del Area Penal en las que la Defensa PUblica brinda servicios.

a) Seleccion del tema de acuerdo al diagndstico de necesidades de
formacion, interés institucional, solicitudes de las supervisiones o
coordinaciones de la Defensa Publica.

b) Investigacion académica a fravés de fuentes diversas como intranet,
intfernet u otro tipo de fuentes bibliogrdaficas.

c) Andlisis juridico de la pertinencia de la investigacion realizada procurando
incluir fransversalmente las politicas institucionales vigentes.

d) Confeccion de las cdpsulas.

e) Traslado del material elaborado a La supervisidon del Area Penal y profesional
en métodos de ensenanza para sus observaciones.

f) Aplicacion de observaciones silas hubiere.

g) Envio a todas las oficinas de la Defensa Publica, todos los dias viernes,
mediante el correo institucional

2. LOGISTICA DE ACTIVIDADES EXTRAPLAN AREA PENAL

Coordinar la busqueda de personas facilitadoras para las actividades extraplan
en las materias del Area Penal. Para ubicar una persona facilitadora se tomard en
cuenta en orden de prioridad:

a) Diagndstico de necesidades formativas.

b) Criterio de |la persona coordinadora de materia.

3. COORDINACIONES CON PERSONAS FACILITADORAS DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DEL PLAN DE CAPACITACION EN LA  MATERIAS
CORREPONDIENTES AL AREA PENAL.

Coordinar la busqueda de personas facilifadoras para las actividades
contempladas en el Plan Anual de Capacitacidn en las materias del Area Penall.
Para ubicar una persona facilitadora se tomard en cuenta en orden de prioridad:

a) Diagndstico de necesidades formativas.

b) Criterio de la persona coordinadora de materia.
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4. LABORES DE ASISTENCIA A LA SUPERVISION AREA PENAL
a) Generar insumos para informes diversos

b) Realizar presentaciones de las personas facilitadoras de las actividades
formativas cuando asi lo solicite la supervision del Area Penal.

c) Colaborar con la asistencia a Comisiones cuando asi lo solicite la supervision
del Area Penal.

d) Colaborar con la asistencia a reuniones diversas cuando asi lo solicite la
Supervisidon del Area Penal.

e) Ofras asignaciones diversas asignadas por la supervision del Area Penal.

5. ELABORACION DE BOLETINES TRIMESTRALES DEL AREA PENAL Y SOCIAL

a) Emitir cuatro boletines trimestrales cada ano.

b) Enviar alas personas coordinadoras de materia un correo con las fechas en
que deben ser remitidos los extractos de jurisprudencia, asi como la fecha
de publicaciéon a los funcionarios de la Defensa Publica en general.

c) Con el envio de este comunicado se facilitard alas personas coordinadoras
la circular de lineamientos para construccion de los insumos del boletin, asi
como la plantila en blanco que deben utilizar para el montaje de los
extractos.

d) Remitir a finales de cada ano (diciembre) el correo mencionado con todas
las fechas programadas para el ano siguiente.

e) Se enviard un recordatorio al inicio de cada frimestre
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f) Recibir los documentos de cada materia para el boletin y verificar
gue cumplen con los pardmetros del Manual para la elaboracion de
boletines jurisprudenciales.

g) Se devolverd por una Unica vez el documento a la persona
coordinadora en caso de no cumplirse con las respectivas
observaciones para su correccion, las cuales deberd aplicar en un
plazo de cinco dias habiles. De no cumplirse con lo solicitado no se
incluird el material en la publicacion del respectivo boletin.

h) Realizar la revision de cada boletin recibido, realizar las
observaciones y enviarlas. Una vez incluidas las correcciones dar el
formato del boletin de cada una de las materias del Area Penal y
Social.

i) Hacerla publicacion de los boletines mediante el correo institucional
a todas las oficinas de la Defensa Publica existentes en el pais.

6. ELABORACION DE LA COMPILACION ANUAL DE LA DEFENSA PUBLICA

a) Elaborar la compilacidn anual con base en los boletines
jurisprudenciales trimestrales de la Defensa PUblica correspondientes
al ano en cuestion, es decir que abarque todas las materias en las
que labora la Defensa Publica.

b) Publicar fisica y digitalmente una compilacion por ano, la cuadl
deberd estar lista para la publicacion dentro de los primeros tres
meses del ano siguiente.

c) Excluir de la compilacion informacion adicional (circulares, leyes,
convenios, noticias, minutas de reuniones de unidad, etc.)

d) Se creard un documento en Word en el que se pegan fodos los
extractos de los boletines, dispuestos por Materia y Unidad, segun el
orden indicado en el Manual para la elaboracion de la compilacion.
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e) Se verifica que cada extracto tenga tema y subtema. De no tenerlo
indicado, es necesario leer el extracto y determinar cudl es el tema
principal y los temas secundarios.

f) Una vez que todos los extractos tengan tema se deben ordenar por
temas comunes silos hay.

g) Se colocordn los tfemas en orden alfabético dentro de cada unidad.
h) Enumerar agregando un numero y un punto por cada nivel.

i) Hacer una revision general del formato del documento, una vez
organizados los extractos.

j) Readlizar la presentacion de la compilacion .
k) Realizar la portada de la compilacion.

|) Realizar la tabla de contenidos para el indice.

m) Enviar a Jefatura de Gestion de Conocimiento y Jefatura de la
Defensa PUblica para el visto bueno.

n) Remitir correo a Artes Graficas para diagramacion y construccion del
indice si no se ha realizado.

ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION DE LA CUENTA DE CORREO PERSONAL

a) Revisar diariamente los correos ingresados
b) Resolverlo correspondiente al cargo
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c) Trasladar las gestiones que correspondan a otros companeros o
companeras

d) Trasladar las gestiones que sean dirigidas a otras unidades

e) Remitir las comunicaciones oficiales de la Unidad de Capacitaciéon
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				Puesto:  Gestora de capacitación 2







				Área de trabajo: Proceso de gestión del conocimiento







				Superior inmediato: Damaris Cruz Obregón 







				Labores titulares: 







				



Indicar en este espacio todas las labores que ejecuta y tiene bajo su responsabilidad, desde las labores sustantivas del puesto como las de apoyo. Favor ser específico y procurar anotar todas aquellas labores que tiene bajo su responsabilidad







· Brindar apoyo técnico en los procesos docentes asociados con los cursos de formación.







· Orientar en la planificación de los diseños curriculares de las actividades de capacitación.







· Realizar el seguimiento y la evaluación de actividades de formación que se ofrecen como parte de la oferta de la Defensa Pública.







· Efectuar análisis permanentes de sistemas, procesos, materiales, procedimientos, otros.







· Proponer formas novedosas en el abordaje metodológico de las diversas tareas del proceso de gestión del conocimiento, así como de otras instancias de la Defensa Pública.







· Efectuar investigaciones en fuentes actualizadas, impresas y digitales, o bien en otras instituciones para el mejoramiento continuo de los procesos de formación.







Notas: 







Quisiera indicar que pueden originarse, además de las indicadas, otras tareas o funciones que se me adjudican, de acuerdo con la demanda o necesidad del momento. 







Además, ahora me encuentro en la elaboración del proyecto institucional: Diseño de una estrategia de capacitación.
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				Puesto:  Defensor Público (Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia) 







				Área de trabajo: Proceso de Gestión del Conocimiento -Defensa Pública.







				Superior inmediato: Licda. Damaris Cruz Obregón







				Labores titulares: 







				



Indicar en este espacio todas las labores que ejecuta y tiene bajo su responsabilidad, desde las labores sustantivas del puesto como las de apoyo. Favor ser específico y procurar anotar todas aquellas labores que tiene bajo su responsabilidad







· Revisión y contestación de correo de la Unidad. (Trasladar, redireccionar o resolver lo que corresponda.)



· Revisión y firma de distintos documentos  (Lista de Participantes o lo que requiera el resto de compañeras (Plataforma Teams). Comprende, entre otros posibles detalles:1.) Revisión de cupo. 2.)Verificación de horas de participación.3.)Revisión de la materia o puesto de personas participantes. 4.)Revisión de cumplimiento de requisitos (si los hubiere). 5. Revisión de autorizaciones de personas coordinadoras. 6. Autorización mediante firma digital y traslado a la encargada del curso.



· Revisión, aplicación de observaciones y firma de las listas de becas. (Comprende, entre otros posibles detalles:1.) Revisión de cupo. 2.)Verificación de horas de participación.3.)Revisión de la materia o puesto de personas participantes. 4.)Revisión de cumplimiento de requisitos. 5. Revisón de autorizaciones de personas coordinadoras. 6. Autorización mediante firma digital y traslado a la encargada del curso.)



· Revisar y autorizar las listas de matrícula en actividades externas. (Comprende, entre otros posibles detalles:1.) Revisión de cupo. 2.)Verificación de horas de participación.3.)Revisión de la materia o puesto de personas participantes. 4.)Revisión de cumplimiento de requisitos. 5. Revisión de autorizaciones de personas coordinadoras. 6. Autorización mediante firma digital y traslado a la encargada del curso.)



·  Revisión de Boletas SIGA, y solicitudes de código para las boletas ya revisadas al señor Allan Castro, vía correo electrónico. (1.)Remitir a don Alllan Castro las boletas de solicitudes de códigos remitidas por Paola Román. 2.)Remitir a Paola Román la boleta con el código asignado.3.)Remitir a don Allan Castro el archivo con los datos de las personas participantes elaborado por Paola Román.) 



· Revisión, aplicación de observaciones y firma del protocolo actividades académicas contempladas en el Plan Anual de Capacitación. (Comprende los siguientes detalles: 1.)Revisión de aspectos administrativos (divulgación, boletas, correspondencia etc.). 2.)Documentación de la persona facilitadora (diseño curricular e información académica y profesional). 3.)Documentación de las personas participantes(convocatorias firmadas). 4.)Cuando la actividad se realice mediante la herramienta Teams, verificar que el enlace se haya remitido a todas las personas matriculadas de previo a la actividad.) 



· Investigación y elaboración de campañas Área Social y Campañas emergentes. Consiste en la búsqueda y lectura de material, extrayendo de ahí el material y posterior confección de Cápsulas que se transmiten los días lunes y jueves de cada semana. 



(a) Selección del tema de acuerdo al diagnóstico de necesidades de formación, interés institucional, solicitudes de las supervisiones o coordinaciones de la Defensa Pública en materias del Área Social. b)	Investigación académica a través de fuentes diversas como intranet, internet u otro tipo de fuentes bibliográficas. c)Análisis jurídico de la pertinencia de la investigación realizada procurando incluir transversalmente las políticas institucionales vigentes. d)	Confección de las cápsulas. 



e)	Traslado del material elaborado a la supervisora laboral y profesional en métodos de enseñanza para sus observaciones.  f)Aplicación de observaciones si las hubiere. g)Envío a todas las oficinas de la Defensa Pública, todos los días lunes, mediante el correo institucional.)



· Atención de personas usuarias, consultas por el sistema Teams o llamadas.



· Logística de actividades de Coordinación con el Plan de Capacitación, búsqueda de los o las facilitadoras de los distintos cursos en el año, en coordinación con las distintas compañeras que involucra esta tarea. (Llamadas telefónicas, correos, hasta que quede definida la persona, luego se pasa a otras personas para que continúen con lo correspondiente)



·  Labores de apoyo a la supervisora del Proceso de Gestión del Conocimiento, Área Social. (Atender las solicitudes realizadas por la supervisora del Área Social, como por ejemplo elaboración de oficios, informes, participación en reuniones, etc.) 



·  Participar en las sesiones de la Comisión hacia una justicia pronta y sin papeles. (1.)Asistir a las reuniones convocadas. 2.)Elaborar la minuta correspondiente y remitir al Sistema Temns y la coordinación. 3.)Realizar las asignaciones solicitadas por la Comisión.) 



·  Participar en la sesiones del Colectivo de Hombres por la Igualdad de Género del PoDER Judicial. (Participar en el grupo de hombres, promover actividades como, foros, cursos, charlas o cualquier otra actividad que venga a mejorar la conducta y estabilidad del hombre en su orbe personal como laboral, subir las minutas al sistema Teams.



· Realizar las aperturas a los Cursos Virtuales, esto sería como un presentador y doy apertura a los cursos que se impartan y me asignen.  
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				Puesto:  GESTORA DE CAPACITACIÓN 3







				Área de trabajo: Unidad de Gestora del Conocimiento 







				Superior inmediato: Licda. Damaris Cruz Obregón 







				Labores titulares: 







				



				1. CAMPAÑAS DE DIVULGACIÓN DE TEMAS SOBRE EJES TRANSVERSALES 







a) El tema surge de una necesidad urgente de formación o de brindar información a todo el personal de la Defensa Pública. 



b) Investigación académica a través de fuentes diversas como intranet, internet u otro tipo de fuentes bibliográficas. 



c) Análisis jurídico de la pertinencia de la investigación realizada procurando incluir transversalmente las políticas institucionales vigentes. 



d) Confección de las cápsulas. 



e) Traslado del material elaborado al defensor coordinador de capacitación y profesional en métodos de enseñanza para sus observaciones. 



f) Aplicación de observaciones si las hubiere. 



g) Envío a todas las oficinas de la Defensa Pública, todos los días miércoles, mediante el correo institucional. 







2. GESTIÓN DE BASES DE DATOS 







Se gestionan 7 bases de datos para lo cual se cuenta con la información generada en las diferentes actividades formativas “registro de firmas”. Esta gestión implica análisis jurídico, sumo cuidado y responsabilidad ya que de acá se generan los certificados de participación y de aprovechamiento. Las bases existentes son las siguientes: 



a) CONTROL DE HORAS CAPACITACIÓN: Registra las capacitaciones realizadas por cada funcionaria o funcionario por año, sean estas externas o del Plan Anual, segregadas por tipo de población. 



b) DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS: Registra las capacitaciones realizadas por programa y por región durante el año. 



c) BASE MENSUAL DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN ANUAL: Registra los cursos realizados durante el mes correspondientes al Plan Anual de Capacitación. 



d) BASE MENSUAL DE CURSOS EXTERNOS: Registra los cursos externos realizados durante el mes 



















				



e) BASE DE DATOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL POR GENERACIÓN. 



f) BASE DE DATOS DEL CURSO “FORMACIÓN EN ÉTICA Y VALORES PARA LA DEFENSA PÚBLICA”: Permite establecer los avances en el cumplimiento de la Política Axiológica 







3. GESTIÓN DEL BOLETÍN DE LA ESCUELA JUDICIAL EN LO CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 







El boletín es mensual, corresponde elaboración del material de las actividades realizadas durante el mes en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública e implica los siguientes pasos: 



a) Selección de las actividades a divulgar 



b) Elaboración de la propuesta por actividad (texto y fotografías) 



c) Remitir a Defensor coordinador de la Unidad de Gestión del Conocimiento y Profesional en métodos de enseñanza para revisión y observaciones 



d) Aplicar observaciones si las hubiere 



e) Enviar a encargada en la Escuela Judicial 



f) Revisar el material ya diagramado 



g) Hacer observaciones o solicitar cambios o incorporaciones 



h) Dar visto bueno final 







4. GESTIÓN DE PUBLICACIONES 







Logística en la producción de publicaciones diversas y otros materiales generados desde la Unidad de Capacitación. Para estas actividades se gestiona el apoyo del Departamento de Artes Gráficas. 



5. PROGRAMA FORMACIÓN INICIAL PARA PERSONAS DEFENSORAS PÚBLICAS 







ASPECTOS LOGÍSTICOSS PREPARATORIOS 



a) Confección de lista de participantes, de acuerdo a la antigüedad y visto bueno de la persona coordinadora de oficina. 



b) Confección de convocatorias formales para firma de la Licda. Damaris Cruz Obregón o quien ocupe su puesto. 



c) Envío de convocatorias formales ya firmadas, a las personas participantes del curso. 



d) Se contacta a la persona facilitadora vía correo electrónico, recordándole la actividad para la fecha programada, así como indicarle mi disposición de colaboración en la parte administrativa y logística, se le solicita sus calidades profesionales así como se le insta a contactarse con la persona metodóloga para que le colabore con el diseño curricular. 



e) Se solicita a la Administración el presupuesto del curso. 



f) Se solicita a Prensa y Comunicación la Cobertura de Prensa 



g) Se le informa a las Secretaría de la Defensa Pública, para que sea anotada la actividad en la agenda de la Dirección. 



h) Este Programa consta de 6 módulos diferentes con 4 o 3 sesiones presenciales, así como cursos virtuales, los que hay que darles seguimiento. 



i) Preparación de material didáctico y envío a los participantes. 



j) Se confecciona el protocolo de la actividad y expediente físico, para aprobación de la Licda. Damaris Cruz Obregón o de quien ocupe su puesto. 







EJECUCIÓN DEL CURSO 



a) Revisión del Aula Académica y equipos tecnológicos 







				



b) Se ubica la lista de participación a disposición de las personas participantes por espacio de 15 a 20 minutos para el registro de firmas. 



c) Proyección del Spot de Hostigamiento Sexual en el Ámbito Académico. 



d) Toma de fotografías grupales para el boletín mensual. 



e) Recibir tareas o trabajos pendientes. 



f) Asistir constantemente a Aula Académica, para verificación de algún requerimiento por parte de la persona docente y de las personas participantes. 



g) Coordinación con la administración los tiempos de café. 



h) Coordinar con la persona facilitadora el momento de pasar la evaluación y se le pasa a las personas participantes el instrumento de evaluación, para calificar a la persona docente. 



i) Cierre del Aula Académica, verificando que los equipos estén apagados. 



















				CIERRE DEL CURSO 



a) Realización de la tabulación de acuerdo con la calificación de las personas participantes, de la persona facilitadora y se le envía a la metodóloga. 



b) Se confecciona el registro de asistencia, verificando si hubo ausencias, de existir se solicita la justificación a cada participante. 



c) Se comunica la resolución de la justificación a la persona solicitante. 



d) Reprogramación de fechas de reposición de clases si es necesario. 



e) Dar seguimiento a las calificaciones finales, por parte del docente. 



f) Comunicar las calificaciones al estudiantado. 



g) Confeccionar el registro de firmas y notas, para actualización de base de datos. 



































				CURSOS EXTERNOS 







ASPECTOS LOGÍSTICOS PREPARATORIOS 



a) Revisión de la información del curso y coordinar con el ente organizador 



b) Confección de invitación o reenvío a todas las oficinas de la Defensa Pública, se le adjunta boleta de matrícula 



d) Revisión de boletas de matrícula 



e) Cuando el curso tiene beca del Poder Judicial, se le solicita a Capacitación y Becas el informe de anualidades y becas de las personas postulantes 



f) Confección de la lista de participantes, consignando, anualidades, becas y horas de capacitación. 



g) Se envía la lista a la coordinación de la Unidad y a la Jefatura para su aprobación 



h) Una vez finalizada la autorización, se le comunica a Capacitación y Becas, de las personas autorizadas a participar 



i) Se le informa a la persona participante que se le autorizó la participación en el curso. 



j) Confección de carpetas digitales con información como: Aspectos administrativos, lista de participantes, registro de asistencia 



k) Una vez finalizada la capacitación se le solicita al ente organizador el registro de firmas 



i) Se confecciona el reporte de asistencia y se le remite a la persona encargada de actualizar la base de datos de horas de capacitación. 















				7. SEGUIMIENTO A BENEFICIO DE BECAS, OTORGADAS POR EL PODER JUICIAL A PERSONAS FUNCIONARIAS DE LA DEFENSA PÚBLICA. 



a) Seguimiento a las becas otorgadas por el Poder Judicial a personas funcionarias de la Defensa Pública. 



b) Revisión del cumplimiento del contrato de adiestramiento. 







ADMINISTRATIVAS 



				



ADMINISTRACIÓN DE CUENTA DE CORREO DE JUSTIFICACIONES Y LA CUENTA DE CORREOS PERSONAL 







d) Revisar diariamente los correos ingresados 



e) Resolver lo correspondiente al cargo, confeccionando las resoluciones de justificación por ausencia cursos de la Defensa Pública, valorando el medio de prueba aportado, a fin de verificar la pertinencia de la solicitud de justificación, resolviendo a favor o rechazando la solicitud. 







2. INFORME MENSUAL DE LABORES REALIZADAS 







Informe de labores en el formato establecido con indicación de fecha, tipo de labor, descripción, tiempo invertido y nivel de avance. 



























				3. INFORME TRIMESTRAL DE AUSENCIA A CURSOS 







Realizar trimestralmente el informe de la inasistencia a cursos y remitirlo a la coordinación de la Unidad. 



4. CONFECCIÓN DE CONSTANCIAS 







Confeccionar las constancias de capacitaciones recibidas e impartidas por el personal de la Defensa Pública y personal externo. 
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				DESGLOSE DE FUNCIONES ACTUALES



				



Página 3 de 3















				Puesto:  Gestora de capacitación 2 a.i. (Metodológa a.i.)







				Área de trabajo: Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública







				Superior inmediato: Damaris Cruz Obregón







				Labores titulares: 







				



· Brindar apoyo técnico en los procesos docentes asociados con los cursos de formación. 



Asesorar la labor docente de las personas facilitadoras en los escenarios de formación de la Defensa Pública.	



Se busca que las personas facilitadoras  asuman una conciencia crítica ante la importancia de los procesos docentes en el sentido de posibilitar la adquisición de aprendizajes y la actualización de conocimientos, como vías para conseguir la mejora continua de sus tareas de mediación docente en las distintas materias y en los diferentes programas.







· Orientar en la planificación de los diseños curriculares de las actividades de capacitación.



Conocer los distintos diseños curriculares, de manera que estos respondan a las exigencias temáticas para garantizar la calidad de los cursos de capacitación.  	



Garantizar la estabilidad de la formación, al asegurar la adquisión de competencias, la  mediación, los recursos didácticos, las alternativas pedagógicas, la calidad de la información que se comparte en las distintas experiencias.







· Realizar el seguimiento y la evaluación de actividades de formación que se ofrecen como parte de la oferta de la Defensa Pública.	



Analizar las evaluaciones de los cursos para orientar la toma de decisiones, en cuanto a la calidad y la continuidad de las temáticas abordadas, asuntos de logística y de administración, desempeño de las personas facilitadoras y participantes.	



Se pretende la definición de estrategias  de monitoreo  y de evaluación continua que permitan asegurar la calidad del servicio ofrecido a la comunidad mediante los procesos de formación que se desarrollan.







· Efectuar análisis permanentes de sistemas, procesos, materiales, procedimientos, otros.



Fortalecer el proceso de innovación pedagógica que se podría gestar en el Proceso de Gestión del conocimiento.	



Se refiere a la oportunidad que se tiene de profundizar en el campo de la especialiazación, con el fin de transformar y fortalecer los procesos internos vinculados con el quehacer del Proceso de Gestión del Conocimiento.







· Proponer formas novedosas en el abordaje metodológico de las diversas tareas  del proceso de gestión del conocimiento, así como de otras instancias de la Defensa Pública.



Producir propuestas en distintas áreas de atención que requieran actualización y respuesta  a las necesidades que se originan en el quehacer de la capacitación.	



Se considera la elaboración, publicación, divulgación y ejecución de propuestas que permitan el perfeccionamiento de la capacitación y de otras áreas de la Defensa Pública. Implica la elaboración de documentos diversos que apoyen la labor docente de las personas facilitadoras. Además la revisión de diversos documentos para ofrecer criterio técnico; así como el diseño y rediseño de cursos sobre temáticas diversas, previo estudio de estas. 







· Efectuar investigaciones en fuentes actualizadas, impresas y digitales, o bien en otras instituciones para el mejoramiento continuo de los procesos de formación.	



Analizar lo investigado para la interpretación de la contextualización de los materiales  que se  recopilan para la mejora de las distintas actividades académicas.	



Se requiere que la investigación se visibilice como una actividad de importancia  porque permite la actualización de los procesos, así como la  modernización, creatividad e innovación y potenciar una mayor transformación.







































A parte de las funciones oficiales, se realizan otras labores como:







· Realizar las convocatorias académicas para las personas participantes, mediante la herramienta Microsoft Teams.



· Actualización de link de la evaluación de las actividades académicas.



· Acompañamiento metodológico durante las actividades académicas virtuales.



· Asesoría curricular para las personas que serán facilitadoras en las actividades académicas.



· Capacitación metodológica a las personas coordinadoras de las diferentes materias, que elaboran ítems de respuesta única y de desarrollo, para las pruebas admisión de la Unidad de Reclutamiento y Selección Área Penal y Social.



· Revisión metodológica de documentación como Boletines, Capsulas informativas, etc.



· Revisión metodológica de ítems de respuesta única y de desarrollo, para las pruebas selección de puestos de la Unidad de Reclutamiento y Selección de la Defensa Pública.



· Revisión de los contenidos de los cursos de Nivelación y la Práctica Supervisada para las personas participantes en el Proceso de Reclutamiento y Selección.



· Elaboración de instrumentos de validación para los cursos de Nivelación y la Práctica Supervisada para las personas participantes en el Proceso de Reclutamiento y Selección.



· para los procesos de Reclutamiento y Selección Área Penal y Social.



· Revisión metodológica de productos textuales, como “Manuales, Guías y Protocolos, Fascículos” etc,  elaborados por parte de las personas coordinadoras de las diferentes materias.



· Seguimiento al proceso de la elaboración de los “Manuales, Guías y Protocolos, Fascículos” etc, por parte de todas las personas intervinientes en el proceso, hasta llegar a su entrega en físico o digital.



· Acompañamiento metodológico en reuniones que se establezca el interés de la parte metodológica y curricular.
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				DESGLOSE DE FUNCIONES ACTUALES
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				Puesto: Asistente administrativa 3







				Área de trabajo: Proceso Gestión del Conocimiento







				Superior inmediato: Damaris Cruz Obregón y Paula Calderón Devandas







				Labores titulares: 







				



Indicar en este espacio todas las labores que ejecuta y tiene bajo su responsabilidad, desde las labores sustantivas del puesto como las de apoyo. Favor ser específico y procurar anotar todas aquellas labores que tiene bajo su responsabilidad







· Coordinación administrativa de los cursos internos (todos los que están incluidos en el Plan de Capacitación a excepción del Programa de Formación Inicial). Esto incluye realizar las publicaciones diarias de los cursos vigentes, elaboración de la lista de participantes, convocatoria formal a las personas participantes, apoyo durante la actividad académica (pasar lista de asistencia, videos obligatorios, toma de fotografías, apoyo a las personas participantes y persona docente), elaboración de registro de asistencia y reporte SAGA; todo lo anterior se incluye en el expediente digital en las carpetas de Teams de la Unidad







· Atención de consultas y solicitudes por correo electrónico y por vía telefónica de personas usuarias internas.







· Atención de reuniones y capacitaciones propias de la Unidad.
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				Puesto:  ABOGADA DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISORA DE CAPACITACIÓN







				Área de trabajo: Unidad Laboral y Unidad de Gestión del Conocimiento







				Superior inmediato: Juan Carlos Pérez Murillo y Yendri Portuguez Pizarro (Jefatura)







				Labores titulares: 







				



Indicar en este espacio todas las labores que ejecuta y tiene bajo su responsabilidad, desde las labores sustantivas del puesto como las de apoyo. Favor ser específico y procurar anotar todas aquellas labores que tiene bajo su responsabilidad







· Aplicación del diagnóstico de necesidades de capacitación: Se revisa (haciendo modificaciones o no) el instrumento de diagnóstico de necesidades de capacitación, se envía a las oficinas y al personal de la Defensa Pública de todo el país. Posteriormente, se recopilan todos los instrumentos debidamente compilados y se hace un estudio de las respuestas dadas. A partir de las respuestas obtenidas, se definen los cursos requeridos para las diversas unidades que conforman el área social y el área penal de la Defensa Pública, tanto para el personal defensor, técnico jurídico y administrativo. Nota: Esta tarea se hace de forma conjunta con la Encargada de la Unidad, haciendo énfasis en el área social.







· Construcción del Plan Anual de Capacitación: Con base en la información obtenida en los diagnósticos de necesidades de capacitación, otras instancias del Poder Judicial, y de los informes de supervisión, se definen las actividades académicas que se desarrollaran el año posterior, clasificando dichas actividades en los diversos programas existentes. En esta labor se procede también a calendarizar las actividades y a establecer las personas facilitadoras de las mismas. Una vez elaborado el Plan (en conjunto con la persona encarada de la Unidad) se remite a las personas coordinadores de materia para su revisión y aprobación y a la Jefatura de la Defensa Pública. Finalmente, la encargada de la Unidad somete el Plan a aprobación por parte del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y al Consejo Superior.







· Desarrollo de diversas tareas relacionadas con las actividades de capacitación del Área Social: Una vez establecidas las actividades académicas que se desarrollaran en el año siguiente, se contacta a la persona facilitadora de la actividad para solicitar su participación. Esto puede ser ejecutado personalmente o se delega en el defensor público de la Unidad de Gestión a cargo del Área Social. En caso de no contar con un facilitador, se realizan las gestiones necesarias para la obtención del facilitador, tanto a lo interno como a lo externo del Poder Judicial. Se tramitan los permisos respectivos de las personas facilitadoras ante el Consejo Superior o las instancias correspondientes. Se procede a verificar que la actividad académica establecida se puede llevar a cabo y se procede a la presentación de la persona facilitadora el día asignado. Se revisa la lista de personas participantes de las actividades y se gestiona lo correspondiente en aras de garantizar un adecuado número de personas participantes. Algunas de estas tareas pueden ser delegadas en la persona defensora de la Unida de Gestión del conocimiento.







· Apoyo a la encargada de la Unidad de Gestión del Conocimiento en temas administrativos como el  PAO, PEI, SEVRI.







· Revisión y resolución de gestiones relacionadas con las actividades académicas: Se resuelven solicitudes de diversa índole relacionadas con la Unidad de Gestión del Conocimiento en general (en conjunto con la persona encargada de la Unidad) o con las actividades académicas del Área Social (en específico). Estas solicitudes pueden llegar por medio de oficios de otras instancias del Poder Judicial, por correos electrónicos de personal de la Defensa Pública, y pueden ser de muy diversa índole (aprobación de permisos, solicitud de información, consultas, etc)







· Resolución  de recursos de apelación presentados por personas participantes.







· Aprobación de permisos o solicitudes del personal de la Unidad de Gestión del Conocimiento en caso de que no se encuentre la persona encargada de la Unidad.







· Revisión y aprobación de los boletines de jurisprudencia y las compilaciones de jurisprudencia anuales.







· Revisión de las cápsulas informativas relacionadas con temáticas del Área Social: Estas cápsulas son elaboradas por una de las plazas de defensor público asignadas a la Unidad de Gestión del Conocimiento.







· Impartir actividades de capacitación en materia laboral para personal auxiliar administrativo y técnico jurídico. 







· Participación en los programas académicos especiales como el  “formación de formadores” o cualquier otro que indique la Jefatura.







· Realización de giras de supervisión del personal de la Unidad Laboral:En coordinación con la supervisora nacional del Área Social se procede a establecer una candelarización de las giras de supervisión que deben realizarse. Una vez establecidas, se procede a su ejecución. Se completan los informes de supervisión respectivos. También se realizan supervisiones no candelarizadas previamente, en situaciones específicas designadas por la Jefatura o la Supervisora Nacional del Área Social.







· Sustitución de la persona supervisora nacional (Msc. Ana Briceño Yock) en las labores atinentes a la supervisión nacional de la Unidad Laboral.







· Resolución de asuntos y ejecución de tareas de la Unidad Laboral: En el marco de esta función, la plaza realiza las siguientes tareas: revisión de propuesta de circulares o comunicados, participación de reuniones con el equipo de supervisión, resolución de recursos de apelación de las pruebas técnicas aplicadas en los concursos de la Unidad Laboral, atención de consultas del personal de la Unidad Laboral, toma de decisiones en conjunto con la Supervisora Nacional para movimientos de plazas o cambios en el funcionamiento de las oficinas, revisión de reglamentos internos, elaboración de informes, coordinación  de reuniones y convocatoria del personal de la Unidad, atención de personas usuarias que presentan  disconformidades con las personas defensoras, entre otras cosas.







· Coordinación y ejecución de actividades de capacitación de la Unidad Laboral.







· Representación de la Defensa Pública en la Comisión de Género del Poder Judicial: Se asiste a las sesiones mensuales (ordinarias y extraordinarias) de la Comisión de Género. Se elaboran informes relacionados con la temática de género asignados por la Comisión o por la Jefatura.







· Fungir como enlace entre la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales y la Defensa Pública: Se elaboran los informes solicitados por la OCRI con relación al trabajo realizado por la Defensa Pública en diversas temáticas. Se participa en las reuniones convocadas por la OCRI. Se comunica a la Jefatura sobre los diversos aspectos relacionados con la OCRI.







· Coordinación y ejecución de las actividades establecidas en el Convenio Poder Judicial-Fundación para la Paz y la Democracia: En el marco del Convenio suscrito con Funpadem, se ejecutan las acciones (seminarios, cursos virtuales, campañas de difusión, etc) establecidas. Se sirve de enlace  con Funpadem. Se asiste a reuniones de seguimiento con Funpadem y la Comisión de la Jurisdicción Laboral. Se brinda la información que requiere Funpadem para la ejecución de las actividades. Se rinden informes.







· Coordinación y ejecución de la actividad establecida en el Convenio Poder Judicial-UCR:En el marco del Convenio suscrito con la UCR, se coordina toda actividad relativa al suministro de los expedientes tramitados en la Unidad Laboral para la creación del Observatorio de Relaciones Laborales. Se asiste a las reuniones sobre este tema y rendir informes.
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Desglose de funciones/Plantilla de funciones Paola Rom n Asistente Administrativa..msg


RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA



				From



				Paola Román Conejo



				To



				Maureen Camacho Brizuela



				Recipients



				mcamachob@Poder-Judicial.go.cr















Adjunto el documento solicitado. Nos vemos. Gracias.
























  _____  




De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 8 de febrero de 2021 11:02
Para: Paola Román Conejo <proman@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 



 







Muchas gracias y buen día!







 















 







De: Paola Román Conejo <proman@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 8 de febrero de 2021 11:01
Para: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA







 







Si señora si la recibí. 







 







 







 







 







 















 







  _____  




De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 8 de febrero de 2021 10:49
Para: Paola Román Conejo <proman@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 







 







Compañera, me puede confirmar si le recibió la convocatoria de la reunión?







 







Gracias!







 















 







De: Maureen Camacho Brizuela 
Enviado el: lunes, 8 de febrero de 2021 10:36
Para: Paola Román Conejo <proman@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA







 







Perfecto ya le remito el link.







 







Buen día!







 















 







De: Paola Román Conejo <proman@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 8 de febrero de 2021 10:24
Para: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA







 







Si señora a esa hora me parece bien. 







 







Si gusta me envía el link de reunión, gracias.







 







 







 















 







  _____  




De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 8 de febrero de 2021 10:10
Para: Paola Román Conejo <proman@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 







 







Buenos días compañera, no se preocupe y comprendo la situación.







 







Si gusta podemos reunirnos hoy tipo 3:30 de la tarde, si está disponible. 







 







Quedo atenta a su confirmación o en su defecto por favor indicarme la hora o el momento que tenga disponible.







 







Cordialmente, 







 















 







De: Paola Román Conejo <proman@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 8 de febrero de 2021 10:02
Para: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA







 







Buenos días doña Maureen. Me disculpo por mi tardanza en contestar, la semana pasada estuve en un taller en Limón y eso me retrasó un poco. Ya casi le envío el documento solicitado y estoy anuente a la reunión individual. Saludos.







 







  _____  




De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 3 de febrero de 2021 14:22
Para: Milagros Sánchez Araya <msancheza@Poder-Judicial.go.cr>; Marilyn Rivera Sánchez <mriverasan@Poder-Judicial.go.cr>; Melania Chacón Chaves <mchaconcha@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriela Díaz Brenes <gdiaz@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Sánchez Solano <jsanchezso@Poder-Judicial.go.cr>; Paula Calderón Devandas <pcalderond@Poder-Judicial.go.cr>; Paola Román Conejo <proman@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Damaris Cruz Obregón <dcruzo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 







 







 







Buenas tardes y reciban un cordial saludo. 







 







Mi nombre es Maureen Camacho Brizuela, laboro en la Dirección de Planificación y actualmente estoy realizando un abordaje en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, con el propósito de atender el oficio JEFDP-1529-2020, de fecha 13 de noviembre de 2020, mediante el cual se solicita a esta Dirección efectuar un estudio de la Unidad referida.  







 







En virtud de lo indicado, y según lo conversado en la reunión que se realizó con la señora Damaris Cruz Obregón, encargada de la Unidad, el día de ayer 2 de febrero del año en curso, consideramos importante solicitar su colaboración para rellenar el archivo que adjunto (Desglose de Funciones), con las funciones y responsabilidades de cada puesto, lo anterior con el objetivo de conocer a detalle las labores que cada uno/a desempeña desde cada puesto de trabajo. Por tal motivo, les agradezco su colaboración para completar el instrumento a la brevedad posible y remitirlo a mi persona completo a más tardar el día viernes 5 de febrero.







Aunado a lo anterior, y como parte de las actividades que requerimos efectuar para dicho estudio, se programarán reuniones/entrevistas individuales, mediante la plataforma tecnológica de Microsoft teams, con todo el personal de la Unidad. Dichas reuniones serán muy concretas y con una duración aproximada de 1 hora (dependiendo de los temas que se conversen), cuya intención principalmente será la de conocer las fortalezas y debilidades que cada uno/a percibe de la Unidad desde sus áreas de trabajo, así como aquellas oportunidades de mejora que consideren prudente hacer de nuestro conocimiento para su valoración y recomendación. Es importante indicar que lo conversado durante estas reuniones será de carácter confidencial y toda la información que suministren será para utilizar como insumo para el estudio, sin mencionar nombres y apellidos. Aclaro esto para que se sientan durante la entrevista en un espacio de confianza.







La idea es poder realizar las entrevistas a la brevedad posible, por lo que les agradezco remitirme un correo o contactarme a través de Microsoft Teams, para indicarme la disponibilidad de cada uno para realizar dicha reunión e idealmente empezar a coordinarlas para iniciar con esta tarea a partir de mañana jueves 4 de febrero 







 







Agradezco de antemano la colaboración brindada en este proceso, en el cual lo que se pretende es buscar recomendaciones factibles que puedan colaborar en las labores diarias que desempeñan dentro de la Unidad.







 







Quedo a disposición y atento a su contacto.







 







Saludos cordiales,
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					DESGLOSE DE FUNCIONES ACTUALES




					




Página 1 de 1
























					Puesto: Asistente administrativa 3









					Área de trabajo: Proceso Gestión del Conocimiento









					Superior inmediato: Damaris Cruz Obregón y Paula Calderón Devandas









					Labores titulares: 









					




Indicar en este espacio todas las labores que ejecuta y tiene bajo su responsabilidad, desde las labores sustantivas del puesto como las de apoyo. Favor ser específico y procurar anotar todas aquellas labores que tiene bajo su responsabilidad









· Coordinación administrativa de los cursos internos (todos los que están incluidos en el Plan de Capacitación a excepción del Programa de Formación Inicial). Esto incluye realizar las publicaciones diarias de los cursos vigentes, elaboración de la lista de participantes, convocatoria formal a las personas participantes, apoyo durante la actividad académica (pasar lista de asistencia, videos obligatorios, toma de fotografías, apoyo a las personas participantes y persona docente), elaboración de registro de asistencia y reporte SAGA; todo lo anterior se incluye en el expediente digital en las carpetas de Teams de la Unidad









· Atención de consultas y solicitudes por correo electrónico y por vía telefónica de personas usuarias internas.









· Atención de reuniones y capacitaciones propias de la Unidad.
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Desglose de funciones/Plantilla Funciones Gabriela D¡az Brenes Defensora P£blica.msg


RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA



				From



				Gabriela Díaz Brenes



				To



				Maureen Camacho Brizuela



				Recipients



				mcamachob@Poder-Judicial.go.cr







Estimada doña Maureen:







 Remito adjunto el instrumento con mis funciones desglosadas a detalle.











  Lindo día, saludos







  _____  




De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 8 de febrero de 2021 10:56
Para: Gabriela Díaz Brenes <gdiaz@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 



 







Muchas gracias doña Gabriela. 







 







Buen día!







 















 







De: Gabriela Díaz Brenes <gdiaz@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 8 de febrero de 2021 10:55
Para: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA







 







Muy gentil voy a estar lista para la reunión.







 







 







Saludos ya le remito la plantilla.







 







  _____  




De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 8 de febrero de 2021 10:50
Para: Gabriela Díaz Brenes <gdiaz@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 







 







Ya agendé la reunión a las 2:00 p.m. doña Gabriela.







 







Muchas gracias y nos vemos. 







 















 







De: Gabriela Díaz Brenes <gdiaz@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 8 de febrero de 2021 10:47
Para: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Damaris Cruz Obregón <dcruzo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA







 







Le agradezco mucho!!!







 







  _____  




De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 8 de febrero de 2021 10:13
Para: Gabriela Díaz Brenes <gdiaz@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Damaris Cruz Obregón <dcruzo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 







 







Buenos días doña Gabriela y no se preocupe y más bien muchas gracias por su disposición.







 







Procederé a agendar la reunión por teams para hoy a las 2:00 p.m. como usted lo indica. 







 







Cordialmente, 







 















 







De: Gabriela Díaz Brenes <gdiaz@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 8 de febrero de 2021 10:04
Para: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Damaris Cruz Obregón <dcruzo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA
Importancia: Alta







 







Estimada doña Maureen Camacho Brizuela:







 







Un gusto saludarle. De antemano le externo mis disculpas por no haberle contestado el correo.







El día de hoy a las 2:00 pm podría reunirme con usted mediante la plataforma TEAMS  si le parece, y voy a proceder en estas horas de la mañana a remitirle el instrumento.







 







 







Mi teléfono celular es 8628-57-25.







 







 







Muchas gracias, saludos cordiales







  _____  




De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 3 de febrero de 2021 14:22
Para: Milagros Sánchez Araya <msancheza@Poder-Judicial.go.cr>; Marilyn Rivera Sánchez <mriverasan@Poder-Judicial.go.cr>; Melania Chacón Chaves <mchaconcha@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriela Díaz Brenes <gdiaz@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Sánchez Solano <jsanchezso@Poder-Judicial.go.cr>; Paula Calderón Devandas <pcalderond@Poder-Judicial.go.cr>; Paola Román Conejo <proman@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Damaris Cruz Obregón <dcruzo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 







 







 







Buenas tardes y reciban un cordial saludo. 







 







Mi nombre es Maureen Camacho Brizuela, laboro en la Dirección de Planificación y actualmente estoy realizando un abordaje en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, con el propósito de atender el oficio JEFDP-1529-2020, de fecha 13 de noviembre de 2020, mediante el cual se solicita a esta Dirección efectuar un estudio de la Unidad referida.  







 







En virtud de lo indicado, y según lo conversado en la reunión que se realizó con la señora Damaris Cruz Obregón, encargada de la Unidad, el día de ayer 2 de febrero del año en curso, consideramos importante solicitar su colaboración para rellenar el archivo que adjunto (Desglose de Funciones), con las funciones y responsabilidades de cada puesto, lo anterior con el objetivo de conocer a detalle las labores que cada uno/a desempeña desde cada puesto de trabajo. Por tal motivo, les agradezco su colaboración para completar el instrumento a la brevedad posible y remitirlo a mi persona completo a más tardar el día viernes 5 de febrero.







Aunado a lo anterior, y como parte de las actividades que requerimos efectuar para dicho estudio, se programarán reuniones/entrevistas individuales, mediante la plataforma tecnológica de Microsoft teams, con todo el personal de la Unidad. Dichas reuniones serán muy concretas y con una duración aproximada de 1 hora (dependiendo de los temas que se conversen), cuya intención principalmente será la de conocer las fortalezas y debilidades que cada uno/a percibe de la Unidad desde sus áreas de trabajo, así como aquellas oportunidades de mejora que consideren prudente hacer de nuestro conocimiento para su valoración y recomendación. Es importante indicar que lo conversado durante estas reuniones será de carácter confidencial y toda la información que suministren será para utilizar como insumo para el estudio, sin mencionar nombres y apellidos. Aclaro esto para que se sientan durante la entrevista en un espacio de confianza.







La idea es poder realizar las entrevistas a la brevedad posible, por lo que les agradezco remitirme un correo o contactarme a través de Microsoft Teams, para indicarme la disponibilidad de cada uno para realizar dicha reunión e idealmente empezar a coordinarlas para iniciar con esta tarea a partir de mañana jueves 4 de febrero 







 







Agradezco de antemano la colaboración brindada en este proceso, en el cual lo que se pretende es buscar recomendaciones factibles que puedan colaborar en las labores diarias que desempeñan dentro de la Unidad.







 







Quedo a disposición y atento a su contacto.







 







Saludos cordiales,
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Puesto: Defensora Publica Categoria y Cédigo del puesto: 100940

Area de trabajo: Proceso de Gestién del Conocimiento de la Defensa PUblica

Superior inmediato: Licda. Damaris Cruz Obregdn

Labores titulares:

Indicar en este espacio todas las labores que ejecuta y tiene bajo su
responsabilidad, desde las |abores sustantivas del puesto como Ias de apoyo.
Favor ser especifico y procurar anotar todas aquellas labores que tiene bajo su
responsabilidad

El puesto tiene como finalidad brindar apoyo en labores de naturaleza juridica en
el Proceso de Gestion del Conocimiento. El puesto estd destacado para atender
primordialmente las labores relacionadas con la capacitacion para el Area Penal
de la Defensa PUblica que abarca las materias: Penal de Adultos, Penal Juvenil,
Ejecucion de la Pena, Flagrancia, Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres.
Sus funciones principales consisten entre otras en: realizar investigaciones juridicas,
coordinar con personas facilitadoras, apoyo a las personas facilitadora en disenos
curricular o planeamiento de actividades académicas, elaboracion de informes
varios, apoyo a la supervision en materia penal, elaboracidon de boletines
trimestrales del Area Penal y del Area Social, asi como la compilacién anual de las
dos dreas.

AREAS DE ATENCION Y FUNCIONES- ACCIONES O TAREAS

PROFESIONALES

REALIZAR INVESTIGACIONES JURIDICAS EN TEMAS RELEVANTES PARA LA DEFENSA
PUBLICA
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1. PROGRAMA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA AREA PENAL: Comprende la
investigacion gcodémico en temas de derecho especificos en alguna de las
materias del Area Penal en las que la Defensa PUblica brinda servicios.

a) Seleccion del tema de acuerdo al diagndstico de necesidades de
formacion, interés institucional, solicitudes de las supervisiones o
coordinaciones de la Defensa Publica.

b) Investigacion académica a fravés de fuentes diversas como intranet,
intfernet u otro tipo de fuentes bibliogrdaficas.

c) Andlisis juridico de la pertinencia de la investigacion realizada procurando
incluir fransversalmente las politicas institucionales vigentes.

d) Confeccion de las cdpsulas.

e) Traslado del material elaborado a La supervisidon del Area Penal y profesional
en métodos de ensenanza para sus observaciones.

f) Aplicacion de observaciones silas hubiere.

g) Envio a todas las oficinas de la Defensa Publica, todos los dias viernes,
mediante el correo institucional

2. LOGISTICA DE ACTIVIDADES EXTRAPLAN AREA PENAL

Coordinar la busqueda de personas facilitadoras para las actividades extraplan
en las materias del Area Penal. Para ubicar una persona facilitadora se tomard en
cuenta en orden de prioridad:

a) Diagndstico de necesidades formativas.

b) Criterio de |la persona coordinadora de materia.

3. COORDINACIONES CON PERSONAS FACILITADORAS DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DEL PLAN DE CAPACITACION EN LA  MATERIAS
CORREPONDIENTES AL AREA PENAL.

Coordinar la busqueda de personas facilifadoras para las actividades
contempladas en el Plan Anual de Capacitacidn en las materias del Area Penall.
Para ubicar una persona facilitadora se tomard en cuenta en orden de prioridad:

a) Diagndstico de necesidades formativas.

b) Criterio de la persona coordinadora de materia.
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4. LABORES DE ASISTENCIA A LA SUPERVISION AREA PENAL
a) Generar insumos para informes diversos

b) Realizar presentaciones de las personas facilitadoras de las actividades
formativas cuando asi lo solicite la supervision del Area Penal.

c) Colaborar con la asistencia a Comisiones cuando asi lo solicite la supervision
del Area Penal.

d) Colaborar con la asistencia a reuniones diversas cuando asi lo solicite la
Supervisidon del Area Penal.

e) Ofras asignaciones diversas asignadas por la supervision del Area Penal.

5. ELABORACION DE BOLETINES TRIMESTRALES DEL AREA PENAL Y SOCIAL

a) Emitir cuatro boletines trimestrales cada ano.

b) Enviar alas personas coordinadoras de materia un correo con las fechas en
que deben ser remitidos los extractos de jurisprudencia, asi como la fecha
de publicaciéon a los funcionarios de la Defensa Publica en general.

c) Con el envio de este comunicado se facilitard alas personas coordinadoras
la circular de lineamientos para construccion de los insumos del boletin, asi
como la plantila en blanco que deben utilizar para el montaje de los
extractos.

d) Remitir a finales de cada ano (diciembre) el correo mencionado con todas
las fechas programadas para el ano siguiente.

e) Se enviard un recordatorio al inicio de cada frimestre
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f) Recibir los documentos de cada materia para el boletin y verificar
gue cumplen con los pardmetros del Manual para la elaboracion de
boletines jurisprudenciales.

g) Se devolverd por una Unica vez el documento a la persona
coordinadora en caso de no cumplirse con las respectivas
observaciones para su correccion, las cuales deberd aplicar en un
plazo de cinco dias habiles. De no cumplirse con lo solicitado no se
incluird el material en la publicacion del respectivo boletin.

h) Realizar la revision de cada boletin recibido, realizar las
observaciones y enviarlas. Una vez incluidas las correcciones dar el
formato del boletin de cada una de las materias del Area Penal y
Social.

i) Hacerla publicacion de los boletines mediante el correo institucional
a todas las oficinas de la Defensa Publica existentes en el pais.

6. ELABORACION DE LA COMPILACION ANUAL DE LA DEFENSA PUBLICA

a) Elaborar la compilacidn anual con base en los boletines
jurisprudenciales trimestrales de la Defensa PUblica correspondientes
al ano en cuestion, es decir que abarque todas las materias en las
que labora la Defensa Publica.

b) Publicar fisica y digitalmente una compilacion por ano, la cuadl
deberd estar lista para la publicacion dentro de los primeros tres
meses del ano siguiente.

c) Excluir de la compilacion informacion adicional (circulares, leyes,
convenios, noticias, minutas de reuniones de unidad, etc.)

d) Se creard un documento en Word en el que se pegan fodos los
extractos de los boletines, dispuestos por Materia y Unidad, segun el
orden indicado en el Manual para la elaboracion de la compilacion.
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e) Se verifica que cada extracto tenga tema y subtema. De no tenerlo
indicado, es necesario leer el extracto y determinar cudl es el tema
principal y los temas secundarios.

f) Una vez que todos los extractos tengan tema se deben ordenar por
temas comunes silos hay.

g) Se colocordn los tfemas en orden alfabético dentro de cada unidad.
h) Enumerar agregando un numero y un punto por cada nivel.

i) Hacer una revision general del formato del documento, una vez
organizados los extractos.

j) Readlizar la presentacion de la compilacion .
k) Realizar la portada de la compilacion.

|) Realizar la tabla de contenidos para el indice.

m) Enviar a Jefatura de Gestion de Conocimiento y Jefatura de la
Defensa PUblica para el visto bueno.

n) Remitir correo a Artes Graficas para diagramacion y construccion del
indice si no se ha realizado.

ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION DE LA CUENTA DE CORREO PERSONAL

a) Revisar diariamente los correos ingresados
b) Resolverlo correspondiente al cargo
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c) Trasladar las gestiones que correspondan a otros companeros o
companeras

d) Trasladar las gestiones que sean dirigidas a otras unidades

e) Remitir las comunicaciones oficiales de la Unidad de Capacitaciéon






















Desglose de funciones/Plantilla Funciones Jorge S nchez Solano Defensor P£blico.msg


RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA



				From



				Jorge Sánchez Solano



				To



				Maureen Camacho Brizuela



				Recipients



				mcamachob@Poder-Judicial.go.cr







Buenas tardes Licda. Maureen Camacho Brizuela, sirva la presente para saludarla y, a la vez, remitirle lo solicitado.







Atentamente; 











Jorge Sánchez Solano



Proceso de Gestión del Conocimiento 



Defensa Pública 







  _____  




De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 3 de febrero de 2021 14:22
Para: Milagros Sánchez Araya <msancheza@Poder-Judicial.go.cr>; Marilyn Rivera Sánchez <mriverasan@Poder-Judicial.go.cr>; Melania Chacón Chaves <mchaconcha@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriela Díaz Brenes <gdiaz@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Sánchez Solano <jsanchezso@Poder-Judicial.go.cr>; Paula Calderón Devandas <pcalderond@Poder-Judicial.go.cr>; Paola Román Conejo <proman@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Damaris Cruz Obregón <dcruzo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 



 







 







Buenas tardes y reciban un cordial saludo. 







 







Mi nombre es Maureen Camacho Brizuela, laboro en la Dirección de Planificación y actualmente estoy realizando un abordaje en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, con el propósito de atender el oficio JEFDP-1529-2020, de fecha 13 de noviembre de 2020, mediante el cual se solicita a esta Dirección efectuar un estudio de la Unidad referida.  







 







En virtud de lo indicado, y según lo conversado en la reunión que se realizó con la señora Damaris Cruz Obregón, encargada de la Unidad, el día de ayer 2 de febrero del año en curso, consideramos importante solicitar su colaboración para rellenar el archivo que adjunto (Desglose de Funciones), con las funciones y responsabilidades de cada puesto, lo anterior con el objetivo de conocer a detalle las labores que cada uno/a desempeña desde cada puesto de trabajo. Por tal motivo, les agradezco su colaboración para completar el instrumento a la brevedad posible y remitirlo a mi persona completo a más tardar el día viernes 5 de febrero.







Aunado a lo anterior, y como parte de las actividades que requerimos efectuar para dicho estudio, se programarán reuniones/entrevistas individuales, mediante la plataforma tecnológica de Microsoft teams, con todo el personal de la Unidad. Dichas reuniones serán muy concretas y con una duración aproximada de 1 hora (dependiendo de los temas que se conversen), cuya intención principalmente será la de conocer las fortalezas y debilidades que cada uno/a percibe de la Unidad desde sus áreas de trabajo, así como aquellas oportunidades de mejora que consideren prudente hacer de nuestro conocimiento para su valoración y recomendación. Es importante indicar que lo conversado durante estas reuniones será de carácter confidencial y toda la información que suministren será para utilizar como insumo para el estudio, sin mencionar nombres y apellidos. Aclaro esto para que se sientan durante la entrevista en un espacio de confianza.







La idea es poder realizar las entrevistas a la brevedad posible, por lo que les agradezco remitirme un correo o contactarme a través de Microsoft Teams, para indicarme la disponibilidad de cada uno para realizar dicha reunión e idealmente empezar a coordinarlas para iniciar con esta tarea a partir de mañana jueves 4 de febrero 







 







Agradezco de antemano la colaboración brindada en este proceso, en el cual lo que se pretende es buscar recomendaciones factibles que puedan colaborar en las labores diarias que desempeñan dentro de la Unidad.







 







Quedo a disposición y atento a su contacto.







 







Saludos cordiales,
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					Puesto:  Defensor Público (Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia) 









					Área de trabajo: Proceso de Gestión del Conocimiento -Defensa Pública.









					Superior inmediato: Licda. Damaris Cruz Obregón









					Labores titulares: 









					




Indicar en este espacio todas las labores que ejecuta y tiene bajo su responsabilidad, desde las labores sustantivas del puesto como las de apoyo. Favor ser específico y procurar anotar todas aquellas labores que tiene bajo su responsabilidad









· Revisión y contestación de correo de la Unidad. (Trasladar, redireccionar o resolver lo que corresponda.)




· Revisión y firma de distintos documentos  (Lista de Participantes o lo que requiera el resto de compañeras (Plataforma Teams). Comprende, entre otros posibles detalles:1.) Revisión de cupo. 2.)Verificación de horas de participación.3.)Revisión de la materia o puesto de personas participantes. 4.)Revisión de cumplimiento de requisitos (si los hubiere). 5. Revisión de autorizaciones de personas coordinadoras. 6. Autorización mediante firma digital y traslado a la encargada del curso.




· Revisión, aplicación de observaciones y firma de las listas de becas. (Comprende, entre otros posibles detalles:1.) Revisión de cupo. 2.)Verificación de horas de participación.3.)Revisión de la materia o puesto de personas participantes. 4.)Revisión de cumplimiento de requisitos. 5. Revisón de autorizaciones de personas coordinadoras. 6. Autorización mediante firma digital y traslado a la encargada del curso.)




· Revisar y autorizar las listas de matrícula en actividades externas. (Comprende, entre otros posibles detalles:1.) Revisión de cupo. 2.)Verificación de horas de participación.3.)Revisión de la materia o puesto de personas participantes. 4.)Revisión de cumplimiento de requisitos. 5. Revisión de autorizaciones de personas coordinadoras. 6. Autorización mediante firma digital y traslado a la encargada del curso.)




·  Revisión de Boletas SIGA, y solicitudes de código para las boletas ya revisadas al señor Allan Castro, vía correo electrónico. (1.)Remitir a don Alllan Castro las boletas de solicitudes de códigos remitidas por Paola Román. 2.)Remitir a Paola Román la boleta con el código asignado.3.)Remitir a don Allan Castro el archivo con los datos de las personas participantes elaborado por Paola Román.) 




· Revisión, aplicación de observaciones y firma del protocolo actividades académicas contempladas en el Plan Anual de Capacitación. (Comprende los siguientes detalles: 1.)Revisión de aspectos administrativos (divulgación, boletas, correspondencia etc.). 2.)Documentación de la persona facilitadora (diseño curricular e información académica y profesional). 3.)Documentación de las personas participantes(convocatorias firmadas). 4.)Cuando la actividad se realice mediante la herramienta Teams, verificar que el enlace se haya remitido a todas las personas matriculadas de previo a la actividad.) 




· Investigación y elaboración de campañas Área Social y Campañas emergentes. Consiste en la búsqueda y lectura de material, extrayendo de ahí el material y posterior confección de Cápsulas que se transmiten los días lunes y jueves de cada semana. 




(a) Selección del tema de acuerdo al diagnóstico de necesidades de formación, interés institucional, solicitudes de las supervisiones o coordinaciones de la Defensa Pública en materias del Área Social. b)	Investigación académica a través de fuentes diversas como intranet, internet u otro tipo de fuentes bibliográficas. c)Análisis jurídico de la pertinencia de la investigación realizada procurando incluir transversalmente las políticas institucionales vigentes. d)	Confección de las cápsulas. 




e)	Traslado del material elaborado a la supervisora laboral y profesional en métodos de enseñanza para sus observaciones.  f)Aplicación de observaciones si las hubiere. g)Envío a todas las oficinas de la Defensa Pública, todos los días lunes, mediante el correo institucional.)




· Atención de personas usuarias, consultas por el sistema Teams o llamadas.




· Logística de actividades de Coordinación con el Plan de Capacitación, búsqueda de los o las facilitadoras de los distintos cursos en el año, en coordinación con las distintas compañeras que involucra esta tarea. (Llamadas telefónicas, correos, hasta que quede definida la persona, luego se pasa a otras personas para que continúen con lo correspondiente)




·  Labores de apoyo a la supervisora del Proceso de Gestión del Conocimiento, Área Social. (Atender las solicitudes realizadas por la supervisora del Área Social, como por ejemplo elaboración de oficios, informes, participación en reuniones, etc.) 




·  Participar en las sesiones de la Comisión hacia una justicia pronta y sin papeles. (1.)Asistir a las reuniones convocadas. 2.)Elaborar la minuta correspondiente y remitir al Sistema Temns y la coordinación. 3.)Realizar las asignaciones solicitadas por la Comisión.) 




·  Participar en la sesiones del Colectivo de Hombres por la Igualdad de Género del PoDER Judicial. (Participar en el grupo de hombres, promover actividades como, foros, cursos, charlas o cualquier otra actividad que venga a mejorar la conducta y estabilidad del hombre en su orbe personal como laboral, subir las minutas al sistema Teams.




· Realizar las aperturas a los Cursos Virtuales, esto sería como un presentador y doy apertura a los cursos que se impartan y me asignen.  
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Desglose de funciones/Plantilla Funciones Marilyn Rivera S nchez Gestora Capacitac..msg


RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA



				From



				Marilyn Rivera Sánchez



				To



				Maureen Camacho Brizuela



				Recipients



				mcamachob@Poder-Judicial.go.cr







¡Buenos días Maureen!







¡Mucho gusto!







Le adjunto el documento con lo solicitado. 



Por otra parte, podríamos agendar la reunión para hoy, a las 3:30 pm.







Quedo atenta. 







  _____  




De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 3 de febrero de 2021 14:22
Para: Milagros Sánchez Araya <msancheza@Poder-Judicial.go.cr>; Marilyn Rivera Sánchez <mriverasan@Poder-Judicial.go.cr>; Melania Chacón Chaves <mchaconcha@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriela Díaz Brenes <gdiaz@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Sánchez Solano <jsanchezso@Poder-Judicial.go.cr>; Paula Calderón Devandas <pcalderond@Poder-Judicial.go.cr>; Paola Román Conejo <proman@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Damaris Cruz Obregón <dcruzo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 



 







 







Buenas tardes y reciban un cordial saludo. 







 







Mi nombre es Maureen Camacho Brizuela, laboro en la Dirección de Planificación y actualmente estoy realizando un abordaje en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, con el propósito de atender el oficio JEFDP-1529-2020, de fecha 13 de noviembre de 2020, mediante el cual se solicita a esta Dirección efectuar un estudio de la Unidad referida.  







 







En virtud de lo indicado, y según lo conversado en la reunión que se realizó con la señora Damaris Cruz Obregón, encargada de la Unidad, el día de ayer 2 de febrero del año en curso, consideramos importante solicitar su colaboración para rellenar el archivo que adjunto (Desglose de Funciones), con las funciones y responsabilidades de cada puesto, lo anterior con el objetivo de conocer a detalle las labores que cada uno/a desempeña desde cada puesto de trabajo. Por tal motivo, les agradezco su colaboración para completar el instrumento a la brevedad posible y remitirlo a mi persona completo a más tardar el día viernes 5 de febrero.







Aunado a lo anterior, y como parte de las actividades que requerimos efectuar para dicho estudio, se programarán reuniones/entrevistas individuales, mediante la plataforma tecnológica de Microsoft teams, con todo el personal de la Unidad. Dichas reuniones serán muy concretas y con una duración aproximada de 1 hora (dependiendo de los temas que se conversen), cuya intención principalmente será la de conocer las fortalezas y debilidades que cada uno/a percibe de la Unidad desde sus áreas de trabajo, así como aquellas oportunidades de mejora que consideren prudente hacer de nuestro conocimiento para su valoración y recomendación. Es importante indicar que lo conversado durante estas reuniones será de carácter confidencial y toda la información que suministren será para utilizar como insumo para el estudio, sin mencionar nombres y apellidos. Aclaro esto para que se sientan durante la entrevista en un espacio de confianza.







La idea es poder realizar las entrevistas a la brevedad posible, por lo que les agradezco remitirme un correo o contactarme a través de Microsoft Teams, para indicarme la disponibilidad de cada uno para realizar dicha reunión e idealmente empezar a coordinarlas para iniciar con esta tarea a partir de mañana jueves 4 de febrero 







 







Agradezco de antemano la colaboración brindada en este proceso, en el cual lo que se pretende es buscar recomendaciones factibles que puedan colaborar en las labores diarias que desempeñan dentro de la Unidad.







 







Quedo a disposición y atento a su contacto.







 







Saludos cordiales,
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					Puesto:  Gestora de capacitación 2









					Área de trabajo: Proceso de gestión del conocimiento









					Superior inmediato: Damaris Cruz Obregón 









					Labores titulares: 









					




Indicar en este espacio todas las labores que ejecuta y tiene bajo su responsabilidad, desde las labores sustantivas del puesto como las de apoyo. Favor ser específico y procurar anotar todas aquellas labores que tiene bajo su responsabilidad









· Brindar apoyo técnico en los procesos docentes asociados con los cursos de formación.









· Orientar en la planificación de los diseños curriculares de las actividades de capacitación.









· Realizar el seguimiento y la evaluación de actividades de formación que se ofrecen como parte de la oferta de la Defensa Pública.









· Efectuar análisis permanentes de sistemas, procesos, materiales, procedimientos, otros.









· Proponer formas novedosas en el abordaje metodológico de las diversas tareas del proceso de gestión del conocimiento, así como de otras instancias de la Defensa Pública.









· Efectuar investigaciones en fuentes actualizadas, impresas y digitales, o bien en otras instituciones para el mejoramiento continuo de los procesos de formación.









Notas: 









Quisiera indicar que pueden originarse, además de las indicadas, otras tareas o funciones que se me adjudican, de acuerdo con la demanda o necesidad del momento. 









Además, ahora me encuentro en la elaboración del proyecto institucional: Diseño de una estrategia de capacitación.




[bookmark: _GoBack]
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Desglose de funciones/Plantilla Funciones Melania Chac¢n Chaves Gestora Capacitac. 3.msg


RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA



				From



				Melania Chacón Chaves



				To



				Maureen Camacho Brizuela



				Cc



				Damaris Cruz Obregón; Paula Calderón Devandas



				Recipients



				mcamachob@Poder-Judicial.go.cr; dcruzo@Poder-Judicial.go.cr; pcalderond@Poder-Judicial.go.cr







Estimada Licenciada. 







Maureen Camacho Bizuela 







Dirección de Planificación 







 







Un gusto saludarla, por este medio le remito la información solicitada. Es importante indicar que fue completada con el Manual de Puestos entregado, ya que el día 29 de enero me nombraron en este puesto, por lo que no tengo tanto conocimiento práctico en el mismo, sin embargo las labores ejecutadas hasta el momento son las que indica el Manual de Puestos de la plaza 19980. 







 







Quedo atenta 







 







Muchas gracias 







 







 







Licda. Melania Chacón 







Unidad de Gestión del Conocimiento 







 







 







 







 







 







De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 3 de febrero de 2021 14:22
Para: Milagros Sánchez Araya <msancheza@Poder-Judicial.go.cr>; Marilyn Rivera Sánchez <mriverasan@Poder-Judicial.go.cr>; Melania Chacón Chaves <mchaconcha@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriela Díaz Brenes <gdiaz@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Sánchez Solano <jsanchezso@Poder-Judicial.go.cr>; Paula Calderón Devandas <pcalderond@Poder-Judicial.go.cr>; Paola Román Conejo <proman@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Damaris Cruz Obregón <dcruzo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA







 







 







Buenas tardes y reciban un cordial saludo. 







 







Mi nombre es Maureen Camacho Brizuela, laboro en la Dirección de Planificación y actualmente estoy realizando un abordaje en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, con el propósito de atender el oficio JEFDP-1529-2020, de fecha 13 de noviembre de 2020, mediante el cual se solicita a esta Dirección efectuar un estudio de la Unidad referida.  







 







En virtud de lo indicado, y según lo conversado en la reunión que se realizó con la señora Damaris Cruz Obregón, encargada de la Unidad, el día de ayer 2 de febrero del año en curso, consideramos importante solicitar su colaboración para rellenar el archivo que adjunto (Desglose de Funciones), con las funciones y responsabilidades de cada puesto, lo anterior con el objetivo de conocer a detalle las labores que cada uno/a desempeña desde cada puesto de trabajo. Por tal motivo, les agradezco su colaboración para completar el instrumento a la brevedad posible y remitirlo a mi persona completo a más tardar el día viernes 5 de febrero.







Aunado a lo anterior, y como parte de las actividades que requerimos efectuar para dicho estudio, se programarán reuniones/entrevistas individuales, mediante la plataforma tecnológica de Microsoft teams, con todo el personal de la Unidad. Dichas reuniones serán muy concretas y con una duración aproximada de 1 hora (dependiendo de los temas que se conversen), cuya intención principalmente será la de conocer las fortalezas y debilidades que cada uno/a percibe de la Unidad desde sus áreas de trabajo, así como aquellas oportunidades de mejora que consideren prudente hacer de nuestro conocimiento para su valoración y recomendación. Es importante indicar que lo conversado durante estas reuniones será de carácter confidencial y toda la información que suministren será para utilizar como insumo para el estudio, sin mencionar nombres y apellidos. Aclaro esto para que se sientan durante la entrevista en un espacio de confianza.







La idea es poder realizar las entrevistas a la brevedad posible, por lo que les agradezco remitirme un correo o contactarme a través de Microsoft Teams, para indicarme la disponibilidad de cada uno para realizar dicha reunión e idealmente empezar a coordinarlas para iniciar con esta tarea a partir de mañana jueves 4 de febrero 







 







Agradezco de antemano la colaboración brindada en este proceso, en el cual lo que se pretende es buscar recomendaciones factibles que puedan colaborar en las labores diarias que desempeñan dentro de la Unidad.







 







Quedo a disposición y atento a su contacto.







 







Saludos cordiales,
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					DESGLOSE DE FUNCIONES ACTUALES
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					Puesto:  GESTORA DE CAPACITACIÓN 3









					Área de trabajo: Unidad de Gestora del Conocimiento 









					Superior inmediato: Licda. Damaris Cruz Obregón 









					Labores titulares: 









					




					1. CAMPAÑAS DE DIVULGACIÓN DE TEMAS SOBRE EJES TRANSVERSALES 









a) El tema surge de una necesidad urgente de formación o de brindar información a todo el personal de la Defensa Pública. 




b) Investigación académica a través de fuentes diversas como intranet, internet u otro tipo de fuentes bibliográficas. 




c) Análisis jurídico de la pertinencia de la investigación realizada procurando incluir transversalmente las políticas institucionales vigentes. 




d) Confección de las cápsulas. 




e) Traslado del material elaborado al defensor coordinador de capacitación y profesional en métodos de enseñanza para sus observaciones. 




f) Aplicación de observaciones si las hubiere. 




g) Envío a todas las oficinas de la Defensa Pública, todos los días miércoles, mediante el correo institucional. 









2. GESTIÓN DE BASES DE DATOS 









Se gestionan 7 bases de datos para lo cual se cuenta con la información generada en las diferentes actividades formativas “registro de firmas”. Esta gestión implica análisis jurídico, sumo cuidado y responsabilidad ya que de acá se generan los certificados de participación y de aprovechamiento. Las bases existentes son las siguientes: 




a) CONTROL DE HORAS CAPACITACIÓN: Registra las capacitaciones realizadas por cada funcionaria o funcionario por año, sean estas externas o del Plan Anual, segregadas por tipo de población. 




b) DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS: Registra las capacitaciones realizadas por programa y por región durante el año. 




c) BASE MENSUAL DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN ANUAL: Registra los cursos realizados durante el mes correspondientes al Plan Anual de Capacitación. 




d) BASE MENSUAL DE CURSOS EXTERNOS: Registra los cursos externos realizados durante el mes 
























					




e) BASE DE DATOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL POR GENERACIÓN. 




f) BASE DE DATOS DEL CURSO “FORMACIÓN EN ÉTICA Y VALORES PARA LA DEFENSA PÚBLICA”: Permite establecer los avances en el cumplimiento de la Política Axiológica 









3. GESTIÓN DEL BOLETÍN DE LA ESCUELA JUDICIAL EN LO CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 









El boletín es mensual, corresponde elaboración del material de las actividades realizadas durante el mes en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública e implica los siguientes pasos: 




a) Selección de las actividades a divulgar 




b) Elaboración de la propuesta por actividad (texto y fotografías) 




c) Remitir a Defensor coordinador de la Unidad de Gestión del Conocimiento y Profesional en métodos de enseñanza para revisión y observaciones 




d) Aplicar observaciones si las hubiere 




e) Enviar a encargada en la Escuela Judicial 




f) Revisar el material ya diagramado 




g) Hacer observaciones o solicitar cambios o incorporaciones 




h) Dar visto bueno final 









4. GESTIÓN DE PUBLICACIONES 









Logística en la producción de publicaciones diversas y otros materiales generados desde la Unidad de Capacitación. Para estas actividades se gestiona el apoyo del Departamento de Artes Gráficas. 




5. PROGRAMA FORMACIÓN INICIAL PARA PERSONAS DEFENSORAS PÚBLICAS 









ASPECTOS LOGÍSTICOSS PREPARATORIOS 




a) Confección de lista de participantes, de acuerdo a la antigüedad y visto bueno de la persona coordinadora de oficina. 




b) Confección de convocatorias formales para firma de la Licda. Damaris Cruz Obregón o quien ocupe su puesto. 




c) Envío de convocatorias formales ya firmadas, a las personas participantes del curso. 




d) Se contacta a la persona facilitadora vía correo electrónico, recordándole la actividad para la fecha programada, así como indicarle mi disposición de colaboración en la parte administrativa y logística, se le solicita sus calidades profesionales así como se le insta a contactarse con la persona metodóloga para que le colabore con el diseño curricular. 




e) Se solicita a la Administración el presupuesto del curso. 




f) Se solicita a Prensa y Comunicación la Cobertura de Prensa 




g) Se le informa a las Secretaría de la Defensa Pública, para que sea anotada la actividad en la agenda de la Dirección. 




h) Este Programa consta de 6 módulos diferentes con 4 o 3 sesiones presenciales, así como cursos virtuales, los que hay que darles seguimiento. 




i) Preparación de material didáctico y envío a los participantes. 




j) Se confecciona el protocolo de la actividad y expediente físico, para aprobación de la Licda. Damaris Cruz Obregón o de quien ocupe su puesto. 









EJECUCIÓN DEL CURSO 




a) Revisión del Aula Académica y equipos tecnológicos 









					




b) Se ubica la lista de participación a disposición de las personas participantes por espacio de 15 a 20 minutos para el registro de firmas. 




c) Proyección del Spot de Hostigamiento Sexual en el Ámbito Académico. 




d) Toma de fotografías grupales para el boletín mensual. 




e) Recibir tareas o trabajos pendientes. 




f) Asistir constantemente a Aula Académica, para verificación de algún requerimiento por parte de la persona docente y de las personas participantes. 




g) Coordinación con la administración los tiempos de café. 




h) Coordinar con la persona facilitadora el momento de pasar la evaluación y se le pasa a las personas participantes el instrumento de evaluación, para calificar a la persona docente. 




i) Cierre del Aula Académica, verificando que los equipos estén apagados. 
























					CIERRE DEL CURSO 




a) Realización de la tabulación de acuerdo con la calificación de las personas participantes, de la persona facilitadora y se le envía a la metodóloga. 




b) Se confecciona el registro de asistencia, verificando si hubo ausencias, de existir se solicita la justificación a cada participante. 




c) Se comunica la resolución de la justificación a la persona solicitante. 




d) Reprogramación de fechas de reposición de clases si es necesario. 




e) Dar seguimiento a las calificaciones finales, por parte del docente. 




f) Comunicar las calificaciones al estudiantado. 




g) Confeccionar el registro de firmas y notas, para actualización de base de datos. 












































					CURSOS EXTERNOS 









ASPECTOS LOGÍSTICOS PREPARATORIOS 




a) Revisión de la información del curso y coordinar con el ente organizador 




b) Confección de invitación o reenvío a todas las oficinas de la Defensa Pública, se le adjunta boleta de matrícula 




d) Revisión de boletas de matrícula 




e) Cuando el curso tiene beca del Poder Judicial, se le solicita a Capacitación y Becas el informe de anualidades y becas de las personas postulantes 




f) Confección de la lista de participantes, consignando, anualidades, becas y horas de capacitación. 




g) Se envía la lista a la coordinación de la Unidad y a la Jefatura para su aprobación 




h) Una vez finalizada la autorización, se le comunica a Capacitación y Becas, de las personas autorizadas a participar 




i) Se le informa a la persona participante que se le autorizó la participación en el curso. 




j) Confección de carpetas digitales con información como: Aspectos administrativos, lista de participantes, registro de asistencia 




k) Una vez finalizada la capacitación se le solicita al ente organizador el registro de firmas 




i) Se confecciona el reporte de asistencia y se le remite a la persona encargada de actualizar la base de datos de horas de capacitación. 



















					7. SEGUIMIENTO A BENEFICIO DE BECAS, OTORGADAS POR EL PODER JUICIAL A PERSONAS FUNCIONARIAS DE LA DEFENSA PÚBLICA. 




a) Seguimiento a las becas otorgadas por el Poder Judicial a personas funcionarias de la Defensa Pública. 




b) Revisión del cumplimiento del contrato de adiestramiento. 









ADMINISTRATIVAS 




					




ADMINISTRACIÓN DE CUENTA DE CORREO DE JUSTIFICACIONES Y LA CUENTA DE CORREOS PERSONAL 









d) Revisar diariamente los correos ingresados 




e) Resolver lo correspondiente al cargo, confeccionando las resoluciones de justificación por ausencia cursos de la Defensa Pública, valorando el medio de prueba aportado, a fin de verificar la pertinencia de la solicitud de justificación, resolviendo a favor o rechazando la solicitud. 









2. INFORME MENSUAL DE LABORES REALIZADAS 









Informe de labores en el formato establecido con indicación de fecha, tipo de labor, descripción, tiempo invertido y nivel de avance. 


































					3. INFORME TRIMESTRAL DE AUSENCIA A CURSOS 









Realizar trimestralmente el informe de la inasistencia a cursos y remitirlo a la coordinación de la Unidad. 




4. CONFECCIÓN DE CONSTANCIAS 









Confeccionar las constancias de capacitaciones recibidas e impartidas por el personal de la Defensa Pública y personal externo. 
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Desglose de funciones/Plantilla Funciones Milagros S nchez Metod¢loga .msg


RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA



				From



				Milagros Sánchez Araya



				To



				Maureen Camacho Brizuela



				Recipients



				mcamachob@Poder-Judicial.go.cr







Estimada Maureen, remito la plantilla "Desglose de Funciones", según se ha solicitado. 















Saludos cordiales
















  

















Milagros Sánchez Araya








Asesora Curricular en Andragogía  







Gestión del Conocimiento







Defensa Pública







Tel: 8314 77 45
















Andragogía: 







"Proceso de Orientación - Aprendizaje (POA), para que la persona adulta construya su aprendizaje" 








Dr. Félix Gregorio Adam Estévez (1921-1971), padre de la Andragogía en Latinoamérica.





























  _____  




De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 3 de febrero de 2021 15:09
Para: Milagros Sánchez Araya <msancheza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 



 







Perfecto, ya efectuó la convocatoria por teams. 







 







Muchas gracias y quedo a sus órdenes.







 















 







De: Milagros Sánchez Araya <msancheza@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 3 de febrero de 2021 15:08
Para: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Damaris Cruz Obregón <dcruzo@Poder-Judicial.go.cr>; Paula Calderón Devandas <pcalderond@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA







 







Me parece perfecto, usted me remite el link o con gusto lo puedo enviar yo.







 







Ya estoy finalizando la plantilla, ya casi se le envío.







 







 







 







 







  







 







Milagros Sánchez Araya







Asesora Curricular en Andragogía  







Gestión del Conocimiento







Defensa Pública







Tel: 8314 77 45







 







Andragogía: 







"Proceso de Orientación - Aprendizaje (POA), para que la persona adulta construya su aprendizaje" 







Dr. Félix Gregorio Adam Estévez (1921-1971), padre de la Andragogía en Latinoamérica.







 

















 







  _____  




De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 3 de febrero de 2021 14:45
Para: Milagros Sánchez Araya <msancheza@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Damaris Cruz Obregón <dcruzo@Poder-Judicial.go.cr>; Paula Calderón Devandas <pcalderond@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 







 







Buenas tardes y muchas gracias doña Milagro, le parece si coordinamos para este viernes 5 de febrero a las 2:00 p.m.?







 







Cordialmente,







 















 







De: Milagros Sánchez Araya <msancheza@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 3 de febrero de 2021 14:29
Para: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Damaris Cruz Obregón <dcruzo@Poder-Judicial.go.cr>; Paula Calderón Devandas <pcalderond@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA







 







Buenas tardes estimada Mauren.







 







Perfecto, entendido y anotado. Procedo a completar el instrumento y remitírselo.







 







De mi parte tengo espacio, este viernes 5 por la tarde, el lunes después de las 2 y el miércoles 10 en las dos audiencias.







 







 







Saludos cordiales







 







 







  







 







Milagros Sánchez Araya







Asesora Curricular en Andragogía  







Gestión del Conocimiento







Defensa Pública







Tel: 8314 77 45







 







Andragogía: 







"Proceso de Orientación - Aprendizaje (POA), para que la persona adulta construya su aprendizaje" 







Dr. Félix Gregorio Adam Estévez (1921-1971), padre de la Andragogía en Latinoamérica.







 







 







 







  _____  




De: Maureen Camacho Brizuela <mcamachob@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 3 de febrero de 2021 14:22
Para: Milagros Sánchez Araya <msancheza@Poder-Judicial.go.cr>; Marilyn Rivera Sánchez <mriverasan@Poder-Judicial.go.cr>; Melania Chacón Chaves <mchaconcha@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriela Díaz Brenes <gdiaz@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Sánchez Solano <jsanchezso@Poder-Judicial.go.cr>; Paula Calderón Devandas <pcalderond@Poder-Judicial.go.cr>; Paola Román Conejo <proman@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Damaris Cruz Obregón <dcruzo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: ESTUDIO DE PLANIFICACIÓN EN LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PÚBLICA 







 







 







Buenas tardes y reciban un cordial saludo. 







 







Mi nombre es Maureen Camacho Brizuela, laboro en la Dirección de Planificación y actualmente estoy realizando un abordaje en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, con el propósito de atender el oficio JEFDP-1529-2020, de fecha 13 de noviembre de 2020, mediante el cual se solicita a esta Dirección efectuar un estudio de la Unidad referida.  







 







En virtud de lo indicado, y según lo conversado en la reunión que se realizó con la señora Damaris Cruz Obregón, encargada de la Unidad, el día de ayer 2 de febrero del año en curso, consideramos importante solicitar su colaboración para rellenar el archivo que adjunto (Desglose de Funciones), con las funciones y responsabilidades de cada puesto, lo anterior con el objetivo de conocer a detalle las labores que cada uno/a desempeña desde cada puesto de trabajo. Por tal motivo, les agradezco su colaboración para completar el instrumento a la brevedad posible y remitirlo a mi persona completo a más tardar el día viernes 5 de febrero.







Aunado a lo anterior, y como parte de las actividades que requerimos efectuar para dicho estudio, se programarán reuniones/entrevistas individuales, mediante la plataforma tecnológica de Microsoft teams, con todo el personal de la Unidad. Dichas reuniones serán muy concretas y con una duración aproximada de 1 hora (dependiendo de los temas que se conversen), cuya intención principalmente será la de conocer las fortalezas y debilidades que cada uno/a percibe de la Unidad desde sus áreas de trabajo, así como aquellas oportunidades de mejora que consideren prudente hacer de nuestro conocimiento para su valoración y recomendación. Es importante indicar que lo conversado durante estas reuniones será de carácter confidencial y toda la información que suministren será para utilizar como insumo para el estudio, sin mencionar nombres y apellidos. Aclaro esto para que se sientan durante la entrevista en un espacio de confianza.







La idea es poder realizar las entrevistas a la brevedad posible, por lo que les agradezco remitirme un correo o contactarme a través de Microsoft Teams, para indicarme la disponibilidad de cada uno para realizar dicha reunión e idealmente empezar a coordinarlas para iniciar con esta tarea a partir de mañana jueves 4 de febrero 







 







Agradezco de antemano la colaboración brindada en este proceso, en el cual lo que se pretende es buscar recomendaciones factibles que puedan colaborar en las labores diarias que desempeñan dentro de la Unidad.







 







Quedo a disposición y atento a su contacto.







 







Saludos cordiales,
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					DESGLOSE DE FUNCIONES ACTUALES




					




Página 3 de 3



















					Puesto:  Gestora de capacitación 2 a.i. (Metodológa a.i.)









					Área de trabajo: Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública









					Superior inmediato: Damaris Cruz Obregón









					Labores titulares: 









					




· Brindar apoyo técnico en los procesos docentes asociados con los cursos de formación. 




Asesorar la labor docente de las personas facilitadoras en los escenarios de formación de la Defensa Pública.	




Se busca que las personas facilitadoras  asuman una conciencia crítica ante la importancia de los procesos docentes en el sentido de posibilitar la adquisición de aprendizajes y la actualización de conocimientos, como vías para conseguir la mejora continua de sus tareas de mediación docente en las distintas materias y en los diferentes programas.









· Orientar en la planificación de los diseños curriculares de las actividades de capacitación.




Conocer los distintos diseños curriculares, de manera que estos respondan a las exigencias temáticas para garantizar la calidad de los cursos de capacitación.  	




Garantizar la estabilidad de la formación, al asegurar la adquisión de competencias, la  mediación, los recursos didácticos, las alternativas pedagógicas, la calidad de la información que se comparte en las distintas experiencias.









· Realizar el seguimiento y la evaluación de actividades de formación que se ofrecen como parte de la oferta de la Defensa Pública.	




Analizar las evaluaciones de los cursos para orientar la toma de decisiones, en cuanto a la calidad y la continuidad de las temáticas abordadas, asuntos de logística y de administración, desempeño de las personas facilitadoras y participantes.	




Se pretende la definición de estrategias  de monitoreo  y de evaluación continua que permitan asegurar la calidad del servicio ofrecido a la comunidad mediante los procesos de formación que se desarrollan.









· Efectuar análisis permanentes de sistemas, procesos, materiales, procedimientos, otros.




Fortalecer el proceso de innovación pedagógica que se podría gestar en el Proceso de Gestión del conocimiento.	




Se refiere a la oportunidad que se tiene de profundizar en el campo de la especialiazación, con el fin de transformar y fortalecer los procesos internos vinculados con el quehacer del Proceso de Gestión del Conocimiento.









· Proponer formas novedosas en el abordaje metodológico de las diversas tareas  del proceso de gestión del conocimiento, así como de otras instancias de la Defensa Pública.




Producir propuestas en distintas áreas de atención que requieran actualización y respuesta  a las necesidades que se originan en el quehacer de la capacitación.	




Se considera la elaboración, publicación, divulgación y ejecución de propuestas que permitan el perfeccionamiento de la capacitación y de otras áreas de la Defensa Pública. Implica la elaboración de documentos diversos que apoyen la labor docente de las personas facilitadoras. Además la revisión de diversos documentos para ofrecer criterio técnico; así como el diseño y rediseño de cursos sobre temáticas diversas, previo estudio de estas. 









· Efectuar investigaciones en fuentes actualizadas, impresas y digitales, o bien en otras instituciones para el mejoramiento continuo de los procesos de formación.	




Analizar lo investigado para la interpretación de la contextualización de los materiales  que se  recopilan para la mejora de las distintas actividades académicas.	




Se requiere que la investigación se visibilice como una actividad de importancia  porque permite la actualización de los procesos, así como la  modernización, creatividad e innovación y potenciar una mayor transformación.

















































A parte de las funciones oficiales, se realizan otras labores como:









· Realizar las convocatorias académicas para las personas participantes, mediante la herramienta Microsoft Teams.




· Actualización de link de la evaluación de las actividades académicas.




· Acompañamiento metodológico durante las actividades académicas virtuales.




· Asesoría curricular para las personas que serán facilitadoras en las actividades académicas.




· Capacitación metodológica a las personas coordinadoras de las diferentes materias, que elaboran ítems de respuesta única y de desarrollo, para las pruebas admisión de la Unidad de Reclutamiento y Selección Área Penal y Social.




· Revisión metodológica de documentación como Boletines, Capsulas informativas, etc.




· Revisión metodológica de ítems de respuesta única y de desarrollo, para las pruebas selección de puestos de la Unidad de Reclutamiento y Selección de la Defensa Pública.




· Revisión de los contenidos de los cursos de Nivelación y la Práctica Supervisada para las personas participantes en el Proceso de Reclutamiento y Selección.




· Elaboración de instrumentos de validación para los cursos de Nivelación y la Práctica Supervisada para las personas participantes en el Proceso de Reclutamiento y Selección.




· para los procesos de Reclutamiento y Selección Área Penal y Social.




· Revisión metodológica de productos textuales, como “Manuales, Guías y Protocolos, Fascículos” etc,  elaborados por parte de las personas coordinadoras de las diferentes materias.




· Seguimiento al proceso de la elaboración de los “Manuales, Guías y Protocolos, Fascículos” etc, por parte de todas las personas intervinientes en el proceso, hasta llegar a su entrega en físico o digital.




· Acompañamiento metodológico en reuniones que se establezca el interés de la parte metodológica y curricular.
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Desglose de funciones/Plantilla Funciones Paula Calder¢n D. Coord µrea Social.msg


Plantilla de funciones solicitada



				From



				Paula Calderón Devandas



				To



				Maureen Camacho Brizuela



				Recipients



				mcamachob@Poder-Judicial.go.cr







Buenos días Licda. Maureen:



Un cordial saludo.



Adjunto el detalle de las funciones que realizo en mi plaza.



Quedo atenta a cualquier consulta.



Nos vemos pronto en la reunión.







Muchas gracias.

















Desglose de Funciones para planificación.docx
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					DESGLOSE DE FUNCIONES ACTUALES




					




Página 4 de 4
























					Puesto:  ABOGADA DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISORA DE CAPACITACIÓN









					Área de trabajo: Unidad Laboral y Unidad de Gestión del Conocimiento









					Superior inmediato: Juan Carlos Pérez Murillo y Yendri Portuguez Pizarro (Jefatura)









					Labores titulares: 









					




Indicar en este espacio todas las labores que ejecuta y tiene bajo su responsabilidad, desde las labores sustantivas del puesto como las de apoyo. Favor ser específico y procurar anotar todas aquellas labores que tiene bajo su responsabilidad









· Aplicación del diagnóstico de necesidades de capacitación: Se revisa (haciendo modificaciones o no) el instrumento de diagnóstico de necesidades de capacitación, se envía a las oficinas y al personal de la Defensa Pública de todo el país. Posteriormente, se recopilan todos los instrumentos debidamente compilados y se hace un estudio de las respuestas dadas. A partir de las respuestas obtenidas, se definen los cursos requeridos para las diversas unidades que conforman el área social y el área penal de la Defensa Pública, tanto para el personal defensor, técnico jurídico y administrativo. Nota: Esta tarea se hace de forma conjunta con la Encargada de la Unidad, haciendo énfasis en el área social.









· Construcción del Plan Anual de Capacitación: Con base en la información obtenida en los diagnósticos de necesidades de capacitación, otras instancias del Poder Judicial, y de los informes de supervisión, se definen las actividades académicas que se desarrollaran el año posterior, clasificando dichas actividades en los diversos programas existentes. En esta labor se procede también a calendarizar las actividades y a establecer las personas facilitadoras de las mismas. Una vez elaborado el Plan (en conjunto con la persona encarada de la Unidad) se remite a las personas coordinadores de materia para su revisión y aprobación y a la Jefatura de la Defensa Pública. Finalmente, la encargada de la Unidad somete el Plan a aprobación por parte del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y al Consejo Superior.









· Desarrollo de diversas tareas relacionadas con las actividades de capacitación del Área Social: Una vez establecidas las actividades académicas que se desarrollaran en el año siguiente, se contacta a la persona facilitadora de la actividad para solicitar su participación. Esto puede ser ejecutado personalmente o se delega en el defensor público de la Unidad de Gestión a cargo del Área Social. En caso de no contar con un facilitador, se realizan las gestiones necesarias para la obtención del facilitador, tanto a lo interno como a lo externo del Poder Judicial. Se tramitan los permisos respectivos de las personas facilitadoras ante el Consejo Superior o las instancias correspondientes. Se procede a verificar que la actividad académica establecida se puede llevar a cabo y se procede a la presentación de la persona facilitadora el día asignado. Se revisa la lista de personas participantes de las actividades y se gestiona lo correspondiente en aras de garantizar un adecuado número de personas participantes. Algunas de estas tareas pueden ser delegadas en la persona defensora de la Unida de Gestión del conocimiento.









· Apoyo a la encargada de la Unidad de Gestión del Conocimiento en temas administrativos como el  PAO, PEI, SEVRI.









· Revisión y resolución de gestiones relacionadas con las actividades académicas: Se resuelven solicitudes de diversa índole relacionadas con la Unidad de Gestión del Conocimiento en general (en conjunto con la persona encargada de la Unidad) o con las actividades académicas del Área Social (en específico). Estas solicitudes pueden llegar por medio de oficios de otras instancias del Poder Judicial, por correos electrónicos de personal de la Defensa Pública, y pueden ser de muy diversa índole (aprobación de permisos, solicitud de información, consultas, etc)









· Resolución  de recursos de apelación presentados por personas participantes.









· Aprobación de permisos o solicitudes del personal de la Unidad de Gestión del Conocimiento en caso de que no se encuentre la persona encargada de la Unidad.









· Revisión y aprobación de los boletines de jurisprudencia y las compilaciones de jurisprudencia anuales.









· Revisión de las cápsulas informativas relacionadas con temáticas del Área Social: Estas cápsulas son elaboradas por una de las plazas de defensor público asignadas a la Unidad de Gestión del Conocimiento.









· Impartir actividades de capacitación en materia laboral para personal auxiliar administrativo y técnico jurídico. 









· Participación en los programas académicos especiales como el  “formación de formadores” o cualquier otro que indique la Jefatura.









· Realización de giras de supervisión del personal de la Unidad Laboral:En coordinación con la supervisora nacional del Área Social se procede a establecer una candelarización de las giras de supervisión que deben realizarse. Una vez establecidas, se procede a su ejecución. Se completan los informes de supervisión respectivos. También se realizan supervisiones no candelarizadas previamente, en situaciones específicas designadas por la Jefatura o la Supervisora Nacional del Área Social.









· Sustitución de la persona supervisora nacional (Msc. Ana Briceño Yock) en las labores atinentes a la supervisión nacional de la Unidad Laboral.









· Resolución de asuntos y ejecución de tareas de la Unidad Laboral: En el marco de esta función, la plaza realiza las siguientes tareas: revisión de propuesta de circulares o comunicados, participación de reuniones con el equipo de supervisión, resolución de recursos de apelación de las pruebas técnicas aplicadas en los concursos de la Unidad Laboral, atención de consultas del personal de la Unidad Laboral, toma de decisiones en conjunto con la Supervisora Nacional para movimientos de plazas o cambios en el funcionamiento de las oficinas, revisión de reglamentos internos, elaboración de informes, coordinación  de reuniones y convocatoria del personal de la Unidad, atención de personas usuarias que presentan  disconformidades con las personas defensoras, entre otras cosas.









· Coordinación y ejecución de actividades de capacitación de la Unidad Laboral.









· Representación de la Defensa Pública en la Comisión de Género del Poder Judicial: Se asiste a las sesiones mensuales (ordinarias y extraordinarias) de la Comisión de Género. Se elaboran informes relacionados con la temática de género asignados por la Comisión o por la Jefatura.









· Fungir como enlace entre la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales y la Defensa Pública: Se elaboran los informes solicitados por la OCRI con relación al trabajo realizado por la Defensa Pública en diversas temáticas. Se participa en las reuniones convocadas por la OCRI. Se comunica a la Jefatura sobre los diversos aspectos relacionados con la OCRI.









· Coordinación y ejecución de las actividades establecidas en el Convenio Poder Judicial-Fundación para la Paz y la Democracia: En el marco del Convenio suscrito con Funpadem, se ejecutan las acciones (seminarios, cursos virtuales, campañas de difusión, etc) establecidas. Se sirve de enlace  con Funpadem. Se asiste a reuniones de seguimiento con Funpadem y la Comisión de la Jurisdicción Laboral. Se brinda la información que requiere Funpadem para la ejecución de las actividades. Se rinden informes.









· Coordinación y ejecución de la actividad establecida en el Convenio Poder Judicial-UCR:En el marco del Convenio suscrito con la UCR, se coordina toda actividad relativa al suministro de los expedientes tramitados en la Unidad Laboral para la creación del Observatorio de Relaciones Laborales. Se asiste a las reuniones sobre este tema y rendir informes.
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Control de  entrevistas..xlsx




Control de entrevistas..xlsx

Control UGCDP


			Personal Entrevistado de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública


			Febrero de 2021


			Nombre			Puesto 			Fecha de entrevista 			Hora 			Estado 			Informe de funciones recibido


			Damaris Cruz Obregón			Encargada de la Unidad, Coordinadora Área Penal			2 de febrero de 2021			9:00 a.m. a 12:06 m.d  y 1:05 a 2:42 p.m.			Efectuada			__


			Marilyn Rivera Sánchez 			Gestora Capacitación 2			4 de febrero de 2021			3.30 p.m. a 4:46 p.m			Efectuada			sí


			Milagros Sánchez Araya			Gestora Capacitación 2, a.í.			5 de febrero de 2021			2:00 p.m. 4:00 p.m. y 8:00 a.m. a 8:54 a.m.			Efectuada			sí


			Gabriela Díaz Brenes			Defensora Pública			8 de febrero de 2021			2:00 p.m. a 4:34 p.m.			Efectuada			sí


			Paula Calderón Devandas			Abogada de Asistencia Social, Supervisora, Coord. Área Social			9 de febrero de 2021			9:00 a.m. a 10:55 a.m 			Efectuada			sí


			Paola Román Conejo			Asistente Administrativa 3 			9 de febrero de 2021			11:00 a.m. a 11:43 a.m.			Efectuada			sí


			Jorge Sánchez Solano			Defensor Público			9 de febrero de 2021			2:00 p.m. a 3:50 p.m. 			Efectuada			sí


			Melania Chacón Chaves			Gestora Capacitación 3			10 defebrero de 2021			10:30 a.m. a 11:04 a.m.			Efectuada			sí
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Acta de Consejo Superior Nº  010 - 2007.rtf

act-1-0003-149-27


Acta de Consejo Superior Nº 010 - 2007 




 FORMDROPDOWN 






Fecha: 08 de Febrero del 2007


ARTÍCULO XXVII 



            La máster Marta Asch Corrales, Jefa del Departamento de Planificación, con oficio N° 022-PLA-2007 de 15 de enero último, remite el informe N° 054-CE-2006-B suscrito por el máster Elías Muñoz Jiménez, Jefe de la Sección de Control y Evaluación, relacionado con la estructura organizacional de la Escuela Judicial.



            No omite indicar doña Marta que con el fin de que se manifestara al respecto, mediante oficio N° 1763-PLA-2006, el preliminar de ese documento fue puesto en conocimiento del doctor Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial, con copia al licenciado Francisco Dall’Anese Ruiz, Fiscal General de la República; licenciada Marta Iris Muñoz Cascante, Jefa de la Defensa Pública; licenciado Jorge Rojas Vargas, Director del Organismo de Investigación Judicial; máster Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de Personal y el licenciado Alfredo Jones León, Director Ejecutivo, de los cuales recibieron las siguientes respuestas y cuyas observaciones fueron consideradas en lo que estimaron pertinente:



· Oficio DIR-EJ-311-2006, del 23 de noviembre de 2006, suscrito por el doctor Marvin Carvajal Pérez y el licenciado Mateo Ivankovich Fonseca LL.M, Subdirector de la Escuela Judicial, donde manifiestan sus observaciones.



· Informe N° 147-CD/EJ-06 del 17 de noviembre de 2006, suscrito por el doctor Marvin Carvajal Pérez, en representación del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, donde se acuerda tomar nota del informe remitido.



· Oficio N° 640-UCS-MP-2006 del 24 de noviembre de 2006, de la licenciada Mayela Pérez Delgado, Fiscal de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, donde emite su criterio.



· Oficio N° JEF-1171-2006 del 22 de noviembre de 2006, enviado por la licenciada Marta Iris Muñoz Cascante, donde externa sus observaciones.



· Oficio N° 1119-DG-06 del 21 de noviembre del 2006, suscrita por el licenciado Jorge Rojas Vargas, donde realiza sus observaciones.



· Correo Electrónico donde se remite la contestación N° 655-CAP-2006 del 15 de noviembre de 2006, suscrito por la licenciada Waiman Hin Herrera, Coordinadora del Área de Capacitación, y por el Máster Francisco Arroyo Meléndez.



A continuación se transcriben las conclusiones y recomendaciones emitidas en el informe 054-CE-2006-B:



“De conformidad con el análisis realizado, referente la estructura y organización de la Escuela Judicial y tomando en consideración que el objetivo general para el que fue creada es desarrollar programas de capacitación especializada dirigida a los servidores judiciales, que permitan fortalecer de manera integral sus conocimientos y aptitudes para el adecuado desempeño de sus labores y que este no se ha estado cumpliendo del todo por el crecimiento de las necesidades de capacitación en los sectores que conforman el Poder Judicial, esta Sección llega a las siguientes conclusiones y recomendaciones.



 



7.1        La estructura actual de la Escuela Judicial, no le permite ejercer el “rol” rector de los procesos de capacitación que se implementen en el Poder Judicial asignado en los talleres de reforma judicial y el Plan Estratégico 2006-2010 aprobado por Corte Plena en las sesiones del 20, 21 y 24 de julio pasado. De mantenerse, difícilmente podrá alcanzar un desempeño óptimo; lograr los resultados y efectos previstos en sus planes estratégicos y operativos (eficacia) y altos índices de aprovechamiento de los diversos recursos asignados para la capacitación institucional (eficiencia).



 



7.2 Así las cosas, se recomienda al Consejo Superior, aprobar la Estructura Propuesta desarrollada en este documento, con los estudios de clasificación y valoración de puestos ahí indicados, así como los respectivos traslados a los diferentes centros de capacitación existentes en la Institución a que se hace referencia. El detalle de la propuesta es la que se expone en la siguiente tabla:



 



			DEPENDENCIA


			PERSONAL





			Consejo Directivo


			1 Magistrado quien lo presidirá



2 Jueces(as) 



El Director o Subdirector de la Escuela Judicial



El Jefe o Subjefe de la Defensa Pública



El Fiscal General de la República o el Fiscal  General



El Director o Subdirector del Organismo de Investigación judicial.



 



 



Jefe del Departamento de Personal, actualmente asiste a las sesiones  por acuerdo del Consejo Directivo tomada en la sesión del 19 de octubre de 2005, con voz, sin voto.



 





			Dirección de la Escuela Judicial


			1 Director



1 Subdirector



1 Asistente Administrativo 2



1 Auxiliar Administrativo 2 (Esta plaza es la que colabora con el Magistrado/a que representa al Poder Judicial en el Centro de Capacitación Judicial Centroamericano.



 





			Área Académica



 


			 





			Capacitación Jurisdiccional


			3 Gestor de capacitación. (2 Prof. en Derecho 2 y 1 Prof. 2 Psicólogo)



2 Profesional en Métodos de Enseñanza.  Uno de ellos se dedicará a la parte Jurisdiccional y el otro se dedicará medio tiempo al Ministerio Público y medio tiempo  a la Defensa Pública.



En cuanto a los Gestores de capacitación, se considera oportuno realizar el estudio de valoración por parte del Departamento de Personal para unificar su categoría.



 



 





			Investigación Jurisdiccional


			Esta instancia no tiene personal de planta fijo, pero se deberá presupuestar los recursos necesarios para contratar expertos en los diversos campos de la capacitación que  requiera la Escuela Judicial.





			Capacitación Regional


			1 Gestor de capacitación recalificado que proviene del puesto de Secretario de la Escuela Judicial, quien asistirá a la Dirección de la Escuela Judicial la que asumirá directamente la gestión las unidades de capacitación regional Ad hoc.  Estas unidades estarán integradas por jueces (as) de cada circuito, quienes asumirán por recarga esta labor.  Como reconocimiento a esa labor, se adjudicará un punto de carrera profesional por cada año dedicado a estas unidades conforme lo establece el artículo 17 del Reglamento de Carrera Profesional.



 





			Área Administrativa


			 





			Servicios de apoyo administrativo


			1 Profesional 1 (Administrador) 



3 Auxiliar Judicial 2



1 Auxiliar Administrativo 2(Auxiliar de Servicios Generales recalificado)



1 Auxiliar Administrativo 1



2 Auxiliar de Servicios Generales 3 (chóferes, uno de ellos iniciará labores en el 2007).



En cuanto el Profesional 1 como los Auxiliares Judicial 2 se considera oportuno realizar el estudio valoración por parte del Departamento de Personal.





			Servicios técnicos de apoyo a la capacitación


			1 Coordinador.  Se recomienda crearla para el presupuesto del 2008.



2 Profesional 2.  Corresponde a dos Informáticos, uno de ellos esta adscrito al Departamento de la Tecnología de la Información; se solicita su traslado a la Escuela Judicial.



2 Profesional 1. Uno de ellos corresponde a un Filólogo y el otro es el Corrector de Pruebas.



1 Auxiliar de Servicios Audiovisuales.



1 Auxiliar en Artes Gráficas 3 (vacante).



1 Jefe Administrativo 1 (vacante).



1 Técnico en Producción Audiovisual.



1 Asistente de Servicios Audiovisual.



 



Respecto al Auxiliar de Artes Gráficas 3 (vacante) se requiere su reclasificación a un Diseñador Gráfico.



 



Los últimos tres puestos, es necesario realizar un estudio de reclasificación y valoración de puestos por parte del Departamento de Personal.                                                                                                                               



 



 





			Centro de Documental y Archivo


			1 Profesional 1 (Archivólogo)



1 Técnico administrativo 1.   El Departamento de Personal deberá realizar el estudio de valoración respectivo.



 





			Unidades de capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial y  Área de Capacitación Administrativa.



 


			 





			Unidad de Capacitación del Ministerio Público (Unidad de Capacitación y Supervisión)


			2 Gestor de capacitación.  Son dos Profesional en Derecho 2 que provienen de la Escuela Judicial.



1 Auxiliar Judicial 2.  Este recurso proviene de la Escuela Judicial.



1 Fiscal Auxiliar.  Dedicado actualmente por el Ministerio Público a las labores de capacitación.



 



Además, contará con el apoyo en materia de Métodos de Enseñanza, que durante el 2007, la Dirección de la Escuela Judicial se compromete a cubrir con los recursos que tiene.



 



En cuanto a la plaza de Auxiliar Judicial 2,  es necesario realizar un análisis por parte del Departamento de Personal, por cuanto las labores que desempeñan no son jurisdiccionales, sino de orden administrativo.





			Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.


			1 Gestor de Capacitación.  Es un  Profesional en Derecho 2 que proviene de la Escuela Judicial.



1 Auxiliar Judicial 2.  Este recurso proviene de la Escuela Judicial.



1 Defensor Público.  Pertenece a la Defensa Pública, que actualmente lo dedican a la organización de actividades académicas.



 



Además, contará con el apoyo en materia de Métodos de Enseñanza, que durante el 2007, la Dirección de la Escuela Judicial se compromete a cubrir con los recursos que tiene.  



 



En cuanto a la plaza de Auxiliar Judicial 2, es necesario realizar un análisis por parte del Departamento de Personal, por cuanto las labores que desempeñan no son jurisdiccionales, sino de orden administrativo.



 



 





			Unidad de Capacitación del OIJ (Unidad de Adiestramiento del OIJ)


			1 Gestor de capacitación.  Proviene de la unidad de Adiestramiento de la Escuela Judicial y corresponde a un Profesional en Derecho 2 que es encargado de ésta y que se dedica exclusivamente con la capacitación del OIJ.



6 Instructor.  Proviene de la Unidad de Adiestramiento de la Escuela Judicial.



1 Auxiliar Administrativo 2. Proviene de la Unidad de Adiestramiento de la Escuela.



1 Auxiliar Administrativo 1. Proviene de la Unidad de Adiestramiento de la Escuela Judicial.



1 Profesional en Métodos de Enseñanza.  Proviene de la Escuela Judicial.



 





			Área de Capacitación del Proceso de Gestión Humana del  Departamento de Personal (mantiene el mismo nombre)


			1 Instructor 2. Proviene de la Escuela Judicial.



2 Instructor 1. Proviene de la Unidad de Adiestramiento de la Escuela Judicial.



1 Profesional en Métodos de Enseñanza.   Proviene de la Escuela Judicial.








 



7.3     Igualmente se recomienda aprobar el manual de procedimientos incluido en el “Anexo1”, por cuanto es un complemento de la nueva estructura organizativa propuesta para la Escuela Judicial, ya que permitirá asegurar la calidad de las diferentes actividades académicas que emprenda tanto ésta como los Centros de Capacitación y servirá como instrumento de medición, en el momento de realizar las evaluaciones de diversa naturaleza.  



 



7.4     Debido a que una parte significativa de los trabajos desarrollados, por los servidores que estarán adscritos en la instancia de producción de audiovisuales, se realiza fuera de la jornada ordinaria de trabajo, se recomienda autorizar el pago de horas extraordinarias cuando se efectúan ese tipo de eventos siempre que resulten imprescindibles realizarlas fuera de la jornada laboral ordinaria, para lo cual el Profesional 1 (Administrador) y la Dirección de la Escuela ejercerá el debido control.



 



7.5     En cuanto a la distribución de los espacios del nuevo edificio, si bien en el momento en que se diseñaron los planos se tomó como punto de partida la estructura actual, resulta importante si se acoge la propuesta de estructura de este documento, que se incorporen las necesidades de espacio que están sin considerar como el de los especialistas en contenido, quienes podrían estar siendo ubicados en los espacios que liberan los gestores de capacitación que se trasladan a los centros de capacitación.



 



Además, los espacios previstos para impartir capacitación (aulas) tanto en San Joaquín de Flores como el Edificio del Poder Judicial Anexo A, la Escuela Judicial deberá diseñar una programación en la cual todos las áreas de capacitación puedan disponer de éstas proporcionalmente.



 



Lo anterior, no significa que las que se tienen en el edificio en San Joaquín de Flores sean exclusivamente para la Escuela Judicial, por lo que deberán estar disponibles para ser utilizadas según el control de aulas que se lleve en la Administración de la Escuela Judicial.



 



7.6  En razón de que el Departamento de Personal a través del sistema SIGA, puede llevar un control sobre las actividades académicas cursadas por los servidores judiciales, se recomienda que sea éste quien expida la certificación de cursos y eximir a la Escuela Judicial de esta labor. 



 



En relación con lo anterior, la Unidad de Capacitación del Departamento de Personal, manifiesta en el oficio 655-CAP-2006, apuntado anteriormente, que no comparte esta recomendación, en tanto el modulo de capacitación SIGA, fue elaborado para: 



 



·         Integrar la información general de los planes de capacitación 


·         Llevar el control sobre las actividades de capacitación en las que han participado los servidores judiciales de toda la institución con fines históricos que faciliten la toma de decisiones. 


·         Los efectos que sobre el pago generan las diferentes actividades formativas y de actualización, conforme a la reglamentación vigente. 


 



Al respecto, es importante mencionar  lo apuntado en la respuesta de la Dirección de la Escuela Judicial, al documento en consulta, en cuanto a que han coordinado con el Departamento de Personal y el de Informática, la integración de las bases de datos, con el fin de unificar la consulta y permitir al Departamento de Personal también a emitir certificaciones, si fuera el caso. 



 



Es importante mencionar que lo que se trata, no es sólo de colaboración, sino que también de aprovechamiento de los recursos, en tanto la institución ha realizado una gran inversión en el Sistema  “Siga”, y si éste permite generar las certificaciones, debería aprovecharse también, siempre en función de facilitar los trámites a los usuarios, más aún con el traslado de la Escuela Judicial a las nuevas instalaciones.      



 



7.7       Con la idea de efectuar los ajustes que se estimen pertinente a la nueva Estructura Propuesta, se recomienda que el Departamento de Planificación realice una evaluación al transcurrir un año de su implementación.



 



7.8       El Departamento de Personal deberá revisar las recalificaciones propuestas, a la luz de su competencia, a efecto de que recomiende lo que estime pertinente.



 



7.9       Finalmente, es necesario que la Escuela Judicial, realice si es del caso, una distribución de los recursos previstos dentro de su presupuesto, para atender las actividades académicas que se están desconcentrando, a las otras unidades de capacitación.”


- 0 -



            Indica el licenciado Martínez, que cuando se presentó este informe en una reunión con los jerarcas de la Escuela Judicial y del Departamento de Planificación, realizó algunas observaciones al estudio, que le parece es importante dilucidar para su consideración. Entre los aspectos que señaló en esa oportunidad y ahora le parece necesario plantear, están los referidos a la creación o conformación de “Unidades de Capacitación Regionales, Ad hoc”, que según se indica estarán integradas por jueces de cada circuito y asumirían sus funciones por recargo. Sobre este tema, tiene reservas en cuanto a la conveniencia de separar a jueces de su labor sustantiva y las implicaciones que esto tendría sobre el servicio público a su cargo; lo que habría que visualizar asociándolo al número de circuitos que existen. Otro elemento, que le parece incongruente con el resto de la estructura propuesta, es la creación de un puesto de Coordinador para el área de Servicios Técnicos de Apoyo; ya que con esa categoría no tendría una relación de jefatura sobre el personal que conforma la unidad; con los problemas que esto podría producir en su dirección. Otro punto, está relacionado con la incompatibilidad que salta a la vista, al observar que las unidades de capacitación, tanto del Ministerio Público cuanto de la Defensa Pública; cada uno en su caso, van a contar con un Fiscal o con un Defensor Público, para labores administrativas de capacitación; lo que desnaturalizaría la clase de puesto que estarían ocupando, por lo que se debería estudiar una clasificación acorde con las funciones que ejecutarán; de aprobarse formalmente esta nueva estructura que se presenta.



            Por último, en lo que atañe al Área de Capacitación del Proceso de Gestión Humana, le parece que para homologar la estructura con las otras áreas que se plantean, debería estudiarse si es necesario reclasificar al Instructor 2 de esa unidad, con el título de Gestor de Capacitación; para que no haya diferencias entre puestos que tendrán idénticas funciones.



Se acordó: 1.) Tener por hechas las manifestaciones del licenciado Martínez Fernández. 2.) Acoger las recomendaciones del informe N° 054-CE-2006-B, en consecuencia se aprueba la nueva estructura de la Escuela Judicial, así como la conformación que se propone de las diferentes unidades de capacitación. 3.) En cuanto sea necesario, la Dirección de la Escuela Judicial y el personal involucrado en los traslados se pondrán de acuerdo para definir su  ubicación, para lo cual se considerará que ya algunas de estas personas están ubicadas en unidades de capacitación.  En caso de no existir acuerdo, el Departamento de Personal definirá un sistema objetivo para la escogencia. 4.) El Departamento de Personal realizará conforme a la nueva estructura,  el estudio de clasificación y valoración de puestos correspondientes. 5.) El Departamento de Planificación incluirá las plazas requeridas para el presupuesto del 2008 y realizará una evaluación sobre el resultado de esta nueva estructura en el plazo de un año. 6.) Este acuerdo entra en vigencia a partir de esta fecha. 7.) El Departamento de Personal utilizará el laboratorio de informática que se encuentra en el Anexo A del Poder Judicial que administrará la Dirección Ejecutiva. 8.) En cuanto a la recomendación 7.6, el Departamento de Personal, emitirá las certificaciones en cuanto disponga de la información requerida. 


 


Es copia fiel del original - Tomado del Nexus PJ el: 25-02-2021 10:31:36.
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Acta de Consejo Superior Nº 027 - 2013 


Nº  27-13 Extraordinaria (Presupuesto 2014)


 


CONSEJO SUPERIOR DEL PODER JUDICIAL.- San José, a las 14:00 horas del veinte de marzo del dos mil trece.


[bookmark: OLE_LINK3]Sesión extraordinaria con asistencia de la Magistrada Villanueva Monge, Presidenta en ejercicio, de la licenciada Milena Conejo Aguilar, la doctora Lupita Chaves Cervantes y los licenciados Mario Mena Ayales y Alejandro López Mc Adam. Asiste también el Director Ejecutivo, licenciado Alfredo Jones León y la Directora del Departamento de Planificación, Máster Marta Asch Corrales, en calidad de asesores. Participan además la Licda. Adriana Orocú Chavarría, Presidenta de la ACOJUD y el Máster Carlos Montero Zúñiga, en calidad de representante de la Coordinadora de las Organizaciones del Poder Judicial. 





ARTÍCULO XVII


Se conoce informe ejecutivo de requerimientos de recurso humano 2014 para la Defensa Pública, 50-PLA-CE-2013. 


La Máster Asch Corrales presenta el siguiente resumen:


“I. PLAZAS A ANALIZAR


 


			Cantidad


			Tipo de plaza


			Condición actual


			Plazo Actual


			Tiempo de existir este recurso


			 


Acuerdo








			2


			Defensora o Defensor Público Supervisor.  Uno de ellos se encargaría de la parte disciplinaria interna  de la Defensa Pública.  


			Atendido por recargo


			No existe


			Desde 2007


			Consejo Superior en sesión extraordinaria celebrada el 05 de mayo de 2010, artículo XXVIII.


 


Cabe indicar que las plazas a analizar no fueron definidas o solicitadas en el acuerdo del Consejo Superior anteriormente citado, sino que surgen a partir de una reunión con los jerarcas de la Defensa Pública. 





			2


			Defensora o Defensor Público, uno para atender la selección de personal y el otro la capacitación


			Atendido por recargo


			No existe


			Desde 2007


			





			2


			Defensora o Defensor Público para coordinar-asesorar las diferentes áreas en materia Penal. 


			Atendido por recargo


			No existe


			No existe


			





			1


			Coordinadora o Coordinador de Unidad 3


			Atendido por recargo


			No existe


			Desde 2011


			








 


(…)


IV. ELEMENTOS RESOLUTIVOS:


De conformidad con el análisis realizado, se concluye lo siguiente:


4.1.- Con base en la licitación Pública Nacional Nº 73-05, la empresa Price Watherhouse Coopers Consultores S.A., aportó una propuesta de estructura gerencial para la Defensa Pública que desde 2007 fue implementada informalmente, a partir de una redistribución de las plazas existentes y recargo de algunas tareas.  Sin embargo, con base en la experiencia y crecimiento de la Defensa Pública, esa propuesta de 2007, ha requerido algunos ajustes para poder  responder a las condiciones y necesidades del momento.


4.2.- Resulta necesario crear dos plazas nuevas de Defensora Pública Supervisora o Defensor  Público Supervisor, que permitirían alcanzar un total de ocho plazas de esta área, para asignar una Supervisora o Supervisor por provincia, en tanto la octava plaza atendería los expedientes administrativos (en el entendido que al menos una vez al año, se rotará el área tutelada por estas personas).


4.3.- Debido a que la selección de personas a ingresar, así como el área de capacitación de la Defensa Pública, son asumidas como recargo por parte de dos defensoras Supervisoras, respectivamente; se identificó que tal proceder limita la correcta atención de la supervisión; por lo que se estima apropiado crear dos plazas de Defensora Pública o Defensor Público, para asumir la coordinación de estas áreas y por consiguiente liberar las  plazas de supervisión.


4.4.- La plaza que actualmente se desempeña como Administradora General para todo el país del programa 932 “Jurisdicción de Tránsito”, fue tomada de la Administración de la Defensa Pública, sin que a la fecha, se haya cubierto el vacío que dejó, por lo que otra persona asume por recargo las tareas que asumiría esta plaza, ante esta situación cabe recomendar la creación de una plaza de Coordinadora o  Coordinador de Unidad 3 para que la Administración de la Defensa Pública recupere su estructura original y liberar el recargo de tareas que se da.


4.5.- La atención de la materia Penal, por si misma resulta amplia y compleja, ante esta situación se requiere disponer de plazas especializadas por tipo de delito, para una adecuada evaluación de los diferentes peritajes que se presentan según el caso;  por lo que en procura de mantener equilibrio en la profundidad de los análisis de la prueba, en tanto en la estructura formal del Ministerio Público ya se han establecido unidades formales especializadas, para el abordaje de los casos,  es que se identificó la oportunidad de establecer especialistas dentro de la  Defensa Pública, según se detalla:


·         Crimen organizado, Narcotráfico, Delitos Económicos, Financieros y Probidad.


·                    Delitos informáticos, Delitos en Flagrancia y Turnos Extraordinarios.


·                    Delitos Varios, Sexuales y Contra la Vida.


Ante esta situación, y debido a que la Defensa Pública ya cuenta con una Defensora Pública o Defensor Público especializado en materia Penal, que deberá asumir una de las especialidades descritas,  se establece la necesidad de crear dos plazas  más especializadas en cada uno de los temas indicados quienes igualmente deberán apoyar y asesorar a los profesionales del resto del país, en función de su respectiva especialidad.


 


V. RECOMENDACIONES:


5.1.- En cuanto a recurso ordinario, para establecer en la Defensa Pública una estructura gerencial acorde con las recomendaciones emitidas por la empresa contratada mediante Licitación Pública Nacional Nº 73-05  pero ajustada a las necesidades del momento, así como establecer algunas plazas especialistas en la atención de los diferentes delitos en  materia Penal, se recomienda las siguientes plazas:


			Cantidad


			Tipo de plaza


			Condición actual


			Recomenda-ción


			Período


			Costo Estimado


			Observaciones





			2


			Defensora Pública Supervisora  o  Público Supervisor


			Recargo de funciones


			Ordinaria 


			2014


			¢103.134.000.00


			¢51.567.000.00 c/u.





			2


			Defensoras Públicas o Defensores Públicos


(Selección y Capacitación)


			Recargo de funciones


			Ordinaria 


			2014


			¢96.224.000.00


			¢48.112.000.00 c/u.





			2


			Defensora Pública  o Defensor Público


(especializadas en materia Penal)


			nuevas


			Ordinarias


			2014


			¢96.224.000.00


			¢48.112.000.00 c/u.





			1


			Coordinadora o Coordinador de Unidad 3


			Recargo de funciones


			Ordinaria con Prioridad 3


			2014


			¢33.855.000.00


			 





			7


			 


			 


			 


			 


			¢329.437.000.00


			 








 


Se recomienda asignar estas plazas  de forma ordinaria por cuanto son  para completar la estructura gerencial de la Defensa Pública y especializar la asesoría nacional en materia Penal. 


VI.- Condicionamiento por el cual se otorga el recurso


El objetivo que se busca alcanzar con las siete plazas ordinarias recomendadas es dar continuidad y fortaleza a la estructura gerencia que fue implementada de manera informal desde 2007.


De ser aprobadas las plazas de profesionales especializados por delito en materia Penal, además de la atención de casos complejos, deberán dar asesoría y apoyo al resto de profesionales del país, en consultas sobre sus respectivas especialidades.”.


 


Se acordó: 1.) Aprobar el informe presentado por el Departamento de Planificación. 2.) Dejar constancia de que con estas plazas existirá dentro de la estructura de la Defensa Pública, una plaza de supervisión para la materia de Pensiones Alimentarias que coordinará con la Comisión de Familia, las actividades de modernización en los juzgados de pensiones alimentarias que la Institución tiene como prioridad.



 


Clasificación elaborada por SECRETARÍA GENERAL DE LA CORTE del Poder Judicial. Prohibida su reproducción y/o distribución en forma onerosa.
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Fecha: 20 de Abril del 2016


Descriptores/Temas: Plazas


            ARTÍCULO IV


         Se conoce informe ejecutivo de requerimientos 2017 para Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo, 30-PLA-PI-2016.


La licenciada Valverde Bermúdez  presenta el siguiente resumen:


Reforma al Código de Trabajo


La Reforma al Código de Trabajo, Ley No. 9343 del 14 de diciembre del 2015, se publicó en El Alcance No. 6  de La Gaceta No. 16 del 25 de enero del 2016. Esta normativa trae consigo una serie de variantes que están orientadas a generar un proceso más ágil para el trámite, que conlleva a un impulso de la oralidad, así como modificaciones en la distribución de la competencia de la jurisdicción laboral. En virtud de la importancia de esta ley y las implicaciones sobre el Poder Judicial, se procedió a realizar un análisis de la misma, en coordinación con la Comisión de la Jurisdicción Laboral y la Presidencia de la Corte a efecto de identificar los cambios que a nivel institucional demandará la aplicación de esta ley una vez que entre en funcionamiento, a partir del segundo semestre de 2017.


Para la realización del presente estudio, se estableció una coordinación con el equipo de trabajo seleccionado por la Comisión de la Jurisdicción Laboral, liderado por la Magistrada Julia Varela Araya, con la participación de la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Tramitadora del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, quienes asesoraron de manera directa a la Dirección de Planificación en el proceso de construcción de escenarios, flujogramas, diagramas, efectuando una serie de sesiones de trabajo en que se expuso el avance del tema,  y la retroalimentación obtenida se convierte en uno de los insumos a tomar en consideración en el informe que hoy se presenta.  Igualmente, se contó con la coordinación de la Presidencia de la Corte en reuniones de enlace con las diferentes instancias administrativas y dos sesiones de trabajo con los señores y señoras magistrados y magistradas de la Sala Segunda para validar el modelo planteado.


Es importante mencionar que tuvieron una participación directa las Direcciones Ejecutiva, de Tecnología de la Información y de Gestión Humana así como la Escuela Judicial, en el tema de infraestructura, sistemas informáticos y capacitación, aporte básico al incorporar los costos presupuestarios de la reforma en estudio. 


2. Principales Implicaciones


Dentro de las particularidades de la ley, se identificaron una serie de cambios que impactan el procedimiento, la competencia y la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos de materia Laboral.


1. Transformación de los actuales Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía, en Juzgados de Trabajo con competencia ordinaria, como lo establece el artículo 7 de la reforma.


2. Los despachos conocerán de todos los procesos independientemente de su pretensión económica, es decir, se elimina la cuantía para determinar la competencia. Bajo este panorama la materia laboral en aquellos juzgados contravencionales y de menor cuantía en donde no exista juzgado de trabajo, será conocida independientemente de la pretensión del solicitante, es decir asumirán su conocimiento como Ministerio de Ley (Artículo 116).


3. Aparece la figura de Abogada o Abogado de Asistencia Social por parte de la Defensa Pública, para la clase trabajadora cuyo ingreso mensual sea menor a los ¢ 926.800°° (artículo 454).


4. El Transitorio VII indica literalmente: “Los asuntos laborales que actualmente conocen los juzgados contravencionales y de menor cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia”.


5. En caso de inconformidad con el resultado de los dictámenes médicos, podrán ser recurridos como principio de defensa, situación en la que el perito médico deberá comparecer en la audiencia y posibilitar así el contradictorio.


6. Creación del Fondo de Apoyo para la Resolución Alterna de Conflictos (FASAC), que la que se asigna un 50% a la Sección Especializada del Departamento de Defensores Públicos del Poder Judicial y el restante 50% será depositado en el Fondo de Apoyo a la Solución Alterna de Conflictos que se crea en esta ley.


 (...)


4. Elementos Resolutivos 


4.1. La Reforma al Código de Trabajo se firmó el 14 de diciembre de 2015 y se publicó en el Diario Oficial el 25 de enero de 2016, rige a partir del 25 de julio de 2017.


 


4.2. Las principales implicaciones surgidas a raíz de esta reforma se resume en:


-Transformación de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía en Juzgados de Trabajo de competencia ordinaria.


-Eliminación de la cuantía, es decir los despachos conocerán de todos los procesos independientemente de su pretensión económica.


-Patrocinio letrado para la clase trabajadora con ingreso mensual menor a los ¢926.800ºº por parte de la Defensa Pública.


-Los dictámenes médicos podrán ser recurridos como principio de defensa, por la que el perito judicial podría ser requerido en audiencia y posibilitar el contradictorio.


4.3. Los asuntos relacionados con la Materia Laboral serán de conocimiento en los despachos de mayor cuantía en aquellas zonas en que coexistan dos despachos que conozcan de la Materia (mayor y menor cuantía). 


4.4. Existe cierta disparidad en cuanto a las cargas de trabajo por asuntos entrados por plaza de Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial que muestran tanto los Tribunales de Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía como los Juzgados de Trabajo Especializados en esa materia.


4.5. Al unificar la estructura de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía con los Juzgados de Trabajo Especializados en Materia Laboral, provoca una redistribución en las cargas de trabajo, lo que produce un efecto positivo en la maximización del recurso humano que atienden expedientes laborales en esas dependencias.


4.6. Consolidar la figura de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía y los Juzgados Laborales, provoca que algunas plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial puedan ser redistribuidas, tal es el caso de: Primer Circuito Judicial de Alajuela, Circuito Judicial de Cartago, Circuito Judicial de Heredia, Circuito Judicial de Puntarenas, Circuito Judicial de Santa Cruz y Primer Circuito Judicial de Limón, que se pueden maximizar al entrar en vigencia el nuevo Código Procesal Civil.


4.7. Una de las acciones que pretende implementar la Reforma al Código de Trabajo es la especialización de la Materia Laboral, con ello, se efectuará el traslado de expedientes laborales desde los hoy denominados Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía, hacia el Juzgado Laboral Especializado que normalmente destaca en la cabecera de provincia, siempre y cuando la distancia y medios de transporte disponibles no constituya un elemento limitante para garantizar el acceso de la justicia a la persona usuaria. 


4.8. El cálculo de plazas adicionales merced al traslado de esos expedientes, se estima de acuerdo al parámetro del comportamiento que presentan los Juzgados Especializados de la Materia Laboral durante el último trienio para las variables de casos entrados y circulante.


 


4.9. De las dos Secciones del Juzgado de Trabajo que físicamente se ubican hoy en el Segundo Circuito Judicial de San José, una de ellas (Segunda), pertenece al Primer Circuito Judicial de la provincia. La Sección Primera, muestra un promedio de entrada menor en relación con su homóloga Segunda, toda vez que fue hasta el 2014 en que a partir del rediseño de procesos efectuado en ese Juzgado, se determinó que conocerían de asuntos entrados, lo que incide en que el promedio de esa variable durante los últimos tres años sea menor respecto a la Sección Segunda.


4.10. El Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica presenta las cargas de trabajo por mes más elevadas a nivel nacional en asuntos entrados para las plazas de Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial (64 y 32 respectivamente), así como del circulante para las personas juzgadoras (79), mientras que en su homólogo de Limón al unificar la estructura del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía las cifras son de 20 y 12 respectivamente para los casos entrados (una de las más bajas a nivel nacional) y de 48 en el circulante para las Juezas o Jueces; lo que obliga a efectuar una distribución del personal del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía. 


4.11. Actualmente el Juzgado Laboral del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón) es objeto de monitoreo por parte de la Administración Regional y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 


4.12. El Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz, obtiene las cargas de trabajo más bajas a nivel nacional en asuntos entrados y circulante para Juezas o Jueces y Técnicas o Técnicos Judiciales (7 y 5 respectivamente), por lo que se debe valorar la mejor asignación de ese recurso humano. 


4.13. No se contempla la asignación de recurso humano adicional en los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía, toda vez que desaparece la atención de la Materia Civil en ellos y en algunos se excluye también el conocimiento de la Materia Laboral; sin embargo fungirán como Centros de Gestión, en donde incluso podrán presentar cualquier tipo de escrito, que posteriormente será trasladado hacia la oficina en que se esté tramitando el expediente. Por lo expuesto, será necesario modificar la nomenclatura de esas oficinas judiciales, una vez finalizado el proceso de implantación y análisis de las oficinas judiciales del país.


4.14. El Juzgado de Trabajo, Contravencional, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Paraíso es uno de los despachos que seguirá conociendo asuntos laborales  por Ministerio de Ley y donde su carga de trabajo actual es considerable, situación que podría agravarse al momento de atender los asuntos de trabajo de mayor cuantía, por lo que deberá ser reforzado con recurso humano adicional.


 


4.15. La competencia de los asuntos laborales de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Palmares y Valverde Vega, se trasladarán a los Juzgados Civiles y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) y Grecia respectivamente, toda vez que la distancia que los separa de esos Circuitos Judiciales es de 7 kilómetros.


4.16. Para establecer el parámetro de especialización de los despachos civiles o laborales, se analizó el movimiento de trabajo reportado en esas oficinas para el trienio 2013-2015 obteniendo un promedio de 457 expedientes en el caso de la Materia Civil y 1357 para la Laboral.


4.17. La capacidad de atención por parte de las Juezas  o Jueces y Técnicas o Técnicos Judiciales está determinada en asuntos entrados por 359 y 162 casos, mientras que en circulante 674 y 392 respectivamente para la materia Laboral. En la Civil, esas cifras son de 212 y 78 en expedientes ingresados así como de 778 y 283 en el circulante para personas juzgadoras y técnicas en su orden.


4.18. En aquellos juzgados en donde la entrada de expedientes no alcance el parámetro establecido para efectos de especialización, se mantendrá de manera mixta (Civil y Trabajo). Asimismo, cuando aparte de estas dos materias, el despacho tenga competencia en otras tales como Agrario, Penal Juvenil, Violencia Doméstica o Familia, se valorarán los movimientos de trabajo respectivos, con el fin de establecer propuestas enfocadas al modelo exclusivo para Civil y Trabajo, sin que ello signifique que la atención de las restantes materias se debilite. 


4.19. Para que aplique un modelo de atención conjunta solo para los procesos civiles y laborales, deben registrar de manera conjunta 505 asuntos entrados y 1139 de circulante, dato obtenido a partir del comportamiento que muestran los despachos que atienden esas dos materias durante los últimos tres años.


4.20. La asignación de recurso humano se efectuará proporcionalmente de acuerdo a la cantidad de asuntos que se trasladen, según la capacidad de entrada y circulante que pueda conocer la Jueza o Juez o la Técnica o Técnico Judicial conforme  los parámetros detallados anteriormente y de manera paulatina según un plan de trabajo que se deberá desarrollar en el proceso de planificación de la implantación en los despachos judiciales del país.


4.21. Algunos despachos mixtos de mayor cuantía alcanzan el parámetro de entrada para convertirse en juzgados especializados en Materia Civil (457); ellos son: el Juzgado Civil, Trabajo y Familia del III Circuito Judicial de San José y el de Hatillo[1] (797 y 526 respectivamente), así como el Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (615), lo que simultáneamente significa que también se especializa la Materia Laboral en esas oficinas, sin embargo esa estructura se logrará hasta el momento en que entre en vigencia el nuevo Código Procesal Civil en octubre del 2018.


4.22. Con un parámetro conjunto de entrada de 505 asuntos así como 1139 en circulante, el Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Aguirre y Parrita  logra la especialización de las Materias Civil y Laboral de las de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica. Por su parte cumple con el parámetro el Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba; pero la última materia posee una carga de trabajo sumamente baja, lo que impide dicha especialización.


4.23. La modificación del Código de Trabajo y Procesal Civil difieren en cuanto a la fecha de entrada en vigencia, lo que tiene un impacto directo en el ejercicio de formulación presupuestaria y en la eventual separación de los despachos que logran la especialización en Materia Civil o Laboral. 


4.24. En total requerirán de 22 plazas de Jueza o Juez, 38 de Técnica o Técnico Judicial y 2 de Coordinadora o Coordinador Judicial previendo el comportamiento actual de los Juzgados Mixtos, sin embargo; por la diferencia de tiempo con que entran en vigencia la nueva normativa, presupuestariamente solamente se debe prever para el 2017 la creación de 15 plazas de persona juzgadora y 26 de Técnica o Técnico Judicial, consecuencia directa de entrada en vigencia de la modificación al Código de Trabajo. Asimismo las restantes 7, 12 y 2 plazas de Jueza o Juez, Técnica o Técnico Judicial y Coordinadora o Coordinador Judicial respectivamente, corresponderá incluirlas en la formulación presupuestaria del 2018 cuando entre en vigencia el nuevo Código Procesal Civil.


4.25. En cuanto al tema de peritajes, existirá un incremento de labores para los médicos, al tomar en cuenta dos aspectos:


-          Al aparecer la figura de patrocinio letrado gratuito para la clase trabajadora con un salario inferior a ¢926.800°°, y en virtud del principio de Defensa, resulta probable que en caso de inconformad, los dictámenes sean recurridos, de ser así, el perito médico deberá comparecer en la audiencia y posibilitar así el contradictorio.


-                     Además de participar en las audiencias en caso de haber inconformidad con el dictamen, estos peritos deberán también atender a sus pacientes (Riesgos laborales) como lo hacen habitualmente con la respectiva emisión del dictamen. 


4.26. Los asuntos denominados de Seguridad Social, representan una considerable cifra en el circulante de los despachos laborales del país (46% en promedio), a lo que se debe agregar que a nivel nacional no existen Médicos Legales especialistas en asuntos laborales con excepción de los tres destacados en el Juzgado de Seguridad Social de San José.


4.27. A raíz de las conclusiones 4.25 y 4.26, se propone reforzar distintas zonas del país con plazas de médico para la atención exclusiva de asuntos laborales, con el fin de contra restar el efecto en el aumento de las labores a desarrollar por parte de los peritos. El perfil  será definido por la Dirección de Gestión Humana como órgano rector en el tema, que orientará y tendrá bajo su dirección el proceso de reclutamiento y selección de estas plazas cuyos requisitos deberán plasmarse en un informe previo a la entrada en vigencia de la Ley.


4.28. El movimiento de trabajo que pueden presentar los Tribunales de Apelación en Materia Civil y Laboral, dependerá de una serie de factores relacionados con la diferencia del plazo en entrada en vigencia de ambas leyes, el establecimiento de la competencia territorial en materia civil (y cobratoria) y la posibilidad de declararse incompetente de oficio en los juzgados civiles, así como la transformación de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía.


4.29. A nivel nacional, existen algunas secciones especializadas dentro de los Tribunales de Juicio (Alajuela, Cartago, Puntarenas, Heredia) destacadas en la atención exclusiva de las apelaciones civiles y laborales, es decir son Juezas o Jueces que no interfieren en la ejecución de tareas de tipo Penal y a su vez cuentan con el apoyo de al menos un recurso técnico en las labores de tramitación. En aquellos lugares donde no existe esa figura, el conocimiento es asumido de manera conjunta con la Materia Penal.


4.30. Para lograr la especialización de los Tribunales de Apelación para asuntos civiles y laborales, es necesario que se encuentren debidamente implementados los sistemas informáticos denominados Escritorio Virtual y Sistema de Gestión, que permitan el traslado virtual de expedientes o bien, itinerar la información contenida en ellos hacia otras oficinas, condición que no se presenta en todo el país, razón por la que su creación deberá realizarse de manera paulatina y conforme a un plan de trabajo que se desarrollará en conjunto entre las Direcciones de Planificación y Tecnología de la Información, dando prioridad a la Materia Laboral.


4.31. Al crear Tribunales de Apelación Civil y Laboral, se requeriría modificar la circular 10-96 publicada en el Diario Oficial el lunes 11 de noviembre de 1996, toda vez que no será necesario el traslado de ese tipo de expedientes a los dos Tribunales Civiles de San José, lo que podría modificar e incluso disminuir su entrada de expedientes en virtud de la pérdida de competencias. 


4.32. Los asuntos en apelación Civil y Laboral están por debajo del movimiento de trabajo que genera la Materia Penal. Extraer los asuntos civiles y laborales provocaría que las cargas de trabajo para la Materia Penal sean más favorables. 


4.33. La Reforma al Código de Trabajo propone la aparición del patrocinio letrado gratuito para la clase trabajadora, por lo que la Defensa Pública presentó una propuesta para la asignación de recurso humano conforme al comportamiento de la Materia Laboral durante el 2015, que dicho sea de paso fue analizada en este informe por la Dirección de Planificación, a través de un ejercicio de regresión lineal a partir del comportamiento reportado por la Materia Laboral durante el quinquenio 2011-2015. El 50% de las plazas iniciarán funciones el 01 de julio 2017 (capacitación), y las restantes tres meses después (01 de octubre 2017). 


4.34. Al calcular la cantidad de plazas a recomendar para la estructura de la Defensa Pública se tomaron en cuenta una serie de parámetros definidos por:


- La demanda de asuntos que podrían requerir de patrocinio letrado podría ser de un 80%


-Cada Abogado o Abogado de Asistencia Social podrá conocer 400 asuntos anuales 


-Por cada 4 Abogadas o Abogados de Asistencia Social se asignará el apoyo de una Técnica o Técnico Jurídico y por cada cinco una Auxiliar Administrativa o Administrativo.


4.35. La mencionada reforma, propone la creación del FASAC (Fondo de Apoyo para la Solución Alterna de Conflictos), para la cual la Corte Suprema de Justicia debe definir un reglamento previo a que entre en funcionamiento la Reforma al Código de Trabajo de acuerdo por lo manifestado por la Magistrada Julia Varela Araya, Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Laboral así como por el Lic. Alejandro Rojas Aguilar, Subjefe de la Defensa Pública.


4.36. La posible creación de plazas para el ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia que destacan en el presente informe, intrínsecamente genera a una serie de gastos a contemplar, por ejemplo la necesidad de espacio físico (remodelaciones o alquileres), servicios básicos (agua, luz, teléfono, entre otros), así como mobiliario y equipo de oficina. 


4.37. Será necesaria la creación de un equipo interdisciplinario para dar soporte a la implementación de la Reforma al Código de Trabajo ya que involucra las Direcciones de Planificación, Gestión Humana, Tecnología de la Información, Dirección Ejecutiva, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Laboral.  Con respecto a la implantación de los sistemas durante el primer semestre del año en curso deberá, diseñarse un plan de trabajo en conjunto entre las Direcciones de Planificación, Ejecutiva y Tecnología de la información, mismo que será de conocimiento del Consejo Superior a fin de que en etapas se proceda con la implementación de los cambios surgidos a partir de la reforma.


4.38 En virtud de los cambios en la competencia de los despachos, deberá gestionarse el cambio en la nomenclatura de los mismos siguiendo el procedimiento que corresponda (Proyecto de Ley).


5. Recomendaciones


5.1.  En virtud de la consolidación de los Tribunales de Trabajo con los Juzgados de Trabajo en aquellas zonas en que coexistan ambas figuras, se recomienda la siguiente composición de despachos:


 



			JUZGADO DE TRABAJO DE:


			ESTRUCTURA DE RECURSO HUMANO


			COMPETENCIA





			


			JUEZA O JUEZ


			TÉCNICA O TÉCNICO JUDICIAL


			COORDINADOR O COORDINADOR JUDICIAL


			





			Primer Circuito Judicial de San José*


			18


			30


			2


			Todos los asuntos procedentes de San José, Mora, Escazú, Santa Ana y Pavas. Se compondrá de dos secciones.





			Segundo Circuito Judicial de San José


			10


			16


			1


			Expedientes laborales con procedencia de Goicoechea, Vásquez de Coronado, Moravia, Montes de Oca, Curridabat y Tibás





			Primer Circuito Judicial de Alajuela*


			6


			8


			1


			Alajuela, Poás y Atenas.





			Cartago*


			7


			10


			1


			Cartago, La Unión y Alvarado 





			Heredia*


			7


			8


			1


			Heredia, San Isidro, San Rafael, San Joaquín y Santo Domingo.





			Puntarenas*


			6


			7


			1


			Puntarenas, Esparza y Montes de Oro





			Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica


			3


			6


			1


			Todos los asuntos del Primer Circuito Judicial menor Matina y Bribri.





			Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica


			4


			6


			1


			Todos los asuntos del Circuito Judicial menos Guácimo y Siquirres.








Fuente: Elaboración propia



Nota*: funcionará con dos secciones.



 



5.2. Para la conformación del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, se recomienda el traslado de la Sección Segunda del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. Adicional al personal de la Sección Segunda, será necesario el traslado de 7 plazas de Jueza o Juez, 14 de Técnica o Técnico Judicial y una de Coordinadora o Coordinador Judicial, que podrían utilizarse las existentes en el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía, sin perjuicio de lo que disponga la Dirección de gestión Humana que será quien determine cuales plazas deberán trasladarse eventualmente.


5.3. El Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, se mantiene únicamente con la figura que hoy ostenta la Sección Primera de ese Circuito.


5.4. El recurso humano del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, se distribuirá de la siguiente manera: una plaza de Jueza o Juez y una de Técnica o Técnico Judicial se ubicará en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de esa provincia, mientras que las restantes dos de cada tipo, serán adscritas a su homólogo del Segundo Circuito Judicial de Limón, acción que equilibra para ambas oficinas el comportamiento estandarizado de cargas de trabajo a nivel nacional y evita la creación de recurso humano adicional.


5.5. Será necesario mantener en el Juzgado Laboral del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica un monitoreo periódico por parte de la Administración de la zona y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para que en conjunto con el despacho, mantengan  el plan de acción existe con el fin de continuar con la reducción del circulante. 


5.6. El personal técnico del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz, se puede redistribuir hacia alguno de los juzgados mixtos existentes en la zona y en el caso particular de las Juezas o Jueces, será la Dirección de Gestión Humana quien determine su traslado, hasta tanto ese recurso se mantendrá adscrito a la Administración Regional de Santa Cruz.


 


5.7. Utilizar las plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial que se deben redistribuir de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía (Primer Circuito Judicial de Alajuela, Cartago, Heredia, Puntarenas, Santa Cruz y Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica) en la conformación de los Tribunales Colegiados Civiles de Primera Instancia que propone el nuevo Código Procesal Civil a partir de su entrada en vigencia,  con el fin de lograr la maximización de los recursos. Temporalmente esas plazas se mantendrán funcionando en los Juzgados de Trabajo correspondientes.


5.8. El Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramón recibirá el traslado de los expedientes provenientes del actual Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Palmares, mientras que el Civil y Trabajo de Grecia aquellos que provengan del Contravencional y de Menor Cuantía de Valverde Vega.


5.9. Se recomienda la asignación de una plaza de Jueza o Juez al Juzgado de Trabajo, Contravencional, Pensiones  Alimentarias y Violencia Doméstica  de Paraíso, en virtud de la carga de trabajo que ostenta en la actualidad.


5.10. Se recomienda crear para el 2017 un total de 15 plazas de Jueza o Juez y 26 de Técnica o Técnico Judicial que sirvan como apoyo en los juzgados mixtos de mayor cuantía en virtud de la entrada en vigencia de la Reforma del Código de Trabajo.


 


5.11. Para el 2018 cuando entre en vigencia el nuevo Código Procesal Civil, se incluirá presupuestariamente las restantes 7 plazas de Jueza o Juez, 12 de Técnica o Técnico Judicial y 2 de Coordinadora o Coordinador Judicial.


5.12. Con los parámetros que se establecieron para valorar la especialización de la Matera Civil y Trabajo, varios despachos lograrían su exclusividad, tal es el caso de:


 



			DESCRIPCIÓN ACTUAL


			DENOMINACIÓN FUTURA





			Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de San José


			Juzgado Civil del III Circuito Judicial de San José





			


			Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José





			Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita


			Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita





			


			Juzgado de Familia y Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita





			Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela


			Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela





			


			Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela





			Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas


			Juzgado Civil de Puntarenas





			


			Juzgado Agrario de Puntarenas





			Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Aguirre y Parrita


			Juzgado Civil y Trabajo de Aguirre y Parrita





			


			Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Aguirre y Parrita








 



La separación propuesta se hará efectiva a partir del momento en que entre en vigencia el nuevo Código Procesal Civil, enfocados en la maximización de recursos y siendo que para evitar la creación de plazas nuevas se opta por el traslado de recurso humano ya existente, incluso provenientes de Juzgados Civiles para reforzar la estructura de los Juzgados de Trabajo propuestos. Por lo anterior, el traslado de recurso se hará hasta 30 meses después de la publicación del nuevo Código Procesal Civil. 


5.13. En virtud del comportamiento que obtiene con la entrada de asuntos civiles y laborales así como de su circulante, se recomienda especializar la atención de esas materias en el Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Aguirre y Parrita, de la siguiente manera:


 



			Situación propuesta


			


			


			





			Despacho


			Jueza o Juez


			Técnica o Técnico Judicial


			Coordinadora o Coordinador Judicial





			Juzgado Civil y Trabajo de Aguirre y Parrita


			1


			2


			1





			Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Aguirre y Parrita


			2


			3


			1








 



 



Partiendo de esta cantidad de personal y al analizar la entrada y circulante de manera conjunta de las materias Civil y Trabajo, se presenta la oportunidad de crear Juzgado Civil y Trabajo con una plaza de Jueza o Juez, y con dos de Técnica o Técnico Judicial y la plaza de Coordinador o Coordinadora Judicial actual.  Es decir, de la actual estructura que conoce cinco materias se estaría dejando de ver dos de ellas civil y laboral) lo que se traduce en 1281 asuntos menos.  Eso conlleva a que el despacho compuesto por las restantes materias (Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica) sea conocido por las restantes dos plazas de Jueza o Juez y tres de Técnica o Técnico Judicial, siendo necesario que una de las plazas de Técnica o Técnico se convierta en Coordinadora o Coordinador Judicial, lo que será establecido por la Dirección de Gestión Humana.


5.14. Se recomienda que los despachos que dejan de conocer de los asuntos laborales o civiles (hoy Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía), funcionen como Centros de Gestión para la persona usuaria, de manera que permita efectuar la consulta respectiva de sus expedientes así como la presentación de escritos para que sean trasladados posteriormente hacia la oficina designada para su trámite (electrónico).  


5.15. Crear 9 plazas de Médico  para la atención de asuntos laborales de manera exclusiva, en virtud de la cantidad de casos de Seguridad Social que requieren de la emisión de un dictamen, aunado a la necesidad que el perito médico esté disponible en caso de ser requerido en las audiencias para posibilitar el contradictorio cuando exista inconformidad con la pericia. El perfil de estas plazas será el que establezca la Dirección de Gestión Humana, mediante el informe que deberá rendir previo a la implementación de la Ley, será bajo su dirección y orientación que se lleve a cabo el proceso de reclutamiento y selección al fungir como órgano rector en el tema. Igualmente, se deberá analizar la estructura jerárquica de los mismos.  


5.16. En caso de requerirse más peritos de los recomendados en el punto anterior, se contará con un listado de especialistas que deberá confeccionar la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial  cumpliendo con los criterios que establecerá la Dirección de Gestión Humana para la emisión de los respectivos dictámenes.


5.17. Partiendo del hecho de que en algunos Tribunales de Juicio a nivel nacional existen secciones destacadas en la atención exclusiva de apelaciones civiles y laborales con su respectivo apoyo de recurso técnico, se recomienda que esas secciones trabajen de manera independiente de la estructura de los Tribunales de Juicio bajo un modelo regionalizado. Por otra parte, reforzar la cantidad de personal para la atención exclusiva de asuntos civiles y laborales en aquellos tribunales que no se cuente con la atención por parte de una sección exclusiva en la atención de esas apelaciones, para que al momento de emitir las resoluciones de tipo colegiado se tenga que completar con una plaza del Tribunal de Juicio actual.


5.18. Se recomienda la creación para el 2017 de los Tribunales de Apelación Civil y Laboral, según los requerimientos tecnológicos lo permitan, lo que significa un incremento en recurso humano estimado en 30 plazas (13 Juezas o Jueces, 6 Coordinadoras o Coordinadores Judiciales y 11 Técnicas o Técnicos Judiciales).


5.19. Los Tribunales de Apelación que no se especializan, serán reforzados por recurso humano adicional en virtud del incremento en entrada de asuntos que se prevé, siendo objeto de análisis posterior a fin de especializarlos o regionalizarlos.


5.20. Para el establecimiento de la competencia territorial de los Tribunales de Apelación Civil y Laboral  mencionados en el punto anterior, se recomienda modificar la circular 10-96 a partir de la entrada en vigencia de los cambios propuestos en la al Código de Trabajo. Por tanto, se recomiendan las siguientes competencias sin perjuicio de lo que establezca la Corte Suprema de Justicia como órgano facultado para el establecimiento de las mismas:


Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Primer y Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Sede Alajuela): conocerá  las apelaciones interlocutorias de todos los asuntos civiles, cobratorios y laborales tramitados en el futuro Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo y Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Sede San Ramón), de los Juzgados Civil y Trabajo de San Ramón y de Grecia, de los Juzgados Contravencionales (aplica en materia laboral) de San Mateo, Orotina, Zarcero, Valverde Vega y Palmares. Así como las apelaciones de  sentencia cuando proceda según lo establece la Ley.


Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Circuito Judicial de Cartago: conocerá en alzada los asuntos provenientes de toda la provincia de Cartago; Tribunal Colegiado de Primera Instancia (resoluciones interlocutorias), Turrialba y los Contravencionales de Paraíso, Tarrazú, Dota y León Cortés. (Materia Civil, Laboral y Cobro).


Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Circuito Judicial de Puntarenas: será competente para conocer en apelación las resoluciones emanadas del Tribunal Colegiado de Primera Instancia  (resoluciones interlocutorias), Juzgados de Cobro,  Civiles y trabajo de toda la Provincia (Incluida Aguirre y Parrita), así como los contravencionales que conocerán la materia laboral en Garabito, Cóbano y Monteverde.


 


Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Circuito Judicial de Heredia: conocerá los asuntos interlocutorios provenientes del Tribunal Colegiado Civil de Primera Instancia de Heredia, Juzgado Cobro, del Juzgado Civil y de Trabajo de Heredia cuando corresponda según determina la Ley, así como del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia  Doméstica de Sarapiquí.


Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur: materia civil, laboral y cobro del Primer Circuito de la Zona Sur (Pérez Zeledón) y  Buenos Aires. 


Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores): constituye la instancia superior de los Juzgados Civiles y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores), Golfito, Osa, de los Juzgados Contravencionales, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Coto Brus y Golfito (Sede Puerto Jiménez).


Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia): Conocería en alzada los asuntos civiles independientemente de la cuantía de Liberia Calas, así como de los juzgados Contravencionales (en materia laboral) de La Cruz, Tilarán y Bagaces. Adscrita a la estructura del Tribunal de juicio del Circuito.


Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya): será competente para conocer los asuntos civiles (cobratorios) y trabajo de todo el Segundo Circuito Judicial, entiéndase proveniente de los juzgados Civil y de Trabajo de Nicoya y Santa Cruz, del juzgado de Cobro de Santa Cruz y de los Contravencionales de Nandayure, Carrillo y Jicaral. Adscrita al Tribunal de juicio del Circuito.


Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos): conocerá los asuntos civiles y laborales en segunda instancia del Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), del Juzgado de Cobro del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), de los Juzgados Contravencionales, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Upala, La Fortuna, Los Chiles y Guatuso.


Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica: será el superior del Juzgado Civil y de Trabajo de Limón, de los Contravencionales de Bribrí, Matina, así como de las resoluciones inter procesales del Tribunal Colegiado Civil de Primera Instancia de Limón. Se asigna recurso humano adicional.


Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí): asuntos provenientes del Juzgado Civil y del Juzgado de Trabajo de la Zona Atlántica, Guácimo, Siquirres, incluidos los expedientes de Cobro. Se asigna recurso humano adicional.


Se recomienda que las anteriores estructuras y recurso humano adicional  inicien funciones a partir de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo (julio 2017). Siempre y cuando se cuente con los recursos tecnológicos requeridos.


5.21. Una vez analizada la propuesta de la Defensa Pública y comparada con la efectuada por la Dirección de Planificación, se establece la necesidad de ese equipo de trabajo de la siguiente manera:


 



			CANTIDAD


			TIPO DE PLAZA





			72


			Abogadas o Abogados de Asistencia Social





			14*


			Auxiliares Administrativas o Administrativos





			18


			Técnica o Técnico Jurídico





			1


			Abogada o Abogado de Asistencia Social Coordinador





			3


			Abogada o Abogado de Asistencia Social con labores de supervisión





			1


			Profesional 2 





			109


			TOTAL








Fuente: Elaboración propia.



Nota*: una de esas plazas apoyará a la estructura gerencial



 



5.22. La Corte Suprema de Justicia deberá destinar esfuerzos con carácter de urgencia a definir el reglamento con el que funcionará el Fondo de Apoyo para la Resolución Alterna de Conflictos (FASAC), de manera vencido el plazo otorgado por el transitorio VIII, se cuente debidamente con la articulación necesaria para el destino de los fondos producto de los procesos laborales, sugerencia de la Magistrada Julia Varela Araya, Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Laboral y del Lic. Alejandro Rojas Aguilar, Subjefe de la Defensa Pública. La Dirección Ejecutiva asesora en los temas que se requiera. 


5.23. Se recomienda crear un equipo interdisciplinario para dar soporte a la implementación de la Reforma al Código de Trabajo, que involucre las Direcciones de Planificación, Gestión Humana, Tecnología de la Información, Dirección Ejecutiva, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Laboral. Con respecto a la implantación de los sistemas deberá en el primer semestre del año deberá diseñarse un plan de trabajo en conjunto entre las Direcciones de Planificación, Ejecutiva y Tecnología de la información, mismo que será de conocimiento del Consejo Superior.


			Equipo Interdisciplinario


			


			


			


			


			


			


			 


			 





			Despacho


			Cant


			Tipo de plaza


			Condición actual


			Recomen-dación


			Período


			Costo Estimado


			Prioridad


			Observa-ciones





			Dirección de Planificación


			3


			Profesional 2


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡110,244,000.00


			1


			-





			Dirección de Tecnología de la Información


			2


			Profesional en Informática 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡36,748,000.00


			1


			Primer semestre de 2017





			


			2


			Profesional en Informática 2


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡73,496,000.00


			1


			-





			


			2


			Profesional en Informática 1


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡55,030,000.00


			1


			-





			


			1


			Profesional en Informática 1


			-


			Extra-ordinarias


			8 meses


			₡18,343,333.33


			1


			Inicia en mayo 2017





			


			10


			Técnicos de Implantación 


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡153,950,000.00


			1


			-





			Dirección Ejecutiva


			2


			Profesional  2


			-


			Extra-ordinarias


			7 meses


			₡42,872,666.67


			1


			Proveeduría





			


			3


			Profesional 2


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡110,244,000.00


			1


			Servicios Generales





			


			1


			Técnico Especializado 5


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡7,693,000.00


			1


			Servicios Generales





			


			1


			Técnico Adminstrativo 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡8,047,500.00


			1


			Servicios Generales





			Dirección de Gestión Humana


			4


			Profesional 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡73,496,000.00


			1


			Selección y Reclutamiento





			


			1


			Médico de Apoyo al proceso de Reclutamiento y Selección


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡43,974,000.00


			1


			-





			


			3


			Profesional 2


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡110,244,000.00


			1


			1 Trabajadora o Trabajador Social y 2 Psicólogas o Psicólogos





			


			1


			Técnico Administrativo 2


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡16,095,000.00


			1


			-





			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento                                               de la Función Jurisdiccional


			2


			Profesional 2


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡73,496,000.00


			1


			Profesional en ciencias económicas





			


			8


			Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡454,872,000.00


			1


			Continuación plan de trabajo 2016





			


			1


			Jueza o Juez 4


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡61,349,000.00


			1


			Apoyo administrativo y jurisdccional








 


5.24. La Dirección de Planificación deberá:


- Establecer un plan de trabajo conjunto con el equipo interdisciplinario a que hace referencia el punto anterior y lograr así la implementación de las mejoras y cambios propuestos a partir de la Reforma al Código de Trabajo.


-Evaluar posteriormente la situación de cargas de trabajo en los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía en virtud de la pérdida de competencia que sufrirán algunos de ellos tanto en Materia Laboral como Civil.


-Indicar la nomenclatura a la que se deberán modificar los despachos judiciales en virtud de la pérdida de competencias en ambas reformas (Civil y  Laboral), una vez finalizado el proceso de implantación.


-                     Actualizar el documento “ Competencia Territorial y Jerárquica de los Tribunales y Oficinas del Poder Judicial” y remitirse a Corte Plena para su aprobación.


5.25. La Dirección de Gestión Humana deberá:


- Realizar el estudio correspondiente para determinar cuales plazas de las ubicadas físicamente hoy en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José se deberán trasladar al futuro Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José.


- Establecer el perfil, nomenclatura y demás atributos del puesto que se propone para la atención exclusiva de procesos laborales (Médicos y Abogadas o Abogados de Asistencia Social) así como los respectivos concursos para nombrar en esas plazas, así como orientar y dirigir el proceso de reclutamiento y selección de éstas plazas, como órgano rector en este tema.


-Indicar la posibilidad de redistribuir las plazas de Jueza o Juez del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz hacia juzgados de la zona o a nivel nacional.


-Liderar los procesos de reclutamiento y selección de personal, que se requieran en este proceso de implementación.


5.26. La Dirección de Tecnología de la Información deberá:


 


- Identificar el sistema o herramienta tecnológica adecuada a las necesidades de la nueva tramitación en Materia Laboral,  considerando la oralidad, necesidad del expediente electrónico, especialización y los requisitos tecnológicos para la creación de los Centros de Gestión dentro de la estructura de los Juzgados Contravencionales del país.


 - Establecer en conjunto con la Dirección de Planificación el plan de abordaje (requerimientos, prioridad) de oficinas a fin de implementar los sistemas requeridos para la entrada en vigencia de la reforma a partir del 25 de julio de 2017.


-Fortalecer constantemente la capacitación al personal judicial destacado en la atención de la Materia Laboral en herramientas tales como: Agenda Cronos, Escritorio Virtual y Sistema de Gestión de los Despachos Judiciales. 


-Adecuar la Agenda Cronos a las necesidades de la Materia Laboral, principalmente en cuanto a la coordinación de programación de audiencias entre el  Juzgado, Perito (Médica o Médico) que emitió el dictamen y la Defensa Pública (Abogadas o Abogados de Asistencia Social).


-Priorizar las mejoras informáticas que requiere el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual para la implementación de la reforma al Código de Trabajo. 


5.27. La Dirección Ejecutiva tendrá a su cargo:


-La reestructuración a nivel de infraestructura, necesidad de equipo, ajuste e identificación de los modelos de oficinas de todos los Circuitos del país a fin de que se ajusten a los requerimientos para la implementación del Código. 


5.28. La Dirección Jurídica deberá:


-                      Efectuar el proyecto de Ley para modificar la nomenclatura de las oficinas judiciales, en virtud de la pérdida de competencias (civiles y laborales) una vez finalizado el proceso de implantación por parte del equipo encargado de esa labor (año 2018).


5.29. La Corte Suprema de Justicia deberá:


-                      Reglamentar el funcionamiento y administración del FASAC, previo a la entrada en vigencia de la norma, de acuerdo a la propuesta que realice la Defensa Pública en coordinación con la Dirección Ejecutiva.


5.30. La Escuela Judicial deberá:


-                      Generar procesos de capacitación que se oriente a la sensibilización sobre el cambio en la cultura organizacional que implica la Reforma legal, así como propiciar una mejor prestación del servicio que brindan las funcionarias y funcionarios judiciales a las personas usuarias.


         -        Proponer el Plan de Trabajo a la Comisión Laboral, que cumpla con la urgente necesidad de formar en las reformas a todo el personal que lo requiera. 


5.31. La Defensa Pública deberá:


-                      En aquellas zonas donde no se destaque una Abogada o Abogado de Asistencia Social de manera permanente según la distribución interna de plazas que se realice, deberá fijar un horario de atención, que deberá ser puesto en conocimiento de la persona usuaria (para evitar traslados innecesarios) y de los juzgados y tribunales de trabajo (para efectos de señalamiento de audiencia).


5.32. Los Juzgados  que conocen la Materia Laboral en el país deberán:


-        Señalar las audiencias de manera coordinada con el Perito (Médica o Médico) y con la Abogada o Abogado de Asistencia Social según se requiera y conforme al horario fijado por la Defensa Pública con el fin de evitar reprogramaciones.


-                      Tramitar los procesos en los tiempos establecidos por Ley y fijados como indicadores de medición del desempeño a partir de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo, lo cual estará sometido a seguimiento continuo por parte de los órganos correspondientes.


5.33. El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional deberá: 


-                      Diseñar un plan de trabajo de apoyo a la Materia Laboral, para las 13 plazas de Jueza o Juez 4 (creadas para los Tribunales de Apelación Civil y Laboral, que se destacarán temporalmente en ese Centro a partir de enero 2017 y hasta tanto sean requeridos en esos Tribunales  según la Dirección de Planificación lo informe.


-                      Monitorear el proceso de implementación y ejecución de la reestructuración propuesta por la Reforma. 


-                      Siendo que en este estudio se establecen parámetros e indicadores, serán los encargados del seguimiento de estas variables para las distintas oficinas laborales  del país como parte de la evaluación de su desempeño.


-                      En caso de detectar deficiencias, diseñarán un plan de trabajo con el fin de darles solución célere y efectiva.  


5.34. En síntesis se presenta el siguiente cuadro-resumen de la cantidad total de plazas a contemplar en el ejercicio presupuestario del 2017 para la Reforma al Código de Trabajo.


 



			Abogadas o Abogados de Asistencia Social


			


			


			


			


			


			


			


			


			 





			 


			


			


			


			


			


			


			


			


			 





			Despacho


			Cant


			Tipo de plaza


			Condición actual


			Recomen-dación


			Período


			Costo Estimado


			Prioridad


			Observa-ciones


			 





			Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública


			1


			Abogado de Asistencia Social Coord. 1


			-


			Ordinaria


			7 meses


			₡32.838.750,00


			1


			Inicia en junio


			 





			


			1


			Abogado de Asistencia Social  Supervisor


			-


			Ordinaria


			7 meses


			₡33.136.833,33


			1


			Inicia en junio


			 





			


			1


			Profesional 2


			-


			Ordinaria


			7 meses


			₡21.436.333,33


			1


			Inicia en junio


			 





			


			36


			Abogados de Asistencia Social


			-


			Ordinarias


			6 meses


			₡954.972.000,00


			1


			Inician capacitación en julio


			 





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			 





			


			36


			Abogados de Asistencia Social


			-


			Extra-ordinarias


			3 meses


			₡477.486.000,00


			1


			Inician capacitación en octubre


			 





			


			9


			Técnico Jurídico*


			-


			Ordinarias


			5 meses


			₡62.437.500,00


			1


			Inician en agosto


			 





			


			9


			Técnico Jurídico*


			-


			Extra-ordinarias


			2 meses


			₡24.975.000,00


			1


			Inician en noviembre


			 





			


			1


			Auxiliar Administrativo*


			-


			Ordinarias


			5 meses


			₡5.407.500,00


			1


			Inician en agosto


			 





			


			6


			Auxiliar Administrativo*


			-


			Ordinarias


			5 meses


			₡32.445.000,00


			1


			Inician en agosto


			 





			


			7


			Auxiliar Administrativo*


			-


			Extra-ordinarias


			2 meses


			₡15.141.000,00


			1


			Inician en noviembre


			 





			


			1


			Abogado de Asistencia Social  Superv.


			-


			Extra-ordinarias


			7 meses


			₡33.136.833,33


			1


			Inician en junio


			 





			


			1


			Abogado de Asistencia Social  Superv.


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡23.669.166,67


			1


			Inician en agosto


			 








 



 



Parte del equipo gerencial (dos plazas de Abogado de Asistencia Social Supervisor así como la Profesional 2), iniciará funciones con un mes de antelación a la capacitación (junio 2017), con el fin de que preparen la logística relacionada con capacitación, organización, aspectos estructurales, curriculares, disciplinarios, búsqueda de material de respaldo, docentes y demás coordinaciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la nueva estructura de recurso humano. El Profesional 2 diseñará la planificación estratégica y operativa de la unidad, aprobación y efectiva ejecución; controlar y dar seguimiento a la ejecución del presupuesto y todo lo relacionado con la provisión de bienes muebles e inmuebles, debiendo coordinar con todas las dependencias del Poder Judicial relacionadas (Planificación, Dirección Ejecutiva, Proveeduría, Financiero Contable, Tecnología de la Información, Gestión Humana, Servicios Generales, entre otros.)


Las restantes plazas del “Staff” administrativo (1 Abogada o Abogado de Asistencia Social Coordinador, 1 Abogada o Abogado de Asistencia Social Supervisor y 1 Auxiliar Administrativa o Administrativo) iniciarán labores en agosto de 2017 en conjunto con el primer grupo de Abogadas o Abogados y su respectivo apoyo técnico, como se detalla a continuación.


El período de capacitación para  las Abogadas o Abogados de Asistencia Social es de un mes, por esa razón 36 de esas plazas iniciarán esa tarea el 01 de julio de 2017, para que el 25 de ese mes (entra en funcionamiento el modelo Laboral), se encuentren debidamente  capacitados. En ese momento, serán apoyados por 9 Técnicas o Técnicos Jurídicos y 6 Auxiliares Administrativas o Administrativos. Las restantes 36 plazas de Abogada o Abogado de Asistencia Social se capacitarán en octubre 2017 e iniciarán formalmente labores en noviembre de ese año, junto con las restantes plazas de Técnica o Técnico Jurídico (9) y Auxiliar Administrativa o Administrativo (7).


En relación con la asignación de este recurso, se establece un plazo de tres meses entre cada grupo de Abogadas o Abogados de Asistencia Social, justamente porque es el tiempo que se estima tardarán los procesos nuevos desde la presentación de la demanda hasta la celebración de la audiencia preliminar, ya que la reforma pretende una mayor celeridad y el profesional en Derecho de la Defensa Pública deberá estar en capacidad de redactar la demanda, atender las consultas de la parte actora, dar acompañamiento en la audiencia preliminar y recepción de pruebas (tanto para las demandas presentadas con fecha posterior a la vigencia de la norma y también aquellas que se encuentren en trámite a esa fecha); incluso una vez dictada la sentencia debe apelar en caso de ser necesario así como ejecutar el fallo (etapa en que se pueden cobrar los honorarios-FASAC-), debiendo efectuar todo lo anterior en los plazos de Ley, que dicho sea de paso son menores a los concedidos en el Código de Trabajo actual.


Si bien es cierto, no se cuenta aún con la carga de trabajo futura, se hace la salvedad de recomendar el 50% de las plazas de manera extraordinaria.


 



			Juzgados de Trabajo y Mixtos


			


			


			


			


			


			


			


			


			 





			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 





			Despacho


			Cant


			Tipo de plaza


			Condición actual


			Recomen-dación


			Período


			Costo Estimado


			Prioridad


			Observa-ciones


			 





			Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José


			1


			Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡28,429,500.00


			1


			-


			 





			


			2


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡14,687,000.00


			1


			-


			 





			Juzgado de Trabajo de Cartago


			1


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡7,343,500.00


			1


			-


			 





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			 





			Juzgado de Trabajo, Contravencional, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Paraíso


			1


			Jueza o Juez 1


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡26,774,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal


			1


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡7,343,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de San José


			1


			Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡28,429,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita


			1


			 Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡28,429,500.00


			1


			-


			 





			


			1


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡7,343,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela


			1


			Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡28,429,500.00


			1


			-


			 





			


			4


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡29,374,000.00


			1


			-


			 





			   Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (Upala)


			1


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡7,343,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)


			1


			Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡28,429,500.00


			1


			-


			 





			


			1


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡7,343,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil y Trabajo de Grecia


			2


			Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡56,859,000.00


			1


			-


			 





			


			3


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡22,030,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba


			1


			Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡28,429,500.00


			1


			-


			 





			


			2


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡14,687,000.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil, Laboral y Familia de Sarapiquí


			1


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡7,343,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste


			2


			Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡56,859,000.00


			1


			-


			 





			


			3


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡22,030,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil y Trabajo de Cañas


			1


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡7,343,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste


			1


			Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡28,429,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz


			1


			Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡28,429,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil y Trabajo de Aguirre y Parrita


			1


			Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡28,429,500.00


			1


			-


			 





			


			2


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡14,687,000.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur


			2


			Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡56,859,000.00


			1


			-


			 





			


			3


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡22,030,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur


			1


			Jueza o Juez 3


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡28,429,500.00


			1


			-


			 





			


			1


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡7,343,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil y Trabajo de Golfito


			1


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡7,343,500.00


			1


			-


			 





			Juzgado Civil y Trabajo de Osa


			1


			Técnica o Técnico Judicial 2


			-


			Extra-ordinarias


			6 meses


			₡7,343,500.00


			1


			-


			 








 



 



  La cantidad de plazas se estima de acuerdo al aumento en el ingreso de procesos laborales  partir de julio de 2017. El recurso humano asignado también servirán de apoyo cuando inicie el funcionamiento el nuevo Código Procesal Civil a partir de 2018, es decir esas plazas no resolverán exclusivamente procesos laborales. Se determina de manera extraordinaria hasta tanto no entre en vigencia el Código Procesal Civil, para efectuar la respectiva distribución de plazas.


El personal recomendado para los Juzgados de Trabajo de San José y Cartago se establecen de manera extraordinaria con el fin de poder valorar el comportamiento de la materia durante un período determinado, para contar con un criterio acertado  al definir su modalidad.


En el caso del Juzgado de Trabajo, Contravencional, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Paraíso, la plaza recomendada se define de manera extraordinaria a partir de julio 2017, toda vez que obedece a la situación actual de carga de trabajo que atraviesa ese despacho, aunado al factor que podría presentar un posible aumento en el ingreso de asuntos laborales, que podrían comprometer su capacidad operativa.


Para efectos de estimación de costos, se utiliza el dato que registra la Relación de Puestos del Poder Judicial como Médico de Empresa Especialista; sin embargo al tratarse de un nuevo tipo de puesto, será la Dirección de Gestión Humana la encargada de definir el perfil, nomenclatura y demás atributos de ese puesto, asimismo orientará y dirigirá el proceso de reclutamiento y selección de éstas plazas; como órgano rector en este tema.


 



			Médicos 


			


			


			


			


			


			


			


			





			Zona


			Cant


			Tipo de plaza


			Condición actual


			Recomen-dación


			Período


			Costo Estimado


			Prioridad


			Observa-ciones





			Primer Circuito Judicial de la  Zona Atlántica


			1


			Médico 


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡19,135,416.67


			1


			-





			Segundo Circuito Judicial de la  Zona Atlántica


			1


			


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡19,135,416.67


			1


			-





			Segundo Circuito Judicial de Alajuela


			1


			


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡19,135,416.67


			1


			-





			Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia


			1


			


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡19,135,416.67


			1


			-





			Segundo Circuito Judicial de  Guanacaste, Santa Cruz


			1


			


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡19,135,416.67


			1


			-





			Circuito Judicial de  Cartago


			1


			


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡19,135,416.67


			1


			-





			Circuito Judicial de  Puntarenas


			1


			


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡19,135,416.67


			1


			-





			Quepos y Parrita


			1


			


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡19,135,416.67


			1


			-





			Primer Circuito Judicial de la Zona Sur


			1


			


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡19,135,416.67


			1


			-








 



 



Los Tribunales de Apelación Civil y Laboral a especializar y los Tribunales de Juicio en los que se adiciona personal humano en el 2017, son los siguientes:


 



			Tribunales de Apelación Civil y Laboral


			


			


			


			


			


			


			


			





			Despacho


			Cant


			Tipo de plaza


			Condición actual


			Recomen-dación


			Período


			Costo Estimado


			Prioridad


			Observa-ciones





			Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Primer y Tercer Circuito Judicial de Alajuela


			1


			Jueza o Juez 4


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡61,349,000.00


			1


			-





			


			1


			Coordinadora o Coordinador Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡7,552,916.67


			1


			-





			


			1


			Técnica o Técnico Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡6,410,833.33


			1


			-





			Tribunal de Apelación Civil y Laboral de Cartago


			1


			Coordinadora o Coordinador Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡7,552,916.67


			1


			-





			


			1


			Técnica o Técnico Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡6,410,833.33


			1


			-





			Tribunal de Apelación Civil y Laboral de Puntarenas


			1


			Coordinadora o Coordinador Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡7,552,916.67


			1


			-





			


			1


			Técnica o Técnico Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡6,410,833.33


			1


			-





			Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica


			1


			Jueza o Juez 4


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡61,349,000.00


			1


			-





			


			1


			Coordinadora o Coordinador Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡7,552,916.67


			1


			-





			Tribunal de Apelación Civil y Laboral de Heredia


			1


			Coordinadora o Coordinador Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡7,552,916.67


			1


			-





			


			1


			Técnica o Técnico Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡6,410,833.33


			1


			-





			Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur


			2


			Jueza o Juez 4


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡122,698,000.00


			1


			-





			


			1


			Coordinadora o Coordinador Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡7,552,916.67


			1


			-





			


			2


			Técnica o Técnico Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡12,821,666.67


			1


			-





			Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica


			1


			Jueza o Juez 4


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡61,349,000.00


			1


			-





			


			1


			Técnica o Técnico Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡6,410,833.33


			1


			-





			Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)


			2


			Jueza o Juez 4


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡122,698,000.00


			1


			-





			


			1


			Técnica o Técnico Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡6,410,833.33


			1


			-





			Tribunal del Primer Circuito Judicial de Guanacaste


			2


			Jueza o Juez 4


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡122,698,000.00


			1


			 





			


			1


			Técnica o Técnico Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡6,410,833.33


			1


			-





			Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste


			2


			Jueza o Juez 4


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡122,698,000.00


			1


			 





			


			1


			Técnica o Técnico Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡6,410,833.33


			1


			-





			Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela


			2


			Jueza o Juez 4


			-


			Extra-ordinarias


			12 meses


			₡122,698,000.00


			1


			-





			


			1


			Técnica o Técnico Judicial 3


			-


			Extra-ordinarias


			5 meses


			₡6,410,833.33


			1


			-








 



La creación de Tribunales de Apelación y su entrada en funcionamiento se desarrollará de manera paulatina, por lo que en ese transcurso de tiempo, las 13 plazas de Jueza o Juez 4,  indicadas en el cuadro anterior, a partir de enero 2017 se destacarán (temporalmente) en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional con funciones de apoyo a las oficinas judiciales (Tribunales de Juicio actuales (Materia Laboral)  según un plan de trabajo que establezca el Centro indicado. 


5.35. El costo total de la Reforma al Código de Trabajo para el 2017 se estima en ₡7,611,665,365.81.


- 0 -


Se acordó: 1) Aprobar el informe 30-PLA-PI-2016 presentado por la Dirección de Planificación y sus recomendaciones.


 


 








 



Clasificación elaborada por SECRETARÍA GENERAL DE LA CORTE del Poder Judicial. Prohibida su reproducción y/o distribución en forma onerosa.
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ARTÍCULO XIII


DOCUMENTO N° 8617-18


Informa el integrante Montero Zúñiga que en atención al acuerdo de este Consejo, tomado en la sesión N° 69-18 del 3 de agosto del 2018, artículo LXII, donde se le asignó el estudio de la gestión presentada por la máster Diana Montero Montero, Directora interina de la Defensa Pública sobre la Propuesta de Modernización de la Estructura de la Defensa Pública; mantuvo junto al MSc. Hugo Hernández Alfaro Asesor de este Consejo, una reunión con la Jefatura de la citada Dirección, donde se analizó detalladamente el alcance, objetivos, beneficios y requerimientos de la propuesta.


El estudio realizado a la propuesta en mención permitió establecer que su implementación, estaría produciendo resultados positivos dentro del funcionamiento de la Defensa Pública a nivel nacional, destacando además que es una gestión que abarca los  siguientes aspectos:


·                    Responde a Acuerdos de Corte Plena, del Consejo Superior y estudios de la Dirección de Planificación relacionados con la creación de plazas para la Defensa Pública y el uso correcto de las mismas. (Acuerdos Nº 27-13, sesión extraordinaria de Presupuesto 2014, de fecha 20 de marzo 2013, artículo ARTÍCULO XVII, N° 95-16 celebrada el 13 de octubre 2016, “ARTÍCULO LXII)


·                    No se solicita crear ninguna plaza nueva, solo la recalificación de una existente.


·                    Perspectiva de democratización y desconcentración (regionalización) que permita a la Jefatura concentrarse en los aspectos estratégicos de la Institución.


·                    Se valoraron elementos como el aumento en la demanda del servicio (apertura de nuevas materias, servicios y oficinas), crecimiento y evolución, maximización de los recursos, responder mejor a la demanda del servicio, organización interna, autoevaluación de control interno, la valoración de riesgos, nuevas tendencias administrativas (administración de proyectos e innovación tecnológica) y la mejora continua.


·                    Se enmarca dentro del tema Nº 7 del Plan Estratégico Institucional 2013-2018, denominado Planificación Institucional y con el cual se pretende potenciar la planificación y maximizar el uso de los recursos.


·                    La propuesta de estructura pretende tener un mejor balance de la carga de trabajo de cada Proceso, Área, Unidad, Oficina de la Defensa Pública y maximizar el uso de los recursos con la asignación o reasignación de recursos dónde realmente se requieran y en las áreas en las que fueron aprobadas, mejorar los tramos de control. Estructura por procesos Estratégicos, de Apoyo y Misionales. 


·                    La propuesta ha sido elaborada por la Administración de la Defensa Pública, en apego a la circular Nº 9-2018, de la Dirección de Planificación y siguiendo la metodología de Administración de Proyectos, conforme a la capacitación recibida a estos efectos por el ITCR, de manera que no se requieren gastos extras de recursos, ni contrataciones y ni pagos de Consultorías Externas. 


Aunado a lo anterior, debe reiterarse que esta propuesta lejos de ser una reestructuración, viene a constituirse en una reorganización de plazas y funciones existentes, basadas en la categoría, funciones y jerarquía de cada plaza, así como los estudios técnicos que justificaron su creación, orientadas a procurar el mejor aprovechamiento de los recursos institucionales,  por lo que no se considera necesario el estudio por parte de la Dirección de Planificación, en tanto lo propuesto se trata de una reubicación de plazas y responsabilidades, en línea incluso con anteriores acuerdos emitidos por Corte Plena y por este Consejo. Debe agregarse que se han valorado elementos como el aumento en la demanda del servicio (apertura de nuevas materias, servicios y oficinas), crecimiento y evolución, maximización de los recursos, responder mejor a la demanda del servicio, organización interna, nuevas tendencias administrativas y la mejora continua. La propuesta de estructura pretende tener un mejor balance de la carga de trabajo de cada Proceso, Área, Unidad, Oficina de la Defensa Pública y maximizar el uso de los recursos con la asignación o reasignación de plazas dónde realmente se requieran y en las áreas en las que fueron aprobadas, mejorar los tramos de control, sin la necesidad de crear plazas nuevas, siendo necesaria solo la recalificación de una plaza de Auxiliar Administrativo a Jefe Administrativo 3, para que se haga cargo de la Unidad de Nombramientos de la Defensa Pública, con una perspectiva de democratización y desconcentración que permita a la Jefatura concentrarse en los aspectos estratégicos de la Institución.


Finalmente es importante indicar, que este modelo no es nuevo dentro de la institución ya que otras dependencias han implementado la estructura organizacional por procesos, tales como: Dirección de Planificación, la Dirección de Gestión Humana, Financiero Contable y Proveeduría. 





-0-


En vista de lo anterior, se acordó: 1) Tomar nota de lo expuesto por el integrante Montero Zúñiga. 2) Aprobar la Propuesta de Modernización de la Estructura de la Defensa Pública, la cual deberá aplicarse a la brevedad. 3) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que realice el estudio correspondiente para recalificar la plaza de Auxiliar Administrativo, código 371564 actualmente vacante, para que se haga cargo de la Unidad de Nombramientos de la Defensa Pública. Se declara acuerdo firme. 
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12 de febrero de 2020








Máster


Diana Montero Montero


Directora a.i


Defensa Pública








Estimada señora








De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 36 de la Ley General de Control Interno, le remito informe final correspondiente al Estudio efectuado por la Sección de Estudios Especiales del Despacho a mi cargo, denominado “Evaluación del proceso de capacitación de la Defensa Pública.”





[bookmark: __Fieldmark__401_3966291601][bookmark: __Fieldmark__446_3205961681]El objetivo fue: Evaluar si el sistema de control interno del proceso de capacitación de la Defensa Pública se ajusta a la normativa y se cumple.





No omito indicar que con la implementación de las recomendaciones emitidas se pretende minimizar el riesgo de que en el futuro se presenten las debilidades detectadas. Además, es relevante señalar que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Control Interno, esta Auditoría ejecutará en su momento un seguimiento, para asegurarse de que las acciones establecidas por las instancias competentes se hayan implementado eficazmente y dentro de los plazos definidos en cada caso.





Finalmente, en caso de que este documento deba ser facilitado a partes externas del Poder Judicial, deberá preverse lo establecido en la Ley Nº 8968 “Protección de la Persona Frente al tratamiento de sus datos personales”.








Atentamente,














Roy Diaz Chavarría


Subauditor Judicial








c:  Consejo Superior
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[bookmark: _Toc32409818]RESUMEN EJECUTIVO





Este informe corresponde a un servicio de auditoría donde se valoraron temas de cumplimiento y algunos operativos del “Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública”, teniendo como objetivo, evaluar si su sistema de control interno se ajusta a la normativa y se cumple, para lo cual se analizó la gestión en estas actividades durante el período comprendido entre el 1º de enero del 2017 al 31 de diciembre de 2018, extendiéndose en lo considerado necesario hasta el 16 de setiembre del 2019, fecha de corte del presente estudio.





Esta oficina es la encargada de brindar capacitación al personal de la Defensa Pública mediante la ejecución de diferentes macro programas dirigidos a las poblaciones integrantes de esa Dirección en concordancia con las materias en donde brinda sus servicios, con lo cual, se requiere de un sistema integral, organizado para formar personal idóneo, competente y con los conocimientos requeridos en el Área Social y Penal, a fin de lograr un adecuado desempeño laboral y la prestación del servicio público. Debido a esta relevancia y al ser un área que no ha sido auditada directamente, se consideró conveniente incorporarlo en el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio del 2019.





Como resultado de la presente auditoría, se determinaron algunas debilidades en la estructura organizacional del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, en virtud de estar ejecutándose algunas tareas no correspondientes con la categoría de puesto, con lo cual se desaprovecha el conocimiento y talento de este recurso humano en labores de mayor aporte en la gestión de capacitación de la Defensa Pública.





Por otro lado, se evidenció la necesidad de mejorar la elaboración del Diagnóstico y Plan de Capacitación de la Defensa Pública, conllevando a que los resultados obtenidos en estos instrumentos sirvan de insumo para dirigir efectivamente los recursos disponibles y cubrir la brecha de los conocimientos pretendidos para los puestos.





También se encontró un débil sistema de control interno en el manejo de información y archivo de documentos en la gestión, limitando disponer de información completa, oportuna, confiable, accesible y útil para la toma de decisiones, así como para la transparencia y rendición de cuentas, sobre este tema.





Asimismo, se evidenciaron algunas inconsistencias en la elaboración de indicadores de gestión de la capacitación, presentándose una limitante para conocer con oportunidad los resultados del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, e implementar acciones correctivas.





Como resultado de las debilidades encontradas, se emitieron recomendaciones enfocadas a realizar un análisis de las funciones, organización y cargas de trabajo del Proceso de gestión del conocimiento, así como al establecimiento formal de los procedimientos del Diagnóstico y Plan de Capacitación y la definición de actividades de control para el fortalecimiento integral del Proceso.






Evaluación del Proceso de Capacitación de la Defensa Pública








[bookmark: _Toc44897644][bookmark: _Toc293405767][bookmark: _Toc293406869][bookmark: _Toc293407057][bookmark: _Toc376937149][bookmark: _Toc376938107][bookmark: _Toc376938422][bookmark: _Toc376939194][bookmark: _Toc32409819]1. INTRODUCCIÓN





[bookmark: _Toc293406870][bookmark: _Toc293407058][bookmark: _Toc376937150][bookmark: _Toc376938108][bookmark: _Toc376938423][bookmark: _Toc376939195][bookmark: _Toc32409820]Trámite de los informes de auditoría según la Ley General de Control Interno





El artículo 36 de la Ley General de Control Interno, establece el tratamiento que los titulares subordinados encargados de las áreas evaluadas, deben dar a los informes de fiscalización que emite la Auditoría Interna, el cual incluye, la orden de implementación de las recomendaciones vertidas en el informe o el planteamiento de discrepancia ante el Jerarca, en el plazo de diez días hábiles a partir de la fecha de recibido el documento.





A su vez, el artículo 39 de la citada Ley advierte de la responsabilidad administrativa o civil que puede acarrear sobre los responsables, la inobservancia de las recomendaciones emitidas por la Auditoría Interna. 








[bookmark: _Toc293406871][bookmark: _Toc293407059][bookmark: _Toc376937151][bookmark: _Toc376938109][bookmark: _Toc376938424][bookmark: _Toc376939196][bookmark: _Toc32409821]Origen del estudio





El presente estudio tiene su origen en el Plan Anual de Trabajo de Auditoría Judicial del 2019, conocido por Corte Plena en sesión N°53-18 celebrada el 19 de noviembre del 2018, artículo XIII.








[bookmark: _Toc293406872][bookmark: _Toc293407060][bookmark: _Toc376937152][bookmark: _Toc376938110][bookmark: _Toc376938425][bookmark: _Toc376939197][bookmark: _Toc32409822]Objetivo general





Evaluar si el sistema de control interno del proceso de capacitación de la Defensa Pública se ajusta a la normativa y se cumple.





[bookmark: _Toc293406873][bookmark: _Toc293407061][bookmark: _Toc376937153][bookmark: _Toc376938111][bookmark: _Toc376938426][bookmark: _Toc376939198][bookmark: _Toc32409823]Alcance y naturaleza





La naturaleza de este estudio corresponde a un estudio de fiscalización, evaluándose aspectos de cumplimiento y algunos operativos. 





Se revisó la normativa vigente sobre el proceso de capacitación del personal de la Defensa Pública para determinar su razonabilidad y se verificó mediante muestra su aplicación.





Para analizar la gestión de este proceso, se analizaron los datos disponibles para el período en estudio, tales como, cantidad de personas defensoras capacitadas, horas de capacitación, cumplimiento del plan, requerimientos de formación sin atender. 





Finalmente, se entrevistaron a funcionarios y funcionarias de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, la Escuela Judicial, Gestión Humana, entre otros, a efecto de aclarar, ampliar y obtener la evidencia sobre los aspectos necesarios relativos a los objetivos del presente estudio.








El período de evaluación comprendió del 1º de enero del 2017 al 31 de diciembre de 2018, extendiéndose en lo considerado necesario hasta el 16 de setiembre del 2019, fecha de corte del presente estudio.





[bookmark: _Toc376937154][bookmark: _Toc376938112][bookmark: _Toc376938427][bookmark: _Toc376939199][bookmark: _Toc32409824]Equipo de trabajo





El estudio fue desarrollado por la MBA Lucrecia Rojas Rojas, bajo la coordinación de la Licda. Xinia Vega Guzmán jefe de la Sección de Estudios Especiales.





[bookmark: _Toc293406874][bookmark: _Toc293407062][bookmark: _Toc376937155][bookmark: _Toc376938113][bookmark: _Toc376938428][bookmark: _Toc376939200][bookmark: _Toc32409825]Normativa técnica aplicada





Para la ejecución de este estudio se observaron las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y las Normas Generales de Auditoría para el Sector Público, ambas promulgadas por la Contraloría General de la República.





[bookmark: _Toc293406875][bookmark: _Toc293407063][bookmark: _Toc376937156][bookmark: _Toc376938114][bookmark: _Toc376938429][bookmark: _Toc376939201][bookmark: _Toc32409826]Limitaciones





En el presente estudio se presentaron limitantes a la ejecución, las cuales se indican en seguida:





· Algunas personas anteriormente relacionadas con la gestión de la capacitación de la Defensa Pública ya no laboran en la Unidad, otras se encuentran destacadas en otras áreas de esta Dirección o en ejecución de algún proyecto, situación restrictiva para la obtención de datos sobre esta temática. 


· En ciertos casos no se consiguió verificar información debido a la dificultad en la ubicación de los registros.





[bookmark: _Toc293406876][bookmark: _Toc293407064][bookmark: _Toc376937157][bookmark: _Toc376938115][bookmark: _Toc376938430][bookmark: _Toc376939202][bookmark: _Toc32409827]Difusión verbal de los resultados





Este estudio fue puesto en conocimiento de la Dirección de la Defensa Pública mediante informe en borrador N°«Staff_type»37-01-SAEE-2020 del 13 de enero del 2020, cuya comunicación verbal de resultados se realizó el 22 de enero del año en curso en la sala de sesiones de la Auditoría Interna, en la cual participaron la Master Diana Montero Montero, Directora a.í, el Doctor Erick Nuñez Rodríguez, Subdirector a.i, master Jose Luis Soto Richmond, Administrador, Licda. Paola Calderón Devandas, Coordinadora Área Social, master. Miguel Zamora Acevedo, Coordinador, Área Penal, Licda, Damaris Cruz Obregón, Defensora, todas y todos de la Defensa Pública.





Posteriormente, el 24 de enero del 2020 se continuó reunión de audiencia para comentar algunos temas sobre las observaciones efectuadas en la sesión anterior, así como las recomendaciones y sus plazos, con la participación de las siguientes personas de la Defensa Pública: Directora, Subdirector, Coordinador del Área Penal, Defensora Cruz Obregón y Licda. Melania Soto Delgado, quien asume la Administración de la Defensa de manera interina a partir del 3 de febrero del presente año.  





Sobre este particular, las personas participantes emitieron sus observaciones sobre los resultados del informe en borrador y respecto a las recomendaciones, sus dudas fueron comentadas, acordando con ellos el análisis de lo propuesto y plazo para su cumplimiento.





La discusión de los resultados de auditoría tratados durante esta etapa permitió considerar las observaciones expuestas por las áreas auditadas y las responsables de implementación de las mejoras propuestas; las cuales se incorporaron al informe en lo que esta Auditoría consideró pertinente.





[bookmark: _Toc32409828][bookmark: _Toc44897645][bookmark: _Toc293405768][bookmark: _Toc293406878][bookmark: _Toc293407066][bookmark: _Toc376937159]2. ANTECEDENTES





En el año 2007 con la reestructuración de la Escuela Judicial, se les otorgó a las instancias de Capacitación del Poder Judicial: Defensa Pública, el Ministerio Público y el Organismo de Investigación Judicial, mayor independencia para la conformación de sus planes de trabajo.





[bookmark: _Toc528936104]En el año 2018, mediante acuerdo de Consejo Superior N° 97-18, del 06 de noviembre del 2018, artículo XIII, se aprueba la propuesta de restructuración de la Defensa Pública, cambiando la denominación de Unidad de Capacitación a Proceso de Gestión del Conocimiento, quedando estructurado en dos subprocesos: Penal y Social.





El subproceso penal comprende, según la nueva estructura orgánica de la Defensa Pública, las siguientes materias: “Penal de adultos, Penal Juvenil, Ejecución Penal, Penalización de la violencia contra las mujeres, Flagrancia, mientras, Social está compuesto por: Pensiones Alimentarias y Familia, Agrario, Disciplinario y Laboral”.  En audiencia para conocer los resultados del presente estudio en borrador, personal de esta Dirección, señaló también la inclusión de Población Indígena y Contencioso dentro de su cobertura.





Este proceso desarrolla, entre otras labores, el diagnostico anual de necesidades educativas del personal de esta Dirección, la programación de actividades formativas, así como la ejecución y evaluación del aprendizaje.





Para el cumplimiento del Plan de Capacitación, según la estructura orgánica de la Defensa Pública, aprobada por Consejo Superior, el Proceso elabora anualmente los siguientes macro programas:





· Programa de selección (en conjunto con la Unidad de Selección y Reclutamiento).  Según el personal de la Defensa Pública participante en la audiencia, el nombre es Programa de Nivelación, el cual, en la práctica aún lo continúa ejecutando la Unidad de Selección y Reclutamiento de la Defensa Pública, pese a lo consignado en la restructuración, la cual señala la pertinencia de este tema al Proceso de Gestión del Conocimiento.


· Programa de formación inicial (abarca las áreas: ideológica, técnico jurídica y administrativa de la función de la defensora y del defensor público). 


· Programa de formación continua (incluye actividades educativas para defensoras y defensores, personal administrativo, personas dedicadas a la asistencia jurídica e integrantes de la Unidad de Investigación).





[bookmark: _Toc376938117][bookmark: _Toc376938432][bookmark: _Toc376939204][bookmark: _Toc32409829]3. RESULTADOS DEL ESTUDIO





Como producto de la auditoría desarrollada en el área bajo estudio, se determinaron los aspectos detallados a continuación:





[bookmark: _Toc376938118][bookmark: _Toc376938433][bookmark: _Toc376939205][bookmark: _Toc32409830][bookmark: _Toc376937160]3.1	Importancia de realizar un estudio de organizacional del Proceso de Gestión del Conocimiento.





3.1.1 Funciones del Proceso de Gestión del Conocimiento:


Algunas funciones del Proceso de Gestión de Conocimiento de la Defensa Pública no corresponden a la naturaleza de su ámbito, tales como:





· Coordinación de videoconferencias entre privados de libertad y sus familiares, cuando el núcleo familiar vive lejos del centro penitenciario.


· Coordinación de videoconferencias entre imputados de centros penales con sus defensores para evacuar dudas.


· Elaboración de boletín informativo mensual de la jefatura de la Defensa Pública.


· Visitas de supervisión a las oficinas regionales y centros carcelarios en materia penal.  Actividades llevadas a cabo en el 2018 (parte del periodo de alcance del presente estudio), no obstante, a partir del 1 de enero del año 2019 el encargado del Proceso de Gestión del Conocimiento dejó de efectuar esta función para dedicarse por completo a la administración de la formación, en virtud de la aplicación del acuerdo de Consejo Superior N° 27-13 artículo XVII, del 3 de abril del 2013, el cual no había ejecutado la Defensa Pública, referente a la creación de dos plazas de personal coordinador para la atención de los procesos de Selección y de Capacitación, desligando así las plazas de supervisor o supervisora de estas actividades.





Es preciso indicar la imposibilidad de conocer el porcentaje de tiempo dedicado a estas actividades, por cuanto la oficina evaluada no lleva este control, además, las personas consultadas tampoco lograron identificar la proporción de la jornada laboral invertida en estas tareas.


[bookmark: _Hlk27473657]Las funciones, correspondientes a la realización de videoconferencias con personas privadas de libertad y elaboración del boletín de la Defensa, según señaló el coordinador del área de ese momento, era una colaboración solicitada por la Dirección anterior, situación no comprobada documentalmente por esta Auditoría, sino en su lugar, se evidenciaron como tareas regulares a cargo del proceso.   Además, no se encontró ningún análisis formal implementado por la Defensa Pública para establecer si estas funciones son competencia del proceso. 


3.1.2 Funciones del personal del Proceso Gestión del Conocimiento


Según se determinó en las entrevistas efectuadas al personal del Proceso de Gestión del Conocimiento, las funciones ejecutadas por algunas no están conforme al puesto ocupado, mostrándose diferencias como las citadas a continuación:


Personas defensoras públicas que Coordinan la Unidad de Gestión del Conocimiento 


Según señala el documento de la nueva estructura de la Defensa Pública, para “innovar en metodologías de aprendizaje y dada la diversidad de funcionarios y materiales en las que debe gestionarse el conocimiento es necesario que estructuralmente se organice en dos subprocesos de Gestión del Conocimiento: la del Area Penal y la Social.” (sic), por lo cual actualmente, el Proceso dispone de dos coordinadores (uno en materia social y otro en la penal). 





El del área Penal tiene a cargo seis especialidades, y la de Social abarca cuatro.  Además, el primero supervisa a cuatro profesionales, una asistente administrativa y le corresponde la integración de las actividades generales del Proceso de Gestión del Conocimiento.  Mientras la Encargada de lo Social, por la ubicación física de la oficina, no tiene personal administrativo a cargo, sino ella misma construye y administra sus controles, por cuanto el Asistente asignado a la Defensa Laboral no está destacado exclusivamente al soporte de adiestramiento, sino, colabora con otras personas en esa oficina.  No obstante, en audiencia del presente informe en borrador, se comentó la colaboración al área Social por parte de las cuatro profesionales y la asistente administrativa destacadas en la materia Penal, a quienes esta coordinadora, gira instrucciones y supervisa en temas relacionados con su especialidad, además desarrolla tareas de supervisión en materia laboral a nivel nacional, lo cual la obliga a realizar giras con frecuencia.





Sin embargo, la nueva estructura hace referencia entre otros aspectos, a la designación de dos personas defensoras públicas, para asumir la coordinación de los Procesos de Gestión del Conocimiento, y Reclutamiento y Selección, a fin de liberar las plazas de supervisión[footnoteRef:1] las cuales tenían como un recargo estas áreas.   [1:  La creación de estas dos plazas de defensor y defensora pública (una para Capacitación y otra para Reclutamiento y Selección), surgen del informe 50-PLA-CE-2013, de la Dirección de Planificación, con fecha del 3 de abril de 2013 y aprobado en sesión extraordinaria del Consejo Superior para la elaboración del Presupuesto 2014, N° 27-13, del 20 de marzo 2013, artículo XVII, en la que se aprobó asignar estas plazas de forma ordinaria para completar la estructura gerencial de la Defensa Pública en esas áreas, según estudio realizado por la Price Waterhouse Coopers.
] 






Gestora de Capacitación 3:  


La profesional asignada a este puesto cumple funciones de apoyo logístico en las actividades de entrenamiento externas e internas[footnoteRef:2], estas últimas análogas a las ejecutadas por la asistente administrativa de la Unidad. Dichas diligencias comprenden tareas desde la interacción con personas de las entidades externas y la divulgación del curso hasta su culminación, además, colabora en videoconferencias y tiene a cargo el Programa de formación inicial. [2:  Entrenamiento interno son actividades de capacitación coordinadas y ejecutadas por la Defensa Pública y el externo corresponde a eventos o invitaciones fuera de esta instancia tales como la Escuela Judicial, Acceso a la justicia, Conamaj, organismos internacionales, instituciones públicas, entre otros.] 



Con lo cual se evidenció que, pese al mayor volumen de actividades ejecutadas por la gestora de capacitación 3, en comparación con la asistente administrativa, las funciones de ambas son de naturaleza similar, lo cual evidencia la asignación de funciones sin tomar en cuenta el grado de complejidad y de responsabilidad conforme a su categoría, aunado a que, por la limitación de recurso humano administrativo, esta profesional ejecuta labores de este tipo.


Al respecto, esta plaza (Gestora de capacitación 3) no cuenta aún con un perfil de puesto, situación analizada en el informe N°1866-PLA-2016 del Departamento de Planificación, del 12 de octubre del 2016, referente al Estudio Organizacional, Estructural y de Funciones de la Proceso Gestión del Conocimiento del OIJ, en el cual se recomienda a Gestión Humana la elaboración de este instrumento para cubrir esta categoría también en otras oficinas en donde existen estos puestos como en el Ministerio Público y el OIJ.   Pero según consulta formulada a la Unidad de Clasificación y Valoración de Puestos de Gestión Humana, aún no se ha realizado esta gestión por el volumen de trabajo y las solicitudes de otras actividades requeridas por Consejo Superior y Corte Plena, con carácter prioritario.


Plazas de defensoras públicas:


El Proceso Gestión del Conocimiento cuenta con dos plazas de defensoras públicas a quienes se les asigna lo siguiente:


Defensora A. (encargada de control de bases de datos - los Programas de Investigación y Docencia y la Campaña de Divulgación Sustantiva para emisión de cápsulas entre otras funciones). 


La servidora tiene 11 años de trabajar en esta oficina, es la persona con más tiempo de estancia en esa Unidad, tiene asignados los Programas de Investigación y Docencia para la emisión de cápsulas, campañas de divulgación, elaboración de boletín judicial, certificados digitales, entre otras, así como algunas tareas de verificación de las gestiones ejecutadas por la Gestora de Capacitación 3 y la Asistente Administrativa, además, lleva el control de los registros en hojas electrónicas y de libros de la biblioteca, archivo digital de informes de las profesionales del área y la asistente administrativa, administra la cuenta del correo electrónico de la oficina, emite informes y constancias de asistencia a las actividades; estos últimos trabajos corresponden por su naturaleza a ser desarrollados por personal administrativo.





 Defensora B. (responsable de jurisprudencia y control y seguimiento de becas)


A la profesional le corresponde la coordinación de dos tipos de videoconferencias: 1) entre las personas privadas de libertad con sus familias y 2) entre estas personas con su defensor o defensora pública.





También lleva el control y seguimiento de las becas asignadas a personal de la Defensa Pública.  No obstante, al momento de revisar esta actividad no se estaba efectuando, según manifestó la servidora porque tenía escasos dos meses de haber asumido labores en ese puesto y no había recibido una inducción adecuada para desarrollar esta actividad. A partir de ese momento la servidora empezó a contactar a quienes no habían cumplido todos los requisitos a fin de actualizar la documentación respaldo de su cumplimiento. 


  


Además, apoya a la compañera Defensora A en actividades de control de los cursos de formación inicial.


También, compila, revisa y ajusta en caso de ser necesario la jurisprudencia trimestral para la elaboración de los Boletines trimestrales y el compendio anual, para lo cual, según lo indicado por personal de la Defensa Pública, se requiere de una persona abogada para realizar esta función tomando en cuenta el análisis, los criterios de priorización, actualidad y necesidad institucional. 





Asimismo, le fue asignado el proyecto de Acreditación del Programa formación inicial de personas Defensoras Públicas, sin embargo, fue suspendido temporalmente en virtud de encontrarse la Metodóloga analizando este tema dentro del Proyecto aprobado por Consejo Superior en sesión N°17-19 del 26 de febrero del 2019, artículo XX, para la “Construcción de estrategia de capacitación para la Defensa Pública en el período 2019-2024”.





En atención a lo cual se observa la pertinencia de las tres primeras actividades en labores de apoyo administrativo, e incluso la primera de ellas (videoconferencias) no corresponde a una tarea de capacitación.  





Respecto a la labor de control y seguimiento de becas, las personas participantes en la reunión de comunicación de resultados del presente informe en borrador, indicaron no corresponder a una tarea de carácter administrativo, por cuanto a su criterio, esta actividad conlleva  complejidad para tratar y solicitar las acciones de cumplimiento a las personas becadas, requiriendo para ello una persona con conocimiento de los alcances de los contratos firmados, con el empoderamiento necesario para solicitar el cumplimiento y ejecutar los contratos cuando sea pertinente.





No obstante, esta Auditoría estima las actividades de control y seguimiento como una labor ejecutable por personal administrativo supervisado por la jefatura inmediata, sin requerirse conocimientos especializados en derecho, donde en caso necesario, los asuntos correspondientes son trasladados a otros niveles para la gestión y toma de decisiones. 





Además, la compilación de jurisprudencia en boletines no ha sido evaluada para determinar su aporte a formación del personal defensor y el proyecto de Acreditación está suspendido momentáneamente, con cual, en su mayoría las funciones desarrolladas por la servidora, no se enmarcan en las competencias y complejidad de un puesto de esta categoría.  Al respecto el personal presente en la conferencia final de este informe señaló la posibilidad de realizar un diagnóstico con el fin de conocer los alcances del boletín y reformularlo conforme a las necesidades detectadas.





Esta situación se origina, en la falta de análisis de cargas de trabajo, funciones y puestos de acuerdo con las necesidades reales de la Defensa Pública, para sustentar la estructura orgánica propuesta.





Lo precedente indicado en los puntos 3.1.1 y 3.1.2 contravienen lo establecido en la norma 2.1 Ambiente de Control, inciso d, sobre la necesidad de contar con una estructura organizativa de acuerdo con las necesidades y la dinámica de las circunstancias institucionales.


Por su parte, el punto 2.5 de ese cuerpo normativo indica el deber del jerarca y los titulares subordinados, de disponer de una estructura, donde se defina la organización formal, orientada al logro de los objetivos, ajustada a la dinámica institucional, el entorno y los riesgos relevantes.


[bookmark: RANGE!C2]También contraviene lo consignado en el 2.5.1 de las citadas normas, sobre la responsabilidad de la delegación de funciones conforme al bloque de legalidad, responsabilidad y autoridad para la toma de decisiones y acciones.


Las condiciones señaladas generan la distracción de tiempo de la labor sustantiva del Proceso Gestión del Conocimiento en otras diligencias no pertenecientes a la competencia del área; mostrándose una subutilización del recurso humano profesional, al emplear dos puestos de defensoras públicas y una gestora de capacitación en actividades de menor complejidad correspondientes al personal de apoyo (oficinistas, asistentes), con la consiguiente pérdida de recursos económicos, al pagar salarios de puestos profesionales en lugar de puestos de oficinistas o asistentes administrativos. 


Además, se desaprovecha el conocimiento y talento de este recurso humano en labores de mayor aporte en la gestión de capacitación de la Defensa Pública y se afecta el servicio público brindado por esa dependencia, ante la sustracción de dos personas profesionales para la atención de actividades administrativas. 





[bookmark: _Toc376938119][bookmark: _Toc376938434][bookmark: _Toc376939206][bookmark: _Toc32409831][bookmark: _Toc376937161]3.2	Importancia de ajustar la gestión del diagnóstico de necesidades y plan de capacitación de la Defensa Pública.





3.2.1 Elaboración del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación


El procedimiento para la construcción del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación de la Defensa Pública (DNC) presentó las siguientes inconsistencias: 





· Imposibilidad de determinar el origen de las solicitudes de algunas formaciones, así como para evaluar la forma en la cual se efectuó el análisis de los datos recolectados, insumo para su diseño.


· No se tienen definidas las variables a considerar para priorizar las actividades surgidas en el diagnóstico y llevar a cabo su análisis (tales como demanda del curso, prioridad, criterio de la Dirección).


· [bookmark: _Hlk27568734]Si bien para recopilar la información del DNC para el área Social y Penal, se utiliza la misma herramienta, no existe una forma estándar para tabularla y presentarla, por cuanto  en cada una se ordena conforme a la demanda o prioridad que considere oportuno de acuerdo al criterio de la persona especialista del área.


· Pese a la existencia del perfil de puestos en materia laboral, se aplica el mismo cuestionario para conocer las necesidades de formación para profesionales de esta área y otras materias, aunque éstas no cuentan con ese instrumento para definir las competencias de cada uno. 


· Dificultad para identificar como se integra la información del diagnóstico de las dos áreas.


· En la revisión del DNC para el 2017, 2018 y 2019 únicamente se localizó una hoja de Excel con una lista general de temas sugeridos por materia y población, anotando la cantidad de solicitudes únicamente para los primeros cursos de cada grupo, sin alguna explicación sobre cómo se van a definir las prioridades.


· El sistema aplicado para la recolección de la información no ha sido efectivo, en virtud de una disminución en la participación del personal de la Defensa Pública en esta actividad en estos tres últimos años, pasando de un 80% de las 51 oficinas y unidades consultadas en el 2017 a un 48% (56) en el 2019.





3.2.2 Plan de Capacitación


En la revisión del Plan de Capacitación de la Defensa Pública se encontraron las siguientes inconsistencias: 


· En la elaboración del 2017 y el 2018 se utilizó alrededor de un 25% de las solicitudes de instrucción detectadas en el DNC y para el 2019 fue de un 33%, denotándose una inversión de tiempo en la logística aprovechada en una tercera parte, por cuanto no todas las actividades programadas surgen de ese ejercicio.  





Sobre la construcción del diagnóstico, según señaló en la audiencia el personal de la Defensa Pública, se implementaron algunas mejoras para el DNC del 2020, donde se consultó la totalidad de la población de esta oficina, respondiendo 411 personas (49%). Estas nuevas acciones serán evaluadas por esta Auditoría posteriormente, como parte del seguimiento de recomendaciones.





· No se logró evidenciar dónde se originaron las restantes actividades formativas consignadas en dicho plan.





· Se aplican los mismos criterios para elaborar la capacitación en otras materias y en laboral, sin considerar la existencia de un perfil por competencias para esta última. 





· En el 2017 se realizaron 63(74%) actividades de adiestramiento de las 85 proyectadas y 65 fuera de estas, representando las últimas un 103% más de diligencias, con respecto al total de las efectuadas. Para el 2018 se formalizaron 35(61%) de las 57 consignadas en el documento y 40 de fuentes externas, representando un 114% de las ejecutadas, reflejándose una programación alejada de la realidad en cada periodo.  





Sobre este particular en la audiencia de comunicación de resultados, se señaló como justificante de la modificación del Plan de Capacitación, la inclusión de actividades de formación surgidas en la aprobación de leyes recientes, conllevando a la cancelación de eventos programados. 





No obstante, a criterio de esta Auditoría, las reformas y nuevas leyes llevan un proceso de formulación, aprobación e implementación prudencial, permitiendo contar con el tiempo adecuado para la planeación de la formación de instructores y actividades de capacitación requeridas. 





· Algunas de las acciones consignadas se venían desarrollando desde el año anterior y no fueron incluidas en el instrumento y otras, según manifestó el anterior coordinador de la Unidad, corresponden a cursos o charlas impartidas por algunas oficinas todos los años, razón por lo cual no son incorporadas en la herramienta. 





Las acciones comentadas (puntos 3.2.1 y 3.2.2) contravienen lo indicado en el artículo 10 de la Ley de Control Interno, sobre la responsabilidad del jerarca y titular subordinado de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno y de practicar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.


También incumple el punto 4.5 de las Normas de Control Interno para el Sector Público, referente al deber del jerarca y los titulares subordinados de garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones, para lo cual es necesario la implementación de las actividades de control en su gestión.


[bookmark: _Hlk27491316]Los resultados precedentes se originan en la carencia de un procedimiento formal estandarizado a lo interno de la Defensa Pública, para guiar la gestión del “Diagnóstico y el Plan de Capacitación”. 


Asimismo, no existe una metodología formal a nivel institucional, dirigido a las oficinas encargadas de este proceso, sobre la elaboración del DNC ni de su Plan, aspectos considerados en el Proyecto denominado “Lineamientos orientadores de los procesos metodológicos y evaluativos de las actividades y programas académicos de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación del Poder Judicial” del 2015 promovido por la Escuela Judicial, sin embargo, el mismo no fue concluido. 





Además, las personas encargadas del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública de las áreas Social y Penal no han recibió formación sobre este tema, para un mejor desempeño de su labor. 





[bookmark: __Fieldmark__728_3966291601][bookmark: __Fieldmark__874_3205961681]Tampoco, se ha logrado un avance en la elaboración de perfiles para todo el personal de la Defensa Pública, aspecto analizado en el informe de Auditoría N°1445-54-SAEE«Staff_type»-2019, del 5 de diciembre de 2019, referente a la  “Evaluación del proceso de Reclutamiento y Selección de personas defensoras en materia penal y agrario.”





Los temas señalados reflejan las carencias de formación en esta temática por parte del personal de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, con lo cual, la preparación recibida con base en los resultados obtenidos en el DNC podría no ser efectiva y no lograr cubrir la brecha de los conocimientos pretendidos para el puesto, aunado al incumplimiento de las expectativas de preparación solicitas por la población consultada.  





Además, al estarse elaborando el DNC y el Plan sin una metodología adecuada para considerar las necesidades de la totalidad de la población y definir las prioridades, se presenta el riesgo de brindar una capacitación no enfocada a las áreas donde se requiere. 


También se asigna recurso humano a la elaboración de un diagnóstico de necesidades, el cual se utiliza parcialmente en la preparación del plan de capacitación.





[bookmark: _Toc376938120][bookmark: _Toc376938435][bookmark: _Toc376939207][bookmark: _Toc32409832]3.3	Importancia de lograr mayor cobertura de la capacitación al personal de la Defensa Pública.





El control de horas implementado en el Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública refleja para el 2017, a 431 personas que representan un 52% de la población total (828) de ese Órgano Auxiliar de Justicia con al menos una actividad y para el 2018 muestra 317(38%), observándose una cobertura reducida de formación en estos dos años.  Para el 2019 la cobertura de capacitación fue de un 72%, según señaló en la Audiencia la Coordinadora del Área Social.





Por otro lado, se impartieron actividades formativas a las 44 unidades o regiones de la Defensa Pública en el 2017 y 2018[footnoteRef:3], sin embargo, al hacer el análisis por Programa, se encontró una desigualdad en las actividades de formación efectuadas entre ellos, como se muestra en el siguiente cuadro:  [3: Según consulta realizada al Administrador de la Defensa Pública en el 2017 y 2018 se mantuvo la misma cantidad de personal en esa Dirección.] 






Cuadro N°1


Defensa Pública


Actividades de capacitación realizadas


y cobertura de oficinas, por programa


Del 1 de enero del 2017 al 31 de diciembre del 2018





			Programa de Capacitación


			Actividades de capacitación 


			Oficinas  capacitadas 





			 


			2017


			2018


			2017


			2018





			Actualización – personal de investigación


			3


			4


			8


			8





			Especialización - personal Defensor


			16


			


			35


			





			Especialización – personal defensor penal


			


			8


			


			30





			Especialización – personal defensor social


			


			9


			


			35





			Proyectos especiales


			1


			0


			28


			0





			Formación inicial


			4


			4


			25


			27





			Videoconferencias


			18


			36


			19


			32





			Actualización de personal defensor


			2


			10


			15


			32





			Regionales


			7


			7


			15


			10





			Actualización - personal asistente


			1


			2


			13


			10





			Actualización - personal administrativo


			2


			3


			11


			25





			Otras actividades


			3


			0


			6


			





			Cursos externos


			


			40


			


			28








Fuente: Elaboración propia con datos extraídos de información proporcionada en los registros de la Defensa Pública 





En ambos periodos se ejecutaron más actividades dirigidas a la especialización de defensores y defensoras públicas, así como videoconferencias en el último año, en contraposición con las acciones de formación dirigidas al personal asistente y administrativo, en los cuales se desarrollaron pocas actividades.  No obstante, según indicó la coordinadora del área Social, en los programas de especialización se contempla la participación de asistentes en algunos módulos. 





Por otra parte, de la revisión efectuada, se refleja una participación en promedio de alrededor de 33 oficinas (75%), en la especialización de personal defensor, en videoconferencias y en la actualización de estas profesionales para el 2018, no obstante, la suscripción de las oficinas en las actividades de actualización del personal asistente y del personal administrativo alcanzaron alrededor de un 30% y 56% respectivamente[footnoteRef:4], lo cual es reducido, considerando la existencia de al menos un recurso administrativo en cada oficina de la Defensa.  [4: En el 2017, de 834 actividades de formación impartidas, el 54% fueron mujeres, el restante 46% hombres. Para el 2018, de los1375 eventos ejecutados, el 59% correspondió a mujeres, mientras el 41% a hombres, presentándose una mayor intervención femenina en estas diligencias.
] 






Al respecto, el punto 2.4 de las Normas de Control Interno para el Sector Público, hace referencia a la obligación de disponer de personal con las competencias y valores requeridos para el desempeño del puesto, mencionando la importancia de dirigir, entre otras labores relacionadas con la gestión de recursos humanos, la capacitación técnica y profesionalmente con miras a la retención y la actualización de personal idóneo para el logro de los objetivos institucionales.





Por otra parte, según las “Políticas Generales de Capacitación y Formación del Poder Judicial”, Plan anual de Capacitación. inciso f) "Toda actividad de formación y capacitación en el Poder Judicial debe estar contenida en los planes anuales de la Escuela Judicial o las unidades de capacitación."





La reducida cobertura de formación durante el periodo evaluado se origina en la necesidad de mejorar los procesos del diagnóstico de necesidades y la elaboración de los planes, lo cual se comentó ampliamente en el aparte 3.2 de este informe.





Por su parte, según señaló el Administrador de la Defensa Publica, debido a la dificultad en sustituir al personal administrativo para su asistencia a capacitaciones, por un periodo menor a 7 días hábiles, según lo contemplado en el Plan de Vacaciones colectivas del Poder Judicial 2018-2019, se limita la participación de este personal en los eventos formativos, en especial en las oficinas donde sólo cuentan con una persona de apoyo, aunado a la distancia que deben recorrer algunas de estas personas para llegar al lugar de la capacitación. 





Esta situación genera la existencia de un porcentaje importante del personal de la Defensa Pública sin recibir actividades de formación para el desarrollo de sus competencias y por ende, para el mejor desempeño de sus funciones, en procura del logro de los objetivos institucionales.








[bookmark: _Toc32409833]3.4	Necesidad de fortalecer el sistema de información del Subproceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública.


 


El diseño de los sistemas de información y el archivo del Proceso de Gestión del conocimiento de la Defensa Pública presenta las siguientes inconsistencias: 


· Existe un inadecuado manejo del archivo de gestión, lo cual limita la localización de la documentación respaldo de las fuentes de información necesarias para elaborar el Plan de Capacitación, entre los cuales están las solicitudes de los supervisores, requerimientos de la Dirección y análisis del DNC, aspectos que establecen los eventos a incluir en este instrumento.


· También se definió una inadecuada estructura de la información de las hojas electrónicas en donde se registran el control de las horas de preparación.  Para el 2017 se observó un documento donde se consigna el nombre de la persona, el curso recibido, fecha y horario entre otros datos, no obstante, no se indica la población a la cual pertenece (personal defensor, asistentes, administrativo, investigadores), ni la región u unidad, dificultando determinar la cobertura de la preparación de cada uno de estos grupos y de las oficinas de la Defensa Pública.  Situación corregida, según manifestó la coordinadora del Área Social en la reunión de audiencia del presente informe, lo cual será evaluado por esta Auditoría en un seguimiento posterior.   


Además, no se lleva la sumatoria de la cantidad de horas recibidas por cada funcionario o funcionaria, aunado a la dificultad en obtenerla, por la estructura de su diseño, por cuanto se requiere sumar manualmente la formación recibida por cada una de las personas de la Defensa Pública.


Para el año 2018, se separó el control de horas por población, lo cual permitiría conocer el grupo atendido, sin embargo, no se lleva la cantidad total de horas de preparación por persona, ni por oficina y, dado el diseño de la hoja de cálculo, se dificulta obtener oportunamente la cantidad de horas por persona, e identificar cuántas superan el límite (40 horas), actividad efectuada manualmente para obtener el dato.


Del análisis se obtuvo la existencia de 241 personas con un entrenamiento mayor a 40 horas, desglosado de la siguiente forma 141(19%) personas defensoras, 21(14%) asistentes (personal técnico – jurídico), 2(1%) personas administrativas y 10 (83%) de personas investigadoras, no obstante, no se localizó la justificación respectiva en los casos en donde la formación supera este límite, como se señala en la Circular N°13-2016 de la Defensa Pública.


· Se observó controles desactualizados, ausencia de un registro integrado de cursos ordinarios no concluidos, los cuales según señaló la encargada, se originan entre otros por atención de actividades inmediatas de la persona defensora para no afectar el servicio público, incapacidades, entre otros.


·  Tampoco se logró identificar cuando las actividades de formación impartidas corresponden al Plan y cuales están fuera de él. 


· Respecto a los docentes, se lleva un registro general de docentes internos y externos, sin embargo, no se detalla si pertenece a la Defensa Pública, a otra área del Poder Judicial (ejemplo: la judicatura), o bien está fuera de la Institución, tampoco se indica la materia, ni la oficina a la cual pertenece, modalidades de enseñanza y horas efectivas. 


· Por otro lado, en la revisión de los expedientes de las actividades internas y externas gestionadas por el subproceso de Gestión del Conocimiento, se identificaron problemas en el archivo de la información, por cuanto no toda la originada en la tramitación de los cursos se archiva en el expediente respectivo, sino es ubica en otras carpetas.  Dentro de la documentación no localizada en el expediente se encuentran entre otras las siguientes:  ausencia de las listas de asistencia con las respectivas firmas, autorización emitida por la jefatura para la asistencia al curso, correo de divulgación del curso, comunicación a las personas participantes de la aceptación a participar en el evento y reporte de asistencia a las actividades 


· Además, se comprobó el inadecuado manejo de la información en el sistema de control de becas, esta es registrada en una tabla en formato “Word”, lo cual dificulta su manejo, manipulación y localización oportuna. No obstante, a partir de la visita de la Auditoría, personal de la Unidad, elaboró una hoja electrónica para el registro de los datos, sin embargo, el mismo aún no se está utilizando, en espera de la puesta en operación, del sistema de Becas de Gestión Humana, el cual al mes de octubre se estaba utilizando en calidad de prueba en esa Dirección y en la Escuela Judicial; se implementará al resto de las oficinas de capacitación del Poder Judicial en el transcurso del 2020, según indicó la funcionaria de esa Dirección.


En virtud de la desactualización del control, tampoco permite verificar el cumplimiento de las cláusulas de los contratos, a lo cual, no se le estaba danto el seguimiento respectivo.  


· También, se determinó la existencia de un documento denominado "Compromiso de formación inicial", el cual está dirigido a la responsabilidad de las personas asistentes   al programa de cumplir con la aprobación de los cursos, sin embargo, consultada la encargada de los controles de las becas sobre el cumplimiento de los acuerdos estipulados en esta fórmula, señaló no documentar estos registros, ni tampoco la Gestora o la Defensora encargada de otras bases de datos.


Al respecto, las Normas de Control Interno para el Sector Público, establece en el punto 1.4 la responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados en el establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluación del Sistema de Control Interno en el ámbito de sus competencias.


Asimismo, el numeral 5.4 refiere el deber de asegurar razonablemente en los sistemas de información una adecuada gestión documental, mediante la implantación de controles, medios de almacenamiento y recuperación de la información de forma oportuna y eficiente.


Igualmente consigna ese mismo cuerpo normativo en el punto 5.1 la importancia de disponer en los Sistemas de información, de las condiciones necesarias para procesar, generar y comunicar, en forma eficaz, eficiente y económica, la información de la gestión documental.





De la misma forma, en la norma 5.6 referente a la Calidad de la información, estipula la obligación de la persona jerarca y los titulares subordinados, de asegurar en los sistemas de información los procesos necesarios para recopilar, procesar, generar información y su correspondencia con las necesidades de las distintas personas usuarias, contemplando los atributos de confiabilidad, oportunidad y utilidad de esta.





Lo comentado en los puntos anteriores, tienen su origen en las siguientes situaciones:





El archivo de gestión físico y electrónico del Proceso Gestión del Conocimiento no tiene una estructura adecuada para la clasificación, ordenación, disponibilidad y conservación de los documentos, aunado a un inadecuado diseño del sistema de control interno.  





La rotación de Personal en la Proceso Gestión del Conocimiento también es otro de los elementos incidentes en la afectación de la calidad de los sistemas de información y el trabajo de la Oficina.  Además, agregó la coordinadora del Área Social la limitación por la inestabilidad del recurso humano para darle continuidad a las tareas y proyectos.





Así como la carencia de un adecuado programa de inducción de personal, para brindarle una iniciación y un asesoramiento oportuno a la persona de nuevo ingreso en las funciones a desempeñar en el nuevo puesto.





Por otro lado, la falta de preparación en el uso de las herramientas informáticas, de las personas encargadas de los controles y seguimiento de las becas otorgadas al personal de la Defensa, es otro de los aspectos incidentes en el accionar de esta oficina.





Lo antes descrito, conlleva a no disponer de información completa, oportuna, confiable, de calidad, ni útil para para la toma de decisiones en el proceso de instrucción, así como para la transparencia y rendición de cuentas, sobre este tema.





Por su parte, al no facilitarse el seguimiento a las becas, se deja de aplicar alguna sanción por el incumpliendo de las cláusulas contractuales otorgadas al personal de la Defensa Pública.








[bookmark: _Toc32409834]3.5	Importancia de mejorar la evaluación de las actividades de capacitación





El Proceso de Gestión del conocimiento de la Defensa Pública, no tiene implementado un sistema de valoración de los resultados de las capacitaciones brindadas, únicamente se plasman apreciaciones inmediatas de cada actividad mediante un instrumento denominado "Reacción y Satisfacción", el cual permite evaluar en el momento, la calidad de las personas instructoras, local donde se desarrolla el evento, logística, entre otros.


También se  implementa una encuesta de opinión anual dirigida en el 2017 y 2018 a las Unidades ubicadas en San José y a las Oficinas Regionales de la Defensa Pública.  De este cometido se obtuvieron resultados satisfactorios según se consigna en los informes de gestión preparados por la Proceso Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, dicha actividad fue respondida para el primer año por 41(80%) Oficinas y Unidades de la Defensa Pública; para el 2018 fueron 58(53%).


Lo anterior contraviene las “Políticas Generales de Capacitación y Formación del Poder Judicial”, capítulo VI- Diagnóstico y evaluación de impacto del Plan Formativo, inciso b) el cual señala “La Escuela Judicial y las unidades de capacitación deberán evaluar permanentemente el impacto de la formación y capacitación que realizan."


Asimismo, transgrede el punto 1.4 de las Normas de Control Interno para el Sector Público, relativo a la responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el Sistema de Control Interno en el ámbito de sus competencias.


La condición comentada se origina en la complejidad de esta labor, abordada por el  Consejo Superior en Sesión N° 24-18 celebrada el 3 de abril de 2018, artículo LXXXIX en la cual dispuso el deber de las Unidades de Capacitación de la Defensa Pública y del Ministerio Público, en coordinación con la Escuela Judicial, de instaurar un mecanismo para medir el impacto de la formación en el servicio público prestado por la Institución, asimismo en sesión N° 39-18 celebrada el 10 de mayo del 2018, artículo LXIV, acordó “establecer como una prioridad este tipo de evaluaciones para justificar tan alto gasto, por lo que se ordena a la Escuela Judicial, que realice el estudio en coordinación con las otras unidades de capacitación y que presente en el plazo de un mes a este Órgano un plan de trabajo completo, que permita medir el impacto de la inversión en capacitación sobre el rendimiento de las personas trabajadoras y el servicio público que brindan.” 


En atención a esos acuerdos la Escuela Judicial y las citadas Unidades recibieron un taller en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, para crear el instrumento denominado “Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas en el Poder Judicial”.  


A partir de esta propuesta aprobada por el Consejo Superior, se acordó la definición y priorización de cursos en la modalidad de aprovechamiento (evaluados) para cada Proceso Gestión del Conocimiento y la Escuela Judicial[footnoteRef:5]. [5: El Consejo Directivo de la Escuela Judicial aprobó esta propuesta en sesión ordinaria Nº. 019-2018, del 11 de diciembre del 2018, artículo XI.] 



Al respecto, el Proceso Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, no envió al Consejo Superior los cursos a evaluar en el Plan Piloto, sin embargo, la Metodóloga, señaló la presentación, por parte del anterior coordinador de la Proceso Gestión del Conocimiento ante el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, del curso denominado Medios de Impugnación, perteneciente al Programa Formación Inicial de defensores y defensoras públicas, para su respectiva evaluación. 


No obstante, al mes de octubre del 2019, la evaluación del curso se encuentra en la etapa 2 de 4, posteriormente se revisará el resultado obtenido en la aplicación de los conocimientos adquiridos en la instrucción durante la ejecución de sus labores, por medio de 2 evaluaciones cada 6 meses; sin embargo, la misma se encuentra suspendida por motivos de licencia de maternidad de la instructora del curso.





Por lo anterior, la evaluación de capacitación se encuentra en un proceso incipiente, en virtud de la complejidad y exigencias para valorar estas actividades. Aunado a la existencia de sólo una metodóloga especialista en evaluación de resultados de adiestramiento en la Institución, destacada en la Escuela Judicial para aplicar este modelo, el cual requiere de un proceso de acompañamiento (metodóloga-persona instructora) para obtener los resultados de las actividades  bajo la modalidad de aprovechamiento en un periodo determinado de al menos dos años, condiciones que limitan la gestión del Proceso en estudio en el tema específico de evaluación de resultados.


Con lo cual se desconocen los resultados de la inversión en formación en el personal de la Defensa Pública, lo cual limita la toma de decisiones en esta materia.


No se logra comprobar los efectos de la capacitación sobre el desempeño personal posterior a la actividad, tal como la aplicación de nuevos conocimientos, cambios en las actitudes del personal y mejoramiento de las competencias.
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En la revisión de los indicadores del Proceso de Gestión del Conocimiento se determinó en algunos de ellos información desactualizada, encontrándose además algunas inconsistencias como se muestra en seguida:


· El inadecuado diseño de la hoja electrónica del “Control de horas de capacitación de defensoras, defensores y profesionales”, limita la obtención de datos en forma oportuna, por cuanto para obtener un resultado, el cálculo debe realizarse en forma manual.


· No se definen registros de medición para los facilitadores, tales como: docentes por especialidad, por zona, horas por docente, a fin de conocer la cantidad de personal de la Defensa Pública dedicada a esta labor y el tiempo invertido en estas actividades. Situación subsanada según indicó la coordinadora del Área Social en la audiencia del presente informe en borrador, aspecto que será verificado por la Sección de Seguimiento de recomendaciones de esta Auditoría oportunamente.


· No se localizó un registro con datos de instructores externos, a fin de medir la colaboración recibida por parte de este grupo profesional.


· No se tiene información integrada sobre la participación del personal de la defensa pública en instrucción externa, por zonas, genero, cantidad de participantes, entre otras variables.


· Además, no se encontró evidencia sobre el análisis de los resultados de los siguientes parámetros establecidos:


· “Alcanzó o superó las 40 horas en cursos del Plan de Capacitación 2017


· Actualmente cuenta con más de 30 horas


· Personas que no superan las 30 horas de capacitación o no han recibido ninguna capacitación


· Cursos externos 


· Participante del Programa de Formación Inicial  


· Personas que no recibieron capacitación”





 El indicador de “Cantidad de formación por programa, por género y por zona”, no detalla si esas actividades corresponden al Plan o son no programadas, dificultándose el análisis para conocer el cumplimiento de lo planeado versus lo adicionado.


Lo señalado contraviene las Normas de Control Interno de la Contraloría General de la República, en el punto 4.5 referente a la Garantía en la eficiencia y eficacia de las operaciones, la cual cita: “el jerarca y los titulares subordinados, según sus competencias, deben establecer actividades de control que orienten la ejecución eficiente y eficaz de la gestión institucional.”


Lo señalado se origina debido a la carencia a nivel institucional de una estandarización de los principales indicadores referentes a la formación en las unidades especialistas en esta materia.





Por otro lado, la falta de conocimiento respecto al tema de las personas encargadas del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública es otra de las causas limitantes para disponer de factores adecuados para medir la gestión de la formación del personal.





Como efecto de lo anterior, se presenta una limitante para conocer con oportunidad los resultados del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, para identificar la necesidad de implementar acciones correctivas procurando la toma de decisiones acertadas para el logro de los objetivos y la maximización del recurso destinado a la capacitación. Además, se dificulta el análisis por parte de esa Dirección y de otros usuarios de la información, sobre los resultados a fin de detectar desviaciones con respecto a lo deseado y proponer mejoras.
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Según evaluación realizada a la gestión de la capacitación de la Defensa Pública, se determinó la necesidad de ajustar el sistema de control interno para procurar su adecuado cumplimiento, denotándose una estructura de puestos y funciones inadecuada a las necesidades,  la falta de regulación sobre actividades fundamentales del proceso y la existencia de información carente de calidad (confiable, útil y oportuna) para valorar la operatividad del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública.





No obstante, la Defensa Pública, actualmente está ejecutando el proyecto: Diseño de la estrategia de capacitación para esa Dirección, la cual tiene como fin orientar, organizar y ordenar las distintas fases que conforman este proceso, con lo cual se espera la mejora de algunos de los resultados encontrados en la presente evaluación.
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A las personas coordinadoras del Proceso de Conocimiento de la Defensa Pública.





1. Establecer formalmente, un procedimiento para la detección y análisis de las necesidades de capacitación de la Defensa Pública y la elaboración del Plan de las actividades de formación, con el fin de contar con un documento guía, procurando los insumos adecuados para la efectividad del Proceso de gestión del conocimiento. (Resultados 3.2 y 3.3) 





Plazo de implementación: 6 meses





1. Remitir, a la Escuela Judicial, los procedimientos preparados para la detección y análisis de las necesidades de capacitación y la elaboración del Plan de las actividades de formación de la Defensa Pública (señalados en la recomendación 5.1), a fin disponer de instrumentos válidos y confiables que cuenten con el criterio de personas expertas. (Resultados 3.2 y 3.3) 





Plazo de implementación: 7 meses





1. Capacitar al personal del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, en los diferentes aspectos requeridos para la elaboración del “diagnóstico de necesidades de capacitación” y del “plan de capacitación”, así como la definición de sistemas de seguimiento y control de las diversas actividades llevadas a cabo por esta Oficina, con el propósito de formarlos en aspectos básicos sobre la gestión del proceso. (Resultados 3.2) 





Plazo de implementación: 9 meses





1. 	Implementar formalmente los mecanismos para una mayor cobertura y participación del personal administrativo de la Defensa Pública, en actividades de capacitación, con el fin de mantener el personal actualizado y con las competencias necesarias para el desempeño de sus puestos. (Resultados 3.3)





Plazo de implementación: 9 meses





1. Implementar formalmente directrices y procedimientos para la definición del control interno sobre la gestión documental (clasificación, ordenación, organización, disponibilidad y conservación entre otros) apropiados al Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, con el fin de contar con un sistema de información para preservar su calidad y utilidad para la toma de decisiones (Resultados 3.4) 





Plazo de implementación: 5 meses





1. Aplicar formalmente un mecanismo de control, para incluir en los expedientes de Capacitación y becas, la documentación de las actividades generadas durante la ejecución del proceso, con el fin de contar con una carpeta personal completa y actualizada. (Resultados 3.4)





Plazo de implementación: 3 mes





1. Implementar formalmente la inducción en los diferentes puestos del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, con el fin objetivo de contar con personal instruido en el desempeño de sus labores y brindar una continuidad en la aplicación de los controles diseñados, así como en la calidad del servicio. (Resultados 3.4)





Plazo de implementación: 4 meses





1. Capacitar al personal que lo requiera en el Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, en la elaboración de hojas de cálculo, con el propósito de contar con personal idóneo para el registro de la información de calidad y su análisis, coadyuvando a la mejora en la gestión de sus labores. (Resultados 3.4)





Plazo de implementación: 6 meses





1. Remitir formalmente al Consejo Superior, los cursos de aprovechamiento que, por su alto costo, requieren ser evaluados en sus resultados por parte de la Defensa, con el fin de darle continuidad a la gestión que ha venido desarrollando ese Órgano Colegiado y con ello lograr el acompañamiento necesario para medir el efecto de la inversión en esas actividades sobre el desempeño de las personas defensoras. (Resultados 3.5)





Plazo de implementación: 1 mes





Al Administrador de la Defensa Pública





1. Realizar un estudio formal de las funciones, organización y cargas de trabajo del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, con el fin de definir sus funciones de acuerdo con la naturaleza de su trabajo y con la cantidad de personal y puesto exigido procurando apoyar del logro de los objetivos con una ejecución eficiente y eficaz de la gestión de esa Oficina. (Resultados 3.1)





Plazo de implementación: 9 meses





1.  Capacitar al personal del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, sobre el tema de indicadores de gestión, con el fin de dotar al personal de esta oficina de los conocimientos necesarios para definirlos. (Resultado 3.6)





Plazo de implementación: 3 meses





1. Diseñar formalmente, en coordinación con el responsable del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, los indicadores de gestión e implementar los controles internos respectivos, con el fin de analizar periódicamente los resultados obtenidos y tomar las acciones correctivas. (Resultado 3.6)





Plazo de implementación: 5 meses
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San José, 13 de noviembre de 2020


JEFDP-1529-2020



Señora 



Nacira Valverde Bermúdez



Directora


Dirección de Planificación 



Estimada señora:



Reciba un atento saludo. En atención a la conversación sostenida en fecha 16 de octubre de 2020 y de acuerdo con lo solicitado por su persona mediante comunicación electrónica del 30 de octubre de 2020, en que le consulté sobre la posibilidad de asignar una persona profesional de la oficina a su cargo, a fin de que se realice un estudio del funcionamiento de la Unidad de Nombramientos y la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, de seguido detallo algunos aspectos que sustentan la necesidad de dicho análisis:



1. Sobre la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública. 



Esta Unidad, fue objeto de un proceso de auditoría por parte de la Sección de Estudios Especiales de este Departamento, denominado “Evaluación del proceso de capacitación de la Defensa Pública”. Dicho estudio, tuvo como objetivo evaluar si el sistema de control interno del proceso de capacitación de la Defensa Pública se ajustaba a la normativa, por lo que el período de la evaluación se extendió del 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018,  y en lo que se consideró necesario hasta el 16 de setiembre de 2019.


Una vez concluido dicho estudio,  de acuerdo con lo indicado en el informe número 199-10-SAEE-2020 del 12 de febrero de 2020, se obtuvo como resultado la identificación de algunas debilidades en la estructura organizacional de la Defensa Pública, pues expresamente se refiere que se ejecutan tareas no correspondientes con la categoría de los puestos allí destacados, con lo cual  “se desaprovecha el conocimiento y el talento de este recurso humano en labores de mayor aporte en la gestión de la capacitación en la Defensa Pública”. 



Incluso, como parte del análisis realizado, se determinó la necesidad de llevar a cabo un estudio organizacional del proceso de Gestión del Conocimiento, tan es así, que una vez concluido el informe correspondiente, se dispuso como una de las recomendaciones la “realización de un estudio formal de las funciones, organización y cargas de trabajo del proceso de gestión del conocimiento de la Defensa Pública, con el fin de determinar las funciones de acuerdo con la naturaleza de su trabajo y con la cantidad de personal y puesto exigido procurando apoyar del logro de los objetivos con una ejecución eficiente y eficaz de la gestión de esa oficina.” 



En el apartado cuarto de dicho informe, sobre las “conclusiones del estudio”, se indica la necesidad de ajustar el sistema de control interno, procurando su cumplimiento, denotándose con ello una estructura inadecuada, “falta de regulación sobre las actividades fundamentales del proceso, y la existencia de información carente de calidad (confiable, útil y oportuna) para valorar la operatividad del proceso.”



Razón por la cual, a partir de los hallazgos encontrados por la Auditoría Judicial en el citado informe, se desprende la necesidad urgente de contar con el criterio técnico de la Dirección de Planificación, que permita no solo analizar la estructura organizacional de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, sino también la eficiencia del proceso de capacitación de las personas servidoras de la institución.


A fin de contar con dicho criterio del ente especialista, es que se solicita respetuosamente asignar una persona profesional que pueda visitar la Unidad de Gestión del Conocimiento y realizar el estudio correspondiente, que permita a la Dirección de la Defensa Pública tomar decisiones oportunas, con el objetivo de maximizar los recursos institucionales. 



2. Sobre la Unidad de Nombramientos de la Defensa Pública. 


Esta Unidad fue creada mediante acuerdo del Consejo Superior de la sesión 43-19 celebrada el 14 de mayo del 2019, artículo XLIV, que dispuso:



“1) Tener por rendido el informe N° 319-PLA-OI-2019 de la Dirección de Planificación, relacionado con el estudio para determinar la creación de la Unidad de Nombramientos en la Defensa Pública. 2) Aprobar la creación formal de la Unidad de Nombramientos en la Defensa Pública, con la estructura de personal siguiente; un puesto de profesional que coordina todas las actividades y tres puestos de apoyo administrativo. 3) Acoger el escenario 2 propuesto en el punto 5.3 del citado informe, para la creación de la estructura de personal de la Unidad de Nombramientos de la Defensa Pública, por cuanto no es viable que el puesto sugerido en el escenario 1, de Abogada o Abogado de Asistencia Social Supervisora o Supervisor, asuma el puesto de Coordinación de la Unidad de Nombramientos, ya que esta plaza actualmente se encarga del proceso de Reclutamiento y Selección de los funcionarios del Área Social de la Defensa Pública, de acuerdo a la Propuesta de Modernización de la Estructura de la Defensa Pública aprobada por el Consejo Superior en Sesión N° 97-18, Artículo XIII, destino que se confirma en el proyecto de presupuesto 2020.  4) La coordinación de esta oficina estará a cargo de la plaza en proceso de recalificación por parte de la Dirección de Gestión Humana, correspondiente actualmente a la plaza de Auxiliar Administrativo, código 371564, actualmente vacante, conforme se acordó en Sesión N° 97-18, Artículo XIII, en concordancia con las funciones que ejecutará y que se encuentran descritas en el Anexo 3 del presente informe, siendo esta la única plaza que será recalificada. 5) El personal asignado a la Unidad de Nombramientos de la Defensa Pública deberá realizar las funciones incluidas en el Anexo 3 del presente informe, y coordinar todas las tareas con el proceso de la Dirección de Gestión Humana, por cuanto es el ente rector a nivel institucional en materia de recursos humanos. 6) La Jefatura de la Defensa Pública velará porque las unidades que realizan los procesos de Reclutamiento, Selección y Nombramientos del Recurso Humano de la Defensa Pública trabajen de forma coordinada, conjunta, sistematizada e interconectadas con herramientas tecnológicas que faciliten las actividades de gestión humana y, por ende, se mejore el servicio del usuario interno. 7) La Unidad de Nombramientos y la Unidad de Reclutamiento y Selección del recurso humano de la Defensa Pública formarán parte de un mismo proceso, por cuanto las actividades que desarrollan son relacionadas con la gestión del recurso humano y deben trabajar de manera conjunta, interconectadas y sistematizada toda la información referente a las personas que integran esa dependencia. 8) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de la Defensa Pública, de la Dirección de Gestión Humana, de la Dirección de Tecnología de la Información, del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD), para lo que a cada una corresponda. 9) La Dirección de Planificación realizará el seguimiento correspondiente e informará oportunamente a este Consejo lo pertinente.”


A partir de la formalización de la Unidad de Nombramientos y una vez que se asumieron funciones por parte de las personas integrantes de acuerdo con la estructura aprobada, resulta necesario resaltar que los resultados alcanzados a la fecha, en lo que concierne propiamente al proceso de nombramientos de las personas servidoras de la Defensa Pública no ha alcanzado los resultados esperados. 



Lo anterior, evidencia una necesidad urgente de revisar las funciones del personal que integra dicha Unidad, y los procedimientos existentes a lo interno para el trámite de las distintas gestiones que allí ingresan, esta situación se hace visible pues al asumir la Unidad de Nombramientos de la Defensa Pública todo lo correspondiente a las sustituciones de todo el personal que integra la estructura organizacional de la Defensa Pública, se evidenció la necesidad urgente de que esta Unidad sea objeto de una nueva revisión por parte del Departamento a su cargo. 



Finalmente, en atención a lo indicado y con el mayor de los respetos es que acudo a su persona a fin de que se realicen las gestiones necesarias para que se asigne una persona profesional que pueda llevar a cabo los dos estudios propuestos, para ello muy respetuosamente se solicita incluir estos temas en el calendario de trabajo del despacho a su cargo. 



Agradezco profundamente la atención que se pueda brindar este tema. 



M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo



Director



Defensa Pública
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Acta de Consejo Superior Nº 119 - 2020 




 FORMDROPDOWN 






Fecha: 15 de Diciembre del 2020


 



ARTÍCULO LXI 


Documento N° 8014-12 / 13993-20.



 



En sesión 85-2020 del 01 de setiembre de 2020 artículo XLV, se acordó tener por rendido el oficio Nº 1216-PLA-OI-MI-2020 de la Dirección de Planificación, en el que remitió el informe relacionado con el conjunto de actividades enfocadas en el abordaje de la Jurisdicción Penal del país. Asimismo, se aprobó la metodología de rediseño de procesos y sus requerimientos.



 



Licenciada Nacira Valverde Bermúdez Directora interina de la Dirección de Planificación, mediante oficio N°1966-PLA-MI-2020 del 1° de diciembre de 2020, solicitó: 



“Le transcribo el informe suscrito por la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional, que indica: 



“En atención al oficio JEFDP-1529-2020 del 13 de noviembre de 2020, remitido por el Sr. Juan Carlos Pérez Murillo donde se le solicita a la Dirección de Planificación, la asignación de una persona profesional con el propósito de que se realice un estudio en la Unidad de Nombramientos y en la Unidad de Gestión de Conocimiento de la Defensa Pública; se propone a la Ingeniera Hazel Calderón Mata para que asuma los estudios solicitados. 



Sin embargo, cabe destacar que, la profesional cuenta con un cronograma de trabajo establecido para el segundo semestre del 2020, el cual fue aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 85-2020 del 01 de setiembre de 2020.



El cronograma de la profesional considera el análisis por espacio de dos semanas en cada una de las siguientes oficinas Defensa Pública: Alajuela, Atenas, Corredores, Osa, Cartago, Tarrazú y Hatillo; así como el seguimiento mensual, producto de los abordajes realizados como parte del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal de las oficinas de Limón, Liberia, Puntarenas, Heredia y de Flagrancia del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José. 



A la fecha, el cronograma establece como productos esperados el análisis corto de la Defensa de Alajuela, Defensa de Atenas, Defensa de Corredores, Defensa de Osa y la Defensa Pública de Cartago y, los seguimientos correspondientes al mes de junio, julio y agosto (contemplados en un mismo informe de seguimiento), setiembre y octubre; tareas que han sido cumplidas a cabalidad por la profesional.



Citado lo anterior, es importante mencionar que, al asumir el inicio del estudio en la Unidad de Nombramientos y posteriormente en la Unidad de Gestión de Conocimiento de la Defensa Pública, el cronograma de trabajo de la profesional tendría que verse modificado, en cuanto el análisis de la Defensa Pública de Tarrazú y de Hatillo y, los seguimientos por realizar en diciembre próximo que corresponde al análisis del mes de noviembre de 2020; los cuales, se postergarían para el 2021, seguido de la conclusión del estudio de las unidades administrativas de la Defensa Pública que también se estima para 2021. 



El cronograma de trabajo se estará remitiendo una vez se realice la reunión de inicio para conocer el alcance del estudio de ambos estudios de modo que se detalle lo referente al 2020 y 2021 en cuanto a las labores propias con la Defensa Pública.



Por lo anterior se sugiere que, ante la eventual variación de los productos esperados de la Dirección de Planificación, sería requerido solicitar la aprobación del nuevo cronograma al Consejo Superior, con base en las prioridades de la Defensa Pública, e igualmente solicitar la autorización para el inicio de los estudios en la Unidad de Nombramientos y en la Unidad de Gestión de Conocimiento de la Defensa Pública.”.



-0-



 



Analizada la solicitud de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez Directora interina de la Dirección de Planificación, en oficio N°1966-PLA-MI-2020 del 1° de diciembre de 2020, se acordó: 1) Autorizar el inicio de los estudios en la Unidad de Nombramientos y en la Unidad de Gestión de Conocimiento de la Defensa Pública. 2) Autorizar la variación del Cronograma avalado en sesión 85-2020 del 01 de setiembre de 2020 artículo XLV y estar a la espera de la remisión del nuevo cronograma que contendrá el detalle de ambos estudios en cuanto a las labores propias de la Defensa Pública. Se declara acuerdo firme.


 



Es copia fiel del original - Tomado del Nexus PJ el: 09-04-2021 09:40:07.
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                    Corte Suprema de Justicia[image: ]





                           Secretaría General





San José, 01 de Marzo de 2021


N° 1997-2021


Al contestar refiérase a este # de oficio





[bookmark: _Hlk58245584]Señor


MBA. Juan Carlos Pérez Murillo, Director 


Defensa Pública








Estimado señor:








Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 12-2021 celebrada el 11 de febrero de 2021, que literalmente dice:





“ARTÍCULO LV 





Documento N° 1245-2021





El máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública, mediante oficio N° JEFDP-112-2021 del 02 de febrero de 2021, manifestó lo siguiente:





“Reciban un atento saludo. Con el mayor de los respetos, se remite para valoración de este honorable Consejo Superior la solicitud que de seguido se detalla:





Como parte del Plan Estratégico Institucional de la Defensa Pública 2019-2024, se cuenta con el proyecto denominado: “Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública”, el cual dio inicio el  27 de enero del 2020 gracias a la aprobación de dos permisos con goce de salario y sustitución en virtud de lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, uno para una persona defensora pública y otro para una persona profesional 2 en comunicación, la cual provenía de la Sección de Prensa y Comunicación del Poder Judicial, por no contar la Defensa Pública con un puesto de esta categoría. 





Este proyecto, es actualmente uno de los más importantes que desarrolla la Defensa Pública, por cuanto ha venido asumiendo además de los objetivos específicos del mismo las labores de proyección y divulgación de los quehaceres de la institución, impactando de forma positiva la imagen, no obstante actualmente el proyecto está desarrollándose únicamente por la persona defensora pública, por cuanto no se prorrogó el permiso correspondiente a la plaza de periodista.  





Por ello, para lograr un uso adecuado de los recursos institucionales y el cumplimiento de los objetivos estratégicos referentes a la proyección de la Defensa Pública para el  2021, se solicita respetuosamente autorizar que la plaza de persona Gestora de Capacitación 3, ocupada actualmente de forma interina por la Licda. Melania Chacón Chaves, pueda colaborar con la ejecución de los objetivos del proyecto de Estrategias de Comunicación y Proyección Institucional.


 


Durante el año 2020, en razón del apoyo brindado y al contar con ambas personas profesionales que conformaron un equipo interdisciplinario, se logró desarrollar la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública para el 2021, la cual evidencia la necesidad de contar en la estructura organizacional de la Defensa Pública, con un recurso humano profesional en derecho y en el área de prensa, a fin de que ejecute, implemente y proyecte este plan de comunicación de manera integral.





La estrategia diseñada conlleva acciones de asesoría en comunicación, coordinación en la realización de rendición de cuentas, actividades participativas en las comunidades del país, atención de los medios de comunicación, realización de videos, infografías, cuñas radiales, entrevistas, coordinación de artículos de opinión, realización de reuniones estratégicas, actualización de página web, realización de dos ediciones de la revista institucional, entre otras.





Entre los productos más importantes desarrollados por el proyecto de comunicación que requieren seguimiento y ejecución por parte de una persona abogada y especialista en comunicación, de manera que integre las labores complejas de ambas disciplinas, se encuentran:





1. Página web:





La página web entró en vigencia el 15 de diciembre del 2020 aproximadamente y queda pendiente darle continuidad a la segunda etapa vinculada con aspectos de accesibilidad y mejoras en servicios en línea, así como la actualización constante del sitio web a efectos de cumplir con las circulares: 


 


· N° 67-CDTI-2019: Procedimientos relacionados a Gestión de sitios Web 





· N° 238–14: “Responsabilidad de velar por la adecuada y oportuna actualización de la información que se ingresa a los sitios y páginas electrónicas del Poder Judicial”​


· N° 112-10: “Normas para la Creación de Páginas o Sitios Web en el Portal de Servicios Digitales del Poder Judicial”.​





· N° 114-10: “Reglamento para la Creación, Administración y Publicación de Portales, Sitios, Páginas e Información en la Red Internet” ​





· N° 113-10: “Políticas para la Operación y Funcionamiento del Portal y Sitios Web del Poder Judicial de la República de Costa Rica.





1. Estrategia de comunicación, sensibilización, rendición de cuentas de la Defensa Pública.





 El producto expone un plan de trabajo para los servicios que brinda la Defensa Pública en las distintas materias: penal, penal juvenil, ejecución de la pena, laboral, disciplinario, pensiones alimentarias, familia, contencioso administrativo, así como atención de personas indígenas, unidad de gestión del conocimiento y la unidad de investigación. Las tareas que contiene esta estrategia, consisten en un plan de producción y divulgación de herramientas de comunicación y sensibilización conforme a la materia. 





Durante este año 2021 se prevé desarrollar las siguientes acciones: infografías, videos explicativos, talleres, reuniones estratégicas, cuñas radiales, entrevistas de audio e imagen, notas informativas, feria de servicios, rendición de cuentas. 





A su vez se incluyó una sección para la ejecución de la estrategia de rendición de cuentas institucional. 





1. Proyecto con EUROsociAL: Defensa Pública Abierta 





La Defensa Pública desarrolla el proyecto Defensa Pública Abierta,  en coordinación con EUROsociAL y CONAMAJ. Actualmente, como parte de las acciones se encuentra una propuesta para aplicar la estrategia de comunicación y sensibilización sobre la política de Justicia Abierta en la Defensa Pública. Aspecto que requiere de una persona especialista en comunicación con conocimientos en derecho que pueda darle seguimiento y apoyo a dicha propuesta.





1. Proyecto con EUROsociAL: Estrategia de comunicación SIRCAIVI


     


La Defensa Pública desarrolla el proyecto Sistema de Registro, Comunicación y Atención Integral a Víctimas de Violencia Institucional Carcelaria (SIRCAIVI), en coordinación con EUROsociAL. Actualmente, como parte de las acciones se encuentra una propuesta para aplicar la estrategia de comunicación y sensibilización del proyecto. Aspecto que requiere de una persona especialista en comunicación que pueda darle seguimiento y apoyo a dicha propuesta. 





En este proyecto desde el año anterior ha estado integrada la compañera Melania Chacón Chaves, quien ha dado seguimiento y ha sido parte del equipo de trabajo de la Defensa Pública.





1. Revista institucional 





La revista se construye con contenido de interés institucional, entre estas destacan noticias relevantes y artículos de opinión de las personas defensoras públicas, que permita posicionar temas de interés institucional en medios de comunicación. 





Se construyeron lineamientos para realizar una edición digital de la revista institucional cada seis meses, lo que implica que se requiera de una persona que pueda darle seguimiento y construirla. Como puede corroborarse en la página web, ya se cuenta con la primera edición, divulgada en el mes de diciembre. 





1. Rendición de cuentas


La rendición de cuentas es un mecanismo para evaluar la gestión de la Defensa Pública. Los resultados permitirán reforzar la ruta de trabajo de cada año, la toma de decisiones y se obtendrá un servicio cada vez más sólido y efectivo para la sociedad. 





Conlleva la transparencia y el compromiso de cada persona funcionaria que trabaja en la institución. Es por eso que, el esfuerzo y el empeño que realizan día con día quedará plasmado en un informe al finalizar el año, el cual será de acceso para la ciudadanía, persona judicial y medios de comunicación. 





Para el desarrollo y ejecución de la estrategia de rendición de cuentas creada para el año 2021, es necesario contar con una persona especialista en comunicación que pueda asesorar sobre los mecanismos adecuados para transmitir los mensajes de la forma más clara e inclusiva posible. 


 


1. Respuesta a consultas de prensa:





Durante la ejecución del proyecto de comunicación se procedió con el trámite de varias consultas de medios de comunicación, según los registros a octubre del 2020 se atendieron 23 consultas de prensa. El contar con una persona periodista dentro de la institución permitió que se atendieran las consultas de manera oportuna, ágil e inmediata. Por ello, es indispensable para el año 2021 seguir contando con una persona que pueda continuar con la labor de asesoría en cuanto a consultas de medios de comunicación, derecho de rectificación y respuesta, que abarque los conocimientos propios del derecho y el periodismo. 





Como se demuestra con los productos enumerados, el proyecto de comunicación, se ha convertido en un pilar de la Defensa Pública, pues permitió la modernización de la página web, la creación de un libro de marcas, la instauración de personal encargado de cápsulas informativas y de dar respuestas a los medios de comunicación, así como un plan de comunicación creado de acuerdo con los requerimientos de la institución, que facilitan la adecuada proyección del quehacer institucional.


  


No obstante, debe considerarse que de conformidad con lo dispuesto por la Corte Plena en sesión 120-2020 celebrada el 17 de diciembre del 2020, el programa 926, recibió un recorte presupuestario que implicó la  priorización de los recursos, por lo que no resultó posible la prórroga del permiso otorgado para el citado proyecto estratégico en lo concerniente a la plaza de periodista, manteniéndose únicamente para este 2021 el permiso con goce y sustitución que recae sobre la plaza de la persona Defensora Pública. 





Por ello, esta Dirección ha analizado las posibilidades institucionales, que le permitan a la Defensa Pública continuar avanzando en dicho proyecto con el apoyo del personal profesional necesario, por lo que se ha detectado que la Auditoría Judicial realizó un estudio sobre “Evaluación del proceso de capacitación de la Defensa Pública.”, cuyo informe número 199-10-SAEE-2020 del 12 de febrero del 2020, fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 14-2020 del  20 de febrero de 2020, artículo XX, que detallaba dentro de sus recomendaciones, la siguiente:





“Realizar un estudio formal de las funciones, organización y cargas de trabajo del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, con el fin de definir sus funciones de acuerdo con la naturaleza de su trabajo y con la cantidad de personal y puesto exigido procurando apoyar del logro de los objetivos con una ejecución eficiente y eficaz de la gestión de esa Oficina. (Resultados 3.1)”





Lo anterior se extrae, por cuanto durante la realización del citado informe se detectó que:





 “las condiciones señaladas generan la distracción de tiempo de la labor sustantiva del Proceso Gestión del Conocimiento en otras diligencias no pertenecientes a la competencia del área; mostrándose una subutilización del recurso humano profesional, al emplear dos puestos de defensoras públicas y una gestora de capacitación en actividades de menor complejidad correspondientes al personal de apoyo (oficinistas, asistentes), con la consiguiente pérdida de recursos económicos, al pagar salarios de puestos profesionales en lugar de puestos de oficinistas o asistentes administrativos. Además, se desaprovecha el conocimiento y talento de este recurso humano en labores de mayor aporte en la gestión de capacitación de la Defensa Pública y se afecta el servicio público brindado por esa dependencia, ante la sustracción de dos personas profesionales para la atención de actividades administrativas.”





Razón por la cual, del análisis realizado por dicho departamento, es posible extraer que la plaza de persona gestora de capacitación 3 número 19980, destacada en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, podría colaborar en el citado proyecto, por cuanto tal y como se detectó, la misma ejecuta funciones administrativas, similares en complejidad a las que ejecuta una persona técnica judicial, y debe replantearse las funciones en una complejidad acorde al rango salarial del puesto. 


 


Debe también tomarse en consideración que la persona actualmente nombrada de forma interina en dicho puesto, cuenta con una carrera en periodismo, tiene experiencia a nivel institucional en cuanto a la proyección del Poder Judicial, toda vez que durante muchos años se desempeñó como periodista de la Sección de Prensa y Comunicación Organizacional, lo que implicaría fortalecer el proyecto. 





Esta colaboración permitiría que el Proyecto de Estrategias de Comunicación y Proyección Institucional de la Defensa Pública, pueda continuar avanzando al ritmo en que lo hizo durante el año 2020, pues si bien la persona defensora pública que labora actualmente en el mismo tiene una gran experiencia institucional, requiere del apoyo de una persona profesional en comunicación con conocimientos en derecho, que permita a la institución la divulgación de su quehacer con visón interdisciplinaria, dentro de lo cual se incluye la ejecución de campañas que promuevan los servicios  que brinda la Defensa Pública en las diversas materias. 





Con ello se pretende, maximizar un recurso profesional que por las funciones actuales se encuentra subutilizado, asignándole por recargo labores acordes con el tipo de puesto y el costo económico del mismo para el Poder Judicial. 





En este sentido, debe resaltarse que el plan de comunicación de la Defensa Pública desarrollado para el año 2021, en virtud de la cantidad de materias que contempla y las diversas acciones a ejecutar, está previsto para ser desarrollado por al menos dos personas, que puedan darle seguimiento a las diversas producciones, que aporten conocimientos tanto en el  área de comunicación como en el aspecto legal  y de ahí que se requiere realizar un acomodo de los recursos institucionales con el fin de mantener los resultados del proyecto durante el año 2021 conforme a las prioridades de la Defensa Pública.





Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de  Control interno referente a los labores de la persona jerarca en el sistema de control interno y el ambiente de control, para lograr un uso adecuado de los recursos institucionales y el cumplimiento de los objetivos estratégicos referentes a la  proyección de la Defensa Pública para el  2021, se solicita respetuosamente autorizar que la plaza de persona Gestora de Capacitación 3, ocupada actualmente de forma interina por la Licda. Melania Chacón Chaves, pueda colaborar con la ejecución de los objetivos del proyecto de Estrategias de Comunicación y Proyección Institucional, hasta tanto la Defensa Pública no cuente con una plaza de persona profesional en Derecho y en periodismo ya que como se expuso anteriormente, en el contexto actual resulta sumamente importante y urgente que la institución pueda proyectar su labor a la sociedad civil. 





En atención a lo expuesto, se solicita respetuosamente incluir en agenda para el análisis de este distinguido órgano colegiado la presente gestión, a fin de que el proyecto pueda continuar avanzando con los objetivos diseñados.” 


- 0 -


Se acordó: Acoger la solicitud del máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública, mediante oficio N° JEFDP-112-2021 del 02 de febrero de 2021, en consecuencia: Autorizar que la plaza de persona Gestora de Capacitación 3, número 19980, destacada en la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, ocupada actualmente de forma interina por la licenciada Melania Chacón Chaves, colabore con la ejecución de los objetivos del proyecto de Estrategias de Comunicación y Proyección Institucional, por las razones expuestas.





La Dirección de Gestión Humana y la Defensa Pública, tomarán nota para lo que corresponda.”








Atentamente, 











Licda. Vanessa Fernández Salas


Prosecretaria General Interina


Secretaría General de la Corte








c:        	Licda. Melania Chacón Chaves, Gestora de Capacitación 3 Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública


Diligencias / Refs: (1245-2021)


Bryan


Teléfonos: 2295-3845 // 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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San José -  Costa Rica



Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr





1866-PLA-2016


Ref. SICE: 1491-2015


12 de octubre de 2016


Licenciada



Silvia Navarro Romanini 



Secretaría General de la Corte



Estimada señora:



En atención al oficio 11310-15, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión celebrada el 29 de setiembre de 2015, artículo LXII, les remito el informe 80-DO-2016-B de hoy,  suscrito por el Máster Randall Quirós Soto, Jefe de la Sección de Desarrollo Organizacional, relacionado con el estudio organizacional (estructura y funciones) de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial (OIJ).


Con el fin de que se manifestara al respecto, mediante oficio 1583-PLA-2016 del 7 de setiembre del año 2016,  el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento del Máster Walter Espinoza Espinoza, Director General del Organismo de Investigación Judicial, y de la Licenciada Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial.   Como respuesta se recibió el oficio 972-DG-2016, de la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. Las observaciones se consideraron en lo pertinente, en el informe que  se presenta.


Atentamente,


Elías Muñoz Jiménez


Subdirector a.i. de Planificación



Se adjunta respuesta recibida



Copias:


· Dirección del Organismo de Investigación Judicial


· Escuela Judicial


· Archivo


EMJ/amc



Ref.1491-15, 917-15, 185-16
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Dirección de Planificación



Sección de Desarrollo Organizacional



Estudio Organizacional, Estructural y de Funciones 


de la Unidad de Adiestramiento 



(Unidad de Capacitación del OIJ)


12 de octubre de 2016



			Dirección de Planificación


			Fecha:


			12/10/2016





			Oficina remitente:


			Desarrollo Organizacional


			# Informe:


			80-DO-2016-B








			Temática:


			Estudio Organizacional (estructura y funciones) de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial (OIJ).









			Para:


			Secretaría de la Corte





			Copia(s):


			Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial.



Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana.









			Oficios y Referencias:


			Con este informe se contestan los oficios Nº 11310-15; 6250-15 y 1109-16 de la Secretaría de la Corte, y las referencias internas de la Dirección de Planificación Nº 1491-2015, 917-2015 y 185-2016. 









			I. Antecedentes


			Oficio Nº EJ-DIR-245-2015 del 18 de setiembre de 2015, remitido al Consejo Superior por la Licda. Ileana Guillen Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial y la Licda. Kattia Campos Zúñiga, Jefa de la Unidad de Capacitación del OIJ, donde solicitan un estudio organizacional y de funciones para la Unidad de Capacitación del OIJ.



Acuerdo del Consejo Superior, en sesión N° 87-15 del 29 de setiembre de 2015, artículo LXII que indica: “solicitar a la Dirección de Planificación, que realice un estudio organizacional, estructural y de funciones de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, asimismo deberá valorar las observaciones que se indican en la gestión e informar a este Consejo lo pertinente.”


Por medio del oficio N°1583-PLA-2016, del 7 de setiembre de 2016, se remitió a consulta una versión preliminar de este informe al Lic. Wálter Espinoza Espinoza, Director General del Organismo de Investigación Judicial y a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, y se recibió respuesta únicamente del primero mediante correo electrónico del 22 de setiembre de 2016, donde remite el oficio N° 972-DG-2016/SICE 444-16,señalando algunas observaciones sobre las recomendaciones de recalificación de los puestos, las que fueron consideradas en la presente versión, en lo que se estimó pertinente.





			II. Justificación


			Esta Dirección ya ha analizado la organización de esta Unidad, entendiendo el análisis de organización como la revisión de dos variables, a saber: la estructura (organigrama y recurso humano asignado) y las funciones (de la Unidad y de cada uno de los puestos). En la petición original se solicita revisar la estructura de puestos para determinar si existe capacidad para asumir las distintas tareas asignadas a la Unidad con base en los tipos de puestos existentes. El Consejo Superior, en sesión Nº 87-15 del 29 de setiembre de 2015, artículo LXII, solicita a esta Dirección, el análisis señalado.








			III. Información Relevante


			Se revisó la estructura organizacional actual, adscripción formal, la cantidad de personal y las funciones que realizan las y los servidores judiciales que integran la Unidad de Capacitación del OIJ.


Se efectuó un análisis del movimiento de trabajo registrado por medio del comportamiento de las variables cantidad de cursos brindados y cantidad de personas capacitadas en el OIJ durante los últimos diez años (2006- 2015), así como la composición de la capacitación, sea: los programas, subprogramas y cursos académicos que ejecutan, con la finalidad de visualizarla carga de trabajo de la Unidad.



Se realizaron análisis comparativos de las distintas estructuras de capacitación de la Institución, revisando las siguientes variables: estructuras de recurso humano, públicos probables a capacitar, etc. Para determinar la necesidad de variar la estructura actual en la Unidad del OIJ.



También se estudia el criterio de las personas involucradas.


En el anexo N°6 se presenta la metodología de la investigación.








			IV. Elementos Conclusivos


			4.1.-La Unidad de Adiestramiento del Organismo Investigación Judicial ha sido analizada por la Dirección de Planificación a través de varios estudios en el pasado. De igual forma, la Dirección de Gestión Humana ha analizado la categoría de los puestos y ha determinado mantenerla como se encuentran, denegando recalificaciones de las gestores y gestores, de la categoría 1 a la 2 ó 3.



4.2.- Esta Unidad estuvo inicialmente adscrita a la Dirección del OIJ, no obstante, por lo establecido en la Ley de Creación de la Escuela Judicial (artículo 3), se adscribió formalmente a esa Escuela. Posteriormente la Dirección de Planificación analizó la estructura, organización y funciones de la Unidad recomendando que nuevamente fuera trasladada a la Dirección del OIJ
, supeditado a la respectiva modificación legal; sin embargo, se mantiene en la Escuela Judicial porque está pendiente la reforma.



4.3.- La Unidad está subordinada en lo administrativo y en lo referente a políticas institucionales de capacitación a la Escuela Judicial, máximo rector de la Capacitación del Poder Judicial; pero en lo relacionado a los temas a incluir en la capacitación del personal de investigación, está sujeta a las necesidades y directrices de la Dirección General del OIJ.  La Jefatura de la Unidad estima que esta condición afecta el funcionamiento porque no tienen sentido de pertenencia al OIJ ni a la Escuela; además, provoca que no se les tome en cuenta en el OIJ para capacitación, y los canales de comunicación no son fluidos (circulares, directrices); y pierden la oportunidad de donaciones a nivel internacional, al no considerarlos parte del OIJ.



4.4.- La estructura organizacional de la Unidad de Adiestramiento refleja una Jefatura, la que tiene adscritas dos categorías de puestos de gestoras o gestores de capacitación (1 y 2), y dos puestos administrativos. Se trata de una estructura funcional, con puestos profesionales y de apoyo, los que realizan funciones específicas. Es una estructura plana sea que tiene únicamente dos niveles de autoridad, lo que facilita la comunicación entre los entes y además simplifica la ejecución de las labores.



4.5.-La estructura de personal de la Unidad está conformada por diez plazas (1 Jefa o Jefe, 7 Gestora o Gestor de Capacitación 1 y 2, 2 Asistentes Administrativas(os)), de las cuales nueve se han mantenido desde que inició la Unidad, la cual se concibió como una estructura básica, y partir del 2006 se integró la Profesional en Métodos de Enseñanza, según propuesta del estudio de estructura de la Escuela Judicial.



4.6.- Al revisar las funciones que realizan los puestos de Gestora o Gestor de Capacitación 1 de la Unidad de Adiestramiento, se concluye que la Dirección de Gestión Humana ya analizó esos puestos y concluyó que existen funciones específicas para el puesto similar de categoría “2”, que no deben ser asignadas a esos puestos, sino al puesto de Gestora o Gestor 2.



4.7.- Al revisar las funciones asignadas por el manual de clasificación y valoración de puestos a las distintas categorías de los puestos de Gestora o Gestor de Capacitación, se concluye que guardan algún grado de similitud en las categorías 1 y 2, señalándose algunas diferencias en labores más complejas para el segundo caso, y donde a la categoría “2” se le asignan las responsabilidades directamente, en tanto al puesto de categoría “1” se le redactan algunas funciones en términos de “Contribuir” o “Apoyar”. Para la categoría 3 no hay una definición de funciones en el Manual de Clasificación y Valoración de Puestos.



4.8.- A través del informe elaborado por la Dirección de Gestión Humana en la Unidad de Adiestramiento del OIJ se concluyen las funciones que tendría un puesto de Gestora o Gestor de Capacitación de categoría “3”, funciones que son similares a las definidas para la categoría “2” e inclusive a algunas asignadas a la categoría “1”, por lo que se estima que la mayor diferencia radica en la complejidad de los temas.



4.9.- Esta Dirección ha documentado una definición teórica de un proceso de capacitación, similar al que utilizan en las distintas unidades del Poder Judicial. Se concluye que las distintas etapas que conforman un proceso de este tipo, pueden relacionarse con asignaciones que tienen los puestos de Gestora o Gestor de Capacitación, en sus distintas categorías (1, 2 y 3). Se asume que la diferencia existente estaría entonces en la complejidad de cada caso, para asignar los asuntos más complejos a las categorías superiores (2 y 3).



4.10.- Al comparar las estructuras de recurso humano de las unidades de capacitación del Poder Judicial, se determina que mantienen puestos similares, aunque difieren en las cantidades de recursos asignados y en el hecho de que la Unidad de Adiestramiento del OIJ y el Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humano no poseen puestos de la categoría de Gestora o Gestor de Capacitación 3. Por su parte, las unidades de la Escuela Judicial, de la Defensa Pública y el Ministerio Público no poseen plazas de Gestora o Gestor de Capacitación 1.



A la luz de esta Dirección no se justifica ese tipo de diferencias, ya que cada categoría de puesto tiene definidas funciones específicas.



4.11.- De la comparación realizada a la población meta a capacitar de las diferentes unidades de capacitación de la Institución se concluyó que la Unidad de Adiestramiento del OIJ ocupa la segunda posición con la mayor cantidad de personas a capacitar (3225).



4.12.- La cantidad de cursos en los años analizados muestran un comportamiento variable, siendo el 2011 el año que reporta la mayor cantidad de cursos ejecutados (95), seguido del 2015 con 83 cursos. La mayor cantidad de personas capacitadas se registra en el 2010 y el 2009. Ese comportamiento se atribuye al crecimiento de la población de personas investigadoras y a las nuevas modalidades de crimen.



4.13.- La Unidad de Adiestramiento del OIJ, actualmente no ejecuta exclusivamente el programa de Formación Inicial, Formación Básica en Investigación Criminal, sino que atiende necesidades de capacitación en otras áreas (siete programas académicos, conformados por varios subprogramas y una cantidad considerable de cursos o módulos a desarrollar), y es atendido con la misma estructura de personal recomendado anteriormente, como básica. 



4.14.- Las personas de los puestos de Gestora o Gestor de Capacitación estiman que las tareas han cambiado a partir de la reestructuración de la Escuela Judicial, de los cambios en la estructura funcional del OIJ (nuevas Unidades y Secciones), el crecimiento de la población a capacitar y las necesidades de actualización por las nuevas modalidades de delinquir. Estiman que asumen responsabilidades que no están en el Manual de Puestos, para no afectar la Unidad. También concluyen sobre el alto riesgo que asumen, y que elaboran y diseñan las capacitaciones, desde la etapa del diagnóstico, perfiles de entrada, diseños, elaboración de instrumentos de evaluación, las listas de cotejo, macroprogamaciones, labores que a criterio de la Dirección de Gestión Humana no les corresponde y que para ello hay otras categorías de gestores (2 y 3).



La profesional en Métodos de Enseñanza, concluye sobre un cambio en la metodología de la Unidad, similar a la de la Escuela Judicial, donde se homologaron los procesos (diagnósticos, diseño curricular, macro y micro programación, y evaluación). Se implementó la capacitación por programas, por lo que las personas gestoras de capacitación han tenido que asumir funciones de otras categorías, al realizar todas las etapas de la capacitación. Concluye que la policía se ha profesionalizado, lo que exige profesionalizar los procesos de capacitación.



La Directora de la Escuela Judicial, comparte el criterio de que las y los gestores de capacitación han asumido nuevas funciones, por disponer de un único puesto de metodóloga y las necesidades de capacitación de la población del OIJ han aumentado (cantidad y complejidad). No encuentra distinción entre las personas gestoras de la Unidad y los de la Escuela Judicial, para que tengan categorías diferentes. Estima que inclusive el grado de responsabilidad de las personas gestoras del OIJ es más alto, ya que un error en la capacitación de algunas áreas trae consecuencias nefastas (prácticas de tiro con pistola y otras armas, rápel, ríos, etc.).



4.15.- El Director del OIJ estima que la Unidad de Adiestramiento debe estar adscrita a la Dirección de ese Organismo, por no tener relación jerárquica con la Escuela Judicial y para suplir necesidades reales del personal de investigación, y para ser consecuente con las otras dependencias de capacitación (Defensa Pública, Ministerio Público).Concluye que debería existir una academia dedicada exclusivamente al tema de la capacitación, o al menos una estructura formal con independencia dentro del OIJ y bajo el esquema de la rectoría de la Escuela Judicial, como lo son las otras unidades de capacitación de la Institución.









			V. Recomendaciones


			Estructura y Funcionamiento.



5.1.- La Dirección de Planificación mantiene el criterio vertido de que la Unidad de Adiestramiento debe estar adscrita formalmente a la Dirección del OIJ
, en virtud de las modificaciones estructurales propuestas tanto para el Ministerio Público y Defensa Pública, tal como se refleja en el organigrama propuesto en su oportunidad. (Ver Anexo No. 1).



En virtud de que todavía no se ha podido adscribir debido a que está supeditado a la reforma legal, se recomienda a la Dirección del Organismo de Investigación Judicial, realizar el seguimiento y las gestiones necesarias para que se impulse la reforma.



5.2.- Se recomienda modificar la nomenclatura de la Unidad de Adiestramiento del Organismo de Investigación Judicial, pasándola a denominar en la Relación de Puestos del Poder Judicial como Unidad de Capacitación del OIJ, a efecto de mantener la uniformidad con las otras estructuras de capacitación institucional. 



5.3.- Esta Dirección considera que es adecuado que la Unidad de Adiestramiento continúe manteniendo esa estructura organizacional, sea siga siendo “Unidad”, a efecto de mantener una estructura homogénea en la Escuela Judicial e igual a las unidades de capacitación de las otras dependencias (Defensa Pública, y Ministerio Público). Las relaciones de autoridad interna están claramente definidas.



Composición de la Estructura de Recurso Humano.



5.4.- Esta Dirección concuerda con lo establecido por la Dirección de Gestión Humana en el informe N° SAP-053-2015, en el sentido de que existen dos tipos de tareas para las gestoras y gestores de capacitación y que no se deben asignar indistintamente.



Adicional a esa importante conclusión, el nuevo análisis realizado por la Dirección de Planificación permitió determinar que la carga de trabajo de la Unidad del OIJ ha venido creciendo en cantidad y complejidad, lo que ha provocado un aumento natural de las tareas del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 2, generando una desproporción entre los 7 puestos gestores existentes. También, se ha evidenciado la necesidad de que la Unidad de Capacitación del OIJ realice el proceso de capacitación completo; y que el público meta a capacitar por parte del OIJ es de los más amplios a nivel de la Institución.



Todo lo anterior, permite recomendar lo siguiente:



· Dos plazas de Gestora o Gestor de Capacitación 1 de la Unidad de Capacitación del OIJ deberán ser recalificadas a Gestora o Gestor de Capacitación 2. 



Esta medida permitirá una mejor distribución de las cargas de trabajo entre el personal, reforzando las necesarias funciones de los puestos de categoría “2”. De esta forma, se trabajará con 3 Gestoras o Gestores de Capacitación 2, y 4 de categoría “1”.    Es importante agregar, que esta recalificación regirá hasta que se cuente con el estudio realizado por parte de la Dirección de Gestión Humana y aprobado por el Consejo Superior, conforme se viene procediendo recientemente en este tipo de recalificaciones.


Al ser consultada sobre  esta recomendación, la Máster Kattia Campos Zúñiga, Jefa de esta Unidad, reitera  que dentro de la estructura de recurso humano es importante que nuevamente la Dirección de Gestión Humana revise la clasificación de los puestos, ya que las cargas de trabajo han aumentado considerablemente y todas las plazas de las personas gestoras de capacitación, deberían ser recalificadas, en virtud de que  deben continuar con sus tareas de diseños, se requiere la participación y apoyo de todos y todas, ya que son  muchos los cursos  pendientes para lo que resta del año y  solo dos personas realizando los diseños no es suficiente para atender y cumplir con el plan de trabajo 2016 y 2017, a saber:



Programa de Formación Continua:



· Investigación del delito de Homicidios



· Investigación del delito de Estafas



· Investigación del delito de Robo de Vehículo



· Investigación de delitos Informáticos



· Investigación del delito de Robo de Ganado



· Planificación de operativos



· Penal juvenil



· Investigación del delito de Tráfico de Estupefacientes



· Investigación del delito de Trata de Personas



Programa de Derechos Humanos



Programa Básico para el personal del SERT



Programa de capacitación de campo para personal de UPROVT



Programa de Crimen Organizado



Programa de Armas. Los programas están conformados por áreas o materias las cuales a su vez  deben diseñar las microprogramaciones



Al respecto, esta Dirección mantiene su criterio en el sentido de que no todas las plazas deben ser recalificadas, sino más bien en la estructura de recurso humano de la presente Unidad, deben existir todos los tipos de puestos señalados (Gestora o Gestor 1,2, y 3). La investigación realizada permitió determinar que la variedad de puestos de gestora y gestor permitirá una eficiente distribución de tareas, facilitando las posibilidades de asignación de todas las tareas, por parte de la Jefatura.


· La Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana, deberá establecer el perfil del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3, donde se identifiquen claramente las funciones del puesto.



Una vez que se hayan definido las funciones del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3 por parte de la Dirección de Gestión Humana, se deberá realizar una evaluación específica para determinar la cantidad de este tipo de puesto en la Unidad de Capacitación del OIJ. Al igual con el nuevo puesto de Gestora o Gestor 2, se deberá realizar vía recalificación con los puestos existentes de la categoría “1”.



Sobre este tema, añade la Máster Campos Zúñiga, que es necesario establecer un plazo prudencial para que se revise el perfil del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3, ya que igualmente quedan tareas muy importantes sin que se realicen ya que no se contemplan en el perfil del puesto de Gestora o Gestor 2, y la jefatura no puede asignar funciones que no estén establecidas en la clase de este puesto. Las labores pendientes de asignar son:


Elaboración de las macroprogramaciones



Investigaciones



Diagnósticos 



Tabulación e interpretación de datos, etc.



Se reitera especialmente la necesidad de que la estructura actual de la Unidad de Adiestramiento del OIJ, sea revisada, clasificada y dotada de los puestos según las tareas que ejecutan actualmente los profesionales que la conforman, sobre todo si se tiene en cuenta que existen a nivel institucional otras unidades de capacitación que realizan funciones similares y que cuentan con los recursos adecuados y necesarios para el desarrollo de sus actividades.


Al respecto esta Dirección concuerda en la importancia de que la definición del perfil se dé en un plazo corto, pero se es respetuoso de las prioridades y cargas de trabajo que tiene la Dirección de Gestión Humana. Si bien se reconoce, la dificultad de la Jefatura de la Unidad de Adiestramiento para asignar ciertas labores en la actualidad, se tiene que con la recalificación de la recomendación N°5.4., se facilitarán las asignaciones más complejas, hasta tanto se cuente con el perfil recomendado.



Ventajas de las recomendaciones de recalificación:



Las presentes recomendaciones generarán las siguientes externalidades al Poder Judicial:



· Una mejor distribución de las funciones entre el personal,



· Una mayor eficiencia en la ejecución del trabajo de la Unidad, al poder asignarse más rápidamente las tareas más complejas,



· Estructuras de capacitación más homogéneas a nivel institucional,



· Existencia de un mejor sistema de “carrera” a lo interno de la Unidad, generando mayor motivación al recurso humano, y por ende, mejor rendimiento.



Cabe aclarar que sobre las recomendaciones de recalificación de plazas el Consejo Superior dispuso que las Direcciones de Planificación y Gestión Humana presentaran de manera conjunta el informe e indicaran la fecha que rige. No obstante, ambas Direcciones a través del oficio Nº 157-PLA-2016//DGH-70-2016 del 5 de febrero de 2016
, expusieron las razones de orden objetivo (legal y técnico) sobre la inconveniencia e imposibilidad de proceder según lo requerido, y definió lo siguiente para estos casos:



“En cuanto a las recomendaciones orientadas a que la Dirección de Gestión Humana analice la naturaleza del puesto, los cambios derivados regirán una vez que el informe técnico de la Sección de Análisis de Puestos sea aprobado (acto administrativo) por los órganos correspondientes de conformidad con el procedimiento.”



Relación con el Plan Estratégico del Poder Judicial



Las recomendaciones antes expuestas están en concordancia con el tema y objetivos estratégicos Nº 7 del Plan Estratégico Institucional 2013-2018, que indica:



 “7. Planificación Institucional



Maximizar el uso de los recursos y ordenar los procesos. Se hace necesario este tema a efecto de orientar la gestión judicial para dar respuestas satisfactorias de una forma ordenada, armonizando los recursos disponibles en función de las prioridades definidas.”








			Realizado por:


			Licda. Marlene Alpízar  López, Profesional 2





			Aprobado por:


			Máster Randall Quirós Soto, Jefe Sección de Desarrollo Organizacional





			Visto bueno:


			Máster Elías Muñoz Jiménez, Subdirector a.i. de Planificación








RQS/amc


Ref.1491-15, 917-15, 185-16


I Antecedentes de la Investigación



· Informe para determinar la estructura organizacional de la Unidad de Capacitación y Adiestramiento del Organismo de Investigación Judicial N° 082-DO-2003-B de la Sección de Desarrollo Organizacional de la Dirección de Planificación. 



· Estudio N° 054-CE-2006-B sobre la estructura organizacional de la Escuela Judicial, elaborado por la Sección de Control y Evaluación de la Dirección de Planificación, donde se analizó la estructura, organización y funciones de la Unidad de Adiestramiento del OIJ.



· Acuerdo del Consejo Superior en sesión No. 10-07, artículo XXVII, donde se aprueba la Estructura Organizacional de la Escuela Judicial y la conformación que se propone de las diferentes unidades de capacitación, incluyendo la Unidad de Adiestramiento del OIJ.



· Informe de la Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana, N° SAP-053-2015, donde se analizó la petición de recalificación delos puestos de las personas Gestoras de Capacitación de la Unidad de la Capacitación del Organismo de Investigación Judicial. El informe denegó la pretensión de las personas ocupantes de los puestos de la clase de “Gestores de Capacitación 1” por considerar que no existen elementos técnicos sustanciales que hagan variar el criterio emitido en los informes anteriores, además no existe un cambio en las tareas que amerite llevar a los puestos en estudio a una clasificación diferente a la que ostentan actualmente y mantener el requisito académico técnico establecido para esa clase de puesto.



· Acuerdo del Consejo Superior en sesión N° 56-15, artículo XXVIII donde se aprobó el informe N°SAP-053-2015 y por ende, se denegó la pretensión de los puestos de la clase de “Gestores de Capacitación 1” de la Unidad de Adiestramiento del OIJ.



· Acuerdo del Consejo Superior en sesión N° 87-15, artículo LXII, que acoge la gestión de las licenciadas Ileana Guillen Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial y Kattia Campos Zúñiga, Jefa de la Unidad de Capacitación del OIJ y se solicita a la Dirección de Planificación, un estudio organizacional, estructural y de funciones de esa Unidad, asimismo valorar las observaciones que se indican en la gestión. 



II Justificación



Esta Dirección ya ha analizado la organización de esta Unidad, entendiendo el análisis de organización como la revisión de dos variables, a saber: la estructura (organigrama y recurso humano asignado) y las funciones (de la Unidad y de cada uno de los puestos). La petición se origina en el oficio Nº EJ-DIR-245-2015 del 18 de setiembre de 2015, remitido al Consejo Superior por las licenciadas Ileana Guillen Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial y Kattia Campos Zúñiga, Jefa de la Unidad de Adiestramiento del OIJ, donde solicitan revisar la estructura de puestos para determinar si existe capacidad para asumir las distintas tareas asignadas a la Unidad con base en los tipos de puestos existentes. El Consejo Superior, en sesión Nº 87-15 del 29 de setiembre de 2015, artículo LXII, solicita a esta Dirección, el análisis señalado.


III Información Relevante



3.1.- Origen de la Unidad de Adiestramiento del Organismo de Investigación Judicial.



La Unidad de Adiestramiento del OIJ surgió para aprovechar el recurso humano calificado y experimentado de la Policía Judicial, proveniente del nivel superior de investigadoras/es y jefaturas de sección que habían cumplido todas las etapas en el proceso de capacitación y que habían adquirido una experiencia valiosa, a través del desempeño de puestos en el área de la investigación criminológica. La instrucción o capacitación brindada por este personal, estaba orientada al manejo de armas de fuego, a algunas áreas de las ciencias criminológicas, defensa personal y administración policial, etc..



Inicialmente, estaba adscrita a la Dirección del OIJ; sin embargo, se tenía la Ley de Creación de la Escuela Judicial
que en su artículo 3 establecía:



“Artículo 3º.- La Escuela dispondrá de las secciones o áreas de actividad que se consideren necesarias. Una de ellas se destinará, exclusivamente, a la formación y capacitación del personal del Organismo de Investigación Judicial.” 



De esta forma, se decidió adscribirla formalmente a la Escuela Judicialpara que se dedicara específicamente a capacitar al personal del OIJ, dejando la capacitación específica del Programa de Formación Inicial, y orientándola a otros programas como el Programa de Formación Continua y Programa de Actualización, que integran una serie de cursos.



La Dirección de Planificación mediante informe Nº 054-CE-2006-B al analizar la estructura organizacional de la Escuela Judicial, revisó la organización, estructura y funciones de la Unidad de Adiestramiento del OIJ y recomendó que nuevamente fuera adscrita a la Dirección del OIJ, para lo que se debía realizar la respectiva modificación legal, y el Director y Subdirector de la Escuela Judicial de ese entonces señalaron que estaba contenida en las reformas que el Poder Judicial remitiría al Ministerio de Justicia, y éste a su vez, a la Asamblea Legislativa como proyecto de ley.



El Consejo Superior
 aprobó la Estructura Organizacional de la Escuela Judicial y la conformación propuesta de las diferentes unidades de capacitación, incluyendo la del OIJ, sin embargo, la investigación determinó que la Unidad aún se mantiene ubicada en la Escuela Judicial, ya que todavía no se ha dado la reforma legal en la Ley
 , y además mantiene el nombre de Unidad de Adiestramiento en la Relación de Puestos del Poder Judicial.



3.2.- Análisis de la Estructura de la Unidad de Adiestramiento del OIJ



3.2.1.- Adscripción actual de la Unidad.



El siguiente organigrama muestra las relaciones que se mantienen entre la Unidad de Adiestramiento del OIJ, la Escuela Judicial y la Dirección del OIJ.


Organigrama Nº1



Estructura de Relaciones entre la Dirección General del OIJ, la Escuela Judicial 



y la Unidad de Adiestramiento
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Simbología:
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Unidad formal



Relación de Autoridad  
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Relación de Coordinación     



Fuente: Entrevistas y estudios anteriores de la Dirección de Planificación.



La Unidad en estudio, en la práctica, está subordinada en lo administrativo y en las políticas institucionales de capacitación, a la Escuela Judicial, máximo rector de la Capacitación del Poder Judicial. Por su parte, en los temas de capacitación del personal de investigación, está sujeta a las necesidades y directrices que indique la Dirección General del OIJ.



Indica la Licda. Kattia Campos Zúñiga, Jefa de la Unidad que han venido trabajando de manera coordinada en lo administrativo con la Escuela Judicial; sin embargo, por las poblaciones o públicos meta que atienden, se trata de dos oficinas independientes con el fin de brindar la formación y capacitación en relación con la naturaleza de las funciones que cada dependencia lleva a cabo. La coordinación ha sido estrictamente administrativa y no técnica-académica. 



Agrega que esta situación afecta el funcionamiento de la Unidad porque no tienen sentido de pertenencia, no se sienten parte del OIJ ni de la Escuela Judicial, lo que ocasiona que no sean tomados en cuenta en el Organismo para capacitación, y los canales de comunicación no son fluidos, a veces no comunican información de interés (circulares, directrices) que son importantes para el quehacer de la Unidad; además pierden la oportunidad de donaciones a nivel internacional con equipo especializado por cuanto al formar parte de la estructura de la Escuela Judicial, los organismos no los visualizan como parte del OIJ.



3.2.2.- Nivel de Estructura Organizacional de la Unidad de Adiestramiento del OIJ.



Según se indicó en el estudio anterior de estructura de esta Unidad, la cultura organizacional del Poder Judicial establece que las unidades estructurales del ámbito administrativo, y auxiliar de la justicia, están organizadas con la siguiente jerarquía:



			Dirección





			Departamento





			Sección





			Unidad u Oficina








No obstante, existen dependencias en la Institución que no utilizan esos criterios, por tener estructuras sui generis, ejemplo el Ministerio Público, la Defensa Pública y la Escuela Judicial.



La Escuela Judicial tiene puestos de Directora y Subdirector, y a partir de ahí se divide en unidades estructurales especializadas según las funciones asignadas, sin utilizar los criterios señalados.



Por su parte, el OIJ sí utiliza los criterios mencionados, con una Dirección, tres departamentos y secciones, así como unidades especializadas, tal como la Unidad de Adiestramiento que se analiza. Esta estructura es considerada plana sea que tiene únicamente dos niveles de autoridad lo que facilita la comunicación entre los entes y además simplifica la ejecución de las labores.



3.2.3.-Estructura de Recurso Humano.



Según la Relación de Puestos, la Unidad de Adiestramiento está conformada de la siguiente forma:



1 Jefa o Jefe Administrativo 4



1 Gestora o Gestor de Capacitación 2



6 Gestora o Gestor de Capacitación 1



2 Asistente Administrativa/o 3



La cantidad de personal adscrito formalmente a esta Unidad es concordante con lo propuesto en el estudio de estructura aprobado, donde el puesto de Gestora o Gestor en Capacitación 2, es la o el Profesional en Métodos de Enseñanza que se recomendó en su oportunidad.



Señala la Licda. Campos Zúñiga, que la cantidad y el tipo de personal es insuficiente para atender la demanda de capacitación, porque la población del OIJ ha crecido, se ha profesionalizado y han surgido nuevas formas de delinquir, lo que se hace necesario adecuar y priorizar la capacitación para satisfacer los requerimientos actuales, y ofrecer el servicio con la misma cantidad de personal, el cual se ha mantenido desde que inició la Unidad, a excepción de la integración del Profesional en Métodos de Enseñanza. Indica que a partir del 2009, se asignaron 500 plazas nuevas de investigadora o investigador, que tuvieron que capacitar, variando la situación del 2006 cuando se había revisado la estructura de la Unidad.



Enfatiza que ahora no sólo forman al personal del curso básico sino que atienden programas de actualización y especialización, demandando mucho trabajo de las gestoras y gestores de capacitación y de la metodóloga. Agrega, que le preocupa que existen proyectos importantes a desarrollar y no se posee formalmente la capacidad técnica, operativa y profesional instalada en la Unidad para ejecutarlos. 



Iguales criterios manifiestan las gestoras y gestores de capacitación, sea que la estructura de personal de la Unidad ha quedado rezagada, por el crecimiento de la estructura del OIJ, población meta a la que ofrecen los servicios de capacitación, por cuanto se mantiene la misma cantidad y tipo de plazas, demandando más servicios y más complejos, y con más cantidad de personal de investigación.



Cabe indicar que esta Dirección había recomendado en el informe 82-DO-2003-B lo siguiente:



“3.7.- En caso de que la Corte Plena o el Consejo Superior determinen que los diversos órganos institucionales (Ministerio Público, Defensa Pública, OIJ, etc.) asuman directamente sus labores de capacitación, se tiene que la presente estructura recomendada será la básica para realizar las labores de adiestramiento y capacitación en este Organismo. En caso de requerirse cualquier cambio adicional sería conveniente que se informe de previo a este Departamento.” (la negrita no es del original).



3.2.4.- Estructura Organizacional y Relaciones de Autoridad de la Unidad de Adiestramiento.


Actualmente, esta oficina presenta el siguiente organigrama interno:



Organigrama N°2



Estructura Organizacional de la Unidad de Adiestramiento del 



Organismo de Investigación Judicial, a agosto del 2016
















Fuente: Investigación realizada.


La Unidad de Adiestramiento del OIJ, está a cargo de la Jefa o Jefe Administrativo 4, que funge como superiora o superior jerárquico del restante personal. En un segundo nivel de autoridad se encuentran las personas gestoras de capacitación, que tienen un mismo rango y están subordinados en línea directa a la Jefatura. De la misma forma, aparecen en este nivel las y los asistentes administrativas/os que también están subordinados directamente a la jefatura.



3.3.- Análisis de las funciones asignadas al recurso humano de la Unidad de Adiestramiento del OIJ


3.3.1.- Análisis por tipo de puesto en la estructura de recurso humano.



Se consideró pertinente detallar las tareas que actualmente ejecuta cada puesto que conforma la Unidad, descripción incluida en el anexo 2 del presente informe, la que pretende ser complementaria a lo existente en la Sección de Clasificación y Valoración de Puestos de la Dirección de Gestión Humana, sea las variables: Naturaleza del Trabajo, Tareas Típicas, Responsabilidades y Otras Características y Requisitos para estos tipos de puestos. 




Del análisis de las funciones se determinó que todos los puestos ejecutan tareas descritas dentro de la naturaleza de trabajo del puesto, a excepción de las personas gestoras de capacitación, que realizan además otras labores que no están tipificadas en su puesto, tales como las descritas en la macroprogamación, sea diseñar currículos de capacitación con su respetivo paquete instruccional, realizar diagnósticos, etc., que se visualizan en el anexo 2 con mayor detalle.



Asimismo, es importante resaltar que las personas gestoras de la Unidad en estudio, no sólo replican un curso diseñado, sino que deben rediseñar, lo que involucra actividades nuevas, sea adecuarlo a las necesidades actuales, reformar los diseños curriculares por los cambios de legislación, incluir políticas y directrices institucionales, lo que en algunos casos conlleva a agregar cursos nuevos, por lo que les corresponde realizar todas las etapas, aunado a esto deben diseñar otros cursos nuevos que responden a las necesidades que se van proyectando.



Sobre este tema, la Dirección de Gestión Humana, señaló en el informe SAP-053-2015 lo siguiente:



“Por último, la siguientes tareas no son ejecutadas por los “Gestores de Capacitación 1”: exponer ante los órganos competentes, en los casos que así se requiera, los criterios y alcances planteados en los informes que elabora, gestionar la publicación del material didáctico elaborado, recopilar, clasificar, tabular y analizar información variada y compleja para proponer la adopción de políticas institucionales respecto al proceso en que se encuentra inmerso, analizar sistemas, métodos, instrumentos, procedimientos, cuestionarios, formularios y registros existentes a fin de recomendar los ajustes, cambios y demás medidas para mejorar los procesos de trabajo, preparar, analizar e interpretar cuadros, gráficos, tendencias e información variada, autorizar la realización de trámites administrativos y llevar controles variados, tal y como se aprecia estas conlleva un grado mayor de responsabilidad y complejidad para los “Gestores de Capacitación 2” que son los que las ejecutan. 



En cuanto este último punto se debe de indicar que en vista de que estas tareas no se encuentran incluidas en las que tienen que desarrollar los “Gestores de Capacitación 1” las misma no pueden ser asignas por la Jefatura ya que tal y como menciona el artículo 1° de las Políticas de formulación y ejecución presupuestaria en recursos humanos:



 “Las jefaturas del Poder Judicial no podrán asignar trabajo a los servidores a su cargo, que no se ajuste a las tareas de la clase de puesto en que se encuentren nombrados, y que están debidamente documentadas en el Manual de Clasificación de Puestos respectivo, que se revisará periódicamente.” (El resaltado no pertenece al original).



De lo anterior se desprende que la Dirección de Gestión Humana al analizar las funciones que realiza el personal de esta Unidad determinó que existían dos tipos de labores para los puestos de gestoras o gestores de capacitación, unas más complejas para los de categoría”2”, y otras menos complejas para los de categoría”1”, y que no se debían asignar indistintamente.



3.3.2.- Diferencia entre las funciones de los puestos de Gestora o Gestor.



Se revisan las funciones asignadas a cada tipo de puesto de Gestora o Gestor (1, 2, 3), para determinar las diferencias y similitudes, y dilucidar si se requiere contar con todos los puestos diferenciados en un proceso de capacitación. En el Anexo N°7 se incluye la totalidad de las funciones para cada tipo de puesto, señalándose por colores las que son similares. En la siguiente tabla se presentan solamente las funciones diferenciadas:



			Manual Descriptivo de Puestos del Poder Judicial



Detalle de Tareas









			Gestora o Gestor de Capacitación 1


			Gestora o Gestor de Capacitación 2


			Gestora o Gestor de Capacitación 3





			Elaborar promedios de los participantes del curso que desarrollan. 



Confeccionar instrumentos de evaluación prácticos o teóricos de las lecciones que imparte. 



Evaluar cada uno de los participantes y determinar si se encuentran en condiciones de aplicar los conocimientos adquiridos en la práctica de sus actividades laborales diarias. 






			Realizar investigaciones, y análisis complejos en áreas diversas del campo de su competencia. 



Gestionar la publicación del material didáctico elaborado. 



Recopilar, clasificar, tabular y analizar información variada y compleja para proponer la adopción de políticas institucionales respecto al proceso en que se encuentra inmerso.



Analizar sistemas, métodos, instrumentos, procedimientos, cuestionarios, formularios y registros existentes a fin de recomendar los ajustes, cambios y demás medidas para mejorar los procesos de trabajo.


Preparar, analizar e interpretar cuadros, gráficos, tendencias e información variada. 



Autorizar la realización de trámites administrativos y llevar controles variados. 



Exponer ante los órganos competentes, en los casos que así se requiera, los criterios y alcances planteados en los informes que elabora. 


			No se dispone del detalle de tareas.








De la revisión realizada se determina que a pesar de existir similitud en las funciones asignadas, a las de la categoría “2” se les percibe más complejas, ya que se les asignan las responsabilidades directamente, en tanto al puesto de categoría “1” se les redactan algunas funciones en términos de “Contribuir” o “Apoyar” respecto de la ejecución del trabajo.



Se denota que las funciones específicas del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 1 son tres: elaborar promedios del resultado del curso, confeccionar instrumentos de evaluación de sus lecciones, y aplicar esos instrumentos en las y los estudiantes para determinar si pueden aplicar los conocimientos en el trabajo diario.



El puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 2, se identifica por realizar investigaciones y análisis complejos, gestionar publicaciones del material didáctico, proponer políticas de capacitación, mejorar los procesos de trabajo, autorizar trámites administrativos y llevar controles, y exponer sus informes ante los órganos competentes.


Llama la atención que las tareas que le competen al puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3, no están tipificadas dentro del Manual Descriptivo de Puestos, no obstante, la Dirección de Gestión Humana, mediante informe N° 823-JP-2009, donde creó el tercer nivel de Gestor de Capacitación, anotó sobre las tareas de este puesto lo siguiente:



“(…) deben asumir todo lo relacionado con el desarrollo de los programas de capacitación especializada dirigida a poblaciones que tienen que ver con la actividad sustantiva del Poder Judicial, en especial para los cargos que pertenecen a la judicatura, Fiscales y Defensores Públicos. En este sentido y de conformidad con los alcances del informe N°054-CE-2006-B elaborado en su oportunidad por el Departamento de Planificación y aprobado por el Consejo Superior, corresponde a estos cargos todo lo concerniente a la coordinación  de  las  actividades  de  capacitación  no  sólo a  nivel  central   sino también en las sedes regionales, deben participar activamente en los diagnósticos de capacitación como también en las evaluaciones de impacto de los diferentes procesos de capacitación impartidos y es fundamental que asuman todo lo relativo a los procesos de investigación para mejorar sustantivamente la capacitación que se imparte al ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia, razón por la cual es indispensable para los puestos N° 107761, 107760, 83762, 107762, 54341 y 19980, pertenecientes a la Escuela Judicial, Unidad de Capacitación del Ministerio Público y de la Defensa Pública el requisito de abogado; en virtud del conocimiento profesional que deben poseer en este campo los ocupantes de los puestos, con el fin de que lleven a cabo de manera adecuada las diferentes tareas y actividades, así como reconocer remunerativamente para estos profesionales la importancia de su gestión dentro del proceso de capacitación institucional.” (el subrayado no pertenece al original).



La definición brindada de las funciones de capacitación a ese puesto se puede resumir de la siguiente forma:



· Desarrollar los programas de capacitación especializada.



· Coordinar actividades de capacitación, a nivel central y en sedes regionales.



· Realizar diagnósticos de capacitación.



· Realizar evaluaciones de impacto de capacitación impartida.



· Realizar investigaciones para mejorar los procesos de capacitación del ámbito jurisdiccional y Auxiliar de Justicia.



Para finalizar se menciona que este tipo de puesto requiere el requisito de abogada o abogado por su impacto en los ámbitos Jurisdiccional y Auxiliar de Justicia, se denota que la definición de las funciones del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3, son similares a algunas que ya se identifican para el puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 2. 



En resumen, si bien las funciones de los puestos de gestora o gestor 1 y 2 guardan algunas similitudes, se tiene claro que son más complejas las del segundo tipo. Las funciones de la categoría “3” no están definidas formalmente. Ahora bien, existen algunas dudas sobre la particularidad de que la Unidad de Adiestramiento del OIJ no posea plazas de este tipo (“3”), cuando se supone que realiza el proceso de capacitación completo para su ámbito de actuación (personal de investigación).


3.4.- Definición de un Proceso de Capacitación en el Poder Judicial. 



Desde el punto de vista teórico, un proceso de capacitación completo incluye los siguientes pasos básicos:



Figura No. 1. 



Proceso de Capacitación en las Unidades de Capacitación del Poder Judicial
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Fuente: Unidad de Adiestramiento, Gestora de Capacitación 2 (Profesional en Métodos de Enseñanza) e informe N° 823-JP-2009.


Se denota que las principales funciones que se incluyen en un proceso básico de capacitación pueden ser realizadas por los tres tipos de puestos incluidos en las estructuras de capacitación del Poder Judicial. Para algunos casos la redacción de la asignación de la responsabilidad en los puestos de Gestora o Gestor 1 señala que podrán “participar” o “contribuir”. Lo anterior hace suponer que la diferencia radicará en la complejidad de cada una de esas tareas, donde los puestos de categoría 2 y 3, asumirían los más complejos.



Indica la Licda. Sonia Méndez González, Profesional en Métodos de Enseñanza de la Unidad de Adiestramiento (Gestora de Capacitación 2), que a partir de la reestructuración de la Escuela Judicial, se implementó el nuevo modelo de trabajo, donde se homologaron los procesos, y todo proceso de capacitación debe incluir esas etapas, y dependiendo de las actividades, así intervienen los diferentes puestos. Aclaró que en el caso del OIJ, al no existir el puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3 (especialistas en derecho) que es análogo al especialista en contenido, solicitan la colaboración de personas expertas en temas del OIJ, quienes participan en el proceso de capacitación.


3.5.- Análisis comparativo de las estructuras de recurso humano de las Unidades de Capacitación en el Poder Judicial.



Conviene revisar las estructuras de recurso humano de las unidades de capacitación en la Institución, a efecto de determinar si se requieren los distintos tipos de puestos de Gestora o Gestor (1, 2, 3). La siguiente tabla refleja esa información:



Tabla N°1



Estructuras de Recurso Humano en las Unidades de Capacitación del Poder Judicial


			Unidad de Capacitación


			Total Gestora o Gestor


			Gestora o Gestor 1


			Gestora o Gestor 2


			Gestora o Gestor    3





			Escuela Judicial


			3


			0


			1


			2





			Capacitación Jurisdiccional (*)


			5


			0


			3


			2





			Organismo Investigación Judicial (*)


			7


			6


			1


			0





			Ministerio Público


			3


			0


			1


			2





			Defensa Pública


			2


			0


			1


			1





			Gestión Humana


			9


			3


			6


			0





			(*) Estas unidades están adscritas a la Escuela Judicial



Fuente: Relación de Puestos del Poder Judicial 2016








Tal como se nota de la tabla anterior la composición de recurso humano de las diferentes unidades de capacitación en la Institución son disímiles. Algunos aspectos que llaman la atención son los siguientes:


· Únicamente en dos de las seis unidades tienen puesto de Gestor de Capacitación 1, sea la Unidad de Adiestramiento del OIJ y en el Subproceso de Gestión Humana.



· Hay una proporción de 2 x 1, en los puestos de Gestora o Gestor 2 contra Gestora o Gestor 1, en la Unidad de Gestión Humana.



· Esas mismas estructuras no disponen del puesto de Gestor de Capacitación 3 para desarrollar el proceso de capacitación. 



· Las otras cuatro unidades cuentan sólo con puestos de Gestor de Capacitación 2 y 3.



· En resumen, ninguna de las unidades posee la “estructura completa”, sea puestos de Gestora o Gestor 1, 2 y 3.  



Al respecto, queda la duda sobre las diferencias entre los tipos de puestos existentes, cuando se parte del concepto de que todas las unidades de capacitación cumplen con un mismo objetivo, sea realizar el proceso de capacitación, sólo que dirigido a diferentes grupos de personas usuarias. De esta forma, se supone que para cumplir con el proceso de capacitación completo, las diversas unidades requieren de la estructura de personal completa, sea de los tres tipos de puestos.



3.6.-Comparación de la población meta a capacitar por las Unidades de Capacitación en el Poder Judicial.


Se estimó pertinente determinar la población meta a capacitar por cada una de las unidades de capacitación de la institución para visualizar la cantidad de personal judicial por área que requieren del servicio.
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(1) El gráfico incluye las plazas ordinarias, profesionales y de apoyo.



(2) En el OIJ se sumaron las plazas del programa de Atención y Protección de las Víctimas (117)



(3) En el M.P. se sumaron las plazas del programa de Atención y Protección de las Víctimas (149)



Fuente: Sección de Planes y Presupuesto, Dirección de Planificación



De los datos antes expuestos se denota que la Escuela Judicial tiene la mayor población probable para capacitar, seguido de la Unidad de Adiestramiento del Organismo de Investigación Judicial, donde esta segunda supera ampliamente a las demás unidades. Esta situación genera la duda si se requerirán más recursos de la categoría de Gestora o Gestor 2, al tener una de las poblaciones más amplias, a nivel nacional.



3.7.- Comportamiento de la demanda de trabajo en la Unidad de Adiestramiento.



3.7.1.- Comportamiento de la Capacitación del OIJ.



La evolución de la capacitación del personal del OIJ, se muestra en el siguiente cuadro:



			Cuadro No. 1



Cantidad de cursos realizados y personas capacitadas en la Unidad de Adiestramiento del OIJ, durante 2006-2015





			 


			 


			 





			Año


			Cantidad de 


			Cantidad de 





			 


			Cursos


			Personas





			2006


			44


			813





			2007


			40


			854





			2008


			42


			877





			2009


			46


			1591





			2010


			71


			1933





			2011


			95


			1287





			2012


			63


			908





			2013


			47


			995





			2014


			42


			1144





			2015


			83


			1310








Fuente: Unidad de Adiestramiento OIJ



La cantidad de cursos realizados muestran un comportamiento variable a partir del 2010, siendo el 2011 el año que reporta la mayor cantidad de cursos ejecutados (95), seguido del 2015 con 83 cursos. En tanto, la mayor cantidad de personas capacitadas se registra en el 2010 y el 2009, con 1933 y 1591 personas, respectivamente.



La Jefa de la Unidad señala que esta situación obedece al crecimiento de la población de personas investigadoras, donde a partir del 2009 se asignaron 500 plazas nuevas, que tuvieron que capacitar, porque en promedio los cursos a atender anualmente son 42. Adiciona, que además del incremento del personal del OIJ han surgido nuevas modalidades de crimen, lo que genera nuevas necesidades de capacitación que se ven reflejadas particularmente en el 2015, con 83 cursos, sea el doble del promedio de la capacitación normal de la Unidad.



3.7.2.- Composición de la Capacitación.



A efecto de visualizar los programas, subprogramas y cursos Académicos que ejecutan en la  Unidad de Adiestramiento del  OIJ, se muestra un cuadro en el Anexo N°  4.



La Unidad de Adiestramiento del OIJ, actualmente no ejecuta únicamente el programa de  Formación Inicial, Formación Básica en Investigación Criminal, como inicialmente se concibió, sino que por las necesidades de capacitación en otras áreas, desarrolla en total siete programas académicos, que están conformados por varios subprogramas, que a su vez integran una cantidad considerable de cursos o módulos a desarrollar durante la capacitación, y estiman que generan una carga de trabajo considerable, que debe ser atendida con la misma estructura de personal que se había recomendado anteriormente, como básica. 



Indica la jefatura que la capacitación que realizan debe estar a cargo de esta Unidad y dentro del plan de capacitación,en concordancia con lo dispuesto por la Dirección General del OIJ, según el memorando N°55-DG-2015/Id 4881 sobre la realización de cursos, entrenamientos, prácticas y otras actividades similares (Ver Anexo N° 5), lo que provocará mayor carga de trabajo para el personal de esta Unidad.



3.8.- Criterio de las personas entrevistadas sobre las funciones.



El personal entrevistado
 argumenta que las tareas han cambiado significativamente a partir de la reestructuración de la Escuela Judicial; de los cambios en la estructura funcional del OIJ (nuevas Unidades y Secciones), el crecimiento de la población a capacitar y las necesidades de actualización en temas que son necesarios debido a las nuevas modalidades de delinquir. Por lo anterior, han tenido que asumir labores y responsabilidades que si bien es cierto no están descritas en el Manual Descriptivo de Puestos, tienen que realizarlas por cuanto de otra forma se paralizaría la Unidad, debido a que el personal es insuficiente y la Profesional en Métodos de Enseñanza no da abasto con las funciones que tiene que realizar.



Argumentan que ejecutan labores tanto técnicas como administrativas, que conllevan responsabilidades y en algunos casos involucra un alto riesgo, lo que les preocupa, en términos de control interno. Agregan, que actualmente elaboran y diseñan las capacitaciones, desde la etapa del diagnóstico, perfiles de entrada, diseños, elaboración de instrumentos de evaluación, las listas de cotejo, macroprogamaciones, labores que a criterio dela Dirección de Gestión Humana no les corresponde y que para ello hay otras categorías de gestores (2 y 3).



Al respecto, la profesional en Métodos de Enseñanza, Licda. Méndez González, acotó que efectivamente a partir de su integración a la Unidad, se dio un cambio en la forma de trabajar, implementando el modelo de la Escuela Judicial, se homologaron los procesos, realizando diagnósticos, diseño curricular, macro y micro programación, y evaluación. Se realizó una reestructura académica y se empezó a implementar la capacitación por programas, todos estos cambios conllevaron a nuevas actividades a realizar con la misma planilla, lo que ha provocado que las personas gestoras de capacitación hayan tenido que asumir funciones que son propias de otras categorías para poder abordar la capacitación de esta forma.



Aclara, que por un asunto de objetividad la capacitación se debe atender con un triunvirato, sea un especialista en contenido, uno en educación y un gestor de capacitación, donde el último es el enlace entre los dos anteriores, es el que amalgama todo el proceso.



Agrega, que las y los gestores de capacitación realizan labores en todas las etapas de la capacitación, en el diagnóstico, diseño curricular, microprogramación y macroprogamación donde el proceso de investigación puede tardar hasta seis meses y lo hacen por cuanto no existe personal para hacerlo y su puesto no es suficiente para atender la demanda, aunado que se requiere dela gestora o gestor de capacitación para el criterio técnico. Señala, que la policía se ha profesionalizado, lo que exige estar a la vanguardia con programas de actualización y especialización; a manera de ejemplo citó el programa de gerencia cuyo requisito de las y los facilitadores debe ser maestrías, los que coordinan todo el desarrollo de su labor con las y los gestores de capacitación.



Menciona que producto de no poder satisfacer la demanda de capacitación surgieron esfuerzos aislados para subsanar esa situación y sin que mediara la Unidad, y en virtud de que recientemente ocurrió un accidente en una capacitación, se giró un memorando de que toda la capacitación del OIJ
 debe ser canalizada por esta Unidad, lo que conlleva a realizar mayor esfuerzo y asumir más responsabilidades por parte de las y los servidores de esta dependencia. 



Sobre este tema, señala la M.Sc. Campos Zúñiga
, “que se solicitó al Departamento de Gestión Humana del Poder Judicial, para la recalificación de las personas gestoras de la Unidad de Capacitación del OIJ, quienes concluyeron que las personas  gestoras de dicha Unidad deben permanecer con la calificación de Gestor 1, puesto que hay ciertas funciones o procesos que no les corresponde en cuanto a la etapa de preparación de las actividades académicas, lo cual,  le causa  mucha sorpresa porque es una labor que debe realizar la persona gestora de dicha Unidad.”


Considera que el Departamento de Gestión Humana mantiene la idea que cuando nace la Unidad de Capacitación del OIJ, en donde únicamente se impartía en ese momento, el Programa Básico y la materia de armas y defensa, que actualmente, conforme ha ido creciendo el Organismo de Investigación Judicial en cuanto a sus Unidades y Secciones, la Unidad de Capacitación ha tenido que adaptarse y se ha tenido que especializar. Que actualmente las personas gestoras de dicha Unidad de Capacitación elaboran y diseñan las capacitaciones, desde la etapa del diagnóstico, perfiles de entrada, diseños, elaboración de instrumentos de evaluación y las listas de cotejo, labor que el Departamento de Gestión Humana manifiesta que no les corresponde y que para ello hay otras categorías de gestores, 2 y 3. La M.Sc. Campos Zúñiga indica que la Unidad de Capacitación del O.I.J, no cuenta con presupuestos que sacar otras personas especialistas del Organismo, que la persona gestora de la Unidad es quien realiza toda esta tarea, para llevar a cabo la capacitación requerida”



Sobre el particular, la Directora de la Escuela Judicial, Licda. Ileana Guillén Rodríguez, indicó que comparte el criterio señalado por la Jefa de la Unidad, de que las gestoras y gestores de capacitación han tenido que asumir esas labores porque caso contrario la Unidad no podría trabajar, dado que disponen de un único puesto de metodóloga y las necesidades de capacitación de la población del OIJ han aumentado. Agrega que no encuentra distinción en las labores de las personas gestoras de la Unidad con los de la Escuela Judicial, para que tengan categorías diferentes, por cuanto realizan las mismas funciones, en todas las etapas de la capacitación, sea diagnósticos, diseño curricular, labores de logística, planes de ejecución, entre otras, sólo que la población a la que va dirigida es diferente, y además el personal de la Escuela dispone de un puesto asistente. Enfatiza, que más bien el grado de responsabilidad de las personas gestoras del OIJ es más alto que el de los otros gestores, por cuanto un error en las actividades de capacitación de algunas áreas trae consecuencias muy nefastas, por ejemplo los cursos que conllevan prácticas de tiro con pistola y otras armas, rápel, ríos, por lo que considera que ese grado de riesgo se debe reconocer a la labor que realizan este personal gestor.



3.9.- Criterio de la Dirección General del OIJ



El Lic. Walter Espinoza Espinoza, Director del Organismo de Investigación Judicial indica sobre el tema de la Unidad de Adiestramiento, que está de acuerdo con la ubicación de esta dependencia en el OIJ, no obstante depende de una reforma legal. Asimismo, estima que para la policía judicial es un grave problema que esta Unidad esté adscrita a la Escuela Judicial, por cuanto no tienen ninguna relación jerárquica con el personal que conforma esta dependencia, y se requiere suplir necesidades reales del personal de investigación. Agrega, que esta Unidad debe estar dirigida por la Dirección del OIJ, quien defina las prioridades y temas para la atención de la capacitación, tal y como lo hacen las otras dependencias de capacitación de la Institución (Defensa Pública y Ministerio Público).



Enfatiza que al no tener control sobre la capacitación, han requerido que algunas dependencias realicen actividades de capacitación por las necesidades del día a día de la policía, realizándose actividades que no pasan por la Escuela judicial, y ocasionando situaciones negativas (problema suscitado en la Universidad EARTH).Adiciona que en promedio existen entre 3000 y 4000 personas y tienen que reclutar más, que se encuentran armadas, que tienen que saber vigilar, defenderse, por el alto riesgo al que se exponen diariamente, razón por la que deben estar bien capacitados. Estima que debería de existir una academia exclusiva al tema, o al menos una estructura formal con independencia en el Organismo y bajo el esquema de la rectoría de la Escuela Judicial, como lo son las otras dependencias de capacitación.



IV Elementos Conclusivos



4.1.-La Unidad de Adiestramiento del Organismo Investigación Judicial ha sido analizada por la Dirección de Planificación a través de varios estudios en el pasado. De igual forma, la Dirección de Gestión Humana ha analizado la categoría de los puestos y ha determinado mantenerla como se encuentran, denegando recalificaciones de las gestores y gestores, de la categoría 1 a la 2 ó 3.



4.2.- Esta Unidad estuvo inicialmente adscrita a la Dirección del OIJ, no obstante, por lo establecido en la Ley de Creación de la Escuela Judicial (artículo 3), se adscribió formalmente a esa Escuela. Posteriormente la Dirección de Planificación analizó la estructura, organización y funciones de la Unidad recomendando que nuevamente fuera trasladada a la Dirección del OIJ
, supeditado a la respectiva modificación legal; sin embargo se mantiene en la Escuela Judicial porque está pendiente la reforma.



4.3.- La Unidad está subordinada en lo administrativo y en lo referente a políticas institucionales de capacitación a la Escuela Judicial, máximo rector de la Capacitación del Poder Judicial; pero en lo relacionado a los temas a incluir en la capacitación del personal de investigación, está sujeta a las necesidades y directrices de la Dirección General del OIJ. La Jefatura de la Unidad estima que esta condición afecta el funcionamiento porque no tienen sentido de pertenencia al OIJ ni a la Escuela; además, provoca que no se les tome en cuenta en el OIJ para capacitación, y los canales de comunicación no son fluidos (circulares, directrices); y pierden la oportunidad de donaciones a nivel internacional, al no considerarlos parte del OIJ.



4.4.- La estructura organizacional de la Unidad de Adiestramiento refleja una Jefatura, la que tiene adscritas dos categorías de puestos de gestoras o gestores de capacitación (1 y 2), y dos puestos administrativos. Se trata de una estructura funcional, con puestos profesionales y de apoyo, los que realizan funciones específicas. Es una estructura plana sea que tiene únicamente dos niveles de autoridad, lo que facilita la comunicación entre los entes y además simplifica la ejecución de las labores.



4.5.-La estructura de personal de la Unidad está conformada por diez plazas (1 Jefa o Jefe, 7 Gestora o Gestor de Capacitación 1 y 2, 2 Asistentes Administrativas(os)), de las cuales nueve se han mantenido desde que inició la Unidad, la cual se concibió como una estructura básica, y partir del 2006 se integró la Profesional en Métodos de Enseñanza, según propuesta del estudio de estructura de la Escuela Judicial.



4.6.- Al revisar las funciones que están realizando los puestos de Gestora o Gestor de Capacitación 1 de la Unidad de Adiestramiento, se concluye que la Dirección de Gestión Humana ya analizó esos puestos y concluyó que existen funciones específicas para el puesto similar de categoría “2”, que no deben ser asignadas a esos puestos, sino al puesto de Gestora o Gestor 2.



4.7.- Al revisar las funciones asignadas por el manual de clasificación y valoración de puestos a las distintas categorías de los puestos de Gestora o Gestor de Capacitación, se concluye que guardan algún grado de similitud en las categorías 1 y 2, señalándose algunas diferencias en labores más complejas para el segundo caso, y donde a la categoría “2” se le asignan las responsabilidades directamente, en tanto al puesto de categoría “1” se le redactan algunas funciones en términos de “Contribuir” o “Apoyar”. Para la categoría 3 no hay una definición de funciones en el Manual de Clasificación y Valoración de Puestos.



4.8.- A través del informe elaborado por la Dirección de Gestión Humana en la Unidad de Adiestramiento del OIJ se concluyen las funciones que tendría un puesto de Gestora o Gestor de Capacitación de categoría “3”, funciones que son similares a las definidas para la categoría “2” e inclusive a algunas asignadas a la categoría “1”, por lo que se estima que la mayor diferencia radica en la complejidad de los temas.



4.9.- Esta Dirección ha documentado una definición teórica de un proceso de capacitación, similar al que utilizan en las distintas unidades del Poder Judicial. Se concluye que las distintas etapas que conforman un proceso de este tipo, pueden relacionarse con asignaciones que tienen los puestos de Gestora o Gestor de Capacitación, en sus distintas categorías (1, 2 y 3). Se asume que la diferencia existente estaría entonces en la complejidad de cada caso, para asignar los asuntos más complejos a las categorías superiores (2 y 3).



4.10.-Al comparar las estructuras de recurso humano de las distintas unidades de capacitación del Poder Judicial, se determina que mantienen puestos similares, aunque difieren en las cantidades de recursos asignados y en el hecho de que la Unidad de Adiestramiento del OIJ y el Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humano no poseen puestos de la categoría de Gestora o Gestor de Capacitación 3. Por su parte, las unidades de la Escuela Judicial, de la Defensa Pública y el Ministerio Público no poseen plazas de Gestora o Gestor de Capacitación 1.



A la luz de esta Dirección no se justifica ese tipo de diferencias, ya que cada categoría de puesto tiene definidas funciones específicas.



4.11.- De la comparación realizada a la población meta a capacitar de las diferentes unidades de capacitación de la Institución se concluyó que la Unidad de Adiestramiento del OIJ ocupa la segunda posición con la mayor cantidad de personas a capacitar (3225).



4.12.- La cantidad de cursos en los años analizados muestran un comportamiento variable, siendo el 2011 el año que reporta la mayor cantidad de cursos ejecutados (95), seguido del 2015 con 83 cursos. La mayor cantidad de personas capacitadas se registra en el 2010 y el 2009. Ese comportamiento se atribuye al crecimiento de la población de personas investigadoras y a las nuevas modalidades de crimen.



4.13.- La Unidad de Adiestramiento del OIJ, actualmente no ejecuta exclusivamente el programa de Formación Inicial, Formación Básica en Investigación Criminal, sino que atiende necesidades de capacitación en otras áreas (siete programas académicos, conformados por varios subprogramas y una cantidad considerable de cursos o módulos a desarrollar), y es atendido con la misma estructura de personal recomendado anteriormente, como básica. 



4.14.- Las personas de los puestos de Gestora o Gestor de Capacitación estiman que las tareas han cambiado a partir de la reestructuración de la Escuela Judicial, de los cambios en la estructura funcional del OIJ (nuevas Unidades y Secciones), el crecimiento de la población a capacitar y las necesidades de actualización por las nuevas modalidades de delinquir. Estiman que asumen responsabilidades que no están en el Manual de Puestos, para no afectar la Unidad. También concluyen sobre el alto riesgo que asumen, y que elaboran y diseñan las capacitaciones, desde la etapa del diagnóstico, perfiles de entrada, diseños, elaboración de instrumentos de evaluación, las listas de cotejo, macroprogamaciones, labores que a criterio dela Dirección de Gestión Humana no les corresponde y que para ello hay otras categorías de gestores (2 y 3).



La profesional en Métodos de Enseñanza, concluye sobre un cambio en la metodología de la Unidad, similar a la de la Escuela Judicial, donde se homologaron los procesos (diagnósticos, diseño curricular, macro y micro programación, y evaluación). Se implementó la capacitación por programas, por lo que las personas gestoras de capacitación han tenido que asumir funciones de otras categorías, al realizar todas las etapas de la capacitación. Concluye que la policía se ha profesionalizado, lo que exige profesionalizar los procesos de capacitación.



La Directora de la Escuela Judicial, comparte el criterio de que las y los gestores de capacitación han asumido nuevas funciones, por disponer de un único puesto de metodóloga y las necesidades de capacitación de la población del OIJ han aumentado (cantidad y complejidad). No encuentra distinción entre las personas gestoras de la Unidad y los de la Escuela Judicial, para que tengan categorías diferentes. Estima que inclusive el grado de responsabilidad de las personas gestoras del OIJ es más alto, ya que un error en la capacitación de algunas áreas trae consecuencias nefastas (prácticas de tiro con pistola y otras armas, rápel, ríos, etc.).



4.15.- El Director del OIJ estima que la Unidad de Adiestramiento debe estar adscrita a la Dirección de ese Organismo, por no tener relación jerárquica con la Escuela Judicial y para suplir necesidades reales del personal de investigación, y para ser consecuente con las otras dependencias de capacitación (Defensa Pública, Ministerio Público).Concluye que debería existir una academia dedicada exclusivamente al tema de la capacitación, o al menos una estructura formal con independencia dentro del OIJ y bajo el esquema de la rectoría de la Escuela Judicial, como lo son las otras unidades de capacitación de la Institución.


V.- Recomendaciones



Estructura y Funcionamiento.



5.1.- La Dirección de Planificación mantiene el criterio vertido de que la Unidad de Adiestramiento debe estar adscrita formalmente a la Dirección del OIJ
, en virtud de las modificaciones estructurales propuestas tanto para el Ministerio Público y Defensa Pública, tal como se refleja en el organigrama propuesto en su oportunidad. (Ver Anexo No. 1).



En virtud de que todavía no se ha podido adscribir debido a que está supeditado a la reforma legal, se recomienda a la Dirección del Organismo de Investigación Judicial, realizar el seguimiento y las gestiones necesarias para que se impulse la reforma.



5.2.- Se recomienda modificar la nomenclatura de la Unidad de Adiestramiento del Organismo de Investigación Judicial, pasándola a denominar en la Relación de Puestos del Poder Judicial como Unidad de Capacitación del OIJ, a efecto de mantener la uniformidad con las otras estructuras de capacitación institucional.


5.3.- Esta Dirección considera que es adecuado que la Unidad de Adiestramiento continúe manteniendo esa estructura organizacional, sea siga siendo “Unidad”, a efecto de mantener una estructura homogénea en la Escuela Judicial e igual a las unidades de capacitación de las otras dependencias (Defensa Pública, y Ministerio Público). Las relaciones de autoridad interna están claramente definidas.



Composición de la Estructura de Recurso Humano.



5.4.-Esta Dirección concuerda con lo establecido por la Dirección de Gestión Humana en el informe N° SAP-053-2015, en el sentido de que existen dos tipos de tareas para las gestoras y gestores de capacitación y que no se deben asignar indistintamente.



Adicional a esa importante conclusión, el nuevo análisis realizado por la Dirección de Planificación permitió determinar que la carga de trabajo de la Unidad del OIJ ha venido creciendo en cantidad y complejidad, lo que ha provocado un aumento natural de las tareas del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 2, generando una desproporción entre los 7 puestos gestores existentes. También, se ha evidenciado la necesidad de que la Unidad de Capacitación del OIJ realice el proceso de capacitación completo; y que el público meta a capacitar por parte del OIJ es de los más amplios a nivel de la Institución. 


Todo lo anterior, permite recomendar lo siguiente:



· Dos plazas de Gestora o Gestor de Capacitación 1 de la Unidad de Capacitación del OIJ deberán ser recalificadas a Gestora o Gestor de Capacitación 2. 



Esta medida permitirá una mejor distribución de las cargas de trabajo entre el personal, reforzando las necesarias funciones de los puestos de categoría “2”. De esta forma, se trabajará con 3 Gestoras o Gestores de Capacitación 2, y 4 de categoría “1”.  Es importante agregar, que esta recalificación regirá hasta que se cuente con el estudio realizado por parte de la Dirección de Gestión Humana y aprobado por el Consejo Superior, conforme se viene procediendo recientemente en este tipo de recalificaciones.



Al ser consultada sobre  esta recomendación, la Máster Kattia Campos Zúñiga, Jefa de esta Unidad,  indica que dentro de la estructura de recurso humano es importante que nuevamente la Dirección de Gestión Humana revise la clasificación de los puestos, ya que las cargas de trabajo han aumentado considerablemente y todas las plazas de las personas gestoras de capacitación, deberían ser recalificadas, en virtud de que deben continuar con sus tareas de diseños, se requiere la participación y apoyo de todos y todas, ya que son  muchos los cursos  pendientes para lo que resta del año y  solo dos personas realizando los diseños no es suficiente para atender y cumplir con el plan de trabajo 2016 y 2017, a saber:



Programa de Formación Continua:



· Investigación del delito de Homicidios



· Investigación del delito de Estafas



· Investigación del delito de Robo de Vehículo



· Investigación de delitos Informáticos



· Investigación del delito de Robo de Ganado



· Planificación de operativos



· Penal juvenil



· Investigación del delito de Tráfico de Estupefacientes



· Investigación del delito de Trata de Personas



Programa de Derechos Humanos



Programa Básico para el personal del SERT



Programa de capacitación de campo para personal de UPROVT



Programa de Crimen Organizado



Programa de Armas. Los programas están conformados por áreas o materias las cuales a su vez deben diseñar las microprogramaciones



Al respecto, esta Dirección mantiene su criterio en el sentido de que no todas las plazas deben ser recalificadas, sino más bien en la estructura de recurso humano de la presente Unidad, deben existir todos los tipos de puestos señalados (Gestora o Gestor 1,2, y 3). La investigación realizada permitió determinar que la variedad de puestos de gestora y gestor permitirá una eficiente distribución de tareas, facilitando las posibilidades de asignación de todas las tareas, por parte de la Jefatura.



· La Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana, deberá establecer el perfil del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3, donde se identifiquen claramente las funciones del puesto.



Una vez que se hayan definido las funciones del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3 por parte de la Dirección de Gestión Humana, se deberá realizar una evaluación específica para determinar la cantidad de este tipo de puesto en la Unidad de Capacitación del OIJ. Al igual con el nuevo puesto de Gestora o Gestor 2, se deberá realizar vía recalificación con los puestos existentes de la categoría “1”.



Sobre este tema, añade la Máster Campos Zúñiga, que es necesario establecer un plazo prudencial para que se revise el perfil del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3, ya que igualmente quedan tareas muy importantes sin que se realicen ya que no se contemplan en el perfil del puesto de Gestora o Gestor 2, y la jefatura no puede asignar funciones que no estén establecidas en la clase de este puesto. Las labores pendientes de asignar son:



· Elaboración de las macroprogramaciones


· Investigaciones


· Diagnósticos 


· Tabulación e interpretación de datos, etc.


Se reitera especialmente la necesidad de que la estructura actual de la Unidad de Adiestramiento del OIJ, sea revisada, clasificada y dotada de los puestos según las tareas que ejecutan actualmente los profesionales que la conforman, sobre todo si se tiene en cuenta que existen a nivel institucional otras unidades de capacitación que realizan funciones similares y que cuentan con los recursos adecuados y necesarios para el desarrollo de sus actividades.



Al respecto esta Dirección concuerda en la importancia de que la definición del perfil se dé en un plazo corto, pero se es respetuoso de las prioridades y cargas de trabajo que tiene la Dirección de Gestión Humana. Si bien se reconoce, la dificultad de la Jefatura de la Unidad de Adiestramiento para asignar ciertas labores en la actualidad, se tiene que con la recalificación de la recomendación N°5.4., se facilitarán las asignaciones más complejas, hasta tanto se cuente con el perfil recomendado.



Ventajas de las recomendaciones de recalificación:


Las presentes recomendaciones generarán las siguientes externalidades al Poder Judicial:



· Una mejor distribución de las funciones entre el personal,



· Una mayor eficiencia en la ejecución del trabajo de la Unidad, al poder asignarse más rápidamente las tareas más complejas,



· Estructuras de capacitación más homogéneas a nivel institucional,



· Existencia de un mejor sistema de “carrera” a lo interno de la Unidad, generando mayor motivación al recurso humano, y por ende, mejor rendimiento.



Cabe aclarar que sobre las recomendaciones de recalificación de plazas el Consejo Superior dispuso que las Direcciones de Planificación y Gestión Humana presentaran de manera conjunta el informe e indicaran la fecha que rige. No obstante, ambas Direcciones a través del oficio Nº 157-PLA-2016//DGH-70-2016 del 5 de febrero de 2016
, expusieron las razones de orden objetivo (legal y técnico) sobre la inconveniencia e imposibilidad de proceder según lo requerido, y definió lo siguiente para estos casos:



“En cuanto a las recomendaciones orientadas a que la Dirección de Gestión Humana analice la naturaleza del puesto, los cambios derivados regirán una vez que el informe técnico de la Sección de Análisis de Puestos sea aprobado (acto administrativo) por los órganos correspondientes de conformidad con el procedimiento.”



Relación con el Plan Estratégico del Poder Judicial


Las recomendaciones antes expuestas están en concordancia con el tema y objetivos estratégicos Nº 7 del Plan Estratégico Institucional 2013-2018, que indica:



 “7. Planificación Institucional



Maximizar el uso de los recursos y ordenar los procesos. Se hace necesario este tema a efecto de orientar la  gestión judicial para dar respuestas satisfactorias de una forma ordenada, armonizando los recursos disponibles en función de las prioridades definidas.”



Anexo N° 1



Organigrama de Capacitación Institucional
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Anexo N°2



Descripción de funciones de los puestos de la Unidad
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Anexo N°3



Manual Descriptivo de Puestos 



Puesto: Gestor de la Capacitación 1
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Programas y Subprogramas Académicos de la Unidad de Adiestramiento del OIJ



Plan de Trabajo 2016
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Anexo N°5



Memorando N°. 55-DG-2015/Id 4881
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Anexo N°6



Metodología de la Investigación
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Anexo N°7



Cuadro comparativo de funciones de los puestos de 



Gestora o Gestor de Capacitación 1, 2 y 3
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Dirección General OIJ














Unidad de Adiestramiento









Consejo Directivo














Dirección 




Escuela Judicial









Subdirección




Escuela Judicial














Escuela Judicial














Área de Servicios














Área Académica














1 Jefa o Jefe Administrativo 4









6 Gestora o  Gestor de Capacitación 1














1 Gestora o  Gestor  de Capacitación 2



















2 Asistente Administrativa/o 3



















�Mediante el informe No. 054-CE-2006-B sobre la estructura organizacional de la Escuela Judicial, aprobado por el Consejo Superior, en sesión No. 10-07, artículo XXVII.









�Criterio que comparte la jefatura de la Escuela Judicial, de la Unidad y el Director del OIJ.




�Conocido por el Consejo Superior, en sesión Nº 14-16 del 16 de febrero del 2016, artículo LXIII, donde dispuso tomar nota del informe.




�#6593 del 06 de Agosto de 1981.




�En sesión No. 10-07, artículo XXVII.




�Información suministrada por las licenciadas Ileana Guillen Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial y Kattia Campos Zúñiga, Jefa de la Unidad de Capacitación del OIJ.









�Licda. Ericka Méndez Jiménez, Lic. Juan Carlos Díaz Chaves, Lic. Oscar MaykelTosso Jara, Lic. Bryan Meneses Rodríguez, Lic.  Humberto Rodríguez Orozco, Sr. Guillermo Mata Vargas, todas Gestoras y Gestores de Capacitación 1 de la Unidad de Adiestramiento del OIJ.









�Ver Anexo No. 5.




�Mediante Oficio nº. EJ-CAP-155-2015 del 22 de junio  de 2015 suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial.









�Mediante el informe No. 054-CE-2006-B sobre la estructura organizacional de la Escuela Judicial, aprobado por el Consejo Superior, en sesión No. 10-07, artículo XXVII.









�Criterio que comparte la jefatura de la Escuela Judicial, de la Unidad y el Director del OIJ.




�Conocido por el Consejo Superior, en sesión Nº 14-16 del 16 de febrero del 2016, artículo LXIII, donde dispuso tomar nota del informe.
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Cuadro No 2




Programas y Subprogramas Académicos de la Unidad de Capacitación del OIJ




Plan de Trabajo 2016




				PROGRAMA



				SUBPROGRAMA



				CURSOS O MÓDULOS







				Formación Inicial



				Formación Básica en Investigación Criminal 







				1. Legislación




2. Fotografía forense




3. Ingeniería forense




4. Documentos dudosos




5. Química 




6. Bioquímica




7. Pericias físicas




8. Biología forense




9. Toxicología




10. Medicina Legal




11. Identificación de Personas




12. Derechos Humanos




13. Ética y valores




14. Criminalística




15. Procedimientos y métodos de investigación




16. Allanamientos




17. Vigilancia y Seguimiento




18. Armas




19. Defensa Personal Policial




20. Recursos Psicológicos







				



				Formación Inicial en Protección de Personas
 







				1. Legislación




2. Caravanas




3. Armas




4. Defensa Personal para UPROV




5. Plan Operativo




6. Vigilancia y seguimiento UPROV




7. Técnicas de protección












				



				Formación Básica en Conducción de Personas Detenidas (Cárceles)
 







				1. Legislación




2. Cacheo




3. Técnicas de comunicación y radio




4. Armas




5. Defensa personal para personas custodios




6. Caravanas




7. Gestión administrativa












				



				Formación Básica para personas Investigadoras de Localización y Presentación 







				1. Legislación




2. Medicina Legal




3. Identificación de Personas




4. Derechos Humanos




5. Ética y valores




6. Criminalística




7. Procedimientos y métodos de investigación




8. Allanamientos




9. Vigilancia y Seguimiento




10. Armas




11. Defensa Personal Policial




12. Recursos Psicológicos




13. Recursos Humanos




14. Derechos Humanos












				



				Formación Básica en Análisis Criminal



				1. Herramientas estadísticas




2. Análisis de fenómenos criminales




3. Análisis comparativo de casos




4. Tipos básicos de análisis criminal












				Programa de Actualización



				Formación en Conducción de Personas Detenidas (Cárceles) 







				1. Derechos humanos para personas detenidas (virtual)




2. Sensibilización en derechos humanos de las personas menores infractoras 












				



				Procedimientos y técnicas en Investigación Criminal 







				1. Técnicas de entrevistas




2. Especialidad en la investigación del delito de robo de ganado 




3. Investigación del delito de fraudes y sus diferentes modalidades 




4. Atención casos de crisis mayores 




5. Delitos informáticos




6. Investigación del delito robo de vehículos




7. Manejo de la cadena de custodia




8. Protocolo en el Manejo y procedimiento de Intervenciones telefónicas y comunicaciones 




9. Comprendiendo el enojo




10. Fotografía forense




11. Trata de personas












				



				Proyecto ECU (Expediente criminal único)



				1. Módulo Denuncias




2. Módulo Cárceles




3. Módulo Investigadores












				



				Informes Policiales



				1.Redacción y Ortografía: confección de informes policiales 












				



				Derechos Humanos 



				1. Derechos Humanos y acceso a la justicia en la policía judicial







				



				Planificación de operativos



				1. Planificación de operativos: Módulo general, Allanamientos, Vigilancia y Detención de Vehículos 




2. Técnicas operativas policiales 




3. Vigilancia y seguimiento para mujeres 




4. Vigilancia y seguimiento












				



				Acondicionamiento físico



				1. Principios Básicos para el Mejoramiento de la Aptitud Física 












				



				Uso y manejo de armas



				1. Uso y manejo de armas 9mm




2. Uso y manejo de armas: UZI, Mini UZI, AR-15, Escopeta, armas de grueso calibre, armas automáticas, otras 




3. Prácticas de tiro












				



				Destrezas motoras



				1. Defensa Personal Policial




2. Taller de esposamiento












				



				Gestión de la calidad



				1. Sistemas de Gestión de Calidad, Norma ISO/IEC 17025:2005 y Elaboración de Procedimientos de Operación Normados.




2. Validación de métodos de análisis












				Programa de Especialización








				Gerencia Policial




Formación Básica Gerencial



				1. Gerencia en Administración de Proyectos




2. Gerencia Estratégica




3. Gerencia en Talento Humano




4. Gestión de calidad












				



				Formación Operativa gerencial



				1. Vigilancia y seguimiento para jefaturas




2. Guías caninos para jefaturas




3. Controles administrativos




4. Régimen disciplinario




5. Derechos Humanos




6. Otros












				



				Procedimientos y técnicas en Investigación Criminal



				1. Delitos sexuales




2. Homicidios




3. Estupefacientes




4. Crimen organizado




5. Penal Juvenil












				



				Servicio especializado de Transportes



				1. Capacitación de personal de Transporte Forense












				



				Administración y protección en el escena del crimen








				1. Especialización en la escena del crimen







				Programa Capacitación de Campo



				



				1. Pasantía de un mes en oficinas del OIJ (Delegación o Departamento) para evaluarse la puesta en práctica del PFB.












				Programa Capacitación personas capacitadoras



				Planeamiento didáctico



				1. Planeamiento didáctico con enfoque por competencias.




2. Capacitación personas tutoras y supervisoras PCAC.












				



				Formación personas formadoras



				1. Formación personas formadoras en el uso y manejo de armas




2. Formación personas formadoras en Defensa Personal Policial.












				Programa de Investigación 



				



				1. DNC




2. Evaluación de Impacto












				Programa de Extensión



				Nacional y regional



				1. Investigación y abordaje integral a la víctima de trata de personas







				











� Está pendiente la macroprogramación.





� Está por terminarse el informe final de la macroprogramación e inició la microprogramación.





� No ha concluido el diseño, faltan cursos. El diseño concluye el primer trimestre de 2016.


















				Manual Descriptivo de Puestos del Poder Judicial



Detalle de Tareas de los Puestos de Gestora o Gestor de Capacitación











				Gestora o Gestor de Capacitación 1



				Gestora o Gestor de Capacitación 2



				Gestora o Gestor  de Capacitación 3







				Elaborar los planes de lecciones de acuerdo al programa establecido.







Impartir lecciones teóricas y prácticas según su especialidad.







Diseñar técnicas e instrumentos de evaluación del aprendizaje.







Aplicar evaluaciones de aprendizaje teóricas y prácticas a los participantes de la actividad a su cargo.







Elaborar y utilizar recursos de apoyo para impartir las lecciones respectivas.



. 



Velar por la observancia de las normas de seguridad establecidas para el área de actividad; vigilar la disciplina de los asistentes; confeccionar los reportes de evaluación, asistencia y puntualidad de los alumnos.



. 



Elaborar promedios de los participantes del curso que desarrollan. 







Confeccionar instrumentos de evaluación prácticos o teóricos de las lecciones que imparte. 







Contribuir en el diseño de planes, programas de trabajo y proyectos de capacitación. 







Participar en la preparación y formulación de objetivos, planes, programas de trabajo, presupuestos, informes estadísticos, proyectos, determinación de recursos y otros. 



. 



Participar en la elaboración de instrumentos, perfiles, encuestas y otros similares requeridos para diseño de programas de capacitación.







Contribuir en el diseño de currículos de capacitación, dentro del marco de la andragogía.







Evaluar cada uno de los participantes y determinar si se encuentran en condiciones de aplicar los conocimientos adquiridos en la práctica de sus actividades laborales diarias. 







Preparar el material didáctico requerido en cada curso o actividad de capacitación, de acuerdo a su especialidad y tema a impartir.







Realizar las acciones necesarias para la divulgación de las actividades académicas programadas.



. 



Establecer parámetros, criterios y condiciones indispensables o deseables para la selección de personas que desean participar de las actividades de capacitación ofertadas.







Monitorear el avance de las actividades de capacitación que se encuentran en ejecución de conformidad con los objetivos establecidos para cada una de ellas.







Diseñar e implementar métodos de evaluación de la capacitación con sentido de impacto en el trabajo. 



. 



Apoyar el proceso de contratación administrativa de cursos, en actividades tales como: especificaciones técnicas, revisión de ofertas, recomendación de adjudicación, seguimiento de la contratación.







Realizar investigaciones, encuestas, análisis y otros de carácter profesional, según el área de especialidad.







Coordinar las actividades con sus superiores, compañeros de trabajo y personal interno y externo de la institución en los casos que se requiera.



. 



Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros documentos que surgen como consecuencia de las actividades que realiza, presentando las recomendaciones y observaciones pertinentes.







Llevar controles variados sobre las actividades bajo su responsabilidad y velar porque éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.







Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades similares y representar a la institución ante organismos públicos y privados.







Atender consultas y resolver imprevistos relacionados con el campo de su especialidad, según lo permita la ley.







Velar por el trámite correcto, oportuno y la legalidad de la documentación que revisa, según su campo de acción.



. 



Velar por el buen uso y funcionamiento del equipo y materiales utilizados en cada actividad de capacitación.







Realizar otras labores propias del cargo.



				Diseñar y realizar investigaciones, planes, programas de trabajo, proyectos y análisis complejos en áreas diversas del campo de su competencia. 







Participar en la preparación y formulación de objetivos, planes, programas de trabajo, presupuestos, informes estadísticos, proyectos, determinación de recursos y otros.







Participar en la elaboración de instrumentos, perfiles, encuestas y otros similares requeridos para diseño de programas de capacitación.







Diseñar currículos de capacitación, dentro del marco de la andragogía.







Contribuir en la preparación del material didáctico requerido en cada curso o actividad de capacitación, de acuerdo a su especialidad.







Gestionar la publicación del material didáctico elaborado. 







Recopilar, clasificar, tabular y analizar información variada y compleja para proponer la adopción de políticas institucionales respecto al proceso en que se encuentra inmerso.







Analizar sistemas, métodos, instrumentos, procedimientos, cuestionarios, formularios y registros existentes a fin de recomendar los ajustes, cambios y demás medidas para mejorar los procesos de trabajo. 







Realizar las acciones necesarias para la divulgación de las actividades académicas programadas.







Establecer parámetros, criterios y condiciones indispensables o deseables para la selección de personas que desean participar de las actividades de capacitación ofertadas.








Monitorear el avance de las actividades de capacitación que se encuentran en ejecución de conformidad con los objetivos establecidos para cada una de ellas.







Diseñar e implementar métodos de evaluación de la capacitación con sentido de impacto en el trabajo.







Elaborar los planes de lecciones de acuerdo al programa establecido.







Impartir lecciones teóricas y prácticas según su especialidad.







Diseñar técnicas e instrumentos de evaluación del aprendizaje.







Aplicar y calificar evaluaciones de aprendizaje teóricas y prácticas a los participantes de la actividad a su cargo.







Elaborar y utilizar recursos de apoyo para impartir las lecciones respectivas.







Velar por la observancia de las normas de seguridad establecidas para el área de actividad; vigilar la disciplina de los asistentes; confeccionar los reportes de evaluación, asistencia y puntualidad de los alumnos.







Apoyar el proceso de contratación administrativa de cursos, en actividades tales como: especificaciones técnicas, revisión de ofertas, recomendación de adjudicación, seguimiento de la contratación.







Preparar, analizar e interpretar cuadros, gráficos, tendencias e información variada. 







Realizar investigaciones, encuestas, análisis y otros de carácter profesional, según el área de especialidad.







Autorizar la realización de trámites administrativos y llevar controles variados. 







Coordinar las actividades con sus superiores, compañeros de trabajo y personal interno y externo de la institución en los casos que se requiera.







Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros documentos que surgen como consecuencia de las actividades que realiza, presentando las recomendaciones y observaciones pertinentes.







Exponer ante los órganos competentes, en los casos que así se requiera, los criterios y alcances planteados en los informes que elabora. 







Llevar controles variados sobre las actividades bajo su responsabilidad y velar porque éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.







Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades similares y representar a la institución ante organismos públicos y privados.








Atender consultas y resolver imprevistos relacionados con el campo de su especialidad, según lo permita la ley.







Velar por el trámite correcto, oportuno y la legalidad de la documentación que revisa, según su campo de acción.







Velar por el buen uso y funcionamiento del equipo y materiales utilizados en cada actividad de capacitación.







Realizar otras labores propias del cargo.



				No se dispone del detalle de tareas.
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MEMORANDO
N° 55-DG-2015/Id 4881
DE: DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO DE
INVESTIGACION JUDICIAL
PARA: TODAS LAS OFICINAS DEL ORGANISMO DE
INVESTIGACION JUDICIAL
ASUNTO: REALIZACION DE CURSOS, ENTRENAMIENTOS,

PRACTICAS Y OTRAS ACTIVIDADES SIMILARES.

FECHA: 18 DE MAYO DEL 2015

A raiz de lo acontecido el pasado Jucves 14 de mayo en las instataciones de b
EARTH c¢n la zona Atlantica, rciteramos que es absolutamente prohibido la
realizacion de cursos de capacitacion, entrenamicntos. practicas policiales v otras
actividades similares, st ¢sfas o cuentan con la correspondiente autorizacion de
la Direccion General del Ol vy si no sc encuentran dentro del plan dc
capacitacion de la Escuela Judicial. salve excepeiones que sicimpre deberdn de

contar con ¢l Visto Bueno.

L este sentido y para otorgar la correspondiente autorizacion. el Jele respetivo

deberd  presentar anle  esla representacion un plan detallado  del  curso.
entrenamicnto. prictica u otra aclividad similar, donde se desertban las tarcas a
realizar, las horas a emplear y los tiempos de descanso, mas si son de aspectos
lisicos y donde se pucda correr algtn tipo de riesgo. A su vez se deberd indicar
st los instructores se encuentran certilicados para cumplir con csa labor v en
cuanto a los participantes. deberd  acreditarse  que  tienen  las  difcrentes
competencias y habilidades para participar en el evento. y al finalizar (al
actividad sc debe de rendir por parte de los instructores un informe detatlado de

[os resuliados obtenidos.

“Justicia: Un pilar del desarrolln’









Direccidn General

Organismo de Investigacion Judicial
Tel 2295-3337 Fax. 2221-5663
Correo Electronico: off _direccion@poder-judicial. go.cr

Lo antertor no implica que ¢l Jefe inmediato pucda realizar las supervisiones neecsarias

para sither s1 se estd desarrollando Ta actividad apegada al plan prescntado. En lodo caso

serd responsabilidad de los instructores y del Jefe de Oficina los resultados que se obtengan

en fa capacitacion realizada.

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

Firmado por: FRANCISCO ANTONICO SEGURA
MONTERO (FIRMA)
Fecha y hora: 19.05.2015 07:24:51

Lic. Francisco Segura Montero
Director General

MSG
CC:Archivo/

Firmado por: GERALD CAMPQOS
VALVERDE (FIRMA)
Fecha y hora: 18.05.2015 09:22:18

MSc. Gerald Campos Valverde
Subdirector General

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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TITULO DEL PUESTO: GESTOR DE LA CAPACITACION 1

. NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecutar labores técnicas y profesionales variadas relacionadas con la elaboracion e
instruccién de lecciones correspondientes a actividades de capacitacién.

Il. TAREAS TIPICAS

v' Elaborar los planes de lecciones de acuerdo al programa establecido.
v' Impartir lecciones tedricas y practicas segun su especialidad.
v Disefar técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

v' Aplicar evaluaciones de aprendizaje tedricas y practicas a los participantes de la
actividad a su cargo.

v Elaborar y utilizar recursos de apoyo para impartir las lecciones respectivas.

v' Velar por la observancia de las normas de seguridad establecidas para el area de
actividad; vigilar la disciplina de los asistentes; confeccionar los reportes de evaluacion,
asistencia y puntualidad de los alumnos.

v' Elaborar promedios de los participantes del curso que desarrollan.

v Confeccionar instrumentos de evaluacion practicos o tedéricos de las lecciones que imparte.

v" Contribuir en el diseno de planes, programas de trabajo y proyectos de capacitacion.

v Participar en la preparacién y formulaciéon de objetivos, planes, programas de trabajo,
presupuestos, informes estadisticos, proyectos, determinacion de recursos y otros.

v' Participar en la elaboracién de instrumentos, perfiles, encuestas y otros similares
requeridos para disefo de programas de capacitacion.

v Contribuir en el disefio de curriculos de capacitacién, dentro del marco de la andragogia.

v' Evaluar cada uno de los participantes y determinar si se encuentran en condiciones de
aplicar los conocimientos adquiridos en la practica de sus actividades laborales diarias.

v' Preparar el material didactico requerido en cada curso o actividad de capacitacién, de
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acuerdo a su especialidad y tema a impartir.

v' Realizar las acciones necesarias para la divulgacion de las actividades académicas
programadas.

v' Establecer parametros, criterios y condiciones indispensables o deseables para la
seleccion de personas que desean participar de las actividades de capacitacién
ofertadas.

v" Monitorear el avance de las actividades de capacitacién que se encuentran en ejecucion
de conformidad con los objetivos establecidos para cada una de ellas.

v' Disenar e implementar métodos de evaluacion de la capacitacion con sentido de impacto
en el trabajo.

v" Apoyar el proceso de contratacion administrativa de cursos, en actividades tales como:
especificaciones técnicas, revision de ofertas, recomendacién de adjudicacién,
seguimiento de la contratacién.

v' Realizar investigaciones, encuestas, analisis y otros de caracter profesional, segun el
area de especialidad.

v' Coordinar las actividades con sus superiores, companeros de trabajo y personal
interno y externo de la institucion en los casos que se requiera.

v" Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros documentos que surgen
como consecuencia de las actividades que realiza, presentando las recomendaciones
y observaciones pertinentes.

v' Llevar controles variados sobre las actividades bajo su responsabilidad y velar porque
éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.

v Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades similares y representar a la
institucion ante organismos publicos y privados.

v Atender consultas y resolver imprevistos relacionados con el campo de su especialidad,
segun lo permita la ley.

v" Velar por el tramite correcto, oportuno y la legalidad de la documentacién que revisa,
segln su campo de accion.

v" Velar por el buen uso y funcionamiento del equipo y materiales utilizados en cada
actividad de capacitacion.

v Realizar otras labores propias del cargo.
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lll. FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad

Es responsable de impartir lecciones tedricas y practicas de
conformidad con al especialidad del cargo; elaborar los planes de
lecciones de acuerdo al programa establecido y el material
didactico a utilizar; aplicar las evaluaciones de aprendizaje tedricas
y practicas a los participantes de la actividad y confeccionar los
promedios del curso que desarrolla; disefar técnicas e
instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

Por funciones . .
Ademas es responsable de apoyar el proceso de contratacion

administrativa de cursos, en actividades tales como:
especificaciones técnicas, revision de ofertas, recomendacion de
adjudicacion, seguimiento de la contratacién, etc. y de aplicar las
normas de seguridad e higiene ocupacional correspondientes.

Le puede corresponder integrar grupos de trabajo
interdisciplinarios, coordinar y supervisar el trabajo de otras
personas.

Por relaciones de

trabajo Las actividades que ejecuta, origina relaciones con comparneros,

superiores, funcionarios internos o externos a la institucién.

Por equipo, materiales | Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo,
y valores materiales y demas instrumentos asignados para el cumplimiento
de sus actividades.

Condiciones de trabajo

En el desempeno de sus funciones debe trasladarse a diversos lugares del pais y prestar los
servicios cuando sean requeridos, asi como realizar actividades de capacitacién en las cuales
se demanda esfuerzo fisico o bajo condiciones climaticas y ambientales adversas (frio, calor,
lluvia), etc.

La actividad origina mantenerse actualizado respecto a los conocimientos del area de su
especialidad, asimismo, exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el
criterio para atender varias actividades en forma simultanea.

Consecuencia del error

Los errores que se generen en el ejercicio de la funcién trascienden hacia varios sectores
de la institucién en el incumplimiento de los objetivos de capacitacién, afectando de forma
directa en el cambio de cultura, integralidad en el desarrollo y demas actitudes que se
esperan mejorar a través de los distintos programas. Asimismo, una inadecuada formacion
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puede incidir de forma directa en el desempefio de las actividades cotidianas de los
servidores, repercutiendo en forma directa en el sistema judicial, los usuarios, etc.

Supervision

Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales, las
normas que se dicten al efecto y los procedimientos técnicos y

Recibida legales vigentes. La labor es evaluada mediante el andlisis de los
informes que rinda y la apreciacion de la eficiencia y eficacia de los
resultados obtenidos.

Ejercida No ejerce supervision.

lll. COMPETENCIAS GENERALES Y NECESARIAS PARA EL OCUPANTE DEL PUESTO

Responsabilidad

Cumplir con los deberes, obligaciones y compromisos asumiendo las
consecuencias de sus actos.

Iniciativa

Capacidad personal orientada a la acciéon innovadora y creativa
para hacer mejor sus funciones.

Compromiso

Actuar con responsabilidad para el cumplimiento de los fines
institucionales.

Orientacion al Servicio

Actitud de servir o ayudar a los usuarios internos y externos de la
institucion actuando con rectitud, transparencia y total apertura
hacia la satisfaccion de sus necesidades.

Orientacion a la
calidad

Capacidad para el cumplimiento de estandares de calidad que
refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y eficacia.
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IV. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS

Obligatorios
Bachiller en Educacién Media
Disciplinas
Nivel académico académicas-areas Requisito Legal
tematicas
En una carrera que | Incorporado al Colegio
lo faculte al | Profesional, cuando Ila
Formacién _ desempefio ] del | entidad exista.
Académica Bachiller cargo  segun las
necesidades del area
de capacitacién
donde asi se
requiera.
Para los cargos que se desempenan en el campo
Capacitacion de la defensa personal o en el manejo de armas
especifica de fuego.
Lo Requiere un minimo de un afo de experiencia en labores relacionadas con
Experiencia
el puesto.
Deseables
L Requiere un minimo de dos anos en labores de investigacién criminolégica
Experiencia

(Para los puestos destacados en la Unidad de Capacitacion del Organismo
de Investigacion Judicial )

Capacitacion

Metodologia del aprendizaje para adultos.

Formacion de Formadores.

Disenfio curricular.

Conocimientos de los procesos de trabajo de la poblacién a la cual se dirige
la capacitacion.

Otros
requerimientos

Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de
informacién existentes en el area de trabajo.

Carne de portacion de armas de fuego al dia’ (si el cargo lo demanda)
Licencia B-1 al dia. (si el cargo lo demanda)

! Para efectos de los procesos de Reclutamiento y Seleccién de Personal, cuando el postulante no cumpla con este requisito inicial
debe de entenderse su equivalente, como la presentacién obligatoria del “Certificado Psicolégico de idoneidad mental para portar
armas” y “Haber aprobado el curso-prictico para el manejo de las armas de fuego”.
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VI. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA

CLASE DE PUESTO GRUPO
OFICINAS O DESPACHOS OCUPACIONAL
Ancha Angosta
- Ambito Administrativo Gestor de Gestor de la Cogrecnlfiit:c;ifés
- Ambito Auxiliar de Justicia | Capacitacion 1 | Capacitacion 1 P . y
rofesionales

Modificada por el Consejo Superior, en la sesion N° 65-2013, celebrada el 25 de
junio del 2013, articulo XXXI.
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Metodología







Para el desarrollo del presente informe, se aplicó la siguiente metodología:







A) Revisión de los siguientes antecedentes:						







Informe para determinar la estructura organizacional de la Unidad de Capacitación y Adiestramiento del Organismo de Investigación Judicial No. 082-DO-2003-B de la Sección de Desarrollo Organizacional de la Dirección de Planificación. 







Estudio No. 054-CE-2006-B sobre la estructura organizacional de la Escuela Judicial,  elaborado por la Sección de Control y Evaluación de la Dirección de Planificación, donde se analizó la estructura, organización y funciones de la Unidad de Capacitación del OIJ (Unidad de Adiestramiento).







Acuerdo del  Consejo Superior en sesión No. 10-07, artículo XXVII, donde se dispuso aprobar la Estructura organizacional de la Escuela Judicial y la conformación que se propone de las diferentes unidades de capacitación,  incluyendo la Unidad de Adiestramiento.







Informe de  la Sección de Análisis de Puestos de Gestión Humana, No. SAP-053-2015, donde se analizó la petición de recalificación del puesto de las personas Gestoras de Capacitación de la Unidad de la Capacitación del Organismo de Investigación Judicial de la Escuela Judicial.







Acuerdo del  Consejo Superior en sesión No 56-15, artículo XXVIII donde se dispuso denegar la pretensión de los ocupantes de los puestos de la clase de “Gestores de Capacitación 1” en razón de que no existen elementos técnicos sustanciales que hagan variar el criterio emitido en los informes anteriores, además no existe un cambio en las tareas que amerite llevar a los puestos en estudio a una clasificación diferente a la que ostentan actualmente y mantener el requisito académico técnico establecido para esa clase de puesto.







Acuerdo del  Consejo Superior en sesión N° 87-15, artículo LXII, donde  se acordó acoger la gestión la licenciada Ileana Guillen Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial y Kattia Campos Zúñiga, Jefa de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial y solicitar a la Dirección de Planificación, realizar un estudio organizacional, estructural y de funciones de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, asimismo valorar las observaciones que se indican en la gestión. 











	







B) Visitas: 



Dirección del Organismo de Investigación Judicial



Dirección de la Escuela Judicial



Unidad de Adiestramiento







C) Entrevista al siguiente personal:







· Lic. Walter Espinoza Espinoza, Director del Organismo de Investigación Judicial



· Licda. Ileana Guillen Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial 



· Licda. Kattia Campos Zúñiga, Jefa de la Unidad de Adiestramiento del Organismo de Investigación Judicial



· Licda. Sonia Méndez González, Profesional en Métodos de Enseñanza



· Licda. Ericka Méndez Jiménez, Gestora de Capacitación 1



· Lic. Juan Carlos Díaz Chaves, Gestor de Capacitación 1



· Lic. Oscar Maykel Tosso Jara, Gestor de Capacitación 1



· Lic. Bryan Meneses Rodríguez,Gestor de Capacitación 1



· Lic.  Humberto Rodríguez Orozco, Gestor de Capacitación 1



· Sr. Guillermo Mata Vargas,Gestor de Capacitación 1



· Sra. Jovanna Monge Araya, Asistente Administrativo 3



· Sr. Julio  César García López, Asistente Administrativo 3







D) Dos sesiones de trabajo con las funcionarias y funcionarios involucrados.











E) Análisis comparativos de las estructuras de recurso humano de las distintas unidades de capacitación Institucional, y de las poblaciones probables a capacitar.
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Jefa Administrativo 4 (1 Servidora)




Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las labores para la elaboración del diagnóstico de necesidades.




Programar las diferentes actividades académicas y presentar el plan de capacitación ante la Dirección del OIJ para discusión. 




Presentar el plan de capacitación ante el Consejo Directivo de la Escuela Judicial.




Asignar, supervisar y evaluar las labores del personal profesional, técnico y asistencial encargado de ejecutar los diferentes trabajos de la oficina.




Asignar el programa y los cursos y a cada persona gestora de la Unidad




Revisar el paquete instruccional de cada actividad académica para dar visto bueno a la ejecución de los cursos o programas.




Analizar y revisar los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución de los cursos o programas y las posibles medidas preventivas.




Realizar reuniones mensuales para dar seguimiento y cumplimiento de las actividades académicas de cada persona gestora, según cronograma establecido.




Asignar a las personas administrativas las tareas de  asistencia que requieran las personas gestoras, para llevar a cabo el curso.




Atender trámites o gestiones que requieren las personas gestoras durante el curso, tales como solicitudes de equipo, materiales, fotocopias, permisos, etc. 




Organizar, dirigir y ejecutar investigaciones, proyectos, estudios y diagnósticos 




solicitados por el OIJ para determinar la necesidad de alguna capacitación, (Revisión de adelantos del estudio, conclusiones, recomendaciones, y presentación del informe ante la entidades interesadas en los resultados)




Recopilar información, elaborar el anteproyecto de presupuesto, planes, programas de trabajo (PAOM, PAO,PAE, SEVRI) y controlar su desarrollo, conforme a las prioridades indicadas por los superiores.




Diseñar, evaluar y mantener actualizados los sistemas, métodos y procedimientos de control de la Unidad (Ejecución y control de cursos; Préstamos de materiales y equipos; certificaciones; Elaboración de actas, expedientes de los cursos; Procedimientos de solicitud de listas, convocatorias de curso; Evaluación de Riesgos de la Capacitación; Instrumento de evaluación final  para cursos).




Atender las diferentes solicitudes de la Dirección OIJ y Dirección Escuela Judicial, para la elaboración de planes o  programas de acuerdo con la necesidad que en ese momento requieren atender.




Coordinar actividades con instancias internas y externas, con fines diversos, tales como: reuniones de seguimiento con el personal, coordinar cooperaciones interinstitucionales; presentación de la metodología de trabajos; talleres para coordinar métodos de enseñanza propuestas de cursos o programas, entre otras.




Rendir informes periódicos escritos al Consejo Directivo y a la Dirección de la Escuela Judicial.




Cualquier otra labor propia del puesto.




Superior Inmediato:Director y Subdirector de la Escuela Judicial.





Gestor de Capacitación 2 (1 servidora)




Elaborar Diagnósticos de Capacitación: (Diseñar el instrumento para la recolección de información; asesorar respecto de la metodología por utilizar al equipo de trabajo
 ; Interpretar y analizar la información recolectada en coordinación con la persona gestora a cargo; elaborar el plan de trabajo del año siguiente




Realizar la capacitación a personas capacitadoras
: Elaborar el diseño curricular; informe valoración de riesgos; diseñar y ejecutar la guía de la persona participante; diseño y ejecución de la guía de la persona facilitadora. Preparación de materiales didácticos. Preparación de instrumentos de evaluación. Ejecución del curso. Corrección de tareas, exámenes, trabajos y proyecto final. Evaluación del curso. Promedios e informe final. Cálculo horas participantes y académicas.




Asesorar y revisar el diseño curricular (macroprogramación), sea: Asesorar en cuanto a las cualidades del diseño curricular de acuerdo con la modalidad y población; revisar avances y recomendaciones; validar con personas expertas; revisar final del diseño; informe final, conclusiones y recomendaciones




Asesorar y revisar el diseño curricular (microprogramación), Asesorar en cuanto a las cualidades del diseño curricular de acuerdo con el perfil de ingreso y propósito de la materia, revisar avances, recomendaciones y aprobar el diseño por competencias con todos sus anexos.




Asesorar, revisar y brindar lineamientos  en la producción de materiales escritos
 Definir los componentes: estructura del material, asesorar sobre las características del material didáctico y los objetivos que se persiguen, revisar subproductos elaborados por el/la autor(a) y recomendaciones didácticas, brindar lineamientos didácticos al diagramador(a) o diseñador(a), revisar otros materiales didácticos complementarios y la revisión total del material en cuanto a aspectos pedagógicos.




Revisar y aprobar elaboración de guías (participante y docente), Definir lineamientos para confeccionar las guías, revisar las guías, recomendaciones y aprobación final.




Asesorar en la confección de instrumentos de evaluación: Asesorar para la confección de los distintos tipos de ítemes y otro tipo de instrumentos de evaluación, revisar instrumentos y recomendaciones  y aprobación final.




Apoyar y ayudar a la persona gestora y a la persona facilitadora a cargo de la actividad académica en caso de ser necesario.




Analizar y evaluar cada actividad académica
 (Diseñar el instrumento, analizar la información, elaborar el informe final con fortalezas, debilidades y recomendaciones que coadyuven el proceso académico llevado a cabo; analizar de la información (según recomendaciones), junto con la persona gestora y especialista(s), de los aspectos metodológicos que deben ser mejorados en la actividad académica realizada. 




Realizar investigaciones académicas y administrativas solicitadas por la Dirección OIJ y jefatura de la UC-OIJ.




Integrar SICA-ICESPO (Evacuar dudas, consultas, asesoría curricular, elaborar informes sobre los cursos que se imparten en Costa Rica para la regional; participar en reuniones a nivel nacional e internacional).




Evaluar el impacto: Diseñar el instrumento para la recolección de información; asesorar sobre la metodología por utilizar al equipo de trabajo.
 ; Interpretar y analizar la información recolectada en coordinación con la persona gestora a cargo; elaborar el informe final.




Cualquier otra labor propia del puesto.




Superior Inmediato:Jefa Administrativo 4



Gestores de capacitación 1 (6 Servidores)




Macroprogramación



Elaborar Diseño curricular / macroprogramación, específicamente una investigación de orden cualitativo
 .




Realizar un diagnóstico de todas las necesidades, vacíos, intereses o requisitos que tiene la población objeto de estudio, el resultado de este análisis es el perfil real. (metodológicamente a través, de cuestionarios, entrevistas, análisis de puestos, investigaciones, etc). 




Crear el enfoque curricular con el que se va a trabajar (propósito, justificación de la razón de ser del programa, aspectos metodológicos (presencial, a distancia, virtual), tipo de actividades académicas que se diseñarán, entre otros; y el análisis exhaustivo del contexto, las razones y los beneficios que se obtendrán a nivel institucional una vez cubierta esa capacitación).




Correlacionar el programa que se está diseñando con aquellos programas afines, sea que tienen un objeto de estudio semejante al propuesto y que pueden relacionarse.




Elaborar una descripción de las competencias generales en términos de capacidades, los grandes bloques de contenidos, las orientaciones básicas de la metodología y la evaluación, a partir del análisis funcional realizado en el diagnóstico. 




Elaborar los perfiles de ingreso
y perfil de salida
de las personas participantes (La creación de perfiles comprende el conjunto de tareas, funciones y actividades que debe realizar la población participante en su puesto de trabajo y los factores que sean necesarios para llevarlas a cabo con éxito 




Validar el perfil ideal por medio de focusgroup de expertos.




Crear las áreas curriculares para generar la oferta educativa del programa, de acuerdo con el criterio de estructuración que se asuma (Estructura del plan de estudios o mapa curricular Planificación de las actividades didácticas) 




Desarrollar todas las medidas para garantizar la efectiva puesta en práctica del programa. (Se trata de un estudio de viabilidad para la puesta en marcha del programa: requerimientos administrativos, económicos, financieros, organizacionales, logísticos, recursos materiales, infraestructura y talento humano, tomando en cuenta los reglamentos y disposiciones en relación con la ejecución y evaluación. Disposiciones institucionales que regulan el paso de la persona participante por los diversos periodos académicos. Tipo de cursos y certificación. Carga horaria: distribución de horas para la ejecución del programa).




Diseñar la evaluación de cada actividad académica y del programa en general con el fin de valorar el impacto de la capacitación




Microprogramación (comprende el planeamiento didáctico, de cada una de las actividades académicas que forman parte del programa de estudios).




Seleccionar las personas especialistas en contenido según banco de facilitadores que colaboran con la Unidad de Capacitación OIJ (esta búsqueda de personas se da a lo interno o externo de la institución).




Solicitar a la jefatura respectiva el permiso, para que la persona especialista en contenido pueda trabajar en conjunto con la persona gestora de capacitación para elaborar el diseño curricular




Elaborar una bitácora de las reuniones de trabajo con cada persona especialista en contenido y con la especialista en educación (esta actividad se realiza por cada área o programa, según la participación de las personas facilitadoras que colaboran).




Elaborar el diseño curricular con cada una de las personas especialistas en contenido
.  




Elaborar el cronograma de trabajo.




Redactar e incluir en el diseño curricular las estrategias o actividades relacionadas con el tema de las Políticas Institucionales (Valores, Género, atención de la población vulnerable, especialmente la política que se ajuste al tema del curso, taller, programa o actividad académica).




Analizar las cualidades del diseño curricular de acuerdo con el perfil de ingreso y propósito de la materia. 




Compilar, preparar y seleccionar el material didáctico  que sirve de apoyo para la capacitación, valorar si es virtual y sea incluido en la plataforma de la Escuela Judicial, este procedimiento requiere del acompañamiento del Personal del Área de Servicios Técnicos junto con la persona gestora.




Elaborar la guía de la persona participante (Introducción, propósito general, competencias, aspectos metodológicos, áreas y contenidos temáticos, el sistema de evaluación, cronograma de clase y otros aspectos relacionados con la asistencia y el desarrollo del programa (artículos del Reglamento de Evaluación de la Escuela Judicial Circular 40-2011).




Elaborar el perfil de la persona participante como población meta, identificando las necesidades reales, los temas de mayor interés, especificando el requerimiento del porqué de la capacitación.




Investigar y/o valorar si existe un diseño curricular previo que requiera de modificaciones o se realiza uno nuevo.




Considerar viabilidad técnica operativa, legal, institucional, económica y definir fecha de ejecución, horario y cronograma de la actividad académica.




Valorar infraestructura, equipo, mobiliario, transporte, tecnología, accesibilidad (considerar la cantidad de personas participantes de manera que las actividades que se desarrollarán puedan realizarse con comodidad y seguridad según la lista de posibles riesgos).




Preparar el material complementario para apoyar la capacitación: carpetas, folletos, lapiceros, sticker, panfletos, material audiovisual, discos compactos, dvd, etc. 




Remitir el material didáctico  a la especialista en educación para su aprobación.




Actualizar y mejorar el material didáctico existente, de manera permanente.




Elaborar trabajos de investigación  para ser publicados según el interés institucional. 




Elaborar la guía de la persona facilitadora, la que debe contener: Cronograma de la actividad académica, competencias por desarrollar, contenidos, estrategia metodológica e indicación del material didáctico de apoyo.




Remitir la guía de la persona participante y la guía de la persona facilitadora a la especialista en educación, para su aprobación.




Enviar las guías aprobadas (participante/facilitadora) a la Imprenta Judicial para su reproducción, así como la coordinación con el personal Técnico audiovisual para ser incluida en la plataforma virtual.




Enviar al grupo de personas participantes las indicaciones generales para el ingreso  a la plataforma virtual de la Escuela Judicial, así como la contraseña y usuario a cada persona participante.




Analizar y confeccionar la valoración y manejo del riesgo en la formulación, ejecución y evaluación de las actividades académicas. 




Brindar apoyo logístico y administrativo durante toda la ejecución de la actividad académica.




Elaborar los instrumentos de evaluación de cada actividad académica y remitirlos a la especialista en educación para el respectivo visto bueno, una vez aprobados se ejecutan y se reproducen según los  grupos o personas que indique la persona facilitadora.




Elaborar tablas para estimar el cálculo de horas de la persona participante y de la persona facilitadora, y remitirlas  a la especialista en educación para su aprobación y posterior confección de la certificación. 




Elaborar una lista de personas participantes de cada actividad académica que incluya las direcciones electrónicas, para la creación del usuario y contraseña de acceso a la Plataforma virtual.




Identificar los vacíos detectados para justificar la capacitación que se impartirá, según el resultado del diagnóstico de necesidad




Valorar la población que se beneficiará con la capacitación según necesidad real e institucional y el área geográfica que se cubrirá.




Definir la modalidad de la actividad (participación/aprovechamiento/virtual)




Remitir el diseño curricular o plan de curso para la revisión, corrección y aprobación por parte de la especialista en educación.




				











Preparar y elaborar tareas administrativas, tales como solicitar permisos, corroborar los datos de las personas participantes y personas facilitadoras, elaborar oficios, listados, convocatorias, control de materiales y equipo logístico policial para actividades y prácticas de campo
, listas de asistencia, aplicar el instrumento de evaluación académica, confección de expedientes digitales
.




Velar por la observancia de las normas de seguridad establecidas para el área de actividad;  vigilar la disciplina de los asistentes;  confeccionar los reportes de evaluación, asistencia y puntualidad de los alumnos.




Elaborar pruebas extraordinarias en conjunto con la persona facilitadora en caso de ser necesario y reprogramar su aplicación.




Resolver procedimientos de interposición de recurso de revocatoria y/o apelación, en un plazo no mayor de cinco días hábiles.




Realizar estudios jurídicos sobre diversos temas, cuando corresponda.




Redactar la nota periodística de cada una de las actividades académicas, para ser publicadas y divulgadas mediante Prensa y Comunicación Organizacional y boletín judicial de la Escuela Judicial.




Recopilar datos de las personas participantes en cada Programa Académico, elaborar el contrato de capacitación (Convenio Corte Suprema de Justicia y Personas Participante) y remitirlo a la Dirección Jurídica Área de Contratación Administrativa del Poder Judicial, para su validación y posterior envío al Departamento de Gestión de la Capacitación para su posterior ejecución.




Resolver activamente y dar seguimiento a las evaluaciones de impacto de todo el proceso de capacitación, con el fin de mejorar  la capacitación que se imparte.




Realizar investigaciones según área de especialidad de cada persona gestora de capacitación.




Atender y resolver consultas de personas participantes, del personal facilitador y jefaturas relacionadas al proceso formativo. 




Brindar colaboración y representar a la jefatura en las diferentes comisiones o actividades que le soliciten. 




Asistir a la jefatura en las labores que le sean encomendadas.




Colaborar en funciones de jefatura en caso de que esta se ausente por motivos especiales (capacitaciones en el exterior, vacaciones, reuniones fuera de la oficina, otros). 




Cualquier otra labor propia del puesto.




Superior Inmediato: Jefa Administrativo 4.





Asistente Administrativo 3 (2 Servidores)



Elaborar oficios varios, notas, actas de cierre de cursos, circulares, convocatorias, invitaciones, listados de participantes, formularios, entre otros y darles el trámite que corresponda.




Enviar correos electrónicos sobre convocatorias a capacitaciones, trámite de incapacidades, aplicación de cuestionarios,  a  Jefaturas de OIJ y otras oficinas, Servicio de Alimentación, entre otros.




Foliar expedientes físicos emitidos y remitirlos al Centro Documental de la Escuela Judicial.




Incluir la formulación del presupuesto de la Unidad Capacitación OIJ en el Sistema SIGA PJ.




Solicitar cotizaciones para productos que se requiere comprar de acuerdo al presupuesto aprobado. 




Verificar  los documentos presentados por las personas participantes a los programas o cursos cumplan con los requisitos solicitados en la convocatoria según el curso, programa o capacitación




Tabular los instrumentos de evaluación aplicados a las personas participantes después de la finalización del curso o actividad académica.  




Realizar solicitudes de trabajo a personas de otras oficinas y otras dependencias ajenas al Poder Judicial




Asistir a la Jefatura de esta oficina (Confección de informes específicos, Confección de oficios especiales y otros requerimientos)




Mantener actualizados controles diversos (Libros de control de munición de los diferentes calibres, control de préstamo de computadoras, video beam y cámaras fotográficas, control de asistencia, control de vehículo de esta oficina unidad PJ1152, Libro control de préstamo de materiales, control de inventario, control de presupuesto, ampo con información de todos los cursos ejecutados durante el año para la rendición anual de cuentas entre otros)




Colaborar en la coordinación de los diferentes aspectos administrativos requeridos para las actividades programadas, tales como: preparación y atención de refrigerios; solicitudes de servicio de transporte, de préstamo de aulas, en la atención de las personas facilitadoras, especialistas, personas visitantes externas, entrega de material didáctico, entre otras 




Recibir y custodiar activos para el trámite y asignación al personal de Gestoría de esta oficina




Confeccionar a las personas participantes de los cursos sus certificados de participación, aprovechamiento y/o académico según corresponda y entregarlos.




Atender consultas diversas ya sea vía telefónica, por correo o personalmente sobre las diferentes actividades académicas programadas por la Unidad de Capacitación del O.I.J.




Colaborar en la supervisión por el adecuado uso y mantenimiento del equipo y materiales de la oficina




Gestionar el trámite ante la imprenta de los manuales y material didáctico que se diseña en la oficina 




Rendir diversos informes según solicitud de la Jefatura, personal de Gestoría y Especialista en Métodos de Enseñanza




Llevar control del préstamo de aulas para las distintas actividades académicas de esta oficina




Tomar nota de las reuniones programadas por la Jefatura con el personal de esta Unidad, completar el libro de bitácora de reuniones




Recibir correspondencia diversa y distribuirla al personal de Gestoría y a la Jefatura 




Extender certificaciones y constancias académicas




Digitar los contratos de adiestramiento para los distintos programas de capacitación




Confeccionar listas de asistencia de las personas participantes 




Escanear documentos para la confección de los expedientes digitales




Solicitar diariamente la cantidad de tiquetes para almuerzo requerido según la actividad académica que se esté ejecutando




Entregar y recibir al personal de Gestoría (según previa solicitud) el equipo audiovisual como los son: cámaras fotográficas, video beam, computadoras 




Registro principal del material que entra o sale de la oficina  para diferentes  de cursos




Inventarios generales: libros como material didáctico, maniquíes, equipo audiovisual, activos




Registrar la entrada del material presupuestado por año y  comprado por la administración de la Escuela Judicial




Colaborar en la organización de la bodega de armas y/o Criminalística




Enviar documentación varia a Gestión Humana, Secretaría General de OIJ, Administración General OIJ, y otras oficinas 




Alimentar el sistema Visión 20/20, con los consecutivos confeccionados en esta oficina




Cualquier otra labor propia del puesto.




Superior Inmediato: Jefa Administrativo 4.




� Este proceso debería ser bajo una filosofía de equipo de trabajo, sin embargo, por falta de personal, especialmente asistentes administrativos, se hace generalmente con dos personas. 





�La especialista en educación tiene a cargo la capacitación de todas las personas especialistas en contenido y personas facilitadoras de cada una de las actividades académicas que se desarrolle en la UC-OIJ: talleres, seminarios, cursos, módulos y pasantías o capacitación de campo.











� Esto aplica únicamente para materiales escritos y el asesoramiento pedagógico en la producción de materiales audiovisuales.





� Se realiza para cada uno de los cursos o módulos que se ejecuten en la UC-OIJ.





� Este proceso debería ser bajo una filosofía de equipo de trabajo, sin embargo, por falta de personal, especialmente asistentes administrativos, se hace generalmente con dos personas. 





� Definida como: “Proceso en el cual se concretizan las necesidades detectadas, objetivos y políticas institucionales, con el fin de lograr los propósitos y procesos de una formación integral, ejecutado bajo el enfoque por competencias que busca el desarrollo de las capacidades de las personas para que logren un desempeño idóneo, para eso se tiene como punto de partida el diagnóstico de necesidades o el mapa funcional del personal al que se va a dirigir la capacitación” (Méndez, 2015; pág. 1).











� El perfil de ingreso se refiere a todas las capacidades que debe tener la persona participante para ingresar al programa. Integra el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que debe poseer la persona aspirante al programa con la finalidad de garantizar su formación o capacitación y el alcance de las competencias.





� El perfil de salida trata de las competencias que deben alcanzar y desarrollar todas las personas participantes como resultado de haber transitado por un determinado sistema de enseñanza-aprendizaje. Se elabora el mapa funcional que está compuesto por los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores requeridos para desempeñarse de manera eficiente y eficaz en su ámbito laboral. El análisis funcional se obtiene de  las competencias que se requieren y las capacidades según los tres saberes de la competencia: saber (conocimientos), saber hacer (habilidades) y saber ser (actitudes). 











�El diseño curricular, debe contener: Propósito General del curso, taller o actividad académica, modalidad, perfil de ingreso, perfil de salida,, aspectos metodológicos, ejes transversales, sistema de evaluación con sus respectivos rubros (exámenes, trabajo grupal, etc), justificación, competencias, unidades de competencia, contenidos, actividades, recursos materiales, instrumentos de evaluación, estrategias didácticas, indicadores, procedimientos o instrumentos de evaluación, anexos, listas de cotejo, etc











� Tales como armas, munición, colchonetas, cintas de acordonamiento, bolsas para embalar, cajas de cartón, torundas, bolsas plásticas y bolsas para cadáveres, testigos métricos, tubos de ensayo, guantes, reactivos químicos, evidenciadores, etc





� Se debe incluir en el expediente digital: La tabla de medición de actitudes, la cual mide el respeto, la responsabilidad y disciplina de cada participante, listas de cotejo, acta de promedios finales de la actividad académica, modalidad, lista de personas participantes que aprobaron o reprobaron la capacitación, la tabulación y análisis de los datos de la evaluación, registro de asistencia, tabla para el reconocimiento de horas académicas y de la persona participante con el respectivo visto bueno de la especialista en educación, hoja de evaluación de riesgos de la capacitación, sistematización de los instrumentos de evaluación, registro de asistencia, acta con firma de la persona facilitadora. 
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Infroduccion

El presente documento fiene como propdsito describir al detalle las labores
realizadas por el personal que integra el Proceso de Gestion del
Conocimiento de la Defensa PUblica, constituyéndose en un instrumento de
consulta y uso para el personal tfitular y quienes realicen algun tipo de
sustitucion.

Las labores aqui descritas son las asignadas a cada puesto, sin que estds
excluyan otras tareas que por interés y necesidad de la oficina deban
asignarse temporalmente.
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95362-ASISTENTE ADMINISTRATIVA 3

Nombre del puesto:

Asistente Administrativa

Nombre de la persona

Paola Roman Conejo

CORREO ELECTRONICO:
proman@poder-judicial.go.cr

3 funcionaria:
Nombre de la Unidad | Gestion del | Categoria y Codigo del
Conocimiento puesto:
Ubicacion: Defensa Publica San | Jornada laboral 8 horas
José
TELEFONO: PROPOSITO DEL PUESTO: Ejecucion de

labores administrativas en el proceso de Gestion del
Conocimiento de la Defensa Publica.

Descripcion del puesto

NATURALEZA DEL PUESTO

actividades académicas contempladas en los Planes Anuales de Capacitacion
del Conocimiento de la Defensa Publica.

AREAS DE ATENCION Y FUNCIONES- ACCIONES O TAREAS
ANUALES DE CAPACITACION
1. TAREAS PREVIAS A LA ACTIVIDAD ACADEMICA
profesionales y solicitar disefio metodoldgico.

c) Elaboracion de invitacion y divulgacion del curso.
d) Recepcion de boletas y confeccion de lista de participantes.

f) Elaboracion y envio de convocatoria formal al grupo.
g) Elaboracién de instrumento de evaluacion del curso.

2. TAREAS DURNTE A LA ACTIVIDAD ACADEMICA
a) Preparacion del espacio fisico o virtual.
b) Verificacion de asistencia.
c) Coordinacion de los espacios de receso.
d) Aplicacion del instrumento de evaluacion.
e) Agradecimiento y despedida de la persona docente.

3. TAREAS POSTERIORES A LA ACTIVIDAD ACADEMICA
a) Verificacion de asistencia y solicitud de justificaciones de ausencia.
b) Elaboracion de reporte de asistencia y oficio de cierre.
c) Elaboracion de reporte de notas en actividades de aprovechamiento.
d) Tabulacién de instrumentos de evaluacion.

4. OTRAS ACTIVIDADES
a) Revisar diariamente los correos ingresados.
b) Generar informes de labores.

El puesto tiene como finalidad brindar apoyo administrativo en la logistica de ejecucion de las

del Proceso de Gestién

LOGISTICA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LOS PLANES

a) Contactar a la persona facilitadora para reconfirmar participacion, verificar calidades

b) Verificar equipo y materiales necesarios para la actividad y espacio fisico o virtual.

e) Solicitud de presupuesto en caso de requerirse refrigerios, viaticos o materiales.

c) Apoyar otras gestiones administrativas a solicitud de la coordinacion.
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350308-GESTORA DE CAPACITACION 2

Nombre del puesto: Gestora de Capacitacion | Nombre de la persona | Marilyn Rivera Sanchez
2 funcionaria:

Nombre de la Unidad | Gestion del | Categoria y Cddigo del | 350308
Conocimiento puesto:

Ubicacion: Defensa Pudblica San | Jornada laboral 8 horas
José

TELEFONO: 22119883 PROPOSITO DEL PUESTO:  Orientar

pedag6gicamente el proceso del planeamiento

CORREO ELECTRONICO: mriverasan@poder-
judicial.go.cr

curricular en todas sus etapas.

Descripcion del puesto

Naturaleza del puesto

Como instancia directa del Proceso gestion del conocimiento, la especialista cumple la funcién de asesorar
en la definicidn de orientaciones y alternativas curriculares - metodolégicas que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de los procesos de formacidn y capacitacion que se desarrollan en la Defensa Publica. Para
lograr este objetivo, fundamenta su trabajo en cuatro acciones generales: reflexion, planeacion, anlisis e
investigacion.

Mediante la reflexion, se busca que las personas facilitadoras asuman una conciencia critica acerca del
quehacer pedagdgico con las personas participantes y de como plantear nuevos aprendizajes o bien actualizar
otros que posibiliten la mejora continua de su desempefio laboral en las distintas materias y en los distintos
programas.

Con la planificacion de los disefios, se pretende garantizar la estabilidad de la formacién, asegurar la
adquisicion de competencias, la mediacion, los recursos didacticos, las alternativas pedagogicas, la calidad
de la informacidn que se comparte en las distintas experiencias.

Con el andlisis se busca establecer mecanismos de verificacion y validacion que permitan asegurar la calidad
del servicio ofrecido a la comunidad mediante los procesos de formacion llevados a cabo: cursos,
videoconferencias, congresos, talleres, otros.

La investigacion es entendida como la oportunidad que se tiene de profundizar en el campo de la
especializacion, con el fin de transformar y fortalecer los procesos internos vinculados con el quehacer del
Proceso.

AREAS DE ATENCION Y FUNCIONES- ACCIONES O TAREAS

1. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
a) Reuvision de los distintos disefios curriculares.
b) Planteamiento de recomendaciones y mejoras.

c) Facilitacién de materiales bibliogréficos, digitales o de otro tipo en areas como planeamiento,
evaluacion, metodologia, otras.

d) Realizacion de conversatorios y reuniones con las personas docentes.

2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS CURSOS
a) Recepcion de las evaluaciones de los cursos.
b) Analisis de las evaluaciones de los cursos.
c) Confeccion de informes de los resultados.
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3. ESTUDIO Y ANALISIS

a) Entendida como la oportunidad que se tiene de profundizar en el campo de la especializacion, con
el fin de transformar y fortalecer los procesos internos vinculados con el quehacer del Proceso.

b) Asistencia a talleres, cursos, conferencias, otros en relacién con la mejora de los cursos y de la
naturaleza del Proceso.

c) Lectura de materiales de referencia, tanto impresos o en digital sobre el interés en el area.

4. CREATIVIDAD ORGANIZACIONAL
a) Elaboracion de documentos diversos que apoyen la labor docente de las personas facilitadoras.

b) Revision y elaboracion de documentos técnicos o metodoldgicos que solicitan las distintas
instancias que convergen en la Defensa Publica (Administracion, Seleccion y Reclutamiento,
Direccién, Subdireccion, otros).

5. INVESTIGACION

a) Estudio y elaboracion de necesidades, prioridades, proyectos y otros que se originan en el quehacer
o bien son solicitados por las autoridades a lo interno y a lo externo de la Defensa Publica.
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19980- GESTORA DE CAPACITACION 3

Nombre del puesto:

Gestora de Capacitacion
3

Nombre de la persona
funcionaria:

Shirley Viquez Cérdoba

Nombre de la Unidad | Gestion del | Categoria y Cdodigo del | 19980
Conocimiento puesto:
Ubicacion: Defensa Puablica San | Jornada laboral 8 horas

José

TELEFONO: 2211-9786 PROPOSITO DEL PUESTO: Ejecucion de
labores juridicas a nivel
CORREO ELECTRONICO:

sviquezc@poder-judicial.go.cr

Descripcion del puesto

NATURALEZA DEL PUESTO ;(POR QUE ES NECESARIO?

AREAS DE ATENCION Y FUNCIONES- ACCIONES O TAREAS

1. CAMPANAS DE DIVULGACION DE TEMAS SOBRE EJES TRANSVERSALES

a) El tema surge de una necesidad urgente de formacion o de brindar informacion a todo el personal
de la Defensa Publica.

b) Investigacion académica a través de fuentes diversas como intranet, internet u otro tipo de fuentes
bibliograficas.

c) Analisis juridico de la pertinencia de la investigacion realizada procurando incluir transversalmente
las politicas institucionales vigentes.

d) Confeccion de las capsulas.

e) Traslado del material elaborado al defensor coordinador de capacitacion y profesional en métodos
de ensefianza para sus observaciones.

f)  Aplicacion de observaciones si las hubiere.

g) Envio a todas las oficinas de la Defensa Publica, todos los dias miércoles, mediante el correo
institucional.

2. GESTION DE BASES DE DATOS

Se gestionan 7 bases de datos para lo cual se cuenta con la informacién generada en las diferentes actividades
formativas “registro de firmas”. Esta gestion implica anélisis juridico, sumo cuidado y responsabilidad ya
que de aca se generan los certificados de participacion y de aprovechamiento. Las bases existentes son las
siguientes:

a) CONTROL DE HORAS CAPACITACION: Registra las capacitaciones realizadas por cada
funcionaria o funcionario por afio, sean estas externas o del Plan Anual, segregadas por tipo de
poblacion.

b) DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS: Registra las capacitaciones realizadas por
programay por regién durante el afio.

c) BASE MENSUAL DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN ANUAL: Registra los
cursos realizados durante el mes correspondientes al Plan Anual de Capacitacion.

d) BASE MENSUAL DE CURSOS EXTERNOS: Registra los cursos externos realizados durante
el mes
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e)
f)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

4.

5.

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)
)

BASE DE DATOS DEL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL POR GENERACION.
BASE DE DATOS DEL CURSO “FORMACION EN ETICA Y VALORES PARA LA
DEFENSA PUBLICA”: Permite establecer los avances en el cumplimiento de la Politica
Axioldgica

GESTION DEL BOLETIN DE LA ESCUELA JUDICIAL EN LO CORRESPONDIENTE A
LA UNIDAD DE GESTION DEL CONOCIMIENTO DE LA DEFENSA PUBLICA

El boletin es mensual, corresponde elaboracion del material de las actividades realizadas durante el mes en
la Unidad de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica e implica los siguientes pasos:

Seleccion de las actividades a divulgar

Elaboracion de la propuesta por actividad (texto y fotografias)

Remitir a Defensor coordinador de la Unidad de Gestién del Conocimiento y Profesional en
métodos de ensefianza para revision y observaciones

Aplicar observaciones si las hubiere

Enviar a encargada en la Escuela Judicial

Revisar el material ya diagramado

Hacer observaciones o solicitar cambios o incorporaciones

Dar visto bueno final

GESTION DE PUBLICACIONES

Logistica en la producciéon de publicaciones diversas y otros materiales generados desde la Unidad de
Capacitacion. Para estas actividades se gestiona el apoyo del Departamento de Artes Graficas.

PROGRAMA FORMACION INICIAL PARA PERSONAS DEFENSORAS PUBLICAS

ASPECTOS LOGISTICOSS PREPARATORIOS

Confeccion de lista de participantes, de acuerdo a la antigiiedad y visto bueno de la persona
coordinadora de oficina.

Confeccion de convocatorias formales para firma de la Licda. Damaris Cruz Obrego6n o quien ocupe
su puesto.

Envio de convocatorias formales ya firmadas, a las personas participantes del curso.

Se contacta a la persona facilitadora via correo electronico, recordandole la actividad para la fecha
programada, asi como indicarle mi disposicion de colaboracion en la parte administrativa y
logistica, se le solicita sus calidades profesionales asi como se le insta a contactarse con la persona
metodd6loga para que le colabore con el disefio curricular.

Se solicita a la Administracion el presupuesto del curso.
Se solicita a Prensa y Comunicacion la Cobertura de Prensa

Se le informa a las Secretaria de la Defensa Publica, para que sea anotada la actividad en la agenda
de la Direccion.

Este Programa consta de 6 mddulos diferentes con 4 o 3 sesiones presenciales, asi como cursos
virtuales, los que hay que darles seguimiento.

Preparacion de material didactico y envio a los participantes.

Se confecciona el protocolo de la actividad y expediente fisico, para aprobacion de la Licda.
Damaris Cruz Obreg6n o de quien ocupe su puesto.

EJECUCION DEL CURSO

a) Revision del Aula Académica y equipos tecnol6gicos
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b) Se ubica la lista de participacion a disposicion de las personas participantes por espacio de 15 a 20
minutos para el registro de firmas.

c) Proyeccion del Spot de Hostigamiento Sexual en el Ambito Académico.

d) Toma de fotografias grupales para el boletin mensual.

e) Recibir tareas o trabajos pendientes.

f)  Asistir constantemente a Aula Académica, para verificacion de algun requerimiento por parte de
la persona docente y de las personas participantes.

g) Coordinacion con la administracion los tiempos de café.

h) Coordinar con la persona facilitadora el momento de pasar la evaluacion y se le pasa a las personas
participantes el instrumento de evaluacion, para calificar a la persona docente.

i) Cierre del Aula Académica, verificando que los equipos estén apagados.

CIERRE DEL CURSO

a) Realizacion de la tabulacion de acuerdo con la calificacion de las personas participantes, de
la persona facilitadora y se le envia a la metodéloga.

b) Se confecciona el registro de asistencia, verificando si hubo ausencias, de existir se solicita la
justificacion a cada participante.

c) Secomunica la resolucién de la justificacion a la persona solicitante.

d) Reprogramacion de fechas de reposicién de clases si es necesario.

e) Dar seguimiento a las calificaciones finales, por parte del docente.

f) Comunicar las calificaciones al estudiantado.

g) Confeccionar el registro de firmas y notas, para actualizacion de base de datos.

6. CURSOS EXTERNOS
ASPECTOS LOGISTICOS PREPARATORIOS

a) Revisidon de la informacion del curso y coordinar con el ente organizador

b) Confeccion de invitacion o reenvio a todas las oficinas de la Defensa Publica, se le adjunta boleta
de matricula

d) Revisién de boletas de matricula

e) Cuando el curso tiene beca del Poder Judicial, se le solicita a Capacitacion y Becas el informe de
anualidades y becas de las personas postulantes

) Confeccidn de la lista de participantes, consignando, anualidades, becas y horas de capacitacion.

g) Se envia la lista a la coordinacion de la Unidad y a la Jefatura para su aprobacion

h) Una vez finalizada la autorizacién, se le comunica a Capacitacion y Becas, de las personas
autorizadas a participar

i) Se le informa a la persona participante que se le autoriz6 la participacion en el curso.

j) Confeccién de carpetas digitales con informacion como: Aspectos administrativos, lista de
participantes, registro de asistencia

k) Una vez finalizada la capacitacion se le solicita al ente organizador el registro de firmas

i) Se confecciona el reporte de asistencia y se le remite a la persona encargada de actualizar la base de
datos de horas de capacitacion.

7. SEGUIMIENTO A BENEFICIO DE BECAS, OTORGADAS POR EL PODER JUICIAL A
PERSONAS FUNCIONARIAS DE LA DEFENSA PUBLICA.

a) Seguimiento a las becas otorgadas por el Poder Judicial a personas funcionarias de la Defensa
Publica.

b) Revision del cumplimiento del contrato de adiestramiento.

ADMINISTRATIVAS
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1. ADMINISTRACION DE CUENTA DE CORREO DE JUSTIFICACIONES Y LA CUENTA
DE CORREOS PERSONAL

d) Revisar diariamente los correos ingresados
e) Resolver lo correspondiente al cargo, confeccionando las resoluciones de justificacion por
ausencia cursos de la Defensa Publica, valorando el medio de prueba aportado, a fin de verificar
la pertinencia de la solicitud de justificacion, resolviendo a favor o rechazando la solicitud.
2. INFORME MENSUAL DE LABORES REALIZADAS
Informe de labores en el formato establecido con indicacion de fecha, tipo de labor, descripcion, tiempo
invertido y nivel de avance.
3. INFORME TRIMESTRAL DE AUSENCIA A CURSOS
Realizar trimestralmente el informe de la inasistencia a cursos y remitirlo a la coordinacion de la Unidad.
4, CONFECCION DE CONSTANCIAS

Confeccionar las constancias de capacitaciones recibidas e impartidas por el personal de la Defensa Publica
y personal externo.
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100938-DEFENSOR PUBLICO

Nombre del puesto: Defensor Publico Nombre de la persona | Damaris Cruz Obregdn
funcionaria: Sustituye: Jorge Sanchez
Solano
Nombre de la Unidad Gestion del | Categoria y Codigo del | 100938
Conocimiento puesto:
Ubicacion: Defensa Pudblica San | Jornada laboral 8 horas
José

TELEFONO: 83147745 PROPOSITO DEL PUESTO: Ejecucion de
labores juridicas a nivel profesional y de apoyo en el
proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa

Pulblica.

CORREO ELECTRONICO:
dcruzo@poder-judicial.go.cr

Descripcion del puesto

NATURALEZA DEL PUESTO

El puesto tiene como finalidad brindar apoyo en labores de naturaleza juridica en el Proceso de
Gestion del Conocimiento. El puesto esta destacado para atender primordialmente las labores
relacionadas con la capacitacion para el Area Social de la Defensa Publica que abarca las materias:
Pensiones Alimentarias y Familia, Laboral, Disciplinario, Agrario y Atencion de personas indigenas.
Sus funciones principales consisten entre otras en: realizar investigaciones juridicas, coordinar con
personas facilitadoras, apoyo a las personas facilitadora en disefios curricular o planeamiento de
actividades académicas, elaboracién de informes varios, apoyo a la supervision en materia social.

AREAS DE ATENCION Y FUNCIONES- ACCIONES O TAREAS

PROFESIONALES

REALIZAR INVESTIGACIONES JURIDICAS EN TEMAS RELEVANTES PARA LA DEFENSA
PUBLICA

8. PROGRAMA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA AREA SOCIAL: Comprende la
investigacion académica en temas de derecho especificos en alguna de las materias del Area
Social en las que la Defensa Publica brinda servicios.

a) Seleccion del tema de acuerdo al diagndstico de necesidades de formacion, interés institucional,
solicitudes de las supervisiones o coordinaciones de la Defensa Publica.

b) Investigacién académica a través de fuentes diversas como intranet, internet u otro tipo de fuentes
bibliograficas.

c) Analisis juridico de la pertinencia de la investigacién realizada procurando incluir transversalmente
las politicas institucionales vigentes.

d) Confeccion de las capsulas.

e) Traslado del material elaborado a La supervision del Area Social y profesional en métodos de
ensefianza para sus observaciones.

f)  Aplicacion de observaciones si las hubiere.

g) Envio a todas las oficinas de la Defensa Publica, todos los dias lunes, mediante el correo
institucional.

9. CAMPANAS DE DIVULGACION DE TEMAS EMERGENTES
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10.

11.

12.

13.

El tema surge de una necesidad urgente de formacién o de brindar informacién a todo el personal
de la Defensa Publica.

Investigacidn académica a través de fuentes diversas como intranet, internet u otro tipo de fuentes
bibliograficas.

Anélisis juridico de la pertinencia de la investigacion realizada procurando incluir transversalmente
las politicas institucionales vigentes.

Confeccidn de las capsulas.

Traslado del material elaborado a la coordinacién de Gestidon del Conocimiento y profesional en
métodos de ensefianza para sus observaciones.

Aplicacion de observaciones si las hubiere.

Envio a todas las oficinas de la Defensa Publica, todos los dias jueves, mediante el correo
institucional.

REVISION Y FIRMA DE LISTAS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PLAN ANUAL DE
CAPACITACION

Revisar que la cantidad de participantes concuerde con el cupo, en caso de que sea muy reducida
la matricula solicitar que se de mas publicidad o se llame a las oficinas.

Revisar vistos buenos de coordinadores o coordinadoras.

Revisar que las personas participantes laboren en una materia afin al puesto desempefiado.
Revisar que la cantidad de horas de cada participante no supere las 40 permitidas y en caso de
superarlas verificar que se haya consignado la respectiva solicitud de autorizacion.

Dar visto bueno a la lista mediante firma digital.

REVISION Y FIRMA DE LISTAS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS EXTERNAS

Revisar que la cantidad de participantes concuerde con el cupo, en caso de que sea muy reducida
la matricula solicitar que se de mas publicidad o se llame a las oficinas.

Revisar vistos buenos de coordinadores o coordinadoras.

Revisar que las personas participantes laboren en una materia afin al puesto desempefiado.
Revisar requisitos.

Revisar que la cantidad de horas de cada participante no supere las 40 permitidas y en caso de
superarlas verificar que se haya consignado la respectiva solicitud de autorizacion.

Dar visto bueno a la lista mediante firma digital.

REVISION Y FIRMA DE LISTAS DE BECAS

Revisar que la cantidad de participantes concuerde con el cupo, en caso de que sea muy reducida
la matricula solicitar que se de mas publicidad o se llame a las oficinas.

Revisar vistos buenos de coordinadores o coordinadoras.

Revisar que las personas participantes laboren en una materia afin al puesto desempefiado.
Revisar requisitos.

Revisar que la cantidad de horas de cada participante no supere las 40 permitidas y en caso de
superarlas verificar que se haya consignado la respectiva solicitud de autorizacion.

Dar visto bueno a la lista mediante firma digital.

REVISION Y FIRMA DE PROTOCOLOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
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b)

c)

d)

a)

b)
c)

a)
b)

c)
d)

14.

15.

16.

17.

18.

Revisar que consten en el expediente digital los siguientes documentos: Disefio curricular,
programa, calidades de docentes, convocatorias realizadas, solicitud de materiales y refrigerios,
coordinaciones con la persona docente, evaluaciones, listas para firmas, boletas de inscripcién
debidamente autorizadas

Verificar que se haya solicitado persona que presenta la actividad, prensa, aula equipada,
computadoras, discos y todo el material didactico necesario

En caso de que falte algin elemento solicitar sea incorporado

Dar visto bueno para la ejecucion del curso mediante firma digital

REVISION Y FIRMA DE CONVOCATORIAS DE CURSOS DEL PROGRAMA DE
FORMACION INICIAL

Revisar individualmente cada convocatoria digital que contenga los elementos: nombre correcto de
la persona convocada, oficina, fecha de la convocatoria, nombre correcto del curso, fecha y lugar
de ejecucion, instrucciones generales

Firmar en digital cada convocatoria y pasarla a formato PDF

Remitir las convocatorias firmadas a la persona encargada del curso

LOGISTICA DE ACTIVIDADES EXTRAPLAN AREA SOCIAL

Coordinar la busqueda de personas facilitadoras para las actividades extraplan en las materias del Area
Social. Para ubicar una persona facilitadora se tomara en cuenta en orden de prioridad:

a) Diagnostico de necesidades formativas.
b) Criterio de la persona coordinadora de materia.

COORDINACIONES CON PERSONAS FACILITADORAS DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DEL PLAN DE CAPACITACION EN LA MATERIAS
CORREPONDIENTES AL AREA SOCIAL

Coordinar la busqueda de personas facilitadoras para las actividades contempladas en el Plan Anual de
Capacitacion en las materias del Area Social. Para ubicar una persona facilitadora se tomara en cuenta en
orden de prioridad:

a) Diagnostico de necesidades formativas.
b) Criterio de la persona coordinadora de materia.

INTEGRAR LA COMISION DEL PROGRAMA HACIA CERO PAPELES

Asistir a las reuniones convocadas y realizar las asignaciones pertinentes

LABORES DE ASISTENCIA A LA SUPERVISION AREA SOCIAL
Generar insumos para informes diversos

Realizar presentaciones de las personas facilitadoras de las actividades formativas cuando asi lo
solicite la supervision del Area Social.

Colaborar con la asistencia a Comisiones cuando asi lo solicite la supervision del Area Social.

Colaborar con la asistencia a reuniones diversas cuando asi lo solicite la Supervision del Area
Social.
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e) Otras asignaciones diversas asignadas por la supervision del Area Social.

19. ATENDER DISPONIBILIDADES PENALES

De acuerdo al rol anual de la Defensa Publica de San José.

ADMINISTRATIVAS

5. ADMINISTRACION DE CUENTA DE CORREO DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
Y LA CUENTA DE CORREOS PERSONAL

f) Revisar diariamente los correos ingresados

g) Resolver lo correspondiente al cargo

h) Trasladar las gestiones que correspondan a otros compafieros o compafieras
i) Trasladar las gestiones que sean dirigidas a otras unidades

j)  Remitir las comunicaciones oficiales de la Unidad de Capacitacion

6. ENLACE CON SIGA

a) Remitir las solicitudes de cédigos realizadas por la auxiliar y la gestora a Gestion Humana

b) Remitir los codigos generados a la auxiliar y la gestora

c) Remitir a Gestion Humana la plantilla de Excel con los cursos incorporados

d) Darle seguimiento a todas las gestiones realizadas, incluyendo recordatorios de entrega en caso de
que haya mucha demora de parte de Gestion Humana.
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100940-DEFENSORA PUBLICA

Nombre del puesto: Defensora Publica Nombre de la persona | Gabriela Diaz Brenes
funcionaria:
Nombre de la Unidad | Gestion del | Categoria y Cddigo del | 100940
Conocimiento puesto:
Ubicacion: Defensa Pudblica San | Jornada laboral 8 horas
José
TELEFONO: 8784-14-57 PROPOSITO DEL PUESTO: Ejecucion de
labores juridicas a nivel profesional y de apoyo en el
CORREO ELECTRONICO: proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa
gdiaz@poder-judicial.go.cr Publica.

Descripcion del puesto

NATURALEZA DEL PUESTO

El puesto tiene como finalidad brindar apoyo en labores de naturaleza juridica en el Proceso de
Gestion del Conocimiento. El puesto esta destacado para atender primordialmente las labores
relacionadas con la capacitacion para el Area Penal de la Defensa Publica que abarca las materias:
Penal de Adultos, Penal Juvenil, Ejecucién de la Pena, Flagrancia, Defensa Penal en Delitos de
Violencia contra la Mujer, Justicia Restaurativa, Crimen Organizado.

Sus funciones principales consisten entre otras en: realizar investigaciones juridicas, coordinar con
personas facilitadoras, apoyo a las personas facilitadora en disefios curricular o planeamiento de
actividades académicas, elaboracién de informes varios, apoyo a la coordinacion en materia penal,
elaboracion de boletines trimestrales, compilacion anual de jurisprudencia.

AREAS DE ATENCION Y FUNCIONES- ACCIONES O TAREAS
PROFESIONALES

REALIZAR INVESTIGACIONES JURIDICAS EN TEMAS RELEVANTES PARA LA DEFENSA
PUBLICA

20. PROGRAMA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA AREA PENAL: Comprende la
investigacion académica en temas de derecho especificos en alguna de las materias del Area
Penal en las que la Defensa Publica brinda servicios.

h) Seleccidn del tema de acuerdo al diagnostico de necesidades de formacion, interés institucional,
solicitudes de las supervisiones o coordinaciones de la Defensa Publica.

i) Investigacion académica a través de fuentes diversas como intranet, internet u otro tipo de fuentes
bibliograficas.

j) Andlisis juridico de la pertinencia de la investigacion realizada procurando incluir transversalmente
las politicas institucionales vigentes.

k) Confeccion de las capsulas.

I) Traslado del material elaborado a la coordinacion del Area Penal y profesional en métodos de
ensefianza para sus observaciones.

m) Aplicacién de observaciones si las hubiere.

n) Envio a todas las oficinas de la Defensa Publica, todos los dias viernes, mediante el correo
institucional.

21. LOGISTICA DE ACTIVIDADES EXTRAPLAN AREA PENAL
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f)
9)

h)

)

b)

c)

d)

22.

23.

24.

Coordinar la busqueda de personas facilitadoras para las actividades extraplan en las materias del Area
Penal. Para ubicar una persona facilitadora se tomara en cuenta en orden de prioridad:

a) Diagnostico de necesidades formativas.
b) Criterio de la persona coordinadora de materia.

COORDINACIONES CON PERSONAS FACILITADORAS DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN LA MATERIAS
CORREPONDIENTES AL AREA PENAL.

Coordinar la busqueda de personas facilitadoras para las actividades contempladas en el Plan Anual de
Capacitacion en las materias del Area Penal. Para ubicar una persona facilitadora se tomara en cuenta en
orden de prioridad:

a) Diagnostico de necesidades formativas.

b) Criterio de la persona coordinadora de materia.

LABORES DE ASISTENCIA A LA COORDINACION AREA PENAL
Generar insumos para informes diversos

Realizar presentaciones de las personas facilitadoras de las actividades formativas cuando asi lo
solicite la coordinacion del Area Penal.

Colaborar con la asistencia a Comisiones cuando asf lo solicite la coordinacion del Area Penal.

Colaborar con la asistencia a reuniones diversas cuando asi lo solicite la coordinacion del Area
Penal.

Otras asignaciones diversas asignadas por la coordinacion del Area Penal.

ELABORACION DE BOLETINES TRIMESTRALES DE JURISPRUDENCIA (4 POR
ANO)

Enviar a finales de cada afio a las personas coordinadoras de materia un correo con las
especificaciones de formato, instrucciones generales, fechas limite para recibir la informacion y
plazo para subsanar eventuales inconsistencias. Adjuntar a este correo la plantilla en blanco para
el llenado respectivo.

Remitir un recordatorio al inicio de cada trimestre.

Recibir las plantillas de cada materia para el boletin y verificar que cumplen con los parametros
del Manual para la elaboracion de boletines jurisprudenciales, caso contrario devolver por Unica
vez a la persona coordinadora para que subsane las inconsistencias en un plazo de cinco dias
habiles, de no cumplirse la prevencidn no se publicara el material.

Incorporar las plantillas completadas con todos los requisitos en un Gnico boletin de acuerdo con
el formato establecido en el Manual para la elaboracion de boletines.
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11
12
13

14
15

a)
b)

c)

e) Hacer la publicacion del Boletin Trimestral mediante el correo institucional a todas las oficinas de
la Defensa Publica existentes en el pais.

25. ELABORACION DE LA COMPILACION ANUAL DE JURISPRUDENCIA DE LA
DEFENSA PUBLICA (A PUBLICARSE DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO
POSTERIOR)

Elaborar la compilacién anual de acuerdo con el formato establecido en el Manual. Procurando
seleccionar las resoluciones mas relevantes de cada materia por afo.

Para el formato digital se utilizara el formato interactivo similar utilizado en el Boletin
Trimestral.

Para el formato impreso (siempre que el presupuesto lo permita), se creara un documento en
Word con las resoluciones seleccionadas ubicados por Area, por materia y por orden alfabético,
de acuerdo al Manual.

Realizar una propuesta de presentacién del material.

Remitir a coordinacion para su visto bueno final.

Remitir a Artes Gréficas para su diagramacion y dar el seguimiento respectivo.

26. PROYECTO DE ACREDITACION DEL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL

27. INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE LAS NUEVAS NORMATIVAS DE INTERES
PARA LA DEFENSA PUBLICA Y EVENTUAL GESTION DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS PERTINENTES EN RELACION CON ESTAS NORMAS.

Revisién mensual en la Pagina Oficial de la Asamblea Legislativa.

En caso de encontrarse algun expediente en la corriente legislativa de interés para a Defensa
Publica darle seguimiento e informarlo a la coordinacion.

Una vez aprobada la legislacion

ADMINISTRATIVAS

k)
)

m)

ADMINISTRACION DE LA CUENTA DE CORREO PERSONAL

Revisar diariamente los correos ingresados
Resolver lo correspondiente al cargo
Trasladar las gestiones que correspondan a otros compafieros 0 comparieras
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370076-ENCARGADA DE UNIDAD

Nombre del puesto: Defensora Pablica | Nombre de la persona | Propietaria: vacante
Encargada de Unidad funcionaria: Interina; Damaris Cruz
Obregon
Nombre de la Unidad | Gestion del | Categoria y Codigo del | 370076
Conocimiento puesto:
Ubicacion: Defensa Pudblica San | Jornada laboral 8 horas
José
TELEFONO: 88842847 PROPOSITO DEL PUESTO: Coordinar las
labores del Proceso de Gestién del Conocimiento de
CORREO ELECTRONICO: la Defensa Publica, con atencidn al énfasis penal.
dcruzo@poder-judicial.go.cr

Descripcion del puesto

NATURALEZA DEL PUESTO

El puesto tiene como finalidad coordinar las diferentes labores a realizar en el Proceso de Gestion del
Conocimiento de la Defensa Publica. Las labores tipicas del puesto consisten en realizar el diagndstico
anual de capacitacion, realizar el Plan Anual de Capacitacion y velar por su ejecucion, atender los
requerimientos del personal de Gestion del Conocimiento (solicitudes de vacaciones, permisos varios,
etc.), atender las gestiones de formacion que se efectien a lo largo del afio extraplan de parte de
diferentes Comisiones del Poder Judicial asi como a lo interno de la Defensa Publica, asistir a las
reuniones de rectoria de la Escuela Judicial, asistir al Consejo Directivo en sustitucion de la Jefatura
de la Defensa Publica, asistir la Comisién contra el Hostigamiento Sexual del Poder Judicial, asistir a
la Subcomisién contra el Hostigamiento Sexual en el Ambito Académico y a reuniones diversas y
atender solicitudes diversas.

AREAS DE ATENCION Y FUNCIONES- ACCIONES O TAREAS

PROFESIONALES

1. REALIZAR ANUALMENTE EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS:
Consiste en estructurar anualmente el diagnéstico de necesidades formativas para la elaboracion
anual del siguiente afio y comprende las siguientes tareas basicas.

0) Estructuracion del formato de diagnostico, aplicar mejoras de ser necesario.

p) Compartir el instrumento con todo el personal para sus observaciones.

q) Valorar las observaciones recibidas para determinar la procedencia de su aplicacion.

r) Consensuar el documento con la Supervisora de Capacitacion del Area Social.

s) Remitir el documento final a todas las oficinas de la Defensa Publica, entre los meses de junio y
julio de cada afio, con indicaciones precisas de que debe ser completado por cada funcionario y
funcionaria de la Defensa Publica.

t) Recopilar la informacion recibida.

u) Tabular la informacion recibida.

v) Tomar decisiones en cuanto a la informacion recibida para la construccion del Plan Anual de
Capacitacion.
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p)

q)

)

B
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)
B

CONSTRUCCION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION: Consiste en construir el Plan
Anual de Capacitacion de la Defensa Publica.

Elaborar la propuesta de actividades académicas a ejecutar por programa durante el afio posterior.
La propuesta se elabora con base en los resultados obtenidos en el diagnéstico de actividades
académicas aplicado y de acuerdo con el interés institucional.

El Plan de Capacitacion Anual debe contemplar en su estructura los siguientes programas
formativos:

v' Programa de Nivelacion: Dirigido a personal de reciente ingreso que ha culminado el
Proceso de Reclutamiento. La matricula es cerrada.

v' Programa de Formacion Inicial: Participan las personas funcionarias que han aprobado
el Programa de Nivelacion. La matricula es cerrada.

v' Programa de Actualizacion: ofrece actividades formativas de actualizacién para todas
las poblaciones que laboran en la Defensa Publica: defensoras y defensores publicos,
abogados y abogadas de Asistencia Social; personal Técnico Juridico; personal de la
Unidad Administrativa; y personal de la Unidad de Investigacion. La matricula es abierta
de acuerdo con el grupo al que se pertenece.

v' Programa de Especializaciéon: dentro de este programa, se especializa al personal
profesional en relacidn con la materia en la cual laboran. En el &rea penal se especializa
en las materias de: Penal Adultos, Penal Juvenil, Ejecucién de la Pena, Defensa Penal en
Delitos de Violencia contra las Mujeres, Crimen Organizado y Justicia Restaurativa. En el
Area Social el programa forma en las materias de: Pensiones Alimentarias y Familia,
Laboral, Disciplinario, Agrario y Atencion de personas Indigenas. La matricula es abierta
de acuerdo con la materia en la cual se labora.

v Programa de Capacitacion en Ejes Transversales: ejecutado mediante
videoconferencias; brinda formacion basica al personal en temas de Politicas
Institucionales y otros temas de interés para la Institucidn, susceptibles de ser abordados
es espacios formativos cortos. La matricula es abierta.

v' Programa de Capacitacion Regional: Este programa ofrece opciones formativas para el
personal de las diferentes regiones del pais, atendiendo a sus necesidades de capacitacion
especificas. La matricula es abierta de acuerdo con la region a la que pertenece.

Una vez elaborado el programa sera consensuado con la Supervisora de Capacitacion del Area
Social y presentado al personal de Gestion del Conocimiento para sus observaciones.

Finiquitado el Plan se sometera a consideracion de la Jefatura para su aprobacion.

Finalmente se sometera a aprobacién del Consejo Directivo quienes lo remiten a Consejo Superior
para aprobacion final.

SOLICITUD DE AUTORIZACIONES PARA PERSONAS FACILITADORAS: Consiste en
solicitar al Consejo Superior autorizacion con goce de salario, sin sustitucion para las personas que
participaran como facilitadoras durante el afio.

Una vez aprobado por el Consejo Superior el Plan de Capacitacion, se elaborara el oficio donde se
consignan los nombres, puestos, oficina de las personas que colaboraran como facilitadoras y que
laboran en el Poder Judicial. Ademas, se debe incluir el nombre de la actividad, programa al que
pertenece, fechas, horario y modalidad de ejecucion.

Realizado el oficio se requiere autorizacién de la Jefatura para remitirlo al Consejo Superior.

Una vez aprobado por Consejo Superior se remite a las personas encargadas de la logistica de las
actividades académicas para lo correspondiente.

ASISTIR A LAS REUNIONES DE RECTORIA DE LA ESCUELA JUDICIAL
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a)

a)

a)

€)

a)

a)

10.

De acuerdo con las convocatorias recibidas.

ASISTIR A LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA
JUDICIAL EN REPRESENTACION DE LA JEFATURA

De acuerdo con las convocatorias recibidas.

ASISTIR A LA COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL PODER
JUDICIAL

Asistir a las reuniones convocadas y realizar las asignaciones pertinentes

ASISTIR A LA COMISION CONTRA EL HOATIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
ACADEMICO

Asistir a las reuniones convocadas y realizar las asignaciones pertinentes

ASISISTIR A LAS REUNIONES DE PERSONAS COORDINADORAS Y SUPERVISORAS
AGENDADAS POR LA JEFATURA DE LA DEFENSA PUBLICA

De acuerdo con las convocatorias recibidas.

ASISTIR A REUNIONES DIVERSA

ATENDER DISPONIBILIDADES PENALES

De acuerdo al rol anual de la Defensa Publica de San José.

ADMINISTRATIVAS

n)
0)

e)
f)

9)
h)

ADMINISTRACION DE CUENTA DE CORREO

Revisar diariamente los correos ingresados
Resolver lo correspondiente

APROBAR VACACIONES DEL PERSONAL

Verificar que tenga vacaciones disponibles.

Verificar que no haya actividades de importancia que requieran la presencia de la persona
solicitante.

Verificar si alguna otra persona solicit6 vacaciones para el mismo periodo y determinar su
procedencia.

Autorizar mediante correo electrénico.

APROBAR SOLICITUDES DE PERMISOS DEL PERSONAL
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a. Verificar la pertinencia y que no haya afectacion al servicio publico.
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Ay U Republica de Costa Rica

San José, 19 de enero de 2022
Oficio JEFDP-52-2022

Sefioras y sefioras
Direccion de Planificacion
Poder Judicial

Presente

Estimadas y estimados:

Reciban un cordial saludo. Mediante oficio 9-PLA-MI-2022 del 10 de enero de 2022
se pone en conocimiento de la Defensa Publica el informe del Estudio
Organizacional y Funcional de la Unidad de Gestion del Conocimiento de la
Defensa Publica, elaborado por la Licda. Maureen Camacho Brizuela, Profesional
2, bajo la direccién funcional del Ing. Nelson Arce Hidalgo, Coordinador de
Unidad 3. Se detallan a continuacién las siguientes consideraciones:

Respetuosamente se sefiala que la informacién que ha servido de insumo para el
estudio, por diversas razones, ha perdido valor actual e impactan el resultado del
informe puesto en conocimiento, de manera que atendiendo las necesidades
institucionales se solicita de la manera maéas atenta realizar un nuevo informe o,
cuanto menos, actualizarlo a valor presente. Lo anterior, por las razones que nos
permitimos expresar a continuacion.

En primer lugar, es menester precisar que la otrora Unidad de Gestiéon del
Conocimiento, actualmente Proceso (en adelante PGCDP), fue constituida
formalmente por medio de acuerdo del Consejo Superior tomado en sesién 10-07
del 8 de febrero de 2007, articulo XXVII. En dicho momento la Defensa Publica
estaba constituida por aproximadamente 500 personas funcionarias y atendia las
materias: penal, agrario, pensiones alimentarias y disciplinario. Para tales fines, se
asigné una plaza de Defensor/a Publico/a, una plaza de Gestor/a de Capacitacién
y una plaza de Auxiliar Judicial 2. Actualmente, la Defensa Publica se encuentra en
franca expansion, con cerca de 900 personas funcionarias y se han afiadido la
atencién en materias: familia, laboral, contencioso-administrativo, defensa de
personas indigenas en toda clase de procesos. Esto ha implicado un claro desafio
para el PGCDP con un minimo crecimiento de su personal, asi como la necesidad
de modernizacién en las técnicas de ensefianza, la virtualizacién y la meta de la
regionalizacion, de alli que a la fecha se encuentre conformada por una persona
Supervisora de Asistencia Social, una persona defensora publica encargada del
proceso, dos personas defensoras puiblicas, una persona Gestora de Capacitacion 2,
una persona Gestora de Capacitacion 3 y una persona Asistente Administrativa.







b
' PODER i ne'ens a Tel 2211-9800 / Fax 2257-5634

https://www.poder-judicial.go.cr/defensapublica

‘ i((I JUDICIAL “I Punllca defensapublica@poder-judicial.go.cr

Z
ol ~
i,:_: ==

= Republica de Costa Rica

En virtud de tales desafios, en el afio 2019 se designé a la Gestora 2, Licda. Marilyn
Rivera Sanchez para la construccion de un proyecto estratégico para la
modernizacién del PGCDP, incluido en el Plan Estratégico Institucional, aprobado
en sesion N° 017 - 2019 del 26 de febrero del 2019, articulo XX, del Consejo
Superior. Dicho proyecto denominado “Estrategia de Capacitacién para la Defensa
Pablica en el periodo 2019-2024” se encuentra en el proceso de implementacién
desde finales del afio 2021. Hoy en dia, estd debidamente inscrito como proyecto
estratégico en el portafolio del Poder Judicial, cuya persona lider es quien ocupe la
plaza de Supervision de Capacitacion.

La implementacion de la estrategia ha impactado las funciones realizadas por las
diferentes plazas pertenecientes al PGCDP, por los objetivos y metas que deben ser
cumplidas, por lo que las observaciones realizadas en este informe en el acdpite “A
la Unidad de Gestiéon del Conocimiento de la Defensa Publica”, carecerian de
interés actual.

En segundo lugar, atn y cuando en el informe indicado se menciona en la parte de
antecedentes la sesion del Consejo Superior N° 12-2021 celebrada el 11 de febrero
de 2021, articulo LV (apéndice N° 8), donde se conoce el oficio N° JEFDP-112-2021
de fecha 02 de febrero de 2021, suscrito por el méster Juan Carlos Pérez Murillo,
Director de la Defensa Publica, mediante el que solicita autorizar que la plaza de
persona Gestora de Capacitacion 3, N°19980, pueda colaborar con la ejecucién de
los objetivos del proyecto: “Estrategias de Comunicaciéon y Proyecciéon de la
Defensa Publica”, el cual forma parte del Plan Estratégico Institucional de la
Defensa Puablica 2019-2024, solicitud que fue autorizada por el Consejo Superior.
En razén de lo anterior, dicha plaza se encuentra ejecutando labores de
comunicaciéon y estd siendo estudiada una solicitud de recalificacion, segin
informe que se encuentra a cargo del sefior Ratul Camacho Mora.

Esto implica que previo a dar una recomendacion final, se considera pertinente que
se cuente con el informe realizado por el sefior Ratl Camacho, ya que podrian
contener recomendaciones contradictorias entre si y tratindose de una misma
plaza, debe existir un anélisis uniforme de esta, no solamente de las labores de
capacitacion. Lo anterior con el fin de no afectar la estructura actual que mantiene
la institucion en cuanto aspectos de comunicacién, los cuales son de vital
importancia para el desarrollo de proyectos y proyeccién institucional.

En tercer lugar, consideramos necesario que antes de proponer una posible
reestructuraciéon del PGCDP, seria recomendable contar con los perfiles
competenciales definidos de los puestos de Supervisor/a de Capacitacion,
Defensor/a Publico/a de Capacitacion encargado/a, Defensor/a Publico/a de
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Capacitacion y de Gestor/a 2 y Gestor/a 3, los cuales estan a cargo de Gestion
Humana.

De seguido, realizamos las observaciones especificas a la informacién consignada
en el informe del Estudio Organizacional y Funcional de la Unidad de Gestién del

Conocimiento de la Defensa Publica:

Pagina

Parrafo

Observacion concreta

5

Se aclara que el puesto ntimero 100938 es, desde el afio 2011, ocupado en
propiedad por la Licda. Damaris Cruz Obregon, en virtud del concurso
32-2010 segtun acuerdo de acta 100-2011 del 29 de noviembre de 2011
articulo XVI, plaza de la Unidad de Capacitacion de la Defensa Puablica
(actualmente PGCDP).

15

El Informe sefiala que: “A febrero del 2021 una de esas plazas de
Abogado/a de Asistencia Social, especificamente la denominada de
‘Supervisor/a de Capacitacion’, estd asumiendo labores de coordinaciéon
del 4rea social de la Unidad de Gestién del Conocimiento”. Empero, dicha
informaciéon no es del todo correcta, toda vez que las labores de
coordinaciéon general las ha desempefiado la persona Defensora Publica
Encargada del PGCDP y la persona Supervisora ha realizado labores de
apoyo y supervision, de acuerdo con la estructura de la Defensa Publica.

23

Conforme la estructura organizacional que se visualiza en el cuadro
nimero 1, se indica que la figura de Supervisor/a y de Coordinador/a
estdn equiparadas en cuanto a funciones. Se reitera que dicha apreciacion
ha perdido actualidad, toda vez que, como anteriormente se indicé, todas
las funciones de coordinacién en relacién con ambas &dreas han sido
asumidas por la Defensora Pablica Encargada del PGCDP, de modo tal
que la persona Supervisora se ha encargado de: la supervision del
Proceso, fungir como Director del Consejo Editorial de la Defensa Puablica
(consecuentemente se revisa el material que se produce desde y para la
Defensa Publica), conocer en segunda instancia las gestiones de la persona
Defensora Puablica Encargada del PGCDP en relaciéon con el manejo de
recurso humano conforme las circulares de la Defensa Publica (vacaciones
extemporadneas, permisos con goce de salario conforme al Plan de
Vacaciones, apelaciones de las evaluaciones de desempefio que realice la
persona defensora publica encargada, entre otras), hacer la evaluacién de
desempeiio de la persona Defensora Publica Encargada y, actualmente,
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funge como lider del Proyecto “Estrategia de Capacitacion para la Defensa
Pablica en el periodo 2019-2024”, debidamente inscrito en el Portafolio de
Proyectos Estratégicos del Poder Judicial. Asimismo, la persona
Supervisora de Capacitaciéon asume una serie de tareas encomendadas
por la Jefatura.

25

Se aclara que la informacién consignada ha perdido actualidad. La
Gestora de Capacitacion 2 se encuentra desempenando las funciones
correspondientes a su plaza desde el pasado 1 de octubre de 2021. En este
momento, el proyecto “Estrategia de Capacitacion para la Defensa Ptblica
en el periodo 2019-2024” se encuentra en la fase de implementacion, bajo
el liderazgo de la Supervision de Capacitacion. Esto ha implicado un
incremento considerable del trabajo, las metas y los objetivos por cumplir
dentro del PGCDP. No omitimos indicar que la estrategia fue
confeccionada por una profesional destacada en el PGCDP desde el afio
2014, quien conoce ampliamente las demandas, necesidades, condiciones
y el entorno de este, la cual concluyé de forma objetiva que el PGCDP
requiere de mas personal especializado en diversas dreas, sean juridicas,
administrativas e informaticas.

28

En este parrafo no queda claro el interés para los efectos del Informe de
incluir la secuencia de los nombramientos del servidor Jorge Sanchez
Solano. Lo anterior, por cuanto su plaza nunca fue trasladada al PGCDP.
El funcionario ingres6 a realizar una sustitucion en la plaza ntimero
100938, que actualmente ocupa en propiedad la funcionaria Damaris Cruz
Obregon.

67, 68 y
69

78

Completas

Consideramos necesario indicar que no se considera adecuado comparar
el PGCDP con otros departamentos de capacitacion, por ejemplo, el del
OlJ, por cuanto tienen una conformacién distinta y un publico meta
diferente.

En tal entendido, al ser la poblacién meta del PGCDP en su mayoria
profesionales en Derecho con perfil de personas defensoras publicas, se
requiere conocimiento técnico-juridico sobre las labores realizadas por
dichas personas funcionarias, con el propésito de dar una respuesta
efectiva y comprender las necesidades de estas, incluso con el manejo de
lenguaje técnico.

84

Resulta pertinente agregar que la Supervision de Capacitacién tiene a su
cargo el apoyo a la Supervisién del Area Laboral, por ello, participa de
giras de supervision a las diferentes regiones del pais (por ejemplo, en
noviembre de 2021 asisti6 a Limén) y en las evaluaciones de personas
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postulantes a los diferentes puestos de la Defensa Publica (por ejemplo,
aspirantes a Defensor/a Publico/a, Abogado/a de Asistencia Social,
personal técnico y administrativo).

84

No logra comprenderse de forma adecuada las razones por las cuales se
concentra en una dnica plaza las funciones de Defensor/a Pablico/a de
Capacitacion. En primer lugar, el Consejo Superior por medio de sesion
numero 97-2018 del 06 de noviembre de 2018, articulo XIII
(implementacién de gestién por procesos de la Defensa Publica), aprob6
la subdivision del PGCDP en Subproceso de Gestion del Conocimiento
Area Penal y Subproceso de Gestién del Conocimiento Area Social; por
tanto, cuando menos se requieren de dos plazas de Defensor/a Puablica/a
de Capacitacion para que ambos se encarguen de todo el Proceso sin la
divisién, de autorizarse por el Consejo Superior la modificacién de la
estructura en cuanto a ese punto.

90

A partir del afio 2020 se cuenta con este registro que suma de manera
automadtica las horas de capacitaciéon de cada persona funcionaria.

90

A partir del afio 2021 se cuenta con los resultados de los indicadores, los
cuales han sido puestos en conocimiento de la Jefatura de la Defensa
Puablica en lo correspondiente al I Semestre del afio 2021.

93

El articulo 6 de la Ley de Creacién de la Escuela Judicial, el Consejo
Directivo es el 6rgano superior tinicamente de la Escuela Judicial. Por lo
que a pesar de que tiene competencia para aprobar los planes de
capacitaciéon, no posee competencia para delimitar o definir las
necesidades propias de la Defensa Pubica. No debe pasarse por alto que
el articulo 150 de la Ley Organica del Poder Judicial, le da a la Defensa
Pablica independencia funcional, lo cual abarca la gestiéon del
conocimiento.

Por lo expuesto, solicitamos atentamente a su Direccién que en vista de la
necesidad de actualizar la informacion que ha servido de insumo para el informe
mencionado, se considere realizar un nuevo estudio o bien la actualizacion del
mismo que incluya la implementacién de la “Estrategia de Capacitacion para la
Defensa Publica en el periodo 2019-2024".

Ademas, considerando que existe un estudio de recalificaciéon de la plaza Gestora
de Capacitaciéon 3, N°19980 para asumir funciones en el proyecto de “Estrategias
de Comunicacién y Proyecciéon de la Defensa Puablica”, el cual esta en proceso de
tinalizacién a cargo del funcionario Ratl Camacho Mora, se solicita analizar si en el
supuesto de que producto de dicho estudio se acoja la recomendacion planteada y
dicha plaza pase a desempefiarse en funciones de periodista, se estudie la
viabilidad de que pueda continuar laborando en dicho proceso una plaza mas de
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persona defensora publica, tomando en cuenta lo indicado lineas atrds en cuanto a
la capacitacion del personal de la Defensa Puablica.

En caso de autorizarse el traslado de alguna de las plazas indicadas, resulta
necesario se tome en cuenta lo resuelto por el Consejo Superior en sesién 95-2021
del 4 de noviembre de 2021, articulo XIV, en donde se conoce informe de la
Direccién Juridica DJ-C-615-2021, relaciéon con la posibilidad de trasladar a una
persona defensora publica a una materia distintas a la que originé su
reclutamiento.

Se deja asi rendido el informe solicitado.

Cordialmente,

JUAN CARLOS Firmado digitalmente por

JUAN CARLOS PEREZ

PEREZ MURILLO MURILLO (FIRMA)

Fecha: 2022.01.19 12:00:56

(FIRMA) -0600"
M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo
Director

Defensa Puablica
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			JUAN CARLOS PEREZ MURILLO (FIRMA)
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PJ-DGH-SAP-018-2021(SICE-670-2022)


19 de enero del 2022


Licenciada



Nacira Valverde Bermúdez, Directora General a.í.


Dirección de Planificación



Estimada señora:



En atención a la versión preliminar del informe en consulta 9-PLA-MI-2022 de fecha 10 de enero del 2022 y Estudio Organizacional y Funcional de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública.


			N° de página


			Párrafo al que se refiere la observación 



(Texto del informe en consulta)


			Observación





			-99- 


			A la Dirección de Gestión Humana



8.29 Presentar ante el Consejo Superior el perfil y las funciones del puesto de Gestora o Gestor de Capacitación 3 abordados por medio del informe PJ-DGH-SAP-152-20, según lo dispuesto por el Consejo Superior en las sesiones:



100-16 celebrada el 01 de noviembre del 2016, artículo XL; sesión 65-19 celebrada el 26 de julio de 2019, artículo LXX y sesión 67-19 celebrada el 30 de julio de 2019, artículo XXIX, en las cuales se dispuso entre otros aspectos, solicitar a la Dirección de Gestión Humana la descripción de la clase de puesto indicada anteriormente.



8.30 En caso de que el Consejo Superior apruebe que la Plaza de Abogada de Asistente Social, Supervisora, asuma el liderazgo de la UGCDP, efectuar un análisis integral de dicho puesto, dentro del cual es conveniente la revisión del correspondiente manual del puesto, tomando en consideración lo planteando en el presente informe  técnico, de manera tal que se logre determinar si requiere de alguna modificación o ajuste en el citado manual, que eventualmente debería también considerarse en la definición del respectivo perfil competencial.



8.31 En caso de que se apruebe por parte del Consejo Superior la dotación de apoyo administrativo mediante la plaza de Secretaria 1, evaluar el puesto con el fin de definir el perfil competencial del tipo de plaza requerido en la Unidad.






			Sobre la recomendación 8.29:



Sobre la propuesta del contenido de esta recomendación; la misma está supeditada a que se atienda lo dispuesto por la Corte Plena, en sesión N° 37-2021 celebrada el 06 de setiembre de 2021, ARTÍCULO XXVII.



Sobre la recomendación 8.30:



Con respecto al fondo de esta recomendación; la misma está sujeta a que la instancia superior; analice los elementos del informe en consulta y que apruebe la integralidad de las recomendaciones que se emiten como producto del análisis organizacional y funcional de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública; ya que como bien se consigna en este documento preliminar conforme lo solicitado por la Corte Plena; desde el Consejo Directivo de la Escuela Judicial se está analizando el impacto institucional de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.


Sobre la recomendación 8.31:



La misma queda sujeta a que el Consejo Superior dote el puesto de naturaleza administrativa.












Atentamente,



Licda. Ma. Gabriela Mora Zamora



Jefa de Sección de Análisis de Puestos



Licda. Waiman Hin Herrera      
                         MBA. Roxana Arrieta Meléndez


Subdirectora a.í. de Gestión Humana 
              Directora a.í. de Gestión Humana



D:\Archivo Electrónico Análisis de Puestos - 2021\Ámbito Auxiliar de Justicia\Defensa Pública \UGCDP


~ 1 ~


			Dirección de Gestión Humana



San José, Barrio González Lahmann 



Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945


			Subproceso de Análisis de Puestos



pers_investigacion@poder-judicial.go.cr


Teléfono: 2295-3591 ext. 01-3591
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  EJ-DIR-009-2022


20 de enero de 2022


Señora


Nacira Valverde Bermúdez



Directora a.i. de Planificación



        S. O.







Asunto: 9-PLA-MI-2022 Estudio Organizacional y Funcional-Unidad de Gestión de Conocimiento de la Defensa  Pública


Estimada señora: 


           En atención al informe 9-PLA-MI-2022, y a la recomendación 8.7, en la que se indica: “…debido al proceso de virtualización que se ha venido dando en los cursos que imparte la UGCDP se solicita que la Escuela Judicial, mediante el Área de Servicios Técnicos, incentive y brinde soporte a la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública en esa etapa relacionada con  el desarrollo y ejecución de las capacitaciones por distintos entornos virtuales, suministrando la dirección, guía y acompañamiento necesario para tal fin y que  el personal de esta Área de la Escuela Judicial se encuentra en capacidad de brindar, a efecto de que la UGCDP  pueda mejorar, actualizarse y avanzar en este tipo de modalidad.”, resulta oportuno indicar que es en la fase de diseño de las actividades académicas, donde la persona especialista con el acompañamiento de la persona metodóloga, determina el tipo de actividad a desarrollar, presencial, virtual o biomodal, y a partir de ello los recursos didácticos que se requieren para su ejecución, por lo que no es resorte del Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial, incentivar el uso de  recursos multimedia o audiovisuales, pues es desde la concepción de la actividad y durante su diseño en la que se genera la necesidad del desarrollo de los productos, los cuales tienen una serie de requisitos para poder ser producidos, como por ejemplo guiones, el cual debe ser desarrollado por el especialista en contenido con el respectivo acompañamiento metodológico.




Es importante destacar que el Área de Servicios Técnicos cuenta con recurso humano muy limitado, y en los últimos dos años, su producción multimedia y audiovisual ha sufrido un incremento importante para la atención de las necesidades de la Escuela Judicial, por lo que se requiere que las solicitudes sean  presentadas  con suficiente antelación.   Sumado a lo anterior, desde el año 2021 las Unidades de Capacitación 


cuentan son sus propias plataformas de cursos virtuales y se brindó a la inducción y el acompañamiento a las personas que la conforman, para que la administren de manera directa.



                                                                   Sin otro particular,



Licda. Rebeca Guardia Morales



Directora a.i.



Escuela Judicial



C. Arch. Consec.



fam
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SE REPRODUCE POR ERROR
N° 001-CD/EJ-22
03 de febrero de 2022

Licenciada

Nacira Valverde Bermudez
Directora a.i. de Planificacion
Poder Judicial

Presente

Estimada sefiora:

Le transcribo el acuerdo tomado por el CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA
JUDICIAL, en la sesion ordinaria por Microsoft Teams, sesion n°. 001-2022, cele-
brada el 25 de enero del 2022, que dice:

“ARTICULO III

Oficio n.° 9-PLA-MI-2022, del 10 de enero de 2022, de la Licda. Nacira Valverde
Bermudez, Directora a.i. de Planificacion, que dice:

Defensa Publica

Unidad de Gestion del Conocimiento, Defensa Publica
Administraciéon de la Defensa Pablica

Escuela Judicial

Consejo Directivo de la Escuela Judicial

Direccién de Gestion Humana

Direcciéon de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones
Subproceso de Planificacién Estratégica, Direccién de Planificacién
Subproceso de Evaluacién, Direccién de Planificacién

Estimados (as) sefiores (as):

En atencion al oficio 180-2021, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Superior en sesién celebrada el 15 de diciembre del 2020, articulo LXI, les remito el informe
suscrito por el Ing. Jorge Fernando Rodriguez Salazar, Jefe a.i. del Subproceso de
Modernizacién Institucional, relacionado con el Estudio Organizacional y Funcional de la
Unidad de Gestién del Conocimiento de la Defensa Publica.

Les solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que
estimen pertinentes en un plazo de 5 dias habiles (segtin acuerdo del Consejo Superior en la
sesion 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, articulo L), a partir de la fecha de recepcion,
con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior. Deben
tomar en consideracion el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que
estan involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados.
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La respuesta debe ser enviada al correo electrénico oficial de la Direccién de
Planificacién:
planificacion@poder-judicial.go.cr

De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderd que no se tienen
observaciones y se seguira el tramite indicado en el segundo parrafo de este oficio.

Atencion de observaciones al informe en consulta
En virtud de que el informe se envia en consulta, atentamente se requiere que para la
remisioén de las observaciones se indique lo siguiente: la observacién de manera concreta, el

ndmero de pagina y parrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente
formato:

Pagina Parrafo Observacion concreta

Este informe constituye una version preliminar en consulta, no ha
sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y segtan
acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, articulo
XXIII, los documentos son publicos hasta su aprobacion, lo anterior, para lo
que corresponda.

-0-
“10 de enero de 2022

Licenciada
Nacira Valverde Bermudez
Directora a.i. de Planificacién

Estimada sefiora:

Mediante el oficio JEFDP-1529-2020, de fecha 13 de noviembre de 2020, el Director de la
Defensa Publica, M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo, solicité que se realice un estudio del
funcionamiento de la Unidad de Nombramientos y de la Unidad de Gestién del Conocimiento
de la Defensa Publica, sustentando la necesidad de dicho andlisis, en el caso de ésta ultima
Unidad, que es la que compete para el presente informe, en el hecho de que fue objeto de un
proceso de Auditoria por parte de la Secciéon de Estudios Especiales de esa instancia
denominado “Evaluacién del proceso de capacitacién de la Defensa Publica”, el cual tuvo
como objetivo evaluar si el sistema de control interno del proceso de capacitacién de la Defensa
Puablica se ajustaba a la normativa, evaluacién que se llevé a cabo del 1 de enero de 2017 al 31
de diciembre de 2018 y en lo que se consider6 necesario hasta el 16 de setiembre de 2019.
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Dentro del documento JEFDP-1529-2020, se sefala que ese estudio fue plasmado por la
Auditorfa en el oficio ntiimero 199-10-SAEE-2020, del 12 de febrero de 2020 y que se obtuvo
como resultado la identificaciéon de algunas debilidades en la estructura organizacional de la
Defensa Publica, indicaindose expresamente que se ejecutan tareas no correspondientes con la
categoria de los puestos alli destacados, con lo que “se desaprovecha el conocimiento y el talento de
este recurso humano en labores de mayor aporte en la gestion de la capacitacion en el Defensa Puiblica”.

De igual manera, se consigné que, dentro del informe en mencién, se dispuso como una de las
recomendaciones la “realizacion de un estudio formal de las funciones, organizacion y cargas de
trabajo del proceso de gestion del conocimiento de la Defensa Publica, con el fin de determinar las
funciones de acuerdo con la naturaleza de su trabajo y con la cantidad de personal y puesto exigido
procurando apoyar del logro de los objetivos con una ejecucion eficiente y eficaz de la gestion de la
oficina”.

Ademas, se indicé que en el apartado de “conclusiones del estudio” se menciona la necesidad
de ajustar el sistema de control interno, procurando su cumplimiento, denotdndose con ello
una estructura inadecuada, “falta de requlacion sobre las actividades fundamentales del proceso, y la
existencia de informacion carente de calidad (confiable, 1itil y oportuna) para valorar la operatividad del
proceso.”

Segtin lo expuesto por el sefior Pérez, es a partir de los hallazgos encontrados por la Auditoria
Judicial que se desprende la necesidad de contar con el criterio técnico de la Direccién de
Planificacién, que permita no solo analizar la estructura organizacional de la Unidad de
Gestién del Conocimiento de la Defensa Publica, sino también la eficiencia del proceso de
capacitacién de las personas servidoras de la institucién, motivo por el cual requirié asignar
una persona profesional que efectué el estudio correspondiente, que permita a la Direccién de
la Defensa Ptublica tomar decisiones oportunas, con la finalidad de maximizar los recursos
institucionales.

Posteriormente, mediante el oficio 1966-PLA-MI-2020, de fecha 1 de diciembre de 2020, se
indica que en atencién al oficio al oficio JEFDP-1529-2020, donde se le solicita a la Direccién de
Planificacién, la asignacién de una persona profesional con el propdsito de que se realice un
estudio en la Unidad de Nombramientos y en la Unidad de Gestién de Conocimiento de la
Defensa Publica, se propone a la Ingeniera Hazel Calderén Mata para que asuma los estudios
solicitados.

Sin embargo, se explica que, debido a que la profesional mencionada cuenta con un
cronograma de trabajo establecido para el segundo semestre del 2020 (que considera el analisis
por espacio de dos semanas en cada una de las siguientes oficinas Defensa Publica: Alajuela,
Atenas, Corredores, Osa, Cartago, Tarrazd y Hatillo;, asi como el seguimiento mensual,
producto de los abordajes realizados como parte del Proyecto de Mejora Integral del Proceso
Penal de las oficinas de Limén, Liberia, Puntarenas, Heredia y de Flagrancia del Primer y
Segundo Circuito Judicial de San José), el cual fue aprobado por el Consejo Superior del Poder
Judicial, en la sesién 85-2020 del 01 de setiembre de 2020, al asumir el inicio del estudio en la
Unidad de Nombramientos y posteriormente en la Unidad de Gestién de Conocimiento de la
Defensa Publica, ese cronograma de trabajo tendria que verse modificado, por lo que se sugirié
que, ante la eventual variacién de los productos esperados de la Direccién de Planificacion,
seria requerido solicitar la aprobacién de un nuevo cronograma al Consejo Superior, con base
en las prioridades de la Defensa Publica, e igualmente solicitar la autorizacién para el inicio de
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los estudios en la Unidad de Nombramientos y en la Unidad de Gestién de Conocimiento de la
Defensa Publica.

Seguidamente, el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesién N°119-2020 celebrada el 15 de
diciembre del 2020, articulo LXI, conoci6 el oficio 1966-PLA-MI-2020 aludido y literalmente
acordo¢ lo siguiente:

“1) Autorizar el inicio de los estudios en la Unidad de Nombramientos y en la
Unidad de Gestion de Conocimiento de la Defensa Publica. 2) Autorizar la
variacion del Cronograma avalado en sesion 85-2020 del 01 de setiembre de 2020
articulo XLV y estar a la espera de la remision del nuevo cronograma que contendrd
el detalle de ambos estudios en cuanto a las labores propias de la Defensa Piiblica”.

A raiz de lo anterior, la Direcciéon de Planificacién elaboré un cronograma de trabajo
para el llevar a cabo el estudio organizacional y funcional de cada una de las Unidades
mencionadas, los cuales el 27 de enero de 2021 fueron remitidos, a través de una
comunicacién electrénica, al Director y Subdirectora de la Defensa Puablica Sr. Juan
Carlos Pérez Murillo y Sra. Yendry Portugués, asi como al sefior Orlando Vargas,
Castro, Supervisor de la Unidad de Modernizacién Institucional, informéndose a su vez,
a través de ese mismo correo, que el abordaje de la Unidad de Nombramientos estaria a
cargo de la Inga. Hazel Calderén Mata y el de la Unidad de Gestién de Conocimiento de
la Licda. Maureen Camacho Brizuela.

En virtud de lo expuesto, a continuacién, se muestran los resultados del abordaje
realizado en la Unidad de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica. El estudio
fue realizado por parte de la Licda. Maureen Camacho Brizuela, Profesional 2, bajo la
direccién funcional del Ing. Nelson Arce Hidalgo, Coordinador de Unidad 3, ambos
profesionales del Subproceso a mi cargo.”

A continuacién, se adjunta el correspondiente archivo electrénico que contiene el
Estudio 9-PLA-MI-2022:

9-PLA-M[-2022-

(3)-Estudio sobre la U

-0-

e Al respecto, para informacion del Consejo Directivo de la Escuela, se adjunta
respuesta de la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i. de la Escuela Judicial,
mediante el “oficio EJ-DIR-009-2022" del 20 de enero de 2022, enviada a la
Direccion de Planificacion del Poder Judicial, sobre Escuela, Servicios Técnicos, en
relacion con el “Estudio Organizacional y Funcional-Unidad de Gestion del
Conocimiento de la Defensa Publica”, que dice:

I

“En atencion al informe 9-PLA-MI-2022, y a la recomendacion 8.7, en la que se indica:
debido al proceso de virtualizacion que se ha venido dando en los cursos que imparte la UGCDP
se solicita que la Escuela Judicial, mediante el Area de Servicios Técnicos, incentive y brinde
soporte a la Unidad de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica en esa etapa
relacionada con el desarrollo y ejecucion de las capacitaciones por distintos entornos virtuales,
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suministrando la direccion, guia y acompaiiamiento necesario para tal fin y que el personal de
esta Area de la Escuela Judicial se encuentra en capacidad de brindar, a efecto de que la
UGCDP pueda mejorar, actualizarse y avanzar en este tipo de modalidad.”, resulta oportuno
indicar que es en la fase de diserio de las actividades académicas, donde la persona especialista
con el acompariamiento de la persona metodologa, determina el tipo de actividad a desarrollar,
presencial, virtual o biomodal, y a partir de ello los recursos didacticos que se requieren para su
ejecucion, por lo que no es resorte del Area de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial,
incentivar el uso de recursos multimedia o audiovisuales, pues es desde la concepcion de la
actividad y durante su disefio en la que se genera la necesidad del desarrollo de los productos,
los cuales tienen una serie de requisitos para poder ser producidos, como por ejemplo guiones,
el cual debe ser desarrollado por el especialista en contenido con el respectivo acompaniamiento
metodologico.

Es importante destacar que el Area de Servicios Técnicos cuenta con recurso humano muy
limitado, y en los ultimos dos arios, su produccion multimedia y audiovisual ha sufrido un
incremento importante para la atencion de las necesidades de la Escuela Judicial, por lo que se
requiere que las solicitudes sean presentadas con suficiente antelacion. Sumado a lo anterior,
desde el aiio 2021 las Unidades de Capacitacion” cuentan son sus propias plataformas de
cursos virtuales y se brindo a la induccion y el acompaniamiento a las personas que la
conforman, para que la administren de manera directa.

-0-

La Licda. Lisbeth Vargas Salazar, quien ocupa el cargo como encargada a.i. de la Uni-
dad Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica desde de agosto del afio 2021,
aclara sobre los aspectos fundamentales del oficio n.° 9-PLA-MI-2022, con fecha 10 de
enero del afio 2022, el que contiene el “Estudio Organizacional y Funcional-Unidad de
Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica”. Al respecto, indica que fue un
estudio solicitado en el afio 2019, por la actual Jefatura de la Defensa Publica. No
obstante, recibido recientemente, tiene un desface en relacion con la realidad actual de
la Unidad Gestion del Conocimiento.

Senala que al final del informe, vienen algunas recomendaciones que podrian implicar
un redisefio, habiendo riesgo de la perdida de recurso humano, por estar basado en un
estudio del afio 2007, momento en que la poblacion meta que se atendia, era la mitad
de la poblaciéon que se asume actualmente. Lo anterior, independientemente del
incremento de las materias que debe asumir la Defensa, tanto en el area social como
penal.

Expresa que la Defensa Publica esta inconforme con el informe planteado, porque
considera que las recomendaciones no llevan razén ya que no obedece a la realidad
presente de la Unidad de Gestion de Conocimiento. En consecuencia, que la actual
Jefatura de la Defensa esta llevando a cabo la gestion de solicitud para la actualizacion
del informe.

Informa que la Unidad actualmente esta trabajando y estructurando las capacitaciones
en Moodle, incentivando la virtualidad y hacia la evolucion en las nuevas tecnologias.
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La Dra. Sandra Eugenia Zuiiiga Morales, presidenta del Consejo Directivo indica como
nota al pie, que ante las solicitudes varias dirigidas al Area de Servicios Técnicos a la
Escuela Judicial, la Escuela tiene que monitorear los trabajos que desarrolla esa area,
porque a partir de aspectos varios por la pandemia, se ha habido un gran crecimiento de
las actividades virtuales, lo que podria representar la necesidad de tener que solicitar
mas recursos para esta area.

La Dra. Mayra Campos Zuiiiga informa sin una solicitud de por medio, igualmente se
lleva a cabo una revision por parte de Planificacién, en cuanto a la Unidad de
Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico. Lo anterior, segun se le informo,
justificado en un acuerdo de Corte, de la sesion 37-2001, del 06 de setiembre del 2001
y a un acuerdo del Consejo Superior, sesion 57-2001. Ademads, que tiene que ver con
el redisefio de la Escuela Judicial. Por tanto, que estdn a la espera de conocer el
informe de estudio por parte de Planificacion, puesto que el Ministerio Publico por
Ley, tiene unas funciones distintas.

El M. Sc. Huberth Argiiello sefiala con la lectura del citado informo, se denota que fue
propuesta en el afio 2018, en un contexto prepandemia. Estima que actualmente se
encuentra superado el tema de los cursos virtuales, tal como consta en los informes
rendidos por las distintas instancias de capacitacion, en donde se demuestra el esfuerzo
realizado para orientar la mayoria de las acciones formativas, a la virtualizacion.

Con relacion a lo siguiente:
“A la Escuela Judicial y al Consejo Directivo de la Escuela Judicial

El Consejo Directivo debe deliberar y analizar el planteamiento y cumplimiento de los
planes de capacitacion propuestos por la Defensa Publica de tal forma que se visualice
su alineamiento con las necesidades institucionales vigentes y estratégicas.”

Al respecto, se manifiesta que el Consejo Directivo lleva a cabo ese ejercicio, cuando
conoce y aprueba los planes anuales de capacitacion propuestos por las distintas
unidades de capacitacion.

La encargada de la Unidad de Gestion del Conocimiento de la Defensa, destaca que los
planes de capacitacion formulados por su Unidad, responden a las necesidades
institucionales y a los diagndsticos de capacitacion debidamente completados por la
poblacion meta de la Defensa. También con base en informes, giras, andlisis y
revisiones acerca de las varias necesidades, de parte de las coordinaciones,
supervisores, administrativos y la Direccion.

La Mag. Sandra Zuiiga manifiesta que a partir del acuerdo de Corte en el mes de
setiembre del afio 2021 y otros acuerdos posteriores, sobre la necesidad de un taller
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para determinar si se requiere de una reingenieria de la Escuela Judicial o de mejoras al
rediseno, la Direccion de Planificacion ha estado avocada a la recoleccion de datos
relativas a las instancias de capacitacion en el Poder Judicial, informacion que estaria
siendo analizado en el taller por desarrollarse. Que en virtud de que informacion vital,
solicitdé a la Direccion de Planificacion poner en conocimiento de las instancias de
capacitacion los hallazgos, para la comprobacion de que la informacion se encuentra
acoplado a la realidad existente.

Con respecto a la anterior recomendaciéon en el punto 8.5, se denota que el Consejo
Directivo de la Escuela Judicial al conocer y aprobar anualmente los planes de
capacitacion propuestos por las Unidades de Capacitacion y la Escuela Judicial, esta
cumpliendo con una de sus funciones mas importantes, el cual, es velar que los planes
consideren las necesidades institucionales vigentes y estratégicas. Del mismo modo,
que cuando anualmente se conoce de los informes de labores de capacitacion, se esta
dando seguimiento a cumplimiento de lo formulado.

La Dra. Mayra Campos Zuiiga, fiscal encargada de la Unidad de Capacitacion y
Supervision del Ministerio Publico considera como importante, que se aclare si la
recopilacion de datos por parte de la Direccion de Planificacion es para insumos, o bien
es para un tema reingenieria de las Unidades de Capacitacion.

Se destaca que cada Unidad de Capacitacion tiene una naturaleza diferente, que atiende
de manera especializada y especifica, las necesidades de la poblacion meta a cargo.
Esto, sin el desmerito de todas las mejoras que se puedan implementar, para el mejor
aprovechamiento de los recursos.

-0-

SE ACUERDA:

1. Se toma nota del oficio anterior “oficio n.° EJ-DIR-009-2022 " del 20 de enero de
2022, enviada por la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i. de la Escuela
Judicial, a la Direccién de Planificacion del Poder Judicial.

2. Poner en conocimiento a la Direccion de Planificacion del Poder Judicial, que con
respecto al punto 8.5, que dice: “El Consejo Directivo debe deliberar y analizar el
planteamiento y cumplimiento de los planes de capacitacion propuestos por la Defensa
Publica de tal forma que se visualice su alineamiento con las necesidades institucionales
vigentes y estratégicas”, en el “Estudio Organizacional y Funcional-Unidad de Ges-
tion del Conocimiento de la Defensa Publica”, oficio n.° 9-PLA-MI-2022, el Con-
sejo Directivo de la Escuela Judicial cumple con dicha labor, al aprobar los planes
de capacitacion y dar seguimiento a su cumplimiento.

3. De acuerdo con informacién que nos suministra la Licda. Lisbeth Vargas Salazar,
encargada a.i. de la Unidad de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica y
a partir de deducciones en la lectura del informe por parte de los integrantes de
este Consejo Directivo, se solicita atentamente a la Direccion de Planificacion del
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Poder Judicial considerar que la informacion contenida en el “Estudio Organiza-
cional y Funcional”, sobre dicha unidad de capacitacion, oficio n.° 9-PLA-MI-
2022, existen datos totalmente desafasados que no corresponden a la realidad
actual, puesto que existe una nueva organizacion en el presente. Por anterior, se
solicita a la Direccion de Planificacion, dar el espacio de escucha a la oficina de
capacitacion de la Defensa Publica, asismimo llevar a cabo la actualizacion de los
datos. ACUERDO FIRME.

Atentamente,

Firmado digitalmente por AIDA
AIDA CRISTINA SINCLAIR CRISTINA SINCLAIR MYERS

MYERS (FIRMA) (FIRMA)
Fecha: 2022.02.07 09:11:30 -06'00'

Aida Cristina Sinclair Myers
Secretaria Ejecutiva 1, de la Escuela Judicial

C - Ing. Jorge Fernando Rodriguez Salazar, Jefe Subproceso de Modernizacion Institucional, Planificacion.
-Licda. Lisbeth Vargas Salazar, Jefa Unidad de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica.
-M. Sc. Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Publica.
-Direccion Escuela Judicial.
- Unidades del Capacitacion, Poder Judicial.
-Archivo/Diligencias.

Asm
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710-PLA-EV-PE-2022
Ref. SICE: 1127-2022

17 de agosto del 2022

Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte

Estimada sefiora:

Le remito el informe suscrito por la Ing. Elena Gabriela Picado Gonzalez, Jefa
a.i. del Subproceso de Evaluacioén y por el Msc. Allan Pow Hing Cordero, Jefe del
Subproceso de Planificacion Estratégica, relacionado con los resultados del taller de

trabajo realizado para determinar si corresponde una Reingenieria o la continuidad
al Rediseno de Procesos de la Escuela Judicial del Poder Judicial.

Atentamente,

Licda. Nacira Valverde Bermudez
Directora a.i. de Planificacién
Copias:

¢ Mag. Sandra Zuiiiga Morales, Presidenta
Consejo Directivo de la Escuela Judicial

e Dra. Shirley Viquez Vargas, Jueza
Tribunal de Familia e Integrante del Consejo Directivo

e Dr. Juan Carlos Segura Solis, Juez
Tribunal de Trabajo e Integrante del Consejo Directivo

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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e

e M.Sc. Hubert Argiiello Ferndndez, Juez
Tribunal de Apelaciones Contencioso Administrativo e Integrante del
Consejo Directivo

e Escuela Judicial
e Archivo

rqp
Ref.1127-2022

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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17 de agosto del 2022

Licenciada
Nacira Valverde Bermudez
Direccidn de Planificacion

Estimada sefiora:

En atencién al acuerdo de Corte Plena en sesion 37-2021 celebrada el 06 de setiembre
de 2021, articulo XXVII, se acordé realizar un taller trabajo para determinar si
corresponde una Reingenieria o la continuidad al Redisefio de Procesos de la Escuela
Judicial del Poder Judicial, textualmente indica:

“a) Realizar un taller de trabajo con la participacion de una magistrada
o magistrado por cada Sala, -los cuales serdan designados por cada una de
las Salas de esta Corte Plena-, con representacion del Consejo Superior, del
Consejo Directivo de la Escuela Judicial, de representantes de la Escuela
Judicial, asi como del ingeniero industrial de la Direccion de Planificacion
que estuvo a cargo del rediserio de procesos de la Escuela Judicial; con el
fin de que se defina si es necesario realizar una reingenieria o
continuar con el rediseiio de procesos de la Escuela Judicial, y
posteriormente presenten a esta Corte Plena una propuesta para
resolver lo que corresponda.(...).”. (La negrita no corresponde al
original).

Aunado al acuerdo citado, se tiene el oficio 055-CD/EJ-2021 del 29 de setiembre del
2021, el cual transcribe acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, por
medio de sesion 017-2021, celebrada el 22 de setiembre del 2021, articulo 111, en el
que se acuerda:

“2.) Permitir una nota a la Direccion del Planificacién del Poder
Judicial, para la definicién del “taller de trabajo con la participacion
de una magistrada o magistrado por cada Sala, -los cuales serin designados
por cada una de las Salas de esta Corte Plena-, con representacion del
Consejo Superior, del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, de
representantes de la Escuela Judicial, asi como del ingeniero industrial de

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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la Direccion de Planificacion que estuvo a cargo del redisetio de procesos de
la Escuela Judicial. 3.) EI Consejo Directivo de la Escuela Judicial hace una
atenta solicitud a la Direccion de Gestion del Poder Judicial, para que a la
brevedad posible sea abordado el tema de ambiente laboral en la Escuela
Judicial y mediante informe técnico escrito, se seriale cudles son los pasos
por seguir segun el criterio técnico de esa Direccion”. (La negrita no
corresponde al original).

Posteriormente, la Corte Plena, en la sesién 22-2022 celebrada el 16 de mayo de 2022,
Articulo XXXIII, acordé: Ver Apéndice 1

“Tener por hechas las manifestaciones anteriores y por conocidos los oficios
N’ s 377-PLA-EV-2022 y 396-PLA-2022 de la Direccion de Planificacion,
sobre la propuesta del contenido de la agenda y participantes del taller de
trabajo para establecer propuestas de solucion, segiin se considere una
reingenieria de procesos o la continuidad en la implementacion del
Redisefio de Procesos efectuado en la Escuela Judicial, el cual serd impartido
los dias 22 y 23 de junio del ario en curso.”

De esta manera, el taller se realizé en dos sesiones de trabajo: el 22 de junio de 8:30
a.m. a las 4:00 p.m. y 23 de junio de 1:30 p.m. a 4:00 p.m., en el Salén Multiusos del
Edificio de la Corte. Para ello, la Direccién de Planificacién coordindé con las
instancias involucradas en los talleres, asi como con la sefiora Magistrada Sandra
Eugenia Zufiga Morales, Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial,
quien indicé mediante correo electrénico del 6 de junio del 2022, lo siguiente (Ver
Apéndice 2):

“Aprovecho para solicitar se tramiten lo antes posible, lo relacionado con
los permisos ante Corte Plena de los magistrados participantes, para lo
cual, serd necesario solicitar la designacion en esta semana a las respectivas
Salas, para ver si es posible entre el tema en la agenda para el proximo
lunes. De igual forma, los permisos que deberdn tramitarse ante el Consejo
Superior, al cual es importante motivar, sobre la importancia de su
participacion, al menos en la sequnda audiencia del 23 de junio, donde la
idea es retomar las conclusiones principales de cada exposicion o sesion del
dia anterior, para informarlos en caso de que alguno no estuviera al tanto
de dichos contenidos.

Agradezco todo el esfuerzo logistico realizado por la Direccion de
Planificacion, para el éxito de esta importante actividad” .

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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Para la organizacién respectiva también se cont6 con el gran apoyo del Despacho
de la Presidencia, para la logistica respectiva.

En virtud de lo anterior, se procede a presentar los principales resultados
obtenidos del taller realizado.

I. METODOLOGIA PARA EL TALLER DE TRABAJO

Previo a dar a conocer los principales resultados, es necesario detallar la
Metodologia aplicada en el Taller de la Escuela Judicial y las Unidades de
Capacitacion (Ver Apéndice 3, cuyo objetivo se orient6 en:

“Dar a conocer los resultados del sequimiento a la implementacion del Rediserio
de Procesos en el servicio de capacitacion de la Escuela Judicial y a los abordajes
realizados a la fecha en las Unidades de Capacitacion, a través del cambio en
los procesos de trabajo, organizacion y la aplicacion de nuevas tecnologias, de
forma sostenible y accesible; con el fin que se defina si es necesario realizar una
reingenieria o continuar con el rediserio de procesos de la Escuela Judicial, y
posteriormente se presente a la Corte Plena una propuesta para resolver lo que
corresponda.”.

De esta manera, se procede a dar un resumen de las principales actividades
realizadas:

1. Ponencias sobre los principales resultados del seguimiento al rediseiio de
procesos en la Escuela Judicial v de los abordajes realizados en las Unidades
de Capacitacion.

A continuacién, se enlistan los principales temas que fueron expuestos de manera
magistral a las personas participantes del taller, siendo que en el primer dia se
expuso de manera més detallada cada tema y en el segundo dia se expusieron en
modo de resumen destacando los principales hallazgos del primer dia de taller:

a. Bienvenida, a cargo de la magistrada Sandra Zuniga Morales, Presidenta del
Consejo Consultivo de la Escuela Judicial.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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b. Introduccién al taller, su objetivo, alcance y metodologia, a cargo de la
Direccion de Planificacion.

c. Explicacion del concepto de redisefio y reingenieria, a cargo de la Direccion
de Planificacion.

d. Resultados del informe 323-PLA-MI-2019 Redisefio de Procesos en la Escuela
Judicial Apéndice 3 y el Seguimiento al estado de las recomendaciones
emitidas en cuanto al Redisefio de Procesos de la Escuela informe 483-PLA-
EV-2022 Apéndice 4, a cargo de la Direccién de Planificacion.

e. Procesos disciplinarios del personal de la Escuela Judicial, a cargo de la
Inspeccién Judicial.

f. Estudios de Ambiente Laboral en la Escuela Judicial, a cargo de la Direccion
de Gestion Humana.

g. Presentaciéon de informe de Anélisis de Puestos - PJ]-DGH-SAP-328-21, a
cargo de la Direccién de Gestion Humana.

h. Presentacion de los diagnosticos realizados en las Unidades de Capacitacion
(Ministerio Pablico, Defensa Pubica, Organismo de Investigaciéon Judicial y
Direcciéon de Gestion Humana), que comprendieron entre otros temas,
origen, estructuras, costos asociados, funciones, presentaciéon a cargo de la
Direccién de Planificacion, ver del Apéndice 6 al Apéndice 9.

Al respecto, se adjuntan las presentaciones realizadas en cada sesion de trabajo, que
contienen todo el material expuesto por cada una de las areas mencionadas.

Sesion 1 Sesion 2

PPT Taller Escuela Presentacion sesion
Judicial Sesion 1 (1).p 2.pptx
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2. Mesas de trabajo para el analisis y reflexion sobre los principales resultados
del seguimiento al redisefio de procesos en la Escuela Judicial v de los
abordajes realizados en las Unidades de Capacitacion.

Posteriormente a las ponencias magistrales, se realizaron mesas de trabajo, que
conllevaron las siguientes actividades:

Figura 1: Detalle de actividades planificadas para el Taller de Trabajo del
Servicio de Capacitacion del Poder Judicial del 22 y 23 de junio

*ACTIVIDAD 1: En qué podemos *ACTIVIDAD 1: Validacion de

mejorar.Objetivo: Validar y desarrollar
propuestas, a partir de los principales
resultados obtenidos de la
implementacién del Redisefio de Procesos
de la Escuela Judicial y de los abordajes a
la fecha de las Unidades de Capacitacion;
a través del cambio en los procesos de
trabajo, organizacién y la aplicaciéon de
nuevas tecnologias, de forma sostenible y
accesible.

* ACTIVIDAD 2: Ponencias de resultados

del Taller del Dia 1. Objetivo: Dar a
conocer los principales resultados
obtenidos del taller, los cuales seran
presentados para validacion en la sesion 2
del taller.

Fuente: Elaboracién propia.

resultados del Taller del Dia 1. Objetivo:
Analizar los resultados obtenidos de la
ACTIVIDAD 1: En qué podemos mejorar... ,
con el proposito validar o el
planteamiento realizado, en la Sesién L.

* ACTIVIDAD 2: Conclusiones del Taller.
Objetivo: Dar a conocer los principales
resultados obtenidos del taller, los cuales
seran presentados a la Corte Plena para lo
que corresponda.
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Los temas y subtemas que se analizaron durante las dos sesiones de trabajo fueron
los siguientes:

Figura 2: Lista de Temas y Subtemas definidos para analizar en el Taller de
Trabajo del Servicio de Capacitacion del Poder Judicial

Temal: Investigacion e Innovacion en los procesos de formacion y capacitacion.

*Nuevas tendencias en métodos y herramientas de capacitacion.
* Regionalizacion de los servicios de capacitacion.
» Propuestas de reformas judiciales que contribuyen con la reduccién de la mora judicial.

Tema 2: Impacto de la capacitacion en la gestion judicial.

« Calidad del servicio.

* Reduccion mora judicial.

* Eficiencia en la ejecucion de las tareas.

* Determinacion, prevencién y mitigacion de riesgos.

Tema 3: Liderazgo y rectoria capacitacion.

* Rectoria de capacitacion.

* Asesorfa, acompafiamiento y lineamientos sobre los métodos de ensefianza.

» Priorizacion y asignacién de recursos de Cooperacion Internacional.

* Estrategia de capacitacion.

* Procesos de comunicacion y coordinacién entre la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitacion.

* Proyeccion de las Unidades de Capacitacion con respecto a las nuevas tendencias (Capacitacion y
Desarrollo / Gestién y desarrollo de personas / Capacitaciony desarrollo del talento humano)

Tema4: La capacitacion como un medio de desarrollo de las personas.

* Oportunidadeslaboral (ascensos).
* Desarrollo laboral (competencias, actitudes, aptitudes).
* Evaluacién del Desempefio.

* Reclutamiento y seleccion.
* Ambiente laboral.

Fuente: Elaboracion propia.
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3. Detalle de personas participantes

Para efectos de taller y considerando la cantidad de participantes se organizaron
cuatro mesas de trabajo, cuyo detalle se presenta a continuacion.

Figura 3: Lista de personas asistentes a la Sesion 1, realizada el 22 de junio del
2022

Grupos de trabajo

Enfoque desde la Escuela Judicial Enfoque desde las Unidades de Capacitacion

Grupo 1 (Temaly2) Grupo 2 (Tema3y4)

Grupo 3 (Tema 1y 2) Grupo 4 (Tema 3y 4)
Facilitador: Nelson Arce Hidalgo

Secretario: Andrey Rojas Monge

Facilitadora: Graclela Lugo Solano Facilitador: Jorge Rodriguez Salazar

Facilitador: Miguel Mc Calla Vaz
Secretaria: Roclo Picado Vargas

Secretario: Esteban Ramirez Arce
Apoyo: Elena Gabriela Picado

Secretaria: Melissa Mesén Trejos
Apoyo: Christofer Zamora

* Mag. Sandra Eugenia Zufiiga
Morales

*Rebeca Guardia Morales,
Escuela Judicial.

sDinorah  Alvarez, Consejo
Superior.

* Shirley Viquez Vargas, Gestora
Escuela Judicial.

*Eimy Solano Castro, Escuela
Judicial.

* Kattia Marcela Saborio Soto,
DGH

sVictor  Céspedes
Consejo Superior.

* Argili Goméz Siu, Direccién
Juridica,

Viguez,

;} ANIFIGACION

*Katia  Escalante  Barboza,
Escuela Judicial.

=Juan Carlos Segura Solis,
Gestor Escuela Judicial.
*Hubert Argiiello Ferndndez,
Gestor Escuela Judicial.

*Aida Cristina Sinclair Myers,
Escuela Judicial.

*Gary Bonilla Garro, Consejo
Superior.

*Gabriela Mora Zamora, DGH.
*Jason Alfaro Carmona,
Inspeccidn Judicial.

e Ericka Méndez, Jefa Unidad
Capacitacion Ol.

* M.Sc. Luis Humberto Villalobos
Oviedo, Ministerio Piblico.

* Magdalena Aguilar Alvarez,
Escuela Judicial.

*Siria Carmona Castro, Consejo
Superior.

» Karla Sanabria Rojas, DGH

*0Orlando  Castrillo  Vargas,
DTI.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados del taller.

*Dra. Mayra Campos Zufiga,
Ministerio Pablico

*M. Sc. Randall Zuiiiga Ldpez,
ol

# Lic. Jorge Arturo Ulloa Cordero,
Defensa Publica.

* Gustavo Céspedes Chinchilla,
Escuela Judicial.

s Estrellita Orellana Guevara,
Inspeccién Judicial.

sSandra  Pizarro
Consejo Superior.

*Waiman Hin Herrera, DGH.

Gutiérrez,
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Figura 4: Lista de personas asistentes a la Sesion 2, realizada el 23 de junio del
2022

Grupos de trabajo

Grupo 1 Grupo 2
; Grupo 3 Grupo 4
Facilitadora: Graciela Lugo Solano Facilitador: Jorge Rodriguez Salazar
) i Facilitador: Miguel Mc Calla Vaz Facilitador: Nelson Arce Hidalgo
Secretaria: Melissa Mesén Trejos Secretario: Esteban Ramirez Arce L
Secretaria: Rocio Picado Vargas Secretario: Andrey Rojas Monge
Apaoyo: Christofer Zamora Apoyo: Elena Gabriela Picado
* Mag. Luis Fernando Rivas Loaiciga. + Mag. Gerardo Ruben Alfaro Vargas * Mag. Patricia Solano Castro * Dra. Mayra Campos Zufiiga,
* Mag. Rafael Segura Bonilla * Mag. Ana Isabel Vargas Vargas * Mag. Sandra Zifiiga Morales Ministerio Piblico
* Rebeca Guardia Morales, Escuela + Katia Escalante Barboza, Escuela * Ericka Méndez, lefa Unidad ¢ M. Sc. Randall Zuiiga Lopez, Ol,
Judicial. Judicial. Capacitacién Ol ® Lic. Jorge Arturo Ulloa Cordero,
* Dinorah Alvarez, Consejo Superior. *+ Hubert Argtello Fernandez, Gestor * M.Sc. Luis Humberto Villalobos Defensa Piblica.
* Shirley Viquez Vargas, Gestora Escuela Judicial. Oviedo, Ministerio Piblico. * Estrellita Orellana Guevara,
Escuela Judicial. + Aida Cristina Sinclair Myers, Escuela * Magdalena Aguilar Alvarez, Escuela Inspeccién Judicial.
* Eimy Solano Castro, Escuela Judicial. Judicial. Judicial. * Sandra Pizarro Gutiérrez, Consejo
* Kattia Marcela Saborio Soto, DGH + Gary Bonilla Garro, Consejo * Siria Carmona Castro, Consejo Superior.
* Argili Goméz Siu, Direccién Juridica. SEzifer Superior. * Waiman Hin Herrera, DGH.
* Gabriela Mora Zamora, DGH. * Karla Sanabria Rojas, DGH * Ana Eugenia Romero. Direccion
+ Jason Alfaro Carmona, Inspeccion ¢ Orlando Castrillo Vargas, DTI. Ejecutiva
Judicial. * Cheryl Bolafios, DGH.

Nota: Cabe mencionar que asimismo se tuvo la participacion en la primera parte del taller
que correspondia a la plenaria, de la magistrada Jessica Jiménez Ramirez de la Sala Primera.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados del taller.

II. Resultados del Taller de Trabajo del Servicio de Capacitacién del Poder
Judicial

Seguidamente se detalla el resultado de cada actividad realizada por sesion de
trabajo, presentando la informacién abordada por cada grupo de trabajo.

a. RESULTADOS DE LA SESION 1

ACTIVIDAD 1: En qué podemos mejorar... _

El propésito de dicha actividad es validar y desarrollar propuestas, a partir de los
principales resultados obtenidos de la implementacién del Redisefio de Procesos de la
Escuela Judicial y de los abordajes a la fecha de las Unidades de Capacitacion; a través del
cambio en los procesos de trabajo, organizacién y la aplicacion de nuevas tecnologias, de
forma sostenible y accesible.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Para ello, a cada grupo, segtin los temas analizados en cada mesa se le solicit6 identificar
oportunidades de mejora y propuestas de solucién y posteriormente indicar si estas
pueden ser abordadas a través del redisefio o mediante una reingenieria, capacitacion
conceptual que se les brind6 previamente en la exposicion magistral.

A continuacién, se adjuntan los resultados de cada mesa de trabajo, asi como la “Matriz
Integrada Resultados de Mejora y Propuestas de Solucion” y la fotografia de cada pizarra
trabajada, en la cual se conjuntan las respuestas de las cuatro mesas depurada, donde se
incluye, ademas, si la propuesta de solucién se ha considerado o no como parte del redisefio
de procesos realizado por la Direccién de Planificacién y una columna con “Observaciones”,
en la cual se detalla la estrategia implementada para su atencion.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Tabla 1: Matriz Resultados de Oportunidades de Mejora y Propuestas de Solucién, de la
sesion 1, por mesa de trabajo e integrada:

Mesa 1 Mesa 2 Mesa 3 Mesa 4
B MATRIZ MATRIZ MATRIZ MATRIZ
§ RESULTADOS DE OPC RESULTADOS DE OPC RESULTADOS DE OPC RESULTADOS DE OPC
K % >
=] OneDrive_3_1-7-2022. OneDrive_2_1-7-2022. OneDrive_4_1-7-2022. Prrarta 91upo 4399 piara Gruposipg
Eb zip zip zip
@]
-—
o
o

Fuente: Resultados obtenidos del taller.

De esta manera, se procedié a consolidar los resultados obtenidos que se adjuntan en el
siguiente documento, el cual fue utilizado como base para la sesiéon 2 del Taller que se
trabajaria con las personas magistradas.

MATRIZ
RESULTADOS DE OP

Del documento anterior, se desprende que se propusieron un total de 54 propuestas
de solucién con base en los temas y subtemas analizados, las cuales se detallan a
continuacion (la presente lista fue la propuesta preliminar, que se recopilo del taller
(sin depuracién), mas adelante en el informe se presenta la propuesta definitiva):

Tabla 2: Lista de propuestas de solucién consultadas en los Talleres
(Propuesta Preliminar sin depuracién).
Tema 1: Investigacion e Innovacién en los procesos de formacién y capacitacion

Nuevas tendencias en métodos y herramientas de capacitaciéon

1. Unificar las temdticas sobre nuevas tendencias y prioridades en
capacitacion, identificar cuales son lineas comunes y cuéles son especificas
de cada poblacioén, considerando las particularidades de la Escuela Judicial
y cada una de las Unidades de Capacitaciéon del Poder Judicial, dado que se
deben ajustar de acuerdo con la poblaciéon que debe atender, asi conforme
el Plan Estratégico Institucional.

2. Establecer alianzas sobre herramientas tecnolégicas de capacitacion a lo
interno y externo de la instituciéon (DGH, DTIC, TEC, UCR, Esc. Judicial,
Colegio de Abogados y otros).

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Variar el modelo de formacién para favorecer el desarrollo de competencias.
Disponer de equipo, software y conexién en cada lugar de capacitacion.
Creacion de un campus virtual con todas las herramientas accesorias. La
posibilidad de ingreso a ellas 24/7.

Ejecucion de actividades académicas que faciliten la capacitacion en
herramientas tecnolégicas.

Enriquecer la funcién de la investigacion para que en la btsqueda de
nuevas temadticas se incluya el andlisis de métodos y medios (herramientas).
Investigacion sistemética de nuevas tendencias de capacitaciéon
Buscar concretar oportunidades de capacitacion y especializaciéon con
centros nacionales e internacionales. - pasantias

Propuestas de reformas judiciales que contribuyen con la reducciéon de la mora
judicial

10.

Definir lineamientos o metodologias para la implementacion de las
reformas, en la que se debe incorporar una planeacién sincronizada con
otras unidades e instancias. Asimismo, que los procesos de reforma
incluyan componentes de recursos adicionales, asi como a redefinicién de
prioridades institucionales.

Regionalizacién de los servicios de capacitacion

11.

12.

13.

14.

15.

Apoyo entre unidades y EJ (FIA]) y establecer Alianzas con organizaciones
externas (Universidades, Colegio Abogados) para brindar servicios de
capacitacién en las zonas regionales.

Creacién de una base de datos con las personas expertas, su materia de
experticia y su disponibilidad para dar cursos.

Desarrollar un taller para delimitar cudles servicios se pueden regionalizar.
(Ej: DNC)

Disponer de centros de capacitaciéon a nivel regional (tecnolégica), con la
infraestructura y licencias requeridas.

Acceso a todo el personal a herramientas TEAMS para poder atender mejor
las necesidades de sedes regionales.

Tema 2: Impacto de la capacitacion en la gestién judicial
Calidad del servicio

16.

Definir e implementar Sistemas de evaluacion del servicio e impacto de la
capacitacion sobre la calidad del servicio. Que incluya los informes de
percepcion, quejas y retroalimentacion sobre los servicios para generar los

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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programas o cursos necesarios. Utilizar los estudios de procesos y los
procedimientos asociados para elaborar los disefios curriculares.
17. Mejorar el alineamiento de los sistemas del PAO y la evaluaciéon del
desempefio (calidad).
Determinacion, prevencion y mitigaciéon de los riesgos
18. Construccién de una matriz de valoracién del riesgo especifica para las
actividades de capacitacion, con el fin de brindar propuestas alternas de
solucion para minimizar los riegos.
Eficiencia en la ejecucion de las tareas
19. Establecer procedimientos para la capacitacion con usuarios expertos que
ayude a preparar los programas de capacitaciéon, con las personas que
tengan mayores conocimientos.
20. Mejora Continua de procesos de acuerdo con el nuevo redisefio en la Escuela
Judicial.
Reduccion de la mora judicial
21. Establecer indicadores que identifiquen los motivos que ocasionen la mora
judicial, para determinar la manera en que la capacitacién puede contribuir
en su reduccion.
Tema 3: Liderazgo y rectoria capacitacion
Asesoria, acompafiamiento y lineamientos
22. Variacion de los instrumentos técnicos normativos de la Escuela Judicial,
asimismo, que se promueva el desarrollo de Campus virtual que elimine las
limitaciones de espacio, tiempo y cantidad de participantes.
23. Desarrollar un plan de trabajo integral con el personal en métodos de
ensenanza.
24. Mejorar la plataforma Moodle dado que no es amigable.
Estrategia de capacitacion
25. Aplicar las metodologias adecuadas con el fin de mejorar la capacitacion

virtual.

26. Incorporar al usuario final como parte de insumo para diagndsticos de
capacitacion.

27. Creaciéon de una base de datos de expertos, sus experticias y su
disponibilidad.

28. Oferta formativa bésica que se oferte de manera permanente. Hoy dia la
Escuela Judicial cuenta con programas de capacitacion para todas las
materias, los cuales se pueden mejorar.

29. Elaborar un manual para la realizacién de Diagnoéstico de Necesidades de
Capacitacion.

30. Identificar temas de capacitaciéon que sean comunes entre dos o mas
instancias para disefiar y ejecutar actividades de manera conjunta y evitar

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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duplicidad de esfuerzos. Capacitaciéon en temas comunes como redacciony
ortografia. Atrasa la labor jurisdiccional; no hay tutela judicial efectiva.
Conocer estructura del Poder Judicial, la LOP]J, etc.

31. Generar una consulta a la poblaciéon judicial que permita conocer las
necesidades de capacitaciéon, para el establecimiento de los planes de
capacitacion.

Priorizacién y asignacion de recursos de cooperacion internacional

32. Necesidad de establecer el enlace cooperacion internacional conforme la
estrategia

33. Reforma Ley Escuela

Procesos de Comunicacién entre la Escuela Judicial y las Unidades de

Capacitacion

34. Para la propuesta de presentacion de presupuesto debe realizarse en
conjunto con la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitacion.

35. Definir los procesos de comunicacién, roles y responsabilidades en las
diferentes situaciones asociadas a la gestion de capacitacion.

Proyeccion de las unidades de Capacitacion con respecto a las nuevas
tendencias

36. Gestionar con mas fuerza la actualizacién del personal (capacitacion
interna).

37. Capacitacion y especialidad permanente al personal de la Escuela Judicial
y Unidades de Capacitacion sobre nuevas tendencias en materia de
capacitacion.

38. Definir el perfil competencial (clase angosta) de los puestos de Direccion y
Subdirecciéon de la Escuela Judicial.

Rectoria de la capacitacion

39. Proponer cambio de nombre por Centro de formacién y estudios judiciales,
Centro de Capacitacion, Investigacion y Desarrollo o algo parecido.

40. Unificacion de una rectoria institucional de capacitacién institucional mas
visible para la toma de decisiones en materia de capacitacion con el fin de
contar con una capacitacion eficaz de acorde con las necesidades.

41. Dar prioridad a la revision y creaciéon de la nueva regulacion y politicas de
capacitacion que integre todos los procesos asociados a la capacitacion.

42. Separar la Unidad de Capacitacion del OlJ, cada Unidad de los Ambitos
tenga su propio contenido presupuestario. Asimismo, otro grupo plante6
que se mantenga.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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43. Distinta conformacién del Consejo Directivo, se requiere reforma de Ley en
donde integren magistrados, personal de carrera judicial, jueces, entre otros
44. Analizar el impacto de la Ley de Empleo Publico en la delimitacion del tema
de capacitacion.
Tema 4: La capacitacion como un medio de desarrollo de las personas

Ambiente laboral
45. Conformar un equipo interdisciplinario para identificar Fortalezas y
Debilidades en el Ambiente Laboral.
46. Conocer situacion real radiografia del estado de las relaciones personales.
47. Desarrollar estrategias para mejorar los ambientes laborales como parte de
un proceso de mejora continua y de prevencion de riesgos. Prevencién de
estados de Bienestar

Desarrollo laboral (competencias, actitudes y aptitudes

48. Desarrollar plan de capacitacion para el fortalecimiento de competencias del
personal.

49. Sensibilizar a las jefaturas en el uso y correcta aplicaciéon de la evaluacion
del desemperio y los planes de mejora dirigidos a la capacitacion.

50. Sistema que nos permita conocer las brechas competenciales acordes al
perfil del puesto.

Oportunidades Laborales

51. Proponer reforma en la Ley de Carrera Judicial en la que se haya completado
cursos Especializados disefiados por la Escuela Judicial y las Unidades de
Capacitacion, segtin corresponda, para poder optar por un puesto.

52. Definir estrategia para que las personas puedan tener la posibilidad de
capacitarse y especializarse en los diferentes temas de su interés, que les
permita el crecimiento y desarrollo profesional; sea este a través de un
Campus Virtual, Ampliacion de Horarios de oferta de cursos, entre otros.

Reclutamiento y seleccion

53. Que en los procesos de reclutamiento y seleccién se consideren actividades
blandas de las personas y no solo profesionales o técnicas.

54. Establecer metodologia, lineamientos para la regulacion en la seleccion de
las personas gestoras de capacitacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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Las propuestas de solucién fueron revisadas por parte de la Direcciéon de
Planificacién, a partir de lo cual se identificaron que 30 de ellas han sido
consideradas como parte del estudio del Redisefio de la Escuela Judicial y los
abordajes en las Unidades de Capacitaciéon. Ver la siguiente tabla:

Tabla 3: Total de propuestas de solucién incluidas o no en el actual Redisefio
realizado por la Direccién de Planificacion:

Propuestas Contenidas | No contenidas
Tema 1 11 4
Tema 2 4 2
Tema 3 11 12
Tema 4 4 6
Total, propuestas 30 24
Valor porcentual 56% 44%

Fuente: Elaboracion propia, con base en los resultados
del Taller de Trabajo del Servicio de Capacitacién del
Poder Judicial.

De las 24 propuestas de solucion planteadas por los grupos del taller y que a criterio
de la Direccién de Planificaciéon no han sido abordadas por medio del redisefio o
abordajes, se analiz6 por parte de los grupos de trabajo, de manera preliminar, la
clasificacion de las propuestas de acuerdo al concepto tedrico de rediseno de
procesos y reingenieria.

b. RESULTADOS DE LA SESION 2 (validacién en la que participaron
personas magistradas, integrantes del Consejo Superior, directoras
Administrativos, Ambitos Auxiliares de Justicia, Personal de la
Escuela Judicial, entre otros.

ACTIVIDAD 1: Validacion de resultados del Taller del Dia 1.

El propésito de la actividad es analizar los resultados obtenidos de la ACTIVIDAD
1: En qué podemos mejorar... con el propésito validar el planteamiento realizado,

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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en la Sesiéon I. Para ello, se imprimi6é en rotafolios la “Matriz de Resultados de
Oportunidad de Mejora y Propuesta de Solucion”, adjunta en el inciso anterior; para ser
analizada por cada mesa de trabajo y cuyos resultados se adjuntan a continuacién
en la siguiente tabla:

Tabla 4: Matriz Resultados de Oportunidades de Mejora y Propuestas de Solucién, de la
sesion 2, por mesa de trabajo e integrada:

Mesa 1

Mesa 2

Mesa 3

Mesa 4

o

Matriz sesién 2,
Grupo 1

]

Matriz sesién 2,
Grupo 2

o

Matriz sesién 2,
Grupo 3

]

Matriz sesién 2,
Grupo 4

Finalmente, con base en lo analizado en las mesas de trabajo se obtuvo como
resultado final la siguiente matriz que se presenta en la tabla y archivo adjuntos a

continuacion:

Matriz Final

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

Poder Judicial - Direccion de Planificacién #
San José - Costa Rica

TEMA/
SUBTEMA

TEMA 1: INVESTIGACION E INNOVACION EN LOS PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION.

Tabla 5. Matriz de Resultados Definitivos de Oportunidad de Mejora y Propuesta de Solucién. Tema 1.

OPORTUNIDAD
DE MEJORA

PROPUESTA DE
SOLUCION

CLASIFICACI si/NO

[0\ CONTENIDO
REINGENIERI = EN REDISENO
A O REDISENO DE DIR.

PLANIFICACIO
N.

Grupo 3

Grupo 4

Indicar
“Validado” /
((No
validado” y
emitir
Observacion
es, Mejoras y
Nuevas
Propuestas

Nuevas
tendencias en
métodos y
herramientas
de
capacitacion

Hay diferencias en
las  formas de
capacitar y es un
asunto de
metodologias entre
unidades.

Enfoques 0
tematicas por
alinear.

Temas genéricos o
ejes  transversales
que si  pueden
permear a todos las
unidades de
capacitacion.

Avances
tecnolégicos
recursos limitados
seguridad
informaticas y falta
de recursos

Actualizacién o
creacion de
regulacion o
politicas que

promuevan nuevas
metodologias y uso
de la capacitacion.

1. Unificar
las tematicas sobre
nuevas tendencias y
prioridades en
capacitacion,
identificar cuéles son
lineas comunes y
cuéles son especificas
de cada poblacion,
considerando las
particularidades de la
Escuela Judicial y
cada una de las
Unidades de
Capacitacion del
Poder Judicial, dado
que se deben ajustar de
acuerdo con la
poblacién que debe
atender, asi conforme
el Plan Estratégico
Institucional.

REDISENO st Elaborar PEI de
capacitacién (se
continua a la
espera de la
validacion  del
taller).

Si

Validada.
Respecto de la
metodologia
que exista
comunicacioén
entre unidades
de
capacitacion
sobre
propuestas
metodolégicas
para tenmer un
mismo  nivel

académico
optimo.

Debe
respetarse  la
independencia

funcional de
cada uno de los
o6rganos de
capacitacion.

Lograr
fortalecer la
rectoria del
Consejo
Directivo de la
Escuela
Judicial
respecto de un

Si.

Analizar las
tendencias.

Validada, con
observaciones

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Poder Judicial - Direccion de Planificacién #
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

TEMA/ OPORTUNIDAD PROPUESTA DE CLASIFICACI Si/NO Grupo 3 Grupo 4 Indicar
SUBTEMA DE MEJORA SOLUCION ON CONTENIDO “Validado” /
REINGENIERI EN REDISENO “No
A O REDISENO DE DIR. validado” y
PLANIFICACIO emitir
N. Observacion
es, Mejoras y
Nuevas
Propuestas
modelo de
Generar espacios de caracter
capacitaciéon sobre general a partir
innovacién en del cual se
métodos y generen  las
herramientas  para diversas
los profesionales en metodologias
métodos de | 2. Establecer REDISENO NO Es muy | Si/ Alianzas | Validada Si Validada, con
ensefianza. alianzas sobre importante. con alcances | Considerar que observaciones
Identificar ~ cudles | herramientas predeterminad | pueden ser
son las mejores | tecnoldgicas de 0s para | paquetes de
opciones, vias, | capacitacion a lo cumplimiento contenido,
canales, redes, | interno y externo de la de objetivos | cursos
espacios para | institucién (DGH, institucionales | virtuales u
aprender de la | DTIC, TEC, UCR, . otros.
poblacién judicial y | Esc. Judicial, Colegio
ajustar los procesos | de Abogados y otros). Considerar
también
Metodologia de la posibilidad de
capacitacion y que se brinde
formacion acceso a los
profesional: laboratorios de
academicismo, computo para
formacién para el no limitar al
trabajo, personal  que
coaching/mentoring no tiene equipo
, uso generalizado de cémputo.
de  Herramientas | 3, Variar el | REDISENO si Estd vinculada a | Si. No variarsi | Validada No Validada, con
Virtuales de | modelo de formacién la no fortalecer observaciones
Capacitacion para favorecer el descentralizacié
(HVO). desarrollo de n (uso de teams)
competencias. Indica don Luis
Uso excesivo de Guillermo que
metodologias en zonas
presenciales de regionales habia
enseflanza que una persona que

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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TEMA/
SUBTEMA

OPORTUNIDAD
DE MEJORA

limitan los cursos a
un espacio y tiempo
especifico y genera
gastos en viaticos y
desperdicio de
tiempo en traslados.

Uso de la tecnologia
y capacitacion en
herramientas
tecnoldgicas como
parte de los procesos
formativos.

Ampliar el catalogo
y disponibilidad de
herramientas
virtuales en la EJ.

Mejorar la
innovacién de
nuevas tecnologias
en capacitacion,
modernizaciéon y
mejor cobertura y
ajustarse a nuevas
generaciones de
trabajo.

Temas novedosos en
capacitacién de
reformas.

Se cuenta  con
herramientas
actuales nos

Poder Judicial - Direccion de Planificacién #
San José - Costa Rica

Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

PROPUESTA DE
SOLUCION

CLASIFICACI Si/NO

[0\ CONTENIDO
REINGENIERI = EN REDISENO
A O REDISENO DE DIR.

PLANIFICACIO
N.

se encargaba de
coordinar en

Grupo 3

Grupo 4

Indicar
“Validado” /
“No
validado” y
emitir
Observacion
es, Mejoras y
Nuevas
Propuestas

zonas
regionales.
4. Disponer REDISENO NO Estd vinculada a | Si. Novariarsi | Validada Si, en que se | Validada, con
de equipo, software y la anterior no fortalecer imparte observaciones
conexion en cada
lugar de capacitacion.
5. Creacion REDISENO St Eso esta vigente | Si Validada Si Validada, con
de un campus virtual (que sea Que no sea observaciones
con todas las sincrénico y necesario Fortalecer
herramientas asincrénico  ya hacer una
accesorias. La es asi indica convocatoria

Rebeca).

sino que los

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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TEMA/
SUBTEMA

OPORTUNIDAD
DE MEJORA

obstante hay
limitaciones

informaticas ~ que
limitan el acceso
facil, eficaz 'y
eficiente a
herramientas con las
que se cuenta (tratan
a la EJ como un
usuario pero no
enfocado en la
capacitacion).

Nuevas
capacitaciones. Ejp.
Contencioso
conocimiento
técnico (leer mapas,
estudios
financieros).

Uso de
microaprendizaje en
temas novedosos,
sobre todo en
capacitacion de
reformas.

Herramientas
tecnolégicas que
permitan mejorar y
se adapten a la
capacitacién a
distancia.

Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

PROPUESTA DE
SOLUCION

posibilidad de ingreso
a ellas 24/7.

Poder Judicial - Direccion de Planificacién #
San José - Costa Rica

CLASIFICACI Si/NO

[0\ CONTENIDO
REINGENIERI = EN REDISENO
A O REDISENO DE DIR.

PLANIFICACIO
N.

Se debe eliminar

la palabra
posibilidad de
ingreso.

Grupo 3

cursos siempre
estén
disponibles
para cuando el
funcionario lo
necesite
cuando sean de
autogestion,
asincronicos.

Posibilidad de
negociar con la
UCR u otros
entes para la
donacién  del
campus virtual
de manera que
pueda ajustarse
a las
necesidades
del Poder
Judicial.
Tener presente
cuando un
curso es
mediado y
cuando no ya
que eso
requiere de la
presencia de un
especialista.

Se debe
atender los
lineamientos

Indicar
“Validado” /
“No
validado” y
emitir
Observacion
es, Mejoras y
Nuevas
Propuestas

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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TEMA/
SUBTEMA

OPORTUNIDAD
DE MEJORA

Establecer

necesidades de
capacitaciéon segun
materia de nuevos

objetivos por
estudios.

Realizar
diagnoésticos de
necesidades y
priorizar,  realizar
pasantias.

No se conocen
necesidades reales
de capacitacion del
destinatario,

procesos de consulta
inclusivos.

Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

PROPUESTA DE
SOLUCION

Poder Judicial - Direccion de Planificacién #

CLASIFICACI
[0\
REINGENIERI
A O REDISENO

San José - Costa Rica

Si/NO
CONTENIDO
EN REDISENO
DE DIR.

PLANIFICACIO
N.

Grupo 3

Grupo 4

Indicar
“Validado” /
“No
validado” y
emitir
Observacion
es, Mejoras y
Nuevas
Propuestas

de seguridad
de la DTI.
6. Ejecucién REDISENO si De acuerdo. Si Validada Si Validada.
de actividades Con el fin de
académicas que fortalecerlo Reforzar
faciliten la
capacitacion en
herramientas
tecnologicas.
7. Enriquecer | REDISENO si Buscar mas | Si Validada Si Validada.
la funcion de la herramientas, Con el fin de
investigacion  para tener otras fortalecerlo
que en la busqueda de adicionales.
nuevas temdticas se Construir
incluya el andlisis de pensando en
métodos y medios otra generacién
(herramientas). la mas joven.
8. Investigac | REDISENO si Muy bien Si Validada Si Validada, con
ion sistematica de Bajo el observaciones
nuevas tendencias de acompaflamien
capacitacion to de un
mentor en
linea.
9. Buscar REDISENO St Hay mucha | Si Validada Si Validada, con
concretar oferta en otros Ser proactivos. | De acuerdo | observaciones
oportunidades de paises,  buscar Que la Escuela | a las
capacitacion y Retroalimentaci Judicial necesidades
especializaciéon con 6n en otros busque de la
centros nacionales e lugares. alianzas poblacién
internacionales. - estratégicas judicial, no
pasantias con otras | becas.
universidades

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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TEMA/
SUBTEMA

Poder Judicial - Direccion de Planificacién #
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

Si/NO
CONTENIDO
EN REDISENO
DE DIR.

OPORTUNIDAD
DE MEJORA

PROPUESTA DE CLASIFICACI

SOLUCION [0\
REINGENIERI
A O REDISENO

PLANIFICACIO
N.

Grupo 3

o centros de
capacitacion
nacional e
internacional.

Identificar y
generar  una
bolsa de
opciones para
la
capacitacion,
para lo cual
debe generarse
un diagnéstico
previo de
necesidades de
capacitacion,
asi como que la
Escuela
busque
posibilidades
de
capacitacion
en los distintos
centros
nacionales o
internacionales

Indicar
“Validado” /
“No
validado” y
emitir
Observacion
es, Mejoras y
Nuevas
Propuestas

Grupo 4

Mejora en
tramitologia

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Poder Judicial - Direccion de Planificacién #
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

Si/NO Indicar
CONTENIDO “Validado” /
EN REDISENO “No
DE DIR. validado” y
emitir

TEMA/
SUBTEMA

OPORTUNIDAD
DE MEJORA

PROPUESTA DE CLASIFICACI

SOLUCION [0\
REINGENIERI
A O REDISENO

Grupo 3 Grupo 4

PLANIFICACIO

Regionalizaci | Falta de | 10. Apoyo REDISENO Si Retroalimentaci | Si/ Se solicita | Validada Se encuentra | Validada, con
on de los | infraestructura entre unidades y EJ 6n como es | eliminar la | Igual que la | repetida con | observaciones
servicios de | Recursos humanos | (FIAJ) y establecer regionalizacion palabra FIAJ. observacion la de arriba
capacitacién limitados Alianzas con y el colegio de anterior
Limitantes con | organizaciones abogados hay en
horarios laboral y de | externas diferentes
oferta académica. (Universidades, zonas.
Colegio  Abogados) Que en las
para brindar servicios regionales haya
Diagnéstico de | de capacitacion en las un representante
Necesidades de | zonas regionales. en la zona de la
Capacitacion EJ.
regionales Coordinacién
Necesidades con  Adminis
particulares regionales o
-Informaci6én circuitos
estadistica judiciales.
-Informes de - (ejemplo
6rganos de control Unidades de
-Participacion DTD).
ciudadana 11. Creacion REDISENO St De acuerdo Si Aplicar los | Validado Si. Validada, con
de una base de datos procesos de | Ya existe una observaciones
con las personas seleccion de | clausula en los | Fortalecer el
3.Mejorar el acceso | expertas, sumateria de personas contratos de las | proceso de
de las regiones a | experticia y su expertas segun | personas seleccion de
TIC’s y capacitarlos | disponibilidad  para area tematica becadas.  Se | personal
dar cursos. debe fortalecer. | segun la
4.Recursos necesidad de
suficientes: cada &mbito.
presupuesto, (a nivel
personas, general)
experiencia técnica, | 12. Desarrollar | REDISENO St Diagnostico de | Si/ Se solicita | Validada No Validada, con
infraestructura. un taller para delimitar necesidades cambiar la observaciones
cudles servicios se (enfoque palabra Taller  por
5.Desaprovechamie | pueden regionalizar. priorizacién). II | servicios por servicios por
nto de la capacidad | (Ej: DNC) semestre 2022 programa regién

Observacion
es, Mejoras y
Nuevas
Propuestas

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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TEMA/
SUBTEMA

OPORTUNIDAD
DE MEJORA

Poder Judicial - Direccion de Planificacién #

San José - Costa Rica

Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

PROPUESTA DE
SOLUCION

CLASIFICACI
[0\
REINGENIERI
A O REDISENO

Si/NO
CONTENIDO
EN REDISENO
DE DIR.

PLANIFICACIO
N.

Grupo 3

Grupo 4

Indicar
“Validado” /
“No
validado” y
emitir
Observacion
es, Mejoras y
Nuevas
Propuestas

de enseflanza de
distintos expertos en
temas de mucho
interés. =
13. Disponer REDISENO NO Valorar campus | Si/ Se solicita | Validada No Validada, con
6.Delimitar que de centros de virtual dado el | cambiar la | Estado ideal; observaciones
servicios de | capacitacion a nivel costo de | palabra sin embargo, la | Fortalecer
capacitacién deben regional infraestructura, Centros  por | principal los espacios
y  pueden  ser | (tecnolégica), con la dependiendo del | Sedes. limitacién es el | multiusos
regionalizados infraestructura y tipo de tema
(grupo rectoria) licencias requeridas. capacitacion presupuestario.
debe ser
7. Dirigir la presencial Creacion de un
capacitacién en las (ejemplo curso tipo
diferentes sedes del de armas). laboratorio
pais para cubrir Cuando resulte para que los
varias poblaciones, necesario segin funcionarios se
incluso las mas previo analisis puedan
desatendidas. de expertos de la capacitar.
EJ.
NO hay accesos
a computadoras.
Se debe
disponer de
cursos
presenciales y /o
virtuales (de
acuerdo a la
competencia a
desarrollar).
Establecer estudios | 14. Acceso a | REDISENO NO Conceder el | Si Validada NO Validada, con
técnicos que | todo el personal a acceso A la observaciones
determina las | herramientas necesario. herramienta de | Acceso a
limitaciones de | TEAMS para poder capacitacién todo el

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Poder Judicial - Direccion de Planificacién #
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

TEMA/ OPORTUNIDAD PROPUESTA DE CLASIFICACI Si/NO Grupo 3 Grupo 4 Indicar
SUBTEMA DE MEJORA SOLUCION ON CONTENIDO “Validado” /
REINGENIERI EN REDISENO “No
A O REDISENO DE DIR. validado” y
PLANIFICACIO emitir
N. Observacion
es, Mejoras y
Nuevas
Propuestas
requerimiento  de | atender mejor las El teams es muy que se | personal a
conocimiento  de | necesidades de sedes caro para darlo a requiere. No | una bolsa
jueces y de | regionales. todo el personal. limitarlo a la | de licencias
personas técnicos Se debe tener herramienta para
que permitan salas  virtuales “teams”. asiganr al
capacitacion en para que las personal
necesidades personas que no requerido
tengan licencias. para recibir
Conocer mediante NO tener salas la
el acercamiento grandes no se capacitacio
regional los aprovecha el n, bolsa
requerimientos de espacio. administra
capacitacién  con daporEJy
actitud  proactiva Si es simultaneo Unidad de
sin esperar que se si implica todos Capacitacié
solicite a la escuela. al mismo n
tiempo, se
falta de inclusion de propone un
regionales en la espacio
formacion. permanente, de
acceso.
Que se regionalicen
los servicios de la Acceso a todo el
EJ  precisamente personal a
identificando y herramientas
tipificando las tecnoldgicas (no
necesidades por limitarlo a
zona. TEAMS) podria
ser uso de
Generar una Webex para
herramienta capacitaciones
informatica que internacionales
permita en Europa.
diagnosticar de
manera  oportuna
las necesidades

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Poder Judicial - Direccion de Planificacién #
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

TEMA / OPORTUNIDAD PROPUESTA DE CLASIFICACI Si/NO Grupo 3 Grupo 4 Indicar
SUBTEMA DE MEJORA SOLUCION [0\ CONTENIDO “Validado” /
REINGENIERI = EN REDISENO “No
A O REDISENO DE DIR. validado” y

PLANIFICACIO emitir
N. Observacion
es, Mejoras y
Nuevas
Propuestas

particulares de cada
sede regional.

Democratizar el

acceso a
herramientas
tecnoldgicas.
Propuestas de | Planificarse con | 15. Definir REDISENO Si La EJ | Si/_Se debe | Validada Si Validada, con
reformas oportunidad lineamientos 0 contribuye con | adicionar Con la observaciones
judiciales que | (Proactividad, metodologias para la la reduccién de | promover las | finalidad de
contribuyen reactividad) implementacién de las la mora si se | medidas poder
con la reformas, en la que se planea de previo | alteras de | determinar la
reduccion de debe incorporar una a que se | resolucion de | idoneidad del
la mora planeacién implemente una | conflictos. funcionario
judicial sincronizada con otras reforma cuando judicial.
unidades e instancias. ingresen los
Asimismo, que los jueces ya van a
procesos de reforma saber como
incluyan componentes tramitar.
de recursos El experto que
adicionales, asi como se lleve al
a redefinicion de proceso de
prioridades capacitacion 'y
institucionales. detecta errores u
oportunidades
de mejora para
cambiar el
trdmite y
manera de cémo
mejorar el
proceso
(ejemplo

Codigo Procesal
Civil  cuando
ingreso).

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Poder Judicial - Direccion de Planificacién #
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

TEMA / OPORTUNIDAD PROPUESTA DE CLASIFICACI Si/NO Grupo 3 Grupo 4 Indicar
SUBTEMA DE MEJORA SOLUCION ON CONTENIDO “Validado” /
REINGENIERI EN REDISENO “No
A O REDISENO DE DIR. validado” y
PLANIFICACIO emitir
N. Observacion
es, Mejoras y
Nuevas
Propuestas
Se solicita
cambiar el
nombre de
SUBTEMA:

Acciones para
contribuir con la
reduccién de la
mora judicial
por parte de la
EJ.
PROPUESTAS ADICIONALES: Grupo 3: Incluir aspectos de capacitacion integral de los servidores y funcionarios judiciales tales como formacion en lesco, inglés, destrezas y otras
habilidades y capacidades, desde el derecho integral que todo el personal tiene para formarse, ligado a la politica integral de salud. Por ejemplo: Alianzas con entes como el INA

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

TEMA/
SUBTEMA

OPORTUNIDAD DE
MEJORA

PROPUESTA DE
SOLUCION

CLASIFICACI
[0\
REINGENIER
IAO
REDISENO

S WAN[0)
CONTENI
DO EN
REDISEN
O DE DIR.

PLANIFI
CACION.

Tabla 6. Matriz de Resultados Definitivos de Oportunidad de Mejora y Propuesta de Solucion. Tema 2.

Indicar
“Validado” /
‘(No
validado” y
emitir
Observacione
s, Mejoras y
Nuevas
Propuestas

Calidad del
servicio

Los resultados de la
capacitacion deben
asociarse a los procesos de
supervision que realizan las
jefaturas

Desconocimiento de las
unidades de capacitacién de
las competencias logradas y
sus propios servicios.

Identificar de manera
frecuente la
retroalimentacion de la
ciudadania, las quejas,
errores frecuentes, informes
de la Contraloria de
Servicios.

Mejorar los sistemas de
manera que las diferentes
variables a nivel de
capacitacion puedan
medirse el impacto.

(para todas las variables)

Evaluacién constante de
actividades formativas.

16. Definir e
implementar Sistemas de
evaluacion del servicio e
impacto de la capacitacion
sobre la calidad del
servicio. Que incluya los
informes de percepcion,
quejas y
retroalimentacion sobre
los servicios para generar
los programas o cursos
necesarios.  Utilizar los
estudios de procesos y los
procedimientos asociados
para elaborar los disefios
curriculares. Reformular el
protocolo de evaluacién.

REDISENO

Ya se esta
implementa
do, falta
terminar el
proceso.

NO/ Se
solicita
modificar
por
Implementar
en todas sus
fases el
sistema de
evaluacion
de la calidad
de la

capacitacion.

Validada.
Tomar en
cuenta la
realimentacion
de las
Contralorias
de Servicios
para ver donde
estan los
reclamos en el
servicio con la
finalidad de
ver en qué esta
fallando la
institucion.

Identificar las
brechas que
indican los
usuarios en la
atencion del
servicio.

Incluir un
sistema de
verificacion
que la persona
funcionaria
judicial
realmente
realizé el
curso y que
ese

No
2. Si

Validada, con
observaciones.
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TEMA/
SUBTEMA

OPORTUNIDAD DE
MEJORA

Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘

San José - Costa Rica

Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

PROPUESTA DE CLASIFICACI si/NoO
SOLUCION [0\ CONTENI
REINGENIER DO EN
IAO REDISEN
REDISENO

PLANIFI

O DE DIR.

Grupo 1

Grupo 2

Indicar
“Validado” /
((No
validado” y
emitir
Observacione
s, Mejoras y
Nuevas
Propuestas

Falta de integracion con
unidades, Escuela Judicial y
oficinas judiciales.

-bancos nuevas practicas.
-oportunidades de mejora

Dimensionar
adecuadamente los alcances
de la capacitacion.

Asociar la capacitacién al
estudio analitico de proceso
Modelo de Evaluacion de la
efectividad de la
capacitacion en el PJ,
reformular y ajustar.

conocimiento
se pone en
préctica.
Cuando las
capacitaciones
son virtuales
se debe
disefiar
mecanismos
de
verificacion.
Ejemplo:
1lamar a una
sesion
presencial de
forma
aleatoria.

Trabajar de manera
transversal la calidad del
servicio brindado.

La calidad del servicio no es
satisfactoria en
determinados sectores.

Asignar la revisién para el
alineamiento de equipo de
profesionales en métodos de
ensefianza.

alineamiento de los
sistemas
evaluacion del desempeiio
(calidad).

Mejorar el | REDISENO NO

del PAO y la

De
acuerdo.

NO

No se valida.

No se valida
por mayoria.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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TEMA/
SUBTEMA

OPORTUNIDAD DE
MEJORA

Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘

San José - Costa Rica

Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

Si/NO
CONTENI
DO EN
REDISEN
O DE DIR.
PLANIFI

PROPUESTA DE CLASIFICACI
SOLUCION [0\
REINGENIER
IAO
REDISENO

Grupo 1

Grupo 2

Indicar
“Validado” /
((No
validado” y
emitir
Observacione
s, Mejoras y
Nuevas

Propuestas

Necesidad de ampliar oferta
formativa de acuerdo con las
necesidades emergentes.

Coordinacién con el centro
documental de la Escuela
Judicial.

Indagar y auto evaluarse y
dar seguimiento sobre el
servicio brindado.

Brindar capacitaciones
cortas y virtuales que
brinden herramientas para
trabajo eficiente en la
ejecucion de las tareas.

Revisar la viabilidad de
alinear en el disefio
curricular los elementos de
calidad del servicio riesgos
mora o0 mejoras.

Reduccion de la | Fortalecer las competencias | 18. Establecer REDISENO SI Analizar No Validar. No Validada, con
mora judicial en la poblacion meta en | indicadores que bien los Abordar observaciones.
soluciones alternas. (para | identifiquen los motivos indicadores Combate a la | los estudios
todas las variables) para | que ocasionen la mora s sus mora ademas | de la Mora
identificar el impacto en los | judicial, para determinar la parametros, de un tema | Judicial o
resultados obtenidos con la | manera en que la construidos administrativo | de rezago

capacitacion. capacitacion puede y validados estd ligado a | para
contribuir en su reduccion. con las las personas, a | determinar
Dimensionar el alcance de la oficinas. su la
capacitacion. compromiso, a | necesidad
su componente | de
ético-moral, la | capacitacio

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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TEMA/
SUBTEMA

OPORTUNIDAD DE
MEJORA

Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

Si/NO
CONTENI
DO EN
REDISEN
O DE DIR.
PLANIFI

PROPUESTA DE CLASIFICACI
SOLUCION [0\
REINGENIER
IAO
REDISENO

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Indicar
“Validado” /
((No
validado” y
emitir
Observacione
s, Mejoras y
Nuevas
Propuestas

Tendencia en algunos casos
de buscar la capacitacion
cuando estd presente 0
avanzada la  necesidad.
Determinar si debe ser
capacitacién  reactiva o
preventiva.

Desarrollar una evaluacion
de impacto efectiva.

Generar capacitacion en
gestion de despachos que
permita generar estrategias
para lograr herramientas o
métodos para atener la
reduccién de mora judicial.

Falta de conocimiento de
jueces y personal técnico en
nuevas tecnologias.

Tomar medidas para
disponer de personal experto
para preparar las
capacitaciones producto de
las reformas que sean claras
estandarizadas y con
procedimientos simples.
Que contribuyan a trasladar
los conocimientos a quienes
imparten justicia y esto
ayuda con la mora.

conviccién,
sensibilizacion
y empatia
sobre  quien
estd detrds de
cada una de las
causas
judiciales.

No es
establecer
indicadores,
sino
estrategias de
capacitacion
segtin los datos
que  generen
indicadores
establecidos
por otros entes.

n puede
contribuir
en su
reduccion.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia

con proyeccion e innovacion
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Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

TEMA / OPORTUNIDAD DE PROPUESTA DE CLASIFICACI si/NoO Indicar
SUBTEMA MEJORA SOLUCION [0\ CONTENI “Validado” /
REINGENIER DO EN “No
IAO REDISEN validado” y

REDISENO | O DE DIR. emitir
PLANIFI Observacione
s, Mejoras y

Nuevas

Propuestas

Implementaciéon  oportuna
de los procesos de
capacitaciéon vinculados a
las reformas.
Trabajo coordinado con TI
Mayor acceso a recurso | 19. Establecer REDISENO Si Si se hace Si/ se solicita | Validado. No, esta se Validada, con
tecnologico y especialistas | procedimientos para la por parte de | eliminar: con | Reestructurarl | encuentra observaciones.
en contenido. capacitacion con usuarios la EJ hoy las personas oy repetida
expertos que ayude a en dia, que tengan fortalecerlo
Dar  prioridad a la | preparar los programas de siempre mayores debido a que
capacitacién de reformas | capacitacién, con las hay conocimient | ya se realiza.
identificando  necesidades | personas que  tengan expertos o 0s.
claramente establecer | mayores conocimientos. 1lamado:
cronogramas y planes de especialist
trabajo. as en
Preparar los cursos con contenido.
usuarios expertos.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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Poder Judicial - Direccion de Planificacion /é‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

Eficienciaenla | Que exista una asociacién | 20. Mejora REDISENO SI De Si/ Validada. Si Validada, con
ejecucion de las | entre capacitar y supervisar | Continua de procesos de acuerdo. Estandarizaci | Tener en observaciones.
tareas acuerdo al nuevo redisefio ony cuenta que

La oferta de cursos no llega | en la Escuela Judicial. actualizacién | estos

a toda la poblacién que lo para la enunciados

necesita. mejora son propuestas

continua de de mejora:
Aprovechar la evaluacion procesos. Aprovechar la

del desempefio y planes de
mejora.

Atender las necesidades de
capacitacién segin contexto
y necesidad de cada grupo
en particular.

Falta definir necesidades
reales de capacitacion por

evaluacion del
desempeiio y
planes de
mejora. Esta es
una propuesta
de solucion

area. Atender las
Capacitacion que se base en necesidades de
requerimientos del usuario capacitacion

0 usuaria.
Establecer — mejoras  en
procesos de gestion.

segun contexto
y necesidad de
cada grupo en

particular.
Establecer procedimientos
considerando  tiempos y Capacitacion
movimientos revisando los que se base en
procedimientos y requerimientos
mejorandolos, accesibilidad del usuario o
total. usuaria.

Establecer

Digitalizar procedimientos
capacitando los usuarios
reduciendo tiempos y siendo
mas eficiente al
proporcionar acceso a los
usuarios.

mejoras en
procesos  de
gestion.

Establecer
procedimiento
s considerando
tiempos y
movimientos
revisando los
procedimiento
S y
mejordndolos,

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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Poder Judicial - Direccion de Planificacion /é‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

accesibilidad
total.

Digitalizar

procedimiento
s capacitando
los  usuarios
reduciendo

tiempos y
siendo mas
eficiente al
proporcionar
acceso a los
usuarios.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia

con proyeccion e innovacion
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TEMA/
SUBTEMA

OPORTUNIDAD DE
MEJORA

Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

PROPUESTA DE
SOLUCION

CLASIFICACI

[0\

REINGENIER

IAO

REDISENO

Si/NO
CONTENI
DO EN
REDISEN
O DE DIR.
PLANIFI

Indicar
“Validado” /
((No
validado” y
emitir
Observacione
s, Mejoras y
Nuevas

Propuestas

Determinacion,
prevencion y
mitigacién  de
los riesgos.

Desperdicio de expertos en
temas de interés para
muchos interesados.

Identificar riesgos asociados
al proceso de capacitacion.

Identificar los  posibles
riesgos que atenten con las

actividades académicas
como falta de equipo
tecnoldgico, herramientas
formativas, poblaciéon y
otros.

Evaluacién oportuna de las
acciones que se realizan.

Detectar alarmas y tomar
medidas alternas de
mitigacion.

Llevar un mejor control de
los contratos de
adiestramiento.

21. Construccion de
una matriz de valoracién
del riesgo especifica para
las actividades de
capacitacion, con el fin de
brindar propuestas alternas
de solucién para minimizar
los riegos.

REDISENO

NO

Agregar:
minimizar y
mitigar los
riesgos.

Agregar: de
riesgo
especifica
para el PEI
de
capacitacio
n. (enfoque
estratégico)

Quitar
actividades.

No/ Es parte
del SEVRI

Validada. Ya
la matriz
existe.

Concientizar a
la poblacién de
los  distintos
riesgos
asociados a la
capacitacion.

Identificar
riesgos
generales que
se puedan
llevar a temas
de
capacitacion.
Previamente
identificar los
riesgos
asociados a la
capacitacion
en las distintas
unidades  de
capacitacion y
de la Escuela
Judicial. Esto
deberia  estar
vinculado a la
seleccion  de
personal.

No Ya se
encuentra
en el Sevri

No se valida
por mayoria.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

Tabla 7. Matriz de Resultados Definitivos de Oportunidad de Mejora y Propuesta de Solucién. Tema 3.

TEMA/
SUBTEMA.

Rectoria de
capacitacion

la

OPORTUNIDAD PROPUESTA DE CLASIFICACI Si/NO Indicar
DE MEJORA SOLUCION )\ CONTENI “Validado” /
REINGENIER DO EN “No
IAO REDISEN validado” y
REDISENO O DE DIR. Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 emitir
PLANIFIC Observacione
ACION. s, Mejoras y
Nuevas
Propuestas
Cambio de nombre 22. Proponer REDISENO NO A nivel Si Validada. Si Si Validada.
cambio de nombre por internacional se desea
Centro de formacién Yy ya esta tomar una Actividad
estudios judiciales, Centro consolidado y decision de pendiente
de Capacitacion, asies esa naturaleza | de mejora
Investigacioén y Desarrollo o reconocido. se debe de
algo parecido. incluir la Ambiente
El nombre esta participacion Laboral
muy largo y no de la
es estratégico y poblacién
no vende. judicial y a
La EJ esta las distintas
posicionada Unidades de
con el nombre Capacitacion.
a nivel Se debe
internacional. realizar una
consulta a la
poblacién
judicial del
cambio de
nombre y de
la imagen
grafica.
Delimitar con mayor | 23. Unificacién de | REDISENO NO Indica Rebeca Si/ Se Validada. No Validada, con
claridad la funcién | una rectoria institucional que esta dentro | solicita Cambiar la observaciones.
rectora de la EJ, | de capacitacién institucional del paquete de | incorporar palabra
respetando la | maés visible para la toma de reformas que la frase “unificar” por
independencia decisiones en materia de esta para fortalecer la | “fortalecer”
funcional de las | capacitacién con el fin de pendiente de funcién

unidades y su dmbito

de accién

contar con una capacitacién

aprobacion de
Corte.

rectora de la

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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TEMA/
SUBTEMA.

OPORTUNIDAD

DE MEJORA

Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

PROPUESTA DE CLASIFICACI Si/NO Indicar
SOLUCION )\ CONTENI “Validado” /
REINGENIER DO EN “No
IAO REDISEN validado” y
REDISENO O DE DIR. Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 emitir
PLANIFIC Observacione
ACION. s, Mejoras y
Nuevas
Propuestas
eficaz de acorde con las Escuela
necesidades. Judicial
24. Dar prioridad a la | REDISENO NO De acuerdo. Si Validada. Ya | Si Validada, con
revision y creacién de la Indica Rebeca existe esa observaciones.
nueva regulacion y que esta en regulacién
politicas de capacitacién parte analizado que esta
que integre todos los por Direc pendiente de
procesos asociados a la Juridica revision en la
capacitacion. validacion de Direccién
reglamento. Juridica y
Valorar Corte Plena.
propuesta.
25. Separar la | REDISENO st Existe una Si/se Validada Si Validada, con
Unidad de Capacitacién del dependencia solicita Existen Se validala | observaciones.
OlJ, cada Unidad de los funcional, el eliminar: partidas separacion
Ambitos tenga su propio presupuesto lo | Asimismo, especificas
contenido  presupuestario. ejecuta la EJ. otro grupo para cada
Asimismo, otro  grupo plante6 que | Unidad de
planted que se mantenga. se Capacitacion.
mantenga.
Ya se esta

trabajando en
la separacion
de la Unidad
de
Capacitacién
del OlJ y que
mantenga su
propia
independenci
a como las
unidades de

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion

39







Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

TEMA/ OPORTUNIDAD PROPUESTA DE CLASIFICACI Si/NO Indicar
SUBTEMA. DE MEJORA SOLUCION )\ CONTENI “Validado” /
REINGENIER DO EN “No
IAO REDISEN validado” y
REDISENO O DE DIR. Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 emitir
PLANIFIC Observacione
ACION. s, Mejoras y
Nuevas
Propuestas
capacitacién
del PJ.
Se validad
bajo el
concepto de
que es
separar y no
mantener.
26. Distinta REDISENO Si Ya existen Si Validada Si Validada, con
conformacién del Consejo propuestas para observaciones.
Directivo, se  requiere aprobacién Grupo 8
reforma de Ley en donde como
integren magistrados, recomendacién
personal de carrera judicial, del redisefio.
jueces, entre otros
27. Analizar el | REDISENO NO De acuerdo. - No Validada
impacto de la Ley de Determinar el
Empleo Puiblico en la impacto y Para este
delimitacion del tema de analizar al ejercicio
capacitacion. ingresar la ley
de empleo
publico como
impacta la EJ.
Asesoria, Revisar los | 28. Variacion de los | REDISENO NO De acuerdo. NO - No No validada.
acompaiiamiento instrumentos instrumentos técnicos Indica dofia
y lineamientos técnicos para la | normativos de la Escuela Rebeca que ya Esta
identificacion de | Judicial, asimismo, que se se hizo el repetido
mejoras: 1) Modelo | promueva el desarrollo de analisis. la
de Capacitaciéon por | Campus virtual que elimine parte
competencias las limitaciones de espacio, metodologica
técnicas. 2) Politicas | tiempo y cantidad de con las
decertificacién.  3) | participantes. unidades.

Diseflos curriculares,
etc.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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TEMA/
SUBTEMA.

OPORTUNIDAD
DE MEJORA

Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

PROPUESTA DE
SOLUCION

CLASIFICACI
ON
REINGENIER
IAO
REDISENO

Si/NO
CONTENI
DO EN
REDISEN
O DE DIR.
PLANIFIC
ACION.

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Indicar
“Validado” /
((No
validado” y
emitir
Observacione
s, Mejoras y
Nuevas
Propuestas

29. Desarrollar un
plan de trabajo integral con
el personal en métodos de
ensefianza.

REDISENO

st

De acuerdo.

Si

agregar:
para la
identificacio
nde
mejoras:

Modelo de
Capacitacié
n por
competenci
as técnicas.
2) Politicas
decertificaci
on. 3)
Disefios
curriculaes,
etc.

Validada, con
observaciones.

30. Mejorar la
plataforma Moodle dado
que no es amigable.

REDISENO

NO

De acuerdo.

No

Validada

Priorizacion y
asignacion de
recursos de
cooperacion
internacional

Refuerzo de funcién
rectora

31. Necesidad de
establecer el enlace
cooperacién  internacional
conforme la estrategia

REDISENO

NO

Indicar que se
quiere por
parte de la EJ,
y que no
impongan por
parte del ente
externo.

Si.
Cambiar
por:

Necesidad
de vincular
la oferta
internaciona
1de
cooperacion
ala
necesidades

Validada, con
observaciones.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

TEMA/ OPORTUNIDAD PROPUESTA DE CLASIFICACI Si/NO Indicar
SUBTEMA. DE MEJORA SOLUCION )\ CONTENI “Validado” /
REINGENIER DO EN “No
IAO REDISEN validado” y
REDISENO O DE DIR. Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 emitir
PLANIFIC Observacione
ACION. s, Mejoras y
Nuevas
Propuestas
institucional
es.
32. Reforma Ley | REDISENO si Si esta Si - No. Validada.
Escuela Delimitar
funciones
respetando
la
independen
cia
funcional.
Estrategia de | Temas comunes para | 33. Aplicar las | REDISENO si De acuerdo. Si/ Se | - No repetida | Validada.
capacitacion definir temas | metodologias  adecuadas solicita
conjuntos con el fin de mejorar la modificar la
capacitacién virtual. palabra
aplicar por
actualizar
34, Incorporar al REDISENO si De acuerdo. Si - Si Validada.
usuario final como parte de orientado al
insumo para diagnésticos de insumo que
capacitacion. nos brinda
la
contraloria
de servicios
35. Creacion de una REDISENO NO Muy NO/ - Si repetida Validada.
base de datos de expertos, importante. reiterativa
sus  experticias 'y su
disponibilidad.
36. Oferta REDISENO NO De acuerdo. NO - No No validado
formativa basica que se por mayoria.
oferte de manera
permanente. Hoy dia la
Escuela Judicial cuenta con
programas de capacitacién

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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TEMA/
SUBTEMA.

OPORTUNIDAD
DE MEJORA

Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

PROPUESTA DE CLASIFICACI Si/NO Indicar
SOLUCION ON CONTENI “Validado” /
REINGENIER DO EN “No
IAO REDISEN validado” y
REDISENO O DE DIR. Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 emitir
PLANIFIC Observacione
ACION. s, Mejoras y
Nuevas
Propuestas
para todas las materias, los
cuales se pueden mejorar.
37. Elaborar un REDISENO NO Muy buena NO/ Ya - Si fusionar Validada.
manual para la realizacién opcién existe con la
de Diagnéstico de propuesta
Necesidades de de métodos
Capacitacion. de
ensefianza
38. Identificar temas REDISENO st Muy buena Si/ se | - Si repetida Validad, con
de capacitacion que sean opcioén. solicita con la observaciones.
comunes entre dos o mas eliminar: primera del
instancias para disefiar y Capacitacio tema 1.
ejecutar  actividades de n en temas
manera conjunta y evitar comunes
duplicidad de esfuerzos. como
Capacitaciéon en  temas redaccién y
comunes como redaccién y ortografia.
ortografia. Atrasa la labor Atrasa  la
jurisdiccional; no hay tutela labor
judicial efectiva. Conocer jurisdiccion
estructura del Poder Judicial, al; no hay
la LOPJ, etc. tutela
judicial
efectiva.
Conocer
estructura
del  Poder
Judicial, la
LOPJ, etc.
39. Generar una | REDISENO Si Excelente NO/ Esta - Si Validad, con
consulta a la poblacion dentro de la observaciones.
judicial que  permita estrategia.
conocer las necesidades de

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

TEMA/ OPORTUNIDAD PROPUESTA DE CLASIFICACI Si/NO Indicar
SUBTEMA. DE MEJORA SOLUCION ON CONTENI “Validado” /
REINGENIER DO EN “No
IAO REDISEN validado” y
REDISENO O DE DIR. Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 emitir
PLANIFIC Observacione
ACION. s, Mejoras y
Nuevas
Propuestas
capacitacion, para el se refunde
establecimiento de los planes con el
de capacitacion. diagnostico
Procesos de | Coordinacién 40. Para la propuesta | REDISENO si El presupuesto | NO: En - Si Gestion Validad, con
Comunicacion efectiva establecer de presentacion de de la EJ no se defecto de Humana lo observaciones.
entre la Escuela | métodos unanimes presupuesto debe puede incluir no lograr la unifica
Judicial y las | de capacitaciény realizarse en conjunto con en conjunto separacion
Unidades de | criterios la Escuela Judicial y las con las
Capacitacion Unidades de Capacitacién. Unidades, si se
debe tener
claros los
objetivos que
persigue y
ejecutar el
presupuesto.
Se debe
analizar debido
a que se forma
para
desempeiio.
Se debe
vincular el
presupuesto
alineado al PEI
que se
construya.
41. Definir los | REDISENO NO De acuerdo. NO/ - Si Validada.
procesos de comunicacién, reiterativo
roles y responsabilidades
en las diferentes situaciones
asociadas a la gestion de
capacitacion.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
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TEMA/
SUBTEMA.

OPORTUNIDAD
DE MEJORA

Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

PROPUESTA DE
SOLUCION

CLASIFICACI
ON
REINGENIER
IAO
REDISENO

Si/NO
CONTENI
DO EN
REDISEN
O DE DIR.
PLANIFIC
ACION.

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Indicar
“Validado” /
((No
validado” y
emitir
Observacione
s, Mejoras y
Nuevas
Propuestas

Proyeccion de las
unidades de
Capacitaciéon con
respecto a las
nuevas tendencias

Proyeccion de las
Unidades de
capacitacién con
respecto a las
nuevas tendencias,
dificultad para
acceder a nuevas
tecnologias.

42, Gestionar con | REDISENO Si De acuerdo. Si/ Si Validad, con
mas fuerza la actualizacién Ajustar la Cambiar observaciones.
del personal (capacitacion redaccién: gestionar Desarrollo y
interna). por mejora de la

Gestionar con fortalecer Cultura

mas /empefio

/oportuna.
43. Capacitacion y | REDISENO NO El presupuesto | NO Si No validado

especialidad permanente al
personal de la Escuela
Judicial y Unidades de
Capacitacién sobre nuevas
tendencias en materia de
capacitacion.

de la EJ no se
puede incluir
en conjunto
con las
Unidades, si se
debe tener
claros los
objetivos que
persigue y
ejecutar el
presupuesto.

Se debe
analizar debido
a que se forma
para
desempefio.

Se debe
vincular el
presupuesto
alineado al PEI
que se
construya.
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TEMA/ OPORTUNIDAD PROPUESTA DE CLASIFICACI Si/NO Indicar
SUBTEMA. DE MEJORA SOLUCION ON CONTENI “Validado” /
REINGENIER DO EN “No
IAO REDISEN validado” y
REDISENO O DE DIR. Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 emitir
PLANIFIC Observacione
ACION. s, Mejoras y
Nuevas
Propuestas
44. Definir el perfil | REDISENO i De acuerdo. Si - Si Validada.
competencial (clase Esta en
angosta) de los puestos de proceso por
Direccién y Subdireccién de parte de la
la Escuela Judicial. Direccién
de Gestion
Humana
PROPUESTAS
ADICIONALES:

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Tabla 8. Matriz de Resultados Definitivos de Oportunidad de Mejora y Propuesta de Solucién. Tema 4.

TEMA OPORTUNIDAD DE PROPUESTA DE CLASIFICACION Si/NoO Indicar
/SUBTEMA MEJORA SOLUCION REINGENIERIA CONTENIDO EN “Validado” /
O REDISENO REDISENO DE “No validado”
DIR. y emitir
Grupo 1 Grupo2 Grupo3 Grupo4 AltrE s,
Mejoras y
Nuevas
Propuestas

PLANIFICACION.

TEMA 4: LA CAPACITACION COMO UN MEDIO DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS.

Oportunidades Idoneidad 45. Proponer REDISENO NO No estin de | - - No No validado.
Laborales reforma en la Ley de acuerdo.
Carrera Judicial en la
que se haya completado

cursos  Especializados NO tiene que ver
disefiados por la Escuela con reforma de
Judicial y las Unidades ley.

de Capacitacion, segin
corresponda, para poder
optar por un puesto.

46. Definir REDISENO NO - - No Validado, con
estrategia para que las observaciones.
personas puedan tener
la  posibilidad de
capacitarse y
especializarse en los
diferentes temas de su
interés, que les permita
el crecimiento y
desarrollo profesional;
sea este a través de un
Campus Virtual,
Ampliacién de Horarios
de oferta de cursos,
entre otros.

Desarrollo Fortalecer capacitacién | 47. Desarrollar REDISENO st De acuerdo - - Si  esta | Validado.
laboral plan de capacitacion repetido
(competencias, para el fortalecimiento

actitudes y de competencias del

aptitudes personal.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
con proyeccion e innovacion
47







Poder Judicial - Direccion de Planificacién # ‘
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/ 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

CLASIFICACION Si/NO Indicar
REINGENIERIA CONTENIDO EN “Validado” /
O REDISENO REDISENO DE “No validado”
DIR. y emitir
Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 Grupo 4 O
Mejoras y
Nuevas
Propuestas

TEMA OPORTUNIDAD DE
/SUBTEMA MEJORA

PROPUESTA DE
SOLUCION

PLANIFICACION.

TEMA 4: LA CAPACITACION COMO UN MEDIO DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS.
Evaluacién del | Capacitacién sea parte | 48. Sensibilizar | REDISENO NO De acuerdo. - - No esta | No validado,

desempeiio de esta evaluacién a las jefaturas en el uso acciéon por mayoria.
y correcta aplicacién de Indica D Nacira pertenece
la  evaluacion  del que el que sale Gestion Trasladar la
desempefio y los planes mal en nota de Humana | iniciativa a GH.

de mejora dirigidos a la
capacitacion.

ED tiene un plan
de recuperacion

que si implica
capacitacion de

atencion
prioritaria.
Ajustar la
redaccion: GH
esta
desarrollando en
el Sistema de ED

una alarma para
que les llegue
automaticamente
a las Unidades
de

Capacitaciones.

Que la ED sea un
insumo para las
jefaturas  para
establecer cual

es la
capacitacién que
requiere la
persona.
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TEMA OPORTUNIDAD DE PROPUESTA DE CLASIFICACION Si/NO Indicar
/SUBTEMA MEJORA SOLUCION REINGENIERIA CONTENIDO EN “Validado” /
O REDISENO REDISENO DE “No validado”
DIR. y emitir
PLANIFICACION. Observaciones,
Mejoras y
Nuevas
Propuestas

Grupo 1 Grupo2 Grupo3 Grupo4

TEMA 4: LA CAPACITACION COMO UN MEDIO DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS.

49, Sistema que | REDISENO NO Unida a la - - Si No  validado,
nos permita conocer las anterior. por mayoria.
brechas
competenciales acordes Trasladar la
al perfil del puesto. iniciativa a GH.
Reclutamiento y 50. Que en los | REDISENO NO Incluir toda la | - - Si Validada, con
seleccion procesos de poblacién observaciones.
reclutamiento y judicial.
seleccién se consideren
actividades blandas de Ajustar el
las personas y no solo concepto de
profesionales o técnicas. actividades por
competencias
blandas.
No existe un proceso | 51. Establecer REDISENO NO De acuerdo. - - No Validada
similar al de carrera | metodologia,
judicial lineamientos para la

regulacion en la
seleccion de las
personas gestoras de

capacitacion.
Ambiente Inteligencia emocional | 52. Conocer REDISENO Si Unir los dos - - Si Validada, con
laboral mas enfocado el situacion real puntos de observaciones.
trabajo en equipo o radiografia del estado de Ambiente
cémo manejar la las relaciones laboral para
inteligencia emocional | personales. realizar
diagnésticos y
seguimientos.
Ambiente
laboral debe
trabajar en esto.
Convivencia y sinergia | 53. Desarrollar | REDISENO st Unido con | - - Si Validada, con
estrategias para mejorar anterior. observaciones.

los ambientes laborales
como parte de un

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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CLASIFICACION Si/NO

OPORTUNIDAD DE Indicar
“Validado” /
“No validado”

y emitir

TEMA
/SUBTEMA

MEJORA

PROPUESTA DE
SOLUCION

REINGENIERIA
O REDISENO

CONTENIDO EN
REDISENO DE
DIR.
PLANIFICACION.

TEMA 4: LA CAPACITACION COMO UN MEDIO DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS.

Grupo 1

Grupo2 Grupo3 Grupo4

Observaciones,
Mejoras y
Nuevas
Propuestas

proceso de  mejora
continua y de
prevencién de riesgos.
Prevencién de estados
de Bienestar

Redimensionar la
importancia del
andlisis del ambiente
laboral como elemento
de mejora y no como
amenaza

54. Conformar
un equipo
interdisciplinario  para

identificar Fortalezas y
Debilidades en el
Ambiente Laboral.

REDISENO si

De acuerdo.

Validada.

PROPUESTAS
ADICIONALES:

Fuente: Resultados obtenidos del Taller de los servicios de capacitacion, en sus dos sesiones.
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De las 54 propuestas de solucién desarrolladas en la Sesién 1, se logré validar un total
de 46 propuestas de soluciéon de las cuales a 31 se les hizo observaciones y 15 se
validaron sin observaciones adicionales. Asimismo, 8 de ellas no fueron validadas por
las personas integrantes de los grupos de trabajo. Y del total de las validadas se
contrastaron de acuerdo con el concepto teérico planteado en relacion a si
corresponden ser abordadas a través de redisefio de procesos y o reingenieria. Ver la
siguiente figura.

Figura 5: Total de propuestas de solucion segin validacién realizada por los
asistentes al Taller:

TODAS LAS

Propuestas de solucion: FROPUESTAS

ABORDADAS

CON
REDISENO DE

Validadas sin Validadas con PROCESOS Y

3 observaciones: observaciones:
15 31

No validadas:

Fuente: Elaboracién propia, con base en los resultados del Taller de Trabajo del
Servicio de Capacitacion del Poder Judicial.

Los resultados segtin los temas y subtemas propuestos son los siguientes:

Tabla 9: Total de Propuestas de Solucion, por tema, subtema y estado de validacién

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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e,
2 &

i

¥

Resultado de Propuesta de Solucion _Propuestas
mcorporadfls Total
TEMA / SUBTEMA No  yiidada | VAlidadacon  Thiobe | geperal

validada. observaciones. la Direccion de

___ Planificacién

Tema 1: Investigacioén e
Innovacion en los procesos de 0 2 13 15
formacion y capacitacién

a. Nuevas tendencias en métodos 0 2 7 9
y herramientas de capacitacion

b. Propuestas de reformas
judiciales que contribuyen con 0 0 1 1
la reduccién de la mora judicial

c. Regionalizacion de los servicios 0 0 5 5
de capacitacién

Tema 2: Impacto de la capacitacion 2 0 4 6

en la gestion judicial.

a. Calidad del servicio 1 0 1 2
Determinacién, prevencion y 1 0 0 1
mitigacién de los riesgos.

c. Eficiencia en la ejecucion de las 0 0 1 1
tareas

d. Reduccién de la mora judicial 0 0 2 2

Tema 3: Liderazgo y rectoria

capacitacion. . = L @

a. Asesoria, acompafiamiento y 1 1 1 3
lineamientos

b. Estrategia de capacitacién 1 4 2 7

c. Priorizaciéon y asignaciéon de
recursos de cooperacion 0 1 1 2
internacional

d. Procesos de Comunicacién
entre la Escuela Judicial y las 0 1 1 2
Unidades de Capacitaciéon

e. Proyeccién de las unidades de
Capacitacién con respecto a las 1 1 1 3
nuevas tendencias

f.  Rectoria de la capacitacion 0 2 4 6

Tema 4: La capacitacién como un 3 3 4 10

medio de desarrollo de las personas

a. Ambiente laboral 0 1 2 3

b. Desarrollo laboral
(competencias, actitudes y 0 1 0 1
aptitudes

c. Oportunidades Laborales 1 0

d. Reclutamiento y seleccion 0

e. Evaluacién del desempeiio 2 0

Total general ‘ 8 ‘ 15 ‘ 31 54

Fuente: Elaboracién propia, con base en los resultados del Taller de Trabajo del
Servicio de Capacitacion del Poder Judicial.
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c. RESULTADO FINAL

En virtud del taller realizado y los resultados obtenidos, se procede a presentar el
detalle de las 46 propuestas de soluciéon que fueron validadas en el taller, de las cuales
30 son parte del Redisefio de procesos de la Escuela Judicial actual y el resto debe ser
considerado través del seguimiento al Redisefio de Procesos, incorporando en analisis
de todas las mejoras propuestas para el mejor servicio publico. Al respecto, cabe
mencionar que dos de ellas fueron unificadas en una sola, por tanto, como resultado
se obtiene un total de 45 propuestas finales.

Tabla 10: Propuestas de solucion validadas y ajustadas a partir de las
observaciones realizadas por las personas asistentes al Taller de Trabajo del
Servicio de Capacitacién del Poder Judicial. VERSION DEFINITIVA

TEMA / SUBTEMA

Tema 1: Investigacién e Innovacién en los procesos de formacion y capacitaciéon

Nuevas tendencias en | 1. Elaborar un Plan Estratégico de capacitacion que unifique las tematicas
métodos y herramientas de sobre nuevas tendencias y prioridades en capacitacién, que identifique
capacitacion. las lineas comunes y especificas de cada poblacién, considerando las
particularidades de la Escuela Judicial y cada una de las Unidades de
Capacitacién del Poder Judicial y procure alcanzar el mismo nivel de
capacitacién, a la vez que respeta la independencia de cada uno de los
organos de capacitacion y fortalece la funcién rectora del Consejo
Directivo de la Escuela judicial, asi conforme el Plan Estratégico
Institucional.

2. Establecer alianzas estratégicas sobre herramientas tecnolégicas de
capacitacion a lo interno y externo de la institucién (DGH, DTIC, TEC,
UCR, Esc. Judicial, Colegio de Abogados y otros). (Propuesta no
incorporada en los estudios realizados por la Direccién de Planificacion)

3. Variar el modelo de formacién para favorecer el desarrollo de
competencias, de manera descentralizada, procurando la
regionalizacién del servicio.

4. Disponer de equipo, software y conexion en cada lugar de capacitacion.
(Propuesta no incorporada en los estudios realizados por la Direccion de
Planificacion)

5. Creacién de un campus virtual con todas las herramientas accesorias, con
cursos de autogestion y asincrénicos. Donde se consideren espacios de
cooperacién con instituciones externas y universidades.

6. Ejecucién de actividades académicas que faciliten la capacitacion en
herramientas tecnolégicas.

7. Enriquecer la funcién de la investigaciéon para que en la bisqueda de
nuevas teméticas se incluya el andlisis de métodos y medios
(herramientas).

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Investigacién sistemdtica de nuevas tendencias de capacitaciéon, con el
acompanamiento de un mentor en linea.

Buscar de manera proactiva alianzas estratégicas con otras universidades
o centros de capacitaciéon nacional e internacional oportunidades de
capacitaciéon y especializacion con centros nacionales e internacionales. -
pasantias.

Regionalizacién de los
servicios de capacitacion.-

10.

11.

12.

13.

14.

Apoyo entre las Unidades de Capacitacion y Escuela Judicial y establecer
Alianzas con organizaciones externas (Universidades, Colegio
Abogados) para brindar servicios de capacitacién en las zonas regionales,
coordinando con las Administraciones Regionales de cada Circuito
Judicial.

Fortalecer la base de datos con las personas expertas, su materia de
experticia y su disponibilidad para brindar cursos.

Desarrollar talleres regionalizados para delimitar cudles servicios se
pueden regionalizar, como parte del diagnéstico de necesidades de
capacitacion.

Disponer de sedes de capacitacion a nivel regional (tecnoldgica), con la
infraestructura y licencias requeridas, valorando las necesidades,
prioridades instituciones y recursos presupuestarios. (Propuesta no
incorporada en los estudios realizados por la Direccién de Planificacion)
Implementar soluciones tecnolégicas para que el personal tenga acceso a
herramientas similares a TEAMS o Webex para atender mejor las
necesidades de sedes regionales. (Propuesta no incorporada en los estudios
realizados por la Direccion de Planificacién)

Propuestas de reformas
judiciales que contribuyen con
la reduccién de la mora
judicial.

15.

Definir lineamientos o metodologias para la implementaciéon de las
reformas, en la que se debe incorporar una planeacién sincronizada con
otras unidades e instancias. Asimismo, que los procesos de reforma
incluyan componentes de recursos adicionales, asi como a redefinicién de
prioridades institucionales, con la finalidad de determinar la idoneidad
del funcionario judicial e identificar oportunidades de mejora.

Tema 2: Impacto de la capacitacion en la gestion judicial.

Calidad del servicio.

16.

Definir e implementar Sistemas de evaluacién del servicio e impacto de
la capacitacién sobre la calidad del servicio. Que incluya los informes de
percepcion, quejas y retroalimentacién sobre los servicios para generar
los programas o cursos necesarios. Utilizar los estudios de procesos y los
procedimientos asociados para elaborar los disefios curriculares.
Reformular el protocolo de evaluacién.

Se sugiere tomar en cuenta la realimentaciéon de las Contralorias de
Servicios para ver dénde estan los reclamos en el servicio con la finalidad
de ver en qué esta fallando la institucién. Identificar las brechas que
indican los usuarios en la atencién del servicio. Incluir un sistema de
verificacion que la persona funcionaria judicial realmente realizé el curso
y que ese conocimiento se pone en practica. Cuando las capacitaciones
sean virtuales se debe disefiar mecanismos de verificacién. Ejemplo:
Llamar a una sesién presencial de forma aleatoria.

Trabajamos por el desarrollo de la administracién de justicia
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Reduccion mora judicial.

18.

17. ldentificar los indicadores en coordinacién con las oficinas y despachos

judiciales, que identifiquen los motivos que ocasionen la mora judicial,
para determinar la manera en que la capacitacién puede contribuir en su
reduccién, considerando los temas administrativos vinculados a las
personas, a su compromiso, a su componente ético-moral, la conviccién,
sensibilizaciéon y empatia sobre quién estd detrds de cada una de las
causas judiciales.

Establecer procedimientos para la capacitacion con especialistas en
contenido que coadyuden a preparar los programas de capacitacién, con
las personas.

Eficiencia en la ejecucion de
las tareas.

19.

Mejora Continua de procesos de acuerdo con el nuevo redisefio en la
Escuela Judicial, que tome en cuenta las necesidades de capacitaciéon
segin contexto y necesidad de cada grupo en particular, los
requerimientos del usuario o wusuaria y la digitalizacion de los
procedimientos capacitando los usuarios reduciendo tiempos y siendo
mas eficiente al proporcionar acceso a los usuarios.

Determinacion, prevencién y
mitigacién de riesgos.

No se valida ninguna propuesta relacionada al tema.

Tema 3: Liderazgo y rectoria ca

pacitacion.

Rectoria de capacitacion.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Proponer cambio de nombre e imagen grafica de la Escuela Judicial por
Centro de formacién y estudios judiciales, Centro de Capacitacion,
Investigacién y Desarrollo o algo parecido; que tome en consideracion en
el proceso para su definicién la consulta y participacién de la poblacién
judicial y las Unidades de Capacitacion.

Unificacién de una rectoria institucional de capacitacién institucional mas
visible para la toma de decisiones en materia de capacitacién con el fin de
contar con una capacitacién eficaz de acorde con las necesidades y donde
se fortalezca la funcién rectora de la Escuela Judicial.

Dar prioridad a la revisién y creaciéon de la nueva regulacion y politicas
de capacitacion que integre todos los procesos asociados a la capacitacion
Separar la Unidad de Capacitacion del Organismo de Investigacion
Judicial, con el fin de que cada Unidad de los Ambitos tenga su propio
contenido presupuestario e independencia como las demas Unidades de
Capacitacion. Asimismo, otro grupo planted que se mantenga (Ya existe
una propuesta de Ley en la Asamblea Legislativa que promueve la
separacion).

Distinta conformacién del Consejo Directivo, se requiere reforma de Ley
en donde integren magistrados, personal de carrera judicial, jueces,
entre otros.(Se debe discutir con mayor profundidad la integracion).
Analizar el impacto de la Ley de Empleo Ptublico en la delimitacién del
tema de capacitacion. Al respecto, se mencioné en el taller y fue puesto
en conocimiento de las personas participantes, que este tema ya se
encuentra siendo analizado en una Comisién Especial por parte de la
Corte Plena.
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Asesoria, acompaiiamiento y
lineamientos sobre los
métodos de ensefianza.

26.

27.

Desarrollar un plan de trabajo integral con el personal en métodos de
ensefianza, para la identificacion de mejoras, tales como el Modelo de
Capacitaciéon por competencias técnicas, Politicas de certificacion y
Disefios curriculares, etc.

Mejorar la plataforma Moodle para que sea mas amigable para la
persona usuaria.

Priorizacién y asignacién de
recursos de Cooperacion
Internacional.

28.

29.

Necesidad de establecer el enlace cooperacién internacional conforme la
estrategia, a partir de las necesidades de capacitaciéon de la Institucién,
logrando unificar esfuerzos institucionales priorizados

Reformar la Ley Escuela Judicial.

Estrategia de capacitacién.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Aplicar las metodologias adecuadas con el fin de mejorar la capacitacién
virtual.

Incorporar al usuario final como parte de insumo para diagndsticos de
capacitacion.

Creaciéon de una base de datos de expertos, sus experticias y su
disponibilidad para fortalecer las capacitaciones institucionales.
Elaborar un manual para la realizacién de Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién a nivel institucional.

Identificar temas de capacitacion institucionales y transversales, para
disefiar y ejecutar actividades de manera conjunta y evitar duplicidad de
esfuerzos. Por ejemplo, capacitaciéon en temas comunes como redaccién
y ortografia, que ocasiona lentitud en la labor jurisdiccional, entre otros.
Generar una consulta a la poblacién judicial que permita conocer las
necesidades de capacitacién, como parte del diagnéstico, para el
establecimiento de los planes de capacitaciéon. Este punto se puede
considerar como parte del punto 33.

Procesos de comunicacion y
coordinacion entre la Escuela
Judicial y las Unidades de
Capacitacion.

36.

37.

Para la propuesta de presentaciéon de presupuesto debe realizarse en
conjunto con la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitacién, a fin de
identificar la inversién que se realiza en materia de capacitaciéon a nivel
institucional y en alineamiento al Plan Estratégico Institucional (PEI).
Definir los procesos de comunicacion, roles y responsabilidades en las
diferentes situaciones asociadas a la gestién de capacitacion.

Proyeccion de las Unidades de
Capacitacién con respecto a
las nuevas tendencias
(Capacitacion y Desarrollo /
Gestion y desarrollo de
personas / Capacitacién y
desarrollo del talento
humano)

38.
39.

Fortalecer la actualizacién del personal (capacitacién interna).
Definir el perfil competencial (clase angosta) de los puestos de Direcciéon
y Subdireccion de la Escuela Judicial.

Tema 4: La capacitacién como un medio de desarrollo de las personas

Oportunidades laboral
(ascensos).

40.

Definir estrategia para que las personas puedan tener la posibilidad de
capacitarse y especializarse en los diferentes temas de su interés
institucional, que les permita el crecimiento y desarrollo profesional; sea
este a través de un Campus Virtual, Ampliacién de Horarios de oferta de
cursos, entre otros. (Propuesta no incorporada en los estudios realizados
por la Direccion de Planificacién)
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Desarrollo laboral
(competencias, actitudes,
aptitudes).

41. Desarrollar plan de capacitacion para el fortalecimiento de competencias
del personal.

Evaluacion del Desempeiio.

No se valida ninguna propuesta relacionada al tema, dado que se considera
que ya se realiza y es competencia de la Direccién de Gestion Humana,
aunado a que la capacitacién contribuye con el fortalecimiento de las
competencias y habilidades del personal.

Reclutamiento y seleccién.

42. Que en los procesos de reclutamiento y seleccién se consideren
competencias blandas de la poblacion judicial y no solo profesionales o
técnicas.

43. Establecer metodologia, lineamientos para la regulacién en la seleccién
de las personas gestoras de capacitacion.

Ambiente laboral.

44. Realizar un diagnéstico y seguimiento integral para conocer situacion
real del estado de las relaciones personales en la Escuela Judicial, a fin de
desarrollar estrategias para mejorar los ambientes laborales como parte
de un proceso de mejora continua y de prevencién de riesgos.

45. Conformar un equipo interdisciplinario para identificar Fortalezas y
Debilidades en el Ambiente Laboral.

Nota: La propuesta niimero 44 correspondiente al Tema 4: La capacitacion como un medio de
desarrollo de las personas, y especificamente el subtema Ambiente laboral, en su redaccion final
por recomendacion del grupo unifica dos propuestas que se detalla en la Matriz Resultados de
Oportunidades de Mejora y Propuestas de Solucion, sesion 2 (especificamente las propuestas 8
y 9 de ese documento). Por lo tanto, la propuesta final estd conformada por 45 oportunidades
de mejora y no 46 como se indica en la Tabla 2.

Fuente: Elaboracién propia, con base en los resultados del Taller de Trabajo del
Servicio de Capacitacion del Poder Judicial.

I. Conclusiones:

A partir de la Metodologia aplicada en el Taller de la Escuela Judicial y las Unidades
de Capacitacion, se concluye:

1. Los talleres para la valoraciéon de la continuidad del redisefio de procesos o la
aplicacién de la reingenieria, en la Escuela Judicial y los abordajes realizados a las
Unidades de Capacitacion, se organizaron en dos sesiones, la primera se realiz6 el
22 de junio de las 8:30 am a las 4:30 pm y la segunda sesién el 23 de junio de la 1:30
pm a las 4:30 pm, ambas en el Salén Multiuso del Edificio de la Corte Suprema de
Justicia, en modalidad presencial.

2. Parala primera sesion se cont6 con la participacion de representantes de la Escuela
Judicial, Consejo Superior, Despacho de la Presidencia, Unidades de Capacitaciéon
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del Ministerio Pablico, Organismo de Investigacién Judicial y Defensa Publica,
Direccion de Gestion Humana, Direccion de Planificacién, Direccién de Tecnologia
de la Informacion, Direccién Ejecutiva, Direccién Juridica y Juezas o jueces
gestores. Para la segunda sesiéon se unieron magistrados y magistradas en
representacion de la Salas.

Del informe de seguimiento se extrae que de las 62 recomendaciones emitidas en
el informe 323-PLA-MI-2019, Apéndice 4, relacionado con el Redisefio de Procesos
de la Escuela Judicial en donde se logré determinar lo siguiente:

a.

d.

Un total de 49 (79%) recomendaciones se encuentran con estado
“Implantado”; aun asi, se destacan 15 recomendaciones que pese al ser
atendidas por el ente responsable, se encuentran pendiente emitirse
algGn criterio por algiin otro ente técnico (Grupo 8 de Corte Plena v el
Consejo de Personal de la Direccion de Gestion Humana del Poder
Judicial), lo cual debera reiterarse su implementacion.

De las 62 recomendaciones emitidas en el informe 323-PLA-MI-2019 al
22 de junio de 2022 se mantiene un total 9 (15%) recomendaciones se
encuentran con estado “En proceso” de ejecuciéon de la implantacion
recomendada y/o espera de algin acuerdo de un acuerdo de Corte
Plena, Consejo Superior u otro entre técnico de control, las cuales
deberdn ser completadas por los responsables. La Direccion de la
Tecnologia de la Informacién asumira con el permiso con goce salarial
aprobado en la sesién del acuerdo de Consejo Superior, N°108-2021
celebrada 16 de diciembre 2021, articulo XXIV el Proyecto Estratégico
“Sistema de Gestion de Capacitacion” en el cual, a su vez incorpora el
desarrollo informatico para la Escuela Judicial; es decir, las mejoras a
nivel del Sistema SAGA que a la fecha imposibilita brindar la generacién
de informes de labores que permitan medir, controlar y verificar la
gestion del proceso.

La Direccion de la Escuela Judicial de las 62 recomendaciones emitidas
en el informe 323-PLA-MI-2019 implementado total 2 (3%)
recomendaciones que cumplen de modo diferente con el acuerdo
indicado en el informe 323-PLA-MI-2019; de manera que, se mantienen
con estado “Parcial”, lo cual deberdn de implementarse de forma
completa.

De las 62 recomendaciones emitidas en el informe 323-PLA-MI-2019 un
total 2 (3%) recomendaciones se encuentran con estado “Sin Aplicar”; es
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decir, no se han implementado las propuestas de solucién, las cuales
debera reiterar su implementacién. Las recomendaciones con estado
“Sin Aplicar” responden a recomendaciones asociadas a la elaboracion
de Indicadores de Gestiéon que permitan ser incluidos y analizados
dentro de los informes de labores; de manera que, se refleje el trabajo
realizado y se cuente con informacién oportuna para la toma de
decisiones.

4. Se presentaron diagnoésticos de las unidades de capacitacion, los cuales se adjuntan
en los Apéndice 6: Diagnosticos Unidad de Capacitacion del Organismo de
Investigacion Judicial, Apéndice 7. Estudio Organizacional y Funcional de la
Unidad de Gestion del Conocimiento de la Defensa Puablica. (informe de consulta),
Apéndice 8. Diagnoéstico en el Subproceso de Gestion de la Capacitacion de la
Direccion de Gestion Humana (informe de consulta)y Apéndice 9. Diagndstico en
la Unidad de Capacitacién y Supervision del Ministerio Pablico (informe de
consulta).

5. Se plantearon 54 propuestas de solucion que se sometieron a consulta y andlisis de
las personas asistentes al taller Las propuestas se organizaron en cuatro temas:

a. Investigacién e innovacion en los procesos de formacion y capacitacion
con 15 propuestas.

b. Impacto de la capacitacion en la gestion judicial, con 6 propuestas.

c. Liderazgo y rectoria capacitacion, con 23 propuestas.

d. La capacitacion como un medio de desarrollo de las personas con 10
propuestas.

6. A partir de la explicacion del concepto de redisefio y reingenieria, su alcance y
diferencias, realizado durante la Sesién 1, las personas asistentes al Taller,
identificaron que la totalidad de las propuestas de mejora pueden ser abordadas a
través del redisefio de procesos.

7. La Direccién de Planificacion analiz6 técnicamente los resultados obtenidos en la
Sesion 1, se identificaron que, de las 54 propuestas, 30 ya han sido consideradas
como parte del Redisefio de Procesos y abordajes que ha realizado la Direccién. En
cuanto a las restantes 24 propuestas, los asistentes al taller valoraron que estas
pueden ser abordadas bajo la metodologia de redisefio de procesos. Por tanto, la
totalidad de las propuestas se consideran son abordadas a través del redisefio de
procesos y no reingenieria.

8. Asimismo, se destaca que de las 54 propuestas de solucion, 15 propuestas fueron
validadas por las personas asistentes al taller sin observaciones, 9 de las cuales son
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parte del redisefio; a 31 propuestas se le realizaron observaciones, de las cuales 24
ya han sido consideradas en el redisefio y 8 no fueron validadas y no han sido parte
en el redisefio. Las observaciones realizadas a cada una de las propuestas se
incluyen en la version final detallada en la Tabla 10: Propuestas de solucion
ajustadas, a partir de las observaciones realizadas por las personas asistentes al
Taller de Trabajo del Servicio de Capacitacion del Poder Judicial.

II. Recomendaciones:

En virtud de lo anterior, se emiten las siguientes recomendaciones, para la valoracién
respectiva:

A la Corte Plena:

1. Valorar que las 45 oportunidades de mejora y propuestas de solucién,
finalmente planteadas y analizadas en el Taller de la Escuela Judicial y las
Unidades de Capacitacion, que se detallan en la Tabla No.10 contenida en este
informe, después de un ejercicio de revision y reflexién, aplicando los conceptos
tedricos que revisten la materia, tal cual se puntualiz6 en este informe, dio como
resultado que las mejoras planteadas sean abordadas a través de Redisefio de
Procesos, ya que mantienen la esencia del Proceso de Capacitaciéon. Dichas
propuestas deberdan abordarse con prontitud, con el personal altamente
calificado que impulse la implementaciéon de las mismas, de tal forma que se
beneficie todo el proceso de capacitacion transversalmente en la Institucion,
considerando el contenido econémico que hoy invierte el Poder Judicial en este
rubro tan importante, con la finalidad de mantener actualizados los
conocimientos del personal judicial de los diferentes dmbitos enfocados a
brindar el mejor servicio ptblico.

Al Consejo Directivo:

2. Encaso de aprobarse la recomendaciéon niimero uno por la Corte Plena, analizar
las propuestas de solucion finales, que incluye las observaciones realizadas por
las personas asistentes al Taller de Trabajo del Servicio de Capacitacion del
Poder Judicial, detalladas en la Tabla 10, con el propésito de que cada una de
ellas sea analizada, para la definiciéon del plan de implementacién y desarrollo
de cada una de las propuestas, en conjunto con las propuestas en proceso o
pendientes de implantar del Redisefio de procesos actual, debera coordinarse
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con cada una de las instancias externas al proceso de capacitacion para lograr
definir los plazos en que se concretaran las tareas.

3. Deberd informar a la Corte Plena y el Consejo Superior la propuesta y
cronograma del plan de implementaciéon, para lo cual podran utilizar la
metodologia de proyectos institucional, igualmente deberd informar al menos
trimestralmente del avance de este.

4. Considerar dentro del cronograma de implementacién, lo aprobado por Corte
Plena, en relacién con el informe 639-PLA-EV-2022 remitido a la Secretaria
General del Corte el pasado 19 de julio 2022, que contiene el estado de las
recomendaciones emitidas en el informe 323-PLA-MI-2019 sobre el Redisefio de
Procesos de la Escuela Judicial, asi como sus recomendaciones segtin apéndice
4.

A la Direccion de Planificacion:
5. Las propuestas de mejora que estan por disefiarse para las diferentes Unidades

de Capacitacion, deberdn contemplar el analisis de las propuestas de solucién
determinadas en este taller.

Atentamente,

Ing.Elena Gabriela Picado Gonzalez, Jefa a.i. Msc. Allan Pow Hing Cordero, Jefe
Subproceso de Evaluacion Subproceso de Planificaciéon Estratégica
Elaborado por:

Licda. Graciela Lugo Solano, Profesional Planificacién Estrategica
Lic. Christopher Zamora Solis, Profesional Subproceso de Evaluacién
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Apéndice 1: Acta de Corte Plena, sesion 22-2022 j
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Apéndice 2: Correo electronico del 6 de junio del
2022 suscrito por la Magistrada Sandra Zuhiga
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Unidad de Gestiéon del Conocimiento de la Defensa
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de la Capacitacion de la Direccién de Gestion Humana
(informe de consulta)
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824-PLA-EV-PE-2022
Ref. SICE: 1127-2022

20 de setiembre del 2022

Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte

Estimada sefiora:

Le transcribo el informe suscrito por la Ing. Elena Gabriela Picado Gonzalez,
Jefa a.i. del Subproceso de Evaluacién y el Ing. Allan Pow Hing Cordero, Jefe del
Subproceso de Planificacion Estratégica, que indica:

“Mediante correo electronico del 8 de setiembre, la Escuela Judicial remite
observaciones al oficio 710-PLA-PE-2022 relacionado con los resultados del taller de
trabajo realizado para determinar si corresponde una Reingenieria o la continuidad
al Rediseno de Procesos de la Escuela Judicial del Poder Judicial.

En dicho correo se indica:

Sigquiendo instrucciones de la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i. de la
Escuela Judicial, en referencia al oficio #710-PLA-EV-PE-2022 de la Direccidn de
Planificacion, enviado el 24 de agosto del ario en curso, a la Secretaria de la Corte
para el conocimiento de la Corte Plena, en cuanto a resultado del "Taller sobre
Rediserio o Reingenieria de la Escuela Judicial", el que esta para el conocimiento de la
Corte Plena, a fin de evitar una interpretacion errénea de concepto, se solicita
atentamente realizar la siguiente aclaracion por parte de Planificacion, en cuanto a lo
siguiente, sefialado en amarillo:

c. La Direccion de la Escuela Judicial de las 62 recomendaciones emitidas en el
informe 323-PLA-MI-2019 implementado total 2 (3%) recomendaciones que
cumplen de modo diferente con el acuerdo indicado en el informe 323-PLA-MI-2019;
de manera que, se mantienen con estado “Parcial”, lo cual deberin de implementarse
de forma completa.

Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia
con proyeccion e innovacion







3t
Poder Judicial - Direccién de Planificacion =
San José - Costa Rica
Telf. 2295-3600/3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

Que se lea correctamente conforme se seriala en color azul (no se han
implementado un total de):

c. La Direccion de la Escuela Judicial de las 62 recomendaciones emitidas en el
informe 323-PLA-MI-2019 no se han implementado un total de2 (3%)
recomendaciones que cumplen de modo diferente con el acuerdo indicado en el
informe 323-PLA-MI-2019; de manera que, se mantienen con estado “Parcial”, lo
cual deberdn de implementarse de forma completa.

El informe 710-PLA-PE-2022, se remiti6 a la Secretaria General de la Corte, el 12 de
agosto, con la finalidad de ser puesto en conocimiento de la Corte Plena, en el

apartado “Conclusiones”, punto 3, se indic6 lo siguiente:

c. “La Direccion de la Escuela Judicial de las 62 recomendaciones emitidas en el
informe 323-PLA-MI-2019 implementado total 2 (3%) recomendaciones
que cumplen de modo diferente con el acuerdo indicado en el informe 323-
PLA-MI-2019; de manera que, se mantienen con estado “Parcial”, lo cual
deberdn de implementarse de forma completa.”

De esta forma, a partir de la observacion realizada por la Escuela Judicial, se detecta
el error material y se procede a aclarar y adicionar lo siguiente

1. Corregir el punto anterior, con la aclaracién que en el folio 58, se cambia la

palabra “implementado” por “mantiene un” y debera leerse de la siguiente
manera:

"¢) La Direccion de la Escuela Judicial de las 62 recomendaciones emitidas en el
informe 323-PLA-MI-2019 mantiene un total de2 (3%) recomendaciones que
cumplen de modo diferente con el acuerdo indicado en el informe 323-PLA-MI-2019;
de manera que, se mantienen con estado “Parcial”, lo cual deberdn de implementarse
de forma completa."

Todo lo demés se mantiene bajo el mismo criterio de la Direccién de Planificacion,
tal como se adjunta en el Apéndice 2.”.
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Atentamente,

Licda. Nacira Valverde Bermuadez
Directora a.i. de Planificacion

Apéndices
Apéndice 1: Correo Escuela Judicial :—:‘I
Apéndice 2: Oficio 710-PLA-PE-2022 710-PLA-EV-PE-2022.docx

Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.

INFORME NOMBRE PUESTO

Licda. Graciela Lugo Solano

Elaborado por: Profesionales 2
Lic. Christopher Zamora Solis

Ing. Elena Gabriela Picado Gonzalez | Jefa a.i. Subproceso de Evaluacion

Aprobado por:
Ing. Allan Pow Hing Cordero Jefe Subproceso de Planificacion Estratégica

Visto Bueno: Ing. Dixon Li Morales Jefe a.i. Proceso Ejecucién de las Operaciones
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Observaciones recibidas.docx
1. Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, Anexo 6





		Pág

		Párrafo

		Observación concreta

		Criterio de la Dirección de Planificación



		

		

		“Adjunto respuesta del Tribunal de Apelaciones de Materia Laboral del II Circuito Judicial de San José, Goicoechea al oficio 726-PLA-MI-2022 Ref. SICE: 95-22, del cual al día de hoy, pese a ser parte de los destinarios, no se le remitió comunicación al Tribunal, lo cual también ha sucedido en otras ocasiones. 

No obstante lo anterior,  nos dimos cuenta de su existencia, por lo cual se remite una respuesta en cuya elaboración, no contamos con el plazo concedido a los demás  Despachos interesados, debido a que nos enteramos de su existencia hasta en día de hoy en horas de la tarde. 

Para futuras comunicaciones en las cuales el Tribunal es destinatario, agradeceríamos que se nos notifique tal cual se ordena en el oficio, lo cual no ha sido a pesar de que el Tribunal, al igual que los demás despachos judiciales,  tiene una cuenta oficial por ustedes conocida, siendo esa la política oficial en cuanto a las comunicaciones de las cuales nuestra Oficina no es la excepción.- 

En esta ocasión, la comunicación se remitió a la Msc. Ana Luisa Meseguer Monge, quien desde hace dos meses no se encuentra  destacada en el Despacho sino en la Escuela Judicial,  quien no se dió cuenta del mismo porque dese hace mas de un mes ha estado teniendo  problemas con su correo electrónico oficial.

Siendo que el Tribunal tiene una cuenta oficial, con el mayor de los respetos,   se ruega a Planificación, que en lo sucesivo sea a esa cuenta donde dirija o notifique las comunicaciones que deba remitir a esta Dependencia”.

		El informe en consulta 726-PLA-MI-2022 se remitió en consulta al Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José desde el 22 de agosto de 2022 y como se realiza en todos los casos por parte de esta Dirección se remitió a la cuenta oficial de la oficina, por lo que la observación no modifica el contenido de este informe. 



Se adjunta correo enviado donde se ve claramente que fue enviado a la cuenta oficial del Tribunal del II CJ San José.

















		15

		Y la distribución del recurso adicional identificado en esa oficina como se justificó en el informe 103-PLA-MI-2022 (1 Jueza o Juez de Trámite, 3 plazas de persona técnica Judicial categoría 3), conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV.



		“Se había indicado que se retomaría el estudio y la viabilidad de prescindir de esa plaza cuando se encontrara vacante, lo cual no sucede en la actualidad.

De acuerdo la estructura de la Ley Orgánica del Poder Judicial,  los Tribunales colegiados poseen un juez tramitador. De hecho los tribunales mixtos que no la tienen, es porque se separaron al haberlos especializado, y es por falta de presupuesto  que no se les ha dotado de uno, pero no porque las funciones del mismo sean innecesarias como pareciera lo considera Planificación. Súmese a lo anterior, que la  cuota de trabajo del personal juzgador es lo suficientemente elevada como para que se le incluyan más funciones.”

		El Tribunal no aportó información que desacredite las conclusiones a las que se llegaron en el oficio 103-PLA-MI-2022 ni el oficio 726-PLA-MI-2022 por lo que la observación  no modifica el contenido de este informe. 



El Consejo Superior al aprobar el oficio 103-PLA-MI-2022 en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV resolvió entre otras cosas lo siguiente: 

 “Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio Nº 103-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con la propuesta del plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022

(…) 4) Mantener la plaza de Juez de Trámite (categoría de Jueza o Juez 1) en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta tanto se defina lo correspondiente entre la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Laboral.”



En atención a ese acuerdo, en este informe se propone la forma de utilización de esa plaza y las 3 de persona técnica judicial, garantizando mantenerlas en la misma materia, funciones propias de sus puestos, incluso en San José. 



Adicionalmente se aclara que la conformación aprobada por Corte y Consejo Superior para los Tribunales de Apelación en materia Civil y de Trabajo, conformación actual en estas oficinas en el país, en ningún caso salvo San José, incluye la figura de Juez tramitador, figura que mantuvieron, por tenerla desde antes de la reforma.  



		53

		Bajo este escenario, pasa de disponer de 2 recursos de persona juzgadora especializada en San José y 4 de personal técnica para  conocer 8607 legajos activos más la entrada con 9 personas juzgadoras a partir de la creación del nuevo juzgado. 



		“La plaza de juez tramitador del Tribunal no está vacante, por ende no es factible movilizarla como se pretende según lo acordado y comentado en el acápite anterior.- Las plazas de técnico que se sugiere trasladar, lo fue por las tres plazas de juez cinco que se movilizaron en  forma temporal, sin embargo el circulante del Tribunal está llegando a un promedio de ingreso superior a lo que se puede fallar,  donde la capacidad instalada máxima es de 63 asuntos  por mes, así que si siguen subiendo se va a requerir que se devuelvan las plazas y por ende el personal técnico. Consideramos que esta decisión se está tomando sin  considerar que el aumento en la cuantía dispuesto por Corte Plena ha ocasionado que el circulante comience a subir paulatinamente. Además de ello,  parte de disminución del ingreso de asuntos del Tribunal durante los años 2020 y 2021 se debió a la paralización de la celebración de audiencias por motivo de la pandemia que produjo el COVID 19,  la cual como ya está llegando a su fin,  los juzgados están normalizando su funcionamiento, de ahí que  se estime inadecuada y alejada de la realidad la proyección,  porque al ser plazas asignadas  presupuestariamente a un Despacho, al menos en teoría y según lo autorizó la reforma,  podrían  ser trasladas en forma definitiva, solo si en el mismo resultan innecesarias. Además esas son plazas que no se encuentran vacantes.

En lo que va del año el ingreso ha sido el siguiente enero  90 asuntos, febrero 101, marzo 78, abril 47, mes que se refleja un menor entrada porque se trabajaron menos días debido a la semana santa, mayo 61, junio 105, julio 37 y al día de hoy en agosto 110.” 

		La legalidad del traslado de la plaza en propiedad de Juez 1 del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José será analizada por el ente competente a saber la Dirección de Gestión Humana y la Dirección Jurídica, para ello en el informe constan las recomendaciones 5.8 y 5.12. Cabe aclarar que la plaza se mantendría en la categoría actual y conociendo la misma materia de trabajo, y además seguiría laborando en San José hasta que adquiera la condición de vacante. 



En cuanto a la carga de trabajo del Tribunal ha sido ampliamente analizada en varios estudios, incluidos el oficio 103-PLA-MI-2022, se cuenta con información detallada a nivel de indicadores de gestión desde el 2017, donde se le da seguimiento mensual como parte del Modelo de Sostenibilidad institucional, donde se obtiene que no se justifica más de 3 recursos de persona juzgadora de fondo. Se reitera que la figura de Juez de trámite es una figura que solamente existe en San José, existen otros 7 tribunales a nivel nacional que no tienen esta figura.  



El Consejo Superior al aprobar el oficio 103-PLA-MI-2022 en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV resolvió entre otras cosas lo siguiente: 

 “Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio Nº 103-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con la propuesta del plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022

(…) 4) Mantener la plaza de Juez de Trámite (categoría de Jueza o Juez 1) en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta tanto se defina lo correspondiente entre la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Laboral.”



En atención a ese acuerdo, en este informe se propone la forma de utilización de esa plaza, garantizando mantenerla en la misma materia, funciones propias de su puesto, incluso en San José. 





De darse cambios en la entrada del Tribunal de Apelación del II CJ San José que requieran el reforzamiento del mismo, se dispone de persona de categoría de Jueza o Juez 5 en el CACMFJ para la realización de planes de apoyo (10 plazas apoyo[footnoteRef:1]).  Además se aclara que para el otorgamiento de apoyo, es requisito indispensable que las plazas titulares cumplan con sus cuotas de trabajo.  [1:  6 plazas de las 2 secciones iniciales de descongestionamiento+ 1 sección antes del Trib Apelación de Trabajo del II CJSJ + 1 Juez 5 gestor Laboral que se intercambio con plaza de Juez 4 para asumir gestoría de Familia. ] 






La observación no modifica el fondo del informe. 
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		No se crearán plazas nuevas, salvo las correspondientes a la implementación de nuevas leyes, debidamente aprobadas por la Asamblea Legislativa, o bien cuenten con un estudio técnico de la Dirección de Planificación, sujeto a la disponibilidad de contenido presupuestario.”



		“El presente informe no hace un estudio técnico, real y pormenorizado de las cargas de trabajo actuales de uno de los Despachos de donde pretende sacar recursos,  los cuales considera ociosos o maximizables en otro lugar. No existe coordinación entre los diferentes Departamentos de Planificación,  pues mientras uno indica que la capacidad instalada del Tribunal se está superando, otro indica que le sobran plazas y, al parecer ambos sacan conclusiones de  los mismos datos, por lo que su visión parece ser descoordinada y cortoplazista.-  La reforma procesal laboral trajo como una de las consecuencias iniciales  en el comportamiento de los circulantes, que la Sala Segunda se saturara de asuntos,  los que al no poder resolver en tiempo, como medida paliativa se determinó incrementar la cuantía en forma considerable,  para así  descongestionar la entrada de asuntos, disponiendo que la aplicación del incremento tendría  efectos inmediatos, de ahí que en forma sostenida,  ha venido creciendo el circulante de los Despachos que conocen en alzada la materia laboral. Ese aumento a pesar de ser considerable,  no ha disminuido el circulante de la Sala de forma que le permita atender los asuntos que tiene asignados, por lo cual es de esperar que se realice un nuevo incremento de la misma, lo cual elevará el circulante de los Tribunales de Apelación, pero nada de esto se vislumbra que fue considerado en el estudio que se nos pone en conocimiento.- Por otro lado, la disminución de circulante en alzada de los años 2020 y 2021 en gran medida responde a los efectos de la  pandemia por COVID 19,  los cuales no están destinados a perdurar en el tiempo, entonces sin un estudio técnico serio, no es factible indicar que en un Despacho sobran plazas porque cuando ese efecto se acabe, no va a ser posible crear nuevas plazas y, si se  tiene que devolver las que pusieron en un juzgado nuevo, lo que se está haciendo es trasladando el problema de sede.-  La mejor opción era aprovechar que se permite la creación de plazas para la nuevas leyes y, la Reforma Procesal Laboral entra en esa categoría.”

		El informe de aumento de la cuantía fue presentado técnicamente sustentado y se indico que el aumento de la cuantía no tendría ningún efecto en su carga de trabajo, ya que la Sala II lo que requiere son reformas procesales para disminuir su entrada. Se recomienda al Tribunal analizar el estudio de fondo presentado en su momento. 

En el presente estudio se incluye el respectivo análisis de la carga de trabajo que pierden las oficinas al dejar de conocer la fase de ejecución, donde se considera que pese a que pierden competencia, no se les reduce personal para colaborar en la reducción de circulante de esos mismos despachos. 



La observación no modifica el contenido del informe.  



		



		Ilustración 4

		“La plaza del tramitador quedó acordado que se tomaría cuando quedara vacante y eso no ha sucedido. Con esa forma de proceder se estaría violando la estructura del trabajo de un tribunal,  lo que nos faculta la  ventilar esta disconformidad en otras instancias.”

		La propuesta de utilización de la plaza de Jueza o Juez 1 del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José, se recomendó desde el oficio 103-PLA-MI-2021 del 31 de enero 2022 (este informe fue aprobado desde 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV). Desde ese momento se analizó y documentó el porqué la plaza no es requerida en el Tribunal de apelación del II CJ San José, en este informe solamente se propone la forma de utilización del recurso a partir de 2023, incluso de la plaza con la persona que tiene nombrada en propiedad, respetando su categoría, materia y zona de trabajo,  pero para colaborar en el trámite de procesos en fase de ejecución en lugar de recursos de apelación únicamente.



“El Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV resolvió entre otras cosas lo siguiente: 

 “Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio Nº 103-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con la propuesta del plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022

(…) 4) Mantener la plaza de Juez de Trámite (categoría de Jueza o Juez 1) en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta tanto se defina lo correspondiente entre la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Laboral.”



La observación  no modifica el fondo de este informe. 
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		Ahora bien, considerando que ese recurso se encuentra disponible, este sería el que asumiría la tramitación en el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, de manera que entre la Jueza o Juez 1 y los 3 Técnicos Judiciales 3 podrían dar soporte a la estructura de 3 personas juzgadoras decisores con las que contaría la nueva oficina.  Incluso una de esas 3 plazas de persona Técnica Judicial 2 debería reasignarse a categoría de Coordinador Judicial 2 para dar soporte a la estructura mínima de la oficina. La plaza será la que determine la Dirección de Gestión Humana, considerando primordialmente el criterio de voluntariedad.

		“Debido a las observaciones que se hicieron a ese informe de parte del Tribunal en el cuerpo del documento,  se dispuso que se harían nuevos estudios cuando la plaza quedara vacante y eso no ha sucedido, amén  de que no existe voluntariedad de su titular de ser traslada a otro Despacho. Súmese a lo anterior  que el incremento  constante y sostenido que ha venido teniendo del circulante debido a un ingreso que sobrepasa con creces la capacidad instalada, hace inviable eliminar plazas que presupuestariamente pertenecen al Tribunal pues no es recurso ocioso.

Liberar plazas del Juzgado para que resuelvan asuntos  en la fase de conocimiento en vez de ejecuciones, también implica el incremento de asuntos que entrará al Tribunal, pero eso tampoco se tomó en cuenta, de ahí que se insista que la conclusión de que ese Despacho tiene recurso ocioso o maximizable en otra dependencia no responde a criterios realmente técnicos u objetivos,  sino que mas bien pareciera que se basan  en criterios de oportunidad y conveniencia.”  
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		Se estima conveniente que inicie operaciones el primer día hábil de enero 2023, para no afectar las estadísticas reportadas en el Observatorio Judicial, no afectar el plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022 que ya está en ejecución y dar tiempo a las instancias administrativas para las labores necesarias previo a la entrada en funcionamiento de la oficina, incluso para poder disponer el recurso de persona juzgadora (plaza 55552) que está aprobada para un plan de trabajo hasta diciembre 2022 por acuerdo de Corte Plena en sesión del 27 de junio 2022 (oficio 556-PLA-MI-2022).  

		“El Tribunal va pedir el estudio de Planificación  de cargas de trabajo porque el ingreso excede la capacidad instalada de respuesta, lo cual permite que se reinstale la sección que se tomó prestada, iniciando con dos jueces en el año 2020 y ahora con un cuarto juez a partir de junio de este año.”

		La tendencia en el comportamiento de la entrada del Tribunal no se ha modificado en lo que va del 2022, como se observa en la siguiente ilustración que incluso presenta un histórico desde 2019.

[image: Gráfico

Descripción generada automáticamente]

Fuente: https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia





Se adjuntan los indicadores del Tribunal, donde se observa que de enero a julio 2022, en promedio la entrada de recursos ha sido de 74 casos, entre 3 personas juzgadoras, es un promedio de 25 asuntos por Jueza o Juez de fondo de los cuales por sentencia deben finalizar al menos 21 por mes + terminados por otras razones del Tribunal. 

Por lo que el Tribunal con 3 plazas está en capacidad de atender su carga de trabajo. 





Sin embargo, se toma nota de lo señalado, asimismo se  informa que la solicitud de nuevos estudios debe cumplir con  lo ordenado en la circular 161-2022 y se recomienda que se formule una vez la entrada del tribunal se mantenga por al menos 6 meses en 84 recursos nuevos o más por mes y se dé al menos un 95% de cumplimiento de la cuota por parte de las personas juzgadoras titulares.  De cumplirse estas condiciones, se justificaría un nuevo estudio de cargas de trabajo y valoración de 1 recurso adicional.
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		Esta solicitud la reiteraron en sesión de trabajo del 16 de junio del 2022, en reunión con participación de esta Dirección, de los señores magistrados Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Jorge Olaso Álvarez, la Jueza Gestora y el profesional a cargo del seguimiento del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Licenciada Lourdes Montenegro Espinoza y Lic. Alejandro Torres Castro, las licenciadas Ingrid Gregory Wang y Ana Luisa Messeguer Juezas del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y el funcionario Danny Cavero, Coordinador Judicial de ese tribunal, así como el Licenciado Armando Elizondo Almeida del Juzgado de Trabajo de ese mismo Circuito Judicial. 



		“La conclusión del a reunión aquí asentada no responde a lo realmente sucedido,  porque en esa reunión lo que se acordó, luego de conversar sobre el tema, fue que Planificación estudiara las cargas de trabajo por operar en cuarteta y que se diera seguimiento a los indicadores para corregir las plantillas de SIGMA pues estaban erróneas,  pero en forma sorpresiva, a las cuatro horas con veintisiete minutos del último día de junio,  se comunicó que la plaza se trasladaría al centro. Al día de hoy las plantillas siguen sin estar corregidas en todos los aspectos que se detectaron inconsistencias provenientes de la herramienta.- La carga de trabajo en cuarteta ya no tiene sentido de ser realizada en virtud del acuerdo que se tomó luego de la reunión por parte de los jerarcas, -nunca en la reunión misma-, pues a ese "acuerdo" no se llegó,  lo cual puede fácilmente constatarse de una transcripción literal del acta de lo hablado y abordado en esa ocasión.- 

No ha habido un estudio técnico, serio y objetivo de Planificación donde se considere y se mida la incidencia en el circulante del aumento de la cuantía, así como la creciente normalización del funcionamiento de los Despachos  que ahora funcionan al alero de  la fase  final de la pandemia,  por lo cual se considera inconveniente  y hasta atécnico tomar recurso ordinario de un Tribunal porque se considera ocioso, para crear uno nuevo, donde  a los pocos meses se tendrá que resolver como dotar al mismo Despacho de las plazas que en forma precitada y descoordinada se tomaron.”

		Se reitera que la propuesta de utilización de una plaza de Jueza o Juez de fondo,  la plaza de Jueza o Juez 1 del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José y de personal de apoyo, se recomendó desde el oficio 103-PLA-MI-2021 del 31 de enero 2022 (este informe fue aprobado desde 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV). Desde ese momento se analizó y documentó el porqué las plazas no son requeridas en el Tribunal de Apelación del II CJ San José así como las causas del incremento del circulante, en este informe solamente se propone la forma de utilización del recurso a partir de 2023, incluso respetando la condición en propiedad de los recursos así nombrados actualmente.



La sesión a la que se hace referencia no fue convocada por esta Dirección, por lo cual en caso de requerirse la minuta se deberá solicitar al organizador. 



Cabe destacar que en este informe se explica la justificación de estudio y de los movimientos de plazas recomendadas: 



“El informe atiende la solicitud de la Comisión de Jurisdicción Laboral para que la Dirección de Planificación realice un estudio sobre la viabilidad de crear un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo para la tramitación de esta fase en asuntos laborales posteriores al dictado de la sentencia en el expediente principal y que dan inicio con la creación del “Legajo de Ejecución” cuya pretensión es cobrar los adeudos que se fijaron en la sentencia, lo anterior conforme a los dispuesto en el artículo 571 del Código de Trabajo.



Así como la solicitud (oficio 15-CJL-2022) de considerar el traslado de la cuarta plaza de persona juzgadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José por los inconvenientes de la integración con “una cuarta plaza[footnoteRef:2]” así como la propuesta del informe 551-CACMFJ-AGA-2022 del 14 de junio de 2022, conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión al conocer el oficio de esta Dirección número 260-PLA-MI-2022, donde en sesión 31-2022 celebrada el 07 de abril de 2022, artículo XXXV (referencia interna 825-2022)  y la sesión de trabajo del pasado 16 de junio 2022, entre la Comisión, en Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Dirección de Planificación y el Tribunal de Apelación de trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y que posteriormente tanto el Centro como la Comisión mediante oficio 551-CACMFJ-AGA-2022 incluso solicitan la reasignación de esa plaza número 55552 a categoría 3 para apoyar el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, propuesta comunicada mediante oficio 556-PLA-MI-2022 aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio del 2022 (referencia interna 1201-22).   [2:  Plaza vacante 55552] 


Y la distribución del recurso adicional identificado en esa oficina como se justificó en el informe 103-PLA-MI-2022 (1 Jueza o Juez de Trámite, 3 plazas de persona técnica Judicial categoría 3), conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV.”

La observación no modifica el contenido del informe. 









2. Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, anexo 7



		Pág

		Párrafo 

		Observación concreta  

		Criterio de la Dirección de Planificación



		14







20







42

		4







1







3

		3.1. Oficinas que tramitan materia de Trabajo

8238 legajos de ejecución I semestre 2022

Escenario circulante opción a 

Observación: de acuerdo a este Informe, se hace un estudio sobre un escenario a que es la propuesta de un juzgado de ejecución con compentencia a nivel nacional y para ello analizan que hay 52 oficinas con un circulante de 8238 asuntos.



A pesar de todos los análisis en ambos escenarios,  nunca se dijo nada sobre la  segunda instancia.



¿Cuál Tribunal sería el compentente para atender esas apelaciones?



Nos parece que esto puede ser muy grave si se determina la competencia en un sólo Tribunal,  pues se deberían ajustar muchos temas.



		Se realiza la incorporación de lo relativo al conocimiento en segunda instancia de las apelaciones, que se generen contra resoluciones dictadas por el nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo. 



Lo correspondiente a esta observación se incluye dentro del apartado “3.6.1.Competencia en segunda instancia”.
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		Cuotas mínimas

30-35

Observación: Aunque estas cuotas se definen para un juzgado especial, tampoco se está haciendo esta tipo se separación en la segunda instancia:



¿Implica un ajuste en cuotas también a nivel de Tribunal,   sobre todo tomando en  cuenta que resultó difícil establecer cuotas para este juzgado de ejecución,  precisamente porque hay ejecuciones sumamente complejas? 



		Ante la consulta formulada la respuesta es no, en este momento no se están ajustando las cuotas en segunda instancia, la cuota actual incluye la resolución de al menos 21 recursos de apelación por mes por plaza, no se hace diferenciación en el tipo de recurso, por lo que la cuota no sufre ninguna modificación. 

De requerirse se plantearía una vez finalizado el seguimiento y habiendo analizado el comportamiento de la segunda instancia por la cantidad de recursos recibidos en los Tribunales de Apelación con al menos 6 meses de haberse puesto en funcionamiento el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.  
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		Competencia Seguridad Social

Observación: Se indica en  el informe que en el caso de ejecuciones de seguridad social, ese despacho las sigue realizando.

Ahora bien, actualmente por  disposición de Corte Plena, el

Tribunal de Apelaciones Laborales del II Circuito conoce de todas las apelaciones de este juzgado, por lo que resulta lógico las sigue conociendo.

		Lo señalado en la observación es correcto, el informe es claro en lo que corresponde a las apelaciones e incluso el conocimiento de la fase de ejecución de Juzgados de Seguridad Social, se mantienen sin cambio alguno.  



La observación no modifica el fondo del informe. 
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2

		452 al mes

"se recomienda que la competencia territorial del despacho sea la ejecución de las sentencias dictadas por esos cuatro juzgados, la cual se implementaría por etapas".



Observación: Básicamente en este punto es insistir sobre nuestra primera observación.



Se indica sobre un circulante de este despacho  de 452 asuntos, pero el  informe carece de datos sobre la recurrencia de sentencias y apelaciones a nivel de ejecución y el impacto en el Tribunal que se determine la competencia para conocerlas. 

		Se toma nota, se incluye en el apartado “3.5.1.Competencia en segunda instancia”.
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		Escenario 2:

Observación: misma observación que para el escenario a y anterior línea: el informe carece de datos sobre la recurrencia de sentencias y apelaciones a nivel de ejecución y el impacto en el Tribunal que se determine la competencia para conocerlas.
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		tabla 9 

		Personal oficina escenario b



Observación: En realidad la observación que realizamos aquí no incumbe propiamente al Tribunal; sin embargo, a partir del promedio de entrada de 184 se proyectan 50 asuntos por juez. Tomando en cuenta la cuota de  30-35 cada mes, aumenta ese circulante por persona juzgadora en  15, lo cual no responden a la intención del proyecto de disminuir el tiempo de respuesta según Conclusión 4.8.



Para evitar retrasos en este nuevo juzgado no resulta suficiente el personal.

		La entrada es de 50 asuntos. La cuota es únicamente de sentencias. Del análisis estadístico se verificó que porcentualmente solo el 42% de los legajos creados implica el dictado de una sentencia. El informe indica literalmente lo siguiente:  

“Se estima que una entrada mensual de 50 legajos nuevos por plaza de persona juzgadora es adecuada. De los 50 asuntos que ingresan a ejecución, el 58% termina archivado (29 casos) y el restante 42% (21 legajos) podrían implicar alguna liquidación (sentencia). Si la cuota es de 35 sentencias (liquidaciones), permitiría que cubra la entrada y se reduzca circulante (14 asuntos por mes por plaza en promedio si fueran liquidaciones finales, porque se debe considerar que las sentencias pueden tratarse de liquidaciones parciales, que no generarían el cierre a nivel estadístico ni reducirían circulante)”.
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		Redefinen competencias

Observación: Se redefinen las competencias a nivel de juzgado pero no se indica nada de segunda instancia.

		Se toma nota, se incluye en el apartado “3.5.1.Competencia en segunda instancia”.









3. Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, anexo 8
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		“Al frente del Juzgado de Trabajo, en el segundo piso de los tribunales de Goicoechea, noto que está el espacio que en su momento utilizó el Juzgado Tercero Civil de San José (antiguo Juzgado Civil de Menor Cuantía). Podría utilizarse ese espacio. Para el caso de espacio para jueces/zas, podría plantearse la posibilidad de teletrabajo y compartir alguna oficina disponible. Con base en lo anterior y partiendo de que alguna de las plazas del Juzgado de Trabajo de Goicoechea pasarían a ese despacho, la oficina asignada a esa persona podría utilizarse para ser compartida entre quienes sean los jueces de ejecución, inicialmente”.

		Se toma nota de la información y se traslada a la Dirección Ejecutiva para su valoración. La observación no modifica el fondo del informe.  Recomendación 5.13. 

















4. Licda. Roxana Herrera Barquero Jueza Tramitadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. Anexo 9



		Pág

		Párrafo

		Observación concreta



		

		“No fue sino hasta el pasado día viernes 03 de setiembre, que la señora jueza coordinadora del Tribunal para el cual laboro, doña Ingrid Gregory, me informa su existencia, advirtiéndome, además, que tampoco a su persona ni al correo oficial del Tribunal fue remitido en momento alguno notificación de este Oficio, sino que se tuvo cuenta por fuentes extraoficiales, específicamente, al correo de la Msc. Ana Luisa Meseguer, quien para ese momento y desde hace ya más de tres meses, no funge como jueza en este Despacho.- 



Esta forma de proceder, de su parte, evidentemente violenta elementales principios y derechos legales y constitucionales que de manera respetuosa solicito se tomen en cuenta para futuros actos de notificación.-

Siendo que el Tribunal tiene una cuenta oficial, con el mayor de los respetos,   se ruega a Planificación, que en lo sucesivo sea a esa cuenta donde dirija o notifique las comunicaciones que deba remitir a esta Dependencia, y para mi caso específico, obviamente, a mi correo oficial "rherrerab@poder-judicial.go.cr".-

		El informe en consulta 726-PLA-MI-2022 se remitió en consulta al Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José desde el 22 de agosto de 2022 y como se realiza en todos los casos por parte de esta Dirección se remitió a la cuenta oficial de la oficina, por lo que la observación no modifica el contenido de este informe. 



Se adjunta correo enviado donde se ve claramente que fue enviado a la cuenta del Tribunal del II CJ San José.











		



"Y la distribución del recurso adicional identificado en esa oficina como se justificó en el informe 103-PLA-MI-2022 (1 Jueza o Juez de Trámite, 3 plazas de persona técnica Judicial categoría 3), conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV."



		“En momento alguno se estableció por parte de sus respetables Autoridades, mucho menos por parte de los señores miembros del Consejo Superior, que mi plaza de JUEZA TRAMITADORA, se tratara de algún tipo de "recurso adicional", (que no tuviera funciones especificas PROFESIONALES asignadas, que no tuviera responsabilidades a su cargo, en fin, que se tratara de un mero recurso decorativo o de relleno, que tuviera este Tribunal), del que se pudiera disponer de manera antojadiza para ser colocado simplemente, en cualquier otro Despacho o lugar.- 



Por el contrario, en ya no pocas ocasiones, he explicado y desglosado, especificado, todas y cada una de las funciones que realizo en este puesto, y que de eliminarse mi plaza,  deberán ser reasignadas bajo la ilícita, ilegal e ilegítima figura del recargo de funciones en cabeza de personal técnico no profesional, sin la capacidad ni idoneidad (ni práctica ni profesional) para realizarlas, lo que a la postre, culminará con futuros reclamos (demandas) laborales cuyos costos serán más onerosos para el Poder Judicial.-



Para mayor claridad, transcribo en su literalidad, lo que sus respetables Autoridades formularon, a manera de propuesta, en aquella oportunidad: 



"...5.3).- Aprobar que la plaza de Juez de Trámite (categoría de Juez o Jueza de Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José), se mantenga adscrita a ese Tribunal, hasta que adquiera la condición de vacante, y que, posteriormente, se traslade al Centro de Apoyo y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, hasta que la Dirección de Planificación recomiende la asignación definitiva del recurso.- Hasta tanto, podrá colaborar en plan de trabajo en la materia, conforme la recomendación que emita el Centro de Apoyo, a partir del seguimiento a las oficinas, considerando su condición y categoría de la plaza." (el destacado no es del original).- 



RESALTO LAS PALABRAS "que se mantenga adscrita a este Tribunal, hasta que adquiera su condición de vacante"!!!!!!!



Así que sus mismas Autoridades (Depto de Planificación), fueron quienes elaboraron esa propuesta, y la plantearon en esos términos literales, no como se pretende establecer en esta otra propuesta que están realizando ahora.-   



Entonces, ese específico tema no puede tenerse por precluido, su discusión, hasta donde tengo entendido, aún permanece y no se ha decidido, por parte de los señores miembros del Consejo Superior.- 



Mi plaza no se encuentra vacante, por lo que no se puede disponer de ella a su antojo.- En los términos expuestos por ustedes mismos (Dpto de Planificación), deberá permanecer adscrita a este Tribunal hasta que quede en  condición de vacante.-



De acuerdo la estructura de la Ley Orgánica del Poder Judicial,  los Tribunales colegiados poseen un juez tramitador. De hecho los tribunales mixtos que no la tienen, es porque se separaron al haberlos especializado, y es por falta de presupuesto  que no se les ha dotado de uno, pero no porque las funciones del mismo sean innecesarias como pareciera lo considera Planificación.”  

		La propuesta de utilización de la plaza de Jueza o Juez 1 del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José, se recomendó desde el oficio 103-PLA-MI-2021 del 31 de enero 2022, la recomendación que cita el Tribunal es la 5.3 de ese oficio (este informe fue aprobado desde 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV). 

Desde ese momento se analizó y documentó el porque la plaza no es requerida en el Tribunal de apelación del II CJ San José, en este informe solamente se propone la forma de utilización del recurso a partir de 2023, incluso de la plaza con la persona que tiene nombrada en propiedad, respetando su categoría, materia y zona de trabajo,  pero para colaborar en el trámite de procesos en fase de ejecución en lugar de recursos de apelación únicamente.



“El Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV resolvió entre otras cosas lo siguiente: 

 “Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio Nº 103-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con la propuesta del plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022

(…) 4) Mantener la plaza de Juez de Trámite (categoría de Jueza o Juez 1) en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta tanto se defina lo correspondiente entre la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Laboral.”



La observación  no modifica el fondo de este informe.



		Bajo este escenario, pasa de disponer de 2 recursos de persona juzgadora especializada en San José y 4 de personal técnica para  conocer 8607 legajos activos más la entrada con 9 personas juzgadoras a partir de la creación del nuevo juzgado. 



		 “Para arribar a esta conclusión, desconoce su respetable Autoridad, varios factores, y que, respetuosa pero vehementemente, solicito sean seriamente tomados en consideración a la hora de analizar la propuesta en cuestión.- 

No  limiten, por favor, su análisis a un escenario corto placista, suplico, por favor, lleven a cabo un estudio sistemático, integral, valorando cada aspecto de la realidad práctica y no solo sus elementos como compartimentos estancos, sin una visión integral, que comprenda todo el escenario REAL de este Tribunal, y su implicaciones a mediano y largo plazo : 



El aumento en la  cuantía dispuesto por Corte Plena ha ocasionado que el circulante comience a subir paulatinamente. Además de ello,  parte de disminución del ingreso de asuntos del Tribunal durante los años 2020 y 2021 se debió a la paralización de la celebración de audiencias por motivo de la pandemia que produjo el COVID 19,  la cual como ya está llegando a su fin,  los juzgados están normalizando su funcionamiento, de ahí que  se estime inadecuada y alejada de la realidad la proyección,  porque al ser plazas asignadas  presupuestariamente a un Despacho, al menos en teoría y según lo autorizó la reforma,  podrían  ser trasladas en forma definitiva, solo si en el mismo resultan innecesarias. Además esas son plazas que no se encuentran vacantes.

En lo que va del año el ingreso ha sido el siguiente enero  90 asuntos, febrero 101, marzo 78, abril 47, mes que se refleja un menor entrada porque se trabajaron menos días debido a la semana santa, mayo 61, junio 105, julio 37 y al día de hoy en agosto 110.”

		La legalidad del traslado de la plaza en propiedad de Juez 1 del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José será analizada por el ente competente a saber la Dirección de Gestión Humana, para ello en el informe consta la recomendación 5.10. Cabe aclarar que la plaza se mantendría en la categoría actual y conociendo la misma materia de trabajo, y además seguiría laborando en San José hasta que adquiera la condición de vacante. 



En cuanto a la carga de trabajo del Tribunal ha sido ampliamente analizada en varios estudios, incluidos el oficio 103-PLA-MI-2022, se cuenta con información detallada a nivel de indicadores de gestión desde el 2017, donde se le da seguimiento mensual como parte del Modelo de Sostenibilidad institucional, donde se obtiene que no se justifica más de 3 recursos de persona juzgadora de fondo. Se reitera que la figura de Juez de trámite es una figura que solamente existe en San José, existen otros 7 tribunales a nivel nacional que no tienen esta figura.  



La observación no modifica el fondo del informe.



		No se crearán plazas nuevas, salvo las correspondientes a la implementación de nuevas leyes, debidamente aprobadas por la Asamblea Legislativa, o bien cuenten con un estudio técnico de la Dirección de Planificación, sujeto a la disponibilidad de contenido presupuestario.”



		“El presente informe no hace un estudio técnico, real y pormenorizado de las cargas de trabajo actuales de uno de los Despachos de donde pretende sacar recursos,  los cuales considera ociosos o maximizables en otro lugar. No existe coordinación entre los diferentes Departamentos de Planificación,  pues mientras uno indica que la capacidad instalada del Tribunal se está superando, otro indica que le sobran plazas y, al parecer ambos sacan conclusiones de  los mismos datos, por lo que su visión parece ser descoordinada y cortoplazista.-  La reforma procesal laboral trajo como una de las consecuencias iniciales  en el comportamiento de los circulantes, que la Sala Segunda se saturara de asuntos,  los que al no poder resolver en tiempo, como medida paliativa se determinó incrementar la cuantía en forma considerable,  para así  descongestionar la entrada de asuntos, disponiendo que la aplicación del incremento tendría  efectos inmediatos, de ahí que en forma sostenida,  ha venido creciendo el circulante de los Despachos que conocen en alzada la materia laboral. Ese aumento a pesar de ser considerable,  no ha disminuido el circulante de la Sala de forma que le permita atender los asuntos que tiene asignados, por lo cual es de esperar que se realice un nuevo incremento de la misma, lo cual elevará el circulante de los Tribunales de Apelación, pero nada de esto se vislumbra que fue considerado en el estudio que se nos pone en conocimiento.- Por otro lado, la disminución de circulante en alzada de los años 2020 y 2021 en gran medida responde a los efectos de la  pandemia por COVID 19,  los cuales no están destinados a perdurar en el tiempo, entonces sin un estudio técnico serio, no es factible indicar que en un Despacho sobran plazas porque cuando ese efecto se acabe, no va a ser posible crear nuevas plazas y, si se  tiene que devolver las que pusieron en un juzgado nuevo, lo que se está haciendo es trasladando el problema de sede.-  La mejor opción era aprovechar que se permite la creación de plazas para la nuevas leyes y, la Reforma Procesal Laboral entra en esa categoría”.

		Este estudio incluye precisamente un análisis de la carga de trabajo que pierden las oficinas al dejar de conocer la fase de ejecución, sin embargo pese a que pierden competencia no se les reduce personal para colaborar en la reducción de circulante de esos mismos despachos. 



La observación no modifica el contenido del informe.  



		



Ilustración 4

		“Valgan en este específico sentido, las consideraciones que respecto de mi plaza he venido exponiendo a lo largo de esta exposición de motivos de oposición.-



La plaza del tramitador quedó acordado que se tomaría cuando quedara vacante y eso no ha sucedido. Con esa forma de proceder se estaría violando la estructura del trabajo de un tribunal,  lo que nos faculta la  ventilar esta disconformidad en otras instancias.”

		La propuesta de utilización de la plaza de Jueza o Juez 1 del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José, se recomendó desde el oficio 103-PLA-MI-2021 del 31 de enero 2022 (este informe fue aprobado desde 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV). Desde ese momento se analizó y documentó el porque la plaza no es requerida en el Tribunal de apelación del II CJ San José, en este informe solamente se propone la forma de utilización del recurso a partir de 2023, incluso de la plaza con la persona que tiene nombrada en propiedad, respetando su categoría, materia y zona de trabajo,  pero para colaborar en el trámite de procesos en fase de ejecución en lugar de recursos de apelación únicamente.



“El Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV resolvió entre otras cosas lo siguiente: 

 “Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio Nº 103-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con la propuesta del plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022

(…) 4) Mantener la plaza de Juez de Trámite (categoría de Jueza o Juez 1) en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta tanto se defina lo correspondiente entre la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Laboral.”



La observación no modifica el fondo de este informe.



		Ahora bien, considerando que ese recurso se encuentra disponible, este sería el que asumiría la tramitación en el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, de manera que entre la Jueza o Juez 1 y los 3 Técnicos Judiciales 3 podrían dar soporte a la estructura de 3 personas juzgadoras decisores con las que contaría la nueva oficina.  Incluso una de esas 3 plazas de persona Técnica Judicial 2 debería reasignarse a categoría de Coordinador Judicial 2 para dar soporte a la estructura mínima de la oficina. La plaza será la que determine la Dirección de Gestión Humana, considerando primordialmente el criterio de voluntariedad.

		“Debido a las observaciones que se hicieron a ese informe de parte del Tribunal en el cuerpo del documento,  se dispuso que se harían nuevos estudios cuando la plaza quedara vacante y eso no ha sucedido, además   no existe voluntariedad de "su titular" para ser traslada a otro Despacho (es decir, mi persona no está de acuerdo). 

Además,  el incremento  constante y sostenido que ha venido teniendo el circulante de este Despacho, debido a un ingreso que sobrepasa con creces la capacidad instalada, hace inviable eliminar plazas que presupuestariamente pertenecen al Tribunal,  pues no se trata de un recurso ocioso.



Liberar plazas del Juzgado para que resuelvan asuntos  en la fase de conocimiento en vez de ejecuciones, también implicará el incremento de asuntos que entrarán al Tribunal, pero eso tampoco se tomó en cuenta, de ahí que se insista que la conclusión de que ese Despacho tiene recurso ocioso o maximizable en otra dependencia no responde a criterios realmente técnicos u objetivos,  sino que mas bien pareciera que se basan  en criterios de oportunidad y conveniencia.”

		



		Se estima conveniente que inicie operaciones el primer día hábil de enero 2023, para no afectar las estadísticas reportadas en el Observatorio Judicial, no afectar el plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022 que ya está en ejecución y dar tiempo a las instancias administrativas para las labores necesarias previo a la entrada en funcionamiento de la oficina, incluso para poder disponer el recurso de persona juzgadora (plaza 55552) que está aprobada para un plan de trabajo hasta diciembre 2022 por acuerdo de Corte Plena en sesión del 27 de junio 2022 (oficio 556-PLA-MI-2022).  

		“El Tribunal va pedir el estudio de Planificación  de cargas de trabajo porque el ingreso excede la capacidad instalada de respuesta, lo cual permite que se reinstale la sección que se tomó prestada, iniciando con dos jueces en el año 2020 y ahora con un cuarto juez a partir de junio de este año.”

		La tendencia en el comportamiento de la entrada del tribunal no se ha modificado en lo que va del 2022, como se observa en la siguiente ilustración que incluso presenta un histórico desde 2019.

[image: Gráfico

Descripción generada automáticamente]

Fuente: https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia



Se adjuntan los indicadores del Tribunal, donde se observa que de enero a julio 2022, en promedio la entrada de recursos ha sido de 74 casos, entre 3 personas juzgadoras, es un promedio de 25 asuntos por Jueza o Juez de fondo de los cuales por sentencia deben finalizar al menos 21 por mes + terminados por otras razones del Tribunal. 

Por lo que el Tribunal con 3 plazas está en capacidad de atender su carga de trabajo. 





Sin embargo, se toma nota. La solicitud de nuevos estudios requiere cumplir lo ordenado en la circular 161-2022 y se recomienda que se formule una vez la entrada del tribunal se mantenga por al menos 6 meses en 84 recursos nuevos o más por mes y se de al menos un 95% de cumplimiento de la cuota por parte de las personas juzgadoras titulares.  De cumplirse estas condiciones, se justificaría un nuevo estudio de cargas de trabajo y valoración de 1 recurso adicional.







		Esta solicitud la reiteraron en sesión de trabajo del 16 de junio del 2022, en reunión con participación de esta Dirección, de los señores magistrados Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Jorge Olaso Álvarez, la Jueza Gestora y el profesional a cargo del seguimiento del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Licenciada Lourdes Montenegro Espinoza y Lic. Alejandro Torres Castro, las licenciadas Ingrid Gregory Wang y Ana Luisa Messeguer Juezas del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y el funcionario Danny Cavero, Coordinador Judicial de ese tribunal, así como el Licenciado Armando Elizondo Almeida del Juzgado de Trabajo de ese mismo Circuito Judicial. 



		“Según me exponen los compañeros (tanto jueces, doña Ingrid Gregory, y el técnico coordinador de este Tribunal), ESAS NO FUERON LAS CONCLUSIONES A LAS QUE SE LLEGÓ EN ESA REUNIÓN.-

Por lo que solicito respetuosamente, se revisen  las actas de transcripción de la misma, para comprobar si efectivamente, en la misma, se mencionó una conclusión tal.”



“No ha habido un estudio técnico, serio y objetivo de Planificación donde se considere y se mida la incidencia en el circulante del aumento de la cuantía, así como la creciente normalización del funcionamiento de los Despachos  que ahora funcionan al alero de  la fase  final de la pandemia,  por lo cual se considera inconveniente  y hasta atécnico tomar recurso ordinario de un Tribunal porque se considera ocioso, para crear uno nuevo, donde  a los pocos meses se tendrá que resolver como dotar al mismo Despacho de las plazas que en forma precitada y descoordinada se tomaron”.

		Se reitera que la propuesta de utilización de una plaza de Jueza o Juez de fondo,  la plaza de Jueza o Juez 1 del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José y de personal de apoyo, se recomendó desde el oficio 103-PLA-MI-2021 del 31 de enero 2022 (este informe fue aprobado desde 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV). Desde ese momento se analizó y documentó el porqué las plazas no son requerida en el Tribunal de Apelación del II CJ San José así como las causas del incremento del circulante, en este informe solamente se propone la forma de utilización del recurso a partir de 2023, incluso respetando la condición en propiedad de los recursos así nombrados actualmente.



“El Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV resolvió entre otras cosas lo siguiente: 

 “Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio Nº 103-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con la propuesta del plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022

(…) 4) Mantener la plaza de Juez de Trámite (categoría de Jueza o Juez 1) en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta tanto se defina lo correspondiente entre la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Laboral.”



La reunión citada no fue convocada por esta Dirección, por lo que deben solicitar la minuta al organizador de la misma. 



La observación no modifica el contenido del informe.























5. Defensa Pública, oficio JEFDP- 508-2022, anexo 10



		Pág

		Párrafo

		Observación concreta

		Criterio de la Dirección de Planificación



		22

		Por normativa legal, la

prescripción de la ejecución de una sentencia dictada por un Juzgado de Trabajo es decenal conforme al artículo 412 de la Ley

9343 Reforma al Código de Trabajo, es decir, una vez firme la

sentencia la parte cuenta con 10 años para ejecutarla, sin embargo,

el cumplimiento de esta fase del proceso no depende de la labor

jurisdiccional, sino que más bien inicia a gestión de parte (artículo 571 Ley 9343, párrafo cuarto) y requiere necesariamente que existan fondos o que la parte condenada en sentencia disponga de bienes que puedan ser rematados para liquidar lo ordenado por la persona juzgadora.

		El artículo 561 párrafo 3 del Código de Trabajo, indica los elementos que debe de contener una sentencia en procesos laborales, al respecto dice: “En todo pronunciamiento sobre extremos económicos o resolubles en dinero deberá establecerse de una vez el monto exacto de las cantidades, incluido el monto de costas, de los intereses y adecuaciones que correspondan hasta ese momento. Solo excepcionalmente, cuando no se cuente en el momento del fallo con los datos necesarios para hacer la fijación, podrá hacerse una condena en abstracto, y se indicarán las bases para hacer la liquidación posteriormente”

Hay dos formas de ejecutar una sentencia según el tipo de condena, y que se regula en el artículo 571 Código de Trabajo que son:

1) Sentencias con condenas liquidas y determinadas: El artículo 571 párrafo 2 del Código de Trabajo señala “Las decisiones concretas o específicas, para cuyo cumplimiento no se requiere ninguna actividad adicional de fijación de alcances, serán ejecutadas inmediatamente  después de la firmeza del  pronunciamiento, de oficio o a solicitud de parte, verbal o escrita” (El subrayado no es del original”

2) Sentencias de condenas en abstracto: El artículo 571 párrafo 4 Código de Trabajo dice que “Cuando se haya reservado la fijación de montos para la fase de ejecución de la sentencia, y en cualquier otro supuesto de liquidación de suma de dinero, la parte interesada deberá presentar la tasación o liquidación correspondiente, con respecto de las bases establecidas en el fallo o acuerdo y con la sustentación de las pruebas que fueran estrictamente necesarias.”

El informe de la Dirección de Planificación 929-PLAMI-2022 se fundamenta únicamente en el párrafo cuarto del artículo 571 Código de Trabajo, que regula la forma de ejecución de las sentencias en las condenas en abstracto. En este párrafo dice que, para ejecutar ese tipo de condenas, la parte interesada tiene que presentar el escrito de ejecución de sentencia o la liquidación.

Lo usual en materia laboral, porque así lo regula el artículo 561 Código de Trabajo, es que las sentencias sean liquidas y determinadas. Lo cual se regula en el artículo 571 del Código de Trabajo, pero en el párrafo segundo, que señala que deben ser ejecutadas de forma inmediata de oficio o a solicitud de parte. Por esta razón no se puede concluir de forma absoluta que la fase de ejecución del proceso laboral, como indica el informe “no depende de la labor jurisdiccional, sino que más bien inicia a gestión de parte (…)” Si la sentencia es líquida y determinada, puede iniciar la fase de ejecución tanto de oficio por la persona juzgadora como por gestión de la parte interesada. Lo cual nos lleva a la conclusión que el inicio de la fase de ejecución de este tipo de condena puede depende de la labor jurisdiccional y no solamente de la parte interesada.

		Se aclara el párrafo de la siguiente manera:



“Por normativa legal, la prescripción de la ejecución de una sentencia dictada por un Juzgado de Trabajo es decenal conforme al artículo 412 de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo, es decir, una vez firme la sentencia la parte cuenta con 10 años para ejecutarla, sin embargo, el cumplimiento de esta fase del proceso requiere necesariamente que existan fondos o que la parte condenada en sentencia disponga de bienes que puedan ser rematados para liquidar lo ordenado por la persona juzgadora (sentencia que puede ser liquida y exigible desde su dictado o en abstracto con posterior liquidación conforme al artículo 571 de la Ley 9343)”.



La observación no modifica el fondo del informe. 



		46

		Párrafo segundo: “(…) se debe de reiterar, que el avance en el proceso no depende precisamente de la labor jurisdiccional sino de responsabilidades de las partes; pero será el seguimiento a la oficina el que permita determinar en datos específicos el beneficio

de la especialización de la ejecución conforme a lo dispuesto también por el legislador en el artículo 571 de la Ley 9343 “Reforma Procesal Laboral”

		Se reitera lo indicado en el cuadro anterior, en cuanto que el avance de los procesos laborales a la fase de ejecución, según el artículo 571 párrafo segundo, si la sentencia es una condena liquida y determinada de forma inmediata puede iniciar de oficio por la persona juzgadora, no solamente por el impulso de la parte interesada.

		Se aclara el párrafo de la siguiente manera:



“Si conforme a la información del 2022, las ejecuciones se están terminando en promedio en 2 años (ilustración 2), se espera que el plazo de atención de esta fase disminuya paulatinamente, sin embargo, se debe reiterar, que el avance en el proceso no depende solamente de la labor jurisdiccional sino también responsabilidades de las partes; pero será el seguimiento a la oficina el que permita determinar en datos específicos el beneficio de la especialización de la ejecución conforme a lo dispuesto también por el legislador en el artículo 571 de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”. 



La observación no modifica el fondo del informe.



		La Defensa Pública brida en el apartado II el detalle del servicio que brinda en materia de Trabajo incluyendo la estadística de la oficina:

“…
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El circulante de esta sección especializada de asistencia social al 30 de junio del 2022 es el siguiente por estado:
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Según el informe 90-PI-PLA-2016 de la Dirección de Planificación del Poder Judicial, cada persona abogada de asistencia social debe de tramitar 400 casos. Al I Trimestre del 2022 cada persona de abogada de asistencia social ha iniciado 1154 casos, con un activo al I Trimestre del 2022 de 482 casos por plaza.”

		Se toma nota de la información. La observación no modifica el contenido del informe, ya que el estudio corresponde a la creación de un despacho especializado en ejecución de sentencia, lo que podría ayudar en la especialización de las cargas de trabajo. 



		“Con la experiencia técnica desarrollada en estos 5 años en la Defensa Pública en la materia laboral, se llegó a la hipótesis de que la congestión en aumento de casos en esta materia, se encuentra en la tramitación en fase de ejecución. Por las razones que el informe de la Dirección de Planificación 929-PLA-MI-2022 en la página 22, indica para los Juzgados de Trabajo: “(…) requiere necesariamente que existan fondos o que la parte condenada en sentencia disponga de bienes que puedan ser rematados para liquidar lo ordenado por la persona juzgadora.” Por esta razón, en la oficina de la Defensa Pública de San José donde se ubican 16 plazas de persona abogadas de asistencia social, se realizó un ejercicio, reorganizó el trabajo de este equipo y especializando dos plazas para que tramitaran casos en la etapa de ejecución del I Circuito Judicial de San José a partir del mes de noviembre del 2021.”

		Se toma nota de la forma de trabajo a lo interno de la Defensa en el Primer Circuito San José. 

La distribución que realiza a lo interno la Defensa Pública es parte de sus competencias. Si entre ambas plazas manejan 1368 casos, cada uno es responsable de 684. 

 

Como dato adicional, a junio 2022, el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José tenía en circulante 1593 legajos de ejecución (ver tabla 7 de este informe), podemos concluir que en el 86% de los casos hay defensor público designado. 



La observación no modifica el contenido del informe.



		“2.Impacto del Dirección de Planificación Informe de la N° 929-PLA-MI-2022 a la Sección Especializada de la Defensa Pública.

Aproximadamente el 17.73% de los procesos activos totales de los casos que tramitan las personas abogadas de asistencia social, corresponden a Ejecuciones de Sentencia en la distribución del circulante de todo el país, por ello la proyección al I trimestre del 2023 es el siguiente:



[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]



En la propuesta del Departamento de Planificación se indica que, a partir de enero del 2023, se inicia con el Juzgado de Ejecución en el I Circuito Judicial de San José, que tendría como competencia los procesos en trámite que estén en fase de ejecución del I, II y III Circuito Judicial de San José.

Si tomamos los casos activos en trámite de fase de ejecución de las personas abogadas de asistencia social de estas jurisdicciones, tienen un circulante de 2.517 a junio del 2022, los procesos de ejecución de las personas abogadas de asistencia social de Desamparados y Goicoechea impactaría el circulante del I Circuito Judicial de San José en 756 causas.

		Según la estimación de la Defensa Pública, del II y III Circuito Judicial de San José, en fase de ejecución tendrían 756 casos, esos asuntos ya no los verían las plazas de la defensa de esas zonas sino las del Primer Circuito. 



Por ello, considerando la potestad de la Defensa Pública de hacer movimientos de plazas a lo interno, debe la Defensa valorar si requiere el traslado de recursos de Goicoechea y Desamparados hacia San José, considerando la información aportada en el oficio JEFDP- 508-2022 en donde actualmente un defensor público que solo tramita fase de ejecución atiende 684 casos de circulante.   



Se incluyeron las recomendaciones 5.20 y 5.21 de este informe, en donde incluso se recomienda reforzar el área encargada de la ejecución con una plaza de Defensor Publico adicional proveniente de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública (oficio  1032-PLA-MI(PL)-2022, pendiente de aprobación). 



		“3. A manera de conclusión

El informe 30-PLA-PI-2016 fija en 400 casos lo que puede tramitar las personas abogadas de asistencia social, se tendría que iniciar con un mínimo de 7 plazas

únicamente para el I Circuito Judicial de San José para que asuma también los casos del II y II Circuito Judicial de San José especializados en la fase de ejecución de sentencia, con un Juzgado de Trabajo especializado en esta etapa. Además de la proyección de crecimiento y que todas las plazas actuales tienen el circulante fijado por la Dirección de Planificación, si a los 6 meses de evaluado este proyecto se decide implantarlo en todo el país, la necesidad de recursos que se necesitaría es de 20 plaza más. Se justifica la necesidad de recursos frescos, porque no solo hay que responder a los Juzgados de Ejecución que se están creando sino también por la necesidad de brindar servicios a todos los despachos donde se tramitan procesos laborales que por la falta de recursos no se puede dar el servicio de forma plena”.

		Es importante considerar que actualmente la Defensa Pública ya atiende los procesos laborales hasta la fase de ejecución, aproximadamente, con datos del Primer Circuito Judicial que es el de mayor circulante, en un 85% de los casos en fase de ejecución se cuenta con defensor público ya asignado. 



Con la creación del Juzgado especializado en Ejecución se concentrarán en el primer circuito (conforme las etapas indicadas en este informe) los mismos expedientes que ya hoy en día se tramitan en cada juzgado de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito judicial de San José y por ende los expedientes ya cuentan con plazas de defensor público asignados.



La creación del Juzgado por si mismo no justifica la creación en paralelo de plazas de Defensor Público, sino movimientos de personal según la misma proyección que realizó la Defensa Pública, en donde si se trasladan 756 defensas del Segundo y Tercer Circuito Judicial hacia San José entonces la misma proporción de recursos debería reforzar el Primer Circuito donde actualmente cada una de las plazas especializadas en ejecución es responsable de 684 casos. 



La observación no modifica el fondo del informe.  





6. Comisión de la Jurisdicción Laboral, oficio 80-CJL-2022, anexo 11



		Pág

		Párrafo

		Observación concreta

		Criterio de la Dirección de Planificación



		42

		Sobre este punto esta Dirección propone dos escenarios los cuales se indican a continuación:



Escenario Circulante opción a: Cuando en un proceso laboral se abre un legajo de ejecución, este se mantiene abierto hasta que se cumpla el plazo de ejecución, donde finalmente se le da un cierre estadístico ejecución cumplida, prescrita o sentencia homologada. Por lo tanto; todos los Legajos de Ejecución que se encuentren en el Juzgado Laboral posterior al traslado del circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución hacia el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral y cuyo motivo de cierre no sea el correspondiente y posteriormente se les deba realizar algún trámite a solicitud de parte o de oficio por parte del despacho; deberá ser resuelto en el despacho donde se encuentre hasta su efectivo fenecimiento (ya que el que no se migrara como “activo” fue responsabilidad de esa oficina).



Escenario Circulante opción b: Todo Legajo de Ejecución que se encuentre en el despacho posterior al traslado de circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución al nuevo despacho de Ejecución Laboral y no tenga como motivo de término “Ejecución cumplida”, “prescrita” u “homologada” en donde la parte presente alguna gestión y reactive el proceso, deberá de realizarse el traslado inmediatamente al Juzgado de Ejecución Laboral por cuanto corresponde a este último, la realización de los trámites que se presente hasta su efectivo fenecimiento.



		En cuanto a los escenarios propuestos, la comisión está de acuerdo con la opción b)  

		Se toma nota, se indicó así en el cuerpo del informe y las recomendaciones. 



		49

		Escenario 2: Creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con competencia en el Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de la San José-si se dispone del recurso humano necesario.



En virtud de lo anterior, se considera necesario circunscribir la competencia del nuevo Juzgado a los despachos ubicados en los Circuitos Judiciales I, II, III de San José, salvo, el Juzgado de Seguridad Social dado lo particular de la materia.



		La comisión está de acuerdo con el escenario 2 pero con las siguientes variaciones: 

La primera es en cuanto a su implementación por etapas. 

Siendo que el Juzgado de Trabajo de Goicoechea es el que cuenta con un circulante más antiguo en fase de ejecución, (actualmente se encuentran para fallo expedientes del año 2002, 2003, y siguientes, es decir, expedientes con más de veinte años de iniciados y que hasta este momento se encuentran en ejecución de sentencia); dada la antigüedad de los mismos, se propone que la oficina inicie con el circulante de este Juzgado. Por tanto, en su estructura se incluiría también al Juez supernumerario del CACMFJ que está destacada desde el 2019 en el Juzgado del IICJ SJ. Es decir, se propone invertir el orden indicado en el informe en la ilustración 4 y que el Juzgado de Trabajo de San José sea el segundo en el traslado de la competencia. Ambos Juzgados están de acuerdo con este orden de inicio.



La siguiente variación es respecto al Juzgado de Trabajo de Desamparados.

En vista de que el traslado del circulante de ejecución de este despacho, no va a generar una disminución de los señalamientos y los asuntos de puro derecho para fallo; se solicita que se les mantenga la estructura actual, donde cuentan con una persona juzgadora adicional y un técnico judicial; en razón de que la disminución en el circulante que corresponde a la fase de ejecución, no implica que los dos Jueces de planta puedan asumir la agenda que cumple este tercer Juez; por lo que se generaría un atraso innecesario en las agendas de este Juzgado y en el pendiente de fallo. Actualmente con 3 personas juzgadoras tienen las agendas a diciembre del año 2023 y 163 asuntos pendientes de fallo, a pesar de ser un despacho que históricamente cumple y supera las cuotas y que se les ha colaborado con descongestionamiento. 

Además, es importante tomar en consideración que a diferencia de la etapa declarativa, (la cual en la mayoría de los casos se tramita de oficio) la de ejecución depende de la gestión de las partes. Es decir, no todo el circulante se está tramitando de forma constante, como sí ocurre en la fase previa al dictado de sentencia. 

Ahora bien, en caso de que no se acepte esta propuesta, se solicita por tanto excluir al Juzgado de Trabajo de Desamparados de este plan, en razón de que la disminución en su estructura, vendría más bien en detrimento del servicio al usuario, a pesar de lo conveniente de la especialización de las ejecuciones.     

		Se toma nota, se incluyó la variación (ver ilustración 4). En cuanto a Desamparados, la propuesta no contempla tomar recurso de ese juzgado.



		60

		Funciones generales esperadas por tipo de puesto[footnoteRef:3]: [3: ] 


a. Personal Técnico Judicial



· Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia de primera instancia) como decretar embargos, embargos de cuentas, propiedades, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate.

· Manejo del SDJ para los giros de dinero (perfil de inclusión en el SDJ).



b. Coordinador Judicial



· Revisar los giros y los registra para remitirlos al Juez de Trámite para su aprobación (perfil de autorización en el SDJ).

Realizar las labores administrativas propias del puesto.

		Con respecto a la estructura, se considera que las labores del manejo del SDJ, es decir la figura del cajero no pueden realizarse de forma conjunta con las de tramitación, pues está asumiendo la mayor parte de las funciones que en este momento cumplen tres cajeros, solo en el primer y segundo circuito judicial de San José. 

En cada uno de estos circuitos, se realizan en promedio de 20 a 30 giros diarios. 

 

Adicionalmente los cajeros realizan también las siguientes funciones:  



-Confección y envió de oficios para enviar al BCR para que realicen transferencias de giros a favor de la Defensa, del Fasac y del Estado. 



-Revisión y modificación de depósitos mal ingresados, así como partes del expediente; corrección de errores en el SDJ. 



-Confección y envió de órdenes de giros y restante documentación para cálculo y pago de los intereses que generan los depósitos.  



-Aparte de lo que son giros se agrega diariamente todos los depósitos que ingresan a los expedientes y se pasan a los técnicos para que revisen si procede la resolución de giro. 



- Se encarga de revisar y enviar los mandamientos de anotación y levantamiento de embargo por medio del SREM. Así como enviar por correo certificado aquellos que sean por este medio. 



- Sacar los cálculos de los honorarios de Peritos, Curadores, Intérpretes, Ejecutores, así como los nombramientos de los mismos. 



-La revisión de los Edictos y el envío de los mismos por medio del Sistema. 



-Revisión y cierre estadístico de los expedientes que así lo requieran.



Por ello, se considera que la estructura debe contemplar una persona encargada exclusivamente del SDJ.



Finalmente, con respecto a las funciones que describen del personal técnico, se hacen las siguientes correcciones: 



Donde se indica:



“Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia de primera instancia) como decretar embargos, embargos de cuentas, propiedades, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate.”



Lo correcto es: 



“Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia firme) como decretar embargos, embargos de cuentas, bienes muebles e inmuebles, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate y los actos vinculados con este. (Edictos y envío de adjudicaciones) 

		Se toma nota, se actualiza el detalle de las funciones desarrolladas por el personal técnico judicial. 

En cuanto a la especialización de uno de los 2 Técnicos Judiciales como cajero, siendo que es una oficina pequeña, se recomienda que ambos puestos asuman tanto el trámite como el giro. Dejar la tarea a cargo de una sola persona puede generar mayores retrasos en caso de que la persona se ausente, incapacite sin sustitución, o incluso pudiendo ser sustituida pero por la curva de aprendizaje y lo delicado de manejar el SDJ. 



La observación no modifica el fondo del informe. 



		

		Observación general al informe

		Sería conveniente conformar un equipo de depuración previo, con las personas juzgadoras y las personas técnicas judiciales que integrarán el Juzgado de Ejecución en Materia laboral, con el propósito de que se revisen los expedientes que serán itinerados, pero que de previo, se inicie un proceso de capacitación, en los casos que se requiera. Lo anterior, dada la especialización del trámite de esta fase y la cantidad de expedientes inactivos y archivados que tiene escritos pendientes de resolver o que podrían ser reactivados por las partes. 



En el caso del I Circuito Judicial de San José antes de la aprobación de la nueva fórmula laboral, se utilizaba el motivo de término archivo provisional; en esta condición hay entre ambas secciones 11.299 asuntos (dentro de los cuales hay no solo asuntos de ejecución sino también principales en la misma condición, que no se ha podido depurar por falta de personal) lo que se hace es que con cada gestión de parte o depósito se  saca el proceso de esa condición. Ahora bien, ya en la tarea de inactivos (solo ejecuciones) hay un total entre ambas secciones de 2425 asuntos.

En en II Circuito Judicial tienen: 

Archivo electrónico: 14.000, de los cuales 12.962 están en archivo terminado y 1701 en archivo provisional. Y de esos, se identificaron 1111 con escritos pendientes de atender. Esto adicional a los activos que como se verá más adelante superan los 1100 expedientes. 

		Se toma nota, se recomienda, en caso de creación de la oficina la capacitación previa a la apertura como parte de las tareas asociadas a la apertura del nuevo juzgado. 









7. Observaciones específicas respecto del Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de San José.



		Pág

		Párrafo

		Observación concreta

		Criterio de la Dirección de Planificación



		13

		3

		Los dos jueces 9 del Juzgado de Trabajo del I CJSJ, ambos además de asuntos de puro derecho también fallan anulados y uno de ellos con el recargo de la ejecución de ambas secciones. Lo anterior, en razón de la cuota ajustada del Licenciado Javier Villaplana.

		Se toma nota, se incluye la aclaración en el apartado 1.3. Estructuras de ejecución actuales. La observación no modifica el fondo del informe. 

Hasta que se de el traslado de los asuntos en ejecución a la nueva oficina, permanente en el juzgado de Trabajo el recurso actual que atiende ejecución de sentencia tramitando las causas. Se reitera que esa distribución a lo interno la realizó el juzgado, no se especializó personal para esta fase. 



		14

		1

		En cuanto al personal técnico del Juzgado de Trabajo del I CJSJ, ambas secciones cuentan con 2 técnicos, uno por cada sección,  abocados a ejecuciones; por lo que ambas secciones trabajan exactamente igual. 

		



		25

		5

		Desde que fue comunicada la circular 47-2022, el Juzgado ya  no utiliza el archivo provisional, sino que lo inactivan.

		Se toma nota, así consta en la tabla 4 de este informe. La observación no modifica el contenido del informe. 



		27

		punto 6 

		De acuerdo a la consulta realizada a los Coordinadores Judiciales de ambas secciones, muchos expedientes no tienen movimiento por períodos largos, lo que engrosa el circulante del Despacho.  Esto se debe a que ya no se cuenta con el día de depuración semanal que tenía el personal técnico y que se eliminó por parte de Planificación. Se ha tenido que recurrir a planes remediales para poder depurar. 

		Desde la creación del Juzagdo en 2017 con la entrada en vigencia de la Ley 9343, se aclaró que las plazas tienen una cuota de trámite de 15 asuntos pasados a firmar por día los 5 días a la semana, esa cuota parte de históricos de la jurisdicción y del seguimiento a la materia, y contempla además la realización por parte del personal de las demás labores según el manual de puestos institucional. 



No es posible reservar día a la semana como pretende el juzgado para que las plazas no tramiten sino que depuren, ya que la depuración o actualización de la información es una labor diaria conforme a distintas directrices de la Institución, se debe realizar inmediatamente cuando se está tramitando el expediente y no se debe acumular. La observación no modifica el contenido de este informe. 



		47

		2

		Respecto de las cuotas de fallo, depende mucho del proceso ya que hay asuntos muy complejos que requieren hasta más de un mes el dictado del fallo versus otros de tramitación fácil.

		Se toma nota, no se propone una cuota distinta. La observación no modifica el contenido de este informe. 



		53

		2

		A partir de setiembre del año en curso, solo hay un técnico por sección atendiendo ejecución.

		Se toma nota. La observación no modifica el fondo del informe, pero se aclara en el apartado 1.3. Estructuras de ejecución actuales de este oficio. 



		67

		funciones del personal 

		Funciones que no están contempladas en el informe: El técnico debe llenar la información del SREM y se la traslada al Coordinador Judicial quien la incluye en el sistema y de una vez anota el embargo. (funciones de registrador)

El Juez tramitador es el que debe aprobar giros y no el juez de fondo por el tiempo que conlleva la revisión y aprobación en el sistema SDJ, siendo que  más adelante en la página 78 dicha función se le asigna tanto al juez de trámite como el de fondo y el perfil no lo pueden tener ambos.

		Se toma nota, se aclara lo correspondiente respecto a las funciones por puesto, se incluye para el técnico la anotación de embargos en el SREM. 



En cuanto a la aprobación de giros, por error se incluyó la función también al Juez de fondo, pero se hace el ajuste en el informe, dejando claro que la labor la realiza el Juez Tramitador.



La observación no modifica el fondo del informe. 



		82

		2 punto 4.7

		El Juzgado del I CJSJ es en la Torre Judicial no en Catedral como se cita y además los jueces 9 que tenemos en ambas secciones también fallan asuntos anulados además de los asuntos de puro derecho y el recargo del juez de la Sección Primera de las ejecuciones de todo el Despacho, producto del ajuste de cuota del Licenciado Villaplana. 

		Se aclara lo correspondiente respecto a la ubicación física-edificio donde se ubica actualmente el Juzgado y en el apartado 1.3. Estructuras de ejecución actuales se aclaró lo relativo a las nulidades. Las observaciones no modifican el fondo del informe. 



		89

		1

		Nuevamente se consigna en el informe como parte de las labores del juez de trámite y de fondo la aprobación y giros de dinero, cuando esto es función del juez de trámite, además que el perfil no lo pueden tener ambos juzgadores.

		Se toma nota, se aclara lo correspondiente respecto a  las funciones por puesto.



En cuanto a la aprobación de giros, por error se incluyó la función también al Juez de fondo, pero se hace el ajuste en el informe, dejando claro que la labor la realiza el Juez Tramitador.





La observación no modifica el fondo del informe.











8. Observaciones respecto del Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José.



		Pág

		Párrafo

		Observación concreta

		Criterio de la Dirección de Planificación



		13

		2

		A nivel técnico el Juzgado de Trabajo II Circuito Judicial S.J., dispone de 1 plaza para tramitar las ejecuciones, el funcionario encargado tiene experiencia en el trámite de este tipo de asuntos, y desde hace muchos años se ha encargado de forma especializada de esta labor. Actualmente, por el volumen de expedientes en la fase de ejecución, se implementó un Plan Remedial, y existen 2 técnicas judiciales supernumerarias, igualmente con experiencia en esta fase, que se encuentran tramitando estos expedientes, alrededor de 1100 asuntos activos, y se desconoce el dato exacto de los asuntos inactivos que deben activarse. Las personas técnicas judiciales supernumerarias que tienen experiencia en la fase de ejecución, y que han colaborado en el Juzgado de Trabajo II Circuito Judicial de San José, son Alexandra Umaña Obando, y Karla Herrera, quienes durante muchos años han colaborado con el despacho en estas funciones, y por ende cuentan con la capacitación necesaria.

		Se toma nota, y se aclaró en el apartado 1.3. Estructuras de ejecución actuales de este oficio. La observación  no modifica el fondo del informe. 



		40

		1

		El circulante real del Juzgado de Trabajo II Circuito Judicial S.J., corresponde a casi 1100 asuntos en la fase de ejecución, y no 658 (LEG). Además, en el archivo electrónico existen 14,000, de los cuales 12,962 están en archivo terminado, y 1,701 en archivo provisional. De los asuntos en el archivo electrónico no se tiene certeza de cuántos tienen escrito y/o depósito. De una búsqueda preliminar se obtuvo que aproximadamente 1111 tienen escrito, están en el archivo electrónico y deben activarse. Sin embargo, es un dato parcial, que no se ha podido verificar, ni validar por falta de recurso disponible para realizar dicha labor, la cual, debería tomarse en consideración a los efectos de realizar las proyecciones con datos reales y no aproximaciones, ello con el propósito de garantizar el éxito del proyecto que implica la creación de un nuevo despacho que se encargue de la etapa de ejecución.

		El dato indicado, es el dato reportado en SIGMA a junio 2022, que se considera la información oficial. Si el despacho indica que hay más asuntos, deben revisar que efectivamente tengan el LEG abierto (como dicta el procedimiento estadístico) y que no estén tramitando la ejecución dentro del principal. 



Se volvió a generar el dato y según SIGMA al finalizar setiembre 2022, el circulante en LEG del Juzgado de Trabajo del II CJ SJ fue de 729 legajos + 4 Principales adicionales en esa fase. 
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Descripción generada automáticamente]





Se toma nota de lo indicado respecto a los escritos pendientes de resolver. 
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Indicadores


			INDICADORES DE GESTIÓN / DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN
LABORAL
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			Categoría			N°			Indicadores			Métricas			A mejorar						Estándar															Muy bueno


			Rendimiento Estadístico			1			Entrada			Cantidad de casos entrados durante el mes			>			63			61			<=			X			<=			63			<			61			67			72			54			82			40			73			79			67			45			67			84			33			90			101			78			47			61			105			37


						2			Salida			Cantidad de expedientes terminados durante el mes			<			58			58			<=			X			<=			61			>			61			26			60			68			61			58			26			70			54			64			72			61			37			58			64			73			51			70			78			53


						3			Circulante			(Circulante Inicial + Entradas) - Salidas			>			278			228			<=			X			<=			278			<			228			116			146			154			175			155			201			212			223			212			224			258			253			305			327			334			330			324			351			336


						4			Relación salida / entrada			(Salidas/Entradas)*100			<			90 %			90 %			<=			X			<=			100 %			>			100 %			39%			83%			126%			74%			145%			36%			89%			81%			142%			107%			73%			112%			64%			63%			94%			109%			115%			74%			143%			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!


			Plazos			Análisis de Plazos									Fecha actual																											2/02/21			1/03/21			5/04/21			4/05/21			2/06/21			2/07/21			3/08/21			1/09/21			1/10/21			8/11/21			01/12/21			03/01/22			01/02/22			03/03/2022			01/04/22			05/02/2022			01/06/22			01/07/22			03/08/22			01/09/22


						5			Plazo espera de dictado de sentencia			Fecha actual - fecha del expediente más antiguo pendiente de fallar			>			21			15			<=			X			<=			21			<			15			207			179			195			224			204			234			266			295			325			307			330			363			361			379			331			356			386			416			352			330			0			0			0			0


															Fecha expediente más antiguo																											10/07/20			03/09/20			22/09/20			22/09/20			10/11/20			10/11/20			10/11/20			10/11/20			10/11/20			5/01/21			05/01/21			05/01/21			05/02/21			17/02/21			05/05/21			11/05/21			11/05/21			11/05/21			16/08/21			06/10/21


						6			Plazo para resolver escritos			Fecha actual - fecha del escrito más antiguo pendiente de resolver			>			15			10			<=			X			<=			15			<			10			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			-3			0			0			0			0			0			0


															Fecha escrito más antiguo pendiente de resolver																											02/02/21			01/03/21			05/04/21			04/05/21			02/06/21			02/07/21			03/08/21			01/09/21			01/10/21			08/11/21			01/12/21			03/01/22			01/02/22			03/03/22			01/04/22			02/05/22			01/06/22			04/07/22			03/08/22			01/09/22


						7			Cantidad de días para el ingreso y actualización del expediente al SGDJ			Plazo promedio de ingreso de expedientes			>			3			1			<=			X			<=			3			<			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						8			Cantidad de días para la revisión y distribución de expedientes			Plazo promedio de revisión y distribución de expedientes			>			30			15			<=			X			<=			30			<			15			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						9			Plazo de espera de expediente votado más antiguo pendiente de firmar la sentencia (días)			Fecha actual - Fecha de última sentencia con número de voto pendiente de firmar			>			21			14			<			X			<=			21			<			14			48			13			10			11			16			17			19			2			1			10			5			19			1			3			1			3			1			1			5			1			0			0			0			0


															Fecha de última sentencia con número de voto pendiente de firmar																											16/12/20			16/02/21			26/03/21			23/04/21			17/05/21			15/06/21			15/07/21			30/08/21			30/09/21			29/10/21			26/11/21			15/12/21			31/01/22			28/02/22			31/03/22			29/04/22			31/05/22			30/06/22			29/07/22			31/08/22


			Operacional			10			Cantidad de expedientes pendientes de fallo			Expedientes pendientes de fallo			>			251			239			<=			X			<=			251			<			239			116			146			154			175			155			201			212			223			212			224			258			253			305			327			334			330			324			351			336


						11			Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza			Este dato se obtiene libro de sentencias			<			63			63			<=			X			<=			66			>			66			26			60			68			61			58			26			70			54			64			72			61			37			58			62			72			50			67			77			50			0			0			0			0			0


																		Juez 1


															Juez o Jueza 6 Licda Leila Shadid Gamboa																											8			15			18			13			17			11			19			17			18			15			17			9			19			17			19			14			15			20			20			0			0			0			0			0


															Sentencias propias del Tribunal																											8			8			15			13			17			11			19			17			16			9			15			9			19			17			19			14			15			20			20


															Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																											0			7			3			0			0			0			0			0			2			6			2			0			0			0			0			0			0			0			0


															Juez o Jueza 4 Licda. Ana Luisa Meseguer Monge																											4			15			18			17			15			7			23			13			17			19			14			9			16			15			18			12			16			20			20			0			0			0			0			0


															Sentencias propias del Tribunal																											4			9			14			17			15			7			23			13			15			16			12			6			16			15			18			12			16			20			20


															Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																											0			6			4			0			0			0			0			0			2			3			2			3			0			0			0			0			0			0			0


															Juez o Jueza 3 Licda. Carolina Fallas Sanchez																											8			15			14			13			9			0			14			7			19			18			16			9			15			17			18			13			19			19			0			0			0			0			0			0


															Sentencias propias del Tribunal																											8			15			4			13			9			0			14			7			16			14			13			9			14			17			18			13			19			19


															Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																											0			0			10			0			0			0			0			0			3			4			3			0			1			0			0			0			0			0


															Juez o Jueza 9 Licda. Ingrid Gregory Wang																											6			15			18			18			17			8			14			17			10			20			14			10			8			13			17			11			17			18			10			0			0			0			0			0


															Sentencias propias del Tribunal																											6			9			14			18			17			8			14			17			10			12			10			10			8			13			17			11			17			18			10


															Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																											0			6			4			0			0			0			0			0			0			8			4			0			0			0			0			0			0			0			0


						12			Porcentaje de rendimiento por Juez o Jueza			(Cantidad de sentencias dictadas/ Cantidad de sentencias necesarios)			<			95 %			95 %			<=			X			<=			100 %			>			100 %			36.2 %			71.3 %			86.3 %			82.8 %			77.8 %			50.6 %			89.2 %			69.8 %			75.9 %			85.4 %			77.9 %			83.0 %			89.3 %			83.4 %			92.5 %			84.0 %			88.3 %			94.7 %			97.0 %			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!


															Juez o Jueza 6																											53 %			75 %			90 %			87 %			89 %			52 %			136 %			85 %			86 %			88 %			81 %			75 %			90 %			85 %			90 %			88 %			100 %			91 %			100 %			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!


															Juez o Jueza 4																											ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			67 %			75 %			76 %			75 %			86 %			75 %			76 %			91 %			100 %			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!


															Juez o Jueza 9																											30 %			75 %			90 %			90 %			89 %			73 %			67 %			81 %			63 %			95 %			67 %			83 %			73 %			65 %			81 %			69 %			81 %			82 %			91 %			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!


															Juez o Jueza 3 Licda. Carolina Fallas Sanchez																											30 %			75 %			90 %			90 %			89 %			73 %			67 %			81 %			63 %			95 %			67 %			83 %			73 %			65 %			81 %			69 %			77 %			82 %


						CUOTA DE TRABAJO: Cantidad de días Laborales del mes																																				20			20			20			20			19			21			21			21			21			21			21			12			21			20			21			21			21			22			20			0			0			0			0			0


															Días fuera del Despacho												Juez o Jueza 6															5			0			0			5			0			0			7			1			0			4			0			0			0			0			0			5			6			0			0			0			0			0			0			0


																											Juez o Jueza 4															5			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			5			0			0			0			0			0			0			0			0


																											Juez o Jueza 9															0			0			0			0			0			10			0			0			5			0			0			0			10			0			0			5			0			0			9			0			0			0			0			0


															Cuota Diaria												1.0						Juez o Jueza 6									15			20			20			15			19			21			14			20			21			17			21			12			21			20			21			16			15			22			20			0			0			0			0			0


															Cuota Diaria												1.0						Juez o Jueza 4									15			20			20			20			19			21			21			21			21			21			21			12			21			20			21			16			21			22			20			0			0			0			0			0


															Cuota Diaria												1.0						Juez o Jueza 3									ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


															Cuota Diaria												1.0						Juez o Jueza 7									ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


															Cuota Diaria												1.0						Juez o Jueza 8									ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!


															Cuota Diaria												1.0						Juez o Jueza 9									20			20			20			20			19			11			21			21			16			21			21			12			11			20			21			16			21			22			11			0			0			0			0			0


						Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 11/11/2021, con relación al ajuste de la cuota de la persona Jueza o Juez Coordinador, con relación al informe N° 1026-PLA-MI-2021. Además el "porcentaje de rendimiento por Juez o Jueza" se ajusto con las 4 personas juzgadoras actuales únicamente.








						Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 12/01/2022, con relación al ajuste de los parámetros o rangos de los indicadores 1, 2, 3, 10 y 11; ajustándolos a la realidad actual del despacho con los datos históricos estadísticos del 2021, y cantidad de personal juzgador actual.








						Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 29/07/2022, con relación al ajuste de los parámetros o rangos de los indicadores 2, 10 y 11; ajustándolos a la realidad actual del despacho con los datos históricos estadísticos del 2021 y I semestre del 2022, y cantidad de personal juzgador actual (eliminación de la cuarta plaza de persona juzgadora, actualmente con solo 3).








						Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 26/08/2022, relacionado a ajuste de los formatos condicionales de toda la matriz (color de las celdas); visualización en el indicador N° 12 de los datos del despacho con la estructura de trabajo anterior de 4 personas juzgadoras; ajuste de formato de fecha en el dato "Fecha Actual" y por último, para el indicador 12, los resultados se mostrarán de ahora en adelante con decimales para que, se pueda identificar correctamente el dato exacto y sin redondear.
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CIRCULAR No. 161-2022

Asunto: Reiteracion de la Circular 9-2018 sobre la “Utilizacién
del “formulario de solicitud de estudio a la Direccion de Planificacion”.

A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAIS
SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior del Poder Judicial en sesion No. 65-2022 celebrada el 04 de
agosto de 2022, articulo XXXII, dispuso reiterar la Circular 9-2018 sobre la “Utilizacién
del “formulario de solicitud de estudio a la Direccion de Planificacion”, la cual
literalmente dice:

En la sesion 95-16 del 13 de octubre del 2016, articulo LXII, el Consejo Superior
avalé el oficio N°1576-PLA-2016-B referente al informe que detalla las
recomendaciones surgidas a partir de los procesos criticos, actividades improductivas,
cuellos de botella y actividades que no agregan valor, documentadas en el informe N°974-

PLA-2016, relacionado con el “Rediserio de la Direccion de Planificacion, Fase Il
Diserio de Propuestas de Mejora”.

Como parte de las propuestas de mejora, se aprob6 un procedimiento para “filtrar”
las solicitudes de estudio por parte de los Despachos Judiciales (denominado
procedimiento de tamizaje), segiin el cual las gestiones de los despachos y oficinas
judiciales del pais deben someterse a diferentes etapas de revision y valoracion, de previo
a ser puestas en conocimiento de la Direccion de Planificacion, como ultima instancia de
analisis. Ese procedimiento se ilustra en el siguiente procedimiento y esquema:

Numero de Responsable Descripcion
Paso

Determina que tiene una necesidad en su
despacho u oficina, la cual requiere de un
estudio de la Direccion de Planificacion
(estudio de necesidades de recurso humano, de
organizacion del  despacho, rediseio,
formularios, procedimientos, etc.).

Disefia inicialmente un plan de contingencia
interno para atender la necesidad que se le
plantea y que afecta al despacho (distribucion
de labores, cuotas de trabajo diario, etc.).

En el caso de que el plan de contingencia
interno que diseia el Despacho u Oficina
Judicial necesite de algun tipo de colaboracion
adicional, debe hacer la solicitud al Consejo de

Despacho u Oficina
1 Judicial solicitante
(D.0.1)

2 D.O.J.

3 D.O.J.








Administracion de su Circuito Judicial.

Consejo de
Administracion
(C.A)

Recibe la solicitud del Despacho u Oficina
Judicial, revisa la situacion y determina con la
recomendacion de la Administracion Regional
si puede colaborar con el D.J. para que se
disefie un plan remedial.

C.A.

En caso de que el Consejo de Administracion
no pueda solventar la situacion particular del
Despacho u Oficina Judicial, lo traslada al
Centro de Apoyo, Coordinacion vy
Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional; o
a las administraciones del Ministerio Publico,
de la Defensa Publica o del Organismo de
Investigacion Judicial, segun corresponda.

Centro de Apoyo,
Coordinacion y
Mejoramiento de la
Funciéon
Jurisdiccional
(C.A.C.M.F.].),
Administracion del
Ministerio Publico
(AM.P),
Administracion
Defensa Publica
(A.D.P.),
Administracion del
O.1J.
(A.0.1])

Recibe la solicitud de apoyo para el Despacho
u Oficina Judicial, por parte del Consejo de
Administracion. Analiza la problematica y
determina si pueden dar soporte.

(C.A.C.M.F.])
(A.M.P)), (A.D.P),
(A.0.LJ.)

Si no pueden solucionar el problema del
Despacho u Oficina Judicial con sus propios
recursos, entonces devuelven la solicitud.

Despacho u Oficina
Judicial
(D.0.J)

Recibe la informacion del (C.A.C.M.F.J.)
(AM.P), (AD.P), (A.O.L]), segln
corresponda, donde le indican que no podran
atender su solicitud, por lo que procede a
dirigir su nueva peticion al Consejo Superior.

Llena el formulario de analisis de solicitudes
de planes remediales, y lo traslada por via
electronica al Consejo Superior.








2=
—_—

Formulario

9 Consejo Superior Recibe la solicitud del Despacho u Oficina
(C.S) Judicial y la conoce en sesion. En caso de
aprobarla, la remite a la Direccion de

Planificacion.
10 Direccion de Recibe el acuerdo del C.S. y verifica que el
Planificacién Despacho u Oficinal Judicial ha cumplido con
(D.P) cada una de las etapas previas a la solicitud. En

caso de incumplimiento procede a devolverlo.

11 Direccién de En los casos en que se corrobora que
Planificacion cumplieron con todas las etapas previas, se
(D.P) realiza un diagnostico y se disefia una

propuesta de mejora, para el Despacho u
Oficina Judicial.

Figura 1
Procedimiento para solicitud de estudios por parte de los
despachos Judiciales

Consejode Consejo
« Plan de Administracion . Analiza la Superior

contingencia « Plan remedial Problematica y « Aprobacién o no

dﬁ?&?g:; st de la solicitud
P para enviarla a
Despacho
judici

y enviar
soporte Planificacion

Centrode
Apoyo

Despacho judicial envia
solicitud al Consejo
Superior, superadas estas
tres etapas

Con base en lo anterior, la Direccion de Planificacion quedd autorizada para no
atender aquellas solicitudes de las dependencias judiciales, ingresadas con posterioridad
al acuerdo del Consejo Superior antes mencionado, que se aparten de la utilizacion del
referido procedimiento y que prescindan del formulario descrito.

San José, 30 de enero de 2018.







Lic. Carlos T. Mora Rodriguez
Subsecretario General
Corte Suprema de Justicia

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PLANES REMEDIALES

Despacho:

Si (x)

No (x)

Requisito

Despacho generd un plan de contingencia

Consejo de Administracion aprobd un plan remedial (plantilla oficinal de planes
remediales)

Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional o
Administracion del Ministerio Publico o de la Defensa Publica o del OlJ indicé
gue no contaba con capacidad para poder dar respuesta a la problematica.

Ultima fecha de actualizacién de Ultimo inventario de expedientes de forma
fisica o electrdnica

Resultados del despacho

Indicar cuestiones de rendimiento del despacho, los resultados de los
indicadores de gestion si los posee o en su defecto datos estadistico de la
gestion de la oficina. Se deben adjuntar los resultados.

Descripcion de la
problematica

Justificacién de la solicitud

Propuesta de solucién de
la oficina

Hecho por:

Aprobado por:








-0 -

De conformidad con la circular No. 67-09 emitida por la Secretaria de la
Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad
gue rige esta materia, la publicacion estd exenta de todo pago de derechos.

Publiquese por una Unica vez en el Boletin Judicial.

San Jose, 30 de agosto de 2022

MSc. Maricruz Chacon Cubillo
Subsecretaria General interina
Corte Suprema de Justicia

Refs.: (2258-2021 / 8266-2022)
Cpq









Correo de env�o del oficio 726-PLA-MI-2022.msg

726-PLA-MI-2022


			From


			Rebeca Michelle Quiros Pérez  (Autorizada-Dirección de Planificación)


			To


			Orlando Aguirre Gómez; Sandra Aguero Monge; Carmen Gutiérrez Castro; Comisión de la Jurisdiccional Laboral


			Cc
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17 de agosto del 2022







 







Magistrado 



Orlando Aguirre Gómez, Coordinador



Comisión de la Jurisdicción Laboral











Estimado señor:







Con la finalidad de brindar celeridad a los procesos judiciales en materia laboral y en atención a la solicitud realizada por  la Comisión de la Jurisdicción Laboral en donde solicitó a la Dirección de Planificación elaborar un estudio de análisis de factibilidad de creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo conforme a lo dispuesto en el artículo 571 de la Ley 9343 “Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según disposiciones de atribución de competencia...“, lo resaltado y subrayado no es del original. 







Por lo anterior,  le remito el informe suscrito por el Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe a.i. del Subproceso de Modernización Institucional, con la propuesta de creación del Juzgado de Ejecución para la materia de Trabajo para la atención de los asuntos fallados y que requieren del trámite de ejecución de sentencia  por los Juzgados de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, y así especializar la labor, buscando la prontitud en el giro de los recursos al final del proceso judicial







Le solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estime pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento de la Corte Plena y el Consejo Superior.  Debe tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados.







La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:



planificacion@poder-judicial.go.cr







Mediante copia de este oficio, si a bien lo tienen, también se le solicita criterio al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia de Trabajo del Centro de Apoyo, la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones,  la Dirección de Gestión Humana, Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José- Desamparados,  Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita y Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. 







De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 
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Atención de observaciones al informe en consulta 







En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 







				Página



				Párrafo 



				Observación concreta  







				



				



				







				



				



				







				



				



				



















Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.







Atentamente,











Licda. Nacira Valverde Bermúdez



Directora a.i. de Planificación











Copias: 



· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 



· Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia de Trabajo del Centro de Apoyo. 



· Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones



· Dirección de Gestión Humana



· Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José



· Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



· Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José- Desamparados



· Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita



· Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



· Archivo
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17 de agosto de 2022















Licenciada



Nacira Valverde Bermúdez



Directora a.i. de Planificación











Estimada señora:







Con la finalidad de brindar celeridad a los procesos judiciales en materia laboral y en atención a la solicitud realizada por la Comisión de Jurisdicción Laboral, le remito el estudio de análisis de factibilidad de creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo. Este informe contiene el análisis de factibilidad de creación de la oficina en concordancia con lo dispuesto en el artículo 571 de la Ley 9343 “Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según disposiciones de atribución de competencia...“, lo resaltado y subrayado no es del original, con una propuesta de competencia inicial para la atención de los asuntos fallados por los Juzgados de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José. 







Este informe además brinda respuesta a los oficios que se citan en el siguiente recuadro:







				Oficio



				Fecha del



Oficio



				Remitente



				Tema



				Referencia Interna



Dir. Planificación







				3009-2022



				28-3-2022



				Secretaría General de la Corte



				Aprobación del oficio 103-PLA-MI-20222 “Plan de trabajo en materia laboral 2022” y solicitud de analizar la redistribución plazas del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ



				620-2022







				4037-2022



				28-4-2022



				Secretaría General de la Corte 



				Aprobación del oficio 260-PLA-MI-2022, que comunica la forma de atención de las solicitudes del oficio 15-CJL-2022



				825-2022







				551-CACMFJ-AGA-2022



				14-6-22



				CACMFJ-Comisión Laboral



				Solitud de no sacar a concurso la plaza vacante de Jueza o Juez 5 número 55552, y reasignarla más bien a categoría 3 y que colabore con el Juzgado de Trabajo del II CJSJ



				1201-2022















Seguidamente se consigna lo acordado por el Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV (oficio de la Secretaría General de la Corte 3009-2022) donde acordó entre otras cosas lo siguiente: 







  “Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio Nº 103-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con la propuesta del plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022. 2) Mantener los tres puestos vacantes de Técnica o Técnico Judicial 2 (plazas número 112427, 44071 y 44062) en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José; hasta tanto se rinda el informe solicitado a la Dirección Jurídica en Sesión N° 103-2021 del 01 de diciembre de 2021, artículo XVIII, sobre la legalidad de aplicar lo recomendado por la Dirección de Planificación en cuanto a suspender un concurso que ha iniciado su procedimiento y si ello ha generado derechos adquiridos de quien ocupa la plaza o las expectativas únicamente. 3) Mantener las tres plazas en propiedad con categoría de Técnica o Técnico Judicial 3 en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, las cuales se recomiendan trasladar al Juzgado de Trabajo de ese circuito judicial; quedando a la espera de lo que se resuelva en definitiva con las plazas vacantes de este último despacho judicial, en línea con lo indicado en el punto anterior. No obstante, la Dirección de Planificación deberá valorar la maximización de dicho recurso humano, hasta tanto se resuelva lo correspondiente. 4) Mantener la plaza de Juez de Trámite (categoría de Jueza o Juez 1) en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta tanto se defina lo correspondiente entre la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Laboral. (…) 5) Aprobar el escenario 1 para el plan de trabajo del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que consiste en la asignación de tres plazas de persona juzgadora (1 ordinaria del juzgado + 2 provenientes del Tribunal de Apelación del Circuito de enero a junio de 2022) con cuota mínima de 20 sentencias por mes por plaza, quienes fallarían esos 445 expedientes en 7.4 meses, por lo que al finalizar agosto 2022 el plazo de espera para dictado de sentencia debe estar máximo a octubre 2021 = 11 meses = 322 días; hasta tanto se resuelve el tema de la suspensión de las plazas de técnica o técnico judicial de ese despacho judicial para reasignarlas a Jueza o Juez 3. Asimismo, la Dirección de Planificación deberá valorar la prórroga del plan con las 2 plazas de la judicatura provenientes del Tribunal de Apelación que serán asignadas al Centro de Apoyo a partir de julio de 2022, para lo cual se deberá solicitar autorización a Corte Plena o al Centro de Apoyo; además, valorar si es posible reincorporar a ese plan algún otro recurso disponible, así como la plaza de juez o jueza supernumeraria que se encuentra resolviendo ejecuciones y nulidades en ese mismo juzgado hasta el primer semestre de este año. 6) (…)” Lo resaltado en celeste no es del original.







Y el acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial al conocer el oficio de esta Dirección número 260-PLA-MI-2022, donde en sesión 31-2022 celebrada el 07 de abril de 2022, artículo XXXV (referencia interna 825-2022) dispuso:







“Analizada por este Consejo la gestión anterior, se acordó: Tomar nota del oficio N° 260-PLA-MI-2022 del 29 de marzo de 2022, suscrito por el ingeniero Dixon Li Morales, Jefe interino de Proceso Ejecución de las Operaciones, mediante el cual hace de conocimiento el informe suscrito por el ingeniero Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe interino del Subproceso de Modernización Institucional, relacionado con los aspectos solicitados por la Comisión de la Jurisdicción Laboral en sesión N°1-2022 celebrada el 17 de febrero del presente año, artículo XV, atinentes al Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José.”.







Mediante oficio 551-CACMFJ-AGA-2022 del 14 de junio 2022 el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Laboral solicitan: 







“…



1. Que la Dirección de Planificación realice un estudio para determinar la conveniencia de mantener la plaza 55552 de Juez o Jueza 5 en el Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José; o bien, sea asignada en forma definitiva al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; ya sea, en categoría de ]uez o Jueza 5 para descongestionar la segunda instancia laboral o como Juez o ]ueza 3 que apoyo los planes en primera instancia del país.







2. Solicitar a la Sección Administrativa de la Carrera Judicial no sacar a concurso dicha plaza hasta tanto no sea presentado el estudio técnico que determine el destino de la plaza vacante de juez 5, código N°55552.



…”



















Durante 2022, la plaza 55552 se mantendrá reasignada a categoría 3 apoyando el Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial San José, oficio 556-PLA-MI-2022, aprobado por Corte Plena en sesión 33-2022 celebrada el 27 de junio de 2022, artículo X (referencia interna 1280-22):







Recibida la votación correspondiente, por mayoría de diecinueve votos, se acordó: 1.) Tener por recibido el informe N° 556-PLA-MI-2022 del 21 de junio de 2022, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación. 2.) Acoger las recomendaciones dirigidas a esta Corte Plena, en consecuencia: a.) Aprobar la prórroga del plan de trabajo actual de las plazas 55551 y 55553 de Jueza o Juez 5 (temporalmente reasignadas a categoría de persona juzgadora 3) adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función Jurisdiccional[footnoteRef:2][2] y contando con el visto bueno de su Directora la MSc. Maricruz Chacón Cubillo, para que se mantengan ambas plazas fallando asuntos en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José hasta el último día hábil del 2022. b.) Aprobar y solicitar a la Dirección de Gestión Humana, que conforme a lo dispuesto en el oficio 551-CACMFJ-AGA-2022 del 14 de junio 2022 el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Laboral, no se saque a concurso la plaza de Jueza o Juez 5 del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José número 55552, sino que en su lugar autorice trasladarla a nivel de relación de puestos al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional a partir del 1 de julio 2022; ya que se cuenta con la anuencia de la Comisión de la Jurisdicción Laboral. c.) Aprobar como plan de trabajo para la plaza 55552 se reasigne temporalmente a categoría de Jueza o Juez 3, para que se avoque a colaborar con el dictado de sentencia en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José del 1 de julio 2022 y hasta el último día hábil del 2022. La plaza se mantendría a cargo del Centro de Apoyo, quien debe darle seguimiento y solicitar cualquier ajuste al plan de ser necesario. 3.) A partir del 1 de enero de 2023, la plaza 55552 vuelve a su categoría original de Jueza o Juez 5 y al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función Jurisdiccional o eventualmente a necesidades propias de la Jurisdicción laboral. 4.) Trasladar a conocimiento del Consejo Superior, el informe N° 556-PLA-MI-2022 del 21 de junio de 2022, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación, para que de acuerdo a las facultades que le confiere la Ley Orgánica, resuelva las recomendaciones dirigidas a ese órgano. Así votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Vargas Vásquez, Varela, Sánchez, Olaso, Chacón, Solano, Ramírez, Alfaro, Zúñiga, Castillo, Salazar Alvarado, Araya, Garro, y las magistradas y magistrados suplentes Vargas, Pereira Retana, Segura Bonilla, Garita Navarro. [2: [2] Adscritas al CACMFJ desde el 1 de julio 2022 por acuerdo de Corte Plena en sesión 54-2021 celebrada el día 13 de diciembre de 2021, artículo XII.] 




La magistrada Rojas y la magistrada suplente Jiménez Ramírez, votaron por no acoger el informe de la Dirección de Planificación. 



Expresa el Presidente. magistrado Cruz: "Bueno, sería acuerdo firme, porque me parece que hay urgencia. Se declara acuerdo firme.”.



Atentamente,











Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe a.i



Subproceso de Modernización Institucional
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				Oficina remitente:



				Subproceso de Modernización Institucional
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				Temática:



				Análisis de factibilidad de creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo



















1. Antecedentes







1.1. La Reforma al Código de Trabajo, Ley 9343 del 14 de diciembre del 2015, se publicó en el Alcance No. 6 de La Gaceta 16 del 25 de enero del 2016. Esta normativa trajo consigo una serie de variantes orientadas a generar un proceso más ágil en la tramitación de asuntos laborales, así como modificaciones en la distribución de la competencia de la jurisdicción laboral vigentes desde el 25 de julio 2017.







La normativa invocada establece en la Sección II “Organización y Funcionamiento” artículo 429 inciso cuarto lo siguiente:







“En los circuitos judiciales donde el volumen de casos lo amerite, la Corte Suprema de Justicia podrá encargar a un determinado despacho el conocimiento de los asuntos de seguridad social o de alguna otra especialidad, correspondientes al territorio que se señale”.







Asimismo, el artículo 571 párrafo primero del capítulo décimo “Procedimiento de Ejecución” del Código de Trabajo vigente estipula:







“Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según disposiciones de atribución de competencia que establezca”. (La negrita y subrayado no es del original). 







Con la promulgación de la Reforma Procesal Laboral (Ley 9343) vigente a partir del 25 de julio de 2017, se realizaron una serie de cambios que vinieron a impactar tanto el procedimiento y la competencia, así como la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos de materia de Trabajo, principalmente por la creación a partir de esa fecha de Juzgados de Trabajo que conocen todos los procesos independientemente de la cuantía. A cuatro años de haber entrado en vigencia la Ley, con oficinas que mantienen seguimiento incluso desde antes de esa fecha, se cuenta en este momento con la posibilidad de realizar un análisis sobre la factibilidad de crear una oficina especializada en la atención de la fase de ejecución para dar respuesta a las personas usuarias y materializar las sentencias dictadas por los juzgados de trabajo.  







Como se indicó anteriormente el legislador previó la creación de un Juzgado especializado en ejecución y le otorgó a la Corte Suprema de Justicia la potestad de crearlo con la competencia que estime pertinente.











1.2. Criterios expertos







Al tratarse de la primera oficina de esta naturaleza, como parte del análisis se contó con la colaboración de varias personas juzgadoras en materia de Trabajo, las licenciadas Edith Nuñez Briceño, Jueza Coordinadora a.i. del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Angela Minero Akiya y Maureen Jiménez Gómez, ambas Juezas del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. Incluso parte de la retroalimentación obtenida refleja lo favorable que resultaría para las personas usuarias la creación de un despacho especializado de ejecuciones en la materia, y coincidieron en que para determinar la cantidad de personal se debe tener presentes varios aspectos tales como la complejidad, cantidad de partes del principal, ya que la liquidación puede tardar bastante tiempo considerando la cantidad de actores



















1.3. Estructuras de ejecución actuales







Actualmente, los jueces de los despachos que tramitan la materia de Trabajo se encargan del trámite, fondo y ejecución, por lo que deben realizar las audiencias, dictar sentencias y tramitar los legajos de ejecución, salvo el caso de los despachos del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, en donde los Juzgados a lo interno tienen personal exclusivo para asuntos de puro derecho y liquidaciones.







En ambas sesiones del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, desde enero 2020 y a partir de la aprobación del informe de la Dirección de Planificación 550-PLA-EV-2019[footnoteRef:3], se asignó a cada sección una plaza de persona Juzgadora 3 de forma ordinaria para atención de asuntos de puro derecho (conocidos como los Jueces 9).  Consultada a la oficina, informan que si bien existen dos plazas que deberían dedicarse a ese tipo de fallo, uno de ellos[footnoteRef:4] tiene una cuota reducida por motivos de enfermedad y solamente atiende fallo de puro derecho y la otra plaza[footnoteRef:5] por disposición interna se asignó para atender lo relacionado con la ejecución de ambas secciones y puro derecho.   [3:  Informe sobre “Jurisdicción Laboral - impacto a partir de la implementación de la Reforma al Código de Trabajo”. Presupuesto para 2020. Aprobado por el Consejo Superior en sesión de Presupuesto 38-19, del dos de mayo del 2019, artículo II y aprobado por Corte Plena en sesión de presupuesto 22-19 del 6 de junio 2019, artículo I.]  [4:  Plaza del Lic. Javier Villaplana]  [5:  Licda. Ileana Castillo Porras] 




En lo que corresponde al personal técnico, la Sección Primera, cuenta con dos personas exclusivamente al trámite de ejecuciones y la Sección Segunda tiene una persona con ejecuciones.







Por su parte en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hay una plaza dedicada a puro derecho y otra proveniente del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ) atiende las liquidaciones[footnoteRef:6]; temporalmente está dedicada a un expediente con multiplicidad de actores (lleva aproximadamente un año en esa labor se trata de una causa con 965 actores). A nivel técnico disponen de 1 persona para tramitar las ejecuciones.  [6:  Licda. Angela Garro Morales inicialmente, y al 17 de junio 2022 indican que la persona encargada es la Licda. Natalia Meza Ángulo. La Licda. Garro se encuentra en un ascenso. ] 








Otro aspecto para considerar es que si bien la actual Reforma Procesal Laboral establece en el artículo 677 que en la sentencia debe indicarse el monto de la multa impuesta en valor monetario y el número de salarios tomados en cuenta para establecerlo los rubros a cancelar por parte del accionado, no obstante, en ocasiones no se cuenta con la prueba suficiente para establecerla y corresponderá en fase de ejecución realizar esa estimación 



de costos, con lo cual conllevaría mayor tiempo del esperado realizar las liquidaciones correspondientes.











2. Justificación







El informe atiende la solicitud de la Comisión de Jurisdicción Laboral para que la Dirección de Planificación realice un estudio sobre la viabilidad de crear un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo para la tramitación de esta fase en asuntos laborales posteriores al dictado de la sentencia en el expediente principal y que dan inicio con la creación del “Legajo de Ejecución” cuya pretensión es cobrar los adeudos que se fijaron en la sentencia, lo anterior conforme a los dispuesto en el artículo 571 del Código de Trabajo.







Así como la solicitud (oficio 15-CJL-2022) de considerar el traslado de la cuarta plaza de persona juzgadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José por los inconvenientes de la integración con “una cuarta plaza[footnoteRef:7]” así como la propuesta del informe 551-CACMFJ-AGA-2022 del 14 de junio de 2022, conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión al conocer el oficio de esta Dirección número 260-PLA-MI-2022, donde en sesión 31-2022 celebrada el 07 de abril de 2022, artículo XXXV (referencia interna 825-2022)  y la sesión de trabajo del pasado 16 de junio 2022, entre la Comisión, en Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Dirección de Planificación y el Tribunal de Apelación de trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y que posteriormente tanto el Centro como la Comisión mediante oficio 551-CACMFJ-AGA-2022 incluso solicitan la reasignación de esa plaza número 55552 a categoría 3 para apoyar el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, propuesta comunicada mediante oficio 556-PLA-MI-2022 aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio del 2022 (referencia interna 1201-22).   [7:  Plaza vacante 55552] 




Y la distribución del recurso adicional identificado en esa oficina como se justificó en el informe 103-PLA-MI-2022 (1 Jueza o Juez de Trámite, 3 plazas de persona técnica Judicial categoría 3), conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV.







3. Elementos relevantes







Se desarrolla en este estudio, un análisis que incluye las cargas de trabajo de todos los despachos que tramitan la materia de Trabajo, con el desglose del circulante (entre principales y Legajos de Ejecución), para determinar si procede la creación del despacho especializado en el trámite de la fase de ejecución. 







Es importante mencionar que los datos estadísticos se obtuvieron del sistema SIGMA y del Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación. El período de estudio comprende del 2018 al 2021.







3.1. Oficinas que tramitan materia de Trabajo



[bookmark: _Hlk26963495]Actualmente existen un total de 52 oficinas judiciales a nivel jurisdiccional competentes en la materia de Trabajo: 12 especializados, 9 civil y trabajo, 7 mixtos y 24 contravencionales. 







Juzgados Especializados:







· Juzgado Especializado de Seguridad Social



· Juzgado de Trabajo de San José (Sección Primera y Segunda)



· Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José



· Juzgado de Trabajo de Alajuela



· Juzgado de Trabajo de San Carlos



· Juzgado de Trabajo de Cartago



· Juzgado de Trabajo de Puntarenas



· Juzgado de Trabajo de Limón



· Juzgado de Trabajo de Pococí



· Juzgado de Trabajo de Heredia



· Juzgado de Trabajo de Desamparados



· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz







Juzgados Civiles y de Trabajo







· Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón



· Juzgado Civil y Trabajo de Grecia



· Juzgado Civil y Trabajo de Liberia



· Juzgado Civil y Trabajo de Cañas



· Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya



· Juzgado Civil y Trabajo de Quepos



· Juzgado Civil y Trabajo de Pérez Zeledón



· Juzgado Civil y Trabajo de Corredores



· Juzgado Civil y Trabajo de Golfito







Juzgados Mixtos







· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil y Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala



· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Puriscal



· Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba



· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí



· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Buenos Aires



· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa



· Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita







Juzgados Contravencionales







· Juzgado Contravencional de Bagaces



· Juzgado Contravencional de Bribri



· Juzgado Contravencional de San Mateo



· Juzgado Contravencional de Orotina



· Juzgado Contravencional de Los Chiles



· Juzgado Contravencional de Guatuso



· Juzgado Contravencional de La Fortuna



· Juzgado Contravencional de Zarcero



· Juzgado Contravencional de Paraíso



· Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés



· Juzgado Contravencional de Tilarán



· Juzgado Contravencional de Abangares



· Juzgado Contravencional de La Cruz



· Juzgado Contravencional de Nandayure



· Juzgado Contravencional de Carrillo



· Juzgado Contravencional de Jicaral



· Juzgado Contravencional de Garabito



· Juzgado Contravencional de Cóbano



· Juzgado Contravencional de Monteverde



· Juzgado Contravencional de Coto Brus



· Juzgado Contravencional de Golfito, Sede Puerto Jiménez



· Juzgado Contravencional de Matina



· Juzgado Contravencional de Guácimo



· Juzgado Contravencional de Siquirres







3.2. Oficinas que perdieron competencia en el trámite de asuntos nuevos de trabajo desde el 25 de julio de 2017, pero mantienen circulante activo en la materia a 2022



Se hace mención que existen otras oficinas, que si bien perdieron competencia para el trámite de asuntos nuevos desde el 25 de julio de 2017, a la fecha mantienen casos en circulante, ya que por el transitorio VII de la Ley 9343, mantuvieron el trámite de los asuntos que a esa fecha tenían señalamiento a audiencia ya programado a esa fecha.  







Sin embargo, siendo que se trataban de asuntos con señalamiento ya programado desde antes del 25 de julio 2017, esos asuntos en este momento ya deben estar finalizados (al menos la carpeta principal) y lo que podría estar activo eventualmente es la carpeta “LEG” de legajo de ejecución. 







Al hacer una revisión del circulante activo a diciembre 2021 reportado por esos despachos, se identifican 23 oficinas que reportan casos en materia de Trabajo en trámite o trámite de ejecución.  Por lo que es indispensable que estas oficinas revisen esos expedientes en coordinación con la Jueza Gestora en la materia de ser necesario, principalmente las carpetas principales y si se justifica o no que se mantengan activas en este momento. Se adjunta en el anexo 1 el reporte completo generado en SIGMA. 












Tabla 1



Desglose de asuntos de materia de trabajo activos, por tipo de carpeta, en oficinas que desde el 25 de julio 2017 no son competentes en el conocimiento de asuntos



 laborales nuevos, Junio 2022







				Código Oficina 



				Nombre Oficina



				LEG



				PRI



				Total







				1742



				Juzgado Contravencional de Quepos



				44



				93



				137







				1746



				Juzgado Contravencional de Parrita



				63



				 



				63







				1722



				Juzgado Contravencional de Pavas



				 



				42



				42







				1340



				Juzgado Contravencional y Tránsito de Sarapiquí



				 



				34



				34







				1720



				Juzgado Contravencional de Alajuelita



				 



				18



				18







				1099



				Juzgado Contravencional de Golfito



				15



				 



				15







				1699



				Juzgado Contravencional de Aserrí



				 



				15



				15







				1724



				Juzgado Contravencional de Escazú



				9



				6



				15







				1738



				Juzgado Contravencional de Buenos Aires



				15



				 



				15







				1007



				Juzgado Contravencional de Turrialba



				11



				2



				13







				1691



				Juzgado Contravencional de Hatillo



				1



				10



				11







				1727



				Juzgado Contravencional de Santa Ana



				5



				5



				10







				1427



				Juzgado Contravencional de Corredores



				9



				 



				9







				1694



				Juzgado Contravencional de Mora



				4



				3



				7







				1498



				Juzgado Contravencional de Upala



				5



				1



				6







				1489



				Juzgado Contravencional de Naranjo



				1



				3



				4







				1118



				Juzgado Contravencional de Grecia



				3



				 



				3







				1717



				Juzgado Contravencional de San Sebastián



				 



				1



				1







				1449



				Juzgado Contravencional de La Unión



				 



				 



				 







				1751



				Juzgado Contravencional de Cañas



				 



				 



				 







				Total



				185



				233



				418











Fuente:  Subproceso de Modernización Institucional, de conformidad con los reportes del Sistema SIGMA a junio de 2022.







3.3. Análisis Estadístico 



Con la finalidad de determinar la viabilidad de creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, se procedió a verificar los datos estadísticos de todos los despachos del país que tramitan la materia, para lo cual se realizó el estudio de los casos entrados, terminados y el circulante reportados al Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación, cuyo período de estudio abarcó los años del 2018 al 2021. 







La siguiente tabla muestra de manera general el balance de todos los despachos que tramitan la materia de Trabajo, asimismo, como lo que se quiere medir es la cantidad de expedientes que integrarían el nuevo despacho de Ejecución laboral, el circulante final de cada año se subdividirá en asuntos Principales y Legajos de Ejecución:







[bookmark: _Hlk30679907][bookmark: _Hlk30680235]Tabla 2



Balance general de la materia de Trabajo a nivel nacional, primera instancia, 2018 al 2021 y subdivisión del circulante final en Principales y Legajos de Ejecución.







				Variable



				2018



				2019



				2020*



				2021   



				Primer Semestre 2022







				Circulante inicial 



				44 622



				48 112



				52 001



				53 589



				54 868







				Entrada



				39 589



				39 376



				33 836



				37 285



				16 601







				Salida 



				36 120



				35 515



				32 248



				36 007



				16 310







				Circulante Final



				PRI



				43 095



				45 736



				46 124



				46 035



				44 333







				



				LEG



				4 996



				6 237



				7 465



				8 832



				8 238







				



				Total



				48 091



				51 973



				53 589



				54 867



				52 571







				Porcentaje que Representa el Circulante Final



				PRI



				90%



				88%



				86%



				84%



				84%







				



				LEG



				10%



				12%



				14%



				16%



				16%







				



				Total



				100%



				100%



				100%



				100%



				100%











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, información proporcionada por el Subproceso de Estadística, 2018-2021. 



Nota *: Aumento en el circulante inicial dado en el IV trimestre, debido a la migración de expedientes según informe 128-MI-2018-B aprobado en la sesión de Corte 72-19 celebrada el 16/08/19



                               



Del período analizado se obtiene que 	el circulante inicial de cada año presenta una tendencia creciente en todo el período de estudio, los asuntos nuevos presentan un movimiento hacia la baja en el 2020, producto del impacto de la pandemia y retornando a su aumento nuevamente en el 2021. 







Pero tal y como se observa en la tabla 2, el circulante si bien ha incrementado en procesos Principales (paso de 43 095 asuntos principales activos en 2018 a 46 035 al finalizar 2021), el mayor incremento ha sido en Legajos de Ejecución (4996 legajos activos al finalizar 2018 paso a 8832 al finalizar 2021), lo cual demuestra el trámite de los expedientes en una primera resolución de forma positiva.  Al finalizar el primer semestre 2022, el circulante activo en principales finalizó en 44333 asuntos y 8238 legajos de ejecución. 







Este incremento en la fase de ejecución tiene 2 posibles justificantes: 







· El incremento en los casos terminados: mayor cantidad de asuntos con sentencia representa mayor cantidad de asuntos a ejecutar. 



· Una mayor litigiosidad para dar cumplimiento a lo estipulado en sentencia, en donde la parte que resulto condenada no está ejecutando el pago correspondiente una vez firme la sentencia, sino que la parte beneficiada debe instar la ejecución forzosa de lo ordenado. 











 Como se observa en la tabla 2, en promedio del 2018 al primer semestre 2022, de la cantidad total de asuntos circulante, un 14% son asuntos en ejecución y el restante 86% procesos en trámite, información que es coincidente con la reportada por el Subproceso de Estadística (datos preliminares-en construcción) a mayo 2022 del circulante total en la materia de Trabajo, el 14,47 % que representa 7480 carpetas se encuentran en fase de ejecución y el restante 85,53% en trámite.  
















Ilustración 1



Composición del circulante activo en materia de Trabajo, nivel nacional, mayo 2022



[image: ]



Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, información preliminar obtenida del sitio (en construcción) del Subproceso de Estadística obtenido desde https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTVjMTc2ZjAtZTBlNi00MGMwLWExZDktMjg4MDI4ZDUwMzM4IiwidCI6IjM5NDQ0YzM3LTE4N2UtNDkwNC1hMTNkLWNkZWViMDM2MDBjNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection52126437927a51d14178



























3.3.1. Duración actual de la fase de ejecución en materia de Trabajo







Adicionalmente, ese 14% del circulante, se esta finalizando en promedio en 726 días (2 años) considerando el período enero a mayo 2022. 











Ilustración 2



Duración de resolución promedio de los procesos de ejecución terminados en Juzgados de Trabajo a nivel nacional, enero a mayo 2022







[image: ]



Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, información preliminar obtenida del sitio (en construcción) del Subproceso de Estadística obtenido desde https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTVjMTc2ZjAtZTBlNi00MGMwLWExZDktMjg4MDI4ZDUwMzM4IiwidCI6IjM5NDQ0YzM3LTE4N2UtNDkwNC1hMTNkLWNkZWViMDM2MDBjNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection52126437927a51d14178







Por normativa legal, la prescripción de la ejecución de una sentencia dictada por un Juzgado de Trabajo es decenal conforme al artículo 412 de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo, es decir, una vez firme la sentencia la parte cuenta con 10 años para ejecutarla, sin embargo, el cumplimiento de esta fase del proceso no depende de la labor jurisdiccional, sino que más bien inicia a gestión de parte (artículo 571 Ley 9343, párrafo cuarto) y requiere necesariamente que existan fondos o que la parte condenada en sentencia disponga de bienes que puedan ser rematados para liquidar lo ordenado por la persona juzgadora. 











“Artículo 412 Ley 9343: Los derechos provenientes de sentencia judicial prescribirán en el término de diez años, que se comenzará a contar desde el día de la firmeza de la sentencia”.







“Artículo 571 Ley 9343, párrafo cuarto: Cuando se haya reservado la fijación de montos para la fase de ejecución de la sentencia, y en cualquier otro supuesto de liquidación de sumas de dinero, la parte interesada deberá presentar la tasación o liquidación correspondiente, con respeto de las bases establecidas en el fallo o acuerdo y con la sustentación de las pruebas que fueran estrictamente necesarias”.







Sin embargo, la duración reportada promedio de duración de esta fase, desde la fecha de creación del Legajo de Ejecución en el sistema hasta su cierre estadístico, es en promedio de 2 años como se observó en el gráfico anterior, sin embargo, como se detalla en el siguiente apartado de “3.3.2.Hallazgos”, los juzgados están cerrando erróneamente las carpetas, por lo que ese plazo de 2 años no puede considerarse como definitivo, sino hasta tanto se depure la información que las oficinas registran en los sistemas. 







3.3.2. Hallazgos







El análisis estadístico del presente informe pudo determinar algunos hallazgos importantes:







a. Legajos de Ejecución con cierre estadístico por distintos motivos, pese a que únicamente debería estar finalizando por ejecución cumplida: este era el único motivo de término autorizado por el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación para carpetas “LEG” hasta el 31 de diciembre 2021:  







La fórmula estadística vigente, al momento de realizar el análisis de movimiento de cargas de trabajo de los despachos que tramitan la materia de Trabajo, establecía que el motivo de término para los legajos de ejecución era únicamente “ejecución cumplida”.  







No es sino a partir de enero 2022 con la nueva fórmula estadística que se establecen 3 motivos de término para este tipo de carpeta según la circular 47-2022 (anexo 2) que indica literalmente: 



“Legajos de ejecución creados: Las ejecuciones de sentencia serán tramitadas de manera independiente de la carpeta Principal, por medio de la creación de un Legajo de Ejecución en el Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales (Código en el Sistema LEG), bajo el entendido que la carpeta principal debe haber sido cerrada estadísticamente por Sentencia. El legajo de ejecución se abre en el momento en que ya se cuenta con sentencia en Firme y la parte interesada solicita el decreto de embargo de cuentas ante el incumplimiento de la prevención de depósito, (no se debe abrir el legajo de ejecución cuando se está ordenando la prevención del depósito). Finalmente, esta carpeta solo se cierra con “ejecución cumplida, ejecución prescrita o sentencia homologada”.







Sin embargo, al revisar la información reportada por las oficinas en el sistema, se observa la utilización de otros motivos de término distintos a “ejecución cumplida”, por lo que se incluye a continuación los principales motivos de cierre de las carpetas LEG a nivel nacional. 







Tabla 3



Principales motivos de término de los Legajos de Ejecución, 2021







				Total asuntos terminados LEG



				Promedio mensual de asuntos terminados LEG



				Principales motivos de término







				



				



				Ejecución cumplida



				% Ejecución cumplida



				Sentencia Dictada



				% Sentencia Dictada



				Archivo Provisional



				% Archivo Provisional



				Otros



				% otros







				5 639



				501



				1 277



				23%



				694



				12%



				3 285



				58%



				383



				7%











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional con datos proporcionados por el Subproceso de Estadística.







Como se observa, un 58% de los Legajos de Ejecución que finalizaron los Juzgados de Trabajo en 2021, lo realizaron con un motivo de término incorrecto, a saber “archivo provisional”. Si bien este motivo de término no aplica para legajos, al consultar a las personas Coordinadoras Judiciales[footnoteRef:8] cuando utilizan este motivo de término, indican que cierran los legajos por este motivo cuando: [8:  Sobre ese particular, se hizo la consulta a los coordinadores Judiciales del Juzgado de Trabajo de San José, la señora Ruth Villalobos Chinchilla de la Sección Segunda y el señor Mario Cascante Vargas de la Sección Primera e indicaron que existe una gran cantidad de expedientes a los cuales no se les ha realizado movimiento alguno por períodos largos de tiempo, por lo cual están engrosando el circulante del despacho, sin embargo, al no tener movimiento lo que hacen es terminar la carpeta estadísticamente por “Archivo Provisional”. Situación que también sucede en el Juzgado de Trabajo de Goicoechea según lo expreso la Coordinadora Judicial la señora Guiselle Bonilla Cordero. Asimismo, indicaron que no es que el legajo esté terminado sino que para efectos de no tenerlo como parte del circulante lo cierran, y en caso de que la parte gestione algún trámite, simplemente lo vuelven a abrir y resuelven lo solicitado.] 




· Se dictó una liquidación parcial. Cerraban la carpeta a la espera de la siguiente sentencia de liquidación, en dado caso, reentraban la carpeta. 



· Asuntos en donde no existía fondos que posibilitará el giro de dinero, igualmente cerraban el legajo por archivo provisional a la espera de que ingresaran fondos. 







Se reitera que esta situación debió corregirse a partir de enero 2022, con la implementación de la nueva fórmula estadística, en donde crea estados y motivos de término específico para cuando se presentan los escenarios o situaciones citados en el párrafo anterior; y donde además se específica hasta en qué momento procesal deben hacer los Juzgados apertura del Legajo de Ejecución, ya que su apertura no es “automática” una vez la sentencia se encuentra en firme, sino que requiere el cumplimiento de las condiciones a nivel procesal descritas en la circular 47-2022.  







Para efectos estadísticos el asignar un expediente en “Archivo Provisional” significa que deja de formar parte del circulante y forma parte del estado “Terminado” y no es correcto, sino inactivarlo, como establece la circular 47-2022 “Cambios administrativos y operativos que se deberán implementar en aplicación de la Reforma Procesal Laboral. Esta circular deja sin efecto la 17-2021”:







“Casos inactivos: Los inactivos corresponderán a aquellos expedientes que han salido del circulante por motivo de desinterés en la fase de ejecución de la parte interesada por un espacio superior a los seis meses, sin que pueda continuar la tramitación de oficio. O bien, si la persona juzgadora considera que se puede inactivar y manda su archivo.



El término “inactivo” es de carácter estrictamente estadístico y se utiliza para depurar el sistema informático. En esta variable no se deben considerar aquellos expedientes que se encuentran en un estado “suspendido” ya que estos están sujetos a un plazo o una condición que se debe cumplir”.







Según la circular 47-2022, a partir del uso de la nueva fórmula estadística en materia de Trabajo que se aplicó a partir de 1 de enero 2022, la fase de ejecución inicia en el momento en que ya se cuenta con sentencia en firme y la parte interesada solicita el decreto de embargo de cuentas ante el incumplimiento de la prevención de depósito (hasta en ese momento se da apertura a la carpeta LEG) y se puede cerrar solamente por los siguientes motivos de término:







· Ejecución cumplida



· Ejecución Prescrita



· Sentencia homologada







Como posible efecto de estos cambios, se observa que el circulante en carpetas LEG en el primer semestre 2022 disminuyó, paso de 8832 al finalizar diciembre 2021 a 8238 al finalizar junio 2022. 











b. Asuntos laborales activos en despachos que perdieron competencia en 2017: al momento de confección del presente informe, la recopilación de los datos estadísticos evidenció que de los despachos que perdieron competencia a partir de la Reforma Procesal Laboral en el año 2017, todavía tienen expedientes activos, tal como se indicó en la tabla 1 del apartado 3.2 de este informe. 



 



c. Asuntos en fase de ejecución como carpetas PRI: como se indicó en el punto anterior (ver tabla 1), hay varios despachos que perdieron competencia en materia de trabajo para el conocimiento de asuntos nuevos principales desde el 25 de julio de 2017 que todavía reportan como activos expedientes laborales (carpetas PRI) aun cuando ya no tienen competencia. Además, varios expedientes principales se visualizan en fase de ejecución, cuando lo correcto es que esos expedientes se finalizaran estadísticamente al dictar sentencia, y se cree el legajo correspondiente para tramitar la ejecución; por lo que deben revisar esos 233 expedientes y corregir esa situación (ver reporte completo en anexo 1). 







3.3.3. Fase de Ejecución



Actualmente, el proceso laboral se tramita a nivel de sistema en una carpeta Principal (PRI) y esa carpeta se cierra estadísticamente o finaliza por distintos motivos, entre ellos sentencia y da inicio la fase de ejecución de lo ordenado en esa sentencia. 







En materia de trabajo a nivel de sistema y para orden estadístico, se utiliza un tipo de carpeta adicional denominado “Legajo de Ejecución” (LEG), para el trámite necesario para el cobro de los rubros que pretende la parte actora.







Durante esta fase y dentro de la carpeta LEG se dictan liquidaciones parciales (que se consideran sentencia según circular 47-2022), la liquidación final (sentencia) y finalmente un auto final de ejecución cumplida (si se llega a ejecutar completamente).  







Como se indicó líneas atrás, hasta diciembre 2021 estadísticamente solo existía un motivo de término habilitado a nivel de sistemas para cerrar esa carpeta LEG a saber “Ejecución Cumplida”.  Pero se identificó por parte de esta Dirección que las oficinas cerraron los LEG por otros motivos como se explicó en el apartado de “hallazgos” entre ellos: sentencia dictada, archivo provisional entre otros, como se observa en la siguiente tabla, que incluye los LEG terminados durante todo el 2021 y durante el primer semestre 2022.




Tabla 4



Motivos de término utilizados por los despachos laborales  a nivel nacional para finalizar estadísticamente los Legajos de Ejecución, 2021 – Primer Semestre 2022







				Motivos de Término



				LEG 2021



				LEG 2022 (Primer Semestre)







				



				Cantidad



				Porcentaje



				Cantidad



				Porcentaje







				Archivo Provisional



				3 285



				58%



				0



				0%







				Ejecución Cumplida



				1 277



				23%



				867



				64%







				Sentencia Dictada



				694



				12%



				274



				20%







				Arreglo Extrajudicial



				108



				2%



				0



				0%







				Conciliación



				94



				2%



				0



				0%







				Caducidad



				34



				1%



				2



				0%







				Por Giro de Prestaciones



				28



				0%



				0



				0%







				Acumulación



				22



				0%



				7



				1%







				Improcedencia Vía Judicial



				21



				0%



				0



				0%







				Solic. Parte Actora



				17



				0%



				0



				0%







				Desistimiento



				12



				0%



				8



				1%







				Deserción



				11



				0%



				0



				0%







				Rechazado de Plano



				10



				0%



				0



				0%







				Autosent. Prestac. por Muerte



				9



				0%



				0



				0%







				Demanda Inadmisible



				3



				0%



				4



				0%







				Por Giro al Consignatario(a)



				2



				0%



				0



				0%







				Por Solicitud Parte Actora



				2



				0%



				13



				1%







				Prescripción



				2



				0%



				0



				0%







				Sentencia Homologatoria 



				2



				0%



				61



				5%







				Arreglo Extrajudicial Sin Homologación



				1



				0%



				31



				2%







				Conciliación



				1



				0%



				0



				0%







				Por Giro de Renta



				1



				0%



				0



				0%







				Res. por Cent. Conciliación



				1



				0%



				0



				0%







				Sent. Fase Ejecución



				1



				0%



				0



				0%







				Sin Acuerdo Solución Alterna Previa Art 459



				1



				0%



				0



				0%







				Acoge



				0



				0%



				3



				0%







				Acoge Parcialmente



				0



				0%



				1



				0%







				Acuerdo Homologado / Conciliación Art 459



				0



				0%



				11



				1%







				Aprueba



				0



				0%



				1



				0%







				Archivo Definitivo, Art 265 CT (Riesgos del Trabajo)



				0



				0%



				9



				1%







				Ejecución Prescrita



				0



				0%



				8



				1%







				Auto Dictado



				0



				0%



				16



				1%







				Rechaza



				0



				0%



				2



				0%







				Finaliza Actividad No Contenciosa



				0



				0%



				4



				0%







				Sent. Anticipada-Caducidad (Deserción). Art 509 CT



				0



				0%



				1



				0%







				Sent. Anticipada-Demanda Impropoible. Art 508 CT



				0



				0%



				1



				0%







				Sent. Anticipada -Se Allanara o No Contestara, Art 506 CT



				0



				0%



				1



				0%







				Sentencia Anticipada



				0



				0%



				1



				0%







				Sentencia Dictada Con Audiencia



				0



				0%



				10



				1%







				Sentencia Dictada Sin Audiencia (Puro Derecho)



				0



				0%



				15



				1%







				Total



				5 639



				100%



				1 351



				100%











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional con datos obtenidos del sistema SIGMA







Año 2021:







De la tabla anterior, llama la atención que las oficinas terminaron carpetas LEG en su mayoría por archivo provisional, un 58% de los asuntos que cerraron en el sistema fueron por ese motivo de término en 2021, ya para 2022, se corrigió tal situación. 



Por lo anterior, estos cierres indebidos, ocasionan que realmente no se tenga un dato exacto del circulante en ejecución, si realmente está finalizada la ejecución, o si no ha finalizado, pero la carpeta no se reporta en el circulante en ejecución, pero si puede eventualmente reactivarse por gestión de parte.  







Primer semestre 2022:







Llama la atención que durante el primer semestre 2022, pese a que ya no están utilizando el motivo archivo provisional siguen utilizando motivos incorrectos, por ejemplo  sentencia en un 20% de los terminados. Es decir, no se está acatando lo dispuesto por la circular 47-2022, en donde se establece claramente los motivos por lo que pueden cerrarse los legajos y son solamente 3 (ejecución cumplida, ejecución prescrita o sentencia homologada). Solamente el 20% de los Legajos terminados en el primer semestre 2022 se cerraron correctamente. 







Ahora bien, la tabla a continuación señala la distribución de los motivos de término de la tabla anterior, por oficina, asimismo, se indicó la cantidad de personal juzgador de cada despacho con la finalidad de determinar el promedio de asuntos terminados por persona juzgadora:







Tabla 5



Distribución de los motivos de término por oficina 



y promedio de terminados (todos los motivos de término) por persona juzgadora, datos anuales, 2021 y primer semestre 2022







				Oficina



				LEG Terminados



				Cantidad de jueces(ejecución)



				Promedio de LEG terminados mensual por persona juzgadora 2021-Primer semestre 2022







				



				2021



				(Primer Semestre) 2022



				



				







				Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Primera



				550



				120



				1



				131







				Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Segunda



				1428



				100



				



				







				Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



				678



				140



				1



				49







				



				(El CACMFJ colaboró con 105 liquidaciones, no necesariamente cierran la carpeta)



				[bookmark: RANGE!C7](El CACMFJ colaboró con 105 liquidaciones, no necesariamente cierran la carpeta) [footnoteRef:9] [9:  Detalle en anexo 4 de este oficio.] 




				



				







				Juzgado de Trabajo de Heredia



				512



				80



				7



				5







				Juzgado Trabajo del I Circuito Judicial de Alajuela



				412



				60



				6



				5







				Juzgado de Trabajo de Cartago



				334



				126



				6



				5







				Juzgado de Trabajo de Puntarenas



				232



				70



				6



				3







				Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona atlántica



				14



				21



				4



				1







				Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) (Materia Laboral)



				37



				15



				3



				1







				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz



				48



				29



				2



				2







				Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya) (Materia Laboral)



				7



				9



				3



				0







				Juzgado Contravencional de Nandayure (Materia Laboral)



				3



				 



				1



				0







				Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica



				95



				53



				4



				2







				Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste (liberia) (Materia Laboral)



				111



				14



				3



				2







				Juzgado Civil, Trabajo y agrario de Turrialba (Materia Laboral)



				73



				56



				3



				3







				Juzgado Civil y Trabajo de Golfito (Materia Laboral)



				57



				13



				1



				4







				Juzgado Contravencional de Golfito (Materia Laboral)



				1



				 



				1



				0







				Juzgado de Seguridad Social



				34



				15



				8



				0







				Juzgado Civil y Trabajo de Grecia (Materia Laboral)



				175



				205



				3



				8







				Juzgado Contravencional de Grecia (Materia Laboral)



				1



				 



				2



				0







				Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón) (Materia Laboral)



				179



				33



				3



				4







				Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela



				146



				18



				2



				5







				Juzgado Contravencional de Puerto Jiménez (Materia Laboral)



				1



				4



				1



				0







				Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí (Materia Laboral)



				51



				14



				3



				1







				Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa (Materia Laboral)



				20



				8



				2



				1







				Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) (Materia Laboral)



				3



				1



				2



				0







				Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) (Materia Laboral)



				27



				9



				2



				1







				Juzgado Contravencional de Coto Brus (Materia Laboral)



				7



				1



				1



				0







				Juzgado Contravencional de la Unión (Materia Laboral)



				13



				1



				1



				1







				Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés (Materia Laboral)



				1



				3



				2



				0







				Juzgado Contravencional de Paraíso (Materia Laboral)



				8



				1



				2



				0







				Juzgado Contravencional de San Mateo (Materia Laboral)



				1



				1



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Orotina (Materia Laboral)



				8



				3



				1



				1







				Juzgado Contravencional de Naranjo (Materia Laboral)



				2



				 



				2



				0







				Juzgado Contravencional de Zarcero (Materia Laboral)



				1



				 



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Upala (Materia Laboral)



				 



				2



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Guatuso (Materia Laboral)



				3



				1



				1



				0







				Juzgado Contravencional de La Fortuna (Materia Laboral)



				10



				3



				1



				1







				Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala (Materia Laboral)



				11



				25



				4



				1







				Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal (Materia Laboral)



				25



				4



				3



				1







				Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita (Materia Laboral)



				5



				3



				2



				0







				Juzgado Contravencional de Bribrí (Materia Laboral)



				2



				 



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Matina (Materia Laboral)



				6



				3



				1



				1







				Juzgado Contravencional de Guácimo (Materia Laboral)



				3



				2



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Siquirres (Materia Laboral)



				20



				6



				1



				2







				Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José (Desamparados)



				133



				17



				3



				3







				Juzgado Civil y Trabajo de Cañas (Materia Laboral)



				67



				14



				2



				2







				Juzgado Contravencional de Bagaces (Materia Laboral)



				4



				7



				1



				1







				Juzgado Contravencional de La Cruz (Materia Laboral)



				3



				1



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Tilarán (Materia Laboral)



				21



				7



				1



				2







				Juzgado Contravencional de Abangares (Materia Laboral)



				3



				3



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Jicaral (Materia Laboral)



				4



				1



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Carrillo (Materia Laboral)



				7



				 



				2



				0







				Juzgado Civil y Trabajo de Quepos (Materia Laboral)



				8



				12



				2



				1







				Juzgado Contravencional de Garabito (Materia Laboral)



				15



				5



				2



				1







				Juzgado Contravencional de Cóbano (Materia Laboral)



				6



				1



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Monteverde (Materia Laboral)



				1



				 



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Santa Ana (Materia Laboral)



				1



				 



				3



				0







				Juzgado Contravencional de Escazú (Materia Laboral)



				 



				6



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Quepos (Materia Laboral)



				7



				4



				2



				0







				Juzgado Contravencional de Parrita (Materia Laboral)



				1



				 



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Cañas (Materia Laboral)



				3



				1



				2



				0







				Total



				5639



				1351



				134



				 







				Promedio



				 



				 



				 



				4















Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos obtenidos del sistema SIGMA



Nota: En el caso de los 2 juzgados de SJ donde se dispone de personal exclusivo para esa labor, no se dividieron los terminados entre el total de plazas sino entre las jueces que ven ejecución. 











Como bien se observa, se realizó el análisis de los legajos terminados por oficina y entre la cantidad de plazas total del despacho. 







El dato promedio en especializados es de 25 asuntos (carpeta LEG) terminados por plaza mensualmente por distintos motivos de término existentes a nivel estadístico. Si se consideran los despachos especializados salvo Juzgados de Trabajo de I y II Circuito San José (que tienen plazas exclusivas para ejecución) el promedio baja a 1 legajos terminados por mes por persona juzgadora.   Y el promedio nacional es de 4 legajos terminados al mes por plaza.







Sin embargo, es en los despachos de San José en donde se presenta la mayor cantidad de terminados, considerando que en ambos juzgados tanto en el Primer como en el Segundo Circuito, a lo interno tienen solamente una persona juzgadora atendiendo exclusivamente esta fase, llama la atención de los datos suministrados, ya que en el caso del Primer Circuito una plaza de persona Juzgadora que asume la ejecución de los procesos de ambas secciones y puro derecho en promedio finaliza 131 casos por mes y en el Segundo Circuito igualmente reportó con una persona juzgadora dedicada a esa labor (incluso una de Jueza Supernumeraria de Apoyo del CACMFJ) logró finalizar 49 por mes. El promedio nacional en especializados es de 25 terminados mensualmente por plaza incluyendo San José y de 1 legajos si se excluye San José. Estos datos consideran todos los motivos de término existentes a nivel estadístico, que utilizaran las oficinas para cerrar los legajos. 







En resumen, los motivos de término de los legajos de ejecución se pueden agrupar así:







Tabla 6



Porcentajes de principales motivos de término de Legajos de Ejecución, 2021







				Año



				Total asuntos terminados LEG 



				



				



				Principales motivos de término de los Legajos de Ejecución







				



				



				Ejecución cumplida



				Sentencia Dictada



				Archivo Provisional



				Ejecución Prescrita



				Sentencia homologatoria



				Otros







				



				



				



				



				



				



				



				



				







				2021



				5 639



				1 277



				694



				3 285



				Motivos de término creados a partir del 1-1-22



				383



				







				



				Porcentaje



				23%



				12%



				58%



				



				7%



				







				Primer semestre 2022



				1 351



				867



				274



				0



				8



				61



				141



				







				



				Porcentaje



				64%



				20%



				0%



				1%



				5%



				10%



				











 Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos proporcionados por el Subproceso de Estadística











Como bien se indicó, para 2021 solamente el 23% de los Legajos de Ejecución se dieron por terminado por el motivo de cierre correcto. Un 58% se cerraron estadísticamente y por ende salen del circulante por “Archivo Provisional”, un 12% por “sentencia dictada” y un 7% por otros motivos que no aplican según fórmula estadística.







Para 2022, en donde la situación debió corregirse a partir de la actualización de la fórmula estadística y la emisión de la circular 47-2022, se mantienen el cierre incorrecto de los legajos por motivos de término distintos a “ejecución cumplida” y “ejecución prescrita” y “sentencia homologada”, por ejemplo un 20% se cerraron de manera incorrecta como sentencia dictada.







Lo anterior, generó para efectos estadísticos lo siguiente: 







· La carpeta se cierra, pero puede que la ejecución no haya concluido; entonces a gestión de parte[footnoteRef:10] puede volver a trámite conforme al artículo 571 del Código de Trabajo vigente, hasta que se cumpla el plazo de prescripción (10 años artículo 412 de la Ley 9343[footnoteRef:11]).  [10:  A partir de la entrada en vigencia de la reforma al Código de Trabajo, el 25 de julio de 2017, la gestión debe ser a instancia de parte únicamente. 
El Juzgado de oficio no revisa si hay bienes que embargar o fondos para girar, y según la nueva fórmula estadística lo que procede es inactivar el proceso hasta que la parte gestione.  Criterio validado con la Jueza Gestora en materia de Trabajo la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, vía Microsoft Teams el 12 de julio 2022. ]  [11:  “Artículo 412 Ley 9343: Los derechos provenientes de sentencia judicial prescribirán en el término de diez años, que se comenzará a contar desde el día de la firmeza de la sentencia”.] 








“Artículo 571 Ley 9343, párrafo cuarto: Cuando se haya reservado la fijación de montos para la fase de ejecución de la sentencia, y en cualquier otro supuesto de liquidación de sumas de dinero, la parte interesada deberá presentar la tasación o liquidación correspondiente, con respeto de las bases establecidas en el fallo o acuerdo y con la sustentación de las pruebas que fueran estrictamente necesarias”.







· Se reportaron estas carpetas como un “terminado”, incluso como motivo “sentencia dictada”, lo que se podría interpretar como un aumento injustificado de los terminados y por ende rendimiento de la oficina, en carpetas que realmente no están terminadas porque aún no finalizó la ejecución. 







Sin embargo, en ese proceso de ejecución, pueden darse situaciones en donde no se puede dar por cumplida la ejecución ya que no se indemniza a la parte favorecida en sentencia por distintas razones (por ejemplo, que no haya fondos o activos que rematar para cancelar lo adeudado) e incluso existe un plazo legal para hacer efectiva esa sentencia sino ya no es exigible la obligación (prescribe el derecho de la parte beneficiada de cobrar conforme al artículo 412 de la Ley 93437).  







Sobre ese particular, se hizo la consulta a los coordinadores Judiciales del Juzgado de Trabajo de San José, la señora Ruth Villalobos Chinchilla de la Sección Segunda y el señor Mario Cascante Vargas de la Sección Primera e indicaron que existe una gran cantidad de expedientes a los cuales no se les ha realizado movimiento alguno por períodos largos de tiempo, por lo cual están engrosando el circulante del despacho, sin embargo, al no tener movimiento lo que hacen es terminar la carpeta estadísticamente por “Archivo Provisional”. Situación que también sucede en el Juzgado de Trabajo de Goicoechea según lo expreso la Coordinadora Judicial la señora Guiselle Bonilla Cordero. Asimismo, indicaron que no es que el legajo esté terminado sino que para efectos de no tenerlo como parte del circulante lo cierran, y en caso de que la parte gestione algún trámite, simplemente lo vuelven a abrir y resuelven lo solicitado.







Para efectos estadísticos el asignar un expediente en “Archivo Provisional” significa que deja de formar parte del circulante y forma parte del estado “Terminado” y no es correcto, sino inactivarlo, como establece la circular 47-2022 “Cambios administrativos y operativos que se deberán implementar en aplicación de la Reforma Procesal Laboral. Esta circular deja sin efecto la 17-2021”:







“Casos inactivos: Los inactivos corresponderán a aquellos expedientes que han salido del circulante por motivo de desinterés en la fase de ejecución de la parte interesada por un espacio superior a los seis meses, sin que pueda continuar la tramitación de oficio. O bien, si la persona juzgadora considera que se puede inactivar y manda su archivo.



El término “inactivo” es de carácter estrictamente estadístico y se utiliza para depurar el sistema informático. En esta variable no se deben considerar aquellos expedientes que se encuentran en un estado “suspendido” ya que estos están sujetos a un plazo o una condición que se debe cumplir”.







Según la circular 47-2022, a partir del uso de la nueva fórmula estadística en materia de Trabajo que se aplicó a partir de 1 de enero 2022, la fase de ejecución inicia en el momento en que ya se cuenta con sentencia en firme y la parte interesada solicita el decreto de embargo de cuentas ante el incumplimiento de la prevención de depósito (hasta en ese momento se da apertura a la carpeta LEG) y se puede cerrar solamente por los siguientes motivos de término:







· Ejecución cumplida



· Ejecución Prescrita



· Sentencia homologada











3.3.4. Circulante en Ejecución por oficina junio 2022







Como parte del análisis, y ante una eventual recomendación de crear una oficina especializada en la atención de la fase de ejecución, es necesario conocer la cantidad de carpetas LEG activas por oficina, que podrían ser competencia de la nueva oficina (circulante con que iniciaría funcionamiento). Se presenta en la siguiente tabla, el desglose del circulante por oficina según esa fase, asimismo, muestra la información de los asuntos entrados por mes, que servirá de base para determinar la cantidad de personal que eventualmente se requerirá en el nuevo despacho:







Tabla 7



Entrada promedio de Legajos de ejecución por oficina periodo enero 2021- junio 2022 y  circulante activo por tipo de carpeta, junio 2022







				Despacho



				Promedio mensual de entrados LEG1



				Activos al Finalizar Junio 2022



				% representación Legajos en el Circulante Total







				



				



				LEG



				PRI



				Total



				







				Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Primera



				49



				959



				7 215



				8 174



				12%







				Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Segunda



				66



				634



				6 176



				6 810



				9%







				Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



				41



				658



				4 214



				4 872



				14%







				Juzgado de Trabajo de Heredia



				36



				425



				2 990



				3 415



				12%







				Juzgado Trabajo del I Circuito Judicial de Alajuela



				32



				309



				2 778



				3 087



				10%







				Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica



				14



				370



				2 204



				2 574



				14%







				Juzgado de Trabajo de Cartago



				45



				610



				1 920



				2 530



				24%







				Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica



				12



				386



				1 960



				2 346



				16%







				Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José (Desamparados)



				18



				485



				1 812



				2 297



				21%







				Juzgado de Seguridad Social



				2



				41



				1 779



				1 820



				2%







				Juzgado de Trabajo de Puntarenas



				20



				180



				1 170



				1 350



				13%







				Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) (Materia Laboral)



				6



				331



				981



				1 312



				25%







				Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela



				7



				128



				961



				1 089



				12%







				Juzgado Civil y Trabajo de Grecia (Materia Laboral)



				18



				369



				573



				942



				39%







				Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya) (Materia Laboral)



				5



				273



				539



				812



				34%







				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz



				5



				82



				584



				666



				12%







				Juzgado Contravencional de Carrillo (Materia Laboral)



				1



				119



				529



				648



				18%







				Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) (Materia Laboral)



				6



				237



				375



				612



				39%







				Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón) (Materia Laboral)



				13



				158



				406



				564



				28%







				Juzgado Civil y Trabajo de Quepos (Materia Laboral)



				3



				109



				418



				527



				21%







				Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala (Materia Laboral)



				2



				63



				450



				513



				12%







				Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita (Materia Laboral)



				1



				18



				453



				471



				4%







				Juzgado Contravencional de Siquirres (Materia Laboral)



				3



				79



				340



				419



				19%







				Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia doméstica de Sarapiquí (Materia Laboral)



				3



				56



				332



				388



				14%







				Juzgado Civil y Trabajo de Cañas (Materia Laboral)



				5



				137



				206



				343



				40%







				Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) (Materia Laboral)



				1



				85



				239



				324



				26%







				Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba (Materia Laboral)



				8



				73



				243



				316



				23%







				Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires (Materia Laboral)



				0



				0



				301



				301



				0%







				Juzgado Civil y Trabajo de Golfito (Materia Laboral)



				2



				113



				137



				250



				45%







				Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal (Materia Laboral)



				3



				42



				183



				225



				19%







				Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa (Materia Laboral)



				4



				52



				134



				186



				28%







				Juzgado Contravencional de Matina (Materia Laboral)



				1



				32



				151



				183



				17%







				Juzgado Contravencional de Garabito (Materia Laboral)



				2



				31



				144



				175



				18%







				Juzgado Contravencional de La Fortuna (Materia Laboral)



				1



				74



				100



				174



				43%







				Juzgado Contravencional de Bribrí (Materia Laboral)



				1



				31



				142



				173



				18%







				Juzgado Contravencional de Bagaces (Materia Laboral)



				1



				48



				125



				173



				28%







				Juzgado Contravencional de Guácimo (Materia Laboral)



				1



				13



				158



				171



				8%







				Juzgado Contravencional de Quepos (Materia Laboral)



				0



				44



				93



				137



				32%







				Juzgado Contravencional de Abangares (Materia Laboral)



				1



				29



				69



				98



				30%







				Juzgado Contravencional de La Cruz (Materia Laboral)



				0



				16



				80



				96



				17%







				Juzgado Contravencional de Los Chiles (Materia Laboral)



				0



				4



				84



				88



				5%







				Juzgado Contravencional de Orotina (Materia Laboral)



				0



				19



				64



				83



				23%







				Juzgado Contravencional de Guatuso (Materia Laboral)



				0



				13



				69



				82



				16%







				Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés (Materia Laboral)



				0



				18



				46



				64



				28%







				Juzgado Contravencional de Puerto Jiménez (Materia Laboral)



				0



				15



				48



				63



				24%







				Juzgado Contravencional de Parrita (Materia Laboral)



				0



				63



				0



				63



				100%







				Juzgado Contravencional de Tilarán (Materia Laboral)



				1



				18



				43



				61



				30%







				Juzgado Contravencional de Paraíso (Materia Laboral)



				1



				30



				28



				58



				52%







				Juzgado Contravencional de Monteverde (Materia Laboral)



				0



				20



				38



				58



				34%







				Juzgado Contravencional de Cóbano (Materia Laboral)



				1



				24



				22



				46



				52%







				Juzgado Contravencional de Coto Brus (Materia Laboral)



				1



				4



				38



				42



				10%







				Juzgado Contravencional de Pavas (Materia Laboral)



				0



				0



				42



				42



				0%







				Juzgado Contravencional de Jicaral (Materia Laboral)



				1



				23



				18



				41



				56%







				Juzgado Contravencional y Tránsito de Sarapiquí (Materia Laboral)



				0



				0



				34



				34



				0%







				Juzgado Contravencional de Nandayure (Materia Laboral)



				0



				6



				12



				18



				33%







				Juzgado Contravencional de Alajuelita (Materia Laboral)



				0



				0



				18



				18



				0%







				Juzgado Contravencional de Golfito (Materia Laboral)



				0



				15



				0



				15



				100%







				Juzgado Contravencional de Aserrí (Materia Laboral)



				0



				0



				15



				15



				0%







				Juzgado Contravencional de Escazú (Materia Laboral)



				1



				9



				6



				15



				60%







				Juzgado Contravencional de Buenos Aires (Materia Laboral)



				0



				15



				0



				15



				100%







				Juzgado Contravencional de Turrialba (Materia Laboral)



				0



				11



				2



				13



				85%







				Juzgado Contravencional de San Mateo (Materia Laboral)



				0



				4



				8



				12



				33%







				Juzgado Contravencional de Hatillo (Materia Laboral)



				0



				1



				10



				11



				9%







				Juzgado Contravencional de Santa Ana (Materia Laboral)



				0



				5



				5



				10



				50%







				Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) (Materia Laboral)



				0



				9



				0



				9



				100%







				Juzgado Contravencional de Zarcero (Materia Laboral)



				0



				0



				7



				7



				0%







				Juzgado Contravencional de Mora (Materia Laboral)



				0



				4



				3



				7



				57%







				Juzgado Contravencional de Upala (Materia Laboral)



				0



				5



				1



				6



				83%







				Juzgado Contravencional de Naranjo (Materia Laboral)



				0



				1



				3



				4



				25%







				Juzgado Contravencional de Grecia (Materia Laboral)



				0



				3



				0



				3



				100%







				Juzgado Contravencional de Jiménez (Materia Laboral)



				0



				0



				2



				2



				0%







				Juzgado Contravencional de Sarchí (Materia Laboral)



				0



				0



				1



				1



				0%







				Juzgado Contravencional de Palmares (Materia Laboral)



				0



				0



				1



				1



				0%







				Juzgado Contravencional de San Sebastián (Materia Laboral)



				0



				0



				1



				1



				0%







				Total



				445



				8 238



				44 333



				52 571



				











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, datos estadísticos del sistema SIGMA. 



Nota 1: el promedio de entrada mensual corresponde al periodo enero 2021 a junio 2022. 







La tabla anterior muestra de forma descendente la cantidad de legajos de ejecución activa que mantienen en circulante al finalizar junio 2022, los despachos que tramitan la materia de Trabajo, que corresponden a 8238 asuntos a nivel nacional y que eventualmente sería el circulante inicial del nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, si asumiera una competencia nacional. 











































3.4.1. Proyección de carga de trabajo de un eventual Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo







a. Circulante inicial: 







Dada la existencia de circulante activo en ejecución se plantea para agilidad del proceso y respuesta célere de la persona ciudadana,  la creación de un juzgado nuevo, pero que ya iniciaría con circulante (proveniente de los Juzgados de Trabajo actuales), que correspondería a 8 238 carpetas[footnoteRef:12], provenientes de las oficinas detalladas en la tabla anterior si la competencia propuesta fuera nacional.  [12:  Dato al finalizar junio 2022] 








Sin embargo, como se indicó en el apartado de “Hallazgos” se determinó que las oficinas cerraron Legajos de Ejecución por distintos motivos de término distintos a “ejecución cumplida” de 2021 hacia atrás, y tampoco están cerrando correctamente las carpetas en 2022, lo que implica que puede que haya cierta cantidad de Legajos en donde la ejecución no ha finalizado, pero que están cerrados estadísticamente, no siendo posible identificarlos en este momento.







Para efectos de realizar ese traslado de circulante (migración de datos) deberá la Corte Plena fijar una fecha de traslado, y el Subproceso de Estadística coordinar con Normalización de la Dirección de Tecnología de la Información para habilitar un motivo de cierre “temporal” y que las oficinas procedan a itinerar las carpetas activas al nuevo contexto del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo. Se sugiere la fecha de implementación de la nueva oficina a partir de enero 2023. 







Cuando se trate de nuevos Legajos de Ejecución, será el Juzgado de Trabajo el responsable de crear la carpeta LEG e itinerarla al nuevo despacho de Ejecución con el motivo de término que les indique el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación.







En este punto es donde surge la disyuntiva sobre cuál es el camino por seguir con aquellos Legajos de Ejecución que se encuentren en los Juzgados de Trabajo en estado “Archivo Provisional”, cuando la parte presente alguna gestión y sea posterior al período de traslado de legajos al nuevo despacho.







Sobre este punto esta Dirección propone dos escenarios los cuales se indican a continuación:







Escenario Circulante opción a: Cuando en un proceso laboral se abre un legajo de ejecución, este se mantiene abierto hasta que se cumpla el plazo de ejecución, donde finalmente se le da un cierre estadístico ejecución cumplida, prescrita o sentencia homologada. Por lo tanto; todos los Legajos de Ejecución que se encuentren en el Juzgado Laboral posterior al traslado del circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución hacia el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral y cuyo motivo de cierre no sea el correspondiente y posteriormente se les deba realizar algún trámite a solicitud de parte o de oficio por parte del despacho; deberá ser resuelto en el despacho donde se encuentre hasta su efectivo fenecimiento (ya que el que no se migrara como “activo” fue responsabilidad de esa oficina).







Escenario Circulante opción b: Todo Legajo de Ejecución que se encuentre en el despacho posterior al traslado de circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución al nuevo despacho de Ejecución Laboral y no tenga como motivo de término “Ejecución cumplida”, “prescrita” u “homologada” en donde la parte presente alguna gestión y reactive el proceso, deberá de realizarse el traslado inmediatamente al Juzgado de Ejecución Laboral por cuanto corresponde a este último, la realización de los trámites que se presente hasta su efectivo fenecimiento.







b. Entrada



 



Para proyectar la cantidad de nuevos asuntos (Legajos de Ejecución) que se registran como la entrada de la nueva oficina, se considera el promedio de entrada actual del periodo 2018 al 2021. Esta entrada proyectada sería proporcional a la cantidad de asuntos entrados que perderían los Juzgados de Trabajo, que en ese período fue de 5.083 al año, con base en eso la entrada proyectada para el nuevo despacho sería de 452 expedientes mensuales. 











c. Cuotas mínimas 







Para definir la cuota de trabajo mínima de una persona juzgadora que solamente conozca procesos de ejecución de sentencia, mediante correo electrónico el 4 de enero de 2022 se consultó a la máster Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora de la materia de Trabajo su criterio en condición de experta, de la cantidad de legajos nuevos o sentencias de liquidación podrían asignársele a una persona juzgadora que estuviera dedicada solamente a ese tipo de trámites y la señora Montenegro Espinoza indicó lo siguiente:







“Con el tema de liquidaciones es un poco complicado establecer una cuota porque así como hay muy sencillas, hay unas muy laboriosas. 







Yo propondría una cuota de fallo de 35 liquidaciones si son sencillas y en casos más complejos que lo justifiquen en el informe porque varía el tiempo que puedan tardar.







Ahora, esta cuota sería si están dedicados solo a fallo, si tienen que tramitar yo consideraría que 30 por mes, igualmente justificable en casos complejos”







Con base en el criterio experto de la licenciada Montenegro Espinoza, se estima pertinente proponer inicialmente una cuota mínima de 35 sentencias de liquidación por mes si solo hacen fondo y 30-35 por plaza si hacen fondo más la tramitación de los legajos. Sin embargo, este número recomendado por la Jueza Gestora implica que sean parciales o finales y no necesariamente generen un cierre estadístico de la carpeta (auto de ejecución cumplida).  







Considera esta Dirección que las personas juzgadoras que vayan a integrar este nuevo juzgado se avoquen a la tramitación y al fondo, tal como se realiza en otros despachos que no tienen una figura determinada para cada tipo de asunto. Sin embargo, considerando el perfil de las plazas que conformaran el nuevo juzgado, y siendo que provienen de otras oficinas y son plazas en propiedad, se iniciaría con la figura de Jueza o Juez tramitador.  







Si bien, en el caso del Primer Circuito una plaza de persona Juzgadora que asume la ejecución de los procesos de ambas secciones y puro derecho y finalizó 131 Legajos por mes esto contempla todos los motivos de término, mientras que en el Segundo Circuito igualmente reportó con una persona juzgadora dedicada a esa labor (incluso una plaza de Jueza Supernumeraria de Apoyo del CACMFJ) logró finalizar 49 por mes, mientras que el promedio nacional en especializados es de 25 terminados al mes por plaza. 







La cuota como se indicó es mínima, el parámetro esperado más bajo, sin embargo a la oficina se le daría seguimiento por seis (6) meses conforme al Modelo de Sostenibilidad y Seguimiento Institucional, con el fin de revisar la carga de trabajo en el tiempo y el rendimiento de las plazas y recomendar cualquier ajuste de ser necesario, ya que el fin de este Juzgado es que las ejecuciones estén al día, es decir conforme ingresen las carpetas de ejecución se asignen y tramiten de inmediato 







El modelo de sostenibilidad vigente actualmente en los Circuitos Judiciales del país tiene como fundamento técnico el informe 1981-PLA-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesiones 107-16 del 29 de noviembre de 2016, artículo XLIX,  en el cual  se definen los roles y responsabilidades de cada uno de los actores contemplados en el modelo, tales como el rol de los despachos judiciales, la Administración Regional, la Dirección de Planificación y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, que permitan una efectiva gestión administrativa en la ejecución del proceso de mejora continua, producto de los proyectos de rediseño, en aras de asegurar la calidad del servicio público en la administración de justicia de manera sostenible y accesible. 







Dicho modelo fue ampliado y fortalecido mediante acuerdo de Consejo Superior 16-2020 de las nueve horas del veintisiete de febrero del dos mil veinte, artículo LXXIII, en el cual se aprueba oficio 217-PLA-2020, del 12 de febrero de 2020, informe relacionado con las propuestas de mejora en la aplicación del actual Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad de proyectos en las oficinas y despachos judiciales, realizado por la Dirección de Planificación.







Con el seguimiento previsto para el nuevo Juzgado, se garantizaría una evaluación de la oficina, así como de la cuota de trabajo asignada al personal, en virtud de que se trataría de la primera oficina de esta naturaleza en la Jurisdicción Laboral y como parte de la mejora continua se podría definir con mayor exactitud los parámetros de producción.















d. Recurso humano necesario para asumir la carga de trabajo en la nueva oficina







Se debe proyectar la carga de trabajo que tendría la oficina para estimar así la necesidad de recurso humano.  







El nuevo Juzgado, de tener competencia nacional,  entonces iniciaría con un circulante de 8 238 y una entrada promedio de 452 asuntos por mes. Con el dato históricamente de que el 58% (dato al 2021) de los LEG se archivan, es decir, de los 452 entrados *58%=262 casos se colocarían como “inactivos” a nivel sistema en algún momento de la tramitación, sin finalizar la ejecución y los restantes 190 continuarían en circulante hasta lograr la liquidación final. 







Al considerar que iniciada la etapa de ejecución, el legajo solo puede finalizar por ejecución cumplida (se cancela todo lo adeudado, situación que no depende del Juzgado sino de existencia de bienes o fondos para cumplir lo ordenado en sentencia), por prescripción (10 años después de la firmeza de la sentencia conforme al artículo 412 de la Ley 9343) o por homologación (la parte condenada cancela por acuerdo con la parte beneficiada), las carpetas se pueden mantener activas hasta por esos 10 años, sin embargo, la formula estadística sí considera la posibilidad de inactivar las carpetas[footnoteRef:13]. Por ello considerando la cantidad de legajos que se crean y los que eventualmente si llegan a una liquidación (sentencia) respecto a la cuota mínima esperada de fallo por persona juzgadora según el criterio experto de la Jueza Gestora, entonces se propone lo siguiente: [13:  La circular 47-2022 “Cambios administrativos y operativos que se deberán implementar en aplicación de la Reforma Procesal Laboral. Esta circular deja sin efecto la 17-2021”:

“Casos inactivos: Los inactivos corresponderán a aquellos expedientes que han salido del circulante por motivo de desinterés en la fase de ejecución de la parte interesada por un espacio superior a los seis meses, sin que pueda continuar la tramitación de oficio. O bien, si la persona juzgadora considera que se puede inactivar y manda su archivo.
El término “inactivo” es de carácter estrictamente estadístico y se utiliza para depurar el sistema informático. En esta variable no se deben considerar aquellos expedientes que se encuentran en un estado “suspendido” ya que estos están sujetos a un plazo o una condición que se debe cumplir”.
] 








Se estima que una entrada mensual de 50 legajos nuevos por plaza de persona juzgadora es adecuada. De los 50 asuntos que ingresan a ejecución, el 58% termina archivado (29 casos) y el restante 42% (21 legajos) podrían implicar alguna liquidación (sentencia). Si la cuota es de 35 sentencias (liquidaciones), permitiría que cubra la entrada y se reduzca circulante (14 asuntos por mes por plaza en promedio si fueran liquidaciones finales, porque se debe considerar que las sentencias pueden tratarse de liquidaciones parciales, que no generarían el cierre a nivel estadístico ni reducirían circulante).







Si conforme a la información del 2022, las ejecuciones se están terminando en promedio en 2 años (ilustración 2), se espera que el plazo de atención de esta fase disminuya paulatinamente, sin embargo, se debe reiterar, que el avance en el proceso no depende precisamente de la labor jurisdiccional sino de responsabilidades de las partes; pero será el seguimiento a la oficina el que permita determinar en datos específicos el beneficio de la especialización de la ejecución conforme a lo dispuesto también por el legislador en el artículo 571 de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”. 







El beneficio esperado adicionalmente en los Juzgados de Primera Instancia fuera de San José, en donde las personas estarían avocadas a las fases iniciales del proceso, demanda demostrativa y conclusiva, en donde también se esperaría un mejor rendimiento de los Juzgados.  En el caso del Juzgado de Trabajo del ICJSJ, la plaza que ahora ve liquidaciones se avocaría a puro derecho. 







e. Escenarios de creación del Juzgado, según competencia y recurso humano necesario







Ahora bien, al tener parámetros de entrada y terminados por sentencia, se presentan dos escenarios, el primero la cantidad de recurso necesario para asumir la ejecución a nivel nacional y el segundo solo con los tres Circuitos de San José, sin perjuicio de que la Corte Plena apruebe iniciar con el escenario 2 y luego extenderlo al resto del país en caso de que se logren obtener los recursos necesarios para implementarlo. 







No se considera al Juzgado de Seguridad Social dado lo particular de la materia, actualmente es un despacho especializado en una clase de asunto y por ende se mantiene la ejecución especializada de esos asuntos, además de que esta carga de trabajo es parte de la justificación para mantener el recurso humano actual de la oficina y donde el circulante en ejecución solo representa el 2,80 % del circulante total (dato a mayo 2022). 



Ilustración 3



Composición de circulante activo del Juzgado de Seguridad Social, mayo 2022







[image: ]



Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, información preliminar obtenida del sitio (en construcción) del Subproceso de Esdaitica obtenido ede https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTVjMTc2ZjAtZTBlNi00MGMwLWExZDktMjg4MDI4ZDUwMzM4IiwidCI6IjM5NDQ0YzM3LTE4N2UtNDkwNC1hMTNkLWNkZWViMDM2MDBjNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection52126437927a51d14178







Escenario 1: Creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con competencia a nivel nacional -no se dispone del recurso humano necesario en este momento







El promedio mensual de asuntos entrados de todos los despachos que tramitan la materia de Trabajo en el país es de 452 asuntos mensuales y se espera que cada persona juzgadora asuma al menos 50 asuntos nuevos por mes. Siempre aclarando que los giros van a depender de que haya bienes y son variables según cada caso, sea resultado de embargos o remates.



Tabla 8



Cálculo del Circulante por plaza de Juez



Del Juzgado de Ejecución Laboral







				Entrada mensual proyectada



				Cantidad necesaria de personal   



				Circulante



				Circulante por plaza







				452 



				452/50= 



9 personas juzgadoras



				8 607 



				8607/9=956















Para este escenario sería necesario contar con 9 personas juzgadoras para hacer frente a la tramitación de asuntos nuevos y circulante. 







Bajo este escenario, pasa de disponer de 2 recursos de persona juzgadora especializada en San José y 4 de personal técnico[footnoteRef:14] para conocer 8607 legajos activos más la entrada con 9 personas juzgadoras a partir de la creación del nuevo juzgado.  [14:  1 Juez y 3 técnicos en el Juzgado de Trabajo del I CJSJ y 1 Juez y 1 Técnico en el Juzgado de Trabajo del II CJSJ. ] 








Se hace la observación que actualmente, ningún Juzgado de Trabajo, salvo San José, dispone de persona exclusivo para tramitación de procesos en ejecución, por ende, con la propuesta se pretende mejorar la atención de estos asuntos, al aumentar la cantidad de personas que tramitaran y fallaran los legajos de ejecución. Se pretende mejorar también el tiempo de repuesta, lo anterior al considerar el incremento en la cantidad de personal, además de la especialización que tendría la oficina únicamente en esta fase del proceso.  Sin embargo, se reitera, que la finalización o no de la carpeta, depende de las partes y no del Juzgado, ya que un legajo solo puede terminar por cumplimiento de la ejecución, por prescripción a los 10 años luego de la firmeza de la sentencia o por acuerdo de pago.







Crear un Juzgado con competencia nacional y disponer de esa cantidad de personas juzgadoras es difícil por la situación presupuestaria que atraviesa la Institución y el país, en ese sentido Corte Plena en la sesión 27-17 del 21 de agosto del 2017, artículo XVI, aprobó las Medidas para la Contención del Gasto en el Poder Judicial, en su punto primero, denominado “Medidas de Adopción Inmediata” y que indica lo siguiente: 







“No se crearán plazas nuevas, salvo las correspondientes a la implementación de nuevas leyes, debidamente aprobadas por la Asamblea Legislativa, o bien cuenten con un estudio técnico de la Dirección de Planificación, sujeto a la disponibilidad de contenido presupuestario.”







A nivel de persona técnico, se pasaría  de 4 personas técnicas judiciales /3 en el Juzgado del ICJSJ y 1 en el II CJSJ) a 2 personas, pero que prácticamente se dedicarían a trámite de ejecución y giros. La cantidad de giros que puedan realizar está ligado a la cantidad de sentencias de liquidación dictadas.  Mediante un indicador de gestión se medirá la cantidad de giros realizados por el nuevo juzgado, pero se parte de un parámetro inicial de 10 -13 diarios (la cuota que aplica en Cobro Judicial es de 13 para un técnico cajero). 




Por ello, se presenta un escenario 2 con una competencia limitada que requiera menos personal para iniciar, y el cual recomienda esta Dirección. 











Escenario 2: Creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con competencia en el Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de la San José-si se dispone del recurso humano necesario.







En virtud de lo anterior, se considera necesario circunscribir la competencia del nuevo Juzgado a los despachos ubicados en los Circuitos Judiciales I, II, III de San José, salvo, el Juzgado de Seguridad Social dado lo particular de la materia.















































Bajo ese panorama la cantidad de personal juzgador se reduce considerablemente tal como se indica a continuación:











Tabla 9



Cantidad de personal juzgador necesario para el nuevo



 Juzgado de Ejecución Laboral, escenario 2 “competencia en San José”







				Oficina



				Entrada de Legajos de ejecución por mes



				Circulante en LEG a junio 2022



				Cuota entrada mínima mensual por plaza de trabajo  



				Operación Cantidad de plazas necesarias







				Juzgado Trabajo San José Sección Segunda (0173) 



				77



				634



				50 legajos 







				184/50= 4 personas juzgadoras para cubrir la entrada







2 754/4= 689 asuntos circulante por persona juzgadora







				Juzgado Trabajo San José Sección Primera (1178) 



				53



				959



				



				







				Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José



				36



				658



				



				







				Juzgado Trabajo de Desamparados



				17



				485



				



				







				Juzgado de Familia y Trabajo de Hatillo 



				1



				18



				



				







				Total



				184



				2 754



				



				











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional.







Como bien se puede observar, la cantidad de personas juzgadoras necesarias para el nuevo despacho de Ejecución Laboral se reduce con respecto al escenario número uno a 4 puestos de Jueza o Juez  para cubrir la entrada de asuntos nuevos. Adicionalmente a la entrada de asuntos nuevos, se debe atender  el circulante actual ( legajos de ejecución), se hace la observación que no se tiene el dato preciso del estado actual de cada expediente en ejecución  (de esas sentencias, si está iniciando la ejecución, si ya tienen una o algunas liquidaciones parciales, o incluso si ya cuenta con una liquidación final y se está a la espera únicamente del dictado del auto de ejecución cumplida para finalizar estadísticamente el proceso). 







Bajo este escenario, pasa de disponer de 2 recursos de persona juzgadora especializada y 4 de personal técnico[footnoteRef:15] para conocer 2 754 legajos activos más la entrada, a 4 recursos de persona juzgadora (uno de ellos una Jueza de Trámite) y 2 de personas técnicas judiciales más un Coordinador Judicial a partir de la creación del nuevo juzgado.  [15:  1 Juez y 3 técnicos en el Juzgado de Trabajo del I CJSJ y 1 Juez y 1 Técnico en el Juzgado de Trabajo del II CJSJ. ] 








Se debe reiterar, que actualmente, ningún Juzgado de Trabajo, salvo San José, dispone de persona exclusivo para tramitación de procesos en ejecución, por ende, con la propuesta se pretende mejorar la atención de estos asuntos, al aumentar la cantidad de personas que tramitaran y fallaran los legajos de ejecución. Se pretende mejorar también el tiempo de respuesta (en los primeros 5 meses del 2022 se terminan las carpetas en promedio en 2 años), lo anterior considerando el incremento en la cantidad de personal, además de la especialización que tendría la oficina únicamente es esta fase del proceso.  







La finalización o no de la carpeta, depende de las partes y no del juzgado, ya que un legajo solo puede terminar por cumplimiento de la ejecución, por prescripción a los 10 años luego de la firmeza de la sentencia o por acuerdo de pago.







Implementación por etapas del escenario 2: 







Se propone la apertura de la oficina, pero iniciando con el circulante únicamente del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José a partir del primer día hábil del 2023.







Posteriormente sujeto a un seguimiento (al menos 3 meses después) continuar con el traslado de la competencia de los asuntos del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y finalmente, como una tercera etapa los asuntos de Desamparados y Hatillo. 







La asignación del personal igualmente sería por etapas, hasta llegar a la estructura recomendada en este informe y como se muestra en la siguiente ilustración. 











Ilustración 4



Implementación por etapas del escenario 2 para inicio de funciones propuesto para el Juzgado de Ejecución de Trabajo de San José







[image: Escala de tiempo

Descripción generada automáticamente]







Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, conforme al escenario 2 propuesto en este informe. 











En una segunda fase se evaluaría la implementación en el resto del país, considerando el seguimiento, disponibilidad de recursos, mejoría en el plazo de tramitación de la fase de ejecución entre otros aspectos.   











3.4.2. Recurso Humano 







Para obtener al menos los 4 recursos necesarios, se considera tomar las siguientes acciones:







a. Obtener el recurso de las mismas oficinas que perdería circulante:







La tabla a continuación muestra la cantidad de expedientes en circulante de los cuatro despachos definidos, al realizar una distribución equitativa del circulante en Fase de Ejecución entre el personal juzgador que posee cada despacho se obtiene la cantidad de expedientes que eventualmente le corresponde a cada Jueza o Juez. 







Tabla 10



Información de Circulante total y LEG, cantidad de jueces y 



cantidad de expedientes por Juez de los Juzgados de Trabajo del I, II y III C.J. 



de San José al 2021







				Oficina



				Circulante total a junio 2022



				Circulante LEG a junio  2022 que se trasladaría el nuevo Juzgado de Ejecución



				Cantidad actual de jueces



				Cantidad de expedientes en circulante total al finalizar dic 2021 por Jueza o Juez



				Cantidad proporcional de Jueces para ejecución







				Jdo. Trabajo San José Sección Segunda 



				6 810



				634



				10



				681



				Si entre los 10 jueces actualmente en el Juzgado del Primer Circuito, sección segunda tienen 6 810 asuntos en circulante, eso representa aproximadamente 681 casos por persona juzgadora. Si con esta propuesta pierden 634 asuntos, esta proporción equivale a que pierdan también una plaza de Jueza o Juez (634/681= 0,93  Jueces). 







				Jdo. Trabajo San José Sección Primera  



				8 174



				959



				10



				817



				959/817= 1,2







				Jdo. Trabajo II Circ. Jud. San José



				4 872



				658



				10



				487



				658/487= 1,4







				Jdo. Trabajo de Desamparados



				2 297



				485



				3



				766



				485/766= 0,6







				Jdo. de Trabajo y Familia de Hatillo 



San Sebastián y Alajuelita



				471



				18



				2



				236



				18/236=0,07







				Total



				22 624



				2 754



				35



				2 987



				2 754/2 987= 0,92











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional.











Como puede verse, se tiene que el Primer Circuito Judicial de San José migraría un total de 1 593 asuntos de circulante entre ambas secciones, es decir, migraría más asuntos de los que incluso proporcionalmente tiene asignada cada plaza de persona juzgadora, por lo que se justificaría tomar 1 a 2 de esos recursos (uno por sección) para conformar el futuro Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, incluso concuerda con la cantidad de recurso asignado para esos efectos.  Misma situación en el Segundo Circuito Judicial de San José.







No así en Desamparados, ni Hatillo, donde la proporción de asuntos en ejecución no equivale al circulante que debe manejar cada plaza de personas juzgadora.







Igualmente, en el caso del Segundo Circuito Judicial de San José, se migraría más asuntos de los existentes en circulante que tiene asignado cada persona juzgadora en la actualidad, en este caso los 658 legajos, equivalen a un 14% aproximadamente de su circulante, y la cantidad de expedientes que le correspondería eventualmente a cada persona juzgadora al finalizar junio 2022 fue de 487 expedientes en circulante. 







Sin embargo, los 2 Juzgados de San José, Primer y Segundo Circuito con oficinas constantemente requieren colaboración en el fallo de puro derecho y prácticamente desde 2019 cuenta con refuerzo para ello, con el fin de no afectar la estructura de la oficina, lo más adecuado se considera que aunque pierdan un 12% de circulante mantengan su estructura de personal juzgador intacta y así impactar en la mejora con la disminución de los tiempos de respuesta en puro derecho.  Además, del análisis realizado actualmente, en donde se estudia la estructura funcional de estas oficinas y las prácticas de registro de información de demandas nuevas en los sistemas.   







Incluso en el Segundo Circuito aunque perderían un 14% de circulante, pueden mantener su estructura de personal juzgador intacta; pero perdería el recurso de apoyo del CACMFJ que desde 2019 les colabora en ejecución.  







En el caso del Juzgado de Trabajo de Desamparados, el señor Álvaro Antonio Brenes Calderón, coordinador Judicial del despacho, indicó que actualmente cuentan con una tercera plaza de persona juzgadora perteneciente al CACMFJ, que se encarga de una tercera parte del circulante, incluyendo trámite, realización de audiencias y dictado de sentencias de fondo y ejecución, al igual que las otras dos plazas ordinarias. 



Para poder conformar el nuevo despacho, debe considerarse también el recurso disponible en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para planes de descongestionamiento, en donde todos los años la mayor parte del tiempo colaboran con el Primer y Segundo Circuito Judicial de San José. 







Actualmente, los despachos de San José, Goicoechea y Desamparados están recibiendo la colaboración del CACMFJ en las siguientes labores según se indica:







Tabla 11



Cantidad de recurso humano proporcionado por el



Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



a los despachos de trabajo de San José, Goicoechea y Desamparados, 2022







				Oficina



				Cantidad de personas juzgadoras



				Labores que realiza







				San José



				1



				Liquidaciones de intereses sencillas. Por todo 2022







				



				1



				Fallo de asuntos de Puro Derecho. Por todo 2022







				Goicoechea



				1



				Ejecuciones. Desde el 2019.







				Desamparados



				1



				Fallo de asuntos de Puro Derecho y realización de Audiencias. Asignada desde el 15 de julio de 2019. 











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, datos proporcionados por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







En los tres despachos se ha prestado la colaboración por parte Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional desde el 2018 inclusive. En Desamparados adicionalmente el CACMFJ tiene asignado 1 recurso de Técnica o Técnico Supernumerario desde mayo 2021 y una plaza que el Centro cedió al Juzgado, plaza 382310 de Técnico Judicial 2 [footnoteRef:16]. [16:  Información aportada por Alejandro Torres del CACMFJ el 13-7-2022. A nivel de Relación de Puestos, continúa adscrita al CACMFJ. ] 








Por ello, se valora entonces que los despachos mantengan el personal, así ya no requerirían colaboración por parte del Centro y poder utilizar los recursos del CACMFJ para la creación del nuevo juzgado o apoyar a otras oficinas, sin necesidad de realizar alguna erogación presupuestaria, al menos para esta clase de recurso.



Se debe tener presente que al tomar este recurso, se reduciría la capacidad del CACMFJ dar apoyo a esos despachos, no obstante, se les estaría privando de efectuar labores relacionadas con los expedientes en Fase de Ejecución y como se indicó anteriormente, el circulante de esos despachos se reduciría en un 12% en San José, 14% en Goicoechea y un 21% en Desamparados. 







Recientemente la Dirección de Planificación emitió el oficio 103-PLA-MI-2021 del 31 de enero 2022, en donde se realizó una propuesta para la utilización de 3 plazas de persona Técnica Judicial y la plaza de Jueza o Juez 1 Tramitadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, y al respecto el Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV resolvió entre otras cosas lo siguiente: 







 “Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio Nº 103-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con la propuesta del plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022. 2) Mantener los tres puestos vacantes de Técnica o Técnico Judicial 2 (plazas número 112427, 44071 y 44062) en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José; hasta tanto se rinda el informe solicitado a la Dirección Jurídica en Sesión N° 103-2021 del 01 de diciembre de 2021, artículo XVIII, sobre la legalidad de aplicar lo recomendado por la Dirección de Planificación en cuanto a suspender un concurso que ha iniciado su procedimiento y si ello ha generado derechos adquiridos de quien ocupa la plaza o las expectativas únicamente. 3) Mantener las tres plazas en propiedad con categoría de Técnica o Técnico Judicial 3 en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, las cuales se recomiendan trasladar al Juzgado de Trabajo de ese circuito judicial; quedando a la espera de lo que se resuelva en definitiva con las plazas vacantes de este último despacho judicial, en línea con lo indicado en el punto anterior. No obstante, la Dirección de Planificación deberá valorar la maximización de dicho recurso humano, hasta tanto se resuelva lo correspondiente. 4) Mantener la plaza de Juez de Trámite (categoría de Jueza o Juez 1) en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta tanto se defina lo correspondiente entre la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Laboral. (…) 5) Aprobar el escenario 1 para el plan de trabajo del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que consiste en la asignación de tres plazas de persona juzgadora (1 ordinaria del juzgado + 2 provenientes del Tribunal de Apelación del Circuito de enero a junio de 2022) con cuota mínima de 20 sentencias por mes por plaza, quienes fallarían esos 445 expedientes en 7.4 meses, por lo que al finalizar agosto 2022 el plazo de espera para dictado de sentencia debe estar máximo a octubre 2021 = 11 meses = 322 días; hasta tanto se resuelve el tema de la suspensión de las plazas de técnica o técnico judicial de ese despacho judicial para reasignarlas a Jueza o Juez 3. Asimismo, la Dirección de Planificación deberá valorar la prórroga del plan con las 2 plazas de la judicatura provenientes del Tribunal de Apelación que serán asignadas al Centro de Apoyo a partir de julio de 2022, para lo cual se deberá solicitar autorización a Corte Plena o al Centro de Apoyo; además, valorar si es posible reincorporar a ese plan algún otro recurso disponible, así como la plaza de juez o jueza supernumeraria que se encuentra resolviendo ejecuciones y nulidades en ese mismo juzgado hasta el primer semestre de este año. 6) (…)” Lo resaltado en celeste no es del original.







Ahora bien, considerando que ese recurso se encuentra disponible, este sería el que asumiría la tramitación en el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, de manera que entre la Jueza o Juez 1 y los 3 Técnicos Judiciales 3 podrían dar soporte a la estructura de 3 personas juzgadoras decisores con las que contaría la nueva oficina.  Incluso una de esas 3 plazas de persona Técnica Judicial 2 debería reasignarse a categoría de Coordinador Judicial 2 para dar soporte a la estructura mínima de la oficina. La plaza será la que determine la Dirección de Gestión Humana, considerando primordialmente el criterio de voluntariedad.







Asimismo, la Comisión de la Jurisdicción Laboral mediante oficio 15-CJL-2022 y tanto la Comisión como el CACMFJ mediante oficio 551-CACMFJ-AGA-2022 del 14 de junio 2022, solicitó a esta Dirección considerar el traslado de la cuarta plaza de persona juzgadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José por los inconvenientes de la integración con una “cuarta plaza” e incluso recomienda asignarla al Juzgado de Trabajo del II CJ San José como categoría 3. 







Esta solicitud la reiteraron en sesión de trabajo del 16 de junio del 2022, en reunión con participación de esta Dirección, de los señores magistrados Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Jorge Olaso Álvarez, la Jueza Gestora y el profesional a cargo del seguimiento del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Licenciada Lourdes Montenegro Espinoza y Lic. Alejandro Torres Castro, las licenciadas Ingrid Gregory Wang y Ana Luisa Messeguer Juezas del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y el funcionario Danny Cavero, Coordinador Judicial de ese tribunal, así como el Licenciado Armando Elizondo Almeida del Juzgado de Trabajo de ese mismo Circuito Judicial. 







Cuadro 1



Cantidad de Recurso Humano requerido para la apertura del nuevo Juzgado de Ejecución Laboral y fuente propuesta para obtener el recurso







				Cantidad



				Clase



				Recurso proveniente de:



				Observaciones







				3



				1 Jueza o Juez Supernumerario



				CACMFJ



				Plaza propia del Centro, de Jueza o Juez supernumerario de apoyo a nivel nacional en materia de Trabajo. Plaza que desde 2019 está asignada en el Juzgado de Trabajo del II CJ San José atendiendo ejecuciones y nulidades. 







				



				1 Jueza o Juez 3



				Plaza 55552, reasignada de categoría 5 a 3 



				Se recomendó mediante oficio 576-PLA-MI-2022 que la plaza 55552 se adscriba por lo que resta del 2022 al CACMFJ para planes de trabajo en materia laboral (Juzgado de Trabajo del II CJ SJ), este oficio fue aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio de 2022. 



A partir de enero 2023 se debería reasignar definitivamente en categoría 3 al nuevo Juzgado de Ejecución Laboral. 







				



				1 Jueza o Juez 3



				CACMFJ



				1 plaza de las 5 actuales destacadas en planes de descongestionamiento en materia de Trabajo. Los números de plaza los define la DGH.  Adicionalmente el CACMFJ dispone de 2 plazas de Jueces supernumerarios de apoyo a nivel nacional en materia de trabajo.







				1



				Jueza o Juez 1



				Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José. Movimiento aprobado por acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV



				Esta plaza mantiene la categoría de Juez 1 hasta que la persona que ocupe el puesto tenga requisitos para categoría 3, o bien adquiera la condición de “vacante”, en ese momento la Dirección de Planificación recomendará en donde se requiere el recurso o si se requeriría un cambio de categoría. 







				1



				Coordinador Judicial 2



				



				Se propone una plaza de Técnico Judicial 3 recalificada a coordinador Judicial 2. Será la Dirección de Gestión Humana quién determine cuál de las 3 plazas se recalifica, sin embargo se solicita considerar la voluntariedad y también la plaza con mayor experiencia en la tramitación de materia de trabajo.   







				2



				Técnicos Judiciales 3



				



				Serían 2 plazas del Tribunal al nuevo Juzgado.  Estas plazas mantienen la categoría 3 ya que son plazas nombradas en propiedad, pero mantienen esa categoría hasta que ostenten la condición de “vacante”, a partir de ahí serían categoría 2.











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional. 







El costo asociado a esta propuesta radica en la recalificación de un puesto de persona técnica categoría 3 a Coordinador Judicial 2, lo que implica el pago adicional de ₡167 416 colones.  Y un ahorro más bien a partir de la reasignación de la plaza 55552 de Jueza o Juez categoría 5 a 3.



































Tabla 12



Costo de recalificar una plaza de Técnico Judicial 3 a Coordinador Judicial 2, estimación costo de plazas proyectado a 2023







				Clase



				Costo anual







				Coordinador Judicial



				 ₡ 17 054 000,00 







				Técnico Judicial 3



				 ₡ 15 045 000,00 







				Diferencia



				 ₡   2 009 000,00 







				Costo mensual



				 ₡ 167 417 











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, estimación de costos de plazas para el 2023 del Subproceso de Presupuesto de la Dirección de Planificación.











Funciones generales esperadas por tipo de puesto[footnoteRef:17]: [17:  Estas funciones se trabajan en conjunto con la Jueza Gestora en materia de Trabajo y el profesional del Centro encargado del seguimiento de la materia, La Licda. Lourdes Montenegro Espinoza y Lic. Alejandro Torres Castro, el 13 de julio 2022. ] 








a. Personal Técnico Judicial







· Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia de primera instancia) como decretar embargos, embargos de cuentas, propiedades, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate.



· Manejo del SDJ para los giros de dinero (perfil de inclusión en el SDJ).







b. Coordinador Judicial







· Revisar los giros y los registra para remitirlos al Juez de Trámite para su aprobación (perfil de autorización en el SDJ).



· Realizar las labores administrativas propias del puesto.















c. Juez Tramitador







· Firma todas las resoluciones que tienen que ver con el trámite del expediente y se encargaría del remate en caso de ser necesario.



· Aprueba los giros de dinero.







d. Juez Decisor







· Dicta las sentencias de liquidación



· Aprobación de giros (perfil de aprobación en el SDJ).







Esta estructura será objeto de seguimiento mensual y revisión seis (6) meses después de haber entrado en funcionamiento. En caso de requerirse posteriormente mayor apoyo a nivel técnico, se considerará el recurso actual en esas funciones del Juzgado de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, donde la Sección Primera del Juzgado de Trabajo de San José dispone de dos personas técnicas judiciales en labores de ejecución y consignación de prestaciones y la Sección Segunda dispone de una persona técnica exclusiva para las labores de ejecución. 







Por su parte el Juzgado de Trabajo de Goicoechea dispone solamente de una persona técnica exclusiva en labores de ejecución (y a nivel de persona Juzgadora solo con la plaza de apoyo supernumerario del Centro). 







En el caso de Desamparados, don Álvaro Brenes Calderón Coordinador Judicial, indicó que actualmente cuentan con tres plazas de técnico judicial titulares y el CACMFJ les colabora con dos plazas más. Por lo que al perder el 21% del circulante podrían entonces “devolver” al menos un técnico al CACMFJ.



 



En resumen, del análisis efectuado, se cuenta en este momento con el personal para dar inicio con el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral, con la propuesta o escenario 2 de competencia solo en San José (3 Circuitos Judiciales).



















3.4.3 Propuesta de Estructura Organizativa







La creación de una nueva oficina conlleva a determinar su integración de su estructura administrativa, para el caso que nos ocupa y con base en el análisis planteado de la cantidad de personal requerido para conformar el Juzgado de Ejecución Laboral de San José, este despacho estaría conformado de la siguiente manera:







Ilustración 5



Estructura Administrativa propuesta para el Juzgado de Ejecución Laboral







 [image: ]



                     Fuente: Subproceso de Modernización Institucional







La anterior estructura puede ser variada en un futuro a consecuencia del incremento de personal o bien para replantearse y adecuarse a la necesidad estructural del momento.  Adicionalmente, una vez la plaza de persona Juzgadora de Trámite adquiera la condición de “vacante” se revisará por la dirección de Planificación la necesidad de mantener el recurso en esa categoría de persona juzgadora.  Con la estructura de 4 personas juzgadoras aplica rebajo por carga administrativa de la circular 33-2013 para quién sea nombrado coordinador de la oficina. La Dirección de Gestión Humana, así como el coordinador del Despacho solicitaran el análisis respectivo, cuando se presente la situación  descrita.







3.5 Propuesta de competencia para el nuevo Juzgado de Ejecución



A partir del análisis efectuado esta Dirección recomienda el escenario 2 como una primera etapa para monitorear los beneficios obtenidos, y en vista de que se están tomando como base para el inicio de operaciones del nuevo Juzgado los expedientes (carpeta LEG) en fase de ejecución de los Juzgados de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José (Sección Primera y Segunda), del Segundo Circuito Judicial de San José, de Desamparados y por último del Juzgado de Familia y Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, se recomienda que la competencia territorial del despacho sea la ejecución de las sentencias dictadas por esos cuatro juzgados, la cual se implementaría por etapas.







En una segunda fase se evaluaría la implementación en el resto del país, considerando el seguimiento, disponibilidad de recursos, mejoría en el plazo de tramitación de la fase de ejecución entre otros aspectos.   



 



Se estima conveniente que inicie operaciones el primer día hábil de enero 2023, para no afectar las estadísticas reportadas en el Observatorio Judicial, no afectar el plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022 que ya está en ejecución y dar tiempo a las instancias administrativas para las labores necesarias previo a la entrada en funcionamiento de la oficina, incluso para poder disponer el recurso de persona juzgadora (plaza 55552) que está aprobada para un plan de trabajo hasta diciembre 2022 por acuerdo de Corte Plena en sesión del 27 de junio 2022 (oficio 556-PLA-MI-2022).  







De aprobarse, la Dirección de Planificación coordinará con las oficinas la fecha para comenzar con el traslado de los legajos de ejecución de los despachos mencionados.



3.6. Procedimiento a nivel informático para el envío de expedientes



La posible creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo conllevaría una serie de necesidades a nivel tecnológico.







Por ejemplo, actualmente todos los despachos que tramitan la materia de Trabajo, al momento de dictar sentencia en el expediente principal, este debe cerrarse estadísticamente , y posteriormente se crea una carpeta que se denomina “Legajo de Ejecución” (LEG), en la cual se comienzan los trámites para determinar los montos correspondientes a intereses o costas y los posibles embargos a los bienes de la parte demandada.







Para poder determinar la forma de tramitación más adecuada para el nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, se llevó a cabo una sesión de trabajo virtual[footnoteRef:18] con participación de la Dirección de Tecnología de la Información y los Subproceso de Estadística y Modernización Institucional, minuta 008-PLA-MI-MNTA-2022 (anexo 3) se valoraron distintas posibilidades y cuál sería el procedimiento ideal para realizar la apertura de ese legajo que luego constituiría la entrada del Juzgado de Ejecución.   [18:  Reunión virtual mediante la plataforma Microsoft Teams, realizada el 15/12/2021 con participación de la licenciada Fabiola Arancibia Hernández, Coordinadora de la Unidad de Implantaciones y Normalización de la Dirección de Tecnología de la Información, la licenciada Ana Ericka Rodríguez Araya, jefa del Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación, Licda. Melissa Durán Gamboa, Inga. Lucía Zeledón Quirós y el licenciado Anthony Sibaja Hernández, los últimos tres del Subproceso de Modernización Institucional de la Dirección de Planificación.
] 








Indicó la licenciada Fabiola Arancibia de la Dirección de Tecnología de la Información que el Juzgado de Trabajo puede crear la carpeta e itinerarla al Juzgado de Ejecución Laboral. En caso de que la persona juzgadora del Juzgado de Ejecución Laboral necesitará revisar el expediente principal, puede hacerlo a través del histórico de documentos en el Escritorio Virtual donde se visualizan todos los documentos en estado “terminado” de la carpeta principal. 























Se debe considerar que vamos a tener 3 situaciones distintas para envío de expedientes. 







3.6.1. El procedimiento para itinerar los LEG activos en circulante (migración de datos) hacia el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo a partir de la aprobación por parte de Corte Plena. Este traslado se hace solo una vez con la apertura del juzgado.







[image: ]







En este caso el Subproceso de Estadística coordinara con la Dirección de Tecnología de la Información para la habilitación por un periodo definido de un motivo de término específico “Traslado por apertura del Juzgado de Ejecución” por ejemplo.  La fecha en que se habilitan se coordina entre las Direcciones de Tecnología de la Información, Planificación y las oficinas. 



 



3.6.2. El procedimiento para itinerar los LEG de los asuntos que pasen a fase de ejecución posterior a la migración de apertura del Juzgado (normalidad en adelante).
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En este caso el Subproceso de Estadística coordina con la Dirección de Tecnología de la Información para la habilitación de un motivo de término específico “Trasladado a otro despacho para fase de ejecución” por ejemplo. 



  



3.6.3. El procedimiento para itinerar los LEG que los Juzgados de Trabajo tiene cerrados estadísticamente por error (y no se migrarían con la apertura), pero que posteriormente la parte gestiona y la ejecución se activa nuevamente.  







En este caso, en el apartado “3.4.1.Proyección de carga de trabajo de un eventual Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo”, según escenario: 







Escenario Circulante inicial 1: Todos los Legajos de Ejecución que se encuentren en el Juzgado Laboral posterior al traslado del circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución hacia el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral y cuyo motivo de cierre no sea el correspondiente y posteriormente se les deba realizar algún trámite a solicitud de parte o de oficio por parte del despacho; deberá ser resuelto en el despacho donde se encuentre hasta su efectivo fenecimiento como hasta la fecha.
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Escenario Circulante inicial 2: Todo Legajo de Ejecución que se encuentre en el despacho posterior al traslado de circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución al nuevo despacho de Ejecución Laboral y no tenga como motivo de “Ejecución cumplida”, “prescrita” u “homologada” en donde la parte presente alguna gestión, deberá de realizarse el traslado inmediatamente al Juzgado de Ejecución Laboral por cuanto corresponde a este último la realización de los trámites que se presente hasta su efectivo fenecimiento.







Seguidamente se muestra el procedimiento a realizar para aquellos expedientes que, al momento de haberse realizado el traslado del circulante al nuevo despacho de Ejecución, estaban cerrados estadísticamente de forma incorrecta y que ante un eventual error se activen o se reentren en el sistema y sin trámite alguno.
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Expuestos los dos escenarios anteriores, la Dirección de Planificación recomienda que se apruebe el escenario Circulante inicial 2, debido a que todo trámite relacionado con la ejecución de sentencia pasa a ser competencia exclusiva del Juzgado de Ejecución Laboral.







3.7. Propuesta de ubicación física para el nuevo Juzgado de Ejecución



Sobre la posible ubicación del Juzgado de Ejecución Laboral, se consultó mediante correo electrónico de fecha 13 de diciembre de 2021 al licenciado Esteban Solano Alvarado, Administrador de los Circuitos Judiciales Primero y Tercero de San José si dispone de algún espacio físico donde se podría albergar el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral e indicó que indistintamente de la cantidad de personal que tuviera el nuevo despacho, por el momento no dispone de ningún local o espacio que pueda ofrecer, no obstante, se concretó una sesión de trabajo virtual para analizar el tema la cual se realizó el 19 de enero de 2022 con la participación del licenciado Esteban Solano, Administrador, el señor Ivan Granados Barquero, coordinador y la señora Anabelle García Rodríguez, profesional administrativa, todos de la Oficina de Administración del Primer Circuito Judicial de San José.







En la sesión se le explicó más claramente el propósito del estudio que se está realizando y se aclararon ciertas dudas; don Esteban Solano indicó que si el personal requerido para formar el nuevo despacho se iba a tomar de los juzgados laborales, posiblemente podría haberse realizado alguna modificación, sin embargo, como se está tomando de varias oficinas, reiteró que no está en capacidad de disponer de algún lugar sea en el edificio Torre Judicial debido a que todos los espacios ya están distribuidos y tampoco dispone en el edificio de Tribunales, por último indicó que sería recomendable incluir en el presupuesto para el próximo año el disponer de algún local que pueda albergar al juzgado de interés.







En ese mismo sentido se consultó al licenciado Miguel Gutierrez Fernández, administrador del Segundo Circuito Judicial de San José, vía correo electrónico en fecha 14 de diciembre de 2021, y respondió en la misma vía solicitando información en relación con la cantidad de personal del despacho, la mecánica del nuevo despacho, si requería la utilización de alguna sala de juicio y algún estimado en cuanto al área de trabajo, a lo que se le respondió cual sería la mecánica del despacho sin embargo, al momento de confección del presente informe no se había recibido respuesta alguna.







Sin embargo, conforme a las competencias de cada Dirección, le corresponderá a la Dirección Ejecutiva plantear a la Corte Plena, la propuesta de espacio físico para albergar el nuevo Juzgado en caso de crearse, de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios. 







4. Conclusiones







4.1. El estudio realizado por esta Dirección con la finalidad de brindar celeridad a los procesos judiciales en materia laboral y en atención a la solicitud realizada por Comisión de la Jurisdicción Laboral conforme al artículo 571 de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo” concluye que es factible crear un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, con sede San José, iniciando con un Juzgado con competencia para conocer la fase de ejecución de las sentencias dictadas por el Juzgados de Trabajo, del Primer Segundo Circuito Judicial de San José, Desamparados y Hatillo. Posteriormente, con una evaluación a los 6 y 12 meses de funcionamiento, y como una segunda fase, se valorará la posibilidad de extenderlo para que atienda procesos de ejecución del país; considerando el seguimiento, disponibilidad de recursos, mejoría en el plazo de tramitación de la fase de ejecución entre otros aspectos.   



4.2. De aprobarse la recomendación de esta Dirección por parte de Corte Plena, se recomienda la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, conforme al artículo 571 del Código de Trabajo y que inicie funcionamiento a partir de enero 2023. Conformado por 3 plazas de Jueza o Juez[footnoteRef:19], 1 Jueza o Juez 1, 1 Coordinador Judicial 2 y 2 plazas de Técnica o Técnico judicial 3, cuya procedencia se indica en la tabla a continuación:  [19:  Plaza 55552 reasignada a categoría 3, la plaza de Juez supernumerario del Centro en ejecución y una de las 5 plazas de Juez 3 de descongestionamiento en materia de trabajado del Centro a nivel nacional. ] 








Tabla 13



Procedencia del Recurso Humano necesario para la creación del Juzgado de Ejecución Laboral



				Cantidad



				Clase



				Recurso proveniente de:







				3



				1 Jueza o Juez Supernumerario



				CACMFJ (pierde el recurso a nivel de RP), pero la plaza siempre ha sido de laboral, y desde el 2019 destacada en ejecución en el Juzgado de Trabajo del II CJ SJ







				



				1 Jueza o Juez 3



				Plaza 55552 reasignada de categoría 5 a 3. Se recomendó mediante oficio 576-PLA-MI-2022 que la plaza 55552 se adscriba por lo que resta del 2022 al CACMFJ para planes de trabajo en materia laboral (Juzgado de Trabajo del II CJ SJ), este oficio fue aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio de 2022. 



A partir de enero 2023 se debe reasignar en categoría 3 al nuevo Juzgado de Ejecución Laboral. Oficios 15-CJL-2022 y 551-CACMFJ-AGA-2022







				



				1 Jueza o Juez 3



				CACMFJ-Plan descongestionamiento. 1 plaza de las 5 actuales destacadas en planes de descongestionamiento en materia de Trabajo. Los números de plaza los define la DGH.  Adicionalmente el CACMFJ dispone de 2 plazas de Jueces supernumerarios de apoyo a nivel nacional en materia de Trabajo.







				1



				Jueza o Juez 1



				Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José, movimiento aprobado por acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV











				1



				Coordinador Judicial 2*



				







				2



				Técnicos Judiciales 3



				







				*Esta plaza se crearía de una recalificación de una plaza de Técnico Judicial 3















Las funciones generales de estas plazas serán:







a. Personal Técnico Judicial







· Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia de primera instancia) como decretar embargos, embargos de cuentas, propiedades, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate.



· Manejo del SDJ para los giros de dinero (perfil de inclusión en el SDJ).







b. Coordinador Judicial







· Revisar los giros y los registra para remitirlos al Juez de Trámite para su aprobación (perfil de autorización en el SDJ).



· Realizar las labores administrativas propias del puesto.







c. Juez Tramitador







· Firma todas las resoluciones que tienen que ver con el trámite del expediente y se encargaría del remate en caso de ser necesario.



· Aprueba los giros de dinero.







d. Juez Decisor







· Dicta las sentencias de liquidación



· Aprobación de giros (perfil de aprobación en el SDJ).











4.3. Debe la Dirección de Gestión Humana definir:



· Las 3 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tiene el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Y de esas 3 definir cuál se recalifica a Coordinador Judicial 2, considerando el trámite prioritario por la entrada en operación del despacho a partir de enero del 2023.



· Definir cual plaza del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo se adscribe al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, a partir de enero 2023.



· Mantener las categorías actuales de las 2 plazas de Técnico Judicial 3 y de Jueza o Juez 1 provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta que adquieran la condición de vacante. Posterior a eso las de técnico adquirieran la categoría 2 y la de Jueza o Juez 1 se valorará por parte de la Dirección de Planificación la necesidad del recurso y si requeriría un cambio de categoría a gestión del Despacho Judicial.



· Reasignar definitivamente la plaza 55552 a partir de la aprobación de este informe como categoría 3 y adscrita al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional pero ubicada en el Juzgado de Ejecución Laboral. Por el segundo semestre 2022 se mantiene como categoría 3 a partir de la aprobación del oficio 576-PLA-MI-2022 por parte de Corte Plena en sesión del 27 de junio de 2022 y hasta el último día hábil del 2022. 







Sin embargo, tanto la asignación de competencias como de recursos se hará de manera paulatina y ligado estrictamente al seguimiento del nuevo Juzgado. 







4.4. Como se observa la propuesta considera las limitaciones presupuestarias actuales, y parte de la creación de la oficina a partir del recurso humano disponible en la Jurisdicción. El único costo asociado sería de ₡167 417 mensuales por la recalificación de la plaza de Técnico Judicial 3 a Coordinador Judicial 2. Y un ahorro más bien a partir de la reasignación de la plaza 55552 de Jueza o Juez categoría 5 a 3. 



El tema de espacio físico será la Administración la responsable de dar posibles soluciones, de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios.







4.5. Del análisis estadístico efectuado se realizaron los siguientes hallazgos, los cuales deben ser revisados por las oficinas labores y la jueza gestora en materia de Trabajo del CACMFJ. 



· Legajos de Ejecución con cierre estadístico diferentes a los autorizados por el Subproceso de Estadística.



· Asuntos laborales activos (PRI y LEG) en despachos que perdieron competencia en 2017.



· Asuntos en fase de ejecución como carpetas PRI.







4.5.1. Debe la Jueza Gestora en materia de Trabajo y los Juzgados Contravencionales de Quepos, Pavas, Sarapiquí, Alajuelita, Aserrí, Escazú, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Mora, Upala, Naranjo y San Sebastián revisar el circulante que mantiene en materia de trabajo pese no ser competentes para conocer la materia desde el 25 de julio de 2017 (asuntos nuevos), principalmente cual es la justificación de que a la fecha aún existan carpetas principales en trámite en esa materia; si únicamente mantuvieron competencia en los asuntos que previo al 25 de julio 2017 tenían ya señalamiento a audiencia programado (transitorio VII Ley 9343). Asimismo, revisar aquello LEG que aún mantienen activos los Juzgados Contravencionales de Parrita, Golfito, Escazú, Buenos Aires, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Corredores, Mora, Upala, Naranjo y Grecia.



4.6. En sesión de trabajo del 15 de diciembre de 2021 entre la Dirección de Tecnología de la Información y la Dirección de Planificación se definieron los procedimientos necesarios para realizar a nivel de sistema el traslado de legajos de los Juzgados de Trabajo hacia el nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Sin embargo, de aprobarse por parte de Corte Plena la creación de la oficina se requiere de las siguientes tareas previo al inicio de funcionamiento del nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo:



· Creación de un código de oficina



· Creación del contexto del nuevo juzgado en Escritorio Virtual, GH en Línea (para recepción de escritos solamente), SDJ, configuración para recepción de escritos en la Oficina de Recepción de Documentos de San José.



· Realizar la itineración de los Legajos de ejecución activos en circulante, de manera que se garantice la inclusión de un campo para la fecha real de entrada de la carpeta y que no se pierda el histórico del legajo



· Creación de la cuenta oficial de correo electrónico de la oficina



· Asignación número de teléfono de contacto y actualización de la guía telefónica judicial



· Recomendar espacio físico que pueda albergar el Juzgado, preferiblemente en la Torre Judicial y presupuestar lo necesario,  de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios



· Incluir el Servicio Contratado de Limpieza y el Servicio de Seguridad al Juzgado de Ejecución Laboral dependiendo del espacio físico donde se vaya a ubicar el despacho.



· Campaña de Prensa informar la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado



· Campaña informativa para personas usuarias sobre la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado



· Revisión plantillas “machotes” a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia.



· Revisión de las tareas y ubicaciones a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia. Incluidas las asociadas al módulo de pase a fallo. 



· Configuración de las plantillas seleccionadas en el sistema “nuevo contexto”



· Elaboración manual de funciones esperadas por tipo de puesto



· Revisión y ajuste de la fórmula estadística 



· Configuración del reparto automático por clase de asunto, para reparto equitativo de los LEG entre las plazas de persona juzgadora y de Técnico Judicial del despacho



· Actualización de la relación de puestos con los traslados de plazas



· Definir: Cuales 3 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tienen el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Y de esas 3 cual se reasigna Coordinador Judicial 2 así como la previsión presupuestaria para realizarlo. 



· Definir cuales 3 plazas del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo, a partir del 1 de enero 2023 se adscriben al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 



· Reasignar definitivamente la plaza 55552 de categoría 5 a 3.







4.7. Con esta propuesta, los Juzgados de Trabajo de San José (Catedral, Goicoechea, Desamparados y Hatillo), por un lado perderían un porcentaje de su circulante, ya que no ejecutarían sus sentencias.  Además, la plaza de Jueza o Juez 3[footnoteRef:20] disponible en este momento en el Juzgado del Primer Circuito para ejecución podrá especializarse como se indicó desde la creación de la plaza en apoyar con en el fallo de asuntos de puro derecho.  [20:  Puesto de trabajo 9.] 








4.8. Adicionalmente, se espera una mejora en el plazo de atención de la fase de ejecución, en donde dejaría de conocerse por parte de 2 plazas de personas juzgadora a 4, en caso de que la Corte Plena apruebe la creación del nuevo juzgado según esta propuesta. 











5. Recomendaciones











A Corte Plena:







5.1. Aprobar el presente oficio y sus recomendaciones, con la finalidad de crear un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo en concordancia con lo dispuesto en el artículo 571 de la Ley 9343 “Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según disposiciones de atribución de competencia …….“, con la siguiente competencia (escenario 2):







				[bookmark: _Hlk108688624]Nombre



				Competencia



				Vigencia a partir del







				Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José



				Conocerá de forma exclusiva los legajos de ejecución (fase de ejecución) en materia de Trabajo de las sentencias dictadas por los Juzgados:



a. Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, ambas secciones a partir de enero 2023. 



b. Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a partir de la fecha que disponga Corte Plena. 



c. Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José-Desamparados a partir de la fecha que disponga Corte Plena.



d. Juzgado de Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita a partir de la fecha que disponga Corte Plena.



				A partir de enero 2023 















Se recomienda el escenario 2 con competencia limitada en San José, porque solo se dispone en este momento de los recursos para habilitar esa oficina y no una con competencia a nivel nacional. La implementación se recomienda por etapas. 







Se aclara que la propuesta no contempla al Juzgado de Seguridad Social dado lo particular de la materia.







Con la creación del Juzgado se modifican las competencias materiales actuales de los Juzgados de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, y del Juzgado de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita comunicados por la Secretaria General de la Corte mediante circular 112-2017 de la siguiente manera:











				[bookmark: _Hlk108688774]Nombre del Despacho



				Competencia Material actual-circular 112-2017



				Competencia a partir de la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José







				







Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José 











				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, incluso conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social.



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, incluso conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del 1 de enero de 2023 al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.







				Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social.



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla (a partir de la aprobación de Corte Plena)  al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.







				Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) 



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social.



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla (a partir de la  aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.







				Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social.



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla (a partir de la  aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.















Se adjunta la propuesta de circular para la comunicación respectiva tanto de la competencia de la nueva oficina como del cambio en la competencia actual de los Juzgados de Trabajo de San José: 



















A la Comisión de Jurisdicción Laboral







5.2. Considerar los escenarios en relación con la competencia y cantidad de recurso humano necesario para formar parte del nuevo Juzgado de Ejecución Laboral.











Escenario 1: Tomar en consideración todos los asuntos entrados a nivel nacional







El análisis estadístico expuso que todos los despachos laborales reciben en promedio mensual 452 expedientes, con una entrada mínima por plaza de 50 asuntos, y una cuota de fallo mínima de 35 asuntos mensuales según criterio experto de la master Lourdes Montenegro Espinoza, se necesitaría un total de 9 jueces para tramite solo a los asuntos entrados sin tener en consideración el circulante que tendría para dar inicio a sus labores el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral, tal como se muestra a continuación:



















				Entrada mensual proyectada



				Cantidad necesaria de personal   



				Circulante



				Circulante por plaza







				452 



				452/50= 



9 personas juzgadoras



				8 607 



				8607/=956



















Escenario 2: Tomar en consideración únicamente los despachos ubicados en el I, II y III Circuito Judicial de San José por etapas







[image: ]







En este escenario se requieren de al menos 4 puestos de persona juzgadora solamente para cubrir la entrada de asuntos nuevos. Los cuales si están disponibles. 















































				Cantidad



				Clase



				Recurso proveniente de:







				3



				1 Jueza o Juez Supernumerario



				CACMFJ (pierde el recurso a nivel de RP, pero la plaza siempre ha sido de laboral, y desde el 2019 destacada en ejecución en el Juzgado de Trabajo del II CJ SJ







				



				1 Jueza o Juez 3



				Plaza 55552 reasignada de categoría 5 a 3. Se recomendó mediante oficio 576-PLA-MI-2022 que la plaza 55552 se adscriba por lo que resta del 2022 al CACMFJ para planes de trabajo en materia laboral (Juzgado de Trabajo del II CJ SJ), este oficio fue aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio de 2022. 



A partir de enero 2023 se debería reasignar en categoría 3 al nuevo Juzgado de Ejecución Laboral. Oficios 15-CJL-2022 y 551-CACMFJ-AGA-2022







				



				1 Jueza o Juez 3



				CACMFJ-Plan descongestionamiento. 1 plaza de las 5 actuales destacadas en planes de descongestionamiento en materia de Trabajo. Los números de plaza los define la DGH.  Adicionalmente el CACMFJ dispone de 2 plazas de Jueces supernumerarios de apoyo a nivel nacional en materia de Trabajo.







				1



				Jueza o Juez 1



				Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José, movimiento aprobado por acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV











				1



				Coordinador Judicial 2*



				







				2



				Técnicos Judiciales 3



				







				*Esta plaza se crearía de una recalificación de una plaza de Técnico Judicial 3



















5.2.1. Esta Dirección recomienda el escenario 2 debido a que se dispone de los recursos necesarios para iniciar funcionamiento con esta etapa. Y valorar posteriormente si se requiere ampliar o no su competencia territorial según los resultados del seguimiento realizado a la oficina. 







Esta propuesta inicialmente se valora con la Jueza Gestora en materia de Trabajo la Licda. Lourdes Montenegro el 17 de junio 2022, sin embargo, igualmente el informe se remite preliminarmente en consulta. El plan de trabajo para la plaza 55552 por 2022, se remitió a la Secretaría General de la Corte mediante oficio 556-PLA-MI-2022, aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio 2022.   



5.2.2. La estructura propuesta para el nuevo Juzgado sería la siguiente:  
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Las funciones generales de estas plazas serán:







a. Personal Técnico Judicial







· Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia de primera instancia) como decretar embargos, embargos de cuentas, propiedades, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate.



· Manejo del SDJ para los giros de dinero (perfil de inclusión en el SDJ).







b. Coordinador Judicial







· Revisar los giros y los registra para remitirlos al Juez de Trámite para su aprobación (perfil de autorización en el SDJ).



· Realizar las labores administrativas propias del puesto.



c. Juez Tramitador







· Firma todas las resoluciones que tienen que ver con el trámite del expediente y se encargaría del remate en caso de ser necesario.



· Aprueba los giros de dinero.







d. Juez Decisor







· Dicta las sentencias de liquidación



· Aprobación de giros (perfil de aprobación en el SDJ).







5.3. Valorar cual es la alternativa que conforme a su experiencia, se recomienda para lo que corresponde a traslados de Circulante. 







Opción a: autorizar a los Juzgados de Trabajo a trasladar el circulante de los Juzgados de Trabajo al de Ejecución solamente al momento de apertura de la oficina y en caso de reentrar alguna carpeta (que por error el mismo despacho finalizó estadísticamente sin haber cumplido con la ejecución), deben mantener la ejecución. 







Opción b: autorizar a los Juzgados de Trabajo a trasladar el circulante independientemente del momento en que se reentre el Legajo, este se remita por itineración al Juzgado de Ejecución Laboral. 







Como se indicó en el apartado de Hallazgos, existe un 58% de Legajos de Ejecución que están terminados estadísticamente por “archivo provisional” en donde puede que aún existan montos que no han sido cancelados, por lo cual la parte puede solicitar reabrir la carpeta. Esta Dirección recomienda se traslade en cualquier momento al nuevo despacho (opción b), por tratarse de la competencia exclusiva del Juzgado de Ejecución Laboral.







Procedimiento para itinerar los LEG activos en circulante (migración de datos) hacia el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo a partir de la aprobación por parte de Corte Plena. Este traslado se hace solo una vez, con la apertura del juzgado o cuando asume nuevas competencias.
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En este caso el Subproceso de Estadística coordina con la Dirección de Tecnología de la Información para la habilitación por un periodo definido de un motivo de término específico “Traslado por apertura del Juzgado de Ejecución” por ejemplo.  La fecha en que se habilitan se coordina entre las Direcciones de Tecnología de la Información, Planificación y las oficinas. 



 



Procedimiento para itinerar los LEG de los asuntos que pasen a fase de ejecución posterior a la migración de apertura del Juzgado (normalidad en adelante).
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Procedimiento para itinerar los LEG que los Juzgados de Trabajo tiene cerrados estadísticamente por error (y no se migrarían con la apertura), pero que posteriormente la parte gestiona y la ejecución se activa nuevamente.  







Escenario Circulante opción a: Todos los Legajos de Ejecución que se encuentren en el Juzgado Laboral posterior al traslado del circulante (migración de datos) y que no haya sido migrado porque el Juzgado no lo reportaba en ese momento como activo; deberá ser resuelto en el despacho donde se encuentre hasta su efectivo fenecimiento como hasta la fecha y no podrán remitirlo al Juzgado de Ejecución Laboral.
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Escenario Circulante opción b: Todo Legajo de Ejecución que se encuentre en el despacho posterior al traslado de circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución al nuevo despacho de Ejecución Laboral y no tenga como motivo de “Ejecución cumplida”, “prescrita” u “homologada” en donde la parte presente alguna gestión, deberá de realizarse el traslado inmediatamente al Juzgado de Ejecución Laboral por cuanto corresponde a este último la realización de los trámites que se presente hasta su efectivo fenecimiento.







Seguidamente se muestra el procedimiento a realizar para aquellos expedientes que, al momento de haberse realizado el traslado del circulante al nuevo despacho de Ejecución, estaban cerrados estadísticamente de forma incorrecta y que ante un eventual error se activen o se reentren en el sistema y sin trámite alguno.
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Al Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación:







5.4. Crear código de oficina para el Juzgado de Familia con competencia exclusiva en segunda instancia de Pensiones Alimentarias.







				Código Presupuestario



				Nombre



				Vigencia a partir del







				



				Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José



				Enero 2023















Al Consejo Superior







5.5. Ordenar a cada uno de los responsables la realización de las siguientes tareas previo a la entrada en funcionamiento del nuevo Juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena: 







				Tarea



				Responsable



				Observaciones







				Creación de un código de oficina



				Dirección de Planificación, Subproceso de Presupuesto y Portafolio de Proyectos



				







				Creación del contexto del nuevo juzgado en Escritorio Virtual, GH en Línea (para recepción de escritos solamente), SDJ, configuración para recepción de escritos en la Oficina de Recepción de Documentos de San José.



				Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones



				







				Realizar la itineración de los Legajos de ejecución activos en circulante, de manera que se garantice la inclusión de un campo para la fecha real de entrada de la carpeta y que no se pierda el histórico del legajo



				Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones y los Juzgados de Trabajo



				Similar a lo utilizado en el Contexto Penal de Hacienda







				Creación de la cuenta oficial de correo electrónico de la oficina



				Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones



				







				Asignación número de teléfono de contacto y actualización de la guía telefónica judicial



				Dirección Ejecutiva/DTIC-Telemática



				







				Recomendar espacio físico que pueda albergar el Juzgado, preferiblemente en la Torre Judicial y presupuestar lo necesario,  de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios



				Dirección Ejecutiva



				Se aclara que como son plazas activas, se trasladarían con el mismo equipo que actualmente se cuenta, por lo que no es necesario realizar comprar de equipo nuevo adicional.







				Incluir el Servicio Contratado de Limpieza y el Servicio de Seguridad al Juzgado de Ejecución Laboral dependiendo del espacio físico donde se vaya a ubicar el despacho.



				Dirección Ejecutiva



				







				Campaña de Prensa informar la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado



				Departamento de Prensa y Comunicación



				En coordinación con la Jueza Gestora en la materia y la Comisión de la Jurisdicción Laboral







				Campaña informativa para personas usuarias sobre la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado



				Contraloría de Servicios 



				En coordinación con la Jueza Gestora en la materia y la Comisión de la Jurisdicción Laboral 







				Revisión plantillas “machotes” a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia.



				Jueza Gestora en materia de Trabajo



				Tarea se debe realizar antes de que entre en operación el juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena. Posteriormente debe comunicarlo a DTI 







				Revisión de las tareas y ubicaciones a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia. Incluidas las asociadas al módulo de pase a fallo. 



				Jueza Gestora en materia de Trabajo



				Tarea se debe realizar antes de que entre en operación el juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena. Posteriormente debe comunicarlo a DTI







				Configuración de las plantillas seleccionadas en el sistema “nuevo contexto”



				Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones



				







				Elaboración manual de funciones esperadas por tipo de puesto



				Dirección de Planificación en conjunto con la Jueza Gestora en materia de Trabajo



				







				Revisión y ajuste de la fórmula estadística 



				Dirección de Planificación en conjunto con la Jueza Gestora en materia de Trabajo



				Tarea se debe realizar antes de que entre en operación el juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena. Posteriormente debe comunicarlo a DTI







				Configuración del reparto automático por clase de asunto, para reparto equitativo de los LEG entre las plazas de persona juzgadora y de Técnico Judicial del despacho



				Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones 



				Según rol que le facilite la Dirección de Planificación







				Actualización de la relación de puestos con los traslados de plazas



				Dirección de Gestión Humana



				Emitir recomendación pertinente ante el Consejo Superior







				Definir:



· Cuales 3 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tienen el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Y de esas 3 cual se reasigna Coordinador Judicial 2 así como la previsión presupuestaria para realizarlo. 



· Definir cuales 3 plazas del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo, a partir del 1 de enero 2023 se adscriben al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 



· Mantener las categorías actuales de las 2 plazas de Técnico Judicial 3 y de Jueza o Juez 1 provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta que adquieran la condición de vacante. Posterior a eso las de técnico adquirieran la categoría 2 y la de Jueza o Juez 1 se valorará por parte de la Dirección de Planificación la necesidad de variarla a categoría 3. 



· Reasignar definitivamente la plaza 55552 de categoría 5 a 3.



				Dirección de Gestión Humana



				















5.6. Reiterar la circular 47-2022 en donde se establece claramente los motivos de término para cerrar estadísticamente el legajo de ejecución, debido a que en este informe se logra visualizar que no se está cumpliendo.



























Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







5.7. Podrá disponer a partir de las fechas aprobadas por el órgano competente nuevamente del personal que pertenece a esa oficina y que actualmente brinda colaboración a los Juzgados de Trabajo de San José y Juzgado de Trabajo de Desamparados a saber:







· 1 Jueza o Juez 3  de los 2 que actualmente apoyan en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José desde enero 2022. 



· 1 Jueza o Juez 3 de apoyo en el Juzgado de Trabajo de Desamparados, asignada en esa oficina desde 15 de julio de 2019.



· 1 técnico supernumerario de apoyo en el Juzgado de Trabajo de Desamparados desde mayo 2021.







A la Jueza Gestora en materia de Trabajo y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







5.8. Mantener el seguimiento al nuevo Juzgado pasados los 6 meses de seguimiento inicial por parte del Subproceso de Modernización Institucional, como parte de sus responsabilidades según el Modelo de Sostenibilidad y Seguimiento Institucional. 



5.9. Coordinar las campañas de prensa e informativas con el Departamento de Prensa y Comunicación y la Contraloría de Servicios para darle publicidad a la creación del nuevo Juzgado. 







A la Dirección de Gestión Humana







5.10. Determinar e informar a la mayor brevedad al Consejo Superior los resultados sobre las tareas a su cargo: 







· Definir las 2 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tiene el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Además definir cuál de esas tres se recalifica a Coordinador Judicial 2. 



· Definir cual plaza del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo, a partir del 1 de enero 2023 se adscribe al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 



· Mantener las categorías actuales de las 2 plazas de Técnico Judicial 3 y de Jueza o Juez 1 provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta que adquieran la condición de vacante. Posterior a eso las de técnico adquirieran la categoría 2 y la de Jueza o Juez 1 se valorará por parte de la Dirección de Planificación. 



· Reasignar definitivamente la plaza 55552 a partir  de enero 2023 como categoría 3 y adscrita al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional pero destacada en el Juzgado de Ejecución Laboral.



· Analizar los nuevos puestos de trabajo en el Juzgado de Ejecución Laborales y ajustarlos conforme corresponda, en coordinación con la Gestoría Laboral, Comisión Laboral y Centro de Apoyo.







A la Administración Regional de San José y Dirección Ejecutiva







5.11. En caso de aprobarse la creación del Juzgado de Ejecución Laboral, considerar en la formulación del presupuesto los costos de remodelación para albergar la oficina en mención, así como brindarle el servicio contratado de limpieza y de seguridad según el espacio físico que se defina para su ubicación,  de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios. 











A la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones







5.12. Coordinar con los Juzgados de Trabajo de San José, Goicoechea, Desamparados y de Familia y Laboral de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita para que esos despachos realicen la itineración de los expedientes en Fase de Ejecución pero con el acompañamiento del personal de esa Dirección en las fechas indicadas conforme lo apruebe Corte Plena.







5.13. Configurar el reparto de los asuntos itinerados y aquellos nuevos que ingresen de forma que se asignen equitativamente en el nuevo Juzgado.







5.14. Realizar la implementación de los sistemas correspondientes para su efectivo funcionamiento una vez creado el contexto.







5.14.1. Una vez definido el espacio físico donde se albergará ese despacho, en caso de ser necesario, realizar los ajustes correspondientes en relación requerimientos necesarios para su buen funcionamiento, como puntos de red, acceso telefónico entre otros.











A la Jueza Gestora y Juzgados Contravencionales de Quepos, Pavas, Sarapiquí, Alajuelita, Aserrí, Escazú, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Mora, Upala, Naranjo y San Sebastián 







5.15. Revisar los expedientes principales en materia de trabajo mantienen activos, debido a que con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral perdieron la competencia en esa materia desde el 25 de julio de 2017. 







A la Jueza Gestora y Juzgados Contravencionales de Parrita, Golfito, Escazú, Buenos Aires, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Corredores, Mora, Upala, Naranjo y Grecia







5.16. Revisar los legajos en materia de trabajo que mantienen activos, debido a que con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral perdieron la competencia en esa materia desde el 25 de julio de 2017, si bien pueden mantener asuntos aún en ejecución, revisar e inactivar lo que corresponda. 







A la Jueza Gestora y el personal del nuevo Juzgado de Ejecución Laboral







5.17. En coordinación con la Dirección de Gestión Humana, solicitar un manual de puestos y funciones por puesto de trabajo, del nuevo despacho jurisdiccional.











6.  Anexos 



















				Anexos



				Descripción



				Documento







				Anexo 1



				Reporte de Circulante en Fase de Ejecución materia laboral junio 2022



				











				Anexo 2



				Circular 47-2022



				











				Anexo 3



				Minuta 008-PLA-MI-MNTA-2022, coordinación DTI procedimiento envío expedientes al nuevo Juzgado



				











				Anexo 4



				Plan apoyo CACMFJ- liquidaciones Juzgado de Trabajo del II CJ SJ



				



















Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.







				Realizado por:



				Lic. Anthony Sibaja Hernández, Profesional 2 a.i. y MSc. Melissa Durán Gamboa, Coordinadora a.i. de Unidad 3 colaboración del Lic. Olger Gustavo Quesada Abarca e Ing. Arnold Alvarado Ruíz







				Aprobado por:



				Lic. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe Subproceso de Modernización Institucional







				Visto bueno:



				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.i. de Planificación
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CIRCULAR N° XXX-2022




Asunto: Creación del Juzgado de Ejecución de la materia de Trabajo y actualización de la circular 112-2017 en lo que corresponde al cambio de competencia material del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José,  Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José-Desamparados y Juzgado de Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.  









A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS, ABOGADOS,




ABOGADAS Y PÚBLICO EN GENERAL




SE LES HACE SABER QUE:









Que la Corte Plena en sesión ___-2022, celebrada el ___ de _________ de 2022, artículo ___ acogió la propuesta de la Dirección de Planificación contenida en el estudio ____-PLA-MI-2022 relacionado con la propuesta de creación del Juzgado de Ejecución de San José que iniciara funciones el  ___________ con la siguiente competencia: 




					Nombre




					Competencia









					Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José




					Conocerá de forma exclusiva los legajos de ejecución (fase de ejecución) en materia de Trabajo de las sentencias dictadas por los Juzgados:




a. Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San Jose, ambas secciones a partir del del 1 de enero de 2023.




b. Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a partir del ****(según aprobación de Corte Plena).




c. Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José-Desamparados a partir del ****(según aprobación de Corte Plena).




d. Juzgado de Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita a partir del ****(según aprobación de Corte Plena). 



















Con la apertura del nuevo Juzgado, se modifican las competencias materiales actuales de los siguientes juzgados únicamente en lo que respecta al conocimiento de la fase de ejecución así:









					Nombre del Despacho




					Competencia a partir de la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José









					









Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José 




					Asuntos laborales independientemente de la cuantía, incluso conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del 1 de enero de 2023 al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.









					Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José




					Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del ****(según aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.









					Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) 




					Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del ****(según aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.









					Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita




					Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del ****(según aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.














Por lo tanto, con la creación del nuevo Juzgado de Ejecución para la materia de Trabajo, los Juzgados de Trabajo del I Circuito Judicial de San José, Sección Primera, Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de San José, Sección Segunda, Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José y Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita remitirán los Legajos de Ejecución al nuevo Juzgado según corresponda conforme a la aprobación de Corte Plena. 




San José, ___ de ____ del 2022.









Lic. Silvia Navarro Romanini




Secretaria General




Corte Suprema de Justicia
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Entradade |, . | Cuotaentrada | Operacion
Legajos de | M| minima mensual| Cantidad de
ejecucion | por plaza de plazas
dic2021 . .
por mes trabajo necesarias
Juzgado Trabajo San José Seccién Segunda ” 7%
(0173) ’
Tuzgado Trabajo San José Seccién Primera -~ 184/50
(1178) 5 1023 personas
Tuzgado Trabajo II Circ. Jud. San José 36 635 50 legajos juzgadoras
Tuzgado Trabajo de Desamparados 17 151 para cubrir la
entrada
Juzgado de Familia y Trabajo de Hatillo 1 19
Total 184 2918
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INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN EN 1742 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS (MATERIA LABORAL)

Ao 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase LEG PRI Total
4. Ejecucion 44 93 137 100
Total: 44 93 137

50
]
Circulante Final por estado asunto
Estado asunto/ Fase 4. Ejecucién
En Tramite 137
Total: 137
Circulante Final por prioridad
Prioridad 4. Ejecucién
137
Total: 137
Circulante Final por clase de asunto
Clase de asunto /Fase 4. Ejecucion
Ejecu. Acuerdos Del R.a.c. 1
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 6
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 4
Ord. Reclamos De Derechos Laborales-publico 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 125
Total: 137
Circulante Final por tarea
Tarea /Fase 4. Ejecucion
Archivar Expediente En El Sistema 1
Ejecutorias 135
Sdj Incluir/modificar 1
Total: 137

Total:

137
137

Total:

137
137

Total: 137

- A O =

125
137

Total: 137

1
135
1

137

LEG PRI

a3

4. EIECUCION











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(LTS BN 1746 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA (MATERIA LABORAL)

Aiio 2022
Mes (6) Junio
Circulante Final por fase LEG
Fase LEG Total
4. Ejecucion 63 63 a0
Total: 63 63
3
&0
40
20
0
4. EJECUCION
Circulante Final por estado asunto
Estado asunto/ Fase 4. Ejecucion Total:
En Tramite 63 63
Total: 63 63
Circulante Final por prioridad
Prioridad 4. Ejecucién Total:
63 63
Total: 63 63
Circulante Final por clase de asunto
Clase de asunto /Fase 4. Ejecucion Total: 63
Or.s.pri. Prestac. Laborales 63 63
Total: 63 63
Circulante Final por tarea
Tarea /Fase 4. Ejecucion Total: 63
Ejecutando Sentencia 63 63

Total: 63 63











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
(LT BN 1722 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

PRI
Fase PRI Total

1. Demanda 1 1 G0
4. En Ejecucion 41 4
Total: 42 42

41
40
20
1
0]
1. DBvaNDA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda S
Ejecucion

En Tramite 1 41 42
Total: 1 41 42

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda ,4' Er?
Ejecucion

1 41 42
Total: 1 41 42

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Demanda ,4' E'T Total: 42
Ejecucion

Devoluciones Ahorro Obligatorio 1 1
Ejecu. Acuerdos Del R.a.c. 1 1
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 2 2
Ordinario De Despido-privado 2 2
Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado 1 1
Or.s.pri. Desp. Persona Migrante 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 29 30
Or.s.pub. Desp. Persona Migrante 1 1
Or.s.pub. Empleo Publico 1 1
Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborale 1 1
Proc Esp. Distribucion De Prestaciones De Persona Ti 1 1
Total: 1 41 42

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda 4-En Total: 42
Ejecucion

Archivado 2 2
Archivar Expediente En El Sistema 1 1
Cambiar Fase Y Estado 1 15 16
Espera Actas De Notificacion 4 4
Espera Documento 1 1
Notificaciones Automaticas A Ocn -exitosas- 1 1
Remesado 16 16
Sentencia Dictada- Actualizar Libro 1 1

Total: 1 41 42











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1340 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO DE SARAPIQUI (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

PRI
Fase PRI Total
4. En Ejecucion 34 34 40
Total: 34 34
34
30
20
10
0]

4. EN EJIECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 34 34
Total: 34 34

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
Inventariado Y 20
14 14
Total: 34 34

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 34
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 4 4
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 7 7
Ordinario 17 17
Or.s.pri. Prestac. Laborales 6 6
Total: 34 34

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 34

Ejecutando Sentencia 34 34
Total: 34 34











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN RN 1720 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA (MATERIA LABORAL)
Aiio 2022

(6) Junio

Circulante Final por fase PRI
Fase PRI Total
1. Demanda 4 4 10
1. Inicial 1 1 o
3. Conclusiva 4 4
4. En Ejecucion 9 9
Total: 18 18
4
4 4
1
1]
1. DBEWANDA 1. INICIAL 3. CONCLUSINA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Ejecucion
1 1

En Alzada

En Tramite 4 1 2 8 15
Sentencia Dictada 1 1
Suspendido 1 1

Total: 4 1 4 9 18

Circulante Final por prioridad

— e ||
Ejecucion
4 1 4 9 18
Total: 4 1 4 9 18

Circulante Final por clase de asunto

A N 4.En .
Clase de asunto /Fase 1. Demanda 1. Inicial Total: 18
3 1 1

Consig. Prest. Sector Privado 5
Devoluciones Ahorro Obligatorio 1 1
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 1 1
Ordinario De Despido-privado 3 3
Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 3 4 7

Total: 4 1 9 18

Circulante Final por tarea

Fraf A 4.En .
Tarea /[Fase 1. Demanda 1. Inicial Total: 18
2 6

Archivado 8
Devolucion Para Corregir Documento 1 1
Espera Actas De Notificacion 2 2
Espera Sentencia De Alzada 1 1
Inactivo 1 1
Tramitar Manifestacion 1 2 1 4

1 1

Total: 4 1 4 9 18











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1099 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG
Fase LEG Total
4. En Ejecucion 15 15 20
Total: 15 15
15 15
10
5
0

4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 15 15
Total: 15 15

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
15 15
Total: 15 15

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 15
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 6 6
Infra. Leyes Lab. Sec. Publico 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 8 8
Total: 15 15
Circulante Final por tarea
Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 15
Espera Gestion De Parte 12 12
3 3

Total: 15 15











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1699 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

PRI
Fase PRI Total
1. Demanda 5 5 G
2. Demostrativa 4 4
3. Conclusiva 1 1 5
4. En Ejecucion 5 5
Total: 15 15 4 4
2
1
0
1. DBWANDA 2. DBWO STRATIWA 3. CONCLUS WA

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda ,4' E'T
Ejecucion
En Alzada 1 1
En Tramite 5 4 5 14
Total: 5 4 1 5 15

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda ' . _4' Er! Total:
Ejecucion
15
Total: 5 4 1 5 15

Circulante Final por clase de asunto

4. En

Clase de asunto /Fase 1. Demanda ' . : . Total: 15
Ejecucion

Consig. Prest. Sector Privado
Or.s.pri. Prestac. Laborales 4 3 1 4
Total: 5 4 1 5

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda ' : Ej:(;fcr:on Total: 15
Archivado 1 1 1 3
Cambiar Fase Y Estado 1 1
Ejecutando Sentencia 2 2 1 5
Enviar A Otro Despacho 1 1
Espera Prueba Para Mejor Resolver 1 1
Inactivo 1 1 2
Vencimiento Plazo 30 Dias 1 1
Vencimiento Plazo 5 Dias 1 1
Total: 5 4 1 5 15

4. EN EJECUCION











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(LTS BN 1724 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase LEG PRI Total

1. Demanda 1 1 10
4. En Ejecucion 8 6 14
Total: 9 6 15

8

53

4

2

1
0

1. DBWANDA

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda S
Ejecucion

En Tramite 1 14 15
Total: 1 14 15

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda ,4' Er?
Ejecucion

1 14 15
Total: 1 14 15

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Demanda ,4' Er? Total: 15
Ejecucion

Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 1 1

Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 3

Or.s.pri. Prestac. Laborales 11 11
Total: 1 14 15

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda _4' Erf Total: 15
Ejecucion

Consultar Expedientes 1 1
Espera Documento 13 13
Para Asignar Firma 1 1

Total: 1 14 15

LEG PRI

4. EN EJECUCION











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN BN 1738 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase LEG Total
4. En Ejecucion 15 15 20
Total: 15 15
15
10
5
i]

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 15 15
Total: 15 15

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
15 15
Total: 15 15

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 15
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 1 1
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado
Or.s.pri. Prestac. Laborales 10 10
Total: 15 15

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 15

Procesos Nuevos 15 15
Total: 15 15

LEG

4. EN EJECUCION











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
(TN BN 1007 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG PRI
Fase LEG PRI Total
1. Demanda 1 1 a
3. Conclusiva 4 4
4. En Ejecucion 7 1 8
Total: 11 2 13 B
4 4
2
1
0
1. DBEWANDA, 3. CONCLUSWA,

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda 3. Conclusiva
Ejecucion

En Tramite 1 3 4
Suspendido 4 5 9
Total: 1 4 8 13

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda 3. Conclusiva
Ejecucion

Inventariado 1 1
Otro Tipo 4 7 11
1 1
Total: 1 4 8 13

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 13
Ejecucion

Ejecucion Sentencia 1 2 3
Inc. Exceso Embargo 1 1
Ordinario 1 2 3
Or.s.pri. Prestac. Laborales 2 3 5
Proc Esp. Distribucion De Prestaciones De Persona Ti 1 1
Total: 1 4 8 13

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 13
Ejecucion

Archivado 1 1
Enviar A Otro Despacho 1 1
Inactivo 1 4 5

3 3 (]

Total: 1 4 8 13

4. EN EJECUCION











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(LT ENE 1691 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO (MATERIA LABORAL)

Aiio 2022
Mes (6) Junio
Circulante Final por fase LEG | PRI
Fase LEG PRI Total
1. Demanda 1 2 3 g
3. Conclusiva 1 1
4. En Ejecucion 7 7
Total: 1 10 11 g
4
a 2
1 1
0

1. DBWANDA 3. CONCLUSIA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda 3. Conclusiva
Ejecucion

Archivo Provisional 1 1
En Tramite 3 7 10
Total: 3 1 7 1

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda 3. Conclusiva
Ejecucion

3 1 7 11
Total: 3 1 7 1

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 11
Ejecucion

Or.s.pri. Prestac. Laborales 3 1 7 11
Total: 3 1 7 11

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 11
Ejecucion

Archivado 2 2
Documento Firmado -cambiar Ubicacion- 1 1
Espera Actas De Notificacion 1 1
Espera Gestion De Parte 1 1
Inactivo 1 1 2
Incompetencia 1 1
Para Firmar Documento 1 1
Tramitar Manifestacion 1 1
Vencido Plazo 5 Dias 1 1

Total: 3 1 7 1











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
(LT BN 1727 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG PRI
Fase LEG PRI Total
4. En Ejecucion 5 5 10 G
Total: 5 5 10

4. EN EIECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 10 10
Total: 10 10

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
10 10
Total: 10 10

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 10
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 2 2
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 7 7
Total: 10 10
Circulante Final por tarea
Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 10
Ejecutando Sentencia 3 3
Espera Actas De Notificacion 4 4
Espera Gestion De Parte 3 3

Total: 10 10











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(LTI BN 1427 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL ITI CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (CORREDORES) (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio
Circulante Final por fase LEG
Fase LEG Total
4. En Ejecucion 9 9 10
Total: 9 9 a

4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
Archivo Provisional, En Espera Cumpl Art 265 Ct 4 4
En Tramite 5 5
Total: 9 9

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
Sentencia Dictada 8 8
1
Total: 9 9

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 9
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 1 1
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 6 6
Or.s.pri. Prestac. Laborales 2 2
Total: 9 9

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion Total: 9

Archivado 5
Espera Cumplimiento Acuerdo 1
Espera Gestion De Parte 2
Inactivo 1

9

© =2 N =0

Total:











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN BN 1694 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA (MATERIA LABORAL)

Aiio 2022
Mes (6) Junio
Circulante Final por fase LEG © PRI
Fase LEG PRI Total
1. Demanda 1 1 4
3. Conclusiva 1 1
4. En Ejecucion 3 2 5
Total: 4 3 7 3 3
2
1 ! 1
0

1. DBEWANDA 3. COMCLUSIA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

) 4. En
Estado asunto/ Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Ejecucion

En Tramite 1 5 6
Suspendido 1 1
Total: 1 1 5 7

Circulante Final por prioridad

N ) 4. En
Prioridad 1. Demanda 3. Conclusiva

1 1 5 7
Total: 1 1 5 7

Circulante Final por clase de asunto

) 4. En
Clase de asunto /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 7

Consig. Prest. Sector Privado 1 1
Ejecu. Acuerdos Del R.a.c. 1 1
Ejecucion Sentencia 1 1 2
Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 2 3

Total: 1 1 5 7

Circulante Final por tarea

) 4. En
Tarea /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Ejecucion Total: 7

Archivado 1 1 2
Ejecutando Sentencia 1 1
Espera Gestiéon De Parte 1 3 4

Total: 1 1 5 7












INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1498 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG PRI
Fase LEG PRI Total
1. Inicial 2 2 4
3. Conclusiva 1 1
4. En Ejecucion 3 3
Total: 5 1 6 3 3
2 2
1 1
0
1. INICIAL 3. COMCLUSWA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Inicial 3. Conclusiva
Ejecucion

En Tramite 2 3 5
Suspendido 1 1
Total: 2 1 3 6

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Inicial 3. Conclusiva
Ejecucion

2 1 3 6
Total: 2 1 3 6

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Inicial 3. Conclusiva Total: 6
Ejecucion

Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 3 4
Proceso De Consignacion De Extremos Laborales 2 2
Total: 2 1 3 6

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Inicial 3. Conclusiva Total: 6
Ejecucion

Archivado 1 1
Archivar Expediente En El Sistema 1 1
Documento Firmado -cambiar Ubicacion- 2 2
Tramitar Manifestacion 1 2

Total: 2 1 3 6











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN B 1489 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase LEG PRI Total
1. Demanda 1 1 15
2. Demostrativa 1 1
4. En Ejecucion 1 1 2
Total: 1 3 4

05

1. DBANDA

Circulante Final por estado asunto

2, 4.En

Estado asunto/ Fase 1. Demanda _ ) .
Demostrativa | Ejecucion

En Tramite
Suspendido

Total: 1 1
Circulante Final por prioridad

2, 4. En

Prioridad 1. Demanda . . .
Demostrativa | Ejecucion

Circulante Final por clase de asunto

2, 4. En

Clase de asunto /Fase 1. Demanda _ : .
Demostrativa | Ejecucion

Or.s.pri. Prestac. Laborales

Total: 1 1 2

Circulante Final por tarea

4
4
2. 4- En .
1
1
1
1
4

e 1. Demanda Demostrativa | Ejecucion
Archivado 1
Espera Prueba Para Mejor Resolver 1
Espera Realizacion Depésitos 1
Inactivo
Total: 1 1 2

LEG PRI

2. DBEMOSTRATING

4. EN EJECUCION











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1118 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG
Fase LEG Total
4. En Ejecucion 3 3 4
Total: 3 3

3 3
2
1
0

4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 3 3
Total: 3 3

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
3 3
Total: 3 3

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 3
Ordinario 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 1
Or.s.pub. Empleo Publico 1 1
Total: 3 3

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 3

Archivar Expediente En El Sistema 1 1
Para Firmar Documento 1 1
1 1

Total: 3 3











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
TR Sy et 1717 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

PRI
Fase PRI Total
4. En Ejecucion 1 1 15
Total: 1 1

03

4. EN EJIECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 1 1
Total: 1 1

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
1 1
Total: 1 1

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 1
Total: 1 1

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 1

Archivar Expediente En El Sistema 1 1
Total: 1 1











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

TR Y| 1449 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION (MATERIA LABORAL)

Aio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase Total

Total:

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase Total:

Total:

Circulante Final por prioridad

Prioridad Total:

Total:

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase Total:

Total:

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase Total:

Total:











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

IR 1751 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CANAS (MATERIA LABORAL)

Aio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase Total

Total:

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase Total:

Total:

Circulante Final por prioridad

Prioridad Total:

Total:

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase Total:

Total:

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase Total:

Total:
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CIRCULAR No.47-2022

Asunto: Cambios administrativos y operativos que se deberdn implementar en
aplicacion de la Reforma Procesal Laboral. Esta circular deja sin efecto la 17-2021.-

A TODOS LOS DESPACHOS QUE TRAMITAN LA MATERIA LABORAL
DEL PAIS, EN PRIMERA INSTANCIA

SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior del Poder Judicial en sesion N° 17-2022 celebrada el 01 de marzo
del 2022, articulo XL, acordd hacer de conocimiento que en aplicacion de la Reforma
Procesal Laboral de Costa Rica, los siguientes serdn los tramites administrativos y operativos
de cada expediente que se tramite en las oficinas indicadas.

1-Expedientes iniciados con la legislacion anterior: se aplica el transitorio primero de
la Reforma Procesal Laboral.

Instructivo para el uso del Formulario Estadistico Mensual
Movimiento de trabajo en asuntos relacionados
con la materia Laboral de Primera Instancia

El presente instructivo ofrece una guia a las personas que alimentan el Sistema de
Gestion de Despachos Judiciales mediante el cual se generan los informes estadisticos
correspondientes a los juzgados que conocen la materia Laboral, ofreciendo las indicaciones
basicas para el ingreso y uso correcto de la informacién en los sistemas.

Tipos de Carpetas que se miden estadisticamente en el balance general:
+ Principales (PRI)
4 Legajos de ejecucion (LEG)

+ Legajos de medida cautelar ante causa (PRI)

Y en bloques adicionales:
4 Incidentes procesales (IP)
+ Legajos de medida cautelar (LMC)

Bloques que conforman la plantilla
4 Balance General

o Circulante al iniciar: Es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y por lo
tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.











o Casos entrados (principales): Son los casos que ingresaron por primera vez a
conocimiento del despacho.

o Legajos de ejecucion creados: Las ejecuciones de sentencia seran tramitadas
de manera independiente de la carpeta Principal, por medio de la creacion de un Legajo de
Ejecucion en el Sistema Costarricense de Gestion de Despachos Judiciales (Codigo en el
Sistema LEG), bajo el entendido que la carpeta principal debe haber sido cerrada
estadisticamente por Sentencia. El legajo de ejecucion se abre en el momento en que ya se
cuenta con sentencia en Firme y la parte interesada solicita el decreto de embargo de cuentas
ante el incumplimiento de la prevencion de depdsito, (no se debe abrir el legajo de ejecucion
cuando se esta ordenando la prevencion del depdsito). Finalmente, esta carpeta solo se cierra
con “ejecucion cumplida, ejecucion prescrita o sentencia homologada™.

o Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habian sido
terminados estadisticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos
al sistema informatico, para continuar con el trdmite correspondiente. Se ingresan al sistema
indicando la fecha en que regres6 a ese despacho y manteniendo inalterable las fechas
originales de inicio y entrada por primera vez. Ejemplos de Reentrados:

o Cuando se acoge una incompetencia y el expediente se traslada a otro
Despacho y producto de un conflicto, la Sala determind que es competencia del Despacho
que se declar6 incompetente. En ese caso el expediente reentra al Despacho que lo conocid
originalmente.

o Cuando se anula la sentencia de primera instancia y el expediente ingresa para
tramite o fallo nuevamente.

o Cuando un asunto se declar6 inadmisible y posteriormente la parte cumple la
prevencion.

PRI + Prevencion de depositos
+ Embargo preventivo (seria
medida cautelar)

IP + El decreto de embargo

LEG L Giros de dineros

Nota 1:

Cuando en un proceso laboral se abre un legajo de ejecucion, este se mantiene abierto
hasta que se cumpla el plazo de ejecucion, donde finalmente se le da un cierre estadistico
“ejecucion cumplida”. Por lo tanto; si se deben tramitar liquidaciones de interés, embargos o











giros, se hace dentro del legajo de ejecucion que permanece abierto hasta el final, cada
resolucion que se dicte al respecto quedard cuantificada en el moédulo donde se incorporan
las resoluciones. Cuando se abre el legajo de ejecucion, el principal debe estar cerrado
estadisticamente.

:Cuando se reabre una carpeta?

o+ Cuando soliciten copias del expediente o una certificacion.
+ Para adjuntar algin documento que no requiere tramitacion.
+ Cuando se trata de un giro continuo (sin resolucion).

+ Para una anotacion

o Apertura de testimonio de piezas: Se aplica este concepto en los casos en que
la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitacion diferente a
las personas involucradas dentro del mismo caso. Cuando la oficina proceda a la apertura de
un testimonio de piezas se indicard como tal en la casilla de datos adicionales (sistema de
Gestion) para que se puedan reflejar en los informes estadisticos. Cuando el testimonio de
piezas sea itinerado a la oficina que corresponda, significa que para esta es un caso entrado.

o Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el expediente termind
estadisticamente.
o Casos inactivos: Los inactivos corresponderan a aquellos expedientes que han

salido del circulante por motivo de desinterés en la fase de ejecucion de la parte interesada
por un espacio superior a los seis meses, sin que pueda continuar la tramitacion de oficio. O
bien, si la persona juzgadora considera que se puede inactivar y manda su archivo.

El término “inactivo” es de caracter estrictamente estadistico y se utiliza para depurar
el sistema informatico. En esta variable no se deben considerar aquellos expedientes que se
encuentran en un estado “suspendido” ya que estos estan sujetos a un plazo o una condicion
que se debe cumplir.

o Circulante al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al
finalizar el mes. Es el resultado de la operacion matematica del circulante al iniciar + los
casos entrados + los legajos de ejecucion creados + los casos reentrados + apertura de
testimonio de piezas - los casos terminados — los casos inactivos. Este circulante debe
desglosarse seglin fase y segun estado.

o Circulante al concluir por fase:

o Inicial: Inicio del proceso judicial, el sistema la asigna automaticamente. Se
llevan a cabo las alegaciones de las partes y se resuelven las cuestiones interlocutorias previas
a la prueba. Los asuntos de puro derecho se mantienen en esta fase hasta que se dicta
sentencia.











o Demostrativa (con sefialamiento de prueba): Corresponde a la fase en la
cual se llevan a cabo todos los actos procesales relativos a la prueba ordinaria.

o Conclusiva (con sentencia dictada): Etapa procesal que se inicia cuando el
expediente ya esta listo para el dictado de la sentencia y se pasa para fallo, siguiendo con el
dictado de la sentencia de primera instancia.

o Ejecucion (para los legajos LEG): Se refiere a todos los expedientes del tipo
de carpeta LEG (legajos de ejecucion) entrados para ejecutar lo dispuesto en la sentencia o
resolucion firme que puso fin a la etapa de conocimiento.

Nota 2:

Fase de los Legajos de ejecucion (LEG): unicamente corresponden a la fase
“Ejecucion” con estado “tramite”. Al procedimiento y clase que pertenecia el principal

o Circulante al concluir por estado:
o En Tramite: corresponde a los casos activos del despacho.
o Archivo provisional, en espera cumplimiento art 265 CT: expediente que

no se puede dictar sentencia antes de 2 afos por el articulo 265 del C.T.

o En alzada: Corresponde a aquellos expedientes que no tienen sentencia y que
se encuentren en el superior resolviendo asuntos de tramite, por ejemplo, que estén alegando
la nulidad de todo lo actuado. Los expedientes que se encuentren en este estado, no se pueden
tramitar, se pierde la competencia.

o Suspendidos: cuando no puede seguir tramitdndose hasta que se resuelva el
tramite que lo suspendid, a saber: suspendido por accion de inconstitucionalidad, por
fallecimiento de parte, por solicitud de conciliacion, por solicitud de parte. Contempla la
paralizacion temporal de una carpeta, y esta supeditada a que en un momento determinado
se puedan dar las circunstancias para la continuacion. Se pueda dar la suspension en fase de
gjecucion.

o Enviado al Centro de Conciliacion: se envian aquellos expedientes que
cumplan con los requisitos necesarios para llevar a cabo una conciliacion, la jurisdiccion
Laboral decide enviarlos al centro de conciliacion para resolver, esto se hace por medio de
una carpeta “SOL”, lo que permite que la carpeta principal “PRI” quede en el estado “enviado
al centro de conciliacién”, hasta que el centro resuelva, ver circular 157-2017











157-17
procedimiento para

4+ Casos Terminados

o Acuerdo homologado / conciliacion Art 459: las personas que accedan a una
“conciliacion previa”, en caso de que las partes concilien se finaliza por “Acuerdo
Homologado/ Conciliacion articulo 459”.

o Sin acuerdo, solucién alterna previa art 459: las personas que accedan a una
“conciliacion previa” en caso de que las partes no concilien deben terminar el expediente
principal por el motivo de término “Sin Acuerdo Solucién alterna previa art 459”.

o Acumulacion: corresponde a un expediente que se acumula a otro, para
continuar el tramite de ambos en un solo proceso.

o Arreglo extrajudicial sin homologacion: Las partes llegan a un arreglo sin la
intervencion judicial y por tanto no hay homologacion por parte de ninguna autoridad
judicial. Hubo una satisfaccion extrajudicial.

o Archivo definitivo, Art 265 CT (Riesgos del trabajo).

Sentencia anticipada: Se encuentra regulada en los art del 506 al 511 del Codigo de
Trabajo. Dentro de los presupuestos para dictar sentencias anticipadas destaca la
improponibilidad de la demanda prevista en el Art 508. (Ejemplo, la transaccion,
prescripcion, caducidad, cosa juzgada).

o Sentencia Anticipada -Caducidad Art 509 CT: (antes deserciéon) Aplica en
todos los procesos contenciosos en los que no se haya dictado sentencia y la parte actora no
cumpla dentro de los seis meses con activar la efectiva prosecucion del proceso. Asimismo,
requiere que haya embargo de bienes o alguna otra medida precautoria con efectos
perjudiciales de naturaleza patrimonial para el demandado (570 inciso 3 del C.T. y el 57 del
C.P.C).

o Sentencia Anticipada -Demanda Improponible. Art 508 CT: Ley Reforma
Laboral Articulo 508.- Podré dictarse también sentencia anticipada, de oficio o mediante la
interposicion de la correspondiente excepcion, declarando la improponibilidad de la demanda
y su consiguiente archivo, cuando 1) La pretension ya fue objeto de pronunciamiento en un
proceso anterior con autoridad de cosa juzgada, de modo que el nuevo proceso sea reiteracion
del anterior. 2) El derecho hubiera sido transado con anterioridad. 3) Cuando haya evidencia
de demanda simulada o el fin perseguido en el proceso sea ilicito o prohibido.

o Sentencia Anticipada -Prescripcion, art 509 CT

o Sentencia Anticipada -Se allanara o no contestara, art 506 CT

o Sentencia Anticipada -En asuntos de puro derecho. Art 511 CT

o Demanda inadmisible: (o mal admitida) No se cumple con la prevencion

hecha a la parte, ante la falta de requisitos de la demanda.











o Desistimiento: Cuando la parte actora no desee continuar con el proceso.

o Incompetencia: Ocurre cuando el juzgado declina su competencia por
territorio o materia y remite el expediente al despacho competente.

o Por Inhibitoria, recusacion o excusa. Art 441 y 442 del C.T. Cierra la carpeta
estadisticamente en el caso que ninguna de las personas juzgadoras del despacho pueda
conocer el caso.

o Resuelto por RAC-conciliacion: si el Centro de Conciliacion logra la
conciliacion con las partes, devuelve la solicitud al juzgado correspondiente, para que éste lo
termine como “Resuelto por el centro de conciliacién”, circular 157-2017.

o Sentencia dictada con audiencia: (de recepcion de prueba) Son aquellos
procesos donde previo al dictado de sentencia, se evacuo prueba ofrecida por las partes tales
como testimonial, confesional o peritajes, entre otros. Se incluyen las consignaciones de
prestaciones.

o Sentencia dictada sin audiencia (puro derecho): Son los asuntos que se
denominan de puro derecho por cuanto no hay pruebas a evacuar en audiencia, o aunque se
haya ofrecido por las partes no es necesaria para resolver el asunto de fondo, porque lo que
se discuten no son hechos. Se incluyen las consignaciones de prestaciones.

o Sentencia homologatoria: 6 acuerdo Homologado (conciliacion/Transaccion),
acuerdo de partes para la solucion de controversias de naturaleza disponible, antes o después
de iniciar un proceso judicial, debidamente homologado por la persona juzgadora (Ley de
resolucion alterna de conflictos y promocion de la paz social, art 2,3,6,7,9,12). Art 52.2 CPC.

o Ejecucion cumplida: Finaliza la fase de ejecucion cuando se ha satisfecho la
pretension, no hay ningtin tramite pendiente. Exclusivo para terminar los legajos de ejecucion
(LEG).

o Ejecucion prescrita: cuando no ha sido posible ejecutar lo dispuesto en
sentencia y se supera el plazo de 10 afios sin que la parte haya gestionado. Exclusivo para
terminar los legajos de ejecucion (LEG).

Nota 3:

Para los procesos ordinarios laborales que se encuentran en estado de ejecucion y
en los cuales fue ordenado el archivo provisional por el personal juzgador, corresponde
cerrarlo con el motivo de término “inactivo”, que es equivalente a “ejecucion inactiva” que
existia antes. Si eventualmente se requiere volver a tramitarlo, entonces lo deben de
“reentrar”.

4 Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos
adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envia el expediente, o bien, si el
expediente nace en el despacho, su procedencia seria el mismo.

1 Prioridad de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos
adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:

° Personas en condicion de vulnerabilidad
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Medidas cautelares
Fueros de proteccion

Tipo de cuantia

Warios

Tipo Cuantia: |ﬂ

Inventario: ,_-

GT. |aadaniz Jh‘-\rgerie Adaniz Jimenez

] ||

ESTIMABLE MAYOR CUANT... EMA
ESTIMABLE MEMOR CUANTIA EME

Rango de cuantia| |NESTIMABLE INE

WJO

NO APLICA NAP

mo:
lim. Folios:

Ec Vence Plazo:

T

Se indica la “Cuantia”:

Yarios

G.T. |aadaniz Jlﬂrgerie Adaniz Jimenez

ESTIMABLE MENOR CUANTIA

Tipo Cuantia:

Cuantia:

100,000.00

Rango de cuantia:

WJO

Inventario: J

Se selecciona el Rango de cuantia:

Tomo:

Nim. Folios:

g

Fec Vence Plazo:

—
—
—












D atos de Seguimienta Ubicacidn

Procedimiento:  CONCILIACION PREVIA ART 459 Coordinadoria Judicial - Uriel Garcia
Fase: 1. DEMANDA 07/01/2020 % Corregir Medio Notificacion
Estado TRAMITE : el |_nearripcion Ubicacion
F. Ubicacion:
Sub Estado: Subestado no actuali a3 | e
Menos de ¢3.000.001 0001
e De ¢3.000.001 a ¢4.000.000 0002
_ De ¢4.000.001 a €5.000.000 0003
Reabrir Carpeta De ¢5.000.001 a ¢6.000.000 0004 e

- De ¢6.000.001 2 £7.000.000 0005 |-
De ¢7.000.001 a ¢8.000000 0006 |
De ¢3.000.001 2 €9.000.000 0007
De ¢9.000.001 a ¢10.000.000 0008
G| De ¢10.000.001 a ¢15.000.000 0009 daniz Jimenez
De ¢15.000.001 a ¢20.000.000 0010
De ¢20.000.001 a ¢25.000.000 0011  [IENOR CUANTIA

¢l De ¢25.000.001 a ¢30.000.000 0012 Tome:
De £30.000.001 2 ¢35.000.000 0013

1
gl De €35.000.001 a ¢40.000.000 0014 Nim. Folios: 0

De ¢40.000.001 a ¢45.000.000 0015

Fec Vence Plazo:
= ¥ F‘ De ¢45.000.001 a ¢50.000.000 0016
Aceptar | Cancelar De ¢50.000.001 a ¢55.000.000 0017

De ¢55.000.001 a ¢50.000.000 0018
De ¢60.000.001 a ¢65.000.000 0019
De ¢65.000.001 a ¢70.000.000 0020
| De €70.000.001 a ¢75.000.000 0021
De ¢75.000.001 a ¢80.000.000 0022
De ¢80.000.001 a ¢85.000.000 0023
De ¢85.000.001 a ¢50.000.000 0024
De ¢50.000.001 a ¢95.000.000 0025
De ¢55.000.001 a ¢100.000.000 0026
Mas de ¢100.000.000 0027
e

2

Si al seleccionar un “Tipo Cuantia” igual al estimable mayor o estimable menor, no
selecciona un “Rango Cuantia”, el sistema mostrara el siguiente mensaje:

Warioz

GT. |aadaniz ___|wrgerie Adaniz Jimenez

Tipo Cuantia:  [EyE J ESTIMABLE MENOR CUANTIA

Cuanii= 100,000.00 Tomo: ER—
Rango de cuantia: Nim. Folios: ,:7 %
s J : Fec Vence Plazo: ,7
Atencidn: v

Favor ingresar un valor valido para el rango de cuantia.

'

Si al seleccionar un “Tipo Cuantia” selecciona el valor Inestimable o No Aplica, el
sistema almacenara como rango cuantia en ‘No Aplica’. El sistema se encarga de actualizar
el valor al almacenar los datos.

Warios

G.T. |aadaniz Jb‘-\rgerie Adaniz Jimenez
Tipo Cuantia:  [yap JNG APLICA
Tomo:

1
Rango de cuantia Nim. Folios: ,37
NAP J 0 Fec Vence Plazo: ,—

g

Inventario: ’7 J












+ Clase de asunto y Procedimiento

CLASE DE ASUNTO PROCEDIMIENTO ASOCIADO A LA CLASE DE ASUNTO
Ordinario de Despido-Privado PRI De cesantia u otros extremos PRI
Ordinario de Despido-Publica PRI De cesantia u otros extremos con horas extra PRI
Reinstalacion trabajador(a) con estabilidad laboral PRI
De la persona (hostigamiento sexual) PRI
De la persona (hostigamiento laboral) PRI
Daiios y perjuicios de la victima PRI
Ordinario de Despido discriminacion-Privado PRI edad PRI
Proceso Especial de Fuero- Prohibicion de discriminar-Privado PRI__|Etnia PRI
Ordinario de Despido discriminacion-Publico PRI [Sexo PRI
Proceso Especial de Fuero- Prohibicion de discriminar-Publico PRI |Religion PRI
Raza PRI
Orientacion sexual PRI
Estado Civil PRI
Opinion politica PRI
| Ascendencia nacional PRI
Origen social PRI
Filiacion PRI
Discapacidad PRI
| Afiliacion sindical PRI
Situacion economica PRI
Otra forma andloga
Ordinario de Despido violacion de Fueros-Privado PRI [persona trabajads dol
Proceso Especial de Fuero- Violacion de fueros-Privado PRI j PRI
Ordinario de Despido violacion de Fueros-Piiblico PRI bajadora en periodo de lactancia PRI
Proceso Especial de Fuero- Violacion de fueros-Publico PRI___[trabajadores en ejercicio de derechos sindicales (art 367) PRI
denunciante de acosos sexual PRI
Ord. Reclamos de derechos laborales-Publico PRI__|horas extra PRI
Ord. Reclamos de derechos laborales-Privado PRI |horas extra y otros extremos PRI
diferencias salariales PRI
Otros extremos patrimoniales y no patrimoniales.

Seg Soc. Pensiones régimen contributivo CCSS vejez

Seg Soc. Pensiones régimen no contributivo CCSS PRI [Invalidez PRI
Seg Soc. Pensiones Hacienda PRI |orfandad PRI
Seg Soc. Pensiones Magisterio PRI |Viudez PRI

Seg Soc. Pensiones Poder Judicial otros beneficiarios por muerte*

Reajuste

Proceso de Infracciones Privado Proceso de

Proceso de Infracciones-Publico PRI__[Proceso de

Proceso de Conmutacion de rentas PRI |Proceso de C ion de rentas PRI
Proceso de Devolucion de ahorro obligatorio PRI [Proceso de Devolucion de ahorro obligatorio

Proceso de Devolucién FCL PRI__[Proceso de Devolucion FCL

Proceso de Consignacion de pagos PRI |Proceso de Consi ion de pagos PRI
Proceso de Consi i de i laborales de pers fallecid: PRI [Proceso de Consi i de i laborales de pers fallecidas PRI
Proceso de Consignacion de extremos laborales PRI___[Proceso de Consi ion de laborales PRI
Proceso de Di i6n y/o liquidacio iacio PRI |Proceso de Di ion y/o liquidacio iacio PRI
Proceso de Di ion y/o liquid: i PRI |Proceso de Di ion y/o liquidacio i\ PRI
Proceso de Ejecucion acuerdo RAC PRI [Proceso de Ejecucion acuerdo RAC PRI
Proceso de Jerarquia Impropia PRI |Proceso de Jerarquia Impropia PRI
Proceso Especial de Autorizaciones PRI |Proceso Especial de Autorizaciones PRI
Proc Esp.Solucion alterna previa ART 459 PRI Proc Esp.Solucion alterna previa ART 459 PRI
Proc Esp. Distribucion de it de persona trabajadora fallecida PRI Proc Esp. Distribucion i de pers trabajadora fallecida PRI
Proc Esp. Restitucion trabajadores que sufrieron riesgo de trabajo y

reinstalacion de origen legal PRI Proc Esp. Restitucion trabajador por riesgo de trabajo y reinstalacion PRI

|Asuntos de otras jurisdicciones PRI |Incompetencia

Incidentes P Incidente cobro honorarios de abogado
Incidente exceso embargo

Incidente nulidad actuac y resol
Incidente nulidad notificacion
Incidente nulidad remate

Incidente suspension acto adm
Incidente remocion de depositario
Incidente recusacion

Incidente no clasificado

Tercerias TRC  [Dominio TRC
Distribucion TRC
Mejor derecho TRC
Medidas Cautelares LMC Legajos de medidas cautelares LMC
Medidas Cautelares Ante causam LMA  |Medidas Cautelares Ante causam LMA

Nota 4.

Los procesos especiales de autorizaciones (por ejemplo, las autorizaciones de
despido): Cuando se plantea un conflicto colectivo el Art 620 del C.T. estable que “Desde el
momento de la entrega del pliego de peticiones se entendera como planteado el conflicto para











el solo efecto de que ninguna de las partes pueda tomar la menor represalia contra la otra, ni
impedir el ejercicio de sus derechos.” Por ejemplo, para despedir el patrono tiene que pedir
autorizacion a la autoridad que conoce del conflicto (judicial o administrativo) para proceder
con el despido.

Nota 5: Las medidas cautelares se registran con el tipo de carpeta LMC con la clase
de asunto “Medidas cautelares”

Nota 6: Las medidas cautelares anticipadas (ante causam) se crean con el tipo de
carpeta “PRI”. Cuando ingrese la demanda principal se crea otra carpeta “PRI” con un
numero unico diferente, al cual se le debe acumular el expediente de la medida cautelar
anticipada cuando esta adquiera su firmeza.

Lo anterior implica que cuando ingresa la demanda principal se debe revocar del
reparto para que se le asigne de forma manual a la misma persona juzgadora y persona técnica
responsable de la medida cautelar anticipada.

Balance de Incidentes

i

v Incidentes al iniciar
v Incidentes entrados
v

Incidentes reentrados

v Incidentes Inactivos. (plazo de un mes de caducidad por inactividad de la parte
promovente. Articulo 113.5 del C.P.C.)

4 Incidentes terminados

4 Incidentes al finalizar

+ Incidentes presentados por procedimiento:

Son carpetas accesorias al proceso principal

o Inc. Cobro honorarios abogado: El fundamento para que el cobro de
honorarios se tramite en legajo aparte es el articulo 76.3 del CPC. Los presentan los abogados
independientemente del principal, con fundamento en la tabla de cobro de honorarios del
colegio de Abogados.

o Inc. Exceso embargo: Se solicita embargo de bienes de una empresa cuando
su patrimonio corre peligro de desmejorarse durante la tramitacion del proceso. El exceso se
da cuando los bienes embargados superan en amplio margen, el monto pretendido en el
proceso.

o Inc. Nulidad actuaciones y resol: La nulidad de actuaciones y resoluciones
cuando se interpone fuera de audiencia, se tramita como incidente. (articulo 114 punto 1 y
punto 2 CPC), se fundamenta en una mala ejecucion del debido proceso, lo puede presentar
el abogado o la parte y queda consignado en el mismo expediente.

o Inc. Nulidad notificacion: es una actuacion y se produce cuando se notifica
erroneamente una resolucion.











o Inc. Nulidad remate: Cuando no se hizo publicacion de edictos. Es parte de la
gjecucion.

o Inc. Suspension acto adm: Puede presentarse previo a la formulacion de la
demanda (ante causam) o junto con la presentacion de esta. En el caso de que se presente de
previo a la presentacion de la demanda y se conceda la gestion de suspension hay un plazo
para presentar la demanda y de no hacerlo en ese plazo se rechaza el incidente de suspension.
Dicho plazo varia de acuerdo a la norma que se aplique. (C.P.C. o CPCA)

o Inc. de recusacion: La recusacion es correcto que se tramite como incidente.
(articulo 14.5 del C.P.C.)
o Inc. de Remocion de depositario: Se promueve para remover el depositario

judicial nombrado con ocasion de un bien embargado.
o Inc no clasificados:
Nota 7:

Los incidentes procesales son accesorios de los procesos principales (113.1 C.P.C).
Pueden ser formulados en audiencia de juicio (articulo 114.1) y fuera de audiencia de juicio.
(114.2). En el caso de estos tltimos deben tramitarse en pieza separada.

+ Incidentes y Legajos de medida cautelar terminados:
o Auto dictado
o Caducidad

o Desistimiento

o Por solicitud de partes

o Sentencia dictada

. Sentencia homologatoria
4 Resoluciones

A) Sentencias dictadas que llevan numero: se refiere a la totalidad de las
resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso, excepto las ejecuciones
que, aunque no ponen fin al proceso si se les pone numero de sentencia.:

o Sentencia anticipada

o Sentencia de Homologacion

o Sentencia de incompetencia por la materia
o Sentencia de incompetencia por territorio
o Sentencia de liquidacion

o Sentencia en Principal-escrita

o Sentencia en Principal-oral

° Auto final en Tercerias











o Auto final en Excepcion

o Auto final en Incidente

B) Sentencia dictada sin nimero
. Adicion y aclaracion

° Providencias

C)Autos dictadas con numero (acoge para cualquier tipo de carpeta)

o Auto final

. Auto final medida cautelar ante causam
+ Resultados de Resolucion
o Para sentencias:

o Conciliacion

o Con Lugar

o Parcialmente con lugar

o Sin lugar

o Aprueba

o Imprueba

o Para otras resoluciones

o Acoge

o Rechaza

o De oficio

En resumen (Tipos de resolucion con sus resultados de resolucion y respectivos
motivos de término):











Cuanta

Se incorpora lleva seincluye parala
Tipo de en registro de Resultados de Termina la Motivo de término #de enpase Cuota de
Tipo de Resolucién Carpeta T ion? i carpeta? estadistico voto? afallo? i
Sent Anticipada -Caducidad (Desercién), art 509 CT
Sent Anticipada -Demanda Improponible. Art 508 CT
Con Lugar Sent Anticipada -Prescripcion, art 509 CT
Sin Lugar Sent Anticipada -Se allanara o no contestara, art 506 CT
Sentencia anticipada PRI si Parcial con lugar si Sent Anticipada -En asuntos de puro derecho. Art 511 CT st si st
Sentencia de Homologacion PRI/LEG si Concilia si Sentencia homologatoria si si si
Con Lugar
Sin Lugar Sentencia dictada con audiencia
Sentencia en Principal-escrita (I instancia) PRI si Parcial con lugar si Sentencia dictada sin audiencia (puro derecho) si si si
Con Lugar
Sin Lugar
Sentencia en Principal-oral (I instancia) PRI si Parcial con lugar si Sentencia dictada con audiencia si si si
Aprueba
Sentencia de liquidacion LEG Imprueba no - st no no
Sentencia de incompetencia por territorio | PRI si Con Lugar si Incompetencia si si si
3 Con Lugar
Sentencia de incompetencia por la materia PRI si De oficio si Incompetencia st si st
Con Lugar
Sin Lugar
PRI/LEG/IP/ Parcial con lugar
Auto final en Excepcion LMA/LMC si Homologa si auto dictado si si si
Con Lugar
Sin Lugar
Parcial con lugar
Auto final en Incidente 1P si Homologa si auto dictado si no no
3 Con Lugar
Sin Lugar
Parcial con lugar
Auto final en Tercerias TRC si Homologa si auto dictado si no no
b no, la
carpeta PRI
Con lugar, ya estd
PRI/LEG/IP/ Parcial con lugar, cerrada con
Adicion y Aclaracion LMA/LMC si De oficio la sentencia - si no no
no, la
carpeta PRI
ya estd
PRI/LEG/IP/ cerrada con
Adicion y Aclaracion LMA/LMC no Sin lugar la sentencia - - no no
Auto final IP/TRC/LMC si Acoge si auto dictado si no no
Acoge
Auto final medida cautelar ante causam PRI si Rechaza si auto dictado si si si
Providencias PRI no - - - - -
Resumen LA |

Instancia.xlsx

* Diligencias Agendadas

Etiquetas de las audiencias

Circular 211-2019

211-19 Etiquetas de
audiencias en Laboral

Apuntes de la Agenda

+ Audiencia complementaria

Audiencia preliminar

Audiencia de recepcion de prueba

+
+* Audiencia preliminar y complementaria (Unica)
Il
+

Conciliacion previa art 459












+ Conciliacion temprana

+ Diligencias fuera del Despacho: Embargo de bienes muebles por parte de
personal del Despacho, reconocimiento judicial de lugares o de personas, entrevistas,
allanamientos (articulo 46.1.3 del C.P.C.)

+ Distribucion de prestaciones de personas trabajadoras fallecidas
Fuero especial de proteccion

Junta de Socios

Lectura de la parte dispositiva de la sentencia

Medida cautelar

Pruebas anticipadas

Reconocimiento Judicial

Remate

= E R R

Visita domiciliaria

Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:

° Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrénicos): Cuando
un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia se llevd a cabo por las
siguientes razones:

v Realizada conciliada
Realizada no conciliada
Realizada-Efectiva
Realizada-no efectiva
Remate adjudicado

Remate Fracasado

R LR

Remate insubsistente

° No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrénicos):
Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de
su realizacion no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.

o Continuacion: Continuacion del sefialamiento. Volver agendar.

. Suspension (presencial, video conferencia o medios electrénicos): Cuando
un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se
suspende.

o Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la
audiencia no se realizd, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe
indicar el motivo.











o Pendiente: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la
audiencia atin no inicia.

La siguiente lista son los motivos por los cuales se debe justificar en el sistema los
estados no realizados, continuacion, suspension y sin efecto:

Continua
° Nuevo Sefialamiento

No Realizada Presencial

Accion de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa

Archivo del Expediente

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento

Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico

Desistimiento del proceso

Enfermedad de la parte o abogado/a
Enfermedad del Perito/a

Inasistencia de las partes

Inasistencia de Perito/a

Inasistencia de testigos

Inasistencia de testigos/peritos/declarantes
Inasistencia declarante

Inasistencia justificada de la parte o abogado/a
Inasistencia parte Actora

Inasistencia parte Demandada
Incapacidad médica persona juzgadora
Interrupcion de la comunicacion por internet
Motivo o fuerza mayor

Muerte de una de las partes

No publicacion edicto

No se citd o notifico a las partes

Peticion o solicitud de partes

Por adjudicacién en 1° remate

Por adjudicacion en 2° remate

Recusacion

Se presento solo una parte

Superposicion de audiencias

o Suspension del proceso

No Realizada Video Conferencia












Accion de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa

Archivo del Expediente

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento

Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico

Desistimiento del proceso

Enfermedad de la parte o abogado/a
Enfermedad del Perito/a

Inasistencia de las partes

Inasistencia de Perito/a

Inasistencia de testigos

Inasistencia de testigos/peritos/declarantes
Inasistencia declarante

Inasistencia justificada de la parte o abogado/a
Inasistencia parte Actora

Inasistencia parte Demandada
Incapacidad médica persona juzgadora
Interrupcion de la comunicacion por internet
Motivo o fuerza mayor

Muerte de una de las partes

No publicacion edicto

No se citd o notifico a las partes

Peticion o solicitud de partes

Por adjudicacion en 1° remate

Por adjudicacién en 2° remate

Recusacion

Se presento solo una parte

Superposicion de audiencias

Suspension del proceso

Realizada Presencial

Adjudicado en 1° remate
Adjudicado en 2° remate
Adjudicado en 3° remate
Fracasado en 1° remate
Fracasado en 2° remate
Insubsistente en 1° remate
Insubsistente en 2° remate
Insubsistente en 3° remate
Realizada- conciliada
Realizada- no conciliada











Realizado

Realizada Video Conferencia

Adjudicado en 1° remate
Adjudicado en 2° remate
Adjudicado en 3° remate
Fracasado en 1° remate
Fracasado en 2° remate
Insubsistente en 1° remate
Insubsistente en 2° remate
Insubsistente en 3° remate
Realizada- conciliada
Realizada- no conciliada
Realizado

Sin Efecto

Accidn de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa
Acumulacion Procesal

Anulado todo lo actuado

Asueto

Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico

Error en notificacion

Error en tramitacion

Interrupcion de la comunicacion por internet
Prioridad a persona en condicion vulnerable
Realizado en la primera audiencia
Sefialamiento fracasado

Superposicion de audiencias

Suspendida Presencial

Accion de Inconstitucionalidad
Actividad Procesal Defectuosa
Archivo del Expediente

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento
Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico
Enfermedad de la parte o abogado/a
Enfermedad del Perito/a

Evacuar prueba mejor resolver
Inasistencia de las partes











Inasistencia de Perito/a

Inasistencia de testigos

Inasistencia de testigos/peritos/declarantes
Inasistencia declarante

Inasistencia justificada de la parte o abogado/a
Inasistencia parte Actora

Inasistencia parte Demandada

Interrupcion de la comunicacion por internet
Motivo o fuerza mayor

Muerte de una de las partes

No publicacion edicto

No se citd o notifico a las partes

Peticion o solicitud de partes

Recusacion

Se presento6 solo una parte

Solicitar prueba documental

Superposicion de audiencias

Suspension del proceso

Suspendida Video Conferencia

Accion de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa

Archivo del Expediente

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento

Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico

Enfermedad de la parte o abogado/a
Enfermedad del Perito/a

Evacuar prueba mejor resolver

Inasistencia de las partes

Inasistencia de Perito/a

Inasistencia de testigos

Inasistencia de testigos/peritos/declarantes
Inasistencia declarante

Inasistencia justificada de la parte o abogado/a
Inasistencia parte Actora

Inasistencia parte Demandada

Interrupcion de la comunicacion por internet
Motivo o fuerza mayor

Muerte de una de las partes

No publicacion edicto

No se citd o notifico a las partes











Peticion o solicitud de partes
Recusacion

Se presento solo una parte
Solicitar prueba documental
Superposicion de audiencias
Suspension del proceso

Se adjunta Proyecto para la realizacion de audiencias virtuales de la materia laboral
en el Poder Judicial de Costa Rica y Protocolo de Manejo de Audiencias Virtuales en los
Procesos Laborales en Costa Rica.

91-2020 protocolo
audiencias virtuales Le

Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:

154-2020 presencial
y video conferencia.dt

La siguiente lista son los motivos por los cuales se debe justificar en el sistema los
estados no realizados, continuacion, suspension y sin efecto:

Motivos de Cancelacion de Audiencias
[Sin Asignar]

Accidn de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa

Archivo del Expediente (arreglo, desistimiento u otros)

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento

Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Enfermedad o inasistencia del Perito/a
Inasistencia de testigos citados o justificada
Incapacidad médica persona juzgadora

Motivo de fuerza mayor

No publicacion edicto

Por solicitud de ambas partes

Por adjudicacion en 1° remate

Por adjudicacién en 2° remate

Recusacion o inhibitoria

Superposicion de audiencias

Suspension del proceso (otros motivos)

Cortes de fluido eléctrico (para las video conferencias)












Interrupcion de la comunicacion por internet. para las video
conferencias)

Circular 47-2020 (Suspension por motivos de emergencia,
Ministerio de Salud y CNE) Nueva

Se dicta sentencia / inasistencia de las partes*

Se agrega a los motivos de cancelacion de las audiencias: ““Se dicta sentencia /
inasistencia de las partes” para reflejar que a pesar de la no realizacion de las audiencias se
logra dictar sentencia, y por lo tanto se resuelve el caso.

+ Resueltos por programas de apoyo: Su finalidad es obtener la informacion
de la labor realizada por los/as jueces/zas que integran diferentes equipos de apoyo. Entre las
que se definen las siguientes:

o Mora Judicial

. Supernumerarios

. Centro de apoyo a los despachos

o Centro de Conciliacion

. Aplicacion del art 44 Ley Orgénica: la aplicacion de dicho articulo hace

referencia a los permisos con goce de salario
Ver manual de usuario adjunto

Mejora
55-2016-Documenta

+ Comisiones y Notificaciones

. Expedientes Pasados al OCJ, conteo de cada expediente pasado para notificar
a la Oficia de comunicaciones judiciales (PRI)

o Cedulas de notificacion pasadas a la OCJ, conteo de los intervinientes pasados
a notificar por la oficina de comunicaciones judiciales. (PRI)

. Notificaciones realizadas positivas por el despacho, expedientes notificados
satisfactoriamente por el mismo despacho. (PRI)

. Comisiones: cantidad de expedientes con clase de asunto “Comision” (CR)











> Poblacion Vulnerable en los entrados, parte actora / parte demandada:
Incluir en las estadisticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,*“Concepto
de las personas en situacion de vulnerabilidad: Una persona o grupo de personas se
encuentran en condicion de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o
sobreponerse a un impacto que les sitie en situacion de riesgo, no esta desarrollada o se
encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema
de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento juridico. Podran constituir causas
de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a
comunidades indigenas, a otras diversidades étnicas — culturales, entre ellas las personas
afrodescendientes, asi como la victimizacion, la migracion, la condicion de refugio y el
desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientacion sexual e identidad de género y
la privacion de libertad. La concreta determinacion de las personas en condicion de
vulnerabilidad en cada pais dependera de sus caracteristicas especificas, o incluso de su
nivel de desarrollo social y economico”.

Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Gestion
de Despachos Judiciales que se deben alimentar son las siguientes:

4+ Persona perteneciente a pueblos y comunidades indigenas, Persona
afrodescendiente: Es identificada en el modulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-
racial.

+ Persona adulta mayor: Es identificada en el modulo de intervinientes al
ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, ademas el
modulo permite identificar figura juridica y el tipo de intervencion (actor o demandado segun
corresponda).

i Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situacion que
resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias fisicas, psicosociales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que
limiten o impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas. También se encuentran en situacion de discapacidad, aquellas personas que
de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la
justicia, en igualdad de condiciones con las demas.

+ Nifas, nifios y adolescentes: Todo nifio, nifia y adolescente debe ser objeto de
una especial tutela por parte de los o6rganos del sistema de justicia en consideracion a su
desarrollo evolutivo. Prevalecera el interés superior de las personas menores de edad cuando
interactian con el sistema de justicia. Es identificada en el mddulo de intervinientes al
ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, ademas el
modulo permite identificar el tipo de interviniente (actor o demandado seglin corresponda).

+ Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del
Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los
supuestos de los trabajadores migratorios y sus Laborales. Se considera trabajador
migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad
remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocera una proteccion
especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Basicas de Acceso a la Justicia
de las Personas Vulnerables. Esta variable se puede identificar la cantidad de personas actoras











o demandadas que registraron en el campo “tipo de identificacion” como pasaporte o cédula
de residencia.

T
Tipo de Persona Persona fisica po Intervencian i: £1, _]D[mﬂ[lhﬂ@ﬁ r

Bésicos | Mas Datos| Resohucitn |

Eﬂ ] |? |L‘edula de menmazl

3 Desconocida

Escodaridad 12 J‘.‘l.uu[?e::unucldﬂ Discapacidad r
Estado Civ |-_ﬁ'J(.:|s.|nu.1 Sex | “JM'!I'L‘F
- 1sme7e 1 Lugar Hacimiento. [ CENTRO LIBERIA GUANACASTE
Macionaidad 040 JEDSTA RICA Profesiin u Oficio: [224 w—ll‘].ﬂopcnmenll‘
J 1SE FERMAMNL WORGAL [ T "'!:":‘1.:',.-':- . ORALES LOAKCIGA il
Fecha defuncion uga ety ;-:'1
LI 1
. e .
-desglose de Grupo étnico-racial
Sl R [ Recurrente
ipa de Persona: |F |Perscm fisica Tipo Intervencion: [pey Jnsmnmnom
Bésicusl MésDalm' Resolucién]
Tipo id.: |3__] Cédula de identidad N°[06.0070.0165
Nombre y Apelidos: | PEDRO ALBINO [ smEnez | rRoDRIGUEZ
Grupo Etnico-Racial[g _ }
X
Escolaridad: ﬁ Persona Afrodescendie... 01 Discapacidad: r
Estado Civil Persona Asidtica 02 Sexo: H Hombre
) E Persona Blanca 03 FJ
Fecha Nacimiento r( Persona Indigena 04 Lugar Nacimiento: [ | a UNION MONTES DE ORO PUNTARE
Desconocida 08
Nacionaidad [ Persona tegra o7 Profesion u Oficio: 23 JAuncullurta)
Hombirs del padn Persona Mestiza 08 omics cie s suacn
ombre delpadre | || o oo Mulsta 08 jombre de la madre [ ELiA RODRIGUEZ VALVERDE
Fecha defuncion r Lugar de defuncion: [
Observaciones: r
|

Nota 8:

Esta circular deja sin efecto la circular 17-2021 del 27 de enero 2021, que toma en
consideracion la nueva cuota en materia de trabajo aprobada por el Consejo Superior en
sesion 49-2021 celebrada el 15 de junio de 2021, articulo XII, oficio de la Direccion de
Planificacion 556-PLA-MI-2021, tal y como se indicod en el elemento conclusivo 3.7 que
indico literalmente:

3.7.A4 partir de la aplicacion en los sistemas de la nueva formula de laboral en enero
2022 (con la entrada en vigencia del observatorio judicial los cambios de las formulas
estadisticas deben ser al inicio de cada aro, ya que las consultas del observatorio no podrian
visualizarse en periodos intermedios por la estandarizacion de las consultas.) los motivos de
término variaran, ya que se ajustaran a la nueva norma procesal (Ley 9343).











> Caracteristicas de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar
el tipo de figura juridica (persona fisica o entidad juridica) involucradas en los procesos
judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos
entrados. Esta agrupado por persona actora o demandada.

Generalidades del informe SIGMA

o En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la informacion
desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podra dar seguimiento a
cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la informacion
puntual de cada item.

o La ultima carga que se vera reflejada en los informes extraidos desde la
plataforma sigma, serd la que se haga después del cierre mensual en el Gltimo dia habil del
mes, cualquier modificacion posterior incluso utilizando cambio de sesion, no podrad ser
reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.

o Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la informacion de
todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.

o Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con
estadistica, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional
de la informacion.

o Se recomienda revisar la informacion al menos 1 vez por semana, mediante
informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que estd a disposicion
del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera
se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.

De conformidad con la circular N° 67-09 emitida por la Secretaria de la Corte el 22 de
junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta
materia, la publicacion esta exenta de todo pago de derechos.

Publiquese una sola vez en el Boletin Judicial.

San José, 15 de marzo de 2022

Lic. Carlos Toscano Mora Rodriguez
Subsecretario General interino
Corte Suprema de Justicia

Refs: (1765-2022)
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Subproceso de Modernizacién Institucional

Minuta de Sesién de Trabajo

T de | I el contir e 8 st i [ orran
reuni6n: & ] MNTA-2022
Laboral.
Realizar una sesion de trabajo con personal de la Direccién de Tecnologia de
la Informacion, el Subproceso de Estadistica y Subproceso de Modernizacion
. . Institucional de la Direccién de Planificacion para determinar que cambios se
Objetivo: . . .
requieren a nivel sistema para la apertura y traslado de las carpetas
correspondientes a los Legajos de Ejecucién en materia laboral ante una
posible creacién del Juzgado de Ejecucién Laboral.
Fecha Lugar Hora inicio Hora final
15/12/2021 Via Teams 10:30 11:19
L. Asistencia
Personas presentes Oficina Puesto =
Si No
Fabiola Arancibia | Unidad de Implantaciones y .
Hernandez Normalizacién de D.T.L Coordinadora X
. . Subproceso de Estadistica
Ana  Ericka  Rodriguez de la Direccién de Jefatura X
Araya e
Planificaciéon
Subproceso de
Melissa Durdan Gamboa Mc‘)deljmzacmn Profesional 2 X
Institucional de la
Direccion de Planificacion
Subproceso de
Lucia Zeledén Quir6s Mc‘)der‘mzaaon Profesional 2 X
Institucional de la
Direccion de Planificacion
Subproceso de
Anthony Sibaja Hernandez Mc‘)deljmzacwn Profesional 2 X
Institucional de la
Direcciéon de Planificacion
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Temas tratados

1. Acciones a realizar en el sistema para el traslado de la carpeta “LEGAJO DE
EJECUCION” al nuevo Juzgado de Ejecucién Laboral.

2. Analizar y/o crear nuevos motivos de termino de carpetas LEG para el traslado de
expedientes después de la migracion.

Asuntos conversados

1. Toma la palabra la licenciada Ana Ericka y pregunta a la licenciada Fabiola Arancibia
que generalmente se trabaja con los expedientes principales y se crea el legajo
posterior cuando se da la etapa de ejecucion, con la creacién del Juzgado como se
haria por cuanto el principal lo tiene cerrado el despacho de origen y le responde que
se itineraria el legajo tinicamente por cuanto el principal no se trabaja mas.

2. Posteriormente Melissa Duran expone que el expediente principal es donde va a
estar la sentencia y que se pueden dar dos casos, el primero donde indica que la ley
exige que la sentencia debe ser estimatoria, es decir que se indiquen los montos que
le corresponde a la parte actora y sobre eso corre intereses y costas. Posteriormente
en fase de ejecuciéon donde el juez va a realizar una primera resolucién donde
indique el calculo de intereses hasta su efectiva cancelacion. El segundo escenario es
cuando en el principal no se establezca el monto por lo que en la primera resolucién
del Legajo es donde se estime esos montos, bajo este supuesto el juez de ejecucion
debe tener acceso al menos a la sentencia dictada en el principal para su consulta y
Melissa lo ejemplific6 como cuando se presenta un recurso y se traslada a un
Tribunal de Apelacion, el Tribunal tiene acceso al expediente y lo resuelven, sin
embargo, en estos casos la carpeta con el recurso es devuelta al juzgado de origen,
cosa que no sucederia si se crea el Juzgado de Ejecucién por cuanto la carpeta LEG
no seria devuelta al Juzgado Laboral, esa situacion es la que se puso en consulta a la
licenciada Fabiola para determinar cudl seria el procedimiento correspondiente.

3. Consulta la licenciada Ana Ericka si la propuesta va dirigida a nivel nacional y el
licenciado Anthony Sibaja indica que eventualmente seria un plan piloto que
abarque los juzgados de Trabajo de San José y Goicoechea por ser donde hay mayor
volumen de ejecucion, por lo cual, el procedimiento de creaciéon de la carpeta LEG
para los demds despachos continuaria como estd actualmente, sin embargo, dentro
del anélisis podria realizarse a todo el pais.

4. La licenciada Fabiola Arancibia confirmé que se itinera la carpeta del Legajo y en
caso de que el juez o jueza del Juzgado de Ejecuciéon Laboral deseara ver el
expediente principal, podria hacerlo a través del histérico de documentos en el
Escritorio Virtual y aclaré que tnicamente se visualizarian los documentos que se
encuentren en estado terminado.
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5. Posteriormente la licenciada Ana Ericka consulta que es el Juzgado de Trabajo quien
crea la carpeta LEG y posteriormente debe cerrarlo incluso el mismo dia para
itinerarlo al Juzgado de Ejecucion, por lo cual se visualizaria como parte de la
productividad del despacho Laboral cuando a esa carpeta no se le va a hacer ningtan
tramite realmente.

6. Sobre ese punto Melissa Duran sugirié que podria crearse otro motivo de término
que indique que se cred la carpeta Unicamente para su traslado al Juzgado de
Ejecucion.

7. La licenciada Fabiola indicé que podria utilizarse un motivo de término genérico ya
existente y se usa en la materia Agraria que se denomina “Traslado a otro contexto”.

8. Otro aspecto sefialado por Melissa Duran es que, si eventualmente se creara el
Juzgado de Ejecucién Laboral, se traslada el circulante en ejecucion a la fecha y sea el
circulante inicial de ese despacho. En el andlisis realizado sobre los despachos
laborales, muchos tienen carpetas LEG que estadisticamente estdn terminadas, sin
embargo, son expedientes en los cuales todavia se adeudan dineros pero como ha
habido una inaccién de la parte y no se le ha realizado tramite alguno durante
bastante tiempo, razén por la cual los despachos los terminan por el motivo de
“Archivo Provisional”, situacién que se refleja en las estadisticas del despacho como
reducciéon de circulante cuando en la realidad no es asi, sin embargo, si la parte
presenta alguna gestién se abre nuevamente y continta con la tramitacién normal.

9. Ante el anterior panorama se tiene la interrogante de que la migraciéon de
expedientes en fase de ejecucion se da en determinada fecha y se establece un motivo
estadistico para ese tramite, que pasa con los expedientes que se cerraron
estadisticamente y la parte presenta algtin tramite posterior a la fecha de traslado de
expedientes, si el Juzgado de Trabajo debe continuar con los tramites hasta su
fenecimiento o bien se debe trasladar al nuevo Juzgado de Ejecuciéon Laboral,
situacién que debera definir Corte Plena en su momento, sin embargo, se present6 la
interrogante bajo que motivo se deben trasladar los expedientes que se reentraron
posterior a la fecha de migracion en caso de escoger la primera opcion.

10. Sugirio la licenciada Ana Erick realizar un muestreo de aquellos expedientes que se
cerraron por el motivo de “Archivo Provisional” con la finalidad de corroborar los
datos proporcionados por el Subproceso de Estadistica.

11. Se reviso levemente los motivos de término establecidos en la Férmula Estadistica
actual y la nueva que comienza a regir en el mes de enero de 2022 y algunos cambios
propuestos.

12. La licenciada Fabiola Arancibia solicité tener en consideracion que al ser un
despacho nuevo, se debe hacer participe a otras areas de la Direccién de Tecnologia
de la Informacién.
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13. Indic6 la ingeniera Lucia Zeledén a Anthony Sibaja realizar los flujos de envio de los
expedientes mediante diagrama para ambos escenarios, cuando el despacho se deje o
no los expedientes.

14. Ana Ericka sugirié exponer las propuestas de con cual motivo de termino se daran
por finiquitados los expedientes en los Juzgados de Trabajo.

15. Se concluyé que segun lo indicado por la licenciada Fabiola Arancibia, no hay
problema alguno para que se itinere la carpeta de Legajo de Ejecucion del Juzgado
de Trabajo al nuevo Juzgado de Ejecucién Laboral

Se tiene por rendida por la minuta de la reunion sostenida el 15 de diciembre de
2021; se solicita con todo respeto brindar sus observaciones o comentarios en un
plazo maximo de tres dias habiles, en caso de no recibir observaciones o
comentarios, se tendria por definitiva la presente version.
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Melissa Duran Gamboa

De: Alejandro Torres Castro

Enviado el: jueves, 14 de julio de 2022 10:10

Para: Melissa Duran Gamboa

Asunto: Sentencias en liquidaciones por parte de la plaza del Centro en el 2021 y a junio 2022
Hola Meli,

Te remito lo solicitado.
Ayuda a Goicoechea con una plaza del Centro de Apoyo de Juez/a Supernumeraria para la atencion de liquidaciones.

2021
En ese afio, tres personas ocuparon la plaza, por lo que te remito el detalle de lo que hizo cada una, en febrero no se nombré a nadie porque no se podia.

JUEZ ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULo AGOSTO SET ocT

David Abarca Campos

Mariel Rojas Sanchez |

Natalia Meza Angulo

TOTAL ayuda a Gnicuechea| 5 1] 15 17 | 17 | 17 20 | 19 18 19

2022

JUEZ EMERO, FEBREROC | MARZIO ABRIL, MAYD, JUNIO, JuLng, AGOSTO, | SETIEMBRE || OCTUBRE, || NOVIEMERE. | DICIEMBRE

Natalia Meza Angulo

20 20 22 4 20 11

No en todos los meses ha podido cumplirse con la cuota porque muchos de esos asuntos son muy complejos y por ello es que les toma a veces hasta una
semana en resolver un asunto.
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Indicadores


			INDICADORES DE GESTIÓN / DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN
LABORAL





			Detalle												Rangos																											01/21			02/21			03/21			04/21			05/21			06/21			07/21			08/21			09/21			10/21			11/21			12/21			01/22			02/22			03/22			04/22			05/22			06/22			07/22			08/22			09/22			10/22			11/22			12/22			OBSERVACIONES


			Categoría			N°			Indicadores			Métricas			A mejorar						Estándar															Muy bueno


			Rendimiento Estadístico			1			Entrada			Cantidad de casos entrados durante el mes			>			63			61			<=			X			<=			63			<			61			67			72			54			82			40			73			79			67			45			67			84			33			90			101			78			47			61			105			37


						2			Salida			Cantidad de expedientes terminados durante el mes			<			58			58			<=			X			<=			61			>			61			26			60			68			61			58			26			70			54			64			72			61			37			58			64			73			51			70			78			53


						3			Circulante			(Circulante Inicial + Entradas) - Salidas			>			278			228			<=			X			<=			278			<			228			116			146			154			175			155			201			212			223			212			224			258			253			305			327			334			330			324			351			336


						4			Relación salida / entrada			(Salidas/Entradas)*100			<			90 %			90 %			<=			X			<=			100 %			>			100 %			39%			83%			126%			74%			145%			36%			89%			81%			142%			107%			73%			112%			64%			63%			94%			109%			115%			74%			143%			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!


			Plazos			Análisis de Plazos									Fecha actual																											2/02/21			1/03/21			5/04/21			4/05/21			2/06/21			2/07/21			3/08/21			1/09/21			1/10/21			8/11/21			01/12/21			03/01/22			01/02/22			03/03/2022			01/04/22			05/02/2022			01/06/22			01/07/22			03/08/22			01/09/22


						5			Plazo espera de dictado de sentencia			Fecha actual - fecha del expediente más antiguo pendiente de fallar			>			21			15			<=			X			<=			21			<			15			207			179			195			224			204			234			266			295			325			307			330			363			361			379			331			356			386			416			352			330			0			0			0			0


															Fecha expediente más antiguo																											10/07/20			03/09/20			22/09/20			22/09/20			10/11/20			10/11/20			10/11/20			10/11/20			10/11/20			5/01/21			05/01/21			05/01/21			05/02/21			17/02/21			05/05/21			11/05/21			11/05/21			11/05/21			16/08/21			06/10/21


						6			Plazo para resolver escritos			Fecha actual - fecha del escrito más antiguo pendiente de resolver			>			15			10			<=			X			<=			15			<			10			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			-3			0			0			0			0			0			0


															Fecha escrito más antiguo pendiente de resolver																											02/02/21			01/03/21			05/04/21			04/05/21			02/06/21			02/07/21			03/08/21			01/09/21			01/10/21			08/11/21			01/12/21			03/01/22			01/02/22			03/03/22			01/04/22			02/05/22			01/06/22			04/07/22			03/08/22			01/09/22


						7			Cantidad de días para el ingreso y actualización del expediente al SGDJ			Plazo promedio de ingreso de expedientes			>			3			1			<=			X			<=			3			<			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						8			Cantidad de días para la revisión y distribución de expedientes			Plazo promedio de revisión y distribución de expedientes			>			30			15			<=			X			<=			30			<			15			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						9			Plazo de espera de expediente votado más antiguo pendiente de firmar la sentencia (días)			Fecha actual - Fecha de última sentencia con número de voto pendiente de firmar			>			21			14			<			X			<=			21			<			14			48			13			10			11			16			17			19			2			1			10			5			19			1			3			1			3			1			1			5			1			0			0			0			0


															Fecha de última sentencia con número de voto pendiente de firmar																											16/12/20			16/02/21			26/03/21			23/04/21			17/05/21			15/06/21			15/07/21			30/08/21			30/09/21			29/10/21			26/11/21			15/12/21			31/01/22			28/02/22			31/03/22			29/04/22			31/05/22			30/06/22			29/07/22			31/08/22


			Operacional			10			Cantidad de expedientes pendientes de fallo			Expedientes pendientes de fallo			>			251			239			<=			X			<=			251			<			239			116			146			154			175			155			201			212			223			212			224			258			253			305			327			334			330			324			351			336


						11			Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza			Este dato se obtiene libro de sentencias			<			63			63			<=			X			<=			66			>			66			26			60			68			61			58			26			70			54			64			72			61			37			58			62			72			50			67			77			50			0			0			0			0			0


																		Juez 1


															Juez o Jueza 6 Licda Leila Shadid Gamboa																											8			15			18			13			17			11			19			17			18			15			17			9			19			17			19			14			15			20			20			0			0			0			0			0


															Sentencias propias del Tribunal																											8			8			15			13			17			11			19			17			16			9			15			9			19			17			19			14			15			20			20


															Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																											0			7			3			0			0			0			0			0			2			6			2			0			0			0			0			0			0			0			0


															Juez o Jueza 4 Licda. Ana Luisa Meseguer Monge																											4			15			18			17			15			7			23			13			17			19			14			9			16			15			18			12			16			20			20			0			0			0			0			0


															Sentencias propias del Tribunal																											4			9			14			17			15			7			23			13			15			16			12			6			16			15			18			12			16			20			20


															Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																											0			6			4			0			0			0			0			0			2			3			2			3			0			0			0			0			0			0			0


															Juez o Jueza 3 Licda. Carolina Fallas Sanchez																											8			15			14			13			9			0			14			7			19			18			16			9			15			17			18			13			19			19			0			0			0			0			0			0


															Sentencias propias del Tribunal																											8			15			4			13			9			0			14			7			16			14			13			9			14			17			18			13			19			19


															Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																											0			0			10			0			0			0			0			0			3			4			3			0			1			0			0			0			0			0


															Juez o Jueza 9 Licda. Ingrid Gregory Wang																											6			15			18			18			17			8			14			17			10			20			14			10			8			13			17			11			17			18			10			0			0			0			0			0


															Sentencias propias del Tribunal																											6			9			14			18			17			8			14			17			10			12			10			10			8			13			17			11			17			18			10


															Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																											0			6			4			0			0			0			0			0			0			8			4			0			0			0			0			0			0			0			0


						12			Porcentaje de rendimiento por Juez o Jueza			(Cantidad de sentencias dictadas/ Cantidad de sentencias necesarios)			<			95 %			95 %			<=			X			<=			100 %			>			100 %			36.2 %			71.3 %			86.3 %			82.8 %			77.8 %			50.6 %			89.2 %			69.8 %			75.9 %			85.4 %			77.9 %			83.0 %			89.3 %			83.4 %			92.5 %			84.0 %			88.3 %			94.7 %			97.0 %			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!


															Juez o Jueza 6																											53 %			75 %			90 %			87 %			89 %			52 %			136 %			85 %			86 %			88 %			81 %			75 %			90 %			85 %			90 %			88 %			100 %			91 %			100 %			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!


															Juez o Jueza 4																											ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			67 %			75 %			76 %			75 %			86 %			75 %			76 %			91 %			100 %			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!


															Juez o Jueza 9																											30 %			75 %			90 %			90 %			89 %			73 %			67 %			81 %			63 %			95 %			67 %			83 %			73 %			65 %			81 %			69 %			81 %			82 %			91 %			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!


															Juez o Jueza 3 Licda. Carolina Fallas Sanchez																											30 %			75 %			90 %			90 %			89 %			73 %			67 %			81 %			63 %			95 %			67 %			83 %			73 %			65 %			81 %			69 %			77 %			82 %


						CUOTA DE TRABAJO: Cantidad de días Laborales del mes																																				20			20			20			20			19			21			21			21			21			21			21			12			21			20			21			21			21			22			20			0			0			0			0			0


															Días fuera del Despacho												Juez o Jueza 6															5			0			0			5			0			0			7			1			0			4			0			0			0			0			0			5			6			0			0			0			0			0			0			0


																											Juez o Jueza 4															5			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			5			0			0			0			0			0			0			0			0


																											Juez o Jueza 9															0			0			0			0			0			10			0			0			5			0			0			0			10			0			0			5			0			0			9			0			0			0			0			0


															Cuota Diaria												1.0						Juez o Jueza 6									15			20			20			15			19			21			14			20			21			17			21			12			21			20			21			16			15			22			20			0			0			0			0			0


															Cuota Diaria												1.0						Juez o Jueza 4									15			20			20			20			19			21			21			21			21			21			21			12			21			20			21			16			21			22			20			0			0			0			0			0


															Cuota Diaria												1.0						Juez o Jueza 3									ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!			ERROR:#REF!
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						Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 29/07/2022, con relación al ajuste de los parámetros o rangos de los indicadores 2, 10 y 11; ajustándolos a la realidad actual del despacho con los datos históricos estadísticos del 2021 y I semestre del 2022, y cantidad de personal juzgador actual (eliminación de la cuarta plaza de persona juzgadora, actualmente con solo 3).








						Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 26/08/2022, relacionado a ajuste de los formatos condicionales de toda la matriz (color de las celdas); visualización en el indicador N° 12 de los datos del despacho con la estructura de trabajo anterior de 4 personas juzgadoras; ajuste de formato de fecha en el dato "Fecha Actual" y por último, para el indicador 12, los resultados se mostrarán de ahora en adelante con decimales para que, se pueda identificar correctamente el dato exacto y sin redondear.
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Circular 161-2022.pdf

CIRCULAR No. 161-2022

Asunto: Reiteracion de la Circular 9-2018 sobre la “Utilizacién
del “formulario de solicitud de estudio a la Direccion de Planificacion”.

A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAIS
SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior del Poder Judicial en sesion No. 65-2022 celebrada el 04 de
agosto de 2022, articulo XXXII, dispuso reiterar la Circular 9-2018 sobre la “Utilizacién
del “formulario de solicitud de estudio a la Direccion de Planificacion”, la cual
literalmente dice:

En la sesion 95-16 del 13 de octubre del 2016, articulo LXII, el Consejo Superior
avalé el oficio N°1576-PLA-2016-B referente al informe que detalla las
recomendaciones surgidas a partir de los procesos criticos, actividades improductivas,
cuellos de botella y actividades que no agregan valor, documentadas en el informe N°974-

PLA-2016, relacionado con el “Rediserio de la Direccion de Planificacion, Fase Il
Diserio de Propuestas de Mejora”.

Como parte de las propuestas de mejora, se aprob6 un procedimiento para “filtrar”
las solicitudes de estudio por parte de los Despachos Judiciales (denominado
procedimiento de tamizaje), segiin el cual las gestiones de los despachos y oficinas
judiciales del pais deben someterse a diferentes etapas de revision y valoracion, de previo
a ser puestas en conocimiento de la Direccion de Planificacion, como ultima instancia de
analisis. Ese procedimiento se ilustra en el siguiente procedimiento y esquema:

Numero de Responsable Descripcion
Paso

Determina que tiene una necesidad en su
despacho u oficina, la cual requiere de un
estudio de la Direccion de Planificacion
(estudio de necesidades de recurso humano, de
organizacion del  despacho, rediseio,
formularios, procedimientos, etc.).

Disefia inicialmente un plan de contingencia
interno para atender la necesidad que se le
plantea y que afecta al despacho (distribucion
de labores, cuotas de trabajo diario, etc.).

En el caso de que el plan de contingencia
interno que diseia el Despacho u Oficina
Judicial necesite de algun tipo de colaboracion
adicional, debe hacer la solicitud al Consejo de

Despacho u Oficina
1 Judicial solicitante
(D.0.1)

2 D.O.J.

3 D.O.J.








Administracion de su Circuito Judicial.

Consejo de
Administracion
(C.A)

Recibe la solicitud del Despacho u Oficina
Judicial, revisa la situacion y determina con la
recomendacion de la Administracion Regional
si puede colaborar con el D.J. para que se
disefie un plan remedial.

C.A.

En caso de que el Consejo de Administracion
no pueda solventar la situacion particular del
Despacho u Oficina Judicial, lo traslada al
Centro de Apoyo, Coordinacion vy
Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional; o
a las administraciones del Ministerio Publico,
de la Defensa Publica o del Organismo de
Investigacion Judicial, segun corresponda.

Centro de Apoyo,
Coordinacion y
Mejoramiento de la
Funciéon
Jurisdiccional
(C.A.C.M.F.].),
Administracion del
Ministerio Publico
(AM.P),
Administracion
Defensa Publica
(A.D.P.),
Administracion del
O.1J.
(A.0.1])

Recibe la solicitud de apoyo para el Despacho
u Oficina Judicial, por parte del Consejo de
Administracion. Analiza la problematica y
determina si pueden dar soporte.

(C.A.C.M.F.])
(A.M.P)), (A.D.P),
(A.0.LJ.)

Si no pueden solucionar el problema del
Despacho u Oficina Judicial con sus propios
recursos, entonces devuelven la solicitud.

Despacho u Oficina
Judicial
(D.0.J)

Recibe la informacion del (C.A.C.M.F.J.)
(AM.P), (AD.P), (A.O.L]), segln
corresponda, donde le indican que no podran
atender su solicitud, por lo que procede a
dirigir su nueva peticion al Consejo Superior.

Llena el formulario de analisis de solicitudes
de planes remediales, y lo traslada por via
electronica al Consejo Superior.








2=
—_—

Formulario

9 Consejo Superior Recibe la solicitud del Despacho u Oficina
(C.S) Judicial y la conoce en sesion. En caso de
aprobarla, la remite a la Direccion de

Planificacion.
10 Direccion de Recibe el acuerdo del C.S. y verifica que el
Planificacién Despacho u Oficinal Judicial ha cumplido con
(D.P) cada una de las etapas previas a la solicitud. En

caso de incumplimiento procede a devolverlo.

11 Direccién de En los casos en que se corrobora que
Planificacion cumplieron con todas las etapas previas, se
(D.P) realiza un diagnostico y se disefia una

propuesta de mejora, para el Despacho u
Oficina Judicial.

Figura 1
Procedimiento para solicitud de estudios por parte de los
despachos Judiciales

Consejode Consejo
« Plan de Administracion . Analiza la Superior

contingencia « Plan remedial Problematica y « Aprobacién o no

dﬁ?&?g:; st de la solicitud
P para enviarla a
Despacho
judici

y enviar
soporte Planificacion

Centrode
Apoyo

Despacho judicial envia
solicitud al Consejo
Superior, superadas estas
tres etapas

Con base en lo anterior, la Direccion de Planificacion quedd autorizada para no
atender aquellas solicitudes de las dependencias judiciales, ingresadas con posterioridad
al acuerdo del Consejo Superior antes mencionado, que se aparten de la utilizacion del
referido procedimiento y que prescindan del formulario descrito.

San José, 30 de enero de 2018.







Lic. Carlos T. Mora Rodriguez
Subsecretario General
Corte Suprema de Justicia

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PLANES REMEDIALES

Despacho:

Si (x)

No (x)

Requisito

Despacho generd un plan de contingencia

Consejo de Administracion aprobd un plan remedial (plantilla oficinal de planes
remediales)

Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional o
Administracion del Ministerio Publico o de la Defensa Publica o del OlJ indicé
gue no contaba con capacidad para poder dar respuesta a la problematica.

Ultima fecha de actualizacién de Ultimo inventario de expedientes de forma
fisica o electrdnica

Resultados del despacho

Indicar cuestiones de rendimiento del despacho, los resultados de los
indicadores de gestion si los posee o en su defecto datos estadistico de la
gestion de la oficina. Se deben adjuntar los resultados.

Descripcion de la
problematica

Justificacién de la solicitud

Propuesta de solucién de
la oficina

Hecho por:

Aprobado por:








-0 -

De conformidad con la circular No. 67-09 emitida por la Secretaria de la
Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad
gue rige esta materia, la publicacion estd exenta de todo pago de derechos.

Publiquese por una Unica vez en el Boletin Judicial.

San Jose, 30 de agosto de 2022

MSc. Maricruz Chacon Cubillo
Subsecretaria General interina
Corte Suprema de Justicia

Refs.: (2258-2021 / 8266-2022)
Cpq
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Resumen





			INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





			Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





			Año			2022																																				25/10/2022 08\:04\:27 AM


			Mes			( 9 )  Setiembre





			Resumen


			Balance mensual


									Circulante al iniciar			Casos Entrados						Casos Reentrados									Testimonio de piezas						Legajos de Ejecucion Creados						Casos Terminados						Casos Inactivos									Circulante al finalizar


			I Instancia (PRI-LEG):						5026			+			155			+			16						+			0			+			92			-			210			-			63						=			5016


			Incidentes (IP):						106			+			0			+			0																		-			3			-			2						=			101


			Tercerías (TRC):						5			+			0			+			0																		-			0			-			0						=			5


			Leg. de Med. Cautelares (LMC):						26			+			4			+			0																		-			2			-			0						=			27


															Lo que se suma en el mes																											Lo que se resta en el mes





			Circulante al finalizar por fase																											Resoluciones Dictadas Terminadas


																														Tipos de resoluciones															IP						LAA			LEG									PRI						RR									Total


																														Adición y Aclaración																								1																								1


																														Auto final																																	38						1									39


																														Auto final en Excepción																					1																											1


																														Auto final en Incidente															1																																	1


																														Auto final Medidas Cautelares Ante Causam																																	1															1


																														Autos															1																		30															31


																														Sentencia anticipada																																	2															2


																														Sentencia de Homologación																																	52															52


																														Sentencia de Liquidación																								41																								41


																														Sentencia en Principal-escrita																																	58															58


																														Total:															2						1			42									181						1									227





																														Notificaciones y Comisiciones


																														Comisiones Recibidas															1


			Cantidad de audiencias realizadas por estado																											Expedientes pasados al OCJ															1809


																														Cedulas de notificacion pasadas al OCJ															3662


																														Estado de notificacion positiva															3105





																														Cantidad de demandados por tipo de figura











I. Balance General





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho						0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año						2022																																																			25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes						( 9 )  Setiembre





						Balance General mensual


						Circulante al iniciar			Casos Entrados									Casos Reentrados															Testimonio de piezas												Legajos de Ejecucion Creados									Casos Terminados						Casos Inactivos									Circulante al finalizar


						5026			+			155						+			16												+						0						+			92						-			210			-						63			=			5016


												Lo que se suma en el mes																																													Lo que se resta en el mes





						Circulante al finalizar por fase																																													Circulante al finalizar por estado


						Fase									LEG						PRI									Total																					Estado																											Total


						1. Demanda									10						2096									2106																					Archivo Provisional																											1


						1. Inicial									69						197									266																					Archivo Provisional, En Espera Cumpl Art 265 Ct																											2


						2. Demostrativa									1						1550									1551																					En Alzada																											5


						3. Conclusiva									5						368									373																					En Consulta Sala																											1


						4. Ejecución									644						4									648																					En Trámite																											4862


						Itinerado (actualizar)															72									72																					Sus. Acc. Inconstituc.																											142


						Total:									729						4287									5016																					Suspendido																											3


																																																			Total:																											5016





						Casos Entrados según tipo de proceso


																																																			Casos Terminados según motivo de término


						Tipo de proceso															PRI						Total


						Conocimiento															1						1																								Motivo de Término																		LEG						PRI						Total


						Ordinario De Despido Discriminación-privado															1						1																								Acuerdo Homologado / Conciliación Art 459																								4						4


						Ordinario De Despido Discriminación-público															1						1																								Acumulación																								1						1


						Ordinario De Despido-privado															60						60																								Archivo Definitivo, Art 265 Ct (riesgos Del Trabajo)																								1						1


						Ordinario De Despido-pública															25						25																								Arreglo Extrajudicial Sin Homologación																		1						1						2


						Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado															25						25																								Auto Dictado																								4						4


						Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público															4						4																								Caducidad																								4						4


						Proceso De Consignación De Extremos Laborales															1						1																								Demanda Inadmisible																								2						2


						Proceso De Consignación De Pagos															1						1																								Desistimiento																								3						3


						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas															17						17																								Ejecución Cumplida																		14												14


						Proceso De Ejecución Acuerdo Rac															1						1																								Ejecución Prescrita																		1												1


						Proceso De Jerarquía Impropia															1						1																								Finaliza Actividad No Contenciosa																								1						1


						Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso															1						1																								Incompetencia																								3						3


						Proceso Especial De Fuero- Violación De Fueros-público															1						1																								Sent. Anticipada -demanda Improponible. Art 508 Ct																								2						2


						Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida															15						15																								Sent. Anticipada -en Asuntos De Puro Derecho. Art 511 Ct																		4						1						5


						Total:															155						155																								Sent. Anticipada -se Allanara O No Contestara, Art 506 Ct																								2						2


																																																			Sentencia Dictada																		7						61						68


																																																			Sentencia Dictada Con Audiencia																								15						15


																																																			Sentencia Dictada Sin Audiencia (puro Derecho)																								10						10


																																																			Sentencia Homologatoria																								67						67


																																																			Sin Acuerdo Solución Alterna Previa Art 459																								1						1


																																																			Total																		27						183						210











I.1 Circulante Inicial





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022												25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Listado de Circulante Inicial


						Nue			LEG			PRI			Total: 5.026


						01-001898-0166-LA			1						1


						01-003734-0166-LA			1						1


						02-001176-0166-LA			1						1


						02-001739-0166-LA			1						1


						02-002061-0166-LA			1						1


						02-002239-0166-LA			4						4


						02-002431-0166-LA			1						1


						03-000722-0166-LA			1						1


						03-001838-0166-LA			1						1


						03-002618-0166-LA			1						1


						03-003519-0166-LA			1						1


						03-003737-0166-LA			1						1


						03-003753-0166-LA			1						1


						03-003847-0166-LA						1			1


						04-000634-0166-LA			1						1


						04-001893-0166-LA			1						1


						04-002583-0166-LA			1						1


						04-002831-0166-LA			1						1


						04-002923-0166-LA			1						1


						04-002926-0166-LA			1						1


						04-002930-0166-LA			1						1


						04-002931-0166-LA			1						1


						04-002933-0166-LA			1						1


						04-002938-0166-LA			1						1


						04-002939-0166-LA			1						1


						04-002940-0166-LA			1						1


						04-002941-0166-LA			1						1


						04-002948-0166-LA			1						1


						04-002949-0166-LA			1						1


						05-000455-0166-LA			1						1


						05-001328-0166-LA			1						1


						05-002048-0166-LA			1						1


						05-002142-0166-LA			1						1


						05-002493-0166-LA			1						1


						05-003172-0166-LA			1						1


						05-003273-0166-LA			1						1


						05-003583-0166-LA			1						1


						06-000033-0166-LA			1						1


						06-003209-0166-LA						1			1


						06-003474-0166-LA			1						1


						07-000300-0166-LA			1						1


						07-000513-0166-LA			1						1


						07-000542-0166-LA			1						1


						07-000777-0166-LA			1						1


						07-001038-0166-LA			1						1


						07-001203-0163-CA			1						1


						07-001791-0166-LA			1						1


						07-002211-0166-LA			1						1


						07-003293-0166-LA			1						1


						07-003423-0166-LA			1						1


						08-000199-0166-LA						1			1


						08-000785-0166-LA			1						1


						08-000849-0166-LA			1						1


						08-000867-0166-LA			1						1


						08-000985-0166-LA			1						1


						08-001089-0166-LA			1						1


						08-001117-0166-LA			1						1


						08-001156-0166-LA			1						1


						08-001231-0166-LA			1						1


						08-001233-0166-LA			1						1


						08-001396-0166-LA			1						1


						08-001950-0166-LA						1			1


						08-001969-0166-LA			1						1


						08-002098-0166-LA			1						1


						08-002284-0166-LA			1						1


						08-002432-0166-LA			1						1


						08-002458-0166-LA			1						1


						08-002548-0166-LA			1						1


						08-002568-0166-LA			1						1


						08-002860-0166-LA			1						1


						08-002885-0166-LA						1			1


						08-003214-0166-LA			1						1


						08-003218-0166-LA			1						1


						08-003226-0166-LA			1						1


						09-000891-0166-LA			1						1


						09-000993-0166-LA			1						1


						09-001222-0166-LA			1						1


						09-001302-0166-LA			1						1


						09-001315-0166-LA			1						1


						09-001512-0166-LA			1						1


						09-001553-0166-LA			1						1


						09-001807-0166-LA			1						1


						09-002223-0166-LA						1			1


						09-002483-0166-LA			1						1


						09-002572-0166-LA						1			1


						09-002691-1027-CA			1						1


						09-002744-0166-LA						1			1


						09-002766-0166-LA			1						1


						09-002829-0166-LA			1						1


						09-002879-0166-LA			1						1


						09-300038-0240-LA			1						1


						10-000092-0166-LA			1						1


						10-000215-0166-LA			1						1


						10-000221-0166-LA			1						1


						10-000254-0166-LA			1						1


						10-000267-0166-LA			1						1


						10-000325-0166-LA			1						1


						10-000421-0166-LA			1						1


						10-000450-0166-LA						1			1


						10-000461-0166-LA			1						1


						10-000465-0166-LA						1			1


						10-000471-0166-LA						1			1


						10-000475-0166-LA						1			1


						10-000550-0166-LA			1						1


						10-000908-0166-LA			1						1


						10-000911-0166-LA			1						1


						10-000915-0166-LA			1						1


						10-000919-0166-LA			1						1


						10-001039-0166-LA			1						1


						10-001089-0166-LA			1						1


						10-001211-0166-LA			1						1


						10-001212-0166-LA			1						1


						10-001241-0166-LA			1						1


						10-001283-0166-LA			1						1


						10-001324-0166-LA			1						1


						10-001326-0166-LA						1			1


						10-001359-0166-LA			1						1


						10-001485-0166-LA			1						1


						10-001579-0166-LA			1						1


						10-001953-0166-LA			1						1


						11-000070-0166-LA			1						1


						11-000081-0166-LA			1						1


						11-000086-0166-LA						1			1


						11-000139-0166-LA			1						1


						11-000224-0166-LA			1						1


						11-000410-0166-LA						1			1


						11-000486-1178-LA						1			1


						11-001638-1102-LA						1			1


						11-001774-1178-LA						1			1


						11-002495-1178-LA						1			1


						11-002553-1178-LA						1			1


						11-002944-1178-LA						1			1


						11-002950-1027-CA						1			1


						11-002956-1178-LA						1			1


						11-003164-1178-LA						1			1


						11-003619-1027-CA						1			1


						11-006790-1027-CA						1			1


						11-007390-1027-CA						1			1


						12-000322-0164-CI						1			1


						12-000617-1178-LA						1			1


						12-000651-1178-LA			1						1


						12-000682-1178-LA			1						1


						12-001234-1178-LA			1			1			2


						12-001249-1027-CA			1						1


						12-001460-1178-LA						1			1


						12-001538-1178-LA			1						1


						12-001637-1178-LA			1						1


						12-001778-1178-LA			1						1


						12-001871-1178-LA			1						1


						12-002163-1178-LA			1						1


						12-002289-1178-LA			1						1


						12-002518-1178-LA						1			1


						12-004436-1027-CA						1			1


						12-004730-1027-CA						1			1


						13-000064-1178-LA						1			1


						13-000207-1178-LA						1			1


						13-000220-1288-LA						1			1


						13-000251-0639-LA			1						1


						13-000347-1178-LA						1			1


						13-000409-1178-LA			1						1


						13-000466-1178-LA			1						1


						13-000467-1178-LA			1						1


						13-000534-1178-LA			1						1


						13-000728-1178-LA			1						1


						13-000746-1178-LA						1			1


						13-000820-1178-LA						1			1


						13-000858-1178-LA			1						1


						13-000948-0173-LA			1						1


						13-001098-1178-LA			1						1


						13-001134-1028-CA						1			1


						13-001135-1178-LA			1						1


						13-001158-1178-LA			1						1


						13-001206-1178-LA						1			1


						13-001239-1178-LA			1						1


						13-001331-1178-LA						1			1


						13-001332-1178-LA			1						1


						13-001395-1178-LA			1						1


						13-001424-1178-LA			1						1


						13-001540-1178-LA						1			1


						13-001627-1178-LA						1			1


						13-001656-1178-LA			1						1


						13-001666-1178-LA			1						1


						13-001700-1178-LA			1						1


						13-001706-1027-CA						1			1


						13-001814-1178-LA						1			1


						13-001880-1178-LA			1						1


						13-001929-1178-LA			1						1


						13-001994-1178-LA			1						1


						13-002052-1178-LA						1			1


						13-002085-1178-LA						1			1


						13-002095-1027-CA						1			1


						13-002095-1178-LA			1						1


						13-002147-1178-LA						1			1


						13-002177-1178-LA						1			1


						13-002205-1178-LA			1						1


						13-002250-1178-LA			1						1


						13-002253-1178-LA			1						1


						13-002361-1178-LA			1						1


						13-002394-1178-LA						1			1


						13-002406-1178-LA						1			1


						13-002566-1178-LA			1						1


						13-002758-1178-LA			1						1


						13-002776-1178-LA			1						1


						13-002784-1178-LA			1						1


						13-002908-1178-LA			1						1


						13-002963-1178-LA			1						1


						13-002995-1027-CA						1			1


						13-003047-1178-LA						1			1


						13-003056-1178-LA			1						1


						13-003066-1178-LA			1						1


						13-003093-1178-LA			1						1


						13-003096-1178-LA			1						1


						13-003101-1178-LA						1			1


						13-003119-1178-LA						1			1


						13-003224-1178-LA						1			1


						13-003310-1178-LA						1			1


						13-003328-1178-LA			1						1


						13-003338-1178-LA						1			1


						13-003843-1027-CA						1			1


						13-005603-1027-CA						1			1


						13-006726-1027-CA						1			1


						13-007218-1027-CA						1			1


						13-007221-1027-CA						1			1


						14-000002-1178-LA			1						1


						14-000056-1178-LA			1						1


						14-000080-1178-LA						1			1


						14-000151-1178-LA			1						1


						14-000220-1028-CA						1			1


						14-000252-0641-LA			1						1


						14-000281-1178-LA			1						1


						14-000370-1178-LA			1						1


						14-000381-1178-LA			1						1


						14-000410-1178-LA						1			1


						14-000426-1178-LA			1						1


						14-000500-1178-LA			1						1


						14-000514-1178-LA			1						1


						14-000518-1178-LA			1						1


						14-000573-1023-LA						1			1


						14-000586-1178-LA			1						1


						14-000597-1178-LA			1						1


						14-000611-1178-LA						1			1


						14-000645-1178-LA			1						1


						14-000649-1178-LA			1						1


						14-000657-1178-LA			1						1


						14-000668-1178-LA			1						1


						14-000731-1178-LA			1						1


						14-000759-0641-LA						1			1


						14-000774-1178-LA			1						1


						14-000824-1178-LA						1			1


						14-000934-1178-LA						1			1


						14-000944-1178-LA			1						1


						14-000957-1178-LA						1			1


						14-000975-1178-LA			1						1


						14-001006-1178-LA						1			1


						14-001022-1178-LA			1						1


						14-001029-1178-LA			1						1


						14-001056-1178-LA			1						1


						14-001100-1178-LA						1			1


						14-001112-1178-LA						1			1


						14-001135-1178-LA			1						1


						14-001180-1178-LA			1						1


						14-001205-1178-LA			1						1


						14-001220-1178-LA						1			1


						14-001279-1178-LA			1						1


						14-001280-1178-LA			1						1


						14-001292-1178-LA						1			1


						14-001419-1027-CA						1			1


						14-001439-1178-LA			1						1


						14-001534-1178-LA			1						1


						14-001541-1178-LA			1						1


						14-001626-1178-LA			1						1


						14-001663-1178-LA			1						1


						14-001689-1178-LA			1						1


						14-001731-1178-LA						1			1


						14-001903-1178-LA						1			1


						14-001915-1178-LA						1			1


						14-001916-1178-LA			1						1


						14-001991-1178-LA			1						1


						14-001998-1178-LA			1						1


						14-002017-1178-LA						1			1


						14-002047-1178-LA			1						1


						14-002089-1178-LA			1						1


						14-002105-1178-LA						1			1


						14-002114-1178-LA			1						1


						14-002227-1178-LA						1			1


						14-002231-1178-LA			1						1


						14-002267-1178-LA			1						1


						14-002311-1178-LA						1			1


						14-002349-1178-LA						1			1


						14-002475-1178-LA						1			1


						14-002505-1178-LA			1						1


						14-002512-1178-LA			1						1


						14-002613-1178-LA			1						1


						14-002619-1178-LA			1						1


						14-002685-0173-LA			1						1


						14-002707-1102-LA						1			1


						14-002715-1178-LA						1			1


						14-002878-1178-LA			1						1


						14-002879-1178-LA			1						1


						14-002905-1178-LA			1						1


						14-002940-1178-LA			1						1


						14-002946-1178-LA						1			1


						14-002949-1178-LA						1			1


						14-002971-1178-LA			1						1


						14-003027-1178-LA						1			1


						14-003114-1178-LA			1						1


						14-003254-1178-LA			1						1


						14-003315-1178-LA			1						1


						14-003344-1178-LA			1						1


						14-003358-1178-LA			1						1


						14-003402-1178-LA						1			1


						14-003420-1178-LA						1			1


						14-003422-1178-LA						1			1


						14-003427-1178-LA						1			1


						14-003429-1178-LA						1			1


						14-003436-1178-LA			1						1


						14-003438-1178-LA						1			1


						14-003454-1178-LA			1						1


						14-003689-1027-CA			1						1


						14-005397-1027-CA						1			1


						14-006656-1027-CA						1			1


						14-007444-1027-CA						1			1


						14-007473-1027-CA			1						1


						14-009161-1027-CA						1			1


						15-000001-0166-LA			1						1


						15-000005-0166-LA			1						1


						15-000013-0166-LA			1						1


						15-000013-0169-CI			1						1


						15-000017-0166-LA						1			1


						15-000026-0166-LA						1			1


						15-000041-0028-LA			1						1


						15-000054-0166-LA			1						1


						15-000055-0166-LA						1			1


						15-000079-0166-LA			1						1


						15-000110-0639-LA						1			1


						15-000123-1027-CA						1			1


						15-000126-0166-LA						1			1


						15-000142-0166-LA			1						1


						15-000164-0166-LA						1			1


						15-000191-0166-LA			1						1


						15-000202-0166-LA						1			1


						15-000236-0166-LA						1			1


						15-000247-0166-LA			1						1


						15-000261-0166-LA						1			1


						15-000272-0166-LA			1						1


						15-000292-0166-LA			1						1


						15-000306-0166-LA						1			1


						15-000354-0166-LA						1			1


						15-000366-0166-LA			1						1


						15-000479-0166-LA			1						1


						15-000496-0166-LA						1			1


						15-000497-0166-LA						1			1


						15-000510-0166-LA						1			1


						15-000547-0166-LA						1			1


						15-000548-0166-LA						1			1


						15-000553-0166-LA						1			1


						15-000597-0166-LA						1			1


						15-000614-0166-LA						1			1


						15-000632-0166-LA						1			1


						15-000678-0166-LA						1			1


						15-000686-0166-LA						1			1


						15-000697-0166-LA			1						1


						15-000698-0166-LA			1						1


						15-000699-0166-LA			1						1


						15-000706-0166-LA						1			1


						15-000707-0166-LA						1			1


						15-000720-0166-LA						1			1


						15-000744-0166-LA			1						1


						15-000745-0166-LA			1						1


						15-000746-0166-LA			1						1


						15-000775-0166-LA						1			1


						15-000780-0166-LA						1			1


						15-000795-0166-LA						1			1


						15-000797-0166-LA						1			1


						15-000798-0166-LA						1			1


						15-000812-0166-LA						1			1


						15-000839-0166-LA						1			1


						15-000845-0166-LA			1						1


						15-000853-0166-LA			1						1


						15-000877-0166-LA						1			1


						15-000888-0166-LA						1			1


						15-000899-0166-LA			1						1


						15-000920-0166-LA						1			1


						15-000925-0166-LA			1						1


						15-000929-0166-LA			1						1


						15-000933-0166-LA						1			1


						15-000939-0166-LA			1						1


						15-000970-0166-LA						1			1


						15-000982-0166-LA			1						1


						15-000990-0166-LA						1			1


						15-001001-0166-LA			1						1


						15-001023-0166-LA						1			1


						15-001056-0166-LA			1						1


						15-001065-0166-LA			1						1


						15-001077-0166-LA			1						1


						15-001090-0166-LA			1						1


						15-001121-0166-LA						1			1


						15-001129-0166-LA			1						1


						15-001167-0166-LA						1			1


						15-001183-0166-LA						1			1


						15-001199-0166-LA			1						1


						15-001203-0166-LA			1						1


						15-001207-0166-LA			1						1


						15-001212-0166-LA						1			1


						15-001239-0166-LA						1			1


						15-001248-0166-LA						1			1


						15-001259-0166-LA						1			1


						15-001260-0166-LA			1						1


						15-001268-0166-LA						1			1


						15-001269-0166-LA			1						1


						15-001291-0166-LA						1			1


						15-001293-0166-LA						1			1


						15-001300-0166-LA						1			1


						15-001311-0166-LA						1			1


						15-001348-0166-LA						1			1


						15-001374-0166-LA						1			1


						15-001382-0166-LA			1						1


						15-001388-0166-LA			1						1


						15-001409-0166-LA						1			1


						15-001410-0166-LA			1						1


						15-001425-0166-LA			1						1


						15-001449-0166-LA						1			1


						15-001454-0166-LA						1			1


						15-001466-0166-LA			1						1


						15-001470-0166-LA						1			1


						15-001492-0166-LA			1						1


						15-001541-0166-LA			1						1


						15-001554-0166-LA			1						1


						15-001590-0166-LA			1						1


						15-001592-0166-LA						1			1


						15-001596-0166-LA						1			1


						15-001617-0166-LA						1			1


						15-001644-0166-LA						1			1


						15-001651-0166-LA			1						1


						15-001662-0166-LA			1						1


						15-001668-0166-LA			1						1


						15-001674-0166-LA			1						1


						15-001685-0166-LA						1			1


						15-001694-0166-LA						1			1


						15-001700-0166-LA						1			1


						15-001701-0166-LA						1			1


						15-001709-0166-LA			1						1


						15-001711-0166-LA						1			1


						15-001713-0166-LA						1			1


						15-001733-0166-LA						1			1


						15-001737-0166-LA			1						1


						15-001747-0166-LA			1						1


						15-001748-0166-LA						1			1


						15-001889-0173-LA			1						1


						15-001949-1027-CA						1			1


						15-002394-1027-CA						1			1


						15-002692-1027-CA						1			1


						15-003140-1027-CA						1			1


						15-003631-1027-CA						1			1


						15-003753-1027-CA						1			1


						15-004734-1027-CA						1			1


						15-006194-1027-CA						1			1


						15-006626-1027-CA						1			1


						15-007029-1027-CA						1			1


						15-007210-1027-CA						1			1


						15-010146-1027-CA						1			1


						15-010506-1027-CA						1			1


						15-015949-1012-CJ			1						1


						15-300073-0197-LA						1			1


						16-000002-0166-LA			1						1


						16-000005-0166-LA						1			1


						16-000010-0166-LA			1						1


						16-000020-0166-LA						1			1


						16-000037-1027-CA						1			1


						16-000061-0183-CI						1			1


						16-000074-0166-LA						1			1


						16-000089-0166-LA						1			1


						16-000096-0166-LA						1			1


						16-000100-0166-LA			1						1


						16-000132-0166-LA						1			1


						16-000144-0166-LA			1						1


						16-000153-0166-LA			1						1


						16-000162-0166-LA			1						1


						16-000162-0505-LA			1						1


						16-000168-0166-LA						1			1


						16-000173-0166-LA			1						1


						16-000185-0166-LA			1						1


						16-000221-0166-LA			1						1


						16-000234-0166-LA						1			1


						16-000257-0166-LA						1			1


						16-000279-0166-LA						1			1


						16-000280-0166-LA			1						1


						16-000287-0166-LA						1			1


						16-000294-0166-LA						1			1


						16-000295-0166-LA						1			1


						16-000307-0166-LA						1			1


						16-000330-0166-LA						1			1


						16-000331-0166-LA						1			1


						16-000335-0166-LA						1			1


						16-000348-0166-LA						1			1


						16-000367-0166-LA			1						1


						16-000383-0166-LA			1						1


						16-000393-0641-LA						1			1


						16-000394-0166-LA						1			1


						16-000398-0166-LA						1			1


						16-000426-0166-LA						1			1


						16-000433-0639-LA						1			1


						16-000462-0166-LA						1			1


						16-000473-0166-LA						1			1


						16-000482-0166-LA			1						1


						16-000494-0166-LA						1			1


						16-000499-0166-LA						1			1


						16-000501-0166-LA						1			1


						16-000504-0166-LA						1			1


						16-000505-0166-LA						1			1


						16-000507-0166-LA						1			1


						16-000508-0166-LA						1			1


						16-000514-0166-LA						1			1


						16-000518-0505-LA						1			1


						16-000522-0166-LA			1						1


						16-000529-0166-LA			1						1


						16-000531-0166-LA						1			1


						16-000555-0166-LA						1			1


						16-000556-0166-LA						1			1


						16-000560-0166-LA						1			1


						16-000562-0166-LA						1			1


						16-000564-0166-LA						1			1


						16-000566-0166-LA						1			1


						16-000568-0166-LA						1			1


						16-000576-0166-LA						1			1


						16-000583-0166-LA						1			1


						16-000585-0166-LA			1						1


						16-000587-0166-LA						1			1


						16-000590-1178-LA						1			1


						16-000640-0166-LA						1			1


						16-000643-0166-LA						1			1


						16-000681-0166-LA						1			1


						16-000684-0166-LA			1						1


						16-000701-0166-LA						1			1


						16-000707-0166-LA						1			1


						16-000713-0166-LA						1			1


						16-000719-0166-LA						1			1


						16-000727-0166-LA			1						1


						16-000728-0166-LA						1			1


						16-000743-0166-LA						1			1


						16-000760-0166-LA			1						1


						16-000763-0166-LA						1			1


						16-000769-0166-LA						1			1


						16-000773-0166-LA						1			1


						16-000787-0166-LA						1			1


						16-000800-0166-LA						1			1


						16-000829-0166-LA						1			1


						16-000837-0166-LA						1			1


						16-000845-0166-LA			1						1


						16-000846-0166-LA						1			1


						16-000850-0166-LA						1			1


						16-000854-0166-LA						1			1


						16-000855-0166-LA						1			1


						16-000857-0166-LA						1			1


						16-000866-0641-LA						1			1


						16-000881-0166-LA						1			1


						16-000887-0166-LA						1			1


						16-000897-1027-CA						1			1


						16-000898-0166-LA			1						1


						16-000932-0166-LA						1			1


						16-000946-0166-LA						1			1


						16-000964-0166-LA			1						1


						16-000970-0166-LA			1						1


						16-000978-0166-LA						1			1


						16-000979-0166-LA			1						1


						16-000998-0166-LA			1						1


						16-001022-0166-LA			1						1


						16-001028-0166-LA			1						1


						16-001035-0166-LA						1			1


						16-001037-0166-LA						1			1


						16-001045-0166-LA						1			1


						16-001052-0166-LA						1			1


						16-001078-0166-LA						1			1


						16-001085-0166-LA						1			1


						16-001111-0166-LA						1			1


						16-001120-0166-LA						1			1


						16-001124-0166-LA			1						1


						16-001145-0166-LA			1						1


						16-001149-0166-LA			1						1


						16-001157-0166-LA			1						1


						16-001168-0166-LA						1			1


						16-001175-0166-LA			1						1


						16-001183-0166-LA						1			1


						16-001184-0166-LA						1			1


						16-001191-0166-LA						1			1


						16-001193-0166-LA			1						1


						16-001196-0166-LA			1						1


						16-001208-0166-LA						1			1


						16-001209-0166-LA						1			1


						16-001220-0166-LA						1			1


						16-001222-0166-LA						1			1


						16-001236-0166-LA			1						1


						16-001245-0166-LA						1			1


						16-001249-0166-LA						1			1


						16-001256-0166-LA						1			1


						16-001259-0166-LA						1			1


						16-001266-0166-LA						1			1


						16-001267-0166-LA						1			1


						16-001268-0166-LA						1			1


						16-001279-0166-LA			1						1


						16-001288-0166-LA			1						1


						16-001290-0166-LA						1			1


						16-001320-0166-LA						1			1


						16-001323-0166-LA			1						1


						16-001336-0166-LA						1			1


						16-001350-0166-LA						1			1


						16-001352-0166-LA						1			1


						16-001359-0166-LA			1						1


						16-001371-1028-CA						1			1


						16-001379-0166-LA			1						1


						16-001387-0166-LA						1			1


						16-001403-0166-LA						1			1


						16-001414-0166-LA						1			1


						16-001415-0166-LA			1						1


						16-001442-0166-LA						1			1


						16-001445-0166-LA			1						1


						16-001450-0166-LA						1			1


						16-001451-0166-LA			1						1


						16-001458-0166-LA						1			1


						16-001461-0166-LA						1			1


						16-001464-0166-LA			1						1


						16-001466-0166-LA						1			1


						16-001467-0166-LA			1						1


						16-001482-0166-LA						1			1


						16-001489-0166-LA						1			1


						16-001491-0166-LA						1			1


						16-001894-0173-LA			1						1


						16-002013-1027-CA						1			1


						16-002034-0173-LA						1			1


						16-002984-0173-LA						1			1


						16-002985-1027-CA						1			1


						16-003392-1027-CA						1			1


						16-003393-1027-CA						1			1


						16-006529-1027-CA			1						1


						16-006767-1027-CA						1			1


						16-007163-1027-CA			1						1


						16-008110-1027-CA						1			1


						16-009378-1027-CA						1			1


						16-010145-1027-CA						1			1


						16-010332-1027-CA						1			1


						16-011443-1027-CA						1			1


						16-011658-1027-CA						1			1


						16-012238-1027-CA						1			1


						16-012522-1027-CA						1			1


						16-300023-0197-LA						1			1


						16-300023-0237-LA						1			1


						16-300084-0217-LA						1			1


						16-300102-0217-LA			1						1


						17-000003-1027-CA						1			1


						17-000009-0166-LA			1						1


						17-000010-0166-LA						1			1


						17-000013-0166-LA						1			1


						17-000055-0166-LA			1						1


						17-000056-0166-LA						1			1


						17-000062-0166-LA			1						1


						17-000085-0166-LA			1						1


						17-000087-0166-LA						1			1


						17-000098-0166-LA						1			1


						17-000103-0166-LA						1			1


						17-000105-0166-LA			1						1


						17-000110-0166-LA						1			1


						17-000113-0166-LA			1						1


						17-000119-0166-LA						1			1


						17-000122-0166-LA						1			1


						17-000133-0166-LA			1						1


						17-000141-0166-LA						1			1


						17-000142-0166-LA						1			1


						17-000166-0166-LA						1			1


						17-000168-0166-LA						1			1


						17-000173-0166-LA			1						1


						17-000182-0166-LA			1						1


						17-000183-0166-LA			1						1


						17-000193-0166-LA			1						1


						17-000195-0166-LA						1			1


						17-000213-0166-LA						1			1


						17-000216-0166-LA			1						1


						17-000222-0166-LA						1			1


						17-000223-0166-LA						1			1


						17-000233-0166-LA						1			1


						17-000236-0166-LA						1			1


						17-000238-0166-LA			1						1


						17-000267-0166-LA						1			1


						17-000273-0166-LA						1			1


						17-000306-0166-LA			1						1


						17-000328-1023-LA			1						1


						17-000330-0166-LA						1			1


						17-000350-0166-LA						1			1


						17-000364-0166-LA						1			1


						17-000378-0166-LA						1			1


						17-000385-0166-LA			1						1


						17-000397-0166-LA						1			1


						17-000403-0166-LA						1			1


						17-000404-0166-LA						1			1


						17-000405-0166-LA			1						1


						17-000416-0166-LA						1			1


						17-000419-0166-LA						1			1


						17-000420-1021-LA			1						1


						17-000423-0893-CI						1			1


						17-000424-0166-LA						1			1


						17-000433-0166-LA						1			1


						17-000444-0166-LA						1			1


						17-000445-0166-LA			1						1


						17-000451-0166-LA						1			1


						17-000460-0166-LA						1			1


						17-000471-0166-LA						1			1


						17-000475-0166-LA			1						1


						17-000479-0166-LA						1			1


						17-000480-0166-LA						1			1


						17-000483-0166-LA			1						1


						17-000501-0166-LA						1			1


						17-000507-0166-LA						1			1


						17-000515-0166-LA						1			1


						17-000516-0166-LA						1			1


						17-000519-0166-LA			1						1


						17-000520-0166-LA						1			1


						17-000522-0166-LA						1			1


						17-000524-0166-LA						1			1


						17-000525-0166-LA			1						1


						17-000539-0166-LA						1			1


						17-000543-0166-LA			1						1


						17-000548-0166-LA			1						1


						17-000574-0166-LA						1			1


						17-000578-0166-LA			1						1


						17-000590-0166-LA						1			1


						17-000598-0166-LA						1			1


						17-000603-0166-LA						1			1


						17-000609-0166-LA						1			1


						17-000615-0166-LA						1			1


						17-000630-0166-LA						1			1


						17-000632-0166-LA			1						1


						17-000635-0166-LA						1			1


						17-000639-0166-LA						1			1


						17-000647-0166-LA						1			1


						17-000653-0166-LA						1			1


						17-000658-0166-LA						1			1


						17-000660-0166-LA						1			1


						17-000661-0166-LA			1						1


						17-000667-0166-LA						1			1


						17-000668-0166-LA						1			1


						17-000672-0166-LA						1			1


						17-000677-0166-LA			1						1


						17-000679-0166-LA						1			1


						17-000683-0166-LA						1			1


						17-000687-0166-LA						1			1


						17-000692-0166-LA						1			1


						17-000693-0166-LA						1			1


						17-000698-0166-LA						1			1


						17-000701-0166-LA						1			1


						17-000704-0166-LA						1			1


						17-000710-0166-LA						1			1


						17-000718-0166-LA						1			1


						17-000719-0166-LA			1						1


						17-000720-0166-LA						1			1


						17-000730-0166-LA						1			1


						17-000733-0166-LA						1			1


						17-000736-0166-LA						1			1


						17-000741-0166-LA						1			1


						17-000742-0166-LA						1			1


						17-000743-0166-LA						1			1


						17-000744-0166-LA			1						1


						17-000752-0166-LA			1						1


						17-000760-0166-LA						1			1


						17-000764-0166-LA			1						1


						17-000768-0166-LA			1						1


						17-000773-0166-LA			1						1


						17-000776-0166-LA						1			1


						17-000781-0166-LA			1						1


						17-000785-0166-LA						1			1


						17-000794-0166-LA						1			1


						17-000799-0166-LA						1			1


						17-000802-0166-LA			1						1


						17-000803-0166-LA			1						1


						17-000804-0166-LA			1						1


						17-000805-0166-LA						1			1


						17-000811-0166-LA			1						1


						17-000815-0166-LA						1			1


						17-000815-1178-LA						1			1


						17-000825-0166-LA						1			1


						17-000833-0166-LA						1			1


						17-000841-0166-LA			1						1


						17-000842-0166-LA						1			1


						17-000843-0166-LA						1			1


						17-000851-0166-LA						1			1


						17-000856-0166-LA			1						1


						17-000857-0166-LA						1			1


						17-000861-0166-LA			1						1


						17-000868-0166-LA			1						1


						17-000874-0166-LA						1			1


						17-000881-0166-LA			1						1


						17-000898-0166-LA						1			1


						17-000899-0166-LA						1			1


						17-000901-0166-LA						1			1


						17-000911-0166-LA			1						1


						17-000922-0166-LA						1			1


						17-000926-0166-LA						1			1


						17-000937-0166-LA						1			1


						17-000940-0166-LA						1			1


						17-000948-0166-LA						1			1


						17-000959-0166-LA			1						1


						17-000964-0166-LA						1			1


						17-000968-0166-LA			1						1


						17-000969-0166-LA			1						1


						17-000983-0166-LA						1			1


						17-000990-0166-LA			1						1


						17-000992-0166-LA						1			1


						17-000999-0166-LA						1			1


						17-001005-1178-LA						1			1


						17-001007-0166-LA						1			1


						17-001011-0166-LA						1			1


						17-001011-1178-LA						1			1


						17-001013-0166-LA						1			1


						17-001016-0166-LA			1						1


						17-001020-0166-LA			1						1


						17-001023-0166-LA			1						1


						17-001032-0166-LA						1			1


						17-001035-0166-LA						1			1


						17-001041-0166-LA						1			1


						17-001049-0166-LA						1			1


						17-001052-0166-LA						1			1


						17-001054-0166-LA						1			1


						17-001055-0166-LA			1						1


						17-001058-1028-CA						1			1


						17-001066-0166-LA						1			1


						17-001067-0166-LA						1			1


						17-001068-0166-LA						1			1


						17-001075-0166-LA						1			1


						17-001086-0166-LA						1			1


						17-001095-0166-LA						1			1


						17-001096-0166-LA						1			1


						17-001097-0166-LA						1			1


						17-001098-0173-LA						1			1


						17-001102-0166-LA						1			1


						17-001109-0166-LA						1			1


						17-001111-0166-LA						1			1


						17-001113-0166-LA						1			1


						17-001121-0166-LA						1			1


						17-001122-0166-LA						1			1


						17-001123-0166-LA						1			1


						17-001124-0166-LA						1			1


						17-001125-0166-LA			1						1


						17-001126-0166-LA						1			1


						17-001129-0166-LA						1			1


						17-001156-0166-LA						1			1


						17-001161-0166-LA						1			1


						17-001162-1028-CA						1			1


						17-001164-0166-LA						1			1


						17-001170-0166-LA			1						1


						17-001178-0166-LA						1			1


						17-001189-0166-LA						1			1


						17-001194-0166-LA						1			1


						17-001204-0166-LA						1			1


						17-001205-0166-LA			1						1


						17-001211-0166-LA			1						1


						17-001214-0166-LA						1			1


						17-001220-0166-LA						1			1


						17-001225-0166-LA						1			1


						17-001230-0166-LA						1			1


						17-001233-0166-LA						1			1


						17-001236-0166-LA						1			1


						17-001237-0166-LA						1			1


						17-001239-0166-LA						1			1


						17-001246-0166-LA						1			1


						17-001252-0166-LA						1			1


						17-001253-0166-LA			1						1


						17-001255-0166-LA						1			1


						17-001260-1028-CA						1			1


						17-001261-0166-LA			1						1


						17-001291-0166-LA			1						1


						17-001310-0166-LA						1			1


						17-001312-0166-LA						1			1


						17-001316-0166-LA						1			1


						17-001322-0166-LA						1			1


						17-001331-0166-LA			1						1


						17-001375-0166-LA			1						1


						17-001386-0166-LA						1			1


						17-001390-0166-LA						1			1


						17-001395-0166-LA			1						1


						17-001409-0166-LA						1			1


						17-001422-0166-LA						1			1


						17-001428-0166-LA						1			1


						17-001450-0166-LA			1						1


						17-001463-0166-LA			1						1


						17-001472-0166-LA						1			1


						17-001477-0166-LA						1			1


						17-001501-0166-LA						1			1


						17-001502-0166-LA			1						1


						17-001516-0166-LA						1			1


						17-001540-0166-LA			1						1


						17-001544-0166-LA						1			1


						17-001554-0166-LA						1			1


						17-001564-0166-LA			1						1


						17-001565-0166-LA			1						1


						17-001578-0166-LA						1			1


						17-001580-0166-LA						1			1


						17-001585-0166-LA						1			1


						17-001599-0166-LA			1						1


						17-001605-0166-LA						1			1


						17-001631-1102-LA			1						1


						17-001644-0166-LA						1			1


						17-001646-0166-LA						1			1


						17-001648-0166-LA						1			1


						17-001666-0166-LA			1						1


						17-001673-0166-LA						1			1


						17-001674-0166-LA						1			1


						17-001679-0166-LA						1			1


						17-001691-0166-LA			1						1


						17-001696-0166-LA						1			1


						17-001699-0166-LA						1			1


						17-001713-0166-LA			1						1


						17-001726-0166-LA						1			1


						17-001732-0166-LA			1						1


						17-001733-0166-LA						1			1


						17-001753-0166-LA						1			1


						17-001754-0166-LA			1						1


						17-001755-0166-LA						1			1


						17-001756-0166-LA						1			1


						17-001757-0166-LA						1			1


						17-001772-0166-LA			1						1


						17-001784-0166-LA						1			1


						17-001785-0166-LA			1						1


						17-001821-0166-LA						1			1


						17-001827-0166-LA						1			1


						17-001831-0166-LA						1			1


						17-001833-0166-LA						1			1


						17-001847-0166-LA			1						1


						17-001849-0166-LA						1			1


						17-001851-0166-LA						1			1


						17-001852-0166-LA						1			1


						17-001863-0166-LA						1			1


						17-001864-0166-LA			1						1


						17-001865-0166-LA			1						1


						17-001873-0166-LA						1			1


						17-001875-0166-LA						1			1


						17-001882-0166-LA						1			1


						17-001887-0166-LA						1			1


						17-001891-0166-LA						1			1


						17-001896-0166-LA						1			1


						17-001904-0166-LA						1			1


						17-001907-0166-LA			1						1


						17-001923-0166-LA						1			1


						17-001924-0166-LA						1			1


						17-001931-0166-LA						1			1


						17-001935-0166-LA						1			1


						17-001943-0166-LA						1			1


						17-001960-0166-LA			1						1


						17-001972-0166-LA			1						1


						17-001979-0166-LA						1			1


						17-001981-0166-LA						1			1


						17-001983-0166-LA			1						1


						17-001986-0166-LA						1			1


						17-001987-0166-LA			1						1


						17-001988-0166-LA						1			1


						17-002037-0173-LA						1			1


						17-002167-0173-LA			1						1


						17-002546-0166-LA			1						1


						17-002546-1027-CA			1						1


						17-002587-1027-CA						1			1


						17-003006-1027-CA						1			1


						17-003443-1027-CA						1			1


						17-003548-1027-CA						1			1


						17-004217-1027-CA						1			1


						17-004510-1027-CA						1			1


						17-005023-1027-CA						1			1


						17-005348-1027-CA						1			1


						17-006980-1027-CA			1						1


						17-007341-1027-CA						1			1


						17-007731-1027-CA						1			1


						17-007741-1027-CA						1			1


						17-008475-1027-CA						1			1


						17-008535-1027-CA						1			1


						17-008799-1027-CA						1			1


						17-010712-1027-CA						1			1


						17-011733-1027-CA						1			1


						17-012100-1027-CA						1			1


						18-000001-0166-LA			1						1


						18-000002-0166-LA						1			1


						18-000014-0166-LA						1			1


						18-000018-0166-LA						1			1


						18-000032-0166-LA						1			1


						18-000034-0166-LA			1						1


						18-000037-0166-LA						1			1


						18-000040-0166-LA			1						1


						18-000044-0166-LA						1			1


						18-000050-0166-LA						1			1


						18-000051-0166-LA						1			1


						18-000053-0166-LA						1			1


						18-000054-0166-LA			1						1


						18-000073-0166-LA						1			1


						18-000076-0166-LA						1			1


						18-000077-0166-LA						1			1


						18-000078-0166-LA			1						1


						18-000082-0166-LA						1			1


						18-000083-0166-LA						1			1


						18-000090-0166-LA						1			1


						18-000093-0166-LA						1			1


						18-000103-0166-LA						1			1


						18-000104-0166-LA						1			1


						18-000117-0166-LA						1			1


						18-000124-0166-LA			1						1


						18-000126-0166-LA						1			1


						18-000130-0166-LA			1						1


						18-000144-0166-LA						1			1


						18-000151-0166-LA			1						1


						18-000162-0166-LA						1			1


						18-000164-0166-LA			1						1


						18-000165-0166-LA						1			1


						18-000184-0166-LA						1			1


						18-000185-0166-LA						1			1


						18-000192-0166-LA						1			1


						18-000198-0166-LA						1			1


						18-000205-0166-LA						1			1


						18-000206-0166-LA						1			1


						18-000213-0166-LA						1			1


						18-000218-0166-LA						1			1


						18-000220-0166-LA						1			1


						18-000225-0166-LA						1			1


						18-000232-0166-LA						1			1


						18-000242-0166-LA						1			1


						18-000246-0166-LA						1			1


						18-000247-0166-LA						1			1


						18-000251-0166-LA			1						1


						18-000263-0166-LA						1			1


						18-000268-0166-LA			1						1


						18-000270-0166-LA						1			1


						18-000272-0166-LA						1			1


						18-000288-0166-LA						1			1


						18-000293-0166-LA						1			1


						18-000294-0166-LA						1			1


						18-000301-0166-LA						1			1


						18-000308-0166-LA						1			1


						18-000310-0166-LA						1			1


						18-000312-0166-LA						1			1


						18-000321-0166-LA						1			1


						18-000328-0166-LA						1			1


						18-000353-0166-LA						1			1


						18-000363-0166-LA			1						1


						18-000367-0166-LA						1			1


						18-000369-0166-LA						1			1


						18-000379-0166-LA						1			1


						18-000380-0166-LA						1			1


						18-000383-0166-LA			1						1


						18-000400-0166-LA						1			1


						18-000401-0166-LA			1						1


						18-000405-0166-LA						1			1


						18-000408-0166-LA						1			1


						18-000414-0166-LA						1			1


						18-000415-0166-LA						1			1


						18-000424-0166-LA						1			1


						18-000434-0166-LA						1			1


						18-000437-0166-LA						1			1


						18-000438-0166-LA			1			1			2


						18-000441-0166-LA			1						1


						18-000442-0166-LA						1			1


						18-000443-0166-LA			1						1


						18-000453-0166-LA						1			1


						18-000454-0166-LA			1						1


						18-000460-0166-LA						1			1


						18-000469-0166-LA						1			1


						18-000470-0166-LA						1			1


						18-000471-0166-LA						1			1


						18-000478-0166-LA						1			1


						18-000480-0166-LA			1			1			2


						18-000482-0166-LA						1			1


						18-000489-0166-LA			1						1


						18-000498-0166-LA			1						1


						18-000502-0166-LA						1			1


						18-000504-0166-LA			1						1


						18-000508-0166-LA			1						1


						18-000510-0166-LA						1			1


						18-000512-0166-LA						1			1


						18-000518-0166-LA						1			1


						18-000527-0166-LA						1			1


						18-000533-1102-LA						1			1


						18-000544-0166-LA						1			1


						18-000562-0166-LA			1						1


						18-000562-1028-CA						1			1


						18-000567-0166-LA						1			1


						18-000576-0166-LA						1			1


						18-000578-0166-LA						1			1


						18-000582-0166-LA						1			1


						18-000595-0166-LA			1						1


						18-000600-0166-LA						1			1


						18-000602-0166-LA			1						1


						18-000604-0166-LA						1			1


						18-000608-1027-CA						1			1


						18-000613-0166-LA						1			1


						18-000615-0166-LA						1			1


						18-000648-0166-LA						1			1


						18-000650-0166-LA						1			1


						18-000652-0166-LA			1						1


						18-000654-0166-LA						1			1


						18-000656-0166-LA						1			1


						18-000669-0166-LA						1			1


						18-000670-0166-LA						1			1


						18-000707-0166-LA			1						1


						18-000711-0166-LA			1						1


						18-000724-0166-LA						1			1


						18-000730-0166-LA						1			1


						18-000734-0166-LA						1			1


						18-000753-0166-LA						1			1


						18-000764-0166-LA						1			1


						18-000771-0166-LA						1			1


						18-000775-0166-LA						1			1


						18-000777-0166-LA						1			1


						18-000783-0166-LA			1						1


						18-000790-1028-CA						1			1


						18-000791-1028-CA						1			1


						18-000793-0166-LA			1						1


						18-000794-0166-LA						1			1


						18-000798-0166-LA			1						1


						18-000799-0166-LA						1			1


						18-000803-0166-LA						1			1


						18-000806-0166-LA						1			1


						18-000808-0166-LA						1			1


						18-000809-0166-LA						1			1


						18-000818-0166-LA						1			1


						18-000830-0166-LA			1						1


						18-000839-0166-LA						1			1


						18-000843-0166-LA			1						1


						18-000846-0166-LA			1						1


						18-000855-0166-LA						1			1


						18-000858-0166-LA						1			1


						18-000860-0166-LA			1						1


						18-000862-0166-LA			1						1


						18-000869-0166-LA						1			1


						18-000876-0166-LA			1						1


						18-000881-0166-LA						1			1


						18-000892-0166-LA						1			1


						18-000893-0166-LA			1						1


						18-000897-0166-LA						1			1


						18-000904-0166-LA						1			1


						18-000905-0166-LA						1			1


						18-000910-0166-LA						1			1


						18-000913-0166-LA						1			1


						18-000929-0166-LA			1						1


						18-000932-0166-LA						1			1


						18-000934-0166-LA						1			1


						18-000936-0166-LA						1			1


						18-000937-0166-LA						1			1


						18-000949-0166-LA						1			1


						18-000955-0166-LA						1			1


						18-000957-0166-LA						1			1


						18-000963-0166-LA			1						1


						18-000987-0166-LA			1						1


						18-000989-0166-LA			1						1


						18-000995-0166-LA						1			1


						18-000998-0166-LA						1			1


						18-001000-0166-LA						1			1


						18-001006-0166-LA			1						1


						18-001010-0166-LA						1			1


						18-001011-0166-LA						1			1


						18-001012-0166-LA						1			1


						18-001014-0166-LA			1						1


						18-001019-1027-CA						1			1


						18-001027-0166-LA			1						1


						18-001028-0166-LA						1			1


						18-001038-0166-LA						1			1


						18-001047-0166-LA						1			1


						18-001052-0166-LA						1			1


						18-001057-0166-LA			1						1


						18-001062-0166-LA						1			1


						18-001063-0166-LA						1			1


						18-001064-0166-LA						1			1


						18-001073-0166-LA						1			1


						18-001076-0166-LA			1						1


						18-001080-0166-LA						1			1


						18-001142-0166-LA						1			1


						18-001143-0166-LA			1						1


						18-001150-0166-LA						1			1


						18-001156-0166-LA						1			1


						18-001163-0166-LA			1						1


						18-001177-0166-LA						1			1


						18-001179-0166-LA						1			1


						18-001180-0166-LA						1			1


						18-001181-0166-LA						1			1


						18-001182-1027-CA			1						1


						18-001186-0166-LA						1			1


						18-001187-0166-LA						1			1


						18-001190-0166-LA						1			1


						18-001193-0166-LA			1						1


						18-001199-0166-LA						1			1


						18-001202-0166-LA						1			1


						18-001203-0166-LA						1			1


						18-001204-0166-LA						1			1


						18-001205-0166-LA						1			1


						18-001206-0166-LA						1			1


						18-001207-0166-LA						1			1


						18-001208-0166-LA						1			1


						18-001209-0166-LA						1			1


						18-001210-0166-LA						1			1


						18-001211-0166-LA						1			1


						18-001216-0166-LA						1			1


						18-001218-0166-LA						1			1


						18-001219-0166-LA						1			1


						18-001220-0166-LA						1			1


						18-001221-0166-LA						1			1


						18-001222-0166-LA						1			1


						18-001223-0166-LA						1			1


						18-001224-0166-LA						1			1


						18-001226-0166-LA						1			1


						18-001227-0166-LA						1			1


						18-001228-0166-LA						1			1


						18-001229-0166-LA						1			1


						18-001230-0166-LA						1			1


						18-001231-0166-LA						1			1


						18-001232-0166-LA						1			1


						18-001233-0166-LA						1			1


						18-001234-0166-LA						1			1


						18-001235-0166-LA						1			1


						18-001236-0166-LA						1			1


						18-001238-0166-LA						1			1


						18-001239-0166-LA						1			1


						18-001240-0166-LA			1						1


						18-001241-0166-LA						1			1


						18-001242-0166-LA						1			1


						18-001244-0166-LA						1			1


						18-001245-0166-LA						1			1


						18-001246-0166-LA						1			1


						18-001247-0166-LA						1			1


						18-001248-0166-LA						1			1


						18-001249-0166-LA						1			1


						18-001250-0166-LA						1			1


						18-001252-0166-LA						1			1


						18-001253-0166-LA						1			1


						18-001255-0166-LA						1			1


						18-001256-0166-LA						1			1


						18-001257-0166-LA						1			1


						18-001258-0166-LA						1			1


						18-001260-0166-LA						1			1


						18-001261-0166-LA						1			1


						18-001262-0166-LA						1			1


						18-001263-0166-LA						1			1


						18-001267-0166-LA						1			1


						18-001268-0166-LA						1			1


						18-001269-0166-LA						1			1


						18-001270-0166-LA						1			1


						18-001272-0166-LA						1			1


						18-001276-0166-LA						1			1


						18-001278-0166-LA						1			1


						18-001280-0166-LA						1			1


						18-001286-0166-LA						1			1


						18-001287-0166-LA						1			1


						18-001288-0166-LA						1			1


						18-001295-0166-LA			1						1


						18-001299-0166-LA						1			1


						18-001300-0166-LA						1			1


						18-001302-0166-LA			1						1


						18-001306-0166-LA						1			1


						18-001309-0166-LA						1			1


						18-001313-0166-LA						1			1


						18-001320-0166-LA						1			1


						18-001323-0166-LA			1						1


						18-001328-0166-LA						1			1


						18-001341-0166-LA						1			1


						18-001347-0166-LA						1			1


						18-001350-0166-LA						1			1


						18-001353-0166-LA						1			1


						18-001358-0166-LA			1						1


						18-001362-0166-LA			1						1


						18-001365-0166-LA						1			1


						18-001366-0166-LA			1						1


						18-001367-0166-LA			1						1


						18-001371-0166-LA						1			1


						18-001373-0166-LA						1			1


						18-001381-0166-LA			1						1


						18-001383-0166-LA			1						1


						18-001387-0166-LA			1						1


						18-001388-0166-LA						1			1


						18-001391-0166-LA						1			1


						18-001393-0166-LA						1			1


						18-001396-0166-LA						1			1


						18-001397-0166-LA						1			1


						18-001398-0166-LA			1						1


						18-001399-0166-LA			1						1


						18-001402-0166-LA			1						1


						18-001403-0166-LA						1			1


						18-001404-0166-LA						1			1


						18-001406-0166-LA						1			1


						18-001412-0166-LA						1			1


						18-001415-0166-LA						1			1


						18-001425-0166-LA						1			1


						18-001429-0166-LA			1						1


						18-001434-0166-LA			1						1


						18-001441-0166-LA						1			1


						18-001444-0166-LA			1						1


						18-001448-0166-LA			1						1


						18-001452-0166-LA						1			1


						18-001460-0166-LA						1			1


						18-001462-0166-LA			1						1


						18-001463-0166-LA			1						1


						18-001463-0173-LA						1			1


						18-001464-0166-LA						1			1


						18-001465-0166-LA						1			1


						18-001470-0166-LA						1			1


						18-001473-0166-LA						1			1


						18-001476-0166-LA			1						1


						18-001487-0166-LA			1						1


						18-001488-0166-LA						1			1


						18-001498-0166-LA						1			1


						18-001499-0166-LA			1						1


						18-001500-0166-LA			1						1


						18-001503-1027-CA						1			1


						18-001510-0166-LA			1						1


						18-001512-0166-LA						1			1


						18-001516-0166-LA						1			1


						18-001521-0166-LA						1			1


						18-001522-0166-LA			1						1


						18-001523-0166-LA						1			1


						18-001525-0166-LA						1			1


						18-001551-0166-LA			1						1


						18-001557-0166-LA						1			1


						18-001559-0166-LA						1			1


						18-001560-0166-LA			1						1


						18-001561-0166-LA						1			1


						18-001569-0166-LA						1			1


						18-001572-0166-LA						1			1


						18-001573-0166-LA						1			1


						18-001578-0166-LA						1			1


						18-001580-0166-LA						1			1


						18-001583-0166-LA			1						1


						18-001594-0166-LA						1			1


						18-001599-0166-LA						1			1


						18-001602-0166-LA						1			1


						18-001606-0166-LA						1			1


						18-001607-0166-LA						1			1


						18-001608-0166-LA			1						1


						18-001619-0166-LA						1			1


						18-001620-0166-LA						1			1


						18-001621-0166-LA			1						1


						18-001628-0166-LA						1			1


						18-001629-0166-LA						1			1


						18-001631-0166-LA						1			1


						18-001632-0166-LA						1			1


						18-001633-0166-LA						1			1


						18-001636-0166-LA						1			1


						18-001644-0166-LA						1			1


						18-001646-0166-LA						1			1


						18-001647-0166-LA						1			1


						18-001652-0166-LA						1			1


						18-001656-0166-LA						1			1


						18-001658-0166-LA						1			1


						18-001667-0166-LA						1			1


						18-001681-0166-LA						1			1


						18-001691-0166-LA						1			1


						18-001702-0166-LA			1						1


						18-001705-0166-LA						1			1


						18-001712-0166-LA						1			1


						18-001717-0166-LA						1			1


						18-001720-0166-LA						1			1


						18-001721-0166-LA						1			1


						18-001723-0166-LA						1			1


						18-001724-0166-LA						1			1


						18-001725-0166-LA						1			1


						18-001734-0166-LA						1			1


						18-001740-1102-LA						1			1


						18-001742-0166-LA			1						1


						18-001746-0166-LA						1			1


						18-001755-0166-LA						1			1


						18-001762-0166-LA			1						1


						18-001776-0166-LA						1			1


						18-001784-0166-LA						1			1


						18-001787-0166-LA						1			1


						18-001794-0166-LA						1			1


						18-001796-0166-LA			1						1


						18-001797-0166-LA						1			1


						18-001800-0166-LA						1			1


						18-001803-0173-LA			1						1


						18-001814-0166-LA						1			1


						18-001817-0166-LA						1			1


						18-001819-0166-LA						1			1


						18-001825-0166-LA						1			1


						18-001826-0173-LA						1			1


						18-001830-0166-LA						1			1


						18-001836-0166-LA						1			1


						18-001857-0166-LA						1			1


						18-001866-0166-LA						1			1


						18-001868-0166-LA						1			1


						18-001870-0166-LA						1			1


						18-001873-0166-LA						1			1


						18-001874-0166-LA						1			1


						18-001876-0166-LA						1			1


						18-001877-0166-LA						1			1


						18-001879-0166-LA						1			1


						18-001886-0166-LA						1			1


						18-001895-0166-LA						1			1


						18-001896-0166-LA						1			1


						18-001898-0166-LA						1			1


						18-001899-0166-LA						1			1


						18-001906-0166-LA						1			1


						18-001907-0166-LA			1						1


						18-001909-0166-LA						1			1


						18-001914-0166-LA						1			1


						18-001916-0166-LA						1			1


						18-001921-0166-LA			1						1


						18-001931-0166-LA						1			1


						18-001945-1178-LA						1			1


						18-001948-0166-LA			1						1


						18-001949-0166-LA						1			1


						18-001953-0166-LA						1			1


						18-001962-0166-LA						1			1


						18-001963-0166-LA						1			1


						18-001969-1178-LA						1			1


						18-001972-0166-LA						1			1


						18-001979-0166-LA						1			1


						18-001981-0166-LA						1			1


						18-001985-0166-LA						1			1


						18-001990-0166-LA						1			1


						18-001991-0166-LA			1						1


						18-001994-0166-LA						1			1


						18-001996-0166-LA			1						1


						18-002002-0166-LA						1			1


						18-002010-0166-LA						1			1


						18-002015-0166-LA						1			1


						18-002017-0166-LA						1			1


						18-002018-0166-LA						1			1


						18-002018-1027-CA						1			1


						18-002023-0166-LA						1			1


						18-002025-0166-LA						1			1


						18-002027-0166-LA						1			1


						18-002028-0166-LA						1			1


						18-002030-0166-LA						1			1


						18-002044-0166-LA						1			1


						18-002045-0166-LA						1			1


						18-002046-0166-LA						1			1


						18-002050-0166-LA						1			1


						18-002051-0166-LA						1			1


						18-002061-0166-LA			1						1


						18-002062-0166-LA						1			1


						18-002067-0166-LA						1			1


						18-002068-0166-LA						1			1


						18-002072-0166-LA						1			1


						18-002076-0166-LA			1						1


						18-002080-0166-LA						1			1


						18-002089-0166-LA						1			1


						18-002100-0166-LA						1			1


						18-002101-0166-LA						1			1


						18-002104-0166-LA						1			1


						18-002115-0166-LA			1						1


						18-002120-0166-LA			1						1


						18-002121-0166-LA						1			1


						18-002124-0166-LA						1			1


						18-002142-0166-LA						1			1


						18-002143-0166-LA						1			1


						18-002146-0166-LA						1			1


						18-002157-0166-LA						1			1


						18-002162-0166-LA						1			1


						18-002165-0166-LA						1			1


						18-002166-0166-LA			1						1


						18-002174-0166-LA						1			1


						18-002176-0166-LA						1			1


						18-002178-0166-LA						1			1


						18-002180-0166-LA						1			1


						18-002191-0166-LA						1			1


						18-002200-0166-LA						1			1


						18-002201-0166-LA						1			1


						18-002204-0166-LA						1			1


						18-002205-0166-LA						1			1


						18-002206-0166-LA						1			1


						18-002210-0166-LA						1			1


						18-002220-0166-LA						1			1


						18-002225-0166-LA			1						1


						18-002226-0166-LA			1						1


						18-002227-0166-LA						1			1


						18-002230-0166-LA						1			1


						18-002233-0166-LA						1			1


						18-002237-0166-LA						1			1


						18-002244-0166-LA						1			1


						18-002246-0166-LA						1			1


						18-002251-0166-LA						1			1


						18-002273-0166-LA						1			1


						18-002275-0166-LA						1			1


						18-002280-0166-LA						1			1


						18-002281-0166-LA						1			1


						18-002288-0166-LA						1			1


						18-002289-0166-LA						1			1


						18-002293-0166-LA						1			1


						18-002294-0166-LA			1						1


						18-002295-0166-LA						1			1


						18-002296-0166-LA			1						1


						18-002305-0166-LA			1						1


						18-002307-0166-LA						1			1


						18-002318-0166-LA			1						1


						18-002321-0166-LA			1						1


						18-002322-0166-LA						1			1


						18-002326-0166-LA						1			1


						18-002339-0166-LA			1						1


						18-002340-0166-LA						1			1


						18-002343-0166-LA						1			1


						18-002344-0166-LA						1			1


						18-002345-0166-LA						1			1


						18-002350-0166-LA						1			1


						18-002354-0166-LA			1						1


						18-002358-0166-LA						1			1


						18-002363-0166-LA						1			1


						18-002365-0166-LA						1			1


						18-002381-0166-LA			1						1


						18-002382-0166-LA						1			1


						18-002383-0166-LA			1						1


						18-002386-0166-LA						1			1


						18-002392-0166-LA						1			1


						18-002394-0166-LA			1						1


						18-002395-0166-LA						1			1


						18-002412-0166-LA						1			1


						18-002416-0166-LA						1			1


						18-002429-0166-LA						1			1


						18-004323-1027-CA						1			1


						18-004498-1027-CA						1			1


						18-006794-1027-CA						1			1


						18-007681-1027-CA						1			1


						18-007984-1027-CA						1			1


						19-000002-0166-LA			1						1


						19-000003-0166-LA						1			1


						19-000006-0166-LA			1						1


						19-000019-0166-LA			1						1


						19-000020-0166-LA						1			1


						19-000024-0166-LA						1			1


						19-000027-0166-LA						1			1


						19-000031-0166-LA			1			1			2


						19-000039-0166-LA						1			1


						19-000046-0166-LA						1			1


						19-000051-0166-LA						1			1


						19-000053-0166-LA						1			1


						19-000075-0166-LA			1						1


						19-000081-0166-LA			1						1


						19-000086-0166-LA						1			1


						19-000092-0166-LA						1			1


						19-000096-0166-LA						1			1


						19-000098-0166-LA						1			1


						19-000100-0166-LA						1			1


						19-000102-0166-LA			1						1


						19-000105-0166-LA						1			1


						19-000110-0166-LA			1						1


						19-000121-0166-LA						1			1


						19-000124-0166-LA			1						1


						19-000128-0166-LA						1			1


						19-000129-0166-LA						1			1


						19-000131-0166-LA						1			1


						19-000152-0166-LA			1						1


						19-000155-0166-LA			1						1


						19-000158-0166-LA						1			1


						19-000160-0166-LA						1			1


						19-000161-0166-LA						1			1


						19-000164-0166-LA						1			1


						19-000169-0166-LA						1			1


						19-000170-0166-LA						1			1


						19-000177-0166-LA			1						1


						19-000184-0166-LA						1			1


						19-000188-0166-LA			1						1


						19-000190-0166-LA						1			1


						19-000192-0166-LA						1			1


						19-000196-0166-LA						1			1


						19-000197-0166-LA			1						1


						19-000198-0166-LA						1			1


						19-000214-0166-LA						1			1


						19-000217-0166-LA						1			1


						19-000222-0166-LA			1						1


						19-000225-0166-LA						1			1


						19-000230-0166-LA						1			1


						19-000231-0166-LA						1			1


						19-000234-0166-LA			1						1


						19-000238-0166-LA						1			1


						19-000247-0166-LA						1			1


						19-000251-0166-LA						1			1


						19-000254-0166-LA			1						1


						19-000255-0166-LA						1			1


						19-000257-0166-LA						1			1


						19-000260-0166-LA						1			1


						19-000268-0166-LA						1			1


						19-000269-0166-LA						1			1


						19-000270-0166-LA			1						1


						19-000271-0166-LA						1			1


						19-000275-0166-LA						1			1


						19-000276-0166-LA						1			1


						19-000277-0166-LA						1			1


						19-000278-0166-LA						1			1


						19-000291-0166-LA						1			1


						19-000295-0166-LA						1			1


						19-000296-0166-LA						1			1


						19-000299-0166-LA						1			1


						19-000300-0166-LA			1						1


						19-000312-0166-LA						1			1


						19-000313-0166-LA			1						1


						19-000328-0166-LA						1			1


						19-000329-0166-LA						1			1


						19-000337-0166-LA						1			1


						19-000344-0166-LA						1			1


						19-000347-0166-LA						1			1


						19-000352-0166-LA						1			1


						19-000353-0166-LA						1			1


						19-000357-0166-LA						1			1


						19-000360-0166-LA						1			1


						19-000361-0166-LA						1			1


						19-000362-0166-LA						1			1


						19-000363-0166-LA						1			1


						19-000382-0166-LA						1			1


						19-000383-0166-LA						1			1


						19-000384-0166-LA			1						1


						19-000387-0166-LA						1			1


						19-000392-0166-LA						1			1


						19-000402-0166-LA						1			1


						19-000406-0166-LA						1			1


						19-000412-0166-LA						1			1


						19-000421-0166-LA			1						1


						19-000425-0166-LA						1			1


						19-000426-0166-LA						1			1


						19-000427-0166-LA						1			1


						19-000430-0166-LA						1			1


						19-000431-0166-LA						1			1


						19-000433-0166-LA						1			1


						19-000437-0166-LA			1						1


						19-000438-0166-LA						1			1


						19-000442-0166-LA						1			1


						19-000448-0166-LA						1			1


						19-000451-0166-LA						1			1


						19-000453-0166-LA						1			1


						19-000456-0166-LA			1						1


						19-000457-0166-LA						1			1


						19-000458-0166-LA						1			1


						19-000460-0166-LA						1			1


						19-000462-0166-LA			1						1


						19-000463-0166-LA						1			1


						19-000465-0166-LA						1			1


						19-000475-0166-LA						1			1


						19-000478-0166-LA						1			1


						19-000479-0166-LA						1			1


						19-000482-0166-LA						1			1


						19-000488-0166-LA			1						1


						19-000489-0166-LA						1			1


						19-000494-0166-LA			1						1


						19-000497-0166-LA						1			1


						19-000498-0166-LA			1						1


						19-000504-0166-LA						1			1


						19-000505-0166-LA			1						1


						19-000510-0166-LA						1			1


						19-000512-0166-LA						1			1


						19-000513-0166-LA						1			1


						19-000518-0166-LA						1			1


						19-000519-0166-LA						1			1


						19-000523-1178-LA						1			1


						19-000530-0166-LA			1						1


						19-000533-0166-LA						1			1


						19-000536-0166-LA						1			1


						19-000537-0166-LA						1			1


						19-000539-0166-LA						1			1


						19-000540-0166-LA						1			1


						19-000542-0166-LA						1			1


						19-000543-0166-LA						1			1


						19-000551-0166-LA						1			1


						19-000556-0166-LA						1			1


						19-000557-0166-LA						1			1


						19-000559-0166-LA			1						1


						19-000564-0166-LA						1			1


						19-000567-0166-LA						1			1


						19-000575-0166-LA						1			1


						19-000583-0166-LA						1			1


						19-000584-0166-LA						1			1


						19-000587-0166-LA			1						1


						19-000588-0166-LA						1			1


						19-000591-0166-LA						1			1


						19-000592-0166-LA						1			1


						19-000606-0166-LA						1			1


						19-000624-0166-LA						1			1


						19-000632-0166-LA						1			1


						19-000633-0166-LA						1			1


						19-000644-0166-LA			1						1


						19-000645-0166-LA						1			1


						19-000647-0166-LA						1			1


						19-000649-0166-LA						1			1


						19-000650-0166-LA			1						1


						19-000653-0166-LA			1						1


						19-000655-0166-LA						1			1


						19-000656-0166-LA						1			1


						19-000678-0166-LA						1			1


						19-000679-0166-LA						1			1


						19-000680-0166-LA			1						1


						19-000684-0166-LA						1			1


						19-000689-0166-LA						1			1


						19-000690-0166-LA			1						1


						19-000691-0166-LA						1			1


						19-000693-0166-LA						1			1


						19-000695-0166-LA						1			1


						19-000696-0166-LA			1						1


						19-000697-0166-LA						1			1


						19-000698-0166-LA						1			1


						19-000709-0166-LA						1			1


						19-000711-0166-LA						1			1


						19-000714-0166-LA						1			1


						19-000715-0166-LA						1			1


						19-000716-0166-LA						1			1


						19-000718-0166-LA			1						1


						19-000724-0166-LA						1			1


						19-000725-0166-LA			1						1


						19-000726-0166-LA						1			1


						19-000734-0166-LA						1			1


						19-000760-0166-LA						1			1


						19-000762-0166-LA						1			1


						19-000764-0166-LA						1			1


						19-000765-0166-LA						1			1


						19-000769-0166-LA						1			1


						19-000770-0166-LA						1			1


						19-000771-0166-LA						1			1


						19-000791-0166-LA			1						1


						19-000796-0166-LA						1			1


						19-000800-0166-LA			1						1


						19-000810-0166-LA						1			1


						19-000818-0166-LA			1						1


						19-000819-0166-LA			1						1


						19-000822-0166-LA			1						1


						19-000826-0166-LA						1			1


						19-000827-0166-LA						1			1


						19-000832-0166-LA						1			1


						19-000835-0166-LA			1						1


						19-000839-0166-LA						1			1


						19-000840-0166-LA			1						1


						19-000842-0166-LA						1			1


						19-000843-0166-LA						1			1


						19-000845-0166-LA			1						1


						19-000848-0166-LA						1			1


						19-000851-0166-LA						1			1


						19-000852-0166-LA						1			1


						19-000861-0166-LA			1						1


						19-000861-1102-LA						1			1


						19-000862-0166-LA						1			1


						19-000863-0166-LA						1			1


						19-000867-0166-LA			1						1


						19-000869-0166-LA						1			1


						19-000870-0166-LA						1			1


						19-000872-0166-LA						1			1


						19-000875-0166-LA						1			1


						19-000876-0166-LA						1			1


						19-000881-0166-LA						1			1


						19-000883-0166-LA						1			1


						19-000887-0166-LA						1			1


						19-000889-0166-LA						1			1


						19-000893-0166-LA						1			1


						19-000900-0166-LA						1			1


						19-000904-0166-LA						1			1


						19-000906-0166-LA						1			1


						19-000907-0166-LA						1			1


						19-000910-0166-LA						1			1


						19-000914-0166-LA						1			1


						19-000915-0505-LA			1						1


						19-000916-0166-LA			1						1


						19-000922-0166-LA						1			1


						19-000924-0166-LA						1			1


						19-000927-0166-LA			1						1


						19-000933-0166-LA						1			1


						19-000936-0166-LA						1			1


						19-000941-0166-LA			1						1


						19-000942-0166-LA						1			1


						19-000956-0166-LA						1			1


						19-000959-0166-LA			1						1


						19-000960-0166-LA						1			1


						19-000965-0166-LA						1			1


						19-000970-0166-LA			1						1


						19-000973-0166-LA						1			1


						19-000974-0166-LA						1			1


						19-000975-0166-LA						1			1


						19-000977-0166-LA						1			1


						19-000991-0166-LA						1			1


						19-000992-0166-LA						1			1


						19-000993-0166-LA						1			1


						19-000994-0166-LA						1			1


						19-000995-0166-LA						1			1


						19-000996-0166-LA						1			1


						19-000999-0166-LA						1			1


						19-001006-0166-LA						1			1


						19-001010-0166-LA			1						1


						19-001011-0166-LA						1			1


						19-001016-0166-LA						1			1


						19-001019-0166-LA			1						1


						19-001026-0166-LA						1			1


						19-001032-0166-LA						1			1


						19-001033-0166-LA			1						1


						19-001035-0166-LA						1			1


						19-001036-0166-LA						1			1


						19-001037-0166-LA			1						1


						19-001039-0166-LA						1			1


						19-001040-0166-LA						1			1


						19-001041-0166-LA			1						1


						19-001047-0166-LA						1			1


						19-001052-0166-LA			1						1


						19-001054-0166-LA			1						1


						19-001055-0166-LA						1			1


						19-001057-0166-LA						1			1


						19-001058-0166-LA						1			1


						19-001068-0166-LA						1			1


						19-001073-0166-LA						1			1


						19-001084-0166-LA			1						1


						19-001085-0166-LA			1						1


						19-001086-0166-LA						1			1


						19-001088-0166-LA						1			1


						19-001090-0166-LA						1			1


						19-001098-0166-LA						1			1


						19-001102-0166-LA						1			1


						19-001106-0166-LA						1			1


						19-001118-0166-LA			1						1


						19-001122-0166-LA						1			1


						19-001125-0166-LA						1			1


						19-001129-0166-LA			1						1


						19-001133-0166-LA						1			1


						19-001134-0166-LA						1			1


						19-001136-0166-LA						1			1


						19-001141-0166-LA			1			1			2


						19-001142-0166-LA			1						1


						19-001144-0166-LA						1			1


						19-001147-0166-LA			1						1


						19-001148-0166-LA						1			1


						19-001152-0166-LA						1			1


						19-001156-0166-LA						1			1


						19-001160-0166-LA						1			1


						19-001171-0166-LA						1			1


						19-001172-0166-LA						1			1


						19-001177-0166-LA						1			1


						19-001181-0166-LA						1			1


						19-001186-0166-LA						1			1


						19-001188-0166-LA						1			1


						19-001189-0166-LA						1			1


						19-001196-0166-LA						1			1


						19-001199-0166-LA						1			1


						19-001203-0166-LA						1			1


						19-001204-0166-LA						1			1


						19-001211-0166-LA						1			1


						19-001214-0166-LA						1			1


						19-001217-0166-LA			1						1


						19-001224-0166-LA						1			1


						19-001237-0166-LA						1			1


						19-001244-0166-LA						1			1


						19-001246-0166-LA						1			1


						19-001247-0166-LA						1			1


						19-001250-0166-LA						1			1


						19-001252-0166-LA						1			1


						19-001254-0166-LA						1			1


						19-001256-0166-LA						1			1


						19-001264-0166-LA						1			1


						19-001265-0166-LA						1			1


						19-001266-0166-LA						1			1


						19-001273-0166-LA						1			1


						19-001278-0166-LA						1			1


						19-001279-0166-LA						1			1


						19-001286-0166-LA						1			1


						19-001288-0166-LA						1			1


						19-001289-0166-LA						1			1


						19-001295-0166-LA						1			1


						19-001296-0166-LA						1			1


						19-001297-0166-LA						1			1


						19-001298-0166-LA						1			1


						19-001300-0166-LA						1			1


						19-001326-0166-LA						1			1


						19-001333-0166-LA						1			1


						19-001335-0166-LA						1			1


						19-001336-0166-LA						1			1


						19-001338-0166-LA			1						1


						19-001339-0166-LA						1			1


						19-001340-0166-LA						1			1


						19-001341-0166-LA						1			1


						19-001342-0166-LA						1			1


						19-001344-0166-LA						1			1


						19-001349-0166-LA						1			1


						19-001353-0166-LA						1			1


						19-001359-0166-LA						1			1


						19-001360-0166-LA						1			1


						19-001363-0166-LA						1			1


						19-001364-0166-LA						1			1


						19-001365-0166-LA						1			1


						19-001366-0166-LA			1						1


						19-001368-0166-LA						1			1


						19-001371-0166-LA						1			1


						19-001373-0166-LA						1			1


						19-001374-0166-LA			1						1


						19-001380-0166-LA						1			1


						19-001394-0166-LA						1			1


						19-001400-0166-LA						1			1


						19-001401-0166-LA						1			1


						19-001404-0166-LA						1			1


						19-001408-0166-LA						1			1


						19-001409-0166-LA						1			1


						19-001414-0166-LA						1			1


						19-001415-0166-LA			1						1


						19-001417-0166-LA						1			1


						19-001420-0166-LA						1			1


						19-001421-0166-LA						1			1


						19-001422-0166-LA						1			1


						19-001423-0166-LA						1			1


						19-001428-0166-LA						1			1


						19-001429-0166-LA						1			1


						19-001432-0166-LA						1			1


						19-001433-0166-LA						1			1


						19-001438-0166-LA						1			1


						19-001441-0166-LA						1			1


						19-001443-0166-LA						1			1


						19-001444-0166-LA						1			1


						19-001453-0166-LA			1						1


						19-001454-0166-LA						1			1


						19-001456-0166-LA						1			1


						19-001465-0166-LA						1			1


						19-001469-0166-LA						1			1


						19-001485-0166-LA						1			1


						19-001495-0166-LA						1			1


						19-001496-0166-LA						1			1


						19-001497-0166-LA						1			1


						19-001498-0166-LA						1			1


						19-001500-0166-LA						1			1


						19-001501-0166-LA						1			1


						19-001502-0166-LA						1			1


						19-001505-0166-LA			1						1


						19-001513-0166-LA						1			1


						19-001518-0166-LA			1						1


						19-001520-0166-LA						1			1


						19-001522-0166-LA						1			1


						19-001524-0166-LA						1			1


						19-001529-0166-LA			1						1


						19-001531-0166-LA						1			1


						19-001533-0166-LA						1			1


						19-001536-0166-LA						1			1


						19-001537-0166-LA						1			1


						19-001540-0166-LA						1			1


						19-001541-0166-LA						1			1


						19-001543-0166-LA			1						1


						19-001562-0166-LA						1			1


						19-001566-0166-LA						1			1


						19-001567-0166-LA						1			1


						19-001569-0166-LA						1			1


						19-001572-0166-LA						1			1


						19-001574-0166-LA						1			1


						19-001575-0166-LA						1			1


						19-001577-0166-LA						1			1


						19-001578-0166-LA						1			1


						19-001579-0166-LA			1						1


						19-001588-0166-LA						1			1


						19-001590-0166-LA						1			1


						19-001592-0166-LA						1			1


						19-001593-0166-LA						1			1


						19-001595-0166-LA						1			1


						19-001596-0166-LA			1						1


						19-001598-0166-LA						1			1


						19-001600-0166-LA						1			1


						19-001601-0166-LA			1						1


						19-001607-0166-LA						1			1


						19-001609-0166-LA						1			1


						19-001611-0166-LA						1			1


						19-001616-0166-LA						1			1


						19-001621-0166-LA						1			1


						19-001622-0166-LA						1			1


						19-001628-0166-LA						1			1


						19-001629-0166-LA						1			1


						19-001632-0166-LA			1						1


						19-001633-0166-LA						1			1


						19-001641-0166-LA						1			1


						19-001642-0166-LA						1			1


						19-001643-0166-LA						1			1


						19-001653-0166-LA						1			1


						19-001658-0166-LA						1			1


						19-001668-0166-LA			1						1


						19-001670-0166-LA						1			1


						19-001672-0166-LA						1			1


						19-001675-0166-LA			1						1


						19-001677-0166-LA			1						1


						19-001680-0166-LA						1			1


						19-001682-0166-LA						1			1


						19-001697-0166-LA						1			1


						19-001699-0166-LA			1						1


						19-001705-0166-LA						1			1


						19-001706-0166-LA						1			1


						19-001710-0166-LA						1			1


						19-001719-0166-LA						1			1


						19-001720-0166-LA						1			1


						19-001723-0166-LA						1			1


						19-001730-0166-LA						1			1


						19-001732-0166-LA						1			1


						19-001733-0166-LA						1			1


						19-001734-0166-LA						1			1


						19-001735-0166-LA						1			1


						19-001741-0166-LA						1			1


						19-001742-0166-LA						1			1


						19-001753-0166-LA						1			1


						19-001755-0166-LA						1			1


						19-001756-0166-LA			1						1


						19-001757-0166-LA			1						1


						19-001758-0166-LA			1						1


						19-001759-0166-LA						1			1


						19-001764-0166-LA						1			1


						19-001765-0166-LA						1			1


						19-001766-0166-LA						1			1


						19-001767-0166-LA			1						1


						19-001768-0166-LA			1						1


						19-001770-0166-LA						1			1


						19-001771-0166-LA						1			1


						19-001779-0166-LA						1			1


						19-001780-0166-LA			1						1


						19-001781-0166-LA						1			1


						19-001782-0166-LA						1			1


						19-001787-0166-LA						1			1


						19-001788-0166-LA						1			1


						19-001791-0166-LA						1			1


						19-001794-0166-LA						1			1


						19-001798-0166-LA			1						1


						19-001803-0166-LA						1			1


						19-001805-0166-LA						1			1


						19-001807-0166-LA						1			1


						19-001808-0166-LA						1			1


						19-001810-0166-LA			1						1


						19-001811-0166-LA						1			1


						19-001813-0166-LA						1			1


						19-001815-0166-LA						1			1


						19-001817-0166-LA						1			1


						19-001818-0166-LA						1			1


						19-001819-0166-LA						1			1


						19-001820-0166-LA						1			1


						19-001821-0166-LA						1			1


						19-001827-0166-LA			1						1


						19-001831-0166-LA			1						1


						19-001833-0166-LA						1			1


						19-001836-0166-LA						1			1


						19-001842-0166-LA						1			1


						19-001854-0166-LA						1			1


						19-001855-0166-LA						1			1


						19-001857-0166-LA						1			1


						19-001858-0166-LA						1			1


						19-001864-0166-LA						1			1


						19-001866-0166-LA						1			1


						19-001867-0166-LA						1			1


						19-001869-0166-LA						1			1


						19-001882-0166-LA						1			1


						19-001886-0166-LA						1			1


						19-001888-0166-LA			1						1


						19-001890-0166-LA						1			1


						19-001899-0166-LA			1						1


						19-001904-0166-LA						1			1


						19-001908-0166-LA						1			1


						19-001910-0166-LA			1						1


						19-001911-0166-LA						1			1


						19-001915-0166-LA						1			1


						19-001916-0166-LA						1			1


						19-001921-0166-LA						1			1


						19-001923-0166-LA						1			1


						19-001928-0166-LA						1			1


						19-001934-0166-LA						1			1


						19-001935-0166-LA						1			1


						19-001939-0166-LA						1			1


						19-001942-0166-LA						1			1


						19-001944-0166-LA						1			1


						19-001945-0166-LA						1			1


						19-001973-0166-LA			1						1


						19-001976-0166-LA			1						1


						19-001982-0166-LA						1			1


						19-001983-0166-LA						1			1


						19-001984-0166-LA						1			1


						19-001985-0166-LA						1			1


						19-001986-0166-LA						1			1


						19-001991-0166-LA			1						1


						19-001992-0166-LA						1			1


						19-001993-0166-LA						1			1


						19-001994-0166-LA						1			1


						19-001997-0166-LA			1						1


						19-001999-0166-LA						1			1


						19-002003-0166-LA			1						1


						19-002005-0166-LA			1						1


						19-002011-0166-LA						1			1


						19-002015-0166-LA			1						1


						19-002016-0166-LA						1			1


						19-002018-0166-LA						1			1


						19-002020-0166-LA			1						1


						19-002023-0166-LA						1			1


						19-002024-0166-LA						1			1


						19-002025-0166-LA						1			1


						19-002026-0166-LA						1			1


						19-002027-0166-LA						1			1


						19-002029-0166-LA						1			1


						19-002031-0166-LA						1			1


						19-002034-0166-LA						1			1


						19-002037-0166-LA						1			1


						19-002044-0166-LA						1			1


						19-002046-0166-LA						1			1


						19-002047-0166-LA						1			1


						19-002058-0166-LA						1			1


						19-002063-0166-LA						1			1


						19-002070-0166-LA						1			1


						19-002074-0166-LA			1						1


						19-002075-0166-LA						1			1


						19-002076-0166-LA						1			1


						19-002078-0166-LA						1			1


						19-002085-0166-LA			1						1


						19-002087-0166-LA			1						1


						19-002089-0166-LA						1			1


						19-002091-0166-LA			1						1


						19-002092-0166-LA						1			1


						19-002094-0166-LA						1			1


						19-002098-0166-LA						1			1


						19-002101-0166-LA			1						1


						19-002102-0166-LA						1			1


						19-002103-0166-LA						1			1


						19-002106-0166-LA						1			1


						19-002107-0166-LA						1			1


						19-002108-0166-LA						1			1


						19-002109-0166-LA						1			1


						19-002111-0166-LA			1						1


						19-002113-0166-LA						1			1


						19-002117-0166-LA						1			1


						19-002119-0166-LA						1			1


						19-002122-0166-LA						1			1


						19-002124-0166-LA			1						1


						19-002132-0166-LA			1						1


						19-002133-0166-LA			1						1


						19-002137-0166-LA						1			1


						19-002142-0166-LA						1			1


						19-002143-0166-LA						1			1


						19-002145-0166-LA						1			1


						19-002146-0166-LA						1			1


						19-002148-0166-LA						1			1


						19-002150-0166-LA						1			1


						19-002151-0166-LA						1			1


						19-002152-0166-LA						1			1


						19-002154-0166-LA						1			1


						19-002156-0166-LA						1			1


						19-002163-1027-CA						1			1


						19-002166-0166-LA						1			1


						19-002169-0166-LA						1			1


						19-002170-0166-LA						1			1


						19-002171-0166-LA						1			1


						19-002172-0166-LA						1			1


						19-002175-0166-LA						1			1


						19-002426-1178-LA						1			1


						19-004657-1027-CA						1			1


						19-005356-1027-CA						1			1


						19-007755-1027-CA						1			1


						19-008013-1027-CA						1			1


						20-000003-0028-LA						1			1


						20-000003-0166-LA						1			1


						20-000004-0028-LA						1			1


						20-000007-0166-LA						1			1


						20-000014-0166-LA						1			1


						20-000016-0166-LA						1			1


						20-000019-0166-LA			1						1


						20-000020-0166-LA						1			1


						20-000021-0166-LA						1			1


						20-000026-0166-LA						1			1


						20-000027-0166-LA						1			1


						20-000031-0166-LA						1			1


						20-000033-0166-LA						1			1


						20-000036-0166-LA						1			1


						20-000037-0166-LA						1			1


						20-000040-0166-LA						1			1


						20-000041-0166-LA						1			1


						20-000042-0166-LA						1			1


						20-000043-0166-LA						1			1


						20-000044-0166-LA						1			1


						20-000046-0166-LA			1						1


						20-000048-0166-LA						1			1


						20-000051-0166-LA						1			1


						20-000052-0166-LA						1			1


						20-000057-0166-LA						1			1


						20-000058-0166-LA						1			1


						20-000059-0166-LA						1			1


						20-000061-0166-LA						1			1


						20-000065-0166-LA						1			1


						20-000066-0166-LA						1			1


						20-000068-0166-LA						1			1


						20-000069-0166-LA			1						1


						20-000072-0166-LA						1			1


						20-000075-0166-LA						1			1


						20-000080-0166-LA						1			1


						20-000082-0166-LA						1			1


						20-000083-0166-LA						1			1


						20-000084-0166-LA			1						1


						20-000085-0166-LA						1			1


						20-000086-0166-LA						1			1


						20-000087-0166-LA						1			1


						20-000091-0166-LA						1			1


						20-000092-0166-LA						1			1


						20-000094-0166-LA						1			1


						20-000102-0166-LA						1			1


						20-000103-0166-LA						1			1


						20-000107-0166-LA						1			1


						20-000112-0166-LA			1						1


						20-000113-0166-LA						1			1


						20-000117-0166-LA						1			1


						20-000119-0166-LA						1			1


						20-000121-0166-LA						1			1


						20-000122-0166-LA						1			1


						20-000123-0166-LA						1			1


						20-000128-0166-LA						1			1


						20-000130-0166-LA						1			1


						20-000131-0166-LA						1			1


						20-000133-0166-LA						1			1


						20-000135-0166-LA						1			1


						20-000140-0166-LA						1			1


						20-000143-0166-LA						1			1


						20-000146-0166-LA						1			1


						20-000150-0166-LA						1			1


						20-000153-0166-LA			1						1


						20-000156-0166-LA						1			1


						20-000157-0166-LA						1			1


						20-000164-0166-LA						1			1


						20-000169-0166-LA						1			1


						20-000174-0166-LA						1			1


						20-000175-0166-LA						1			1


						20-000178-0166-LA						1			1


						20-000179-0166-LA						1			1


						20-000181-0166-LA						1			1


						20-000183-0166-LA						1			1


						20-000185-0166-LA						1			1


						20-000193-0166-LA						1			1


						20-000197-0166-LA						1			1


						20-000198-0166-LA			1						1


						20-000203-0166-LA						1			1


						20-000211-0166-LA						1			1


						20-000213-0166-LA						1			1


						20-000215-0166-LA						1			1


						20-000216-0166-LA						1			1


						20-000218-0166-LA			1						1


						20-000219-0166-LA						1			1


						20-000220-0166-LA						1			1


						20-000221-0166-LA						1			1


						20-000222-0166-LA						1			1


						20-000227-0166-LA						1			1


						20-000229-0166-LA						1			1


						20-000230-0166-LA						1			1


						20-000231-0166-LA						1			1


						20-000236-0166-LA						1			1


						20-000239-0166-LA						1			1


						20-000240-0166-LA						1			1


						20-000244-0166-LA						1			1


						20-000245-0166-LA						1			1


						20-000248-0173-LA						1			1


						20-000250-0166-LA			1						1


						20-000253-0166-LA						1			1


						20-000257-0166-LA						1			1


						20-000258-0166-LA						1			1


						20-000259-0166-LA						1			1


						20-000264-0166-LA						1			1


						20-000265-0166-LA						1			1


						20-000266-0166-LA						1			1


						20-000267-0166-LA						1			1


						20-000268-0166-LA						1			1


						20-000269-0166-LA						1			1


						20-000272-0166-LA						1			1


						20-000275-0166-LA						1			1


						20-000276-0166-LA						1			1


						20-000281-0166-LA						1			1


						20-000283-0166-LA						1			1


						20-000284-0166-LA						1			1


						20-000295-0166-LA						1			1


						20-000296-0166-LA						1			1


						20-000301-0166-LA						1			1


						20-000303-0166-LA						1			1


						20-000305-0166-LA						1			1


						20-000313-0166-LA						1			1


						20-000314-0166-LA			1						1


						20-000317-0166-LA						1			1


						20-000319-0166-LA						1			1


						20-000320-0166-LA						1			1


						20-000321-0166-LA						1			1


						20-000324-0166-LA						1			1


						20-000325-0166-LA						1			1


						20-000326-0166-LA						1			1


						20-000341-0166-LA						1			1


						20-000343-0166-LA						1			1


						20-000344-0166-LA						1			1


						20-000347-0166-LA						1			1


						20-000351-0166-LA						1			1


						20-000353-0166-LA						1			1


						20-000367-0166-LA						1			1


						20-000369-0166-LA						1			1


						20-000370-0166-LA						1			1


						20-000372-0166-LA						1			1


						20-000373-0166-LA						1			1


						20-000379-1178-LA						1			1


						20-000380-0166-LA						1			1


						20-000381-0166-LA			1						1


						20-000382-0166-LA						1			1


						20-000384-0166-LA						1			1


						20-000385-0166-LA						1			1


						20-000387-1001-LA						1			1


						20-000388-0166-LA						1			1


						20-000389-0166-LA						1			1


						20-000393-0166-LA						1			1


						20-000394-1178-LA						1			1


						20-000397-0166-LA						1			1


						20-000398-0166-LA						1			1


						20-000401-0166-LA						1			1


						20-000403-0166-LA						1			1


						20-000405-0166-LA						1			1


						20-000406-0166-LA						1			1


						20-000409-0166-LA						1			1


						20-000410-0166-LA						1			1


						20-000411-0166-LA						1			1


						20-000412-0166-LA						1			1


						20-000413-0166-LA						1			1


						20-000414-0166-LA						1			1


						20-000416-0166-LA						1			1


						20-000418-0166-LA						1			1


						20-000419-0166-LA						1			1


						20-000420-0166-LA						1			1


						20-000421-0166-LA						1			1


						20-000422-0166-LA						1			1


						20-000425-0166-LA						1			1


						20-000427-0166-LA						1			1


						20-000429-0166-LA						1			1


						20-000431-0166-LA						1			1


						20-000432-0166-LA						1			1


						20-000433-0166-LA						1			1


						20-000434-0166-LA						1			1


						20-000435-0166-LA						1			1


						20-000439-0166-LA						1			1


						20-000441-0166-LA						1			1


						20-000444-0166-LA						1			1


						20-000445-0166-LA						1			1


						20-000446-0166-LA			1						1


						20-000447-0166-LA						1			1


						20-000448-0166-LA						1			1


						20-000453-0166-LA						1			1


						20-000459-0166-LA						1			1


						20-000461-0166-LA						1			1


						20-000462-0166-LA						1			1


						20-000463-0166-LA						1			1


						20-000464-0166-LA						1			1


						20-000465-0166-LA						1			1


						20-000466-0166-LA						1			1


						20-000467-0166-LA						1			1


						20-000468-1178-LA						1			1


						20-000469-0166-LA						1			1


						20-000471-0166-LA						1			1


						20-000472-0166-LA						1			1


						20-000475-0166-LA						1			1


						20-000479-0166-LA						1			1


						20-000480-0166-LA						1			1


						20-000481-0166-LA						1			1


						20-000482-0166-LA						1			1


						20-000485-0166-LA						1			1


						20-000488-0166-LA						1			1


						20-000489-0166-LA						1			1


						20-000490-0166-LA						1			1


						20-000493-0166-LA						1			1


						20-000496-0166-LA						1			1


						20-000497-0166-LA						1			1


						20-000498-0166-LA						1			1


						20-000499-0166-LA						1			1


						20-000501-0166-LA						1			1


						20-000502-0166-LA						1			1


						20-000504-0166-LA						1			1


						20-000505-0166-LA						1			1


						20-000506-0166-LA			1						1


						20-000507-0166-LA						1			1


						20-000510-0166-LA			1						1


						20-000511-0166-LA						1			1


						20-000514-0166-LA						1			1


						20-000516-0166-LA						1			1


						20-000519-0166-LA						1			1


						20-000522-0166-LA						1			1


						20-000524-0166-LA						1			1


						20-000527-0166-LA						1			1


						20-000530-0166-LA						1			1


						20-000532-0166-LA						1			1


						20-000537-0166-LA						1			1


						20-000538-0166-LA						1			1


						20-000539-0166-LA						1			1


						20-000542-0166-LA						1			1


						20-000547-0166-LA						1			1


						20-000551-0166-LA			1						1


						20-000555-0166-LA			1						1


						20-000559-0166-LA						1			1


						20-000560-0166-LA						1			1


						20-000564-0166-LA						1			1


						20-000568-0166-LA						1			1


						20-000569-0166-LA			1						1


						20-000573-0166-LA						1			1


						20-000577-0166-LA						1			1


						20-000579-0166-LA						1			1


						20-000583-0166-LA						1			1


						20-000585-0166-LA						1			1


						20-000586-0166-LA						1			1


						20-000587-0166-LA						1			1


						20-000588-0166-LA						1			1


						20-000593-0166-LA						1			1


						20-000595-0166-LA						1			1


						20-000596-0166-LA						1			1


						20-000600-0166-LA						1			1


						20-000603-0166-LA						1			1


						20-000606-0166-LA						1			1


						20-000608-0166-LA						1			1


						20-000610-0166-LA						1			1


						20-000612-0166-LA			1						1


						20-000615-0166-LA						1			1


						20-000617-0166-LA						1			1


						20-000619-0166-LA						1			1


						20-000622-0166-LA						1			1


						20-000623-0166-LA						1			1


						20-000634-0166-LA						1			1


						20-000636-0166-LA						1			1


						20-000638-0166-LA						1			1


						20-000640-0166-LA						1			1


						20-000643-0166-LA						1			1


						20-000646-0166-LA						1			1


						20-000647-0166-LA						1			1


						20-000650-0166-LA						1			1


						20-000651-0166-LA						1			1


						20-000652-0166-LA						1			1


						20-000655-0166-LA						1			1


						20-000658-0166-LA						1			1


						20-000659-0166-LA						1			1


						20-000663-0166-LA						1			1


						20-000665-0166-LA						1			1


						20-000666-0166-LA						1			1


						20-000667-0166-LA						1			1


						20-000668-0166-LA						1			1


						20-000669-0166-LA						1			1


						20-000671-0166-LA						1			1


						20-000674-0166-LA						1			1


						20-000676-0166-LA						1			1


						20-000679-0166-LA						1			1


						20-000680-0166-LA						1			1


						20-000681-0166-LA						1			1


						20-000682-0166-LA						1			1


						20-000685-0166-LA						1			1


						20-000686-0166-LA						1			1


						20-000688-0166-LA						1			1


						20-000690-0166-LA						1			1


						20-000691-0166-LA						1			1


						20-000695-0166-LA			1						1


						20-000696-0166-LA						1			1


						20-000697-0166-LA						1			1


						20-000701-0166-LA						1			1


						20-000707-0166-LA						1			1


						20-000708-0166-LA						1			1


						20-000712-0166-LA						1			1


						20-000713-0166-LA						1			1


						20-000714-0166-LA			1						1


						20-000718-0166-LA						1			1


						20-000719-0166-LA						1			1


						20-000720-0166-LA						1			1


						20-000721-0166-LA						1			1


						20-000722-0166-LA						1			1


						20-000723-0166-LA						1			1


						20-000724-0166-LA						1			1


						20-000729-0166-LA						1			1


						20-000734-0166-LA						1			1


						20-000738-0166-LA						1			1


						20-000740-0166-LA						1			1


						20-000741-0166-LA						1			1


						20-000743-0166-LA						1			1


						20-000748-0166-LA						1			1


						20-000749-0166-LA						1			1


						20-000755-0166-LA						1			1


						20-000757-0166-LA						1			1


						20-000758-0166-LA						1			1


						20-000759-0166-LA						1			1


						20-000762-0166-LA						1			1


						20-000764-0166-LA						1			1


						20-000766-0166-LA						1			1


						20-000767-0166-LA						1			1


						20-000768-0166-LA						1			1


						20-000773-0166-LA						1			1


						20-000774-0166-LA						1			1


						20-000775-0166-LA						1			1


						20-000776-0166-LA						1			1


						20-000777-0166-LA						1			1


						20-000786-0166-LA						1			1


						20-000790-0166-LA						1			1


						20-000793-0166-LA						1			1


						20-000798-0166-LA						1			1


						20-000801-0166-LA						1			1


						20-000804-0166-LA						1			1


						20-000806-0166-LA						1			1


						20-000807-0166-LA						1			1


						20-000813-0166-LA						1			1


						20-000817-0166-LA						1			1


						20-000818-0166-LA						1			1


						20-000819-0166-LA			1						1


						20-000821-0166-LA						1			1


						20-000823-0166-LA						1			1


						20-000824-0166-LA						1			1


						20-000826-0166-LA						1			1


						20-000828-0166-LA			1						1


						20-000835-0166-LA						1			1


						20-000838-0166-LA						1			1


						20-000839-0166-LA						1			1


						20-000840-0166-LA						1			1


						20-000844-0166-LA						1			1


						20-000847-0166-LA						1			1


						20-000848-0166-LA						1			1


						20-000850-0166-LA			1						1


						20-000851-0166-LA						1			1


						20-000853-0166-LA						1			1


						20-000854-0166-LA						1			1


						20-000860-0166-LA						1			1


						20-000863-0166-LA						1			1


						20-000865-0166-LA						1			1


						20-000867-0166-LA						1			1


						20-000868-0166-LA						1			1


						20-000870-0166-LA						1			1


						20-000872-0166-LA						1			1


						20-000873-0166-LA						1			1


						20-000877-0166-LA						1			1


						20-000878-0166-LA						1			1


						20-000879-0166-LA						1			1


						20-000880-0166-LA						1			1


						20-000881-0166-LA						1			1


						20-000884-0166-LA						1			1


						20-000887-0166-LA						1			1


						20-000891-0166-LA						1			1


						20-000892-0166-LA						1			1


						20-000893-0166-LA						1			1


						20-000898-0166-LA						1			1


						20-000899-0166-LA						1			1


						20-000902-0166-LA						1			1


						20-000905-0166-LA						1			1


						20-000907-0166-LA						1			1


						20-000908-0166-LA						1			1


						20-000911-0166-LA						1			1


						20-000913-0166-LA						1			1


						20-000914-0166-LA						1			1


						20-000915-0166-LA			1						1


						20-000918-0166-LA						1			1


						20-000920-0166-LA						1			1


						20-000930-0166-LA			1						1


						20-000931-0166-LA						1			1


						20-000932-0166-LA						1			1


						20-000934-0166-LA						1			1


						20-000936-0166-LA						1			1


						20-000938-0166-LA						1			1


						20-000939-0166-LA						1			1


						20-000940-0166-LA						1			1


						20-000941-0166-LA						1			1


						20-000943-0166-LA						1			1


						20-000945-0166-LA						1			1


						20-000951-0166-LA						1			1


						20-000957-0166-LA						1			1


						20-000962-0166-LA						1			1


						20-000963-0166-LA						1			1


						20-000965-0166-LA						1			1


						20-000969-0166-LA						1			1


						20-000970-0166-LA						1			1


						20-000971-0166-LA						1			1


						20-000972-0166-LA						1			1


						20-000973-0166-LA						1			1


						20-000976-0166-LA						1			1


						20-000977-0166-LA						1			1


						20-000983-0166-LA						1			1


						20-000984-0166-LA						1			1


						20-000985-0166-LA						1			1


						20-000987-0166-LA						1			1


						20-000988-0166-LA			1						1


						20-000990-0166-LA						1			1


						20-000992-0166-LA			1						1


						20-000993-0166-LA						1			1


						20-000995-0166-LA						1			1


						20-000997-0166-LA						1			1


						20-001000-0166-LA						1			1


						20-001001-0166-LA			1						1


						20-001003-0166-LA						1			1


						20-001015-0166-LA						1			1


						20-001018-0166-LA						1			1


						20-001019-0166-LA						1			1


						20-001020-0166-LA						1			1


						20-001022-0166-LA						1			1


						20-001023-0166-LA						1			1


						20-001025-0166-LA						1			1


						20-001033-0166-LA						1			1


						20-001047-0166-LA			1						1


						20-001055-0166-LA						1			1


						20-001057-0166-LA						1			1


						20-001059-0166-LA			1			1			2


						20-001060-0166-LA						1			1


						20-001061-0166-LA						1			1


						20-001063-0166-LA						1			1


						20-001070-0166-LA						1			1


						20-001071-0166-LA						1			1


						20-001074-0166-LA			1						1


						20-001075-0166-LA						1			1


						20-001076-0166-LA						1			1


						20-001077-0166-LA						1			1


						20-001078-0166-LA						1			1


						20-001082-0166-LA						1			1


						20-001083-0166-LA						1			1


						20-001085-0166-LA						1			1


						20-001086-0166-LA						1			1


						20-001088-0166-LA						1			1


						20-001092-0166-LA						1			1


						20-001093-0166-LA						1			1


						20-001096-0166-LA						1			1


						20-001100-0166-LA						1			1


						20-001102-0166-LA						1			1


						20-001103-0166-LA						1			1


						20-001104-0166-LA			1						1


						20-001107-0166-LA						1			1


						20-001110-0166-LA						1			1


						20-001111-0166-LA						1			1


						20-001113-0166-LA						1			1


						20-001115-0166-LA			1						1


						20-001116-0166-LA						1			1


						20-001119-0166-LA						1			1


						20-001123-0166-LA						1			1


						20-001124-0166-LA						1			1


						20-001128-0166-LA			1						1


						20-001139-0166-LA						1			1


						20-001144-0166-LA						1			1


						20-001147-0166-LA						1			1


						20-001155-0166-LA						1			1


						20-001161-0166-LA						1			1


						20-001164-0166-LA						1			1


						20-001167-0166-LA						1			1


						20-001168-0166-LA						1			1


						20-001170-0166-LA						1			1


						20-001171-0166-LA						1			1


						20-001172-0166-LA						1			1


						20-001176-0166-LA						1			1


						20-001182-0166-LA						1			1


						20-001183-0166-LA						1			1


						20-001184-0166-LA						1			1


						20-001185-0166-LA						1			1


						20-001186-0166-LA						1			1


						20-001187-0166-LA						1			1


						20-001188-0166-LA						1			1


						20-001191-0166-LA						1			1


						20-001193-0166-LA						1			1


						20-001194-0166-LA						1			1


						20-001195-0166-LA			1						1


						20-001196-0166-LA						1			1


						20-001199-0166-LA						1			1


						20-001200-0166-LA						1			1


						20-001201-0166-LA						1			1


						20-001202-0166-LA						1			1


						20-001203-0166-LA						1			1


						20-001207-0166-LA						1			1


						20-001208-0166-LA						1			1


						20-001212-0166-LA						1			1


						20-001213-0166-LA						1			1


						20-001214-0166-LA						1			1


						20-001218-0166-LA						1			1


						20-001219-0166-LA						1			1


						20-001220-0166-LA						1			1


						20-001221-0166-LA						1			1


						20-001222-0166-LA						1			1


						20-001225-0166-LA			1						1


						20-001226-0166-LA						1			1


						20-001228-0166-LA						1			1


						20-001232-0166-LA						1			1


						20-001235-0166-LA						1			1


						20-001237-0166-LA						1			1


						20-001242-0166-LA						1			1


						20-001243-0166-LA						1			1


						20-001249-0166-LA						1			1


						20-001255-0166-LA						1			1


						20-001256-0166-LA						1			1


						20-001257-0166-LA						1			1


						20-001258-0166-LA						1			1


						20-001259-0166-LA						1			1


						20-001260-0166-LA						1			1


						20-001268-0166-LA						1			1


						20-001270-0166-LA						1			1


						20-001274-0166-LA						1			1


						20-001276-0166-LA						1			1


						20-001277-0166-LA						1			1


						20-001279-0166-LA						1			1


						20-001283-0166-LA						1			1


						20-001284-0166-LA						1			1


						20-001285-0166-LA						1			1


						20-001288-0166-LA						1			1


						20-001289-0166-LA						1			1


						20-001296-0166-LA						1			1


						20-001298-0166-LA						1			1


						20-001300-0166-LA						1			1


						20-001302-0166-LA						1			1


						20-001303-0166-LA						1			1


						20-001306-0166-LA			1						1


						20-001309-0166-LA						1			1


						20-001311-0166-LA						1			1


						20-001313-0166-LA						1			1


						20-001315-0166-LA						1			1


						20-001316-0166-LA						1			1


						20-001319-0166-LA			1						1


						20-001326-0166-LA			1						1


						20-001327-0166-LA						1			1


						20-001328-0166-LA						1			1


						20-001329-0166-LA						1			1


						20-001330-0166-LA						1			1


						20-001335-0166-LA						1			1


						20-001336-0166-LA						1			1


						20-001340-0166-LA						1			1


						20-001341-0166-LA						1			1


						20-001344-0166-LA						1			1


						20-001345-0166-LA						1			1


						20-001347-0166-LA						1			1


						20-001354-0166-LA						1			1


						20-001357-0166-LA						1			1


						20-001358-0166-LA						1			1


						20-001359-0166-LA						1			1


						20-001360-0166-LA						1			1


						20-001361-0166-LA			1						1


						20-001362-0166-LA						1			1


						20-001367-0166-LA						1			1


						20-001368-0166-LA						1			1


						20-001371-0166-LA			1						1


						20-001374-0166-LA						1			1


						20-001376-0166-LA						1			1


						20-001378-0166-LA						1			1


						20-001382-0166-LA						1			1


						20-001383-0166-LA						1			1


						20-001384-0166-LA						1			1


						20-001385-0166-LA						1			1


						20-001386-0166-LA						1			1


						20-001387-0166-LA						1			1


						20-001388-0166-LA						1			1


						20-001389-0166-LA						1			1


						20-001392-0166-LA						1			1


						20-001395-0166-LA						1			1


						20-001396-0166-LA						1			1


						20-001397-0166-LA						1			1


						20-001402-0166-LA						1			1


						20-001403-0166-LA						1			1


						20-001404-0166-LA						1			1


						20-001405-0166-LA						1			1


						20-001410-0166-LA						1			1


						20-001411-0166-LA						1			1


						20-001412-0166-LA						1			1


						20-001415-0166-LA						1			1


						20-001417-0166-LA						1			1


						20-001418-0166-LA						1			1


						20-001420-0166-LA						1			1


						20-001421-0166-LA						1			1


						20-001422-0166-LA						1			1


						20-001423-0166-LA						1			1


						20-001428-0166-LA						1			1


						20-001431-0166-LA						1			1


						20-001435-0166-LA						1			1


						20-001438-0166-LA						1			1


						20-001439-0166-LA						1			1


						20-001440-0166-LA						1			1


						20-001442-0166-LA						1			1


						20-001445-0166-LA						1			1


						20-001454-0166-LA						1			1


						20-001456-0166-LA						1			1


						20-001457-0166-LA						1			1


						20-001459-0166-LA						1			1


						20-001466-0166-LA			1						1


						20-001467-0166-LA						1			1


						20-001471-0166-LA						1			1


						20-001474-0166-LA						1			1


						20-001475-0166-LA						1			1


						20-001478-0166-LA						1			1


						20-001479-0166-LA						1			1


						20-001480-0166-LA						1			1


						20-001484-0166-LA						1			1


						20-001486-0166-LA						1			1


						20-001489-0166-LA						1			1


						20-001493-0166-LA						1			1


						20-001495-0166-LA						1			1


						20-001497-0166-LA						1			1


						20-001504-0166-LA						1			1


						20-001505-0166-LA						1			1


						20-001506-0166-LA			1						1


						20-001512-0166-LA						1			1


						20-001513-0166-LA						1			1


						20-001514-0166-LA						1			1


						20-001515-0166-LA						1			1


						20-001516-0166-LA						1			1


						20-001520-0166-LA						1			1


						20-001522-0166-LA						1			1


						20-001526-0166-LA						1			1


						20-001527-0166-LA						1			1


						20-001530-0166-LA						1			1


						20-001532-0166-LA						1			1


						20-001535-0166-LA						1			1


						20-001540-0166-LA						1			1


						20-001541-0166-LA						1			1


						20-001542-0166-LA						1			1


						20-001543-0166-LA						1			1


						20-001544-0166-LA						1			1


						20-001547-0166-LA						1			1


						20-001550-0166-LA						1			1


						20-001552-0166-LA						1			1


						20-001556-0166-LA			1			1			2


						20-001558-0166-LA						1			1


						20-001559-0166-LA						1			1


						20-001562-0166-LA						1			1


						20-001567-0166-LA						1			1


						20-001569-0166-LA						1			1


						20-001571-0166-LA			1						1


						20-001574-0166-LA						1			1


						20-001576-0166-LA						1			1


						20-001580-0166-LA						1			1


						20-001580-1178-LA						1			1


						20-001581-0166-LA						1			1


						20-001584-0166-LA						1			1


						20-001591-0166-LA						1			1


						20-001592-0166-LA						1			1


						20-001593-0166-LA						1			1


						20-001594-0166-LA						1			1


						20-001596-0166-LA						1			1


						20-001597-0166-LA						1			1


						20-001598-0166-LA						1			1


						20-001599-0166-LA						1			1


						20-001600-0166-LA						1			1


						20-001603-0166-LA						1			1


						20-001604-0166-LA						1			1


						20-001605-0166-LA			1						1


						20-001607-0166-LA						1			1


						20-001608-0166-LA						1			1


						20-001609-0166-LA						1			1


						20-001612-0166-LA						1			1


						20-001613-0166-LA						1			1


						20-001614-0166-LA						1			1


						20-001615-0166-LA						1			1


						20-001617-0166-LA						1			1


						20-001618-0166-LA						1			1


						20-001619-0166-LA						1			1


						20-001621-0166-LA						1			1


						20-001624-0166-LA						1			1


						20-001625-0166-LA						1			1


						20-001626-0166-LA						1			1


						20-001627-0166-LA						1			1


						20-001628-0166-LA						1			1


						20-001632-0166-LA						1			1


						20-001633-0166-LA						1			1


						20-001637-0166-LA						1			1


						20-001639-0166-LA						1			1


						20-001644-0166-LA						1			1


						20-001647-0166-LA						1			1


						20-001648-0166-LA						1			1


						20-001650-0166-LA						1			1


						20-001651-0166-LA						1			1


						20-001652-0166-LA						1			1


						20-001653-0166-LA						1			1


						20-001656-0166-LA						1			1


						20-001660-0166-LA						1			1


						20-001661-0166-LA						1			1


						20-001662-0166-LA						1			1


						20-001663-0166-LA						1			1


						20-001666-0166-LA						1			1


						20-001669-0166-LA						1			1


						20-001670-0166-LA						1			1


						20-001671-0166-LA						1			1


						20-001674-0166-LA						1			1


						20-001675-0165-FA						1			1


						20-001675-0166-LA						1			1


						20-001676-0166-LA						1			1


						20-001678-0166-LA						1			1


						20-001682-0166-LA						1			1


						20-001685-0166-LA						1			1


						20-001687-0166-LA						1			1


						20-001688-0166-LA						1			1


						20-001690-0166-LA						1			1


						20-001692-0166-LA						1			1


						20-001693-0166-LA						1			1


						20-001694-0166-LA						1			1


						20-001699-0166-LA						1			1


						20-001700-0166-LA						1			1


						20-001701-0166-LA						1			1


						20-001704-0166-LA						1			1


						20-001705-0166-LA						1			1


						20-001706-0166-LA						1			1


						20-001709-0505-LA						1			1


						20-001999-1178-LA						1			1


						20-002298-1027-CA						1			1


						20-002734-1027-CA						1			1


						20-003528-1027-CA						1			1


						20-003755-1027-CA						1			1


						20-003979-1027-CA						1			1


						21-000001-0028-LA						1			1


						21-000001-0166-LA						1			1


						21-000006-0166-LA						1			1


						21-000007-0166-LA						1			1


						21-000009-0166-LA						1			1


						21-000010-0166-LA						1			1


						21-000011-0166-LA						1			1


						21-000012-0166-LA						1			1


						21-000016-0166-LA						1			1


						21-000017-0166-LA						1			1


						21-000019-0166-LA						1			1


						21-000020-0166-LA						1			1


						21-000021-0166-LA						1			1


						21-000024-0166-LA						1			1


						21-000025-0166-LA						1			1


						21-000030-0166-LA						1			1


						21-000031-0166-LA						1			1


						21-000033-0166-LA						1			1


						21-000034-0166-LA						1			1


						21-000035-0166-LA						1			1


						21-000036-0166-LA						1			1


						21-000038-0166-LA						1			1


						21-000041-0166-LA						1			1


						21-000042-0166-LA						1			1


						21-000043-0166-LA						1			1


						21-000044-0166-LA						1			1


						21-000045-0166-LA						1			1


						21-000046-0166-LA						1			1


						21-000047-0166-LA						1			1


						21-000049-0166-LA						1			1


						21-000050-0166-LA						1			1


						21-000051-0166-LA						1			1


						21-000052-0166-LA						1			1


						21-000060-0166-LA						1			1


						21-000061-0166-LA						1			1


						21-000064-0166-LA						1			1


						21-000066-0166-LA						1			1


						21-000069-0166-LA						1			1


						21-000070-0166-LA						1			1


						21-000071-0166-LA						1			1


						21-000072-1533-LA						1			1


						21-000073-0166-LA						1			1


						21-000074-0166-LA						1			1


						21-000075-0166-LA						1			1


						21-000076-0166-LA			1						1


						21-000077-0166-LA						1			1


						21-000080-0166-LA						1			1


						21-000081-0166-LA						1			1


						21-000082-0166-LA						1			1


						21-000086-0166-LA						1			1


						21-000088-0166-LA						1			1


						21-000089-0166-LA						1			1


						21-000094-0166-LA						1			1


						21-000097-0166-LA						1			1


						21-000099-0166-LA						1			1


						21-000104-0166-LA						1			1


						21-000107-0166-LA						1			1


						21-000108-0166-LA			1						1


						21-000110-0166-LA						1			1


						21-000118-0166-LA						1			1


						21-000122-0166-LA						1			1


						21-000123-0166-LA						1			1


						21-000124-0166-LA						1			1


						21-000125-0166-LA						1			1


						21-000126-0166-LA						1			1


						21-000128-0166-LA						1			1


						21-000129-0166-LA						1			1


						21-000132-0166-LA						1			1


						21-000135-0166-LA						1			1


						21-000138-0166-LA						1			1


						21-000140-0166-LA						1			1


						21-000141-0166-LA						1			1


						21-000143-0166-LA						1			1


						21-000146-0166-LA						1			1


						21-000147-0166-LA						1			1


						21-000148-0166-LA						1			1


						21-000149-0166-LA						1			1


						21-000152-0166-LA						1			1


						21-000153-0166-LA						1			1


						21-000154-0166-LA						1			1


						21-000155-0166-LA						1			1


						21-000158-0166-LA						1			1


						21-000164-0166-LA						1			1


						21-000166-0166-LA						1			1


						21-000166-0929-LA						1			1


						21-000169-0166-LA						1			1


						21-000171-0166-LA						1			1


						21-000174-0166-LA						1			1


						21-000175-0166-LA						1			1


						21-000176-0166-LA						1			1


						21-000178-0166-LA						1			1


						21-000179-0166-LA						1			1


						21-000180-0166-LA						1			1


						21-000181-0166-LA						1			1


						21-000184-0166-LA						1			1


						21-000185-0166-LA						1			1


						21-000186-0166-LA						1			1


						21-000188-0166-LA						1			1


						21-000189-0166-LA						1			1


						21-000191-0166-LA						1			1


						21-000195-0166-LA						1			1


						21-000201-0166-LA						1			1


						21-000202-0166-LA						1			1


						21-000203-0166-LA						1			1


						21-000204-0166-LA						1			1


						21-000205-0166-LA						1			1


						21-000206-0166-LA						1			1


						21-000208-0166-LA						1			1


						21-000211-0166-LA						1			1


						21-000213-0166-LA						1			1


						21-000214-0166-LA						1			1


						21-000215-0166-LA						1			1


						21-000217-0166-LA						1			1


						21-000221-0166-LA						1			1


						21-000226-0166-LA						1			1


						21-000229-0166-LA						1			1


						21-000230-0166-LA						1			1


						21-000232-0166-LA						1			1


						21-000233-0166-LA						1			1


						21-000234-0166-LA						1			1


						21-000235-0166-LA						1			1


						21-000237-0166-LA						1			1


						21-000238-0166-LA						1			1


						21-000240-0166-LA						1			1


						21-000242-0166-LA						1			1


						21-000243-0166-LA						1			1


						21-000244-0166-LA						1			1


						21-000245-0166-LA						1			1


						21-000246-0166-LA						1			1


						21-000250-0166-LA						1			1


						21-000250-1113-LA						1			1


						21-000254-0166-LA						1			1


						21-000256-0166-LA						1			1


						21-000257-0166-LA						1			1


						21-000262-0166-LA						1			1


						21-000264-0166-LA						1			1


						21-000265-0166-LA						1			1


						21-000266-0166-LA						1			1


						21-000267-0166-LA						1			1


						21-000269-0166-LA						1			1


						21-000270-0166-LA						1			1


						21-000271-0166-LA						1			1


						21-000273-0166-LA						1			1


						21-000274-0166-LA						1			1


						21-000278-0166-LA						1			1


						21-000282-0166-LA						1			1


						21-000284-0166-LA						1			1


						21-000285-0166-LA						1			1


						21-000286-0166-LA						1			1


						21-000287-0166-LA						1			1


						21-000288-0166-LA						1			1


						21-000290-0166-LA						1			1


						21-000291-0166-LA						1			1


						21-000293-0166-LA						1			1


						21-000294-0166-LA						1			1


						21-000295-0166-LA						1			1


						21-000296-0166-LA						1			1


						21-000298-0166-LA						1			1


						21-000299-0166-LA						1			1


						21-000300-0166-LA						1			1


						21-000305-0166-LA						1			1


						21-000307-0166-LA						1			1


						21-000308-0166-LA						1			1


						21-000310-0166-LA						1			1


						21-000313-0166-LA						1			1


						21-000315-0166-LA						1			1


						21-000316-0166-LA						1			1


						21-000317-0166-LA						1			1


						21-000318-0166-LA						1			1


						21-000321-0166-LA						1			1


						21-000322-0166-LA						1			1


						21-000324-0166-LA						1			1


						21-000326-0166-LA						1			1


						21-000329-0166-LA						1			1


						21-000330-0166-LA						1			1


						21-000331-0166-LA						1			1


						21-000332-0166-LA						1			1


						21-000333-0166-LA						1			1


						21-000335-0166-LA						1			1


						21-000336-0166-LA			1						1


						21-000337-0166-LA						1			1


						21-000338-0166-LA						1			1


						21-000339-0166-LA						1			1


						21-000340-0166-LA						1			1


						21-000344-0166-LA						1			1


						21-000350-0166-LA						1			1


						21-000353-0166-LA						1			1


						21-000354-0166-LA						1			1


						21-000356-0166-LA						1			1


						21-000357-0166-LA						1			1


						21-000358-0166-LA						1			1


						21-000361-0166-LA						1			1


						21-000363-0166-LA						1			1


						21-000364-0166-LA						1			1


						21-000365-0166-LA						1			1


						21-000367-0166-LA						1			1


						21-000368-0166-LA						1			1


						21-000370-0166-LA						1			1


						21-000371-0166-LA						1			1


						21-000372-0166-LA						1			1


						21-000373-0166-LA						1			1


						21-000374-0166-LA			1						1


						21-000376-0166-LA						1			1


						21-000379-0166-LA						1			1


						21-000380-0166-LA						1			1


						21-000381-0166-LA						1			1


						21-000382-0166-LA						1			1


						21-000383-0166-LA						1			1


						21-000383-0173-LA						1			1


						21-000384-0166-LA						1			1


						21-000386-0166-LA						1			1


						21-000387-0166-LA						1			1


						21-000388-0166-LA						1			1


						21-000392-0166-LA						1			1


						21-000393-0166-LA						1			1


						21-000394-0166-LA						1			1


						21-000400-0166-LA						1			1


						21-000401-0166-LA			1						1


						21-000404-0166-LA						1			1


						21-000406-0166-LA						1			1


						21-000409-0166-LA						1			1


						21-000410-0166-LA						1			1


						21-000411-0166-LA						1			1


						21-000413-0166-LA						1			1


						21-000414-0166-LA						1			1


						21-000415-0166-LA						1			1


						21-000416-0166-LA						1			1


						21-000417-0166-LA						1			1


						21-000419-0166-LA						1			1


						21-000421-0166-LA						1			1


						21-000423-0166-LA						1			1


						21-000424-0166-LA						1			1


						21-000426-0166-LA						1			1


						21-000432-0166-LA						1			1


						21-000433-0166-LA						1			1


						21-000434-0166-LA						1			1


						21-000437-0166-LA						1			1


						21-000441-0166-LA						1			1


						21-000441-1550-LA						1			1


						21-000443-0166-LA						1			1


						21-000444-0166-LA						1			1


						21-000445-0166-LA						1			1


						21-000450-0166-LA						1			1


						21-000452-0166-LA						1			1


						21-000454-0166-LA						1			1


						21-000455-0166-LA						1			1


						21-000456-0166-LA						1			1


						21-000457-0166-LA						1			1


						21-000458-0166-LA						1			1


						21-000458-1102-LA						1			1


						21-000459-0166-LA						1			1


						21-000460-0166-LA						1			1


						21-000461-0166-LA						1			1


						21-000461-0641-LA						1			1


						21-000462-0166-LA						1			1


						21-000464-0166-LA						1			1


						21-000465-0166-LA						1			1


						21-000466-0166-LA						1			1


						21-000469-0166-LA						1			1


						21-000470-0166-LA						1			1


						21-000471-0166-LA						1			1


						21-000472-0166-LA						1			1


						21-000474-0166-LA						1			1


						21-000477-0166-LA						1			1


						21-000478-0166-LA						1			1


						21-000479-0166-LA						1			1


						21-000480-0166-LA						1			1


						21-000482-0166-LA						1			1


						21-000483-0166-LA						1			1


						21-000484-0166-LA						1			1


						21-000486-0505-LA						1			1


						21-000487-0166-LA			1						1


						21-000488-0166-LA						1			1


						21-000489-0166-LA						1			1


						21-000490-0166-LA						1			1


						21-000492-0166-LA						1			1


						21-000495-0166-LA						1			1


						21-000498-0166-LA						1			1


						21-000500-0166-LA						1			1


						21-000501-0166-LA						1			1


						21-000502-0166-LA						1			1


						21-000503-0166-LA						1			1


						21-000505-0166-LA						1			1


						21-000507-0166-LA						1			1


						21-000508-0166-LA						1			1


						21-000511-0166-LA						1			1


						21-000516-0166-LA						1			1


						21-000517-0166-LA						1			1


						21-000518-0166-LA						1			1


						21-000519-0166-LA						1			1


						21-000521-0166-LA						1			1


						21-000522-0166-LA						1			1


						21-000524-0166-LA						1			1


						21-000525-0166-LA						1			1


						21-000526-0166-LA						1			1


						21-000527-0166-LA						1			1


						21-000528-0166-LA						1			1


						21-000529-0166-LA						1			1


						21-000530-0166-LA						1			1


						21-000531-0166-LA						1			1


						21-000535-0166-LA						1			1


						21-000538-0166-LA						1			1


						21-000541-0166-LA						1			1


						21-000542-0166-LA						1			1


						21-000544-0166-LA						1			1


						21-000555-0166-LA						1			1


						21-000559-0166-LA						1			1


						21-000561-0166-LA						1			1


						21-000562-0166-LA						1			1


						21-000563-0166-LA						1			1


						21-000564-0166-LA						1			1


						21-000568-0166-LA						1			1


						21-000574-0166-LA						1			1


						21-000585-0166-LA						1			1


						21-000587-0166-LA						1			1


						21-000588-0166-LA						1			1


						21-000592-0166-LA						1			1


						21-000593-0166-LA						1			1


						21-000595-0166-LA						1			1


						21-000599-0166-LA						1			1


						21-000601-0166-LA						1			1


						21-000604-0166-LA						1			1


						21-000607-0166-LA						1			1


						21-000609-0166-LA						1			1


						21-000610-0166-LA						1			1


						21-000611-0166-LA						1			1


						21-000612-0166-LA						1			1


						21-000614-0166-LA						1			1


						21-000615-0166-LA						1			1


						21-000620-0166-LA						1			1


						21-000621-0166-LA						1			1


						21-000623-0166-LA						1			1


						21-000624-0166-LA						1			1


						21-000626-0166-LA						1			1


						21-000627-0166-LA						1			1


						21-000630-0166-LA						1			1


						21-000631-0166-LA						1			1


						21-000632-0166-LA						1			1


						21-000633-0166-LA						1			1


						21-000634-0166-LA						1			1


						21-000635-0166-LA						1			1


						21-000637-0166-LA						1			1


						21-000638-0166-LA						1			1


						21-000639-0166-LA						1			1


						21-000640-0166-LA						1			1


						21-000641-0166-LA			1						1


						21-000642-0166-LA			1						1


						21-000643-0166-LA						1			1


						21-000646-0166-LA						1			1


						21-000648-0166-LA						1			1


						21-000649-0166-LA						1			1


						21-000651-0166-LA						1			1


						21-000655-0166-LA						1			1


						21-000658-0166-LA						1			1


						21-000659-0166-LA						1			1


						21-000660-0166-LA						1			1


						21-000661-0166-LA						1			1


						21-000662-0166-LA						1			1


						21-000666-0166-LA						1			1


						21-000670-0166-LA						1			1


						21-000671-0166-LA						1			1


						21-000672-0166-LA						1			1


						21-000674-0166-LA						1			1


						21-000675-0166-LA						1			1


						21-000679-0166-LA						1			1


						21-000680-0166-LA						1			1


						21-000681-0166-LA						1			1


						21-000685-0166-LA						1			1


						21-000686-0166-LA						1			1


						21-000687-0166-LA						1			1


						21-000692-0165-FA						1			1


						21-000692-0166-LA						1			1


						21-000693-0166-LA						1			1


						21-000695-0166-LA						1			1


						21-000699-0166-LA						1			1


						21-000705-0166-LA						1			1


						21-000706-0166-LA						1			1


						21-000707-0166-LA						1			1


						21-000708-0166-LA						1			1


						21-000710-0166-LA						1			1


						21-000712-0166-LA						1			1


						21-000714-0166-LA			1						1


						21-000715-0166-LA						1			1


						21-000716-0166-LA						1			1


						21-000717-0166-LA						1			1


						21-000720-0166-LA						1			1


						21-000721-0166-LA						1			1


						21-000723-0166-LA						1			1


						21-000725-0166-LA						1			1


						21-000726-0166-LA						1			1


						21-000729-0166-LA						1			1


						21-000732-0166-LA						1			1


						21-000733-0166-LA						1			1


						21-000734-0166-LA						1			1


						21-000738-0166-LA						1			1


						21-000739-0166-LA						1			1


						21-000741-0166-LA						1			1


						21-000744-0166-LA						1			1


						21-000745-0166-LA						1			1


						21-000746-0166-LA						1			1


						21-000747-0166-LA						1			1


						21-000748-0166-LA						1			1


						21-000750-0166-LA						1			1


						21-000751-0166-LA						1			1


						21-000752-0166-LA						1			1


						21-000753-0166-LA						1			1


						21-000754-0166-LA						1			1


						21-000755-0166-LA						1			1


						21-000757-0166-LA						1			1


						21-000759-0166-LA						1			1


						21-000760-0166-LA						1			1


						21-000762-0166-LA						1			1


						21-000764-0166-LA						1			1


						21-000766-0166-LA						1			1


						21-000769-0166-LA						1			1


						21-000771-0166-LA						1			1


						21-000772-0166-LA						1			1


						21-000773-0166-LA						1			1


						21-000774-0166-LA						1			1


						21-000776-0166-LA						1			1


						21-000777-0166-LA						1			1


						21-000778-0166-LA						1			1


						21-000779-0166-LA						1			1


						21-000780-0166-LA						1			1


						21-000781-0166-LA						1			1


						21-000786-0166-LA						1			1


						21-000792-0166-LA						1			1


						21-000794-0166-LA						1			1


						21-000798-0166-LA						1			1


						21-000799-0166-LA						1			1


						21-000801-1028-CA						1			1


						21-000809-0166-LA						1			1


						21-000810-0166-LA						1			1


						21-000811-0166-LA						1			1


						21-000812-0166-LA						1			1


						21-000813-0166-LA						1			1


						21-000815-0166-LA						1			1


						21-000816-0166-LA						1			1


						21-000817-0166-LA						1			1


						21-000819-0166-LA						1			1


						21-000820-0166-LA						1			1


						21-000821-0166-LA						1			1


						21-000822-0166-LA						1			1


						21-000824-0166-LA						1			1


						21-000825-0166-LA						1			1


						21-000827-0166-LA						1			1


						21-000830-0166-LA						1			1


						21-000831-0166-LA						1			1


						21-000832-0166-LA						1			1


						21-000833-0166-LA						1			1


						21-000834-0166-LA						1			1


						21-000835-0166-LA						1			1


						21-000837-0166-LA						1			1


						21-000838-0166-LA						1			1


						21-000840-0166-LA						1			1


						21-000841-0166-LA						1			1


						21-000842-0166-LA						1			1


						21-000843-0166-LA						1			1


						21-000845-0166-LA						1			1


						21-000846-0166-LA						1			1


						21-000848-0166-LA						1			1


						21-000849-0166-LA						1			1


						21-000850-0166-LA						1			1


						21-000852-0166-LA						1			1


						21-000856-0166-LA						1			1


						21-000857-0166-LA						1			1


						21-000862-0166-LA						1			1


						21-000866-0166-LA						1			1


						21-000867-0166-LA						1			1


						21-000871-0166-LA						1			1


						21-000873-0166-LA						1			1


						21-000875-0166-LA						1			1


						21-000877-0166-LA						1			1


						21-000878-0166-LA						1			1


						21-000879-0166-LA						1			1


						21-000888-0166-LA						1			1


						21-000890-0166-LA						1			1


						21-000892-0166-LA						1			1


						21-000895-0166-LA						1			1


						21-000896-0166-LA						1			1


						21-000900-0166-LA						1			1


						21-000901-0166-LA						1			1


						21-000902-0166-LA						1			1


						21-000903-0166-LA						1			1


						21-000904-0166-LA						1			1


						21-000905-0166-LA						1			1


						21-000907-0166-LA						1			1


						21-000908-0166-LA						1			1


						21-000909-0166-LA						1			1


						21-000910-0166-LA						1			1


						21-000911-0166-LA						1			1


						21-000912-0166-LA						1			1


						21-000913-0166-LA						1			1


						21-000915-0166-LA						1			1


						21-000920-0166-LA						1			1


						21-000922-0166-LA						1			1


						21-000925-0166-LA						1			1


						21-000926-0166-LA						1			1


						21-000928-0166-LA						1			1


						21-000929-0166-LA						1			1


						21-000930-0166-LA						1			1


						21-000931-0166-LA						1			1


						21-000932-0166-LA						1			1


						21-000933-0166-LA			1						1


						21-000938-0166-LA						1			1


						21-000940-0166-LA						1			1


						21-000945-0166-LA						1			1


						21-000946-0166-LA						1			1


						21-000948-0166-LA						1			1


						21-000950-0166-LA						1			1


						21-000952-0166-LA						1			1


						21-000955-0166-LA						1			1


						21-000959-0166-LA						1			1


						21-000961-0166-LA						1			1


						21-000965-0166-LA						1			1


						21-000967-0166-LA						1			1


						21-000970-0166-LA						1			1


						21-000971-0166-LA						1			1


						21-000972-0166-LA						1			1


						21-000974-0166-LA						1			1


						21-000976-0166-LA						1			1


						21-000979-0166-LA						1			1


						21-000980-0166-LA						1			1


						21-000981-0166-LA						1			1


						21-000982-0166-LA						1			1


						21-000983-0166-LA						1			1


						21-000984-0166-LA						1			1


						21-000985-0166-LA						1			1


						21-000986-0166-LA						1			1


						21-000987-0166-LA						1			1


						21-000988-0166-LA						1			1


						21-000989-0166-LA						1			1


						21-000990-0166-LA						1			1


						21-000990-0173-LA						1			1


						21-000991-0166-LA						1			1


						21-000993-0166-LA						1			1


						21-000994-0166-LA						1			1


						21-000995-0166-LA						1			1


						21-000996-0166-LA						1			1


						21-000997-0166-LA						1			1


						21-000999-0166-LA						1			1


						21-001002-0166-LA						1			1


						21-001005-0166-LA						1			1


						21-001006-0166-LA						1			1


						21-001007-0166-LA						1			1


						21-001009-0166-LA						1			1


						21-001010-0166-LA						1			1


						21-001012-0166-LA						1			1


						21-001013-0166-LA						1			1


						21-001016-0166-LA						1			1


						21-001017-0166-LA						1			1


						21-001019-0166-LA						1			1


						21-001021-0166-LA						1			1


						21-001022-0166-LA						1			1


						21-001023-0166-LA						1			1


						21-001024-0166-LA						1			1


						21-001029-0166-LA						1			1


						21-001030-0166-LA						1			1


						21-001033-0166-LA						1			1


						21-001034-0166-LA						1			1


						21-001036-0166-LA						1			1


						21-001037-0166-LA						1			1


						21-001038-0166-LA						1			1


						21-001039-0166-LA						1			1


						21-001041-0166-LA						1			1


						21-001042-0166-LA						1			1


						21-001043-0166-LA						1			1


						21-001045-0166-LA						1			1


						21-001046-0166-LA						1			1


						21-001047-0166-LA						1			1


						21-001048-0166-LA						1			1


						21-001049-0166-LA						1			1


						21-001050-0166-LA						1			1


						21-001051-0166-LA						1			1


						21-001052-0166-LA						1			1


						21-001056-0166-LA						1			1


						21-001057-0166-LA						1			1


						21-001060-0166-LA						1			1


						21-001063-0166-LA						1			1


						21-001066-0166-LA						1			1


						21-001067-0166-LA						1			1


						21-001068-0166-LA						1			1


						21-001069-0166-LA						1			1


						21-001069-1178-LA						1			1


						21-001071-0166-LA						1			1


						21-001074-0166-LA						1			1


						21-001077-0166-LA						1			1


						21-001079-0166-LA						1			1


						21-001080-0166-LA						1			1


						21-001081-0166-LA						1			1


						21-001084-0166-LA						1			1


						21-001085-0166-LA						1			1


						21-001088-0166-LA						1			1


						21-001089-0166-LA						1			1


						21-001090-0166-LA						1			1


						21-001092-0166-LA						1			1


						21-001093-0166-LA						1			1


						21-001097-0166-LA						1			1


						21-001099-0166-LA						1			1


						21-001100-0166-LA						1			1


						21-001102-0166-LA						1			1


						21-001104-0166-LA						1			1


						21-001105-0166-LA						1			1


						21-001106-0166-LA						1			1


						21-001107-0166-LA						1			1


						21-001108-0166-LA						1			1


						21-001109-0166-LA						1			1


						21-001110-0166-LA						1			1


						21-001111-0166-LA						1			1


						21-001112-0166-LA						1			1


						21-001113-0166-LA						1			1


						21-001114-0166-LA						1			1


						21-001115-0166-LA						1			1


						21-001116-0166-LA						1			1


						21-001117-0166-LA						1			1


						21-001118-0166-LA						1			1


						21-001120-0166-LA						1			1


						21-001123-0166-LA						1			1


						21-001125-0166-LA						1			1


						21-001126-0166-LA						1			1


						21-001127-0166-LA						1			1


						21-001128-0166-LA						1			1


						21-001129-0166-LA						1			1


						21-001130-0166-LA						1			1


						21-001131-0166-LA						1			1


						21-001132-0166-LA						1			1


						21-001133-0166-LA						1			1


						21-001135-0166-LA						1			1


						21-001136-0166-LA						1			1


						21-001137-0166-LA						1			1


						21-001138-0166-LA						1			1


						21-001141-0166-LA			1						1


						21-001142-0166-LA						1			1


						21-001143-0166-LA						1			1


						21-001144-0166-LA						1			1


						21-001147-0166-LA						1			1


						21-001148-0166-LA						1			1


						21-001150-0166-LA						1			1


						21-001151-0166-LA						1			1


						21-001152-0166-LA						1			1


						21-001157-0166-LA						1			1


						21-001158-0166-LA						1			1


						21-001160-0166-LA						1			1


						21-001161-0166-LA						1			1


						21-001163-0166-LA						1			1


						21-001164-0166-LA						1			1


						21-001168-0166-LA						1			1


						21-001169-0166-LA						1			1


						21-001170-0166-LA						1			1


						21-001171-0166-LA						1			1


						21-001174-0166-LA						1			1


						21-001176-0166-LA						1			1


						21-001177-0166-LA						1			1


						21-001178-0166-LA						1			1


						21-001179-0166-LA						1			1


						21-001181-0166-LA						1			1


						21-001182-0166-LA						1			1


						21-001184-0166-LA						1			1


						21-001185-0166-LA						1			1


						21-001186-0166-LA						1			1


						21-001187-0166-LA						1			1


						21-001189-0166-LA						1			1


						21-001190-0166-LA						1			1


						21-001191-0166-LA						1			1


						21-001192-0166-LA						1			1


						21-001193-0166-LA						1			1


						21-001194-0166-LA						1			1


						21-001195-0166-LA						1			1


						21-001197-0166-LA						1			1


						21-001198-0166-LA						1			1


						21-001199-0166-LA						1			1


						21-001200-0166-LA						1			1


						21-001201-0166-LA						1			1


						21-001202-0166-LA						1			1


						21-001204-0166-LA						1			1


						21-001205-0166-LA						1			1


						21-001206-0166-LA						1			1


						21-001207-0166-LA						1			1


						21-001208-0166-LA						1			1


						21-001209-0166-LA						1			1


						21-001210-0166-LA						1			1


						21-001213-0166-LA						1			1


						21-001214-0166-LA						1			1


						21-001215-0166-LA						1			1


						21-001218-0166-LA						1			1


						21-001219-0166-LA						1			1


						21-001220-0166-LA						1			1


						21-001221-0166-LA						1			1


						21-001222-0166-LA						1			1


						21-001223-0166-LA						1			1


						21-001224-0166-LA						1			1


						21-001225-0166-LA						1			1


						21-001231-0166-LA			1						1


						21-001236-0166-LA						1			1


						21-001237-0166-LA						1			1


						21-001239-0166-LA						1			1


						21-001242-0166-LA						1			1


						21-001244-0166-LA						1			1


						21-001246-0166-LA						1			1


						21-001248-0166-LA						1			1


						21-001249-0166-LA						1			1


						21-001251-0166-LA						1			1


						21-001252-0166-LA						1			1


						21-001253-0166-LA						1			1


						21-001255-0166-LA						1			1


						21-001256-0166-LA						1			1


						21-001258-0166-LA						1			1


						21-001259-0166-LA						1			1


						21-001260-0166-LA						1			1


						21-001262-0166-LA						1			1


						21-001263-0166-LA						1			1


						21-001264-0166-LA						1			1


						21-001265-0166-LA						1			1


						21-001267-0166-LA						1			1


						21-001269-0166-LA						1			1


						21-001273-0166-LA						1			1


						21-001275-0166-LA						1			1


						21-001277-0166-LA						1			1


						21-001278-0166-LA						1			1


						21-001279-0166-LA						1			1


						21-001281-0166-LA						1			1


						21-001284-0166-LA			1						1


						21-001287-0166-LA						1			1


						21-001288-0166-LA						1			1


						21-001289-0166-LA						1			1


						21-001291-0166-LA						1			1


						21-001293-0166-LA						1			1


						21-001295-0166-LA						1			1


						21-001297-0166-LA						1			1


						21-001298-0166-LA						1			1


						21-001300-0166-LA						1			1


						21-001301-0166-LA						1			1


						21-001303-0166-LA						1			1


						21-001306-0166-LA						1			1


						21-001307-0166-LA						1			1


						21-001308-0166-LA						1			1


						21-001309-0166-LA						1			1


						21-001312-0166-LA						1			1


						21-001314-0166-LA						1			1


						21-001316-0166-LA						1			1


						21-001317-0166-LA						1			1


						21-001318-0166-LA						1			1


						21-001319-0166-LA						1			1


						21-001320-0166-LA						1			1


						21-001321-0166-LA						1			1


						21-001322-0166-LA						1			1


						21-001323-0166-LA						1			1


						21-001324-0166-LA						1			1


						21-001328-0166-LA						1			1


						21-001329-0166-LA						1			1


						21-001330-0166-LA						1			1


						21-001337-0166-LA						1			1


						21-001338-0166-LA						1			1


						21-001339-0166-LA						1			1


						21-001340-0166-LA						1			1


						21-001341-0166-LA						1			1


						21-001342-0166-LA						1			1


						21-001343-0166-LA						1			1


						21-001344-0166-LA						1			1


						21-001345-0166-LA						1			1


						21-001346-0166-LA						1			1


						21-001348-0166-LA						1			1


						21-001349-0166-LA						1			1


						21-001351-0166-LA						1			1


						21-001352-0166-LA						1			1


						21-001353-0166-LA						1			1


						21-001355-0166-LA						1			1


						21-001358-0166-LA						1			1


						21-001359-0166-LA						1			1


						21-001362-0166-LA						1			1


						21-001363-0166-LA						1			1


						21-001364-0166-LA						1			1


						21-001365-0166-LA						1			1


						21-001366-0166-LA						1			1


						21-001367-0166-LA						1			1


						21-001368-0166-LA						1			1


						21-001369-0166-LA						1			1


						21-001370-0166-LA						1			1


						21-001372-0166-LA						1			1


						21-001373-0166-LA						1			1


						21-001374-0166-LA						1			1


						21-001375-0166-LA						1			1


						21-001376-0166-LA						1			1


						21-001378-0166-LA						1			1


						21-001379-0166-LA						1			1


						21-001380-0166-LA						1			1


						21-001381-0166-LA						1			1


						21-001383-0166-LA						1			1


						21-001384-0166-LA						1			1


						21-001385-0166-LA						1			1


						21-001388-0166-LA						1			1


						21-001389-0166-LA						1			1


						21-001390-0166-LA						1			1


						21-001391-0166-LA						1			1


						21-001392-0166-LA						1			1


						21-001394-0166-LA						1			1


						21-001396-0166-LA						1			1


						21-001397-0166-LA						1			1


						21-001398-0166-LA						1			1


						21-001399-0166-LA						1			1


						21-001400-0166-LA						1			1


						21-001403-0166-LA						1			1


						21-001404-0166-LA						1			1


						21-001405-0166-LA						1			1


						21-001406-0166-LA						1			1


						21-001412-0166-LA						1			1


						21-001413-0166-LA						1			1


						21-001414-0166-LA						1			1


						21-001415-0166-LA						1			1


						21-001416-0166-LA						1			1


						21-001417-0166-LA						1			1


						21-001420-0166-LA						1			1


						21-001421-0166-LA						1			1


						21-001423-0166-LA						1			1


						21-001424-0166-LA						1			1


						21-001425-0166-LA						1			1


						21-001426-0166-LA						1			1


						21-001427-0166-LA						1			1


						21-001428-0166-LA						1			1


						21-001429-0166-LA						1			1


						21-001433-0166-LA						1			1


						21-001438-0166-LA						1			1


						21-001439-0166-LA						1			1


						21-001440-0166-LA						1			1


						21-001441-0166-LA						1			1


						21-001442-0166-LA						1			1


						21-001443-0166-LA						1			1


						21-001444-0166-LA						1			1


						21-001446-0166-LA						1			1


						21-001447-0166-LA						1			1


						21-001448-0166-LA						1			1


						21-001449-0166-LA						1			1


						21-001451-0166-LA						1			1


						21-001452-0166-LA						1			1


						21-001453-0166-LA						1			1


						21-001455-0166-LA						1			1


						21-001457-0166-LA						1			1


						21-001458-0166-LA						1			1


						21-001459-0166-LA						1			1


						21-001460-0166-LA						1			1


						21-001462-0166-LA						1			1


						21-001463-0166-LA						1			1


						21-001464-0166-LA						1			1


						21-001466-0166-LA						1			1


						21-001467-0166-LA						1			1


						21-001469-0166-LA						1			1


						21-001470-0166-LA						1			1


						21-001471-0166-LA						1			1


						21-001472-0166-LA						1			1


						21-001473-0166-LA						1			1


						21-001475-0166-LA			1						1


						21-001476-0166-LA						1			1


						21-001477-0166-LA						1			1


						21-001478-0166-LA						1			1


						21-001479-0166-LA						1			1


						21-001481-0166-LA						1			1


						21-001483-0166-LA						1			1


						21-001484-0166-LA						1			1


						21-001488-0166-LA						1			1


						21-001489-0166-LA						1			1


						21-001490-0166-LA						1			1


						21-001491-0166-LA						1			1


						21-001492-0166-LA						1			1


						21-001493-0166-LA						1			1


						21-001495-0166-LA						1			1


						21-001496-0166-LA						1			1


						21-001497-0166-LA						1			1


						21-001498-0166-LA						1			1


						21-001499-0166-LA						1			1


						21-001500-0166-LA						1			1


						21-001501-0166-LA						1			1


						21-001502-0166-LA						1			1


						21-001503-0166-LA						1			1


						21-001504-0166-LA						1			1


						21-001505-0166-LA						1			1


						21-001506-0166-LA						1			1


						21-001507-0166-LA						1			1


						21-001509-0166-LA						1			1


						21-001511-0166-LA						1			1


						21-001512-0166-LA						1			1


						21-001514-0166-LA						1			1


						21-001516-0166-LA						1			1


						21-001517-0166-LA						1			1


						21-001518-0166-LA						1			1


						21-001520-0166-LA						1			1


						21-001521-0166-LA						1			1


						21-001522-0166-LA						1			1


						21-001523-0166-LA						1			1


						21-001526-0166-LA						1			1


						21-001527-0166-LA						1			1


						21-001532-0166-LA						1			1


						21-001533-0166-LA						1			1


						21-001534-0166-LA						1			1


						21-001535-0166-LA						1			1


						21-001538-0166-LA						1			1


						21-001539-0166-LA						1			1


						21-001540-0166-LA						1			1


						21-001542-0166-LA						1			1


						21-001544-0166-LA						1			1


						21-001546-0166-LA						1			1


						21-001547-0166-LA						1			1


						21-001548-0166-LA						1			1


						21-001549-0166-LA						1			1


						21-001550-0166-LA						1			1


						21-001551-0166-LA						1			1


						21-001552-0166-LA						1			1


						21-001553-0166-LA						1			1


						21-001554-0166-LA						1			1


						21-001555-0166-LA						1			1


						21-001556-0166-LA						1			1


						21-001557-0166-LA						1			1


						21-001558-0166-LA						1			1


						21-001559-0166-LA						1			1


						21-001560-0166-LA						1			1


						21-001561-0166-LA						1			1


						21-001562-0166-LA						1			1


						21-001563-0166-LA						1			1


						21-001564-0166-LA						1			1


						21-001565-0166-LA						1			1


						21-001565-1028-CA						1			1


						21-001566-0166-LA						1			1


						21-001568-0166-LA						1			1


						21-001569-0166-LA						1			1


						21-001571-0166-LA						1			1


						21-001572-0166-LA						1			1


						21-001573-0166-LA						1			1


						21-001574-0166-LA						1			1


						21-001576-0166-LA						1			1


						21-001578-0166-LA						1			1


						21-001579-0166-LA						1			1


						21-001580-0166-LA						1			1


						21-001584-0166-LA						1			1


						21-001585-0166-LA						1			1


						21-001587-0166-LA						1			1


						21-001588-0166-LA						1			1


						21-001589-0166-LA						1			1


						21-001590-0166-LA						1			1


						21-001591-0166-LA						1			1


						21-001592-0166-LA						1			1


						21-001593-0166-LA						1			1


						21-001594-0166-LA						1			1


						21-001595-0166-LA						1			1


						21-001596-0166-LA						1			1


						21-001597-0166-LA						1			1


						21-001605-0166-LA						1			1


						21-001606-0166-LA						1			1


						21-001607-0166-LA						1			1


						21-001609-0166-LA						1			1


						21-001610-0166-LA						1			1


						21-001610-1027-CA						1			1


						21-001611-0166-LA						1			1


						21-001612-0166-LA						1			1


						21-001613-0166-LA						1			1


						21-001616-0166-LA						1			1


						21-001617-0166-LA						1			1


						21-001618-0166-LA						1			1


						21-001619-0166-LA						1			1


						21-001620-0166-LA						1			1


						21-001627-0166-LA						1			1


						21-001629-0166-LA						1			1


						21-001630-0166-LA						1			1


						21-001633-0166-LA						1			1


						21-001634-0166-LA						1			1


						21-001634-1028-CA						1			1


						21-001637-0166-LA						1			1


						21-001639-0166-LA						1			1


						21-001640-0166-LA						1			1


						21-001642-0166-LA						1			1


						21-001643-0166-LA						1			1


						21-001645-0166-LA						1			1


						21-001646-0166-LA						1			1


						21-001647-0166-LA						1			1


						21-001648-0166-LA						1			1


						21-001649-0166-LA						1			1


						21-001650-0166-LA						1			1


						21-001651-0166-LA						1			1


						21-001653-0166-LA						1			1


						21-001654-0166-LA						1			1


						21-001655-0166-LA						1			1


						21-001657-0166-LA						1			1


						21-001658-0166-LA						1			1


						21-001659-0166-LA						1			1


						21-001663-0166-LA						1			1


						21-001664-0166-LA						1			1


						21-001665-0166-LA						1			1


						21-001666-0166-LA						1			1


						21-001668-0166-LA						1			1


						21-001669-0166-LA						1			1


						21-001671-0166-LA						1			1


						21-001672-0166-LA						1			1


						21-001673-0166-LA						1			1


						21-001674-0166-LA						1			1


						21-001675-0166-LA						1			1


						21-001676-0166-LA						1			1


						21-001679-0166-LA						1			1


						21-001680-0166-LA						1			1


						21-001681-0166-LA						1			1


						21-001683-0166-LA						1			1


						21-001685-0166-LA						1			1


						21-001686-0166-LA						1			1


						21-001687-0166-LA						1			1


						21-001688-0166-LA						1			1


						21-001689-0166-LA						1			1


						21-001692-0166-LA						1			1


						21-001697-0166-LA						1			1


						21-001699-0166-LA						1			1


						21-001700-0166-LA						1			1


						21-001702-0166-LA						1			1


						21-001704-0166-LA						1			1


						21-001705-0166-LA						1			1


						21-001706-0166-LA						1			1


						21-001707-0166-LA						1			1


						21-001708-0166-LA						1			1


						21-001710-0166-LA						1			1


						21-001713-0166-LA						1			1


						21-001714-0166-LA						1			1


						21-001717-0166-LA						1			1


						21-001719-0166-LA						1			1


						21-001720-0166-LA						1			1


						21-001721-0166-LA						1			1


						21-001722-0166-LA						1			1


						21-001723-0166-LA						1			1


						21-001724-0166-LA						1			1


						21-001725-0166-LA						1			1


						21-001726-0166-LA						1			1


						21-001727-0166-LA						1			1


						21-001728-0166-LA						1			1


						21-001729-0166-LA						1			1


						21-001730-0166-LA						1			1


						21-001731-0166-LA						1			1


						21-001732-0166-LA						1			1


						21-001733-0166-LA						1			1


						21-001734-0166-LA						1			1


						21-001735-0166-LA						1			1


						21-001736-0166-LA						1			1


						21-001737-0166-LA						1			1


						21-001738-0166-LA						1			1


						21-001739-0166-LA						1			1


						21-001741-0166-LA						1			1


						21-001743-0166-LA						1			1


						21-001744-0166-LA						1			1


						21-001746-0166-LA						1			1


						21-001748-0166-LA						1			1


						21-001749-0166-LA						1			1


						21-001750-0166-LA						1			1


						21-001754-0166-LA						1			1


						21-001756-0166-LA						1			1


						21-001757-0166-LA						1			1


						21-001758-0166-LA						1			1


						21-001759-0166-LA						1			1


						21-001760-0166-LA						1			1


						21-001761-0166-LA						1			1


						21-001762-0166-LA						1			1


						21-001763-0166-LA						1			1


						21-001765-0166-LA						1			1


						21-001767-0166-LA						1			1


						21-001768-0166-LA						1			1


						21-001769-0166-LA						1			1


						21-001771-0166-LA						1			1


						21-001772-0166-LA						1			1


						21-001773-0166-LA						1			1


						21-001774-0166-LA						1			1


						21-001776-0166-LA						1			1


						21-001777-0166-LA						1			1


						21-001780-0166-LA						1			1


						21-001781-0166-LA						1			1


						21-001782-0166-LA						1			1


						21-001783-0166-LA						1			1


						21-001784-0166-LA						1			1


						21-001785-0166-LA						1			1


						21-001787-0166-LA						1			1


						21-001788-0166-LA						1			1


						21-001789-0166-LA						1			1


						21-001790-0166-LA						1			1


						21-001793-0166-LA						1			1


						21-001796-0166-LA						1			1


						21-001797-0166-LA						1			1


						21-001800-0166-LA						1			1


						21-002062-1178-LA						1			1


						21-002200-1178-LA						1			1


						21-002296-1028-CA						1			1


						21-002369-1102-LA						1			1


						21-002377-1102-LA						1			1


						21-002751-0173-LA						1			1


						21-002776-1178-LA						1			1


						21-003529-1027-CA						1			1


						21-004966-1027-CA						1			1


						21-005251-1027-CA						1			1


						21-008286-1027-CA						1			1


						22-000001-0166-LA						1			1


						22-000003-0166-LA						1			1


						22-000008-0166-LA						1			1


						22-000012-0166-LA						1			1


						22-000013-0166-LA						1			1


						22-000014-0166-LA						1			1


						22-000015-0166-LA						1			1


						22-000016-0166-LA						1			1


						22-000017-0166-LA						1			1


						22-000018-0166-LA						1			1


						22-000019-0166-LA						1			1


						22-000022-0166-LA						1			1


						22-000023-0166-LA						1			1


						22-000023-0182-CI						1			1


						22-000024-0166-LA						1			1


						22-000026-0166-LA						1			1


						22-000027-0166-LA						1			1


						22-000028-0166-LA						1			1


						22-000029-0166-LA						1			1


						22-000031-0166-LA						1			1


						22-000032-0166-LA						1			1


						22-000033-0166-LA						1			1


						22-000034-0166-LA						1			1


						22-000040-0166-LA						1			1


						22-000041-0166-LA						1			1


						22-000042-0166-LA						1			1


						22-000044-0166-LA						1			1


						22-000045-0166-LA						1			1


						22-000046-0166-LA						1			1


						22-000047-0166-LA						1			1


						22-000048-0166-LA						1			1


						22-000049-0166-LA						1			1


						22-000050-0166-LA						1			1


						22-000051-0166-LA						1			1


						22-000052-0166-LA						1			1


						22-000053-0165-FA						1			1


						22-000053-0166-LA						1			1


						22-000054-0166-LA						1			1


						22-000055-0166-LA						1			1


						22-000057-0166-LA						1			1


						22-000058-0166-LA						1			1


						22-000059-0166-LA						1			1


						22-000060-0166-LA						1			1


						22-000061-0166-LA						1			1


						22-000062-0166-LA						1			1


						22-000063-0166-LA						1			1


						22-000064-0166-LA						1			1


						22-000065-0166-LA						1			1


						22-000065-1102-LA						1			1


						22-000066-0166-LA						1			1


						22-000068-0166-LA						1			1


						22-000069-0166-LA						1			1


						22-000070-0166-LA						1			1


						22-000071-0166-LA						1			1


						22-000072-0166-LA						1			1


						22-000073-0166-LA						1			1


						22-000074-0166-LA						1			1


						22-000075-0166-LA						1			1


						22-000076-0166-LA						1			1


						22-000077-0166-LA						1			1


						22-000078-0166-LA						1			1


						22-000079-0166-LA						1			1


						22-000081-0166-LA						1			1


						22-000082-0166-LA						1			1


						22-000083-0166-LA						1			1


						22-000084-0166-LA						1			1


						22-000085-0166-LA						1			1


						22-000086-0166-LA						1			1


						22-000087-0166-LA						1			1


						22-000088-0166-LA						1			1


						22-000089-0166-LA						1			1


						22-000090-0166-LA						1			1


						22-000095-0166-LA						1			1


						22-000096-0166-LA						1			1


						22-000097-0166-LA						1			1


						22-000098-0166-LA						1			1


						22-000102-0166-LA						1			1


						22-000104-0166-LA						1			1


						22-000105-0166-LA						1			1


						22-000106-0166-LA						1			1


						22-000107-0166-LA						1			1


						22-000108-0166-LA						1			1


						22-000109-0166-LA						1			1


						22-000113-0166-LA						1			1


						22-000115-0166-LA						1			1


						22-000116-0166-LA						1			1


						22-000117-0166-LA						1			1


						22-000119-0166-LA						1			1


						22-000120-0166-LA						1			1


						22-000121-0166-LA						1			1


						22-000122-0166-LA						1			1


						22-000123-0166-LA						1			1


						22-000124-0166-LA						1			1


						22-000129-0166-LA						1			1


						22-000130-0166-LA						1			1


						22-000130-0173-LA						1			1


						22-000131-0166-LA						1			1


						22-000132-0166-LA						1			1


						22-000133-0166-LA						1			1


						22-000134-0166-LA						1			1


						22-000135-0166-LA						1			1


						22-000136-0166-LA						1			1


						22-000137-0166-LA						1			1


						22-000138-0166-LA						1			1


						22-000147-0166-LA						1			1


						22-000148-0166-LA						1			1


						22-000149-0166-LA						1			1


						22-000150-0166-LA						1			1


						22-000151-0166-LA						1			1


						22-000153-0166-LA						1			1


						22-000154-0166-LA						1			1


						22-000155-0166-LA						1			1


						22-000156-0173-LA						1			1


						22-000158-0166-LA						1			1
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						22-000946-0166-LA						1			1


						22-000947-0166-LA						1			1


						22-000950-0166-LA						1			1


						22-000951-0166-LA						1			1


						22-000952-0166-LA						1			1


						22-000954-0166-LA						1			1


						22-000956-0166-LA						1			1


						22-000957-0166-LA						1			1


						22-000959-0166-LA						1			1


						22-000960-0166-LA						1			1
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						22-001288-0166-LA						1			1


						22-001289-0166-LA						1			1


						22-001290-0166-LA						1			1


						22-001294-0166-LA						1			1


						22-001295-0166-LA						1			1


						22-001296-0166-LA						1			1


						22-001297-0166-LA						1			1


						22-001298-0166-LA						1			1


						22-001299-0166-LA						1			1


						22-001300-0166-LA						1			1


						22-001301-0166-LA						1			1


						22-001302-0166-LA						1			1


						22-001303-0166-LA						1			1


						22-001304-0166-LA						1			1


						22-001305-0166-LA						1			1


						22-001306-0166-LA						1			1


						22-001308-0166-LA						1			1


						22-001309-0166-LA						1			1


						22-001310-0166-LA						1			1


						22-001311-0166-LA						1			1


						22-001312-0166-LA						1			1


						22-001313-0166-LA						1			1


						22-001314-0166-LA						1			1


						22-001315-0166-LA						1			1


						22-001316-0166-LA						1			1


						22-001317-0166-LA						1			1


						22-001318-0166-LA						1			1


						22-001319-0166-LA						1			1


						22-001321-0166-LA						1			1


						22-001322-0166-LA						1			1


						22-001323-0166-LA						1			1


						22-001324-0166-LA						1			1


						22-001325-0166-LA						1			1


						22-001326-0166-LA						1			1


						22-001328-0166-LA						1			1


						22-001329-0166-LA						1			1


						22-001331-0166-LA						1			1


						22-001332-0166-LA						1			1


						22-001333-0166-LA						1			1


						22-001334-0166-LA						1			1


						22-001335-0166-LA						1			1


						22-001336-0166-LA						1			1


						22-001337-0166-LA						1			1


						22-001338-0166-LA						1			1


						22-001339-0166-LA						1			1


						22-001340-0166-LA						1			1


						22-001341-0166-LA						1			1


						22-001342-0166-LA						1			1


						22-001343-0166-LA						1			1


						22-001344-0166-LA						1			1


						22-001346-0166-LA						1			1


						22-001347-0166-LA						1			1


						22-001348-0166-LA						1			1


						22-001349-0166-LA						1			1


						22-001351-0166-LA						1			1


						22-001352-0166-LA						1			1


						22-001353-0166-LA						1			1


						22-001354-0166-LA						1			1


						22-001355-0166-LA						1			1


						22-001358-0166-LA						1			1


						22-001361-0166-LA						1			1


						22-001362-0166-LA						1			1


						22-001363-0166-LA						1			1


						22-001364-0166-LA						1			1


						22-001367-0166-LA						1			1


						22-001453-1178-LA						1			1


						89-000153-0214-LA			1						1


						94-000756-0214-LA			1						1


						96-000251-0213-LA			1						1


						96-001387-0215-LA			1						1


						97-001320-0166-LA			1						1


						97-003809-0166-LA			1						1


						99-002406-0166-LA			1						1


						Total:			716			4310			5026











I.2 Entrados





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022																								25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Casos entrados por tipo de proceso


						Tipo de proceso															PRI						Total: 155


						Conocimiento															1						1


						Ordinario De Despido Discriminación-privado															1						1


						Ordinario De Despido Discriminación-público															1						1


						Ordinario De Despido-privado															60						60


						Ordinario De Despido-pública															25						25


						Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado															25						25


						Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público															4						4


						Proceso De Consignación De Extremos Laborales															1						1


						Proceso De Consignación De Pagos															1						1


						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas															17						17


						Proceso De Ejecución Acuerdo Rac															1						1


						Proceso De Jerarquía Impropia															1						1


						Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso															1						1


						Proceso Especial De Fuero- Violación De Fueros-público															1						1


						Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida															15						15


						Total:															155						155





						Listado de casos entrados


						Nue: 155			Tipo de Caso			Tipo de proceso												Procedimiento												Cant: 155


						20-004174-1027-CA			PRI			Conocimiento												Ordinario												1


						21-003528-1027-CA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-000789-0173-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001225-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001265-0173-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001348-0173-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001365-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001366-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001368-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001369-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001370-0166-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001371-0166-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001371-0505-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001372-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001373-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001374-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001375-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001376-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público												Diferencias Salariales												1


						22-001377-0166-LA			PRI			Proceso De Ejecución Acuerdo Rac												-												1


						22-001378-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Diferencias Salariales												1


						22-001379-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Diferencias Salariales												1


						22-001380-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Diferencias Salariales												1


						22-001381-0166-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001383-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Diferencias Salariales												1


						22-001384-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.												1


						22-001385-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001386-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001387-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001388-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001389-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001390-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001391-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001392-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001393-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001394-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												Daños Y Perjuicios De La Víctima   												1


						22-001395-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001396-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001397-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001398-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001399-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001400-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001401-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001402-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001403-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001404-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001405-0166-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001406-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001407-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001408-0166-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001409-0166-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001410-0166-LA			PRI			Proceso De Jerarquía Impropia												Proceso De Jerarquía Impropia												1


						22-001411-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001412-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001413-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001414-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido Discriminación-privado												Orientación Sexual												1


						22-001415-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001416-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido Discriminación-público												Afiliación Sindical												1


						22-001417-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001418-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001419-0166-LA			PRI			Proceso De Consignación De Pagos												Proceso De Consignación De Pagos												1


						22-001420-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001421-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001422-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001423-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001424-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001425-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001426-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001427-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001428-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001429-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001430-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001431-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001432-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001433-0166-LA			PRI			Proceso Especial De Fuero- Violación De Fueros-público												Trabajadores En Ejercicio De Derechos Sindicales (art 367)												1


						22-001434-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001435-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001436-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001437-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001438-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001439-0166-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001440-0166-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001441-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001442-0166-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001443-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001444-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001445-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001446-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001447-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001448-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001449-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001450-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001451-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001452-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001453-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001454-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001455-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001456-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Diferencias Salariales												1


						22-001457-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001458-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001459-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001460-0166-LA			PRI			Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso												Nulidad De Despido												1


						22-001461-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001462-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001463-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001464-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001465-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001466-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001467-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001468-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001469-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001470-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001471-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001472-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001473-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001474-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001476-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001477-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De La Persona (hostigamiento Sexual)												1


						22-001478-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001479-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001480-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001480-0173-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001482-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público												Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.												1


						22-001483-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001484-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001485-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001486-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001487-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001488-0166-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001489-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001490-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001491-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001492-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001493-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001494-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001495-0166-LA			PRI			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												1


						22-001496-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001497-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001498-0166-LA			PRI			Proceso De Consignación De Extremos Laborales												Proceso De Consignación De Extremos Laborales												1


						22-001499-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001500-0166-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-001501-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001502-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001503-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001504-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001505-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Horas Extra Y Otros Extremos												1


						22-001506-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001507-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Diferencias Salariales												1


						22-001508-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001509-0166-LA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.												1


						22-001510-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-pública												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001511-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001512-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001513-0166-LA			PRI			Ordinario De Despido-privado												De Cesantía U Otros Extremos												1


						22-001561-1178-LA			PRI			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												1


						22-002988-1027-CA			PRI			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público												Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.												1


																								Total:												155











I.3 Reentrados





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022																					25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Casos Reentrados Totales


						Tipo de proceso						LEG						PRI						Total: 16


						Consig. Prest. Sector Privado												1						1


						Fuero Especial						1												1


						Ordinario												2						2


						Ordinario De Despido-privado						1						1						2


						Or.s.pri. Prestac. Laborales						5												5


						Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Laboral						1												1


						Or.s.pub. Empleo Publico						3						1						4


						Total:						11						5						16





						Listado de Casos Reentrados


						Nue: 16			Tipo de Caso			Tipo de proceso																					Cant: 16


						08-002587-0166-LA			LEG			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO																					1


						09-002239-0166-LA			PRI			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO																					1


						13-001592-1178-LA			LEG			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO																					1


						14-001550-1178-LA			LEG			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES																					1


						14-002192-1178-LA			LEG			OR.S.PUB. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL																					1


						14-002826-1178-LA			PRI			ORDINARIO																					1


						15-000012-0166-LA			PRI			ORDINARIO																					1


						15-001091-0166-LA			LEG			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO																					1


						15-001310-0166-LA			LEG			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES																					1


						16-001395-0166-LA			LEG			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES																					1


						17-000356-0166-LA			LEG			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES																					1


						17-001291-0166-LA			LEG			ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO																					1


						18-001762-0166-LA			LEG			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES																					1


						19-000585-0166-LA			LEG			FUERO ESPECIAL																					1


						21-001429-0166-LA			PRI			CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO																					1


						22-001391-0166-LA			PRI			ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO																					1


												Total:																					16











I.4 Legajos Ejecución y Testimo





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022															25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Desglose Legajos de Ejecución Creados												Desglose de Testimonios de Piezas


						Nue: 92												Nue: 0			Cant.: 0


						11-000012-0166-LA			1


						11-001219-1178-LA			1									Total:			0


						12-002525-1027-CA			1


						13-000316-1178-LA			1


						13-003068-1178-LA			1


						14-000259-1178-LA			1


						14-000314-1178-LA			1


						14-000812-1178-LA			1


						14-000821-1178-LA			1


						14-000967-1178-LA			1


						14-000982-1178-LA			1


						14-001244-1178-LA			1


						14-001275-1178-LA			1


						14-002042-1178-LA			1


						14-300040-0197-LA			1


						15-000107-0166-LA			1


						15-000346-0166-LA			1


						15-000489-0166-LA			1


						15-001092-0166-LA			1


						15-001186-0166-LA			1


						15-001308-0166-LA			1


						15-001428-0166-LA			1


						15-001506-0166-LA			1


						16-000205-0694-LA			1


						16-000319-0166-LA			1


						16-000412-0166-LA			1


						16-001178-0166-LA			1


						16-001208-0166-LA			1


						16-002857-0173-LA			1


						17-000117-0166-LA			1


						17-000152-0166-LA			1


						17-000464-0166-LA			1


						17-000700-0166-LA			1


						17-000715-0166-LA			1


						17-000765-0166-LA			1


						17-000836-0166-LA			1


						17-001194-0166-LA			1


						17-001780-0166-LA			1


						17-002587-1027-CA			1


						18-000223-0166-LA			1


						18-000472-0166-LA			1


						18-000760-0166-LA			1


						18-000853-0166-LA			1


						18-001317-0166-LA			1


						18-001397-0166-LA			1


						18-001468-0166-LA			1


						18-001579-0166-LA			1


						18-001581-0166-LA			1


						18-001801-0166-LA			1


						18-001810-0166-LA			1


						18-001995-0166-LA			1


						18-002083-0166-LA			1


						18-002108-0166-LA			1


						18-002158-1027-CA			1


						18-002413-0166-LA			1


						19-000376-0166-LA			1


						19-000617-0166-LA			1


						19-000707-0166-LA			1


						19-000958-0166-LA			1


						19-000969-0166-LA			1


						19-000981-0166-LA			1


						19-001104-0166-LA			1


						19-001110-0166-LA			1


						19-001168-0166-LA			1


						19-001275-0166-LA			1


						19-001382-0166-LA			1


						19-001461-0166-LA			1


						19-001477-0166-LA			1


						19-001682-0173-LA			1


						19-001739-0166-LA			1


						19-002149-0166-LA			1


						20-000054-0166-LA			1


						20-000100-0166-LA			1


						20-000184-0166-LA			1


						20-000191-0166-LA			1


						20-000200-0166-LA			1


						20-000286-0166-LA			1


						20-000396-0166-LA			1


						20-000424-0166-LA			1


						20-000473-0166-LA			1


						20-000554-0166-LA			1


						20-000670-0166-LA			1


						20-000672-0166-LA			1


						20-001294-0166-LA			1


						20-001333-0166-LA			1


						20-001366-0166-LA			1


						20-001563-0166-LA			1


						20-001602-0166-LA			1


						21-000022-0166-LA			1


						21-000159-0166-LA			1


						21-000249-0166-LA			1


						22-001148-0166-LA			1


						Total:			92











I.5 Terminados





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022																																																25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Casos Terminados por Clase de Asunto


						Tipo									Acuerdo Homologado / Conciliación Art 459			Acumulación						Archivo Definitivo, Art 265 Ct (riesgos Del Trabajo)			Arreglo Extrajudicial Sin Homologación			Auto Dictado						Caducidad			Demanda Inadmisible			Desistimiento			Ejecución Cumplida			Ejecución Prescrita			Finaliza Actividad No Contenciosa			Incompetencia			Sent. Anticipada -demanda Improponible. Art 508 Ct			Sent. Anticipada -en Asuntos De Puro Derecho. Art 511 Ct			Sent. Anticipada -se Allanara O No Contestara, Art 506 Ct			Sentencia Dictada						Sentencia Dictada Con Audiencia			Sentencia Dictada Sin Audiencia (puro Derecho)						Sentencia Homologatoria			Sin Acuerdo Solución Alterna Previa Art 459			Total:


						Consig. Prest. Sector Privado												1																																																7																					8


						Consig. Prest. Sector Público																																																												19																					19


						Fuero Especial																																																			1																		1						1						3


						Jerarquia Impropia (municipal)																																				1																								1																					2


						Ordinario De Despido-privado									3																					1									1																					3															20			1			29


						Ordinario De Despido-pública																																																1												2																					3


						Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																																							2																					2															13						17


						Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público																								1									1			1																																													3


						Or.s.pri. Despido Discriminatorio																																																												1																					1


						Or.s.pri. Desp. Persona Migrante																																																																		1															1


						Or.s. Pri. Hostigamiento Laboral																																							1																																										1


						Or.s.pri. Prestac. Laborales																					1			1						3			1						4						1									1			1			12						10			2						30						67


						Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Laboral																								1																																																									1


						Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Sexual																																																												1																					1


						Or.s.pub. Empleo Publico									1												1			1												1			6			1						1			1			4			1			12						4			6						2						42


						Otros Ord. Sector Publico																																																												1																					1


						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas																																																1												5																					6


						Proceso De Infracciones-público																		1																																																															1


						Proceso De Jerarquía Impropia																																																																					1												1


						Proceso Especial De Fuero- Prohibición De Discriminar-privado																																																																											1						1


						Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida																																																												2																					2


						Total:									4			1						1			2			4						4			2			3			14			1			1			3			2			5			2			68						15			10						67			1			210





						Casos Terminados por Juez Decisor


						Motivo de término									Andrea Méndez Garita						Angela Garro Morales						Angela Minero Akiya			Katherine Ramirez Angulo									Licda. Dayana Guzman Madriz			Licda. Silvia E. Arce Meneses			Licda. Silvia Marcela Araya Valverde						Lic. Jose Andres Ureña Chaves			Mariel Rojas Sánchez						Marniee Sissie Guerrero Lobato			Silvia E. Arce Meneses												Total:


						Acuerdo Homologado / Conciliación Art 459															1																		2																								1												4


						Acumulación																								1																																													1


						Archivo Definitivo, Art 265 Ct (riesgos Del Trabajo)																								1																																													1


						Arreglo Extrajudicial Sin Homologación															1									1																																													2


						Auto Dictado															1						2																																				1												4


						Caducidad																								3												1																																	4


						Demanda Inadmisible																																							1						1																								2


						Desistimiento																								1															1																		1												3


						Ejecución Cumplida									3						1									2									2			3			1															2															14


						Ejecución Prescrita									1																																																												1


						Finaliza Actividad No Contenciosa																																				1																																	1


						Incompetencia																					1												1						1																														3


						Sent. Anticipada -demanda Improponible. Art 508 Ct															1																		1																																				2


						Sent. Anticipada -en Asuntos De Puro Derecho. Art 511 Ct															1						1												1						2																														5


						Sent. Anticipada -se Allanara O No Contestara, Art 506 Ct																					2																																																2


						Sentencia Dictada									8						7						7			8									5			2			16						7			1									7												68


						Sentencia Dictada Con Audiencia									4						1						1			2									4												3																								15


						Sentencia Dictada Sin Audiencia (puro Derecho)																								7									1												2																								10


						Sentencia Homologatoria									8						13						2			8									9			8			7						9												2						1						67


						Sin Acuerdo Solución Alterna Previa Art 459																								1																																													1


						Total:									24						27						16			35									26			15			29						22			1						2			12						1						210





						Listado de Casos Terminados


						Nue			Tipo de Caso			Motivo de término																					Clase de Asunto																											Juez decisor															Cant: 210


						08-000785-0166-LA			LEG			Ejecución Cumplida																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Andrea Méndez Garita															1


						08-002568-0166-LA			LEG			Ejecución Cumplida																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Angela Garro Morales															1


						09-000891-0166-LA			LEG			Sent. Anticipada -en Asuntos De Puro Derecho. Art 511 Ct																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						10-001326-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Otros Ord. Sector Publico																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						11-007390-1027-CA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Angela Minero Akiya															1


						12-004730-1027-CA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						13-001098-1178-LA			LEG			Ejecución Prescrita																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Andrea Méndez Garita															1


						13-002566-1178-LA			LEG			Ejecución Cumplida																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						13-002908-1178-LA			LEG			Ejecución Cumplida																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						13-002995-1027-CA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Katherine Ramirez Angulo															1


						13-003310-1178-LA			PRI			Sent. Anticipada -se Allanara O No Contestara, Art 506 Ct																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Angela Minero Akiya															1


						14-000151-1178-LA			LEG			Ejecución Cumplida																					Or.s. Pri. Hostigamiento Laboral																											Marniee Sissie Guerrero Lobato															1


						14-000982-1178-LA			LEG			Sentencia Dictada																					Ordinario De Despido-privado																											Mariel Rojas Sánchez															1


						14-001112-1178-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Silvia E. Arce Meneses															1


						14-001292-1178-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Silvia E. Arce Meneses															1


						14-001534-1178-LA			LEG			Sentencia Dictada																					Ordinario De Despido-pública																											Katherine Ramirez Angulo															1


						15-000496-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						15-000795-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Sin Audiencia (puro Derecho)																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						15-000990-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						15-001065-0166-LA			LEG			Ejecución Cumplida																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						15-001425-0166-LA			LEG			Sent. Anticipada -en Asuntos De Puro Derecho. Art 511 Ct																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						15-001449-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						15-015949-1012-CJ			LEG			Ejecución Cumplida																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						16-000319-0166-LA			LEG			Sentencia Dictada																					Ordinario De Despido-privado																											Angela Minero Akiya															1


						16-000837-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						16-001028-0166-LA			LEG			Arreglo Extrajudicial Sin Homologación																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Katherine Ramirez Angulo															1


						16-001145-0166-LA			LEG			Sentencia Dictada																					Ordinario De Despido-pública																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						16-001178-0166-LA			LEG			Ejecución Cumplida																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Andrea Méndez Garita															1


						16-001359-0166-LA			LEG			Sentencia Dictada																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Angela Minero Akiya															1


						16-300023-0237-LA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pri. Desp. Persona Migrante																											Angela Garro Morales															1


						17-000103-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						17-000141-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						17-000525-0166-LA			LEG			Ejecución Cumplida																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Katherine Ramirez Angulo															1


						17-000635-0166-LA			PRI			Incompetencia																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Angela Minero Akiya															1


						17-000692-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Sin Audiencia (puro Derecho)																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Katherine Ramirez Angulo															1


						17-000743-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						17-000744-0166-LA			LEG			Sent. Anticipada -en Asuntos De Puro Derecho. Art 511 Ct																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Angela Garro Morales															1


						17-000760-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Sin Audiencia (puro Derecho)																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Katherine Ramirez Angulo															1


						17-001058-1028-CA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Angela Garro Morales															1


						17-001096-0166-LA			PRI			Sent. Anticipada -demanda Improponible. Art 508 Ct																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						17-001097-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						17-001121-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Sin Audiencia (puro Derecho)																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Katherine Ramirez Angulo															1


						18-000301-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Sin Audiencia (puro Derecho)																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Katherine Ramirez Angulo															1


						18-000310-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Sexual																											Silvia E. Arce Meneses															1


						18-000454-0166-LA			LEG			Sent. Anticipada -en Asuntos De Puro Derecho. Art 511 Ct																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Angela Minero Akiya															1


						18-000707-0166-LA			LEG			Sentencia Dictada																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Andrea Méndez Garita															1


						18-001150-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Angela Minero Akiya															1


						18-001181-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						18-001240-0166-LA			LEG			Ejecución Cumplida																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Andrea Méndez Garita															1


						18-001341-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Sin Audiencia (puro Derecho)																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Katherine Ramirez Angulo															1


						18-001353-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Sin Audiencia (puro Derecho)																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						18-001488-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Angela Garro Morales															1


						18-001721-0166-LA			PRI			Caducidad																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						18-001740-1102-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Angela Garro Morales															1


						18-001797-0166-LA			PRI			Arreglo Extrajudicial Sin Homologación																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Angela Garro Morales															1


						18-001800-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						18-001895-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Katherine Ramirez Angulo															1


						18-001990-0166-LA			PRI			Auto Dictado																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Angela Minero Akiya															1


						18-002028-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						18-002121-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Andrea Méndez Garita															1


						18-002191-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Angela Minero Akiya															1


						18-002365-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Katherine Ramirez Angulo															1


						18-007984-1027-CA			PRI			Sentencia Dictada Sin Audiencia (puro Derecho)																					Proceso De Jerarquía Impropia																											Katherine Ramirez Angulo															1


						19-000086-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Andrea Méndez Garita															1


						19-000197-0166-LA			LEG			Ejecución Cumplida																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Marniee Sissie Guerrero Lobato															1


						19-000217-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Angela Garro Morales															1


						19-000247-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						19-000260-0166-LA			PRI			Auto Dictado																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Angela Garro Morales															1


						19-000278-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Andrea Méndez Garita															1


						19-000463-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						19-000696-0166-LA			LEG			Ejecución Cumplida																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						19-001032-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Andrea Méndez Garita															1


						19-001289-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						19-001404-0166-LA			PRI			Auto Dictado																					Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Laboral																											Silvia E. Arce Meneses															1


						19-001409-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						19-001433-0166-LA			PRI			Sent. Anticipada -en Asuntos De Puro Derecho. Art 511 Ct																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						19-001588-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						19-001697-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Angela Garro Morales															1


						19-001710-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Andrea Méndez Garita															1


						19-001770-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Privado																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						19-001908-0166-LA			PRI			Archivo Definitivo, Art 265 Ct (riesgos Del Trabajo)																					Proceso De Infracciones-público																											Katherine Ramirez Angulo															1


						19-002011-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						19-002047-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Katherine Ramirez Angulo															1


						19-002132-0166-LA			LEG			Ejecución Cumplida																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Katherine Ramirez Angulo															1


						20-000003-0028-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Jerarquia Impropia (municipal)																											Katherine Ramirez Angulo															1


						20-000178-0166-LA			PRI			Caducidad																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Katherine Ramirez Angulo															1


						20-000181-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Andrea Méndez Garita															1


						20-000220-0166-LA			PRI			Acuerdo Homologado / Conciliación Art 459																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Silvia E. Arce Meneses															1


						20-000229-0166-LA			PRI			Finaliza Actividad No Contenciosa																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						20-000367-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						20-000418-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Katherine Ramirez Angulo															1


						20-000504-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						20-000596-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Katherine Ramirez Angulo															1


						20-000610-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						20-000640-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Angela Minero Akiya															1


						20-000676-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						20-000734-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						20-000773-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						20-000807-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Angela Garro Morales															1


						20-000817-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Angela Minero Akiya															1


						20-000891-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Privado																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						20-000905-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Silvia E. Arce Meneses															1


						20-000918-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						20-000970-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Privado																											Angela Garro Morales															1


						20-000971-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						20-001000-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Privado																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						20-001033-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						20-001075-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Angela Garro Morales															1


						20-001103-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						20-001167-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						20-001201-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						20-001235-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						20-001284-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						20-001298-0166-LA			PRI			Demanda Inadmisible																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						20-001358-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						20-001360-0166-LA			PRI			Caducidad																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Katherine Ramirez Angulo															1


						20-001361-0166-LA			LEG			Sentencia Dictada																					Ordinario De Despido-privado																											Andrea Méndez Garita															1


						20-001457-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						20-001471-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Sin Audiencia (puro Derecho)																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						20-001474-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						20-001495-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						20-001650-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						20-001669-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						20-001685-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Katherine Ramirez Angulo															1


						20-001709-0505-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pri. Despido Discriminatorio																											Angela Garro Morales															1


						21-000060-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Andrea Méndez Garita															1


						21-000072-1533-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas																											Andrea Méndez Garita															1


						21-000073-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						21-000274-0166-LA			PRI			Sent. Anticipada -demanda Improponible. Art 508 Ct																					Fuero Especial																											Angela Garro Morales															1


						21-000400-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Privado																											Andrea Méndez Garita															1


						21-000410-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						21-000466-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Andrea Méndez Garita															1


						21-000478-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Andrea Méndez Garita															1


						21-000642-0166-LA			LEG			Ejecución Cumplida																					Ordinario De Despido-privado																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						21-000651-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Silvia E. Arce Meneses															1


						21-000772-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Andrea Méndez Garita															1


						21-000845-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Con Audiencia																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Andrea Méndez Garita															1


						21-000846-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						21-000852-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						21-000907-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Andrea Méndez Garita															1


						21-000925-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						21-001043-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						21-001123-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						21-001147-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada Sin Audiencia (puro Derecho)																					Fuero Especial																											Katherine Ramirez Angulo															1


						21-001200-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						21-001239-0166-LA			PRI			Desistimiento																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						21-001251-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Katherine Ramirez Angulo															1


						21-001381-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Fuero Especial																											Angela Garro Morales															1


						21-001390-0166-LA			PRI			Sent. Anticipada -se Allanara O No Contestara, Art 506 Ct																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Angela Minero Akiya															1


						21-001415-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Privado																											Angela Garro Morales															1


						21-001429-0166-LA			PRI			Acumulación																					Consig. Prest. Sector Privado																											Katherine Ramirez Angulo															1


						21-001429-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Privado																											Katherine Ramirez Angulo															1


						21-001444-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pri. Prestac. Laborales																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						21-001458-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Katherine Ramirez Angulo															1


						21-001479-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						21-001579-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Angela Minero Akiya															1


						21-001665-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Or.s.pub. Empleo Publico																											Angela Minero Akiya															1


						21-001738-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Consig. Prest. Sector Público																											Silvia E. Arce Meneses															1


						21-001796-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						21-005251-1027-CA			PRI			Desistimiento																					Jerarquia Impropia (municipal)																											Katherine Ramirez Angulo															1


						22-000202-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida																											Angela Minero Akiya															1


						22-000205-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas																											Katherine Ramirez Angulo															1


						22-000211-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						22-000225-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Angela Garro Morales															1


						22-000254-0166-LA			PRI			Caducidad																					Ordinario De Despido-privado																											Katherine Ramirez Angulo															1


						22-000347-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						22-000575-0166-LA			PRI			Acuerdo Homologado / Conciliación Art 459																					Ordinario De Despido-privado																											Angela Garro Morales															1


						22-000704-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Andrea Méndez Garita															1


						22-000726-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						22-000766-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Silvia E. Arce Meneses															1


						22-000792-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Proceso Especial De Fuero- Prohibición De Discriminar-privado																											Katherine Ramirez Angulo															1


						22-000823-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Katherine Ramirez Angulo															1


						22-000854-0166-LA			PRI			Auto Dictado																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público																											Angela Minero Akiya															1


						22-000908-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida																											Silvia E. Arce Meneses															1


						22-000950-0166-LA			PRI			Sentencia Dictada																					Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas																											Andrea Méndez Garita															1


						22-001045-0166-LA			PRI			Desistimiento																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público																											Silvia E. Arce Meneses															1


						22-001314-0166-LA			PRI			Incompetencia																					Ordinario De Despido-pública																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						22-001347-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Katherine Ramirez Angulo															1


						22-001365-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						22-001366-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						22-001368-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						22-001369-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						22-001370-0166-LA			PRI			Incompetencia																					Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						22-001372-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						22-001374-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						22-001375-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						22-001383-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						22-001389-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																																										1


						22-001391-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Katherine Ramirez Angulo															1


						22-001391-0166-LA			PRI			Sin Acuerdo Solución Alterna Previa Art 459																					Ordinario De Despido-privado																											Katherine Ramirez Angulo															1


						22-001395-0166-LA			PRI			Demanda Inadmisible																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público																											Lic. Jose Andres Ureña Chaves															1


						22-001418-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Licda. Silvia E. Arce Meneses															1


						22-001421-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Angela Garro Morales															1


						22-001422-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Angela Garro Morales															1


						22-001423-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Angela Garro Morales															1


						22-001424-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Angela Garro Morales															1


						22-001431-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						22-001432-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Angela Garro Morales															1


						22-001435-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Angela Garro Morales															1


						22-001436-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Angela Garro Morales															1


						22-001443-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Andrea Méndez Garita															1


						22-001444-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Angela Garro Morales															1


						22-001449-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						22-001456-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado																											Katherine Ramirez Angulo															1


						22-001476-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Licda. Silvia Marcela Araya Valverde															1


						22-001479-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Andrea Méndez Garita															1


						22-001490-0166-LA			PRI			Acuerdo Homologado / Conciliación Art 459																					Ordinario De Despido-privado																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						22-001491-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						22-001492-0166-LA			PRI			Acuerdo Homologado / Conciliación Art 459																					Ordinario De Despido-privado																											Licda. Dayana Guzman Madriz															1


						22-001493-0166-LA			PRI			Sentencia Homologatoria																					Ordinario De Despido-privado																											Silvia E. Arce Meneses															1


																																																												Total:															210





						#VALORMÚLTIP











I.6 Inactivos





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022																		25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Listado de Casos Inactivos


						Nue			Tipo de Caso			Motivo de término			Clase de Asunto			Juez decisor			Cant: 63


						01-003734-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico			Celso Fernández Delgado			1


						03-000722-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales						1


						04-002831-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico			Licda. Silvia E. Arce Meneses			1


						05-003172-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico			Celso Fernández Delgado			1


						06-000033-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Licda. Silvia E. Arce Meneses			1


						08-002098-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Licda. Silvia E. Arce Meneses			1


						09-001222-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Angela Minero Akiya			1


						09-002483-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico			Licda. Silvia Marcela Araya Valverde			1


						09-300038-0240-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Licda. Silvia Marcela Araya Valverde			1


						10-000908-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Angela Garro Morales			1


						10-000919-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Angela Minero Akiya			1


						10-001039-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Lic. Jose Andres Ureña Chaves			1


						11-000224-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Angela Minero Akiya			1


						13-000466-1178-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Licda. Silvia E. Arce Meneses			1


						13-001239-1178-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Angela Minero Akiya			1


						13-001424-1178-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico						1


						13-002253-1178-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Angela Minero Akiya			1


						13-002361-1178-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Lic. Jose Andres Ureña Chaves			1


						13-003328-1178-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico			Licda. Dayana Guzman Madriz			1


						14-000381-1178-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico			Katherine Ramirez Angulo			1


						14-000426-1178-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Angela Garro Morales			1


						14-001029-1178-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico			Licda. Dayana Guzman Madriz			1


						14-002114-1178-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico			Katherine Ramirez Angulo			1


						14-002512-1178-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-pública			Angela Minero Akiya			1


						14-002613-1178-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Lic. Proyecto Retraso Judicial			1


						15-000925-0166-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Angela Minero Akiya			1


						15-001382-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico			Andrea Méndez Garita			1


						16-000002-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Licda. Dayana Guzman Madriz			1


						16-001379-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Lic. Jose Andres Ureña Chaves			1


						16-001464-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico			Katherine Ramirez Angulo			1


						17-000009-0166-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Angela Minero Akiya			1


						17-000105-0166-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Angela Minero Akiya			1


						17-000328-1023-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Angela Minero Akiya			1


						17-000475-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Licda. Dayana Guzman Madriz			1


						17-000802-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Licda. Dayana Guzman Madriz			1


						17-000868-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico			Katherine Ramirez Angulo			1


						17-001291-0166-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Angela Garro Morales			1


						17-001331-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Dusha Bolaños Calvo			1


						17-001375-0166-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Katherine Ramirez Angulo			1


						17-001463-0166-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Angela Minero Akiya			1


						17-001865-0166-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Licda. Dayana Guzman Madriz			1


						17-002167-0173-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Licda. Dayana Guzman Madriz			1


						17-002546-0166-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Licda. Silvia E. Arce Meneses			1


						18-000034-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Angela Garro Morales			1


						18-000929-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Katherine Ramirez Angulo			1


						18-000987-0166-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Andrea Méndez Garita			1


						18-001163-0166-LA			LEG			Inactivo			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado			Licda. Dayana Guzman Madriz			1


						18-001193-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Licda. Silvia Marcela Araya Valverde			1


						18-001362-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Licda. Dayana Guzman Madriz			1


						18-001383-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Angela Garro Morales			1


						18-001463-0166-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado						1


						18-001762-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Licda. Dayana Guzman Madriz			1


						18-002120-0166-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Licda. Dayana Guzman Madriz			1


						18-002305-0166-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Licda. Silvia Marcela Araya Valverde			1


						18-002381-0166-LA			LEG			Inactivo			Ordinario De Despido-privado			Angela Garro Morales			1


						19-000791-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico			Angela Garro Morales			1


						19-001217-0166-LA			LEG			Inactivo			Fuero Especial						1


						19-001767-0166-LA			LEG			Inactivo			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado			Lic. Jose Andres Ureña Chaves			1


						19-001827-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pub. Empleo Publico			Luis Eduardo Mesén García			1


						20-000506-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Licda. Silvia Marcela Araya Valverde			1


						20-000828-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Licda. Dayana Guzman Madriz			1


						20-001059-0166-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Katherine Ramirez Angulo			1


						89-000153-0214-LA			LEG			Inactivo			Or.s.pri. Prestac. Laborales			Andrea Méndez Garita			1


																		Total:			63











I.7 Circulante Final





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022																																							25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Circulante Final por Fase


						Fase						LEG			PRI			Total


						1. Demanda						10			2096			2106


						1. Inicial						69			197			266


						2. Demostrativa						1			1550			1551


						3. Conclusiva						5			368			373


						4. Ejecución						644			4			648


						Itinerado (actualizar)									72			72


						Total:						729			4287			5016





						Circulante Final por Fase y Estado


						Estado / Fase						1. DEMANDA						1. INICIAL			2. DEMOSTRATIVA						3. CONCLUSIVA			4. EJECUCIÓN			ITINERADO (Actualizar)						Total:


						Archivo Provisional																					1												1


						Archivo Provisional, En Espera Cumpl Art 265 Ct																					1			1									2


						En Alzada						2									3																		5


						En Consulta Sala															1																		1


						En Trámite						2084						266			1467						326			647			72						4862


						Sus. Acc. Inconstituc.						19									78						45												142


						Suspendido						1									2																		3


						Total:						2106						266			1551						373			648			72						5016





						Circulante Final por Tipo de proceso


						Tipo de proceso												1. DEMANDA			1. INICIAL						2. DEMOSTRATIVA			3. CONCLUSIVA						4. EJECUCIÓN						ITINERADO (Actualizar)						Total: 5.016


						Asuntos De Otras Jurisdicciones												1			2									1						1						7						12


						Calificación Huelga																					1																					1


						Comisión												2																														2


						Conflicto Colectivo												1																														1


						Conocimiento												5									3															2						10


						Consig. Pago Sector Privado												10																														10


						Consig. Prest. Sector Privado												70									9			17												4						100


						Consig. Prest. Sector Público												234									9			45												6						294


						Disolución Y/o Liquidación Cooperativas												8									1																					9


						Ejecu. Acuerdos Del R.a.c.																														1												1


						Fuero Especial												14									3			7						4						1						29


						Incidentes															1																											1


						Infra. Leyes Lab. Sec. Privado												12									7																					19


						Infra. Leyes Lab. Sec. Publico																					3																					3


						Jerarquia Impropia (municipal)												4												1												1						6


						Medidas Cautelares																					2			1												1						4


						Medidas Cautelares Ante Causam												1			1						2																					4


						Medidas Cautelares Anticipadas												1									1			1																		3


						Ordinario												1																								5						6


						Ordinario De Despido Discriminación-privado												1			1																											2


						Ordinario De Despido Discriminación-público												1									2																					3


						Ordinario De Despido-privado												65			92						225			12						159						1						554


						Ordinario De Despido-pública												23			30						116			6						27						6						208


						Ordinario De Despido Violación De Fueros-público												1																														1


						Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												9			52						32			4						102						1						200


						Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público												5			82						156			4						39						4						290


						Or.s.pri. Desp. Hostigamiento Laboral												1									2																					3


						Or.s.pri. Desp. Hostigamiento Sexual												1									1																					2


						Or.s.pri. Despido Discriminatorio												1																														1


						Or.s.pri. Desp. Período Lactancia												3																		1												4


						Or.s.pri. Desp. Persona Migrante												1									2																					3


						Or.s.pri. Desp. Trab. Embarazada												1																														1


						Or.s. Pri. Hostigamiento Laboral												2									1																					3


						Or.s. Pri. Hostigamiento Sexual												2									2																					4


						Or.s.pri. Hosti.sex.y/o Laboral												1																														1


						Or.s.pri. Prestac. Laborales												1233									400			101						189						8						1931


						Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Laboral												2									5			1						1												9


						Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Sexual																					1																					1


						Or.s.pub. Despido Discriminatorio												1																														1


						Or.s.pub. Desp. Período Lactancia												1																														1


						Or.s.pub. Desp. Trab. Embarazada												1																														1


						Or.s.pub. Empleo Publico												331									309			162						117						1						920


						Or.s. Pub. Hostigamiento Laboral												2									7									1												10


						Otros Ord. Sector Privado												1												2						2												5


						Otros Ord. Sector Publico												1									3			5						1												10


						Pensión I.v.m. Hacienda																																				2						2


						Proceso De Consignación De Extremos Laborales												7									13																					20


						Proceso De Consignación De Pagos												1			1						3																					5


						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												23									101			2												15						141


						Proceso De Devolución Fcl																					1																					1


						Proceso De Ejecución Acuerdo Rac																								1						1												2


						Proceso De Infracciones Privado																					3																					3


						Proceso De Infracciones-público												1																														1


						Proceso De Jerarquía Impropia												1									9															2						12


						Proceso Especial De Fuero- Prohibición De Discriminar-público															2																											2


						Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso												2			1						7									1												11


						Proceso Especial De Fuero- Violación De Fueros-privado																					2																					2


						Proceso Especial De Fuero- Violación De Fueros-público												1									1									1												3


						Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida												14			1						105															4						124


						Rdd-consignación De Prestaciones												1																														1


						Reinsta. Y Reubica.pers. Trabaja.																					1																					1


						Seg Soc. Pensiones Magisterio																																				1						1


						Total:												2106			266						1551			373						648						72						5016





						Circulante Final por procedimiento y fase


						Tipo de proceso												1. DEMANDA			1. INICIAL						2. DEMOSTRATIVA			3. CONCLUSIVA						4. EJECUCIÓN						ITINERADO (Actualizar)						Total: 5.016


						-												3									1			1												5						10


						Act.jud.no Cont.consig.prestaciones												1																														1


						Afiliación Sindical															1						2																					3


						Calificación Huelga (r.p.l)																					1																					1


						Conflicto Colectivo												1																														1


						Daños Y Perjuicios De La Víctima   															1						8									1												10


						De Cesantía U Otros Extremos												87			120						328			18						176						6						735


						De Cesantía U Otros Extremos Con Horas Extra												1			1						2									8												12


						De La Persona (hostigamiento Laboral)															1						1																					2


						De La Persona (hostigamiento Sexual)																					2									1												3


						Denunciante De Acosos Sexual												1									1																					2


						Diferencias Salariales												11			78						145			5						119						1						359


						Disolución De Cooperativa (r.p.l)												3																														3


						En Ejecucion																														49												49


						En Ejecución												11									1			3						242												257


						Especial Disol. Cooperativas												5									1																					6


						Fueros Especiales (r.p.l)												14									3			7						4						1						29


						Horas Extra																					1																					1


						Horas Extra Y Otros Extremos												3			50						35			3						17						1						109


						Incidente Cobro Honorarios De Abogado															1																											1


						Incompetencia												1			1									1												7						10


						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)												12									10																					22


						Invalidez																																				1						1


						Legajos De Medidas Cautelares																					2			1												1						4


						Medidas Cautelares Ante Causam															1						2																					3


						Medidas Cautelares Anticipadas (r.p.l)												1									1			1																		3


						Nulidad De Despido												2									7									1												10


						Nulidad De Sanción Disciplinaria															1																											1


						Ordinario												45									64			66						15						3						193


						Ordinario (r.p.l)												1535									671			202						6						9						2423


						Orientación Sexual															1																											1


						Otra Forma Análoga												1			1																											2


						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.															6						7									5						3						21


						Pensión Hacienda (r.p.l)																																				2						2


						Prestaciones Laborales (r.p.l)												313									18			62												10						403


						Proceso De Consignación De Extremos Laborales												7									13																					20


						Proceso De Consignación De Pagos												1			1						3																					5


						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas												23									100			2												15						140


						Proceso De Devolución Fcl																					1																					1


						Proceso De Ejecución Acuerdo Rac																														1												1


						Proceso De Infracciones												1									3																					4


						Proceso De Jerarquía Impropia												1									9															2						12


						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida												14			1						105															4						124


						Reinstalación Trabajador(a) Con Estabilidad Laboral																																				1						1


						Reinstalación Y Reubicación De Personas Trabajadoras (r.p.l)																					1																					1


						Situación Económica												1																														1


						Trabajadora En Periodo De Lactancia																					1									1												2


						Trabajadores En Ejercicio De Derechos Sindicales (art 367)												1									1																					2


						Tramite Apelación												4												1						1												6


						Tramite Comision												2																														2


																																				1												1


						Total:												2106			266						1551			373						648						72						5016











I.7 Circulante Final Listado





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022																		25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Listado de expedientes Circulante Final


						Nue: 5.003			Tipo de Caso			Fase									Estado			Clase de Asunto						Procedimiento						Cant.: 5.016


						01-001898-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						02-001176-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						02-001739-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						02-002061-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						02-002239-0166-LA			LEG			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						02-002239-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						2


						02-002239-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						02-002431-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						03-001838-0166-LA			LEG			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						03-002618-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						03-003519-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						03-003737-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						03-003753-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						03-003847-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						04-000634-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						04-001893-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1			Desglose Circulante Final por fase, estado y clase de asunto


						04-002583-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						04-002923-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1			#VALORMÚLTIP


						04-002926-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						04-002930-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						04-002931-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						04-002933-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						04-002938-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						04-002939-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						04-002940-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						04-002941-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						04-002948-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						04-002949-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						05-000455-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						05-001328-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						05-002048-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						05-002142-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						05-002493-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						05-003273-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						05-003583-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Otros Ord. Sector Privado						En Ejecucion						1


						06-003209-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						06-003474-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						07-000300-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						07-000513-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos Con Horas Extra						1


						07-000542-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						07-000777-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						07-001038-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						07-001203-0163-CA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						07-001791-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						07-002211-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						07-003293-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						07-003423-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						08-000199-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						08-000849-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						08-000867-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						08-000985-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						08-001089-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						08-001117-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						08-001156-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						08-001231-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						08-001233-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Otros Ord. Sector Privado						En Ejecucion						1


						08-001396-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						08-001950-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						08-001969-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						08-002284-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						08-002432-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						08-002458-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						08-002548-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						08-002587-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						08-002860-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						08-002885-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						08-003214-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						08-003218-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						08-003226-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						09-000993-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						09-001302-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						09-001315-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						09-001512-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						09-001553-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						09-001807-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						09-002223-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						09-002239-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						09-002572-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						09-002691-1027-CA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						09-002744-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						09-002766-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						09-002829-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						09-002879-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						10-000092-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						10-000215-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						10-000221-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						10-000254-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						10-000267-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						10-000325-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						10-000421-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						10-000450-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						10-000461-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						10-000465-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Otros Ord. Sector Publico						Ordinario						1


						10-000471-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Hosti.sex.y/o Laboral						Ordinario						1


						10-000475-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						10-000550-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Otros Ord. Sector Publico						En Ejecucion						1


						10-000911-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						10-000915-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						10-001089-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						10-001211-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						10-001212-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos Con Horas Extra						1


						10-001241-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						10-001283-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						10-001324-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						10-001359-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						10-001485-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						10-001579-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						10-001953-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						11-000012-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						11-000070-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						11-000081-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						11-000086-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						11-000139-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						11-000410-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						11-000486-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						11-001219-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						11-001638-1102-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Conocimiento						Ordinario						1


						11-001774-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						11-002495-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Otros Ord. Sector Privado						Ordinario						1


						11-002553-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						11-002944-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						11-002950-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						11-002956-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						11-003164-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						11-003619-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						11-006790-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						12-000322-0164-CI			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						12-000617-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						12-000651-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						12-000682-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						12-001234-1178-LA			LEG			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						12-001234-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						12-001249-1027-CA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						12-001460-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Desp. Persona Migrante						Ordinario						1


						12-001538-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						12-001637-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						12-001778-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						12-001871-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						12-002163-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						12-002289-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						12-002518-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						12-002525-1027-CA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						12-004436-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						13-000064-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						13-000207-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						13-000220-1288-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						13-000251-0639-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						13-000316-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						13-000347-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						13-000409-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						13-000467-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						13-000534-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						13-000728-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						13-000746-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						13-000820-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						13-000858-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						13-000948-0173-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						13-001134-1028-CA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						13-001135-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						13-001158-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						13-001206-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						13-001331-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						13-001332-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						13-001395-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s. Pub. Hostigamiento Laboral						En Ejecución						1


						13-001540-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Otros Ord. Sector Publico						Ordinario						1


						13-001592-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						13-001627-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						13-001656-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						13-001666-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						13-001700-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						13-001706-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						13-001814-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						13-001880-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						13-001929-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						13-001994-1178-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						13-002052-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Otros Ord. Sector Publico						Ordinario						1


						13-002085-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						13-002095-1027-CA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						13-002095-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						13-002147-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						13-002177-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						13-002205-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						13-002250-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						13-002394-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						13-002406-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						13-002758-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						13-002776-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						13-002784-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado												1


						13-002963-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						13-003047-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s. Pub. Hostigamiento Laboral						Ordinario						1


						13-003056-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						13-003066-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						13-003068-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						13-003093-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecucion						1


						13-003096-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						13-003101-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						13-003119-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						13-003224-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						13-003338-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Otros Ord. Sector Publico						Ordinario						1


						13-003843-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						13-005603-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						13-006726-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						13-007218-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						13-007221-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						14-000002-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						14-000056-1178-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Asuntos De Otras Jurisdicciones						Incompetencia						1


						14-000080-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Otros Ord. Sector Publico						Ordinario						1


						14-000220-1028-CA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						14-000252-0641-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						14-000259-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						14-000281-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-000314-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						14-000370-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						14-000410-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						14-000500-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-000514-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-000518-1178-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						14-000573-1023-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						14-000586-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						14-000597-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-000611-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						14-000645-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						14-000649-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-000657-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						14-000668-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Desp. Período Lactancia						En Ejecucion						1


						14-000731-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-000759-0641-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						14-000774-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						14-000812-1178-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						14-000821-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						14-000824-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						14-000934-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Otros Ord. Sector Privado						Ordinario						1


						14-000944-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-000957-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						14-000967-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						14-000975-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-001006-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						14-001022-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						14-001056-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						14-001100-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Desp. Persona Migrante						Ordinario						1


						14-001135-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						14-001180-1178-LA			LEG			3. Conclusiva									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						14-001205-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						14-001220-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						14-001244-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						14-001275-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						14-001279-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-001280-1178-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						14-001419-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						14-001439-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-001541-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						14-001550-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						14-001626-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						14-001663-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						14-001689-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-001731-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						14-001903-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						14-001915-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						14-001916-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						14-001991-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						14-001998-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						14-002017-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						14-002042-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						14-002047-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						14-002089-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-002105-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						14-002192-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Laboral						En Ejecucion						1


						14-002227-1178-LA			PRI			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						14-002231-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						14-002267-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						14-002311-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Otros Ord. Sector Privado						Ordinario						1


						14-002349-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						14-002475-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						14-002505-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						14-002619-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						14-002685-0173-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						14-002707-1102-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						14-002715-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Otros Ord. Sector Publico						Ordinario						1


						14-002826-1178-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ordinario						-						1


						14-002878-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-002879-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						14-002905-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						14-002940-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-002946-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						14-002949-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Otros Ord. Sector Publico						Ordinario						1


						14-002971-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						14-003027-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						14-003114-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						14-003254-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos Con Horas Extra						1


						14-003315-1178-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						14-003344-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						14-003358-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						14-003402-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						14-003420-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						14-003422-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						14-003427-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Otros Ord. Sector Publico						Ordinario						1


						14-003429-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Otros Ord. Sector Publico						Ordinario						1


						14-003436-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						14-003438-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						14-003454-1178-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						14-003689-1027-CA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						14-005397-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Conocimiento						Ordinario						1


						14-006656-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						14-007444-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						14-007473-1027-CA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						14-009161-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Conocimiento						Ordinario						1


						14-300040-0197-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						15-000001-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-000005-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-000012-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ordinario						-						1


						15-000013-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-000013-0169-CI			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						15-000017-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000026-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-000041-0028-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-000054-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-000055-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000079-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						15-000107-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						15-000110-0639-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000123-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000126-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-000142-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						15-000164-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-000191-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						15-000202-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000236-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000247-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-000261-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000272-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-000292-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-000306-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000346-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						15-000354-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Disolución Y/o Liquidación Cooperativas						Especial Disol. Cooperativas						1


						15-000366-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						15-000479-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-000489-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						15-000497-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000510-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000547-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-000548-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-000553-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-000597-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000614-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000632-0166-LA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Ordinario						-						1


						15-000678-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000686-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000697-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						15-000698-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-000699-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-000706-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s. Pri. Hostigamiento Laboral						Ordinario						1


						15-000707-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000720-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-000744-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						15-000745-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						15-000746-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos Con Horas Extra						1


						15-000775-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000780-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						15-000797-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000798-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-000812-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000839-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-000845-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-000853-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-000877-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-000888-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						15-000899-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-000920-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-000929-0166-LA			LEG			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						15-000933-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000939-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						15-000970-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-000982-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-001001-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						15-001023-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-001056-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						15-001077-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						15-001090-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						15-001091-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-001092-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						15-001121-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-001129-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						15-001167-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-001183-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						15-001186-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						15-001199-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						15-001203-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						15-001207-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						15-001212-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ordinario						-						1


						15-001239-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-001248-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-001259-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						15-001260-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						15-001268-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-001269-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						15-001291-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-001293-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-001300-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-001308-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						15-001310-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						15-001311-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-001348-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-001374-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-001388-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						15-001409-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-001410-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						15-001428-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						15-001454-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-001466-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-001470-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-001492-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						15-001506-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						15-001541-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						15-001554-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						15-001590-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						15-001592-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-001596-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-001617-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-001644-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-001651-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						15-001662-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-001668-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-001674-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						15-001685-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-001694-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-001700-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-001701-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-001709-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-001711-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-001713-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						15-001733-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-001737-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						15-001747-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						15-001748-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						15-001889-0173-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						15-001949-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						15-002394-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						15-002692-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-003140-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-003631-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						15-003753-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						15-004734-1027-CA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						15-006194-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Asuntos De Otras Jurisdicciones						Incompetencia						1


						15-006626-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						15-007029-1027-CA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						15-007210-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-010146-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						15-010506-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						15-300073-0197-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000005-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000010-0166-LA			LEG			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						16-000020-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000037-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000061-0183-CI			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000074-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000089-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000096-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000100-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-000132-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000144-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						16-000153-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						16-000162-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						16-000162-0505-LA			LEG			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						16-000168-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000173-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						16-000185-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-000205-0694-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						16-000221-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-000234-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									EN ALZADA			Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Sexual						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000257-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000279-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000280-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-000287-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000294-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000295-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000307-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000330-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000331-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000335-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000348-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000367-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-000383-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						16-000393-0641-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000394-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000398-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000412-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						16-000426-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-000433-0639-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000462-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000473-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000482-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						16-000494-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000499-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000501-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000504-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000505-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000507-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000508-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000514-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000518-0505-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000522-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						16-000529-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						16-000531-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000555-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000556-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000560-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000562-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000564-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000566-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000568-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000576-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000583-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000585-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						16-000587-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000590-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000640-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000643-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-000681-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000684-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-000701-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-000707-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-000713-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Disolución Y/o Liquidación Cooperativas						Especial Disol. Cooperativas						1


						16-000719-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000727-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-000728-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000743-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Desp. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000760-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						16-000763-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000769-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000773-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-000787-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000800-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000829-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-000845-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						16-000846-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Desp. Hostigamiento Laboral						Ordinario						1


						16-000850-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000854-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ordinario						-						1


						16-000855-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-000857-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000866-0641-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000881-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000887-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000897-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000898-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-000932-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000946-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000964-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-000970-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						16-000978-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-000979-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-000998-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						16-001022-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						16-001035-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001037-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-001045-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-001052-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001078-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-001085-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						16-001111-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-001120-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001124-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						16-001149-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-001157-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						16-001168-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001175-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						16-001183-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-001184-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001191-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001193-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-001196-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos Con Horas Extra						1


						16-001208-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						16-001208-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-001209-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-001220-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001222-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-001236-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						16-001245-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001249-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001256-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-001259-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-001266-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001267-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001268-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001279-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						16-001288-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						16-001290-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-001320-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001323-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-001336-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001350-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001352-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-001371-1028-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-001387-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-001395-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						16-001403-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Disolución Y/o Liquidación Cooperativas						Especial Disol. Cooperativas						1


						16-001414-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001415-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						16-001442-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001445-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						16-001450-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-001451-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						16-001458-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001461-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001466-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001467-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-001482-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001489-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-001491-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-001894-0173-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						16-002013-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-002034-0173-LA			PRI			2. Demostrativa									EN ALZADA			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						16-002857-0173-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						16-002984-0173-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-002985-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-003392-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-003393-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-006529-1027-CA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-006767-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-007163-1027-CA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						16-008110-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-009378-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						16-010145-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-010332-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-011443-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-011658-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-012238-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-012522-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-300023-0197-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						16-300084-0217-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						16-300102-0217-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-000003-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000010-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000013-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000055-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						17-000056-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000062-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Asuntos De Otras Jurisdicciones						Diferencias Salariales						1


						17-000085-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-000087-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000098-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000110-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000113-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-000117-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-000119-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000122-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000133-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-000142-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000152-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						17-000166-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000168-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000173-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-000182-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-000183-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						17-000193-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-000195-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000213-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000216-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-000222-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000223-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000233-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000236-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000238-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-000267-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000273-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000306-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-000330-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000350-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000356-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						17-000364-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						17-000378-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000385-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-000397-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000403-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000404-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						17-000405-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						17-000416-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000419-0166-LA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000420-1021-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-000423-0893-CI			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000424-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						17-000433-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000444-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Desp. Hostigamiento Sexual						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000445-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-000451-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						17-000460-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000464-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						17-000471-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000479-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000480-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000483-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						17-000501-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000507-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000515-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000516-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000519-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos Con Horas Extra						1


						17-000520-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000522-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000524-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000539-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000543-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-000548-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000574-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000578-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						17-000590-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000598-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000603-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000609-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000615-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000630-0166-LA			PRI			1. Demanda									EN ALZADA			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000632-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-000639-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000647-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000653-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000658-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000660-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000661-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						17-000667-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000668-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						17-000672-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000677-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-000679-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000683-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000687-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000693-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000698-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000700-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						17-000701-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000704-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000710-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000715-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-000718-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000719-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-000720-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000730-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000733-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000736-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000741-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000742-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000752-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						17-000764-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-000765-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-000768-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						17-000773-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						17-000776-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000781-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						17-000785-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000794-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000799-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000803-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-000804-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-000805-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000811-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-000815-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000815-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000825-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						17-000833-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-000836-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-000841-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-000842-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000843-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000851-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000856-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						17-000857-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000861-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-000874-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000881-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-000898-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000899-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000901-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000911-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-000922-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000926-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000937-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ordinario						-						1


						17-000940-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000948-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000959-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						17-000964-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000968-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-000969-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						17-000983-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000990-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-000992-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-000999-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001005-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001007-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001011-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001011-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001013-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001016-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-001020-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001023-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001032-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001035-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001041-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001049-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001052-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001054-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001055-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001066-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001067-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001068-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001075-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001086-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001095-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001098-0173-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						17-001102-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001109-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001111-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001113-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001122-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001123-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001124-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001125-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecucion						1


						17-001126-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001129-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001156-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001161-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001162-1028-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001164-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001170-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001178-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001189-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001194-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-001194-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001204-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001205-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001211-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-001214-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001220-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001225-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001230-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001233-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001236-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001237-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001239-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001246-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001252-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001253-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						17-001255-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001260-1028-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001261-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-001291-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-001310-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001312-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001316-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001322-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001386-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001390-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001395-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-001409-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001422-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001428-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001450-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001472-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001477-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001501-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001502-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001516-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001540-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001544-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001554-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001564-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-001565-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-001578-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001580-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001585-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001599-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001605-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001631-1102-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						17-001644-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001646-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001648-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001666-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001673-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001674-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						17-001679-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001691-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-001696-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001699-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001713-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001726-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001732-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-001733-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001753-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001754-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-001755-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001756-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001757-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001772-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-001780-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						17-001784-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001785-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001821-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001827-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001831-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001833-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001847-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						17-001849-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001851-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001852-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001863-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001864-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-001873-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Disolución Y/o Liquidación Cooperativas						Especial Disol. Cooperativas						1


						17-001875-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Disolución Y/o Liquidación Cooperativas						Especial Disol. Cooperativas						1


						17-001882-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001887-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001891-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001896-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001904-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001907-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001923-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001924-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001931-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001935-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						17-001943-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001960-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-001972-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001979-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						17-001981-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001983-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						17-001986-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-001987-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						17-001988-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-002037-0173-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-002546-1027-CA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						17-002587-1027-CA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						17-002587-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-003006-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Conocimiento						Ordinario						1


						17-003443-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						17-003548-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-004217-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-004510-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-005023-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-005348-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-006980-1027-CA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						17-007341-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-007731-1027-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Conocimiento						Ordinario						1


						17-007741-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-008475-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario						1


						17-008535-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-008799-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-010712-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-011733-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						17-012100-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000001-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						18-000002-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000014-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000018-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000032-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000037-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000040-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000044-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Jerarquia Impropia (municipal)						Tramite Apelación						1


						18-000050-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000051-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000053-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000054-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000073-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000076-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000077-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Desp. Hostigamiento Sexual						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000078-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000082-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Medidas Cautelares Anticipadas						Medidas Cautelares Anticipadas (r.p.l)						1


						18-000083-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000090-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000093-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000103-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000104-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000117-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000124-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						18-000126-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000130-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000144-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000151-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000162-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000164-0166-LA			LEG			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000165-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000184-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000185-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000192-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000198-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000205-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000206-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000213-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000218-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000220-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000223-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-000225-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000232-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000242-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000246-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Despido Discriminatorio						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000247-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000251-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000263-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000268-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						18-000270-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000272-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000288-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000293-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000294-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000308-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000312-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000321-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000328-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000353-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000363-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						18-000367-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000369-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000379-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000380-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000383-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000400-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000401-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000405-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000408-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000414-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000415-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000424-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000434-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000437-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000438-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000438-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000441-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos Con Horas Extra						1


						18-000442-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000443-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-000453-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000460-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						18-000469-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000470-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000471-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000472-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-000478-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000480-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000480-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000482-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000489-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000498-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000502-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000504-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						18-000508-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000510-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000512-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000518-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000527-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000533-1102-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000544-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000562-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000562-1028-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ordinario De Despido-pública						Reinstalación Trabajador(a) Con Estabilidad Laboral						1


						18-000567-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000576-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000578-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000582-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000595-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000600-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000602-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000604-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000608-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000613-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000615-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000648-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000650-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s. Pub. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000652-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000654-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000656-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000669-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000670-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000711-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000724-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000730-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000734-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000753-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000760-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-000764-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									ARCHIVO PROVISIONAL			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						18-000771-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000775-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000777-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000783-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-000790-1028-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						18-000791-1028-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000793-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000794-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000798-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-000799-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000803-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000806-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000808-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000809-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000818-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s. Pub. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000830-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000839-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000843-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000846-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000853-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-000855-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000858-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000860-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000862-0166-LA			LEG			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000869-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000876-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-000881-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000892-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000893-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000897-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000904-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000905-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000910-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000913-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000932-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s. Pri. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000934-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000936-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000937-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s. Pri. Hostigamiento Sexual						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000949-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000955-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000957-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000963-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000989-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-000995-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-000998-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001000-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001006-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001010-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001011-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001012-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001014-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						18-001019-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001027-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001028-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001038-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001047-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001052-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001057-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						18-001062-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001063-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001064-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001073-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001076-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001080-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001142-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001143-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						18-001156-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Publico						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						18-001177-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001179-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001180-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001182-1027-CA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						18-001186-0166-LA			PRI			4. Ejecución									En trámite			Ejecu. Acuerdos Del R.a.c.						Tramite Apelación						1


						18-001187-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001190-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001199-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001202-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001203-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001204-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001205-0166-LA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001206-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001207-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001208-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001209-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001210-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001211-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001216-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001218-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001219-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001220-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001221-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001222-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001223-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001224-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001226-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001227-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001228-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001229-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001230-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001231-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001232-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001233-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001234-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001235-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001236-0166-LA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001238-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001239-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001241-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001242-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001244-0166-LA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001245-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001246-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001247-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001248-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001249-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001250-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUSPENDIDO			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001252-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001253-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001255-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001256-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001257-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001258-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001260-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001261-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001262-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001263-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001267-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001268-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001269-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001270-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUSPENDIDO			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001272-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001276-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001278-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001280-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001286-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001287-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001288-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001295-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001299-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001300-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001302-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001306-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001309-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001313-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001317-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-001320-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001323-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001328-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001347-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001350-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001358-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-001365-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001366-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001367-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001371-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001373-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001381-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001387-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001388-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001391-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001393-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001396-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001397-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						18-001397-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001398-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001399-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001402-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001403-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001404-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001406-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001412-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001415-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001425-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001429-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001434-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001441-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						18-001444-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						18-001448-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-001452-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001460-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001462-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001463-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001464-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001465-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001468-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-001470-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001473-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s. Pub. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001476-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001487-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						18-001498-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001499-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001500-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001503-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001510-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						18-001512-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001516-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001521-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001522-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001523-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001525-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001551-0166-LA			LEG			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001557-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001559-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001560-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						18-001561-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						18-001569-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001572-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						18-001573-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001578-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001579-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						18-001580-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001581-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De La Persona (hostigamiento Sexual)						1


						18-001583-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001594-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001599-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001602-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001606-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001607-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001608-0166-LA			LEG			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001619-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001620-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001621-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-001628-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001629-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001631-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001632-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001633-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001636-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001644-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001646-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001647-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001652-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001656-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001658-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001667-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001681-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001691-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001702-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-001705-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001712-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001717-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001720-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001723-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001724-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001725-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001734-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001742-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001746-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001755-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001762-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001776-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001784-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001787-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001794-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001796-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-001801-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						18-001803-0173-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001810-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-001814-0166-LA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001817-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001819-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001825-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001826-0173-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001830-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001836-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001857-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s. Pub. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001866-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001868-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001870-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001873-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001874-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001876-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001877-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Calificación Huelga						Calificación Huelga (r.p.l)						1


						18-001879-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001886-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001896-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001898-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001899-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001906-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001907-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						18-001909-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001914-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001916-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001921-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001931-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001945-1178-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001948-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-001949-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001953-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001962-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001963-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001969-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001972-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001979-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001981-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001985-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001991-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-001994-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-001995-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						18-001996-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-002002-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002010-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002015-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002017-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002018-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002018-1027-CA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Conocimiento						Ordinario						1


						18-002023-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002025-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002027-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002030-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002044-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002045-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002046-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002050-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002051-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						18-002061-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-002062-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002067-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002068-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002072-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002076-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-002080-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						18-002083-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-002089-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002100-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002101-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002104-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002108-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-002115-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-002124-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002142-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002143-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002146-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002157-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s. Pri. Hostigamiento Sexual						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002158-1027-CA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						18-002162-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						18-002165-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002166-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-002174-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002176-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002178-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002180-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002200-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002201-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002204-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002205-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002206-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002210-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002220-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002225-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-002226-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-002227-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002230-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002233-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002237-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002244-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002246-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002251-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						18-002273-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002275-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002280-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002281-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002288-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002289-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002293-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002294-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-002295-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002296-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-002307-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002318-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						18-002321-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-002322-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002326-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002339-0166-LA			LEG			3. Conclusiva									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						18-002340-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002343-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002344-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002345-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002350-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Disolución Y/o Liquidación Cooperativas						Especial Disol. Cooperativas						1


						18-002354-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						18-002358-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002363-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002382-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002383-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						18-002386-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002392-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002394-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-002395-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002412-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002413-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						18-002416-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s. Pub. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						18-002429-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						18-004323-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-004498-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Conocimiento						Ordinario						1


						18-006794-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						18-007681-1027-CA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000002-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000003-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Medidas Cautelares Anticipadas						Medidas Cautelares Anticipadas (r.p.l)						1


						19-000006-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000019-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000020-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000024-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000027-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000031-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000031-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000039-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000046-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-000051-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000053-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000075-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						19-000081-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000092-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000096-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000098-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000100-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000102-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000105-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000110-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000121-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000124-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-000128-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000129-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000131-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000152-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						19-000155-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-000158-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000160-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000161-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000164-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000169-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000170-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000177-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000184-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000188-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000190-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000192-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000196-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000198-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000214-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000222-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						Daños Y Perjuicios De La Víctima   						1


						19-000225-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000230-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000231-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000234-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000238-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000251-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000254-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000255-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000257-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Pago Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-000268-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000269-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000270-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000271-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000275-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000276-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000277-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000291-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000295-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000296-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000299-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000300-0166-LA			LEG			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000312-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000313-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000328-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000329-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000337-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000344-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000347-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000352-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000353-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000357-0166-LA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000360-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000361-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000362-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000363-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000376-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-000382-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000383-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000384-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000387-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000392-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000402-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000406-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000412-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000421-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-000425-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000426-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000427-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						19-000430-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						19-000431-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						19-000433-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000437-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000438-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000442-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000448-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000451-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000453-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000456-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000457-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000458-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000460-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000462-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						19-000465-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000475-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000478-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000479-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									EN CONSULTA SALA			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000482-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000488-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-000489-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000494-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000497-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000498-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						19-000504-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s. Pub. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000505-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						19-000510-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000512-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000513-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000518-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000519-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000523-1178-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Desp. Persona Migrante						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000530-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						19-000533-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000536-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000537-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000539-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000540-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000542-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000543-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000551-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000556-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000557-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000559-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000564-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Desp. Trab. Embarazada						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000567-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000575-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000583-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000584-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000585-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						19-000587-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000588-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						19-000591-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000592-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000606-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000617-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-000624-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000632-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000633-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000644-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000645-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000647-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000649-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000650-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000653-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-000655-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000656-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000678-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000679-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000680-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000684-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000689-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000690-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						19-000691-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000693-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000695-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000697-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000698-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000707-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-000709-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000711-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000714-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000715-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						19-000716-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000718-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000724-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000725-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000726-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000734-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000760-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000762-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000764-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						19-000765-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000769-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-000770-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000771-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000796-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000800-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000810-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000818-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso						Nulidad De Despido						1


						19-000819-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000822-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Proceso Especial De Fuero- Violación De Fueros-público						Trabajadora En Periodo De Lactancia						1


						19-000826-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000827-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000832-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000835-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						19-000839-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000840-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						19-000842-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000843-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000845-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-000848-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000851-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000852-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000861-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-000861-1102-LA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000862-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000863-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000867-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-000869-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000870-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000872-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						19-000875-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000876-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000881-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000883-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000887-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000889-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000893-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000900-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000904-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						19-000906-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000907-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000910-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000914-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-000915-0505-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000916-0166-LA			LEG			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-000922-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000924-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000927-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						19-000933-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000936-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000941-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000942-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000956-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000958-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						19-000959-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000960-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000965-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000969-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000970-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-000973-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000974-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000975-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000977-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000981-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						19-000991-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000992-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000993-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000994-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000995-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000996-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-000999-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-001006-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001010-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001011-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001016-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001019-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-001026-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001033-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-001035-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001036-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001037-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-001039-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001040-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001041-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001047-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001052-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-001054-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001055-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001057-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001058-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001068-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001073-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001084-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001085-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						19-001086-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001088-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001090-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001098-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001102-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001104-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001106-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001110-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001118-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001122-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001125-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001129-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001133-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001134-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001136-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001141-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-001141-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001142-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						19-001144-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001147-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001148-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001152-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001156-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001160-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001168-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001171-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001172-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001177-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001181-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001186-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Pago Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-001188-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001189-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001196-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001199-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001203-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001204-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001211-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001214-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001224-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001237-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001244-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001246-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001247-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001250-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001252-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001254-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001256-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001264-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001265-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001266-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001273-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-001275-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-001278-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-001279-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001286-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001288-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001295-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001296-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001297-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001298-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001300-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001326-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001333-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001335-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001336-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001338-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001339-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001340-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001341-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001342-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001344-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001349-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001353-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001359-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-001360-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001363-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001364-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001365-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001366-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001368-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001371-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001373-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001374-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-001380-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001382-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-001394-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001400-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001401-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001408-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001414-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001415-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-001417-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001420-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001421-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001422-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001423-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001428-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001429-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001432-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001438-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001441-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001443-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-001444-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001453-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001454-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001456-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001461-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-001465-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001469-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001477-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001485-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001495-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001496-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001497-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001498-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001500-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001501-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001502-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001505-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-001513-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001518-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-001520-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001522-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001524-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001529-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001531-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001533-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001536-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001537-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001540-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-001541-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001543-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001562-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001566-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001567-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001569-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001572-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001574-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001575-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001577-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001578-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001579-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-001590-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Desp. Período Lactancia						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001592-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001593-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001595-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s. Pri. Hostigamiento Sexual						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001596-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001598-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001600-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001601-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-001607-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001609-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001611-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001616-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001621-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001622-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001628-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001629-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001632-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						19-001633-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001641-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001642-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001643-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001653-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001658-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001668-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001670-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001672-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001675-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-001677-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-001680-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001682-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001682-0173-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						19-001699-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-001705-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001706-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001719-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001720-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001723-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001730-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001732-0166-LA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001733-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001734-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001735-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001739-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						19-001741-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001742-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001753-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001755-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s. Pub. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001756-0166-LA			LEG			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-001757-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001758-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001759-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001764-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001765-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						19-001766-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						19-001768-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-001771-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001779-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001780-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001781-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001782-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001787-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001788-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001791-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001794-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Reinsta. Y Reubica.pers. Trabaja.						Reinstalación Y Reubicación De Personas Trabajadoras (r.p.l)						1


						19-001798-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001803-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001805-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001807-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001808-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-001810-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001811-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001813-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Desp. Trab. Embarazada						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001815-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						19-001817-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001818-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001819-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001820-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001821-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001831-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-001833-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001836-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001842-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001854-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001855-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001857-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001858-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001864-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario						1


						19-001866-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001867-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001869-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001882-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001886-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001888-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001890-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001899-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Asuntos De Otras Jurisdicciones						Daños Y Perjuicios De La Víctima   						1


						19-001904-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001910-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-001911-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001915-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001916-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001921-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001923-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-001928-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001934-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001935-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-001939-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001942-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001944-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001945-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001973-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						19-001976-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						19-001982-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001983-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001984-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001985-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001986-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001991-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-001992-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001993-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001994-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-001997-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-001999-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002003-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-002005-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos Con Horas Extra						1


						19-002015-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-002016-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002018-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002020-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-002023-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002024-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002025-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						19-002026-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002027-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002029-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002031-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-002034-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-002037-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-002044-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002046-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002058-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						19-002063-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002070-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002074-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-002075-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002076-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002078-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002085-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-002087-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-002089-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002091-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						19-002092-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						19-002094-0166-LA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002098-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002101-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-002102-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002103-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002106-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						19-002107-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002108-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002109-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002111-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-002113-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002117-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002119-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002122-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002124-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-002133-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-002137-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002142-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002143-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002145-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002146-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002148-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002149-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						19-002150-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002151-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002152-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002154-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002156-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002163-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002166-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002169-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002170-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002171-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002172-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002175-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						19-002426-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						19-004657-1027-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						19-005356-1027-CA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Conocimiento						Ordinario						1


						19-007755-1027-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						19-008013-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000003-0166-LA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000004-0028-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000007-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000014-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000016-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000019-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000020-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000021-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000026-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000027-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000031-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000033-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000036-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000037-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000040-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000041-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000042-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000043-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000044-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000046-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000048-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000051-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000052-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000054-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000057-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000058-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000059-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000061-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000065-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000066-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000068-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000069-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						20-000072-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000075-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000080-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000082-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000083-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000084-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000085-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000086-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000087-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000091-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000092-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000094-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000100-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-000102-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000103-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000107-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000112-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000113-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Publico						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						20-000117-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000119-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000121-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000122-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000123-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000128-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000130-0166-LA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000131-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000133-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000135-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000140-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000143-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000146-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000150-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000153-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000156-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000157-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000164-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000169-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000174-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						20-000175-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						20-000179-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000183-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000184-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-000185-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000191-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-000193-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000197-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000198-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						20-000200-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						20-000203-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000211-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000213-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000215-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000216-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000218-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000219-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000221-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000222-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000227-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000230-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000231-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000236-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000239-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000240-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000244-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000245-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000248-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000250-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						20-000253-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000257-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000258-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000259-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000264-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000265-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000266-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000267-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000268-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000269-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						20-000272-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000275-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000276-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000281-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000283-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000284-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000286-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000295-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000296-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000301-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000303-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000305-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000313-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000314-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						20-000317-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000319-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000320-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000321-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000324-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000325-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						20-000326-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000341-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000343-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000344-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000347-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000351-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000353-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000369-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000370-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000372-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000373-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000379-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000380-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000381-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000382-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000384-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000385-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000387-1001-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000388-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000389-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000393-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000394-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000396-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-000397-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000398-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000401-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000403-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000405-0166-LA			PRI			1. Demanda									EN ALZADA			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000406-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000409-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000410-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000411-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000412-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000413-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000414-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000416-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000419-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000420-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000421-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000422-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000424-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-000425-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000427-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000429-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000431-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000432-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000433-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000434-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000435-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000439-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000441-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000444-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000445-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000446-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000447-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000448-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000453-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000459-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000461-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000462-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000463-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000464-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000465-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000466-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						20-000467-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000468-1178-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000469-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000471-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000472-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000473-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						20-000475-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000479-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000480-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000481-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000482-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000485-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000488-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000489-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000490-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000493-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000496-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000497-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000498-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000499-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000501-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000502-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000505-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000507-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000510-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000511-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000514-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000516-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000519-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000522-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000524-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000527-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000530-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000532-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000537-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000538-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000539-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000542-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Pago Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000547-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000551-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						20-000554-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						20-000555-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						20-000559-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000560-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000564-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000568-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000569-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000573-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000577-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000579-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000583-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000585-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000586-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000587-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000588-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000593-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000595-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000600-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000603-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000606-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000608-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000612-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000615-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000617-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000619-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000622-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000623-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000634-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000636-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000638-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000643-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000646-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000647-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000650-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000651-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000652-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000655-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000658-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000659-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000663-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000665-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000666-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000667-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000668-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000669-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000670-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-000671-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000672-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000674-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000679-0166-LA			PRI			1. Demanda									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000680-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000681-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000682-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000685-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									ARCHIVO PROVISIONAL, EN ESPERA CUMPL ART 265 CT			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000686-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000688-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000690-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Desp. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000691-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000695-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						20-000696-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000697-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000701-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000707-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000708-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000712-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000713-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000714-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000718-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000719-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000720-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000721-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000722-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000723-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000724-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000729-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000738-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000740-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000741-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000743-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000748-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000749-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000755-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000757-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000758-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000759-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000762-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000764-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000766-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000767-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000768-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000774-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000775-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000776-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000777-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000786-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000790-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000793-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000798-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000801-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000804-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000806-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000813-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000818-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000819-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-000821-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000823-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000824-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000826-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000835-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000838-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						20-000839-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000840-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000844-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000847-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000848-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000850-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						20-000851-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000853-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000854-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000860-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000863-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Pago Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000865-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000867-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000868-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000870-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000872-0166-LA			PRI			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000873-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000877-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000878-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000879-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000880-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000881-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000884-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000887-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000892-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000893-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000898-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000899-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000902-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000907-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000908-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000911-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000913-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000914-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000915-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000920-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000930-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						20-000931-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000932-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000934-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000936-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000938-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000939-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000940-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000941-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000943-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000945-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000951-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000957-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000962-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000963-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000965-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000969-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000972-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000973-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000976-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-000977-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000983-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000984-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000985-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000987-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000988-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						20-000990-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000992-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-000993-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000995-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-000997-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001001-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-001003-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001015-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001018-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001019-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001020-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001022-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001023-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001025-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001047-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-001055-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001057-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001059-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001060-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001061-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001063-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001070-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001071-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001074-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-001076-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001077-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001078-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001082-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001083-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001085-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001086-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001088-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001092-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001093-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001096-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001100-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001102-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001104-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-001107-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001110-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001111-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001113-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001115-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-001116-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001119-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001123-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001124-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001128-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						20-001139-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001144-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001147-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Asuntos De Otras Jurisdicciones						Incompetencia						1


						20-001155-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001161-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001164-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001168-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Asuntos De Otras Jurisdicciones						Incompetencia						1


						20-001170-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001171-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001172-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001176-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001182-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001183-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Desp. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001184-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001185-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001186-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001187-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001188-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001191-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001193-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Asuntos De Otras Jurisdicciones						Incompetencia						1


						20-001194-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001195-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-001196-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001199-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001200-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001202-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001203-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001207-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001208-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001212-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001213-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001214-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001218-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001219-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001220-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001221-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001222-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001225-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-001226-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						20-001228-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001232-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001237-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001242-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001243-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001249-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001255-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001256-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001257-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001258-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001259-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001260-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s. Pri. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001268-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001270-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001274-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001276-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Asuntos De Otras Jurisdicciones						Incompetencia						1


						20-001277-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Asuntos De Otras Jurisdicciones						Incompetencia						1


						20-001279-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001283-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001285-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001288-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001289-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001294-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-001296-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001300-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001302-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001303-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Asuntos De Otras Jurisdicciones						Incompetencia						1


						20-001306-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-001309-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001311-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001313-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001315-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001316-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001319-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						20-001326-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						20-001327-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001328-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001329-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001330-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001333-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-001335-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001336-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001340-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001341-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001344-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001345-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001347-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001354-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001357-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001359-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001362-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001366-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-001367-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001368-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001371-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-001374-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001376-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Pago Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001378-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001382-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001383-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001384-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001385-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001386-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001387-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									SUS. ACC. INCONSTITUC.			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001388-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001389-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Jerarquia Impropia (municipal)						Tramite Apelación						1


						20-001392-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001395-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						20-001396-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001397-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001402-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001403-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001404-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001405-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001410-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-001411-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001412-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001415-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001417-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001418-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001420-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001421-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001422-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001423-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001428-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001431-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001435-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001438-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001439-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001440-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001442-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001445-0166-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001454-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001456-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001459-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001466-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-001467-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001475-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001478-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001479-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001480-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001484-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001486-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001489-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001493-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001497-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001504-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001505-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001506-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-001512-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001513-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001514-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Desp. Período Lactancia						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001515-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001516-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001520-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001522-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001526-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001527-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001530-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001532-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001535-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001540-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001541-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001542-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001543-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001544-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Desp. Período Lactancia						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001547-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001550-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001552-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001556-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-001556-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001558-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001559-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001562-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001563-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-001567-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001569-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001571-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						20-001574-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001576-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001580-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001580-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001581-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001584-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001591-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001592-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001593-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001594-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001596-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001597-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001598-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001599-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001600-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001602-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						20-001603-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001604-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001605-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						20-001607-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001608-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001609-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001612-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001613-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001614-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001615-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001617-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001618-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001619-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001621-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001624-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001625-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001626-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001627-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001628-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001632-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001633-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001637-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001639-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001644-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001647-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001648-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001651-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001652-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001653-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001656-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001660-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001661-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001662-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001663-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001666-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001670-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001671-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001674-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001675-0165-FA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001675-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001676-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001678-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001682-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001687-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001688-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001690-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001692-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						20-001693-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001694-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001699-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001700-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001701-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001704-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001705-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001706-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-001999-1178-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						20-002298-1027-CA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-002734-1027-CA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						20-003528-1027-CA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						20-003755-1027-CA			PRI			1. Demanda									En trámite			Conocimiento						Ordinario						1


						20-003979-1027-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Jerarquia Impropia (municipal)						Ordinario						1


						20-004174-1027-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Conocimiento						Ordinario						1


						21-000001-0028-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Jerarquía Impropia						Proceso De Jerarquía Impropia						1


						21-000001-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000006-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000007-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000009-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000010-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000011-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000012-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000016-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000017-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000019-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000020-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000021-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000022-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						21-000024-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000025-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000030-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000031-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000033-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000034-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000035-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000036-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000038-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000041-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000042-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000043-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000044-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000045-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000046-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000047-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000049-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000050-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000051-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000052-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000061-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000064-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000066-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000069-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-000070-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000071-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000074-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000075-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000076-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						21-000077-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000080-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000081-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000082-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000086-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000088-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000089-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000094-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000097-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000099-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000104-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000107-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000108-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-000110-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000118-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000122-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000123-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000124-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000125-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000126-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000128-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000129-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000132-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000135-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000138-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000140-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000141-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000143-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000146-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000147-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000148-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000149-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000152-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000153-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000154-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000155-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000158-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000159-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						21-000164-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000166-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000166-0929-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000169-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000171-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000174-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000175-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000176-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000178-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000179-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000180-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000181-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000184-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000185-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000186-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000188-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000189-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000191-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000195-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						21-000201-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000202-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000203-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000204-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000205-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000206-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000208-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000211-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000213-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000214-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000215-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000217-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000221-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000226-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000229-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000230-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Desp. Período Lactancia						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000232-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000233-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-000234-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000235-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000237-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Medidas Cautelares Anticipadas						Medidas Cautelares Anticipadas (r.p.l)						1


						21-000238-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000240-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000242-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Conflicto Colectivo						Conflicto Colectivo						1


						21-000243-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000244-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000245-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000246-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000249-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						21-000250-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000250-1113-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000254-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000256-0166-LA			PRI			1. Demanda									SUSPENDIDO			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000257-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000262-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000264-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000265-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000266-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000267-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000269-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000270-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000271-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000273-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000278-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000282-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000284-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000285-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000286-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000287-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000288-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000290-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000291-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000293-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000294-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000295-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000296-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000298-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000299-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000300-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000305-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000307-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000308-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000310-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000313-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000315-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000316-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000317-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000318-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000321-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000322-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000324-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000326-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000329-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000330-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000331-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000332-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000333-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Jerarquia Impropia (municipal)						Tramite Apelación						1


						21-000335-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000336-0166-LA			LEG			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						21-000337-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000338-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000339-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000340-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000344-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000350-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000353-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000354-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000356-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-000357-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000358-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000361-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000363-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000364-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000365-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000367-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000368-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000370-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000371-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000372-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-000373-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000374-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-000376-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000379-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000380-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000381-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000382-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000383-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000383-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-000384-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000386-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000387-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000388-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000392-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000393-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000394-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000401-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-000404-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000406-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000409-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000411-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000413-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000414-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000415-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000416-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000417-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000419-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000421-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000423-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000424-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000426-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000432-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000433-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000434-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000437-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000441-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000441-1550-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000443-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000444-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000445-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000450-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000452-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000454-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000455-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000456-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000457-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000458-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000458-1102-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000459-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000460-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000461-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000461-0641-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s. Pub. Hostigamiento Laboral						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000462-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000464-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000465-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Pago Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000469-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000470-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000471-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000472-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000474-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000477-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000479-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000480-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000482-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000483-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000484-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000486-0505-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000487-0166-LA			LEG			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						21-000488-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000489-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000490-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000492-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000495-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000498-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000500-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-000501-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000502-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000503-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000505-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000507-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000508-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000511-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000516-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000517-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000518-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000519-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000521-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000522-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000524-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000525-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000526-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000527-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000528-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000529-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000530-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000531-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000535-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000538-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000541-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000542-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000544-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000555-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000559-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000561-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000562-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000563-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000564-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000568-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Pago Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000574-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000585-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000587-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000588-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000592-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000593-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000595-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000599-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000601-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000604-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000607-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000609-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000610-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000611-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000612-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000614-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000615-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000620-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000621-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000623-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000624-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000626-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000627-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000630-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000631-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000632-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000633-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000634-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000635-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000637-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000638-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000639-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000640-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000641-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-000643-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000646-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000648-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000649-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000655-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000658-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000659-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000660-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000661-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000662-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000666-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000670-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000671-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000672-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000674-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000675-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000679-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000680-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000681-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000685-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000686-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000687-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000692-0165-FA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000692-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000693-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000695-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000699-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000705-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000706-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000707-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000708-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000710-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-000712-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-000714-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						21-000715-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000716-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000717-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000720-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000721-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000723-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000725-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000726-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000729-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000732-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000733-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000734-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000738-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000739-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000741-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000744-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000745-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000746-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000747-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000748-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000750-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000751-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000752-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000753-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000754-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000755-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000757-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000759-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000760-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000762-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						21-000764-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000766-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000769-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000771-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000773-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000774-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000776-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000777-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000778-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000779-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000780-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000781-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000786-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000792-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000794-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000798-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000799-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000801-1028-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000809-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000810-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000811-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000812-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000813-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000815-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000816-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000817-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000819-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000820-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000821-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000822-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000824-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000825-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000827-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000830-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000831-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000832-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000833-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000834-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000835-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000837-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000838-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000840-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000841-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000842-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000843-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000848-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000849-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000850-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000856-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000857-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000862-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000866-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000867-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000871-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Publico						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						21-000873-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000875-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000877-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000878-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000879-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-000888-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000890-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000892-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000895-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000896-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000900-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000901-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000902-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000903-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000904-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000905-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000908-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000909-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000910-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000911-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000912-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000913-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000915-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000920-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000922-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000926-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000928-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						21-000929-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000930-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000931-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000932-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000933-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-000938-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000940-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000945-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000946-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000948-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000950-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000952-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000955-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000959-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000961-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000965-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000967-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000970-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000971-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000972-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000974-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000976-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000979-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000980-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Jerarquia Impropia (municipal)						Tramite Apelación						1


						21-000981-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000982-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000983-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000984-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000985-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000986-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000987-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-000988-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000989-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000990-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000990-0173-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000991-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000993-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000994-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000995-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000996-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000997-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-000999-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001002-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001005-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001006-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001007-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001009-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001010-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001012-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001013-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001016-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001017-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001019-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001021-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001022-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001023-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001024-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001029-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001030-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001033-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Jerarquia Impropia (municipal)						Tramite Apelación						1


						21-001034-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001036-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001037-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001038-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001039-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001041-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001042-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001045-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001046-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						21-001047-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001048-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001049-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001050-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001051-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Despido Discriminatorio						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001052-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001056-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001057-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001060-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001063-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001066-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001067-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001068-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001069-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001069-1178-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001071-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001074-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001077-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001079-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001080-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001081-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001084-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001085-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001088-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001089-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001090-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001092-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001093-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001097-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001099-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001100-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001102-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001104-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001105-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001106-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001107-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-001108-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						21-001109-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001110-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Act.jud.no Cont.consig.prestaciones						1


						21-001111-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001112-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001113-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-001114-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001115-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001116-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001117-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001118-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001120-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001125-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001126-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001127-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001128-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001129-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001130-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001131-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001132-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001133-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001135-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001136-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001137-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001138-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001141-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						21-001142-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001143-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001144-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001148-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-001150-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s. Pri. Hostigamiento Sexual						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001151-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001152-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001157-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001158-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001160-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001161-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001163-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001164-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001168-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001169-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001170-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001171-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001174-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001176-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001177-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001178-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001179-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001181-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001182-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001184-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001185-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001186-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001187-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001189-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001190-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001191-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001192-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001193-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001194-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001195-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Pago Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001197-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001198-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001199-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001201-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001202-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001204-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001205-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001206-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001207-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001208-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001209-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001210-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001213-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001214-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001215-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001218-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001219-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001220-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001221-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001222-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001223-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001224-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001225-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001231-0166-LA			LEG			4. Ejecución									ARCHIVO PROVISIONAL, EN ESPERA CUMPL ART 265 CT			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-001236-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001237-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001242-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001244-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001246-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001248-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001249-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001252-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001253-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001255-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001256-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001258-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001259-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001260-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001262-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001263-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001264-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001265-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001267-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001269-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001273-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001275-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001277-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Pago Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001278-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001279-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001281-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001284-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						21-001287-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001288-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001289-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001291-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001293-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001295-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001297-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001298-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001300-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001301-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001303-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001306-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001307-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001308-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001309-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001312-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001314-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001316-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001317-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001318-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001319-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001320-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001321-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001322-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001323-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001324-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001328-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001329-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001330-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001337-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001338-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001339-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001340-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001341-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001342-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001343-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001344-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001345-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001346-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001348-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001349-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001351-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001352-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001353-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001355-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001358-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001359-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001362-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001363-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001364-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001365-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001366-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001367-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001368-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001369-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001370-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001372-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001373-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001374-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001375-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001376-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001378-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001379-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Disolución Y/o Liquidación Cooperativas						Disolución De Cooperativa (r.p.l)						1


						21-001380-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001383-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001384-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001385-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001388-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001389-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001391-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001392-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001394-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001396-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001397-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001398-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001399-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001400-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001403-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001404-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-001405-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001406-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001412-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001413-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001414-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001416-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001417-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001420-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001421-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001423-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001424-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001425-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001426-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001427-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001428-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001433-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-001438-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001439-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001440-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001441-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001442-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001443-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001446-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001447-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001448-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001449-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001451-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001452-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001453-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001455-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001457-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001459-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001460-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001462-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001463-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001464-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001466-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001467-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001469-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Disolución Y/o Liquidación Cooperativas						Disolución De Cooperativa (r.p.l)						1


						21-001470-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001471-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001472-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001473-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001475-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						21-001476-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-001477-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001478-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001481-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001483-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001484-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001488-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001489-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001490-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001491-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001492-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001493-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001495-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001496-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001497-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001498-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001499-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001500-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001501-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001502-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001503-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001504-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignación De Pagos						Proceso De Consignación De Pagos						1


						21-001505-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001506-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001507-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001509-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001511-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001512-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001514-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001516-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001517-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001518-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001520-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001521-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001522-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001523-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001526-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001527-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001532-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001533-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001534-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001535-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001538-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001539-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001540-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001542-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001544-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001546-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001547-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001548-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001549-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001550-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001551-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001552-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001553-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001554-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001555-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001556-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001557-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001558-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001559-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001560-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001561-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001562-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Fuero Especial						Fueros Especiales (r.p.l)						1


						21-001563-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001564-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001565-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001565-1028-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-001566-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001568-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001569-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001571-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001572-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001573-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						21-001574-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001576-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001578-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001580-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001584-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001585-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001587-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001588-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001589-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001590-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001591-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001592-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001593-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001594-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001595-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001596-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001597-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001605-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001606-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Rdd-consignación De Prestaciones						-						1


						21-001607-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001609-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001610-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001610-1027-CA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001611-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001612-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001613-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001616-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001617-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001618-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001619-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001620-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001627-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001629-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001630-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001633-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001634-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001634-1028-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Asuntos De Otras Jurisdicciones						Incompetencia						1


						21-001637-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001639-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001640-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001642-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001643-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001645-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001646-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001647-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001648-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001649-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001650-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001651-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001653-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Pago Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001654-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001655-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001657-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001658-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001659-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001663-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001664-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Infra. Leyes Lab. Sec. Privado						Infra. Leyes Laborales (r.p.l)						1


						21-001666-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001668-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001669-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001671-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001672-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001673-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001674-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001675-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001676-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001679-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001680-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001681-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001683-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001685-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001686-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001687-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001688-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001689-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001692-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001697-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001699-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001700-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001702-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001704-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001705-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001706-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001707-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001708-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001710-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001713-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001714-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001717-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001719-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001720-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001721-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001722-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001723-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001724-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001725-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001726-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001727-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001728-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001729-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001730-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001731-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001732-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001733-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001734-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001735-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001736-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001737-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001739-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001741-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001743-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001744-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001746-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001748-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001749-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001750-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001754-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001756-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001757-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001758-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001759-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001760-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001761-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001762-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001763-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Disolución Y/o Liquidación Cooperativas						Disolución De Cooperativa (r.p.l)						1


						21-001765-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001767-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001768-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001769-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001771-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001772-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001773-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001774-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001776-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001777-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001780-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Consig. Prest. Sector Público						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-001781-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001782-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001783-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001784-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001785-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001787-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						Ordinario (r.p.l)						1


						21-001788-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-001789-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-001790-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-001793-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						21-001797-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-001800-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-002062-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Comisión						Tramite Comision						1


						21-002200-1178-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Comisión						Tramite Comision						1


						21-002296-1028-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						21-002369-1102-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Pensión I.v.m. Hacienda						Pensión Hacienda (r.p.l)						1


						21-002377-1102-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Pensión I.v.m. Hacienda						Pensión Hacienda (r.p.l)						1


						21-002751-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-002776-1178-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Consig. Prest. Sector Privado						Prestaciones Laborales (r.p.l)						1


						21-003528-1027-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-003529-1027-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-004966-1027-CA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						21-008286-1027-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Asuntos De Otras Jurisdicciones						Incompetencia						1


						22-000001-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos Con Horas Extra						1


						22-000003-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000008-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000012-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000013-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso						Nulidad De Despido						1


						22-000014-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Jerarquía Impropia						Proceso De Jerarquía Impropia						1


						22-000015-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000016-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000017-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Pagos						Proceso De Consignación De Pagos						1


						22-000018-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000019-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000022-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000023-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000023-0182-CI			PRI			1. Inicial									En trámite			Incidentes						Incidente Cobro Honorarios De Abogado						1


						22-000024-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000026-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000027-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000028-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000029-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									EN ALZADA			Medidas Cautelares Ante Causam						Medidas Cautelares Ante Causam						1


						22-000031-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000032-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000033-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido Discriminación-público						Situación Económica						1


						22-000034-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000040-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000041-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000042-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000044-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000045-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000046-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000047-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000048-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000049-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000050-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000051-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000052-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000053-0165-FA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000053-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000054-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000055-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000057-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000058-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000059-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000060-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000061-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000062-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000063-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000064-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000065-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000065-1102-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Seg Soc. Pensiones Magisterio						Invalidez						1


						22-000066-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000068-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000069-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000070-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000071-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000072-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000073-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000074-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000075-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000076-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000077-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000078-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000079-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000081-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000082-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000083-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000084-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000085-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000086-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000087-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000088-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000089-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000090-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000095-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000096-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso						Nulidad De Despido						1


						22-000097-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000098-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000102-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000104-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000105-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000106-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000107-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000108-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000109-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000113-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000115-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000116-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000117-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000119-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000120-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000121-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000122-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000123-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000124-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000129-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000130-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000130-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000131-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000132-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000133-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000134-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000135-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000136-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000137-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000138-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000147-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000148-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000149-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000150-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000151-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000153-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000154-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000155-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000156-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000158-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000159-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000160-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000161-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000162-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000163-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000164-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000165-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000166-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000167-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000168-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000169-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000170-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000171-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000173-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000174-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000178-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000181-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000182-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000189-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000191-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000192-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000195-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000198-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000201-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000203-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000204-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000208-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000209-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000210-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000212-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000214-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000216-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000218-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000219-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000221-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000223-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000226-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000227-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000228-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000229-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000232-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000233-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000234-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000238-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000239-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000240-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000241-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000242-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000243-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000244-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000248-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000251-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000252-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000252-1178-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000253-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000255-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000256-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000257-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000258-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000259-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000260-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000261-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000265-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000266-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000267-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000269-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000270-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000271-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000272-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000274-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000278-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000279-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000280-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000283-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000284-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000285-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000288-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000290-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000291-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Medidas Cautelares Ante Causam						-						1


						22-000292-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000293-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000294-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000295-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000296-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000297-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000298-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000300-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000300-1178-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000303-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000306-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000307-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000308-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Infracciones Privado						Proceso De Infracciones						1


						22-000309-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000310-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000311-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000312-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000314-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000315-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000316-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000317-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000318-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido Discriminación-privado						Otra Forma Análoga						1


						22-000319-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Jerarquía Impropia						Proceso De Jerarquía Impropia						1


						22-000320-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000321-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000322-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000324-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000325-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000327-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Infracciones Privado						Proceso De Infracciones						1


						22-000328-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso Especial De Fuero- Violación De Fueros-público						Trabajadores En Ejercicio De Derechos Sindicales (art 367)						1


						22-000329-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000330-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000331-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000333-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000334-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000336-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000340-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000341-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000342-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000343-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000344-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000348-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000349-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000352-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000354-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000355-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000356-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000358-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000360-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000362-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000363-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000364-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000365-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000366-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000367-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000368-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000369-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000371-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000372-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000373-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000374-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000375-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000376-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000378-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000380-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000382-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000383-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000384-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000385-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso						Nulidad De Despido						1


						22-000386-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000387-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000388-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000389-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000390-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000391-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						Daños Y Perjuicios De La Víctima   						1


						22-000392-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000393-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Infracciones-público						Proceso De Infracciones						1


						22-000394-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000395-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000396-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000397-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Devolución Fcl						Proceso De Devolución Fcl						1


						22-000398-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000399-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000400-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000401-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000402-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000403-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000404-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso Especial De Fuero- Violación De Fueros-privado						Denunciante De Acosos Sexual						1


						22-000405-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000406-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000409-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000410-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000411-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000413-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000414-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000415-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000416-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000417-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000419-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000420-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000422-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000423-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000424-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000425-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000426-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000427-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000428-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000430-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000431-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000432-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000433-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000434-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000435-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000436-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000437-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000438-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000439-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000440-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000441-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000442-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000443-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000445-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000446-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Proceso Especial De Fuero- Prohibición De Discriminar-público						Afiliación Sindical						1


						22-000450-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000451-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000451-1027-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Medidas Cautelares						Legajos De Medidas Cautelares						1


						22-000452-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000453-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000454-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000455-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000456-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000457-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000459-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000461-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000462-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000463-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000464-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000465-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000466-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000467-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000468-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000469-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000470-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000471-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000472-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000473-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000474-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000475-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000476-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000477-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000478-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000479-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000480-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000483-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000485-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000486-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000489-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Infracciones Privado						Proceso De Infracciones						1


						22-000490-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						Daños Y Perjuicios De La Víctima   						1


						22-000493-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000495-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000496-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000497-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000498-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso						Nulidad De Despido						1


						22-000499-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000500-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000501-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000501-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000503-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000504-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000505-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000506-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000507-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000508-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000509-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000510-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000511-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000512-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000513-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000515-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000517-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000519-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000522-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000523-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000524-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000525-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000526-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000527-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000528-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000529-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000530-1178-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000532-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000533-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000534-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000535-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000536-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000537-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000538-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000539-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-000540-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000542-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000543-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000544-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido Violación De Fueros-público						Denunciante De Acosos Sexual						1


						22-000545-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000546-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000547-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000548-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Jerarquía Impropia						Proceso De Jerarquía Impropia						1


						22-000549-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000550-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000551-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000552-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000553-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000554-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000555-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000556-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000559-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000560-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000561-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000562-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000563-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000564-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso						Nulidad De Despido						1


						22-000565-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000567-0166-LA			PRI			4. Ejecución									En trámite			Proceso De Ejecución Acuerdo Rac						Proceso De Ejecución Acuerdo Rac						1


						22-000568-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000569-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000570-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000571-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000572-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000573-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000576-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000577-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000578-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000579-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000581-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000582-0166-LA			PRI			1. Demanda									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000583-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000584-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000585-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000586-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000587-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000592-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000593-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000598-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000599-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De La Persona (hostigamiento Laboral)						1


						22-000600-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000602-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000603-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000604-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000605-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000607-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000607-1027-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Jerarquía Impropia						Proceso De Jerarquía Impropia						1


						22-000608-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000609-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000610-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000612-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000613-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000614-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000615-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000619-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000620-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000622-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000625-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000628-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000629-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000632-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000633-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000634-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000636-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000637-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000638-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000640-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000641-0173-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000648-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000649-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000650-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000651-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000652-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000653-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000654-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						Daños Y Perjuicios De La Víctima   						1


						22-000657-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000659-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						Daños Y Perjuicios De La Víctima   						1


						22-000660-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000663-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000665-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000667-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000669-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000670-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-000672-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						22-000673-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000676-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000677-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000678-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000679-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000680-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000681-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000682-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000683-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000684-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000685-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000686-1178-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000689-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000690-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000691-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000693-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000694-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000695-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000696-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000697-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000698-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000699-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000700-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000701-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000703-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000709-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000710-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Jerarquía Impropia						Proceso De Jerarquía Impropia						1


						22-000711-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000712-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Medidas Cautelares Ante Causam						Medidas Cautelares Ante Causam						1


						22-000713-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-000714-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000716-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						22-000717-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000719-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000720-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000721-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000722-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000723-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000724-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000730-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000731-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000732-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000733-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000734-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso Especial De Fuero- Violación De Fueros-privado						Trabajadora En Periodo De Lactancia						1


						22-000735-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000736-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000737-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000739-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						22-000740-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000742-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000743-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000744-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000746-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000749-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Jerarquía Impropia						Proceso De Jerarquía Impropia						1


						22-000751-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000752-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000753-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000754-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000755-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000756-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Jerarquía Impropia						Proceso De Jerarquía Impropia						1


						22-000757-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso						Nulidad De Sanción Disciplinaria						1


						22-000758-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000759-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-000761-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000762-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000763-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000764-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000765-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000767-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000768-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000770-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000771-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000772-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000774-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000777-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000778-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000779-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000783-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000784-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000785-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000787-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000788-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000789-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000789-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000790-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000791-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000793-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000794-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000795-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000797-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000798-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000799-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000800-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000801-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						22-000801-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000802-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000804-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000805-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000806-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000808-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000809-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000810-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						Daños Y Perjuicios De La Víctima   						1


						22-000811-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000812-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000813-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000814-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000820-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000821-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Proceso De Consignación De Pagos						Proceso De Consignación De Pagos						1


						22-000822-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000824-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000826-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000827-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000828-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000829-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso						Nulidad De Despido						1


						22-000830-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000831-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000832-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000833-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000834-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000835-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000836-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000837-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000838-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000839-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000840-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000843-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000844-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000845-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000847-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000849-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000851-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000852-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-000858-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000859-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000860-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Pagos						Proceso De Consignación De Pagos						1


						22-000861-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000863-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000864-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000865-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						22-000866-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000867-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000868-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000869-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000870-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000871-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000872-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000873-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso						Nulidad De Despido						1


						22-000874-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000874-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000877-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000878-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000879-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000880-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000882-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000883-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000884-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000885-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000886-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000888-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000889-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000890-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000891-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000892-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000893-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000896-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000899-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000900-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000901-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000902-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000903-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Jerarquía Impropia						Proceso De Jerarquía Impropia						1


						22-000904-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000907-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000909-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000910-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000911-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000912-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000913-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000917-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000924-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000925-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000926-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-000928-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000929-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000930-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000933-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000934-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000935-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-000936-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000939-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000940-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-000941-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000942-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Jerarquía Impropia						Proceso De Jerarquía Impropia						1


						22-000943-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Jerarquía Impropia						Proceso De Jerarquía Impropia						1


						22-000944-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000945-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000946-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000947-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-000951-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000952-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						22-000954-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Medidas Cautelares Ante Causam						Medidas Cautelares Ante Causam						1


						22-000956-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000957-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000959-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000960-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000961-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000964-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000965-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000966-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-000967-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-000968-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000969-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000970-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000971-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000972-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						Daños Y Perjuicios De La Víctima   						1


						22-000973-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000974-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000975-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000976-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000977-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000978-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000979-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000980-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-000981-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000982-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000983-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000984-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000985-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000986-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-000986-1027-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-000987-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000988-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000989-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000990-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000991-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000992-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000993-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos Con Horas Extra						1


						22-000994-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-000995-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000997-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000998-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-000999-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001000-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001001-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001002-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001003-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001004-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001005-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001006-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001007-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001008-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001010-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001011-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001012-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001013-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001015-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra						1


						22-001016-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001017-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001018-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001019-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001020-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001021-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001022-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001023-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001024-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001025-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001026-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001027-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001028-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001029-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001030-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001031-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001032-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001033-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001034-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001035-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001036-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001037-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001038-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001039-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001040-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001041-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001042-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001043-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001044-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001046-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001047-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001048-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001049-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001050-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001051-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001052-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001053-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001054-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001055-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001056-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001057-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001058-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001059-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001060-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001061-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001062-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001063-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001064-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001065-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001066-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001067-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001068-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001069-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001070-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001071-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001072-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						Daños Y Perjuicios De La Víctima   						1


						22-001073-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001074-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001075-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001076-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001077-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001078-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001079-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001080-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001081-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001082-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001084-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001085-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001086-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001088-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001090-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001091-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001092-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001094-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001095-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001096-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001097-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001098-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001099-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001100-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001101-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						22-001102-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001103-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001104-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001105-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001106-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001107-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001108-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001109-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001110-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001111-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001112-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001113-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001114-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001115-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001116-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001117-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001118-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001119-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001120-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001121-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001122-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001123-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001124-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001125-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001126-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001127-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001128-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001129-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001130-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001131-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001132-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001133-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001134-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001135-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001136-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001137-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido Discriminación-público						Afiliación Sindical						1


						22-001138-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001139-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001140-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001141-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001142-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001143-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001144-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De La Persona (hostigamiento Sexual)						1


						22-001145-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001146-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001148-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001150-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001151-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001152-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001153-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001154-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001155-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001156-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001157-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001158-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001159-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001160-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001161-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001162-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001163-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001164-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001165-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001166-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001167-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001168-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001169-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001170-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001171-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001172-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001173-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001174-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Medidas Cautelares						Legajos De Medidas Cautelares						1


						22-001175-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001176-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001177-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001178-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001179-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001180-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001181-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001182-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De La Persona (hostigamiento Laboral)						1


						22-001183-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001184-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001188-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001189-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001191-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001192-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001193-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001194-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001195-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001196-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001198-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						-						1


						22-001199-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001200-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos Con Horas Extra						1


						22-001201-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001202-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001203-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001204-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001205-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001206-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001207-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001208-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001209-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001210-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001211-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001212-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001213-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001214-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001215-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001216-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001217-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001218-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001220-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001223-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001225-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001226-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001227-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001228-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001229-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001230-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001231-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001232-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001233-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001234-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001235-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001236-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001237-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001238-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001239-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001240-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001241-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001242-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001243-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001244-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001245-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001246-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001247-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001248-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001249-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001250-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001251-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001252-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001253-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001254-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001255-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001256-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001257-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001258-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001259-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001260-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001261-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001262-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001263-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001264-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001265-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001266-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001267-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001268-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001269-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001270-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001271-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001272-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001273-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001275-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001277-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001279-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001282-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001286-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001287-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-001288-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001289-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001290-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001294-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-001295-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001296-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001297-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos Con Horas Extra						1


						22-001298-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001299-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001300-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001301-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001302-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001303-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001304-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001305-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-001306-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001308-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001309-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001310-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001311-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001312-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001313-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001315-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001316-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001317-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001318-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001319-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Medidas Cautelares						Legajos De Medidas Cautelares						1


						22-001321-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001322-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001323-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001324-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001325-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001326-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001328-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001329-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001331-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001332-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001333-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001334-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001335-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001336-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001337-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Proceso Especial De Fuero- Prohibición De Discriminar-público						Otra Forma Análoga						1


						22-001338-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001339-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-001340-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001341-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-001342-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-001343-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-001344-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-001346-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001348-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001348-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001349-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Medidas Cautelares						Legajos De Medidas Cautelares						1


						22-001351-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001352-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001353-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso						Nulidad De Despido						1


						22-001354-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001355-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001358-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001361-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001362-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001363-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-001364-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-001367-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001371-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001371-0505-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001373-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001376-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Diferencias Salariales						1


						22-001377-0166-LA			PRI			3. Conclusiva									En trámite			Proceso De Ejecución Acuerdo Rac						-						1


						22-001378-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-001379-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-001380-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-001381-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001384-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						22-001385-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001386-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001387-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001388-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001390-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001392-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001393-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001394-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						Daños Y Perjuicios De La Víctima   						1


						22-001396-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001397-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001398-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001399-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001400-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001401-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001402-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001403-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001404-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001405-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001406-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001407-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001408-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001409-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001410-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Jerarquía Impropia						Proceso De Jerarquía Impropia						1


						22-001411-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001412-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001413-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001414-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido Discriminación-privado						Orientación Sexual						1


						22-001415-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001416-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido Discriminación-público						Afiliación Sindical						1


						22-001417-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001419-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Pagos						Proceso De Consignación De Pagos						1


						22-001420-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001425-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001426-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001427-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001428-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001429-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001430-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001433-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso Especial De Fuero- Violación De Fueros-público						Trabajadores En Ejercicio De Derechos Sindicales (art 367)						1


						22-001434-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001437-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001438-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001439-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001440-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001441-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001442-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001445-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001446-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001447-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001448-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001450-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001451-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001452-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001453-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001453-1178-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001454-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001455-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001457-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001458-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001459-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001460-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso Especial De Fuero - Violación Al Debido Proceso						Nulidad De Despido						1


						22-001461-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001462-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001463-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001464-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001465-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001466-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001467-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001468-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001469-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001470-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001471-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001472-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001473-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001474-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001477-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De La Persona (hostigamiento Sexual)						1


						22-001478-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001480-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001480-0173-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001482-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						22-001483-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001484-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001485-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001486-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001487-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001488-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001489-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001494-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001495-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proc Esp. Distribución De Prestaciones De Persona Trabajadora Fallecida						Proc Esp. Distribución Prestaciones De Pers Trabajadora Fallecida						1


						22-001496-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001497-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001498-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignación De Extremos Laborales						Proceso De Consignación De Extremos Laborales						1


						22-001499-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001500-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-001501-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001502-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001503-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001504-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001505-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Horas Extra Y Otros Extremos						1


						22-001506-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001507-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Diferencias Salariales						1


						22-001508-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001509-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						22-001510-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-pública						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001511-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001512-0166-LA			PRI			1. Inicial									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001513-0166-LA			PRI			2. Demostrativa									En trámite			Ordinario De Despido-privado						De Cesantía U Otros Extremos						1


						22-001561-1178-LA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborales De Pers Fallecidas						1


						22-002988-1027-CA			PRI			Itinerado (actualizar)									En trámite			Ord. Reclamos De Derechos Laborales-público						Otros Extremos Patrimoniales Y No Patrimoniales.						1


						94-000756-0214-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						96-000251-0213-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						96-001387-0215-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						97-001320-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pub. Empleo Publico						En Ejecución						1


						97-003809-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


						99-002406-0166-LA			LEG			4. Ejecución									En trámite			Or.s.pri. Prestac. Laborales						En Ejecución						1


																																				5016











II. Balance Incidentes





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022																																										25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Balance mensual de Incidentes


						Circulante al iniciar						Casos Entrados						Casos Reentrados									Casos Terminados												Casos Inactivos						Circulante al finalizar


						106						+			0			+			0						-			3									-			2			=			101


															Lo que se suma en el mes															Lo que se resta en el mes





						Incidentes Entrados según tipo de proceso																														Desglose del Circulante Final Incidentes


						Nue			Tipo de proceso															Cant: 												Nue									Cant: 101


																																				02-000388-0166-LA									1


									Total:																											02-000575-0163-CA									1


																																				03-001618-0166-LA									1


																																				03-001838-0166-LA									1


						Incidentes Reentrados según tipo de proceso


																																				04-003700-0166-LA									1


						Nue			Tipo de proceso															Cant: 


																																				05-002443-0016-LA									1


																																				09-000172-0166-LA									1


									Total:																											13-001685-1178-LA									1


																																				13-002130-1178-LA									1


																																				13-002351-1178-LA									1


						Incidentes Terminados según tipo de proceso


																																				13-002421-1178-LA									1


						Nue			Tipo															Cant: 3


																																				13-003048-1178-LA									1


						08-002432-0166-LA			Sentencia Dictada															1												13-300085-0217-LA									1


						15-000697-0166-LA			Caducidad															1												14-000141-1178-LA									1


						18-002240-0166-LA			Auto Dictado															1												14-000429-1178-LA									1


									Total:															3												14-000506-1178-LA									1


																																				14-000842-1178-LA									1


																																				14-001190-1178-LA									1


						Incidentes Inactivos


																																				14-001732-1178-LA									1


						Nue			Tipo															Cant: 2


																																				14-002508-1178-LA									1


						05-002265-0166-LA			Inactivo															1												14-002825-1178-LA									1


						13-003063-1178-LA			Inactivo															1												14-003232-1178-LA									1


									Total:															2												14-003438-1178-LA									1


																																				15-000010-0166-LA									1


																																				15-000263-0166-LA									1


																																				15-000768-0166-LA									1


																																				15-000878-0166-LA									1


																																				15-001125-0166-LA									1


																																				15-001260-0166-LA									1


																																				15-001398-0166-LA									1


																																				15-001533-0166-LA									1


																																				16-000328-0639-LA									1


																																				16-000587-0166-LA									1


																																				16-000745-0166-LA									1


																																				16-000753-0166-LA									1


																																				16-000790-0166-LA									1


																																				16-001118-0166-LA									1


																																				16-001125-0166-LA									1


																																				17-000214-0166-LA									1


																																				17-000574-0166-LA									1


																																				17-000583-0166-LA									1


																																				17-000617-0166-LA									1


																																				17-000748-0166-LA									1


																																				17-000799-0166-LA									1


																																				17-000862-0166-LA									1


																																				17-000927-0166-LA									1


																																				17-000961-0166-LA									1


																																				17-000965-0166-LA									1


																																				17-001254-0166-LA									1


																																				17-001387-0166-LA									1


																																				18-000081-0166-LA									1


																																				18-000295-0166-LA									1


																																				18-000345-0166-LA									1


																																				18-000408-0166-LA									1


																																				18-000586-0166-LA									1


																																				18-000807-0166-LA									1


																																				18-000811-0166-LA									1


																																				18-000964-0166-LA									1


																																				18-001153-0166-LA									1


																																				18-001192-0166-LA									1


																																				18-001319-0166-LA									1


																																				18-001412-0166-LA									1


																																				18-001418-0166-LA									1


																																				18-001624-0166-LA									1


																																				18-001660-0166-LA									1


																																				18-001715-0166-LA									1


																																				18-001743-0166-LA									1


																																				18-001744-0166-LA									1


																																				18-001838-0166-LA									1


																																				18-001848-0166-LA									1


																																				18-001871-0166-LA									1


																																				18-001937-0166-LA									1


																																				18-002189-0166-LA									1


																																				18-002230-0166-LA									1


																																				18-002354-0166-LA									1


																																				19-000291-0166-LA									1


																																				19-000767-0166-LA									1


																																				19-000827-0166-LA									1


																																				19-001024-0166-LA									1


																																				19-001484-0166-LA									1


																																				19-001608-0166-LA									1


																																				19-001710-0166-LA									1


																																				19-002092-0166-LA									1


																																				20-000001-0166-LA									1


																																				20-000173-0166-LA									1


																																				20-000201-0166-LA									1


																																				20-000526-0166-LA									1


																																				20-000709-0166-LA									1


																																				20-000851-0166-LA									1


																																				20-000862-0166-LA									1


																																				20-000953-0166-LA									1


																																				20-001580-0166-LA									1


																																				20-001583-0166-LA									1


																																				21-001332-0166-LA									1


																																				21-001333-0166-LA									1


																																				90-000190-0215-LA									1


																																				92-001066-0215-LA									1


																																				94-001583-0215-LA									1


																																				97-002510-0166-LA									1


																																				99-001323-0166-LA									1


																																				99-001579-0166-LA									1


																																				Total:									101











III. Balance Tercerías y Legajo





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho									0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año									2022																																																												25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes									( 9 )  Setiembre





						Balance mensual de Tercerías																																																Balance mensual de Legajos de Medidas Cautelares


						Circulante al iniciar			Casos Entrados									Casos Reentrados									Casos Terminados												Casos Inactivos						Circulante al finalizar									Circulante al iniciar			Casos Entrados						Casos Reentrados						Casos Terminados						Casos Inactivos									Circulante al finalizar


						5			+			0						+			0						-			0									-			0			=			5						26			+			4			+			0			-			2			-			0						=			27


												Lo que se suma en el mes																		Lo que se resta en el mes																														Lo que se suma en el mes												Lo que se resta en el mes





						Tercerías Entrados según clase de asunto																																																Legajos de Medidas Cautelares Entrados según clase de asunto


						Nue						Clase de asunto																					Cant: 																					Nue						Clase de asunto																		Cant: 4


																																																						16-000106-0166-LA						Ordinario De Despido-privado																		1


												Total:																																										22-000599-0166-LA						Medidas Cautelares																		1


																																																						22-002988-1027-CA						Medidas Cautelares																		2


																																																												Total:																		4


						Tercerías Reentrados según tipo de proceso





						Nue						Tipo de proceso																					Cant: 


																																																						Legajos de Medidas Cautelares Reentrados según tipo de proceso





												Total:																																										Nue						Tipo de proceso																		Cant: 





																																																												Total:


						Tercerías Terminados según tipo de proceso





						Nue						Tipo																					Cant: 


																																																						Legajos de Medidas Cautelares Terminados según tipo de proceso





												Total:																																										Nue						Tipo																		Cant: 2


																																																						17-005348-1027-CA						Auto Dictado																		1


																																																						18-001503-1027-CA						Auto Dictado																		1


						Tercerías inactivos																																																						Total:																		2


						Nue						Tipo																					Cant: 





																																																						Legajos de Medidas Cautelares Inactivos


												Total:


																																																						Nue						Tipo																		Cant: 








						Desglose del Circulante Final Tercerías																																																						Total:


						Nue						Cant: 5


						08-001433-0173-LA						1


																																																						Desglose del Circulante Final Legajos de Medidas Cautelares


						09-000633-0166-LA						1


						15-000498-0166-LA						1																																										Nue						Cant: 27


						16-001894-0173-LA						1																																										05-003305-0166-LA						1


						19-000002-0166-LA						1																																										10-000432-0166-LA						1


						Total:						5																																										10-001016-0166-LA						1


																																																						11-000128-0166-LA						1


																																																						14-002707-1102-LA						1


																																																						14-007473-1027-CA						1


																																																						14-009161-1027-CA						1


																																																						15-007354-1027-CA						1


																																																						16-000106-0166-LA						1


																																																						16-010349-1027-CA						1


																																																						17-001058-1028-CA						1


																																																						17-003006-1027-CA						1


																																																						17-008535-1027-CA						1


																																																						17-010712-1027-CA						1


																																																						18-002018-1027-CA						1


																																																						18-002158-1027-CA						1


																																																						18-004498-1027-CA						1


																																																						18-007681-1027-CA						1


																																																						19-000873-1028-CA						1


																																																						19-008013-1027-CA						1


																																																						21-000801-1028-CA						1


																																																						21-001430-0166-LA						1


																																																						21-001610-1027-CA						1


																																																						21-001634-1028-CA						1


																																																						22-000451-1027-CA						1


																																																						22-000599-0166-LA						1


																																																						22-002988-1027-CA						1


																																																						Total:						27











IV. Audiencias





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022																																							25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Audiencias por apunte y estado


						Apunte						No Realizada Presencial			No Realizada Video Confer			Pendiente			Realizada Presencial			Realizada Video Conferenc						Sin Efecto			Suspendida Presencial			Suspendida Video Conferen			Total: 174


						Audiencia de recepción de									1															1						1			3


						Audiencia de recepción de prueba						1			3			1			2			5						2						2			16


						Audiencia preliminar						13			11						8			50						2			2			9			95


						Audiencia Preliminar												2			3									4			8			2			19


						Aud preliminar y complem (única)																		7												2			9


						Conciliación previa art 4																											1			1			2


						Conciliación previa art 459									1			2			1			8															12


						Conciliación temprana									1						1			6															8


						Conciliación y Recep. Pru									1																								1


						Conciliación y Recep. Prueba						3						1			1									1			1						7


						Fuero especial de protecc									1																								1


						[Sin Asignar]															1																		1


						Total:						17			19			6			17			76						10			12			17			174





						Listado de Audiencias


						Nue: 161			Descripción apunte									Descripción estado apunte									Descripción motivo estado												Fecha creación						Fecha agenda			Fecha finalizacion			Cant : 174


						11-000410-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												03/11/2021						27/09/2022			27/09/2022			1


						11-001638-1102-LA			Audiencia de recepción de prueba									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												16/05/2022						23/09/2022			23/09/2022			1


						11-003164-1178-LA			Audiencia de recepción de prueba									Realizada Presencial									Realizada- Efectiva												16/09/2022						29/09/2022			29/09/2022			1


						12-004730-1027-CA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												28/10/2021						15/09/2022			15/09/2022			1


						15-000496-0166-LA			Audiencia de recepción de prueba									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												02/09/2022						06/09/2022			06/09/2022			1


						15-000720-0166-LA			Audiencia de recepción de prueba									Suspendida Video Conferen									Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte												26/07/2022						16/09/2022			16/09/2022			1


						15-001449-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												22/02/2022						05/09/2022			05/09/2022			1


						15-001549-0166-LA			Audiencia Preliminar									Suspendida Video Conferen									Cambio Fecha de señalamiento												01/04/2022						29/09/2022			29/09/2022			1


						16-000234-0166-LA			Audiencia preliminar									Suspendida Video Conferen									Petición o solicitud de partes												26/11/2021						01/09/2022			01/09/2022			1


						16-000287-0166-LA			Audiencia Preliminar									Suspendida Presencial									Actividad Procesal Defectuosa												23/03/2022						07/09/2022			07/09/2022			1


						16-000701-0166-LA			Audiencia de recepción de prueba									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												16/05/2022						15/09/2022			15/09/2022			1


						16-000743-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Presencial									Cambio Fecha de señalamiento												13/07/2022						21/09/2022			21/09/2022			1


						16-000743-0166-LA			Audiencia Preliminar									Suspendida Presencial									Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte												13/07/2022						20/09/2022			20/09/2022			1


						16-300023-0237-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												26/10/2021						01/09/2022			01/09/2022			1


						17-000166-0166-LA			Aud preliminar y complem (única)									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												29/06/2021						22/09/2022			22/09/2022			1


						17-000404-0166-LA			Audiencia de recepción de prueba									Sin Efecto									Señalamiento fracasado												26/10/2021						20/09/2022			20/09/2022			1


						17-001058-1028-CA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												24/11/2021						08/09/2022			08/09/2022			1


						17-001066-0166-LA			Audiencia Preliminar									Pendiente									[Sin Asignar]												31/08/2022						30/09/2022			30/09/2022			1


						17-001096-0166-LA			Audiencia de recepción de									No Realizada Video Confer									Inasistencia de Perito/a												16/05/2022						02/09/2022			02/09/2022			1


						17-001097-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												09/03/2021						21/09/2022			21/09/2022			1


						17-001164-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Video Confer									Acción de Inconstitucionalidad												30/05/2022						28/09/2022			28/09/2022			1


						17-001833-0166-LA			Audiencia preliminar									Suspendida Presencial									Evacuar prueba mejor resolver												23/09/2022						29/09/2022			29/09/2022			1


						17-001849-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												02/11/2021						20/09/2022			20/09/2022			1


						17-008535-1027-CA			Audiencia de recepción de prueba									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												23/03/2022						30/09/2022			30/09/2022			1


						18-000076-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Presencial									Acción de Inconstitucionalidad												11/03/2021						22/09/2022			22/09/2022			1


						18-000094-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												19/04/2021						01/09/2022			01/09/2022			1


						18-000274-0166-LA			Conciliación y Recep. Prueba									Realizada Presencial									Realizada- conciliada												24/02/2021						30/09/2022			30/09/2022			1


						18-000310-0166-LA			Audiencia de recepción de									Sin Efecto									Realizado en la primera audiencia												23/08/2022						09/09/2022			09/09/2022			1


						18-000310-0166-LA			Audiencia de recepción de prueba									Realizada Presencial									Realizada- Efectiva												23/08/2022						08/09/2022			08/09/2022			1


						18-000400-0166-LA			Audiencia de recepción de prueba									Sin Efecto									Señalamiento fracasado												23/08/2022						23/09/2022			23/09/2022			1


						18-000478-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Presencial									Cambio Fecha de señalamiento												16/03/2021						06/09/2022			06/09/2022			1


						18-000814-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												20/04/2022						01/09/2022			01/09/2022			1


						18-000955-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Video Confer									Incapacidad médica persona juzgadora												22/03/2022						09/09/2022			09/09/2022			1


						18-001080-0166-LA			Audiencia de recepción de prueba									No Realizada Video Confer									Cambio Fecha de señalamiento												13/07/2022						26/09/2022			26/09/2022			1


						18-001181-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												29/07/2021						09/09/2022			09/09/2022			1


						18-001488-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												17/03/2021						14/09/2022			14/09/2022			1


						18-001523-0166-LA			Audiencia preliminar									Suspendida Video Conferen									Actividad Procesal Defectuosa												23/03/2021						21/09/2022			21/09/2022			1


						18-001580-0166-LA			Audiencia preliminar									Sin Efecto									Error en notificación												16/03/2021						13/09/2022			13/09/2022			1


						18-001599-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Presencial									Inasistencia de Perito/a												20/08/2021						21/09/2022			21/09/2022			1


						18-001800-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Presencial									Realizada- Efectiva												31/03/2022						21/09/2022			21/09/2022			1


						18-001906-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												30/05/2022						27/09/2022			27/09/2022			1


						18-001914-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												30/03/2022						30/09/2022			30/09/2022			1


						18-002028-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Video Confer									Archivo del Expediente												22/06/2021						29/09/2022			29/09/2022			1


						18-002028-0166-LA			Conciliación temprana									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												23/08/2022						05/09/2022			05/09/2022			1


						18-002068-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Video Confer									Actividad Procesal Defectuosa												22/03/2022						06/09/2022			06/09/2022			1


						18-002101-0166-LA			Aud preliminar y complem (única)									Realizada Video Conferenc									Realizada- no Efectiva												17/03/2021						28/09/2022			28/09/2022			1


						18-002121-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												22/03/2021						20/09/2022			20/09/2022			1


						18-002157-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Presencial									Motivo o fuerza mayor												31/01/2022						09/09/2022			09/09/2022			1


						18-002191-0166-LA			Audiencia Preliminar									Realizada Presencial									Realizada- conciliada												01/06/2022						09/09/2022			09/09/2022			1


						18-002205-0166-LA			Audiencia Preliminar									Pendiente									[Sin Asignar]												13/09/2022						30/09/2022			30/09/2022			1


						18-002289-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Video Confer									Motivo o fuerza mayor												09/03/2021						22/09/2022			22/09/2022			1


						18-002307-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Presencial									Realizada- Efectiva												08/03/2021						08/09/2022			08/09/2022			1


						19-000086-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												15/04/2021						27/09/2022			27/09/2022			1


						19-000128-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Presencial									Realizada- Efectiva												20/08/2021						29/09/2022			29/09/2022			1


						19-000217-0166-LA			Audiencia de recepción de prueba									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												29/04/2022						06/09/2022			06/09/2022			1


						19-000230-0166-LA			Audiencia preliminar									Suspendida Video Conferen									Petición o solicitud de partes												12/04/2021						22/09/2022			22/09/2022			1


						19-000278-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												20/09/2021						14/09/2022			14/09/2022			1


						19-000463-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												29/03/2022						13/09/2022			13/09/2022			1


						19-000583-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												24/08/2022						30/09/2022			30/09/2022			1


						19-000693-0166-LA			Audiencia Preliminar									Sin Efecto									Actividad Procesal Defectuosa												30/06/2022						30/09/2022			30/09/2022			1


						19-000810-0166-LA			Audiencia preliminar									Suspendida Video Conferen									Actividad Procesal Defectuosa												08/11/2021						13/09/2022			13/09/2022			1


						19-000869-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Presencial									Realizada- Efectiva												05/10/2021						15/09/2022			15/09/2022			1


						19-000869-0166-LA			Conciliación y Recep. Prueba									Pendiente									[Sin Asignar]												20/08/2021						15/09/2022			15/09/2022			1


						19-001006-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Video Confer									Actividad Procesal Defectuosa												23/02/2021						01/09/2022			01/09/2022			1


						19-001032-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												02/12/2021						02/09/2022			02/09/2022			1


						19-001035-0166-LA			Audiencia Preliminar									Sin Efecto									Actividad Procesal Defectuosa												22/04/2021						29/09/2022			29/09/2022			1


						19-001171-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Presencial									Enfermedad de la parte o abogado/a												18/04/2022						15/09/2022			15/09/2022			1


						19-001298-0166-LA			Audiencia de recepción de									Suspendida Video Conferen									Actividad Procesal Defectuosa												25/04/2022						09/09/2022			09/09/2022			1


						19-001300-0166-LA			Aud preliminar y complem (única)									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												24/08/2022						29/09/2022			29/09/2022			1


						19-001326-0166-LA			Audiencia Preliminar									Suspendida Presencial									Cambio Fecha de señalamiento												01/09/2021						15/09/2022			15/09/2022			1


						19-001341-0166-LA			Audiencia preliminar									Sin Efecto									Error en notificación												02/11/2021						08/09/2022			08/09/2022			1


						19-001349-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Presencial									Petición o solicitud de partes												01/06/2022						23/09/2022			23/09/2022			1


						19-001520-0166-LA			Audiencia Preliminar									Sin Efecto									Señalamiento fracasado												20/08/2021						20/09/2022			20/09/2022			1


						19-001536-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Presencial									Cambio Fecha de señalamiento												11/03/2021						27/09/2022			27/09/2022			1


						19-001588-0166-LA			Conciliación previa art 459									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												16/08/2022						05/09/2022			05/09/2022			1


						19-001697-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												11/11/2021						15/09/2022			15/09/2022			1


						19-001710-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												25/04/2022						21/09/2022			21/09/2022			1


						19-001723-0166-LA			Audiencia preliminar									Suspendida Video Conferen									No se citó o notificó a las partes												15/06/2021						28/09/2022			28/09/2022			1


						19-001993-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Presencial									Inasistencia justificada de la parte o abogado/a												02/11/2021						07/09/2022			07/09/2022			1


						19-002011-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Video Confer									Inasistencia de las partes												08/03/2021						08/09/2022			08/09/2022			1


						19-002011-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Video Confer									Inasistencia de las partes												08/09/2022						22/09/2022			22/09/2022			1


						19-002047-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												02/06/2021						13/09/2022			13/09/2022			1


						20-000042-0166-LA			Audiencia de recepción de prueba									No Realizada Video Confer									Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte												02/03/2022						16/09/2022			16/09/2022			1


						20-000121-0166-LA			Audiencia de recepción de prueba									Suspendida Video Conferen									Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte												12/02/2021						01/09/2022			01/09/2022			1


						20-000121-0166-LA			Conciliación previa art 4									Suspendida Presencial									Inasistencia de las partes												14/09/2022						27/09/2022			27/09/2022			1


						20-000181-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												02/09/2022						13/09/2022			13/09/2022			1


						20-000229-0166-LA			Audiencia de recepción de prueba									No Realizada Presencial									Cambio Fecha de señalamiento												26/10/2021						28/09/2022			28/09/2022			1


						20-000231-0166-LA			Audiencia preliminar									Suspendida Presencial									Motivo o fuerza mayor												09/04/2021						12/09/2022			12/09/2022			1


						20-000239-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												11/08/2022						15/09/2022			15/09/2022			1


						20-000259-0166-LA			Aud preliminar y complem (única)									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												27/10/2021						07/09/2022			07/09/2022			1


						20-000356-0166-LA			Audiencia de recepción de prueba									Pendiente									[Sin Asignar]												06/04/2022						02/09/2022			02/09/2022			1


						20-000367-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Presencial									Realizada- Efectiva												31/03/2022						22/09/2022			22/09/2022			1


						20-000380-0166-LA			Audiencia preliminar									Suspendida Video Conferen									Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte												14/09/2021						06/09/2022			06/09/2022			1


						20-000397-0166-LA			Conciliación y Recep. Prueba									Suspendida Presencial									Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte												04/10/2021						06/09/2022			06/09/2022			1


						20-000418-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												22/03/2022						16/09/2022			16/09/2022			1


						20-000583-0166-LA			Audiencia Preliminar									Suspendida Presencial									Cambio Fecha de señalamiento												25/10/2021						20/09/2022			20/09/2022			1


						20-000610-0166-LA			Conciliación previa art 459									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												24/08/2022						30/09/2022			30/09/2022			1


						20-000729-0166-LA			Audiencia Preliminar									Suspendida Presencial									Cambio Fecha de señalamiento												14/09/2021						08/09/2022			08/09/2022			1


						20-000807-0166-LA			Aud preliminar y complem (única)									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												19/04/2021						27/09/2022			27/09/2022			1


						20-000817-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Presencial									Realizada- Efectiva												10/03/2021						14/09/2022			14/09/2022			1


						20-000892-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Video Confer									Cambio Fecha de señalamiento												29/04/2021						08/09/2022			08/09/2022			1


						20-000892-0166-LA			Conciliación temprana									Realizada Video Conferenc									Realizada- no conciliada												24/08/2022						05/09/2022			05/09/2022			1


						20-000918-0166-LA			Audiencia Preliminar									Realizada Presencial									Realizada- conciliada												08/06/2021						14/09/2022			14/09/2022			1


						20-000940-0166-LA			Conciliación y Recep. Prueba									No Realizada Presencial									Cambio Fecha de señalamiento												07/06/2021						20/09/2022			20/09/2022			1


						20-000971-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												20/01/2021						07/09/2022			07/09/2022			1


						20-000995-0166-LA			Aud preliminar y complem (única)									Suspendida Video Conferen									No se citó o notificó a las partes												22/07/2021						20/09/2022			20/09/2022			1


						20-001019-0166-LA			Audiencia Preliminar									Suspendida Presencial									Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte												04/03/2021						06/09/2022			06/09/2022			1


						20-001057-0166-LA			Conciliación previa art 459									Realizada Video Conferenc									Realizada- no conciliada												16/08/2022						05/09/2022			05/09/2022			1


						20-001058-0166-LA			Audiencia Preliminar									Realizada Presencial									Realizada- conciliada												16/03/2021						28/09/2022			28/09/2022			1


						20-001103-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												28/10/2021						29/09/2022			29/09/2022			1


						20-001167-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												24/03/2022						16/09/2022			16/09/2022			1


						20-001173-0166-LA			Conciliación y Recep. Prueba									Sin Efecto									Realizado en la primera audiencia												08/03/2021						20/09/2022			20/09/2022			1


						20-001187-0166-LA			Audiencia preliminar									Suspendida Video Conferen									Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte												05/04/2021						21/09/2022			21/09/2022			1


						20-001190-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												27/05/2021						06/09/2022			06/09/2022			1


						20-001201-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												09/04/2021						13/09/2022			13/09/2022			1


						20-001221-0166-LA			Audiencia preliminar									Suspendida Video Conferen									Motivo o fuerza mayor												20/09/2021						13/09/2022			13/09/2022			1


						20-001235-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												09/04/2021						27/09/2022			27/09/2022			1


						20-001284-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												30/03/2022						23/09/2022			23/09/2022			1


						20-001289-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												22/04/2021						28/09/2022			28/09/2022			1


						20-001347-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Presencial									Enfermedad de la parte o abogado/a												20/08/2021						13/09/2022			13/09/2022			1


						20-001358-0166-LA			Conciliación previa art 459									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												16/08/2022						05/09/2022			05/09/2022			1


						20-001397-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												09/04/2021						28/09/2022			28/09/2022			1


						20-001402-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Presencial									Interrupción de la comunicación por internet												20/08/2021						06/09/2022			06/09/2022			1


						20-001457-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												08/03/2021						14/09/2022			14/09/2022			1


						20-001474-0166-LA			[Sin Asignar]									Realizada Presencial									Realizada- conciliada												03/02/2021						07/09/2022			07/09/2022			1


						20-001495-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Video Confer									Cambio Fecha de señalamiento												09/06/2021						27/09/2022			27/09/2022			1


						20-001495-0166-LA			Conciliación temprana									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												16/08/2022						05/09/2022			05/09/2022			1


						20-001516-0166-LA			Aud preliminar y complem (única)									Suspendida Video Conferen									Cambio Fecha de señalamiento												09/06/2021						21/09/2022			21/09/2022			1


						20-001526-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												26/05/2022						20/09/2022			20/09/2022			1


						20-001603-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Presencial									Cambio Fecha de señalamiento												20/08/2021						07/09/2022			07/09/2022			1


						20-001608-0166-LA			Audiencia Preliminar									Suspendida Video Conferen									Cambio Fecha de señalamiento												16/06/2021						29/09/2022			29/09/2022			1


						20-001628-0166-LA			Aud preliminar y complem (única)									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												19/04/2021						22/09/2022			22/09/2022			1


						20-001682-0166-LA			Conciliación previa art 459									Realizada Video Conferenc									Realizada- no conciliada												10/09/2021						07/09/2022			07/09/2022			1


						20-001685-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												03/09/2021						14/09/2022			14/09/2022			1


						20-001704-0166-LA			Conciliación y Recep. Prueba									No Realizada Presencial									Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte												28/05/2021						13/09/2022			13/09/2022			1


						20-001709-0505-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												16/06/2021						07/09/2022			07/09/2022			1


						20-001709-0505-LA			Conciliación y Recep. Prueba									No Realizada Presencial									Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte												18/03/2021						06/09/2022			06/09/2022			1


						21-000052-0166-LA			Audiencia Preliminar									Suspendida Presencial									Cambio Fecha de señalamiento												08/06/2021						21/09/2022			21/09/2022			1


						21-000060-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												11/03/2021						01/09/2022			01/09/2022			1


						21-000100-0166-LA			Conciliación y Recep. Pru									No Realizada Video Confer									Archivo del Expediente												29/04/2021						01/09/2022			01/09/2022			1


						21-000178-0166-LA			Audiencia de recepción de prueba									No Realizada Video Confer									Cambio Fecha de señalamiento												15/06/2021						28/09/2022			28/09/2022			1


						21-000201-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												20/06/2022						26/09/2022			26/09/2022			1


						21-000204-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Presencial									Motivo o fuerza mayor												24/03/2022						08/09/2022			08/09/2022			1


						21-000466-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												27/09/2021						16/09/2022			16/09/2022			1


						21-000588-0166-LA			Conciliación previa art 459									Pendiente									[Sin Asignar]												21/09/2022						30/09/2022			30/09/2022			1


						21-000845-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												30/11/2021						23/09/2022			23/09/2022			1


						21-000852-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												17/11/2021						30/09/2022			30/09/2022			1


						21-000925-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												30/03/2022						14/09/2022			14/09/2022			1


						21-001043-0166-LA			Conciliación temprana									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												22/09/2022						29/09/2022			29/09/2022			1


						21-001054-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												02/12/2021						09/09/2022			09/09/2022			1


						21-001191-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizado												24/08/2022						22/09/2022			22/09/2022			1


						21-001191-0166-LA			Audiencia Preliminar									Suspendida Presencial									Cambio Fecha de señalamiento												02/03/2022						02/09/2022			02/09/2022			1


						21-001191-0166-LA			Conciliación temprana									No Realizada Video Confer									Motivo o fuerza mayor												24/08/2022						02/09/2022			02/09/2022			1


						21-001251-0166-LA			Audiencia preliminar									No Realizada Video Confer									Cambio Fecha de señalamiento a solicitud de parte												16/08/2022						06/09/2022			06/09/2022			1


						21-001251-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												29/09/2022						29/09/2022			29/09/2022			1


						21-001279-0166-LA			Audiencia preliminar									Suspendida Video Conferen									Petición o solicitud de partes												22/03/2022						23/09/2022			23/09/2022			1


						21-001303-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- Efectiva												23/09/2022						30/09/2022			30/09/2022			1


						21-001381-0166-LA			Aud preliminar y complem (única)									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												11/09/2022						23/09/2022			23/09/2022			1


						21-001444-0166-LA			Conciliación temprana									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												20/09/2022						26/09/2022			26/09/2022			1


						21-001566-0166-LA			Conciliación previa art 459									Realizada Video Conferenc									Realizada- no conciliada												02/03/2022						09/09/2022			09/09/2022			1


						21-001665-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Presencial									Realizada- Efectiva												30/06/2022						16/09/2022			16/09/2022			1


						22-000178-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Presencial									Realizada- Efectiva												30/03/2022						20/09/2022			20/09/2022			1


						22-000498-0166-LA			Fuero especial de protecc									No Realizada Video Confer									Motivo o fuerza mayor												25/08/2022						12/09/2022			12/09/2022			1


						22-000704-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												02/09/2022						21/09/2022			21/09/2022			1


						22-000766-0166-LA			Conciliación previa art 459									Realizada Presencial									Realizada- no conciliada												23/08/2022						02/09/2022			02/09/2022			1


						22-000792-0166-LA			Audiencia preliminar									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												24/08/2022						15/09/2022			15/09/2022			1


						22-000823-0166-LA			Conciliación previa art 459									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												29/08/2022						09/09/2022			09/09/2022			1


						22-000829-0166-LA			Audiencia Preliminar									Sin Efecto									Señalamiento fracasado												26/07/2022						15/09/2022			15/09/2022			1


						22-001391-0166-LA			Conciliación previa art 459									No Realizada Video Confer									Inasistencia parte Demandada												16/09/2022						16/09/2022			16/09/2022			1


						22-001391-0166-LA			Conciliación temprana									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												23/09/2022						23/09/2022			23/09/2022			1


						22-001444-0166-LA			Conciliación previa art 459									Realizada Video Conferenc									Realizada- conciliada												22/09/2022						23/09/2022			23/09/2022			1


						22-001456-0166-LA			Conciliación temprana									Realizada Presencial									Realizada- conciliada												23/09/2022						23/09/2022			23/09/2022			1


						22-001480-0166-LA			Conciliación previa art 4									Suspendida Video Conferen									Petición o solicitud de partes												28/09/2022						30/09/2022			30/09/2022			1


						22-001506-0166-LA			Conciliación previa art 459									Pendiente									[Sin Asignar]												30/09/2022						30/09/2022			30/09/2022			1


																																																Total:			174











V. Resoluciones Dictadas





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022																																																						25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Resoluciones Dictadas por resultado de la resolución


						Tipo de resolución									Resolución-acoge			Resolución-de Oficio			Resolución-rechaza			Sentencia-aprueba						Sentencia-conciliación			Sentencia-con Lugar			Sentencia-imprueba			Sentencia-parcialmente Con Lugar			Sentencia-sin Lugar			Total									Estado Doc.						Tipos de resoluciones												IP			LAA			LEG			PRI			RR			Total


																																																						TERMINADO						Adición y Aclaración																		1									1


																																																						TERMINADO						Auto final																					38			1			39


																																																						TERMINADO						Auto final en Excepción															1												1


																																																						TERMINADO						Auto final en Incidente												1															1


						Adición y Aclaración																																				1			1									TERMINADO						Auto final Medidas Cautelares Ante Causam																					1						1


						Auto final									32			5												1			1												39									TERMINADO						Autos												1									30						31


						Auto final en Excepción															1																								1									TERMINADO						Sentencia anticipada																					2						2


						Auto final en Incidente															1																								1									TERMINADO						Sentencia de Homologación																					52						52


						Auto final Medidas Cautelares Ante Causam									1																														1									TERMINADO						Sentencia de Liquidación																		41									41


						Autos									24			6			1																								31									TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita																					58						58


						Sentencia anticipada									1																											1			2															Total:												2			1			42			181			1			227


						Sentencia de Homologación																								51			1												52


						Sentencia de Liquidación																		32												8			1						41


						Sentencia en Principal-escrita																								3			14						17			24			58


						Total:									58			11			3			32						55			16			8			18			26			227





						Listado de Resoluciones Dictadas


						Nue : 203			Tipo de caso			Estado del Doc.						Tipo de Resolucion															Resultado de la resolución									Fecha Dictada						Fecha Voto									N° Voto						Cant. : 227


						14-000982-1178-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									01/09/2022						01/09/2022									2022001925						1


						15-001425-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-imprueba									01/09/2022						01/09/2022									2022001929						1


						15-001576-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									01/09/2022						01/09/2022									2022001926						1


						21-000060-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									01/09/2022						01/09/2022									2022001924						1


						22-001368-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									01/09/2022						01/09/2022									2022001927						1


						22-001369-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									01/09/2022						01/09/2022									2022001928						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									02/09/2022						02/09/2022									2022001933						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									02/09/2022						02/09/2022									2022001934						1


						17-001096-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia anticipada															Resolución-acoge									02/09/2022						02/09/2022									2022001930						1


						17-001121-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									02/09/2022						02/09/2022									2022001939						1


						17-001851-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-de Oficio									02/09/2022						01/09/2022									2022001942						1


						22-000766-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									02/09/2022						02/09/2022									2022001935						1


						22-001347-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									02/09/2022						02/09/2022									2022001938						1


						22-001366-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									02/09/2022						02/09/2022									2022001932						1


						22-001372-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									02/09/2022						02/09/2022									2022001931						1


						22-001374-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									02/09/2022						02/09/2022									2022001937						1


						22-001375-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									02/09/2022						02/09/2022									2022001936						1


						20-001592-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-de Oficio									03/09/2022						01/09/2022									2022001945						1


						21-001415-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									03/09/2022						01/09/2022									2022001943						1


						22-000245-0166-LA			RR			TERMINADO						Auto final															Resolución-de Oficio									03/09/2022						01/09/2022									2022001944						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									05/09/2022						05/09/2022									2022001952						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									05/09/2022						05/09/2022									2022001953						1


						15-000990-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									05/09/2022						02/09/2022									2022001946						1


						16-000319-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-parcialmente Con Lugar									05/09/2022						05/09/2022									2022001950						1


						18-000301-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									05/09/2022						05/09/2022									2022001954						1


						20-000220-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									05/09/2022						02/09/2022									2022001949						1


						20-000640-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									05/09/2022						02/09/2022									2022001947						1


						22-001365-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									05/09/2022						05/09/2022									2022001948						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									06/09/2022						06/09/2022									2022001960						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									06/09/2022						06/09/2022									2022001961						1


						14-001534-1178-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-imprueba									06/09/2022						06/09/2022									2022001958						1


						15-001449-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia anticipada															Sentencia-sin Lugar									06/09/2022						06/09/2022									2022001965						1


						17-000760-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									06/09/2022						06/09/2022									2022001966						1


						18-002028-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									06/09/2022						06/09/2022									2022001964						1


						18-007984-1027-CA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									06/09/2022						06/09/2022									2022001959						1


						19-001588-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									06/09/2022						06/09/2022									2022001962						1


						20-001358-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									06/09/2022						06/09/2022									2022001963						1


						20-001495-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									06/09/2022						05/09/2022									2022001957						1


						21-000072-1533-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									06/09/2022						05/09/2022									2022001967						1


						21-005251-1027-CA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									06/09/2022						06/09/2022									2022001956						1


						22-000908-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									06/09/2022						06/09/2022									2022001968						1


						22-001383-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									06/09/2022						06/09/2022									2022001955						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									07/09/2022						07/09/2022									2022001974						1


						15-000496-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									07/09/2022						07/09/2022									2022001971						1


						16-001316-0166-LA			LEG			TERMINADO						Adición y Aclaración															Sentencia-sin Lugar									07/09/2022																					1


						17-000103-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									07/09/2022						07/09/2022									2022001970						1


						20-000003-0028-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									07/09/2022						07/09/2022									2022001973						1


						20-000971-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									07/09/2022						07/09/2022									2022001969						1


						20-001474-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									07/09/2022						07/09/2022									2022001972						1


						20-001650-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									07/09/2022						05/09/2022									2022001976						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									08/09/2022						08/09/2022									2022001978						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									08/09/2022						08/09/2022									2022001979						1


						20-000773-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									08/09/2022						07/09/2022									2022001977						1


						22-000854-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final Medidas Cautelares Ante Causam															Resolución-acoge									08/09/2022						08/09/2022									2022001980						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									09/09/2022						09/09/2022									2022001985						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									09/09/2022						09/09/2022									2022001986						1


						13-002995-1027-CA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									09/09/2022						09/09/2022									2022001992						1


						13-003310-1178-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									09/09/2022						09/09/2022									2022001981						1


						16-001359-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									09/09/2022						09/09/2022									2022001983						1


						17-000743-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									09/09/2022						09/09/2022									2022001990						1


						18-001181-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									09/09/2022						09/09/2022									2022001982						1


						18-002191-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									09/09/2022						09/09/2022									2022001984						1


						19-001032-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									09/09/2022						09/09/2022									2022001991						1


						22-000202-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									09/09/2022						06/09/2022									2022001989						1


						22-000823-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									09/09/2022						09/09/2022									2022001987						1


						22-001377-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									09/09/2022						06/09/2022									2022001988						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									12/09/2022						12/09/2022									2022001993						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									12/09/2022						12/09/2022									2022001994						1


						18-002365-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									12/09/2022						12/09/2022									2022001996						1


						19-000260-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									12/09/2022						12/09/2022									2022001998						1


						20-000905-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									12/09/2022						08/09/2022									2022002001						1


						20-001075-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									12/09/2022						07/09/2022									2022001997						1


						21-000772-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									12/09/2022						07/09/2022									2022002003						1


						21-001738-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									12/09/2022						09/09/2022									2022002002						1


						21-001788-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-de Oficio									12/09/2022						06/09/2022									2022001995						1


						22-000211-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									12/09/2022						08/09/2022									2022001999						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									13/09/2022						13/09/2022									2022002011						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									13/09/2022						13/09/2022									2022002012						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									13/09/2022						13/09/2022									2022002013						1


						11-007390-1027-CA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									13/09/2022						13/09/2022									2022002015						1


						17-000525-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-imprueba									13/09/2022						13/09/2022									2022002014						1


						19-000463-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									13/09/2022						13/09/2022									2022002010						1


						20-000181-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									13/09/2022						13/09/2022									2022002016						1


						20-000734-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									13/09/2022						13/09/2022									2022002008						1


						20-001201-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									13/09/2022						13/09/2022									2022002009						1


						21-000073-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									13/09/2022						12/09/2022									2022002005						1


						21-000458-1102-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-de Oficio									13/09/2022						08/09/2022									2022002004						1


						21-001479-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									13/09/2022						12/09/2022									2022002007						1


						22-000225-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									13/09/2022						13/09/2022									2022002018						1


						22-001370-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-de Oficio									13/09/2022						12/09/2022									2022002006						1


						22-001418-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									13/09/2022						13/09/2022									2022002017						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									14/09/2022						14/09/2022									2022002033						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									14/09/2022						14/09/2022									2022002034						1


						16-000837-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									14/09/2022						14/09/2022									2022002035						1


						18-001341-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									14/09/2022						14/09/2022									2022002032						1


						18-001721-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									14/09/2022						13/09/2022									2022002025						1


						19-000278-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									14/09/2022						14/09/2022									2022002029						1


						19-000844-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									14/09/2022						14/09/2022									2022002036						1


						19-001770-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									14/09/2022						13/09/2022									2022002021						1


						20-000676-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									14/09/2022						14/09/2022									2022002037						1


						20-000891-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									14/09/2022						13/09/2022									2022002028						1


						20-001000-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									14/09/2022						14/09/2022									2022002039						1


						20-001360-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-de Oficio									14/09/2022						13/09/2022									2022002024						1


						20-001457-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									14/09/2022						14/09/2022									2022002022						1


						20-001471-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									14/09/2022						14/09/2022									2022002030						1


						20-001685-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									14/09/2022						14/09/2022									2022002027						1


						21-000400-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									14/09/2022						13/09/2022									2022002026						1


						21-000651-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									14/09/2022						13/09/2022									2022002020						1


						21-001458-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									14/09/2022						13/09/2022									2022002019						1


						22-000205-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									14/09/2022						14/09/2022									2022002038						1


						22-000726-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									14/09/2022						13/09/2022									2022002023						1


						22-001389-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									14/09/2022						14/09/2022									2022002031						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									15/09/2022						15/09/2022									2022002043						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									15/09/2022						15/09/2022									2022002044						1


						16-001145-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-imprueba									15/09/2022						15/09/2022									2022002040						1


						18-002307-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									15/09/2022						14/09/2022									2022002042						1


						19-002047-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									15/09/2022						15/09/2022									2022002047						1


						20-000610-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									15/09/2022						15/09/2022									2022002046						1


						20-000918-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									15/09/2022						14/09/2022									2022002041						1


						22-000792-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									15/09/2022						15/09/2022									2022002045						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									16/09/2022						16/09/2022									2022002054						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									16/09/2022						16/09/2022									2022002055						1


						14-001112-1178-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									16/09/2022						16/09/2022									2022002048						1


						18-000706-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									16/09/2022						16/09/2022									2022002057						1


						18-001488-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									16/09/2022						14/09/2022									2022002052						1


						18-002240-0166-LA			IP			TERMINADO						Auto final en Incidente															Resolución-rechaza									16/09/2022						15/09/2022									2022002050						1


						19-001697-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									16/09/2022						16/09/2022									2022002053						1


						20-000418-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									16/09/2022						16/09/2022									2022002049						1


						21-001123-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									16/09/2022						15/09/2022									2022002051						1


						22-001421-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									16/09/2022						16/09/2022									2022002056						1


						22-001422-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									16/09/2022						16/09/2022									2022002058						1


						13-001098-1178-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-imprueba									20/09/2022						20/09/2022									2022002061						1


						15-000795-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									20/09/2022						16/09/2022									2022002060						1


						18-001797-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									20/09/2022						20/09/2022									2022002062						1


						18-002121-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-con Lugar									20/09/2022						20/09/2022									2022002059						1


						21-000478-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									20/09/2022						20/09/2022									2022002064						1


						21-000907-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									20/09/2022						20/09/2022									2022002063						1


						22-000254-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									20/09/2022						20/09/2022									2022002065						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									21/09/2022						21/09/2022									2022002070						1


						16-300023-0237-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									21/09/2022						20/09/2022									2022002066						1


						17-000744-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-imprueba									21/09/2022						21/09/2022									2022002071						1


						18-001712-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									21/09/2022						20/09/2022									2022002072						1


						19-001710-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									21/09/2022						21/09/2022									2022002068						1


						21-001665-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									21/09/2022						21/09/2022									2022002067						1


						22-000704-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-conciliación									21/09/2022						21/09/2022									2022002073						1


						02-002239-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									22/09/2022						22/09/2022									2022002083						1


						13-002908-1178-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									22/09/2022						22/09/2022									2022002092						1


						17-001097-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									22/09/2022						22/09/2022									2022002088						1


						18-000454-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-imprueba									22/09/2022						22/09/2022									2022002077						1


						18-002391-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-de Oficio									22/09/2022						22/09/2022									2022002090						1


						19-002132-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									22/09/2022						22/09/2022									2022002087						1


						20-000367-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									22/09/2022						22/09/2022									2022002078						1


						20-000817-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									22/09/2022						22/09/2022									2022002093						1


						20-001167-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									22/09/2022						22/09/2022									2022002080						1


						21-000925-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									22/09/2022						21/09/2022									2022002074						1


						22-000347-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									22/09/2022						22/09/2022									2022002075						1


						22-000575-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Sentencia-conciliación									22/09/2022						22/09/2022									2022002076						1


						22-001391-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-de Oficio									22/09/2022						22/09/2022									2022002089						1


						22-001423-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									22/09/2022						22/09/2022									2022002082						1


						22-001424-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									22/09/2022						20/09/2022									2022002079						1


						22-001431-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									22/09/2022						22/09/2022									2022002081						1


						22-001432-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									22/09/2022						22/09/2022									2022002086						1


						22-001435-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									22/09/2022						22/09/2022									2022002091						1


						22-001443-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-conciliación									22/09/2022						22/09/2022									2022002085						1


						22-001449-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									22/09/2022						22/09/2022									2022002084						1


						10-001326-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									23/09/2022						23/09/2022									2022002101						1


						17-000692-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									23/09/2022						23/09/2022									2022002100						1


						18-000310-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									23/09/2022						23/09/2022									2022002096						1


						18-001935-0166-LA			LAA			TERMINADO						Auto final en Excepción															Resolución-rechaza									23/09/2022																					1


						19-002011-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									23/09/2022						23/09/2022									2022002095						1


						20-000970-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									23/09/2022						23/09/2022									2022002097						1


						20-001284-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									23/09/2022						23/09/2022									2022002094						1


						22-001391-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									23/09/2022						23/09/2022									2022002099						1


						22-001436-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									23/09/2022						23/09/2022									2022002102						1


						22-001456-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									23/09/2022						23/09/2022									2022002098						1


						16-001487-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									26/09/2022						26/09/2022									2022002105						1


						19-000217-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									26/09/2022						26/09/2022									2022002103						1


						19-000869-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									26/09/2022						23/09/2022									2022002112						1


						19-001409-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									26/09/2022						23/09/2022									2022002109						1


						19-001908-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-de Oficio									26/09/2022						26/09/2022									2022002107						1


						20-001669-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									26/09/2022						26/09/2022									2022002110						1


						21-000466-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									26/09/2022						26/09/2022									2022002111						1


						21-001444-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									26/09/2022						26/09/2022									2022002108						1


						21-001579-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									26/09/2022						23/09/2022									2022002106						1


						22-001045-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									26/09/2022						26/09/2022									2022002104						1


						09-000891-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-imprueba									27/09/2022						27/09/2022									2022002116						1


						14-001292-1178-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									27/09/2022						27/09/2022									2022002117						1


						19-000086-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									27/09/2022						27/09/2022									2022002118						1


						20-000807-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									27/09/2022						27/09/2022									2022002115						1


						21-001381-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									27/09/2022						27/09/2022									2022002113						1


						22-001444-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									27/09/2022						27/09/2022									2022002114						1


						22-001476-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									27/09/2022						27/09/2022									2022002119						1


						14-000047-1178-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									28/09/2022						28/09/2022									2022002123						1


						18-001150-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									28/09/2022						28/09/2022									2022002122						1


						18-001353-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									28/09/2022						28/09/2022									2022002128						1


						18-001744-0166-LA			IP			TERMINADO						Autos															Resolución-rechaza									28/09/2022						28/09/2022									2022002126						1


						18-001800-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									28/09/2022						28/09/2022									2022002120						1


						19-001404-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									28/09/2022						28/09/2022									2022002121						1


						20-001709-0505-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									28/09/2022						28/09/2022									2022002133						1


						21-000846-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									28/09/2022						28/09/2022									2022002125						1


						21-000935-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									28/09/2022						28/09/2022									2022002124						1


						21-001147-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									28/09/2022						28/09/2022									2022002132						1


						21-001239-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									28/09/2022						28/09/2022									2022002129						1


						21-001390-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									28/09/2022						28/09/2022									2022002131						1


						22-000950-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-acoge									28/09/2022						28/09/2022									2022002130						1


						22-001395-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Resolución-de Oficio									28/09/2022						28/09/2022									2022002127						1


						12-004730-1027-CA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									29/09/2022						28/09/2022									2022002135						1


						20-001103-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									29/09/2022						29/09/2022									2022002134						1


						20-001235-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									29/09/2022						29/09/2022									2022002136						1


						21-001043-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									29/09/2022						29/09/2022									2022002139						1


						21-001251-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									29/09/2022						29/09/2022									2022002137						1


						22-001493-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									29/09/2022						29/09/2022									2022002138						1


						03-001838-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									30/09/2022						30/09/2022									2022002153						1


						16-001178-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									30/09/2022						30/09/2022									2022002150						1


						17-001058-1028-CA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									30/09/2022						30/09/2022									2022002148						1


						18-000707-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									30/09/2022						30/09/2022									2022002144						1


						18-001895-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-parcialmente Con Lugar									30/09/2022						30/09/2022									2022002149						1


						18-002030-0166-LA			PRI			TERMINADO						Autos															Resolución-acoge									30/09/2022						29/09/2022									2022002151						1


						19-000247-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-con Lugar									30/09/2022						26/09/2022									2022002152						1


						19-001433-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-sin Lugar									30/09/2022						30/09/2022									2022002141						1


						20-001361-0166-LA			LEG			TERMINADO						Sentencia de Liquidación															Sentencia-aprueba									30/09/2022						30/09/2022									2022002143						1


						21-000274-0166-LA			PRI			TERMINADO						Auto final															Sentencia-con Lugar									30/09/2022						27/09/2022									2022002154						1


						21-000852-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									30/09/2022						30/09/2022									2022002140						1


						22-001479-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia en Principal-escrita															Sentencia-conciliación									30/09/2022						30/09/2022									2022002142						1


						22-001490-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									30/09/2022						30/09/2022									2022002145						1


						22-001491-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									30/09/2022						30/09/2022									2022002146						1


						22-001492-0166-LA			PRI			TERMINADO						Sentencia de Homologación															Sentencia-conciliación									30/09/2022						30/09/2022									2022002147						1


																																																									Total:						227











VI. Balance Intervinientes





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022																																	25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Intervinientes por tipo y sexo


						Tipo												Actualizar						Dato Ignorado						desconocido			Desconocido			Hombre			Mujer			Total:


						Actor/a												10						2						59						49			21			141


						Apoderado/a Especial Judicial Activo/a																								8						4			2			14


						Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a																		1						14						1			1			17


						Apoderado/a General Judicial Activo/a																																	1			1


						Apod. Generalísimo Sin Límite De Suma Pasivo/a																								1												1


						Consignante																		1												1						2


						Consignatario/a												20																								20


						Demandado/a												118						1						12						6			3			140


						Gestionante												1																		1						2


						Promovente												2						2						5			3			4			7			23


						Recurrente Pasivo												1																								1


						Total:												152						7						99			3			66			35			362





						Tipo de Intervinientes por figura


						Tipo de Interviniente												Entidad jurídica									Persona física									Total:


						Actor/a												10									131									141


						Apoderado/a Especial Judicial Activo/a																					14									14


						Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a																					17									17


						Apoderado/a General Judicial Activo/a																					1									1


						Apod. Generalísimo Sin Límite De Suma Pasivo/a																					1									1


						Consignante																					2									2


						Consignatario/a												20																		20


						Demandado/a												118									22									140


						Gestionante												1									1									2


						Promovente												2									21									23


						Recurrente Pasivo												1																		1


						Total:												152									210									362





						Tipo de Intervinientes por étnia


						Tipo de interviniente												Desconocida						Latino						Persona Blanca			Persona Mestiza			No indica			Total:


						Actor/a												122						1						5			1			12			141


						Apoderado/a Especial Judicial Activo/a												10												2						2			14


						Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a												16												1									17


						Apoderado/a General Judicial Activo/a												1																					1


						Apod. Generalísimo Sin Límite De Suma Pasivo/a												1																					1


						Consignante												2																					2


						Consignatario/a																														20			20


						Demandado/a												21															1			118			140


						Gestionante																								1						1			2


						Promovente												18												1						4			23


						Recurrente Pasivo																														1			1


						Total:												191						1						10			2			158			362





						Intervinientes población vulnerable


						¿Es Adulto Mayor?			Total:						¿Es discapacitado?												Total:


						Si			16						No												209


						No			346						No se indica												153


						Total:			362						Total:												362











VI. Intervinientes Población Vu





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022																														25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Actor Población Vulnerable


						¿Es persona Adulta Mayor?						Tipo de interviniente									Total:


						Si						Actor/a									4


						Si						Consignante									1


						Si						Promovente									8


												Total:									13





						¿Es discapacitado?			Tipo interviniente									Total:





									Total:									0





						Intervinientes actores por características de vulnerabilidad


						¿Es persona Adulta Mayor?						Etnia			¿Es discapacitado?															Total:


						Si						Desconocida			No															10


						Si						Desconocida			No se indica															1


						Si						Persona Blanca			No															2


															Total:															13





						Listado Intervinientes actores por características de vulnerabilidad


						Nue : 12			Tipo interviniente						Edad									¿Es persona Adulta Mayor?									Etnia						Discapacidad			Cant.: 13


						22-001225-0166-LA			Promovente						82									Si									Desconocida						No			1


						22-001348-0173-LA			Consignante						70									Si									Desconocida						No			1


						22-001377-0166-LA			Actor/a						85									Si									Persona Blanca						No			1


						22-001381-0166-LA			Actor/a						65									Si									Desconocida						No			1


						22-001386-0166-LA			Promovente						74									Si									Desconocida						No			1


						22-001388-0166-LA			Actor/a						65									Si									Desconocida						No			1


						22-001439-0166-LA			Promovente						84									Si									Persona Blanca						No			1


						22-001440-0166-LA			Promovente						74									Si									Desconocida						No			1


						22-001440-0166-LA			Promovente						80									Si									Desconocida						No			1


						22-001457-0166-LA			Actor/a						66									Si									Desconocida						No			1


						22-001465-0166-LA			Promovente						75									Si									Desconocida						No			1


						22-001561-1178-LA			Promovente						69									Si									Desconocida						No			1


						22-001488-0166-LA			Promovente						83									Si									Desconocida						No se indica			1


																																							Total:			13











VI. Intervinientes Listado





						INFORME MENSUAL EN MATERIA LABORAL





						Códígo Despacho			0166 - JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ





						Año			2022																																				25/10/2022 08\:04\:27 AM


						Mes			( 9 )  Setiembre





						Listado de Intervinientes


						Nue : 147			Tipo interviniente			Tipo Identificación						Fecha de Entrada			Edad			Es Adulto Mayor			Sexo			Desc Etnia			Estado Civil			Desc Escolaridad			Profesión			Discapacidad						Relac. Denunciado			Cant.: 362


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			45			NO			Hombre			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Educador(a)			0						-1			1


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			49			NO			Mujer			Desconocida			Casado/a			Otros			Supervisor(a)			0						-1			1


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			51			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Otros			Supervisor(a)			0						-1			2


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			51			NO			Mujer			Desconocida			Divorciado/a			Otros			Supervisor(a)			0						-1			1


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			52			NO			Mujer			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Supervisor(a)			0						-1			1


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			53			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Universidad Completa			Supervisor(a)			0						-1			1


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			53			NO			Mujer			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Educador(a)			0						-1			1


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			54			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Otros			Educador(a)			0						-1			1


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			55			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Supervisor(a)			0						-1			1


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			57			NO			Mujer			Desconocida			Casado/a			Otros			Supervisor(a)			0						-1			1


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			58			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Otros			Educador(a)			0						-1			1


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			58			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Otros			Supervisor(a)			0						-1			2


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			60			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Supervisor(a)			0						-1			1


						20-004174-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			60			NO			Hombre			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Educador(a)			0						-1			1


						20-004174-1027-CA			Demandado/a			Entidad jurídica						21/09/2022						NO																								-1			1


						21-003528-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			60			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Funcionario(a) Público(a)			0						-1			1


						21-003528-1027-CA			Demandado/a			Entidad jurídica						21/09/2022						NO																								-1			1


						22-000789-0173-LA			Consignante			Persona física						01/09/2022			34			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-000789-0173-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						01/09/2022						NO																								-1			1


						22-001225-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						12/09/2022						NO																								-1			1


						22-001225-0166-LA			Promovente			Persona física						12/09/2022			82			SI			Mujer			Desconocida			Viudo/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001265-0173-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						29/09/2022			60			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Abogado(a)			0						-1			1


						22-001265-0173-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001265-0173-LA			Promovente			Persona física						29/09/2022			47			NO			desconocido			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001348-0173-LA			Consignante			Persona física						29/09/2022			70			SI			Dato Ignorado			Desconocida			Viudo/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001348-0173-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001365-0166-LA			Actor/a			Persona física						01/09/2022			40			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001365-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						01/09/2022						NO																								-1			1


						22-001366-0166-LA			Actor/a			Persona física						01/09/2022			32			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001366-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						01/09/2022						NO																								-1			1


						22-001368-0166-LA			Actor/a			Persona física						01/09/2022			38			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001368-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						01/09/2022			34			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001368-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						01/09/2022						NO																								-1			1


						22-001369-0166-LA			Actor/a			Persona física						01/09/2022			31			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001369-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						01/09/2022			34			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001369-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						01/09/2022						NO																								-1			1


						22-001370-0166-LA			Promovente			Entidad jurídica						01/09/2022						NO																								-1			1


						22-001371-0166-LA			Promovente			Persona física						01/09/2022			35			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001372-0166-LA			Actor/a			Persona física						02/09/2022			35			NO			desconocido			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001372-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						02/09/2022						NO																								-1			1


						22-001373-0166-LA			Actor/a			Persona física						02/09/2022			58			NO			Hombre			Desconocida			Dato Desconocido			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001373-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						02/09/2022						NO																								-1			1


						22-001374-0166-LA			Actor/a			Persona física						02/09/2022			38			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001374-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						02/09/2022			34			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Abogado(a)			0						-1			1


						22-001374-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						02/09/2022						NO																								-1			1


						22-001375-0166-LA			Actor/a			Persona física						02/09/2022			28			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001375-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						02/09/2022			34			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001375-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						02/09/2022						NO																								-1			1


						22-001376-0166-LA			Actor/a			Persona física						02/09/2022			59			NO			desconocido			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001376-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						02/09/2022						NO																								-1			1


						22-001377-0166-LA			Actor/a			Persona física						03/09/2022			85			SI			Mujer			Persona Blanca			Viudo/a			Dato Desconocido			Pintor/a decorativo/a			0						-1			1


						22-001377-0166-LA			Demandado/a			Persona física						03/09/2022						NO			Mujer			Persona Mestiza			Casado/a			Primaria Incompleta			Desempleado(a)			0						-1			1


						22-001378-0166-LA			Actor/a			Persona física						04/09/2022			34			NO			Mujer			Persona Blanca			Soltero/a			Universidad Completa			Médico General			0						-1			1


						22-001378-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						04/09/2022						NO																								-1			1


						22-001379-0166-LA			Actor/a			Persona física						05/09/2022			60			NO			Hombre			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001379-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						05/09/2022						NO																								-1			2


						22-001380-0166-LA			Actor/a			Persona física						05/09/2022			53			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001380-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						05/09/2022						NO																								-1			1


						22-001381-0166-LA			Actor/a			Persona física						05/09/2022			65			SI			desconocido			Desconocida			Viudo/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001381-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						05/09/2022						NO																								-1			3


						22-001383-0166-LA			Actor/a			Persona física						05/09/2022			24			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001383-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						05/09/2022						NO																								-1			1


						22-001384-0166-LA			Actor/a			Persona física						05/09/2022						NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001384-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						05/09/2022						NO																								-1			1


						22-001385-0166-LA			Actor/a			Persona física						05/09/2022			33			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001385-0166-LA			Apoderado/a General Judicial Activo/a			Persona física						05/09/2022						NO			Mujer			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Abogado(a)			0						-1			1


						22-001385-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						05/09/2022						NO																								-1			1


						22-001386-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						06/09/2022						NO																								-1			1


						22-001386-0166-LA			Promovente			Persona física						06/09/2022			74			SI			Dato Ignorado			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001387-0166-LA			Actor/a			Persona física						07/09/2022			40			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001387-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						07/09/2022						NO																								-1			1


						22-001388-0166-LA			Actor/a			Persona física						07/09/2022			65			SI			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001388-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						07/09/2022						NO																								-1			1


						22-001389-0166-LA			Actor/a			Persona física						07/09/2022			49			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001389-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						07/09/2022			63			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001389-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						07/09/2022			43			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001389-0166-LA			Apod. Generalísimo Sin Límite De Suma Pasivo/a			Persona física						07/09/2022			59			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001389-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						07/09/2022						NO																								-1			1


						22-001390-0166-LA			Actor/a			Persona física						07/09/2022			55			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001390-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						07/09/2022						NO																								-1			1


						22-001390-0166-LA			Demandado/a			Persona física						07/09/2022			40			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001391-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						07/09/2022						NO																								-1			1


						22-001392-0166-LA			Actor/a			Persona física						07/09/2022			49			NO			Hombre			Persona Blanca			Casado/a			Universidad Completa			Abogado(a)			0						-1			1


						22-001392-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						07/09/2022						NO																								-1			1


						22-001393-0166-LA			Actor/a			Persona física						07/09/2022			60			NO			desconocido			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001393-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						07/09/2022			51			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001393-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						07/09/2022						NO																								-1			1


						22-001394-0166-LA			Actor/a			Persona física						08/09/2022			45			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001394-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						08/09/2022						NO																								-1			1


						22-001395-0166-LA			Actor/a			Persona física						08/09/2022			39			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Universidad Completa			Administrador(a)			0						-1			1


						22-001395-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						08/09/2022			49			NO			Mujer						Casado/a						Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001395-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						08/09/2022						NO																								-1			1


						22-001396-0166-LA			Actor/a			Persona física						08/09/2022			60			NO			Mujer			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001396-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						08/09/2022						NO																								-1			1


						22-001397-0166-LA			Actor/a			Entidad jurídica						08/09/2022						NO																								-1			1


						22-001397-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						08/09/2022			77			SI			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001397-0166-LA			Demandado/a			Persona física						08/09/2022			21			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001398-0166-LA			Actor/a			Persona física						08/09/2022			24			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001398-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						08/09/2022						NO																								-1			1


						22-001398-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						08/09/2022						NO																								-1			1


						22-001399-0166-LA			Actor/a			Persona física						09/09/2022			29			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Universidad Completa			Cuidador/a de niños 			0						-1			1


						22-001399-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						09/09/2022						NO																								-1			1


						22-001400-0166-LA			Actor/a			Persona física						09/09/2022			36			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001400-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						09/09/2022			47			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Universidad Completa			Abogado(a)			0						-1			1


						22-001400-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						09/09/2022						NO																								-1			1


						22-001401-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						09/09/2022						NO																								-1			1


						22-001401-0166-LA			Promovente			Persona física						09/09/2022			60			NO			Dato Ignorado			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001402-0166-LA			Actor/a			Persona física						09/09/2022			56			NO			desconocido			Desconocida			Viudo/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001402-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						09/09/2022						NO																								-1			1


						22-001403-0166-LA			Actor/a			Entidad jurídica						09/09/2022						NO																								-1			1


						22-001403-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						09/09/2022			86			SI			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Abogado(a)			0						-1			1


						22-001403-0166-LA			Demandado/a			Persona física						09/09/2022			41			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001404-0166-LA			Actor/a			Persona física						09/09/2022			63			NO			Mujer			Desconocida			Divorciado/a			Universidad Completa			Educador(a) Pensionado(a)			0						-1			1


						22-001404-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						09/09/2022						NO																								-1			2


						22-001406-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						12/09/2022						NO																								-1			1


						22-001406-0166-LA			Promovente			Persona física						12/09/2022			59			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001407-0166-LA			Actor/a			Persona física						12/09/2022			54			NO			Hombre			Latino			Dato Desconocido			Otros			No indica			0						-1			1


						22-001407-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						12/09/2022						NO																								-1			1


						22-001408-0166-LA			Actor/a			Persona física						12/09/2022			47			NO			desconocido			Desconocida			Viudo/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001408-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						12/09/2022						NO																								-1			1


						22-001409-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						09/09/2022						NO																								-1			1


						22-001409-0166-LA			Promovente			Persona física						09/09/2022			29			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001410-0166-LA			Actor/a			Persona física						12/09/2022			55			NO			desconocido			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001410-0166-LA			Recurrente Pasivo			Entidad jurídica						12/09/2022						NO																								-1			1


						22-001411-0166-LA			Actor/a			Persona física						12/09/2022			25			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001411-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						12/09/2022						NO																								-1			2


						22-001412-0166-LA			Actor/a			Persona física						12/09/2022			42			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001412-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						12/09/2022						NO																								-1			1


						22-001413-0166-LA			Actor/a			Persona física						13/09/2022			33			NO			Mujer			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001413-0166-LA			Demandado/a			Persona física						13/09/2022			42			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001414-0166-LA			Actor/a			Persona física						13/09/2022			29			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Actor			0						-1			1


						22-001414-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						13/09/2022						NO																								-1			1


						22-001415-0166-LA			Actor/a			Persona física						13/09/2022			42			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001415-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						13/09/2022						NO																								-1			1


						22-001416-0166-LA			Actor/a			Persona física						13/09/2022						NO			Hombre			Desconocida			Unión de hecho			Dato Desconocido			Desempleado(a)			0						-1			1


						22-001416-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						13/09/2022			44			NO			desconocido			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001416-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						13/09/2022						NO																								-1			1


						22-001417-0166-LA			Actor/a			Persona física						13/09/2022			43			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Asesor(a) Técnico(a)			0						-1			1


						22-001417-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						13/09/2022						NO																								-1			1


						22-001418-0166-LA			Actor/a			Persona física						13/09/2022			46			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001418-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						13/09/2022			57			NO			Mujer			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Abogado(a)			0						-1			1


						22-001418-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						13/09/2022						NO																								-1			1


						22-001419-0166-LA			Gestionante			Entidad jurídica						13/09/2022						NO																								-1			1


						22-001420-0166-LA			Actor/a			Entidad jurídica						13/09/2022						NO																								-1			1


						22-001420-0166-LA			Demandado/a			Persona física						13/09/2022			18			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Secundaria Completa			Cajero(a)			0						-1			1


						22-001421-0166-LA			Actor/a			Persona física						14/09/2022			62			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001421-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						14/09/2022			36			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001421-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						14/09/2022						NO																								-1			1


						22-001422-0166-LA			Actor/a			Persona física						14/09/2022			44			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001422-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						14/09/2022			28			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001422-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						14/09/2022						NO																								-1			1


						22-001423-0166-LA			Actor/a			Persona física						14/09/2022			44			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001423-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						14/09/2022			28			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001423-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						14/09/2022						NO																								-1			1


						22-001424-0166-LA			Actor/a			Persona física						14/09/2022			28			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001424-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						14/09/2022			36			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001424-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						14/09/2022						NO																								-1			1


						22-001425-0166-LA			Actor/a			Persona física						14/09/2022			43			NO			desconocido			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001425-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						14/09/2022						NO																								-1			1


						22-001426-0166-LA			Actor/a			Persona física						15/09/2022			48			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Otros			Chofer			0						-1			1


						22-001426-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						15/09/2022			58			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Sin Escolaridad			Abogado(a)			0						-1			1


						22-001426-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						15/09/2022						NO																								-1			1


						22-001427-0166-LA			Actor/a			Persona física						15/09/2022			37			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001427-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						15/09/2022						NO																								-1			1


						22-001428-0166-LA			Actor/a			Entidad jurídica						15/09/2022						NO																								-1			1


						22-001428-0166-LA			Demandado/a			Persona física						15/09/2022			36			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Agente de Call Center			0						-1			1


						22-001429-0166-LA			Actor/a			Persona física						15/09/2022			60			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001429-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						15/09/2022						NO																								-1			1


						22-001430-0166-LA			Actor/a			Entidad jurídica						16/09/2022						NO																								-1			1


						22-001430-0166-LA			Demandado/a			Persona física						16/09/2022			24			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001431-0166-LA			Actor/a			Persona física						20/09/2022			37			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001431-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						20/09/2022						NO																								-1			1


						22-001432-0166-LA			Actor/a			Persona física						20/09/2022			52			NO			Mujer						Casado/a						Dato pendiente			0						-1			1


						22-001432-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						20/09/2022			62			NO			Hombre						Casado/a						Abogado(a)			0						-1			1


						22-001432-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						20/09/2022			45			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001432-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						20/09/2022						NO																								-1			1


						22-001433-0166-LA			Actor/a			Persona física						16/09/2022			47			NO			desconocido			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001433-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						16/09/2022			49			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001433-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						16/09/2022						NO																								-1			1


						22-001433-0166-LA			Demandado/a			Persona física						16/09/2022			45			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001433-0166-LA			Demandado/a			Persona física						16/09/2022			46			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001433-0166-LA			Demandado/a			Persona física						16/09/2022			52			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001433-0166-LA			Demandado/a			Persona física						16/09/2022			65			SI			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001434-0166-LA			Actor/a			Persona física						20/09/2022			36			NO			desconocido			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001434-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						20/09/2022			28			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001434-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						20/09/2022						NO																								-1			1


						22-001435-0166-LA			Actor/a			Persona física						20/09/2022			25			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001435-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						20/09/2022			28			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001435-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						20/09/2022						NO																								-1			1


						22-001436-0166-LA			Actor/a			Persona física						20/09/2022						NO			Hombre						Dato Desconocido			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001436-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						20/09/2022						NO																								-1			1


						22-001437-0166-LA			Actor/a			Persona física						20/09/2022			33			NO			Mujer			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001437-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						20/09/2022						NO																								-1			1


						22-001438-0166-LA			Actor/a			Persona física						20/09/2022			39			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001438-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						20/09/2022						NO																								-1			1


						22-001439-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						20/09/2022						NO																								-1			1


						22-001439-0166-LA			Promovente			Persona física						20/09/2022			84			SI			Mujer			Persona Blanca			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001440-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						20/09/2022						NO																								-1			1


						22-001440-0166-LA			Promovente			Persona física						20/09/2022			34			NO			Desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001440-0166-LA			Promovente			Persona física						20/09/2022			74			SI			Desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001440-0166-LA			Promovente			Persona física						20/09/2022			80			SI			Desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001441-0166-LA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			62			NO			desconocido			Desconocida			Viudo/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001441-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						21/09/2022						NO																								-1			1


						22-001442-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						21/09/2022						NO																								-1			1


						22-001442-0166-LA			Gestionante			Persona física						21/09/2022			39			NO			Hombre			Persona Blanca			Viudo/a			Universidad Completa			Ingeniero(a) industrial y de Producción			0						-1			1


						22-001443-0166-LA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			27			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001443-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						21/09/2022			37			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001443-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						21/09/2022						NO																								-1			1


						22-001444-0166-LA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			37			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001444-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						21/09/2022						NO																								-1			1


						22-001445-0166-LA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			59			NO			desconocido			Desconocida			Viudo/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001445-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						21/09/2022						NO																								-1			2


						22-001446-0166-LA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			32			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Primaria Completa			Rotulista			0						-1			1


						22-001446-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						21/09/2022						NO																								-1			1


						22-001446-0166-LA			Demandado/a			Persona física						21/09/2022			50			NO			Dato Ignorado			Desconocida			Soltero/a			Post-Grado			Cuidador/a de niños 			0						-1			1


						22-001447-0166-LA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			33			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001447-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						21/09/2022						NO																								-1			1


						22-001448-0166-LA			Actor/a			Persona física						22/09/2022			39			NO			Dato Ignorado			Desconocida			Dato Desconocido			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001448-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						22/09/2022						NO																								-1			1


						22-001449-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						22/09/2022			64			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001449-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						22/09/2022						NO																								-1			1


						22-001450-0166-LA			Actor/a			Persona física						22/09/2022			49			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001450-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						22/09/2022						NO																								-1			1


						22-001451-0166-LA			Actor/a			Persona física						22/09/2022			36			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001451-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						22/09/2022			40			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001451-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						22/09/2022						NO																								-1			1


						22-001452-0166-LA			Actor/a			Persona física						22/09/2022			40			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001452-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						22/09/2022						NO																								-1			2


						22-001453-0166-LA			Actor/a			Persona física						22/09/2022			26			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001453-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						22/09/2022						NO																								-1			2


						22-001454-0166-LA			Actor/a			Persona física						22/09/2022			33			NO			Dato Ignorado			Desconocida			Casado/a			Secundaria Incompleta			Mensajero(a)			0						-1			1


						22-001454-0166-LA			Demandado/a			Persona física						22/09/2022			40			NO			Hombre			Desconocida			Divorciado/a			Universidad Completa			Abogado(a)			0						-1			1


						22-001455-0166-LA			Actor/a			Persona física						22/09/2022			41			NO			Mujer			Desconocida			Persona Ignorada			Primaria Incompleta			Cortador/a de tela			0						-1			1


						22-001455-0166-LA			Demandado/a			Persona física						22/09/2022			64			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001456-0166-LA			Actor/a			Persona física						23/09/2022			43			NO			desconocido			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001456-0166-LA			Demandado/a			Persona física						23/09/2022			32			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001457-0166-LA			Actor/a			Persona física						22/09/2022			23			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001457-0166-LA			Actor/a			Persona física						22/09/2022			34			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001457-0166-LA			Actor/a			Persona física						22/09/2022			38			NO			desconocido			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001457-0166-LA			Actor/a			Persona física						22/09/2022			40			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001457-0166-LA			Actor/a			Persona física						22/09/2022			66			SI			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001457-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						22/09/2022						NO																								-1			2


						22-001458-0166-LA			Actor/a			Persona física						23/09/2022			63			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Empleado(a) Municipal			0						-1			1


						22-001458-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						23/09/2022						NO																								-1			1


						22-001459-0166-LA			Actor/a			Persona física						23/09/2022			45			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001459-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						23/09/2022						NO																								-1			1


						22-001459-0166-LA			Demandado/a			Persona física						23/09/2022			64			NO			desconocido			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001460-0166-LA			Actor/a			Persona física						23/09/2022			43			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001460-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						23/09/2022			42			NO			Dato Ignorado			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001460-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						23/09/2022						NO																								-1			2


						22-001461-0166-LA			Actor/a			Persona física						23/09/2022			63			NO			Mujer			Desconocida			Divorciado/a			Universidad Completa			Educador(a) Pensionado(a)			0						-1			1


						22-001461-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						23/09/2022						NO																								-1			1


						22-001462-0166-LA			Actor/a			Persona física						26/09/2022			62			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001462-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						26/09/2022						NO																								-1			1


						22-001463-0166-LA			Actor/a			Persona física						26/09/2022			34			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001463-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						26/09/2022						NO																								-1			2


						22-001464-0166-LA			Actor/a			Persona física						26/09/2022			60			NO			Hombre			Persona Mestiza			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001464-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						26/09/2022						NO																								-1			1


						22-001465-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						26/09/2022						NO																								-1			1


						22-001465-0166-LA			Promovente			Persona física						26/09/2022			21			NO			Mujer			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001465-0166-LA			Promovente			Persona física						26/09/2022			26			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001465-0166-LA			Promovente			Persona física						26/09/2022			75			SI			Mujer			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001466-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						26/09/2022						NO																								-1			1


						22-001466-0166-LA			Promovente			Persona física						26/09/2022			44			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001467-0166-LA			Actor/a			Entidad jurídica						26/09/2022						NO																								-1			1


						22-001467-0166-LA			Demandado/a			Persona física						26/09/2022			57			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001468-0166-LA			Actor/a			Entidad jurídica						26/09/2022						NO																								-1			1


						22-001468-0166-LA			Demandado/a			Persona física						26/09/2022			28			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001469-0166-LA			Actor/a			Persona física						26/09/2022			40			NO			Mujer			Desconocida			Soltero/a			Universidad Completa			Enfermero(a)			0						-1			1


						22-001469-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						26/09/2022						NO																								-1			1


						22-001470-0166-LA			Actor/a			Persona física						27/09/2022			60			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001470-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						27/09/2022						NO																								-1			1


						22-001471-0166-LA			Actor/a			Persona física						27/09/2022						NO			Hombre			Persona Blanca			Casado/a			Universidad Completa			Analista de Sistemas			0						-1			1


						22-001471-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						27/09/2022			58			NO			Hombre			Persona Blanca			Casado/a			Universidad Completa			Abogado(a)			0						-1			1


						22-001471-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						27/09/2022						NO																								-1			1


						22-001472-0166-LA			Actor/a			Persona física						27/09/2022			44			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001472-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						27/09/2022						NO																								-1			1


						22-001473-0166-LA			Actor/a			Persona física						27/09/2022			57			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Post-Grado			Costurero(a)			0						-1			1


						22-001473-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						27/09/2022						NO																								-1			1


						22-001474-0166-LA			Actor/a			Persona física						27/09/2022			32			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001474-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						27/09/2022						NO																								-1			1


						22-001477-0166-LA			Actor/a			Persona física						27/09/2022			49			NO			desconocido			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Agente de Seguros			0						-1			1


						22-001477-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						27/09/2022						NO																								-1			1


						22-001478-0166-LA			Actor/a			Persona física						27/09/2022			43			NO			Hombre			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001478-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						27/09/2022						NO																								-1			1


						22-001480-0166-LA			Actor/a			Persona física						28/09/2022			56			NO			Hombre			Desconocida			Dato Desconocido			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001480-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						28/09/2022						NO																								-1			1


						22-001480-0173-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001482-0166-LA			Actor/a			Persona física						28/09/2022			63			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Universidad Completa			Pensionado(a)			0						-1			1


						22-001482-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						28/09/2022						NO																								-1			1


						22-001483-0166-LA			Promovente			Entidad jurídica						28/09/2022						NO																								-1			1


						22-001484-0166-LA			Actor/a			Persona física						28/09/2022			54			NO			Mujer			Desconocida			Divorciado/a			Secundaria Completa			Asistente			0						-1			1


						22-001484-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						28/09/2022						NO																								-1			1


						22-001485-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						28/09/2022						NO																								-1			1


						22-001485-0166-LA			Promovente			Persona física						28/09/2022						NO			Hombre						Dato Desconocido						No indica			0						-1			2


						22-001486-0166-LA			Actor/a			Persona física						28/09/2022			59			NO			desconocido			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Agente			0						-1			1


						22-001486-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						28/09/2022						NO																								-1			1


						22-001487-0166-LA			Actor/a			Persona física						28/09/2022			40			NO			Hombre			Persona Blanca			Casado/a			Dato Desconocido			Guarda			0						-1			1


						22-001487-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						28/09/2022						NO																								-1			1


						22-001488-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001488-0166-LA			Promovente			Persona física						29/09/2022			83			SI			Mujer			Desconocida			Casado/a															-1			1


						22-001489-0166-LA			Actor/a			Persona física						29/09/2022			51			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Universidad Completa			Ingeniero(a) Sistemas			0						-1			1


						22-001489-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001494-0166-LA			Actor/a			Persona física						29/09/2022			27			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001494-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001495-0166-LA			Actor/a			Persona física						29/09/2022			60			NO			Mujer			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001495-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001496-0166-LA			Actor/a			Persona física						29/09/2022			41			NO			Mujer			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001496-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001497-0166-LA			Actor/a			Persona física						29/09/2022			53			NO			Hombre			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001497-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001498-0166-LA			Promovente			Persona física						29/09/2022			63			NO			Mujer			Desconocida			Viudo/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001499-0166-LA			Actor/a			Persona física						29/09/2022			64			NO			Hombre			Desconocida			Divorciado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001499-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001500-0166-LA			Consignatario/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			2


						22-001500-0166-LA			Promovente			Persona física						29/09/2022			44			NO			Mujer			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001501-0166-LA			Actor/a			Persona física						29/09/2022			36			NO			Hombre			Desconocida			Divorciado/a			Universidad Incompleta			Enfermero(a)			0						-1			1


						22-001501-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001502-0166-LA			Actor/a			Persona física						29/09/2022			41			NO			Mujer			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001502-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Activo/a			Persona física						29/09/2022			47			NO			Mujer			Persona Blanca			Casado/a			Universidad Completa			Abogado(a)			0						-1			1


						22-001502-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001503-0166-LA			Actor/a			Persona física						29/09/2022			55			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001503-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001504-0166-LA			Actor/a			Persona física						29/09/2022			46			NO			Mujer			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-001504-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						29/09/2022						NO																								-1			1


						22-001505-0166-LA			Actor/a			Entidad jurídica						30/09/2022						NO																								-1			1


						22-001505-0166-LA			Demandado/a			Persona física						30/09/2022			31			NO			Mujer			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001506-0166-LA			Actor/a			Persona física						30/09/2022			31			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001506-0166-LA			Apoderado/a Especial Judicial Pasivo/a			Persona física						30/09/2022			35			NO			Hombre			Persona Blanca			Casado/a			Universidad Completa			Abogado(a)			0						-1			1


						22-001506-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						30/09/2022						NO																								-1			1


						22-001507-0166-LA			Actor/a			Entidad jurídica						30/09/2022						NO																								-1			1


						22-001507-0166-LA			Demandado/a			Persona física						30/09/2022			33			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001508-0166-LA			Actor/a			Persona física						30/09/2022			32			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Secundaria Completa			Delineante técnico/a			0						-1			1


						22-001508-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						30/09/2022						NO																								-1			1


						22-001509-0166-LA			Actor/a			Entidad jurídica						30/09/2022						NO																								-1			1


						22-001509-0166-LA			Demandado/a			Persona física						30/09/2022			29			NO			Mujer			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001510-0166-LA			Actor/a			Persona física						30/09/2022			42			NO			Mujer			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001510-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						30/09/2022						NO																								-1			1


						22-001511-0166-LA			Actor/a			Persona física						30/09/2022			51			NO			Hombre			Desconocida			Casado/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001511-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						30/09/2022						NO																								-1			1


						22-001512-0166-LA			Actor/a			Persona física						30/09/2022			25			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			No indica			0						-1			1


						22-001512-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						30/09/2022						NO																								-1			1


						22-001513-0166-LA			Actor/a			Persona física						30/09/2022			55			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a									0						-1			1


						22-001513-0166-LA			Demandado/a			Entidad jurídica						30/09/2022						NO																								-1			1


						22-001561-1178-LA			Promovente			Persona física						21/09/2022			69			SI			desconocido			Desconocida			Viudo/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-002988-1027-CA			Actor/a			Persona física						21/09/2022			41			NO			Hombre			Desconocida			Soltero/a			Dato Desconocido			Dato Desconocido			0						-1			1


						22-002988-1027-CA			Demandado/a			Entidad jurídica						21/09/2022						NO																								-1			1


																																																Total:			362











image1.png


“LEC PR

0l n

o >

PR ;
@ _ﬁ;ﬁ”








image2.png


&
a0
w0
2

" Realzada Video Conferenc 1~ Realizada Presencial








image3.png


0%

Entidad juridca

138

0% a0%

Persona fisca

% A%

2

100%








image4.png


= LEG © PRI

3000

2000

1000
o 10 ﬁJL-.L 2
> INEPFN o
R
2 e










image1.emf

Correo de envío del  oficio 726-PLA-MI-2022.msg




Correo de env�o del oficio 726-PLA-MI-2022.msg

726-PLA-MI-2022


			From


			Rebeca Michelle Quiros Pérez  (Autorizada-Dirección de Planificación)


			To


			Orlando Aguirre Gómez; Sandra Aguero Monge; Carmen Gutiérrez Castro; Comisión de la Jurisdiccional Laboral


			Cc


			Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ; Lourdes Montenegro Espinoza; Dirección de Tecnología de Información; Gestión Humana Comunicaciones Secretaría; Secretaría Depto. Gestión Humana - Flory Campos Sandoval (Autorizada); Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José; Juzgado de Trabajo  - II Circuito Judicial de San José; Juzgado de Trabajo Desamparados; Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita; Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José


			Recipients


			oaguirre@Poder-Judicial.go.cr; saguero@Poder-Judicial.go.cr; cgutierrezc@Poder-Judicial.go.cr; com_jur_lab@Poder-Judicial.go.cr; centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr; lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr; tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr; gh_comunicaciones@Poder-Judicial.go.cr; Dptopersonal@Poder-Judicial.go.cr; juzg_trabsj@Poder-Judicial.go.cr; jtrabajo-sgdoc@poder-judicial.go.cr; des_jtrabajo@Poder-Judicial.go.cr; hto-trabajo-familia@Poder-Judicial.go.cr; ttrabajo-sgdoc@Poder-Judicial.go.cr





 





 





Se adjunta un archivo.





 





CUALQUIER OBSERVACIÓN DIRÍJASE AL CORREO OFICIAL DE LA DIRECCIÓN





 





planificacion@poder-judicial.go.cr





 





o en la lista global de direcciones: Dirección de Planificación





 





 





 








726-PLA-MI-2022.docx






                                                                 Poder Judicial – Dirección de Planificación



San José -  Costa Rica



Telf.   2295-3600 / 3599  / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr







726-PLA-MI-2022



[bookmark: _Hlk111616388]Ref. SICE: 95-22







17 de agosto del 2022







 







Magistrado 



Orlando Aguirre Gómez, Coordinador



Comisión de la Jurisdicción Laboral











Estimado señor:







Con la finalidad de brindar celeridad a los procesos judiciales en materia laboral y en atención a la solicitud realizada por  la Comisión de la Jurisdicción Laboral en donde solicitó a la Dirección de Planificación elaborar un estudio de análisis de factibilidad de creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo conforme a lo dispuesto en el artículo 571 de la Ley 9343 “Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según disposiciones de atribución de competencia...“, lo resaltado y subrayado no es del original. 







Por lo anterior,  le remito el informe suscrito por el Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe a.i. del Subproceso de Modernización Institucional, con la propuesta de creación del Juzgado de Ejecución para la materia de Trabajo para la atención de los asuntos fallados y que requieren del trámite de ejecución de sentencia  por los Juzgados de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, y así especializar la labor, buscando la prontitud en el giro de los recursos al final del proceso judicial







Le solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estime pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento de la Corte Plena y el Consejo Superior.  Debe tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados.







La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:



planificacion@poder-judicial.go.cr







Mediante copia de este oficio, si a bien lo tienen, también se le solicita criterio al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia de Trabajo del Centro de Apoyo, la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones,  la Dirección de Gestión Humana, Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José- Desamparados,  Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita y Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. 







De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 
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Atención de observaciones al informe en consulta 







En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 







				Página



				Párrafo 



				Observación concreta  







				



				



				







				



				



				







				



				



				



















Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.







Atentamente,











Licda. Nacira Valverde Bermúdez



Directora a.i. de Planificación











Copias: 



· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 



· Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia de Trabajo del Centro de Apoyo. 



· Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones



· Dirección de Gestión Humana



· Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José



· Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



· Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José- Desamparados



· Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita



· Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



· Archivo
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Ref. SICE: 95-2022, 414-2022, 620-2022, 825-2022,1201-22,1280-22




17 de agosto de 2022















Licenciada



Nacira Valverde Bermúdez



Directora a.i. de Planificación











Estimada señora:







Con la finalidad de brindar celeridad a los procesos judiciales en materia laboral y en atención a la solicitud realizada por la Comisión de Jurisdicción Laboral, le remito el estudio de análisis de factibilidad de creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo. Este informe contiene el análisis de factibilidad de creación de la oficina en concordancia con lo dispuesto en el artículo 571 de la Ley 9343 “Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según disposiciones de atribución de competencia...“, lo resaltado y subrayado no es del original, con una propuesta de competencia inicial para la atención de los asuntos fallados por los Juzgados de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José. 







Este informe además brinda respuesta a los oficios que se citan en el siguiente recuadro:







				Oficio



				Fecha del



Oficio



				Remitente



				Tema



				Referencia Interna



Dir. Planificación







				3009-2022



				28-3-2022



				Secretaría General de la Corte



				Aprobación del oficio 103-PLA-MI-20222 “Plan de trabajo en materia laboral 2022” y solicitud de analizar la redistribución plazas del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ



				620-2022







				4037-2022



				28-4-2022



				Secretaría General de la Corte 



				Aprobación del oficio 260-PLA-MI-2022, que comunica la forma de atención de las solicitudes del oficio 15-CJL-2022



				825-2022







				551-CACMFJ-AGA-2022



				14-6-22



				CACMFJ-Comisión Laboral



				Solitud de no sacar a concurso la plaza vacante de Jueza o Juez 5 número 55552, y reasignarla más bien a categoría 3 y que colabore con el Juzgado de Trabajo del II CJSJ



				1201-2022















Seguidamente se consigna lo acordado por el Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV (oficio de la Secretaría General de la Corte 3009-2022) donde acordó entre otras cosas lo siguiente: 







  “Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio Nº 103-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con la propuesta del plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022. 2) Mantener los tres puestos vacantes de Técnica o Técnico Judicial 2 (plazas número 112427, 44071 y 44062) en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José; hasta tanto se rinda el informe solicitado a la Dirección Jurídica en Sesión N° 103-2021 del 01 de diciembre de 2021, artículo XVIII, sobre la legalidad de aplicar lo recomendado por la Dirección de Planificación en cuanto a suspender un concurso que ha iniciado su procedimiento y si ello ha generado derechos adquiridos de quien ocupa la plaza o las expectativas únicamente. 3) Mantener las tres plazas en propiedad con categoría de Técnica o Técnico Judicial 3 en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, las cuales se recomiendan trasladar al Juzgado de Trabajo de ese circuito judicial; quedando a la espera de lo que se resuelva en definitiva con las plazas vacantes de este último despacho judicial, en línea con lo indicado en el punto anterior. No obstante, la Dirección de Planificación deberá valorar la maximización de dicho recurso humano, hasta tanto se resuelva lo correspondiente. 4) Mantener la plaza de Juez de Trámite (categoría de Jueza o Juez 1) en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta tanto se defina lo correspondiente entre la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Laboral. (…) 5) Aprobar el escenario 1 para el plan de trabajo del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que consiste en la asignación de tres plazas de persona juzgadora (1 ordinaria del juzgado + 2 provenientes del Tribunal de Apelación del Circuito de enero a junio de 2022) con cuota mínima de 20 sentencias por mes por plaza, quienes fallarían esos 445 expedientes en 7.4 meses, por lo que al finalizar agosto 2022 el plazo de espera para dictado de sentencia debe estar máximo a octubre 2021 = 11 meses = 322 días; hasta tanto se resuelve el tema de la suspensión de las plazas de técnica o técnico judicial de ese despacho judicial para reasignarlas a Jueza o Juez 3. Asimismo, la Dirección de Planificación deberá valorar la prórroga del plan con las 2 plazas de la judicatura provenientes del Tribunal de Apelación que serán asignadas al Centro de Apoyo a partir de julio de 2022, para lo cual se deberá solicitar autorización a Corte Plena o al Centro de Apoyo; además, valorar si es posible reincorporar a ese plan algún otro recurso disponible, así como la plaza de juez o jueza supernumeraria que se encuentra resolviendo ejecuciones y nulidades en ese mismo juzgado hasta el primer semestre de este año. 6) (…)” Lo resaltado en celeste no es del original.







Y el acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial al conocer el oficio de esta Dirección número 260-PLA-MI-2022, donde en sesión 31-2022 celebrada el 07 de abril de 2022, artículo XXXV (referencia interna 825-2022) dispuso:







“Analizada por este Consejo la gestión anterior, se acordó: Tomar nota del oficio N° 260-PLA-MI-2022 del 29 de marzo de 2022, suscrito por el ingeniero Dixon Li Morales, Jefe interino de Proceso Ejecución de las Operaciones, mediante el cual hace de conocimiento el informe suscrito por el ingeniero Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe interino del Subproceso de Modernización Institucional, relacionado con los aspectos solicitados por la Comisión de la Jurisdicción Laboral en sesión N°1-2022 celebrada el 17 de febrero del presente año, artículo XV, atinentes al Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José.”.







Mediante oficio 551-CACMFJ-AGA-2022 del 14 de junio 2022 el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Laboral solicitan: 







“…



1. Que la Dirección de Planificación realice un estudio para determinar la conveniencia de mantener la plaza 55552 de Juez o Jueza 5 en el Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José; o bien, sea asignada en forma definitiva al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; ya sea, en categoría de ]uez o Jueza 5 para descongestionar la segunda instancia laboral o como Juez o ]ueza 3 que apoyo los planes en primera instancia del país.







2. Solicitar a la Sección Administrativa de la Carrera Judicial no sacar a concurso dicha plaza hasta tanto no sea presentado el estudio técnico que determine el destino de la plaza vacante de juez 5, código N°55552.



…”



















Durante 2022, la plaza 55552 se mantendrá reasignada a categoría 3 apoyando el Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial San José, oficio 556-PLA-MI-2022, aprobado por Corte Plena en sesión 33-2022 celebrada el 27 de junio de 2022, artículo X (referencia interna 1280-22):







Recibida la votación correspondiente, por mayoría de diecinueve votos, se acordó: 1.) Tener por recibido el informe N° 556-PLA-MI-2022 del 21 de junio de 2022, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación. 2.) Acoger las recomendaciones dirigidas a esta Corte Plena, en consecuencia: a.) Aprobar la prórroga del plan de trabajo actual de las plazas 55551 y 55553 de Jueza o Juez 5 (temporalmente reasignadas a categoría de persona juzgadora 3) adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función Jurisdiccional[footnoteRef:2][2] y contando con el visto bueno de su Directora la MSc. Maricruz Chacón Cubillo, para que se mantengan ambas plazas fallando asuntos en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José hasta el último día hábil del 2022. b.) Aprobar y solicitar a la Dirección de Gestión Humana, que conforme a lo dispuesto en el oficio 551-CACMFJ-AGA-2022 del 14 de junio 2022 el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Laboral, no se saque a concurso la plaza de Jueza o Juez 5 del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José número 55552, sino que en su lugar autorice trasladarla a nivel de relación de puestos al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional a partir del 1 de julio 2022; ya que se cuenta con la anuencia de la Comisión de la Jurisdicción Laboral. c.) Aprobar como plan de trabajo para la plaza 55552 se reasigne temporalmente a categoría de Jueza o Juez 3, para que se avoque a colaborar con el dictado de sentencia en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José del 1 de julio 2022 y hasta el último día hábil del 2022. La plaza se mantendría a cargo del Centro de Apoyo, quien debe darle seguimiento y solicitar cualquier ajuste al plan de ser necesario. 3.) A partir del 1 de enero de 2023, la plaza 55552 vuelve a su categoría original de Jueza o Juez 5 y al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función Jurisdiccional o eventualmente a necesidades propias de la Jurisdicción laboral. 4.) Trasladar a conocimiento del Consejo Superior, el informe N° 556-PLA-MI-2022 del 21 de junio de 2022, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación, para que de acuerdo a las facultades que le confiere la Ley Orgánica, resuelva las recomendaciones dirigidas a ese órgano. Así votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Vargas Vásquez, Varela, Sánchez, Olaso, Chacón, Solano, Ramírez, Alfaro, Zúñiga, Castillo, Salazar Alvarado, Araya, Garro, y las magistradas y magistrados suplentes Vargas, Pereira Retana, Segura Bonilla, Garita Navarro. [2: [2] Adscritas al CACMFJ desde el 1 de julio 2022 por acuerdo de Corte Plena en sesión 54-2021 celebrada el día 13 de diciembre de 2021, artículo XII.] 




La magistrada Rojas y la magistrada suplente Jiménez Ramírez, votaron por no acoger el informe de la Dirección de Planificación. 



Expresa el Presidente. magistrado Cruz: "Bueno, sería acuerdo firme, porque me parece que hay urgencia. Se declara acuerdo firme.”.



Atentamente,











Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe a.i



Subproceso de Modernización Institucional
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1. Antecedentes







1.1. La Reforma al Código de Trabajo, Ley 9343 del 14 de diciembre del 2015, se publicó en el Alcance No. 6 de La Gaceta 16 del 25 de enero del 2016. Esta normativa trajo consigo una serie de variantes orientadas a generar un proceso más ágil en la tramitación de asuntos laborales, así como modificaciones en la distribución de la competencia de la jurisdicción laboral vigentes desde el 25 de julio 2017.







La normativa invocada establece en la Sección II “Organización y Funcionamiento” artículo 429 inciso cuarto lo siguiente:







“En los circuitos judiciales donde el volumen de casos lo amerite, la Corte Suprema de Justicia podrá encargar a un determinado despacho el conocimiento de los asuntos de seguridad social o de alguna otra especialidad, correspondientes al territorio que se señale”.







Asimismo, el artículo 571 párrafo primero del capítulo décimo “Procedimiento de Ejecución” del Código de Trabajo vigente estipula:







“Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según disposiciones de atribución de competencia que establezca”. (La negrita y subrayado no es del original). 







Con la promulgación de la Reforma Procesal Laboral (Ley 9343) vigente a partir del 25 de julio de 2017, se realizaron una serie de cambios que vinieron a impactar tanto el procedimiento y la competencia, así como la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos de materia de Trabajo, principalmente por la creación a partir de esa fecha de Juzgados de Trabajo que conocen todos los procesos independientemente de la cuantía. A cuatro años de haber entrado en vigencia la Ley, con oficinas que mantienen seguimiento incluso desde antes de esa fecha, se cuenta en este momento con la posibilidad de realizar un análisis sobre la factibilidad de crear una oficina especializada en la atención de la fase de ejecución para dar respuesta a las personas usuarias y materializar las sentencias dictadas por los juzgados de trabajo.  







Como se indicó anteriormente el legislador previó la creación de un Juzgado especializado en ejecución y le otorgó a la Corte Suprema de Justicia la potestad de crearlo con la competencia que estime pertinente.











1.2. Criterios expertos







Al tratarse de la primera oficina de esta naturaleza, como parte del análisis se contó con la colaboración de varias personas juzgadoras en materia de Trabajo, las licenciadas Edith Nuñez Briceño, Jueza Coordinadora a.i. del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Angela Minero Akiya y Maureen Jiménez Gómez, ambas Juezas del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. Incluso parte de la retroalimentación obtenida refleja lo favorable que resultaría para las personas usuarias la creación de un despacho especializado de ejecuciones en la materia, y coincidieron en que para determinar la cantidad de personal se debe tener presentes varios aspectos tales como la complejidad, cantidad de partes del principal, ya que la liquidación puede tardar bastante tiempo considerando la cantidad de actores



















1.3. Estructuras de ejecución actuales







Actualmente, los jueces de los despachos que tramitan la materia de Trabajo se encargan del trámite, fondo y ejecución, por lo que deben realizar las audiencias, dictar sentencias y tramitar los legajos de ejecución, salvo el caso de los despachos del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, en donde los Juzgados a lo interno tienen personal exclusivo para asuntos de puro derecho y liquidaciones.







En ambas sesiones del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, desde enero 2020 y a partir de la aprobación del informe de la Dirección de Planificación 550-PLA-EV-2019[footnoteRef:3], se asignó a cada sección una plaza de persona Juzgadora 3 de forma ordinaria para atención de asuntos de puro derecho (conocidos como los Jueces 9).  Consultada a la oficina, informan que si bien existen dos plazas que deberían dedicarse a ese tipo de fallo, uno de ellos[footnoteRef:4] tiene una cuota reducida por motivos de enfermedad y solamente atiende fallo de puro derecho y la otra plaza[footnoteRef:5] por disposición interna se asignó para atender lo relacionado con la ejecución de ambas secciones y puro derecho.   [3:  Informe sobre “Jurisdicción Laboral - impacto a partir de la implementación de la Reforma al Código de Trabajo”. Presupuesto para 2020. Aprobado por el Consejo Superior en sesión de Presupuesto 38-19, del dos de mayo del 2019, artículo II y aprobado por Corte Plena en sesión de presupuesto 22-19 del 6 de junio 2019, artículo I.]  [4:  Plaza del Lic. Javier Villaplana]  [5:  Licda. Ileana Castillo Porras] 




En lo que corresponde al personal técnico, la Sección Primera, cuenta con dos personas exclusivamente al trámite de ejecuciones y la Sección Segunda tiene una persona con ejecuciones.







Por su parte en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hay una plaza dedicada a puro derecho y otra proveniente del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ) atiende las liquidaciones[footnoteRef:6]; temporalmente está dedicada a un expediente con multiplicidad de actores (lleva aproximadamente un año en esa labor se trata de una causa con 965 actores). A nivel técnico disponen de 1 persona para tramitar las ejecuciones.  [6:  Licda. Angela Garro Morales inicialmente, y al 17 de junio 2022 indican que la persona encargada es la Licda. Natalia Meza Ángulo. La Licda. Garro se encuentra en un ascenso. ] 








Otro aspecto para considerar es que si bien la actual Reforma Procesal Laboral establece en el artículo 677 que en la sentencia debe indicarse el monto de la multa impuesta en valor monetario y el número de salarios tomados en cuenta para establecerlo los rubros a cancelar por parte del accionado, no obstante, en ocasiones no se cuenta con la prueba suficiente para establecerla y corresponderá en fase de ejecución realizar esa estimación 



de costos, con lo cual conllevaría mayor tiempo del esperado realizar las liquidaciones correspondientes.











2. Justificación







El informe atiende la solicitud de la Comisión de Jurisdicción Laboral para que la Dirección de Planificación realice un estudio sobre la viabilidad de crear un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo para la tramitación de esta fase en asuntos laborales posteriores al dictado de la sentencia en el expediente principal y que dan inicio con la creación del “Legajo de Ejecución” cuya pretensión es cobrar los adeudos que se fijaron en la sentencia, lo anterior conforme a los dispuesto en el artículo 571 del Código de Trabajo.







Así como la solicitud (oficio 15-CJL-2022) de considerar el traslado de la cuarta plaza de persona juzgadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José por los inconvenientes de la integración con “una cuarta plaza[footnoteRef:7]” así como la propuesta del informe 551-CACMFJ-AGA-2022 del 14 de junio de 2022, conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión al conocer el oficio de esta Dirección número 260-PLA-MI-2022, donde en sesión 31-2022 celebrada el 07 de abril de 2022, artículo XXXV (referencia interna 825-2022)  y la sesión de trabajo del pasado 16 de junio 2022, entre la Comisión, en Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Dirección de Planificación y el Tribunal de Apelación de trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y que posteriormente tanto el Centro como la Comisión mediante oficio 551-CACMFJ-AGA-2022 incluso solicitan la reasignación de esa plaza número 55552 a categoría 3 para apoyar el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, propuesta comunicada mediante oficio 556-PLA-MI-2022 aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio del 2022 (referencia interna 1201-22).   [7:  Plaza vacante 55552] 




Y la distribución del recurso adicional identificado en esa oficina como se justificó en el informe 103-PLA-MI-2022 (1 Jueza o Juez de Trámite, 3 plazas de persona técnica Judicial categoría 3), conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV.







3. Elementos relevantes







Se desarrolla en este estudio, un análisis que incluye las cargas de trabajo de todos los despachos que tramitan la materia de Trabajo, con el desglose del circulante (entre principales y Legajos de Ejecución), para determinar si procede la creación del despacho especializado en el trámite de la fase de ejecución. 







Es importante mencionar que los datos estadísticos se obtuvieron del sistema SIGMA y del Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación. El período de estudio comprende del 2018 al 2021.







3.1. Oficinas que tramitan materia de Trabajo



[bookmark: _Hlk26963495]Actualmente existen un total de 52 oficinas judiciales a nivel jurisdiccional competentes en la materia de Trabajo: 12 especializados, 9 civil y trabajo, 7 mixtos y 24 contravencionales. 







Juzgados Especializados:







· Juzgado Especializado de Seguridad Social



· Juzgado de Trabajo de San José (Sección Primera y Segunda)



· Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José



· Juzgado de Trabajo de Alajuela



· Juzgado de Trabajo de San Carlos



· Juzgado de Trabajo de Cartago



· Juzgado de Trabajo de Puntarenas



· Juzgado de Trabajo de Limón



· Juzgado de Trabajo de Pococí



· Juzgado de Trabajo de Heredia



· Juzgado de Trabajo de Desamparados



· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz







Juzgados Civiles y de Trabajo







· Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón



· Juzgado Civil y Trabajo de Grecia



· Juzgado Civil y Trabajo de Liberia



· Juzgado Civil y Trabajo de Cañas



· Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya



· Juzgado Civil y Trabajo de Quepos



· Juzgado Civil y Trabajo de Pérez Zeledón



· Juzgado Civil y Trabajo de Corredores



· Juzgado Civil y Trabajo de Golfito







Juzgados Mixtos







· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil y Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala



· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Puriscal



· Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba



· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí



· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Buenos Aires



· Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa



· Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita







Juzgados Contravencionales







· Juzgado Contravencional de Bagaces



· Juzgado Contravencional de Bribri



· Juzgado Contravencional de San Mateo



· Juzgado Contravencional de Orotina



· Juzgado Contravencional de Los Chiles



· Juzgado Contravencional de Guatuso



· Juzgado Contravencional de La Fortuna



· Juzgado Contravencional de Zarcero



· Juzgado Contravencional de Paraíso



· Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés



· Juzgado Contravencional de Tilarán



· Juzgado Contravencional de Abangares



· Juzgado Contravencional de La Cruz



· Juzgado Contravencional de Nandayure



· Juzgado Contravencional de Carrillo



· Juzgado Contravencional de Jicaral



· Juzgado Contravencional de Garabito



· Juzgado Contravencional de Cóbano



· Juzgado Contravencional de Monteverde



· Juzgado Contravencional de Coto Brus



· Juzgado Contravencional de Golfito, Sede Puerto Jiménez



· Juzgado Contravencional de Matina



· Juzgado Contravencional de Guácimo



· Juzgado Contravencional de Siquirres







3.2. Oficinas que perdieron competencia en el trámite de asuntos nuevos de trabajo desde el 25 de julio de 2017, pero mantienen circulante activo en la materia a 2022



Se hace mención que existen otras oficinas, que si bien perdieron competencia para el trámite de asuntos nuevos desde el 25 de julio de 2017, a la fecha mantienen casos en circulante, ya que por el transitorio VII de la Ley 9343, mantuvieron el trámite de los asuntos que a esa fecha tenían señalamiento a audiencia ya programado a esa fecha.  







Sin embargo, siendo que se trataban de asuntos con señalamiento ya programado desde antes del 25 de julio 2017, esos asuntos en este momento ya deben estar finalizados (al menos la carpeta principal) y lo que podría estar activo eventualmente es la carpeta “LEG” de legajo de ejecución. 







Al hacer una revisión del circulante activo a diciembre 2021 reportado por esos despachos, se identifican 23 oficinas que reportan casos en materia de Trabajo en trámite o trámite de ejecución.  Por lo que es indispensable que estas oficinas revisen esos expedientes en coordinación con la Jueza Gestora en la materia de ser necesario, principalmente las carpetas principales y si se justifica o no que se mantengan activas en este momento. Se adjunta en el anexo 1 el reporte completo generado en SIGMA. 












Tabla 1



Desglose de asuntos de materia de trabajo activos, por tipo de carpeta, en oficinas que desde el 25 de julio 2017 no son competentes en el conocimiento de asuntos



 laborales nuevos, Junio 2022







				Código Oficina 



				Nombre Oficina



				LEG



				PRI



				Total







				1742



				Juzgado Contravencional de Quepos



				44



				93



				137







				1746



				Juzgado Contravencional de Parrita



				63



				 



				63







				1722



				Juzgado Contravencional de Pavas



				 



				42



				42







				1340



				Juzgado Contravencional y Tránsito de Sarapiquí



				 



				34



				34







				1720



				Juzgado Contravencional de Alajuelita



				 



				18



				18







				1099



				Juzgado Contravencional de Golfito



				15



				 



				15







				1699



				Juzgado Contravencional de Aserrí



				 



				15



				15







				1724



				Juzgado Contravencional de Escazú



				9



				6



				15







				1738



				Juzgado Contravencional de Buenos Aires



				15



				 



				15







				1007



				Juzgado Contravencional de Turrialba



				11



				2



				13







				1691



				Juzgado Contravencional de Hatillo



				1



				10



				11







				1727



				Juzgado Contravencional de Santa Ana



				5



				5



				10







				1427



				Juzgado Contravencional de Corredores



				9



				 



				9







				1694



				Juzgado Contravencional de Mora



				4



				3



				7







				1498



				Juzgado Contravencional de Upala



				5



				1



				6







				1489



				Juzgado Contravencional de Naranjo



				1



				3



				4







				1118



				Juzgado Contravencional de Grecia



				3



				 



				3







				1717



				Juzgado Contravencional de San Sebastián



				 



				1



				1







				1449



				Juzgado Contravencional de La Unión



				 



				 



				 







				1751



				Juzgado Contravencional de Cañas



				 



				 



				 







				Total



				185



				233



				418











Fuente:  Subproceso de Modernización Institucional, de conformidad con los reportes del Sistema SIGMA a junio de 2022.







3.3. Análisis Estadístico 



Con la finalidad de determinar la viabilidad de creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, se procedió a verificar los datos estadísticos de todos los despachos del país que tramitan la materia, para lo cual se realizó el estudio de los casos entrados, terminados y el circulante reportados al Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación, cuyo período de estudio abarcó los años del 2018 al 2021. 







La siguiente tabla muestra de manera general el balance de todos los despachos que tramitan la materia de Trabajo, asimismo, como lo que se quiere medir es la cantidad de expedientes que integrarían el nuevo despacho de Ejecución laboral, el circulante final de cada año se subdividirá en asuntos Principales y Legajos de Ejecución:







[bookmark: _Hlk30679907][bookmark: _Hlk30680235]Tabla 2



Balance general de la materia de Trabajo a nivel nacional, primera instancia, 2018 al 2021 y subdivisión del circulante final en Principales y Legajos de Ejecución.







				Variable



				2018



				2019



				2020*



				2021   



				Primer Semestre 2022







				Circulante inicial 



				44 622



				48 112



				52 001



				53 589



				54 868







				Entrada



				39 589



				39 376



				33 836



				37 285



				16 601







				Salida 



				36 120



				35 515



				32 248



				36 007



				16 310







				Circulante Final



				PRI



				43 095



				45 736



				46 124



				46 035



				44 333







				



				LEG



				4 996



				6 237



				7 465



				8 832



				8 238







				



				Total



				48 091



				51 973



				53 589



				54 867



				52 571







				Porcentaje que Representa el Circulante Final



				PRI



				90%



				88%



				86%



				84%



				84%







				



				LEG



				10%



				12%



				14%



				16%



				16%







				



				Total



				100%



				100%



				100%



				100%



				100%











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, información proporcionada por el Subproceso de Estadística, 2018-2021. 



Nota *: Aumento en el circulante inicial dado en el IV trimestre, debido a la migración de expedientes según informe 128-MI-2018-B aprobado en la sesión de Corte 72-19 celebrada el 16/08/19



                               



Del período analizado se obtiene que 	el circulante inicial de cada año presenta una tendencia creciente en todo el período de estudio, los asuntos nuevos presentan un movimiento hacia la baja en el 2020, producto del impacto de la pandemia y retornando a su aumento nuevamente en el 2021. 







Pero tal y como se observa en la tabla 2, el circulante si bien ha incrementado en procesos Principales (paso de 43 095 asuntos principales activos en 2018 a 46 035 al finalizar 2021), el mayor incremento ha sido en Legajos de Ejecución (4996 legajos activos al finalizar 2018 paso a 8832 al finalizar 2021), lo cual demuestra el trámite de los expedientes en una primera resolución de forma positiva.  Al finalizar el primer semestre 2022, el circulante activo en principales finalizó en 44333 asuntos y 8238 legajos de ejecución. 







Este incremento en la fase de ejecución tiene 2 posibles justificantes: 







· El incremento en los casos terminados: mayor cantidad de asuntos con sentencia representa mayor cantidad de asuntos a ejecutar. 



· Una mayor litigiosidad para dar cumplimiento a lo estipulado en sentencia, en donde la parte que resulto condenada no está ejecutando el pago correspondiente una vez firme la sentencia, sino que la parte beneficiada debe instar la ejecución forzosa de lo ordenado. 











 Como se observa en la tabla 2, en promedio del 2018 al primer semestre 2022, de la cantidad total de asuntos circulante, un 14% son asuntos en ejecución y el restante 86% procesos en trámite, información que es coincidente con la reportada por el Subproceso de Estadística (datos preliminares-en construcción) a mayo 2022 del circulante total en la materia de Trabajo, el 14,47 % que representa 7480 carpetas se encuentran en fase de ejecución y el restante 85,53% en trámite.  
















Ilustración 1



Composición del circulante activo en materia de Trabajo, nivel nacional, mayo 2022



[image: ]



Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, información preliminar obtenida del sitio (en construcción) del Subproceso de Estadística obtenido desde https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTVjMTc2ZjAtZTBlNi00MGMwLWExZDktMjg4MDI4ZDUwMzM4IiwidCI6IjM5NDQ0YzM3LTE4N2UtNDkwNC1hMTNkLWNkZWViMDM2MDBjNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection52126437927a51d14178



























3.3.1. Duración actual de la fase de ejecución en materia de Trabajo







Adicionalmente, ese 14% del circulante, se esta finalizando en promedio en 726 días (2 años) considerando el período enero a mayo 2022. 











Ilustración 2



Duración de resolución promedio de los procesos de ejecución terminados en Juzgados de Trabajo a nivel nacional, enero a mayo 2022







[image: ]



Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, información preliminar obtenida del sitio (en construcción) del Subproceso de Estadística obtenido desde https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTVjMTc2ZjAtZTBlNi00MGMwLWExZDktMjg4MDI4ZDUwMzM4IiwidCI6IjM5NDQ0YzM3LTE4N2UtNDkwNC1hMTNkLWNkZWViMDM2MDBjNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection52126437927a51d14178







Por normativa legal, la prescripción de la ejecución de una sentencia dictada por un Juzgado de Trabajo es decenal conforme al artículo 412 de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo, es decir, una vez firme la sentencia la parte cuenta con 10 años para ejecutarla, sin embargo, el cumplimiento de esta fase del proceso no depende de la labor jurisdiccional, sino que más bien inicia a gestión de parte (artículo 571 Ley 9343, párrafo cuarto) y requiere necesariamente que existan fondos o que la parte condenada en sentencia disponga de bienes que puedan ser rematados para liquidar lo ordenado por la persona juzgadora. 











“Artículo 412 Ley 9343: Los derechos provenientes de sentencia judicial prescribirán en el término de diez años, que se comenzará a contar desde el día de la firmeza de la sentencia”.







“Artículo 571 Ley 9343, párrafo cuarto: Cuando se haya reservado la fijación de montos para la fase de ejecución de la sentencia, y en cualquier otro supuesto de liquidación de sumas de dinero, la parte interesada deberá presentar la tasación o liquidación correspondiente, con respeto de las bases establecidas en el fallo o acuerdo y con la sustentación de las pruebas que fueran estrictamente necesarias”.







Sin embargo, la duración reportada promedio de duración de esta fase, desde la fecha de creación del Legajo de Ejecución en el sistema hasta su cierre estadístico, es en promedio de 2 años como se observó en el gráfico anterior, sin embargo, como se detalla en el siguiente apartado de “3.3.2.Hallazgos”, los juzgados están cerrando erróneamente las carpetas, por lo que ese plazo de 2 años no puede considerarse como definitivo, sino hasta tanto se depure la información que las oficinas registran en los sistemas. 







3.3.2. Hallazgos







El análisis estadístico del presente informe pudo determinar algunos hallazgos importantes:







a. Legajos de Ejecución con cierre estadístico por distintos motivos, pese a que únicamente debería estar finalizando por ejecución cumplida: este era el único motivo de término autorizado por el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación para carpetas “LEG” hasta el 31 de diciembre 2021:  







La fórmula estadística vigente, al momento de realizar el análisis de movimiento de cargas de trabajo de los despachos que tramitan la materia de Trabajo, establecía que el motivo de término para los legajos de ejecución era únicamente “ejecución cumplida”.  







No es sino a partir de enero 2022 con la nueva fórmula estadística que se establecen 3 motivos de término para este tipo de carpeta según la circular 47-2022 (anexo 2) que indica literalmente: 



“Legajos de ejecución creados: Las ejecuciones de sentencia serán tramitadas de manera independiente de la carpeta Principal, por medio de la creación de un Legajo de Ejecución en el Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales (Código en el Sistema LEG), bajo el entendido que la carpeta principal debe haber sido cerrada estadísticamente por Sentencia. El legajo de ejecución se abre en el momento en que ya se cuenta con sentencia en Firme y la parte interesada solicita el decreto de embargo de cuentas ante el incumplimiento de la prevención de depósito, (no se debe abrir el legajo de ejecución cuando se está ordenando la prevención del depósito). Finalmente, esta carpeta solo se cierra con “ejecución cumplida, ejecución prescrita o sentencia homologada”.







Sin embargo, al revisar la información reportada por las oficinas en el sistema, se observa la utilización de otros motivos de término distintos a “ejecución cumplida”, por lo que se incluye a continuación los principales motivos de cierre de las carpetas LEG a nivel nacional. 







Tabla 3



Principales motivos de término de los Legajos de Ejecución, 2021







				Total asuntos terminados LEG



				Promedio mensual de asuntos terminados LEG



				Principales motivos de término







				



				



				Ejecución cumplida



				% Ejecución cumplida



				Sentencia Dictada



				% Sentencia Dictada



				Archivo Provisional



				% Archivo Provisional



				Otros



				% otros







				5 639



				501



				1 277



				23%



				694



				12%



				3 285



				58%



				383



				7%











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional con datos proporcionados por el Subproceso de Estadística.







Como se observa, un 58% de los Legajos de Ejecución que finalizaron los Juzgados de Trabajo en 2021, lo realizaron con un motivo de término incorrecto, a saber “archivo provisional”. Si bien este motivo de término no aplica para legajos, al consultar a las personas Coordinadoras Judiciales[footnoteRef:8] cuando utilizan este motivo de término, indican que cierran los legajos por este motivo cuando: [8:  Sobre ese particular, se hizo la consulta a los coordinadores Judiciales del Juzgado de Trabajo de San José, la señora Ruth Villalobos Chinchilla de la Sección Segunda y el señor Mario Cascante Vargas de la Sección Primera e indicaron que existe una gran cantidad de expedientes a los cuales no se les ha realizado movimiento alguno por períodos largos de tiempo, por lo cual están engrosando el circulante del despacho, sin embargo, al no tener movimiento lo que hacen es terminar la carpeta estadísticamente por “Archivo Provisional”. Situación que también sucede en el Juzgado de Trabajo de Goicoechea según lo expreso la Coordinadora Judicial la señora Guiselle Bonilla Cordero. Asimismo, indicaron que no es que el legajo esté terminado sino que para efectos de no tenerlo como parte del circulante lo cierran, y en caso de que la parte gestione algún trámite, simplemente lo vuelven a abrir y resuelven lo solicitado.] 




· Se dictó una liquidación parcial. Cerraban la carpeta a la espera de la siguiente sentencia de liquidación, en dado caso, reentraban la carpeta. 



· Asuntos en donde no existía fondos que posibilitará el giro de dinero, igualmente cerraban el legajo por archivo provisional a la espera de que ingresaran fondos. 







Se reitera que esta situación debió corregirse a partir de enero 2022, con la implementación de la nueva fórmula estadística, en donde crea estados y motivos de término específico para cuando se presentan los escenarios o situaciones citados en el párrafo anterior; y donde además se específica hasta en qué momento procesal deben hacer los Juzgados apertura del Legajo de Ejecución, ya que su apertura no es “automática” una vez la sentencia se encuentra en firme, sino que requiere el cumplimiento de las condiciones a nivel procesal descritas en la circular 47-2022.  







Para efectos estadísticos el asignar un expediente en “Archivo Provisional” significa que deja de formar parte del circulante y forma parte del estado “Terminado” y no es correcto, sino inactivarlo, como establece la circular 47-2022 “Cambios administrativos y operativos que se deberán implementar en aplicación de la Reforma Procesal Laboral. Esta circular deja sin efecto la 17-2021”:







“Casos inactivos: Los inactivos corresponderán a aquellos expedientes que han salido del circulante por motivo de desinterés en la fase de ejecución de la parte interesada por un espacio superior a los seis meses, sin que pueda continuar la tramitación de oficio. O bien, si la persona juzgadora considera que se puede inactivar y manda su archivo.



El término “inactivo” es de carácter estrictamente estadístico y se utiliza para depurar el sistema informático. En esta variable no se deben considerar aquellos expedientes que se encuentran en un estado “suspendido” ya que estos están sujetos a un plazo o una condición que se debe cumplir”.







Según la circular 47-2022, a partir del uso de la nueva fórmula estadística en materia de Trabajo que se aplicó a partir de 1 de enero 2022, la fase de ejecución inicia en el momento en que ya se cuenta con sentencia en firme y la parte interesada solicita el decreto de embargo de cuentas ante el incumplimiento de la prevención de depósito (hasta en ese momento se da apertura a la carpeta LEG) y se puede cerrar solamente por los siguientes motivos de término:







· Ejecución cumplida



· Ejecución Prescrita



· Sentencia homologada







Como posible efecto de estos cambios, se observa que el circulante en carpetas LEG en el primer semestre 2022 disminuyó, paso de 8832 al finalizar diciembre 2021 a 8238 al finalizar junio 2022. 











b. Asuntos laborales activos en despachos que perdieron competencia en 2017: al momento de confección del presente informe, la recopilación de los datos estadísticos evidenció que de los despachos que perdieron competencia a partir de la Reforma Procesal Laboral en el año 2017, todavía tienen expedientes activos, tal como se indicó en la tabla 1 del apartado 3.2 de este informe. 



 



c. Asuntos en fase de ejecución como carpetas PRI: como se indicó en el punto anterior (ver tabla 1), hay varios despachos que perdieron competencia en materia de trabajo para el conocimiento de asuntos nuevos principales desde el 25 de julio de 2017 que todavía reportan como activos expedientes laborales (carpetas PRI) aun cuando ya no tienen competencia. Además, varios expedientes principales se visualizan en fase de ejecución, cuando lo correcto es que esos expedientes se finalizaran estadísticamente al dictar sentencia, y se cree el legajo correspondiente para tramitar la ejecución; por lo que deben revisar esos 233 expedientes y corregir esa situación (ver reporte completo en anexo 1). 







3.3.3. Fase de Ejecución



Actualmente, el proceso laboral se tramita a nivel de sistema en una carpeta Principal (PRI) y esa carpeta se cierra estadísticamente o finaliza por distintos motivos, entre ellos sentencia y da inicio la fase de ejecución de lo ordenado en esa sentencia. 







En materia de trabajo a nivel de sistema y para orden estadístico, se utiliza un tipo de carpeta adicional denominado “Legajo de Ejecución” (LEG), para el trámite necesario para el cobro de los rubros que pretende la parte actora.







Durante esta fase y dentro de la carpeta LEG se dictan liquidaciones parciales (que se consideran sentencia según circular 47-2022), la liquidación final (sentencia) y finalmente un auto final de ejecución cumplida (si se llega a ejecutar completamente).  







Como se indicó líneas atrás, hasta diciembre 2021 estadísticamente solo existía un motivo de término habilitado a nivel de sistemas para cerrar esa carpeta LEG a saber “Ejecución Cumplida”.  Pero se identificó por parte de esta Dirección que las oficinas cerraron los LEG por otros motivos como se explicó en el apartado de “hallazgos” entre ellos: sentencia dictada, archivo provisional entre otros, como se observa en la siguiente tabla, que incluye los LEG terminados durante todo el 2021 y durante el primer semestre 2022.




Tabla 4



Motivos de término utilizados por los despachos laborales  a nivel nacional para finalizar estadísticamente los Legajos de Ejecución, 2021 – Primer Semestre 2022







				Motivos de Término



				LEG 2021



				LEG 2022 (Primer Semestre)







				



				Cantidad



				Porcentaje



				Cantidad



				Porcentaje







				Archivo Provisional



				3 285



				58%



				0



				0%







				Ejecución Cumplida



				1 277



				23%



				867



				64%







				Sentencia Dictada



				694



				12%



				274



				20%







				Arreglo Extrajudicial



				108



				2%



				0



				0%







				Conciliación



				94



				2%



				0



				0%







				Caducidad



				34



				1%



				2



				0%







				Por Giro de Prestaciones



				28



				0%



				0



				0%







				Acumulación



				22



				0%



				7



				1%







				Improcedencia Vía Judicial



				21



				0%



				0



				0%







				Solic. Parte Actora



				17



				0%



				0



				0%







				Desistimiento



				12



				0%



				8



				1%







				Deserción



				11



				0%



				0



				0%







				Rechazado de Plano



				10



				0%



				0



				0%







				Autosent. Prestac. por Muerte



				9



				0%



				0



				0%







				Demanda Inadmisible



				3



				0%



				4



				0%







				Por Giro al Consignatario(a)



				2



				0%



				0



				0%







				Por Solicitud Parte Actora



				2



				0%



				13



				1%







				Prescripción



				2



				0%



				0



				0%







				Sentencia Homologatoria 



				2



				0%



				61



				5%







				Arreglo Extrajudicial Sin Homologación



				1



				0%



				31



				2%







				Conciliación



				1



				0%



				0



				0%







				Por Giro de Renta



				1



				0%



				0



				0%







				Res. por Cent. Conciliación



				1



				0%



				0



				0%







				Sent. Fase Ejecución



				1



				0%



				0



				0%







				Sin Acuerdo Solución Alterna Previa Art 459



				1



				0%



				0



				0%







				Acoge



				0



				0%



				3



				0%







				Acoge Parcialmente



				0



				0%



				1



				0%







				Acuerdo Homologado / Conciliación Art 459



				0



				0%



				11



				1%







				Aprueba



				0



				0%



				1



				0%







				Archivo Definitivo, Art 265 CT (Riesgos del Trabajo)



				0



				0%



				9



				1%







				Ejecución Prescrita



				0



				0%



				8



				1%







				Auto Dictado



				0



				0%



				16



				1%







				Rechaza



				0



				0%



				2



				0%







				Finaliza Actividad No Contenciosa



				0



				0%



				4



				0%







				Sent. Anticipada-Caducidad (Deserción). Art 509 CT



				0



				0%



				1



				0%







				Sent. Anticipada-Demanda Impropoible. Art 508 CT



				0



				0%



				1



				0%







				Sent. Anticipada -Se Allanara o No Contestara, Art 506 CT



				0



				0%



				1



				0%







				Sentencia Anticipada



				0



				0%



				1



				0%







				Sentencia Dictada Con Audiencia



				0



				0%



				10



				1%







				Sentencia Dictada Sin Audiencia (Puro Derecho)



				0



				0%



				15



				1%







				Total



				5 639



				100%



				1 351



				100%











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional con datos obtenidos del sistema SIGMA







Año 2021:







De la tabla anterior, llama la atención que las oficinas terminaron carpetas LEG en su mayoría por archivo provisional, un 58% de los asuntos que cerraron en el sistema fueron por ese motivo de término en 2021, ya para 2022, se corrigió tal situación. 



Por lo anterior, estos cierres indebidos, ocasionan que realmente no se tenga un dato exacto del circulante en ejecución, si realmente está finalizada la ejecución, o si no ha finalizado, pero la carpeta no se reporta en el circulante en ejecución, pero si puede eventualmente reactivarse por gestión de parte.  







Primer semestre 2022:







Llama la atención que durante el primer semestre 2022, pese a que ya no están utilizando el motivo archivo provisional siguen utilizando motivos incorrectos, por ejemplo  sentencia en un 20% de los terminados. Es decir, no se está acatando lo dispuesto por la circular 47-2022, en donde se establece claramente los motivos por lo que pueden cerrarse los legajos y son solamente 3 (ejecución cumplida, ejecución prescrita o sentencia homologada). Solamente el 20% de los Legajos terminados en el primer semestre 2022 se cerraron correctamente. 







Ahora bien, la tabla a continuación señala la distribución de los motivos de término de la tabla anterior, por oficina, asimismo, se indicó la cantidad de personal juzgador de cada despacho con la finalidad de determinar el promedio de asuntos terminados por persona juzgadora:







Tabla 5



Distribución de los motivos de término por oficina 



y promedio de terminados (todos los motivos de término) por persona juzgadora, datos anuales, 2021 y primer semestre 2022







				Oficina



				LEG Terminados



				Cantidad de jueces(ejecución)



				Promedio de LEG terminados mensual por persona juzgadora 2021-Primer semestre 2022







				



				2021



				(Primer Semestre) 2022



				



				







				Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Primera



				550



				120



				1



				131







				Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Segunda



				1428



				100



				



				







				Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



				678



				140



				1



				49







				



				(El CACMFJ colaboró con 105 liquidaciones, no necesariamente cierran la carpeta)



				[bookmark: RANGE!C7](El CACMFJ colaboró con 105 liquidaciones, no necesariamente cierran la carpeta) [footnoteRef:9] [9:  Detalle en anexo 4 de este oficio.] 




				



				







				Juzgado de Trabajo de Heredia



				512



				80



				7



				5







				Juzgado Trabajo del I Circuito Judicial de Alajuela



				412



				60



				6



				5







				Juzgado de Trabajo de Cartago



				334



				126



				6



				5







				Juzgado de Trabajo de Puntarenas



				232



				70



				6



				3







				Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona atlántica



				14



				21



				4



				1







				Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) (Materia Laboral)



				37



				15



				3



				1







				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz



				48



				29



				2



				2







				Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya) (Materia Laboral)



				7



				9



				3



				0







				Juzgado Contravencional de Nandayure (Materia Laboral)



				3



				 



				1



				0







				Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica



				95



				53



				4



				2







				Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste (liberia) (Materia Laboral)



				111



				14



				3



				2







				Juzgado Civil, Trabajo y agrario de Turrialba (Materia Laboral)



				73



				56



				3



				3







				Juzgado Civil y Trabajo de Golfito (Materia Laboral)



				57



				13



				1



				4







				Juzgado Contravencional de Golfito (Materia Laboral)



				1



				 



				1



				0







				Juzgado de Seguridad Social



				34



				15



				8



				0







				Juzgado Civil y Trabajo de Grecia (Materia Laboral)



				175



				205



				3



				8







				Juzgado Contravencional de Grecia (Materia Laboral)



				1



				 



				2



				0







				Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón) (Materia Laboral)



				179



				33



				3



				4







				Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela



				146



				18



				2



				5







				Juzgado Contravencional de Puerto Jiménez (Materia Laboral)



				1



				4



				1



				0







				Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí (Materia Laboral)



				51



				14



				3



				1







				Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa (Materia Laboral)



				20



				8



				2



				1







				Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) (Materia Laboral)



				3



				1



				2



				0







				Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) (Materia Laboral)



				27



				9



				2



				1







				Juzgado Contravencional de Coto Brus (Materia Laboral)



				7



				1



				1



				0







				Juzgado Contravencional de la Unión (Materia Laboral)



				13



				1



				1



				1







				Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés (Materia Laboral)



				1



				3



				2



				0







				Juzgado Contravencional de Paraíso (Materia Laboral)



				8



				1



				2



				0







				Juzgado Contravencional de San Mateo (Materia Laboral)



				1



				1



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Orotina (Materia Laboral)



				8



				3



				1



				1







				Juzgado Contravencional de Naranjo (Materia Laboral)



				2



				 



				2



				0







				Juzgado Contravencional de Zarcero (Materia Laboral)



				1



				 



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Upala (Materia Laboral)



				 



				2



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Guatuso (Materia Laboral)



				3



				1



				1



				0







				Juzgado Contravencional de La Fortuna (Materia Laboral)



				10



				3



				1



				1







				Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala (Materia Laboral)



				11



				25



				4



				1







				Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal (Materia Laboral)



				25



				4



				3



				1







				Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita (Materia Laboral)



				5



				3



				2



				0







				Juzgado Contravencional de Bribrí (Materia Laboral)



				2



				 



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Matina (Materia Laboral)



				6



				3



				1



				1







				Juzgado Contravencional de Guácimo (Materia Laboral)



				3



				2



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Siquirres (Materia Laboral)



				20



				6



				1



				2







				Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José (Desamparados)



				133



				17



				3



				3







				Juzgado Civil y Trabajo de Cañas (Materia Laboral)



				67



				14



				2



				2







				Juzgado Contravencional de Bagaces (Materia Laboral)



				4



				7



				1



				1







				Juzgado Contravencional de La Cruz (Materia Laboral)



				3



				1



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Tilarán (Materia Laboral)



				21



				7



				1



				2







				Juzgado Contravencional de Abangares (Materia Laboral)



				3



				3



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Jicaral (Materia Laboral)



				4



				1



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Carrillo (Materia Laboral)



				7



				 



				2



				0







				Juzgado Civil y Trabajo de Quepos (Materia Laboral)



				8



				12



				2



				1







				Juzgado Contravencional de Garabito (Materia Laboral)



				15



				5



				2



				1







				Juzgado Contravencional de Cóbano (Materia Laboral)



				6



				1



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Monteverde (Materia Laboral)



				1



				 



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Santa Ana (Materia Laboral)



				1



				 



				3



				0







				Juzgado Contravencional de Escazú (Materia Laboral)



				 



				6



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Quepos (Materia Laboral)



				7



				4



				2



				0







				Juzgado Contravencional de Parrita (Materia Laboral)



				1



				 



				1



				0







				Juzgado Contravencional de Cañas (Materia Laboral)



				3



				1



				2



				0







				Total



				5639



				1351



				134



				 







				Promedio



				 



				 



				 



				4















Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos obtenidos del sistema SIGMA



Nota: En el caso de los 2 juzgados de SJ donde se dispone de personal exclusivo para esa labor, no se dividieron los terminados entre el total de plazas sino entre las jueces que ven ejecución. 











Como bien se observa, se realizó el análisis de los legajos terminados por oficina y entre la cantidad de plazas total del despacho. 







El dato promedio en especializados es de 25 asuntos (carpeta LEG) terminados por plaza mensualmente por distintos motivos de término existentes a nivel estadístico. Si se consideran los despachos especializados salvo Juzgados de Trabajo de I y II Circuito San José (que tienen plazas exclusivas para ejecución) el promedio baja a 1 legajos terminados por mes por persona juzgadora.   Y el promedio nacional es de 4 legajos terminados al mes por plaza.







Sin embargo, es en los despachos de San José en donde se presenta la mayor cantidad de terminados, considerando que en ambos juzgados tanto en el Primer como en el Segundo Circuito, a lo interno tienen solamente una persona juzgadora atendiendo exclusivamente esta fase, llama la atención de los datos suministrados, ya que en el caso del Primer Circuito una plaza de persona Juzgadora que asume la ejecución de los procesos de ambas secciones y puro derecho en promedio finaliza 131 casos por mes y en el Segundo Circuito igualmente reportó con una persona juzgadora dedicada a esa labor (incluso una de Jueza Supernumeraria de Apoyo del CACMFJ) logró finalizar 49 por mes. El promedio nacional en especializados es de 25 terminados mensualmente por plaza incluyendo San José y de 1 legajos si se excluye San José. Estos datos consideran todos los motivos de término existentes a nivel estadístico, que utilizaran las oficinas para cerrar los legajos. 







En resumen, los motivos de término de los legajos de ejecución se pueden agrupar así:







Tabla 6



Porcentajes de principales motivos de término de Legajos de Ejecución, 2021







				Año



				Total asuntos terminados LEG 



				



				



				Principales motivos de término de los Legajos de Ejecución







				



				



				Ejecución cumplida



				Sentencia Dictada



				Archivo Provisional



				Ejecución Prescrita



				Sentencia homologatoria



				Otros







				



				



				



				



				



				



				



				



				







				2021



				5 639



				1 277



				694



				3 285



				Motivos de término creados a partir del 1-1-22



				383



				







				



				Porcentaje



				23%



				12%



				58%



				



				7%



				







				Primer semestre 2022



				1 351



				867



				274



				0



				8



				61



				141



				







				



				Porcentaje



				64%



				20%



				0%



				1%



				5%



				10%



				











 Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, con datos proporcionados por el Subproceso de Estadística











Como bien se indicó, para 2021 solamente el 23% de los Legajos de Ejecución se dieron por terminado por el motivo de cierre correcto. Un 58% se cerraron estadísticamente y por ende salen del circulante por “Archivo Provisional”, un 12% por “sentencia dictada” y un 7% por otros motivos que no aplican según fórmula estadística.







Para 2022, en donde la situación debió corregirse a partir de la actualización de la fórmula estadística y la emisión de la circular 47-2022, se mantienen el cierre incorrecto de los legajos por motivos de término distintos a “ejecución cumplida” y “ejecución prescrita” y “sentencia homologada”, por ejemplo un 20% se cerraron de manera incorrecta como sentencia dictada.







Lo anterior, generó para efectos estadísticos lo siguiente: 







· La carpeta se cierra, pero puede que la ejecución no haya concluido; entonces a gestión de parte[footnoteRef:10] puede volver a trámite conforme al artículo 571 del Código de Trabajo vigente, hasta que se cumpla el plazo de prescripción (10 años artículo 412 de la Ley 9343[footnoteRef:11]).  [10:  A partir de la entrada en vigencia de la reforma al Código de Trabajo, el 25 de julio de 2017, la gestión debe ser a instancia de parte únicamente. 
El Juzgado de oficio no revisa si hay bienes que embargar o fondos para girar, y según la nueva fórmula estadística lo que procede es inactivar el proceso hasta que la parte gestione.  Criterio validado con la Jueza Gestora en materia de Trabajo la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, vía Microsoft Teams el 12 de julio 2022. ]  [11:  “Artículo 412 Ley 9343: Los derechos provenientes de sentencia judicial prescribirán en el término de diez años, que se comenzará a contar desde el día de la firmeza de la sentencia”.] 








“Artículo 571 Ley 9343, párrafo cuarto: Cuando se haya reservado la fijación de montos para la fase de ejecución de la sentencia, y en cualquier otro supuesto de liquidación de sumas de dinero, la parte interesada deberá presentar la tasación o liquidación correspondiente, con respeto de las bases establecidas en el fallo o acuerdo y con la sustentación de las pruebas que fueran estrictamente necesarias”.







· Se reportaron estas carpetas como un “terminado”, incluso como motivo “sentencia dictada”, lo que se podría interpretar como un aumento injustificado de los terminados y por ende rendimiento de la oficina, en carpetas que realmente no están terminadas porque aún no finalizó la ejecución. 







Sin embargo, en ese proceso de ejecución, pueden darse situaciones en donde no se puede dar por cumplida la ejecución ya que no se indemniza a la parte favorecida en sentencia por distintas razones (por ejemplo, que no haya fondos o activos que rematar para cancelar lo adeudado) e incluso existe un plazo legal para hacer efectiva esa sentencia sino ya no es exigible la obligación (prescribe el derecho de la parte beneficiada de cobrar conforme al artículo 412 de la Ley 93437).  







Sobre ese particular, se hizo la consulta a los coordinadores Judiciales del Juzgado de Trabajo de San José, la señora Ruth Villalobos Chinchilla de la Sección Segunda y el señor Mario Cascante Vargas de la Sección Primera e indicaron que existe una gran cantidad de expedientes a los cuales no se les ha realizado movimiento alguno por períodos largos de tiempo, por lo cual están engrosando el circulante del despacho, sin embargo, al no tener movimiento lo que hacen es terminar la carpeta estadísticamente por “Archivo Provisional”. Situación que también sucede en el Juzgado de Trabajo de Goicoechea según lo expreso la Coordinadora Judicial la señora Guiselle Bonilla Cordero. Asimismo, indicaron que no es que el legajo esté terminado sino que para efectos de no tenerlo como parte del circulante lo cierran, y en caso de que la parte gestione algún trámite, simplemente lo vuelven a abrir y resuelven lo solicitado.







Para efectos estadísticos el asignar un expediente en “Archivo Provisional” significa que deja de formar parte del circulante y forma parte del estado “Terminado” y no es correcto, sino inactivarlo, como establece la circular 47-2022 “Cambios administrativos y operativos que se deberán implementar en aplicación de la Reforma Procesal Laboral. Esta circular deja sin efecto la 17-2021”:







“Casos inactivos: Los inactivos corresponderán a aquellos expedientes que han salido del circulante por motivo de desinterés en la fase de ejecución de la parte interesada por un espacio superior a los seis meses, sin que pueda continuar la tramitación de oficio. O bien, si la persona juzgadora considera que se puede inactivar y manda su archivo.



El término “inactivo” es de carácter estrictamente estadístico y se utiliza para depurar el sistema informático. En esta variable no se deben considerar aquellos expedientes que se encuentran en un estado “suspendido” ya que estos están sujetos a un plazo o una condición que se debe cumplir”.







Según la circular 47-2022, a partir del uso de la nueva fórmula estadística en materia de Trabajo que se aplicó a partir de 1 de enero 2022, la fase de ejecución inicia en el momento en que ya se cuenta con sentencia en firme y la parte interesada solicita el decreto de embargo de cuentas ante el incumplimiento de la prevención de depósito (hasta en ese momento se da apertura a la carpeta LEG) y se puede cerrar solamente por los siguientes motivos de término:







· Ejecución cumplida



· Ejecución Prescrita



· Sentencia homologada











3.3.4. Circulante en Ejecución por oficina junio 2022







Como parte del análisis, y ante una eventual recomendación de crear una oficina especializada en la atención de la fase de ejecución, es necesario conocer la cantidad de carpetas LEG activas por oficina, que podrían ser competencia de la nueva oficina (circulante con que iniciaría funcionamiento). Se presenta en la siguiente tabla, el desglose del circulante por oficina según esa fase, asimismo, muestra la información de los asuntos entrados por mes, que servirá de base para determinar la cantidad de personal que eventualmente se requerirá en el nuevo despacho:







Tabla 7



Entrada promedio de Legajos de ejecución por oficina periodo enero 2021- junio 2022 y  circulante activo por tipo de carpeta, junio 2022







				Despacho



				Promedio mensual de entrados LEG1



				Activos al Finalizar Junio 2022



				% representación Legajos en el Circulante Total







				



				



				LEG



				PRI



				Total



				







				Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Primera



				49



				959



				7 215



				8 174



				12%







				Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Segunda



				66



				634



				6 176



				6 810



				9%







				Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



				41



				658



				4 214



				4 872



				14%







				Juzgado de Trabajo de Heredia



				36



				425



				2 990



				3 415



				12%







				Juzgado Trabajo del I Circuito Judicial de Alajuela



				32



				309



				2 778



				3 087



				10%







				Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica



				14



				370



				2 204



				2 574



				14%







				Juzgado de Trabajo de Cartago



				45



				610



				1 920



				2 530



				24%







				Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica



				12



				386



				1 960



				2 346



				16%







				Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José (Desamparados)



				18



				485



				1 812



				2 297



				21%







				Juzgado de Seguridad Social



				2



				41



				1 779



				1 820



				2%







				Juzgado de Trabajo de Puntarenas



				20



				180



				1 170



				1 350



				13%







				Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) (Materia Laboral)



				6



				331



				981



				1 312



				25%







				Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela



				7



				128



				961



				1 089



				12%







				Juzgado Civil y Trabajo de Grecia (Materia Laboral)



				18



				369



				573



				942



				39%







				Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya) (Materia Laboral)



				5



				273



				539



				812



				34%







				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz



				5



				82



				584



				666



				12%







				Juzgado Contravencional de Carrillo (Materia Laboral)



				1



				119



				529



				648



				18%







				Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) (Materia Laboral)



				6



				237



				375



				612



				39%







				Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón) (Materia Laboral)



				13



				158



				406



				564



				28%







				Juzgado Civil y Trabajo de Quepos (Materia Laboral)



				3



				109



				418



				527



				21%







				Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala (Materia Laboral)



				2



				63



				450



				513



				12%







				Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita (Materia Laboral)



				1



				18



				453



				471



				4%







				Juzgado Contravencional de Siquirres (Materia Laboral)



				3



				79



				340



				419



				19%







				Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia doméstica de Sarapiquí (Materia Laboral)



				3



				56



				332



				388



				14%







				Juzgado Civil y Trabajo de Cañas (Materia Laboral)



				5



				137



				206



				343



				40%







				Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) (Materia Laboral)



				1



				85



				239



				324



				26%







				Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba (Materia Laboral)



				8



				73



				243



				316



				23%







				Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires (Materia Laboral)



				0



				0



				301



				301



				0%







				Juzgado Civil y Trabajo de Golfito (Materia Laboral)



				2



				113



				137



				250



				45%







				Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal (Materia Laboral)



				3



				42



				183



				225



				19%







				Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa (Materia Laboral)



				4



				52



				134



				186



				28%







				Juzgado Contravencional de Matina (Materia Laboral)



				1



				32



				151



				183



				17%







				Juzgado Contravencional de Garabito (Materia Laboral)



				2



				31



				144



				175



				18%







				Juzgado Contravencional de La Fortuna (Materia Laboral)



				1



				74



				100



				174



				43%







				Juzgado Contravencional de Bribrí (Materia Laboral)



				1



				31



				142



				173



				18%







				Juzgado Contravencional de Bagaces (Materia Laboral)



				1



				48



				125



				173



				28%







				Juzgado Contravencional de Guácimo (Materia Laboral)



				1



				13



				158



				171



				8%







				Juzgado Contravencional de Quepos (Materia Laboral)



				0



				44



				93



				137



				32%







				Juzgado Contravencional de Abangares (Materia Laboral)



				1



				29



				69



				98



				30%







				Juzgado Contravencional de La Cruz (Materia Laboral)



				0



				16



				80



				96



				17%







				Juzgado Contravencional de Los Chiles (Materia Laboral)



				0



				4



				84



				88



				5%







				Juzgado Contravencional de Orotina (Materia Laboral)



				0



				19



				64



				83



				23%







				Juzgado Contravencional de Guatuso (Materia Laboral)



				0



				13



				69



				82



				16%







				Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés (Materia Laboral)



				0



				18



				46



				64



				28%







				Juzgado Contravencional de Puerto Jiménez (Materia Laboral)



				0



				15



				48



				63



				24%







				Juzgado Contravencional de Parrita (Materia Laboral)



				0



				63



				0



				63



				100%







				Juzgado Contravencional de Tilarán (Materia Laboral)



				1



				18



				43



				61



				30%







				Juzgado Contravencional de Paraíso (Materia Laboral)



				1



				30



				28



				58



				52%







				Juzgado Contravencional de Monteverde (Materia Laboral)



				0



				20



				38



				58



				34%







				Juzgado Contravencional de Cóbano (Materia Laboral)



				1



				24



				22



				46



				52%







				Juzgado Contravencional de Coto Brus (Materia Laboral)



				1



				4



				38



				42



				10%







				Juzgado Contravencional de Pavas (Materia Laboral)



				0



				0



				42



				42



				0%







				Juzgado Contravencional de Jicaral (Materia Laboral)



				1



				23



				18



				41



				56%







				Juzgado Contravencional y Tránsito de Sarapiquí (Materia Laboral)



				0



				0



				34



				34



				0%







				Juzgado Contravencional de Nandayure (Materia Laboral)



				0



				6



				12



				18



				33%







				Juzgado Contravencional de Alajuelita (Materia Laboral)



				0



				0



				18



				18



				0%







				Juzgado Contravencional de Golfito (Materia Laboral)



				0



				15



				0



				15



				100%







				Juzgado Contravencional de Aserrí (Materia Laboral)



				0



				0



				15



				15



				0%







				Juzgado Contravencional de Escazú (Materia Laboral)



				1



				9



				6



				15



				60%







				Juzgado Contravencional de Buenos Aires (Materia Laboral)



				0



				15



				0



				15



				100%







				Juzgado Contravencional de Turrialba (Materia Laboral)



				0



				11



				2



				13



				85%







				Juzgado Contravencional de San Mateo (Materia Laboral)



				0



				4



				8



				12



				33%







				Juzgado Contravencional de Hatillo (Materia Laboral)



				0



				1



				10



				11



				9%







				Juzgado Contravencional de Santa Ana (Materia Laboral)



				0



				5



				5



				10



				50%







				Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) (Materia Laboral)



				0



				9



				0



				9



				100%







				Juzgado Contravencional de Zarcero (Materia Laboral)



				0



				0



				7



				7



				0%







				Juzgado Contravencional de Mora (Materia Laboral)



				0



				4



				3



				7



				57%







				Juzgado Contravencional de Upala (Materia Laboral)



				0



				5



				1



				6



				83%







				Juzgado Contravencional de Naranjo (Materia Laboral)



				0



				1



				3



				4



				25%







				Juzgado Contravencional de Grecia (Materia Laboral)



				0



				3



				0



				3



				100%







				Juzgado Contravencional de Jiménez (Materia Laboral)



				0



				0



				2



				2



				0%







				Juzgado Contravencional de Sarchí (Materia Laboral)



				0



				0



				1



				1



				0%







				Juzgado Contravencional de Palmares (Materia Laboral)



				0



				0



				1



				1



				0%







				Juzgado Contravencional de San Sebastián (Materia Laboral)



				0



				0



				1



				1



				0%







				Total



				445



				8 238



				44 333



				52 571



				











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, datos estadísticos del sistema SIGMA. 



Nota 1: el promedio de entrada mensual corresponde al periodo enero 2021 a junio 2022. 







La tabla anterior muestra de forma descendente la cantidad de legajos de ejecución activa que mantienen en circulante al finalizar junio 2022, los despachos que tramitan la materia de Trabajo, que corresponden a 8238 asuntos a nivel nacional y que eventualmente sería el circulante inicial del nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, si asumiera una competencia nacional. 











































3.4.1. Proyección de carga de trabajo de un eventual Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo







a. Circulante inicial: 







Dada la existencia de circulante activo en ejecución se plantea para agilidad del proceso y respuesta célere de la persona ciudadana,  la creación de un juzgado nuevo, pero que ya iniciaría con circulante (proveniente de los Juzgados de Trabajo actuales), que correspondería a 8 238 carpetas[footnoteRef:12], provenientes de las oficinas detalladas en la tabla anterior si la competencia propuesta fuera nacional.  [12:  Dato al finalizar junio 2022] 








Sin embargo, como se indicó en el apartado de “Hallazgos” se determinó que las oficinas cerraron Legajos de Ejecución por distintos motivos de término distintos a “ejecución cumplida” de 2021 hacia atrás, y tampoco están cerrando correctamente las carpetas en 2022, lo que implica que puede que haya cierta cantidad de Legajos en donde la ejecución no ha finalizado, pero que están cerrados estadísticamente, no siendo posible identificarlos en este momento.







Para efectos de realizar ese traslado de circulante (migración de datos) deberá la Corte Plena fijar una fecha de traslado, y el Subproceso de Estadística coordinar con Normalización de la Dirección de Tecnología de la Información para habilitar un motivo de cierre “temporal” y que las oficinas procedan a itinerar las carpetas activas al nuevo contexto del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo. Se sugiere la fecha de implementación de la nueva oficina a partir de enero 2023. 







Cuando se trate de nuevos Legajos de Ejecución, será el Juzgado de Trabajo el responsable de crear la carpeta LEG e itinerarla al nuevo despacho de Ejecución con el motivo de término que les indique el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación.







En este punto es donde surge la disyuntiva sobre cuál es el camino por seguir con aquellos Legajos de Ejecución que se encuentren en los Juzgados de Trabajo en estado “Archivo Provisional”, cuando la parte presente alguna gestión y sea posterior al período de traslado de legajos al nuevo despacho.







Sobre este punto esta Dirección propone dos escenarios los cuales se indican a continuación:







Escenario Circulante opción a: Cuando en un proceso laboral se abre un legajo de ejecución, este se mantiene abierto hasta que se cumpla el plazo de ejecución, donde finalmente se le da un cierre estadístico ejecución cumplida, prescrita o sentencia homologada. Por lo tanto; todos los Legajos de Ejecución que se encuentren en el Juzgado Laboral posterior al traslado del circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución hacia el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral y cuyo motivo de cierre no sea el correspondiente y posteriormente se les deba realizar algún trámite a solicitud de parte o de oficio por parte del despacho; deberá ser resuelto en el despacho donde se encuentre hasta su efectivo fenecimiento (ya que el que no se migrara como “activo” fue responsabilidad de esa oficina).







Escenario Circulante opción b: Todo Legajo de Ejecución que se encuentre en el despacho posterior al traslado de circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución al nuevo despacho de Ejecución Laboral y no tenga como motivo de término “Ejecución cumplida”, “prescrita” u “homologada” en donde la parte presente alguna gestión y reactive el proceso, deberá de realizarse el traslado inmediatamente al Juzgado de Ejecución Laboral por cuanto corresponde a este último, la realización de los trámites que se presente hasta su efectivo fenecimiento.







b. Entrada



 



Para proyectar la cantidad de nuevos asuntos (Legajos de Ejecución) que se registran como la entrada de la nueva oficina, se considera el promedio de entrada actual del periodo 2018 al 2021. Esta entrada proyectada sería proporcional a la cantidad de asuntos entrados que perderían los Juzgados de Trabajo, que en ese período fue de 5.083 al año, con base en eso la entrada proyectada para el nuevo despacho sería de 452 expedientes mensuales. 











c. Cuotas mínimas 







Para definir la cuota de trabajo mínima de una persona juzgadora que solamente conozca procesos de ejecución de sentencia, mediante correo electrónico el 4 de enero de 2022 se consultó a la máster Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora de la materia de Trabajo su criterio en condición de experta, de la cantidad de legajos nuevos o sentencias de liquidación podrían asignársele a una persona juzgadora que estuviera dedicada solamente a ese tipo de trámites y la señora Montenegro Espinoza indicó lo siguiente:







“Con el tema de liquidaciones es un poco complicado establecer una cuota porque así como hay muy sencillas, hay unas muy laboriosas. 







Yo propondría una cuota de fallo de 35 liquidaciones si son sencillas y en casos más complejos que lo justifiquen en el informe porque varía el tiempo que puedan tardar.







Ahora, esta cuota sería si están dedicados solo a fallo, si tienen que tramitar yo consideraría que 30 por mes, igualmente justificable en casos complejos”







Con base en el criterio experto de la licenciada Montenegro Espinoza, se estima pertinente proponer inicialmente una cuota mínima de 35 sentencias de liquidación por mes si solo hacen fondo y 30-35 por plaza si hacen fondo más la tramitación de los legajos. Sin embargo, este número recomendado por la Jueza Gestora implica que sean parciales o finales y no necesariamente generen un cierre estadístico de la carpeta (auto de ejecución cumplida).  







Considera esta Dirección que las personas juzgadoras que vayan a integrar este nuevo juzgado se avoquen a la tramitación y al fondo, tal como se realiza en otros despachos que no tienen una figura determinada para cada tipo de asunto. Sin embargo, considerando el perfil de las plazas que conformaran el nuevo juzgado, y siendo que provienen de otras oficinas y son plazas en propiedad, se iniciaría con la figura de Jueza o Juez tramitador.  







Si bien, en el caso del Primer Circuito una plaza de persona Juzgadora que asume la ejecución de los procesos de ambas secciones y puro derecho y finalizó 131 Legajos por mes esto contempla todos los motivos de término, mientras que en el Segundo Circuito igualmente reportó con una persona juzgadora dedicada a esa labor (incluso una plaza de Jueza Supernumeraria de Apoyo del CACMFJ) logró finalizar 49 por mes, mientras que el promedio nacional en especializados es de 25 terminados al mes por plaza. 







La cuota como se indicó es mínima, el parámetro esperado más bajo, sin embargo a la oficina se le daría seguimiento por seis (6) meses conforme al Modelo de Sostenibilidad y Seguimiento Institucional, con el fin de revisar la carga de trabajo en el tiempo y el rendimiento de las plazas y recomendar cualquier ajuste de ser necesario, ya que el fin de este Juzgado es que las ejecuciones estén al día, es decir conforme ingresen las carpetas de ejecución se asignen y tramiten de inmediato 







El modelo de sostenibilidad vigente actualmente en los Circuitos Judiciales del país tiene como fundamento técnico el informe 1981-PLA-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesiones 107-16 del 29 de noviembre de 2016, artículo XLIX,  en el cual  se definen los roles y responsabilidades de cada uno de los actores contemplados en el modelo, tales como el rol de los despachos judiciales, la Administración Regional, la Dirección de Planificación y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, que permitan una efectiva gestión administrativa en la ejecución del proceso de mejora continua, producto de los proyectos de rediseño, en aras de asegurar la calidad del servicio público en la administración de justicia de manera sostenible y accesible. 







Dicho modelo fue ampliado y fortalecido mediante acuerdo de Consejo Superior 16-2020 de las nueve horas del veintisiete de febrero del dos mil veinte, artículo LXXIII, en el cual se aprueba oficio 217-PLA-2020, del 12 de febrero de 2020, informe relacionado con las propuestas de mejora en la aplicación del actual Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad de proyectos en las oficinas y despachos judiciales, realizado por la Dirección de Planificación.







Con el seguimiento previsto para el nuevo Juzgado, se garantizaría una evaluación de la oficina, así como de la cuota de trabajo asignada al personal, en virtud de que se trataría de la primera oficina de esta naturaleza en la Jurisdicción Laboral y como parte de la mejora continua se podría definir con mayor exactitud los parámetros de producción.















d. Recurso humano necesario para asumir la carga de trabajo en la nueva oficina







Se debe proyectar la carga de trabajo que tendría la oficina para estimar así la necesidad de recurso humano.  







El nuevo Juzgado, de tener competencia nacional,  entonces iniciaría con un circulante de 8 238 y una entrada promedio de 452 asuntos por mes. Con el dato históricamente de que el 58% (dato al 2021) de los LEG se archivan, es decir, de los 452 entrados *58%=262 casos se colocarían como “inactivos” a nivel sistema en algún momento de la tramitación, sin finalizar la ejecución y los restantes 190 continuarían en circulante hasta lograr la liquidación final. 







Al considerar que iniciada la etapa de ejecución, el legajo solo puede finalizar por ejecución cumplida (se cancela todo lo adeudado, situación que no depende del Juzgado sino de existencia de bienes o fondos para cumplir lo ordenado en sentencia), por prescripción (10 años después de la firmeza de la sentencia conforme al artículo 412 de la Ley 9343) o por homologación (la parte condenada cancela por acuerdo con la parte beneficiada), las carpetas se pueden mantener activas hasta por esos 10 años, sin embargo, la formula estadística sí considera la posibilidad de inactivar las carpetas[footnoteRef:13]. Por ello considerando la cantidad de legajos que se crean y los que eventualmente si llegan a una liquidación (sentencia) respecto a la cuota mínima esperada de fallo por persona juzgadora según el criterio experto de la Jueza Gestora, entonces se propone lo siguiente: [13:  La circular 47-2022 “Cambios administrativos y operativos que se deberán implementar en aplicación de la Reforma Procesal Laboral. Esta circular deja sin efecto la 17-2021”:

“Casos inactivos: Los inactivos corresponderán a aquellos expedientes que han salido del circulante por motivo de desinterés en la fase de ejecución de la parte interesada por un espacio superior a los seis meses, sin que pueda continuar la tramitación de oficio. O bien, si la persona juzgadora considera que se puede inactivar y manda su archivo.
El término “inactivo” es de carácter estrictamente estadístico y se utiliza para depurar el sistema informático. En esta variable no se deben considerar aquellos expedientes que se encuentran en un estado “suspendido” ya que estos están sujetos a un plazo o una condición que se debe cumplir”.
] 








Se estima que una entrada mensual de 50 legajos nuevos por plaza de persona juzgadora es adecuada. De los 50 asuntos que ingresan a ejecución, el 58% termina archivado (29 casos) y el restante 42% (21 legajos) podrían implicar alguna liquidación (sentencia). Si la cuota es de 35 sentencias (liquidaciones), permitiría que cubra la entrada y se reduzca circulante (14 asuntos por mes por plaza en promedio si fueran liquidaciones finales, porque se debe considerar que las sentencias pueden tratarse de liquidaciones parciales, que no generarían el cierre a nivel estadístico ni reducirían circulante).







Si conforme a la información del 2022, las ejecuciones se están terminando en promedio en 2 años (ilustración 2), se espera que el plazo de atención de esta fase disminuya paulatinamente, sin embargo, se debe reiterar, que el avance en el proceso no depende precisamente de la labor jurisdiccional sino de responsabilidades de las partes; pero será el seguimiento a la oficina el que permita determinar en datos específicos el beneficio de la especialización de la ejecución conforme a lo dispuesto también por el legislador en el artículo 571 de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”. 







El beneficio esperado adicionalmente en los Juzgados de Primera Instancia fuera de San José, en donde las personas estarían avocadas a las fases iniciales del proceso, demanda demostrativa y conclusiva, en donde también se esperaría un mejor rendimiento de los Juzgados.  En el caso del Juzgado de Trabajo del ICJSJ, la plaza que ahora ve liquidaciones se avocaría a puro derecho. 







e. Escenarios de creación del Juzgado, según competencia y recurso humano necesario







Ahora bien, al tener parámetros de entrada y terminados por sentencia, se presentan dos escenarios, el primero la cantidad de recurso necesario para asumir la ejecución a nivel nacional y el segundo solo con los tres Circuitos de San José, sin perjuicio de que la Corte Plena apruebe iniciar con el escenario 2 y luego extenderlo al resto del país en caso de que se logren obtener los recursos necesarios para implementarlo. 







No se considera al Juzgado de Seguridad Social dado lo particular de la materia, actualmente es un despacho especializado en una clase de asunto y por ende se mantiene la ejecución especializada de esos asuntos, además de que esta carga de trabajo es parte de la justificación para mantener el recurso humano actual de la oficina y donde el circulante en ejecución solo representa el 2,80 % del circulante total (dato a mayo 2022). 



Ilustración 3



Composición de circulante activo del Juzgado de Seguridad Social, mayo 2022







[image: ]



Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, información preliminar obtenida del sitio (en construcción) del Subproceso de Esdaitica obtenido ede https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTVjMTc2ZjAtZTBlNi00MGMwLWExZDktMjg4MDI4ZDUwMzM4IiwidCI6IjM5NDQ0YzM3LTE4N2UtNDkwNC1hMTNkLWNkZWViMDM2MDBjNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection52126437927a51d14178







Escenario 1: Creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con competencia a nivel nacional -no se dispone del recurso humano necesario en este momento







El promedio mensual de asuntos entrados de todos los despachos que tramitan la materia de Trabajo en el país es de 452 asuntos mensuales y se espera que cada persona juzgadora asuma al menos 50 asuntos nuevos por mes. Siempre aclarando que los giros van a depender de que haya bienes y son variables según cada caso, sea resultado de embargos o remates.



Tabla 8



Cálculo del Circulante por plaza de Juez



Del Juzgado de Ejecución Laboral







				Entrada mensual proyectada



				Cantidad necesaria de personal   



				Circulante



				Circulante por plaza







				452 



				452/50= 



9 personas juzgadoras



				8 607 



				8607/9=956















Para este escenario sería necesario contar con 9 personas juzgadoras para hacer frente a la tramitación de asuntos nuevos y circulante. 







Bajo este escenario, pasa de disponer de 2 recursos de persona juzgadora especializada en San José y 4 de personal técnico[footnoteRef:14] para conocer 8607 legajos activos más la entrada con 9 personas juzgadoras a partir de la creación del nuevo juzgado.  [14:  1 Juez y 3 técnicos en el Juzgado de Trabajo del I CJSJ y 1 Juez y 1 Técnico en el Juzgado de Trabajo del II CJSJ. ] 








Se hace la observación que actualmente, ningún Juzgado de Trabajo, salvo San José, dispone de persona exclusivo para tramitación de procesos en ejecución, por ende, con la propuesta se pretende mejorar la atención de estos asuntos, al aumentar la cantidad de personas que tramitaran y fallaran los legajos de ejecución. Se pretende mejorar también el tiempo de repuesta, lo anterior al considerar el incremento en la cantidad de personal, además de la especialización que tendría la oficina únicamente en esta fase del proceso.  Sin embargo, se reitera, que la finalización o no de la carpeta, depende de las partes y no del Juzgado, ya que un legajo solo puede terminar por cumplimiento de la ejecución, por prescripción a los 10 años luego de la firmeza de la sentencia o por acuerdo de pago.







Crear un Juzgado con competencia nacional y disponer de esa cantidad de personas juzgadoras es difícil por la situación presupuestaria que atraviesa la Institución y el país, en ese sentido Corte Plena en la sesión 27-17 del 21 de agosto del 2017, artículo XVI, aprobó las Medidas para la Contención del Gasto en el Poder Judicial, en su punto primero, denominado “Medidas de Adopción Inmediata” y que indica lo siguiente: 







“No se crearán plazas nuevas, salvo las correspondientes a la implementación de nuevas leyes, debidamente aprobadas por la Asamblea Legislativa, o bien cuenten con un estudio técnico de la Dirección de Planificación, sujeto a la disponibilidad de contenido presupuestario.”







A nivel de persona técnico, se pasaría  de 4 personas técnicas judiciales /3 en el Juzgado del ICJSJ y 1 en el II CJSJ) a 2 personas, pero que prácticamente se dedicarían a trámite de ejecución y giros. La cantidad de giros que puedan realizar está ligado a la cantidad de sentencias de liquidación dictadas.  Mediante un indicador de gestión se medirá la cantidad de giros realizados por el nuevo juzgado, pero se parte de un parámetro inicial de 10 -13 diarios (la cuota que aplica en Cobro Judicial es de 13 para un técnico cajero). 




Por ello, se presenta un escenario 2 con una competencia limitada que requiera menos personal para iniciar, y el cual recomienda esta Dirección. 











Escenario 2: Creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con competencia en el Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de la San José-si se dispone del recurso humano necesario.







En virtud de lo anterior, se considera necesario circunscribir la competencia del nuevo Juzgado a los despachos ubicados en los Circuitos Judiciales I, II, III de San José, salvo, el Juzgado de Seguridad Social dado lo particular de la materia.















































Bajo ese panorama la cantidad de personal juzgador se reduce considerablemente tal como se indica a continuación:











Tabla 9



Cantidad de personal juzgador necesario para el nuevo



 Juzgado de Ejecución Laboral, escenario 2 “competencia en San José”







				Oficina



				Entrada de Legajos de ejecución por mes



				Circulante en LEG a junio 2022



				Cuota entrada mínima mensual por plaza de trabajo  



				Operación Cantidad de plazas necesarias







				Juzgado Trabajo San José Sección Segunda (0173) 



				77



				634



				50 legajos 







				184/50= 4 personas juzgadoras para cubrir la entrada







2 754/4= 689 asuntos circulante por persona juzgadora







				Juzgado Trabajo San José Sección Primera (1178) 



				53



				959



				



				







				Juzgado Trabajo II Circ. Jud. San José



				36



				658



				



				







				Juzgado Trabajo de Desamparados



				17



				485



				



				







				Juzgado de Familia y Trabajo de Hatillo 



				1



				18



				



				







				Total



				184



				2 754



				



				











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional.







Como bien se puede observar, la cantidad de personas juzgadoras necesarias para el nuevo despacho de Ejecución Laboral se reduce con respecto al escenario número uno a 4 puestos de Jueza o Juez  para cubrir la entrada de asuntos nuevos. Adicionalmente a la entrada de asuntos nuevos, se debe atender  el circulante actual ( legajos de ejecución), se hace la observación que no se tiene el dato preciso del estado actual de cada expediente en ejecución  (de esas sentencias, si está iniciando la ejecución, si ya tienen una o algunas liquidaciones parciales, o incluso si ya cuenta con una liquidación final y se está a la espera únicamente del dictado del auto de ejecución cumplida para finalizar estadísticamente el proceso). 







Bajo este escenario, pasa de disponer de 2 recursos de persona juzgadora especializada y 4 de personal técnico[footnoteRef:15] para conocer 2 754 legajos activos más la entrada, a 4 recursos de persona juzgadora (uno de ellos una Jueza de Trámite) y 2 de personas técnicas judiciales más un Coordinador Judicial a partir de la creación del nuevo juzgado.  [15:  1 Juez y 3 técnicos en el Juzgado de Trabajo del I CJSJ y 1 Juez y 1 Técnico en el Juzgado de Trabajo del II CJSJ. ] 








Se debe reiterar, que actualmente, ningún Juzgado de Trabajo, salvo San José, dispone de persona exclusivo para tramitación de procesos en ejecución, por ende, con la propuesta se pretende mejorar la atención de estos asuntos, al aumentar la cantidad de personas que tramitaran y fallaran los legajos de ejecución. Se pretende mejorar también el tiempo de respuesta (en los primeros 5 meses del 2022 se terminan las carpetas en promedio en 2 años), lo anterior considerando el incremento en la cantidad de personal, además de la especialización que tendría la oficina únicamente es esta fase del proceso.  







La finalización o no de la carpeta, depende de las partes y no del juzgado, ya que un legajo solo puede terminar por cumplimiento de la ejecución, por prescripción a los 10 años luego de la firmeza de la sentencia o por acuerdo de pago.







Implementación por etapas del escenario 2: 







Se propone la apertura de la oficina, pero iniciando con el circulante únicamente del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José a partir del primer día hábil del 2023.







Posteriormente sujeto a un seguimiento (al menos 3 meses después) continuar con el traslado de la competencia de los asuntos del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y finalmente, como una tercera etapa los asuntos de Desamparados y Hatillo. 







La asignación del personal igualmente sería por etapas, hasta llegar a la estructura recomendada en este informe y como se muestra en la siguiente ilustración. 











Ilustración 4



Implementación por etapas del escenario 2 para inicio de funciones propuesto para el Juzgado de Ejecución de Trabajo de San José







[image: Escala de tiempo

Descripción generada automáticamente]







Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, conforme al escenario 2 propuesto en este informe. 











En una segunda fase se evaluaría la implementación en el resto del país, considerando el seguimiento, disponibilidad de recursos, mejoría en el plazo de tramitación de la fase de ejecución entre otros aspectos.   











3.4.2. Recurso Humano 







Para obtener al menos los 4 recursos necesarios, se considera tomar las siguientes acciones:







a. Obtener el recurso de las mismas oficinas que perdería circulante:







La tabla a continuación muestra la cantidad de expedientes en circulante de los cuatro despachos definidos, al realizar una distribución equitativa del circulante en Fase de Ejecución entre el personal juzgador que posee cada despacho se obtiene la cantidad de expedientes que eventualmente le corresponde a cada Jueza o Juez. 







Tabla 10



Información de Circulante total y LEG, cantidad de jueces y 



cantidad de expedientes por Juez de los Juzgados de Trabajo del I, II y III C.J. 



de San José al 2021







				Oficina



				Circulante total a junio 2022



				Circulante LEG a junio  2022 que se trasladaría el nuevo Juzgado de Ejecución



				Cantidad actual de jueces



				Cantidad de expedientes en circulante total al finalizar dic 2021 por Jueza o Juez



				Cantidad proporcional de Jueces para ejecución







				Jdo. Trabajo San José Sección Segunda 



				6 810



				634



				10



				681



				Si entre los 10 jueces actualmente en el Juzgado del Primer Circuito, sección segunda tienen 6 810 asuntos en circulante, eso representa aproximadamente 681 casos por persona juzgadora. Si con esta propuesta pierden 634 asuntos, esta proporción equivale a que pierdan también una plaza de Jueza o Juez (634/681= 0,93  Jueces). 







				Jdo. Trabajo San José Sección Primera  



				8 174



				959



				10



				817



				959/817= 1,2







				Jdo. Trabajo II Circ. Jud. San José



				4 872



				658



				10



				487



				658/487= 1,4







				Jdo. Trabajo de Desamparados



				2 297



				485



				3



				766



				485/766= 0,6







				Jdo. de Trabajo y Familia de Hatillo 



San Sebastián y Alajuelita



				471



				18



				2



				236



				18/236=0,07







				Total



				22 624



				2 754



				35



				2 987



				2 754/2 987= 0,92











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional.











Como puede verse, se tiene que el Primer Circuito Judicial de San José migraría un total de 1 593 asuntos de circulante entre ambas secciones, es decir, migraría más asuntos de los que incluso proporcionalmente tiene asignada cada plaza de persona juzgadora, por lo que se justificaría tomar 1 a 2 de esos recursos (uno por sección) para conformar el futuro Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, incluso concuerda con la cantidad de recurso asignado para esos efectos.  Misma situación en el Segundo Circuito Judicial de San José.







No así en Desamparados, ni Hatillo, donde la proporción de asuntos en ejecución no equivale al circulante que debe manejar cada plaza de personas juzgadora.







Igualmente, en el caso del Segundo Circuito Judicial de San José, se migraría más asuntos de los existentes en circulante que tiene asignado cada persona juzgadora en la actualidad, en este caso los 658 legajos, equivalen a un 14% aproximadamente de su circulante, y la cantidad de expedientes que le correspondería eventualmente a cada persona juzgadora al finalizar junio 2022 fue de 487 expedientes en circulante. 







Sin embargo, los 2 Juzgados de San José, Primer y Segundo Circuito con oficinas constantemente requieren colaboración en el fallo de puro derecho y prácticamente desde 2019 cuenta con refuerzo para ello, con el fin de no afectar la estructura de la oficina, lo más adecuado se considera que aunque pierdan un 12% de circulante mantengan su estructura de personal juzgador intacta y así impactar en la mejora con la disminución de los tiempos de respuesta en puro derecho.  Además, del análisis realizado actualmente, en donde se estudia la estructura funcional de estas oficinas y las prácticas de registro de información de demandas nuevas en los sistemas.   







Incluso en el Segundo Circuito aunque perderían un 14% de circulante, pueden mantener su estructura de personal juzgador intacta; pero perdería el recurso de apoyo del CACMFJ que desde 2019 les colabora en ejecución.  







En el caso del Juzgado de Trabajo de Desamparados, el señor Álvaro Antonio Brenes Calderón, coordinador Judicial del despacho, indicó que actualmente cuentan con una tercera plaza de persona juzgadora perteneciente al CACMFJ, que se encarga de una tercera parte del circulante, incluyendo trámite, realización de audiencias y dictado de sentencias de fondo y ejecución, al igual que las otras dos plazas ordinarias. 



Para poder conformar el nuevo despacho, debe considerarse también el recurso disponible en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para planes de descongestionamiento, en donde todos los años la mayor parte del tiempo colaboran con el Primer y Segundo Circuito Judicial de San José. 







Actualmente, los despachos de San José, Goicoechea y Desamparados están recibiendo la colaboración del CACMFJ en las siguientes labores según se indica:







Tabla 11



Cantidad de recurso humano proporcionado por el



Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



a los despachos de trabajo de San José, Goicoechea y Desamparados, 2022







				Oficina



				Cantidad de personas juzgadoras



				Labores que realiza







				San José



				1



				Liquidaciones de intereses sencillas. Por todo 2022







				



				1



				Fallo de asuntos de Puro Derecho. Por todo 2022







				Goicoechea



				1



				Ejecuciones. Desde el 2019.







				Desamparados



				1



				Fallo de asuntos de Puro Derecho y realización de Audiencias. Asignada desde el 15 de julio de 2019. 











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, datos proporcionados por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







En los tres despachos se ha prestado la colaboración por parte Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional desde el 2018 inclusive. En Desamparados adicionalmente el CACMFJ tiene asignado 1 recurso de Técnica o Técnico Supernumerario desde mayo 2021 y una plaza que el Centro cedió al Juzgado, plaza 382310 de Técnico Judicial 2 [footnoteRef:16]. [16:  Información aportada por Alejandro Torres del CACMFJ el 13-7-2022. A nivel de Relación de Puestos, continúa adscrita al CACMFJ. ] 








Por ello, se valora entonces que los despachos mantengan el personal, así ya no requerirían colaboración por parte del Centro y poder utilizar los recursos del CACMFJ para la creación del nuevo juzgado o apoyar a otras oficinas, sin necesidad de realizar alguna erogación presupuestaria, al menos para esta clase de recurso.



Se debe tener presente que al tomar este recurso, se reduciría la capacidad del CACMFJ dar apoyo a esos despachos, no obstante, se les estaría privando de efectuar labores relacionadas con los expedientes en Fase de Ejecución y como se indicó anteriormente, el circulante de esos despachos se reduciría en un 12% en San José, 14% en Goicoechea y un 21% en Desamparados. 







Recientemente la Dirección de Planificación emitió el oficio 103-PLA-MI-2021 del 31 de enero 2022, en donde se realizó una propuesta para la utilización de 3 plazas de persona Técnica Judicial y la plaza de Jueza o Juez 1 Tramitadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, y al respecto el Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV resolvió entre otras cosas lo siguiente: 







 “Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio Nº 103-PLA-MI-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con la propuesta del plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022. 2) Mantener los tres puestos vacantes de Técnica o Técnico Judicial 2 (plazas número 112427, 44071 y 44062) en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José; hasta tanto se rinda el informe solicitado a la Dirección Jurídica en Sesión N° 103-2021 del 01 de diciembre de 2021, artículo XVIII, sobre la legalidad de aplicar lo recomendado por la Dirección de Planificación en cuanto a suspender un concurso que ha iniciado su procedimiento y si ello ha generado derechos adquiridos de quien ocupa la plaza o las expectativas únicamente. 3) Mantener las tres plazas en propiedad con categoría de Técnica o Técnico Judicial 3 en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, las cuales se recomiendan trasladar al Juzgado de Trabajo de ese circuito judicial; quedando a la espera de lo que se resuelva en definitiva con las plazas vacantes de este último despacho judicial, en línea con lo indicado en el punto anterior. No obstante, la Dirección de Planificación deberá valorar la maximización de dicho recurso humano, hasta tanto se resuelva lo correspondiente. 4) Mantener la plaza de Juez de Trámite (categoría de Jueza o Juez 1) en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta tanto se defina lo correspondiente entre la Dirección de Planificación y la Comisión de la Jurisdicción Laboral. (…) 5) Aprobar el escenario 1 para el plan de trabajo del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que consiste en la asignación de tres plazas de persona juzgadora (1 ordinaria del juzgado + 2 provenientes del Tribunal de Apelación del Circuito de enero a junio de 2022) con cuota mínima de 20 sentencias por mes por plaza, quienes fallarían esos 445 expedientes en 7.4 meses, por lo que al finalizar agosto 2022 el plazo de espera para dictado de sentencia debe estar máximo a octubre 2021 = 11 meses = 322 días; hasta tanto se resuelve el tema de la suspensión de las plazas de técnica o técnico judicial de ese despacho judicial para reasignarlas a Jueza o Juez 3. Asimismo, la Dirección de Planificación deberá valorar la prórroga del plan con las 2 plazas de la judicatura provenientes del Tribunal de Apelación que serán asignadas al Centro de Apoyo a partir de julio de 2022, para lo cual se deberá solicitar autorización a Corte Plena o al Centro de Apoyo; además, valorar si es posible reincorporar a ese plan algún otro recurso disponible, así como la plaza de juez o jueza supernumeraria que se encuentra resolviendo ejecuciones y nulidades en ese mismo juzgado hasta el primer semestre de este año. 6) (…)” Lo resaltado en celeste no es del original.







Ahora bien, considerando que ese recurso se encuentra disponible, este sería el que asumiría la tramitación en el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, de manera que entre la Jueza o Juez 1 y los 3 Técnicos Judiciales 3 podrían dar soporte a la estructura de 3 personas juzgadoras decisores con las que contaría la nueva oficina.  Incluso una de esas 3 plazas de persona Técnica Judicial 2 debería reasignarse a categoría de Coordinador Judicial 2 para dar soporte a la estructura mínima de la oficina. La plaza será la que determine la Dirección de Gestión Humana, considerando primordialmente el criterio de voluntariedad.







Asimismo, la Comisión de la Jurisdicción Laboral mediante oficio 15-CJL-2022 y tanto la Comisión como el CACMFJ mediante oficio 551-CACMFJ-AGA-2022 del 14 de junio 2022, solicitó a esta Dirección considerar el traslado de la cuarta plaza de persona juzgadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José por los inconvenientes de la integración con una “cuarta plaza” e incluso recomienda asignarla al Juzgado de Trabajo del II CJ San José como categoría 3. 







Esta solicitud la reiteraron en sesión de trabajo del 16 de junio del 2022, en reunión con participación de esta Dirección, de los señores magistrados Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Jorge Olaso Álvarez, la Jueza Gestora y el profesional a cargo del seguimiento del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Licenciada Lourdes Montenegro Espinoza y Lic. Alejandro Torres Castro, las licenciadas Ingrid Gregory Wang y Ana Luisa Messeguer Juezas del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y el funcionario Danny Cavero, Coordinador Judicial de ese tribunal, así como el Licenciado Armando Elizondo Almeida del Juzgado de Trabajo de ese mismo Circuito Judicial. 







Cuadro 1



Cantidad de Recurso Humano requerido para la apertura del nuevo Juzgado de Ejecución Laboral y fuente propuesta para obtener el recurso







				Cantidad



				Clase



				Recurso proveniente de:



				Observaciones







				3



				1 Jueza o Juez Supernumerario



				CACMFJ



				Plaza propia del Centro, de Jueza o Juez supernumerario de apoyo a nivel nacional en materia de Trabajo. Plaza que desde 2019 está asignada en el Juzgado de Trabajo del II CJ San José atendiendo ejecuciones y nulidades. 







				



				1 Jueza o Juez 3



				Plaza 55552, reasignada de categoría 5 a 3 



				Se recomendó mediante oficio 576-PLA-MI-2022 que la plaza 55552 se adscriba por lo que resta del 2022 al CACMFJ para planes de trabajo en materia laboral (Juzgado de Trabajo del II CJ SJ), este oficio fue aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio de 2022. 



A partir de enero 2023 se debería reasignar definitivamente en categoría 3 al nuevo Juzgado de Ejecución Laboral. 







				



				1 Jueza o Juez 3



				CACMFJ



				1 plaza de las 5 actuales destacadas en planes de descongestionamiento en materia de Trabajo. Los números de plaza los define la DGH.  Adicionalmente el CACMFJ dispone de 2 plazas de Jueces supernumerarios de apoyo a nivel nacional en materia de trabajo.







				1



				Jueza o Juez 1



				Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José. Movimiento aprobado por acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV



				Esta plaza mantiene la categoría de Juez 1 hasta que la persona que ocupe el puesto tenga requisitos para categoría 3, o bien adquiera la condición de “vacante”, en ese momento la Dirección de Planificación recomendará en donde se requiere el recurso o si se requeriría un cambio de categoría. 







				1



				Coordinador Judicial 2



				



				Se propone una plaza de Técnico Judicial 3 recalificada a coordinador Judicial 2. Será la Dirección de Gestión Humana quién determine cuál de las 3 plazas se recalifica, sin embargo se solicita considerar la voluntariedad y también la plaza con mayor experiencia en la tramitación de materia de trabajo.   







				2



				Técnicos Judiciales 3



				



				Serían 2 plazas del Tribunal al nuevo Juzgado.  Estas plazas mantienen la categoría 3 ya que son plazas nombradas en propiedad, pero mantienen esa categoría hasta que ostenten la condición de “vacante”, a partir de ahí serían categoría 2.











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional. 







El costo asociado a esta propuesta radica en la recalificación de un puesto de persona técnica categoría 3 a Coordinador Judicial 2, lo que implica el pago adicional de ₡167 416 colones.  Y un ahorro más bien a partir de la reasignación de la plaza 55552 de Jueza o Juez categoría 5 a 3.



































Tabla 12



Costo de recalificar una plaza de Técnico Judicial 3 a Coordinador Judicial 2, estimación costo de plazas proyectado a 2023







				Clase



				Costo anual







				Coordinador Judicial



				 ₡ 17 054 000,00 







				Técnico Judicial 3



				 ₡ 15 045 000,00 







				Diferencia



				 ₡   2 009 000,00 







				Costo mensual



				 ₡ 167 417 











Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, estimación de costos de plazas para el 2023 del Subproceso de Presupuesto de la Dirección de Planificación.











Funciones generales esperadas por tipo de puesto[footnoteRef:17]: [17:  Estas funciones se trabajan en conjunto con la Jueza Gestora en materia de Trabajo y el profesional del Centro encargado del seguimiento de la materia, La Licda. Lourdes Montenegro Espinoza y Lic. Alejandro Torres Castro, el 13 de julio 2022. ] 








a. Personal Técnico Judicial







· Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia de primera instancia) como decretar embargos, embargos de cuentas, propiedades, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate.



· Manejo del SDJ para los giros de dinero (perfil de inclusión en el SDJ).







b. Coordinador Judicial







· Revisar los giros y los registra para remitirlos al Juez de Trámite para su aprobación (perfil de autorización en el SDJ).



· Realizar las labores administrativas propias del puesto.















c. Juez Tramitador







· Firma todas las resoluciones que tienen que ver con el trámite del expediente y se encargaría del remate en caso de ser necesario.



· Aprueba los giros de dinero.







d. Juez Decisor







· Dicta las sentencias de liquidación



· Aprobación de giros (perfil de aprobación en el SDJ).







Esta estructura será objeto de seguimiento mensual y revisión seis (6) meses después de haber entrado en funcionamiento. En caso de requerirse posteriormente mayor apoyo a nivel técnico, se considerará el recurso actual en esas funciones del Juzgado de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, donde la Sección Primera del Juzgado de Trabajo de San José dispone de dos personas técnicas judiciales en labores de ejecución y consignación de prestaciones y la Sección Segunda dispone de una persona técnica exclusiva para las labores de ejecución. 







Por su parte el Juzgado de Trabajo de Goicoechea dispone solamente de una persona técnica exclusiva en labores de ejecución (y a nivel de persona Juzgadora solo con la plaza de apoyo supernumerario del Centro). 







En el caso de Desamparados, don Álvaro Brenes Calderón Coordinador Judicial, indicó que actualmente cuentan con tres plazas de técnico judicial titulares y el CACMFJ les colabora con dos plazas más. Por lo que al perder el 21% del circulante podrían entonces “devolver” al menos un técnico al CACMFJ.



 



En resumen, del análisis efectuado, se cuenta en este momento con el personal para dar inicio con el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral, con la propuesta o escenario 2 de competencia solo en San José (3 Circuitos Judiciales).



















3.4.3 Propuesta de Estructura Organizativa







La creación de una nueva oficina conlleva a determinar su integración de su estructura administrativa, para el caso que nos ocupa y con base en el análisis planteado de la cantidad de personal requerido para conformar el Juzgado de Ejecución Laboral de San José, este despacho estaría conformado de la siguiente manera:







Ilustración 5



Estructura Administrativa propuesta para el Juzgado de Ejecución Laboral







 [image: ]



                     Fuente: Subproceso de Modernización Institucional







La anterior estructura puede ser variada en un futuro a consecuencia del incremento de personal o bien para replantearse y adecuarse a la necesidad estructural del momento.  Adicionalmente, una vez la plaza de persona Juzgadora de Trámite adquiera la condición de “vacante” se revisará por la dirección de Planificación la necesidad de mantener el recurso en esa categoría de persona juzgadora.  Con la estructura de 4 personas juzgadoras aplica rebajo por carga administrativa de la circular 33-2013 para quién sea nombrado coordinador de la oficina. La Dirección de Gestión Humana, así como el coordinador del Despacho solicitaran el análisis respectivo, cuando se presente la situación  descrita.







3.5 Propuesta de competencia para el nuevo Juzgado de Ejecución



A partir del análisis efectuado esta Dirección recomienda el escenario 2 como una primera etapa para monitorear los beneficios obtenidos, y en vista de que se están tomando como base para el inicio de operaciones del nuevo Juzgado los expedientes (carpeta LEG) en fase de ejecución de los Juzgados de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José (Sección Primera y Segunda), del Segundo Circuito Judicial de San José, de Desamparados y por último del Juzgado de Familia y Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, se recomienda que la competencia territorial del despacho sea la ejecución de las sentencias dictadas por esos cuatro juzgados, la cual se implementaría por etapas.







En una segunda fase se evaluaría la implementación en el resto del país, considerando el seguimiento, disponibilidad de recursos, mejoría en el plazo de tramitación de la fase de ejecución entre otros aspectos.   



 



Se estima conveniente que inicie operaciones el primer día hábil de enero 2023, para no afectar las estadísticas reportadas en el Observatorio Judicial, no afectar el plan de descongestionamiento en materia de Trabajo 2022 que ya está en ejecución y dar tiempo a las instancias administrativas para las labores necesarias previo a la entrada en funcionamiento de la oficina, incluso para poder disponer el recurso de persona juzgadora (plaza 55552) que está aprobada para un plan de trabajo hasta diciembre 2022 por acuerdo de Corte Plena en sesión del 27 de junio 2022 (oficio 556-PLA-MI-2022).  







De aprobarse, la Dirección de Planificación coordinará con las oficinas la fecha para comenzar con el traslado de los legajos de ejecución de los despachos mencionados.



3.6. Procedimiento a nivel informático para el envío de expedientes



La posible creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo conllevaría una serie de necesidades a nivel tecnológico.







Por ejemplo, actualmente todos los despachos que tramitan la materia de Trabajo, al momento de dictar sentencia en el expediente principal, este debe cerrarse estadísticamente , y posteriormente se crea una carpeta que se denomina “Legajo de Ejecución” (LEG), en la cual se comienzan los trámites para determinar los montos correspondientes a intereses o costas y los posibles embargos a los bienes de la parte demandada.







Para poder determinar la forma de tramitación más adecuada para el nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, se llevó a cabo una sesión de trabajo virtual[footnoteRef:18] con participación de la Dirección de Tecnología de la Información y los Subproceso de Estadística y Modernización Institucional, minuta 008-PLA-MI-MNTA-2022 (anexo 3) se valoraron distintas posibilidades y cuál sería el procedimiento ideal para realizar la apertura de ese legajo que luego constituiría la entrada del Juzgado de Ejecución.   [18:  Reunión virtual mediante la plataforma Microsoft Teams, realizada el 15/12/2021 con participación de la licenciada Fabiola Arancibia Hernández, Coordinadora de la Unidad de Implantaciones y Normalización de la Dirección de Tecnología de la Información, la licenciada Ana Ericka Rodríguez Araya, jefa del Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación, Licda. Melissa Durán Gamboa, Inga. Lucía Zeledón Quirós y el licenciado Anthony Sibaja Hernández, los últimos tres del Subproceso de Modernización Institucional de la Dirección de Planificación.
] 








Indicó la licenciada Fabiola Arancibia de la Dirección de Tecnología de la Información que el Juzgado de Trabajo puede crear la carpeta e itinerarla al Juzgado de Ejecución Laboral. En caso de que la persona juzgadora del Juzgado de Ejecución Laboral necesitará revisar el expediente principal, puede hacerlo a través del histórico de documentos en el Escritorio Virtual donde se visualizan todos los documentos en estado “terminado” de la carpeta principal. 























Se debe considerar que vamos a tener 3 situaciones distintas para envío de expedientes. 







3.6.1. El procedimiento para itinerar los LEG activos en circulante (migración de datos) hacia el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo a partir de la aprobación por parte de Corte Plena. Este traslado se hace solo una vez con la apertura del juzgado.







[image: ]







En este caso el Subproceso de Estadística coordinara con la Dirección de Tecnología de la Información para la habilitación por un periodo definido de un motivo de término específico “Traslado por apertura del Juzgado de Ejecución” por ejemplo.  La fecha en que se habilitan se coordina entre las Direcciones de Tecnología de la Información, Planificación y las oficinas. 



 



3.6.2. El procedimiento para itinerar los LEG de los asuntos que pasen a fase de ejecución posterior a la migración de apertura del Juzgado (normalidad en adelante).







[image: ]







En este caso el Subproceso de Estadística coordina con la Dirección de Tecnología de la Información para la habilitación de un motivo de término específico “Trasladado a otro despacho para fase de ejecución” por ejemplo. 



  



3.6.3. El procedimiento para itinerar los LEG que los Juzgados de Trabajo tiene cerrados estadísticamente por error (y no se migrarían con la apertura), pero que posteriormente la parte gestiona y la ejecución se activa nuevamente.  







En este caso, en el apartado “3.4.1.Proyección de carga de trabajo de un eventual Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo”, según escenario: 







Escenario Circulante inicial 1: Todos los Legajos de Ejecución que se encuentren en el Juzgado Laboral posterior al traslado del circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución hacia el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral y cuyo motivo de cierre no sea el correspondiente y posteriormente se les deba realizar algún trámite a solicitud de parte o de oficio por parte del despacho; deberá ser resuelto en el despacho donde se encuentre hasta su efectivo fenecimiento como hasta la fecha.







[image: ]







Escenario Circulante inicial 2: Todo Legajo de Ejecución que se encuentre en el despacho posterior al traslado de circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución al nuevo despacho de Ejecución Laboral y no tenga como motivo de “Ejecución cumplida”, “prescrita” u “homologada” en donde la parte presente alguna gestión, deberá de realizarse el traslado inmediatamente al Juzgado de Ejecución Laboral por cuanto corresponde a este último la realización de los trámites que se presente hasta su efectivo fenecimiento.







Seguidamente se muestra el procedimiento a realizar para aquellos expedientes que, al momento de haberse realizado el traslado del circulante al nuevo despacho de Ejecución, estaban cerrados estadísticamente de forma incorrecta y que ante un eventual error se activen o se reentren en el sistema y sin trámite alguno.



 



[image: ]







Expuestos los dos escenarios anteriores, la Dirección de Planificación recomienda que se apruebe el escenario Circulante inicial 2, debido a que todo trámite relacionado con la ejecución de sentencia pasa a ser competencia exclusiva del Juzgado de Ejecución Laboral.







3.7. Propuesta de ubicación física para el nuevo Juzgado de Ejecución



Sobre la posible ubicación del Juzgado de Ejecución Laboral, se consultó mediante correo electrónico de fecha 13 de diciembre de 2021 al licenciado Esteban Solano Alvarado, Administrador de los Circuitos Judiciales Primero y Tercero de San José si dispone de algún espacio físico donde se podría albergar el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral e indicó que indistintamente de la cantidad de personal que tuviera el nuevo despacho, por el momento no dispone de ningún local o espacio que pueda ofrecer, no obstante, se concretó una sesión de trabajo virtual para analizar el tema la cual se realizó el 19 de enero de 2022 con la participación del licenciado Esteban Solano, Administrador, el señor Ivan Granados Barquero, coordinador y la señora Anabelle García Rodríguez, profesional administrativa, todos de la Oficina de Administración del Primer Circuito Judicial de San José.







En la sesión se le explicó más claramente el propósito del estudio que se está realizando y se aclararon ciertas dudas; don Esteban Solano indicó que si el personal requerido para formar el nuevo despacho se iba a tomar de los juzgados laborales, posiblemente podría haberse realizado alguna modificación, sin embargo, como se está tomando de varias oficinas, reiteró que no está en capacidad de disponer de algún lugar sea en el edificio Torre Judicial debido a que todos los espacios ya están distribuidos y tampoco dispone en el edificio de Tribunales, por último indicó que sería recomendable incluir en el presupuesto para el próximo año el disponer de algún local que pueda albergar al juzgado de interés.







En ese mismo sentido se consultó al licenciado Miguel Gutierrez Fernández, administrador del Segundo Circuito Judicial de San José, vía correo electrónico en fecha 14 de diciembre de 2021, y respondió en la misma vía solicitando información en relación con la cantidad de personal del despacho, la mecánica del nuevo despacho, si requería la utilización de alguna sala de juicio y algún estimado en cuanto al área de trabajo, a lo que se le respondió cual sería la mecánica del despacho sin embargo, al momento de confección del presente informe no se había recibido respuesta alguna.







Sin embargo, conforme a las competencias de cada Dirección, le corresponderá a la Dirección Ejecutiva plantear a la Corte Plena, la propuesta de espacio físico para albergar el nuevo Juzgado en caso de crearse, de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios. 







4. Conclusiones







4.1. El estudio realizado por esta Dirección con la finalidad de brindar celeridad a los procesos judiciales en materia laboral y en atención a la solicitud realizada por Comisión de la Jurisdicción Laboral conforme al artículo 571 de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo” concluye que es factible crear un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, con sede San José, iniciando con un Juzgado con competencia para conocer la fase de ejecución de las sentencias dictadas por el Juzgados de Trabajo, del Primer Segundo Circuito Judicial de San José, Desamparados y Hatillo. Posteriormente, con una evaluación a los 6 y 12 meses de funcionamiento, y como una segunda fase, se valorará la posibilidad de extenderlo para que atienda procesos de ejecución del país; considerando el seguimiento, disponibilidad de recursos, mejoría en el plazo de tramitación de la fase de ejecución entre otros aspectos.   



4.2. De aprobarse la recomendación de esta Dirección por parte de Corte Plena, se recomienda la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo, conforme al artículo 571 del Código de Trabajo y que inicie funcionamiento a partir de enero 2023. Conformado por 3 plazas de Jueza o Juez[footnoteRef:19], 1 Jueza o Juez 1, 1 Coordinador Judicial 2 y 2 plazas de Técnica o Técnico judicial 3, cuya procedencia se indica en la tabla a continuación:  [19:  Plaza 55552 reasignada a categoría 3, la plaza de Juez supernumerario del Centro en ejecución y una de las 5 plazas de Juez 3 de descongestionamiento en materia de trabajado del Centro a nivel nacional. ] 








Tabla 13



Procedencia del Recurso Humano necesario para la creación del Juzgado de Ejecución Laboral



				Cantidad



				Clase



				Recurso proveniente de:







				3



				1 Jueza o Juez Supernumerario



				CACMFJ (pierde el recurso a nivel de RP), pero la plaza siempre ha sido de laboral, y desde el 2019 destacada en ejecución en el Juzgado de Trabajo del II CJ SJ







				



				1 Jueza o Juez 3



				Plaza 55552 reasignada de categoría 5 a 3. Se recomendó mediante oficio 576-PLA-MI-2022 que la plaza 55552 se adscriba por lo que resta del 2022 al CACMFJ para planes de trabajo en materia laboral (Juzgado de Trabajo del II CJ SJ), este oficio fue aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio de 2022. 



A partir de enero 2023 se debe reasignar en categoría 3 al nuevo Juzgado de Ejecución Laboral. Oficios 15-CJL-2022 y 551-CACMFJ-AGA-2022







				



				1 Jueza o Juez 3



				CACMFJ-Plan descongestionamiento. 1 plaza de las 5 actuales destacadas en planes de descongestionamiento en materia de Trabajo. Los números de plaza los define la DGH.  Adicionalmente el CACMFJ dispone de 2 plazas de Jueces supernumerarios de apoyo a nivel nacional en materia de Trabajo.







				1



				Jueza o Juez 1



				Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José, movimiento aprobado por acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV











				1



				Coordinador Judicial 2*



				







				2



				Técnicos Judiciales 3



				







				*Esta plaza se crearía de una recalificación de una plaza de Técnico Judicial 3















Las funciones generales de estas plazas serán:







a. Personal Técnico Judicial







· Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia de primera instancia) como decretar embargos, embargos de cuentas, propiedades, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate.



· Manejo del SDJ para los giros de dinero (perfil de inclusión en el SDJ).







b. Coordinador Judicial







· Revisar los giros y los registra para remitirlos al Juez de Trámite para su aprobación (perfil de autorización en el SDJ).



· Realizar las labores administrativas propias del puesto.







c. Juez Tramitador







· Firma todas las resoluciones que tienen que ver con el trámite del expediente y se encargaría del remate en caso de ser necesario.



· Aprueba los giros de dinero.







d. Juez Decisor







· Dicta las sentencias de liquidación



· Aprobación de giros (perfil de aprobación en el SDJ).











4.3. Debe la Dirección de Gestión Humana definir:



· Las 3 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tiene el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Y de esas 3 definir cuál se recalifica a Coordinador Judicial 2, considerando el trámite prioritario por la entrada en operación del despacho a partir de enero del 2023.



· Definir cual plaza del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo se adscribe al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, a partir de enero 2023.



· Mantener las categorías actuales de las 2 plazas de Técnico Judicial 3 y de Jueza o Juez 1 provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta que adquieran la condición de vacante. Posterior a eso las de técnico adquirieran la categoría 2 y la de Jueza o Juez 1 se valorará por parte de la Dirección de Planificación la necesidad del recurso y si requeriría un cambio de categoría a gestión del Despacho Judicial.



· Reasignar definitivamente la plaza 55552 a partir de la aprobación de este informe como categoría 3 y adscrita al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional pero ubicada en el Juzgado de Ejecución Laboral. Por el segundo semestre 2022 se mantiene como categoría 3 a partir de la aprobación del oficio 576-PLA-MI-2022 por parte de Corte Plena en sesión del 27 de junio de 2022 y hasta el último día hábil del 2022. 







Sin embargo, tanto la asignación de competencias como de recursos se hará de manera paulatina y ligado estrictamente al seguimiento del nuevo Juzgado. 







4.4. Como se observa la propuesta considera las limitaciones presupuestarias actuales, y parte de la creación de la oficina a partir del recurso humano disponible en la Jurisdicción. El único costo asociado sería de ₡167 417 mensuales por la recalificación de la plaza de Técnico Judicial 3 a Coordinador Judicial 2. Y un ahorro más bien a partir de la reasignación de la plaza 55552 de Jueza o Juez categoría 5 a 3. 



El tema de espacio físico será la Administración la responsable de dar posibles soluciones, de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios.







4.5. Del análisis estadístico efectuado se realizaron los siguientes hallazgos, los cuales deben ser revisados por las oficinas labores y la jueza gestora en materia de Trabajo del CACMFJ. 



· Legajos de Ejecución con cierre estadístico diferentes a los autorizados por el Subproceso de Estadística.



· Asuntos laborales activos (PRI y LEG) en despachos que perdieron competencia en 2017.



· Asuntos en fase de ejecución como carpetas PRI.







4.5.1. Debe la Jueza Gestora en materia de Trabajo y los Juzgados Contravencionales de Quepos, Pavas, Sarapiquí, Alajuelita, Aserrí, Escazú, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Mora, Upala, Naranjo y San Sebastián revisar el circulante que mantiene en materia de trabajo pese no ser competentes para conocer la materia desde el 25 de julio de 2017 (asuntos nuevos), principalmente cual es la justificación de que a la fecha aún existan carpetas principales en trámite en esa materia; si únicamente mantuvieron competencia en los asuntos que previo al 25 de julio 2017 tenían ya señalamiento a audiencia programado (transitorio VII Ley 9343). Asimismo, revisar aquello LEG que aún mantienen activos los Juzgados Contravencionales de Parrita, Golfito, Escazú, Buenos Aires, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Corredores, Mora, Upala, Naranjo y Grecia.



4.6. En sesión de trabajo del 15 de diciembre de 2021 entre la Dirección de Tecnología de la Información y la Dirección de Planificación se definieron los procedimientos necesarios para realizar a nivel de sistema el traslado de legajos de los Juzgados de Trabajo hacia el nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Sin embargo, de aprobarse por parte de Corte Plena la creación de la oficina se requiere de las siguientes tareas previo al inicio de funcionamiento del nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo:



· Creación de un código de oficina



· Creación del contexto del nuevo juzgado en Escritorio Virtual, GH en Línea (para recepción de escritos solamente), SDJ, configuración para recepción de escritos en la Oficina de Recepción de Documentos de San José.



· Realizar la itineración de los Legajos de ejecución activos en circulante, de manera que se garantice la inclusión de un campo para la fecha real de entrada de la carpeta y que no se pierda el histórico del legajo



· Creación de la cuenta oficial de correo electrónico de la oficina



· Asignación número de teléfono de contacto y actualización de la guía telefónica judicial



· Recomendar espacio físico que pueda albergar el Juzgado, preferiblemente en la Torre Judicial y presupuestar lo necesario,  de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios



· Incluir el Servicio Contratado de Limpieza y el Servicio de Seguridad al Juzgado de Ejecución Laboral dependiendo del espacio físico donde se vaya a ubicar el despacho.



· Campaña de Prensa informar la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado



· Campaña informativa para personas usuarias sobre la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado



· Revisión plantillas “machotes” a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia.



· Revisión de las tareas y ubicaciones a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia. Incluidas las asociadas al módulo de pase a fallo. 



· Configuración de las plantillas seleccionadas en el sistema “nuevo contexto”



· Elaboración manual de funciones esperadas por tipo de puesto



· Revisión y ajuste de la fórmula estadística 



· Configuración del reparto automático por clase de asunto, para reparto equitativo de los LEG entre las plazas de persona juzgadora y de Técnico Judicial del despacho



· Actualización de la relación de puestos con los traslados de plazas



· Definir: Cuales 3 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tienen el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Y de esas 3 cual se reasigna Coordinador Judicial 2 así como la previsión presupuestaria para realizarlo. 



· Definir cuales 3 plazas del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo, a partir del 1 de enero 2023 se adscriben al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 



· Reasignar definitivamente la plaza 55552 de categoría 5 a 3.







4.7. Con esta propuesta, los Juzgados de Trabajo de San José (Catedral, Goicoechea, Desamparados y Hatillo), por un lado perderían un porcentaje de su circulante, ya que no ejecutarían sus sentencias.  Además, la plaza de Jueza o Juez 3[footnoteRef:20] disponible en este momento en el Juzgado del Primer Circuito para ejecución podrá especializarse como se indicó desde la creación de la plaza en apoyar con en el fallo de asuntos de puro derecho.  [20:  Puesto de trabajo 9.] 








4.8. Adicionalmente, se espera una mejora en el plazo de atención de la fase de ejecución, en donde dejaría de conocerse por parte de 2 plazas de personas juzgadora a 4, en caso de que la Corte Plena apruebe la creación del nuevo juzgado según esta propuesta. 











5. Recomendaciones











A Corte Plena:







5.1. Aprobar el presente oficio y sus recomendaciones, con la finalidad de crear un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo en concordancia con lo dispuesto en el artículo 571 de la Ley 9343 “Las sentencias firmes, las transacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier pronunciamiento ejecutorio serán ejecutados por el mismo tribunal que conoció del proceso, o por un juzgado especializado para el trámite de ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, según disposiciones de atribución de competencia …….“, con la siguiente competencia (escenario 2):







				[bookmark: _Hlk108688624]Nombre



				Competencia



				Vigencia a partir del







				Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José



				Conocerá de forma exclusiva los legajos de ejecución (fase de ejecución) en materia de Trabajo de las sentencias dictadas por los Juzgados:



a. Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, ambas secciones a partir de enero 2023. 



b. Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a partir de la fecha que disponga Corte Plena. 



c. Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José-Desamparados a partir de la fecha que disponga Corte Plena.



d. Juzgado de Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita a partir de la fecha que disponga Corte Plena.



				A partir de enero 2023 















Se recomienda el escenario 2 con competencia limitada en San José, porque solo se dispone en este momento de los recursos para habilitar esa oficina y no una con competencia a nivel nacional. La implementación se recomienda por etapas. 







Se aclara que la propuesta no contempla al Juzgado de Seguridad Social dado lo particular de la materia.







Con la creación del Juzgado se modifican las competencias materiales actuales de los Juzgados de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, y del Juzgado de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita comunicados por la Secretaria General de la Corte mediante circular 112-2017 de la siguiente manera:











				[bookmark: _Hlk108688774]Nombre del Despacho



				Competencia Material actual-circular 112-2017



				Competencia a partir de la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José







				







Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José 











				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, incluso conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social.



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, incluso conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del 1 de enero de 2023 al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.







				Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social.



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla (a partir de la aprobación de Corte Plena)  al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.







				Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) 



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social.



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla (a partir de la  aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.







				Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social.



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla (a partir de la  aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.















Se adjunta la propuesta de circular para la comunicación respectiva tanto de la competencia de la nueva oficina como del cambio en la competencia actual de los Juzgados de Trabajo de San José: 



















A la Comisión de Jurisdicción Laboral







5.2. Considerar los escenarios en relación con la competencia y cantidad de recurso humano necesario para formar parte del nuevo Juzgado de Ejecución Laboral.











Escenario 1: Tomar en consideración todos los asuntos entrados a nivel nacional







El análisis estadístico expuso que todos los despachos laborales reciben en promedio mensual 452 expedientes, con una entrada mínima por plaza de 50 asuntos, y una cuota de fallo mínima de 35 asuntos mensuales según criterio experto de la master Lourdes Montenegro Espinoza, se necesitaría un total de 9 jueces para tramite solo a los asuntos entrados sin tener en consideración el circulante que tendría para dar inicio a sus labores el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral, tal como se muestra a continuación:



















				Entrada mensual proyectada



				Cantidad necesaria de personal   



				Circulante



				Circulante por plaza







				452 



				452/50= 



9 personas juzgadoras



				8 607 



				8607/=956



















Escenario 2: Tomar en consideración únicamente los despachos ubicados en el I, II y III Circuito Judicial de San José por etapas







[image: ]







En este escenario se requieren de al menos 4 puestos de persona juzgadora solamente para cubrir la entrada de asuntos nuevos. Los cuales si están disponibles. 















































				Cantidad



				Clase



				Recurso proveniente de:







				3



				1 Jueza o Juez Supernumerario



				CACMFJ (pierde el recurso a nivel de RP, pero la plaza siempre ha sido de laboral, y desde el 2019 destacada en ejecución en el Juzgado de Trabajo del II CJ SJ







				



				1 Jueza o Juez 3



				Plaza 55552 reasignada de categoría 5 a 3. Se recomendó mediante oficio 576-PLA-MI-2022 que la plaza 55552 se adscriba por lo que resta del 2022 al CACMFJ para planes de trabajo en materia laboral (Juzgado de Trabajo del II CJ SJ), este oficio fue aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio de 2022. 



A partir de enero 2023 se debería reasignar en categoría 3 al nuevo Juzgado de Ejecución Laboral. Oficios 15-CJL-2022 y 551-CACMFJ-AGA-2022







				



				1 Jueza o Juez 3



				CACMFJ-Plan descongestionamiento. 1 plaza de las 5 actuales destacadas en planes de descongestionamiento en materia de Trabajo. Los números de plaza los define la DGH.  Adicionalmente el CACMFJ dispone de 2 plazas de Jueces supernumerarios de apoyo a nivel nacional en materia de Trabajo.







				1



				Jueza o Juez 1



				Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José, movimiento aprobado por acuerdo del Consejo Superior en sesión 17-2022 celebrada el 01 de marzo del 2022, artículo XLIV











				1



				Coordinador Judicial 2*



				







				2



				Técnicos Judiciales 3



				







				*Esta plaza se crearía de una recalificación de una plaza de Técnico Judicial 3



















5.2.1. Esta Dirección recomienda el escenario 2 debido a que se dispone de los recursos necesarios para iniciar funcionamiento con esta etapa. Y valorar posteriormente si se requiere ampliar o no su competencia territorial según los resultados del seguimiento realizado a la oficina. 







Esta propuesta inicialmente se valora con la Jueza Gestora en materia de Trabajo la Licda. Lourdes Montenegro el 17 de junio 2022, sin embargo, igualmente el informe se remite preliminarmente en consulta. El plan de trabajo para la plaza 55552 por 2022, se remitió a la Secretaría General de la Corte mediante oficio 556-PLA-MI-2022, aprobado por Corte Plena en sesión del 27 de junio 2022.   



5.2.2. La estructura propuesta para el nuevo Juzgado sería la siguiente:  







[image: ]







Las funciones generales de estas plazas serán:







a. Personal Técnico Judicial







· Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia de primera instancia) como decretar embargos, embargos de cuentas, propiedades, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate.



· Manejo del SDJ para los giros de dinero (perfil de inclusión en el SDJ).







b. Coordinador Judicial







· Revisar los giros y los registra para remitirlos al Juez de Trámite para su aprobación (perfil de autorización en el SDJ).



· Realizar las labores administrativas propias del puesto.



c. Juez Tramitador







· Firma todas las resoluciones que tienen que ver con el trámite del expediente y se encargaría del remate en caso de ser necesario.



· Aprueba los giros de dinero.







d. Juez Decisor







· Dicta las sentencias de liquidación



· Aprobación de giros (perfil de aprobación en el SDJ).







5.3. Valorar cual es la alternativa que conforme a su experiencia, se recomienda para lo que corresponde a traslados de Circulante. 







Opción a: autorizar a los Juzgados de Trabajo a trasladar el circulante de los Juzgados de Trabajo al de Ejecución solamente al momento de apertura de la oficina y en caso de reentrar alguna carpeta (que por error el mismo despacho finalizó estadísticamente sin haber cumplido con la ejecución), deben mantener la ejecución. 







Opción b: autorizar a los Juzgados de Trabajo a trasladar el circulante independientemente del momento en que se reentre el Legajo, este se remita por itineración al Juzgado de Ejecución Laboral. 







Como se indicó en el apartado de Hallazgos, existe un 58% de Legajos de Ejecución que están terminados estadísticamente por “archivo provisional” en donde puede que aún existan montos que no han sido cancelados, por lo cual la parte puede solicitar reabrir la carpeta. Esta Dirección recomienda se traslade en cualquier momento al nuevo despacho (opción b), por tratarse de la competencia exclusiva del Juzgado de Ejecución Laboral.







Procedimiento para itinerar los LEG activos en circulante (migración de datos) hacia el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo a partir de la aprobación por parte de Corte Plena. Este traslado se hace solo una vez, con la apertura del juzgado o cuando asume nuevas competencias.
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En este caso el Subproceso de Estadística coordina con la Dirección de Tecnología de la Información para la habilitación por un periodo definido de un motivo de término específico “Traslado por apertura del Juzgado de Ejecución” por ejemplo.  La fecha en que se habilitan se coordina entre las Direcciones de Tecnología de la Información, Planificación y las oficinas. 



 



Procedimiento para itinerar los LEG de los asuntos que pasen a fase de ejecución posterior a la migración de apertura del Juzgado (normalidad en adelante).
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Procedimiento para itinerar los LEG que los Juzgados de Trabajo tiene cerrados estadísticamente por error (y no se migrarían con la apertura), pero que posteriormente la parte gestiona y la ejecución se activa nuevamente.  







Escenario Circulante opción a: Todos los Legajos de Ejecución que se encuentren en el Juzgado Laboral posterior al traslado del circulante (migración de datos) y que no haya sido migrado porque el Juzgado no lo reportaba en ese momento como activo; deberá ser resuelto en el despacho donde se encuentre hasta su efectivo fenecimiento como hasta la fecha y no podrán remitirlo al Juzgado de Ejecución Laboral.
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Escenario Circulante opción b: Todo Legajo de Ejecución que se encuentre en el despacho posterior al traslado de circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución al nuevo despacho de Ejecución Laboral y no tenga como motivo de “Ejecución cumplida”, “prescrita” u “homologada” en donde la parte presente alguna gestión, deberá de realizarse el traslado inmediatamente al Juzgado de Ejecución Laboral por cuanto corresponde a este último la realización de los trámites que se presente hasta su efectivo fenecimiento.







Seguidamente se muestra el procedimiento a realizar para aquellos expedientes que, al momento de haberse realizado el traslado del circulante al nuevo despacho de Ejecución, estaban cerrados estadísticamente de forma incorrecta y que ante un eventual error se activen o se reentren en el sistema y sin trámite alguno.
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Al Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación:







5.4. Crear código de oficina para el Juzgado de Familia con competencia exclusiva en segunda instancia de Pensiones Alimentarias.







				Código Presupuestario



				Nombre



				Vigencia a partir del







				



				Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José



				Enero 2023















Al Consejo Superior







5.5. Ordenar a cada uno de los responsables la realización de las siguientes tareas previo a la entrada en funcionamiento del nuevo Juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena: 







				Tarea



				Responsable



				Observaciones







				Creación de un código de oficina



				Dirección de Planificación, Subproceso de Presupuesto y Portafolio de Proyectos



				







				Creación del contexto del nuevo juzgado en Escritorio Virtual, GH en Línea (para recepción de escritos solamente), SDJ, configuración para recepción de escritos en la Oficina de Recepción de Documentos de San José.



				Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones



				







				Realizar la itineración de los Legajos de ejecución activos en circulante, de manera que se garantice la inclusión de un campo para la fecha real de entrada de la carpeta y que no se pierda el histórico del legajo



				Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones y los Juzgados de Trabajo



				Similar a lo utilizado en el Contexto Penal de Hacienda







				Creación de la cuenta oficial de correo electrónico de la oficina



				Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones



				







				Asignación número de teléfono de contacto y actualización de la guía telefónica judicial



				Dirección Ejecutiva/DTIC-Telemática



				







				Recomendar espacio físico que pueda albergar el Juzgado, preferiblemente en la Torre Judicial y presupuestar lo necesario,  de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios



				Dirección Ejecutiva



				Se aclara que como son plazas activas, se trasladarían con el mismo equipo que actualmente se cuenta, por lo que no es necesario realizar comprar de equipo nuevo adicional.







				Incluir el Servicio Contratado de Limpieza y el Servicio de Seguridad al Juzgado de Ejecución Laboral dependiendo del espacio físico donde se vaya a ubicar el despacho.



				Dirección Ejecutiva



				







				Campaña de Prensa informar la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado



				Departamento de Prensa y Comunicación



				En coordinación con la Jueza Gestora en la materia y la Comisión de la Jurisdicción Laboral







				Campaña informativa para personas usuarias sobre la creación, competencia, beneficios esperados, medios de contacto y fecha de apertura del nuevo Juzgado



				Contraloría de Servicios 



				En coordinación con la Jueza Gestora en la materia y la Comisión de la Jurisdicción Laboral 







				Revisión plantillas “machotes” a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia.



				Jueza Gestora en materia de Trabajo



				Tarea se debe realizar antes de que entre en operación el juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena. Posteriormente debe comunicarlo a DTI 







				Revisión de las tareas y ubicaciones a asignar a esta oficina de entre el total existente en la materia. Incluidas las asociadas al módulo de pase a fallo. 



				Jueza Gestora en materia de Trabajo



				Tarea se debe realizar antes de que entre en operación el juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena. Posteriormente debe comunicarlo a DTI







				Configuración de las plantillas seleccionadas en el sistema “nuevo contexto”



				Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones



				







				Elaboración manual de funciones esperadas por tipo de puesto



				Dirección de Planificación en conjunto con la Jueza Gestora en materia de Trabajo



				







				Revisión y ajuste de la fórmula estadística 



				Dirección de Planificación en conjunto con la Jueza Gestora en materia de Trabajo



				Tarea se debe realizar antes de que entre en operación el juzgado en caso de aprobarse así por Corte Plena. Posteriormente debe comunicarlo a DTI







				Configuración del reparto automático por clase de asunto, para reparto equitativo de los LEG entre las plazas de persona juzgadora y de Técnico Judicial del despacho



				Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones 



				Según rol que le facilite la Dirección de Planificación







				Actualización de la relación de puestos con los traslados de plazas



				Dirección de Gestión Humana



				Emitir recomendación pertinente ante el Consejo Superior







				Definir:



· Cuales 3 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tienen el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Y de esas 3 cual se reasigna Coordinador Judicial 2 así como la previsión presupuestaria para realizarlo. 



· Definir cuales 3 plazas del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo, a partir del 1 de enero 2023 se adscriben al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 



· Mantener las categorías actuales de las 2 plazas de Técnico Judicial 3 y de Jueza o Juez 1 provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta que adquieran la condición de vacante. Posterior a eso las de técnico adquirieran la categoría 2 y la de Jueza o Juez 1 se valorará por parte de la Dirección de Planificación la necesidad de variarla a categoría 3. 



· Reasignar definitivamente la plaza 55552 de categoría 5 a 3.



				Dirección de Gestión Humana



				















5.6. Reiterar la circular 47-2022 en donde se establece claramente los motivos de término para cerrar estadísticamente el legajo de ejecución, debido a que en este informe se logra visualizar que no se está cumpliendo.



























Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







5.7. Podrá disponer a partir de las fechas aprobadas por el órgano competente nuevamente del personal que pertenece a esa oficina y que actualmente brinda colaboración a los Juzgados de Trabajo de San José y Juzgado de Trabajo de Desamparados a saber:







· 1 Jueza o Juez 3  de los 2 que actualmente apoyan en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José desde enero 2022. 



· 1 Jueza o Juez 3 de apoyo en el Juzgado de Trabajo de Desamparados, asignada en esa oficina desde 15 de julio de 2019.



· 1 técnico supernumerario de apoyo en el Juzgado de Trabajo de Desamparados desde mayo 2021.







A la Jueza Gestora en materia de Trabajo y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







5.8. Mantener el seguimiento al nuevo Juzgado pasados los 6 meses de seguimiento inicial por parte del Subproceso de Modernización Institucional, como parte de sus responsabilidades según el Modelo de Sostenibilidad y Seguimiento Institucional. 



5.9. Coordinar las campañas de prensa e informativas con el Departamento de Prensa y Comunicación y la Contraloría de Servicios para darle publicidad a la creación del nuevo Juzgado. 







A la Dirección de Gestión Humana







5.10. Determinar e informar a la mayor brevedad al Consejo Superior los resultados sobre las tareas a su cargo: 







· Definir las 2 plazas de las 5 en total de Técnico Judicial 3 que tiene el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y se trasladan al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. Además definir cuál de esas tres se recalifica a Coordinador Judicial 2. 



· Definir cual plaza del total de 5 de Jueza o Juez 3 de las que dispone el CACMFJ para planes de descongestionamiento en materia de Trabajo, a partir del 1 de enero 2023 se adscribe al nuevo Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José. 



· Mantener las categorías actuales de las 2 plazas de Técnico Judicial 3 y de Jueza o Juez 1 provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, hasta que adquieran la condición de vacante. Posterior a eso las de técnico adquirieran la categoría 2 y la de Jueza o Juez 1 se valorará por parte de la Dirección de Planificación. 



· Reasignar definitivamente la plaza 55552 a partir  de enero 2023 como categoría 3 y adscrita al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional pero destacada en el Juzgado de Ejecución Laboral.



· Analizar los nuevos puestos de trabajo en el Juzgado de Ejecución Laborales y ajustarlos conforme corresponda, en coordinación con la Gestoría Laboral, Comisión Laboral y Centro de Apoyo.







A la Administración Regional de San José y Dirección Ejecutiva







5.11. En caso de aprobarse la creación del Juzgado de Ejecución Laboral, considerar en la formulación del presupuesto los costos de remodelación para albergar la oficina en mención, así como brindarle el servicio contratado de limpieza y de seguridad según el espacio físico que se defina para su ubicación,  de tal forma que se pueda realizar un planteamiento, sin incrementar la inversión en recursos de alquiler de edificios. 











A la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones







5.12. Coordinar con los Juzgados de Trabajo de San José, Goicoechea, Desamparados y de Familia y Laboral de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita para que esos despachos realicen la itineración de los expedientes en Fase de Ejecución pero con el acompañamiento del personal de esa Dirección en las fechas indicadas conforme lo apruebe Corte Plena.







5.13. Configurar el reparto de los asuntos itinerados y aquellos nuevos que ingresen de forma que se asignen equitativamente en el nuevo Juzgado.







5.14. Realizar la implementación de los sistemas correspondientes para su efectivo funcionamiento una vez creado el contexto.







5.14.1. Una vez definido el espacio físico donde se albergará ese despacho, en caso de ser necesario, realizar los ajustes correspondientes en relación requerimientos necesarios para su buen funcionamiento, como puntos de red, acceso telefónico entre otros.











A la Jueza Gestora y Juzgados Contravencionales de Quepos, Pavas, Sarapiquí, Alajuelita, Aserrí, Escazú, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Mora, Upala, Naranjo y San Sebastián 







5.15. Revisar los expedientes principales en materia de trabajo mantienen activos, debido a que con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral perdieron la competencia en esa materia desde el 25 de julio de 2017. 







A la Jueza Gestora y Juzgados Contravencionales de Parrita, Golfito, Escazú, Buenos Aires, Turrialba, Hatillo, Santa Ana, Corredores, Mora, Upala, Naranjo y Grecia







5.16. Revisar los legajos en materia de trabajo que mantienen activos, debido a que con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral perdieron la competencia en esa materia desde el 25 de julio de 2017, si bien pueden mantener asuntos aún en ejecución, revisar e inactivar lo que corresponda. 







A la Jueza Gestora y el personal del nuevo Juzgado de Ejecución Laboral







5.17. En coordinación con la Dirección de Gestión Humana, solicitar un manual de puestos y funciones por puesto de trabajo, del nuevo despacho jurisdiccional.











6.  Anexos 



















				Anexos



				Descripción



				Documento







				Anexo 1



				Reporte de Circulante en Fase de Ejecución materia laboral junio 2022



				











				Anexo 2



				Circular 47-2022



				











				Anexo 3



				Minuta 008-PLA-MI-MNTA-2022, coordinación DTI procedimiento envío expedientes al nuevo Juzgado



				











				Anexo 4



				Plan apoyo CACMFJ- liquidaciones Juzgado de Trabajo del II CJ SJ



				



















Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.







				Realizado por:



				Lic. Anthony Sibaja Hernández, Profesional 2 a.i. y MSc. Melissa Durán Gamboa, Coordinadora a.i. de Unidad 3 colaboración del Lic. Olger Gustavo Quesada Abarca e Ing. Arnold Alvarado Ruíz







				Aprobado por:



				Lic. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe Subproceso de Modernización Institucional







				Visto bueno:



				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.i. de Planificación
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CIRCULAR N° XXX-2022




Asunto: Creación del Juzgado de Ejecución de la materia de Trabajo y actualización de la circular 112-2017 en lo que corresponde al cambio de competencia material del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José,  Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José-Desamparados y Juzgado de Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.  









A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS, ABOGADOS,




ABOGADAS Y PÚBLICO EN GENERAL




SE LES HACE SABER QUE:









Que la Corte Plena en sesión ___-2022, celebrada el ___ de _________ de 2022, artículo ___ acogió la propuesta de la Dirección de Planificación contenida en el estudio ____-PLA-MI-2022 relacionado con la propuesta de creación del Juzgado de Ejecución de San José que iniciara funciones el  ___________ con la siguiente competencia: 




					Nombre




					Competencia









					Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José




					Conocerá de forma exclusiva los legajos de ejecución (fase de ejecución) en materia de Trabajo de las sentencias dictadas por los Juzgados:




a. Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San Jose, ambas secciones a partir del del 1 de enero de 2023.




b. Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a partir del ****(según aprobación de Corte Plena).




c. Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José-Desamparados a partir del ****(según aprobación de Corte Plena).




d. Juzgado de Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita a partir del ****(según aprobación de Corte Plena). 



















Con la apertura del nuevo Juzgado, se modifican las competencias materiales actuales de los siguientes juzgados únicamente en lo que respecta al conocimiento de la fase de ejecución así:









					Nombre del Despacho




					Competencia a partir de la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José









					









Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José 




					Asuntos laborales independientemente de la cuantía, incluso conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del 1 de enero de 2023 al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.









					Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José




					Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del ****(según aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.









					Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) 




					Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del ****(según aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.









					Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita




					Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del ****(según aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.














Por lo tanto, con la creación del nuevo Juzgado de Ejecución para la materia de Trabajo, los Juzgados de Trabajo del I Circuito Judicial de San José, Sección Primera, Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de San José, Sección Segunda, Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José y Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita remitirán los Legajos de Ejecución al nuevo Juzgado según corresponda conforme a la aprobación de Corte Plena. 




San José, ___ de ____ del 2022.









Lic. Silvia Navarro Romanini




Secretaria General




Corte Suprema de Justicia
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Anexo 1 Consulta  SIGMA Junio-2022 Circulante Final Trabajo.pdf








Anexo 1 Consulta SIGMA Junio-2022 Circulante Final Trabajo.pdf



INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN EN 1742 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS (MATERIA LABORAL)

Ao 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase LEG PRI Total
4. Ejecucion 44 93 137 100
Total: 44 93 137

50
]
Circulante Final por estado asunto
Estado asunto/ Fase 4. Ejecucién
En Tramite 137
Total: 137
Circulante Final por prioridad
Prioridad 4. Ejecucién
137
Total: 137
Circulante Final por clase de asunto
Clase de asunto /Fase 4. Ejecucion
Ejecu. Acuerdos Del R.a.c. 1
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 6
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 4
Ord. Reclamos De Derechos Laborales-publico 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 125
Total: 137
Circulante Final por tarea
Tarea /Fase 4. Ejecucion
Archivar Expediente En El Sistema 1
Ejecutorias 135
Sdj Incluir/modificar 1
Total: 137

Total:

137
137

Total:

137
137

Total: 137

- A O =

125
137

Total: 137

1
135
1

137

LEG PRI

a3

4. EIECUCION











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(LTS BN 1746 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA (MATERIA LABORAL)

Aiio 2022
Mes (6) Junio
Circulante Final por fase LEG
Fase LEG Total
4. Ejecucion 63 63 a0
Total: 63 63
3
&0
40
20
0
4. EJECUCION
Circulante Final por estado asunto
Estado asunto/ Fase 4. Ejecucion Total:
En Tramite 63 63
Total: 63 63
Circulante Final por prioridad
Prioridad 4. Ejecucién Total:
63 63
Total: 63 63
Circulante Final por clase de asunto
Clase de asunto /Fase 4. Ejecucion Total: 63
Or.s.pri. Prestac. Laborales 63 63
Total: 63 63
Circulante Final por tarea
Tarea /Fase 4. Ejecucion Total: 63
Ejecutando Sentencia 63 63

Total: 63 63











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
(LT BN 1722 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

PRI
Fase PRI Total

1. Demanda 1 1 G0
4. En Ejecucion 41 4
Total: 42 42

41
40
20
1
0]
1. DBvaNDA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda S
Ejecucion

En Tramite 1 41 42
Total: 1 41 42

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda ,4' Er?
Ejecucion

1 41 42
Total: 1 41 42

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Demanda ,4' E'T Total: 42
Ejecucion

Devoluciones Ahorro Obligatorio 1 1
Ejecu. Acuerdos Del R.a.c. 1 1
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 2 2
Ordinario De Despido-privado 2 2
Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado 1 1
Or.s.pri. Desp. Persona Migrante 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 29 30
Or.s.pub. Desp. Persona Migrante 1 1
Or.s.pub. Empleo Publico 1 1
Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborale 1 1
Proc Esp. Distribucion De Prestaciones De Persona Ti 1 1
Total: 1 41 42

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda 4-En Total: 42
Ejecucion

Archivado 2 2
Archivar Expediente En El Sistema 1 1
Cambiar Fase Y Estado 1 15 16
Espera Actas De Notificacion 4 4
Espera Documento 1 1
Notificaciones Automaticas A Ocn -exitosas- 1 1
Remesado 16 16
Sentencia Dictada- Actualizar Libro 1 1

Total: 1 41 42











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1340 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO DE SARAPIQUI (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

PRI
Fase PRI Total
4. En Ejecucion 34 34 40
Total: 34 34
34
30
20
10
0]

4. EN EJIECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 34 34
Total: 34 34

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
Inventariado Y 20
14 14
Total: 34 34

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 34
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 4 4
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 7 7
Ordinario 17 17
Or.s.pri. Prestac. Laborales 6 6
Total: 34 34

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 34

Ejecutando Sentencia 34 34
Total: 34 34











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN RN 1720 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA (MATERIA LABORAL)
Aiio 2022

(6) Junio

Circulante Final por fase PRI
Fase PRI Total
1. Demanda 4 4 10
1. Inicial 1 1 o
3. Conclusiva 4 4
4. En Ejecucion 9 9
Total: 18 18
4
4 4
1
1]
1. DBEWANDA 1. INICIAL 3. CONCLUSINA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Ejecucion
1 1

En Alzada

En Tramite 4 1 2 8 15
Sentencia Dictada 1 1
Suspendido 1 1

Total: 4 1 4 9 18

Circulante Final por prioridad

— e ||
Ejecucion
4 1 4 9 18
Total: 4 1 4 9 18

Circulante Final por clase de asunto

A N 4.En .
Clase de asunto /Fase 1. Demanda 1. Inicial Total: 18
3 1 1

Consig. Prest. Sector Privado 5
Devoluciones Ahorro Obligatorio 1 1
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 1 1
Ordinario De Despido-privado 3 3
Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 3 4 7

Total: 4 1 9 18

Circulante Final por tarea

Fraf A 4.En .
Tarea /[Fase 1. Demanda 1. Inicial Total: 18
2 6

Archivado 8
Devolucion Para Corregir Documento 1 1
Espera Actas De Notificacion 2 2
Espera Sentencia De Alzada 1 1
Inactivo 1 1
Tramitar Manifestacion 1 2 1 4

1 1

Total: 4 1 4 9 18











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1099 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG
Fase LEG Total
4. En Ejecucion 15 15 20
Total: 15 15
15 15
10
5
0

4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 15 15
Total: 15 15

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
15 15
Total: 15 15

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 15
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 6 6
Infra. Leyes Lab. Sec. Publico 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 8 8
Total: 15 15
Circulante Final por tarea
Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 15
Espera Gestion De Parte 12 12
3 3

Total: 15 15











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1699 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

PRI
Fase PRI Total
1. Demanda 5 5 G
2. Demostrativa 4 4
3. Conclusiva 1 1 5
4. En Ejecucion 5 5
Total: 15 15 4 4
2
1
0
1. DBWANDA 2. DBWO STRATIWA 3. CONCLUS WA

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda ,4' E'T
Ejecucion
En Alzada 1 1
En Tramite 5 4 5 14
Total: 5 4 1 5 15

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda ' . _4' Er! Total:
Ejecucion
15
Total: 5 4 1 5 15

Circulante Final por clase de asunto

4. En

Clase de asunto /Fase 1. Demanda ' . : . Total: 15
Ejecucion

Consig. Prest. Sector Privado
Or.s.pri. Prestac. Laborales 4 3 1 4
Total: 5 4 1 5

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda ' : Ej:(;fcr:on Total: 15
Archivado 1 1 1 3
Cambiar Fase Y Estado 1 1
Ejecutando Sentencia 2 2 1 5
Enviar A Otro Despacho 1 1
Espera Prueba Para Mejor Resolver 1 1
Inactivo 1 1 2
Vencimiento Plazo 30 Dias 1 1
Vencimiento Plazo 5 Dias 1 1
Total: 5 4 1 5 15

4. EN EJECUCION











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(LTS BN 1724 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase LEG PRI Total

1. Demanda 1 1 10
4. En Ejecucion 8 6 14
Total: 9 6 15

8

53

4

2

1
0

1. DBWANDA

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda S
Ejecucion

En Tramite 1 14 15
Total: 1 14 15

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda ,4' Er?
Ejecucion

1 14 15
Total: 1 14 15

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Demanda ,4' Er? Total: 15
Ejecucion

Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 1 1

Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 3

Or.s.pri. Prestac. Laborales 11 11
Total: 1 14 15

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda _4' Erf Total: 15
Ejecucion

Consultar Expedientes 1 1
Espera Documento 13 13
Para Asignar Firma 1 1

Total: 1 14 15

LEG PRI

4. EN EJECUCION











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN BN 1738 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase LEG Total
4. En Ejecucion 15 15 20
Total: 15 15
15
10
5
i]

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 15 15
Total: 15 15

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
15 15
Total: 15 15

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 15
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 1 1
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado
Or.s.pri. Prestac. Laborales 10 10
Total: 15 15

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 15

Procesos Nuevos 15 15
Total: 15 15

LEG

4. EN EJECUCION











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
(TN BN 1007 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG PRI
Fase LEG PRI Total
1. Demanda 1 1 a
3. Conclusiva 4 4
4. En Ejecucion 7 1 8
Total: 11 2 13 B
4 4
2
1
0
1. DBEWANDA, 3. CONCLUSWA,

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda 3. Conclusiva
Ejecucion

En Tramite 1 3 4
Suspendido 4 5 9
Total: 1 4 8 13

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda 3. Conclusiva
Ejecucion

Inventariado 1 1
Otro Tipo 4 7 11
1 1
Total: 1 4 8 13

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 13
Ejecucion

Ejecucion Sentencia 1 2 3
Inc. Exceso Embargo 1 1
Ordinario 1 2 3
Or.s.pri. Prestac. Laborales 2 3 5
Proc Esp. Distribucion De Prestaciones De Persona Ti 1 1
Total: 1 4 8 13

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 13
Ejecucion

Archivado 1 1
Enviar A Otro Despacho 1 1
Inactivo 1 4 5

3 3 (]

Total: 1 4 8 13

4. EN EJECUCION











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(LT ENE 1691 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO (MATERIA LABORAL)

Aiio 2022
Mes (6) Junio
Circulante Final por fase LEG | PRI
Fase LEG PRI Total
1. Demanda 1 2 3 g
3. Conclusiva 1 1
4. En Ejecucion 7 7
Total: 1 10 11 g
4
a 2
1 1
0

1. DBWANDA 3. CONCLUSIA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda 3. Conclusiva
Ejecucion

Archivo Provisional 1 1
En Tramite 3 7 10
Total: 3 1 7 1

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda 3. Conclusiva
Ejecucion

3 1 7 11
Total: 3 1 7 1

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 11
Ejecucion

Or.s.pri. Prestac. Laborales 3 1 7 11
Total: 3 1 7 11

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 11
Ejecucion

Archivado 2 2
Documento Firmado -cambiar Ubicacion- 1 1
Espera Actas De Notificacion 1 1
Espera Gestion De Parte 1 1
Inactivo 1 1 2
Incompetencia 1 1
Para Firmar Documento 1 1
Tramitar Manifestacion 1 1
Vencido Plazo 5 Dias 1 1

Total: 3 1 7 1











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
(LT BN 1727 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG PRI
Fase LEG PRI Total
4. En Ejecucion 5 5 10 G
Total: 5 5 10

4. EN EIECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 10 10
Total: 10 10

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
10 10
Total: 10 10

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 10
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 2 2
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 7 7
Total: 10 10
Circulante Final por tarea
Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 10
Ejecutando Sentencia 3 3
Espera Actas De Notificacion 4 4
Espera Gestion De Parte 3 3

Total: 10 10











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(LTI BN 1427 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL ITI CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (CORREDORES) (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio
Circulante Final por fase LEG
Fase LEG Total
4. En Ejecucion 9 9 10
Total: 9 9 a

4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
Archivo Provisional, En Espera Cumpl Art 265 Ct 4 4
En Tramite 5 5
Total: 9 9

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
Sentencia Dictada 8 8
1
Total: 9 9

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 9
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 1 1
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 6 6
Or.s.pri. Prestac. Laborales 2 2
Total: 9 9

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion Total: 9

Archivado 5
Espera Cumplimiento Acuerdo 1
Espera Gestion De Parte 2
Inactivo 1

9

© =2 N =0

Total:











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN BN 1694 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA (MATERIA LABORAL)

Aiio 2022
Mes (6) Junio
Circulante Final por fase LEG © PRI
Fase LEG PRI Total
1. Demanda 1 1 4
3. Conclusiva 1 1
4. En Ejecucion 3 2 5
Total: 4 3 7 3 3
2
1 ! 1
0

1. DBEWANDA 3. COMCLUSIA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

) 4. En
Estado asunto/ Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Ejecucion

En Tramite 1 5 6
Suspendido 1 1
Total: 1 1 5 7

Circulante Final por prioridad

N ) 4. En
Prioridad 1. Demanda 3. Conclusiva

1 1 5 7
Total: 1 1 5 7

Circulante Final por clase de asunto

) 4. En
Clase de asunto /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 7

Consig. Prest. Sector Privado 1 1
Ejecu. Acuerdos Del R.a.c. 1 1
Ejecucion Sentencia 1 1 2
Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 2 3

Total: 1 1 5 7

Circulante Final por tarea

) 4. En
Tarea /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Ejecucion Total: 7

Archivado 1 1 2
Ejecutando Sentencia 1 1
Espera Gestiéon De Parte 1 3 4

Total: 1 1 5 7












INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1498 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG PRI
Fase LEG PRI Total
1. Inicial 2 2 4
3. Conclusiva 1 1
4. En Ejecucion 3 3
Total: 5 1 6 3 3
2 2
1 1
0
1. INICIAL 3. COMCLUSWA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Inicial 3. Conclusiva
Ejecucion

En Tramite 2 3 5
Suspendido 1 1
Total: 2 1 3 6

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Inicial 3. Conclusiva
Ejecucion

2 1 3 6
Total: 2 1 3 6

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Inicial 3. Conclusiva Total: 6
Ejecucion

Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 3 4
Proceso De Consignacion De Extremos Laborales 2 2
Total: 2 1 3 6

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Inicial 3. Conclusiva Total: 6
Ejecucion

Archivado 1 1
Archivar Expediente En El Sistema 1 1
Documento Firmado -cambiar Ubicacion- 2 2
Tramitar Manifestacion 1 2

Total: 2 1 3 6











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN B 1489 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase LEG PRI Total
1. Demanda 1 1 15
2. Demostrativa 1 1
4. En Ejecucion 1 1 2
Total: 1 3 4

05

1. DBANDA

Circulante Final por estado asunto

2, 4.En

Estado asunto/ Fase 1. Demanda _ ) .
Demostrativa | Ejecucion

En Tramite
Suspendido

Total: 1 1
Circulante Final por prioridad

2, 4. En

Prioridad 1. Demanda . . .
Demostrativa | Ejecucion

Circulante Final por clase de asunto

2, 4. En

Clase de asunto /Fase 1. Demanda _ : .
Demostrativa | Ejecucion

Or.s.pri. Prestac. Laborales

Total: 1 1 2

Circulante Final por tarea

4
4
2. 4- En .
1
1
1
1
4

e 1. Demanda Demostrativa | Ejecucion
Archivado 1
Espera Prueba Para Mejor Resolver 1
Espera Realizacion Depésitos 1
Inactivo
Total: 1 1 2

LEG PRI

2. DBEMOSTRATING

4. EN EJECUCION











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1118 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG
Fase LEG Total
4. En Ejecucion 3 3 4
Total: 3 3

3 3
2
1
0

4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 3 3
Total: 3 3

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
3 3
Total: 3 3

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 3
Ordinario 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 1
Or.s.pub. Empleo Publico 1 1
Total: 3 3

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 3

Archivar Expediente En El Sistema 1 1
Para Firmar Documento 1 1
1 1

Total: 3 3











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
TR Sy et 1717 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

PRI
Fase PRI Total
4. En Ejecucion 1 1 15
Total: 1 1

03

4. EN EJIECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 1 1
Total: 1 1

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
1 1
Total: 1 1

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 1
Total: 1 1

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 1

Archivar Expediente En El Sistema 1 1
Total: 1 1











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

TR Y| 1449 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION (MATERIA LABORAL)

Aio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase Total

Total:

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase Total:

Total:

Circulante Final por prioridad

Prioridad Total:

Total:

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase Total:

Total:

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase Total:

Total:











INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

IR 1751 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CANAS (MATERIA LABORAL)

Aio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase Total

Total:

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase Total:

Total:

Circulante Final por prioridad

Prioridad Total:

Total:

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase Total:

Total:

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase Total:

Total:
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CIRCULAR No.47-2022

Asunto: Cambios administrativos y operativos que se deberdn implementar en
aplicacion de la Reforma Procesal Laboral. Esta circular deja sin efecto la 17-2021.-

A TODOS LOS DESPACHOS QUE TRAMITAN LA MATERIA LABORAL
DEL PAIS, EN PRIMERA INSTANCIA

SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior del Poder Judicial en sesion N° 17-2022 celebrada el 01 de marzo
del 2022, articulo XL, acordd hacer de conocimiento que en aplicacion de la Reforma
Procesal Laboral de Costa Rica, los siguientes serdn los tramites administrativos y operativos
de cada expediente que se tramite en las oficinas indicadas.

1-Expedientes iniciados con la legislacion anterior: se aplica el transitorio primero de
la Reforma Procesal Laboral.

Instructivo para el uso del Formulario Estadistico Mensual
Movimiento de trabajo en asuntos relacionados
con la materia Laboral de Primera Instancia

El presente instructivo ofrece una guia a las personas que alimentan el Sistema de
Gestion de Despachos Judiciales mediante el cual se generan los informes estadisticos
correspondientes a los juzgados que conocen la materia Laboral, ofreciendo las indicaciones
basicas para el ingreso y uso correcto de la informacién en los sistemas.

Tipos de Carpetas que se miden estadisticamente en el balance general:
+ Principales (PRI)
4 Legajos de ejecucion (LEG)

+ Legajos de medida cautelar ante causa (PRI)

Y en bloques adicionales:
4 Incidentes procesales (IP)
+ Legajos de medida cautelar (LMC)

Bloques que conforman la plantilla
4 Balance General

o Circulante al iniciar: Es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y por lo
tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.











o Casos entrados (principales): Son los casos que ingresaron por primera vez a
conocimiento del despacho.

o Legajos de ejecucion creados: Las ejecuciones de sentencia seran tramitadas
de manera independiente de la carpeta Principal, por medio de la creacion de un Legajo de
Ejecucion en el Sistema Costarricense de Gestion de Despachos Judiciales (Codigo en el
Sistema LEG), bajo el entendido que la carpeta principal debe haber sido cerrada
estadisticamente por Sentencia. El legajo de ejecucion se abre en el momento en que ya se
cuenta con sentencia en Firme y la parte interesada solicita el decreto de embargo de cuentas
ante el incumplimiento de la prevencion de depdsito, (no se debe abrir el legajo de ejecucion
cuando se esta ordenando la prevencion del depdsito). Finalmente, esta carpeta solo se cierra
con “ejecucion cumplida, ejecucion prescrita o sentencia homologada™.

o Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habian sido
terminados estadisticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos
al sistema informatico, para continuar con el trdmite correspondiente. Se ingresan al sistema
indicando la fecha en que regres6 a ese despacho y manteniendo inalterable las fechas
originales de inicio y entrada por primera vez. Ejemplos de Reentrados:

o Cuando se acoge una incompetencia y el expediente se traslada a otro
Despacho y producto de un conflicto, la Sala determind que es competencia del Despacho
que se declar6 incompetente. En ese caso el expediente reentra al Despacho que lo conocid
originalmente.

o Cuando se anula la sentencia de primera instancia y el expediente ingresa para
tramite o fallo nuevamente.

o Cuando un asunto se declar6 inadmisible y posteriormente la parte cumple la
prevencion.

PRI + Prevencion de depositos
+ Embargo preventivo (seria
medida cautelar)

IP + El decreto de embargo

LEG L Giros de dineros

Nota 1:

Cuando en un proceso laboral se abre un legajo de ejecucion, este se mantiene abierto
hasta que se cumpla el plazo de ejecucion, donde finalmente se le da un cierre estadistico
“ejecucion cumplida”. Por lo tanto; si se deben tramitar liquidaciones de interés, embargos o











giros, se hace dentro del legajo de ejecucion que permanece abierto hasta el final, cada
resolucion que se dicte al respecto quedard cuantificada en el moédulo donde se incorporan
las resoluciones. Cuando se abre el legajo de ejecucion, el principal debe estar cerrado
estadisticamente.

:Cuando se reabre una carpeta?

o+ Cuando soliciten copias del expediente o una certificacion.
+ Para adjuntar algin documento que no requiere tramitacion.
+ Cuando se trata de un giro continuo (sin resolucion).

+ Para una anotacion

o Apertura de testimonio de piezas: Se aplica este concepto en los casos en que
la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitacion diferente a
las personas involucradas dentro del mismo caso. Cuando la oficina proceda a la apertura de
un testimonio de piezas se indicard como tal en la casilla de datos adicionales (sistema de
Gestion) para que se puedan reflejar en los informes estadisticos. Cuando el testimonio de
piezas sea itinerado a la oficina que corresponda, significa que para esta es un caso entrado.

o Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el expediente termind
estadisticamente.
o Casos inactivos: Los inactivos corresponderan a aquellos expedientes que han

salido del circulante por motivo de desinterés en la fase de ejecucion de la parte interesada
por un espacio superior a los seis meses, sin que pueda continuar la tramitacion de oficio. O
bien, si la persona juzgadora considera que se puede inactivar y manda su archivo.

El término “inactivo” es de caracter estrictamente estadistico y se utiliza para depurar
el sistema informatico. En esta variable no se deben considerar aquellos expedientes que se
encuentran en un estado “suspendido” ya que estos estan sujetos a un plazo o una condicion
que se debe cumplir.

o Circulante al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al
finalizar el mes. Es el resultado de la operacion matematica del circulante al iniciar + los
casos entrados + los legajos de ejecucion creados + los casos reentrados + apertura de
testimonio de piezas - los casos terminados — los casos inactivos. Este circulante debe
desglosarse seglin fase y segun estado.

o Circulante al concluir por fase:

o Inicial: Inicio del proceso judicial, el sistema la asigna automaticamente. Se
llevan a cabo las alegaciones de las partes y se resuelven las cuestiones interlocutorias previas
a la prueba. Los asuntos de puro derecho se mantienen en esta fase hasta que se dicta
sentencia.











o Demostrativa (con sefialamiento de prueba): Corresponde a la fase en la
cual se llevan a cabo todos los actos procesales relativos a la prueba ordinaria.

o Conclusiva (con sentencia dictada): Etapa procesal que se inicia cuando el
expediente ya esta listo para el dictado de la sentencia y se pasa para fallo, siguiendo con el
dictado de la sentencia de primera instancia.

o Ejecucion (para los legajos LEG): Se refiere a todos los expedientes del tipo
de carpeta LEG (legajos de ejecucion) entrados para ejecutar lo dispuesto en la sentencia o
resolucion firme que puso fin a la etapa de conocimiento.

Nota 2:

Fase de los Legajos de ejecucion (LEG): unicamente corresponden a la fase
“Ejecucion” con estado “tramite”. Al procedimiento y clase que pertenecia el principal

o Circulante al concluir por estado:
o En Tramite: corresponde a los casos activos del despacho.
o Archivo provisional, en espera cumplimiento art 265 CT: expediente que

no se puede dictar sentencia antes de 2 afos por el articulo 265 del C.T.

o En alzada: Corresponde a aquellos expedientes que no tienen sentencia y que
se encuentren en el superior resolviendo asuntos de tramite, por ejemplo, que estén alegando
la nulidad de todo lo actuado. Los expedientes que se encuentren en este estado, no se pueden
tramitar, se pierde la competencia.

o Suspendidos: cuando no puede seguir tramitdndose hasta que se resuelva el
tramite que lo suspendid, a saber: suspendido por accion de inconstitucionalidad, por
fallecimiento de parte, por solicitud de conciliacion, por solicitud de parte. Contempla la
paralizacion temporal de una carpeta, y esta supeditada a que en un momento determinado
se puedan dar las circunstancias para la continuacion. Se pueda dar la suspension en fase de
gjecucion.

o Enviado al Centro de Conciliacion: se envian aquellos expedientes que
cumplan con los requisitos necesarios para llevar a cabo una conciliacion, la jurisdiccion
Laboral decide enviarlos al centro de conciliacion para resolver, esto se hace por medio de
una carpeta “SOL”, lo que permite que la carpeta principal “PRI” quede en el estado “enviado
al centro de conciliacién”, hasta que el centro resuelva, ver circular 157-2017











157-17
procedimiento para

4+ Casos Terminados

o Acuerdo homologado / conciliacion Art 459: las personas que accedan a una
“conciliacion previa”, en caso de que las partes concilien se finaliza por “Acuerdo
Homologado/ Conciliacion articulo 459”.

o Sin acuerdo, solucién alterna previa art 459: las personas que accedan a una
“conciliacion previa” en caso de que las partes no concilien deben terminar el expediente
principal por el motivo de término “Sin Acuerdo Solucién alterna previa art 459”.

o Acumulacion: corresponde a un expediente que se acumula a otro, para
continuar el tramite de ambos en un solo proceso.

o Arreglo extrajudicial sin homologacion: Las partes llegan a un arreglo sin la
intervencion judicial y por tanto no hay homologacion por parte de ninguna autoridad
judicial. Hubo una satisfaccion extrajudicial.

o Archivo definitivo, Art 265 CT (Riesgos del trabajo).

Sentencia anticipada: Se encuentra regulada en los art del 506 al 511 del Codigo de
Trabajo. Dentro de los presupuestos para dictar sentencias anticipadas destaca la
improponibilidad de la demanda prevista en el Art 508. (Ejemplo, la transaccion,
prescripcion, caducidad, cosa juzgada).

o Sentencia Anticipada -Caducidad Art 509 CT: (antes deserciéon) Aplica en
todos los procesos contenciosos en los que no se haya dictado sentencia y la parte actora no
cumpla dentro de los seis meses con activar la efectiva prosecucion del proceso. Asimismo,
requiere que haya embargo de bienes o alguna otra medida precautoria con efectos
perjudiciales de naturaleza patrimonial para el demandado (570 inciso 3 del C.T. y el 57 del
C.P.C).

o Sentencia Anticipada -Demanda Improponible. Art 508 CT: Ley Reforma
Laboral Articulo 508.- Podré dictarse también sentencia anticipada, de oficio o mediante la
interposicion de la correspondiente excepcion, declarando la improponibilidad de la demanda
y su consiguiente archivo, cuando 1) La pretension ya fue objeto de pronunciamiento en un
proceso anterior con autoridad de cosa juzgada, de modo que el nuevo proceso sea reiteracion
del anterior. 2) El derecho hubiera sido transado con anterioridad. 3) Cuando haya evidencia
de demanda simulada o el fin perseguido en el proceso sea ilicito o prohibido.

o Sentencia Anticipada -Prescripcion, art 509 CT

o Sentencia Anticipada -Se allanara o no contestara, art 506 CT

o Sentencia Anticipada -En asuntos de puro derecho. Art 511 CT

o Demanda inadmisible: (o mal admitida) No se cumple con la prevencion

hecha a la parte, ante la falta de requisitos de la demanda.











o Desistimiento: Cuando la parte actora no desee continuar con el proceso.

o Incompetencia: Ocurre cuando el juzgado declina su competencia por
territorio o materia y remite el expediente al despacho competente.

o Por Inhibitoria, recusacion o excusa. Art 441 y 442 del C.T. Cierra la carpeta
estadisticamente en el caso que ninguna de las personas juzgadoras del despacho pueda
conocer el caso.

o Resuelto por RAC-conciliacion: si el Centro de Conciliacion logra la
conciliacion con las partes, devuelve la solicitud al juzgado correspondiente, para que éste lo
termine como “Resuelto por el centro de conciliacién”, circular 157-2017.

o Sentencia dictada con audiencia: (de recepcion de prueba) Son aquellos
procesos donde previo al dictado de sentencia, se evacuo prueba ofrecida por las partes tales
como testimonial, confesional o peritajes, entre otros. Se incluyen las consignaciones de
prestaciones.

o Sentencia dictada sin audiencia (puro derecho): Son los asuntos que se
denominan de puro derecho por cuanto no hay pruebas a evacuar en audiencia, o aunque se
haya ofrecido por las partes no es necesaria para resolver el asunto de fondo, porque lo que
se discuten no son hechos. Se incluyen las consignaciones de prestaciones.

o Sentencia homologatoria: 6 acuerdo Homologado (conciliacion/Transaccion),
acuerdo de partes para la solucion de controversias de naturaleza disponible, antes o después
de iniciar un proceso judicial, debidamente homologado por la persona juzgadora (Ley de
resolucion alterna de conflictos y promocion de la paz social, art 2,3,6,7,9,12). Art 52.2 CPC.

o Ejecucion cumplida: Finaliza la fase de ejecucion cuando se ha satisfecho la
pretension, no hay ningtin tramite pendiente. Exclusivo para terminar los legajos de ejecucion
(LEG).

o Ejecucion prescrita: cuando no ha sido posible ejecutar lo dispuesto en
sentencia y se supera el plazo de 10 afios sin que la parte haya gestionado. Exclusivo para
terminar los legajos de ejecucion (LEG).

Nota 3:

Para los procesos ordinarios laborales que se encuentran en estado de ejecucion y
en los cuales fue ordenado el archivo provisional por el personal juzgador, corresponde
cerrarlo con el motivo de término “inactivo”, que es equivalente a “ejecucion inactiva” que
existia antes. Si eventualmente se requiere volver a tramitarlo, entonces lo deben de
“reentrar”.

4 Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos
adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envia el expediente, o bien, si el
expediente nace en el despacho, su procedencia seria el mismo.

1 Prioridad de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos
adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:

° Personas en condicion de vulnerabilidad
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Medidas cautelares
Fueros de proteccion

Tipo de cuantia

Warios

Tipo Cuantia: |ﬂ

Inventario: ,_-

GT. |aadaniz Jh‘-\rgerie Adaniz Jimenez

] ||

ESTIMABLE MAYOR CUANT... EMA
ESTIMABLE MEMOR CUANTIA EME

Rango de cuantia| |NESTIMABLE INE

WJO

NO APLICA NAP

mo:
lim. Folios:

Ec Vence Plazo:

T

Se indica la “Cuantia”:

Yarios

G.T. |aadaniz Jlﬂrgerie Adaniz Jimenez

ESTIMABLE MENOR CUANTIA

Tipo Cuantia:

Cuantia:

100,000.00

Rango de cuantia:

WJO

Inventario: J

Se selecciona el Rango de cuantia:

Tomo:

Nim. Folios:

g

Fec Vence Plazo:

—
—
—












D atos de Seguimienta Ubicacidn

Procedimiento:  CONCILIACION PREVIA ART 459 Coordinadoria Judicial - Uriel Garcia
Fase: 1. DEMANDA 07/01/2020 % Corregir Medio Notificacion
Estado TRAMITE : el |_nearripcion Ubicacion
F. Ubicacion:
Sub Estado: Subestado no actuali a3 | e
Menos de ¢3.000.001 0001
e De ¢3.000.001 a ¢4.000.000 0002
_ De ¢4.000.001 a €5.000.000 0003
Reabrir Carpeta De ¢5.000.001 a ¢6.000.000 0004 e

- De ¢6.000.001 2 £7.000.000 0005 |-
De ¢7.000.001 a ¢8.000000 0006 |
De ¢3.000.001 2 €9.000.000 0007
De ¢9.000.001 a ¢10.000.000 0008
G| De ¢10.000.001 a ¢15.000.000 0009 daniz Jimenez
De ¢15.000.001 a ¢20.000.000 0010
De ¢20.000.001 a ¢25.000.000 0011  [IENOR CUANTIA

¢l De ¢25.000.001 a ¢30.000.000 0012 Tome:
De £30.000.001 2 ¢35.000.000 0013

1
gl De €35.000.001 a ¢40.000.000 0014 Nim. Folios: 0

De ¢40.000.001 a ¢45.000.000 0015

Fec Vence Plazo:
= ¥ F‘ De ¢45.000.001 a ¢50.000.000 0016
Aceptar | Cancelar De ¢50.000.001 a ¢55.000.000 0017

De ¢55.000.001 a ¢50.000.000 0018
De ¢60.000.001 a ¢65.000.000 0019
De ¢65.000.001 a ¢70.000.000 0020
| De €70.000.001 a ¢75.000.000 0021
De ¢75.000.001 a ¢80.000.000 0022
De ¢80.000.001 a ¢85.000.000 0023
De ¢85.000.001 a ¢50.000.000 0024
De ¢50.000.001 a ¢95.000.000 0025
De ¢55.000.001 a ¢100.000.000 0026
Mas de ¢100.000.000 0027
e

2

Si al seleccionar un “Tipo Cuantia” igual al estimable mayor o estimable menor, no
selecciona un “Rango Cuantia”, el sistema mostrara el siguiente mensaje:

Warioz

GT. |aadaniz ___|wrgerie Adaniz Jimenez

Tipo Cuantia:  [EyE J ESTIMABLE MENOR CUANTIA

Cuanii= 100,000.00 Tomo: ER—
Rango de cuantia: Nim. Folios: ,:7 %
s J : Fec Vence Plazo: ,7
Atencidn: v

Favor ingresar un valor valido para el rango de cuantia.

'

Si al seleccionar un “Tipo Cuantia” selecciona el valor Inestimable o No Aplica, el
sistema almacenara como rango cuantia en ‘No Aplica’. El sistema se encarga de actualizar
el valor al almacenar los datos.

Warios

G.T. |aadaniz Jb‘-\rgerie Adaniz Jimenez
Tipo Cuantia:  [yap JNG APLICA
Tomo:

1
Rango de cuantia Nim. Folios: ,37
NAP J 0 Fec Vence Plazo: ,—

g

Inventario: ’7 J












+ Clase de asunto y Procedimiento

CLASE DE ASUNTO PROCEDIMIENTO ASOCIADO A LA CLASE DE ASUNTO
Ordinario de Despido-Privado PRI De cesantia u otros extremos PRI
Ordinario de Despido-Publica PRI De cesantia u otros extremos con horas extra PRI
Reinstalacion trabajador(a) con estabilidad laboral PRI
De la persona (hostigamiento sexual) PRI
De la persona (hostigamiento laboral) PRI
Daiios y perjuicios de la victima PRI
Ordinario de Despido discriminacion-Privado PRI edad PRI
Proceso Especial de Fuero- Prohibicion de discriminar-Privado PRI__|Etnia PRI
Ordinario de Despido discriminacion-Publico PRI [Sexo PRI
Proceso Especial de Fuero- Prohibicion de discriminar-Publico PRI |Religion PRI
Raza PRI
Orientacion sexual PRI
Estado Civil PRI
Opinion politica PRI
| Ascendencia nacional PRI
Origen social PRI
Filiacion PRI
Discapacidad PRI
| Afiliacion sindical PRI
Situacion economica PRI
Otra forma andloga
Ordinario de Despido violacion de Fueros-Privado PRI [persona trabajads dol
Proceso Especial de Fuero- Violacion de fueros-Privado PRI j PRI
Ordinario de Despido violacion de Fueros-Piiblico PRI bajadora en periodo de lactancia PRI
Proceso Especial de Fuero- Violacion de fueros-Publico PRI___[trabajadores en ejercicio de derechos sindicales (art 367) PRI
denunciante de acosos sexual PRI
Ord. Reclamos de derechos laborales-Publico PRI__|horas extra PRI
Ord. Reclamos de derechos laborales-Privado PRI |horas extra y otros extremos PRI
diferencias salariales PRI
Otros extremos patrimoniales y no patrimoniales.

Seg Soc. Pensiones régimen contributivo CCSS vejez

Seg Soc. Pensiones régimen no contributivo CCSS PRI [Invalidez PRI
Seg Soc. Pensiones Hacienda PRI |orfandad PRI
Seg Soc. Pensiones Magisterio PRI |Viudez PRI

Seg Soc. Pensiones Poder Judicial otros beneficiarios por muerte*

Reajuste

Proceso de Infracciones Privado Proceso de

Proceso de Infracciones-Publico PRI__[Proceso de

Proceso de Conmutacion de rentas PRI |Proceso de C ion de rentas PRI
Proceso de Devolucion de ahorro obligatorio PRI [Proceso de Devolucion de ahorro obligatorio

Proceso de Devolucién FCL PRI__[Proceso de Devolucion FCL

Proceso de Consignacion de pagos PRI |Proceso de Consi ion de pagos PRI
Proceso de Consi i de i laborales de pers fallecid: PRI [Proceso de Consi i de i laborales de pers fallecidas PRI
Proceso de Consignacion de extremos laborales PRI___[Proceso de Consi ion de laborales PRI
Proceso de Di i6n y/o liquidacio iacio PRI |Proceso de Di ion y/o liquidacio iacio PRI
Proceso de Di ion y/o liquid: i PRI |Proceso de Di ion y/o liquidacio i\ PRI
Proceso de Ejecucion acuerdo RAC PRI [Proceso de Ejecucion acuerdo RAC PRI
Proceso de Jerarquia Impropia PRI |Proceso de Jerarquia Impropia PRI
Proceso Especial de Autorizaciones PRI |Proceso Especial de Autorizaciones PRI
Proc Esp.Solucion alterna previa ART 459 PRI Proc Esp.Solucion alterna previa ART 459 PRI
Proc Esp. Distribucion de it de persona trabajadora fallecida PRI Proc Esp. Distribucion i de pers trabajadora fallecida PRI
Proc Esp. Restitucion trabajadores que sufrieron riesgo de trabajo y

reinstalacion de origen legal PRI Proc Esp. Restitucion trabajador por riesgo de trabajo y reinstalacion PRI

|Asuntos de otras jurisdicciones PRI |Incompetencia

Incidentes P Incidente cobro honorarios de abogado
Incidente exceso embargo

Incidente nulidad actuac y resol
Incidente nulidad notificacion
Incidente nulidad remate

Incidente suspension acto adm
Incidente remocion de depositario
Incidente recusacion

Incidente no clasificado

Tercerias TRC  [Dominio TRC
Distribucion TRC
Mejor derecho TRC
Medidas Cautelares LMC Legajos de medidas cautelares LMC
Medidas Cautelares Ante causam LMA  |Medidas Cautelares Ante causam LMA

Nota 4.

Los procesos especiales de autorizaciones (por ejemplo, las autorizaciones de
despido): Cuando se plantea un conflicto colectivo el Art 620 del C.T. estable que “Desde el
momento de la entrega del pliego de peticiones se entendera como planteado el conflicto para











el solo efecto de que ninguna de las partes pueda tomar la menor represalia contra la otra, ni
impedir el ejercicio de sus derechos.” Por ejemplo, para despedir el patrono tiene que pedir
autorizacion a la autoridad que conoce del conflicto (judicial o administrativo) para proceder
con el despido.

Nota 5: Las medidas cautelares se registran con el tipo de carpeta LMC con la clase
de asunto “Medidas cautelares”

Nota 6: Las medidas cautelares anticipadas (ante causam) se crean con el tipo de
carpeta “PRI”. Cuando ingrese la demanda principal se crea otra carpeta “PRI” con un
numero unico diferente, al cual se le debe acumular el expediente de la medida cautelar
anticipada cuando esta adquiera su firmeza.

Lo anterior implica que cuando ingresa la demanda principal se debe revocar del
reparto para que se le asigne de forma manual a la misma persona juzgadora y persona técnica
responsable de la medida cautelar anticipada.

Balance de Incidentes

i

v Incidentes al iniciar
v Incidentes entrados
v

Incidentes reentrados

v Incidentes Inactivos. (plazo de un mes de caducidad por inactividad de la parte
promovente. Articulo 113.5 del C.P.C.)

4 Incidentes terminados

4 Incidentes al finalizar

+ Incidentes presentados por procedimiento:

Son carpetas accesorias al proceso principal

o Inc. Cobro honorarios abogado: El fundamento para que el cobro de
honorarios se tramite en legajo aparte es el articulo 76.3 del CPC. Los presentan los abogados
independientemente del principal, con fundamento en la tabla de cobro de honorarios del
colegio de Abogados.

o Inc. Exceso embargo: Se solicita embargo de bienes de una empresa cuando
su patrimonio corre peligro de desmejorarse durante la tramitacion del proceso. El exceso se
da cuando los bienes embargados superan en amplio margen, el monto pretendido en el
proceso.

o Inc. Nulidad actuaciones y resol: La nulidad de actuaciones y resoluciones
cuando se interpone fuera de audiencia, se tramita como incidente. (articulo 114 punto 1 y
punto 2 CPC), se fundamenta en una mala ejecucion del debido proceso, lo puede presentar
el abogado o la parte y queda consignado en el mismo expediente.

o Inc. Nulidad notificacion: es una actuacion y se produce cuando se notifica
erroneamente una resolucion.











o Inc. Nulidad remate: Cuando no se hizo publicacion de edictos. Es parte de la
gjecucion.

o Inc. Suspension acto adm: Puede presentarse previo a la formulacion de la
demanda (ante causam) o junto con la presentacion de esta. En el caso de que se presente de
previo a la presentacion de la demanda y se conceda la gestion de suspension hay un plazo
para presentar la demanda y de no hacerlo en ese plazo se rechaza el incidente de suspension.
Dicho plazo varia de acuerdo a la norma que se aplique. (C.P.C. o CPCA)

o Inc. de recusacion: La recusacion es correcto que se tramite como incidente.
(articulo 14.5 del C.P.C.)
o Inc. de Remocion de depositario: Se promueve para remover el depositario

judicial nombrado con ocasion de un bien embargado.
o Inc no clasificados:
Nota 7:

Los incidentes procesales son accesorios de los procesos principales (113.1 C.P.C).
Pueden ser formulados en audiencia de juicio (articulo 114.1) y fuera de audiencia de juicio.
(114.2). En el caso de estos tltimos deben tramitarse en pieza separada.

+ Incidentes y Legajos de medida cautelar terminados:
o Auto dictado
o Caducidad

o Desistimiento

o Por solicitud de partes

o Sentencia dictada

. Sentencia homologatoria
4 Resoluciones

A) Sentencias dictadas que llevan numero: se refiere a la totalidad de las
resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso, excepto las ejecuciones
que, aunque no ponen fin al proceso si se les pone numero de sentencia.:

o Sentencia anticipada

o Sentencia de Homologacion

o Sentencia de incompetencia por la materia
o Sentencia de incompetencia por territorio
o Sentencia de liquidacion

o Sentencia en Principal-escrita

o Sentencia en Principal-oral

° Auto final en Tercerias











o Auto final en Excepcion

o Auto final en Incidente

B) Sentencia dictada sin nimero
. Adicion y aclaracion

° Providencias

C)Autos dictadas con numero (acoge para cualquier tipo de carpeta)

o Auto final

. Auto final medida cautelar ante causam
+ Resultados de Resolucion
o Para sentencias:

o Conciliacion

o Con Lugar

o Parcialmente con lugar

o Sin lugar

o Aprueba

o Imprueba

o Para otras resoluciones

o Acoge

o Rechaza

o De oficio

En resumen (Tipos de resolucion con sus resultados de resolucion y respectivos
motivos de término):











Cuanta

Se incorpora lleva seincluye parala
Tipo de en registro de Resultados de Termina la Motivo de término #de enpase Cuota de
Tipo de Resolucién Carpeta T ion? i carpeta? estadistico voto? afallo? i
Sent Anticipada -Caducidad (Desercién), art 509 CT
Sent Anticipada -Demanda Improponible. Art 508 CT
Con Lugar Sent Anticipada -Prescripcion, art 509 CT
Sin Lugar Sent Anticipada -Se allanara o no contestara, art 506 CT
Sentencia anticipada PRI si Parcial con lugar si Sent Anticipada -En asuntos de puro derecho. Art 511 CT st si st
Sentencia de Homologacion PRI/LEG si Concilia si Sentencia homologatoria si si si
Con Lugar
Sin Lugar Sentencia dictada con audiencia
Sentencia en Principal-escrita (I instancia) PRI si Parcial con lugar si Sentencia dictada sin audiencia (puro derecho) si si si
Con Lugar
Sin Lugar
Sentencia en Principal-oral (I instancia) PRI si Parcial con lugar si Sentencia dictada con audiencia si si si
Aprueba
Sentencia de liquidacion LEG Imprueba no - st no no
Sentencia de incompetencia por territorio | PRI si Con Lugar si Incompetencia si si si
3 Con Lugar
Sentencia de incompetencia por la materia PRI si De oficio si Incompetencia st si st
Con Lugar
Sin Lugar
PRI/LEG/IP/ Parcial con lugar
Auto final en Excepcion LMA/LMC si Homologa si auto dictado si si si
Con Lugar
Sin Lugar
Parcial con lugar
Auto final en Incidente 1P si Homologa si auto dictado si no no
3 Con Lugar
Sin Lugar
Parcial con lugar
Auto final en Tercerias TRC si Homologa si auto dictado si no no
b no, la
carpeta PRI
Con lugar, ya estd
PRI/LEG/IP/ Parcial con lugar, cerrada con
Adicion y Aclaracion LMA/LMC si De oficio la sentencia - si no no
no, la
carpeta PRI
ya estd
PRI/LEG/IP/ cerrada con
Adicion y Aclaracion LMA/LMC no Sin lugar la sentencia - - no no
Auto final IP/TRC/LMC si Acoge si auto dictado si no no
Acoge
Auto final medida cautelar ante causam PRI si Rechaza si auto dictado si si si
Providencias PRI no - - - - -
Resumen LA |

Instancia.xlsx

* Diligencias Agendadas

Etiquetas de las audiencias

Circular 211-2019

211-19 Etiquetas de
audiencias en Laboral

Apuntes de la Agenda

+ Audiencia complementaria

Audiencia preliminar

Audiencia de recepcion de prueba

+
+* Audiencia preliminar y complementaria (Unica)
Il
+

Conciliacion previa art 459












+ Conciliacion temprana

+ Diligencias fuera del Despacho: Embargo de bienes muebles por parte de
personal del Despacho, reconocimiento judicial de lugares o de personas, entrevistas,
allanamientos (articulo 46.1.3 del C.P.C.)

+ Distribucion de prestaciones de personas trabajadoras fallecidas
Fuero especial de proteccion

Junta de Socios

Lectura de la parte dispositiva de la sentencia

Medida cautelar

Pruebas anticipadas

Reconocimiento Judicial

Remate

= E R R

Visita domiciliaria

Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:

° Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrénicos): Cuando
un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia se llevd a cabo por las
siguientes razones:

v Realizada conciliada
Realizada no conciliada
Realizada-Efectiva
Realizada-no efectiva
Remate adjudicado

Remate Fracasado

R LR

Remate insubsistente

° No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrénicos):
Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de
su realizacion no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.

o Continuacion: Continuacion del sefialamiento. Volver agendar.

. Suspension (presencial, video conferencia o medios electrénicos): Cuando
un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se
suspende.

o Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la
audiencia no se realizd, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe
indicar el motivo.











o Pendiente: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la
audiencia atin no inicia.

La siguiente lista son los motivos por los cuales se debe justificar en el sistema los
estados no realizados, continuacion, suspension y sin efecto:

Continua
° Nuevo Sefialamiento

No Realizada Presencial

Accion de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa

Archivo del Expediente

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento

Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico

Desistimiento del proceso

Enfermedad de la parte o abogado/a
Enfermedad del Perito/a

Inasistencia de las partes

Inasistencia de Perito/a

Inasistencia de testigos

Inasistencia de testigos/peritos/declarantes
Inasistencia declarante

Inasistencia justificada de la parte o abogado/a
Inasistencia parte Actora

Inasistencia parte Demandada
Incapacidad médica persona juzgadora
Interrupcion de la comunicacion por internet
Motivo o fuerza mayor

Muerte de una de las partes

No publicacion edicto

No se citd o notifico a las partes

Peticion o solicitud de partes

Por adjudicacién en 1° remate

Por adjudicacion en 2° remate

Recusacion

Se presento solo una parte

Superposicion de audiencias

o Suspension del proceso

No Realizada Video Conferencia












Accion de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa

Archivo del Expediente

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento

Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico

Desistimiento del proceso

Enfermedad de la parte o abogado/a
Enfermedad del Perito/a

Inasistencia de las partes

Inasistencia de Perito/a

Inasistencia de testigos

Inasistencia de testigos/peritos/declarantes
Inasistencia declarante

Inasistencia justificada de la parte o abogado/a
Inasistencia parte Actora

Inasistencia parte Demandada
Incapacidad médica persona juzgadora
Interrupcion de la comunicacion por internet
Motivo o fuerza mayor

Muerte de una de las partes

No publicacion edicto

No se citd o notifico a las partes

Peticion o solicitud de partes

Por adjudicacion en 1° remate

Por adjudicacién en 2° remate

Recusacion

Se presento solo una parte

Superposicion de audiencias

Suspension del proceso

Realizada Presencial

Adjudicado en 1° remate
Adjudicado en 2° remate
Adjudicado en 3° remate
Fracasado en 1° remate
Fracasado en 2° remate
Insubsistente en 1° remate
Insubsistente en 2° remate
Insubsistente en 3° remate
Realizada- conciliada
Realizada- no conciliada











Realizado

Realizada Video Conferencia

Adjudicado en 1° remate
Adjudicado en 2° remate
Adjudicado en 3° remate
Fracasado en 1° remate
Fracasado en 2° remate
Insubsistente en 1° remate
Insubsistente en 2° remate
Insubsistente en 3° remate
Realizada- conciliada
Realizada- no conciliada
Realizado

Sin Efecto

Accidn de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa
Acumulacion Procesal

Anulado todo lo actuado

Asueto

Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico

Error en notificacion

Error en tramitacion

Interrupcion de la comunicacion por internet
Prioridad a persona en condicion vulnerable
Realizado en la primera audiencia
Sefialamiento fracasado

Superposicion de audiencias

Suspendida Presencial

Accion de Inconstitucionalidad
Actividad Procesal Defectuosa
Archivo del Expediente

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento
Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico
Enfermedad de la parte o abogado/a
Enfermedad del Perito/a

Evacuar prueba mejor resolver
Inasistencia de las partes











Inasistencia de Perito/a

Inasistencia de testigos

Inasistencia de testigos/peritos/declarantes
Inasistencia declarante

Inasistencia justificada de la parte o abogado/a
Inasistencia parte Actora

Inasistencia parte Demandada

Interrupcion de la comunicacion por internet
Motivo o fuerza mayor

Muerte de una de las partes

No publicacion edicto

No se citd o notifico a las partes

Peticion o solicitud de partes

Recusacion

Se presento6 solo una parte

Solicitar prueba documental

Superposicion de audiencias

Suspension del proceso

Suspendida Video Conferencia

Accion de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa

Archivo del Expediente

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento

Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico

Enfermedad de la parte o abogado/a
Enfermedad del Perito/a

Evacuar prueba mejor resolver

Inasistencia de las partes

Inasistencia de Perito/a

Inasistencia de testigos

Inasistencia de testigos/peritos/declarantes
Inasistencia declarante

Inasistencia justificada de la parte o abogado/a
Inasistencia parte Actora

Inasistencia parte Demandada

Interrupcion de la comunicacion por internet
Motivo o fuerza mayor

Muerte de una de las partes

No publicacion edicto

No se citd o notifico a las partes











Peticion o solicitud de partes
Recusacion

Se presento solo una parte
Solicitar prueba documental
Superposicion de audiencias
Suspension del proceso

Se adjunta Proyecto para la realizacion de audiencias virtuales de la materia laboral
en el Poder Judicial de Costa Rica y Protocolo de Manejo de Audiencias Virtuales en los
Procesos Laborales en Costa Rica.

91-2020 protocolo
audiencias virtuales Le

Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:

154-2020 presencial
y video conferencia.dt

La siguiente lista son los motivos por los cuales se debe justificar en el sistema los
estados no realizados, continuacion, suspension y sin efecto:

Motivos de Cancelacion de Audiencias
[Sin Asignar]

Accidn de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa

Archivo del Expediente (arreglo, desistimiento u otros)

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento

Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Enfermedad o inasistencia del Perito/a
Inasistencia de testigos citados o justificada
Incapacidad médica persona juzgadora

Motivo de fuerza mayor

No publicacion edicto

Por solicitud de ambas partes

Por adjudicacion en 1° remate

Por adjudicacién en 2° remate

Recusacion o inhibitoria

Superposicion de audiencias

Suspension del proceso (otros motivos)

Cortes de fluido eléctrico (para las video conferencias)












Interrupcion de la comunicacion por internet. para las video
conferencias)

Circular 47-2020 (Suspension por motivos de emergencia,
Ministerio de Salud y CNE) Nueva

Se dicta sentencia / inasistencia de las partes*

Se agrega a los motivos de cancelacion de las audiencias: ““Se dicta sentencia /
inasistencia de las partes” para reflejar que a pesar de la no realizacion de las audiencias se
logra dictar sentencia, y por lo tanto se resuelve el caso.

+ Resueltos por programas de apoyo: Su finalidad es obtener la informacion
de la labor realizada por los/as jueces/zas que integran diferentes equipos de apoyo. Entre las
que se definen las siguientes:

o Mora Judicial

. Supernumerarios

. Centro de apoyo a los despachos

o Centro de Conciliacion

. Aplicacion del art 44 Ley Orgénica: la aplicacion de dicho articulo hace

referencia a los permisos con goce de salario
Ver manual de usuario adjunto

Mejora
55-2016-Documenta

+ Comisiones y Notificaciones

. Expedientes Pasados al OCJ, conteo de cada expediente pasado para notificar
a la Oficia de comunicaciones judiciales (PRI)

o Cedulas de notificacion pasadas a la OCJ, conteo de los intervinientes pasados
a notificar por la oficina de comunicaciones judiciales. (PRI)

. Notificaciones realizadas positivas por el despacho, expedientes notificados
satisfactoriamente por el mismo despacho. (PRI)

. Comisiones: cantidad de expedientes con clase de asunto “Comision” (CR)











> Poblacion Vulnerable en los entrados, parte actora / parte demandada:
Incluir en las estadisticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,*“Concepto
de las personas en situacion de vulnerabilidad: Una persona o grupo de personas se
encuentran en condicion de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o
sobreponerse a un impacto que les sitie en situacion de riesgo, no esta desarrollada o se
encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema
de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento juridico. Podran constituir causas
de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a
comunidades indigenas, a otras diversidades étnicas — culturales, entre ellas las personas
afrodescendientes, asi como la victimizacion, la migracion, la condicion de refugio y el
desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientacion sexual e identidad de género y
la privacion de libertad. La concreta determinacion de las personas en condicion de
vulnerabilidad en cada pais dependera de sus caracteristicas especificas, o incluso de su
nivel de desarrollo social y economico”.

Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Gestion
de Despachos Judiciales que se deben alimentar son las siguientes:

4+ Persona perteneciente a pueblos y comunidades indigenas, Persona
afrodescendiente: Es identificada en el modulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-
racial.

+ Persona adulta mayor: Es identificada en el modulo de intervinientes al
ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, ademas el
modulo permite identificar figura juridica y el tipo de intervencion (actor o demandado segun
corresponda).

i Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situacion que
resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias fisicas, psicosociales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que
limiten o impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas. También se encuentran en situacion de discapacidad, aquellas personas que
de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la
justicia, en igualdad de condiciones con las demas.

+ Nifas, nifios y adolescentes: Todo nifio, nifia y adolescente debe ser objeto de
una especial tutela por parte de los o6rganos del sistema de justicia en consideracion a su
desarrollo evolutivo. Prevalecera el interés superior de las personas menores de edad cuando
interactian con el sistema de justicia. Es identificada en el mddulo de intervinientes al
ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, ademas el
modulo permite identificar el tipo de interviniente (actor o demandado seglin corresponda).

+ Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del
Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los
supuestos de los trabajadores migratorios y sus Laborales. Se considera trabajador
migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad
remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocera una proteccion
especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Basicas de Acceso a la Justicia
de las Personas Vulnerables. Esta variable se puede identificar la cantidad de personas actoras











o demandadas que registraron en el campo “tipo de identificacion” como pasaporte o cédula
de residencia.

T
Tipo de Persona Persona fisica po Intervencian i: £1, _]D[mﬂ[lhﬂ@ﬁ r

Bésicos | Mas Datos| Resohucitn |

Eﬂ ] |? |L‘edula de menmazl

3 Desconocida

Escodaridad 12 J‘.‘l.uu[?e::unucldﬂ Discapacidad r
Estado Civ |-_ﬁ'J(.:|s.|nu.1 Sex | “JM'!I'L‘F
- 1sme7e 1 Lugar Hacimiento. [ CENTRO LIBERIA GUANACASTE
Macionaidad 040 JEDSTA RICA Profesiin u Oficio: [224 w—ll‘].ﬂopcnmenll‘
J 1SE FERMAMNL WORGAL [ T "'!:":‘1.:',.-':- . ORALES LOAKCIGA il
Fecha defuncion uga ety ;-:'1
LI 1
. e .
-desglose de Grupo étnico-racial
Sl R [ Recurrente
ipa de Persona: |F |Perscm fisica Tipo Intervencion: [pey Jnsmnmnom
Bésicusl MésDalm' Resolucién]
Tipo id.: |3__] Cédula de identidad N°[06.0070.0165
Nombre y Apelidos: | PEDRO ALBINO [ smEnez | rRoDRIGUEZ
Grupo Etnico-Racial[g _ }
X
Escolaridad: ﬁ Persona Afrodescendie... 01 Discapacidad: r
Estado Civil Persona Asidtica 02 Sexo: H Hombre
) E Persona Blanca 03 FJ
Fecha Nacimiento r( Persona Indigena 04 Lugar Nacimiento: [ | a UNION MONTES DE ORO PUNTARE
Desconocida 08
Nacionaidad [ Persona tegra o7 Profesion u Oficio: 23 JAuncullurta)
Hombirs del padn Persona Mestiza 08 omics cie s suacn
ombre delpadre | || o oo Mulsta 08 jombre de la madre [ ELiA RODRIGUEZ VALVERDE
Fecha defuncion r Lugar de defuncion: [
Observaciones: r
|

Nota 8:

Esta circular deja sin efecto la circular 17-2021 del 27 de enero 2021, que toma en
consideracion la nueva cuota en materia de trabajo aprobada por el Consejo Superior en
sesion 49-2021 celebrada el 15 de junio de 2021, articulo XII, oficio de la Direccion de
Planificacion 556-PLA-MI-2021, tal y como se indicod en el elemento conclusivo 3.7 que
indico literalmente:

3.7.A4 partir de la aplicacion en los sistemas de la nueva formula de laboral en enero
2022 (con la entrada en vigencia del observatorio judicial los cambios de las formulas
estadisticas deben ser al inicio de cada aro, ya que las consultas del observatorio no podrian
visualizarse en periodos intermedios por la estandarizacion de las consultas.) los motivos de
término variaran, ya que se ajustaran a la nueva norma procesal (Ley 9343).











> Caracteristicas de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar
el tipo de figura juridica (persona fisica o entidad juridica) involucradas en los procesos
judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos
entrados. Esta agrupado por persona actora o demandada.

Generalidades del informe SIGMA

o En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la informacion
desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podra dar seguimiento a
cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la informacion
puntual de cada item.

o La ultima carga que se vera reflejada en los informes extraidos desde la
plataforma sigma, serd la que se haga después del cierre mensual en el Gltimo dia habil del
mes, cualquier modificacion posterior incluso utilizando cambio de sesion, no podrad ser
reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.

o Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la informacion de
todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.

o Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con
estadistica, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional
de la informacion.

o Se recomienda revisar la informacion al menos 1 vez por semana, mediante
informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que estd a disposicion
del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera
se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.

De conformidad con la circular N° 67-09 emitida por la Secretaria de la Corte el 22 de
junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta
materia, la publicacion esta exenta de todo pago de derechos.

Publiquese una sola vez en el Boletin Judicial.

San José, 15 de marzo de 2022

Lic. Carlos Toscano Mora Rodriguez
Subsecretario General interino
Corte Suprema de Justicia

Refs: (1765-2022)
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DIRECCION DE PLANIFICACION

Subproceso de Modernizacién Institucional

Minuta de Sesién de Trabajo

T de | I el contir e 8 st i [ orran
reuni6n: & ] MNTA-2022
Laboral.
Realizar una sesion de trabajo con personal de la Direccién de Tecnologia de
la Informacion, el Subproceso de Estadistica y Subproceso de Modernizacion
. . Institucional de la Direccién de Planificacion para determinar que cambios se
Objetivo: . . .
requieren a nivel sistema para la apertura y traslado de las carpetas
correspondientes a los Legajos de Ejecucién en materia laboral ante una
posible creacién del Juzgado de Ejecucién Laboral.
Fecha Lugar Hora inicio Hora final
15/12/2021 Via Teams 10:30 11:19
L. Asistencia
Personas presentes Oficina Puesto =
Si No
Fabiola Arancibia | Unidad de Implantaciones y .
Hernandez Normalizacién de D.T.L Coordinadora X
. . Subproceso de Estadistica
Ana  Ericka  Rodriguez de la Direccién de Jefatura X
Araya e
Planificaciéon
Subproceso de
Melissa Durdan Gamboa Mc‘)deljmzacmn Profesional 2 X
Institucional de la
Direccion de Planificacion
Subproceso de
Lucia Zeledén Quir6s Mc‘)der‘mzaaon Profesional 2 X
Institucional de la
Direccion de Planificacion
Subproceso de
Anthony Sibaja Hernandez Mc‘)deljmzacwn Profesional 2 X
Institucional de la
Direcciéon de Planificacion
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Temas tratados

1. Acciones a realizar en el sistema para el traslado de la carpeta “LEGAJO DE
EJECUCION” al nuevo Juzgado de Ejecucién Laboral.

2. Analizar y/o crear nuevos motivos de termino de carpetas LEG para el traslado de
expedientes después de la migracion.

Asuntos conversados

1. Toma la palabra la licenciada Ana Ericka y pregunta a la licenciada Fabiola Arancibia
que generalmente se trabaja con los expedientes principales y se crea el legajo
posterior cuando se da la etapa de ejecucion, con la creacién del Juzgado como se
haria por cuanto el principal lo tiene cerrado el despacho de origen y le responde que
se itineraria el legajo tinicamente por cuanto el principal no se trabaja mas.

2. Posteriormente Melissa Duran expone que el expediente principal es donde va a
estar la sentencia y que se pueden dar dos casos, el primero donde indica que la ley
exige que la sentencia debe ser estimatoria, es decir que se indiquen los montos que
le corresponde a la parte actora y sobre eso corre intereses y costas. Posteriormente
en fase de ejecuciéon donde el juez va a realizar una primera resolucién donde
indique el calculo de intereses hasta su efectiva cancelacion. El segundo escenario es
cuando en el principal no se establezca el monto por lo que en la primera resolucién
del Legajo es donde se estime esos montos, bajo este supuesto el juez de ejecucion
debe tener acceso al menos a la sentencia dictada en el principal para su consulta y
Melissa lo ejemplific6 como cuando se presenta un recurso y se traslada a un
Tribunal de Apelacion, el Tribunal tiene acceso al expediente y lo resuelven, sin
embargo, en estos casos la carpeta con el recurso es devuelta al juzgado de origen,
cosa que no sucederia si se crea el Juzgado de Ejecucién por cuanto la carpeta LEG
no seria devuelta al Juzgado Laboral, esa situacion es la que se puso en consulta a la
licenciada Fabiola para determinar cudl seria el procedimiento correspondiente.

3. Consulta la licenciada Ana Ericka si la propuesta va dirigida a nivel nacional y el
licenciado Anthony Sibaja indica que eventualmente seria un plan piloto que
abarque los juzgados de Trabajo de San José y Goicoechea por ser donde hay mayor
volumen de ejecucion, por lo cual, el procedimiento de creaciéon de la carpeta LEG
para los demds despachos continuaria como estd actualmente, sin embargo, dentro
del anélisis podria realizarse a todo el pais.

4. La licenciada Fabiola Arancibia confirmé que se itinera la carpeta del Legajo y en
caso de que el juez o jueza del Juzgado de Ejecuciéon Laboral deseara ver el
expediente principal, podria hacerlo a través del histérico de documentos en el
Escritorio Virtual y aclaré que tnicamente se visualizarian los documentos que se
encuentren en estado terminado.
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5. Posteriormente la licenciada Ana Ericka consulta que es el Juzgado de Trabajo quien
crea la carpeta LEG y posteriormente debe cerrarlo incluso el mismo dia para
itinerarlo al Juzgado de Ejecucion, por lo cual se visualizaria como parte de la
productividad del despacho Laboral cuando a esa carpeta no se le va a hacer ningtan
tramite realmente.

6. Sobre ese punto Melissa Duran sugirié que podria crearse otro motivo de término
que indique que se cred la carpeta Unicamente para su traslado al Juzgado de
Ejecucion.

7. La licenciada Fabiola indicé que podria utilizarse un motivo de término genérico ya
existente y se usa en la materia Agraria que se denomina “Traslado a otro contexto”.

8. Otro aspecto sefialado por Melissa Duran es que, si eventualmente se creara el
Juzgado de Ejecucién Laboral, se traslada el circulante en ejecucion a la fecha y sea el
circulante inicial de ese despacho. En el andlisis realizado sobre los despachos
laborales, muchos tienen carpetas LEG que estadisticamente estdn terminadas, sin
embargo, son expedientes en los cuales todavia se adeudan dineros pero como ha
habido una inaccién de la parte y no se le ha realizado tramite alguno durante
bastante tiempo, razén por la cual los despachos los terminan por el motivo de
“Archivo Provisional”, situacién que se refleja en las estadisticas del despacho como
reducciéon de circulante cuando en la realidad no es asi, sin embargo, si la parte
presenta alguna gestién se abre nuevamente y continta con la tramitacién normal.

9. Ante el anterior panorama se tiene la interrogante de que la migraciéon de
expedientes en fase de ejecucion se da en determinada fecha y se establece un motivo
estadistico para ese tramite, que pasa con los expedientes que se cerraron
estadisticamente y la parte presenta algtin tramite posterior a la fecha de traslado de
expedientes, si el Juzgado de Trabajo debe continuar con los tramites hasta su
fenecimiento o bien se debe trasladar al nuevo Juzgado de Ejecuciéon Laboral,
situacién que debera definir Corte Plena en su momento, sin embargo, se present6 la
interrogante bajo que motivo se deben trasladar los expedientes que se reentraron
posterior a la fecha de migracion en caso de escoger la primera opcion.

10. Sugirio la licenciada Ana Erick realizar un muestreo de aquellos expedientes que se
cerraron por el motivo de “Archivo Provisional” con la finalidad de corroborar los
datos proporcionados por el Subproceso de Estadistica.

11. Se reviso levemente los motivos de término establecidos en la Férmula Estadistica
actual y la nueva que comienza a regir en el mes de enero de 2022 y algunos cambios
propuestos.

12. La licenciada Fabiola Arancibia solicité tener en consideracion que al ser un
despacho nuevo, se debe hacer participe a otras areas de la Direccién de Tecnologia
de la Informacién.
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13. Indic6 la ingeniera Lucia Zeledén a Anthony Sibaja realizar los flujos de envio de los
expedientes mediante diagrama para ambos escenarios, cuando el despacho se deje o
no los expedientes.

14. Ana Ericka sugirié exponer las propuestas de con cual motivo de termino se daran
por finiquitados los expedientes en los Juzgados de Trabajo.

15. Se concluyé que segun lo indicado por la licenciada Fabiola Arancibia, no hay
problema alguno para que se itinere la carpeta de Legajo de Ejecucion del Juzgado
de Trabajo al nuevo Juzgado de Ejecucién Laboral

Se tiene por rendida por la minuta de la reunion sostenida el 15 de diciembre de
2021; se solicita con todo respeto brindar sus observaciones o comentarios en un
plazo maximo de tres dias habiles, en caso de no recibir observaciones o
comentarios, se tendria por definitiva la presente version.
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Melissa Duran Gamboa

De: Alejandro Torres Castro

Enviado el: jueves, 14 de julio de 2022 10:10

Para: Melissa Duran Gamboa

Asunto: Sentencias en liquidaciones por parte de la plaza del Centro en el 2021 y a junio 2022
Hola Meli,

Te remito lo solicitado.
Ayuda a Goicoechea con una plaza del Centro de Apoyo de Juez/a Supernumeraria para la atencion de liquidaciones.

2021
En ese afio, tres personas ocuparon la plaza, por lo que te remito el detalle de lo que hizo cada una, en febrero no se nombré a nadie porque no se podia.

JUEZ ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULo AGOSTO SET ocT

David Abarca Campos

Mariel Rojas Sanchez |

Natalia Meza Angulo

TOTAL ayuda a Gnicuechea| 5 1] 15 17 | 17 | 17 20 | 19 18 19

2022

JUEZ EMERO, FEBREROC | MARZIO ABRIL, MAYD, JUNIO, JuLng, AGOSTO, | SETIEMBRE || OCTUBRE, || NOVIEMERE. | DICIEMBRE

Natalia Meza Angulo

20 20 22 4 20 11

No en todos los meses ha podido cumplirse con la cuota porque muchos de esos asuntos son muy complejos y por ello es que les toma a veces hasta una
semana en resolver un asunto.
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Implementacién por etapas del escenario 2, avalado por la Comisién de la Jurisdiccién
Laboral y los Juzgados de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José

Seguimiento

Seguimiento

Seguimiento

O O—0O—0O—0—0

Inicio funciones con los
asuntos provenientes
Del Juzgado de Trabajo

Del Il C) San José

Competencia inicial para conocer los
asuntos en fase de ejecucion
provenientes inicamente del Juzgado
de Trabajo del Il C) San José

Inicia con 1 plaza de Jueza o Juez 3
Jueza o Juez Supernumerario del
CACMFJ (destacada desde 2019 en
el Juzgado de Trabajo del 1IC) S) en
ejecuciones) + Juez 1 de Tramite
(proviene del Tribunal Apelacion
de Trabajo del Il {J SJ) + 3 Técnicos
(uno de ellos recalificado a
Coordinador Judicial, las 3 plazas
provenientes del Tribunal
Apelacion de Trabajo del Il CJ S)) +
la plaza 55552 reasignada de
categoria 5 a 3 (recomendacion
oficio 576-PLA-MI-2022)

Asume también
ellc)s)

Asume  adicionalmente el
conocimiento  también  de los
asuntos en ejecucion de las
sentencias dictadas por el Juzgado
de Trabajo del Il CJ San José

Se suma a la estructura también
una plaza de 1 plaza de Jueza o
Juez 3 (actualmente
descongestionamiento del
CACMFJ destacada en el Juzgado
de Trabajo del | CJS))

Asume también
Desamparados y Hatillo

Se incluye en su competencia los
asuntos en fase de ejecucion
provenientes del Juzgado de
Trabajo de Desamparados y del
Juzgado de Trabajo de Hatillo, San
Sebastian y Alajuelita
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Coordinador/a Judicial
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‘Comparativo de la movimiento histérico del 2020

Promedio
Circulante . . Circulante Promedio mensual de
Nombre oficina completo Entrados Reentrados Terminados Inactivos . ‘mensual
final entrado y reentrado -
terminado
‘TRIBUNAL DE APELACIGN DE TRABAJO DEL | CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE (Labora 98 1848 3 1972 [} m 165 175
TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAIO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE (Laboral) 52 825 s 816 0 108, 7 7

Comparativo de la movimiento histérico del 2021

Promedi
Circulante - . Circulante Promedio mensualde | 1o,
Nombre oficina completo Entrados Reentrados Terminados Inactivos . ‘mensual
final entradoy reentrado :
terminado
‘TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE (Labora 273 1760 o 153 o 493 156 136
TRIBUNAL DE APELACIGN DE TRABAJO Il CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE (Laboral) 106 763 S 47 o 256 o 58

Comparativo de la movimiento histdrico a julio de 2022

Promedio
Circulante . . Circulante Promedio mensual de
Nombre oficina completo Entrados Reentrados Terminados Inactivos . ‘mensual
final entrado y reentrado -
terminado
‘TRIBUNAL DE APELACIGN DE TRABAJO DEL | CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE (Labora 493 815 [} 964 [} 4 51 107
TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAIO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE (Laboral) 256 519 3 48 0 236 £ 50

Nota, segin

icadores de agosto de 2022 el CIS) tiene 320 y el Il CIS) tiene 394
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Cantidad de

Fecha del asunto Cantidad de dias

Plazo de espera para dictado de sentencias Agosto 2022 mésantiguo  en esperade

pasado afallo sentencia :
sentencias Agosto

2022

TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO DEL | CIRCUITO JUDICIAL DE SANJOSE (laboral) | _/11/2021
TRIEUNAL DE APELACION DE TRABALO Il IRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE (Laboral] 5/10/2001
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" Porcentaje de rendimiento
Puesto / mes y afio

Juez/a 1 170% 193% 215% 206% 202% 216% 211%
Juez/a 2 125% 125% 125% 132% 125% 125% 111%
Juez/a 3 100% 1% 100% 110% 110% 105% 105%
Juez/a 4 105% 105% 106% 105% 100% 100% 106%
Juez/a 5 105% 110% 106% 100% 100% 105% 100%
Juez/a 6 105% 100% 106% 100% 100% 105% 11%

Fuente: Indicadores de gestion

6n de Trabajo del Il Circuito Judicial de San José.

abr
Juez 0 Jueza 6 90% 85% 90% 88% 100% 91% 100% 95%
Juez o Juezaa 76% 75% 6% 75% 76% 91% 100% 95%
Juez o Jueza 9 73% 65% 81% 69% 81% 82% 91% 6%

luezotuera 3™ T | e | em | ew | o | ew [T T

Fuente: Indicadores de gestion
* A partir de julio de 2022, la plaza no pertenece al Tribunal
Nota:Segin Informacién en planes remediales, se aclara que no hay justificacién en minuta sobre el porcentaje de rendimiento de las personas Juzgadoras.
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Segunda Instancia actual para recurso en
fase de ejecucién

Recursos e Apelacion
ante procesos (Principales
y Legajos) tramitados por
&l Juzgado Trabajo del IC)
SJ (Principales y Legajos)

Tribunal de Apelacion
de Trabajo del 1 CJ S)

Recursos de  Apelacién
ante procesos (Principales
y Legajos) tramitados por
el Juzgado Trabajo del I
Q'SIy el Juzgado de
Trabajo de Hatilo

Tribunal de Apelacién
de Trabajo del 1 CJ SJ

Se mantiene, pero ahora los
recursos se itineraran por parte del
nuevo Juzgado de Ejecucion en
materia de Trabajo
-

Recursos de Apelacién ante procesos tramitados por nuevo
Juzgado de ejecucién en materia de Trabajo

|

El nuevo Juzgado de ejecucién en materia de Trabajo, revisa la
procedencia del Legajo
|

v v
Si el LEG proviene del Si el LEG proviene del Juzgado
Juzgado Trabajo del IC) Trabajo del | CJ SJ y el
s/ Juzgado de Trabajo de Hatilo

} |

Tribunal de Apelacién Tribunal de Apelacién
de Trabajo del 1 CJ S) de Trabajo del 11 CJ S)

T

Competencia revisable una vez finalizado el seguimiento y con al menos 6
meses de informacion estadistica
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Coordinador(a) Judicial Coordinador(a) Judicial Persona(s) designada(s) para Jdo. de Ejecucién Laboral
ubica todos los expedientes comunica al personal técnico la itineracién recibe(n) las recibe las carpetas LEG e
LEG activos las carpetas que deben cerrarse carpetas LEG y las remiten al Jdo. inicia con su tramitacién
estadisticamente y trasladarlas de Ejecucién Laboral

a la(s) persona(s) encargada(s)
de las itineraciones
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Sentencia
en firme

Juez o Jueza
cierra el expediente
principal en el sistema

Persona que tramitaba Persona encargada de
el expediente se encarga las itineraciones remite
de abrir y cerrar el LEG carpeta LEG al Jdo. de
y remitirlo a la persona Ejecucién Laboral
encargada de las
itineraciones

Jdo. de Ejecucién Laboral
recibe la carpeta LEG e
inicia con su tramitacién
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Expediente Parte presenta Técnico re-entra Juez firma
Archivado gestion expediente, resuelve resolucion
gestién y pasa al juez
para su firma

Notificacién

- O

Expediente queda
en estado Tramite
hasta nueva gestion
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Expediente
Archivado

Parte presenta Técnico re-entra
gestion expediente y lo cierra
seguin motivo de cierre
correspondiente, lo
envia a la persona
encargada de las
itineraciones

28 -

Persona encargada de

las itineraciones remite

carpeta LEG al Jdo. de
Ejecucién Laboral

8

Jdo. de Ejecucién Laboral
recibe la carpeta LEG e
inicia con su tramitacién

hasta su fenecimiento
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Propuesta%20de%20circular.docx
CIRCULAR N° XXX-2022

Asunto: Creación del Juzgado de Ejecución de la materia de Trabajo y actualización de la circular 112-2017 en lo que corresponde al cambio de competencia material del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José,  Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José-Desamparados y Juzgado de Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.  



A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS, ABOGADOS,

ABOGADAS Y PÚBLICO EN GENERAL

SE LES HACE SABER QUE:



Que la Corte Plena en sesión ___-2022, celebrada el ___ de _________ de 2022, artículo ___ acogió la propuesta de la Dirección de Planificación contenida en el estudio ____-PLA-MI-2022 relacionado con la propuesta de creación del Juzgado de Ejecución de San José que iniciara funciones el  ___________ con la siguiente competencia: 

		Nombre

		Competencia



		Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José

		Conocerá de forma exclusiva los legajos de ejecución (fase de ejecución) en materia de Trabajo de las sentencias dictadas por los Juzgados:

a. Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a partir del a partir del del 1 de febrero de 2023.

b. Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San Jose, ambas secciones (según aprobación de Corte Plena).

c. Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José-Desamparados a partir del ****(según aprobación de Corte Plena).

d. Juzgado de Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita a partir del ****(según aprobación de Corte Plena). 







Con la apertura del nuevo Juzgado, se modifican las competencias materiales actuales de los siguientes juzgados únicamente en lo que respecta al conocimiento de la fase de ejecución así:



		Nombre del Despacho

		Competencia a partir de la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José



		Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José

		Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del 1 de febrero de al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.



		



Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José 

		Asuntos laborales independientemente de la cuantía, incluso conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del  ****(según aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.



		Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) 

		Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del ****(según aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.



		Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita

		Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico y carácter económico social. Salvo la fase de ejecución de sentencia que le corresponde conocerla a partir del ****(según aprobación de Corte Plena) al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José.





Por lo tanto, con la creación del nuevo Juzgado de Ejecución para la materia de Trabajo, los Juzgados de Trabajo del I Circuito Judicial de San José, Sección Primera, Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de San José, Sección Segunda, Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José, Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José y Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita remitirán los Legajos de Ejecución al nuevo Juzgado según corresponda conforme a la aprobación de Corte Plena. 

San José, ___ de ____ del 2022.



Lic. Silvia Navarro Romanini

Secretaria General

Corte Suprema de Justicia
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Entradade |, . | Cuotaentrada | Operacion
Legajos de | M| minima mensual| Cantidad de
ejecucion | por plaza de plazas
dic2021 . .
por mes trabajo necesarias
Juzgado Trabajo San José Seccién Segunda ” 7%
(0173) ’
Tuzgado Trabajo San José Seccién Primera -~ 184/50
(1178) 5 1023 personas
Tuzgado Trabajo II Circ. Jud. San José 36 635 50 legajos juzgadoras
Tuzgado Trabajo de Desamparados 17 151 para cubrir la
entrada
Juzgado de Familia y Trabajo de Hatillo 1 19
Total 184 2918
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Anexo 1 Consulta SIGMA Junio-2022 Circulante Final Trabajo.pdf
INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN EN 1742 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS (MATERIA LABORAL)

Ao 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase LEG PRI Total
4. Ejecucion 44 93 137 100
Total: 44 93 137

50
]
Circulante Final por estado asunto
Estado asunto/ Fase 4. Ejecucién
En Tramite 137
Total: 137
Circulante Final por prioridad
Prioridad 4. Ejecucién
137
Total: 137
Circulante Final por clase de asunto
Clase de asunto /Fase 4. Ejecucion
Ejecu. Acuerdos Del R.a.c. 1
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 6
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 4
Ord. Reclamos De Derechos Laborales-publico 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 125
Total: 137
Circulante Final por tarea
Tarea /Fase 4. Ejecucion
Archivar Expediente En El Sistema 1
Ejecutorias 135
Sdj Incluir/modificar 1
Total: 137

Total:

137
137

Total:

137
137

Total: 137

- A O =

125
137

Total: 137

1
135
1

137

LEG PRI

a3

4. EIECUCION





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(LTS BN 1746 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA (MATERIA LABORAL)

Aiio 2022
Mes (6) Junio
Circulante Final por fase LEG
Fase LEG Total
4. Ejecucion 63 63 a0
Total: 63 63
3
&0
40
20
0
4. EJECUCION
Circulante Final por estado asunto
Estado asunto/ Fase 4. Ejecucion Total:
En Tramite 63 63
Total: 63 63
Circulante Final por prioridad
Prioridad 4. Ejecucién Total:
63 63
Total: 63 63
Circulante Final por clase de asunto
Clase de asunto /Fase 4. Ejecucion Total: 63
Or.s.pri. Prestac. Laborales 63 63
Total: 63 63
Circulante Final por tarea
Tarea /Fase 4. Ejecucion Total: 63
Ejecutando Sentencia 63 63

Total: 63 63





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
(LT BN 1722 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

PRI
Fase PRI Total

1. Demanda 1 1 G0
4. En Ejecucion 41 4
Total: 42 42

41
40
20
1
0]
1. DBvaNDA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda S
Ejecucion

En Tramite 1 41 42
Total: 1 41 42

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda ,4' Er?
Ejecucion

1 41 42
Total: 1 41 42

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Demanda ,4' E'T Total: 42
Ejecucion

Devoluciones Ahorro Obligatorio 1 1
Ejecu. Acuerdos Del R.a.c. 1 1
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 2 2
Ordinario De Despido-privado 2 2
Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado 1 1
Or.s.pri. Desp. Persona Migrante 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 29 30
Or.s.pub. Desp. Persona Migrante 1 1
Or.s.pub. Empleo Publico 1 1
Proceso De Consignaciones De Prestaciones Laborale 1 1
Proc Esp. Distribucion De Prestaciones De Persona Ti 1 1
Total: 1 41 42

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda 4-En Total: 42
Ejecucion

Archivado 2 2
Archivar Expediente En El Sistema 1 1
Cambiar Fase Y Estado 1 15 16
Espera Actas De Notificacion 4 4
Espera Documento 1 1
Notificaciones Automaticas A Ocn -exitosas- 1 1
Remesado 16 16
Sentencia Dictada- Actualizar Libro 1 1

Total: 1 41 42





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1340 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO DE SARAPIQUI (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

PRI
Fase PRI Total
4. En Ejecucion 34 34 40
Total: 34 34
34
30
20
10
0]

4. EN EJIECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 34 34
Total: 34 34

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
Inventariado Y 20
14 14
Total: 34 34

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 34
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 4 4
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 7 7
Ordinario 17 17
Or.s.pri. Prestac. Laborales 6 6
Total: 34 34

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 34

Ejecutando Sentencia 34 34
Total: 34 34





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN RN 1720 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA (MATERIA LABORAL)
Aiio 2022

(6) Junio

Circulante Final por fase PRI
Fase PRI Total
1. Demanda 4 4 10
1. Inicial 1 1 o
3. Conclusiva 4 4
4. En Ejecucion 9 9
Total: 18 18
4
4 4
1
1]
1. DBEWANDA 1. INICIAL 3. CONCLUSINA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Ejecucion
1 1

En Alzada

En Tramite 4 1 2 8 15
Sentencia Dictada 1 1
Suspendido 1 1

Total: 4 1 4 9 18

Circulante Final por prioridad

— e ||
Ejecucion
4 1 4 9 18
Total: 4 1 4 9 18

Circulante Final por clase de asunto

A N 4.En .
Clase de asunto /Fase 1. Demanda 1. Inicial Total: 18
3 1 1

Consig. Prest. Sector Privado 5
Devoluciones Ahorro Obligatorio 1 1
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 1 1
Ordinario De Despido-privado 3 3
Ord. Reclamos De Derechos Laborales-privado 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 3 4 7

Total: 4 1 9 18

Circulante Final por tarea

Fraf A 4.En .
Tarea /[Fase 1. Demanda 1. Inicial Total: 18
2 6

Archivado 8
Devolucion Para Corregir Documento 1 1
Espera Actas De Notificacion 2 2
Espera Sentencia De Alzada 1 1
Inactivo 1 1
Tramitar Manifestacion 1 2 1 4

1 1

Total: 4 1 4 9 18





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1099 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG
Fase LEG Total
4. En Ejecucion 15 15 20
Total: 15 15
15 15
10
5
0

4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 15 15
Total: 15 15

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
15 15
Total: 15 15

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 15
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 6 6
Infra. Leyes Lab. Sec. Publico 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 8 8
Total: 15 15
Circulante Final por tarea
Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 15
Espera Gestion De Parte 12 12
3 3

Total: 15 15





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1699 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

PRI
Fase PRI Total
1. Demanda 5 5 G
2. Demostrativa 4 4
3. Conclusiva 1 1 5
4. En Ejecucion 5 5
Total: 15 15 4 4
2
1
0
1. DBWANDA 2. DBWO STRATIWA 3. CONCLUS WA

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda ,4' E'T
Ejecucion
En Alzada 1 1
En Tramite 5 4 5 14
Total: 5 4 1 5 15

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda ' . _4' Er! Total:
Ejecucion
15
Total: 5 4 1 5 15

Circulante Final por clase de asunto

4. En

Clase de asunto /Fase 1. Demanda ' . : . Total: 15
Ejecucion

Consig. Prest. Sector Privado
Or.s.pri. Prestac. Laborales 4 3 1 4
Total: 5 4 1 5

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda ' : Ej:(;fcr:on Total: 15
Archivado 1 1 1 3
Cambiar Fase Y Estado 1 1
Ejecutando Sentencia 2 2 1 5
Enviar A Otro Despacho 1 1
Espera Prueba Para Mejor Resolver 1 1
Inactivo 1 1 2
Vencimiento Plazo 30 Dias 1 1
Vencimiento Plazo 5 Dias 1 1
Total: 5 4 1 5 15

4. EN EJECUCION





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(LTS BN 1724 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase LEG PRI Total

1. Demanda 1 1 10
4. En Ejecucion 8 6 14
Total: 9 6 15

8

53

4

2

1
0

1. DBWANDA

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda S
Ejecucion

En Tramite 1 14 15
Total: 1 14 15

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda ,4' Er?
Ejecucion

1 14 15
Total: 1 14 15

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Demanda ,4' Er? Total: 15
Ejecucion

Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 1 1

Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 3

Or.s.pri. Prestac. Laborales 11 11
Total: 1 14 15

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda _4' Erf Total: 15
Ejecucion

Consultar Expedientes 1 1
Espera Documento 13 13
Para Asignar Firma 1 1

Total: 1 14 15

LEG PRI

4. EN EJECUCION





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN BN 1738 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase LEG Total
4. En Ejecucion 15 15 20
Total: 15 15
15
10
5
i]

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 15 15
Total: 15 15

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
15 15
Total: 15 15

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 15
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 1 1
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado
Or.s.pri. Prestac. Laborales 10 10
Total: 15 15

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 15

Procesos Nuevos 15 15
Total: 15 15

LEG

4. EN EJECUCION





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
(TN BN 1007 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG PRI
Fase LEG PRI Total
1. Demanda 1 1 a
3. Conclusiva 4 4
4. En Ejecucion 7 1 8
Total: 11 2 13 B
4 4
2
1
0
1. DBEWANDA, 3. CONCLUSWA,

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda 3. Conclusiva
Ejecucion

En Tramite 1 3 4
Suspendido 4 5 9
Total: 1 4 8 13

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda 3. Conclusiva
Ejecucion

Inventariado 1 1
Otro Tipo 4 7 11
1 1
Total: 1 4 8 13

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 13
Ejecucion

Ejecucion Sentencia 1 2 3
Inc. Exceso Embargo 1 1
Ordinario 1 2 3
Or.s.pri. Prestac. Laborales 2 3 5
Proc Esp. Distribucion De Prestaciones De Persona Ti 1 1
Total: 1 4 8 13

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 13
Ejecucion

Archivado 1 1
Enviar A Otro Despacho 1 1
Inactivo 1 4 5

3 3 (]

Total: 1 4 8 13

4. EN EJECUCION





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(LT ENE 1691 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO (MATERIA LABORAL)

Aiio 2022
Mes (6) Junio
Circulante Final por fase LEG | PRI
Fase LEG PRI Total
1. Demanda 1 2 3 g
3. Conclusiva 1 1
4. En Ejecucion 7 7
Total: 1 10 11 g
4
a 2
1 1
0

1. DBWANDA 3. CONCLUSIA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Demanda 3. Conclusiva
Ejecucion

Archivo Provisional 1 1
En Tramite 3 7 10
Total: 3 1 7 1

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Demanda 3. Conclusiva
Ejecucion

3 1 7 11
Total: 3 1 7 1

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 11
Ejecucion

Or.s.pri. Prestac. Laborales 3 1 7 11
Total: 3 1 7 11

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 11
Ejecucion

Archivado 2 2
Documento Firmado -cambiar Ubicacion- 1 1
Espera Actas De Notificacion 1 1
Espera Gestion De Parte 1 1
Inactivo 1 1 2
Incompetencia 1 1
Para Firmar Documento 1 1
Tramitar Manifestacion 1 1
Vencido Plazo 5 Dias 1 1

Total: 3 1 7 1





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
(LT BN 1727 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG PRI
Fase LEG PRI Total
4. En Ejecucion 5 5 10 G
Total: 5 5 10

4. EN EIECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 10 10
Total: 10 10

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
10 10
Total: 10 10

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 10
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 2 2
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 7 7
Total: 10 10
Circulante Final por tarea
Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 10
Ejecutando Sentencia 3 3
Espera Actas De Notificacion 4 4
Espera Gestion De Parte 3 3

Total: 10 10





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(LTI BN 1427 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL ITI CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (CORREDORES) (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio
Circulante Final por fase LEG
Fase LEG Total
4. En Ejecucion 9 9 10
Total: 9 9 a

4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
Archivo Provisional, En Espera Cumpl Art 265 Ct 4 4
En Tramite 5 5
Total: 9 9

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
Sentencia Dictada 8 8
1
Total: 9 9

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 9
Infrac. Ley Constitutiva C.c.s.s 1 1
Infra. Leyes Lab. Sec. Privado 6 6
Or.s.pri. Prestac. Laborales 2 2
Total: 9 9

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion Total: 9

Archivado 5
Espera Cumplimiento Acuerdo 1
Espera Gestion De Parte 2
Inactivo 1

9

© =2 N =0

Total:





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN BN 1694 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA (MATERIA LABORAL)

Aiio 2022
Mes (6) Junio
Circulante Final por fase LEG © PRI
Fase LEG PRI Total
1. Demanda 1 1 4
3. Conclusiva 1 1
4. En Ejecucion 3 2 5
Total: 4 3 7 3 3
2
1 ! 1
0

1. DBEWANDA 3. COMCLUSIA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

) 4. En
Estado asunto/ Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Ejecucion

En Tramite 1 5 6
Suspendido 1 1
Total: 1 1 5 7

Circulante Final por prioridad

N ) 4. En
Prioridad 1. Demanda 3. Conclusiva

1 1 5 7
Total: 1 1 5 7

Circulante Final por clase de asunto

) 4. En
Clase de asunto /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Total: 7

Consig. Prest. Sector Privado 1 1
Ejecu. Acuerdos Del R.a.c. 1 1
Ejecucion Sentencia 1 1 2
Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 2 3

Total: 1 1 5 7

Circulante Final por tarea

) 4. En
Tarea /Fase 1. Demanda 3. Conclusiva Ejecucion Total: 7

Archivado 1 1 2
Ejecutando Sentencia 1 1
Espera Gestiéon De Parte 1 3 4

Total: 1 1 5 7






INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1498 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG PRI
Fase LEG PRI Total
1. Inicial 2 2 4
3. Conclusiva 1 1
4. En Ejecucion 3 3
Total: 5 1 6 3 3
2 2
1 1
0
1. INICIAL 3. COMCLUSWA 4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 1. Inicial 3. Conclusiva
Ejecucion

En Tramite 2 3 5
Suspendido 1 1
Total: 2 1 3 6

Circulante Final por prioridad

Prioridad 1. Inicial 3. Conclusiva
Ejecucion

2 1 3 6
Total: 2 1 3 6

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 1. Inicial 3. Conclusiva Total: 6
Ejecucion

Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 3 4
Proceso De Consignacion De Extremos Laborales 2 2
Total: 2 1 3 6

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 1. Inicial 3. Conclusiva Total: 6
Ejecucion

Archivado 1 1
Archivar Expediente En El Sistema 1 1
Documento Firmado -cambiar Ubicacion- 2 2
Tramitar Manifestacion 1 2

Total: 2 1 3 6





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

(TN B 1489 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO (MATERIA LABORAL)

Aifio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase LEG PRI Total
1. Demanda 1 1 15
2. Demostrativa 1 1
4. En Ejecucion 1 1 2
Total: 1 3 4

05

1. DBANDA

Circulante Final por estado asunto

2, 4.En

Estado asunto/ Fase 1. Demanda _ ) .
Demostrativa | Ejecucion

En Tramite
Suspendido

Total: 1 1
Circulante Final por prioridad

2, 4. En

Prioridad 1. Demanda . . .
Demostrativa | Ejecucion

Circulante Final por clase de asunto

2, 4. En

Clase de asunto /Fase 1. Demanda _ : .
Demostrativa | Ejecucion

Or.s.pri. Prestac. Laborales

Total: 1 1 2

Circulante Final por tarea

4
4
2. 4- En .
1
1
1
1
4

e 1. Demanda Demostrativa | Ejecucion
Archivado 1
Espera Prueba Para Mejor Resolver 1
Espera Realizacion Depésitos 1
Inactivo
Total: 1 1 2

LEG PRI

2. DBEMOSTRATING

4. EN EJECUCION





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
1118 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

LEG
Fase LEG Total
4. En Ejecucion 3 3 4
Total: 3 3

3 3
2
1
0

4. EN EJECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 3 3
Total: 3 3

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
3 3
Total: 3 3

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 3
Ordinario 1 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 1
Or.s.pub. Empleo Publico 1 1
Total: 3 3

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 3

Archivar Expediente En El Sistema 1 1
Para Firmar Documento 1 1
1 1

Total: 3 3





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL
TR Sy et 1717 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN (MATERIA LABORAL)

2022

Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

PRI
Fase PRI Total
4. En Ejecucion 1 1 15
Total: 1 1

03

4. EN EJIECUCION

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase 4. En Ejecucion Total:
En Tramite 1 1
Total: 1 1

Circulante Final por prioridad

Prioridad 4. En Ejecucion Total:
1 1
Total: 1 1

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase 4. En Ejecucion | Total: 1
Or.s.pri. Prestac. Laborales 1 1
Total: 1 1

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase 4. En Ejecucion | Total: 1

Archivar Expediente En El Sistema 1 1
Total: 1 1





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

TR Y| 1449 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION (MATERIA LABORAL)

Aio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase Total

Total:

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase Total:

Total:

Circulante Final por prioridad

Prioridad Total:

Total:

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase Total:

Total:

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase Total:

Total:





INFORME MENSUAL DE MATERIA LABORAL

IR 1751 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CANAS (MATERIA LABORAL)

Aio 2022
Mes (6) Junio

Circulante Final por fase

Fase Total

Total:

Circulante Final por estado asunto

Estado asunto/ Fase Total:

Total:

Circulante Final por prioridad

Prioridad Total:

Total:

Circulante Final por clase de asunto

Clase de asunto /Fase Total:

Total:

Circulante Final por tarea

Tarea /Fase Total:

Total:
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Anexo N° 2 CIRCULAR No.47-2022.pdf
CIRCULAR No.47-2022

Asunto: Cambios administrativos y operativos que se deberdn implementar en
aplicacion de la Reforma Procesal Laboral. Esta circular deja sin efecto la 17-2021.-

A TODOS LOS DESPACHOS QUE TRAMITAN LA MATERIA LABORAL
DEL PAIS, EN PRIMERA INSTANCIA

SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior del Poder Judicial en sesion N° 17-2022 celebrada el 01 de marzo
del 2022, articulo XL, acordd hacer de conocimiento que en aplicacion de la Reforma
Procesal Laboral de Costa Rica, los siguientes serdn los tramites administrativos y operativos
de cada expediente que se tramite en las oficinas indicadas.

1-Expedientes iniciados con la legislacion anterior: se aplica el transitorio primero de
la Reforma Procesal Laboral.

Instructivo para el uso del Formulario Estadistico Mensual
Movimiento de trabajo en asuntos relacionados
con la materia Laboral de Primera Instancia

El presente instructivo ofrece una guia a las personas que alimentan el Sistema de
Gestion de Despachos Judiciales mediante el cual se generan los informes estadisticos
correspondientes a los juzgados que conocen la materia Laboral, ofreciendo las indicaciones
basicas para el ingreso y uso correcto de la informacién en los sistemas.

Tipos de Carpetas que se miden estadisticamente en el balance general:
+ Principales (PRI)
4 Legajos de ejecucion (LEG)

+ Legajos de medida cautelar ante causa (PRI)

Y en bloques adicionales:
4 Incidentes procesales (IP)
+ Legajos de medida cautelar (LMC)

Bloques que conforman la plantilla
4 Balance General

o Circulante al iniciar: Es la cantidad de casos activos al iniciar el mes y por lo
tanto, este dato debe coincidir con el circulante final del mes anterior.





o Casos entrados (principales): Son los casos que ingresaron por primera vez a
conocimiento del despacho.

o Legajos de ejecucion creados: Las ejecuciones de sentencia seran tramitadas
de manera independiente de la carpeta Principal, por medio de la creacion de un Legajo de
Ejecucion en el Sistema Costarricense de Gestion de Despachos Judiciales (Codigo en el
Sistema LEG), bajo el entendido que la carpeta principal debe haber sido cerrada
estadisticamente por Sentencia. El legajo de ejecucion se abre en el momento en que ya se
cuenta con sentencia en Firme y la parte interesada solicita el decreto de embargo de cuentas
ante el incumplimiento de la prevencion de depdsito, (no se debe abrir el legajo de ejecucion
cuando se esta ordenando la prevencion del depdsito). Finalmente, esta carpeta solo se cierra
con “ejecucion cumplida, ejecucion prescrita o sentencia homologada™.

o Casos reentrados: corresponde a aquellos expedientes que ya habian sido
terminados estadisticamente en un determinado momento y se requiere volver a ingresarlos
al sistema informatico, para continuar con el trdmite correspondiente. Se ingresan al sistema
indicando la fecha en que regres6 a ese despacho y manteniendo inalterable las fechas
originales de inicio y entrada por primera vez. Ejemplos de Reentrados:

o Cuando se acoge una incompetencia y el expediente se traslada a otro
Despacho y producto de un conflicto, la Sala determind que es competencia del Despacho
que se declar6 incompetente. En ese caso el expediente reentra al Despacho que lo conocid
originalmente.

o Cuando se anula la sentencia de primera instancia y el expediente ingresa para
tramite o fallo nuevamente.

o Cuando un asunto se declar6 inadmisible y posteriormente la parte cumple la
prevencion.

PRI + Prevencion de depositos
+ Embargo preventivo (seria
medida cautelar)

IP + El decreto de embargo

LEG L Giros de dineros

Nota 1:

Cuando en un proceso laboral se abre un legajo de ejecucion, este se mantiene abierto
hasta que se cumpla el plazo de ejecucion, donde finalmente se le da un cierre estadistico
“ejecucion cumplida”. Por lo tanto; si se deben tramitar liquidaciones de interés, embargos o





giros, se hace dentro del legajo de ejecucion que permanece abierto hasta el final, cada
resolucion que se dicte al respecto quedard cuantificada en el moédulo donde se incorporan
las resoluciones. Cuando se abre el legajo de ejecucion, el principal debe estar cerrado
estadisticamente.

:Cuando se reabre una carpeta?

o+ Cuando soliciten copias del expediente o una certificacion.
+ Para adjuntar algin documento que no requiere tramitacion.
+ Cuando se trata de un giro continuo (sin resolucion).

+ Para una anotacion

o Apertura de testimonio de piezas: Se aplica este concepto en los casos en que
la oficina decida disgregar un expediente en otro(s) a fin de dar una tramitacion diferente a
las personas involucradas dentro del mismo caso. Cuando la oficina proceda a la apertura de
un testimonio de piezas se indicard como tal en la casilla de datos adicionales (sistema de
Gestion) para que se puedan reflejar en los informes estadisticos. Cuando el testimonio de
piezas sea itinerado a la oficina que corresponda, significa que para esta es un caso entrado.

o Casos terminados: se refiere a aquellos procesos en que el expediente termind
estadisticamente.
o Casos inactivos: Los inactivos corresponderan a aquellos expedientes que han

salido del circulante por motivo de desinterés en la fase de ejecucion de la parte interesada
por un espacio superior a los seis meses, sin que pueda continuar la tramitacion de oficio. O
bien, si la persona juzgadora considera que se puede inactivar y manda su archivo.

El término “inactivo” es de caracter estrictamente estadistico y se utiliza para depurar
el sistema informatico. En esta variable no se deben considerar aquellos expedientes que se
encuentran en un estado “suspendido” ya que estos estan sujetos a un plazo o una condicion
que se debe cumplir.

o Circulante al finalizar: corresponde al total de asuntos pendientes o activos al
finalizar el mes. Es el resultado de la operacion matematica del circulante al iniciar + los
casos entrados + los legajos de ejecucion creados + los casos reentrados + apertura de
testimonio de piezas - los casos terminados — los casos inactivos. Este circulante debe
desglosarse seglin fase y segun estado.

o Circulante al concluir por fase:

o Inicial: Inicio del proceso judicial, el sistema la asigna automaticamente. Se
llevan a cabo las alegaciones de las partes y se resuelven las cuestiones interlocutorias previas
a la prueba. Los asuntos de puro derecho se mantienen en esta fase hasta que se dicta
sentencia.





o Demostrativa (con sefialamiento de prueba): Corresponde a la fase en la
cual se llevan a cabo todos los actos procesales relativos a la prueba ordinaria.

o Conclusiva (con sentencia dictada): Etapa procesal que se inicia cuando el
expediente ya esta listo para el dictado de la sentencia y se pasa para fallo, siguiendo con el
dictado de la sentencia de primera instancia.

o Ejecucion (para los legajos LEG): Se refiere a todos los expedientes del tipo
de carpeta LEG (legajos de ejecucion) entrados para ejecutar lo dispuesto en la sentencia o
resolucion firme que puso fin a la etapa de conocimiento.

Nota 2:

Fase de los Legajos de ejecucion (LEG): unicamente corresponden a la fase
“Ejecucion” con estado “tramite”. Al procedimiento y clase que pertenecia el principal

o Circulante al concluir por estado:
o En Tramite: corresponde a los casos activos del despacho.
o Archivo provisional, en espera cumplimiento art 265 CT: expediente que

no se puede dictar sentencia antes de 2 afos por el articulo 265 del C.T.

o En alzada: Corresponde a aquellos expedientes que no tienen sentencia y que
se encuentren en el superior resolviendo asuntos de tramite, por ejemplo, que estén alegando
la nulidad de todo lo actuado. Los expedientes que se encuentren en este estado, no se pueden
tramitar, se pierde la competencia.

o Suspendidos: cuando no puede seguir tramitdndose hasta que se resuelva el
tramite que lo suspendid, a saber: suspendido por accion de inconstitucionalidad, por
fallecimiento de parte, por solicitud de conciliacion, por solicitud de parte. Contempla la
paralizacion temporal de una carpeta, y esta supeditada a que en un momento determinado
se puedan dar las circunstancias para la continuacion. Se pueda dar la suspension en fase de
gjecucion.

o Enviado al Centro de Conciliacion: se envian aquellos expedientes que
cumplan con los requisitos necesarios para llevar a cabo una conciliacion, la jurisdiccion
Laboral decide enviarlos al centro de conciliacion para resolver, esto se hace por medio de
una carpeta “SOL”, lo que permite que la carpeta principal “PRI” quede en el estado “enviado
al centro de conciliacién”, hasta que el centro resuelva, ver circular 157-2017





157-17
procedimiento para

4+ Casos Terminados

o Acuerdo homologado / conciliacion Art 459: las personas que accedan a una
“conciliacion previa”, en caso de que las partes concilien se finaliza por “Acuerdo
Homologado/ Conciliacion articulo 459”.

o Sin acuerdo, solucién alterna previa art 459: las personas que accedan a una
“conciliacion previa” en caso de que las partes no concilien deben terminar el expediente
principal por el motivo de término “Sin Acuerdo Solucién alterna previa art 459”.

o Acumulacion: corresponde a un expediente que se acumula a otro, para
continuar el tramite de ambos en un solo proceso.

o Arreglo extrajudicial sin homologacion: Las partes llegan a un arreglo sin la
intervencion judicial y por tanto no hay homologacion por parte de ninguna autoridad
judicial. Hubo una satisfaccion extrajudicial.

o Archivo definitivo, Art 265 CT (Riesgos del trabajo).

Sentencia anticipada: Se encuentra regulada en los art del 506 al 511 del Codigo de
Trabajo. Dentro de los presupuestos para dictar sentencias anticipadas destaca la
improponibilidad de la demanda prevista en el Art 508. (Ejemplo, la transaccion,
prescripcion, caducidad, cosa juzgada).

o Sentencia Anticipada -Caducidad Art 509 CT: (antes deserciéon) Aplica en
todos los procesos contenciosos en los que no se haya dictado sentencia y la parte actora no
cumpla dentro de los seis meses con activar la efectiva prosecucion del proceso. Asimismo,
requiere que haya embargo de bienes o alguna otra medida precautoria con efectos
perjudiciales de naturaleza patrimonial para el demandado (570 inciso 3 del C.T. y el 57 del
C.P.C).

o Sentencia Anticipada -Demanda Improponible. Art 508 CT: Ley Reforma
Laboral Articulo 508.- Podré dictarse también sentencia anticipada, de oficio o mediante la
interposicion de la correspondiente excepcion, declarando la improponibilidad de la demanda
y su consiguiente archivo, cuando 1) La pretension ya fue objeto de pronunciamiento en un
proceso anterior con autoridad de cosa juzgada, de modo que el nuevo proceso sea reiteracion
del anterior. 2) El derecho hubiera sido transado con anterioridad. 3) Cuando haya evidencia
de demanda simulada o el fin perseguido en el proceso sea ilicito o prohibido.

o Sentencia Anticipada -Prescripcion, art 509 CT

o Sentencia Anticipada -Se allanara o no contestara, art 506 CT

o Sentencia Anticipada -En asuntos de puro derecho. Art 511 CT

o Demanda inadmisible: (o mal admitida) No se cumple con la prevencion

hecha a la parte, ante la falta de requisitos de la demanda.





o Desistimiento: Cuando la parte actora no desee continuar con el proceso.

o Incompetencia: Ocurre cuando el juzgado declina su competencia por
territorio o materia y remite el expediente al despacho competente.

o Por Inhibitoria, recusacion o excusa. Art 441 y 442 del C.T. Cierra la carpeta
estadisticamente en el caso que ninguna de las personas juzgadoras del despacho pueda
conocer el caso.

o Resuelto por RAC-conciliacion: si el Centro de Conciliacion logra la
conciliacion con las partes, devuelve la solicitud al juzgado correspondiente, para que éste lo
termine como “Resuelto por el centro de conciliacién”, circular 157-2017.

o Sentencia dictada con audiencia: (de recepcion de prueba) Son aquellos
procesos donde previo al dictado de sentencia, se evacuo prueba ofrecida por las partes tales
como testimonial, confesional o peritajes, entre otros. Se incluyen las consignaciones de
prestaciones.

o Sentencia dictada sin audiencia (puro derecho): Son los asuntos que se
denominan de puro derecho por cuanto no hay pruebas a evacuar en audiencia, o aunque se
haya ofrecido por las partes no es necesaria para resolver el asunto de fondo, porque lo que
se discuten no son hechos. Se incluyen las consignaciones de prestaciones.

o Sentencia homologatoria: 6 acuerdo Homologado (conciliacion/Transaccion),
acuerdo de partes para la solucion de controversias de naturaleza disponible, antes o después
de iniciar un proceso judicial, debidamente homologado por la persona juzgadora (Ley de
resolucion alterna de conflictos y promocion de la paz social, art 2,3,6,7,9,12). Art 52.2 CPC.

o Ejecucion cumplida: Finaliza la fase de ejecucion cuando se ha satisfecho la
pretension, no hay ningtin tramite pendiente. Exclusivo para terminar los legajos de ejecucion
(LEG).

o Ejecucion prescrita: cuando no ha sido posible ejecutar lo dispuesto en
sentencia y se supera el plazo de 10 afios sin que la parte haya gestionado. Exclusivo para
terminar los legajos de ejecucion (LEG).

Nota 3:

Para los procesos ordinarios laborales que se encuentran en estado de ejecucion y
en los cuales fue ordenado el archivo provisional por el personal juzgador, corresponde
cerrarlo con el motivo de término “inactivo”, que es equivalente a “ejecucion inactiva” que
existia antes. Si eventualmente se requiere volver a tramitarlo, entonces lo deben de
“reentrar”.

4 Procedencia de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos
adicionales de la carpeta. Se refiere al despacho que envia el expediente, o bien, si el
expediente nace en el despacho, su procedencia seria el mismo.

1 Prioridad de los casos entrados: Se alimenta en la pantalla de Datos
adicionales de la carpeta. Se establece prioridad para:

° Personas en condicion de vulnerabilidad
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Medidas cautelares
Fueros de proteccion

Tipo de cuantia

Warios

Tipo Cuantia: |ﬂ

Inventario: ,_-

GT. |aadaniz Jh‘-\rgerie Adaniz Jimenez

] ||

ESTIMABLE MAYOR CUANT... EMA
ESTIMABLE MEMOR CUANTIA EME

Rango de cuantia| |NESTIMABLE INE

WJO

NO APLICA NAP

mo:
lim. Folios:

Ec Vence Plazo:

T

Se indica la “Cuantia”:

Yarios

G.T. |aadaniz Jlﬂrgerie Adaniz Jimenez

ESTIMABLE MENOR CUANTIA

Tipo Cuantia:

Cuantia:

100,000.00

Rango de cuantia:

WJO

Inventario: J

Se selecciona el Rango de cuantia:

Tomo:

Nim. Folios:

g

Fec Vence Plazo:

—
—
—






D atos de Seguimienta Ubicacidn

Procedimiento:  CONCILIACION PREVIA ART 459 Coordinadoria Judicial - Uriel Garcia
Fase: 1. DEMANDA 07/01/2020 % Corregir Medio Notificacion
Estado TRAMITE : el |_nearripcion Ubicacion
F. Ubicacion:
Sub Estado: Subestado no actuali a3 | e
Menos de ¢3.000.001 0001
e De ¢3.000.001 a ¢4.000.000 0002
_ De ¢4.000.001 a €5.000.000 0003
Reabrir Carpeta De ¢5.000.001 a ¢6.000.000 0004 e

- De ¢6.000.001 2 £7.000.000 0005 |-
De ¢7.000.001 a ¢8.000000 0006 |
De ¢3.000.001 2 €9.000.000 0007
De ¢9.000.001 a ¢10.000.000 0008
G| De ¢10.000.001 a ¢15.000.000 0009 daniz Jimenez
De ¢15.000.001 a ¢20.000.000 0010
De ¢20.000.001 a ¢25.000.000 0011  [IENOR CUANTIA

¢l De ¢25.000.001 a ¢30.000.000 0012 Tome:
De £30.000.001 2 ¢35.000.000 0013

1
gl De €35.000.001 a ¢40.000.000 0014 Nim. Folios: 0

De ¢40.000.001 a ¢45.000.000 0015

Fec Vence Plazo:
= ¥ F‘ De ¢45.000.001 a ¢50.000.000 0016
Aceptar | Cancelar De ¢50.000.001 a ¢55.000.000 0017

De ¢55.000.001 a ¢50.000.000 0018
De ¢60.000.001 a ¢65.000.000 0019
De ¢65.000.001 a ¢70.000.000 0020
| De €70.000.001 a ¢75.000.000 0021
De ¢75.000.001 a ¢80.000.000 0022
De ¢80.000.001 a ¢85.000.000 0023
De ¢85.000.001 a ¢50.000.000 0024
De ¢50.000.001 a ¢95.000.000 0025
De ¢55.000.001 a ¢100.000.000 0026
Mas de ¢100.000.000 0027
e

2

Si al seleccionar un “Tipo Cuantia” igual al estimable mayor o estimable menor, no
selecciona un “Rango Cuantia”, el sistema mostrara el siguiente mensaje:

Warioz

GT. |aadaniz ___|wrgerie Adaniz Jimenez

Tipo Cuantia:  [EyE J ESTIMABLE MENOR CUANTIA

Cuanii= 100,000.00 Tomo: ER—
Rango de cuantia: Nim. Folios: ,:7 %
s J : Fec Vence Plazo: ,7
Atencidn: v

Favor ingresar un valor valido para el rango de cuantia.

'

Si al seleccionar un “Tipo Cuantia” selecciona el valor Inestimable o No Aplica, el
sistema almacenara como rango cuantia en ‘No Aplica’. El sistema se encarga de actualizar
el valor al almacenar los datos.

Warios

G.T. |aadaniz Jb‘-\rgerie Adaniz Jimenez
Tipo Cuantia:  [yap JNG APLICA
Tomo:

1
Rango de cuantia Nim. Folios: ,37
NAP J 0 Fec Vence Plazo: ,—

g

Inventario: ’7 J






+ Clase de asunto y Procedimiento

CLASE DE ASUNTO PROCEDIMIENTO ASOCIADO A LA CLASE DE ASUNTO
Ordinario de Despido-Privado PRI De cesantia u otros extremos PRI
Ordinario de Despido-Publica PRI De cesantia u otros extremos con horas extra PRI
Reinstalacion trabajador(a) con estabilidad laboral PRI
De la persona (hostigamiento sexual) PRI
De la persona (hostigamiento laboral) PRI
Daiios y perjuicios de la victima PRI
Ordinario de Despido discriminacion-Privado PRI edad PRI
Proceso Especial de Fuero- Prohibicion de discriminar-Privado PRI__|Etnia PRI
Ordinario de Despido discriminacion-Publico PRI [Sexo PRI
Proceso Especial de Fuero- Prohibicion de discriminar-Publico PRI |Religion PRI
Raza PRI
Orientacion sexual PRI
Estado Civil PRI
Opinion politica PRI
| Ascendencia nacional PRI
Origen social PRI
Filiacion PRI
Discapacidad PRI
| Afiliacion sindical PRI
Situacion economica PRI
Otra forma andloga
Ordinario de Despido violacion de Fueros-Privado PRI [persona trabajads dol
Proceso Especial de Fuero- Violacion de fueros-Privado PRI j PRI
Ordinario de Despido violacion de Fueros-Piiblico PRI bajadora en periodo de lactancia PRI
Proceso Especial de Fuero- Violacion de fueros-Publico PRI___[trabajadores en ejercicio de derechos sindicales (art 367) PRI
denunciante de acosos sexual PRI
Ord. Reclamos de derechos laborales-Publico PRI__|horas extra PRI
Ord. Reclamos de derechos laborales-Privado PRI |horas extra y otros extremos PRI
diferencias salariales PRI
Otros extremos patrimoniales y no patrimoniales.

Seg Soc. Pensiones régimen contributivo CCSS vejez

Seg Soc. Pensiones régimen no contributivo CCSS PRI [Invalidez PRI
Seg Soc. Pensiones Hacienda PRI |orfandad PRI
Seg Soc. Pensiones Magisterio PRI |Viudez PRI

Seg Soc. Pensiones Poder Judicial otros beneficiarios por muerte*

Reajuste

Proceso de Infracciones Privado Proceso de

Proceso de Infracciones-Publico PRI__[Proceso de

Proceso de Conmutacion de rentas PRI |Proceso de C ion de rentas PRI
Proceso de Devolucion de ahorro obligatorio PRI [Proceso de Devolucion de ahorro obligatorio

Proceso de Devolucién FCL PRI__[Proceso de Devolucion FCL

Proceso de Consignacion de pagos PRI |Proceso de Consi ion de pagos PRI
Proceso de Consi i de i laborales de pers fallecid: PRI [Proceso de Consi i de i laborales de pers fallecidas PRI
Proceso de Consignacion de extremos laborales PRI___[Proceso de Consi ion de laborales PRI
Proceso de Di i6n y/o liquidacio iacio PRI |Proceso de Di ion y/o liquidacio iacio PRI
Proceso de Di ion y/o liquid: i PRI |Proceso de Di ion y/o liquidacio i\ PRI
Proceso de Ejecucion acuerdo RAC PRI [Proceso de Ejecucion acuerdo RAC PRI
Proceso de Jerarquia Impropia PRI |Proceso de Jerarquia Impropia PRI
Proceso Especial de Autorizaciones PRI |Proceso Especial de Autorizaciones PRI
Proc Esp.Solucion alterna previa ART 459 PRI Proc Esp.Solucion alterna previa ART 459 PRI
Proc Esp. Distribucion de it de persona trabajadora fallecida PRI Proc Esp. Distribucion i de pers trabajadora fallecida PRI
Proc Esp. Restitucion trabajadores que sufrieron riesgo de trabajo y

reinstalacion de origen legal PRI Proc Esp. Restitucion trabajador por riesgo de trabajo y reinstalacion PRI

|Asuntos de otras jurisdicciones PRI |Incompetencia

Incidentes P Incidente cobro honorarios de abogado
Incidente exceso embargo

Incidente nulidad actuac y resol
Incidente nulidad notificacion
Incidente nulidad remate

Incidente suspension acto adm
Incidente remocion de depositario
Incidente recusacion

Incidente no clasificado

Tercerias TRC  [Dominio TRC
Distribucion TRC
Mejor derecho TRC
Medidas Cautelares LMC Legajos de medidas cautelares LMC
Medidas Cautelares Ante causam LMA  |Medidas Cautelares Ante causam LMA

Nota 4.

Los procesos especiales de autorizaciones (por ejemplo, las autorizaciones de
despido): Cuando se plantea un conflicto colectivo el Art 620 del C.T. estable que “Desde el
momento de la entrega del pliego de peticiones se entendera como planteado el conflicto para





el solo efecto de que ninguna de las partes pueda tomar la menor represalia contra la otra, ni
impedir el ejercicio de sus derechos.” Por ejemplo, para despedir el patrono tiene que pedir
autorizacion a la autoridad que conoce del conflicto (judicial o administrativo) para proceder
con el despido.

Nota 5: Las medidas cautelares se registran con el tipo de carpeta LMC con la clase
de asunto “Medidas cautelares”

Nota 6: Las medidas cautelares anticipadas (ante causam) se crean con el tipo de
carpeta “PRI”. Cuando ingrese la demanda principal se crea otra carpeta “PRI” con un
numero unico diferente, al cual se le debe acumular el expediente de la medida cautelar
anticipada cuando esta adquiera su firmeza.

Lo anterior implica que cuando ingresa la demanda principal se debe revocar del
reparto para que se le asigne de forma manual a la misma persona juzgadora y persona técnica
responsable de la medida cautelar anticipada.

Balance de Incidentes

i

v Incidentes al iniciar
v Incidentes entrados
v

Incidentes reentrados

v Incidentes Inactivos. (plazo de un mes de caducidad por inactividad de la parte
promovente. Articulo 113.5 del C.P.C.)

4 Incidentes terminados

4 Incidentes al finalizar

+ Incidentes presentados por procedimiento:

Son carpetas accesorias al proceso principal

o Inc. Cobro honorarios abogado: El fundamento para que el cobro de
honorarios se tramite en legajo aparte es el articulo 76.3 del CPC. Los presentan los abogados
independientemente del principal, con fundamento en la tabla de cobro de honorarios del
colegio de Abogados.

o Inc. Exceso embargo: Se solicita embargo de bienes de una empresa cuando
su patrimonio corre peligro de desmejorarse durante la tramitacion del proceso. El exceso se
da cuando los bienes embargados superan en amplio margen, el monto pretendido en el
proceso.

o Inc. Nulidad actuaciones y resol: La nulidad de actuaciones y resoluciones
cuando se interpone fuera de audiencia, se tramita como incidente. (articulo 114 punto 1 y
punto 2 CPC), se fundamenta en una mala ejecucion del debido proceso, lo puede presentar
el abogado o la parte y queda consignado en el mismo expediente.

o Inc. Nulidad notificacion: es una actuacion y se produce cuando se notifica
erroneamente una resolucion.





o Inc. Nulidad remate: Cuando no se hizo publicacion de edictos. Es parte de la
gjecucion.

o Inc. Suspension acto adm: Puede presentarse previo a la formulacion de la
demanda (ante causam) o junto con la presentacion de esta. En el caso de que se presente de
previo a la presentacion de la demanda y se conceda la gestion de suspension hay un plazo
para presentar la demanda y de no hacerlo en ese plazo se rechaza el incidente de suspension.
Dicho plazo varia de acuerdo a la norma que se aplique. (C.P.C. o CPCA)

o Inc. de recusacion: La recusacion es correcto que se tramite como incidente.
(articulo 14.5 del C.P.C.)
o Inc. de Remocion de depositario: Se promueve para remover el depositario

judicial nombrado con ocasion de un bien embargado.
o Inc no clasificados:
Nota 7:

Los incidentes procesales son accesorios de los procesos principales (113.1 C.P.C).
Pueden ser formulados en audiencia de juicio (articulo 114.1) y fuera de audiencia de juicio.
(114.2). En el caso de estos tltimos deben tramitarse en pieza separada.

+ Incidentes y Legajos de medida cautelar terminados:
o Auto dictado
o Caducidad

o Desistimiento

o Por solicitud de partes

o Sentencia dictada

. Sentencia homologatoria
4 Resoluciones

A) Sentencias dictadas que llevan numero: se refiere a la totalidad de las
resoluciones emitidas durante el mes que le ponen fin al proceso, excepto las ejecuciones
que, aunque no ponen fin al proceso si se les pone numero de sentencia.:

o Sentencia anticipada

o Sentencia de Homologacion

o Sentencia de incompetencia por la materia
o Sentencia de incompetencia por territorio
o Sentencia de liquidacion

o Sentencia en Principal-escrita

o Sentencia en Principal-oral

° Auto final en Tercerias





o Auto final en Excepcion

o Auto final en Incidente

B) Sentencia dictada sin nimero
. Adicion y aclaracion

° Providencias

C)Autos dictadas con numero (acoge para cualquier tipo de carpeta)

o Auto final

. Auto final medida cautelar ante causam
+ Resultados de Resolucion
o Para sentencias:

o Conciliacion

o Con Lugar

o Parcialmente con lugar

o Sin lugar

o Aprueba

o Imprueba

o Para otras resoluciones

o Acoge

o Rechaza

o De oficio

En resumen (Tipos de resolucion con sus resultados de resolucion y respectivos
motivos de término):





Cuanta

Se incorpora lleva seincluye parala
Tipo de en registro de Resultados de Termina la Motivo de término #de enpase Cuota de
Tipo de Resolucién Carpeta T ion? i carpeta? estadistico voto? afallo? i
Sent Anticipada -Caducidad (Desercién), art 509 CT
Sent Anticipada -Demanda Improponible. Art 508 CT
Con Lugar Sent Anticipada -Prescripcion, art 509 CT
Sin Lugar Sent Anticipada -Se allanara o no contestara, art 506 CT
Sentencia anticipada PRI si Parcial con lugar si Sent Anticipada -En asuntos de puro derecho. Art 511 CT st si st
Sentencia de Homologacion PRI/LEG si Concilia si Sentencia homologatoria si si si
Con Lugar
Sin Lugar Sentencia dictada con audiencia
Sentencia en Principal-escrita (I instancia) PRI si Parcial con lugar si Sentencia dictada sin audiencia (puro derecho) si si si
Con Lugar
Sin Lugar
Sentencia en Principal-oral (I instancia) PRI si Parcial con lugar si Sentencia dictada con audiencia si si si
Aprueba
Sentencia de liquidacion LEG Imprueba no - st no no
Sentencia de incompetencia por territorio | PRI si Con Lugar si Incompetencia si si si
3 Con Lugar
Sentencia de incompetencia por la materia PRI si De oficio si Incompetencia st si st
Con Lugar
Sin Lugar
PRI/LEG/IP/ Parcial con lugar
Auto final en Excepcion LMA/LMC si Homologa si auto dictado si si si
Con Lugar
Sin Lugar
Parcial con lugar
Auto final en Incidente 1P si Homologa si auto dictado si no no
3 Con Lugar
Sin Lugar
Parcial con lugar
Auto final en Tercerias TRC si Homologa si auto dictado si no no
b no, la
carpeta PRI
Con lugar, ya estd
PRI/LEG/IP/ Parcial con lugar, cerrada con
Adicion y Aclaracion LMA/LMC si De oficio la sentencia - si no no
no, la
carpeta PRI
ya estd
PRI/LEG/IP/ cerrada con
Adicion y Aclaracion LMA/LMC no Sin lugar la sentencia - - no no
Auto final IP/TRC/LMC si Acoge si auto dictado si no no
Acoge
Auto final medida cautelar ante causam PRI si Rechaza si auto dictado si si si
Providencias PRI no - - - - -
Resumen LA |

Instancia.xlsx

* Diligencias Agendadas

Etiquetas de las audiencias

Circular 211-2019

211-19 Etiquetas de
audiencias en Laboral

Apuntes de la Agenda

+ Audiencia complementaria

Audiencia preliminar

Audiencia de recepcion de prueba

+
+* Audiencia preliminar y complementaria (Unica)
Il
+

Conciliacion previa art 459






+ Conciliacion temprana

+ Diligencias fuera del Despacho: Embargo de bienes muebles por parte de
personal del Despacho, reconocimiento judicial de lugares o de personas, entrevistas,
allanamientos (articulo 46.1.3 del C.P.C.)

+ Distribucion de prestaciones de personas trabajadoras fallecidas
Fuero especial de proteccion

Junta de Socios

Lectura de la parte dispositiva de la sentencia

Medida cautelar

Pruebas anticipadas

Reconocimiento Judicial

Remate

= E R R

Visita domiciliaria

Los estados de las audiencias se definen de la siguiente manera:

° Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrénicos): Cuando
un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia se llevd a cabo por las
siguientes razones:

v Realizada conciliada
Realizada no conciliada
Realizada-Efectiva
Realizada-no efectiva
Remate adjudicado

Remate Fracasado

R LR

Remate insubsistente

° No Realizadas (presencial, video conferencia o medios electrénicos):
Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia llegada la hora de
su realizacion no se pudo llevar a cabo. Se debe indicar el motivo.

o Continuacion: Continuacion del sefialamiento. Volver agendar.

. Suspension (presencial, video conferencia o medios electrénicos): Cuando
un apunte se encuentra en este estado, significa que la audiencia estando en el juicio se
suspende.

o Sin efecto: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la
audiencia no se realizd, el mismo despacho lo deja sin efecto previo a la diligencia. Se debe
indicar el motivo.





o Pendiente: Cuando un apunte se encuentra en este estado, significa que la
audiencia atin no inicia.

La siguiente lista son los motivos por los cuales se debe justificar en el sistema los
estados no realizados, continuacion, suspension y sin efecto:

Continua
° Nuevo Sefialamiento

No Realizada Presencial

Accion de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa

Archivo del Expediente

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento

Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico

Desistimiento del proceso

Enfermedad de la parte o abogado/a
Enfermedad del Perito/a

Inasistencia de las partes

Inasistencia de Perito/a

Inasistencia de testigos

Inasistencia de testigos/peritos/declarantes
Inasistencia declarante

Inasistencia justificada de la parte o abogado/a
Inasistencia parte Actora

Inasistencia parte Demandada
Incapacidad médica persona juzgadora
Interrupcion de la comunicacion por internet
Motivo o fuerza mayor

Muerte de una de las partes

No publicacion edicto

No se citd o notifico a las partes

Peticion o solicitud de partes

Por adjudicacién en 1° remate

Por adjudicacion en 2° remate

Recusacion

Se presento solo una parte

Superposicion de audiencias

o Suspension del proceso

No Realizada Video Conferencia






Accion de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa

Archivo del Expediente

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento

Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico

Desistimiento del proceso

Enfermedad de la parte o abogado/a
Enfermedad del Perito/a

Inasistencia de las partes

Inasistencia de Perito/a

Inasistencia de testigos

Inasistencia de testigos/peritos/declarantes
Inasistencia declarante

Inasistencia justificada de la parte o abogado/a
Inasistencia parte Actora

Inasistencia parte Demandada
Incapacidad médica persona juzgadora
Interrupcion de la comunicacion por internet
Motivo o fuerza mayor

Muerte de una de las partes

No publicacion edicto

No se citd o notifico a las partes

Peticion o solicitud de partes

Por adjudicacion en 1° remate

Por adjudicacién en 2° remate

Recusacion

Se presento solo una parte

Superposicion de audiencias

Suspension del proceso

Realizada Presencial

Adjudicado en 1° remate
Adjudicado en 2° remate
Adjudicado en 3° remate
Fracasado en 1° remate
Fracasado en 2° remate
Insubsistente en 1° remate
Insubsistente en 2° remate
Insubsistente en 3° remate
Realizada- conciliada
Realizada- no conciliada





Realizado

Realizada Video Conferencia

Adjudicado en 1° remate
Adjudicado en 2° remate
Adjudicado en 3° remate
Fracasado en 1° remate
Fracasado en 2° remate
Insubsistente en 1° remate
Insubsistente en 2° remate
Insubsistente en 3° remate
Realizada- conciliada
Realizada- no conciliada
Realizado

Sin Efecto

Accidn de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa
Acumulacion Procesal

Anulado todo lo actuado

Asueto

Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico

Error en notificacion

Error en tramitacion

Interrupcion de la comunicacion por internet
Prioridad a persona en condicion vulnerable
Realizado en la primera audiencia
Sefialamiento fracasado

Superposicion de audiencias

Suspendida Presencial

Accion de Inconstitucionalidad
Actividad Procesal Defectuosa
Archivo del Expediente

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento
Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico
Enfermedad de la parte o abogado/a
Enfermedad del Perito/a

Evacuar prueba mejor resolver
Inasistencia de las partes





Inasistencia de Perito/a

Inasistencia de testigos

Inasistencia de testigos/peritos/declarantes
Inasistencia declarante

Inasistencia justificada de la parte o abogado/a
Inasistencia parte Actora

Inasistencia parte Demandada

Interrupcion de la comunicacion por internet
Motivo o fuerza mayor

Muerte de una de las partes

No publicacion edicto

No se citd o notifico a las partes

Peticion o solicitud de partes

Recusacion

Se presento6 solo una parte

Solicitar prueba documental

Superposicion de audiencias

Suspension del proceso

Suspendida Video Conferencia

Accion de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa

Archivo del Expediente

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento

Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Circular 47-2020

Cortes del fluido eléctrico

Enfermedad de la parte o abogado/a
Enfermedad del Perito/a

Evacuar prueba mejor resolver

Inasistencia de las partes

Inasistencia de Perito/a

Inasistencia de testigos

Inasistencia de testigos/peritos/declarantes
Inasistencia declarante

Inasistencia justificada de la parte o abogado/a
Inasistencia parte Actora

Inasistencia parte Demandada

Interrupcion de la comunicacion por internet
Motivo o fuerza mayor

Muerte de una de las partes

No publicacion edicto

No se citd o notifico a las partes





Peticion o solicitud de partes
Recusacion

Se presento solo una parte
Solicitar prueba documental
Superposicion de audiencias
Suspension del proceso

Se adjunta Proyecto para la realizacion de audiencias virtuales de la materia laboral
en el Poder Judicial de Costa Rica y Protocolo de Manejo de Audiencias Virtuales en los
Procesos Laborales en Costa Rica.

91-2020 protocolo
audiencias virtuales Le

Se adjunta procedimiento para agendar video conferencias:

154-2020 presencial
y video conferencia.dt

La siguiente lista son los motivos por los cuales se debe justificar en el sistema los
estados no realizados, continuacion, suspension y sin efecto:

Motivos de Cancelacion de Audiencias
[Sin Asignar]

Accidn de Inconstitucionalidad

Actividad Procesal Defectuosa

Archivo del Expediente (arreglo, desistimiento u otros)

Ausencia Intérprete

Cambio Fecha de sefialamiento

Cambio Fecha de sefialamiento a solicitud de parte
Enfermedad o inasistencia del Perito/a
Inasistencia de testigos citados o justificada
Incapacidad médica persona juzgadora

Motivo de fuerza mayor

No publicacion edicto

Por solicitud de ambas partes

Por adjudicacion en 1° remate

Por adjudicacién en 2° remate

Recusacion o inhibitoria

Superposicion de audiencias

Suspension del proceso (otros motivos)

Cortes de fluido eléctrico (para las video conferencias)






Interrupcion de la comunicacion por internet. para las video
conferencias)

Circular 47-2020 (Suspension por motivos de emergencia,
Ministerio de Salud y CNE) Nueva

Se dicta sentencia / inasistencia de las partes*

Se agrega a los motivos de cancelacion de las audiencias: ““Se dicta sentencia /
inasistencia de las partes” para reflejar que a pesar de la no realizacion de las audiencias se
logra dictar sentencia, y por lo tanto se resuelve el caso.

+ Resueltos por programas de apoyo: Su finalidad es obtener la informacion
de la labor realizada por los/as jueces/zas que integran diferentes equipos de apoyo. Entre las
que se definen las siguientes:

o Mora Judicial

. Supernumerarios

. Centro de apoyo a los despachos

o Centro de Conciliacion

. Aplicacion del art 44 Ley Orgénica: la aplicacion de dicho articulo hace

referencia a los permisos con goce de salario
Ver manual de usuario adjunto

Mejora
55-2016-Documenta

+ Comisiones y Notificaciones

. Expedientes Pasados al OCJ, conteo de cada expediente pasado para notificar
a la Oficia de comunicaciones judiciales (PRI)

o Cedulas de notificacion pasadas a la OCJ, conteo de los intervinientes pasados
a notificar por la oficina de comunicaciones judiciales. (PRI)

. Notificaciones realizadas positivas por el despacho, expedientes notificados
satisfactoriamente por el mismo despacho. (PRI)

. Comisiones: cantidad de expedientes con clase de asunto “Comision” (CR)





> Poblacion Vulnerable en los entrados, parte actora / parte demandada:
Incluir en las estadisticas los ejes transversales definidos por las reglas de Brasilia,*“Concepto
de las personas en situacion de vulnerabilidad: Una persona o grupo de personas se
encuentran en condicion de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o
sobreponerse a un impacto que les sitie en situacion de riesgo, no esta desarrollada o se
encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema
de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento juridico. Podran constituir causas
de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a
comunidades indigenas, a otras diversidades étnicas — culturales, entre ellas las personas
afrodescendientes, asi como la victimizacion, la migracion, la condicion de refugio y el
desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientacion sexual e identidad de género y
la privacion de libertad. La concreta determinacion de las personas en condicion de
vulnerabilidad en cada pais dependera de sus caracteristicas especificas, o incluso de su
nivel de desarrollo social y economico”.

Las variables de poblaciones vulnerables incorporadas en el sistema de Gestion
de Despachos Judiciales que se deben alimentar son las siguientes:

4+ Persona perteneciente a pueblos y comunidades indigenas, Persona
afrodescendiente: Es identificada en el modulo de intervinientes en el campo “grupo étnico-
racial.

+ Persona adulta mayor: Es identificada en el modulo de intervinientes al
ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, ademas el
modulo permite identificar figura juridica y el tipo de intervencion (actor o demandado segun
corresponda).

i Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situacion que
resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias fisicas, psicosociales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que
limiten o impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas. También se encuentran en situacion de discapacidad, aquellas personas que
de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la
justicia, en igualdad de condiciones con las demas.

+ Nifas, nifios y adolescentes: Todo nifio, nifia y adolescente debe ser objeto de
una especial tutela por parte de los o6rganos del sistema de justicia en consideracion a su
desarrollo evolutivo. Prevalecera el interés superior de las personas menores de edad cuando
interactian con el sistema de justicia. Es identificada en el mddulo de intervinientes al
ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad, ademas el
modulo permite identificar el tipo de interviniente (actor o demandado seglin corresponda).

+ Persona migrante: El desplazamiento de una persona fuera del territorio del
Estado de su nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los
supuestos de los trabajadores migratorios y sus Laborales. Se considera trabajador
migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad
remunerada en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocera una proteccion
especial a los beneficiarios del estatuto de refugiado Reglas Basicas de Acceso a la Justicia
de las Personas Vulnerables. Esta variable se puede identificar la cantidad de personas actoras





o demandadas que registraron en el campo “tipo de identificacion” como pasaporte o cédula
de residencia.

T
Tipo de Persona Persona fisica po Intervencian i: £1, _]D[mﬂ[lhﬂ@ﬁ r

Bésicos | Mas Datos| Resohucitn |

Eﬂ ] |? |L‘edula de menmazl

3 Desconocida

Escodaridad 12 J‘.‘l.uu[?e::unucldﬂ Discapacidad r
Estado Civ |-_ﬁ'J(.:|s.|nu.1 Sex | “JM'!I'L‘F
- 1sme7e 1 Lugar Hacimiento. [ CENTRO LIBERIA GUANACASTE
Macionaidad 040 JEDSTA RICA Profesiin u Oficio: [224 w—ll‘].ﬂopcnmenll‘
J 1SE FERMAMNL WORGAL [ T "'!:":‘1.:',.-':- . ORALES LOAKCIGA il
Fecha defuncion uga ety ;-:'1
LI 1
. e .
-desglose de Grupo étnico-racial
Sl R [ Recurrente
ipa de Persona: |F |Perscm fisica Tipo Intervencion: [pey Jnsmnmnom
Bésicusl MésDalm' Resolucién]
Tipo id.: |3__] Cédula de identidad N°[06.0070.0165
Nombre y Apelidos: | PEDRO ALBINO [ smEnez | rRoDRIGUEZ
Grupo Etnico-Racial[g _ }
X
Escolaridad: ﬁ Persona Afrodescendie... 01 Discapacidad: r
Estado Civil Persona Asidtica 02 Sexo: H Hombre
) E Persona Blanca 03 FJ
Fecha Nacimiento r( Persona Indigena 04 Lugar Nacimiento: [ | a UNION MONTES DE ORO PUNTARE
Desconocida 08
Nacionaidad [ Persona tegra o7 Profesion u Oficio: 23 JAuncullurta)
Hombirs del padn Persona Mestiza 08 omics cie s suacn
ombre delpadre | || o oo Mulsta 08 jombre de la madre [ ELiA RODRIGUEZ VALVERDE
Fecha defuncion r Lugar de defuncion: [
Observaciones: r
|

Nota 8:

Esta circular deja sin efecto la circular 17-2021 del 27 de enero 2021, que toma en
consideracion la nueva cuota en materia de trabajo aprobada por el Consejo Superior en
sesion 49-2021 celebrada el 15 de junio de 2021, articulo XII, oficio de la Direccion de
Planificacion 556-PLA-MI-2021, tal y como se indicod en el elemento conclusivo 3.7 que
indico literalmente:

3.7.A4 partir de la aplicacion en los sistemas de la nueva formula de laboral en enero
2022 (con la entrada en vigencia del observatorio judicial los cambios de las formulas
estadisticas deben ser al inicio de cada aro, ya que las consultas del observatorio no podrian
visualizarse en periodos intermedios por la estandarizacion de las consultas.) los motivos de
término variaran, ya que se ajustaran a la nueva norma procesal (Ley 9343).





> Caracteristicas de las partes involucradas: En este bloque se debe registrar
el tipo de figura juridica (persona fisica o entidad juridica) involucradas en los procesos
judiciales de esta materia, que ingresaron durante el mes; es decir, lo referente a los casos
entrados. Esta agrupado por persona actora o demandada.

Generalidades del informe SIGMA

o En las cejillas restantes al Balance General, se encuentra la informacion
desglosada de cada uno de los puntos anteriores. De esta manera se podra dar seguimiento a
cada uno de los expedientes. Recuerde usar esas cejillas para encontrar la informacion
puntual de cada item.

o La ultima carga que se vera reflejada en los informes extraidos desde la
plataforma sigma, serd la que se haga después del cierre mensual en el Gltimo dia habil del
mes, cualquier modificacion posterior incluso utilizando cambio de sesion, no podrad ser
reflejada pues no se toma en cuenta en la carga.

o Los despachos deben alimentar la agenda cronos para que la informacion de
todos los bloques de audiencias puede reflejarse correctamente.

o Para cualquier cambio o dudas en este informe, debe comunicarse con
estadistica, ya que, dentro de lo posible, se debe asegurar la homogeneidad a nivel nacional
de la informacion.

o Se recomienda revisar la informacion al menos 1 vez por semana, mediante
informe denominado “Informe de inconsistencias materia no penal” que estd a disposicion
del despacho para que, en cualquier momento del mes, verifiquen los datos, de esta manera
se evita que al finalizar el mes tenga acumuladas las inconsistencias.

De conformidad con la circular N° 67-09 emitida por la Secretaria de la Corte el 22 de
junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta
materia, la publicacion esta exenta de todo pago de derechos.

Publiquese una sola vez en el Boletin Judicial.

San José, 15 de marzo de 2022

Lic. Carlos Toscano Mora Rodriguez
Subsecretario General interino
Corte Suprema de Justicia

Refs: (1765-2022)
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planificacion@poder-judicial.go.cr

DIRECCION DE PLANIFICACION

Subproceso de Modernizacién Institucional

Minuta de Sesién de Trabajo

T de | I el contir e 8 st i [ orran
reuni6n: & ] MNTA-2022
Laboral.
Realizar una sesion de trabajo con personal de la Direccién de Tecnologia de
la Informacion, el Subproceso de Estadistica y Subproceso de Modernizacion
. . Institucional de la Direccién de Planificacion para determinar que cambios se
Objetivo: . . .
requieren a nivel sistema para la apertura y traslado de las carpetas
correspondientes a los Legajos de Ejecucién en materia laboral ante una
posible creacién del Juzgado de Ejecucién Laboral.
Fecha Lugar Hora inicio Hora final
15/12/2021 Via Teams 10:30 11:19
L. Asistencia
Personas presentes Oficina Puesto =
Si No
Fabiola Arancibia | Unidad de Implantaciones y .
Hernandez Normalizacién de D.T.L Coordinadora X
. . Subproceso de Estadistica
Ana  Ericka  Rodriguez de la Direccién de Jefatura X
Araya e
Planificaciéon
Subproceso de
Melissa Durdan Gamboa Mc‘)deljmzacmn Profesional 2 X
Institucional de la
Direccion de Planificacion
Subproceso de
Lucia Zeledén Quir6s Mc‘)der‘mzaaon Profesional 2 X
Institucional de la
Direccion de Planificacion
Subproceso de
Anthony Sibaja Hernandez Mc‘)deljmzacwn Profesional 2 X
Institucional de la
Direcciéon de Planificacion
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Temas tratados

1. Acciones a realizar en el sistema para el traslado de la carpeta “LEGAJO DE
EJECUCION” al nuevo Juzgado de Ejecucién Laboral.

2. Analizar y/o crear nuevos motivos de termino de carpetas LEG para el traslado de
expedientes después de la migracion.

Asuntos conversados

1. Toma la palabra la licenciada Ana Ericka y pregunta a la licenciada Fabiola Arancibia
que generalmente se trabaja con los expedientes principales y se crea el legajo
posterior cuando se da la etapa de ejecucion, con la creacién del Juzgado como se
haria por cuanto el principal lo tiene cerrado el despacho de origen y le responde que
se itineraria el legajo tinicamente por cuanto el principal no se trabaja mas.

2. Posteriormente Melissa Duran expone que el expediente principal es donde va a
estar la sentencia y que se pueden dar dos casos, el primero donde indica que la ley
exige que la sentencia debe ser estimatoria, es decir que se indiquen los montos que
le corresponde a la parte actora y sobre eso corre intereses y costas. Posteriormente
en fase de ejecuciéon donde el juez va a realizar una primera resolucién donde
indique el calculo de intereses hasta su efectiva cancelacion. El segundo escenario es
cuando en el principal no se establezca el monto por lo que en la primera resolucién
del Legajo es donde se estime esos montos, bajo este supuesto el juez de ejecucion
debe tener acceso al menos a la sentencia dictada en el principal para su consulta y
Melissa lo ejemplific6 como cuando se presenta un recurso y se traslada a un
Tribunal de Apelacion, el Tribunal tiene acceso al expediente y lo resuelven, sin
embargo, en estos casos la carpeta con el recurso es devuelta al juzgado de origen,
cosa que no sucederia si se crea el Juzgado de Ejecucién por cuanto la carpeta LEG
no seria devuelta al Juzgado Laboral, esa situacion es la que se puso en consulta a la
licenciada Fabiola para determinar cudl seria el procedimiento correspondiente.

3. Consulta la licenciada Ana Ericka si la propuesta va dirigida a nivel nacional y el
licenciado Anthony Sibaja indica que eventualmente seria un plan piloto que
abarque los juzgados de Trabajo de San José y Goicoechea por ser donde hay mayor
volumen de ejecucion, por lo cual, el procedimiento de creaciéon de la carpeta LEG
para los demds despachos continuaria como estd actualmente, sin embargo, dentro
del anélisis podria realizarse a todo el pais.

4. La licenciada Fabiola Arancibia confirmé que se itinera la carpeta del Legajo y en
caso de que el juez o jueza del Juzgado de Ejecuciéon Laboral deseara ver el
expediente principal, podria hacerlo a través del histérico de documentos en el
Escritorio Virtual y aclaré que tnicamente se visualizarian los documentos que se
encuentren en estado terminado.
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5. Posteriormente la licenciada Ana Ericka consulta que es el Juzgado de Trabajo quien
crea la carpeta LEG y posteriormente debe cerrarlo incluso el mismo dia para
itinerarlo al Juzgado de Ejecucion, por lo cual se visualizaria como parte de la
productividad del despacho Laboral cuando a esa carpeta no se le va a hacer ningtan
tramite realmente.

6. Sobre ese punto Melissa Duran sugirié que podria crearse otro motivo de término
que indique que se cred la carpeta Unicamente para su traslado al Juzgado de
Ejecucion.

7. La licenciada Fabiola indicé que podria utilizarse un motivo de término genérico ya
existente y se usa en la materia Agraria que se denomina “Traslado a otro contexto”.

8. Otro aspecto sefialado por Melissa Duran es que, si eventualmente se creara el
Juzgado de Ejecucién Laboral, se traslada el circulante en ejecucion a la fecha y sea el
circulante inicial de ese despacho. En el andlisis realizado sobre los despachos
laborales, muchos tienen carpetas LEG que estadisticamente estdn terminadas, sin
embargo, son expedientes en los cuales todavia se adeudan dineros pero como ha
habido una inaccién de la parte y no se le ha realizado tramite alguno durante
bastante tiempo, razén por la cual los despachos los terminan por el motivo de
“Archivo Provisional”, situacién que se refleja en las estadisticas del despacho como
reducciéon de circulante cuando en la realidad no es asi, sin embargo, si la parte
presenta alguna gestién se abre nuevamente y continta con la tramitacién normal.

9. Ante el anterior panorama se tiene la interrogante de que la migraciéon de
expedientes en fase de ejecucion se da en determinada fecha y se establece un motivo
estadistico para ese tramite, que pasa con los expedientes que se cerraron
estadisticamente y la parte presenta algtin tramite posterior a la fecha de traslado de
expedientes, si el Juzgado de Trabajo debe continuar con los tramites hasta su
fenecimiento o bien se debe trasladar al nuevo Juzgado de Ejecuciéon Laboral,
situacién que debera definir Corte Plena en su momento, sin embargo, se present6 la
interrogante bajo que motivo se deben trasladar los expedientes que se reentraron
posterior a la fecha de migracion en caso de escoger la primera opcion.

10. Sugirio la licenciada Ana Erick realizar un muestreo de aquellos expedientes que se
cerraron por el motivo de “Archivo Provisional” con la finalidad de corroborar los
datos proporcionados por el Subproceso de Estadistica.

11. Se reviso levemente los motivos de término establecidos en la Férmula Estadistica
actual y la nueva que comienza a regir en el mes de enero de 2022 y algunos cambios
propuestos.

12. La licenciada Fabiola Arancibia solicité tener en consideracion que al ser un
despacho nuevo, se debe hacer participe a otras areas de la Direccién de Tecnologia
de la Informacién.
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13. Indic6 la ingeniera Lucia Zeledén a Anthony Sibaja realizar los flujos de envio de los
expedientes mediante diagrama para ambos escenarios, cuando el despacho se deje o
no los expedientes.

14. Ana Ericka sugirié exponer las propuestas de con cual motivo de termino se daran
por finiquitados los expedientes en los Juzgados de Trabajo.

15. Se concluyé que segun lo indicado por la licenciada Fabiola Arancibia, no hay
problema alguno para que se itinere la carpeta de Legajo de Ejecucion del Juzgado
de Trabajo al nuevo Juzgado de Ejecucién Laboral

Se tiene por rendida por la minuta de la reunion sostenida el 15 de diciembre de
2021; se solicita con todo respeto brindar sus observaciones o comentarios en un
plazo maximo de tres dias habiles, en caso de no recibir observaciones o
comentarios, se tendria por definitiva la presente version.







image25.emf
Plan  liquidaciones.pdf


Plan liquidaciones.pdf
Melissa Duran Gamboa

De: Alejandro Torres Castro

Enviado el: jueves, 14 de julio de 2022 10:10

Para: Melissa Duran Gamboa

Asunto: Sentencias en liquidaciones por parte de la plaza del Centro en el 2021 y a junio 2022
Hola Meli,

Te remito lo solicitado.
Ayuda a Goicoechea con una plaza del Centro de Apoyo de Juez/a Supernumeraria para la atencion de liquidaciones.

2021
En ese afio, tres personas ocuparon la plaza, por lo que te remito el detalle de lo que hizo cada una, en febrero no se nombré a nadie porque no se podia.

JUEZ ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULo AGOSTO SET ocT

David Abarca Campos

Mariel Rojas Sanchez |

Natalia Meza Angulo

TOTAL ayuda a Gnicuechea| 5 1] 15 17 | 17 | 17 20 | 19 18 19

2022

JUEZ EMERO, FEBREROC | MARZIO ABRIL, MAYD, JUNIO, JuLng, AGOSTO, | SETIEMBRE || OCTUBRE, || NOVIEMERE. | DICIEMBRE

Natalia Meza Angulo

20 20 22 4 20 11

No en todos los meses ha podido cumplirse con la cuota porque muchos de esos asuntos son muy complejos y por ello es que les toma a veces hasta una
semana en resolver un asunto.
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PODER
JUDICIAL

—PRE,SII)[;\J
i Poder Judicial

Centro de Apoyo Coordlnacmn y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional

San José, 23 de agosto 2022

Oficio N° 271-CACMF]J-JEF-2022

Licenciada

Nacira Valverde Bermudez
Directora a.i.

Direccién de Planificacion

Estimada sefiora:

En atencion al oficio 726-PLA-MI-2022, relacionado “con la propuesta de creacion del
Juzgado de Ejecucion para la materia de Trabajo para la atencion de los asuntos fallados y que
requieren del tramite de ejecucion de sentencia por los Juzgados de Trabajo del Primer, Sequndo
y Tercer Circuito Judicial de San José, y asi especializar la labor, buscando la prontitud en el giro
de los recursos al final del proceso judicial”; me permito informar que una vez analizado

el documento, esta Direccién no tiene observaciones que realizar.

De usted atentamente;

Maricruz Chacéon Cubillo
Directora

MCC/fbh

c.c.: archivo

Telf. 2295-3112 / centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr
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RESPUESTA PROPUESTA CREACION JUZGADO EJECUCION EN MATERIA LABORAL.pdf
Goicoechea, 3 de agosto del 2022.-

Sres Planificacion,

Adjunto respuesta del Tribunal de Apelaciones de Materia Laboral del Il
Circuito Judicial de San José, Goicoechea al oficio 726-PLA-MI-2022 Ref. SICE:
95-22, del cual al dia de hoy, pese a ser parte de los destinarios, no se le remitié
comunicacion al Tribunal, lo cual también ha sucedido en otras ocasiones.

No obstante lo anterior, nos dimos cuenta de su existencia, por lo cual se
remite una respuesta en cuya elaboracién, no contamos con el plazo concedido a
los demas Despachos interesados, debido a que nos enteramos de su existencia
hasta en dia de hoy en horas de la tarde.

Para futuras comunicaciones en las cuales el Tribunal es destinatario,
agradeceriamos que se nos notifique tal cual se ordena en el oficio, lo cual no ha
sido a pesar de que el Tribunal, al igual que los deméas despachos judiciales,
tiene una cuenta oficial por ustedes conocida, siendo esa la politica oficial en
cuanto a las comunicaciones de las cuales nuestra Oficina no es la excepcion.-

En esta ocasion, la comunicacion se remitié a la Msc. Ana Luisa Meseguer
Monge, quien desde hace dos meses no se encuentra destacada en el Despacho
sino en la Escuela Judicial, quien no se di6 cuenta del mismo porque dese hace
mas de un mes ha estado teniendo problemas con su correo electrénico oficial.

Siendo que el Tribunal tiene una cuenta oficial, con el mayor de los
respetos, se ruega a Planificacidén, que en lo sucesivo sea a esa cuenta donde
dirija o notifique las comunicaciones que deba remitir a esta Dependencia.-

Ingrid Gregory Wang
Jueza coordinadora ai

OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL DE APELACIONES DE MATERIA LABORAL
I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, GOICOECHEA

Pagina Parrafo Observacion concreta
15 Y la distribuciéon del recurso Se habia indicado que se
adicional identificado en esa oficina retomaria el estudio y la

como se justific6 en el informe | viabilidad de prescindir de esa
103-PLA-MI-2022 (1 Jueza o Juez plaza cuando se encontrara
de Tramite, 3 plazas de persona | vacante, lo cual no sucede en la
técnica  Judicial categoria  3), actualidad.

conforme al acuerdo del Consejo| De acuerdo la estructura de la






Superior en sesiéon  17-2022
celebrada el 01 de marzo del 2022,
articulo XLIV.

Ley Organica del Poder Judicial,
los Tribunales colegiados poseen
un juez tramitador. De hecho los
tribunales mixtos que no la
tienen, es porque se separaron al
haberlos especializado, y es por
falta de presupuesto que no se
les ha dotado de uno, pero no
porque las funciones del mismo
sean innecesarias como pareciera
lo considera Planificacion.
Stimese a lo anterior, que la
cuota de trabajo del personal
juzgador es lo suficientemente
elevada como para que se le

incluyan mds funciones.-

53

Bajo este escenario, pasa de
disponer de 2 recursos de persona
juzgadora especializada en San José
y 4 de personal técnica para
conocer 8607 legajos activos més la
entrada con 9 personas juzgadoras
a partir de la creacién del nuevo

juzgado.

puede fallar,

La plaza de juez tramitador del
Tribunal no esta vacante, por
ende no es factible movilizarla
como se pretende segtn lo
acordado y comentado en el
acapite anterior.- Las plazas de
técnico que se sugiere trasladar,
lo fue por las tres plazas de juez
cinco que se movilizaron en
forma temporal, sin embargo el
circulante del Tribunal esta
llegando a un promedio de
ingreso superior a lo que se
donde la capacidad
instalada méxima es de 63
asuntos por mes, asi que si
siguen subiendo se va a requerir

que se devuelvan las plazas y por

ende el personal técnico.
Consideramos que esta decision
se estd tomando sin considerar






que el aumento en la cuantia
dispuesto por Corte Plena ha
ocasionado que el circulante
comience a subir paulatinamente.
Ademas de ello, parte de
disminucion del ingreso de
asuntos del Tribunal durante los
afios 2020 y 2021 se debid a la
paralizacién de la celebracion de
audiencias por motivo de la
pandemia que produjo el COVID
19, la cual como ya estéd llegando
asu fin, losjuzgados estdn
normalizando su funcionamiento,
de ahi que se estime inadecuada
y alejada de la realidad la
proyeccién, porque al ser plazas
asignadas presupuestariamente
a un Despacho, al menos en teoria
y segun lo autoriz¢ la reforma,
podrian ser trasladas en forma
definitiva, solo si en el mismo
resultan innecesarias. Ademas
esas son plazas que no se
encuentran vacantes.

En lo que va del afio el ingreso ha
sido el siguiente enero 90
asuntos, febrero 101, marzo 78,
abril 47, mes que se refleja un
menor entrada porque se
trabajaron menos dias debido a la
semana santa, mayo 61, junio 105,
julio 37 y al dia de hoy en agosto
110.

54

No se creardn plazas nuevas, salvo las
correspondientes a la implementacion
de  nuevas leyes, debidamente
aprobadas por la Asamblea Legislativa,

El presente informe no hace un
estudio técnico, real y
pormenorizado de las cargas de






0 bien cuenten con un estudio técnico
de la Direccion de Planificacion, sujeto
a la disponibilidad de contenido
presupuestario.”

trabajo actuales de uno de los
Despachos de donde pretende
sacar recursos, los cuales
considera ociosos o maximizables
en otro lugar. No existe
coordinacion entre los diferentes
Departamentos de Planificacion,
pues mientras uno indica que la
capacidad instalada del Tribunal
se estd superando, otro indica que
le sobran plazas y, al parecer
ambos sacan conclusiones de los
mismos datos, por lo que su
visién parece ser descoordinada y
cortoplazista.- La reforma
procesal laboral trajo como una
de las consecuencias iniciales en
el comportamiento de los
circulantes, que la Sala Segunda
se saturara de asuntos, los que
al no poder resolver en tiempo,
como medida paliativa se
determiné incrementar la cuantia
en forma considerable, para asi
descongestionar la entrada de
asuntos, disponiendo que la
aplicacion del incremento tendria
efectos inmediatos, de ahi que en
forma sostenida, ha venido
creciendo el circulante de los
Despachos que conocen en alzada
la materia laboral. Ese aumento a
pesar de ser considerable, no ha
disminuido el circulante de la
Sala de forma que le permita
atender los asuntos que tiene
asignados, por lo cual es de






esperar que se realice un nuevo
incremento de la misma, lo cual
elevara el circulante de los
Tribunales de Apelacion, pero
nada de esto se vislumbra que fue
considerado en el estudio que se
nos pone en conocimiento.- Por
otro lado, la disminucion de
circulante en alzada de los afios
2020 y 2021 en gran medida
responde a los efectos de la
pandemia por COVID 19, los
cuales no estan destinados a
perdurar en el tiempo, entonces
sin un estudio técnico serio, no es
factible indicar que en un
Despacho sobran plazas porque
cuando ese efecto se acabe, no va
a ser posible crear nuevas plazas
y,sise tiene que devolver las
que pusieron en un juzgado
nuevo, lo que se esta haciendo es
trasladando el problema de sede.-
La mejor opcién era aprovechar
que se permite la creacién de
plazas para la nuevas leyes y, la
Reforma Procesal Laboral entra

en esa categoria.

[lustracion 4

La plaza del tramitador quedé
acordado que se tomaria cuando
quedara vacante y eso no ha
sucedido. Con esa forma de
proceder se estaria violando la
estructura del trabajo de un
tribunal, lo que nos faculta la
ventilar esta disconformidad en

otras instancias.






63 Ahora bien, considerando que ese | Debido a las observaciones que se
recurso se encuentra disponible, hicieron a ese informe de parte
este serfa el que asumiria la del Tribunal en el cuerpo del
tramitacion en el Juzgado de documento, se dispuso que se
Ejecucion en materia de Trabajo, de | harfan nuevos estudios cuando la
manera que entre la Jueza o Juez1 | plaza quedara vacante y eso no
y los 3 Técnicos Judiciales 3 podrian | ha sucedido, amén de que no
dar soporte a la estructura de 3 existe voluntariedad de su titular
personas juzgadoras decisores con | de ser traslada a otro Despacho.
las que contarfa la nueva oficina. Stmese a lo anterior que el
Incluso una de esas 3 plazas de incremento constante y
persona Técnica Judicial 2 deberia | sostenido que ha venido teniendo
reasignarse a categoria de del circulante debido a un ingreso
Coordinador Judicial 2 para dar que sobrepasa con creces la
soporte a la estructura minima de la | capacidad instalada, hace inviable
oficina. La plaza sera la que eliminar plazas que
determine la Direcciéon de Gestiéon | presupuestariamente pertenecen
Humana, considerando al Tribunal pues no es recurso
primordialmente el criterio de ocioso.
voluntariedad. Liberar plazas del Juzgado para
que resuelvan asuntos en la fase
de conocimiento en vez de
ejecuciones, también implica el
incremento de asuntos que
entrara al Tribunal, pero eso
tampoco se tomo en cuenta, de
ahi que se insista que la
conclusién de que ese Despacho
tiene recurso 0cioso o
maximizable en otra dependencia
no responde a criterios realmente
técnicos u objetivos, sino que
mas bien pareciera que se basan
en criterios de oportunidad y
conveniencia.-
70 Se estima conveniente que inicie | El Tribunal va pedir el estudio de






operaciones el primer dia habil de
enero 2023, para no afectar las
estadisticas reportadas en el
Observatorio Judicial, no afectar el
plan de descongestionamiento en
materia de Trabajo 2022 que ya esta
en ejecucion y dar tiempo a las
instancias administrativas para las
labores necesarias previo a la
entrada en funcionamiento de la
oficina, incluso para poder
disponer el recurso de persona
juzgadora (plaza 55552) que esta
aprobada para un plan de trabajo
hasta diciembre 2022 por acuerdo
de Corte Plena en sesién del 27 de
junio 2022 (oficio
556-PLA-MI-2022).

Planificacién de cargas de
trabajo porque el ingreso excede
la capacidad instalada de
respuesta, lo cual permite que se
reinstale la seccién que se tom6
prestada, iniciando con dos jueces
en el afio 2020 y ahora con un
cuarto juez a partir de junio de
este ano.

63

Esta solicitud la reiteraron en sesiéon
de trabajo del 16 de junio del 2022,
en reuniéon con participacién de
esta Direccién, de los sefiores
magistrados Luis Porfirio Sdnchez
Rodriguez, Jorge Olaso Alvarez, la
Jueza Gestora y el profesional a
cargo del seguimiento del Centro
de Apoyo, Coordinaciéon vy
Mejoramiento de la  Funcién
Jurisdiccional, la Licenciada
Lourdes Montenegro Espinoza y
Lic. Alejandro Torres Castro, las
licenciadas Ingrid Gregory Wang y
Ana Luisa Messeguer Juezas del
Tribunal de Apelacion de Trabajo
del Segundo Circuito Judicial de
San José y el funcionario Danny
Cavero, Coordinador Judicial de

La conclusién del a reunién aqui
asentada no responde a lo
realmente sucedido, porque en
esa reunioén lo que se acordo,
luego de conversar sobre el tema,
fue que Planificacién estudiara las
cargas de trabajo por operar en
cuarteta y que se diera
seguimiento a los indicadores
para corregir las plantillas de
SIGMA pues estaban erréneas,
pero en forma sorpresiva, a las
cuatro horas con veintisiete
minutos del daltimo dia de junio,
se comunicé que la plaza se
trasladaria al centro. Al dia de
hoy las plantillas siguen sin estar
corregidas en todos los aspectos
que se detectaron inconsistencias






ese tribunal, asi como el Licenciado
Armando Elizondo Almeida del
Juzgado de Trabajo de ese mismo

Circuito Judicial.

provenientes de la herramienta.-
La carga de trabajo en cuarteta ya
no tiene sentido de ser realizada
en virtud del acuerdo que se
tomo luego de la reunion por
parte de los jerarcas, -nunca en la
reunion misma-, pues a ese
"acuerdo" no se lleg6, lo cual
puede facilmente constatarse de
una transcripcion literal del acta
de lo hablado y abordado en esa
ocasion.-

No ha habido un estudio técnico,
serio y objetivo de Planificacion
donde se considere y se mida la

incidencia en el circulante del
aumento de la cuantia, asi como
la creciente normalizacién del
funcionamiento de los Despachos
que ahora funcionan al alero de
la fase final de la pandemia,
por lo cual se considera
inconveniente y hasta atécnico
tomar recurso ordinario de un
Tribunal porque se considera
ocioso, para crear uno nuevo,
donde a los pocos meses se
tendra que resolver como dotar al
mismo Despacho de las plazas
que en forma precitada y
descoordinada se tomaron.
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Parrafo Observacion concreta

14 4

3.1. Oficinas que tramitan
materia de Trabajo

8238 legajos de ejecucion I
20 1 semestre 2022

Escenario circulante opcién a
42 3

Observacion: de acuerdo a este
Informe, se hace un estudio sobre
un escenario a que es la
propuesta de un juzgado de
ejecucion con compentencia a
nivel nacional y para ello
analizan que hay 52 oficinas con
un circulante de 8238 asuntos.

A pesar de todos los analisis en
ambos escenarios, nunca se dijo
nada sobre Ila segunda
instancia.

(Cual  Tribunal seria el
compentente para atender esas
apelaciones?

Nos parece que esto puede ser
muy grave si se determina la
competencia en un sé6lo Tribunal,
pues se deberian ajustar muchos
temas.

43 1 Cuotas minimas
30-35

Observacién:  Aunque  estas

cuotas se definen para un






juzgado especial, tampoco se estd
haciendo esta tipo se separacion
en la segunda instancia:

Jmplica un ajuste en cuotas
también a nivel de Tribunal,
sobre todo tomando en cuenta
que resulté dificil establecer
cuotas para este juzgado de
ejecucion, precisamente
porque hay ejecuciones
sumamente complejas?

46

Competencia Seguridad Social

Observacion: Se indica en el
informe que en el caso de
ejecuciones de seguridad social,
ese despacho  las  sigue
realizando.

Ahora bien, actualmente por
disposicion de Corte Plena, el
Tribunal de Apelaciones
Laborales del II Circuito conoce
de todas las apelaciones de este
juzgado, por lo que resulta logico
las sigue conociendo.

47
56

452 al mes

se recomienda que la

competencia territorial del

despacho sea la ejecucion de las

sentencias dictadas por esos

cuatro juzgados, la cual se

implementaria por etapas".






Observacion: Basicamente en
este punto es insistir sobre
nuestra primera observacion.

Se indica sobre un circulante de
este despacho de 452 asuntos,
pero el informe carece de datos
sobre la recurrencia de sentencias
y apelaciones a nivel de ejecuciéon
y el impacto en el Tribunal que se
determine la competencia para
conocerlas.

49

Escenario 2:

Observacion: misma observacion
que para el escenario a y anterior
linea: el informe carece de datos
sobre la recurrencia de sentencias
y apelaciones a nivel de ejecucion
y el impacto en el Tribunal que se
determine la competencia para
conocerlas.

50

tabla 9

Personal oficina escenario b

Observacion: En realidad la
observacion que realizamos aqui
no incumbe propiamente al
Tribunal; sin embargo, a partir
del promedio de entrada de 184
se proyectan 50 asuntos por juez.
Tomando en cuenta la cuota de
30-35 cada mes, aumenta ese
circulante por persona juzgadora
en 15, lo cual no responden a la






intencion del proyecto de
disminuir el tiempo de respuesta
segtin Conclusion 4.8.

Para evitar retrasos en este nuevo
juzgado no resulta suficiente el
personal.

76

Redefinen competencias

Observacion: Se redefinen las
competencias a nivel de juzgado
pero no se indica nada de
segunda instancia.
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Melissa Duran Gamboa

De: Direccion de Planificacion

Enviado el: viernes, 2 de septiembre de 2022 08:57

Para: Bryan Leitdn Sanchez (Autorizado - Direccidn de Planificacion)
Asunto: RV: Oficio N°725-PLA-MI-2022

. . r .
Carolina Maria Chacon Mejia
Secretaria Ejecutiva, Unidad de Gestidn Administrativa
Direccidén de Planificacion

& Tek (+506) 22953600 B sanlost | Cirouito Judicial

s Carolina Chacdn Mejia

1 hitpsy//planificadon.poder-judicial.go.arf

De: Edwin Santamaria Fernandez <esantamaria@poder-judicial.go.cr>
Enviado el: jueves, 1 de septiembre de 2022 20:12

Para: Direccion de Planificacidn <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Guiselle Bonilla Cordero <gbonilla@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RV: Oficio N°725-PLA-MI-2022

Buenas noches.

Quien suscribe, en condicion de Juez Coordinador interino, y en respuesta al oficio que se indica en el asunto, una vez compartido el mismo
con todo el personal profesional que integra el Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José (en propiedad e interinazgo), se hace
saber que solamente se recibié una observacién de parte del MSc. Andrés Grossi Castillo, la cual se adjunta, para lo que corresponda.

En términos generales, la creacion del Juzgado de Ejecuciones Laborales, es vista con muy buenos ojos de parte de todo el personal, pues
contribuiria a disminuir la excesiva carga laboral del Despacho sin menoscabar la estructura del mismo, lo que puede repercutir en un mejor
aprovechamiento de los recursos, para la atencidn de los expedientes en tramite y dictado de sentencias en procesos de puro derecho, que
también nos tienen en colapso numérico.

Sin mas por el momento, su servidor;

Lic. Edwin Santamaria Fernandez
1





Juzgado de Trabajo
Il Circuito Judicial de San José

De: Andres Grossi Castillo <agrossi@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: miércoles, 31 de agosto de 2022 14:44

Para: Edwin Santamaria Fernandez <esantamaria@poder-judicial.go.cr>; Guiselle Bonilla Cordero <gbonilla@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Oficio N°725-PLA-MI-2022

Hola Edwin, buenas tardes. En el archivo adjunto venia la misma. Lo que hice fue rellenar el cuadrito que aparecia en las primeras paginas.
Si embargo, se lo adjunto por aqui.





75

Parrafo

Observacion concreta
Al frente del Juzgado de Trabajo,

en el segundo piso de los

que esta el espacio que en su
momento utilizé el Juzgado
Tercero Civil de San José (antiguo
Juzgado Civil de Menor Cuantia).
Podria utilizarse ese espacio. Para
el caso de espacio para jueces/zas,
podria plantearse la posibilidad
de teletrabajo y compartir alguna
oficina disponible. Con base en lo
anterior y partiendo de que
alguna de las plazas del Juzgado
pasarian a ese despacho, la
oficina asignada a esta persona
podria utilizarse para ser
compartida entre quienes sean los

iueces de eiecucion. inicialmente.






| PODER M.Sc. Andrés Grossi Castidlo-

Juez

1 JUDICIAL Tribunal de Apelacién Civil y de Trabajo de Puntarenas

Teléfono 2630-0359 / Fax 2661-2714
Republica de Costa Rica Correo electrénico aqrossi@poder-judicial.go.cr

De: Edwin Santamaria Fernandez <esantamaria@poder-judicial.go.cr>

Enviado: miércoles, 31 de agosto de 2022 14:20

Para: Andres Grossi Castillo <agrossi@Poder-Judicial.go.cr>; Guiselle Bonilla Cordero <gbonilla@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Oficio N°725-PLA-MI-2022

Hola Andrés. Buenas tardes.

¢;Cudl seria la recomendacion? Para agregarla y enviarla a Planificacién.

Lic. Edwin Santamaria Fernandez
Juzgado de Trabajo
Il Circuito Judicial de San José

De: Andres Grossi Castillo <agrossi@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: miércoles, 31 de agosto de 2022 10:37

Para: Guiselle Bonilla Cordero <gbonilla@Poder-Judicial.go.cr>; Edwin Santamaria Fernandez <esantamaria@poder-judicial.go.cr>
Asunto: RE: Oficio N°725-PLA-MI-2022

Buenos dias.
Solo tengo una observacion, la cual podria ser vista como recomendacion. En lo demas, no tengo objecion.
Saludos.





| PODER M.Sc. Andrés Grossi Castidlo-

Juez

JUDICIAL Tribunal de Apelaciéon Civil y de Trabajo de Puntarenas

Teléfono 2630-0359 / Fax 2661-2714
Republica de Costa Rica Correo electrénico aqrossi@poder-judicial.go.cr

De: Guiselle Bonilla Cordero <gbonilla@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: martes, 30 de agosto de 2022 09:26

Para: José Andrés Urena Chaves <jurenac@Poder-Judicial.go.cr>; Andres Grossi Castillo <agrossi@Poder-Judicial.go.cr>; Cinthia Sanchez Calderdn
<csanchezc@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Vargas Soto <svargas@Poder-Judicial.go.cr>; Andrea Méndez Garita <amendezga@Poder-Judicial.go.cr>; Angela Garro
Morales <agarro@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriela Mora Vargas <gmorav@Poder-Judicial.go.cr>; Dayanna Guzman Madriz <dguzma@Poder-Judicial.go.cr>;
Katherine Ramirez Angulo <kramireza@Poder-Judicial.go.cr>; Armando Elizondo Almeida <aelizondo@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia E. Arce Meneses
<sarcem@Poder-Judicial.go.cr>; Michelle Yanes Chacén <myanes@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen Jiménez Gomez <mjimenezg@Poder-Judicial.go.cr>; Angela
K. Minero Akiya <aminero@Poder-Judicial.go.cr>; Claudio César Rojas Castro <crojasca@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Fallas Sanchez <cfallassa@Poder-
Judicial.go.cr>; Natalia Meza Angulo <nmeza@Poder-Judicial.go.cr>; Mariel Rojas Sdnchez <mrojassan@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Edwin Santamaria Fernandez <esantamaria@poder-judicial.go.cr>

Asunto: RV: Oficio N°725-PLA-MI-2022

De: Edwin Santamaria Fernandez <esantamaria@poder-judicial.go.cr>
Enviado: martes, 30 de agosto de 2022 09:04

Para: Guiselle Bonilla Cordero <gbonilla@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N°725-PLA-MI-2022

Buenos dias estimada Guiselle.

Por favor compartir con el colegio de jueces y juezas, incluyendo suplentes y propietarios(as), el oficio e informe adjuntos para su
conocimiento. Trata de la posible creacién del Juzgado de Ejecucion Laboral, y los escenarios posibles respecto a la estructura, competencia
y ubicacion.

Me parece que si el proyecto se hace realidad nos ayudaria mucho para ir descongestionando poco a poco el Despacho de todo lo que
implican los procesos de Ejecucion.





Quedo atento a las observaciones que se hagan hasta el dia miércoles 31 de agosto, en el formato que el mismo documento explica, para
poder compilarlas todas y enviarlas a mas tardar el préximo jueves 1 de setiembre.

Saludos cordiales;

Lic. Edwin Santamaria Fernandez
Juzgado de Trabajo
Il Circuito Judicial de San José

De: Armando Elizondo Almeida <aelizondo@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 29 de agosto de 2022 17:32

Para: Edwin Santamaria Fernandez <esantamaria@poder-judicial.go.cr>
Asunto: Fwd: Oficio N°725-PLA-MI-2022

Obtener Outlook para iOS

De: Angela Garro Morales <agarro@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: Monday, August 29, 2022 4:31:44 PM

Para: Armando Elizondo Almeida <aelizondo@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Edwin Santamaria Fernandez <esantamaria@poder-judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio N°725-PLA-MI-2022

Buenas tardes

Estimados sefiores:

Espero que se encuentre muy bien.

Les reenvi6 este oficio 725 "PLA-MI-2022.
Saludos cordiales

Angela Garro

De: Sandra Aguero Monge <saguero@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 29 de agosto de 2022 15:55






Para: Juan Carlos Segura Solis; Marianela Barquero Umaiia; Ignacio Saborio Crespo; Ana Luisa Meseguer Monge; Arlette Brenes Ruiz; Rusbel Herrera Medina;
Andrea Gutiérrez Vargas; Angela Garro Morales

Cc: Lourdes Montenegro Espinoza

Asunto: Oficio N°725-PLA-MI-2022

Buenas tardes.

Sefiores y sefioras
Jueces y Juezas

Comisioén Jurisdiccidon Laboral

Con instrucciones superiores, se pone en conocimiento el oficio N°725-PLA-MI-2022 relacionado con estudio de analisis de factibilidad de creacidn de un
Juzgado de Ejecucion en materia de Trabajo conforme a lo dispuesto en el articulo 571 de la Ley 9343.

Plazo: 3 dias.

Vence: jueves 1° de setiembre 2022.

Atentamente,

[cid:image001.jpg@01D8BBBD.E9DF2CCO]
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OPOSICION JUZGADO DE EJECUCION Licda. Roxana Herrera.pdf
Goicoechea, 3 de setiembre del 2022.-

Sres
Dpto.
Planificacion

Quien suscribe, Msc. Roxana Herrera Barquero, Jueza
Tramitadora del Tribunal de Apelacion de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de
San José, adjunto respuesta y formal OPOSICION al oficio 726-PLA-MI-2022
Ref. SICE: 95-22, del cual al dia de hoy, no_he recibido notificacién formal ni
comunicacion de ninqun tipo, por parte de ustedes.-

No fue sino hasta el pasado dia viernes 03 de setiembre, que la sefiora
jueza coordinadora del Tribunal para el cual laboro, dofia Ingrid Gregory, me
informa su existencia, advirtitndome, ademas, que tampoco a su persona ni al
correo oficial del Tribunal fue remitido en momento alguno notificacion de este
Oficio, sino que se tuvo cuenta por fuentes extraoficiales, especificamente, al
correo de la Msc. Ana Luisa Meseguer, quien para ese momento y desde hace ya
mas de tres meses, no funge como jueza en este Despacho.-

Esta forma de proceder, de su parte, evidentemente violenta elementales
principios y derechos legales y constitucionales que de manera respetuosa solicito
se tomen en cuenta para futuros actos de notificacién.-

Siendo que el Tribunal tiene una cuenta oficial, con el mayor de los
respetos, se ruega a Planificacion, que en lo sucesivo sea a esa cuenta donde
dirija o notifique las comunicaciones que deba remitir a esta Dependencia, y para
mi caso especifico, obviamente, a mi correo oficial
"rherrerab@poder-judicial.go.cr".-

No obstante lo anterior, PRESENTO EN ESTE MOMENTO MI FORMAL
RESPUESTA Y OPOSICION A SU PROPUESTA DE QUE MI PLAZA (JUEZA
TRAMITADORA DEL TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE), SEA TRASLADADA A UN
SUPUESTO JUZGADO DE EJECUCION PARA LA MATERIA LABORAL, con
fundamento en las razones que se exponen de seguido, en el formato de recuadro
solicitado en su oficio.-

Msc. Roxana Herrera Barquero.-
Jueza Tramitadora
Tribunal de Apelacion de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San Joseé.-





OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL DE APELACIONES DE MATERIA LABORAL
I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, GOICOECHEA

Observacion concreta

15

Y la
adicional identificado en esa oficina

distribuciéon del recurso
como se justifico6 en el informe
103-PLA-MI-2022 (1 Jueza o Juez
de Tramite, 3 plazas de persona
técnica  Judicial categoria @ 3),
conforme al acuerdo del Consejo
Superior en  sesion = 17-2022
celebrada el 01 de marzo del 2022,

articulo XLIV."

En momento alguno se estableci6

por parte de sus respetables
Autoridades, mucho menos por
parte de los sefiores miembros del
Consejo Superior, que mi plaza
de JUEZA TRAMITADORA, se
tratara de algtn tipo de "recurso
adicional", (que no tuviera
funciones especificas
PROFESIONALES asignadas, que
no tuviera responsabilidades a su
cargo, en fin, que se tratara de un
mero recurso decorativo o de
relleno, que tuviera este
Tribunal), del que se pudiera
disponer de manera antojadiza
para ser colocado simplemente,
en cualquier otro Despacho o
lugar.-

Por el contrario, en ya no pocas
ocasiones, he explicado y
desglosado, especificado, todas y
cada una de las funciones que
realizo en este puesto, y que de
eliminarse mi plaza, deberan ser
reasignadas bajo la ilicita, ilegal e






ilegitima figura del recargo de
funciones en cabeza de personal
técnico no profesional, sin la
capacidad ni idoneidad (ni
préactica ni profesional) para
realizarlas, lo que a la postre,
culminaré con futuros reclamos
(demandas) laborales cuyos
costos serdn mas onerosos para el
Poder Judicial.-

Para mayor claridad, transcribo
en su literalidad, lo que sus
respetables Autoridades
formularon, a manera de
propuesta, en aquella
oportunidad:

"...5.3).- Aprobar que la plaza de
Juez de Tramite (categoria de
Juez o Jueza de Tribunal de
Apelacion de Trabajo del
Segundo Circuito Judicial de San
José), se mantenga adscrita a
ese Tribunal, hasta que adquiera
la condicién de vacante, y que,
posteriormente, se traslade al
Centro de Apoyo y
Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional, hasta que la
Direccion de Planificacion
recomiende la asignacion
definitiva del recurso.- Hasta
tanto, podra colaborar en plan de
trabajo en la materia, conforme la
recomendacion que emita el
Centro de Apoyo, a patrtir del
seguimiento a las oficinas,
considerando su condicion y
categoria de la plaza." (el






destacado no es del original).-

RESALTO LAS PALABRAS "que
se mantenga adscrita a este
Tribunal, hasta que adquiera su

Asi que sus mismas Autoridades
(Depto de Planificacion), fueron
guienes elaboraron esa
propuesta, y la plantearon en
esos términos literales, no como
se pretende establecer en esta
otra propuesta que estan
realizando ahora.-

Entonces, ese especifico tema no
puede tenerse por precluido, su
discusioén, hasta donde tengo
entendido, aln permanece y no
se ha decidido, por parte de los
sefiores miembros del Consejo
Superior.-

Mi plaza no se encuentra vacante,
por lo que no se puede disponer
de ella a su antojo.- En los
términos expuestos por ustedes
mismos (Dpto de Planificacion),
deberd permanecer adscrita a este
Tribunal hasta que quede en
condicion de vacante.-

De acuerdo la estructura de la
Ley Organica del Poder Judicial,
los Tribunales colegiados poseen
un juez tramitador. De hecho los

tribunales mixtos que no la
tienen, es porque se separaron al
haberlos especializado, y es por






falta de presupuesto que no se
les ha dotado de uno, pero no
porque las funciones del mismo
sean innecesarias como pareciera
lo considera Planificacion.

53

Bajo este escenario, pasa de
disponer de 2 recursos de persona
juzgadora especializada en San José
y 4 de personal técnica para
conocer 8607 legajos activos mas la
entrada con 9 personas juzgadoras
a partir de la creaciéon del nuevo

juzgado.

Para arribar a esta conclusion,
desconoce su respetable
Autoridad, varios factores, y que,
respetuosa pero
vehementemente, solicito sean
seriamente tomados en
consideracion a la hora de
analizar la propuesta en
cuestion.-

No limiten, por favor, su
andlisis a un escenario corto
placista, suplico, por favor, lleven
a cabo un estudio sistematico,
integral, valorando cada aspecto
de la realidad practica y no solo
sus elementos como
compartimentos estancos, sin una
vision integral, que comprenda
todo el escenario REAL de este
Tribunal, y su implicaciones a
mediano y largo plazo :

El aumento enla cuantia
dispuesto por Corte Plena ha
ocasionado que el circulante

comience a subir paulatinamente.

Ademas de ello, parte de

disminucién del ingreso de

asuntos del Tribunal durante los
afnos 2020 y 2021 se debi6 a la
paralizacion de la celebracion de






audiencias por motivo de la
pandemia que produjo el COVID
19, lacual como ya esté llegando
asu fin, losjuzgados estdn
normalizando su funcionamiento,
de ahi que se estime inadecuada
y alejada de la realidad la
proyeccién, porque al ser plazas
asignadas presupuestariamente
a un Despacho, al menos en teoria
y segun lo autorizo la reforma,
podrian ser trasladas en forma
definitiva, solo si en el mismo
resultan innecesarias. Ademas
esas son plazas que no se
encuentran vacantes.

En lo que va del afio el ingreso ha
sido el siguiente enero 90
asuntos, febrero 101, marzo 78,
abril 47, mes que se refleja un
menor entrada porque se
trabajaron menos dias debido a la
semana santa, mayo 61, junio 105,
julio 37 y al dia de hoy en agosto
110.

54

No se creardn plazas nuevas, salvo las
correspondientes a la implementacion
de  nuevas  leyes,  debidamente
aprobadas por la Asamblea Legislativa,
0 bien cuenten con un estudio técnico
de la Direccion de Planificacion, sujeto
a la disponibilidad de contenido
presupuestario.”

El presente informe no hace un
estudio técnico, real y
pormenorizado de las cargas de
trabajo actuales de uno de los
Despachos de donde pretende
sacar recursos, los cuales
considera ociosos o maximizables
en otro lugar. No existe
coordinacién entre los diferentes
Departamentos de Planificacion,
pues mientras uno indica que la
capacidad instalada del Tribunal






se estd superando, otro indica que
le sobran plazas y, al parecer
ambos sacan conclusiones de los
mismos datos, por lo que su
visién parece ser descoordinada y
cortoplazista.- La reforma
procesal laboral trajo como una
de las consecuencias iniciales en
el comportamiento de los
circulantes, que la Sala Segunda
se saturara de asuntos, los que
al no poder resolver en tiempo,
como medida paliativa se
determiné incrementar la cuantia
en forma considerable, para asi
descongestionar la entrada de
asuntos, disponiendo que la
aplicacion del incremento tendria
efectos inmediatos, de ahi que en
forma sostenida, ha venido
creciendo el circulante de los
Despachos que conocen en alzada
la materia laboral. Ese aumento a
pesar de ser considerable, no ha
disminuido el circulante de la
Sala de forma que le permita
atender los asuntos que tiene
asignados, por lo cual es de
esperar que se realice un nuevo
incremento de la misma, lo cual
elevara el circulante de los
Tribunales de Apelacion, pero
nada de esto se vislumbra que fue
considerado en el estudio que se
nos pone en conocimiento.- Por
otro lado, la disminucién de
circulante en alzada de los afios






2020 y 2021 en gran medida
responde a los efectos de la
pandemia por COVID 19, los
cuales no estan destinados a
perdurar en el tiempo, entonces
sin un estudio técnico serio, no es
factible indicar que en un
Despacho sobran plazas porque
cuando ese efecto se acabe, no va
a ser posible crear nuevas plazas
y,sise tiene que devolver las
que pusieron en un juzgado
nuevo, lo que se esta haciendo es
trasladando el problema de sede.-
La mejor opcioén era aprovechar
que se permite la creacién de
plazas para la nuevas leyes y, la
Reforma Procesal Laboral entra
en esa categoria.

[lustracion 4

Valgan en este especifico sentido,
las consideraciones que respecto
de mi plaza he venido
exponiendo a lo largo de esta
exposiciéon de motivos de
oposicion.-

La plaza del tramitador quedé
acordado que se tomarfa cuando
quedara vacante y eso no ha
sucedido. Con esa forma de
proceder se estaria violando la
estructura del trabajo de un
tribunal, lo que nos faculta la
ventilar esta disconformidad en
otras instancias.

63

Ahora bien, considerando que ese

Debido a las observaciones que se






recurso se encuentra disponible,
este serfa el que asumiria la
tramitacion en el Juzgado de
Ejecuciéon en materia de Trabajo, de
manera que entre la Jueza o Juez 1
y los 3 Técnicos Judiciales 3 podrian
dar soporte a la estructura de 3
personas juzgadoras decisores con
las que contaria la nueva oficina.
Incluso una de esas 3 plazas de
persona Técnica Judicial 2 deberia
reasignarse a categoria de
Coordinador Judicial 2 para dar
soporte a la estructura minima de la
oficina. La plaza sera la que
determine la Direccién de Gestion
Humana, considerando
primordialmente el criterio de
voluntariedad.

hicieron a ese informe de parte
del Tribunal en el cuerpo del
documento, se dispuso que se
harian nuevos estudios cuando la
plaza quedara vacante y eso no
ha sucedido, ademés no existe
voluntariedad de "su titular" para
ser traslada a otro Despacho (es
decir, mi persona no esta de
acuerdo).

Ademas, el incremento
constante y sostenido que ha
venido teniendo el circulante de
este Despacho, debido a un
ingreso que sobrepasa con creces
la capacidad instalada, hace
inviable eliminar plazas que
presupuestariamente pertenecen
al Tribunal, pues no se trata de
un recurso ocioso.

Liberar plazas del Juzgado para
que resuelvan asuntos en la fase
de conocimiento en vez de
ejecuciones, también implicara el
incremento de asuntos que
entraran al Tribunal, pero eso
tampoco se tomo en cuenta, de
ahi que se insista que la
conclusién de que ese Despacho
tiene recurso 0cioso o
maximizable en otra dependencia
no responde a criterios realmente
técnicos u objetivos, sino que
mas bien pareciera que se basan

en criterios de oportunidad y






conveniencia.-

70 Se estima conveniente que inicie E
operaciones el primer dia habil de | El Tribunal va pedir el estudio de
enero 2023, para no afectar las Planificacién de cargas de
estadisticas reportadas en el trabajo porque el ingreso excede
Observatorio Judicial, no afectar el la capacidad instalada de
plan de descongestionamiento en | respuesta, lo cual permite que se
materia de Trabajo 2022 que ya esta | reinstale la secciéon que se tom6
en ejecucion y dar tiempo a las prestada, iniciando con dos jueces
instancias administrativas para las en el afio 2020 y ahora con un
labores necesarias previo a la cuarto juez a partir de junio de
entrada en funcionamiento de la este afio.
oficina, incluso para poder
disponer el recurso de persona
juzgadora (plaza 55552) que esta
aprobada para un plan de trabajo
hasta diciembre 2022 por acuerdo
de Corte Plena en sesién del 27 de
junio 2022 (oficio
556-PLA-MI-2022).
63 Esta solicitud la reiteraron en sesiéon Segtin me exponen los

de trabajo del 16 de junio del 2022,
en reuniéon con participacién de
esta Direccién, de los sefiores
magistrados Luis Porfirio Sdnchez
Rodriguez, Jorge Olaso Alvarez, la
Jueza Gestora y el profesional a
cargo del seguimiento del Centro
de Apoyo, Coordinaciéon vy
Mejoramiento de la  Funcién
Jurisdiccional, la Licenciada
Lourdes Montenegro Espinoza y
Lic. Alejandro Torres Castro, las
licenciadas Ingrid Gregory Wang y
Ana Luisa Messeguer Juezas del
Tribunal de Apelacion de Trabajo
del Segundo Circuito Judicial de

compafieros (tanto jueces, dofia
Ingrid Gregory, y el técnico
coordinador de este Tribunal),
ESAS NO FUERON LAS
CONCLUSIONES A LAS QUE SE
LLEGO EN ESA REUNION.-
Por lo que solicito
respetuosamente, se revisen las
actas de transcripcion de la
misma, para comprobar si
efectivamente, en la misma, se
menciond una conclusioén tal.-






San José y el funcionario Danny
Cavero, Coordinador Judicial de
ese tribunal, asi como el Licenciado
Armando Elizondo Almeida del
Juzgado de Trabajo de ese mismo
Circuito Judicial.

No ha habido un estudio técnico,
serio y objetivo de Planificacion
donde se considere y se mida la

incidencia en el circulante del
aumento de la cuantia, asi como
la creciente normalizacién del
funcionamiento de los Despachos
que ahora funcionan al alero de
la fase final de la pandemia,
por lo cual se considera
inconveniente y hasta atécnico
tomar recurso ordinario de un
Tribunal porque se considera
0Ci0so, para crear uno nuevo,
donde alos pocos meses se
tendra que resolver como dotar
al mismo Despacho de las plazas
que en forma precitaday
descoordinada se tomaron.
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Senora

Nacira Valverde Bermudez
Directora a.i. de Planificaciéon
Poder Judicial

Estimada Senora:

San José, 13 de octubre de 2022
Oficio JEFDP- 508-2022

Reciba un cordial saludo, visto el correo electréonico del 6 de octubre del

2022 se realizan las siguientes observaciones al Informe N° 929- PLA-PI-2022 de la

Direccién de Planificaciéon, Sub Proceso de Modernizacién Institucional, que

realiza un Andlisis de factibilidad de la creacién de un Juzgado de Ejecuciéon en

materia laboral, de la siguiente forma:

I. Observaciones al Informe N°: 929-PLA-PI-2022

Parrafo
Por la

prescripcion de la ejecucion de

normativa legal,
una sentencia dictada por un
Juzgado de Trabajo es decenal
conforme al articulo 412 de la Ley
9343 Reforma al Coédigo de
Trabajo, es decir, una vez firme la
sentencia la parte cuenta con 10
afios para ejecutarla, sin embargo,
el cumplimiento de esta fase del
proceso no depende de la labor
jurisdiccional, sino que més bien
inicia a gestiéon de parte (articulo
571 Ley 9343, pérrafo cuarto) y

requiere  necesariamente  que

Observacion concreta
El articulo 561 pérrafo 3 del Cédigo de Trabajo,
indica los elementos que debe de contener una
sentencia en procesos laborales, al respecto dice:

extremos
debera

establecerse de una vez el monto exacto de las

“En todo sobre

econdémicos

pronunciamiento

o resolubles en dinero
cantidades, incluido el monto de costas, de los
intereses y adecuaciones que correspondan hasta ese
momento. Solo excepcionalmente, cuando no se
cuente en el momento del fallo con los datos
necesarios para hacer la fijaciéon, podra hacerse una
condena en abstracto, y se indicaran las bases para

hacer la liquidacién posteriormente”
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existan fondos o que la parte
condenada en sentencia disponga

de bienes que puedan ser
rematados para liquidar lo
ordenado por la  persona
juzgadora.

Hay dos formas de ejecutar una sentencia segtn el
tipo de condena, y que se regula en el articulo 571
Codigo de Trabajo que son:

1) Sentencias condenas
determinadas: El articulo 571 parrafo 2 del

con liquidas vy

Codigo de Trabajo sehala “Las decisiones

concretas o  especificas, para cuyo

cumplimiento no se requiere ninguna
actividad adicional de fijacion de alcances,
serdn ejecutadas inmediatamente después de
la firmeza del pronunciamiento, de oficio 0 a

solicitud de parte, verbal o escrita” (El

subrayado no es del original”

2) Sentencias de condenas en abstracto: El
articulo 571 parrafo 4 Codigo de Trabajo dice
que “Cuando se haya reservado la fijaciéon de
montos para la fase de ejecucion de la
sentencia, y en cualquier otro supuesto de
liquidacion de suma de dinero, la parte
interesada debera presentar la tasaciéon o
liquidacion correspondiente, con respecto de
las bases establecidas en el fallo o acuerdo y
con la sustentacion de las pruebas que fueran
estrictamente necesarias.”

El informe de la Direccién de Planificacion 929-PLA-
MI-2022 se fundamenta unicamente en el parrafo
cuarto del articulo 571 Cédigo de Trabajo, que
regula la forma de ejecucién de las sentencias en las
condenas en abstracto. En este parrafo dice que,
para ejecutar ese tipo de condenas, la parte
interesada tiene que presentar el escrito de ejecucion

de sentencia o la liquidacion.
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Lo usual en materia laboral, porque asi lo regula el
articulo 561 Cédigo de Trabajo, es que las sentencias
sean liquidas y determinadas. Lo cual se regula en el
articulo 571 del Codigo de Trabajo, pero en el
parrafo segundo, que sefiala que deben ser
ejecutadas de forma inmediata de oficio o a solicitud

de parte.

Por esta razén no se puede concluir de forma
absoluta que la fase de ejecucion del proceso laboral,
como indica el informe “no depende de la labor
jurisdiccional, sino que maés bien inicia a gestion de
parte (...)”

Si la sentencia es liquida y determinada, puede
iniciar la fase de ejecucién tanto de oficio por la
persona juzgadora como por gestion de la parte
interesada. Lo cual nos lleva a la conclusiéon que el
inicio de la fase de ejecucion de este tipo de condena
puede depende de la labor jurisdiccional y no
solamente de la parte interesada.

46

Pérrafo segundo: “(...) se debe de
reiterar, que el avance en el
proceso no depende precisamente
de la labor jurisdiccional sino de
responsabilidades de las partes;
pero serda el seguimiento a la
oficina el que permita determinar
en datos especificos el beneficio
de 1la

ejecucion conforme a lo dispuesto

especializacion de la

también por el legislador en el
articulo 571 de la Ley 9343
“Reforma Procesal Laboral”

Se reitera lo indicado en el cuadro anterior, en
cuanto que el avance de los procesos laborales a la
fase de ejecucion, segun el articulo 571 pérrafo
segundo, si la sentencia es una condena liquida y
determinada de forma inmediata puede iniciar de
oficio por la persona juzgadora, no solamente por el
impulso de la parte interesada.
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II. El servicio de asesoria legal gratuita que brinda la Defensa Pablica a las
personas trabajadoras.

El 25 de julio del 2017, dio inici6 el servicio en la Defensa Publica de asesoria legal
gratuita para las personas trabajadoras. (Alcance No 6 del Diario Oficial La Gaceta,
se publica la Ley No 9343 25 de enero del 2016)

Tiene como objetivo este servicio el acceso a la justicia de las personas trabajadoras.
Ademas de garantizar los derechos y reivindicar aquellos que le fueron
violentados. Se encuentra regulada en el articulo 454 Cédigo de Trabajo como una
seccion especializada de la Defensa Publica.

El perfil competencial de las personas abogadas de asistencia social aprobada en la
sesion N°88-16 del 22 de setiembre del 2016, articulo IV del Consejo Superior del
Poder Judicial, se estableci6 como funciones principales el actuar dentro del
proceso laboral hasta su conclusién incluido con ello la fase de ejecucion.

1. Situacion Actual:

En la actualidad la secciéon especializada de la Defensa Publica, se encuentra
constituida de la siguiente forma:

Personas abogadas de asistencia social 73 **
Personas técnicas juridicas 16
Personas auxiliares administrativas 14
Personas Supervisoras 3
Persona coordinadora 1
Persona Profesional 1 (contador) 1
Persona Profesional 2 1

*Segtin el informe 30-PLA-PI- 2016 de la Direccién de la Planificaciéon aprobado por acuerdo del Consejo Superior 38-16
Corte Plena 19-16.

** EL informe 30-PLA-PI-2016 recomend6 72 plazas de personas abogadas de asistencia social, sin embargo, mediante
estudio realizado por Gestion Humana de la plaza 370068 de persona defensora publica para la materia laboral (acuerdo
sesion extraordinaria del Consejo Superior 48-12, articulo XXL del 9 de mayo del 2013 se recalifica como persona abogada de
asistencia social en la sesion N° 28-2021 articulo LIII del 13 de abril del 2021 del Consejo Superior.
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Las plazas de persona abogada de asistencia social estan distribuidas en oficinas de

todo el pais, ademas se visitan otras oficinas, como se indica en el siguiente cuadro:

Oficinas donde se ubican las plazas de Personas de

Abogadas de Asistencia Social

Lugares que visita

DP I Circuito Judicial San José (Edificio Torre de
Justicia)

Hatillo, Puriscal y poblaciones indigenas
de Quitirrisi y Zapatén

DP II Circuito Judicial San José (Goicoechea)

DP III Circuito Judicial San José (Desamparados) Alajuelita

DP I Circuito Judicial Alajuela Atenas

DP II Circuito Judicial Alajuela (San Carlos) Los Chiles y la Fortuna

DP San Ramoén

DP Grecia Zarcero

DP Upala Guatuso y poblacion indigena Maleku
DP Heredia

DP Cartago Tarrazt y Paraiso

DP Turrialba Poblacién indigena Grano de Oro

DP I Circuito Judicial Zona Atlantica (Limén)

Matina, Bribri y la poblacién indigena de
Daytonia

DP II Circuito Judicial Zona Atlantica (Pococi)

Sarapiqui y Guacimo

DP Siquirres

DP I Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)

La Cruz y Bagaces

DP Canas

Tilaran y Abangares

DP Santa Cruz Carrillo y Nandayure

DP Nicoya Jicaral

DP Puntarenas Monteverde y Cébano

DP Garabito San Mateo y Orotina

DP Quepos y Parrita

DP I Circuito Judicial Zona Sur (Pérez Zeledén) Buenos Aires y poblacion indigena
Térraba

DP II Circuito Judicial Zona Sur (Corredores) Coto Brus

DP Golfito

Puerto Jiménez

DP Osa

En cuanto a los datos estadisticos de la seccién especializada de asistencia social,

tenemos los datos de los casos entrados y terminados del 2018 a junio del 2022, que

son los siguiente:
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Anos Casos Casos
Entrados Terminados

2018 18.219 5.901

2019 19450 11.752

2020 16348 12.132

2021 18992 17.023

2022 8693 7.486

TOTAL 81.702 54.294

El circulante de esta seccion especializada de asistencia social al 30 de junio del
2022 es el siguiente por estado:

Defensa Piblica materia Laboral. Cantidad de asuntos activos segin
estado. Al 30 de junio 2022,

Estado del proceso Cantidad  Porcentaje
EN TRAMITE 28942 79,32%
EJECUCION DE SENTENCIA EN TRAMITE 6471 17,73%
CASACION ANTE SALA SEGUNDA EN TRAMITE 43 121%
APELACION ANTE TRIBUNAL EN TRAMITE 425 1,16%
CONCILIACION EN TRAMITE 139 0,38%
0TRO 55 0,15%
EJECUCION DE SENTENCIA INCOBRABLE 13 0,04%
Total general 36488 100,00%

Segin el informe 90-PI-PLA-2016 de la Direccion de Planificacién del Poder
Judicial, cada persona abogada de asistencia social debe de tramitar 400 casos. Al I
Trimestre del 2022 cada persona de abogada de asistencia social ha iniciado 1154
casos, con un activo al I Trimestre del 2022 de 482 casos por plaza.

Es importante indicar, que el articulo 454 del Cédigo de Trabajo establece como un
objetivo, la universalizacion de los servicios de asesoria legal gratuita en materia
laboral. Sin embargo, esto no se ha logrado porque con las 73 plazas, no es posible
dar cobertura a todos los despachos donde se tramitan procesos laborales y
solucionar las necesidades actuales de asesoria legal gratuita para las personas
trabajadoras. Las plazas en este momento superan lo establecido por la Direccién
de Planificaciobn no solo en casos entrados sino también como circulante,
realizando una proyeccién de este circulante va en aumento, como se observa a
continuacion:
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Con la experiencia técnica desarrollada en estos 5 afios en la Defensa Publica en la
materia laboral, se lleg6 a la hipotesis de que la congestion en aumento de casos en
esta materia, se encuentra en la tramitacién en fase de ejecucion. Por las razones
que el informe de la Direccion de Planificacion 929-PLA-MI-2022 en la pagina 22,
indica para los Juzgados de Trabajo: “(...) requiere necesariamente que existan
fondos o que la parte condenada en sentencia disponga de bienes que puedan ser
rematados para liquidar lo ordenado por la persona juzgadora.”

Por esta razén, en la oficina de la Defensa Publica de San José donde se ubican 16
plazas de persona abogadas de asistencia social, se realiz6é un ejercicio, reorganizé
el trabajo de este equipo y especializando dos plazas para que tramitaran casos en
la etapa de ejecucion del I Circuito Judicial de San José a partir del mes de
noviembre del 2021.

Se realiz6 un estudio de los casos que se encontraban en fase de ejecucion, de todas
las plazas de abogados de asistencia social de la oficina del I Circuito Judicial de
San José, para determinar la posibilidad en un inicio, de especializar una plaza en
la etapa de ejecucion. Sin embargo, por la cantidad de casos que estaban en esa
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etapa, se determin¢ la necesidad de especializar dos plazas, realizando un trabajo
de simetria en las diferentes plazas, para que los circulantes de todas las plazas
fueran similares.

Los casos las plazas que se iban a especializar y que estaban en tramite, se
distribuy6 a las plazas que continuarian tramitando los procesos hasta la etapa de
sentencia en firme. Del mismo modo, estas plazas de trdmite ordinario le
trasladarian los casos que estaban en etapa de ejecucion a las plazas que se estaban
especializando.

Se realizé un proceso de intineraciéon por medio del Sistema de Seguimiento de
Casos de la siguiente forma: las personas abogadas de asistencia social una vez que
tienen un proceso laboral con sentencia en firme, intinera el caso al coordinador de
oficina, quien lo distribuye a las dos plazas especializadas en la fase de ejecucién
por medio de un rol.

Es de esta forma, que las personas abogadas de asistencia social cuando un proceso
termina en sentencia firme, lo pasan al coordinador de oficina quien por medio del
rol lo va distribuyendo en las dos plazas, para continuar con la tramitacién en fase
de ejecucion, de tal forma que se da una continuidad al caso. En la actualidad se
tienen en tramite 1368 casos entre las dos plazas.

2. Impacto del Direccion de Planificacion Informe de la N° 929-PLA-MI-2022
a la Seccion Especializada de 1a Defensa Puablica.

La propuesta de la Direcciéon de Planificacion para la creaciéon de Juzgado de
Ejecucion decant6 en el escenario 2 que se propone lo siguiente:

“Se propone la apertura de la oficina, pero iniciando con el circulante tnicamente del Juzgado
de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José a partir del primer dia habil del 2023.

Posteriormente sujeto a un seguimiento (al menos 3 meses después) continuar con el traslado
de la competencia de los asuntos del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San
José y finalmente, como una tercera etapa los asuntos de Desamparados y Hatillo.”
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Aproximadamente el 17.73% de los procesos activos totales de los casos que
tramitan las personas abogadas de asistencia social, corresponden a Ejecuciones de
Sentencia en la distribucién del circulante de todo el pais, por ello la proyeccion al I
trimestre del 2023 es el siguiente:

Esti ién  Proyeccién
Causas en Ejecucién en

Periodo Tramite tramite
Il Trimestre 2022 36,511 6,475
Ill Trimestre 2022 37,503 6,651
IV Trimestre 2022 18,496 6,827
I Trimestre 2023 39,488 7,003

En la propuesta del Departamento de Planificacion se indica que, a partir de enero
del 2023, se inicia con el Juzgado de Ejecucién en el I Circuito Judicial de San José,
que tendria como competencia los procesos en tramite que estén en fase de
ejecucion del I, II y III Circuito Judicial de San José.

Si tomamos los casos activos en tramite de fase de ejecucion de las personas
abogadas de asistencia social de estas jurisdicciones, tienen un circulante de 2.517 a
junio del 2022, los procesos de ejecuciéon de las personas abogadas de asistencia
social de Desamparados y Goicoechea impactaria el circulante del I Circuito
Judicial de San José en 756 causas.

3. A manera de conclusion

El informe 30-PLA-PI-2016 fija en 400 casos lo que puede tramitar las personas
abogadas de asistencia social, se tendria que iniciar con un minimo de 7 plazas
tunicamente para el I Circuito Judicial de San José para que asuma también los
casos del II y II Circuito Judicial de San José especializados en la fase de ejecucion
de sentencia, con un Juzgado de Trabajo especializado en esta etapa.

Ademas de la proyeccion de crecimiento y que todas las plazas actuales tienen el
circulante fijado por la Direccion de Planificacién, si a los 6 meses de evaluado este
proyecto se decide implantarlo en todo el pais, la necesidad de recursos que se
necesitaria es de 20 plaza mas. Se justifica la necesidad de recursos frescos, porque
no solo hay que responder a los Juzgados de Ejecuciéon que se estan creando sino
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también por la necesidad de brindar servicios a todos los despachos donde se
tramitan procesos laborales que por la falta de recursos no se puede dar el servicio
de forma plena.

De esta manera se deja rendido el informe solicitado,

Con muestras de mi mayos consideracion y estima,

JUAN CARLOS Firmado digitalmente por JUAN

CARLOS PEREZ MURILLO

PEREZ MURILLO  (FirRmA)

Fecha: 2022.10.13 15:42:15

(FIRMA) 0600
M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo
Director

Defensa Pablica
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N°80-CJL-2022

Licenciada 


Nacira Valverde Bermúdez 


Directora de Planificación  


Estimada señora: 

En atención al oficio N°726-PLA-MI-2022 relacionado con el análisis de factibilidad de creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo conforme a lo dispuesto en el artículo 571 de la Ley 9343, el cual se pone en consulta a la Comisión de la Jurisdicción Laboral. 


En el plazo  concedido, se adjunta las observaciones a dicho informe. 
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Atentamente, 


Magistrado Orlando Aguirre Gómez


Coordinador


sam


c. 
 Archivo  
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			Sobre este punto esta Dirección propone dos escenarios los cuales se indican a continuación:



Escenario Circulante opción a: Cuando en un proceso laboral se abre un legajo de ejecución, este se mantiene abierto hasta que se cumpla el plazo de ejecución, donde finalmente se le da un cierre estadístico ejecución cumplida, prescrita o sentencia homologada. Por lo tanto; todos los Legajos de Ejecución que se encuentren en el Juzgado Laboral posterior al traslado del circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución hacia el nuevo Juzgado de Ejecución Laboral y cuyo motivo de cierre no sea el correspondiente y posteriormente se les deba realizar algún trámite a solicitud de parte o de oficio por parte del despacho; deberá ser resuelto en el despacho donde se encuentre hasta su efectivo fenecimiento (ya que el que no se migrara como “activo” fue responsabilidad de esa oficina).



Escenario Circulante opción b: Todo Legajo de Ejecución que se encuentre en el despacho posterior al traslado de circulante (migración de datos) en Fase de Ejecución al nuevo despacho de Ejecución Laboral y no tenga como motivo de término “Ejecución cumplida”, “prescrita” u “homologada” en donde la parte presente alguna gestión y reactive el proceso, deberá de realizarse el traslado inmediatamente al Juzgado de Ejecución Laboral por cuanto corresponde a este último, la realización de los trámites que se presente hasta su efectivo fenecimiento.






			En cuanto a los escenarios propuestos, la comisión está de acuerdo con la opción b)  
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			· Escenario 2: Creación de un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con competencia en el Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de la San José-si se dispone del recurso humano necesario.



En virtud de lo anterior, se considera necesario circunscribir la competencia del nuevo Juzgado a los despachos ubicados en los Circuitos Judiciales I, II, III de San José, salvo, el Juzgado de Seguridad Social dado lo particular de la materia.






			La comisión está de acuerdo con el escenario 2 pero con las siguientes variaciones: 



La primera es en cuanto a su implementación por etapas. 


Siendo que el Juzgado de Trabajo de Goicoechea es el que cuenta con un circulante más antiguo en fase de ejecución, (actualmente se encuentran para fallo expedientes del año 2002, 2003, y siguientes, es decir, expedientes con más de veinte años de iniciados y que hasta este momento se encuentran en ejecución de sentencia); dada la antigüedad de los mismos, se propone que la oficina inicie con el circulante de este Juzgado. Por tanto, en su estructura se incluiría también al Juez supernumerario del CACMFJ que está destacada desde el 2019 en el Juzgado del IICJ SJ. Es decir, se propone invertir el orden indicado en el informe en la ilustración 4 y que el Juzgado de Trabajo de San José sea el segundo en el traslado de la competencia. Ambos Juzgados están de acuerdo con este orden de inicio.


La siguiente variación es respecto al Juzgado de Trabajo de Desamparados.



En vista de que el traslado del circulante de ejecución de este despacho, no va a generar una disminución de los señalamientos y los asuntos de puro derecho para fallo; se solicita que se les mantenga la estructura actual, donde cuentan con una persona juzgadora adicional y un técnico judicial; en razón de que la disminución en el circulante que corresponde a la fase de ejecución, no implica que los dos Jueces de planta puedan asumir la agenda que cumple este tercer Juez; por lo que se generaría un atraso innecesario en las agendas de este Juzgado y en el pendiente de fallo. Actualmente con 3 personas juzgadoras tienen las agendas a diciembre del año 2023 y 163 asuntos pendientes de fallo, a pesar de ser un despacho que históricamente cumple y supera las cuotas y que se les ha colaborado con descongestionamiento. 



Además, es importante tomar en consideración que a diferencia de la etapa declarativa, (la cual en la mayoría de los casos se tramita de oficio) la de ejecución depende de la gestión de las partes. Es decir, no todo el circulante se está tramitando de forma constante, como sí ocurre en la fase previa al dictado de sentencia. 



Ahora bien, en caso de que no se acepte esta propuesta, se solicita por tanto excluir al Juzgado de Trabajo de Desamparados de este plan, en razón de que la disminución en su estructura, vendría más bien en detrimento del servicio al usuario, a pesar de lo conveniente de la especialización de las ejecuciones.     
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			Funciones generales esperadas por tipo de puesto
:



a. Personal Técnico Judicial



· Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia de primera instancia) como decretar embargos, embargos de cuentas, propiedades, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate.



· Manejo del SDJ para los giros de dinero (perfil de inclusión en el SDJ).



b. Coordinador Judicial



· Revisar los giros y los registra para remitirlos al Juez de Trámite para su aprobación (perfil de autorización en el SDJ).



· Realizar las labores administrativas propias del puesto.


			Con respecto a la estructura, se considera que las labores del manejo del SDJ, es decir la figura del cajero no pueden realizarse de forma conjunta con las de tramitación, pues está asumiendo la mayor parte de las funciones que en este momento cumplen tres cajeros, solo en el primer y segundo circuito judicial de San José. 



En cada uno de estos circuitos, se realizan en promedio de 20 a 30 giros diarios. 



Adicionalmente los cajeros realizan también las siguientes funciones:  


-Confección y envió de oficios para enviar al BCR para que realicen transferencias de giros a favor de la Defensa, del Fasac y del Estado. 



-Revisión y modificación de depósitos mal ingresados, así como partes del expediente; corrección de errores en el SDJ. 



-Confección y envió de órdenes de giros y restante documentación para cálculo y pago de los intereses que generan los depósitos.  



-Aparte de lo que son giros se agrega diariamente todos los depósitos que ingresan a los expedientes y se pasan a los técnicos para que revisen si procede la resolución de giro. 



- Se encarga de revisar y enviar los mandamientos de anotación y levantamiento de embargo por medio del SREM. Así como enviar por correo certificado aquellos que sean por este medio. 



- Sacar los cálculos de los honorarios de Peritos, Curadores, Intérpretes, Ejecutores, así como los nombramientos de los mismos. 



-La revisión de los Edictos y el envío de los mismos por medio del Sistema. 



-Revisión y cierre estadístico de los expedientes que así lo requieran.


Por ello, se considera que la estructura debe contemplar una persona encargada exclusivamente del SDJ.



Finalmente, con respecto a las funciones que describen del personal técnico, se hacen las siguientes correcciones: 



Donde se indica:



“Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia de primera instancia) como decretar embargos, embargos de cuentas, propiedades, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate.”



Lo correcto es: 


“Tramita la Ejecución (todos los trámites necesarios para hacer cumplir la sentencia firme) como decretar embargos, embargos de cuentas, bienes muebles e inmuebles, la práctica material del embargo (art. 572 del código de trabajo) y si el caso lo amerita, tramitar el remate y los actos vinculados con este. (Edictos y envío de adjudicaciones) 








			


			Observación general al informe


			Sería conveniente conformar un equipo de depuración previo, con las personas juzgadoras y las personas técnicas judiciales que integrarán el Juzgado de Ejecución en Materia laboral, con el propósito de que se revisen los expedientes que serán itinerados, pero que de previo, se inicie un proceso de capacitación, en los casos que se requiera. Lo anterior, dada la especialización del trámite de esta fase y la cantidad de expedientes inactivos y archivados que tiene escritos pendientes de resolver o que podrían ser reactivados por las partes. 


En el caso del I Circuito Judicial de San José antes de la aprobación de la nueva fórmula laboral, se utilizaba el motivo de término archivo provisional; en esta condición hay entre ambas secciones 11.299 asuntos (dentro de los cuales hay no solo asuntos de ejecución sino también principales en la misma condición, que no se ha podido depurar por falta de personal) lo que se hace es que con cada gestión de parte o depósito se  saca el proceso de esa condición. Ahora bien, ya en la tarea de inactivos (solo ejecuciones) hay un total entre ambas secciones de 2425 asuntos.


En en II Circuito Judicial tienen: 



Archivo electrónico: 14.000, de los cuales 12.962 están en archivo terminado y 1701 en archivo provisional. Y de esos, se identificaron 1111 con escritos pendientes de atender. Esto adicional a los activos que como se verá más adelante superan los 1100 expedientes. 








Observaciones específicas respecto del Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de San José.
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			Los dos jueces 9 del Juzgado de Trabajo del I CJSJ, ambos además de asuntos de puro derecho también fallan anulados y uno de ellos con el recargo de la ejecución de ambas secciones. Lo anterior, en razón de la cuota ajustada del Licenciado Javier Villaplana.





			14


			1


			En cuanto al personal técnico del Juzgado de Trabajo del I CJSJ, ambas secciones cuentan con 2 técnicos, uno por cada sección,  abocados a ejecuciones; por lo que ambas secciones trabajan exactamente igual. 





			25


			5


			Desde que fue comunicada la circular 47-2022, el Juzgado ya  no utiliza el archivo provisional, sino que lo inactivan.





			27


			punto 6 


			De acuerdo a la consulta realizada a los Coordinadores Judiciales de ambas secciones, muchos expedientes no tienen movimiento por períodos largos, lo que engrosa el circulante del Despacho.  Esto se debe a que ya no se cuenta con el día de depuración semanal que tenía el personal técnico y que se eliminó por parte de Planificación. Se ha tenido que recurrir a planes remediales para poder depurar. 





			47


			2


			Respecto de las cuotas de fallo, depende mucho del proceso ya que hay asuntos muy complejos que requieren hasta más de un mes el dictado del fallo versus otros de tramitación fácil.
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			2


			A partir de setiembre del año en curso, solo hay un técnico por sección atendiendo ejecución.





			67


			funciones del personal 


			Funciones que no están contempladas en el informe: El técnico debe llenar la información del SREM y se la traslada al Coordinador Judicial quien la incluye en el sistema y de una vez anota el embargo. (funciones de registrador)


El Juez tramitador es el que debe aprobar giros y no el juez de fondo por el tiempo que conlleva la revisión y aprobación en el sistema SDJ, siendo que  más adelante en la página 78 dicha función se le asigna tanto al juez de trámite como el de fondo y el perfil no lo pueden tener ambos.





			82


			2 punto 4.7


			El Juzgado del I CJSJ es en la Torre Judicial no en Catedral como se cita y además los jueces 9 que tenemos en ambas secciones también fallan asuntos anulados además de los asuntos de puro derecho y el recargo del juez de la Sección Primera de las ejecuciones de todo el Despacho, producto del ajuste de cuota del Licenciado Villaplana. 





			89


			1


			Nuevamente se consigna en el informe como parte de las labores del juez de trámite y de fondo la aprobación y giros de dinero, cuando esto es función del juez de trámite, además que el perfil no lo pueden tener ambos juzgadores.
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			Párrafo


			Observación concreta  





			13


			2


			A nivel técnico el Juzgado de Trabajo II Circuito Judicial S.J., dispone de 1 plaza para tramitar las ejecuciones, el funcionario encargado tiene experiencia en el trámite de este tipo de asuntos, y desde hace muchos años se ha encargado de forma especializada de esta labor. Actualmente, por el volumen de expedientes en la fase de ejecución, se implementó un Plan Remedial, y existen 2 técnicas judiciales supernumerarias, igualmente con experiencia en esta fase, que se encuentran tramitando estos expedientes, alrededor de 1100 asuntos activos, y se desconoce el dato exacto de los asuntos inactivos que deben activarse. Las personas técnicas judiciales supernumerarias que tienen experiencia en la fase de ejecución, y que han colaborado en el Juzgado de Trabajo II Circuito Judicial de San José, son Alexandra Umaña Obando, y Karla Herrera, quienes durante muchos años han colaborado con el despacho en estas funciones, y por ende cuentan con la capacitación necesaria.





			40


			1


			El circulante real del Juzgado de Trabajo II Circuito Judicial S.J., corresponde a casi 1100 asuntos en la fase de ejecución, y no 658 (LEG). Además, en el archivo electrónico existen 14,000, de los cuales 12,962 están en archivo terminado, y 1,701 en archivo provisional. De los asuntos en el archivo electrónico no se tiene certeza de cuántos tienen escrito y/o depósito. De una búsqueda preliminar se obtuvo que aproximadamente 1111 tienen escrito, están en el archivo electrónico y deben activarse. Sin embargo, es un dato parcial, que no se ha podido verificar, ni validar por falta de recurso disponible para realizar dicha labor, la cual, debería tomarse en consideración a los efectos de realizar las proyecciones con datos reales y no aproximaciones, ello con el propósito de garantizar el éxito del proyecto que implica la creación de un nuevo despacho que se encargue de la etapa de ejecución.
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