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1180-PLA-MI (NPL)-2022
Ref. SICE: 2207-2022
1 de diciembre del 2022
Licenciada

Silvia Navarro Romanini 

Secretaría General de la Corte

Estimada señora:

En atención al acuerdo del Consejo Superior en sesión 95-2022 celebrada el 03 de noviembre del 2022, artículo LXXVI donde aprueba el plan de trabajo para atención de apelaciones en pensiones alimentarias en noviembre 2022, le remito el informe suscrito por el Inga. Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional-No Penal, relacionado con la propuesta de prorroga de ese plan de trabajo por diciembre 2022, amparado al proyecto que hoy se tiene aprobado y vigente para la preparación de las oficinas para la entrada de la reforma del nuevo Código Procesal de Familia y por contar con la debida certificación de contenido presupuestario para cubrir los gastos asociados.
Atentamente,

Licda. Nacira Valverde Bermudez, 
Directora a.i. de Planificación
Copias: 

· Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia

· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
· Dirección Ejecutiva

· Dirección de Tecnología de la Información
· Lic. Cristian Martínez Hernández, Juez Gestor 
Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica
· Archivo
kmb

Ref. 2207-2022

1 de diciembre del 2022
Licenciada

Nacira Valverde Bermudez, Directora

Dirección de Planificación
Estimada señora:

En atención al acuerdo del Consejo Superior en sesión 95-2022 celebrada el 03 de noviembre del 2022, artículo LXXVI donde aprueba el plan de trabajo para atención de apelaciones en pensiones alimentarias en noviembre 2022, le remito la solicitud de prorroga para ese plan de trabajo por diciembre 2022:  
1. Aspectos considerados para el diseño del plan de trabajo

1.1 Esta Dirección lidera el proyecto 1374-CF-P21 “Implementación del Código Procesal de Familia”.

1.2 Actualmente está en ejecución el plan de trabajo para la materia de Familia, con ocasión de la preparación de las oficinas previo a la entrada en vigencia de la Ley 9747 “Código Procesal de Familia” el 1 de octubre 2024.  El plan esta vigente hasta diciembre 2022, por acuerdo del Consejo Superior en sesión 85-2022 celebrada el 29 de setiembre del 2022, artículo LIII, donde se dispone de 4 recursos de persona juzgadora para la atención de la materia de Familia (tanto en primera como en segunda instancia de Pensiones Alimentarias). Adicionalmente, se encuentra aprobado un recurso asignado inicialmente para colaborar con el Juzgado de Niñez y Adolescencia, sin embargo, según informó el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a la fecha aún no se logra nombrar el permiso, por lo cual se propone utilizarlo en el presente plan para fallar asuntos de Familia.
1.3 El Poder Judicial mantiene esfuerzos para garantizar el cumplimiento en el tiempo de las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de la República, mediante oficio DFOE-PG-0098 (2683)-2020, sobre el documento DFOE-PG-IF-00002-2020 de “Auditoría Operativa de la gestión del Poder Judicial en cuanto a la oportunidad de la prestación del servicio público de administración de la justicia de los juzgados de Familia y de Pensiones Alimentarias”.

1.4 Con el plan de trabajo se colaboraría en una materia sensible, dado el tipo de población que atiende y los plazos legales de atención. 

1.5 Con la propuesta se lograría apoyar en el fallo de asuntos pendientes en segunda instancia de Pensiones Alimentarias en los Juzgados de Familia.
1.6 Las carpetas de “recursos” en Pensiones Alimentarias son todas electrónicas. 
1.7 El plazo legal para resolver estos recursos es de solo 8 días hábiles, conforme al artículo 54 Ley de Pensiones Alimentarias.
1.8 Para el 2023 se está analizando la posibilidad de especializar un juzgado de Familia para atender únicamente la segunda instancia de Pensiones Alimentarias, el informe con la propuesta fue remitido en consulta mediante oficio 1122-PLA-MI(NPL)-2022 el 22 de noviembre del 2022. Por lo que resulta indispensable finalizar a la mayor brevedad el circulante existente en los juzgados de familia de esta clase de asunto. 
2. Propuesta de plan de trabajo
2.1 En materia de Familia, con corte a octubre 2022, y conforme a la información aportada por el Centro de Apoyo, existen un total de 1270 asuntos pendientes de fallo (707 en primera instancia y 563 en segunda instancia). Detalle en el anexo 1.

2.1.1 Se debe resaltar la labor realizada por la jurisdicción de Familia, que al finalizar setiembre 2022 reportaba 1529 asuntos pendientes de fallo (848 en primera instancia y 681 en segunda instancia) y en un mes ese dato bajo a 1270, para una reducción del 17%. 

2.2 El plan de trabajo propuesto para noviembre 2022 mediante oficio 1048-PLA-MI-(NPL)-2022 implicaba la asignación de 21 permisos con goce de salario y sustitución de persona juzgadora categoría 3 de familia, por un mes para una meta de fallo de 681 recursos de apelación de pensiones alimentarias y 270 asuntos de familia en primera instancia, sin embargo, esa meta debió ajustarse debido a: 
2.2.1 De los 21 permisos aprobados solo se logró nombrar por parte del CACMFJ un total de 8 plazas para conocer apelaciones en Pensiones Alimentarias, incluso acudiendo a elegibles categorías 1, ya que no hay suficientes personas titulares que aceptaran formar parte del plan ni personas elegibles de Jueza o Juez 3 para llenar los permisos. 

2.2.2 Los permisos iniciaron hasta el 14 de noviembre 2022, ya que la Dirección de Tecnología de la Información entregó las computadoras configuradas con la unidad de imagen hasta el 11 de noviembre del año en curso. 
2.3 Por lo anterior, se requiere la continuidad del plan también por diciembre 2022, para el fallo de asuntos de segunda instancia de Pensiones Alimentarias:
Tabla 1
Proyección del plan de trabajo propuesta para materia de Familia, diciembre 2022

	Plan
	Cantidad de asuntos pendientes al finalizar octubre 2022
	Cantidad de permisos a gestionar para diciembre 2022
	Cuota mensual por plaza
	Meta del plan para noviembre 2022

	Atención fallo en Familia -segunda instancia de Pensiones Alimentarias
	563
	8
	Mínimo 40 recursos terminados
	Fallo de manera virtual de al menos 213 asuntos, en 14 días hábiles efectivo del plan, considerando el plazo de aprobación por parte del CS

	Total, permisos a prorrogar por diciembre 2022
	8 PCGS
	
	


2.3.1 Para 2023 se gestionará el plan de trabajo en un oficio adicional para que los 8 permisos se mantengan únicamente durante el primer trimestre 2023, de existir contenido presupuestario, para el fallo de asuntos en segunda instancia que se mantengan en circulante en los juzgados de Familia, máxime la necesidad de terminar con ese circulante, en caso de aprobarse por Corte Plena la especialización del Juzgado Segundo de Familia en esta clase de asunto a partir de enero 2023 como se propuso en el oficio preliminar en consulta número 1122-PLA-MI(NPL)-2022 el 22 de noviembre del 2022.
2.4 El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, tiene conocimiento de esta gestión para las coordinaciones necesarias para los nombramientos, y se coordinó con la Dirección de Gestión Humana desde el 25 de noviembre 2022 para la certificación de contenido presupuestario y ellos a su vez con el Departamento Financiero Contable quienes emiten la certificación número 0374-0128-PTO-2022 el 1 de diciembre 2022 (anexo 2). 
2.5 El plan se propone para desarrollar bajo la modalidad de teletrabajo, por lo que se solicita nuevamente al Consejo Superior, que se autoricen los permisos con 5 días de teletrabajo por el período de 1 mes, dado que la materia es completamente electrónica y permitirá su asignación y estudio por esta misma vía, entendiendo que se dará seguimiento por parte del Centro de Apoyo de la Función Jurisdiccional de forma semanal para el cumplimiento de las propuestas. 
3. Recomendaciones generales
Al Consejo Superior:

3.1. Aprobar la prórroga por diciembre 2022 del plan de trabajo aprobado inicialmente por el Consejo Superior en sesión 95-2022 celebrada el 03 de noviembre del 2022, artículo LXXVI, para que 8 plazas de Jueza o Juez 3 de Familia con permiso con goce de salario y sustitución conforme al artículo 44 de la ley Orgánica del Poder Judicial se avoquen al fallo de asuntos de Pensiones Alimentarias como segunda instancia.
Se adjunta la certificación de contenido presupuestario 0374-0128-PTO-2022 (anexo 2). 

3.2. Autorizar que el plan de trabajo se desarrolle en su totalidad en la modalidad de teletrabajo, manera que se requiere la autorización de 5 días a la semana de teletrabajo por diciembre 2022.  

Al Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional:

3.3. Mantener el seguimiento a estas plazas como parte del plan de descongestionamiento en Familia 2022, con un seguimiento semanal en caso de que se prorrogue el plan en la modalidad de teletrabajo para cinco días señalado. 
3.4. Asignar al plan de trabajo expedientes y recursos que se tramiten en modalidad de expediente electrónico. 

4. Anexos
	Anexo
	Descripción
	Archivo

	1
	Pendiente de fallo, Juzgados de Familia, al 31-10-22
	
[image: image1.emf]Pendiente de fallo  al 31 de octubre Juzgados de FA.pdf



	2
	Certificación de contenido presupuestario 0374-0128-PTO-2022
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Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.

	INFORME
	NOMBRE
	Puesto

	Elaborado por:
	Máster Melissa Durán Gamboa
	Coordinadora a.i. de Unidad 3 

	Aprobado por:
	Inga. Yesenia Salazar Guzmán
	Jefa a.i.  Subproceso de Modernización Institucional-No Penal 

	Visto bueno:
	Licda. Nacira Valverde Bermúdez
	Directora de Planificación
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Melissa Duran Gamboa


De: Lucía Víquez Solano


Enviado el: jueves, 1 de diciembre de 2022 15:32


Para: Melissa Duran Gamboa


CC: Cristian Alberto Martínez Hernández; Alejandro Varela Fernández


Asunto: Pendiente de fallo II instancia


Buenas tardes Melissa 


 


En atención a lo solicitado vía teams, remito el pendiente de fallo de los juzgados de familia con corte al 31 de octubre. 


 


Despachos 
Pendiente de fallo- octubre 2022 


I instancia II instancia Total 


Juzgado de Familia de Heredia 81 66 147 


Juzgado de Familia del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos) 23 56 79 


Juzgado de Familia del I Circuito Judicial de Alajuela 36 54 90 


Juzgado de Familia del II Circuito Judicial de San José 84 53 137 


Juzgado Segundo de Familia del I Circuito Judicial de San José 63 42 105 


Juzgado de Familia del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) 27 37 64 


Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal 44 36 80 


Juzgado de Familia y Violencia Doméstica de Liberia 38 25 63 


Juzgado de Familia de Cartago 18 24 42 


Juzgado de Familia y Violencia Doméstica de San Ramón 21 22 43 


Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, Alajuelita y San Sebastián 11 21 32 


Juzgado de Familia y Violencia Doméstica de Santa Cruz 38 20 58 


Juzgado de Familia y Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de la Zona 


Sur (Corredores) 
30 14 44 


Juzgado de Familia y Violencia Doméstica de Grecia  10 13 23 


Juzgado de Familia de Puntarenas 26 12 38 


Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires  5 12 17 


Juzgado Civil, Trabajo, Familia de Sarapiquí 18 12 30 


Juzgado de Familia del III Circuito Judicial de San José (Desamparados) 20 11 31 
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Juzgado de Familia del I Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón) 32 10 42 


Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Turrialba  3 9 12 


Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa 17 8 25 


Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos  3 2 5 


Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Cañas  4 2 6 


Juzgado de Familia y Violencia Doméstica de Nicoya 12 2 14 


Juzgado de Familia del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón) 0 0 0 


Juzgado de Familia, Niñez y Adolescencia (San José) 33 0 33 


Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Upala  9 0 9 


Juzgado de Familia y Violencia Doméstica de Golfito 1 0 1 


Juzgado Primero de Familia del I Circuito Judicial de San José      


Total 707 563 1270 


 


Se encuentra pendiente el dato del Juzgado Primero de Familia que a la fecha no ha presentado la información. 


 


Cualquier consulta, con gusto. 
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San José, 01 de diciembre de 2022 


 
Máster 
Nacira Valverde, Directora 
Dirección de Planificación 
S.            D. 


  Asunto: Certificación de salarios para 
atender permiso con goce de salario.  
 


Estimada señora: 


 
En atención a la solicitud realizada por la oficina a su cargo, y con fundamento en la 


estimación del costo remitida por la Dirección de Gestión Humana, se adjunta certificación de 
contenido presupuestario, con la finalidad de otorgar permiso con goce de salario a 8 puestos 
para “Planes para la atención de los programas de fallos en la Jurisdicción de Familia 
tanto en primera instancia como en segunda instancia”, según el siguiente detalle: 
 


 
1. 8 Juez 3, del 01/12/2022 al 25/12/2022 


 


 


La certificación se extiende dado el Presupuesto Actual del programa 927, y según lo 
informado por la Dirección de Gestión Humana que cuentan con contenido económico 
considerado dentro de las proyecciones del gasto. 


 
Lo anterior, en el entendido que se dará seguimiento a las proyecciones, la Dirección de 


Gestión Humana tomará las previsiones para el período en ejecución. 
 
Atentamente, 
 
 
 


                                                                                          
        


LICDA. Marlen Sánchez Solís    MBA. Miguel Ovares Chavarría 


Jefe Subproceso de Presupuesto   Jefe a.í. Departamento Financiero Contable 
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MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRIA 


JEFE a.í., DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 


DEL PODER JUDICIAL 


CERTIFICA 


 


En la Partida 0 “Remuneraciones” y 6 Transferencias Corrientes, del presupuesto del 


año 2022, se incorporaron recursos mediante Ley N.º 10103, para 8 puestos para “Planes 


para la atención de los programas de fallos en la Jurisdicción de Familia tanto en 


primera instancia como en segunda instancia”, por un monto total estimado de 


¢30.590.590,70 (Treinta millones quinientos noventa mil quinientos noventa colones con 


70/100) distribuidos en los siguientes programas, subpartidas y fuente de financiamiento: 


 
 


 


Programa Subpartida
Fuente 


Financ.
Detalle Monto


927 00105 001 Suplencias 7 995 333,33


927 00301 001 Retribución por Años Servidos 2 537 338,60
927 00302 001 Restric.al ejerc.liberal de la profesión 5 196 966,67


927 00303 280 Decimotercer mes 1 734 940,75


927 00304 001 Salario Escolar 1 734 253,71


927 00399 001 Otros Incentivos Salariales 5 089 733,66


927 00401 001 Contribución Patronal a CCSS 1 925 791,93


927 00405 001 Contribución Patronal a BPDC 104 096,86


927 00502 001 Contribución Patronal al ROP 624 581,17


927 00503 001 Contribución Patronal al FCL 312 290,58


927 00504 001 Contribución Patronal al FJPPJ 2 989 661,86


927 60103 001 Contribución del Estado al CCSS 52 048,43


927 60404 001 Contribución del Estado al FJPPJ 293 553,15


TOTAL A CERTIFICAR 30 590 590,70         


 


Dada en la ciudad de San José, el primero de diciembre de dos mil veintidós. 
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