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251-PLA-OI-2020

Ref. SICE: 1545-18
17  de febrero de 2020

Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaría General de la Corte

Estimada señora:

Le remito el informe suscrito por la Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa del Subproceso de  Organización Institucional, relacionado con rediseño de procesos del Tribunal Penal de Liberia como parte de la mejora integral del proceso Penal.  

Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio 1963-PLA-OI-2019, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Penal, Tribunal Penal de Liberia, Dirección Ejecutiva, Dirección de Tecnología de la Información; así como de la Dirección de Gestión Humana. Como respuesta se recibieron oficios PJ-DGH-SAP-683-2019 y 5720-DE-2019, por parte de la Dirección de Gestión Humana y de la Dirección Ejecutiva, respectivamente.

Las observaciones se consideraron en lo pertinente, en el informe que se presenta.
Atentamente,

Ing. Dixon Li Morales, Jefe a.i. 
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1 Antecedentes
1.1 Estudios técnicos preliminares

La Auditoria Judicial bajo el oficio 259-66-SAO-2016, emitió el informe “Estudio Operativo de los Tribunales Penales, en el cual dentro de sus principales aspectos destacan la necesidad de tener una uniformidad en controles existentes y en la estandarización de procesos.
Consecuentemente, la Corte Plena en sesión 15-16, artículo XVII, aprobó el estudio operativo en los Tribunales Penales del país y con base a esto, el Despacho de la Presidencia diseña en conjunto con la Dirección de Planificación el Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal, este proyecto a su vez fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 71-17 del 1 de agosto del 2017, artículo CXI, en el mismo se realiza una visita a todos los Tribunales de Juicio, Secciones de Flagrancia y Juzgados Penales del país, con el fin de obtener un diagnostico general de la situación actual en esta oficinas, así como la estandarización de agendas de señalamiento.
Por último, el Consejo Superior en la sesión 2-10 del 10 de enero del 2019, artículo XXXIII, aprueba el informe 1427-PLA-2018 de la Dirección de Planificación, donde se presenta el modelo de tramitación estandarizado para los Tribunales Penales del país.
Previamente la Dirección de Planificación había elaborado el informe 928-PLA-2017, el cual fue aprobado por el Consejo Superior en la sesión 59-17 del 20 de junio de 2017, artículo XLV con un plan de trabajo para ese despacho.
1.2 Competencia Territorial

El Tribunal Penal de Liberia, asume la competencia territorial de los siguientes cantones: Liberia, Bagaces y La Cruz.

Figura 1
Competencia territorial del Tribunal 

Penal de Liberia
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    Fuente: Sistema Georeferencial - PJ.

Además, de manera complementaria y según datos extraídos del Instituto Nacional de Estadística y Censo, se muestra la población de cada uno de sus cantones, así como la cantidad de kilómetros cuadrados de cada uno de ellos.

Cuadro 1

Población y Superficie de la competencia

territorial del Tribunal Penal de Liberia

[image: image2.emf]Cantón Población Superficie

Liberia

62.987 1436,5

Bagaces

19.536 1273,5

La Cruz

19.181 1383,9

Indicadores Cantonales CENSO 

2011


                                    Fuente: INEC 2017

Del cuadro anterior se resalta que, en el cantón de Liberia está el 62% de la población que atiende el Tribunal según su competencia. 

En cuanto a la entrada de su circulante prácticamente el 100% proviene del Juzgado Penal de Liberia, salvo casos excepcionales que ingresen por incompetencia. Respecto a los expedientes con sentencia que se elevan a apelación, estos son remitidos al Tribunal de Apelación de la Sentencia Penal de Santa Cruz.

2 Estructura Organizacional

2.1 Organigrama
El Tribunal Penal de Liberia muestra una estructura vertical jerárquica, donde se ubican las diferentes categorías de puestos, tal y como se observa en la siguiente figura.
Figura 2
Organigrama del

Tribunal Penal de Liberia

[image: image49.png]Fuente: Elaboración propia.
Tal y como se muestra, en la primera línea de mando está la figura de Jueza o Juez Coordinador seguido de manera inmediata por los restantes juezas o jueces de Juicio, posteriormente destaca la Jueza o Juez de Trámite quien sirve como enlace directo con el personal técnico, luego la Coordinadora o Coordinador Judicial, quien al igual que el anterior, sirve de enlace entre juezas o jueces y el personal técnico, continuando con la línea jerárquica se ubican las Técnicas o técnicos judiciales y por último una plaza de Auxiliar de Servicios Generales.
Cabe mencionar que, de manera ordinaria, el despacho dispone de seis plazas de Jueza o Juez 4, una de Jueza o Juez de Trámite, una de Coordinadora o Coordinador Judicial 3, seis de Técnica o Técnico Judicial y una de Auxiliar de Servicios Generales. 

Adicionalmente, como parte del plan de descongestionamiento en los Tribunales Penales, se le otorgó recurso adicional (plazas clonadas), teniendo a junio del 2019 tres plazas adicionales de Jueza o Juez 4 y cinco de Técnica o Técnico Judicial 3.
No se omite manifestar que, de la totalidad de plazas ordinarias verificadas en junio 2019, solamente dos plazas de Jueza o Juez 4 son las que se encuentran vacantes. 

2.2 Estructura funcional del despacho

El Tribunal de acuerdo con sus recursos humanos, tanto ordinarios como emergentes (plazas clonadas), presenta la siguiente estructura funcional.
Figura 3
Estructura Funcional

Tribunal Penal de Liberia
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    Fuente: Elaboración propia.
El Tribunal dispone de dos secciones colegiadas, las cuales aparte de asumir este tipo de asuntos, participan en el rol de los abreviados; cada una de estas secciones cuenta con un Técnico(a) Judicial de Trámite y uno de Juicio.

Por otra parte, hay dos juezas o jueces dedicados de manera exclusiva para la atención de los asuntos unipersonales, estos también participan en el rol de abreviados, pero a diferencia de los anteriores, disponen de únicamente una Técnica o Técnico Judicial cada uno, lo que provoca que cada uno de ellos tenga que asistir en juicio y en sus tiempos “libres” a tramitar sus expedientes.

Adicionalmente, hay cuatro técnicas o técnicos judiciales los cuales tienen labores específicas asignadas, como lo son: manifestación, ejecución, agenda y uno(a) que se encarga de realizar la totalidad de las citas, querellas, video conferencias y remisiones.

Por último, con labores específicas y en su mayoría acorde a sus puestos están, la Jueza o Juez de Trámite, la Coordinadora o Coordinador Judicial y el Auxiliar de Servicios Generales. 
3 Definición de Equipo de Mejora de Procesos
Con indicaciones de la Licenciada Kathy Abarca Serrano, Jueza Coordinadora del tribunal, se integra el siguiente Equipo de Mejora:

a. Kathy Abarca Serrano, Jueza 4 - Coordinadora.

b. Esteban López Cambronero, Juez 4.

c. Fressia Reveles Gómez, Jueza 1 (Trámite).

d. Bonnie Torres Rosales, Coordinadora Judicial.

e. Ivannia Martínez Méndez, Técnico Judicial.

A su vez, estas personas tendrán las siguientes responsabilidades:

· Conformar los objetivos generales y específicos por año para la mejora continua del despacho (Plan Anual Operativo).
· Divulgar los objetivos a todos los servidores y las servidoras que de una u otra forma ayudarán a lograr su cumplimiento.
· Medir los objetivos planteados mediante la aplicación de indicadores.
· Analizar y dar seguimiento a los resultados obtenidos de la aplicación de los indicadores.
· Coordinar reuniones de personal o crear comunicaciones electrónicas como boletines, donde se comunican los objetivos planteados o su avance, así como comunicaciones escritas que sean visibles para los miembros del despacho.
· Liderar la identificación de oportunidades de mejora de la oficina de manera continua.
· Medir la satisfacción de la persona usuaria mediante una herramienta que capture requerimientos y cuantifique cuan satisfecha se encuentra.
· Desarrollar propuestas de solución a los problemas detectados y crear la documentación requerida.
· Implementar las propuestas (asegurar que se lleva a cabo lo que se establece en la documentación y que los miembros del despacho lo conozcan, se capaciten y lo ejecuten).
· Mantener actualizada la documentación del despacho (que todo lo que se establece en la documentación sea actualizado conforme a los cambios inherentes del despacho).
· Determinar e implementar o adoptar, en coordinación con el órgano competente, los plazos de gestión y cuotas de trabajo para todos sus trámites y actos procesales y actividades generales, en concordancia con la legislación vigente.

En el apartado de apéndices, se adjunta minuta de reunión, donde se conforma equipo de mejora.
4 Atención a la persona usuaria

4.1 Tiempos de atención a la persona usuaria

Con la intención de obtener mayor detalle sobre la carga de trabajo que tienen las personas funcionarias que se dedican a atender al público, se realizó un muestreo el cual fue llevado a cabo por la Técnica Judicial Jessica Villalobos Garay, dicho muestreo fue realizado entre el 27 de noviembre del 2018 y el 22 de abril del 2019, seguido se muestra el detalle:
Gráfico 1

Desglose de personas atendidas, según gestión del 
Tribunal Ordinario o Flagrancia de Liberia
Período 27-11-18 al 22-4-19
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                            Fuente: Elaboración propia.
Tal y como se muestra en el gráfico anterior de la totalidad de personas atendidas, un 66% corresponde a gestiones propias del Tribunal Ordinario, mientras que un 34% corresponde a Flagrancia, dicho de otra manera, una tercera parte del público que se presenta asiste para alguna gestión relacionada con la Sección de Flagrancia.

Por otra parte, respecto a las 635 personas que se atendieron para gestiones del ordinario, se procedió a analizar las gestiones que realizaron.

Gráfico 2

Desglose de diligencias realizadas por las personas 

Usuarias en el Tribunal Penal de Liberia

Período 27-11-18 al 22-4-19
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                        Fuente: Elaboración propia.
De las diligencias realizadas, resalta mayoritariamente que el 75% de las personas se presentó fue para hacer algún tipo de consulta asociada al expediente, por ejemplo, abogados litigantes, Defensores(as) Públicos, Fiscales e inclusive intervinientes. 

Por otra parte, destaca también que un 7% de las personas llegaron a firmar por motivo de alguna medida cautelar y otro 7% para sacar copias de algún documento ya sea en papel o por medio de disco o llave maya.
4.2 Retroalimentación de la Contraloría de Servicios

Por último, se procedió a consultar al Licenciado Gustavo Solano Rivera, Contralor de Servicios de la Provincia de Guanacaste, sobre las inconformidades y posibles oportunidades de mejora desde la óptica de atención a las personas usuaria, para los efectos el Licenciado Solano Rivera procedió a remitir el informe 093-CSG-2019, denominado “Integración de la Persona Usuaria”, el cual expone los resultados de un análisis previo realizado por la Contraloría de Servicios en materia penal durante diversas actividades realizadas en el año 2018.
Del citado informe destaca algunas conclusiones sobre el Tribunal.
a. Aportes sobre el recurso humano:

· Falta de recurso humano para el área de manifestación, ya que se requiere de una plaza más. 
· Falta de capacitación en la atención de las personas usuarias, uso del lenguaje inclusivo y sensibilización para la atención de personas usuarias. Esta capacitación debe ser presencial no virtual. 
· Falta de identificación del personal judicial, en el área de manifestación. Se deben de ubicar rótulos con el nombre del manifestador, para que exista mayor empatía entre la persona manifestadora y la persona usuaria.
b. Aportes sobre información:

· Falta de información en el uso de herramientas tecnológicas, con el fin de brindar información adecuada a las personas usuarias que consultan los expedientes.

· Falta de capacitación en el tema de atención a la población vulnerable y sensibilización para lograr una mayor empatía para las personas que requieren los servicios.

· Falta de información actualizada en los sistemas informáticos.  

c. Aportes sobre Infraestructura:

· Falta de espacio físico en el área de atención al público, se dispone solamente de tres cubículos pequeños que deben ser compartidos con el personal judicial y personas usuarias, lo cual hace el espacio muy reducido para revisar los expedientes, a su vez estos tres cubículos atienden tribunal de apelaciones laboral.
· Falta de un sistema automatizado de fichas con el fin de que organizar mejor a atención de las personas usuarias de orden cronológico.
· Falta de sistema de seguridad en el área de atención al público para resguardar expedientes y evidencias que son facilitadas a solicitud de las personas usuarias.
· Falta de salas de juicios, ya que para funcionar de forma óptima se requieren salas de juicio que funciones de la siguiente manera: 2 secciones colegiadas, 3 secciones de unipersonal, 2 secciones de flagrancia y 1 sección de apelaciones.
· Falta de acceso seguro a las salas de juicio que permita que el personal judicial pueda ingresar y salir de las salas de juicios de forma segura y no por el mismo pasillo donde están las partes.
· Falta de oficina adecuada para jueces y juezas, en este momento hasta tres jueces comparten la misma oficina y no permite desarrollar su trabajo adecuadamente.
· Falta de espacio físico adecuado para el personal técnico judicial, anteriormente eran 6 personas y al día de hoy son 14 funcionarios judiciales.
· Falta de mobiliario y equipo de oficina adecuado para el personal técnico judicial.
· Falta de un espacio adecuado para una sala de testigos, que se presentan a los juicios.
· Construcción de un edificio de dos plantas en el área de parqueo para el departamento penal.
· Crear un horario vespertino en materia penal.

d. Aportes sobre tiempos de respuesta:
· El primer factor indiscutible es el recurso humano, debido a que el circulante y el volumen de trabajo aumentan, el personal del despacho se mantiene. Con la misma cantidad de personal técnico y profesional es imposible que los tiempos de respuesta mejoren, al contrario, más bien se amplían lo que ocasiona un perjuicio para las personas usuarias. De la misma manera la falta de personal provoca que, ante la sobre carga de funciones e incluso la inadecuada operatividad con los demás despachos (Fiscalía, Tribunal Penal, OIJ y Defensa Pública).
Además, el informe indica que en el período de julio 2017 a abril 2018 se tuvieron 10 requerimiento recibidos, de los cuales en ninguno de los casos se encontró deficiencia, con respecto a lo indicado por las personas usuarias. Sin embargo, es la percepción de las personas usuarias del servicio brindado.
De manera complementaria, el señor Contralor de Servicios, facilitó la información registrada del sistema de inconformidades de la Contraloría de Servicios de Liberia, Guanacaste, durante el período del año 2018 hasta al 15 de abril 2019, se han recibido diez (10) inconformidades en relación con el servicio que brinda el Tribunal del I Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia). De todos los requerimientos recibidos se logró evidenciar en dos de ellos deﬁciencia en el servicio que se brinda a la persona usuaria, mientras que en los restantes no se identiﬁcó afectación alguna en el servicio que brinda el despacho judicial en estudio. La principal causa fue los excesivos tiempos de respuesta.
Se adjunta en apartado de apéndices informe completo.
4.3 Área de atención al público
Según la visita realizada al Tribunal Penal de Liberia se logró apreciar que existe un área muy limitada, lo cual se convierte en un riesgo para la persona usuaria, lo cual también es provocado por las consultas que actualmente debe de realizar la Fiscalía y Defensa Pública directamente en el Tribunal.

4.4 Seguridad en las audiencias

En la revisión que se hizo sobre este aspecto se visualizó que los juicios eran desarrollados en las respectivas salas de audiencias y contaban con el acompañamiento de oficiales de seguridad, los cuales se turnaban entre las diferentes salas.

5 Mapa general del proceso
Cuando un expediente ingresa al Tribunal Penal de Liberia, este es recibido por la persona encargada de la manifestación, esta procede a pasárselo a la Coordinadora Judicial la cual debe de revisar todos los expedientes que ingresan, asegurarse que vengan completos, además lo incluye en el libro de entrada, recibe la itineración, distribuye en el sistema y posteriormente lo traslada a la Jueza de Trámite.

La Jueza de trámite se encarga de realizar la valoración jurídica (estudio de prescripción, análisis de los delitos, entre otros), inmediatamente se lo devuelve a la Coordinadora Judicial para anotar la prescripción definida y repartir.
El expediente queda en casilla de espera, donde se acomoda según fecha de prescripción, al momento que corresponda la Jueza de Trámite definirá el señalamiento y se lo trasladará al Técnico(a) Judicial encargado del trámite para que redacte la resolución del señalamiento, prepare citas, remisiones o cualquier solicitud necesaria. En cuanto se tenga lista la documentación necesaria, se lo devuelve a la Jueza de Trámite para su aprobación y firma.
Luego la Técnica o Técnico Judicial de Trámite, deberá diligenciar todos los documentos firmados, por ejemplo, citar al imputado, citar testigos, dará seguimiento a la prueba pendiente y agregará toda la documentación al expediente y al sistema.
Luego de todo lo anterior se espera la fecha del juicio y toda la logística para la realización del mismo, estará a cargo de la Técnica o Técnico Judicial de Juicio, a su vez cualquier requerimiento que se derive del juicio, será esta misma persona el que deberá de tramitarlo. Una vez concluido el juicio se da un plazo de 15 días para adquirir la firmeza y poder proceder con la etapa de ejecución.

El despacho en análisis tiene un promedio de duración de 44 meses para asuntos colegiados, 31 meses para asuntos unipersonales y de 1 mes para asuntos abreviados, esto desde que el expediente ingresa al despacho, hasta el momento que se dicta la sentencia.
En la siguiente figura se puede visualizar el modelo de tramitación del Tribunal Penal de Liberia:

Figura 4
Macroproceso de Tramitación del Tribunal Penal de Liberia
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Fuente: Elaboración propia.

6 Análisis estadístico

6.1 Balance General

A continuación, se muestra el movimiento estadístico del Tribunal Penal de Liberia, el análisis comprende datos del 2014 al 2018.

Gráfico 3

 Comportamiento de variables estadísticas 

del Tribunal Penal de Liberia

periodo 2014 al 2018
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                       Fuente: Elaboración propia.

Según la gráfica anterior, el despacho tiene un promedio mensual de entrada de 60 asuntos nuevos, 62 asuntos terminados y 1346 de circulante en trámite. Durante el año 2016 se registró 1747 asuntos de circulante en trámite y para el 2018 disminuyó a 820 asuntos de circulante, lo que representa una disminución de 927 asuntos, ósea más de un 50%, esto responde en gran medida a los planes de descongestionamiento que iniciaron a finales del 2017.  

Además, como dato complementario desde finales del 2017 entran expedientes únicamente del Juzgado Penal de Liberia, lo anterior debido a que anteriormente también recibía los asuntos colegiados del Juzgado Penal de Cañas, sin embargo, el Tribunal de Cañas también fue sometido a un plan de trabajo por lo que se fortaleció su estructura con más juezas o jueces y a partir de ese momento pudo atender la totalidad de su circulante. 
6.2 Análisis de la entrada según integración

En el siguiente cuadro se detalla el desglose de la entrada según integración:

Cuadro 2

Detalle de asuntos entrados según integración

Período 2014 – 2018

	Año
	Colegiados
	Unipersonales
	Total entrados
	% Colegiados
	% Unipersonales

	2014
	353
	471
	824
	43%
	57%

	2015
	336
	496
	832
	40%
	60%

	2016
	277
	412
	689
	40%
	60%

	2017
	227
	359
	586
	39%
	61%

	2018
	162
	271
	433
	37%
	63%

	Promedio anual:
	Colegiados: 39%

	
	Unipersonales 61%

	Promedio mensual de entrada en 5 años es de 60 asuntos


             Fuente: Anuarios Judiciales.

Tal y como se observa, la gran mayoría de asuntos que ingresan al Tribunal Penal de Liberia corresponden a asuntos unipersonales, con un 61% y mientras que de asuntos colegiados un 39%.
6.3 Detalle de Apelaciones que ingresan del Juzgado Penal
En el siguiente cuadro se muestra el detalle de las apelaciones provenientes del Juzgado Penal en los últimos cinco años
Cuadro 3

 Entrada vrs salida de Apelaciones del 

Tribunal Penal de Liberia 

Período 2014-2018

[image: image8.emf]Período Apelaciones IngresadasPromedio mensualApelaciones atendidasPromedio mensual

2014 167 15 183 16

2015 197 18 203 18

2016 218 19 202 18

2017 210 19 220 20

2018 246 22 295 26

Promedio mensual total ingresado: 18

Promedio mensual total atendido: 20


 Fuente: Anuarios Judiciales.
Del cuadro anterior podemos observar que el promedio mensual es muy estable, donde en promedio ingresan 18 asuntos y salen 20; lo que permite prácticamente mantener al día el circulante de apelaciones y hacerle frente a la totalidad del ingreso.

6.4 Efectividad de Juicios Señalados

En el siguiente gráfico se detalla la efectividad en la realización de los juicios señalados en el Tribunal Penal de Liberia, en el período comprendido entre el 2014 y 2018.

Gráfico 4
Efectividad en la realización de los juicios

Tribunal Penal de Liberia
Período 2014 - 2018
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Fuente: Anuarios Judiciales.

Del gráfico anterior se puede concluir que el año 2015 es el que registra una mayor efectividad en la realización de los debates con un 89%. Por otra parte, el promedio de efectividad en estos años para el Tribunal de Liberia es de un 75% realizado y un 25% no realizado.

6.5 Causas de cancelación de juicios

Seguido se muestran las principales causas de suspensión de juicios en el Tribunal Penal de Liberia.

Gráfico 5

 Análisis de causas de cancelación de debates

Tribunal Penal de Liberia

Período 2014 - 2018
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               Fuente: Anuarios Judiciales.

Se analizan las principales causas de cancelación de debates y se determina que el 75% de ellas es por Rebeldía lo que corresponde a tres cuartas partes de los juicios suspendidos, el restante 25% se encuentra repartido entre distintos motivos como incapacidad médica de la Defensora o Defensor Público, realizado en otra fecha, acción de inconstitucionalidad, cambio de fecha de señalamiento, huelga nacional, entre otros.

6.6 Distribución de sentencias por integración

En el siguiente cuadro se detalla la cantidad de sentencias dictadas por tipo de integración en el Tribunal Penal de Liberia.

Cuadro 4

 Distribución de sentencias por integración

 del Tribunal Penal de Liberia

periodo 2014 – 2018

	Periodo
	Total
	Colegiado
	Unipersonal
	Abreviado
	% Colegiado
	% Unipersonal
	% Abreviado

	2014
	340
	105
	78
	157
	31%
	23%
	46%

	2015
	361
	120
	75
	166
	33%
	21%
	46%

	2016
	353
	115
	84
	154
	33%
	24%
	44%

	2017
	484
	110
	144
	230
	23%
	30%
	48%

	2018
	680
	194
	305
	181
	29%
	45%
	27%

	Promedio Anual
	444
	129
	137
	178
	29%
	31%
	40%

	Promedio Mensual
	39
	11
	12
	16
	
	
	


Fuente: Anuarios Judiciales.
El principal tipo de sentencia originada en el Tribunal Penal de Liberia son las abreviadas con un 40%, en segundo lugar, las unipersonales con un 31% y en tercer aspecto las colegiadas con un 29% del total de sentencias dictadas entre el 2014 y el 2018 (2218 sentencias).

6.7 Resultados de las sentencias

Según los anuarios estadísticos del 2014 al 2018 existen diferentes opciones de resultados de las sentencias, de las cuales en el Tribunal Penal de Liberia fueron:

Gráfico 6

Análisis de los resultados de las sentencias

Tribunal Penal de Liberia

2014 – 2018
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                     Fuente: Anuarios Judiciales.

Para el Tribunal Penal de Liberia, destaca que el 69% de las sentencias obtuvieron como resultado una condenatoria absoluta, mientras que en un 23% se dio una absolutoria, el restante 8% se reparte entre las diferentes variables que se muestran entre condenatorias y absolutorias, por lo cual existió al menos una condenatoria en un 77% de las causas.
7 Retroalimentación de oficinas judiciales que interactúan con el Tribunal Penal

A partir de la retroalimentación con los otros ámbitos se obtuvo la siguiente retroalimentación: 

Fiscalía

· Limitación de personal técnico para atender a la Fiscalía y Defensa Pública.

· Cuando se cita a funcionarios a juicio de OIJ que no se ubican en Liberia sino en otra delegación, verificar de previo con una llamada.

· Las notificaciones electrónicas se deben de remitir al código del Fiscal y no al nombre de la persona.

Defensa Pública

· Reforzar área de manifestación para atención de público.

· Ampliar espacio físico para revisión de expedientes.

· Dificultad para ubicar los expedientes a lo interno, provoca retrasos.

OIJOI

· Especial cuidado al momento de señalar juicios con personas detenidas, considerando horas y días, ya que los traslados en ocasiones son en centros penales lejanos. Además, no hay reconocimiento de pago de horas extras para los Custodios de Detenidos.

Juzgado Penal

· Señalamientos ajustados que retrasan audiencias del Juzgado.

· Copiar discos a las personas usuarias cuando el expediente esté a cargo del Tribunal y no enviarlos al Juzgado.

· Se consulta por evidencia y el Juzgado no custodia nada.

· Respeto y buena actitud en la manifestación al momento de atender funcionarios del Juzgado. 

· Devolución de expedientes con foliatura incorrecta.

8 Análisis del inventario

Con el fin de verificar inconsistencias en el circulante total del despacho, según el Sistema de Gestión, se generó un reporte en el mes de mayo con la Dirección de Tecnología de la Información, del mismo se obtuvo como resultado 1243 expedientes de circulante, de estos se desprenden diferentes análisis que se detallan a continuación.

8.1 Distribución del circulante por ubicación

A continuación, el análisis del circulante, según distribución por ubicación.
Cuadro 5

 Distribución del circulante por ubicación

 Reporte Tecnología de la Información

Mayo 2019
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                       Fuente: Reporte generado por TI.

Del anterior cuadro destaca que el 57% del circulante total del despacho se encuentra asignado al código “Jueza o Juez de Trámite 01”, lo anterior corresponde a que, en su oficina por un tema de espacio físico, la Jueza Tramitadora custodia la totalidad de expedientes señalados a juicio y los pendientes de señalamiento. 

8.2 Inconsistencias por Técnico(a) Judicial responsable

A continuación, el análisis del circulante, según Técnico(a) Judicial responsable.

Cuadro 6

 Inconsistencias por Técnico(a) Judicial responsable

 Reporte Tecnología de la Información

Mayo 2019
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                 Fuente: Reporte generado por TI.
Tal y como se muestra en el cuadro, se presentan inconsistencias al momento de confrontar los expedientes que tiene asignados cada persona según su nombre al compararlos con los que tiene asignados según su código. 
8.3  Distribución del circulante por acción de ubicación

Con el fin de conocer la distribución del circulante, según su acción de ubicación, se muestra el siguiente cuadro.
Cuadro 7

 Distribución del circulante por acción de ubicación

 Reporte Tecnología de la Información

Mayo 2019
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                           Fuente: Reporte generado por TI.
Se puede observar en el anterior cuadro que el circulante muy repartido entre la mayoría de las acciones de ubicación; salva los expedientes “Pendientes de señalar” que concentra una tercera parte del circulante, así como la acción de “Asignar fecha para señalar (Cronos)” con un 16% y la acción de “Rebeldía” que refleja un 14% del circulante total.
8.4 Distribución del circulante por Jueza o Juez responsable

Con la intención de poder observar cómo se encuentra la distribución del circulante según persona Juzgadora asignada, se detalla la siguiente información.
Cuadro 8

 Distribución del circulante según Jueza o Juez asignado

 Reporte Tecnología de la Información

Mayo 2019
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                                       Fuente: Reporte generado por TI.
Del anterior cuadro se puede concluir que a nivel de sistema aún aparecen juezas o jueces que ya no se encuentran en el despacho y que además tienen expedientes asignados, además, que hay uno de los Jueces al que se le refleja un 27% del circulante, lo que evidentemente genera un desequilibrio en razón al restante de las personas Juzgadores, las cuales tienen porcentajes mucho menores de circulante asignado.
A continuación, se detalla el desglose por Sección:
a. Colegiada 1: 378 expedientes
b. Colegiada 2: 555 expedientes
c. Unipersonales 1: 80
d. Unipersonales 2: 57
e. Errores: 173
A pesar de que existen cantidades diferentes entre las secciones, el plazo de agenda se mantiene similar.
9 Estudio de tiempos y movimientos

Como parte del abordaje realizado en el Tribunal de Liberia, se dejó con 4 meses de anterioridad a la visita, una plantilla en formato de Excel donde se recopilaron todos los expedientes que salieron con sentencia (225 en total) durante junio, julio y agosto del 2018 (3 meses), cabe mencionar que la escogencia de estos meses obedece a que durante setiembre y diciembre del 2018, la citada oficina se vio afectada por la huelga nacional. Seguido se muestran algunos de los resultados obtenidos:

9.1 Características de las partes

Según el muestreo realizado se lograron los siguientes resultados:

a. Promedio de testigos por asunto = 3,5
b. Promedio de imputados por asunto = 1,5
c. Promedio de personas privadas de libertad por asunto = 0,08, lo cual implica una tasa muy baja de frecuencia de ese tipo de población, por cada cinco causas aproximadamente ingresa una persona privada de libertad. De 225 sólo en 20 existieron personas privadas de libertad. 
9.1 Origen de las causas

El Tribunal Penal de Liberia, en el momento del estudio recibe el 100% de sus expedientes provenientes del Juzgado Penal de Liberia.  

9.2 Características de los juicios

Según la muestra, un 6% fueron reenvíos y 0% fueron de tramitación compleja. Un 97% de los expedientes eran sin querella. De los 225 expedientes, un 28% fueron colegiados, 50% unipersonales y 22% abreviados.

9.3 Resultados de sentencias por Sección

A continuación, se detalla la producción por cada una de las diferentes secciones:

Cuadro 9
Cantidad de sentencias por sección

	Cantidad de sentencias por sección

	Sección 1
	Sentencias
	36
	16%

	Sección 2
	Sentencias
	26
	12%

	Unipersonales
	Sentencias
	163
	72%

	Total
	Sentencias
	225
	100%


9.4 Resultados de las sentencias

En los juicios se determinó que en 12 de ellos se aplicaron medidas alternas, equivalente a un 5%. De los procesos que registraron sentencia un 44% fueron condenatorias, un 29% sobreseimientos y un 28% absolutorias.

9.5 Audiencias programadas y realizadas

El estudio de tiempos y movimientos refleja que en promedio cada señalamiento se programa para dos audiencias, las cuales se realizan dos. El promedio de audiencias nulas por causas ajenas al despacho es de 0.  

9.6 Análisis de continuaciones y reprogramaciones

De la totalidad de expedientes se tuvo una continuación en 41 de ellos, equivalente a un 18%, lo cual es un indicador de causas que ocuparon un tiempo adicional para ser finalizados. Adicionalmente en cero expedientes existió una reprogramación, lo cual es un 0%. 

9.7 Apelaciones y sentencias anuladas

Del muestreo de expedientes se obtiene que un 17% de las sentencias sí se apelaron (39), seis fueron anuladas por el Tribunal de Apelación o la Sala Tercera, 15%.

9.8 Duraciones de expedientes

El Tribunal Penal de Liberia según el diagnóstico realizado tiene un tiempo de respuesta aproximado de 3 años (33 meses), tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro 10
Promedios de Duración de los expedientes Tribunal Penal de Heredia
	Variable
	Resultados días

	Tiempo distribución de expediente
	3

	Tiempo estudio prescripción
	11

	Tiempo para primer señalamiento
	571

	Tiempo para inicio juicio
	394

	Tiempo para finalizar juicio
	2

	Tiempo para dictar sentencia
	2

	Duración total días
	983


Las agendas se encuentran a los siguientes plazos:
a. Colegiados: 13 meses, con 266 expedientes pendientes de señalar

b. Unipersonales: 2 meses, con 168 expedientes pendientes de señalar

9.9 Representación de la Defensa Pública

A continuación, el desglose porcentual en cuanto a la representación de la Defensa Pública.

Gráfico 7
Porcentaje de representación de la defensa

Tribunal Penal de Liberia

Junio-julio-agosto 2018
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                      Fuente: Elaboración propia.

En el muestreo realizado de expedientes del período comprendido entre junio, julio y agosto 2018, se determina que en el 84% de los casos la representación fue por la Defensa Pública, un 15% Defensora o Defensor Privado y 1% existieron ambas participaciones tanto pública como privada.

La Defensa Pública se rige bajo los principios de continuidad, lo cual implica que una persona imputada sea representada por la misma Defensora o Defensor a lo largo del proceso, originando potenciales choques de agenda si las Defensoras o Defensores son convocados a la misma hora en el Juzgado Penal; al tenerse un alto porcentaje de representación de la Defensa Pública se incrementa la complejidad de la programación de juicios.

10 Análisis de oficinas homólogas
10.1 Carga de trabajo considerando promedio de entrada mensual

 En el siguiente cuadro se muestra el análisis comparativo de la carga de trabajo, según el promedio mensual de entrada.
Cuadro 11
 Carga de trabajo según entrada
Promedio mensual 2014-2015-2016-2017-2018. 

[image: image17]
Fuente: Anuarios estadísticos y relación de puestos.

En el cuadro anterior se muestran 15 Tribunales Penales con estructuras similares, del mismo se concluye que a nivel general, en promedio mensual ingresan 7 asuntos por plaza de Jueza o Juez y 8 asuntos por plaza de Técnica o Técnico Judicial. En lo que respecta al Tribunal de Liberia se encuentra por encima de ese promedio, ya que por plaza de Jueza o Juez ingresan en promedio 10 asuntos, misma cantidad para cada plaza de Técnica o Técnico Judicial, lo que evidencia que tiene una carga de trabajo ligeramente mayor según el promedio nacional.

10.2 Carga de trabajo considerando circulante final en trámite 2018

En el siguiente cuadro se muestra el análisis comparativo de la carga de trabajo, según el circulante en trámite con el que finalizaron los despachos.

Cuadro 12
Comparativo Tribunales Penales

 Carga de trabajo según circulante final en trámite 2018. 

[image: image18]
Fuente: Anuarios estadísticos y relación de puestos.

En el cuadro anterior se muestran 15 Tribunales Penales con estructuras similares, del mismo se concluye que a nivel general, en promedio hay y de acuerdo con el circulante en trámite por plaza de Jueza o Juez se atienden 119 asuntos y por plaza de Técnico(a) Judicial 135 asuntos. En lo que respecta al Tribunal de Liberia se encuentra por encima de ese promedio, ya que por plaza de Jueza o Juez atienden en promedio 182 asuntos, misma cantidad para cada plaza de Técnica o Técnico Judicial, lo que evidencia que tiene una carga de trabajo mayor según el promedio nacional.
10.3 Cantidad de audiencias necesarias para el dictado sentencias
A continuación, se muestra un cuadro comparativo donde se detalla la cantidad de audiencias necesarias para el dictado de sentencias, el mismo se extrajo de los anuarios judiciales 2018.
Cuadro 13
Comparativo Tribunales Penales 2018

 Audiencias necesarias para el dictado de sentencia
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Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José

10%51%18% 9% 4%3%2%1%1%0%0%0%0%0%0%0%

Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José

9% 39%26% 7% 9%2%3%3%1%0%0%0%0%0%1%1%

Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 

12%38%27% 9% 7%2%2%0%1%0%1%0%0%0%0%1%

Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José

17%31%36% 6% 8%0%1%0%1%0%0%0%0%0%0%0%

Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela

18%61%13% 4% 2%1%0%0%0%0%0%0%0%0%0%0%

Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela - San Carlos

0% 67%15% 9% 3%2%1%1%1%0%0%0%0%0%0%1%

Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)

30%33%23% 1% 7%2%1%1%1%0%0%1%0%0%0%0%

Tribunal de Grecia

31%29%13% 8% 7%5%2%2%0%0%1%1%0%0%0%2%

Tribunal de Cartago 

0% 47%44% 4% 2%1%1%0%0%0%0%0%0%0%0%0%

Tribunal de Cartago, sede Turrialba

2% 73%12% 4% 5%1%2%1%1%0%1%0%0%0%0%0%

Tribunal de Heredia

10%51%22% 5% 9%1%2%0%1%0%0%0%0%0%0%0%

Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí

13%53%16%10%4%2%1%0%0%0%1%0%0%0%0%0%

Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste - Liberia

9% 47%18%11%6%3%3%1%1%0%1%0%0%0%0%0%

Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas

14%57%16% 8% 4%1%0%0%0%0%0%0%0%0%0%0%

Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste - Nicoya

43%31%14% 6% 3%1%1%0%0%0%0%0%0%0%0%0%

Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz

8% 60%19% 7% 4%1%0%0%0%0%0%0%0%0%0%0%

Tribunal de Puntarenas

15%60%16% 5% 2%0%0%1%0%0%0%0%0%0%0%0%

Tribunal de Puntarenas, sede Quepos

13%62%12% 8% 3%1%0%0%0%0%1%1%1%0%0%0%

Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur - Pérez Zeledón

52%15% 9% 6% 7%3%2%1%1%0%0%1%1%0%0%0%

Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito

8% 45%47% 0% 1%0%0%0%0%0%0%0%0%0%0%0%

Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa

36%34%11% 4% 5%4%4%0%1%1%0%0%0%0%0%1%

Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores

15%30%42% 2% 8%1%2%0%1%0%1%0%0%0%0%0%

Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica - Limón

10%46%23% 7% 7%3%2%1%1%0%0%0%0%0%0%0%

Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica - Guápiles

12%43%27% 6% 8%1%1%1%0%0%0%0%0%0%0%0%

Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres

22%51%19% 4% 3%0%1%0%0%0%0%0%0%0%0%0%

Promedio nacional

16%46%21% 6% 5%2%1%0%0%0%0%0%0%0%0%0%

TRIBUNAL 

AUDIENCIAS REALIZADAS


Fuente: Anuarios estadísticos 2018.
Del anterior cuadro se puede concluir que a nivel nacional aproximadamente el 94% de las sentencias dictadas requirieron de 4 audiencias o menos; en lo que respecta al Tribunal de Liberia un 91% de las sentencias dictadas ocuparon de 4 audiencias o menos, si bien es cierto hay un ligero aumento en la cantidad de audiencias necesarias para dictar sentencia, es notorio que la gran mayoría de todas las sentencias dictadas ocupan una cantidad baja de audiencias para ser emitidas.
10.4 Comparación contra el modelo
La Dirección de Planificación había diseñado el informe 1427-PLA-18 sobre el modelo de tramitación de los Tribunales Penales, por lo cual se procede a comparar las características del Tribunal Penal de Libera contra la propuesta nacional:
Cuadro 14

Comparación del Tribunal Penal de Liberia contra el modelo institucional de tramitación
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11 Hallazgos
A continuación, se describen los hallazgos encontrados en el diagnóstico:

11.1 Funciones

· Jueza Coordinadora prepara y remite los informes mensuales de la matriz de indicadores.

· Todas las Juezas o jueces de juicio tienen perfil de aprobación en el Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ).

· La revisión de las prescripciones las realiza los Juezas o jueces de juicio y no la Jueza Tramitadora.

· La Jueza Tramitadora es la encargada de incluir los nombramientos en el Sistema de Nombramientos de Gestión Humana (PIN).

· La Coordinadora Judicial es la encargada de llevar los términos de apelación.

· Gran cantidad de libros de control tanto físicos como electrónicos e inclusive duplicidad.

· En ocasiones los Técnicos(as) Judiciales se encargan de la redacción e inclusión del por tanto al sistema.

· Los Técnicos(as) Judiciales de Unipersonales, se encargan de ir a juicio y tramitar sus expedientes.

11.2 Aspectos administrativos
· No hay un mecanismo instalado para atender a los usuarios de manera ordenada.
· Saturación en horas “pico” de personas en el área de manifestación.

·  Poco control y seguridad en la revisión de expedientes por personas externas al despacho.
· Limitación de espacio físico para oficinas individuales de las juezas y jueces.
· Limitación de salas de juicio.
· No existe una cámara de vigilancia en el área de manifestación, la cual pueda servir como apoyo para el resguardo de los expedientes que son revisados por personas externas al despacho, además, para monitorear el comportamiento de las personas.

· Carencia de un botón de “pánico” en el área de recepción, mismo que pueda ser accionado para llamar a los oficiales de seguridad en caso de una emergencia, lo anterior es altamente probable por el tipo de población que se atiende en materia penal.

11.3 Retroalimentación de otras oficinas 

· Limitación de personal para la atención al público, tiempos de espera altos para la revisión de expedientes.
· Señalamientos con personas detenidas muy ajustados en horarios, por ejemplo, a las 7:00 am o al final de la tarde y se debe de considerar el tiempo de traslado del centro penitenciario a los tribunales de justicia e inclusive si el centro penal donde se ubique el detenido es muy lejano, no es conveniente señalar el juicio los lunes y viernes.
· Gran cantidad de señalamientos que provocan choques de agenda y dificultad para reprogramar juicios.
11.4 Sistemas informáticos

· Inconsistencias a nivel del Sistema de Gestión, no hay congruencia al comparar la cantidad de expedientes asignados por código de ubicación versus el nombre de la persona responsable. Además, la distribución por Jueza o Juez no está equilibrada y aún existen a nivel de sistema, Juezas o jueces que ya no pertenecen al Tribunal.

· Carencia de la herramienta de grabación directa en el Sistema de Gestión, esto para el respaldo de los juicios y audiencias, realizadas en las salas de juicio.

· Limitación de acceso al Sistema de Gestión en las computadoras de las salas de juicio.
11.5 Otros hallazgos

· Largos tiempos de espera para la realización de los juicios, principalmente colegiados.

· Aumento en la cantidad de asuntos reentrados, considerando el 2017 y 2018, aumento en un 6%.

· La carga de trabajo se encuentra por encima del promedio nacional, analizando la entrada donde el promedio nacional por Jueza o Juez es de 7 asuntos mensuales y para técnicas o técnicos judiciales de 8 asuntos, para el caso de Liberia, tanto para Juezas o jueces como técnicas o técnicos judiciales el promedio es de 10 asuntos mensuales. Además, la carga de trabajo también se encuentra por encima del promedio nacional si se analiza desde el circulante, donde el promedio nacional por Jueza o Juez es de 119 asuntos y por técnicas o técnicos judiciales de 135 asuntos, para el caso de Liberia para ambos puestos el promedio es de 182 asuntos.

· En el 91% de los asuntos que se finalizan con sentencia, se ocuparon tres audiencias o menos para la realización del juicio.

· Como parte de los resultados del trabajo de campo, así como los muestreos de atención al público y tiempos y movimientos, se lograron determinar distintos cuellos de botella, actividades improductivas y oportunidades de mejora.
· Destaca que el mayor cuello de botella que tiene el Tribunal se da en el tiempo que se tarda desde que ingresa el expediente hasta que se logra realizar el juicio, el principal motivo de retardo es la saturación de las agendas, las cuales mayoritariamente están señaladas inclusive a más de un año, lo que limita una atención pronta de los expedientes nuevos que ingresan al despacho.

· Saturación de agendas, otro de los problemas más delicados con los que tiene que lidiar el Tribunal Penal de Liberia, es la saturación de su agenda, si bien es cierto se intenta hacer los señalamientos en función de las circulares institucionales, las constantes continuaciones provocan recortes de audiencias a los juicios previamente señalados o inclusive la reprogramación, lo que hace más complejo el alcance de las metas establecidas al tener que limitar la cantidad de juicios por estos motivos.

· Resalta el crecimiento que se ha venido dando en la carga de trabajo que se tiene en la atención al público, la cual es atribuible principalmente a dos factores: el primero es la implementación de planes de trabajo, donde se inyecta el Tribunal con más recurso humano y esto provoca evidentemente mayor realización de juicios y por ende mayor frecuencia de personas que visitan el despacho para consultar expedientes, asistir a juicio o cualquier otra gestión relacionada. Además, como segundo factor está que la Sección de Flagrancia comparte horario y espacio físico con el Tribunal ordinario, lo que provoca que todos los usuarios de esta sección también deban de ser atendidos por la misma persona manifestadora, cabe mencionar que, según muestreo realizado, el 33% de las personas que llegan al Tribunal, lo hacen para algún trámite relacionado con Flagrancia.

· Asuntos específicos asociados a los sistemas informáticos, como lo son la implementación del Sistema de Gestión en las salas de juicio, así como un sistema de grabación de juicios que grabe y cargue directamente al sistema y se pueda evitar o al menos disminuir la grabación en discos, lo anterior debido a que no se dispone de las condiciones idóneas para su resguardo.

· Exceso en la cantidad de libros de control que se llevan, se detecta que el Tribunal lleva 9 libros de control físicos y 8 libros electrónicos, lo cual se considera excesiva la cantidad; además se resalta que algunos de los libros se llevan en ambos formatos (físico-electrónico) lo que se considera totalmente innecesario, un ejemplo de esto son los libros de control para los formularios de seguridad como lo son Tener a la Orden, Orden de Libertad y Remisiones.

· Información incompleta en sistemas por parte de otras oficinas: Es común que se presente que en la información que viene incluida en el sistema, falten o se consignen datos erróneos, esto ocurre con los Juzgados Penales, Fiscalías y Defensas Públicas; si bien es cierto, se intenta tener una comunicación fluida con estos despachos, los problemas a nivel general persisten, en ocasiones indican que el problema puede ser en el arrastre de la información de una oficina a otra cuando se itinera el expediente.

· Inclusión en el sistema de nombramientos y Depósitos Judiciales: Actualmente la aprobación de los nombramientos en el Sistema de Gestión Humana y el Sistema de Depósitos Judiciales es realizada por la Jueza de Trámite.

· Aprobación en el Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ), la aprobación final en este sistema la realizan la totalidad de los Juezas o jueces de juicio, cuando así lo requieran.

· La Jueza de Trámite y la Coordinadora Judicial, le dan apoyo administrativo a la Sección de Flagrancia, lo que genera una carga de trabajo adicional y en ocasiones complicada; considerando que según el informe 1427-PLA-2018 de la Dirección de Planificación, aprobado por el Consejo Superior en la sesión 2-10 del 10 de enero del 2019, artículo XXXIII, donde se presenta el modelo de tramitación estandarizado para los Tribunales Penales, indica que cada Jueza o Juez Tramitador tendrá capacidad de dar soporte idealmente como máximo a 4 secciones. Tal y como se indicó en líneas anterior, en el Tribunal de Liberia se dispone de dos Secciones Colegiadas (ordinarias), dos Juezas o jueces de Unipersonales (emergentes), una Jueza o Juez exclusivo para las Apelaciones (emergente) y una Sección de Flagrancia (ordinaria), lo que da como resultado un total de 6 Secciones de trabajo.
· Coordinadora Judicial es la encargada de llevar el control de los expedientes que están esperando término de apelación, lo cual no es atribuible a las funciones de este puesto.
· Distribución de recurso humano: Se determinó que el Tribunal, a raíz del plan de trabajo implementado, dispone de dos juezas o jueces especializados en la atención de asuntos unipersonales, los cuales trabajan únicamente con una Técnica o Técnico Judicial cada uno, lo cual no es acorde ya que estos deben de asistir en el juicio y además tramitar sus expedientes. Sumado a lo anterior, se detectó que se utiliza un Técnico(a) Judicial en labores de agenda y otro en labores de citas, video conferencias, querellas, lo cual tampoco es acorde con el modelo estandarizado para Tribunales Penales.
· Hacinamiento en el edificio: De manera general existen grandes limitaciones de espacio físico en todo el edificio y esto repercute directamente en el Tribunal, principalmente con la asignación de las salas de juicio, donde la asignación de cinco salas al Tribunal deja sin posibilidades de asignar al menos una sala de juicio al Juzgado Penal o a cualquier otra oficina que requiera. Además, que se comparten oficinas de juezas o jueces en espacios reducidos, lo que limita la privacidad y la concentración para la redacción de sentencias.

· Jueza Coordinador prepara y remite informe mensual de matriz de indicadores, siendo esta una labor propia de la Coordinadora Judicial.

· Omisión a circulares institucionales, en ocasiones no se toma consideración de la Jueza Coordinadora para la suspensión de juicios.

· Coordinadora Judicial lleva control de rebeldes, labor que debería de ser propia de los Técnicos(as) Judiciales.

· Técnicos Judiciales redactan y agregan el “por tanto” al Sistema del Gestión (ocasional).
· La Comisión de la Jurisdicción Penal pidió evaluar las siguientes variables en los Tribunales Penales:
Cuadro 15. Revisión de variables críticas según Comisión de la Jurisdicción Penal

[image: image22.png]Autoguardado (@) = B < 5. Presentacion Final Liberia.. - Guardado en Este PC Jorge Fernando Rodriguez Salazar  F /¢ B =

Archivo Inicio  Insertar  Disefo  Transiciones  Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar ~ Vista  Ayuda £ Buscar 12 Compartir =

B~ O
I - O o & 8
Pegar Nueva Volver a usar rmas Organizar Edicion  pictar
© diapositiva v las diapositivas v v

Portapapele: Dia \ Fuente Pérra Dibu

64

PODER
JUDICIAL

Variables criticas Propuesta de mejora Responsable

P S lo
Citaciones y localizaciones 2 A
de la colaborac diferencia

demés para tramitar
alar juicios con personas

detenidas a las 7 am y si es de otro Centro Penitenciario
Traslado de personas

B distinto al de Liberia, no se deberia sefalar ni lunes, ni Especial cuidado al
detenidas N

viernes, ya que hay restricciones presupuestarias para momento de realizar el Tribunal Penal
el pago de horas extra. seffalamiento. de Liberia.

Anteriormente era frecuente los problemas de
Incapacidades incapacidades de los Defensores(as) Publicos, sin
embargo en la actualidad el problema ya no se tiene.
Las celdas del edificio de Tribunales se utilizan sélo de
manera trans p t juicio; en el local
donde se ubica el O de Li en de més
celdas donde los mantienen por m.

Insuficiencia de celdas

30/9/2019

~ @ E»} g 4:10 p. m. a

=) 410p.m

30/9/2019






12 Oportunidades de mejora (Plan de Trabajo)

	Propuesta
	Oportunidad de Mejora
	Descripción de la Propuesta
	Resultados Esperados
	Responsable

	12.1 Ajuste en distribución de funciones
	Evitar la duplicidad y recargos de funciones.
	Ajustar las funciones del personal en general, en línea con el Manual de Funciones diseñado para Tribunales Penales incluido en el informe 456-PLA-18 de la Dirección de Planificación y aprobado por el Consejo Superior. Ver manual adjunto en el apartado de apéndices.
	Cargas de trabajo más equitativas en razón a las funciones asignadas.
	Tribunal Penal de Liberia

	12.2 Señalamientos con persona detenida
	Evitar retrasos en los juicios señalados donde figuren personas detenidas.
	En los expedientes que figuren personas detenidas, se debe de tener especial cuidado para señalar, ya que, debido a las limitaciones presupuestarias institucionales, están restringidas las horas extra, razón por la cual los señalamientos no se pueden realizar a primera hora de la mañana, ya que se debe de considerar el tiempo de traslado de los detenidos, considerando el lugar donde esté ubicado el centro penal donde se encuentran.
	Evitar retrasos en el inicio de juicios y por ende posibles continuaciones.
	Tribunal Penal de Liberia

	12.3 Capacitación en la atención de personas usuarias
	Mejorar la atención a las diferentes personas usuarias del despacho, tanto internos como externos.
	Verificar que todo el personal haya concluido satisfactoriamente los cursos virtuales institucionales, principalmente los que están asociados a la atención de personas usuarias.
Hacer reuniones periódicas, donde la Jefatura fomente la importancia de dar un servicio de calidad tanto a los usuarios internos como externos y de ser del caso tomar las acciones correctivas que correspondan.
	Mejorar la percepción y satisfacción de las personas que visitan el despacho para solicitar algún tipo de servicio.
Disminución de quejas ante la Contraloría de Servicios.
	Tribunal Penal de Liberia

	12.4 Actualización y depuración del Sistema de Gestión
	Información real en los sistemas informáticos.
	Coordinar a lo interno de la oficina, para que cada funcionario actualice su circulante asignado a nivel de sistema, ya que no hay congruencia en el circulante asignado por código y el asignado por persona, además aún existen nombres de personas que ya no están laborando en el despacho.
	Sistemas informáticos actualizados y con información veraz.
	Tribunal Penal de Liberia

	12.5 Depuración e implementación libros electrónicos de control
	Evitar los excesivos controles que no dan un valor agregado a la función sustantiva de la oficina
	Implementar los libros de control electrónicos diseñados por la Dirección de Planificación para los Tribunales Penales, y considerados en el informe 456-PLA-18 y aprobado por el Consejo Superior.
Eliminar los libros que no están considerados en él informe antes citado y que además institucionalmente no son solicitados por otras dependencias.

Ver libros de control en el apartado de apéndices.
	Evitar la saturación en las cargas de trabajo y tener información actualizada y estandarizada.
	Tribunal Penal de Liberia

	12.6 Descongestionamiento de la manifestación
	Saturación de personas usuarias en el área de manifestación, principalmente en horas “pico”
	Con el fin de disminuir la saturación en el área de manifestación, principalmente en las primeras horas de cada audiencia (7-8 h y 13-14 h) se sugieren algunas propuestas:
1. Instalación de una pantalla o pizarra (según las posibilidades presupuestarias) en la parte externa de la manifestación, donde de manera diaria se pueda indicar el detalle de los juicios a realizarse y se indique el número de sala donde se realizará.

2. Fomentar en la medida de lo posible, la consulta por medio del Sistema de Gestión de personeros de la Fiscalía y Defensa Pública, con el fin de disminuir las visitas al Tribunal para estas diligencias.

3. Analizar la viabilidad de alguna remodelación de esta área, con el fin de ampliar el espacio para las personas usuarias. 
	Una considerable disminución en la cantidad de personas que arriban al área de manifestación del Tribunal, para consultar el lugar donde se realizarán los juicios o la consulta de expedientes. Con esto, además; con esto se disminuirán los tiempos de espera de las personas usuarias y la sobre carga de trabajo del Técnico(a) Judicial encargado de atender público.
	Tribunal Penal de Liberia
Dirección Ejecutiva

	12.7 Espacio físico idóneo
	Mejoramiento de las condiciones de espacio físico actual
	Con el fin de optimizar las labores diarias del Tribunal, se sugieren las siguientes mejoras.
1. Confección de mueble para el resguardo de evidencias, actualmente se guardan en archiveros metálicos o gavetas, cabe mencionar que, en reunión con la Administradora Regional, la Licda. Seidy Jiménez Bermúdez, indicó que dicha gestión se encuentra en proceso. Cabe mencionar que según indicó la Administradora Regional, el mismo se encuentra en planes de confección.
2. Considerando las altas cargas de trabajo del Tribunal y el aumento en la cantidad de juicios a realizarse, es necesario en la medida de las posibilidades presupuestarias prever espacio para al menos una sala de juicio adicional, misma situación para las oficinas de jueces que en la actualidad comparten dos o hasta tres en una misma oficina.
	Mejoramiento en las políticas de control interno, sobre el resguardo de evidencias.

Mayor disponibilidad de salas para juicios, para poder aumentar la cantidad de juicios a realizarse de manera simultánea.
Además, lograr espacios idóneos para las personas juzgadoras que requieren espacios privados para concentrarse en la redacción de sentencias.
	Dirección Ejecutiva

	12.8 Implementación de sistema de grabación de juicios (audio-video) en el Sistema de Gestión
	Mejoramiento de las condiciones informáticas en las salas de juicio
	Implementar en las salas de juicio, la aplicación de grabación de audio y video, directamente al Sistema de Gestión.
Además, habilitar en las computadoras de las salas de juicio, la posibilidad de entrar al Sistema de Gestión para realizar cualquier trámite necesario.
	Disminución del riesgo de pérdida del disco de grabación del juicio.
Disminución en el uso de discos para respaldar las grabaciones y a su vez el espacio de almacenamiento.
	Dirección de Tecnología
De la Información

	12.9 Mejoramiento en la seguridad del Tribunal
	Carencia de herramientas de seguridad
	Valorar la viabilidad presupuestaria para la instalación de una cámara de seguridad en el área de manifestación, que sirva para fortalecer los mecanismos de resguardo de los expedientes, esto al momento de ser solicitados por personas ajenas al despacho para revisar la documentación.

Además, valorar la posibilidad de instalar un dispositivo de emergencia “botón de pánico” en el área de manifestación, de manera tal que este pueda ser accionado ante cualquier emergencia, para que los oficiales de seguridad puedan llegar de manera inmediata, esto considerando la población que se atiende en materia penal.
	Fortalecimiento en los controles de seguridad del despacho
	Dirección Ejecutiva

	12.10 Continuidad Plan de Descongestionamiento
	Reducción de circulante y plazos de agenda.
	Dar continuidad al Plan de Descongestionamiento implementado por la Dirección de Planificación, bajo parámetros y cuotas de trabajo mensuales.
	Disminución del circulante y disminución en los plazos de espera para la atención de los asuntos.
	Consejo Superior


En asocio con la última propuesta, a continuación, se muestran los diferentes escenarios relacionados con la optimización del recurso humano:
· Escenario Ideal

En el siguiente cuadro se muestra el escenario ideal de cómo debería de operar el Tribunal Penal de Liberia, esto considerando cantidad de personal, entrada mensual y circulante en trámite.

Cuadro 16
Escenario Estructura Ideal

 Tribunal Penal de Liberia
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Fuente: Elaboración propia.
Tal y como se muestra en el cuadro anterior la estructura ideal del Tribunal Penal de Liberia, sería darle continuidad al recurso emergente que tienen en la actualidad, donde se dispone de manera general de dos secciones especializadas en asuntos colegiadas, dos juezas o jueces especializados en asuntos unipersonales y una Jueza o Juez destacado en la atención de apelaciones, este último a su vez sería el Juez Coordinador del despacho, cabe mencionar que desde la parte Técnica tanto para las secciones colegiadas como unipersonales se requieren dos Técnicos(as) para cada sección, uno que se encargué de la labor de trámite y otro que le asista en juicio, en lo que respecta a la sección de apelaciones se considera necesario al menos un Técnico Judicial, de manera complementaria se requiere de un Técnico(a) Judicial destinado a labores de manifestación y otro destinado a labores de ejecución. Por último, una Coordinadora o Coordinador Judicial y una Jueza o Juez de Trámite. 
Para esta estructura se requiere dar continuidad a las tres plazas de Jueza o Juez y a las 5 plazas de Técnico(a) Judicial que en la actualidad se encuentran en condición de permisos con goce de salario.
Además, considerando que el promedio de entrada mensual del despacho es de 60 asuntos y que con esta estructura se obtendría una cuota ideal de 70 asuntos, permitiría que su circulante baje cada mes 10 asuntos, dicho de otra manera, se evitaría que su circulante crezca, pero la disminución mensual sería mínima, debe considerarse que esa holgura permitiría poder cubrir los juicios de reenvío y expedientes reentrados.
· Escenario estructura mínima

En el siguiente cuadro se muestra el escenario con una estructura mínima para operar el Tribunal Penal de Liberia, esto considerando cantidad de personal, entrada mensual y circulante en trámite.

Cuadro 17
Escenario Estructura Mínima

 Tribunal Penal de Liberia
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Fuente: Elaboración propia.
Tal y como se muestra en el cuadro anterior la estructura mínima del Tribunal Penal de Liberia, sería disponer de dos secciones mixtas que atiendan asuntos colegiadas y unipersonales y un Jueza o Juez destacado en la atención de apelaciones, este último a su vez sería la Jueza o Juez Coordinador del despacho, cabe mencionar que desde la parte Técnica o Técnico Judicial se ocuparían dos para cada sección, uno que se encargué de la labor de trámite y otro que le asista en juicio, en lo que respecta a la sección de apelaciones se considera necesario al menos una Técnica o Técnico Judicial, de manera complementaria se requiere de una Técnica o Técnico Judicial destinado a labores de manifestación y las labores de ejecución quedarían como recargo entre las técnicas y técnicos judiciales de juicio. Por último, una Coordinadora o Coordinador Judicial y una Jueza o Juez de Trámite.

A este escenario se le puede hacer una modificación contemplando el desarrollo de juicios unipersonales a cargo de las juezas y jueces de flagrancia, siempre y cuando con un estudio técnico de su carga de trabajo lo justifique, de esta forma quedarían dos secciones colegiadas y una Sección de Unipersonales (a cargo de los jueces de flagrancia en roles), de esta forma se alcanzaría una producción de 45 asuntos (15 por sección), adicionalmente por el volumen de apelaciones, la Jueza o Juez Coordinador podría producir 2 asuntos más, para un gran total de 47 sentencias o medidas alternas. Esta variación a escenario implica que la Jueza o Juez Tramitadora o Tramitador y la Coordinadora o Coordinador Judicial deban asumir dentro de sus funciones ordinarias las que les deriven de la aplicación del procedimiento expedito de flagrancia en el Primer Circuito Judicial de Guanacaste.

Para esta estructura se requiere dar continuidad a 1 plaza de Jueza o Juez y a 1 plaza de Técnico(a) Judicial que en la actualidad se encuentran en condición de permisos con goce de salario.
Además, considerando que el promedio de entrada mensual del despacho es de 60 asuntos y que con esta estructura se obtendría una cuota ideal de 52 asuntos, su circulante aumentaría cada mes 8 asuntos, lo que provocaría que los plazos de respuesta cada vez sean más largos.

· Escenario estructura ordinaria

En el siguiente cuadro se muestra el escenario con la estructura ordinaria para operar el Tribunal Penal de Liberia, esto considerando cantidad de personal, entrada mensual y circulante en trámite.

Cuadro 18
Escenario Estructura Ordinaria
 Tribunal Penal de Liberia
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Fuente: Elaboración propia.
Según el cuadro anterior podemos observar que con  la estructura ordinaria el Tribunal Penal de Liberia, dispondría de una sección especializada en asuntos colegiados, dos juezas o jueces atendiendo de manera exclusiva asuntos unipersonales y una Jueza o Juez destacado en la atención de apelaciones, este último a su vez sería la Jueza o Juez Coordinador del despacho, cabe mencionar que desde la parte Técnica se ocuparían dos técnicas o técnicos judiciales para la sección colegiada, uno que se encargue de la labor de trámite y otro que le asista en juicio, mientras que para las dos juezas o jueces unipersonales se podría disponer de una Técnica o Técnico Judicial para cada uno, lo que provocaría que tengan que hacer labores de trámite y juicio de manera simultánea, en lo que respecta a la sección de apelaciones se considera necesario al menos una Técnica o Técnico Judicial, de manera complementaria se requiere de una Técnica o Técnico Judicial destinado a labores de manifestación y las labores de ejecución quedarían como recargo entre las técnicas o técnicos judiciales de juicio Por último, una Coordinadora o Coordinador Judicial  y una Jueza o Juez de Trámite.

Para esta estructura no se consideran plazas de permiso con goce de salario, sería únicamente con su estructura ordinaria.

Además, considerando que el promedio de entrada mensual del despacho es de 60 asuntos y que con esta estructura se obtendría una cuota ideal de 45 asuntos, su circulante aumentaría cada mes 15 asuntos, lo que provocaría que los plazos de respuesta cada vez sean más largos.

· Escenario estructura ordinaria considerando colaboración al Tribunal Penal de Cañas

Actualmente el Tribunal Penal de Liberia no debe de asistir de manera ordinaria a Cañas debido a que en esa zona geográfica cuenta con su propio plan remedial.

En el siguiente cuadro se muestra el escenario con la estructura ordinaria para operar el Tribunal Penal de Liberia, esto considerando que deben de colaborar al Tribunal Penal de Cañas.

Cuadro 19
Escenario Estructura Ordinaria colaborando a Cañas

 Tribunal Penal de Liberia
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Fuente: Elaboración propia.
Según el cuadro anterior podemos observar que, al disponer de  la estructura ordinaria y colaborando con la atención de asuntos colegiados en Cañas, el Tribunal Penal de Liberia quedaría operando con una sección especializada en asuntos colegiados, dos Juezas o jueces atendiendo de manera exclusiva asuntos unipersonales, pero a su vez trasladándose a Cañas a integrar en asuntos colegiados y una Jueza o Juez destacado en la atención de apelaciones, este último a su vez sería la Jueza o Juez Coordinador del despacho, cabe mencionar que desde la parte Técnica se ocuparían dos técnicas o técnicos judiciales para la sección colegiada, uno que se encargué de la labor de trámite y otro que le asista en juicio, mientras que para las dos juezas o jueces unipersonales se podría disponer de una Técnica o Técnico Judicial para cada uno, lo que provocaría que tengan que hacer labores de trámite y juicio de manera simultánea, en lo que respecta a la sección de apelaciones se considera necesario al menos una Técnica o Técnico Judicial, de manera complementaria se requiere de una Técnica o Técnico Judicial destinado a labores de manifestación y las labores de ejecución quedarían como recargo entre las técnicas o técnicos judiciales de juicio. Por último, una Coordinadora o Coordinador Judicial y una Jueza o Juez de Trámite.

Para esta estructura no se consideran permisos con goce de salario, sería únicamente con su estructura ordinaria y apoyando dos días a la semana en la realización de juicios colegiados en la sede de Cañas.

Además, considerando que el promedio de entrada mensual del despacho es de 60 asuntos y que con esta estructura se obtendría una cuota ideal de 39 asuntos, su circulante aumentaría cada mes 21 asuntos, lo que provocaría que los plazos de respuesta cada vez sean más largos. 
13 Indicadores de gestión

Se propone un conjunto de indicadores con la finalidad de darle seguimiento y control a las mejoras propuestas, así como al desempeño de la oficina, con lo anterior se logra obtener la información necesaria para tomar acciones preventivas y correctivas en aras del mejoramiento de la calidad. Cabe mencionar que el Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia), tiene implementada la matriz de indicadores desde el pasado mes de mayo del 2018. A continuación, se muestra el grupo de indicadores definidos:

	Indicadores de Gestión 
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14 Proceso de Mejora Continua
Según acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión 24-19 celebrada el 15 de marzo del 2019, artículo XXXVI, la Dirección de Planificación será el órgano responsable del seguimiento mensual a todos los despachos penales que están siendo atendidos como parte del Proyecto. 

El procedimiento de seguimiento descrito durante la implementación del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal indicará seguidamente.
14.1 Descripción del Procedimiento de seguimiento durante la implementación del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal. 

a. La Dirección de Planificación es la responsable de definir los indicadores de Gestión para cada una de las Oficinas. Para esto, se revisaron y validaron los parámetros e indicadores con los equipos de mejora, para dar el aval a cada una de las métricas definidas.

b. El profesional responsable del rediseño debe dar la capacitación al coordinador o coordinadora judicial, de forma que certifique que dicho funcionaria o funcionario fue instruido y queda en total capacidad de generar los indicadores correctamente, extrayendo la información de los medios correctos y realizando los cálculos oportunos para la generación de los indicadores. 

c. Del mismo modo, es responsabilidad del profesional responsable del rediseño dejar instaladas las pizarras de indicadores, en un lugar dentro del despacho visible para todo el personal de la oficina. 

d. El Coordinador o Coordinadora judicial de cada oficina es el responsable de realizar mensualmente el cálculo de los indicadores. Para esto posee un tiempo de 15 días naturales, para completar la matriz de indicadores. Esto se debe realizar en las primeras dos semanas del mes.

e. Luego de la generación de los indicadores, se deje actualizar la pizarra de indicadores con los datos obtenidos durante el mes.

f. Los equipos de mejora se deben reunir y revisar los resultados obtenidos del mes, esto se debe realizar durante la tercera semana del mes. Es necesario, realizar la minuta correspondiente de la reunión, así como la definición de los planes remediales y acciones a ejecutar, esto para los casos que se requiera la toma de decisiones para la mejora de los resultados obtenidos.

g. Es importante extender la invitación de la reunión de revisión de indicadores a la Administración Regional, de forma que asista el coordinador del área jurisdiccional a dicha reunión, esto en los casos sea posible y de acuerdo con la programación anual de visitas que maneje la administración.

h. El coordinador o coordinadora judicial del despacho debe remitir a más tardar al finalizar la tercera semana del mes, la minuta de reunión, los indicadores de gestión del mes y los planes remediales definidos, a la Administración Regional con copia al Consejo de Administración.

i. La Administración Regional es la responsable de realizar la revisión y análisis de los datos mensuales de cada oficina, del mismo modo deberá dar seguimiento a los planes remediales definidos por los mismos despachos, velando de esta forma por el cumplimiento de estos.

j. El Consejo de Administración al igual que la Administración Regional, debe tomar de insumo la información remitida por los despachos, como parte de su labor por velar por la buena marcha del Circuito; analizar su funcionamiento y proponer las mejoras pertinentes. 
No obstante, con el fin de garantizar la sostenibilidad a largo del tiempo y dar un seguimiento a los resultados del Proyecto una vez que finalice este, se define el siguiente procedimiento como parte del Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad de los Proyectos donde interactúan los equipos de mejora de los despachos, la Administración Regional, el Consejo de Administración, la Dirección de Planificación y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento para la Gestión Jurisdiccional.
El procedimiento de seguimiento descrito como parte del Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad de los Proyectos se muestra a modo de diagrama de flujo en la siguiente figura.
Figura 5
Diagrama de Flujo Procedimiento de Seguimiento de Indicadores como parte del

Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad de los Proyectos 


[image: image28.emf]Indicadores de Gestión -Proceso de Mejora Continua

Dirección de 

Planificación

Oficinas 

Jurisdiccionales -

Equipos de Mejora

Administración 

Regional

Consejo de 

Administración

CACMFJ 

F

a

s

e

Define los indicadores

Dar seguimiento  

durante el primer 

trimestre, en conjunto 

con la Admistración

Da seguimiento al 

planes remediales de 

los planes remediales 

definidos

Se hace entrega formal 

de los indicadores a la 

Administración 

Regional

Remite 

mensualmente la 

información al 

CACMFJ

Revisa y capacita al 

equipo de mejora en 

el uso de la 

herramienta

Mensualmente 

alimenta y calcula los 

indicadores

En conjunto con 

Planificación se definen 

las acciones a tomar 

cuando sea necesario

Mensualmente genera 

los indicadores, minuta y 

planes remediales

En conjunto con la Adm.  

definen las acciones y 

planes remediales para 

la mejora

Responsable de darle 

seguimiento mensual 

a los inficadores de 

las oficinas

Brinda apoyo y 

seguimiento a las 

oficinas 

Recomienda la 

actualización de rangos 

de los indicadores 

cuando corresponda 

Remite información a 

Adm. Regional, con 

copia al Consejo de 

Administración 

Se realiza la reunión de 

seguimiento, minuta y 

planes remediales

Propone las mejoras 

pertinentes para 

mejorar el rendimiento 

del Circuito

Analiza el 

funcionamiento de las 

oficinas

INICIO

Instala la pizarra de 

indicadores dentro 

del despacho en un 

lugar visible

Actualiza la pizarra de 

indicadores con los 

datos obtenidos del mes


Fuente: Subproceso de Organización Institucional

14.2 Descripción del Procedimiento de seguimiento como parte del Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad de los Proyectos. 

a. La Dirección de Planificación es la responsable de definir los indicadores de Gestión para cada una de las Oficinas. Para esto, se revisaron y validaron los parámetros e indicadores con los equipos de mejora, para dar el aval a cada una de las métricas definidas.

b. El profesional responsable del rediseño debe dar la capacitación al coordinador o coordinadora judicial, de forma que certifique que dicho funcionaria o funcionario fue instruido y queda en total capacidad de generar los indicadores correctamente, extrayendo la información de los medios correctos y realizando los cálculos oportunos para la generación de los indicadores. 

c. Del mismo modo, es responsabilidad del profesional responsable del rediseño dejar instaladas las pizarras de indicadores, en un lugar dentro del despacho visible para todo el personal de la oficina. 

d. El Coordinador o Coordinadora judicial de cada oficina es el responsable de realizar mensualmente el cálculo de los indicadores. Para esto posee un tiempo de 15 días naturales, para completar la matriz de indicadores. Esto se debe realizar en las primeras dos semanas del mes.

e. Luego de la generación de los indicadores, se deje actualizar la pizarra de indicadores con los datos obtenidos durante el mes.

f. Los equipos de mejora se deben reunir y revisar los resultados obtenidos del mes, esto se debe realizar durante la tercera semana del mes. Es necesario, realizar la minuta correspondiente de la reunión, así como la definición de los planes remediales y acciones a ejecutar, esto para los casos que se requiera la toma de decisiones para la mejora de los resultados obtenidos.

g. Es importante extender la invitación de la reunión de revisión de indicadores a la Administración Regional, de forma que asista el coordinador del área jurisdiccional a dicha reunión, esto en los casos sea posible y de acuerdo con la programación anual de visitas que maneje la administración.

h. El coordinador o coordinadora judicial del despacho debe remitir a más tardar al finalizar la tercera semana del mes, la minuta de reunión, los indicadores de gestión del mes y los planes remediales definidos, a la Administración Regional con copia al Consejo de Administración.

i. La Administración Regional es la responsable de realizar la revisión y análisis de los datos mensuales de cada oficina, del mismo modo deberá dar seguimiento a los planes remediales definidos por los mismos despachos, velando de esta forma por el cumplimiento de estos.

j. El Consejo de Administración al igual que la Administración Regional, debe tomar de insumo la información remitida por los despachos, como parte de su labor por velar por la buena marcha del Circuito; analizar su funcionamiento y proponer las mejoras pertinentes. 
k. La Administración Regional, mensualmente debe remitir la información recibida por las oficinas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional debe brindar apoyo y seguimiento a los despachos judiciales, del mismo modo debe recomendar la actualización de los rangos definidos en los indicadores de gestión al órgano técnico.

15 Observaciones recibidas al informe

Al respecto, la Dirección de Gestión Humana por medio de oficio PJ-DGH-SAP-683-2019 de fecha 6 de diciembre de 2019, así como la Dirección Ejecutiva por medio de oficio 5720-DE-2019 de fecha 18 de diciembre de 2019, remiten las siguientes observaciones:
Cuadro 20

Observaciones Tribunal Penal de Liberia

	Oficina que remite la observación
	Observaciones 
	Criterio de Planificación

	Dirección de Gestión Humana
	Primeramente, es importante recordarle a la Dirección de Planificación el especial cuidado que esa oficina debe poseer al plantear las recomendaciones técnicas en sus informes, con mayor prudencia si dichas recomendaciones puntean la posibilidad de estudiar un cargo bajo el sistema de clasificación y valoración de puestos que maneja exclusivamente la Dirección de Gestión Humana, ya que, el estudio de un puesto corresponde a una expectativa que puede ser confirmada o rechazada con el examen del puesto, por tanto, consignar en un informe que “se pretende recalificar la plaza de Servicios Generales” es en algún sentido crear una alta expectativa en la persona ocupante del puesto y por consiguiente, podría generarse una repercusión impredecible sobre el presupuesto del Poder Judicial, cuya magnitud puede resultar inatendible e incierta técnicamente.
	Se toma nota de lo indicado por la Dirección de Gestión Humana y se procede a cambiar el enfoque de la redacción, orientándolo a una posible valoración para realizar un estudio del cargo y analizar si es procedente o no una recalificación.

	Dirección Ejecutiva
	a) En cuanto a la dotación de un dispensador de tiquetes y su pantalla electrónica para atención del público según la recomendación 15.9, la Administración Regional de Liberia cuenta con recursos para realizar la adquisición durante el año 2020, para lo cual esta Dirección Ejecutiva autoriza la compra.

b) Sobre la recomendación 15.10 para la visualización de la programación de los juicios y debates, se deberá presupuestar para el período 2021 la compra de una pantalla Led que se ubicará en un espacio externo del Tribunal, en un sector adecuado para que una persona encargada del mismo Tribunal, alimente la información que se presentará en este equipo.

c) Para la recomendación 15.11 del citado informe, la Administración Regional se encuentra valorando los recursos presupuestados para el período 2020, para la elaboración del mueble para el resguardo de la evidencia y que este sea realizado por los Obreros Especializados del circuito.

d) En lo que respecta a la recomendación 15.12 sobre espacio físico y la ubicación de futuro recurso humano; es necesario mencionar que el edificio de los Tribunales de Justicia de Liberia no cuenta con capacidad de crecimiento, por lo que no es posible dotar de más oficinas y salas de juicio al Tribunal Penal. En ese sentido, la Dirección de Planificación deberá valorar alternativas para la inclusión de recurso humano, como lo es considerar secciones en horario vespertino.

e) En cuanto al tema de seguridad y según la recomendación 15.13, la Administración Regional de Liberia, cuenta con recurso presupuestado para el año 2020 para la adquisición de un botón antipánico, por lo que se iniciará con el estudio de mercado respectivo para obtener el costo de la adquisición e instalación. En cuanto a la cámara de seguridad en el área de manifestación, el Departamento de Seguridad, se encuentra realizando el debido estudio para considerar la instalación con recursos del presupuesto 2020, por lo que esta cámara se incluirá dentro de los proyectos que atiende este Departamento.

f) Referente a la recomendación 15.14 por parte de la Administración Regional actualmente se estableció un servicio de limpieza de 07:00 a.m. hasta las 10:00 a.m.; no obstante, este servicio no puede ser ampliado debido al impuesto al valor agregado IVA, ya que se debe considerar su aplicación a los contratos de limpieza y seguridad, servicios que se tramitan en la misma subpartida presupuestaria (1.04.06), lo cual generó un incremento en el costo de los servicios que se pagan para el 2020.
	a) Se toma nota de lo indicado.
b) Se toma nota de lo indicado y se proyecta disponer de esta herramienta para el 2021.

c) Se toma nota de lo indicado y se queda a la espera de disponer del citado mueble para minimizar riesgos con el resguardo de las evidencias.
d) Se toma nota de lo indicado y se considerara esta limitación dentro de las propuestas, buscando otras alternativas como se indica.
e) Se toma nota de lo indicado.

f) Se toma nota de lo indicado y se sugiere valorar la posibilidad de incluirlo para el siguiente período presupuestario.



16 Recomendaciones
Consejo Superior

16.1 El Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de Guanacaste no cuenta con la estructura ordinaria para poder cubrir la entrada de causas nuevas, sin embargo la posibilidad de crear recurso adicional ha sido limitada por las políticas presupuestarias que ha dictaminado el Poder Ejecutivo para los entes gubernamentales incluido el Poder Judicial, por ende, la Corte Plena en la sesión 27-17 del 21 de agosto del 2017, artículo XVI, aprobó el informe de las Medidas para la Contención del Gasto en el Poder Judicial, en su punto primero, denominado “Medidas de Adopción Inmediata” que indica lo siguiente:

“No se crearán plazas nuevas, salvo las correspondientes a la implementación de nuevas leyes, debidamente aprobadas por la Asamblea Legislativa, o bien cuenten con un estudio técnico de la Dirección de Planificación, sujeto a la disponibilidad de contenido presupuestario.”

Asimismo, el Consejo Superior, en concordancia con las restricciones presupuestarias para el año 2020, en Sesión 04-19 del 04 de febrero de 2019, artículo XIX, acordó: “No crear plazas nuevas y para el proceso de formulación presupuestaria del año 2020, únicamente autorizar el análisis de las plazas extraordinarias aprobadas y ya vigentes para el 2019”.

Según el estudio técnico realizado en esta oficina existe la necesidad de reforzamiento sin embargo por las limitaciones presupuestarias actuales se imposibilita la creación de recurso humano, lo cual quedará supeditado al desarrollo del resto de rediseños de los Circuitos Judiciales en materia penal para poder completar la estructura de trabajo, mientras tanto se recomienda el escenario de trabajo de estructura ordinaria con recargo de Cañas y si existiera contenido presupuestario para el 2020 se recomienda continuar con el proyecto de descongestionamiento actual (estructura ideal), a continuación se da un resumen de los escenarios posibles de estructura para esa oficina:

Cuadro 21

Resumen de escenarios de estructura

	Propuesta
	Parámetro de producción
	Entrada mensual
	Capacidad para cubrir la entrada

	Proyecto de descongestionamiento: Estructura ideal (reforzada con permisos con goce de salario mientras exista contenido presupuestario, según capítulo 12)
	70
	60 asuntos nuevos

4 reentrados
	109%

	Estructura mínima (reforzada con permisos con goce de salario mínimos, según capítulo 12)
	52
	60 asuntos nuevos

4 reentrados
	81%

	Estructura ordinaria sin recargo de Cañas (según capítulo 12)
	45
	60 asuntos nuevos

4 reentrados
	70%

	Estructura ordinaria con recargo de Cañas (sin capítulo 12)
	39
	60 asuntos nuevos

4 reentrados
	61%


Fuente: Elaboración propia
De igual forma, en el momento que la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste cuente con recursos Supernumerarios, deberá considerar el caso del Tribunal Penal de Liberia, para que lo refuerce periódicamente.

Al Tribunal Penal de Liberia
16.2 Realizar los ajustes indicados en el apartado 10.1 “Funciones”, relacionado con la distribución de estas y en línea con lo consignado en el apartado 11.1 “Ajuste distribución de funciones”, donde se indica que deben de ser ajustadas de acuerdo al manual de funciones diseñado para Tribunales Penales (inserto en el apartado de apéndices) 14.3 Tomar las previsiones del caso y prestar especial cuidado en los señalamientos donde figuren personas detenidas, con el fin de considerar los tiempos de traslado y teniendo presente las limitaciones presupuestarias de la institución con el pago de horas extras.

16.3 La Jefatura de la oficina deberá velar por que la totalidad de los funcionarios hayan realizados los cursos virtuales de carácter obligatorio, con un énfasis especial en los que tienen relación con un servicio al público de calidad. En línea con lo anterior, deberá realizar reuniones periódicas con el personal de apoyo donde se motive y sensibilice en la importancia de dar un buen servicio a la persona usuaria.
16.4 Actualizar y depurar el circulante reflejado en el Sistema de Gestión, con el fin de verificar una correcta ubicación, además eliminar todos los usuarios que aún aparecen y que ya no laboran para el despacho. Lo anterior, se consigna en el apartado 7 “Análisis de inventario” de este informe.
16.5 Implementación de los libros de control electrónicos diseñados para los Tribunales Penales y aprobados por el Consejo Superior mediante el 456-PLA-18 de la Dirección de Planificación, los mismo se encuentran insertos en el apartado de apéndices de este informe.

16.6 Con el fin de ayudar en el descongestionamiento del área de manifestación, principalmente en horas “pico” (7 a 8 am y de 1 a 2 pm), habilitar en el Sistema de Gestión el modo de consulta a las personas fiscalas o fiscales y defensoras o defensores públicos e incentivarlos para que hagan uso de esta, para evitar que tengan que ir, en la medida de lo posible, a revisar expedientes al Tribunal.

16.7 Deberá aplicar el Proceso de Mejora Continua, detallado en el apartado 13, con el fin de garantizar el mejoramiento del despacho.
16.8 Cumplir las siguientes circulares sobre temas de poblaciones vulnerables:

	Circular
	Asunto

	101-2005
	Obligación de dar trato preferencial a personas con discapacidad, adultos mayores, menores de edad, indígenas, víctimas y personas en situación especial.

	182-2005
	Obligación de brindar un trato preferencial a las personas con discapacidad, adultos mayores, menores de edad, indígenas, víctimas y personas con una situación especial.

	33-2010
	Reiteración de la Circular 92-2005, sobre "Reglas Prácticas para reducir la Revictimización de las Personas Menores de edad en los procesos penales".

	63-2011
	Acceso a la Justicia, Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ), Menores 

	35-2014
	Reiteración de la circular No 182-2005, sobre la “Obligación de brindar un trato preferencial a las personas con discapacidad, adultos mayores, menores de edad, indígenas, víctimas y personas con una situación especial”.

	192-2015
	“Protocolo de Atención Inmediata a personas menores de edad, víctimas y testigos en sede penal”.

	174-2017
	Reiterar las circulares emitidas por la Corte Plena atinentes al “Acceso a la Justicia de las Personas en Vulnerabilidad Social”.


Dirección Ejecutiva

16.9 Valorar dentro de sus posibilidades presupuestarias, la asignación de un dispensador de tiquetes para la atención del público, con el fin de ayudar en el orden de la atención de las personas usuarias.
16.10 Valorar dentro de sus posibilidades presupuestarias, la asignación de una pantalla o pizarra, para ser instalada en un lugar estratégico fuera del Tribunal y en estas se puedan detallar las salas donde se realizará cada juicio, esto con el detalle de número de expediente, nombre de las partes y demás. Lo anterior provocará una menor cantidad de personas en el área de manifestación que tiene un espacio físico muy limitado.
16.11 Suplir la necesidad de un mueble que cumpla con las condiciones idóneas de seguridad, para el resguardo de las evidencias y cualquier documentación que se considere delicada, según indicaciones de la Administradora Regional del circuito, este proyecto ya se encuentra en curso, por lo que se requiere culminarlo.

16.12 Fortalecer los mecanismos de seguridad del Tribunal, con la implementación en el área de manifestación de un botón de “pánico” el cual pueda ser oprimido ante cualquier emergencia y los oficiales de seguridad puedan apoyar de manera inmediata; así como la instalación de una cámara de seguridad en esta área principalmente para monitorear el resguardo de los expedientes que las personas usuarias solicitan para revisar, así como monitorear las personas y poder documentar cualquier problema, esto por lo sensible de la materia penal. Todo lo anterior dentro de las posibilidades presupuestarias de la institución.
16.13 Gestionar la ampliación del contrato de limpieza que en la actualidad existe en el edificio, con fin de que pueda cubrir el espacio del Tribunal, esto debido a las limitaciones de recurso humano que se tienen, se procederá a solicitar el debido estudio para valorar la recalificación de la plaza de Auxiliar de Servicios Generales.
Dirección de Tecnología de Información

16.14 Gestionar la implementación del Sistema de Gestión en todas las computadoras de las salas de juicio, con el fin de que el personal tenga acceso de manera rápida y ágil para poder atender cualquier necesidad que se requiera derivada del juicio.
16.15 Implementar en todas las salas de juicio el Sistema de Grabación que resguarda directamente en el Sistema de Gestión, esto con el fin de optimizar los recursos institucionales y evitar respaldar en discos.
Dirección de Gestión Humana

16.16 Valorar dentro de sus posibilidades competenciales y en apego al debido proceso administrativo establecido para los efectos, el estudio de recalificación de la plaza 44798 de Auxiliar de Servicios Generales a Técnico(a) Judicial 3, lo anterior justificado principalmente en la limitación de recurso humano que tiene el Tribunal para hacerle frente a las altas cargas de trabajo evidenciadas en este informe. Además, considerando las limitaciones presupuestarias que tiene la Institución para la creación de nuevas plazas.
En cuanto a los recargos administrativos que en la actualidad tiene la plaza de Auxiliar de Servicios Generales, estos serán repartidos por igual entre la totalidad de los Técnicos(as) y las labores de limpieza cubiertas por el servicio contratado.

17 Minutas y Presentaciones
	Consecutivo
	Nombre
	Documento

	Minuta 1
	Presentación inicial del Modelo de Mejora Integral de la Materia Penal.
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	Minuta 2
	Presentación avance semana #1.
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	Minuta 3
	Presentación avance semana #2.
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	Minuta 4
	Presentación avance semana #3.
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	Minuta 5
	Presentación avance semana #4.
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	Minuta 6
	Presentación final.
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18 Apéndices

	Apéndice
	Nombre
	Documento

	Apéndice 1
	Informe Contraloría de Servicios
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	Apéndice 2
	Manual de Funciones
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	Apéndice 3
	Libro de sentencias
	
[image: image37.emf]1. LIBRO DE  SENTENCIAS.xlsx



	Apéndice 4
	Libro de votos de apelación
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	Apéndice 5
	Libro control de medidas alternas
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	Apéndice 6
	Libro control pase a fallo de abreviados
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	Apéndice 7
	Libro control de entradas
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	Apéndice 8
	Libro distribución de juicios colegiados
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	Apéndice 9
	Libro de distribución de juicios unipersonales
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	Apéndice 10
	Libro de distribución de abreviados
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	Apéndice 11
	Libro de control de prescripción de expedientes
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	Apéndice 12
	Libro de control de personas detenidas
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	Apéndice 13
	Informe mensual técnicos(as) judiciales
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	Apéndice 14
	Libro control de nulidades de sentencia
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[image: image56.png]Secciones Jueces(as) 4| Juez(a) Tramite |Coord. Judicial 3| Técnicos(as) Jud. 3| Aux. Serv. Generales Cuota esperada
Colegiada 1 3 2 15
Unipersonal 1 1 12
1 1 2 1
Unipersonal 2 1 12
Apelaciones 1 1 30
Total 6 1 1 5 1 39 sentencias y 30 apelaciones
Area manifestacion 0 0 0 1 0
Total del personal 6 1 1 6 1

Nota: Este escenario es sin recurso adicional y colaborando con la integracion de juicios colegiados en Cafas. Considerando el promedio
mensual de entrada de asuntos colegiados con esta cuota su circulante creceria todos los meses en 9 asuntos, mientras que para los
unipersonales habria un aumento de 12 asuntos mensuales.
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Nota: Este escenario es sin recurso adicional, sin embargo considerando el promedio mensual de entrada de asuntos colegiados con
esta cuota su circulante creceria todos los meses en 9 asuntos, mientras que para los unipersonales habria un aumento de 6 asuntos
mensuales.




[image: image58.png]Secciones Jueces(as) 4|Juez(a) Tramite|Coord. Judicial 3 Técnicos(as) Jud. 3| Aux. Serv. Generales Cuota esperada
Colegiada 1 3 2 11 col - 15 unip (5 cada Juez)
Colegiada 2 3 1 1 2 1 11 col - 15 unip (5 cada Juez)
Apelaciones 1 1 30
Total 7 1 1 5 1 52 sentenf:las y 30
apelaciones
Area manifestacion 0 0 0 1 0
Total del personal 7 1 1 6 1

Nota: Total de plazas de Juez(a) 4 clonadas: 1 - Total de plazas de Técnico(a) Judicial 3 Clonadas 1.
Segun la entrada historica, el circulante de colegiados creceria en 2 asuntos todos lo meses y el de unipersonales en 8 asuntos.
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Colegiada 1 3 2 15
Colegiada 2 3 2 15
Unipersonal 1 1 1 1 2 1 20
Unipersonal 2 1 2 20
Apelaciones 1 1 30
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Area manifestacion 0 0 0 1 0
Etapa ejecucion 0 0 0 1 0
Total del personal 9 1 1 1" 1

Nota: Total de plazas de Juez(a) 4 clonadas: 3 - Total de plazas de Técnico(a) Judicial 3 Clonadas 5.
Con esta propuesta y en funcion de su entrada histérica, el circulante de colegiados disminuye todos los meses 6 asuntos y el de

unipersonales 2 asuntos.
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1. INTRODUCCION

Como aporte al Proyecto “Redisefio de procesos del modelo penal con la aplicacion de nuevas
tecnologias de la informacion” a cargo de la Direccion de Planificacion, la Contraloria de Servicios del
Poder Judicial en Sede Regional de Guanacaste, presenta los resultados obtenidos en la interaccion con

personas usuarias.

Para lo anterior y partiendo de los conceptos del método de calidad conocido como QFD (Quality
Function Deployment), se defini6 una metodologia que permitiera obtener informacién de las partes que
tienen relacion con el proceso penal, con el fin de que sean consideradas en el redisefio que se plantea y

de esa forma integrar a las personas en la creacion de un nuevo modelo penal, mas eficiente y efectivo.

Partiendo de la persona como eje central de las actuaciones institucionales, se han considerado los
aportes tanto de las personas que reciben el servicio como de las personas que los brindan, generando
con ello un insumo integral que incorpora diversas perspectivas, con el objetivo de que la Direccion de
Planificacion estudie las posibilidades técnicas de implementar mejoras que respondan a las necesidades

planteadas.

En términos generales, el informe presenta el resultado de evaluar la experiencia de las personas
usuarias durante la prestacion del servicio, la percepcion que se tiene sobre el mismo y las estadisticas
que se han generado a través de los acercamientos que han tenido las personas usuarias con la
Contraloria de Servicios como ente mediador entre la ciudadania y el Poder Judicial, utilizando para los
efectos, aquellos mecanismos formalmente establecidos, como son los requerimientos de servicio, que

pueden ser presentados a manera de inconformidades o bien de sugerencias.
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2. METODOLOGIA

Para la obtencion de datos se determind necesario acudir a fuentes primarias, con el objetivo de
evaluar la experiencia que tienen las personas usuarias durante la prestacion del servicio y conocer su
percepcion con respecto al mismo; ademas de estudiar las estadisticas en relacion a las inconformidades
y sugerencias.

Para esto se definieron los mecanismos que se detallan seguidamente:

2.1 Terminales “Happy or Not”

La técnica de recopilacién de datos “Happy or Not”, consiste
en obtener y cuantificar informacién de forma agil y eficiente por
medio de terminales ubicadas en lugares de interés donde la
persona usuaria puede calificar su nivel de satisfaccion en relacion
con el atencion recibida de manera inmediata como Muy Negativo,
Negativo, Positivo o Muy Positivo segun su experiencia.

Las terminales cuentan con un espacio en el que se coloca
un texto que orienta a la persona con respecto a lo que se pretende
evaluar y también con cuatro opciones de respuesta, las cuales
estan asociadas a valores previamente definidos por la Contraloria
de Servicios.

Para el caso que nos ocupa, se instalaron las terminales en el
area de manifestacion de cinco despachos que atienden materia
penal en el Circuito Judicial de Guanacaste.
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Para el estudio se definid el siguiente texto:

e e e e e e e e — —

Con respecto al trato recibido hoy por parte del personal de (hombre de oficina)

¢Cual fue su experiencia?

____________________________________________________________________

La informacion que se genera es acumulada en tiempo real, en una base de datos que es
administrada por el proveedor del servicio, al cual se pueden requerir reportes diariamente, por semana,

por mes o segun la necesidad.

En la Tabla 1 se presentan los despachos en donde se colocaron las terminales y los respectivos
periodos de funcionamiento, segun horarios, dias y plazo total como parte del Proyecto de Redisefio del

Proceso Penal en el Circuito Judicial de Liberia.

TABLA 1. Periodos y areas de servicio analizadas

PERIODO DE FUNCIONAMIENTO

DESPACHO

Dias Horario Disponibilidad Plazo

Queda un Fiscal
Fiscalia de Liberia Lunes a Viernes 07:00 a 16:30 | disponible que cumple
un rol de 24/7

Un juez o jueza se
Tribunal Penal de Liberia Lunes a Viernes 07:00 a 16:30 mantiene en
disponibilidad 24/7
Del

Un juez o jueza se 06/06/2018
Juzgado Penal de Liberia Lunes a Viernes 07:00 a 16:30 mantiene en
disponibilidad 24/7 al 15/06/2018

Agentes se mantienen

0.1.J. de Liberia Todos la semana 07:00 a 16:30 en disponibilidad 24/7

Queda un Defensor
Defensa Publica de Liberia Lunes a Viernes 07:00 a 16:30 | Publico disponible que
cumple un rol de 24/7

Fuente: Contraloria de Servicios de Guanacaste
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La instalacion de las terminales “happy or not” representa una inversion institucional, que se ve limitada
por razones de presupuesto, lo que implicé definir un parametro para la seleccion de los despachos donde
fueron colocadas. En este sentido, se consideraron los despachos que reportan mayor cantidad de
inconformidades y sugerencias. Por consiguiente la periferia de Liberia no se colocd este tipo de

dispositivos.

2.2 Grupos Focales

Considerando las ventajas que tiene el desarrollo de un grupo focal, se determiné que esta herramienta se
utilizaria para obtener aportes colectivos en relacion a la prestacién del servicio; para ello se estimé

necesario incorporar diversas perspectivas.

Después de revisar cuales son los posibles actores dentro del proceso penal, se concluyo la necesidad de
realizar como minimo dos grupos focales en los que se incorporan los criterios de personas que
constituyen fuerzas vivas de la provincia de Guanacaste, profesionales en derecho que litigan en materia
penal, comisién de personas usuarias y personal judicial, por cuanto es este ultimo el responsable de

brindar el servicio en los diferentes juzgados.

Como parte de la dinamica de grupo focal, se estructuré una guia que se fundamenté en el analisis de

cuatro aspectos, a considerar: recurso humano, informacion, infraestructura y tiempos de respuesta.

En la Tabla 2 se detallan aspectos generales sobre la organizacion de los grupos focales.

TABLA 2. Organizacion de grupos focales.

GRUPO FOCAL POBLACION META
. - . 15 de junio del
Personas usuarias del servicio y fuerzas vivas 2017
Mejoremos juntos el servicio en materia Abogados y abogadas que litigan en materia 15 de Junio del
penal penal 2017
Personal judicial de despachos en materia 15 de junio del
penal 2018

Fuente: Contraloria de Servicios de Guanacaste
Nota: El grupo focal con personal judicial no incluye los despachos de la periferia
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2.3 Estadisticas sobre Requerimientos de Servicio'

A partir del segundo semestre de 2017 la Contraloria de Servicios del Poder Judicial cuenta con un nuevo
sistema informatico y una nueva metodologia para el analisis de los casos que recibe, la cual se basa en la
l6gica de causa y efecto, linea bajo la que seran presentados los resultados obtenidos.

Los datos analizados para el presente informe corresponden a los ingresados entre el 6 de junio al 15 de
junio de 2018, inclusive; y hacen referencia a la prestacion del servicio en instancias del Juzgado Penal,
Tribunal de Juicio, Fiscalia, Defensa Publica y Organismo de Investigacion Judicial ubicadas en los
Tribunales de Justicia de Liberia.

3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
De las diferentes fuentes de informacion se obtuvieron resultados que en términos generales constituyen

fortalezas y debilidades del sistema, las cuales inciden en la prestacion del servicio que se brinda en
instancias judiciales de la materia penal.

3.1 Terminales “Happy or Not”

Los datos obtenidos indican que para el periodo establecido como parametro dentro del presente estudio
se registro un total de 469 interacciones, es decir, 469 personas usuarias manifestaron su percepcion con
relacion a la satisfaccion del servicio recibido por parte de los despachos de interés.

Son las inconformidades y/o sugerencias que presentan las personas usuarias ante la Contraloria de Servicios del Poder
Judicial, que en el primer caso estan relacionadas con preocupaciones por situaciones especificas a cada proceso judicial y en el
segundo caso abordan temas de atencidn general.






Tal y como se observa en el Grafico 1, un 61% de
las interacciones, es decir, 333 personas usuarias
califican el servicio recibido como "Muy Positivo", un 12%
que equivale a 64 interacciones como "Positivo", mientras
que un 11% equivalente a 58 valoraciones lo califica

como "Muy Negativo.

Lo anterior indica que 8 de cada 10 personas
reporta un nivel de entre positiva y muy positiva, con
respecto al trato que se brinda en las instancias judiciales
analizadas; mientras que so6lo 2 reportan experiencias

entre negativas y muy negativas.

En términos generales, se obtuvo una valoracion
favorable, esto quiere decir que las personas dieron
referencia de mas experiencias positivas, no obstantes,
es oportuno revisar detalles que permitan un mejor
analisis, siempre bajo la filosofia de la mejora continua
del servicio, en ese sentido se presentan resultados
segun horario de atencion, segun dias de la semana y

segun oficinas donde se brinda el servicio.
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Resultados obtenidos por grado de

satisfaccién para la totalidad de la

muestra. Periodo 06 al 15 de junio
2018.

469 Respuestas

61% 12% 3% 11%
333 64 14 58

Fuente: Contraloria de servicios de Guanacaste

Adicionalmente, el sistema asociado a las terminales, realiza un calculo de lo que se denomina el indice

de Felicidad?, sobre el cual se reportd un valor de 83, mismo que debe ser analizado dentro de la escala

de 1 a 100.

2

de todos los valores)

Se calcula de la siguiente forma: ((valor muy positivo*100)+(valor positivo*66.66)+(valor negativo*33.33)+(valor muy negativo*0)) / suma
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3.1.1 Experiencia de las personas usuarias segun el horario de atencion
Grafico 2

Para un analisis mas homogéneo entiéndase que o )
Experiencia de la persona usuaria en

la | Audiencia comprende de las 07:00 horas a las 12:00 relacién con el servcio recibido segin
horas y la Il Audiencia de las 13:00 a las 17:00 horas horario. Periodo del 06 de junio al 15 de
inclusive. Dicho lo anterior, se extrae que, de la totalidad 300 SO,

de interacciones registradas por las terminales, un 45% 55%

fueron durante la | Audiencia y un 55% fueron realizadas 250

durante la segunda audiencia, es decir, existe mas 45%

afluencia de personas usuarias durante la Il audiencia. 200

o ) B Muy positivo
Asimismo, de los resultados obtenidos al 150

Positivo
individualizar cada una de las Audiencias segun la
L i 100 Negativo
opinién de la persona usuaria, se logra extraer que es
) ) ) ) W Muy negativo
durante la primera audiencia que los usuarios se
50
encuentran mas satisfechos con el servicio publico
recibido calificando el mismo como “MUY POSITIVO”. 0

| Audiencia Il Audiencia

Fuiente: Contralaria de Servicios del Poder ludicial.

3.1.2 Experiencia de las personas usuarias segun el dia de la semana

Gréfico 3
o i L ) Con respecto a las valoraciones
Experiencia de la persona usuaria en relacion con el servcio
recibido segun el dia de la semana. Periodo del 06 de junio al realizadas por las personas usuarias, segun
15 de junio 2018.
160 - el dia de la semana en que se presentaron
140 en instancias judiciales, el Gréafico 3
muestra una mayor afluencia los dias |
» 120 4 miércoles, jueves y viernes.
c
§ 100 - Las valoraciones positivas y muy
©
8 positivas prevalecen durante todos los dias
£ 80 ® Muy positivo Lo
v . de la semana, no obstante, es el dia jueves
g Positivo
S 60 - Negativo en el que las personas mostraron mayor
B
5 mMuy negativo  insatisfaccion con el servicio recibido.
40 -
20 -
o | [ ] e BN

lunes martes miércoles jueves viernes

Dias de la semana
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3.1.3 Experiencia de las personas usuarias segun las oficinas visitadas

Por medio del Grafico 4 se logra observar que en las oficinas estudiadas, la relacién de

valoraciones muy positivas es considerablemente superior al resto de las valoraciones posibles.

La oficina con menor cantidad de valoraciones negativas fue el Organismo de Investigacion

Judicial, mientras que la oficina con mayor cantidad de valoraciones de este tipo fue el Tribunal de Juicio.

El detalle de los valores puede verse en la Tabla 3.

Gréfico 4
Experiencia de las personas usuarias con respecto al trato que recibieron, segun la
instancia de la materia penal que visitaron. Circuito Judicial de Guanacaste.
Del 06 al 15 de junio de 2018
120
100
w
Q
c
2
S 80
o
3 = Muy Posotivo
£ 60
s Positivo
T
S 40 Negativo
2
§ B Muy negativo
20
, ] [] - [] B

Fiscalia Juzgado Penal

Defensa Publica ol
Dependencia Judicial

Tribunal Penal

FUENTE: Contraloria de Servicios de Guanacaste
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' . . .2 . . . .. ”,
abla 3. Nivel de satisfaccion de las personas usuarias para la totalidad de la muestra discriminadas segun

oficina de materia penal en el | Circuito Judicial de Guanacaste, durante el periodo 06 de junio al 15 de
junio del 2018.

Dependencia Total % _ Positivo Negativo _

Fiscalia 136 29% 110 16 2 8
Juzgado Penal 137 29% 97 25 3 12
Defensa Publica 62 13% 44 7 4 7

ol 70 15% 43 10 3 14
Tribunal Penal 64 14% 39 6 2 17
Total 469  100% 333 64 14 58

FUENTE: Contraloria de Servicios de Guanacaste.

3.2 Grupos Focales

Como parte de los resultados
obtenidos es importante mencionar que la
vision externa del servicio fue aportada por
un total de 5 personas, de las cuales 2
pertenecen a fuerzas vivas y 3 pertenecen a
profesionales en derecho; mientras que la
vision interna del servicio fue aportada por
un total de 9 personas, representantes de
diferentes instancias judiciales en materia
penal y que en el caso de todos los
despacho convocados, hubo representacion

de la jefatura. Figura 2. - )
IGURA 2. Grupos focales realizados con personas usuarias externas y personal

judicial del Primer Circuito Judicial de Guanacaste.
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La presentacion de resultados se hace siguiendo la relacién causa- efecto, de manera que, como
efectos se presenta lo que las personas usuarias externas han percibido del servicio y como posibles
causas los aportes que realizé el personal judicial, los cuales ademas responden al motivo que

histéricamente refleja la mayor inconformidad de la poblacion, sea el Retraso Judicial.

Las Tablas 4, 6, 8 y 10 detallan la informacion recolectada en las actividades realizadas, que aplica a
todas las instancias judiciales en materia penal del Circuito Judicial de Guanacaste, mientras que las

Tablas 5, 7, 9 y 11 brindan informacion propia de cada oficina.
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TABLA 4

Aportes sobre el Recurso Humano, obtenidos en grupos focales realizados en el Circuito Judicial de Guanacaste, con personas usuarias externas y personal

judicial, el dia 15 de junio de 2018.

EFECTOS

POSIBLES CAUSAS

Grupo Focal 1
Fuerzas Vivas
Abogados Litigantes

Grupo Focal
Personal Judicial

Los funcionarios judiciales deberia de tener una mejor
capacitacion, con el fin de que la persona que atienda el publico
tenga conocimiento suficiente de la informacién y las
herramientas necesarias para realizarlo.

Poca motivacion del personal judicial, lo que implica que su
actitud no sea la mejor a la hora de brindar el servicio.

El trabajo se realiza de forma muy lenta.

Existe poca colaboracion por parte del personal judicial, para
recomendarle a las personas usuarias la posibilidad de acceder
a servicios alternativos, tales como oficina de proteccion a la
victima.

No se cuenta con la facilidad de obtener una cita con
defensores, fiscales y jueces, ya que es muy dificil que este tipo
de funcionarios les atiendan personalmente.

Negativa a la hora de tomar denuncias por parte de los
funcionarios del OlJ.

Carencia de personal.

Existe agotamiento fisico, emocional y mental en el personal, lo que provoca
afectacion en el rendimiento, individual y colectivo.

Los abordajes de varias instancias internas (Planificacion, Auditoria, Control
Interno, Centro de Gestion, Inspeccion Judicial, Contraloria de Servicios, etc.) en
tiempos diferentes y con solicitudes similares, provocan recarga y confusion en el
personal.

No existe flexibilidad para conformar equipos de trabajo que sean mas eficientes,
efectivos y eficaces, las restricciones para hacer cambios dificultan la operacion
de la oficina.

Las estructuras de personal son diferentes entre oficinas que cumplen la misma
funcion, pero que cuentan con diferentes cargas de trabajo, por lo que se hacen
comparaciones que no son equitativas.

Se carece de acompanamiento de instancias administrativas que puedan
fortalecer aspectos relacionados con la capacitacion del personal para mejorar el
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rendimiento, en muchas oportunidades se atienden este tipo de necesidades con
el personal de planta que cuenta con mayor experiencia y conocimiento, lo que
e Todo lo anterior genera desconfianza en la poblacion. incide en la productividad.

o Existen diferencias de trato entre las diferentes oficinas, no hay | ¢ No existen perfiles de puestos que cumplan con todo lo que se necesita, por

estandarizacion. ejemplo: perfil especifico para atencion de publico, conocimientos comprobados
en LESCO e idioma inglés como minimo, esto produce barreras importantes de
comunicacion y la busqueda de formas para resolverlas implican consumo de

e La atencién via telefénica no se considera a apropiada, debido a tiempo importante que deja de invertirse en la labor esencial del despacho.
que los criterios de la informacion que se entrega por ese medio
varian. e En los casos en que ya esté contratada la persona, no se brinda capacitacién

continua en LESCO o inglés para mejorar la prestacion del servicio. Existen
instancias como el INA con las que se pueden establecer convenios, no obstante,
la administracion activa deja entrever baja pro actividad en estos temas.

e Los procedimientos para llevar a cabo procesos disciplinarios y de no idoneidad
son complejos y requieren altas inversiones de tiempo, para estos efectos no
existe apoyo de instancias administrativas que hagan un acompafiamiento directo
a la jefatura. En este mismo tema, que la jefatura deba realizar las entrevistas del
mismo personal a su cargo, inevitablemente produce consecuencias en el
ambiente laboral. Estos procedimientos resultan agotadores y en muchos casos
existe alta probabilidad de que sean conceptualizados como acoso laboral.

e Las tareas administrativas como el PAO, PAOM, PAI y SEVRI son poco practicos
y poco utiles en el desempeifio de la labor esencial de las oficinas, se entregan y
nunca se recibe retroalimentacién de las instancias que los revisan. Ademas, se
solicita incorporar temas que son parte del quehacer diario de las oficinas, como
son los ejes transversales, lo que no tiene sentido. Estas restan tiempo
considerable al personal.






Contraloria
%eServicios

Poder Judicial

e Con gran frecuencia se brindan recursos sin considerar el incremento futuro de
asuntos, en materia penal la situacién del pais deja entrever que habran
afectaciones en el corto, mediano y largo plazo.

e La dependencia entre el ambito jurisdiccional y el auxiliar de justicia, deberia
prever reforzamientos en cuanto a recurso humano, en proporciones similares,
de manera que el engranaje sea posible. Con frecuencia se dota de mas recurso
al ambito jurisdiccional que al auxiliar de justicia y esto genera afectacion en la
prestacion del servicio.

e No poder sustituir personal por menos de 7 dias impacta fuertemente la
tramitacion y por ende la prestacion del servicio.

e No estandarizacién en los sistemas informaticos utilizados en los diferentes
ambitos de la institucion. Lo cual genera atrasos en los procesos.

o Escaso personal para la atencién de usuarios internos, lo cual genera atrasos en
la tramitacion de los procesos de los diferentes despachos judiciales.

e Falta de recurso humano capacitado para hacerle frente a las labores del
despacho.

e Atencidn a usuarios y testigos, se debe hacer el analisis de la pertinencia de la
prueba en presentar testigos, documentos, entrevistas u otras gestiones que
establece la ley como reconocimiento en redas de personas, inspecciones
oculares entre otros.

e Falta de conocimiento en la normativa penal y procesal penal.
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TABLA 5

Aportes sobre Recurso Humano segun oficina del Circuito Judicial de Guanacaste, generados en los grupos focales realizados con personas usuarias y

FISCALIA

personal judicial, el dia 15 de junio de 2018.

DEFENSA PUBLICA

JUZGADO PENAL

TRIBUNAL PENAL

e Mas asignacion de
Fiscales y Técnicos
Judiciales.

e Asignar recursos en

todas las
dependencias cuando
se implementa un

proyecto que busca
reducir la mora.

e Capacitacion al
personal judicial en
un servicio publico de
calidad, manejo de
estrés, motivacion,
entre otros temas de
interés.

e Abastecer de
mobiliario y equipo de

Desproporcién entre
cantidad de servidores
judiciales por usuarios, lo
que genera un trato
inadecuado del personal
judicial.

Personal de nuevo ingreso
sin la debida capacitacion.

Nula actualizacién y
refrescamiento en materia
penal dirigida al personal
del O. I. J.

No estandarizacion en los
sistemas informaticos
utilizados en los diferentes
ambitos de la institucion. Lo
cual genera atrasos en los
procesos.

o Déficit de personal profesional
en el area penal, actualmente
se disponen de 6 plazas lo
cual incide indirectamente en
los tiempos de respuesta, en
la atencién de indagatorias.

e Cargas de trabajo, cada
profesional en materia penal
tiene un circulante de

cuatrocientos expedientes, lo
gue provoca una afectacion al
momento de atender
requerimientos de otros
despachos y la atencion de
diligencias.

e La falta de personal
profesional, no permite cumplir
eficientemente su  trabajo,
tales como: no permite

Falta de
compromiso en la
funcién publica.

Falta de
conocimiento en la
normativa penal y
procesal penal.

Ambiente laboral
determinado por las
relaciones
interpersonales del
personal, el espacio
es limitado y la falta
de suministros de
oficina  adecuados
para el buen
funcionamiento de la
oficina.

Falta de recurso humano
para el area de
manifestacion, ya que se
requiere de una plaza
mas.

Falta de capacitacién en la
atencion de las personas
usuarias, uso del lenguaje
inclusivo y sensibilizacién

para la atencion de
personas usuarias. Esta
capacitacion debe ser

presencial no virtual.

Falta de identificacion del
personal judicial, en el
area de manifestacion. Se
deben de ubicar roétulos
con el nombre del
manifestador, para que
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oficina al personal Escaso personal para la capacitarse, no permite | ¢ Herramientas exista mayor empatia
judicial de nuevo atencion  de  usuarios realizar visitas  carcelarias tecnologicas y entre el manifestador y la
ingreso, para que internos, lo cual genera apropiadamente, ya que se fisicas para el persona usuaria.
cumpla su trabajo atrasos en la tramitacién de |  estaria incumpliendo con las personal judicial,
eficientemente. los procesos de los funciones propias de su cargo, con el fin de dar un

diferentes despachos esto por la cantidad de buen servicio al
judiciales. funciones que realiza. publico,

Falta de recurso humano
capacitado para hacerle
frente a las labores del
despacho.

Impugnaciones en general,
debido a una agenda de
trabajo tan cargada, los
defensores deben de
presentar los recursos de
apelacibn o casacidon en
horarios extraordinarios.

Labor de escritorio, los
informes mensuales se deben
de realizar fuera del horario
ordinario.

Atencion a usuarios y testigos,
se debe hacer el analisis de la
pertinencia de la prueba en
presentar testigos,
documentos, entrevistas u
otras gestiones que establece
la ley como reconocimiento en
redas de personas,
inspecciones oculares entre
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otros.

Actualmente la carga de
trabajo ha tenido un aumento
con la implementacion del
nuevo sistema (SSC) el cual
se debe alimentar y revisar
diariamente.

Asistentes penales, se
cuentan solamente con ftres
asistentes quienes laboran a
medio tiempo y colaboran a 23
defensores.

El personal administrativo no
ha crecido en proporciéon al
personal profesional.
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TABLA 6
Aportes sobre Informacién, obtenidos en grupos focales realizados en el Circuito Judicial de Guanacaste, con personas usuarias externas y personal judicial,

el dia 15 de junio de 2018.

EFECTOS POSIBLES CAUSAS “
Grupo Focal 1 Grupo Focal 2
Fuerzas Vivas Personal Judicial

Abogados Litigantes

e Es sumamente comun que se omita explicar al usuario si | ¢ Necesidad de que se estandarice y se actualice de manera frecuente la informacion
desea constituirse en querellante y se le delegue la asociada a los sistemas, por ejemplo, los machotes que se ponen a disposicion para uso
accion civil resarcitoria en el Ministerio Publico, con lo del personal. Comunicar los cambios de manera oportuna a todo el personal judicial.
que se priva al usuario de tener acceso a esta
posibilidad de la querella. e Hay informacién que se lleva en controles paralelos que se convierten en los principales,

debido a las limitaciones y/o complejidad de los sistemas.

e Se brinda poca informacién en cuanto a la funcion de la
Fiscalia, el usuario no comprende que es necesario
recabar prueba u otros elementos para poder elevar el | ¢ Buscar informacion relacionada con circulares, directrices institucionales, jurisprudencia
caso a juicio, pero que en ocasiones, no es posible y otros, es de dificil acceso, porque los sistemas en los que se almacena son complejos.
generar la acusacion.

e Las publicaciones masivas que se hacen por correo electrénico institucional tiene
e Las intimaciones u otras iteraciones de la Fiscalia u OlJ algunos inconvenientes:
les causa mucha duda principalmente los imputados
porque tienden a considerar que se les violenta sus
derechos, por falta de informacién clara. e Llenan las cuentas con informacion que no es necesariamente de interés para el
personal judicial, lo que provoca demora en la revision del mismo.
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e Se utiliza un vocabulario muy técnico, lo cual causa
confusion a la hora de interpretar lo que esta explicando e Se hacen comunicaciones masivas por medio de las cuales se solicita a los
el personal judicial a las personas usuarias. despachos realizar tareas especificas, esto aumenta el riesgo de que no se vea la

comunicacion y se incumpla en el requerimiento realizado.

e Los canales que utiliza el Poder Judicial para transmitir
la informacion, no son amigables con las redes sociales
utilizadas por las personas usuarias, se deberia de
utilizar canales electronicos y digitales para suplir la
carencia de informacion que tiene la ciudadania como
por ejemplo Facebook, Instagram, etc. Y publicidad por
otros medios que expliquen de como se tramita la
materia penal en Costa Rica.
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TABLA 7

Aportes sobre Informacion segun oficina del Circuito Judicial de Guanacaste, generados en los grupos focales realizados con personas usuarias y personal
judicial, el dia 15 de junio de 2018.

JUZGADO PENAL

DEFENSA PUBLICA

FISCALIA

TRIBUNAL PENAL

e Escasa comunicacion
a la persona usuaria
sobre los alcances y
las limitaciones en los
diferentes procesos de
la materia penal
(investigacion,
intermedia y juicio).

e Personal de un nuevo
ingreso sin
capacitacion, lo que
genera brindar una
mala informacién a la
persona usuaria.

Problemas de
alimentacion de los
programas
informaticos.

Falta de capacitacion
al personal del
despacho en temas de
sensibilizacién y trato
a la persona usuaria.
Falta de conocimiento
del personal judicial en
la materia, lo que
produce que se le
brinde informacion
errénea al usuario.

Agenda
electroénica: no
existe un
adecuado uso de
la agenda
electréonica en el
circuito. En este
momento chocan
sefialamiento,
debido a que no

fueron incluidos
en la agenda
electronica lo que
dificulta  cumplir
con los
sefalamientos de
juicios y

audiencias de la
materia penal.

Ubicar pantallas en el
primer piso para brindar
informacion a la persona
usuaria de las audiencias
y juicios que se llevan a
cabo en el edificio.

Falta de informacién a la

persona usuaria sobre
sus derechos.
Cultura institucional, en

donde se quiere trasladar la
responsabilidad en otro.

Falta de capacitacion en el
uso de herramientas
tecnoldgicas, con el fin de
brindar informacién adecuada
a las personas usuarias que
consultan los expedientes.
Falta de capacitacion en el
tema de atencion a la
poblacién vulnerable y
sensibilizacion para lograr una
mayor empatia para las
personas que requieren los
servicios.

Falta de informacion
actualizada en los sistemas
informaticos.
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Aportes sobre Infraestructura, obtenidos en grupos focales realizados en el Circuito Judicial de Guanacaste, con personas usuarias externas y personal
judicial, el dia 15 de junio de 2018.

EFECTOS

POSIBLES CAUSAS

Grupo Focal 1
Fuerzas Vivas
Abogados Litigantes

Grupo Focal 2
Personal Judicial

Es evidente la necesidad de realizar una mejoria en el edificio de los
Tribunales de Liberia con el fin de que se agilicen y el tiempo de espera para
algun proceso de materia Penal sea mas corto para las personas usuarias
como las audiencias, juicios, etc..

Se podria considerar un reacomodo de espacios y de horarios, por ejemplo
que el juzgado de Flagrancia tenga un horario vespertino de esta manera se
produciria un mejor uso de espacio fisico.

Mejorar la privacidad en los lugares donde se interponen denuncias o se habla
temas sensibles. En ocasiones el abogado se encuentra con el imputado y el
personal judicial de la Fiscalia, ya que por problemas de espacio no se cuenta
con un lugar que tenga privacidad para abordar a los imputados y crear
estrategias de defensa.

En le OlJ no se tiene el espacio suficiente en celdas para sustentar a
necesidad del uso que requiere la region de Liberia, también se encuentra muy
hacinados todo el personal que labora en dicha oficina.

No se cuenta con area de parqueo para los vehiculos de los abogados, lo que

Hace falta seguridad cuando se realizan juicios.

Se deben realizar mas seguimientos en avances de infraestructura,
segun temas que ya han sido sefialados por el Consejo de
Administracion.

Hacen falta salas de juicio, pues permitiria realizar mas audiencias y
debates. Se ha tenido que recurrir a lugares fuera de la institucion
para hacer audiencias.

Instalar pizarras electronicas para brindar informaciéon y disponer
sefialamientos cerca del area de las salas de juicio.

Hay afectaciones por plagas de cucarachas y ratas en los despachos
judiciales.

Se debe tomar en cuenta las caracteristicas de construccién a largo
plazo, en cuanto a necesidades de salas de juicio de distintos
tamafios.
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provoca que incumplan con la Ley de Transito al parquear sobre linea
amarilla.

Se necesita una reorganizacion estratégica con el fin de que la ubicacion y el
acceso a los despachos sea la 6ptima para la persona usuaria.

Las oficinas de todos los despachos se encuentran hacinadas, o sin muy
pequenas para la cantidad de personas usuarias que las visitan.

El hacinamiento en el que se encuentra el edificio de Tribunales de Liberia
ocasiona que las oficinas no estén centralizadas, lo que incurre al usuario a
estarse desplazando fuera del edifico a buscarlas, por ejemplo, el OlJ, defensa
Publica y Trabajo Social, entre otras.

Se implementan sistemas pero no se hacen las consultas a quienes
los utilizan. Cuando son implementados estan desactualizados o las
mejoras no son sustanciales. Incluso a veces no brindan toda la
informacion que se requiere.

El Escritorio Virtual y la Agenda Cronos no son confiables, suele
haber pérdida de informacién y caidas del sistema.

La mayoria de sistemas y controles son disefiados por informaticos y
estadisticos, y se olvidan de las personas que los van a utilizar.

Las condiciones térmicas influyen en el desempefio.
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Aportes sobre Infraestructura segun oficina del Circuito Judicial de Guanacaste, generados en los grupos focales realizados con personas usuarias y
personal judicial, el dia 15 de junio de 2018.

FISCALIA

DEFENSA PUBLICA

JUZGADO PENAL

TRIBUNAL PENAL

Existe problema de
hacinamiento tanto en
el espacio de Técnicos
Judiciales, cémo
Fiscales, lo cual no es
apto para realizar su
trabajo. Hay Fiscales
que comparten
oficinas, lo cual no es
recomendable, en
ocasiones se tiene que
salir para atender a
personas usuarias a
entrevistas.

No se dispone con
area de espera para
las personas usuarias,
ya que hay ocasiones
que se llena el
despacho y no se
tiene espacio para
ubicar sillas y butacas
y asi puedan esperar a
ser atendidos.

El edificio no cumple
las condiciones de
seguridad.

Se encuentra distante
del edificio de los
Tribunales, 1lo que
genera inconvenientes
en el traslado de la
documentacion, asistir
a las audiencias, entre
otros problemas.

La Unida de Carceles
se encuentra separado
de la jefatura del O. I.
J., lo que genera
descontrol y
descoordinaciéon en
sus funciones.
Problemas de espacio
en las Oficinas del O.
. J., ya que las
personas usuarias que
se presentan en horas
no habiles a presentar

Nuestro edificio esta
ubicado a un kilometro
de los tribunales de
justicia, por lo que
deben de desplazarse
cada vez que son
requeridos por parte de
las indagatorias y las
audiencias no agendas
previamente al igual
que los juicios lo que
incurre en una pérdida
de tiempo para el
personal judicial.

No existe espacio para

el parqueo de
vehiculos en los
tribunales.

Hacinamiento en el
edificio de la defensa y
no hay espacio para el
parqueo de vehiculos.

e Se requiere un espacio

La problematica
radica en el espacio
fisico del edificio, los
técnicos judiciales
se encuentran
ubicados en un solo
salon, en el que
deben apilarse los
expedientes con
limitaciones en el
mobiliario, lo que
implica que no
logren trabajar con

comodidad y
agilidad.

Las juezas penales
también presentan
problemas de
criterio bastantes
serios para brindar
un adecuado
servicio, pues se

cuenta con oficinas

Falta de espacio fisico en el area de
atencion al publico, se dispone
solamente de tres cubiculos pequeios
que deben ser compartidos con el
personal judicial y personas usuarias,
lo cual hace el espacio muy reducido
para revisar los expedientes, a su vez
estas tres cubiculos atienden tribunal
de apelaciones laboral.

Falta de un sistema automatizado de
fichas con el fin de que organizar mejor
a atencion de las personas usuarias de
orden cronoldgico.

Falta de sistema de seguridad en el
area de atencion al publico para
resguardar expedientes y evidencias
que son facilitadas a solicitud de las
personas usuarias.

Falta de salas de juicios, ya que para
funcionar de forma 6ptima se requieren
salas de juicio que funciones de la
siguiente  manera: 2  secciones
colegiadas, 3 secciones de

11
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Los pasillos del area
de publico son muy
pequefos, no cumple
con la Ley 7600.

No existe un area de
capacitacion y
reuniones para
atender asuntos del
Ministerio Publico.

La bodega de
evidencia es muy
pequena, lo que
genera que muchas
veces las evidencias
se tienen en el
despacho, lo cual no

es recomendable,
porque se pueden
extraviar.

Ascensores se

encuentran en mal
estado, lo que genera
problema al personal
judicial para atender
las  denuncias de
personas
discapacitadas y
adulta mayor.

denuncia, no tiene un
espacio adecuado
para ser atendidos, ya
que se tienen que
quedar  fuera  del
edificio a la intemperie
(sol, lluvia, etc.)

No existe espacio
adecuado para el
parqueo de los
vehiculos

decomisados y se
tiene que ocupar los
espacios del personal
judicial.

El edificio no cumple
con los espacios
adecuados para
brindar un servicio
publico a la persona
usuaria.

en el edificio de los
tribunales con punto de
red y cémputo para
atender las diligencias

de las personas
usuarias.

Se requiere un
espacio adecuado
para atender
indagatorias, por
normativa

internacional se debe
de respetar el
principio de
privacidad y
confidencialidad.

No se garantiza un

ambiente de
privacidad de
atencién al imputado,
normalmente la

indagatoria se realiza
con el personal del
ministerio publico.

pequefias y mas
distribuidas, con un
mobiliario
inadecuado para el
uso eficiente de
recursos Yy tiempo
asi como para la
celebracién de las
diligencias
correspondientes del
puesto.

No se cuenta con
salas de juicios que
estén asignadas al
Juzgado Penal, para
realizar las
audiencias.

unipersonal, 2 secciones de flagrancia
y 1 seccién de apelaciones.

Falta de acceso seguro a las salas de
juicio que permita que el personal
judicial pueda ingresar y salir de las
salas de juicios de forma segura y no
por el mismo pasillo donde estan las
partes.

Falta de oficina adecuada para jueces y
juezas, en este momento hasta res
jueces comparten la misma oficina y no

permite  desarrollar  su trabajo
adecuadamente.

Falta de espacio fisico adecuado para
el personal técnico judicial,

anteriormente eran 6 personas y al dia
de hoy sin 14 funcionarios judiciales.
Falta de mobiliario y equipo de oficina
adecuado para el personal técnico
judicial.

Falta de un espacio adecuado para una
sala de testigos, que se presentan a los
juicios.

Construccion de una un edificio de dos
plantas en el area de parqueo para el
departamento penal.

Crear un horario vespertino en materia
penal.
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TABLA 10
Aportes sobre Tiempos de Respuesta, obtenidos en grupos focales realizados en el Circuito Judicial de Guanacaste, con personas usuarias externas y
personal judicial, el dia 15 de junio de 2018.

EFECTOS \ POSIBLES CAUSAS
Grupo Focal 1 Grupo Focal 2
Fuerzas Vivas Personal Judicial

Abogados Litigantes

e Atraso excesivo en la tramitacion de los procesos. e Es comun la atencion de personas con discapacidad psicosocial, lo

que produce mayor asignacion en tiempos de atencion.

e Necesidad de las personas usuarias de buscar medidas alternativas para
denunciar la dilacion en la administracion de justicia, como por ejemplo, la | ¢ Falta de salas de juicios y personal de jueces para realizar los juicios
conciliacion, proceso abreviado etc. y asi disminuir el atraso en la materia penal.

e La lentitud de respuesta en los diferentes despachos, provocan frustracién, | ¢ Distancias de las Oficinas penales y el O. I. J., ya que tienen
enojo, falta de interés y perdida de informacion por parte de los usuarios y problemas para desplazar a los privados de libertad, asi como
testigos, debido a que por el tiempo transcurrido entre el hecho y el juicio ya personal para los juicios y otras diligencias judiciales.
no cuentan con buen detalle de lo sucedido.

o Falta de apoyo del area administrativa, lo que a veces ocasiona

e Retardo en la tramitacion y sefialamientos de los diferentes procesos atrasos en los procesos por el no diligenciamiento de las citas.
judiciales del Circuito de Liberia, especialmente los Tribunales de Juicios, ya
que tienen muchos expedientes pendientes de juicio.
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Aportes sobre Tiempos de Respuesta segun oficina del Circuito Judicial de Guanacaste, generados en los grupos focales realizados con personas usuarias y
personal judicial, el dia 15 de junio de 2018.

Sobre saturacion de las
cargas laborales que provoca
atrasos en los procesos por
falta de tiempo.

Por ser un proceso en cadena
se requiere las respuestas de
otras dependencias, como O.
I. J., Fiscalia y Defensa
Publica.
Cantidad de
asignados por Fiscal vy
Técnico, lo que genera
atrasos en la tramitacion.
Falta de capacitacion de
personal, genera atrasos,
debido a que muchas veces
por desconocimiento tramitan
procesos que no les
corresponde.

Analizar la carga de trabajo
de Fiscales y Técnicos
Judiciales, lo que permite
distribuir la carga de trabajo
equitativa.

asuntos

Excesivas cargas de
trabajo, debido a la poca
cantidad de personal con
la que dispone la oficina.
Limitados recursos
vehiculares, lo que no
permite que se realicen
los trabajos de campo
requeridos por toda la
competencia territorial.

Debido al crecimiento de
los delitos cometidos por
bandas de crimen
organizado, se
incrementa el accionar
operativo y se nos
solicita  participar en
trabajos en otras sedes,
lo cual interfiere con el
desarrollo del trabajo
ordinario de la oficina.

e La mayor deficiencia que |

se tenemos en el
despacho y que afecta
los tiempos de respuesta
seria el del recurso
humano, debido a que el
despacho no cuenta con
la cantidad suficiente de
técnicos judiciales para
dar el servicio de
acuerdo a la cantidad de
trabajo que se tramita en
este juzgado, por
ejemplo, los técnicos
judiciales  permanecen
en juicios, y los demas
se quedan sefialando
citas, inscripciones de
sentencia, tramites de
ejecucion etc., al menos
se necesita 5 técnicos
mas.

la ubicacién que
tiene la defensa
técnica con

respecto a los
Tribunales, impiden
una respuesta
rapida para la
atencion de las
personas usuarias.

DEFENSA PUBLICA TRIBUNAL PENAL

En las indagatorias,

El primer factor indiscutible
es el recurso humano,
debido a que el circulante y
el volumen de trabajo
aumentan, el personal del
despacho se mantiene. Con
la misma cantidad de
personal técnico y
profesional es imposible que
los tiempos de respuesta
mejoren, al contrario mas
bien se amplian lo que
ocasiona un perjuicio para
las personas usuarias. De la
misma manera la falta de
personal provoca que, ante
la sobre carga de funciones
e incluso la inadecuada
operatividad con los demas
despachos (Fiscalia,
Tribunal Penal, OIJ vy
Defensa Publica)
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3.3 Estadisticas sobre Requerimientos de Servicio.

Entre julio de 2017 y abril de 2018 se reportan un total de 20 interacciones entre las personas

usuarias y el Poder Judicial, a través de canales formales establecidos por la Contraloria de Servicios.

De estos acercamientos, todos realizados en instancias judiciales de la materia penal ubicadas en la
provincia de Guanacaste, un 44% fueron coordinados la Fiscalia Publica, un 40% fueron coordinados con
Tribunal Penal de Liberia, un 8% fueron coordinados con el Defensa Publica, un 4% fueron coordinados
con oficinas regionales del Organismo de Investigacién Judicial y un 4% fueron coordinados con la

Juzgado Penal.

El Grafico 5 muestra el comportamiento segun la cantidad de Requerimientos de Servicio por

oficina, durante el periodo indicado.

Gréfico 5

Cantidad de Requerimientos de Servicio por oficina en materia penal del Circuito Judicial de Guanacaste.
Del 3 julio de 2017 al 30 de abril de 2018.

|

Fiscalia de Liberia 11

Tribunal Penal de Liberia 10

N

Defensa Publica de Liberia

Juzgado Penal de Liberia

0.1.J de Liberia

LR

FUENTE: Contraloria de Servicios de Guanacaste

Seguidamente se detalla la informacion obtenida con el tramite de los Requerimientos de Servicio, por

oficinas, cantidad, tipo, fecha de ingreso y analisis segun los efectos reportados y las causas encontradas.
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Fiscalia de Liberia

Requerimientos

recibidos 11
Fiscalia de
17%
Liberia ) 4
3
® Fiscalia de 2
Flagramcia 1
0 T T T T
M Fiscalia de CIEERGY A A A A A D QO & G2
iberia Materia ¥V o & & & F & & &P
Penal
Causas identificadas cuando Problemas percibidos por las
existe deficiencia personas usuarias

DNO han sefialado fecha de

audiencia [ ] No han resuelto el escrito

D No han dado tramite a la I:] No se ha fijado fecha de
denuncia. audiencia.

I:] No entregan expedientes para
fotocopiarlo.

I:] No contestan llamadas
telefdnicas.

D No han enviado la solicitud de
valoracion.

[ | No han tramitado la denuncia.

D No han comunicado el dictamen
meédico.
No localizan los expedientes.

[

FUENTE: Contraloria de Servicios de Guanacaste
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Juzgado Penal de Liberia

Requerimientos

recibidos 1

1,5

1

0,5

M Juzgado Penal 0

de Liberia dic.-17
Causas identificadas cuando Problemas percibidos por las
existe deficiencia personas usuarias

Atraso en e | envio de comisiones, con

I:‘ el fin de que la pesona usuaria pudiera
firmar en el Juzgado de Nicoya y no
trasladarse a Liberia.

I:‘ No han tramitado la solicitud de parte. D No reciben expedientes.

I:‘ No localizan el expediente.

I:‘ No localizan los expedientes.

D No han resuelto los expedientes.

FUENTE: Contraloria de Servicios de Guanacaste
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Tribunal Penal de Liberia

Requerimientos
recibidos 10 41

H Tribunal Penal

de Liberia
Causas identificadas cuando Problemas percibidos por las
existe deficiencia personas usuarias
I:l Cancelaciéon de audiencias sin previo
I:l aviso.

No se encontré deficiencia, con

respecto a lo indicado por las I:' No se ha fijado fecha de audiencia.
personas usuarias. Sin embargo, es

la percepcion de las personas

usuarias del servicio brindado. D Atrasos en los giros de dinero.

DPérdida de informacion de los
expedientes.

D Trato inadecuado del personal.

No estan debidamente identificados los
expedientes con vulnerabilidad del
adulto mayor

FUENTE: Contraloria de Servicios de Guanacaste
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Organismo de Investigacion Judicial de Liberia

Requerimientos

recibidos 1
1,5 +
1 -
H O.l.J. | de Liberia
0,5 -
0 .
feb.-18
Causas identificadas cuando Problemas percibidos por las
existe deficiencia personas usuarias

D No se logré dar respuesta a la

No se encontrd deficiencia, con respecto a lo
indicado por las personas usuarias. Sin
embargo, es la percepcién de las personas
usuarias del servicio brindado. acerca de una autopsia.

Trato inadecuado por parte del funcionario.

persona usuaria de quién era el
responsable de entregar la informacion

D No han dado tramite a la denuncia.

D No brindan informacidn a las personas.

FUENTE: Contraloria de Servicios de Guanacaste
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Defensa Publica de Liberia

Requerimientos

recibidos 2 25 -
5 |
1,5 -
M Defensa 14
Publica de 0,5 -
Liberia 0 -
oct.-17
Causas identificadas cuando Problemas percibidos por las
existe deficiencia personas usuarias

Inconsistencia en la informacidn recibida debido a
que las fechas para los seflalamientos de audiencia
fueron incorrectas y le asignaron un defensor
diferente tres veces.

Descuido del Personal. Se encontré una
deficiencia, que ocasiond el traslado de la persona
usuaria en varias ocasiones a la Defensa Publica.

FUENTE: Contraloria de Servicios de Guanacaste
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4. CONCLUSIONES

Mediante la elaboracion de este informe, se logré identificar las diferentes necesidades por las que estan
pasando las materias que tramitan la materia Penal dentro del Poder Judicial, entre las més preocupantes
encontramos la necesidad del espacio fisico con el fin de prestar un servicio publico de calidad, a su vez la
carencia del personal judicial que necesitan los diferentes despachos para dar un servicio publico sin

afectacion a la persona usuaria,.

Es necesaria la inversién en mobiliario y equipo de oficina, ya que los expedientes se encuentran apilados
en el suelo por la falta de estantes y otros tipos de mobiliarios o bien que se proceda con la digitalizacién

total de los expedientes judiciales.

Es importante indicar que otra situacion que se refleja en los diferentes despachos judiciales que atienden
la materia penal es la falta de ubicar personal con experiencia para que atiendan publico, ya que se ha
notado que muchas de las deficiencias que se mencionan es por brindar mala informacion a la persona

usuaria, esto por desconocimientos de los diferentes procesos en la materia penal.

En virtud del taller de los grupos focales se indicé que el personal judicial que atiende publico, no se
encuentra capacitado para brindar una orientacion e informacion a la persona usuaria, ya que carecen de
desconocimiento de la materia penal, problema que es reiterativo cuando una persona usuaria se presenta
y realiza consultas. Ademas, utilizan un lenguaje juridico y muchas personas no son profesionales en
derecho y se les dificulta entender este lenguaje. Por lo que debera utilizar un lenguaje sencillo y

comprensible.
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ICOMENDACIONES.

e Solicitar a la Comision de Construcciones la construccion de la torre oeste de los Tribunales para

ubicar toda el area penal de este circuito.

e Brindar charla de atencion a la persona usuaria a los manifestadores de los despachos judiciales

en materia penal.

e Brindar el recurso humano necesario para que se pueda implementar el proceso de Mejora Integral
de la Materia Penal en el Circuito Judicial de Liberia, ya que sin ese recurso se hace imposible

cumplir con el plan propuesto por la Direccion de Planificacion.

e Dotar de mas salas de juicios a los Tribunales y Juzgados Penales del Circuito Judicial de Liberia,
para poder realizar los debates y asi poder cumplir con el plan programado por la Direccién de

Planificacion.

e Mejorar las condiciones laborales del personal judicial que laboran en los Tribunales de Liberia,
esto debido al hacinamiento que existe en el edificio, las condiciones no son las adecuadas y
existen varias personas en un espacio pequefio y esto imposibilidad realizar la labor

eficientemente.

Atentamente;

Lic. Gustavo Solano Rivera
Contralor Regional de Servicios Guanacaste







Fallo abreviados

				Control de pase a fallo de abreviados
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Abreviados

				Código Juez

		#		Juez 1 / 231		Juez 2 / 232		Juez 3 / 233		Juez 4 / 234		Juez 5 / 235		Juez 6 / 236		Juez 7 / 238		Juez 8 / 245		Juez 9 / 246		Juez 10 / 239		Juez 11 / 241		Juez 12 / 242		Juez 13 / 237		Juez 14 / 250		Juez 15 / 374		Juez 16 / 375

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100
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		CONTROL DE REOS PRESOS 

																		DIA ACTUAL:		11/20/19

		Expediente		IMPUTADO		DELITO		F.INICIO PRISION		F.ORDEN DEL TRIBUNAL		ESTADO ACTUAL DEL EXPEDIENTE		COD. JUEZ		F.VENCIMIENTO DE PRISION		DIAS PARA VENCER		ESTADO DE LA PRISION		FECHA SENTENCIA		PENA		AUXILIAR

																		43789		PRISION VENCIDA
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																		43789		PRISION VENCIDA

																		43789		PRISION VENCIDA

																		43789		PRISION VENCIDA

																		43789		PRISION VENCIDA

																		43789		PRISION VENCIDA

																		43789		PRISION VENCIDA
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		ANDREA-valeria		UNIPERSONALES		UNIP. A		JOSE

		NATAN				UNIP. B		ANDREA

		KEREN				UNIP. C		ANDREA

		JENNY-wendolyn				UNIP. D		JOSE



		YULISA		TRAMITE		SECCION 1		ANDREA

		CINDY				SECCION 2		JOSE

		VANESA				SECCION 3		ANDREA

		IVANNIA				SECCION 4		JOSE



		MARLON		JUICIO		SECCION 1		ANDREA

		GABRIELA				SECCION 2		JOSE

		PABLO				SECCION 3		ANDREA

		ALEX				SECCION 4		JOSE



		 		VESP. A		VESP. A		JORGE

		GERARDO RAMOS		VESP. B		VESP. B		JORGE
































































































































































































































































































































































































Hoja1

				Control de nulidades de sentencia

				Número de exp.		Sección		Juez(a) redactor		Mes del reenvío
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2019

		INDICADORES DE GESTION

		#		CATEGORÍA		INDICADOR		Métricas		FUENTE		SUJETO				RANGOS								MES

																A mejorar		Estandar		Muy bueno				Jan-19		Feb-19		Mar-19		Apr-19		May-19		Jun-19		Jul-19		Aug-19		Sep-19		Oct-19		Nov-19		Dec-19

		1		Rendimiento estadístico del despacho		Entrada total (nuevos, reentrados y testimonio de piezas)		Cantidad de entrados nuevos+reentrados + testimonio de piezas		Sigma		Despacho				X >= 62		62 > X > 53		X <= 53

		2				Entrada asuntos nuevos		No incluye reentrados, ni testimonio de piezas		Sigma		Despacho				X >= 57		57 > X  > 49		X <= 49

		3				Entrada de colegiados nuevos				Sigma		Despacho				X >= 22		22 > X >19		X < = 19

		4				Entrada de unipersonales nuevos				Sigma		Despacho				X >= 35		35 > X  > 30		X < = 30

		5				Entrada de abreviados nuevos				Sigma		Despacho				X > =15		15 > X  >13		X < =13

		6				Entrada de apelaciones				Sigma		Despacho				X > = 30		30 > X  > 15		X < = 15

		7				Asuntos terminados		Cantidad total de asuntos terminados durante  el mes		Sigma		Despacho				X < = 53		53 < X < 62		X >= 62

		8				Circulante final total				Sigma		Despacho

		9				Circulante final en trámite				Sigma		Despacho				X>= 1358		1358 > X > 294		X < = 294

		10				Circulante final con resolución provisional				Sigma		Despacho

		12				Porcentaje de rendimiento		(Asuntos terminados/entrada total)*100		Sigma		Despacho				X <= 90%		90% < X < 100%		X > =100%				0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

		13		Plazos		Tiempo promedio en trámite (meses)		Desde que ingresa al despacho, hasta el momento que se dicta sentencia		Libro sentencias		Colegiados				X > =14		14 <   X <  10		X < =10

												Unipersonales				X > =11		11 <   X <  9		X < =9

												Abreviados				X > =3		3 <   X <  1		X < =1

		14				Antigüedad del circulante en trámite		Expediente con mayor antigüedad de ingreso al Tribunal. ( AÑO)		Sigma		Penal				X < = 2014		2014  < X < 2016		X < =2016

		15				Plazo de espera en agenda (meses)		último mes señalado en la agenda Cronos		Agenda		Sección Colegiada 1				X > =14		14 > X >10		X < =10

												Sección Colegiada 2				X > =14		14 > X >10		X < =10

												Juez Unipers. 1				X > =11		11 > X >9		X <= 9

												Juez Unipers. 2				X > =11		11 > X >9		X < =9

		16				Tiempo de espera en el dictado de sentencia abreviados (meses)		Módulo pase a Fallo/ libro de sentencias		Escritorio Virtual / Control físico		Despacho				X >= 3		3< X < 1		X <= 1

		17		Operacionales		Cantidad de sentencias dictadas (IColegiados, Unipersonales, Abreviados y Sobreseimientos)				Libro sentencias / SIGMA		Sección Colegiada 1				X <= 11		11< X < 15		X > =15

												Sección Colegiada 2				X <= 11		11< X < 15		X > =15

												Juez Unipers. 1				X < =15		15< X < 20		X > =20

												Juez Unipers. 2				X < =15		15< X < 20		X > =20

		18				Cantidad de medidas alternas				Escritorio Virtual /  Control físico		Sección Colegiada 1				Por definir

												Sección Colegiada 2				Por definir

												Juez Unipers. 1				Por definir

												Juez Unipers. 2				Por definir

		19				Cantidad de apelaciones				Escritorio Virtual / Control físico		Jueza Apelaciones 1

												Colaboración de otros Jueces				X < = 24		24 < X < 30		X >= 30

		21				Cantidad de expedientes señalados a juicio ( 70% efec para coleg y 80% efec para unip )		Cantidad de juicios a programar, considerando la efectividad.		Agenda		Sección Colegiada 1				X < 14		14< X < 20		X > =20

												Sección Colegiada 2				X < 14		14 X < 20		X > =20

												Juez Unipers. 1				X < 18		18< X < 24		X > =24

												Juez Unipers. 2				X < 18		18< X < 24		X > =24

		22				Cantidad de expedientes pendientes de señalar				Sistema de Gestión		Sección Colegiada 1

												Sección Colegiada 2

												Unipersonales

		23				Cantidad de audiencias señaladas en el mes (1 día = 2 audiencias)		Audiencias señalas a Juicio		Agenda		Sección Colegiada 1				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Sección Colegiada 2				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Juez Unipers. 1				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

												Juez Unipers. 2				X <= 32		32< X < 36		X >= 36

		24				Cantidad de audiencias efectivas en el mes (1 día = 2 audiencias)		Espacios de agenda efectivos		Agenda		Sección Colegiada 1				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Sección Colegiada 2				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Juez Unipers. 1				X < =22		22< X < 25		X > =25

												Juez Unipers. 2				X < =22		22< X < 25		X > =25

		25				Cantidad de continuaciones realizadas				Agenda Física Técnico(a) de Juicio		Sección Colegiada 1

												Sección Colegiada 2

												Juez Unipers. 1

												Juez Unipers. 2

		26				Expedientes enviados a notificar		Cantidad de expedientes enviados a notificar		Sigma		Despacho

		Observaciones Enero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Febrero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Marzo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Abril (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Mayo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Junio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Julio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Agosto (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Octubre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Octubre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Noviembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):

		Observaciones Diciembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):



kcalvoj:
El rango de 402 se obtiene de la multiplicación de la entrada de asuntos nuevos por 6 (meses)




Enero

						RENDIMIENTO ESTADISTICO

						TRIBUNAL PENAL DE XXXXX

						SECCIÓN:



				#		EXPEDIENTE		EFECTIVIDAD DE SEÑALAMIENTO				CAUSAS DE DEBATE NO REALIZADOS				EFECTIVIDAD DE AUDIENCIAS				RESULTADOS DEL JUICIO

								REALIZADOS (X)		NO REALIZADOS (X)		SUSPENDIDOS (MOTIVO)		REBELDES (X)		CANTIDAD AUD. PROGRAMADAS (#)		CANTIDAD AUD. UTILIZADAS (#)		TIPO DE MEDIDA ALTERNA Y PLAZO		SENTENCIA ORDINARIA (RESULTADO)		SENTENCIA ABREVIADA (X)

				1

				2

				3

				4

				5













































































Febrero

						RENDIMIENTO ESTADISTICO

						TRIBUNAL PENAL DE HEREDIA

						SECCIÓN:



				#		EXPEDIENTE		EFECTIVIDAD DE SEÑALAMIENTO				CAUSAS DE DEBATE NO REALIZADOS				EFECTIVIDAD DE AUDIENCIAS				RESULTADOS DEL JUICIO

								REALIZADOS (X)		NO REALIZADOS (X)		SUSPENDIDOS (MOTIVO)		REBELDES (X)		CANTIDAD AUD. PROGRAMADAS (#)		CANTIDAD AUD. UTILIZADAS (#)		TIPO DE MEDIDA ALTERNA Y PLAZO		SENTENCIA ORDINARIA (RESULTADO)		SENTENCIA ABREVIADA (X)

				1

				2

				3

				4

				5













































































Marzo

						RENDIMIENTO ESTADISTICO

						TRIBUNAL PENAL DE HEREDIA

						SECCIÓN:



				#		EXPEDIENTE		EFECTIVIDAD DE SEÑALAMIENTO				CAUSAS DE DEBATE NO REALIZADOS				EFECTIVIDAD DE AUDIENCIAS				RESULTADOS DEL JUICIO

								REALIZADOS (X)		NO REALIZADOS (X)		SUSPENDIDOS (MOTIVO)		REBELDES (X)		CANTIDAD AUD. PROGRAMADAS (#)		CANTIDAD AUD. UTILIZADAS (#)		TIPO DE MEDIDA ALTERNA Y PLAZO		SENTENCIA ORDINARIA (RESULTADO)		SENTENCIA ABREVIADA (X)

				1

				2

				3

				4

				5














































































Hoja1

		Número de Expediente		Juez(a) Asignado		Tipo de delito		Fecha de Revisión del expediente		Fecha de prescripción		Días faltantes para prescribir		ESTADO (Observaciones)						FECHA DE HOY

																				11/20/19

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												

												






Propiedad

				Código Juez

				Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV

		#		Juez 1 (231)		Juez 1 (234)		Juez 1(238)		Juez1 ( 239)		Juez2 (232)		Juez 2 (235)		Juez 2 (245)		Juez 2 (241 )		Juez 3 (233)		Juez 3(236)		Juez 3 (246)		Juez 3 (242)

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Fraudes y Económicos

		F

				Código Juez

				Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV

		#		Juez 1 (231)		Juez 1 (234)		Juez 1(238)		Juez1 ( 239)		Juez2 (232)		Juez 2 (235)		Juez 2 (245)		Juez 2 (241 )		Juez 3 (233)		Juez 3(236)		Juez 3 (246)		Juez 3 (242)

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Sexuales

				Código Juez

				Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV

		#		Juez 1 (231)		Juez 1 (234)		Juez 1(238)		Juez1 ( 239)		Juez2 (232)		Juez 2 (235)		Juez 2 (245)		Juez 2 (241 )		Juez 3 (233)		Juez 3(236)		Juez 3 (246)		Juez 3 (242)

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Psicotrópicos

				Código Juez

				Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV

		#		Juez 1 (231)		Juez 1 (234)		Juez 1(238)		Juez1 ( 239)		Juez2 (232)		Juez 2 (235)		Juez 2 (245)		Juez 2 (241 )		Juez 3 (233)		Juez 3(236)		Juez 3 (246)		Juez 3 (242)

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Contra la vida

				Código Juez

				Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV

		#		Juez 1 (231)		Juez 1 (234)		Juez 1(238)		Juez1 ( 239)		Juez2 (232)		Juez 2 (235)		Juez 2 (245)		Juez 2 (241 )		Juez 3 (233)		Juez 3(236)		Juez 3 (246)		Juez 3 (242)

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Querellas

				Código Juez

				Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV

		#		Juez 1 (231)		Juez 1 (234)		Juez 1(238)		Juez1 ( 239)		Juez2 (232)		Juez 2 (235)		Juez 2 (245)		Juez 2 (241 )		Juez 3 (233)		Juez 3(236)		Juez 3 (246)		Juez 3 (242)

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Reo Preso

				Código Juez

				Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV		Sección I		Sección II		Sección III		Sección IV

		#		Juez 1 (231)		Juez 1 (234)		Juez 1(238)		Juez1 ( 239)		Juez2 (232)		Juez 2 (235)		Juez 2 (245)		Juez 2 (241 )		Juez 3 (233)		Juez 3(236)		Juez 3 (246)		Juez 3 (242)

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Compleja

				Código Juez

				Sección I		Sección II		Sección III		Sección I		Sección II		Sección III		Sección I		Sección II		Sección III

		#		Juez 1 (231)		Juez 1 (234)		Juez 1(238)		Juez2 (232)		Juez 2 (235)		Juez 2 (245)		Juez 3 (233)		Juez 3(236)		Juez 3 (246)

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100






Propiedad y otros

				Código Juez

				A		B		C		D

		#		Juez 1 / 237		Juez 2 / 250		Juez 3 / 374		Juez 4 / 375

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Contra la Integridad física

				Código Juez

				A		B		C		D

		#		Juez 1 / 237		Juez 2 / 250		Juez 3 / 374		Juez 4 / 375

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

						

: PEND. ESTUDIO POR QUE VINIERON A SACAR COPIAS. IVANNIA LO TIENE CON INDICACIÓN DE DEVOLVERLO PARA EL ESTUDIO.		23

								

: SE INGRESA COD. 10/05/18 PERO EXP. INGRESO EL 23/03/18		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Penalización y adulto mayor

				Código Juez

				A		B		C		D

		#		Juez 1 / 237		Juez 2 / 250		Juez 3 / 374		Juez 4 / 375

		1		17-000338-0277-PE		15-000567-0278-PE		15-000045-1197-PE		16-000310-0278-PE

		2		13-002426-0369-PE		16-000235-1197-PE		16-000198-1197-PE		16-000428-0278-PE

		3		16-000118-0277-PE		16-001232-0722-TP		16-000200-1197-PE

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Contra la seguridad común

				Código Juez

				A		B		C		D

		#		Juez 1 / 237		Juez 2 / 250		Juez 3 / 374		Juez 4 / 375

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Querella

				Código Juez

				A		B		C		D

		#		Juez 1 / 237		Juez 2 / 250		Juez 3 / 374		Juez 4 / 375

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Contra la autoridad pública

				Código Juez

				A		B		C		D

		#		Juez 1 / 237		Juez 2 / 250		Juez 3 / 374		Juez 4 / 375

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Contra la Ley Forestal

				Código Juez

				A		B		C		D

		#		Juez 1 / 237		Juez 2 / 250		Juez 3 / 374		Juez 4

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Reo preso

				Código Juez

				A		B		C		Puriscal

		#		Juez 1 / 237		Juez 2 / 250		Juez 3 / 374		Juez 4

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19																		

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100





Complejo

				Código Juez

				A		B		C		D

		#		Juez 1 / 237		Juez 2 / 250		Juez 3 / 374		Juez 4 / 375

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		58

		59

		60

		61

		62

		63

		64

		65

		66

		67

		68

		69

		70

		71

		72

		73

		74

		75

		76

		77

		78

		79

		80

		81

		82

		83

		84

		85

		86

		87

		88

		89

		90

		91

		92

		93

		94

		95

		96

		97

		98

		99

		100






2018

						Control de entrada





						Colegiados		Unipersonales		Abreviados		Complejos		Mes






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Apelaciones

				VOTOS APELACIONES 2019

				MES AGOSTO

				Número de Voto		Número de Expediente		Fecha entrada		Fecha del voto		Hora del voto		Resultado		Integración		Tipo de Voto				Técnico(a) Judicial		Fecha devolución al Juzgado Penal

																		Oral		Escrito





Varios

				VOTOS APELACIONES 2019

				MES AGOSTO

				Número de Voto		Número de Expediente		Fecha entrada		Fecha del voto		Hora del voto		Resultado		Integración		Tipo de Voto				Técnico(a) Judicial		Fecha devolución al Juzgado Penal

																		Oral		Escrito






2019



				Control de Medidas Alternas a la espera de plazo

				Número de Expediente		Tipo de Medida Alterna		Sección		Fecha de Acta		Fecha de Vencimiento del Plazo		Cumplimiento		Mes		Año

														Sí / No

																		

																		

																		

																		

																		

																		

																		

																		

																		

																		

																		

																		

																		






2019



		LIBRO DE SENTENCIAS 2019

		N.º de sentencia		Hora		Número de Expediente		Colegiado (x)		Abreviado (x)		Unipersonal (x)		Sobreseimiento (X)		Fecha entrada del exp. al Tribunal		Fecha inicio del debate		Fecha Sentencia		Sección		Juez(a) redactor(a)		Juez(a)		Juez(a)		Oral (X)		Escrita (X)		# Aud. Juicio		# Aud. Orales - Sin Juicio		Tecnico(a) Judicial		Tiempo duración
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


Subproceso de Organización Institucional



		Minuta de Sesión de Trabajo


Proyecto de Modelo Penal 





		Tema de la reunión:

		Presentación avance semana #2.

		N°:

		48-PLA-OI-MNTA-2019





		Objetivo:

		Dar a conocer al equipo de mejora designado en el Tribunal Penal de Liberia, los avances obtenidos en la segunda semana de trabajo.





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		10-05-2019

		Tribunal Penal de Liberia.

		10:45 pm

		11:20 am





		Personas presentes

		Oficina

		Puesto

		Asistencia



		

		

		

		Sí

		No



		Kathy Abarca Serrano

		Tribunal Penal de Liberia

		Jueza de Juicio

		X

		



		Fressia Reveles Gómez

		Tribunal Penal de Liberia

		Jueza de Trámite

		X

		



		Bonny Torres Rosales

		Tribunal Penal de Liberia

		Coordinadora Judicial 3

		X

		



		Bryan Zumbado Loáiciga

		Dirección de Planificación

		Profesional 2

		X

		





		Asuntos Conversados



		· Se muestra el resultado del muestreo de expedientes realizado, el mismo corresponde a todos los expedientes que salieron con sentencia en el período de junio, julio y agosto del 2018; cabe mencionar que se seleccionó este período, ya que a partir de setiembre del 2019 y hasta prácticamente el mes de noviembre-diciembre hubo huelga nacional. Algunos de los resultados analizados fueron:


· Procedencia de los asuntos.

· Expedientes con querella.


· Representación de la Defensa.


· Sentencias según integración.


· Cantidad de continuaciones y reprogramaciones.

· Tiempo promedio de duración (meses).


· Promedio de testigos, imputados y privados de libertad por asunto.


· Expedientes de primer ingreso o reenvíos.


· Expedientes declarados de tramitación compleja.


2. Revisión del muestreo de atención al público, el mismo fue realizado en el período comprendido entre el 27 de noviembre 2018 y el 22 de abril del 2019 (5 meses aproximadamente), algunos de los aspectos analizados fueron:


· Cantidad de personas usuarias que asisten a diligencias del Tribunal ordinario y cantidad que asiste a diligencias del Tribunal de Flagrancia.


· Tipo de diligencias a realizar (consulta de expedientes, copia de expedientes (papel – disco compacto), firma y otros).

Seguido se inserta la presentación completa.




[image: image1.emf]2. Resultados de  muestreo del Tribunal Penal de Liberia.pptx




Se da por concluida la minuta de la reunión.
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Resultados de muestreos realizados
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Muchas gracias!
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


Subproceso de Organización Institucional



		Minuta de Sesión de Trabajo


Proyecto de Modelo Penal 





		Tema de la reunión:

		Presentación avance semana #4.

		N°:

		56-PLA-OI-MNTA-2019





		Objetivo:

		Dar a conocer al equipo de mejora designado en el Tribunal Penal de Liberia, los avances obtenidos en la cuarta semana de trabajo.





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		23-05-2019

		Tribunal Penal de Liberia.

		1:30 pm

		3:30 pm





		Personas presentes

		Oficina

		Puesto

		Asistencia



		

		

		

		Sí

		No



		Kathy Abarca Serrano

		Tribunal Penal de Liberia

		Jueza de Juicio

		X

		



		Esteban López Cambronero

		Tribunal Penal de Liberia

		Juez de Juicio

		X

		



		Fressia Reveles Gómez

		Tribunal Penal de Liberia

		Jueza de Trámite

		X

		



		Bonny Torres Rosales

		Tribunal Penal de Liberia

		Coordinadora Judicial 3

		X

		



		Ivannia Martínez Méndez

		Tribunal Penal de Liberia

		Técnica Judicial 3

		X

		



		Raúl Camacho Mora

		Tribunal Penal de Liberia

		Profesional 2

		X

		



		Bryan Zumbado Loáiciga

		Dirección de Planificación

		Profesional 2

		X

		





		Asuntos Conversados



		1. Revisión de la competencia territorial, según cantón.

2. Cantidad de libros físicos y libros electrónicos que lleva el despacho.

3. Hallazgos obtenidos de las funciones realizadas por el personal en general. Lo anterior a partir de la información recibida de previo al abordaje y de las entrevistas realizadas.


· Reorganización de funciones a partir del modelo propuesto en el proyecto.


· Carencia de espacio físico en salas de juicio, oficinas de Jueces(as), espacio en el área de manifestación.


· Aspectos de seguridad y control interno; necesidad de un mueble adecuado para el resguardo de las evidencias, además retomar gestión para la instalación de cámaras de seguridad en el despacho.


· Resultado de informes de la Contraloría de servicios.


· Retroalimentación de oficinas externas con las que el Tribunal interactúa. (Fiscalía, Defensa Pública, OIJ, Administración).

· Fortalecimiento de mecanismos en la selección y reclutamiento de las personas juzgadoras.

Se da por concluida la minuta de la reunión.
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


Subproceso de Organización Institucional



		Minuta de Sesión de Trabajo


Proyecto de Modelo Penal 





		Tema de la reunión:

		Presentación final.

		N°:

		62-PLA-OI-MNTA-2019





		Objetivo:

		Dar a conocer al personal del Tribunal Penal de Liberia, los resultados obtenidos en abordaje realizado.





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		07-06-2019

		Tribunal Penal de Liberia.

		8:30 am

		11:10 am





		Personas presentes

		Oficina

		Puesto

		Asistencia



		

		

		

		Sí

		No



		Kathy Abarca Serrano

		Tribunal Penal de Liberia

		Jueza de Juicio

		X

		



		Esteban López Cambronero

		Tribunal Penal de Liberia

		Juez de Juicio

		X

		



		Mario Guido Jiménez

		Tribunal Penal de Liberia

		Juez de Juicio

		X

		



		Jorge Rodríguez Ugalde

		Tribunal Penal de Liberia

		Juez de Juicio

		X

		



		Andrea Rodríguez Sandí

		Tribunal Penal de Liberia

		Jueza de Juicio

		X

		



		Fressia Reveles Gómez

		Tribunal Penal de Liberia

		Jueza de Trámite

		X

		



		Bonny Torres Rosales

		Tribunal Penal de Liberia

		Coordinadora Judicial 3

		X

		



		Ivannia Martínez Méndez

		Tribunal Penal de Liberia

		Técnica Judicial 3

		X

		



		Yineth Ajum Chevez

		Tribunal Penal de Liberia

		Técnica Judicial 3

		

		



		Seidy Jiménez Bermúdez

		Administración Regional

		Administradora Regional

		X

		



		Bryan Zumbado Loáiciga

		Dirección de Planificación

		Profesional 2

		X

		





		Asuntos Conversados



		1. Antecedentes que justifican el proyecto.


2. Revisión de la competencia territorial, según cantón.

3. Revisión de organigrama, estructura funcional.


4. Confirmación del Equipo de Mejora Continua.


5. Hallazgos a partir del desglose de funciones.

6. Retroalimentación con oficinas que interactúan con el Tribunal.


7. Hallazgos y oportunidades de mejora.


8. Retroalimentación de la Contraloría de Servicios.


9. Macroproceso del Tribunal.


10. Resultados de muestreos de atención al público y de expedientes.

11. Cantidad de libros físicos y libros electrónicos que lleva el despacho.

12. Plazos de agenda y cantidad de expedientes pendientes de señalar.


13. Análisis de variables estadísticas históricas.


14. Comparación de carga de trabajo con despachos homólogos.

15. Distribución del circulante según el Sistema de Gestión.


16. Comparación del Tribunal contra el modelo propuesto.


17. Propuestas de mejora.


18. Resultados alcanzados con el plan de trabajo implementado.


Seguido se inserta presentación completa.
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Se da por concluida la minuta de la reunión.








Rediseño de Procesos del Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)











1








1. Antecedentes








2. Competencia Territorial


*Apelaciones se elevan al Tribunal de Apelación de Sentencia Penal de Guanacaste (Santa Cruz)








*62% de la población es de Liberia




















3. Organigrama
Tribunal Penal de Liberia, a mayo 2019






Juez/Jueza  4





Coordinadora/ Coordinador Judicial 


Técnica o Técnico Judicial 3





Jueza/Juez Coordinador





Juez/Jueza Tramitador 





Auxiliar de Servicios Generales


 












































Apelaciones


Colegiados,  Unipersonales y Abreviados








Trámite, Roles de asistencia a Juicio y atención al público





Soporte administrativo


* Dos plazas de Juez(a) 4 vacantes.


*Tres PCGS de Juez(a) 4


* Cinco PCGS Técnico Jud. 3

















			Sección			Cantidad de Jueces(as)			Función Sustantiva			Espacio Físico			Cantidad de Técnicos(as) de juicio			Cantidad de Técnicos(as) de trámite


			Sección Colegiada I						Juicios Colegidos - Abreviados			Sala de Juicio 1						


			Sección Colegiada II						Juicios Colegidos - Abreviados			Sala de Juicio 2						


			Sección Unipersonal I						Juicios Unipersonales - Abreviados			Sala de Juicio 3						


			Sección Unipersonal II						Juicios Unipersonales - Abreviados			Sala de Juicio 4						


			Sección Apelaciones (Jueza Coordinadora)						Apelaciones			Sala pequeña acondicionada para apelaciones						


			- Técnico(a) de Manifestación   - Técnico(a) de Agenda
- Técnico(a) de Ejecución – Técnico(a) citas – querellas – video conferencias - remisiones															


			Jueza de Trámite															


			Coordinadora Judicial															


			Auxiliar de Servicios Generales															




































































4. Definición del Equipo de Mejora


Kathy Abarca Serrano – Jueza Coordinadora


Esteban López Cambronero – Juez 4


Fressia Reveles Gómez – Jueza Tramitadora


Bonnie Torres Rosales – Coordinadora Judicial


Ivannia Martínez Méndez – Técnica Judicial 3


Reuniones Realizadas:


08-04-2019


24-04-2019


10-05-2019


16-05-2019


23-05-2019


Temas de reuniones: 1. Presentación de Modelo, 2. Resultados (organigrama, estructura organizacional, equipo de mejora, entrevistas), 3. Resultados de muestreos de expedientes ya tención al público, 4. Resultados de análisis estadístico histórico y comparativo con despachos homólogos, 5. Hallazgos y propuestas de mejora.








5. Hallazgos a partir del desglose de funciones


1. Jueza Coordinadora:


Prepara y remite informe mensual de matriz de indicadores.





2. Jueces(as) de Juicio:


Todos aprueban en el SDJ.


En ocasiones no se toma consideración de la Jueza Coordinadora para la suspensión de juicios.





3. Jueza de Trámite:


Incluye nombramientos en el sistema PIN.


Carencia de espacios en agenda para la atención de continuaciones y redacción.


4. Coordinadora Judicial:


Lleva términos de apelación.


Lleva control de rebeldes.


Gran cantidad de libros de control (8 electrónicos y 9 físicos).





5. Técnicos(as) Judiciales:


Redactan y agregan el “por tanto” al Sistema del Gestión (ocasional).


Técnicos(as) Unipersonales asisten a juicio y tramitan de manera conjunta.




















Fiscalía


Limitación de personal técnico para atender a la Fiscalía y Defensa Pública.


Cuando se cita a funcionarios a juicio de OIJ que no se ubican en Liberia sino en otra delegación, verificar de previo con una llamada.


Las notificaciones electrónicas se deben de remitir al código del Fiscal y no al nombre de la persona.





Reforzar área de manifestación para atención de público.


Ampliar espacio físico para revisión de expedientes.


Dificultad para ubicar los expedientes a lo interno, provoca retrasos.


Defensa Pública


6. Retroalimentación de oficinas que interactúan con el Tribunal








OIJ


Especial cuidado al momento de señalar juicios con personas detenidas, considerando horas y días, ya que los traslados en ocasiones son en centros penales lejanos. Además, no hay reconocimiento de pago de horas extras para los Custodios de Detenidos.


Señalamientos ajustados que retrasan audiencias del Juzgado.


Copiar discos a las personas usuarias cuando el expediente esté a cargo del Tribunal y no enviarlos al Juzgado.


Se consulta por evidencia y el Juzgado no custodia nada.


Respeto y buena actitud en la manifestación al momento de atender funcionarios del Juzgado. 


Devolución de expedientes con foliatura incorrecta.


Juzgado Penal


6. Retroalimentación de oficinas que interactúan con el Tribunal








7. Hallazgos sobre oportunidades de mejora para otras oficinas


Para la Defensa Pública:


Frecuente impuntualidad para llegar al juicio a la hora señalada.


Maximizar el uso del perfil de “consulta” habilitado en el Sistema de Gestión de para que puedan revisar expedientes del Tribunal y no tengan que trasladarse hasta esta oficina.





Para la Fiscalía:


Presentar prueba documental o testimonial de manera puntual, con frecuencia no es así y retrasa los juicios e inclusive provoca continuaciones.


Maximizar el uso del perfil de “consulta” habilitado en el Sistema de Gestión de para que puedan revisar expedientes del Tribunal y no tengan que trasladarse hasta esta oficina.














7. Hallazgos sobre oportunidades de mejora para otras oficinas


Para Organismo de Investigación Judicial:


Limitaciones con el traslado de personas detenidas, surgen retrasos con los traslados por falta personal y limitación con el pago de las horas extras.





Administrativas:


Limitación de salas de juicio, si bien el Tribunal las tiene asignadas, al momento de surgir alguna necesidad de otra oficina se debe de ceder, lo que provoca retrasos en los juicios previamente señalados.


Carencia de un espacio idóneo para la atención al público, donde se pueda revisar expedientes cuando los usuarios lo requieren.


Ausencia de instrumentos para llevar un orden en la atención del publico, como ficheros.


Requerimiento de instalación de cámaras de seguridad.


Fortalecer el proceso de reclutamiento y selección de la judicatura.











8. Retroalimentación Contraloría de Servicios


Según  el sistema de inconformidades de la Contraloría de Servicios de Liberia, Guanacaste, durante el período del año 2018 hasta al 15 de abril 2019, se han recibido diez(10) inconformidades en relación al servicio que brinda el Tribunal del I Circuito Judicial de Guanacaste(Liberia).


De todos los requerimientos recibidos se logró evidenciar en dos de ellos deﬁciencia en el servicio que se brinda a la persona usuaria, mientras que en los restantes no se identiﬁcó afectación alguna en el servicio que brinda el despacho judicial en estudio. 


La principal causa fue los excesivos tiempos de respuesta.











Recepción del expediente en Manifestación











Se traslada a Coordinadora Judicial para revisar,  itinerar, incluir en libro de entrada, Sistema Gestión  y distribuir


Se traslada a Juez(a) de fondo para revisión de prescripción











Se traslada a Técnico Judicial encargado realizar la cita al imputado, previo al juicio








Se traslada a Técnica Judicial de trámite agregar documentación al sistema, seguimiento a prueba pendiente  y citar testigos.








Se traslada a Jueza de trámite para definir señalamiento








Técnico(a) redacta la resolución de señalamiento.








Se traslada a Jueza de trámite para firma de resoluciones, citas, remisiones y solicitudes 





Juicio Colegiado


Inicio del juicio Colegiado








Fin del juicio Colegiado








Sentencia














Juicio Unipersonal





Inicio del juicio Unipersonal








Fin del juicio Unipersonal








Sentencia


Reentrados: 4%


			Juzgado de Liberia: 100%
Otros Juzgados: 0%


			Juicios Colegiados 39%


			Juicios Unipersonales 61%















9. Macroproceso Tribunal Penal de Liberia











Ejecución





Ejecución





Se coloca en casilla para espera de fecha del juicio














Se traslada a Coordinadora Judicial para anotar prescripción en Sistema y repartir





Se traslada a Técnico Judicial encargado realizar la cita al imputado, previo al juicio


Se traslada a Técnica Judicial de trámite agregar documentación al sistema, seguimiento a prueba pendiente  y citar testigos.


Se coloca en casilla para espera de fecha del juicio


Reentrados: 6%


1-3 días


1 mes


1 día


3 días


Depende de prescripción mínimo 5 días máximo 5 años


1 día


1 día


1 mes


5 días


15 días


30 días complejos


1 mes


15 días


30 días complejos


5 días








10. Resultados de los Muestreos del Tribunal Penal de Liberia 


Periodo: Junio, Julio y Agosto de 2018 


De 2018








10. Resultados de muestreos


Muestreo de atención a la persona usuaria (3 meses)














Muestreo de atención a la persona usuaria














Tiempo Promedio de duración según tipo de sentencia








Tiempo promedio de duración (meses)





1





Colegiados	Unipersonales	Abreviados	44	31	17	





Muestreo de expedientes con sentencia (3 meses)














Análisis de Persona Detenida





Cuando hay persona detenida en promedio se necesitan dos custodios por persona.











Con Privado de Libertad	Sin Privado de Libertad	9	216	





Frecuencia de personas privadas de libertad 





























6%


0%


Colegiados 


Unipersonales






































Personas privadas de libertad a cargo de una oficina diferente del Tribunal de Juicio de Liberia











A cargo del Tribunal	A cargo de otra oficina	8	1	





Tipo de Juicio














Asuntos entrados








Asuntos Nuevos	Asuntos Reentrados	0.93777777777777782	6.222222222222222E-2	





Zona Geográfica de los Juicios














Según zona del delito








Delitos cometidos en Liberia	Delitos cometidos en otras zonas	174	51	





Frecuencia de tramitación Compleja 








Cant.	0%


 100%





Sí 	No	0	84	














Libros de control











Plazo de agenda y expedientes pendientes de señalar.


Según revisión realizada en mayo 2019





Promedio tiempo de duración


Colegiados: 44


Unipersonales: 31


Abreviados: 1-2








11. Análisis de variables históricas de carga de trabajo

Periodo 2014 al 2018








Análisis estadístico


Un promedio mensual de 60 casos mensuales ingresados (colegiados 24 – unipersonales 36).


El 44% de los terminados fueron con sentencia (2014-2017).


Cantidad de terminados del 2017 es elevada, debido a que se traslado todos los asuntos colegiados de Cañas al Tribunal de esta zona. 


			Periodo			Entrados 			Reentrados			Testimonio de Piezas			Terminados			Fallados con sentencia			Circulante			Circulante en Trámite


			2014			824			53			6			591			340			1434			1226


			2015			832			41			15			538			361			1784			1578


			2016			689			45			10			554			353			1974			1747


			2017			586			33			16			1035			484			1574			1358


			2018			422			68			26			768			 			1322			1094


			Total			3353			240			73			3486			1538			8088			7003


			Promedio Anual			671			48			15			697			385			1618			1401


			Promedio Mensual			60			4			1			62			34			 			 











Principales causas de suspensión de juicios











Comparación Tribunales Homólogos Entrada por tipo de juicio, 2012-2017














Comparación Tribunales Homólogos Promedio mensual de terminados, durante el 2014-2018








Promedio Mensual Asuntos Terminados (2015-2018)











Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	120.60444444444444	56.337777777777781	76.995555555555555	50.897777777777776	87.662222222222226	47.768888888888888	18.808888888888887	17.795555555555556	101.44	19.253333333333334	59.431111111111115	14.364444444444445	61.973333333333336	20.728888888888889	24.853333333333332	43.342222222222219	64.551111111111112	16.426666666666666	52.871111111111112	17.511111111111113	22.062222222222221	27.36	86.275555555555556	60.177777777777777	15.946666666666667	








Comparación Tribunales Homólogos Distribución de sentencias por tipo de juicio, 2012-2017 


39% sentencias Colegiadas














Efectividad de los debates














Audiencias necesarias para el dictado de sentencias











Comportamiento estadístico de apelaciones 2012-2017


			Tribunal			Promedio entrada mensual			Promedio terminados mensuales			Circulante al finalizar diciembre 2017


			San José			70			70			106


			Goicoechea			44			45			79


			Pavas			37			36			24


			Desamparados			19			19			25


			Alajuela			33			32			87


			San Carlos			14			14			7


			San Ramón			10			10			41


			Grecia			5			5			0


			Cartago			24			24			16


			Turrialba			5			6			5


			Heredia			33			36			126


			Sarapiquí			5			5			3


			Liberia			16			16			22


			Cañas			5			5			6


			Nicoya			11			11			10


			Santa Cruz			9			9			22


			Puntarenas			28			28			26


			Quepos y Parrita			9			9			7


			Pérez Zeledón			21			21			19


			Golfito			8			8			15


			Osa			5			5			2


			Corredores			7			7			7


			Limón			26			26			23


			Guápiles			14			15			4


			Siquirres			8			8			3














Tribunales que disponen de Juez(a) de Trámite y cantidad de secciones promedio por Juez(a) de Trámite


			Tribunales Penales												


			Juez(a) de Trámite			No tienen			Si tienen						


			Cantidad de Secciones			Una			Dos			Tres o Cuatro			Cinco o más


			Despachos			Grecia (1)			San Ramón (2)			San José (3,3)			Goicoechea (8)


						Sarapiquí (1)			Nicoya (2)			Desamparados (3)			Heredia (5)


						Turrialba (1)			Corredores (2)			Pavas (3,3)			Cartago (6)


						Cañas (1)			 			San Carlos (3)			Liberia (5)


						Quepos (1)			 			Santa Cruz (3)			Limón (8)


						Siquirres (1)			 			Pérez Zeledón (3)			 


						Golfito (1)			 			Alajuela (4)			 


						Osa (1)			 			Puntarenas (4)			 


						 			 			Pococí (4)			 














12. Comparación con Despachos Homólogos
Periodo 2014 al 2018








Comparación con despachos homólogos considerando entrada – carga de trabajo


			Promedio mensual / años 2014 - 2015 -2016 - 2017 - 2018																		


			#			Oficina			Entrada (asuntos nuevos) Promedio Mensual			Cantidad de Jueces(as) 4			Cantidad de Técnicos(as) Judiciales 3			Entrada promedio mensual por Juez(a)			Entrada promedio mensual por Técnico(a) Judicial


			1			Tribunal Penal de San José			100			21			28			4,8			3,6


			2			Tribunal Penal de Goicoechea			63			17			15			3,7			4,2


			3			Tribunal Penal de Desamparados			38			7			8			5,4			4,8


			4			Tribunal Penal de Pavas			77			17			16			4,5			4,8


			5			Tribunal Penal de Alajuela			84			10			11			8,4			7,6


			6			Tribunal Penal de San Carlos			40			9			6			4,4			6,7


			7			Tribunal Penal de Heredia			61			11			10			5,5			6,1


			8			Tribunal Penal de Cartago			78			10			10			7,8			7,8


			9			Tribunal Penal de Puntarenas			54			8			8			6,8			6,8


			10			Tribunal Penal de Limón			87			14			17			6,2			5,1


			11			Tribunal Penal de Guápiles			55			7			6			7,9			9,2


			12			Tribunal Penal de Liberia			60			6			6			10			10


			13			Tribunal Penal de Nicoya			28			4			2			7			14


			14			Tribunal Penal de Santa Cruz			45			2			2			22,5			22,5


			15			Tribunal Penal de Pérez Zeledón			36			7			6			5,1			6


			 			Promedio General			60			10			10			7			8











Comparación con despachos homólogos considerando circulante – carga de trabajo


			Carga de Trabajo Según Circulante																		


			#			Oficina			Circulante Final 2018			Cantidad de Jueces(as) 4			Cantidad de Técnicos(as) Judiciales 3			Promedio asuntos por Juez(a)			Promedio asuntos por Técnico(a) Judicial


			1			Tribunal Penal de San José			1128			21			28			53,7			40,3


			2			Tribunal Penal de Goicoechea			1715			17			15			100,9			114,3


			3			Tribunal Penal de Desamparados			168			7			8			24			21


			4			Tribunal Penal de Pavas			1779			17			16			104,6			111,2


			5			Tribunal Penal de Alajuela			693			10			11			69,3			63


			6			Tribunal Penal de San Carlos			268			9			6			29,8			44,7


			7			Tribunal Penal de Heredia			1388			11			10			126,2			138,8


			8			Tribunal Penal de Cartago			986			10			10			98,6			98,6


			9			Tribunal Penal de Puntarenas			856			8			8			107			107


			10			Tribunal Penal de Limón			2224			14			17			158,9			130,8


			11			Tribunal Penal de Guápiles			1280			7			6			182,9			213,3


			12			Tribunal Penal de Liberia			1094			6			6			182,3			182,3


			13			Tribunal Penal de Nicoya			820			4			2			205			410


			14			Tribunal Penal de Santa Cruz			650			2			2			325			325


			15			Tribunal Penal de Pérez Zeledón			132			7			6			18,9			22


			 			Promedio General			1012			10			10			119			135











Comparación Tribunales Homólogos Circulante en Trámite, durante el 2018














Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	1128	1715	1779	168	693	268	254	74	986	483	1388	290	1094	330	820	650	856	281	132	459	119	714	2224	1280	360	








13. Análisis de Circulante








13. Distribución circulante por ubicación


			Distribución por ubicación						


			Archivado			6			0%


			Auxiliar de Servicios Generales			5			0%


			Coordinador/a Judicial			2			0%


			Juez/a Coordinador/a			2			0%


			Juez/a de Fondo 01			23			2%


			Juez/a de Fondo 02			22			2%


			Juez/a de Fondo 05			10			1%


			Juez/a de Fondo 06			8			1%


			Juez/a de Fondo 07			5			0%


			Juez/a de Fondo 08			4			0%


			Juez/a de Fondo 09			4			0%


			Juez/a de Trámite 01			706			57%


			NULL			2			0%


			Remitido Otra Instancia			2			0%


			Técnica/o de Trámite 01			102			8%


			Técnica/o de Trámite 02			28			2%


			Técnica/o de Trámite 03			30			2%


			Técnica/o de Trámite 06			104			8%


			Técnica/o trámite-juicio 01			15			1%


			Técnica/o trámite-juicio 02			7			1%


			Técnica/o Unipersonal 01			111			9%


			Técnica/o Unipersonal 02			45			4%


			Total general			1243			100%








El 57% resaltado en la ubicación del Juez(a) de Trámite, corresponde a que en su oficina por un tema de espacio físico ella custodia la totalidad de expedientes señalados a juicio y los pendientes de señalamiento.








Inconsistencias técnico responsable


			UBICACION			Cuenta de ESTADO			ESCRIBIENTE			Cuenta de ESTADO


			Técnica/o de Trámite 01			102			Bonnie Patricia Torres Rosales			7


			Técnica/o de Trámite 02			28			Ivannia María Martínez Méndez			323


			Técnica/o de Trámite 03			30			Ivannia Pizarro Soto			10


			Técnica/o de Trámite 06			104			Jessica Villalobos Garay			11


			Técnica/o trámite-juicio 01			15			Jorge Humberto Jiménez Ramírez			386


			Técnica/o trámite-juicio 02			7			Joseline Ugarte González			1


			Técnica/o Unipersonal 01			111			Luis Felipe Hernandez Vanegas			56


			Técnica/o Unipersonal 02			45			Luis Felipe Jaen Briceño			26


			TOTAL			442			María Julia Molina Briceño			11


									NULL			2


									Oscar Mario Marin Guerrero			19


									Raquel Sanabria Rivas			2


									Roger Josue Bustos Lopez			204


									Veronica Aguilar Rodriguez			121


									Yineth Ajum Chevez			64


									Total general			1243

















El comparativo entre ubicación por Técnico(a) Judicial y persona escribiente no es congruente.








Bryan Zumbado Loaiciga (BZL) - 


Distribución por acción de ubicación


			ACCION UBICACION (TAREA)			Cuenta de ESTADO			%


			Asignar Fecha para Señalar (CRONOS)			202			16%


			Capturas			1			0%


			Dictar sentencia			5			0%


			En Copias			4			0%


			En espera de cumplimiento mayor a 3 meses			22			2%


			En espera de cumplimiento menor a 3 meses			1			0%


			Enviado Archivo			6			0%


			Espera documento			4			0%


			Estudiar expediente			5			0%


			Notificándose (Espera Actas de Notificación)			1			0%


			NULL			7			1%


			Pendiente Señalar			424			34%


			Realizar Señalamiento			12			1%


			Rebeldes			178			14%


			Remitido a otro Despacho			2			0%


			Revisar			50			4%


			Señalados 2020			13			1%


			Señalados Abril			1			0%


			Señalados Agosto			23			2%


			Señalados Enero			4			0%


			Señalados Febrero			26			2%


			Señalados Julio			8			1%


			Señalados Junio			42			3%


			Señalados Marzo			19			2%


			Señalados Mayo			51			4%


			Señalados Noviembre			30			2%


			Señalados Octubre			25			2%


			Señalados Setiembre			31			2%


			Términos			5			0%


			Tramitar Expediente			41			3%


			Total general			1243			100%




















Distribución por Juez responsable


			DECISOR			Cuenta de ESTADO			%


			Ana Ruth Ortega Chavarría			80			6%


			Andrea Rodríguez Sandí			114			9%


			Beatriz Herrera Di Pipa			57			5%


			Cristian Calvo De La O			331			27%


			Esteban Lopez Cambronero			134			11%


			Fany Veronica Elizondo Murillo			4			0%


			Jorge Humberto Rodriguez Ugalde			122			10%


			Jose Pablo Matarrita Carrillo			24			2%


			Kathy Abarca Serrano			125			10%


			Mario Alberto Guido Jiménez			122			10%


			Maritza Arias Morales			2			0%


			Marlene Mendoza Ruiz			2			0%


			Natalia Orozco Murillo			11			1%


			NULL			1			0%


			Ulfrán Alfaro García			3			0%


			Yessica Vanesa Cubero			110			9%


			Yulieth Jiménez Torrentes			1			0%


			Total general			1243			100%








Se detectaron 7 Jueces(as) que aún están en Gestión y ya no laboran en el despacho.








Distribución de circulante por fase


Prácticamente el 100% del circulante se encuentra correctamente ubicado en fase de juicio.











Juicio	Etapa Preparatoria	NULL	1241	1	1	





14. Comparación contra el Modelo








			Modelo			Cumple			No cumple			No aplica


			Separación de personal Juzgador en Unipersonales y Colegiados			 			 			 


			Jueza Coordinadora en Apelaciones			 			 			 


			Abreviados y Sobreseimientos distribuidos a Juezas y Jueces, excepto la Jueza o Juez Apelaciones			 			 			 


			Indicadores de gestión implementados			 			 			 


			Cumplimiento de los parámetros de producción			 			 			 


			Señalamiento en Agenda Cronos			 			 			 


			Agenda por debajo de los seis meses			 			 			 


			Personas Técnicas Judiciales especializados en trámite y juicio			 			 			 


			Por cada 4 Secciones una Jueza de Trámite			 			 			 


			Por cada Sección Colegiado o Unipersonal, una persona Técnica Judicial de Trámite y de Juicio			 			 			 


			Por cada Sección una Sala de Juicios			 			 			 


			Una persona Coordinadora Judicial como mínimo por Despacho   			 			 			 
































14. Comparación contra el modelo de despacho

















			Modelo			Cumple			No cumple			No aplica


			Una persona Técnica Judicial de Ejecución al menos por cada cuatro Secciones			 			 			 


			Una persona Técnica Judicial encargada de tramitar apelaciones			 			 			 


			Una persona Técnica Judicial encargada de la manifestación, roles de distribución implementados			 			 			 


			Libros de Sentencias			 			 			 


			Libro de Votos			 			 			 


			Libro de Pase a Fallo de Abreviados			 			 			 


			Control de entradas			 			 			 


			Medidas alternas			 			 			 


			Preescripciones			 			 			 


			Personas Detenidas			 			 			 



































86% de cumplimiento en razón al modelo propuesto.








15.  Propuestas de rediseño








Actualización y depuración de sistemas


Prioridad Baja


Eliminación de códigos y personas que no existen


Espacios idóneos para resguardo de evidencias


Prioridad Baja


Construcción de mueble con cerradura


Espacio físico del área de manifestación


Prioridad Baja


Análisis de viabilidad, sobre ampliación


Limitación de oficinas para Jueces(as), hasta tres Jueces en una misma oficina.


Prioridad Baja


Maximización de espacios físicos








Reorganización en distribución de funciones


Prioridad media


Ajuste y repartición de funciones de acuerdo al manual


Acatamiento de circulares institucionales (134-17) señalamientos y suspensión de juicios


Prioridad media


Reiteración de circulares a todo el personal


Utilización de Sistema instalado en salas de juicio para grabar debates.


Prioridad media


Implementación y capacitación de la herramienta


Maximización de consulta por Gestión para las oficinas con las que interactúa


Prioridad media


Habilitar permisos en modo de consulta








Disminución de continuaciones


Prioridad alta


Puntualidad de horarios y presentación en tiempo de la prueba testimonial


Limitación de salas de Juicio


Prioridad alta


Requerimiento de una o dos salas adicionales para el restante de oficinas del circuito


Limitación de personal técnico


Prioridad alta


Recalificación de plaza de Auxiliar de Servicios Generales.


Disminución plazos de agenda y cantidad de expedientes pendientes de señalar


Prioridad alta


Implementación de planes de trabajo








			Escenario Estructura Ideal																		


			Secciones			Jueces(as) 4			Juez(a) Trámite			Coord. Judicial 3			Técnicos(as) Jud. 3			Aux. Serv. Generales			Cuota esperada


			Colegiada 1			3			1			1			2			1			15


			Colegiada 2			3									2						15


			Unipersonal 1			1									2						20


			Unipersonal 2			1									2						20


			Apelaciones			1									1						30


			Total			9			1			1			9			1			70 sentencias
30 apelaciones


			Área manifestación			0			0			0			1			0			 


			Etapa ejecución			0			0			0			1			0			 


			Total del personal			9			1			1			11			1			 


			Nota: Total de plazas de Juez(a) 4 clonadas: 3 - Total de plazas de Técnico(a) Judicial 3 Clonadas 5.
Con esta propuesta y en función de su entrada histórica, el circulante de colegiados disminuye todos los meses 6 asuntos y el de unipersonales 2 asuntos.																		











Optimización de recurso humano


Prioridad alta


Escenarios de estructura








			Escenario Estructura Mínima																		


			Secciones			Jueces(as) 4			Juez(a) Trámite			Coord. Judicial 3			Técnicos(as) Jud. 3			Aux. Serv. Generales			Cuota esperada


			Colegiada 1			3			1			1			2			1			11 col - 15 unip (5 cada Juez)


			Colegiada 2			3									2						11 col - 15 unip (5 cada Juez)


			Apelaciones			1									1						30


			Total			7			1			1			5			1			52 sentencias y 30 apelaciones


			Área manifestación			0			0			0			1			0			 


			Total del personal			7			1			1			6			1			 


			Nota: Total de plazas de Juez(a) 4 clonadas: 1 - Total de plazas de Técnico(a) Judicial 3 Clonadas 1. 
Según la entrada histórica, el circulante de colegiados crecería en 2 asuntos todos lo meses y el de unipersonales en 8 asuntos. 																		

















			Escenario Estructura Ordinaria																		


			Secciones			Jueces(as) 4			Juez(a) Trámite			Coord. Judicial 3			Técnicos(as) Jud. 3			Aux. Serv. Generales			Cuota esperada


			Colegiada 1			3			1			1			2			1			15


			Unipersonal 1			1									2						15


			Unipersonal 2			1															15


			Apelaciones			1									1						30


			Total			6			1			1			5			1			45 sentencias y 30 apelaciones


			Área manifestación			0			0			0			1			0			 


			Total del personal			6			1			1			6			1			 


			Nota: Este escenario es sin recurso adicional, sin embargo considerando el promedio mensual de entrada de asuntos colegiados con esta cuota su circulante crecería todos los meses en 9 asuntos, mientras que para los unipersonales habría un aumento de 6 asuntos mensuales.																		

















			Escenario Estructura Ordinaria / Colaboración Cañas																		


			Secciones			Jueces(as) 4			Juez(a) Trámite			Coord. Judicial 3			Técnicos(as) Jud. 3			Aux. Serv. Generales			Cuota esperada


			Colegiada 1			3			1			1			2			1			15


			Unipersonal 1			1									2						12


			Unipersonal 2			1															12


			Apelaciones			1									1						30


			Total			6			1			1			5			1			39 sentencias y 30 apelaciones


			Área manifestación			0			0			0			1			0			 


			Total del personal			6			1			1			6			1			 


			Nota: Este escenario es sin recurso adicional y colaborando con la integración de juicios colegiados en Cañas. Considerando el promedio mensual de entrada de asuntos colegiados con esta cuota su circulante crecería todos los meses en 9 asuntos, mientras que para los unipersonales habría un aumento de 12 asuntos mensuales.																		

















Impacto diferentes escenarios


			 			Promedio de entrada			Cuota Escenario 1			Cuota Escenario 2			Cuota Escenario 3			Cuota Escenario Cañas


			 			60			70			52			45			39


			Porcentaje de alcance			100%			117%			87%			75%			65%











16. Acciones correctivas a puntos señalados por la Comisión de la Jurisdicción Penal











			Variables críticas			Estado en el Circuito Judicial a criterio de Judicatura			Evaluación			Propuesta de mejora			Responsable


			Citaciones y localizaciones			No se presentan irregularidades, se traba cumpliendo los plazos establecidos, al momento de existir gestiones urgentes, se pide la colaboración y se diferencia respecto a los demás para tramitar.									


			Traslado de personas detenidas			Inconvenientes para señalar juicios con personas detenidas a las 7 am y si es de otro Centro Penitenciario distinto al de Liberia, no se debería señalar ni lunes, ni viernes, ya que hay restricciones presupuestarias para el pago de horas extra.						Especial cuidado al momento de realizar el señalamiento.			Tribunal Penal de Liberia.


			Incapacidades 			Anteriormente era frecuente los problemas de incapacidades de los Defensores(as) Públicos, sin embargo en la actualidad el problema ya no se tiene.									


			Insuficiencia de celdas			Las celdas del edificio de Tribunales se utilizan sólo de manera transitoria para efectos del juicio; en el local donde se ubica el OIJ de Liberia, disponen de más celdas donde los mantienen por más tiempo.									























17. Resultados alcanzados








17. RESULTADOSPLANES DE TRABAJO DE TRIBUNALES DE JUICIO DE ENERO A DICIEMBRE 2018





Fuente: Matrices de indicadores de gestión y datos suministrados por los despachos











Puntarenas	Cañas	Cartago	Alajuela	Santa Cruz	Goicoechea	Quepos	San José	Pavas	Limón	Liberia	Turrialba	Heredia	Sarapiquí	Pococí	Siquirres	1.345751633986928	1.2482638888888888	1.196296296296296	1.0976495726495727	1.1123456790123456	1.0978700657894735	1.0066137566137565	0.94314814814814818	0.77622377622377625	0.73506493506493509	0.73055555555555551	0.76302083333333337	1.2071428571428571	0.43229166666666669	1.1518518518518519	0.92222222222222217	











En Alajuela y Sarapiquí en marzo se registraron juicios muy complejos que provocaron poca producción de sentencias.  








Prom. Enero a Marzo	


Puntarenas	Liberia	Turrialba	Siquirres	Cartago	San José	Guápiles	Heredia	Goicoechea	Cañas	Quepos	Santa Cruz	Limón	Pavas	Alajuela	Sarapiquí	1.5487179487179485	1.3444444444444443	1.1782407407407407	1.151111111111111	1.1382716049382715	1.1333333333333331	1.0972222222222223	1.0903659447348768	1.0769876543209875	1.0173611111111112	0.92592592592592593	0.90157004830917875	0.87375478927203065	0.84252089478859393	0.7635036920751207	0.68518518518518512	











Análisis de reentrados











MUCHAS GRACIAS
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Poder Judicial - Departamento de  Planificación



San José -  Costa Rica



Telf.   2295-3600 – 2295-3601 /  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / depto_planificacion@Poder-Judicial.go.cr



	



DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN



SUBPROCESO DE ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL



DESGLOSE DE FUNCIONES ACTUALES







ÍNDICE



[bookmark: _Hlk506886397]



1. [bookmark: _Hlk506484571]Juez(a) 4 Apelaciones – Coordinador(a)



2. [bookmark: _Hlk531008035]Juez(a) 4 de Juicio Colegiado



3. Juez(a) 4 de Juicio Unipersonal



4. Juez(a) 1 de Trámite



5. Coordinador(a) Judicial 3



6. Técnico(a) Judicial 3 de Sección Colegiada 1



7. Técnico(a) Judicial 3 de Sección Colegiada 2



8. Técnico(a) Judicial 3 de Sección Unipersonal 1



9. Técnico(a) Judicial 3 de Sección Unipersonal 2







				Nombre del puesto:  Juez(a) 4 (Apelaciones) – Coordinador(a) 



Nombre: Kathy Abarca 







				Labores titulares:







				1. Asistir a audiencias de apelación.



2. Participar del rol de abreviados.



3. Asistir en las inhibitorias de los jueces a juicio.



4. Asistir a las reunciones del Consejo de Administración.



5. Convocar y dirigir los Consejos de Jueces cuando se amerite.



6. Atender las consultas de los jueces en relación a juicios.



7. Elaboración de informe de indicadores y cualquier otro informe solicitado por las diferentes jefaturas.



8. Supervisar y controlar  en coordinación con la jueza tramitadora las funciones del personal subalterno.



9. Intervención de escritorios de los y las técnicas en labor de supervisión. 



10. Resolver los conflictos a nivel de técnicos y aplicar el regimen disciplinario.



11. Tramitar y dirigir las causas discplinarias en coordinación con la inspección judicial. 



12. Supervisión y elaboración de PAO, PAI, SEVRI. 



















				Nombre del puesto:  Juez(a) 4 Colegiado



Nombre:







				Labores titulares:







				1. Asistir a juicios colegiados y redacción de sentencias.



2. Participa del rol de procedimientos abreviados.



3. Revisión de expedientes previos al debate para garantizar la efectividad del juicio, en cuanto citas de las partes, imputados, pericias o prueba admitida para mejor resolver en audiencia preliminar.



4. Prórrogas de prisión preventiva o medidas cautelares.



5. Variación de señalamientos con prórroga de prisión o medida cautelar.



6. Resolver sobre el comiso o devolución de bienes. 



7. Aprobar los giros en SDJ.



8. Aprobar las liquidaciones de pena.



















				Nombre del puesto:  Juez(a) 4 Unipersonal



Nombre:







				Labores titulares:







				1. [bookmark: _GoBack]Asitir a juicios y redacción de sentencias.



2. Conocer sobre variaciones de señalamiento y prórrogas de prisión o medidas cautelares. 



3. Aprobar giros en SDJ.



4. Aprobar liquidaciones de pena.



5. Resolver sobre el comiso o devolución de bienes. 



6. Revisión de expedientes previo al debate para garantizar la realización de los debates.



















				Nombre del puesto: Juez(a) 1 (Trámite) 



Nombre: 







				Labores titulares: Licda. Fresia Reveles Gómez







				Revisión previa del expediente a debate.



Citación de imputados previa al señalamiento de juicio. 



Señalamiento de expedientes a debate e inclusión en agenda cronos y firma de todas las ordenes de citación de testigos e imputados. 



Revisión del expediente y seguimiento previo al juicio, 



Recabar la prueba ordenada por el Juez o jueza de la Audiencia preliminar, desde dictámenes, valoraciones medicas, psicológicas, psiquiátricas y video conferencias.



 Inscripción de sentencias y medidas alternas en SACEJ, 



 Firma de testimonios de sentencia, y todo el trámite diario de más de 15  técnicos judiciales en todo lo interlocutorio.



 Inclusión en sistema PIN de nombramientos de todos los movimientos del personal.



 Supervisión y revisión de escritorios de todos los técnicos judiciales.



 Auxiliar a todos los jueces y juezas en todo lo que requieran, tanto del ordinario como de la sección de flagrancia. 



 Control y revisión de expedientes que van e ingresan de alzada. 



Programar y agendar apelaciones y audiencias de procedimientos abreviados.



Atención vía telefónica y personal de las partes en consulta de expedientes.



Elaboración conjunta con la coordinación del PAO, PAI, SEVRI.



Atención y rendición de informes ante la Contraloría de Servicios.



Atención del público para consultas especiales. 



















				Nombre del puesto: Coordinador(a) Judicial



Nombre: Bonnie Torres







				Labores titulares:







				1. Revisar terminos de casacion penal, supervisar los plazos, levantar  contancia de término y pasar al técnico del expediente.



2. Confeccionar y solicitar los permisos de jueces y tecnicos en sustituciones, incapacidades y vacaciones.



3. Llevar el control diario de la lista de reos presos con la finalidad de informar a cada técnico su vencimiento para proceder con las prórrogas.



4. Revisar los expedientes que ingresan del juzgado penal, se reciben los  expedientes, se revisan si traen evidencia, fechas de entrada a la fiscalia, Juzgado Penal, y si vienen en apelación, apertura o abreviado.



5. Los expedientes que vienen en Apertura a Juicio, deben incluirse  en el libro de entradas, bajarlos de itineraciones, hay que buscarle fecha de comisión del hecho, fecha de entrada a la fiscalia, fecha de entrada al Juzgado Penal, ncluirlos en el Sistema de Gestión, hacerle carátula, revisar los intervinientes, delitos y lugares para notificación y pasarlos a revisar prescripción. Posteriormente se debe ingresar ese dato al sistema de gestión, luego ubicarlos en las casillas para señalar. Si fueran apelaciones inmediatamente se ingresan al libro y sistema, previa revisión de los datos de intervinientes, delitos y lugares para notificación. Si vienen con Abreviado, se deben incluir en el libro de entradas, bajarlos de itineraciones,  buscar fecha de comisión del hecho, fecha de entrada a la fiscalia, fecha de entrada al Juzgado Penal, hacer carátula, revisar los datos de los intervinientes, delitos y lugares para notificación, y distrbuirlos a los jueces de acuerdo a los roles que se llevan para ese control.



6. Incluir boletas de seguridad (Libertades, Remisiones y Tener a la Orden ). Spervisión y control del libro donde se apuntan las boletas, número de expediente, imputado, la fecha, técnico que la va utilizar. 



7. Control y supervisión sobre los numeros de sentencias y votos, así como sacar los expedientes del sistema.



8. Llevar el control de la lista de reos presos: dicho control se lleva con la inforomación que brindan los técnicos, la cual se incluye en el sistema de gestión.



9. Firmar certificaciones, y constancias que soliciten los usuarios.



10. Supervisión y control del correo oficial.



11. Control de los roles de atencion al publico, toma de manifestaciones y sacar fotocopias, asi como darle clave a usuarios en linea. 



12. Llevar el sistema de depositos judiciales, aprobar cuentas, intervinientes y hacer autorizaciones.



13. Ingresar al sistema las fechas de prescripcion de expedientes y ubicarlos en casillas para señalar.



14. Hacer reportes del gis.



15. Llevar el libro de las sustituciones del despacho.



16. Enviar resoluciones al tribunal de apelaciones.



17. INFORMES MENSUALES, TRIMESTRALES E INCONSISTENCIAS



 



















				Nombre del puesto: Técnico(a) Judicial 3 de Sección Colegiada 1



Nombre: Felipe Jaen







				Labores titulares:







				1. Tramites varios de previo al juicio (recabar pruebas, coordinar citas de algunas de las partes en trabajo social, psiquiatría forense, dar tramites a gestiones solicitadas por las partes).



2. Asistir a juicio oral y publico, dicha labor consiste en realizar la minuta de juicio, transcribir hechos de acusaciones, querellas, acciones civiles, tramitar todo lo correspondiente al juicio en caso de que el mismo continúe, hacer actas, hacer citas, remisiones de personas detenidas, libertades de personas detenidas, boletas de tener a la orden, coordinar enlaces de video - conferencias y todo aquello que el Tribunal requiera para la realización del debate.



3. Una vez con la sentencia en firme, se debe de hacer el tramite de ejecución de sentencia;  hacer boleta de tener a la orden para descontar pena, testimonios de sentencia, auto de liquidación de pena, pasar expedientes para resumen de sentencia, archivar expedientes y tramites de devolución de bienes y solicitudes de las partes (levantamiento de medidas, solicitudes de comisos de bienes, etce).



4. Verificar grabaciones de audiencias de juicio. 



5. Agregar a los respaldos del despacho.



6. Agregar sentencia y realizar constancia.



7. Revisar inhibitorias.



8. Rellenar cuadro de la sección par con datos reales de cada debate.



















				Nombre del puesto: Técnico(a) Judicial 3 de Sección Colegiada 2 



Nombre: Julia Molina







				Labores titulares: Julia Molina







				1. Darle tramite a todos los oficios de los expediente de Abarca y demás tramites necesarios como apelaciones envió correspondiente, liquidaciones, testimonios, devoluciones, comiso, etc.



2. Informe de escritos e impedimentos de salida del país



3. Informe de vehículos.



4. Ubicar citas, prueba y minutas previas al debate independientemente del juez que fuese.



5. Verificar señalamientos bien notificados y en tiempo.



6. Prevenir a las partes en caso de que los testigos no fuesen citados o en su defecto coordinar videoconferencias.



7. Acta, quemar disco y trámite (presentaciones, videoconferencias, citas, etc. )durante el debate.



8. Verificar grabaciones de audiencias de juicio. 



9. Agregar a los respaldos del despacho.



10. Agregar sentencia y realizar constancia.



11. Revisar inhibitorias.



12. Rellenar cuadro de la sección par con datos reales de cada debate.



















				[bookmark: _Hlk531008569]Nombre del puesto: Técnico(a) Judicial 3 – Sección Unipersonal 1



Nombre: Jorge Jiménez







				Labores titulares: 







				1. Recabar pruebas ordenada en audiencia preliminar, pericias medicas, psicológicas, o cualquier tipo de rueba solicitada por las parte en audiencia.



2. Asistir a juicio oral y publico, dicha labor consiste en realizar la minuta de juicio, transcribir hechos de acusaciones, querellas, acciones civiles, tramitar todo lo correspondiente al juicio en caso de que el mismo continúe, hacer actas, hacer citas, remisiones de personas detenidas, libertades de personas detenidas, boletas de tener a la orden, coordinar enlaces de video - conferencias y todo aquello que el Tribunal requiera para la realización del debate.



3. Una vez con la sentencia en firme, se debe de hacer el tramite de ejecución de sentencia;  hacer boleta de tener a la orden para descontar pena, testimonios de sentencia, auto de liquidación de pena, pasar expedientes para resumen de sentencia, archivar expedientes y tramites de devolución de bienes y solicitudes de las partes (levantamiento de medidas, solicitudes de comisos de bienes, etce).



4. Verificar grabaciones de audiencias de juicio. 



5. Agregar a los respaldos del despacho.



6. Agregar sentencia y realizar constancia.



7. Revisar inhibitorias.



8. Rellenar cuadro de la sección par con datos reales de cada debate.















				Nombre del puesto: Técnico(a) Judicial 3 – Sección Unipersonal 2



Nombre: Yineth Ajum







				Labores titulares: 







				1. Recabar pruebas ordenada en audiencia preliminar, pericias medicas, psicológicas, o cualquier tipo de rueba solicitada por las parte en audiencia.



2. Asistir a juicio oral y publico, dicha labor consiste en realizar la minuta de juicio, transcribir hechos de acusaciones, querellas, acciones civiles, tramitar todo lo correspondiente al juicio en caso de que el mismo continúe, hacer actas, hacer citas, remisiones de personas detenidas, libertades de personas detenidas, boletas de tener a la orden, coordinar enlaces de video - conferencias y todo aquello que el Tribunal requiera para la realización del debate.



3. Una vez con la sentencia en firme, se debe de hacer el tramite de ejecución de sentencia;  hacer boleta de tener a la orden para descontar pena, testimonios de sentencia, auto de liquidación de pena, pasar expedientes para resumen de sentencia, archivar expedientes y tramites de devolución de bienes y solicitudes de las partes (levantamiento de medidas, solicitudes de comisos de bienes, etc).



4. Verificar grabaciones de audiencias de juicio. 



5. Agregar a los respaldos del despacho.



6. Agregar sentencia y realizar constancia.



7. Revisar inhibitorias.



8. Rellenar cuadro de la sección par con datos reales de cada debate.
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Nombre del puesto:  Juez (a) 4  ( Apelaciones )   –   Coordinador(a)    N ombre:   Kathy Abarca   




Labores titulares:  
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												Sí				No																								Por primera vez (x)				Reenvío (x)				Liberia				Otros				Sí				No				Sí				No				Sí				No				Unip.				Coleg.				Abrev.				Sección I Colegiada				Sección II Colegiada				Juez(a) I Unip.				Juez(a) II Unip.				Juez(a) III Unip.				Juez(a)Apel.												Fecha estudio prescripción cuando no sea reo preso (Tramitadora)												Sí (x)				No (x)				Fecha vencimiento																												Sí (x)				No (x)				Sí (x)				No (x)								Cond. (x)				Sobreseimiento (x)				Absol. (x)				Sí (x)				No (x)				Sí (x)				No (x)



				1				14-001900-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				****				X				****				X				****				X				***				X				X				***				***				***				****				X				***				***				***				23/08/2016				23-8-16				24-8-16				15-11-17				28-5-18				X				****				1-6-18				01/06/2018				01/06/2018				22				1				1				0				***				X				***				X				****				**				X				**				**				X				***				X



				2				15-002685-060-PE				****				X				7				1				0				0				1				X				****				X				***				****				X				****				X				*****				X				X				***				****				***				****				X				***				***				****				15/07/2016				19-7-16				26-7-16				20-9-17				22-5-18				***				X				****				01/06/2018				01/06/2018				23				1				1				0				X				***				****				X				****				X				**				**				**				X				***				X



				3				18-000225-396-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				****				****				X				****				X				X				****				***				X				***				***				X				***				****				X				***				***				***				07/05/2018				9-5-18				***				***				***				***				****				****				****				01/06/2018				1				***				0				***				***				***				***				***				****				X				***				***				***				***				***				***



				4				15-000250-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				***				****				X				****				X				***				X				X				***				***				***				****				X				***				***				***				31/08/2016				1-9-16				13-9-16				9-11-17				10-5-18				***				****				****				01/06/2018				08/06/2018				22				1				2				***				X				***				***				X				****				***				***				X				**				***				***				***



				5				16-001859-060-PE				***				X				8				1				1				1				0				X				¨***				X				***				X				***				***				***				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				16/03/2018				19/03/2018				19/03/2018				****				****				***				****				****				04/06/2018				04/06/2018				3				***				1				****				***				x				****				***				****				X				***				***				***				***				***				***



				6				13-000863-396-PE				***				x				3				1				0				1				0				x				***				x				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				17/05/2016				23/05/2016				04/06/2016				09/05/2018				04/06/2018				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				25				2				1				***				***				x				***				***				***				***				***				x				¨***				***				***				***



				7				14-000788-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				****				X				***				***				***				09/10/2015				09/10/15				15/10/2015				05/04/2018				04/06/2018				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				32				1				1				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				***				***



				8				15-001347-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				**				***				****				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				13/10/2016				19/10/2016				14/11/2016				15/11/2017				04/06/2018				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				20				0				1				***				**				***				***				***				***				X				***				***				***				***				***				***



				9				13-000465-939-VD				***				X				3				1				0				1				0				***				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				18/12/2014				19/12/2014				19/12/2014				02/05/2016				30/08/2017				***				***				***				04/06/2018				11/06/2018				42				2				4				***				x				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				10				15-000554-396-PE				***				x				6				1				0				0				1				***				X				X				****				***				**				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				21/12/2016				21/12/2016				21/03/2018				15/05/2018				***				***				***				05/06/2018				12/06/2018				18				2				5				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				11				18-000995-396-PE				***				X				0				1				0				1				0				X				****				X				****				***				X				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				04/06/2018				***				***				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				0				***				***				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				12				17-001661-396-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				****				X				****				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				19/03/2018				19/03/2018				19/03/2018				***				***				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				3				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				13				18-000096-396-PE				***				X				3				2				0				0				1				X				****				***				X				****				****				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				07/05/2018				07/05/2018				07/05/2018				04/06/2018				04/06/2018				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				1				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				14				15-002197-396-PE				***				x				5				1				0				1				0				x				****				***				x				****				****				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				24/05/2016				30/05/2016				01/06/2016				19/04/2018				11/05/2018				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				25				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				***				***				***				***



				15				17-000003-384-PE				***				x				5				1				0				1				0				x				****				x				***				****				****				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				21/02/2017				21/02/2017				21/02/2017				26/09/2017				10/05/2018				***				***				***				05/06/2018				12/06/2018				16				3				5				***				***				***				***				***				***				****				***				X				***				***				***				***



				16				15-001827-396-PE				***				x				3				1				0				1				0				X				****				X				***				****				****				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/08/2016				16/08/2016				16/08/2016				15/11/2017				30/05/2018				***				***				***				05/06/2018				12/06/2018				22				1				2				***				X				***				***				***				***				X				****				***				  X        ****-								***				***



				17				18-000142-396-PE				***				X				2				1				1				1				0				X				****				X				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				23/04/2018				24/04/2018				24/04/2018				25/04/2018				06/06/2018				***				***				***				06/06/2018				06/06/2018				1				1				1				***				****				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				18				18-000343-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				23/03/2018				23/03/2018				23/03/2018				06/04/2018				05/06/2018				***				***				***				06/06/2018				13/06/2018				3				1				2				***				X				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				19				18-000007-384-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				07/02/2018				07/02/2018				07/02/2018				12/04/2018				04/06/2018				***				***				***				06/06/2018				06/06/2018				4				1				2				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***



				20				13-001997-396-PE				***				X				6				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				01/10/2015				15/10/2015				15/10/2015				15/05/2018				01/06/2018				***				***				***				06/06/2018				06/06/2018				33				1				1				****				****				****				****				****				***				X				****				***				***				***				***				***



				21				18-000282-396-PE				***				X				4				1				1				1				0				X				****				X				***				X				****				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				30/04/2018				03/05/2018				03/05/2018				14/05/2018				06/06/2018				***				***				***				06/06/2018				06/06/2018				1				1				1				****				****				****				****				****				***				X				****				***				***				***				***				***



				22				10-003019-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				25/11/2013				16-6-14				16-6-14				*****				16-4-15				***				***				***				07/06/2018				07/06/2018				55				****				***				****				****				****				****				****				****				**				X				***				***				***				***				***



				23				14-001797-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/08/2016				12/08/2016				16-8-16				14-5-18                        7-6-18								****				***				***				07/06/2018				07/06/2018				22				1				1				***				****				****				****				****				****				**				X				***				***				***				***				***



				24				07-003381-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				****				X				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				28/09/2011				28-9-11				*****				****				***				***				***				***				07/06/2018				07/06/2018				81				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				25				16-000095-396-PE				***				X				5				4				0				0				1				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				15-12-16				*****				****				****				***				***				***				07/06/2018				07/06/2018				18				2				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				26				12-001272-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/01/2014				27/01/2014				30-1-14				19-11-14				7-6-18				***				***				***				07/06/2018				07/06/2018				53				1				1				***				****				****				****				****				****				**				X				***				***				***				***				***



				27				15-000687-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/07/2016				12/07/2016				2-7-16				15-11-17				8-6-18				***				***				***				08/06/2018				08/06/2018				23				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				28				14-002011-060-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				06/11/2015				06/11/2015				10-11-15				15-12-16				11-6-18				***				***				***				11/06/2018				11/06/2018				32				2				4				***				x				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				29				11-002169-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22/08/2014				22/08/2014				8-9-14				29-5-15				11-6-18				***				***				***				11/06/2018				11/06/2018				46				2				***				***				****				****				****				****				****				**				X				***				***				***				***				***



				30				15-002510-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/12/2015				14/12/2015				14-6-17				2-5-18				11-6-18				***				***				***				11/06/2018				11/06/2018				30				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				31				16-000029-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31/10/2016				31/10/2016				31-10-16				2-5-18				11-6-18				***				***				***				11/06/2018				11/06/2018				20				1				1				***				****				****				****				****				****				***				X				***				***				***				***				***



				32				16-002533-060-PE				***				X				8				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				16/02/2018				16/02/2018				20-2-18				20-4-18				19-10-18				***				***				***				12/06/2018				19/06/2018				4				2				3				***				x				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				33				11-001591-396-PE				***				X				7				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				27/05/2013				27/05/2013				31-5-13				21-2-18				14-6-18				***				***				***				12/06/2018				19/06/2018				62				1				2				***				x				****				****				****				****				***				****				X				***				***				***				***



				34				11-001839-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				14/11/2014				14-11-14				20-11-14				14-12-15				12-6-18				***				***				***				12/06/2018				12/06/2018				44				12				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				X				***				***				***



				35				17-000952-396-PE				***				X				7				1				1				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				23/04/2018				23/04/2018				*****				25-4-18				12-6-18				***				***				***				12/06/2018				12/06/2018				2				2				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				36				15-001877-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				23/05/2016				23/05/2016				1-6-16				24-1-18				13-6-18				***				***				***				13/06/2018				20/06/2018				25				1				2				***				x				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				37				12-600080-399-TR				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				05/11/2014				05/11/2014				6-4-14				28-6-17				12-3-17				***				***				***				13/06/2018				13/06/2018				44				4				***				***				****				****				****				****				****				***				X				***				****				***				***				***



				38				15-000736-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				26/01/2016				26-1-16				26-1-16				4-5-17				13-6-18				***				***				***				13/06/2018				13/06/2018				29				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				39				18-000788-060-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				****				***				***				***				***				***				X				***				***				****				****				X				***				***				X				***				***				***				24/05/2018				24-5-18				*****				*****				*****				***				***				***				13/06/2018				13/06/2018				1				1				0				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				40				11-002109-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				X				***				***				X				***				***				***				***				05/05/2014				05/05/2014				10-9-14				6-6-18				13-6-18				***				***				***				13/06/2018				20/06/2018				50				2				2				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				41				11-002796-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				X				***				X				***				***				***				***				***				28/03/2012				28/03/2012				8-4-12				25-4-18				14-6-18				***				***				***				13/06/2018				13/06/2018				76				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				42				18-000006-384-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				***				X				***				***				***				***				***				***				07/02/2018				7-2-18				23-3-18				2-5-18				14-6-18				***				***				***				12/06/2018				12/06/2018				4				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				43				07-002868-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				X				***				X				***				***				***				***				***				10/06/2014				10/06/2014				10-9-14				21-2-18				14-6-18				***				***				***				14/06/2018				14/06/2018				49				0				***				***				****				****				****				****				****				**				X				***				****				***				***				***



				44				14-000625-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				17/09/2015				7-2-19				18-9-15				24-1-17				14-6-18				***				***				***				14/06/2018				14/06/2018				33				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				45				13-001898-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				02/11/2016				7-2-18				16-11-16				7-8-17				14-6-18				***				***				***				14/06/2018				14/06/2018				20				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				46				10-000481-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				26/09/2012				26/09/2012				27-9-12				1-7-13				15-6-18				***				***				***				15/06/2018				15/06/2018				70				1				1				***				****				****				****				****				****				***				X				***				X				***				***				***



				47				17-000580-219-PE				***				X				2				1				1				1				0				X				****				***				X				X				***				***				X				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				07/03/2018				07/03/2018				7-3-18				15-3-18				22-6-18				***				***				***				16/06/2018				16/06/2018				3				2				4				***				x				****				****				****				****				X				****				***				X				***				***				***



				48				16-001474-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				07/04/2017				07/04/2017				29-6-17				23-7-18				18-6-18				***				***				***				18/06/2018				18/06/2018				15				1				****				***				****				****				****				****				****				***				X				***				****				****				***				***



				49				11-000306-060-PE				***				X				15				1				0				0				1				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				6/27/16				27-6-16 reent				3-12-14				3-3-15				18-6-18				***				***				***				18/06/2018				25/06/2018				24				10				10				***				****				****				****				****				****				X				****				X				****				****				***				***



				50				17-000818-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				24/11/2017				24/11/2017				12-1-18				7-4-18				18-6-18				***				***				***				18/06/2018				18/06/2018				7				1				1				***				****				****				****				****				****				****				****				X				****				****				***				***



				51				13-000304-1259-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				24/11/2015				24-11-15				24-11-15				12-4-18				19-7-18				***				***				***				19/06/2018				19/06/2018				31				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				****				***				***



				53				14-002213-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				****				x				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				28/05/2015				28/05/2015				28-5-15				14-9-16				21-2-17				***				***				***				19/06/2018				19/06/2018				37				1				***				***				****				****				****				****				****				**				X				***				****				****				***				***



				54				14-001556-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				13/06/2016				13-6-16				15-7-16				3-5-18				20-6-18				***				***				***				19/06/2018				19/06/2018				25				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				X				****				***				***



				55				15-001416-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				13/06/2016				13/06/2016				15-7-16				      7-9-17          				19-6-18				***				***				***				19/06/2018				18/06/2018				25				1				1				***				****				****				****				****				****				**				X				***				****				****				***				***



				56				09-000821-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				25/09/2013				25-9-13				4-10-13				22-10-14				20-6-18				***				***				***				20/06/2018				27/06/2018				58				2				3				***				X				****				****				****				****				X				****				***				X				****				***				***



				57				10-002489-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/05/2013				28-5-13				12-6-13				16-9-14				5-5-16				***				***				***				19/06/2018				19/06/2018				62				1				***				***				***				***				***				***				***				**				X				***				****				****				***				***



				58				17-002037-396-PE				***				X				***				1				1				1				0				X				***				X				***				**				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				04/06/2018				4-6-18				***				***				***				***				***				***				20/06/2018				20/06/2018				1				0				***				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				59				18-000555-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				X				***				****				***				***				***				X				***				***				X								***				***				***				14/05/2018				14-5-18				15-5-18				18-5-18				20-6-18				***				***				***				20/06/2018				20/06/2018				1				1				1				***				***				***				***				***				***				**				****				X				****				****				***				***



				60				14-000446-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				09/01/2015				17-1-15				20-1-15				4-12-15				20-6-18				***				***				***				20/06/2018				27/06/2018				42				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				61				11-000729-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				***				X				X				***				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				08/06/2012				8-6-12				11-6-12				30-5-13				21-3-18				***				***				***				21/06/2018				21/06/2018				73				1				1				***				***				***				***				***				***				**				X				***				X				****				X				****



				62				10-000860-396-PE				***				X				8				2				0				0				1				X				***				***				x				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				22/08/2014				22-8-14				12-8-15				28-4-17				21-6-18				***				***				***				21/06/2018				21/06/2018				47				2				1				***				***				***				***				***				***				**				****				X				****				****				***				***



				63				12-002920-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				x				**				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				08/08/2014				13-8-14				22-9-14				10-12-15				22-6-18				***				***				***				22/06/2018				22/06/2018				47				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				64				13-002483-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				x				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/05/2014				23-5-14				6-6-14				3-5-18				22-6-18				***				***				***				22/06/2018				22/06/2018				50				1				2				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				X				***



				65				15-002008-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				x				**				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/08/2016				23-8-16				25-8-17				30-11-17				14-6-18				x				***				48 hrs				25/06/2018				25/06/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				66				15-110195-398-TP				***				X				2				1				0				1				0				X				***				**				x				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				30/08/2016				30-8-16				8-9-16				15-12-17				25-6-18				***				***				***				25/06/2018				25/06/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				67				12-002600-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				30/07/2013				31-7-13				4-10-13				17-9-14				28-1-16				x				***				2 años				25/06/2018				25/06/2018				60				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				68				16-000744-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				X				***				X				****				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				11/10/2016				11-10-16				20-10-16				15-12-17				25-6-18				x				***				1 dia				26/06/2018				26/06/2018				21				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				69				16-000890-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/09/2016				28-9-16				6-10-16				15-12-17				276-18				***				***				***				26/06/2018				26/06/2018				21				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				70				17-002200-060-PE				***				X				4				1				1				0				1				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				09/03/2018				9-3-18				10-3-18				15-3-18				26-6-18				***				***				***				26/06/2018				03/07/2018				4				2				5				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				71				15-000191-396-PE				***				X				8				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				01/11/2016				7-11-16				15-12-16				2-5-18				26-6-18				***				***				***				26/06/2018				03/07/2018				20				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				72				12-000709-060-PE				***				X				6				2				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				09/10/2013				10-10-13				11-11-13				2-2-15				27-6-18				***				***				***				27/06/2018				04/07/2018				58				2				3				***				X				***				***				***				***				****				****				X				****				****				***				***



				73				16-000716-396-PE				***				X				4				1				1				1				0				X				***				X				X				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				07/07/2016				7-7-16				7-7-16				18-7-16				27-6-18				***				***				***				27/06/2018				27/06/2018				24				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				74				15-002235-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				****				X				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22/12/2016				23-12-16				10-1-16				27-4-18				28-6-18				***				***				***				28/06/2018				28/06/2018				18				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				75				14-000831-396-PE				***				X				0				1				0				1				0				X				***				X				****				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/10/2015				23-10-15				2-11-15				13-4-18				28-6-18				***				***				***				27/06/2018				27/06/2018				33				1				1				***				***				***				***				***				***				****				****				X				****				****				***				***



				76				07-002334-396-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				***				X				*****				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				19/01/2011				20-1-11				25-2-11				9-10-15				28-6-18				***				***				***				28/06/2018				05/07/2018				91				2				6				***				X				***				***				***				***				X				****				X				****				****				***				***



				77				17-001896-060-PE				***				X				0				1				1				1				0				***				X				X				****				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				17/05/2018				17-5-18				17-5-18				18-5-18				9-1-19				***				***				***				28/06/2018				05/07/2018				2				3				5				***				X				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				78				14-000232-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				01/12/2014				1-12-14				4-12-14				17-3-16				29-6-18				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				44				2				****				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				79				18-000024-384-PE				***				X				0				1				0				1				0				X				***				****				X				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				29/06/2018				29-6-18				***				****				***				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				0				*****				****				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				80				17-000829-060-PE				***				X				9				1				0				0				1				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				22/02/2018				22-2-18				22-2-18				27-2-18				28-6-18				***				***				***				28/06/2018				05/07/2018				4				4				6				***				X				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				81				16-000403-396-PE				***				X				3				3				0				1				0				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				25/01/2017				25-1-17				20-2-17				20-4-18				29-6-18				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				17				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				82				11-000946-396-PE				***				X				7				3				3				1				1				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				20/02/2012				20-2-12				21-2-12				7-12-16				29-6-18				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				77				6				10				***				X				***				***				***				***				***				****				X				X				****				***				***



				83				14-000382-396-PE				***				X				3				3				0				0				1				X				***				***				X				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				29/09/2015				15-10-15				15-10-15				17-2-17				2-7-18				***				***				***				02/07/2018				02/07/2018				34				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				84				16-001106-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				21/09/2016				28-9-16				6-10-16				15-12-17				2-7-18				***				***				***				02/07/2018				02/07/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				85				10-110208-398-TP				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				22/05/2013				19-6-13				2-7-13				2-2-15				5-7-18				***				***				***				02/07/2018				09/07/2018				62				2				3				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				86				12-002299-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				***				X				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				16/09/2014				17-9-14				22-9-14				20-10-15				3-7-18				***				***				***				03/07/2018				03/07/2018				46				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				87				15-001428-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				26/08/2016				26-8-16				2-9-16				15-12-17				3-7-18				***				***				***				03/07/2018				03/07/2018				23				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				88				16-000810-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				09/11/2016				5-12-16				15-12-16				21-3-18				3-7-18				***				***				***				03/07/2018				03/07/2018				20				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				89				15-000830-939-VD				X				****				4				2				0				0				1				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				15-12-16				10-2-17				14-2-18				20-6-18				***				***				***				04/07/2018				04/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				90				14-002412-060-PE				X				****				6				1				0				0				1				X				***				**				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				16/11/2015				16-11-15				17-11-15				20-3-17				5-7-18				***				***				***				06/07/2018				13/07/2018				32				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				91				12-001005-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				17/09/2015				21-9-15				25-9-15				18-11-16				6-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				34				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				92				16-001319-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				06/10/2016				7-10-16				11-10-16				15-12-17				6-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				21				1				3				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				93				16-001676-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				28-6-17				29-6-17				30-6-17				15-12-17				9-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				12				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				94				16-000693-396-PE				***				X				6				1				0				0				1				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				03/08/2016				5-8-16				23-8-16				30-11-17				6-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				23				2				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				95				10-000020-399-TP				***				X				1				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/06/2013				19-6-13				3-7-13				19-6-14				2-5-17				X				***				1 AÑO				06/07/2018				06/07/2018				62				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				96				12-001775-396-PE				***				X				11				2				1				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				29/05/2013				29-5-13				15-7-13				21-2-18				31-7-18				***				***				***				06/07/2018				13/07/2018				62				4				6				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				X				***



				97				16-000013-384-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				06/06/2018				6-6-18				6-6-18				7-6-18				6-7-18				***				***				***				09/06/2018				09/06/2018				0				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				98				14-002014-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				21-12-16				10-1-17				18-4-18				9-7-18				***				***				***				09/07/2018				09/07/2018				19				2				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				99				17-000001-384-PE				X				****				1				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				26/01/2017				27-1-17				10-2-17				18-12-17				9-7-18				X				***				INMEDIATO				10/07/2018				10/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				100				15-001782-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				21/09/2016				21-9-16				28-9-16				20-12-17				10-7-19				***				***				***				10/07/2018				10/07/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				101				13-002460-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				05/03/2015				10-3-15				10-3-15				2-5-16				12-7-16				***				***				***				10/07/2018				10/07/2018				41				1				*****				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				102				14-001174-396-PE				***				X				4				1				0				0				1				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				28-6-17				29-6-17				3-7-17				28-7-17				19-3-18				***				***				***				10/07/2018				10/07/2018				13				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				103				10-002340-396-PE				***				X				***				2				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				07/04/2011				7-4-11				7-4-11				25-11-15				1-12-17				X				***				1 MES				10/07/2018				10/07/2018				88				4				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				104				12-001804-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/11/2016				14-11-16				25-8-17				20-4-18				11-7-18				X				***				INMEDIATO				11/07/2018				11/07/2018				20				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				105				16-001942-060-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				26/10/2017				27-10-17				30-10-17				20-12-17				11-7-18				***				***				***				11/07/2018				11/07/2018				9				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				106				18-000863-396-PE				***				X				***				1				1				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				6-7-18				6-7-18				12-7-18				13-11-18				22-11-18				***				***				***				11/07/2018				11/07/2018				0				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				107				09-000664-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14-10-15				15-10-15				22-10-15				18-11-16				24-1-18				x				***				INMEDIATO				11/07/2018				11/07/2018				33				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				108				16-000197-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				13-10-16				14-10-16				20-10-16				20-12-17				11-7-18				***				***				***				11/07/2018				11/07/2018				21				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				109				13-000848-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				24/06/2014				27-6-14				22-9-14				2-6-17				19-7-18				***				***				***				12/07/2018				19/07/2018				50				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				110				14-000949-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				10/12/2014				15-12-14				16-12-14				4-12-15				19-9-16				X				***				1 AÑO				13/07/2018				13/07/2018				44				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				111				16-001743-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/05/2017				27-6-17				27-6-17				20-12-17				13-7-18				***				***				***				13/07/2018				13/07/2018				14				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				112				15-001937-396-PE				***				X				8				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				13/04/2016				22-4-16				6-5-16				27-7-17				13-7-18				***				***				***				13/07/2018				20/07/2018				28				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				113				13-001524-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/09/2016				3-10-16				6-10-16				14-12-17				13-7-18				***				***				***				13/07/2018				13/07/2018				22				2				2				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				114				12-002903-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31/07/2013				31-7-13				4-10-13				17-9-14				1-12-17				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				60				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				115				15-001526-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31/10/2016				31-10-16				15-12-16				15-12-17				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				23/07/2018				21				2				6				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				116				11-000140-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				08/08/2014				8-8-14				10-9-14				2-6-17				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				48				3				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				117				16-000024-384-PE				***				X				7				1				0				0				1				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				08/08/2016				8-8-16				8-8-16				27-7-17				16-7-18				X				***				INMEDIATO				16/07/2018				16/07/2018				24				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				118				16-001467-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/12/2016				23-12-16				10-1-17				27-4-18				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				119				13-000849-396-PE				***				X				4				1				1				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/03/2014				28-3-14				1-5-14				19-3-15				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				52				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				120				16-001669-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				2-2-17				14-2-17				20-2-17				27-4-18				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				121				16-001154-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31-1-17				14-2-17				20-2-17				27-4-18				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				122				15-001570-396-PE				***				X				5				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				30/06/2017				30-6-17				3-7-17				14-2-18				24-7-18				***				***				***				17/07/2018				24/07/2018				13				2				7				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				123				16-000153-943-FC				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				31/01/2017				31-1-17				20-2-17				4-5-18				17-7-18				***				***				***				17/07/2018				17/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				124				11-500090-399-FC				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				03/10/2013				9-10-13				12-8-15				17-7-18				23-7-18				***				***				***				17/07/2018				24/07/2018				59				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				125				17-000023-384-PE				***				X				6				1				0				0				1				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				16/11/2017				17-11-17				19-12-17				3-5-18				10-7-18				***				***				***				18/07/2018				18/07/2018				8				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				X				****				***				***



				126				15-002046-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22-12-16				27-1-17				10-2-17				27-4-18				19-7-18				***				***				***				18/07/2018				18/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				127				16-002138-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				20/06/2017				31-7-17				31-7-17				27-6-18				19-7-18				***				***				***				19/07/2018				19/07/2018				13				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				128				14-000764-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/05/2015				27-5-15				27-5-15				14-10-16				7-3-18				***				***				***				19/07/2018				19/07/2018				39				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				129				15-000013-396-PE				***				X				6				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				10/12/2015				15-11-17				15-11-17				27-6-18				20-7-18				***				***				***				19/07/2018				19/07/2018				32				1				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				130				11-200058-413-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				10/12/2015				17-12-15				19-1-15				30-7-18				30-7-18				***				***				***				20/07/2018				20/07/2018				32				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				131				18-000499-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				07/06/2018				7-6-18				11-6-18				13-6-18				20-7-18				***				***				***				20/07/2018				20/07/2018				1				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				132				13-000696-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				18/07/2016				18-7-16				26-7-16				21-11-14				20-7-18				***				***				***				20/07/2018				20/07/2018				24				2				1				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				133				10-001611-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				11/12/2012				12-12-12				13-12-12				27-10-17				27-7-18				***				***				***				20/07/2018				27/07/2018				68				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				134				15-000644-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				29/02/2016				15-3-16				17-3-16				10-5-16				19-7-16				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				29				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				135				10-001202-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/05/2014				15-5-14				3-9-14				18-8-15				23-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				51				2				3				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				136				13-001276-396-PE				***				X				3				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				25/11/2014				26-11-14				28-11-14				5-6-17				23-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				45				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				137				11-003296-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				***				X				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/07/2014				14-11-16				15-12-16				21-11-14				23-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				49				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				138				15-000027-384-PE				***				X				2				2				0				1				0				****				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/06/2015				2-7-15				2-7-15				14-6-16				18-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				38				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				X				****				***				***



				139				14-000244-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				19/05/2015				20-5-15				30-6-15				28-9-16				24-7-18				***				***				***				24/07/2018				24/07/2018				39				2				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				X				****				***				***
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				157				18-000978-396-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				27/07/2018				27-7-18				***				***				***				***				***				***				31/07/2018				31/07/2018				0				***				****				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***
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				221				17-001625-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				24/07/2018				24-7-18				***				***				***				***				***				***				31/08/2018				31/08/2018				1				***				***				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				222				10-003038-396-PE				***				X				5				1				1				1				0				X				***				X				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				26/06/2013				10-7-13				28-8-13				22-3-18				31-8-18				***				***				***				31/08/2018				07/09/2018				63				2				3				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				223				11-002413-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/11/2013				28-11-13				7-1-14				18-11-14				31-8-18				***				***				***				31/08/2018				31/08/2018				58				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				224				10-002201-396-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				X				**				**				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/06/2014				30-6-14				3-9-14				2-2-15				31-8-18				***				***				***				31/08/2018				31/08/2018				51				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				225				09-000676-939-VD				***				X				7				1				0				1				0				X				***				***				X				**				X				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				26/06/2013				10-7-13				28-8-13				21-2-18				31-8-18				***				***				***				31/08/2018				31/08/2018				63				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				226				17-000009-384-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				***				X				**				X				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				03/05/2017				3-5-17				3-5-17				22-11-17				28-12-18				***				***				***				31/08/2018				07/09/2018				16				2				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***















Resumen muetreo



								Resultados Muestreo Tribunal Penal Liberia



								Período analizado: junio - julio - agosto 2018



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Cantidad de sentencias según integración



								Juzgado Penal Liberia				225				100%								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%



								Otros Juzgados				0				0%								Colegiados				62				28%



																								Unipersonales				113				50%



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Abreviados				50				22%



								Delitos cometidos en Liberia				174				77%



								Delitos cometidos en otras zonas				51				23%



																								Cantidad de sentencias por sección



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Sección Colegiada 1				36				16%



								Expedientes con Querella				6				3%								Sección Colegiada 2				26				12%



								Expedientes sin Querella				219				97%								Juces Unipersonales (3)				163 (54 c/u aprox)				72% (24% c/u aprox)



																								Total Sentencias				225				100%



								Representación de la Defensa



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Continuaciones



								Pública				189				84%								Cantidad de expedientes que ocuparon continuación de juicio				41				18%



								Privada				33				15%



								Ambos				3				1%								Cantidad de expedientes sin continuación de juicio				184				82%







								Datos Adicionales



								Promedio de Testigos por asunto: 3,5																Reprogramaciones



								Promedio de Imputados por asunto: 1,5																Cantidad de expedientes que ocuparon reprogramación de juicio				0				0%



								Promedio de Personas Privadas de Libertad por asunto: 0,08



								94% de los expedientes ingresaron por primera vez																Cantidad de expedientes sin reprogramación de juicio				225				100%



								0% de los expedientes estaban etiquetados como tramitación compleja



								Tiempo promedio de duración en meses (desde que ingresa el expediente, hasta que se dicta sentencia)







								Colegiados				44



								Unipersonales				31



								Abreviados				17



								Expediente mayor tiempo				152



								Expediente menor tiempo				0



								Total asuntos 225



								Asuntos Nuevos				211				94%



								Asuntos Reentrados				14				6%







Asuntos entrados











Asuntos Nuevos	Asuntos Reentrados	0.93777777777777782	6.222222222222222E-2	











Hoja1







												Indicadores Cantonales CENSO 2011



												Cantón				Población				Superficie



												Liberia				62.987				1436.5



												Bagaces				19.536				1273.5



												La Cruz				19.181				1383.9











Hoja2



																225				4%



												Con Privado de Libertad				9



												Sin Privado de Libertad				216











Con Privado de Libertad	Sin Privado de Libertad	9	216	
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Microsoft_Excel_Worksheet1.xlsx


muestreo exp



				N°				Número de expediente				Querella (X)								Cantidad de testigos				Cantidad de imputados				Cantidad de personas privadas de libertad				Cantidad de Defensores Públicos				Cantidad de Defensores Privado				Tipo de juicio								Zona geográfica (x)								Reo preso a cargo del Trib. (x)								Reo preso a cargo de otra oficina (x)								Tramitación compleja (x) Según rol de distribución								Tipo juicio - según condición en la que se dicta sentencia (x)												Sección (x)																								Fecha entrada (Manif.)				Fecha distribución (Coordinadora sello)				Cuando no es reo preso				Fecha de resolución que convoca a señalamiento por primera vez				Fecha inicio real del juicio				Aprobación de medidas alternas (x)												Fecha fin del debate real				Fecha de la sentencia				Duración en meses - Desde que se recibe el expediente, hasta que se dicta la sentencia				Cantidad de audiencias programadas				Cantidad de audiencias realizadas				Cantidad de audiencias nulas por causas ajenas al despacho				Continuación								Reprogramación (x)								Cantidad de Reprogramaciones				Sentencias (x)												Apela (x)								Anuladas por Tribunal de Apelación de sentencias o Sala III



												Sí				No																								Por primera vez (x)				Reenvío (x)				Liberia				Otros				Sí				No				Sí				No				Sí				No				Unip.				Coleg.				Abrev.				Sección I Colegiada				Sección II Colegiada				Juez(a) I Unip.				Juez(a) II Unip.				Juez(a) III Unip.				Juez(a)Apel.												Fecha estudio prescripción cuando no sea reo preso (Tramitadora)												Sí (x)				No (x)				Fecha vencimiento																												Sí (x)				No (x)				Sí (x)				No (x)								Cond. (x)				Sobreseimiento (x)				Absol. (x)				Sí (x)				No (x)				Sí (x)				No (x)



				1				14-001900-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				****				X				****				X				****				X				***				X				X				***				***				***				****				X				***				***				***				23/08/2016				23-8-16				24-8-16				15-11-17				28-5-18				X				****				1-6-18				01/06/2018				01/06/2018				22				1				1				0				***				X				***				X				****				**				X				**				**				X				***				X



				2				15-002685-060-PE				****				X				7				1				0				0				1				X				****				X				***				****				X				****				X				*****				X				X				***				****				***				****				X				***				***				****				15/07/2016				19-7-16				26-7-16				20-9-17				22-5-18				***				X				****				01/06/2018				01/06/2018				23				1				1				0				X				***				****				X				****				X				**				**				**				X				***				X



				3				18-000225-396-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				****				****				X				****				X				X				****				***				X				***				***				X				***				****				X				***				***				***				07/05/2018				9-5-18				***				***				***				***				****				****				****				01/06/2018				1				***				0				***				***				***				***				***				****				X				***				***				***				***				***				***



				4				15-000250-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				***				****				X				****				X				***				X				X				***				***				***				****				X				***				***				***				31/08/2016				1-9-16				13-9-16				9-11-17				10-5-18				***				****				****				01/06/2018				08/06/2018				22				1				2				***				X				***				***				X				****				***				***				X				**				***				***				***



				5				16-001859-060-PE				***				X				8				1				1				1				0				X				¨***				X				***				X				***				***				***				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				16/03/2018				19/03/2018				19/03/2018				****				****				***				****				****				04/06/2018				04/06/2018				3				***				1				****				***				x				****				***				****				X				***				***				***				***				***				***



				6				13-000863-396-PE				***				x				3				1				0				1				0				x				***				x				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				17/05/2016				23/05/2016				04/06/2016				09/05/2018				04/06/2018				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				25				2				1				***				***				x				***				***				***				***				***				x				¨***				***				***				***



				7				14-000788-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				****				X				***				***				***				09/10/2015				09/10/15				15/10/2015				05/04/2018				04/06/2018				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				32				1				1				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				***				***



				8				15-001347-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				**				***				****				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				13/10/2016				19/10/2016				14/11/2016				15/11/2017				04/06/2018				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				20				0				1				***				**				***				***				***				***				X				***				***				***				***				***				***



				9				13-000465-939-VD				***				X				3				1				0				1				0				***				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				18/12/2014				19/12/2014				19/12/2014				02/05/2016				30/08/2017				***				***				***				04/06/2018				11/06/2018				42				2				4				***				x				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				10				15-000554-396-PE				***				x				6				1				0				0				1				***				X				X				****				***				**				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				21/12/2016				21/12/2016				21/03/2018				15/05/2018				***				***				***				05/06/2018				12/06/2018				18				2				5				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				11				18-000995-396-PE				***				X				0				1				0				1				0				X				****				X				****				***				X				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				04/06/2018				***				***				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				0				***				***				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				12				17-001661-396-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				****				X				****				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				19/03/2018				19/03/2018				19/03/2018				***				***				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				3				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				13				18-000096-396-PE				***				X				3				2				0				0				1				X				****				***				X				****				****				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				07/05/2018				07/05/2018				07/05/2018				04/06/2018				04/06/2018				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				1				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				14				15-002197-396-PE				***				x				5				1				0				1				0				x				****				***				x				****				****				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				24/05/2016				30/05/2016				01/06/2016				19/04/2018				11/05/2018				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				25				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				***				***				***				***



				15				17-000003-384-PE				***				x				5				1				0				1				0				x				****				x				***				****				****				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				21/02/2017				21/02/2017				21/02/2017				26/09/2017				10/05/2018				***				***				***				05/06/2018				12/06/2018				16				3				5				***				***				***				***				***				***				****				***				X				***				***				***				***



				16				15-001827-396-PE				***				x				3				1				0				1				0				X				****				X				***				****				****				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/08/2016				16/08/2016				16/08/2016				15/11/2017				30/05/2018				***				***				***				05/06/2018				12/06/2018				22				1				2				***				X				***				***				***				***				X				****				***				  X        ****-								***				***



				17				18-000142-396-PE				***				X				2				1				1				1				0				X				****				X				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				23/04/2018				24/04/2018				24/04/2018				25/04/2018				06/06/2018				***				***				***				06/06/2018				06/06/2018				1				1				1				***				****				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				18				18-000343-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				23/03/2018				23/03/2018				23/03/2018				06/04/2018				05/06/2018				***				***				***				06/06/2018				13/06/2018				3				1				2				***				X				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				19				18-000007-384-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				07/02/2018				07/02/2018				07/02/2018				12/04/2018				04/06/2018				***				***				***				06/06/2018				06/06/2018				4				1				2				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***



				20				13-001997-396-PE				***				X				6				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				01/10/2015				15/10/2015				15/10/2015				15/05/2018				01/06/2018				***				***				***				06/06/2018				06/06/2018				33				1				1				****				****				****				****				****				***				X				****				***				***				***				***				***



				21				18-000282-396-PE				***				X				4				1				1				1				0				X				****				X				***				X				****				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				30/04/2018				03/05/2018				03/05/2018				14/05/2018				06/06/2018				***				***				***				06/06/2018				06/06/2018				1				1				1				****				****				****				****				****				***				X				****				***				***				***				***				***



				22				10-003019-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				25/11/2013				16-6-14				16-6-14				*****				16-4-15				***				***				***				07/06/2018				07/06/2018				55				****				***				****				****				****				****				****				****				**				X				***				***				***				***				***



				23				14-001797-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/08/2016				12/08/2016				16-8-16				14-5-18                        7-6-18								****				***				***				07/06/2018				07/06/2018				22				1				1				***				****				****				****				****				****				**				X				***				***				***				***				***



				24				07-003381-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				****				X				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				28/09/2011				28-9-11				*****				****				***				***				***				***				07/06/2018				07/06/2018				81				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				25				16-000095-396-PE				***				X				5				4				0				0				1				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				15-12-16				*****				****				****				***				***				***				07/06/2018				07/06/2018				18				2				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				26				12-001272-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/01/2014				27/01/2014				30-1-14				19-11-14				7-6-18				***				***				***				07/06/2018				07/06/2018				53				1				1				***				****				****				****				****				****				**				X				***				***				***				***				***



				27				15-000687-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/07/2016				12/07/2016				2-7-16				15-11-17				8-6-18				***				***				***				08/06/2018				08/06/2018				23				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				28				14-002011-060-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				06/11/2015				06/11/2015				10-11-15				15-12-16				11-6-18				***				***				***				11/06/2018				11/06/2018				32				2				4				***				x				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				29				11-002169-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22/08/2014				22/08/2014				8-9-14				29-5-15				11-6-18				***				***				***				11/06/2018				11/06/2018				46				2				***				***				****				****				****				****				****				**				X				***				***				***				***				***



				30				15-002510-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/12/2015				14/12/2015				14-6-17				2-5-18				11-6-18				***				***				***				11/06/2018				11/06/2018				30				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				31				16-000029-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31/10/2016				31/10/2016				31-10-16				2-5-18				11-6-18				***				***				***				11/06/2018				11/06/2018				20				1				1				***				****				****				****				****				****				***				X				***				***				***				***				***



				32				16-002533-060-PE				***				X				8				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				16/02/2018				16/02/2018				20-2-18				20-4-18				19-10-18				***				***				***				12/06/2018				19/06/2018				4				2				3				***				x				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				33				11-001591-396-PE				***				X				7				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				27/05/2013				27/05/2013				31-5-13				21-2-18				14-6-18				***				***				***				12/06/2018				19/06/2018				62				1				2				***				x				****				****				****				****				***				****				X				***				***				***				***



				34				11-001839-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				14/11/2014				14-11-14				20-11-14				14-12-15				12-6-18				***				***				***				12/06/2018				12/06/2018				44				12				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				X				***				***				***



				35				17-000952-396-PE				***				X				7				1				1				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				23/04/2018				23/04/2018				*****				25-4-18				12-6-18				***				***				***				12/06/2018				12/06/2018				2				2				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				36				15-001877-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				23/05/2016				23/05/2016				1-6-16				24-1-18				13-6-18				***				***				***				13/06/2018				20/06/2018				25				1				2				***				x				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				37				12-600080-399-TR				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				05/11/2014				05/11/2014				6-4-14				28-6-17				12-3-17				***				***				***				13/06/2018				13/06/2018				44				4				***				***				****				****				****				****				****				***				X				***				****				***				***				***



				38				15-000736-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				26/01/2016				26-1-16				26-1-16				4-5-17				13-6-18				***				***				***				13/06/2018				13/06/2018				29				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				39				18-000788-060-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				****				***				***				***				***				***				X				***				***				****				****				X				***				***				X				***				***				***				24/05/2018				24-5-18				*****				*****				*****				***				***				***				13/06/2018				13/06/2018				1				1				0				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				40				11-002109-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				X				***				***				X				***				***				***				***				05/05/2014				05/05/2014				10-9-14				6-6-18				13-6-18				***				***				***				13/06/2018				20/06/2018				50				2				2				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				41				11-002796-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				X				***				X				***				***				***				***				***				28/03/2012				28/03/2012				8-4-12				25-4-18				14-6-18				***				***				***				13/06/2018				13/06/2018				76				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				42				18-000006-384-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				***				X				***				***				***				***				***				***				07/02/2018				7-2-18				23-3-18				2-5-18				14-6-18				***				***				***				12/06/2018				12/06/2018				4				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				43				07-002868-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				X				***				X				***				***				***				***				***				10/06/2014				10/06/2014				10-9-14				21-2-18				14-6-18				***				***				***				14/06/2018				14/06/2018				49				0				***				***				****				****				****				****				****				**				X				***				****				***				***				***



				44				14-000625-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				17/09/2015				7-2-19				18-9-15				24-1-17				14-6-18				***				***				***				14/06/2018				14/06/2018				33				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				45				13-001898-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				02/11/2016				7-2-18				16-11-16				7-8-17				14-6-18				***				***				***				14/06/2018				14/06/2018				20				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				46				10-000481-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				26/09/2012				26/09/2012				27-9-12				1-7-13				15-6-18				***				***				***				15/06/2018				15/06/2018				70				1				1				***				****				****				****				****				****				***				X				***				X				***				***				***



				47				17-000580-219-PE				***				X				2				1				1				1				0				X				****				***				X				X				***				***				X				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				07/03/2018				07/03/2018				7-3-18				15-3-18				22-6-18				***				***				***				16/06/2018				16/06/2018				3				2				4				***				x				****				****				****				****				X				****				***				X				***				***				***



				48				16-001474-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				07/04/2017				07/04/2017				29-6-17				23-7-18				18-6-18				***				***				***				18/06/2018				18/06/2018				15				1				****				***				****				****				****				****				****				***				X				***				****				****				***				***



				49				11-000306-060-PE				***				X				15				1				0				0				1				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				6/27/16				27-6-16 reent				3-12-14				3-3-15				18-6-18				***				***				***				18/06/2018				25/06/2018				24				10				10				***				****				****				****				****				****				X				****				X				****				****				***				***



				50				17-000818-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				24/11/2017				24/11/2017				12-1-18				7-4-18				18-6-18				***				***				***				18/06/2018				18/06/2018				7				1				1				***				****				****				****				****				****				****				****				X				****				****				***				***



				51				13-000304-1259-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				24/11/2015				24-11-15				24-11-15				12-4-18				19-7-18				***				***				***				19/06/2018				19/06/2018				31				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				****				***				***



				53				14-002213-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				****				x				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				28/05/2015				28/05/2015				28-5-15				14-9-16				21-2-17				***				***				***				19/06/2018				19/06/2018				37				1				***				***				****				****				****				****				****				**				X				***				****				****				***				***



				54				14-001556-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				13/06/2016				13-6-16				15-7-16				3-5-18				20-6-18				***				***				***				19/06/2018				19/06/2018				25				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				X				****				***				***



				55				15-001416-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				13/06/2016				13/06/2016				15-7-16				      7-9-17          				19-6-18				***				***				***				19/06/2018				18/06/2018				25				1				1				***				****				****				****				****				****				**				X				***				****				****				***				***



				56				09-000821-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				25/09/2013				25-9-13				4-10-13				22-10-14				20-6-18				***				***				***				20/06/2018				27/06/2018				58				2				3				***				X				****				****				****				****				X				****				***				X				****				***				***



				57				10-002489-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/05/2013				28-5-13				12-6-13				16-9-14				5-5-16				***				***				***				19/06/2018				19/06/2018				62				1				***				***				***				***				***				***				***				**				X				***				****				****				***				***



				58				17-002037-396-PE				***				X				***				1				1				1				0				X				***				X				***				**				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				04/06/2018				4-6-18				***				***				***				***				***				***				20/06/2018				20/06/2018				1				0				***				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				59				18-000555-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				X				***				****				***				***				***				X				***				***				X								***				***				***				14/05/2018				14-5-18				15-5-18				18-5-18				20-6-18				***				***				***				20/06/2018				20/06/2018				1				1				1				***				***				***				***				***				***				**				****				X				****				****				***				***



				60				14-000446-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				09/01/2015				17-1-15				20-1-15				4-12-15				20-6-18				***				***				***				20/06/2018				27/06/2018				42				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				61				11-000729-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				***				X				X				***				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				08/06/2012				8-6-12				11-6-12				30-5-13				21-3-18				***				***				***				21/06/2018				21/06/2018				73				1				1				***				***				***				***				***				***				**				X				***				X				****				X				****



				62				10-000860-396-PE				***				X				8				2				0				0				1				X				***				***				x				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				22/08/2014				22-8-14				12-8-15				28-4-17				21-6-18				***				***				***				21/06/2018				21/06/2018				47				2				1				***				***				***				***				***				***				**				****				X				****				****				***				***



				63				12-002920-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				x				**				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				08/08/2014				13-8-14				22-9-14				10-12-15				22-6-18				***				***				***				22/06/2018				22/06/2018				47				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				64				13-002483-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				x				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/05/2014				23-5-14				6-6-14				3-5-18				22-6-18				***				***				***				22/06/2018				22/06/2018				50				1				2				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				X				***



				65				15-002008-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				x				**				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/08/2016				23-8-16				25-8-17				30-11-17				14-6-18				x				***				48 hrs				25/06/2018				25/06/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				66				15-110195-398-TP				***				X				2				1				0				1				0				X				***				**				x				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				30/08/2016				30-8-16				8-9-16				15-12-17				25-6-18				***				***				***				25/06/2018				25/06/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				67				12-002600-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				30/07/2013				31-7-13				4-10-13				17-9-14				28-1-16				x				***				2 años				25/06/2018				25/06/2018				60				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				68				16-000744-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				X				***				X				****				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				11/10/2016				11-10-16				20-10-16				15-12-17				25-6-18				x				***				1 dia				26/06/2018				26/06/2018				21				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				69				16-000890-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/09/2016				28-9-16				6-10-16				15-12-17				276-18				***				***				***				26/06/2018				26/06/2018				21				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				70				17-002200-060-PE				***				X				4				1				1				0				1				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				09/03/2018				9-3-18				10-3-18				15-3-18				26-6-18				***				***				***				26/06/2018				03/07/2018				4				2				5				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				71				15-000191-396-PE				***				X				8				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				01/11/2016				7-11-16				15-12-16				2-5-18				26-6-18				***				***				***				26/06/2018				03/07/2018				20				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				72				12-000709-060-PE				***				X				6				2				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				09/10/2013				10-10-13				11-11-13				2-2-15				27-6-18				***				***				***				27/06/2018				04/07/2018				58				2				3				***				X				***				***				***				***				****				****				X				****				****				***				***



				73				16-000716-396-PE				***				X				4				1				1				1				0				X				***				X				X				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				07/07/2016				7-7-16				7-7-16				18-7-16				27-6-18				***				***				***				27/06/2018				27/06/2018				24				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				74				15-002235-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				****				X				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22/12/2016				23-12-16				10-1-16				27-4-18				28-6-18				***				***				***				28/06/2018				28/06/2018				18				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				75				14-000831-396-PE				***				X				0				1				0				1				0				X				***				X				****				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/10/2015				23-10-15				2-11-15				13-4-18				28-6-18				***				***				***				27/06/2018				27/06/2018				33				1				1				***				***				***				***				***				***				****				****				X				****				****				***				***



				76				07-002334-396-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				***				X				*****				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				19/01/2011				20-1-11				25-2-11				9-10-15				28-6-18				***				***				***				28/06/2018				05/07/2018				91				2				6				***				X				***				***				***				***				X				****				X				****				****				***				***



				77				17-001896-060-PE				***				X				0				1				1				1				0				***				X				X				****				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				17/05/2018				17-5-18				17-5-18				18-5-18				9-1-19				***				***				***				28/06/2018				05/07/2018				2				3				5				***				X				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				78				14-000232-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				01/12/2014				1-12-14				4-12-14				17-3-16				29-6-18				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				44				2				****				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				79				18-000024-384-PE				***				X				0				1				0				1				0				X				***				****				X				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				29/06/2018				29-6-18				***				****				***				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				0				*****				****				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				80				17-000829-060-PE				***				X				9				1				0				0				1				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				22/02/2018				22-2-18				22-2-18				27-2-18				28-6-18				***				***				***				28/06/2018				05/07/2018				4				4				6				***				X				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				81				16-000403-396-PE				***				X				3				3				0				1				0				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				25/01/2017				25-1-17				20-2-17				20-4-18				29-6-18				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				17				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				82				11-000946-396-PE				***				X				7				3				3				1				1				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				20/02/2012				20-2-12				21-2-12				7-12-16				29-6-18				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				77				6				10				***				X				***				***				***				***				***				****				X				X				****				***				***



				83				14-000382-396-PE				***				X				3				3				0				0				1				X				***				***				X				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				29/09/2015				15-10-15				15-10-15				17-2-17				2-7-18				***				***				***				02/07/2018				02/07/2018				34				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				84				16-001106-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				21/09/2016				28-9-16				6-10-16				15-12-17				2-7-18				***				***				***				02/07/2018				02/07/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				85				10-110208-398-TP				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				22/05/2013				19-6-13				2-7-13				2-2-15				5-7-18				***				***				***				02/07/2018				09/07/2018				62				2				3				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				86				12-002299-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				***				X				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				16/09/2014				17-9-14				22-9-14				20-10-15				3-7-18				***				***				***				03/07/2018				03/07/2018				46				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				87				15-001428-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				26/08/2016				26-8-16				2-9-16				15-12-17				3-7-18				***				***				***				03/07/2018				03/07/2018				23				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				88				16-000810-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				09/11/2016				5-12-16				15-12-16				21-3-18				3-7-18				***				***				***				03/07/2018				03/07/2018				20				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				89				15-000830-939-VD				X				****				4				2				0				0				1				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				15-12-16				10-2-17				14-2-18				20-6-18				***				***				***				04/07/2018				04/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				90				14-002412-060-PE				X				****				6				1				0				0				1				X				***				**				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				16/11/2015				16-11-15				17-11-15				20-3-17				5-7-18				***				***				***				06/07/2018				13/07/2018				32				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				91				12-001005-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				17/09/2015				21-9-15				25-9-15				18-11-16				6-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				34				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				92				16-001319-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				06/10/2016				7-10-16				11-10-16				15-12-17				6-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				21				1				3				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				93				16-001676-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				28-6-17				29-6-17				30-6-17				15-12-17				9-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				12				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				94				16-000693-396-PE				***				X				6				1				0				0				1				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				03/08/2016				5-8-16				23-8-16				30-11-17				6-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				23				2				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				95				10-000020-399-TP				***				X				1				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/06/2013				19-6-13				3-7-13				19-6-14				2-5-17				X				***				1 AÑO				06/07/2018				06/07/2018				62				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				96				12-001775-396-PE				***				X				11				2				1				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				29/05/2013				29-5-13				15-7-13				21-2-18				31-7-18				***				***				***				06/07/2018				13/07/2018				62				4				6				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				X				***



				97				16-000013-384-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				06/06/2018				6-6-18				6-6-18				7-6-18				6-7-18				***				***				***				09/06/2018				09/06/2018				0				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				98				14-002014-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				21-12-16				10-1-17				18-4-18				9-7-18				***				***				***				09/07/2018				09/07/2018				19				2				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				99				17-000001-384-PE				X				****				1				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				26/01/2017				27-1-17				10-2-17				18-12-17				9-7-18				X				***				INMEDIATO				10/07/2018				10/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				100				15-001782-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				21/09/2016				21-9-16				28-9-16				20-12-17				10-7-19				***				***				***				10/07/2018				10/07/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				101				13-002460-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				05/03/2015				10-3-15				10-3-15				2-5-16				12-7-16				***				***				***				10/07/2018				10/07/2018				41				1				*****				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				102				14-001174-396-PE				***				X				4				1				0				0				1				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				28-6-17				29-6-17				3-7-17				28-7-17				19-3-18				***				***				***				10/07/2018				10/07/2018				13				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				103				10-002340-396-PE				***				X				***				2				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				07/04/2011				7-4-11				7-4-11				25-11-15				1-12-17				X				***				1 MES				10/07/2018				10/07/2018				88				4				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				104				12-001804-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/11/2016				14-11-16				25-8-17				20-4-18				11-7-18				X				***				INMEDIATO				11/07/2018				11/07/2018				20				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				105				16-001942-060-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				26/10/2017				27-10-17				30-10-17				20-12-17				11-7-18				***				***				***				11/07/2018				11/07/2018				9				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				106				18-000863-396-PE				***				X				***				1				1				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				6-7-18				6-7-18				12-7-18				13-11-18				22-11-18				***				***				***				11/07/2018				11/07/2018				0				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				107				09-000664-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14-10-15				15-10-15				22-10-15				18-11-16				24-1-18				x				***				INMEDIATO				11/07/2018				11/07/2018				33				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				108				16-000197-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				13-10-16				14-10-16				20-10-16				20-12-17				11-7-18				***				***				***				11/07/2018				11/07/2018				21				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				109				13-000848-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				24/06/2014				27-6-14				22-9-14				2-6-17				19-7-18				***				***				***				12/07/2018				19/07/2018				50				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				110				14-000949-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				10/12/2014				15-12-14				16-12-14				4-12-15				19-9-16				X				***				1 AÑO				13/07/2018				13/07/2018				44				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				111				16-001743-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/05/2017				27-6-17				27-6-17				20-12-17				13-7-18				***				***				***				13/07/2018				13/07/2018				14				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				112				15-001937-396-PE				***				X				8				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				13/04/2016				22-4-16				6-5-16				27-7-17				13-7-18				***				***				***				13/07/2018				20/07/2018				28				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				113				13-001524-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/09/2016				3-10-16				6-10-16				14-12-17				13-7-18				***				***				***				13/07/2018				13/07/2018				22				2				2				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				114				12-002903-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31/07/2013				31-7-13				4-10-13				17-9-14				1-12-17				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				60				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				115				15-001526-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31/10/2016				31-10-16				15-12-16				15-12-17				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				23/07/2018				21				2				6				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				116				11-000140-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				08/08/2014				8-8-14				10-9-14				2-6-17				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				48				3				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				117				16-000024-384-PE				***				X				7				1				0				0				1				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				08/08/2016				8-8-16				8-8-16				27-7-17				16-7-18				X				***				INMEDIATO				16/07/2018				16/07/2018				24				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				118				16-001467-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/12/2016				23-12-16				10-1-17				27-4-18				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				119				13-000849-396-PE				***				X				4				1				1				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/03/2014				28-3-14				1-5-14				19-3-15				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				52				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				120				16-001669-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				2-2-17				14-2-17				20-2-17				27-4-18				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				121				16-001154-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31-1-17				14-2-17				20-2-17				27-4-18				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				122				15-001570-396-PE				***				X				5				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				30/06/2017				30-6-17				3-7-17				14-2-18				24-7-18				***				***				***				17/07/2018				24/07/2018				13				2				7				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				123				16-000153-943-FC				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				31/01/2017				31-1-17				20-2-17				4-5-18				17-7-18				***				***				***				17/07/2018				17/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				124				11-500090-399-FC				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				03/10/2013				9-10-13				12-8-15				17-7-18				23-7-18				***				***				***				17/07/2018				24/07/2018				59				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				125				17-000023-384-PE				***				X				6				1				0				0				1				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				16/11/2017				17-11-17				19-12-17				3-5-18				10-7-18				***				***				***				18/07/2018				18/07/2018				8				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				X				****				***				***



				126				15-002046-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22-12-16				27-1-17				10-2-17				27-4-18				19-7-18				***				***				***				18/07/2018				18/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				127				16-002138-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				20/06/2017				31-7-17				31-7-17				27-6-18				19-7-18				***				***				***				19/07/2018				19/07/2018				13				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				128				14-000764-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/05/2015				27-5-15				27-5-15				14-10-16				7-3-18				***				***				***				19/07/2018				19/07/2018				39				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				129				15-000013-396-PE				***				X				6				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				10/12/2015				15-11-17				15-11-17				27-6-18				20-7-18				***				***				***				19/07/2018				19/07/2018				32				1				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				130				11-200058-413-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				10/12/2015				17-12-15				19-1-15				30-7-18				30-7-18				***				***				***				20/07/2018				20/07/2018				32				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				131				18-000499-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				07/06/2018				7-6-18				11-6-18				13-6-18				20-7-18				***				***				***				20/07/2018				20/07/2018				1				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				132				13-000696-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				18/07/2016				18-7-16				26-7-16				21-11-14				20-7-18				***				***				***				20/07/2018				20/07/2018				24				2				1				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				133				10-001611-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				11/12/2012				12-12-12				13-12-12				27-10-17				27-7-18				***				***				***				20/07/2018				27/07/2018				68				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				134				15-000644-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				29/02/2016				15-3-16				17-3-16				10-5-16				19-7-16				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				29				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				135				10-001202-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/05/2014				15-5-14				3-9-14				18-8-15				23-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				51				2				3				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				136				13-001276-396-PE				***				X				3				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				25/11/2014				26-11-14				28-11-14				5-6-17				23-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				45				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				137				11-003296-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				***				X				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/07/2014				14-11-16				15-12-16				21-11-14				23-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				49				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				138				15-000027-384-PE				***				X				2				2				0				1				0				****				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/06/2015				2-7-15				2-7-15				14-6-16				18-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				38				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				X				****				***				***



				139				14-000244-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				19/05/2015				20-5-15				30-6-15				28-9-16				24-7-18				***				***				***				24/07/2018				24/07/2018				39				2				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				X				****				***				***



				140				15-000369-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22/12/2016				27-1-17				10-2-17				4-5-18				20-6-18				***				***				***				24/07/2018				24/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				141				17-000011-384-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22/06/2017				22-6-17				29-6-17				4-5-18				24-7-18				***				***				***				24/07/2018				24/07/2018				13				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				X				***



				142				12-001208-396-PE				***				X				4				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/02/2013				21-2-13				22-2-13				24-7-18				27-2-18				***				***				***				26/07/2018				26/07/2018				66				1				0				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				143				12-002135-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				18/04/2013				18-4-13				26-4-13				26-7-18				4-8-18				***				***				***				26/07/2018				26/07/2018				64				1				2				***				***				***				***				***				***				****				****				X				****				****				***				***



				144				13-002321-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				16/06/2014				16-6-14				19-1-15				26-7-18				26-7-18				***				***				***				26/07/2018				26/07/2018				50				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				145				18-000439-073-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				**				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				24/07/2018				24-7-18				***				***				***				***				***				***				26/07/2018				26/07/2018				0				*****				***				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				146				13-001530-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				28-6-17				29-6-17				3-7-17				24-5-18				27-7-18				***				***				***				27/07/2018				27/07/2018				13				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				147				10-000620-396-PE				***				X				3				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				24/05/2016				24-5-16				3-6-16				28-4-17				26-7-18				***				***				***				26/07/2018				03/08/2018				27				2				5				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				148				12-002671-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				01/12/2014				9-12-14				9-12-14				2-10-17				27-7-18				***				***				***				27/07/2018				06/08/2018				45				2				3				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				149				17-002125-396-PE				***				X				7				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				10/03/2018				10-3-18				10-3-18				15-3-18				18-8-18				***				***				***				27/07/2018				06/08/2018				5				3				3				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				150				16-000519-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/10/2016				14-10-16				20-10-16				20-12-17				6-8-18				***				***				***				30/07/2018				30/07/2018				22				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				151				11-000775-060-PE				***				X				3				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				11-12-13				23-12-13				7-1-14				5-11-14				6-8-18				***				***				***				30/07/2018				30/07/2018				56				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				152				08-001273-396-PE				***				X				6				3				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				***				26/06/2013				15-7-13				28-8-13				22-3-18				6-8-18				***				***				***				30/07/2018				07/08/2018				62				2				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				153				15-000274-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				17/08/2015				21-8-15				21-8-15				5-10-16				7-8-18				***				***				***				31/07/2018				31/07/2018				36				2				3				***				X				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				154				18-000363-396-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				20/07/2018				**				***				***				***				***				***				***				31/07/2018				31/07/2018				0				***				****				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				155				17-000716-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				30/06/2018				30-6-18				30-6-18				4-7-18				1-8-18				***				***				***				31/07/2018				31/07/2018				1				1				1				***				**				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				156				11-001590-396-PE				***				X				7				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				01/09/2014				3-9-14				6-10-14				23-6-17				14-8-18				***				***				***				31/07/2018				31/07/2018				48				3				3				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				157				18-000978-396-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				27/07/2018				27-7-18				***				***				***				***				***				***				31/07/2018				31/07/2018				0				***				****				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				158				10-002197-060-PE				***				X				6				2				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/03/2014				27-3-14				1-5-14				26-3-15				1-8-18				***				***				***				01/08/2018				01/08/2018				53				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				159				16-001261-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				02/11/2016				7-11-16				16-11-16				23-4-18				1-8-18				***				***				***				01/08/2018				01/08/2018				21				1				3				***				X				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				160				13-001511-396-PE				***				X				7				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				29/07/2014				31-7-14				22-9-14				29-6-15				9-8-18				***				***				***				01/08/2018				01/08/2018				49				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				161				12-002284-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				05/03/2015				10-3-15				10-3-15				21-5-18				3-8-18				***				***				***				03/08/2018				03/08/2018				42				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				162				16-000822-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/08/2016				16-8-16				13-9-16				15-11-17				6-8-18				***				***				***				06/08/2018				06/08/2018				24				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				163				16-001954-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				20/03/2017				18-4-17				25-8-17				27-6-18				6-8-18				***				***				***				06/08/2018				06/08/2018				17				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				164				13-001214-060-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				01/08/2014				5-8-14				23-9-13				31-7-18				7-8-18				X				***				INMEDIATO				07/08/2018				07/08/2018				49				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				165				16-001452-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				31/01/2017				31-1-17				10-2-17				2-5-18				7-8-18				***				***				***				07/08/2018				07/08/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				166				12-001722-396-PE				***				X				1				4				0				1				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				09/10/2015				15-10-15				22-10-15				3-7-17				14-8-18				***				***				***				07/08/2018				14/08/2018				35				2				3				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				167				17-002015-396-PE				***				X				5				1				0				0				1				X				****				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22/03/2018				25-3-18				25-5-18				21-6-18				14-8-18				***				***				***				07/08/2018				14/08/2018				5				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				X				***



				168				16-001420-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				23/12/2016				27-1-17				27-1-17				22-3-18				13-8-18				***				***				***				08/08/2018				16/08/2018				20				2				3				***				X				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				169				16-001405-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/02/2017				20-2-17				15-3-17				29-5-18				8-8-18				***				***				***				08/08/2018				08/08/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				170				14-001119-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				02/02/2015				5-2-15				9-2-15				20-7-18				10-8-18				***				***				***				08/08/2018				08/08/2018				43				2				1				***				**				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				171				11-000009-396-PE				***				X				6				2				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				16/08/2012				24-8-12				13-3-13				22-4-13				18-8-18				***				***				***				09/08/2018				16/08/2018				73				2				3				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				172				13-000300-060-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				26/06/2013				27-6-13				2-7-13				19-4-18				18-8-18				***				***				***				10/08/2018				10/08/2018				62				1				2				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				173				13-500150-399-FC				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				14/10/2014				14-10-14				24-11-14				20-4-18				23-9-18				***				***				***				10/08/2018				20/08/2018				47				1				2				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				174				16-001972-396-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				09/08/2018				9-8-16				***				***				*****				***				***				***				10/08/2018				10/08/2018				0				***				****				***				**				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				175				16-001068-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/09/2016				23-9-16				28-9-16				15-12-17				10-8-18				***				***				***				10/08/2018				10/08/2018				23				1				1				***				**				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				176				09-001208-060-PE				***				X				6				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				10/07/2012				11-7-12				24-9-12				3-5-18				23-9-18				***				***				***				10/08/2018				20/08/2018				74				2				3				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				177				16-000115-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				25/01/2017				2-2-17				10-2-17				29-5-18				13-8-18				***				***				***				13/08/2018				13/08/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				178				14-001804-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				13/07/2015				14-7-15				17-7-15				6-8-18				14-8-18				***				***				***				14/08/2018				14/08/2018				38				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				179				14-001105-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				08/10/2015				15-10-15				15-10-15				17-2-17				14-8-18				***				***				***				14/08/2018				14/08/2018				35				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				180				13-001425-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				30/10/2014				31-10-14				31-10-14				2-6-17				23-9-18				***				***				***				16/08/2018				23/08/2018				46				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				181				14-001837-396-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/07/2015				16-7-15				20-7-15				21-6-18				7-8-18				***				***				***				17/08/2018				17/08/2018				38				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				182				13-001499-060-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				23/06/2016				14-7-16				22-7-16				19-4-18				24-8-18				***				***				***				17/08/2018				24/08/2018				26				1				3				***				X				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				183				14-001899-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				30/09/2015				15-10-15				22-10-15				18-11-16				18-8-18				***				***				***				17/08/2018				17/08/2018				35				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				184				10-002999-396-PE				***				X				8				1				0				1				0				X				***				****				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				30-7-13				3-7-13				28-8-13				15-10-14				20-8-18				***				***				***				17/08/2018				24/08/2018				62				2				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				185				15-000193-396-PE				***				X				8				7				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/02/2017				20-2-17				16-3-17				18-7-18				20-8-18				***				***				***				20/08/2018				20/08/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				186				18-000008-384-PE				***				X				****				2				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				19/02/2018				19-2-18				19-2-18				5-11-18				21-8-18				***				***				***				21/08/2018				21/08/2018				6				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***
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Resumen muetreo



								Resultados Muestreo Tribunal Penal Liberia



								Período analizado: junio - julio - agosto 2018



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Cantidad de sentencias según integración



								Juzgado Penal Liberia				225				100%								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%



								Otros Juzgados				0				0%								Colegiados				62				28%



																								Unipersonales				113				50%



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Abreviados				50				22%



								Delitos cometidos en Liberia				174				77%



								Delitos cometidos en otras zonas				51				23%



																								Cantidad de sentencias por sección



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Sección Colegiada 1				36				16%



								Expedientes con Querella				6				3%								Sección Colegiada 2				26				12%



								Expedientes sin Querella				219				97%								Juces Unipersonales (3)				163 (54 c/u aprox)				72% (24% c/u aprox)



																								Total Sentencias				225				100%



								Representación de la Defensa



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Continuaciones



								Pública				189				84%								Cantidad de expedientes que ocuparon continuación de juicio				41				18%



								Privada				33				15%



								Ambos				3				1%								Cantidad de expedientes sin continuación de juicio				184				82%







								Datos Adicionales



								Promedio de Testigos por asunto: 3,5																Reprogramaciones



								Promedio de Imputados por asunto: 1,5																Cantidad de expedientes que ocuparon reprogramación de juicio				0				0%



								Promedio de Personas Privadas de Libertad por asunto: 0,08



								94% de los expedientes ingresaron por primera vez																Cantidad de expedientes sin reprogramación de juicio				225				100%



								0% de los expedientes estaban etiquetados como tramitación compleja



								Tiempo promedio de duración en meses (desde que ingresa el expediente, hasta que se dicta sentencia)







								Colegiados				44



								Unipersonales				31



								Abreviados				17



								Expediente mayor tiempo				152



								Expediente menor tiempo				0



								Total asuntos 225



								Asuntos Nuevos				211				94%



								Asuntos Reentrados				14				6%







Asuntos entrados











Asuntos Nuevos	Asuntos Reentrados	0.93777777777777782	6.222222222222222E-2	











Hoja1







												Indicadores Cantonales CENSO 2011



												Cantón				Población				Superficie



												Liberia				62.987				1436.5



												Bagaces				19.536				1273.5



												La Cruz				19.181				1383.9











Hoja2



																225				4%



												Con Privado de Libertad				9



												Sin Privado de Libertad				216



												A cargo del Tribunal				8



												A cargo de otra oficina				1











Con Privado de Libertad	Sin Privado de Libertad	9	216	











A cargo del Tribunal	A cargo de otra oficina	8	1	
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14-001900-396-PE
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15-002685-060-PE
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15-000250-396-PE
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CAÑAS



								85				1				85				3.0963855422				1.25				0.3734939759				84				84				85				3				39				44				18				66				4				78				0				85				45				28				12				31				30				17				2				86				85				85				83				83				17				65				19				87				87				85				85				85				17				69				12				74				82				38				25				26				14				70				1				81								423.0759493671				210.2653061224				476.1142857143				59.8333333333



				N°				Número de expediente				Querella (X)								Cantidad de testigos				Cantidad de imputados				Cantidad de personas privadas de libertad				Cantidad de Defensores Públicos				Cantidad de Defensores Privado				Tipo de juicio								Zona geográfica (1)								Reo preso a cargo del Trib. (1)								Reo preso a cargo de otra oficina (1)								Tramitación compleja (1) Según rol de distribución								Tipo juicio - según condición en la que se dicta sentencia (1)												Sección (1)																Fecha entrada (Manif.)				Fecha distribución (Coordinadora sello)				Cuando no es reo preso				Fecha de resolución que convoca a señalamiento por primera vez				Fecha inicio real del juicio				Aprobación de medidas alternas (x)												Fecha fin del debate real				Fecha de la sentencia				Cantidad de audiencias programadas				Cantidad de audiencias realizadas				Cantidad de audiencias nulas por causas ajenas al despacho				Continuación								Reprogramación (x)								Cantidad de Reprogramaciones				Sentencias (x)												Apela (x)								Anuladas por Tribunal de Apelación de sentencias o Sala III								PROMEDIO				386.6156168385				210.733913533				399.066829711				57.2333899008



												Sí				No																								Por primera vez (1)				Reenvío (1)				Cañas				Otros				Sí				No				Sí				No				Sí				No				Unip.				Coleg.				Abrev.				Sección Colegiada				Juez(a) I Unip.				Juez(a) II Unip.				Juez(a)Apel.												Fecha estudio prescripción cuando no sea reo preso												Sí (x)				No (x)				Fecha vencimiento																								Sí (x)				No (x)				Sí (x)				No (x)								Cond. (x)				Sobreseimiento (x)				Absol. (x)				Sí (x)				No (x)				Sí (x)				No (x)				DESVIACIÓN				Tiempo promedio dictado de sentencia				Tiempo promedio primer señalamiento				Tiempo promedio Realización de la audiencia				Tiempo promedio realización del juicio



				1				17-001010-0073-PE								x				7				1				1				3				0				1								1								1												1								1								1								1																28/06/2018				28/06/2018				28/06/2018				12/06/2018				26/06/2018								x								01/08/2018				01/08/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								34												36



				2				16-000107-0989-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												25/10/2018				25/10/2018				25/10/2018				21/02/2018				19/07/2018																01/08/2018				01/08/2018				1				2				0								X								X				0												x								x								x																				13



				3				15-200396-0413-PE								X				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1								1								1																27/05/2016				27/05/2016				26/11/2020				02/11/2016				24/11/2017								x								11/12/2017				12/12/2017				4				3				0				x								X								2				x												x												x								564				159				546				17



				4				16-500097-0402-FC								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								08/05/2017				08/03/2017				08/03/2017				07/05/2018				03/08/2018								x								03/08/2018				03/08/2018				1				1				0								x								x				0												x								x								x								452				364				452



				5				16-200285-0413-PE								x				4				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												02/12/2016				02/12/2016				02/12/2016				01/08/2017				12/01/2018				X								06/08/2018				06/08/2018				06/08/2018				1				1				0								x				x								1								x												x								x								612				242				406				206



				6				15-201262-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												11/05/2017				11/05/2017				11/05/2017				23/01/2018												x								06/08/2018				06/08/2018				2				2				0								X								x				0												x								x								x								452				257



				7				11-200416-0413-PE								x				5				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																13/08/2015				13/08/2015				13/08/2015				14/03/2018				10/09/2018								x								07/08/2018				07/08/2018				2				0				0								x								x				0								x												x								x								1090								1124



				8				14-200309-0454-PE								x				2				1				1				1				0				1												1								1				1												1								1								1																31/03/2016				31/03/2016				31/03/2016				13/11/2017				18/08/2018								x								08/08/2018				08/08/2018				1				1				0								x				x								1												x								x								x								860				592				870



				9				14-200936-0413-PE								x				3				4				0				2				3				1												1								1								1								1				1																1												21/02/2018				21/02/2018				21/02/2018				06/03/2018				13/08/2018								x								13/08/2018				13/08/2018				2				1				0								x								x				0								x												x								x								173								173



				10				14-000286-0413-PE								x				3				1				1				1				0				1								1								1												1								1								1								1																20/11/2015				20/11/2015				20/11/2015								01/08/2018								x								17/08/2018				17/08/2018				2				2				0				x												x				0				x												x																Tribunal de Apelaciones, expediente 0413- no registro salo 0073,				1001								985				16



				11				15-200569-0413-PE								x				8				6				0				3				1				1												1								1								1								1				1																1												23/06/2017				23/06/2017				23/06/2017				10/02/2018				13/08/2018								x								16/08/2018				16/08/2018				8				6				0				x												x				0												x				x												x				Tribunal de Apelaciones				419				232				416



				12																																																																								1																																*****																																20/08/2018				20/08/2018



				13				13-000520-0073-PE								x				4				1				1				1				0				1								1												1								1								1								1								1																21/07/2015				17/08/2015				17/08/2015				02/05/2017				29/08/2018								x								21/08/2018				21/08/2018				2				2				0				x												x				0				x																x								x								1127				651				1135



				14				16-000470-0073-PE								x				2				2				1				2				0				1								1												1								1								1				1												1																09/10/2017				09/10/2017				09/10/2017				24/01/2018				22/08/2018								x								22/08/2018				22/08/2018				2				1				0				x												x				0				x																x								x								317				107				317



				15				13-201236-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																21/08/2018				21/08/2015				21/08/2015				08/02/2018				22/08/2018								x								22/08/2018				22/08/2018				2				2				0				x												x				0												x								x								x								1



				16				17-001167-0073-PE								x				0				1				1				1				0				1												1				1												1								1												1								1												21/08/2018				21/08/2018				21/08/2018				23/08/2018				23/08/2018								x								23/08/2018				23/08/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								2



				17				14-200697-0413-PE								x				2				2				0				2				0				1								1												1								1								1								1								1																12/09/2016				12/09/2016				12/09/2016				13/11/2017				29/05/2018								x								23/08/2018				23/08/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								710				427				624				86



				18				15-201291-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																03/05/2018				03/05/2018				03/05/2018				01/08/2018				24/08/2018								x								24/08/2018				24/08/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								113				90				113



				19				18-000721-0413-PE								x				3				1				1				1				0				1												1								1								1								1				1																1												09/07/2018				09/07/2018				09/07/2018				17/07/2018				14/08/2018								x								24/08/2018				24/08/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								46								36



				20				14-200357-0413-PE								x				3				1				1				1				0				1								1								1												1								1								1								1																19/02/2016				19/02/2016				19/02/2016				07/05/2018				03/08/2018				x								24/08/2018				24/08/2018				24/08/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								917								896				21



				21				16-201420-0413-PE								x				2				1				0				2				0				1												1								1								1								1								1								1																02/10/2018				02/10/2018				02/10/2018				22/08/2018				28/08/2018								x								28/08/2018				28/08/2018				1				1				0								x								x				0												x								x								x



				22				13-201251-0413-PE								x				4				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																19/08/2015				19/08/2015				19/08/2015				11/01/2018				28/08/2018								x								29/08/2018				29/08/2018				1				1				0				x												x																x								x								x								1106								1105



				23				11-200022-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1								1								1																27/02/2018				27/02/2018				27/02/2018				08/02/2018                 28/08/2018												x								29/08/2018				29/08/2018				2				2				0												x								2				x																x								x								183



				24				18-000010-0576-PE								x				0				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												27/08/2018				27/08/2018				27/08/2018				No tiene				01/08/2018								x								31/08/2018				31/08/2018				1				0				0								x								x												x												x								x								4												30



				25				18-000415-0073-PE								x				2				1				1				1				0				1												1				1												1								1												1								1												21/08/2018				21/08/2018				21/08/2018				No tiene				03/09/2018								x								03/09/2018				03/09/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								13



				26				14-200472-0413-PE								x				5				3				0				0				3				1												1								1								1								1								1								1																22/01/2016				22/01/2016				22/01/2016				07/03/2018				05/09/2018								x								05/09/2018				05/09/2018				2				2				0				x												x				0				x												x												x				todavia se encuentra en apelaciones.				957								957



				27				10-201863-0413-PE								x				3				1				0				2				0				1												1								1								1								1								1								1																18/01/2018				18/01/2018				18/01/2018				18/08/2011				06/09/2018								x								06/09/2018				06/09/2018				1				1				0								x				x								2				x												x												x								231								231



				28				13-201249-0413-PE								x				3				1				1				1				0				1								1								1												1								1				1																1												12/08/2014				12/08/2014				12/08/2014				29/06/2017				09/01/2018				x								07/09/2018				07/09/2018				07/09/2018				1				1				0								x								x				1								x												x								x																1246



				29																																				1																																																																																																				07/09/2018				07/09/2018



				30				17-200164-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												21/02/2018				21/02/2018				21/02/2018				14/03/2018				17/08/2018								x								13/09/2018				13/09/2018				3				2				0				x												x				0				x												x												x				Tribunal de Apelaciones				204				21				177				27



				31				17-000512-0073-PE								x				3				3				2				1				2				1												1				1												1								1												1								1												31/10/2017				31/10/2017				05/10/2021				09/11/2017				09/11/2017								x								09/11/2017				07/11/2017				0				0				0								x								x				0				x								x				x												x				Se condeno a 2 y absuelto 1				7



				32				18-000675-0413-PE								x				10				2				2				1				0				1												1				1												1								1												1												1								29/08/2018				29/08/2018				29/08/2018				No tiene				17/08/2018								x								17/09/2018				17/09/2018				0				0				0								x								x				0				x																x								x								19												31



				33				16-200121-413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								19/08/2016				19/08/2016				19/08/2016				01/03/2017				14/09/2017								x				14/09/2018				14/09/2017				17/09/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								759				194				391



				34				11-201285-0413-PE								x				2				1				0				2				0				1								1												1								1								1				1																				1								15/01/2016				15/01/2016				27/03/2017				07/05/2018				18/09/2018				x								18/09/2018				18/09/2018				18/09/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								977								977



				35				14-201011-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1				1								1								1								1								1				1																1												06/08/2015				06/08/2015				20/04/2017				02/02/2016				10/08/2018								x								10/08/2018				17/09/2018				1				1				0								x				x								1				x												x												x								1138				180				1100



				36				17-200300-0413-PE								x				2				1				0				2				0				1								1												1								1								1				1																1												03/04/2018				04/04/2018				04/04/2018				26/04/2018				18/09/2018				x												18/09/2018				18/09/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								168				23				168



				37				12-000751-0612-PE								x				5				1				0				0				3				1												1								1								1								1								1								1																31/03/2017				31/03/2017				13/09/2021				08/02/2018				20/08/2018								x								18/09/2018				18/09/2018				3				1				0								x								x				0				x												x												x								536				314				507				29



				38				14-201063-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												09/04/2018				12/04/2018				12/04/2018				26/04/2018				14/09/2018								x								19/09/2018				19/09/2018				2				2				0								x								x				0												x								x								x								163								158



				39				18-000480-0073-PE								x				3				1				1				1				0				1								1								1												1								1								1								1																21/08/2018				27/07/2018				27/07/2018				24/08/2018				20/09/2018								X								20/09/2018				20/09/2018				1				1				0								x								x				0				X												x												x								30



				40				15-200997-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1				1								1								1																1								1								1																11/03/2016				11/03/2016				11/03/2016				09/03/2018				04/09/2018								x								04/09/2018				20/09/2018				1				1				0								x								x				0				x												x												x								923				728				907



				41				16-001045-0073-PE								x				2				1				0				2				0				1								1												1								1								1				1																				1								13/04/2018				13/04/2018				13/04/2018				03/05/2018				17/09/2018								X								17/09/2018				21/09/2018				1				1				0								x								x				0				x												x												x								161				20				157



				42				15-000911-0073-PE								x				3				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												27/06/2018				27/06/2018				27/06/2018				18/07/2018				15/11/2018								X				24/09/2018				24/09/2018				24/09/2018				1				1				0								x								x				0								x												X								X								89				21				141



				43				12-000020-0384-PE								x				4				1				1				1				0				1								1												1								1								1								1								1																13/10/2017				13/10/2017				13/10/2017				06/07/2015				25/09/2018								X								25/09/2018				25/09/2018				1				1				0								x								x				1				X																X								X								347								347



				44				12-201512-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																18/03/2016				18/03/2016				18/03/2016				05/09/2018				25/08/2018								X								25/09/2018				25/09/2018				2				2				0								x								x				2				X												x												x				Tribunal de Apleaciones				921								890				31



				45				17-200003-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								14/12/2017				14/12/2017				14/12/2017				12/03/2018				27/09/2018								x								27/09/2018				27/09/2018				1				1				0								x								x				1												x								x								x								287				88				287



				46				14-200938-0413-PE								x				3				1				1				1				1				1								1								1												1								1				1																												19/07/2016				19/07/2016				19/07/2016				16/05/2018				19/09/2018								x								28/09/2018				28/09/2018				1				1				0								x								x				2				x																x								x								801				666				792



				47				14-201317-0413-PE								x				4				1				0				1				0				1								1								1												1								1								1								1																17/08/2015				17/08/2015				17/08/2015				08/08/2018				03/09/2018								X								28/09/2018				28/09/2018				4				1				0								x								x				0				X																X																1138								1113				25



				48				11-201349-0413-PE								x				6				1				0				1				0				1								1												1								1								1								1								1																13/08/2015				12/08/2015				12/08/2015				19/04/2018				01/10/2018								x								01/10/2018				01/10/2018				2				1				0								x								x				0																																				1145								1145



				49				18-000123-0073-PE								x				0				1				0				1				0				1												1								1								1								1												1																				29/05/2018				29/05/2018				29/05/2018				01/10/2018				01/10/2018								x								01/10/2018				01/10/2018				0				0				0								x								x				0				x								x								x								x								125				125				125



				50				17-200037-0413-PE								x				0				1				1				1				1				1				1								1								1				1												1												1								1												27/09/2018				27/09/2018				27/09/2018				02/10/2018				02/10/2018								x								02/10/2018				02/10/2018				0				0				0								x								x				0				x																x								x								5



				51				16-201265-0413-PE								x				2				1				1				1				0				1												1								1				1												1				1																1												12/06/2018				12/06/2018				12/06/2018				22/06/2018				21/09/2018								x								02/10/2018				02/10/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								112								101				11



				52				17-200361-0413-PE								x				3				1				1				1				0				1								1												1				1												1				1												1																07/09/2017				01/09/2017				01/09/2017				25/10/2017				25/09/2018				x								25/09/2018				03/10/2018				03/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								391				48				383



				53				17-000797-0413-PE								x				1				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1												1																09/05/2018				09/05/2018				09/05/2018				01/08/2018				03/10/2018								x								03/10/2018				03/10/2018				1				1				0								x				x								1				x																x								x								147				84				147



				54				15-200978-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1												1																09/01/2018				09/01/2018				09/01/2018				12/03/2018				03/10/2018								x								03/10/2018				03/10/2018				1				1				0								x								x				0												x								x								x								267				62				267



				55				18-000092-0073-PE								x				0				1				1				1				0				1								1								1												1								1												1																				27/07/2018				27/07/2018				27/07/2018				04/10/2018				04/10/2018								x								04/10/2018				04/10/2018				0				0				0								x								x				0				x																x								x								69				69				69



				56				18-000216-0073-PE								x				3				3				3				1				0				1								1								1												1								1												1				1																16/07/2018				16/07/2018				16/07/2018				10/08/2018				21/08/2018																04/10/2018				04/10/2018				1				1				0								X								X				0				X																X								X								80				25				36				44



				57				17-200372-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												21/05/2018				21/05/2018				21/05/2018				04/06/2018				09/10/2018								X								09/10/2018				09/10/2018				1				1				0								X								X				0				X																X								X								141								141



				58				17-000963-0413-PE								x				0				1				0				1				0				1												1								1								1								1												1								1												04/09/2018				04/09/2018				04/09/2018				09/10/2018				09/10/2018																09/10/2018				09/10/2018				0				0				0								x								x				0				x																x								x								35				35				35



				59				14-200283-0413-PE								x				3				2				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												08/03/2017				08/03/2017				08/03/2017				23/04/2018				09/10/2018																09/10/2018				09/10/2018				1				1				0								x								x				0												X								X								X								580				411				580



				60				14-200432-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1												1												1								16/04/2015				16/04/2015				16/04/2015				02/12/2015				06/08/2018								X								09/10/2018				09/10/2018				1				1				0								X				x								2												X								X								X								1272				230				1208				64



				61				12-002224-0061-PE								x				8				1				0				1				0				1								1												1								1								1								1								1																12/08/2018				12/08/2018				12/08/2018				07/03/2018				12/09/2018																11/10/2018				11/10/2018				4				3				0								x								x				4												X								X								X								60								31				29



				62				14-201298-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																17/11/2017				31/03/2017				31/03/2017				16/04/2018				12/10/2018								X								12/10/2018				12/10/2018				1				1				0								X								X				0												X								X								X								329				150				329



				63				14-200545-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								19/02/2015				17/04/2017				17/04/2017				09/02/2016				07/07/2018				x								09/10/2018				07/07/2018				12/12/2018				1				1				0								X								X				1								X												X								X												355				1234



				64				17-000758-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																				1								21/05/2018				21/05/2018				21/05/2018				04/06/2018				09/10/2018								X								16/10/2018				16/10/2018				1				2				0				X												x				0												X								X								X								148								141



				65				12-201230-0413-PE								x				10				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																18/03/2016				18/03/2016				18/03/2016				16/04/2018				16/10/2018								X								17/10/2018				17/10/2018				4				3				0				X												x				0												X								X								X								943				759				942



				66				16-000803-0073-PE								x				4				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																				1								03/05/2018				03/05/2018				03/05/2018				04/06/2018				04/10/2018								x								17/10/2018				17/10/2018				2				2				0				X												X				0												X								X								X								167				32				154				13



				67				17-200684-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								09/05/2018				09/05/2018				09/05/2018				04/06/2018				08/10/2018								x								19/10/2018				19/10/2018				1				3				0				x												x				0												x								x								x								163				26				152				11



				68				18-000833-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								21/08/2018				21/08/2018				21/08/2018				19/09/2018				23/10/2018								x				23/10/2018				23/10/2018				23/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								63				29				63



				69				17-001127-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																				1								10/04/2018				12/04/2018				12/04/2018				03/05/2018				18/09/2018								x								24/10/2018				24/10/2018				1				3				2				X												x				0				X								x								x								x								197				23				161				36



				70				16-201318-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												03/05/2018				03/05/2018				03/05/2018				04/06/2018				08/10/2018								X								25/10/2018				25/10/2018				1				3				0				X												X				0												X								X								X								175				32				158				17



				71				16-200056-0413-PE								x				5				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								18/07/2016				18/07/2016				18/07/2016				01/09/2017				19/10/2017				X								19/10/2018				26/10/2018				26/10/2018				2				1				1								x				x								1								X												X								X								830				410				458



				72				16-001041-0073-PE								x				8				1				1				1				0				1												1				1				 								1								1				1																				1								20/12/2017				20/12/2017				20/12/2017				04/06/2018				04/10/2018								x								26/10/2018				26/10/2018				2				1				0								x								x				0				x								X								x								x								310				166				288				22



				73				18-001019-0413-PE								x				4				1				1				1				0				1								1								1												1								1												1																1				26/09/2018				26/09/2018				26/09/2018				17/10/2018				29/10/2018								X								29/10/2018				29/10/2018				2				1				0								x								x				0				x																x								x								33				21				33



				74				10-200317-0413-PE								x								1																1																																				1								1																								03/11/2014				14/08/2015				14/08/2015								03/08/2018								x								29/10/2018				29/10/2018				1				1				0								x								x																																				EXP NO ENCONTRADO EN GESTION												1369				87



				75				15-000700-0073-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																				1								21/06/2018				21/06/2018				21/06/2018				19/10/2018				30/10/2018								x								30/10/2018				30/10/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								131				120				131



				76				18-000980-0413-PE								x				5				1				1				1				0				1												1				1												1								1								1								1																17/09/2018				17/09/2018				17/09/2018				24/09/2018				24/10/2018								x								31/10/2018				31/10/2018				2				4				0				x				 								x				0												x								x								x								44								37



				77				16-200219-0413-PE								x				4				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1								1								1												24/11/2017				24/11/2017				24/11/2017				14/03/2018				07/09/2018								X								31/10/2018				31/10/2018				2				2				0								X								X				0				X																X								X								341				110				287				54



				78				17-001154-0413-PE								x				4				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												24/04/2018				24/04/2018				24/04/2018				14/03/2018				16/05/2018				x								16/08/2018				31/10/2018				31/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								190												168



				79				16-201009-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												23/02/2018				23/02/2018				23/02/2018				14/03/2018				16/05/2018								x								31/10/2018				31/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								250								82				168



				80				15-201235-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																				1								20/10/2017				20/10/2017				20/10/2017				24/01/2018				20/07/2018				x								30/07/2018				31/10/2018				31/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								376				96				273				103



				 				18-000001-0576-PE								x				3				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												02/09/2015				02/09/2015				02/09/2015				01/03/2016				18/09/2017				x								18/09/2018				18/09/2017				31/10/2018				1				1				0								x				x								1								x												x								x								1155				181				747



				82				14-200210-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												27/03/2017				27/03/2017				27/03/2017				10/02/2018				23/10/2018				x								24/10/2018				31/10/2018				31/10/2018				1				1				0								x				x								1								x												x								x								583				320				575



				83				17-200662-0413-PE								x				5				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												24/11/2017				24/11/2017				24/11/2017				27/02/2018				23/07/2018				x								23/10/2018				31/10/2018				31/10/2018				2				1				0								x								x				0								x												x								x								341				95				241				100



				84				15-201530-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												19/08/2016				19/08/2016				19/08/2016				01/03/2017				14/09/2017				x								14/09/2018				31/10/2018				31/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								803				194				391



				85				16-201267-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												13/12/2017				13/12/2017				13/12/2017				14/02/2018				13/07/2018				x								13/07/2018				31/10/2018				31/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								322				63				212				110



				86				13-200584-0413-PE								x				6				4				4				2				0				1								1								1												1								1								1																				1				18/12/2015				18/12/2015				18/12/2015				04/10/2017				24/04/2018				x				 				24/10/2018				31/10/2018				31/10/2018				2				1				0								x								x				0								x												x								x								1048				656				858				190











RESUMEN MUESTREO



								Resultados Muestreo Tribunal Penal Cañas



								Período analizado: Junio a Agosto 2018







								Totalidad de expedientes con sentencia				Cant.				%								Cantidad de sentencias según integración				Cant.				%



								Origen Cañas				39				46%								Colegiados				28				33%



								Origen Otros				45				54%								Unipersonales				45				54%



								Total general				84				100%								Abreviados				11				13%



																								Total general				84				100%



								Totalidad de expedientes con Querella				Cant.				%



								Expedientes con Querella				0				0%



								Expedientes sin Querella				84				100%								Sentencias por sección				Cant.				%



								Total general				84				100%								Colegiados				10				29%



																								Unipersonales				13				38%



								Representación de la Defensa				Cant.				%								Abreviados				11				32%



								Pública				77				92%								Total general				34				100%



								Privada				2				2%



								Ambos				5				6%



								Total general				84				100%







								Cantidad de personas promedio por Audiencia				Promedio de personas												Continuaciones				Cant.				%



								Promedio de Testigos por asunto:				3.09												Cantidad de expedientes que ocuparon continuación de juicio				17				20%



								Promedio de Imputados por asunto				1.3												Cantidad de expedientes sin continuación de juicio				67				80%



								Promedio de Personas Privadas de Libertad por asunto				0.3												Total general				84				100%







								Tipo de Juicio				Cant.



								Por Primera vez				84



								Reenvío 				0







								% de expedientes estaban etiquetados como tramitación compleja				0%												Reprogramaciones				Cant.				%



																								Cantidad de expedientes que ocuparon reprogramación de juicio				11				13%



								Tiempos de duración promedio desde el ingreso del expediente				Días				Meses								Cantidad de expedientes sin reprogramación de juicio				73				87%



								Dictado de sentencia				423				14.1								Total general				84				100%



								Convocar primer señalamiento				210				7



								Realización de la audiencia				476				15.8666666667



								Realización del juicio				59				2.0







								Reo Preso				Cant.



								A cargo del Tribunal				18



								A cargo de otra oficina				66











Promedio de personas por audiencia







Promedio de personas	



Promedio de Testigos por asunto:	Promedio de Imputados por asunto	Promedio de Personas Privadas de Libertad por asunto	3.09	1.25	0.3	











Cant.	



A cargo del Tribunal	A cargo de otra oficina	18	66	











Cant.	







Por Primera vez	Reenvío 	84	0	











MUESTREO USUARIOS



								03-12-18 AL 09-04-19				79				DÍAS				3.5				MESES







								Variable				Promedio diario				Tiempo promedio para la atención				Tiempo que requiere diariamente la actividad				% Jornada Laboral



								Atención de personas usuarias				12 personas				6 minutos				22 minutos 				4.5%



								Solicitud Hoja de Delincuencia				6 por persona				6 minutos				11 minutos				13.5%











								Variable				Cantidad Total				Mensual				Diario



								Hoja de delincuencia				861				246				12				6:00



								Manifestación				431				123				6



								Total general				1292				369				18







												22:17



												11:11



								SE CONTABILIZÓ LA CANTIDAD TOTAL Y DE HOJAS DE DELINCUENCIA 



								51 HOJAS EN FÍSICO



								SE TOMARON 3 TIEMPOS ALEATORIOS POR DIA



								ATENCION				M-J y VIERNES COMPARTIDO CON JUZGADO



















AGENDA



												Señalamientos en Agenda



												Al 03 de agosto del 2020







												Tipo Variable				Unipersonales				Colegiados



												Fecha último señalamiento				10/2/19				8/3/20



												Cantidad de expedientes pendientes de señalar				27				84















EFECTIVIDAD JUICIOS















								2013				2014				2015				2016				2017				2018



				Realizados



				No realizados



				Señalados				0				0				0				0				0				0











								2013				2014				2015				2016				2017				2017



				Realizados				70%				78%				66%				75%				66%				66%



				No realizados				30%				22%				34%				25%				34%				34%







Efectividad Juicios Señalados



Realizados	



2012	2013	2014	2015	2016	2017	378	417	398	271	351	314	No realizados	



























2012	2013	2014	2015	2016	2017	149	182	113	142	116	161	



















SALAS DE JUICIO



												Salas de Juicio - Edificio Tribunal de Juicio Cañas



												SALA #1

Juzgado Penal Juvenil
								SALA #2

Tribunal Penal
								SALA #3

Tribunal Penal
								SALA #4

Tribunal Penal




















												SALA #5

Tribunal Flagrancia
								SALA #6

Tribunal Penal (Apelaciones)
								SALA #7

Tribunal Penal (Apelaciones)
								SALA #8

Justicia Restaurativa




























APELACIONES



								Período				Apelaciones Ingresadas				Promedio mensual				Apelaciones atendidas				Promedio mensual



								2015				315				26.25				316				26.33



								2016				454				37.83				375				31.25



								2017				391				32.58				404				33.67



								2018 (5 meses)				152				30.4				156				31.2



								Promedio mensual total ingresado: 31,76



								Promedio mensual total atendido: 30,61











ENTRADOS POR INTEGRACIÓN



								Año				Total Entrados				Colegiados				Unipersonales				Sin Integración				% Colegiados				% Unipersonales



								2014				580				221				359				0				38%				62%



								2015				635				234				400				1				37%				63%



								2016				917				254				523				140				33%				67%



								2017				645				215				429				1				33%				67%



								2018



								Promedio anual:								Colegiados: 38%



																Unipersonales 62%







												Promedio mensual de entrada en 6 años es de 54 asuntos











CAUSAS CANCELACIÓN







												2013				2014				2015				2016				2017				Total								Otros				314



								Motivo de cancelación de los debates				I CJ Guanacaste, Cañas				0				1				1				0				2								Rebeldía				197



																0				0				0				2				2								Ausencia Imputado				40



								Total				94				4				2				0				0				100								Sin Efecto Señalamiento				29



																0				1				1				2				4								Choques debates				26



								Atribuibles al funcionamiento del sistema judicial				7				1				3				0				3				14								Por Solic. Defensor Privado				23



								Propios del despacho								0				0				0				0				0								Para señalar reo preso				22



								Acción Inconstitucionalidad				0																0												Motivos que no corresponden al apunte no realizado				20



								Actividad procesal defectuosa Generico				0				0				1				1				1				3								Reorganización de Agenda				18



								Acumulación 				0				1				0				0				0				1								Ausencia Defensor Privado  				16



								Anulado todo lo Actuado				0				9				4				1				0				14								Falta Prueba (dict. Perit. etc.)				16



								Asueto				0				0				0				0				0				0								Ausencia Defensor Público				11



								Error Señalamiento Debate				1				2				0				0				0				3								Acumulación 				11



								Incompetencia				2				1				1				0				0				4								Ausencia Ofendido 				10



								Ineficaz apertura a juicio				0				1				0				0				0				1



								No se Citó/Not. Partes				1				5				2				0				0				8



								No se integró tribunal				0				0				4				2				1				7



								Para Solicitar Interprete				0				0				0				0				1				1



								Prejudicialidad				0				0				0				6				0				6



								Recalificación del delito				0				0				0				0				0				0



								Reorganización de Agenda				0				0				0				1				0				1



								Sin Efecto Señalamiento				0				3				0				2				4				9



								Falta Prueba (dict. Perit. etc.)				0				2				0				0				0				2



								Inhibitoria Juez				0				18				0				0				54				72



								Choques Debates del Juez				0				22				0				0				0				22



								No Hay Juez Nombrado				0				1				3				6				6				16



								Choques Debates (defensor)				0				0				2				0				1				3



								Choques Debates (fiscal)				0				3				3				4				0				10



								Juez Deliberado				0				0				0				1				13				14



																5				5				12				2				24



								Propios del juez o jueza								5				2				1				0				8



								Ausencia Juez (injustificada)				0				0				0				0				2				2



								Ausencia Juez (justif.)				0				0				0				0				0				0



																0				0				1				0				1



								Otros propios del sistema Judicial								0				0				0				0				0



								Ausencia Defensor Público				2				1				0				0				2				5



								Ausencia Defensor Público (justif.)				0				0				0				0				2				2



								Ausencia Fiscal				0				0				0				0				3				3



								Ausencia Fiscal (justif.)				0				0				0				6				0				6



								Cambio Defensor				0				13				1				1				1				16



								Por Solic. Defensor Público				0				35				18				20				15				88



								Por Solic. Ministerio  Público				0				0				0				0								0



								No se Traladó Reo				1				0				0				0				1				2



								Por seminario o capacitación oficiales				0				0				0				0				2				2



																0				0				0				6				6



								Externos al sistema judicial				87				0				0				0				2				89



								Anulado Requerimiento				0				0				0				0				5				5



								Ausencia Defensor Privado				0				0				0				0				20				20



								Ausencia Defensor Privado (justif.)				0				1				89				49				0				139



								Ausencia del procurador				0



								Ausencia del representante del querellante				0



								Ausencia Imputado				1



								Ausencia Imputado  (justif.)				17



								Ausencia Ofendido 				0



								Ausencia Ofendido (justif.) 				0



								Ausencia Testigos				0



								Cambio de Centro de Atención Institucional  (sin com.)				0



								Choque de debates (Procurador)				0



								Imputado Llegó Tarde				0



								Intereses contrapuestos				0



								No llegó querellado				0



								No se presentó el actor civil				0



								Ausencia de todas las partes				0



								Ausencia del representante del actor civil				0



								No se presentó representan te el actor civil				0



								Por Desastre natural /Fuerza mayor				0



								Por acuerdo partes 				12



								Por Solic. Defensor Privado				0



								Por solicitid del Procurador				0



								Rebeldía				28



								Cambio /Renuncia Defensor Privado				0



								Varió Señalamiento				14



								Por seminario o curso de capacitación 				0



								Otros				15











DISTRIBUCIÓN SENTENCIAS



												Periodo				Total				Colegiado				Unipersonal				Abreviado				% Colegiado				% Unipersonal				% Abreviado



												2012				395				176				127				92				45%				32%				23%



												2013				463				205				119				139				44%				26%				30%



												2014				467				204				120				143				43%				26%				31%



												2015				390				144				90				156				37%				23%				40%



												2016				373				133				107				133				36%				29%				35%



												2017				375				126				127				122				34%				34%				32%



												Promedio Anual				411				165				115				131				40%				28%				32%



												Promedio Mensual				34				14				9				11











RESULTADOS SENTENCIAS



				Año				Condenatoria				Absolutoria				Cond. y Absol.				Cond. y Sin Lugar				Cond. y Con Lugar				Absol. y Sin Lugar				Absol. y Con Lugar				Cond-Absol. Sin Lugar				Cond-Absol. Con Lugar



				2012				165				134				21				3				30				32				2				0				8



				2013				224				143				34				1				22				31				3				1				4



				2014				209				153				36				2				31				28				1				1				6



				2015				196				150				9				0				9				18				4				1				3



				2016				196				140				8				3				8				12				1				2				3



				2017				230				113				8				1				0				13				1				4				5



				Total				1220				833				116				10				100				134				12				9				29














Microsoft_Excel_Worksheet3.xlsx


muestreo exp



				N°				Número de expediente				Querella (X)								Cantidad de testigos				Cantidad de imputados				Cantidad de personas privadas de libertad				Cantidad de Defensores Públicos				Cantidad de Defensores Privado				Tipo de juicio								Zona geográfica (x)								Reo preso a cargo del Trib. (x)								Reo preso a cargo de otra oficina (x)								Tramitación compleja (x) Según rol de distribución								Tipo juicio - según condición en la que se dicta sentencia (x)												Sección (x)																								Fecha entrada (Manif.)				Fecha distribución (Coordinadora sello)				Cuando no es reo preso				Fecha de resolución que convoca a señalamiento por primera vez				Fecha inicio real del juicio				Aprobación de medidas alternas (x)												Fecha fin del debate real				Fecha de la sentencia				Duración en meses - Desde que se recibe el expediente, hasta que se dicta la sentencia				Cantidad de audiencias programadas				Cantidad de audiencias realizadas				Cantidad de audiencias nulas por causas ajenas al despacho				Continuación								Reprogramación (x)								Cantidad de Reprogramaciones				Sentencias (x)												Apela (x)								Anuladas por Tribunal de Apelación de sentencias o Sala III



												Sí				No																								Por primera vez (x)				Reenvío (x)				Liberia				Otros				Sí				No				Sí				No				Sí				No				Unip.				Coleg.				Abrev.				Sección I Colegiada				Sección II Colegiada				Juez(a) I Unip.				Juez(a) II Unip.				Juez(a) III Unip.				Juez(a)Apel.												Fecha estudio prescripción cuando no sea reo preso (Tramitadora)												Sí (x)				No (x)				Fecha vencimiento																												Sí (x)				No (x)				Sí (x)				No (x)								Cond. (x)				Sobreseimiento (x)				Absol. (x)				Sí (x)				No (x)				Sí (x)				No (x)



				1				14-001900-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				****				X				****				X				****				X				***				X				X				***				***				***				****				X				***				***				***				23/08/2016				23-8-16				24-8-16				15-11-17				28-5-18				X				****				1-6-18				01/06/2018				01/06/2018				22				1				1				0				***				X				***				X				****				**				X				**				**				X				***				X



				2				15-002685-060-PE				****				X				7				1				0				0				1				X				****				X				***				****				X				****				X				*****				X				X				***				****				***				****				X				***				***				****				15/07/2016				19-7-16				26-7-16				20-9-17				22-5-18				***				X				****				01/06/2018				01/06/2018				23				1				1				0				X				***				****				X				****				X				**				**				**				X				***				X



				3				18-000225-396-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				****				****				X				****				X				X				****				***				X				***				***				X				***				****				X				***				***				***				07/05/2018				9-5-18				***				***				***				***				****				****				****				01/06/2018				1				***				0				***				***				***				***				***				****				X				***				***				***				***				***				***



				4				15-000250-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				***				****				X				****				X				***				X				X				***				***				***				****				X				***				***				***				31/08/2016				1-9-16				13-9-16				9-11-17				10-5-18				***				****				****				01/06/2018				08/06/2018				22				1				2				***				X				***				***				X				****				***				***				X				**				***				***				***



				5				16-001859-060-PE				***				X				8				1				1				1				0				X				¨***				X				***				X				***				***				***				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				16/03/2018				19/03/2018				19/03/2018				****				****				***				****				****				04/06/2018				04/06/2018				3				***				1				****				***				x				****				***				****				X				***				***				***				***				***				***



				6				13-000863-396-PE				***				x				3				1				0				1				0				x				***				x				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				17/05/2016				23/05/2016				04/06/2016				09/05/2018				04/06/2018				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				25				2				1				***				***				x				***				***				***				***				***				x				¨***				***				***				***



				7				14-000788-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				****				X				***				***				***				09/10/2015				09/10/15				15/10/2015				05/04/2018				04/06/2018				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				32				1				1				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				***				***



				8				15-001347-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				**				***				****				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				13/10/2016				19/10/2016				14/11/2016				15/11/2017				04/06/2018				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				20				0				1				***				**				***				***				***				***				X				***				***				***				***				***				***



				9				13-000465-939-VD				***				X				3				1				0				1				0				***				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				18/12/2014				19/12/2014				19/12/2014				02/05/2016				30/08/2017				***				***				***				04/06/2018				11/06/2018				42				2				4				***				x				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				10				15-000554-396-PE				***				x				6				1				0				0				1				***				X				X				****				***				**				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				21/12/2016				21/12/2016				21/03/2018				15/05/2018				***				***				***				05/06/2018				12/06/2018				18				2				5				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				11				18-000995-396-PE				***				X				0				1				0				1				0				X				****				X				****				***				X				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				04/06/2018				***				***				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				0				***				***				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				12				17-001661-396-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				****				X				****				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				19/03/2018				19/03/2018				19/03/2018				***				***				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				3				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				13				18-000096-396-PE				***				X				3				2				0				0				1				X				****				***				X				****				****				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				07/05/2018				07/05/2018				07/05/2018				04/06/2018				04/06/2018				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				1				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				14				15-002197-396-PE				***				x				5				1				0				1				0				x				****				***				x				****				****				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				24/05/2016				30/05/2016				01/06/2016				19/04/2018				11/05/2018				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				25				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				***				***				***				***



				15				17-000003-384-PE				***				x				5				1				0				1				0				x				****				x				***				****				****				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				21/02/2017				21/02/2017				21/02/2017				26/09/2017				10/05/2018				***				***				***				05/06/2018				12/06/2018				16				3				5				***				***				***				***				***				***				****				***				X				***				***				***				***



				16				15-001827-396-PE				***				x				3				1				0				1				0				X				****				X				***				****				****				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/08/2016				16/08/2016				16/08/2016				15/11/2017				30/05/2018				***				***				***				05/06/2018				12/06/2018				22				1				2				***				X				***				***				***				***				X				****				***				  X        ****-								***				***
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				58				17-002037-396-PE				***				X				***				1				1				1				0				X				***				X				***				**				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				04/06/2018				4-6-18				***				***				***				***				***				***				20/06/2018				20/06/2018				1				0				***				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				59				18-000555-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				X				***				****				***				***				***				X				***				***				X								***				***				***				14/05/2018				14-5-18				15-5-18				18-5-18				20-6-18				***				***				***				20/06/2018				20/06/2018				1				1				1				***				***				***				***				***				***				**				****				X				****				****				***				***



				60				14-000446-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				09/01/2015				17-1-15				20-1-15				4-12-15				20-6-18				***				***				***				20/06/2018				27/06/2018				42				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				61				11-000729-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				***				X				X				***				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				08/06/2012				8-6-12				11-6-12				30-5-13				21-3-18				***				***				***				21/06/2018				21/06/2018				73				1				1				***				***				***				***				***				***				**				X				***				X				****				X				****



				62				10-000860-396-PE				***				X				8				2				0				0				1				X				***				***				x				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				22/08/2014				22-8-14				12-8-15				28-4-17				21-6-18				***				***				***				21/06/2018				21/06/2018				47				2				1				***				***				***				***				***				***				**				****				X				****				****				***				***



				63				12-002920-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				x				**				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				08/08/2014				13-8-14				22-9-14				10-12-15				22-6-18				***				***				***				22/06/2018				22/06/2018				47				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				64				13-002483-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				x				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/05/2014				23-5-14				6-6-14				3-5-18				22-6-18				***				***				***				22/06/2018				22/06/2018				50				1				2				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				X				***



				65				15-002008-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				x				**				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/08/2016				23-8-16				25-8-17				30-11-17				14-6-18				x				***				48 hrs				25/06/2018				25/06/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				66				15-110195-398-TP				***				X				2				1				0				1				0				X				***				**				x				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				30/08/2016				30-8-16				8-9-16				15-12-17				25-6-18				***				***				***				25/06/2018				25/06/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				67				12-002600-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				30/07/2013				31-7-13				4-10-13				17-9-14				28-1-16				x				***				2 años				25/06/2018				25/06/2018				60				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				68				16-000744-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				X				***				X				****				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				11/10/2016				11-10-16				20-10-16				15-12-17				25-6-18				x				***				1 dia				26/06/2018				26/06/2018				21				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				69				16-000890-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/09/2016				28-9-16				6-10-16				15-12-17				276-18				***				***				***				26/06/2018				26/06/2018				21				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				70				17-002200-060-PE				***				X				4				1				1				0				1				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				09/03/2018				9-3-18				10-3-18				15-3-18				26-6-18				***				***				***				26/06/2018				03/07/2018				4				2				5				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				71				15-000191-396-PE				***				X				8				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				01/11/2016				7-11-16				15-12-16				2-5-18				26-6-18				***				***				***				26/06/2018				03/07/2018				20				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				72				12-000709-060-PE				***				X				6				2				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				09/10/2013				10-10-13				11-11-13				2-2-15				27-6-18				***				***				***				27/06/2018				04/07/2018				58				2				3				***				X				***				***				***				***				****				****				X				****				****				***				***



				73				16-000716-396-PE				***				X				4				1				1				1				0				X				***				X				X				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				07/07/2016				7-7-16				7-7-16				18-7-16				27-6-18				***				***				***				27/06/2018				27/06/2018				24				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				74				15-002235-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				****				X				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22/12/2016				23-12-16				10-1-16				27-4-18				28-6-18				***				***				***				28/06/2018				28/06/2018				18				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				75				14-000831-396-PE				***				X				0				1				0				1				0				X				***				X				****				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/10/2015				23-10-15				2-11-15				13-4-18				28-6-18				***				***				***				27/06/2018				27/06/2018				33				1				1				***				***				***				***				***				***				****				****				X				****				****				***				***



				76				07-002334-396-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				***				X				*****				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				19/01/2011				20-1-11				25-2-11				9-10-15				28-6-18				***				***				***				28/06/2018				05/07/2018				91				2				6				***				X				***				***				***				***				X				****				X				****				****				***				***



				77				17-001896-060-PE				***				X				0				1				1				1				0				***				X				X				****				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				17/05/2018				17-5-18				17-5-18				18-5-18				9-1-19				***				***				***				28/06/2018				05/07/2018				2				3				5				***				X				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				78				14-000232-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				01/12/2014				1-12-14				4-12-14				17-3-16				29-6-18				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				44				2				****				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				79				18-000024-384-PE				***				X				0				1				0				1				0				X				***				****				X				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				29/06/2018				29-6-18				***				****				***				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				0				*****				****				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				80				17-000829-060-PE				***				X				9				1				0				0				1				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				22/02/2018				22-2-18				22-2-18				27-2-18				28-6-18				***				***				***				28/06/2018				05/07/2018				4				4				6				***				X				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				81				16-000403-396-PE				***				X				3				3				0				1				0				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				25/01/2017				25-1-17				20-2-17				20-4-18				29-6-18				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				17				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				82				11-000946-396-PE				***				X				7				3				3				1				1				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				20/02/2012				20-2-12				21-2-12				7-12-16				29-6-18				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				77				6				10				***				X				***				***				***				***				***				****				X				X				****				***				***



				83				14-000382-396-PE				***				X				3				3				0				0				1				X				***				***				X				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				29/09/2015				15-10-15				15-10-15				17-2-17				2-7-18				***				***				***				02/07/2018				02/07/2018				34				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				84				16-001106-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				21/09/2016				28-9-16				6-10-16				15-12-17				2-7-18				***				***				***				02/07/2018				02/07/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				85				10-110208-398-TP				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				22/05/2013				19-6-13				2-7-13				2-2-15				5-7-18				***				***				***				02/07/2018				09/07/2018				62				2				3				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				86				12-002299-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				***				X				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				16/09/2014				17-9-14				22-9-14				20-10-15				3-7-18				***				***				***				03/07/2018				03/07/2018				46				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				87				15-001428-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				26/08/2016				26-8-16				2-9-16				15-12-17				3-7-18				***				***				***				03/07/2018				03/07/2018				23				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				88				16-000810-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				09/11/2016				5-12-16				15-12-16				21-3-18				3-7-18				***				***				***				03/07/2018				03/07/2018				20				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				89				15-000830-939-VD				X				****				4				2				0				0				1				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				15-12-16				10-2-17				14-2-18				20-6-18				***				***				***				04/07/2018				04/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				90				14-002412-060-PE				X				****				6				1				0				0				1				X				***				**				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				16/11/2015				16-11-15				17-11-15				20-3-17				5-7-18				***				***				***				06/07/2018				13/07/2018				32				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				91				12-001005-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				17/09/2015				21-9-15				25-9-15				18-11-16				6-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				34				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				92				16-001319-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				06/10/2016				7-10-16				11-10-16				15-12-17				6-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				21				1				3				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				93				16-001676-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				28-6-17				29-6-17				30-6-17				15-12-17				9-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				12				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				94				16-000693-396-PE				***				X				6				1				0				0				1				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				03/08/2016				5-8-16				23-8-16				30-11-17				6-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				23				2				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				95				10-000020-399-TP				***				X				1				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/06/2013				19-6-13				3-7-13				19-6-14				2-5-17				X				***				1 AÑO				06/07/2018				06/07/2018				62				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				96				12-001775-396-PE				***				X				11				2				1				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				29/05/2013				29-5-13				15-7-13				21-2-18				31-7-18				***				***				***				06/07/2018				13/07/2018				62				4				6				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				X				***



				97				16-000013-384-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				06/06/2018				6-6-18				6-6-18				7-6-18				6-7-18				***				***				***				09/06/2018				09/06/2018				0				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				98				14-002014-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				21-12-16				10-1-17				18-4-18				9-7-18				***				***				***				09/07/2018				09/07/2018				19				2				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				99				17-000001-384-PE				X				****				1				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				26/01/2017				27-1-17				10-2-17				18-12-17				9-7-18				X				***				INMEDIATO				10/07/2018				10/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				100				15-001782-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				21/09/2016				21-9-16				28-9-16				20-12-17				10-7-19				***				***				***				10/07/2018				10/07/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				101				13-002460-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				05/03/2015				10-3-15				10-3-15				2-5-16				12-7-16				***				***				***				10/07/2018				10/07/2018				41				1				*****				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				102				14-001174-396-PE				***				X				4				1				0				0				1				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				28-6-17				29-6-17				3-7-17				28-7-17				19-3-18				***				***				***				10/07/2018				10/07/2018				13				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				103				10-002340-396-PE				***				X				***				2				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				07/04/2011				7-4-11				7-4-11				25-11-15				1-12-17				X				***				1 MES				10/07/2018				10/07/2018				88				4				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				104				12-001804-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/11/2016				14-11-16				25-8-17				20-4-18				11-7-18				X				***				INMEDIATO				11/07/2018				11/07/2018				20				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				105				16-001942-060-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				26/10/2017				27-10-17				30-10-17				20-12-17				11-7-18				***				***				***				11/07/2018				11/07/2018				9				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				106				18-000863-396-PE				***				X				***				1				1				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				6-7-18				6-7-18				12-7-18				13-11-18				22-11-18				***				***				***				11/07/2018				11/07/2018				0				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				107				09-000664-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14-10-15				15-10-15				22-10-15				18-11-16				24-1-18				x				***				INMEDIATO				11/07/2018				11/07/2018				33				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				108				16-000197-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				13-10-16				14-10-16				20-10-16				20-12-17				11-7-18				***				***				***				11/07/2018				11/07/2018				21				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				109				13-000848-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				24/06/2014				27-6-14				22-9-14				2-6-17				19-7-18				***				***				***				12/07/2018				19/07/2018				50				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				110				14-000949-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				10/12/2014				15-12-14				16-12-14				4-12-15				19-9-16				X				***				1 AÑO				13/07/2018				13/07/2018				44				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				111				16-001743-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/05/2017				27-6-17				27-6-17				20-12-17				13-7-18				***				***				***				13/07/2018				13/07/2018				14				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				112				15-001937-396-PE				***				X				8				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				13/04/2016				22-4-16				6-5-16				27-7-17				13-7-18				***				***				***				13/07/2018				20/07/2018				28				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				113				13-001524-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/09/2016				3-10-16				6-10-16				14-12-17				13-7-18				***				***				***				13/07/2018				13/07/2018				22				2				2				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				114				12-002903-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31/07/2013				31-7-13				4-10-13				17-9-14				1-12-17				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				60				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				115				15-001526-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31/10/2016				31-10-16				15-12-16				15-12-17				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				23/07/2018				21				2				6				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				116				11-000140-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				08/08/2014				8-8-14				10-9-14				2-6-17				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				48				3				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				117				16-000024-384-PE				***				X				7				1				0				0				1				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				08/08/2016				8-8-16				8-8-16				27-7-17				16-7-18				X				***				INMEDIATO				16/07/2018				16/07/2018				24				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				118				16-001467-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/12/2016				23-12-16				10-1-17				27-4-18				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				119				13-000849-396-PE				***				X				4				1				1				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/03/2014				28-3-14				1-5-14				19-3-15				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				52				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				120				16-001669-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				2-2-17				14-2-17				20-2-17				27-4-18				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				121				16-001154-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31-1-17				14-2-17				20-2-17				27-4-18				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				122				15-001570-396-PE				***				X				5				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				30/06/2017				30-6-17				3-7-17				14-2-18				24-7-18				***				***				***				17/07/2018				24/07/2018				13				2				7				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				123				16-000153-943-FC				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				31/01/2017				31-1-17				20-2-17				4-5-18				17-7-18				***				***				***				17/07/2018				17/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				124				11-500090-399-FC				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				03/10/2013				9-10-13				12-8-15				17-7-18				23-7-18				***				***				***				17/07/2018				24/07/2018				59				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				125				17-000023-384-PE				***				X				6				1				0				0				1				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				16/11/2017				17-11-17				19-12-17				3-5-18				10-7-18				***				***				***				18/07/2018				18/07/2018				8				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				X				****				***				***



				126				15-002046-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22-12-16				27-1-17				10-2-17				27-4-18				19-7-18				***				***				***				18/07/2018				18/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				127				16-002138-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				20/06/2017				31-7-17				31-7-17				27-6-18				19-7-18				***				***				***				19/07/2018				19/07/2018				13				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				128				14-000764-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/05/2015				27-5-15				27-5-15				14-10-16				7-3-18				***				***				***				19/07/2018				19/07/2018				39				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				129				15-000013-396-PE				***				X				6				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				10/12/2015				15-11-17				15-11-17				27-6-18				20-7-18				***				***				***				19/07/2018				19/07/2018				32				1				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				130				11-200058-413-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				10/12/2015				17-12-15				19-1-15				30-7-18				30-7-18				***				***				***				20/07/2018				20/07/2018				32				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				131				18-000499-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				07/06/2018				7-6-18				11-6-18				13-6-18				20-7-18				***				***				***				20/07/2018				20/07/2018				1				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				132				13-000696-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				18/07/2016				18-7-16				26-7-16				21-11-14				20-7-18				***				***				***				20/07/2018				20/07/2018				24				2				1				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				133				10-001611-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				11/12/2012				12-12-12				13-12-12				27-10-17				27-7-18				***				***				***				20/07/2018				27/07/2018				68				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				134				15-000644-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				29/02/2016				15-3-16				17-3-16				10-5-16				19-7-16				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				29				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				135				10-001202-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/05/2014				15-5-14				3-9-14				18-8-15				23-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				51				2				3				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				136				13-001276-396-PE				***				X				3				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				25/11/2014				26-11-14				28-11-14				5-6-17				23-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				45				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				137				11-003296-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				***				X				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/07/2014				14-11-16				15-12-16				21-11-14				23-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				49				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***
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				219				13-001285-060-PE				X				****				3				1				0				0				1				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/01/2016				12-3-15				16-3-15				10-5-16				31-8-18				***				***				***				31/08/2018				31/08/2018				32				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				220				12-000223-396-PE				***				X				6				1				0				1				0				X				***				X				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				17/02/2014				17-2-14				6-6-14				10-11-15				31-8-18				***				***				***				31/08/2018				07/08/2018				54				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				221				17-001625-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				24/07/2018				24-7-18				***				***				***				***				***				***				31/08/2018				31/08/2018				1				***				***				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				222				10-003038-396-PE				***				X				5				1				1				1				0				X				***				X				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				26/06/2013				10-7-13				28-8-13				22-3-18				31-8-18				***				***				***				31/08/2018				07/09/2018				63				2				3				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				223				11-002413-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/11/2013				28-11-13				7-1-14				18-11-14				31-8-18				***				***				***				31/08/2018				31/08/2018				58				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				224				10-002201-396-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				X				**				**				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/06/2014				30-6-14				3-9-14				2-2-15				31-8-18				***				***				***				31/08/2018				31/08/2018				51				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				225				09-000676-939-VD				***				X				7				1				0				1				0				X				***				***				X				**				X				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				26/06/2013				10-7-13				28-8-13				21-2-18				31-8-18				***				***				***				31/08/2018				31/08/2018				63				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				226				17-000009-384-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				***				X				**				X				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				03/05/2017				3-5-17				3-5-17				22-11-17				28-12-18				***				***				***				31/08/2018				07/09/2018				16				2				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***















Resumen muetreo



								Resultados Muestreo Tribunal Penal Liberia



								Período analizado: junio - julio - agosto 2018



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Cantidad de sentencias según integración



								Juzgado Penal Liberia				225				100%								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%



								Otros Juzgados				0				0%								Colegiados				62				28%



																								Unipersonales				113				50%



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Abreviados				50				22%



								Delitos cometidos en Liberia				174				77%



								Delitos cometidos en otras zonas				51				23%



																								Cantidad de sentencias por sección



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Sección Colegiada 1				36				16%



								Expedientes con Querella				6				3%								Sección Colegiada 2				26				12%



								Expedientes sin Querella				219				97%								Juces Unipersonales (3)				163 (54 c/u aprox)				72% (24% c/u aprox)



																								Total Sentencias				225				100%



								Representación de la Defensa



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Continuaciones



								Pública				189				84%								Cantidad de expedientes que ocuparon continuación de juicio				41				18%



								Privada				33				15%



								Ambos				3				1%								Cantidad de expedientes sin continuación de juicio				184				82%







								Datos Adicionales



								Promedio de Testigos por asunto: 3,5																Reprogramaciones



								Promedio de Imputados por asunto: 1,5																Cantidad de expedientes que ocuparon reprogramación de juicio				0				0%



								Promedio de Personas Privadas de Libertad por asunto: 0,08



								94% de los expedientes ingresaron por primera vez																Cantidad de expedientes sin reprogramación de juicio				225				100%



								0% de los expedientes estaban etiquetados como tramitación compleja



								Tiempo promedio de duración en meses (desde que ingresa el expediente, hasta que se dicta sentencia)







								Colegiados				44



								Unipersonales				31



								Abreviados				17



								Expediente mayor tiempo				152



								Expediente menor tiempo				0



								Total asuntos 225



								Asuntos Nuevos				211				94%



								Asuntos Reentrados				14				6%







Asuntos entrados











Asuntos Nuevos	Asuntos Reentrados	0.93777777777777782	6.222222222222222E-2	











Hoja1







												Indicadores Cantonales CENSO 2011



												Cantón				Población				Superficie



												Liberia				62.987				1436.5



												Bagaces				19.536				1273.5



												La Cruz				19.181				1383.9
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13-000465-939-VD
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15-000554-396-PE
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11-000729-396-PE
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CAÑAS



								85				1				85				3.0963855422				1.25				0.3734939759				84				84				85				3				39				44				18				66				4				78				0				85				45				28				12				31				30				17				2				86				85				85				83				83				17				65				19				87				87				85				85				85				17				69				12				74				82				38				25				26				14				70				1				81								423.0759493671				210.2653061224				476.1142857143				59.8333333333



				N°				Número de expediente				Querella (X)								Cantidad de testigos				Cantidad de imputados				Cantidad de personas privadas de libertad				Cantidad de Defensores Públicos				Cantidad de Defensores Privado				Tipo de juicio								Zona geográfica (1)								Reo preso a cargo del Trib. (1)								Reo preso a cargo de otra oficina (1)								Tramitación compleja (1) Según rol de distribución								Tipo juicio - según condición en la que se dicta sentencia (1)												Sección (1)																Fecha entrada (Manif.)				Fecha distribución (Coordinadora sello)				Cuando no es reo preso				Fecha de resolución que convoca a señalamiento por primera vez				Fecha inicio real del juicio				Aprobación de medidas alternas (x)												Fecha fin del debate real				Fecha de la sentencia				Cantidad de audiencias programadas				Cantidad de audiencias realizadas				Cantidad de audiencias nulas por causas ajenas al despacho				Continuación								Reprogramación (x)								Cantidad de Reprogramaciones				Sentencias (x)												Apela (x)								Anuladas por Tribunal de Apelación de sentencias o Sala III								PROMEDIO				386.6156168385				210.733913533				399.066829711				57.2333899008



												Sí				No																								Por primera vez (1)				Reenvío (1)				Cañas				Otros				Sí				No				Sí				No				Sí				No				Unip.				Coleg.				Abrev.				Sección Colegiada				Juez(a) I Unip.				Juez(a) II Unip.				Juez(a)Apel.												Fecha estudio prescripción cuando no sea reo preso												Sí (x)				No (x)				Fecha vencimiento																								Sí (x)				No (x)				Sí (x)				No (x)								Cond. (x)				Sobreseimiento (x)				Absol. (x)				Sí (x)				No (x)				Sí (x)				No (x)				DESVIACIÓN				Tiempo promedio dictado de sentencia				Tiempo promedio primer señalamiento				Tiempo promedio Realización de la audiencia				Tiempo promedio realización del juicio



				1				17-001010-0073-PE								x				7				1				1				3				0				1								1								1												1								1								1								1																28/06/2018				28/06/2018				28/06/2018				12/06/2018				26/06/2018								x								01/08/2018				01/08/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								34												36



				2				16-000107-0989-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												25/10/2018				25/10/2018				25/10/2018				21/02/2018				19/07/2018																01/08/2018				01/08/2018				1				2				0								X								X				0												x								x								x																				13



				3				15-200396-0413-PE								X				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1								1								1																27/05/2016				27/05/2016				26/11/2020				02/11/2016				24/11/2017								x								11/12/2017				12/12/2017				4				3				0				x								X								2				x												x												x								564				159				546				17



				4				16-500097-0402-FC								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								08/05/2017				08/03/2017				08/03/2017				07/05/2018				03/08/2018								x								03/08/2018				03/08/2018				1				1				0								x								x				0												x								x								x								452				364				452



				5				16-200285-0413-PE								x				4				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												02/12/2016				02/12/2016				02/12/2016				01/08/2017				12/01/2018				X								06/08/2018				06/08/2018				06/08/2018				1				1				0								x				x								1								x												x								x								612				242				406				206



				6				15-201262-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												11/05/2017				11/05/2017				11/05/2017				23/01/2018												x								06/08/2018				06/08/2018				2				2				0								X								x				0												x								x								x								452				257



				7				11-200416-0413-PE								x				5				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																13/08/2015				13/08/2015				13/08/2015				14/03/2018				10/09/2018								x								07/08/2018				07/08/2018				2				0				0								x								x				0								x												x								x								1090								1124



				8				14-200309-0454-PE								x				2				1				1				1				0				1												1								1				1												1								1								1																31/03/2016				31/03/2016				31/03/2016				13/11/2017				18/08/2018								x								08/08/2018				08/08/2018				1				1				0								x				x								1												x								x								x								860				592				870



				9				14-200936-0413-PE								x				3				4				0				2				3				1												1								1								1								1				1																1												21/02/2018				21/02/2018				21/02/2018				06/03/2018				13/08/2018								x								13/08/2018				13/08/2018				2				1				0								x								x				0								x												x								x								173								173



				10				14-000286-0413-PE								x				3				1				1				1				0				1								1								1												1								1								1								1																20/11/2015				20/11/2015				20/11/2015								01/08/2018								x								17/08/2018				17/08/2018				2				2				0				x												x				0				x												x																Tribunal de Apelaciones, expediente 0413- no registro salo 0073,				1001								985				16



				11				15-200569-0413-PE								x				8				6				0				3				1				1												1								1								1								1				1																1												23/06/2017				23/06/2017				23/06/2017				10/02/2018				13/08/2018								x								16/08/2018				16/08/2018				8				6				0				x												x				0												x				x												x				Tribunal de Apelaciones				419				232				416



				12																																																																								1																																*****																																20/08/2018				20/08/2018



				13				13-000520-0073-PE								x				4				1				1				1				0				1								1												1								1								1								1								1																21/07/2015				17/08/2015				17/08/2015				02/05/2017				29/08/2018								x								21/08/2018				21/08/2018				2				2				0				x												x				0				x																x								x								1127				651				1135



				14				16-000470-0073-PE								x				2				2				1				2				0				1								1												1								1								1				1												1																09/10/2017				09/10/2017				09/10/2017				24/01/2018				22/08/2018								x								22/08/2018				22/08/2018				2				1				0				x												x				0				x																x								x								317				107				317



				15				13-201236-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																21/08/2018				21/08/2015				21/08/2015				08/02/2018				22/08/2018								x								22/08/2018				22/08/2018				2				2				0				x												x				0												x								x								x								1



				16				17-001167-0073-PE								x				0				1				1				1				0				1												1				1												1								1												1								1												21/08/2018				21/08/2018				21/08/2018				23/08/2018				23/08/2018								x								23/08/2018				23/08/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								2



				17				14-200697-0413-PE								x				2				2				0				2				0				1								1												1								1								1								1								1																12/09/2016				12/09/2016				12/09/2016				13/11/2017				29/05/2018								x								23/08/2018				23/08/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								710				427				624				86



				18				15-201291-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																03/05/2018				03/05/2018				03/05/2018				01/08/2018				24/08/2018								x								24/08/2018				24/08/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								113				90				113



				19				18-000721-0413-PE								x				3				1				1				1				0				1												1								1								1								1				1																1												09/07/2018				09/07/2018				09/07/2018				17/07/2018				14/08/2018								x								24/08/2018				24/08/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								46								36



				20				14-200357-0413-PE								x				3				1				1				1				0				1								1								1												1								1								1								1																19/02/2016				19/02/2016				19/02/2016				07/05/2018				03/08/2018				x								24/08/2018				24/08/2018				24/08/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								917								896				21



				21				16-201420-0413-PE								x				2				1				0				2				0				1												1								1								1								1								1								1																02/10/2018				02/10/2018				02/10/2018				22/08/2018				28/08/2018								x								28/08/2018				28/08/2018				1				1				0								x								x				0												x								x								x



				22				13-201251-0413-PE								x				4				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																19/08/2015				19/08/2015				19/08/2015				11/01/2018				28/08/2018								x								29/08/2018				29/08/2018				1				1				0				x												x																x								x								x								1106								1105



				23				11-200022-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1								1								1																27/02/2018				27/02/2018				27/02/2018				08/02/2018                 28/08/2018												x								29/08/2018				29/08/2018				2				2				0												x								2				x																x								x								183



				24				18-000010-0576-PE								x				0				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												27/08/2018				27/08/2018				27/08/2018				No tiene				01/08/2018								x								31/08/2018				31/08/2018				1				0				0								x								x												x												x								x								4												30



				25				18-000415-0073-PE								x				2				1				1				1				0				1												1				1												1								1												1								1												21/08/2018				21/08/2018				21/08/2018				No tiene				03/09/2018								x								03/09/2018				03/09/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								13



				26				14-200472-0413-PE								x				5				3				0				0				3				1												1								1								1								1								1								1																22/01/2016				22/01/2016				22/01/2016				07/03/2018				05/09/2018								x								05/09/2018				05/09/2018				2				2				0				x												x				0				x												x												x				todavia se encuentra en apelaciones.				957								957



				27				10-201863-0413-PE								x				3				1				0				2				0				1												1								1								1								1								1								1																18/01/2018				18/01/2018				18/01/2018				18/08/2011				06/09/2018								x								06/09/2018				06/09/2018				1				1				0								x				x								2				x												x												x								231								231



				28				13-201249-0413-PE								x				3				1				1				1				0				1								1								1												1								1				1																1												12/08/2014				12/08/2014				12/08/2014				29/06/2017				09/01/2018				x								07/09/2018				07/09/2018				07/09/2018				1				1				0								x								x				1								x												x								x																1246



				29																																				1																																																																																																				07/09/2018				07/09/2018



				30				17-200164-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												21/02/2018				21/02/2018				21/02/2018				14/03/2018				17/08/2018								x								13/09/2018				13/09/2018				3				2				0				x												x				0				x												x												x				Tribunal de Apelaciones				204				21				177				27



				31				17-000512-0073-PE								x				3				3				2				1				2				1												1				1												1								1												1								1												31/10/2017				31/10/2017				05/10/2021				09/11/2017				09/11/2017								x								09/11/2017				07/11/2017				0				0				0								x								x				0				x								x				x												x				Se condeno a 2 y absuelto 1				7



				32				18-000675-0413-PE								x				10				2				2				1				0				1												1				1												1								1												1												1								29/08/2018				29/08/2018				29/08/2018				No tiene				17/08/2018								x								17/09/2018				17/09/2018				0				0				0								x								x				0				x																x								x								19												31



				33				16-200121-413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								19/08/2016				19/08/2016				19/08/2016				01/03/2017				14/09/2017								x				14/09/2018				14/09/2017				17/09/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								759				194				391



				34				11-201285-0413-PE								x				2				1				0				2				0				1								1												1								1								1				1																				1								15/01/2016				15/01/2016				27/03/2017				07/05/2018				18/09/2018				x								18/09/2018				18/09/2018				18/09/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								977								977



				35				14-201011-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1				1								1								1								1								1				1																1												06/08/2015				06/08/2015				20/04/2017				02/02/2016				10/08/2018								x								10/08/2018				17/09/2018				1				1				0								x				x								1				x												x												x								1138				180				1100



				36				17-200300-0413-PE								x				2				1				0				2				0				1								1												1								1								1				1																1												03/04/2018				04/04/2018				04/04/2018				26/04/2018				18/09/2018				x												18/09/2018				18/09/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								168				23				168



				37				12-000751-0612-PE								x				5				1				0				0				3				1												1								1								1								1								1								1																31/03/2017				31/03/2017				13/09/2021				08/02/2018				20/08/2018								x								18/09/2018				18/09/2018				3				1				0								x								x				0				x												x												x								536				314				507				29



				38				14-201063-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												09/04/2018				12/04/2018				12/04/2018				26/04/2018				14/09/2018								x								19/09/2018				19/09/2018				2				2				0								x								x				0												x								x								x								163								158



				39				18-000480-0073-PE								x				3				1				1				1				0				1								1								1												1								1								1								1																21/08/2018				27/07/2018				27/07/2018				24/08/2018				20/09/2018								X								20/09/2018				20/09/2018				1				1				0								x								x				0				X												x												x								30



				40				15-200997-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1				1								1								1																1								1								1																11/03/2016				11/03/2016				11/03/2016				09/03/2018				04/09/2018								x								04/09/2018				20/09/2018				1				1				0								x								x				0				x												x												x								923				728				907



				41				16-001045-0073-PE								x				2				1				0				2				0				1								1												1								1								1				1																				1								13/04/2018				13/04/2018				13/04/2018				03/05/2018				17/09/2018								X								17/09/2018				21/09/2018				1				1				0								x								x				0				x												x												x								161				20				157



				42				15-000911-0073-PE								x				3				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												27/06/2018				27/06/2018				27/06/2018				18/07/2018				15/11/2018								X				24/09/2018				24/09/2018				24/09/2018				1				1				0								x								x				0								x												X								X								89				21				141



				43				12-000020-0384-PE								x				4				1				1				1				0				1								1												1								1								1								1								1																13/10/2017				13/10/2017				13/10/2017				06/07/2015				25/09/2018								X								25/09/2018				25/09/2018				1				1				0								x								x				1				X																X								X								347								347



				44				12-201512-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																18/03/2016				18/03/2016				18/03/2016				05/09/2018				25/08/2018								X								25/09/2018				25/09/2018				2				2				0								x								x				2				X												x												x				Tribunal de Apleaciones				921								890				31



				45				17-200003-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								14/12/2017				14/12/2017				14/12/2017				12/03/2018				27/09/2018								x								27/09/2018				27/09/2018				1				1				0								x								x				1												x								x								x								287				88				287



				46				14-200938-0413-PE								x				3				1				1				1				1				1								1								1												1								1				1																												19/07/2016				19/07/2016				19/07/2016				16/05/2018				19/09/2018								x								28/09/2018				28/09/2018				1				1				0								x								x				2				x																x								x								801				666				792



				47				14-201317-0413-PE								x				4				1				0				1				0				1								1								1												1								1								1								1																17/08/2015				17/08/2015				17/08/2015				08/08/2018				03/09/2018								X								28/09/2018				28/09/2018				4				1				0								x								x				0				X																X																1138								1113				25



				48				11-201349-0413-PE								x				6				1				0				1				0				1								1												1								1								1								1								1																13/08/2015				12/08/2015				12/08/2015				19/04/2018				01/10/2018								x								01/10/2018				01/10/2018				2				1				0								x								x				0																																				1145								1145



				49				18-000123-0073-PE								x				0				1				0				1				0				1												1								1								1								1												1																				29/05/2018				29/05/2018				29/05/2018				01/10/2018				01/10/2018								x								01/10/2018				01/10/2018				0				0				0								x								x				0				x								x								x								x								125				125				125



				50				17-200037-0413-PE								x				0				1				1				1				1				1				1								1								1				1												1												1								1												27/09/2018				27/09/2018				27/09/2018				02/10/2018				02/10/2018								x								02/10/2018				02/10/2018				0				0				0								x								x				0				x																x								x								5



				51				16-201265-0413-PE								x				2				1				1				1				0				1												1								1				1												1				1																1												12/06/2018				12/06/2018				12/06/2018				22/06/2018				21/09/2018								x								02/10/2018				02/10/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								112								101				11



				52				17-200361-0413-PE								x				3				1				1				1				0				1								1												1				1												1				1												1																07/09/2017				01/09/2017				01/09/2017				25/10/2017				25/09/2018				x								25/09/2018				03/10/2018				03/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								391				48				383



				53				17-000797-0413-PE								x				1				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1												1																09/05/2018				09/05/2018				09/05/2018				01/08/2018				03/10/2018								x								03/10/2018				03/10/2018				1				1				0								x				x								1				x																x								x								147				84				147



				54				15-200978-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1												1																09/01/2018				09/01/2018				09/01/2018				12/03/2018				03/10/2018								x								03/10/2018				03/10/2018				1				1				0								x								x				0												x								x								x								267				62				267



				55				18-000092-0073-PE								x				0				1				1				1				0				1								1								1												1								1												1																				27/07/2018				27/07/2018				27/07/2018				04/10/2018				04/10/2018								x								04/10/2018				04/10/2018				0				0				0								x								x				0				x																x								x								69				69				69



				56				18-000216-0073-PE								x				3				3				3				1				0				1								1								1												1								1												1				1																16/07/2018				16/07/2018				16/07/2018				10/08/2018				21/08/2018																04/10/2018				04/10/2018				1				1				0								X								X				0				X																X								X								80				25				36				44



				57				17-200372-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												21/05/2018				21/05/2018				21/05/2018				04/06/2018				09/10/2018								X								09/10/2018				09/10/2018				1				1				0								X								X				0				X																X								X								141								141



				58				17-000963-0413-PE								x				0				1				0				1				0				1												1								1								1								1												1								1												04/09/2018				04/09/2018				04/09/2018				09/10/2018				09/10/2018																09/10/2018				09/10/2018				0				0				0								x								x				0				x																x								x								35				35				35



				59				14-200283-0413-PE								x				3				2				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												08/03/2017				08/03/2017				08/03/2017				23/04/2018				09/10/2018																09/10/2018				09/10/2018				1				1				0								x								x				0												X								X								X								580				411				580



				60				14-200432-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1												1												1								16/04/2015				16/04/2015				16/04/2015				02/12/2015				06/08/2018								X								09/10/2018				09/10/2018				1				1				0								X				x								2												X								X								X								1272				230				1208				64



				61				12-002224-0061-PE								x				8				1				0				1				0				1								1												1								1								1								1								1																12/08/2018				12/08/2018				12/08/2018				07/03/2018				12/09/2018																11/10/2018				11/10/2018				4				3				0								x								x				4												X								X								X								60								31				29



				62				14-201298-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																17/11/2017				31/03/2017				31/03/2017				16/04/2018				12/10/2018								X								12/10/2018				12/10/2018				1				1				0								X								X				0												X								X								X								329				150				329



				63				14-200545-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								19/02/2015				17/04/2017				17/04/2017				09/02/2016				07/07/2018				x								09/10/2018				07/07/2018				12/12/2018				1				1				0								X								X				1								X												X								X												355				1234



				64				17-000758-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																				1								21/05/2018				21/05/2018				21/05/2018				04/06/2018				09/10/2018								X								16/10/2018				16/10/2018				1				2				0				X												x				0												X								X								X								148								141



				65				12-201230-0413-PE								x				10				1				0				1				0				1												1								1								1								1								1								1																18/03/2016				18/03/2016				18/03/2016				16/04/2018				16/10/2018								X								17/10/2018				17/10/2018				4				3				0				X												x				0												X								X								X								943				759				942



				66				16-000803-0073-PE								x				4				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																				1								03/05/2018				03/05/2018				03/05/2018				04/06/2018				04/10/2018								x								17/10/2018				17/10/2018				2				2				0				X												X				0												X								X								X								167				32				154				13



				67				17-200684-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								09/05/2018				09/05/2018				09/05/2018				04/06/2018				08/10/2018								x								19/10/2018				19/10/2018				1				3				0				x												x				0												x								x								x								163				26				152				11



				68				18-000833-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								21/08/2018				21/08/2018				21/08/2018				19/09/2018				23/10/2018								x				23/10/2018				23/10/2018				23/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								63				29				63



				69				17-001127-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																				1								10/04/2018				12/04/2018				12/04/2018				03/05/2018				18/09/2018								x								24/10/2018				24/10/2018				1				3				2				X												x				0				X								x								x								x								197				23				161				36



				70				16-201318-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												03/05/2018				03/05/2018				03/05/2018				04/06/2018				08/10/2018								X								25/10/2018				25/10/2018				1				3				0				X												X				0												X								X								X								175				32				158				17



				71				16-200056-0413-PE								x				5				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																				1								18/07/2016				18/07/2016				18/07/2016				01/09/2017				19/10/2017				X								19/10/2018				26/10/2018				26/10/2018				2				1				1								x				x								1								X												X								X								830				410				458



				72				16-001041-0073-PE								x				8				1				1				1				0				1												1				1				 								1								1				1																				1								20/12/2017				20/12/2017				20/12/2017				04/06/2018				04/10/2018								x								26/10/2018				26/10/2018				2				1				0								x								x				0				x								X								x								x								310				166				288				22



				73				18-001019-0413-PE								x				4				1				1				1				0				1								1								1												1								1												1																1				26/09/2018				26/09/2018				26/09/2018				17/10/2018				29/10/2018								X								29/10/2018				29/10/2018				2				1				0								x								x				0				x																x								x								33				21				33



				74				10-200317-0413-PE								x								1																1																																				1								1																								03/11/2014				14/08/2015				14/08/2015								03/08/2018								x								29/10/2018				29/10/2018				1				1				0								x								x																																				EXP NO ENCONTRADO EN GESTION												1369				87



				75				15-000700-0073-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																				1								21/06/2018				21/06/2018				21/06/2018				19/10/2018				30/10/2018								x								30/10/2018				30/10/2018				1				1				0								x								x				0				x																x								x								131				120				131



				76				18-000980-0413-PE								x				5				1				1				1				0				1												1				1												1								1								1								1																17/09/2018				17/09/2018				17/09/2018				24/09/2018				24/10/2018								x								31/10/2018				31/10/2018				2				4				0				x				 								x				0												x								x								x								44								37



				77				16-200219-0413-PE								x				4				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1								1								1												24/11/2017				24/11/2017				24/11/2017				14/03/2018				07/09/2018								X								31/10/2018				31/10/2018				2				2				0								X								X				0				X																X								X								341				110				287				54



				78				17-001154-0413-PE								x				4				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												24/04/2018				24/04/2018				24/04/2018				14/03/2018				16/05/2018				x								16/08/2018				31/10/2018				31/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								190												168



				79				16-201009-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												23/02/2018				23/02/2018				23/02/2018				14/03/2018				16/05/2018								x								31/10/2018				31/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								250								82				168



				80				15-201235-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																				1								20/10/2017				20/10/2017				20/10/2017				24/01/2018				20/07/2018				x								30/07/2018				31/10/2018				31/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								376				96				273				103



				 				18-000001-0576-PE								x				3				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												02/09/2015				02/09/2015				02/09/2015				01/03/2016				18/09/2017				x								18/09/2018				18/09/2017				31/10/2018				1				1				0								x				x								1								x												x								x								1155				181				747



				82				14-200210-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												27/03/2017				27/03/2017				27/03/2017				10/02/2018				23/10/2018				x								24/10/2018				31/10/2018				31/10/2018				1				1				0								x				x								1								x												x								x								583				320				575



				83				17-200662-0413-PE								x				5				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												24/11/2017				24/11/2017				24/11/2017				27/02/2018				23/07/2018				x								23/10/2018				31/10/2018				31/10/2018				2				1				0								x								x				0								x												x								x								341				95				241				100



				84				15-201530-0413-PE								x				2				1				0				1				0				1								1												1								1								1				1																1												19/08/2016				19/08/2016				19/08/2016				01/03/2017				14/09/2017				x								14/09/2018				31/10/2018				31/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								803				194				391



				85				16-201267-0413-PE								x				3				1				0				1				0				1												1								1								1								1				1																1												13/12/2017				13/12/2017				13/12/2017				14/02/2018				13/07/2018				x								13/07/2018				31/10/2018				31/10/2018				1				1				0								x								x				0								x												x								x								322				63				212				110



				86				13-200584-0413-PE								x				6				4				4				2				0				1								1								1												1								1								1																				1				18/12/2015				18/12/2015				18/12/2015				04/10/2017				24/04/2018				x				 				24/10/2018				31/10/2018				31/10/2018				2				1				0								x								x				0								x												x								x								1048				656				858				190











RESUMEN MUESTREO



								Resultados Muestreo Tribunal Penal Cañas



								Período analizado: Junio a Agosto 2018







								Zona Geográfica				Cant.				%								Cantidad de sentencias según integración				Cant.				%



								Cañas				39				46%								Colegiados				28				33%



								Otros 				45				54%								Unipersonales				45				54%



								Total general				84				100%								Abreviados				11				13%



																								Total general				84				100%



								Totalidad de expedientes con Querella				Cant.				%



								Expedientes con Querella				0				0%



								Expedientes sin Querella				84				100%								Sentencias por sección				Cant.				%



								Total general				84				100%								Colegiados				10				29%



																								Unipersonales				13				38%



								Representación de la Defensa				Cant.				%								Abreviados				11				32%



								Pública				77				92%								Total general				34				100%



								Privada				2				2%



								Ambos				5				6%



								Total general				84				100%







								Cantidad de personas promedio por Audiencia				Promedio de personas												Continuaciones				Cant.				%



								Promedio de Testigos por asunto:				3.09												Cantidad de expedientes que ocuparon continuación de juicio				17				20%



								Promedio de Imputados por asunto				1.3												Cantidad de expedientes sin continuación de juicio				67				80%



								Promedio de Personas Privadas de Libertad por asunto				0.3												Total general				84				100%







								Tipo de Juicio				Cant.



								Por Primera vez				84



								Reenvío 				0







								% de expedientes estaban etiquetados como tramitación compleja				0%												Reprogramaciones				Cant.				%



																								Cantidad de expedientes que ocuparon reprogramación de juicio				11				13%



								Tiempos de duración promedio desde el ingreso del expediente				Días				Meses								Cantidad de expedientes sin reprogramación de juicio				73				87%



								Dictado de sentencia				423				14.1								Total general				84				100%



								Convocar primer señalamiento				210				7



								Realización de la audiencia				476				15.8666666667



								Realización del juicio				59				2.0







								Reo Preso				Cant.



								A cargo del Tribunal				18



								A cargo de otra oficina				66











Promedio de personas por audiencia







Promedio de personas	



Promedio de Testigos por asunto:	Promedio de Imputados por asunto	Promedio de Personas Privadas de Libertad por asunto	3.09	1.25	0.3	











Cant.	



A cargo del Tribunal	A cargo de otra oficina	18	66	











Cant.	







Por Primera vez	Reenvío 	84	0	







Cant.	



Cañas	Otros 	39	45	











MUESTREO USUARIOS



								03-12-18 AL 09-04-19				79				DÍAS				3.5				MESES







								Variable				Promedio diario				Tiempo promedio para la atención				Tiempo que requiere diariamente la actividad				% Jornada Laboral



								Atención de personas usuarias				12 personas				6 minutos				22 minutos 				4.5%



								Solicitud Hoja de Delincuencia				6 por persona				6 minutos				11 minutos				13.5%











								Variable				Cantidad Total				Mensual				Diario



								Hoja de delincuencia				861				246				12				6:00



								Manifestación				431				123				6



								Total general				1292				369				18







												22:17



												11:11



								SE CONTABILIZÓ LA CANTIDAD TOTAL Y DE HOJAS DE DELINCUENCIA 



								51 HOJAS EN FÍSICO



								SE TOMARON 3 TIEMPOS ALEATORIOS POR DIA



								ATENCION				M-J y VIERNES COMPARTIDO CON JUZGADO



















AGENDA



												Señalamientos en Agenda



												Al 03 de agosto del 2020







												Tipo Variable				Unipersonales				Colegiados



												Fecha último señalamiento				10/2/19				8/3/20



												Cantidad de expedientes pendientes de señalar				27				84















EFECTIVIDAD JUICIOS















								2013				2014				2015				2016				2017				2018



				Realizados



				No realizados



				Señalados				0				0				0				0				0				0











								2013				2014				2015				2016				2017				2017



				Realizados				70%				78%				66%				75%				66%				66%



				No realizados				30%				22%				34%				25%				34%				34%







Efectividad Juicios Señalados



Realizados	



2012	2013	2014	2015	2016	2017	378	417	398	271	351	314	No realizados	



























2012	2013	2014	2015	2016	2017	149	182	113	142	116	161	



















SALAS DE JUICIO



												Salas de Juicio - Edificio Tribunal de Juicio Cañas



												SALA #1

Juzgado Penal Juvenil
								SALA #2

Tribunal Penal
								SALA #3

Tribunal Penal
								SALA #4

Tribunal Penal




















												SALA #5

Tribunal Flagrancia
								SALA #6

Tribunal Penal (Apelaciones)
								SALA #7

Tribunal Penal (Apelaciones)
								SALA #8

Justicia Restaurativa




























APELACIONES



								Período				Apelaciones Ingresadas				Promedio mensual				Apelaciones atendidas				Promedio mensual



								2015				315				26.25				316				26.33



								2016				454				37.83				375				31.25



								2017				391				32.58				404				33.67



								2018 (5 meses)				152				30.4				156				31.2



								Promedio mensual total ingresado: 31,76



								Promedio mensual total atendido: 30,61











ENTRADOS POR INTEGRACIÓN



								Año				Total Entrados				Colegiados				Unipersonales				Sin Integración				% Colegiados				% Unipersonales



								2014				580				221				359				0				38%				62%



								2015				635				234				400				1				37%				63%



								2016				917				254				523				140				33%				67%



								2017				645				215				429				1				33%				67%



								2018



								Promedio anual:								Colegiados: 38%



																Unipersonales 62%







												Promedio mensual de entrada en 6 años es de 54 asuntos











CAUSAS CANCELACIÓN







												2013				2014				2015				2016				2017				Total								Otros				314



								Motivo de cancelación de los debates				I CJ Guanacaste, Cañas				0				1				1				0				2								Rebeldía				197



																0				0				0				2				2								Ausencia Imputado				40



								Total				94				4				2				0				0				100								Sin Efecto Señalamiento				29



																0				1				1				2				4								Choques debates				26



								Atribuibles al funcionamiento del sistema judicial				7				1				3				0				3				14								Por Solic. Defensor Privado				23



								Propios del despacho								0				0				0				0				0								Para señalar reo preso				22



								Acción Inconstitucionalidad				0																0												Motivos que no corresponden al apunte no realizado				20



								Actividad procesal defectuosa Generico				0				0				1				1				1				3								Reorganización de Agenda				18



								Acumulación 				0				1				0				0				0				1								Ausencia Defensor Privado  				16



								Anulado todo lo Actuado				0				9				4				1				0				14								Falta Prueba (dict. Perit. etc.)				16



								Asueto				0				0				0				0				0				0								Ausencia Defensor Público				11



								Error Señalamiento Debate				1				2				0				0				0				3								Acumulación 				11



								Incompetencia				2				1				1				0				0				4								Ausencia Ofendido 				10



								Ineficaz apertura a juicio				0				1				0				0				0				1



								No se Citó/Not. Partes				1				5				2				0				0				8



								No se integró tribunal				0				0				4				2				1				7



								Para Solicitar Interprete				0				0				0				0				1				1



								Prejudicialidad				0				0				0				6				0				6



								Recalificación del delito				0				0				0				0				0				0



								Reorganización de Agenda				0				0				0				1				0				1



								Sin Efecto Señalamiento				0				3				0				2				4				9



								Falta Prueba (dict. Perit. etc.)				0				2				0				0				0				2



								Inhibitoria Juez				0				18				0				0				54				72



								Choques Debates del Juez				0				22				0				0				0				22



								No Hay Juez Nombrado				0				1				3				6				6				16



								Choques Debates (defensor)				0				0				2				0				1				3



								Choques Debates (fiscal)				0				3				3				4				0				10



								Juez Deliberado				0				0				0				1				13				14



																5				5				12				2				24



								Propios del juez o jueza								5				2				1				0				8



								Ausencia Juez (injustificada)				0				0				0				0				2				2



								Ausencia Juez (justif.)				0				0				0				0				0				0



																0				0				1				0				1



								Otros propios del sistema Judicial								0				0				0				0				0



								Ausencia Defensor Público				2				1				0				0				2				5



								Ausencia Defensor Público (justif.)				0				0				0				0				2				2



								Ausencia Fiscal				0				0				0				0				3				3



								Ausencia Fiscal (justif.)				0				0				0				6				0				6



								Cambio Defensor				0				13				1				1				1				16



								Por Solic. Defensor Público				0				35				18				20				15				88



								Por Solic. Ministerio  Público				0				0				0				0								0



								No se Traladó Reo				1				0				0				0				1				2



								Por seminario o capacitación oficiales				0				0				0				0				2				2



																0				0				0				6				6



								Externos al sistema judicial				87				0				0				0				2				89



								Anulado Requerimiento				0				0				0				0				5				5



								Ausencia Defensor Privado				0				0				0				0				20				20



								Ausencia Defensor Privado (justif.)				0				1				89				49				0				139



								Ausencia del procurador				0



								Ausencia del representante del querellante				0



								Ausencia Imputado				1



								Ausencia Imputado  (justif.)				17



								Ausencia Ofendido 				0



								Ausencia Ofendido (justif.) 				0



								Ausencia Testigos				0



								Cambio de Centro de Atención Institucional  (sin com.)				0



								Choque de debates (Procurador)				0



								Imputado Llegó Tarde				0



								Intereses contrapuestos				0



								No llegó querellado				0



								No se presentó el actor civil				0



								Ausencia de todas las partes				0



								Ausencia del representante del actor civil				0



								No se presentó representan te el actor civil				0



								Por Desastre natural /Fuerza mayor				0



								Por acuerdo partes 				12



								Por Solic. Defensor Privado				0



								Por solicitid del Procurador				0



								Rebeldía				28



								Cambio /Renuncia Defensor Privado				0



								Varió Señalamiento				14



								Por seminario o curso de capacitación 				0



								Otros				15











DISTRIBUCIÓN SENTENCIAS



												Periodo				Total				Colegiado				Unipersonal				Abreviado				% Colegiado				% Unipersonal				% Abreviado



												2012				395				176				127				92				45%				32%				23%



												2013				463				205				119				139				44%				26%				30%



												2014				467				204				120				143				43%				26%				31%



												2015				390				144				90				156				37%				23%				40%



												2016				373				133				107				133				36%				29%				35%



												2017				375				126				127				122				34%				34%				32%



												Promedio Anual				411				165				115				131				40%				28%				32%



												Promedio Mensual				34				14				9				11











RESULTADOS SENTENCIAS



				Año				Condenatoria				Absolutoria				Cond. y Absol.				Cond. y Sin Lugar				Cond. y Con Lugar				Absol. y Sin Lugar				Absol. y Con Lugar				Cond-Absol. Sin Lugar				Cond-Absol. Con Lugar



				2012				165				134				21				3				30				32				2				0				8



				2013				224				143				34				1				22				31				3				1				4



				2014				209				153				36				2				31				28				1				1				6



				2015				196				150				9				0				9				18				4				1				3



				2016				196				140				8				3				8				12				1				2				3



				2017				230				113				8				1				0				13				1				4				5



				Total				1220				833				116				10				100				134				12				9				29














Microsoft_Excel_Worksheet5.xlsx


Resumen muetreo



								Resultados Muestreo Tribunal Penal Liberia



								Período analizado: junio - julio - agosto 2018



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Cantidad de sentencias según integración



								Juzgado Penal Liberia				225				100%								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%



								Otros Juzgados				0				0%								Colegiados				62				28%



																								Unipersonales				113				50%



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Abreviados				50				22%



								Delitos cometidos en Liberia				174				77%



								Delitos cometidos en otras zonas				51				23%



																								Cantidad de sentencias por sección



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Sección Colegiada 1				36				16%



								Expedientes con Querella				6				3%								Sección Colegiada 2				26				12%



								Expedientes sin Querella				219				97%								Juces Unipersonales (3)				163 (54 c/u aprox)				72% (24% c/u aprox)



																								Total Sentencias				225				100%



								Representación de la Defensa



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Continuaciones



								Pública				189				84%								Cantidad de expedientes que ocuparon continuación de juicio				41				18%



								Privada				33				15%



								Ambos				3				1%								Cantidad de expedientes sin continuación de juicio				184				82%







								Datos Adicionales



								Promedio de Testigos por asunto: 3,5																Reprogramaciones



								Promedio de Imputados por asunto: 1,5																Cantidad de expedientes que ocuparon reprogramación de juicio				0				0%



								Promedio de Personas Privadas de Libertad por asunto: 0,08



								94% de los expedientes ingresaron por primera vez																Cantidad de expedientes sin reprogramación de juicio				225				100%



								0% de los expedientes estaban etiquetados como tramitación compleja



								Tiempo promedio de duración en meses (desde que ingresa el expediente, hasta que se dicta sentencia)







								Colegiados				44



								Unipersonales				31



								Abreviados				17												Promedio de Testigos por asunto				4



								Expediente mayor tiempo				152												Promedio de Imputados por asunto				2



								Expediente menor tiempo				0												Promedio de Personas Privadas de Libertad por asunto				0.08







Promedio Participantes del Juicio











Promedio de Testigos por asunto	Promedio de Imputados por asunto	Promedio de Personas Privadas de Libertad por asunto	3.5	2	0.08	











Zona del Delito



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%



								Delitos cometidos en Liberia				174				77%



								Delitos cometidos en otras zonas				51				23%







Según zona del delito











Delitos cometidos en Liberia	Delitos cometidos en otras zonas	174	51	











Querella



								Totalidad de expedientes con sentencia				Expedientes con Querella				Expedientes sin Querella



								225				6				219



								100%				3%				97%







Porcentaje de expedientes con querella











Expedientes con Querella	Expedientes sin Querella	6	219	











Sentencias x Integración



								Cantidad de sentencias según integración



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%



								Colegiados				62				28%



								Unipersonales				113				50%



								Abreviados				50				22%







Sentencias según integración











Colegiados	Unipersonales	Abreviados	62	113	50	Colegiados	Unipersonales	Abreviados	0.27555555555555555	0.50222222222222224	0.22222222222222221	











Representación defensa



								Representación de la Defensa



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%



								Pública				189				84%



								Privada				33				15%



								Ambos				3				1%







Representación de la Defensa











Pública	Privada	Ambos	189	33	3	



Pública	Privada	Ambos	0.84	0.14666666666666667	1.3333333333333334E-2	











Tiempo duración



								Tiempo promedio de duración en meses (desde que ingresa el expediente, hasta que se dicta sentencia)







								Colegiados				44



								Unipersonales				31



								Abreviados				17



								Expediente mayor tiempo				152



								Expediente menor tiempo				0







Tiempo promedio de duración (meses)











Colegiados	Unipersonales	Abreviados	44	31	17	











Atención al público



								Generalidad																				Ordinario Diligencias Realizadas



								Total de expedientes				Ordinario				Flagrancia												Consulta de expediente				Firmar				Copias				Otros



								959				635				324												477				46				41				71



								100%				66%				34%



								Flagrancia Diligencias Realizadas



								Consulta de expediente				Firmar				Copias				Otros



								252				12				25				35



																								Promedio Mensual				320



																								Promedio Diario				15







Atención al Público



















Ordinario	Flagrancia	635	324	Ordinario	Flagrancia	0.66214807090719496	0.33785192909280498	







Diligencias Realizadas











Consulta de expediente	Firmar	Copias	Otros	477	46	41	71	











Agenda



								Señalamientos en Agenda



								Al 1 de mayo del 2019



								Plazo de Agenda				Cantidad de expedientes pendientes de señalar



								12 meses				434











Apelaciones



								Período				Apelaciones Ingresadas				Promedio mensual				Apelaciones atendidas				Promedio mensual



								2014				167				15				183				16



								2015				197				18				203				18



								2016				218				19				202				18



								2017				210				19				220				20



								2018				246				22				295				26



								Promedio mensual total ingresado: 18



								Promedio mensual total atendido: 20











Salas de juicio



												Salas de Juicio - Edificio Tribunales de Justicia de Liberia



												SALA #1

Tribunal Penal
								SALA #2

Tribunal Penal
								SALA #3

Tribunal Penal




















												SALA #4

Tribunal Penal
								SALA #5

Tribunal Penal (Apelaciones)
								SALA #6

Tribunal de Flagrancia




























Entrados x integración



												Colegiados				Unipersonales				Total Entrados				% Colegiados				% Unipersonales



								2014				353				471				824				43%				57%



								2015				336				496				832				40%				60%



								2016				277				412				689				40%				60%



								2017				227				359				586				39%				61%



								2018				162				271				433				37%				63%



								Promedio anual:								Colegiados: 39%



																Unipersonales 61%



								Promedio mensual de entrada en 5 años es de 53 asuntos







Entrada histórica por integración







Colegiados	



2014	2015	2016	2017	2018	353	336	277	227	162	Unipersonales	



2014	2015	2016	2017	2018	471	496	412	359	271	



















Terminados



								Asuntos Terminados



												Terminados



								2014				591



								2015				538



								2016				554



								2017				1035



								2018				768







ASUNTOS Terminados







Terminados	



2014	2015	2016	2017	2018	591	538	554	1035	768	











relación



												Relación histórica entrados vrs terminados



																Entrados				Terminados



												2014				824				591



												2015				832				538



												2016				689				554



												2017				586				1035



												2018				433				768







Entrados vrs terminados







Entrados	



2014	2015	2016	2017	2018	824	832	689	586	433	Terminados	



2014	2015	2016	2017	2018	591	538	554	1035	768	















Efectividad Juicios















								2013				2014				2015				2016				2017



				Señalados				395				302				285				391				575



				Realizados				292				240				254				275				376



				No realizados				103				62				31				116				199











								2013				2014				2015				2016				2017



				Realizados				74%				79%				89%				70%				65%



				No realizados				26%				21%				11%				30%				35%



																																								Promedio de efectividad total: 76%







72%



Efectividad Juicios Señalados 2013-2017







Señalados	



2013	2014	2015	2016	2017	395	302	285	391	575	Realizados	



2013	2014	2015	2016	2017	292	240	254	275	376	No realizados	



2013	2014	2015	2016	2017	103	62	31	116	199	















72%







Causas de cancelación







												2013				2014				2015				2016				2017				Total								Rebeldía				356



								Cambio Defensor Público				0				0				0				0				1				1								Otros				60



								No se hizo remisión				0				0				0				0				1				1								Realizado en otra fecha				19



								Realizado en otra fecha				0				0				0				19				0				19								Incapacidad médica Defensor				15



								Falta Prueba (dict. Perit. etc.)				1				0				0				0				0				1								Ausencia Defensor Privado (justif.)				7



								Ausencia Juez (justif.)				2				1				0				2				0				5								Ausencia Imputado  (justif.)				7



								Ausencia Defensor Privado (justif.)				3				2				0				0				2				7								Ausencia Defensor Público  (injustif.)				5



								Ausencia Defensor Público (justif.)				0				2				0				0				0				2								Ausencia Juez (justif.)				5



								Ausencia Defensor Público  (injustif.)				5				0				0				0				0				5



								Ausencia Fiscal (justif.)				2				2				0				0				0				4



								Ausencia Imputado (injustif.)				2				0				0				0				0				2



								Ausencia Imputado  (justif.)				2				4				1				0				0				7



								Ausencia Ofendido (justif.) 				2				0				0				0				0				2



								Cambio Defensor				2				0				0				0				0				2



								Cambio de Centro de Atención Institucional  (sin com.)				1				0				0				0				1				2



								Por  Acuerdo Partes				0				0				0				0				3				3



								Por  Ausencia de las Partes				0				0				0				0				1				1



								Rebeldía				80				51				30				89				106				356



								Imputado falleció				0				0				0				0				1				1



								Incapacidad médica juez				0				0				0				0				2				2



								Incapacidad médica defensor				0				0				0				0				15				15



								Incapacidad médica imputado				0				0				0				0				3				3



								Otros				1				0				0				5				30				36







Causas cancelación debate











Rebeldía	Otros	Realizado en otra fecha	Incapacidad médica Defensor	Ausencia Defensor Privado (justif.)	Ausencia Imputado  (justif.)	Ausencia Defensor Público  (injustif.)	Ausencia Juez (justif.)	356	60	19	15	7	7	5	5	











sentencia x integración



												Periodo				Total				Colegiado				Unipersonal				Abreviado				% Colegiado				% Unipersonal				% Abreviado



												2014				340				105				78				157				31%				23%				46%



												2015				361				120				75				166				33%				21%				46%



												2016				353				115				84				154				33%				24%				44%



												2017				484				110				144				230				23%				30%				48%



												2018				680				194				305				181				29%				45%				27%



												Promedio Anual				444				129				137				178				29%				31%				40%



												Promedio Mensual				39				11				12				16











Resultado Sentencias



				Año				Condenatoria				Absolutoria				Cond. y Absol.				Cond. y Sin Lugar				Cond. y Con Lugar				Absol. y Sin Lugar				Absol. y Con Lugar				Cond-Absol. Sin Lugar				Cond-Absol. Con Lugar



				2013				262				91				20				1				12				10				0				1				2



				2014				254				55				23				0				4				2				2				0				0



				2015				267				67				12				1				8				6				0				0				0



				2016				244				78				12				0				9				5				5				0				0



				2017				346				116				7				0				8				6				1				0				0



				Total				1373				407				74				2				41				29				8				1				2







Resultado de las Sentencias 2013-2017











Condenatoria	Absolutoria	Cond. y Absol.	Cond. y Sin Lugar	Cond. y Con Lugar	Absol. y Sin Lugar	Absol. y Con Lugar	Cond-Absol. Sin Lugar	Cond-Absol. Con Lugar	262	91	20	1	12	10	0	1	2	Condenatoria	Absolutoria	Cond. y Absol.	Cond. y Sin Lugar	Cond. y Con Lugar	Absol. y Sin Lugar	Absol. y Con Lugar	Cond-Absol. Sin Lugar	Cond-Absol. Con Lugar	254	55	23	0	4	2	2	0	0	Condenatoria	Absolutoria	Cond. y Absol.	Cond. y Sin Lugar	Cond. y Con Lugar	Absol. y Sin Lugar	Absol. y Con Lugar	Cond-Absol. Sin Lugar	Cond-Absol. Con Lugar	267	67	12	1	8	6	0	0	0	Condenatoria	Absolutoria	Cond. y Absol.	Cond. y Sin Lugar	Cond. y Con Lugar	Absol. y Sin Lugar	Absol. y Con Lugar	Cond-Absol. Sin Lugar	Cond-Absol. Con Lugar	244	78	12	0	9	5	5	0	0	Condenatoria	Absolutoria	Cond. y Absol.	Cond. y Sin Lugar	Cond. y Con Lugar	Absol. y Sin Lugar	Absol. y Con Lugar	Cond-Absol. Sin Lugar	Cond-Absol. Con Lugar	346	116	7	0	8	6	1	0	0	Condenatoria	Absolutoria	Cond. y Absol.	Cond. y Sin Lugar	Cond. y Con Lugar	Absol. y Sin Lugar	Absol. y Con Lugar	Cond-Absol. Sin Lugar	Cond-Absol. Con Lugar	1373	407	74	2	41	29	8	1	2	











Circulante



								Detalle Circulante



												Circulante Total				Circulante Trámite



								2014				1434				1226



								2015				1784				1578



								2016				1974				1747



								2017				1574				1358



								2018				896				820







Circulante 2014-2018







Circulante Total	



2014	2015	2016	2017	2018	1434	1784	1974	1574	896	Circulante Trámite	



2014	2015	2016	2017	2018	1226	1578	1747	1358	820	
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Totalidad de expedientes con sentencia




Juzgado Penal Liberia




Otros Juzgados




Totalidad de expedientes con sentencia




Delitos cometidos en Liberia




Resultados Muestreo Tribunal Penal Liberia




Período analizado: junio - julio - agosto 2018
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Integración Plazo agenda Exp. Pendientes de señalar
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Unipersonales 2 meses 168
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Balance General



				Entrada Asuntos Nuevos Tribunales Penales







				Oficina				Entrada 2014				Entrada 2015				Entrada 2016				Entrada 2017				Entrada 2018				Promedio Mensual



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 				1,123				1324				1120				1050				1022				100



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)				708				791				779				666				589				63



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 				858				960				825				848				843				77



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)				478				486				485				387				329				38



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				790				813				954				1023				1128				84



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)				481				493				399				430				422				40



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				214				191				199				175				226				18



				Tribunal de Grecia				202				151				122				158				150				14



				Tribunal de Cartago 				794				971				829				911				877				78



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				165				229				311				327				275				23



				Tribunal de Heredia				580				635				917				645				627				61



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				138				257				203				188				111				16



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)				824				832				689				586				422				60



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				243				225				215				327				347				24



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)				339				397				288				358				215				28



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				536				635				513				479				354				45



				Tribunal de Puntarenas				602				739				619				608				471				54



				Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita				164				141				109				324				193				17



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)				534				434				345				381				341				36



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				178				272				246				241				137				19



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				214				239				219				162				133				17



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				280				383				273				299				277				27



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)				910				1006				1240				969				768				87



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)				575				647				595				654				626				55



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				93				131				572				137				509				26



				Asuntos Terminados Tribunales Penales



				Oficina				Terminados 2014				Terminados 2015				Terminados 2016				Terminados 2017				Terminados 2018				Promedio Mensual



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 				1301				1302				1342				1225				1614				121



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)				665				577				559				536				832				56



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 				887				851				869				738				986				77



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)				770				565				524				492				512				51



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				697				865				908				1132				1329				88



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)				509				548				560				552				518				48



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				213				204				197				229				215				19



				Tribunal de Grecia				239				188				186				212				176				18



				Tribunal de Cartago 				1114				1180				1111				1142				1159				101



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				111				183				216				322				251				19



				Tribunal de Heredia				741				572				575				568				887				59



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				114				155				193				182				164				14



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)				591				538				554				1035				768				62



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				162				179				186				239				400				21



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)				200				233				270				329				366				25



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				288				389				556				603				602				43



				Tribunal de Puntarenas				543				732				537				714				1105				65



				Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita				131				139				199				221				234				16



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)				808				715				552				479				420				53



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				174				201				182				205				223				18



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				213				226				208				315				279				22



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				236				240				299				349				415				27



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)				1210				921				752				831				1139				86



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)				573				547				520				617				1128				60



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				185				153				177				207				175				16



				Oficina				CFT 2018



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 				1128



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)				1715



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 				1779



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)				168



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				693



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)				268



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				254



				Tribunal de Grecia				74



				Tribunal de Cartago 				986



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				483



				Tribunal de Heredia				1388



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				290



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)				1094



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				330



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)				820



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				650



				Tribunal de Puntarenas				856



				Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita				281



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)				132



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				459



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				119



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				714



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)				2224



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)				1280



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				360







Promedio Mensual Entrada Asuntos Nuevos (2014-2018)















Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	100.24888888888889	62.808888888888887	77.048888888888882	38.488888888888887	83.697777777777773	39.555555555555557	17.866666666666667	13.92	77.902222222222221	23.235555555555557	60.515555555555558	15.946666666666667	59.608888888888892	24.124444444444446	28.391111111111112	44.74666666666667	54.026666666666664	16.551111111111112	36.177777777777777	19.093333333333334	17.191111111111113	26.88	86.986666666666665	55.05777777777778	25.635555555555555	











Promedio Mensual Asuntos Terminados (2014-2018)















Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	120.60444444444444	56.337777777777781	76.995555555555555	50.897777777777776	87.662222222222226	47.768888888888888	18.808888888888887	17.795555555555556	101.44	19.253333333333334	59.431111111111115	14.364444444444445	61.973333333333336	20.728888888888889	24.853333333333332	43.342222222222219	64.551111111111112	16.426666666666666	52.871111111111112	17.511111111111113	22.062222222222221	27.36	86.275555555555556	60.177777777777777	15.946666666666667	











Circulante en trámite al finalizar 2018











Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	1128	1715	1779	168	693	268	254	74	986	483	1388	290	1094	330	820	650	856	281	132	459	119	714	2224	1280	360	















Carga de trabajo



								Promedio mensual - años 2014 - 2015 -2016 - 2017 - 2018



								#				Oficina				Entrada (asuntos nuevos) Promedio Mensual				Cantidad de Jueces(as) 4				Cantidad de Técnicos(as) Judiciales 3				Entrada promedio mensual por Juez(a)				Entrada promedio mensual por Técnico(a) Judicial



								1				Tribunal Penal de San José				100.0				21				28				4.8				3.6



								2				Tribunal Penal de Goicoechea				63.0				17				15				3.7				4.2



								3				Tribunal Penal de Desamparados				38.0				7				8				5.4				4.8



								4				Tribunal Penal de Pavas				77.0				17				16				4.5				4.8



								5				Tribunal Penal de Alajuela				84.0				10				11				8.4				7.6



								6				Tribunal Penal de San Carlos				40.0				9				6				4.4				6.7



								7				Tribunal Penal de San Ramón				18.0				4				3				4.5				6.0



								8				Tribunal Penal de Grecia				14.0				1				1				14.0				14.0



								9				Tribunal Penal de Heredia				61.0				11				10				5.5				6.1



								10				Tribunal Penal de Sarapiquí				16.0				1				1				16.0				16.0



								11				Tribunal Penal de Cartago				78.0				10				10				7.8				7.8



								12				Tribunal Penal de Turrialba				23.0				1				1				23.0				23.0



								13				Tribunal Penal de Puntarenas				54.0				8				8				6.8				6.8



								14				Tribunal Penal de Quepos				17.0				1				1				17.0				17.0



								15				Tribunal Penal de Limón				87.0				14				17				6.2				5.1



								16				Tribunal Penal de Guápiles				55.0				7				6				7.9				9.2



								17				Tribunal Penal de Siquirres				26.0				1				1				26.0				26.0



								18				Tribunal Penal de Liberia				60.0				6				6				10.0				10.0



								19				Tribunal Penal de Cañas				24.0				1				1				24.0				24.0



								20				Tribunal Penal de Nicoya				28.0				4				2				7.0				14.0



								21				Tribunal Penal de Santa Cruz				45.0				2				2				22.5				22.5



								22				Tribunal Penal de Pérez Zeledón				36.0				7				6				5.1				6.0



								23				Tribunal Penal de Corredores				27.0				4				4				6.8				6.8



								24				Tribunal Penal de Golfito				19.0				3				2				6.3				9.5



								25				Tribunal Penal de Osa				17.0				3				2				5.7				8.5



												Promedio General				44				6.8				6.7				10.0				11.0



								Carga de Trabajo Según Circulante



								#				Oficina				Circulante Final 2018				Cantidad de Jueces(as) 4				Cantidad de Técnicos(as) Judiciales 3				Promedio asuntos por Juez(a)				Promedio asuntos por Técnico(a) Judicial



								1				Tribunal Penal de San José				1128				21				28				53.7				40.3



								2				Tribunal Penal de Goicoechea				1715				17				15				100.9				114.3



								3				Tribunal Penal de Desamparados				168				7				8				24.0				21.0



								4				Tribunal Penal de Pavas				1779				17				16				104.6				111.2



								5				Tribunal Penal de Alajuela				693				10				11				69.3				63.0



								6				Tribunal Penal de San Carlos				268				9				6				29.8				44.7



								7				Tribunal Penal de San Ramón				254				4				3				63.5				84.7



								8				Tribunal Penal de Grecia				74				1				1				74.0				74.0



								9				Tribunal Penal de Heredia				1388				11				10				126.2				138.8



								10				Tribunal Penal de Sarapiquí				290				1				1				290.0				290.0



								11				Tribunal Penal de Cartago				986				10				10				98.6				98.6



								12				Tribunal Penal de Turrialba				483				1				1				483.0				483.0



								13				Tribunal Penal de Puntarenas				856				8				8				107.0				107.0



								14				Tribunal Penal de Quepos				281				1				1				281.0				281.0



								15				Tribunal Penal de Limón				2224				14				17				158.9				130.8



								16				Tribunal Penal de Guápiles				1280				7				6				182.9				213.3



								17				Tribunal Penal de Siquirres				360				1				1				360.0				360.0



								18				Tribunal Penal de Liberia				1094				6				6				182.3				182.3



								19				Tribunal Penal de Cañas				330				1				1				330.0				330.0



								20				Tribunal Penal de Nicoya				820				4				2				205.0				410.0



								21				Tribunal Penal de Santa Cruz				650				2				2				325.0				325.0



								22				Tribunal Penal de Pérez Zeledón				132				7				6				18.9				22.0



								23				Tribunal Penal de Corredores				714				4				4				178.5				178.5



								24				Tribunal Penal de Golfito				459				3				2				153.0				229.5



								25				Tribunal Penal de Osa				119				3				2				39.7				59.5











Entrada x Integración



								Detalle entrada 2017																Promedio entrada 2017 %



				Tribunal				Entrada Total				Colegiados				Unipersonales				Sin Integración				Colegiados				Unipersonales				Sin Integración



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				1050				478				571				1				46%				54%				0%



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				666				300				365				1				45%				55%				0%



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				848				328				518				2				39%				61%				0%



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José				387				138				249				0				36%				64%				0%



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				1023				332				691				0				32%				68%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				430				119				311				0				28%				72%				0%



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				175				53				122				0				30%				70%				0%



				Tribunal de Grecia				158				38				117				3				24%				74%				2%



				Tribunal de Cartago 				911				285				620				6				31%				68%				1%



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				327				74				244				9				23%				75%				3%



				Tribunal de Heredia				645				215				429				1				33%				67%				0%



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				188				49				138				1				26%				73%				1%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				586				224				355				7				38%				61%				1%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				327				124				202				1				38%				62%				0%



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				358				117				241				0				33%				67%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				479				132				346				1				28%				72%				0%



				Tribunal de Puntarenas				608				196				395				17				32%				65%				3%



				Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				324				118				206				0				36%				64%				0%



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				380				109				271				0				29%				71%				0%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				241				74				167				0				31%				69%				0%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				162				37				125				0				23%				77%				0%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				299				98				200				1				33%				67%				0%



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				969				335				631				3				35%				65%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				654				289				365				0				44%				56%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				137				1				136				0				1%				99%				0%







Colegiados	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.45523809523809522	0.45045045045045046	0.3867924528301887	0.35658914728682173	0.32453567937438904	0.27674418604651163	0.30285714285714288	0.24050632911392406	0.31284302963776073	0.22629969418960244	0.33333333333333331	0.26063829787234044	0.38225255972696248	0.37920489296636084	0.32681564245810057	0.27557411273486432	0.32236842105263158	0.36419753086419754	0.2868421052631579	0.30705394190871371	0.22839506172839505	0.32775919732441472	0.34571723426212592	0.44189602446483178	7.2992700729927005E-3	Unipersonales	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.54380952380952385	0.54804804804804808	0.61084905660377353	0.64341085271317833	0.6754643206256109	0.72325581395348837	0.69714285714285718	0.740506329113924	0.6805708013172338	0.74617737003058104	0.66511627906976745	0.73404255319148937	0.60580204778156999	0.61773700305810397	0.67318435754189943	0.72233820459290188	0.64967105263157898	0.63580246913580252	0.7131578947368421	0.69294605809128629	0.77160493827160492	0.66889632107023411	0.65118679050567596	0.55810397553516822	0.99270072992700731	Sin Integración	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	9.5238095238095238E-4	1.5015015015015015E-3	2.3584905660377358E-3	0	0	0	0	1.8987341772151899E-2	6.5861690450054883E-3	2.7522935779816515E-2	1.5503875968992248E-3	5.3191489361702126E-3	1.1945392491467578E-2	3.0581039755351682E-3	0	2.0876826722338203E-3	2.7960526315789474E-2	0	0	0	0	3.3444816053511705E-3	3.0959752321981426E-3	0	0	



















Sentencias x Integración



								Detalle entrada 2017																Promedio sentencias 2017 %



				Tribunal				Total				Colegiados				Unipersonales				Abreviados				Colegiados				Unipersonales				Abreviados



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				824				376				241				207				46%				29%				25%



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				351				123				105				123				35%				30%				35%



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				476				202				205				69				42%				43%				14%



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José				336				174				95				67				52%				28%				20%



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				756				281				288				187				37%				38%				25%



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				423				144				120				159				34%				28%				38%



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				142				34				56				52				24%				39%				37%



				Tribunal de Grecia				145				32				27				86				22%				19%				59%



				Tribunal de Cartago 				813				308				229				276				38%				28%				34%



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				154				31				50				73				20%				32%				47%



				Tribunal de Heredia				375				126				127				122				34%				34%				33%



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				114				42				24				48				37%				21%				42%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				484				110				144				230				23%				30%				48%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				127				17				84				26				13%				66%				20%



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				173				64				36				73				37%				21%				42%



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				267				62				99				106				23%				37%				40%



				Tribunal de Puntarenas				411				160				96				155				39%				23%				38%



				Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				179				138				26				15				77%				15%				8%



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				344				116				84				144				34%				24%				42%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				130				45				59				26				35%				45%				20%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				179				31				35				113				17%				20%				63%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				156				54				75				27				35%				48%				17%



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				553				196				201				156				35%				36%				28%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				374				123				103				148				33%				28%				40%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				104				0				54				50				0%				52%				48%



																								8				8				9				25



																								33%				33%				35%







Colegiados	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.4563106796116505	0.3504273504273504	0.42436974789915966	0.5178571428571429	0.37169312169312169	0.34042553191489361	0.23943661971830985	0.22068965517241379	0.37884378843788435	0.20129870129870131	0.33600000000000002	0.36842105263157893	0.22727272727272727	0.13385826771653545	0.36994219653179189	0.23220973782771537	0.38929440389294406	0.77094972067039103	0.33720930232558138	0.34615384615384615	0.17318435754189945	0.34615384615384615	0.35443037974683544	0.32887700534759357	0	Unipersonales	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.29247572815533979	0.29914529914529914	0.43067226890756305	0.28273809523809523	0.38095238095238093	0.28368794326241137	0.39436619718309857	0.18620689655172415	0.2816728167281673	0.32467532467532467	0.33866666666666667	0.21052631578947367	0.2975206611570248	0.66141732283464572	0.20809248554913296	0.3707865168539326	0.23357664233576642	0.14525139664804471	0.2441860465116279	0.45384615384615384	0.19553072625698323	0.48076923076923078	0.36347197106690776	0.27540106951871657	0.51923076923076927	Abreviados	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.25121359223300971	0.3504273504273504	0.14495798319327732	0.19940476190476192	0.24735449735449735	0.37588652482269502	0.36619718309859156	0.59310344827586203	0.33948339483394835	0.47402597402597402	0.32533333333333331	0.42105263157894735	0.47520661157024796	0.20472440944881889	0.42196531791907516	0.39700374531835209	0.37712895377128952	8.3798882681564241E-2	0.41860465116279072	0.2	0.63128491620111726	0.17307692307692307	0.28209764918625679	0.39572192513368987	0.48076923076923078	



















Apelaciones







								Movimiento de Apelaciones 2017



								Tribunal				Circulante inicial				Entrada				Terminados				Circulante al finalizar diciembre 2017				Entrada promedio mensual				Terminados Promedio mensual



								Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				100				625				619				106				52				52



								Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				71				494				486				79				41				41



								Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				24				277				277				24				23				23



								Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José				14				143				132				25				12				11



								Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				161				340				414				87				28				35



								Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				15				112				120				7				9				10



								Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				31				97				87				41				8				7



								Tribunal de Grecia				5				37				42				0				3				4



								Tribunal de Cartago 				20				194				198				16				16				17



								Tribunal de Cartago, sede Turrialba(1)				79				59				133				5				5				11



								Tribunal de Heredia				97				402				373				126				34				31



								Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				0				73				70				3				6				6



								Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				32				210				220				22				18				18



								Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				7				62				63				6				5				5



								Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				15				116				121				10				10				10



								Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				20				121				119				22				10				10



								Tribunal de Puntarenas				28				200				202				26				17				17



								Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				5				109				107				7				9				9



								Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				9				207				197				19				17				16



								Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				9				52				46				15				4				4



								Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				0				35				33				2				3				3



								Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				7				55				55				7				5				5



								Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				28				189				194				23				16				16



								Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				9				124				129				4				10				11



								Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				0				70				67				3				6				6







Entrada	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba(1)	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	625	494	277	143	340	112	97	37	194	59	402	73	210	62	116	121	200	109	207	52	35	55	189	124	70	Terminados	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba(1)	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	619	486	277	132	414	120	87	42	198	133	373	70	220	63	121	119	202	107	197	46	33	55	194	129	67	Circulante al finalizar diciembre 2017	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba(1)	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	106	79	24	25	87	7	41	0	16	5	126	3	22	6	10	22	26	7	19	15	2	7	23	4	3	



















Duración juicios con sentencia







				2017																																																																																				Tribunal				Audiencias



				TIPO DE TRIBUNAL 				TOTAL				Audiencias Realizadas																																																																																0				1				2				3				4				5				6				7				8				9				10				11				12				13				14				15				Más de 15



												0				1				2				3				4				5				6				7				8				9				10				11				12				13				14				15				16+												San José				13%				46%				24%				8%				4%				2%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				824.99				85				401				181				64				35				15				18				3				6				0				2				3				3				0				0				0				8												Goicoechea				22%				29%				22%				8%				7%				3%				3%				1%				1%				0%				1%				0%				1%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				351.98				65				121				62				21				20				16				16				6				4				1				3				2				3				1				1				0				9												Pavas				16%				37%				27%				10%				4%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				476.99				51				190				156				35				22				2				7				0				3				0				4				1				0				1				1				1				2												Desamparados				13%				42%				26%				11%				4%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José				336.98				57				149				92				16				14				3				0				1				2				0				0				0				0				1				1				0				0												Alajuela				25%				62%				8%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				756.99				98				589				47				5				5				3				2				3				0				1				1				0				1				0				0				0				1												San Carlos				14%				35%				29%				11%				7%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				423.99				3				250				91				39				20				12				3				1				2				0				0				2				0				0				0				0				0												San Ramón				31%				28%				19%				8%				7%				2%				2%				0%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				143.01				34				55				23				2				12				4				6				0				1				2				1				1				0				0				0				0				1												Grecia				29%				37%				16%				5%				6%				4%				2%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal de Grecia				145.98				65				38				19				3				4				8				3				1				2				1				0				0				0				0				0				0				1												Cartago				16%				50%				21%				6%				3%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal de Cartago 				813.98				101				434				180				51				24				3				7				3				2				3				1				1				1				0				0				0				2												Turrialba				11%				48%				22%				8%				7%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				155.01				26				67				48				5				5				0				1				0				0				0				0				0				0				0				1				0				1												Heredia				13%				47%				18%				8%				6%				3%				2%				1%				1%				0%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal de Heredia				375.99				61				162				74				18				34				1				6				1				4				0				9				1				1				0				0				0				3												Sarapiquí				10%				56%				19%				8%				3%				1%				1%				0%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				114.98				14				60				22				10				3				3				1				0				1				0				0				0				0				0				0				0				0												Liberia				24%				43%				17%				8%				4%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				484.99				108				250				60				22				24				5				6				1				6				1				0				0				0				0				0				0				1												Cañas				39%				43%				11%				4%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				127.99				23				71				21				5				2				2				0				2				1				0				0				0				0				0				0				0				0												Nicoya				36%				22%				20%				10%				6%				2%				1%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				173.99				71				41				32				16				9				0				1				2				0				1				0				0				0				0				0				0				0												Santa Cruz				21%				46%				19%				7%				4%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				267.98				28				153				49				16				10				3				5				0				0				1				0				0				0				1				0				0				1												Puntarenas				23%				37%				16%				10%				5%				3%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal de Puntarenas				411.98				119				174				67				27				14				2				4				0				1				0				0				1				0				1				0				0				1												Quepos 				23%				49%				17%				6%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				179.99				12				127				23				15				0				1				0				0				0				0				0				0				0				1				0				0				0												Pérez Zeledón				44%				19%				18%				9%				5%				2%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				344.99				144				56				55				35				24				12				7				2				5				2				0				0				0				0				1				0				1												Golfito				18%				33%				27%				6%				9%				1%				3%				0%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				131				10				60				53				1				3				0				1				0				0				0				0				0				0				0				0				0				2												Osa				16%				40%				23%				5%				9%				2%				2%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				180.01				54				62				37				1				16				3				2				0				4				0				0				0				0				0				0				0				0												Corredores				15%				47%				25%				4%				6%				1%				2%				0%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				156.99				16				51				65				4				10				1				3				0				3				0				1				0				0				0				1				0				1												Limón				14%				40%				25%				8%				7%				2%				2%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				553.98				63				250				133				37				29				14				8				2				4				3				2				0				1				0				0				0				7												Guápiles				19%				38%				18%				6%				7%				3%				3%				1%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				374.99				69				152				78				21				25				10				9				2				3				3				1				0				1				0				0				0				0												Siquirres				9%				49%				27%				8%				4%				1%				0%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				104.99				11				66				19				3				4				0				0				1				0				0				0				0				0				0				0				0				0												Promedio nacional				21%				41%				21%				7%				5%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%







				2017%																																																																																																				2012-2016



				TIPO DE TRIBUNAL 				TOTAL				Porcentaje de Audiencias Realizadas



												0				1				2				3				4				5				6				7				8				9				10				11				12				13				14				15				16+



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				824.99				1030%				4861%				2194%				776%				424%				182%				218%				36%				73%				0%				24%				36%				36%				0%				0%				0%				97%



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				351.98				1847%				3438%				1761%				597%				568%				455%				455%				170%				114%				28%				85%				57%				85%				28%				28%				0%				256%



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				476.99				1069%				3983%				3271%				734%				461%				42%				147%				0%				63%				0%				84%				21%				0%				21%				21%				21%				42%



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José				336.98				1691%				4422%				2730%				475%				415%				89%				0%				30%				59%				0%				0%				0%				0%				30%				30%				0%				0%



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				756.99				1295%				7781%				621%				66%				66%				40%				26%				40%				0%				13%				13%				0%				13%				0%				0%				0%				13%



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				423.99				71%				5896%				2146%				920%				472%				283%				71%				24%				47%				0%				0%				47%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				143.01				2377%				3846%				1608%				140%				839%				280%				420%				0%				70%				140%				70%				70%				0%				0%				0%				0%				70%



				Tribunal de Grecia				145.98				4453%				2603%				1302%				206%				274%				548%				206%				69%				137%				69%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				69%



				Tribunal de Cartago 				813.98				1241%				5332%				2211%				627%				295%				37%				86%				37%				25%				37%				12%				12%				12%				0%				0%				0%				25%



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				155.01				1677%				4322%				3097%				323%				323%				0%				65%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				65%				0%				65%



				Tribunal de Heredia				375.99				1622%				4309%				1968%				479%				904%				27%				160%				27%				106%				0%				239%				27%				27%				0%				0%				0%				80%



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				114.98				1218%				5218%				1913%				870%				261%				261%				87%				0%				87%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				484.99				2227%				5155%				1237%				454%				495%				103%				124%				21%				124%				21%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				21%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				127.99				1797%				5547%				1641%				391%				156%				156%				0%				156%				78%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				173.99				4081%				2356%				1839%				920%				517%				0%				57%				115%				0%				57%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				267.98				1045%				5709%				1828%				597%				373%				112%				187%				0%				0%				37%				0%				0%				0%				37%				0%				0%				37%



				Tribunal de Puntarenas				411.98				2888%				4224%				1626%				655%				340%				49%				97%				0%				24%				0%				0%				24%				0%				24%				0%				0%				24%



				Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				179.99				667%				7056%				1278%				833%				0%				56%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				56%				0%				0%				0%



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				344.99				4174%				1623%				1594%				1015%				696%				348%				203%				58%				145%				58%				0%				0%				0%				0%				29%				0%				29%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				131				763%				4580%				4046%				76%				229%				0%				76%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				153%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				180.01				3000%				3444%				2055%				56%				889%				167%				111%				0%				222%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				156.99				1019%				3249%				4140%				255%				637%				64%				191%				0%				191%				0%				64%				0%				0%				0%				64%				0%				64%



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				553.98				1137%				4513%				2401%				668%				523%				253%				144%				36%				72%				54%				36%				0%				18%				0%				0%				0%				126%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				374.99				1840%				4053%				2080%				560%				667%				267%				240%				53%				80%				80%				27%				0%				27%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				104.99				1048%				6286%				1810%				286%				381%				0%				0%				95%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%











Efectividad debates



				Efectividad de los juicios señalados 2017



				Tribunal				Total Señalamientos				Realizado				No Realizado				Porcentaje Realizado				Porcentaje No Realizado



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				1144				739				405				65%				35%				241



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				356				286				70				80%				20%



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				441				425				16				96%				4%



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José				289				279				10				97%				3%



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				844				658				186				78%				22%



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				689				420				269				61%				39%



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				244				108				136				44%				56%



				Tribunal de Grecia				122				80				42				66%				34%



				Tribunal de Cartago 				883				712				171				81%				19%



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				192				128				64				67%				33%



				Tribunal de Heredia				475				314				161				66%				34%



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				118				100				18				85%				15%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				575				376				199				65%				35%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				156				104				52				67%				33%



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				125				102				23				82%				18%



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				305				239				66				78%				22%



				Tribunal de Puntarenas				477				292				185				61%				39%



				Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				232				167				65				72%				28%



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				243				200				43				82%				18%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				206				120				86				58%				42%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				147				125				22				85%				15%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				346				140				206				40%				60%



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				1212				490				722				40%				60%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				586				305				281				52%				48%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				163				93				70				57%				43%







Porcentaje Realizado	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.64597902097902093	0.8033707865168539	0.96371882086167804	0.96539792387543255	0.77962085308056872	0.60957910014513783	0.44262295081967212	0.65573770491803274	0.80634201585503962	0.66666666666666663	0.66105263157894734	0.84745762711864403	0.65391304347826085	0.66666666666666663	0.81599999999999995	0.78360655737704921	0.61215932914046123	0.71982758620689657	0.82304526748971196	0.58252427184466016	0.85034013605442171	0.40462427745664742	0.4042904290429043	0.52047781569965867	0.57055214723926384	Porcentaje No Realizado	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.35402097902097901	0.19662921348314608	3.6281179138321996E-2	3.4602076124567477E-2	0.22037914691943128	0.39042089985486211	0.55737704918032782	0.34426229508196721	0.19365798414496035	0.33333333333333331	0.33894736842105261	0.15254237288135594	0.34608695652173915	0.33333333333333331	0.184	0.21639344262295082	0.38784067085953877	0.28017241379310343	0.17695473251028807	0.41747572815533979	0.14965986394557823	0.59537572254335258	0.59570957095709576	0.47952218430034127	0.42944785276073622	



















Sentencias dictadas



								Cantidad de sentencias dictadas 2012-2017



								Año				Sentencias dictadas								sobres



								2012				10183				10183



								2013				11084				11084				3419



								2014				11327				11327				4779



								2015				11081				11081				5699



								2016				11016				11016				5971



								2017				11606				11606				5689











Sentencias dictadas	



2012	2013	2014	2015	2016	2017	10183	11084	11327	11081	11016	11606	















Resultados sentencias



				            TIPO DE SENTENCIA DICTADA



				Año				Condenatoria				Absolutoria				Cond. Y Absol.				Cond. Y Sin Lugar				Cond. Y Con Lugar				Absol. Y Sin Lugar				Absol. Y Con Lugar				Cond-Absol. Sin Lugar				Cond-Absol. Con Lugar				Total



				2017				7689				3105				235				37				172				266				30				34				38				11606



				2016				7233				2858				234				28				283				285				30				19				46				11016



				2015				7017				2957				272				23				342				359				31				31				49				11081



				2014				6865				3138				364				36				404				414				28				20				58				11327



				2013				6525				3076				325				239				337				450				39				44				49				11084



				2012				5960				2857				353				48				444				368				42				48				63				10183



								TOTAL



								Condenatorias				Absolutorias



								41289				17991



								411				2142



								1982				200



				TOTAL				43682				20333







Resultados de las Sentencias



















Condenatorias	Absolutorias	43682	20333	











Resultados Pavas







								Producción del Tribunal del Tercer Circuito Judicial de San José, Sede Suroeste (Pavas)



								Mes				Aug-17				Sep-17				Oct-17				Nov-17				dic-17 (cierre colectivo)				ene-18 (cierre colectivo)				Feb-18				mar-18 (cierre colectivo)				Apr-18				May-18				Jun-18				Jul-18				Aug-18				Sep-18				Oct-18				Nov-18



								Sentencias				112				98				101				130				83				86				107				88				131				113				84				96				93				95				85				78



								Medidas Alternas				5				2				7				7				6				11				9				18				8				8				8				4				9				5				5				22



								Parámetro ideal				143				143				143				143				105				105				143				105				143				143				143				143				143				143				143				143



								Parámetro estándar				124				124				124				124				93				93				124				93				124				124				124				124				124				124				124				124



								Parámetro mínimo				108				108				108				108				81				81				108				81				108				108				108				108				108				108				108				108







								Resultado Mensual				117				100				108				137				89				97				116				106				139				121				92				100				102				90				97				100



								Porcentaje rendimiento				82%				70%				76%				96%				85%				92%				81%				101%				97%				85%				64%				70%				71%				63%				68%				70%











																																Promedio cuota ideal												Promedio cuota alcanzada																Promedio de rendimiento



																																136												107																79%







								Período				Expedientes pendientes de señalar																Plazo de agenda								Circulante en trámite												Circulante total final







								Mar-17				801																13 meses								1825												2011



								Nov-18				204																9 meses								1742												2016



								Nota: Disminución de un 75% en la cantidad de expedientes pendientes de señalar. Disminución de 4 meses en el plazo de la agenda. Disminución de 83 expedientes en el circulante en trámite.















Promedio duración







								Año				Total				Tipo de despacho



																Electrónicos				Físicos



								2012				10 meses 1 semana				11 meses 1 semana				9 meses 2 semanas



								2013				10 meses 2 semanas				11 meses 1 semana				10 meses 1 semana



								2014				11 meses 1 semana				13 meses 2 semanas				10 meses 1 semana



								2015				10 meses 3 semanas				11 meses 1 semana				10 meses 1 semana



								2016				12 meses 1 semana				12 meses 1 semana				12 meses 1 semanas



								2017				15 meses 3 semanas				14 meses 2 semanas				15 meses 2 semanas











Histórico reentrados



								Análisi cantidad de asuntos reentrados Tribunales Penales Ordinarios



								Despacho				2012				Promedio mensual				2013				Promedio mensual				2014				Promedio mensual				2015				Promedio mensual				2016				Promedio mensual				2017				Promedio mensual				Promedio 2012-2017				ene-ago 2018				Promedio mensual				Porcentaje aumento / disminución



								Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				138				12				115				10				174				15				151				13				146				13				179				16				13				117				16				17%



								Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				129				11				72				6				117				10				85				8				83				7				50				4				8				23				3				-61%



								Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				70				6				66				6				62				6				71				6				125				11				75				7				7				63				8				21%



								Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José 				34				3				58				5				59				5				58				5				36				3				33				3				4				38				5				23%



								Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				55				5				72				6				53				5				55				5				100				9				148				13				7				111				15				107%



								Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				59				5				72				6				52				5				67				6				73				6				60				5				6				26				3				-39%



								Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				61				5				25				2				26				2				19				2				42				4				32				3				3				25				3				10%



								Tribunal de Grecia				0				0				16				1				21				2				24				2				17				2				22				2				1				15				2				35%



								Tribunal de Cartago 				381				34				162				14				71				6				87				8				95				8				75				7				13				75				10				-23%



								Tribunal de Cartago, sede Turrialba				14				1				4				0				18				2				11				1				30				3				31				3				2				40				5				233%



								Tribunal de Heredia				56				5				56				5				62				6				23				2				28				2				42				4				4				45				6				52%



								Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				12				1				24				2				21				2				11				1				15				1				17				2				1				6				1				-46%



								Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				63				6				57				5				53				5				41				4				45				4				33				3				4				39				5				20%



								Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				5				0				8				1				3				0				3				0				9				1				22				2				1				16				2				188%



								Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				35				3				14				1				11				1				20				2				43				4				17				2				2				15				2				-4%



								Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				56				5				36				3				43				4				41				4				53				5				12				1				4				25				3				-7%



								Tribunal de Puntarenas				82				7				81				7				69				6				64				6				95				8				76				7				7				143				19				176%



								Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				5				0				18				2				11				1				8				1				30				3				9				1				1				24				3				167%



								Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				90				8				80				7				110				10				141				13				102				9				88				8				9				43				6				-37%



								Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				38				3				35				3				34				3				22				2				29				3				17				2				3				33				4				70%



								Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				23				2				29				3				37				3				38				3				26				2				27				2				3				3				0				-85%



								Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				34				3				51				5				33				3				42				4				27				2				39				3				3				28				4				12%



								Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				224				20				123				11				107				10				149				13				105				9				63				6				11				54				7				-37%



								Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				67				6				294				26				101				9				94				8				103				9				83				7				11				62				8				-25%



								Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				10				1				4				0				11				1				10				1				7				1				5				0				1				7				1				34%
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San José



13%46%24% 8% 4% 2% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%



Goicoechea



22%29%22% 8% 7% 3% 3% 1% 1% 0% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 1%



Pavas



16%37%27%10% 4% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%



Desamparados



13%42%26%11% 4% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Alajuela



25%62% 8% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



San Carlos



14%35%29%11% 7% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



San Ramón



31%28%19% 8% 7% 2% 2% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%



Grecia



29%37%16% 5% 6% 4% 2% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Cartago



16%50%21% 6% 3% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Turrialba



11%48%22% 8% 7% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Heredia



13%47%18% 8% 6% 3% 2% 1% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 1%



Sarapiquí



10%56%19% 8% 3% 1% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Liberia



24%43%17% 8% 4% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Cañas



39%43%11% 4% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Nicoya



36%22%20%10% 6% 2% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Santa Cruz



21%46%19% 7% 4% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Puntarenas



23%37%16%10% 5% 3% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%



Quepos 



23%49%17% 6% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Pérez Zeledón



44%19%18% 9% 5% 2% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Golfito



18%33%27% 6% 9% 1% 3% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%



Osa



16%40%23% 5% 9% 2% 2% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%



Corredores



15%47%25% 4% 6% 1% 2% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Limón



14%40%25% 8% 7% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%



Guápiles



19%38%18% 6% 7% 3% 3% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%



Siquirres



9% 49%27% 8% 4% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Promedio nacional



21% 41% 21% 7% 5% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Balance General



				Entrada Asuntos Nuevos Tribunales Penales







				Oficina				Entrada 2014				Entrada 2015				Entrada 2016				Entrada 2017				Entrada 2018				Promedio Mensual



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 				1,123				1324				1120				1050				1022				100



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)				708				791				779				666				589				63



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 				858				960				825				848				843				77



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)				478				486				485				387				329				38



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				790				813				954				1023				1128				84



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)				481				493				399				430				422				40



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				214				191				199				175				226				18



				Tribunal de Grecia				202				151				122				158				150				14



				Tribunal de Cartago 				794				971				829				911				877				78



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				165				229				311				327				275				23



				Tribunal de Heredia				580				635				917				645				627				61



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				138				257				203				188				111				16



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)				824				832				689				586				422				60



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				243				225				215				327				347				24



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)				339				397				288				358				215				28



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				536				635				513				479				354				45



				Tribunal de Puntarenas				602				739				619				608				471				54



				Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita				164				141				109				324				193				17



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)				534				434				345				381				341				36



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				178				272				246				241				137				19



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				214				239				219				162				133				17



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				280				383				273				299				277				27



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)				910				1006				1240				969				768				87



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)				575				647				595				654				626				55



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				93				131				572				137				509				26



				Asuntos Terminados Tribunales Penales



				Oficina				Terminados 2014				Terminados 2015				Terminados 2016				Terminados 2017				Terminados 2018				Promedio Mensual



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 				1301				1302				1342				1225				1614				121



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)				665				577				559				536				832				56



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 				887				851				869				738				986				77



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)				770				565				524				492				512				51



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				697				865				908				1132				1329				88



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)				509				548				560				552				518				48



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				213				204				197				229				215				19



				Tribunal de Grecia				239				188				186				212				176				18



				Tribunal de Cartago 				1114				1180				1111				1142				1159				101



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				111				183				216				322				251				19



				Tribunal de Heredia				741				572				575				568				887				59



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				114				155				193				182				164				14



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)				591				538				554				1035				768				62



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				162				179				186				239				400				21



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)				200				233				270				329				366				25



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				288				389				556				603				602				43



				Tribunal de Puntarenas				543				732				537				714				1105				65



				Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita				131				139				199				221				234				16



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)				808				715				552				479				420				53



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				174				201				182				205				223				18



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				213				226				208				315				279				22



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				236				240				299				349				415				27



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)				1210				921				752				831				1139				86



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)				573				547				520				617				1128				60



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				185				153				177				207				175				16



				Oficina				CFT 2018



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 				1128



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)				1715



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 				1779



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)				168



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				693



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)				268



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				254



				Tribunal de Grecia				74



				Tribunal de Cartago 				986



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				483



				Tribunal de Heredia				1388



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				290



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)				1094



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				330



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)				820



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				650



				Tribunal de Puntarenas				856



				Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita				281



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)				132



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				459



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				119



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				714



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)				2224



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)				1280



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				360







Promedio Mensual Entrada Asuntos Nuevos (2014-2018)















Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	100.24888888888889	62.808888888888887	77.048888888888882	38.488888888888887	83.697777777777773	39.555555555555557	17.866666666666667	13.92	77.902222222222221	23.235555555555557	60.515555555555558	15.946666666666667	59.608888888888892	24.124444444444446	28.391111111111112	44.74666666666667	54.026666666666664	16.551111111111112	36.177777777777777	19.093333333333334	17.191111111111113	26.88	86.986666666666665	55.05777777777778	25.635555555555555	











Promedio Mensual Asuntos Terminados (2014-2018)















Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	120.60444444444444	56.337777777777781	76.995555555555555	50.897777777777776	87.662222222222226	47.768888888888888	18.808888888888887	17.795555555555556	101.44	19.253333333333334	59.431111111111115	14.364444444444445	61.973333333333336	20.728888888888889	24.853333333333332	43.342222222222219	64.551111111111112	16.426666666666666	52.871111111111112	17.511111111111113	22.062222222222221	27.36	86.275555555555556	60.177777777777777	15.946666666666667	











Circulante en trámite al finalizar 2018











Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José (Goicoechea)	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste (Pavas) 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela (San Carlos)	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Aguirre y Parrita	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón)	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica (Limón)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica (Guápiles)	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	1128	1715	1779	168	693	268	254	74	986	483	1388	290	1094	330	820	650	856	281	132	459	119	714	2224	1280	360	















Carga de trabajo



								Promedio mensual - años 2014 - 2015 -2016 - 2017 - 2018



								#				Oficina				Entrada (asuntos nuevos) Promedio Mensual				Cantidad de Jueces(as) 4				Cantidad de Técnicos(as) Judiciales 3				Entrada promedio mensual por Juez(a)				Entrada promedio mensual por Técnico(a) Judicial



								1				Tribunal Penal de San José				100.0				21				28				4.8				3.6



								2				Tribunal Penal de Goicoechea				63.0				17				15				3.7				4.2



								3				Tribunal Penal de Desamparados				38.0				7				8				5.4				4.8



								4				Tribunal Penal de Pavas				77.0				17				16				4.5				4.8



								5				Tribunal Penal de Alajuela				84.0				10				11				8.4				7.6



								6				Tribunal Penal de San Carlos				40.0				9				6				4.4				6.7



								7				Tribunal Penal de San Ramón				18.0				4				3				4.5				6.0



								8				Tribunal Penal de Grecia				14.0				1				1				14.0				14.0



								9				Tribunal Penal de Heredia				61.0				11				10				5.5				6.1



								10				Tribunal Penal de Sarapiquí				16.0				1				1				16.0				16.0



								11				Tribunal Penal de Cartago				78.0				10				10				7.8				7.8



								12				Tribunal Penal de Turrialba				23.0				1				1				23.0				23.0



								13				Tribunal Penal de Puntarenas				54.0				8				8				6.8				6.8



								14				Tribunal Penal de Quepos				17.0				1				1				17.0				17.0



								15				Tribunal Penal de Limón				87.0				14				17				6.2				5.1



								16				Tribunal Penal de Guápiles				55.0				7				6				7.9				9.2



								17				Tribunal Penal de Siquirres				26.0				1				1				26.0				26.0



								18				Tribunal Penal de Liberia				60.0				6				6				10.0				10.0



								19				Tribunal Penal de Cañas				24.0				1				1				24.0				24.0



								20				Tribunal Penal de Nicoya				28.0				4				2				7.0				14.0



								21				Tribunal Penal de Santa Cruz				45.0				2				2				22.5				22.5



								22				Tribunal Penal de Pérez Zeledón				36.0				7				6				5.1				6.0



								23				Tribunal Penal de Corredores				27.0				4				4				6.8				6.8



								24				Tribunal Penal de Golfito				19.0				3				2				6.3				9.5



								25				Tribunal Penal de Osa				17.0				3				2				5.7				8.5



												Promedio General				44				6.8				6.7				10.0				11.0



								Carga de Trabajo Según Circulante



								#				Oficina				Circulante Final 2018				Cantidad de Jueces(as) 4				Cantidad de Técnicos(as) Judiciales 3				Promedio asuntos por Juez(a)				Promedio asuntos por Técnico(a) Judicial



								1				Tribunal Penal de San José				1128				21				28				53.7				40.3



								2				Tribunal Penal de Goicoechea				1715				17				15				100.9				114.3



								3				Tribunal Penal de Desamparados				168				7				8				24.0				21.0



								4				Tribunal Penal de Pavas				1779				17				16				104.6				111.2



								5				Tribunal Penal de Alajuela				693				10				11				69.3				63.0



								6				Tribunal Penal de San Carlos				268				9				6				29.8				44.7



								7				Tribunal Penal de San Ramón				254				4				3				63.5				84.7



								8				Tribunal Penal de Grecia				74				1				1				74.0				74.0



								9				Tribunal Penal de Heredia				1388				11				10				126.2				138.8



								10				Tribunal Penal de Sarapiquí				290				1				1				290.0				290.0



								11				Tribunal Penal de Cartago				986				10				10				98.6				98.6



								12				Tribunal Penal de Turrialba				483				1				1				483.0				483.0



								13				Tribunal Penal de Puntarenas				856				8				8				107.0				107.0



								14				Tribunal Penal de Quepos				281				1				1				281.0				281.0



								15				Tribunal Penal de Limón				2224				14				17				158.9				130.8



								16				Tribunal Penal de Guápiles				1280				7				6				182.9				213.3



								17				Tribunal Penal de Siquirres				360				1				1				360.0				360.0



								18				Tribunal Penal de Liberia				1094				6				6				182.3				182.3



								19				Tribunal Penal de Cañas				330				1				1				330.0				330.0



								20				Tribunal Penal de Nicoya				820				4				2				205.0				410.0



								21				Tribunal Penal de Santa Cruz				650				2				2				325.0				325.0



								22				Tribunal Penal de Pérez Zeledón				132				7				6				18.9				22.0



								23				Tribunal Penal de Corredores				714				4				4				178.5				178.5



								24				Tribunal Penal de Golfito				459				3				2				153.0				229.5



								25				Tribunal Penal de Osa				119				3				2				39.7				59.5











Entrada x Integración



								Detalle entrada 2017																Promedio entrada 2017 %



				Tribunal				Entrada Total				Colegiados				Unipersonales				Sin Integración				Colegiados				Unipersonales				Sin Integración



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				1050				478				571				1				46%				54%				0%



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				666				300				365				1				45%				55%				0%



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				848				328				518				2				39%				61%				0%



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José				387				138				249				0				36%				64%				0%



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				1023				332				691				0				32%				68%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				430				119				311				0				28%				72%				0%



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				175				53				122				0				30%				70%				0%



				Tribunal de Grecia				158				38				117				3				24%				74%				2%



				Tribunal de Cartago 				911				285				620				6				31%				68%				1%



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				327				74				244				9				23%				75%				3%



				Tribunal de Heredia				645				215				429				1				33%				67%				0%



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				188				49				138				1				26%				73%				1%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				586				224				355				7				38%				61%				1%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				327				124				202				1				38%				62%				0%



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				358				117				241				0				33%				67%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				479				132				346				1				28%				72%				0%



				Tribunal de Puntarenas				608				196				395				17				32%				65%				3%



				Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				324				118				206				0				36%				64%				0%



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				380				109				271				0				29%				71%				0%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				241				74				167				0				31%				69%				0%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				162				37				125				0				23%				77%				0%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				299				98				200				1				33%				67%				0%



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				969				335				631				3				35%				65%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				654				289				365				0				44%				56%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				137				1				136				0				1%				99%				0%







Colegiados	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.45523809523809522	0.45045045045045046	0.3867924528301887	0.35658914728682173	0.32453567937438904	0.27674418604651163	0.30285714285714288	0.24050632911392406	0.31284302963776073	0.22629969418960244	0.33333333333333331	0.26063829787234044	0.38225255972696248	0.37920489296636084	0.32681564245810057	0.27557411273486432	0.32236842105263158	0.36419753086419754	0.2868421052631579	0.30705394190871371	0.22839506172839505	0.32775919732441472	0.34571723426212592	0.44189602446483178	7.2992700729927005E-3	Unipersonales	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.54380952380952385	0.54804804804804808	0.61084905660377353	0.64341085271317833	0.6754643206256109	0.72325581395348837	0.69714285714285718	0.740506329113924	0.6805708013172338	0.74617737003058104	0.66511627906976745	0.73404255319148937	0.60580204778156999	0.61773700305810397	0.67318435754189943	0.72233820459290188	0.64967105263157898	0.63580246913580252	0.7131578947368421	0.69294605809128629	0.77160493827160492	0.66889632107023411	0.65118679050567596	0.55810397553516822	0.99270072992700731	Sin Integración	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	9.5238095238095238E-4	1.5015015015015015E-3	2.3584905660377358E-3	0	0	0	0	1.8987341772151899E-2	6.5861690450054883E-3	2.7522935779816515E-2	1.5503875968992248E-3	5.3191489361702126E-3	1.1945392491467578E-2	3.0581039755351682E-3	0	2.0876826722338203E-3	2.7960526315789474E-2	0	0	0	0	3.3444816053511705E-3	3.0959752321981426E-3	0	0	



















Sentencias x Integración



								Detalle entrada 2017																Promedio sentencias 2017 %



				Tribunal				Total				Colegiados				Unipersonales				Abreviados				Colegiados				Unipersonales				Abreviados



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				824				376				241				207				46%				29%				25%



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				351				123				105				123				35%				30%				35%



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				476				202				205				69				42%				43%				14%



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José				336				174				95				67				52%				28%				20%



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				756				281				288				187				37%				38%				25%



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				423				144				120				159				34%				28%				38%



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				142				34				56				52				24%				39%				37%



				Tribunal de Grecia				145				32				27				86				22%				19%				59%



				Tribunal de Cartago 				813				308				229				276				38%				28%				34%



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				154				31				50				73				20%				32%				47%



				Tribunal de Heredia				375				126				127				122				34%				34%				33%



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				114				42				24				48				37%				21%				42%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				484				110				144				230				23%				30%				48%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				127				17				84				26				13%				66%				20%



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				173				64				36				73				37%				21%				42%



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				267				62				99				106				23%				37%				40%



				Tribunal de Puntarenas				411				160				96				155				39%				23%				38%



				Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				179				138				26				15				77%				15%				8%



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				344				116				84				144				34%				24%				42%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				130				45				59				26				35%				45%				20%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				179				31				35				113				17%				20%				63%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				156				54				75				27				35%				48%				17%



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				553				196				201				156				35%				36%				28%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				374				123				103				148				33%				28%				40%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				104				0				54				50				0%				52%				48%



																								8				8				9				25



																								33%				33%				35%







Colegiados	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.4563106796116505	0.3504273504273504	0.42436974789915966	0.5178571428571429	0.37169312169312169	0.34042553191489361	0.23943661971830985	0.22068965517241379	0.37884378843788435	0.20129870129870131	0.33600000000000002	0.36842105263157893	0.22727272727272727	0.13385826771653545	0.36994219653179189	0.23220973782771537	0.38929440389294406	0.77094972067039103	0.33720930232558138	0.34615384615384615	0.17318435754189945	0.34615384615384615	0.35443037974683544	0.32887700534759357	0	Unipersonales	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.29247572815533979	0.29914529914529914	0.43067226890756305	0.28273809523809523	0.38095238095238093	0.28368794326241137	0.39436619718309857	0.18620689655172415	0.2816728167281673	0.32467532467532467	0.33866666666666667	0.21052631578947367	0.2975206611570248	0.66141732283464572	0.20809248554913296	0.3707865168539326	0.23357664233576642	0.14525139664804471	0.2441860465116279	0.45384615384615384	0.19553072625698323	0.48076923076923078	0.36347197106690776	0.27540106951871657	0.51923076923076927	Abreviados	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.25121359223300971	0.3504273504273504	0.14495798319327732	0.19940476190476192	0.24735449735449735	0.37588652482269502	0.36619718309859156	0.59310344827586203	0.33948339483394835	0.47402597402597402	0.32533333333333331	0.42105263157894735	0.47520661157024796	0.20472440944881889	0.42196531791907516	0.39700374531835209	0.37712895377128952	8.3798882681564241E-2	0.41860465116279072	0.2	0.63128491620111726	0.17307692307692307	0.28209764918625679	0.39572192513368987	0.48076923076923078	



















Apelaciones







								Movimiento de Apelaciones 2017



								Tribunal				Circulante inicial				Entrada				Terminados				Circulante al finalizar diciembre 2017				Entrada promedio mensual				Terminados Promedio mensual



								Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				100				625				619				106				52				52



								Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				71				494				486				79				41				41



								Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				24				277				277				24				23				23



								Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José				14				143				132				25				12				11



								Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				161				340				414				87				28				35



								Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				15				112				120				7				9				10



								Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				31				97				87				41				8				7



								Tribunal de Grecia				5				37				42				0				3				4



								Tribunal de Cartago 				20				194				198				16				16				17



								Tribunal de Cartago, sede Turrialba(1)				79				59				133				5				5				11



								Tribunal de Heredia				97				402				373				126				34				31



								Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				0				73				70				3				6				6



								Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				32				210				220				22				18				18



								Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				7				62				63				6				5				5



								Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				15				116				121				10				10				10



								Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				20				121				119				22				10				10



								Tribunal de Puntarenas				28				200				202				26				17				17



								Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				5				109				107				7				9				9



								Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				9				207				197				19				17				16



								Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				9				52				46				15				4				4



								Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				0				35				33				2				3				3



								Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				7				55				55				7				5				5



								Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				28				189				194				23				16				16



								Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				9				124				129				4				10				11



								Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				0				70				67				3				6				6







Entrada	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba(1)	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	625	494	277	143	340	112	97	37	194	59	402	73	210	62	116	121	200	109	207	52	35	55	189	124	70	Terminados	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba(1)	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	619	486	277	132	414	120	87	42	198	133	373	70	220	63	121	119	202	107	197	46	33	55	194	129	67	Circulante al finalizar diciembre 2017	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba(1)	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	106	79	24	25	87	7	41	0	16	5	126	3	22	6	10	22	26	7	19	15	2	7	23	4	3	



















Duración juicios con sentencia







				2017																																																																																				Tribunal				Audiencias



				TIPO DE TRIBUNAL 				TOTAL				Audiencias Realizadas																																																																																0				1				2				3				4				5				6				7				8				9				10				11				12				13				14				15				Más de 15



												0				1				2				3				4				5				6				7				8				9				10				11				12				13				14				15				16+												San José				13%				46%				24%				8%				4%				2%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				824.99				85				401				181				64				35				15				18				3				6				0				2				3				3				0				0				0				8												Goicoechea				22%				29%				22%				8%				7%				3%				3%				1%				1%				0%				1%				0%				1%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				351.98				65				121				62				21				20				16				16				6				4				1				3				2				3				1				1				0				9												Pavas				16%				37%				27%				10%				4%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				476.99				51				190				156				35				22				2				7				0				3				0				4				1				0				1				1				1				2												Desamparados				13%				42%				26%				11%				4%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José				336.98				57				149				92				16				14				3				0				1				2				0				0				0				0				1				1				0				0												Alajuela				25%				62%				8%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				756.99				98				589				47				5				5				3				2				3				0				1				1				0				1				0				0				0				1												San Carlos				14%				35%				29%				11%				7%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				423.99				3				250				91				39				20				12				3				1				2				0				0				2				0				0				0				0				0												San Ramón				31%				28%				19%				8%				7%				2%				2%				0%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				143.01				34				55				23				2				12				4				6				0				1				2				1				1				0				0				0				0				1												Grecia				29%				37%				16%				5%				6%				4%				2%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal de Grecia				145.98				65				38				19				3				4				8				3				1				2				1				0				0				0				0				0				0				1												Cartago				16%				50%				21%				6%				3%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal de Cartago 				813.98				101				434				180				51				24				3				7				3				2				3				1				1				1				0				0				0				2												Turrialba				11%				48%				22%				8%				7%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				155.01				26				67				48				5				5				0				1				0				0				0				0				0				0				0				1				0				1												Heredia				13%				47%				18%				8%				6%				3%				2%				1%				1%				0%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal de Heredia				375.99				61				162				74				18				34				1				6				1				4				0				9				1				1				0				0				0				3												Sarapiquí				10%				56%				19%				8%				3%				1%				1%				0%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				114.98				14				60				22				10				3				3				1				0				1				0				0				0				0				0				0				0				0												Liberia				24%				43%				17%				8%				4%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				484.99				108				250				60				22				24				5				6				1				6				1				0				0				0				0				0				0				1												Cañas				39%				43%				11%				4%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				127.99				23				71				21				5				2				2				0				2				1				0				0				0				0				0				0				0				0												Nicoya				36%				22%				20%				10%				6%				2%				1%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				173.99				71				41				32				16				9				0				1				2				0				1				0				0				0				0				0				0				0												Santa Cruz				21%				46%				19%				7%				4%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				267.98				28				153				49				16				10				3				5				0				0				1				0				0				0				1				0				0				1												Puntarenas				23%				37%				16%				10%				5%				3%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal de Puntarenas				411.98				119				174				67				27				14				2				4				0				1				0				0				1				0				1				0				0				1												Quepos 				23%				49%				17%				6%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				179.99				12				127				23				15				0				1				0				0				0				0				0				0				0				1				0				0				0												Pérez Zeledón				44%				19%				18%				9%				5%				2%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				344.99				144				56				55				35				24				12				7				2				5				2				0				0				0				0				1				0				1												Golfito				18%				33%				27%				6%				9%				1%				3%				0%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				131				10				60				53				1				3				0				1				0				0				0				0				0				0				0				0				0				2												Osa				16%				40%				23%				5%				9%				2%				2%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				180.01				54				62				37				1				16				3				2				0				4				0				0				0				0				0				0				0				0												Corredores				15%				47%				25%				4%				6%				1%				2%				0%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				156.99				16				51				65				4				10				1				3				0				3				0				1				0				0				0				1				0				1												Limón				14%				40%				25%				8%				7%				2%				2%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				553.98				63				250				133				37				29				14				8				2				4				3				2				0				1				0				0				0				7												Guápiles				19%				38%				18%				6%				7%				3%				3%				1%				1%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				1%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				374.99				69				152				78				21				25				10				9				2				3				3				1				0				1				0				0				0				0												Siquirres				9%				49%				27%				8%				4%				1%				0%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				104.99				11				66				19				3				4				0				0				1				0				0				0				0				0				0				0				0				0												Promedio nacional				21%				41%				21%				7%				5%				2%				1%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%







				2017%																																																																																																				2012-2016



				TIPO DE TRIBUNAL 				TOTAL				Porcentaje de Audiencias Realizadas



												0				1				2				3				4				5				6				7				8				9				10				11				12				13				14				15				16+



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				824.99				1030%				4861%				2194%				776%				424%				182%				218%				36%				73%				0%				24%				36%				36%				0%				0%				0%				97%



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				351.98				1847%				3438%				1761%				597%				568%				455%				455%				170%				114%				28%				85%				57%				85%				28%				28%				0%				256%



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				476.99				1069%				3983%				3271%				734%				461%				42%				147%				0%				63%				0%				84%				21%				0%				21%				21%				21%				42%



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José				336.98				1691%				4422%				2730%				475%				415%				89%				0%				30%				59%				0%				0%				0%				0%				30%				30%				0%				0%



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				756.99				1295%				7781%				621%				66%				66%				40%				26%				40%				0%				13%				13%				0%				13%				0%				0%				0%				13%



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				423.99				71%				5896%				2146%				920%				472%				283%				71%				24%				47%				0%				0%				47%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				143.01				2377%				3846%				1608%				140%				839%				280%				420%				0%				70%				140%				70%				70%				0%				0%				0%				0%				70%



				Tribunal de Grecia				145.98				4453%				2603%				1302%				206%				274%				548%				206%				69%				137%				69%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				69%



				Tribunal de Cartago 				813.98				1241%				5332%				2211%				627%				295%				37%				86%				37%				25%				37%				12%				12%				12%				0%				0%				0%				25%



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				155.01				1677%				4322%				3097%				323%				323%				0%				65%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				65%				0%				65%



				Tribunal de Heredia				375.99				1622%				4309%				1968%				479%				904%				27%				160%				27%				106%				0%				239%				27%				27%				0%				0%				0%				80%



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				114.98				1218%				5218%				1913%				870%				261%				261%				87%				0%				87%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				484.99				2227%				5155%				1237%				454%				495%				103%				124%				21%				124%				21%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				21%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				127.99				1797%				5547%				1641%				391%				156%				156%				0%				156%				78%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				173.99				4081%				2356%				1839%				920%				517%				0%				57%				115%				0%				57%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				267.98				1045%				5709%				1828%				597%				373%				112%				187%				0%				0%				37%				0%				0%				0%				37%				0%				0%				37%



				Tribunal de Puntarenas				411.98				2888%				4224%				1626%				655%				340%				49%				97%				0%				24%				0%				0%				24%				0%				24%				0%				0%				24%



				Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				179.99				667%				7056%				1278%				833%				0%				56%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				56%				0%				0%				0%



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				344.99				4174%				1623%				1594%				1015%				696%				348%				203%				58%				145%				58%				0%				0%				0%				0%				29%				0%				29%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				131				763%				4580%				4046%				76%				229%				0%				76%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				153%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				180.01				3000%				3444%				2055%				56%				889%				167%				111%				0%				222%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				156.99				1019%				3249%				4140%				255%				637%				64%				191%				0%				191%				0%				64%				0%				0%				0%				64%				0%				64%



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				553.98				1137%				4513%				2401%				668%				523%				253%				144%				36%				72%				54%				36%				0%				18%				0%				0%				0%				126%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				374.99				1840%				4053%				2080%				560%				667%				267%				240%				53%				80%				80%				27%				0%				27%				0%				0%				0%				0%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				104.99				1048%				6286%				1810%				286%				381%				0%				0%				95%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%











Efectividad debates



				Efectividad de los juicios señalados 2017



				Tribunal				Total Señalamientos				Realizado				No Realizado				Porcentaje Realizado				Porcentaje No Realizado



				Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				1144				739				405				65%				35%				241



				Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				356				286				70				80%				20%



				Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				441				425				16				96%				4%



				Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José				289				279				10				97%				3%



				Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				844				658				186				78%				22%



				Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				689				420				269				61%				39%



				Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				244				108				136				44%				56%



				Tribunal de Grecia				122				80				42				66%				34%



				Tribunal de Cartago 				883				712				171				81%				19%



				Tribunal de Cartago, sede Turrialba				192				128				64				67%				33%



				Tribunal de Heredia				475				314				161				66%				34%



				Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				118				100				18				85%				15%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				575				376				199				65%				35%



				Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				156				104				52				67%				33%



				Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				125				102				23				82%				18%



				Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				305				239				66				78%				22%



				Tribunal de Puntarenas				477				292				185				61%				39%



				Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				232				167				65				72%				28%



				Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				243				200				43				82%				18%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				206				120				86				58%				42%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				147				125				22				85%				15%



				Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				346				140				206				40%				60%



				Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				1212				490				722				40%				60%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				586				305				281				52%				48%



				Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				163				93				70				57%				43%







Porcentaje Realizado	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.64597902097902093	0.8033707865168539	0.96371882086167804	0.96539792387543255	0.77962085308056872	0.60957910014513783	0.44262295081967212	0.65573770491803274	0.80634201585503962	0.66666666666666663	0.66105263157894734	0.84745762711864403	0.65391304347826085	0.66666666666666663	0.81599999999999995	0.78360655737704921	0.61215932914046123	0.71982758620689657	0.82304526748971196	0.58252427184466016	0.85034013605442171	0.40462427745664742	0.4042904290429043	0.52047781569965867	0.57055214723926384	Porcentaje No Realizado	



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José	Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José	Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 	Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José	Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela	Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)	Tribunal de Grecia	Tribunal de Cartago 	Tribunal de Cartago, sede Turrialba	Tribunal de Heredia	Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste	Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste	Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz	Tribunal de Puntarenas	Tribunal de Puntarenas, sede Quepos	Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa	Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores	Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica	Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres	0.35402097902097901	0.19662921348314608	3.6281179138321996E-2	3.4602076124567477E-2	0.22037914691943128	0.39042089985486211	0.55737704918032782	0.34426229508196721	0.19365798414496035	0.33333333333333331	0.33894736842105261	0.15254237288135594	0.34608695652173915	0.33333333333333331	0.184	0.21639344262295082	0.38784067085953877	0.28017241379310343	0.17695473251028807	0.41747572815533979	0.14965986394557823	0.59537572254335258	0.59570957095709576	0.47952218430034127	0.42944785276073622	



















Sentencias dictadas



								Cantidad de sentencias dictadas 2012-2017



								Año				Sentencias dictadas								sobres



								2012				10183				10183



								2013				11084				11084				3419



								2014				11327				11327				4779



								2015				11081				11081				5699



								2016				11016				11016				5971



								2017				11606				11606				5689











Sentencias dictadas	



2012	2013	2014	2015	2016	2017	10183	11084	11327	11081	11016	11606	















Resultados sentencias



				            TIPO DE SENTENCIA DICTADA



				Año				Condenatoria				Absolutoria				Cond. Y Absol.				Cond. Y Sin Lugar				Cond. Y Con Lugar				Absol. Y Sin Lugar				Absol. Y Con Lugar				Cond-Absol. Sin Lugar				Cond-Absol. Con Lugar				Total



				2017				7689				3105				235				37				172				266				30				34				38				11606



				2016				7233				2858				234				28				283				285				30				19				46				11016



				2015				7017				2957				272				23				342				359				31				31				49				11081



				2014				6865				3138				364				36				404				414				28				20				58				11327



				2013				6525				3076				325				239				337				450				39				44				49				11084



				2012				5960				2857				353				48				444				368				42				48				63				10183



								TOTAL



								Condenatorias				Absolutorias



								41289				17991



								411				2142



								1982				200



				TOTAL				43682				20333







Resultados de las Sentencias



















Condenatorias	Absolutorias	43682	20333	











Resultados Pavas







								Producción del Tribunal del Tercer Circuito Judicial de San José, Sede Suroeste (Pavas)



								Mes				Aug-17				Sep-17				Oct-17				Nov-17				dic-17 (cierre colectivo)				ene-18 (cierre colectivo)				Feb-18				mar-18 (cierre colectivo)				Apr-18				May-18				Jun-18				Jul-18				Aug-18				Sep-18				Oct-18				Nov-18



								Sentencias				112				98				101				130				83				86				107				88				131				113				84				96				93				95				85				78



								Medidas Alternas				5				2				7				7				6				11				9				18				8				8				8				4				9				5				5				22



								Parámetro ideal				143				143				143				143				105				105				143				105				143				143				143				143				143				143				143				143



								Parámetro estándar				124				124				124				124				93				93				124				93				124				124				124				124				124				124				124				124



								Parámetro mínimo				108				108				108				108				81				81				108				81				108				108				108				108				108				108				108				108







								Resultado Mensual				117				100				108				137				89				97				116				106				139				121				92				100				102				90				97				100



								Porcentaje rendimiento				82%				70%				76%				96%				85%				92%				81%				101%				97%				85%				64%				70%				71%				63%				68%				70%











																																Promedio cuota ideal												Promedio cuota alcanzada																Promedio de rendimiento



																																136												107																79%







								Período				Expedientes pendientes de señalar																Plazo de agenda								Circulante en trámite												Circulante total final







								Mar-17				801																13 meses								1825												2011



								Nov-18				204																9 meses								1742												2016



								Nota: Disminución de un 75% en la cantidad de expedientes pendientes de señalar. Disminución de 4 meses en el plazo de la agenda. Disminución de 83 expedientes en el circulante en trámite.















Promedio duración







								Año				Total				Tipo de despacho



																Electrónicos				Físicos



								2012				10 meses 1 semana				11 meses 1 semana				9 meses 2 semanas



								2013				10 meses 2 semanas				11 meses 1 semana				10 meses 1 semana



								2014				11 meses 1 semana				13 meses 2 semanas				10 meses 1 semana



								2015				10 meses 3 semanas				11 meses 1 semana				10 meses 1 semana



								2016				12 meses 1 semana				12 meses 1 semana				12 meses 1 semanas



								2017				15 meses 3 semanas				14 meses 2 semanas				15 meses 2 semanas











Histórico reentrados



								Análisi cantidad de asuntos reentrados Tribunales Penales Ordinarios



								Despacho				2012				Promedio mensual				2013				Promedio mensual				2014				Promedio mensual				2015				Promedio mensual				2016				Promedio mensual				2017				Promedio mensual				Promedio 2012-2017				ene-ago 2018				Promedio mensual				Porcentaje aumento / disminución



								Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José				138				12				115				10				174				15				151				13				146				13				179				16				13				117				16				17%



								Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José				129				11				72				6				117				10				85				8				83				7				50				4				8				23				3				-61%



								Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste 				70				6				66				6				62				6				71				6				125				11				75				7				7				63				8				21%



								Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José 				34				3				58				5				59				5				58				5				36				3				33				3				4				38				5				23%



								Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela				55				5				72				6				53				5				55				5				100				9				148				13				7				111				15				107%



								Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela				59				5				72				6				52				5				67				6				73				6				60				5				6				26				3				-39%



								Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón)				61				5				25				2				26				2				19				2				42				4				32				3				3				25				3				10%



								Tribunal de Grecia				0				0				16				1				21				2				24				2				17				2				22				2				1				15				2				35%



								Tribunal de Cartago 				381				34				162				14				71				6				87				8				95				8				75				7				13				75				10				-23%



								Tribunal de Cartago, sede Turrialba				14				1				4				0				18				2				11				1				30				3				31				3				2				40				5				233%



								Tribunal de Heredia				56				5				56				5				62				6				23				2				28				2				42				4				4				45				6				52%



								Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí				12				1				24				2				21				2				11				1				15				1				17				2				1				6				1				-46%



								Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste				63				6				57				5				53				5				41				4				45				4				33				3				4				39				5				20%



								Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas				5				0				8				1				3				0				3				0				9				1				22				2				1				16				2				188%



								Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste				35				3				14				1				11				1				20				2				43				4				17				2				2				15				2				-4%



								Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz				56				5				36				3				43				4				41				4				53				5				12				1				4				25				3				-7%



								Tribunal de Puntarenas				82				7				81				7				69				6				64				6				95				8				76				7				7				143				19				176%



								Tribunal de Puntarenas, sede Quepos				5				0				18				2				11				1				8				1				30				3				9				1				1				24				3				167%



								Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur				90				8				80				7				110				10				141				13				102				9				88				8				9				43				6				-37%



								Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito				38				3				35				3				34				3				22				2				29				3				17				2				3				33				4				70%



								Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa				23				2				29				3				37				3				38				3				26				2				27				2				3				3				0				-85%



								Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores				34				3				51				5				33				3				42				4				27				2				39				3				3				28				4				12%



								Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica				224				20				123				11				107				10				149				13				105				9				63				6				11				54				7				-37%



								Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica				67				6				294				26				101				9				94				8				103				9				83				7				11				62				8				-25%



								Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres				10				1				4				0				11				1				10				1				7				1				5				0				1				7				1				34%
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muestreo exp



				N°				Número de expediente				Querella (X)								Cantidad de testigos				Cantidad de imputados				Cantidad de personas privadas de libertad				Cantidad de Defensores Públicos				Cantidad de Defensores Privado				Tipo de juicio								Zona geográfica (x)								Reo preso a cargo del Trib. (x)								Reo preso a cargo de otra oficina (x)								Tramitación compleja (x) Según rol de distribución								Tipo juicio - según condición en la que se dicta sentencia (x)												Sección (x)																								Fecha entrada (Manif.)				Fecha distribución (Coordinadora sello)				Cuando no es reo preso				Fecha de resolución que convoca a señalamiento por primera vez				Fecha inicio real del juicio				Aprobación de medidas alternas (x)												Fecha fin del debate real				Fecha de la sentencia				Duración en meses - Desde que se recibe el expediente, hasta que se dicta la sentencia				Cantidad de audiencias programadas				Cantidad de audiencias realizadas				Cantidad de audiencias nulas por causas ajenas al despacho				Continuación								Reprogramación (x)								Cantidad de Reprogramaciones				Sentencias (x)												Apela (x)								Anuladas por Tribunal de Apelación de sentencias o Sala III



												Sí				No																								Por primera vez (x)				Reenvío (x)				Liberia				Otros				Sí				No				Sí				No				Sí				No				Unip.				Coleg.				Abrev.				Sección I Colegiada				Sección II Colegiada				Juez(a) I Unip.				Juez(a) II Unip.				Juez(a) III Unip.				Juez(a)Apel.												Fecha estudio prescripción cuando no sea reo preso (Tramitadora)												Sí (x)				No (x)				Fecha vencimiento																												Sí (x)				No (x)				Sí (x)				No (x)								Cond. (x)				Sobreseimiento (x)				Absol. (x)				Sí (x)				No (x)				Sí (x)				No (x)



				1				14-001900-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				****				X				****				X				****				X				***				X				X				***				***				***				****				X				***				***				***				23/08/2016				23-8-16				24-8-16				15-11-17				28-5-18				X				****				1-6-18				01/06/2018				01/06/2018				22				1				1				0				***				X				***				X				****				**				X				**				**				X				***				X



				2				15-002685-060-PE				****				X				7				1				0				0				1				X				****				X				***				****				X				****				X				*****				X				X				***				****				***				****				X				***				***				****				15/07/2016				19-7-16				26-7-16				20-9-17				22-5-18				***				X				****				01/06/2018				01/06/2018				23				1				1				0				X				***				****				X				****				X				**				**				**				X				***				X



				3				18-000225-396-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				****				****				X				****				X				X				****				***				X				***				***				X				***				****				X				***				***				***				07/05/2018				9-5-18				***				***				***				***				****				****				****				01/06/2018				1				***				0				***				***				***				***				***				****				X				***				***				***				***				***				***



				4				15-000250-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				***				****				X				****				X				***				X				X				***				***				***				****				X				***				***				***				31/08/2016				1-9-16				13-9-16				9-11-17				10-5-18				***				****				****				01/06/2018				08/06/2018				22				1				2				***				X				***				***				X				****				***				***				X				**				***				***				***



				5				16-001859-060-PE				***				X				8				1				1				1				0				X				¨***				X				***				X				***				***				***				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				16/03/2018				19/03/2018				19/03/2018				****				****				***				****				****				04/06/2018				04/06/2018				3				***				1				****				***				x				****				***				****				X				***				***				***				***				***				***



				6				13-000863-396-PE				***				x				3				1				0				1				0				x				***				x				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				17/05/2016				23/05/2016				04/06/2016				09/05/2018				04/06/2018				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				25				2				1				***				***				x				***				***				***				***				***				x				¨***				***				***				***



				7				14-000788-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				****				X				***				***				***				09/10/2015				09/10/15				15/10/2015				05/04/2018				04/06/2018				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				32				1				1				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				***				***



				8				15-001347-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				**				***				****				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				13/10/2016				19/10/2016				14/11/2016				15/11/2017				04/06/2018				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				20				0				1				***				**				***				***				***				***				X				***				***				***				***				***				***



				9				13-000465-939-VD				***				X				3				1				0				1				0				***				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				18/12/2014				19/12/2014				19/12/2014				02/05/2016				30/08/2017				***				***				***				04/06/2018				11/06/2018				42				2				4				***				x				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				10				15-000554-396-PE				***				x				6				1				0				0				1				***				X				X				****				***				**				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				21/12/2016				21/12/2016				21/03/2018				15/05/2018				***				***				***				05/06/2018				12/06/2018				18				2				5				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				11				18-000995-396-PE				***				X				0				1				0				1				0				X				****				X				****				***				X				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				04/06/2018				04/06/2018				04/06/2018				***				***				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				0				***				***				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				12				17-001661-396-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				****				X				****				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				19/03/2018				19/03/2018				19/03/2018				***				***				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				3				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				13				18-000096-396-PE				***				X				3				2				0				0				1				X				****				***				X				****				****				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				07/05/2018				07/05/2018				07/05/2018				04/06/2018				04/06/2018				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				1				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				14				15-002197-396-PE				***				x				5				1				0				1				0				x				****				***				x				****				****				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				24/05/2016				30/05/2016				01/06/2016				19/04/2018				11/05/2018				***				***				***				05/06/2018				05/06/2018				25				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				***				***				***				***



				15				17-000003-384-PE				***				x				5				1				0				1				0				x				****				x				***				****				****				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				21/02/2017				21/02/2017				21/02/2017				26/09/2017				10/05/2018				***				***				***				05/06/2018				12/06/2018				16				3				5				***				***				***				***				***				***				****				***				X				***				***				***				***



				16				15-001827-396-PE				***				x				3				1				0				1				0				X				****				X				***				****				****				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/08/2016				16/08/2016				16/08/2016				15/11/2017				30/05/2018				***				***				***				05/06/2018				12/06/2018				22				1				2				***				X				***				***				***				***				X				****				***				  X        ****-								***				***



				17				18-000142-396-PE				***				X				2				1				1				1				0				X				****				X				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				23/04/2018				24/04/2018				24/04/2018				25/04/2018				06/06/2018				***				***				***				06/06/2018				06/06/2018				1				1				1				***				****				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				18				18-000343-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				23/03/2018				23/03/2018				23/03/2018				06/04/2018				05/06/2018				***				***				***				06/06/2018				13/06/2018				3				1				2				***				X				***				***				***				***				X				****				***				***				***				***				***



				19				18-000007-384-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				07/02/2018				07/02/2018				07/02/2018				12/04/2018				04/06/2018				***				***				***				06/06/2018				06/06/2018				4				1				2				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***



				20				13-001997-396-PE				***				X				6				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				01/10/2015				15/10/2015				15/10/2015				15/05/2018				01/06/2018				***				***				***				06/06/2018				06/06/2018				33				1				1				****				****				****				****				****				***				X				****				***				***				***				***				***



				21				18-000282-396-PE				***				X				4				1				1				1				0				X				****				X				***				X				****				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				30/04/2018				03/05/2018				03/05/2018				14/05/2018				06/06/2018				***				***				***				06/06/2018				06/06/2018				1				1				1				****				****				****				****				****				***				X				****				***				***				***				***				***



				22				10-003019-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				25/11/2013				16-6-14				16-6-14				*****				16-4-15				***				***				***				07/06/2018				07/06/2018				55				****				***				****				****				****				****				****				****				**				X				***				***				***				***				***



				23				14-001797-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/08/2016				12/08/2016				16-8-16				14-5-18                        7-6-18								****				***				***				07/06/2018				07/06/2018				22				1				1				***				****				****				****				****				****				**				X				***				***				***				***				***



				24				07-003381-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				****				X				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				28/09/2011				28-9-11				*****				****				***				***				***				***				07/06/2018				07/06/2018				81				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				25				16-000095-396-PE				***				X				5				4				0				0				1				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				15-12-16				*****				****				****				***				***				***				07/06/2018				07/06/2018				18				2				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				26				12-001272-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/01/2014				27/01/2014				30-1-14				19-11-14				7-6-18				***				***				***				07/06/2018				07/06/2018				53				1				1				***				****				****				****				****				****				**				X				***				***				***				***				***



				27				15-000687-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/07/2016				12/07/2016				2-7-16				15-11-17				8-6-18				***				***				***				08/06/2018				08/06/2018				23				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				28				14-002011-060-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				06/11/2015				06/11/2015				10-11-15				15-12-16				11-6-18				***				***				***				11/06/2018				11/06/2018				32				2				4				***				x				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				29				11-002169-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22/08/2014				22/08/2014				8-9-14				29-5-15				11-6-18				***				***				***				11/06/2018				11/06/2018				46				2				***				***				****				****				****				****				****				**				X				***				***				***				***				***



				30				15-002510-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/12/2015				14/12/2015				14-6-17				2-5-18				11-6-18				***				***				***				11/06/2018				11/06/2018				30				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				31				16-000029-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31/10/2016				31/10/2016				31-10-16				2-5-18				11-6-18				***				***				***				11/06/2018				11/06/2018				20				1				1				***				****				****				****				****				****				***				X				***				***				***				***				***



				32				16-002533-060-PE				***				X				8				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				16/02/2018				16/02/2018				20-2-18				20-4-18				19-10-18				***				***				***				12/06/2018				19/06/2018				4				2				3				***				x				****				****				****				****				X				****				***				***				***				***				***



				33				11-001591-396-PE				***				X				7				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				27/05/2013				27/05/2013				31-5-13				21-2-18				14-6-18				***				***				***				12/06/2018				19/06/2018				62				1				2				***				x				****				****				****				****				***				****				X				***				***				***				***



				34				11-001839-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				****				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				14/11/2014				14-11-14				20-11-14				14-12-15				12-6-18				***				***				***				12/06/2018				12/06/2018				44				12				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				X				***				***				***



				35				17-000952-396-PE				***				X				7				1				1				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				23/04/2018				23/04/2018				*****				25-4-18				12-6-18				***				***				***				12/06/2018				12/06/2018				2				2				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				36				15-001877-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				23/05/2016				23/05/2016				1-6-16				24-1-18				13-6-18				***				***				***				13/06/2018				20/06/2018				25				1				2				***				x				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				37				12-600080-399-TR				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				05/11/2014				05/11/2014				6-4-14				28-6-17				12-3-17				***				***				***				13/06/2018				13/06/2018				44				4				***				***				****				****				****				****				****				***				X				***				****				***				***				***



				38				15-000736-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				26/01/2016				26-1-16				26-1-16				4-5-17				13-6-18				***				***				***				13/06/2018				13/06/2018				29				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				39				18-000788-060-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				****				***				***				***				***				***				X				***				***				****				****				X				***				***				X				***				***				***				24/05/2018				24-5-18				*****				*****				*****				***				***				***				13/06/2018				13/06/2018				1				1				0				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				40				11-002109-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				X				***				***				X				***				***				***				***				05/05/2014				05/05/2014				10-9-14				6-6-18				13-6-18				***				***				***				13/06/2018				20/06/2018				50				2				2				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				41				11-002796-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				X				***				X				***				***				***				***				***				28/03/2012				28/03/2012				8-4-12				25-4-18				14-6-18				***				***				***				13/06/2018				13/06/2018				76				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				42				18-000006-384-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				***				X				***				***				***				***				***				***				07/02/2018				7-2-18				23-3-18				2-5-18				14-6-18				***				***				***				12/06/2018				12/06/2018				4				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				43				07-002868-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				X				***				X				***				***				***				***				***				10/06/2014				10/06/2014				10-9-14				21-2-18				14-6-18				***				***				***				14/06/2018				14/06/2018				49				0				***				***				****				****				****				****				****				**				X				***				****				***				***				***



				44				14-000625-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				17/09/2015				7-2-19				18-9-15				24-1-17				14-6-18				***				***				***				14/06/2018				14/06/2018				33				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				45				13-001898-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				****				***				X				***				***				X				***				***				***				02/11/2016				7-2-18				16-11-16				7-8-17				14-6-18				***				***				***				14/06/2018				14/06/2018				20				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				***				***				***



				46				10-000481-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				26/09/2012				26/09/2012				27-9-12				1-7-13				15-6-18				***				***				***				15/06/2018				15/06/2018				70				1				1				***				****				****				****				****				****				***				X				***				X				***				***				***



				47				17-000580-219-PE				***				X				2				1				1				1				0				X				****				***				X				X				***				***				X				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				07/03/2018				07/03/2018				7-3-18				15-3-18				22-6-18				***				***				***				16/06/2018				16/06/2018				3				2				4				***				x				****				****				****				****				X				****				***				X				***				***				***



				48				16-001474-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				07/04/2017				07/04/2017				29-6-17				23-7-18				18-6-18				***				***				***				18/06/2018				18/06/2018				15				1				****				***				****				****				****				****				****				***				X				***				****				****				***				***



				49				11-000306-060-PE				***				X				15				1				0				0				1				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				6/27/16				27-6-16 reent				3-12-14				3-3-15				18-6-18				***				***				***				18/06/2018				25/06/2018				24				10				10				***				****				****				****				****				****				X				****				X				****				****				***				***



				50				17-000818-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				24/11/2017				24/11/2017				12-1-18				7-4-18				18-6-18				***				***				***				18/06/2018				18/06/2018				7				1				1				***				****				****				****				****				****				****				****				X				****				****				***				***



				51				13-000304-1259-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				24/11/2015				24-11-15				24-11-15				12-4-18				19-7-18				***				***				***				19/06/2018				19/06/2018				31				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				****				****				***				***



				53				14-002213-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				****				x				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				28/05/2015				28/05/2015				28-5-15				14-9-16				21-2-17				***				***				***				19/06/2018				19/06/2018				37				1				***				***				****				****				****				****				****				**				X				***				****				****				***				***



				54				14-001556-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				13/06/2016				13-6-16				15-7-16				3-5-18				20-6-18				***				***				***				19/06/2018				19/06/2018				25				1				1				***				****				****				****				****				****				X				****				***				X				****				***				***



				55				15-001416-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				****				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				13/06/2016				13/06/2016				15-7-16				      7-9-17          				19-6-18				***				***				***				19/06/2018				18/06/2018				25				1				1				***				****				****				****				****				****				**				X				***				****				****				***				***



				56				09-000821-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				****				***				X				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				25/09/2013				25-9-13				4-10-13				22-10-14				20-6-18				***				***				***				20/06/2018				27/06/2018				58				2				3				***				X				****				****				****				****				X				****				***				X				****				***				***



				57				10-002489-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/05/2013				28-5-13				12-6-13				16-9-14				5-5-16				***				***				***				19/06/2018				19/06/2018				62				1				***				***				***				***				***				***				***				**				X				***				****				****				***				***



				58				17-002037-396-PE				***				X				***				1				1				1				0				X				***				X				***				**				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				04/06/2018				4-6-18				***				***				***				***				***				***				20/06/2018				20/06/2018				1				0				***				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				59				18-000555-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				X				***				****				***				***				***				X				***				***				X								***				***				***				14/05/2018				14-5-18				15-5-18				18-5-18				20-6-18				***				***				***				20/06/2018				20/06/2018				1				1				1				***				***				***				***				***				***				**				****				X				****				****				***				***



				60				14-000446-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				09/01/2015				17-1-15				20-1-15				4-12-15				20-6-18				***				***				***				20/06/2018				27/06/2018				42				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				61				11-000729-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				***				X				X				***				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				08/06/2012				8-6-12				11-6-12				30-5-13				21-3-18				***				***				***				21/06/2018				21/06/2018				73				1				1				***				***				***				***				***				***				**				X				***				X				****				X				****



				62				10-000860-396-PE				***				X				8				2				0				0				1				X				***				***				x				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				22/08/2014				22-8-14				12-8-15				28-4-17				21-6-18				***				***				***				21/06/2018				21/06/2018				47				2				1				***				***				***				***				***				***				**				****				X				****				****				***				***



				63				12-002920-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				x				**				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				08/08/2014				13-8-14				22-9-14				10-12-15				22-6-18				***				***				***				22/06/2018				22/06/2018				47				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				64				13-002483-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				x				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/05/2014				23-5-14				6-6-14				3-5-18				22-6-18				***				***				***				22/06/2018				22/06/2018				50				1				2				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				X				***



				65				15-002008-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				x				**				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/08/2016				23-8-16				25-8-17				30-11-17				14-6-18				x				***				48 hrs				25/06/2018				25/06/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				66				15-110195-398-TP				***				X				2				1				0				1				0				X				***				**				x				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				30/08/2016				30-8-16				8-9-16				15-12-17				25-6-18				***				***				***				25/06/2018				25/06/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				67				12-002600-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				30/07/2013				31-7-13				4-10-13				17-9-14				28-1-16				x				***				2 años				25/06/2018				25/06/2018				60				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				68				16-000744-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				X				***				X				****				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				11/10/2016				11-10-16				20-10-16				15-12-17				25-6-18				x				***				1 dia				26/06/2018				26/06/2018				21				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				69				16-000890-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/09/2016				28-9-16				6-10-16				15-12-17				276-18				***				***				***				26/06/2018				26/06/2018				21				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				70				17-002200-060-PE				***				X				4				1				1				0				1				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				09/03/2018				9-3-18				10-3-18				15-3-18				26-6-18				***				***				***				26/06/2018				03/07/2018				4				2				5				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				71				15-000191-396-PE				***				X				8				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				01/11/2016				7-11-16				15-12-16				2-5-18				26-6-18				***				***				***				26/06/2018				03/07/2018				20				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				72				12-000709-060-PE				***				X				6				2				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				09/10/2013				10-10-13				11-11-13				2-2-15				27-6-18				***				***				***				27/06/2018				04/07/2018				58				2				3				***				X				***				***				***				***				****				****				X				****				****				***				***



				73				16-000716-396-PE				***				X				4				1				1				1				0				X				***				X				X				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				07/07/2016				7-7-16				7-7-16				18-7-16				27-6-18				***				***				***				27/06/2018				27/06/2018				24				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				74				15-002235-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				****				X				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22/12/2016				23-12-16				10-1-16				27-4-18				28-6-18				***				***				***				28/06/2018				28/06/2018				18				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				75				14-000831-396-PE				***				X				0				1				0				1				0				X				***				X				****				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/10/2015				23-10-15				2-11-15				13-4-18				28-6-18				***				***				***				27/06/2018				27/06/2018				33				1				1				***				***				***				***				***				***				****				****				X				****				****				***				***



				76				07-002334-396-PE				***				X				0				1				1				1				0				X				***				X				*****				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				19/01/2011				20-1-11				25-2-11				9-10-15				28-6-18				***				***				***				28/06/2018				05/07/2018				91				2				6				***				X				***				***				***				***				X				****				X				****				****				***				***



				77				17-001896-060-PE				***				X				0				1				1				1				0				***				X				X				****				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				17/05/2018				17-5-18				17-5-18				18-5-18				9-1-19				***				***				***				28/06/2018				05/07/2018				2				3				5				***				X				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				78				14-000232-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				01/12/2014				1-12-14				4-12-14				17-3-16				29-6-18				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				44				2				****				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				79				18-000024-384-PE				***				X				0				1				0				1				0				X				***				****				X				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				29/06/2018				29-6-18				***				****				***				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				0				*****				****				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				80				17-000829-060-PE				***				X				9				1				0				0				1				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				22/02/2018				22-2-18				22-2-18				27-2-18				28-6-18				***				***				***				28/06/2018				05/07/2018				4				4				6				***				X				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				81				16-000403-396-PE				***				X				3				3				0				1				0				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				25/01/2017				25-1-17				20-2-17				20-4-18				29-6-18				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				17				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				82				11-000946-396-PE				***				X				7				3				3				1				1				X				***				X				**				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				20/02/2012				20-2-12				21-2-12				7-12-16				29-6-18				***				***				***				29/06/2018				29/06/2018				77				6				10				***				X				***				***				***				***				***				****				X				X				****				***				***



				83				14-000382-396-PE				***				X				3				3				0				0				1				X				***				***				X				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				29/09/2015				15-10-15				15-10-15				17-2-17				2-7-18				***				***				***				02/07/2018				02/07/2018				34				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				84				16-001106-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				21/09/2016				28-9-16				6-10-16				15-12-17				2-7-18				***				***				***				02/07/2018				02/07/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				85				10-110208-398-TP				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				22/05/2013				19-6-13				2-7-13				2-2-15				5-7-18				***				***				***				02/07/2018				09/07/2018				62				2				3				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				86				12-002299-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				***				X				**				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				16/09/2014				17-9-14				22-9-14				20-10-15				3-7-18				***				***				***				03/07/2018				03/07/2018				46				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				87				15-001428-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				26/08/2016				26-8-16				2-9-16				15-12-17				3-7-18				***				***				***				03/07/2018				03/07/2018				23				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				88				16-000810-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				09/11/2016				5-12-16				15-12-16				21-3-18				3-7-18				***				***				***				03/07/2018				03/07/2018				20				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				89				15-000830-939-VD				X				****				4				2				0				0				1				X				***				X				***				**				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				15-12-16				10-2-17				14-2-18				20-6-18				***				***				***				04/07/2018				04/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				90				14-002412-060-PE				X				****				6				1				0				0				1				X				***				**				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				16/11/2015				16-11-15				17-11-15				20-3-17				5-7-18				***				***				***				06/07/2018				13/07/2018				32				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				91				12-001005-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				17/09/2015				21-9-15				25-9-15				18-11-16				6-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				34				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				92				16-001319-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				06/10/2016				7-10-16				11-10-16				15-12-17				6-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				21				1				3				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				93				16-001676-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				28-6-17				29-6-17				30-6-17				15-12-17				9-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				12				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				94				16-000693-396-PE				***				X				6				1				0				0				1				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				03/08/2016				5-8-16				23-8-16				30-11-17				6-7-18				***				***				***				06/07/2018				06/07/2018				23				2				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				95				10-000020-399-TP				***				X				1				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/06/2013				19-6-13				3-7-13				19-6-14				2-5-17				X				***				1 AÑO				06/07/2018				06/07/2018				62				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				96				12-001775-396-PE				***				X				11				2				1				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				29/05/2013				29-5-13				15-7-13				21-2-18				31-7-18				***				***				***				06/07/2018				13/07/2018				62				4				6				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				X				***



				97				16-000013-384-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				06/06/2018				6-6-18				6-6-18				7-6-18				6-7-18				***				***				***				09/06/2018				09/06/2018				0				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				98				14-002014-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/12/2016				21-12-16				10-1-17				18-4-18				9-7-18				***				***				***				09/07/2018				09/07/2018				19				2				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				99				17-000001-384-PE				X				****				1				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				26/01/2017				27-1-17				10-2-17				18-12-17				9-7-18				X				***				INMEDIATO				10/07/2018				10/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				100				15-001782-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				21/09/2016				21-9-16				28-9-16				20-12-17				10-7-19				***				***				***				10/07/2018				10/07/2018				22				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				101				13-002460-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				05/03/2015				10-3-15				10-3-15				2-5-16				12-7-16				***				***				***				10/07/2018				10/07/2018				41				1				*****				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				102				14-001174-396-PE				***				X				4				1				0				0				1				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				28-6-17				29-6-17				3-7-17				28-7-17				19-3-18				***				***				***				10/07/2018				10/07/2018				13				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				103				10-002340-396-PE				***				X				***				2				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				07/04/2011				7-4-11				7-4-11				25-11-15				1-12-17				X				***				1 MES				10/07/2018				10/07/2018				88				4				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				104				12-001804-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/11/2016				14-11-16				25-8-17				20-4-18				11-7-18				X				***				INMEDIATO				11/07/2018				11/07/2018				20				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				***				****				****				***				***



				105				16-001942-060-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				26/10/2017				27-10-17				30-10-17				20-12-17				11-7-18				***				***				***				11/07/2018				11/07/2018				9				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				106				18-000863-396-PE				***				X				***				1				1				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				6-7-18				6-7-18				12-7-18				13-11-18				22-11-18				***				***				***				11/07/2018				11/07/2018				0				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				107				09-000664-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14-10-15				15-10-15				22-10-15				18-11-16				24-1-18				x				***				INMEDIATO				11/07/2018				11/07/2018				33				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				108				16-000197-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				13-10-16				14-10-16				20-10-16				20-12-17				11-7-18				***				***				***				11/07/2018				11/07/2018				21				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				109				13-000848-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				24/06/2014				27-6-14				22-9-14				2-6-17				19-7-18				***				***				***				12/07/2018				19/07/2018				50				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				110				14-000949-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				10/12/2014				15-12-14				16-12-14				4-12-15				19-9-16				X				***				1 AÑO				13/07/2018				13/07/2018				44				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				111				16-001743-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/05/2017				27-6-17				27-6-17				20-12-17				13-7-18				***				***				***				13/07/2018				13/07/2018				14				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				112				15-001937-396-PE				***				X				8				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				13/04/2016				22-4-16				6-5-16				27-7-17				13-7-18				***				***				***				13/07/2018				20/07/2018				28				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				113				13-001524-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/09/2016				3-10-16				6-10-16				14-12-17				13-7-18				***				***				***				13/07/2018				13/07/2018				22				2				2				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				114				12-002903-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31/07/2013				31-7-13				4-10-13				17-9-14				1-12-17				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				60				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				115				15-001526-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31/10/2016				31-10-16				15-12-16				15-12-17				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				23/07/2018				21				2				6				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				116				11-000140-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				08/08/2014				8-8-14				10-9-14				2-6-17				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				48				3				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				117				16-000024-384-PE				***				X				7				1				0				0				1				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				08/08/2016				8-8-16				8-8-16				27-7-17				16-7-18				X				***				INMEDIATO				16/07/2018				16/07/2018				24				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				118				16-001467-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/12/2016				23-12-16				10-1-17				27-4-18				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				119				13-000849-396-PE				***				X				4				1				1				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/03/2014				28-3-14				1-5-14				19-3-15				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				52				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				120				16-001669-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				2-2-17				14-2-17				20-2-17				27-4-18				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				121				16-001154-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				31-1-17				14-2-17				20-2-17				27-4-18				16-7-18				***				***				***				16/07/2018				16/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				122				15-001570-396-PE				***				X				5				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				30/06/2017				30-6-17				3-7-17				14-2-18				24-7-18				***				***				***				17/07/2018				24/07/2018				13				2				7				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				123				16-000153-943-FC				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				31/01/2017				31-1-17				20-2-17				4-5-18				17-7-18				***				***				***				17/07/2018				17/07/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				124				11-500090-399-FC				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				03/10/2013				9-10-13				12-8-15				17-7-18				23-7-18				***				***				***				17/07/2018				24/07/2018				59				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				125				17-000023-384-PE				***				X				6				1				0				0				1				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				16/11/2017				17-11-17				19-12-17				3-5-18				10-7-18				***				***				***				18/07/2018				18/07/2018				8				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				X				****				***				***



				126				15-002046-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22-12-16				27-1-17				10-2-17				27-4-18				19-7-18				***				***				***				18/07/2018				18/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				127				16-002138-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				20/06/2017				31-7-17				31-7-17				27-6-18				19-7-18				***				***				***				19/07/2018				19/07/2018				13				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				128				14-000764-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				****				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/05/2015				27-5-15				27-5-15				14-10-16				7-3-18				***				***				***				19/07/2018				19/07/2018				39				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				129				15-000013-396-PE				***				X				6				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				10/12/2015				15-11-17				15-11-17				27-6-18				20-7-18				***				***				***				19/07/2018				19/07/2018				32				1				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				130				11-200058-413-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				10/12/2015				17-12-15				19-1-15				30-7-18				30-7-18				***				***				***				20/07/2018				20/07/2018				32				1				***				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				131				18-000499-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				07/06/2018				7-6-18				11-6-18				13-6-18				20-7-18				***				***				***				20/07/2018				20/07/2018				1				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				132				13-000696-060-PE				***				X				5				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				18/07/2016				18-7-16				26-7-16				21-11-14				20-7-18				***				***				***				20/07/2018				20/07/2018				24				2				1				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				133				10-001611-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				11/12/2012				12-12-12				13-12-12				27-10-17				27-7-18				***				***				***				20/07/2018				27/07/2018				68				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				134				15-000644-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				29/02/2016				15-3-16				17-3-16				10-5-16				19-7-16				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				29				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				135				10-001202-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/05/2014				15-5-14				3-9-14				18-8-15				23-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				51				2				3				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				136				13-001276-396-PE				***				X				3				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				25/11/2014				26-11-14				28-11-14				5-6-17				23-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				45				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				137				11-003296-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				***				X				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				14/07/2014				14-11-16				15-12-16				21-11-14				23-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				49				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				138				15-000027-384-PE				***				X				2				2				0				1				0				****				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/06/2015				2-7-15				2-7-15				14-6-16				18-7-18				***				***				***				23/07/2018				23/07/2018				38				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				X				****				***				***



				139				14-000244-396-PE				***				X				2				1				0				0				1				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				19/05/2015				20-5-15				30-6-15				28-9-16				24-7-18				***				***				***				24/07/2018				24/07/2018				39				2				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				X				****				***				***



				140				15-000369-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				***				X				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22/12/2016				27-1-17				10-2-17				4-5-18				20-6-18				***				***				***				24/07/2018				24/07/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				141				17-000011-384-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22/06/2017				22-6-17				29-6-17				4-5-18				24-7-18				***				***				***				24/07/2018				24/07/2018				13				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				X				***



				142				12-001208-396-PE				***				X				4				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				21/02/2013				21-2-13				22-2-13				24-7-18				27-2-18				***				***				***				26/07/2018				26/07/2018				66				1				0				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				143				12-002135-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				18/04/2013				18-4-13				26-4-13				26-7-18				4-8-18				***				***				***				26/07/2018				26/07/2018				64				1				2				***				***				***				***				***				***				****				****				X				****				****				***				***



				144				13-002321-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				16/06/2014				16-6-14				19-1-15				26-7-18				26-7-18				***				***				***				26/07/2018				26/07/2018				50				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				145				18-000439-073-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				**				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				24/07/2018				24-7-18				***				***				***				***				***				***				26/07/2018				26/07/2018				0				*****				***				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				146				13-001530-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				28-6-17				29-6-17				3-7-17				24-5-18				27-7-18				***				***				***				27/07/2018				27/07/2018				13				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				147				10-000620-396-PE				***				X				3				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				24/05/2016				24-5-16				3-6-16				28-4-17				26-7-18				***				***				***				26/07/2018				03/08/2018				27				2				5				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				148				12-002671-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				01/12/2014				9-12-14				9-12-14				2-10-17				27-7-18				***				***				***				27/07/2018				06/08/2018				45				2				3				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				149				17-002125-396-PE				***				X				7				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				10/03/2018				10-3-18				10-3-18				15-3-18				18-8-18				***				***				***				27/07/2018				06/08/2018				5				3				3				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				150				16-000519-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/10/2016				14-10-16				20-10-16				20-12-17				6-8-18				***				***				***				30/07/2018				30/07/2018				22				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				151				11-000775-060-PE				***				X				3				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				11-12-13				23-12-13				7-1-14				5-11-14				6-8-18				***				***				***				30/07/2018				30/07/2018				56				1				****				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				152				08-001273-396-PE				***				X				6				3				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				X				***				***				***				26/06/2013				15-7-13				28-8-13				22-3-18				6-8-18				***				***				***				30/07/2018				07/08/2018				62				2				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				153				15-000274-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				17/08/2015				21-8-15				21-8-15				5-10-16				7-8-18				***				***				***				31/07/2018				31/07/2018				36				2				3				***				X				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				154				18-000363-396-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				20/07/2018				**				***				***				***				***				***				***				31/07/2018				31/07/2018				0				***				****				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				155				17-000716-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				30/06/2018				30-6-18				30-6-18				4-7-18				1-8-18				***				***				***				31/07/2018				31/07/2018				1				1				1				***				**				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				156				11-001590-396-PE				***				X				7				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				01/09/2014				3-9-14				6-10-14				23-6-17				14-8-18				***				***				***				31/07/2018				31/07/2018				48				3				3				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				157				18-000978-396-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				27/07/2018				27-7-18				***				***				***				***				***				***				31/07/2018				31/07/2018				0				***				****				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				158				10-002197-060-PE				***				X				6				2				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				27/03/2014				27-3-14				1-5-14				26-3-15				1-8-18				***				***				***				01/08/2018				01/08/2018				53				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				159				16-001261-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				02/11/2016				7-11-16				16-11-16				23-4-18				1-8-18				***				***				***				01/08/2018				01/08/2018				21				1				3				***				X				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				160				13-001511-396-PE				***				X				7				1				0				0				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				29/07/2014				31-7-14				22-9-14				29-6-15				9-8-18				***				***				***				01/08/2018				01/08/2018				49				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				161				12-002284-060-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				05/03/2015				10-3-15				10-3-15				21-5-18				3-8-18				***				***				***				03/08/2018				03/08/2018				42				2				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				162				16-000822-396-PE				***				X				1				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				12/08/2016				16-8-16				13-9-16				15-11-17				6-8-18				***				***				***				06/08/2018				06/08/2018				24				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				163				16-001954-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				20/03/2017				18-4-17				25-8-17				27-6-18				6-8-18				***				***				***				06/08/2018				06/08/2018				17				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				164				13-001214-060-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				01/08/2014				5-8-14				23-9-13				31-7-18				7-8-18				X				***				INMEDIATO				07/08/2018				07/08/2018				49				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				165				16-001452-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				31/01/2017				31-1-17				10-2-17				2-5-18				7-8-18				***				***				***				07/08/2018				07/08/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				166				12-001722-396-PE				***				X				1				4				0				1				1				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				09/10/2015				15-10-15				22-10-15				3-7-17				14-8-18				***				***				***				07/08/2018				14/08/2018				35				2				3				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				167				17-002015-396-PE				***				X				5				1				0				0				1				X				****				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				22/03/2018				25-3-18				25-5-18				21-6-18				14-8-18				***				***				***				07/08/2018				14/08/2018				5				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				X				****				X				***



				168				16-001420-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				23/12/2016				27-1-17				27-1-17				22-3-18				13-8-18				***				***				***				08/08/2018				16/08/2018				20				2				3				***				X				***				***				***				***				****				***				X				X				****				***				***



				169				16-001405-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/02/2017				20-2-17				15-3-17				29-5-18				8-8-18				***				***				***				08/08/2018				08/08/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				170				14-001119-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				02/02/2015				5-2-15				9-2-15				20-7-18				10-8-18				***				***				***				08/08/2018				08/08/2018				43				2				1				***				**				***				***				***				***				****				X				****				****				****				***				***



				171				11-000009-396-PE				***				X				6				2				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				16/08/2012				24-8-12				13-3-13				22-4-13				18-8-18				***				***				***				09/08/2018				16/08/2018				73				2				3				***				X				***				***				***				***				X				****				***				X				****				***				***



				172				13-000300-060-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				26/06/2013				27-6-13				2-7-13				19-4-18				18-8-18				***				***				***				10/08/2018				10/08/2018				62				1				2				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				173				13-500150-399-FC				***				X				3				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				14/10/2014				14-10-14				24-11-14				20-4-18				23-9-18				***				***				***				10/08/2018				20/08/2018				47				1				2				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				174				16-001972-396-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				09/08/2018				9-8-16				***				***				*****				***				***				***				10/08/2018				10/08/2018				0				***				****				***				**				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				175				16-001068-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				23/09/2016				23-9-16				28-9-16				15-12-17				10-8-18				***				***				***				10/08/2018				10/08/2018				23				1				1				***				**				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				176				09-001208-060-PE				***				X				6				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				X				***				***				***				***				***				10/07/2012				11-7-12				24-9-12				3-5-18				23-9-18				***				***				***				10/08/2018				20/08/2018				74				2				3				***				X				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				177				16-000115-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				25/01/2017				2-2-17				10-2-17				29-5-18				13-8-18				***				***				***				13/08/2018				13/08/2018				19				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				178				14-001804-396-PE				***				X				2				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				13/07/2015				14-7-15				17-7-15				6-8-18				14-8-18				***				***				***				14/08/2018				14/08/2018				38				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				179				14-001105-396-PE				***				X				5				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				08/10/2015				15-10-15				15-10-15				17-2-17				14-8-18				***				***				***				14/08/2018				14/08/2018				35				1				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				180				13-001425-396-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				30/10/2014				31-10-14				31-10-14				2-6-17				23-9-18				***				***				***				16/08/2018				23/08/2018				46				2				2				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				181				14-001837-396-PE				***				X				***				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/07/2015				16-7-15				20-7-15				21-6-18				7-8-18				***				***				***				17/08/2018				17/08/2018				38				1				2				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				182				13-001499-060-PE				***				X				4				1				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				23/06/2016				14-7-16				22-7-16				19-4-18				24-8-18				***				***				***				17/08/2018				24/08/2018				26				1				3				***				X				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				183				14-001899-396-PE				***				X				3				1				0				1				0				X				***				***				X				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				30/09/2015				15-10-15				22-10-15				18-11-16				18-8-18				***				***				***				17/08/2018				17/08/2018				35				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***



				184				10-002999-396-PE				***				X				8				1				0				1				0				X				***				****				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				***				30-7-13				3-7-13				28-8-13				15-10-14				20-8-18				***				***				***				17/08/2018				24/08/2018				62				2				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				185				15-000193-396-PE				***				X				8				7				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				***				***				X				***				***				***				15/02/2017				20-2-17				16-3-17				18-7-18				20-8-18				***				***				***				20/08/2018				20/08/2018				18				1				1				***				***				***				***				***				***				****				***				X				****				****				***				***



				186				18-000008-384-PE				***				X				****				2				0				1				0				X				***				X				***				***				***				***				***				***				***				***				***				X				***				***				X				***				***				***				19/02/2018				19-2-18				19-2-18				5-11-18				21-8-18				***				***				***				21/08/2018				21/08/2018				6				2				1				***				***				***				***				***				***				X				****				***				****				****				***				***
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Resumen muetreo



								Resultados Muestreo Tribunal Penal Liberia



								Período analizado: junio - julio - agosto 2018



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Cantidad de sentencias según integración



								Juzgado Penal Liberia				225				100%								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%



								Otros Juzgados				0				0%								Colegiados				62				28%



																								Unipersonales				113				50%



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Abreviados				50				22%



								Delitos cometidos en Liberia				174				77%



								Delitos cometidos en otras zonas				51				23%



																								Cantidad de sentencias por sección



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Sección Colegiada 1				36				16%



								Expedientes con Querella				6				3%								Sección Colegiada 2				26				12%



								Expedientes sin Querella				219				97%								Juces Unipersonales (3)				163 (54 c/u aprox)				72% (24% c/u aprox)



																								Total Sentencias				225				100%



								Representación de la Defensa



								Totalidad de expedientes con sentencia				225				100%								Continuaciones



								Pública				189				84%								Cantidad de expedientes que ocuparon continuación de juicio				41				18%



								Privada				33				15%



								Ambos				3				1%								Cantidad de expedientes sin continuación de juicio				184				82%







								Datos Adicionales



								Promedio de Testigos por asunto: 3,5																Reprogramaciones



								Promedio de Imputados por asunto: 1,5																Cantidad de expedientes que ocuparon reprogramación de juicio				0				0%



								Promedio de Personas Privadas de Libertad por asunto: 0,08



								94% de los expedientes ingresaron por primera vez																Cantidad de expedientes sin reprogramación de juicio				225				100%



								0% de los expedientes estaban etiquetados como tramitación compleja



								Tiempo promedio de duración en meses (desde que ingresa el expediente, hasta que se dicta sentencia)







								Colegiados				44



								Unipersonales				31



								Abreviados				17



								Expediente mayor tiempo				152



								Expediente menor tiempo				0



								Total asuntos 225



								Asuntos Nuevos				211				94%



								Asuntos Reentrados				14				6%







Asuntos entrados











Asuntos Nuevos	Asuntos Reentrados	0.93777777777777782	6.222222222222222E-2	











Hoja1







												Indicadores Cantonales CENSO 2011



												Cantón				Población				Superficie



												Liberia				62.987				1436.5



												Bagaces				19.536				1273.5



												La Cruz				19.181				1383.9











Hoja2



																225				4%



												Con Privado de Libertad				9



												Sin Privado de Libertad				216



												A cargo del Tribunal				8																Privados de libertad



												A cargo de otra oficina				1











Con Privado de Libertad	Sin Privado de Libertad	9	216	











A cargo del Tribunal	A cargo de otra oficina	8	1	











Hoja3



								Colegiados



								Condenatoria				25



								Absolutoria				37



								Unipersonales



								Condenatoria				24



								Absolutoria				89







Colegiados











Condenatoria	Absolutoria	25	37	







Unipersonales











Condenatoria	Absolutoria	24	89	











Hoja4







				Periodo				Entrados 				Reentrados				Testimonio de Piezas				Terminados				Fallados con sentencia				Circulante				Circulante en Trámite



				2014				824				53				6				591				340				1434				1226



				2015				832				41				15				538				361				1784				1578



				2016				689				45				10				554				353				1974				1747



				2017				586				33				16				1035				484				1574				1358



				2018				422				68				26				768								1322				1094								44%



				Total				3353				240				73				3486				1538				8088				7003



				Promedio Anual				671				48				15				697				385				1618				1401



				Promedio Mensual				60				4				1				62				34



				Desviación				172				13				8				210				67				263				264



				Coef. Variac.				289%				312%				581%				339%				196%				ERROR:#DIV/0!				ERROR:#DIV/0!











								Distribución de circulante por fase



								Juicio				1241



								Etapa Preparatoria				1



								NULL				1











































Juicio	Etapa Preparatoria	NULL	1241	1	1	
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Despacho



Relación 



reentrados / 



terminados 2017



Relación 



reentrados / 



terminados 2018



Relación 



reentrados / 



terminados 2019



Comparación 2017 



vrs 2018



Comparació



n 2017 vrs 



2019



Tribunal del Primer Circuito Judicial de  San José  



14,60% 10,75% 9% -4%



-5,51%



Tribunal de Alajuela



13,03% 10,98% 9% -2%



-3,90%



Tribunal de Cartago



6,54% 7,43% 8% 1%



1,56%



Tribunal Penal de Heredia



7,47% 7,90% 6% 0%



-0,97%



Tribunal de Liberia 



3,19% 9,13% 8% 6%



4,92%



Tribunal de Puntarenas 



10,72% 16,29% 13% 6%



2,13%



Tribunal de Limón



7,57% 11,38% 5% 4%



-2,32%



Tribunal Penal de Pavas 



10,10% 7,80% 11% -2%



0,60%



Tribunal de  Turrialba  



9,50% 22,80% 6% 13%



-3,25%



Tribunal Penal de Cañas 



9,31% 6,00% 6% -3%



-3,69%



Tribunal Penal de Santa Cruz  



1,98% 4,82% 4% 3%



1,77%



Tribunal Penal de Quepos   



4,00% 15,38% 6% 11%



2,00%



Tribunal Penal de Guápiles



13,41% 7,54% 14% -6%



0,13%



Tribunal Penal de Siquirres



2,47% 6,86% 8% 4%



5,67%



Tribunal Penal de Sarapiquí



9,44% 6,10% 9% -3%



-0,62%



Tribunal del II Circuito Judicial San José   



9,26% 4,33% 7% -5%



-2,76%
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Poder Judicial - Departamento de  Planificación

San José -  Costa Rica

Telf.   2295-3600 – 2295-3601 /  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / depto_planificacion@Poder-Judicial.go.cr



DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

SUBPROCESO DE ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL

DESGLOSE DE FUNCIONES ACTUALES



ÍNDICE

[bookmark: _Hlk506886397]

1. [bookmark: _Hlk506484571]Juez(a) 4 Coordinador(a)

2. Juez(a) 4 de Juicio

3. Juez(a) 1 de Trámite

4. Coordinador(a) Judicial 3

5. Técnico(a) Judicial 3 de Sección Colegiada (juicio)

6. Técnico(a) Judicial 3 de Sección Colegiada (trámite)

7. Técnico(a) Judicial 3 de Sección Unipersonal

8. Técnico(a) Judicial 3 de Ejecución 

9. Técnico(a) Judicial 3 de Archivo (apelaciones)

10. Técnico(a) Judicial 3 de Atención al Público



		Nombre del puesto:  Juez(a) 4 - Coordinador(a) Juez (a) Apelaciones 



		Cantidad: 



		Superior inmediato: Presidencia de la Corte



		Labores titulares:



		1. Tomar las disposiciones necesarias para el buen funcionamiento del despacho.

2. Dirigir y ejercer medidas de control respecto al personal del Tribunal.

3. Convocar al Consejo de Jueces cuando corresponda.

4. Manejar al personal de apoyo y jueces del despacho.

5. Otorgar permisos, autorizar vacaciones u otros al personal del despacho.

6. Aprobar o rechazar, según corresponda, cualquier solicitud de variación de señalamiento.   

7. Velar por el acatamiento de las directrices institucionales.

8. Remitir informes relacionados con la labor del Tribunal.

9. Entrevistar y seleccionar al personal de nuevo ingreso.

10. Establecer las pautas a seguir para el nombramiento de los meritorios del despacho. 

11. Aprobar los nombramientos en el Sistema de la Dirección de Gestión Humana (PIN).

12. Atender consultas y evacuar dudas al personal del despacho sobre el trámite de expediente o decisiones administrativas.

13. Realizar audiencias de apelación (vistas).

14. Estudiar jurisprudencia y doctrina para mantenerse actualizada o actualizado en los conocimientos y técnicas del área penal. 

15. Aprobar en el Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ) lo que corresponda.

16. Contestar las quejas presentadas ante la Contraloría de Servicios, que requieran su intervención. 











		Nombre del puesto:  Juez(a) 4 (Juicio)



		Cantidad: 



		Superior inmediato: Juez(a) Coordinador



		Labores titulares:



		1. Dirigir los debates programados. 

2. Dictar sentencias orales y escritas.

3. Firmar resoluciones de órdenes de libertad y tener a la orden.

4. Revisar expedientes que requieran su orientación. 

5. Atender consultas y evacuar dudas sobre el trámite por parte del personal técnico judicial.

6. Dictar sentencias de procedimientos abreviados.

7. Declarar dictado de rebeldes, revocatoria de rebeldías y atención de personas detenidas. 

8. Realizar vistas orales de medidas cautelares y otros.

9. Colaborar con las otras secciones cuando se requiera, en procura de un buen servicio público. 

10. Estudiar jurisprudencia y doctrina para mantenerse actualizada o actualizado en los conocimientos y técnicas del área penal. 

11. Dar directrices al personal técnico judicial sobre la tramitación de los expedientes a cargo. 

12. Resolver las recusaciones, según el artículo No. 55 del Código Procesal Penal. 

13. Promover la agilización de las causas.

14. Participar en reuniones del Consejo de Jueces y Juezas. 

15. Promover en los casos en que se suspendan los debates, la reprogramación de un nuevo caso para aprovechar el espacio reservado. 

16. Revisar el estudio que ha realizado la Jueza Tramitadora o el Juez Tramitador. 

17. Consultar expedientes a través del sistema instalado en él despacho. 

18. Incorporar sentencias, votos o resoluciones en el Sistema de Gestión de Despachos Judiciales.

19. Revisar escritos que presenten las partes procesales y resolver conforme corresponda:

a. Cambios de señalamientos si el juicio está abierto.

b. Solicitudes de sobreseimiento. 

c. Incidentes de cobro de honorario. 

d. Entre otros. 

20. Integrar con la Jueza o Jueza de Apelaciones, para conocer apelaciones en materia de la Ejecución de la Pena. 

21. Firmar resoluciones interlocutorias necesarias para la etapa de juicio.

22. Contestar los escritos presentados por las partes.

23. Firmar autos de liquidación de pena. 











		Nombre del puesto: Juez(a) 1 (Trámite) 



		Cantidad: 



		Superior inmediato: Juez(a) Coordinador



		Labores titulares:



		1. Manejo de personal de apoyo, las directrices deberán ir en línea según lo establecido por la Jefatura del despacho.

2. Realizar el estudio de los expedientes que ingresan al despacho y disponer los trámites necesarios para la realización del juicio en apego a las directrices institucionales. 

3. Actualizar y registrar los señalamientos en la Agenda Cronos o Electrónica. En el caso de que lo delegue en una Técnica o Técnico Judicial continuará conservando la responsabilidad de los señalamientos en la Agenda, por lo cual tendrá que supervisar la inclusión del apunte que efectué la Técnica o Técnico Judicial. 

4. Realizar las consultas y coordinaciones necesarias para el efectivo trámite de las causas que le correspondan tramitar.

5. Revisar la prescripción en los expedientes de nuevo ingreso.

6. Firmar resoluciones de trámite elaboradas por los Técnicos(as) Judiciales, señalamientos a juicio o vistas, testimonios de Piezas, certificaciones, mandamientos, remisiones, boletas de seguridad, testimonios de sentencia, actas de entrega, entre otros. 

7. Llevar los libros de control de remisiones, tener a la orden, libertades y boletas de seguridad que se entregan a los Técnicos(as) Judiciales.

8. Llevar el control de los expedientes que se le distribuyen a los Técnicos(as) Judiciales, según rol que para los efectos maneje el despacho.

9. Dar seguimiento al vencimiento de las prisiones preventivas.

10. Llevar el control de las apelaciones ingresadas al despacho.

11. Aprobar expedientes en SACEJ.

12. Identificar a los técnicos que deben ingresar a las vistas de apelaciones, así como a los jueces disponibles que puedan colaborar con las vistas colegiadas.

13. Firmar las boletas de solicitud de copias y escaneo de expedientes.

14. Contestar las quejas presentadas ante la Contraloría de Servicios. 

15. Elaborar los informes PAI y PAO en asocio con el Juez(a) Coordinador(a).

16. Revisar periódicamente las casillas de rebeldes, suspensiones del proceso a prueba y conciliaciones para verificar prescripciones. En caso que haya fenecido el proceso resolver lo correspondiente o trasladarlo al juez que le corresponda resolver. 

17. Prestar especial atención a señalar los expedientes de personas detenidas o que se encuentran prontos a prescribir. 

18. Realizar los trámites que correspondan para que se cumplan las resoluciones emitidas por los jueces de juicio. 

19. Firmar resoluciones de mero trámite (providencias).

20. Programar juicios con base a los lineamientos establecidos por la institución.

21. Contestar los escritos de las partes por sustitución de la Defensa Pública y cambios de señalamientos del debate o vistas según se autorice su variación. 

22. Atender consultas y evacuar dudas sobre el trámite por parte del personal de apoyo.

23. Atender las consultas de las personas usuarias.

24. Supervisar y procurar que se brinde una buena atención al público. 

25. Informar a la jefatura del despacho, sobre las situaciones anómalas que se susciten en el despacho a fin de tomar las medidas correctivas que correspondan. 











		Nombre del puesto: Coordinador Judicial



		Cantidad: 



		Superior inmediato: Juez(a) Coordinador



		Labores titulares:



		1. Itinerar los expedientes.

2. Incluir los expedientes en el sistema de gestión.

3. Dar cierre estadístico a los expedientes.

4. Ingresar los nombramientos, sustituciones, vacaciones, incapacidades, permisos y horas extra en el Sistema de Nombramientos de la Dirección de Gestión Humana (PIN).

5. Gestionar todos los reportes informáticos de fallos en sistemas, solicitudes de permisos, prórrogas de permisos, configuraciones, entre otros.

6. Gestionar los reportes administrativos tales como, reparaciones y mantenimiento de infraestructura y mobiliario.

7. Inventariar, gestionar pedidos y administrar todos los suministros de oficina y limpieza.

8. Enviar informes elaborados por el Tribunal a las oficinas que corresponda, por medio de la cuenta de correo electrónica oficial del despacho.

9. Manejar el buzón de correo oficial del despacho.

10. Llevar el rol de disponibilidad y cierre colectivo.

11. Otorgar permisos en el Sistema de Seguridad.

12. Llevar control de evidencias.

13. Elaborar informes institucionales.

14. Ingresar apelaciones.

15. Vigilar el correcto resguardo, de lo custodiado en la caja fuerte y realizar inventarios periódicos.

16. Manejar la caja chica, para el pago de viáticos a testigos.

17. Realizar informe de asistencia mensual.

18. Llevar control de los oficiales de seguridad y el personal de limpieza.

19. Elaborar el informe de reos presos.

20. Manejar el perfil de autorización (cajero) en el sistema de Depósitos Judiciales.

21. Autorizar en el sistema de impedimentos de salida.

22. Dirigir la realización del inventario de activos anual.

23. Llevar el inventario de vehículos decomisados a la orden de este despacho, ello comprende rendir el informe trimestral dirigido a la Administración Regional, llevar un control sobre las ubicaciones y el destino de cada vehículo, si no se ha resuelto nada acerca del vehículo se debe pasar al juez correspondiente a efecto de que se emita pronunciamiento. Cuando se resuelve cualquier aspecto tocante a un vehículo decomisado se deben remitir los oficios a Proveeduría, Administración Regional, Comisión de Vehículos Decomisados, Depósito de Vehículos Decomisados y al lugar en el que se encuentra el vehículo.











		Nombre del puesto: Técnico(a) Judicial 3 de Sección Colegiada (encargado de asistir a juicio)



		Cantidad: 



		Superior inmediato: Jueza o Juez de Trámite



		Labores titulares:



		1. Mantener actualizada la información de los expedientes en los sistemas informáticos.

2. Revisar el expediente previo a la realización del juicio, entre algunos aspectos a considerar se encuentran:

a. Revisar que el señalamiento esté bien notificado.

b. Que se hayan citado a todos las personas testigos.

c. Se haya puesto en conocimiento las citas negativas.

d. Revisar que se haya resuelto la cita negativa de la persona imputada.

e. Verificar que toda la prueba se encuentre en el expediente.

f. Verificar si la evidencia se encuentra en el Tribunal o hay que solicitarla.

g. Entre otras revisiones.

3. Confeccionar la radiografía.

a. Transcribir la relación de hechos, en ciertos casos.

b. Transcribir la prueba documental ofrecida.

c. Revisar que los folios de la prueba documental correspondan a la indicada por las partes. 

d. Revisar si hay evidencia y objetos decomisados.

4. Preparación previa al desarrollo del juicio:

a. Solicitar al oficial de seguridad que abra la sala de debates correspondiente quince minutos antes de iniciar la audiencia.

b. Ubicar a los testigos y personal fiscal, defensores y demás profesionales asistentes, antes de juicio.

c. Revisar el equipo de grabación antes del juicio y realizar la prueba respectiva.

5. Ingresar a juicio y estar atento o atenta al desarrollo del mismo:

a. Estar atento o atenta de que el equipo funcione correctamente.

b. Mostrar prueba documental cuando proceda.

6. Realizar trámites que se ordenan en el transcurso del debate:

a. Órdenes de presentación.

b. Secuestro de información, expedientes y la coordinación con el O.I.J.

c. Confeccionar remisiones, órdenes de libertad y tener a la orden.

d. Incluir en Agenda Electrónica continuaciones.

e. Emitir comprobantes de asistencia.

f. Otorgar constancias y citaciones a las partes.

g. Diligencias varias que obedecen a pruebas para mejor resolver ofrecidas durante el debate o prueba, que estaba pendiente de recabar.

h. Verificar que estén todas las firmas de los jueces y juezas en la sentencia.

i. Confeccionar la constancia de lectura integral de la sentencia.

j. Realizar el debido respaldo de la grabación de la audiencia.

k. Confeccionar la constancia del juicio que no se realiza y tomar manifestación o actualizar domicilio, si corresponde.

l. Confeccionar testimonio de piezas, si corresponde. 

7. Proceder al trámite de la rebeldía, cuando corresponda:

a. Confeccionar resolución.

b. Pasar a firmar.

c. Notificar.

d. Esperar reportes de notificación.

e. Confeccionar la orden de captura.

8. Realizar el trámite del emplazamiento del recurso de apelación:

a. Esperar que se agregue el recurso de apelación.

b. Confeccionar la resolución.

c. Pasar a firmar.

d. Notificar.

e. Esperar reportes de notificación.

f. Conceder el término de 5 días.

g. Esperar que se agregue la respuesta del emplazamiento.

h. Confeccionar una carátula nueva de todos los legajos del expediente y coser los folios sueltos si los hubiere, para enviar el expediente al Tribunal de Apelaciones.

i. Realizar la grabación de la totalidad del juicio en discos, para remitir el expediente al Tribunal de Apelaciones.

9. Entregar copia de la grabación de juicios que soliciten las partes. 

10. Ordenar y almacenar los respaldos en discos de los juicios.

11. Ingresar a vistas:

a. Revisar que todas las partes estén convocadas y verificar quienes se presentaron.

b. Dejar constancia si no se realiza la vista.

c. Confeccionar el Acta de la vista.

d. Pasar a firmar.

e. Realizar el debido respaldo de la audiencia.

f. Realizar comunicación al despacho que corresponda.

12. Entregar informe mensual de los juicios suspendidos.

13. En caso de dictado de sentencia por medio escrito, debe agregar el acta y hacer la constancia sobre la lectura integral.

14. Mantener actualizadas las casillas de término de apelación.

15. Imprimir resoluciones y recolectar las firmas de los jueces.











		Nombre del puesto: Técnico(a) Judicial 3 de Sección Colegiada (encargado del trámite)



		Cantidad:



		Superior inmediato: Jueza o Juez de Trámite



		Labores titulares: 



		1. Tramitar expedientes de apertura a juicio del Tribunal Colegiado:

a. Realizar citaciones, juzgamientos, actas de notificación, certificaciones y remisiones. 

b. Informar al Ministerio Público cuando se tenga una respuesta negativa en las órdenes de citación para que se contacte las partes requeridas. 

c. Revisar prueba documental y testimonial. 

d. Actualizar y registrar los señalamientos en la Agenda Cronos o Electrónica.

e. Realizar la resolución de señalamientos. 

f. Revisar el cumplimiento de los expedientes con suspensión de proceso a prueba y conciliaciones. 

g. Realizar orden de citación de 24 horas. 

h. Tramitar declaratorias de rebelde (libertades, tener a la orden, etc.).

2. Tramitar asuntos abreviados de las juezas y jueces colegiados. 

3. Tramitar querellas privadas (prevenciones, dar curso, notificar, señalar conciliación y juicio, etc.). 

4. Resolver escritos. 

5. Atender consultas telefónicas. 

6. Revisar prisiones preventivas diariamente.

7. Solicitud pruebas que se admiten en la audiencia preliminar y no son solicitados por el Juzgado Penal. 

8. Corregir expedientes, cuando alguna parte ha indicado que contiene algún tipo de error o defecto a nivel de trámite.  

9. Solicitar pedidos de expedientes al Archivo Judicial.

10. Actualizar el estado del señalamiento en Agenda Cronos. 

11. Rendir un informe mensual al juez coordinador sobre la cantidad de sentencias realizadas, desglosado por sentencia del juicio colegiado, abreviado o medida alterna.

12. Mantener actualizada la información de los expedientes en los sistemas informáticos.











		Nombre del puesto: Técnico(a) Judicial 3 de Sección Unipersonal (asiste a juicio y realiza el trámite)



		Cantidad:



		Superior inmediato: Jueza o Juez de Trámite



		Labores titulares: 



		1. Tramitar expedientes de apertura a juicio:

a. Realizar citaciones, juzgamientos, actas de notificación, certificaciones y remisiones. 

b. Informar al Ministerio Público cuando se tenga una respuesta negativa en las órdenes de citación para que se contacte las partes requeridas. 

c. Revisar prueba documental y testimonial. 

d. Actualizar y registrar los señalamientos en la Agenda Cronos o Electrónica. 

e. Realizar la resolución de señalamientos. 

f. Revisar el cumplimiento de los expedientes con suspensión de proceso a prueba y conciliaciones. 

g. Realizar orden de citación de 24 horas. 

h. Tramitar declaratorias de rebelde (libertades, tener a la orden, etc.).

2. Incorporar y registrar expedientes en apelación (de resoluciones o de sentencias de primera instancia) al Sistema de Gestión de Despachos Judiciales, que no hayan sido ingresados al sistema previamente. 

3. Tramitar apelaciones de sentencia originados de los Juzgados de Ejecución de la Pena, con y sin reo preso:

a. Manejo de la agenda.

b. Señalamientos.

c. Citaciones.

d. Videoconferencias.

e. Remisiones.

4. Tramitar asuntos abreviados de las juezas y jueces unipersonales. 

5. Tramitar querellas privadas (prevenciones, dar curso, notificar, señalar conciliación y juicio, etc.). 

6. Resolver escritos. 

7. Atender consultas telefónicas. 

8. Acompañar en vistas orales, cuando el personal auxiliar de juicio no se encuentre disponible. 

9. Revisar diariamente las prisiones preventivas. 

10. Rendir un informe mensual al juez coordinador sobre la cantidad de sentencias realizadas, desglosado por sentencia del juicio unipersonal, abreviado o medida alterna.

11. Mantener actualizada la información de los expedientes en los sistemas informáticos.













		Nombre del puesto: Técnico(a) Judicial 3 encargado de la ejecución  



		Cantidad: 2



		Superior inmediato: Jueza o Juez de Trámite



		Labores titulares:



		1. Inscribir la sentencia (Sistema Sacej).

2. Solicitar oficio cómputo de pena.

3. Confeccionar Auto de Liquidación de Pena.

4. Ejecutar resoluciones sobre evidencias y dineros decomisados.

5. Confeccionar Testimonios de Sentencia.

6. Confeccionar ejecutorias de sentencia

7. Certificar sentencias.







		Nombre del puesto: Técnico(a) Judicial 3 encargado del archivo – Apoyo Apelaciones



		Cantidad: 1



		Superior inmediato: Jueza o Juez de Trámite



		Labores titulares: 



		1. Recibir expedientes que van a archivarse.

2. Verificar que en los expedientes a archivar no queden pendientes evidencias por resolver, así como capturas activas.

3. Solicitar y recibir expedientes al Archivo Judicial.

4. Gestionar lo pertinente a la remesa de expedientes cuando corresponda.

5. Tramitar expedientes para vistas de apelación.

6. Entrar a vistas. 

7. Certificar sentencias.







		Nombre del puesto: Técnico(a) Judicial 3 encargado de la atención al público



		Cantidad: 1



		Superior inmediato: Jueza o Juez de Trámite



		Labores titulares: 



		1. Atención al público, (recibir firmas de los imputados buscar expedientes anotarlos en el libro, buscar expedientes en el archivo). 

2. Encargada del correo interno. (enviar correo, así como recibir el correo entrante)

3. Recibir expedientes enviados de otros despachos judiciales. (Juzgados, Tribunal de Apelaciones)

4. Recibir escritos de usuarios, anotarlos en el respectivo control y entregarlo a la persona técnica judicial encargado del expediente.

5. Encargada de los faxes que ingresan al Tribunal, anotarlos en el respectivo control y pasar al técnico encargado.
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


Subproceso de Organización Institucional



		Minuta de Sesión de Trabajo


Proyecto de Modelo Penal 





		Tema de la reunión:

		Presentación avance semana #3.

		N°:

		53-PLA-OI-MNTA-2019





		Objetivo:

		Dar a conocer al equipo de mejora designado en el Tribunal Penal de Liberia, los avances obtenidos en la tercera semana de trabajo.





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		16-05-2019

		Tribunal Penal de Liberia.

		03:10 pm

		04:20 pm





		Personas presentes

		Oficina

		Puesto

		Asistencia



		

		

		

		Sí

		No



		Kathy Abarca Serrano

		Tribunal Penal de Liberia

		Jueza de Juicio

		X

		



		Fressia Reveles Gómez

		Tribunal Penal de Liberia

		Jueza de Trámite

		X

		



		Bonny Torres Rosales

		Tribunal Penal de Liberia

		Coordinadora Judicial 3

		X

		



		Ivannia Martínez Méndez

		Tribunal Penal de Liberia

		Técnica Judicial 3

		X

		



		Raúl Camacho Mora

		Tribunal Penal de Liberia

		Profesional 2

		X

		



		Bryan Zumbado Loáiciga

		Dirección de Planificación

		Profesional 2

		X

		





		Asuntos Conversados



		1. Análisis de datos estadísticos históricos del despacho:


· Relación entrada y salida 2014-2015-2016-2017-2018.


· Sentencias según integración 2014-2015-2016-2017-2018.


· Resultado de las sentencias 2013-2014-2015-2016-2017.


· Efectividad de los señalamientos 2013-2014-2015-2016-2017.


· Principales causas de suspensión de los juicios.


· Circulante total y en trámite 2014-2015-2016-2017-2018.


2. Comparativo estadístico con despachos homólogos.


· Promedio mensual de asuntos entrados - terminados 2014-2015-2016-2017-2018.

· Circulante en trámite al finalizar el 2018 en todos los Tribunales.

· Carga de trabajo por oficina según entrada y circulante.


· Movimiento de apelaciones.


· Cantidad de audiencias requeridas para la realización de los juicios.

3. Otros asuntos.


· Roles de atención al público, plan piloto implementado en horas “pico” para disminuir la cantidad de personas en área de manifestación.

Seguido se inserta la presentación completa.
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Se da por concluida la minuta de la reunión.












































Sentencias por integración




































































7° lugar de mayor circulante








Bryan Zumbado Loaiciga (BZL) - 























6° con mayor ingreso de apelaciones a nivel nacional

















Muchas gracias!
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Periodo Total Colegiado Unipersonal Abreviado % Colegiado % Unipersonal % Abreviado



2014 340 105 78 157 31% 23% 46%



2015 361 120 75 166 33% 21% 46%



2016 353 115 84 154 33% 24% 44%



2017 484 110 144 230 23% 30% 48%



2018 680 194 305 181 29% 45% 27%



Promedio Anual 444 129 137 178



Promedio Mensual 39 11 12 16



29% 31% 40%
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Promedio de efectividad total: 76%






image11.png


Causas cancelacion debate

2%_1%1% ~1%
3%

4%

™ Rebeldia m Otros.
m Realizado en otra fecha m Incapacidad médica Defensor
m Ausencia Defensor Privado (justif.) ™ Ausencia Imputado (justif.)

* Ausencia Defensor Piblico (injustif.) ~ Ausencia Juez (justif.)








image12.png


Circulante 2014-2018

2500
1974
2000
1784 1747
1578 1574
1500 — : — - — 1358
1226
1000 — : — - —
500 — : —
0
2014 2015 2016 2017 2018

m Circulante Total ™ Circulante Tramite








image13.png


Promedio Mensual Entrada Asuntos Nuevos (2014-2018)

120
100

100

b& \Q@ 0‘_‘0
& F









image14.png


Promedio Mensual Asuntos Terminados (2014-2018)

140

P &€ 7@ S
[ 2









image15.png


2500

2000

1500

1000

500

1128

17151779

693

Circulante en tramite al finalizar 2018

986

1388

290

1094

330

820

650

856

459

119

714

2224

1280

360









image16.emf


# Oficina



Entrada (asuntos 



nuevos) Promedio 



Mensual



Cantidad de 



Jueces(as) 4



Cantidad de 



Técnicos(as) 



Judiciales 3



Entrada promedio 



mensual por 



Juez(a)



Entrada promedio 



mensual por 



Técnico(a) Judicial



1 Tribunal Penal de San José 100,0 21 28 4,8 3,6



2 Tribunal Penal de Goicoechea 63,0 17 15 3,7 4,2



3 Tribunal Penal de Desamparados 38,0 7 8 5,4 4,8



4 Tribunal Penal de Pavas 77,0 17 16 4,5 4,8



5 Tribunal Penal de Alajuela 84,0 10 11 8,4 7,6



6 Tribunal Penal de San Carlos 40,0 9 6 4,4 6,7



7 Tribunal Penal de San Ramón 18,0 4 3 4,5 6,0



8 Tribunal Penal de Grecia 14,0 1 1 14,0 14,0



9 Tribunal Penal de Heredia 61,0 11 10 5,5 6,1



10 Tribunal Penal de Sarapiquí 16,0 1 1 16,0 16,0



11 Tribunal Penal de Cartago 78,0 10 10 7,8 7,8



12 Tribunal Penal de Turrialba 23,0 1 1 23,0 23,0



13 Tribunal Penal de Puntarenas 54,0 8 8 6,8 6,8



14 Tribunal Penal de Quepos 17,0 1 1 17,0 17,0



15 Tribunal Penal de Limón 87,0 14 17 6,2 5,1



16 Tribunal Penal de Guápiles 55,0 7 6 7,9 9,2



17 Tribunal Penal de Siquirres 26,0 1 1 26,0 26,0



18 Tribunal Penal de Liberia 60,0 6 6 10,0 10,0



19 Tribunal Penal de Cañas 24,0 1 1 24,0 24,0



20 Tribunal Penal de Nicoya 28,0 4 2 7,0 14,0



21 Tribunal Penal de Santa Cruz 45,0 2 2 22,5 22,5



22 Tribunal Penal de Pérez Zeledón 36,0 7 6 5,1 6,0



23 Tribunal Penal de Corredores 27,0 4 4 6,8 6,8



24 Tribunal Penal de Golfito 19,0 3 2 6,3 9,5



25 Tribunal Penal de Osa 17,0 3 2 5,7 8,5



Promedio General 44 6,8 6,7 10,0 11,0



Promedio mensual - años 2014 - 2015 -2016 - 2017 - 2018
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# Oficina



Circulante Final 



2018



Cantidad de 



Jueces(as) 4



Cantidad de 



Técnicos(as) 



Judiciales 3



Promedio asuntos 



por Juez(a)



Promedio asuntos 



por Técnico(a) 



Judicial



1 Tribunal Penal de San José 1128 21 28 53,7 40,3



2 Tribunal Penal de Goicoechea 1715 17 15 100,9 114,3



3 Tribunal Penal de Desamparados 168 7 8 24,0 21,0



4 Tribunal Penal de Pavas 1779 17 16 104,6 111,2



5 Tribunal Penal de Alajuela 693 10 11 69,3 63,0



6 Tribunal Penal de San Carlos 268 9 6 29,8 44,7



7 Tribunal Penal de San Ramón 254 4 3 63,5 84,7



8 Tribunal Penal de Grecia 74 1 1 74,0 74,0



9 Tribunal Penal de Heredia 1388 11 10 126,2 138,8



10 Tribunal Penal de Sarapiquí 290 1 1 290,0 290,0



11 Tribunal Penal de Cartago 986 10 10 98,6 98,6



12 Tribunal Penal de Turrialba 483 1 1 483,0 483,0



13 Tribunal Penal de Puntarenas 856 8 8 107,0 107,0



14 Tribunal Penal de Quepos 281 1 1 281,0 281,0



15 Tribunal Penal de Limón 2224 14 17 158,9 130,8



16 Tribunal Penal de Guápiles 1280 7 6 182,9 213,3



17 Tribunal Penal de Siquirres 360 1 1 360,0 360,0



18 Tribunal Penal de Liberia 1094 6 6 182,3 182,3



19 Tribunal Penal de Cañas 330 1 1 330,0 330,0



20 Tribunal Penal de Nicoya 820 4 2 205,0 410,0



21 Tribunal Penal de Santa Cruz 650 2 2 325,0 325,0



22 Tribunal Penal de Pérez Zeledón 132 7 6 18,9 22,0



23 Tribunal Penal de Corredores 714 4 4 178,5 178,5



24 Tribunal Penal de Golfito 459 3 2 153,0 229,5



25 Tribunal Penal de Osa 119 3 2 39,7 59,5



Carga de Trabajo Según Circulante
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Tribunal Circulante inicial Entrada Terminados



Circulante al 



finalizar diciembre 



2017



Entrada promedio 



mensual



Terminados 



Promedio mensual



Tribunal Penal del I Circ. Jud. San José 100 625 619 106



52 52



Tribunal Penal del II Circ. Jud. San José 71 494 486 79



41 41



Tribunal Penal de III Circuito Judicial de San José, sede Suroeste  24 277 277 24



23 23



Tribunal Penal del III Circ. Jud. de San José 14 143 132 25



12 11



Tribunal del I Circ. Jud de Alajuela 161 340 414 87



28 35



Tribunal del II Circ. Jud de Alajuela 15 112 120 7



9 10



Tribunal del III Circ. Jud de Alajuela (San Ramón) 31 97 87 41



8 7



Tribunal de Grecia 5 37 42 0



3 4



Tribunal de Cartago  20 194 198 16



16 17



Tribunal de Cartago, sede Turrialba



(1)



79 59 133 5



5 11



Tribunal de Heredia 97 402 373 126



34 31



Tribunal de Heredia, sede Sarapiquí 0 73 70 3



6 6



Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste 32 210 220 22



18 18



Tribunal I Circ. Jud. Guanacaste, sede Cañas 7 62 63 6



5 5



Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste 15 116 121 10



10 10



Tribunal del II Circ. Jud. Guanacaste, sede Santa Cruz 20 121 119 22



10 10



Tribunal de Puntarenas 28 200 202 26



17 17



Tribunal de Puntarenas, sede Quepos 5 109 107 7



9 9



Tribunal I Circ. Jud. Zona Sur 9 207 197 19



17 16



Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Golfito 9 52 46 15



4 4



Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Osa 0 35 33 2



3 3



Tribunal II Circ. Jud. Zona Sur, sede Corredores 7 55 55 7



5 5



Tribunal del I Circ. Jud de la Zona Atlántica 28 189 194 23



16 16



Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica 9 124 129 4



10 11



Tribunal del II Circ. Jud de la Zona Atlántica, sede Siquirres 0 70 67 3



6 6



Movimiento de Apelaciones 2017
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15Más de 15
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16%37%27%10% 4% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
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13%42%26%11% 4% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Alajuela



25%62% 8% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



San Carlos



14%35%29%11% 7% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



San Ramón



31%28%19% 8% 7% 2% 2% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%



Grecia



29%37%16% 5% 6% 4% 2% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Cartago



16%50%21% 6% 3% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Turrialba
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24%43%17% 8% 4% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Pérez Zeledón



44%19%18% 9% 5% 2% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Golfito



18%33%27% 6% 9% 1% 3% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%



Osa



16%40%23% 5% 9% 2% 2% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%



Corredores
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Limón
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19%38%18% 6% 7% 3% 3% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%



Siquirres
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Tribunal



Audiencias






image2.jpg


PODER
JUDICIAL

Corte Suprema de Justicia

(j)()/zfs‘(/wyf’/za/or wr mnejor- £ der ,,/K;((/{'(‘/((/
[ @ (@









image1.jpg


Mejoralntegral PODER
& ORI

Corte Suprema de Justicia

(j)()/zfs‘(/wyf’/za/or wr mnejor- £ der ,,/K;((/{'(‘/((/
[ @ (@












Tribunal Penal de Liberia -
Ordinario








_1627992792.doc
[image: image3.png]Direccion
Planificacion




[image: image4.png]









		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


Subproceso de Modernización Institucional



		Minuta de Sesión de Trabajo


Proyecto de Modelo Penal 





		Tema de la reunión:

		Presentación inicial del Modelo de Mejora Integral de la Materia Penal.

		N°:

		33-PLA-OI-MNTA-2019





		Objetivo:

		Dar a conocer a todo el personal del Tribunal Penal – Flagrancia de Liberia el abordaje que dará la Dirección de Planificación en el marco del Proyecto Penal, además mostrar los resultados obtenidos en los Tribunales Penales del país con motivo de los planes de trabajo implementados.  





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		08-04-2019

		Tribunales de Justicia de Liberia.

		1:20 pm

		3:00 pm





		Lista de asistentes



		

[image: image1.emf]Asistentes Tribunal  Penal - Flagrancia Liberia.png








		Asuntos Conversados



		1. Se muestran antecedentes del proyecto.

2. Se explican las dos aristas del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal.

3. Planes de Trabajo implementados y resultados obtenidos.


4. Rediseño de procesos y su metodología.


5. Cronograma de abordaje.


6. Espacio de consultas.


Seguido se inserta la presentación completa.
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Se da por concluida la minuta de la visita.

















Antecedentes


Oficinas que solicitaron estudios de estructura 


o rediseños de procesos
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Inspección Judicial








Corte Plena








Consejo Superior








Despacho de Presidencia








Comisión de la Jurisdicción Penal








Auditoría Judicial








Presidencia de la Corte




















En 1998 inició la reforma penal


Defensa Pública, Ministerio Público y Organismo de 


Investigación Judicial dan soporte transversal a todo el proceso











MEJORA INTEGRAL DEL PROCESO PENAL


2. Rediseño de procesos de materia penal: OIJ, Fiscalía, Defensa, Juzg. Penal, Trib. Juicio,  Juzg. Ejecución, Trib. Flagrancia, Trib. Apelación


1. Planes remediales de Tribunales de Juicio








1. Resultados planes remediales








Impacto del proyecto





Efecto del proyecto


Nicoya no se ha podido implementar por limitación de espacio físico











Plazo para resolver expedientes pendientes al finalizar diciembre 2017


Cantidad de Tribunales de Juicio





Ventas	[VALOR]

6 meses o menos	Entre 7 mes y un año	Entre un año y dos años	Más de dos años	1	4	8	12	

Plazo para resolver expedientes pendientes al finalizar diciembre 2018
Cantidad de Tribunales de Juicio

Menos de 6 meses	Entre 6 meses y 1 año	Entre 1 año y 2 años	Más de 2 años	
Menos de 6 meses	Entre 6 meses y 1 año	Entre 1 año y 2 años	Más de 2 años	5	5	14	1	

El 2018 es el año de la historia de la materia penal costarricense con mayor cantidad de asuntos terminados








Cantidad de asuntos terminados








1995	1996	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	5789	5900	6738	10218	9001	8712	9202	8946	9211	9990	9473	9902	10091	9223	9115	9568	11301	12377	12048	12675	12403	12232	13497	15814	








Resultados de asuntos terminados
Tribunales Penales


Cantidad de asuntos terminados periodo 2011 al 2017 (incluye los 25 Tribunales Penales del país)





Entre 2017 y 2016: 10% de incremento


Entre 2018 y 2017: 17% de incremento


15814


Con el proyecto existe un incremento de un 29% entre 2016 y 2018


Fuente: Datos preliminares de Sigma








Mas de  1200 asuntos más terminados en el año 2017 en donde como ya vimos 400 asuntos responden a terminados por sentencias.
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2011	


Categoría 1	11301	2012	


Categoría 1	12377	2013	


Categoría 1	12048	2014	


Categoría 1	12675	2015	


Categoría 1	12403	2016	


Categoría 1	12232	2017	13497





Categoría 1	13474	2018	Categoría 1	15814	











12,5% de aumento entre 2017 y 2016


23,4% crecimiento entre 2018 y 2017


Promedios mensuales en Tribunales con planes








Incremento asuntos terminados 
promedio mensual


			Despacho			Promedio histórico (2012-2016)			Prom. 2017			Prom 2018			% Dism histórico vrs 2018			% Dism. 2017 vrs 2018


			Tribunal Penal de Cañas 			14			21			36			154%			69%


			Tribunal de Puntarenas 			51			63			98			92%			55%


			Tribunal Penal de Guápiles			53			55			100			89%			82%


			Tribunal de  Turrialba  			13			29			22			71%			-23%


			Tribunal de Alajuela			73			101			117			61%			16%


			Tribunal Penal de Quepos   			13			20			21			60%			4%


			Tribunal Penal de Santa Cruz  			34			54			54			57%			-1%


			Tribunal Penal de Heredia			55			50			79			43%			58%


			Tribunal de Liberia 			51			92			68			34%			-26%


			Tribunal del II Circuito Judicial San José   			57			48			74			30%			54%


			Tribunal de Limón			80			74			101			26%			36%


			Tribunal del Primer Circuito Judicial de  San José  			117			109			143			22%			31%


			Tribunal Penal de Pavas 			79			66			88			11%			33%


			Tribunal de Cartago			95			102			103			8%			1%


			Tribunal Penal de Sarapiquí			14			16			15			4%			-9%


			Tribunal Penal de Siquirres			17			18			16			-8%			-14%





Siquirres a pesar de que tiene una disminución es equivalente a un asunto.


Turrialba, Liberia y Sarapiquí tienen una disminución con respecto al 2017 por la afectación que tuvieron entre septiembre y diciembre por la afectación de la Huelga


Fuente: Datos preliminares de Sigma











29% de disminución








Circulante en trámite








2017	2018	21778	15510	








Disminución absoluta 
del circulante en trámite Tribunales


			Tribunales			Circulante en trámite al 31/12/2017			Circulante en trámite al 31/12/2018			Diferencia 


			Tribunal de Puntarenas 			1267			856			-32%


			Tribunal de Cartago			1337			983			-26%


			Tribunal Penal de Cañas 			436			330			-24%


			Tribunal del Primer Circuito Judicial de  San José  			1481			1128			-24%


			Tribunal Penal de Santa Cruz  			849			650			-23%


			Tribunal Penal de Guápiles			1661			1280			-23%


			Tribunal de Liberia 			1358			1094			-19%


			Tribunal de Alajuela			859			693			-19%


			Tribunal Penal de Heredia			1664			1388			-17%


			Tribunal Penal de Sarapiquí			337			290			-14%


			Tribunal de Limón			2503			2224			-11%


			Tribunal del II Circuito Judicial San José   			1921			1713			-11%


			Tribunal Penal de Pavas 			1924			1757			-9%


			Tribunal Penal de Quepos   			293			281			-4%


			Tribunal de  Turrialba  			417			483			16%


			Tribunal Penal de Siquirres			34			360			959%





Fuente: Datos preliminares de Sigma


Turrialba registro un incremento por el tema de la capacidad actual del plan y Siquirres por un tema de traslado de expedientes
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Tribunales Penales a menos de seis meses: Pérez Zeledón, Desamparados, San Carlos, Grecia, Osa.























Promedio


125%


Promedio enero a septiembre 


124%








Rendimiento del Tribunal de Juicio de Cañas








Enero	Febrero	Marzo	Abril	Mayo	Junio	Julio	Agosto	Septiembre	Octubre	Noviembre	Diciembre	1.4583333333333333	1.03125	1.2916666666666667	1.40625	1.46875	1.6875	0.8125	0.90625	1.09375	1.5625	0.84375	1.4166666666666667	








Promedio


73%


Enero a Septiembre 83%


De septiembre a diciembre afectado por huelga








Rendimiento del Tribunal de Juicio Liberia








Enero	Febrero	Marzo	Abril	Mayo	Junio	Julio	Agosto	Septiembre	Octubre	Noviembre	Diciembre	1.0518518518518518	0.78888888888888886	0.562962962962963	0.87777777777777777	0.8	0.82222222222222219	1.0666666666666667	0.88888888888888884	0.61111111111111116	0.48888888888888887	0.1111111111111111	0.6962962962962963	








2. Rediseño de procesos








Perspectiva de la persona usuaria hacia el servicio que presta el Poder Judicial





Principal insatisfacción: Retardo Judicial 


Datos de la Contraloría de Servicios


Juzgados Penales= 29%


Tribunales  de Juicio = 28% 


De las inconformidades


30% no conformidades








Respuesta del Poder Judicial





Proyecto de Rediseño de Procesos del Modelo Penal








Objetivos del Proyecto











Mejorar los tiempos de respuesta para brindar un servicio público de calidad








Incrementar la efectividad de los debates con la participación integral de todos los ámbitos auxiliares de justicia








Fases del Proyecto
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Revisión de Oficinas Modelo











Ámbito Jurisdiccional








Juzgado Penal = Cartago








Tribunal de Juicio = Pavas, Cartago y Desamparados








Ámbito Auxiliar de Justicia 








Ministerio Público = Turrialba y Goicoechea








Defensa Pública = Cartago








Ejecución de la Pena = Alajuela








OIJ = Alajuela








Tribunal de Apelación = Cartago








Bases teóricas





Poder Judicial innova


en la mejora de sus procesos


Tema estratégico: Modernización (innovación) de la gestión judicial








Filosofia Lean: Plantea un modelo de trabajo cuyo objetivo central es la reducción de costos y riesgos innecesarios. Este método de lo que se trata es de evaluar la demanda de nuestros usuarios y de como satisfacerlos usando la mínima cantidad de recursos.


Seis sigma: Es un proceso de mejora, sistemática, científico y basado en hechos.
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Administración de proyectos








Rediseño de Procesos








Filosofía Lean








Seis Sigma

















Diagnóstico








Diseño de Propuestas de Mejora








Implementación








Abordaje Administrativo
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Dirección Ejecutiva








Dirección de Gestión Humana








Escuela Judicial








Dirección Tecnología de Información








CACMFJ








Dirección de Planificación 








Contraloría de Servicios





















































Involucramiento activo del personal del despacho.


Apoyo de los entes administrativo vinculados al proyecto


Disponibilidad del despacho para el seguimiento a las propuestas





Recursos económicos, tecnológicos y humanos requeridos 


Apoyo de mandos superiores del despacho y de la institución 


FACTORES CLAVES DE ÉXITO
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ABORDAJE A EFECTUAR EN OFICINAS DEL MODELO PENAL A NIVEL NACIONAL



Mayo de 2018 a Abril 2020
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Equipo de mejora de procesos


Integrado por un/a miembro/a de los diferentes niveles de la organización: Jefaturas, Coordinador Judicial, Técnicos/as.


Definición de un día semanal de reunión del Equipo.


Seguimiento a planes de acción e indicadores
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ÁMBITO JURISDICCIONAL











DEFINIR


Entrevistas, organigrama


y mapa general.


MEDIR


Estudios de tiempos


y muestreos de expedientes





ANALIZAR


Estudios de cargas de trabajo,


comparación con despacho Homólogos


MEJORAR


Propuesta de rediseño


Indicadores de gestión


CONTROLAR


Devolución de resultados al despacho


SEMANA


1


SEMANA


2


SEMANA


3


SEMANA


4


SEMANA


5


Abordaje del Ámbito Jurisdiccional


METODOLOGÍA





Mejorar los tiempos


 de respuesta


Sexta semana remisión del Informe al Consejo Superior
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Abordaje del Ámbito Jurisdiccional











Modelo de Sostenibilidad y Seguimiento











Modelo de Sostenibilidad y Seguimiento
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Seguimiento  Posterior a la Fase de Ejecución





1








Dirección de Planificación


Subproceso de Control y Evaluación  





2








Administración Regional


Contraloría de Servicios 





3








Centro de Apoyo





























PROYECTO REDISEÑO 


MATERIA PENAL


Muchas gracias
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Microsoft_Excel_Worksheet1.xlsx


Hoja1



				 				2011				2012				2013				2014				2015				2016				2017				2018



				Categoría 1				11301				12377				12048				12675				12403				12232				13474				15814
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Etapa N° Metodología Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5



1 Reunión inicial (presentación inicial)



2 Conformación de un Equipo de Mejora de Procesos



3 Retroalimentación con la Contraloría de Servicios sobre oportunidades de mejora



4 Entrevistas con el personal para definición de tareas y responsabilidades actuales (formulario)



5 Diseño del organigrama



6 Validación del mapa general (macroproceso)



7 Presentación preeliminar de resultados a la oficina



8 Medición de la duración de procesos mediante muestreo de expedientes



9 Medición de actividades de soporte a la tramitación - verificación de sistema



10 Presentación preeliminar de resultados a la oficina



11 Identificación de cuellos de botella, actividades improductivas, oportunidades de mejora



12 Análisis de datos históricos para determinar la carga de trabajo del despacho (entrada, terminados, circulante)



13 Análisis comparativo con despachos homólogos y modelo de despacho



14 Priorización de los problemas por atender - lista de Control Interno



15 Presentación preeliminar de resultados a la oficina



16 Diseño de propuestas de rediseño (implica el desarrollo de la propuesta, estructura, indicadores, manual funciones)



17 Reunión con el Equipo Asesor



18 Presentación de resultados a la oficina



19 Implementación de indicadores de gestión (ver desde el inicio o la mitad)



20 Entrega del informe final



Definir



Medir



Analizar



Mejorar



Controlar
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


Subproceso de Organización Institucional



		Minuta de Sesión de Trabajo


Proyecto de Modelo Penal 





		Tema de la reunión:

		Presentación avance semana #1.

		N°:

		38-PLA-OI-MNTA-2019





		Objetivo:

		Dar a conocer al equipo de mejora designado en el Tribunal Penal de Liberia, los avances obtenidos en la primera semana de trabajo.





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		24-04-2019

		Tribunal Penal de Liberia.

		1:30 pm

		4:10 pm





		Personas presentes

		Oficina

		Puesto

		Asistencia



		

		

		

		Sí

		No



		Kathy Abarca Serrano

		Tribunal Penal de Liberia

		Jueza de Juicio

		X

		



		Esteban López Cambronero

		Tribunal Penal de Liberia

		Jueza de Juicio

		X

		



		Fressia Reveles Gómez

		Tribunal Penal de Liberia

		Jueza de Trámite

		X

		



		Bonny Torres Rosales

		Tribunal Penal de Liberia

		Coordinadora Judicial 3

		X

		



		Ivannia Martínez Méndez

		Tribunal Penal de Liberia

		Técnica Judicial 3

		X

		



		Jorge Rodríguez Salazar

		Dirección de Planificación

		Coordinadora de Unidad 3

		X

		



		Bryan Zumbado Loáiciga

		Dirección de Planificación

		Profesional 2

		X

		





		Asuntos Conversados



		1. Estructura Organizacional del Tribunal, considerando personal ordinario y extraordinario, tipo de asuntos que conocen (colegiados, unipersonales, abreviados y apelaciones), además, disponibilidad de salas de juicio. 


Al respecto se valorará la posibilidad de pasar alguna sección del Tribunal, ya sea ordinaria o flagrancia a horario vespertino con el fin de liberar un poco la saturación de salas de juicio y espacio físico de oficinas de Jueces(as) y personal Técnico.

2. Macroproceso general, donde se muestra cada una de las etapas del expediente desde que ingresa, hasta que se finaliza con la sentencia y la ejecución del mismo.

Se hacen algunas observaciones, sobre el orden de las actividades descritas, las cuales se procedieron a corregir con la colaboración de la Jueza de Trámite; se adjunta la imagen corregida en la presentación inserta.

3. Formalización del Equipo de Mejora Continua.

4. Responsabilidades del Equipo de Mejora.

5. Se explica de manera completa la matriz de indicadores y se aclaran dudas.

Seguido se inserta la presentación completa.
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Se da por concluida la minuta de la reunión.





Tribunal Penal de Liberia - Ordinario








Estructura Organizacional 


Actual








			Sección			Cantidad de Jueces(as)			Función Sustantiva			Espacio Físico			Cantidad de Técnicos(as) de juicio			Cantidad de Técnicos(as) de trámite


			Sección Colegiada I						Juicios Colegidos - Abreviados			Sala de Juicio 1						


			Sección Colegiada II						Juicios Colegidos - Abreviados			Sala de Juicio 2						


			Sección Unipersonal I						Juicios Unipersonales - Abreviados			Sala de Juicio 3						


			Sección Unipersonal II						Juicios Unipersonales - Abreviados			Sala de Juicio 4						


			Sección Apelaciones (Jueza Coordinadora)						Apelaciones			Sala pequeña acondicionada para apelaciones						


			- Técnico(a) de Manifestación   - Técnico(a) de Agenda
- Técnico(a) de Ejecución															


			Jueza de Trámite															


			Coordinadora Judicial															


			Auxiliar de Servicios Generales															

































































Macroproceso general











Recepción del expediente en Manifestación











Se traslada a Coordinadora Judicial para revisar,  itinerar, incluir en libro de entrada, Sistema Gestión  y distribuir


Se traslada a Juez(a) de fondo para revisión de prescripción











Se traslada a Técnico Judicial encargado realizar la cita al imputado, previo al juicio








Se traslada a Técnica Judicial de trámite agregar documentación al sistema, seguimiento a prueba pendiente  y citar testigos.








Se traslada a Jueza de trámite para definir señalamiento








Técnico(a) redacta la resolución de señalamiento.








Se traslada a Jueza de trámite para firma de resoluciones, citas, remisiones y solicitudes 





Juicio Colegiado


Inicio del juicio Colegiado








Fin del juicio Colegiado








Sentencia














Juicio Unipersonal





Inicio del juicio Unipersonal








Fin del juicio Unipersonal








Sentencia


Apelación: xx%


Anulación: xx%


Apelación: xx%


Anulación: xx%


			Liberia: xx%
Otros: xx%


			Juicios Colegiados xx%


			Juicios Unipersonales xx%















Macroproceso Tribunal Penal de Liberia











Ejecución





Ejecución





Se coloca en casilla para espera de fecha del juicio














Se traslada a Coordinadora Judicial para anotar prescripción en Sistema y repartir





Se traslada a Técnico Judicial encargado realizar la cita al imputado, previo al juicio


Se traslada a Técnica Judicial de trámite agregar documentación al sistema, seguimiento a prueba pendiente  y citar testigos.


Se coloca en casilla para espera de fecha del juicio








Conformación equipo de mejora





Kathy Abarca Serrano, Jueza 4


Esteban López Cambronero, Juez 4


Fressia Reveles Gómez, Juez 1


Bonny Torres Rosales, Coordinadora Judicial 3


Ivannia Martínez Méndez, Técnica Judicial 3








Muchas gracias!
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