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San José -  Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr

1100-PLA-2017
Ref. SICE: 1587-16
26 de junio de 2017
Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaría General de la Corte
Estimada señora:

Le remito el informe 99-MI-2017 de hoy,  suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Modernización Institucional, relacionado con el proyecto realizado en el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Nandayure en el marco de la Reforma al Código de Trabajo.
Atentamente,

Elías Muñoz Jiménez, Jefe 

Proceso Ejecución de las Operaciones

Copias: 
· Sala Segunda

· Comisión Jurisdicción Laboral

· Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Nandayure

· Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste

· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
· Archivo
EMJ/amc
Ref.1587-16

99-MI-2017

26 de junio de 2017

Máster 

Elías Muñoz Jiménez

Subdirector de Planificación

Estimado señor:

El presente informe corresponde al análisis realizado en el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Nandayure, en el marco de la Reforma al Código de Trabajo, fundamento en el Acuerdo del Consejo Superior, en la sesión Nº 65-16 celebrada el 7 de julio, artículo LXXIX, en la cual se aprueba el Plan de Trabajo para llevar a cabo un proceso de diagnóstico y análisis de su funcionamiento, así como el planteamiento de propuestas de mejora, el acuerdo  fue comunicado a esta Dirección por la Secretaría General de la Corte mediante oficio Nº 7756-16 del 26 de julio de  2016.

El estudio estuvo a cargo del ingeniero Osvaldo Blanco González, Profesional 2 del Subproceso  a mi cargo.

Atentamente,

Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i. 

Subproceso de Modernización Institucional

MACH/amc
REF: 1587-16 
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Subproceso de Modernización Institucional/Proceso de Ejecución de las Operaciones Dirección de Planificación

Informe del proyecto realizado en el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Nandayure en el marco de la Reforma al Código de Trabajo
Informe realizado por:
Ing. Osvaldo Blanco González 
Revisado por: Inga. Lucía Zeledón Quirós

Visto Bueno: Lic. Minor Alvarado Chaves

Aprobado: Máster Elías Muñoz Jiménez

Junio, 2017

Reforma al Código de Trabajo
En virtud de la Reforma al Código de Trabajo y el proyecto para la implementación ante la entrada vigencia prevista para el 25 de julio del 2017, el Consejo Superior en la sesión 41-16 del 27 de abril del 2016, artículo XIX acordó que es prioridad institucional tomar las acciones en las diferentes áreas administrativas para lograr implementar con éxito esta reforma.

 De acuerdo a lo anterior, la Dirección de Planificación estableció un plan de trabajo para llevar a cabo un proceso de diagnóstico, análisis de funcionamiento,  así como el planteamiento de propuestas de mejora, en cada uno de los despachos judiciales (que serán competentes en materia laboral)  por espacio de cuatro semanas, con el fin de prepararlos para el proceso de implantación de Escritorio Virtual que llevará cabo la Dirección de Tecnología de Información y de los demás cambios que se ejecutarán en consecuencia de la reestructuración organizacional que se aprobó por parte de la Corte Plena.

Producto del diagnóstico realizado en el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure, de acuerdo a las visitas realizadas en el período comprendido del 21 de febrero al 17 de marzo de 2017, a continuación se detallan los principales resultados obtenidos
Estructura Organizacional
El Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure está conformado por el siguiente recurso humano:

Cuadro 1: Recurso Humano del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure

	Puesto de trabajo
	Cantidad de personal

	Juez(a)
	1

	Coordinador(a) Judicial
	1

	Técnicos (as) Judiciales
	2


Fuente: Elaboración propia.
Estructura funcional del despacho

En la actualidad el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure está conformado por un total de cuatro servidoras y servidores judiciales, que ocupan plazas ordinarias. Las responsabilidades del despacho se distribuyen de la siguiente manera:

Figura 1: Principales funciones del despacho según puesto de trabajo

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure
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Fuente: Elaboración propia.
.


Equipo de mejora de procesos
Como parte de las actividades del diagnóstico realizado, se conformó un equipo de trabajo con el personal del despacho, que se abocará tanto al desarrollo e implementación de las propuestas planteadas para el mejoramiento de las operaciones del despacho, así como del seguimiento requerido para la sostenibilidad del plan de trabajo, lo cual fue acogido positivamente por la totalidad del personal, debido a los cambios que se avecinan en cuanto a los métodos de trabajo empleados y que se detallarán en el presente documento.
Se detallan a los colaboradores que conforman el equipo de mejora de los procesos del despacho analizado:

Figura 2: Equipo de Mejora de Procesos
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure

Fuente: Elaboración propia.
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En el Apéndice 1 se muestra el equipo de mejora que ha sido conformado, así como las responsabilidades que se comprometieron a asumir.

Atención a la persona usuaria
De acuerdo al muestreo realizado por el despacho, durante cinco días, se procedió a contabilizar las siguientes variables:

· Cantidad de llamadas telefónicas que son recibidas en el despacho.

· Cantidad de personas usuarias que se presentan al despacho.

· Cantidad de escritos que son presentados.

· Cantidad de demandas nuevas que ingresan.

Los resultados obtenidos brindan un aproximado del volumen de ingreso que se presenta diariamente en el despacho. Los resultados se muestran a continuación:
Cuadro 2: Volumen de ingreso diario en la  atención de personas usuarias en el 

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure
	Variable
	Promedio diario

	Llamadas telefónicas
	3.6 llamadas

	Atención de personas usuarias
	15.2 personas

	Ingreso de escritos
	2 escritos

	Ingreso de demandas nuevas
	0.75 demandas nuevas


              Fuente: Elaboración propia según muestreo realizado por el despacho.
A su vez, como parte del análisis de las llamadas telefónicas y la atención de la persona usuaria, se estimó la duración promedio para cada una de estas variables, las cuales se muestran a continuación: 

Cuadro 3: Duración promedio de las actividades de atención a la persona usuaria en el 

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure
	Variable
	Duración promedio
	Tiempo que requiere diariamente la tarea

	Duración de las llamadas telefónicas
	2 minutos, 33 segundos
	9 minutos

	Atención de personas usuarias cuando NO se requiere manifestación
	7 minutos
	72 minutos

	Atención de personas usuarias cuando SÍ se requiere manifestación
	22 minutos
	103 minutos


Fuente: Elaboración propia según muestreo realizado por el despacho.
Análisis Estadístico

Movimiento Histórico

En el cuadro 4 se puede determinar el rendimiento que ha presentado el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure del  2014 al 2016.
Cuadro 4: Movimiento Histórico y Rendimiento del 

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure 

(Período 2014 – 2016)

	Balance General
	2014
	2015
	2016

	Circulante inicial
	641
	524
	408

	Casos entrados + reentrados
	414
	420
	484

	Casos terminados
	531
	536
	440

	Circulante final
	524
	408
	452

	Promedio de entrada por mes
	36.8
	37.33
	43.02

	Promedio de entrada por mes por juez
	36.8
	37.33
	43.02

	Promedio de entrada por Técnico Judicial
	14.72
	14.93
	17.21

	Promedio de terminados por mes
	47.2
	47.64
	39.11

	Promedio de terminados por mes por juez
	47.2
	47.64
	39.11

	Promedio de terminados por mes por Técnico Judicial
	18.88
	19.05
	15.64

	Relación Salida vs Entrada
	128.26%
	127.62%
	90.91%


                 Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho.
Del cuadro anterior, se resalta la disminución en los casos terminados del 2014 al 2016 de tan solo nueve casos; es decir, un 17% cuyo porcentaje es lo que refleja los expedientes fenecidos por el Juez o Jueza del despacho. Continuando con los casos fenecidos mensualmente por técnica(o) judicial, la disminución en el periodo mencionado fue de tres casos.

En lo que respecta a la entrada mensual de nuevos casos y reentrados en el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure, existe un incremento del 2014 al  2016, de un 17% que en números absolutos representa 70 casos. 

Este aumento se ve reflejado también en la entrada mensual por jueza o Juez, que del 2014 al 2016 al pasar de 37 casos a 43 casos en el 2016, que en números porcentuales es de un 16%. 

Dentro del mismo periodo analizado, la cantidad mensual de casos entrados por cada técnica(o) judicial aumentó levemente, al pasar de 15 casos a 17 casos.

Por otra parte, este Juzgado experimentó una disminución en el circulante final al caer en 72 casos; es decir, un 14% cuya causa ha sido el proceso de revisión ejecutado por la Coordinadora Judicial y del personal técnico judicial, del inventario del total de expedientes en el despacho, lo que ha ayudado a la reducción del circulante. 

En términos generales la relación Salidas vs Entradas del despacho en análisis, pasó de un 128% el  2014 a un 91% el año 2016; es decir, una disminución del  29%.

En el siguiente gráfico se presenta la variación en números absolutos en la composición del circulante entre los años 2014 y 2016:

Gráfico 1: Análisis de la Salida vs Entrada de asuntos en el 
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure

(Período 2014 – 2016)
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Fuente: Dirección de Planificación de acuerdo a informes estadísticos del despacho
A continuación se muestra el porcentaje de entrada de asuntos al despacho según materia:

Cuadro 5: Movimiento Histórico de la Entrada de Casos por Materia en  
Juzgado Contravencional de Menor Cuantía Nandayure
(Período 2014 – 2016)
	Materia
	2014
	2015
	 2016
	Total
	Porcentaje

	Contravencional
	121
	130
	147
	398
	30.20%

	Pensiones Alimentarias 
	121
	101
	154
	376
	28.53%

	Violencia Doméstica
	107
	93
	110
	310
	23.52%

	Tránsito  
	34
	46
	30
	110
	8.35%

	Civil
	6
	28
	28
	62
	4.70%

	Laboral
	25
	22
	15
	62
	4.70%


    Fuente: Dirección de Planificación de acuerdo a informes estadísticos del despacho.
Del cuadro anterior, se destaca que en materia Contravencional se presenta el mayor porcentaje del histórico de entrada de casos con un 30.20%, seguido de Pensiones Alimenticias con un 28.53% y Violencia Doméstica con un 23.52%. 

Estas tres materias representan el 82% del histórico analizado de entrada. En materia Civil y Laboral es donde se da el menor ingreso de casos en el Juzgado con un 4.70% seguido de la materia de Tránsito con un 8.35%. 

El siguiente gráfico muestra  la distribución relativa del ingreso en el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure.

Gráfico 2: Porcentaje de ingreso según materia en  
Juzgado Contravencional de Menor Cuantía Nandayure
(Período 2014 – 2016)
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     Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho.
A continuación,  se muestra la distribución del circulante por materia, según la información correspondiente a los datos de entrada del 2014 a diciembre del 2016. 
Gráfico 3: Porcentaje de Circulante en Trámite  según materia 
Juzgado Contravencional de Menor Cuantía Nandayure
(Al 28 de Febrero del 2017)
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Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho

Del cuadro anterior, se puede evidenciar que el circulante de la oficina está compuesto principalmente por casos de materia Contravencional, Pensión Alimentaria y en materia de Violencia Doméstica, por ende en lo que respecta a casos en materia Civil y Laboral ambas representan solo el 15% del circulante en trámite.

La distribución del circulante por fase del proceso y por tipo de asunto, según cada materia en el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía Nandayure, es la siguiente:
Cuadro 6: Distribución del Circulante por Fase del Proceso y Tipo de Procedimiento según Materia en  Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure
(Al 28 de Febrero del 2017)
[image: image8.emf]Tipo de Proceso Demanda Demostrativa Conclusiva Ejecución Total Porcentaje

Ordinarios 7 2 2 11 79%

Infracc. Leyes Lab. Y CCSS 1 1 2 14%

Consig. Prest. Sector Priv. 1 1 7%

Total 9 3 0 2 14 100%

Porcentaje 64% 22% 0% 14% 100%

Tipo de Proceso Demanda Demostrativa Conclusiva Ejecución Total Porcentaje

Monitorio 3 10 13

62%

Sucesión 2 1 3

14%

Otros 3 3

14%

Abreviado 1 1

5%

Interdicto 1 1

5%

Total 9 1 1 10 21 100%

Porcentaje

13% 15% 2% 70%

100%

Materia Demanda Demostrativa Conclusiva Ejecución

Pensión Alimentaria 24 1 2 229

Porcentaje 9% 0% 1% 89%

Materia Demanda Demostrativa

Violencia Doméstica 10 8

Porcentaje 15% 12%

Materia

Contravencional

Porcentaje

Materia

Tránsito

Porcentaje

Seguimiento

50

73,00% 100%

8

80% 20% 100%

Tránsito

Demanda Demostrativa Total

4 1 5

58% 42%

Violencia Doméstica

100%

Pensión Alimentaria

Total

256

Total

19

100%

Total

68

Contravencional

Denuncia Juicio

11

Laboral

Civil


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales del Despacho.
Se procedió también a cuantificar la distribución del circulante en trámite por cada puesto de trabajo, el tiempo promedio de duración del proveído de acuerdo a cada materia, así como la cantidad de órdenes de apremio que son solicitadas diariamente en el despacho. La información se detalla a continuación:

Cuadro 7: Distribución del Circulante por Puesto de Trabajo 
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure

(Al 28 de Febrero del 2017)

	Materia
	Total
	Coordinadora Judicial
	Técnica 1
	Técnica 2

	Laboral
	14
	14
	
	

	Pensiones Alimentarias
	256
	
	
	256

	Contravenciones
	19
	
	19
	

	Tránsito
	5
	
	5
	

	Ci1vil
	21
	21
	
	

	Violencia Doméstica
	68
	
	68
	

	TOTAL
	383
	35
	92
	256

	Porcentaje
	100%
	9%
	24%
	67%


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho

Al revisar la distribución del circulante entre el personal técnico juzgador se evidencia que no hay una equidad de cargas de trabajo de la Técnica(o) Judicial 2 con respecto a las demás Técnicas o Técnicos Judiciales, esta diferencia en términos absolutos es de 221 expedientes con respecto a la Coordinadora o Coordinador Judicial y de 164 expedientes con la  Técnica(o) Judicial 1.

Parte de las diferencias en las cargas de trabajo entre el personal técnico judicial y la Coordinadora Judicial, se debe a otras responsabilidades que realizan cada uno de los colaboradores del despacho, por ejemplo las tareas de la Coordinadora Judicial propias de su puesto que se espera que corresponda a un 50% de su tiempo, y en el caso de la Técnica Judicial 1, el recargo de las notificaciones físicas y electrónicas del despacho, las cuales representan un 30% del tiempo de trabajo. En lo que respecta a la Técnica Judicial 2 la responsabilidad se circunscribe en tramitar lo referente a Pensiones Alimentarias, debido a la  cantidad de expedientes con 256 casos, donde la mayor cantidad de expedientes se encuentran en fase de Ejecución con 229 casos (Ejecución Activa 185 y Ejecución Pasiva 44); es decir, un 89% de los expedientes que requieren seguimiento y no mucha tramitación o gestión como en otras fases.

En lo que respecta al tiempo de duración promedio del proveído se comparte el siguiente cuadro:
Cuadro 8: Tiempo Promedio de Duración del Proveído
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure

	Materia
	Cantidad de Escritos pendientes
	Tiempo promedio de duración en días del proveído (en días)

	LABORAL
	0
	0

	PENSIONES ALIMENTARIAS
	1
	20

	CONTRAVENCIONES
	0
	0

	TRÁNSITO
	0
	0

	CIVIL
	0
	0

	VIOLENCIA DOMÉSTICA
	0
	0

	TOTAL
	1
	20


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho.
El siguiente cuadro presenta el cálculo del promedio mensual y diario de las órdenes de apremio en el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure:
Cuadro 9: Promedio mensual y diario de órdenes de apremio
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure

(De Enero 2016 a Diciembre 2016)

	Mes
	Cantidad

	Enero
	38

	Febrero
	42

	Marzo
	36

	Abril
	31

	Mayo
	43

	Junio
	38

	Julio
	32

	Agosto
	41

	Setiembre
	25

	Octubre
	32

	Noviembre
	31

	Mes
	Cantidad

	Diciembre
	41

	Promedio mensual
	38.22

	Promedio diario
	1.74

	Cantidad por Persona Técnica Judicial
	0.70


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho

Sentencias

Para este apartado se procedió en analizar la cantidad de sentencias dictadas en el despacho, con la finalidad de estimar el promedio mensual de sentencias dictadas por Jueza o Juez, así como también la duración promedio del dictado de sentencia. La información se muestra a continuación:

Cuadro 10: Análisis de la Cantidad de Sentencias Dictadas en el Despacho
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure

	Materia
	Cantidad de sentencias dictadas
	Promedio mensual de sentencias dictadas por Juez(a)
	Promedio mensual de sentencias dictadas por Jueces Supernumerarios
	Tiempo promedio dictado de sentencia

	
	2014
	2015
	2016
	
	
	

	Laboral
	18
	5
	9
	0.74
	0.21
	13

	Civil
	2
	0
	1
	0.09
	0.00
	74

	Contravenciones
	52
	67
	36
	2.54
	1.16
	0

	Pensiones Alimentarias
	92
	55
	67
	5.63
	0.56
	4

	Violencia Doméstica
	77
	77
	58
	5.33
	0.95
	2

	Tránsito
	23
	30
	22
	2.04
	0.18
	0

	TOTAL
	264
	234
	193
	16.37
	3.06
	-


    Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho.
Del cuadro anterior se puede observar que en promedio se han dictado 19 sentencias mensuales, considerando los números correspondientes del 2014 al 2016. El total de sentencias considera el promedio de sentencias dictadas por el personal juzgador del despacho y el total de sentencias del Juez o Jueza Supernumerario. Como parte del análisis, del total de sentencias  un 33% corresponden a Pensiones Alimentarias; es decir, en promedio seis fallos mensuales con un tiempo promedio de dictado de sentencia de cuatro días, con igual porcentaje del total de sentencias está Violencia Doméstica y un promedio para dictado de sentencias de dos días. Contravenciones es la tercer materia con más sentencias en el periodo mencionado con un 19%; es decir, 4 sentencias mensuales y un tiempo promedio de dictado de sentencia de cero días.

En lo que respecta a las materias de Laboral y Civil dentro del histórico de las sentencias en el periodo analizado, representan un 5% y 0.47% respectivamente; con un tiempo promedio de dictado de sentencia de 13 días para Laboral y 74 días para Civil.

A su vez, se determinó la cantidad de expedientes pendientes de fallar por Jueza o Juez y por materia en el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure:

Cuadro 11: Cantidad de Expedientes Pendientes de Fallar
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure

Al 22 de Febrero de 2017
	Materia
	Cantidad de expedientes pendientes de fallar
	Fecha más antigua de pase a fallo

	Laboral
	
	

	Civil
	
	

	Contravenciones
	
	

	Pensiones Alimentarias
	2
	22/02/217

	Violencia Doméstica
	
	

	Tránsito
	
	

	TOTAL
	2
	22/02/217


                Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho.
Del cuadro anterior, se destaca que solo en materia de Pensiones Alimentarias aparecen dos casos de expedientes pendientes de fallar, cuya fecha más antigua de un expediente es del mismo día de muestreo de los expedientes. 

El que no exista expedientes pendientes de fallo en el Juzgado se debe al rápido accionar del personal operativo, en la tramitación de los casos pasados a fallo y de acuerdo al muestreo de expedientes, en promedio el tiempo en todas las materias es de cero días.

Audiencias

A continuación, se detalla el porcentaje de efectividad de las audiencias que se determinó en el despacho, de acuerdo a la información estadística suministrada para el período enero a diciembre del año 2016.
Cuadro 14: Porcentaje de efectividad de las audiencias
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure

(De Enero 2016 a Diciembre 2016)

	Materia
	Señaladas
	Realizadas
	Porcentaje de Efectividad

	Laboral
	6
	4
	67%

	Civil
	6
	6
	100%

	Contravenciones
	80
	52
	65%

	Pensiones Alimentarias
	45
	30
	67%

	Violencia Doméstica
	22
	16
	73%

	Tránsito
	11
	6
	55%

	TOTAL
	170
	114
	67%


             Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho.
Del cuadro anterior, se destaca que la efectividad de las audiencias realizadas en materia de Tránsito es la que menor porcentaje presenta con respecto al resto de materias en el Juzgado Contravencional y de Menor  Cuantía de Nandayure, que sobrepasan el 65% de efectividad. 

Solo las audiencias en materia Civil alcanzaron el 100% de efectividad, pero lo que más destaca de los datos del cuadro anterior es que aparte de Civil solo en Violencia Doméstica se pasa del 70% de efectividad en la realización de las audiencias señaladas, cuyos porcentaje en general de efectividad es afectado por la no asistencia de una o ambas partes a la audiencia.  

Adicionalmente, se realizó el análisis de la cantidad de expedientes pendientes de audiencia a febrero de 2017, así como la fecha a la que va la agenda en el despacho.  

Cuadro 15: Cantidad de Expedientes Pendientes de Audiencia
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure

(Al 22 de Febrero 2017)

	Materia
	Cantidad de expedientes pendientes de audiencia
	Fecha a la que va la agenda

	Laboral
	2
	14/03/2017

	Civil
	0
	

	Contravenciones
	9
	29/03/2017

	Pensiones Alimentarias
	0
	

	Violencia Doméstica
	2
	01/03/2017

	Tránsito
	2
	06/04/2017

	TOTAL
	15
	


          Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho.
4.3.1 Estructura de la agenda.

El Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure no usaba la Agenda Cronos y por ende los registros en la agenda son realizados manualmente. En lo que respecta a la estructura de la agenda se hace en promedio un señalamiento diario; es decir, cinco por semana. No existe una distribución de materias entre los días de la semana; es decir, el Juez o Jueza del despacho se encarga de señalar el día que sigue en la agenda especialmente en horas de la mañana, ya que por la geografía y situación económica de la población que atiende el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure, es de bajos recursos requiere desplazarse al despacho en bus, siendo un servicio público no regular en cuanto a la oferta de viajes de las distintas comunidades al centro de Nandayure y viceversa.
En lo que respecta a Violencia Doméstica los señalamientos se hacen cualquier día de la semana siempre que se requiera y en Pensión Alimentaria las audiencias son señaladas los días jueves, para aprovechar la visita o disponibilidad del Defensor o Defensora Pública. En lo que respecta a los seguimientos, estos no son señalados en la agenda ya que son efectuados vía telefónica por el Juez o Jueza, quien considera que si se señalan para audiencia en la mayoría de los casos no asisten al despacho, disminuyendo así la efectividad de las audiencias.

Análisis de tiempos
El Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure cuenta  a febrero del 2017 con un circulante de 383 expedientes. Para el análisis de tiempos de los procesos de las diferentes materias, se procedió a realizar un muestreo de expedientes utilizando un nivel de confianza del 95% y un margen de error del siente por ciento, con lo cual se requiere obtener una duración promedio del proceso para cada una de las materias que conoce el despacho. 

Por lo anterior, se muestrearon un total de 130 expedientes desglosado por materia de la siguiente manera: seis expedientes en Contravencional, cinco expedientes en Laboral, dos expedientes en Tránsito, 23 expedientes en Violencia Doméstica, 87 expedientes en Pensión Alimentaria y siete expedientes en Civil; cuyos resultados se muestran en el siguiente cuadro.

Cuadro 16: Duración promedio de tiempo de proceso según materia

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure

	Materia
	Duración promedio de 

proceso en días

	Laboral
	66

	Civil
	161

	Contravenciones
	69

	Pensiones Alimentarias
	184

	Violencia Doméstica
	57

	Tránsito
	60


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho.
En el Apéndice 2 se detallan cada uno de los procesos analizados donde se puede ver su duración por etapas.


Los principales atrasos  por proceso se mencionan a continuación:

· En materia de Pensión Alimentaria.

· Se da una duración promedio de respuesta por los estudios requeridos a la Oficina Regional de Trabajo Social y Psicología ubicado en Nicoya, de 125 días por ende este tiempo debe ser menor.
· La duración promedio  de respuesta para los dictámenes forenses de la Medicatura Forense de Santa Cruz, es de 132 días por lo tanto debe reducirse.

· La elaboración de la resolución de la contestación y señalamiento a audiencia desde que el expediente se encuentra listo para dicha tarea presenta un tiempo de 24 días. 
· En materia de Violencia Doméstica.
· Se da una duración promedio de respuesta por los estudios requeridos a la Oficina Regional de Trabajo Social y Psicología ubicado en Nicoya, de 125 días por ende este tiempo debe ser menor.
· La duración promedio de respuesta para los dictámenes forenses de la Medicatura Forense de Santa Cruz, es de 132 días por lo tanto debe reducirse.

· Desde que el caso se encuentra notificado hasta que se realiza la resolución de mantenimiento de medidas de protección transcurren 22 días. 

· La elaboración de la resolución de señalamiento a audiencias desde que se recibe la oposición por la parte demanda toma 10 días, tiempo que podría ser reducido. 
· En materia Laboral. 

· El tiempo promedio de respuesta del Registro Público para el envío de la personería jurídica es de 51 días; este tiempo debe ser reducido cuando el personal del despacho tenga acceso a la página del Registro Público.
· En materia Civil
· En la realización de resolución de contestación para audiencia a la parte actora desde que es recibida la contestación de la demanda transcurren 12 días, en donde se podría reducir el tiempo por la carga de trabajo del despacho. 
· El dictado de sentencia por parte de la persona juzgadora toma en promedio 74 días, siendo el más alto en comparación con el resto de las materias que atiende el despacho en estudio.

· En Materia Contravencional

· La elaboración de la resolución de señalamiento desde que se realiza la indagatoria toma un tiempo de 13 días, el cual podría ser reducido. 

· El proceso de notificación presenta 39 días, tiempo que no es atribuible al despacho pero añade tiempo al proceso en general. 
· En Materia de Tránsito

· Transcurren aproximadamente 15 días desde que se hace el auto inicial hasta que se realiza la declaración de las partes. 
Análisis de Despachos Homólogos
A continuación se muestra la comparación del rendimiento del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure, con despachos homólogos (considera lo que son despachos que conocen la misma cantidad de materias y en su efecto que cuentan con condiciones de recurso humano similares). 

Cuadro 17: Análisis de Despachos Homólogos

(Periodo 2015 – Tercer Trimestre 2016)

[image: image9.emf]Despacho Judicial

Cantidad de 

Juezas y 

Jueces

Cantidad de 

Técnicas y 

Técnicos

Entrada 

Total

Entrada por 

Jueza o 

Juez

Entrada 

por TJ

Total 

Salidos

Salidos 

por Juez

Salidos 

por TJ

Relación 

Salida/ 

Entrada

Contravencional y 

Menor Cuantía 

Guatuso

1,0 2,5 1166 59,2 23,7 1180 59,9 24,0 101%

Contravencional y 

Menor Cuantía 

Cóbano

1,0 2,5 1325 67,3 26,9 1327 67,4 27,0 100%

Contravencional y 

Menor Cuantía 

Nandayure

1,0 2,5 825 41,9 16,8 783 39,8 15,9 95%

Contravencional y 

Menor Cuantía de 

Zarcero

1,0 2,5 982 49,9 19,9 756 38,4 15,4 77%

Contravencional y 

Menor Cuantía  

Monteverde

1,0 2,5 469 23,8 9,5 313 15,9 6,4 67%


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos.
Como se puede apreciar en el cuadro anterior, el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure ocupa el tercer lugar entre los Juzgados Contravencionales homólogos considerados en el análisis, con un 95% de rendimiento siendo superado por el Juzgado de Guatuso y Cóbano. Por otra parte, el Juzgado Contravencional en Nandayure supera a los homólogos de Zarcero y Monteverde cuyos rendimientos son de un 77% y 67% respectivamente. La relación de posición entre los juzgados homólogos por entrada y salida de casos es la misma por personal juzgador y personal técnico judicial.

En lo que respecta a entrada por personal juzgador y personal técnico judicial el Juzgado Contravencional de Menor Cuantía supera solamente al Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Monteverde. Lo anterior, evidencia la capacidad de crecimiento que tiene el despacho en estudio para aumentar su rendimiento, si se compara con los Juzgados homólogos en las mismas condiciones del recurso humano.

Principales Hallazgos

A continuación se detallan los principales hallazgos obtenidos, producto del diagnóstico efectuado en el despacho:

· El Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure posterior al proceso de Actualización de Datos del área de Tecnología de la Información con fecha del 31 de enero de 2017, finalizó  con la siguiente cantidad de expedientes por materia: Contravencional con 29 expedientes, Civil con 21 casos, Laboral con 12 expedientes, Pensiones Alimentarias con 190 casos, Tránsito con 7 y Violencia Doméstica con 72 expedientes. Si se compara con el circulante antes del 31 de enero cuya cantidad era de 368 expedientes, se da una diferencia de un 10% menor gracias al proceso mencionado.  

· Al revisar el circulante del Juzgado Contravencional de Nandayure al 28 de febrero de 2017 en materia de Pensiones Alimentarias, se encontraron 51 expedientes que aparecían sin la fase en el Escritorio Virtual, lo anterior por ser legajos que al crearse en el Escritorio Virtual estos no se incluyen automáticamente, por ende se solicitó actualizar por el Técnico o Técnica responsable de cada expediente tramitado.

· Adicionalmente, con la revisión del circulante en el despacho al 28 de febrero se detectaron inconsistencias que permitieron bajar el circulante de 387 expedientes a 383 casos:

· En materia de Pensiones Alimentarias, existían dos expedientes sin técnico judicial asignado, un expediente de prueba el cual fue eliminado y un caso en un estado incorrecto pasado a estado de inactivo.

· En materia Civil, se elimina del circulante un expediente de prueba.

· La distribución de la tramitación de las materias es especializado entre el personal técnico judicial en donde una técnica tramita la materia Contravencional, Tránsito y Violencia Doméstica; es decir el 24% del circulante total; la segunda técnica tramita solamente Pensiones Alimentarias que representa el 67% del total de expedientes y por último, la Coordinadora Judicial tramita materia Civil y Laboral; es decir, el 9% de los casos. Por lo anterior, inicialmente la distribución de los expedientes entre el personal técnico judicial y la Coordinadora Judicial no estaba balanceada.
· La Coordinadora Judicial no tiene un control de los expedientes tramitados por el personal técnico judicial; es decir, no tiene una herramienta electrónica o registro físico que le permita revisar y controlar lo gestionado por el personal a cargo, lo que no permite dar datos precisos e inmediatos de lo tramitado por el personal técnico judicial.
· No existe un control en la cuota de trabajo diario, semanal o mensual del personal técnico judicial, la Coordinadora Judicial y el personal juzgador. Lo anterior, da como resultado no permitir tener parámetros para el control en el rendimiento del personal del despacho y del juzgado en general, que ayude a establecer planes de mejoramiento en las cargas de trabajo del personal del despacho. 

· Al 02 de marzo del 2017 el sistema CRONOS solo trabaja para señalamientos en materia de Pensiones Alimentarias; lo anterior porque se requiere de una mejora para la asignación o cambio de contextos a nivel de sistema. La solicitud de este requerimiento lo realizó el Técnico del área de Tecnología de la Información designado al despacho al área Regional de TI en Nicoya.

· La configuración y funcionamiento completo del sistema CRONOS no ha estado lista por inconvenientes en la configuración que deben ser resueltos por la Regional de TI en Nicoya, por ende al 16 de marzo no se trabaja en el despacho con agenda CRONOS sino físicamente por el Juez del despacho y con el soporte de la Coordinadora Judicial, ya que estos funcionarios no desean realizar registros que ocasionen un retrabajo en correcciones futuras, hasta no tener el sistema CRONOS listo para todas las materias. Para el 21 de marzo se confirma el funcionamiento correcto de la agenda CRONOS en el despacho.

· Para los señalamientos se da una prioridad por materia en el siguiente orden: Violencia Doméstica, Pensiones Alimentarias, Laboral, Contravenciones, Civil y Tránsito. Esta disposición es conocida por los colaboradores del despacho; sin embargo, es el Juez quien define las fechas de las audiencias.

· En el libro de sentencias no se indica si el Juez o Jueza asignado es para la disminución del circulante o por sustitución de la Jueza o Juez del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure, siendo un dato estadístico importante para el control histórico del apoyo que se brinda al despacho por parte de la Mora Judicial de Nicoya.
· Hay un promedio de 19 sentencias mensuales y el tiempo promedio general para el dictado de sentencias es de 15.5 días. Este promedio está por debajo del  tiempo de fallo en materia Civil con 74 días; sin embargo, el tiempo promedio mencionado está por encima de las demás materias: Laboral con 13 días, Pensiones Alimentarias con cuatro días y Violencia Doméstica con dos días. El tiempo promedio también supera a los tiempos promedio para el dictado de sentencia en las materias Contravenciones y Tránsito con cero días.

· Los expedientes pendientes de audiencia tienen agenda en los meses de febrero o marzo según la materia; es decir, la agenda está a un mes con un total de 51 expedientes.

· El edificio utilizado para el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure cuenta con un área con condiciones básicas para la atención del personal usuario como lo son asientos y aire acondicionado, que adicionalmente favorece en el rendimiento de los colaboradores del despacho.

· El Juzgado cuenta con una oficina o área aislada especialmente para atención de personal usuario en materia de Violencia Doméstica, que permite confidencialidad a persona usuaria cuando esta realiza la denuncia.

· Existe atrasos en los procesos de Pensión Alimentaria y Violencia Doméstica, cuando se requiere del estudio a la Oficina Regional de Trabajo Social y Psicología ubicado en Nicoya, con un tiempo de espera promedio al 16 de marzo de 2017 de 125 días (y en el caso de los dictámenes solicitados a la Medicatura Forense en Santa Cruz con un tiempo promedio de 132 días. Adicionalmente, existe un atraso en el tiempo de respuesta con la entrega de la personería jurídica por parte del Registro Público, con un tiempo promedio de respuesta de 51 días. En este particular ninguno de los colaboradores del despacho cuenta con acceso al sistema del Registro Civil para la obtención de la personería jurídica.

· Las notificaciones se realizan al menos dos veces, por una de las Técnicas Judiciales con el recargo en esa función. El promedio de notificaciones es de 157 mensualmente y por semana de realizan 39 notificaciones. En caso que la notificación sea urgente se hace inmediatamente, en general se hacen tres salidas a la semana los lunes, miércoles y viernes.
· El tiempo promedio del proveído es menor a un día, ya que todo el personal del despacho tramitan inmediatamente cualquier escrito del día, pues existe una cultura de eficiencia por la tramitación para evitar atrasos en cualquiera de los procesos de las diferentes materias.

· El despacho en estudio tramita aproximadamente de una a dos órdenes de apremio por día, lo que equivale tramitar de 38 a 40 órdenes de apremio por mes, solo por una técnica judicial cuya responsabilidad es materia de Pensiones Alimentarias.

· La cantidad de expedientes pendientes de fallar es poca, ya que el Juez o Jueza se encarga de darle trámite inmediato a los casos, considerando la baja entrada diaria de nuevos expedientes que según la muestra estadística realizada en el despacho en estudio es de 0.75 expedientes por día.

· Los seguimientos en materia de Violencia Doméstica no son señalados en agenda, ya que son efectuados vía telefónica por el Juez, quien considera que si se señalan para audiencia en la mayoría de los casos no asisten al despacho, disminuyendo así la efectividad de las audiencias.

· El Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure dentro de cinco Juzgados homólogos ocupa el tercer lugar en cuando al rendimiento con un 95%, superando por los Juzgados homólogos de Guatuso y Cóbano con un rendimiento del 101% y 100% respectivamente. Lo anterior, significa que el Juzgado de Nandayure tiene la capacidad de crecer más en cuanto la cantidad de expedientes tramitados, si se considera el recurso humano actual.

· Se determina que el despacho carece de indicadores de gestión que permitan evaluar el desempeño global y unitario del Juzgado. Lo anterior provoca que tanto los funcionarios como los encargados de la toma de decisiones, desconozcan el nivel de desempeño en la gestión, creando de esta forma un vacío importante en el proceso de mejora en la gestión del despacho y del servicio al usuario, ya que no se logra medir la magnitud de las mejoras llevadas a cabo.

Plan de Trabajo

	Propuesta
	Oportunidad de Mejora
	Descripción de la Propuesta
	Resultados Esperados
	Responsable

	Determinación de responsables referente a la Agenda Electrónica Cronos
	La agenda CRONOS debe ser actualizada de forma adecuada y oportuna, adicionalmente de forma coordinada por el equipo de trabajo.
	La Coordinadora o Coordinador Judicial y el personal técnico judicial registrará los datos para el señalamiento en la Agenda Cronos, dando prioridad de orden: Violencia Doméstica, Pensiones Alimentarias, Laboral, Contravencional, Civil y Tránsito; así mismo al momento de la finalización de las audiencias, el Juez o Jueza registra de inmediato el resultado de la misma en la herramienta.
	Mantener al día la actualización de los datos en las herramientas electrónicas, con el fin de suministrar información actualizada y fiel, además de evitar inconsistencias en la Agenda, al momento de generar las estadísticas.
	Lic. David Campos Rojas

(Juez Coordinador)

Sra. Marianey Alvarado Vargas (Coordinadora Judicial)

	Implementación de sistema de mensajería de texto móvil para recordatorios a personas usuarias que deban asistir a audiencias señaladas.
	Calidad de servicio a personas usuarias.

Posible acortamiento de tiempos de procesos.


	Por medio de una aplicación electrónica, el despacho envía un mensaje de texto al celular de las personas usuarias indicando la fecha y hora en la que deben presentarse al despacho a una audiencia señalada.
	Aumentar la efectividad de las audiencias señaladas.
	Lic. David Campos Rojas

(Juez Coordinador)


	Rol de distribución de expedientes


	El rol de distribución de expedientes es equitativo entre el personal técnico. 
La implementación de una herramienta de Excel permitirá un mejor control de la distribución de los procesos por materia entre el personal técnico judicial. Ver Apéndice 4.
	Se dota de una herramienta (plantilla de Excel) para la distribución de los expedientes y se capacita al Coordinador Judicial en un reparto por tipo de proceso en materias Civil, Laboral y demás materias; que busca la equiparación de cargas de trabajo. Además se contempla que todo el personal técnico tome parte en la tramitación de expedientes en todas las materias y que la manifestación sea atendida por igual entre las técnicas judiciales. El Coordinador Judicial será responsable de realizar la distribución de los expedientes y velar porque la misma sea equitativa. El uso de la herramienta será efectivo el 30 de marzo de 2017.
	Buscar una mayor equidad y compensación en las cargas de trabajo del personal técnico judicial, de manera que se pueda medir de mejor manera el desempeño individual mediante la dotación de cargas de trabajo equitativas.
	Lic. David Campos Rojas

(Juez Coordinador)

Sra. Marianey Alvarado Vargas (Coordinadora Judicial)

	Definición de cuota de trabajo mensual en el personal técnico judicial y Coordinadora o Coordinador Judicial.
	Aprovechamiento de la capacidad de tramitación de cada técnica o técnico judicial. Determinación del rendimiento de cada uno de ellos y ellas.
	En un plazo de 3 meses, contado a partir de la finalización de la actualización de los expedientes del Despacho, considerando que se haya superado la curva de aprendizaje de la modalidad electrónica (Escritorio Virtual), cada técnico o técnica judicial debe tramitar 15 asuntos diarios, distribuidos así: Civil y Laboral con un asunto cada uno, Contravenciones con cuatro, Pensiones Alimentarias con cuatro asuntos, Tránsito con un caso y Violencia Doméstica con cuatro asuntos.
La Coordinadora Judicial deberá tramitar un 50% de la cuota diaria que deba cumplir el personal técnico judicial.
	Disminución de tiempos de tramitación de procesos. Menor cantidad de escritos pendientes de resolver. Plazo para el traslado de demandas mínimo.
	Lic. David Campos Rojas

(Juez Coordinador)

Sra. Marianey Alvarado Vargas (Coordinadora Judicial)

	Definición de cuota de trabajo mensual para Juez o jueza en el dictado de sentencias.
	Determinación del rendimiento del juez o jueza en el dictado de sentencias. 
	La jueza o juez debe dictar como mínimo 34 sentencias mensuales, distribuidas así: Civil con dos sentencias, Contravencional con 10, Laboral con dos sentencias, Pensiones Alimentarias con 10, Tránsito con tres sentencias y Violencia Doméstica con siete sentencias. En el caso que no hayan casos pendientes de fallo y el trámite se encuentre al día, se dará por satisfactoria la labor de la persona juzgadora respecto al dictado de sentencia. 
	Efectividad del tiempo laborado, aumento de cantidad de sentencias dictadas mensualmente y fluidez de los procesos.
	Lic. David Campos Rojas

(Juez Coordinador)



	Mejorar la estructura de la agenda de señalamientos
	Realizar más señalamientos por día permitiendo que la agenda en todas las materias no sobrepase el mes y medio.
	Incrementar la cuota de audiencias a tres diarios realizando un cambio en la estructura de los señalamientos:

Para los días lunes, martes, jueves y viernes: Se realizarán dos señalamientos en la mañana y uno en la tarde. 

Días lunes y viernes: se realizarán audiencias en materia Contravencional y de Tránsito, teniendo tres señalamientos por día para distribuir en ambas materias según los requerimientos. Se dará estos días para audiencias con personal usuario foráneo; es decir, personas que viven lejos del juzgado o fuera de la provincia de Guanacaste, para facilitar la  asistencia a las audiencias

Día martes: audiencias en materia Civil y Laboral.

Día miércoles: se realizarán fallos todo el día

Día jueves: Pensión Alimentaria, se aprovechará la presencia del Defensor Público.

En el caso de Violencia Doméstica los señalamientos se harán cualquier día de la semana según el requerimiento. Adicionalmente, los seguimientos señalizarán según se habilite el vehículo por parte de la Administración Regional para las visitas de la Jueza o Juez del despacho.

Lo anterior, permitirá un incremento de 20 a 48 señalamientos mensuales. Es importante indicar que en los casos que se encuentren espacios disponibles por materias se pueden incluir otro tipo de proceso. 
	Señalamientos al día dentro de un mes en la agenda para la realización de las audiencias.
	Lic. David Campos Rojas

(Juez Coordinador)



	Redistribución de los procesos de circulante a cada técnica y técnica judicial y Coordinadora Judicial
	Balance en la carga de trabajo en la tramitación de expedientes en las distintas materias.
	Se realiza una distribución equitativa entre el personal técnico judicial y la Coordinadora o el Coordinador Judicial. La distribución será efectiva el 03/04/2017, posterior a la revisión del circulante al 30 de marzo y hacer la repartición de los expedientes de las materias entre el personal mencionado con la supervisión del Juez Coordinador. Ver Apéndice 6
	Circulante distribuido equitativamente entre el personal técnico judicial y la Coordinadora o el Coordinador Judicial
	Lic. David Campos Rojas

(Juez Coordinador)

Sra. Marianey Alvarado Vargas (Coordinadora Judicial)



	Inclusión en Agenda CRONOS de audiencias para seguimiento en Violencia Doméstica
	Registro total de los señalamientos en la agenda CRONOS y números estadísticos más precisos.
	Se debe señalar las audiencias masivas cada dos semanas por una audiencia para los seguimientos en Violencia Doméstica en la agenda CRONOS, con el fin de evitar registros físicos que no permita obtener datos precisos de la agenda del despacho. 
	Un 100% de los señalamientos realizados en la agenda CRONOS.
	Lic. David Campos Rojas

(Juez Coordinador)

Modernización Institucional)


Indicadores de Gestión
Se propone un conjunto de indicadores con la finalidad de darle seguimiento y control a las mejoras implementadas así como al desempeño de la oficina, con lo anterior se logra obtener la información necesaria para tomar acciones preventivas y correctivas en aras del mejoramiento de la calidad. A continuación se muestra el grupo de indicadores definidos:

	Indicadores de Gestión 
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Cuadro 18: Indicadores de Gestión
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure

[image: image11.emf]Categoría N° Indicadores Métricas

Entrada de asuntos nuevos

Cantidad de casos entrados + 

Cantidad de casos reentrados.

>

45 33 =< X =< 45

<

33

Pensiones Alimentarias

>

12 10 =< X =< 12

<

10

Violencia Doméstica

>

10 8 =< X =< 10

<

8

Tránsito

>

4 2 =< X =< 4

<

2

Contravencional

>

13 11 =< X =< 13

<

11

Civil

>

3 1 =< X =< 3

<

1

Laboral

>

3 1 =< X =< 3

<

1

Salida de asuntos

Cantidad de expedientes 

terminados durante el mes

<

35 35 =< X =< 45

>

45

Pensiones Alimentarias

<

10 10 =< X =< 12

>

12

Violencia Doméstica

<

9 9 =< X =< 11

>

11

Tránsito

<

2 2 =< X =< 4

>

4

Contravencional

<

12 12 =< X =< 14

>

14

Civil

<

1 1 =< X =< 2

>

2

Laboral

<

1 1 =< X =< 2

>

2

Circulante total del despacho

(Circulante Inicial + Entradas) - 

Salidas

>

331 305 =< X =< 331

<

305

Pensiones Alimentarias

>

190 180 =< X =< 190

<

180

Trámite 0 =< X =< 0

Ejecución 0 =< X =< 0
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Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos 

Para este apartado se llevó a cabo una reunión con los miembros del despacho en la que se revisó la estructura  de los indicadores de gestión y la forma de llenar la matriz. Además, se procedió a solicitar al despacho que completara al menos un mes de indicadores (sin parámetros) en la tercera semana de trabajo con la finalidad de resolver todas las inquietudes durante las siguientes dos semanas que se realizó el estudio. También se explicó al despacho la utilidad de la pizarra de indicadores de gestión que se emplea como una de las herramientas para el seguimiento y control del rendimiento general del despacho. 

Seguimiento y Sostenibilidad del Estudio
Con el fin de garantizar la sostenibilidad y los resultados del Proyecto a lo largo del tiempo, se define el siguiente procedimiento como parte del Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad de los Proyectos de Rediseño,  donde interactúan los equipos de mejora de los despachos, la Administración Regional, el Consejo de Administración, la Dirección de Planificación y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento para la Gestión Jurisdiccional. El procedimiento descrito se muestra a modo de diagrama de flujo en la Figura 3.

A. Descripción del Procedimiento de seguimiento 

1. La Dirección de Planificación es la responsable de definir los indicadores de Gestión para cada una de las Oficinas. Para esto, se revisaron y validaron los parámetros e indicadores con los equipos de mejora, para dar el aval a cada una de las métricas definidas.

2. El profesional responsable del rediseño debe dar la capacitación al coordinador  o coordinadora judicial, de forma que certifique que dicho funcionaria o funcionario fue instruido y queda en total capacidad de generar los indicadores correctamente, extrayendo la información de los medios correctos y realizando los cálculos oportunos para la generación de los indicadores. 

3. Del mismo modo, es responsabilidad del profesional responsable del rediseño dejar instaladas las pizarras de indicadores, en un lugar dentro del despacho visible para todo el personal de la oficina. 

4. El Coordinador o Coordinadora judicial de cada oficina es el responsable de realizar mensualmente el cálculo de los indicadores. Para esto posee un tiempo de 15 días naturales, para completar la matriz de indicadores. Esto se debe realizar en las primeras dos semanas del mes.

5. Luego de la generación de los indicadores, se deje actualizar la pizarra de indicadores con los datos obtenidos durante el mes.

6. Los equipos de mejora, se deben reunir y revisar los resultados obtenidos del mes, esto se debe realizar durante la tercera semana del mes. Es necesario, realizar la minuta correspondiente de la reunión, así como la definición de los planes remediales y acciones a ejecutar, esto para los casos que se requiera la toma de decisiones para la mejora de los resultados obtenidos.

7. Es importante extender la invitación de la reunión de revisión de indicadores a la Administración Regional, de forma que asista el coordinador del área jurisdiccional a dicha reunión, esto en los casos sea posible y de acuerdo a la programación anual de visitas que maneje la administración.

8. El coordinador o coordinadora judicial del despacho debe remitir a más tardar al finalizar la tercera semana del mes, la minuta de reunión, los indicadores de gestión del mes y los planes remediales definidos, a la Administración Regional con copia al Consejo de Administración.

9. La Administración Regional es la responsable de realizar la revisión y análisis de los datos mensuales de cada oficina, del mismo modo deberá dar seguimiento a los planes remediales definidos por los mismos despachos, velando de esta forma por el cumplimiento de estos.

10. El Consejo de Administración al igual que la Administración Regional, debe tomar de insumo la información remitida por los despachos, como parte de su labor por velar por la buena marcha del Circuito;  analizar su funcionamiento y proponer las mejoras pertinentes. 

11. La Administración Regional, mensualmente debe remitir la información recibida por las oficinas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

12. El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional debe brindar apoyo y seguimiento a los despachos judiciales, del mismo modo debe recomendar la actualización de los rangos definidos en los indicadores de gestión al órgano técnico. 

Figura 3: Diagrama de Flujo Procedimiento de Seguimiento de Indicadores

[image: image17.emf]Indicadores de Gestión -Proceso de Mejora Continua

Dirección de 

Planificación

Oficinas 

Jurisdiccionales -

Equipos de Mejora

Administración 

Regional

Consejo de 

Administración

CACMFJ 

F

a

s

e

Define los indicadores

Dar seguimiento  

durante el primer 

trimestre, en conjunto 

con la Admistración

Da seguimiento al 

planes remediales de 

los planes remediales 

definidos

Se hace entrega formal 

de los indicadores a la 

Administración 

Regional

Remite 

mensualmente la 

información al 

CACMFJ

Revisa y capacita al 

equipo de mejora en 

el uso de la 

herramienta

Mensualmente 

alimenta y calcula los 

indicadores

En conjunto con 

Planificación se definen 

las acciones a tomar 

cuando sea necesario

Mensualmente genera 

los indicadores, minuta y 

planes remediales

En conjunto con la Adm.  

definen las acciones y 

planes remediales para 

la mejora

Responsable de darle 

seguimiento mensual 

a los inficadores de 

las oficinas

Brinda apoyo y 

seguimiento a las 

oficinas 

Recomienda la 

actualización de rangos 

de los indicadores 

cuando corresponda 

Remite información a 

Adm. Regional, con 

copia al Consejo de 

Administración 

Se realiza la reunión de 

seguimiento, minuta y 

planes remediales

Propone las mejoras 

pertinentes para 

mejorar el rendimiento 

del Circuito

Analiza el 

funcionamiento de las 

oficinas

INICIO

Instala la pizarra de 

indicadores dentro 

del despacho en un 

lugar visible

Actualiza la pizarra de 

indicadores con los 

datos obtenidos del mes


Recomendaciones
A continuación se detallan las siguientes recomendaciones, producto del estudio realizado en el despacho:

· Solicitar al Consejo Superior la aprobación del presente estudio, el plan de trabajo para el despacho y sus recomendaciones, con la finalidad del que el Despacho analizado inicie con la implementación de las mejoras descritas en el documento. 
· Que las Subcontralorías de Servicios Regionales  realicen  un acercamiento con las comisiones de usuarios y las personas usuarias relacionadas con el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure, con el objetivo de determinar  si requieren apoyo en cuanto a presentar y explicar el nuevo método de trabajo mediante el expediente electrónico, indicando las ventajas  y el procedimiento, así como de las herramientas web que tiene la institución, las cuales facilitan la experiencia de obtener un servicio en la Institución.

· El equipo de mejora del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Nandayure debe implementar y dar seguimiento al plan de trabajo y las recomendaciones establecidas en este informe, analizar y verificar el correcto desempeño del Juzgado, utilizando los  indicadores de gestión establecidos.
· Que el Consejo de Administración del Circuito conozca los resultados del seguimiento y tome las medidas de apoyo requeridas para darle sostenibilidad al proceso, según sus competencias.
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Proyecto de la Reforma Laboral en el Juzgado
Contravencional de Menor Cuantia de Nandayure

Teme_: df:‘ la | Presentacidn de la Plantilla para md:cadores de Ne: 02-2017
reunidn: gestion

Objetivo: Presentar y explicar 1a piéntilla para los indicadores de gestion en el
Juzgado Contravencional de Menor Cuantia de Nandayure, para una
mejor comprension del personal del despacho.

Fecha Lugar Hora inicio Hora final
2310212017 Juzgado 8:45 a.m. 9:20 a.m.
Contravencionaf (Juez) (Juez)
Xx:xx a.m. Xx:xx a.m.
{Personal Técnico) | (Personal Técnico)
ES ] l
Personas presentes Oficina Puesto As'istencla
_ Si No
Juzgado ‘
Lic. David Campos .Contravencional 1 Juez Coordihadora | X
Rojas
Juzgado -
Sra. Marianey Alvarado Contravencional Cogz::;ir::?;ora X
Vargas e
) Juzgado ‘ o .
Sra. Karen Castillo Solano Contravencional Técnica Judicial X
ing. Osvaldo Blanco Direccion de L .
ngzélez Pianificacion Ingenigro Industrial X
, ﬁ"fA'gé'nda

1. Presentar y explicar la funcionalidad de la plantilla de Excel para los indicadores
de gestién, y los datos requeridos paPa la obtenciéon de los datos mensuales; con
el fin de hacer mas facil la comprensidn dé la plantilla de indicadores.

-

Acuerdos y Asuntos Conversados

Se explicé en detalle 1a matriz dé inditadores al Juez del despacho.

2. Se presento y explico en detalle la plantifia de los indicadores de gestion, con el
fin que sea revisada y gestionada por la Coordinadora Judicial, realizando
practica con datos de! mes de diciembre y enero.

—n
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- Acuerdds y Asuntos Cofiversados

Se estard dando el soporte acorde a las dudas para Ia generacién de los
mdxcadores de ‘gestion. mensuales. - - o

Se estafa. revisando prevnamente las. métncas oblemdas del Juzgado
Contravencional con el Juez Y Coordmadora Jud:cnal antes de comenzar
formalmente la gestién de’ Ios mdlcadores

Se entreg6 plantilla'eén Excel a la Coordinadora Judicial para practica con datos
del mes de diciembre y enero.

Personas presentes ' Oficina | Firmal Come
Lic. David Campos Juzgado Contravenciona!
Rojas ]
Sra. Marianey Alvarado Juzgado Contravencional
Vargas .-

Sra. Karen Castitlo Solano. Juzgado Contravenciié_hal

Ing. Osvaldo Blanco Direcciér™de Planificacién

Gonzalez
Fa
Lo
~ +
: [}
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Agenda

Modelo de
Sostenibilidad y
Seguimiento del
Proyecto

Objetivo general

Definicion de roles

Proceso general

Resumen general del proceso

O Y © ©






Objetivo de la capacitacion

O Definir los roles y responsabilidades parar la
efectiva gestion administrativa del proceso de
mejora continua en los Despachos Judiciales u
Oficinas que han sido analizadas por la
Direccion de Planificacion.






Definicion de Roles

responsable del . ., ip- .,
arélise * Direccion de Planificacion.
e J

/+ Juzgados, Tribunalesy Salas

. redisenadas o analizadas
Despachos judiciales

Analizados

pertenecientes al ambito

\_ Jurisdiccional.. .

- N

« Oficinas ambito auxiliar de

justicia.

. /






| Administraciones
Regionales

> Despachos judiciales segun
Su competencia

‘Organo
erificador






Involucrados en el proceso

( Direccion de Planificacion

- Oficinas Judiciales

P

Administracion Regional

Consejo de Administracion






Involucrados en el proceso

Centro de apoyo, coordinacion y

mejoramiento a la funcion jurisdiccional
(CACMRJ)

Direccion de Tecnologia — Sede
Regional

Sub Contraloria de Servicios






Conformado por el personal de
la oficina judicial, varia segun
la cantidad de personal de
cada oficina

Organo técnico, Oficinas

responsable de la J udiciales
definicién y
actualizacion de Responsables del
indicadores. proceso de mejora

continua en las
oficinas.

Direccion de

Planificacion Administracion
Modelo de Regional

Sostenibilidad
y Seguimiento
del Proyecto

CACMFJ Consejo de Organo deliberativo y
Administracion LEuls LR V=g r:}
y propone soluciones
ante las instancias que
correspondan, segun lo
establece el art.143 de
Ley Organica

Encargado del
seguimiento y
revision periddica de
la gestion del Ambito
Jurisdiccional.






1. Direccion de Planificacion

v Organo rector vy fiscalizador de
la gestion del analisis de las
oficinas.

v Responsable de gestionar los
analisis y generacion de
oportunidades de mejora en
las oficinas y despachos
judiciales.






1. Dir Telp Planifi Tolp

O Fomentar la definicion, capacitacion e
implementacion de los indicadores desde

S B 7 el inicio del proyecto o estudio.
| ////// proy

O Brindar acompanamiento a los despachos y
oficinas por 3 meses, en el caso de la Reforma

serd por 6 meses. Calnad’ "

CUNDKY  MOMDAT  TURIOAE WEIMEAM TARDe TRl e
Uy R |

7 8 9\

= Ak A1
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O Implementar las pizarras de
iIndicadores.






1. Oficinas judiciales

La Jueza o Juez de Coordinacion, Jefa o Jefe de
Oficina o Coordinadora o Coordinador Judicial del
despacho, sera responsable de:

O Preparar los informes
mensuales de los
indicadores  durante  los
primeros quince dias de
cada mes.






1. Oficinas judiciales

O Asegurar la aplicacion del proceso de mejora continua

Concepto que pretende mejorar los productos,
Servicios y procesos.

MEJORA

CONTINUA Postula que es una actitud general que debe
ser la base para asegurar la estabilizacion del
proceso y la posibilidad de mejora.






Proceso de Mejora Continua

/
» establecer las

. N
* implementar los

actividades del nuevos
proceso, procesos, llevar
necesarias para a cabo el plan.
obtener el
resultado

S esperado.

Planear
* definir las s

acciones que se ~ e evaluacion de la
deben Implementacion
considerar en el de lo planeado.
siguiente ciclo.

)«





ldentificacion de Causas 5 Por qué

e o=

1P0 QUE?)

PORGUE I NO, “o0ROUE A4S )
NO PUEDE COM EGTA ORSANIZA-
prARSE comiba, | | f{ DO EsTE Munng
Ni ROPA, Ni HADA GUILLE #
N
=






1. Oficinas judiciales

O Definir planes remediales, segun los resultados
del andlisis de los indicadores.

ESTADOS
| estapos

* No se ha iniciado la implementacion de la propuesta de solucion.

En progreso:

* Se inicio la propuesta de solucién pero tiene actividades pendientes.

Terminada:

relevante

 Implementacion de propuesta de solucion completa (con éxito o sin exito).

informacion

Cancelada:
* No se realizo la propuesta de solucion por falta de aprobacion, cambio de j

directrices u otras razones ajenas al despacho.






1. Oficinas judiciales

O Implementar, coordinar y brindar
seguimiento a los planes remediales.

O Valorar la incorporacion dentro del proceso de
mejora las recomendaciones emitidas por la
Contraloria de Servicios.

A o 0 Remitir los indicadores y demas informacion
EN\P‘ la Administracion (cc: Consejo
| Administracion), durante la tercera semana

de cada mes.




D:/Mis documentos/Indicadores Centro de Gestión/Modelo de sostenibilidad/Acta de reunión.doc



Ejemplo de programacion

octubre de 2016
lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
septiembre 26 27 28 29 30 octubre 1 2
3 4 5 6 i 8 9

15 16
17 18 19 20 21 22 23
Oficina judicial: Envio de informe de indicadores e informacién corresponde a la
Administracion Regional
24 25 26 27 28 29

31






O Actualizar las pizarras implementadas con los indicadores de gestion
de manera mensual y asegurar que se encuentren en un lugar visible. _

TRIMESTRE

}ﬁ‘PODER
_J{ JUDICIAL

= ———
Repiblica de Costa Rica

Plazo para
resolver escritos

Plazo resolver
demandas nuevas

% rendimiento
jueces (as)

% rendimiento
técnicos (as)






2. Administracion Regional (Organo
Verificador)

O Aseqgurar y controlar que las oficinas
remitan los indicadores y planes
remediales mensualmente.

O Recopilar y almacenar los indicadores y planes
remediales recibidos.

O lIdentificar los despachos u oficinas
judiciales mas criticos y colaborar en la
formulacion de los planes remediales.

o0 Dar seguimiento a la mejora de indicadores vy
ejecucion de planes de las oficinas mas
criticas, hasta cumplimiento de las metas.






2. Administracion Regional

O Brindar acompafamiento y guia a las oficinas
judiciales, para la aplicacion del proceso de
mejora continua.

O Asistir a las reuniones de seguimiento de las
oficinas, para esto debe:

* Seleccionar de manera aleatoria, de acuerdo a su
capacidad operativa, entre 2 y 5 despachos u oficinas
diferentes cada mes

» Se debe asegurar que al menos se brinde un
acompanamiento anual por despacho judicial.

O Remitir los indicadores de gestion y planes remediales enviados por
las oficinas judiciales al CACMFJ mensualmente.





2. Administracion Regional

O Realizar un informe semestral de:

Las principales oportunidades de mejora identificadas
Mejoras realizadas
Acciones pendientes de finalizar

Colaboracidon que consideran requerida departe de otras
Instancias judiciales.

O Detalle del informe:
* Es de caracter ejecutivo
* Debe contener los aspectos mas relevantes y

* Debera ser remitido al CACMFJ y al Consejo
de Administracion del Circuito.




D:/Mis documentos/Indicadores Centro de Gestión/Modelo de sostenibilidad/Informe semestral Adm Regional.doc

D:/Mis documentos/Indicadores Centro de Gestión/Modelo de sostenibilidad/Informe semestral Adm Regional.doc

D:/Mis documentos/Indicadores Centro de Gestión/Modelo de sostenibilidad/Informe semestral Adm Regional.doc

D:/Mis documentos/Indicadores Centro de Gestión/Modelo de sostenibilidad/Informe semestral Adm Regional.doc

D:/Mis documentos/Indicadores Centro de Gestión/Modelo de sostenibilidad/Informe semestral Adm Regional.doc



2. Administracion Regional

O Fungir como punto de enlace entre:
~ En lo que respecta a:

- Despachos y oficinas judiciales * indicadores de gestion,

 planes remediales y
* proceso de mejora
continua.

« CACMFJ

_/

O Dar a conocer al CACMFJ y al Consejo de Administracion:
* Inconsistencias
* Falta de cumplimientos o

» Cualquier accion administrativa que los despachos y oficinas
judiciales realicen, que afecte la operatividad del modelo de
sostenibilidad de los proyectos de redisefio y estudios que se
realicen.





3. Consejo de Administracion

Segun lo establece art.12 del Reglamento del Consejo de
Administracion del Circuito se tienen las siguientes funciones:

O Conocer informe anual labores de las Oficinas art. 180
Ley Organica; preparar informe general y enviarlo al
Consejo Superior .

O Velar por la buena marcha del Circuito; analizar su
funcionamiento y proponer las mejoras pertinentes.

3& O Proponer a la Corte las medidas o planes

necesarios para garantizar la eficiencia y el

- Q buen servicio publico en el circuito.






3. Consejo de Administracion

O Analizar y proponer al Consejo Superior lo
pertinente en cuanto al circulante de las Oficinas

O Proponer planes de capacitacion para el

personal del Circuito.

O Proponer al Consejo Superior los movimientos
internos de personal conforme las necesidades

© Conocer los reclamos remitidos por Contraloria de
Servicios; y cooperar cuando se requiera.

O Proponer ante el Consejo Superior los cambios en
el espacio fisico que requiera el Circuito.






4. Centro de apoyo, coordinacion y mejoramiento
a la funcion jurisdiccional (CACMFJ)

O Fungir como ente fiscalizador para el
aseguramiento del cumplimiento del modelo
de sostenibilidad y seguimiento de
iIndicadores.

despachos judiciales.

*“# O Brindar apoyo y seguimiento a los
| JO

Wi

O Recomendar la actualizacion de los rangos
definidos en los indicadores de gestion al
organo técnico.






5. Direccion de Tecnologia de la Informacion
(Sedes Regionales)

O0 Comunicar las mejoras y cambios en los sistemas a
las oficinas, a traves de talleres, acompafnamientos
y/o capacitaciones.

O Brindar capacitacion al menos una vez al afno,
abarcando personal de nuevo ingreso, Yy
actualizacion para el personal ordinario.

}
g/

W Yy

|

O Asegurar la sostenibilidad de los sistemas y la
disponibilidad de equipo requerido en las oficinas,
asegurando efectividad del uso de las tecnologias.

¢






5. Direccion de Tecnologia de la Informacion
(Sedes Regionales)

Realizar 2 veces al ano 2 encuestas de
medicion de servicios

para medir el grado de satisfaccion en la
conectividad de los servicio






6. Contraloria de Servicios

O Desarrollar e implementar programas de comunicacion continua

gue permita:
™= " mm s omm oz oEm o omm o oEm o oEm o oEm o oEm o oEm o oem T T T T En COOI'
[+ Asegurar que las personas usuarias se c
| encuentren informadas, Adminis
, © Capacitadas e Tl
|« Involucradas en el uso de las soluciones tecnoldgicas f
N p mm s omm s o mm s o r Em s Em o EEm R o o EEm R EE § EEm R EEm m EEm N EEm R EEm N EEm R EEm N Emm R mm m -
O Dar a conocer ala Analizadas y valoradas

dentro del proceso de mejora
continua de las oficinas,
procurando satisfacer las
necesidades de las personas
usuarias.

Administracion las quejas y
sugerencias de las personas
usuarias






6. Contraloria de Servicios

O Participar en la reunion de
administradores semestralmente.

®
8

O

<

SUGERENCIA

O Para realimentar a todas las jefaturas

sobre el avance o desmejora en la
atencion de los servicios en cada
zona, reportadas por medio de este
servicio.





Resumen del proceso de Sostenibilidad y

Indicadores de Gestion - Proceso de Mejora Continua

i

Define los indicadores

v

Revisa y capacita al
equipo de mejora en
el usa da la
heramienta

h

Instala la pizamra de
indicadores dentra

Mensualmente

del despacho en un
lugar visible

Dar saguimiento
durante el primer
trimesire, en conjunto
con la Admistracion

A

Y

alimenta y calcula los
indicadaores

h 4

Seguimiento

CACMFJ

En conjunto con
Planificacién se definen

h

Se hace entrega formal
de los indicadores & la
Administracian
Regional

las accicnes a tomar
cuando sea necesarnia

Y

Mensualmente genara
los indicadores. minuta y
planes remediales

'

Actualiza la pizarra de
indicadores con los
datos ocbtenidos del mes.






CACMF)

Actualiza la pizarra de
indicadores con los
datos obtenidos del mes

A

En conjunto con la Adm.
definen las acciones y
planes remediales para
la mejora

v

Se realiza la reunion de
seguimiento, minuta y
planes remediales

Responsable de darle
seguimiento mensual
a los inficadores de
las oficinas
Da seguimiento al Anaiaal
planes remediales de - 3
los planes remediales ﬁx\dongfrir;enlo de las
definidos cheicd
A4
Propone las mejoras
pertinentes para
mejorar el rendimiento
del Circuito
A
Remite
mensualmente la
informacion al
CACMFJ

Y

Brinda apoyo y
seguimiento a las
oficinas

Recomienda la
actualizacion de rangos
de los indicadores
cuando corresponda






Qireccién
Planificacion
i

Resumen de envio de
informacion por tipo de oficina

Oficinas Oficina de Sub Ministerio Defensa Administracion

Publico Publica Regional

Oficina redisefiada Trabajo Social y Contralorias de Medicina Legal

judiciales . . .
J Sicologia Servicios

Administracién ‘/
Regional

Conselo de v v v v v v v v

Administracion

Departamento trabajo
Social Sicologia

<

Direccién Ejecutiva ‘/ \/

CACMFJ v

Contraloria de
Servicios ‘/

Direccién del O.1.J \/ \/

Direccién Ministerio
Publico v

Direccién Defensa
Publica ‘/
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_1559980420/Diagramas Procesos de Materias Juzgado Contravencional de Nandayure.pdf





Fase Ent | Devolucién del
.. ntrega a
Demanda Solicitud de Auto inicial de ficad Acta de Mantener medidas
Gl Notificador Notificacid
medidas otificacion
0 dias 0 dias 0 dias 22 dias
.
< 3
Fase 2
Demostrativa R - .y
p—— Sl ecepcion oposicion
( 17 dias ) ( 10 dias ] ( 6 dias ]
Fase ‘ &
Conclusiva Envio de Devolucion de
Pase a fallo Dictado de sentencia Apelacién la Apelacion
0 dias 2 dias ND dias ND dias Q
- Seguimiento>_
1 N
Fase
Seguimiento

. 4

2
'.






Para Mayor y Menor: Usar el mismo





.. :> Notificacion
Recepcién |:> Distribucion . Prevencion (prevencicn)
de del Estu.d.lo —
Demanda expediente Wt 'as ND dias
P demanda
0 dias 0 dias | Sin defectos
Fase
0
Demanda Q ® ~
9. Cgntesta . %!b&‘]l
S B &
Contestacion
del
Recepcion y Devolucion acta Traslado de la Pr evin:,. 6n
resolucion de la notificacion Notificacion demanda
contestacion
9 dias 1 dias 1 dias 2 dias ND dias
Fase
Demostrativa
Sefialamiento ‘ Audiencia Conciliacion/
Recepcion prueba
( 0 dias ) ( 31dhs)
Q
()
- @& %
Fase Nl
Conclusiva / Resolucion de . Eieelleion 3 Dictado (-je
embargo/remate/giro/ Sentencia Apelacion sentencia Pase a fallo
audiencia liquidacion

9 dias











ENSIONES

? . Mm%
AR\A =
A\_\N\ENT |:> = ,
Recep cion de Distribucion del Redaccion del auto de
Demanda expediente traslado y provisional
Fase 0 dia 2 dias
Demanda
Envio de Recurso ante
Apelacion Segunda Instancia Admision de Recursos  Devolucion del acta de  Notificacion
48 dias 3 dias contra la provisional notificacion 4 dias
8 dias 0 dias
Fase —>
Demostrativa Resolucion de la Contestacion
y Sefialamiento Audiencia
( 24 dias ] ( 28 dias ]
()
L9 ;
Fase it & e S @&l
Conclusiva 7=
Apelacion Envio de Recurso ante Dictado de sentencia
Segunda Instancia Pase a fallo
57 dias 6 dias 4 dias 0 dias






Para Mayor y Menor: Usar el mismo





Cumple requisitos

5 i

Recepcion de DIStI'Ib(IlCIOH ot Estudio del No cumpleResolucion de Notificacion Cont:jest;ac:on Traslado
Demanda d a d expediente """ prevencién (prevencion) . ela de la
Fase emanda revencion demanda
Demanda 0 dias 0 dias ND dias ND dias ND dias 0 dias
Resolu;ién de contestacion para Contestacién de la demanda Notificacion del demandado
audiencia a parte actora
7 . i
12 dias 4 dias Edias
Fase
Demostrativa — Celebracion de audiencia (Conciliacion o
SeAalamiento a audiencia Recepcién de Prueba)
( 8 dias ) ( 26 dias )
Fase \ﬁj} Dictado de
. Apelacion Notificacion de la sentencia sentencia P Il
Conclusiva/ e ase a fallo
. . < Jecuclon Sentencia ND dias 2 dias 74 dias 29 dias
Ejecucion

_m











Fase
Denuncia

Fase
Juicio

Recepcion de
Apelacion

Auto inicial Citacion

3 dias 4 dias

Indagatoria

10 dias

=

Sefialamiento

13 dias

-
m

>
TN

A
LTI

0 dias

Notificacion

g

Dictado de Pase a fallo
sentencia o
conciliacion

4

- Sobreseimiento
0 dias —_A ( cumplimiento
de acuerdo)

39 dias

Audiencia






Fase
Ejecucion

=@

Cumple

CJ Devuelve Expediente requisitos

al Juzgado
No cumple :

B G requisitos
Recepcion de Cl revisa Juzgado revisa Juez Redactor
Apelacion requisitos de expediente revisa expediente y
alegato confecciona
royecto
dias dias proy Borrador es distribuido
Cumple dias
requisitos —
Expediente es (Tiempo estimado 90
distribuido dias)

Q->-@-@

Juez Redactor

Borrador del

limpi bi Tercer Juez revisa Segundo Juez
pasa en 'f"p lo proy et.:flo s; 71 Ica en borrador del revisa borrador
sentem:'la y casilla del Juez proyecto del proyecto
recoge firmas Redactor

dias dias

Envia sentencia al
Técnico Judicial

Coloca sentencia en

‘ casilla

TJ folia sentencia
(Espera respuesta de
notificacion para
colocar colillas)

CJ revisa expediente XX
y actualiza estado

(Pone término pasa
casacion de 15 dias)

dias dias dias

—

CJ revisa expediente

dias dias

dias











Toma de Ingreso del Creaci6n del expediente en el
declaracién o parte oficial sistema y asignacion a técnico
conciliacion responsable

Tramite inicial

Fase S
Demanda \ _
‘ 6 dias 2 dias
dias
Notificandose Para notificar
Fase ‘ == 42 42
. oo
Demostrativa
3 dias 15 dias
Sefialado En estudio para Para lecturta 'de 3
fallo sentencia o notificacion
Fase il 5= W
. /\“/ \’
Conclusiva iy v 2009
26 dias 0 dias 1 dia
4 N Levantamiento [
de gravamen
Fase y
Ejecucion 3 /







_1559980452/Estructura de Agenda.pdf
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
FCy TR ClyLA PA FCyTR
Audiencia 1 Audiencia 1 Fallos Audiencia 1 Audiencia 1l
Audiencia 2 Audiencia 2 Audiencia 2 Audiencia 2

Audiencia 3

”_—__l-

- o . . .

Audiencia 3 Falles Audiencia 3 Audiencia 3
Violencia Doméstica
Denuncias - Seguimientos
B B\ FR

- === == - 1







_1559980467/Distribuci�n del Circulante 30-3-2017.pdf
JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE NANDAYURE (Materia Pensiones Alimentarias)

Expediente

00-700052-0475-PA
00-700357-0347-PA
00-700357-0347-PA
01-700026-0406-PA
01-700183-0405-PA
02-700021-0406-PA
03-700019-0406-PA
03-700019-0406-PA
03-700019-0406-PA
03-700030-0406-PA
04-000177-0782-PA
04-700009-0406-PA
04-700040-0404-PA
04-700040-0404-PA
04-700040-0404-PA
05-700005-0406-PA
05-700016-0406-PA
05-700019-0406-PA
05-700029-0406-PA
05-700030-0406-PA
05-700034-0406-PA
05-700037-0406-PA
05-700037-0406-PA
05-700037-0406-PA
05-700040-0406-PA
05-700040-0406-PA
05-700040-0406-PA
05-700040-0406-PA
05-700041-0406-PA
05-700041-0406-PA
05-700041-0406-PA
05-700046-0406-PA
05-700046-0406-PA
05-700046-0406-PA
05-700155-0405-PA
05-700155-0405-PA
05-700155-0405-PA
06-000604-0256-PA
06-000604-0256-PA
06-000604-0256-PA
06-700008-0406-PA
06-700011-0406-PA
06-700024-0406-PA
06-700024-0406-PA
06-700024-0406-PA
06-700024-0406-PA
06-700029-0406-PA
06-700031-0406-PA
06-700035-0406-PA
06-700038-0406-PA
06-700039-0406-PA
06-700042-0406-PA
06-700245-0239-PA
07-000151-0405-PA
07-000151-0405-PA
07-000151-0405-PA
07-001785-0172-pa
07-001785-0172-pa
07-001785-0172-PA
07-700009-0406-PA
07-700015-0406-PA
07-700015-0406-PA
07-700019-0406-PA
07-700019-0406-PA
07-700019-0406-PA
07-700023-0406-PA
07-700023-0406-PA
07-700023-0406-PA
07-700034-0406-PA
07-700035-0406-PA
07-700037-0406-PA
07-700037-0406-PA
07-700037-0406-PA

Técnica Asignada

Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves

caso 1

caso 2

caso 2

caso 3

casod

caso 5

caso 6

caso 6

caso 6

caso7

caso 8

caso 9

caso 10
caso 10
caso 10
caso 11
caso 12
caso 13
caso 14
caso 15
caso 16
caso 17
caso 17
caso 17
caso 18
caso 18
caso 18
caso 18
caso 19
caso 19
caso 19
caso 20
caso 20
caso 20
caso 21
caso 21
caso 21
caso 22
caso 22
caso 22
caso 23
caso 24
caso 25
caso 25
caso 25
caso 25
caso 26
caso 27
caso 28
caso 29
caso 30
caso 31
caso 32
caso 33
caso 33
caso 33
caso 34
caso 34
caso 34
caso 35
caso 36
caso 36
caso 37
caso 37
caso 37
caso 38
caso 38
caso 38
caso 39
caso 40
caso 41
caso 41
caso 41

Asunto

PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

INCIDENTES PROCESALES
LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

INCIDENTES PROCESALES
INCIDENTES PROCESALES
PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

INCIDENTES PROCESALES
LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

PRINCIPAL

INCIDENTES PROCESALES
PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

406 BG

Clase

FIJACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA
AUMENTO

LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA
AUMENTO

Estado Fecha_Estado

TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT

INC. EXCLUSION BENEFICIAI TRAMIT

FUACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FUACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FUACION ALIMENTARIA
FUACION ALIMENTARIA
FUACION ALIMENTARIA
FUACION ALIMENTARIA
FUACION ALIMENTARIA
FUACION ALIMENTARIA
EXONERACION

LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FUACION ALIMENTARIA
FUACION ALIMENTARIA
FUACION ALIMENTARIA
FUACION ALIMENTARIA
FUACION ALIMENTARIA
FUACION ALIMENTARIA
FUACION ALIMENTARIA
FUACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FUACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FUACION ALIMENTARIA
FUACION ALIMENTARIA

TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT

INC. COBRO GASTOS EXTRA TRAMIT

FIJACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA

TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT

29/7/2003
2/3/2017
2/3/2017

21/9/2010

25/10/2011
22/11/2016

16/2/2017

16/2/2017

23/7/2003

23/2/2017

16/8/2016

12/4/2004

15/2/2017

15/2/2017

23/6/2005
1/3/2005

25/5/2005

15/6/2005
8/7/2016
1/8/2005

25/8/2005

27/3/2017

27/3/2017

19/9/2005
1/3/2017

22/2/2017

22/2/2017

10/10/2005

24/2/2017

2/2/2017
10/10/2005

14/2/2017

14/2/2017

8/11/2005

16/2/2017

16/2/2017

23/2/2016
9/3/2017
9/3/2017
9/3/2017

25/4/2006
3/2/2017

20/2/2017
1/3/2017
1/3/2017

20/2/2017

21/12/2016
13/10/2006
31/10/2006

8/11/2006

22/6/2015

23/5/2016
2/9/2008

16/2/2017

16/2/2017

16/2/2017
7/2/2017
7/2/2017

21/4/2009
1/3/2007

24/3/2017

24/3/2017

13/2/2017

13/2/2017

26/11/2015

14/2/2017

14/2/2017

19/7/2007

15/3/2017

15/3/2017

13/2/2017

13/2/2017

29/10/2007

Fase
4.1 EJECUCION PASIVA

4.
4.

EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA

4.1 EJECUCION PASIVA
4.1 EJECUCION PASIVA

4.

4.
4.
4.
4.
4.

EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA

4.1 EJECUCION PASIVA

EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA

4.1 EJECUCION PASIVA

4.

EJECUCION ACTIVA

4.1 EJECUCION PASIVA

4.

hPhphpphprphbprprbhprhprbhprRANRERRERRERARL

EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
DEMANDA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
DEMANDA
DEMOSTRATIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA

4.1 EJECUCION PASIVA

4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
1.
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,
4,

. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA

DEMANDA

. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA
. EJECUCION ACTIVA

Fecha_Fase

26/1/2017
3/3/2017
3/3/2017

24/1/2017

24/1/2017

30/1/2017

28/2/2017

28/2/2017

30/1/2017

23/2/2017

30/1/2017

24/1/2017

28/2/2017

28/2/2017

30/1/2017

27/1/2017

30/1/2017

24/1/2017

30/1/2017

27/1/2017

25/1/2017

27/3/2017

27/3/2017

26/1/2017
1/3/2017
1/3/2017
1/3/2017

27/1/2017

24/2/2017

21/2/2017

30/1/2017

28/2/2017

28/2/2017

27/1/2017

28/2/2017

28/2/2017

28/3/2017
9/3/2017
9/3/2017
9/3/2017

29/3/2017
3/2/2017

20/2/2017
1/3/2017
1/3/2017

20/2/2017

27/1/2017

24/1/2017

27/1/2017

30/1/2017

26/1/2017

30/1/2017

25/1/2017
1/3/2017
1/3/2017

16/2/2017
1/3/2017
1/3/2017

30/1/2017

30/1/2017

24/3/2017

24/3/2017

28/2/2017

28/2/2017

30/1/2017
1/3/2017
1/3/2017

30/1/2017

15/3/2017

15/3/2017

28/2/2017

28/2/2017

30/1/2017

Juez_Desisor

Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
INTERINO

Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
INTERINO

INTERINO

INTERINO

Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
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Tecnico_Responsable Ubicacion

Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Marianey Alvarado Vargas Alv: Técnica/o 02
Marianey Alvarado Vargas Alv: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02

Tarea

Ejecucion Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucion Activa

Ejecucion Activa

Ejecucion Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucion Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucion Activa

Al

a OCN -Exit

Kerin Venegas Chaves Venega:

Kerin Venegas Chaves Venega:

a OCN -Exit

Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Juez/a 01

Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02

Kerin Venegas Chaves Venega: Coordinador/a Judicial

Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
INTERINO Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02

Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucion Activa
Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Realizar Audiencia
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Espera documento
Enviar a fallo
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Espera documento
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Espera Comision
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa





08-000002-0405-PA
08-000002-0405-pa
08-000002-0405-pa
08-000002-0405-PA
08-700023-0406-PA
08-700024-0406-PA
08-700046-0406-PA
08-700047-0406-PA
09-700002-0406-PA
09-700002-0406-PA
09-700002-0406-PA
09-700004-0406-PA
09-700006-0406-pa
09-700006-0406-pa
09-700006-0406-PA
09-700011-0406-PA
09-700016-0406-PA
09-700021-0406-PA
09-700024-0406-pa
09-700024-0406-pa
09-700024-0406-PA
09-700029-0406-PA
09-700030-0406-PA
09-700030-0406-PA
09-700030-0406-PA
09-700031-0406-pa
09-700031-0406-pa
09-700031-0406-PA
09-700037-0406-PA
09-700037-0406-PA
09-700037-0406-PA
09-700038-0406-PA
09-700038-0406-PA
09-700038-0406-PA
09-700042-0406-PA
09-700045-0406-PA
09-700050-0406-PA
10-700006-0406-PA
10-700009-0406-pa
10-700009-0406-pa
10-700009-0406-PA
10-700013-0406-PA
10-700016-0406-PA
10-700018-0406-PA
10-700020-0406-PA
10-700022-0406-PA
10-700022-0406-PA
10-700022-0406-PA
10-700024-0406-PA
10-700024-0406-PA
10-700024-0406-PA
10-700031-0406-PA
10-700031-0406-PA
10-700031-0406-PA
10-700033-0406-PA
11-700005-0406-PA
11-700006-0406-PA
11-700017-0406-PA
11-700018-0406-PA
11-700019-0406-PA
11-700019-0437-PA
11-700020-0406-PA
11-700021-0406-PA
11-700022-0406-PA
11-700025-0406-PA
11-700025-0406-PA
11-700025-0406-PA
11-700027-0406-PA
11-700027-0406-PA
11-700027-0406-PA
11-700029-0406-PA
11-700034-0406-PA
11-700038-0406-PA
11-700046-0406-PA
11-700049-0406-PA
11-700049-0406-PA
11-700049-0406-PA

Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
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11-700053-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 68 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 3/9/2012 4. EJECUCION ACTIVA 27/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

11-700055-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 69 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT ~ 22/11/2011 4. EJECUCION ACTIVA 26/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-000192-0405-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 70 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT  16/11/2015 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-000482-1096-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 71 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 2/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 2/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700006-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 72 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 13/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 1/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves ificacit A ati ificaci aticas a OCN -Exit
12-700006-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 72 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 13/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 1/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves ificacif A ati ificaci aticas a OCN -Exit
12-700006-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 72 PRINCIPAL EJECUCION SENTENCIA DIV TRAMIT 30/1/2012 4. EJECUCION ACTIVA 27/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700008-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 73 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT ~ 19/10/2016 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700015-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 74 INCIDENTES PROCESALES AUMENTO TRAMIT 13/3/2017 3. CONCLUSIVA 27/3/2017 Lic. David Campos Rojas  Kerin Venegas Chaves Coordinador/a Judicial Espera Plazo de apelacion de la sentencia (3 dias)
12-700015-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 74 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT  14/10/2016 4. EJECUCION ACTIVA 25/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700016-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 72 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 21/2/2012 4. EJECUCION ACTIVA 24/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700022-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 73 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 16/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700022-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 73 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 16/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700022-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 73 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 6/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 6/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700037-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 74 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 20/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700037-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 74 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 20/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700037-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 74 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 8/6/2012 4. EJECUCION ACTIVA 28/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700038-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 75 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 14/3/2017 4. EJECUCION ACTIVA 31/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700039-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 76 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 11/6/2012 4. EJECUCION ACTIVA 27/1/2017 Lic. David Campos Rojas  Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700040-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 77 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 13/6/2012 4.1 EJECUCION PASIVA  26/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte
12-700044-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 78 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 2/5/2016 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700045-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 79 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 29/6/2012 4.1 EJECUCION PASIVA  25/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte
12-700049-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 80 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 31/7/2012 4.1 EJECUCION PASIVA  26/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte
12-700050-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 81 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 20/10/2015 4. EJECUCION ACTIVA 26/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700051-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 82 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT  26/10/2015 4. EJECUCION ACTIVA 25/1/2017 INTERINO Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

12-700052-0406-PA Kerin Venegas Chaves caso 83 INCIDENTES PROCESALES AUMENTO TRAMIT 27/3/2017 1. DEMANDA 27/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02 Vencimiento plazo 5 dias
12-700052-0406-PA Kerin Venegas Chaves caso 83 PRINCIPAL FUACION ALIMENTARIA TRAMIT 27/3/2017 4. EJECUCION ACTIVA 27/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700057-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 84 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 14/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700057-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 84 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 14/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas  Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

12-700057-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 84 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 13/9/2012 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700058-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 85 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 19/9/2012 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700063-0406-pa Karen Daniela Castillo Solano caso 86 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 27/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700063-0406-pa Karen Daniela Castillo Solano caso 86 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 27/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700063-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 86 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 2/10/2012 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700064-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 87 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 17/11/2016 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

12-700067-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 88 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 5/11/2012 4. EJECUCION ACTIVA 26/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-000166-0405-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 89 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 17/11/2016 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700004-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 90 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 9/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 1/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700004-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 90 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 9/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 1/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

13-700004-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 90 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 18/1/2013 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700005-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 91 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 21/1/2013 4. EJECUCION ACTIVA 25/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700017-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 92 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 9/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700017-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 92 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 9/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas  Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

13-700017-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 92 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 1/3/2013 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700024-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 93 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 16/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700024-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 93 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 16/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

13-700024-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 93 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 9/4/2013 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700026-0858-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 94 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 21/1/2014 4.1 EJECUCION PASIVA  26/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700027-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 95 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 9/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700027-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 95 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 9/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas  Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

13-700027-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 95 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 18/4/2013 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700029-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 96 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 30/4/2013 4. EJECUCION ACTIVA 27/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700034-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 97 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 17/5/2013 4.1 EJECUCION PASIVA ~ 26/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte
13-700046-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 98 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 13/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 13/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700050-0435-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 99 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 10/5/2016 4.1 EJECUCION PASIVA  24/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700052-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 100 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 14/3/2017 4. EJECUCION ACTIVA 14/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700053-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 101 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 16/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

13-700053-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 101 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 16/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

13-700053-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 101 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 20/8/2013 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700055-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 101 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 9/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 1/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700055-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 101 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 9/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 1/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

13-700055-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 101 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 5/9/2013 4. EJECUCION ACTIVA 27/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700062-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 102 PRINCIPAL FUACION ALIMENTARIA TRAMIT 2/10/2013 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700068-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 103 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 9/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 1/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700068-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 103 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 9/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 1/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700068-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 103 PRINCIPAL FUACION ALIMENTARIA TRAMIT 7/11/2013 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

13-700077-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 104 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 24/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 1/3/2017 INTERINO Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

13-700077-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 104 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 24/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 1/3/2017 INTERINO Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

13-700077-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 104 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT  20/12/2013 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 INTERINO Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

14-000228-1199-VD Karen Daniela Castillo Solano caso 105 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 22/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 30/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

14-000228-1199-VD Karen Daniela Castillo Solano caso 105 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 22/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 30/3/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

14-000556-0318-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 106 PRINCIPAL FUACION ALIMENTARIA TRAMIT 26/4/2016 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

14-700001-0406-pa Karen Daniela Castillo Solano caso 107 LEGAJO APREMIOS LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 7/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 INTERINO Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa

14-700001-0406-pa Karen Daniela Castillo Solano caso 107 LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT 7/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA 28/2/2017 INTERINO Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

14-700001-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 107 PRINCIPAL FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT 6/10/2015 4. EJECUCION ACTIVA 30/1/2017 INTERINO Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Activa

14-700003-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 108 PRINCIPAL FUACION ALIMENTARIA TRAMIT 25/5/2016 4.1 EJECUCION PASIVA  24/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte

14-700006-0406-PA Karen Daniela Castillo Solano caso 109 PRINCIPAL FUACION ALIMENTARIA TRAMIT 10/1/2014 4. EJECUCION ACTIVA 25/1/2017 Lic. David Campos Rojas Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02 Ejecucion Activa
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LEGAJO DE APREMIOS
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LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA
AUMENTO

FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA

TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT

CONSIGNACION VOLUNTAR TRAMIT

AUMENTO

FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
LEGAJO DE APREMIOS
LEGAJO DE APREMIOS
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA
FIJACION ALIMENTARIA

TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT

14/1/2014 4. EJECUCION ACTIVA

24/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
24/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
16/1/2014 4. EJECUCION ACTIVA
25/5/2016 4. EJECUCION ACTIVA

4,

4,

4,

4,

4,

10/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA

10/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA

28/4/2014 4. EJECUCION ACTIVA
5/8/2016 4. EJECUCION ACTIVA

16/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA

16/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
9/5/2014 4. EJECUCION ACTIVA

29/5/2014 4. EJECUCION ACTIVA
8/12/2015 4.1 EJECUCION PASIVA
13/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
13/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA

15/12/2016 4. EJECUCION ACTIVA
11/7/2014 4.1 EJECUCION PASIVA
10/5/2016 4. EJECUCION ACTIVA

P

2/10/2014 4. EJECUCION ACTIVA
15/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
15/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
4/11/2014 4. EJECUCION ACTIVA

14/11/2014 4.1 EJECUCION PASIVA

2/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
9/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
9/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
13/5/2016 4. EJECUCION ACTIVA
7/12/2016 4. EJECUCION ACTIVA

9/4/2015 4.1 EJECUCION PASIVA

21/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
21/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
26/4/2016 4. EJECUCION ACTIVA
10/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA

9/3/2017 4. EJECUCION ACTIVA

25/5/2015 4.1 EJECUCION PASIVA
3/7/2015 4.1 EJECUCION PASIVA
10/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA

10/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
2/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
16/6/2016 4. EJECUCION ACTIVA
15/4/2016 4. EJECUCION ACTIVA
13/3/2017 4. EJECUCION ACTIVA
13/3/2017 4. EJECUCION ACTIVA
18/7/2016 4. EJECUCION ACTIVA
3/11/2015 4. EJECUCION ACTIVA
16/3/2017 4. EJECUCION ACTIVA
16/3/2017 4. EJECUCION ACTIVA
5/11/2015 4. EJECUCION ACTIVA
13/3/2017 3. CONCLUSIVA
26/11/2015 4. EJECUCION ACTIVA
1/12/2015 4. EJECUCION ACTIVA
4/12/2015 4. EJECUCION ACTIVA
14/3/2017 4. EJECUCION ACTIVA
14/3/2017 4. EJECUCION ACTIVA
15/3/2017 4. EJECUCION ACTIVA
5/1/2016 4.1 EJECUCION PASIVA
2/2/2017 1. DEMANDA
2/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
5/5/2016 4. EJECUCION ACTIVA
11/5/2016 2. DEMOSTRATIVA
11/5/2016 4. EJECUCION ACTIVA
26/5/2016 1. DEMANDA

16/6/2016 4.1 EJECUCION PASIVA
30/6/2016 4. EJECUCION ACTIVA
11/7/2016 4.1 EJECUCION PASIVA
19/7/2016 4. EJECUCION ACTIVA
13/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
13/2/2017 4. EJECUCION ACTIVA
20/7/2016 1. DEMANDA
22/7/2016 4.1 EJECUCION PASIVA
8/8/2016 4.1 EJECUCION PASIVA
8/8/2016 4. EJECUCION ACTIVA
19/8/2016 4.1 EJECUCION PASIVA
22/8/2016 4.1 EJECUCION PASIVA
23/8/2016 1. DEMANDA
22/9/2016 2. DEMOSTRATIVA
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28/2/2017
26/1/2017
24/1/2017
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28/2/2017
28/2/2017
27/1/2017
30/1/2017
24/1/2017
28/2/2017
28/2/2017
26/1/2017
10/2/2017

9/3/2017
26/1/2017
24/1/2017
28/2/2017
28/2/2017

2/2/2017
30/1/2017
27/1/2017
14/3/2017
14/3/2017
26/1/2017
26/1/2017
16/3/2017
16/3/2017
27/1/2017
27/3/2017
28/3/2017
26/1/2017
25/1/2017
14/3/2017
14/3/2017
15/3/2017
30/1/2017
21/2/2017

2/2/2017
30/1/2017
28/3/2017
25/1/2017
30/1/2017
30/1/2017
25/1/2017
26/1/2017
25/1/2017

1/3/2017

1/3/2017
30/1/2017
26/1/2017
24/1/2017
24/1/2017
24/1/2017
25/1/2017
27/1/2017
28/3/2017
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c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
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c. David Campos Rojas
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c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
INTERINO

Lic. David Campos Rojas
INTERINO

Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
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Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
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Técnica/o 02
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Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02
BELEIDA VIDAURRE SALAZAR  Técnica/o 02
Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02
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Kerin Venegas Chaves Venega: Técnica/o 02
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Kerin Venegas Chaves Técnica/o 02
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Karen Daniela Castillo Solano [ Técnica/o 02
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Coordinador/a Judicial

Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucion Activa
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Ejecucion Activa
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Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
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Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa

Espera Plazo de apelacién de la sentencia (3 dias)

Ejecucion Activa

Ejecucion Activa

Ejecucion Activa

Ejecucion Activa

Ejecucion Activa

Ejecucion Activa

Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte
Espera documento

Ejecucion Activa

Ejecucion Activa

Espera Prueba para mejor resolver
Ejecucion Activa

Espera Comision

Ejecucion Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucion Activa

Ejecucion Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucion Activa

Ejecucion Activa

Ejecucion Activa

Espera documento

Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucion Activa

Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte
Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte
Espera documento

Espera Prueba para mejor resolver





16-700052-0406-PA
16-700053-0406-PA
16-700055-0406-pa
16-700055-0406-pa
16-700055-0406-PA
16-700056-0406-PA
16-700057-0406-PA
16-700058-0406-PA
16-700071-0398-pa
16-700071-0398-pa
16-700071-0398-PA
17-000001-0406-PA
17-000001-0406-PA
17-000002-0406-PA
17-000003-0406-PA
17-000004-0406-PA
17-000005-0406-PA
17-000006-0406-PA
17-000007-0406-PA
17-000007-0406-PA
17-000007-0406-PA
17-000008-0406-PA
17-000008-0406-PA
17-000008-0406-PA
17-000009-0406-PA
17-000010-0406-PA
17-000011-0406-PA
17-000012-0406-PA
17-000013-0406-PA
17-000014-0406-PA
17-000016-0406-PA
17-000018-0406-PA
99-700015-0402-PA
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Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Marianey Alvarado Vargas
Karen Daniela Castillo Solano
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Kerin Venegas Chaves
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Kerin Venegas Chaves

caso 147
caso 148
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caso 149
caso 149
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caso 151
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caso 153
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caso 154
caso 154
caso 155
caso 156
caso 157
caso 158
caso 159
caso 160
caso 160
caso 160
caso 161
caso 161
caso 161
caso 162
caso 163
caso 164
caso 165
caso 166
caso 167
caso 168
caso 169
caso 170

PRINCIPAL

PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

LEGAJO APREMIOS

LEGAJO EMBARGO PREVENTIVO
PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIPAL

FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT
LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT
LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT
LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT

CONSIGNACION VOLUNTAR TRAMIT

FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT
LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT

EJECUCION SENTENCIA DIV TRAMIT

LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT
LEGAJO DE APREMIOS TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT

EJECUCION SENTENCIA DIV TRAMIT

FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT

EJECUCION SENTENCIA DIV TRAMIT

FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT
FIJACION ALIMENTARIA TRAMIT

10/10/2016
24/10/2016
10/2/2017
10/2/2017
31/1/2017
31/1/2017
21/12/2016
21/12/2016
17/2/2017
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16/2/2017
27/2/2017
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1/2/2017
1/2/2017
1/2/2017
1/2/2017
1/2/2017
21/2/2017
21/2/2017
1/2/2017
9/3/2017
9/3/2017
7/2/2017
7/2/2017
9/2/2017
14/2/2017
20/2/2017
22/2/2017
23/2/2017
9/3/2017
28/3/2017

22/9/2016 4.1 EJECUCION PASIVA
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EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
EJECUCION ACTIVA
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CONCLUSIVA
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28/2/2017
28/2/2017
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23/2/2017
9/3/2017
28/3/2017
24/1/2017

i
L
i
i
i

c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
c. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
INTERINO

Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas
Lic. David Campos Rojas

S E S S S SESESESESESEES

Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves Venega:
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves Venega:

Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02

Coordinador/a Judicial

Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02
Técnica/o 02

Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Espera documento
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa

Espera Plazo de apelacion de la sentencia (3 dias)

Espera Comision
Espera Comision
Espera Comision
Apremios Corporales
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa
Ejecucion Activa

A Notifi aticas a OCN -Exit

Técnica/o 02 Espera Comision
Juez/a 01 Realizar Audiencia
Técnica/o 02 Espera documento
Técnica/o 02 Vencimiento plazo 8 dias
Técnica/o 02 Espera Comision
Técnica/o 02 Espera Comision

P A I 2 OCN -Exit

Técnica/o 02

A
Ejecucién Pasiva/ Espera gestion de Parte





JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE NANDAYURE (Materia Faltas y Contravenciones)

Expediente

15-500119-0406-FC
15-500124-0406-FC
16-500100-0406-FC
16-500136-0406-FC
16-500137-0406-FC
17-000001-0876-FC
17-000002-0876-FC
17-000006-0876-FC
17-000007-0876-FC
17-000009-0876-FC
17-000014-0876-FC
17-000017-0876-FC
17-000020-0876-FC
17-000023-0876-FC
17-000024-0876-FC
17-000026-0876-FC
17-000028-0876-FC
17-000029-0876-FC
17-000030-0876-FC
17-000031-0876-FC
17-000032-0876-FC
17-000033-0876-FC

Técnica Asignada
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano

Kerin Venegas Chaves
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano

Kerin Venegas Chaves
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano

Kerin Venegas Chaves
Karen Daniela Castillo Solano

Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas

Kerin Venegas Chaves

Kerin Venegas Chaves

Kerin Venegas Chaves

Kerin Venegas Chaves

Kerin Venegas Chaves

Kerin Venegas Chaves

Asunto

PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL

Clase

C. Pelea dual

C. Pelea dual

C. Palabras o actos obscenos
C. Palabras o actos obscenos
C. Entrada sin permiso a terreno ajeno
Denuncia en Despacho
Denuncia en Despacho
Denuncia en Despacho
Denuncia en Despacho
Denuncia en Despacho
Denuncia en Despacho
Denuncia en Despacho
Denuncia en Despacho
Denuncia en Despacho
Denuncia en Despacho

Parte Policial

Denuncia en Despacho

Parte Policial

Denuncia en Despacho
Denuncia en Despacho

Parte Policial

Denuncia en Despacho

876 GG

Estado Fecha_Estado

TRAMIT 7/12/2015
TRAMIT 16/12/2015
TRAMIT 15/3/2017
TRAMIT 21/11/2016
TRAMIT 21/11/2016
TRAMIT 1/2/2017
TRAMIT 1/2/2017
TRAMIT 6/2/2017
TRAMIT 6/2/2017
TRAMIT 7/2/2017
TRAMIT 13/2/2017
TRAMIT 17/2/2017
TRAMIT 28/2/2017
TRAMIT 9/3/2017
TRAMIT 9/3/2017
TRAMIT 13/3/2017
TRAMIT 22/3/2017
TRAMIT 23/3/2017
TRAMIT 27/3/2017
TRAMIT 29/3/2017
TRAMIT 30/3/2017
TRAMIT 30/3/2017

Fase
Denuncia
Denuncia
Denuncia
Juicio
Juicio
Denuncia
Juicio
Juicio
Denuncia
Juicio
Juicio
Denuncia
Denuncia
Denuncia
Denuncia
Denuncia
Denuncia
Denuncia
Denuncia
Denuncia
Denuncia
Denuncia

Fecha_Fase
19/1/2017
19/1/2017
15/3/2017

2/2/2017
21/2/2017

1/2/2017
21/2/2017
21/2/2017

6/2/2017
21/2/2017
21/2/2017
17/2/2017
28/2/2017

9/3/2017

9/3/2017
13/3/2017
22/3/2017
23/3/2017
27/3/2017
29/3/2017
30/3/2017
30/3/2017

Juez_Desisor

. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas

Tecnico_Responsable Ubicacion

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Juez/a 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Ubicacién Electrénica
Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Juez/a 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Juez/a 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Ubicacién Electrénica
Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Ubicacién Electrénica
Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Karen Daniela Castillo Solano Daniela Castillo Solano Da Técnica/o 01

Tarea

Espera Fecha de Audiencia

Espera Fecha de Audiencia

Realizar Audiencia

Archivado

Realizar Audiencia

Espera Oficio de Compaiiia telefénica
Vencimiento plazo Conciliacién 30 dias
Documento firmado -cambiar ubicacion-
Realizar Audiencia

Archivado

Documento firmado -cambiar ubicacion-
Espera Respuesta Citas

Espera Dictamen Médico

Espera Respuesta Citas

Espera Respuesta Citas

Archivado

Espera Respuesta Citas

Vencimiento plazo 8 dias

Espera Respuesta Citas

Espera Respuesta Citas

Documento firmado -cambiar ubicacion-
Documento firmado -cambiar ubicacion-





JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE NANDAYURE (Materia Civil)

Expediente

09-100054-0406-Cl
10-100022-0406-Cl
10-100082-0406-Cl
11-100002-0406-Cl
11-100038-0406-Cl
11-100042-0406-Cl
11-100061-0406-Cl
11-100080-0406-Cl
11-100082-0406-Cl
12-100017-0406-Cl
12-100018-0406-Cl
12-100019-0406-CI
12-100026-0406-Cl
15-100002-0406-Cl
15-100004-0406-Cl
15-100005-0406-Cl
16-000061-0390-Cl
16-002619-1206-CJ
16-100003-0406-Cl
17-000001-0877-Cl

Técnica Asignada
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas

Karen Daniela Castillo Solano
Kerin Venegas Chaves
Karen Daniela Castillo Solano
Marianey Alvarado Vargas
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Karen Daniela Castillo Solano
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Karen Daniela Castillo Solano
Kerin Venegas Chaves
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Kerin Venegas Chaves
Karen Daniela Castillo Solano
Kerin Venegas Chaves
Karen Daniela Castillo Solano

Asunto Clase Estado

PRINCIPAL  MONITORIO TRAMIT
PRINCIPAL MONITORIO TRAMIT
PRINCIPAL  MONITORIO TRAMIT
PRINCIPAL MONITORIO TRAMIT
PRINCIPAL ~ MONITORIO TRAMIT
PRINCIPAL MONITORIO TRAMIT
PRINCIPAL ~ MONITORIO TRAMIT
PRINCIPAL MONITORIO TRAMIT
PRINCIPAL  MONITORIO TRAMIT
PRINCIPAL MONITORIO TRAMIT
PRINCIPAL  MONITORIO TRAMIT
PRINCIPAL MONITORIO TRAMIT
PRINCIPAL  MONITORIO TRAMIT
PRINCIPAL SUCESION TRAMIT
PRINCIPAL  SUCESION TRAMIT
PRINCIPAL CONSIGNACIC TRAMIT
PRINCIPAL  SUCESION TRAMIT
COMISIONES | COMISION TRAMIT
PRINCIPAL  CONSIGNACIC TRAMIT
PRINCIPAL INTERDICTO TRAMIT

877 WG
Fecha_Estado Fase Fecha_Fase

22/7/2016 4.EN EJECUCI  19/1/2017
22/7/2016 4.EN EJECUCI  19/1/2017
29/7/2016 4.EN EJECUCI  19/1/2017
22/6/2016 4.EN EJECUCI  19/1/2017
19/9/2016 4. EN EJECUCI  19/1/2017
1/7/2016 4. EN EJECUCI  19/1/2017
10/10/2016 1. DEMANDA 19/1/2017
1/7/2016 4. EN EJECUCI  19/1/2017
10/10/2016 1. DEMANDA 19/1/2017
10/10/2016 4. EN EJECUCI  19/1/2017
1/9/2016 4. EN EJECUCIF  19/1/2017
29/7/2016 4.EN EJECUCI  19/1/2017
29/7/2016 1. DEMANDA 19/1/2017
8/4/2015 1. DEMANDA 19/1/2017
27/9/2016 1. DEMANDA 19/1/2017
2/6/2016 1. DEMANDA 19/1/2017
30/8/2016 2. DEMOSTRA  19/1/2017
15/3/2017 1. DEMANDA 15/3/2017
8/4/2016 1. DEMANDA 19/1/2017
1/2/2017 2. DEMOSTRA  30/3/2017

Juez_Desisor Tecnico_Resp Ubicacion
. David Carr Marianey Alva Coordinador/z Giro Continuo
. David Can Marianey Alva Coordinador/: Giro Continuo
. David Carr Marianey Alva Coordinador/z Giro Continuo
. David Can Marianey Alva Coordinador/: Giro Continuo
. David Carr Marianey Alva Coordinador/z Giro Continuo
. David Can Marianey Alva Coordinador/: Giro Continuo
. David Carr Marianey Alva Coordinador/z Giro Continuo
. David Can Marianey Alva Coordinador/: Giro Continuo
. David Carr Marianey Alva Coordinador/z Giro Continuo
. David Can Marianey Alva Coordinador/: Giro Continuo
. David Carr Marianey Alva Coordinador/: Giro Continuo
. David Carmr Marianey Alva Coordinador/: Giro Continuo
. David Carr BELEIDA VIDA Coordinador/: Giro Continuo
. David Carmr Marianey Alva Coordinador/: Giro Continuo
. David Carr Marianey Alva Coordinador/z Espera documento
INTERINO
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

Tarea

Marianey Alva Coordinador/: Giro Continuo
David Can Marianey Alva Coordinador/z Giro Continuo

David Can Marianey Alva Notificaciones Notificaciones Automaticas a OCN -Exitosas-

David Can Marianey Alva Coordinador/z Giro Continuo

David Can Marianey Alva Notificaciones Notificaciones Automaticas a OCN -Exitosas-





JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE NANDAYURE (Materia Laboral)

Expediente
15-300012-0406-LA
16-300001-0406-LA
16-300011-0406-LA
17-000001-0878-LA
17-000002-0878-LA
17-000003-0878-LA
17-000004-0878-LA
17-000005-0878-LA
17-000006-0878-LA
17-000007-0878-LA
17-000008-0878-LA
17-000009-0878-LA

Técnica Asignada

Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas

Kerin Venegas Chaves

Karen Daniela Castillo Solano

Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves

Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano

Asunto
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL

Clase
OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
INFRA. LEYES LAB. SEC. PRIVADO
OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO
OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO
CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO
INFRA. LEYES LAB. SEC. PUBLICO
OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES

Estado
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT

878 QG

Fecha_Estado

3/7/2015 4.
11/1/2016 4.
2.
2. DEMOSTRA
2. DEMOSTRA
1. DEMANDA
1. DEMANDA
1
1
1
1
1

1/9/2016
1/2/2017
1/2/2017
1/2/2017
1/2/2017
1/2/2017
1/2/2017
1/2/2017
17/2/2017
21/2/2017

Fase
EN EJECUCI
EN EJECUCI
DEMOSTRA

DEMANDA

. DEMANDA
. DEMANDA
. DEMANDA
. DEMANDA

Fecha_Fase
18/1/2017
18/1/2017

6/2/2017
29/3/2017
29/3/2017

1/2/2017
20/3/2017

1/2/2017

1/2/2017

1/2/2017
17/2/2017
20/3/2017

Juez_Desisor nico_Responsi
Lic.
. David Can Marianey Alvz Coordinador/: Ejecutando Sentencia
. David Can Marianey Alve Juez/a 01
. David Can Marianey Alve Juez/a 01
. David Can Marianey Alve Juez/a 01
. David Can Marianey Alve Coordinador/: Espera de Certificacion

. David Can Marianey Alvz Notificaciones Notificaciones Automaticas a OCN -Exitosas-
. David Can Marianey Alvz Notificaciones Notificaciones Automaticas a OCN -Exitosas-
. David Can Marianey Alvz Coordinador/: Espera Gestion de Parte

. David Can Marianey Alvz Coordinador/: Espera Comision

. David Can Marianey Alvz Notificaciones Notificaciones Automaticas a OCN -Exitosas-
. David Can Marianey Alvz Notificaciones Notificaciones Automaticas a OCN -Exitosas-

Ubicacion Tarea

David Can Marianey Alve Coordinador/: Ejecutando Sentencia

Realizar Audiencia
Realizar Audiencia
Realizar Audiencia





JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE NANDAYURE (Materia Violencia Doméstica)

Expediente

16-000633-0870-VD
16-000764-0870-VD
16-110019-0406-VD
16-110020-0406-VD
16-110025-0406-VD
16-110028-0406-VD
16-110030-0406-VD
16-110031-0406-VD
16-110032-0406-VD
16-110033-0406-VD
16-110034-0406-VD
16-110039-0406-VD
16-110045-0406-VD
16-110047-0406-VD
16-110048-0406-VD
16-110049-0406-VD
16-110052-0406-VD
16-110054-0406-VD
16-110055-0406-VD
16-110056-0406-VD
16-110057-0406-VD
16-110059-0406-VD
16-110060-0406-VD
16-110061-0406-VD
16-110064-0406-VD
16-110066-0406-VD
16-110069-0406-VD
16-110073-0406-VD
16-110074-0406-VD
16-110079-0406-VD
16-110081-0406-VD
16-110084-0406-VD
16-110085-0406-VD
16-110086-0406-VD
16-110095-0406-VD
16-110096-0406-VD
16-110098-0406-VD
16-110102-0406-VD
17-000001-0879-VD
17-000002-0879-VD
17-000004-0879-VD
17-000006-0879-VD
17-000007-0879-VD
17-000011-0879-VD
17-000012-0879-VD
17-000023-0879-VD
17-000024-0879-VD
17-000028-0879-VD
17-000029-0879-VD
17-000042-0870-VD

Técnica Asignada
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano

Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Marianey Alvarado Vargas
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas
Marianey Alvarado Vargas

Asunto

PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL

Clase

VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA
VIOLENCIA DOMESTICA

879 XG

Estado Fecha_Estado Fase

TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT
TRAMIT

23/8/2016 4.
27/9/2016 4.
18/3/2016 4.
29/3/2016 4.
13/4/2016 4.
22/4/2016 4.
20/4/2016 4.
26/4/2016 4.
28/4/2016 4.
4/5/2016 4.
11/5/2016 4.
20/5/2016 4.
30/5/2016 4.
21/6/2016 4.
21/6/2016 4.
28/6/2016 4.
28/6/2016 4.
30/6/2016 4.
28/6/2016 4.
6/7/2016 4.
7/7/2016 4.
26/7/2016 4.
27/7/2016 4.
28/7/2016 4.
5/8/2016 4.
17/8/2016 4.
24/8/2016 4.
5/9/2016 4.
23/9/2016 4.
26/9/2016 4.
27/10/2016 4.
7/11/2016 4.
11/11/2016 4.
14/11/2016 4.
29/11/2016 4.
6/12/2016 4.
19/12/2016 4.
28/12/2016 4.
31/1/2017 4.
1/2/2017 4.
1/2/2017 4.
1/2/2017 4.
1/2/2017 4.
1/2/2017 4.
6/2/2017 4.
1/3/2017 4.
1/3/2017 4.
8/3/2017 4.
10/3/2017 4.
9/3/2017 4.

SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO

Fecha_Fase Juez_Desisor

20/1/2017
20/1/2017
23/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
19/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
23/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
19/1/2017
19/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
19/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
20/1/2017
31/1/2017

8/2/2017
31/1/2017
31/1/2017
14/2/2017
17/2/2017
15/2/2017
14/2/2017
21/2/2017
17/2/2017
23/3/2017
15/3/2017
24/3/2017
24/3/2017
13/3/2017

y
y
y
y

o

. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
INTERINO

Lic. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
INTERINO

Lic. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas

6 0 66 0 6006000066066 06606060606 0 0

| e s s s i e
666 0606 0
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i Ubi

Tecnico_R
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Coordinador/a Judicial
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
BELEIDA VIDAURRE SALAZAR  Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
BELEIDA VIDAURRE SALAZAR  Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01
Karen Daniela Castillo Solano D Técnica/o 01

Tarea

Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Archivar expediente en el sistema
Espera Audiencia de Seguimiento Il
Espera Audiencia de Seguimiento Il
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento Il
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |
Espera Audiencia de Seguimiento |





JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE NANDAYURE (Trénsito)

Expediente

16-600023-0406-TR
16-600025-0406-TR
17-000002-0880-TR
17-000004-0880-TR
17-000005-0880-TR
17-000007-0880-TR
17-000008-0880-TR

Asignado
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Kerin Venegas Chaves
Kerin Venegas Chaves
Karen Daniela Castillo Solano
Kerin Venegas Chaves
Marianey Alvarado Vargas

Asunto

PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL

880 KG

Clase Estado Fecha_Estado Fase

Colisién TRAMIT 21/11/2016 1. DENUNCIA
Colisién TRAMIT 8/12/2016 2. DEMOSTRATIVA
Colisién TRAMIT 1/2/2017 1. DENUNCIA
Colisién TRAMIT 1/2/2017 1. DENUNCIA
Colisién TRAMIT 1/2/2017 1. DENUNCIA
Colisién TRAMIT 8/3/2017 1. DENUNCIA
Colisién Objeto Fijo TRAMIT 17/3/2017 1. DENUNCIA

Fecha_Fase

19/1/2017
20/1/2017
1/2/2017
1/2/2017
1/2/2017
8/3/2017
17/3/2017

Juez_Desisor

. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas
. David Campos Rojas

bl

Tecnico_R

Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano
Karen Daniela Castillo Solano

Técnica/o 01
Juez/a 01

Técnica/o 01
Técnica/o 01
Juez/a 01

Técnica/o 01
Técnica/o 01

Tarea

Espera Resultados localizacion
Realizar Audiencia

Espera Comision

Espera Comision

Realizar Audiencia

Espera documento
Vencimiento plazo 10 dias
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A. Oportunidad de mejora

™

Se sugiere valorar la conformacion. de un equipo de trabajo con personai del
despacho que se abocard tanto al seguimiento requerido para. todas las
propuestas de solucion implementadas, asi como también para el desarrollo e
implementacion de las propuestas pendientes, lo cual fue acogido- positivamente
por el despacho, debido a los ¢ambios que se avecinan en cuanto a los métodos
de trabajo empleados. Con base en lo anterior, se desarrolla la siguiente
propuesta de mejora, de manera que sea implementada de forma inmediata por
este despacho. i

B. Propuesta de soiucién

Para lograr la mejora continua de los procesos que. se realizan en la tramitacion y
resolucion de causas del Juzgado Contravencional 'y de Menor Cuantia de
Nandayure, se hace necesaria la existencia de una o varias figuras.de liderazgo
que soporten la toma de decisiones, coordinen la implementacion de propuestas
de solucion elaboradas por el equipo técnico y la representacién ante el despacho
judiciat en todo lo referente a los temas de mejora continua de los procesos v ia
automatizacion de los mismos. Para lo anterior es importante definir algunos de
las principales especificaciones técnicas que se deben contemplar tanto en el
momenio de la conformacion de este equipo como en el momento de |a ejecucion
del mismo. Dentro de las que se pueden citar:

™

C. Integracion

Como se muestra en el siguiente cuadro, el equipo de mejora de procesos debe
estar conformado por servidores v servidoras de diferefites jerarquias, sin
embargo - queda a discrecion del dedpacho tanto la cantidad como. alguna
incorporacién adicional de los demas puestos que conforman fa oficina.
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Cuadro No. 1. Propuesta de mtegractén equ:po de me;ora de procesos

LchavrdCampos Rojas T Juez

~ Sra. Marianey Alvarado Coordinadora Judicial
Vargas .

Sra. Karen Castilio Solane »  Técnica Judicial 1

Sra. Kerin Venegas Chaves Técnica Judicial 1

T —

Fuente: Efaboracion propia.

Se considera importante incorporar todas: las dreas del despacho de forma que
exista comunicacion y control de cada una de las tdareas desarrolladas por los
diferentes colaboradores del Juzgado.

D. Responsabilidades
a ‘
1. Conformar los objetivos generales y espécificos por afo para la mejora

continua del despacho.(Plan Anual Operativo).

2. Divulgar Jos objetivos a todos los servidores y las servidoras que de una u
otra forma ayudaran a lograr su cumplimie’ﬁio.
Medir los objetivos planteados mediante la aplicacion de indicadotes.

4. Analizar y dar seguimiento a los rgsultadOS obtenidos de la aplicacion de los
indicadores. ' ‘

5. Coordinar reuniones de perso_nalko éré‘ar.pomuniqapiohes electronicas como
boletines, donde se comunican 104 objetivos planteddos o su avance, asi
como comunicaciones e§c'ritas'*"que sean visibles para los miemibros del

despacho. s

f

6. Liderar fa identificacion de opon_uﬁ'i‘dédes de mejora de ia oficina de manera

continua. -

7. Medir la satisfaccién de ia persopa usuaria mediante una herramienta que
capture requerimientos y cuantifique cuan satisfecha se encuentra.
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8. Desarrollar propuestas de solucién a los problemas detectados y crear la

documentacion requerida,
9. implementar las propuestas (asegurar que se

establece en la documentacion y que los miembros del despacho lo

conozcan, se capaciten y lo ejecyten).

10.Mantener actualizada fa documentacion def despacho. (que todo lo- que se
establece en la documentacién sea actualizado conforme a fos cambios

inherentes del despacho).

11.Determinar e implementar o adoptar, en coordinacién con. el &rgano
competente, los plazos de gestion y cuotas de trabajo para todos sus
tramites y.actos procesales y actividades generales, en concordancia coh la

legislacion vigente. ,.

Lic. David Campos Rojas

(2

lleva a cabo lo que se

Sra. Marianey Alvarado Vargas

o

Q
.

Srta. Karen Castillo Solano = (.

Warado V
~ _

R

Srta. Kerin Venegas Chaves

A 1 ———

Ing. Osvalda Blanco Gonzaled,







_1559980389/Capacitaci�n Modelo Sostenibilidad.pdf
Minuta de Sesion de Trabajo

%
ZAE -
DIRECCION DE PLANIFICACION
SECCION PROYECCION INSTITUCIONAL
Minuta de Sesién de Trabajo
Proyecto de la Reforma Laboral en el Juzgado
Contravencional y de Menor Cuantia de Nandayure
Tema de la | Presentacion del Modelo de Seguimiento y N°: 04-2017
reunion: Sostenibilidad del Proyecto '
Objetivo: | Presentar y explicar el Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad del
Proyecto en el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de
Nandayure, para una mejor comprension del personal del despacho.
Fecha Lugar Hora inicio Hora final
16/03/2017 Juzgado 10:00 a.m. 10:40 a.m.
Contravencional
Personas presentes Oficina Puesto As'lstencla
Si No
Juzgado
Lic. David Campos Contravencional Juez Coordinador X
Rojas
Juzgado .
Sra. Marianey Alvarado Contravencional Congc;ir::ai;ora X
Vargas
Juzgado
Sra. Karen Castillo Contravencional Técnica Judicial 1 X
Solano
Juzgadd
Sra. Kerin Venegas Contravencional Técnica Judicial 1 X
Chaves
Ing. Osvaldo Blanco Direccion de : .






)’g Minuta de Sesion de Trabajo

Agenda

Presentar y explicar el Modelo de Seguimientc y Sostenibilidad del Proyecto.

Entregar y explicar la pizarra de los indicadores de gestion.

Acuerdos y Asuntos Conversados

(]

Se presentd y explico el Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad del Proyecto,

aclarando las dudas durante la exposicion.

Se entregd pliego de pizarra de indicadores de gestién y se explicé como debe

ser completada.

Personas presentes

Qficina

Firma/ Comentario
P,

Lic. David Campos
Rojas

Juzgado Contravencional

Sra. Marianey Alvarado
Vargas

Juzgado Contravencional

Sra. Karen Castillo
Solano

Juzgado Contravencional

:

Sra. Kerin Venegas
Chaves

Juzgado Contravencional

Ing. Osvaldo Blanco
Gonzalez

Direccidn de Planificacion
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Estructura de Recurso Humano

Juez Coordinador

Coordinadora
-

Judicial

Técnica Judicial Técnica Judicial
1 1

Qireccién
Planificacion
2






Estructura de Tramitacion
(Técnicos y Tecnicas Judiciales)

Distribucién de Circulante

* Circulante oA * Circulante
o 92 asuntos ' 3 ° 256 asuntOS
Técnica = Técnica
Judicial 1 Judicial 2

- (24,02%) (66,84%)

Coordinadora

Judicial
(9,14%)

* Circulante
* 35 asuntos

Qireccién
Planificacion
L






Distribucion de circulante por puesto y
materia, a enero 2017

. Coordinador

Materia Total | Jueza /Juez ol

Laboral 14 2 9 3
Pensiones 256 1 12 243

Alimentarias
Contravenciones 19 19
Transito 5 2 3
Civil 21 1 20

Violencia 68 1 2 65
Domeéstica

TOTAL 383 6 32 102 243

Qireccién
Planificacion
2






Volumen de ingreso diario al despacho
en atencidn de usuarios

‘ \\\\ 3,6 lamadas telefonicas

15,2 personas usuarias

2 escritos
f 0,75 demandas nuevas
" ‘*J Direccion

dO -
: Planificacion
=






Duracion promedio de las actividades
de atencidon a la persona usuaria

‘“\\ 0,46 horas (2,33 min c/llamada)

1,12 horas (7 min. c/atencion)
No requiere manifestacion

1,43 horas (22 min. c/demanda)

A .
Qireccion
» Planificacion





Promedio mensual de entrada y salida por
puesto de trabajo

Ao 2016

Ao 2014

- |

|

P

— . . . .
|

0 10 20 30 40 50 60
Li Promedio de terminados por mes por Juez/ Jueza i Promedio de terminados por mes por Técnica Judicial
H Promedio de entrada por mes por Juez/ Jueza H Promedio de entrada por Técnica Judicial
Afo 2014 Afo 2015 Ano 2016
Promedio de entrada por Técnica Judicial 14,72 14,93 17,21
Promedio de entrada por mes por Juez/ Jueza 36,8 37,33 43,02
Promedio de terminados por mes por Técnica Judicial 18,88 19,05 15,64

Promedio de terminados por mes por Juez/ Jueza 47,2 47,64 39,11

d[@)ire(:ci()n
Planificacion






Analisis de la Entrada vs Salida de
asuntos

2014 2015

$ Casos entrados + 114 490 184
reentrados
<: Casos terminados 531 536 440

Relacion salidos
/entrados

128.26% | 127,62% 90,91%

Direccion
% Planificacién
e






Analisis de la Entrada vs Salida
de asuntos

2014 112015 ™ 2016

531 536 524

Total Entrados Total Terminados Activos al finalizar afio

o Direccién
Planificacion

Trabajamos por el desanclo de la adminisiackon
de Jushicia, con Proyecciin e innovackon





Porcentaje de ingreso segtin materia
Del periodo 2014 al 2016

M Transito

Laboral

Civil
M Violencia Doméstica
M Contravenciones

" Pensiones Alimentarias

y Direccién
Planificacion






Circulante a Enero 2017 - Laboral

M1.Demanda W 2.Demostrativa L13. Conclusiva M 4. Ejecucion

i) ,
d[@)ire(:cion
Planificacion
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Tiempo promedio de duracion del
proveido

Tiempo promedio de duraciéon en

dias del proveido (en dias)

LABORAL 0
PENSIONES ALIMENTARIAS 20
CONTRAVENCIONES 0
TRANSITO 0

CIVIL 0
VIOLENCIA DOMESTICA 0

£ ;
i Qireccion
». Planificacion






Promedio mensual y diario de ordenes
de apremio

Mes
Enero 38
Febrero 42
Marzo 36
Abril 31
Mayo 43
Junio 38
Julio 32
Agosto 41
Setiembre 25
Octubre 32
Noviembre 31
Diciembre 41
_ Promediomenswal 382 |
Direccion
Planificacién






Analisis de sentencias dictadas, del periodo
2014 - 2016

Cantidad de sentencias Promedio Promedio mensual
dictadas mensual de de sentencias promedio
Materia sentencias dictadas por dictado
2014 2015 2016 dictadas por Jueces de
Juez(a) Supernumerarios sentencia
Laboral 18 5 9 0.74 0.21 13
Civil 2 0 1 0.09 0.00 74
Contravencione
52 67 36 2.54 1.16 0
S
Pensiones
. ) 92 55 67 5.63 0.56 4
Alimentarias
Violencia
o 77 77 58 5.33 0.95 2
Doméstica
Transito 23 30 22 2.04 0.18 0
TOTAL 264 234 193 16.37 3.06 -

d[@)ire(:ci()n
Planificacion

Tiabajamos por el desarclo de la adminishiacidn
de Justicia, con Ployeccin e iInnovocikin






Expedientes pendientes de fallo

M : Cantidad de expedientes Fecha mas antigua de pase
ateria :
endientes de fallar afallo
Laboral I I
Civil I I
Contravenciones I I

|
|
|
| Pensiones Alimentarias I 2 I 22/02/217
|
|
|

Violencia Doméstica I I
Transito I I
TOTAL I 2 I 22/02/217

A marzo del 2017

Qireccién
Planificacion

Trabajamos por ¢l desarolo de la administiiackn
de Jushicia, con Proyeccion e innovocion





Porcentaje de efectividad de las
audiencias

i

2

Porcentaje de
Materia Sefaladas Realizadas
Efectividad
Laboral 67%
Civil 6 6 100%
Contravenciones 80 52 65%
Pensiones 45 30 67%
Alimentarias

Violencia Doméstica 22 16 73%
Transito 11 6 55%
TOTAL 170 114 67%

ENERO A DICIEMBRE del 2016

Direccién
Planificacién

bqu 108 pof e desarcdo de la adminisiiockon
e JUshcia, con Proyeccion e innovoacikin





Duracion promedio de tiempo de
proceso segun materia

Materia " Duracién promediode
proceso en dias

Laboral 66
Civil 161
Contravenciones 69
Pensiones Alimentarias 184
Violencia Doméstica 57
Transito 60

Qireccién
Planificacion

Trabajanos por ¢l desarolo de la adrministiockn
de Justicia, con Ployeccin e iInnovocikin





Analisis de Despachos Homdologos

Contravencional y Menor Cuantia de Zarcero 36,0

56,0

Contravencional y Menor Cuantia
Monteverde

Contravencional y Menor Cuantia 44,0

Nandayure
48,0

Contravencional y Menor Cuantia Guatuso

Contravencional y Menor Cuantia Cébano 86,0

77,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

M Salidos por T) M Salidos porJuez MEntradaporT) HEntradaporJueza oluez

Despacho Judicial REREEm Sl vs

Entrada
Contraven’cmne’ll y Menor 112%
Cuantia Cébano
Contraven’monal y Menor 109%
Cuantia Guatuso
Contravencional y Menor
! y 92%
Cuantia Nandayure . .
erecmon
Contravgncnonal y Menor 73% Planificacién
Cuantia Monteverde
Contravencional y Menor 65% Tiabajamos por el desanclo de lo administiocién
Cuantia de Zarcero ° de Justicia, con Proyeccion e innovaciin






Plan de Trabajo

Implementar una herramienta para la reparticion de expedientes,
capacitando a la Coordinadora Judicial.

Determinacion de responsables referente a la Agenda Electréonica Cronos.

Implementacion de sistema de mensajeria de texto movil para recordatorios
a personas usuarias que deban asistir a audiencias orales sefaladas.

Distribucion del circulante entre el personal operativo.

La Coordinadora Judicial debe tramitar al menos el 50% de los procesos
asignados al personal técnico judicial.

El personal técnico judicial debera como minimo hacer 15 procesos al dia.
El Juez debe realizar al menos 34 sentencias mensuales.
Estructura de la agenda para sefialamientos:

v Tres sefialamientos por dia.

v' Dia miércoles para fallos.
v Dia jueves para Pensiones Alimentarias.

Direccion
_» Planificacién





Equipo de Mejora de Procesos

David
Campos Rojas

Juez
Coordinador

Kerin Karen
Venegas Castillo
Chaves Solano
Técnica Técnica
Judicial Judicial

Marianey
Alvarado
Vargas

Coordinadora
Judicial

Qireccién
Planificacion

Trabajamos por el desarclo de la adrministiockn
e Justicia, con Proyeccin e innovocion





Indicadores de Gestion

AL FEORA Emzmémé

PODER  #"PODER

LB, A0 Cr=. Cr=.C

INDICADORES DE GESTION

Pensiones Alimentarias Mayor que 6 6 Menor que 6
Violencia Doméstica Mayor que 4 4 Menor que 4
Trénsito Mayor que 2 2 Menor que 2
Contravenciones Mayor que 4 4 Menor que 4
Civil Mayor que 2 1 Menor que 1
Laboral Mayor que 3 3 Menor que 3
Pensiones Alimentarias Menor que 1 1 Mayor que 1
Violencia Doméstica Menor que 4 4 Mayor que 4
Trénsito Menor que 2 2 Mayor que 2
Contravenciones Menor que 3 3 Mayor que 3
Civil Igual que 0 0 Mayor que 0
Laboral Menor que 1 1 Mayor que 1
Pensiones Alimentarias
Tramite Mayor que 7 7 Menor que 7
Ejecucion Mayor que 14 | Entre 13y 14 | Menor que 13
Violencia Doméstica
Tramite Mayor que 3 3 Menor que 3
Seguimiento Mayor que O 0 Igual que 0
Trénsito
Tramite Mayor que 1 1 Menor que 1
Ejecucion Mayor que 0 0 Igual que O
Contravenciones
Tramite Mayor que 1 1 Menor que 1
Ejecucion Mayor que 0 0 Igual que 0
Civil
Tramite Mayor que 0 0 Igual que 0
Ejecucion Mayor que 0 0 Igual que 0
Laboral
Tramite Mayor que 3 3 Menor que 3
Ejecucién Mayor que 1 1 Menor que 1
Menor que 95% |Entre 95%y 99% MZ{J‘: i’oglo/l:a'
- -
Direccion
Planificacion
Tiabajamos por el desarclo de la administiacion
e Justicia, con Proyeccin e innovocion






Indicadores de Gestion

Detalles Seguimiento

Cantidad de Juezasy Jueces en el despacho
Cantidad de Técnicasy Técnicos Judiciales en el
despacho
Fecha del dia de hoy
Fecha de la demanda nueva mas antigua pendiente de
la primera resolucién (todas las materias)

NI FUN I SR 2

04/08/2016 |00/01/1900 [ 00/01/1900 | 00/01/1900|00/01/1900|00/01/1900 | 00/01/1900 | 00/01/1900 | 00/01/1900 | 00/01/1900 | 00/01/1900| 00/01/1900 | 00/01/1900

Fecha del Gltimo sefialamiento a audiencia de recepcién
de pruebas o debate (TODAS LAS MATERIAS)

o

6 | Fecha del escrito méas antiguo pendiente de resolver 08/08/2016 | 00/01/1900 [ 00/01/1900| 00/01/1900 | 00/01/1900 [ 00/01/1900 | 00/01/1900 | 00/01/1900 | 00/01/1900 | 00/01/1900 | 00/01/1900 | 00/01/1900 [ 00/01/1900
7 Cantidad de Audiencias Programadas 117 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Cantidad de Audiencias Realizadas 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cantidad de resoluc!ones pasac_las a firmar por las 147 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0

Técnicasy Técnicos

9 Persona Técnica Judicial 1 87 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Persona Técnica Judicial 2 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordinador o Coordinadora Judicial 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Qireccién
Planificacion

Trabajamos por el desarclo de la adrministiockn
e Justicia, con Proyeccin e innovocion






Pizarra Informativa

Plazo para
resolver escritos

Plazo resolver
demandas nuevas

% rendimiento
jueces (as)

% rendimiento
técnicos (as)

lireccion

' lanificacion

uuuuu





-

Define los indicadores

v

Revisa y capacita al
equipo da mejora en
el usa de la
heramienta

Y

Instala la pizama de
indicadores dentro

Modelo de Sostenibilidad y

hMensualmente

del despacho en un
lugar visible

Diar seguimiento
durante el primer
trimesire, en conjunto
con la Admistracion

Y

alimenta y caloula los
indicadaores

h 4

En conjunto con
Planificacién se definen

A

h

Se hace entrega formal
de los indicadores a la
Administracian

Regional

las acciones a tomar
cuando sea necesarnia

¥

Mensualmente genera
los indicadores. minuta ¥
planes remediales

'

Actualiza la pizarra de
indicadores con los
datos obtenidos del mes.

uimiento

CACMF)

Qirecci()n
Planificacion





CACMFJ

Actualiza la pizarra de
indicadores con los
datos obtenidos del mes

y

En conjunto con la Adm.
definen las acciones y

Se realiza la reunién de
seguimiento, minuta y
planes remediales

Remite informacién a Responsable de darle
Adm. Regional, con seguimiento mensual
copia al Consejo de a los inficadores de
las oficinas
Da seguimiento al .
Analiza el
planes remediales de - 3
los planes remediales w‘m delas
definidos
A4
Propone las mejoras
pertinentes para
mejorar el rendimiento
del Circuito
A
Remite .
Brinda apoyo y
m";?‘l:lh »| seguimiento a las
CACMFJ phches
Recomienda la
actualizacion de rangos
de los indicadores
cuando corresponda
2 |
(™

Qireccién
Planificacion

Trabajamos por el desarclo de la adrminisiockon
de Jushicia, con Proyecciin e nnovackon





Informacion a enviar a la Direccion de
Planificacion

Indicadores de
Gestion
mensuales

Planes Foto de la
Remediales pizarra
actualizados Indicadores

it )
i Qireccion
». Planificacion





/i JUDICIAL

N
Republica de Costa Rica

¥ Direccién
_» Planificacion

Tiabajomos por el desarclo de la adrminisiiackn
de Jushicia, con Pioyecciin e innowockon






_1559980382/Tareas Escritorio Laboral.pdf
Di I ; Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633
on reccion . Apartado Postal 95-1003 San José
Planificacion planificacion@poder-judicial.go.cr

A DCIAL B

'B'I' LD :
: mﬁ-‘!)"""'z RoplOblice de Costa Rica

'DIRECCION DE PLANIFICACION -
' SECCION PROYECCION INSTITUCIONAL

Minuta de Sesion de Trabajo
Proyecto de la Reforma Laboral en el Juzgado
Contravencional de Meror Cuantia de Nandayure

Tema de la | Presentacién para explicar las tareas del Escritorio

reunion: Virtual N°: 03-2017

Objetivo: | Realizar la presentacion y explicacion de las tareas del Escritorio Virtual en
el Juzgado Contravencional de Menor Cuantia de Nadayure

Fecha Lugar Hora inicio Hora final
03/03/2017 Juzgado 8:00 9:30
Personas presentes Oficina Puesto As'lstencla
Si No
Juzgado
Lic. David Campos Contravencional Juez Coordinador X
Rojas
Juzgado .
Sra. Marianey Alvarado Contravencional Coch:;:l?;ora X
Vargas "
' Juzgado
Sra. Karen Castillo Contravencional Técnica Judicial 1 X
Solano
Juzgado
Sra. Kerin Venegas Contravencional Técnica Judicial 1 X
Chaves
Ing. Osvaldo Blanco Direccion de : :
Gonzalez Planificacién Ingeniero Industrial | X






Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633

#PODER

: Direccién
¥ — oo .. Apartado Postal 95-1003 San José
(a__/;ﬁr IUDlClAL \ ;ﬁPlanlficcmon planificacion@poder-judicial.go.cr
,;{-'_-,‘.'- o Aeplttice de Costa Rice e"‘l‘“
Agenda

Presentar y explicar las tareas para el Escritorio Virtual segun materia.
Impresion de listas de tareas para personal del Juzgado Contravencional.

Acuerdos y Asuntos Conversados

Se imprimi¢ las listas de tareas del Bscritorio Virtual de todas las materias y se
distribuyé al personal del despacho.

Se aclararon dudas de las tareas del Escritorio Virtual segun la materia.

Se anotaron algunas observaciones sobre las tareas:

v Materia Laboral: hay que agregar una tarea que aparece para otras materias
y es "Devolucién al Notificador/ a Revisar”.

v Materia Contravencional: es necesario incluir una tarea que diga "
Vencimiento plazo 10 dias”, por cuanto se requiere para la espera de la
demanda formal del ofendido posterior al informe policial.

Entrega en digital de las listas de tareas de las diferentes materias a cada uno de los
miembros del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Nandayure,

Personas presentes Oficina
Juzgado
Lic. David Campos Contravencional
Rojas

Juzgado / -
Sra. Marianey Alvarado Contravencional . [EO
Vargas oaney laach

Juzgado )
Sra. Karen Castillo Contravencional
Solano ”

Juzgado S
Sra. Kerin Venegas Contravencional @
Chaves |

Direccion de

Iggh;)aslggldo Blanco Planificacion M
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1.Cálculo de Cuota

		Registro de días laborados por Mes y cáculo de cuota de trabajo mensual esperada para cada persona del Despacho



		Nota:
1. Ingresar información en las celdas que se encuentren en color blanco.

						01/17		02/17		03/17		04/17		05/17		06/17		07/17		08/17		09/17		10/17		11/17		12/17		01/18		02/18		03/18		04/18		05/18		06/18		07/18		08/18		09/18		10/18		11/18		12/18

		Cantidad de días Laborales

		Días fuera del Despacho sin Sustitución o en labores de manifestación o apoyo

		T1				0		0

		T2				0		0

		T4

		Coordinador				0		0

		J1				0		0

		Total de días laborado por persona

		T1				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		T2				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Coordinador				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		J1				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de días laborado por persona		Cuota esperada

		T1		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		T2		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Coordinador		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		J1		2.1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0





2.Métricas

		MÉTRICAS DE LOS INDICADORES DE GESTIÓN

		Objetivo: Medir, controlar y verificar la gestión del despacho para su mejora continua.



		Detalles

		N°		Datos		01/17		02/17		03/17		04/17		05/17		06/17		07/17		08/17		09/17		10/17		11/17		12/17		01/18		02/18		03/18		04/18		05/18		06/18		07/18		08/18		09/18		10/18		11/18		12/18

		GENERALES

		1		Cantidad de Juezas y Jueces en el despacho

		2		Cantidad de Técnicas y Técnicos Judiciales en el despacho

		3		Fecha del día de hoy

		4		Fecha del último señalamiento a audiencia de recepción de pruebas o debate (TODAS LAS MATERIAS)

		5		Fecha demanda más antigua pendiente de la primera resolución (TODAS LAS MATERIAS)																																																

		6		Fecha de escrito más antiguo pendiente de resolver (todas las materias)																																																

		7		Cantidad de Audiencias Programadas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		8		Cantidad de Audiencias Realizadas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		9		Cantidad de resoluciones pasadas a firmar por las Técnicas y Técnicos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Coordinador(a) Judicial		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		10		Cantidad de resoluciones a realizar por las Técnicas y Técnicos (cuota)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de trabajo espera para Persona técnica judicial 1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de trabajo espera para Persona técnica judicial 2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de trabajo espera para Persona Coordinador(a) Judicial		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		11		Cantidad de Sentencias dictadas Global		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		12		Cantidad de Sentencias Esperadas (Global)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		CONTRAVENCIONAL

		1		Circulante al Iniciar el mes

		2		Cantidad de Casos Entrados

		3		Cantidad de Casos Reentrados

		4		Cantidad de Casos Terminados

		5		Circulante al finalizar el mes		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		6		Cantidad de expedientes en trámite

		7		Cantidad de expedientes en fase de ejecución

		8		Fecha demanda más antigua pendiente de la primera resolución

		9		Fecha más antigua de pase a fallo de expedientes pendientes de dictado de sentencia

		10		Fecha de escrito más antiguo pendiente de resolver

		11		Cantidad de Audiencias Programadas

		12		Cantidad de Audiencias Realizadas

		13		Cantidad de audiencias pendientes de realización

		14		Cantidad de expedientes pendientes de fallo

		15		Cantidad de resoluciones pasadas a firmar por las Técnicas y Técnicos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 1

				Persona Técnica Judicial 2

				Coordinador(a) Judicial

		16		Cantidad de sentencias dictadas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 1

		LABORAL

		1		Circulante al Iniciar el mes

		2		Cantidad de Casos Entrados

		3		Cantidad de Casos Reentrados

		4		Cantidad de Casos Terminados

		5		Circulante al finalizar el mes		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		6		Cantidad de expedientes en trámite

		7		Cantidad de expedientes en etapa de ejecución

		8		Fecha demanda más antigua pendiente de la primera resolución

		9		Fecha más antigua de pase a fallo de expedientes pendientes de dictado de sentencia

		10		Fecha de escrito más antiguo pendiente de resolver

		11		Cantidad de Audiencias Programadas

		12		Cantidad de Audiencias Realizadas

		13		Cantidad de audiencias pendientes de realización

		14		Cantidad de expedientes pendientes de fallo

		15		Cantidad de resoluciones pasadas a firmar por las Técnicas y Técnicos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 1

				Persona Técnica Judicial 2

				Coordinador(a) Judicial

		16		Cantidad de sentencias dictadas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 1

		CIVIL

		1		Circulante al Iniciar el mes

		2		Cantidad de Casos Entrados

		3		Cantidad de Casos Reentrados

		4		Cantidad de Casos Terminados

		5		Circulante al finalizar el mes		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		6		Cantidad de expedientes en trámite

		7		Cantidad de expedientes en etapa de ejecución

		8		Fecha demanda más antigua pendiente de la primera resolución

		9		Fecha más antigua de pase a fallo de expedientes pendientes de dictado de sentencia

		10		Fecha de escrito más antiguo pendiente de resolver

		11		Cantidad de Audiencias Programadas

		12		Cantidad de Audiencias Realizadas

		13		Cantidad de audiencias pendientes de realización

		14		Cantidad de expedientes pendientes de fallo

		15		Cantidad de resoluciones pasadas a firmar por las Técnicas y Técnicos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 1

				Persona Técnica Judicial 2

				Coordinador(a) Judicial

		16		Cantidad de sentencias dictadas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 1

		TRÁNSITO

		1		Circulante al Iniciar el mes

		2		Cantidad de Casos Entrados

		3		Cantidad de Casos Reentrados

		4		Cantidad de Casos Terminados

		5		Circulante al finalizar el mes		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		6		Cantidad de expedientes en trámite

		7		Cantidad de expedientes en etapa de ejecución

		8		Fecha demanda más antigua pendiente de la primera resolución

		9		Fecha más antigua de pase a fallo de expedientes pendientes de dictado de sentencia

		10		Fecha de escrito más antiguo pendiente de resolver

		11		Cantidad de Audiencias Programadas

		12		Cantidad de Audiencias Realizadas

		13		Cantidad de audiencias pendientes de realización

		14		Cantidad de expedientes pendientes de fallo

		15		Cantidad de resoluciones pasadas a firmar por las Técnicas y Técnicos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 1

				Persona Técnica Judicial 2

				Coordinador(a) Judicial

		16		Cantidad de sentencias dictadas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 1

		VIOLENCIA DOMÉSTICA

		1		Circulante al Iniciar el mes

		2		Cantidad de Casos Entrados

		3		Cantidad de Casos Reentrados

		4		Cantidad de Casos Terminados

		5		Circulante al finalizar el mes		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		6		Cantidad de expedientes en trámite

		7		Cantidad de expedientes en etapa de seguimiento

		8		Fecha demanda más antigua pendiente de la primera resolución

		9		Fecha más antigua de pase a fallo de expedientes pendientes de dictado de sentencia

		10		Fecha de escrito más antiguo pendiente de resolver

		11		Cantidad de Audiencias Programadas

		12		Cantidad de Audiencias Realizadas

		13		Cantidad de audiencias pendientes de realización

		14		Cantidad de expedientes pendientes de fallo

		15		Cantidad de resoluciones pasadas a firmar por las Técnicas y Técnicos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 1

				Persona Técnica Judicial 2

				Coordinador(a) Judicial

		16		Cantidad de sentencias dictadas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 1

		17		Cantidad de Casos con oposición

		PENSIONES ALIMENTARIAS

		1		Circulante al Iniciar el mes

		2		Cantidad de Casos Entrados

		3		Cantidad de Casos Reentrados

		4		Cantidad de Casos Terminados

		5		Circulante al finalizar el mes		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		6		Cantidad de expedientes en trámite

		7		Cantidad de expedientes en etapa de ejecución

		8		Fecha demanda más antigua pendiente de la primera resolución

		9		Fecha más antigua de pase a fallo de expedientes pendientes de dictado de sentencia

		10		Fecha de escrito más antiguo pendiente de resolver

		11		Cantidad de Audiencias Programadas

		12		Cantidad de Audiencias Realizadas

		13		Cantidad de audiencias pendientes de realización

		14		Cantidad de expedientes pendientes de fallo

		13		Cantidad de fijaciones provisionales pendientes

		14		Cantidad de apremios resueltos

		15		Cantidad de resoluciones pasadas a firmar por las Técnicas y Técnicos		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 1

				Persona Técnica Judicial 2

				Coordinador(a) Judicial

		16		Cantidad de sentencias dictadas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 1
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3.Indicadores

		Juzgado Contravencional
 y de Menor Cuantía de Nandayure

		INDICADORES DE GESTIÓN - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

		Objetivo: Medir, controlar y verificar la gestión del despacho para su mejora continua.

		Detalles														Rangos														Seguimiento

		Categoría		N°		Indicadores		Métricas		Periodicidad		Responsable		Comentarios		A mejorar				Estándar						Muy bueno				01/17		02/17		03/17		04/17		05/17		06/17		07/17		08/17		09/17		10/17		11/17		12/17		01/18		02/18		03/18		04/18		05/18		06/18		07/18		08/18		09/18		10/18		11/18		12/18

		Rendimiento Estadístico		1		Entrada de asuntos nuevos		Cantidad de casos entrados + Cantidad de casos reentrados.		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este datos se obtiene del informe de estadística.		>		45		33		=< X =<		45		<		33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Pensiones Alimentarias										>		12		10		=< X =<		12		<		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Violencia Doméstica										>		10		8		=< X =<		10		<		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Tránsito										>		4		2		=< X =<		4		<		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Contravencional										>		13		11		=< X =<		13		<		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Civil										>		3		1		=< X =<		3		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Laboral										>		3		1		=< X =<		3		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				2		Salida de asuntos		Cantidad de expedientes terminados durante el mes		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este datos se obtiene del informe de estadística.		<		35		35		=< X =<		45		>		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Pensiones Alimentarias										<		10		10		=< X =<		12		>		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Violencia Doméstica										<		9		9		=< X =<		11		>		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Tránsito										<		2		2		=< X =<		4		>		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Contravencional										<		12		12		=< X =<		14		>		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Civil										<		1		1		=< X =<		2		>		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Laboral										<		1		1		=< X =<		2		>		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				3		Circulante total del despacho		(Circulante Inicial + Entradas) - Salidas		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este datos se obtiene del informe de estadística.		>		331		305		=< X =<		331		<		305		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Pensiones Alimentarias										>		190		180		=< X =<		190		<		180		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Trámite														0		=< X =<		0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Ejecución														0		=< X =<		0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Violencia Doméstica										>		72		68		=< X =<		72		<		68		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Trámite														0		=< X =<		0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Seguimiento														0		=< X =<		0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Tránsito										>		7		5		=< X =<		7		<		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Trámite														0		=< X =<		0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Ejecución														0		=< X =<		0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Contravencional										>		29		25		=< X =<		29		<		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Trámite														0		=< X =<		0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Ejecución														0		=< X =<		0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Civil										>		21		17		=< X =<		21		<		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Trámite														0		=< X =<		0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Ejecución														0		=< X =<		0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Laboral										>		12		10		=< X =<		12		<		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Trámite																=< X =<								0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Ejecución																=< X =<								0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				4		Relación de salida/ entrada en el despacho		(Salidas/Entradas)*100		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Los datos de entradas y salidas se obtienen del informe de estadística.		<		90%		90%		=< X =<		100%		>		100%		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		Plazos		5		Plazo para resolver demandas nuevas		Fecha Actual - Fecha de la demanda nueva más antigua pendiente de primera resolución		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Revisar la tarea del escritorio virtual en la que incluyan las demandas o procesos nuevos. Se selecciona el dato más antiguo del Despacho.		>		7		5		=< X =<		7		<		5		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!

				6		Plazo de espera de dictado de sentencia (general)		(Fecha actual- fecha de pase a fallo más antigua)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este dato se obtiene del libro en el que se consigne las fechas de pase a fallo de los expedientes pendientes de dictado de sentencia.		>		45		30		=< X =<		45		<		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Pensiones Alimentarias										>		15		10		=< X =<		15		<		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Violencia Doméstica										>		2		1		=< X =<		2		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Tránsito										>		30		23		=< X =<		30		<		23		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Contravencional										>		2		1		=< X =<		2		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Civil										>		45		30		=< X =<		45		<		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Laboral										>		7		5		=< X =<		7		<		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				7		Plazo de espera para la realización de audiencia de recepción de pruebas o debate(días)		(Fecha de último señalamiento - fecha actual)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este dato se obtiene de la Agenda Cronos		>		45		30		=< X =<		45		<		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				8		Plazo para resolver escritos		(Fecha actual- fecha del escrito más antiguo pendiente de resolver)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Se obtine del buzón de escritos del Escritorio Virtual, se debe contemplar todas las materias.
En caso de despachos no electónica revisar cada escritorio de trabajo)		>		15		10		=< X =<		15		<		10		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!

		Operacional		9		Porcentaje de efectividad de realización audiencias		(Audiencias realizadas / Audiencias programadas)*100						Agenda Cronos, debe ser un global de la totalidad de audiencias programadas		<		50%		50%		=< X =<		60%		>		60%		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

				10		Cantidad de audiencias pendientes de realización		Audiencias pendientes de realización		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del libro en el que se consignen las sentencias o el Sistema de Gestión de Despacho Judicial.		>		14		8		=< X =<		14		<		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Pensiones Alimentarias								>		2		1		=< X =<		2		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Violencia Doméstica								>		2		1		=< X =<		2		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Tránsito								>		2		1		=< X =<		2		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Contravencional								>		4		3		=< X =<		4		<		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Civil								>		2		1		=< X =<		2		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Laboral								>		2		1		=< X =<		2		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				11		Cantidad de expedientes pendientes de fallo		Expedientes pendientes de fallo		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del libro en el que se consignen las sentencias o el Sistema de Gestión de Despacho Judicial.		>		12		6		=< X =<		12		<		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Pensiones Alimentarias								>		2		1		=< X =<		2		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Violencia Doméstica								>		2		1		=< X =<		2		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Tránsito								>		2		1		=< X =<		2		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Contravencional								>		2		1		=< X =<		2		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Civil								>		2		1		=< X =<		2		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Laboral								>		2		1		=< X =<		2		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				12		Porcentaje de rendimiento por persona técnica judicial		(Cantidad de resoluciones pasadas a firmar / Cantidad de resoluciones a realizar)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las técnicas y técnicos del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual.		<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						Persona Técnica Judicial 1										<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						Persona Técnica Judicial 2										<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

						Persona Técnica Judicial 3										<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

						Persona Técnica Judicial 4										<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

						Coordinador(a) Judicial										<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

				13		Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora		Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del libro en el que se consignen las sentencias o el Sistema de Gestión de Despacho Judicial.		<		34		34		=< X =<		40		>		40		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Juez(a) 1		Pensiones Alimentarias								<		10		10		=< X =<		11		>		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Violencia Doméstica								<		7		7		=< X =<		8		>		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Tránsito								<		3		3		=< X =<		4		>		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Contravencional								<		10		10		=< X =<		11		>		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Civil								<		2		2		=< X =<		3		>		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Laboral								<		2		2		=< X =<		3		>		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				14		Porcentaje de rendimiento por persona juzgadora		(Cantidad de sentencias dictadas / Cantidad de sentencias esperadas)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del libro en el que se consignen las sentencias o el Sistema de Gestión de Despacho Judicial.		<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

						Persona Juzgadora 1										<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%



		Indicadores específicos Violencia Doméstica

				15		Cantidad de Casos con oposición				Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Registro Manual		>		3		2		=< X =<		3		<		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		Indicadores específicos Pensiones Alimentarias

				16		Cantidad de fijaciones provisionales pendientes				Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Registro Manual		>		1		1		=< X =<		1		<		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				17		Cantidad de apremios resueltos										<		31		31		=< X =<		33		>		33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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“Minuta de Sesuon de Trabajo
Proyecto de la Reforma Laboral en el
Juzgado Contravencional de Menor Cuantia de Nandayure

Tema de la | Presentacién inicial del Proce’8o de Reforma ..
‘ ) . ; N°; 01-2017
reunion: Laboral y conformacién de Equipo de Mejora -

Objetivo: | Realizar la presentacion de la informacién del Proceso de Reforma
© | Laboral, y la conformacién del Equipo de Mejora en el Juzgado
Contravencional y de Menor Cuantia de Nandayure.

Fecha Lugar Hora inicio Hora final
2210212017 Nandayure 10:30 11:30
Personas presentes Ofi(:'ina Puesto As'lstenma
' Si No
Juzgado
Lic. David Campos Contravencional de <
Rojas Menor Cuantia.de Juez Coordinador | X
Nandayure
Juzgado
Sra. Marianey Alvarado Contravencional de Coordinadora X
Vargas Menor Cuanttia de Judicial
Nandayure
Juzgado
Sra. Karen Castillo Contravencional de . ..
Solano Mehor Cuantia de Tecnica Judicial 1 X
Nandayure
Juzgado-
Sra. Kerin Venegas Contravencional de . fe
Chaves Menor Cuaiilia de Técnica Judicial 1 X
N_'ariday_ure
Ing. Osvaldo Blanco . . Direccion.de " .
Gonzalez Planificacion Ingeniero Industrial X
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- Agenda

1. Realizar pfésentacibn del proceso de Reforma Laboral
2. Conformar Equipo de Mejora para el despacho
3. Revision y explicacién de Propuesta de Equipo de Mejora

Acuerdos y Asuntos Conversados

« Se realizé y explict la presentacion del proceso de Reforma Laboral y participacion
de la Direccién de Planificacion.

+ Se conformd el Equipo de Mejora para el despacho
Se hizo lectura y explicacién de las responsabilidades del Equipa de Mejora

+ Se aclararon dudas del Equipo de Mejqra

Persohas preséntes ‘ Oficina | Firmaf Comentario

Juzgado Contravencional de
Lic. David Campos Menor Cuantia de Nandayure.

Rojas é

Juzgado Contravencional de )
Sra. Marianey Alvarado | Menor Cuantia de Nandayure
’ e 14 @aneyOlacdV

Vargas
Juzgado Contravencional de /=" v

Sra. Karen Castillo Menor Cuantia de Nandayurel y
Solano '

: . o !

. Juzgado Contravencional de )

Sra. Kerin Venegas Menor Cuantia de Nandayure e
Chaves L

/"--‘_”;
Ing. Osvaldo Blanco Direccion de Planificacion
Gonzélez B S
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