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San José -  Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr

1615-PLA-2017
Ref. SICE: 1497-2016
27 de octubre de 2017
Licenciado

Jose Celso Fernández Delgado, Juez Coordinador  
Juzgado Especializado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Puntarenas 
Estimado señor:

Le remito el informe 218-MI-2017 de hoy,  suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i. del Subproceso de Modernización Institucional, relacionado con el plan de trabajo para el trámite de los señalamientos, demandas nuevas, escritos y los fallos de casos ingresados previo a la vigencia de la  Reforma Laboral en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas.
Atentamente,

Elías Muñoz Jiménez, Jefe 

Proceso Ejecución de las Operaciones

Copias: 
· Comisión de la Jurisdicción Laboral 

· Sala Segunda

· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 

· Administración Regional de Puntarenas 
· Consejo Superior 
· Máster Fabricio Garro Vargas, Juez 4

Plan de Descongestionamiento Laboral 

· Máster Fabián Arrieta Segleau, Juez 4

Plan de Descongestionamiento Laboral 

· Archivo
pvv
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218-MI-2017

27 de octubre de 2017

Máster
Elías Muñoz Jiménez 
Jefe Proceso de Ejecución de las Operaciones
Estimado señor:

A raíz de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo el paso 25 de julio, y al acompañamiento realizado por parte de la Dirección de Planificación al Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Puntarenas en la unificación del antiguo Juzgado de Trabajo de Mayor Cuantía y el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía, se presenta el plan de trabajo de autodescongestionamiento que debe ejecutar el  despacho  para estabilizar y optimizar el trabajo asignados en los referente al dictado de sentencias, reducción de escritos pendientes, abordaje de demandas nuevas, agenda de audiencias de pruebas, entre otros. 

El plan se presentó ante el equipo de trabajo del  despacho  y los asesores de la Materia Laboral, los señores Fabián Arrieta Segleau,  Fabrizio Garro Vargas y el Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rojas, en la visita realizada a Puntarenas el día 21 de setiembre.

Debido a lo anterior, se solicita se comunique a Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Puntarenas para su ejecución y al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para el seguimiento del cumplimiento del plan. 

El estudio estuvo a cargo del Licenciado Jorge Barquero Umaña, Profesional 2 del subproceso a mi cargo.

Atentamente,

Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i 

Subproceso Modernización Institucional
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Ref.1497-16
Subproceso de Modernización Institucional/Proceso de Ejecución de las Operaciones Dirección de Planificación
Plan de Trabajo para el Trámite de los Señalamientos, Demandas Nuevas, Escritos y los Fallos de Casos Ingresados Previo a la Vigencia de la  Reforma Laboral en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas
Elaborado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña
Octubre de 2017

1 Antecedentes

1. Antecedentes
El presente plan de trabajo tiene como fin la disminución del circulante en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas, el cual a raíz de la vigencia de la Reforma al Código de Trabajo se unió en circulante y recurso humano el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía  y el Juzgado de Trabajo de Mayor Cuantía de Puntarenas. Las acciones valoradas en el plan integran la reducción de los expedientes pendientes de fallo, señalización de los asuntos pendientes de audiencia de prueba y disminución de cantidad de escritos pendientes de trámite.
El trabajo de campo se realizó entre el martes 18 al viernes 25 de agosto de 2017. En el tiempo indicado se brindó acompañamiento al Juzgado antes, durante y después del proceso de migración de datos, se realizó distribución y redistribución del nuevo circulante entre las personas técnicas judiciales y el personal juzgador, tomando como base la estructuración de tres equipos de trabajo conformados por dos jueces y juezas, y dos personas técnicas judiciales. Se reajustó la matriz de indicadores de gestión a los nuevos parámetros que establece el Código Procesal Laboral y se capacitó al Coordinador Judicial y dos miembros más del equipo de mejora en su uso y funcionamiento. A continuación se muestra la nueva matriz de indicadores:

	Matriz de Indicadores de Gestión, Juzgado de Trabajo de Puntarenas.
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Adicionalmente, se implementó el reparto automático de expedientes nuevos mediante el Sistema de Escritorio Virtual. Se revisó la cantidad de asuntos pendientes de fallo, la cantidad de asuntos pendientes de señalamiento, la cantidad de escritos pendientes de trámite; entre otros. La información anterior fue la base para elaborar el plan de trabajo descrito en este documento.
Al finalizar el proceso de migración del 100% de los expedientes del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Puntarenas al  despacho en estudio, en fecha del 30 de agosto de 2017, se tiene un circulante de 2518 expedientes, el cual se desglosa en el siguiente cuadro por fase:
Cuadro 1: Circulante por Fase
Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Fases
	Cantidad de Expedientes

	Demanda
	1505

	Demostrativa
	225

	Conclusiva
	146 sin sentencia
	226 con sentencia

	En Ejecución
	416

	Total
	2518


                                                           Fuente: Tecnología de la Información San José
La información anterior, muestra la necesidad de realizar una depuración del circulante, ya que la cantidad de asuntos en fase conclusiva que tienen sentencia debe ser revisada para verificar si deben ser ubicados en fase de ejecución o se encuentran en alzada. 
2. Estado de la Agenda

Desde la quinta semana de agosto y concluida la migración y  la actualización de los expedientes, existen 52 asuntos ya señalados a audiencia; la distribución se presenta a  continuación en el cuadro 2:
Cuadro 2: Cantidad de Señalamientos Agendados Previo a la Reforma Laboral
Juzgado de Trabajo de Puntarenas
Setiembre y Octubre, 2017

	Personal Juzgador
	Setiembre
	Octubre

	
	Semana I
	Semana II
	Semana III
	Semana IV
	Semana I
	Semana II
	Semana III

	Juez o Jueza 1
	4
	3
	1
	1
	2
	1
	0

	Juez o Jueza 2
	1
	4
	3
	0
	1
	1
	0

	Juez o Jueza 3
	3
	3
	1
	1
	1
	1
	0

	Juez o Jueza 4
	0
	0
	1
	2
	2
	0
	1

	Juez o Jueza 5
	4
	0
	2
	0
	0
	1
	0

	Juez o Jueza 6
	3
	1
	2
	1
	0
	0
	0

	Total
	15
	11
	10
	5
	6
	4
	1


                                   Fuente: Agenda Cronos Juzgado Laboral de Puntarenas.
Es importante mencionar, que el Juzgado de Trabajo tiene actualmente pendiente de señalar 140 expedientes y 28 expedientes provenientes del antiguo Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Puntarenas, para un total de 168 asuntos. 
Como se puede observar en el cuadro anterior, en la mayoría de los casos las personas juzgadoras no cuentan con el mínimo de los cuatro señalamientos por semana; teniendo únicamente un 37.6% de su capacidad en la agenda utilizada, dejando así una capacidad ociosa de 62.4%. 

3. Expedientes Pendientes de Sentencia
Del circulante total en el  despacho, posterior a la revisión y actualización de los Libros de Pase a Fallo, existen un total de 35 expedientes que requieren sentencia, constituidos por nueve Incidentes, ocho Excepciones, tres Ordinarios, siete Riesgos, dos Consignaciones, una Pensión, dos de Segunda Instancia y tres de Ejecuciones; para un promedio por persona juzgadora de seis expedientes
4. Escritos pendientes de tramitar
Al 05 de setiembre de 2017, el Juzgado de Trabajo de Puntarenas cuenta con 907 escritos pendientes de tramitar que poseen actualmente las personas técnicas judiciales, por lo cual se procede a establecer un plan de trabajo para atender y disminuir esta situación, mediante el cual se busca poner al día el trámite diario de los escritos.
5. Revisión de expedientes por las personas Juzgadoras
El  jueves 21 de setiembre de 2017, se realizó una reunión en las instalaciones del Juzgado de Trabajo de Puntarenas con la participación de todo el personal del juzgado, el Magistrado de la Sala Segunda, Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, y Asesores de la Reforma del Código de Trabajo.
En la reunión se realizó la presentación del plan de trabajo de autodescongestionamiento confeccionado para el  despacho, durante el desarrollo de la presentación, varios miembros del equipo juzgador del Juzgado de Trabajo manifestaron la importancia de contar con un espacio para que las personas técnicas judiciales ubiquen los asuntos pendientes de realización de audiencia, que se visualizan en  las agendas físicas, y actualicen la agenda Cronos, así como una semana de tiempo, lo más próximo posible, para que el personal juzgador realice un estudio general de todos estos expedientes asignados, con la finalidad de conocer a fondo cada caso y facilitar su tramitación.
 Mediante correo electrónico enviado al Juez Coordinador, licenciado Celso Fernández Delgado, se le solicitó las fechas que desea sean tomadas en cuenta en el presente plan, indicando que el personal técnico judicial tomaría jueves 5 y viernes 6 de octubre para actualizar las agendas; y en el caso del equipo Juzgador no se obtuvo respuesta consensuada, ya que se proponía fecha al finalizar octubre o noviembre, siendo de vital importancia establecer el tiempo de revisión de inmediato. 
A continuación se muestra la minuta de la reunión realizada:
	Minuta presentación del Plan de Trabajo.
	
[image: image2.emf]Minuta Presentación  del Plan de Trabajo.pdf




2 Plan de Trabajo
1. Antecedentes
El plan de trabajo que se expone está elaborado en función de seis recursos de personas juzgadoras propias del  despacho (tres provenientes del Juzgado de Trabajo de Mayor Cuantía, más tres provenientes del antiguo Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía, ambos de Puntarenas) y un Juez o Jueza de Apoyo asignada temporalmente. La distribución del trabajo será la siguiente:
· El Juez o Jueza Coordinadora (Juez o Jueza 1) y los restantes cinco jueces o juezas del  despacho (Jueces 2, 3, 4, 5 y 6) se encargarán de la firma del trámite, la celebración de las audiencias de recepción de prueba de al menos cuatro por semana y el fallo de los procesos de seguridad social y procesos ordinarios. El personal juzgador mencionado cumplirá como mínimo  16 sentencias mensuales, y deberá fallar un caso de los expedientes pendientes de fallo previo a la vigencia de la Reforma Procesal Laboral por mes.
· La Jueza o Juez de Apoyo asignada al  despacho se encargará solamente de realizar fallos de procesos, cuya cuota a cumplir es de 21 sentencias mensuales hasta el 30 de setiembre que termina el nombramiento (lo anterior de conformidad con el informe número 425-PLA-2017 el cual establece la cuota de fallo para el Juez de apoyo).
2. Expedientes pendientes de fallo
Respecto a los casos pendientes de fallo encontrados al 11 de agosto según lo establecido en el presente plan, el personal juzgador deberá fallar al menos un caso por semana durante agosto (a partir del 16) y culminando al finalizar setiembre, la información sobre los asuntos pendientes de fallo de previo a la reforma laboral se muestra en el siguiente cuadro:
Cuadro 3: Cantidad de Casos Pendientes de Fallo en el  Juzgado de Trabajo de Puntarenas 

al 11 de Agosto de 2017 
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14-000705-0643-LA 13-000196-0643-LA 16-000553-0643-LA 13-000193-0643-LA 14-000584-0643-LA 15-000688-0643-LA

13-000394-0643-LA 15-000611-0643-LA 17-000211-0643-LA

16-000648-0643-LA 17-000077-0643-LA 17-000085-0643-LA

16-000508-0643-LA 15-000281-0643-LA 17-000150-0643-LA 16-000706-0643-LA 16-000475-0643-LA

15-000599-0643-LA

17-000327-0643-LA 17-000082-1024-LA

15-000631-0643-LA 16-000426-0643-LA 16-000025-0643-LA 16-000615-0643-LA

16-000580-0643-LA 16-000607-0643-LA 15-000730-0643-LA

Fallo Consignaciones 17-000058-0643-LA 16-000588-0643-LA

Fallo Pensiones 15-000254-0643-LA

Segunda Instancia 16-300006-0436-LA 13-300086-0445-LA

Ejecuciones 12-000858-0643-LA 13-000345-0643-LA 09-000136-0166-LA

TOTAL: 6 6 6 6 6 5

Incidentes

Excepciones

Fallo Ordinarios

Fallo Riesgos


 Fuente: elaboración propia.
La información anterior corresponde a los expedientes pendientes de sentencias encontrados,  donde se evidencian los tipos de proceso que deben fallar cada persona juzgadora del  despacho y la distribución entre el personal juzgador. La distribución se realizó el 11 de agosto y se entregó al  despacho con la finalidad de que se comenzaran a fallar. Consultado el dato el  02 de octubre, indica el  despacho que del listado anterior quedan pendientes de fallo tres expedientes.
Al 3 de octubre, el Juzgado informa contar con tres expedientes pendientes de fallo.

3. Revisión de expedientes por las personas Juzgadoras
Con la finalidad de atender la solicitud de las personas juzgadoras para la revisión de los expedientes asignados se define las siguientes semanas para esa labor:

· 9 al 13 de octubre

· 16 al 20 de octubre

Cada persona juzgadora debe seleccionar una de las semanas mencionadas anteriormente e informar al Juez Coordinador, para mantener el control del avance en el tema.

Durante la semana seleccionada, las personas juzgadoras realizarán las audiencias que tengan agendas, el tiempo restante de la jornada laboral lo podrán dedicar a la revisión de los expedientes y durante esa semana se suspenderá la cuota de sentencia (4 sentencias). La reducción de la cuota de trabajo debe ser registrada en los indicadores de gestión.

4. Expedientes pendientes de señalamiento
La nueva estructura de la agenda estará constituida como mínimo de cuatro señalamientos (cuatro días de la semana) para audiencia de evacuación de prueba dejando el espacio del quinto día de la semana para fallo y otras labores atinentes al puesto, dando así como resultado final un total de 16 audiencias mensuales; sin embargo, cada persona juzgadora señalará mensualmente solo 15 audiencias de recepción de prueba dejando un espacio libre en su agenda para procesos urgentes como lo son Fueros Especiales; de esta forma el Juzgado de Trabajo de Puntarenas contará siempre con al menos un espacio semanal disponible para audiencias de asuntos urgentes, fueros especiales y audiencias masivas de conciliación. Además únicamente por setiembre de 2017 (del 18 al 29 de ese mes) las personas juzgadoras podrán señalar un mínimo de tres audiencias semanales con la finalidad de que se fallen los casos que quedaron previo a la vigencia de la Reforma Laboral, posterior a ese momento se iniciará con  cuatro señalamientos por semana a partir de octubre y de ahí en adelante se debe mantener dicha estructura de forma permanente.
Al 30 de agosto, el  despacho cuenta con 168 asuntos pendientes de señalamiento (28 asuntos por persona juzgadora), por lo tanto, durante el período del 25 de setiembre hasta el 10 de diciembre de 2017, cada persona juzgadora señalará y realizará las audiencias de pruebas de sus 28 asuntos asignados.
 El presente plan contempla la cantidad de espacios que deben reservar semanalmente, así como los expedientes que deben ser tramitados con prioridad y distribuidos para cada mes durante el presente plan; sin embargo, las personas juzgadoras contarán con la potestad de elegir la distribución y el orden de los expedientes durante el período señalado para la celebración de sus audiencias de prueba y posterior fallo; respetando los establecido en la circular número 92-17 (prioridad sobre los procesos provenientes del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía).
Es importante mencionar que, en caso de algún señalamiento urgente durante la semana, se podrá incluir en la agenda el día asignado al fallo y no afecte así las cuotas mencionadas.
A continuación se puede observar en el  cuadro 4, en las semanas III y IV de setiembre y las semanas I y II de octubre, se les ajusta la cantidad mínima de señalamientos de cada uno de los jueces y juezas, que ya tenían algún señalamiento previo a la vigencia de la Reforma Laboral, quedando en tres o cuatro señalamientos según sea el caso.

Cuadro 4: Cantidad de Espacios en la Agenda para Señalamientos de

Recepción de Prueba, Plan de Trabajo

Juzgado de Trabajo de Puntarenas,
Del 25 de Setiembre al 22 de Diciembre de 2017
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I

Semana 

II

Semana 

III

Semana 

IV

Semana 

I

Semana 

II

Semana 

III

Semana 

IV

Semana 

V y I

Semana 

I

Semana 

II

Semana 

III

Semana 

IV

Semana 

I

Semana 

II

Semana 

III

Total

Juez o Jueza 1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 49

Juez o Jueza 2 1 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 55

Juez o Jueza 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 55

Juez o Jueza 4 0 0 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 51

Juez o Jueza 5 4 0 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 54

Juez o Jueza 6 3 1 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 54

Total 15 11 18 18 19 21 21 22 22 21 22 22 22 21 21 22 318

Diciembre

Personal Juzgador

Setiembre Octubre Noviembre


 Fuente: elaboración propia.
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El código de colores es el siguiente:

· El color gris representa la cantidad de expedientes y espacios ya otorgados en la agenda Cronos para realizar audiencias de expedientes previamente señalados antes de la Reforma Procesal Laboral.

· Las celdas rellenas de dos colores (celeste y gris) contemplan espacios con asuntos ya señalados de previo a la reforma procesal laboral, que se completan con asuntos provenientes del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía. 
· Las celdas de dos colores (verde y gris) contemplan espacios ya señalados, con asuntos pendientes de señalar pertenecientes al Juzgado de Trabajo. 
· Las celdas de color celeste representan espacios en la agenda designados para atender únicamente expedientes provenientes del antiguo Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía. 
· En color verde se aprecian la cantidad de espacios y semanas designados para señalar asuntos pendientes de audiencia provenientes del Juzgado de Trabajo de Puntarenas. 
· El color amarillo representa los espacios libres para comenzar a señalar los asuntos que comiencen a quedar listos para audiencia de juicio y de conformidad con la estructura establecida; así se concluirán dichas audiencias en los últimos días laborales de diciembre de 2017.
· El color blanco representa dos semanas otorgadas dentro del plan para que el personal juzgador pueda realizar audiencias de evacuación de prueba, suspender el fallo de las audiencias realizadas durante esos espacios, y el tiempo destinado para fallo pueda ser dedicado al estudio de todos los asuntos asignados. 
En resumen, el Juzgado de Trabajo realizará 221 audiencias cuyo total de señalamientos por mes es el siguiente:
Cuadro 5: Resumen de la Cantidad de Señalamientos 

del Plan de Trabajo Juzgado Laboral de Puntarenas

 18 de Setiembre- 22 de Diciembre 2017
	Mes
	Cantidad de Señalamientos

	Setiembre
	62

	Octubre
	110

	Noviembre
	87

	Diciembre
	64

	Total
	323


                                                           Fuente: elaboración propia.
A continuación se aprecian los asuntos por número único que le corresponden a cada jueza y juez señalar durante el plazo establecido en el presente plan de trabajo, dando un total de 28 asuntos por persona juzgadora. Los expedientes provenientes del antiguo Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía se distinguen con color amarillo, con la finalidad de facilitar su identificación y se brinde la prioridad debida en la agenda:
Cuadro 6: Listado de expedientes para señalar a

audiencias de evacuación de prueba para cada Juez y Jueza del 

Juzgado de Trabajo de Puntarenas

	
	Expedientes asignados para señalar

	
	Setiembre
	Octubre
	Noviembre

	Juez 1. Celso
	160005081024LA
	170001511024LA
	160006190643LA

	
	170001251024LA
	170001221024LA
	160007471102LA

	
	170001321024LA
	170000561024LA
	170000290643LA

	
	170001581024LA
	110005640643LA
	170000410643LA

	
	 
	130004050643LA
	170002861178LA

	
	
	140002650643LA
	170002780643LA

	
	
	150002200643LA
	170002580643LA

	
	
	150003780643LA
	170000840643LA

	
	
	150029581102LA
	170000720643LA

	
	
	160002911288LA
	170001370643LA

	
	
	160004940643LA
	170001400643LA

	
	
	160005650643LA
	170000680643LA


	
	Expedientes asignados para señalar

	
	Setiembre
	Octubre
	Noviembre

	Juez 2. Rusbel
	160004861024LA
	170000221024LA
	160005000643LA

	
	163001801024LA
	110006780643LA
	160005230643LA

	
	163002401024LA
	130004000643LA
	160005470643LA

	
	 
	130007770643LA
	160006030643LA

	
	
	140004170643LA
	160006250643LA

	
	
	140005010643LA
	160006780643LA

	
	
	150000630643LA
	160007050643LA

	
	
	150001220643LA
	 

	
	
	150005660643LA
	

	
	
	150007290643LA
	

	
	
	150007550643LA
	

	
	
	160000320643LA
	

	
	
	160000840643LA
	

	
	
	160001600643LA
	

	
	
	160002440643LA
	

	
	
	160003790643LA
	

	
	
	160004470643LA
	

	
	
	160004760643LA
	


	
	Expedientes asignados para señalar

	
	Setiembre
	Octubre
	Noviembre

	Juez 3. Jaime
	160005021024LA
	130008080643LA
	160005050643LA

	
	160005101024LA
	140000680643LA
	160006080643LA

	
	170000111024LA
	140002340643LA
	160006220643LA

	
	130002560643LA
	140004860643LA
	160006890643LA

	
	 
	140005280643LA
	160009301102LA

	
	
	140005870643LA
	160024571102LA

	
	
	140006310643LA
	170000150643LA

	
	
	140007130643LA
	 

	
	
	150002900643LA
	

	
	
	150006080643LA
	

	
	
	160000010643LA
	

	
	
	160001990643LA
	

	
	
	160002570643LA
	

	
	
	160004110166LA
	

	
	
	160004160643LA
	

	
	
	160004410643LA
	

	
	
	160004620643LA
	


	
	Expedientes asignados para señalar

	
	Setiembre
	Octubre
	Noviembre

	Jueza 4. Alejandra
	160004501024LA
	130044091027CA
	160005870643LA

	
	163001251024LA
	140006930643LA
	160006450643LA

	
	170000361024LA
	150000940643LA
	160006570643LA

	
	 
	150002300643LA
	160006630643LA

	
	
	150006150643LA
	160006710643LA

	
	
	150032851102LA
	160009331102LA

	
	
	160000270643LA
	160009961102LA

	
	
	160000870643LA
	160026321102LA

	
	
	160001800643LA
	170000240692LA

	
	
	160002540643LA
	 

	
	
	160003420643LA
	

	
	
	160003510643LA
	

	
	
	160004060643LA
	

	
	
	160004980643LA
	

	
	
	160005170643LA
	

	
	
	160005380643LA
	


	
	Expedientes asignados para señalar

	
	Setiembre
	Octubre
	Noviembre

	Jueza 5. Milagro
	163000781024LA
	120004970643LA
	170002240643LA

	
	170000591024LA
	130009490643LA
	170000600643LA

	
	170000641024LA
	160002850643LA
	170000610643LA

	
	170000681024LA
	160003460643LA
	170000980643LA

	
	 
	160003570643LA
	170000990643LA

	
	
	160004900643LA
	170001760643LA

	
	
	160005550643LA
	 

	
	
	160012771102LA
	

	
	
	170000060643LA
	

	
	
	170000440643LA
	

	
	
	170000470643LA
	

	
	
	170001070643LA
	

	
	
	170001560643LA
	

	
	
	170001860643LA
	

	
	
	170001150643LA
	

	
	
	170001160643LA
	

	
	
	170001450643LA
	

	
	
	170001720643LA
	


	
	Expedientes asignados para señalar

	
	Setiembre
	Octubre
	Noviembre

	Jueza 6. Viria
	153005341024LA
	163001191024LA
	160004420643LA

	
	160004461024LA
	163001911024LA
	160005490643LA

	
	163000711024LA
	170000040643LA
	160006770643LA

	
	 
	070018550643LA
	160011521102LA

	
	
	110005710679LA
	170000991024LA

	
	
	110005720643LA
	170003380643LA

	
	
	130008210643LA
	 

	
	
	130009770643LA
	

	
	
	140001830643LA
	

	
	
	140004130643LA
	

	
	
	140006030643LA
	

	
	
	140006130643LA
	

	
	
	150001610643LA
	

	
	
	150004480643LA
	

	
	
	150006500643LA
	

	
	
	150008220643LA
	

	
	
	160000750643LA
	

	
	
	160002720643LA
	

	
	
	160003820643LA
	


Fuente: elaboración propia.
Es importante mencionar que se estará utilizando el 92,6% de la capacidad de espacio de la agenda durante el plazo considerado en el plan.
A continuación se aprecia cuadro con resumen general que refleja las cantidades de asuntos que se deberán señalar durante la realización del presente plan, por parte del  despacho en estudio.
Cuadro 7: Resumen de casos para señalar del Plan de Trabajo
para  el Juzgado de Trabajo de Puntarenas
 setiembre - diciembre  2017
	Mes
	Jueces Titulares
	Juez de Apoyo
	Total

	Setiembre
	72
	0
	72

	Octubre
	110
	0
	110

	Noviembre
	37
	0
	37

	Diciembre
	2
	0
	2

	Total
	211
	0
	221


                               
       Fuente: elaboración propia.
El Juez Coordinador del  despacho y en concordancia con la circular número 33-13 cuenta con una reducción proporcional en la cantidad de audiencias semanales y en razón de ello el plazo para la realización de sus 28 señalamientos se podrá ver extendido en comparación con las demás personas juzgadoras. 
	Informe referente al recurso del juez de apoyo.
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5. Cantidad de Demandas Nuevas
Al 01 de setiembre, se cuenta con un total de 38 demandas nuevas pendientes de primera resolución distribuidas de la siguiente forma:
Cuadro 8: Resumen de Demandas Nuevas Pendientes de Trámite en el 

Juzgado Laboral de Puntarenas

al 01 de setiembre de 2017
	Persona Técnica Judicial
	Cantidad de Demandas Nuevas Asignadas y Pendientes de Resolución
	Cantidad de Demandas Nuevas Pendientes de Repartir
	Total

	T.J. 1
	7
	4
	11

	T.J. 2
	0
	4
	4

	T.J. 3
	2
	4
	6

	T.J. 4
	1
	4
	5

	T.J. 5
	0
	4
	4

	T.J. 6
	3
	4
	7

	T.J. 7 (apoyo)
	1
	0
	1

	Total
	14
	24
	38


Fuente: elaboración propia.
Existe un total de 14 demandas nuevas ya asignadas y distribuidas; además en la bandeja de asuntos nuevos asignados al Coordinador Judicial, existen actualmente 24 demandas nuevas para distribuir , lo cual daría como resultado cuatro asuntos nuevos para cada persona técnica judicial de las 24 anteriormente mencionadas, para un total general de 38 demandas nuevas pendientes de primer resolución.
Adicionalmente, basados en la entrada de asuntos de enero a agosto del  2017, se obtuvo un promedio de entrada de asuntos mensuales, contemplando al antiguo Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía y  el Juzgado de Trabajo ambos de Puntarenas. La información anterior, es la base para establecer una entrada promedio esperada en el nuevo Juzgado de Trabajo de Puntarenas, dato relevante para establecer la cuota diría de trámite de demandas nuevas que tendrán que asumir las personas técnicas judiciales en el  despacho. A continuación el cuadro resumen: 
Cuadro 9: Resumen de Entrada de Asuntos en el 

Juzgado de Trabajo de Puntarenas

a Agosto de 2017
	Entrada mensual de asuntos
	Juzgado Laboral
	Tribunal de Trabajo M.C.
	Nuevo Juzgado Laboral de Puntarenas

	ene-17
	62
	47
	-

	feb-17
	74
	42
	-

	mar-17
	78
	63
	-

	abr-17
	47
	29
	-

	may-17
	82
	33
	-

	jun-17
	87
	27
	-

	jul-17
	58
	dato migrado
	-

	ago-17
	0
	0
	75

	Total
	488
	241
	75

	Promedio entrada Mensual
	69,71
	40,16
	75

	Cantidad de Jueces
	3
	3
	6

	Cantidad de T.J.
	3
	3
	6

	Cantidad promedio de entrada mensual por T.J. y Juez
	23,23
	13,38
	12,5

	Cantidad promedio de entrada por T.J. y Juez; nuevo Juzgado Laboral
	6,1
	12,5


Fuente: elaboración propia.
Debido a lo mencionado anteriormente, se establece un plan de trabajo que contempla que  a partir del jueves 07 de setiembre, las personas técnicas judiciales, deben resolver no menos de un expediente nuevo dentro de la cuota diaria, y las personas que actualmente tienen más de cinco demandas nuevas pendientes de confeccionar la primera resolución deben realizar no menos de dos demandas nuevas dentro de su cuota de tramitación diaria de forma tal que el  despacho deberá ponerse al día, en este tema, a partir del día jueves 14 de setiembre de 2017, como se muestra en el siguiente cuadro:
Cuadro 10: Plan de Trabajo para Atención de Demandas Nuevas

Pendientes de Resolución en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas

al 01 de Setiembre de 2017
[image: image7.emf]Persona Técnica Judicial

7 Set8 Set

11 Set12 Set13 Set14 Set

Total

T.J. 1 2 2 2 2 2 1 11

T.J. 2 1 1 1 1 0 0 4

T.J. 3 2 2 2 0 0 0 6

T.J. 4 2 2 1 0 0 0 5

T.J. 5 1 1 1 1 0 0 4

T.J. 6 2 2 2 1 0 0 7

T.J. 7 (apoyo) 1 0 0 0 0 0 1

Total 11 10 9 5 2 1 38


                                 Fuente: elaboración propia.

Al seguimiento realizado el 04 de octubre, se corroboró que el despacho le dio trámite a todas las demandas nuevas indicadas en el cuadro 10, cumpliendo así con el plan establecido; sin embargo al día 04 de octubre el despacho cuenta con un total de 66 demandas nuevas, de ellas la de más vieja data corresponde al 27 de setiembre de 2017.
6. Cantidad de Escritos pendientes de resolver
Revisados los datos del Sistema de Escritorio Virtual al 05 de Setiembre de 2017, en la bandeja “tramitándose” se puede evidenciar la cantidad total actual de escritos pendientes de tramitar por persona técnica judicial, los resultados se muestran a continuación:     
Cuadro 11: Resumen de Escritos Pendientes de 

Resolución en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas

al 05 de Setiembre de 2017
	Persona Técnica Judicial
	Cantidad de Escritos Pendientes
	Fecha de escrito más antiguo

	T.J. 1 Kemberly Rojas
	138
	04/04/2017

	T.J. 2 Carlos Ayala
	129
	24/05/2017

	T.J. 3 Heilyn Espinoza
	120
	21/06/2017

	T.J. 4 Randy Palacios
	197
	10/05/2017

	T.J. 5 Kristel Ruiz
	188
	09/01/2017

	T.J. 6 Jorge Porras
	135
	17/07/2017

	Total
	907
	 


                 Fuente: Departamento de Tecnología de la Información de Puntarenas.
El plan consiste en que a partir del lunes 18 de setiembre de 2017 las personas técnicas judiciales incluirán dentro de su cuota de tramitación diaria (15 asuntos por día) cinco espacios que serán dedicados a la atención de los escritos que tengan presentes en sus buzones, comenzando por el trámite de los de más vieja data; para identificarlos se aporta un listado para cada persona técnica judicial en el siguiente cuadro:

	Escritos pendientes de resolución en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas al 05/09/17
	
[image: image8.emf]Escritos pendientes  de resolución en el Juzgado Laboral de Puntarenas al 05-09-17.xls




Los diez restantes campos diarios de la cuota (para completar los 15 diarios) se reservan para asuntos urgentes, demandas nuevas y resoluciones de señalamientos de audiencia de prueba ya contemplados en el presente plan de trabajo (en caso de haberlos, de no ser así la cuota completa será para la atención de escritos pendientes de resolución). 
A continuación se muestra la estructura del plan de trabajo para las personas técnicas judiciales, para la atención de los escritos pendientes de tramitación, con el cual reduciría el tiempo de resolución de escritos a dos meses, iniciando el 18 de setiembre y finalizando el 14 de noviembre de 2017 para el caso del técnico judicial 4, el cual es el que cuenta con mayor cantidad  de escritos pendientes de primera resolución:
En el cuadro 12 se pueden apreciar los días y meses en los cuales las personas técnicas judiciales deberán destinar espacios de su cuota diaria de tramitación para la atención de escritos pendientes de resolución:

Cuadro 12: Plan de Trabajo Para Escritos Pendientes de 

Resolución en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas

al 05 de Setiembre de 2017
[image: image9.emf]18 19 20 21 22 25 26 27 28 29 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30 31 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 Total

Técnica Judicial 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5 5 5 N N N N N N N N N N N N N 140

Técnico Judicial 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5 N N N N N N N N N N N N N N N 130

Técnica Judicial 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 5 5 5 5 N N N N N N N N N N N N N N N N N 120

Técnico Judicial 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 205

Técnica Judicial 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 N N N 190

Técnico Judicial 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 5 5 N N N N N N N N N N N N N N N N N N N 110

Total 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30 30 25 25 20 20 15 15 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 5 895

Noviembre Octubre

Personal Técnico 

Judicial

Setiembre


Fuente: elaboración propia.

	Cuota de escritos diaria
	 

	cuota de trámite diario
	 


Los espacios que se aprecian en color verde representan los días en los cuales las personas técnicas judiciales deben reservar de su cuota de tramitación diaria, no menos de cinco espacios para la atención de escritos pendientes de trámite; sin embargo, se pueden y deben completar en su momento con el flujo de asuntos de trámite normal. Las celdas de color amarillo representan los días en los cuales las personas técnicas judiciales ya debieron haber finalizado de tramitar la cantidad actual de escritos pendientes de resolución y utilizar su cuota de tramitación diaria de acuerdo con el flujo de trabajo normal.
En el siguiente cuadro se puede apreciar la cantidad general de escritos pendientes de trámite y el cálculo de tiempo aproximado que tardaría el personal técnico judicial en resolverlos:
Cuadro 13: Resumen de Escritos Pendientes de Resolución General
y tiempo aproximado de respuesta en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas

al 05 de Setiembre de 2017 
	Cantidad de días pendientes de trámite
	Cantidad de Escritos
	Fecha máxima estimada de tramitación

	151 - 250
	2
	18/09/2017

	100 - 150
	7
	18/09/2017

	50 - 99
	91
	06/10/2017

	0 - 49
	807
	05/11/2017

	Total
	907
	 


 


  Fuente: elaboración propia.
Con el presente plan de trabajo los escritos que tienen más de 100 y 151 días de antigüedad deben ser atendidos a más tardar el 18 de setiembre, los que tienen más de 50 días, deben ser resueltos antes del 06 de octubre y los  de menos de 49 días, deben ser tramitados a más tardar el 05 de noviembre, todos de 2017.
Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia  con proyección e innovación
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SECCIÓN PROYECCIÓN INSTITUCIONAL 


Minuta de Sesión de Trabajo 
Presentación del Plan de Trabajo de Autodescongestionamiento en el 


Juzgado de Trabajo de Puntarenas 
 


Tema de la 
reunión: 


Presentación del Plan de Trabajo de 
Autodescongestionamiento. 


N°: 03-2017 


 


Objetivo: 
 


Presentar ante el Juzgado y todos sus miembros el plan de trabajo de 
autodescongestionamiento, y evacuación de dudas sobre el mismo. 


 


Fecha 
 


Lugar Hora inicio Hora final 


22/09/17 Juzgado de Trabajo 
de Puntarenas 


09:30 12:00 


 


Personas presentes Oficina Puesto 
Asistencia 


Sí No 


Magistrado Luis Porfirio 
Sánchez Rodríguez 


Sala Segunda 
Magistrado X  


Lic. Fabricio Garro Vargas 
Comisión Laboral 


Juez X  


Lic. Fabián Arrieta 
Segleau 


Comisión Laboral 
Juez X  


Lic. Jorge A. Barquero 
Umaña 


Dirección de 
Planificación Profesional 2 X  


Ing. Lucía Zeledón Quirós 
Dirección de 
Planificación Coordinadora MJ X  


Lic. Celso Fernández 
Delgado 


Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas Juez Coordinador X  


Licda. María del Milagro 
Montero Barrantes. 


Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas Jueza X  


Licda. Viria Guzmán 
Rodríguez 


Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas Jueza X  


Lic. Rusbel Herrera 
Medina 


Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas Juez X  


Lic. Jaime Rivera Prieto 
Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas Juez X  


Licda. Alejandra Garita 
Rojas 


Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas Jueza X  
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Personas presentes Oficina Puesto 
Asistencia 


Sí No 


Lic. Julio David Rebelo 
Orallana 


Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas 


Juez del Centro de 
Apoyo 


X  


Richard Valverde 
Céspedes 


Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas Coordinador Judicial X  


Kemberly Rojas Ávila 
Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas Técnica Judicial X  


Kristel Ruiz Barrantes 
Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas Técnica Judicial X  


Heilyn Espinoza Samudio 
Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas Técnica Judicial X  


Jorge Porras Castro 
Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas Técnico Judicial X  


Carlos Ayala Monge 
Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas Técnico Judicial X  


Randy Palacios Avellán 
Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas Técnico Judicial X  


Merian Corina Cortés 
Vargas 


Juzgado de Trabajo  
de Puntarenas 


Técnica Judicial del 
Centro de Apoyo 


X  


 
 


Agenda 


1. Resumen de las tareas realizadas durante el período del abordaje y visita por parte 
del profesional de la Dirección de Planificación.  


2. Explicación y presentación del Plan de Trabajo de Autodescongestionamiento para el 
Juzgado de Trabajo de Puntarenas. 


3. Espacio para preguntas y consultas. 
 
 


Acuerdos y Asuntos Conversados 


 


 Se expuso el plan de trabajo de autodescongestionamiento a todos los miembros 
presentes del juzgado de trabajo, Comisión Laboral, Magistrado Luis Porfirio Sánchez 
y la Coordinadora de la Sección de Modernización Jurisdiccional de la Dirección de 
Planificación. 


 Varias personas juzgadoras mostraron su inconformidad con el plan, específicamente 
con algunos datos estadísticos presentados, sin embargo se les explicó sobre la 
importancia de llenar las herramientas institucionales de forma debida. Así mismo 
mostraron inconformidad con las cuotas de audiencias de evacuación de prueba 
mensuales (16 audiencias por mes) a lo cual tanto los miembros de la Dirección de 
Planificación, como la Comisión Laboral y el señor Magistrado ampliaron la 
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explicación sobre la necesidad de esta cuota mínima dentro del presente plan. 


 Las peticiones realizadas por el personal del Juzgado de Trabajo son las siguientes: 


 Otorgamiento de espacio de tiempo para que las personas técnicas judiciales 
busquen los expedientes pendientes de señalamiento, y actualicen la 
información de los mismos en la Agenda Cronos. 


 Otorgamiento de una semana dentro del plan, para que el personal juzgador 
revise y estudie todos los expedientes que se encuentran asignados para 
señalamiento de audiencia de evacuación de pruebas. 


 
 






_1570461632.xls
Cálculo de Cuota

				Registro de días laborados por Mes y cálculo de cuota de trabajo mensual esperada para cada persona del Despacho

				Nota:
1. Ingresar información en las celdas que se encuentren en color blanco.

								09/16		10/16		11/16		12/16		01/17		02/17		03/17		04/17		05/17		06/17		07/17		08/17		09/17		10/17		11/17		12/17		01/18		02/18		03/18		04/18		05/18		06/18		07/18		08/18		09/18		10/18		11/18		12/18

				Cantidad de días Laborales				21		20		22		16		17		20		20		14		22

				Días fuera del Despacho sin Sustitución y días dedicados a manifestación u otras funciones que no permitan la tramitación de expedientes

				Persona Técnica Judicial 1				2		0		0		0		0		10		5		6		2

				Persona Técnica Judicial 2				1		1		0		0		4		7.5		6		1		3.5

				Persona Técnica Judicial 3				3		0		0		1		2		7		7		1		2

				Persona Técnica Judicial 4																				0

				Persona Técnica Judicial 5

				Persona Técnica Judicial 6

				Coordinadora Judicial				6		6		2		0		0		0		0		0		0

				Juez 1				2		6		2		3		0		1		2.5		0		3

				Juez 2				4		6		2		0		0		3		9		3		1

				Juez 3				4		6		2		0		0		0		5		0		0

				Juez 4

				Juez 5

				Juez 6

				Juez 7 (Apoyo)																		0		0

				Total de días laborado por persona

				Persona Técnica Judicial 1				19		20		22		16		17		10		15		8		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 2				20		19		22		16		13		12.5		14		13		18.5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 3				18		20		22		15		15		13		13		13		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 4										16		17		20		20		14		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 5										16		17		20		20		14		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 6										16		17		20		20		14		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Coordinadora Judicial				15		14		20		16		17		20		20		14		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 1				19		14		20		13		17		19		17.5		14		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 2				17		14		20		16		17		17		11		11		21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 3				17		14		20		16		17		20		15		0		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 4										16		17		20		20		14		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 5										16		17		20		20		14		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 6										16		17		20		20		14		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 7 (Apoyo)										16		17		20		20		14		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de días laborado por persona		Cuota esperada

				Persona Técnica Judicial 1		15		285		300		330		240		255		150		225		120		300		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 2		15		300		285		330		240		195		187.5		210		195		277.5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 3		15		270		300		330		225		225		195		195		195		300		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 4		15								240		255		300		300		210		330		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 5		15																						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 6		15																						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Coordinadora Judicial		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 1		0.76		14.44		10.64		15.2		9.88		12.92		14.44		13.3		10.64		14.44		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 2		0.76		12.92		10.64		15.2		12.16		12.92		12.92		8.36		8.36		15.96		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 3		0.76		12.92		10.64		15.2		12.16		12.92		15.2		11.4		0		16.72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 4		0.76								12.16		12.92		15.2		15.2		10.64		16.72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 5		0.76								12.16		12.92		15.2		15.2		10.64		16.72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 6		0.76								12.16		12.92		15.2		15.2		10.64		16.72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Juez 7 (Apoyo)		0.76								12.16		12.92		15.2		15.2		10.64		16.72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota por Día- Definida por la Dirección de Planificación el 05/12/2016

				Personas Técnicas Judiciales		15

				Juez 1		0.76

				Juez 2		0.76

				Juez 3		0.76

				Juez 4		0.76

				Juez 5		0.76

				Juez 6		0.76

				Juez 7 (Apoyo)		0.76

				NOTA:

				Se realizaron cambios agregando cantidad de personas juzgadoras y técnicos judiciales, con motivo de la reforma procesal laboral, en fecha 04 de agosto de 2017





Métricas

		

		MÉTRICAS DE LOS INDICADORES DE GESTIÓN

		Objetivo: Medir, controlar y verificar la gestión del despacho para su mejora continua.

		Detalles				Seguimiento

		N°		Datos		09/16		10/16		11/16		12/16		01/17		02/17		03/17		04/17		05/17		06/17		07/17		08/17		09/17		10/17		11/17		12/17		01/18		02/18		03/18		04/18		05/18		06/18		07/18		08/18		09/18		10/18		11/18		12/18

		GENERALES				2016		2016		2016		2016		2017		2017		2017		2017		2017		2017		2017		2017		2017		2017		2017		2017		2018		2018		2018		2018		2018		2018		2018		2018		2018		2018		2018		2018

		1		Cantidad de Juezas y Jueces en el despacho		3		3		3		3		3		3		3		7		7

		2		Cantidad de Técnicas y Técnicos Judiciales que tramitan en el despacho		3		3		3		3		3		3		3		4		4

		3		Fecha del día de hoy		10/14/16		10/31/16		11/16/16		1/10/17		2/21/17		3/27/17		4/25/17		5/22/17		6/21/17

		4		Fecha del último señalamiento a audiencia de recepción de pruebas o debate		12/22/16		12/22/16		5/3/17		5/22/17		6/21/17		6/21/17		7/17/17		8/11/17		9/11/17

		LABORAL

		5		Circulante al Iniciar el mes		2167		2180		2145		2138		2041		1995		1523		1964		1961

		6		Cantidad de Casos Entrados		61		76		85		44		62		72		77		46		82

		7		Cantidad de Casos Reentrados		91		22		11		5		0		2		1		1		0

		8		Cantidad de Casos Terminados		135		138		113		151		117		106		97		77		117

		9		Cantidad de expedientes en trámite		1958		1930		2057		1960		1915		1973		1346		1847		1665

		10		Cantidad de expedientes en etapa de ejecución		230		210		214		216		227		248		191		269		282

		11		Cantidad total de circulante actual		2188		2140		2271		2176		2142		2221		1537		2116		1947		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		12		Fecha de la demanda nueva más antigua pendiente de la primera resolución		9/21/16		10/20/16		11/10/16		1/10/17		2/20/17		3/17/17		4/5/17		5/4/17		6/9/17

		13		Fecha más antigua de expediente de pase a fallo pendiente de dictar sentencia (antiguo Código de Trabajo)		8/28/15		10/23/15		10/23/15		2/9/16		2/9/16		6/3/16		6/7/16		6/7/16		6/7/16

		14		Fecha más antigua de expediente de pase a fallo pendiente de dictar sentencia (con Reforma Procesal Laboral)

		15		Fecha del escrito más antiguo pendiente de resolver		9/28/16		10/14/16		9/26/16		9/26/16		9/26/16		9/26/16		10/24/16		10/11/16		10/11/16

		16		Cantidad de Audiencias Programadas		30		76		30		26		94		116		137		114		226

		17		Cantidad de Audiencias Realizadas		18		59		13		19		75		59		57		47		99

		18		Cantidad de audiencias pendientes de realización																153		155

		19		Cantidad de expedientes pendientes de fallo																142		60

		20		Cantidad de resoluciones pasadas a firmar por las Técnicas y Técnicos		0		547		578		575		349		372		369		719		1127		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial Técnico 1		0		206		229		180		130		126		108		136		227

				Persona Técnica Judicial Técnico 2		0		159		99		144		65		99		128		183		306

				Persona Técnica Judicial Técnico 3		0		182		250		251		154		147		133		187		320

				Persona Técnica Judicial Técnico 4																213		274

				Persona Técnica Judicial Técnico 5

				Persona Técnica Judicial Técnico 6

				Coordinador		0		0		0		0		0		0		0

		21		Cantidad de resoluciones a realizar por las Técnicas y Técnicos (CUOTA)		855		885		990		945		930		833		930		720		1208		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de Trabajo esperada para Técnico 1		285		300		330		240		255		150		225		120		300		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de Trabajo esperada para Técnico 2		300		285		330		240		195		188		210		195		278		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de Trabajo esperada para Técnico 3		270		300		330		225		225		195		195		195		300		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de Trabajo esperada para Técnico 4		0						240		255		300		300		210		330		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de Trabajo esperada para Técnico 5								0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de Trabajo esperada para Técnico 6								0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Coordinador		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		22		Sentencias esperadas (Teorica)		40		48		46		83		90		103		94		62		114		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Jueza o Juez 1		14		16		15		10		13		14		13		11		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Jueza o Juez 2		13		16		15		12		13		13		8		8		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Jueza o Juez 3		13		16		15		12		13		15		11		0		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Jueza o Juez 4								12		13		15		15		11		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Jueza o Juez 5								12		13		15		15		11		17		0		0		0		0

				Jueza o Juez 6								12		13		15		15		11		17		0		0		0		0

				Jueza o Juez 7 (Apoyo)								12		13		15		15		11		17		0		0		0		0

		23		Cantidad de sentencias dictadas		32		67		40		61		54		31		35		78		166		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Jueza o Juez 1		16		24		8		27		12		19		15		3		41

				Jueza o Juez 2		12		24		20		26		30		7		10		13		48

				Jueza o Juez 3		4		19		12		8		12		5		10		12		15

				Jueza o Juez 4																12		16

				Jueza o Juez 5																13		14

				Jueza o Juez 6																12		16

				Jueza o Juez 7 (Apoyo)																13		16

				Nota:

				Se modificaron la cantidad de jueces y técnicos por reforma procesal laboral, 04 de agosto de 2017
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Indicadores

		Propuesta Global de Indicadores Juzgado Laboral de Puntarenas

		INDICADORES DE GESTIÓN 
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

		Objetivo: Medir, controlar y verificar la gestión del despacho para su mejora continua.

		Detalles														Rangos																		Seguimiento

		Categoría		N°		Indicadores		Métricas		Periodicidad		Responsable		Comentarios		A mejorar				Estándar										Muy bueno				09/16		10/16		11/16		12/16		01/17		02/17		03/17		04/17		05/17		06/17		07/17		08/17		09/17		10/17		11/17		12/17		01/18		02/18		03/18		04/18		05/18		06/18		07/18		08/18		09/18		10/18		11/18

		Rendimiento Estadístico		1		Entrada de asuntos nuevos		Cantidad de casos entrados + Cantidad de casos reentrados.		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este datos se obtiene del informe de estadística.		>		100		>=		90		X		<=		100		<		90		152		98		96		49		62		74		78		47		82		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				2		Salida de asuntos		Cantidad de expedientes terminados durante el mes		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este datos se obtiene del informe de estadística.		<		102		>=		102		X		<		114		>		114		135		138		113		151		117		106		97		77		117		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				3		Circulante total del despacho		(Circulante Inicial + Entradas) - Salidas		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este datos se obtiene del informe de estadística.		<		1924		>=		1924		X		<		2351		>		2351		2188		2140		2271		2176		2142		2221		1965		2116		1947		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Trámite																												1958		1930		2057		1960		1915		1973		1711		1847		1665		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Ejecución																												230		210		214		216		227		248		254		269		282		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				4		Relación Salida vs Entrada		(Salidas/Entradas)*100		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Los datos de entradas y salidas se obtienen del informe de estadística.		<		90%		>=		90%		X		<		100%		>=		100%		89%		141%		118%		308%		189%		143%		124%		164%		143%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

		Plazos		5		Plazo para resolver demandas nuevas		Fecha actual- fecha de la demanda nueva más antigua pendiente de la primera resolución		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Revisar la tarea del escritorio virtual en la que se incluyan las demandas o procesos nuevos. Se seleccina la fecha más antiguo de pase al Técnico.		>		7		>=		5		X		<		7		<		5		23		11		6		0		1		10		20		18		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				6		Plazo de espera de dictado de sentencia escrita (días-general) para asuntos con antiguo Código de Trabajo		(Fecha actual- fecha de pase a fallo más antigua)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este dato se obtiene del libro en el que se consigne las fechas de pase a fallo de los expedientes pendientes de dictado de sentencia.		>		45		>		30		X		<=		45		<=		30		413		374		390		336		378		297		322		349		379		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Plazo de espera de dictado de sentencia escrita (días-general) para asuntos con Reforma Procesal Laboral		(Fecha actual- fecha de pase a fallo más antigua)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este dato se obtiene del libro en el que se consigne las fechas de pase a fallo de los expedientes pendientes de dictado de sentencia.		>		15		>		10		X		<=		15		<=		10																								0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				7		Plazo de espera para la realización de audiencia de recepción de pruebas o debate(días)		(Fecha de último señalamiento - fecha actual)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este dato se obtiene de la Agenda Cronos		>		45		<		30		X		<=		45		<		30		69		52		168		132		120		86		83		81		82		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				8		Plazo para resolver escritos		Fecha actual-fecha del escrito más antiguo pendiente de resolver		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este dato se obtiene del buzón de escritos del escritorio virtual (tramitandose-todas las ubicaciones).En despacho no electrónicos se debe revisar cada escritorio.		>		15		>=		10		X		<=		15		<		10		16		17		51		106		148		182		183		223		253		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Operacional		9		Porcentaje de efectividad de realización audiencias		(Audiencias realizadas / Audiencias programadas)*100		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Agenda Cronos, debe ser un global de la totalidad de audiencias programadas		<		50%		>=		50%		X		<		70%		>=		70%		60%		78%		43%		73%		80%		51%		42%		41%		44%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

				10		Cantidad de audiencias pendientes de realización		Audiencias pendientes de realización		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Agenda Cronos, desglose por materia		<		96		>=		96		X		<=		106		>		106		0		0		0		0		0		0		0		153		155		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				11		Cantidad de expedientes pendientes de fallo		Expedientes pendientes de fallo		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este dato se obtiene del libro en el que se consigne las fechas de pase a fallo de los expedientes pendientes de dictado de sentencia.		>		106		>=		96		X		<=		106		<		96		0		0		0		0		0		0		0		142		60		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				12		Porcentaje de rendimiento por persona Técnica Judicial		(Cantidad de resoluciones pasadas a firmar / Cantidad de resoluciones a realizar)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las técnicas y técnicos del despacho.  Este dato se obtiene del Escritorio Virtual.		<		95%		>=		95%		X		<		100%		>		100%		0%		62%		58%		61%		38%		45%		40%		100%		93%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

						Persona Técnica Judicial  1		(Cantidad de resoluciones pasadas a firmar / Cantidad de resoluciones a realizar)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las técnicas y técnicos del despacho.  Este dato se obtiene del Escritorio Virtual.		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%		0%		69%		69%		75%		51%		84%		48%		113%		76%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

						Persona Técnica Judicial  2		(Cantidad de resoluciones pasadas a firmar / Cantidad de resoluciones a realizar)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las técnicas y técnicos del despacho.  Este dato se obtiene del Escritorio Virtual.		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%		0%		56%		30%		60%		33%		53%		61%		94%		110%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

						Persona Técnica Judicial  3		(Cantidad de resoluciones pasadas a firmar / Cantidad de resoluciones a realizar)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las técnicas y técnicos del despacho.  Este dato se obtiene del Escritorio Virtual.		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%		0%		61%		76%		112%		68%		75%		68%		96%		107%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

						Persona Técnica Judicial  4		(Cantidad de resoluciones pasadas a firmar / Cantidad de resoluciones a realizar)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las técnicas y técnicos del despacho.  Este dato se obtiene del Escritorio Virtual.		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%																								0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

						Persona Técnica Judicial  5		(Cantidad de resoluciones pasadas a firmar / Cantidad de resoluciones a realizar)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las técnicas y técnicos del despacho.  Este dato se obtiene del Escritorio Virtual.		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%																								0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

						Persona Técnica Judicial  6		(Cantidad de resoluciones pasadas a firmar / Cantidad de resoluciones a realizar)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las técnicas y técnicos del despacho.  Este dato se obtiene del Escritorio Virtual.		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%																								0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

						Coordinador		(Cantidad de resoluciones pasadas a firmar / Cantidad de resoluciones a realizar)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las técnicas y técnicos del despacho.  Este dato se obtiene del Escritorio Virtual.		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

				13		Total de cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza		Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas o jueces del despacho.  Este dato se obtiene del libro donde se consignen las sentencias o el SGDJ.Involucra tanto unipersonales como colegiadas		<		112		>=		112		X		<=		147		>		147		32		67		40		61		54		31		35		78		166		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Jueza o Juez 1		Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas		<		16		>=		16		X		<=		21		>		21		16		24		8		27		12		19		15		3		41		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Jueza o Juez 2		Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas		<		16		>=		16		X		<=		21		>		21		12		24		20		26		30		7		10		13		48		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Jueza o Juez 3		Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas.		<		16		>=		16		X		<=		21		>		21		4		19		12		8		12		5		10		12		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Jueza o Juez 4		Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas.		<		16		>=		16		X		<=		21		>		21		0		0		0		0		0		0		0		12		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Jueza o Juez 5		Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas.		<		16		>=		16		X		<=		21		>		21		0		0		0		0		0		0		0		13		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Jueza o Juez 6		Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas.		<		16		>=		16		X		<=		21		>		21		0		0		0		0		0		0		0		12		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Jueza o Juez 7 (Apoyo)		Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas.		<		16		>=		16		X		<=		21		>		21		0		0		0		0		0		0		0		13		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				14		Porcentaje de rendimiento por persona Juzgadora		(Cantidad de sentencia dictadas/ Cantidad de sentencias esperadas)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas o jueces del despacho.  Este dato se obtiene del libro donde se consignen las sentencias o el SGDJ.		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%		79%		140%		88%		74%		60%		30%		37%		127%		146%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

						Persona Juzgadora 1		(Cantidad de sentencia dictadas/ Cantidad de sentencias esperadas)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%		111%		150%		53%		273%		93%		132%		113%		28%		284%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

						Persona Juzgadora 2		(Cantidad de sentencia dictadas/ Cantidad de sentencias esperadas)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%		93%		150%		132%		214%		232%		54%		120%		156%		301%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

						Persona Juzgadora 3		(Cantidad de sentencia dictadas/ Cantidad de sentencias esperadas)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%		31%		119%		79%		66%		93%		33%		88%		0%		90%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

						Persona Juzgadora 4		(Cantidad de sentencia dictadas/ Cantidad de sentencias esperadas)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		112.78%		95.69%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

						Persona Juzgadora 5		(Cantidad de sentencia dictadas/ Cantidad de sentencias esperadas)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		112.78%		95.69%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

						Persona Juzgadora 6		(Cantidad de sentencia dictadas/ Cantidad de sentencias esperadas)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		112.78%		95.69%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

						Persona Juzgadora 7 (Apoyo)		(Cantidad de sentencia dictadas/ Cantidad de sentencias esperadas)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual o por el libro de pase a fallo. Involucra tanto unipersonales como colegiadas		<		95%		>=		95%		X		<=		100%		>		100%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		122.18%		95.69%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%
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425-PLA-2017 
Ref. SICE: 1711-2016 


 
17 de febrero de 2017 
 
 
 
   


Licenciada 
Silvia Navarro Romanini 
Secretaría General de la Corte 
 
 
Estimada señora: 
 


En atención al oficio 12576-16 donde se transcribe el acuerdo tomado por el 
Consejo Superior en sesión celebrada el 01 de diciembre del año 2016, artículo 
LXVI, le remito el informe 65-PI-2017 de hoy, suscrito por el Lic. Minor Alvarado 
Chaves, Jefe a.i de la Sección de Proyección Institucional, relacionado con el ajuste 
al plan de trabajo y descongestionamiento que se está llevando a cabo en el 
Juzgado de Trabajo del Circuito Judicial de Puntarenas. 
  
 


Atentamente, 
 
 
 
 
Nacira Valverde Bermúdez 
Directora a.i. de Planificación 
 
Copias: 


 Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función 
Jurisdiccional 


 Sala Segunda 


 Archivo 
 
NVB/jcb 
Ref.1711-16
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17-PI-2017 
Ref. SICE: 1711-2016 


 


17 febrero del 2017 
 


 


 


Licenciada 
Nacira Valverde Bermúdez 
Directora a.i. de Planificación 
 


 


Estimada señora: 


 


El pasado 05 de diciembre del año 2016 dio inicio el plan de trabajo y 


descongestionamiento en el Juzgado de Trabajo del Circuito Judicial de 


Puntarenas, conocido y aprobado por el Consejo Superior en Sesión 108-16, 


artículo LXVI de fecha 01 de diciembre del año 2016, en el cual se propone cuotas 


mínimas de trabajo para cada persona juzgadora y personas técnicas judiciales, con 


el fin de lograr la disminución significativa del circulante que mantenía el 


Despacho al momento de su abordaje. Además, se estableció una cantidad mínima 


de señalamientos en la agenda de audiencias de cada persona juzgadora encargada 


de los procesos ordinarios, con el objetivo de que luego de cada audiencia se 


realice la sentencia respectiva, con la salvedad de que, si por algún motivo alguna 


de las audiencias señaladas no se realizara o se reprogramara, la jueza o juez 


responsable tomara un asunto ordinario del grupo de expedientes pendientes de 


dictar sentencia que mantenía el Juzgado.  


 


En virtud de que la gran mayoría de audiencias señaladas de procesos ordinarios 


se han realizado, el grupo de procesos ordinarios pendientes de fallo se ha 
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mantenido y otros más se han sumado por diferentes razones (puro derecho, 


aportan prueba prevenida, entre otros).  Por lo anterior, resulta necesario dictar 


sentencia en estos procesos ya que presentan una cantidad de días importante en la 


espera de este trámite.  


 


Actualmente en el Juzgado de Trabajo del Circuito Judicial de Puntarenas existen 


alrededor de 30 procesos ordinarios pendientes de dictar sentencia, para esto, y 


como una medida inmediata se propone la modificación de la cuota mínima de 


trabajo de los tres jueces titulares del Despacho, el Licenciado Celso Fernández, 


Rusbel Herrera y Gustavo Solís, ya que estos procesos pertenecían a sus escritorios 


antes de que diera inicio el Plan de descongestionamiento. La modificación se 


propone por el plazo de dos meses consecutivos sea marzo y abril del año 2017: 


 


Tabla 1. Propuesta modificación cuota mínima de trabajo de personas juzgadoras del 


Juzgado de Trabajo del Circuito Judicial de Puntarenas. 


  Juezas y Jueces   


  


Celso 
(Juez coordinador) 


Rusbel Gustavo 
Jueza apoyo 
(C.A.C.M.G.J.) 


Cant. de 
ordinarios 


pendientes al 
final del mes 


Cuota establecida Plan 
de Trabajo 40 S.S.     60 S.S.     16 Ord.     8 Ord. 13 S.S. 22 


Cuota propuesta     
(Marzo 2017) 28 S.S. 3 Ord. 48 S.S. 3 Ord. 16 Ord. 1 Ord. 8 Ord. 13 S.S. 7 


Cuota propuesta      
(Abril 2017) 28 S.S. 3 Ord. 48 S.S. 3 Ord. 16 Ord. 1 Ord. 8 Ord. 13 S.S. 0 


S.S. Seguridad Social 
                 


Ord. Ordinarios 
                           Datos de color azul: procesos que se disminuirán del grupo de asuntos ordinarios pendientes de fallar. 


            Fuente: Elaboración propia. 


 


 Se propone que el Lic. Celso modifique su cuota mínima mensual de trabajo 


a 28 asuntos de seguridad social, tres procesos ordinarios y además 
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continúe con sus funciones de juez coordinador del Despacho, el Lic. Rusbel 


a 48 procesos de seguridad social y 3 procesos ordinarios por mes y el Lic. 


Gustavo a 17 procesos ordinarios mensualmente, esto para los meses de 


marzo y abril del año 2017. 


 


 Así mismo se incluye la colaboración externa (ajena al Plan de Trabajo) que 


obtiene el Juzgado por medio de una persona juzgadora supernumeraria la 


cual mantiene su cuota de trabajo definida de ocho procesos ordinarios y 13 


de seguridad social por mes.  


 
 Previendo que en el mes de abril se ubica la Semana Santa, se solicita a las 


personas juzgadoras dar prioridad a los procesos ordinarios, manteniendo 


la cuota mínima establecida de esta clase de procesos, con el fin de no 


afectar la presente modificación al Plan de Trabajo. 


 


 La cuota mínima de trabajo de cada persona juzgadora se ajusta en el 


entendido de que cada proceso ordinario es equivalente a 3,75 procesos de 


seguridad social conforme al Plan de Trabajo de este Despacho. 


 


En cumplimiento con la modificación que se propone en el Plan de 


descongestionamiento del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, se lograría al final de 


mes de abril del presente año, el dictado de sentencia de los 30 procesos ordinarios 


pendientes de este trámite, que dicho sea de paso son procesos que presentan los 


mayores plazos de espera de dictado de sentencia.  


Una vez logrado el objetivo expuesto; las cuotas de trabajo de las personas 


juzgadoras se normalizarán conforme al Plan de Trabajo en función. En todo lo 


demás se mantiene el Plan de Trabajo ya aprobado.  
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A raíz del seguimiento diario a la ejecución del plan de trabajo que debe brindar el 


Juez Coordinador del Despacho, debido a su rol de trabajo, en los casos que detecte 


que se presenten situaciones que podrán dificultar o impedir el cumplimiento de la 


estructura de trabajo de los planes establecidos, tendrá como responsabilidad 


comunicar a la Dirección de Planificación la situación con las propuestas de 


solución que crean conveniente, posteriormente se podrán realizar los ajustes 


necesarios al contar con el visto bueno de la Dirección de Planificación como ente 


técnico en el tema.  


 


Se indica además, que el seguimiento al plan de trabajo del despacho y el 


cumplimiento de la meta, será responsabilidad del Centro de Apoyo, Coordinación 


y Mejoramiento de la Gestión Jurisdiccional, según la metodología que haya 


establecido. 


 
 
 
Atentamente,  
 
 
 


Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i.             
Sección de Proyección Institucional                            
 
 


 


Copias:  


 Archivo 


 


MACH/jcb 


Ref.1711-16 
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				13-000261-0643-LA		5/24/17		103

				13-000345-0643-LA		5/25/17		102

				14-000102-0643-LA		5/30/17		97

				13-000261-0643-LA		6/1/17		95

				14-000810-0643-LA		6/9/17		87

				17-000004-0643-LA		6/13/17		83

				16-000603-0643-LA		6/15/17		81

				14-000313-0643-LA		6/15/17		81

				12-000419-0643-LA		6/19/17		77

				14-000448-0643-LA		6/20/17		76

				14-000071-0643-LA		6/21/17		75

				12-000201-0643-LA		6/21/17		75

				14-300295-1024-LA		6/21/17		75

				15-000799-0643-LA		6/21/17		75

				15-000799-0643-LA		6/21/17		75

				15-000799-0643-LA		6/21/17		75

				14-000807-0643-LA		6/20/17		75

				15-000380-0643-LA		6/26/17		70

				16-000529-0643-LA		6/28/17		68

				15-000785-0643-LA		6/29/17		67

				13-000261-0643-LA		6/29/17		67

				12-000876-0643-LA		6/29/17		67

				17-000149-0643-LA		7/4/17		62

				16-000485-1024-LA		7/4/17		62

				14-000257-0643-LA		7/4/17		62

				14-000257-0643-LA		7/4/17		62

				15-000442-0643-LA		7/4/17		62

				15-000799-0643-LA		7/5/17		61

				16-000499-0643-LA		7/6/17		60

				15-300533-1024-LA		7/6/17		60

				11-000654-0643-LA		7/7/17		59

				17-000341-0643-LA		7/10/17		56

				06-000475-0643-LA		7/10/17		56

				15-000747-0643-LA		7/11/17		55

				15-000064-0643-LA		7/12/17		54

				15-000064-0643-LA		7/12/17		54

				14-000230-0643-LA		7/12/17		54

				17-000109-1024-LA		7/13/17		53

				16-000378-0643-LA		7/13/17		53

				17-000237-0643-LA		7/17/17		49

				14-000741-0643-LA		7/18/17		48

				14-000741-0643-LA		7/18/17		48

				15-000064-0643-LA		7/18/17		48

				14-000869-0643-LA		7/18/17		48

				14-000224-0643-LA		7/19/17		47

				15-000113-0643-LA		7/19/17		47

				17-000341-0643-LA		7/24/17		42

				17-000419-0643-LA		7/26/17		40

				16-000023-0643-LA		7/31/17		35

				11-000168-0643-LA		8/1/17		34

				14-000514-0643-LA		8/1/17		34

				11-000168-0643-LA		8/1/17		34

				14-000514-0643-LA		8/1/17		34

				11-000168-0643-LA		8/1/17		34

				15-000559-0643-LA		8/3/17		32

				17-000216-0643-LA		8/3/17		32

				17-000216-0643-LA		8/3/17		32

				17-000216-0643-LA		8/3/17		32

				16-000434-0643-LA		8/3/17		32

				16-000434-0643-LA		8/3/17		32

				15-000529-0643-LA		8/3/17		32

				11-000168-0643-LA		8/3/17		32

				16-000378-0643-LA		8/3/17		32

				17-000182-0643-LA		8/3/17		32

				16-000011-0643-LA		8/3/17		32

				15-000759-0643-LA		8/4/17		31

				10-000999-1027-CA		8/4/17		31

				16-000011-0643-LA		8/4/17		31

				15-000822-0643-LA		8/4/17		31

				16-000238-0643-LA		8/7/17		28

				12-000876-0643-LA		8/7/17		28

				15-000236-0643-LA		8/7/17		28

				17-000131-0643-LA		8/7/17		28

				12-000068-0643-LA		8/7/17		28

				17-000341-0643-LA		8/8/17		27

				13-000583-0643-LA		8/8/17		27

				16-300220-1024-LA		8/9/17		26

				16-300220-1024-LA		8/9/17		26

				17-000378-0643-LA		8/9/17		26

				14-000320-0643-LA		8/9/17		26

				13-000555-0643-LA		8/9/17		26

				13-000172-0643-LA		8/9/17		26

				14-000230-0643-LA		8/10/17		25

				10-300390-1024-LA		8/10/17		25

				15-300010-1024-LA		8/10/17		25

				15-000527-0643-LA		8/10/17		25

				15-000527-0643-LA		8/10/17		25

				16-000079-0643-LA		8/11/17		24

				16-000140-0643-LA		8/11/17		24

				16-000140-0643-LA		8/11/17		24

				13-000004-0643-LA		8/11/17		24

				14-000312-0643-LA		8/16/17		19

				16-000140-0643-LA		8/16/17		19

				16-000341-0643-LA		8/16/17		19

				16-000341-0643-LA		8/16/17		19

				14-000149-0643-LA		8/17/17		18

				14-000312-0643-LA		8/17/17		18

				09-000038-0643-LA		8/17/17		18

				14-000312-0643-LA		8/18/17		17

				16-000547-0643-LA		8/18/17		17

				17-000108-0643-LA		8/18/17		17

				17-000108-0643-LA		8/18/17		17

				16-000214-0643-LA		8/18/17		17

				17-000108-0643-LA		8/18/17		17

				17-000341-0643-LA		8/18/17		17

				17-000053-1024-LA		8/21/17		14

				17-000309-0643-LA		8/21/17		14

				16-000184-0643-LA		8/21/17		14

				16-000184-0643-LA		8/21/17		14

				15-000655-0643-LA		8/21/17		14

				16-000679-0643-LA		8/22/17		13

				12-000282-0643-LA		8/22/17		13

				11-000290-0643-LA		8/22/17		13

				16-000558-0643-LA		8/23/17		12

				14-000224-0643-LA		8/23/17		12

				14-000050-0643-LA		8/23/17		12

				17-000378-0643-LA		8/23/17		12

				16-000527-1024-LA		8/24/17		11

				14-000071-0643-LA		8/24/17		11

				12-000282-0643-LA		8/24/17		11

				15-000575-0643-LA		8/28/17		7

				15-000557-0643-LA		8/30/17		6

				17-000413-0643-LA		8/30/17		6

				16-000168-0643-LA		8/29/17		6

				17-000066-0643-LA		8/31/17		5

				17-000108-0643-LA		8/31/17		5

				14-000896-0643-LA		8/31/17		5

				14-000896-0643-LA		9/1/17		4

				17-000376-0643-LA		9/1/17		4

				17-000376-0643-LA		9/1/17		4

				13-000261-0643-LA		9/1/17		4

				13-000917-0643-LA		9/5/17		0

				13-000917-0643-LA		9/5/17		0

				15-000463-0643-LA		9/4/17		0

				15-000463-0643-LA		9/4/17		0

				15-000597-0643-LA		9/4/17		0

				15-000411-0643-LA		9/4/17		0





TJ 2

		

				Técnico Judicial 2 Carlos Ayala

				Escritos por NUE		Fecha		Cantidad de días de antigüedad al 05/09/2017

				11-000305-0643-LA		5/24/17		103

				14-000451-0643-LA		5/25/17		102

				12-000607-0643-LA		7/5/17		61

				14-000167-0643-LA		7/7/17		59

				16-000510-1024-LA		7/19/17		47

				15-000437-0643-LA		8/1/17		34

				14-000052-0643-LA		8/1/17		34

				16-000411-0166-LA		8/1/17		34

				15-000779-0643-LA		8/3/17		32

				15-000779-0643-LA		8/3/17		32

				17-000167-0643-LA		8/3/17		32

				17-000167-0643-LA		8/3/17		32

				17-000150-1024-LA		8/3/17		32

				17-000287-0643-LA		8/3/17		32

				15-000150-0643-LA		8/4/17		31

				12-000607-0643-LA		8/4/17		31

				16-300137-1024-LA		8/4/17		31

				17-000415-0643-LA		8/4/17		31

				17-000146-1024-LA		8/7/17		28

				15-000202-0643-LA		8/7/17		28

				17-000422-0643-LA		8/7/17		28

				16-000356-0643-LA		8/7/17		28

				17-000422-0643-LA		8/7/17		28

				17-000241-0643-LA		8/7/17		28

				16-000478-1024-LA		8/7/17		28

				15-000150-0643-LA		8/8/17		27

				15-000321-0643-LA		8/8/17		27

				15-000779-0643-LA		8/9/17		26

				15-000779-0643-LA		8/9/17		26

				15-000779-0643-LA		8/9/17		26

				17-000371-0643-LA		8/9/17		26

				17-000328-0643-LA		8/9/17		26

				13-000666-0643-LA		8/9/17		26

				17-000371-0643-LA		8/9/17		26

				17-000371-0643-LA		8/9/17		26

				12-000415-0643-LA		8/11/17		24

				17-000241-0643-LA		8/11/17		24

				12-000415-0643-LA		8/11/17		24

				12-000415-0643-LA		8/11/17		24

				17-000241-0643-LA		8/11/17		24

				16-000669-0643-LA		8/11/17		24

				17-000328-0643-LA		8/11/17		24

				17-000357-0643-LA		8/11/17		24

				17-000371-0643-LA		8/11/17		24

				17-000065-1024-LA		8/11/17		24

				12-000415-0643-LA		8/13/17		22

				12-000415-0643-LA		8/13/17		22

				12-000415-0643-LA		8/13/17		22

				16-300326-1024-LA		8/14/17		21

				17-000287-0643-LA		8/16/17		19

				13-000578-0643-LA		8/16/17		19

				15-000779-0643-LA		8/16/17		19

				16-000568-0643-LA		8/17/17		18

				17-000334-0643-LA		8/17/17		18

				17-000373-0643-LA		8/17/17		18

				15-000321-0643-LA		8/17/17		18

				17-000126-1024-LA		8/18/17		17

				17-000126-1024-LA		8/18/17		17

				17-000139-0643-LA		8/18/17		17

				16-000481-1024-LA		8/18/17		17

				17-000241-0643-LA		8/18/17		17

				17-000388-0643-LA		8/18/17		17

				16-000422-0643-LA		8/18/17		17

				17-000150-1024-LA		8/18/17		17

				14-000373-0643-LA		8/19/17		16

				16-000467-1024-LA		8/21/17		14

				16-000669-0643-LA		8/21/17		14

				16-000669-0643-LA		8/21/17		14

				16-000669-0643-LA		8/21/17		14

				17-000383-0643-LA		8/21/17		14

				17-000129-0643-LA		8/21/17		14

				17-000328-0643-LA		8/21/17		14

				17-000328-0643-LA		8/21/17		14

				16-000653-0643-LA		8/22/17		13

				15-000453-0643-LA		8/22/17		13

				15-000453-0643-LA		8/22/17		13

				15-000139-0643-LA		8/23/17		12

				15-000139-0643-LA		8/23/17		12

				15-000139-0643-LA		8/23/17		12

				17-000357-0643-LA		8/23/17		12

				17-000357-0643-LA		8/23/17		12

				14-000884-0643-LA		8/23/17		12

				15-000511-0643-LA		8/23/17		12

				13-001034-0643-LA		8/23/17		12

				17-000388-0643-LA		8/24/17		11

				17-000388-0643-LA		8/24/17		11

				17-000388-0643-LA		8/24/17		11

				17-000388-0643-LA		8/24/17		11

				17-000388-0643-LA		8/24/17		11

				17-000388-0643-LA		8/24/17		11

				17-000388-0643-LA		8/24/17		11

				17-000388-0643-LA		8/24/17		11

				17-000388-0643-LA		8/24/17		11

				17-000388-0643-LA		8/24/17		11

				17-000388-0643-LA		8/24/17		11

				16-000568-0643-LA		8/24/17		11

				15-000068-0643-LA		8/24/17		11

				17-000407-0643-LA		8/24/17		11

				15-000139-0643-LA		8/24/17		11

				17-000147-0643-LA		8/25/17		10

				09-000396-0643-LA		8/25/17		10

				14-000629-0643-LA		8/25/17		10

				17-000154-1024-LA		8/25/17		10

				17-000442-0643-LA		8/25/17		10

				17-000252-0643-LA		8/28/17		7

				15-000259-0643-LA		8/28/17		7

				17-000388-0643-LA		8/29/17		6

				17-000039-0643-LA		8/29/17		6

				16-000685-0643-LA		8/29/17		6

				16-000685-0643-LA		8/29/17		6

				16-000513-0643-LA		8/29/17		6

				15-000450-0643-LA		8/29/17		6

				15-000450-0643-LA		8/29/17		6

				15-000198-0643-LA		8/29/17		6

				16-000694-0643-LA		8/30/17		5

				14-000373-0643-LA		8/30/17		5

				17-000447-0643-LA		8/30/17		5

				17-000160-1024-LA		8/30/17		5

				15-000139-0643-LA		8/30/17		5

				17-000147-0643-LA		8/30/17		5

				14-000052-0643-LA		8/31/17		4

				16-000405-0643-LA		8/31/17		4

				17-000350-0643-LA		9/5/17		0

				17-000503-0643-LA		9/5/17		0

				14-000442-0643-LA		9/4/17		0

				16-300125-1024-LA		9/4/17		0

				14-000280-0643-LA		8/31/17		0

				12-300438-1024-LA		8/31/17		0

				17-000070-0643-LA		8/31/17		0





TJ 3

		

				Técnica Judicial 3 Heilyn Espinoza

				Escritos por NUE		Fecha		Cantidad de días de antigüedad al 05/09/2017

				15-000536-0643-LA		6/21/17		75

				16-000477-1024-LA		6/30/17		66

				16-000060-0643-LA		7/5/17		61

				11-000804-0643-LA		7/6/17		60

				16-300231-1024-LA		7/7/17		59

				16-300231-1024-LA		7/11/17		55

				14-000673-0643-LA		7/17/17		49

				14-000673-0643-LA		7/18/17		48

				17-000266-0643-LA		7/26/17		40

				13-000212-0643-LA		8/1/17		34

				12-000497-0643-LA		7/27/17		34

				17-000329-0643-LA		8/3/17		32

				17-000355-0643-LA		8/3/17		32

				14-000665-0643-LA		8/4/17		31

				14-000434-0643-LA		8/4/17		31

				16-000508-1024-LA		8/4/17		31

				17-000306-0643-LA		8/4/17		31

				17-000089-1024-LA		8/4/17		31

				16-300157-1024-LA		8/7/17		28

				14-000374-0643-LA		8/7/17		28

				17-000329-0643-LA		8/7/17		28

				17-000306-0643-LA		8/7/17		28

				13-000560-0643-LA		8/7/17		28

				13-000491-0643-LA		8/7/17		28

				16-000410-0643-LA		8/7/17		28

				15-000320-0643-LA		8/7/17		28

				07-300004-0438-LA		8/7/17		28

				17-000329-0643-LA		8/8/17		27

				17-000095-0643-LA		8/8/17		27

				17-000306-0643-LA		8/8/17		27

				13-000065-0643-LA		8/8/17		27

				17-000102-0643-LA		8/8/17		27

				14-000374-0643-LA		8/8/17		27

				17-000044-0643-LA		8/9/17		26

				15-000250-0643-LA		8/9/17		26

				14-000797-0643-LA		8/9/17		26

				16-000436-0643-LA		8/9/17		26

				16-000345-0643-LA		8/9/17		26

				16-000339-0643-LA		8/9/17		26

				15-000603-0643-LA		8/9/17		26

				15-000586-0643-LA		8/9/17		26

				14-000886-0643-LA		8/9/17		26

				12-000777-0643-LA		8/9/17		26

				17-000141-1024-LA		8/10/17		25

				17-000329-0643-LA		8/10/17		25

				11-000701-0643-LA		8/11/17		24

				15-000713-0643-LA		8/11/17		24

				17-000355-0643-LA		8/11/17		24

				15-000004-0643-LA		8/16/17		19

				13-300520-1024-LA		8/16/17		19

				17-000380-0643-LA		8/17/17		18

				17-000263-0643-LA		8/18/17		17

				17-000095-0643-LA		8/18/17		17

				17-000263-0643-LA		8/18/17		17

				17-000259-0643-LA		8/18/17		17

				17-000387-0643-LA		8/18/17		17

				16-000403-1024-LA		8/21/17		14

				17-000179-1024-LA		8/21/17		14

				17-000152-1024-LA		8/21/17		14

				03-000580-0418-LA		8/21/17		14

				17-000024-0643-LA		8/22/17		13

				17-000152-1024-LA		8/22/17		13

				16-000601-0643-LA		8/22/17		13

				14-000665-0643-LA		8/22/17		13

				17-000263-0643-LA		8/23/17		12

				17-000168-0643-LA		8/23/17		12

				17-000355-0643-LA		8/23/17		12

				17-000355-0643-LA		8/23/17		12

				16-000291-1288-LA		8/23/17		12

				16-000636-0643-LA		8/24/17		11

				17-000041-1024-LA		8/24/17		11

				16-000636-0643-LA		8/24/17		11

				16-000636-0643-LA		8/24/17		11

				17-000095-0643-LA		8/24/17		11

				15-000345-0643-LA		8/24/17		11

				08-000623-0643-LA		8/24/17		11

				16-000670-0643-LA		8/25/17		10

				16-000455-0643-LA		8/25/17		10

				15-000325-0643-LA		8/25/17		10

				06-000977-0643-LA		8/25/17		10

				06-000977-0643-LA		8/25/17		10

				17-000387-0643-LA		8/28/17		7

				17-000387-0643-LA		8/28/17		7

				15-000368-0643-LA		8/28/17		7

				16-000487-0643-LA		8/28/17		7

				12-000781-0643-LA		8/28/17		7

				17-000044-0643-LA		8/29/17		6

				17-000044-0643-LA		8/29/17		6

				16-000218-0643-LA		8/29/17		6

				17-000095-0643-LA		8/29/17		6

				17-000095-0643-LA		8/29/17		6

				17-000276-0643-LA		8/29/17		6

				16-000553-0643-LA		8/29/17		6

				17-000213-0643-LA		8/29/17		6

				17-000041-1024-LA		8/29/17		6

				17-000041-1024-LA		8/29/17		6

				16-000417-0643-LA		8/29/17		6

				16-000585-0643-LA		8/30/17		5

				17-000185-1024-LA		8/30/17		5

				17-000445-0643-LA		8/30/17		5

				17-000275-0643-LA		8/30/17		5

				17-000110-0643-LA		8/31/17		4

				17-000045-0643-LA		8/31/17		4

				13-000394-0643-LA		8/31/17		4

				15-001841-1102-LA		8/31/17		4

				17-000311-0643-LA		9/1/17		3

				17-000432-0643-LA		9/1/17		3

				16-000385-0643-LA		9/1/17		3

				15-000416-0643-LA		9/1/17		3

				13-000655-0643-LA		9/1/17		3

				06-000977-0643-LA		9/1/17		3

				13-000065-0643-LA		9/3/17		1

				13-000065-0643-LA		9/3/17		1

				13-000065-0643-LA		9/3/17		1

				13-000065-0643-LA		9/3/17		1

				14-000214-0643-LA		9/5/17		0

				17-000348-0643-LA		9/4/17		0

				14-000118-0643-LA		9/4/17		0

				16-000046-0643-LA		9/4/17		0

				15-000250-0643-LA		8/25/17		0





TJ 4

		

				Técnico Judicial 4 Randy Palacios

				Escritos por NUE		Fecha		Cantidad de días de antigüedad al 05/09/2017

				17-000217-0643-LA		5/10/17		117

				14-000584-0643-LA		6/5/17		91

				16-000319-0643-LA		6/16/17		80

				14-000584-0643-LA		6/22/17		74

				12-000538-0643-LA		6/26/17		70

				15-002253-0173-LA		7/3/17		63

				17-000345-0643-LA		7/4/17		62

				14-000367-0643-LA		7/4/17		62

				14-000775-0643-LA		7/4/17		62

				14-300463-1024-LA		7/4/17		62

				13-300302-1024-LA		7/4/17		62

				17-000345-0643-LA		7/5/17		61

				17-000313-0643-LA		7/5/17		61

				13-300302-1024-LA		7/5/17		61

				15-000504-0643-LA		7/5/17		61

				08-000417-0643-LA		7/7/17		59

				17-000330-0643-LA		7/10/17		56

				13-000193-0643-LA		7/10/17		56

				17-000375-0643-LA		7/12/17		54

				17-000374-0643-LA		7/12/17		54

				16-000071-0643-LA		7/12/17		54

				16-000537-0643-LA		7/18/17		48

				17-000148-0643-LA		8/1/17		34

				17-000148-0643-LA		8/1/17		34

				16-000502-1024-LA		8/3/17		32

				16-000450-1024-LA		8/3/17		32

				14-300491-1024-LA		8/3/17		32

				17-000044-1024-LA		8/3/17		32

				16-000657-0643-LA		8/3/17		32

				17-000044-1024-LA		8/3/17		32

				17-000044-1024-LA		8/3/17		32

				17-000305-0643-LA		8/3/17		32

				17-000305-0643-LA		8/3/17		32

				16-000478-0643-LA		8/3/17		32

				16-000450-1024-LA		8/3/17		32

				16-000450-1024-LA		8/3/17		32

				16-300149-1024-LA		8/4/17		31

				14-000068-0643-LA		8/7/17		28

				17-000384-0643-LA		8/7/17		28

				17-000391-0643-LA		8/7/17		28

				17-000384-0643-LA		8/7/17		28

				17-000088-0643-LA		8/7/17		28

				16-000450-1024-LA		8/8/17		27

				17-000117-0643-LA		8/8/17		27

				17-000362-0643-LA		8/8/17		27

				15-300004-1024-LA		8/8/17		27

				13-000442-0643-LA		8/8/17		27

				16-000465-1024-LA		8/8/17		27

				16-000475-1024-LA		8/9/17		26

				17-000305-0643-LA		8/9/17		26

				16-000291-0643-LA		8/9/17		26

				17-000351-0643-LA		8/9/17		26

				17-000345-0643-LA		8/9/17		26

				17-000330-0643-LA		8/9/17		26

				16-000460-0643-LA		8/9/17		26

				17-000036-1024-LA		8/10/17		25

				16-000610-0643-LA		8/10/17		25

				16-000254-0643-LA		8/10/17		25

				16-000087-0643-LA		8/10/17		25

				17-000339-0643-LA		8/10/17		25

				17-000117-0643-LA		8/10/17		25

				17-000294-0643-LA		8/11/17		24

				17-000294-0643-LA		8/11/17		24

				16-000610-0643-LA		8/11/17		24

				17-000375-0643-LA		8/11/17		24

				17-000173-1024-LA		8/11/17		24

				17-000294-0643-LA		8/11/17		24

				17-000330-0643-LA		8/11/17		24

				17-000345-0643-LA		8/11/17		24

				15-000480-0643-LA		8/11/17		24

				17-000294-0643-LA		8/13/17		22

				12-000699-0643-LA		8/14/17		21

				17-000088-0643-LA		8/14/17		21

				13-000340-0643-LA		8/16/17		19

				17-000389-0643-LA		8/16/17		19

				15-000249-0643-LA		8/16/17		19

				13-000442-0643-LA		8/16/17		19

				13-000330-0643-LA		8/17/17		18

				17-000088-0643-LA		8/18/17		17

				17-000117-0643-LA		8/18/17		17

				17-000174-0643-LA		8/18/17		17

				17-000313-0643-LA		8/18/17		17

				17-000374-0643-LA		8/18/17		17

				17-000088-0643-LA		8/18/17		17

				17-000374-0643-LA		8/18/17		17

				17-000358-0643-LA		8/18/17		17

				17-000223-0643-LA		8/18/17		17

				14-000152-0643-LA		8/18/17		17

				16-000431-0643-LA		8/21/17		14

				17-000358-0643-LA		8/21/17		14

				17-000358-0643-LA		8/21/17		14

				17-000330-0643-LA		8/21/17		14

				17-000330-0643-LA		8/21/17		14

				16-000526-0643-LA		8/21/17		14

				16-000611-0643-LA		8/21/17		14

				16-000611-0643-LA		8/21/17		14

				13-000193-0643-LA		8/21/17		14

				17-000101-0643-LA		8/21/17		14

				17-000256-0643-LA		8/22/17		13

				16-000629-0643-LA		8/23/17		12

				17-000313-0643-LA		8/23/17		12

				17-000313-0643-LA		8/23/17		12

				17-000313-0643-LA		8/23/17		12

				17-000138-0643-LA		8/23/17		12

				17-000236-0643-LA		8/23/17		12

				17-000138-0643-LA		8/23/17		12

				17-000391-0643-LA		8/23/17		12

				17-000391-0643-LA		8/23/17		12

				17-000391-0643-LA		8/23/17		12

				17-000391-0643-LA		8/23/17		12

				17-000138-0643-LA		8/23/17		12

				17-000362-0643-LA		8/23/17		12

				15-000518-0643-LA		8/23/17		12

				17-000187-0643-LA		8/23/17		12

				17-000294-0643-LA		8/24/17		11

				17-000362-0643-LA		8/24/17		11

				15-000642-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				14-000775-0643-LA		8/24/17		11

				17-000067-1024-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				16-000526-0643-LA		8/24/17		11

				17-000362-0643-LA		8/24/17		11

				17-000316-0643-LA		8/24/17		11

				17-000391-0643-LA		8/24/17		11

				17-000391-0643-LA		8/24/17		11

				17-000391-0643-LA		8/24/17		11

				17-000391-0643-LA		8/24/17		11

				17-000391-0643-LA		8/24/17		11

				17-000391-0643-LA		8/24/17		11

				17-000391-0643-LA		8/24/17		11

				17-000391-0643-LA		8/24/17		11

				17-000117-0643-LA		8/24/17		11

				12-000324-0643-LA		8/24/17		11

				12-000324-0643-LA		8/24/17		11

				17-000138-0643-LA		8/24/17		11

				17-000011-1024-LA		8/25/17		10

				12-000324-0643-LA		8/25/17		10

				17-000389-0643-LA		8/25/17		10

				17-000389-0643-LA		8/25/17		10

				13-000715-0643-LA		8/25/17		10

				12-000324-0643-LA		8/25/17		10

				17-000375-0643-LA		8/25/17		10

				17-000244-0643-LA		8/25/17		10

				17-000441-0643-LA		8/25/17		10

				16-000469-0643-LA		8/25/17		10

				17-000461-0643-LA		8/25/17		10

				17-000345-0643-LA		8/25/17		10

				17-000345-0643-LA		8/25/17		10

				13-000715-0643-LA		8/28/17		7

				17-000117-0643-LA		8/29/17		6

				17-000256-0643-LA		8/29/17		6

				17-000165-0643-LA		8/29/17		6

				16-000058-0643-LA		8/30/17		5

				16-001767-1102-LA		8/30/17		5

				15-003285-1102-LA		8/30/17		5

				17-000429-0643-LA		8/31/17		4

				17-000288-0643-LA		8/31/17		4

				17-000182-1024-LA		8/31/17		4

				17-000064-0643-LA		8/31/17		4

				15-000565-0643-LA		8/31/17		4

				15-000565-0643-LA		8/31/17		4

				17-000093-0643-LA		8/31/17		4

				15-000204-0643-LA		9/1/17		3

				17-000384-0643-LA		9/1/17		3

				12-000851-0643-LA		9/3/17		1

				16-000680-0643-LA		9/5/17		0

				16-000680-0643-LA		9/5/17		0

				16-000680-0643-LA		9/5/17		0

				16-000680-0643-LA		9/5/17		0

				16-000680-0643-LA		9/5/17		0

				16-000680-0643-LA		9/5/17		0

				16-000680-0643-LA		9/5/17		0

				16-000680-0643-LA		9/5/17		0

				16-000680-0643-LA		9/5/17		0

				16-000680-0643-LA		9/5/17		0

				16-000680-0643-LA		9/5/17		0

				16-000680-0643-LA		9/5/17		0

				15-000160-0643-LA		9/4/17		0

				12-300199-1024-LA		9/4/17		0

				17-000429-0643-LA		9/4/17		0

				17-000130-0643-LA		9/4/17		0

				17-000130-0643-LA		9/4/17		0

				15-000160-0643-LA		9/4/17		0





TJ 5

		

				Técnica Judicial 5 Kristel Ruiz

				Escritos por NUE		Fecha		Cantidad de días de antigüedad al 05/09/2017

				16-000541-0643-LA		1/9/17		238

				09-000585-0643-LA		5/15/17		112

				09-000585-0643-LA		5/16/17		111

				15-000242-0643-LA		6/9/17		87

				14-000753-0643-LA		6/9/17		87

				15-000279-0643-LA		6/20/17		76

				14-000472-0643-LA		6/20/17		76

				14-000472-0643-LA		6/21/17		75

				15-000279-0643-LA		6/21/17		75

				14-000472-0643-LA		6/22/17		74

				15-000672-0643-LA		6/22/17		74

				16-000604-0643-LA		6/27/17		69

				16-000382-0643-LA		6/29/17		67

				14-000456-0643-LA		7/3/17		63

				15-000560-0643-LA		7/4/17		62

				16-300191-1024-LA		7/4/17		62

				14-000813-0643-LA		7/4/17		62

				15-000099-0643-LA		7/6/17		60

				17-000017-0643-LA		7/7/17		59

				17-000124-0643-LA		7/7/17		59

				17-000124-0643-LA		7/7/17		59

				07-001271-0643-LA		7/10/17		56

				14-000714-0643-LA		7/11/17		55

				17-000017-0643-LA		7/11/17		55

				17-000154-0643-LA		7/13/17		53

				13-000574-0643-LA		7/13/17		53

				15-000089-0643-LA		7/14/17		52

				15-000089-0643-LA		7/14/17		52

				15-000089-0643-LA		7/14/17		52

				15-000279-0643-LA		7/17/17		49

				14-000201-1178-LA		7/17/17		49

				15-000089-0643-LA		7/17/17		49

				14-000417-0643-LA		7/17/17		49

				16-300244-1024-LA		7/18/17		48

				15-000279-0643-LA		7/18/17		48

				14-000201-1178-LA		7/18/17		48

				17-000353-0643-LA		7/18/17		48

				15-000294-0643-LA		7/18/17		48

				15-000645-0643-LA		7/18/17		48

				17-000154-0643-LA		7/18/17		48

				17-000154-0643-LA		7/18/17		48

				16-300244-1024-LA		7/19/17		47

				13-000076-0643-LA		7/28/17		38

				15-000681-0643-LA		7/28/17		38

				15-000681-0643-LA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				16-010466-1027-CA		7/28/17		38

				15-000566-0643-LA		7/31/17		35

				15-000009-0643-LA		8/1/17		34

				16-000036-0643-LA		8/1/17		34

				17-000009-0643-LA		8/1/17		34

				14-000426-0643-LA		8/1/17		34

				14-000426-0643-LA		8/1/17		34

				13-000059-0643-LA		8/1/17		34

				13-000059-0643-LA		8/1/17		34

				15-000616-0643-LA		8/1/17		34

				12-000237-0643-LA		8/2/17		33

				15-000560-0643-LA		8/3/17		32

				16-000395-1024-LA		8/3/17		32

				16-000391-0643-LA		8/3/17		32

				11-000575-0643-LA		8/3/17		32

				07-000624-0643-LA		8/3/17		32

				17-000039-1024-LA		8/3/17		32

				16-000582-0643-LA		8/3/17		32

				17-000039-1024-LA		8/3/17		32

				06-001064-0643-LA		8/4/17		31

				16-000532-1024-LA		8/4/17		31

				16-300299-1024-LA		8/4/17		31

				16-000532-1024-LA		8/7/17		28

				16-000507-1024-LA		8/7/17		28

				16-000532-1024-LA		8/7/17		28

				16-000532-1024-LA		8/7/17		28

				17-000163-1024-LA		8/7/17		28

				17-000067-0643-LA		8/7/17		28

				17-000067-0643-LA		8/7/17		28

				15-300324-1024-LA		8/7/17		28

				16-000570-0643-LA		8/7/17		28

				16-000647-0643-LA		8/7/17		28

				17-000238-0643-LA		8/7/17		28

				16-000435-0643-LA		8/7/17		28

				15-000681-0643-LA		8/8/17		27

				16-000540-1024-LA		8/8/17		27

				16-000328-0643-LA		8/9/17		26

				17-000005-0643-LA		8/9/17		26

				17-000353-0643-LA		8/9/17		26

				17-000347-0643-LA		8/9/17		26

				16-000507-1024-LA		8/9/17		26

				16-300299-1024-LA		8/10/17		25

				15-000661-0643-LA		8/10/17		25

				12-000238-0643-LA		8/10/17		25

				11-300403-1024-LA		8/10/17		25

				16-300298-1024-LA		8/10/17		25

				17-000238-0643-LA		8/11/17		24

				17-000238-0643-LA		8/11/17		24

				17-000178-1024-LA		8/11/17		24

				17-000284-0643-LA		8/11/17		24

				16-000604-0643-LA		8/11/17		24

				11-300403-1024-LA		8/11/17		24

				17-000124-0643-LA		8/14/17		21

				15-000458-0643-LA		8/16/17		19

				16-000672-0643-LA		8/16/17		19

				17-000009-0643-LA		8/16/17		19

				13-001035-0643-LA		8/16/17		19

				17-000290-0643-LA		8/18/17		17

				17-000324-0643-LA		8/18/17		17

				17-000238-0643-LA		8/18/17		17

				12-000238-0643-LA		8/18/17		17

				17-000284-0643-LA		8/21/17		14

				17-000290-0643-LA		8/21/17		14

				17-000290-0643-LA		8/21/17		14

				17-000343-0643-LA		8/21/17		14

				14-000620-0643-LA		8/21/17		14

				17-000386-0643-LA		8/21/17		14

				07-000626-0643-LA		8/21/17		14

				17-000249-0643-LA		8/22/17		13

				17-000057-0643-LA		8/22/17		13

				16-000486-0643-LA		8/22/17		13

				16-000635-0643-LA		8/22/17		13

				16-000635-0643-LA		8/22/17		13

				16-000532-1024-LA		8/22/17		13

				17-000078-0643-LA		8/22/17		13

				17-000402-0643-LA		8/22/17		13

				16-300146-1024-LA		8/22/17		13

				16-001921-1102-LA		8/23/17		12

				16-001921-1102-LA		8/23/17		12

				16-001921-1102-LA		8/23/17		12

				16-000583-0643-LA		8/23/17		12

				17-000290-0643-LA		8/23/17		12

				15-000699-0643-LA		8/23/17		12

				17-000402-0643-LA		8/23/17		12

				17-000022-0643-LA		8/24/17		11

				13-000210-0643-LA		8/24/17		11

				13-000210-0643-LA		8/24/17		11

				17-000022-0643-LA		8/24/17		11

				17-000009-0643-LA		8/24/17		11

				13-000361-0643-LA		8/24/17		11

				11-000353-0643-LA		8/24/17		11

				17-000310-0643-LA		8/24/17		11

				16-001921-1102-LA		8/24/17		11

				17-000324-0643-LA		8/25/17		10

				17-000324-0643-LA		8/25/17		10

				17-000479-0643-LA		8/25/17		10

				17-000218-0643-LA		8/25/17		10

				17-000206-0643-LA		8/25/17		10

				13-000845-0643-LA		8/25/17		10

				12-000917-0643-LA		8/28/17		7

				10-000213-0643-LA		8/28/17		7

				17-000184-0643-LA		8/28/17		7

				17-000414-0643-LA		8/29/17		6

				16-000281-0643-LA		8/29/17		6

				16-000281-0643-LA		8/29/17		6

				16-000660-0643-LA		8/29/17		6

				16-000707-0643-LA		8/29/17		6

				17-000184-0643-LA		8/29/17		6

				17-000104-0643-LA		8/29/17		6

				11-000759-0643-LA		8/29/17		6

				13-000016-0643-LA		8/29/17		6

				17-000017-0643-LA		8/29/17		6

				16-000483-0643-LA		8/29/17		6

				15-000661-0643-LA		8/29/17		6

				14-000784-0643-LA		8/29/17		6

				17-000057-0643-LA		8/29/17		6

				17-000190-0643-LA		8/30/17		5

				15-000616-0643-LA		8/30/17		5

				15-000661-0643-LA		8/30/17		5

				17-000479-0643-LA		8/31/17		4

				17-000124-0643-LA		8/31/17		4

				09-000181-0643-LA		8/31/17		4

				13-000016-0643-LA		8/31/17		4

				15-002424-1102-LA		8/31/17		4

				15-000469-0643-LA		9/1/17		3

				16-300244-1024-LA		9/3/17		1

				16-000281-0643-LA		9/4/17		0
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				16-300221-1024-LA		7/17/17		49

				14-005037-1027-CA		7/17/17		49

				14-005037-1027-CA		7/17/17		49

				16-000586-0643-LA		7/18/17		48

				12-000767-0643-LA		7/19/17		47

				16-000082-0643-LA		7/20/17		46

				16-000316-0643-LA		7/20/17		46

				16-000316-0643-LA		7/21/17		45

				14-000871-0643-LA		7/24/17		42

				16-000624-0643-LA		7/27/17		39

				17-000356-0643-LA		7/31/17		35

				17-000356-0643-LA		7/31/17		35

				16-000693-0643-LA		8/1/17		34

				16-000316-0643-LA		8/1/17		34

				15-000628-0643-LA		8/1/17		34

				06-001028-0643-LA		8/1/17		34

				17-000394-0643-LA		8/1/17		34

				03-000387-0418-LA		8/3/17		32

				17-000356-0643-LA		8/3/17		32

				16-300221-1024-LA		8/3/17		32

				17-000062-1024-LA		8/3/17		32

				17-000165-1024-LA		8/3/17		32

				17-000165-1024-LA		8/3/17		32

				16-000693-0643-LA		8/3/17		32

				16-000702-0643-LA		8/3/17		32

				16-300221-1024-LA		8/3/17		32

				17-000062-1024-LA		8/3/17		32

				17-000153-1024-LA		8/3/17		32

				16-000548-0643-LA		8/3/17		32

				17-000366-0643-LA		8/3/17		32

				17-000333-0643-LA		8/4/17		31

				17-000280-0643-LA		8/4/17		31

				16-300189-1024-LA		8/6/17		29

				17-000153-1024-LA		8/7/17		28

				07-001747-0643-LA		8/7/17		28

				17-000079-1024-LA		8/7/17		28

				17-000124-1024-LA		8/7/17		28

				17-000117-1024-LA		8/7/17		28

				16-300249-1024-LA		8/7/17		28

				16-300098-1024-LA		8/7/17		28

				17-000153-1024-LA		8/7/17		28

				16-000693-0643-LA		8/7/17		28

				16-000693-0643-LA		8/7/17		28

				10-000105-0643-LA		8/8/17		27

				14-000128-0643-LA		8/8/17		27

				17-000356-0643-LA		8/9/17		26

				16-000355-0643-LA		8/9/17		26

				17-000366-0643-LA		8/9/17		26

				17-000356-0643-LA		8/9/17		26

				17-000303-0643-LA		8/11/17		24

				17-000303-0643-LA		8/11/17		24

				15-000414-0643-LA		8/11/17		24

				17-000280-0643-LA		8/11/17		24

				15-000643-0643-LA		8/11/17		24

				17-000303-0643-LA		8/11/17		24

				17-000366-0643-LA		8/11/17		24

				15-000532-0643-LA		8/11/17		24

				14-000404-0643-LA		8/11/17		24

				16-000493-0643-LA		8/12/17		23

				16-000493-0643-LA		8/12/17		23

				17-000170-1024-LA		8/14/17		21

				14-000504-0643-LA		8/14/17		21

				17-000369-0643-LA		8/17/17		18

				15-000114-0643-LA		8/17/17		18

				05-000517-0643-LA		8/17/17		18

				15-000414-0643-LA		8/17/17		18

				16-000561-0643-LA		8/17/17		18

				16-000693-0643-LA		8/18/17		17

				17-000170-1024-LA		8/18/17		17

				17-000170-0643-LA		8/18/17		17

				17-000285-0643-LA		8/19/17		16

				17-000285-0643-LA		8/19/17		16

				17-000295-0643-LA		8/21/17		14

				16-000466-1024-LA		8/21/17		14

				17-000128-0643-LA		8/21/17		14

				16-000386-0643-LA		8/22/17		13

				17-000159-1024-LA		8/22/17		13

				16-000693-0643-LA		8/22/17		13

				17-000243-0643-LA		8/22/17		13

				17-000098-0643-LA		8/22/17		13

				16-000363-0643-LA		8/22/17		13

				12-000768-0643-LA		8/22/17		13

				17-000366-0643-LA		8/23/17		12

				17-000366-0643-LA		8/23/17		12

				17-000366-0643-LA		8/23/17		12

				14-000063-0643-LA		8/23/17		12

				15-000532-0643-LA		8/23/17		12

				17-000180-1024-LA		8/23/17		12

				16-000602-0643-LA		8/23/17		12

				16-000363-0643-LA		8/23/17		12

				17-000194-0643-LA		8/24/17		11

				17-000147-1024-LA		8/24/17		11

				17-000408-0643-LA		8/24/17		11

				17-000191-0643-LA		8/24/17		11

				17-000191-0643-LA		8/24/17		11

				16-000605-0643-LA		8/24/17		11

				15-300481-1024-LA		8/24/17		11

				14-000871-0643-LA		8/24/17		11

				11-000194-0643-LA		8/24/17		11

				17-000369-0643-LA		8/25/17		10

				17-000390-0643-LA		8/25/17		10

				11-300129-1024-LA		8/25/17		10

				16-000253-0643-LA		8/27/17		8

				17-000090-0643-LA		8/28/17		7

				17-000165-1024-LA		8/29/17		6

				17-000165-1024-LA		8/29/17		6

				17-000084-0643-LA		8/29/17		6

				17-000119-0643-LA		8/29/17		6

				17-000028-0643-LA		8/29/17		6

				12-000768-0643-LA		8/29/17		6

				17-000090-0643-LA		8/29/17		6

				17-000390-0643-LA		8/30/17		5

				17-000269-0643-LA		8/30/17		5

				15-000199-0643-LA		8/30/17		5

				17-000369-0643-LA		8/30/17		5

				16-000469-1024-LA		8/30/17		5

				15-000532-0643-LA		8/30/17		5

				17-000069-0643-LA		8/31/17		4

				16-000668-0643-LA		8/31/17		4

				15-000081-0643-LA		8/31/17		4

				15-000081-0643-LA		8/31/17		4

				16-000475-0643-LA		8/31/17		4

				16-000475-0643-LA		8/31/17		4

				14-000177-0643-LA		9/1/17		3

				17-000408-0643-LA		9/1/17		3

				13-001032-0643-LA		9/1/17		3

				14-000177-0643-LA		9/1/17		3

				16-000158-0643-LA		9/5/17		0

				16-000363-0643-LA		9/4/17		0

				16-000363-0643-LA		9/4/17		0

				16-000363-0643-LA		9/4/17		0

				16-000363-0643-LA		9/4/17		0

				13-001032-0643-LA		9/4/17		0

				13-001032-0643-LA		9/4/17		0

				13-001032-0643-LA		9/4/17		0
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