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San José -  Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr

1618-PLA-2017
Ref. SICE: 953-17
30 de octubre de 2017
Licenciado
Erick Campos Camacho, Juez Coordinador
Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
Estimado señor:
Le remito el informe 220-MI-2017 de hoy,  suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i. del Subproceso de Modernización Institucional, relacionado con la propuesta del plan de trabajo para el Juzgado Laboral del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Guápiles).
Atentamente,

Elías Muñoz Jiménez, Jefe 

Proceso Ejecución de las Operaciones

Copias: 
· Comisión de la Jurisdicción Laboral 

· Sala Segunda

· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 

· Administración Regional de la Zona Atlántica 

· Secretaría General de la Corte 

· Archivo
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Ref.953-17
220-MI-2017

30 de octubre de 2017

Máster

Elías Muñoz Jiménez 

Jefe Proceso de Ejecución de las Operaciones

Estimado señor:

A raíz de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo el  25 de julio de 2017, se realizó un acompañamiento por parte de la Dirección de Planificación al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, el cual recibió el circulante de materia de Trabajo del Juzgado de Menor Cuantía y Cobro de ese  circuito judicial, por esto, se presenta el plan de trabajo que debe ejecutar el despacho con el fin de mantener el control general y mejorar el rendimiento del Juzgado, en especial en lo referente al dictado de sentencias, cuotas de trabajo, estructura de la agenda de señalamientos, reducción de escritos pendientes, abordaje de demandas nuevas, entre otros. 

El plan se construyó en conjunto con la jueza coordinadora del despacho, la Licda. Joselyn Quesada Porras en fecha del 22 al 27 de setiembre del 2017 vía telefónica y correo electrónico.

Debido a lo anterior, se solicita se comunique a Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica para su ejecución y al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para el seguimiento del cumplimiento del plan. 

El estudio estuvo a cargo de la Licenciada Abigail Gómez Abarca, Profesional 2 del subproceso a mi cargo.

Atentamente,

Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i 

Subproceso Modernización Institucional
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Subproceso de Modernización Institucional/Proceso de Ejecución de las Operaciones Dirección de Planificación

PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO

 JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (GUÁPILES) 

Elaborado por: 
Licda. Abigail Gómez Abarca

Revisado por: Inga. Lucía Zeledón Quirós

Visto Bueno: Lic. Minor Alvarado Chaves

Aprobado: Máster Elías Muñoz Jiménez

Octubre  2017

A. Objetivos 

· Definir la estructura de la cuota de trabajo de las personas juzgadoras por clase de proceso según la entrada y procesos pendientes del dictado de sentencia.

· Acortar al máximo el plazo de espera para la realización de audiencias señaladas.

· Proponer una estructura de la cuota de trabajo de las personas técnicas judiciales para mantener un equilibrio entre demandas nuevas y escritos pendientes de tramitar.

· Reducir la cantidad y plazo de espera de escritos pendientes de tramitar.

B. Principales Hallazgos

Del análisis realizado se presentan los siguientes hallazgos de relevancia, los cuales son base fundamental del  plan de trabajo.

1. Actualmente en el Juzgado de Trabajo laboran cinco personas juzgadoras, que incluye una plaza de persona juzgadora itinerante, una persona coordinadora judicial y seis personas técnicas judiciales, de las cuales cinco se dedican a la tramitación de los procesos.
2. Al considerar la cantidad de procesos entrados de materia de trabajo en el Juzgado de Trabajo y Juzgado de Menor Cuantía y Cobro del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, durante el período del 2015 y 2016, se obtiene que en promedio cada mes ingresan 44 procesos ordinarios y 106 procesos conformados por seguridad social, infracciones y otros.
3. Al 26 de setiembre de 2017 existen 21 procesos ordinarios y seis riesgos de trabajo pendientes del dictado de la sentencia, para un total de 27 procesos.

4. Luego de una revisión del reporte emitido por la Agenda Cronos, se detecta que existen 55 procesos con audiencia pendiente de realización, el último señalamiento se encuentra registrado para el 29 de noviembre del 2017, sin embargo, se identifica que existen espacios disponibles para agendar, que se deberán aprovechar para señalar  otros procesos.

5. Actualmente existen alrededor de 500 escritos pendientes de tramitar en general en el Juzgado, el más antiguo ingresó el 14 de junio del 2017. Se destaca que gran parte de estos escritos no es posible tramitarlos de inmediato, ya que el expediente se encuentra en el superior, archivado o fuera del despacho por alguna razón.

6. Las personas juzgadoras mantienen una cuota de trabajo de 16 sentencias mensuales, la persona juzgadora coordinadora del Despacho 12 sentencias mensuales (conforme circular 33-2013 del CS) y las personas técnicas judiciales una cuota de 15 procesos diarios.

1. Plan de Trabajo 

1.1. Estructura de la Agenda de Señalamientos

Conforme a la cuota de trabajo que mantienen las personas juzgadoras y la cantidad de procesos pendientes del dictado de sentencia, se propone la siguiente estructura para los señalamientos de las audiencias por el plazo de dos meses, es decir octubre y noviembre 2017:

Cuadro 1. Estructura de la agenda de señalamientos para Octubre y Noviembre del 2017.

Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica.

	Personas Juzgadoras
	Semanas del mes
	Total

	
	1
	2
	3
	4
	

	
	Ord.
	S.S.y otros
	Ord.
	S.S.y otros
	Ord.
	S.S.y otros
	Ord.
	S.S.y otros
	

	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	12

	   2 (Coord.)
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	2
	12

	3
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	12

	4
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	12

	5
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	12

	Total
	10
	5
	9
	6
	10
	5
	9
	6
	60


        Fuente: Elaboración propia.

Cada persona juzgadora deberá señalar como mínimo 12 procesos mensuales, de los cuales ocho deben ser procesos ordinarios y los restantes cuatro procesos serán varios, ya sea riesgos de trabajo, pensiones, infracciones u otros, según la disponibilidad que exista al momento. Cada persona juzgadora fallará durante octubre y noviembre del 2017, 12 procesos señalados en la agenda, tres asuntos pendientes del dictado de sentencia de los que existan al momento en el Jugado y deberá dejar un espacio disponible para atender asuntos urgentes, como las conciliaciones previas, fueros especiales, entre otros, en caso de que no se presenten esta clase de procesos deberá sustituir con otro proceso, con el fin de cumplir con la cuota de trabajo.

La Jueza Coordinadora debe mantener la misma cantidad de procesos señalados mensualmente con relación a las demás personas juzgadoras, con la diferencia que dos semanas al mes, específicamente la segunda y cuarta deberá señalar un proceso ordinario y dos asuntos varios, esto con el fin de que se mantenga espacios disponibles para atender procesos urgentes que ingresen y cumplir con sus funciones de coordinación del Despacho.

A partir de diciembre 2017, se deberá ajustar la estructura de los señalamientos. Cada persona juzgadora del despacho deberá agendar 15 procesos al mes, tres semanas con cuatro señalamientos y una con tres señalamientos, con esto se dejará un espacio disponible en la agenda para asuntos urgentes, de la misma forma si no ingresa algún asunto de esta clase, deben tomar asuntos que se encuentren pendientes del dictado de sentencia para ajustar su cuota de trabajo de 16 sentencias mensuales. En el caso de la Jueza Coordinadora, mantendrá la estructura que se plantea en el cuadro 1. 

1.2. Espacios disponibles en la Agenda de señalamientos

Al momento existen alrededor de 300 procesos pendientes de señalar en la Agenda Cronos, provenientes del Juzgado de Menor Cuantía y propios del Juzgado de Trabajo.

Conforme la revisión de la agenda electrónica del despacho, se detecta la siguiente cantidad de espacios disponibles para agendar:

Cuadro 2. Cantidad de espacios disponibles en la Agenda Cronos

Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica.

	Espacios disponibles en la Agenda
	Total

	Año
	Mes
	Jueces
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	2017
	Octubre
	5
	6
	4
	1
	4
	20

	
	Noviembre
	11
	9
	10
	7
	7
	44

	
	Diciembre
	8
	6
	8
	8
	8
	38

	2018
	Enero
	10
	8
	10
	10
	10
	48

	
	Febrero
	15
	12
	15
	15
	15
	72

	
	Marzo
	12
	9
	12
	12
	12
	57

	
	Abril
	14
	11
	14
	14
	14
	67

	Total
	75
	61
	73
	67
	70
	346


Fuente: Elaboración propia, conforme a Agenda Cronos.

Los espacios disponibles que se detectan en octubre 2017, se muestran a partir del 16 de octubre del 2017, esto con el fin de que exista el tiempo prudencial para realizar los señalamientos y la notificación correspondiente.

Con base en la cantidad de señalamientos pendientes de realizar, se proyecta que, una vez se registren todos los procesos con el señalamiento pendiente y se aprovechen los espacios disponibles tal y como se muestra en el cuadro anterior, el último señalamiento se encontraría en abril del 2018.

1.3. Estructura de la cuota de trabajo de las personas juzgadoras

En este despacho, alrededor del 70% de la entrada de asuntos corresponde a procesos de seguridad social, infracciones y otros y el restante 30% a procesos ordinarios.

Conforme a la cantidad y clase de procesos entrados, además de la cantidad de asuntos que se acumulan para el dictado de sentencia que en su mayoría corresponde a ordinarios, se determina la siguiente estructura de la cuota de trabajo para las personas juzgadoras:

Figura 1. Estructura de la cuota de trabajo de las personas juzgadoras.

Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica.
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                       Fuente: Elaboración propia.

Figura 2. Estructura de la cuota de trabajo de la persona juzgadora coordinadora.

Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica.
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                        Fuente: Elaboración propia.

La cuota de trabajo de la Jueza ó Juez Coordinador del despacho se disminuye en aproximadamente un 25% conforme la circular 33-2013 emitida por el Consejo Superior.

La estructura de la cuota de trabajo de cada persona juzgadora y de la jueza ó juez coordinador del despacho es flexible en el sentido que cuente con un espacio disponible al mes para atender asuntos de urgencia, como lo son los fueros especiales, conciliaciones previas, entre otros, en caso de que no ingresen procesos de esta naturaleza se debe sustituir con algún otro asunto con la clase de seguridad social, infracciones u otros. De la misma forma, si alguna audiencia de procesos ordinarios no se realiza por algún motivo, éste se debe sustituir por otro de la misma clase que se encuentre pendiente del dictado de la sentencia, con el fin de cumplir con la cuota establecida y si por alguna razón al momento no existen procesos ordinarios listos para agendar o dictar sentencia, igualmente se debe sustituir por otro asunto (de otra clase) que se encuentre con ese trámite pendiente, con el fin de cumplir con la cuota de trabajo establecida.

1.4. Estructura de la cuota de trabajo de las personas técnicas judiciales y disminución de la cantidad de escritos pendientes de tramitar
Según el comportamiento promedio el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica. se tiene que en promedio ingresan 150 demandas nuevas cada mes, sin embargo, por la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral, en agosto esta cantidad se disparó e ingresaron 201 asuntos nuevos. Aunado a esto, en la bandeja de escritos del despacho existen alrededor de 500 escritos pendientes de tramitar. Por esto, se propone la siguiente estructura de la cuota de trabajo para las personas técnicas judiciales:

Cuadro 3. Estructura de la cuota de trabajo de las personas técnicas judiciales

Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica.
	Cada persona Téc. Judicial
	Primer resoluc. Demandas nuevas
	Señalamientos a audiencia
	Escritos varios pendientes
	Total

	Cantidad mínima de resoluciones diarias
	3
	4
	8
	15


      Fuente: Elaboración propia.

Se propone esta estructura con el fin de mantener totalmente al día la confección de la primera resolución de los procesos nuevos, señalar en el menor plazo todos los procesos pendientes de este trámite y además disminuir la cantidad de escritos pendientes, dando prioridad a los que poseen la fecha de ingreso más antigua.

Si se cumple con esta estructura en el plazo de tres semanas se tendrían todos los procesos pendientes debidamente señalados y el buzón de escritos prácticamente al día.

Resulta importante tomar en consideración y valorar si es necesario solicitar de los expedientes que se encuentren en el archivo para tramitar los escritos pendientes de estos procesos, en caso de que sea necesario, se deben solicitar de inmediato, con el objetivo de avanzar con este trámite, y lograr darles “resuelto” en el Escritorio Virtual.
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