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San José -  Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr

1634-PLA-2017
Ref. SICE: 1520-2016
1 de noviembre de 2017
Licenciada
Alejandra Pérez Cordero, Jueza Coordinadora 
Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz

Estimada señora:

Le remito el informe 227-MI-2017 de hoy,  suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i. del Subproceso de Modernización Institucional, relacionado con la propuesta de descongestionamiento del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.

Atentamente,

Elías Muñoz Jiménez, Jefe 

Proceso Ejecución de las Operaciones

Copias: 
· Comisión de la Jurisdicción Laboral 

· Sala Segunda 

· Administración Regional de Santa Cruz

· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 

· Secretaría  General de la Corte 

· Archivo

pvv
Ref. 1520-2016, 1070-2016

227-MI-2017

1 de noviembre de 2017

Máster
Elías Muñoz Jiménez 
Jefe Proceso de Ejecución de las Operaciones
Estimado señor:

A raíz de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo a partir del 25 de julio, y al acompañamiento realizado por parte de la Dirección de Planificación al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz, en la unificación del antiguo Juzgado de Trabajo de Mayor Cuantía y el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía, se presenta el plan de trabajo de autodescongestionamiento que debe ejecutar el despacho para estabilizar y optimizar el trabajo asignados en los referente al dictado de sentencias, reducción de escritos pendientes, abordaje de demandas nuevas, agenda de audiencias de pruebas, entre otros. 

Debido a lo anterior, se solicita se comunique a Juzgado de Trabajo de Santa Cruz para su ejecución y al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para el seguimiento del cumplimiento del plan. 

El estudio estuvo a cargo del Ingeniero Pedro Quirós Coto, Profesional 2 del subproceso a mi cargo.

Atentamente,

Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i 

Subproceso Modernización Institucional
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Ref.1520-2016
Subproceso de Modernización Institucional/Proceso de Ejecución de las Operaciones Dirección de Planificación
PROPUESTA DE DESCONGESTIONAMIENTO JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ  
Elaborado por: 
Ing. Pedro Quirós Coto

Revisado por: Inga. Lucía Zeledón Quirós
Visto Bueno: Lic. Minor Alvarado Chaves

Aprobado: Máster Elías Muñoz Jiménez

Octubre,  2017

1. OBJETIVOS
· Dar a conocer parte del trabajo realizado durante la entrada de la Reforma Procesal Laboral en el nuevo Juzgado de Trabajo de Santa Cruz por parte de la Dirección de Planificación. 
· Elaborar una propuesta enfocada a la disminución de la cantidad de asuntos pendientes de fallo que permita que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz llegue a alcanzar una condición óptima para cumplir con los plazos establecidos para los casos que ingresen posterior a la entrada en vigencia de la Reforma.  
· Evitar la acumulación de expedientes pendientes de fallo 
· Implementar el criterio de primeros en entrar primeros en salir a la hora del dictado de sentencia. 
· Optimar el uso de la agenda para el señalamiento de audiencias de prueba.

· Reducir la cantidad de escritos y demandas pendientes de trámite.

2. INTRODUCCIÓN 

Con la entrada en vigencia de la Reforma  al Código de Trabajo se da la creación del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz el cual se conforma por la unificación de los asuntos laborales provenientes del Juzgado Civil y Laboral de Santa Cruz y el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz. A raíz de ello, entre el 20 de julio y el 25 de agosto del presente, se realizaron visitas a este Juzgado con el propósito de brindar el apoyo técnico en la unificación de estos  despachos, de forma que se permitiera que las cargas de trabajo entre el personal sea equitativa y que los sistemas informáticos necesarios para el trámite de asuntos estuvieran disponibles y funcionado correctamente. 
Además como parte del apoyo técnico brindado, se debió ajustar la matriz de indicadores de gestión acorde a la nueva realidad del  despacho, dotar al Juzgado de una herramienta de distribución equitativa de demandas nuevas antes de activar la mejora de reparto automático, redistribuir equitativamente los asuntos pendientes de fallo, definir la estructura de la agenda y agendar acorde a esta estructura los asuntos pendientes de audiencia, adicionalmente adecuar los libros y colaborar en la evacuación de dudas sobre asuntos que surgieron durante el proceso.    

3. ANTECEDENTES 

3.1  Equidad en las cargas de trabajo 

Posterior a la migración de asuntos se realializó la distribución equitativa del circulante según las diversas fases del proceso y por cada una de las clases entre el personal técnico y juzgador.. A continuación se muestra la distribución final del circulante: 

 Cuadro N°  1: Distribución equitativa del circulante entre el personal técnico
Del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz 

	CLASE DE ASUNTO
	Adriana Alvarez Briceño
	Ana Patricia Leiva Juárez
	Elizabeth Matarrita Duarte
	Juan Diego Arrieta Viales
	Total general

	OTROS
	5
	
	5
	5
	15

	CONSIGNACIONES
	9
	
	8
	7
	24

	INFRACCIONES
	8
	
	8
	9
	25

	ORDINARIOS HOSTIGAMIENTO
	39
	
	39
	39
	117

	ORDINARIOS
	123
	
	124
	124
	371

	PENSIONES
	
	103
	
	
	103

	RIESGOS TRABAJO
	30
	
	30
	30
	90

	Total general
	214
	103
	214
	214
	745


  Fuente: Elaboración propia.
Se observa en el cuadro anterior como las personas técnicas judiciales será la encargada del trámite de 214 asuntos, mientras que la coordinadora judicial se encargará del trámite de 103 asuntos. Con respecto a las personas juzgadoras se tiene lo siguiente: 
Cuadro N°  2: Distribución equitativa del circulante entre el 

personal de judicatura del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz 

	CLASE DE ASUNTO
	Alejandra Pérez Cordero
	Laura Rodríguez Chavarría
	Total general

	OTROS
	8
	7
	15

	CONSIGNACIONES
	12
	12
	24

	INFRACCIONES
	13
	12
	25

	ORDINARIOS HOSTIGAMIENTO
	59
	58
	117

	ORDINARIOS  
	185
	186
	371

	PENSIONES
	51
	52
	103

	RIESGOS TRABAJO
	45
	45
	90

	Total general
	373
	372
	745


        Fuente: Elaboración propia.
Se observa como las personas juzgadoras será la encargada del trámite de al menos 372 asuntos los cuales se encuentran equitativamente asignados por cada una de las clases de proceso.  
3.2  Indicadores de Gestión 

Debido a que con la Reforma Procesal Laboral cambian los plazos de dictado de sentencia, se redefinen las cuotas de trabajo de las personas juzgadoras y cambian otras variables tales como la entrada de asuntos nuevos, se reajusta el conjunto de indicadores con la finalidad de darle seguimiento y control al desempeño de la oficina, para así obtener la información necesaria para tomar acciones preventivas y correctivas en aras del mejoramiento de la calidad del servicio. A continuación, se muestra la matriz de indicadores reajustada:
	Indicadores de Gestión 
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3.3  Audiencias de Recepción de Prueba a Señalar

Posterior a hacer una revisión del circulante del  despacho se logra obtener la información correspondiente a la cantidad de expedientes pendientes de realizar la resolución que convoca a audiencia de pruebar. La información se muestra a continuación: 

Cuadro N°  3: Expedientes a Señalar en el  Juzgado de Trabajo 
de Santa Cruz 

	Variable
	Cantidad de asuntos

	 Total a Señalar
	38

	Provenientes del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz 
	11


         Fuente: Elaboración propia.
Existe un total de 38 expedientes para señalar, de los cuales un total de 11 asuntos corresponden a asuntos provenientes del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía, los cuales debe dárseles prioridad a la hora del señalamiento.  

Al momento de la revisión, la agenda se encuentra sin señalamientos realizados, ya que el Juzgado Civil y la materia de Trabajo de Santa Cruz detuvo los señalamientos antes de la entrada en vigor de la Reforma Procesal Laboral. Esto implica que los asuntos a señalar deberán tramitarse acorde a los plazos establecidos en la Reforma al Código de Trabajo. 

Por tanto, a fin de equilibrar los asuntos para señalar y lograr obtener tiempos de señalamiento los más próximos, se redistribuyó los expedientes a señalar de forma tal que cada persona juzgadora cuenta con un total de 19 asuntos para señalar.  
3.4  Pendiente de Fallo 

Según consulta realizada al 22 de agosto, la cantidad de asuntos pendientes de fallo corresponde a 76 asuntos. La composición por clase se muestra a continuación: 
Cuadro N°  4: Expedientes pendientes de fallo según clase
 de asunto en el  Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	Clase
	Cantidad

	Ordinarios 
	58

	Pensiones
	4

	Riesgos del Trabajo 
	6

	Infracciones
	3

	Consignaciones
	3

	Otros Asuntos
	2

	Total Pendiente de Fallo
	76


        Fuente: Elaboración propia 
Se puede observar que un 76% del total de asuntos corresponde a asuntos ordinarios lo cual significa 58 expedientes. Los restantes 18 asuntos son asuntos de diversas clases tales como riesgos del trabajo, pensiones, infracciones entre otros. 
Con la finalidad de abordar el tema, a cantidad de asuntos pendientes de fallo se redistribuyó equitativamente entre las personas juzgadoras (38 asuntos) con el propósito de que la cantidad de asuntos pendiente de fallo disminuya en el menor plazo posible y que la carga de trabajo sea homogénea entre las decisoras. Ver Apéndice 1: Distribución de los expedientes pendientes de fallo.  
3.5  Demandas nuevas

Según consulta realizada al 22 de agosto de 2017, la cantidad de demandas nuevas sin dar traslado corresponde a 31 asuntos nuevos. 

3.6  Escritos Pendientes de Resolver

Al 8 de setiembre, se presenta a continuación la cantidad de escritos pendientes de trámite, distribuidos por persona técnica judicial:
Cuadro N°  5: Distribución por personas técnica judicial de los escritos pendiente de resolver en el  Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	Técnico Asignado 
	Total Escritos Pendientes

	Adriana Alvarez Briceño
	88

	Ana Patricia Leiva Juárez
	59

	Elizabeth Matarrita Duarte
	41

	Juan Diego Arrieta Viales
	67

	Otros (supernumerarios, meritorios)
	26

	Sin Asignar
	15

	Total general
	296


       Fuente: Elaboración propia 

Se puede observar que al momento de la consulta existían un total de 296 escritos pendientes de tramitar. Con respecto a la antigüedad de esos escritos pendientes se tiene la siguiente información: 
Cuadro N°  6: Antigüedad de los escritos pendiente de resolver 
en el  Juzgado de Trabajo  de Santa Cruz
	Técnico Asignado 
	Total Escritos Pendientes

	0-30 días
	134

	30-60 días 
	91

	60-90 días
	52

	Más de 90 días
	19

	Total general
	296


       Fuente: Elaboración propia 

La mayor cantidad de escritos pendientes (134) tiene una antigüedad de entre 0 y 30 días. Mientras tanto solo 19 asuntos sobrepasan más de 90 días de haber ingresado al  despacho. 
4. PLAN DE TRABAJO
4.1 Agenda y Fallo 

Tomando en cuenta la cantidad de asuntos pendientes de fallo la cual resultó de 76 expedientes y las 38 de audiencias por señalar, se determina que debe realizarse una combinación entre la programación de audiencias de prueba y el fallo de expedientes antiguos. Por tanto, se determina señalar audiencias a partir del lunes 11 de setiembre a fin de notificar a las personas usuarias de la programación de la audiencia y a su vez dedicar un período de tres semanas entre el 21 de agosto y el 8 de setiembre exclusivamente al fallo de expedientes antiguos.  
Con el objetivo de lograr cumplir con la cuota establecida por persona juzgadora y disminuir la cantidad de asuntos pendientes de sentencia, se determina que deberá agendarse un total de tres audiencias semanales, de forma temporal hasta el 30 de marzo del 2018, y acorde a la composición de la entrada de asuntos al  despacho. 
A continuación se muestra la estructura de entrada de asuntos acorde a su clase del 2015 al primer trimestre del 2017: 
Gráfico 1: Entrada esperada de asuntos por clase en el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz según histórico del 2015 al primer trimestre 2017.
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Fuente: Elaboración propia 

Como se puede observar un 67% de la cantidad de asuntos nuevos en el Juzgado en estudio se encuentra conformada por asuntos ordinarios, mientras que el 20% corresponde a asuntos de seguridad social. Finalmente, un 13% corresponde a asuntos varios tales como infracciones, consignaciones y otros. 
Acorde a la entrada observada se determina entonces que la estructura de agenda de señalamientos deberá ser la siguiente para cada una de las personas juzgadoras: 

Cuadro N°  7: Estructura de la agenda mensual por persona juzgadora en el  Juzgado de Trabajo de Santa Cruz 
	Semana del Mes
	Lunes 
	Martes 
	Miercoles 
	Jueves 
	Viernes

	Semana 1
	Ordinarios
	Fallo
	Ordinarios
	Fallo
	Ordinario

	Semana 2
	Ordinarios
	
	Ordinarios
	
	Otros

	Semana 3
	Ordinarios
	
	Ordinarios
	
	Seguridad Social 

	Semana 4
	Ordinarios
	
	Otros 
	
	Seguridad Social 


 Fuente: Elaboración propia 

Como se puede observar se pretende señalar  tres asuntos semanales, para un total aproximado de 12 asuntos al mes por persona juzgadora. De estos asuntos se pretende que ocho correspondan a expedientes ordinarios, dos de seguridad social y dos de asuntos varios. Posterior a la audiencia estos expedientes deberán recibir sentencia, cumpliendo los nuevos plazos establecidos en la Reforma Procesal Laboral. 
Cabe aclarar, que de no existir expedientes de la clase indicada para señalamiento, deberán ser sustituidos por asuntos pertenecientes a  otras clases tomando como opción número uno la priorización los expedientes correspondientes a asuntos ordinarios, o de seguridad social en segunda prioridad. 
A partir de la estructura establecida para la agenda y tomando la cantidad total de asuntos por señalar al momento del estudio, se procede a determinar las fechas en las que se deben realizar las audiencias  acorde a la estructura, logrando así determinar la cantidad de asuntos a señalar por cada uno de los meses. A continuación, el cuadro que resume dicha información: 

Cuadro N°  8: Resumen de señalamientos para los asuntos pendientes de audiencia según la estructura de agenda propuesta en el  Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.  

	Variable
	Agosto
	Setiembre 
	Octubre 

	Total de asuntos pendientes de señalamiento al inicio del período
	38
	38
	20

	Capacidad total de  señalamiento
	12
	24
	24

	Audiencias a señalar persona juzgadora 1
	0
	9
	10

	Audiencias a señalar persona juzgadora 2
	0
	9
	10

	Total de audiencias a señalar 
	0
	18
	20

	Total de asuntos pendientes de señalamiento al finalizar el período 
	38
	20
	0


                     Fuente: Elaboración propia 

Se puede observar que, según la estructura de agenda, los 38 asuntos pendientes de señalamiento serán atendidos entre los meses de agosto a octubre, específicamente al miércoles 25 de dese mes. Ver Apéndice 2: Programación de las audiencias pendientes de señalamiento. 
Cabe mencionar, que en caso de ingresar asuntos de extrema urgencia de atención tales como los fueros, deben agendarse en martes o jueves, días que actualmente se dedican al fallo de asuntos antiguos. 
Por otra parte, al combinarse la estructura establecida para la agenda la cual contempla bajo el modelo de audiencia – fallo la celebración de tres audiencias semanales por personas juzgadora, se determina que los restantes cuatro asuntos que permitirán completar la cuota mensual de dictado de sentencia por persona juzgadora deberán corresponder a asuntos antiguos pendientes de fallo. Adicionalmente se acordó en conversación previa (en reunión realizada por la mañana del 25 de agosto) con el personal de judicatura, que deberán fallar un expediente mensual adicional proveniente de  asuntos antiguos. Por tanto, en un mes bajo el esquema propuesto por persona juzgadora se deberán dictar un total de 17 sentencias. 
 Posterior a la reunión se envió copia de la presentación realizada a las personas juzgadoras del  despacho. 
Según la relación establecida, se muestra a continuación el cuadro que resume la disminución de asuntos pendientes de fallo en cada uno de los meses y su vez la cantidad de asuntos antiguos a fallar por personas juzgadora:
Cuadro N°  9: Propuesta para el dictado de sentencia de asuntos 
pendientes de fallo  en el  Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	Variable
	Agosto
	Setiembre 
	Octubre 
	Noviembre 
	Diciembre
	Enero
	Febrero
	Marzo 

	Total de expedientes pendientes de fallo al inicio del período 
	76
	66
	50
	40
	30
	24
	16
	6

	Cantidad de asuntos antiguos para dictado de sentencia persona juzgadora 1
	5
	8
	5
	5
	3
	4
	5
	4

	Cantidad de asuntos antiguos para dictado de sentencia persona juzgadora 2
	5
	8
	5
	5
	3
	4
	5
	4

	Total de asuntos antiguos  a dictar sentencia
	10
	16
	10
	10
	6
	8
	10
	6

	Total de expedientes pendientes de fallo al final del período 
	66
	50
	40
	30
	24
	16
	6
	0


 Fuente: Elaboración propia 

Como se puede observar bajo la propuesta realizada, entre agosto 2017 y marzo del 2018 se estará abordando el  total de asuntos antiguos pendientes de fallo. Bajo el esquema antes propuesto, al finalizar  marzo el pendiente de fallo debería ser cero, por lo que para ese momento la estructura de tres señalamientos semanales por persona juzgadora debe dejar de ser utilizada, en su sustitución para abril se debe estar implementado una nueva estructura de agenda, la cual es de 16 audiencias de prueba, donde se señalen 15 y se establece un espacio para atender temas urgentes como los Fueros de Protección, que permita generar al menos 16 asuntos para el dictado de sentencia por persona decisora.  
Se aclara que en caso de que el Juzgado reciba la colaboración de personal de apoyo o supernumerario, en el fallo de los expedientes pendientes de dictado de sentencia u bien que se presenten cancelaciones en las audiencias señaladas que permitan utilizar ese tiempo para el fallo de asuntos antiguos; se esperaría que la cantidad de asuntos antiguos pendientes de fallo disminuya en menor tiempo de lo previsto en el presente plan. Por lo que de alcanzar la condición de que no existan asuntos antiguos pendientes de fallo antes del plazo establecido la nueva estructura de agenda deberá implementarse de forma inmediata a partir de ese momento (esquema de 16). 

A continuación, se presenta la estructura de agenda propuesta para implementar teóricamente a partir del mes de abril u bien antes de lo previsto en caso de que se logre alcanzar las metas antes de lo establecido en el presente: 
Cuadro N°  10: Estructura de la agenda mensual por persona juzgadora en el  Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	Semana del Mes
	Lunes 
	Martes 
	Miercoles 
	Jueves 
	Viernes

	Semana 1
	Ordinarios
	Ordinarios
	Fallo
	Ordinarios
	Seguridad Social

	Semana 2
	Ordinarios
	Ordinarios
	
	Ordinarios
	Otros

	Semana 3
	Ordinarios
	Ordinarios
	
	Ordinarios
	Seguridad Social 

	Semana 4
	Ordinarios
	Fueros y asuntos urgentes
	
	Ordinarios
	Seguridad Social 


 Fuente: Elaboración propia 

La estructura tiene un esquema de cuatro audiencias semanales por persona juzgadora, para un total de 16 asuntos señalados para audiencia de prueba por mes, lo que permitirá al personal de judicatura dictar la cantidad de sentencias que se le solicitan según el parámetro establecido. De estos asuntos se pretende que 11 correspondan a expedientes ordinarios, dos de seguridad social, uno de asuntos varios y un espacio disponible mensual para fueros y asuntos urgentes. Posterior a la audiencia estos expedientes deberán recibir sentencia, cumpliendo los nuevos plazos establecidos en la Reforma Procesal Laboral. 

De no existir expedientes de la clase indicada para señalamiento deberán ser sustituidos por asuntos pertenecientes a otras clases tomando como opción número uno de priorización los expedientes correspondientes a asuntos ordinarios, o de seguridad social en segunda prioridad. 

Según consulta realizada al 3 de octubre, personal supernumerario está colaborando en la resolución de 40 asuntos pendientes de fallo de los cuales a la fecha quedan pendientes de sentencia un total de 32 asuntos. Mientras tanto las personas juzgadoras del  despacho cuentan con 41 expedientes pendientes de dictado de sentencia. Lo anterior indica que el plan no ha logrado cumplirse de forma efectiva, ya que la cantidad total de asuntos pendientes de fallo del Juzgado al finalizar el mes de setiembre debió ser de 50 asuntos  y no de 73 como lo es en la actualidad. 

Sin embargo, debido a la ayuda que brinda la Administración Regional, la cantidad de pendiente de fallo se podrá reducir a cero un mes antes de  las fechas programadas, utilizando el siguiente plan de dictado de sentencia para los expedientes que aún poseen las personas juzgadoras en el  despacho (41 asuntos):  

Cuadro N°  11: Propuesta para el dictado de sentencia de asuntos 

pendientes de fallo (octubre 2017) en el  Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

	Variable
	Octubre 
	Noviembre
	Diciembre
	Enero
	Febrero

	Total de expedientes pendientes de fallo al incio del período 
	41
	31
	21
	15
	7

	Cantidad de asuntos para dictado de sentencia persona juzgadora 1
	5
	5
	3
	4
	3

	Cantidad de asuntos para dictado de sentencia persona juzgadora 2
	5
	5
	3
	4
	4

	Total de asuntos  a dictar sentencia
	10
	10
	6
	8
	7

	Total de expedientes pendientes de fallo al final del período 
	31
	21
	15
	7
	0


Fuente: Elaboración propia 

Al finalizar febrero de 2018 se estará concluyendo con el fallo de expedientes pendientes de dictado de sentencia, por lo que para inicios  de marzo del 2018, se debe implementar la nueva estructura de agenda propuesta en el presente informe.   

4.2 Demandas Nuevas

Con respecto al trámite de las demandas nuevas se determina que estás debe dárseles trámite en un período de una semana bajo el siguiente esquema: 
Cuadro N°  12: Estructura de trámite demandas nuevas en el  Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

	Variable
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	Total de demandas pendientes de traslado al iniciar el mes 
	32
	25
	18
	11
	4

	Entrada diara de asuntos nuevos
	3
	3
	3
	3
	3

	Total de demandas nuevas a dar traslado
	35
	28
	21
	14
	7

	Demandas nuevas a tramitar técnico judicial
	5
	5
	5
	5
	3

	Demandas nuevas a tramitar técnico judicial
	5
	5
	5
	5
	4

	Total de demandas nuevas tramitadas
	10
	10
	10
	10
	7

	Total de demandas nuevas pendientes de traslado al finalizar el mes
	25
	18
	11
	4
	0


      Fuente: Elaboración propia 

Se puede observar en el cuadro anterior, que ingresan un total de tres demandas nuevas por día. Por tanto, tomando en cuenta que una de las personas técnicas judiciales se dedica a la manifestación, se define que cada una de las personas técnicas restantes deberá realizar el traslado a cinco demandas nuevas. Por tanto, se estarán tramitando un total 10 demandas nuevas diariamente en el  despacho, tres de estos asuntos recién ingresados y los restantes siete demandas pendientes de traslado. Bajo ese esquema se estima que en cinco días el total de demandas nuevas pendiente de traslado sea de cero. 
Según consulta realizada al 3 de octubre, la cantidad de demandas nuevas pendientes de traslado es de nueve asuntos, lo que significa una disminución de 23 expedientes con respecto a la cifra inicial obtenida; por lo tanto, cada persona técnica judicial debe continuar tramitando cinco demandas nuevas por día hasta finalizar con las demandas pendientes de traslado, lo cual se esperaría sea en un plazo máximo de dos días. 
4.3 Escritos Pendientes 
Respecto a la atención de escritos pendientes en primer instancia se debe asignarlos siguientes asuntos, los cuales se encuentran pendientes de asociar a una persona técnica judicial o se encuentran asignados a personas que no laboran en el  despacho.
 A continuación el listado de escritos por asignar: 

Cuadro N°  13: Escritos pendientes de asignar en el  Juzgado de 
Trabajo de Santa Cruz

	Expediente
	Clase
	Fecha

	14-000044-0775-LA
	PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.
	06/02/2017

	11-000200-0775-LA
	PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.
	06/04/2017

	11-000200-0775-LA
	PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.
	06/04/2017

	14-000104-0775-LA
	or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral
	15/04/2017

	11-000200-0775-LA
	PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.
	03/05/2017

	14-000027-0775-LA
	or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral
	13/06/2017

	12-000018-0775-LA
	or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral
	22/06/2017

	15-000012-0775-LA
	or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral
	24/06/2017

	14-000224-0775-LA
	or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral
	26/06/2017

	11-000268-0775-LA
	or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral
	27/06/2017

	15-000245-0775-LA
	OR.S.PRI. DES.TRA. EMBA. PER. LACT.
	30/06/2017

	15-000250-0775-LA
	or.s.pub. hosti. sex. y/o laboral
	30/06/2017

	03-300013-0388-LA
	ORDINARIO
	04/07/2017

	13-000062-0775-LA
	or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral
	05/07/2017

	13-000243-0775-LA
	or.s.pub. hosti. sex. y/o laboral
	12/07/2017

	15-000115-0775-LA
	OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
	14/07/2017

	13-000217-0775-LA
	or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral
	14/07/2017

	13-000217-0775-LA
	or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral
	14/07/2017

	16-000144-1052-LA
	OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
	18/07/2017

	14-000206-0775-LA
	OR.S.PUB. DESP. TRAB. EMBARAZADA
	31/07/2017

	14-000206-0775-LA
	OR.S.PUB. DESP. TRAB. EMBARAZADA
	31/07/2017

	16-000145-0775-LA
	OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
	01/08/2017

	17-000058-1052-LA
	CONSIG. PREST. SECTOR PÚBLICO
	01/08/2017

	16-000141-1052-LA
	OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
	01/08/2017

	16-000141-1052-LA
	OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
	01/08/2017

	16-000240-1052-LA
	OR.S.PRI. DESP. TRAB. EMBARAZADA
	03/08/2017

	13-000199-0775-LA
	OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
	03/08/2017

	16-000028-0775-LA
	PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.
	03/08/2017

	14-000196-0775-LA
	PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.
	07/08/2017

	14-000196-0775-LA
	PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.
	07/08/2017

	05-000011-0775-LA
	Ordinario pensión invalidez
	10/08/2017

	15-000075-0775-LA
	or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral
	10/08/2017

	17-000043-1052-LA
	OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
	14/08/2017

	15-000119-1052-LA
	INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S
	14/08/2017

	17-000043-1052-LA
	OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
	14/08/2017

	16-000165-1052-LA
	OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
	18/08/2017

	17-000039-1052-LA
	OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
	25/08/2017

	17-000039-1052-LA
	OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
	25/08/2017

	13-000171-0775-LA
	or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral
	30/08/2017

	16-000144-0775-LA
	OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
	08/09/2017

	16-000235-1052-LA
	OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
	08/09/2017


 Fuente: Elaboración propia
En total existen 41 expedientes que deben ser distribuidos a las personas técnicas judiciales para que procedan al trámite de los escritos correspondientes.  Posterior a la asignación de estos escritos deben resolverlos bajo el criterio de fecha de entrada más antigua. 
Por otro lado, tomando en cuenta que el rol de atención al público es rotativo entre tres técnicos judiciales, se tienen por cada uno de ellos 14 días hábiles al mes para las labores de trámite. Por tanto, se establece que deberán tramitarse diariamente por cada uno de los técnicos, 5 escritos antiguos pendientes de resolver, los cuales deberán resolverse según la fecha de entrada más antigua. En el siguiente adjunto se muestras las listas de priorización para el trámite por cada una de las personas técnicas judiciales y las metas planteadas acorde a la cuota establecida e iniciando con el plan a partir del 18 de setiembre. 
	Plan Resolución Escritos
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En el siguiente cuadro, se muestra el resumen de lo propuesto en el plan de resolución de los escritos: 
Cuadro N°  14: Resumen Plan Resolución de Escritos en el  Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

	Variable
	Del  18 set al 2 oct
	Del 2 oct al 17 oct
	Del 17 oct al 31 oct

	Total de escritos pendientes de tramitar al inicio período
	296
	156
	18

	Total de escritos a tramitar
	140
	138
	18

	Total de escritos pendientes de tramitar al final período
	156
	18
	0


Fuente: Elaboración propia
Se puede observar que según el plan propuesta a más tardar el 31 de octubre se deberá estar finalizando la resolución de la totalidad de escritos antiguos pendientes de resolver inclusive los pendientes de asignar. Para el 17 de octubre la cantidad de escritos resueltos de los asuntos antiguos deberá ser de 278 escritos. 
5. Apéndices
	Apéndice
	Nombre
	Documento

	Apéndice 1
	Distribución de los expedientes pendientes de fallo 
	
[image: image4.emf]DISTRIBUCIÓN  FALLO FINAL.pdf



	Apéndice 2
	Programación de las audiencias pendientes de señalamiento. 
	
[image: image5.emf]Programación de las  Audiencias Final.pdf
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_1568623175.xls
Adriana

		Expediente		Clase		Fecha		Holgura		Intervalo Tiempo		Auxiliar		Tiempo Límite Establecido

		17-000046-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/12/17		122.44		Más de 90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		17-000044-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/12/17		122.44		Más de 90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		17-000035-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/24/17		110.57		Más de 90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		15-000194-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		5/25/17		109.31		Más de 90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000195-0775-LA		OR.S. PRI. HOSTIGAMIENTO LABORAL		6/12/17		91.24		Más de 90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000195-0775-LA		OR.S. PRI. HOSTIGAMIENTO LABORAL		6/14/17		89.55		60-90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000195-0775-LA		OR.S. PRI. HOSTIGAMIENTO LABORAL		6/15/17		88.36		60-90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000056-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		6/19/17		84.52		60-90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000151-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/27/17		76.64		60-90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		17-000028-0775-LA		OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL		6/27/17		76.56		60-90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		15-000006-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		6/27/17		76.42		60-90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		14-000172-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		6/27/17		76.34		60-90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		17-000098-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		6/29/17		74.65		60-90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000026-1052-LA		OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL		6/30/17		73.61		60-90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		15-000199-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		7/4/17		69.59		60-90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-300121-0401-LA		OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL		7/4/17		69.58		60-90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		10-000198-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/7/17		66.34		60-90 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		08-000068-0942-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/13/17		60.54		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000198-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/18/17		55.35		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		17-000022-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		7/20/17		53.27		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		17-000022-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		7/20/17		53.27		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000235-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/27/17		46.32		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		17-000040-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/1/17		41.53		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000207-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/1/17		41.53		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000130-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/1/17		41.40		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		17-000023-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/1/17		41.39		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000189-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/3/17		39.62		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		17-000064-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/3/17		39.58		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		14-000265-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/3/17		39.58		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		15-000098-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/3/17		39.57		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		10-000198-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/3/17		39.49		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		17-000035-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/7/17		35.58		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000165-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/7/17		35.30		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000165-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/7/17		35.30		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		16-000165-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/7/17		35.30		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		2 de octubre

		17-000072-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/7/17		35.25		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		17-000075-1052-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		8/7/17		35.23		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		06-001506-0166-LA		RIESGOS TRABAJO		8/11/17		31.40		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000165-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/11/17		31.39		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000165-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/11/17		31.39		30-60 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		17-000060-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/14/17		28.68		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000165-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/14/17		28.44		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000207-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/14/17		28.44		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000215-0775-LA		OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL		8/14/17		28.44		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		17-000060-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/14/17		28.43		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		17-000052-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		8/16/17		26.58		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		17-000063-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/16/17		26.40		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000051-1052-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/18/17		24.36		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		17-000035-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/18/17		24.33		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000228-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/18/17		24.26		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000228-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/18/17		24.25		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		17-000058-0775-LA		OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL		8/21/17		21.38		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		17-000138-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/22/17		20.35		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		17-000138-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/22/17		20.35		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		17-000138-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/22/17		20.35		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		06-001506-0166-LA		RIESGOS TRABAJO		8/22/17		20.33		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000113-0775-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		8/24/17		18.61		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000101-0775-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		8/24/17		18.61		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000112-0775-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		8/24/17		18.61		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000107-0775-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		8/24/17		18.60		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000107-0775-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		8/25/17		17.55		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		17-000073-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/25/17		17.53		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000191-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/28/17		14.58		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000003-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/30/17		12.33		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		15-000254-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/30/17		12.32		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000003-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/30/17		12.24		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000003-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/30/17		12.24		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000003-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/30/17		12.24		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000003-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/30/17		12.24		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000003-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/30/17		12.24		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		17 de octubre

		16-000003-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/30/17		12.24		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		16-000003-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/30/17		12.23		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		16-000003-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/30/17		12.23		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		16-000003-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/30/17		12.23		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		15-000254-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/31/17		11.37		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		17-000032-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/1/17		10.65		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		17-000077-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/4/17		7.55		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		17-000065-1052-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		9/5/17		6.65		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		17-000013-1052-LA		INFRA. LEYES LAB. SEC. PRIVADO		9/5/17		6.37		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		17-000143-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/6/17		5.60		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		16-000143-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/6/17		5.31		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		16-000012-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/7/17		4.40		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		15-000026-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		9/7/17		4.36		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		17-000013-1052-LA		INFRA. LEYES LAB. SEC. PRIVADO		9/7/17		4.35		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		17-000082-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/7/17		4.33		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		17-000097-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/8/17		3.68		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		17-000013-1052-LA		INFRA. LEYES LAB. SEC. PRIVADO		9/8/17		3.53		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre

		17-000057-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		9/8/17		3.37		0-30 días		Adriana Alvarez Briceño		31 de octubre





Patricia

		Expediente		Clase		Fecha		Holgura		Intervalo Tiempo		Auxiliar		Tiempo Límite Establecido

		17-000063-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		4/21/17		143.28		Más de 90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000063-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		4/21/17		143.28		Más de 90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000037-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		6/1/17		102.42		Más de 90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000008-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		6/1/17		102.42		Más de 90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000020-0775-LA		PENSIÓN REG. CONTRIBUTIVO		6/1/17		102.31		Más de 90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000020-0775-LA		PENSIÓN REG. CONTRIBUTIVO		6/1/17		102.31		Más de 90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000020-0775-LA		PENSIÓN REG. CONTRIBUTIVO		6/1/17		102.31		Más de 90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000020-0775-LA		PENSIÓN REG. CONTRIBUTIVO		6/1/17		102.31		Más de 90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		16-000053-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		6/7/17		96.64		Más de 90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		16-000053-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		6/13/17		90.52		60-90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		14-000082-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		6/20/17		83.57		60-90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		16-000090-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		6/21/17		82.44		60-90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000008-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		6/23/17		80.60		60-90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		15-000096-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		6/24/17		79.29		60-90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		14-000082-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		6/27/17		76.56		60-90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		14-000204-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		6/27/17		76.56		60-90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		16-000136-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		6/27/17		76.56		60-90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		14-000204-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		6/27/17		76.56		60-90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		15-000197-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		6/29/17		74.38		60-90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		14-000207-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		6/30/17		73.59		60-90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		14-000207-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		7/3/17		70.66		60-90 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000075-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		7/14/17		59.34		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000075-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		7/14/17		59.34		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000075-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		7/14/17		59.34		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000111-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		7/14/17		59.34		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		16-000139-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		7/15/17		58.47		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000013-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		7/15/17		58.47		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000008-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		7/15/17		58.47		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		14-000278-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		7/15/17		58.45		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		17-000020-0775-LA		PENSIÓN REG. CONTRIBUTIVO		7/15/17		58.45		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		14-000115-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		7/17/17		56.55		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		16-000202-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		7/18/17		55.45		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		16-000138-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		7/19/17		54.53		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		15-000086-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		7/19/17		54.37		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		14-000207-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		8/4/17		38.32		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		2 de octubre

		16-000214-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/7/17		35.28		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		14-000207-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		8/8/17		34.32		30-60 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		17-000068-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		8/14/17		28.44		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		17-000018-0775-LA		PENSIÓN VIUD.Y ORFAN.C.C.S.S.		8/14/17		28.44		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		17-000075-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/14/17		28.42		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		17-000070-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		8/14/17		28.34		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		17-000070-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		8/14/17		28.34		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		17-000070-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		8/14/17		28.33		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		17-000070-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		8/14/17		28.33		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		15-000193-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/18/17		24.36		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		16-000136-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/18/17		24.32		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		14-000218-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/18/17		24.23		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		16-000170-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		8/22/17		20.34		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		17-000020-0775-LA		PENSIÓN REG. CONTRIBUTIVO		8/23/17		19.35		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		15-000252-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/23/17		19.32		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		13-000210-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		8/24/17		18.40		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		14-000218-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/24/17		18.40		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		14-000218-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/24/17		18.40		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		14-000218-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/24/17		18.40		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		16-000136-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/29/17		13.57		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		14-000218-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/29/17		13.31		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		16-000202-0775-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		9/5/17		6.55		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		16-000139-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		9/7/17		4.34		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre

		15-000244-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		9/8/17		3.63		0-30 días		Ana Patricia Leiva Juárez		17 de octubre





Elizabeth

		Expediente		Clase		Fecha		Holgura		Intervalo Tiempo		Auxiliar		Tiempo Límite Establecido

		15-000131-0775-LA		OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO SEXUAL		6/27/17		76.64		60-90 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		13-000274-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		6/28/17		75.61		60-90 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		15-000232-0775-LA		OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL		7/7/17		66.69		60-90 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000042-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/13/17		60.44		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000042-0775-LA		INC. NULIDAD ACTUAC. Y RESOL.		7/14/17		59.55		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000085-0775-LA		OR.S. PRI. HOSTIGAMIENTO LABORAL		7/14/17		59.42		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000042-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/14/17		59.41		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		14-000128-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/15/17		58.47		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000129-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/19/17		54.45		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		13-000187-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		7/19/17		54.35		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		07-000174-0775-LA		ORDINARIO		8/1/17		41.40		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000239-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/3/17		39.60		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		17-000047-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/3/17		39.58		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		14-000047-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/3/17		39.58		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		14-000053-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/3/17		39.58		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		15-000104-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/3/17		39.58		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		14-000040-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/3/17		39.58		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		15-000198-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/4/17		38.34		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		17-000056-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/7/17		35.41		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		07-000174-0775-LA		ORDINARIO		8/7/17		35.24		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000063-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/10/17		32.38		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000168-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/11/17		31.40		30-60 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000063-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/14/17		28.44		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000239-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/14/17		28.42		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000239-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/14/17		28.42		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000239-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/14/17		28.42		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000166-0775-LA		OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL		8/17/17		25.02		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000239-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/18/17		24.56		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000021-0775-LA		OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL		8/21/17		21.46		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000021-0775-LA		OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL		8/21/17		21.45		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000149-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/22/17		20.34		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000008-1052-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/22/17		20.34		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000201-0942-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/25/17		17.34		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		17-000169-1178-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		8/31/17		11.43		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		17-000169-1178-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		8/31/17		11.35		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		2 de octubre

		16-000190-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/5/17		6.38		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		17 de octubre

		17-000169-1178-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		9/6/17		5.56		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		17 de octubre

		15-000015-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		9/6/17		5.34		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		17 de octubre

		17-000147-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/7/17		4.36		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		17 de octubre

		17-000141-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/7/17		4.35		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		17 de octubre

		15-000015-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		9/7/17		4.34		0-30 días		Elizabeth Matarrita Duarte		17 de octubre





Juan 

		Expediente		Clase		Fecha		Holgura		Intervalo Tiempo		Auxiliar		Tiempo Límite Establecido

		16-000147-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/23/17		80.55		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		14-000164-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/26/17		77.35		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		16-000168-0775-LA		OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL		6/27/17		76.56		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		16-000154-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/27/17		76.56		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		16-000030-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		6/28/17		75.55		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		16-000168-0775-LA		OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL		6/29/17		74.65		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		14-000183-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/30/17		73.58		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		16-000168-0775-LA		OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL		7/3/17		70.33		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		16-000076-0775-LA		OR.S. PRI. HOSTIGAMIENTO LABORAL		7/5/17		68.36		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		12-000228-0775-LA		or.s.pub. hosti. sex. y/o laboral		7/7/17		66.69		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		17-000004-0775-LA		OR.S.PUB. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL		7/7/17		66.40		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		12-000228-0775-LA		or.s.pub. hosti. sex. y/o laboral		7/10/17		63.28		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		17-000078-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/11/17		62.33		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		17-000078-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/11/17		62.33		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		14-000256-0775-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PÚBLICO		7/12/17		61.48		60-90 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		12-000228-0775-LA		or.s.pub. hosti. sex. y/o laboral		7/15/17		58.47		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		11-000233-0775-LA		or.s.pub. hosti. sex. y/o laboral		7/17/17		56.59		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		15-000019-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/17/17		56.47		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		15-000019-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/17/17		56.33		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		17-000078-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/17/17		56.33		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		17-000003-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/19/17		54.55		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		17-000061-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		7/19/17		54.36		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		17-000061-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		7/19/17		54.36		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		14-000103-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/3/17		39.57		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		15-000004-1052-LA		ORDINARIO		8/3/17		39.53		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		17-000046-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/4/17		38.56		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		17-000041-0775-LA		OR.S. PRI. HOSTIGAMIENTO LABORAL		8/7/17		35.58		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		12-001140-0929-LA		or.s.pub. hosti. sex. y/o laboral		8/7/17		35.25		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		16-001634-1102-LA		RIESGOS TRABAJO		8/10/17		32.47		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		12-000228-0775-LA		or.s.pub. hosti. sex. y/o laboral		8/11/17		31.42		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		14-000041-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/11/17		31.41		30-60 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		15-000140-1052-LA		INFRA. LEYES LAB. SEC. PRIVADO		8/14/17		28.64		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		16-000156-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/14/17		28.44		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		17-000094-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/14/17		28.44		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		17-000094-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/14/17		28.44		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		2 de octubre

		16-000057-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/14/17		28.44		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000086-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/14/17		28.43		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000084-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/18/17		24.63		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000084-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/18/17		24.52		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000041-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/18/17		24.37		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		16-000156-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/18/17		24.26		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000089-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/18/17		24.25		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000089-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/18/17		24.24		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		16-000023-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/18/17		24.23		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000084-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/21/17		21.39		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000108-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/22/17		20.60		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		11-000076-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/22/17		20.32		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		13-000208-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/22/17		20.15		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		13-000208-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/22/17		20.14		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		16-000100-0775-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		8/23/17		19.39		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000078-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/23/17		19.33		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		16-000118-0775-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		8/24/17		18.61		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		16-000116-0775-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		8/24/17		18.60		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		16-000108-0775-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		8/24/17		18.60		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000122-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/24/17		18.60		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000112-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/24/17		18.59		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000021-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/29/17		13.42		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		16-000206-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/29/17		13.32		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		16-000167-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/31/17		11.33		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000099-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/1/17		10.40		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		14-000086-0868-LA		otros ord. sector privado		9/4/17		7.55		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000102-0775-LA		RIESGOS TRABAJO		9/4/17		7.34		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		16-000030-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		9/5/17		6.44		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		16-000201-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/5/17		6.38		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		15-000085-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		9/6/17		5.32		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000119-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/7/17		4.36		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre

		17-000081-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/7/17		4.33		0-30 días		Juan Diego Arrieta Viales		17 de octubre





Reasignar

		Expediente		Clase		Fecha		Holgura		Intervalo Tiempo		Auxiliar

		14-000044-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		2/6/17		217.60		Más de 90 días		0.00

		11-000200-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		4/6/17		158.59		Más de 90 días		0.00

		11-000200-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		4/6/17		158.59		Más de 90 días		0.00

		14-000104-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		4/15/17		149.14		Más de 90 días		0.00

		11-000200-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		5/3/17		131.56		Más de 90 días		0.00

		14-000027-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		6/13/17		90.42		60-90 días		0.00

		12-000018-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		6/22/17		81.57		60-90 días		0.00

		15-000012-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		6/24/17		79.27		60-90 días		0.00

		14-000224-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		6/26/17		77.35		60-90 días		0.00

		11-000268-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		6/27/17		76.64		60-90 días		0.00

		15-000245-0775-LA		OR.S.PRI. DES.TRA. EMBA. PER. LACT.		6/30/17		73.44		60-90 días		0.00

		15-000250-0775-LA		or.s.pub. hosti. sex. y/o laboral		6/30/17		73.35		60-90 días		0.00

		03-300013-0388-LA		ORDINARIO		7/4/17		69.60		60-90 días		0.00

		13-000062-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		7/5/17		68.09		60-90 días		0.00

		13-000243-0775-LA		or.s.pub. hosti. sex. y/o laboral		7/12/17		61.42		60-90 días		0.00

		15-000115-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/14/17		59.59		30-60 días		0.00

		13-000217-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		7/14/17		59.44		30-60 días		0.00

		13-000217-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		7/14/17		59.44		30-60 días		0.00

		16-000144-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/18/17		55.31		30-60 días		0.00

		14-000206-0775-LA		OR.S.PUB. DESP. TRAB. EMBARAZADA		7/31/17		42.37		30-60 días		0.00

		14-000206-0775-LA		OR.S.PUB. DESP. TRAB. EMBARAZADA		7/31/17		42.37		30-60 días		0.00

		16-000145-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/1/17		41.45		30-60 días		0.00

		17-000058-1052-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PÚBLICO		8/1/17		41.44		30-60 días		0.00

		16-000141-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/1/17		41.43		30-60 días		0.00

		16-000141-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/1/17		41.43		30-60 días		0.00

		16-000240-1052-LA		OR.S.PRI. DESP. TRAB. EMBARAZADA		8/3/17		39.61		30-60 días		0.00

		13-000199-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/3/17		39.57		30-60 días		0.00

		16-000028-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/3/17		39.31		30-60 días		0.00

		14-000196-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/7/17		35.63		30-60 días		0.00

		14-000196-0775-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/7/17		35.24		30-60 días		0.00

		05-000011-0775-LA		Ordinario pensión invalidez		8/10/17		32.39		30-60 días		0.00

		15-000075-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/10/17		32.38		30-60 días		0.00

		17-000043-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/14/17		28.43		0-30 días		0.00

		15-000119-1052-LA		INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S		8/14/17		28.43		0-30 días		0.00

		17-000043-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/14/17		28.43		0-30 días		0.00

		16-000165-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/18/17		24.25		0-30 días		0.00

		17-000039-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/25/17		17.57		0-30 días		0.00

		17-000039-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/25/17		17.54		0-30 días		0.00

		13-000171-0775-LA		or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral		8/30/17		12.59		0-30 días		0.00

		16-000144-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/8/17		3.49		0-30 días		0.00

		16-000235-1052-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/8/17		3.32		0-30 días		0.00
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NUE JUEZ CLASE


983000540388LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría RIESGOS TRABAJO


100001140775LA Alejandra Pérez Cordero or.s.pub. hosti. sex. y/o laboral


110002700775LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


120000610775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría CONSIG. PREST. SECTOR PÚBLICO


120002600775LA Alejandra Pérez Cordero PENSIÓN REG. NO CONTRIB.


130000020775LA Alejandra Pérez Cordero Ordinarios


130002620775LA Alejandra Pérez Cordero Ordinarios


130002710775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


130009050641LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


130009200641LA Alejandra Pérez Cordero otros ord. sector publico


140000070775LA Alejandra Pérez Cordero PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.


140000160775LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


140000240775LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


140000340775LA Alejandra Pérez Cordero RIESGOS TRABAJO


140000540775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


140000630775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría Ordinarios


140001430775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


140001920942LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


140002160641LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO


140002280775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


140002380775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


140002500775LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


140002530775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría Ordinarios


140002650775LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


140025731102LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría ACCIDENTES DE TRÁNSITO


150000410775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


150000510775LA Alejandra Pérez Cordero or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


150000540775LA Alejandra Pérez Cordero or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


150000590775LA Alejandra Pérez Cordero or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


150000610775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral
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150000850775LA Alejandra Pérez Cordero or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


150000870775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


150000880775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría PENSIÓN REG. NO CONTRIB.


150000980775LA Alejandra Pérez Cordero or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


150001250775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría RIESGOS TRABAJO


150001270775LA Alejandra Pérez Cordero or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


150001360775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


150001400775LA Alejandra Pérez Cordero or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


150001420775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


150001480775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S. PRI. HOSTIGAMIENTO LABORAL


150001610775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


150001720775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


150001770775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO


150001811052LA Alejandra Pérez Cordero INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S


150001920775LA Alejandra Pérez Cordero RIESGOS TRABAJO


150002051052LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO


150002220775LA Alejandra Pérez Cordero OR.S. PRI. HOSTIGAMIENTO LABORAL


150002360775LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


150002470775LA Alejandra Pérez Cordero or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


150002660643LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


160000160775LA Alejandra Pérez Cordero or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


160000630694LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO


160000660775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral


160000670775LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


160000700775LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


160000720775LA Alejandra Pérez Cordero RIESGOS TRABAJO


160000750775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL


160001121052LA Alejandra Pérez Cordero INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S


160001430775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


160001471052LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría INFRA. LEYES LAB. SEC. PRIVADO


160001530775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


160001570775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


160001650775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES







160001740775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PUB. DESP. HOSTIGAMIENTO SEXUAL


160001790775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


160001920775LA Alejandra Pérez Cordero CONSIG. PREST. SECTOR PÚBLICO


160001951052LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


160002030775LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


160002250775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL


160005241102LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría RIESGOS TRABAJO


160054841027CA Alejandra Pérez Cordero JERARQUIA IMPROPIA (Municipal)


163001200401LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL


170000020775LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.


170000561052LA Laura Del Carmen Rodríguez Chavarría OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES


170000771052LA Alejandra Pérez Cordero OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES
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Expediente Juez/Jueza Clase Orden de SeñalamientosFecha de señalamiento


150001541052LA Juez 02 ORDINARIO 1 Lunes 11 de setiembre


160000121052LA Juez 01 ORDINARIO 1 Lunes 11 de setiembre


160001461052LA Juez 02 INFRA. LEYES LAB. SEC. PRIVADO 2 Miercoles 13 de setiembre 


160002551052LA Juez 01 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 2 Miercoles 13 de setiembre 


170000251052LA Juez 02 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 3 Jueves 14 de setiembre


170000111052LA Juez 01 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 3 Jueves 14 de setiembre


170000261052LA Juez 02 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 4 Lunes 18 de setiembre


170000131052LA Juez 01 INFRA. LEYES LAB. SEC. PRIVADO 4 Lunes 18 de setiembre


170000321052LA Juez 01 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 5 Miercoles 20 de setiembre


170000381052LA Juez 02 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 5 Viernes 22 de setiembre


150002351052LA Juez 01 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 6 Viernes 22 de setiembre


150001120775LA Juez 02 or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral 6 Lunes 25 de setiembre


160000430775LA Juez 01 or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral 7 Lunes 25 de setiembre


150000040775LA Juez 02 or.s.pri. hosti.sex.y/o laboral 7 Miércoles 27 de setiembre


160000760775LA Juez 01 OR.S. PRI. HOSTIGAMIENTO LABORAL 8 Miércoles 27 de setiembre


150002540775LA Juez 02 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 8 Viernes 29 de setiembre


160000830775LA Juez 01 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 9 Viernes 29 de setiembre


160001300775LA Juez 02 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 9 Lunes 2 de octubre


160000960775LA Juez 01 OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO 10 Lunes 2 de octubre


160001630775LA Juez 02 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 10 Miercoles 4 de octubre


160001190775LA Juez 01 OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO 11 Miercoles 4 de octubre


160001640775LA Juez 02 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 11 Viernes 6 de octubre


160001200775LA Juez 01 OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO 12 Viernes 6 de octubre


160002080775LA Juez 02 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 12 Lunes 9 de octubre 


160001050775LA Juez 01 OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO 13 Lunes 9 de octubre 


163001170401LA Juez 02 OR.S. PRI. HOSTIGAMIENTO LABORAL 13 Miércoles 11 de octubre


160000970775LA Juez 01 OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO 14 Miércoles 11 de octubre


160002180775LA Juez 02 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 14 Viernes 13 de octubre


160001140775LA Juez 01 OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO 15 Viernes 13 de octubre


170000030775LA Juez 02 OR.S.PUB. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL 15 Martes 17 de octubre


150001490775LA Juez 01 OR.S. PRI. HOSTIGAMIENTO LABORAL 16 Martes 17 de octubre


170000450775LA Juez 02 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 16 Miércoles 18 de octubre


Programación de las Audiencias







160001900775LA Juez 01 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 17 Miércoles 18 de octubre


170000570775LA Juez 02 RIESGOS TRABAJO 17 Viernes 20 de octubre


160001950775LA Juez 01 OR.S. PRI. HOSTIGAMIENTO LABORAL 18 Viernes 20 de octubre


170001691178LA Juez 02 OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO 18 Lunes 23 de octubre


160002010775LA Juez 01 OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 19 Lunes 23 de octubre


170000580775LA Juez 02 OR.S.PRI. DESP. HOSTIGAMIENTO LABORAL 19 Miercoles 25 de octubre
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1.Cálculo de Cuota

		Registro de días laborados por Mes y cáculo de cuota de trabajo mensual esperada para cada persona del Despacho

		Nota:
1. Ingresar información en las celdas que se encuentren en color blanco.

						11/16		12/16		01/17		02/17		03/17		04/17		05/17		06/17		07/17		08/17		09/17		10/17		11/17		12/17		01/18		02/18		03/18		04/18		05/18		06/18		07/18		08/18		09/18		10/18		11/18		12/18		01/19		02/19

		Cantidad de días Laborales				20		16		16		20		23		15		22

		Días fuera del Despacho sin Sustitución o en labores de manifestación o apoyo

		T1				8		5		6		14		8		6		11

		T2				9		4		4		15		8		5		7

		T3				9		5		7		15		8		6		7

		T4				6		6		7		15		8		6		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Coordinador(a)				8		4		5		14		7		5		9

		Juez/ Jueza 1				0		1		1		0		0		2		0

		Juez/ Jueza 2				3		1		1		3		0		4		3

		Total de días laborado por persona

		T1				12		11		10		6		15		9		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		T2				11		12		12		5		15		10		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		T3				11		11		9		5		15		9		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		T4				14		10		9		5		15		9		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Coordinador(a)				12		12		11		6		16		10		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juez/ Jueza 1				20		15		15		20		23		13		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juez/ Jueza 2				17		15		15		17		23		11		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota esperada

		T1		15		180		165		150		90		225		135		165		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		T2		15		165		180		180		75		225		150		225		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		T3		15		165		165		135		75		225		135		225		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		T4		15		210		150		135		75		225		135		180		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Coordinador(a)		7		84		84		77		42		112		70		91		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juez/ Jueza 1		0.76		15.2380952381		11.4285714286		11.4285714286		15.2380952381		17.5238095238		9.9047619048		16.7619047619		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Juez/ Jueza 2		0.76		12.9523809524		11.4285714286		11.4285714286		12.9523809524		17.5238095238		8.380952381		14.4761904762		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Cuota por Día- Definida por la Dirección de Planificación 29/08/2016

		Personas Técnicas Judiciales		15

		Persona Coordinador Judicial		7

		Persona Juzgadora		16		sentencias

		A partir de la entrada en vigencia de la Reforma Laboral el Juzgado Civil y Laboral se separa en Juzgados Especializados para ambas materias

		Los resultados de esta matriz anteriores al mes de agosto del 2017 corresponden a los resultados de la materia laboral cuando era Juzgado Mixto

		Mientras que los resultados posteriores a Agosto son ya propiamente del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

		Además se aclara que los parámetros utilizados en esta matriz son los establecidos posterior a la Reforma Procesal Laboral

		Por lo tanto los datos obtenidos antes del mes de agosto 2017 no necesariamente pueden valorarse utilizando estos mismos rangos de aceptación





2.Métricas

		MÉTRICAS DE LOS INDICADORES DE GESTIÓN

		Objetivo: Medir, controlar y verificar la gestión del despacho para su mejora continua.

		Detalles

		N°		Datos		11/16		12/16		01/17		02/17		03/17		04/17		05/17		06/17		07/17		08/17		09/17		10/17		11/17		12/17		01/18		02/18		03/18		04/18		05/18		06/18		07/18		08/18		09/18		10/18		11/18		12/18		01/19		02/19

		GENERALES

		1		Cantidad de Juezas y Jueces en el despacho		2		2		2		2		2		2		2

		2		Cantidad de Técnicas y Técnicos Judiciales en el despacho		5		5		5		5		5		5		5

		3		Fecha del día de hoy		12/12/16		1/23/17		2/16/17		3/2/17		4/7/17		5/2/17		6/13/17

		4		Fecha del último señalamiento a audiencia de recepción de pruebas o debate		2/13/17		3/5/17		4/3/17		4/19/17		5/26/17		6/15/17		7/27/17

		5		Fecha demanda más antigua pendiente de la primera resolución (TODAS LAS MATERIAS)		8/10/16		10/4/16		2/15/17		3/1/17		4/7/17		5/2/17		6/13/17		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99

		6		Fecha de escrito más antiguo pendiente de resolver (todas las materias)		5/27/16		9/22/16		10/5/16		10/11/16		3/10/17		3/10/17		4/26/17		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99		12/31/99

		7		Cantidad de Audiencias Programadas		14		2		17		22		8		4		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		8		Cantidad de Audiencias Realizadas		8		2		12		13		2		3		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		9		Cantidad de resoluciones pasadas a firmar por las Técnicas y Técnicos		146		169		156		65		166		30		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 1		34		39		29		6		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 2		3		25		16		11		52		3		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 3		29		28		17		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 4		47		37		83		19		43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Coordinadora Judicial		33		40		11		17		70		27		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		10		Cantidad de resoluciones a realizar por las Técnicas y Técnicos (cuota)		804		744		677		357		1012		625		886		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de trabajo esperada para Persona técnica judicial 1		180		165		150		90		225		135		165		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de trabajo esperada para Persona técnica judicial 2		165		180		180		75		225		150		225		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de trabajo esperada para Persona técnica judicial 3		165		165		135		75		225		135		225		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de trabajo esperada para Persona técnica judicial 4		210		150		135		75		225		135		180		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Cuota de trabajo esperada para Persona Coordinadora Judicial		84		84		77		42		112		70		91		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		11		Cantidad de Sentencias dictadas Global		12		12		9		14		28		10		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 1		5		3		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 2		7		9		4		14		28		10		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		12		Cantidad de Sentencias Esperadas (Global)		28		23		23		28		35		18		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 1		15		11		11		15		18		10		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 2		13		11		11		13		18		8		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Laboral

		1		Circulante al Iniciar el mes		545		555		565		566		542		492		484

		2		Cantidad de Casos Entrados		21		22		12		16		26		21		19

		3		Cantidad de Casos Reentrados		4		2		1		3		1		0		0

		4		Cantidad de Casos Terminados		18		14		12		43		77		29		31

		5		Circulante al finalizar el mes		544		557		560		534		488		479		467

		6		Cantidad de expedientes en trámite (Demanda-Demost-Concl)		539		550		552		525		480		472		460

		7		Cantidad de expedientes en etapa de ejecución		5		7		8		9		8		7		7

		8		Fecha demanda más antigua pendiente de la primera resolución		8/10/16		10/4/16		2/15/17		3/1/17		4/7/17		5/2/17		6/13/17

		9		Fecha más antigua de pase a fallo de expedientes pendientes de dictado de sentencia		8/24/16		11/21/16		12/8/16		12/15/16		2/24/17		3/3/17		3/10/17

		10		Fecha de escrito más antiguo pendiente de resolver		5/27/16		9/22/16		10/5/16		10/11/16		3/10/17		3/10/17		4/26/17

		11		Cantidad de Audiencias Programadas		14		2		17		22		8		4		18

		12		Cantidad de Audiencias Realizadas		8		2		12		13		2		3		16

		13		Cantidad de audiencias pendientes de realización						24		35		19		15		14

		14		Cantidad de expedientes pendientes de fallo						14		18		32		51		43

		15		Cantidad de resoluciones pasadas a firmar por las Técnicas y Técnicos		146		169		156		65		166		30		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 1		34		39		29		6		1		0		0

				Persona Técnica Judicial 2		3		25		16		11		52		3		1

				Persona Técnica Judicial 3		29		28		17		12		0		0		0

				Persona Técnica Judicial 4		47		37		83		19		43		0		0

				Persona Coordinadora Judicial		33		40		11		17		70		27		11

		16		Cantidad de sentencias dictadas		12		12		9		14		28		10		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 1		5		3		5		0		0		0		0

				Persona Juzgadora 2		7		9		4		14		28		10		18
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3.Indicadores

		Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

		INDICADORES DE GESTIÓN - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

		Objetivo: Medir, controlar y verificar la gestión del despacho para su mejora continua.

		Detalles														Rangos														Seguimiento

		Categoría		N°		Indicadores		Métricas		Periodicidad		Responsable		Comentarios		A mejorar				Estándar						Muy bueno				11/16		12/16		01/17		02/17		03/17		04/17		05/17		06/17		07/17		08/17		09/17		10/17		11/17		12/17		01/18		02/18		03/18		04/18		05/18		06/18		07/18		08/18		09/18		10/18		11/18		12/18		01/19		02/19

		Rendimiento Estadístico		1		Entrada de asuntos nuevos		Cantidad de casos entrados + Cantidad de casos reentrados.		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este datos se obtiene del informe de estadística.		>		65		62		=< X =<		65		<		62		25		24		13		19		27		21		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Laboral										>		65		62		=< X =<		65		<		62		25		24		13		19		27		21		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				2		Salida de asuntos		Cantidad de expedientes terminados durante el mes		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este datos se obtiene del informe de estadística.		<		32		32		=< X =<		34		>		34		18		14		12		43		77		29		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Laboral										<		32		32		=< X =<		34		>		34		18		14		12		43		77		29		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				3		Circulante total del despacho		(Circulante Inicial + Entradas) - Salidas		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este datos se obtiene del informe de estadística.		>		680		648		=< X =<		680		<		648		544		557		560		534		488		479		467		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Laboral										>		680		648		=< X =<		680		<		648		544		557		560		534		488		479		467		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Trámite																								539		550		552		525		480		472		460		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Ejecución																								5		7		8		9		8		7		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				4		Relación de salida/ entrada en el despacho		(Salidas/Entradas)*100		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Los datos de entradas y salidas se obtienen del informe de estadística.		<		90%		90%		=< X =<		100%		>		100%		72.0%		58.3%		92.3%		226.3%		285.2%		138.1%		163.2%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

		Plazos		5		Plazo para resolver demandas nuevas		Fecha Actual - Fecha de la demanda nueva más antigua pendiente de primera resolución		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Revisar la tarea del escritorio virtual en la que incluyan las demandas o procesos nuevos. Se selecciona el dato más antiguo del Despacho.		>		7		5		=< X =<		7		<		5		124		111		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				6		Plazo de espera de dictado de sentencia (general)		(Fecha actual- fecha de pase a fallo más antigua)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este dato se obtiene del libro en el que se consigne las fechas de pase a fallo de los expedientes pendientes de dictado de sentencia.		>		15		10		=< X =<		15		<		10		110		63		70		77		42		60		95		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Laboral										>		15		10		=< X =<		15		<		10		110		63		70		77		42		60		95		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				7		Plazo de espera para la realización de audiencia de recepción de pruebas o debate(días)		(Fecha de último señalamiento - fecha actual)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Este dato se obtiene de la Agenda Cronos		>		45		30		=< X =<		45		<		30		63		41		46		48		49		44		44		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				8		Plazo para resolver escritos		(Fecha actual- fecha del escrito más antiguo pendiente de resolver)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Se obtine del buzón de escritos del Escritorio Virtual, se debe contemplar todas las materias.
En caso de despachos no electónica revisar cada escritorio de trabajo)		>		15		10		=< X =<		15		<		10		199		123		134		142		28		53		48		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Operacional		9		Porcentaje de efectividad de realización audiencias *****		(Audiencias realizadas / Audiencias programadas)*100						Agenda Cronos, debe ser un global de la totalidad de audiencias programadas		<		60%		60%		=< X =<		65%		>		65%		57.1%		100.0%		70.6%		59.1%		25.0%		75.0%		88.9%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				10		Cantidad de audiencias pendientes de realización		Audiencias pendientes de realización		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del libro en el que se consignen las sentencias o el Sistema de Gestión de Despacho Judicial.		>		36		36		=< X =<		24		<		24		0		0		24		35		19		15		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				11		Cantidad de expedientes pendientes de fallo		Expedientes pendientes de fallo		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del libro en el que se consignen las sentencias o el Sistema de Gestión de Despacho Judicial.		>		24		24		=< X =<		16		<		16		0		0		14		18		32		51		43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								Laboral								>		24		16		=< X =<		24		<		16		0		0		14		18		32		51		43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				12		Porcentaje de rendimiento por persona técnica judicial		(Cantidad de resoluciones pasadas a firmar / Cantidad de resoluciones a realizar)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las técnicas y técnicos del despacho. 
Este dato se obtiene del Escritorio Virtual.		<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		18.2%		22.7%		23.0%		18.2%		16.4%		4.8%		1.4%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

						Persona Técnica Judicial 1										<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		18.9%		23.6%		19.3%		6.7%		0.4%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

						Persona Técnica Judicial 2										<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		1.8%		13.9%		8.9%		14.7%		23.1%		2.0%		0.4%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

						Persona Técnica Judicial 3										<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		17.6%		17.0%		12.6%		16.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

						Persona Técnica Judicial 4										<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		22.4%		24.7%		61.5%		25.3%		19.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

						Persona Coordinadora Judicial										<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		39.3%		47.6%		14.3%		40.5%		62.5%		38.6%		12.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				13		Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora  ********		Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del libro en el que se consignen las sentencias o el Sistema de Gestión de Despacho Judicial.		<		32		32		=< X =<		34		>		34		12		12		9		14		28		10		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Persona Juzgadora 1										<		16		16		=< X =<		17		>		17		5		3		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						Persona Juzgadora 2										<		16		16		=< X =<		17		>		17		7		9		4		14		28		10		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				14		Porcentaje de rendimiento por persona juzgadora		(Cantidad de sentencias dictadas / Cantidad de sentencias esperadas)		Mensual		Coordinadora o Coordinador Judicial		Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho. 
Este dato se obtiene del libro en el que se consignen las sentencias o el Sistema de Gestión de Despacho Judicial.		<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		42.6%		52.5%		39.4%		49.7%		79.9%		54.7%		57.6%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

						Persona Juzgadora 1										<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		32.8%		26.3%		43.8%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

						Persona Juzgadora 2										<		95%		95%		=< X =<		100%		>		100%		54.0%		78.8%		35.0%		108.1%		159.8%		119.3%		124.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%
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pquirosc:
con una agenda de 3 audiencias por semana hasta abril 2018

pquirosc:
Estandarizado entre 16 y 24

Pedro QC 17:
Acorde a la cuota de sentencias

Pedro QC 17:
Tomado del Informe que decía 57%
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