Poder Judicial - Dirección de Planificación
San José - Costa Rica
Telf.  2284-2400 / 2407 Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr
1004-PLA-MI(NPL)-2024
Ref. 1701-2024, 1675-2024, 1495-2024
13 de agosto de 2024



Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaría General de la Corte

Magistrado 
Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador
Comisión de la Jurisdicción Laboral


Estimada señora:

En atención a los oficios de la Secretaría General de la Corte número 4212-2024 y 4876-2024 que comunicaron los acuerdos del Consejo Superior en sesión 40-2024 celebrada el 14 de mayo del 2024, artículo LI y sesión 46-2024 celebrada el 30 de mayo de 2024, artículo XL; así como el oficio 4937-2024 que comunicó el acuerdo de Corte Plena  en sesión 22-2024, celebrada el 20 de mayo de 2024, artículo XXIX-circular 128-2024, le remito el informe suscrito por la Máster Melissa Durán Gamboa, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización No Penal con el entregable 3.4 del proyecto 0110-PLA-P61 relacionado con la “Implementación propuestas de mejora para los Tribunales de Apelación de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José” y en específico con la tarea 3.4.1. “Elaboración de informe comunica labores de implementación”.


Atentamente,


Ing. Dixon Li Morales, Subdirector
Proceso de Ejecución de las Operaciones



Copias: 
· Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ San José
· Administración Regional del I CJ San José
· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdicción
· Archivo
Msp 


13 de agosto de 2024



Ingeniero
Dixon Li Morales, Subdirector
Proceso de Ejecución de las Operaciones


Estimado señor:

El Consejo Superior en sesión 40-2024 celebrada el 14 de mayo del 2024, artículo LI dispuso entre otras cosas aprobar el informe 348-PLA-MI(NPL)-2024 e indicó:

“Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe N° 348-PLA-MI(NPL)-2024 del 02 de abril de 2024, relacionado con la propuesta de ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de manera que se unifique en un solo tribunal el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José y que corresponde al entregable 3.3 del proyecto 110-PLA-P61 “Descongestionamiento de solicitudes de estudios en materia Laboral 2024” de esta Dirección. 2.) Se aprueban las recomendaciones dirigidas a este Consejo Superior, al Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José; al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la persona juzgadora gestora en la materia; a la Dirección Ejecutiva; a la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones; a la Administración Regional del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José; a la Jueza Gestora en materia de Trabajo y la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones; a la oficina de Ambiente Laboral; al Despacho de la Presidencia en coordinación con el Departamento de Prensa y Comunicación y la gestoría laboral; siempre y cuando, el presente informe sea aprobado por la Corte Plena en los términos aquí señalados.  
…”

El Consejo Superior en sesión 46-2024 celebrada el 30 de mayo de 2024, artículo XL aclaró los números de plaza que tiene movimiento y acordó:

“Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio Nº 598-PLA-MI(NPL)-2024 del 22 de mayo de 2024, suscrito por el ingeniero Allan Pow Hing Cordero, director de la Dirección de Planificación, en que remite informe como complemento al oficio 348-PLA-MI(NPL)-2024, relacionado con la ampliación de competencia propuesta para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José 2.) Acoger las recomendaciones vertidas en el informe de cita, por consiguiente: a.) Tener por modificado el acuerdo adoptado por este Consejo en sesión Nº 40-2024 celebrada el 14 de mayo del 2024, artículo LI, punto 3 inciso b, en el sentido que, las únicas plazas a trasladar son las siguientes:
[image: Tabla
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Lo anterior, en virtud de que la recomendación indicada respecto al traslado de 1 plaza adicional por definir por la Dirección de Gestión Humana, entre los puestos 378682, 378681, 43023 o 109797, no aplica en este momento.
 
b.) En cuanto a la plaza vacante Nº 43024 al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, rige a partir del 1 de julio de 2024, a efectos de no afectar el nombramiento de la persona que actualmente ocupa esta plaza en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José; el cual se encuentra vigente hasta el 30 de junio de 2024. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana, del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, así como del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José.
 
La Dirección de Planificación, tomará nota para lo de su competencia. Se declara acuerdo firme.”.

Adicionalmente, la Corte Plena en sesión 22-2024, celebrada el 20 de mayo de 2024, artículo XXIX-circular 128-2024 acordó: 

“Sin objeción alguna de los señores magistrados y las señoras magistradas presentes, se acordó: Tener por hechas las manifestaciones anteriores y por conocido el oficio N° 348-PLA-MI(NPL)-2024, de la Dirección de Planificación y acoger sus recomendaciones, en consecuencia: 1.- De conformidad con lo establecido en el artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial y por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público, aprobar la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, en un único Tribunal, a saber en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, código presupuestario de oficina 1527, a partir del 1 de julio de 2024, en la misma ubicación actual en la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José.  
[image: ]

2.- Debido al cambio de competencia aprobado en el inciso que antecede, aprobar el traslado del circulante y el traslado del personal juzgador del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José hacia el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, al ser de interés institucional para la mejora del servicio público, de la siguiente manera:
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3.- Cerrar el código presupuestario número 28, y el ajuste en la matriz de indicadores, actualización en el sistema PAO, SAIG, SIGA PJ y de las metas de evaluación del desempeño. 

4.- De conformidad con lo establecido en el artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial, por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público, aprobar el ajuste en la estructura de personal propuesta para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, a partir del 1 de julio de 2024 y la recepción de una sección adicional, para que en adelante el Tribunal este conformado por: 




· 3 secciones colegiadas de personas juzgadoras categoría 5.
· 1 persona coordinadora judicial-plaza titular en la actualidad número 378676. 
· 4 personas técnicas judiciales de las titulares en la actualidad (3 plazas como parte de la estructura mínima más una plaza vacante N° 43023, sujeta a seguimiento y muestreo por al menos 3 meses para definir si se mantiene en el Tribunal o si se traslada a otro plan de trabajo).

5.- La plaza de persona juzgadora de trámite, titular actual del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, se mantiene en el Tribunal, hasta que adquiera la condición de vacante, y hasta ese momento la Dirección de Planificación analizará nuevamente la permanencia o no del recurso y la condición dentro del Tribunal.  

6.- Hacer este acuerdo de conocimiento del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. 
La Secretaría General de la Corte tomará nota para la publicación de la circular correspondiente.".

Se presenta a continuación el entregable “3.4. Implementaciones propuestas de mejora para los Tribunales de Apelación de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, de variar su competencia”, del proyecto 0110-PLA-P61 y se comunican las labores realizadas para la implementación del cambio de competencia aprobado por los órganos superiores:


























	INFORMACIÓN GENERAL:


	Código:
	0110-PLA-P61

	Proyecto:
	Descongestionamiento de solicitudes de estudio en materia Laboral 2024

	Director:  
	Máster Allan Pow Hing Cordero

	Patrocinador: 
	Consejo Superior



	ACTA DE ENTREGA DE PRODUCTO:


	Número de la entrega
	1
	Fecha:
	8-8-2024

	Nombre del producto
	3.4. Implementaciones propuestas de mejora para los Tribunales de Apelación de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, de variar su competencia
3.4.1. Elaboración de informe comunica labores de implementación

	Responsable de la entrega del producto
	MSc. Melissa Durán Gamboa
	Plazo máximo de revisión
	

	Descripción del producto



Sesiones de coordinación realizadas para la implementación de los dispuesto por Consejo Superior y Corte Plena 

En atención a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión 40-2024 celebrada el 14 de mayo del 2024, artículo LI y sesión 46-2024 celebrada el 30 de mayo de 2024, artículo XL; y el acuerdo de Corte Plena en sesión 22-2024, celebrada el 20 de mayo de 2024, artículo XXIX-circular 128-2024 se realizaron las siguientes sesiones de trabajo para las coordinaciones respectivas con las distintas oficinas:

	Sesión de coordinación del
	Minuta
	Archivo

	23 de mayo 2024
	405-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024
	


	24 de junio 2024 
	521-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024
	


	26 de junio 2024
	527-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024
	


	26 de junio 2024
	530-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024
	


	1 de julio 2024
	544-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024
	



Además, se mantuvo constante comunicación con el Tribunal de Apelación de Trabajo, Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional vía Teams durante todo el proceso de implementación. 

Estado actual de las tareas asociadas a la implementación

Se resumen en la siguiente tabla las tareas propias de la implementación, responsable y estado a la fecha: 

	[bookmark: _Hlk173316980][bookmark: _Hlk173317122]Tarea
	Responsable
	Observaciones/Minuta 405-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024
	Observaciones/Minuta 527-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024
	Estado al 1-8-2024

	1. Cierre del código presupuestario 28.  Traslado de los recursos del 28 al 1527. 
	D. Planificación, Subproceso Presupuesto
	Sistema SIGA PJ. Los cierres se realizan al último día del año. El cierre aplicaría a nivel sistema al 31 dic 2024.   
	Pendiente comunicación acuerdo SGC. El cierre eventualmente sería  finalizar el año
	Listo. Ya se actualizó el Sistema SIGA-PJ, donde se incluyó el fin de vigencia al 31/12/2024 a la oficina 28 Tribunal de Apelación de Trabajo II Circuito Judicial San José. El presupuesto formulado para el 2025 en la oficina 28 se traslada a la oficina 1527 Tribunal de Apelación de Trabajo I Circuito Judicial San José (anexo 1)

	2. Cambio en la competencia, actualización SAIG
	D. Planificación, Subproceso OI
	Se ve reflejado el cambio a partir del 1 de julio 2024.
	Pendiente, por la comunicación del acuerdo. Circular 128-24. 
	Listo, oficio 893-PLA-OI-2024 (anexo 2)

	3. Ajustes sistema PAO
	D. Planificación, Subproceso PEI
	Cancelación metas de la oficina 28. Y ajuste en las metas de terminados del 1527.  
	En 2024 ya se hizo la cancelación de los objetivos 2024 y 2025.  Proceso incorporar datos de lo que se traslada del 28 al 1527 en Sistema PEI, el día de hoy y se comunica por correo. A nivel de permisos en el sistema, don Juan Carlos indica que se mantienen los actuales.     
	Listo, oficio 2429-PLA-PE-TR-2024 (anexo 3)

	4. Ajuste a nivel estadística-Observatorio. Nota por el cierre de 1 contexto. 
	D. Planificación, Subproceso Estadística
	
	Pendiente, se reflejaría a partir de julio.
	Listo.

	5. Cierre del contexto, migración datos (distribución entre 9 plazas), cierre del correo electrónico. 
	DTIC
	Los archivado se queda en el 28, el Tribunal de SJ mantienen acceso en consulta de requerir consultar. 
Se itineran los expedientes, se mantiene la fecha de inicio de la carpeta. Se incluye en el circulante del Tribunal de SJ y se distribuye entre los 9 jueces por parte de DTIC.  Los RR se cerrarían en el cod 28 por “xxx” y DTIC los itinera y los reparte.    
	En progreso. Reunión con coordinadores judiciales de ambos tribunales y DTIC el 26-6-24. 
Se habilitó el motivo de término “Traslado por cambio de competencia-circular 128-24”, por el periodo del 1-5 de julio 2024.
El proceso consiste en que el Tribunal de II CJ SJ cierre los recursos, los itinere en grupos de 50 RR al Tribunal del I CJ SJ y elabore un listado. Todo coordinado con DTIC. 
Luego el Tribunal en el I CJ los recibe y DTIC con el listado, procede a cambiar la procedencia para que luego el recurso sea devuelto al Juzg de Trabajo que corresponde, y a hacer la distribución o reparto “por tipo procedimiento” entre los 9 jueces de fondo.
El Coord Judicial del Trib del II CJ SJ tendrá en el Centro de apoyo a partir del 1 de julio un plan de trabajo para realizar la labor de itineración
	Listo. La itineración de los asuntos en trámite finalizó el 8-7-2024. Adicionalmente del contexto 28 se itineraron 41 RR ya terminados al 1527, pero que están a espera de lo que resuelva Sala Segunda para ser devueltos a la oficina de origen (anexo 4). El 5 de agosto 2024, la funcionaria Ingrid Suarez, confirmó que se recibieron correctamente todas las carpetas.  

	6. Traslado de usuarios, permisos
	DTIC
	Listado nombres de usuario. 
	El 25 de junio se les facilitó a las oficinas que reciben personal, el listado de los usuarios, para que interpongan los GIS antes DTIC para el traslado de los usuarios, permisos, entre otros. 
	Listo. Reportes GIS 574946, 574935 y 574911. Reporte ubicaciones: 577388.




	7. Traslado de archivos bodega, equipo cómputo, actualización control de activos. Agenda telefónica. 
	Administraciones Regionales
	Don José Luis y don Esteban coordinan los traslados para viernes 28 junio 2024. 
	Don Esteban informa que ya se trasladaron los expedientes físicos. El viernes se trasladan los equipos. Jueces trabajaran por rol de teletrabajo, adicionalmente el Tribunal va a hacer la gestión ante el Consejo de Administración para poder utilizar.  Lo que corresponde al rol de teletrabajo, ya don Juan Carlos lo conversó con el personal juzgados de II CJ SJ, doña Ingrid y doña Ángela ya tienen conocimiento se comunicaría l tercer Juez.    
El Tribunal del I CJ SJ tiene acceso al sistema para modificar la agenda, pendiente para actualizarlo a partir del lunes 1 de julio. 
Ya la Administración del II CJ coordinó también con el Tribunal y con el Juzgado de Trabajo para el traslado de las 2 personas técnicas. 
	Listo.

	8. Campaña de prensa- Colegio Abogados
	Departamento de prensa
	Prensa y comunicación coordinando con doña Lourdes para VB. 
	Listo. La cápsula informativa ya está revisada y con VB. Está pendiente nada más el acuerdo para incluirlo y divulgarlo esta semana. En Presa ya está lista la nota y con vb por lo que se solicita a Prensa comunicarlo esta semana. 
	Listo. En el anexo 5 se incluye la información divulgada. 

	9. Ajustes Evaluación Desempeño
	DGH
	Tribunal del II CJ tienen que hacer evaluaciones parciales antes del traslado. Con el Tribunal nuevo (nombre, céd y # puesto para registro y el tribunal SJ identifique los nuevos planes). DGH coordina con doña Ingrid. 
	La evaluación requiere cerrar mes de junio, que incluya abril-mayo y junio.  DGH coordinaría la próxima semana con doña Ingrid. 
Los Jueces Coordinadores del Tribunal en I CJ SJ, Juzgado de Trabajo del II CJ SJ y el Centro de Apoyo incluyen en el sistema los nuevos registros y metas. 
	Listo. La Licda. Karla Infante Blanco informó el 7 de agosto de 2024, que ya se finalizaron las evaluaciones parciales que correspondía al personal del antiguo Tribunal de Apelación del II CJ San José, y se incorporó trasladaron 3 registros de las 3 personas juzgadoras al Tribunal en el I Circuito Judicial de San José. 

	10. Abordaje Ambiente laboral, Tribunal I CJ SJ
	DGH
	Se va a incluir en la programación ambiente laboral en julio, para determinar necesidades y programar la atención. 
	Pendiente Una vez integrado el quipo, Ambiente Laboral incluiría el abordaje, realizaría una sesión con don Juan Carlos y Doña Lourdes, para delimitar los objetivos de la atención y proceder a realizarla. 
	En progreso. El 31 de julio 2024 la oficina de Ambiente laboral informó: “Actualmente se encuentra en proceso de atención, para el próximo miércoles 7 de agosto se ha programado una entrevista con el licenciado Juan Carlos Segura Solís para dar continuidad al abordaje, las profesionales a cargo somos la compañera Victoria Oviedo y mi persona Mireya Castillo” (anexo 6).

	11. Traslado de personal, ajustes RP (Unidad de presupuesto DGH)
	DGH
	Carrera judicial en los concursos de las plazas de Juez vacantes incluiría la observación de que se va a destacar en el Tribunal del I CJ SJ.
Comunicación oficial sería la de la SGC. 
	Ya se publicó 1 plaza, la otra está pendiente, pero llevarían la observación de que se destacarían en el I CJ SJ.  Una vez con el acuerdo de la SGC se haría la actualización y la notificación al Ministerio de Hacienda. 
	En progreso. El Lic. Reyni Campos Acuña informó el 7 de agosto 2024 que el cambio se incorporará en la Tercera Modificación a la Relación de Puestos 2024 (anexo 7).



Estadística del Tribunal de Apelación de Trabajo a partir de la ampliación de competencia 

El cambio en la competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José aplicó desde el 1 de julio 2024. 
A nivel estadístico a partir del mes de julio 2024, se observa los cambios a nivel del balance general del tribunal, que inicio el mes con 132 recurso activos y producto de la itineración del Tribunal del Segundo Circuito al Primer Circuito, finalizó con 832 recursos activos (de los cuales 200 están registrados también en el módulo de pase a fallo). 

Ilustración 1
Balance general Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, julio 2024
[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente con confianza baja]
Fuente: Consulta al SIGMA del 5-8-2024.

Durante el mes de julio 2024, se dictaron en total 119 sentencias de una meta esperada de 189 (21 sentencias *9 juezas/ces de fondo= 189), para un rendimiento del 63%, que se justifica en el ajuste en el personal, retrasos por el envío y recepción de los recursos a través del sistema de itineración, entre otros. Para el mes de agosto se mantiene el seguimiento a la espera de al menos un 100% de rendimiento. 

Tabla 1
Cantidad de resoluciones dictadas, Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, julio 2024
	Tipos de resoluciones
	RR
	 

	Sentencia de Ejecución (escrito)
	2
	 

	Sentencia de Segunda Instancia
	106
	 

	Sentencia en incidente
	3
	 

	Sentencia en Principal (escrita)
	8
	 

	Total:
	119
	 


Fuente: Consulta al SIGMA del 5-8-2024.

El seguimiento al Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José se mantiene por parte de la Dirección de Planificación hasta diciembre 2024. 

Recomendaciones al Consejo Superior

1.1. Tomar nota de las coordinaciones y acciones realizadas por la Dirección de Planificación y de las labores realizadas por el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Dirección de Gestión Humana, Administraciones Regionales, Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, Departamento de Prensa y Comunicación para la implementación de lo dispuesto por Consejo Superior en sesiones 40-2024 celebrada el 14 de mayo del 2024, artículo LI  y 46-2024 celebrada el 30 de mayo de 2024, artículo XL y por Corte Plena en sesión 22-2024, celebrada el 20 de mayo de 2024, artículo XXIX-circular 128-2024. 

1.2. Tomar nota de que, a la fecha, las únicas tareas en progreso son el abordaje del Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, por parte de la oficina de Ambiente Laboral y la actualización de la relación de puestos con el Ministerio de Hacienda.  

1.3. Tener por entregado por parte de la Dirección de Planificación el formulario 3.4 del proyecto 0110-PLA-P61 relacionado con la “Implementación propuestas de mejora para los Tribunales de Apelación de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José” y en específico con la tarea 3.4.1. “Elaboración de informe comunica labores de implementación”.

1.4. Tomar nota de que el seguimiento al Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José se mantiene por parte de la Dirección de Planificación hasta diciembre 2024. 


Anexos

	Anexo
	Descripción
	Archivo

	1
	Comunicación del cierre del código 28
	


	2
	Oficio 893-PLA-OI-2024
	


	3
	Oficio 2429-PLA-PE-TR-2024
	


	4
	DTIC informó que se finalizó la itineración. Reporte de los RR finalizados itinerados.  
	




	5
	Cápsula informativa y nota de prensa- Departamento de Prensa y Comunicación
	




	6
	Respuesta avance Ambiente Laboral
	


	7
	Avance DGH- actualización RP
	





Atentamente, 

Máster Melissa Durán Gamboa, Jefa a.i. 
Subproceso de Modernización -No Penal


Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.
	INFORME
	NOMBRE
	PUESTO

	Elaborado por:
	Máster Melissa Durán Gamboa
	Jefa a.i.  Subproceso de Modernización -No penal

	Revisado por:
	Ing. Dixon Li Morales
	Subdirector del Proceso de Ejecución de las Operaciones
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I. INFORMACIÓN GENERAL 


 


Número de 
Minuta: 


405-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 


Asunto de 
reunión: 


Coordinaciones y tareas pendientes para la ejecución de la ampliación 
competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del ICJ San José, acuerdo 
de Corte Plena del 20 de mayo 2024 


Lugar: Teams  


Fecha 23-05-2024 


Hora inicio: 14:35 Hora final: 15:17 


 


II. PARTICIPANTES 


 


NOMBRE OFICINA Rol  


Melissa Durán Gamboa  
Dirección de   


Planificación MI-No penal  
Coordinadora de Unidad  


María José Montero Alfaro 
Dirección de   


Planificación MI-No penal  
Profesional 2  


Rita Castro Abarca 
D. Planificación, Subproceso 


Presupuesto 
Coordinadora de Unidad 


Alexander Tenorio Campos 
Dirección de   


Planificación, Subproceso OI 
Profesional 2 


María Gómez Rodríguez  
Dirección de   


Planificación, Subproceso 
Estadística 


Coordinadora 


Israel Araya Sequeira  
Dirección de   


Planificación, Subproceso 
Estadística 


Profesional 2 


Esteban Ramírez Arce 
Dirección de   


Planificación, Subproceso PEI 
Coordinador 


Rodolfo Castañeda Vargas DGH- Reclutamiento Jefe 


Krissia Rojas Quirós DGH- Reclutamiento Profesional 


Lucrecia Chaves Torres  DGH-Carrera Judicial Jefa 


Laura Gutierrez Escobar DGH-Carrera Judicial Profesional 


Karla Infante Blanco 
DGH-Evaluación del 


Desempeño 
Jefa 


Katia Marcela Saborío Soto  DGH-Ambiente Laboral Jefe  


José Luis Soto Richmond 
Administración Regional 


Goicoechea 
Administrador Regional 
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Miguel A. Muñoz Flores  
Administración Regional 


Goicoechea 
Profesional 


Juan Carlos Rodríguez González  
Administración Regional 


Goicoechea  
Profesional  


Esteban Solano Alvarado  Administración ICJ San José Administrador Regional 


Ivan Granados Barquero 
Administración Regional ICJ 


San José 
Coordinador  


Karen Ivannia Vega Araya  Administración  Técnica 


Stephannie Phillips Asch 
Departamento de Prensa y 


Comunicación  
Profesional 


Ronny Chaves Álvarez  DTIC Coordinador 


 
Se convocó a doña Maricruz Chacón Cubillo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la 
Función Jurisdiccional pero no pudo participar. Doña Lourdes Montenegro Espinoza y Alejandro Torres 
Castro del CACMFJ tenían otra reunión ya programada, por lo que se les copia la minuta para 
conocimiento.   
 


III. ASUNTOS TRATADOS 


 


Agenda Responsable 
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Corte Plena el 20 de mayo de 2024, aprobó informe 348-PLA-MI(NPL)-2024, y se aprobó 
la ampliación de competencia al Tribunal de Apelación Laboral del ICJ San José para que 
asuma el II CJ de San José.  


El acuerdo aún no este comunicado, pero la Corte dispuso en la sesión el inicio de 
funciones para el 1 de julio 2024, por lo que se deben contemplar las tareas de las 
distintas oficinas administrativas previo al 1 de julio 2024.  


El acuerdo implica el cierre del contexto 28 del Tribunal en Goicoechea y en 
acompañamiento de DTIC veremos cómo se realizará el movimiento de los expedientes. 
Adicionalmente temas relacionados con el personal de Goicoechea, traslado de 
documentación física. La sede que se mantiene es la que tiene el Tribunal de Apelación 
en el ICJ de San José, en la Torre Judicial. Se revisan las tareas con cada responsable 
para seguimiento correspondiente. En junio se realizará una segunda sesión de trabajo 
para conocer el avance.  


Coordinaciones: 


 


Tarea Responsable Observaciones 


1. Cierre del código 
presupuestario 28.  
Traslado de los recursos 
del 28 al 1527.  


D. 
Planificación, 
Subproceso 
Presupuesto 


Sistema SIGA PJ. El fin de vigencia de un 
código presupuestario (oficina) se realiza el 
último día del año, depende de cuando se 
comunique el acuerdo del Consejo Superior 
o Corte Plena, se determina el año. En este 
caso podría ser al 2024 o 2025. Se 
comunicará a presupuesto DGH para los 
cambios en relación de puestos.  


2. Cambio en la 
competencia, 
actualización SAIG 


D. 
Planificación, 


Subproceso OI 


Se ve reflejado el cambio a partir del 1 de 
julio 2024. 


3. Ajustes sistema PAO 


D. 
Planificación, 
Subproceso 


PEI 


Cancelación metas de la oficina 28. Y ajuste 
en las metas de terminados del 1527.   


4. Ajuste a nivel 
estadística-
Observatorio. Nota por 
el cierre de 1 contexto.  


D. 
Planificación, 
Subproceso 
Estadística 


 


5. Cierre del contexto, 
migración datos 
(distribución entre 9 
plazas), cierre del correo 
electrónico.  


DTIC 


Los archivado se queda en el 28, el Tribunal 
de SJ mantienen acceso en consulta de 
requerir consultar.  
Se itineraran los expedientes, se mantiene la 
fecha de inicio de la carpeta. Se incluye en 
el circulante del Tribunal de SJ y se 
distribuye entre los 9 jueces por parte de 
DTIC.  Los RR se cerrarían en el cod 28 por 
“xxx” y DTIC los itinera y los reparte entre los 
9 puestos.     


Melissa Durán 
Gamboa-oficinas 
administrativas 
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6. Traslado de usuarios, 
permisos 


DTIC Listado nombres de usuario.  


7. Traslado de archivos 
bodega, equipo 
cómputo, actualización 
control de activos. 
Agenda telefónica.  


Administracion
es Regionales 


Don José Luis y don Esteban coordinan los 
traslados para viernes 28 junio 2024.  


8. Campaña de prensa- 
Colegio Abogados 


Departamento 
de prensa 


Se está coordinando con doña Lourdes la 
elaboración de nota de prensa. En cuanto a 
la campaña se está elaborando la cápsula 
que se enviaría a revisión de doña Melissa y 
posteriormente a doña Lourdes. 


9. Ajustes Evaluación 
Desempeño 


DGH 


Tribunal del II CJ tienen que hacer 
evaluaciones parciales antes del traslado. 
Con el Tribunal nuevo (nombre, céd y # 
puesto para  registro y el tribunal SJ 
identifique los nuevos planes). DGH 
coordinará directamente con doña Ingrid y 
don Juan Carlos.  


10. Abordaje Ambiente 
laboral, Tribunal I CJ SJ 


DGH 
Se va a incluir en la programación ambiente 
laboral para julio 2024, para determinar 
necesidades y programar la atención.  


11. Traslado de 
personal, ajustes RP  


DGH 
(Unidad de 


presupuesto 
DGH-David 
Madrigal) 


Carrera judicial en los concursos de las 
plazas de Juez vacantes incluiría la 
observación de que se va a destacar en el 
Tribunal del I CJ SJ. 
Comunicación oficial de los traslados de 
personal sería la que realice la SGC.  


 


 


Movimiento de personal: 
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Se les informa a los participantes, que los movimientos de personal son solamente los 
indicados en la imagen anterior. Se solicitó al Consejo Superior modificar el acuerdo de 
la sesión 40-2024 celebrada el 14 de mayo del 2024, que artículo LI. Se adjunta oficio 
para conocimiento:  


598-PLA-MI(NPL)-20
24.pdf


 


 


 


IV. ACUERDOS TOMADOS 


1. Cada oficina toma nota de las tareas bajo su responsabilidad, se compromete a realizar las 
coordinaciones a lo interno para que todo este listo para el 1 de julio 2024. 


2. El Subproceso de Estadística le definirá a DTIC el motivo de término a utilizar para cerrar las carpetas 
RR que itineraran del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ hacia el Tribunal del Primer Circuito.   


3. La Dirección de Planificación realizara una segunda sesión de trabajo de seguimiento en junio 2024.  
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ANEXO 


Enlace de la grabación de la reunión 23 de 
mayo de 2024 


Coordinaciones-implementación 


recomendaciones oficio 348-PLA-MI(NPL)-


2024, rige 1 de julio 2024-20240523_143811-


Grabación de la reunión.mp4 
  


Anexos 



https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mdurang_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Coordinaciones-implementaci%C3%B3n%20recomendaciones%20oficio%20348-PLA-MI(NPL)-2024,%20rige%201%20de%20julio%202024-20240523_143811-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=wWlBgv

https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mdurang_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Coordinaciones-implementaci%C3%B3n%20recomendaciones%20oficio%20348-PLA-MI(NPL)-2024,%20rige%201%20de%20julio%202024-20240523_143811-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=wWlBgv

https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mdurang_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Coordinaciones-implementaci%C3%B3n%20recomendaciones%20oficio%20348-PLA-MI(NPL)-2024,%20rige%201%20de%20julio%202024-20240523_143811-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=wWlBgv

https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mdurang_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Coordinaciones-implementaci%C3%B3n%20recomendaciones%20oficio%20348-PLA-MI(NPL)-2024,%20rige%201%20de%20julio%202024-20240523_143811-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=wWlBgv
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		I. INFORMACIÓN GENERAL







		Número de Minuta:

		521-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024



		Asunto de reunión:

		Coordinaciones implementación acuerdo Corte Plena, ampliación competencia Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ SJ 



		Lugar:

		Teams



		Fecha

		24 de junio 2024



		Hora inicio:

		13:15

		Hora final:

		13:53







		II. PARTICIPANTES







		NOMBRE

		OFICINA

		Rol 



		

		

		



		Lourdes Montenegro Espinoza

		CACMFJ

		Jueza Gestora



		Alejandro Torres Castro

		

		Profesional 2



		Juan Carlos Segura Solís

		Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ SJ

		Juez Coordinador



		Cristina Cerdas Valverde

		

		Coordinadora Judicial



		Ingrid Gregory Wang

		Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ

		Jueza Coordinadora



		Danny Cavero Quesada

		

		Coordinador Judicial



		Melissa Durán Gamboa

		Dirección de Planificación

		Coordinadora de unidad 3







		III. ASUNTOS TRATADOS





1. Se informa de la primera reunión para realizar las coordinaciones entre las distintas oficinas administrativas que tienen tareas a cargo a partir de la aprobación por parte de Corte Plena del 0ficio 348-PLA-MI(NPL)-2024. Se presento la minuta 405-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 y se informo que hay una próxima reunión de seguimiento el miércoles 26 de junio para garantizar que todo este listo para el 1 de julio 2024.





2. Se informa del correo electrónico de Don Edwin Santamaría del 21 de junio 2024, en donde indicó que por solicitud del Tribunal del II CJ SJ mediante correo de don Danny Cavero del 22 de mayo 2024, desde esa fecha no han remitido recursos al tribunal, pero que en razón de lo anterior, se han acumulado 50 asuntos que requieren enviar. 





En la reunión don Danny informa que el correo se remitió en virtud de que el 22 de mayo 2024, en la Secretaría General de la Corte le informaron que el cambio de competencia iniciaba el 1 de junio 2024 y que por eso el 23 de mayo hizo la consulta a doña Melissa de la Dirección de Planificación. 

Doña Melissa aclara que el mismo 23 de mayo 2024 le contesto a don Danny, informándole que el cambio de competencia aplicaba a partir del 1 de julio 2024, y que ya se había coordinado con la Secretaría para que no hubiera confusión. Ante consulta de doña Melissa si hubo el 23 de mayo rectificando la información al Juzgado, don Danny indicó que no se remitió otro correo aclarando lo anterior al Juzagdo de Trabajo del II CJ SJ. 

[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]

3. Doña Melissa indicó que actualmente no hay un acuerdo del Consejo Superior o Corte Plena que suspenda para el Juzgado el envío de recursos al Tribunal, o que ordene al Juzgado de Trabajo que “retenga” sin enviar los recursos al Tribunal, tampoco hay una solicitud por parte de DTIC donde soliciten que no se itineren recursos o que ello vaya a afectar la migración. Al contrario, lo que DTIC va a encargarse conforme a los acuerdos de la minuta 405-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 es de itinerar los recursos que estén en estado “trámite” en el contexto 28 del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ, y distribuirlos por tipo de procedimiento entre los 9 jueces del Tribunal en el I CJ SJ. Si los recursos no están en circulante activo DTIC no los podría itinerar. 



El Tribunal del II CJ indicó que pueden recibir esos 50 recursos, pero que incluso los recursos que han recibido en el mes de junio, no se van a poder resolver.

Doña Ingrid indicó que esta semana por el tiempo y las labores que deben realizar es materialmente imposible darle el trámite inicial (revisar, actualizar y distribuir) los 50 asuntos. Don Danny indica que considera que los recursos se podrían enviar directo del Juzgado de Trabajo al Tribunal en el I CJ SJ. Que incluso hay 1 compañera asignada a recibir los recursos del buzón de itineraciones, pero esta semana está colaborando como recargo con la votación los jueces para dejar incorporadas todos los documentos firmados y notificados en los recursos y el coordinador también esta con otras labores, con la votación, devolución de activos, traslado del personal, del mobiliario, entre otras por el cierre del Tribunal.  



Doña Lourdes explica que el Juzgado no tiene ninguna razón para sostener los expedientes, y en este momento es responsabilidad de ellos por tener la resolución de admisión del recurso en firme y no enviarlos. Ya deberían estar en el Tribunal por indicar que se elevaba al superior, y la competencia aún es el Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ.  



Doña Melissa explica que para suspender el envió se ocuparía acuerdo de Consejo Superior, y en este momento remitir la gestión al Consejo no sería práctico, porque ya hoy es lunes y probablemente no se apruebe ni siquiera en el transcurso de la semana. 

Por lo que más bien, le solicita al Tribunal del II CJ SJ que por favor, al menos reciban los expedientes, que no deben estar en el buzón de itineración, sino que los reciban, que por cuestión de tiempo no podrían asignarlos a los jueces, pero que si se reciban, y queden en la Ubicación del Coordinador Judicial en la tarea “para distribuir expedientes”, de manera que se contabilicen dentro del circulante para que DTIC pueda itinerarlo.

Y que como tienen varias variables que actualizar y no les va a dar tiempo, que prioricen actualizar 2 variables en la medida de lo posible, la clase de asunto y el procedimiento, que son las variables utilizadas para el reparto posterior por parte de DTIC. 



Para contestar a don Edwin, se acuerda comunicarle esta minuta, y explicarle que conforme a la competencia actual los recursos siguen siendo competencia del Tribunal en el II CJ SJ hasta finalizar junio 2024.  



Posterior a la reunión doña Ingrid remitió correo a don Edwin el cual se adjunta:















		IV. ANEXOS







		Anexo

		Enlace



		1. Grabación de la reunión

		Coordinaciones Tribunales de Apelación de Trabajo de SJ-20240624_131621-Grabación de la reunión 1.mp4







Nota: Se cuenta con el plazo de tres días hábiles para la presentación de observaciones, en caso de no obtener respuesta dará por aprobada.





image1.emf

405-PLA-MI(NPL)-M NTA-2024.pdf
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I. INFORMACIÓN GENERAL 



 



Número de 
Minuta: 



405-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 



Asunto de 
reunión: 



Coordinaciones y tareas pendientes para la ejecución de la ampliación 
competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del ICJ San José, acuerdo 
de Corte Plena del 20 de mayo 2024 



Lugar: Teams  



Fecha 23-05-2024 



Hora inicio: 14:35 Hora final: 15:17 



 



II. PARTICIPANTES 



 



NOMBRE OFICINA Rol  



Melissa Durán Gamboa  
Dirección de   



Planificación MI-No penal  
Coordinadora de Unidad  



María José Montero Alfaro 
Dirección de   



Planificación MI-No penal  
Profesional 2  



Rita Castro Abarca 
D. Planificación, Subproceso 



Presupuesto 
Coordinadora de Unidad 



Alexander Tenorio Campos 
Dirección de   



Planificación, Subproceso OI 
Profesional 2 



María Gómez Rodríguez  
Dirección de   



Planificación, Subproceso 
Estadística 



Coordinadora 



Israel Araya Sequeira  
Dirección de   



Planificación, Subproceso 
Estadística 



Profesional 2 



Esteban Ramírez Arce 
Dirección de   



Planificación, Subproceso PEI 
Coordinador 



Rodolfo Castañeda Vargas DGH- Reclutamiento Jefe 



Krissia Rojas Quirós DGH- Reclutamiento Profesional 



Lucrecia Chaves Torres  DGH-Carrera Judicial Jefa 



Laura Gutierrez Escobar DGH-Carrera Judicial Profesional 



Karla Infante Blanco 
DGH-Evaluación del 



Desempeño 
Jefa 



Katia Marcela Saborío Soto  DGH-Ambiente Laboral Jefe  



José Luis Soto Richmond 
Administración Regional 



Goicoechea 
Administrador Regional 
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Miguel A. Muñoz Flores  
Administración Regional 



Goicoechea 
Profesional 



Juan Carlos Rodríguez González  
Administración Regional 



Goicoechea  
Profesional  



Esteban Solano Alvarado  Administración ICJ San José Administrador Regional 



Ivan Granados Barquero 
Administración Regional ICJ 



San José 
Coordinador  



Karen Ivannia Vega Araya  Administración  Técnica 



Stephannie Phillips Asch 
Departamento de Prensa y 



Comunicación  
Profesional 



Ronny Chaves Álvarez  DTIC Coordinador 



 
Se convocó a doña Maricruz Chacón Cubillo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la 
Función Jurisdiccional pero no pudo participar. Doña Lourdes Montenegro Espinoza y Alejandro Torres 
Castro del CACMFJ tenían otra reunión ya programada, por lo que se les copia la minuta para 
conocimiento.   
 



III. ASUNTOS TRATADOS 



 



Agenda Responsable 
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Corte Plena el 20 de mayo de 2024, aprobó informe 348-PLA-MI(NPL)-2024, y se aprobó 
la ampliación de competencia al Tribunal de Apelación Laboral del ICJ San José para que 
asuma el II CJ de San José.  



El acuerdo aún no este comunicado, pero la Corte dispuso en la sesión el inicio de 
funciones para el 1 de julio 2024, por lo que se deben contemplar las tareas de las 
distintas oficinas administrativas previo al 1 de julio 2024.  



El acuerdo implica el cierre del contexto 28 del Tribunal en Goicoechea y en 
acompañamiento de DTIC veremos cómo se realizará el movimiento de los expedientes. 
Adicionalmente temas relacionados con el personal de Goicoechea, traslado de 
documentación física. La sede que se mantiene es la que tiene el Tribunal de Apelación 
en el ICJ de San José, en la Torre Judicial. Se revisan las tareas con cada responsable 
para seguimiento correspondiente. En junio se realizará una segunda sesión de trabajo 
para conocer el avance.  



Coordinaciones: 



 



Tarea Responsable Observaciones 



1. Cierre del código 
presupuestario 28.  
Traslado de los recursos 
del 28 al 1527.  



D. 
Planificación, 
Subproceso 
Presupuesto 



Sistema SIGA PJ. El fin de vigencia de un 
código presupuestario (oficina) se realiza el 
último día del año, depende de cuando se 
comunique el acuerdo del Consejo Superior 
o Corte Plena, se determina el año. En este 
caso podría ser al 2024 o 2025. Se 
comunicará a presupuesto DGH para los 
cambios en relación de puestos.  



2. Cambio en la 
competencia, 
actualización SAIG 



D. 
Planificación, 



Subproceso OI 



Se ve reflejado el cambio a partir del 1 de 
julio 2024. 



3. Ajustes sistema PAO 



D. 
Planificación, 
Subproceso 



PEI 



Cancelación metas de la oficina 28. Y ajuste 
en las metas de terminados del 1527.   



4. Ajuste a nivel 
estadística-
Observatorio. Nota por 
el cierre de 1 contexto.  



D. 
Planificación, 
Subproceso 
Estadística 



 



5. Cierre del contexto, 
migración datos 
(distribución entre 9 
plazas), cierre del correo 
electrónico.  



DTIC 



Los archivado se queda en el 28, el Tribunal 
de SJ mantienen acceso en consulta de 
requerir consultar.  
Se itineraran los expedientes, se mantiene la 
fecha de inicio de la carpeta. Se incluye en 
el circulante del Tribunal de SJ y se 
distribuye entre los 9 jueces por parte de 
DTIC.  Los RR se cerrarían en el cod 28 por 
“xxx” y DTIC los itinera y los reparte entre los 
9 puestos.     



Melissa Durán 
Gamboa-oficinas 
administrativas 
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6. Traslado de usuarios, 
permisos 



DTIC Listado nombres de usuario.  



7. Traslado de archivos 
bodega, equipo 
cómputo, actualización 
control de activos. 
Agenda telefónica.  



Administracion
es Regionales 



Don José Luis y don Esteban coordinan los 
traslados para viernes 28 junio 2024.  



8. Campaña de prensa- 
Colegio Abogados 



Departamento 
de prensa 



Se está coordinando con doña Lourdes la 
elaboración de nota de prensa. En cuanto a 
la campaña se está elaborando la cápsula 
que se enviaría a revisión de doña Melissa y 
posteriormente a doña Lourdes. 



9. Ajustes Evaluación 
Desempeño 



DGH 



Tribunal del II CJ tienen que hacer 
evaluaciones parciales antes del traslado. 
Con el Tribunal nuevo (nombre, céd y # 
puesto para  registro y el tribunal SJ 
identifique los nuevos planes). DGH 
coordinará directamente con doña Ingrid y 
don Juan Carlos.  



10. Abordaje Ambiente 
laboral, Tribunal I CJ SJ 



DGH 
Se va a incluir en la programación ambiente 
laboral para julio 2024, para determinar 
necesidades y programar la atención.  



11. Traslado de 
personal, ajustes RP  



DGH 
(Unidad de 



presupuesto 
DGH-David 
Madrigal) 



Carrera judicial en los concursos de las 
plazas de Juez vacantes incluiría la 
observación de que se va a destacar en el 
Tribunal del I CJ SJ. 
Comunicación oficial de los traslados de 
personal sería la que realice la SGC.  



 



 



Movimiento de personal: 
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Se les informa a los participantes, que los movimientos de personal son solamente los 
indicados en la imagen anterior. Se solicitó al Consejo Superior modificar el acuerdo de 
la sesión 40-2024 celebrada el 14 de mayo del 2024, que artículo LI. Se adjunta oficio 
para conocimiento:  



598-PLA-MI(NPL)-20
24.pdf



 



 



 



IV. ACUERDOS TOMADOS 



1. Cada oficina toma nota de las tareas bajo su responsabilidad, se compromete a realizar las 
coordinaciones a lo interno para que todo este listo para el 1 de julio 2024. 



2. El Subproceso de Estadística le definirá a DTIC el motivo de término a utilizar para cerrar las carpetas 
RR que itineraran del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ hacia el Tribunal del Primer Circuito.   



3. La Dirección de Planificación realizara una segunda sesión de trabajo de seguimiento en junio 2024.  
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ANEXO 



Enlace de la grabación de la reunión 23 de 
mayo de 2024 



Coordinaciones-implementación 



recomendaciones oficio 348-PLA-MI(NPL)-



2024, rige 1 de julio 2024-20240523_143811-



Grabación de la reunión.mp4 
  



Anexos 





https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mdurang_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Coordinaciones-implementaci%C3%B3n%20recomendaciones%20oficio%20348-PLA-MI(NPL)-2024,%20rige%201%20de%20julio%202024-20240523_143811-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=wWlBgv


https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mdurang_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Coordinaciones-implementaci%C3%B3n%20recomendaciones%20oficio%20348-PLA-MI(NPL)-2024,%20rige%201%20de%20julio%202024-20240523_143811-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=wWlBgv


https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mdurang_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Coordinaciones-implementaci%C3%B3n%20recomendaciones%20oficio%20348-PLA-MI(NPL)-2024,%20rige%201%20de%20julio%202024-20240523_143811-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=wWlBgv


https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mdurang_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Coordinaciones-implementaci%C3%B3n%20recomendaciones%20oficio%20348-PLA-MI(NPL)-2024,%20rige%201%20de%20julio%202024-20240523_143811-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=wWlBgv
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Melissa Duran Gamboa



De: Edwin Santamaría Fernández



Enviado el: viernes, 21 de junio de 2024 15:30



Para: Melissa Duran Gamboa



CC: Luis Diego Charpantier Vargas; Carlos Gómez Villagra; Xinia Vargas López; Danny Cavero Quesada; Lourdes Montenegro 



Espinoza



Asunto: RE: No remitir expedientes al Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito 



Marca de seguimiento: Seguimiento



Estado de marca: Marcado



M.Sc. Melissa Durán Gamboa 



Departamento de Planificación 



  



Buenas tardes.  



 



Sirva la presente para saludarle, esperando se encuentre muy bien.  



 



Le escribo a fin de ver si nos puede guiar en cuanto un tema relacionado con el envío de expedientes al Tribunal de Apelaciones.  



 



Le comento que ante el inminente traslado del Tribunal de Apelaciones del II Circuito Judicial, para el I Circuito Judicial, y dada la solicitud 



de correo infra, desde el 22 de mayo hemos dejado de itinerar los expedientes que van en apelación, lo que nos ha generado un rezago de 



aproximadamente 50 expedientes pendientes de enviar, más los que van saliendo cada día. 



 



Por ello, quería consultar si es posible que hagamos el envío al Tribunal de Apelaciones del I Circuito Judicial desde ya, para que no se 



atrasen más esos expedientes, o si es conveniente que continuemos en espera para no generar complicaciones en alguno de los Tribunales 



citados.  



 



De antemano le agradezco la atención a la presente, quedo atento; 
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De: Juzgado de Trabajo - II Circuito Judicial de San José <jtrabajo-sgdoc@poder-judicial.go.cr> 



Enviado: miércoles, 22 de mayo de 2024 11:53 



Para: Edwin Santamaría Fernández <esantamaria@poder-judicial.go.cr> 



Cc: Luis Diego Charpantier Vargas <lcharpantierv@Poder-Judicial.go.cr> 



Asunto: RV: No remitir expedientes al Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito  



  



Buenos días  



 



Se remite correo electrónico.  



 



Saludos.  
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“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) 



se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, 



posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 



 



 



 



De: Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José <ttrabajo-sgdoc@Poder-Judicial.go.cr> 



Enviado: miércoles, 22 de mayo de 2024 11:39 



Para: Juzgado de Trabajo - II Circuito Judicial de San José <jtrabajo-sgdoc@poder-judicial.go.cr>; Juzgado de Seguridad Social <jss@Poder-Judicial.go.cr>; 



Juzgado de Ejecución de Trabajo <jtrab_ejecucionsj@Poder-Judicial.go.cr>; Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita <hto-trabajo-



familia@Poder-Judicial.go.cr> 



Cc: Xinia Vargas López <xvargasl@Poder-Judicial.go.cr>; Jessica Lilliana Pana Arias <jpana@Poder-Judicial.go.cr>; Randall D'Gracia Espinoza <rdgracia@Poder-



Judicial.go.cr> 



Asunto: No remitir expedientes al Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito  



  



Buenos días compañeros y compañeras. 



 



 



Por este medio los saludo y a la vez les solicito de la manera más atenta no enviar expedientes itinerados al Tribunal de Apelación de 



Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, esto ante el CIERRE DE DICHO TRIBUNAL A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DEL PRESENTE. 



Muchas gracias 



 



 Lic. Danny Cavero Quesada 



Coordinador Judicial 3 



Tribunal de Apelación de Trabajo II Circuito Judicial de San José. 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o 



entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de 



manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”  










image3.png

Danny Cavero Quesada 23/5 09:21
DQ,  Buenos dias. Por este mediola saludo y a a vez me gustaia realizale una consulta con respecto a a fecha de cierre el
Tribunal de Apelacién de Trabajo de Guadalupe, lo anterior por cuanto me indican de la Secretaria de la Corte que es a partir
del primero de junio, sin embargo, ustedes nos notifican otro informe ayer en donde se indica que el traslado es a partir del
primero de julio. Por consiguiente no tenemos certeza de la fecha exacta. Muchas gracias.

23/5 0937

Buen dia don Danny. Voy a revisar con la SGC y le informé

Danny Cavero Quesada 23/5 09:53

DQ,  Muy amable de su parte.
23/5 10:20

Don Danny, es 1 de julio

Ya mi jefatura se comunicé con la SGC para que no haya confusién

0:21

Danny Cavero Quesada 2:

DQ,  Perfecto, muchas gracias por la informacion.
23/510:21

Estamos ahorita con las coordinaciones para las tareas que se deben realizar, con Prensa, Adm, etc

Danny Cavero Quesada 23/5 10:21
qu Es que tenfamos esa confusion
Muy amable por la ayuda.
23/5 1021

Con mucho gusto.
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Melissa Duran Gamboa



De: Ingrid Ileana Gregory Wang



Enviado el: lunes, 24 de junio de 2024 14:41



Para: Edwin Santamaría Fernández; Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



CC: Danny Cavero Quesada; Lourdes Montenegro Espinoza; Melissa Duran Gamboa; Alejandro Torres Castro; Juan Carlos Segura 



Solís; Cristina Cerdas Valverde; Susana Campos Cabezas; Xinia Vargas López; Carlos Gómez Villagra; Guiselle Bonilla Cordero



Asunto: RE: TRASLADO DE ASUNTOS AL TRIBUNAL DE APELACIONES II CIRCUITO



Con gusto Edwin.-  



Me alegra haberle podido colaborar -  



Ingrid Gregory.- 



De: Edwin Santamaría Fernández <esantamaria@poder-judicial.go.cr> 



Enviado: lunes, 24 de junio de 2024 14:24 



Para: Ingrid Ileana Gregory Wang <igregory@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José <ttrabajo-



sgdoc@Poder-Judicial.go.cr> 



Cc: Danny Cavero Quesada <dcavero@poder-judicial.go.cr>; Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa 



<mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandro Torres Castro <atorres@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Segura Solís <jseguras@poder-judicial.go.cr>; Cristina 



Cerdas Valverde <ccerdasv@poder-judicial.go.cr>; Susana Campos Cabezas <scamposc@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Vargas López <xvargasl@Poder-



Judicial.go.cr>; Carlos Gómez Villagra <cgomez@Poder-Judicial.go.cr>; Guiselle Bonilla Cordero <gbonilla@Poder-Judicial.go.cr> 



Asunto: RE: TRASLADO DE ASUNTOS AL TRIBUNAL DE APELACIONES II CIRCUITO  



  



Buenas tardes estimada doña Ingrid.  



 



Un gusto saludarla. Gracias a Dios muy bien, espero usted se encuentre igual.  



 



Entendido, procederemos de inmediato con la remisión de los expedientes.  



 



Muchas gracias por la colaboración.  



 



Saludos cordiales; 
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De: Ingrid Ileana Gregory Wang <igregory@Poder-Judicial.go.cr> 



Enviado: lunes, 24 de junio de 2024 14:21 



Para: Edwin Santamaría Fernández <esantamaria@poder-judicial.go.cr>; Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José <ttrabajo-



sgdoc@Poder-Judicial.go.cr> 



Cc: Danny Cavero Quesada <dcavero@poder-judicial.go.cr>; Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa 



<mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandro Torres Castro <atorres@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Segura Solís <jseguras@poder-judicial.go.cr>; Cristina 



Cerdas Valverde <ccerdasv@poder-judicial.go.cr>; Susana Campos Cabezas <scamposc@Poder-Judicial.go.cr> 



Asunto: TRASLADO DE ASUNTOS AL TRIBUNAL DE APELACIONES II CIRCUITO  



  



Hola don Edwin cómo le va.-  



Acabamos de tener una reunión con doña Melissa y Alejandro por parte de Planificación, Lourdes  Montenegro como gestora, Cristina 



y  Juan Carlos por parte del Tribunal de San José así como Danny y mi persona por este Despacho.-  



Quedamos  que  en relación con  los expedientes que están pendientes de enviar a nuestra Oficina,  no hay ningún problema en recibirlos, 



pues institucionalmente  resulta conveniente que queden dentro de  nuestro circulante de  trámite.-  



Por eso  le solicitamos que  a la mayor brevedad posible sean estos  itinerados, donde el compromisos asumido de nuestra parte 



fue  recibirlos para que  queden dentro del circulante, no así a que  sean distribuidos entre los tres jueces del  contexto 028  antes del cierre 



de mes como es lo usual, por cuanto por el tiempo que resta para el cierre -tres dias pues el viernes se deben entregar los equipos- , es 



materialmente imposible cumplir con toda la logística que implica esa tarea.-   



Quedamos atentos a la itineración para proceder de acuerdo a nuestras posibilidades actuales.- 



Remito copia de este comunicado a todos los participantes de la  reunión para agilizar la implementación de acuerdo.- 



Muchas gracias 



 



Ingrid Gregory Wang 
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“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o 



entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de 



manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”  
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Asunto de 



reunión:



 



Coordinaciones implementación acuerdo Corte Plena, ampliación competencia 



Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ SJ 



 



Lugar:



 



Teams
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24 de junio
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Hora inicio:
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Hora final:



 



1
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PARTICIPANTES



 



 



NOMBRE



 



OFICINA



 



Rol 



 



Lourdes Montenegro Espinoza



 



CACMFJ



 



Juez



a



 



Gestor



a



 



Alejandro Torres Castro



 



Profesional 2



 



Juan Carlos Segura Solís



 



Tribunal de Apelación de Trabajo 



del I CJ SJ



 



Juez Coordinador



 



Cristina Cerdas Valverde



 



Coordinadora Judicial



 



Ingrid Gregory Wang



 



Tribunal de Apelación de Trabajo 



del II CJ SJ



 



Jueza Coordinadora



 



Danny Cavero Quesada



 



Coordinador Judicial



 



Melissa Durán Gamboa



 



Dirección de Planificación



 



Coordinadora de unidad 3



 



 



I



I



I. ASUNTOS TRATADOS



 



1.



 



Se informa de la primera reunión para 



realizar las coordinaciones entre las distintas 



oficinas administrativas que tienen tareas a cargo a partir de la aprobación por parte de 



Corte Plena del 0ficio 348



-



PLA



-



MI(NPL)



-



2024. Se presento la minuta 405



-



PLA



-



MI(NPL)



-



MNTA



-



2024



 



y se informo que hay una 



próxima reunión de seguimiento el



 



miércoles 26 



de junio para garantizar que todo este listo para el 1 de julio 2024.



 



405-PLA-MI(NPL)-M



NTA-2024.pdf



 



2.



 



Se informa del 



c



orreo



 



electrónico



 



de Don Edwin Santamaría del 21 de junio 2024, en 



donde indic



ó



 



que por 



solicitud



 



del Tribunal del II CJ SJ 



median



te 



correo de don Danny 



Cavero 



del 22 de mayo 2024, desde esa fecha no han remitido recursos al tribunal, pero 



que en razón de lo anterior, 



se han acumulado



 



50 asuntos que requiere



n



 



enviar. 
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I .  INFORMACIÓN GENERAL  


 


Número de Minuta:  521 - PLA - MI(NPL) - MNTA - 202 4  


Asunto de  reunión:  Coordinaciones implementación acuerdo Corte Plena, ampliación competencia  Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ SJ   


Lugar:  Teams  


Fecha  24 de junio   2024  


Hora inicio:  13 : 15  Hora final:  1 3:53  


 


I I .  PARTICIPANTES  


 


NOMBRE  OFICINA  Rol   


Lourdes Montenegro Espinoza  CACMFJ  Juez a   Gestor a  


Alejandro Torres Castro   Profesional 2  


Juan Carlos Segura Solís  Tribunal de Apelación de Trabajo  del I CJ SJ  Juez Coordinador  


Cristina Cerdas Valverde   Coordinadora Judicial  


Ingrid Gregory Wang  Tribunal de Apelación de Trabajo  del II CJ SJ  Jueza Coordinadora  


Danny Cavero Quesada   Coordinador Judicial  


Melissa Durán Gamboa  Dirección de Planificación  Coordinadora de unidad 3  


 


I I I. ASUNTOS TRATADOS  


1.   Se informa de la primera reunión para  realizar las coordinaciones entre las distintas  oficinas administrativas que tienen tareas a cargo a partir de la aprobación por parte de  Corte Plena del 0ficio 348 - PLA - MI(NPL) - 2024. Se presento la minuta 405 - PLA - MI(NPL) - MNTA - 2024   y se informo que hay una  próxima reunión de seguimiento el   miércoles 26  de junio para garantizar que todo este listo para el 1 de julio 2024.  


405-PLA-MI(NPL)-M NTA-2024.pdf


  2.   Se informa del  c orreo   electrónico   de Don Edwin Santamaría del 21 de junio 2024, en  donde indic ó   que por  solicitud   del Tribunal del II CJ SJ  median te  correo de don Danny  Cavero  del 22 de mayo 2024, desde esa fecha no han remitido recursos al tribunal, pero  que en razón de lo anterior,  se han acumulado   50 asuntos que requiere n   enviar.   



image6.emf
527-PLA-MI(NPL)-M NTA-2024.docx


527-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024.docx
		[image: http://www.vanguardcr.com/wp-content/uploads/2014/09/PODERJUDICIAL300x300.png]

		PODER JUDICIAL

REPÚBLICA DE COSTA RICA

		Código:

F03.UEPPI.19



		

		Minuta de Reunión

		Versión:

1



		

		

		



		

		

		Página

1 de 2







		[image: http://www.vanguardcr.com/wp-content/uploads/2014/09/PODERJUDICIAL300x300.png]

		PODER JUDICIAL

REPÚBLICA DE COSTA RICA

		Código:

F03.UEPPI.19



		

		Minuta de Reunión

		Versión:

1



		

		

		



		

		

		Página

1 de 2









		I. INFORMACIÓN GENERAL







		Número de Minuta:

		527-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024



		Asunto de reunión:

		Seguimiento a coordinaciones y tareas pendientes para la ejecución de la ampliación competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del ICJ San José, acuerdo de Corte Plena del 20 de mayo 2024



		Lugar:

		Teams 



		Fecha

		26-06-2024



		Hora inicio:

		10:30

		Hora final:

		11:13







		II. PARTICIPANTES







		NOMBRE

		OFICINA

		Rol 



		

		

		



		Melissa Durán Gamboa 

		Dirección de  

Planificación MI-No penal 

		Coordinadora de Unidad 



		María José Montero Alfaro

		Dirección de  

Planificación MI-No penal 

		Profesional 2 



		Rita Castro Abarca

		D. Planificación, Subproceso Presupuesto

		Coordinadora de Unidad



		Alexander Tenorio Campos

		Dirección de  

Planificación, Subproceso OI

		Profesional 2



		Karen Segura Herrera 

		Dirección de  

Planificación, Subproceso Estadística

		Coordinadora



		Israel Araya Sequeira 

		Dirección de  

Planificación, Subproceso Estadística

		Profesional 2



		Esteban Ramírez Arce

		Dirección de  

Planificación, Subproceso PEI

		Coordinador



		Rodolfo Castañeda Vargas

		DGH- Reclutamiento

		Jefe



		Krissia Rojas Quirós

		DGH- Reclutamiento

		Profesional



		Laura Gutierrez Escobar

		DGH-Carrera Judicial

		Profesional



		Ivannia Aguilar Arrieta

		DGH-Evaluación del Desempeño

		Jefa



		Katia Marcela Saborío Soto 

		DGH-Ambiente Laboral

		Jefe 



		Miguel A. Muñoz Flores 

		Administración Regional Goicoechea

		Profesional



		Juan Carlos Rodríguez González 

		Administración Regional Goicoechea 

		Profesional 



		Esteban Solano Alvarado 

		Administración ICJ San José

		Administrador Regional



		Ivan Granados Barquero

		Administración Regional ICJ San José

		Coordinador 



		Karen Ivannia Vega Araya 

		Administración 

		Técnica



		Stephannie Phillips Asch

		Departamento de Prensa y Comunicación 

		Profesional



		Ronny Chaves Álvarez 

		DTIC

		Coordinador



		Lourdes Montenegro Espinoza 

		CACMFJ

		Profesional



		Alejandro Torres Castro 

		CACMFJ

		Profesional



		Juan Carlos Segura Solís 

		Tribunal de Trabajo de San José 

		Juez Coordinador 



		David Madrigal Robles 

		Administracion Salarial

		Coordinador



		Victoria Oviedo Soto 

		Ambiente Laboral

		Profesional



		Marcela Zúñiga Jiménez 

		Unidad Interdisciplinaria (Carrera Judicial)

		Profesional



		Andrea Marín Mena

		Prensa y Comunicación Organizacional

		Profesional 







Se convocó a doña Lucrecia Chaves Torres jefa de DGH-Carrera judicial y al señor José Luis Soto Richmond Administrador Regional de Goicoechea, quienes no estuvieron presentes en la reunión, sino sus representantes, por lo que se les copia la minuta para conocimiento.  



		III. ASUNTOS TRATADOS







		Agenda

		Responsable



		

1. Conforme a los acuerdos de la minuta de reunión 405-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024, y como parte del seguimiento a las labores para implementación de las recomendaciones del informe 348-PLA-MI(NPL)-2024, donde Corte Plena aprobó la ampliación de competencia al Tribunal de Apelación Laboral del ICJ San José para que asuma el II CJ de San José. 

Se realizó seguimiento de las tareas de las distintas oficinas administrativas quienes informan:



		Tarea

		Responsable

		Observaciones

		Estado al 26-06-2024



		1. Cierre del código presupuestario 28.  Traslado de los recursos del 28 al 1527. 

		D. Planificación, Subproceso Presupuesto

		Sistema SIGA PJ. Los cierres se realizan al último día del año. El cierre aplicaría a nivel sistema al 31 dic 2024.   



		Pendiente, se está a la espera de la comunicación acuerdo SGC.

El cierre eventualmente sería finalizar el año.



		2. Cambio en la competencia, actualización SAIG

		D. Planificación, Subproceso OI

		Se ve reflejado el cambio a partir del 1 de julio 2024.

		Pendiente, por la comunicación del acuerdo. Circular 128-24.



		3. Ajustes sistema PAO

		D. Planificación, Subproceso PEI

		Cancelación metas de la oficina 28. Y ajuste en las metas de terminados del 1527.  

		En 2024 ya se realizó la cancelación de los objetivos 2024 y 2025. Proceso incorporar datos de lo que se traslada del 28 al 1527en el sistema PEI, se trabajará el día de hoy y se comunica por correo. A nivel de permisos en sistema, don Juan Carlos Indica que se mantienen los actuales.



		4. Ajuste a nivel estadística-Observatorio. Nota por el cierre de 1 contexto. 

		D. Planificación, Subproceso Estadística

		

		Pendiente, se reflejaría a partir de julio 2024.



		5. Cierre del contexto, migración datos (distribución entre 9 plazas), cierre del correo electrónico. 

		DTIC

		Los archivado se queda en el 28, el Tribunal de SJ mantienen acceso en consulta de requerir consultar. 

Se itineraran los expedientes, se mantiene la fecha de inicio de la carpeta. Se incluye en el circulante del Tribunal de SJ y se distribuye entre los 9 jueces por parte de DTIC.  Los RR se cerrarían en el cod 28 por “xxx” y DTIC los itinera y los reparte.

		En progreso. Reunión con coordinadores judiciales de ambos tribunales y DTIC el 26-6-24. 

Se habilitó el motivo de término “Traslado por cambio de competencia-circular 128-24”, por el periodo del 1 al 5 de julio 2024.

El proceso consiste en que el Tribunal de II CJ SJ cierre los recursos, los itinere en grupos de 50 RR al Tribunal del I CJ SJ y elabore un listado. Todo coordinado con DTIC. 

Luego el Tribunal en el I CJ los recibe y DTIC con el listado, procede a cambiar la procedencia para que luego el recurso sea devuelto al Juzgado de Trabajo que corresponde, y a hacer la distribución o reparto “por tipo procedimiento” entre los 9 jueces de fondo.

El Coordinador Judicial del Tribunal del II CJ SJ tendrá en el Centro de apoyo a partir del 1 de julio un plan de trabajo para realizar la labor de itineración.





		6. Traslado de usuarios, permisos

		DTIC

		Listado nombres de usuario. 

		El 25 de junio se les facilitó a las oficinas que reciben personal, el listado de los usuarios, para que interpongan los GIS ante DTIC para el traslado de los usuarios, permisos, entre otros.



		7. Traslado de archivos bodega, equipo cómputo, actualización control de activos. Agenda telefónica. 

		Administraciones Regionales

		Don José Luis y don Esteban Solano coordinan los traslados para viernes 28 junio 2024. 

		Don Esteban informa que ya se trasladaron los expedientes físicos. El viernes 28 de junio 2024, se trasladan los equipos. Jueces trabajan por rol de teletrabajo, adicionalmente el Tribunal va hacer la gestión ante el Consejo de Administración para poder utilizar. Lo que corresponde al rol de teletrabajo, ya don Juan Carlos lo conversó con el personal juzgador de II CJ SJ, doña Ingrid y doña Angela ya tiene conocimiento se comunicaría el tercer Juez. El Tribunal del I CJ SJ tiene acceso al sistema para modificar la agenda, pendiente para actualizarlo a partir del lunes 1 de julio 2024.

Ya la Administración del II CJ coordinó también con el Tribunal y con el Juzgado de Trabajo para el traslado de las 2 personas técnicas.



		8. Campaña de prensa- Colegio Abogados

		Departamento de prensa

		Prensa y comunicación coordinado con doña Lourdes para VB.

		Listo. La cápsula informativa ya está revisada y con VB. Está pendiente nada más el acuerdo para incluirlo y divulgarlo esta semana. En presa ya está lista la nota y con VB, por lo que se solicita a Prensa comunicarlo esta semana. 



		9. Ajustes Evaluación Desempeño

		DGH

		Tribunal del II CJ tienen que hacer evaluaciones parciales antes del traslado. Con el Tribunal nuevo (nombre, céd y # puesto para registro y el tribunal SJ identifique los nuevos planes). DGH coordinará directamente con doña Ingrid.

		La evaluación requiere cerrar mes de junio, que incluya abril-mayo y junio. DGH coordinaría la próxima semana con doña Ingrid.

DGH coordinará posteriormente, con los jueces coordinadores del Tribunal en I CJ DJ, Juzgado de Trabajo de II CJ SJ y el Centro de Apoyo incluyen en el sistema nuevos registros y nuevas metas.



		10. Abordaje Ambiente laboral, Tribunal I CJ SJ

		DGH

		Se va a incluir en la programación ambiente laboral para julio 2024, para determinar necesidades y programar la atención. 

		Una vez integrado el equipo, Ambiente Laboral incluiría el abordaje, realizaría una sesión con don Juan Carlos y Doña Lourdes, para delimitar los objetivos de la atención y proceder a realizarla 



		11. Traslado de personal, ajustes RP 

		DGH

(Unidad de presupuesto DGH-David Madrigal)

		Carrera judicial en los concursos de las plazas de Juez vacantes incluiría la observación de que se va a destacar en el Tribunal del I CJ SJ.

Comunicación oficial sería la de la SGC.

		Ya se publicó 1 plaza, la otro está pendiente, pero llevaría la observación de que se destacarían en el I CJ SJ. Una vez con el acuerdo de la SGC se habría la actualización y la notificación al Ministerio de Hacienda.







2. Finalizada la reunión, se compartió a los participantes tanto la circular 128-24 como el oficio de la Secretaría General de la Corte número 4937-2024 que comunicó el acuerdo donde Corte Plena aprobó el informe 348-PLA-MI(NPL)-2024. 





 

		Melissa Durán Gamboa-oficinas administrativas







		IV. ACUERDOS TOMADOS



		

1. Cada oficina toma nota y da seguimiento de las tareas bajo su responsabilidad, con el fin de realizar las coordinaciones a lo interno para que, en la medida posible todo esté listo a partir del 1 de julio 2024.

 











		ANEXO



		Enlace de la grabación de la reunión 26 de junio de 2024

		

Ampliación competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del ICJ San José (Seguimiento)-20240626_103209-Grabación de la reunión 1.mp4 (sharepoint.com)
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CIRCULAR N° 128-2024 Asunto: Ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en materi


			From


			Protocolo - Relaciones Publicas


			To


			Todos los Empleados de Alajuela; Todos los Empleados de Atenas; Todos los Empleados de Buenos Aires; Todos los Empleados de Cóbano; Todos los Empleados de Corredores; Todos los empleados de Coto Brus; Todos los empleados de Garabito; Todos los Empleados de Golfito; Todos los Empleados de Grecia; Todos los empleados de la Ciudad Judicial; Todos los Empleados de la Periferia de Alajuela; Todos Los Empleados de Matina; Todos los empleados de Osa; Todos los Empleados de Pérez Zeledón; Todos los Empleados de Puntarenas (Solamente); Todos los Empleados de Quepos y Parrita; Todos los Empleados de Sarapiqui; Todos los Empleados de Siquirres; Todos los Empleados de Turrialba; Todos los empleados del Archivo Judicial; Todos los empleados del Circuito Judicial de Cartago; Todos los Empleados del Circuito Judicial de Heredia; Todos los Empleados del Circuito Judicial de Liberia; Todos los Empleados del Circuito Judicial de Nicoya; Todos los Empleados del Circuito Judicial de Puntarenas; Todos los Empleados del Circuito Judicial de San Ramón; Todos los Empleados del Circuito Judicial de Santa Cruz; Todos los empleados del edificio de Guápiles; Todos los empleados del I Circuito Judicial de Limon; Todos los empleados del I Circuito Judicial; Todos los Empleados del II Circuito Jud. Zona Atlántica; Todos los Empleados del II Circuito Judicial; Todos los Empleados del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos; Todos los empleados del III Circuito Judicial de San José


			Recipients


			TodoslosEmpleadosdeAlajuela@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdeAtenas@Poder-Judicial.go.cr; BuenosAires@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdeCobano@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdeCorredores@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosempleadosdeCotoBrus@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosempleadosdeGarabito@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdeGolfito@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdeGrecia@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosempleadosdelaCiudadJudicial@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdelaPeriferiadeAlajuela@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdeMatina@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosempleadosdeOsa@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdePerezZeledon@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdePuntarenas-Solamente@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdeAguirreyParrita@Poder-Judicial.go.cr; todoslosempleadoscircuitosarapiqui@poder-judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdeSiquirres@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdeTurrialba@Poder-Judicial.go.cr; archivoempleados@Poder-Judicial.go.cr; Cartago@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdelCircuitoJudicialdeHeredia@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdelCircuitoJudicialdeLiberia@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdelCircuitoJudicialdeNicoya@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdelCircuitoJudicialdePuntarenas@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdelCircuitoJudicialdeSanRamon@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdelCircuitoJudicialdeSantaCruz@Poder-Judicial.go.cr; EmpleadosdeledificiodeGuapiles@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosempleadosdelICircuitoJudicialdeLimon@Poder-Judicial.go.cr; sanjose@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosempleadosdelIICircuitoJudicialZonaAtlantica@Poder-Judicial.go.cr; goicoechea@Poder-Judicial.go.cr; TodoslosEmpleadosdelIICircuitoJudicialdeAlajuela@Poder-Judicial.go.cr; III-CJSJ@Poder-Judicial.go.cr





 





CIRCULAR N° 128-2024





 





Asunto: Ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, en un único Tribunal, a saber en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José.





 





A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS, COLEGIO DE ABOGADAS Y ABOGADOS DE COSTA RICA, ABOGADOS, ABOGADAS Y PÚBLICO EN GENERAL





SE LES HACE SABER QUE:





 





La Corte Plena en sesión N° 22-2024, celebrada el 20 de mayo de 2024, artículo XXIX, tomó el acuerdo relacionado con la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, en un único Tribunal, a saber en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, cuya parte dispositiva dice: 





 





“(…)





 





Sin objeción alguna de los señores magistrados y las señoras magistradas presentes, se acordó: Tener por hechas las manifestaciones anteriores y por conocido el oficio N° 348-PLA-MI(NPL)-2024, de la Dirección de Planificación y acoger sus recomendaciones, en consecuencia: 1.- De conformidad con lo establecido en el artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial y por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público, aprobar la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, en un único Tribunal, a saber en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, código presupuestario de oficina 1527, a partir del 1 de julio de 2024, en la misma ubicación actual en la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José.  





 





Oficina





Competencia territorial propuesta





 





 





 





Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José





Abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas. 





Además, los cantones de Escazú, Desamparados, Puriscal, Aserrí, Mora, Santa Ana, Acosta y Turrubares (excepto el distrito de Carara).





Abarca del cantón Central de San José los distritos de Hatillo y San Sebastián.





Además, abarca los cantones de Goicoechea, Alajuelita, Vázquez de Coronado, Tibás, Moravia, Montes de Oca y Curridabat.





En materia de arbitrajes de procesos colectivos de carácter económico social, abarca todo el país.





En atención de apelaciones del Juzgado de Seguridad Social, abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas; así como los cantones de Goicoechea, Moravia, Vásquez de Coronado, Tibás, Montes de Oca, Curridabat, Escazú, Santa Ana y el distrito de Colón del cantón de Mora.





 





Competencia a nivel nacional para conocer procesos de segunda instancia como plan de trabajo de descongestionamiento de cualquier Tribunal de Apelación Civil y Trabajo del país, previa asignación por parte de la gestoría en la materia. 





 





2.- En razón del cambio de competencia aprobado en el inciso que antecede, aprobar el traslado del circulante y el traslado del personal juzgador del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José hacia el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, al ser de interés institucional para la mejora del servicio público, de la siguiente manera:





 





 





Plaza





Tipo de puesto





Estado del puesto





Oficina a la que se propone trasladar





109794





Jueza/ez 5





Vacante





Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José





43018





Jueza/ez 5





Propiedad





109793





Jueza/ez 5





Vacante





 





3.- Cerrar el código presupuestario número 28, y el ajuste en la matriz de indicadores, actualización en el sistema PAO, SAIG, SIGA PJ y de las metas de evaluación del desempeño. 





 





4.- De conformidad con lo establecido en el artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial, por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público, aprobar el ajuste en la estructura de personal propuesta para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, a partir del 1 de julio de 2024 y la recepción de una sección adicional, para que en adelante el Tribunal este conformado por: 





 





·         3 secciones colegiadas de personas juzgadoras categoría 5.





·         1 persona coordinadora judicial-plaza titular en la actualidad número 378676. 





·         4 personas técnicas judiciales de las titulares en la actualidad (3 plazas como parte de la estructura mínima más una plaza vacante N° 43023, sujeta a seguimiento y muestreo por al menos 3 meses para definir si se mantiene en el Tribunal o si se traslada a otro plan de trabajo).





 





5.- La plaza de persona juzgadora de trámite, titular actual del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, se mantiene en el Tribunal, hasta que adquiera la condición de vacante, y hasta ese momento la Dirección de Planificación analizará nuevamente la permanencia o no del recurso y la condición dentro del Tribunal.  





 





6.- Hacer este acuerdo de conocimiento del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. 





 





(…) “.





 





Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.





 





San José, 12 de junio de 2024





 





 





 





Licda. Silvia Navarro Romanini





Secretaria General





Corte Suprema de Justicia





 





Ref: 3522-2024.





 





CCV*





 





 





 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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CIRCULAR N° 128-2024







Asunto: Ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, en un único Tribunal, a saber en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José.







A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS, COLEGIO DE ABOGADAS Y ABOGADOS DE COSTA RICA, ABOGADOS, ABOGADAS Y PÚBLICO EN GENERAL



SE LES HACE SABER QUE:







La Corte Plena en sesión N° 22-2024, celebrada el 20 de mayo de 2024, artículo XXIX, tomó el acuerdo relacionado con la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, en un único Tribunal, a saber en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, cuya parte dispositiva dice: 







“(…)







Sin objeción alguna de los señores magistrados y las señoras magistradas presentes, se acordó: Tener por hechas las manifestaciones anteriores y por conocido el oficio N° 348-PLA-MI(NPL)-2024, de la Dirección de Planificación y acoger sus recomendaciones, en consecuencia: 1.- De conformidad con lo establecido en el artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial y por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público, aprobar la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, en un único Tribunal, a saber en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, código presupuestario de oficina 1527, a partir del 1 de julio de 2024, en la misma ubicación actual en la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José.  







				Oficina



				Competencia territorial propuesta







				











Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José



				Abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas. 



Además, los cantones de Escazú, Desamparados, Puriscal, Aserrí, Mora, Santa Ana, Acosta y Turrubares (excepto el distrito de Carara).







				



				Abarca del cantón Central de San José los distritos de Hatillo y San Sebastián.



Además, abarca los cantones de Goicoechea, Alajuelita, Vázquez de Coronado, Tibás, Moravia, Montes de Oca y Curridabat.



En materia de arbitrajes de procesos colectivos de carácter económico social, abarca todo el país.



En atención de apelaciones del Juzgado de Seguridad Social, abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas; así como los cantones de Goicoechea, Moravia, Vásquez de Coronado, Tibás, Montes de Oca, Curridabat, Escazú, Santa Ana y el distrito de Colón del cantón de Mora.







Competencia a nivel nacional para conocer procesos de segunda instancia como plan de trabajo de descongestionamiento de cualquier Tribunal de Apelación Civil y Trabajo del país, previa asignación por parte de la gestoría en la materia. 















2.- En razón del cambio de competencia aprobado en el inciso que antecede, aprobar el traslado del circulante y el traslado del personal juzgador del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José hacia el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, al ser de interés institucional para la mejora del servicio público, de la siguiente manera:







				



Plaza



				Tipo de puesto



				Estado del puesto



				Oficina a la que se propone trasladar







				109794



				Jueza/ez 5



				Vacante



				Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José







				43018



				Jueza/ez 5



				Propiedad



				







				109793



				Jueza/ez 5



				Vacante



				















3.- Cerrar el código presupuestario número 28, y el ajuste en la matriz de indicadores, actualización en el sistema PAO, SAIG, SIGA PJ y de las metas de evaluación del desempeño. 







4.- De conformidad con lo establecido en el artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial, por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público, aprobar el ajuste en la estructura de personal propuesta para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, a partir del 1 de julio de 2024 y la recepción de una sección adicional, para que en adelante el Tribunal este conformado por: 







· 3 secciones colegiadas de personas juzgadoras categoría 5.



· 1 persona coordinadora judicial-plaza titular en la actualidad número 378676. 



· 4 personas técnicas judiciales de las titulares en la actualidad (3 plazas como parte de la estructura mínima más una plaza vacante N° 43023, sujeta a seguimiento y muestreo por al menos 3 meses para definir si se mantiene en el Tribunal o si se traslada a otro plan de trabajo).







5.- La plaza de persona juzgadora de trámite, titular actual del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, se mantiene en el Tribunal, hasta que adquiera la condición de vacante, y hasta ese momento la Dirección de Planificación analizará nuevamente la permanencia o no del recurso y la condición dentro del Tribunal.  







6.- Hacer este acuerdo de conocimiento del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. 







(…) “.







Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.







San José, 12 de junio de 2024















Licda. Silvia Navarro Romanini



Secretaria General



Corte Suprema de Justicia







Ref: 3522-2024.







CCV*
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Oficio N° 4937-2024


			From


			Secretaría General de la Corte- Comunicaciones - Katherine Morales Ramírez


			To


			Recepción de documentos Dirección de Planificación


			Cc


			Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José; Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José; Gestión Humana Comunicaciones Secretaría; Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ; Maricruz Chacón Cubillo


			Recipients


			recep-planif@Poder-Judicial.go.cr; trib_trabsj@Poder-Judicial.go.cr; ttrabajo-sgdoc@Poder-Judicial.go.cr; gh_comunicaciones@Poder-Judicial.go.cr; centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr; mchaconc@Poder-Judicial.go.cr





San José, 5 de junio de 2024





N° 4937-2024





Al contestar refiérase a este # de oficio al correo (secrecorte@poder-judicial.go.cr)





 





 





Señor





MSc. Allan Pow Hing Cordero 





Director de Planificación





 





Estimado señor:





 





 





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por Corte Plena, en sesión N° 22-24 celebrada el 20 de mayo de 2024, que literalmente dice:





 





“ARTÍCULO XXIX





 





Documento N° 3522-2024.





 





En sesión del Consejo Superior N°65-2023 celebrada el 8 de agosto del 2023, artículo XLV, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice: 





 





“(…)





Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 656-PLA-MI(NPL)-2023 de la Dirección de Planificación, relacionado con el oficio 4067-2023 de la Secretaría General de la Corte, mediante el cual se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 33-2023 del 20 de abril de 2023, artículo XXXV, correspondiente a solicitar a la Dirección de Planificación emitir criterio técnico para valorar la posibilidad de trasladar el Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José. 2.) Se aprueban las recomendaciones dirigidas a este Consejo Superior, por consiguiente: a) Se toma nota de los estudios y proyectos que se han ejecutado durante al año 2023 relacionados con la jurisdicción laboral, así como los cronogramas previamente establecidos de atención de temas y proyectos por parte del Subproceso de Modernización Institucional (área no penal) de la Dirección de Planificación para lo que resta del 2023. b) Se aprueba el plazo propuesto por la Dirección de Planificación, para atender la solicitud presentada mediante oficio 4067-2023 de la Secretaría General de la Corte, correspondiente al estudio técnico para valorar el traslado del Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José. 3.) Se aprueba la recomendación dirigida a la Comisión de la Jurisdicción Laboral, la cual deberá tomar nota de las gestiones relacionadas con la Jurisdicción Laboral atendidas durante 2023, así como de la propuesta del cronograma formulado por la Dirección de Planificación a este Consejo Superior para atender la gestión solicitada, mediante oficio 4067-2023 de la Secretaría General de la Corte. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, presidente de la Sala Segunda, Comisión de la Jurisdicción Laboral, Gestoría de la materia laboral, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme”. 





- 0 -





 





La máster Melissa Durán Gambia, jefa interina del Subproceso de Modernización Institucional no penal, en oficio N° 348-PLA-MI(NPL)-2024, del 2 de abril del 2024; remitió informe concerniente a la propuesta de ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de manera que se unifique en un solo tribunal el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José. 





 





La propuesta es la siguiente: 





 





“(…)








1.             Antecedentes








 





1.1.            El Tribunal de Trabajo fue creado por Ley 2 del 27 agosto de 1943 (Código de Trabajo), artículo 412 de esa Ley previo a reformas y artículo 417 reformado por Ley 668. 





 





                            “SECCION IV





Del Tribunal Superior de Trabajo





ARTICULO 412.- Habrá un Tribunal Superior de Trabajo, con residencia en la capital y jurisdicción en toda la República, integrado por un Juez Superior de Trabajo, quien lo presidirá en calidad de representante del Estado, y por un representante de los trabajadores y otro de los patronos”.





 





“ARTICULO 417.- El Tribunal Superior de Trabajo conocerá en grado de las resoluciones dictadas por los Jueces de trabajo o por los Tribunales de Arbitraje, y los Jueces de Trabajo de las dictadas por los Alcaldes en materia de trabajo, cuando proceda la apelación o la consulta. (Así reformado por el artículo 1º de la ley No. 668 del 14 de agosto de 1946)”. 





 





La sede original del Tribunal de Trabajo es San José, pero se trasladó al edificio ubicado en el Segundo Circuito Judicial de San José, en diciembre 1996[1] manteniendo la competencia territorial, a partir de la apertura de ese edificio y como parte del proyecto desarrollado en ese momento por la Comisión de Modernización y la entrada en vigencia de la Ley 7728 "Ley de Reorganización Judicial".





 





1.2.            A partir de la reforma al Código de Trabajo, Ley 9343, vigente a partir del 25 de julio de 2017, con la reforma al artículo 98 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y conforme al artículo 429 de la Ley 9343; se creó el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, y se formalizó como Tribunal de Apelación el del Segundo Circuito Judicial de San José, anteriormente Tribunal de Trabajo.





 





“Artículo 429.- 





La jurisdicción de trabajo estará a cargo de juzgados, tribunales de conciliación y arbitraje y tribunales de apelación y casación, todos especializados. Sobre su organización y funcionamiento se aplicará, en lo pertinente, además de lo dispuesto en este Código, lo que se establece en la Ley N.° 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y el Estatuto de Servicio Judicial. 





Los juzgados conocerán en primera instancia de los asuntos propios de su competencia, cualquiera que sea el valor económico de las pretensiones y servirán como base, en las circunscripciones territoriales que señale la Corte Suprema de Justicia, para la constitución de los tribunales de conciliación y arbitraje. 





Los tribunales de apelación conocerán en segunda instancia de las alzadas que procedan en los conflictos jurídicos individuales de conocimiento de los juzgados y en los procesos colectivos a que se refiere este Código; tendrán la sede y competencia territorial que les señale la Corte Suprema de Justicia. Asimismo, dichos órganos conocerán los demás asuntos que indique la ley. 





En los circuitos judiciales donde el volumen de casos lo amerite, la Corte Suprema de Justicia podrá encargar a un determinado despacho el conocimiento de los asuntos de seguridad social o de alguna otra especialidad, correspondientes al territorio que se señale.” Lo resaltado en celeste no es del original. 





 





1.3.            Al Tribunal de Apelación de Trabajo, sede Goicoechea, se le otorgó competencia específica para conocer las apelaciones en fallos arbitrales, pero el legislador le dejo la competencia a la Corte para variar esa atribución de ser necesario.  





 





“Artículo 641.- 





El fallo arbitral judicial podrá ser recurrido por las partes ante el tribunal de apelaciones del Segundo Circuito Judicial de San José (Goicoechea), con invocación, de forma puntual, de los agravios que este último órgano debe resolver. Se autoriza a la Corte Suprema de Justicia para que varíe esta atribución de competencia, cuando las circunstancias lo ameriten. 





 





El tribunal dictará sentencia definitiva dentro de los quince días siguientes al recibo de los autos, salvo que ordene alguna prueba para mejor proveer, la cual deberá evacuarse antes de doce días.





 





La sentencia extrajudicial tendrá los recursos que determine la Ley N.° 7727, Ley sobre Resolución Alterna de Conflictos y Promoción de la Paz Social, RAC, de 9 de diciembre de 1977, y sus reformas, que serán conocidos por la sala de casación en materia laboral. “. Lo resaltado en celeste no es del original.





 





1.4.            A partir del 25 de julio de 2017, en ambos Circuitos se contó con un Tribunal de Apelación con igual estructura: 2 secciones colegiadas, una persona juzgadora de trámite, 1 persona Coordinadora Judicial y 5 técnicos judiciales. Previo a la reforma, existía un único Tribunal con competencia en los 3 circuitos judiciales de San José. 





 





1.5.            Como parte del Modelo de Mejora Continua y a partir del seguimiento y variación en la entrada y carga de trabajo del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, la Corte Plena tomó medidas para aumentar la carga de trabajo y maximizar el recurso, entre ellos aumentar su competencia para que conociera las apelaciones provenientes del Juzgado de Seguridad Social (a partir de enero 2021- circular 10-2021), y movimientos de personal hasta finalmente contar actualmente con 1 sección colegiada, 1 persona coordinadora judicial y 2 personas técnicas judiciales.  De los puestos del Segundo Circuito Judicial de San José, solo existen 2 en condición vacante, las plazas 109794 y 109793 de Jueza o Juez 5. 





 





1.5.1.      Por su parte, el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, cuenta con la estructura original de 2 secciones, 1 persona juzgadora tramitadora, 1 persona coordinadora Judicial y 5 personas técnicas judiciales. La única plaza en condición vacante es la de persona técnica judicial número 43024.





 





1.5.2.      La competencia actual de cada Tribunal es la siguiente: 





 





Tabla 1





Competencia territorial actual, Tribunales de Apelación de Trabajo de San José, 





noviembre 2023





 





Oficina





Competencia territorial actual





Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José





Abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas. 





Además, los cantones de Escazú, Desamparados, Puriscal, Aserrí, Mora, Santa Ana, Acosta y Turrubares (excepto el distrito de Carara).





Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José





Abarca del cantón Central de San José los distritos de Hatillo y San Sebastián.





Además, abarca los cantones de Goicoechea, Alajuelita, Vázquez de Coronado, Tibás, Moravia, Montes de Oca y Curridabat.





En materia de arbitrajes de procesos colectivos de carácter económico social, abarca todo el país.





En atención de apelaciones del Juzgado de Seguridad Social, abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas; así como los cantones de Goicoechea, Moravia, Vásquez de Coronado, Tibás, Montes de Oca, Curridabat, Escazú, Santa Ana y el distrito de Colón del cantón de Mora.





Fuente: Observatorio Judicial, recuperado el 2-11-23 de https://observatoriojudicial.poder-judicial.go.cr/pages/mapas/mapatriblaboralref





 





1.6.            La Comisión de la Jurisdicción Laboral y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional remitieron el oficio 118-CACMFJ-JEF-2023 del 11 de abril de 2023 al Consejo Superior, donde solicitan a la Dirección de Planificación, emitir criterio técnico para valorar la posibilidad de poder realizar el traslado del Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José.





 





1.7.            En atención a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión 85-2023 celebrada el 10 de octubre del 2023, artículo XLI, donde se solicitó a esta Dirección considerar en el presente informe las manifestaciones respecto al cambio de competencia de los tribunales del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, por parte de la Licda. Ingrid Gregory Wang, en condición de Jueza Coordinadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, la licenciada literalmente indicó: 





 





“Una de las soluciones que había ideado Planificación para solventar la ausencia de la figura del juez tramitador,  era unir este tribunal al Tribunal de Apelaciones que se encuentra en el I Circuito Judicial de San José,  sin embargo si se estudia bien la propuesta,  ese tribunal en la actualidad también está teniendo problemas con el circulante,  debido a que ha bajado el ingreso de asuntos, en donde a pesar de contar con seis jueces cinco y una jueza tramitadora, su circulante comparativamente hablando es mucho menor que el nuestro que solo tienes tres jueces cinco y no tiene ahora jueza tramitadora.-  Si sacamos el circulante que cada tribunal, nuestro homólogo cuenta con  casi la misma cantidad de asuntos, donde la distribución por persona resulta ser completamente desigual, al duplicarnos en personal.-  





Por otro lado, el tribunal que está situado en el II Circuito Judicial de San José, cuenta con mayor y mejor infraestructura que nuestro homólogo que está en el I Circuito, de ahí que, si se decide unir a ambos tribunales, lo lógico es que el situado en el primer circuito sea el que se traslade al segundo circuito, porque nosotros si tenemos espacio físico para albergarlos, sin embargo, a la inversa eso no sucede”. 





 





1.8.            Previo a la elaboración de la versión preliminar de este informe se realizaron 3 sesiones de trabajo: 





 





Fecha





Tema





Minuta





3 de noviembre 2023





Reunión Administradores Regionales del I y II CJ SJ sobre consideraciones para el espacio físico ante eventual propuesta de ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de manera que se unifique en un solo tribunal el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José.   





Minuta 971-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 3.





 





6 de noviembre 2023





Reunión para conocer observaciones del Tribunal del II CJSJ sobre eventual propuesta de ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de manera que se unifique en un solo tribunal el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José.





Minuta 974-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 4.





 





6 de noviembre 2023





Reunión para conocer observaciones del Tribunal del I CJSJ sobre eventual propuesta de ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de manera que se unifique en un solo tribunal el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José.





Minuta 975-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 5.





 





30 de enero 2024





Reunión con Jueza Gestora en materia de Trabajo, la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Lic. Alejandro Torres Castro profesional del CACMFJ encargado del seguimiento a la materia de trabajo a nivel nacional, Lic. Edwin Santamaría Fernández, Juez Coordinador del Juzgado de Trabajo del II CJ San José.





Minuta en proceso de comunicación y firmeza.





 








Abordaje interdisciplinario Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. 








 





Actualmente se realiza un abordaje interdisciplinario en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que implica estudios de Ambiente Laboral, Control Interno, Inspección Judicial y Dirección de Planificación en atención a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión 86-2023 celebrada el 12 de octubre del 2023, artículo XII, se presenta un resumen de las recomendaciones emitidas para tenerlas en consideración como parte del presente estudio. 





Oficio





Oficina





Resumen recomendación





Acuerdo Consejo Superior





PJ-DGH-SALAB-188-2023 del 6 de noviembre 2023





Dirección de Gestión Humana





Traslado de la plaza actual de persona Coordinadora Judicial del Juzgado de Trabajo del II CJ SJ al CACMFJ.





Sesión 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX.





Correo electrónico del 22-1-2024





Gestoría Laboral- CACMFJ





Reservar una plaza del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ para atender recomendaciones de Ambiente Laboral en el Juzgado de Trabajo del II CJ San José.





 





1284-IJ-2023 del 23 de noviembre de 2023





Tribunal de la Inspección Judicial





Recomendaciones varias en controles, actualización de libros, asistencias, reporte de asistencia, entre otros para el personal del juzgado y solicita estudio de la Oficina de Control Interno.  





Sesión 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI.





05-CI-2024 del 19 de enero 2024





Oficina de Control Interno





A la Dirección de Planificación:  Analizar el tramo de control del Juez Coordinador, por la cantidad de plazas del Juzgado, controles a supervisar, entre otros. 





 





 





1.9.            La Corte Plena por Ley Orgánica del Poder Judicial tiene competencia para reorganizar las oficinas en el Poder Judicial, conforme a lo dispuesto en el artículo 46 en relación con el inciso 15 del artículo 59 que disponen literalmente lo siguiente: 





 





“Artículo 46.- Los acuerdos y las disposiciones de la Corte relativas al establecimiento y la definición de una circunscripción territorial, o los que conciernan al recargo de competencias, el traslado y la conversión de despachos judiciales y de cargos o puestos, deberán fundamentarse en la ineludible eficiencia del servicio, la especialización de los órganos judiciales y de los tribunales jurisdiccionales y la equidad necesaria de las cargas de trabajo.





 





En razón del volumen de trabajo y la obligada eficiencia del servicio público de la justicia, la Corte podrá nombrar más integrantes de los tribunales, en forma temporal o definitiva; también podrá abrir y cerrar - por esas mismas razones- nuevas oficinas y órganos adscritos a los tribunales, en cualquier lugar del país.





 





En los tribunales mixtos, la Corte podrá dividir funciones por materia, de manera que se especialicen los servicios de administración de justicia. Cuando las necesidades del servicio lo impongan, la Corte podrá dividir un tribunal mixto en tribunales especializados.






Cuando la carga de trabajo no amerite abrir otro órgano jurisdiccional ni judicial, la Corte o el Consejo podrán asignar jueces y otros servidores itinerantes, para que se trasladen a los lugares donde deba brindarse el servicio con mayor eficiencia”.





 





“Artículo 59.- Corresponde a la Corte Suprema de Justicia:





(…)15.- Proponer, a la Asamblea Legislativa, la creación de Despachos Judiciales en los lugares y las materias que estime necesario para el buen servicio público”.





 





1.10.        A nivel de relación de puestos con corte al 16 de febrero 2024, el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José reportó 3 plazas de Jueza o Juez 5 (2 de ellas vacantes), 1 coordinador judicial y 2 de persona técnica judicial 3.  Está pendiente de que la Dirección de Gestión Humana actualice la relación de puestos respecto a la plaza de Jueza o Juez 1 que esta asignada actualmente en el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José según acuerdo del Consejo Superior al aprobar el oficio 1087-PLA-MI(NPL)-2022 en sesión 6-2023 celebrada el 24 de enero de 2023, artículo XXXIX. 





 





 





Oficina





Clase





Cédula





Nombre





Apellido1





Apellido2





Puesto





Estado Puesto





TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE





JUEZ 1





 





 





 





 





43019





Vacante





JUEZ 5





 





 





 





 





109793





Vacante





JUEZ 5





 





 





 





 





109794





Vacante





TÉCNICO JUDICIAL 3





0106820047





MARIA AUXILIADORA DE





SOTO





RIVERA





43025





Propiedad





COORDINADOR JUDICIAL 3





0109380765





DANY ARMANDO





CAVERO





QUESADA





43020





Propiedad





TÉCNICO JUDICIAL 3





0109640712





RITA ANTONIA





LEIVA





CAMPOS





55550





Propiedad





JUEZ 5





0700890857





INGRID ILEANA





GREGORY





WANG





43018





Propiedad





 








1.11.   Informe remitido en consulta 155-PLA-MI(NPL)-2024








 





El preliminar de este documento fue remitido en consulta el 12 de febrero 2024 mediante oficio 155-PLA-MI(NPL)-2024 a la Comisión de la Jurisdicción Laboral, Tribunal de Apelación de Trabajo del I Circuito Judicial de San José, Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San José Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Defensa Pública, Dirección Ejecutiva, Dirección de Gestión Humana, Administración Regional del I Circuito Judicial de San José, Administración Regional del II Circuito Judicial de San José, Subproceso de Estadística, Subproceso de Organización Institucional, Subproceso de Formulación del Presupuesto y Portafolio de Proyectos, Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José y Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José.





 





Al respecto se recibió el oficio de la Comisión de la Jurisdicción Laboral 29-CJL-2024 del 19 de febrero 2024 en donde indicó no tener observaciones, pero solicitan que una vez que implementen los cambios se tomen las acciones correspondientes con la Oficina de Ambiente Laboral para abordar los equipos de trabajo y generar una mejor integración de todo el personal (anexo 8), por tal motivo se incorpora la recomendación 6.20 en el presente informe, la cual atiende lo solicitado. 





 





También se recibieron observaciones de parte de:





·         Juzgado de Ejecución en materia de trabajo mediante nota adjunta a correo electrónico del 16 de febrero 2024 (anexo 9)





·         Defensa Pública mediante oficio JEFDP-84-2024 del 20 de febrero 2024, suscrito por la MSc. Yendry Portugués Pizarro, Subdirectora (anexo 10).





·         Dirección Ejecutiva oficio 520-DE-2024 del 19 de febrero 2024 (anexo 11).





·         Tribunal de Apelación de Trabajo del I Circuito Judicial de San José, mediante nota adjunta a correo del 19 de febrero del 2024 (anexo 12)





·         Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San Jose, mediante nota adjunta al correo del 20 de febrero 2024 (anexo 13). 





 





Adicionalmente el Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San José, durante el proceso de consulta del informe 184-PLA-MI(NPL)-2024: relacionado con el análisis de la estructura del Juzgado Laboral del II Circuito Judicial de Goicochea una serie de observaciones adicionales al presente informe las cuales titularon como: “Ampliación a las ya remitidas con respecto al oficio 155-PLA-MI(NPL)-2024” (anexo 14). 





De forma extemporánea, se recibió también una observación de la Dirección de Gestión Humana (anexo 15).





En virtud de lo anterior el detalle de todas las observaciones y criterio de esta Dirección se consolidan en el archivo adjunto:  





 











 





1.12.        Se realizó una visita presencial el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José el viernes 23 de febrero del 2024, ahí el Tribunal informó que recientemente renunció la persona que ocupaba en propiedad el puesto 43023, por lo que esa plaza también se encuentra vacante.





 





En la visita realizada, se realizaron entrevistas a las personas técnicas judiciales que se encontraban ese día de manera presencial, con los funcionarios: Karolina Alexandra Jimenez García, Luis Alberto Castro Rojas y a la coordinadora Judicial doña Cristina Cerdas Valverde. 





 





Funcionario





Puesto de trabajo (ubicación EV)





Karolina Alexandra Jimenez García





Técnica judicial 2





Luis Alberto Castro Rojas





Técnico judicial 1





Cristina Cerdas Valverde





Coordinadora Judicial





 





Como observación general indican las personas técnicas judiciales que ellos reciben recursos de los Juzgados de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, Desamparados y Puriscal, pero que tienen algunas dificultades que identifican específicamente con el Juzgado de Trabajo de Desamparados y que podría tratarse de un tema a nivel tecnológico:  





·         Faltante información en los recursos, generalmente ingresan con solo una parte registrada como interviniente. 





·         Tienen problemas con los audios recibidos, no se escuchan y tiene que coordinar con el despacho el envío por segunda vez.   





También se conversó con el Juez coordinador del Tribunal, el Lic. Juan Carlos Segura Solís, quién externó su preocupación por la poca entrada de asuntos que reciben del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José y por el plazo existente entre el dictado de la sentencia o resolución de primera instancia y la fecha en que está entrando el recurso al Tribunal, por ejemplo, los siguientes recursos: 





Expediente





Fecha resolución apelada





Fecha de ingreso al Tribunal





21-2251-173-LA





Junio 2023





Enero 2024





18-1510-1178-LA





24 octubre 2022





Enero 2024





16-3559-173-LA





7 junio 2023*





Febrero 2024





22-677-173-LA





Mayo 2023





Febrero 2024





22-1272-1178-LA





Mayo 2023





Febrero 2024





20-2324-173-LA





28 febrero 2023





Febrero 2024





Nota*: Este expediente el Juzgado de Trabajo lo paso al Juzg de Ejecución, estando pendiente el envío al Tribunal, por lo que el juzgado de Ejecución fue el que lo remitió, pero la sentencia estaba dictada por el Juzg de Trabajo del I CJ SJ desde junio 2023. 





También se dio como ejemplo el expediente 19-000045-1550-LA proveniente del Juzgado de Trabajo de Desamparados, donde la resolución apelada se dictó el 14 de diciembre de 2022 y el recurso ingresó al Tribunal hasta en enero 2024.   





Como parte del seguimiento, se les remitió el 23 de febrero 2024, el correo con las instrucciones y plantillas a utilizar por al menos los próximos 3 meses: 











Don Juan Carlos Segura Solís también reafirmó la anuencia del Tribunal de recibir las 3 personas juzgadoras del Tribunal del Segundo Circuito, y confirmó la existencia de una bodega en la oficina para resguardar la información que sea necesaria. 





 








1.13.   Revisión de matriz de indicadores del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José








 





El Tribunal del Segundo Circuito Judicial de San José, en las observaciones al informe en consulta 155-PLA-MI(NPL)-2024 indicó que hay ajustes en la matriz de indicadores que no se han realizado. 





 





Por lo anterior, el 27 de febrero 2024, se contactó vía Teams al señor Danny Cavero, coordinador Judicial del Tribunal para que indicara cuales son los indicadores que consideran que presentan “error”, y ante la consulta y revisión en ese mismo momento de la matriz actual y utilizada en el informe 155-PLA-MI(NPL)-2024, se comprobó que no hay ninguna inconsistencia en los datos ni corrección que realizar que afecte los datos presentados en el presente informe o que modifiquen el fondo del estudio. 





 





Se le explicó cómo se contabilizan los rendimientos, se le mostró la fórmula de la hoja de Excel, y como la matriz considera para el cálculo del rendimiento las sentencias dictadas en 2021, tales como colaboración adicional según circular 10-2021 y a partir de julio 2022, como el rendimiento promedio se calcula sobre las únicas 3 plazas que permanecen en el Tribunal. 





 





“Buenas Tardes don Danny





Conforme a lo conversado en sesión vía Teams, se le consultó cuales variables requieren ajuste en la matriz de indicadores, considerando las observaciones remitidas al oficio en consulta 155-PLA-MI(NPL)-2024:





Y se procedió: 





1.      Se borro el nombre de las juezas que ocupaban anteriormente los puestos de Jueza o juez 6, 4 y 9. El cambio es para efectos de orden, no afecta los datos incluidos en la matriz. 





2.      Se ajusto el formato en que se expresa el promedio del rendimiento para que no incluya decimales. 





3.      Se revisó con don Danny la fórmula que tienen el indicador “rendimiento promedio por persona juzgadora”, para que observara que se toma en consideración desde los indicadores de julio 2022, solo el promedio del rendimiento de los 3 puestos que permanecen en el tribunal (6, 4 y 9).





4.      Se revisó con don Danny, para que observe que el rendimiento considera el total de sentencias dictadas por persona juzgadora (las propias del tribunal + las que dicten por apoyo conforme a la circular 10-2021). La matriz actual y la que se utilizó para la elaboración del informe 155-PLA-MI(NPL)-2023 fue con corte a diciembre 2023 e incluyó la cantidad de sentencias que se reportan en la línea “circular 10-21”, aunque el ajuste en el excel se realizara posterior a la colaboración brindada por el tribunal. 





 





”





 











 





 








Información relevante








Análisis estadístico








2.1.1. Como se puede observar en las siguientes cuatro ilustraciones, la entrada en ambos tribunales tiene una tendencia a la baja. El Tribunal de Apelación de Trabajo en el Primer Circuito Judicial de San José, paso de alcanzar hasta los 250 recursos nuevos por mes a solo 67 en diciembre 2023, incluso ha alcanzado una entrada similar al Tribunal en el Segundo Circuito, con la mitad de personal que para diciembre 2023 reportó 69 recursos nuevos.  





 





Misma situación se observa en el circulante del Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, en donde al finalizar diciembre 2023 reportó solamente 59 recursos activos. Incluso desde setiembre 2023 reportó una disminución significativa (cerró setiembre 2023 con 66 casos activos, octubre con 80, noviembre con 79 y diciembre con 59 casos en circulante), lo que resulta necesario de atender con urgencia, dado que la cuota de cada persona juzgadora es de 21 sentencias mensuales y existen 6 plazas, por lo que con el circulante existe una vez distribuido entre los 6 recursos sería de solamente 10 casos. 





 





Ilustración 1





Comportamiento de la entrada, Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, 2019- 2023











Fuente: Sitio oficial Dirección de Planificación, recuperado el 22-1-24 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia





 





 





Ilustración 2





Comportamiento de la entrada, Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, 2019-2023











Fuente: Sitio oficial Dirección de Planificación, recuperado el 22-1-24 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia












 





Ilustración 3





Comportamiento del circulante al finalizar el periodo, Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, 2019- 2023











Fuente: Sitio oficial Dirección de Planificación, recuperado el 22-1-24 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia





 





 





Ilustración 4





Comportamiento del circulante al finalizar el periodo, Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, 2019- 2023











Fuente: Sitio oficial Dirección de Planificación, recuperado el 22-1-24 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia





 





2.1.2. En lo que respecta al circulante del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, la tendencia ha sido la contraria, por razones que se verán más adelante del incumplimiento de las cuotas de trabajo mensuales en años anteriores, pese a la reducción en la entrada mensual generó la acumulación de procesos en circulante, que pasó por ejemplo de 49 asuntos en noviembre 2019, hasta alcanzar los 655 asuntos al finalizar diciembre 2023. Situación que igualmente requiere de atención inmediata por parte de la institución con alternativas que permitan mejorar la atención a la persona usuaria.  








2.2. Análisis del rendimiento mostrado por el personal juzgador de ambos tribunales








2.2.1. Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José








En lo que respecta al rendimiento promedio por persona juzgadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, fue del 114% en 2023, lo que ha ocasionado como se indicó líneas atrás, que al bajar la entrada y mantenerse el buen rendimiento por parte de las personas juzgadoras, el circulante se ha reducido considerablemente, y se requiere de acciones para incrementar su carga laboral. 





Ilustración 5





Indicador porcentaje rendimiento persona juzgadora, Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, 2023





Tribunal I CJ SJ





01/23





02/23





03/23





04/23





05/23





06/23





07/23





08/23





09/23





10/23





11/23





12/23





Promedio





A mejorar





Estándar





Muy bueno





Persona Juzgadora





107 %





124 %





133 %





124 %





110 %





107 %





100 %





109 %





106 %





115 %





116 %





112 %





114 %





Juez 1





109 %





173 %





173 %





203 %





139 %





125 %





123 %





140 %





140 %





132 %





164 %





158 %





148 %





Juez 2





125 %





125 %





151 %





125 %





117 %





117 %





109 %





100 %





107 %





150 %





132 %





115 %





123 %





Juez 3





100 %





116 %





121 %





107 %





100 %





100 %





67 %





95 %





100 %





100 %





105 %





100 %





101 %





Juez 4





106 %





116 %





111 %





100 %





95 %





95 %





100 %





95 %





95 %





100 %





100 %





100 %





101 %





Juez 5





100 %





105 %





111 %





107 %





110 %





100 %





100 %





125 %





95 %





100 %





95 %





100 %





104 %





Juez 6





100 %





111 %





132 %





100 %





100 %





108 %





100 %





100 %





100 %





107 %





100 %





100 %





105 %





																





Fuente: Matriz de indicadores del Tribunal del I CJ San José-anexo 1. 








2.2.2. Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José








En lo que respecta al rendimiento promedio por persona juzgadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, fue del 95% en 2023. En la siguiente ilustración se muestra en el comportamiento mensual por plaza.  





Como se indicó líneas atrás, el circulante se ha incrementado mensualmente y cerró el 2023 con 655 recursos activos, sin embargo, tal y como se evidencia en la siguiente tabla, el Tribunal ha realizado un esfuerzo en los últimos 2 años por mejorar el rendimiento mostrado con respecto a años anteriores, siendo necesario en este momento, proponer planes de trabajo que permitan mejorar el servicio. 





 





 





Tabla 2





Resumen rendimiento personal juzgador Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, 2020-2023





 





Año





Rendimiento promedio





2020[2]





51%





2021





77% (Incluye colaboración circular 10-2021)





2022





92%





2023





95%





Fuente: Matriz de indicadores del Tribunal del II CJ San José con corte a diciembre 2023, por lo que cuenta con todos los ajustes realizados en el transcurso del tiempo.





 





Ilustración 6





Indicador porcentaje rendimiento persona juzgadora, Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, 2023





 





Tribunal II CJ SJ





01/23





02/23





03/23





04/23





05/23





06/23





07/23





08/23





09/23





10/23





11/23





12/23





Promedio





A mejorar





Estándar





Muy bueno





Persona Juzgadora





90 %





98 %





97 %





79 %





94 %





86 %





97 %





94 %





103 %





96,5 %





96,7 %





107,7 %





95 %





Juez 6





82 %





100 %





100 %





115 %





93 %





62 %





100 %





95 %





100 %





100 %





95 %





115 %





97 %





Juez 4





88 %





100 %





95 %





107 %





95 %





95 %





100 %





90 %





100 %





100 %





100 %





108 %





98 %





Juez 9





100 %





95 %





95 %





14 %





94 %





100 %





92 %





95 %





111 %





89 %





95 %





100 %





90 %





																





Fuente: Matriz de indicadores del Tribunal del II CJ San José-anexo 2. Este porcentaje se calcula solo sobre 3 puestos de persona juzgadora existentes en el tribunal desde julio 2022. 








Propuesta de ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José para el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José








Se propone ampliar la competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de manera que asuma el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José.





La solución de devolver al Tribunal en el Primer Circuito solamente la competencia de seguridad social no se analiza, ya que la cantidad de recursos de solamente esa oficina no generaría un impacto significativo en la carga de Trabajo del Tribunal en el Primer Circuito Judicial de San José. 





Es por ello, que en este informe se propone ampliar la competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo sede San José (Torre Judicial) a todo el segundo Circuito Judicial de San José, y se refuerza con el recurso humano juzgador proveniente de ese Circuito. 





 





Tabla 3





Propuesta, escenario unificado, 2024





 





Variable





Tribunal I CJ San José





Tribunal II CJ San José





Escenario Unificado





Personas juzgadoras categoría 5





6





3





9





Entrada promedio mensual 2023





99





65





164





Circulante a diciembre 2023





59





655





714





Entrada promedio por persona juzgadora





17





22





18





Circulante por persona juzgadora





10





218





79





Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional





 





Con la propuesta anterior, de mantenerse la entrada actual, en promedio el ingreso de recursos por plaza sería de 18 casos al mes por persona juzgadora, de una cuota de 21 sentencias, que le permitiría a cada plaza contribuir en al menos 3 asuntos a la reducción del circulante mensualmente. 








2.3.1.  Proyección de plazo para finalizar circulante actual








 





Por lo que de alcanzar al menos el cumplimiento de la cuota mínima incluso sin considerar los asuntos que finalizan por otras razones como los mal admitidos, acumulaciones entre otros, el tribunal estaría en capacidad en menos de 26 meses de finalizar el circulante actual y estar completamente al día.





 





Tabla 4





Proyección en meses para finalizar circulante, escenario unificado, Segunda Instancia Laboral San José





Circulante unificado a diciembre 2023





714





mes 1





687





mes 2





660





mes 3





633





mes 4





606





mes 5





579





mes 6





552





mes 7





525





mes 8





498





mes 9





471





mes 10





444





mes 11





417





mes 12





390





mes 13





363





mes 14





336





mes 15





309





mes 16





282





mes 17





255





mes 18





228





mes 19





201





mes 20





174





mes 21





147





mes 22





120





mes 23





93





mes 24





66





mes 25





39





mes 26





12





Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional-no penal








2.3.2.  Sede recomendada








La sede original del Tribunal es el Primer Circuito Judicial de San José, como consta en antecedentes fue hasta el 1997, que se trasladó de sede al Segundo Circuito Judicial de San José. 





 





Para analizar la disponibilidad de espacio físico, se realizó una sesión de trabajo, con las administraciones del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José (minuta 971-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 3), y con las personas juzgadoras coordinadoras tanto del Tribunal en el Primer Circuito como del Segundo (minutas 974 y 975-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023, anexos 4 y 5).  





 





Por lo que considerando lo expuesto en este informe que lo que se pretende es una ampliación de competencia al actual Tribunal de Apelación de Trabajo situado en el Primer Circuito Judicial de San José, lo indicado por las administraciones regionales además del buen rendimiento mostrado a lo largo del tiempo por el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, las condiciones de espacio físico de las que dispone el tribunal en el edificio nuevo construido específicamente para la Jurisdicción, un edificio propio de la Institución, y en virtud de las necesidades de espacio en el Segundo Circuito, donde se liberaría el espacio en que se ubica actualmente el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (que tiene oficinas en el cuarto y sétimo piso en el edificio de Tribunal de Goicoechea), espacio que puede ser empleado para otras oficinas, para habilitar espacio para despachos que actualmente están arrendando en las afueras del edificio principal, esta propuesta parte de la premisa de que la sede el Tribunal de Apelación se mantenga en el Primer Circuito Judicial de San José, en la  “Torre judicial”.





 








No afectación al ius variandi 








 





Considera esta Dirección que conforme a estudios anteriores, incluso considerando lo expuesto por la Dirección Jurídica en otros criterios como el DJ-C-211-2020 del 4 de mayo del 2020, no existe afectación en las condiciones laborales de las personas por el traslado del Segundo hacia el Primer Circuito Judicial de San José, siendo potestad de la Corte Suprema de justifica en este caso por un interés institucional, mejora del servicio y mejor utilización del recurso humano aprobar la ampliación de competencia propuesta en este informe. 





Al respecto el oficio DJ-C-211-2020 indicó literalmente: 





 





“…





En una relación de empleo público o de relación laboral común, según sea el caso, por la propia dinámica de las necesidades a satisfacer existe la posibilidad de que el Patrono, de manera unilateral, varíe ciertas condiciones de la relación de trabajo, lo que se conoce en materia jurídica con el nombre de “Ius Variandi” o derecho de variación. 





 





En este sentido, se ha dicho que: “Con la locución latina ius variandi, se denomina genéricamente la facultad jurídica que tiene, el empleador, para poder modificar, en forma unilateral y legítima, las condiciones de la relación laboral, en el efectivo ejercicio de sus propias potestades de mando, de dirección, de organización, de fiscalización y de disciplina, que se le confieren, de principio, ante el innegable, por necesario, poder directivo del cual goza, dentro de la contratación. Para que el ejercicio de esta facultad se ejerza en forma legítima, es necesario que las medidas tomadas no atenten contra las cláusulas esenciales del contrato, ni mermen los beneficios del trabajador o del servidor, en este caso-. En efecto, si el patrono ejerce su derecho de manera abusiva o arbitrariamente tanto en lo privado, como en lo público-, en perjuicio de los intereses del empleado, lo autoriza a éste a colocarse, desde el punto de vista jurídico, en una clara situación de despido injusto” (Ver voto número 492-2002 de las 10:00 horas del 04 de octubre de 2002 de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia).





 





(…) En relación con los traslados, hay que recordar que, en tesis de principio, el traslado de una persona a otra sede de trabajo, distinto del lugar donde prestaba habitualmente sus servicios y lejos de su lugar de domicilio, es posible que se dé, siempre que se haya dado audiencia previa a la persona servidora interesada y no se le cause perjuicio grave. En este sentido, se ha dicho que son válidas: "... aquellas modificaciones introducidas a las actividades diarias cumplidas por el servidor, en tanto no impliquen una lesión a la dignidad de la persona en cuestión. Posibilidad ésta, producto de la racional flexibilidad que debe imperar en los entes del Estado en cuanto al cumplimiento de los fines y propósitos para los que ha sido creado. De esta manera, se han aceptado también el traslado de servidores a otras oficinas o aún a otra sede, en tanto el empleado conserve su cargo, salario y demás derechos que ya disfrutaba y el traslado o modificación de funciones no implique una suerte de degradación de la Administración Pública o frente a sus colegas" (Voto No. 4296-95 de 10:54 horas del 04 de agosto de 1995 de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia). 





 





También se ha dicho que: “II.- Respecto al cambio físico de puesto, ya esta Sala en otros casos similares ha dicho que es constitucionalmente legítima la potestad de la Administración de cambiar a sus servidores de lugar de trabajo, siempre y cuando exista como causa de ello el interés público; debiendo observarse también, el equilibrio que dispone, entre otros, el ordinal 8 de la Ley General de la Administración Pública y las facultades y restricciones que como patrono le confiere el “ius variandi” en nuestro ordenamiento. Asimismo, este Tribunal ha establecido que la referida potestad tiene como límite, que la necesidad del servicio público esté debidamente justificada (véase voto No. 743-92)” (Voto número 2231-92 de las 15:18 horas del 12 de agosto de 1992 de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia).





 





(…) En resumen, desde la perspectiva constitucional en protección de los derechos fundamentales, se ha establecido que en el Sector Público se puede dar un traslado siempre que cuente una justificación conforme el interés público, sustentado en razones de una prestación adecuada y eficiente de la gestión o servicio público de que se trate, para lo cual, deberá brindarse audiencia a las personas involucradas y que no se les cause, objetivamente, un perjuicio grave.





 





(…) Entre tanto, desde la perspectiva de la legalidad, en el Código de Trabajo se establece que: “ARTÍCULO 38.- Si se contrata al trabajador para servicio o ejecución de obra en lugar distinto al de su residencia habitual en el momento de celebrarse el contrato, el patrono sufragará diariamente los gastos razonables de ida y retorno, siempre que haya diez o más kilómetros de separación entre ambos sitios” (el subrayado no es del original).





…”.





 





Los presupuestos citados por la Dirección Jurídica y los votos de la Sala Constitucional citados en el referido criterio se encuentran en esta propuesta.  Incluso la distancia de traslado entre el edificio de Tribunales del Segundo Circuito Judicial de San José y el Primer Circuito Judicial-Torre Judicial- es de sólo 3 kilómetros (según consulta en Google del 22 de enero 2024). 





 





 





Ilustración 7





Distancia entre el Edificio de Tribunales del II CJ San José y la Torre Judicial, enero 2024











Fuente: Recuperado el 22 de enero 2024 de https://www.google.com/search?q=distancia+entre+Tribunales+de+Goicoechae+a+Torre+judicial+San+Jos%C3%A9&rlz=1C1ALOY_esCR959CR959&oq=distancia+entre+Tribunales+de+Goicoechae+a+Torre+judicial+San+Jos%C3%A9&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjE3OTAzajBqMTWoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8





 








2.3.3.  Estructura de recurso humano recomendada para el único Tribunal de Apelación de Trabajo de San José








 





La estructura de recurso humano, que se requiere conforme al modelo de Tribunal de Apelación actualizado, es de una persona Coordinadora Judicial por Tribunal y una persona técnica judicial de apoyo por sección (oficio en consulta 1282-PLA-MI(NPL)-2023) y 1 persona técnica judicial adicional que se encargue del “sistema de itineración”.  Es decir, mantiene las 4 plazas de persona técnica judicial en propiedad de las que dispone en la actualidad (plazas 378682, 378681, 43023 y 109797).





 





Siendo que se propone que se mantenga el Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, pero se amplie su competencia a los 3 circuitos, entonces la plaza de persona Coordinadora Judicial que se mantendría en el Tribunal sería la número 378676. 





 





Figura 1





Estructura recomendada para el Tribunal de Apelación de Trabajo de San José











Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional-no penal





 





La plaza de Coordinador Judicial 3 número 43020 se trasladará al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para colaborar con las gestorías de las distintas materias y planes de trabajo, así como cualquier otra función propia del tipo de puesto según el manual institucional, hasta que adquiera la condición de vacante. Una vez vacante se realizará el estudio correspondiente por parte de esta Dirección, para valorar su asignación a otra oficina, y se emitirá la recomendación que corresponda al órgano superior.





 





Como criterio para definir que la plaza 43020 es la que se traslada al Centro de Apoyo, se debe considerar que es el personal del Segundo Circuito el que se está trasladando, y que en el Tribunal en el Primer Circuito Judicial de San José ya existe una persona nombrada en propiedad en el puesto de Coordinador Judicial y que no pueden existir 2 puestos de esa misma clase por la cantidad de personal de la oficina. Sobre la utilización de este criterio se consultó previamente también a la gestora en materia de Trabajo en reunión vía Teams el 22 de enero 2024, a quién se le informó sobre la propuesta y se manifestó conforme. Igualmente, se le aclaró que el informe preliminar se remitirá formalmente en consulta a las oficinas interesadas para emitir observaciones.





En lo que respecta a la plaza de Jueza Tramitadora, número 378677, se mantiene en el Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, no como parte del modelo de oficina, sino como un recurso necesario por la ampliación de competencia y para el cumplimiento de la meta de reducción al mínimo del circulante del Tribunal en el menor tiempo posible.  Una vez la plaza adquiera la condición de vacante se realizará el estudio correspondiente por parte de esta Dirección, para valorar su asignación a otra oficina, y se emitirá la recomendación que corresponda al órgano superior. 





 





En cuanto al personal Técnico Judicial y atendiendo la solicitud de la a Licda. Lourdes Montenegro Espinoza mediante correo electrónico del 22 de enero del 2024-anexo 7 y la recomendación de la Ambiente Laboral oficio PJ-DGH-SALAB-188-2023 aprobado por el Consejo Superior en sesión 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, la propuesta de distribución del personal técnico procedente del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José sería la siguiente: 





 





·         Las plazas de persona técnica Judicial 3 en propiedad número 43025 y 55550, se adscriben al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. 





 





Esta recomendación se realiza con el fin de mantenerlas en el Segundo Circuito Judicial de San José, considerar que esas plazas históricamente no han tramitado y que tiene que tener un periodo de aprendizaje, así como de valoración de sus fortalezas para potenciarlas en las nuevas tareas que se le asignen, y considerando la necesidad de contar con recurso para reorganizar la estructura de Juzgado de trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José conforme a lo ordenado por el Consejo Superior en sesiones 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI, recomendaciones de la Ambiente Laboral, Inspección Judicial, Control Interno, Gestoría del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y por parte de esta Dirección considerando como insumo la situación actual del despacho, la condición médica y particularidades de las personas que ocupan algunas plazas en la actualidad de persona técnica judicial del Juzgado de Trabajo de ese Circuito expuesta por el Lic. Edwin Santamaría en sesión de trabajo del 30 de enero 2024 y por parte del mismo personal al Consejo Superior en las sesiones indicadas.





 








Plazas del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José








 





Adicionalmente, por la actualización a la estructura mínima, conforme al modelo de oficina de los Tribunales de Apelación Civil y Trabajo del país, oficio en consulta 1282-PLA-MI(NPL)-2023, del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, se requiere distribuir en este momento 1 plaza de las 5 actuales de persona técnica judicial, otra plaza queda sujeta a seguimiento así: 





 





·         Plaza vacante número 43024 reasignada temporalmente a categoría de Técnica/o Judicial 2, se traslada al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para planes de trabajo.





 





En este momento, se recomienda adscribir el puesto al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, lo anterior justificado en que actualmente esta Dirección está por iniciar un estudio que tiene como fin la reestructuración de toda la Jurisdicción en materia de Trabajo y ese estudio permitirá visualizar la necesidad de recurso y emitir recomendaciones de impacto a nivel nacional. 





 





Como plan de trabajo inicial, durante el tiempo que tarde la realización y aprobación por parte del órgano superior al estudio de restructuración de la Jurisdicción Laboral, se plantea que el puesto de persona técnica judicial proveniente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, colabore desde la aprobación por parte del órgano superior del presente estudio, en tramitación en el Juzgado de Ejecución en materia de trabajo, de manera que tengan en esa oficina el proceso normal de aprendizaje e inducción en trámite de primera instancia.  





 












 





Tabla 5





Recurso técnico de los Tribunales de Apelación de Trabajo de San José, febrero 2024





Oficina





Clase





Puesto





Estado Puesto





TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE





TÉCNICO JUDICIAL 3





43025





Propiedad





TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE





TÉCNICO JUDICIAL 3





55550





Propiedad





TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE





TÉCNICO JUDICIAL 3





378682





Propiedad





TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE





TÉCNICO JUDICIAL 3





378681





Propiedad





TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE





TÉCNICO JUDICIAL 3





43024





Vacante





TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE





TÉCNICO JUDICIAL 3





43023





Vacante





TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE





TÉCNICO JUDICIAL 3





109797





Propiedad





Fuente: Relación de puestos de la Dirección de Gestión Humana, con corte al 16-2-2024. 





 





Se consultó al Tribunal el 23 de febrero 2024, e informan que recientemente la persona que ocupaba el puesto en propiedad de la plaza 43023 renunció. Por antigüedad, la persona de reciente ingreso es quien ocupa actualmente el puesto 43024. La persona de mayor experiencia ocupa interinamente la plaza 43023. 





 





En virtud de lo anterior, se mantiene la recomendación de esta Dirección de que la plaza que se traslade al plan de trabajo sea la plaza recomendada en el informe 155-PLA-MI(NPL)-2024, a saber, la 43024.








Justificación de apoyo temporal al Juzgado de Ejecución de San José








El Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo se creó con la finalidad de brindar celeridad a los procesos judiciales en materia laboral y en atención a la solicitud realizada por la Comisión de Jurisdicción Laboral sobre la viabilidad de crear un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo para la tramitación de esta fase en asuntos laborales posteriores al dictado de la sentencia en el expediente principal y que dan inicio con la creación del “Legajo de Ejecución” cuya pretensión es cobrar los adeudos que se fijaron en la sentencia, lo anterior conforme a los dispuesto en el artículo 571 del Código de Trabajo. 





 





La Secretaría General de la Corte, comunicó mediante oficios 111-2022 y 576-2023, los acuerdos de Corte Plena en sesión 63-2022 celebrada el 12 de diciembre de 2022, artículo XIV y del Consejo Superior en sesión 6-2023 celebrada el 24 de enero de 2023, artículo XXXIX respectivamente, donde ambas instancias aprueban el oficio de la Dirección de Planificación 1087-PLA-MI(NPL)-2022 y la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José a partir del 1 de febrero de 2023. La competencia se asignó por etapas, a partir del 1 de febrero de 2023 conoce las ejecuciones de las sentencias dictadas por el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, y a partir del 1 de setiembre 2023 asumió el conocimiento también del Segundo Circuito Judicial de San José (oficio 297-PLA-MI(NPL)-2023, acuerdo de la Corte Plena en sesión 017-2023 celebrada el 24 de abril de 2023, artículo V).





 





Está pendiente la tercera etapa, donde asumiría el conocimiento de los asuntos provenientes del Tercer Circuito Judicial de San José, etapa la cual se suspendió, a la espera de que se estabilice la oficina (oficio 1227-PLA-MI(NPL)-2023, acuerdo de Corte Plena en sesión 057-2023 celebrada el 04 de diciembre de 2023, artículo XVI).





 





El circulante actual del Juzgado supero las proyecciones iniciales, por lo que la oficina mantiene seguimiento constante por parte de esta Dirección y la gestoría, con el monitoreo mensual de indicadores de la oficina. 





 





A partir del seguimiento, se han recomendado planes de trabajo de apoyo adicional de manera temporal desde 2023 con apoyo de plazas supernumerarias de la Administracion Regional y permisos con goce de salario.  





 





Apoyo temporal asignado al Juzgado de Ejecución en materia de trabajo desde su apertura





 





Para el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José se gestionó la siguiente colaboración para estabilizar la oficina: 





 





Plan





Periodo





Oficio/aprobación Consejo Superior





Apoyo de 2 personas técnicas judiciales 





Abril 2023 en adelante





Iniciaron como apoyo temporal en préstamo provenientes del Juzgado de Seguridad Social, pasaron a conformar parte de la estructura ordinaria a partir del acuerdo del Consejo Superior en sesión 033-2023 del 20 de abril del 2023, artículo VII.





7 permisos con goce de salario y sustitución de julio a diciembre 2023 (4 de persona juzgadora y 3 de persona técnica judicial)





Julio a diciembre 2023





Oficio 638-PLA-MI(NPL)-MI(PL)-2023, acuerdo del Consejo Superior en sesión 56-2023 celebrada el 05 de julio del 2023, artículo XXVI.





Apoyo con 3 horas extra de 1 persona técnica judicial





2 semanas (del 8 al 18 de agosto del 2023)





Mediante oficio 687-PLA-MI(NPL)-2023, acuerdo del Consejo Superior en sesión 061-2023, celebrada el 25 julio de 2023, artículo XLI.





Apoyo de dos personas Técnica Supernumeraria de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de San José





Un mes, setiembre 2023.





Apoyo de una persona Técnica Supernumeraria de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de San José





19 de setiembre 2023 al último día hábil de diciembre 2023





Oficio 993-PLA-MI(NPL)-2023, acuerdo del Consejo Superior en sesión 086-2023, celebrada el 12 de octubre de 2023, artículo XXXVIII.





Enero a marzo 2023





Coordinación directa entre el Juzgado y la Adm Regional del II CJ San José.





6 permisos con goce de salario y sustitución de julio a diciembre 2023 (3 de persona juzgadora y 3 de persona técnica judicial)





Enero a marzo 2024





Oficio 1501-PLA-MI(NPL)-MI(PL)-2023, acuerdo Consejo Superior en sesión 2-2024 celebrada el 11 de enero de 2024, artículo LXXXI.





 





Situación actual del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José





 





Actualmente se mantiene el seguimiento mensual de los indicadores de gestión y desempeño de la oficina, al tratarse de un despacho nuevo y como parte del Modelo de Mejora Continua institucional. Mensualmente se procede a revisar la matriz de los Indicadores de Gestión, la matriz de los planes remediales, la minuta de reunión y el informe estadístico mensual de SIGMA y se emite la retroalimentación al despacho. 





 





El Juzgado de Ejecución, para noviembre de 2023 reportó una entrada de 237 legajos, logró terminar en ese mismo periodo 148 asuntos, ya que se debe considerar que el proceso de ejecución es una labor constante de liquidación hasta dar por finalizada la etapa y depende de la existencia de recursos de ala parte para cancelar los montos adeudados. 





 





Ilustración 8





Comportamiento entrada, Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, febrero a diciembre 2023











Fuente: Sitio oficial de la Dirección de Planificación, recuperado el 31 de enero de 2024 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia





 





Finalizó diciembre 2023 con 3455 legajos activos. 





 





Ilustración 9





Comportamiento del circulante final, Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, febrero a diciembre 2023











 





Fuente: Sitio oficial de la Dirección de Planificación, recuperado el 31 de enero de 2024 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia





 





El Juzgado de Ejecución al finalizar noviembre 2023, reportó 51 legajos pendientes de dictado de sentencia con un plazo de espera de 178 días.  





 





Sin embargo, a nivel de apoyo por parte del personal técnico, se reportan 2704 escritos pendientes de resolver, con un plazo de espera de 139 días y 292 legajos nuevos pendientes de tramitar con un plazo máximo de espera de 14 días.  Ambos indicadores a nivel del personal técnico se clasifican como críticos, ya que sobrepasan en un 100% el parámetro esperado. 





 












 





Ilustración 10





Indicadores críticos, matriz de Indicadores, Juzgado de Ejecución en materia de trabajo de San José, noviembre 2023











Fuente: Matriz de indicadores del juzgado. 





 





La situación actual de la oficina, el seguimiento y la necesidad de estabilizar la oficina previo a ampliar la competencia de la oficina para conocer los asuntos provenientes del Tercer Circuito Judicial de San José y eventualmente ir ampliando su competencia hasta tener cobertura nacional, justifican la recomendación de como plan de trabajo temporal, asignar el apoyo de 1 recurso de persona técnica judicial proveniente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José (plaza vacante 43024) para reforzar el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José en trámite, y no depender de planes temporales limitados a la existencia de contenido presupuestario como es el caso de los permisos con goce de salario. La plaza estaría adscrita al CACMFJ, pero temporalmente colaboraría con el Juzgado de Ejecución, lo que le permitirá también al ocupante del puesto aprender el trámite de primera instancia. 





 








2.3.4.  Beneficios esperados con la ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José








·         Mejor balance de la carga de trabajo actual, para las personas juzgadoras. 





·         Atención de manera expedita de más de seiscientos asuntos en circulante existentes actualmente en el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de San José. 





·         Ampliación de competencia para que, en un único tribunal con una estructura de apoyo reducida, se conozcan las apelaciones de los 3 circuitos judiciales de San José y se maximice el recurso institucional. 





·         Aprovechamiento y extensión a todo el personal de las buenas prácticas del Tribunal de Apelación del Primer Circuito, que han propiciado un excelente rendimiento. 





·         No existiría afectación a las personas usuarias, ya que antes de las reformas la segunda instancia estaba concentrada en una única oficina, y en este momento las gestiones se realizan vía electrónica, las audiencias son excepcionales. 





·         No hay afectación a las condiciones laborales de las personas funcionarias del Poder Judicial ya que el traslado entre el Segundo y Primer Circuito Judicial no implica un ius variandi abusivo, incluso las plazas estarían volviendo a la sede original del Tribunal en el Primer Circuito; conforme a lo expuesto respecto al ius variandi por la Dirección Jurídica en el oficio DJ-C-211-2020, los votos de la Sala Constitucional 492-2022, 4296-95, 2231-92 y el artículo 38 del Código de Trabajo. 





·         Mejora en el servicio a la persona usuaria, reducción tiempos de respuesta.





·         Las plazas de persona juzgadora provenientes del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José se asignarían a un edificio nuevo, diseñado especialmente para la jurisdicción Civil y Laboral. 





·         Las plazas de persona técnica provenientes del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José se mantendrían en el mismo Circuito, edificio, pero colaborando con el Juzgado de Trabajo. 





·         Ahorro para la institución en alquileres, por el aprovechamiento que haría la Administración del Segundo Circuito Judicial de San José del espacio físico que se libera el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (que tiene oficinas en el cuarto y sétimo piso en el edificio de Tribunal de Goicoechea), espacio que será empleado para otras oficinas, para habilitar espacio para despachos que actualmente están arrendando en las afueras del edificio principal (minuta 971-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 3).  





·         Apoyo temporal al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con un recurso de la misma jurisdicción procedente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, sin incurrir en gastos por permisos con goce de salario.





·         Atención del requerimiento de recurso humano del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, conforme a la recomendación de Ambiente Laboral en el oficio PJ-DGH-SALAB-188-2023, los acuerdos del Consejo Superior en sesiones 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI, la solicitud de la gestoría en materia de trabajo del 22 de enero de 2023-anexo 7, y las recomendaciones de la Inspección Judicial, Control Interno y situaciones particulares del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José expuestas por el Juez Coordinador a la Dirección de Planificación en sesión del 30 de enero 2024. 








2.3.5.  Cambios a nivel de contexto, código de oficina entre otros








De aprobarse el cambio de competencia propuesto, la oficina que se mantiene el nombre y número de oficina es la 1527 “Tribunal de Apelación de Trabajo del I Circuito Judicial de San José”, y la oficina 28 del “Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San José”, cierra vigencia.





Los expedientes del contexto 28, se deben migrar por parte de la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones completamente hacia el contexto 1527. 





 





El correo electrónico se mantiene es el oficial del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José. La Dirección de Planificación procederá a actualizar también la matriz de indicadores de gestión y sistema PAO.





 





El Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, deberá realizar los ajustes que corresponda en la evaluación del desempeño del nuevo personal. 





 








2.3.6.  Propuesta complementaria








2.3.6.1. Aprobación competencia nacional para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José: 





Dada la tendencia a la baja en la entrada de recursos en segunda instancia, se propone a Corte Plena aprobar junto con este informe, la competencia nacional para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, tal y como cuenta actualmente el Tribunal del II Circuito Judicial de San José, para que de requerirse y como plan de trabajo, puedan colaborar en el fallo de recursos en materia de trabajo de otras zonas del país. 





La asignación de asuntos de otras zonas quedara a criterio de la gestoría laboral conforme al seguimiento que realizan a los tribunales a nivel nacional.








Resumen de los movimientos de plazas propuestos en este informe 








Con ocasión del traslado de la competencia del Segundo Circuito Judicial de San José al Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, y con el ajuste de la estructura del Tribunal del Primer Circuito conforme al modelo de oficina para este tipo de tribunal se requieren realizar los siguientes movimientos de personal:  





Plaza





Tipo de puesto





Condición actual de la plaza





Oficina actual





Oficina a la que se propone trasladar





Fecha para aplicar el traslado





109794





Jueza/ez 5





Vacante





Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José





Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José





Acuerdo de Corte Plena, se recomienda a partir de la aprobación de este informe





43018





Jueza/ez 5





Propiedad





109793





Jueza/ez 5





Vacante





43020





Coordinador Judicial 3





Propiedad





Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José





Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para planes de trabajo





Acuerdo de Corte Plena, se recomienda a partir de la aprobación de este informe





43025 y 55550





Técnico Judicial 3





Propiedad





Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José





Juzgado de Trabajo del II CJ San José, reforzar la estructura





Acuerdo de Corte Plena, se recomienda a partir de la aprobación de este informe





43024





Técnico Judicial 3





Vacante





Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José





Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, planes de trabajo en materia de Trabajo, inician con el Juzgado de Ejecución





Acuerdo del órgano Superior, se recomienda a partir de la aprobación de este informe





Conclusiones





 





4.1. La carga de trabajo en los Tribunales de Apelación de San José ha disminuido considerablemente. A nivel de circulante, se requiere que se modifiquen competencias para lograr atender el circulante, que en el caso del Primer Circuito para diciembre 2023 fue de solamente 59 recursos activos, mientras que en el Segundo Circuito fue de 655 recursos. 





 





4.2. El incremento en el circulante del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José pasó de 49 asuntos activos al finalizar noviembre 2019 a 655 asuntos en diciembre 2023, obedece principalmente a un incumplimiento mantenido de las cuotas de trabajo en años anteriores, donde el rendimiento reportado en 2020 fue de solamente un 51%, en 2021 de 74%.  Sin embargo, esa situación se corrigió a partir de 2022 en donde el despacho ha mejorado considerablemente el rendimiento, en 2022 fue del 92% y 2023 alcanzaron un rendimiento de un 95%. Sin embargo, aún con el cumplimiento de la cuota de trabajo actual, dado el circulante existente se requiere de propuestas adicionales para la atención de esa carga de trabajo. 





 





4.3. Con la propuesta de ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, y traslado de las plazas y circulante proveniente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito hacia el Primero, se logra equiparar la carga de trabajo, que pasaría a ser en promedio de 18 recursos nuevos por persona juzgadora, por lo que considerando que la cuota mínima es de 21 sentencias, más los asuntos que se terminan por otras razones; se podría atender la entrada y reducir circulante mensualmente. 





 





4.4. Con la propuesta de ampliación de competencia, se esperan los siguientes beneficios: 





 





·           Incremento de la competencia y carga de trabajo actual, para las personas juzgadoras del Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José junto con el refuerzo del tribunal con una sección adicional. 





 





·           Atención de manera expedita de 655 asuntos en circulante existentes actualmente en el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de San José. 





 





·           Ampliación de competencia para que, en un único tribunal con una estructura de apoyo o personal técnico reducida, se conozcan las apelaciones de los 3 circuitos judiciales de San José y se maximice el recurso institucional. 





 





·           Aprovechamiento y extensión a todo el personal de las buenas prácticas del Tribunal de Apelación del Primer Circuito, que han propiciado un excelente rendimiento. 





 





·           No existiría afectación a las personas usuarias, ya que antes de las reformas la segunda instancia estaba concentrada en una única oficina, y en este momento las gestiones se realizan vía electrónica y las audiencias son excepcionales. 





 





·           No hay afectación a las condiciones laborales de las personas funcionarias del Poder Judicial ya que el traslado entre el Segundo y Primer Circuito Judicial no implica un ius variandi abusivo, incluso las plazas estarían volviendo a la sede original del Tribunal en el Primer Circuito; conforme a lo expuesto respecto al ius variandi por la Dirección Jurídica en el oficio DJ-C-211-2020, los votos de la Sala Constitucional 492-2022, 4296-95, 2231-92 y el artículo 38 del Código de Trabajo. 





 





·           Mejora en el servicio a la persona usuaria, reducción tiempos de respuesta.





 





·           Las plazas de persona juzgadora provenientes del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José se asignarían a un edificio nuevo, diseñado especialmente para la jurisdicción Civil y Laboral. 





 





·           Las plazas de persona técnica provenientes del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José se mantendrían en el mismo Circuito, edificio, pero colaborando con el Juzgado de Trabajo. 





 





·           Ahorro para la institución en alquileres, por el aprovechamiento que haría la Administración del Segundo Circuito Judicial de San José del espacio físico que se libera el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (que tiene oficinas en el cuarto y sétimo piso en el edificio de Tribunal de Goicoechea), espacio que será empleado para otras oficinas, para habilitar espacio para despachos que actualmente están arrendando en las afueras del edificio principal (minuta 971-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 3).  





 





·           Apoyo temporal al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con recurso de la misma jurisdicción procedente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, sin incurrir en gastos por permisos con goce de salario.  





 





·           Atención del requerimiento de recurso humano del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, conforme a la recomendación de Ambiente Laboral en el oficio PJ-DGH-SALAB-188-2023, los acuerdos del Consejo Superior en sesiones 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI, la solicitud de la gestoría en materia de trabajo del 22 de enero de 2023-anexo 7, y las recomendaciones de la Inspección Judicial, Control Interno y situaciones particulares del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José expuestas por el Juez Coordinador a la Dirección de Planificación en sesión del 30 de enero 2024. 





 





4.5. La estructura de recurso humano recomendada para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, una vez ampliada su competencia para conocer los 3 circuitos de San Jose, es de 3 secciones colegiadas, 1 persona coordinadora judicial (plaza titular actual número 378676), 4 personas técnicas judiciales que defina la Dirección de Gestión Humana (conforme al modelo de Tribunal de Apelación ya vigente en Heredia y en consulta a nivel nacional mediante informe 1282-PLA-MI(NPL)-2023, 1 persona técnica de apoyo por sección + una plaza técnico judicial “itineraciones”, es decir por el momento y sujeto a seguimiento se mantienen 4 plazas de persona técnica judicial 3 de las que dispone. Adicionalmente cuentan con una plaza de Jueza de Trámite, que se mantiene en el Tribunal hasta adquirir la condición de vacante. 





 





4.5.1. El restante personal, conforme a la propuesta se distribuye de la siguiente manera: 





 





·           La plaza de Coordinador judicial 3 número 43020 proveniente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito de San José se trasladará al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para colaborar con las gestorías de las distintas materias y planes de trabajo, así como cualquier otra función propia del tipo de puesto según el Manual institucional, hasta que adquiera la condición de vacante. Una vez vacante se realizará el estudio correspondiente por parte de esta Dirección para valorar su asignación a otra oficina, y se emitirá la recomendación que corresponda al órgano superior. 





 





Como criterio para definir que la plaza 43020 es la que se traslada al Centro de Apoyo, se debe considerar que es el personal del Segundo Circuito el que se está trasladando, y que en el Tribunal en el Primer Circuito Judicial de San José ya existe una persona nombrada en propiedad en el puesto de Coordinador Judicial y que no pueden existir 2 puestos de esa misma clase por la cantidad de recurso humano actual. Sobre la utilización de este criterio se consultó previamente también a la gestora en materia de Trabajo en reunión vía Teams el 22 de enero 2024, a quién se le informó sobre la propuesta y se manifestó conforme. Igualmente, se le aclaró que el informe preliminar se remitirá formalmente en consulta a las oficinas interesadas para emitir observaciones.





 





·           Las plazas en propiedad de persona técnica judicial 3 número 43025 y 55550 del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José.





 





Esta recomendación se realiza con el fin de mantenerlas en el Segundo Circuito Judicial de San José, considerar que esas plazas históricamente no han tramitado y que tiene que tener un periodo de aprendizaje, así como de valoración de sus fortalezas para potenciarlas en las nuevas tareas que se le asignen, y considerando la necesidad de contar con recurso para reorganizar la estructura de Juzgado de trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José conforme a lo ordenado por el Consejo Superior en sesiones 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI, recomendaciones de la Ambiente Laboral, Inspección Judicial, Control Interno, Gestoría del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y por parte de esta Dirección considerando como insumo la situación actual del despacho, la condición médica y particularidades de las personas que ocupan algunas plazas en la actualidad de persona técnica judicial del Juzgado de Trabajo de ese Circuito expuesta por el Lic. Edwin Santamaría en sesión de trabajo del 30 de enero 2024 y por parte del mismo personal al Consejo Superior en las sesiones indicadas.





·           Plaza vacante número 43024 reasignada temporalmente a categoría de Técnica/o 2 se traslada al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para planes de trabajo. 





 





5.6. Con este informe se propone ampliar la competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo sede San José (Torre Judicial), y se refuerza con una sección de personas juzgadoras proveniente del Segundo Circuito. La sede del tribunal se mantiene en el Primer Circuito como fue desde su creación previo a 1997, y por ende la Dirección Ejecutiva debe tomar nota, del traslado de personal que compartirá espacio físico con el recurso humano actual del Tribunal en el Primer Circuito. 





 





5.7. Como propuesta complementaria a la aprobación del cambio de competencia propuesto en este informe, se requiere ampliar la competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, para que por plan de trabajo pueda colaborar con Tribunales a nivel nacional en caso de que su carga de trabajo lo permita y conforme al plan que diseñe la gestoría en materia de trabajo a partir del seguimiento. 





 





5.8. Respecto a las observaciones emitidas por el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de San José, respecto a la necesidad de ajuste por inconsistencias en la información reflejada en la matriz de indicadores de gestión, se aclara que se revisó en conjunto con el Coordinador Judicial el 27 de febrero 2024, y no hay ninguna inconsistencia en los resultados que arroja la matriz, ni requieren ningún ajuste a las recomendaciones emitida en este informe.  Por el contrario, se le explicó y mostró las fórmulas de la matriz de Excel para tranquilidad del tribunal, respecto a la información que se está considerando en los indicadores, incluida las sentencias dictadas en apoyo por circular 10-2021. 





 





Recomendaciones:





 





(…)





 





A Corte Plena:





 





1.         Conforme al artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial, por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público, aprobar la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, en un único Tribunal, a saber en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, código presupuestario de oficina 1527, a partir del acuerdo de Corte Plena, en la misma ubicación actual en la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José.  





 





Oficina





Competencia territorial propuesta





 





 





 





Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José





Abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas. 





Además, los cantones de Escazú, Desamparados, Puriscal, Aserrí, Mora, Santa Ana, Acosta y Turrubares (excepto el distrito de Carara).





Abarca del cantón Central de San José los distritos de Hatillo y San Sebastián.





Además, abarca los cantones de Goicoechea, Alajuelita, Vázquez de Coronado, Tibás, Moravia, Montes de Oca y Curridabat.





En materia de arbitrajes de procesos colectivos de carácter económico social, abarca todo el país.





En atención de apelaciones del Juzgado de Seguridad Social, abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas; así como los cantones de Goicoechea, Moravia, Vásquez de Coronado, Tibás, Montes de Oca, Curridabat, Escazú, Santa Ana y el distrito de Colón del cantón de Mora.





 





 





Competencia a nivel nacional para conocer procesos de segunda instancia como plan de trabajo de descongestionamiento de cualquier Tribunal de Apelación Civil y Trabajo del país, previa asignación por parte de la gestoría en la materia. 





 





2.              El cambio de competencia implica el traslado del circulante y la aprobación por parte de Corte Plena, al ser de interés institucional para la mejora del servicio público, la aprobación del traslado del personal juzgador del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José hacia el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José.





 





 





Plaza





Tipo de puesto





Estado del puesto





Oficina a la que se propone trasladar





Fecha para aplicar el traslado





109794





Jueza/ez 5





Vacante





Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José





Acuerdo de Corte Plena, se recomienda a partir de la aprobación de este informe





43018





Jueza/ez 5





Propiedad





109793





Jueza/ez 5





Vacante





 





El cambio de competencia también implica el cierre del código presupuestario número 28, y el ajuste en la matriz de indicadores, actualización en el sistema PAO, SAIG, SIGA PJ y de las metas de evaluación del desempeño. 





 





Conforme al artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial, por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público aprobar el ajuste en la estructura de personal propuesta para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, a partir de la ampliación de su competencia propuesta en este informe y la recepción de una sección adicional, para que en adelante el Tribunal este conformado por: 





 





·           3 secciones colegiadas de personas juzgadoras categoría 5





·           1 persona coordinadora judicial-plaza titular en la actualidad número 378676. 





·           3 personas técnica judiciales de las titulares en la actualidad.





 





La plaza de persona juzgadora de Trámite se mantiene en el Tribunal, hasta que adquiera la condición de vacante, y hasta ese momento la Dirección de Planificación analizará nuevamente la permanencia o no del recurso y la condición dentro del Tribunal.  





 





En caso de aprobarse la ampliación de la competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José solicitar a la Secretaría General de la Corte la divulgación de los respectivos cambios mediante circular”.





 





(…)





- 0 -





 





Refiere el Presidente, magistrado Aguirre: “Y vamos a ver entonces el artículo XXX, y tenemos que conectar a la funcionaria de Planificación para que nos explique este caso.





 





SE CONECTAN AL SISTEMA DE VIDEO CONFERENCIA EL MÁSTER ALLAN POW HIN CORDERO Y LA LICENCIADA MELISA DURÁN GAMBOA, POR SU ORDEN DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y COORDINADORA DE UNIDAD INTERINA DEL SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL NO PENAL.





 





Don Luis Porfirio puede exponernos con toda seriedad, se trata de la refundición, digamos, de los tribunales de apelaciones de Goicoechea con San José.





 





En realidad, esto es como volver al pasado, diría yo, porque este era un único tribunal y en algún momento a alguien se le ocurrió llevarse un pedazo del tribunal para Goicoechea, pero ahora hay razones que justifican volver a unirlo y tal como es. 





 





Le damos la palabra al magistrado Sánchez".





 





Indica el magistrado Sánchez: "Gracias, señor presidente. 





 





Tal vez un breve resumen. 





 





Esto trata de una gestión que hace la Comisión de la Jurisdicción Laboral mediante la cual lo que se pretende mediante el rediseño que hay en la jurisdicción en forma permanente, el traslado del Tribunal de Trabajo del Tribunal de Apelaciones del Segundo Circuito Judicial al Primer Circuito Judicial.





 





Esto tiene algunos aspectos de incluso logísticos.





 





En estos momentos, el Tribunal de Goicoechea, solo integrado por tres personas juzgadoras, tiene un circulante aproximado de seiscientos y resto de expediente, seiscientos y pico de expedientes. Mientras que aquí en San José tenemos dos secciones, o sea, tenemos seis jueces con un circulante de aproximadamente cincuenta y ocho expedientes.





 





O sea, la cantidad de expedientes es totalmente diferente entre uno y otro despacho. 





 





Esto hay que tomar en consideración que por ahí del año 2020 esta Corte preocupada porque en el Tribunal de Goicoechea no teníamos la suficiente cantidad de expedientes para la tramitación, adoptó acciones de competencia mediante la cual le trasladó la competencia a los asuntos de seguridad social, despacho que tenemos en el Primer Circuito Judicial, y así hemos tenido que estar, en un intercambio de competencias por cuanto tenemos que estar valorando las cargas de trabajo.





 





Entonces, en un momento determinado, la comisión valorando esta situación de competencias lo que recomienda es el traslado del Tribunal, de todo el Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial para el Primer Circuito Judicial, ganamos en muchos aspectos, ganamos en que ya esta Corte no tiene que estar trasladando competencias, ganamos en que damos seguridad jurídica respecto a que solo un solo tribunal va a estar resolviendo todo lo que implica la competencia de Primero, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José en materia de apelaciones, ganamos en que unificamos un solo despacho y en virtud de que en estos momentos no podemos contar con mayor recurso humano, lo que son los personas técnicas judiciales las estamos dejando para el juzgado de trabajo y para el centro con la finalidad de poder reforzar otras oficinas judiciales.





 





Nos traeríamos básicamente las tres personas juzgadoras y me parece que hubo un técnico para San José con la finalidad de que se creen tres secciones en el Primer Circuito Judicial, cada una tres secciones integradas por tres personas juzgadoras y con una persona técnica judicial.





 





Adicionalmente, ya aquí contamos con una persona que se desempeña en funciones de juez tramitador. 





 





En Goicoechea no tenemos juez tramitador y eso ha generado algún problema ya con respecto a la repartición de casos y hay una inconformidad.





 





Además, bueno, hay aspectos de que allá, dejamos el cuarto piso y dejamos las oficinas del séptimo piso, con lo cual también la misma administración logra incorporar despachos que se están alquilando y los pueden utilizar. 





 





Adicionalmente, con eso, una de las finalidades del edificio, de la Torre Judicial, era unificar los despachos laborales y con esto también logramos traernos ese despacho para acá y tener todo lo que es la materia de apelaciones laboral en un solo despacho.





 





Yo lo que creo es que, por diferentes aspectos, aquí está el informe técnico donde recomiendan ese traslado y ya dejar en forma permanente la competencia del Primer Circuito Judicial para los procesos ordinarios y de seguridad social. O sea, el Primer Circuito Judicial conoce en materia de apelación los asuntos del Juzgado de Trabajo de Goicoechea, conoce el Juzgado de Trabajo de San José del Primer Circuito, así como el despacho de Seguridad Social, el Juzgado Desamparados, Hatillo, y los despachos de las zonas Puriscal, Santa Ana.





 





Y entonces, por lo menos nosotros desde la jurisdicción vemos esto como, no solo porque lo recomendamos, sino lo vemos como un avance también para nuestra materia. 





Estamos más bien maximizando el recurso, estamos tratando de ver cómo logramos sacar mayor cantidad de expedientes y estamos tratando de buscar también fortalecer los despachos judiciales con técnicos judiciales que los sacaríamos de ese mismo tribunal de Goicoechea.





 





Yo solicitaría con todo respeto a esta Corte, valorar esta gestión que nosotros recomendamos para que se unifique la materia de apelaciones en el Primer Circuito Judicial de San José y si esta Corte así lo dispone, que posteriormente se emita una circular y un edicto para informar a todas las personas usuarias que todo el trámite de los recursos de apelaciones se llevará a cabo en este edificio del Primer Circuito Judicial de San José. 





 





Gracias, señor Presidente”. 





 





Dice el Presidente, magistrado Aguirre: “Muchas Gracias. Ahora le vamos a dar la palabra a don Allan Pow, Director de Planificación o a doña Melissa, depende cómo lo tengan ellos organizado para que expongan el informe correspondiente a esta medida. 





 





Tiene usted la palabra, don Allan”.





 





Señala el máster Hing Cordero: “Muy buenas noches, señoras magistradas, señores magistrados. 





 





Muchas gracias, don Orlando. 





 





En línea con lo que menciona don Luis Porfirio, me voy a permitir, me acompaña doña Melissa Durán, quien fue la profesional que estuvo a cargo de este estudio, que me acompañan también en esta sesión, y nos permitimos presentar el informe técnico que fundamenta lo que acaba de indicar don Luis Porfirio.





 





Este informe fue el 348-PLA-MI-NPL-2024 del 20 de mayo de los corrientes, se fundamenta a partir de un acuerdo del Consejo Superior a partir de los antecedentes que ha mencionado don Luis Porfirio, en el que solicitan a la Dirección de Planificación emitir un criterio técnico para valorar la posibilidad de realizar el traslado del Tribunal del Segundo Circuito Judicial a la torre judicial del Primer Circuito Judicial de San José.





 





Es importante señalar que existe una serie de antecedentes como lo que es la implementación de la reforma del Código de Trabajo, el cual ya ha contado con una serie de estudios por parte de la Dirección de Planificación, y que existe un monitoreo continuo por parte de la dirección en conjunto con el Centro Apoyo, coordinación de la función jurisdiccional, con el fin de identificar oportunidades de mejora y ajustes a propuestas que se han realizado en años anteriores, en este caso estamos hablando aproximadamente del año 2018.





 





Específicamente en lo que corresponde al tema del Tribunal de Apelación Laboral tanto para el Primer y Segundo Circuito Judicial se desarrolla este estudio el cual fue puesto en consulta previamente a estas instancias y se sostuvieron sesiones de trabajo con ambos despachos, así como las administraciones regionales correspondientes. Dado que para valorar el criterio técnico se tuvo que considerar aspectos de índole de disponibilidad de espacio físico.





 





Acá en esta presentación vemos las instancias consultadas, la Comisión Laboral, los tribunales de apelación, el área de tecnología, la Defensa Pública, la Dirección Ejecutiva, la Dirección de Gestión Humana, y también el Juzgado de Ejecución en materia de trabajo y el Juzgado de Trabajo de Goicoechea, de las cuales las resaltadas en color azul son las oficinas de las que se recibieron respuestas. 





 





Cada una de estas observaciones fueron incorporadas y se le dio una respuesta a cada una de ellas con base en el criterio técnico emitido en este informe.





 





Dentro de los aspectos más relevantes a mencionar, se indica que se realizó un análisis general de la carga de trabajo del Tribunal de Goicoechea, así como de San José y cómo podemos observar en el gráfico de la izquierda, la cantidad de asuntos entrados se ha mantenido constante en este tribunal.





 





Sin embargo, con relación al tema de los terminados, vemos que hay en el 2021, 647; 2022, 724; 2023, 628 asuntos. Sin embargo, el circulante final del 2019 al 2023 se ha incrementado de 52 asuntos a 676 asuntos, ocasionando una afectación de forma directa sobre el servicio brindado a las personas usuarias. De ahí la necesidad de ver la posibilidad de qué acciones podríamos tomar para que se logre una reducción en el circulante, al menos en los servicios que se brindan en Goicoechea.





 





Por otro lado, vemos el comportamiento del Tribunal de Trabajo de San José, donde la entrada tiene una tendencia hacia la baja. En el 2019 hablamos de 1798 asuntos al 2023, 1184, logrando así tener un circulante activo de 397 asuntos a 59 asuntos. 





 





Entonces, ¿qué vemos? Que la capacidad de resolución eventualmente que pueda tener el Tribunal de Trabajo pueda ser un poco más amplia y nos pueda ayudar a lograr un balance adecuado en las cargas de trabajo entre lo que recibe tanto el tribunal en Goicoechea como el tribunal en San José.





 





Asimismo, realizamos un análisis del cumplimiento de las cuotas de trabajo del personal juzgador y en promedio observamos que el Primer Circuito Judicial de San José obtuvo un total de 114% de cumplimiento en promedio, mientras que en Goicoechea un 95% en promedio. Ambos resultados se ven que son positivos. Sin embargo, vemos un incremento de un 19% superior en lo que corresponde al Primer Circuito Judicial de San José. 





 





¿Cómo tenemos hoy día esas estructuras? En la izquierda vemos el Primer Circuito Judicial de San José con 2 secciones colegiadas, 1 persona juzgadora de trámite, 1 persona coordinadora y 5 técnicos judiciales, mientras que en Goicoechea tenemos 1 sección, 1 coordinadora judicial y 2 técnicos judiciales, como parte del modelo que se ha estandarizado a nivel del Poder Judicial y así aprobado por el Consejo Superior se ha estructurado una propuesta para consolidar o integrar ambos despachos. De tal forma que valorando esta solicitud realizamos un análisis mucho más específico a partir de la demanda del servicio.





En este caso observamos en este cuadro con relación a los datos donde en el Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, la variable de cantidad de personas juzgadoras es equivalente a 6 personas y en Goicoechea de 3 personas. Mientras que la entrada promedio en San José, voy a decir San José Primer Circuito y Goicoechea Segundo Circuito, es de 99 asuntos, mientras que en Goicoechea es de 65 asuntos. A pesar de que la entrada en San José es un poco más elevada, recordemos que acá tenemos dos secciones colegiadas.





 





Por otro lado, el circulante diciembre del 2023 tenemos un total de 59 asuntos, mientras que en Goicoechea 655 asuntos y la entrada promedio por persona juzgadora en San José es de 17 asuntos, mientras que en Goicoechea es de 22. Y es aquí donde nos llama el primer dato de la atención, dado que la cuota por persona juzgadora establecida es de 21 asuntos por mes.





 





Por tanto, la capacidad que tenemos en San José por persona juzgadora, eventualmente, nos permite, nos permite no solamente hacerle frente a la entrada, sino también al circulante, cuyo circulante en demás, lo tiene el circuito o el despacho en Goicoechea.





 





A partir de esto, cuando logramos sumar, unificar ambos despachos, tenemos el siguiente resultado, que si tenemos tres secciones colegiadas y sumamos el total de entradas y el circulante vemos que aun así la entrada promedio por persona juzgadora ya de forma integrada es equivalente a 18 asuntos cuando su cuota es de 21. ¿Qué quiere decir? Que tenemos la capacidad de hacerle también frente, además de la entrada, hacerle frente a la reducción del circulante de 714 asuntos que hoy día tenemos.





 





Esto, además de las tres secciones colegiadas, mantendríamos únicamente una persona coordinadora judicial, por tanto, el Poder Judicial podría reasignar las funciones de coordinación de la coordinadora que está en Goicoechea a otras funciones, así mismo como al personal técnico judicial que según el modelo se estaría asignando una persona técnica por sección.





 





Sin embargo, como este cambio es reciente y aquí estamos hablando de un despacho que es diferente a los demás tribunales, entonces se ha tomado la decisión por ahora o el criterio técnico, perdón, es que se mantenga una persona técnica judicial a cargo de una labor de itineración.





 





La idea es que, en realidad, solamente según el modelo deben mantenerse tres personas técnicas, pero dado este cambio, por ahora la Dirección de Planificación recomienda técnicamente mantener una de estas plazas que va a estar sujeta a seguimiento y evaluación de forma mucho más directa con el fin de valorar si esta plaza se mantendría o debe ser, eventualmente, reasignada a otro despacho, a otra instancia, según las necesidades de recursos que tenemos a nivel institucional.





 





En conclusión, si se aprueba esta propuesta, el cumplimiento de la cuota permitiría una reducción aproximadamente 26 meses de los 714 asuntos que tenemos hoy día, por ende, se incrementa la eficiencia judicial.





 





Asimismo, se consideró el tema de dónde realizar la ubicación física, para eso se consultó a la Dirección Ejecutiva, a las administraciones regionales correspondientes donde la Torre Judicial cuenta con el espacio para poder trasladar a esta sección de Goicoechea a San José y, asimismo, ocasionaría una ventaja en Goicoechea al liberar el espacio, lo que permitiría que las oficinas o despachos alrededor de este circuito podamos tener algún ahorro en alquileres dado que podrían ser eventualmente trasladados o aprovechado ese espacio en otras necesidades institucionales para abastecer otras oficinas.





 





Asimismo, recordemos el criterio de la Dirección Jurídica con relación al tema de afectación al ius variandi, donde esta dirección con base en ese criterio jurídico del 4 de mayo del 2020, se dice que no existe afectación en las condiciones laborales de las personas por el traslado del Segundo al Primer Circuito Judicial, siendo potestad de la Corte Suprema de justificar en este caso por su interés institucional, mejora el servicio y mejor utilización del recurso humano.





 





Asimismo, quisiera mencionar que el día del 14 de mayo ya el Consejo Superior aprobó las recomendaciones que estaban en este informe dirigidas a esta instancia y autorizó o aprobó de forma preliminar indicando que se lograra el traslado de las plazas de coordinadoras y 2 plazas de técnico y 1 plaza de técnico de la siguiente manera. Una plaza de coordinación sería trasladada al Centro de Apoyo, dos al Juzgado de Trabajo de Goicoechea para reforzar el tema de estructura y una plaza técnica al Centro de Apoyo que realizaría apoyos en planes de trabajo para la materia de trabajo e iniciaría específicamente en el Juzgado de Ejecución Laboral, que sabemos que tenemos ahí también una necesidad.





 





Mientras que el tipo de puesto, juez 5, esto es lo que estaría también pendiente de aprobarse y valorarse en el seno de esta Corte, es trasladar estas tres plazas de jueces 5 al Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José.





 





También, quisiera mencionar que si bien es cierto el Consejo ya conoció este informe, dejó la nota de que estos cambios únicamente aplicarían, de estas plazas de coordinador y técnico, aplicarían a partir de la aprobación de este informe de forma integral por parte de esta Corte Plena.





 





En general tenemos distintas ventajas como ya lo mencionó don Luis Porfirio anteriormente y sobre todo en términos de mayor eficiencia, hacerle frente a la reducción del circulante que hoy día tenemos.





Nos permite eventualmente tener la disponibilidad de recursos para reasignar ante diferentes necesidades institucionales y por ende hay una reducción en la mora judicial y esto permitiría un incremento en la satisfacción del servicio brindado a las personas usuarias.





 





Esto a grosso modo serían las ventajas, por lo tanto, la recomendación número uno conforme al artículo 46 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se somete para valoración de parte de ustedes, la aprobación de la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José, para que asuma también la competencia territorial y material que tiene el segundo circuito judicial de San José, de manera que se unifique en el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del primer, segundo y tercer circuito de San José en un único tribunal.





 





A saber, en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, con el código presupuestario oficina 1527 a partir del acuerdo de Corte Plena, en la misma ubicación actual en la torre judicial del Primer Circuito Judicial de San José.





 





Asimismo, cabe señalar que, dentro de esta integración, recordemos que Goicoechea tenía la competencia a nivel nacional para conocer de procesos de segunda instancia como plan de trabajo descongestionamiento de cualquier tribunal de apelación y civil y trabajo del país, previa asignación por parte de la gestoría de la materia.





 





Por tanto, esto quedaría también consignado en este en la conformación de este tribunal con esta nueva competencia.





 





Dos, en caso de que se apruebe la recomendación anterior, la intención es que se autorice también el traslado de las plazas 109794, 43018, 109793 de categoría de juez, jueza 5, para el Tribunal de Apelación del Primer Circuito Judicial de San José.





 





Lo cual, esto implicaría un cambio de competencia en cuanto a lo que es la parte administrativa, en lo que implica el cierre del código presupuestario número veintiocho y el ajuste en la matriz de indicadores, así como en los distintos sistemas administrativos como PAI, SAI, SIGAPJ, evaluación de metas del desempeño, entre otros.





 





Número tres, de acuerdo a la Ley Orgánica del Poder Judicial en su artículo 46, quedaría conformado este tribunal por tres secciones colegiadas, una persona coordinadora judicial y cuatro personas técnicas de las cuales una estará sujeta a seguimiento y, asimismo, destacar que la plaza de persona juzgadora de trámites se mantendría en este tribunal, sin embargo, no forma parte del modelo integral laboral aprobado para los tribunales de apelación, de tal forma que hasta que adquiera la condición de vacante y hasta ese momento la Dirección de Planificación podrá analizar nuevamente la permanencia o no de este recurso y su condición dentro del tribunal.





Y cuatro, finalmente, en caso de aprobarse la ampliación de esta competencia, este, se solicita a la Secretaría General de la Corte la divulgación de los respectivos cambios mediante circular.





 





Eso sería la propuesta de este informe, quedo atento a cualquier consulta u observación, muchas gracias".





 





Responde el Presidente, magistrado Aguirre: "Gracias a usted, si alguna magistrada o algún magistrado desea hacer alguna consulta o comentario podría hacerlo. 





 





Sí, doña Patricia tiene usted la palabra. Patricia Solano".





 





Consulta la magistrada Solano “Muchas gracias señor presidente, compañeras y compañeros.





 





Darle las gracias tanto al magistrado Sánchez Rodríguez como a la Dirección de Planificación, por la presentación que se nos hace de este informe en donde se ve la optimización del recurso institucional, en este caso el estar midiendo las métricas que se tienen en los diferentes tribunales a efectos de poder optimizar el recurso humano, sobre todo de la judicatura a efectos de dar un mejor servicio.





 





Quise hacer uso de la palabra, simplemente para recordar y festejo porque veo que el informe de la Dirección de Planificación es del año de mayo 2024 y ya lo estamos conociendo en Corte.





 





La modificación para turno extraordinario está aquí en Corte Plena desde el año 2022 haciendo fila.





 





Yo le pedí a la Dirección de Planificación y la semana anterior que tuvimos reunión del Comité de Rediseño de la Jurisdicción Penal, o del modelo penal, les había solicitado que cuantificaran cuánto se ha pagado en extras durante todo el tiempo que ha estado aquí en Corte Plena el informe de turno extraordinario, y eso asciende a la suma de quinientos cuarenta mil millones.





 





Desde el año 2022, estamos esperando la resolución de ese informe de turno extraordinario, el informe es del año 2020 y todavía no se ha resuelto. 





 





Desde que soy magistrada, es uno de los temas que hemos trabajado, sobre todo en aras de optimizar el recurso humano, y por eso, este, llamo la atención, celebro que en la jurisdicción laboral estén teniendo la posibilidad de optimizar este recurso tal y cual no lo presenta, pero llamo la atención en el sentido de que tenemos preparado el documento precisamente para remitirlo esta semana de un pronto despacho a efectos de que esta Corte conozca ese asunto que está pendiente de resolución. 





 





Muchas gracias señor presidente, compañeras y compañeros".





Indica el Presidente, magistrado Aguirre: "Les parece que aprobemos y hay que fijar una fecha a partir de cuándo hay que publicar una circular y todo eso el primero de junio. Sí doña Rocío".





 





Manifiesta la magistrada Rojas: "Gracias.





 





Bueno, yo nada más querría decir que yo lo aprobaría porque tiene un dictamen técnico de sustento y que a mí me parece importante conocer los dictámenes técnicos que optimizan los recursos en el Poder Judicial y no tendría yo ningún elemento para apartarme de la técnica, porque para hacerlo hay que justificarlo, dice la ley general.





 





Me parece que está muy sólido, y por esa razón felicito a don Allan, es muy concreto, muy específico y como siempre, sustentado en la técnica. 





 





Así va uno muy seguro votando lo que corresponde. Gracias".





 





Dice el Presidente, magistrado Aguirre: "Gracias a usted. Doña Damaris".





 





Señala la magistrada Vargas Vásquez: "Señor presidente, en la misma línea que la magistrada Rojas, reconocer el esfuerzo realizado por la Dirección de Planificación y también por la Comisión de la Jurisdicción Laboral en relación con la eficiencia de los recursos.





 





Quería sugerir que, se comunique también al Colegio de Abogados y Abogadas para que el sector litigante y en la medida de lo posible se le dé la mayor divulgación a este cambio tan importante que se está haciendo desde Corte Plena. Muchas gracias".





 





Expresa el Presidente, magistrado Aguirre: "De acuerdo, sí, entonces lo aprobamos con ese rige, doña Patricia Solano, usted me parece que algo se había hablado de que había que hacerle algún ajuste a ese informe en algún sentido que sí me memoria no me no me falla algo, se había comentado en ese sentido".





 





Aclara la magistrada Solano: "En su oportunidad ha habido mucha resistencia de las personas juzgadoras de turno extraordinario, tanto del segundo circuito judicial de San José como del primero, de optimizar el recurso en ese sentido, y algunas se había encargado a la Dirección Jurídica porque había una discusión sobre, este, el tema de ius variandi.





 





Sin embargo, este dictamen del 2020 es anterior a lo de turno extraordinario, el que estamos aprobando, precisamente con este dictamen en cuanto a la valoración que se hizo, en su oportunidad se ordenó por esta Corte Plena, por solicitud de la Comisión de la Jurisdicción Penal, una medida cautelar para congelar precisamente las designaciones en propiedad de las plazas del personal juzgador y del personal técnico de turno extraordinario, y se le había solicitado a la Dirección Jurídica que rindiera un informe sobre las personas que estaban en propiedad y cuánto era el valor que podía existir de indemnizarlas.





 





Creo que ese valor hubiese sido muchísimo menor que los quinientos cuarenta mil millones que se han pagado al día de hoy.





 





Ese dictamen fue presentado y hasta donde yo conozco está completo para resolverlo. 





 





Sí, señor".





 





Refiere el Presidente, magistrado Aguirre: "Vamos a tratar de incorporarlo para una de las próximas sesiones que lo podamos ver. 





 





Bueno, damos por concluida la sesión de hoy".





 





Sin objeción alguna de los señores magistrados y las señoras magistradas presentes, se acordó: Tener por hechas las manifestaciones anteriores y por conocido el oficio N° 348-PLA-MI(NPL)-2024, de la Dirección de Planificación y acoger sus recomendaciones, en consecuencia: 1.- De conformidad con lo establecido en el artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial y por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público, aprobar la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, en un único Tribunal, a saber en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, código presupuestario de oficina 1527, a partir del 1 de julio de 2024, en la misma ubicación actual en la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José.  





 





Oficina





Competencia territorial propuesta





 





 





 





Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José





Abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas. 





Además, los cantones de Escazú, Desamparados, Puriscal, Aserrí, Mora, Santa Ana, Acosta y Turrubares (excepto el distrito de Carara).





Abarca del cantón Central de San José los distritos de Hatillo y San Sebastián.





Además, abarca los cantones de Goicoechea, Alajuelita, Vázquez de Coronado, Tibás, Moravia, Montes de Oca y Curridabat.





En materia de arbitrajes de procesos colectivos de carácter económico social, abarca todo el país.





En atención de apelaciones del Juzgado de Seguridad Social, abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas; así como los cantones de Goicoechea, Moravia, Vásquez de Coronado, Tibás, Montes de Oca, Curridabat, Escazú, Santa Ana y el distrito de Colón del cantón de Mora.





 





Competencia a nivel nacional para conocer procesos de segunda instancia como plan de trabajo de descongestionamiento de cualquier Tribunal de Apelación Civil y Trabajo del país, previa asignación por parte de la gestoría en la materia. 





 





2.- En razón del cambio de competencia aprobado en el inciso que antecede, aprobar el traslado del circulante y el traslado del personal juzgador del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José hacia el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, al ser de interés institucional para la mejora del servicio público, de la siguiente manera:





 





Plaza





Tipo de puesto





Estado del puesto





Oficina a la que se propone trasladar





109794





Jueza/ez 5





Vacante





Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José





43018





Jueza/ez 5





Propiedad





109793





Jueza/ez 5





Vacante





 





3.- Cerrar el código presupuestario número 28, y el ajuste en la matriz de indicadores, actualización en el sistema PAO, SAIG, SIGA PJ y de las metas de evaluación del desempeño. 





4.- De conformidad con lo establecido en el artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial, por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público, aprobar el ajuste en la estructura de personal propuesta para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, a partir del 1 de julio de 2024 y la recepción de una sección adicional, para que en adelante el Tribunal este conformado por: 





·           3 secciones colegiadas de personas juzgadoras categoría 5.





·           1 persona coordinadora judicial-plaza titular en la actualidad número 378676. 





·           4 personas técnicas judiciales de las titulares en la actualidad (3 plazas como parte de la estructura mínima más una plaza vacante N° 43023, sujeta a seguimiento y muestreo por al menos 3 meses para definir si se mantiene en el Tribunal o si se traslada a otro plan de trabajo).





 





5.- La plaza de persona juzgadora de trámite, titular actual del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, se mantiene en el Tribunal, hasta que adquiera la condición de vacante, y hasta ese momento la Dirección de Planificación analizará nuevamente la permanencia o no del recurso y la condición dentro del Tribunal.  





6.- Hacer este acuerdo de conocimiento del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. 





 





La Secretaría General de la Corte tomará nota para la publicación de la circular correspondiente."





                





                





Atentamente, 





 





 





 





 





Licda. Silvia Navarro Romanini





Secretaria General





                                                                                              Corte Suprema de Justicia





 





 





 





 





Cc:          Tribunal de Apelación de Trabajo de San José





                Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José





                Dirección de Gestión Humana





Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional





Diligencias





Diligencias / (11023-2023, 11032-2023, 11158-2023, 11393-2023, 11568-2023, 11598-2023, 11794-2023, 12186-2023, 1868-2024, 1869-2024, 1937-2024, 1938-2024, 2039-2024, 2469-2024, 2860-2024, 5383-2024.)





            Kmoralesr





                   





                





 





 











Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”





 








  _____  



[1] Oficio 1379-PLA-99.





[2] Periodo de enero a octubre, en noviembre y diciembre 2020 no se completaron los indicadores por parte del Tribunal. 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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San José, 5 de junio de 2024



N° 4937-2024



Al contestar refiérase a este # de oficio al correo (secrecorte@poder-judicial.go.cr)











[bookmark: _Hlk66861713]Señor



MSc. Allan Pow Hing Cordero 



Director de Planificación







Estimado señor:











Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por Corte Plena, en sesión N° 22-24 celebrada el 20 de mayo de 2024, que literalmente dice:



[bookmark: _Hlk155704959]



[bookmark: _Toc163208156][bookmark: _Toc163804180][bookmark: _Toc164417449][bookmark: _Toc165018839][bookmark: _Toc165625862][bookmark: _Toc166228407][bookmark: _Toc166839198]“ARTÍCULO XXIX







Documento N° 3522-2024.







En sesión del Consejo Superior N°65-2023 celebrada el 8 de agosto del 2023, artículo XLV, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice: 







“(…)



Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 656-PLA-MI(NPL)-2023 de la Dirección de Planificación, relacionado con el oficio 4067-2023 de la Secretaría General de la Corte, mediante el cual se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 33-2023 del 20 de abril de 2023, artículo XXXV, correspondiente a solicitar a la Dirección de Planificación emitir criterio técnico para valorar la posibilidad de trasladar el Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José. 2.) Se aprueban las recomendaciones dirigidas a este Consejo Superior, por consiguiente: a) Se toma nota de los estudios y proyectos que se han ejecutado durante al año 2023 relacionados con la jurisdicción laboral, así como los cronogramas previamente establecidos de atención de temas y proyectos por parte del Subproceso de Modernización Institucional (área no penal) de la Dirección de Planificación para lo que resta del 2023. b) Se aprueba el plazo propuesto por la Dirección de Planificación, para atender la solicitud presentada mediante oficio 4067-2023 de la Secretaría General de la Corte, correspondiente al estudio técnico para valorar el traslado del Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José. 3.) Se aprueba la recomendación dirigida a la Comisión de la Jurisdicción Laboral, la cual deberá tomar nota de las gestiones relacionadas con la Jurisdicción Laboral atendidas durante 2023, así como de la propuesta del cronograma formulado por la Dirección de Planificación a este Consejo Superior para atender la gestión solicitada, mediante oficio 4067-2023 de la Secretaría General de la Corte. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, presidente de la Sala Segunda, Comisión de la Jurisdicción Laboral, Gestoría de la materia laboral, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme”. 



- 0 -







La máster Melissa Durán Gambia, jefa interina del Subproceso de Modernización Institucional no penal, en oficio N° 348-PLA-MI(NPL)-2024, del 2 de abril del 2024; remitió informe concerniente a la propuesta de ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de manera que se unifique en un solo tribunal el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José. 







La propuesta es la siguiente: 







“(…)



1. [bookmark: _Toc37670444]Antecedentes







1.1. El Tribunal de Trabajo fue creado por Ley 2 del 27 agosto de 1943 (Código de Trabajo), artículo 412 de esa Ley previo a reformas y artículo 417 reformado por Ley 668. 







                            “SECCION IV



Del Tribunal Superior de Trabajo



ARTICULO 412.- Habrá un Tribunal Superior de Trabajo, con residencia en la capital y jurisdicción en toda la República, integrado por un Juez Superior de Trabajo, quien lo presidirá en calidad de representante del Estado, y por un representante de los trabajadores y otro de los patronos”.







“ARTICULO 417.- El Tribunal Superior de Trabajo conocerá en grado de las resoluciones dictadas por los Jueces de trabajo o por los Tribunales de Arbitraje, y los Jueces de Trabajo de las dictadas por los Alcaldes en materia de trabajo, cuando proceda la apelación o la consulta. (Así reformado por el artículo 1º de la ley No. 668 del 14 de agosto de 1946)”. 







La sede original del Tribunal de Trabajo es San José, pero se trasladó al edificio ubicado en el Segundo Circuito Judicial de San José, en diciembre 1996[footnoteRef:1] manteniendo la competencia territorial, a partir de la apertura de ese edificio y como parte del proyecto desarrollado en ese momento por la Comisión de Modernización y la entrada en vigencia de la Ley 7728 "Ley de Reorganización Judicial". [1:  Oficio 1379-PLA-99.] 








1.2. A partir de la reforma al Código de Trabajo, Ley 9343, vigente a partir del 25 de julio de 2017, con la reforma al artículo 98 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y conforme al artículo 429 de la Ley 9343; se creó el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, y se formalizó como Tribunal de Apelación el del Segundo Circuito Judicial de San José, anteriormente Tribunal de Trabajo.







“Artículo 429.- 



La jurisdicción de trabajo estará a cargo de juzgados, tribunales de conciliación y arbitraje y tribunales de apelación y casación, todos especializados. Sobre su organización y funcionamiento se aplicará, en lo pertinente, además de lo dispuesto en este Código, lo que se establece en la Ley N.° 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y el Estatuto de Servicio Judicial. 



Los juzgados conocerán en primera instancia de los asuntos propios de su competencia, cualquiera que sea el valor económico de las pretensiones y servirán como base, en las circunscripciones territoriales que señale la Corte Suprema de Justicia, para la constitución de los tribunales de conciliación y arbitraje. 



Los tribunales de apelación conocerán en segunda instancia de las alzadas que procedan en los conflictos jurídicos individuales de conocimiento de los juzgados y en los procesos colectivos a que se refiere este Código; tendrán la sede y competencia territorial que les señale la Corte Suprema de Justicia. Asimismo, dichos órganos conocerán los demás asuntos que indique la ley. 



En los circuitos judiciales donde el volumen de casos lo amerite, la Corte Suprema de Justicia podrá encargar a un determinado despacho el conocimiento de los asuntos de seguridad social o de alguna otra especialidad, correspondientes al territorio que se señale.” Lo resaltado en celeste no es del original. 







1.3. Al Tribunal de Apelación de Trabajo, sede Goicoechea, se le otorgó competencia específica para conocer las apelaciones en fallos arbitrales, pero el legislador le dejo la competencia a la Corte para variar esa atribución de ser necesario.  







“Artículo 641.- 



El fallo arbitral judicial podrá ser recurrido por las partes ante el tribunal de apelaciones del Segundo Circuito Judicial de San José (Goicoechea), con invocación, de forma puntual, de los agravios que este último órgano debe resolver. Se autoriza a la Corte Suprema de Justicia para que varíe esta atribución de competencia, cuando las circunstancias lo ameriten. 







El tribunal dictará sentencia definitiva dentro de los quince días siguientes al recibo de los autos, salvo que ordene alguna prueba para mejor proveer, la cual deberá evacuarse antes de doce días.







La sentencia extrajudicial tendrá los recursos que determine la Ley N.° 7727, Ley sobre Resolución Alterna de Conflictos y Promoción de la Paz Social, RAC, de 9 de diciembre de 1977, y sus reformas, que serán conocidos por la sala de casación en materia laboral. “. Lo resaltado en celeste no es del original.







1.4. A partir del 25 de julio de 2017, en ambos Circuitos se contó con un Tribunal de Apelación con igual estructura: 2 secciones colegiadas, una persona juzgadora de trámite, 1 persona Coordinadora Judicial y 5 técnicos judiciales. Previo a la reforma, existía un único Tribunal con competencia en los 3 circuitos judiciales de San José. 



 



1.5. Como parte del Modelo de Mejora Continua y a partir del seguimiento y variación en la entrada y carga de trabajo del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, la Corte Plena tomó medidas para aumentar la carga de trabajo y maximizar el recurso, entre ellos aumentar su competencia para que conociera las apelaciones provenientes del Juzgado de Seguridad Social (a partir de enero 2021- circular 10-2021), y movimientos de personal hasta finalmente contar actualmente con 1 sección colegiada, 1 persona coordinadora judicial y 2 personas técnicas judiciales.  De los puestos del Segundo Circuito Judicial de San José, solo existen 2 en condición vacante, las plazas 109794 y 109793 de Jueza o Juez 5. 







1.5.1. Por su parte, el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, cuenta con la estructura original de 2 secciones, 1 persona juzgadora tramitadora, 1 persona coordinadora Judicial y 5 personas técnicas judiciales. La única plaza en condición vacante es la de persona técnica judicial número 43024.







1.5.2. La competencia actual de cada Tribunal es la siguiente: 







Tabla 1



Competencia territorial actual, Tribunales de Apelación de Trabajo de San José, 



noviembre 2023







				Oficina



				Competencia territorial actual







				Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José



				Abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas. 



Además, los cantones de Escazú, Desamparados, Puriscal, Aserrí, Mora, Santa Ana, Acosta y Turrubares (excepto el distrito de Carara).







				Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



				Abarca del cantón Central de San José los distritos de Hatillo y San Sebastián.



Además, abarca los cantones de Goicoechea, Alajuelita, Vázquez de Coronado, Tibás, Moravia, Montes de Oca y Curridabat.



En materia de arbitrajes de procesos colectivos de carácter económico social, abarca todo el país.



En atención de apelaciones del Juzgado de Seguridad Social, abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas; así como los cantones de Goicoechea, Moravia, Vásquez de Coronado, Tibás, Montes de Oca, Curridabat, Escazú, Santa Ana y el distrito de Colón del cantón de Mora.











Fuente: Observatorio Judicial, recuperado el 2-11-23 de https://observatoriojudicial.poder-judicial.go.cr/pages/mapas/mapatriblaboralref







1.6. La Comisión de la Jurisdicción Laboral y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional remitieron el oficio 118-CACMFJ-JEF-2023 del 11 de abril de 2023 al Consejo Superior, donde solicitan a la Dirección de Planificación, emitir criterio técnico para valorar la posibilidad de poder realizar el traslado del Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José.







1.7. En atención a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión 85-2023 celebrada el 10 de octubre del 2023, artículo XLI, donde se solicitó a esta Dirección considerar en el presente informe las manifestaciones respecto al cambio de competencia de los tribunales del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, por parte de la Licda. Ingrid Gregory Wang, en condición de Jueza Coordinadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, la licenciada literalmente indicó: 







“Una de las soluciones que había ideado Planificación para solventar la ausencia de la figura del juez tramitador,  era unir este tribunal al Tribunal de Apelaciones que se encuentra en el I Circuito Judicial de San José,  sin embargo si se estudia bien la propuesta,  ese tribunal en la actualidad también está teniendo problemas con el circulante,  debido a que ha bajado el ingreso de asuntos, en donde a pesar de contar con seis jueces cinco y una jueza tramitadora, su circulante comparativamente hablando es mucho menor que el nuestro que solo tienes tres jueces cinco y no tiene ahora jueza tramitadora.-  Si sacamos el circulante que cada tribunal, nuestro homólogo cuenta con  casi la misma cantidad de asuntos, donde la distribución por persona resulta ser completamente desigual, al duplicarnos en personal.-  



Por otro lado, el tribunal que está situado en el II Circuito Judicial de San José, cuenta con mayor y mejor infraestructura que nuestro homólogo que está en el I Circuito, de ahí que, si se decide unir a ambos tribunales, lo lógico es que el situado en el primer circuito sea el que se traslade al segundo circuito, porque nosotros si tenemos espacio físico para albergarlos, sin embargo, a la inversa eso no sucede”. 







1.8. Previo a la elaboración de la versión preliminar de este informe se realizaron 3 sesiones de trabajo: 







				Fecha



				Tema



				Minuta







				3 de noviembre 2023



				Reunión Administradores Regionales del I y II CJ SJ sobre consideraciones para el espacio físico ante eventual propuesta de ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de manera que se unifique en un solo tribunal el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José.   



				Minuta 971-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 3.











				6 de noviembre 2023



				Reunión para conocer observaciones del Tribunal del II CJSJ sobre eventual propuesta de ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de manera que se unifique en un solo tribunal el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José.



				Minuta 974-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 4.











				6 de noviembre 2023



				Reunión para conocer observaciones del Tribunal del I CJSJ sobre eventual propuesta de ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de manera que se unifique en un solo tribunal el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José.



				Minuta 975-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 5.











				30 de enero 2024



				Reunión con Jueza Gestora en materia de Trabajo, la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Lic. Alejandro Torres Castro profesional del CACMFJ encargado del seguimiento a la materia de trabajo a nivel nacional, Lic. Edwin Santamaría Fernández, Juez Coordinador del Juzgado de Trabajo del II CJ San José.



				Minuta en proceso de comunicación y firmeza.















Abordaje interdisciplinario Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. 







Actualmente se realiza un abordaje interdisciplinario en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que implica estudios de Ambiente Laboral, Control Interno, Inspección Judicial y Dirección de Planificación en atención a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión 86-2023 celebrada el 12 de octubre del 2023, artículo XII, se presenta un resumen de las recomendaciones emitidas para tenerlas en consideración como parte del presente estudio. 



				Oficio



				Oficina



				Resumen recomendación



				Acuerdo Consejo Superior







				PJ-DGH-SALAB-188-2023 del 6 de noviembre 2023



				Dirección de Gestión Humana



				Traslado de la plaza actual de persona Coordinadora Judicial del Juzgado de Trabajo del II CJ SJ al CACMFJ.



				Sesión 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX.







				Correo electrónico del 22-1-2024



				Gestoría Laboral- CACMFJ



				Reservar una plaza del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ para atender recomendaciones de Ambiente Laboral en el Juzgado de Trabajo del II CJ San José.



				







				1284-IJ-2023 del 23 de noviembre de 2023



				Tribunal de la Inspección Judicial



				Recomendaciones varias en controles, actualización de libros, asistencias, reporte de asistencia, entre otros para el personal del juzgado y solicita estudio de la Oficina de Control Interno.  



				Sesión 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI.







				05-CI-2024 del 19 de enero 2024



				Oficina de Control Interno



				A la Dirección de Planificación:  Analizar el tramo de control del Juez Coordinador, por la cantidad de plazas del Juzgado, controles a supervisar, entre otros. 



				















1.9. La Corte Plena por Ley Orgánica del Poder Judicial tiene competencia para reorganizar las oficinas en el Poder Judicial, conforme a lo dispuesto en el artículo 46 en relación con el inciso 15 del artículo 59 que disponen literalmente lo siguiente: 







“Artículo 46.- Los acuerdos y las disposiciones de la Corte relativas al establecimiento y la definición de una circunscripción territorial, o los que conciernan al recargo de competencias, el traslado y la conversión de despachos judiciales y de cargos o puestos, deberán fundamentarse en la ineludible eficiencia del servicio, la especialización de los órganos judiciales y de los tribunales jurisdiccionales y la equidad necesaria de las cargas de trabajo.







En razón del volumen de trabajo y la obligada eficiencia del servicio público de la justicia, la Corte podrá nombrar más integrantes de los tribunales, en forma temporal o definitiva; también podrá abrir y cerrar - por esas mismas razones- nuevas oficinas y órganos adscritos a los tribunales, en cualquier lugar del país.







En los tribunales mixtos, la Corte podrá dividir funciones por materia, de manera que se especialicen los servicios de administración de justicia. Cuando las necesidades del servicio lo impongan, la Corte podrá dividir un tribunal mixto en tribunales especializados.




Cuando la carga de trabajo no amerite abrir otro órgano jurisdiccional ni judicial, la Corte o el Consejo podrán asignar jueces y otros servidores itinerantes, para que se trasladen a los lugares donde deba brindarse el servicio con mayor eficiencia”.







“Artículo 59.- Corresponde a la Corte Suprema de Justicia:



(…)15.- Proponer, a la Asamblea Legislativa, la creación de Despachos Judiciales en los lugares y las materias que estime necesario para el buen servicio público”.







1.10. A nivel de relación de puestos con corte al 16 de febrero 2024, el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José reportó 3 plazas de Jueza o Juez 5 (2 de ellas vacantes), 1 coordinador judicial y 2 de persona técnica judicial 3.  Está pendiente de que la Dirección de Gestión Humana actualice la relación de puestos respecto a la plaza de Jueza o Juez 1 que esta asignada actualmente en el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José según acuerdo del Consejo Superior al aprobar el oficio 1087-PLA-MI(NPL)-2022 en sesión 6-2023 celebrada el 24 de enero de 2023, artículo XXXIX. 











				Oficina



				Clase



				Cédula



				Nombre



				Apellido1



				Apellido2



				Puesto



				Estado Puesto







				TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE



				JUEZ 1



				 



				 



				 



				 



				43019



				Vacante







				



				JUEZ 5



				 



				 



				 



				 



				109793



				Vacante







				



				JUEZ 5



				 



				 



				 



				 



				109794



				Vacante







				



				TÉCNICO JUDICIAL 3



				0106820047



				MARIA AUXILIADORA DE



				SOTO



				RIVERA



				43025



				Propiedad







				



				COORDINADOR JUDICIAL 3



				0109380765



				DANY ARMANDO



				CAVERO



				QUESADA



				43020



				Propiedad







				



				TÉCNICO JUDICIAL 3



				0109640712



				RITA ANTONIA



				LEIVA



				CAMPOS



				55550



				Propiedad







				



				JUEZ 5



				0700890857



				INGRID ILEANA



				GREGORY



				WANG



				43018



				Propiedad















1.11. Informe remitido en consulta 155-PLA-MI(NPL)-2024







El preliminar de este documento fue remitido en consulta el 12 de febrero 2024 mediante oficio 155-PLA-MI(NPL)-2024 a la Comisión de la Jurisdicción Laboral, Tribunal de Apelación de Trabajo del I Circuito Judicial de San José, Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San José Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Defensa Pública, Dirección Ejecutiva, Dirección de Gestión Humana, Administración Regional del I Circuito Judicial de San José, Administración Regional del II Circuito Judicial de San José, Subproceso de Estadística, Subproceso de Organización Institucional, Subproceso de Formulación del Presupuesto y Portafolio de Proyectos, Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José y Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José.







Al respecto se recibió el oficio de la Comisión de la Jurisdicción Laboral 29-CJL-2024 del 19 de febrero 2024 en donde indicó no tener observaciones, pero solicitan que una vez que implementen los cambios se tomen las acciones correspondientes con la Oficina de Ambiente Laboral para abordar los equipos de trabajo y generar una mejor integración de todo el personal (anexo 8), por tal motivo se incorpora la recomendación 6.20 en el presente informe, la cual atiende lo solicitado. 







También se recibieron observaciones de parte de:



· Juzgado de Ejecución en materia de trabajo mediante nota adjunta a correo electrónico del 16 de febrero 2024 (anexo 9)



· Defensa Pública mediante oficio JEFDP-84-2024 del 20 de febrero 2024, suscrito por la MSc. Yendry Portugués Pizarro, Subdirectora (anexo 10).



· Dirección Ejecutiva oficio 520-DE-2024 del 19 de febrero 2024 (anexo 11).



· Tribunal de Apelación de Trabajo del I Circuito Judicial de San José, mediante nota adjunta a correo del 19 de febrero del 2024 (anexo 12)



· Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San Jose, mediante nota adjunta al correo del 20 de febrero 2024 (anexo 13). 







Adicionalmente el Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San José, durante el proceso de consulta del informe 184-PLA-MI(NPL)-2024: relacionado con el análisis de la estructura del Juzgado Laboral del II Circuito Judicial de Goicochea una serie de observaciones adicionales al presente informe las cuales titularon como: “Ampliación a las ya remitidas con respecto al oficio 155-PLA-MI(NPL)-2024” (anexo 14). 



De forma extemporánea, se recibió también una observación de la Dirección de Gestión Humana (anexo 15).



En virtud de lo anterior el detalle de todas las observaciones y criterio de esta Dirección se consolidan en el archivo adjunto:  



















1.12. Se realizó una visita presencial el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José el viernes 23 de febrero del 2024, ahí el Tribunal informó que recientemente renunció la persona que ocupaba en propiedad el puesto 43023, por lo que esa plaza también se encuentra vacante.







En la visita realizada, se realizaron entrevistas a las personas técnicas judiciales que se encontraban ese día de manera presencial, con los funcionarios: Karolina Alexandra Jimenez García, Luis Alberto Castro Rojas y a la coordinadora Judicial doña Cristina Cerdas Valverde. 







				Funcionario



				Puesto de trabajo (ubicación EV)







				Karolina Alexandra Jimenez García



				Técnica judicial 2







				Luis Alberto Castro Rojas



				Técnico judicial 1







				Cristina Cerdas Valverde



				Coordinadora Judicial















Como observación general indican las personas técnicas judiciales que ellos reciben recursos de los Juzgados de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, Desamparados y Puriscal, pero que tienen algunas dificultades que identifican específicamente con el Juzgado de Trabajo de Desamparados y que podría tratarse de un tema a nivel tecnológico:  



· Faltante información en los recursos, generalmente ingresan con solo una parte registrada como interviniente. 



· Tienen problemas con los audios recibidos, no se escuchan y tiene que coordinar con el despacho el envío por segunda vez.   



También se conversó con el Juez coordinador del Tribunal, el Lic. Juan Carlos Segura Solís, quién externó su preocupación por la poca entrada de asuntos que reciben del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José y por el plazo existente entre el dictado de la sentencia o resolución de primera instancia y la fecha en que está entrando el recurso al Tribunal, por ejemplo, los siguientes recursos: 



				Expediente



				Fecha resolución apelada



				Fecha de ingreso al Tribunal







				21-2251-173-LA



				Junio 2023



				Enero 2024







				18-1510-1178-LA



				24 octubre 2022



				Enero 2024







				16-3559-173-LA



				7 junio 2023*



				Febrero 2024







				22-677-173-LA



				Mayo 2023



				Febrero 2024







				22-1272-1178-LA



				Mayo 2023



				Febrero 2024







				20-2324-173-LA



				28 febrero 2023



				Febrero 2024











Nota*: Este expediente el Juzgado de Trabajo lo paso al Juzg de Ejecución, estando pendiente el envío al Tribunal, por lo que el juzgado de Ejecución fue el que lo remitió, pero la sentencia estaba dictada por el Juzg de Trabajo del I CJ SJ desde junio 2023. 



También se dio como ejemplo el expediente 19-000045-1550-LA proveniente del Juzgado de Trabajo de Desamparados, donde la resolución apelada se dictó el 14 de diciembre de 2022 y el recurso ingresó al Tribunal hasta en enero 2024.   



Como parte del seguimiento, se les remitió el 23 de febrero 2024, el correo con las instrucciones y plantillas a utilizar por al menos los próximos 3 meses: 











Don Juan Carlos Segura Solís también reafirmó la anuencia del Tribunal de recibir las 3 personas juzgadoras del Tribunal del Segundo Circuito, y confirmó la existencia de una bodega en la oficina para resguardar la información que sea necesaria. 







1.13. Revisión de matriz de indicadores del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José







El Tribunal del Segundo Circuito Judicial de San José, en las observaciones al informe en consulta 155-PLA-MI(NPL)-2024 indicó que hay ajustes en la matriz de indicadores que no se han realizado. 







Por lo anterior, el 27 de febrero 2024, se contactó vía Teams al señor Danny Cavero, coordinador Judicial del Tribunal para que indicara cuales son los indicadores que consideran que presentan “error”, y ante la consulta y revisión en ese mismo momento de la matriz actual y utilizada en el informe 155-PLA-MI(NPL)-2024, se comprobó que no hay ninguna inconsistencia en los datos ni corrección que realizar que afecte los datos presentados en el presente informe o que modifiquen el fondo del estudio. 







Se le explicó cómo se contabilizan los rendimientos, se le mostró la fórmula de la hoja de Excel, y como la matriz considera para el cálculo del rendimiento las sentencias dictadas en 2021, tales como colaboración adicional según circular 10-2021 y a partir de julio 2022, como el rendimiento promedio se calcula sobre las únicas 3 plazas que permanecen en el Tribunal. 







“Buenas Tardes don Danny



Conforme a lo conversado en sesión vía Teams, se le consultó cuales variables requieren ajuste en la matriz de indicadores, considerando las observaciones remitidas al oficio en consulta 155-PLA-MI(NPL)-2024:



Y se procedió: 



1. Se borro el nombre de las juezas que ocupaban anteriormente los puestos de Jueza o juez 6, 4 y 9. El cambio es para efectos de orden, no afecta los datos incluidos en la matriz. 



1. Se ajusto el formato en que se expresa el promedio del rendimiento para que no incluya decimales. 



1. Se revisó con don Danny la fórmula que tienen el indicador “rendimiento promedio por persona juzgadora”, para que observara que se toma en consideración desde los indicadores de julio 2022, solo el promedio del rendimiento de los 3 puestos que permanecen en el tribunal (6, 4 y 9).



1. Se revisó con don Danny, para que observe que el rendimiento considera el total de sentencias dictadas por persona juzgadora (las propias del tribunal + las que dicten por apoyo conforme a la circular 10-2021). La matriz actual y la que se utilizó para la elaboración del informe 155-PLA-MI(NPL)-2023 fue con corte a diciembre 2023 e incluyó la cantidad de sentencias que se reportan en la línea “circular 10-21”, aunque el ajuste en el excel se realizara posterior a la colaboración brindada por el tribunal. 
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Información relevante



Análisis estadístico



2.1.1. Como se puede observar en las siguientes cuatro ilustraciones, la entrada en ambos tribunales tiene una tendencia a la baja. El Tribunal de Apelación de Trabajo en el Primer Circuito Judicial de San José, paso de alcanzar hasta los 250 recursos nuevos por mes a solo 67 en diciembre 2023, incluso ha alcanzado una entrada similar al Tribunal en el Segundo Circuito, con la mitad de personal que para diciembre 2023 reportó 69 recursos nuevos.  







Misma situación se observa en el circulante del Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, en donde al finalizar diciembre 2023 reportó solamente 59 recursos activos. Incluso desde setiembre 2023 reportó una disminución significativa (cerró setiembre 2023 con 66 casos activos, octubre con 80, noviembre con 79 y diciembre con 59 casos en circulante), lo que resulta necesario de atender con urgencia, dado que la cuota de cada persona juzgadora es de 21 sentencias mensuales y existen 6 plazas, por lo que con el circulante existe una vez distribuido entre los 6 recursos sería de solamente 10 casos. 







Ilustración 1



Comportamiento de la entrada, Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, 2019- 2023



[image: Gráfico
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Fuente: Sitio oficial Dirección de Planificación, recuperado el 22-1-24 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia











Ilustración 2



Comportamiento de la entrada, Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, 2019-2023



[image: Gráfico
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Fuente: Sitio oficial Dirección de Planificación, recuperado el 22-1-24 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia








Ilustración 3



Comportamiento del circulante al finalizar el periodo, Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, 2019- 2023



[image: Gráfico
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Fuente: Sitio oficial Dirección de Planificación, recuperado el 22-1-24 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia











Ilustración 4



Comportamiento del circulante al finalizar el periodo, Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, 2019- 2023



[image: Gráfico

Descripción generada automáticamente con confianza media]



Fuente: Sitio oficial Dirección de Planificación, recuperado el 22-1-24 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia







2.1.2. En lo que respecta al circulante del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, la tendencia ha sido la contraria, por razones que se verán más adelante del incumplimiento de las cuotas de trabajo mensuales en años anteriores, pese a la reducción en la entrada mensual generó la acumulación de procesos en circulante, que pasó por ejemplo de 49 asuntos en noviembre 2019, hasta alcanzar los 655 asuntos al finalizar diciembre 2023. Situación que igualmente requiere de atención inmediata por parte de la institución con alternativas que permitan mejorar la atención a la persona usuaria.  



2.2. Análisis del rendimiento mostrado por el personal juzgador de ambos tribunales



2.2.1. Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José



En lo que respecta al rendimiento promedio por persona juzgadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, fue del 114% en 2023, lo que ha ocasionado como se indicó líneas atrás, que al bajar la entrada y mantenerse el buen rendimiento por parte de las personas juzgadoras, el circulante se ha reducido considerablemente, y se requiere de acciones para incrementar su carga laboral. 



Ilustración 5



Indicador porcentaje rendimiento persona juzgadora, Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, 2023



				Tribunal I CJ SJ



				01/23



				02/23



				03/23



				04/23



				05/23



				06/23



				07/23



				08/23



				09/23



				10/23



				11/23



				12/23



				Promedio







				A mejorar



				Estándar



				Muy bueno



				



				



				



				



				



				



				



				



				



				



				



				



				







				Persona Juzgadora







				107 %



				124 %



				133 %



				124 %



				110 %



				107 %



				100 %



				109 %



				106 %



				115 %



				116 %



				112 %



				114 %







				Juez 1



				109 %



				173 %



				173 %



				203 %



				139 %



				125 %



				123 %



				140 %



				140 %



				132 %



				164 %



				158 %



				148 %







				Juez 2



				125 %



				125 %



				151 %



				125 %



				117 %



				117 %



				109 %



				100 %



				107 %



				150 %



				132 %



				115 %



				123 %







				Juez 3



				100 %



				116 %



				121 %



				107 %



				100 %



				100 %



				67 %



				95 %



				100 %



				100 %



				105 %



				100 %



				101 %







				Juez 4



				106 %



				116 %



				111 %



				100 %



				95 %



				95 %



				100 %



				95 %



				95 %



				100 %



				100 %



				100 %



				101 %







				Juez 5



				100 %



				105 %



				111 %



				107 %



				110 %



				100 %



				100 %



				125 %



				95 %



				100 %



				95 %



				100 %



				104 %







				Juez 6



				100 %



				111 %



				132 %



				100 %



				100 %



				108 %



				100 %



				100 %



				100 %



				107 %



				100 %



				100 %



				105 %











Fuente: Matriz de indicadores del Tribunal del I CJ San José-anexo 1. 



2.2.2. Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



En lo que respecta al rendimiento promedio por persona juzgadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, fue del 95% en 2023. En la siguiente ilustración se muestra en el comportamiento mensual por plaza.  



Como se indicó líneas atrás, el circulante se ha incrementado mensualmente y cerró el 2023 con 655 recursos activos, sin embargo, tal y como se evidencia en la siguiente tabla, el Tribunal ha realizado un esfuerzo en los últimos 2 años por mejorar el rendimiento mostrado con respecto a años anteriores, siendo necesario en este momento, proponer planes de trabajo que permitan mejorar el servicio. 











Tabla 2



Resumen rendimiento personal juzgador Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, 2020-2023







				Año



				Rendimiento promedio







				2020[footnoteRef:2] [2:  Periodo de enero a octubre, en noviembre y diciembre 2020 no se completaron los indicadores por parte del Tribunal. ] 




				51%







				2021



				77% (Incluye colaboración circular 10-2021)







				2022



				92%







				2023



				95%











Fuente: Matriz de indicadores del Tribunal del II CJ San José con corte a diciembre 2023, por lo que cuenta con todos los ajustes realizados en el transcurso del tiempo.







Ilustración 6



Indicador porcentaje rendimiento persona juzgadora, Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, 2023







				Tribunal II CJ SJ



				01/23



				02/23



				03/23



				04/23



				05/23



				06/23



				07/23



				08/23



				09/23



				10/23



				11/23



				12/23



				Promedio







				A mejorar



				Estándar



				Muy bueno



				



				



				



				



				



				



				



				



				



				



				



				



				







				Persona Juzgadora







				90 %



				98 %



				97 %



				79 %



				94 %



				86 %



				97 %



				94 %



				103 %



				96,5 %



				96,7 %



				107,7 %



				95 %







				Juez 6



				82 %



				100 %



				100 %



				115 %



				93 %



				62 %



				100 %



				95 %



				100 %



				100 %



				95 %



				115 %



				97 %







				Juez 4



				88 %



				100 %



				95 %



				107 %



				95 %



				95 %



				100 %



				90 %



				100 %



				100 %



				100 %



				108 %



				98 %







				Juez 9



				100 %



				95 %



				95 %



				14 %



				94 %



				100 %



				92 %



				95 %



				111 %



				89 %



				95 %



				100 %



				90 %











Fuente: Matriz de indicadores del Tribunal del II CJ San José-anexo 2. Este porcentaje se calcula solo sobre 3 puestos de persona juzgadora existentes en el tribunal desde julio 2022. 



Propuesta de ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José para el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José



Se propone ampliar la competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de manera que asuma el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José.



La solución de devolver al Tribunal en el Primer Circuito solamente la competencia de seguridad social no se analiza, ya que la cantidad de recursos de solamente esa oficina no generaría un impacto significativo en la carga de Trabajo del Tribunal en el Primer Circuito Judicial de San José. 



Es por ello, que en este informe se propone ampliar la competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo sede San José (Torre Judicial) a todo el segundo Circuito Judicial de San José, y se refuerza con el recurso humano juzgador proveniente de ese Circuito. 







Tabla 3



Propuesta, escenario unificado, 2024







				Variable



				Tribunal I CJ San José



				Tribunal II CJ San José



				Escenario Unificado







				Personas juzgadoras categoría 5



				6



				3



				9







				Entrada promedio mensual 2023



				99



				65



				164







				Circulante a diciembre 2023



				59



				655



				714







				Entrada promedio por persona juzgadora



				17



				22



				18







				Circulante por persona juzgadora



				10



				218



				79











Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional







Con la propuesta anterior, de mantenerse la entrada actual, en promedio el ingreso de recursos por plaza sería de 18 casos al mes por persona juzgadora, de una cuota de 21 sentencias, que le permitiría a cada plaza contribuir en al menos 3 asuntos a la reducción del circulante mensualmente. 



2.3.1.  Proyección de plazo para finalizar circulante actual







Por lo que de alcanzar al menos el cumplimiento de la cuota mínima incluso sin considerar los asuntos que finalizan por otras razones como los mal admitidos, acumulaciones entre otros, el tribunal estaría en capacidad en menos de 26 meses de finalizar el circulante actual y estar completamente al día.







Tabla 4



Proyección en meses para finalizar circulante, escenario unificado, Segunda Instancia Laboral San José



				Circulante unificado a diciembre 2023



				714







				mes 1



				687







				mes 2



				660







				mes 3



				633







				mes 4



				606







				mes 5



				579







				mes 6



				552







				mes 7



				525







				mes 8



				498







				mes 9



				471







				mes 10



				444







				mes 11



				417







				mes 12



				390







				mes 13



				363







				mes 14



				336







				mes 15



				309







				mes 16



				282







				mes 17



				255







				mes 18



				228







				mes 19



				201







				mes 20



				174







				mes 21



				147







				mes 22



				120







				mes 23



				93







				mes 24



				66







				mes 25



				39







				mes 26



				12











Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional-no penal



2.3.2.  Sede recomendada



La sede original del Tribunal es el Primer Circuito Judicial de San José, como consta en antecedentes fue hasta el 1997, que se trasladó de sede al Segundo Circuito Judicial de San José. 







Para analizar la disponibilidad de espacio físico, se realizó una sesión de trabajo, con las administraciones del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José (minuta 971-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 3), y con las personas juzgadoras coordinadoras tanto del Tribunal en el Primer Circuito como del Segundo (minutas 974 y 975-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023, anexos 4 y 5).  







Por lo que considerando lo expuesto en este informe que lo que se pretende es una ampliación de competencia al actual Tribunal de Apelación de Trabajo situado en el Primer Circuito Judicial de San José, lo indicado por las administraciones regionales además del buen rendimiento mostrado a lo largo del tiempo por el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, las condiciones de espacio físico de las que dispone el tribunal en el edificio nuevo construido específicamente para la Jurisdicción, un edificio propio de la Institución, y en virtud de las necesidades de espacio en el Segundo Circuito, donde se liberaría el espacio en que se ubica actualmente el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (que tiene oficinas en el cuarto y sétimo piso en el edificio de Tribunal de Goicoechea), espacio que puede ser empleado para otras oficinas, para habilitar espacio para despachos que actualmente están arrendando en las afueras del edificio principal, esta propuesta parte de la premisa de que la sede el Tribunal de Apelación se mantenga en el Primer Circuito Judicial de San José, en la  “Torre judicial”.







No afectación al ius variandi 







Considera esta Dirección que conforme a estudios anteriores, incluso considerando lo expuesto por la Dirección Jurídica en otros criterios como el DJ-C-211-2020 del 4 de mayo del 2020, no existe afectación en las condiciones laborales de las personas por el traslado del Segundo hacia el Primer Circuito Judicial de San José, siendo potestad de la Corte Suprema de justifica en este caso por un interés institucional, mejora del servicio y mejor utilización del recurso humano aprobar la ampliación de competencia propuesta en este informe. 



Al respecto el oficio DJ-C-211-2020 indicó literalmente: 







“…



En una relación de empleo público o de relación laboral común, según sea el caso, por la propia dinámica de las necesidades a satisfacer existe la posibilidad de que el Patrono, de manera unilateral, varíe ciertas condiciones de la relación de trabajo, lo que se conoce en materia jurídica con el nombre de “Ius Variandi” o derecho de variación. 







En este sentido, se ha dicho que: “Con la locución latina ius variandi, se denomina genéricamente la facultad jurídica que tiene, el empleador, para poder modificar, en forma unilateral y legítima, las condiciones de la relación laboral, en el efectivo ejercicio de sus propias potestades de mando, de dirección, de organización, de fiscalización y de disciplina, que se le confieren, de principio, ante el innegable, por necesario, poder directivo del cual goza, dentro de la contratación. Para que el ejercicio de esta facultad se ejerza en forma legítima, es necesario que las medidas tomadas no atenten contra las cláusulas esenciales del contrato, ni mermen los beneficios del trabajador o del servidor, en este caso-. En efecto, si el patrono ejerce su derecho de manera abusiva o arbitrariamente tanto en lo privado, como en lo público-, en perjuicio de los intereses del empleado, lo autoriza a éste a colocarse, desde el punto de vista jurídico, en una clara situación de despido injusto” (Ver voto número 492-2002 de las 10:00 horas del 04 de octubre de 2002 de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia).







(…) En relación con los traslados, hay que recordar que, en tesis de principio, el traslado de una persona a otra sede de trabajo, distinto del lugar donde prestaba habitualmente sus servicios y lejos de su lugar de domicilio, es posible que se dé, siempre que se haya dado audiencia previa a la persona servidora interesada y no se le cause perjuicio grave. En este sentido, se ha dicho que son válidas: "... aquellas modificaciones introducidas a las actividades diarias cumplidas por el servidor, en tanto no impliquen una lesión a la dignidad de la persona en cuestión. Posibilidad ésta, producto de la racional flexibilidad que debe imperar en los entes del Estado en cuanto al cumplimiento de los fines y propósitos para los que ha sido creado. De esta manera, se han aceptado también el traslado de servidores a otras oficinas o aún a otra sede, en tanto el empleado conserve su cargo, salario y demás derechos que ya disfrutaba y el traslado o modificación de funciones no implique una suerte de degradación de la Administración Pública o frente a sus colegas" (Voto No. 4296-95 de 10:54 horas del 04 de agosto de 1995 de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia). 







También se ha dicho que: “II.- Respecto al cambio físico de puesto, ya esta Sala en otros casos similares ha dicho que es constitucionalmente legítima la potestad de la Administración de cambiar a sus servidores de lugar de trabajo, siempre y cuando exista como causa de ello el interés público; debiendo observarse también, el equilibrio que dispone, entre otros, el ordinal 8 de la Ley General de la Administración Pública y las facultades y restricciones que como patrono le confiere el “ius variandi” en nuestro ordenamiento. Asimismo, este Tribunal ha establecido que la referida potestad tiene como límite, que la necesidad del servicio público esté debidamente justificada (véase voto No. 743-92)” (Voto número 2231-92 de las 15:18 horas del 12 de agosto de 1992 de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia).







(…) En resumen, desde la perspectiva constitucional en protección de los derechos fundamentales, se ha establecido que en el Sector Público se puede dar un traslado siempre que cuente una justificación conforme el interés público, sustentado en razones de una prestación adecuada y eficiente de la gestión o servicio público de que se trate, para lo cual, deberá brindarse audiencia a las personas involucradas y que no se les cause, objetivamente, un perjuicio grave.







(…) Entre tanto, desde la perspectiva de la legalidad, en el Código de Trabajo se establece que: “ARTÍCULO 38.- Si se contrata al trabajador para servicio o ejecución de obra en lugar distinto al de su residencia habitual en el momento de celebrarse el contrato, el patrono sufragará diariamente los gastos razonables de ida y retorno, siempre que haya diez o más kilómetros de separación entre ambos sitios” (el subrayado no es del original).



…”.







Los presupuestos citados por la Dirección Jurídica y los votos de la Sala Constitucional citados en el referido criterio se encuentran en esta propuesta.  Incluso la distancia de traslado entre el edificio de Tribunales del Segundo Circuito Judicial de San José y el Primer Circuito Judicial-Torre Judicial- es de sólo 3 kilómetros (según consulta en Google del 22 de enero 2024). 











Ilustración 7



Distancia entre el Edificio de Tribunales del II CJ San José y la Torre Judicial, enero 2024
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Fuente: Recuperado el 22 de enero 2024 de https://www.google.com/search?q=distancia+entre+Tribunales+de+Goicoechae+a+Torre+judicial+San+Jos%C3%A9&rlz=1C1ALOY_esCR959CR959&oq=distancia+entre+Tribunales+de+Goicoechae+a+Torre+judicial+San+Jos%C3%A9&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjE3OTAzajBqMTWoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8







2.3.3.  Estructura de recurso humano recomendada para el único Tribunal de Apelación de Trabajo de San José







La estructura de recurso humano, que se requiere conforme al modelo de Tribunal de Apelación actualizado, es de una persona Coordinadora Judicial por Tribunal y una persona técnica judicial de apoyo por sección (oficio en consulta 1282-PLA-MI(NPL)-2023) y 1 persona técnica judicial adicional que se encargue del “sistema de itineración”.  Es decir, mantiene las 4 plazas de persona técnica judicial en propiedad de las que dispone en la actualidad (plazas 378682, 378681, 43023 y 109797).







Siendo que se propone que se mantenga el Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, pero se amplie su competencia a los 3 circuitos, entonces la plaza de persona Coordinadora Judicial que se mantendría en el Tribunal sería la número 378676. 







Figura 1



Estructura recomendada para el Tribunal de Apelación de Trabajo de San José
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Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional-no penal







La plaza de Coordinador Judicial 3 número 43020 se trasladará al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para colaborar con las gestorías de las distintas materias y planes de trabajo, así como cualquier otra función propia del tipo de puesto según el manual institucional, hasta que adquiera la condición de vacante. Una vez vacante se realizará el estudio correspondiente por parte de esta Dirección, para valorar su asignación a otra oficina, y se emitirá la recomendación que corresponda al órgano superior.







Como criterio para definir que la plaza 43020 es la que se traslada al Centro de Apoyo, se debe considerar que es el personal del Segundo Circuito el que se está trasladando, y que en el Tribunal en el Primer Circuito Judicial de San José ya existe una persona nombrada en propiedad en el puesto de Coordinador Judicial y que no pueden existir 2 puestos de esa misma clase por la cantidad de personal de la oficina. Sobre la utilización de este criterio se consultó previamente también a la gestora en materia de Trabajo en reunión vía Teams el 22 de enero 2024, a quién se le informó sobre la propuesta y se manifestó conforme. Igualmente, se le aclaró que el informe preliminar se remitirá formalmente en consulta a las oficinas interesadas para emitir observaciones.



En lo que respecta a la plaza de Jueza Tramitadora, número 378677, se mantiene en el Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, no como parte del modelo de oficina, sino como un recurso necesario por la ampliación de competencia y para el cumplimiento de la meta de reducción al mínimo del circulante del Tribunal en el menor tiempo posible.  Una vez la plaza adquiera la condición de vacante se realizará el estudio correspondiente por parte de esta Dirección, para valorar su asignación a otra oficina, y se emitirá la recomendación que corresponda al órgano superior. 







En cuanto al personal Técnico Judicial y atendiendo la solicitud de la a Licda. Lourdes Montenegro Espinoza mediante correo electrónico del 22 de enero del 2024-anexo 7 y la recomendación de la Ambiente Laboral oficio PJ-DGH-SALAB-188-2023 aprobado por el Consejo Superior en sesión 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, la propuesta de distribución del personal técnico procedente del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José sería la siguiente: 







· Las plazas de persona técnica Judicial 3 en propiedad número 43025 y 55550, se adscriben al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. 







Esta recomendación se realiza con el fin de mantenerlas en el Segundo Circuito Judicial de San José, considerar que esas plazas históricamente no han tramitado y que tiene que tener un periodo de aprendizaje, así como de valoración de sus fortalezas para potenciarlas en las nuevas tareas que se le asignen, y considerando la necesidad de contar con recurso para reorganizar la estructura de Juzgado de trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José conforme a lo ordenado por el Consejo Superior en sesiones 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI, recomendaciones de la Ambiente Laboral, Inspección Judicial, Control Interno, Gestoría del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y por parte de esta Dirección considerando como insumo la situación actual del despacho, la condición médica y particularidades de las personas que ocupan algunas plazas en la actualidad de persona técnica judicial del Juzgado de Trabajo de ese Circuito expuesta por el Lic. Edwin Santamaría en sesión de trabajo del 30 de enero 2024 y por parte del mismo personal al Consejo Superior en las sesiones indicadas.







Plazas del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José







Adicionalmente, por la actualización a la estructura mínima, conforme al modelo de oficina de los Tribunales de Apelación Civil y Trabajo del país, oficio en consulta 1282-PLA-MI(NPL)-2023, del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, se requiere distribuir en este momento 1 plaza de las 5 actuales de persona técnica judicial, otra plaza queda sujeta a seguimiento así: 







· Plaza vacante número 43024 reasignada temporalmente a categoría de Técnica/o Judicial 2, se traslada al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para planes de trabajo.







En este momento, se recomienda adscribir el puesto al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, lo anterior justificado en que actualmente esta Dirección está por iniciar un estudio que tiene como fin la reestructuración de toda la Jurisdicción en materia de Trabajo y ese estudio permitirá visualizar la necesidad de recurso y emitir recomendaciones de impacto a nivel nacional. 







Como plan de trabajo inicial, durante el tiempo que tarde la realización y aprobación por parte del órgano superior al estudio de restructuración de la Jurisdicción Laboral, se plantea que el puesto de persona técnica judicial proveniente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, colabore desde la aprobación por parte del órgano superior del presente estudio, en tramitación en el Juzgado de Ejecución en materia de trabajo, de manera que tengan en esa oficina el proceso normal de aprendizaje e inducción en trámite de primera instancia.  












Tabla 5



Recurso técnico de los Tribunales de Apelación de Trabajo de San José, febrero 2024



				Oficina



				Clase



				Puesto



				Estado Puesto







				TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE



				TÉCNICO JUDICIAL 3



				43025



				Propiedad







				TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE



				TÉCNICO JUDICIAL 3



				55550



				Propiedad







				TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE



				TÉCNICO JUDICIAL 3



				378682



				Propiedad







				TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE



				TÉCNICO JUDICIAL 3



				378681



				Propiedad







				TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE



				TÉCNICO JUDICIAL 3



				43024



				Vacante







				TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE



				TÉCNICO JUDICIAL 3



				43023



				Vacante







				TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE



				TÉCNICO JUDICIAL 3



				109797



				Propiedad











Fuente: Relación de puestos de la Dirección de Gestión Humana, con corte al 16-2-2024. 







Se consultó al Tribunal el 23 de febrero 2024, e informan que recientemente la persona que ocupaba el puesto en propiedad de la plaza 43023 renunció. Por antigüedad, la persona de reciente ingreso es quien ocupa actualmente el puesto 43024. La persona de mayor experiencia ocupa interinamente la plaza 43023. 







En virtud de lo anterior, se mantiene la recomendación de esta Dirección de que la plaza que se traslade al plan de trabajo sea la plaza recomendada en el informe 155-PLA-MI(NPL)-2024, a saber, la 43024.



Justificación de apoyo temporal al Juzgado de Ejecución de San José



El Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo se creó con la finalidad de brindar celeridad a los procesos judiciales en materia laboral y en atención a la solicitud realizada por la Comisión de Jurisdicción Laboral sobre la viabilidad de crear un Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo para la tramitación de esta fase en asuntos laborales posteriores al dictado de la sentencia en el expediente principal y que dan inicio con la creación del “Legajo de Ejecución” cuya pretensión es cobrar los adeudos que se fijaron en la sentencia, lo anterior conforme a los dispuesto en el artículo 571 del Código de Trabajo. 







La Secretaría General de la Corte, comunicó mediante oficios 111-2022 y 576-2023, los acuerdos de Corte Plena en sesión 63-2022 celebrada el 12 de diciembre de 2022, artículo XIV y del Consejo Superior en sesión 6-2023 celebrada el 24 de enero de 2023, artículo XXXIX respectivamente, donde ambas instancias aprueban el oficio de la Dirección de Planificación 1087-PLA-MI(NPL)-2022 y la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José a partir del 1 de febrero de 2023. La competencia se asignó por etapas, a partir del 1 de febrero de 2023 conoce las ejecuciones de las sentencias dictadas por el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, y a partir del 1 de setiembre 2023 asumió el conocimiento también del Segundo Circuito Judicial de San José (oficio 297-PLA-MI(NPL)-2023, acuerdo de la Corte Plena en sesión 017-2023 celebrada el 24 de abril de 2023, artículo V).







Está pendiente la tercera etapa, donde asumiría el conocimiento de los asuntos provenientes del Tercer Circuito Judicial de San José, etapa la cual se suspendió, a la espera de que se estabilice la oficina (oficio 1227-PLA-MI(NPL)-2023, acuerdo de Corte Plena en sesión 057-2023 celebrada el 04 de diciembre de 2023, artículo XVI).







El circulante actual del Juzgado supero las proyecciones iniciales, por lo que la oficina mantiene seguimiento constante por parte de esta Dirección y la gestoría, con el monitoreo mensual de indicadores de la oficina. 







A partir del seguimiento, se han recomendado planes de trabajo de apoyo adicional de manera temporal desde 2023 con apoyo de plazas supernumerarias de la Administracion Regional y permisos con goce de salario.  







Apoyo temporal asignado al Juzgado de Ejecución en materia de trabajo desde su apertura







Para el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José se gestionó la siguiente colaboración para estabilizar la oficina: 







				Plan



				Periodo



				Oficio/aprobación Consejo Superior







				Apoyo de 2 personas técnicas judiciales 



				Abril 2023 en adelante



				Iniciaron como apoyo temporal en préstamo provenientes del Juzgado de Seguridad Social, pasaron a conformar parte de la estructura ordinaria a partir del acuerdo del Consejo Superior en sesión 033-2023 del 20 de abril del 2023, artículo VII.







				7 permisos con goce de salario y sustitución de julio a diciembre 2023 (4 de persona juzgadora y 3 de persona técnica judicial)



				Julio a diciembre 2023



				Oficio 638-PLA-MI(NPL)-MI(PL)-2023, acuerdo del Consejo Superior en sesión 56-2023 celebrada el 05 de julio del 2023, artículo XXVI.







				Apoyo con 3 horas extra de 1 persona técnica judicial



				2 semanas (del 8 al 18 de agosto del 2023)



				Mediante oficio 687-PLA-MI(NPL)-2023, acuerdo del Consejo Superior en sesión 061-2023, celebrada el 25 julio de 2023, artículo XLI.







				Apoyo de dos personas Técnica Supernumeraria de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de San José



				Un mes, setiembre 2023.



				







				Apoyo de una persona Técnica Supernumeraria de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de San José



				19 de setiembre 2023 al último día hábil de diciembre 2023



				Oficio 993-PLA-MI(NPL)-2023, acuerdo del Consejo Superior en sesión 086-2023, celebrada el 12 de octubre de 2023, artículo XXXVIII.







				



				Enero a marzo 2023



				Coordinación directa entre el Juzgado y la Adm Regional del II CJ San José.







				6 permisos con goce de salario y sustitución de julio a diciembre 2023 (3 de persona juzgadora y 3 de persona técnica judicial)



				Enero a marzo 2024



				Oficio 1501-PLA-MI(NPL)-MI(PL)-2023, acuerdo Consejo Superior en sesión 2-2024 celebrada el 11 de enero de 2024, artículo LXXXI.















Situación actual del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José







Actualmente se mantiene el seguimiento mensual de los indicadores de gestión y desempeño de la oficina, al tratarse de un despacho nuevo y como parte del Modelo de Mejora Continua institucional. Mensualmente se procede a revisar la matriz de los Indicadores de Gestión, la matriz de los planes remediales, la minuta de reunión y el informe estadístico mensual de SIGMA y se emite la retroalimentación al despacho. 







El Juzgado de Ejecución, para noviembre de 2023 reportó una entrada de 237 legajos, logró terminar en ese mismo periodo 148 asuntos, ya que se debe considerar que el proceso de ejecución es una labor constante de liquidación hasta dar por finalizada la etapa y depende de la existencia de recursos de ala parte para cancelar los montos adeudados. 







Ilustración 8



Comportamiento entrada, Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, febrero a diciembre 2023
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Fuente: Sitio oficial de la Dirección de Planificación, recuperado el 31 de enero de 2024 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia







Finalizó diciembre 2023 con 3455 legajos activos. 







Ilustración 9



Comportamiento del circulante final, Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, febrero a diciembre 2023
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Fuente: Sitio oficial de la Dirección de Planificación, recuperado el 31 de enero de 2024 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia







El Juzgado de Ejecución al finalizar noviembre 2023, reportó 51 legajos pendientes de dictado de sentencia con un plazo de espera de 178 días.  







Sin embargo, a nivel de apoyo por parte del personal técnico, se reportan 2704 escritos pendientes de resolver, con un plazo de espera de 139 días y 292 legajos nuevos pendientes de tramitar con un plazo máximo de espera de 14 días.  Ambos indicadores a nivel del personal técnico se clasifican como críticos, ya que sobrepasan en un 100% el parámetro esperado. 












Ilustración 10



Indicadores críticos, matriz de Indicadores, Juzgado de Ejecución en materia de trabajo de San José, noviembre 2023
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Fuente: Matriz de indicadores del juzgado. 







La situación actual de la oficina, el seguimiento y la necesidad de estabilizar la oficina previo a ampliar la competencia de la oficina para conocer los asuntos provenientes del Tercer Circuito Judicial de San José y eventualmente ir ampliando su competencia hasta tener cobertura nacional, justifican la recomendación de como plan de trabajo temporal, asignar el apoyo de 1 recurso de persona técnica judicial proveniente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José (plaza vacante 43024) para reforzar el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José en trámite, y no depender de planes temporales limitados a la existencia de contenido presupuestario como es el caso de los permisos con goce de salario. La plaza estaría adscrita al CACMFJ, pero temporalmente colaboraría con el Juzgado de Ejecución, lo que le permitirá también al ocupante del puesto aprender el trámite de primera instancia. 







2.3.4.  Beneficios esperados con la ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José



· Mejor balance de la carga de trabajo actual, para las personas juzgadoras. 



· Atención de manera expedita de más de seiscientos asuntos en circulante existentes actualmente en el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de San José. 



· Ampliación de competencia para que, en un único tribunal con una estructura de apoyo reducida, se conozcan las apelaciones de los 3 circuitos judiciales de San José y se maximice el recurso institucional. 



· Aprovechamiento y extensión a todo el personal de las buenas prácticas del Tribunal de Apelación del Primer Circuito, que han propiciado un excelente rendimiento. 



· No existiría afectación a las personas usuarias, ya que antes de las reformas la segunda instancia estaba concentrada en una única oficina, y en este momento las gestiones se realizan vía electrónica, las audiencias son excepcionales. 



· No hay afectación a las condiciones laborales de las personas funcionarias del Poder Judicial ya que el traslado entre el Segundo y Primer Circuito Judicial no implica un ius variandi abusivo, incluso las plazas estarían volviendo a la sede original del Tribunal en el Primer Circuito; conforme a lo expuesto respecto al ius variandi por la Dirección Jurídica en el oficio DJ-C-211-2020, los votos de la Sala Constitucional 492-2022, 4296-95, 2231-92 y el artículo 38 del Código de Trabajo. 



· Mejora en el servicio a la persona usuaria, reducción tiempos de respuesta.



· Las plazas de persona juzgadora provenientes del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José se asignarían a un edificio nuevo, diseñado especialmente para la jurisdicción Civil y Laboral. 



· Las plazas de persona técnica provenientes del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José se mantendrían en el mismo Circuito, edificio, pero colaborando con el Juzgado de Trabajo. 



· Ahorro para la institución en alquileres, por el aprovechamiento que haría la Administración del Segundo Circuito Judicial de San José del espacio físico que se libera el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (que tiene oficinas en el cuarto y sétimo piso en el edificio de Tribunal de Goicoechea), espacio que será empleado para otras oficinas, para habilitar espacio para despachos que actualmente están arrendando en las afueras del edificio principal (minuta 971-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 3).  



· Apoyo temporal al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con un recurso de la misma jurisdicción procedente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, sin incurrir en gastos por permisos con goce de salario.



· Atención del requerimiento de recurso humano del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, conforme a la recomendación de Ambiente Laboral en el oficio PJ-DGH-SALAB-188-2023, los acuerdos del Consejo Superior en sesiones 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI, la solicitud de la gestoría en materia de trabajo del 22 de enero de 2023-anexo 7, y las recomendaciones de la Inspección Judicial, Control Interno y situaciones particulares del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José expuestas por el Juez Coordinador a la Dirección de Planificación en sesión del 30 de enero 2024. 



2.3.5.  Cambios a nivel de contexto, código de oficina entre otros



De aprobarse el cambio de competencia propuesto, la oficina que se mantiene el nombre y número de oficina es la 1527 “Tribunal de Apelación de Trabajo del I Circuito Judicial de San José”, y la oficina 28 del “Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San José”, cierra vigencia.



 



Los expedientes del contexto 28, se deben migrar por parte de la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones completamente hacia el contexto 1527. 







El correo electrónico se mantiene es el oficial del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José. La Dirección de Planificación procederá a actualizar también la matriz de indicadores de gestión y sistema PAO.







El Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, deberá realizar los ajustes que corresponda en la evaluación del desempeño del nuevo personal. 







2.3.6.  Propuesta complementaria



2.3.6.1. Aprobación competencia nacional para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José: 



Dada la tendencia a la baja en la entrada de recursos en segunda instancia, se propone a Corte Plena aprobar junto con este informe, la competencia nacional para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, tal y como cuenta actualmente el Tribunal del II Circuito Judicial de San José, para que de requerirse y como plan de trabajo, puedan colaborar en el fallo de recursos en materia de trabajo de otras zonas del país. 



La asignación de asuntos de otras zonas quedara a criterio de la gestoría laboral conforme al seguimiento que realizan a los tribunales a nivel nacional.



Resumen de los movimientos de plazas propuestos en este informe 



Con ocasión del traslado de la competencia del Segundo Circuito Judicial de San José al Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, y con el ajuste de la estructura del Tribunal del Primer Circuito conforme al modelo de oficina para este tipo de tribunal se requieren realizar los siguientes movimientos de personal:  



				Plaza



				Tipo de puesto



				Condición actual de la plaza



				Oficina actual



				Oficina a la que se propone trasladar



				Fecha para aplicar el traslado







				109794



				Jueza/ez 5



				Vacante



				Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



				Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José



				Acuerdo de Corte Plena, se recomienda a partir de la aprobación de este informe







				43018



				Jueza/ez 5



				Propiedad



				



				



				







				109793



				Jueza/ez 5



				Vacante



				



				



				







				43020



				Coordinador Judicial 3



				Propiedad



				Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para planes de trabajo



				Acuerdo de Corte Plena, se recomienda a partir de la aprobación de este informe







				43025 y 55550



				Técnico Judicial 3



				Propiedad



				Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



				Juzgado de Trabajo del II CJ San José, reforzar la estructura



				Acuerdo de Corte Plena, se recomienda a partir de la aprobación de este informe







				43024



				Técnico Judicial 3



				Vacante



				Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José



				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, planes de trabajo en materia de Trabajo, inician con el Juzgado de Ejecución



				Acuerdo del órgano Superior, se recomienda a partir de la aprobación de este informe
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4.1. La carga de trabajo en los Tribunales de Apelación de San José ha disminuido considerablemente. A nivel de circulante, se requiere que se modifiquen competencias para lograr atender el circulante, que en el caso del Primer Circuito para diciembre 2023 fue de solamente 59 recursos activos, mientras que en el Segundo Circuito fue de 655 recursos. 







4.2. El incremento en el circulante del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José pasó de 49 asuntos activos al finalizar noviembre 2019 a 655 asuntos en diciembre 2023, obedece principalmente a un incumplimiento mantenido de las cuotas de trabajo en años anteriores, donde el rendimiento reportado en 2020 fue de solamente un 51%, en 2021 de 74%.  Sin embargo, esa situación se corrigió a partir de 2022 en donde el despacho ha mejorado considerablemente el rendimiento, en 2022 fue del 92% y 2023 alcanzaron un rendimiento de un 95%. Sin embargo, aún con el cumplimiento de la cuota de trabajo actual, dado el circulante existente se requiere de propuestas adicionales para la atención de esa carga de trabajo. 







4.3. Con la propuesta de ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, y traslado de las plazas y circulante proveniente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito hacia el Primero, se logra equiparar la carga de trabajo, que pasaría a ser en promedio de 18 recursos nuevos por persona juzgadora, por lo que considerando que la cuota mínima es de 21 sentencias, más los asuntos que se terminan por otras razones; se podría atender la entrada y reducir circulante mensualmente. 







4.4. Con la propuesta de ampliación de competencia, se esperan los siguientes beneficios: 







· Incremento de la competencia y carga de trabajo actual, para las personas juzgadoras del Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José junto con el refuerzo del tribunal con una sección adicional. 







· Atención de manera expedita de 655 asuntos en circulante existentes actualmente en el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de San José. 







· Ampliación de competencia para que, en un único tribunal con una estructura de apoyo o personal técnico reducida, se conozcan las apelaciones de los 3 circuitos judiciales de San José y se maximice el recurso institucional. 







· Aprovechamiento y extensión a todo el personal de las buenas prácticas del Tribunal de Apelación del Primer Circuito, que han propiciado un excelente rendimiento. 







· No existiría afectación a las personas usuarias, ya que antes de las reformas la segunda instancia estaba concentrada en una única oficina, y en este momento las gestiones se realizan vía electrónica y las audiencias son excepcionales. 







· No hay afectación a las condiciones laborales de las personas funcionarias del Poder Judicial ya que el traslado entre el Segundo y Primer Circuito Judicial no implica un ius variandi abusivo, incluso las plazas estarían volviendo a la sede original del Tribunal en el Primer Circuito; conforme a lo expuesto respecto al ius variandi por la Dirección Jurídica en el oficio DJ-C-211-2020, los votos de la Sala Constitucional 492-2022, 4296-95, 2231-92 y el artículo 38 del Código de Trabajo. 







· Mejora en el servicio a la persona usuaria, reducción tiempos de respuesta.







· Las plazas de persona juzgadora provenientes del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José se asignarían a un edificio nuevo, diseñado especialmente para la jurisdicción Civil y Laboral. 







· Las plazas de persona técnica provenientes del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José se mantendrían en el mismo Circuito, edificio, pero colaborando con el Juzgado de Trabajo. 







· Ahorro para la institución en alquileres, por el aprovechamiento que haría la Administración del Segundo Circuito Judicial de San José del espacio físico que se libera el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (que tiene oficinas en el cuarto y sétimo piso en el edificio de Tribunal de Goicoechea), espacio que será empleado para otras oficinas, para habilitar espacio para despachos que actualmente están arrendando en las afueras del edificio principal (minuta 971-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 3).  







· Apoyo temporal al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con recurso de la misma jurisdicción procedente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, sin incurrir en gastos por permisos con goce de salario.  







· Atención del requerimiento de recurso humano del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, conforme a la recomendación de Ambiente Laboral en el oficio PJ-DGH-SALAB-188-2023, los acuerdos del Consejo Superior en sesiones 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI, la solicitud de la gestoría en materia de trabajo del 22 de enero de 2023-anexo 7, y las recomendaciones de la Inspección Judicial, Control Interno y situaciones particulares del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José expuestas por el Juez Coordinador a la Dirección de Planificación en sesión del 30 de enero 2024. 







4.5. La estructura de recurso humano recomendada para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, una vez ampliada su competencia para conocer los 3 circuitos de San Jose, es de 3 secciones colegiadas, 1 persona coordinadora judicial (plaza titular actual número 378676), 4 personas técnicas judiciales que defina la Dirección de Gestión Humana (conforme al modelo de Tribunal de Apelación ya vigente en Heredia y en consulta a nivel nacional mediante informe 1282-PLA-MI(NPL)-2023, 1 persona técnica de apoyo por sección + una plaza técnico judicial “itineraciones”, es decir por el momento y sujeto a seguimiento se mantienen 4 plazas de persona técnica judicial 3 de las que dispone. Adicionalmente cuentan con una plaza de Jueza de Trámite, que se mantiene en el Tribunal hasta adquirir la condición de vacante. 







4.5.1. El restante personal, conforme a la propuesta se distribuye de la siguiente manera: 







· La plaza de Coordinador judicial 3 número 43020 proveniente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito de San José se trasladará al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para colaborar con las gestorías de las distintas materias y planes de trabajo, así como cualquier otra función propia del tipo de puesto según el Manual institucional, hasta que adquiera la condición de vacante. Una vez vacante se realizará el estudio correspondiente por parte de esta Dirección para valorar su asignación a otra oficina, y se emitirá la recomendación que corresponda al órgano superior. 







Como criterio para definir que la plaza 43020 es la que se traslada al Centro de Apoyo, se debe considerar que es el personal del Segundo Circuito el que se está trasladando, y que en el Tribunal en el Primer Circuito Judicial de San José ya existe una persona nombrada en propiedad en el puesto de Coordinador Judicial y que no pueden existir 2 puestos de esa misma clase por la cantidad de recurso humano actual. Sobre la utilización de este criterio se consultó previamente también a la gestora en materia de Trabajo en reunión vía Teams el 22 de enero 2024, a quién se le informó sobre la propuesta y se manifestó conforme. Igualmente, se le aclaró que el informe preliminar se remitirá formalmente en consulta a las oficinas interesadas para emitir observaciones.







· Las plazas en propiedad de persona técnica judicial 3 número 43025 y 55550 del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José.







Esta recomendación se realiza con el fin de mantenerlas en el Segundo Circuito Judicial de San José, considerar que esas plazas históricamente no han tramitado y que tiene que tener un periodo de aprendizaje, así como de valoración de sus fortalezas para potenciarlas en las nuevas tareas que se le asignen, y considerando la necesidad de contar con recurso para reorganizar la estructura de Juzgado de trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José conforme a lo ordenado por el Consejo Superior en sesiones 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI, recomendaciones de la Ambiente Laboral, Inspección Judicial, Control Interno, Gestoría del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y por parte de esta Dirección considerando como insumo la situación actual del despacho, la condición médica y particularidades de las personas que ocupan algunas plazas en la actualidad de persona técnica judicial del Juzgado de Trabajo de ese Circuito expuesta por el Lic. Edwin Santamaría en sesión de trabajo del 30 de enero 2024 y por parte del mismo personal al Consejo Superior en las sesiones indicadas.



 



· Plaza vacante número 43024 reasignada temporalmente a categoría de Técnica/o 2 se traslada al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para planes de trabajo. 







5.6. Con este informe se propone ampliar la competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo sede San José (Torre Judicial), y se refuerza con una sección de personas juzgadoras proveniente del Segundo Circuito. La sede del tribunal se mantiene en el Primer Circuito como fue desde su creación previo a 1997, y por ende la Dirección Ejecutiva debe tomar nota, del traslado de personal que compartirá espacio físico con el recurso humano actual del Tribunal en el Primer Circuito. 







5.7. Como propuesta complementaria a la aprobación del cambio de competencia propuesto en este informe, se requiere ampliar la competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, para que por plan de trabajo pueda colaborar con Tribunales a nivel nacional en caso de que su carga de trabajo lo permita y conforme al plan que diseñe la gestoría en materia de trabajo a partir del seguimiento. 







5.8. Respecto a las observaciones emitidas por el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de San José, respecto a la necesidad de ajuste por inconsistencias en la información reflejada en la matriz de indicadores de gestión, se aclara que se revisó en conjunto con el Coordinador Judicial el 27 de febrero 2024, y no hay ninguna inconsistencia en los resultados que arroja la matriz, ni requieren ningún ajuste a las recomendaciones emitida en este informe.  Por el contrario, se le explicó y mostró las fórmulas de la matriz de Excel para tranquilidad del tribunal, respecto a la información que se está considerando en los indicadores, incluida las sentencias dictadas en apoyo por circular 10-2021. 







Recomendaciones:







(…)







A Corte Plena:







1. Conforme al artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial, por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público, aprobar la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, en un único Tribunal, a saber en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, código presupuestario de oficina 1527, a partir del acuerdo de Corte Plena, en la misma ubicación actual en la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José.  







				Oficina



				Competencia territorial propuesta







				











Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José



				Abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas. 



Además, los cantones de Escazú, Desamparados, Puriscal, Aserrí, Mora, Santa Ana, Acosta y Turrubares (excepto el distrito de Carara).







				



				Abarca del cantón Central de San José los distritos de Hatillo y San Sebastián.



Además, abarca los cantones de Goicoechea, Alajuelita, Vázquez de Coronado, Tibás, Moravia, Montes de Oca y Curridabat.



En materia de arbitrajes de procesos colectivos de carácter económico social, abarca todo el país.



En atención de apelaciones del Juzgado de Seguridad Social, abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas; así como los cantones de Goicoechea, Moravia, Vásquez de Coronado, Tibás, Montes de Oca, Curridabat, Escazú, Santa Ana y el distrito de Colón del cantón de Mora.











Competencia a nivel nacional para conocer procesos de segunda instancia como plan de trabajo de descongestionamiento de cualquier Tribunal de Apelación Civil y Trabajo del país, previa asignación por parte de la gestoría en la materia. 















2. El cambio de competencia implica el traslado del circulante y la aprobación por parte de Corte Plena, al ser de interés institucional para la mejora del servicio público, la aprobación del traslado del personal juzgador del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José hacia el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José.







				



Plaza



				Tipo de puesto



				Estado del puesto



				Oficina a la que se propone trasladar



				Fecha para aplicar el traslado







				109794



				Jueza/ez 5



				Vacante



				Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José



				Acuerdo de Corte Plena, se recomienda a partir de la aprobación de este informe







				43018



				Jueza/ez 5



				Propiedad



				



				







				109793



				Jueza/ez 5



				Vacante



				



				















El cambio de competencia también implica el cierre del código presupuestario número 28, y el ajuste en la matriz de indicadores, actualización en el sistema PAO, SAIG, SIGA PJ y de las metas de evaluación del desempeño. 







Conforme al artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial, por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público aprobar el ajuste en la estructura de personal propuesta para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, a partir de la ampliación de su competencia propuesta en este informe y la recepción de una sección adicional, para que en adelante el Tribunal este conformado por: 







· 3 secciones colegiadas de personas juzgadoras categoría 5



· 1 persona coordinadora judicial-plaza titular en la actualidad número 378676. 



· 3 personas técnica judiciales de las titulares en la actualidad.







La plaza de persona juzgadora de Trámite se mantiene en el Tribunal, hasta que adquiera la condición de vacante, y hasta ese momento la Dirección de Planificación analizará nuevamente la permanencia o no del recurso y la condición dentro del Tribunal.  







En caso de aprobarse la ampliación de la competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José solicitar a la Secretaría General de la Corte la divulgación de los respectivos cambios mediante circular”.







(…)



- 0 -







Refiere el Presidente, magistrado Aguirre: “Y vamos a ver entonces el artículo XXX, y tenemos que conectar a la funcionaria de Planificación para que nos explique este caso.







SE CONECTAN AL SISTEMA DE VIDEO CONFERENCIA EL MÁSTER ALLAN POW HIN CORDERO Y LA LICENCIADA MELISA DURÁN GAMBOA, POR SU ORDEN DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y COORDINADORA DE UNIDAD INTERINA DEL SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL NO PENAL.







Don Luis Porfirio puede exponernos con toda seriedad, se trata de la refundición, digamos, de los tribunales de apelaciones de Goicoechea con San José.







En realidad, esto es como volver al pasado, diría yo, porque este era un único tribunal y en algún momento a alguien se le ocurrió llevarse un pedazo del tribunal para Goicoechea, pero ahora hay razones que justifican volver a unirlo y tal como es. 







Le damos la palabra al magistrado Sánchez".







Indica el magistrado Sánchez: "Gracias, señor presidente. 







Tal vez un breve resumen. 







Esto trata de una gestión que hace la Comisión de la Jurisdicción Laboral mediante la cual lo que se pretende mediante el rediseño que hay en la jurisdicción en forma permanente, el traslado del Tribunal de Trabajo del Tribunal de Apelaciones del Segundo Circuito Judicial al Primer Circuito Judicial.







Esto tiene algunos aspectos de incluso logísticos.







En estos momentos, el Tribunal de Goicoechea, solo integrado por tres personas juzgadoras, tiene un circulante aproximado de seiscientos y resto de expediente, seiscientos y pico de expedientes. Mientras que aquí en San José tenemos dos secciones, o sea, tenemos seis jueces con un circulante de aproximadamente cincuenta y ocho expedientes.







O sea, la cantidad de expedientes es totalmente diferente entre uno y otro despacho. 







Esto hay que tomar en consideración que por ahí del año 2020 esta Corte preocupada porque en el Tribunal de Goicoechea no teníamos la suficiente cantidad de expedientes para la tramitación, adoptó acciones de competencia mediante la cual le trasladó la competencia a los asuntos de seguridad social, despacho que tenemos en el Primer Circuito Judicial, y así hemos tenido que estar, en un intercambio de competencias por cuanto tenemos que estar valorando las cargas de trabajo.







Entonces, en un momento determinado, la comisión valorando esta situación de competencias lo que recomienda es el traslado del Tribunal, de todo el Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial para el Primer Circuito Judicial, ganamos en muchos aspectos, ganamos en que ya esta Corte no tiene que estar trasladando competencias, ganamos en que damos seguridad jurídica respecto a que solo un solo tribunal va a estar resolviendo todo lo que implica la competencia de Primero, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José en materia de apelaciones, ganamos en que unificamos un solo despacho y en virtud de que en estos momentos no podemos contar con mayor recurso humano, lo que son los personas técnicas judiciales las estamos dejando para el juzgado de trabajo y para el centro con la finalidad de poder reforzar otras oficinas judiciales.







Nos traeríamos básicamente las tres personas juzgadoras y me parece que hubo un técnico para San José con la finalidad de que se creen tres secciones en el Primer Circuito Judicial, cada una tres secciones integradas por tres personas juzgadoras y con una persona técnica judicial.







Adicionalmente, ya aquí contamos con una persona que se desempeña en funciones de juez tramitador. 







En Goicoechea no tenemos juez tramitador y eso ha generado algún problema ya con respecto a la repartición de casos y hay una inconformidad.







Además, bueno, hay aspectos de que allá, dejamos el cuarto piso y dejamos las oficinas del séptimo piso, con lo cual también la misma administración logra incorporar despachos que se están alquilando y los pueden utilizar. 







Adicionalmente, con eso, una de las finalidades del edificio, de la Torre Judicial, era unificar los despachos laborales y con esto también logramos traernos ese despacho para acá y tener todo lo que es la materia de apelaciones laboral en un solo despacho.







Yo lo que creo es que, por diferentes aspectos, aquí está el informe técnico donde recomiendan ese traslado y ya dejar en forma permanente la competencia del Primer Circuito Judicial para los procesos ordinarios y de seguridad social. O sea, el Primer Circuito Judicial conoce en materia de apelación los asuntos del Juzgado de Trabajo de Goicoechea, conoce el Juzgado de Trabajo de San José del Primer Circuito, así como el despacho de Seguridad Social, el Juzgado Desamparados, Hatillo, y los despachos de las zonas Puriscal, Santa Ana.







Y entonces, por lo menos nosotros desde la jurisdicción vemos esto como, no solo porque lo recomendamos, sino lo vemos como un avance también para nuestra materia. 



Estamos más bien maximizando el recurso, estamos tratando de ver cómo logramos sacar mayor cantidad de expedientes y estamos tratando de buscar también fortalecer los despachos judiciales con técnicos judiciales que los sacaríamos de ese mismo tribunal de Goicoechea.







Yo solicitaría con todo respeto a esta Corte, valorar esta gestión que nosotros recomendamos para que se unifique la materia de apelaciones en el Primer Circuito Judicial de San José y si esta Corte así lo dispone, que posteriormente se emita una circular y un edicto para informar a todas las personas usuarias que todo el trámite de los recursos de apelaciones se llevará a cabo en este edificio del Primer Circuito Judicial de San José. 







Gracias, señor Presidente”. 







Dice el Presidente, magistrado Aguirre: “Muchas Gracias. Ahora le vamos a dar la palabra a don Allan Pow, Director de Planificación o a doña Melissa, depende cómo lo tengan ellos organizado para que expongan el informe correspondiente a esta medida. 







Tiene usted la palabra, don Allan”.







Señala el máster Hing Cordero: “Muy buenas noches, señoras magistradas, señores magistrados. 







Muchas gracias, don Orlando. 







En línea con lo que menciona don Luis Porfirio, me voy a permitir, me acompaña doña Melissa Durán, quien fue la profesional que estuvo a cargo de este estudio, que me acompañan también en esta sesión, y nos permitimos presentar el informe técnico que fundamenta lo que acaba de indicar don Luis Porfirio.







Este informe fue el 348-PLA-MI-NPL-2024 del 20 de mayo de los corrientes, se fundamenta a partir de un acuerdo del Consejo Superior a partir de los antecedentes que ha mencionado don Luis Porfirio, en el que solicitan a la Dirección de Planificación emitir un criterio técnico para valorar la posibilidad de realizar el traslado del Tribunal del Segundo Circuito Judicial a la torre judicial del Primer Circuito Judicial de San José.







Es importante señalar que existe una serie de antecedentes como lo que es la implementación de la reforma del Código de Trabajo, el cual ya ha contado con una serie de estudios por parte de la Dirección de Planificación, y que existe un monitoreo continuo por parte de la dirección en conjunto con el Centro Apoyo, coordinación de la función jurisdiccional, con el fin de identificar oportunidades de mejora y ajustes a propuestas que se han realizado en años anteriores, en este caso estamos hablando aproximadamente del año 2018.







Específicamente en lo que corresponde al tema del Tribunal de Apelación Laboral tanto para el Primer y Segundo Circuito Judicial se desarrolla este estudio el cual fue puesto en consulta previamente a estas instancias y se sostuvieron sesiones de trabajo con ambos despachos, así como las administraciones regionales correspondientes. Dado que para valorar el criterio técnico se tuvo que considerar aspectos de índole de disponibilidad de espacio físico.







Acá en esta presentación vemos las instancias consultadas, la Comisión Laboral, los tribunales de apelación, el área de tecnología, la Defensa Pública, la Dirección Ejecutiva, la Dirección de Gestión Humana, y también el Juzgado de Ejecución en materia de trabajo y el Juzgado de Trabajo de Goicoechea, de las cuales las resaltadas en color azul son las oficinas de las que se recibieron respuestas. 







Cada una de estas observaciones fueron incorporadas y se le dio una respuesta a cada una de ellas con base en el criterio técnico emitido en este informe.







Dentro de los aspectos más relevantes a mencionar, se indica que se realizó un análisis general de la carga de trabajo del Tribunal de Goicoechea, así como de San José y cómo podemos observar en el gráfico de la izquierda, la cantidad de asuntos entrados se ha mantenido constante en este tribunal.







Sin embargo, con relación al tema de los terminados, vemos que hay en el 2021, 647; 2022, 724; 2023, 628 asuntos. Sin embargo, el circulante final del 2019 al 2023 se ha incrementado de 52 asuntos a 676 asuntos, ocasionando una afectación de forma directa sobre el servicio brindado a las personas usuarias. De ahí la necesidad de ver la posibilidad de qué acciones podríamos tomar para que se logre una reducción en el circulante, al menos en los servicios que se brindan en Goicoechea.







Por otro lado, vemos el comportamiento del Tribunal de Trabajo de San José, donde la entrada tiene una tendencia hacia la baja. En el 2019 hablamos de 1798 asuntos al 2023, 1184, logrando así tener un circulante activo de 397 asuntos a 59 asuntos. 







Entonces, ¿qué vemos? Que la capacidad de resolución eventualmente que pueda tener el Tribunal de Trabajo pueda ser un poco más amplia y nos pueda ayudar a lograr un balance adecuado en las cargas de trabajo entre lo que recibe tanto el tribunal en Goicoechea como el tribunal en San José.







Asimismo, realizamos un análisis del cumplimiento de las cuotas de trabajo del personal juzgador y en promedio observamos que el Primer Circuito Judicial de San José obtuvo un total de 114% de cumplimiento en promedio, mientras que en Goicoechea un 95% en promedio. Ambos resultados se ven que son positivos. Sin embargo, vemos un incremento de un 19% superior en lo que corresponde al Primer Circuito Judicial de San José. 







¿Cómo tenemos hoy día esas estructuras? En la izquierda vemos el Primer Circuito Judicial de San José con 2 secciones colegiadas, 1 persona juzgadora de trámite, 1 persona coordinadora y 5 técnicos judiciales, mientras que en Goicoechea tenemos 1 sección, 1 coordinadora judicial y 2 técnicos judiciales, como parte del modelo que se ha estandarizado a nivel del Poder Judicial y así aprobado por el Consejo Superior se ha estructurado una propuesta para consolidar o integrar ambos despachos. De tal forma que valorando esta solicitud realizamos un análisis mucho más específico a partir de la demanda del servicio.



En este caso observamos en este cuadro con relación a los datos donde en el Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, la variable de cantidad de personas juzgadoras es equivalente a 6 personas y en Goicoechea de 3 personas. Mientras que la entrada promedio en San José, voy a decir San José Primer Circuito y Goicoechea Segundo Circuito, es de 99 asuntos, mientras que en Goicoechea es de 65 asuntos. A pesar de que la entrada en San José es un poco más elevada, recordemos que acá tenemos dos secciones colegiadas.







Por otro lado, el circulante diciembre del 2023 tenemos un total de 59 asuntos, mientras que en Goicoechea 655 asuntos y la entrada promedio por persona juzgadora en San José es de 17 asuntos, mientras que en Goicoechea es de 22. Y es aquí donde nos llama el primer dato de la atención, dado que la cuota por persona juzgadora establecida es de 21 asuntos por mes.







Por tanto, la capacidad que tenemos en San José por persona juzgadora, eventualmente, nos permite, nos permite no solamente hacerle frente a la entrada, sino también al circulante, cuyo circulante en demás, lo tiene el circuito o el despacho en Goicoechea.







A partir de esto, cuando logramos sumar, unificar ambos despachos, tenemos el siguiente resultado, que si tenemos tres secciones colegiadas y sumamos el total de entradas y el circulante vemos que aun así la entrada promedio por persona juzgadora ya de forma integrada es equivalente a 18 asuntos cuando su cuota es de 21. ¿Qué quiere decir? Que tenemos la capacidad de hacerle también frente, además de la entrada, hacerle frente a la reducción del circulante de 714 asuntos que hoy día tenemos.







Esto, además de las tres secciones colegiadas, mantendríamos únicamente una persona coordinadora judicial, por tanto, el Poder Judicial podría reasignar las funciones de coordinación de la coordinadora que está en Goicoechea a otras funciones, así mismo como al personal técnico judicial que según el modelo se estaría asignando una persona técnica por sección.







Sin embargo, como este cambio es reciente y aquí estamos hablando de un despacho que es diferente a los demás tribunales, entonces se ha tomado la decisión por ahora o el criterio técnico, perdón, es que se mantenga una persona técnica judicial a cargo de una labor de itineración.







La idea es que, en realidad, solamente según el modelo deben mantenerse tres personas técnicas, pero dado este cambio, por ahora la Dirección de Planificación recomienda técnicamente mantener una de estas plazas que va a estar sujeta a seguimiento y evaluación de forma mucho más directa con el fin de valorar si esta plaza se mantendría o debe ser, eventualmente, reasignada a otro despacho, a otra instancia, según las necesidades de recursos que tenemos a nivel institucional.







En conclusión, si se aprueba esta propuesta, el cumplimiento de la cuota permitiría una reducción aproximadamente 26 meses de los 714 asuntos que tenemos hoy día, por ende, se incrementa la eficiencia judicial.







Asimismo, se consideró el tema de dónde realizar la ubicación física, para eso se consultó a la Dirección Ejecutiva, a las administraciones regionales correspondientes donde la Torre Judicial cuenta con el espacio para poder trasladar a esta sección de Goicoechea a San José y, asimismo, ocasionaría una ventaja en Goicoechea al liberar el espacio, lo que permitiría que las oficinas o despachos alrededor de este circuito podamos tener algún ahorro en alquileres dado que podrían ser eventualmente trasladados o aprovechado ese espacio en otras necesidades institucionales para abastecer otras oficinas.







Asimismo, recordemos el criterio de la Dirección Jurídica con relación al tema de afectación al ius variandi, donde esta dirección con base en ese criterio jurídico del 4 de mayo del 2020, se dice que no existe afectación en las condiciones laborales de las personas por el traslado del Segundo al Primer Circuito Judicial, siendo potestad de la Corte Suprema de justificar en este caso por su interés institucional, mejora el servicio y mejor utilización del recurso humano.







Asimismo, quisiera mencionar que el día del 14 de mayo ya el Consejo Superior aprobó las recomendaciones que estaban en este informe dirigidas a esta instancia y autorizó o aprobó de forma preliminar indicando que se lograra el traslado de las plazas de coordinadoras y 2 plazas de técnico y 1 plaza de técnico de la siguiente manera. Una plaza de coordinación sería trasladada al Centro de Apoyo, dos al Juzgado de Trabajo de Goicoechea para reforzar el tema de estructura y una plaza técnica al Centro de Apoyo que realizaría apoyos en planes de trabajo para la materia de trabajo e iniciaría específicamente en el Juzgado de Ejecución Laboral, que sabemos que tenemos ahí también una necesidad.







Mientras que el tipo de puesto, juez 5, esto es lo que estaría también pendiente de aprobarse y valorarse en el seno de esta Corte, es trasladar estas tres plazas de jueces 5 al Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José.







También, quisiera mencionar que si bien es cierto el Consejo ya conoció este informe, dejó la nota de que estos cambios únicamente aplicarían, de estas plazas de coordinador y técnico, aplicarían a partir de la aprobación de este informe de forma integral por parte de esta Corte Plena.







En general tenemos distintas ventajas como ya lo mencionó don Luis Porfirio anteriormente y sobre todo en términos de mayor eficiencia, hacerle frente a la reducción del circulante que hoy día tenemos.



Nos permite eventualmente tener la disponibilidad de recursos para reasignar ante diferentes necesidades institucionales y por ende hay una reducción en la mora judicial y esto permitiría un incremento en la satisfacción del servicio brindado a las personas usuarias.







Esto a grosso modo serían las ventajas, por lo tanto, la recomendación número uno conforme al artículo 46 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se somete para valoración de parte de ustedes, la aprobación de la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José, para que asuma también la competencia territorial y material que tiene el segundo circuito judicial de San José, de manera que se unifique en el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del primer, segundo y tercer circuito de San José en un único tribunal.







A saber, en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, con el código presupuestario oficina 1527 a partir del acuerdo de Corte Plena, en la misma ubicación actual en la torre judicial del Primer Circuito Judicial de San José.







Asimismo, cabe señalar que, dentro de esta integración, recordemos que Goicoechea tenía la competencia a nivel nacional para conocer de procesos de segunda instancia como plan de trabajo descongestionamiento de cualquier tribunal de apelación y civil y trabajo del país, previa asignación por parte de la gestoría de la materia.







Por tanto, esto quedaría también consignado en este en la conformación de este tribunal con esta nueva competencia.







Dos, en caso de que se apruebe la recomendación anterior, la intención es que se autorice también el traslado de las plazas 109794, 43018, 109793 de categoría de juez, jueza 5, para el Tribunal de Apelación del Primer Circuito Judicial de San José.







Lo cual, esto implicaría un cambio de competencia en cuanto a lo que es la parte administrativa, en lo que implica el cierre del código presupuestario número veintiocho y el ajuste en la matriz de indicadores, así como en los distintos sistemas administrativos como PAI, SAI, SIGAPJ, evaluación de metas del desempeño, entre otros.







Número tres, de acuerdo a la Ley Orgánica del Poder Judicial en su artículo 46, quedaría conformado este tribunal por tres secciones colegiadas, una persona coordinadora judicial y cuatro personas técnicas de las cuales una estará sujeta a seguimiento y, asimismo, destacar que la plaza de persona juzgadora de trámites se mantendría en este tribunal, sin embargo, no forma parte del modelo integral laboral aprobado para los tribunales de apelación, de tal forma que hasta que adquiera la condición de vacante y hasta ese momento la Dirección de Planificación podrá analizar nuevamente la permanencia o no de este recurso y su condición dentro del tribunal.



Y cuatro, finalmente, en caso de aprobarse la ampliación de esta competencia, este, se solicita a la Secretaría General de la Corte la divulgación de los respectivos cambios mediante circular.







Eso sería la propuesta de este informe, quedo atento a cualquier consulta u observación, muchas gracias".







Responde el Presidente, magistrado Aguirre: "Gracias a usted, si alguna magistrada o algún magistrado desea hacer alguna consulta o comentario podría hacerlo. 







Sí, doña Patricia tiene usted la palabra. Patricia Solano".







Consulta la magistrada Solano “Muchas gracias señor presidente, compañeras y compañeros.







Darle las gracias tanto al magistrado Sánchez Rodríguez como a la Dirección de Planificación, por la presentación que se nos hace de este informe en donde se ve la optimización del recurso institucional, en este caso el estar midiendo las métricas que se tienen en los diferentes tribunales a efectos de poder optimizar el recurso humano, sobre todo de la judicatura a efectos de dar un mejor servicio.







Quise hacer uso de la palabra, simplemente para recordar y festejo porque veo que el informe de la Dirección de Planificación es del año de mayo 2024 y ya lo estamos conociendo en Corte.







La modificación para turno extraordinario está aquí en Corte Plena desde el año 2022 haciendo fila.







Yo le pedí a la Dirección de Planificación y la semana anterior que tuvimos reunión del Comité de Rediseño de la Jurisdicción Penal, o del modelo penal, les había solicitado que cuantificaran cuánto se ha pagado en extras durante todo el tiempo que ha estado aquí en Corte Plena el informe de turno extraordinario, y eso asciende a la suma de quinientos cuarenta mil millones.







Desde el año 2022, estamos esperando la resolución de ese informe de turno extraordinario, el informe es del año 2020 y todavía no se ha resuelto. 







Desde que soy magistrada, es uno de los temas que hemos trabajado, sobre todo en aras de optimizar el recurso humano, y por eso, este, llamo la atención, celebro que en la jurisdicción laboral estén teniendo la posibilidad de optimizar este recurso tal y cual no lo presenta, pero llamo la atención en el sentido de que tenemos preparado el documento precisamente para remitirlo esta semana de un pronto despacho a efectos de que esta Corte conozca ese asunto que está pendiente de resolución. 







Muchas gracias señor presidente, compañeras y compañeros".



Indica el Presidente, magistrado Aguirre: "Les parece que aprobemos y hay que fijar una fecha a partir de cuándo hay que publicar una circular y todo eso el primero de junio. Sí doña Rocío".







Manifiesta la magistrada Rojas: "Gracias.







Bueno, yo nada más querría decir que yo lo aprobaría porque tiene un dictamen técnico de sustento y que a mí me parece importante conocer los dictámenes técnicos que optimizan los recursos en el Poder Judicial y no tendría yo ningún elemento para apartarme de la técnica, porque para hacerlo hay que justificarlo, dice la ley general.







Me parece que está muy sólido, y por esa razón felicito a don Allan, es muy concreto, muy específico y como siempre, sustentado en la técnica. 







Así va uno muy seguro votando lo que corresponde. Gracias".







Dice el Presidente, magistrado Aguirre: "Gracias a usted. Doña Damaris".







Señala la magistrada Vargas Vásquez: "Señor presidente, en la misma línea que la magistrada Rojas, reconocer el esfuerzo realizado por la Dirección de Planificación y también por la Comisión de la Jurisdicción Laboral en relación con la eficiencia de los recursos.







Quería sugerir que, se comunique también al Colegio de Abogados y Abogadas para que el sector litigante y en la medida de lo posible se le dé la mayor divulgación a este cambio tan importante que se está haciendo desde Corte Plena. Muchas gracias".







Expresa el Presidente, magistrado Aguirre: "De acuerdo, sí, entonces lo aprobamos con ese rige, doña Patricia Solano, usted me parece que algo se había hablado de que había que hacerle algún ajuste a ese informe en algún sentido que sí me memoria no me no me falla algo, se había comentado en ese sentido".







Aclara la magistrada Solano: "En su oportunidad ha habido mucha resistencia de las personas juzgadoras de turno extraordinario, tanto del segundo circuito judicial de San José como del primero, de optimizar el recurso en ese sentido, y algunas se había encargado a la Dirección Jurídica porque había una discusión sobre, este, el tema de ius variandi.







Sin embargo, este dictamen del 2020 es anterior a lo de turno extraordinario, el que estamos aprobando, precisamente con este dictamen en cuanto a la valoración que se hizo, en su oportunidad se ordenó por esta Corte Plena, por solicitud de la Comisión de la Jurisdicción Penal, una medida cautelar para congelar precisamente las designaciones en propiedad de las plazas del personal juzgador y del personal técnico de turno extraordinario, y se le había solicitado a la Dirección Jurídica que rindiera un informe sobre las personas que estaban en propiedad y cuánto era el valor que podía existir de indemnizarlas.







Creo que ese valor hubiese sido muchísimo menor que los quinientos cuarenta mil millones que se han pagado al día de hoy.







Ese dictamen fue presentado y hasta donde yo conozco está completo para resolverlo. 







Sí, señor".







Refiere el Presidente, magistrado Aguirre: "Vamos a tratar de incorporarlo para una de las próximas sesiones que lo podamos ver. 







Bueno, damos por concluida la sesión de hoy".







Sin objeción alguna de los señores magistrados y las señoras magistradas presentes, se acordó: Tener por hechas las manifestaciones anteriores y por conocido el oficio N° 348-PLA-MI(NPL)-2024, de la Dirección de Planificación y acoger sus recomendaciones, en consecuencia: 1.- De conformidad con lo establecido en el artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial y por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público, aprobar la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, en un único Tribunal, a saber en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, código presupuestario de oficina 1527, a partir del 1 de julio de 2024, en la misma ubicación actual en la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José.  







				Oficina



				Competencia territorial propuesta







				











Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José



				Abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas. 



Además, los cantones de Escazú, Desamparados, Puriscal, Aserrí, Mora, Santa Ana, Acosta y Turrubares (excepto el distrito de Carara).







				



				Abarca del cantón Central de San José los distritos de Hatillo y San Sebastián.



Además, abarca los cantones de Goicoechea, Alajuelita, Vázquez de Coronado, Tibás, Moravia, Montes de Oca y Curridabat.



En materia de arbitrajes de procesos colectivos de carácter económico social, abarca todo el país.



En atención de apelaciones del Juzgado de Seguridad Social, abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas; así como los cantones de Goicoechea, Moravia, Vásquez de Coronado, Tibás, Montes de Oca, Curridabat, Escazú, Santa Ana y el distrito de Colón del cantón de Mora.







Competencia a nivel nacional para conocer procesos de segunda instancia como plan de trabajo de descongestionamiento de cualquier Tribunal de Apelación Civil y Trabajo del país, previa asignación por parte de la gestoría en la materia. 















2.- En razón del cambio de competencia aprobado en el inciso que antecede, aprobar el traslado del circulante y el traslado del personal juzgador del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José hacia el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, al ser de interés institucional para la mejora del servicio público, de la siguiente manera:



				



Plaza



				Tipo de puesto



				Estado del puesto



				Oficina a la que se propone trasladar







				109794



				Jueza/ez 5



				Vacante



				Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José







				43018



				Jueza/ez 5



				Propiedad



				







				109793



				Jueza/ez 5



				Vacante



				















3.- Cerrar el código presupuestario número 28, y el ajuste en la matriz de indicadores, actualización en el sistema PAO, SAIG, SIGA PJ y de las metas de evaluación del desempeño. 



4.- De conformidad con lo establecido en el artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial, por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público, aprobar el ajuste en la estructura de personal propuesta para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, a partir del 1 de julio de 2024 y la recepción de una sección adicional, para que en adelante el Tribunal este conformado por: 



· 3 secciones colegiadas de personas juzgadoras categoría 5.



· 1 persona coordinadora judicial-plaza titular en la actualidad número 378676. 



· 4 personas técnicas judiciales de las titulares en la actualidad (3 plazas como parte de la estructura mínima más una plaza vacante N° 43023, sujeta a seguimiento y muestreo por al menos 3 meses para definir si se mantiene en el Tribunal o si se traslada a otro plan de trabajo).







5.- La plaza de persona juzgadora de trámite, titular actual del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, se mantiene en el Tribunal, hasta que adquiera la condición de vacante, y hasta ese momento la Dirección de Planificación analizará nuevamente la permanencia o no del recurso y la condición dentro del Tribunal.  



6.- Hacer este acuerdo de conocimiento del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. 







La Secretaría General de la Corte tomará nota para la publicación de la circular correspondiente."



	



	



Atentamente, 



















Licda. Silvia Navarro Romanini



Secretaria General



						Corte Suprema de Justicia



















Cc: 	Tribunal de Apelación de Trabajo de San José



	Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José



	Dirección de Gestión Humana



Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



Diligencias



Diligencias / (11023-2023, 11032-2023, 11158-2023, 11393-2023, 11568-2023, 11598-2023, 11794-2023, 12186-2023, 1868-2024, 1869-2024, 1937-2024, 1938-2024, 2039-2024, 2469-2024, 2860-2024, 5383-2024.)
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					Observaciones Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José









					Página




					Párrafo 




					Observación concreta  




					Criterio Dirección de Planificación









					32




					Párrafo #3




					Como se ha indicado en diversos oficios de Planificación la cantidad de legajos de ejecución presupuestados en el oficio 576-2023 (oficio de creación de la oficina) superó las proyecciones realizadas en un inicio, aunado a lo anterior la falta de experiencia en trámite del personal técnico provocó que el plazo de trámite de los procesos de ejecución aumentará considerablemente. Por ello, con el fin de mejorar los indicadores y así poder disminuir la cantidad de asuntos pendientes de trámite en la Oficina, todo el personal juzgador que la conformamos hemos optado por capacitar al personal técnico,  tiempo que no nos es contabilizado a efectos de justificar cuotas de trabajo. También por parte del Magistrado el señor Jorge Olaso se han realizado capacitaciones, por eso se solicita se tomé en consideración por parte de Planificación que el personal técnico judicial que se vaya asignar se otorgué por  un período considerable mayor a tres,  por cuanto al cambiar radicalmente las funciones que desempeñaban debe invertirse igualmente tiempo en capacitarlos y darles un espacio de adaptación, el cual no es de 03 meses como ha indicado Planificación, por cuanto la curva de aprendizaje en todas las personas es distintas.  




					Se toma nota. Sin embargo el plan de trabajo para las plazas de personas técnica judicial 3, no indica plazo de duración, sino que se indicó literalmente lo siguiente: 





“Como plan de trabajo inicial, durante el tiempo que tarde la realización y aprobación por parte del órgano superior al estudio de restructuración de la Jurisdicción Laboral, se plantea que ambos puestos de persona técnica judicial provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, colaboren desde la aprobación por parte del órgano superior del presente estudio, en tramitación en el Juzgado de Ejecución en materia de trabajo, de manera que tengan en esa oficina el proceso normal de aprendizaje e inducción en trámite de primera instancia”. 




La asignación la realizaría el CACMFJ conforme al seguimiento que realizará a la jurisdicción, por lo que se mantendrían en el Juzgado de Ejecución mientras exista disponibilidad del recurso, y no haya otro despacho con mayor necesidad de apoyo. 





La observación no modifica el contenido del informe. 









					36




					Párra #1




					Como se indica el Juzgado necesita tener una estabilización para poder aumentar la competencia, la cual en su momento llegará a ser nacional. Por eso se solicita asignar el personal técnico por tiempo indefinido por cuanto al aumentar la competencia material aumentan los procesos de ejecución, de ahí la necesidad de contar con más personal técnico y estable, quedó demostrado que para el mes de diciembre 2023 y enero 2024 al no contar con todos los permisos de plazas clonadas se afectó los indicadores de la oficina. Igualmente se solicita tomar en cuenta la necesidad de prórrogar los permisos con goce de salario tanto de personal técnico como de jueces, por cuanto se ha demostrado en los indicadores avances en el Despacho, esto desde la asignación de dicha ayuda además el personal técnico ha sido capacitado  por los Jueces así como por el señor Magistrado. El sustituirlos por personal técnico proveniente del Tribunal de Apelaciones afectaría directamente a la oficina, debido a la falta de experiencia en trámite. 




					









					Observaciones de la Defensa Pública









					50




					6.7




					Solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, configurar el escritorio virtual del Tribunal del I Circuito Judicial de San José, para que puedan recibir escritos desde las oficinas dela Defensa Pública que brindan el servicio en materia laboral en el II y III Circuito Judicial mediante el Sistema de Seguimiento de Casos.





Del mismo modo configurar el envío de notificaciones por medio electrónico, desde el escritorio virtual a estas oficinas mediante el Sistema de Seguimiento de Casos.




					Se toma nota, y se incluye la recomendación 6.17 para la DTIC. 









					Observaciones Dirección Ejecutiva









					Sobre el particular; me permito remitir el criterio brindado por el Licenciado Esteban Solano Alvarado Administrador del I Circuito Judicial de San José con oficio N°235-ADM-AAJ-2024 de fecha del 15 de febrero de 2024, el cual literalmente dice: 





“(…)”Se toma nota de lo expuesto y esta Administración procede a verificar los espacios físicos actuales que posee este despacho, ubicado en el nivel 09 de la Torre Judicial, con el fin de analizar la ubicación física del personal que se estaría trasladando, sea únicamente tres personas juzgadoras. En ese sentido, conforme a los roles de teletrabajo establecidos a lo interno por el despacho, se tiene lo siguiente: 





Tabla Nº1





[image: image1.png]Cantidad de espacios fisicos a utilizar y de cobertura disponibles

Tipo de puesto Cantidadde  Cantidad maxima  Cantidadde  Cantidad de espacios

personal presencial para  espacios fisicos de cobertura

utilizar por dia enel nivel 9 disponibles
Personal juzgador 6 4 8 3
Juez de Tramite 1 2 1 0
Coordinador Judicial 1 1 1 0
Personal técnico judicial 6 4 9 5
Manifestadores 0 1 3 2












De la tabla anterior, se desprende que por día 4 personas juzgadoras realizan mayor presencialidad (miércoles), quedando 3 espacios de cobertura, tomando en cuenta que el Juez de Trámite posee un espacio de oficina, el personal Técnico Judicial realiza mayor presencialidad 4 personas (martes), quedando 5 espacios de cobertura, no poseen manifestadores y el Coordinador Judicial realiza presencialidad de forma permanente. No se omite manifestar que, los roles actuales de dicho Tribunal son en apego a la Circular Nº 331-2023 del Consejo Superior “Disposiciones sobre la aplicación del teletrabajo en la Jurisdicción Laboral y cantidad de días máximos que se puede teletrabajar”. 





Por lo anterior, se evidencia que se cuenta con la capacidad física para ubicar al personal judicial de nuevo ingreso.





Ahora bien, se entiende que los movimientos de recurso humano consideran el traslado de los equipos de cómputo, por cuanto la reubicación es de las plazas. Cabe indicar que, los espacios físicos se encuentran debidamente acondicionados con su respectivo escritorio, teléfono y silla, por lo que se considera no necesario el mobiliario, a no ser que la persona disponga de equipo ergonómico asignado por el Subproceso de Salud Ocupacional.  





Nota: Para llevar a cabo la propuesta indicada, obligatoriamente se deberá mantener el roll de teletrabajo actual, por cuanto de modificarse o eliminarse no sería posible implementarla. Asimismo, los aposentos deben despersonalizarse; es decir, cada espacio físico será utilizado por quien lo requiera, por lo que ninguna persona tendrá un aposento fijo y/o permanente. “(…)




					Se toma nota de que se  cuenta con la capacidad física para ubicar al personal judicial de nuevo ingreso, que no se requiere mobiliario pero si el traslado del personal con el respectivo equipo de cómputo.




Conforme lo indicado por la Administración, se deben despersonalizar las oficinas y mantener el rol de teletrabajo aprobado por el Consejo Superior ya que las personas juzgadoras compartirán oficinas, por lo que se incluye la recomendación 6.13.  









					En adición a lo anterior, es importante indicar que actualmente esta Dirección Ejecutiva no cuenta con equipo de cómputo para asignar, por lo que se esperaría que las plazas que serán trasladadas traigan consigo el equipo.




					Se toma nota, se incluye la recomendación 6.16. 









					Observaciones del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José









					15 antecedentes




					Art. 46




					Partimos de esta norma citada en el propio Informe para alegar nuestra defensa de personal que se pretende eliminar a través de la propuesta que se conoce. Esto, por cuanto del Tribunal de Goicoechea se traslada las tres plazas de personas juzgadoras no así las personas técnicas, de igual manera en éste informe se nos comunica que se suprimen dos plazas de técnicos judiciales.





Exponemos lo siguiente:





a) Al iniciar funciones éste Tribunal a partir de julio 2017 con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal laboral y según cronograma del Departamento de Planificación, se estructuró éste Tribunal con dos secciones de 3 personas juzgadoras, una persona juzgadora de trámite, cinco personas técnicas, un técnico itinerador y un coordinador judicial, con el fin de que el tribunal cumpliera con las funciones encargadas y a partir de los supuestos de eficiencia del servicio y especialización del Tribunal, ya que por razones del territorio como de materia, tenemos la competencia de resolver en alzada no solo lo resuelto por las dos secciones del Juzgado de Trabajo de San José sino también lo venido en alzada, Puriscal, Desamparados, etc. (ver tabla 1 del informe que nos ocupa). 





b) A pesar de ello, a finales del año 2017, se nos suprimió una plaza de técnico judicial , a lo cual éste Tribunal se opuso, pero no fue escuchado, contando a partir de dicha data con cinco plazas de técnico; ahora bien, con éste informe el cual nos encontramos impugnando se nos quiere informar que se suprimen dos plazas de técnico judicial, el cual nos encontramos en total desacuerdo por las razones que se detallarán más adelante. Cabe señalar que este tribunal asumirá las competencias antes descritas, así como las apelaciones de las resoluciones y sentencias del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. Aunado a ello, las ya otorgadas con la reciente creación del juzgado de Ejecución; además a las resueltas por el juzgado de Seguridad Social. 




					Efectivamente, los cambios a nivel de competencia buscan otorgar mayor carga de trabajo al Tribunal del I Circuito Judicial de San José. 





El personal con que inició el Tribunal funciones a partir de su creación en 2017 estaba sujeto a seguimiento, ya que la estructura solamente se replicó de la que tenía en ese momento el Tribunal del II Circuito Judicial de San José.  





La observación no modifica el contenido del informe. 
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					“Misma situación se observa en el circulante del Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, en donde al finalizar diciembre 2023 reportó solamente 59 recursos activos. Incluso desde setiembre 2023 reportó una disminución significativa (cerró setiembre 2023 con 66 casos activos, octubre con 80, noviembre con 79 y diciembre con 59 casos en circulante), lo que resulta necesario de atender con urgencia, dado que la cuota de cada persona juzgadora es de 21 sentencias mensuales y existen 6 plazas, por lo que con el circulante existe una vez distribuido entre los 6 recursos sería de solamente 10 casos”. (párrafo 2) 





Tabla 3 





Propuesta, escenario unificado 




“Por lo que de alcanzar al menos el cumplimiento de la cuota mínima incluso sin considerar los asuntos que finalizan por otras razones como los mal admitidos, acumulaciones entre  otros, el tribunal estaría en capacidad en menos de 26 meses de finalizar el circulante actual y estar completamente al día”. (párrafo 2). 




					Uno de los criterios para la propuesta de unificación de competencia es la relación de circulantes de ambos despachos; sin embargo, sólo se toma en cuenta el mes de diciembre 2023. Nuestra observación reside entonces ¿por qué la eliminación de 2 plazas de personal técnico con base en tan poco tiempo de comparación?, porque es bien sabido por parte de Planificación, que este comportamiento no es estable en el tiempo, como ha ocurrido en el Juzgado de Ejecución laboral donde dicho circulante se ha incrementado. Entonces, si el nuestro desde luego va a aumentar no encontramos el fundamento o criterio técnico para la eliminación de estas dos plazas. No se toma en cuenta el circulante regular, por ello “… se solicita de la manera más respetuosa que no se límite la cantidad de personal técnico ya existente en este departamento, ya que al suprimir 2 plazas de técnicos, se tendría que sobrecargar de funciones de manera discriminatoria y violatoria a los derechos a la salud del personal técnico que se encuentre laborando en ese momento, así como además, en caso de requerirse más personal técnico correríamos el riesgo de que se nos niegue más personal por el motivo de falta de presupuesto por parte de la institución”. 










					El cambio propuesto para la estructura es parte del ajuste que se está realizando en todos los Tribunales con competencia en materia de Trabajo a nivel nacional. Se ajusta la estructura no sólo considerando el circulante, o carga de trabajo, sino el procedimiento, y la participación que tienen la persona técnica judicial en un Tribunal de Segunda Instancia, en donde no hay tramitación como tal, sino que el proceso se centra en la labor de la persona juzgadora al resolver el recurso. 




El tribunal va a mantener seguimiento por al menos 6 meses por parte de la Dirección de Planificación,  y las plazas estarían adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación Y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, lo que permitiría si fuera necesario realizar ajustes posteriormente en la cantidad de personal del Tribunal. 





Dentro del seguimiento se realizará un estudio de tiempos y para ello el 23 de febrero 2024 se le facilitaron las plantillas a completar por los próximos 3 meses, tanto de los puestos de persona técnica judicial como del de personal coordinadora/or judicial. 




La observación no modifica el contenido del informe. 
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(Competencia II instancia 




					La solución de devolver la competencia de seguridad social al primer circuito no se analiza, ya que el impacto en entrada no es significativo. 










					Nos queda duda si se toma en cuenta o no el ingreso de este Despacho. En todo caso, entenderíamos que sumaría a las proyecciones de circulante, con lo cual, mayor fundamento de nuestra petición para mantener la estructura actual de este Tribunal. 









					Efectivamente los asuntos de seguridad social en apelación volverían al único Tribunal de San José, sede Primer Circuito. 




Se aclara el párrafo en el informe para mayor comprensión. 









					Propuesta de estructura para el Tribunal 
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(Propuesta de estructura para el Tribunal) 





Conclusiones pág. 48. 




					“Adicionalmente, por la actualización a la estructura mínima, conforme al modelo de oficina de los Tribunales de Apelación Civil y Trabajo del país, oficio en consulta 1282-PLA-MI(NPL)-2023, del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, se requiere distribuir 2 plazas de las 5 actuales de persona técnica judicial así: 





• Plaza vacante número 43024 reasignada temporalmente a categoría de Técnica/o Judicial 2, se traslada al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para planes de trabajo 





• Una plaza (la que defina la Dirección de Gestión Humana entre las plazas en propiedad 378682, 378681, 43023 o 109797), se traslada al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para planes de trabajo. 





(párrafo 2) 




					Dice el Informe de Planificación, que nos corresponde una estructura mínima de personal a lo cual nos oponemos por lo siguiente: 





1. Se basa en el oficio No.1282-PLAMI(NPL)-2023, el cual como bien se dice, apenas está en consulta, no se ha aprobado. 





2. Este NO INCLUYE al Tribunal de Apelaciones Laborales ni del I Circuito ni del II Circuito, puesto que, estaba pendiente el estudio de unificación, acuerdo del Consejo Superior en sesión 33-2023 celebrada el 20 de abril de 2023, artículo XXXV”. (página 42) 





3. En el Informe 155-PLA-MI(NPL)-2024 que aborda la unificación de los Tribunales Labores, no se cuenta con un estudio técnico de las cargas de trabajo del personal técnico. No se mencionan ellas a través del documento. En consecuencia, no se cuenta con un estudio de cargas de trabajo para esta oficina que justifique la eliminación de las 2 plazas y en nuestro caso, se trata de un Tribunal especializado, 





4. El mayor problema que tiene la carga de trabajo del personal técnico, es que muchas de sus funciones no se reflejan en el Sistema, lo cual no significa que su labor no aporte a la función del despacho y su rendimiento. Incluso, la propuesta del oficio No.1282-PLAMI(NPL)-2023 para medir el trabajo se recoge en el cuadro No. 9, pagina 49 e implica el asocio de varios controles como el Escritorio virtual, estadísticas, firmado de constancias, proveído. En suma, una medición bastante desconcentrada que al final lo que provocará es el aumento en las labores de otro personal del Despacho: Coordinador (a) Judicial, Juez(a) de trámite, Juez Coordinador, quien por su propia carga laboral delegará en los primeros puestos este trabajo, además, que sólo toma en cuenta lo pasado a fallo no así lo devuelto donde quien actualmente firma esa constancia es la Jueza de trámite. 





5. Para reforzar, en ese oficio se concluye que en el caso de tribunales especializados, hay informes de revisión de esas estructuras que suponemos se trata del mismo Informe que conoce de esta ampliación de competencia del Tribunal, pero que no habla de un estudio técnico y previo de las labores o cargas de trabajo de este Tribunal. 





6. Este Despacho posee en la actualidad cinco personas técnicas judiciales con funciones jurisdiccionales como administrativas descritas tanto el Perfil competencial como el Manual INTERNO de puestos que maneja este Tribunal: 





[image: image2.emf]




A continuación, se describen grosso modo las mismas: 





• Revisión de escritos, incorporación, devolución. 





• Trámite de instancia de expedientes a partir de la sentencia. 





• Actualización partes y medios notificación. 





• Trámite posterior al dictado de sentencia 





• Devolución de expedientes 





• Actividades individuales de los programas de CI. 





• Atención al público 





• Atención del teléfono 





• Inventario 





• Actualización de diversas plataformas, como GIO, digesto de jurisprudencia, Banco Buenas prácticas, común. 





• Apoyo en consultas informáticas realizadas por el personal juzgador. 




· Apoyo en la actualización de diversos controles, por ejemplo, de acuerdo a la última auditoría, existen más de 35 controles en la oficina muchos de ellos fuera de sistemas, que han contribuido en gran parte al éxito de este Tribunal y sus buenas prácticas, que nos piden replicar y ya fueron subidas al Banco de buenas prácticas. 





Sin embargo, es muy importante hacer notar, que uno de nuestros técnicos judiciales realiza funciones muy distintas, pues se destacada en el puesto de itineración. Eso fue establecido de esa manera desde el inicio del Tribunal, según reunión del 30 de agosto de 2017 con personeros de Planificación, correo del 01 de setiembre de 2017 de Osvaldo Blanco y acuerdo del Consejo Superior No.83-17 del 12 de setiembre de 2017. Al respecto, la observación de un integrante del tribunal: “… con base en la página 27 específicamente en la figura 01 debido a que indica la imagen que por cada sección del Tribunal va a ver un técnico asignado, sin embargo, partiendo de esto, no se toma en cuenta la plaza del "técnico itinerador", esto porque si eventualmente nos quitan dos plazas quedarían dos técnicos para trámite y uno para itineraciones, dejando una sección sin técnico de trámite, como se observa en la figura mencionada…”. Y otra persona agrega: “… me parece que no se toma en cuenta la desproporcionalidad en el sentido de que si se van a tramitar en éste Tribunal todas las apelaciones que ingresen a los tres Circuitos Judiciales de San José , sumado a eso los 655 casos pendientes del Tribunal del Segundo Circuito y que solo se integran demás 3 jueces , se quiera mantener únicamente 3 técnicos y errónea mente se manifiesta que uno por sección .. cuando en este sentido no se cuenta con el itinerador por cuanto es un puesto diferente, por lo que en ese caso serían entonces solo dos técnicos distribuyendo asuntos”. 




De acoger la solicitud de suprimir dos plazas de los cinco señalados en líneas atrás, provocaría además del atraso en la tramitación de los expedientes, recargo de funciones en los demás compañeros, aunado a ello que se incorporan más personas juzgadoras y la venida de aproximadamente 655 expedientes de Goicoechea. Resulta a todas luces ilógico y desproporcionado, que haciendo una fusión de dos despachos sin contar con el personal técnico de Guadalupe, con más personas juzgadores y con un elevado incremento en el circulante de este tribunal producto de esta fusión, en lugar de aumentar las plazas, se supriman dos ordinarias de éste Tribunal. 





Tómese en cuenta que las tres de Goicoechea, se trasladaron a otras oficinas.- 





Reiteramos, que de acuerdo con el modelo original en la creación de este Tribunal, se nos asignaron cinco personas técnicas y ahora que aumenta el circulante y el personal Juzgador se pretenden eliminar dos plazas más, sin tomar en cuenta lo antes dicho y sin una justificación técnica o racional, por ello todo cabe indicar que dicha propuesta no corresponde a la realidad que asumirá éste Tribunal al momento de la fusión. De aprobarse ésta propuesta sería ya la cuarta plaza que nos quitan. La prestación del servicio público ha sido el pilar fundamental y esencial en la función pública y con esta medida resultaría a todas luces imposible de alcanzar. El retraso y la morosidad no han caracterizado a éste Tribunal, por ello caería en la caótica situación que representa a la mayoría de Despachos de éste país. 





Existen funciones administrativas que has sido asignadas con base en las políticas institucionales, tales como el PAO, SEVRI y PAI y los empleados judiciales (técnicos de éste Despacho colaboran en su confección y cumplimiento, otro desatino de la medida a tomar, en perjuicio de la Administración de justicia. 




					En el informe 1282-PLA-MI(NPL)-2023, se indicó que el análisis detallado de la estructura del Tribunal de Apelaciones del Primer Circuito Judicial de San José se comunicaría en informe posterior, precisamente hace referencia al presente estudio.





El Tribunal no hace mención de las labores propias del cargo de la persona coordinadora judicial,  quien por el perfil del puesto, en todos los demás tribunales de apelación de Trabajo del país, es la personal que maneja el sistema de itineraciones y que apoya en controles administrativos. 





En el caso del Tribunal se mantiene un técnico realizando la labor de itineración, lo cual libera  a la coordinadora judicial para apoyar en otras labores.  Cabe destacar que el perfil de persona coordinadora judicial incluye incluso trámite de ser necesario. 





Ahora bien, se atiende la observación del Tribual en el sentido de mantener una “cuarta” plaza para “itineración”, dado el aumento en la entrada y circulante que se proyecta en este informe. Y con el fin de no trasladarle esa función a la persona coordinadora judicial en el proceso de unificación y aprendizaje del personal que se integra.  Es decir mantienen las 4 plazas de persona técnica judicial sujeto a seguimiento. 




Se modifica el informe en ese sentido. Y se recomienda únicamente el traslado de 1 persona técnica judicial al CACMFJ, como medida temporal mientras se desarrolla el estudio de la jurisdicción a nivel nacional y el seguimiento al tribunal por el cambio de competencia.  En los siguientes 6 meses el Tribunal tendrá el acompañamiento de la Dirección de Planificación en caso de que se requiera se emitirán los ajustes correspondientes e incluirá como parte del seguimiento un muestreo de tiempos de las labores realizadas por el personal técnico y puesto de persona coordinadora judicial.




Dentro del seguimiento se realizará un estudio de tiempos y para ello el 23 de febrero 2024 se le facilitaron las plantillas a completar por los próximos 3 meses, tanto de los puestos de persona técnica judicial como del de personal coordinadora/or judicial. 





  









					28




					“En lo que respecta a la plaza de Jueza Tramitadora, número 378677, se mantiene en el Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, no como parte del modelo de oficina, sino como un recurso necesario por la ampliación de competencia y para el cumplimiento de la meta de reducción al mínimo del circulante del Tribunal en el menor tiempo posible. Una vez la plaza adquiera la condición de vacante se realizará el estudio correspondiente por parte de esta Dirección, para valorar su asignación a otra oficina, y se emitirá la recomendación que corresponda al órgano superior”. (párrafo 2). 










					Por último, en el caso de la Jueza de trámite, ¿cuál sería la alternativa para este Tribunal si la plaza de Jueza de trámite quedara vacante antes del plazo en que supuestamente se pone el día con el circulante (26 meses) o es que hay una implicación para quien la ocupa para que dentro de ese período no quede vacante y sin posibilidad de ascenso en propiedad? 










					No hay ninguna implicación para la persona que ocupa actualmente el puesto.  





En el momento en que la plaza quede vacante, es que la Dirección de Planificación realizará el estudio y recomendación que correspondiente. 





Se le solicita al despacho informar a la Dirección cuando la plaza adquiera esa condición. 
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Fortalecer Juzgado 





Ejecución 





Conclusiones pág.43, 45 





 




					“Como plan de trabajo inicial, durante el tiempo que tarde la realización y aprobación por parte del órgano superior al estudio de restructuración 





de la Jurisdicción Laboral, se plantea que ambos puestos de persona técnica judicial provenientes del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, colaboren desde la aprobación por parte del órgano superior del presente estudio, en tramitación en el Juzgado de Ejecución en materia de trabajo, de manera que tengan en esa oficina el proceso normal de aprendizaje e inducción en trámite de primera instancia”. 





“Apoyo temporal al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con recurso de la misma jurisdicción procedente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, sin incurrir en gastos por permisos con goce de salario”. 




					El fortalecimiento del Juzgado de Ejecución implica mayor ingreso al Tribunal, véase que terminó el 2023 con 3455 legajos activos (pag.34). 





Por supuesto que entendemos la situación del Juzgado de Ejecución, pero nos preocupa un rebote de trabajo en el Tribunal y como dijo una de nuestras compañeras líneas arriba, luego o exista recurso para nosotros. 










					Se toma nota de la preocupación. Como se indicó en una observación anterior, el apoyo al Juzgado de Ejecución será únicamente con 1 recurso, y no será una adicional, sino que sustituye 1 recurso del que actualmente ya dispone el Juzg de Ejecución (proveniente de la Adm del II CJ SJ). 




El Tribunal mantendrá seguimiento por al menos 6 meses por parte de la Dirección de Planificación. Se modifican las recomendaciones para que el Tribunal mantenga 4 recursos sujeto a seguimiento. 





Dentro del seguimiento se realizará un estudio de tiempos y para ello el 23 de febrero 2024 se le facilitaron las plantillas a completar por los próximos 3 meses, tanto de los puestos de persona técnica judicial como del de personal coordinadora/or judicial. 





 









					Observaciones Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José
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					1.1. El Tribunal de Trabajo fue creado por Ley 2 del 27 agosto de 1943 (Código de Trabajo), artículo 412 de esa Ley previo a reformas y artículo 417 reformado por Ley 668. 





2.3.5.  Cambios a nivel de contexto, código de oficina entre otros




					Este tribunal es mucho más antiguo que su homólogo de San José, por lo cual pensaríamos que de unificarse ambas dependencias, el código que debe prevalecer es el 028 y no el 1527, que es mucho más reciente, en donde el código 1527 nació a la vida de las plazas que tenía este Tribunal.





De hecho, que las reglas de fusión y acumulación manda a que lo más nuevo se adicione a lo más viejo y no la inversa




					Ambos códigos tiene la condición en este momento de “presupuestario”, se mantiene el código de la sede y centro de responsabilidad actual donde estará ubicado el tribunal. 





La observación no modifica el contenido del informe. Es un tema administrativo, sin impacto a nivel jurisdiccional.









					11




					1.2. Como parte del Modelo de Mejora Continua y a partir del seguimiento y variación en la entrada y carga de trabajo del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, la Corte Plena tomó medidas para aumentar la carga de trabajo y maximizar el recurso, entre ellos aumentar su competencia para que conociera las apelaciones provenientes del Juzgado de Seguridad Social (a partir de enero 2021- circular 10-2021), y movimientos de personal hasta finalmente contar actualmente con 1 sección colegiada, 1 persona coordinadora judicial y 2 personas técnicas judiciales.  De los puestos del Segundo Circuito Judicial de San José, el único en condición vacante es la plaza 109794 de Jueza o Juez 5. 










					El Tribunal cuenta con 6 plazas de juez 5 de las cuales solo una está nombrada en propiedad, las demás están ocupadas por personal interino. También dentro de la estructura de personal profesional, tiene una plaza de juez tramitador que está vacante, pero se destacó en otro Despacho.





Actualmente en calidad de personal profesional, solo hay 3 plazas de juez 5 destacadas en él. Aunque presupuestariamente las 7 plazas mencionadas están asignadas a su nombre. 





Dentro de las tres plazas ahora destacadas, se encuentra la única que cuenta con una funcionaria en propiedad.





De lo anterior se sigue que la afirmación es a la inversa, porque incluso la plaza de juez tramitador la cual todavía se encuentra en el sistema de gestión como asignada al Tribunal, se encuentra vacante. 




					El tribunal únicamente dispone de 3 plazas de Jueza o Juez, incluso se actualizará la información en el informe, porque al 16 de febrero 2024, se reportan 2 plazas vacantes la 109794 y la 109793. 





La única plaza que no se ha trasladado a nivel de relación de puestos por parte de la DGH es la plaza de Juez 1, por lo que se reiterara a la DGH esa actualización.  





La observación no modifica el fondo del informe.  
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					2.1.2. En lo que respecta al circulante del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, la tendencia ha sido la contraria, por razones que se verán más adelante del incumplimiento de las cuotas de trabajo mensuales en años anteriores, pese a la reducción en la entrada mensual generó la acumulación de procesos en circulante, que pasó por ejemplo de 49 asuntos en noviembre 2019, hasta alcanzar los 655 asuntos al finalizar diciembre 2023. Situación que igualmente requiere de atención inmediata por parte de la institución con alternativas que permitan mejorar la atención a la persona usuaria




					Desde el año 2020, la Dirección de Planificación no ha contabilizado de forma correcta el trabajo de este tribunal.- Los cuadros de indicadores han debido de ser corregidos en innumerables ocasiones debido a que estaban erróneos porque quien hace las matrices, las diseñó y/o comunicó y publicó con datos inexactos que nosotros no podíamos corregir, dado que solo las podemos alimentar.- El tribunal contaba con 6 plazas, de las cuales en la coyuntura  imperante en el año 2020, en la cual mediaron situaciones excepcionales entre ellas la pandemia y reorganización del Juzgado en cuanto a sus funciones y cantidad de personal,  se tomaron dos plazas  prestadas debido a que desde mediados del año 2019 y en lo que iba en curso del  2020, la cantidad de asuntos que ingresaban provenientes del Juzgado de Trabajo era muy poca, pero no obstante que se disminuyó el personal juzgador, ello no se vio reflejado en la matriz  de desempeño  porque se siguió contabilizando el trabajo como si fuéramos seis jueces cuando ahora éramos 4.- Cuando se eliminó la figura del cuarto juez, sucedió igual ´pues se contabilizaba el trabajo de 4 personas cuando en realidad había solo tres jueces resolviendo.- 





Otro defecto por el cual tuvimos varias disputas, consistía en que entre más días tenía el mes, más cuota de trabajo se nos imponía, porque si el mes tenía 22 o 23 días hábiles, esa era la cantidad de asuntos que se pedían. 





Producto de la inexactitud en el manejo de las matrices, incluso se nos mandó a la Inspección Judicial, la cual al comprobar con la documentación que se les remitió que los indicadores de Sigma eran erróneos, desestimó la queja. 





Es interesante el observar que al día de hoy Planificación aun cuando se ha demostrado que su información de ese tiempo es errónea, insiste en no corregirla y utilizarla para tomar decisiones que perjudican al Tribunal, actitud  reticente cuya motivación que no comprendemos y, apelando a que lo que ha mediado es un error de buena fe que no saben como corregir, hemos sugerido que se pida a la Auditoría Judicial  que se  revise a conciencia la información que se ha tabulado respecto a nosotros,  a fin de que sea haga evidente por un tercero lo que nosotros tenemos tiempo recalcando y que se resume en el hecho no solo de que la  información se encuentra errónea  sino también que se han dado casos en que la complejidad y tamaño del expediente han hecho imposible que el mismo sea fallado en un día, donde Planificación se niega a escuchar justificaciones las cuales invisibiliza en los informes, afirmando  con base en sus datos inexactos que  el Tribunal no trabaja.- 





Si el argumento principal de su inacción radica en que los informes de labores de esos años no se puede corregir porque ya se mandaron y precluyó el período al efecto, solo queda entonces auditarlos para impedir su uso, pues resulta nocivo perpetrar su uso, debido a que con base en ellos se ha intentado tomar decisiones pese a que contienen información errónea.  





 Entre las inconsistencias que se han advertido, resalta el que no se tomaron en cuenta 80 expedientes fallados: 40 del Tribunal de Puntarenas y 40 del tribunal del I Circuito. También se da el caso de expedientes respecto de los cuales el Juzgado los ha colocado en un plan remedial para dedicar a una persona por un tiempo determinado a sacar solo un expediente y luego cuando la apelación de esa causa se conoce en segunda instancia, se presume que tiene que sacarse la resolución correspondiente en un día, pues en criterio de Planificación las explicaciones respecto de la duración en emitir la resolución de la causa no son aceptables. 





Insistimos también en el hecho de que se eliminó el tiempo de rotación y votación de los expedientes que consume 6 dias de trabajo al mes, lo cual disminuye en gran medida el tiempo de trabajo para dedicar al estudio y redacción de causas, aseveración que hemos pedido que se acredite en forma técnica mediante un estudio de cargas de trabajo que no ha sido acuerpado ni ordenado por dicha instancia técnica.-




					Todas las observaciones del Tribunal han sido atendidas, y se han realizado también los ajustes necesarios, por los cambios de competencia y cambio en la conformación o cantidad de plazas del Tribunal.  




Incluso el 27 de febrero 2024, se contacto vía Teams al señor Danny Cavero, coordinador Judicial del Tribunal para que indicara cuales son los indicadores que consideran que presentan error, y ante la consulta y revisión en ese mismo momento de la matriz actual y utilizada en el informe 155-PLA-MI(NPL)-2024, se comprobó que no hay ninguna inconsistencia en los datos. 





Se le explicó como se contabilizan los rendimientos, se le mostró la fórmula de la hoja de Excel, y como la matriz considera para el cálculo del rendimiento las sentencias dictadas en 2021 como colaboración según circular 10-2021 y a partir de julio 2022, como el rendimiento promedio se calcula sobre las únicas 3 plazas que permanecen en el Tribunal. 
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Se amplía la explicación dentro del cuerpo del informe, apartado 1.13.
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					En lo que respecta al rendimiento promedio por persona juzgadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, fue del 95% en 2023. En la siguiente ilustración se muestra en el comportamiento mensual por plaza. 





Como se indicó líneas atrás, el circulante se ha incrementado mensualmente y cerró el 2023 con 655 recursos activos, sin embargo, tal y como se evidencia en la siguiente tabla, el Tribunal ha realizado un esfuerzo en los últimos 2 años por mejorar el rendimiento mostrado con respecto a años anteriores, siendo necesario en este momento, proponer planes de trabajo que permitan mejorar el servicio 










					No es cierto que la cantidad del circulante se debe a que el personal del Tribunal tiene bajo rendimiento, se ha discutido que entre las inexactitudes no se tomaron en cuenta 80 expedientes fallados: 40 del Tribunal de Puntarenas y 40 del  tribunal del I Circuito, a lo que debe sumarse que se debe atender a la cantidad real de jueces del despacho en cada momento histórico, a lo que también debe sumarse que si el circulante que ingresa es mayor a 63 asuntos por mes, como dicha cantidad  supera  la capacidad instalada, los asuntos excedentes se han ido  acumulando.-





Hemos opinado hasta la saciedad que a fin de que el Tribunal tenga un tiempo de respuesta más corto, lo que requiere es que le devuelvan las plazas que se tomaron porque Planificación indicó y afirmó con base en información errónea que el rendimiento era inaceptable lo cual no es cierto.




					En la matriz consta el espacio para indicar la colaboración prestada a otros tribunales por circular 10-2021, se ajustó la fórmula para el cálculo del rendimiento. En el informe se deja claro que el rendimiento de años anteriores fue el que contribuyó al incremento del circulante, pero que el rendimiento ha mejorado paulatinamente.
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El informe incluso se ajustó la tabla 2 así: 
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Resumen rendimiento personal juzgador Tribunal de Apelacién de Trabajo del Segundo
Circuito Judicial de San José, 2020-2023

Rendimiento prome

2020° 51%

2021 77% (incluye colaboracién
circular 10-2021)

2022 92%

2023 95%

Fuente: Matriz de indicadores el Tribunal del 11 CJ San José.
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					(…)esta propuesta parte de la premisa de que la sede el Tribunal de Apelación se mantenga en el Primer Circuito Judicial de San José, en la  “Torre judicial”.




					La Torre Judicial no cuenta con espacio físico para albergar a todas las personas del Tribunal y menos aún el mobiliario teniéndose por tal documentación que está en forma física, para la cual la Torre no tiene donde ponerla. Dicha documental no se ha remitido al Archivo pues se nos dice que no se puede remesar y que es el Tribunal el encargado de conservarla.- 




					Se cuenta con el oficio de la 520-DE-2024 de la Administración Regional, así como de lo manifestado por el Lic. Juan Carlos Segura Solís sobre la existencia de una bodega para resguardar la prueba documental de requerirse.




Lo que se traslada es únicamente el equipo de cómputo del personal, no el mobiliario. 





Se incluye en el informe la recomendación 6.18 a la Administración para coordinar con el despacho lo correspondiente al remesado. 









					27-28




					2.3.3.  Estructura de recurso humano recomendada para el único Tribunal de Apelación de Trabajo de San José










					Si lo que se va a hacer es fusionar ambos Tribunales para ampliar la competencia territorial, que sería la figura técnica que se debe utilizar, a fin de no incurrir en un ius variandi abusivo, se debe optar por el criterio de la voluntariedad y, a falta de este, se debe hacer un estudio de antigüedad de los servidores a fin de determinar quien tiene el mejor derecho a conservar la plaza, todo conforme a la normativa de derecho administrativo y la reglamentación propia del Poder Judicial. 





La propuesta de Planificación a este respecto es evidentemente atitécnica.-  




					En este informe no se propone fusionar ambos tribunales, lo que plantea es la ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ de San José. 




Las plazas en propiedad que se trasladan se les respeta sus condiciones laborales, mantienen el mismo salario, horario, incluso las 2 personas técnicas judiciales categoría 3 del Tribunal de Trabajo del II CJ San José se mantienen en el mismo edificio y las que se trasladan son de un circuito a otros cuya distancia es de aproximadamente 3 km. 





Las restantes plazas que se trasladan son en condición vacante.





No hay afectación de derechos laborales, en apego al criterio emitido por la la Dirección Jurídica en el apartado 2.3.2. de este informe, por lo que la observación no modifica el contenido del informe.   









					28




					En lo que respecta a la plaza de Jueza Tramitadora, número 378677, se mantiene en el Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, no como parte del modelo de oficina, sino como un recurso necesario por la ampliación de competencia y para el cumplimiento de la meta de reducción al mínimo del circulante del Tribunal en el menor tiempo posible.  Una vez la plaza adquiera la condición de vacante se realizará el estudio correspondiente por parte de esta Dirección, para valorar su asignación a otra oficina, y se emitirá la recomendación que corresponda al órgano superior




					La estructura de los Tribunales Colegiados que consta en la Ley Orgánica del Poder Judicial, se cuenta con la plaza de juez tramitador y a la fecha la ley no se ha reformado ni tenemos conocimiento que se haya remitido una propuesta al efecto, así que seguimos sin entender la insistencia de Planificación es desmembrar los Tribunales Colegiados despojándolos de la plaza de juez de este tipo. Ya se les ha ilustrado que los Tribunales de Apelación Civil  y Laboral que no cuentan con esa plaza, lo es debido a su reciente creación y que no se tenían recursos al efecto pero no porque la plaza sea innecesaria.-





La plaza de juez tramitador de ese Despacho se quedó en el Tribunal Penal cuando se separaron de ellos la materia civil y laboral. 





De hecho que las funciones de corte profesional de esta plaza que se le han asignado a los coordinadores judiciales que lo que ostentan es un puesto administrativo,  son susceptibles de generar en un futuro el pago de diferencias salariales por asignar funciones ajenas al perfil competencial donde el hecho de que esos reclamos todavía no se estén ventilando no enerva su existencia pues la posibilidad de incoarlos se extiende al año  calendario de finalizada la relación laboral con el servidor.-  




					La plaza de Tramitadora del Tribunal del Primer Circuito se mantendrá en ese tribunal hasta que adquiera la condición de vacante tal y como establece el informe.  Sobre las funciones que tuvo que asumir en su oportunidad el coordinador judicial del Tribunal del II CJ San José, ya el consejo Superior resolvió la gestión en sesión 75-2023 celebrada el 12 de setiembre del 2023, art. LXXII donde dispuso:




“Se acordó:  Tener por rendido el oficio 951-PLA-MI(NPL)-2023, del 06 de setiembre del 2023, suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de la Dirección de Planificación, relacionado con la redistribución de funciones antes realizadas por el personal del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que sirvió para la conformación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo y acoger las recomendaciones citadas, en consecuencia: 1.) Reiterar al Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, las funciones que le corresponde realizar a la persona Coordinadora Judicial, los Jueces del despacho y la Jueza que asume el rol de Coordinadora del Tribunal, conforme al manual de puestos institucional, el Reglamento de Organización y Funcionamiento de los Consejos de Jueces y Juezas de la República y la Ley General de Administración Pública, entre ellos la distribución de funciones antes desarrolladas por la figura de la “Jueza o Juez de Trámite”. 2.) Ordenar al Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, el diseño y ejecución de un plan de trabajo con el recuso propio, de manera que distribuya equitativamente y a la brevedad los 143 recursos nuevos pendientes. Así como en adelante, quiero reiterar que debe realizar el reparto de los asuntos que ingresan diariamente y evitar su acumulación. 3.) Solicitar al Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que realice inmediatamente la actualización que corresponda a nivel del sistema de seguridad, puestos de trabajo en el Escritorio Virtual y distribución de asuntos o circulante que se mantenga aún en ubicaciones antiguas (sin responsable asignado). 4.) La Dirección de Planificación si así lo solicita el despacho judicial, le prestará al Tribunal la colaboración y orientación para realizar las tareas mencionadas en el sistema. 5.) Valorar las acciones no realizadas por el personal judicial del despacho, debido a la tardanza para atender la distribución de los asuntos nuevos de las personas usuarias ingresados al despacho judicial.





La Dirección de Planificación y el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”
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					Las plazas de persona técnica Judicial 3 en propiedad número 43025 y 55550, se adscriben al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José Esta recomendación se realiza con el fin de mantenerlas en el Segundo Circuito Judicial de San José, considerar que esas plazas históricamente no han tramitado y que tiene que tener un periodo de aprendizaje, así como de valoración de sus fortalezas para potenciarlas en las nuevas tareas que se le asignen, y considerando la necesidad de contar con recurso para reorganizar la estructura de Juzgado de trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José conforme a lo ordenado por el Consejo Superior en sesiones 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI, recomendaciones de la Ambiente Laboral, Inspección Judicial, Control Interno, Gestoría del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y por parte de esta Dirección considerando como insumo la situación actual del despacho, la condición médica y particularidades de las personas que ocupan algunas plazas en la actualidad de persona técnica judicial del Juzgado de Trabajo de ese Circuito expuesta por el Lic. Edwin Santamaría en sesión de trabajo del 30 de enero 2024 y por parte del mismo personal al Consejo Superior en las sesiones indicadas.










					Si lo que se va a hacer es fusionar ambos Tribunales para ampliar la competencia territorial, que sería la figura técnica que se debe utilizar, a fin de no incurrir en un ius variandi abusivo, se debe optar por el criterio de la voluntariedad y, a falta de este, se debe hacer un estudio de antigüedad de los servidores a fin de determinar quien tiene el mejor derecho a conservar la plaza, todo conforme a la normativa de derecho administrativo y la reglamentación propia del Poder Judicial.-





La propuesta de Planificación a este respecto es a técnica por desaplicar el marco regulatorio al efecto.





En cuanto al traslado de estas plazas, se informa que existe anuencia de parte de las titulares de esas plazas, para trasladarse a la sede de San José. Tómese en consideración que por la antigüedad de dichas funcionarias deberá hacerse un estudio a fin de que continue en las labores del Tribunal y no del Juzgado. Las personas que ocupan las plazas de Técnico en el Tribunal del Primer Circuito tienen menos años de servicio que las funcionarias que aquí se pretende afectar.










					En este informe no se propone fusionar ambos tribunales, lo que plantea es la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ de San José. 





Las plazas en propiedad que se trasladan se les respeta sus condiciones laborales, mantienen el mismo salario, horario, incluso las 2 personas técnicas judiciales categoría 3 del Tribunal de Trabajo del II CJ San José se mantienen en el mismo edificio.




La observación no modifica el contenido del informe. 









					Ue 




					Justificación de apoyo temporal al Juzgado de Ejecución de San José










					Seguimos sosteniendo que desmembrar oficinas judiciales para crear el Juzgado de Ejecución fue un error dado que esas oficinas no pueden recuperar las plazas debido a que no se está permitiendo la creación de nuevas plazas, sino solo las que se deriven de leyes especiales, así que debió pedirse presupuesto para ese juzgado, el cual como no da a abasto, ya se está pensando en clonar plazas para que pueda funcionar. 





En nuestro caso las plazas del Tribunal que se tomaron y están allí radicadas,  se hizo  con información inexacta por desajustada con la realidad, y sin tomar en cuenta que la situación producto de la pandemia fue excepcional así que en buena teoría administrativa no puede servir para tomar decisiones a futuro, por lo cual al menos para nosotros la estrategia utilizada por Planificación al efecto es inentendible por alejada de las reglas de la  razón, la ciencia y el correcto entendimiento humano.-  




					No se realizó una observación concreta al informe en consulta, por lo que no modifica el contenido del presente informe. 









					39




					2.3.6.1. Aprobación competencia nacional para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José: 










					Para paliar la baja de circulante actual el Tribual de San José se le puede extender la competencia para que ayude a otros tribuales tal como nosotros lo hicimos en su oportunidad. El desaparecer el Tribunal del Segundo Circuito subsistiendo el Juzgado de ese circuito, no pareciera ser la solución más razonable.





El hecho de que este Tribunal haya superado la capacidad instalada se debe a la deficiencia de recurso humano y no al bajo o inaceptable rendimiento como erróneamente lo ha designado Planificación. 





Una forma que se ha ideado históricamente para incrementar el ingreso de los Tribuales de Apelación guarda relación directa con la cuantía de los asuntos, la cual de incrementarse ayudaría a descongestionar a la Sala Segunda, ya de por si completamente saturada, quien no puede duplicar o aumentar su integración como si se puede hacer con un Tribunal.




					Se toma nota de la observación, sin embargo en el informe consta la propuesta técnica para ampliar la competencia del Tribunal del Primer Circuito Judicial para que conozca las apelaciones del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José.  En este momento, el circulante que requiere atención urgente es el del Segundo Circuito, y es por ello que se le amplia la competencia al Tribunal en el Primer Circuito para que conozca asuntos también del Segundo Circuito. Como propuesta complementaria se solicita a Corte Plena que el Tribunal de todo San José tenga competencia nacional, para colaborar con otros tribunales de ser necesario. Sin embargo con el circulante que se traslada del Segundo Circuito tendrían carga de trabajo suficiente por al menos 26 meses. 




La observación no modifica el contenido del informe. 









					41




					4.2. El incremento en el circulante del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José pasó de 49 asuntos activos al finalizar noviembre 2019 a 655 asuntos en diciembre 2023, obedece principalmente a un incumplimiento mantenido de las cuotas de trabajo en años anteriores, donde el rendimiento reportado en 2020 fue de solamente un 51%, en 2021 de 74%.  Sin embargo, esa situación se corrigió a partir de 2022 en donde el despacho ha mejorado considerablemente el rendimiento, en 2022 fue del 92% y 2023 alcanzaron un rendimiento de un 95%. Sin embargo, aún con el cumplimiento de la cuota de trabajo actual, dado el circulante existente se requiere de propuestas adicionales para la atención de esa carga de trabajo. 










					Insistimos en que los indicadores de ese período son inexactos y que se corrigieron muchas veces, pero en las publicaciones se utilizan los no corregidos, por ese hemos pedido muchas veces que se auditen.





Llama la atención que si el rendimiento deficiente fueron los años 2020 y 2021, rendimiento que se ha “superado” desde el 2022, porque se toma la decisión de desmembrar y desaparecer la oficina. En realidad pareciera ser que la justificación es otra porque la justificación técnica no es convincente ni proporcionada.-  




					indica r la colaboración prestada a otros tribunales por circular 10-2021, se ajustó la fórmula para el cálculo del rendimiento. En el informe se deja claro que el rendimiento de años anteriores fue el que contribuyó al incremento del circulante, pero que el rendimiento ha mejorado paulatinamente.





El informe incluso se ajustó la tabla 2 así: 
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					4.3. Con la propuesta de ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, y traslado de las plazas y circulante proveniente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito hacia el Primero, se logra equiparar la carga de trabajo, que pasaría a ser en promedio de 18 recursos nuevos por persona juzgadora, por lo que considerando que la cuota mínima es de 21 sentencias, más los asuntos que se terminan por otras razones; se podría atender la entrada y reducir circulante mensualmente




					La disminución del ingreso al Tribunal del I Circuito es un asunto coyuntural, el cual este informe ni por asomo aborda y si no lo aborda, menos ha ahondado en él.- El cercenar Despachos con base en situaciones coyunturales que pueden no sostenerse en el tiempo es un desacierto técnico.- 





En una materia sensible como lo es laboral todos los Despachos deberían funcionar teniendo el circulante al día y no es lógico que si uno alcanza esa condición se le sature disque porque se esta subutilizando, cuando puede coadyuvar a otros Despachos como nosotros lo hicimos cuando el circulante disminuyó.





En nuestro caso disminuyó el circulante por situaciones ajenas a nuestro control y al cabo de dos años, se comenzó a regularizar el volumen de ingreso, lo que hizo que a partir del tercer año, como ya no se contaba con las plazas o recurso humano suficiente, la mora comenzó a crecer, lo cual deja ver que las proyecciones futuras de Planificación o fueron inexistentes o bien no fueron  efectivas.





La cuota de trabajo de ambos Tribunales es la misma (21 asuntos por mes), así que no se puede afirmar que en el excelente Trabajo que realiza el despacho del Primer Circuito Judicial es mejor que la que realiza el despacho del Segundo Circuito por lo que revisando los indicadores del 2022 en adelante, el rendimiento es muy similar. 




					Se toma nota de la observación, sin embargo en el informe consta la propuesta técnica para ampliar la competencia del actual Tribunal del Primer Circuito Judicial para que conozca las apelaciones del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José.  En este momento, el circulante que requiere atención urgente es el del Segundo Circuito, y es por ello que se le amplia la competencia al Tribunal en el Primer Circuito para que conozca asuntos también del Segundo Circuito. Como propuesta complementaria se solicita a Corte Plena que el Tribunal de todo San José tenga competencia nacional, para colaborar con otros tribunales de ser necesario. Sin embargo con el circulante que se traslada del Segundo Circuito tendrían carga de trabajo suficiente por al menos 26 meses. 





La observación no modifica el contenido del informe.









					42




					Aprovechamiento y extensión a todo el personal de las buenas prácticas del Tribunal de Apelación del Primer Circuito, que han propiciado un excelente rendimiento. 










					Si bien no dudamos que el Tribunal puede tener buenas prácticas, ello no es la razón de la baja de su circulante, pues ello responde en un gran porcentaje a un ingreso reducido de asuntos, cuya razón el estudio deja por fuera.





Nosotros contrario a ellos, en los últimos años, hemos tenido un ingreso que excede nuestra capacidad instalada y seguimos laborando conforme está legislado que es estudiando para ir a votación los expedientes del juez compañero, a pesar de que Planificación eliminó el tiempo de rotación y votación de expedientes, trabajo del cual tenemos documentado nos consume 6 días al mes, de ahí que seguimos insistiendo en que debe hacerse un estudio de cargas de trabajo o  quizás algo más efectivo que nos lleve al mismo resultado y consiste en una auditoria de los estudios y procedimiento técnico utilizado para el establecimiento de  las cuotas de trabajo. Aunado a lo anterior la baja en el circulante del Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial, radica también en que ya no reciben asuntos (Riesgos de Trabajo) del Juzgado de Seguridad Social, como si los recibe este Tribunal de Goicoechea.




					









					42




					No hay afectación a las condiciones laborales de las personas funcionarias del Poder Judicial ya que el traslado entre el Segundo y Primer Circuito Judicial no implica un ius variandi abusivo, incluso las plazas estarían volviendo a la sede original del Tribunal en el Primer Circuito; conforme a lo expuesto respecto al ius variandi por la Dirección Jurídica en el oficio DJ-C-211-2020, los votos de la Sala Constitucional 492-2022, 4296-95, 2231-92 y el artículo 38 del Código de Trabajo. 










					La propuesta de distribución del personal ante la fusión es arbitraria y no respeta la normativa al efecto pues deja de lado los criterios de voluntariedad y en su defecto la antiguedad de las personas.





Además de concretarse la fusión la cual consideramos no esta técnicamente fundamentada, por antiguedad el código que debe prevalecer es el 028 en vez del 1527.-  




					En este informe no se propone fusionar ambos tribunales, lo que plantea es la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ de San José. 





Las plazas en propiedad que se trasladan se les respeta sus condiciones laborales, mantienen el mismo salario, horario, incluso las 2 personas técnicas judiciales categoría 3 del Tribunal de Trabajo del II CJ San José se mantienen en el mismo edificio y las que se trasladan son de un circuito a otros cuya distancia es de aproximadamente 3 km. 





Las restantes plazas que se trasladan son en condición vacante.





No hay afectación de derechos laborales, consta al respecto incluso un criterio de la Dirección Jurídica en el apartado 2.3.2. de este informe, por lo que la observación no modifica el contenido del informe.   




Ambos códigos tiene la condición en este momento de “presupuestario”., se mantiene el código de la sede y centro de responsabilidad actual donde estará ubicado el tribunal. 





La observación no modifica el contenido del informe. Es un tema administrativo, sin impacto a nivel jurisdiccional.




La observación no modifica el contenido del informe. 









					43




					Apoyo temporal al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con recurso de la misma jurisdicción procedente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, sin incurrir en gastos por permisos con goce de salario




					Este Juzgado sigue tomando recursos de otros Despachos los cuales ralentiza al presentarse el panorama de que es mejor tomar recurso ocioso de otros lados, que datorlo de recursos frescos,  donde en realidad el recurso que están tomando no es ocioso, sino que se ha dado una baja de ingreso en el circulante en algunas oficinas y como ello deviene de una circunstancia excepcional, no debería utilizarse para tomar decisiones de vocación permanente, según lo manda la correcta técnica administrativa y jurídica.- 




					Como se indicó en otra observación el Tribunal, es conocedor de la imposibilidad a nivel presupuestario del Poder Judicial para crear plazas nuevas.  El Juzgado de Ejecución se creó a partir de recurso propios de la Jurisdicción y así se concibió desde su creación. 




La observación no modifica el contenido del informe. 














					Observación al oficio 184-PLA-MI(NPL)-2024, que titula como adición a las observaciones al 155-PLA-MI(NPL)-2024




					Criterio de la Dirección de Planificación









					Observaciones del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ SJ









					(…)decide reforzar las plazas de persona juzgadora del Juzgado de Trabajo de este mismo Circuito, contando para el esquema que se propone con dos plazas tomadas de nuestro Despacho, contando para el esquema que se propone con dos plazas tomadas de nuestro despacho, las cuales son desempeñadas por funcionarias ampliamente especializadas en las labores que realizan en este despacho, ya que cuentan con una antigüedad superior a los 25 años de servicio en este Tribunal de Trabajo, y por ende, se trata de funcionarias especializadas, que han sido capacitadas, y cuentan con amplia experiencia en el desarrollo de sus tareas, las que por el tipo de labores no corresponden en absoluto con las tareas, habilidades y destrezas que deben desarrollar los técnicos judiciales 2, en un Juzgado de Trabajo de instancia.





Si al Juzgado se le dota de más personal, al menos en tesis de principio, ha de suponerse que a esta Oficina le ingresará más trabajo, pero ya no va a estar aquí porque decidieron con base en informes de trabajo erróneos, trasladarla a otro lugar.





Continua Planificación con su práctica de desmembrar una Oficina para dotar de recurso a otra, donde el problema es que el recurso que se toma, no es ocioso, así que lo que está haciendo en vez de erradicar el problema, es variar de ese los problemas en forma constante. 




					Este informe es consistente con el oficio 155-PLA-MI(NPL)-2024, ya que ambas propuestas partes de la ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del ICJ SJ, ese tribunal reforzado con 3 plazas de Jueza o Juez, y el traslado de 2 plazas de técnica Judicial 3 hacia el Juzgado de Trabajo del II CJ SJ, lo anterior, con el fin de mantener las personas que ocupan esos puestos en la misma jurisdicción, mismo edificio, mismo salario. 





En el informe no se indica que el recurso este ocioso, sin embargo al ampliar la competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, tribunal ya tiene una estructura propia y no necesita refuerzo con personal técnico judicial, el recurso humano se utiliza para reforzar una oficina que si requiere el apoyo, sea el Juzgado de Trabajo del II CJ San José. 





La observación no modifica el contenido de los informes preliminares 155-PLA-MI(NPL)-2024 ni 184-PLA-MI(NPL)-2024 relacionado con la revisión y ajuste de estructura del Juzgado Laboral del II Circuito Judicial de San José. 









					Si la prioridad es dotar de mayor circulante al Tribunal de San José, se le puede conferir competencia nacional, tal cual la tenemos nosotros, que es una de las acciones que se sugiere en el informe  que plantea la fusión, solo que para Planificación ello debe hacerse cuando la fusión se acuerde, lo cual es un contrasentido.- También se puede remitir algunos asuntos de aquí hacia allá para que coadyuven con el fallo, que es una acción que ya se hizo en el pasado, pues cuando este Despacho tuvo poco circulante, fallo asuntos de su homólogo.-





Cuando nosotros tuvimos poco circulante, se nos dotó de trabajo proveniente de otros Circuitos, incluido el de nuestro homólogo de San José, pero ahora que son ellos los que tienen poco circulante, nos desintegran a nosotros. El criterio que encierra esta solución, parece derivar de un razonamiento de lógica inversa.  





Por último es importante decir que ante la coyuntura de atraso y cuestionamiento que enfrenta la Sala Segunda de la Corte, donde según lo informa la prensa nacional incluso ya se abrió una investigación, una de las soluciones para paliar el ingreso de asuntos ante la Sala, constituye en fortalecer y/o aumentar las competencias de los Tribunales de Apelación de la misma materia, pero si Planificación continúa desmembrándolos, cuando se intente hacer esa transferencia, no va a existir recurso disponible para ejecutar tal propuesta. 




					Estas observaciones se reiteran en el informe al que pertenecen oficio 155-PLA-MI(NPL)-2024, ahí se consideraron para la emisión del informe definitivo. 





La observación no modifica el contenido de los informes 155 ni 184-PLA-MI(NPL)-2024.









					Estoy realmente convencida, de que hoy más que nunca, se deben tomar en cuenta factores de índole técnica que se han desatendido para la elaboración de un informe de la trascendencia del que nos ocupa, sino también la especial coyuntura actual, lo cual que requiere un verdadero replanteamiento del informe remitido a consulta, tomando en serio las recomendaciones y las observaciones emitidas por el Despacho y personas a quien afecta, donde se requiere de Planificación que de verdad ejerza su papel de ente rector pero que ello obedezca a una visión que no sea cortoplacista tal y cual se plasma en los dos informes que se comentan, porque entonces el revertir los efectos nocivos de sus recomendaciones va a ser más difícil.- Véase que históricamente esta ha realizado varios diseños y rediseños en esta materia y con ninguno de ellos ha logrado solucionar el problema que la aqueja, que en su gran mayoría radica en la falta de personal, y en vez de hacerse un planteamiento técnico, concienzudo, serio y bien sustentado, realizan uno que no tiene un hilo conductor sino múltiples omisiones y contradicciones internas que no tiene una verdadera posibilidad de resolver el problema imperante.- 





La mora judicial y el haberse excedido la capacidad de respuesta de un Despacho Judicial,  no es un problema que se pueda arreglar desmembrando oficinas y subiendo cada vez más la cuota de trabajo del personal, fijaciones e incrementos que ni por asomo obedecen a razones técnicas, pues si se revisan los comunicados al efecto en forma detallada, salta a la vista sin mayor esfuerzo, que dejan de lado funciones vitales del quehacer judicial, como lo es en el caso de los Tribunales Colegiados, el tiempo destinado a la rotación y votación de los asuntos.-




					Se toma nota de la observación, sin embargo no desvirtúa técnicamente las recomendaciones emitidas en el informe 155-PLA-MI(NPL)-2024 ni el 184-PLA-MI(NPL)-2024.





Frente a las limitaciones presupuestarias que enfrenta tanto la institución con el país se ha tenido que buscar formas alternativas que potencien el uso eficiente de los limitados recurso que dispone la institución, por ello es relevante tener que los entornos son cambiantes e implica estar en constante revisión y seguimiento a fin de adaptar las estructuras a estas situaciones y entornos. 





La observación no modifica el contenido de los informes 155 ni 184-PLA-MI(NPL)-2024.  














					Observación DGH, correo electrónico del 7 de marzo 2024
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					6.1. Recomendación 6.1









					Debido a las cargas laborales que enfrenta actualmente la Dirección de Gestión Humana, se suprima de la recomendación tal y como se expone:





6.1. Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que a la mayor brevedad, conforme a los criterios institucionales, realice los estudios que identifique las plazas de persona Técnica Judicial del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, que permanecen en el Primer Circuito Judicial de San José y cuales se trasladan al Centro de Apoyo, conforme a las recomendaciones de este informe.  La Dirección de Gestión Humana debe tomar nota de que las plazas en propiedad se trasladan en la misma categoría actual para mantener las condiciones laborales de las personas que ocupan los puestos en propiedad. Una vez adquieran la condición de “vacante”, se emitiría la recomendación correspondiente por parte de esta Dirección para el nuevo concurso




					Se toma nota de lo indicado por DGH, sin embargo tal y como expone el informe se espera que esta propuesta inicie funcionamiento una vez aprobado el informe por parte de Corte Plena. Por lo que se requiere que los estudios relacionados estén listos a la mayor brevedad. 





La observación  no modifica el contenido del informe. 
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RE: Matriz indicadores del Tribunal enero 2024





						From





						Melissa Duran Gamboa





						To





						Danny Cavero Quesada





						Recipients





						dcavero@poder-judicial.go.cr











Buenas Tardes don Danny











 











Conforme a lo conversado en sesión vía Teams, se le consultó cuales variables requieren ajuste en la matriz de indicadores, considerando las observaciones remitidas al oficio en consulta 155-PLA-MI(NPL)-2024:











 











Y se procedió: 











1.	Se borro el nombre de las juezas que ocupaban anteriormente los puestos de Jueza o juez 6, 4 y 9. El cambio es para efectos de orden, no afecta los datos incluidos en la matriz. 





2.	Se ajusto el formato en que se expresa el promedio del rendimiento para que no incluya decimales. 





3.	Se revisó con don Danny la fórmula que tienen el indicador “rendimiento promedio por persona juzgadora”, para que observara que se toma en consideración desde los indicadores de julio 2022, solo el promedio del rendimiento de las 3 puestos que permanecen en el tribunal (6, 4 y 9).





4.	Se revisó con don Danny, para que observe que el rendimiento considera el total de sentencias dictadas por persona juzgadora (las propias del tribunal + las que dicten por apoyo conforme a la circular 10-2021). La matriz actual y la que se utilizó para la elaboración del informe 155-PLA-MI(NPL)-2023 fue con corte a diciembre 2023 e incluyó la cantidad de sentencias que se reportan en la línea “circular 10-21”, aunque el ajuste en el excel se realizara posterior a la colaboración brindada por el tribunal. 











 























 











 























 











“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 











 











 











De: Danny Cavero Quesada <dcavero@poder-judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 27 de febrero de 2024 14:03
Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 











 











 











 























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Matriz de Indicadores enero 2024.xlsx





Indicadores






							INDICADORES DE GESTIÓN / DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN
Tribunal de Apelación de Trabajo II Circuito Judicial de San José (Goicoechea) - Código Oficina No. 0028













							Detalle																												Rangos																																																															01/21							02/21							03/21							04/21							05/21							06/21							07/21							08/21							09/21							10/21							11/21							12/21							01/22							02/22							03/22							04/22							05/22							06/22							07/22							08/22							09/22							10/22							11/22							12/22							01/23							02/23							03/23							04/23							05/23							06/23							07/23							08/23							09/23							10/23							11/23							12/23							01/24							02/24							03/24							04/24							05/24							06/24							07/24							08/24							09/24							10/24							11/24							12/24							OBSERVACIONES






							Categoría							N°							Indicadores							Métricas							A mejorar														Estándar																																			Muy bueno






							Rendimiento Estadístico							1							Entrada							Cantidad de casos entrados durante el mes							>							63							61							<=							X							<=							63							<							61							67							72							54							82							40							73							79							67							45							67							84							33							90							101							78							47							61							105							37							111							59							84							106							75							40							81							66							47							63							53							90							56							63							72							81							69							43






														2							Salida							Cantidad de expedientes terminados durante el mes							<							61							61							<=							X							<=							63							>							63							26							60							68							61							58							26							70							54							64							72							61							37							58							64							73							51							70							78							53							59							57							58							63							39							39							59							61							32							51							55							53							59							60							57							59							44							37






														3							Circulante							(Circulante Inicial + Entradas) - Salidas							>							278							228							<=							X							<=							278							<							228							116							146							154							175							155							201							212							223							212							224							258							253							305							327							334							330							324							351							336							394							396							422							467							503							504							526							531							546							558							556							593							590							593							608							630							655							661							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






														4							Relación salida / entrada							(Salidas/Entradas)*100							<							90 %							90 %							<=							X							<=							100 %							>							100 %							39%							83%							126%							74%							145%							36%							89%							81%							142%							107%							73%							112%							64%							63%							94%							109%							115%							74%							143%							53%							97%							69%							59%							52%							98%							73%							92%							68%							81%							104%							59%							105%							95%							79%							73%							64%							86%							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!






							Plazos							Análisis de Plazos																					Fecha actual																																																															2/02/21							1/03/21							5/04/21							4/05/21							2/06/21							2/07/21							3/08/21							1/09/21							1/10/21							8/11/21							01/12/21							03/01/22							01/02/22							03/03/2022							01/04/22							05/02/2022							01/06/22							01/07/22							03/08/22							01/09/22							03/10/22							01/11/22							01/12/22							09/01/23							01/02/23							01/03/23							11/04/23							02/05/23							02/06/23							04/07/23							01/08/23							01/09/23							01/10/23							01/11/23							04/12/23							08/01/24							01/02/24






														5							Plazo espera de dictado de sentencia							Fecha actual - fecha del expediente más antiguo pendiente de fallar							>							21							15							<=							X							<=							21							<							15							207							179							195							224							204							234							266							295							325							307							330							363							361							379							331							356							386							416							352							330							326							344							364							370							393							420							461							454							485							517							545							498							516							547							580							615							639							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






																																			Fecha expediente más antiguo																																																															10/07/20							03/09/20							22/09/20							22/09/20							10/11/20							10/11/20							10/11/20							10/11/20							10/11/20							5/01/21							05/01/21							05/01/21							05/02/21							17/02/21							05/05/21							11/05/21							11/05/21							11/05/21							16/08/21							06/10/21							11/11/21							22/11/21							02/12/21							04/01/22							04/01/22							05/01/22							05/01/22							02/02/22							02/02/22							02/02/22							02/02/22							21/04/22							03/05/22							03/05/22							03/05/22							03/05/22							03/05/22






														6							Plazo para resolver escritos							Fecha actual - fecha del escrito más antiguo pendiente de resolver							>							15							10							<=							X							<=							15							<							10							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							-3							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






																																			Fecha escrito más antiguo pendiente de resolver																																																															02/02/21							01/03/21							05/04/21							04/05/21							02/06/21							02/07/21							03/08/21							01/09/21							01/10/21							08/11/21							01/12/21							03/01/22							01/02/22							03/03/22							01/04/22							02/05/22							01/06/22							04/07/22							03/08/22							01/09/22							03/10/22							01/11/22							01/12/22							09/01/23							01/02/23							01/03/23							11/04/23							02/05/23							02/06/23							04/07/23							01/08/23							01/09/23							01/10/23							01/11/23							04/12/23							08/01/24							01/02/24






														7							Cantidad de días para el ingreso y actualización del expediente al SGDJ							Plazo promedio de ingreso de expedientes							>							3							1							<=							X							<=							3							<							1							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






														8							Cantidad de días para la revisión y distribución de expedientes							Plazo promedio de revisión y distribución de expedientes							>							30							15							<=							X							<=							30							<							15							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							20							34							64							95							0							30							61							78							0							0							5							0






														9							Plazo de espera de expediente votado más antiguo pendiente de firmar la sentencia (días)							Fecha actual - Fecha de última sentencia con número de voto pendiente de firmar							>							21							14							<							X							<=							21							<							14							48							13							10							11							16							17							19							2							1							10							5							19							1							3							1							3							1							1							5							1							4							5							2							19							1							2							0							0							3							4							5							1							3							2							5							0							1							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






																																			Fecha de última sentencia con número de voto pendiente de firmar																																																															16/12/20							16/02/21							26/03/21							23/04/21							17/05/21							15/06/21							15/07/21							30/08/21							30/09/21							29/10/21							26/11/21							15/12/21							31/01/22							28/02/22							31/03/22							29/04/22							31/05/22							30/06/22							29/07/22							31/08/22							29/09/22							27/10/22							29/11/22							21/12/22							31/01/23							27/02/23							11/04/23							2/05/23							30/05/23							30/06/23							27/07/23							31/08/23							28/09/23							30/10/23							29/11/23							8/01/24							31/01/24






							Operacional							10							Cantidad de expedientes pendientes de fallo							Expedientes pendientes de fallo							>							251							239							<=							X							<=							251							<							239							116							146							154							175							155							201							212							223							212							224							258							253							305							327							334							330							324							351							336							394							396							422							467							503							504							526							531							550							562							556							593							590							593							608							630							655							661






														11							Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza							Este dato se obtiene libro de sentencias							<							63							63							<=							X							<=							63							>							63							26							60							68							61							58							26							70							54							64							72							61							37							58							62							72							50							67							77							50							58							57							56							57							39							40							59							60							32							50							53							52							59							60							57							59							43							35							33							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






																																										Juez 1






																																			Juez o Jueza 6 																																																															8							15							18							13							17							11							19							17							18							15							17							9							19							17							19							14							15							20							20							20							20							20							17							14							14							20							20							15							14							13							20							20							20							20							20							15							8							11							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






																																			Sentencias propias del Tribunal																																																															8							8							15							13							17							11							19							17							16							9							15							9							19							17							19							14							15							20							20							20							20							20							17							14							14							20							20							15							14							13							20							20							20							20							20							15							8							11






																																			Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																																																															0							7							3							0							0							0							0							0							2							6							2							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






																																			Juez o Jueza 4 																																																															4							15							18							17							15							7							23							13							17							19							14							9							16							15							18							12							16							20							20							20							19							17							20							13							15							20							20							15							20							20							20							19							20							20							20							14							16							13							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






																																			Sentencias propias del Tribunal																																																															4							9							14							17							15							7							23							13							15							16							12							6							16							15							18							12							16							20							20							20							19							17							20							13							15							20							20							15							20							20							20							19							20							20							20							14							16							13






																																			Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																																																															0							6							4							0							0							0							0							0							2							3							2							3							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






																																			Juez o Jueza 3 Licda. Carolina Fallas Sanchez																																																															8							15							14							13							9							0							14							7							19							18							16							9							15							17							18							13							19							19							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






																																			Sentencias propias del Tribunal																																																															8							15							4							13							9							0							14							7							16							14							13							9							14							17							18							13							19							19






																																			Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																																																															0							0							10							0							0							0							0							0							3							4							3							0							1							0							0							0							0							0






																																			Juez o Jueza 9 																																																															6							15							18							18							17							8							14							17							10							20							14							10							8							13							17							11							17							18							10							18							18							19							20							12							11							19							20							2							16							20							12							20							20							17							19							14							11							9							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






																																			Sentencias propias del Tribunal																																																															6							9							14							18							17							8							14							17							10							12							10							10							8							13							17							11							17							18							10							18							18							19							20							12							11							19							20							2							16							20							12							20							20							17							19							14							11							9






																																			Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																																																															0							6							4							0							0							0							0							0							0							8							4							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






														12							Porcentaje de rendimiento por Juez o Jueza							(Cantidad de sentencias dictadas/ Cantidad de sentencias necesarios)							<							95 %							95 %							<=							X							<=							100 %							>							100 %							36 %							71 %							86 %							83 %							78 %							51 %							89 %							70 %							76 %							85 %							78 %							83 %							89 %							83 %							92 %							84 %							88 %							95 %							97 %							92 %							90 %							95 %							102 %							94 %							90 %							98 %							97 %							79 %							94 %							86 %							97 %							94 %							104 %							96 %							97 %							108 %							73 %							52 %							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!






																																			Juez o Jueza 6																																																															53 %							75 %							90 %							87 %							89 %							52 %							136 %							85 %							86 %							88 %							81 %							75 %							90 %							85 %							90 %							88 %							100 %							91 %							100 %							95 %							95 %							95 %							100 %							108 %							82 %							100 %							100 %							115 %							93 %							62 %							100 %							95 %							100 %							100 %							95 %							115 %							44 %							52 %							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!






																																			Juez o Jueza 4																																																															27 %							75 %							90 %							85 %							79 %							33 %							110 %							62 %							81 %							90 %							67 %							75 %							76 %							75 %							86 %							75 %							76 %							95 %							100 %							95 %							90 %							100 %							111 %							93 %							88 %							100 %							95 %							107 %							95 %							95 %							100 %							90 %							100 %							100 %							100 %							108 %							89 %							62 %							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!






																																			Juez o Jueza 9																																																															30 %							75 %							90 %							90 %							89 %							73 %							67 %							81 %							63 %							95 %							67 %							83 %							73 %							65 %							81 %							69 %							81 %							82 %							91 %							86 %							86 %							90 %							95 %							80 %							100 %							95 %							95 %							14 %							94 %							100 %							92 %							95 %							111 %							89 %							95 %							100 %							85 %							43 %							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!							ERROR:#DIV/0!






																																			Juez o Jueza 3 Licda. Carolina Fallas Sanchez																																																															30 %							75 %							90 %							90 %							89 %							73 %							67 %							81 %							63 %							95 %							67 %							83 %							73 %							65 %							81 %							69 %							77 %							82 %






														CUOTA DE TRABAJO: Cantidad de días Laborales del mes																																																																																				20							20							20							20							19							21							21							21							21							21							21							12							21							20							21							21							21							22							20							21							21							21							21							15							17							20							21							14							21							21							20							21							20							21							21							14							18							21






																																			Días fuera del Despacho																												Juez o Jueza 6																																			5							0							0							5							0							0							7							1							0							4							0							0							0							0							0							5							6							0							0							0							0							0							4							2							0							0							1							1							6							0							0							0							0							1							0							1							0






																																																															Juez o Jueza 4																																			5							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0							5							0							1							0							0							0							4							3							1							0							0							0							0							0							0							0							0							0							1							1							1							0






																																																															Juez o Jueza 9																																			0							0							0							0							0							10							0							0							5							0							0							0							10							0							0							5							0							0							9							0							0							0							0							0							6							0							0							0							4							1							7							0							2							2							1							0							5






																																			Cuota Diaria																												1.0														Juez o Jueza 6																					15							20							20							15							19							21							14							20							21							17							21							12							21							20							21							16							15							22							20							21							21							21							17							13							17							20							20							13							15							21							20							21							20							20							21							13							18							21							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






																																			Cuota Diaria																												1.0														Juez o Jueza 4																					15							20							20							20							19							21							21							21							21							21							21							12							21							20							21							16							21							21							20							21							21							17							18							14							17							20							21							14							21							21							20							21							20							20							20							13							18							21							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






																																			Cuota Diaria																												1.0														Juez o Jueza 3																					ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!






																																			Cuota Diaria																												1.0														Juez o Jueza 7																					ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!






																																			Cuota Diaria																												1.0														Juez o Jueza 8																					ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!							ERROR:#REF!






																																			Cuota Diaria																												1.0														Juez o Jueza 9																					20							20							20							20							19							11							21							21							16							21							21							12							11							20							21							16							21							22							11							21							21							21							21							15							11							20							21							14							17							20							13							21							18							19							20							14							13							21							0							0							0							0							0							0							0							0							0							0






														Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 11/11/2021, con relación al ajuste de la cuota de la persona Jueza o Juez Coordinador, con relación al informe N° 1026-PLA-MI-2021. Además el "porcentaje de rendimiento por Juez o Jueza" se ajusto con las 4 personas juzgadoras actuales únicamente.




















														Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 12/01/2022, con relación al ajuste de los parámetros o rangos de los indicadores 1, 2, 3, 10 y 11; ajustándolos a la realidad actual del despacho con los datos históricos estadísticos del 2021, y cantidad de personal juzgador actual.




















														Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 29/07/2022, con relación al ajuste de los parámetros o rangos de los indicadores 2, 10 y 11; ajustándolos a la realidad actual del despacho con los datos históricos estadísticos del 2021 y I semestre del 2022, y cantidad de personal juzgador actual (eliminación de la cuarta plaza de persona juzgadora, actualmente con solo 3).




















														Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 26/08/2022, relacionado a ajuste de los formatos condicionales de toda la matriz (color de las celdas); visualización en el indicador N° 12 de los datos del despacho con la estructura de trabajo anterior de 4 personas juzgadoras; ajuste de formato de fecha en el dato "Fecha Actual" y por último, para el indicador 12, los resultados se mostrarán de ahora en adelante con decimales para que, se pueda identificar correctamente el dato exacto y sin redondear.


























































































														18/01/2022 Lic. Olger Gustavo Quesada Abarca, ajuste en la inserción de columnas para el ingreso de los datos que comprende del periodo enero 2023 (Columna AL) a diciembre 2024 (Columna BI).
Se aplica formula para el cálculo del Indicador No. 3 "Circulante"






														Ajuste realizado por la Ing. Verónica Sánchez Calderón de la Dirección de Planificación en fecha 25/04/2023, en relación con el formato condicional del indicador "Relación salida / entrada", de manera que se pueda visualizar el color rojo, verde y amarillo de cada celda, de acuerdo a los rangos de aceptación.






														(4803-PLA-MI(NPL)-TR-2023) 06/11/2022 Lic. Olger Gustavo Quesada Abarca, se ajusta el parametro para los siguientes indicadores: 

Indicador "2. Salida": se ajusta los parametros de este indicador de manera tal que sea igual al rango establecido para el indicador "1. Entrada".

Indicador "11. Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza": se define en 63 asuntos el rango estandar, el cual obedece a la suma de la cuota mensual de 21 asuntos por persona juzgadora, cuota aprobada en acuerdo del Consejo Superior en sesión 64-17, celebrada el 6 de julio de 2017, artículo XXXII, informe 1127-PLA-2017 de la Dirección de Planificación.
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Conforme a lo conversado, les adjunto el archivo control para las 4 personas técnicas judiciales de “trámite”.  No hace falta que doña Ingrid lo complete por sus labores ser propias de itineración.









 









También el control para el puesto de Coordinadora Judicial. 









 









Metodología: 









1.	Completarlo de manera semanal, de lunes a viernes, iniciando el 26 de febrero 2024. 




2.	Los lunes de la siguiente semana cada uno me remite a mi correo electrónico, el archivo de esa semana, e inician a completar un nuevo archivo para esa semana. 




3.	En cada archivo completan una semana, solo cambian la fecha de cada día así: 









 



















 









4.	Favor usar este formato en la hora: 



















 









5.	La información se revisa como insumo para la Dirección de Planificación, y se comparte el resultado de cada mes en un oficio TR de seguimiento, junto con la retroalimentación a la matriz de indicadores y minuta. 









 









 









Cualquier consulta quedo a su orden, 









 



















 









“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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																																				Control, entrega o pedido de suministros





																																				Alimentar sistema Evaluación desempeño,  SEVRI, PAO





																																				Coordinar la realización inventario anual, revisión inconsistencias





																																				Elaboración Reportes GIS





																																				Revisión carpetas y/o sistema itineración detectar atrasos





																																				Técnica/o Judicial 1





																																				Técnica/o Judicial 2





																																				Técnica/o Judicial 3





																																				Técnica/o Judicial 5






















Muestreo Técnicos Judiciales.xls




Labores personal TJ





						Labores personal Técnico Judicial
Recolección de Información																																										Atención personas usuarias en manifestación





						Sección de Evaluación Institucional																																										Atención telefónica





						Dirección de Planificación																																										Acompañamiento en Audiencias (casos excepcionales)





						Fecha						Expediente						Puesto de trabajo						Actividad realizada						Inicio						Final												Actualización de datos del expediente y revisión del recurso (todo este correctamente presentado y venga la prueba)





																																																Actualización mensual de la pizarra informativa





																																																Constancia de devolución al Juzgado por tramitación incorrecta





																																																Consulta de jurisprudencia para alguna personas juzgadora





																																																Confrontación del voto (revisión del voto por errores en redacción o alguna solicitud dentro del por tanto o remite TP)





																																																Coordinación con el despacho, en caso de audios incompletos o dañados





																																																Coordinación de citas entre personas usuarias y personas Juzgadoras





																																																Emisión de claves de acceso a Gestión en Línea





																																																Envío de votos al Sistema de Jurisprudencia y banco sentencias relevantes





																																																Escaneo de documentos





																																																Envío al digesto todas sentencias





																																																Ejecución de inventarios anuales





																																																Impresión de expedientes (población vulnerable)





																																																Notificaciones manuales (por el peso del expediente)





																																																Proveído de expedientes (resolución de escritos, TP, emplazamientos)





																																																Plan remedial revisión de carpetas





																																																Preparación de Audiencias (casos excepcionales)





																																																Reunión de Equipo de Mejora, Evaluación desempeño,SEVRI, PAO, PEI, entre otros





																																																Reunión convocada por la Jefatura





																																																Revisión de actas de notificación





																																																Revisión y agregado de escritos (buzón sin número exp-rol por mes)





																																																Técnica/o Judicial 1





																																																Técnica/o Judicial 2





																																																Técnica/o Judicial 3





																																																Técnica/o Judicial 5
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RE Matriz indicadores del Tribunal enero 2024.msg



RE: Matriz indicadores del Tribunal enero 2024




					From




					Melissa Duran Gamboa




					To




					Danny Cavero Quesada




					Recipients




					dcavero@poder-judicial.go.cr









Buenas Tardes don Danny









 









Conforme a lo conversado en sesión vía Teams, se le consultó cuales variables requieren ajuste en la matriz de indicadores, considerando las observaciones remitidas al oficio en consulta 155-PLA-MI(NPL)-2024:









 









Y se procedió: 









1.	Se borro el nombre de las juezas que ocupaban anteriormente los puestos de Jueza o juez 6, 4 y 9. El cambio es para efectos de orden, no afecta los datos incluidos en la matriz. 




2.	Se ajusto el formato en que se expresa el promedio del rendimiento para que no incluya decimales. 




3.	Se revisó con don Danny la fórmula que tienen el indicador “rendimiento promedio por persona juzgadora”, para que observara que se toma en consideración desde los indicadores de julio 2022, solo el promedio del rendimiento de las 3 puestos que permanecen en el tribunal (6, 4 y 9).




4.	Se revisó con don Danny, para que observe que el rendimiento considera el total de sentencias dictadas por persona juzgadora (las propias del tribunal + las que dicten por apoyo conforme a la circular 10-2021). La matriz actual y la que se utilizó para la elaboración del informe 155-PLA-MI(NPL)-2023 fue con corte a diciembre 2023 e incluyó la cantidad de sentencias que se reportan en la línea “circular 10-21”, aunque el ajuste en el excel se realizara posterior a la colaboración brindada por el tribunal. 









 



















 









 



















 









“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 









 









 









De: Danny Cavero Quesada <dcavero@poder-judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 27 de febrero de 2024 14:03
Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 









 









 









 



















“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Matriz de Indicadores enero 2024.xlsx




Indicadores





						INDICADORES DE GESTIÓN / DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN
Tribunal de Apelación de Trabajo II Circuito Judicial de San José (Goicoechea) - Código Oficina No. 0028











						Detalle																								Rangos																																																						01/21						02/21						03/21						04/21						05/21						06/21						07/21						08/21						09/21						10/21						11/21						12/21						01/22						02/22						03/22						04/22						05/22						06/22						07/22						08/22						09/22						10/22						11/22						12/22						01/23						02/23						03/23						04/23						05/23						06/23						07/23						08/23						09/23						10/23						11/23						12/23						01/24						02/24						03/24						04/24						05/24						06/24						07/24						08/24						09/24						10/24						11/24						12/24						OBSERVACIONES





						Categoría						N°						Indicadores						Métricas						A mejorar												Estándar																														Muy bueno





						Rendimiento Estadístico						1						Entrada						Cantidad de casos entrados durante el mes						>						63						61						<=						X						<=						63						<						61						67						72						54						82						40						73						79						67						45						67						84						33						90						101						78						47						61						105						37						111						59						84						106						75						40						81						66						47						63						53						90						56						63						72						81						69						43





												2						Salida						Cantidad de expedientes terminados durante el mes						<						61						61						<=						X						<=						63						>						63						26						60						68						61						58						26						70						54						64						72						61						37						58						64						73						51						70						78						53						59						57						58						63						39						39						59						61						32						51						55						53						59						60						57						59						44						37





												3						Circulante						(Circulante Inicial + Entradas) - Salidas						>						278						228						<=						X						<=						278						<						228						116						146						154						175						155						201						212						223						212						224						258						253						305						327						334						330						324						351						336						394						396						422						467						503						504						526						531						546						558						556						593						590						593						608						630						655						661						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





												4						Relación salida / entrada						(Salidas/Entradas)*100						<						90 %						90 %						<=						X						<=						100 %						>						100 %						39%						83%						126%						74%						145%						36%						89%						81%						142%						107%						73%						112%						64%						63%						94%						109%						115%						74%						143%						53%						97%						69%						59%						52%						98%						73%						92%						68%						81%						104%						59%						105%						95%						79%						73%						64%						86%						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!





						Plazos						Análisis de Plazos																		Fecha actual																																																						2/02/21						1/03/21						5/04/21						4/05/21						2/06/21						2/07/21						3/08/21						1/09/21						1/10/21						8/11/21						01/12/21						03/01/22						01/02/22						03/03/2022						01/04/22						05/02/2022						01/06/22						01/07/22						03/08/22						01/09/22						03/10/22						01/11/22						01/12/22						09/01/23						01/02/23						01/03/23						11/04/23						02/05/23						02/06/23						04/07/23						01/08/23						01/09/23						01/10/23						01/11/23						04/12/23						08/01/24						01/02/24





												5						Plazo espera de dictado de sentencia						Fecha actual - fecha del expediente más antiguo pendiente de fallar						>						21						15						<=						X						<=						21						<						15						207						179						195						224						204						234						266						295						325						307						330						363						361						379						331						356						386						416						352						330						326						344						364						370						393						420						461						454						485						517						545						498						516						547						580						615						639						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





																														Fecha expediente más antiguo																																																						10/07/20						03/09/20						22/09/20						22/09/20						10/11/20						10/11/20						10/11/20						10/11/20						10/11/20						5/01/21						05/01/21						05/01/21						05/02/21						17/02/21						05/05/21						11/05/21						11/05/21						11/05/21						16/08/21						06/10/21						11/11/21						22/11/21						02/12/21						04/01/22						04/01/22						05/01/22						05/01/22						02/02/22						02/02/22						02/02/22						02/02/22						21/04/22						03/05/22						03/05/22						03/05/22						03/05/22						03/05/22





												6						Plazo para resolver escritos						Fecha actual - fecha del escrito más antiguo pendiente de resolver						>						15						10						<=						X						<=						15						<						10						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						-3						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





																														Fecha escrito más antiguo pendiente de resolver																																																						02/02/21						01/03/21						05/04/21						04/05/21						02/06/21						02/07/21						03/08/21						01/09/21						01/10/21						08/11/21						01/12/21						03/01/22						01/02/22						03/03/22						01/04/22						02/05/22						01/06/22						04/07/22						03/08/22						01/09/22						03/10/22						01/11/22						01/12/22						09/01/23						01/02/23						01/03/23						11/04/23						02/05/23						02/06/23						04/07/23						01/08/23						01/09/23						01/10/23						01/11/23						04/12/23						08/01/24						01/02/24





												7						Cantidad de días para el ingreso y actualización del expediente al SGDJ						Plazo promedio de ingreso de expedientes						>						3						1						<=						X						<=						3						<						1						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





												8						Cantidad de días para la revisión y distribución de expedientes						Plazo promedio de revisión y distribución de expedientes						>						30						15						<=						X						<=						30						<						15						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						20						34						64						95						0						30						61						78						0						0						5						0





												9						Plazo de espera de expediente votado más antiguo pendiente de firmar la sentencia (días)						Fecha actual - Fecha de última sentencia con número de voto pendiente de firmar						>						21						14						<						X						<=						21						<						14						48						13						10						11						16						17						19						2						1						10						5						19						1						3						1						3						1						1						5						1						4						5						2						19						1						2						0						0						3						4						5						1						3						2						5						0						1						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





																														Fecha de última sentencia con número de voto pendiente de firmar																																																						16/12/20						16/02/21						26/03/21						23/04/21						17/05/21						15/06/21						15/07/21						30/08/21						30/09/21						29/10/21						26/11/21						15/12/21						31/01/22						28/02/22						31/03/22						29/04/22						31/05/22						30/06/22						29/07/22						31/08/22						29/09/22						27/10/22						29/11/22						21/12/22						31/01/23						27/02/23						11/04/23						2/05/23						30/05/23						30/06/23						27/07/23						31/08/23						28/09/23						30/10/23						29/11/23						8/01/24						31/01/24





						Operacional						10						Cantidad de expedientes pendientes de fallo						Expedientes pendientes de fallo						>						251						239						<=						X						<=						251						<						239						116						146						154						175						155						201						212						223						212						224						258						253						305						327						334						330						324						351						336						394						396						422						467						503						504						526						531						550						562						556						593						590						593						608						630						655						661





												11						Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza						Este dato se obtiene libro de sentencias						<						63						63						<=						X						<=						63						>						63						26						60						68						61						58						26						70						54						64						72						61						37						58						62						72						50						67						77						50						58						57						56						57						39						40						59						60						32						50						53						52						59						60						57						59						43						35						33						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





																																				Juez 1





																														Juez o Jueza 6 																																																						8						15						18						13						17						11						19						17						18						15						17						9						19						17						19						14						15						20						20						20						20						20						17						14						14						20						20						15						14						13						20						20						20						20						20						15						8						11						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





																														Sentencias propias del Tribunal																																																						8						8						15						13						17						11						19						17						16						9						15						9						19						17						19						14						15						20						20						20						20						20						17						14						14						20						20						15						14						13						20						20						20						20						20						15						8						11





																														Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																																																						0						7						3						0						0						0						0						0						2						6						2						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





																														Juez o Jueza 4 																																																						4						15						18						17						15						7						23						13						17						19						14						9						16						15						18						12						16						20						20						20						19						17						20						13						15						20						20						15						20						20						20						19						20						20						20						14						16						13						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





																														Sentencias propias del Tribunal																																																						4						9						14						17						15						7						23						13						15						16						12						6						16						15						18						12						16						20						20						20						19						17						20						13						15						20						20						15						20						20						20						19						20						20						20						14						16						13





																														Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																																																						0						6						4						0						0						0						0						0						2						3						2						3						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





																														Juez o Jueza 3 Licda. Carolina Fallas Sanchez																																																						8						15						14						13						9						0						14						7						19						18						16						9						15						17						18						13						19						19						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





																														Sentencias propias del Tribunal																																																						8						15						4						13						9						0						14						7						16						14						13						9						14						17						18						13						19						19





																														Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																																																						0						0						10						0						0						0						0						0						3						4						3						0						1						0						0						0						0						0





																														Juez o Jueza 9 																																																						6						15						18						18						17						8						14						17						10						20						14						10						8						13						17						11						17						18						10						18						18						19						20						12						11						19						20						2						16						20						12						20						20						17						19						14						11						9						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





																														Sentencias propias del Tribunal																																																						6						9						14						18						17						8						14						17						10						12						10						10						8						13						17						11						17						18						10						18						18						19						20						12						11						19						20						2						16						20						12						20						20						17						19						14						11						9





																														Sentencias dictadas en apoyo (Circular N° 10-21)																																																						0						6						4						0						0						0						0						0						0						8						4						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





												12						Porcentaje de rendimiento por Juez o Jueza						(Cantidad de sentencias dictadas/ Cantidad de sentencias necesarios)						<						95 %						95 %						<=						X						<=						100 %						>						100 %						36 %						71 %						86 %						83 %						78 %						51 %						89 %						70 %						76 %						85 %						78 %						83 %						89 %						83 %						92 %						84 %						88 %						95 %						97 %						92 %						90 %						95 %						102 %						94 %						90 %						98 %						97 %						79 %						94 %						86 %						97 %						94 %						104 %						96 %						97 %						108 %						73 %						52 %						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!





																														Juez o Jueza 6																																																						53 %						75 %						90 %						87 %						89 %						52 %						136 %						85 %						86 %						88 %						81 %						75 %						90 %						85 %						90 %						88 %						100 %						91 %						100 %						95 %						95 %						95 %						100 %						108 %						82 %						100 %						100 %						115 %						93 %						62 %						100 %						95 %						100 %						100 %						95 %						115 %						44 %						52 %						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!





																														Juez o Jueza 4																																																						27 %						75 %						90 %						85 %						79 %						33 %						110 %						62 %						81 %						90 %						67 %						75 %						76 %						75 %						86 %						75 %						76 %						95 %						100 %						95 %						90 %						100 %						111 %						93 %						88 %						100 %						95 %						107 %						95 %						95 %						100 %						90 %						100 %						100 %						100 %						108 %						89 %						62 %						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!





																														Juez o Jueza 9																																																						30 %						75 %						90 %						90 %						89 %						73 %						67 %						81 %						63 %						95 %						67 %						83 %						73 %						65 %						81 %						69 %						81 %						82 %						91 %						86 %						86 %						90 %						95 %						80 %						100 %						95 %						95 %						14 %						94 %						100 %						92 %						95 %						111 %						89 %						95 %						100 %						85 %						43 %						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!						ERROR:#DIV/0!





																														Juez o Jueza 3 Licda. Carolina Fallas Sanchez																																																						30 %						75 %						90 %						90 %						89 %						73 %						67 %						81 %						63 %						95 %						67 %						83 %						73 %						65 %						81 %						69 %						77 %						82 %





												CUOTA DE TRABAJO: Cantidad de días Laborales del mes																																																																								20						20						20						20						19						21						21						21						21						21						21						12						21						20						21						21						21						22						20						21						21						21						21						15						17						20						21						14						21						21						20						21						20						21						21						14						18						21





																														Días fuera del Despacho																								Juez o Jueza 6																														5						0						0						5						0						0						7						1						0						4						0						0						0						0						0						5						6						0						0						0						0						0						4						2						0						0						1						1						6						0						0						0						0						1						0						1						0





																																																						Juez o Jueza 4																														5						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						5						0						1						0						0						0						4						3						1						0						0						0						0						0						0						0						0						0						1						1						1						0





																																																						Juez o Jueza 9																														0						0						0						0						0						10						0						0						5						0						0						0						10						0						0						5						0						0						9						0						0						0						0						0						6						0						0						0						4						1						7						0						2						2						1						0						5





																														Cuota Diaria																								1.0												Juez o Jueza 6																		15						20						20						15						19						21						14						20						21						17						21						12						21						20						21						16						15						22						20						21						21						21						17						13						17						20						20						13						15						21						20						21						20						20						21						13						18						21						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0





																														Cuota Diaria																								1.0												Juez o Jueza 4																		15						20						20						20						19						21						21						21						21						21						21						12						21						20						21						16						21						21						20						21						21						17						18						14						17						20						21						14						21						21						20						21						20						20						20						13						18						21						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0
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												Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 11/11/2021, con relación al ajuste de la cuota de la persona Jueza o Juez Coordinador, con relación al informe N° 1026-PLA-MI-2021. Además el "porcentaje de rendimiento por Juez o Jueza" se ajusto con las 4 personas juzgadoras actuales únicamente.

















												Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 12/01/2022, con relación al ajuste de los parámetros o rangos de los indicadores 1, 2, 3, 10 y 11; ajustándolos a la realidad actual del despacho con los datos históricos estadísticos del 2021, y cantidad de personal juzgador actual.

















												Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 29/07/2022, con relación al ajuste de los parámetros o rangos de los indicadores 2, 10 y 11; ajustándolos a la realidad actual del despacho con los datos históricos estadísticos del 2021 y I semestre del 2022, y cantidad de personal juzgador actual (eliminación de la cuarta plaza de persona juzgadora, actualmente con solo 3).

















												Ajuste realizado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña de la Dirección de Planificación en fecha 26/08/2022, relacionado a ajuste de los formatos condicionales de toda la matriz (color de las celdas); visualización en el indicador N° 12 de los datos del despacho con la estructura de trabajo anterior de 4 personas juzgadoras; ajuste de formato de fecha en el dato "Fecha Actual" y por último, para el indicador 12, los resultados se mostrarán de ahora en adelante con decimales para que, se pueda identificar correctamente el dato exacto y sin redondear.













































































												18/01/2022 Lic. Olger Gustavo Quesada Abarca, ajuste en la inserción de columnas para el ingreso de los datos que comprende del periodo enero 2023 (Columna AL) a diciembre 2024 (Columna BI).
Se aplica formula para el cálculo del Indicador No. 3 "Circulante"





												Ajuste realizado por la Ing. Verónica Sánchez Calderón de la Dirección de Planificación en fecha 25/04/2023, en relación con el formato condicional del indicador "Relación salida / entrada", de manera que se pueda visualizar el color rojo, verde y amarillo de cada celda, de acuerdo a los rangos de aceptación.





												(4803-PLA-MI(NPL)-TR-2023) 06/11/2022 Lic. Olger Gustavo Quesada Abarca, se ajusta el parametro para los siguientes indicadores: 

Indicador "2. Salida": se ajusta los parametros de este indicador de manera tal que sea igual al rango establecido para el indicador "1. Entrada".

Indicador "11. Cantidad de sentencias dictadas por juez o jueza": se define en 63 asuntos el rango estandar, el cual obedece a la suma de la cuota mensual de 21 asuntos por persona juzgadora, cuota aprobada en acuerdo del Consejo Superior en sesión 64-17, celebrada el 6 de julio de 2017, artículo XXXII, informe 1127-PLA-2017 de la Dirección de Planificación.
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I .  INFORMACIÓN GENERAL  


 


Número de  Minuta:  527 - PLA - MI(NPL) - MNTA - 202 4  


Asunto de  reunión:  Seguimiento a c oordinaciones y tareas pendientes para la ejecución de la   ampliación competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del ICJ San  José , acuerdo de Corte Plena del  2 0   de  mayo   2024  


Lugar:  Teams   


Fecha  2 6 - 0 6 - 202 4  


Hora inicio:  10:30  Hora final:  11:13  


 


I I .  PARTICIPANTES  


 


NOMBRE  OFICINA  Rol   


Melissa Durán Gamboa   Dirección de      Planificación   MI - No penal    Coordinadora  de Unidad    


María José Montero Alfaro  Dirección de      Planificación   MI - No penal    Profesional 2    


Rita Castro Abarca  D. Planificación, Subproceso  Presupuesto  Coordinadora de Unidad  


Alexander Tenorio Campos  Dirección de      Planificación, Subproceso   OI  Profesional 2  


Karen Segura Herrera    Dirección de      Planificación, Subproceso  Estadística  Coordinadora  


Israel Araya Sequeira   Dirección de      Planificación, Subproceso  Estadística  Profesional 2  


Esteban Ramírez Arce  Dirección de      Planificación, Subproceso PEI  Coordinador  


Rodolfo Castañeda Vargas  DGH -   Reclutamiento  Jefe  


Krissia Rojas Quirós  DGH -   Reclutamiento  Profesional  


Laura  Gutierrez Escobar  DGH - Carrera Judicial  Profesional  


Ivannia Aguilar Arrieta  DGH - Evaluación del  Desempeño  Jefa  


Katia Marcela Saborío Soto   DGH - Ambiente Laboral  Jefe   


Miguel A. Muñoz Flores   Administración Regional  Goicoechea  Profesional  


Juan Carlos Rodríguez González   Administración Regional  Goicoechea   Profesional   
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I. INFORMACIÓN GENERAL 


 


Número de Minuta: 530-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 


Asunto de 
reunión: 


Coordinaciones implementación acuerdo Corte Plena, ampliación competencia 
Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ SJ  


Lugar: Teams 


Fecha 26 de junio 2024 


Hora inicio: 15:00 Hora final: 16:05 


 


II. PARTICIPANTES 


 


NOMBRE OFICINA Rol  


Lourdes Montenegro Espinoza 
CACMFJ 


Jueza Gestora 


Alejandro Torres Castro Profesional 2 


Susana Campos Cabezas  


Tribunal de Apelación de Trabajo 
del I CJ SJ 


Jueza Tramitadora 


Cristina Cerdas Valverde Coordinadora Judicial 


Ingrid Suárez Soto Técnica Judicial 


Danny Cavero Quesada 
Tribunal de Apelación de Trabajo 


del II CJ SJ 
Coordinador Judicial 


Melissa Durán Gamboa 
Dirección de Planificación 


Coordinadora de unidad 3-
Subproceso de Modernización No 


Penal 


Karen Segura Herrera 
Coordinadora de unidad 3-
Subproceso de Estadística 


Ronny Chaves Álvarez Dirección de Tecnología de la 
Información (DTIC) 


Coordinador 


Olger Ovares Cheves Administrador sistemas 


Se convocó a la sesión a don Mariano Rodríguez Flores del CACMFJ pero no pudo participar por otra 
reunión, don Alejandro Torre informa que él tiene conocimiento del tema a tratar referente al plan de trabajo 
de don Danny Cavero a partir del 1 de julio 2024. Don Juan Carlos Segura Solís, Juez Coordinador del 
Tribunal del I CJ SJ por otra reunión tampoco pudo participar pero en su representación pidió convocar a 
doña Susana.  
 
 


III. ASUNTOS TRATADOS 


a. Se informa que en horas de la mañana se llevó a cabo la reunión de seguimiento de los 
acuerdos previos de la minuta 405-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024, Y en lo que refiere en 
específico a la tarea de itineración de expedientes se acordó:  
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Tarea Responsable Observaciones/Minuta 405-PLA-
MI(NPL)-MNTA-2024 


Estado al 26-6-24/Minuta 527-PLA-
MI(NPL)-MNTA-2024 


5. Cierre del contexto, 
migración datos 
(distribución entre 9 
plazas), cierre del 
correo electrónico.  


DTIC Los archivado se queda en el 28, el 
Tribunal de SJ mantienen acceso en 
consulta de requerir consultar.  
Se itineran los expedientes, se mantiene 
la fecha de inicio de la carpeta. Se incluye 
en el circulante del Tribunal de SJ y se 
distribuye entre los 9 jueces por parte de 
DTIC.  Los RR se cerrarían en el cod 28 
por “xxx” y DTIC los itinera y los reparte.     


En progreso. Reunión con 
coordinadores judiciales de ambos 
tribunales y DTIC el 26-6-24.  
Se habilitó el motivo de término 
“Traslado por cambio de 
competencia-circular 128-24” , por el 
periodo del 1-5 de julio 2024. 
El proceso consiste en que el 
Tribunal de II CJ SJ cierre los 
recursos, los itinere en grupos de 50 
RR al Tribunal del I CJ SJ y elabore 
un listado. Todo coordinado con 
DTIC.  
Luego el Tribunal en el I CJ los 
recibe y DTIC con el listado, procede 
a cambiar la procedencia para que 
luego el recurso sea devuelto al Juzg 
de Trabajo que corresponde, y a 
hacer la distribución o reparto “por 
tipo procedimiento” entre los 9 
jueces de fondo. 
El Coord Judicial del Trib del II CJ SJ 
tendrá en el Centro de apoyo a partir 
del 1 de julio un plan de trabajo para 
realizar la labor de itineración 


 


b. Don Danny informa, que en la ubicación del Coordinador Judicial hay 51 exp que ya tienen 
actualizada la fase, estado, subestado, clase y procedimiento. Son RR que se recibieron entre 
ayer y hoy del Juzgado de trabajo del II CJ SJ. Incluso don Danny el próximo viernes en la tarde 
informa que vuelve a confirmar que no haya ningún expediente en el buzón de itineraciones.  
 


c. Se acuerda los siguientes pasos para lo que corresponde a la etapa de itineración:  
 


1. El viernes en la tarde DTIC (Olger) confirma con don Danny que no haya ninguna acta de 
notificación, ni firma pendiente, para que se devuelvan al Juzg de Trabajo correspondiente-
ya tienen un cierre estadístico previo. Y guarda un listado de los escritos que haya pendientes, 
para que se mantengan o visualice la alerta de pendiente cuando se reciban en el 1527.  
 


2. Don Danny el viernes revisa si queda algún RR de los ya terminados que este pendiente la 
devolución al Juzgado de Trabajo. Si quedara alguno pendiente lo devuelve a partir del lunes 
y una vez firme todas las resoluciones le informa a DTIC, hasta que el último RR sea devuelto 
para el cierre total del contexto 28.  A partir del 1 de julio los servicios de envío de escritos, 
de RR, entre otros hacia el contexto 28  quedan inhabilitados.  
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3. DTIC le pasara un listado a don Danny para confirmar los# de expedientes que se deben 
cerrar, ya que a nivel de base de datos se reportan  alrededor de 2000 expedientes, pero los 
que se deben itinerar son 722 según informa don Danny.  DTIC ofreció hacer el cierre masivo 
de todo lo que está en trámite, pero al detectar esta inconsistencia, se va a requerir de la 
revisión previa de don Danny.  
 


 
 


4. DTIC el 1 de julio 2024 en la mañana cierra estadísticamente del contexto 28 con el motivo 
de término “Traslado por cambio de competencia-circular 128-24”, que don Danny haya 
indicado del listado facilitado.  
 


Lo ya archivado queda en el contexto 28 en modo de consulta solamente (Doña Cristina y 
doña Susanna pueden pasar a don Olger un listado con nombre de usuario a don Olger para 
que queden con permisos de consulta).  


 
5. Don Danny como parte de su plan de trabajo en el Centro de Apoyo a partir del 1 de julio 


realiza la itineración de los RR (a partir del listado que le facilitará DTIC) del código 28 al 1527. 
La itineración se recomienda por parte de DTIC realizarlo en grupos de 50 RR al Tribunal del I 
CJ SJ y en coordinación en todo momento con don Olger de DTIC, quién va revisando que todo 
pase correctamente.  
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6. En el 1527 se reciben los RR por itineración por parte de doña Ingrid, el Tribunal no actualiza 


nada ni reparte de lo que reciben del Tribunal del II CJ SJ, sino que se comunican a don Olger. 
De los expedientes que siguen entrando del Juzg de San José, Desamparados, JSS, el Tribunal 
del I CJ los distribuye como en la actualidad.  


 
7. DTIC actualiza la oficina de origen, para el RR se devuelva al Juzgado de Trabajo que lo envío, 


y distribuyen esos RR entre los 9 jueces de fondo (reparto Juez Decisor) entre los 3 técnicos 
de trámite, reparto por procedimiento. DTIC no necesitaría un listado, porque los identificaría 
con el motivo de término específico.  Los expedientes quedaría en la Ubicación Técnico 
judicial responsable, tarea: Tramitar nuevos y revisar expedientes.  


 
d. Se reitera al personal de ambos tribunales, que de parte de DTIC se asignó a don Olger para 


todas las coordinaciones referentes al tema, entonces cualquier duda pueden contactarlo a 
él directamente.  


 
e. DTIC deshabilitará a partir del 1 de julio 2024 también el correo electrónico del Tribunal de 


Apelación de Trabajo del II CJ SJ. 
 


f. Doña Melissa coordinará con don Olger y el Tribunal del I CJ SJ lo relativo a la mejora de 
reparto por procedimiento y su implementación.  


 
 


IV. ANEXOS 


 


Anexo Enlace 


1. Grabación de la reunión 
Coordinaciones itineraciones recursos entre Tribunales a 
partir del 1 de julio, plan de trabajo 1 de julio Centro de 
Apoyo-20240626_150157-Grabación de la reunión 1.mp4 


Nota: Se cuenta con el plazo de tres días hábiles para la presentación de observaciones, en caso de no 
obtener respuesta dará por aprobada. 



https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mdurang_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Coordinaciones%20itineraciones%20recursos%20entre%20Tribunales%20a%20partir%20del%201%20de%20julio,%20plan%20de%20trabajo%201%20de%20julio%20Centro%20de%20Apoyo-20240626_150157-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&e=ge5qFR&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mdurang_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Coordinaciones%20itineraciones%20recursos%20entre%20Tribunales%20a%20partir%20del%201%20de%20julio,%20plan%20de%20trabajo%201%20de%20julio%20Centro%20de%20Apoyo-20240626_150157-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&e=ge5qFR&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mdurang_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Coordinaciones%20itineraciones%20recursos%20entre%20Tribunales%20a%20partir%20del%201%20de%20julio,%20plan%20de%20trabajo%201%20de%20julio%20Centro%20de%20Apoyo-20240626_150157-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&e=ge5qFR&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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		I. INFORMACIÓN GENERAL







		Número de Minuta:

		544-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024



		Asunto de reunión:

		Coordinaciones implementación acuerdo Corte Plena, ampliación competencia Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ SJ 



		Lugar:

		Sala de sesiones Dirección de Planificación



		Fecha

		1 de julio 2024



		Hora inicio:

		8:30

		Hora final:

		9:03







		II. PARTICIPANTES







		NOMBRE

		OFICINA

		Rol 



		

		

		



		Lourdes Montenegro Espinoza

		CACMFJ

		Jueza Gestora*



		Danny Cavero Quesada

		

		Coordinador Judicial



		Ronny Chaves Álvarez

		DTIC

		Jefatura



		Olger Ovares Chevez

		

		Administrador*



		Juan Carlos Segura Solís

		Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ SJ

		Juez Coordinador



		Cristina Cerdas Valverde

		

		Coordinadora Judicial



		Ingrid Suárez Soto 

		

		Técnica Judicial



		Susana Campos Cabezas

		

		Jueza de Trámite



		Yesenia Salazar Guzmán

		Dirección de Planificación, Subproceso de Modernización No Penal

		Jefatura



		Melissa Durán Gamboa

		

		Coordinadora de unidad 3





*Doña Lourdes y don Olger, se conectan a la reunión vía Teams. 





		III. ASUNTOS TRATADOS







a. Se informa a los participantes que producto de la solicitud de don Juan Carlos el pasado 27 de junio 2024, y con instrucción de la jefatura y dirección de la Dirección de Planificación, se comunica la metodología a utilizar para el reparto de asuntos una vez itinerados del contexto 28 al 1527:



1. En total en el contexto 28, al 27 de junio 2024 y previa revisión de don Danny, DTIC reporta 720 recursos en trámite.

		Año de entrada

		Cantidad de RR



		Previo 2023

		56 (51 asignados a la Jueza 9 y 5 a la Jueza 8)



		2023

		368



		2024

		296



		Total

		720







2. Al 28 de junio 2024, según Sigma el contexto 1527 hay 185 recursos en circulante (en su mayoría ordinarios) ya distribuido a nivel de responsable entre los 6 jueces titulares, de esos 53 están para ser cerrados estadísticamente (circulante en trámite total =185-53=132, información confirmada con doña Cristina).



3. En total el nuevo circulante del 1527 será de 720 + 132= 852. Esos asuntos distribuidos entre 9 plazas de fondo, le correspondería a cada uno 95 RR. 



4. Con el reparto se trata de mantener los expedientes que ya tienen asignados los 6 jueces en el I CJ y los que ya traen asignados los jueces del II CJ, para que cada uno disponga de 95 asuntos aproximadamente.  



		Ubicación en EV en II CJ SJ

		Ubicación futura en I CJ SJ



		Juez 4

		Juez 8



		Juez 9

		Juez 9



		Juez 6

		Juez 10







5. Se asignan los asuntos de los Jueces 8, 9 y 10, por antigüedad y manteniendo los asuntos que ya tenían asignados en el contexto 28, por tratarse de asuntos de vieja data. 

Luego se distribuyen los asuntos restantes, tipo de procedimiento  y antigüedad, entre los jueces del 1 al 6, aproximadamente 73 para cada uno. 

En I CJ SJ el circulante de 132 distribuido entre los 6 jueces= 22 RR (en su mayoría apelaciones de procesos ordinarios).  Se les deben asignar 73 RR adicionales a cada uno para completar los 95





















		Circulante Final por Tipo de proceso a junio 2024-oficina 1527



		Tipo de proceso /Fase

		Itinerado (actualizar)

		Total: 185

		 



		Apelación De Autos

		6

		6

		 



		Apelacion Por Inadmisión

		3

		3

		 



		Consig. Prest. Sector Privado

		2

		2

		 



		Desistimiento

		1

		1

		 



		Fuero Especial

		1

		1

		 



		Inc.  Cobro Honorarios Abogado

		11

		11

		 



		Infra. Leyes Lab. Sec. Publico

		1

		1

		 



		Medidas Cautelares Anticipadas

		5

		5

		 



		Or.s.pri. Desp. Persona Migrante

		7

		7

		 



		Or.s.pri. Hostigamiento Sexual

		1

		1

		 



		Or.s.pri. Prestac. Laborales

		36

		36

		 



		Or.s.pub. Empleo Publico

		110

		110

		 



		Tercería Dominio

		1

		1

		 



		Total:

		185

		185

		 









6. Ya distribuidos los asuntos quedarían así: 



		Etiquetas de fila

		Juez 1

		Juez 2

		Juez 3

		Juez 4

		Juez 5

		Juez 6

		Juez 8

		Juez 9

		Juez 10

		Total general



		ACCIDENTES DE TRÁNSITO

		1

		1

		1

		1

		

		

		

		

		1

		5



		APELACIÓN DE AUTOS

		5

		5

		5

		5

		5

		5

		4

		

		9

		43



		APELACION POR INADMISIÓN

		1

		1

		1

		1

		2

		2

		

		

		

		8



		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO

		1

		1

		1

		

		

		

		

		

		

		3



		INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO

		1

		1

		1

		1

		2

		1

		3

		

		6

		16



		INC. EXCESO EMBARGO

		

		

		

		

		1

		

		

		

		

		1



		INC. NULIDAD ACTUAC. Y RESOL.

		1

		1

		

		

		

		1

		

		

		

		3



		INC. NULIDAD NOTIFICACIÓN

		

		

		1

		

		

		

		

		

		

		1



		INFRA. LEYES LAB. SEC. PRIVADO

		

		

		

		1

		

		

		

		

		

		1



		INFRA. LEYES LAB. SEC. PUBLICO

		

		

		

		

		1

		

		1

		

		

		2



		MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS

		3

		2

		2

		2

		2

		3

		3

		

		2

		19



		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES

		16

		17

		17

		17

		16

		16

		22

		43

		28

		192



		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO

		23

		22

		22

		22

		23

		23

		31

		49

		21

		236



		PENSIÓN I.V.M. HACIENDA

		7

		7

		7

		8

		7

		7

		

		1

		4

		48



		PENSIÓN I.V.M. MAGISTERIO

		

		

		1

		

		

		

		1

		

		

		2



		PENSIÓN REG. CONTRIBUTIVO

		

		

		

		

		

		

		1

		

		1

		2



		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.

		

		

		

		1

		1

		

		

		1

		

		3



		REAJUSTES PENSIONES

		2

		2

		2

		2

		2

		3

		7

		1

		4

		25



		RIESGOS TRABAJO

		11

		12

		12

		11

		11

		12

		22

		

		19

		110



		CIRCULANTE OFICINA 1527- EN SU MAYORÍA ORDINARIOS

		22

		22

		22

		22

		22

		22

		0

		0

		0

		132



		Total general

		94

		94

		95

		94

		95

		95

		95

		95

		95

		852









7. A partir del 1 de julio 2024, los asuntos nuevos (ajenos a la itineración del contexto 28) que vayan ingresando la encargada de itineraciones los debe distribuir equitativamente entre los 9 jueces del tribunal. Finalizada la itineración del contexto 28, se coordinará con DTIC para que configure el reparto automático.



b. Doña Lourdes explica que el objetivo de la Comisión Laboral cuando se propuso el traslado del circulante del Tribunal del II CJ SJ, fue atender los asuntos de mayor antigüedad entre los 9 jueces, que si se itineran los asuntos y se le mantienen solo a 1 sección, es igual a que estuvieran trabajando por separado, pese a que ahora el Tribunal es uno solo con 3 secciones, por lo que la antigüedad afecta a toda la oficina. 

Su propuesta, según lo acordado por la Comisión es más bien que los 56 asuntos más antiguos se repartan entre los 9 jueces. 



Don Juan Carlos explica que el Tribunal en San José, que cumple cuota, no tiene por qué asumir la irresponsabilidad o retraso de 1 Jueza del II CJ San José, donde reporta asuntos de 2022 sin resolverse, y que caso contrario debería repartirse por igual todo el circulante incluyendo el de I CJ.  



Doña Yesenia, explica, que considerando experiencias anteriores, incluso donde otras oficinas basándose en el principio de juez natural, solicitan mantener los expedientes que ya tenia asignados de previo, y siendo que los 6 jueces del Tribunal del I CJ SJ van a mantener alrededor de 22 procesos que ya tienen en este momento en circulante, justifica la propuesta planteada en este reunión, de manera que a la Jueza 9 se le puede realizar un plan remedial para que en 2.5 meses se comprometa a fallar los asuntos rezagados, lo anterior considerando que debe fallar al menos 21 expedientes por mes, caso contrario le corresponderá al Juez Coordinador tomar las medidas que corresponda. 



Doña Melissa solicita que se considere que se realizó una propuesta de distribución de asuntos equitativa, sin embargo, la Jueza 9 por los 51 asuntos rezagados de previo al 2023, presenta en su mayoría procesos de apelación de ordinarios, por ello, considera que el plan remedial puede ser de 3 meses. 



c. Se acuerda realizar el reparto según la propuesta de distribución presentada en la reunión del día de hoy, según el listado adjunto.  El tribunal del I CJ SJ deberá indicar claramente a la Jueza 9 los asuntos que debe fallar por orden de antigüedad, y que cuenta con el plazo de máximo 3 meses para su resolución. 









d. Don Danny iniciará el día de hoy con la itineración de los 56 asuntos de mayor antigüedad.

Una vez recibidos DTIC procederá a repartirlos conforme al listado anterior, para que los jueces 8, 9 puedan iniciar con su resolución a la mayor brevedad.







		V. ANEXOS







		Anexo

		Enlace



		1. Ppt utilizada en la reunión. 

		









Nota: Se cuenta con el plazo de tres días hábiles para la presentación de observaciones, en caso de no obtener respuesta dará por aprobada.
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Lista de Recursos a finalizar estadisticamente-2 1 Olger 14 hrs.xlsx

Hoja1


			Oficina 			Expedientes			Asunto			Fecha entrada			Estado 			DESCRIP			Ubicación			DESCRIP			Tarea			DESCRIP			Clase			DESCRIP			Procedimiento 			DESCRIP			Juez a asignar en la 1527


			0028			160013970166LA			RR			10/23/19 15:54			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			200003650166LA			RR			5/12/22 7:44			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						Cuenta de Expedientes			Etiquetas de columna


			0028			080008690166LA			RR			5/27/22 13:41			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						Etiquetas de fila			Juez 8			Juez 9			Juez 10			Juez 5			Juez 1			Juez 6			Juez 2			Juez 3			Juez 4			Total general


			0028			080032200166LA			RR			6/7/22 8:03			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						ACCIDENTES DE TRÁNSITO									1						1						1			1			1			5


			0028			170014090166LA			RR			7/7/22 9:23			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						APELACIÓN DE AUTOS			4						9			5			5			5			5			5			5			43


			0028			090026240166LA			RR			7/7/22 9:25			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						APELACION POR INADMISIÓN												2			1			2			1			1			1			8


			0028			100003100166LA			RR			8/5/22 7:51			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO															1						1			1						3


			0028			100019430166LA			RR			8/5/22 7:51			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			3						6			2			1			1			1			1			1			16


			0028			170009620166LA			RR			8/5/22 7:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						INC. EXCESO EMBARGO												1																		1


			0028			090028490166LA			RR			8/5/22 7:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						INC. NULIDAD ACTUAC. Y RESOL.															1			1			1									3


			0028			160013490166LA			RR			8/5/22 7:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						INC. NULIDAD NOTIFICACIÓN																								1						1


			0028			200016400166LA			RR			8/5/22 7:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						INFRA. LEYES LAB. SEC. PRIVADO																											1			1


			0028			180001600166LA			RR			8/5/22 7:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						INFRA. LEYES LAB. SEC. PUBLICO			1									1																		2


			0028			200000161533LA			RR			9/6/22 7:25			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			3						2			2			3			3			2			2			2			19


			0028			160012190166LA			RR			9/21/22 11:36			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			22			43			28			16			16			16			17			17			17			192


			0028			140006201178LA			RR			9/21/22 11:36			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			31			49			21			23			23			23			22			22			22			236


			0028			190010270166LA			RR			10/4/22 13:44			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						PENSIÓN I.V.M. HACIENDA						1			4			7			7			7			7			7			8			48


			0028			170020901027CA			RR			10/4/22 13:45			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						PENSIÓN I.V.M. MAGISTERIO			1																					1						2


			0028			190011550166LA			RR			10/4/22 13:46			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						PENSIÓN REG. CONTRIBUTIVO			1						1																					2


			0028			170011140166LA			RR			10/6/22 10:39			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						PENSIÓN REG. NO CONTRIB.						1						1															1			3


			0028			190012260166LA			RR			10/11/22 13:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						REAJUSTES PENSIONES			7			1			4			2			2			3			2			2			2			25


			0028			180000620166LA			RR			10/11/22 13:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						RIESGOS TRABAJO			22						19			11			11			12			12			12			11			110


			0028			200004780166LA			RR			10/11/22 13:55			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						Total general			95			95			95			73			72			73			72			73			72			720


			0028			120024721178LA			RR			10/13/22 14:10			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			170001140166LA			RR			10/13/22 14:10			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			180023070166LA			RR			10/17/22 11:01			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			180023650166LA			RR			10/17/22 11:01			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			210008010166LA			RR			10/17/22 11:05			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			190003850166LA			RR			10/20/22 8:59			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			180003040166LA			RR			10/20/22 9:01			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			200011490166LA			RR			10/20/22 9:01			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			170000791724LA			RR			10/20/22 9:01			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			190019950166LA			RR			11/10/22 13:51			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			170010960166LA			RR			11/10/22 13:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			140015341178LA			RR			11/10/22 13:55			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			170007600166LA			RR			11/10/22 13:55			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			180003010166LA			RR			11/17/22 10:55			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			190018231027CA			RR			11/17/22 10:55			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			130029951027CA			RR			11/17/22 10:59			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			160001780166LA			RR			11/17/22 10:59			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			210011910166LA			RR			12/2/22 7:59			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			150016920166LA			RR			12/2/22 7:59			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			180003900166LA			RR			12/2/22 7:59			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			220001780166LA			RR			12/2/22 7:59			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			210001750166LA			RR			12/2/22 7:59			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			110001390166LA			RR			12/2/22 8:01			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			110004100166LA			RR			12/2/22 8:01			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			040029420166LA			RR			12/13/22 7:31			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			160008370166LA			RR			12/13/22 7:31			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			210001660166LA			RR			12/13/22 7:33			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			170010051178LA			RR			12/14/22 11:19			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			200011310166LA			RR			12/14/22 11:19			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			150058661027CA			RR			12/14/22 11:19			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			163000230237LA			RR			12/14/22 11:19			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			200016820166LA			RR			12/16/22 10:10			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			190016160166LA			RR			12/16/22 10:10			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			170004090166LA			RR			1/18/23 10:09			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			200016690166LA			RR			1/18/23 10:09			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			140031141178LA			RR			1/18/23 10:09			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			190014560166LA			RR			1/18/23 10:11			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			153000380216LA			RR			1/19/23 10:37			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			153000370216LA			RR			1/19/23 10:37			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210001780166LA			RR			2/1/23 15:45			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			200016190166LA			RR			2/1/23 15:47			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			190013710166LA			RR			2/1/23 15:47			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			180009620166LA			RR			2/1/23 15:47			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INFRA1			INFRA. LEYES LAB. SEC. PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220000011533LA			RR			2/13/23 15:57			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210015890166LA			RR			2/15/23 13:48			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			200002210166LA			RR			2/15/23 13:48			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			170000100166LA			RR			2/15/23 13:48			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			200015270166LA			RR			2/15/23 13:48			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			180015690166LA			RR			2/15/23 13:48			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			170002240166LA			RR			2/15/23 13:48			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			190008270166LA			RR			2/16/23 13:31			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			930026390214LA			RR			2/22/23 14:46			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			160001191102LA			RR			2/28/23 16:15			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			130002191102LA			RR			2/28/23 16:15			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			140019031178LA			RR			3/6/23 9:55			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210011270166LA			RR			3/6/23 9:55			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			130001491102LA			RR			3/8/23 11:43			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220006981102LA			RR			3/8/23 11:43			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			070002110694CI			RR			3/14/23 10:21			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			040029300166LA			RR			3/14/23 10:21			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9									Ubicación actual			Ubicación futura en I CJ SJ


			0028			210003290166LA			RR			3/14/23 10:21			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9						Doña Ingrid			Juez 9			Juez 9


			0028			210000440166LA			RR			3/14/23 10:21			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10						Doña Angela			Juez 4			Juez 8


			0028			040029490166LA			RR			3/14/23 10:21			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10						Don Ronny			Juez 6			Juez 10


			0028			180020230166LA			RR			3/14/23 10:21			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10												Juez 1 del 6			Doña Susana es Jueza 7


			0028			180021430166LA			RR			3/14/23 10:21			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			200001971533LA			RR			3/17/23 15:05			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			200012371102LA			RR			3/20/23 10:27			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			190001761533LA			RR			3/31/23 8:03			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			130002231102LA			RR			3/31/23 13:39			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220001811102LA			RR			3/31/23 13:39			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220008130166LA			RR			4/12/23 10:47			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			180020720166LA			RR			4/12/23 10:49			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			190004650166LA			RR			4/12/23 10:49			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			140000021178LA			RR			4/12/23 10:49			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			200017010166LA			RR			4/12/23 10:49			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			140034361178LA			RR			4/19/23 15:53			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			190008830166LA			RR			4/19/23 15:53			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			100001870166LA			RR			4/19/23 15:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			130008581178LA			RR			4/19/23 15:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			210021761102LA			RR			4/19/23 15:55			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			200006680166LA			RR			4/19/23 15:55			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210004320166LA			RR			4/19/23 15:55			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			100010890166LA			RR			4/19/23 15:55			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			230002850166LA			RR			4/19/23 15:55			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			190019940166LA			RR			4/19/23 15:57			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			130002181102LA			RR			4/26/23 10:03			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			200010811102LA			RR			5/4/23 10:04			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			080024580166LA			RR			5/4/23 14:22			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220000171533LA			RR			5/4/23 14:22			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			180010630166LA			RR			5/4/23 14:22			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			080032190166LA			RR			5/4/23 14:22			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			170018960166LA			RR			5/4/23 14:24			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210009900173LA			RR			5/4/23 14:24			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			190007600166LA			RR			5/4/23 14:24			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			150101461027CA			RR			5/4/23 14:24			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			230000601102LA			RR			5/5/23 9:54			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210021361102LA			RR			5/5/23 9:54			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			060029470166LA			RR			5/22/23 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			160014211178LA			RR			5/22/23 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			OREGNCT			PENSIÓN REG. NO CONTRIB.			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			220019611102LA			RR			5/22/23 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			180001471102LA			RR			5/22/23 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			090027440166LA			RR			5/23/23 13:19			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			210017460166LA			RR			5/23/23 13:19			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			210017080166LA			RR			5/23/23 13:19			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			200010231102LA			RR			5/23/23 13:19			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			170004600166LA			RR			5/23/23 13:21			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			050023980166LA			RR			5/23/23 13:21			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			200012320166LA			RR			6/5/23 13:52			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			210007200166LA			RR			6/5/23 13:52			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			190021080166LA			RR			6/5/23 13:52			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			170007730166LA			RR			6/5/23 13:52			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			150010240166LA			RR			6/5/23 13:52			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			190014210166LA			RR			6/5/23 13:52			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210010480166LA			RR			6/5/23 13:52			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210008210166LA			RR			6/5/23 13:54			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220002480166LA			RR			6/5/23 13:54			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			200003210166LA			RR			6/5/23 13:54			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			180004000166LA			RR			6/5/23 13:54			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220000500166LA			RR			6/5/23 13:54			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			170004330166LA			RR			6/5/23 13:56			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			190019960173LA			RR			6/5/23 14:00			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			130001981102LA			RR			6/5/23 14:00			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220003221102LA			RR			6/5/23 14:00			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220017071102LA			RR			6/6/23 16:00			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220013461102LA			RR			6/6/23 16:00			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210023861102LA			RR			6/14/23 12:52			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220010700166LA			RR			6/14/23 12:52			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			220016431102LA			RR			6/14/23 12:52			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210005310166LA			RR			6/14/23 12:52			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			140009341178LA			RR			6/14/23 12:54			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			200002701102LA			RR			7/6/23 14:25			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			110018891102LA			RR			7/6/23 14:25			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMMAG			PENSIÓN I.V.M. MAGISTERIO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			200002281102LA			RR			7/6/23 14:25			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OREGNCT1			PENSIÓN REG. CONTRIBUTIVO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220015641102LA			RR			7/6/23 16:01			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220002251102LA			RR			7/6/23 16:01			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220019361102LA			RR			7/6/23 16:01			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220017181102LA			RR			7/11/23 9:43			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			130002011102LA			RR			7/11/23 9:43			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220013811102LA			RR			7/11/23 9:43			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			230000311102LA			RR			7/11/23 9:43			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			110014111102LA			RR			7/11/23 9:45			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			210009161102LA			RR			7/11/23 9:45			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220018431102LA			RR			7/11/23 9:46			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			130001481102LA			RR			7/11/23 9:46			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210006860166LA			RR			7/14/23 9:43			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			210016120166LA			RR			7/14/23 9:43			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210017900166LA			RR			7/14/23 9:43			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210005850166LA			RR			7/14/23 9:43			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			100001760166LA			RR			7/14/23 9:43			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			080019690166LA			RR			7/14/23 9:45			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220010980166LA			RR			7/14/23 9:45			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			200001351533LA			RR			7/17/23 14:10			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210010510166LA			RR			7/20/23 11:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			100009150166LA			RR			7/20/23 11:07			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220020030166LA			RR			7/20/23 11:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			200003640166LA			RR			7/20/23 11:07			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			180022930166LA			RR			7/20/23 11:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220019451102LA			RR			7/20/23 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220019821102LA			RR			7/20/23 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			ACTRA			ACCIDENTES DE TRÁNSITO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220020081102LA			RR			7/20/23 14:11			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210002260166LA			RR			7/25/23 14:47			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			210007980166LA			RR			7/25/23 14:47			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			180008070166LA			RR			7/27/23 10:18			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			230003130166LA			RR			7/27/23 10:18			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			160001620166LA			RR			7/27/23 10:18			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			170000110166LA			RR			7/27/23 10:18			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220002010166LA			RR			7/27/23 10:18			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210007990166LA			RR			7/28/23 13:12			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220010780166LA			RR			7/28/23 13:12			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			130038431027CA			RR			7/28/23 13:12			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			200013640166LA			RR			7/28/23 13:12			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			180017480166LA			RR			8/9/23 9:25			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			200012370166LA			RR			8/9/23 9:25			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			210016880166LA			RR			8/9/23 9:25			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			210001760166LA			RR			8/9/23 9:25			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210014980166LA			RR			8/9/23 9:25			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210010311102LA			RR			8/9/23 9:25			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220006820166LA			RR			8/9/23 9:27			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			180018720166LA			RR			8/9/23 9:27			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			190004530166LA			RR			8/9/23 9:27			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			200001281533LA			RR			8/9/23 10:17			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220010760166LA			RR			8/16/23 14:10			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 9


			0028			170012140166LA			RR			8/16/23 14:10			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220010910166LA			RR			8/16/23 14:10			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210005190166LA			RR			8/16/23 14:10			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			200008840166LA			RR			8/16/23 14:10			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220016521102LA			RR			8/16/23 14:12			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			160011480166LA			RR			8/21/23 9:58			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210012520166LA			RR			8/21/23 9:58			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220020040166LA			RR			8/28/23 14:34			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			180016760166LA			RR			8/28/23 14:34			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			130007461178LA			RR			8/28/23 14:34			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			160014120166LA			RR			8/28/23 14:34			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220019950166LA			RR			8/28/23 14:34			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			190020230166LA			RR			8/28/23 14:34			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			180017230166LA			RR			8/28/23 14:34			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			130002131102LA			RR			8/28/23 14:34			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			200007700166LA			RR			8/28/23 14:36			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220001630166LA			RR			8/28/23 14:36			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210011170166LA			RR			8/28/23 14:36			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220010440166LA			RR			8/28/23 14:36			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			170002230166LA			RR			8/28/23 14:36			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			230008380166LA			RR			8/28/23 14:36			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220001541102LA			RR			8/29/23 16:14			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			230000351533LA			RR			8/30/23 9:39			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220001471533LA			RR			8/30/23 9:39			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			130002201102LA			RR			8/31/23 10:14			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210002700166LA			RR			9/13/23 15:28			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			210016710166LA			RR			9/13/23 15:28			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			170006150166LA			RR			9/13/23 15:28			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			170007430166LA			RR			9/13/23 15:28			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			220004090166LA			RR			9/13/23 15:28			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210003680166LA			RR			9/13/23 15:28			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210010890166LA			RR			9/13/23 15:28			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			150001540641LA			RR			9/13/23 15:28			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			200012000166LA			RR			9/13/23 15:28			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			210008200166LA			RR			9/13/23 15:28			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			130031191178LA			RR			9/13/23 15:30			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210017820166LA			RR			9/13/23 15:30			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			190013650166LA			RR			9/13/23 15:30			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			180021460166LA			RR			9/13/23 15:30			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210014130166LA			RR			9/18/23 14:19			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			130025741178LA			RR			9/18/23 14:19			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			220015220166LA			RR			9/18/23 14:19			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220017470166LA			RR			9/18/23 14:19			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230007091102LA			RR			9/22/23 10:33			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			130002251102LA			RR			9/22/23 10:33			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220012690166LA			RR			9/22/23 10:33			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220005360166LA			RR			9/22/23 10:33			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220004430166LA			RR			9/25/23 14:02			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			220015580166LA			RR			9/25/23 14:02			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			210017000166LA			RR			9/25/23 14:02			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 8


			0028			200011190166LA			RR			9/25/23 14:02			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220010340166LA			RR			9/25/23 14:04			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			210011860166LA			RR			9/25/23 14:04			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			180020440166LA			RR			9/25/23 14:04			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220012380166LA			RR			9/25/23 14:04			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220017410166LA			RR			9/25/23 14:04			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220009700166LA			RR			9/25/23 14:04			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			160008530166LA			RR			9/27/23 16:20			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			210006580166LA			RR			9/29/23 10:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			220001890166LA			RR			9/29/23 10:53			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			230009291102LA			RR			9/29/23 10:53			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			220019930166LA			RR			9/29/23 10:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230011081102LA			RR			9/29/23 10:53			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			210010220166LA			RR			9/29/23 10:53			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220017160166LA			RR			9/29/23 10:53			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			190018200166LA			RR			9/29/23 10:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			180017011102LA			RR			9/29/23 10:55			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			190001141533LA			RR			9/29/23 10:55			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			220009790166LA			RR			9/29/23 10:55			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			180000151533LA			RR			9/29/23 10:55			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220000781533LA			RR			9/29/23 10:55			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			130002221102LA			RR			10/12/23 14:42			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230009861102LA			RR			10/12/23 14:42			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			230000151102LA			RR			10/12/23 14:42			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			220019831102LA			RR			10/12/23 14:42			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230005641102LA			RR			10/12/23 14:42			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210016401102LA			RR			10/12/23 14:42			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			200011601102LA			RR			10/16/23 8:34			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			ACTRA			ACCIDENTES DE TRÁNSITO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			200007741102LA			RR			10/16/23 8:34			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210010361102LA			RR			10/16/23 8:35			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220009091102LA			RR			10/16/23 8:35			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230000161102LA			RR			10/16/23 8:35			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210009481102LA			RR			10/16/23 8:35			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220010860166LA			RR			10/17/23 11:25			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			210004570166LA			RR			10/17/23 11:25			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			200000820166LA			RR			10/17/23 11:25			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			170013870166LA			RR			10/17/23 11:25			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			170003400166LA			RR			10/17/23 11:25			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			180015730166LA			RR			10/17/23 11:25			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			200008700166LA			RR			10/17/23 11:25			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			200003470166LA			RR			10/17/23 11:27			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220009810166LA			RR			10/17/23 11:27			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			210008480166LA			RR			10/17/23 11:27			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			210005020166LA			RR			10/17/23 11:27			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210010850166LA			RR			10/17/23 11:27			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			180003120166LA			RR			10/17/23 11:27			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			210010380166LA			RR			10/17/23 11:27			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			200014271102LA			RR			10/20/23 15:33			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			130002121102LA			RR			10/20/23 15:34			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230006231102LA			RR			10/23/23 14:02			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			190000421102LA			RR			10/23/23 14:02			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			200005650166LA			RR			10/26/23 15:58			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			220012320166LA			RR			10/26/23 15:58			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			180018760166LA			RR			10/26/23 15:59			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220010730166LA			RR			10/26/23 15:59			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			170021300173LA			RR			10/26/23 16:00			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			200002300166LA			RR			10/26/23 16:00			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			190015010166LA			RR			10/26/23 16:00			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210011110166LA			RR			10/26/23 16:00			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220007400166LA			RR			10/26/23 16:00			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220002690166LA			RR			10/26/23 16:00			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			190004051102LA			RR			10/26/23 16:00			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			200015690166LA			RR			10/26/23 16:00			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			130002081102LA			RR			10/26/23 16:02			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			170012360166LA			RR			10/26/23 16:02			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			210003840166LA			RR			10/26/23 16:02			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			170010070166LA			RR			10/26/23 16:02			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220011450166LA			RR			10/26/23 16:02			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230005080166LA			RR			10/26/23 16:02			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230004761102LA			RR			11/3/23 9:58			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			230004451102LA			RR			11/3/23 9:59			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230003831102LA			RR			11/3/23 9:59			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230009081102LA			RR			11/3/23 9:59			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			ACTRA			ACCIDENTES DE TRÁNSITO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			190006101102LA			RR			11/3/23 9:59			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220012761102LA			RR			11/3/23 9:59			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			010036000166LA			RR			11/3/23 16:16			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			150016170166LA			RR			11/14/23 11:25			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			200006620166LA			RR			11/14/23 11:25			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230007120166LA			RR			11/14/23 11:25			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230013100166LA			RR			11/14/23 11:25			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220008860166LA			RR			11/14/23 11:25			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			210016800166LA			RR			11/14/23 11:27			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220004050166LA			RR			11/14/23 11:27			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230000800166LA			RR			11/14/23 11:27			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			170007990166LA			RR			11/14/23 11:27			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			230005870166LA			RR			11/14/23 11:27			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			180018660166LA			RR			11/14/23 11:29			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			160007161102LA			RR			11/14/23 16:14			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OREGNCT1			PENSIÓN REG. CONTRIBUTIVO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220014561178LA			RR			11/14/23 16:14			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230014181102LA			RR			11/14/23 16:14			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			190024921102LA			RR			11/14/23 16:14			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220006771102LA			RR			11/14/23 16:14			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230013151102LA			RR			11/14/23 16:14			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			130001811102LA			RR			11/14/23 16:16			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220017971102LA			RR			11/14/23 16:16			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230010861102LA			RR			11/14/23 16:16			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			230012931102LA			RR			11/14/23 16:16			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			230012011102LA			RR			11/14/23 16:16			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230012151102LA			RR			11/22/23 9:46			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			190017540166LA			RR			11/22/23 9:46			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230013111102LA			RR			11/22/23 9:46			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			220021131102LA			RR			11/22/23 9:46			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			210024741102LA			RR			11/22/23 9:46			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			230011921102LA			RR			11/22/23 9:46			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			230012071102LA			RR			11/22/23 9:46			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			230007271102LA			RR			11/22/23 9:46			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			230013091102LA			RR			11/22/23 9:48			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220019871102LA			RR			11/22/23 9:48			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230006661102LA			RR			11/22/23 9:48			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230013321102LA			RR			11/22/23 9:48			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230013891102LA			RR			11/22/23 9:48			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			190002750166LA			RR			11/23/23 14:02			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 10


			0028			080024320166LA			RR			11/23/23 14:02			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220017440166LA			RR			11/23/23 14:03			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230016450166LA			RR			11/23/23 14:03			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			150012040166LA			RR			11/23/23 14:03			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			200005590166LA			RR			11/23/23 14:04			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			220015590166LA			RR			11/23/23 14:04			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			130029601178LA			RR			11/23/23 14:05			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			210006850166LA			RR			11/23/23 14:05			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			210010290166LA			RR			11/23/23 14:05			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230011041102LA			RR			12/5/23 15:35			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230013471102LA			RR			12/5/23 15:35			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230013361102LA			RR			12/5/23 15:35			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230019760166LA			RR			12/5/23 15:35			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			210012590166LA			RR			12/5/23 15:35			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			220016130166LA			RR			12/5/23 15:35			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INAMI			APELACION POR INADMISIÓN			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230001701102LA			RR			12/5/23 15:35			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			ACTRA			ACCIDENTES DE TRÁNSITO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230006291102LA			RR			12/5/23 15:37			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230017901102LA			RR			12/5/23 15:37			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			220011760166LA			RR			12/5/23 15:37			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INAMI			APELACION POR INADMISIÓN			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			170002580641LA			RR			12/5/23 15:37			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMMAG			PENSIÓN I.V.M. MAGISTERIO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			200003850166LA			RR			12/5/23 15:37			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230013411102LA			RR			12/12/23 13:28			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230012161102LA			RR			12/12/23 13:29			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220009101102LA			RR			12/12/23 13:29			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			130002161102LA			RR			12/12/23 13:29			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230001331102LA			RR			12/12/23 13:29			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230011931102LA			RR			12/12/23 13:29			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230012081102LA			RR			12/12/23 13:29			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230013561102LA			RR			12/12/23 13:29			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230012951102LA			RR			12/12/23 13:31			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230011851102LA			RR			12/12/23 13:31			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230012941102LA			RR			12/12/23 13:31			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			130002031102LA			RR			12/12/23 13:31			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230012091102LA			RR			12/12/23 13:31			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230013121102LA			RR			12/12/23 13:31			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230013371102LA			RR			12/12/23 13:31			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230013911102LA			RR			12/12/23 13:31			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			210001380166LA			RR			12/13/23 7:55			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			220005690166LA			RR			12/13/23 7:55			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220006360166LA			RR			12/13/23 7:55			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			200000680166LA			RR			12/13/23 7:55			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230012111102LA			RR			12/13/23 14:58			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230013071102LA			RR			12/13/23 14:58			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230012191102LA			RR			12/13/23 14:58			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230013351102LA			RR			12/13/23 14:58			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230013141102LA			RR			12/13/23 14:58			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			210000861533LA			RR			12/14/23 13:52			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			210000861533LA			RR			12/14/23 13:52			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			210000520166LA			RR			12/14/23 15:48			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			210011330166LA			RR			12/14/23 15:48			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			190011560166LA			RR			12/14/23 15:48			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			200008780166LA			RR			12/14/23 15:48			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			220013640166LA			RR			12/14/23 16:24			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			190012540166LA			RR			12/15/23 9:38			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			150034111102LA			RR			12/22/23 9:14			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230013771102LA			RR			12/22/23 9:14			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230017611102LA			RR			12/22/23 9:14			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			040027200166LA			RR			1/24/24 10:27			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230011891102LA			RR			1/24/24 10:27			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			210019441102LA			RR			1/24/24 10:28			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			150016700166LA			RR			1/24/24 10:28			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230012041102LA			RR			1/24/24 10:28			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230012131102LA			RR			1/24/24 10:28			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230017811102LA			RR			1/24/24 10:28			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			130002141102LA			RR			1/24/24 10:29			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			160012830166LA			RR			1/24/24 10:29			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			190013600166LA			RR			1/26/24 11:33			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			110000090166LA			RR			1/26/24 11:33			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			210011850166LA			RR			1/26/24 11:33			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			040029310166LA			RR			1/26/24 11:33			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			180000930166LA			RR			1/26/24 11:33			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			180022860166LA			RR			1/26/24 11:33			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			180008810166LA			RR			1/26/24 11:33			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220014540166LA			RR			1/26/24 11:33			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			040029230166LA			RR			1/26/24 11:33			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			190053561027CA			RR			1/26/24 11:33			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230005860166LA			RR			1/26/24 11:35			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			190002410166LA			RR			1/26/24 11:35			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			150016850166LA			RR			1/26/24 11:35			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220012340166LA			RR			1/26/24 11:35			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			040029330166LA			RR			1/26/24 11:35			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			140027071102LA			RR			1/26/24 11:35			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230019320166LA			RR			1/26/24 11:37			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220003270166LA			RR			1/26/24 11:37			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INFRA			INFRA. LEYES LAB. SEC. PRIVADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			220012520166LA			RR			1/26/24 11:37			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230012101102LA			RR			1/26/24 11:39			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230012031102LA			RR			1/26/24 11:39			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			210021651102LA			RR			1/26/24 11:39			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230013921102LA			RR			1/26/24 11:39			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			160020001102LA			RR			2/7/24 14:05			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OREGNCT			PENSIÓN REG. NO CONTRIB.			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230012141102LA			RR			2/7/24 14:05			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			220006890166LA			RR			2/7/24 14:05			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230017861102LA			RR			2/7/24 14:05			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			220017961102LA			RR			2/7/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			040029390166LA			RR			2/7/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230013081102LA			RR			2/7/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			040029410166LA			RR			2/7/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230013741102LA			RR			2/7/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230013591102LA			RR			2/7/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			130001471102LA			RR			2/7/24 14:08			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230013031102LA			RR			2/7/24 14:08			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230005901102LA			RR			2/7/24 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			170012310166LA			RR			2/7/24 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230013131102LA			RR			2/7/24 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			050024930166LA			RR			2/7/24 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			040029400166LA			RR			2/7/24 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			130001441102LA			RR			2/7/24 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230013381102LA			RR			2/7/24 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			200009340166LA			RR			2/7/24 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			150015760166LA			RR			2/7/24 14:11			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			200002190166LA			RR			2/7/24 16:11			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			190006450166LA			RR			2/21/24 10:56			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220012700166LA			RR			2/21/24 10:56			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			220012530166LA			RR			2/21/24 10:56			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230002361102LA			RR			2/21/24 10:56			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230013311102LA			RR			2/21/24 10:56			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220015551102LA			RR			2/21/24 10:56			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220012120166LA			RR			2/21/24 10:56			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			220011590166LA			RR			2/21/24 10:56			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230010901102LA			RR			2/21/24 10:56			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			200017050166LA			RR			2/21/24 10:58			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230011550166LA			RR			2/21/24 10:58			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230016151102LA			RR			2/21/24 10:58			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			150002370166LA			RR			2/21/24 10:58			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220011260166LA			RR			2/21/24 10:58			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220010350166LA			RR			2/21/24 10:58			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			220002210166LA			RR			2/21/24 10:58			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230010751102LA			RR			2/21/24 10:58			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230018600166LA			RR			2/21/24 10:58			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			190021800166LA			RR			2/21/24 10:58			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			210007960166LA			RR			2/21/24 11:00			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			210018291178LA			RR			2/21/24 11:00			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			200005550166LA			RR			2/22/24 8:40			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			190000750166LA			RR			2/22/24 8:40			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			220013931102LA			RR			2/27/24 13:17			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230021551102LA			RR			2/27/24 13:17			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230021711102LA			RR			2/27/24 13:17			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230015481102LA			RR			2/27/24 13:17			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230016081102LA			RR			2/27/24 13:17			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230012921102LA			RR			2/27/24 13:17			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230004640166LA			RR			3/6/24 11:40			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			180003620166LA			RR			3/6/24 11:40			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			110000860166LA			RR			3/6/24 11:40			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230006080166LA			RR			3/6/24 11:40			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			180014410166LA			RR			3/6/24 11:40			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			200015300166LA			RR			3/6/24 11:40			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230019120166LA			RR			3/6/24 11:40			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INAMI			APELACION POR INADMISIÓN			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			200006800166LA			RR			3/6/24 11:40			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220016630166LA			RR			3/6/24 11:40			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230021651102LA			RR			3/7/24 14:35			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230012761102LA			RR			3/7/24 14:35			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			220011720166LA			RR			3/7/24 15:43			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INAMI			APELACION POR INADMISIÓN			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			170002580166LA			RR			3/7/24 15:43			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230013821102LA			RR			3/8/24 14:53			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220014101102LA			RR			3/12/24 14:32			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			130002091102LA			RR			3/12/24 14:32			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			130002101102LA			RR			3/14/24 13:11			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220018591102LA			RR			3/14/24 13:11			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			030035080166LA			RR			3/14/24 13:11			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			210000610166LA			RR			3/20/24 13:58			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220010610166LA			RR			3/20/24 13:58			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220013120166LA			RR			3/20/24 13:58			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230010600166LA			RR			3/20/24 13:59			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			COMPRES			CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			220001480166LA			RR			3/20/24 13:59			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230013130166LA			RR			3/20/24 13:59			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			140011901178LA			RR			3/20/24 13:59			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INA			INC. NULIDAD ACTUAC. Y RESOL.			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			190015670166LA			RR			3/20/24 13:59			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			210004340166LA			RR			3/20/24 13:59			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			180008390166LA			RR			3/20/24 14:00			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			150004970166LA			RR			3/20/24 14:01			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			220010820166LA			RR			3/20/24 14:01			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230018400166LA			RR			3/20/24 14:01			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			200014050166LA			RR			3/20/24 14:01			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			180001030166LA			RR			3/21/24 10:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220008680166LA			RR			3/21/24 10:07			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			160000140166LA			RR			3/21/24 10:07			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			180015850166LA			RR			3/21/24 10:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			010031770166LA			RR			3/21/24 10:27			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230019351102LA			RR			4/2/24 11:07			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230013301102LA			RR			4/2/24 11:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OREGNCT			PENSIÓN REG. NO CONTRIB.			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230024411102LA			RR			4/2/24 11:07			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230022011102LA			RR			4/2/24 11:07			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230024701102LA			RR			4/2/24 11:07			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230008851102LA			RR			4/2/24 11:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230020431102LA			RR			4/2/24 11:09			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			210008861102LA			RR			4/2/24 11:09			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230019631102LA			RR			4/2/24 11:09			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			220005270166LA			RR			4/3/24 15:58			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220011530166LA			RR			4/3/24 15:58			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			180002950166LA			RR			4/3/24 15:58			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			170016990166LA			RR			4/3/24 15:58			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			200012221102LA			RR			4/3/24 15:58			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230005730166LA			RR			4/3/24 15:58			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230019330166LA			RR			4/3/24 15:58			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			180019590166LA			RR			4/4/24 7:46			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			190016530166LA			RR			4/4/24 13:24			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220003960166LA			RR			4/11/24 16:23			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			COMPRES			CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			040029480166LA			RR			4/11/24 16:23			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			170011610166LA			RR			4/11/24 16:23			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INN			INC. NULIDAD NOTIFICACIÓN			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			140016651178LA			RR			4/11/24 16:23			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			200009240166LA			RR			4/12/24 11:55			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			210004471102LA			RR			4/17/24 13:27			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220033951027CA			RR			4/17/24 13:27			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220002821102LA			RR			4/17/24 13:27			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			ACTRA			ACCIDENTES DE TRÁNSITO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			210024371102LA			RR			4/17/24 13:27			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			130001971102LA			RR			4/17/24 13:27			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBREPEN			REAJUSTES PENSIONES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230002750166LA			RR			4/17/24 13:27			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230018100166LA			RR			4/17/24 13:28			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IEE			INC. EXCESO EMBARGO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220015140166LA			RR			4/25/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230023440166LA			RR			4/25/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			190011520166LA			RR			4/25/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230023730166LA			RR			4/25/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			220014610166LA			RR			4/25/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			190000591533LA			RR			4/25/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			220001271533LA			RR			4/25/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220013960166LA			RR			4/25/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230023720166LA			RR			4/25/24 14:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230018210166LA			RR			4/25/24 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230001130166LA			RR			4/25/24 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230023250166LA			RR			4/25/24 14:09			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			200003551102LA			RR			4/29/24 10:49			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230015471102LA			RR			4/29/24 10:49			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			220015431102LA			RR			4/29/24 10:49			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230024361102LA			RR			4/29/24 10:49			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230019911102LA			RR			4/29/24 10:49			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			220017701102LA			RR			4/29/24 13:17			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			27			Estudio juez(a) ponente			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230022091102LA			RR			5/2/24 14:18			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230022301102LA			RR			5/2/24 14:18			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			210003181102LA			RR			5/2/24 14:18			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			200001541533LA			RR			5/3/24 10:12			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INA			INC. NULIDAD ACTUAC. Y RESOL.			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			220017170166LA			RR			5/3/24 10:36			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			180019960166LA			RR			5/10/24 9:18			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230023820166LA			RR			5/20/24 15:00			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			190000120166LA			RR			5/20/24 15:00			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230023610166LA			RR			5/20/24 15:00			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230023340166LA			RR			5/20/24 15:00			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			160125221027CA			RR			5/20/24 15:00			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230023520166LA			RR			5/20/24 15:00			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			220009930166LA			RR			5/20/24 15:00			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			200013920166LA			RR			5/20/24 15:00			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230020310166LA			RR			5/20/24 15:00			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220018950166LA			RR			5/20/24 15:02			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			160002300166LA			RR			5/20/24 15:02			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220004690166LA			RR			5/20/24 15:02			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230023260166LA			RR			5/20/24 15:02			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			200002360166LA			RR			5/20/24 15:02			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			220014290166LA			RR			5/20/24 15:02			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			180067941027CA			RR			5/20/24 15:02			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220009720166LA			RR			5/20/24 15:02			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			150013810166LA			RR			5/20/24 15:02			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			170005160166LA			RR			5/20/24 15:02			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230023500166LA			RR			5/20/24 15:04			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			160003490166LA			RR			5/20/24 15:04			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INA			INC. NULIDAD ACTUAC. Y RESOL.			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			940007560214LA			RR			5/20/24 15:04			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INAMI			APELACION POR INADMISIÓN			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			160000200166LA			RR			5/20/24 15:04			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220006970166LA			RR			5/20/24 15:04			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230023420166LA			RR			5/20/24 15:04			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230023880166LA			RR			5/20/24 15:04			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			210001320166LA			RR			5/20/24 15:04			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			240002140166LA			RR			5/20/24 15:04			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			170011610166LA			RR			5/20/24 15:06			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INAMI			APELACION POR INADMISIÓN			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			200009020166LA			RR			5/20/24 15:06			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230018350166LA			RR			5/20/24 15:06			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230023300166LA			RR			5/20/24 15:06			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			160005080166LA			RR			5/20/24 15:06			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			190003290166LA			RR			5/20/24 15:06			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220011780166LA			RR			5/20/24 15:06			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			210002980166LA			RR			5/20/24 15:06			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230023580166LA			RR			5/20/24 15:06			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230002380166LA			RR			5/20/24 15:06			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INFRA1			INFRA. LEYES LAB. SEC. PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			150002470166LA			RR			5/20/24 15:54			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			160005870166LA			RR			5/21/24 9:45			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220019830166LA			RR			5/21/24 10:09			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230006270166LA			RR			5/21/24 10:09			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			220016851102LA			RR			6/6/24 12:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			130002001102LA			RR			6/6/24 12:07			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			100006011027CA			RR			6/6/24 12:07			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			PEIVMHAC			PENSIÓN I.V.M. HACIENDA			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230023281102LA			RR			6/6/24 12:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230002661102LA			RR			6/6/24 12:07			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230023001102LA			RR			6/6/24 12:07			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230019131102LA			RR			6/6/24 12:07			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230002210173LA			RR			6/6/24 12:07			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			240002091102LA			RR			6/6/24 12:07			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230021721102LA			RR			6/6/24 12:07			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230021901102LA			RR			6/6/24 14:05			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			INAMI			APELACION POR INADMISIÓN			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230024581102LA			RR			6/6/24 14:35			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			RIESGO			RIESGOS TRABAJO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230023821102LA			RR			6/6/24 14:35			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230001441533LA			RR			6/7/24 10:55			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220005761534FA			RR			6/7/24 10:55			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			COMPRES			CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			080008650166LA			RR			6/7/24 15:31			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			200009550166LA			RR			6/7/24 15:31			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			180023210166LA			RR			6/7/24 15:31			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			190009580166LA			RR			6/7/24 15:31			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			140012441178LA			RR			6/7/24 15:31			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			190018880166LA			RR			6/7/24 15:31			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			020020610166LA			RR			6/7/24 15:31			TRAMIT			En trámite			TTEL003			JUEZ/A 04 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			190015460166LA			RR			6/7/24 15:31			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			200005500166LA			RR			6/7/24 15:31			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			210005510166LA			RR			6/7/24 15:31			TRAMIT			En trámite			TTEL005			JUEZ/A 06 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			190008220166LA			RR			6/7/24 15:33			TRAMIT			En trámite			TTEL008			JUEZ/A 09 (ELECTRONICO)			50			Espera turno de estudio			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230023460166LA			RR			6/25/24 11:47			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230014540166LA			RR			6/25/24 11:47			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			160003350166LA			RR			6/25/24 11:47			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230008170166LA			RR			6/25/24 11:47			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			INAMI			APELACION POR INADMISIÓN			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230023210166LA			RR			6/25/24 11:47			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			160011250166LA			RR			6/25/24 11:47			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230015900166LA			RR			6/25/24 11:47			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230005240166LA			RR			6/25/24 11:47			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			170005240166LA			RR			6/25/24 11:49			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			160008500166LA			RR			6/25/24 11:49			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230023840166LA			RR			6/25/24 11:49			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230013270166LA			RR			6/25/24 11:49			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230023740166LA			RR			6/25/24 11:49			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			220008780166LA			RR			6/25/24 11:49			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			210006300166LA			RR			6/25/24 11:49			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220019730166LA			RR			6/25/24 11:49			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220001340166LA			RR			6/25/24 11:49			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			210011970166LA			RR			6/25/24 11:49			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220008610166LA			RR			6/25/24 11:51			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			230023370166LA			RR			6/25/24 11:51			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230003530166LA			RR			6/25/24 11:51			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			230023270166LA			RR			6/25/24 11:51			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			230023630166LA			RR			6/25/24 11:51			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			190005560166LA			RR			6/25/24 11:51			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			170011090166LA			RR			6/25/24 11:51			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			150006320166LA			RR			6/25/24 11:51			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			160003070166LA			RR			6/25/24 11:51			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230020250166LA			RR			6/25/24 12:03			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220015450166LA			RR			6/25/24 12:05			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			509			MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			170000840166LA			RR			6/26/24 9:07			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			200014800166LA			RR			6/26/24 9:07			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230023690166LA			RR			6/26/24 9:07			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			240003390166LA			RR			6/26/24 9:07			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			200003050166LA			RR			6/26/24 9:07			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			070005130166LA			RR			6/26/24 9:07			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			220008880166LA			RR			6/26/24 9:07			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			190015330166LA			RR			6/26/24 9:07			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220011360166LA			RR			6/26/24 9:07			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			180002180166LA			RR			6/26/24 9:07			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			220015740166LA			RR			6/26/24 9:09			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			180012870166LA			RR			6/26/24 9:09			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			AUTOS			APELACIÓN DE AUTOS			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			230012580166LA			RR			6/26/24 9:09			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			220019020166LA			RR			6/26/24 9:09			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4


			0028			220007980166LA			RR			6/26/24 9:09			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230023790166LA			RR			6/26/24 9:09			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			220000310166LA			RR			6/26/24 9:09			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			220019780166LA			RR			6/26/24 9:09			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSBEMPUB			OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230001680166LA			RR			6/26/24 9:09			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 6


			0028			200008680166LA			RR			6/26/24 9:09			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			IHA			INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 5


			0028			230004880166LA			RR			6/26/24 9:11			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 1


			0028			230007080166LA			RR			6/26/24 9:11			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 2


			0028			170011260166LA			RR			6/26/24 16:05			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 3


			0028			210011520166LA			RR			6/27/24 10:27			TRAMIT			En trámite			TTEL041			COORDINADOR/A JUDICIAL			13			Actualizar datos del expediente			OSPPRRE			OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES			TRAPE			TRÁMITE APELACIÓN			Juez 4
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Metodología Reparto 1-7-24.pdf




Con instrucción de la jefatura y dirección de la Dirección de Planificación y considerando la solicitud del Tribunal de Apelación de Trabajo del 27 de
junio 2024 , se comunica la metodología a utilizar para el reparto de asuntos una vez itinerados del contexto 28 al 1527:



1. En total en el contexto 28 al 27 de junio 2024 y previa revisión de don Danny, DTIC reporta 720 recursos en trámite.



Año de entrada Cantidad de RR



Previo 2023 56



2023 368



2024 296



Total 720



2. Al 28 de junio 2024, según Sigma el contexto 1527 hay 185 recursos en circulante (en su mayoría ordinarios) ya distribuido a nivel de responsable
entre los 6 jueces titulares, de esos 53 están para ser cerrados estadísticamente (circulante en trámite total =185-53=132, información confirmada
con doña Cristina).



3. En total el nuevo circulante del 1527 será de 720 + 132= 852. Esos asuntos distribuidos entre 9 plazas de fondo, le correspondería a cada uno 95
RR.



4. Con el reparto se trata de mantener los expedientes que ya tienen asignados los 6 jueces en el I CJ y los que ya traen asignados los jueces del II CJ,
para que cada uno disponga de 95 asuntos aproximadamente.



5. Se asignan los asuntos de los Jueces 8, 9 y 10, por antigüedad y manteniendo los asuntos que ya tenían asignados en el contexto 28, por tratarse
de asuntos de vieja data.



Luego se distribuyen los asuntos restantes, tipo de procedimiento y antigüedad, entre los jueces del 1 al 6, aproximadamente 73 para cada uno.



En I CJ SJ el circulante de 132 distribuido entre los 6 jueces=
22 RR (en su mayoría apelaciones de procesos ordinarios). Se
les deben asignar 73 RR adicionales a cada uno para
completar los 95



Ubicación en EV en II CJ SJ Ubicación futura en I CJ SJ



Juez 4 Juez 8



Juez 9 Juez 9



Juez 6 Juez 10











Circulante Final por Tipo de proceso a junio 2024-oficina 1527



Tipo de proceso /Fase
Itinerado 



(actualizar)
Total: 185



Apelación De Autos 6 6



Apelacion Por Inadmisión 3 3



Consig. Prest. Sector Privado 2 2



Desistimiento 1 1



Fuero Especial 1 1



Inc.  Cobro Honorarios Abogado 11 11



Infra. Leyes Lab. Sec. Publico 1 1



Medidas Cautelares Anticipadas 5 5



Or.s.pri. Desp. Persona Migrante 7 7



Or.s.pri. Hostigamiento Sexual 1 1



Or.s.pri. Prestac. Laborales 36 36



Or.s.pub. Empleo Publico 110 110



Tercería Dominio 1 1



Total: 185 185











6. Ya distribuidos los asuntos quedarían así: 



7. A partir del 1 de julio 2024, los asuntos nuevos (ajenos a la itineración del contexto 28) que vayan ingresando la encargada de itineraciones los va
distribuyendo equitativamente entre los 9 jueces del tribunal. Finalizada la itineración del contexto 28, se coordinará con DTIC para que configure el
reparto automático.



Etiquetas de fila Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 Juez 6 Juez 8 Juez 9 Juez 10 Total 
general



ACCIDENTES DE TRÁNSITO 1 1 1 1 1 5
APELACIÓN DE AUTOS 5 5 5 5 5 5 4 9 43
APELACION POR INADMISIÓN 1 1 1 1 2 2 8
CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO 1 1 1 3
INC.  COBRO HONORARIOS ABOGADO 1 1 1 1 2 1 3 6 16
INC. EXCESO EMBARGO 1 1
INC. NULIDAD ACTUAC. Y RESOL. 1 1 1 3
INC. NULIDAD NOTIFICACIÓN 1 1
INFRA. LEYES LAB. SEC. PRIVADO 1 1
INFRA. LEYES LAB. SEC. PUBLICO 1 1 2
MEDIDAS CAUTELARES ANTICIPADAS 3 2 2 2 2 3 3 2 19
OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES 16 17 17 17 16 16 22 43 28 192
OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO 23 22 22 22 23 23 31 49 21 236
PENSIÓN I.V.M. HACIENDA 7 7 7 8 7 7 1 4 48
PENSIÓN I.V.M. MAGISTERIO 1 1 2
PENSIÓN REG. CONTRIBUTIVO 1 1 2
PENSIÓN REG. NO CONTRIB. 1 1 1 3
REAJUSTES PENSIONES 2 2 2 2 2 3 7 1 4 25
RIESGOS TRABAJO 11 12 12 11 11 12 22 19 110



CIRCULANTE OFICINA 1527- EN SU MAYORÍA ORDINARIOS 22 22 22 22 22 22 0 0 0 132



Total general 94 94 95 94 95 95 95 95 95 852
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 PODER JUDICIAL   REPÚBLICA DE COSTA RICA  Código :   F0 3. UEPPI .19  


Minuta de R eunión  Versión :   1  
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I .  INFORMACIÓN GENERAL  


 


Número de Minuta:  5 44 - PLA - MI(NPL) - MNTA - 202 4  


Asunto de  reunión:  Coordinaciones implementación acuerdo Corte Plena, ampliación competencia  Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ SJ   


Lugar:  Sala de sesiones Dirección de Planificación  


Fecha  1 de julio   2024  


Hora inicio:  8 : 30  Hora final:  9 : 0 3  


 


I I .  PARTICIPANTES  


 


NOMBRE  OFICINA  Rol   


Lourdes Montenegro Espinoza  CACMFJ  Jueza Gestora*  


Danny Cavero Quesada   Coordinador Judicial  


Ronny Chaves Álvarez  DTIC  Jefatura  


Olger Ovares Chevez   Administrador*  


Juan Carlos Segura Solís  Tribunal de  Apelación de Trabajo  del I CJ SJ  Juez Coordinador  


Cristina Cerdas Valverde   Coordinadora Judicial  


Ingrid Suárez Soto    Técnica Judicial  


Susana Campos Cabezas   Jueza de Trámite  


Yesenia Salazar Guzmán  Dirección de Planificación ,  Subproceso de  Modernización No  Penal  Jefatura  


Melissa Durán Gamboa   Coordinadora de unidad 3  


*Doña Lourdes y don Olger, se conectan a la reunión vía Tea m s.       


I I I. ASUNTOS TRATADOS  


  a.   Se informa a los participantes que producto de la solicitud de don Juan Carlos el  pasado 27  de junio 2024,   y c on instrucción de la jefatura y dirección de la Dirección de  Planificación,  se  comunica la metodología a utilizar para el reparto de asuntos una vez itinerados del contexto  28 al 1527:     1. En total en el contexto 28 ,  al 27 de ju nio 2024 y previa revisión de don Danny, DTIC reporta 720  recursos en trámite.  



image9.png
Circulante al a a % a3 Circulante al
P asos asos asos asos -
fnictar Entrados Reentrados  Terminados Inactivos WINPT

I Instancia (RR;LAA;PRI 132 + 865 + 8 - 165 - 0 = 832

Lo que se suma en el mes Lo que se resta en el mes





image10.emf
Cierre del cód  28.pdf


Cierre del cód 28.pdf


1


Melissa Duran Gamboa


De: Rita Castro Abarca
Enviado el: miércoles, 7 de agosto de 2024 14:30
Para: Kattia Morales Navarro; Mabel Alexa Borge Rodríguez; Roxana Arrieta Meléndez; David Madrigal Robles; Adriana Esquivel 


Sanabria; Nacira Valverde Bermúdez; José Luis Soto Richmond; Administración Regional de Goicoechea; Esteban Solano 
Alvarado; Administración del I Circuito Judicial de San José; Juan Carlos Segura Solís; Luis Porfirio Sánchez Rodríguez; Comisión 
de la Jurisdiccional Laboral; Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José


CC: Juan Carlos Rodriguez Gonzalez; Allan Pow Hing Cordero; Erick Mora Leiva; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso 
Presupuesto y Portafolio de Proyectos); Reyni Campos Acuña; Maribel Araya Valverde; Dirección Ejecutiva; Wilbert Kidd Alvarado; 
Luis Diego Sánchez García; Paulo Mena Quesada; Vanessa Maria Guadamuz Alvarado; Ana Cecilia Murillo Berrocal; Laura 
Sánchez Cordoba; Melissa Mesén Trejos; Silvia Venegas Alpizar; Alexis Hernández Gutiérrez; Juan Diego Víquez Oviedo; Lixandra 
Ivethe Valverde Rodríguez; María Antonieta Soto Blanco; Marlen Sánchez Solís (Jefa Subproceso Presupuesto); Ricardo Garcia 
Molina (Autorizado Unidad de Pagos Mayores); Andrea Valerín Arroyo  (Coordinadora Subproceso de Egresos); Carolina Salazar 
Arce; Maria Gamboa Aguilar; Hellen Poveda Montoya; Karen Segura Herrera; María Gómez Rodríguez; Ana Ericka Rodríguez 
Araya; Marlen Vargas Benavides; Graciela Lugo Solano; Ellen Villegas Hernández; Carlos Morales Castro; Jorge Fernando 
Rodríguez Salazar; Alexander Tenorio Campos; Ginethe Retana Ureña; Yesenia Salazar Guzmán; Melissa Duran Gamboa; Miguel 
Mc Calla Vaz; Jorge Adrian Arce Viquez; Meizel Mora Rojas


Asunto: MANTENIMIENTO DE OFICINAS - FIN DE VIGENCIA OFICINA N°28 TRIBUNAL DE APELACIÓN DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL 
SAN JOSÉ


Datos adjuntos: OFICIO 4212-2024; Oficio N°4937-2024 - Acuerdo Corte Plena cierre código 28.docx


Buenas tardes. Se comunica que conforme los acuerdos tomados por Corte Plena, en la sesión N°22-24 celebrada el 20 de mayo de 2024, 
artículo XXIX y por el Consejo Superior en la sesión N°40-2024 celebrada el 14 de mayo del 2024, artículo LI, en el Sistema Integrado de 
Gestión Administrativa (Sistema SIGA-PJ), se le da fin de vigencia al 31/12/2024, a la oficina N°28 TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO 
DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE. El acuerdo de Corte Plena señala lo siguiente: 
 


“3.- Cerrar el código presupuestario número 28, y el ajuste en la matriz de indicadores, actualización en el sistema PAO, SAIG, 
SIGA PJ y de las metas de evaluación del desempeño.”  


 
Los recursos presupuestarios formulados para el 2025 en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa (Sistema SIGA-PJ) y en el Sistema 
de Preformulación (SPREF), Área de Informática, fueron trasladados de la oficina 28 Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial 
de San José a la oficina 1527 Tribunal de Apelación de Trabajo I Circuito Judicial San José. Lo anterior implica una disminución en el 
presupuesto 2025 para el centro de responsabilidad Segundo Circuito Judicial de San José y un aumento en el Primer Circuito Judicial de 
San José. 
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Cordialmente. 
  


 
  
“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) 
persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y 
comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y 
de sus dispositivos”. 
 


De: Alberto Parra Ulate <aparra@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado: lunes, 5 de agosto de 2024 08:15 
Para: Rita Castro Abarca <rcastaba@Poder-Judicial.go.cr> 
Cc: Mabel Alexa Borge Rodríguez <mborge@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) 
<malvarado@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: MANTENIMIENTO DE OFICINAS - FIN DE VIGENCIA OFICINA N°28 TRIBUNAL DE APELACIÓN DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSÉ  
  
Buenos días, nada más indicar que el script fue aplicado en producción, esto para su respectiva verificación. 
 
Quedo atento, 
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Alberto José Parra Ulate 


Profesional en Informática II :: Sistemas Administrativos  


Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones 


I Circuito Judicial de San José, Edificio del OIJ, 5to piso. 


www.poder-judicial.go.cr 


 


 


 


 


 


2295-4299  


 


 aparra@poder-judicial.go.cr  


 


 


 


 


 


De: Rita Castro Abarca <rcastaba@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado: jueves, 1 de agosto de 2024 11:34 
Para: Alberto Parra Ulate <aparra@Poder-Judicial.go.cr> 
Cc: Mabel Alexa Borge Rodríguez <mborge@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) 
<malvarado@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: MANTENIMIENTO DE OFICINAS - FIN DE VIGENCIA OFICINA N°28 TRIBUNAL DE APELACIÓN DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSÉ  
  
Buenos días. Según la revisión realizada en el servidor de pruebas https://sjoaplpru57/FPA-IdentityServer/SIGAPJ el script se aplicó correctamente, por 
favor proceder en el servidor de producción. 
  
Cordialmente. 
  


 
  
“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) 
persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y 
comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y 
de sus dispositivos”. 
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De: Alberto Parra Ulate <aparra@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado: jueves, 1 de agosto de 2024 09:46 
Para: Rita Castro Abarca <rcastaba@Poder-Judicial.go.cr> 
Cc: Mabel Alexa Borge Rodríguez <mborge@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RE: MANTENIMIENTO DE OFICINAS - FIN DE VIGENCIA OFICINA N°28 TRIBUNAL DE APELACIÓN DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSÉ  
  
Buenos días, se aplicó el script en el amiente https://sjoaplpru57/FPA-IdentityServer/SIGAPJ/frmPrincipal.aspx, para su revisión. 
  
De no ver inconvenientes, por favor indicarme para coordinar la ejecución en producción. 
  
Quedo atento, 
  


 


Alberto José Parra Ulate 


Profesional en Informática II :: Sistemas Administrativos  


Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones 


I Circuito Judicial de San José, Edificio del OIJ, 5to piso. 


www.poder-judicial.go.cr 


 


 


 


  


 


2295-4299  


 


 aparra@poder-judicial.go.cr  


 


 


 


 


  
  
   


De: Rita Castro Abarca <rcastaba@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado: miércoles, 31 de julio de 2024 18:01 
Para: Alberto Parra Ulate <aparra@Poder-Judicial.go.cr> 
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Cc: Mabel Alexa Borge Rodríguez <mborge@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: MANTENIMIENTO DE OFICINAS - FIN DE VIGENCIA OFICINA N°28 TRIBUNAL DE APELACIÓN DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSÉ  
  
Buenas tardes. Se registra GIS RF-1974707-3-590096 para que se aplique ajustes por medio de script en el presupuesto 2025 y según el detalle 
indicado en el archivo adjunto “Consulta formulacion oficinas 28 y 1527 - SCRIPT”.  
  


1. En color naranja y tachado se muestran las líneas que se deben eliminar en la oficina 28. 
2. En color turquesa se muestran las líneas que se deben modificar en la oficina 1527. Los cambios se muestran en columnas que se incluyeron y 


que los nombres están en mayúscula:  
       NUEVA CANTIDAD 
       NUEVO COSTO UNITARIO 
       NUEVO MONTO PREF 
       NUEVO MONTO SIN 
       NUEVO COSTO UNITARIO SIN INF 


  
Cordialmente. 


 
  
“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad 
(es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera 
inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”. 
  
  
  


De: Alberto Parra Ulate <aparra@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado: miércoles, 31 de julio de 2024 15:55 
Para: Rita Castro Abarca <rcastaba@Poder-Judicial.go.cr> 
Cc: Mabel Alexa Borge Rodríguez <mborge@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: MANTENIMIENTO DE OFICINAS - FIN DE VIGENCIA OFICINA N°28 TRIBUNAL DE APELACIÓN DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSÉ  
  
Buenas tardes Rita, adjunto excel con la consulta solicitada, de igual forma se adjunto en el elemento GIS #589991. 
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Quedo atento. 
  


 


Alberto José Parra Ulate 


Profesional en Informática II :: Sistemas Administrativos  


Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones 


I Circuito Judicial de San José, Edificio del OIJ, 5to piso. 


www.poder-judicial.go.cr 


 


 


 


  


 


2295-4299  


 


 aparra@poder-judicial.go.cr  


 


 


 


 


  
  
  


De: Rita Castro Abarca  
Enviado el: miércoles, 31 de julio de 2024 15:34 
Para: Jorge Adrian Arce Viquez <jarcev@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Meizel Mora Rojas <mmoraro@Poder-Judicial.go.cr>; Mabel Alexa Borge Rodríguez <mborge@Poder-Judicial.go.cr>; Alberto Parra Ulate <aparra@Poder-
Judicial.go.cr>; Maryam Zamora Salazar <mzamorasa@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) 
<malvarado@Poder-Judicial.go.cr>; Paulo Mena Quesada <pmena@Poder-Judicial.go.cr>; Vanessa Maria Guadamuz Alvarado <vguadamuz@Poder-
Judicial.go.cr>; Ana Cecilia Murillo Berrocal <amurillob@Poder-Judicial.go.cr>; Laura Sánchez Cordoba <lsanchezco@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos 
<mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; 
Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Solano Alvarado <esolano@poder-
judicial.go.cr>; Ivan Granados Barquero <igranados@Poder-Judicial.go.cr>; José Luis Soto Richmond <jsotor@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Rodriguez 
Gonzalez <jrodriguezgo@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: MANTENIMIENTO DE OFICINAS - FIN DE VIGENCIA OFICINA N°28 TRIBUNAL DE APELACIÓN DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSÉ 
  
Buenas tardes Jorge Adrian. Se registra GIS RF-1974553-3-590031 para que en el Sistema SPREF se trasladen las líneas formuladas en el anteproyecto 
de presupuesto 2025 de la oficinas N°28 Tribunal de Apelación de Trabajo II Circuito Judicial San José a la N°1527 Tribunal de Apelación de Trabajo I 
Circuito Judicial San José. Lo anterior debido a que se va a cerrar la vigencia de la oficina 28 y tenemos que trasladar todo el presupuesto a la 1527. 
Según el último detalle que nos remitió del SPREF, solamente es una línea por ¢685.514 que se encuentra en el Área de Informática. Por favor cuando 
se hagan los ajustes enviar todos los archivos del SPREF. 
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Se copia a los compañeros de la Unidad de Portafolio de Proyectos por si afecta el Sistema Plurianual. 
  
Cordialmente. 


 
  
“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad 
(es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera 
inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”. 


  
  
  


De: Rita Castro Abarca  
Enviado el: miércoles, 31 de julio de 2024 14:49 
Para: Mabel Alexa Borge Rodríguez <mborge@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Alberto Parra Ulate <aparra@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: MANTENIMIENTO DE OFICINAS - FIN DE VIGENCIA OFICINA N°28 TRIBUNAL DE APELACIÓN DE TRABAJO II CIRCUITO JUDIICIAL SAN JOSÉ 
  
Buenas tardes. Se registra GIS RF-1974463-3-589991 para que se remita consulta de las líneas formuladas en el anteproyecto de presupuesto 2025 de 
las oficinas N°28 Tribunal de Apelación de Trabajo II Circuito Judicial San José y N°1527 Tribunal de Apelación de Trabajo I Circuito Judicial San José. Lo 
anterior debido a que se va a cerrar la vigencia de la oficina 28 y tenemos que trasladar todo el presupuesto a la 1527. 
  
Cordialmente. 
  


 
  
“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad 
(es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera 
inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”. 
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De: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado: miércoles, 31 de julio de 2024 13:22 
Para: Rita Castro Abarca <rcastaba@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: RV: Oficio N° 4937-2024  
  
Buenas Tardes Rita 
Le adjunto el acuerdo de Corte Plena donde aprobó el informe 348-PLA-MI(NPL)-2024.  Le adjunto también el acuerdo de CS.  
  
Gracias 
  
Saludos,  
  


 
  
“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o 
entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de 
manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”  
  
  
  


De: Secretaría General de la Corte- Comunicaciones - Katherine Morales Ramírez <kmoralesr@Poder-Judicial.go.cr>  
Enviado el: viernes, 7 de junio de 2024 13:20 
Para: Recepción de documentos Dirección de Planificación <recep-planif@Poder-Judicial.go.cr> 
CC: Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José <trib_trabsj@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo 
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Circuito Judicial de San José <ttrabajo-sgdoc@Poder-Judicial.go.cr>; Gestión Humana Comunicaciones Secretaría <gh_comunicaciones@Poder-Judicial.go.cr>; 
Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ <centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr>; Maricruz Chacón Cubillo <mchaconc@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: Oficio N° 4937-2024 
  


San José, 5 de junio de 2024 


N° 4937-2024 


Al contestar refiérase a este # de oficio al correo (secrecorte@poder-judicial.go.cr) 
  
  
Señor 
MSc. Allan Pow Hing Cordero  
Director de Planificación 
  
Estimado señor: 
  
  


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por Corte Plena, en sesión N° 22-24 celebrada el 20 de mayo de 
2024, que literalmente dice: 
  


“ARTÍCULO XXIX 
  


Documento N° 3522-2024. 
  
En sesión del Consejo Superior N°65-2023 celebrada el 8 de agosto del 2023, artículo XLV, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice:  
  


“(…) 
Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 656-PLA-MI(NPL)-2023 de la Dirección de Planificación, relacionado con el oficio 4067-2023 


de la Secretaría General de la Corte, mediante el cual se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 33-2023 del 20 de 
abril de 2023, artículo XXXV, correspondiente a solicitar a la Dirección de Planificación emitir criterio técnico para valorar la posibilidad de 
trasladar el Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José a la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José. 2.) Se 
aprueban las recomendaciones dirigidas a este Consejo Superior, por consiguiente: a) Se toma nota de los estudios y proyectos que se han 
ejecutado durante al año 2023 relacionados con la jurisdicción laboral, así como los cronogramas previamente establecidos de atención de 
temas y proyectos por parte del Subproceso de Modernización Institucional (área no penal) de la Dirección de Planificación para lo que resta 
del 2023. b) Se aprueba el plazo propuesto por la Dirección de Planificación, para atender la solicitud presentada mediante oficio 4067-2023 
de la Secretaría General de la Corte, correspondiente al estudio técnico para valorar el traslado del Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito 
Judicial de San José a la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José. 3.) Se aprueba la recomendación dirigida a la Comisión de la 
Jurisdicción Laboral, la cual deberá tomar nota de las gestiones relacionadas con la Jurisdicción Laboral atendidas durante 2023, así como de 
la propuesta del cronograma formulado por la Dirección de Planificación a este Consejo Superior para atender la gestión solicitada, mediante 
oficio 4067-2023 de la Secretaría General de la Corte. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, 







10


presidente de la Sala Segunda, Comisión de la Jurisdicción Laboral, Gestoría de la materia laboral, Centro de Apoyo, Coordinación y 
Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, para lo que a cada uno corresponda. 
Se declara acuerdo firme”.  


- 0 - 
  
La máster Melissa Durán Gambia, jefa interina del Subproceso de Modernización Institucional no penal, en oficio N° 348-PLA-MI(NPL)-2024, del 2 de abril 


del 2024; remitió informe concerniente a la propuesta de ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José 
de manera que se unifique en un solo tribunal el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San 
José.  


  
La propuesta es la siguiente:  
  
“(…) 


1.             Antecedentes 


  


1.1.            El Tribunal de Trabajo fue creado por Ley 2 del 27 agosto de 1943 (Código de Trabajo), artículo 412 de esa Ley previo a reformas y 
artículo 417 reformado por Ley 668.  


  
                            “SECCION IV 


Del Tribunal Superior de Trabajo 
ARTICULO 412.- Habrá un Tribunal Superior de Trabajo, con residencia en la capital y jurisdicción en toda la República, integrado 
por un Juez Superior de Trabajo, quien lo presidirá en calidad de representante del Estado, y por un representante de los trabajadores 
y otro de los patronos”. 
  
“ARTICULO 417.- El Tribunal Superior de Trabajo conocerá en grado de las resoluciones dictadas por los Jueces de trabajo o por los 
Tribunales de Arbitraje, y los Jueces de Trabajo de las dictadas por los Alcaldes en materia de trabajo, cuando proceda la apelación 
o la consulta. (Así reformado por el artículo 1º de la ley No. 668 del 14 de agosto de 1946)”.  
  
La sede original del Tribunal de Trabajo es San José, pero se trasladó al edificio ubicado en el Segundo Circuito Judicial de San José, en diciembre 
1996[1] manteniendo la competencia territorial, a partir de la apertura de ese edificio y como parte del proyecto desarrollado en ese momento 
por la Comisión de Modernización y la entrada en vigencia de la Ley 7728 "Ley de Reorganización Judicial". 


  
1.2.            A partir de la reforma al Código de Trabajo, Ley 9343, vigente a partir del 25 de julio de 2017, con la reforma al artículo 98 de la 


Ley Orgánica del Poder Judicial y conforme al artículo 429 de la Ley 9343; se creó el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer 
Circuito Judicial de San José, y se formalizó como Tribunal de Apelación el del Segundo Circuito Judicial de San José, anteriormente 
Tribunal de Trabajo. 
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“Artículo 429.-  
La jurisdicción de trabajo estará a cargo de juzgados, tribunales de conciliación y arbitraje y tribunales de apelación y casación, todos 
especializados. Sobre su organización y funcionamiento se aplicará, en lo pertinente, además de lo dispuesto en este Código, lo que se establece 
en la Ley N.° 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y el Estatuto de Servicio Judicial.  
Los juzgados conocerán en primera instancia de los asuntos propios de su competencia, cualquiera que sea el valor económico de las 
pretensiones y servirán como base, en las circunscripciones territoriales que señale la Corte Suprema de Justicia, para la constitución de los 
tribunales de conciliación y arbitraje.  
Los tribunales de apelación conocerán en segunda instancia de las alzadas que procedan en los conflictos jurídicos individuales de conocimiento 
de los juzgados y en los procesos colectivos a que se refiere este Código; tendrán la sede y competencia territorial que les señale la Corte Suprema 
de Justicia. Asimismo, dichos órganos conocerán los demás asuntos que indique la ley.  
En los circuitos judiciales donde el volumen de casos lo amerite, la Corte Suprema de Justicia podrá encargar a un determinado despacho el 
conocimiento de los asuntos de seguridad social o de alguna otra especialidad, correspondientes al territorio que se señale.” Lo resaltado en 
celeste no es del original.  
  


1.3.            Al Tribunal de Apelación de Trabajo, sede Goicoechea, se le otorgó competencia específica para conocer las apelaciones en fallos 
arbitrales, pero el legislador le dejo la competencia a la Corte para variar esa atribución de ser necesario.   
  
“Artículo 641.-  
El fallo arbitral judicial podrá ser recurrido por las partes ante el tribunal de apelaciones del Segundo Circuito Judicial de San José (Goicoechea), 
con invocación, de forma puntual, de los agravios que este último órgano debe resolver. Se autoriza a la Corte Suprema de Justicia para que 
varíe esta atribución de competencia, cuando las circunstancias lo ameriten.  
  
El tribunal dictará sentencia definitiva dentro de los quince días siguientes al recibo de los autos, salvo que ordene alguna prueba para mejor 
proveer, la cual deberá evacuarse antes de doce días. 
  
La sentencia extrajudicial tendrá los recursos que determine la Ley N.° 7727, Ley sobre Resolución Alterna de Conflictos y Promoción de la Paz 
Social, RAC, de 9 de diciembre de 1977, y sus reformas, que serán conocidos por la sala de casación en materia laboral. “. Lo resaltado en celeste 
no es del original. 
  


1.4.            A partir del 25 de julio de 2017, en ambos Circuitos se contó con un Tribunal de Apelación con igual estructura: 2 secciones 
colegiadas, una persona juzgadora de trámite, 1 persona Coordinadora Judicial y 5 técnicos judiciales. Previo a la reforma, existía 
un único Tribunal con competencia en los 3 circuitos judiciales de San José.  
  


1.5.            Como parte del Modelo de Mejora Continua y a partir del seguimiento y variación en la entrada y carga de trabajo del Tribunal de 
Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, la Corte Plena tomó medidas para aumentar la carga de trabajo y 
maximizar el recurso, entre ellos aumentar su competencia para que conociera las apelaciones provenientes del Juzgado de 
Seguridad Social (a partir de enero 2021- circular 10-2021), y movimientos de personal hasta finalmente contar actualmente con 1 
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sección colegiada, 1 persona coordinadora judicial y 2 personas técnicas judiciales.  De los puestos del Segundo Circuito Judicial de 
San José, solo existen 2 en condición vacante, las plazas 109794 y 109793 de Jueza o Juez 5.  
  


1.5.1.      Por su parte, el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, cuenta con la estructura original de 2 
secciones, 1 persona juzgadora tramitadora, 1 persona coordinadora Judicial y 5 personas técnicas judiciales. La única plaza en 
condición vacante es la de persona técnica judicial número 43024. 
  


1.5.2.      La competencia actual de cada Tribunal es la siguiente:  
  


Tabla 1 
Competencia territorial actual, Tribunales de Apelación de Trabajo de San José,  


noviembre 2023 
  


Oficina Competencia territorial actual 
Tribunal de 


Apelación de 


Trabajo del 


Primer Circuito 


Judicial de San 


José 


Abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, 


Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas.  
Además, los cantones de Escazú, Desamparados, Puriscal, Aserrí, 


Mora, Santa Ana, Acosta y Turrubares (excepto el distrito de 


Carara). 


Tribunal de 


Apelación de 


Trabajo del 


Segundo Circuito 


Judicial de San 


José 


Abarca del cantón Central de San José los distritos de Hatillo y San Sebastián. 
Además, abarca los cantones de Goicoechea, Alajuelita, Vázquez de Coronado, 


Tibás, Moravia, Montes de Oca y Curridabat. 
En materia de arbitrajes de procesos colectivos de carácter económico social, 


abarca todo el país. 
En atención de apelaciones del Juzgado de Seguridad Social, abarca 


del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, 


Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata 


Redonda y Pavas; así como los cantones de Goicoechea, Moravia, 


Vásquez de Coronado, Tibás, Montes de Oca, Curridabat, Escazú, 


Santa Ana y el distrito de Colón del cantón de Mora. 


Fuente: Observatorio Judicial, recuperado el 2-11-23 de https://observatoriojudicial.poder-judicial.go.cr/pages/mapas/mapatriblaboralref 
  
1.6.            La Comisión de la Jurisdicción Laboral y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional remitieron 


el oficio 118-CACMFJ-JEF-2023 del 11 de abril de 2023 al Consejo Superior, donde solicitan a la Dirección de Planificación, emitir 
criterio técnico para valorar la posibilidad de poder realizar el traslado del Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San 
José a la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José. 
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1.7.            En atención a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión 85-2023 celebrada el 10 de octubre del 2023, artículo XLI, donde se 


solicitó a esta Dirección considerar en el presente informe las manifestaciones respecto al cambio de competencia de los tribunales 
del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, por parte de la Licda. Ingrid Gregory Wang, en condición de Jueza Coordinadora 
del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, la licenciada literalmente indicó:  
  


“Una de las soluciones que había ideado Planificación para solventar la ausencia de la figura del juez tramitador,  era unir este tribunal 
al Tribunal de Apelaciones que se encuentra en el I Circuito Judicial de San José,  sin embargo si se estudia bien la propuesta,  ese tribunal 
en la actualidad también está teniendo problemas con el circulante,  debido a que ha bajado el ingreso de asuntos, en donde a pesar de 
contar con seis jueces cinco y una jueza tramitadora, su circulante comparativamente hablando es mucho menor que el nuestro que solo 
tienes tres jueces cinco y no tiene ahora jueza tramitadora.-  Si sacamos el circulante que cada tribunal, nuestro homólogo cuenta con  casi 
la misma cantidad de asuntos, donde la distribución por persona resulta ser completamente desigual, al duplicarnos en personal.-   
Por otro lado, el tribunal que está situado en el II Circuito Judicial de San José, cuenta con mayor y mejor infraestructura que nuestro 
homólogo que está en el I Circuito, de ahí que, si se decide unir a ambos tribunales, lo lógico es que el situado en el primer circuito sea el 
que se traslade al segundo circuito, porque nosotros si tenemos espacio físico para albergarlos, sin embargo, a la inversa eso no sucede”.  
  


1.8.            Previo a la elaboración de la versión preliminar de este informe se realizaron 3 sesiones de trabajo:  
  


Fecha Tema Minuta 


3 de noviembre 


2023 


Reunión Administradores Regionales del I y II CJ SJ sobre 


consideraciones para el espacio físico ante eventual propuesta 


de ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de 


Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de manera que 


se unifique en un solo tribunal el conocimiento de la segunda 


instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer 


Circuito Judicial de San José.    


Minuta 971-PLA-


MI(NPL)-MNTA-2023-


anexo 3. 
  


6 de noviembre 


2023 


Reunión para conocer observaciones del Tribunal del II CJSJ 


sobre eventual propuesta de ampliación de competencia del 


Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial 


de San José de manera que se unifique en un solo tribunal el 


conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del 


Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José. 


Minuta 974-PLA-


MI(NPL)-MNTA-2023-


anexo 4. 
  


6 de noviembre 


2023 


Reunión para conocer observaciones del Tribunal del I CJSJ 


sobre eventual propuesta de ampliación de competencia del 


Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial 


de San José de manera que se unifique en un solo tribunal el 


conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del 


Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José. 


Minuta 975-PLA-


MI(NPL)-MNTA-2023-


anexo 5. 
  


30 de enero 2024 
Reunión con Jueza Gestora en materia de Trabajo, la Licda. 


Lourdes Montenegro Espinoza, Lic. Alejandro Torres Castro 


profesional del CACMFJ encargado del seguimiento a la 


Minuta en proceso de 


comunicación y firmeza. 
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Fecha Tema Minuta 
materia de trabajo a nivel nacional, Lic. Edwin Santamaría 


Fernández, Juez Coordinador del Juzgado de Trabajo del II CJ 


San José. 


  


Abordaje interdisciplinario Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José.  
  
Actualmente se realiza un abordaje interdisciplinario en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que implica estudios 
de Ambiente Laboral, Control Interno, Inspección Judicial y Dirección de Planificación en atención a lo dispuesto por el Consejo Superior en 
sesión 86-2023 celebrada el 12 de octubre del 2023, artículo XII, se presenta un resumen de las recomendaciones emitidas para tenerlas en 
consideración como parte del presente estudio.  


Oficio Oficina Resumen recomendación 
Acuerdo Consejo 


Superior 


PJ-DGH-SALAB-188-


2023 del 6 de noviembre 


2023 


Dirección de 


Gestión Humana 


Traslado de la plaza actual de 


persona Coordinadora Judicial del 


Juzgado de Trabajo del II CJ SJ al 


CACMFJ. 


Sesión 99-2023 


celebrada el 28 de 


noviembre del 2023, 


artículo XXIX. 


Correo electrónico del 


22-1-2024 
Gestoría Laboral- 


CACMFJ 


Reservar una plaza del Tribunal de 


Apelación de Trabajo del II CJ SJ 


para atender recomendaciones de 


Ambiente Laboral en el Juzgado de 


Trabajo del II CJ San José. 


  


1284-IJ-2023 del 23 de 


noviembre de 2023 


Tribunal de la 


Inspección 


Judicial 


Recomendaciones varias en 


controles, actualización de libros, 


asistencias, reporte de asistencia, 


entre otros para el personal del 


juzgado y solicita estudio de la 


Oficina de Control Interno.   


Sesión 103-2023 


celebrada el 12 de 


diciembre del 2023, 


artículo XI. 


05-CI-2024 del 19 de 


enero 2024 
Oficina de Control 


Interno 


A la Dirección de 


Planificación:  Analizar el tramo de 


control del Juez Coordinador, por la 


cantidad de plazas del Juzgado, 


controles a supervisar, entre otros.  


  


  


1.9.            La Corte Plena por Ley Orgánica del Poder Judicial tiene competencia para reorganizar las oficinas en el Poder Judicial, conforme 
a lo dispuesto en el artículo 46 en relación con el inciso 15 del artículo 59 que disponen literalmente lo siguiente:  
  


“Artículo 46.- Los acuerdos y las disposiciones de la Corte relativas al establecimiento y la definición de una circunscripción territorial, o 
los que conciernan al recargo de competencias, el traslado y la conversión de despachos judiciales y de cargos o puestos, deberán 
fundamentarse en la ineludible eficiencia del servicio, la especialización de los órganos judiciales y de los tribunales jurisdiccionales y la 
equidad necesaria de las cargas de trabajo. 
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En razón del volumen de trabajo y la obligada eficiencia del servicio público de la justicia, la Corte podrá nombrar más integrantes de los 
tribunales, en forma temporal o definitiva; también podrá abrir y cerrar - por esas mismas razones- nuevas oficinas y órganos adscritos 
a los tribunales, en cualquier lugar del país. 
  
En los tribunales mixtos, la Corte podrá dividir funciones por materia, de manera que se especialicen los servicios de administración de 
justicia. Cuando las necesidades del servicio lo impongan, la Corte podrá dividir un tribunal mixto en tribunales especializados. 
 
Cuando la carga de trabajo no amerite abrir otro órgano jurisdiccional ni judicial, la Corte o el Consejo podrán asignar jueces y otros 
servidores itinerantes, para que se trasladen a los lugares donde deba brindarse el servicio con mayor eficiencia”. 
  
“Artículo 59.- Corresponde a la Corte Suprema de Justicia: 
(…)15.- Proponer, a la Asamblea Legislativa, la creación de Despachos Judiciales en los lugares y las materias que estime necesario para 
el buen servicio público”. 
  


1.10.        A nivel de relación de puestos con corte al 16 de febrero 2024, el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial 
de San José reportó 3 plazas de Jueza o Juez 5 (2 de ellas vacantes), 1 coordinador judicial y 2 de persona técnica judicial 3.  Está 
pendiente de que la Dirección de Gestión Humana actualice la relación de puestos respecto a la plaza de Jueza o Juez 1 que esta 
asignada actualmente en el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José según acuerdo del Consejo Superior al aprobar 
el oficio 1087-PLA-MI(NPL)-2022 en sesión 6-2023 celebrada el 24 de enero de 2023, artículo XXXIX.  
  
  


Oficina Clase Cédula Nombre Apellido1 Apellido2 Puesto Estado 
Puesto 


TRIBUNAL 
DE 


APELACION 
DE 


TRABAJO II 
CIRCUITO 
JUDICIAL 
SAN JOSE 


JUEZ 1         43019 Vacante 


JUEZ 5         109793 Vacante 


JUEZ 5         109794 Vacante 


TÉCNICO 
JUDICIAL 3 


0106820047 MARIA 
AUXILIADORA 
DE 


SOTO RIVERA 43025 Propiedad 


COORDINADOR 
JUDICIAL 3 


0109380765 DANY 
ARMANDO 


CAVERO QUESADA 43020 Propiedad 


TÉCNICO 
JUDICIAL 3 


0109640712 RITA 
ANTONIA 


LEIVA CAMPOS 55550 Propiedad 


JUEZ 5 0700890857 INGRID 
ILEANA 


GREGORY WANG 43018 Propiedad 
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1.11.   Informe remitido en consulta 155-PLA-MI(NPL)-2024 
  
El preliminar de este documento fue remitido en consulta el 12 de febrero 2024 mediante oficio 155-PLA-MI(NPL)-2024 a la Comisión de la 
Jurisdicción Laboral, Tribunal de Apelación de Trabajo del I Circuito Judicial de San José, Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial 
de San José Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función 
Jurisdiccional, Defensa Pública, Dirección Ejecutiva, Dirección de Gestión Humana, Administración Regional del I Circuito Judicial de San José, 
Administración Regional del II Circuito Judicial de San José, Subproceso de Estadística, Subproceso de Organización Institucional, Subproceso 
de Formulación del Presupuesto y Portafolio de Proyectos, Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José y Juzgado de Trabajo del II 
Circuito Judicial de San José. 
  
Al respecto se recibió el oficio de la Comisión de la Jurisdicción Laboral 29-CJL-2024 del 19 de febrero 2024 en donde indicó no tener 
observaciones, pero solicitan que una vez que implementen los cambios se tomen las acciones correspondientes con la Oficina de Ambiente 
Laboral para abordar los equipos de trabajo y generar una mejor integración de todo el personal (anexo 8), por tal motivo se incorpora la 
recomendación 6.20 en el presente informe, la cual atiende lo solicitado.  
  
También se recibieron observaciones de parte de: 


         Juzgado de Ejecución en materia de trabajo mediante nota adjunta a correo electrónico del 16 de febrero 2024 (anexo 9) 


         Defensa Pública mediante oficio JEFDP-84-2024 del 20 de febrero 2024, suscrito por la MSc. Yendry Portugués Pizarro, Subdirectora 
(anexo 10). 


         Dirección Ejecutiva oficio 520-DE-2024 del 19 de febrero 2024 (anexo 11). 


         Tribunal de Apelación de Trabajo del I Circuito Judicial de San José, mediante nota adjunta a correo del 19 de febrero del 2024 
(anexo 12) 


         Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San Jose, mediante nota adjunta al correo del 20 de febrero 2024 (anexo 
13).  
  
Adicionalmente el Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San José, durante el proceso de consulta del informe 184-PLA-
MI(NPL)-2024: relacionado con el análisis de la estructura del Juzgado Laboral del II Circuito Judicial de Goicochea una serie de observaciones 
adicionales al presente informe las cuales titularon como: “Ampliación a las ya remitidas con respecto al oficio 155-PLA-MI(NPL)-2024” (anexo 
14).  
De forma extemporánea, se recibió también una observación de la Dirección de Gestión Humana (anexo 15). 
En virtud de lo anterior el detalle de todas las observaciones y criterio de esta Dirección se consolidan en el archivo adjunto:   
  


 
  







17


1.12.        Se realizó una visita presencial el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José el viernes 23 de febrero 
del 2024, ahí el Tribunal informó que recientemente renunció la persona que ocupaba en propiedad el puesto 43023, por lo que 
esa plaza también se encuentra vacante. 
  
En la visita realizada, se realizaron entrevistas a las personas técnicas judiciales que se encontraban ese día de manera presencial, con los 
funcionarios: Karolina Alexandra Jimenez García, Luis Alberto Castro Rojas y a la coordinadora Judicial doña Cristina Cerdas Valverde.  
  


Funcionario Puesto de trabajo (ubicación EV) 
Karolina Alexandra Jimenez García Técnica judicial 2 
Luis Alberto Castro Rojas Técnico judicial 1 
Cristina Cerdas Valverde Coordinadora Judicial 


  
Como observación general indican las personas técnicas judiciales que ellos reciben recursos de los Juzgados de Trabajo del Primer y Segundo 
Circuito Judicial de San José, Desamparados y Puriscal, pero que tienen algunas dificultades que identifican específicamente con el Juzgado de 
Trabajo de Desamparados y que podría tratarse de un tema a nivel tecnológico:   


         Faltante información en los recursos, generalmente ingresan con solo una parte registrada como interviniente.  


         Tienen problemas con los audios recibidos, no se escuchan y tiene que coordinar con el despacho el envío por segunda vez.    
También se conversó con el Juez coordinador del Tribunal, el Lic. Juan Carlos Segura Solís, quién externó su preocupación por la poca entrada 
de asuntos que reciben del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José y por el plazo existente entre el dictado de la sentencia 
o resolución de primera instancia y la fecha en que está entrando el recurso al Tribunal, por ejemplo, los siguientes recursos:  


Expediente Fecha resolución apelada 
Fecha de ingreso al 


Tribunal 


21-2251-173-LA Junio 2023 Enero 2024 


18-1510-1178-LA 24 octubre 2022 Enero 2024 


16-3559-173-LA 7 junio 2023* Febrero 2024 


22-677-173-LA Mayo 2023 Febrero 2024 


22-1272-1178-LA Mayo 2023 Febrero 2024 


20-2324-173-LA 28 febrero 2023 Febrero 2024 


Nota*: Este expediente el Juzgado de Trabajo lo paso al Juzg de Ejecución, estando pendiente el envío al Tribunal, por lo que el juzgado de Ejecución fue el que 
lo remitió, pero la sentencia estaba dictada por el Juzg de Trabajo del I CJ SJ desde junio 2023.  


También se dio como ejemplo el expediente 19-000045-1550-LA proveniente del Juzgado de Trabajo de Desamparados, donde la resolución 
apelada se dictó el 14 de diciembre de 2022 y el recurso ingresó al Tribunal hasta en enero 2024.    
Como parte del seguimiento, se les remitió el 23 de febrero 2024, el correo con las instrucciones y plantillas a utilizar por al menos los próximos 
3 meses:  







18


 
Don Juan Carlos Segura Solís también reafirmó la anuencia del Tribunal de recibir las 3 personas juzgadoras del Tribunal del Segundo Circuito, 
y confirmó la existencia de una bodega en la oficina para resguardar la información que sea necesaria.  
  


1.13.   Revisión de matriz de indicadores del Tribunal de Apelación de Trabajo del II CJ San José 
  
El Tribunal del Segundo Circuito Judicial de San José, en las observaciones al informe en consulta 155-PLA-MI(NPL)-2024 indicó que hay ajustes 
en la matriz de indicadores que no se han realizado.  
  
Por lo anterior, el 27 de febrero 2024, se contactó vía Teams al señor Danny Cavero, coordinador Judicial del Tribunal para que indicara cuales 
son los indicadores que consideran que presentan “error”, y ante la consulta y revisión en ese mismo momento de la matriz actual y utilizada 
en el informe 155-PLA-MI(NPL)-2024, se comprobó que no hay ninguna inconsistencia en los datos ni corrección que realizar que afecte los 
datos presentados en el presente informe o que modifiquen el fondo del estudio.  
  
Se le explicó cómo se contabilizan los rendimientos, se le mostró la fórmula de la hoja de Excel, y como la matriz considera para el cálculo del 
rendimiento las sentencias dictadas en 2021, tales como colaboración adicional según circular 10-2021 y a partir de julio 2022, como el 
rendimiento promedio se calcula sobre las únicas 3 plazas que permanecen en el Tribunal.  
  
“Buenas Tardes don Danny 
Conforme a lo conversado en sesión vía Teams, se le consultó cuales variables requieren ajuste en la matriz de indicadores, considerando las 
observaciones remitidas al oficio en consulta 155-PLA-MI(NPL)-2024: 
Y se procedió:  


1.      Se borro el nombre de las juezas que ocupaban anteriormente los puestos de Jueza o juez 6, 4 y 9. El cambio es para efectos de 
orden, no afecta los datos incluidos en la matriz.  


2.      Se ajusto el formato en que se expresa el promedio del rendimiento para que no incluya decimales.  
3.      Se revisó con don Danny la fórmula que tienen el indicador “rendimiento promedio por persona juzgadora”, para que observara 


que se toma en consideración desde los indicadores de julio 2022, solo el promedio del rendimiento de los 3 puestos que permanecen 
en el tribunal (6, 4 y 9). 


4.      Se revisó con don Danny, para que observe que el rendimiento considera el total de sentencias dictadas por persona juzgadora (las 
propias del tribunal + las que dicten por apoyo conforme a la circular 10-2021). La matriz actual y la que se utilizó para la elaboración 
del informe 155-PLA-MI(NPL)-2023 fue con corte a diciembre 2023 e incluyó la cantidad de sentencias que se reportan en la línea 
“circular 10-21”, aunque el ajuste en el excel se realizara posterior a la colaboración brindada por el tribunal.  
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” 
  


 
  


  


Información relevante 


Análisis estadístico 


2.1.1. Como se puede observar en las siguientes cuatro ilustraciones, la entrada en ambos tribunales tiene una tendencia a la baja. El Tribunal 
de Apelación de Trabajo en el Primer Circuito Judicial de San José, paso de alcanzar hasta los 250 recursos nuevos por mes a solo 67 en diciembre 
2023, incluso ha alcanzado una entrada similar al Tribunal en el Segundo Circuito, con la mitad de personal que para diciembre 2023 reportó 
69 recursos nuevos.   
  
Misma situación se observa en el circulante del Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, en donde al finalizar diciembre 2023 reportó 
solamente 59 recursos activos. Incluso desde setiembre 2023 reportó una disminución significativa (cerró setiembre 2023 con 66 casos activos, 
octubre con 80, noviembre con 79 y diciembre con 59 casos en circulante), lo que resulta necesario de atender con urgencia, dado que la cuota 
de cada persona juzgadora es de 21 sentencias mensuales y existen 6 plazas, por lo que con el circulante existe una vez distribuido entre los 6 
recursos sería de solamente 10 casos.  
  


Ilustración 1 


Comportamiento de la entrada, Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, 2019- 2023 
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Fuente: Sitio oficial Dirección de Planificación, recuperado el 22-1-24 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia 
  
  


Ilustración 2 


Comportamiento de la entrada, Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, 2019-2023 


 
Fuente: Sitio oficial Dirección de Planificación, recuperado el 22-1-24 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia 
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Ilustración 3 


Comportamiento del circulante al finalizar el periodo, Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, 2019- 2023 


 
Fuente: Sitio oficial Dirección de Planificación, recuperado el 22-1-24 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia 
  
  


Ilustración 4 


Comportamiento del circulante al finalizar el periodo, Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, 2019- 2023 


 
Fuente: Sitio oficial Dirección de Planificación, recuperado el 22-1-24 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-materia 
  


2.1.2. En lo que respecta al circulante del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, la tendencia ha sido la 
contraria, por razones que se verán más adelante del incumplimiento de las cuotas de trabajo mensuales en años anteriores, pese a la 
reducción en la entrada mensual generó la acumulación de procesos en circulante, que pasó por ejemplo de 49 asuntos en noviembre 2019, 
hasta alcanzar los 655 asuntos al finalizar diciembre 2023. Situación que igualmente requiere de atención inmediata por parte de la institución 
con alternativas que permitan mejorar la atención a la persona usuaria.   


2.2. Análisis del rendimiento mostrado por el personal juzgador de ambos tribunales 


2.2.1. Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José 


En lo que respecta al rendimiento promedio por persona juzgadora del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San 
José, fue del 114% en 2023, lo que ha ocasionado como se indicó líneas atrás, que al bajar la entrada y mantenerse el buen rendimiento por 
parte de las personas juzgadoras, el circulante se ha reducido considerablemente, y se requiere de acciones para incrementar su carga laboral.  
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Ilustración 5 


Indicador porcentaje rendimiento persona juzgadora, Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, 


2023 


Fuente: Matriz de indicadores 
del Tribunal del I CJ San José-
anexo 1.  


2.2.2. Tribunal de 


Apelación de 


Trabajo del 


Segundo Circuito 


Judicial de San 


José 


En lo que respecta al 
rendimiento 


promedio por persona 
juzgadora del Tribunal 
de Apelación de 
Trabajo del Segundo 
Circuito Judicial de 
San José, fue del 95% 


en 2023. En la siguiente ilustración se muestra en el comportamiento mensual por plaza.   
Como se indicó líneas atrás, el circulante se ha incrementado mensualmente y cerró el 2023 con 655 recursos activos, sin embargo, tal y como 
se evidencia en la siguiente tabla, el Tribunal ha realizado un esfuerzo en los últimos 2 años por mejorar el rendimiento mostrado con respecto 
a años anteriores, siendo necesario en este momento, proponer planes de trabajo que permitan mejorar el servicio.  


  


  
Tabla 2 


Resumen rendimiento personal juzgador Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, 2020-2023 
  


Año Rendimiento promedio 
2020[2] 51% 
2021 77% (Incluye colaboración 


circular 10-2021) 
2022 92% 


Tribunal I CJ SJ 
01/23 02/23 03/23 04/23 05/23 06/23 07/23 08/23 09/23 10/23 11/23 12/23 Promedio A 


mejorar 
Estándar Muy bueno 


Persona Juzgadora 107 % 124 % 133 % 124 % 110 % 107 % 100 % 109 % 106 % 
115 


% 


116 


% 


112 


% 


114 % 


Juez 1 109 % 173 % 173 % 203 % 139 % 125 % 123 % 140 % 140 % 
132 


% 


164 


% 


158 


% 


148 % 


Juez 2 125 % 125 % 151 % 125 % 117 % 117 % 109 % 100 % 107 % 
150 


% 


132 


% 


115 


% 


123 % 


Juez 3 100 % 116 % 121 % 107 % 100 % 100 % 67 % 95 % 100 % 
100 


% 


105 


% 


100 


% 


101 % 


Juez 4 106 % 116 % 111 % 100 % 95 % 95 % 100 % 95 % 95 % 
100 


% 


100 


% 


100 


% 


101 % 


Juez 5 100 % 105 % 111 % 107 % 110 % 100 % 100 % 125 % 95 % 
100 


% 
95 % 


100 


% 


104 % 


Juez 6 100 % 111 % 132 % 100 % 100 % 108 % 100 % 100 % 100 % 
107 


% 


100 


% 


100 


% 


105 % 
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2023 95% 
Fuente: Matriz de indicadores del Tribunal del II CJ San José con corte a diciembre 2023, por lo que cuenta con todos los ajustes realizados en el transcurso del 


tiempo. 
  


Ilustración 6 


Indicador porcentaje rendimiento persona juzgadora, Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, 2023 


  
Fuente: Matriz de indicadores del Tribunal del II 
CJ San José-anexo 2. Este porcentaje se calcula 
solo sobre 3 puestos de persona juzgadora 
existentes en el tribunal desde julio 2022.  


Propuesta de ampliación de 


competencia del Tribunal de 


Apelación de Trabajo del Primer 


Circuito Judicial de San José 


para el conocimiento de la 


segunda instancia en materia de 


Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José 


Se propone ampliar la competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de manera que asuma 
el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José. 
La solución de devolver al Tribunal en el Primer Circuito solamente la competencia de seguridad social no se analiza, ya que la cantidad de 
recursos de solamente esa oficina no generaría un impacto significativo en la carga de Trabajo del Tribunal en el Primer Circuito Judicial de San 
José.  
Es por ello, que en este informe se propone ampliar la competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo sede San José (Torre Judicial) 
a todo el segundo Circuito Judicial de San José, y se refuerza con el recurso humano juzgador proveniente de ese Circuito.  
  


Tabla 3 


Propuesta, escenario unificado, 2024 
  


Variable 
Tribunal I CJ San 


José 
Tribunal II CJ San 


José 
Escenario 
Unificado 


Personas juzgadoras categoría 5 6 3 9 


Entrada promedio mensual 2023 99 65 164 


Circulante a diciembre 2023 59 655 714 


Tribunal II CJ SJ 01/23 02/23 03/23 04/23 05/23 06/23 07/23 08/23 09/23 10/23 11/23 12/23 Promedio A mejorar Estándar Muy bueno 


Persona Juzgadora 90 % 98 % 97 % 79 % 94 % 86 % 97 % 94 % 103 % 
96,5 


% 


96,7 


% 


107,7 


% 
95 % 


Juez 6 82 % 100 % 100 % 115 % 93 % 62 % 100 % 95 % 100 % 
100 


% 
95 % 


115 


% 
97 % 


Juez 4 88 % 100 % 95 % 107 % 95 % 95 % 100 % 90 % 100 % 
100 


% 


100 


% 


108 


% 
98 % 


Juez 9 100 % 95 % 95 % 14 % 94 % 100 % 92 % 95 % 111 % 89 % 95 % 
100 


% 
90 % 
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Entrada promedio por persona juzgadora 17 22 18 


Circulante por persona juzgadora 10 218 79 


Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional 
  


Con la propuesta anterior, de mantenerse la entrada actual, en promedio el ingreso de recursos por plaza sería de 18 casos al mes por persona 
juzgadora, de una cuota de 21 sentencias, que le permitiría a cada plaza contribuir en al menos 3 asuntos a la reducción del circulante 
mensualmente.  


2.3.1.  Proyección de plazo para finalizar circulante actual 
  
Por lo que de alcanzar al menos el cumplimiento de la cuota mínima incluso sin considerar los asuntos que finalizan por otras razones como 
los mal admitidos, acumulaciones entre otros, el tribunal estaría en capacidad en menos de 26 meses de finalizar el circulante actual y estar 
completamente al día. 
  


Tabla 4 


Proyección en meses para finalizar circulante, escenario unificado, Segunda Instancia Laboral San José 
Circulante unificado a 


diciembre 2023 
714 


mes 1 687 
mes 2 660 
mes 3 633 
mes 4 606 
mes 5 579 
mes 6 552 
mes 7 525 
mes 8 498 
mes 9 471 


mes 10 444 
mes 11 417 
mes 12 390 
mes 13 363 
mes 14 336 
mes 15 309 
mes 16 282 
mes 17 255 
mes 18 228 
mes 19 201 
mes 20 174 
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Circulante unificado a 
diciembre 2023 


714 


mes 21 147 
mes 22 120 
mes 23 93 
mes 24 66 
mes 25 39 
mes 26 12 


Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional-no penal 


2.3.2.  Sede recomendada 


La sede original del Tribunal es el Primer Circuito Judicial de San José, como consta en antecedentes fue hasta el 1997, que se trasladó de sede 
al Segundo Circuito Judicial de San José.  
  
Para analizar la disponibilidad de espacio físico, se realizó una sesión de trabajo, con las administraciones del Primer y Segundo Circuito Judicial 
de San José (minuta 971-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 3), y con las personas juzgadoras coordinadoras tanto del Tribunal en el Primer 
Circuito como del Segundo (minutas 974 y 975-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023, anexos 4 y 5).   
  
Por lo que considerando lo expuesto en este informe que lo que se pretende es una ampliación de competencia al actual Tribunal de Apelación 
de Trabajo situado en el Primer Circuito Judicial de San José, lo indicado por las administraciones regionales además del buen rendimiento 
mostrado a lo largo del tiempo por el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, las condiciones de espacio físico 
de las que dispone el tribunal en el edificio nuevo construido específicamente para la Jurisdicción, un edificio propio de la Institución, y en 
virtud de las necesidades de espacio en el Segundo Circuito, donde se liberaría el espacio en que se ubica actualmente el Tribunal de Apelación 
de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (que tiene oficinas en el cuarto y sétimo piso en el edificio de Tribunal de Goicoechea), 
espacio que puede ser empleado para otras oficinas, para habilitar espacio para despachos que actualmente están arrendando en las afueras 
del edificio principal, esta propuesta parte de la premisa de que la sede el Tribunal de Apelación se mantenga en el Primer Circuito Judicial de 
San José, en la  “Torre judicial”. 
  


No afectación al ius variandi  
  
Considera esta Dirección que conforme a estudios anteriores, incluso considerando lo expuesto por la Dirección Jurídica en otros criterios como 
el DJ-C-211-2020 del 4 de mayo del 2020, no existe afectación en las condiciones laborales de las personas por el traslado del Segundo hacia el 
Primer Circuito Judicial de San José, siendo potestad de la Corte Suprema de justifica en este caso por un interés institucional, mejora del 
servicio y mejor utilización del recurso humano aprobar la ampliación de competencia propuesta en este informe.  
Al respecto el oficio DJ-C-211-2020 indicó literalmente:  
  
“… 
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En una relación de empleo público o de relación laboral común, según sea el caso, por la propia dinámica de las necesidades a satisfacer existe 
la posibilidad de que el Patrono, de manera unilateral, varíe ciertas condiciones de la relación de trabajo, lo que se conoce en materia jurídica 
con el nombre de “Ius Variandi” o derecho de variación.  
  
En este sentido, se ha dicho que: “Con la locución latina ius variandi, se denomina genéricamente la facultad jurídica que tiene, el empleador, 
para poder modificar, en forma unilateral y legítima, las condiciones de la relación laboral, en el efectivo ejercicio de sus propias potestades de 
mando, de dirección, de organización, de fiscalización y de disciplina, que se le confieren, de principio, ante el innegable, por necesario, poder 
directivo del cual goza, dentro de la contratación. Para que el ejercicio de esta facultad se ejerza en forma legítima, es necesario que las medidas 
tomadas no atenten contra las cláusulas esenciales del contrato, ni mermen los beneficios del trabajador o del servidor, en este caso-. En efecto, 
si el patrono ejerce su derecho de manera abusiva o arbitrariamente tanto en lo privado, como en lo público-, en perjuicio de los intereses del 
empleado, lo autoriza a éste a colocarse, desde el punto de vista jurídico, en una clara situación de despido injusto” (Ver voto número 492-2002 
de las 10:00 horas del 04 de octubre de 2002 de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia). 
  


(…) En relación con los traslados, hay que recordar que, en tesis de principio, el traslado de una persona a otra sede de trabajo, 


distinto del lugar donde prestaba habitualmente sus servicios y lejos de su lugar de domicilio, es posible que se dé, siempre que se 


haya dado audiencia previa a la persona servidora interesada y no se le cause perjuicio grave. En este sentido, se ha dicho que son 


válidas: "... aquellas modificaciones introducidas a las actividades diarias cumplidas por el servidor, en tanto no impliquen una 


lesión a la dignidad de la persona en cuestión. Posibilidad ésta, producto de la racional flexibilidad que debe imperar en los entes 


del Estado en cuanto al cumplimiento de los fines y propósitos para los que ha sido creado. De esta manera, se han aceptado también 


el traslado de servidores a otras oficinas o aún a otra sede, en tanto el empleado conserve su cargo, salario y demás derechos que 


ya disfrutaba y el traslado o modificación de funciones no implique una suerte de degradación de la Administración Pública o frente 


a sus colegas" (Voto No. 4296-95 de 10:54 horas del 04 de agosto de 1995 de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de 


Justicia).  


  
También se ha dicho que: “II.- Respecto al cambio físico de puesto, ya esta Sala en otros casos similares ha dicho que es constitucionalmente 
legítima la potestad de la Administración de cambiar a sus servidores de lugar de trabajo, siempre y cuando exista como causa de ello el interés 
público; debiendo observarse también, el equilibrio que dispone, entre otros, el ordinal 8 de la Ley General de la Administración Pública y las 
facultades y restricciones que como patrono le confiere el “ius variandi” en nuestro ordenamiento. Asimismo, este Tribunal ha establecido que 
la referida potestad tiene como límite, que la necesidad del servicio público esté debidamente justificada (véase voto No. 743-92)” (Voto número 
2231-92 de las 15:18 horas del 12 de agosto de 1992 de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia). 
  
(…) En resumen, desde la perspectiva constitucional en protección de los derechos fundamentales, se ha establecido que en el Sector Público se 
puede dar un traslado siempre que cuente una justificación conforme el interés público, sustentado en razones de una prestación adecuada y 
eficiente de la gestión o servicio público de que se trate, para lo cual, deberá brindarse audiencia a las personas involucradas y que no se les 
cause, objetivamente, un perjuicio grave. 
  
(…) Entre tanto, desde la perspectiva de la legalidad, en el Código de Trabajo se establece que: “ARTÍCULO 38.- Si se contrata al trabajador para 
servicio o ejecución de obra en lugar distinto al de su residencia habitual en el momento de celebrarse el contrato, el patrono sufragará 
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diariamente los gastos razonables de ida y retorno, siempre que haya diez o más kilómetros de separación entre ambos sitios” (el subrayado no 
es del original). 


…”. 
  
Los presupuestos citados por la Dirección Jurídica y los votos de la Sala Constitucional citados en el referido criterio se encuentran en esta 
propuesta.  Incluso la distancia de traslado entre el edificio de Tribunales del Segundo Circuito Judicial de San José y el Primer Circuito Judicial-
Torre Judicial- es de sólo 3 kilómetros (según consulta en Google del 22 de enero 2024).  
  


  


Ilustración 7 


Distancia entre el Edificio de Tribunales del II CJ San José y la Torre Judicial, enero 2024 


 
Fuente: Recuperado el 22 de enero 2024 de 
https://www.google.com/search?q=distancia+entre+Tribunales+de+Goicoechae+a+Torre+judicial+San+Jos%C3%A9&rlz=1C1ALOY_esCR959CR959&oq=distancia
+entre+Tribunales+de+Goicoechae+a+Torre+judicial+San+Jos%C3%A9&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjE3OTAzajBqMTWoAgCwAgA&sourceid=chrome
&ie=UTF-8 


 


2.3.3.  Estructura de recurso humano recomendada para el único Tribunal de Apelación de Trabajo de San José 
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La estructura de recurso humano, que se requiere conforme al modelo de Tribunal de Apelación actualizado, es de una persona Coordinadora 
Judicial por Tribunal y una persona técnica judicial de apoyo por sección (oficio en consulta 1282-PLA-MI(NPL)-2023) y 1 persona técnica judicial 
adicional que se encargue del “sistema de itineración”.  Es decir, mantiene las 4 plazas de persona técnica judicial en propiedad de las que 
dispone en la actualidad (plazas 378682, 378681, 43023 y 109797). 
  
Siendo que se propone que se mantenga el Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, pero se amplie su competencia a los 3 circuitos, 
entonces la plaza de persona Coordinadora Judicial que se mantendría en el Tribunal sería la número 378676.  
  


Figura 1 


Estructura recomendada para el Tribunal de Apelación de Trabajo de San José 


 
Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional-no penal 


  
La plaza de Coordinador Judicial 3 número 43020 se trasladará al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
para colaborar con las gestorías de las distintas materias y planes de trabajo, así como cualquier otra función propia del tipo de puesto según 
el manual institucional, hasta que adquiera la condición de vacante. Una vez vacante se realizará el estudio correspondiente por parte de esta 
Dirección, para valorar su asignación a otra oficina, y se emitirá la recomendación que corresponda al órgano superior. 
  
Como criterio para definir que la plaza 43020 es la que se traslada al Centro de Apoyo, se debe considerar que es el personal del Segundo 
Circuito el que se está trasladando, y que en el Tribunal en el Primer Circuito Judicial de San José ya existe una persona nombrada en propiedad 
en el puesto de Coordinador Judicial y que no pueden existir 2 puestos de esa misma clase por la cantidad de personal de la oficina. Sobre la 
utilización de este criterio se consultó previamente también a la gestora en materia de Trabajo en reunión vía Teams el 22 de enero 2024, a 
quién se le informó sobre la propuesta y se manifestó conforme. Igualmente, se le aclaró que el informe preliminar se remitirá formalmente 
en consulta a las oficinas interesadas para emitir observaciones. 
En lo que respecta a la plaza de Jueza Tramitadora, número 378677, se mantiene en el Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, no 
como parte del modelo de oficina, sino como un recurso necesario por la ampliación de competencia y para el cumplimiento de la meta de 
reducción al mínimo del circulante del Tribunal en el menor tiempo posible.  Una vez la plaza adquiera la condición de vacante se realizará el 
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estudio correspondiente por parte de esta Dirección, para valorar su asignación a otra oficina, y se emitirá la recomendación que corresponda 
al órgano superior.  
  
En cuanto al personal Técnico Judicial y atendiendo la solicitud de la a Licda. Lourdes Montenegro Espinoza mediante correo electrónico del 22 
de enero del 2024-anexo 7 y la recomendación de la Ambiente Laboral oficio PJ-DGH-SALAB-188-2023 aprobado por el Consejo Superior en 
sesión 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, la propuesta de distribución del personal técnico procedente del Tribunal 
de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José sería la siguiente:  
  


         Las plazas de persona técnica Judicial 3 en propiedad número 43025 y 55550, se adscriben al Juzgado de Trabajo del Segundo 
Circuito Judicial de San José.  
  
Esta recomendación se realiza con el fin de mantenerlas en el Segundo Circuito Judicial de San José, considerar que esas plazas históricamente 
no han tramitado y que tiene que tener un periodo de aprendizaje, así como de valoración de sus fortalezas para potenciarlas en las nuevas 
tareas que se le asignen, y considerando la necesidad de contar con recurso para reorganizar la estructura de Juzgado de trabajo del Segundo 
Circuito Judicial de San José conforme a lo ordenado por el Consejo Superior en sesiones 99-2023 celebrada el 28 de noviembre del 2023, 
artículo XXIX, 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI, recomendaciones de la Ambiente Laboral, Inspección Judicial, Control 
Interno, Gestoría del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y por parte de esta Dirección considerando 
como insumo la situación actual del despacho, la condición médica y particularidades de las personas que ocupan algunas plazas en la 
actualidad de persona técnica judicial del Juzgado de Trabajo de ese Circuito expuesta por el Lic. Edwin Santamaría en sesión de trabajo del 30 
de enero 2024 y por parte del mismo personal al Consejo Superior en las sesiones indicadas. 


  


Plazas del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José 
  
Adicionalmente, por la actualización a la estructura mínima, conforme al modelo de oficina de los Tribunales de Apelación Civil y Trabajo del 
país, oficio en consulta 1282-PLA-MI(NPL)-2023, del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, se requiere 
distribuir en este momento 1 plaza de las 5 actuales de persona técnica judicial, otra plaza queda sujeta a seguimiento así:  
  


         Plaza vacante número 43024 reasignada temporalmente a categoría de Técnica/o Judicial 2, se traslada al Centro de Apoyo, 
Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para planes de trabajo. 
  


En este momento, se recomienda adscribir el puesto al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, 


lo anterior justificado en que actualmente esta Dirección está por iniciar un estudio que tiene como fin la reestructuración de toda 


la Jurisdicción en materia de Trabajo y ese estudio permitirá visualizar la necesidad de recurso y emitir recomendaciones de impacto 


a nivel nacional.  


  
Como plan de trabajo inicial, durante el tiempo que tarde la realización y aprobación por parte del órgano superior al estudio de restructuración 
de la Jurisdicción Laboral, se plantea que el puesto de persona técnica judicial proveniente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer 
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Circuito Judicial de San José, colabore desde la aprobación por parte del órgano superior del presente estudio, en tramitación en el Juzgado de 
Ejecución en materia de trabajo, de manera que tengan en esa oficina el proceso normal de aprendizaje e inducción en trámite de primera 
instancia.   
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Tabla 5 


Recurso técnico de los Tribunales de Apelación de Trabajo de San José, febrero 2024 


Oficina Clase Puesto Estado Puesto 


TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO 
JUDICIAL SAN JOSE 


TÉCNICO 
JUDICIAL 3 


43025 Propiedad 


TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO 
JUDICIAL SAN JOSE 


TÉCNICO 
JUDICIAL 3 


55550 Propiedad 


TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO 
JUDICIAL SAN JOSE 


TÉCNICO 
JUDICIAL 3 


378682 Propiedad 


TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO 
JUDICIAL SAN JOSE 


TÉCNICO 
JUDICIAL 3 


378681 Propiedad 


TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO 
JUDICIAL SAN JOSE 


TÉCNICO 
JUDICIAL 3 


43024 Vacante 


TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO 
JUDICIAL SAN JOSE 


TÉCNICO 
JUDICIAL 3 


43023 Vacante 


TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO 
JUDICIAL SAN JOSE 


TÉCNICO 
JUDICIAL 3 


109797 Propiedad 


Fuente: Relación de puestos de la Dirección de Gestión Humana, con corte al 16-2-2024.  
  


Se consultó al Tribunal el 23 de febrero 2024, e informan que recientemente la persona que ocupaba el puesto en propiedad de la plaza 43023 
renunció. Por antigüedad, la persona de reciente ingreso es quien ocupa actualmente el puesto 43024. La persona de mayor experiencia ocupa 
interinamente la plaza 43023.  
  
En virtud de lo anterior, se mantiene la recomendación de esta Dirección de que la plaza que se traslade al plan de trabajo sea la plaza 
recomendada en el informe 155-PLA-MI(NPL)-2024, a saber, la 43024. 


Justificación de apoyo temporal al Juzgado de Ejecución de San José 


El Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo se creó con la finalidad de brindar celeridad a los procesos judiciales en materia laboral y en 
atención a la solicitud realizada por la Comisión de Jurisdicción Laboral sobre la viabilidad de crear un Juzgado de Ejecución en materia de 
Trabajo para la tramitación de esta fase en asuntos laborales posteriores al dictado de la sentencia en el expediente principal y que dan inicio 
con la creación del “Legajo de Ejecución” cuya pretensión es cobrar los adeudos que se fijaron en la sentencia, lo anterior conforme a los 
dispuesto en el artículo 571 del Código de Trabajo.  
  
La Secretaría General de la Corte, comunicó mediante oficios 111-2022 y 576-2023, los acuerdos de Corte Plena en sesión 63-2022 celebrada 
el 12 de diciembre de 2022, artículo XIV y del Consejo Superior en sesión 6-2023 celebrada el 24 de enero de 2023, artículo XXXIX 
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respectivamente, donde ambas instancias aprueban el oficio de la Dirección de Planificación 1087-PLA-MI(NPL)-2022 y la creación del Juzgado 
de Ejecución en materia de Trabajo de San José a partir del 1 de febrero de 2023. La competencia se asignó por etapas, a partir del 1 de febrero 
de 2023 conoce las ejecuciones de las sentencias dictadas por el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, y a partir del 1 de 
setiembre 2023 asumió el conocimiento también del Segundo Circuito Judicial de San José (oficio 297-PLA-MI(NPL)-2023, acuerdo de la Corte 
Plena en sesión 017-2023 celebrada el 24 de abril de 2023, artículo V). 
  
Está pendiente la tercera etapa, donde asumiría el conocimiento de los asuntos provenientes del Tercer Circuito Judicial de San José, etapa la 
cual se suspendió, a la espera de que se estabilice la oficina (oficio 1227-PLA-MI(NPL)-2023, acuerdo de Corte Plena en sesión 057-2023 
celebrada el 04 de diciembre de 2023, artículo XVI). 
  
El circulante actual del Juzgado supero las proyecciones iniciales, por lo que la oficina mantiene seguimiento constante por parte de esta 
Dirección y la gestoría, con el monitoreo mensual de indicadores de la oficina.  
  
A partir del seguimiento, se han recomendado planes de trabajo de apoyo adicional de manera temporal desde 2023 con apoyo de plazas 
supernumerarias de la Administracion Regional y permisos con goce de salario.   
  
Apoyo temporal asignado al Juzgado de Ejecución en materia de trabajo desde su apertura 
  
Para el Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José se gestionó la siguiente colaboración para estabilizar la oficina:  
  


Plan Periodo Oficio/aprobación Consejo Superior 


Apoyo de 2 personas técnicas 


judiciales  
Abril 2023 en adelante 


Iniciaron como apoyo temporal en 


préstamo provenientes del Juzgado de 


Seguridad Social, pasaron a conformar 


parte de la estructura ordinaria a partir del 


acuerdo del Consejo Superior en sesión 


033-2023 del 20 de abril del 2023, artículo 


VII. 


7 permisos con goce de salario y 


sustitución de julio a diciembre 


2023 (4 de persona juzgadora y 3 


de persona técnica judicial) 


Julio a diciembre 2023 


Oficio 638-PLA-MI(NPL)-MI(PL)-2023, 


acuerdo del Consejo Superior en sesión 


56-2023 celebrada el 05 de julio del 2023, 


artículo XXVI. 


Apoyo con 3 horas extra de 1 


persona técnica judicial 
2 semanas (del 8 al 18 de agosto 


del 2023) Mediante oficio 687-PLA-MI(NPL)-


2023, acuerdo del Consejo Superior en 


sesión 061-2023, celebrada el 25 julio de 


2023, artículo XLI. 
Apoyo de dos personas Técnica 


Supernumeraria de la 


Administración Regional del 


Un mes, setiembre 2023. 
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Segundo Circuito Judicial de San 


José 


Apoyo de una persona Técnica 


Supernumeraria de la 


Administración Regional del 


Segundo Circuito Judicial de San 


José 


19 de setiembre 2023 al último 


día hábil de diciembre 2023 


Oficio 993-PLA-MI(NPL)-2023, acuerdo 


del Consejo Superior en sesión 086-2023, 


celebrada el 12 de octubre de 2023, 


artículo XXXVIII. 


Enero a marzo 2023 
Coordinación directa entre el Juzgado y la 


Adm Regional del II CJ San José. 
6 permisos con goce de salario y 


sustitución de julio a diciembre 


2023 (3 de persona juzgadora y 3 


de persona técnica judicial) 


Enero a marzo 2024 


Oficio 1501-PLA-MI(NPL)-MI(PL)-


2023, acuerdo Consejo Superior en sesión 


2-2024 celebrada el 11 de enero de 2024, 


artículo LXXXI. 


  
Situación actual del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José 
  
Actualmente se mantiene el seguimiento mensual de los indicadores de gestión y desempeño de la oficina, al tratarse de un despacho nuevo 
y como parte del Modelo de Mejora Continua institucional. Mensualmente se procede a revisar la matriz de los Indicadores de Gestión, la 
matriz de los planes remediales, la minuta de reunión y el informe estadístico mensual de SIGMA y se emite la retroalimentación al despacho.  
  
El Juzgado de Ejecución, para noviembre de 2023 reportó una entrada de 237 legajos, logró terminar en ese mismo periodo 148 asuntos, ya 
que se debe considerar que el proceso de ejecución es una labor constante de liquidación hasta dar por finalizada la etapa y depende de la 
existencia de recursos de ala parte para cancelar los montos adeudados.  
  


Ilustración 8 


Comportamiento entrada, Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, febrero a diciembre 2023 


 
Fuente: Sitio oficial de la Dirección de Planificación, recuperado el 31 de enero de 2024 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-
materia 
  
Finalizó diciembre 2023 con 3455 legajos activos.  
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Ilustración 9 


Comportamiento del circulante final, Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo de San José, febrero a diciembre 2023 


 
  
Fuente: Sitio oficial de la Dirección de Planificación, recuperado el 31 de enero de 2024 de https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estadisticas-por-
materia 
  


El Juzgado de Ejecución al finalizar noviembre 2023, reportó 51 legajos pendientes de dictado de sentencia con un plazo de espera de 178 días.   
  
Sin embargo, a nivel de apoyo por parte del personal técnico, se reportan 2704 escritos pendientes de resolver, con un plazo de espera de 139 
días y 292 legajos nuevos pendientes de tramitar con un plazo máximo de espera de 14 días.  Ambos indicadores a nivel del personal técnico 
se clasifican como críticos, ya que sobrepasan en un 100% el parámetro esperado.  
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Ilustración 10 


Indicadores críticos, matriz de Indicadores, Juzgado de Ejecución en materia de trabajo de San José, noviembre 2023 


 
Fuente: Matriz de indicadores del juzgado.  
  


La situación actual de la oficina, el seguimiento y la necesidad de estabilizar la oficina previo a ampliar la competencia de la oficina para 
conocer los asuntos provenientes del Tercer Circuito Judicial de San José y eventualmente ir ampliando su competencia hasta tener cobertura 
nacional, justifican la recomendación de como plan de trabajo temporal, asignar el apoyo de 1 recurso de persona técnica judicial proveniente 
del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José (plaza vacante 43024) para reforzar el Juzgado de Ejecución en 
materia de Trabajo de San José en trámite, y no depender de planes temporales limitados a la existencia de contenido presupuestario como es 
el caso de los permisos con goce de salario. La plaza estaría adscrita al CACMFJ, pero temporalmente colaboraría con el Juzgado de Ejecución, 
lo que le permitirá también al ocupante del puesto aprender el trámite de primera instancia.  
  


2.3.4.  Beneficios esperados con la ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito 


Judicial de San José 


         Mejor balance de la carga de trabajo actual, para las personas juzgadoras.  


         Atención de manera expedita de más de seiscientos asuntos en circulante existentes actualmente en el Tribunal del Segundo 
Circuito Judicial de San José.  







36


         Ampliación de competencia para que, en un único tribunal con una estructura de apoyo reducida, se conozcan las apelaciones de 
los 3 circuitos judiciales de San José y se maximice el recurso institucional.  


         Aprovechamiento y extensión a todo el personal de las buenas prácticas del Tribunal de Apelación del Primer Circuito, que han 
propiciado un excelente rendimiento.  


         No existiría afectación a las personas usuarias, ya que antes de las reformas la segunda instancia estaba concentrada en una única 
oficina, y en este momento las gestiones se realizan vía electrónica, las audiencias son excepcionales.  


         No hay afectación a las condiciones laborales de las personas funcionarias del Poder Judicial ya que el traslado entre el Segundo y 
Primer Circuito Judicial no implica un ius variandi abusivo, incluso las plazas estarían volviendo a la sede original del Tribunal en el 
Primer Circuito; conforme a lo expuesto respecto al ius variandi por la Dirección Jurídica en el oficio DJ-C-211-2020, los votos de la 
Sala Constitucional 492-2022, 4296-95, 2231-92 y el artículo 38 del Código de Trabajo.  


         Mejora en el servicio a la persona usuaria, reducción tiempos de respuesta. 


         Las plazas de persona juzgadora provenientes del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José se asignarían a 
un edificio nuevo, diseñado especialmente para la jurisdicción Civil y Laboral.  


         Las plazas de persona técnica provenientes del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José se mantendrían en 
el mismo Circuito, edificio, pero colaborando con el Juzgado de Trabajo.  


         Ahorro para la institución en alquileres, por el aprovechamiento que haría la Administración del Segundo Circuito Judicial de San 
José del espacio físico que se libera el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (que tiene oficinas 
en el cuarto y sétimo piso en el edificio de Tribunal de Goicoechea), espacio que será empleado para otras oficinas, para habilitar 
espacio para despachos que actualmente están arrendando en las afueras del edificio principal (minuta 971-PLA-MI(NPL)-MNTA-
2023-anexo 3).   


         Apoyo temporal al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con un recurso de la misma jurisdicción procedente del Tribunal 
de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, sin incurrir en gastos por permisos con goce de salario. 


         Atención del requerimiento de recurso humano del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, conforme a la 
recomendación de Ambiente Laboral en el oficio PJ-DGH-SALAB-188-2023, los acuerdos del Consejo Superior en sesiones 99-2023 
celebrada el 28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI, la solicitud de la 
gestoría en materia de trabajo del 22 de enero de 2023-anexo 7, y las recomendaciones de la Inspección Judicial, Control Interno y 
situaciones particulares del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José expuestas por el Juez Coordinador a la 
Dirección de Planificación en sesión del 30 de enero 2024.  


2.3.5.  Cambios a nivel de contexto, código de oficina entre otros 
De aprobarse el cambio de competencia propuesto, la oficina que se mantiene el nombre y número de oficina es la 1527 “Tribunal de Apelación 
de Trabajo del I Circuito Judicial de San José”, y la oficina 28 del “Tribunal de Apelación de Trabajo del II Circuito Judicial de San José”, cierra 
vigencia. 
  
Los expedientes del contexto 28, se deben migrar por parte de la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones 
completamente hacia el contexto 1527.  
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El correo electrónico se mantiene es el oficial del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José. La Dirección 
de Planificación procederá a actualizar también la matriz de indicadores de gestión y sistema PAO. 
  
El Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, deberá realizar los ajustes que corresponda en la evaluación del 
desempeño del nuevo personal.  
  


2.3.6.  Propuesta complementaria 
2.3.6.1. Aprobación competencia nacional para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José:  
Dada la tendencia a la baja en la entrada de recursos en segunda instancia, se propone a Corte Plena aprobar junto con este informe, la 
competencia nacional para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, tal y como cuenta actualmente el 
Tribunal del II Circuito Judicial de San José, para que de requerirse y como plan de trabajo, puedan colaborar en el fallo de recursos en materia 
de trabajo de otras zonas del país.  
La asignación de asuntos de otras zonas quedara a criterio de la gestoría laboral conforme al seguimiento que realizan a los tribunales a nivel 
nacional. 


Resumen de los movimientos de plazas propuestos en este informe  


Con ocasión del traslado de la competencia del Segundo Circuito Judicial de San José al Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito 
Judicial de San José, y con el ajuste de la estructura del Tribunal del Primer Circuito conforme al modelo de oficina para este tipo de tribunal se 
requieren realizar los siguientes movimientos de personal:   


Plaza 
Tipo de 


puesto 


Condición 


actual de 


la plaza 
Oficina actual 


Oficina a la que 


se propone 


trasladar 


Fecha para 


aplicar el 


traslado 


109794 Jueza/ez 5 Vacante Tribunal de 


Apelación de 


Trabajo del 


Segundo 


Circuito 


Judicial de San 


José 


Tribunal de 


Apelación de 


Trabajo del Primer 


Circuito Judicial 


de San José 


Acuerdo de 


Corte Plena, se 


recomienda a 


partir de la 


aprobación de 


este informe 


43018 Jueza/ez 5 Propiedad 


109793 Jueza/ez 5 Vacante 


43020 
Coordinador 


Judicial 3 
Propiedad 


Tribunal de 


Apelación de 


Trabajo del 


Segundo 


Circuito 


Centro de Apoyo, 


Coordinación y 


Mejoramiento de 


la Función 


Jurisdiccional, 


Acuerdo de 


Corte Plena, se 


recomienda a 


partir de la 


aprobación de 


este informe 
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Judicial de San 


José 
para planes de 


trabajo 


43025 


y 


55550 


Técnico 


Judicial 3 
Propiedad 


Tribunal de 


Apelación de 


Trabajo del 


Segundo 


Circuito 


Judicial de San 


José 


Juzgado de 


Trabajo del II CJ 


San José, reforzar 


la estructura 


Acuerdo de 


Corte Plena, 


se 


recomienda a 


partir de la 


aprobación 


de este 


informe 


43024 
Técnico 


Judicial 3 
Vacante 


Tribunal de 


Apelación de 


Trabajo del 


Primer 


Circuito 


Judicial de San 


José 


Centro de Apoyo, 


Coordinación y 


Mejoramiento de 


la Función 


Jurisdiccional, 


planes de trabajo 


en materia de 


Trabajo, inician 


con el Juzgado de 


Ejecución 


Acuerdo del 


órgano 


Superior, se 


recomienda a 


partir de la 


aprobación 


de este 


informe 


Conclusiones 
  


4.1. La carga de trabajo en los Tribunales de Apelación de San José ha disminuido considerablemente. A nivel de circulante, se requiere 
que se modifiquen competencias para lograr atender el circulante, que en el caso del Primer Circuito para diciembre 2023 fue de solamente 
59 recursos activos, mientras que en el Segundo Circuito fue de 655 recursos.  


  
4.2. El incremento en el circulante del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José pasó de 49 asuntos 


activos al finalizar noviembre 2019 a 655 asuntos en diciembre 2023, obedece principalmente a un incumplimiento mantenido de las cuotas 
de trabajo en años anteriores, donde el rendimiento reportado en 2020 fue de solamente un 51%, en 2021 de 74%.  Sin embargo, esa situación 
se corrigió a partir de 2022 en donde el despacho ha mejorado considerablemente el rendimiento, en 2022 fue del 92% y 2023 alcanzaron un 
rendimiento de un 95%. Sin embargo, aún con el cumplimiento de la cuota de trabajo actual, dado el circulante existente se requiere de 
propuestas adicionales para la atención de esa carga de trabajo.  


  
4.3. Con la propuesta de ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San 


José, y traslado de las plazas y circulante proveniente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito hacia el Primero, se logra 
equiparar la carga de trabajo, que pasaría a ser en promedio de 18 recursos nuevos por persona juzgadora, por lo que considerando que la 







39


cuota mínima es de 21 sentencias, más los asuntos que se terminan por otras razones; se podría atender la entrada y reducir circulante 
mensualmente.  


  
4.4. Con la propuesta de ampliación de competencia, se esperan los siguientes beneficios:  
  


           Incremento de la competencia y carga de trabajo actual, para las personas juzgadoras del Tribunal del Primer Circuito Judicial 
de San José junto con el refuerzo del tribunal con una sección adicional.  


  


           Atención de manera expedita de 655 asuntos en circulante existentes actualmente en el Tribunal del Segundo Circuito Judicial 
de San José.  


  


           Ampliación de competencia para que, en un único tribunal con una estructura de apoyo o personal técnico reducida, se conozcan 
las apelaciones de los 3 circuitos judiciales de San José y se maximice el recurso institucional.  


  


           Aprovechamiento y extensión a todo el personal de las buenas prácticas del Tribunal de Apelación del Primer Circuito, que han 
propiciado un excelente rendimiento.  


  


           No existiría afectación a las personas usuarias, ya que antes de las reformas la segunda instancia estaba concentrada en una 
única oficina, y en este momento las gestiones se realizan vía electrónica y las audiencias son excepcionales.  


  


           No hay afectación a las condiciones laborales de las personas funcionarias del Poder Judicial ya que el traslado entre el Segundo 
y Primer Circuito Judicial no implica un ius variandi abusivo, incluso las plazas estarían volviendo a la sede original del Tribunal en el Primer 
Circuito; conforme a lo expuesto respecto al ius variandi por la Dirección Jurídica en el oficio DJ-C-211-2020, los votos de la Sala Constitucional 
492-2022, 4296-95, 2231-92 y el artículo 38 del Código de Trabajo.  


  


           Mejora en el servicio a la persona usuaria, reducción tiempos de respuesta. 
  


           Las plazas de persona juzgadora provenientes del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José se asignarían 
a un edificio nuevo, diseñado especialmente para la jurisdicción Civil y Laboral.  
  


           Las plazas de persona técnica provenientes del Tribunal de Apelación del Segundo Circuito Judicial de San José se mantendrían 
en el mismo Circuito, edificio, pero colaborando con el Juzgado de Trabajo.  


  


           Ahorro para la institución en alquileres, por el aprovechamiento que haría la Administración del Segundo Circuito Judicial de 
San José del espacio físico que se libera el Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (que tiene oficinas en el 
cuarto y sétimo piso en el edificio de Tribunal de Goicoechea), espacio que será empleado para otras oficinas, para habilitar espacio para 
despachos que actualmente están arrendando en las afueras del edificio principal (minuta 971-PLA-MI(NPL)-MNTA-2023-anexo 3).   
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           Apoyo temporal al Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo con recurso de la misma jurisdicción procedente del Tribunal de 
Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, sin incurrir en gastos por permisos con goce de salario.   


  


           Atención del requerimiento de recurso humano del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, conforme a la 
recomendación de Ambiente Laboral en el oficio PJ-DGH-SALAB-188-2023, los acuerdos del Consejo Superior en sesiones 99-2023 celebrada el 
28 de noviembre del 2023, artículo XXIX, 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI, la solicitud de la gestoría en materia de 
trabajo del 22 de enero de 2023-anexo 7, y las recomendaciones de la Inspección Judicial, Control Interno y situaciones particulares del Juzgado 
de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José expuestas por el Juez Coordinador a la Dirección de Planificación en sesión del 30 de enero 
2024.  


  
4.5. La estructura de recurso humano recomendada para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, 


una vez ampliada su competencia para conocer los 3 circuitos de San Jose, es de 3 secciones colegiadas, 1 persona coordinadora judicial (plaza 
titular actual número 378676), 4 personas técnicas judiciales que defina la Dirección de Gestión Humana (conforme al modelo de Tribunal de 
Apelación ya vigente en Heredia y en consulta a nivel nacional mediante informe 1282-PLA-MI(NPL)-2023, 1 persona técnica de apoyo por 
sección + una plaza técnico judicial “itineraciones”, es decir por el momento y sujeto a seguimiento se mantienen 4 plazas de persona técnica 
judicial 3 de las que dispone. Adicionalmente cuentan con una plaza de Jueza de Trámite, que se mantiene en el Tribunal hasta adquirir la 
condición de vacante.  


  
4.5.1. El restante personal, conforme a la propuesta se distribuye de la siguiente manera:  
  


           La plaza de Coordinador judicial 3 número 43020 proveniente del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito de San 
José se trasladará al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para colaborar con las gestorías de las distintas 
materias y planes de trabajo, así como cualquier otra función propia del tipo de puesto según el Manual institucional, hasta que adquiera la 
condición de vacante. Una vez vacante se realizará el estudio correspondiente por parte de esta Dirección para valorar su asignación a otra 
oficina, y se emitirá la recomendación que corresponda al órgano superior.  


  
Como criterio para definir que la plaza 43020 es la que se traslada al Centro de Apoyo, se debe considerar que es el personal del 


Segundo Circuito el que se está trasladando, y que en el Tribunal en el Primer Circuito Judicial de San José ya existe una persona nombrada en 
propiedad en el puesto de Coordinador Judicial y que no pueden existir 2 puestos de esa misma clase por la cantidad de recurso humano actual. 
Sobre la utilización de este criterio se consultó previamente también a la gestora en materia de Trabajo en reunión vía Teams el 22 de enero 
2024, a quién se le informó sobre la propuesta y se manifestó conforme. Igualmente, se le aclaró que el informe preliminar se remitirá 
formalmente en consulta a las oficinas interesadas para emitir observaciones. 


  


           Las plazas en propiedad de persona técnica judicial 3 número 43025 y 55550 del Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo 
Circuito Judicial de San José, al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. 


  
Esta recomendación se realiza con el fin de mantenerlas en el Segundo Circuito Judicial de San José, considerar que esas plazas 


históricamente no han tramitado y que tiene que tener un periodo de aprendizaje, así como de valoración de sus fortalezas para potenciarlas 
en las nuevas tareas que se le asignen, y considerando la necesidad de contar con recurso para reorganizar la estructura de Juzgado de trabajo 
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del Segundo Circuito Judicial de San José conforme a lo ordenado por el Consejo Superior en sesiones 99-2023 celebrada el 28 de noviembre 
del 2023, artículo XXIX, 103-2023 celebrada el 12 de diciembre del 2023, artículo XI, recomendaciones de la Ambiente Laboral, Inspección 
Judicial, Control Interno, Gestoría del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y por parte de esta Dirección 
considerando como insumo la situación actual del despacho, la condición médica y particularidades de las personas que ocupan algunas plazas 
en la actualidad de persona técnica judicial del Juzgado de Trabajo de ese Circuito expuesta por el Lic. Edwin Santamaría en sesión de trabajo 
del 30 de enero 2024 y por parte del mismo personal al Consejo Superior en las sesiones indicadas. 


  


           Plaza vacante número 43024 reasignada temporalmente a categoría de Técnica/o 2 se traslada al Centro de Apoyo, Coordinación 
y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para planes de trabajo.  


  
5.6. Con este informe se propone ampliar la competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo sede San José (Torre Judicial), 


y se refuerza con una sección de personas juzgadoras proveniente del Segundo Circuito. La sede del tribunal se mantiene en el Primer Circuito 
como fue desde su creación previo a 1997, y por ende la Dirección Ejecutiva debe tomar nota, del traslado de personal que compartirá espacio 
físico con el recurso humano actual del Tribunal en el Primer Circuito.  


  
5.7. Como propuesta complementaria a la aprobación del cambio de competencia propuesto en este informe, se requiere ampliar la 


competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, para que por plan de trabajo pueda colaborar con 
Tribunales a nivel nacional en caso de que su carga de trabajo lo permita y conforme al plan que diseñe la gestoría en materia de trabajo a 
partir del seguimiento.  


  
5.8. Respecto a las observaciones emitidas por el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de San José, respecto a la necesidad de ajuste 


por inconsistencias en la información reflejada en la matriz de indicadores de gestión, se aclara que se revisó en conjunto con el Coordinador 
Judicial el 27 de febrero 2024, y no hay ninguna inconsistencia en los resultados que arroja la matriz, ni requieren ningún ajuste a las 
recomendaciones emitida en este informe.  Por el contrario, se le explicó y mostró las fórmulas de la matriz de Excel para tranquilidad del 
tribunal, respecto a la información que se está considerando en los indicadores, incluida las sentencias dictadas en apoyo por circular 10-2021.  


  
Recomendaciones: 
  
(…) 
  
A Corte Plena: 
  
1.         Conforme al artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial, por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio 


público, aprobar la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo 
Circuito Judicial de San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en materia de Trabajo del Primer, Segundo y 
Tercer Circuito Judicial de San José, en un único Tribunal, a saber en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, 
código presupuestario de oficina 1527, a partir del acuerdo de Corte Plena, en la misma ubicación actual en la Torre Judicial del Primer 
Circuito Judicial de San José.   
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Oficina Competencia territorial propuesta 


  
  
  
Tribunal de 
Apelación de 
Trabajo del Primer 
Circuito Judicial de 
San José 


Abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, 
Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata 
Redonda y Pavas.  
Además, los cantones de Escazú, Desamparados, Puriscal, Aserrí, Mora, 
Santa Ana, Acosta y Turrubares (excepto el distrito de Carara). 
Abarca del cantón Central de San José los distritos de Hatillo y San 
Sebastián. 
Además, abarca los cantones de Goicoechea, Alajuelita, Vázquez de 
Coronado, Tibás, Moravia, Montes de Oca y Curridabat. 
En materia de arbitrajes de procesos colectivos de carácter económico 
social, abarca todo el país. 
En atención de apelaciones del Juzgado de Seguridad Social, abarca del 
cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, 
Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y 
Pavas; así como los cantones de Goicoechea, Moravia, Vásquez de 
Coronado, Tibás, Montes de Oca, Curridabat, Escazú, Santa Ana y el 
distrito de Colón del cantón de Mora. 
  
  
Competencia a nivel nacional para conocer procesos de segunda 
instancia como plan de trabajo de descongestionamiento de cualquier 
Tribunal de Apelación Civil y Trabajo del país, previa asignación por 
parte de la gestoría en la materia.  


  
2.              El cambio de competencia implica el traslado del circulante y la aprobación por parte de Corte Plena, al ser de interés 


institucional para la mejora del servicio público, la aprobación del traslado del personal juzgador del actual Tribunal de Apelación de Trabajo 
del Segundo Circuito Judicial de San José hacia el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José. 


  
  
Plaza 


Tipo de 
puesto 


Estado del 
puesto 


Oficina a la que se 
propone trasladar 


Fecha para aplicar 
el traslado 


109794 Jueza/ez 5 Vacante 
Tribunal de Apelación 
de Trabajo del Primer 
Circuito Judicial de 
San José 


Acuerdo de Corte 
Plena, se recomienda 
a partir de la 
aprobación de este 
informe 


43018 Jueza/ez 5 Propiedad 


109793 Jueza/ez 5 Vacante 


  
El cambio de competencia también implica el cierre del código presupuestario número 28, y el ajuste en la matriz de indicadores, 


actualización en el sistema PAO, SAIG, SIGA PJ y de las metas de evaluación del desempeño.  
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Conforme al artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial, por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio 


público aprobar el ajuste en la estructura de personal propuesta para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San 
José, a partir de la ampliación de su competencia propuesta en este informe y la recepción de una sección adicional, para que en adelante el 
Tribunal este conformado por:  


  


           3 secciones colegiadas de personas juzgadoras categoría 5 


           1 persona coordinadora judicial-plaza titular en la actualidad número 378676.  


           3 personas técnica judiciales de las titulares en la actualidad. 
  
La plaza de persona juzgadora de Trámite se mantiene en el Tribunal, hasta que adquiera la condición de vacante, y hasta ese 


momento la Dirección de Planificación analizará nuevamente la permanencia o no del recurso y la condición dentro del Tribunal.   
  
En caso de aprobarse la ampliación de la competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José 


solicitar a la Secretaría General de la Corte la divulgación de los respectivos cambios mediante circular”. 
  
(…) 


- 0 - 
  
Refiere el Presidente, magistrado Aguirre: “Y vamos a ver entonces el artículo XXX, y tenemos que conectar a la funcionaria de Planificación para que nos 


explique este caso. 
  
SE CONECTAN AL SISTEMA DE VIDEO CONFERENCIA EL MÁSTER ALLAN POW HIN CORDERO Y LA LICENCIADA MELISA DURÁN GAMBOA, POR SU ORDEN


DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y COORDINADORA DE UNIDAD INTERINA DEL SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL NO PENAL. 
  
Don Luis Porfirio puede exponernos con toda seriedad, se trata de la refundición, digamos, de los tribunales de apelaciones de Goicoechea con San José. 
  
En realidad, esto es como volver al pasado, diría yo, porque este era un único tribunal y en algún momento a alguien se le ocurrió llevarse un pedazo del 


tribunal para Goicoechea, pero ahora hay razones que justifican volver a unirlo y tal como es.  
  
Le damos la palabra al magistrado Sánchez". 
  
Indica el magistrado Sánchez: "Gracias, señor presidente.  
  
Tal vez un breve resumen.  
  
Esto trata de una gestión que hace la Comisión de la Jurisdicción Laboral mediante la cual lo que se pretende mediante el rediseño que hay en la jurisdicción 


en forma permanente, el traslado del Tribunal de Trabajo del Tribunal de Apelaciones del Segundo Circuito Judicial al Primer Circuito Judicial. 
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Esto tiene algunos aspectos de incluso logísticos. 
  
En estos momentos, el Tribunal de Goicoechea, solo integrado por tres personas juzgadoras, tiene un circulante aproximado de seiscientos y resto de 


expediente, seiscientos y pico de expedientes. Mientras que aquí en San José tenemos dos secciones, o sea, tenemos seis jueces con un circulante de 
aproximadamente cincuenta y ocho expedientes. 


  
O sea, la cantidad de expedientes es totalmente diferente entre uno y otro despacho.  
  
Esto hay que tomar en consideración que por ahí del año 2020 esta Corte preocupada porque en el Tribunal de Goicoechea no teníamos la suficiente 


cantidad de expedientes para la tramitación, adoptó acciones de competencia mediante la cual le trasladó la competencia a los asuntos de seguridad social, 
despacho que tenemos en el Primer Circuito Judicial, y así hemos tenido que estar, en un intercambio de competencias por cuanto tenemos que estar valorando 
las cargas de trabajo. 


  
Entonces, en un momento determinado, la comisión valorando esta situación de competencias lo que recomienda es el traslado del Tribunal, de todo el 


Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial para el Primer Circuito Judicial, ganamos en muchos aspectos, ganamos en que ya esta Corte no tiene que estar 
trasladando competencias, ganamos en que damos seguridad jurídica respecto a que solo un solo tribunal va a estar resolviendo todo lo que implica la competencia 
de Primero, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José en materia de apelaciones, ganamos en que unificamos un solo despacho y en virtud de que en estos 
momentos no podemos contar con mayor recurso humano, lo que son los personas técnicas judiciales las estamos dejando para el juzgado de trabajo y para el 
centro con la finalidad de poder reforzar otras oficinas judiciales. 


  
Nos traeríamos básicamente las tres personas juzgadoras y me parece que hubo un técnico para San José con la finalidad de que se creen tres secciones 


en el Primer Circuito Judicial, cada una tres secciones integradas por tres personas juzgadoras y con una persona técnica judicial. 
  
Adicionalmente, ya aquí contamos con una persona que se desempeña en funciones de juez tramitador.  
  
En Goicoechea no tenemos juez tramitador y eso ha generado algún problema ya con respecto a la repartición de casos y hay una inconformidad. 
  
Además, bueno, hay aspectos de que allá, dejamos el cuarto piso y dejamos las oficinas del séptimo piso, con lo cual también la misma administración 


logra incorporar despachos que se están alquilando y los pueden utilizar.  
  
Adicionalmente, con eso, una de las finalidades del edificio, de la Torre Judicial, era unificar los despachos laborales y con esto también logramos traernos 


ese despacho para acá y tener todo lo que es la materia de apelaciones laboral en un solo despacho. 
  
Yo lo que creo es que, por diferentes aspectos, aquí está el informe técnico donde recomiendan ese traslado y ya dejar en forma permanente la 


competencia del Primer Circuito Judicial para los procesos ordinarios y de seguridad social. O sea, el Primer Circuito Judicial conoce en materia de apelación los 
asuntos del Juzgado de Trabajo de Goicoechea, conoce el Juzgado de Trabajo de San José del Primer Circuito, así como el despacho de Seguridad Social, el Juzgado 
Desamparados, Hatillo, y los despachos de las zonas Puriscal, Santa Ana. 
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Y entonces, por lo menos nosotros desde la jurisdicción vemos esto como, no solo porque lo recomendamos, sino lo vemos como un avance también para 
nuestra materia.  


Estamos más bien maximizando el recurso, estamos tratando de ver cómo logramos sacar mayor cantidad de expedientes y estamos tratando de buscar 
también fortalecer los despachos judiciales con técnicos judiciales que los sacaríamos de ese mismo tribunal de Goicoechea. 


  
Yo solicitaría con todo respeto a esta Corte, valorar esta gestión que nosotros recomendamos para que se unifique la materia de apelaciones en el Primer 


Circuito Judicial de San José y si esta Corte así lo dispone, que posteriormente se emita una circular y un edicto para informar a todas las personas usuarias que 
todo el trámite de los recursos de apelaciones se llevará a cabo en este edificio del Primer Circuito Judicial de San José.  


  
Gracias, señor Presidente”.  
  
Dice el Presidente, magistrado Aguirre: “Muchas Gracias. Ahora le vamos a dar la palabra a don Allan Pow, Director de Planificación o a doña Melissa, 


depende cómo lo tengan ellos organizado para que expongan el informe correspondiente a esta medida.  
  
Tiene usted la palabra, don Allan”. 
  
Señala el máster Hing Cordero: “Muy buenas noches, señoras magistradas, señores magistrados.  
  
Muchas gracias, don Orlando.  
  
En línea con lo que menciona don Luis Porfirio, me voy a permitir, me acompaña doña Melissa Durán, quien fue la profesional que estuvo a cargo de este 


estudio, que me acompañan también en esta sesión, y nos permitimos presentar el informe técnico que fundamenta lo que acaba de indicar don Luis Porfirio. 
  
Este informe fue el 348-PLA-MI-NPL-2024 del 20 de mayo de los corrientes, se fundamenta a partir de un acuerdo del Consejo Superior a partir de los 


antecedentes que ha mencionado don Luis Porfirio, en el que solicitan a la Dirección de Planificación emitir un criterio técnico para valorar la posibilidad de realizar 
el traslado del Tribunal del Segundo Circuito Judicial a la torre judicial del Primer Circuito Judicial de San José. 


  
Es importante señalar que existe una serie de antecedentes como lo que es la implementación de la reforma del Código de Trabajo, el cual ya ha contado 


con una serie de estudios por parte de la Dirección de Planificación, y que existe un monitoreo continuo por parte de la dirección en conjunto con el Centro Apoyo, 
coordinación de la función jurisdiccional, con el fin de identificar oportunidades de mejora y ajustes a propuestas que se han realizado en años anteriores, en este 
caso estamos hablando aproximadamente del año 2018. 


  
Específicamente en lo que corresponde al tema del Tribunal de Apelación Laboral tanto para el Primer y Segundo Circuito Judicial se desarrolla este estudio 


el cual fue puesto en consulta previamente a estas instancias y se sostuvieron sesiones de trabajo con ambos despachos, así como las administraciones regionales 
correspondientes. Dado que para valorar el criterio técnico se tuvo que considerar aspectos de índole de disponibilidad de espacio físico. 


  
Acá en esta presentación vemos las instancias consultadas, la Comisión Laboral, los tribunales de apelación, el área de tecnología, la Defensa Pública, la 


Dirección Ejecutiva, la Dirección de Gestión Humana, y también el Juzgado de Ejecución en materia de trabajo y el Juzgado de Trabajo de Goicoechea, de las cuales 
las resaltadas en color azul son las oficinas de las que se recibieron respuestas.  







46


  
Cada una de estas observaciones fueron incorporadas y se le dio una respuesta a cada una de ellas con base en el criterio técnico emitido en este informe.
  
Dentro de los aspectos más relevantes a mencionar, se indica que se realizó un análisis general de la carga de trabajo del Tribunal de Goicoechea, así como 


de San José y cómo podemos observar en el gráfico de la izquierda, la cantidad de asuntos entrados se ha mantenido constante en este tribunal. 
  
Sin embargo, con relación al tema de los terminados, vemos que hay en el 2021, 647; 2022, 724; 2023, 628 asuntos. Sin embargo, el circulante final del 


2019 al 2023 se ha incrementado de 52 asuntos a 676 asuntos, ocasionando una afectación de forma directa sobre el servicio brindado a las personas usuarias. 
De ahí la necesidad de ver la posibilidad de qué acciones podríamos tomar para que se logre una reducción en el circulante, al menos en los servicios que se 
brindan en Goicoechea. 


  
Por otro lado, vemos el comportamiento del Tribunal de Trabajo de San José, donde la entrada tiene una tendencia hacia la baja. En el 2019 hablamos de 


1798 asuntos al 2023, 1184, logrando así tener un circulante activo de 397 asuntos a 59 asuntos.  
  
Entonces, ¿qué vemos? Que la capacidad de resolución eventualmente que pueda tener el Tribunal de Trabajo pueda ser un poco más amplia y nos pueda 


ayudar a lograr un balance adecuado en las cargas de trabajo entre lo que recibe tanto el tribunal en Goicoechea como el tribunal en San José. 
  
Asimismo, realizamos un análisis del cumplimiento de las cuotas de trabajo del personal juzgador y en promedio observamos que el Primer Circuito Judicial 


de San José obtuvo un total de 114% de cumplimiento en promedio, mientras que en Goicoechea un 95% en promedio. Ambos resultados se ven que son positivos. 
Sin embargo, vemos un incremento de un 19% superior en lo que corresponde al Primer Circuito Judicial de San José.  


  
¿Cómo tenemos hoy día esas estructuras? En la izquierda vemos el Primer Circuito Judicial de San José con 2 secciones colegiadas, 1 persona juzgadora 


de trámite, 1 persona coordinadora y 5 técnicos judiciales, mientras que en Goicoechea tenemos 1 sección, 1 coordinadora judicial y 2 técnicos judiciales, como 
parte del modelo que se ha estandarizado a nivel del Poder Judicial y así aprobado por el Consejo Superior se ha estructurado una propuesta para consolidar o 
integrar ambos despachos. De tal forma que valorando esta solicitud realizamos un análisis mucho más específico a partir de la demanda del servicio. 


En este caso observamos en este cuadro con relación a los datos donde en el Tribunal del Primer Circuito Judicial de San José, la variable de cantidad de 
personas juzgadoras es equivalente a 6 personas y en Goicoechea de 3 personas. Mientras que la entrada promedio en San José, voy a decir San José Primer 
Circuito y Goicoechea Segundo Circuito, es de 99 asuntos, mientras que en Goicoechea es de 65 asuntos. A pesar de que la entrada en San José es un poco más 
elevada, recordemos que acá tenemos dos secciones colegiadas. 


  
Por otro lado, el circulante diciembre del 2023 tenemos un total de 59 asuntos, mientras que en Goicoechea 655 asuntos y la entrada promedio por 


persona juzgadora en San José es de 17 asuntos, mientras que en Goicoechea es de 22. Y es aquí donde nos llama el primer dato de la atención, dado que la cuota 
por persona juzgadora establecida es de 21 asuntos por mes. 


  
Por tanto, la capacidad que tenemos en San José por persona juzgadora, eventualmente, nos permite, nos permite no solamente hacerle frente a la 


entrada, sino también al circulante, cuyo circulante en demás, lo tiene el circuito o el despacho en Goicoechea. 
  
A partir de esto, cuando logramos sumar, unificar ambos despachos, tenemos el siguiente resultado, que si tenemos tres secciones colegiadas y sumamos 


el total de entradas y el circulante vemos que aun así la entrada promedio por persona juzgadora ya de forma integrada es equivalente a 18 asuntos cuando su 
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cuota es de 21. ¿Qué quiere decir? Que tenemos la capacidad de hacerle también frente, además de la entrada, hacerle frente a la reducción del circulante de 
714 asuntos que hoy día tenemos. 


  
Esto, además de las tres secciones colegiadas, mantendríamos únicamente una persona coordinadora judicial, por tanto, el Poder Judicial podría reasignar 


las funciones de coordinación de la coordinadora que está en Goicoechea a otras funciones, así mismo como al personal técnico judicial que según el modelo se 
estaría asignando una persona técnica por sección. 


  
Sin embargo, como este cambio es reciente y aquí estamos hablando de un despacho que es diferente a los demás tribunales, entonces se ha tomado la 


decisión por ahora o el criterio técnico, perdón, es que se mantenga una persona técnica judicial a cargo de una labor de itineración. 
  
La idea es que, en realidad, solamente según el modelo deben mantenerse tres personas técnicas, pero dado este cambio, por ahora la Dirección de 


Planificación recomienda técnicamente mantener una de estas plazas que va a estar sujeta a seguimiento y evaluación de forma mucho más directa con el fin de 
valorar si esta plaza se mantendría o debe ser, eventualmente, reasignada a otro despacho, a otra instancia, según las necesidades de recursos que tenemos a 
nivel institucional. 


  
En conclusión, si se aprueba esta propuesta, el cumplimiento de la cuota permitiría una reducción aproximadamente 26 meses de los 714 asuntos que 


tenemos hoy día, por ende, se incrementa la eficiencia judicial. 
  
Asimismo, se consideró el tema de dónde realizar la ubicación física, para eso se consultó a la Dirección Ejecutiva, a las administraciones regionales 


correspondientes donde la Torre Judicial cuenta con el espacio para poder trasladar a esta sección de Goicoechea a San José y, asimismo, ocasionaría una ventaja 
en Goicoechea al liberar el espacio, lo que permitiría que las oficinas o despachos alrededor de este circuito podamos tener algún ahorro en alquileres dado que 
podrían ser eventualmente trasladados o aprovechado ese espacio en otras necesidades institucionales para abastecer otras oficinas. 


  
Asimismo, recordemos el criterio de la Dirección Jurídica con relación al tema de afectación al ius variandi, donde esta dirección con base en ese criterio 


jurídico del 4 de mayo del 2020, se dice que no existe afectación en las condiciones laborales de las personas por el traslado del Segundo al Primer Circuito Judicial, 
siendo potestad de la Corte Suprema de justificar en este caso por su interés institucional, mejora el servicio y mejor utilización del recurso humano. 


  
Asimismo, quisiera mencionar que el día del 14 de mayo ya el Consejo Superior aprobó las recomendaciones que estaban en este informe dirigidas a esta 


instancia y autorizó o aprobó de forma preliminar indicando que se lograra el traslado de las plazas de coordinadoras y 2 plazas de técnico y 1 plaza de técnico de 
la siguiente manera. Una plaza de coordinación sería trasladada al Centro de Apoyo, dos al Juzgado de Trabajo de Goicoechea para reforzar el tema de estructura 
y una plaza técnica al Centro de Apoyo que realizaría apoyos en planes de trabajo para la materia de trabajo e iniciaría específicamente en el Juzgado de Ejecución 
Laboral, que sabemos que tenemos ahí también una necesidad. 


  
Mientras que el tipo de puesto, juez 5, esto es lo que estaría también pendiente de aprobarse y valorarse en el seno de esta Corte, es trasladar estas tres 


plazas de jueces 5 al Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José. 
  
También, quisiera mencionar que si bien es cierto el Consejo ya conoció este informe, dejó la nota de que estos cambios únicamente aplicarían, de estas 


plazas de coordinador y técnico, aplicarían a partir de la aprobación de este informe de forma integral por parte de esta Corte Plena. 
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En general tenemos distintas ventajas como ya lo mencionó don Luis Porfirio anteriormente y sobre todo en términos de mayor eficiencia, hacerle frente 
a la reducción del circulante que hoy día tenemos. 


Nos permite eventualmente tener la disponibilidad de recursos para reasignar ante diferentes necesidades institucionales y por ende hay una reducción 
en la mora judicial y esto permitiría un incremento en la satisfacción del servicio brindado a las personas usuarias. 


  
Esto a grosso modo serían las ventajas, por lo tanto, la recomendación número uno conforme al artículo 46 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se somete 


para valoración de parte de ustedes, la aprobación de la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José, para que asuma 
también la competencia territorial y material que tiene el segundo circuito judicial de San José, de manera que se unifique en el conocimiento de la segunda 
instancia en materia de trabajo del primer, segundo y tercer circuito de San José en un único tribunal. 


  
A saber, en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, con el código presupuestario oficina 1527 a partir del acuerdo de 


Corte Plena, en la misma ubicación actual en la torre judicial del Primer Circuito Judicial de San José. 
  
Asimismo, cabe señalar que, dentro de esta integración, recordemos que Goicoechea tenía la competencia a nivel nacional para conocer de procesos de 


segunda instancia como plan de trabajo descongestionamiento de cualquier tribunal de apelación y civil y trabajo del país, previa asignación por parte de la 
gestoría de la materia. 


  
Por tanto, esto quedaría también consignado en este en la conformación de este tribunal con esta nueva competencia. 
  
Dos, en caso de que se apruebe la recomendación anterior, la intención es que se autorice también el traslado de las plazas 109794, 43018, 109793 de 


categoría de juez, jueza 5, para el Tribunal de Apelación del Primer Circuito Judicial de San José. 
  
Lo cual, esto implicaría un cambio de competencia en cuanto a lo que es la parte administrativa, en lo que implica el cierre del código presupuestario 


número veintiocho y el ajuste en la matriz de indicadores, así como en los distintos sistemas administrativos como PAI, SAI, SIGAPJ, evaluación de metas del 
desempeño, entre otros. 


  
Número tres, de acuerdo a la Ley Orgánica del Poder Judicial en su artículo 46, quedaría conformado este tribunal por tres secciones colegiadas, una 


persona coordinadora judicial y cuatro personas técnicas de las cuales una estará sujeta a seguimiento y, asimismo, destacar que la plaza de persona juzgadora 
de trámites se mantendría en este tribunal, sin embargo, no forma parte del modelo integral laboral aprobado para los tribunales de apelación, de tal forma que 
hasta que adquiera la condición de vacante y hasta ese momento la Dirección de Planificación podrá analizar nuevamente la permanencia o no de este recurso y 
su condición dentro del tribunal. 


Y cuatro, finalmente, en caso de aprobarse la ampliación de esta competencia, este, se solicita a la Secretaría General de la Corte la divulgación de los 
respectivos cambios mediante circular. 


  
Eso sería la propuesta de este informe, quedo atento a cualquier consulta u observación, muchas gracias". 
  
Responde el Presidente, magistrado Aguirre: "Gracias a usted, si alguna magistrada o algún magistrado desea hacer alguna consulta o comentario podría 


hacerlo.  
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Sí, doña Patricia tiene usted la palabra. Patricia Solano". 
  
Consulta la magistrada Solano “Muchas gracias señor presidente, compañeras y compañeros. 
  
Darle las gracias tanto al magistrado Sánchez Rodríguez como a la Dirección de Planificación, por la presentación que se nos hace de este informe en 


donde se ve la optimización del recurso institucional, en este caso el estar midiendo las métricas que se tienen en los diferentes tribunales a efectos de poder 
optimizar el recurso humano, sobre todo de la judicatura a efectos de dar un mejor servicio. 


  
Quise hacer uso de la palabra, simplemente para recordar y festejo porque veo que el informe de la Dirección de Planificación es del año de mayo 2024 y 


ya lo estamos conociendo en Corte. 
  
La modificación para turno extraordinario está aquí en Corte Plena desde el año 2022 haciendo fila. 
  
Yo le pedí a la Dirección de Planificación y la semana anterior que tuvimos reunión del Comité de Rediseño de la Jurisdicción Penal, o del modelo penal, 


les había solicitado que cuantificaran cuánto se ha pagado en extras durante todo el tiempo que ha estado aquí en Corte Plena el informe de turno extraordinario, 
y eso asciende a la suma de quinientos cuarenta mil millones. 


  
Desde el año 2022, estamos esperando la resolución de ese informe de turno extraordinario, el informe es del año 2020 y todavía no se ha resuelto.  
  
Desde que soy magistrada, es uno de los temas que hemos trabajado, sobre todo en aras de optimizar el recurso humano, y por eso, este, llamo la atención, 


celebro que en la jurisdicción laboral estén teniendo la posibilidad de optimizar este recurso tal y cual no lo presenta, pero llamo la atención en el sentido de que 
tenemos preparado el documento precisamente para remitirlo esta semana de un pronto despacho a efectos de que esta Corte conozca ese asunto que está 
pendiente de resolución.  


  
Muchas gracias señor presidente, compañeras y compañeros". 
Indica el Presidente, magistrado Aguirre: "Les parece que aprobemos y hay que fijar una fecha a partir de cuándo hay que publicar una circular y todo eso 


el primero de junio. Sí doña Rocío". 
  
Manifiesta la magistrada Rojas: "Gracias. 
  
Bueno, yo nada más querría decir que yo lo aprobaría porque tiene un dictamen técnico de sustento y que a mí me parece importante conocer los 


dictámenes técnicos que optimizan los recursos en el Poder Judicial y no tendría yo ningún elemento para apartarme de la técnica, porque para hacerlo hay que 
justificarlo, dice la ley general. 


  
Me parece que está muy sólido, y por esa razón felicito a don Allan, es muy concreto, muy específico y como siempre, sustentado en la técnica.  
  
Así va uno muy seguro votando lo que corresponde. Gracias". 
  
Dice el Presidente, magistrado Aguirre: "Gracias a usted. Doña Damaris". 
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Señala la magistrada Vargas Vásquez: "Señor presidente, en la misma línea que la magistrada Rojas, reconocer el esfuerzo realizado por la Dirección de 


Planificación y también por la Comisión de la Jurisdicción Laboral en relación con la eficiencia de los recursos. 
  
Quería sugerir que, se comunique también al Colegio de Abogados y Abogadas para que el sector litigante y en la medida de lo posible se le dé la mayor 


divulgación a este cambio tan importante que se está haciendo desde Corte Plena. Muchas gracias". 
  
Expresa el Presidente, magistrado Aguirre: "De acuerdo, sí, entonces lo aprobamos con ese rige, doña Patricia Solano, usted me parece que algo se había 


hablado de que había que hacerle algún ajuste a ese informe en algún sentido que sí me memoria no me no me falla algo, se había comentado en ese sentido". 
  
Aclara la magistrada Solano: "En su oportunidad ha habido mucha resistencia de las personas juzgadoras de turno extraordinario, tanto del segundo 


circuito judicial de San José como del primero, de optimizar el recurso en ese sentido, y algunas se había encargado a la Dirección Jurídica porque había una 
discusión sobre, este, el tema de ius variandi. 


  
Sin embargo, este dictamen del 2020 es anterior a lo de turno extraordinario, el que estamos aprobando, precisamente con este dictamen en cuanto a la 


valoración que se hizo, en su oportunidad se ordenó por esta Corte Plena, por solicitud de la Comisión de la Jurisdicción Penal, una medida cautelar para congelar 
precisamente las designaciones en propiedad de las plazas del personal juzgador y del personal técnico de turno extraordinario, y se le había solicitado a la 
Dirección Jurídica que rindiera un informe sobre las personas que estaban en propiedad y cuánto era el valor que podía existir de indemnizarlas. 


  
Creo que ese valor hubiese sido muchísimo menor que los quinientos cuarenta mil millones que se han pagado al día de hoy. 
  
Ese dictamen fue presentado y hasta donde yo conozco está completo para resolverlo.  
  
Sí, señor". 
  
Refiere el Presidente, magistrado Aguirre: "Vamos a tratar de incorporarlo para una de las próximas sesiones que lo podamos ver.  
  
Bueno, damos por concluida la sesión de hoy". 
  
Sin objeción alguna de los señores magistrados y las señoras magistradas presentes, se acordó: Tener por hechas las manifestaciones anteriores y por 


conocido el oficio N° 348-PLA-MI(NPL)-2024, de la Dirección de Planificación y acoger sus recomendaciones, en consecuencia: 1.- De conformidad con lo 
establecido en el artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial y por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio público, aprobar la ampliación 
de competencia del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de San José, de manera que se 
unifique el conocimiento de la segunda instancia en materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, en un único Tribunal, a saber 
en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, código presupuestario de oficina 1527, a partir del 1 de julio de 2024, en la misma 
ubicación actual en la Torre Judicial del Primer Circuito Judicial de San José.   
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Oficina Competencia territorial propuesta 


  
  
  
Tribunal de 
Apelación de 
Trabajo del Primer 
Circuito Judicial de 
San José 


Abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, 
Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata 
Redonda y Pavas.  
Además, los cantones de Escazú, Desamparados, Puriscal, Aserrí, Mora, 
Santa Ana, Acosta y Turrubares (excepto el distrito de Carara). 
Abarca del cantón Central de San José los distritos de Hatillo y San 
Sebastián. 
Además, abarca los cantones de Goicoechea, Alajuelita, Vázquez de 
Coronado, Tibás, Moravia, Montes de Oca y Curridabat. 
En materia de arbitrajes de procesos colectivos de carácter económico 
social, abarca todo el país. 
En atención de apelaciones del Juzgado de Seguridad Social, abarca del 
cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, 
Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y 
Pavas; así como los cantones de Goicoechea, Moravia, Vásquez de 
Coronado, Tibás, Montes de Oca, Curridabat, Escazú, Santa Ana y el 
distrito de Colón del cantón de Mora. 
  
Competencia a nivel nacional para conocer procesos de segunda 
instancia como plan de trabajo de descongestionamiento de cualquier 
Tribunal de Apelación Civil y Trabajo del país, previa asignación por 
parte de la gestoría en la materia.  


  


2.- En razón del cambio de competencia aprobado en el inciso que antecede, aprobar el traslado del circulante y el traslado del personal juzgador 
del actual Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José hacia el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito 
Judicial de San José, al ser de interés institucional para la mejora del servicio público, de la siguiente manera: 


  


Plaza 


Tipo de 
puesto 


Estado del 
puesto 


Oficina a la que se 
propone trasladar 


109794 Jueza/ez 5 Vacante Tribunal de Apelación 
de Trabajo del Primer 
Circuito Judicial de 
San José 


43018 Jueza/ez 5 Propiedad 


109793 Jueza/ez 5 Vacante 


  
3.- Cerrar el código presupuestario número 28, y el ajuste en la matriz de indicadores, actualización en el sistema PAO, SAIG, SIGA PJ y de las metas de evaluación 
del desempeño.  
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4.- De conformidad con lo establecido en el artículo 46 la Ley Orgánica del Poder Judicial, por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio 
público, aprobar el ajuste en la estructura de personal propuesta para el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, a partir del 1 
de julio de 2024 y la recepción de una sección adicional, para que en adelante el Tribunal este conformado por:  


           3 secciones colegiadas de personas juzgadoras categoría 5. 


           1 persona coordinadora judicial-plaza titular en la actualidad número 378676.  


           4 personas técnicas judiciales de las titulares en la actualidad (3 plazas como parte de la estructura mínima más una plaza vacante N° 
43023, sujeta a seguimiento y muestreo por al menos 3 meses para definir si se mantiene en el Tribunal o si se traslada a otro plan de trabajo). 


  
5.- La plaza de persona juzgadora de trámite, titular actual del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, se mantiene en el Tribunal, 
hasta que adquiera la condición de vacante, y hasta ese momento la Dirección de Planificación analizará nuevamente la permanencia o no del recurso y la condición 
dentro del Tribunal.   
6.- Hacer este acuerdo de conocimiento del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.  


  
La Secretaría General de la Corte tomará nota para la publicación de la circular correspondiente." 


                 
                 


Atentamente,  
  
  


  
  


Licda. Silvia Navarro Romanini 
Secretaria General 


                                                                                              Corte Suprema de Justicia 


  
  


  
  


Cc:          Tribunal de Apelación de Trabajo de San José 
                Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José 
                Dirección de Gestión Humana 


Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Diligencias 
Diligencias / (11023-2023, 11032-2023, 11158-2023, 11393-2023, 11568-2023, 11598-2023, 11794-2023, 12186-2023, 1868-2024, 1869-2024, 
1937-2024, 1938-2024, 2039-2024, 2469-2024, 2860-2024, 5383-2024.) 


            Kmoralesr 
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Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o 


entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la 


situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus 


dispositivos” 
  
 
 


“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o 
entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de 
manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”  


 
 


[1] Oficio 1379-PLA-99. 
[2] Periodo de enero a octubre, en noviembre y diciembre 2020 no se completaron los indicadores por parte del Tribunal.  
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893-PLA-OI-2024 
Ref. SICE: 1701-24 


18 de julio del 2024 
 
 
 
Señoras: 
 


• Máster 
Kattia Morales Navarro 
Directora de Tecnología de Información y Comunicaciones 


 
 


• Máster 
Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa 
Subproceso de Estadística 


 
 
Estimadas señoras: 
 


Con ocasión del acuerdo de Corte Plena, tomado en la sesión 22-2024 del 
20 de mayo del 2024, artículo XXIX, donde se dispuso ampliar la competencia 
territorial del actual Tribunal de Apelación de Trabajo de San José, me permito 
remitirles el informe suscrito por la Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa del 
Subproceso de Organización Institucional, relacionado con las acciones 
desarrolladas por la Dirección de Planificación en cuanto a la actualización del 
Libro de Competencia Territorial (digital) y el Sistema de Competencias 
Territoriales y Estadísticas Judiciales (SAIG). 


 
 
Atentamente,  
 
 
 
Ing. Dixon Li Morales, Subdirector 
Proceso Ejecución de las Operaciones 
 
 
Copia:  Archivo 
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18 de julio de 2024 
 
 
 
Ingeniero  
Dixon Li Morales, Subdirector  
Subproceso Ejecución de las Operaciones 
 
 
Estimado señor: 
 


En la sesión 22-2024 de Corte Plena, celebrada el 20 de mayo de 2024, 
artículo XXIX, se dispuso lo siguiente: 
 
 


”Tener por hechas las manifestaciones anteriores y por conocido el oficio N° 348-
PLA-MI(NPL)-2024, de la Dirección de Planificación y acoger sus recomendaciones, en 
consecuencia: 1.- De conformidad con lo establecido en el artículo 46 la Ley Orgánica del 
Poder Judicial y por ser de interés institucional para la obligada eficiencia del servicio 
público, aprobar la ampliación de competencia del actual Tribunal de Apelación 
de Trabajo de San José para que asuma también el Segundo Circuito Judicial de 
San José, de manera que se unifique el conocimiento de la segunda instancia en 
materia de trabajo del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José, en 
un único Tribunal, a saber en el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer 
Circuito Judicial de San José, código presupuestario de oficina 1527, a partir del 
1 de julio de 2024, en la misma ubicación actual en la Torre Judicial del Primer Circuito 
Judicial de San José. (LA NEGRITA Y SUBRAYADO NO SON DEL ORIGINAL). 


  
Oficina Competencia territorial propuesta 


  
  
  
Tribunal de Apelación 
de Trabajo del Primer 
Circuito Judicial de 
San José 


Abarca del cantón Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, 
Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas. 
Además, los cantones de Escazú, Desamparados, Puriscal, Aserrí, Mora, Santa 
Ana, Acosta y Turrubares (excepto el distrito de Carara).  
Abarca del cantón Central de San José los distritos de Hatillo y San Sebastián. 
Además, abarca los cantones de Goicoechea, Alajuelita, Vázquez de Coronado, 
Tibás, Moravia, Montes de Oca y Curridabat. 
En materia de arbitrajes de procesos colectivos de carácter económico social, 
abarca todo el país. 
En atención de apelaciones del Juzgado de Seguridad Social, abarca del cantón 
Central de San José los distritos del Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, 
San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda y Pavas; así como los 
cantones de Goicoechea, Moravia, Vásquez de Coronado, Tibás, Montes de Oca, 
Curridabat, Escazú, Santa Ana y el distrito de Colón del cantón de Mora. 
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Oficina Competencia territorial propuesta 
Competencia a nivel nacional para conocer procesos de segunda instancia como 
plan de trabajo de descongestionamiento de cualquier Tribunal de Apelación Civil 
y Trabajo del país, previa asignación por parte de la gestoría en la materia. 


”. 
 
 
Sobre el particular, me permito presentarle el informe elaborado por el Lic. 


Alexander Tenorio Campos, Profesional 2 de este Subproceso. 
 


1. En atención a lo dispuesto en el acuerdo en mención, este Subproceso 
procedió a la modificación de la competencia territorial del Tribunal de 
Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, en primera 
instancia, en el Libro de Competencia Territorial (digital) y luego en el 
Sistema de Competencias Territoriales y Estadísticas Judiciales (SAIG), 
información actualizada que se despliega en el Observatorio Judicial para 
consulta de los usuarios (internos y externos), dado que el presente 
acuerdo entró a regir el 01 de julio de 2024. 


                                                                     
2. Se eliminó la competencia territorial del Tribunal de Apelación de Trabajo 


del Segundo Circuito Judicial de San José, despacho que pierde vigencia 
el 31 de diciembre de 2024.  
 


3. Sobre la modificación del despacho en mención es importante hacer de 
conocimiento a la Unidad de Servicios al Ciudadano, de la Dirección de 
Tecnología de Información y Comunicaciones DTIC y al Subproceso de 
Estadística, para que tomen nota y procedan a realizar los ajustes 
correspondientes en los sistemas a su cargo. 


 
 
Atentamente, 
 
 
 
Licda. Ginethe Retana Ureña, Jefa                      
Subproceso Organización Institucional     
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Este oficio cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas. 
} 


OFICIO NOMBRE PUESTO 


Elaborado por: Lic. Alexander Tenorio Campos Profesional 2 


Aprobado por: Licda. Ginethe Retana Ureña Jefa Subproceso de Organización Institucional 


Visto bueno por: Ing. Dixon Li Morales  
Subdirector Proceso Ejecución de las 


Operaciones 
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Melissa Duran Gamboa


De: Esteban Ramírez Arce


Enviado el: miércoles, 26 de junio de 2024 13:48


Para: Melissa Duran Gamboa; Maria Jose Montero Alfaro


CC: Lourdes Montenegro Espinoza; Alejandro Torres Castro; Maricruz Chacón Cubillo; Rita Castro Abarca; Alexander Tenorio 


Campos; María Gómez Rodríguez; Israel Araya Sequeira; Rodolfo Castañeda Vargas; Krissia Rojas Quirós; Miguel A. Muñoz 


Flores; José Luis Soto Richmond; Esteban Solano Alvarado; Juan Carlos Rodriguez Gonzalez; Laura Marcela Gutiérrez Escobar  


(Autorizada Secc. Admva. de la Carrera Judicial); Katia Marcela Saborío Soto; Karla Infante Blanco; Ivan Granados Barquero; Karen 


Ivannia Vega Araya; Stephannie Phillips Asch; Ronny Chaves Alvarez; Ellen Villegas Hernández; Lucrecia Chaves Torres 


(Autorizada Secc. Admva. de la Carrera Judicial); Miguel Mc Calla Vaz; Dennis Madrigal Quesada; Andrey Mauricio Rojas Monge


Asunto: 2429-PLA-PE-TR-2024 Ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del ICJ San José   Códigos 1527 y 0028) 


RE: Consecutivo No. 405-PLA-MI(NPL)-TR-2024


SeguimientoSeguimiento: Destinatario Entrega


Melissa Duran Gamboa Entregado: 26/6/2024 13:49


Maria Jose Montero Alfaro Entregado: 26/6/2024 13:49


Lourdes Montenegro Espinoza Entregado: 26/6/2024 13:49


Alejandro Torres Castro Entregado: 26/6/2024 13:49


Maricruz Chacón Cubillo Entregado: 26/6/2024 13:49


Rita Castro Abarca Entregado: 26/6/2024 13:49


Alexander Tenorio Campos Entregado: 26/6/2024 13:49


María Gómez Rodríguez Entregado: 26/6/2024 13:49


Israel Araya Sequeira Entregado: 26/6/2024 13:49


Rodolfo Castañeda Vargas Entregado: 26/6/2024 13:49


Krissia Rojas Quirós Entregado: 26/6/2024 13:49


Miguel A. Muñoz Flores Entregado: 26/6/2024 13:49


José Luis Soto Richmond Entregado: 26/6/2024 13:49


Esteban Solano Alvarado Entregado: 26/6/2024 13:49


Juan Carlos Rodriguez Gonzalez Entregado: 26/6/2024 13:49


Laura Marcela Gutiérrez Escobar  (Autorizada Secc. Admva. de la Carrera 


Judicial)


Entregado: 26/6/2024 13:49


Katia Marcela Saborío Soto Entregado: 26/6/2024 13:49


Karla Infante Blanco Entregado: 26/6/2024 13:49
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Destinatario Entrega


Ivan Granados Barquero Entregado: 26/6/2024 13:49


Karen Ivannia Vega Araya Entregado: 26/6/2024 13:49


Stephannie Phillips Asch Entregado: 26/6/2024 13:49


Ronny Chaves Alvarez Entregado: 26/6/2024 13:49


Ellen Villegas Hernández Entregado: 26/6/2024 13:49


Lucrecia Chaves Torres (Autorizada Secc. Admva. de la Carrera Judicial) Entregado: 26/6/2024 13:49


Miguel Mc Calla Vaz Entregado: 26/6/2024 13:49


Dennis Madrigal Quesada Entregado: 26/6/2024 13:49


Andrey Mauricio Rojas Monge Entregado: 26/6/2024 13:49


Buenas tardes estimada Melissa  
 
En atención a la ampliación de competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del ICJ San José, con respecto al tema PAO se indica:  
 


1. Se procedió con la cancelación de las metas del PAO 2024  y la eliminación de las metas en el PAO 2025 del Tribunal de 
Apelación de Trabajo II Circuito Judicial San José (0028). 
Se adjuntan las metas respectivas. 
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2. En el sistema PEI, se procede a trasladar al código 1527, los valores asignados a la meta “Que al finalizar el 2024 se haya incrementado la 


cantidad de casos terminados en materia laboral en el año en segunda instancia”; que estaban asignados al código 0028 y que representa un 


total de 738 asuntos. Sin embargo, por estar finalizando el mes 6, solo se va a incrementar con el  50% de la meta(369 asuntos) en 


representación del segundo semestre pendiente del periodo. La meta del código 1527 estaba en 1562 asuntos y con el incremento queda 


en  1931 asuntos. 


3. En cuanto al 50% correspondiente a los primeros 6 meses del año (369 asuntos), el código 0028 ya registra un avance de 262 asuntos a la fecha. 


Por lo anterior, se va a generar una nueva meta en el sistema PEI con la misma descripción, bajo el código 1527, solo que en esta meta el 


registro se debe realizar de manera manual; por lo que la oficina deberá incorporar los avances realizados a la fecha. 


Se adunta imagen respectiva. 


  


 
 


4. En relación a los permisos PAO, según lo indicado por don Juan Carlos Segura Solís en la reunión de seguimiento del 26-06-2024, se deben 


mantener.  


En este caso, los permisos en seguridad PAO correspondientes al Tribunal de Apelación de Trabajo I Circuito Judicial San José, bajo el perfil de 


encargado de oficina, se encuentran asignados de la siguiente manera:   
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Cualquier consulta con todo gusto. 


 


Cordialmente. 


 


 


 


 
2429-PLA-PE-TR-2024 


“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) 


persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y 


comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y 


de sus dispositivos”  
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De: Maria Jose Montero Alfaro <mmonteroalf@Poder-Judicial.go.cr>  


Enviado el: martes, 4 de junio de 2024 16:28 


Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Rita Castro Abarca <rcastaba@Poder-Judicial.go.cr>; Alexander Tenorio Campos 


<atenorio@Poder-Judicial.go.cr>; María Gómez Rodríguez <mgomezrod@Poder-Judicial.go.cr>; Israel Araya Sequeira <iarayase@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban 


Ramírez Arce <eramirezar@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Castañeda Vargas <rcastaneda@Poder-Judicial.go.cr>; Krissia Rojas Quirós <krojasq@Poder-


Judicial.go.cr>; Lucrecia Chaves Torres (Autorizada Secc. Admva. de la Carrera Judicial) <lchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Laura Marcela Gutiérrez Escobar 


(Autorizada Secc. Admva. de la Carrera Judicial) <lgutierreze@poder-judicial.go.cr>; Karla Infante Blanco <kinfante@Poder-Judicial.go.cr>; Katia Marcela Saborío 


Soto <ksaborios@Poder-Judicial.go.cr>; José Luis Soto Richmond <jsotor@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel A. Muñoz Flores <mmunozf@poder-judicial.go.cr>; Juan 


Carlos Rodriguez Gonzalez <jrodriguezgo@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Solano Alvarado <esolano@poder-judicial.go.cr>; Ivan Granados Barquero 


<igranados@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Ivannia Vega Araya <kvegaa@Poder-Judicial.go.cr>; Stephannie Phillips Asch <sphillips@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny 


Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr> 


CC: Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandro Torres Castro <atorres@Poder-Judicial.go.cr>; Maricruz Chacón Cubillo 


<mchaconc@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: Consecutivo No. 405-PLA-MI(NPL)-TR-2024 


 


Minuta No. 405-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 


 
Buenas tardes, un gusto saludarles espero se encuentren muy bien, para su estimable conocimiento adjunto documento definitivo de la minuta de 
reunión No. 405-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 en formato PDF, minuta relacionada a reunión Coordinaciones y tareas pendientes para la 
ejecución de la ampliación competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del ICJ San José, acuerdo de Corte Plena del 20 de mayo 
2024. 
 
 
Suscribe cordialmente. 
 


 


 







6


“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) 


a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a 


la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Melissa Duran Gamboa


De: Olger Ovares Cheves


Enviado el: lunes, 8 de julio de 2024 21:43


Para: Melissa Duran Gamboa; Lourdes Montenegro Espinoza; Danny Cavero Quesada; Ronny Chaves Alvarez; Juan Carlos Segura Solís; 


Cristina Cerdas Valverde; Ingrid Suárez Soto; Susana Campos Cabezas


CC: Yesenia Salazar Guzmán; Karen Segura Herrera; Ana Ericka Rodríguez Araya


Asunto: RE: Comunicación minuta 544-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 reunión 1-7-2024


Buenas noches  


 


Según los acuerdos tomados en minuta 544 se finaliza con el pase de los expedientes y el reparto de estos según lo indicado en el Excel aportado en la 


minuta.  


 


Los expedientes quedan en la ubicación actual para que la compañera Ingrid o Cristina realice el tramite de revisión y pase a fallo hacia los jueces 


asignados (No se debe de cambiar los responsables) 


 


No se activa el reparto automático porque se debe de realizar una reunión con el personal coordinador de la oficina. 


 


Quedo atento buen día.  
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De: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>  


Enviado el: viernes, 5 de julio de 2024 07:28 


Para: Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>; Danny Cavero Quesada <dcavero@poder-judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez 


<rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Olger Ovares Cheves <oovares@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Segura Solís <jseguras@poder-judicial.go.cr>; Cristina Cerdas 


Valverde <ccerdasv@poder-judicial.go.cr>; Ingrid Suárez Soto <isuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Susana Campos Cabezas <scamposc@Poder-Judicial.go.cr> 


CC: Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Segura Herrera <ksegurah@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya 


<arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: RE: Comunicación minuta 544-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 reunión 1-7-2024 


Importancia: Alta 


 


Buen día  


No se recibieron observaciones. Se remite la minuta en versión definitiva,  


 


 


Muchas gracias 


 


Saludos cordiales 


 


 
 


“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o 


entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de 


manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”  
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De: Melissa Duran Gamboa  


Enviado el: lunes, 1 de julio de 2024 10:37 


Para: Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>; Danny Cavero Quesada <dcavero@poder-judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez 


<rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Olger Ovares Cheves <oovares@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Segura Solís <jseguras@poder-judicial.go.cr>; Cristina Cerdas 


Valverde <ccerdasv@poder-judicial.go.cr>; Ingrid Suárez Soto <isuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Susana Campos Cabezas <scamposc@Poder-Judicial.go.cr>; 


Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: Comunicación minuta 544-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 reunión 1-7-2024 


 


Buen día 


Les adjunto la minuta de la reunión del día de hoy por cualquier observación.  


 


Saludos cordiales 


 


 


 


 
 


“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o 


entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de 


manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”  


 


 


 


 


--------Cita original--------- 


De: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>  
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Enviado el: viernes, 28 de junio de 2024 16:08 


Para: Lourdes Montenegro Espinoza; Alejandro Torres Castro; Danny Cavero Quesada; Juan Carlos Segura Solís; Cristina Cerdas Valverde; Ingrid Suárez Soto; 


Olger Ovares Cheves; Ronny Chaves Alvarez; Susana Campos Cabezas; Yesenia Salazar Guzmán 


Asunto: Reunión PRESENCIAL Tribunal Apelación de Trabajo I CJ SJ-DTIC-Centro de Apoyo-coordinación itineraciones 


Cuándo: lunes, 1 de julio de 2024 08:30-09:30 (UTC-06:00) América Central. 


Ubicación: Sala de Sesiones, D. de Planificación cuarto piso, Anexo A 


 


 


________________________________________________________________________________ 


Microsoft Teams ¿Necesita ayuda?  


Unirse a la reunión ahora  


Id. de reunión: 284 068 001 56  


Código de acceso: psi8Lo  


Para organizadores: Opciones de la reunión  


________________________________________________________________________________ 
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Melissa Duran Gamboa


De: Melissa Duran Gamboa


Enviado el: miércoles, 3 de julio de 2024 14:00


Para: Juan Carlos Segura Solís; Cristina Cerdas Valverde; Susana Campos Cabezas; Lourdes Montenegro Espinoza; Olger Ovares 


Cheves; Karen Segura Herrera


CC: Alejandro Torres Castro; Yesenia Salazar Guzmán; Danny Cavero Quesada; Ronny Chaves Alvarez; Ana Ericka Rodríguez Araya


Asunto: Segunda etapa itineración 42 exp terminados con recurso de casación pendiente en Sala II


Datos adjuntos: Expedientes en Sala Segunda.xlsx


Importancia: Alta


SeguimientoSeguimiento: Destinatario Entrega Lectura


Juan Carlos Segura Solís Entregado: 3/7/2024 14:00


Cristina Cerdas Valverde Entregado: 3/7/2024 14:00


Susana Campos Cabezas Entregado: 3/7/2024 14:00


Lourdes Montenegro Espinoza Entregado: 3/7/2024 14:00


Olger Ovares Cheves Entregado: 3/7/2024 14:00


Karen Segura Herrera Entregado: 3/7/2024 14:00


Alejandro Torres Castro Entregado: 3/7/2024 14:00 Leído: 3/7/2024 14:47


Yesenia Salazar Guzmán Entregado: 3/7/2024 14:00


Danny Cavero Quesada Entregado: 3/7/2024 14:00 Leído: 3/7/2024 14:01


Ronny Chaves Alvarez Entregado: 3/7/2024 14:00


Ana Ericka Rodríguez Araya Entregado: 3/7/2024 14:00


 


Buenas Tardes 


 


A partir de la consulta el día de ayer por parte de don Danny vía teams, se conversó con la gestoría y doña Cristina hace unos minutos, y la gestoría dispuso lo 


siguiente:  


 


1. Solicitar a don Danny un listado de esos 42 RR. Ya don Danny lo aportó y se adjunta a este correo.  
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2. Que como primera etapa se terminen de itinerar los RR en trámite. Finalizada esa etapa se itinerarian estos 42 asuntos ya terminados pero que esperan 


resolución de la Segunda para devolverse al Juzgado de trabajo de origen en caso de confirmarse la resolución, o para que nuevamente se dicte 


sentencia en caso de que anulen. 


3. Cuando se pasen esos 42 expedientes, luego de recibidos en la oficina 1527, DTIC a nivel sistema actualizaría la oficina de origen y repartiría los 42 


asuntos 1 a 1 entre los 9 jueces y entre los 3 tj.  Se solicita a DTIC colocarlos en la Ubicación: "Ubicación electrónica", tarea: "Remitido a otro despacho" 


y que por favor en observaciones se pueda indicar "Expediente se encuentra conociendo casación sala Segunda".  


Indica doña Lourdes, que la Sala anula excepcionalmente, pero por la nueva conformación del tribunal, que inicialmente se asignen entre todos los jueces (a 


nivel de responsable).  Ya a lo interno del Tribunal se asignarían luego al “juez original” que dictó la sentencia de segunda instancia.  


 


Se facilita el listado también al Tribunal para que tengan ese control, y para seguimiento de lo que resuelva Sala Segunda.  


 


Saludos cordiales,  


 


 


 
 


“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o 


entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de 


manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”  
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Expedientes en Sala Segunda 2.xlsx
rptBandejaEntrada



						Poder Judicial - República de Costa Rica





						Sistema - Escritorio Virtual



						7/3/2024 1:47 PM

						dcavero





						 Buzón de Tareas 



				Tarea

										ENVIADO A LA SALA SEGUNDA





		Expediente										Mensaje				Clase				Enviado Por				Recibido				Vence

		13-000026-1178-LA										en el buzón de la Sala Segunda a fin de que sea resuelto Recurso de Casación 				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				CCERDASV				17/03/2017 02:34 PM				08/05/2017 02:34 PM

		15-001618-0166-LA										para que sea conocido recurso de casación.				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				mtorresal				04/05/2018 04:02 PM				18/06/2018 04:02 PM

		16-000524-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo*-				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				RLEIVAC				25/06/2018 01:48 PM				08/08/2018 01:48 PM

		16-000448-1178-LA										Listo en escritorio virtual para tramitar recurso de casación*-				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				RLEIVAC				24/09/2018 10:41 AM				06/11/2018 10:41 AM

		15-001398-1178-LA										para que sea conocido recurso de casación.				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				mtorresal				25/10/2018 01:31 PM				06/12/2018 01:31 PM

		16-000522-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para ser resuelto recurso de casación respectivo..				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				msotor				19/11/2018 09:31 AM				01/01/2019 09:31 AM

		14-002033-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para ser resuelto recurso de casación respectivo..				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				msotor				04/12/2018 09:02 AM				16/01/2019 09:02 AM

		10-000785-0166-LA										Listo en el escritorio virtual para ser resuelto recurso de casación respectivo..				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				msotor				11/02/2019 01:23 PM				25/03/2019 01:23 PM

		16-000166-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo*-				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				RLEIVAC				15/02/2019 01:14 PM				29/03/2019 01:14 PM

		15-001708-1178-LA										disponible en el escritorio virtual para ser conocido el recurso de casación.-				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				DCAVERO				15/03/2019 09:55 AM				07/05/2019 09:55 AM

		15-001804-1178-LA										disponible en el escritorio virtual para ser conocido el recurso de casación.-				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				DCAVERO				26/03/2019 03:22 PM				16/05/2019 03:22 PM

		15-000964-0166-LA										disponible en el escritorio virtual para ser conocido el recurso de casación.-				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				DCAVERO				26/03/2019 03:25 PM				16/05/2019 03:25 PM

		13-003214-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo*-				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				RLEIVAC				09/08/2019 08:54 AM				23/09/2019 08:54 AM

		16-000343-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para ser resuelto recurso de casación respectivo.				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				msotor				09/09/2019 03:51 PM				21/10/2019 03:51 PM

		15-001630-0166-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo*-				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				RLEIVAC				20/09/2019 07:51 AM				01/11/2019 07:51 AM

		09-002389-0166-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo*-				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				RLEIVAC				20/09/2019 02:48 PM				01/11/2019 02:48 PM

		15-001621-0166-LA										Listo en el escritorio virtual para ser resuelto recurso de casación respectivo.				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				msotor				29/10/2019 10:32 AM				10/12/2019 10:32 AM

		11-003047-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para ser resuelto recurso de casación respectivo.				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				msotor				18/02/2020 10:44 AM				31/03/2020 10:44 AM

		16-000652-0166-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo*-				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				RLEIVAC				26/05/2020 11:41 AM				07/07/2020 11:41 AM

		14-003405-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo*-				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				RLEIVAC				06/10/2020 11:55 AM				17/11/2020 11:55 AM

		12-002257-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo*-				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				RLEIVAC				15/12/2020 09:04 AM				09/02/2021 09:04 AM

		13-000550-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para ser resuelto recurso de casación.				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				msotor				03/03/2021 02:58 PM				21/04/2021 02:58 PM

		14-003430-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo*-				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				RLEIVAC				05/03/2021 11:29 AM				23/04/2021 11:29 AM

		09-002034-0166-LA										Listo en el escritorio virtual para ser resuelto recurso de casación respectivo (se remite paquete de documentos mediante oficio 019-2021, certificado 5521).				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				msotor				24/05/2021 02:37 PM				05/07/2021 02:37 PM

		14-000667-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para ser resuelto recurso de casación respectivo..				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				msotor				24/05/2021 02:39 PM				05/07/2021 02:39 PM

		14-003841-1027-CA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación, cds enviados en Oficio N° 047-2021. Correo Certificado 12311*-				ASUNTOS DE OTRAS JURISDICCIONES				RLEIVAC				09/11/2021 04:22 PM				06/01/2022 04:22 PM

		01-002402-0166-LA										Listo en el escritorio virtual para resolver recurso de casación.				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				msotor				17/12/2021 07:46 AM				11/02/2022 07:46 AM

		15-300066-0217-LA										Se envían 2 tomos y 1 cd en Oficio N° 004-2022, Correo Certificado 1237*-				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				RLEIVAC				02/02/2022 11:18 AM				16/03/2022 11:18 AM

		13-003260-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo*-				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				RLEIVAC				30/03/2022 01:24 PM				18/05/2022 01:24 PM

		12-006503-1027-CA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo. Enviado mediante Oficio N° 018-2022, Correo Certificado 4150*-				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				RLEIVAC				19/04/2022 01:05 PM				31/05/2022 01:05 PM

		13-003417-1027-CA										Listo en el escritorio virtual para ser resuelto recurso de casación respetivo. Mediante oficio 25-2022, certificado 6604, se remite 3 paquetes de documentos y un CD..				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				msotor				09/06/2022 10:50 AM				21/07/2022 10:50 AM

		13-001459-1178-LA										Expediente listo en el escritorio virtual de la Sala Segunda, para ser resuelto recurso de casación respectivo. Mediante oficio 09-2023, certificado 5159 se remite sobre manila..				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				msotor				22/05/2023 01:57 PM				03/07/2023 01:57 PM

		15-000324-0166-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo*-				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				RLEIVAC				31/05/2023 10:35 AM				12/07/2023 10:35 AM

		14-000954-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo*-				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				RLEIVAC				28/07/2023 02:14 PM				12/09/2023 02:14 PM

		12-001117-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación..				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				msotor				19/09/2023 07:53 AM				31/10/2023 07:53 AM

		14-002630-1178-LA										Listo en el escritorio virtual para ser resuelto recurso de casación. Se remiite por correo certificado 14988 sobre con 3 CDS.				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				MSOTOR				05/12/2023 02:53 PM				30/01/2024 02:53 PM

		15-001502-0166-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo.				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				RLEIVAC				22/01/2024 10:41 AM				04/03/2024 10:41 AM

		15-000558-0166-LA										Listo en el escritorio virtual para ser resuelto recurso de casación respectivo..				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				msotor				30/01/2024 09:23 AM				12/03/2024 09:23 AM

		16-000668-0166-LA										Listo en el escritorio virtual para ser resuelto recurso de casación respectivo..				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				msotor				07/02/2024 03:45 PM				20/03/2024 03:45 PM

		15-001453-0166-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo.-.				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				rleivac				27/05/2024 11:00 AM				08/07/2024 11:00 AM

		16-001113-0166-LA										Listo en el escritorio virtual para tramitar recurso de casación respectivo*-.				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				rleivac				24/06/2024 09:18 AM				07/08/2024 09:18 AM

		Total Expedientes:										42																



				*******Fin del Informe*******
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Melissa Duran Gamboa


De: Prensa y Comunicación - Divulgaciones


Enviado el: jueves, 27 de junio de 2024 07:34


Para: Todos los Empleados de Alajuela; Todos los Empleados de Atenas; Todos los Empleados de Buenos Aires; Todos los Empleados 


de Cóbano; Todos los Empleados de Corredores; Todos los empleados de Coto Brus; Todos los empleados de Garabito; Todos 


los Empleados de Golfito; Todos los Empleados de Grecia; Todos los empleados de la Ciudad Judicial; Todos los Empleados de la 


Periferia de Alajuela; Todos Los Empleados de Matina; Todos los empleados de Osa; Todos los Empleados de Pérez Zeledón; 


Todos los Empleados de Puntarenas (Solamente); Todos los Empleados de Quepos y Parrita; Todos los Empleados de Sarapiqui; 


Todos los Empleados de Siquirres; Todos los Empleados de Turrialba; Todos los empleados del Archivo Judicial; Todos los 


empleados del Circuito Judicial de Cartago; Todos los Empleados del Circuito Judicial de Heredia; Todos los Empleados del 


Circuito Judicial de Liberia; Todos los Empleados del Circuito Judicial de Nicoya; Todos los Empleados del Circuito Judicial de 


Puntarenas; Todos los Empleados del Circuito Judicial de San Ramón; Todos los Empleados del Circuito Judicial de Santa Cruz; 


Todos los empleados del edificio de Guápiles; Todos los empleados del I Circuito Judicial; Todos los empleados del I Circuito 


Judicial de Limon; Todos los Empleados del II Circuito Jud. Zona Atlántica; Todos los Empleados del II Circuito Judicial; Todos los 


Empleados del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos; Todos los empleados del III Circuito Judicial de San José


Asunto:  Ampliación de la competencia del Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ de San José a partir del 1 de julio de 2024
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Ampliación de la competencia 


Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ de San José a partir del 1 de julio de 2024 


 


A partir del 1 de julio de 2024, el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José asumirá la competencia del Tribunal de Apelación de 


Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José manteniendo como única sede de segunda instancia la ubicada en el edificio Torre Judicial. 


 


Competencia territorial: 


 


Cantón Central de San José (distritos Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, Mata Redonda, Pavas, Hatillo, San 


Sebastián), Escazú, Desamparados, Puriscal, Aserrí, Mora, Santa Ana, Acosta, Turrubares (excepto el distrito de Carara) Goicoechea, Alajuelita, Vásquez de 


Coronado, Tibás, Moravia, Montes de Oca y Curridabat. 


Materia de arbitrajes de procesos colectivos de carácter económico social: todo el territorio nacional. 


Apelaciones del Juzgado de Seguridad Social: cantón Central de San José (distritos Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco de Dos Ríos, Uruca, 


Mata Redonda y Pavas), Goicoechea, Moravia, Vásquez de Coronado, Tibás, Montes de Oca, Curridabat, Escazú Santa Ana y Mora (solamente el distrito Colón). 


Procesos de segunda instancia como plan de descongestionamiento de Tribunales de Apelación Civil y Trabajo, previa asignación de la gestoría laboral. 


 


Beneficios de esta ampliación: 


 


Atención expedita de 681 asuntos en circulante a marzo 2024 del Tribunal del II CJ de San José.  


Reducción de tiempos de respuesta para mejora en el servicio a la persona usuaria. 


Conocimiento de apelaciones en un único tribunal para maximizar recursos institucionales. 


No afectación a la persona usuaria, ya que las gestiones son electrónicas y las audiencias excepcionales. 


Ahorro en alquileres al unificar los tribunales. 


 


Acuerdo de Corte Plena 22-2024 del 20 de mayo de 2024, art. XXXIX. 


 


2024-Dirección de Planificación-Tribunal de Apelación de Trabajo del I CJ de San José-Sección de Comunicación Organizacional/Depto. de Prensa y Comunicación 


Organizacional 


 


 


 


“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o 


entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de 


manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”  
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Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional 


 
Despacho se ubica en Torre Judicial 


 
Tribunal de Apelación de Trabajo de San José atenderá 
recursos de los tres circuitos judiciales de la provincia 


 


• A partir del 1 de julio de 2024. 


• Corte Plena ratifica ampliación de competencia del despacho, para para 
resolver apelaciones del I, II y III Circuito Judicial de San José. 


 
El Poder Judicial se preparar para darle mayor especialización a los recursos de 
apelación que se presenten en los procesos laborales de San José, con la 
ampliación de las competencias del Tribunal de Apelación de Trabajo del I Circuito 
Judicial de San José, cuya sedes es el Edificio Torre Judicial. 
 
Este Tribunal concentrará la resolución de las apelaciones laborales del I, II y III 
Circuito Judicial de San José, a partir del 1 de julio de 2024. 
 
“Con esta ampliación de competencia se pretende estar más de cerca con la 
persona usuaria, y que ella obtenga una respuesta a sus pretensiones de forma más 
ágil y eficaz; y así cumplir con el principio de justicia pronta y cumplida”, destacó el 
juez coordinador del Tribunal de Apelación de Trabajo del I Circuito Judicial de San 
José, Juan Carlos Segura Solís. 
 
La ampliación de las competencias del Tribunal, las ratificó Corte Plena en la sesión 
del pasado lunes 20 de mayo de 2024. 
 
El Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San Jose lo 
atenderán nueve jueces y juezas a cargo de las resoluciones de apelación.   
 
Una vez remitidos los asuntos en apelación procedentes de los circuitos judiciales 
de San José, se procederá con una distribución equitativa del circulante y se 
mantendrá la labor con la aplicación de las buenas prácticas existentes y cuotas de 
trabajo, para dar respuesta oportuna a estos procesos y reducir el circulante. 
 







El Poder Judicial desde ya se prepara para poner en marcha estas nuevas funciones 
del Tribunal de Apelación de Trabajo de San José, que contemplan traslado de 
personal para reforzar el Tribunal, la remisión de los expedientes con apelación a 
resolver, el espacio físico y aspectos tecnológicos. 
 
Esta labor integra acciones específicas que deben realizar la Dirección Ejecutiva, 
Administraciones Regionales, las Direcciones de Planificación, Tecnología de la 
Información y de Gestión Humana, así como el Centro de Apoyo a la Función 
Jurisdiccional. 
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Melissa Duran Gamboa


De: Andrea Marín Mena


Enviado el: jueves, 1 de agosto de 2024 08:26


Para: Melissa Duran Gamboa; Stephannie Phillips Asch; Sergio Bonilla Bastos


Asunto: RE: Consulta estado tarea Tribunales de Apelación SJ


Datos adjuntos: Tribunal de Apelación de Trabajo de San José atenderá recursos de los tres circuitos judiciales de la provincia.docx


Buenos días Licenciada, respecto a su solicitud, de parte de la Sección de Prensa del Poder Judicial se realizaron las siguientes 
gestiones: 
 
Se coordinó con el juez coordinador del Tribunal para la elaboración del comunicado de prensa y se procedió con la revisión y visto 
bueno por parte del Licenciado Segura y los encargados del proyecto destacados en Planificación. 
 
La divulgación como comunicado de prensa se realizó el 26 de junio, se remitió a los medios de prensa vía correo electrónico y se 
actualizó la página web del Poder Judicial con el comunicado. 
 
Remito captura con el correo de Prensa Poder Judicial, del comunicado y el link de la página del Poder Judicial, Sala de Prensa donde 
se publicó el mismo y adjunto el Comunicado final que se divulgó a prensa. 
 
 
26 de junio 2024. Sala de Prensa, Página del Poder Judicial: 
https://pj.poder-judicial.go.cr/index.php/prensa/1272-tribunal-de-apelacion-de-trabajo-de-san-jose-atendera-recursos-de-los-tres-
circuitos-judiciales-de-la-provincia 
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“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) 


persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la 


situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 


 


 


De: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>  


Enviado el: miércoles, 31 de julio de 2024 11:30 


Para: Stephannie Phillips Asch <sphillips@Poder-Judicial.go.cr>; Andrea Marín Mena <amarinme@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: Consulta estado tarea Tribunales de Apelación SJ 


Importancia: Alta 


 


 


Ben día doña Stephannie, doña Andrea 


 


Para informar al CS sobre el estado de las tareas asociadas a la implementación de las recomendaciones del oficio 344-PLA-MI(NPL)-2024, les agradezco si me 


pueden remitir la campaña y nota de prensa realizadas, para incluirlo como evidencia de la que tarea a su cargo esta lista.  


 


 


Gracias 


 


   


Tarea Responsable 
Observaciones/Minuta 
405-PLA-MI(NPL)-
MNTA-2024 


Observaciones/Minuta 
530-PLA-MI(NPL)-
MNTA-2024 


Estado al 31-7-2024 


8. Campaña de 
prensa- Colegio 
Abogados 


Departamento de 
prensa 


Prensa y comunicación 
coordinando con doña 
Lourdes para VB.  


Listo. La cápsula 
informativa ya está 
revisada y con VB. Está 
pendiente nada más el 
acuerdo para incluirlo 
y divulgarlo esta 
semana. En Presa ya 
está lista la nota y con 
vb por lo que se solicita 
a Prensa comunicarlo 
esta semana.  


xxxx 


 


 


 


Quedo atenta,  
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Saludos cordiales 


 


 


 
 


“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o 


entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de 


manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”  
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Melissa Duran Gamboa


De: Melissa Duran Gamboa


Enviado el: miércoles, 31 de julio de 2024 15:36


Para: Mireya Castillo Vega


CC: Victoria Oviedo Soto; Katia Marcela Saborío Soto


Asunto: RE: Estado de atención Tribunal I CSJ


Importancia: Alta


SeguimientoSeguimiento: Destinatario Entrega


Mireya Castillo Vega Entregado: 31/7/2024 15:36


Victoria Oviedo Soto Entregado: 31/7/2024 15:36


Katia Marcela Saborío Soto Entregado: 31/7/2024 15:36


Buen día 


Tomo nota, gracias.  


 


Saludos cordiales 


 


 
 







2


“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o 


entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de 


manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”  


 


 


 


De: Mireya Castillo Vega <mcastillove@Poder-Judicial.go.cr>  


Enviado el: miércoles, 31 de julio de 2024 15:31 


Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr> 


CC: Victoria Oviedo Soto <voviedo@Poder-Judicial.go.cr>; Katia Marcela Saborío Soto <ksaborios@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: Estado de atención Tribunal I CSJ 


 


Buenas tardes Melissa 


 


Reciba un cordial saludo, me permito comunicarle sobre la atención del Tribunal del I C SJ. 


 


Actualmente se encuentra en proceso de atención, para el próximo miércoles 7 de agosto se ha programado una entrevista con el 


licenciado Juan Carlos Segura Solís para dar continuidad al abordaje, las profesionales a cargo somos la compañera Victoria Oviedo y mi 


persona Mireya Castillo.  


 


Cualquier otra consulta adicional, con mucho gusto. 


 


 
 


 
“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de 


la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución 


o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera 


definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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De: Melissa Duran Gamboa  


Enviado el: miércoles, 31 de julio de 2024 11:34 


Para: Katia Marcela Saborío Soto ksaborios@Poder-Judicial.go.cr 


Asunto: Consulta estado tarea Tribunales de Apelación SJ-Ambiente laboral 


Importancia: Alta 


 


Buen día doña Kattia 


 


Para informar al CS sobre el estado de las tareas asociadas a la implementación de las recomendaciones del oficio 344-PLA-MI(NPL)-2024, les agradezco 


informar si la tarea su cargo esta lista. Y si tiene algún documento para adjuntarlo le agradezco me lo pueda compartir.  


 


 


Gracias 


 


   


Tarea Responsable 
Observaciones/Minuta 
405-PLA-MI(NPL)-
MNTA-2024 


Observaciones/Minuta 
527-PLA-MI(NPL)-
MNTA-2024 


Estado al 31-7-2024 


10. Abordaje 
Ambiente laboral, 
Tribunal I CJ SJ 


DGH 


Se va a incluir en la 
programación 
ambiente laboral en 
julio, para determinar 
necesidades y 
programar la atención.  


Pendiente Una vez 
integrado el quipo, 
Ambiente Laboral 
incluiría el abordaje, 
realizaría una sesión 
con don Juan Carlos y 
Doña Lourdes, para 
delimitar los objetivos 
de la atención y 
proceder a realizarla.  


xxxx 


 


 


 


Quedo atenta,  


 


Saludos cordiales 
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“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o 


entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de 


manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”  
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Melissa Duran Gamboa


De: Reyni Campos Acuña


Enviado el: miércoles, 7 de agosto de 2024 14:52


Para: Melissa Duran Gamboa


CC: David Madrigal Robles


Asunto: RE: Consulta estado tarea Tribunales de Apelación SJ-Actualización RP


Datos adjuntos: Oficio N° 4876-2024


Buena tarde doña Melissa, los traslados de puestos descritos en los oficios remitidos se están presentando a la Dirección General de 
Presupuesto Nacional en la Tercera Modificación a la Relación de Puestos 2024. 
 
En este momento nos encontramos en tramite de firmas, para presentar al Macroproceso Financiero Contable la solicitud de certificación 
de contenido, también estamos agregando otra información que nos llega recientemente, así como la espera de unos datos reelevantes 
que nos deben remitir de un despacho. 
 
Cuando tengamos todos los documentos recibidos en la oficina, estaremos remitiendo a la Dirección General de Presupuesto Nacional 
los atestados y quedamos a la espera de confirmación por parte del Ministerio de Hacienda, para ejecutar los cambios en los sistemas 
de Gestión Humana. 
 
Saludos cordiales, 
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De: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>  


Enviado el: miércoles, 7 de agosto de 2024 13:13 


Para: Reyni Campos Acuña <rcamposa@Poder-Judicial.go.cr> 


CC: David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: RE: Consulta estado tarea Tribunales de Apelación SJ-Actualización RP 


 


Buenas Tardes Reyni,  


 


Por error indique que el oficio era el 344, pero es el 348-PLA-MI(NPL)-2024. Adjunto acuerdos del CS y Corte Plena.   


 


Ya se realizó el traslado de personal, desde el 1 de julio 2024.  


 


Lo que se requiere respuesta por parte de DGH es sobre cuando se realizaría el ajuste a nivel de relación de puestos.  


 


Cualquier consulta me indica,  


 


Saludos cordiales,  
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De: Reyni Campos Acuña <rcamposa@Poder-Judicial.go.cr>  


Enviado el: miércoles, 7 de agosto de 2024 12:16 


Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr> 


CC: David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: RE: Consulta estado tarea Tribunales de Apelación SJ-Actualización RP 


 


Buenos días doña Melissa, es un gusto saludarla 
 
Para proceder con los traslados y reasignaciones que se indican en el informe N°344-PLA-MI(NPL)-2024, quedamos a la espera de la 
comunicación oficial del documento del Consejo Superior. 
 
Saludos cordiales, 


 


 


“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso 


exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier 


revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar 


el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 


 







4


De: David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr>  


Enviado el: miércoles, 31 de julio de 2024 15:30 


Para: Reyni Campos Acuña <rcamposa@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: FW: Consulta estado tarea Tribunales de Apelación SJ-Actualización RP 


Importancia: Alta 


 


Hola Reyni buenas tardes, puedes revisar si tienes ese informe por ahí 


 


 


 


 
 


From: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>  


Sent: Wednesday, July 31, 2024 11:36 AM 


To: David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr> 


Subject: Consulta estado tarea Tribunales de Apelación SJ-Actualización RP 


Importance: High 


 


 


 


Buen día don David 


 


Para informar al CS sobre el estado de las tareas asociadas a la implementación de las recomendaciones del oficio 344-PLA-MI(NPL)-2024, le agradezco 


confirmar que la tarea su cargo esta lista o el estado a la fecha. Y si tiene algún documento para adjuntarlo le agradezco me lo pueda compartir.  
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Gracias 


 


   


Tarea Responsable 
Observaciones/Minuta 
405-PLA-MI(NPL)-
MNTA-2024 


Observaciones/Minuta 
527-PLA-MI(NPL)-
MNTA-2024 


Estado al 31-7-2024 


11. Traslado de 
personal, ajustes RP 
(Unidad de 
presupuesto DGH-
David Madrigal) 


DGH 


Carrera judicial en los 
concursos de las plazas 
de Juez vacantes 
incluiría la observación 
de que se va a destacar 
en el Tribunal del I CJ 
SJ. 
Comunicación oficial 
sería la de la SGC.  


Ya se publicó 1 plaza, 
la otra está pendiente, 
pero llevarían la 
observación de que se 
destacarían en el I CJ 
SJ.  Una vez con el 
acuerdo de la SGC se 
haría la actualización y 
la notificación al 
Ministerio de 
Hacienda.  


xxxx 


 


 


 


Quedo atenta,  


 


Saludos cordiales 
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