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Licenciada
Silvia Navarro Romanini 
Secretaría General de la Corte


Estimada señora:

Le remito el informe suscrito por el Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe a.i. del Subproceso de Modernización Institucional - Penal, relacionado con el seguimiento al oficio 653-PLA-MI(PL)-2023, aprobado por el Consejo Superior en sesión 58-2023 del 13 de julio del 2023, artículo XXIII, el cual fue remitido a la Secretaría de la Corte con la denominación “Prórrogas de permisos con goce de salario, otorgados a: Tribunales Penales, Tribunales de Apelación de Sentencia Penal y Juzgados Penales, para el segundo trimestre del 2023, de abril a junio” con la finalidad de analizar la continuidad de los permisos con goce de salario, otorgados a los despachos penales, para el cuarto trimestre del 2023. 


Atentamente,



Dixon Li Morales, Jefe a.i. 
Proceso Ejecución de las Operaciones


Copias:

· Tribunal Penal de Quepos
· Tribunal Penal de Puntarenas
· Tribunal Penal de Sarapiquí
· Tribunal Penal de Siquirres
· Tribunal Penal de Turrialba
· Tribunal Penal de Cañas
· Tribuna Penal de Santa Cruz
· Tribunal Penal de Limón
· Tribunal Penal de Alajuela
· Tribunal Penal de Liberia
· Tribunal Penal de Nicoya
· Tribunal Penal de Goicoechea
· Tribunal Penal de San Carlos
· Juzgado Penal de Garabito
· Juzgado Penal de Buenos Aires
· Tribunal de Apelación de Santa Cruz
· Sala Tercera
· Tribunal Penal de Alajuela- señalamiento
· Tribunal Penal de Guápiles/ Pendiente
· Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Heredia
· Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Corredores
· Subdelegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Nicoya
· Unidad Regional del Organismo de Investigación Judicial de Los Chiles
· Unidad Regional del Organismo de Investigación Judicial de Buenos Aires
· Unidad Regional del Organismo de Investigación Judicial de Atenas
· Fiscalía de Flagrancia del Segundo Circuito Judicial de San José
· Fiscalía de Puerto Jiménez
· Fiscalía de Hatillo
· Tribunal Penal de Pavas
· Tribunal Penal de Pococí
· Tribunal Penal de Pérez Zeledón
· Tribunal Penal de Heredia
· Tribunal Penal de Cartago
· Fiscalía de Pavas
· Fiscalía de Limón
· Fiscalía de San Carlos
· Fiscalía de Pococí
· Fiscalía de Pérez Zeledón
· Fiscalía de Sarapiquí
· Fiscalía de Heredia
· Fiscalía de Cartago
· Defensa de Pavas
· Defensa de Limón
· Defensa de San Carlos
· Defensa de Pococí
· Defensa de Pérez Zeledón
· Defensa de Sarapiquí
· Defensa de Heredia
· Defensa de Cartago
· OIJ Cartago
· OIJ Limón
· OIJ San Carlos
· OIJ Pococí
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· Archivo
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26 de diciembre de 2023




Ingeniero
Dixon Li Morales, Jefe a.i. 
Proceso Ejecución de las Operaciones


Estimado señor:

[bookmark: _Hlk146619554][bookmark: _Hlk122428920]El presente informe da seguimiento al oficio 653-PLA-MI(PL)-202	3, aprobado por el Consejo Superior en sesión 58-2023 del 13 de julio del 2023, artículo XXIII, el cual fue remitido a la Secretaría de la Corte con la denominación “Prórrogas de permisos con goce de salario, otorgados a: Tribunales Penales, Tribunales de Apelación de Sentencia Penal y Juzgados Penales, para el segundo trimestre del 2023, de abril a junio” con la finalidad de analizar la continuidad de los permisos con goce de salario, otorgados a los despachos penales, para el cuarto trimestre del 2023. 

Asimismo, en el presente informe se analiza el seguimiento a los nuevos planes de trabajo implementados en los Tribunales Penales de Quepos y San Carlos (Upala- Garabito), los cuales fueron aprobados por el Consejo Superior en sesión 56-2023 del 5 de julio del 2023, artículo XXVI.

[bookmark: _Hlk106710167]El presente oficio fue elaborado por las licenciadas Arlene Ruiz Barrantes, Profesional 2, Mitzi Ruiz Sandí, Profesionales 2 y el Coordinador de Unidad Ing. Nelson Arce Hidalgo y revisado por la Coordinadora de Unidad Inga. Lucía Zeledón Quirós, quienes se desempeñan en el Subproceso de Modernización Institucional (Penal) de esta Dirección.

Previo a realizar el análisis de las cargas de trabajo de las oficinas que disponen de los permisos con goce de salario y sustitución, se deben destacar los siguientes aspectos:

a. Al final del apartado #1, se adicionan los informes de labores remitidos por los jerarcas de las plazas de Defensoras y Defensores, Fiscalas y Fiscales, Custodias y Custodios de Detenidos, que se encuentran vigentes en el plan de descongestionamiento que se realiza en algunas de las oficinas que están siendo reforzadas con las licencias de permisos con goce de salario.

1. Permisos otorgados al ámbito auxiliar de Justicia para atender Tribunales Penales con estructura mínima

La Jefatura de la Defensa Pública, mediante oficio JEFDP-275-2023, remitido el 7 de setiembres de 2023 y suscrito por el M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública, destaca dentro del oficio las diligencias y actividades realizadas por las plazas del plan de descongestionamiento según oficina, en el período de mayo a julio de 2023:
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Fuente: Oficio JEFDP-275-2023 de la Dirección de la Defensa Pública.

Señalando que, “Con base en los anteriores datos, se extrae que, de los debates señalados, se pudieron llevar a cabo un 75,5151% de los mismos en comparación con el anterior periodo de examen en que se obtuvo éxito en un 76,6969%, mostrándose un leve aumento en la tasa de éxito.

Pese a lo anterior, estimamos que contamos con excelentes índices tomando en cuenta que las personas usuarias de nuestros servicios enfrentan todavía los problemas derivados como consecuencia indirecta de la pandemia, tales como el deterioro de la situación económica y la carencia de recursos a raíz de las situaciones sociales colaterales a la pérdida de fuentes de trabajo y a una lenta recuperación económica.”.
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	Fuente: Oficio JEFDP-275-2023 de la Dirección de la Defensa Pública.
	
	
	




Destaca además que, se han desagregado los datos “de forma tal que podemos visualizar los tiempos empleados en los juicios asignados a las personas defensoras que se encuentran laborando en los permisos con goce de salario, saltando a la vista que los debates en su mayoría se logran finalizar en una audiencia o menos (82,4141%),  lo cual pone de relieve que las partes asumen la diligencia con la debida preparación del material probatorio que se va a presentar, evitando con ello las continuaciones”. 

Adicionalmente, la Defensa Pública ha maximizado el recurso profesional asignado al Plan de Descongestionamiento, quienes participan de forma proactiva en actividades asociadas a las causas asignadas, tales como estudio de los expedientes para debate, atención de las personas usuarias, entrevistas de testigos, reuniones con otras partes procesales, presentación de recursos, pero además han colaborado en actividades propias de la oficina en la que se encuentran destacados, como atención de indagatorias, audiencias de medida cautelar, entre otros, con el fin de aprovechar el recurso humano que se asignó, cumpliendo con los objetivos institucionales fijados para dicho plan, con resultados muy por encima de los esperados.  Tales actividades tal y como se comprueba, se desarrollan entre los señalamientos a debate, así como durante la suspensión de los mismos.
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Descripción generada automáticamente]
[bookmark: _Hlk129606703]Fuente: Oficio JEFDP-275-2023 de la Dirección de la Defensa Pública.

Adicionalmente, la Jefatura de la Defensa Pública, mediante oficio JEFDP-630-2022, remitido el 29 de noviembre de 2022 y suscrito por el M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública, en virtud de que la plaza de persona Defensora destacada en la oficina de Santa Cruz no se iba a recomendar continuar con el permiso, solicitó analizar la viabilidad de que dicho permiso se trasladara a la Defensa Pública de Quepos. Dicha solicitud fue acogida por el Consejo Superior en sesión 112-2022 del 22 de diciembre de 2022, artículo LXXVI, donde conoció el oficio 1246-PLA-MI(PL)-2022, relacionado con la continuidad de los permisos con goce de salario, otorgado a los Tribunales de Juicio que disponen de estructuras mínimas, para el primer trimestre del 2023.
Al respecto, la Jefatura de la Defensa Pública indica en el oficio JEFDP-275-2023 que, “el traslado de la plaza de Santa Cruz a Quepos obedeció a un desbordamiento exagerado del circulante activo de las tres plazas que se tenían en el cantón, llegando incluso a superar las 500 causas cada plaza, cuando lo recomendado según el Modelo de Tramitación para la Defensa Pública, aprobado por el Consejo Superior en sesión N°5-19 celebrada el 23 de enero de 2019, artículo XXIII, estableció un tope máximo de 300 causas. Lo anterior lo evidenciamos con los datos de la tabla siguiente, con datos obtenidos de SIGMA que reflejan la cantidad de casos entrados y promedio por persona defensora durante el año 2022 y hasta julio del 2023: 

[image: ]

Para inicios del presente año la situación era verdaderamente alarmante, tal y como se indicó, por lo que la Defensa Pública se vio en la necesidad de buscar recurso humano para poder palear con el problema que se estaba presentando, lo cual era de conocimiento de la Dirección de Planificación, como parte del seguimiento de las oficinas que han sido abordadas. Incluso para los meses de mayo a julio del presente año se logra ver una estabilización en la entrada por defensor, pero la tendencia a la baja en la entrada de la oficina que había caído en mayo, tiende nuevamente al alza.

La dotación de la plaza con permiso con goce de salario muestra un impacto real en la distribución de trabajo que pudo realizarse a partir de enero de este año, conforme se evidencia del siguiente gráfico:

Cantidad de asuntos en trámite por plaza de persona defensora 
(enero vs julio 2023)
[image: Gráfico, Gráfico de barras
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La plaza con permiso con goce de salario se identifica como DP0451106, la cual al cierre de julio cuenta con 464 representaciones activas, disminuyéndose el circulante de las otras tres plazas a unas cifras que, aunque todavía muy por encima de lo recomendado por el modelo de tramitación (300 representaciones), permiten que las plazas ordinarias y las personas profesionales que las ocupan, puedan brindar un servicio público de calidad con un poco mayor de tiempo para la atención en oficina de las personas usuarias, así como reducir un poco el circulante de la persona Coordinadora de la oficina (plaza DP0451101), tratando de ajustarla a un 30% menos, para que pueda dedicarse al cumplimiento de funciones administrativas propias del puesto; véase que incluso dicha plaza debería mantener un circulante de 210 causas y al cierre de julio su circulante activo es de 368 representaciones.  Asimismo, permite brindar una mejor respuesta a los despachos con los que interactúa la Defensa Pública de Quepos”.

En otro tema, el Consejo Superior en sesión 94-2022 celebrada el 01 de noviembre del 2022, artículo LXVII, conoció el oficio 1031-PLA-EV-MI(PL)2022 del 26 de octubre de 2022, donde la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, remitió informe suscrito por el Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe a.i. del Subproceso de Modernización Institucional-Penal, referente a la solicitud de un permiso con goce de salario y sustitución para un Defensor Público con el fin de asignarse de forma temporal para la “Atención de juicios como parte del plan de descongestionamiento en el Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica”, en el marco del proyecto de la mejora integral del proceso penal. Al respecto, el Consejo Superior acordó:

“Se acordó: Acoger la solicitud de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, mediante oficio N° 1031-PLA-EV-MI(PL)2022 del 26 de octubre de 2022, en consecuencia, conceder permiso con goce de salario de una plaza de la Defensa Pública del 1° de noviembre al último día laboral del 2022, para conformar el equipo de la Sección Unipersonal de Bribrí como parte del plan de descongestionamiento en el Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica. Lo anterior con cargo al programa 930, según certificación de contenido presupuestario N°0349-0128-PTO-2022 del 25 de octubre de 2022.”.
Dado lo anterior y la relevancia que tiene el poder dar seguimiento al plan de descongestionamiento en el Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, se recomienda dar continuidad al permiso con goce de salario de una plaza de persona Defensora Pública para atender las necesidades de la Sección Unipersonal de Bribri.

Por lo anterior, el M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública, solicita que:

“reiteramos la solicitud de que estos cinco permisos con goce de salario y sustitución que han venido operando dentro del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal sean prorrogados a partir del 1° de octubre del 2023 con vista al interés institucional y el buen servicio público, pues de lo contrario, la estructura mínima del proyecto se vería totalmente limitada.  Tratándose de la plaza que actualmente se destaca en Quepos, los números si bien es cierto demuestran el impacto positivo, incluso reflejan que es necesario más bien la inyección de otra plaza de persona defensora pública, de forma tal que permita ajustar realmente el circulante a lo estipulado en el modelo de tramitación ya referido.  Por último, con relación a la plaza que forma parte del plan de descongestionamiento del Tribunal de Limón, solicitamos la prórroga de esta, dado que con el recurso ordinario con que se cuenta en la zona, no sería posible para la Defensa Pública apoyar y darle sostenibilidad a ese proyecto específico.”.

Por su parte, la Fiscalía General de la República, mediante oficio 472-FGR-2023 del 06 de agosto de 2023, suscrito por el Msc. Miguel Ramírez López, Fiscal General Subrogante, brinda la información respectiva de las labores desempeñadas por las plazas de fiscalas y fiscales del plan de descongestionamiento durante los meses de mayo, junio y julio de 2023, destacando la información que se muestra a continuación:

Cuadro 1
Informe de plazas Fiscalas y Fiscales de descongestionamiento del período de mayo a julio de 2023
	
	maymay-23
	junjun-23
	juljul-23
	Análisis Total del Trimestre

	Fiscalía
	Total Juicios Atendidos
	Total de Audiencias requeridas
	Total Juicios Atendidos
	Total de Audiencias requeridas
	Total Juicios Atendidos
	Total de Audiencias requeridas
	Total Juicios Atendidos
	Total de Audiencias requeridas
	

	Fiscalía Quepos
	1212
	2323
	2020
	2323
	1313
	2323
	4545
	6969
	

	Fiscalía Cañas
	2626
	4848
	2424
	34
	2828
	4444
	7878
	126126
	

	Fiscalía Santa Cruz
	33
	3535
	1212
	2222
	1010
	1515
	2525
	7272
	

	Fiscalía de Turrialba
	
	35
	3737
	2222
	2929
	2323
	2626
	80
	9292

	Fiscalía Siquirres
	1414
	2424
	1717
	2323
	
	21
	2525
	5252
	7272

	Fiscalía de Sarapiquí
	1919
	2626
	21
	29
	1919
	2828
	5959
	8383
	
	

	Fiscalía de Bribri
	2727
	
	30
	1515
	20
	2525
	2828
	6767
	7878



Fuente: Elaboración propia de acuerdo con Tabla de Control Trimestral de Juicios suministrada por Fiscalía General mediante oficio 472-FGR-2023.




Gráfico 1 
Porcentaje del tiempo disponible utilizado en la atención de juicios por parte de las plazas de Fiscalas y Fiscales de descongestionamiento del período de mayo a julio de 2023

 [image: ]
Fuente: Elaboración propia de acuerdo con Tabla de Control Trimestral de Juicios suministrada por Fiscalía General mediante oficio 472-FGR-2023


Del informe de labores suministrado por el Ministerio Público, oficio 472-FGR-2023, la Dirección de Planificación procedió a revisar las cantidades reportadas por las diferentes Fiscalías con Plan de descongestionamiento, esto con la finalidad de poder obtener los datos de efectividad del plan, se puede destacar que las siete plazas asignadas en los planes de descongestionamiento (se incluye la plaza destacada en la Fiscalía de Bribri), presentaron un porcentaje promedio de utilización del tiempo disponible para la atención de juicios de un 66.11%, en el cual lograron atender un total de 406 juicios en el trimestre en estudio (promedio del gráfico 1).



Gráfico 2 
Total de Juicios atendidos por parte de las plazas de Fiscalas y Fiscales de descongestionamiento del período de noviembre, diciembre 2022 y enero 2023

Fuente: Elaboración propia de acuerdo con Tabla de Control Trimestral de Juicios suministrada por Fiscalía General mediante oficio 472-FGR-2023

En relación con los tiempos en los cuales los Fiscales no se encuentran en juicio, la Fiscalía General realizó planes de atención de rezago, por lo tanto, según el control que fue cotejado por la Dirección de Planificación se cuantificó que se han podido resolver un total de 39 expedientes, los cuales todos se encontraban en condición de rezago.


De acuerdo con lo anterior, el Msc. Miguel Ramírez López, Fiscal General Subrogante, solicita que:

“… agradezco considerar los informes remitidos y, con base en ellos, se otorguen las prórrogas de los permisos del artículo 44 LOPJ para que se puedan prolongar los objetivos propuestos en el Modelo Penal”.  

Aunado a lo anterior, el Consejo Superior, en sesión 85-2022 celebrada el 29 de setiembre de 2022, artículo LIII, conoció mediante oficio 860-PLA-MI(PL)-2022 del 27 de setiembre de 2022 de la Dirección de Planificación, la solicitud de dotar de dos permisos con goce de salario y sustitución de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, correspondientes a una plaza de persona Técnica Judicial y una plaza de Fiscal Auxiliar para la Fiscalía de Hatillo. Lo anterior con la intención de disminuir la carga de trabajo al resto del personal de dicha oficina, así como procurar disminuir el circulante existente, asumiendo de forma exclusiva el trámite rápido, esto debido a que se identificó que la mayor carga laboral de la Fiscalía de Hatillo es producto de Archivos Fiscales y Desestimaciones que se tramitan en la oficina, los cuales se calculan cerca del 76%.

Los permisos fueron aprobados en su continuidad por el Consejo Superior en sesión 34-2023 del 25 de abril del 2023, artículo XV, donde conoció el oficio 238-PLA-MI(PL)-2023, relacionado con la continuidad de los permisos con goce de salario, los cuales han permitido subsanar de alguna manera, las deficiencias de recurso humano que fueron identificadas en la oficina, ya que el Modelo de Tramitación del Ministerio Público aprobado por el Consejo Superior en sesión 43-19 celebrada el 14 de mayo del 2019, artículo XLII, indica que debe existir una plaza de persona técnica judicial por cada plaza de persona fiscal auxiliar, siendo que en este caso se están requiriendo hasta cuatro plazas de personal técnico judicial para cumplir con lo recomendado en el Modelo de Tramitación.

Dado lo anterior, y según se detalló en la justificación de la necesidad de los dos recursos, se solicita al estimado Consejo Superior, dar continuidad a los permisos con goce de salario y sustitución según el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial a una plaza de Fiscal Auxiliar y Técnico Judicial 2, para ser destacados en la Fiscalía de Hatillo para la atención de asuntos de Trámite Rápido, según las oportunidades de mejora identificadas por la Dirección de Planificación, producto del abordaje realizado en esa oficina como parte del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal.

Finalmente, la Dirección del Organismo de Investigación Judicial (OIJ), mediante formulario “F08. Entrega de producto OIJ 30-04-2023” remitido el 06 de setiembre de 2023, suscrito por el Ing. Randall Zúñiga López, Director del OIJ, indica las labores realizadas del 01 de mayo de 2023 al 31 de julio de 2023 por las personas nombradas en los permisos con goce de salario y sustitución abarcan:

· Custodia de detenidos en Fiscalía, Juzgado Penal, Tribunal de Juicio, Penal Juvenil.
· Remisiones de detenidos en Fiscalía, Juzgado Penal, Tribunal de Juicio, Penal Juvenil.
· Traslado de detenidos a los diferentes centros penales del país.
· Ejecutar ordenes de libertad.
· Prácticas judiciales.
· Reseña de detenidos.
· Colaboraciones a otras secciones de cárceles (transbordo de detenidos).
· Coordinación y suministro de alimentación a los detenidos.
· Participación en allanamientos, para la custodia y traslado de la(s) persona(s) detenida(s).
· Traslado y custodia de detenidos a centros de salud cuando así se requiera.

Cuadro 2
Distribución de permisos con goce de salario para plazos de custodios de detenidos y condición de la plaza según información suministrada por el Organismo de Investigación Judicial

	Oficina
	Clase 
	Cantidad
	Número de Plaza

	DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA
	Custodio de detenidos
	2
	359413, 352750

	DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY
	Custodio de detenidos
	2
	367985, 369982

	SUBDELEGACION REGIONAL TURRIALBA
	Custodio de detenidos
	2
	359407, 359409

	SUBDELEGACION REGIONAL SIQUIRRES
	Custodio de detenidos
	2
	367978, 372131

	SUBDELEGACION REGIONAL CAÑAS
	Custodio de detenidos
	2
	367980,3721

	SUBDELEGACION REGIONAL DE SARAPIQUI
	Custodio de detenidos
	2
	363831, 363829

	UNIDAD REGIONAL LOS CHILES
	Custodio de detenidos
	2
	359382, 359383

	SUBDELEGACION REGIONAL DE SANTA CRUZ
	Custodio de detenidos
	2
	369990, 96439

	UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES
	Custodio de detenidos
	1
	372137

	UNIDAD REGIONAL ATENAS
	Custodio de detenidos
	2
	84109, 364046

	DELEGACION REGIONAL DE CARTAGO
	Custodio de detenidos
	1
	359404

	SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA
	Custodio de detenidos
	2
	367976, 367977

	Total
	Custodio de detenidos
	22
	 



De







Por lo anterior, en el mencionado oficio indica el Ing. Randall Zúñiga López, Director del OIJ:

“…respetuosamente solicito la continuidad de las plazas de la clase de puesto de custodio de detenidos asignadas al Organismo de Investigación Judicial para la atención de proyecto denominado: “Rediseño de Procesos del modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información”, por el período que este permanezca”.   

A continuación, se adjuntan los informes de labores remitidos por la Defensa Pública, la Fiscalía General y el Organismo de Investigación Judicial, respecto a las plazas destacadas en el plan de descongestionamiento de los Tribunales Penales:

	Labor realizada por las personas destacadas en la Defensa Pública.
	


	Labor realizada por las personas destacadas en el Ministerio Público.
	
 

	Labor realizada por las personas destacadas en el Organismo de Investigación Judicial
	






2 Análisis de los Tribunales Penales con estructura mínima

Existen Tribunales Penales, que no tienen la estructura mínima para realizar juicios colegiados destacados en la zona, como es el caso de Quepos (una Jueza o Juez), Sarapiquí (una Jueza o Juez), Siquirres (una Jueza o Juez), Turrialba (una Jueza o Juez), Cañas (una Jueza o Juez) y Santa Cruz (dos juezas o jueces). Estos Tribunales se reforzaron con personal mediante la modalidad de licencias con goce de salario, de tal forma que tienen la capacidad in situ para hacer los juicios colegiados, sin necesidad de que las personas juzgadoras de otros despachos cabeceras se desplacen hacia esos lugares diariamente, lo cual permite a la vez aumentar la capacidad operativa en los despachos cabecera y evitar la inversión de tiempo de en traslados.

A partir del mes de mayo del 2023, se incorpora en las matrices de indicadores de gestión de los Tribunales Penales de estructura mínima, el indicador denominado “Porcentaje de efectividad de señalamientos”, el cual permite medir la efectividad del despacho al comparar la cantidad de juicios programados con la cantidad de juicios realizados, lo cual es muy significativo desde el punto de vista de la mejora del tribunal, debido a que es necesario siempre lograr el porcentaje más alto de juicios efectivos y en el siguiente gráfico se muestran los porcentajes obtenidos para los Tribunales Penales de estructura mínima:



Gráfico 3
Efectividad de los señalamientos de los Tribunales Penales de Sarapiquí, Siquirres, Quepos, Turrialba, Cañas y Santa Cruz durante el período comprendido de mayo a julio del 20223
[image: ]Promedio 70% 
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Promedio 31% 

Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, Dirección de Planificación.

De los cinco Tribunales Penales de estructura mínima, el despacho de Turrialba obtuvo el rendimiento más alto con un 81%, seguido por Siquirres y Santa Cruz que alcanzaron un 70%, en el caso del Tribunal Penal de Quepos su efectividad fue del 50% y los Tribunales Penales de Cañas y el de Sarapiquí corresponden a los despachos con la efectividad más baja al obtener un 30% y un 31%, respectivamente. Se hace la observación que a nivel nacional de manera histórica se ha tenido efectividades promedio de un 70%, por lo tanto Sarapiquí, Quepos y Cañas están por debajo de esos valores y deben realizar acciones internas para elevar esos rubros.

Actualmente no existe un parámetro establecido para este nuevo indicador; sin embargo, se estima que existe necesidad de que, los Tribunales Penales de Sarapiquí, Quepos y Cañas implementen planes remediales que les permita aumentar la efectividad de la celebración de los juicios, puesto que son despachos con rendimientos inferiores al 70%.

En cuanto al rendimiento de la cuota de sentencias y medidas alternas, durante el segundo trimestre del 2023, los siguientes despachos tuvieron un plan de trabajo para la atención de expedientes de delitos sexuales:

· Cañas: del 13 al 31 de marzo, 
· Turrialba: del 27 de febrero al 19 de mayo,
· Sarapiquí: del 10 al 21 de abril,
· Quepos: del 8 al 2 de junio,
· Santa Cruz: del 09 de enero al 3 de marzo.

En virtud de los planes de trabajo implementados en los tribunales penales de estructura mínima, seguidamente se muestra el promedio del porcentaje de rendimiento obtenido durante el período comprendido de enero a julio del 2023, únicamente conforme la información suministrada por los despachos a través de las matrices de indicadores de gestión, ya que, los reportes institucionales de SIGMA omiten reducir lo generado por la sección de apoyo en el tema de Delitos Sexuales:

Gráfico 4
Promedio de porcentaje de rendimiento obtenido por los Tribunales Penales de Sarapiquí, Siquirres, Quepos, Turrialba, Cañas y Santa Cruz durante el período comprendido de enero a julio del 20223
[image: ]
Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, Dirección de Planificación. 

		Tomando en consideración la información plasmada en el gráfico anterior, se determina que, según las matrices de indicadores de gestión, durante los meses de enero a julio del 2023, los Tribunales Penales de Siquirres y Turrialba obtuvieron un cumplimiento de las cuotas establecidas mayores al 100%, por cuanto alcanzaron un 106% y un 107% respectivamente, por otra parte los Tribunales Penales de Sarapiquí, Cañas y Santa Cruz, lograron superar el porcentaje estándar del 80%, obteniendo un 82%, un 91% y un 84%, respectivamente, por lo que se estima utilizaron los recursos adicionales de manera eficiente. Ahora bien, por último, el Tribunal Penal de Quepos obtuvo un porcentaje de rendimiento del 70%, es decir por debajo del estándar esperado, por lo que en el siguiente apartado se detalla el seguimiento correspondiente a los meses de mayo a julio 2023, puesto que los meses de enero a abril fueron analizados en el informe 653- PLA-MI(PL)-2023, con ocasión de las prórrogas de los permisos de julio a setiembre.

2.1 Tribunal Penal de Quepos

A continuación, se muestra el detalle de la labor realizada por el personal del Tribunal durante los meses de mayo a julio del 2023, tanto de la información suministrada por medio de la matriz de indicadores de gestión como de la herramienta del SIGMA.

Gráfico 5 
Tribunal de Quepos
mayo a julio del 2023
[image: ]
Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, Dirección de Planificación.

Se puede desprender que, los porcentajes de cumplimiento mensuales de sentencias y medidas alternas, obtenidos de mayo a julio que, únicamente en el mes de mayo no fue posible alcanzar el esperado, ya que se estima su cumplimiento en un 54%, según la matriz de indicadores de gestión y al comparar el dato contra la información del SIGMA se determina que, existe una diferencia; no obstante, esta obedece a que durante el mes de mayo el despacho contó con la asignación de un equipo de trabajo para la atención de juicios de delitos sexuales; ahora bien, enseguida se detallan las justificaciones remitidas por el despachos mediante la minuta de la reunión del equipo de mejora (ver anexo 1).

Mayo 2023:

“En el indicador 16 cumplimiento de la cuota de trabajo en colegiados se dictaron 9 sentencias y en unipersonales se dictaron 8 sentencias. Lo anterior por los juicios suspendidos que se detallan: Se suspendieron 17 juicios unipersonales (6 por señalar continuación de debates, 5 por rebeldía, 1 por incapacidad del imputado, 3 por choque de la defensa particular y 2 por prioridad por privado de libertad. Se suspendieron 13 juicios colegiados (4 por rebeldía del imputado, 4 por continuación de debate, 3 por prioridad de privado de libertad, 1 por incapacidad del imputado y 1 por cambio del imputado de Centro Penal).”.

Con la justificación anterior, se establece que, la gran mayoría de las suspensiones de juicio efectuadas en el Tribunal Penal de Quepos, están asociadas a la continuación de debates (10) y rebeldías (9), lo que generó el bajo rendimiento del despacho; no obstante, se observa que, para los meses de junio y julio el despacho logró mejorar su rendimiento, por lo que es conveniente mantener el plan de trabajo en la zona.

Ahora bien, en sesión de Consejo Superior 56-2023 del 5 de julio 2023, artículo XXVI, se aprobó la asignación de nuevos permisos con goce de salario; a saber:  1 personal fiscal y 1 persona defensora pública, con la finalidad de aumentar la capacidad instalada del ámbito auxiliar de justicia y por consiguiente realizar un mayor número de juicios en la zona de Quepos y Garabito y posteriormente en sesión de Consejo Superior 70-2023 del 23 de agosto del 2023, artículo XXX, se aprobó una cuota de 53 sentencias o medidas alternas para el Tribunal Penal de Quepos y seguidamente se detalla el cumplimiento alcanzado durante el mes de agosto:

Gráfico 6 
Tribunal de Quepos
Rendimiento agosto del 2023
[image: ]Promedio general: 60%
Promedio general: 57%

[bookmark: _Hlk39775481]Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, Dirección de Planificación.

Según la información remitida por el despacho se estima que, durante el mes de agosto, que corresponde al primer mes del plan de descongestionamiento, se alcanzó un 60% de cumplimiento de la cuota de señalamientos; sin embargo, al analizar ese rendimiento por zona se precisa que existe un bajo rendimiento en Garabito, por cuanto cumplió con la cuota de señalamiento de juicios colegiados en un 40% y en un 17% los unipersonales; mientras que, en la zona de Quepos se cumplió en un 87% la cuota de señalamientos de expedientes colegiados y en un 95% la cuota de programación de juicios unipersonales; ahora bien, en cuanto a la cuota de sentencias y medidas alternas, se presentó un bajo rendimiento en la en la zona de Garabito al cumplir en un 33% la cuota esperada en expedientes colegiados y un 8% en asuntos unipersonales y seguidamente se detalla la justificación remitida por el despacho el 18 de setiembre del 2023 (ver anexo 8):

(…) el mes de agosto no pudimos dar inicio en su totalidad al proyecto por cuanto con anterioridad al plan ya teníamos señalado un juicio colegiado en la localidad de Garabito con persona privada de libertad desde el 07 de agosto hasta el 25 de agosto de los corrientes, en la causa 22-000350-0077-PE. Por lo cual tres jueces atendieron dicho juicio y el cuarto jueces realizó juicios unipersonales en Quepos. En cuanto a que no remitimos la información en la plantilla, las disculpas del caso ya que no tenía conocimiento de dicha herramienta. En el transcurso de la semana estaré enviando la información correspondiente al mes de setiembre, según lo conversamos. Agradeciendo la atención, se despide atentamente.”.

A pesar de que el despacho no logró cumplir con las metas establecidas, estima la Dirección de Planificación es conveniente prorrogar los recursos asignados, ya que conforme lo indicado por el despacho esto se debió a la celebración de un juicio extenso, lo que imposibilitó el poder señalar más expedientes, adicionalmente se reforzó el seguimiento del plan en la zona con la finalidad de mejorar los resultados.

Seguidamente se detalla el resumen de los permisos con goce de salario a prorrogar del apartado 2:

	DESPACHO
	PERMISOS CON GOCE DE SALARIO
	PERÍODO

	Tribunal Penal de Quepos
	2 Juezas o Jueces 4
	Tres meses 

	
	3 Técnicas o Técnicos Judiciales 3 
(2 se otorgan al Tribunal Penal de Puntarenas)
	

	
	2 personas Fiscales
	

	
	2 personas Defensoras Públicas
	

	Tribunal Penal de Sarapiquí
	1 Juezas o Jueces 4
	Tres meses 

	
	2 Técnicas o Técnicos Judiciales 3
	

	
	1 persona Fiscal
	

	
	1 persona Defensora Pública
	

	
	2 personas custodias de detenidos
	

	Tribunal Penal de Siquirres
	1 Juezas o Jueces 4
	Tres meses 

	
	2 Técnicas o Técnicos Judiciales 3
	

	
	1 persona Fiscal
	

	
	1 persona Defensora Pública
	

	
	2 personas custodias de detenidos
	

	Tribunal Penal de Turrialba
	1 Juezas o Jueces 4
	Tres meses 

	
	2 Técnicas o Técnicos Judiciales 3
	

	
	1 persona Fiscal
	

	
	1 persona Defensora Pública
	

	
	2 personas custodias de detenidos
	

	Tribunal Penal de Cañas
	2 Juezas o Jueces 4
	Tres meses 

	
	2 Técnicas o Técnicos Judiciales 3
	

	
	1 persona Fiscal
	

	
	1 persona Defensora Pública
	

	
	2 personas custodias de detenidos
	

	Tribunal Penal de Santa Cruz
	2 Juezas o Jueces 4
	Tres meses 

	
	2 Técnicas o Técnicos Judiciales 3
	

	
	1 persona Fiscal
	

	
	2 personas custodias de detenidos
	

	TOTAL
	45 permisos con goce de salario
	



Es importante mencionar que en el caso del Tribunal Penal de Quepos se asignan dos permisos con goce de salario para personas técnicas judiciales 3 al Tribunal Penal de Puntarenas debido a que la Sede de Quepos no cuenta con una cantidad suficiente de personal ordinario para completar la estructura, con la asignación a Puntarenas, este Tribunal organiza su trabajo interno de forma que refuerza a la sede de Quepos. 

3 Continuidad de permisos otorgados en otros Tribunales Penales

En este apartado se realiza un seguimiento al cumplimiento de las cuotas establecidas para los siguientes despachos que cuentan con un permiso con goce de salario:

· Tribunal Penal de Alajuela, Jueza o Juez 4
· Tribunal Penal de Liberia, Jueza o Juez 4
· Tribunal Penal de Limón, Jueza o Juez 1
· Tribunal Penal de Nicoya, una técnica o técnico judicial 3
· Tribunal Penal de Goicoechea, Jueza o Juez 1

Adicional a lo anterior, en sesión de Consejo Superior 56-2023 del 5 de julio del 2023, artículo XXVI, se aprobó la implementación de un nuevo plan de trabajo en el Tribunal Penal de San Carlos para reforzar la resolución de expedientes en la zona de Upala y Los Chiles y se otorgaron los siguientes permisos con goce de salario, los cuales dieron inicio el 1° de agosto 2023:

· 2 juezas o jueces 4
· 2 Técnicas o Técnicos Judiciales 3 
· 1 persona Fiscal
· 1 persona Defensora Público
· 2 personas custodias de detenidos

A continuación, se detalla el rendimiento obtenido por los Tribunales Penales de Alajuela, Limón, Liberia, Goicoechea, San Carlos y Nicoya, ya que la información del Tribunal Penal de Santa Cruz se expuso en el apartado 2:

3.1. Tribunales Penales de Alajuela y Liberia

Previo a mostrar los rendimientos del cumplimiento de las cuotas de trabajo, se detalla la efectividad de los juicios señalados en el Tribunal Penal de Alajuela y Liberia durante el período de mayo a julio del 2023:



Gráfico 7 
Porcentaje de efectividad de realización de juicios programados de
mayo a julio del 2023 en los Tribunales Penales de Alajuela y Liberia

[image: ]
Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, Dirección de Planificación.

Con base en la información anterior, se determina que, el Tribunal Penal de Alajuela obtuvo un promedio de efectividad de realización de los juicios programados del 68% y en el caso de Liberia un 41% y en este último caso se estima conveniente que, implemente planes remediales que permitan aumentar la efectividad de los señalamientos programados a juicio.

Continuando con el seguimiento a los Tribunales de Alajuela y Liberia, a continuación, se detalla el rendimiento obtenido durante los primeros meses correspondientes al presente seguimiento que sería de enero a julio 2023:



Gráfico 8
Porcentaje de cumplimiento de los Tribunales Penales de Liberia y Alajuela enero a mayo 2023

[image: ]Promedio general
Liberia: 110%
Alajuela: 119%

Fuente: elaboración propia a partir de los datos remitidos por los despachos en la matriz de indicadores de gestión.

Respecto al gráfico anterior, se determina que, el Tribunal Penal de Alajuela y Liberia alcanzaron porcentajes de rendimiento superiores al 100% y se estima que durante el período analizado el promedio general fue de 119% para Alajuela y 110% en Liberia. 

Basándose en los resultados obtenidos por ambos despachos, se considera que el recurso adicional asignado a ambos despachos está siendo utilizado de forma eficiente y se debe prorrogar para el siguiente trimestre.

3.2. Tribunal Penal de Nicoya

A continuación, se muestran los cumplimientos obtenidos por el despacho durante el período de enero a julio del 2023, únicamente de la fuente de información de la matriz de indicadores de gestión, toda vez que este despacho contó con un plan de descongestionamiento de delitos sexuales y las sentencias dictadas por este equipo de trabajo forman parte de las estadísticas ordinarias del tribunal, por lo que utilizar el dato del SIGMA inflaría el porcentaje de cumplimiento de la cuota.


Gráfico 9
Porcentaje de cumplimiento de los Tribunal Penal de Nicoya enero a julio 2023

[image: ]Promedio: 128%

Fuente: elaboración propia a partir de la información remitida por el despacho.
 

Durante el período analizado se determina que el Tribunal Penal de Nicoya obtuvo un promedio de cumplimiento del 128%, debido a lo anterior, se considera que, el despacho está utilizando de manera eficiente el recurso de persona técnica judicial adicional al mantener cumplimientos superiores al 100%, lo cual se debe al aumento de la colaboración del personal de apoyo judicial en realizar tareas asociadas a la tramitología de los expedientes y por ende una mayor celeridad en el señalamiento y en su actualización en los sistemas.


3.3. Recursos otorgados a la jurisdicción penal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

En el presente informe se da seguimiento a los siguientes permisos con goce de salario otorgados a los despachos penales ubicados en el Primer Circuito Judicial de Zona Atlántica:
· Jueza o Juez de Trámite, aprobado en sesión 53-2021 celebrada el 29 de junio de 2021, artículo LIII. 
· Coordinadora o Coordinador Judicial, aprobado en sesión 18-22, celebrada el 3 de marzo del 2022, artículo LXIX.
 	A continuación, se detalla el análisis de la continuidad de los permisos mencionados: 

· Jueza o Juez de Trámite y Coordinadora o Coordinador Judicial en el Tribunal Penal de Limón:

Jueza o juez de trámite: este Tribunal Penal cuenta con una estructura ordinaria de tres secciones colegiadas, una sección unipersonal, una de apelaciones, una sección de flagrancia, una sección unipersonal en Bribri atendida por un recurso traslado a esa zona, por lo que en  total  son 7 secciones, y  según el modelo de tramitación de los Tribunales Penales, una Jueza o Juez de trámite está en capacidad de poder dar soporte entre tres y cuatro secciones, por lo cual con el recurso ordinario que tiene el Tribunal Penal de Limón, existe el riesgo de prescripciones al ser el despacho con la mayor cantidad de circulante en trámite del país.

La segunda plaza de Jueza o Juez de Trámite, asignada al Tribunal Penal de Limón se ha venido destacando en la atención de estudios iniciales y señalamientos a juicio de expedientes prontos a prescribir; así como, labores propias del puesto de tramitadora del despacho. Ahora bien, respecto a la cuota establecida, en el informe 653-PLA-MI(PL)-2023, aprobado por el Consejo Superior en sesión 58-2023 del 13 de julio del 2023, artículo XXIII, se estableció una cuota diaria de señalamientos de 10 expedientes nuevos por plaza de jueza o juez de trámite y el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, como parte del seguimiento que realiza al despacho remite la siguiente información con los resultados de mayo a julio 2023 (ver anexo 2):
[bookmark: _Hlk130199789]Cuadro 3
Rendimiento obtenido por los jueces de trámite del Tribunal Penal de Limón mayo a julio del 2023
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Fuente: elaboración propia a partir de la información remitida por la licenciada Arellys Hernández Ovares, Profesional 2 del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación. 

Previo a realizar el análisis de los rendimientos mostrados en el cuadro anterior, se destaca que, la persona en el permiso con goce de salario no logró superar la cuota establecida, al alcanzar un 93% en el mes de mayo, un 87% en el mes de junio y un 53% para el mes de julio, lo que representa un 77% de promedio general.

Al analizar el comportamiento de la cantidad de asuntos pendientes de señalar, al 30 de abril 2023 el Tribunal Penal de Limón ostentaba 1503 expedientes y al 30 de julio la cifra fue de 1505 y debido a esta situación, la Dirección de Planificación realizó sesiones de trabajo con el despacho, con la finalidad de establecer planes de trabajo para disminuir la cantidad de asuntos pendientes de señalar, estas fueron realizadas el 11 de mayo del 2023 y 26 de julio (ver anexo 3); no obstante a lo anterior, según correo electrónico remitido el 14 de setiembre del 2023 por parte del Sr. Jorge Miguel Sáenz Pavón, Coordinador Judicial 3 del Tribunal Penal de Limón, aún se encuentran pendientes de señalar 1519 expedientes, es decir que, a pesar de las coordinaciones realizadas por la Dirección de Planificación y el establecimiento de planes de trabajo, el despacho no ha logrado disminuir radicalmente la cantidad pendiente de señalar, lo cual se considera relevante para recomendar la continuidad del permiso con goce de salario otorgado al despacho, ya que, si bien es cierto la necesidad existe para completar la estructura funcional del Tribunal, también es importante que se visualicen mejoras paulatinas en cuanto a la implementación de directrices institucionales, como la comunicada en la circular 3-2023 donde se establece que los Tribunales Penales deben señalar todos los expedientes pendientes de señalar.

Debido a lo anterior, es recomendable suspender el permiso con goce de salario otorgado al Tribunal Penal de Limón y otorgarlo a otro despacho que requiera la asignación de un recurso humano adicional que les permita cumplir con lo establecido en la circular 3-2023, lo cual se analizará en el apartado “5. Seguimiento al plan de trabajo implementado para disminuir la cantidad de expedientes de señalar”.

Coordinadora o Coordinador Judicial: la justificación de esta necesidad se ampara en la actual estructura del Tribunal Penal de Limón, en la cual se tienen tres secciones colegiadas, una de unipersonales, flagrancia, sección colegiada en Bribri, para el dictado de sentencias unipersonales en dicha localidad, para un total de 7 secciones, por lo cual se considera se le puede asignar ese soporte de Coordinadora o Coordinador Judicial al Tribunal que permita agilizar los procesos administrativos en la tramitación de los expedientes y equilibrar la carga de trabajo del Coordinador Judicial titular, la cual se ha incrementado como parte del plan de descongestionamiento que se tiene en dicho tribunal.

3.4. Tribunal Penal de Goicoechea

A partir de este año 2023, el despacho cuenta con un permiso con goce de salario de jueza o juez 1, con la finalidad de poder completar la estructura básica necesaria de tramitación, la cual fue aprobada por el Consejo Superior en 96-2022, celebrada el 08 de noviembre del 2022, artículo LIV, se aprobó el informe 830-PLA-MI-2022, relacionado con los resultados del abordaje realizado en el Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de San José y como parte de las recomendaciones, entre otros aspectos, el órgano superior aprobó lo siguiente:

“(…) 2.1) Autorizar la propuesta de escenario ideal, sea la de asignación de una segunda plaza de Juez(a) de Trámite, con la intención de poder ajustar la estructura necesaria, de acuerdo con el estándar para los Tribunales de Juicio estipulado en el oficio 1427-PLA-2018, aprobado por este Consejo en sesión N° 2-19 del 10 de enero del 2019, artículo XXXIII, estudio 1427-PLA-18, donde se indica que cada persona Juez de Trámite está en capacidad de atender entre 3 y 4 secciones. Esta asignación dependerá de las posibilidades presupuestarias institucionales o de las posibilidades de recalificación o movimiento de plazas de otros despachos, donde por recomendación técnica, se pueda determinar que pueden ser utilizadas en oficinas con necesidades críticas de recurso, lo cual se va determinando en los diferentes abordajes del proyecto de mejora integral del proceso penal.”.

En virtud de lo expuesto se considera necesaria la asignación del recurso adicional por medio de la prórroga de un permiso con goce de salario de jueza o juez 1; es importante destacar que, al 31 de julio del 2023 el despacho reportó en la matriz de indicadores de gestión 35 expedientes pendientes de señalar, de modo que, se evidencia que los dos recursos de persona juzgadora tramitadora atienden todas las labores relacionadas con su función de manera equitativa.

3.5. Tribunal Penal de San Carlos

Tal y como se mencionó anteriormente, a partir del 1° de agosto del 2023 inició el plan de descongestionamiento en el Tribunal Penal de San Carlos para la atención de la zona de Upala y Los Chiles, con la conformación de una sección mixta permanente en Upala y conforme las cuotas aprobadas, seguidamente se muestra el cumplimiento correspondiente al mes de agosto 2023, conforme la información remitida por el despacho (ver anexo 7):



Gráfico 10
Porcentaje de cumplimiento del plan de descongestionamiento en el Tribunal Penal de San Carlos (Upala- Los Chiles)

[image: ]Promedio general: 76%
Promedio general: 112%

Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, Dirección de Planificación.

Tal y como se muestra en el gráfico anterior, durante el mes de agosto, la sección mixta emergente de Upala- Los Chiles cumplió de manera general la cuota de señalamiento de expedientes a juicio en un 112%; no obstante, se señalaron más juicios colegiados que los esperados en la zona, lo que provocó un bajo cumplimiento de señalamiento en juicios unipersonales tanto de la zona de Upala como de Los Chiles; respecto al cumplimiento de la cuota de sentencias y medidas alternas, el promedio general fue del 76% y de manera específica se estima que en la zona de Upala se cumplió en un 200% la cuota de asuntos colegiados (cuota esperada 7) y un 56% en unipersonales (cuota esperada 27) y en la zona de Los Chiles el cumplimiento de asuntos unipersonales fue del 25% (cuota esperada 12); así que, para el mes de agosto el plan de descongestionamiento implementado en Upala- Los Chiles no cumplió con las cuotas establecidas; no obstante, en reunión realizada el 30 de agosto del 2023, en la que participó la Gestoría Penal Jurisdiccional, Gestoría de la Fiscalía, Gestoría Penal de la Defensa Pública,  el Tribunal Penal de San Carlos explica que, tuvieron inconvenientes con el inicio de labores del personal adicional, debido a retrasos en la asignación del equipo de cómputo y creación de códigos de puesto para el señalamiento en la agenda cronos, lo que de alguna manera afectó el cumplimiento de las cuotas establecidas.


En línea con el seguimiento que se realiza por esta Dirección, se analizarán los resultados de los siguientes meses con lo cual se definirá la continuidad del plan, de ser necesario se informará al Consejo Superior los movimientos que corresponda.

Seguidamente se detalla el resumen de los permisos con goce de salario a prorrogar del apartado 3:

	DESPACHO
	PERMISOS CON GOCE DE SALARIO
	PERÍODO

	Tribunal Penal de Alajuela
	1 Jueza o Juez 4
	Tres meses

	Tribunal Penal de Liberia
	1 Jueza o Juez 4
	

	Tribunal Penal de Nicoya
	1 Técnica o Técnico Judicial 3
	

	Tribunal Penal de Goicoechea
	1 Jueza o Juez 1
	

	Tribunal Penal de Limón
	1 persona Coordinadora Judicial 3
	Tres meses

	
	1 persona Fiscal
	

	
	1 persona Defensora Pública
	

	Tribunal Penal de San Carlos
	2 Juezas o jueces 4
	Tres meses

	
	2 Técnicas o Técnicos Judiciales 3
	

	
	1 persona Fiscal
	

	
	1 persona Defensora Público
	

	
	2 personas custodias de detenidos
	

	TOTAL
	15 permisos con goce de salario
	



Se aclara que los permisos de persona Fiscal y persona defensora Pública para el Tribunal Penal de Limón se analizaron en aparto 1 de este informe “Permisos otorgados al ámbito auxiliar de Justicia para atender Tribunales Penales con estructura mínima”.


4 Tribunales de Apelación de Sentencia (IICJ San José, San Ramón, Cartago y Santa Cruz)

Se analiza la continuidad del plan remedial en los Tribunales de Apelación los cuales corresponden a:
· Tribunal de Apelación de Sentencia Penal de Santa Cruz: una persona técnica judicial categoría 3.

· Comportamiento de la cantidad de asuntos entrados 
A continuación, se muestra una gráfica sobre el comportamiento de los asuntos entrados por mes y terminados por mes durante el período comprendido entre el año 2016 a julio del 2023:

Gráfico 11
Comportamiento de la cantidad mensual de asuntos entrados en los Tribunales de Apelación durante el período del 2016 a julio del 2023

[image: ]
Fuente: Subproceso de Modernización Institucional Penal a partir de las estadísticas del Subproceso de Estadística.

Según el gráfico anterior, con excepción del Tribunal de Apelación de Cartago, al comparar el dato del año 2016 con el 2020, se determina que se ha existido un amento en la cantidad de asuntos nuevos; a saber: 14% en Goicoechea, 29 para San Ramón y un 82% en Santa Cruz; en el caso de Cartago, se determina una disminución de los asuntos entrados del 18%.

Ahora bien, respecto a las estadísticas reportadas para el año 2022, al comparar con la información estadística del 2021, en los cuatro tribunales se estima una disminución en el promedio mensual de asuntos ingresados: 11% en Goicoechea, 5% de San Ramón, 11% en Cartago y un 8% en Santa Cruz; y al comparar el promedio mensual de asuntos entrados a julio del 2023 con el dato del 2022, se determina que en los Tribunales de Apelación de Sentencia de San Ramón y Santa Cruz no se presentó variación en el promedio de asuntos nuevos, mientras que en el caso de Goicoechea se dio un aumento del 9% y en Cartago por el contrario se muestra una disminución del 24%.

· Comportamiento de la cantidad de asuntos terminados

A continuación, se muestra el comportamiento de la variable de asuntos terminados durante el período del año 2016 a julio del 2023:


Gráfico 12
Comportamiento de la cantidad mensual de asuntos terminados en los Tribunales de Apelación durante el período del año 2016 a julio del 2023
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Fuente: Subproceso de Modernización Institucional Penal a partir de las estadísticas del Subproceso de Estadística.

Al igual que sucedió con la entrada de asuntos nuevos, conforme la información del gráfico anterior, con excepción de Cartago, al comparar el promedio mensual de asuntos terminados del año 2016 con el 2022 se determina que existe un aumento de: 6% en Goicoechea, un 10% en San Ramón y un 88% en Santa Cruz; en el caso del Tribunal Penal de Cartago se muestra una disminución del 15%, situación que obedece como respuesta al aumento de cantidad de asuntos entrados. 

Al comparar la cantidad mensual de asuntos terminados del año 2022 con el 2021, se estima que, en el caso del Tribunal de Apelación de Sentencia de Goicoechea se presentó una disminución del 4%, en San Ramón la disminución fue del 8%, en Cartago fue del 11%, en Santa Cruz el promedio se mantuvo estable; ahora, al comparar el promedio mensual de asuntos terminados del 2022 con el dato obtenido a julio del 2023 se determina que, en los Tribunales de Apelación de Goicoechea y Cartago se presentó una disminución del 5% y 20%, respectivamente y en los Tribunales de Apelación de San Ramón y Santa Cruz se estima un aumento del 19% y 16%, respectivamente, despachos que han contado con planes de trabajo ejecutados por el Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil y el Tribunal de Apelación de Sentencia de la Jurisdicción de Delincuencia Organizada.


4.1. Tribunales de Apelación con planes remediales como parte del Modelo Penal

· Circulante en Trámite

Por otra parte, a continuación, se muestra el detalle del circulante en trámite de estos dos Tribunales a julio del 2023:

Gráfico 13
Cantidad del circulante en trámite de Tribunales de Apelación 
de enero 2020 a julio 2023
[image: ]
Fuente: Subproceso de Modernización Institucional Penal a partir de los del SIGMA.

Tal y como se observa en el gráfico anterior, el circulante en ambos despachos muestra una tendencia a la baja al comparar el dato del 2020 con el de julio del 2023, por cuanto se estima que, en el Tribunal de Apelación de la Sentencia de San Ramón, hay una disminución del 76%; para el Tribunal de Apelación de la Sentencia de Santa Cruz se muestra una disminución del 50%, lo cual obedece a la implementación de planes de trabajo en estos despachos.


· Cumplimiento de cuota Tribunal de Apelación de Santa Cruz 

En el caso del Tribunal de Apelación de Sentencia de Santa Cruz, es importante recordar que, a partir del mes de junio del 2022, el Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil se encuentra resolviendo 21 expedientes provenientes del Tribunal de Apelación de Sentencia de Santa Cruz, por lo que estadísticamente a nivel de SIGMA, los asuntos terminados consideran tanto la labor ordinaria del despacho, como los resultados del plan de trabajo; por lo que para el presente seguimiento se evaluará el rendimiento del despacho propiamente de la información de los informes del one drive correspondientes a los meses de enero a julio 2023:

Cuadro 4
Cumplimiento de cuotas en el Tribunal de Apelación de Santa Cruz de enero a julio del 2023 según el SIGMA los informes de labores del OneDrive

	Mes/base de datos 2023
	Santa Cruz

	
	informes de labores del one drive

	enero
	111%

	febrero
	73%

	marzo
	53%

	abril
	42%

	mayo
	63%

	junio
	77%

	julio
	63%

	Promedio
	69%


Fuente: elaboración propia a partir a partir de la información suministrada por el despacho en los informes del one drive.

En línea con lo anterior, se determina que, durante el período analizado de enero a julio del 2023, el Tribunal de Apelación de Sentencia de Santa Cruz, obtuvo un promedio general de cumplimiento del 69%, el cual se encuentra por debajo del estándar del 80%; no obstante, al verificar la estructura ordinaria del despacho, la cual se muestra a continuación: 

· 1 Técnica o Técnico Judicial 3
· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3 
· 1 Jueza o Juez de trámite
· 3 juezas o juezas 5  

Se logra precisar con la información anterior que, el personal técnico judicial es insuficiente para atender la totalidad de labores necesarias para el correcto funcionamiento del Tribunal, de manera que es conveniente prorrogar el permiso con goce de salario con la finalidad de no afectar el servicio al usuario.




4.2. Cumplimiento de Cuotas establecidas en según lo consignado en el oficio 1351-PLA-2020

Es importante mencionar que el informe 1351-PLA-OI-2020 de esta Dirección, se analizaron las cuotas de trabajo definidas previamente para los Tribunales de Apelación, en ese documento la recomendación 1 establece: 

“Si bien se mantienen los promedios establecidos en la circular 101-20, en este momento se considera oportuno trabajar con los datos históricos del último quinquenio de cada despacho y que estos sean ajustados al momento que según cronograma de Rediseños del Modelo Penal se aborde cada una de las oficinas.

Para los Tribunales de Apelación de Sentencia Penal, el cálculo del cumplimiento mensual de la cuota de asuntos terminados por plaza de Jueza o Juez se propone según el comportamiento registrado en los datos históricos del último quinquenio, conforme se ilustra a continuación:
[image: ]”.

Considerando lo anterior, a continuación, se desglosa la proyección de tiempo necesario (teórico) para la atención del circulante en trámite actual de los cuatro Tribunales de Apelación de Sentencia Penal del país: 


[bookmark: _Hlk54678218]Cuadro 5
Estimación de tiempo para la atención del circulante en trámite de los Tribunales de Apelación de Sentencia
	Variables
	II Circuito Judicial de San José
	III Circuito Judicial de Alajuela 
(San Ramón)
	Cartago
	II Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)

	Circulante en trámite al 31 de julio 2023
	332
	120
	34
	63

	Cantidad de plazas ordinarias de jueces y juezas 
	18
	9
	6
	3

	Promedio de circulante por plaza
	19,11
	13,33
	5,67
	21,00

	Cuota mensual por Jueza o Juez
	8
	8
	9
	10

	Total proyectos al mes
	144
	72
	54
	30

	Cantidad de meses requeridos para atender el circulante al 31-7-2023
	2,4
	1,7
	0,6
	2,1

	Entrada estimada promedio 2016- 2023
	150,81
	87,29
	50,87
	42,93

	Cantidad de asuntos entrados por plaza de jueza o juez
	8,38
	9,70
	8,48
	14,31

	Total carga de trabajo (circulante + entrada)
	27,49
	23,03
	14,15
	35,31


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional Penal a partir de los de SIGMA y la cuota establecida en el oficio 1351-PLA-OI-2020.

		Con base en la información anterior, de manera global el Tribunal de Apelación de Sentencia de Goicoechea, reporta el circulante en trámite más alto del país, con 332 expedientes. Ahora bien, al estimar el tiempo para la atención del circulante en trámite al 31 de julio del 2023, conforme la cuota previamente establecida por plaza de Jueza o Juez y realizando la estimación con el personal ordinario de cada despacho y sin considerar la entrada de asuntos nuevos, se proyecta que el Tribunal de Apelación de Sentencia de Goicoechea tardaría 2,4 meses en atender su circulante, el cual corresponde al período más largo, entre los cuatro Tribunales de Apelación, seguido se encuentra el Tribunal de Apelación de Santa Cruz con una estimación de 2,1 meses; se aclara que, en el seguimiento anterior, es decir el realizado con corte al 31 de mayo 2023, el Tribunal de Apelación de Sentencia de Santa Cruz presentaba el plazo de resolución del circulante más largo con 2.8 meses, por lo que se considera que el plan de trabajo implementado con el Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil ha tenido un impacto efectivo y notorio en la disminución del circulante y los plazos de respuesta al usuario final.

		En cuanto a la cantidad de asuntos ingresados por plaza de Jueza o Juez, se determina que el Tribunal de Apelación de Sentencia de Santa Cruz ostenta la entrada de asuntos nuevos más alta de los cuatro despachos, 14 expedientes nuevos, y si además se consideran los asuntos que se encuentran pendientes de tramitar, la cifra aumenta a 35,31 asuntos mensuales por plaza de Jueza o Juez; el segundo despacho con la mayor carga de trabajo es Goicoechea con 26 expedientes (18,44 del circulante y 8,38 de entrada), lo que reafirma la necesidad de mantener el siguiente permiso con goce de salario en el Tribunal de Apelación de Sentencia de Guanacaste:


	PERMISOS CON GOCE DE SALARIO
	DESPACHO
	PERIODO

	1 Técnica o Técnico Judicial 3
	Tribunal de Apelación de Sentencia Penal de Guanacaste, Santa Cruz 
	3 meses




5 Seguimiento al plan de trabajo implementado para disminuir la cantidad de expedientes de señalar en Tribunales

En el oficio de seguimiento de prórrogas 238-PLA-MI(PL)-2023, el cual fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 34-2023 del 25 de abril del 2023, artículo XV, se aprobó transformar el permiso con goce de salario de jueza o juez 5 asignado al Tribunal de Apelación de Sentencia Penal de San Ramón, en uno de Juez o Jueza 1 con el objetivo de dar soporte a aquellos Tribunales Penales que ostentan la mayor cantidad de expedientes pendientes y que así logren cumplir con lo ordenado por el Consejo Superior en sesión 103-22 del 24 de noviembre de 2022, artículo XXXIX, en el que se indica que deben señalar la totalidad de expedientes pendientes; adicionalmente, en sesión de Consejo Superior 56-2023 del 5 de julio 2023, artículo XXVI, se aprobó la asignación un permiso con goce de salario de persona técnica judicial para coadyuvar con esa labor.  

Para el tercer trimestre del 2023 se asignó este recurso al Tribunal Penal de Puntarenas (10 de julio al 18 de agosto) y Tribunal Penal de Santa Cruz (21 de agosto al 29 de setiembre), con la finalidad de señalar los expedientes pendientes y seguidamente se muestra el estado actual de la cantidad pendiente de señalar, según la información recopilada remitida por los despachos por medio de correo electrónico (ver anexo 11):

Cuadro 6
Situación actual de la cantidad pendiente de señalar en el Tribunal Penal de Quepos y Santa Cruz

	Fecha
	Cantidad pendiente de señalar

	
	Unipersonales
	Colegiados
	Total

	Tribunal Penal de Quepos

	Al 30 de abril del 2023 
	328
	310
	638

	Al 17 de agosto del 2023
	138
	240
	378

	Tribunal Penal de Santa Cruz

	Fecha
	Cantidad pendiente de señalar

	
	Unipersonales
	Colegiados
	Total

	Al 30 de abril del 2023
	362
	267
	629

	Al 8 de setiembre 2023
	260
	107
	367


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional.

 De acuerdo con la información anterior, se precisa que, con la asignación de recurso adicional, se ha presentado una disminución del 40% en la cantidad de expedientes de pendientes de señalar en el Tribunal Penal de Quepos y conforme lo externado por el despacho en correo remitido el 17 de agosto del 2023, no fue posible señalar la totalidad de expediente pendientes, debido a lo siguiente:

“ Los expedientes pendientes de señalar; según lo indicado por la Lic. María Fernanda Araya,  que a raíz de la nueva metodología de trabajo en el Tribunal de Juicio de Quepos, esto debido al nuevo método de trabajo e integraciones, se tuvo que señalar nuevamente TODOS los expedientes pendientes e incluso los ya señalados anteriormente, sea; que el Tribunal de Quepos; tuvo que señalar absolutamente todos los expedientes que se encuentran en trámite por lo que se alteró la agenda y se inició de cero con los señalamientos.”.

En el caso del Tribunal Penal de Santa Cruz, con base en el cuadro anterior, al 8 de setiembre se disminuyó en un 42% la cantidad de expedientes pendientes de señalar y conforme el correo remitido por la Licda. Beatriz Herrera Di Pipa, Jueza de Trámite del Tribunal Penal de Nicoya, del 21 de agosto al 8 de setiembre se señalaron 300 expedientes, por lo que se esperaría que al finalizar el mes de setiembre se logre agendar los 367 expedientes pendientes.

A continuación, se muestra una gráfica con la totalidad de expedientes pendientes de señalar en los Tribunales Penales de enero a julio del 2023:

Gráfico 14
Comportamiento de la cantidad de expedientes pendientes de señalar en los Tribunales Penales de enero a julio 2023
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Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, Dirección de Planificación.

Se estima que, de enero a julio del 2023 los Tribunales Penales del país disminuyeron en un 24% la cantidad de expedientes pendientes de señalar, lo cual principalmente obedece a la asignación de un recurso adicional de jueza o juez 1; así como, a la implementación de planes de trabajo por los propios despachos para dar cumplimiento a la circular 3-2023.

En línea con lo anterior, seguidamente se detalla la cantidad de expedientes pendientes de señalar de los Tribunales Penales del país al 31 de julio del 2023, según la matriz de indicadores de gestión de cada despacho:

Cuadro 7
Cantidad de expedientes pendientes de señalar en los Tribunales Penales del País
al 31 de julio del 2023

	Etiquetas de fila
	Colegiados
	Unipersonales
	TOTAL

	Tribunal Penal de Alajuela (a)
	846
	630
	1476

	Tribunal Penal de Cañas
	2
	1
	3

	Tribunal Penal de Cartago
	46
	0
	46

	Tribunal Penal de Corredores 
	215
	100
	315

	Tribunal Penal de Desamparados
	12
	28
	40

	Tribunal Penal de Goicoechea
	16
	17
	33

	Tribunal Penal de Golfito
	142
	50
	192

	Tribunal Penal de Grecia
	0
	0
	0

	Tribunal Penal de Guápiles
	726
	138
	864

	Tribunal Penal de Heredia
	4
	148
	152

	Tribunal Penal de Liberia
	318
	135
	453

	Tribunal Penal de Limón
	609
	906
	1515

	Tribunal Penal de Nicoya
	266
	279
	545

	Tribunal Penal de Osa
	0
	0
	0

	Tribunal Penal de Pavas
	18
	9
	27

	Tribunal Penal de Pérez Zeledón 
	24
	14
	38

	Tribunal Penal de Puntarenas
	223
	116
	339

	Tribunal Penal de Quepos
	195
	45
	240

	Tribunal Penal de San Carlos
	49
	50
	99

	Tribunal Penal de San José
	114
	47
	161

	Tribunal Penal de Santa Cruz
	353
	330
	683

	Tribunal Penal de Sarapiquí
	185
	64
	249

	Tribunal Penal de Turrialba
	0
	0
	0

	Tribunal Penal de Siquirres
	25
	0
	25

	Total general
	4388
	3107
	7495

	
	
	
	


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional Penal a partir de matrices de indicadores de gestión de los despachos.  Notas: (a) el dato fue remitido por medio de correo electrónico el 20 de setiembre del 2023 por parte del Lic. Miguel Fernández Calvo, Juez Coordinador del despacho.

		A nivel nacional en los Tribunales Penales existen 7495 expedientes pendientes de señalar, de los cuales el 59% son colegiados y un 41% unipersonales, llama la atención la cantidad tan elevada de expedientes sin agendar con los que cuentan los tribunales, tema que impacta directamente en un incremento en el plazo de las agendas de estos despachos, implicando lapsos importantes de espera para las personas usuarias. Lo anterior refleja la necesidad de conjuntar acciones de los despachos para reducir este pendiente, así como actividades de seguimiento por parte del Esquipo Gestor.   

A continuación, se muestra una gráfica con la totalidad de asuntos pendientes de señalar por despacho, ordenado de mayor a menor (excepto Quepos y Santa Cruz):

Gráfico 15
Cantidad de expedientes pendientes de señalar en los Tribunales Penales del país al 31 de julio del 2023
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Fuente: Subproceso de Modernización Institucional Penal a partir de información suministrada por los despachos en las matrices de indicadores de gestión.

		En los Tribunales Penales del país, según la información de las matrices de indicadores de gestión, el Tribunal Penal de Limón ostenta la mayor cantidad de expedientes pendientes de señalar del país con 1515, seguido de Alajuela con 1476 y Guápiles con 864, por lo que se considera que estos serían los principales despachos para asignar apoyo adicional.

		Respecto a lo indicado en el párrafo anterior, en el caso del Tribunal Penal de Limón, tal y como se indicó en el apartado 3.3 del presente informe, debido a que el despacho no ha logrado disminuir la cantidad de expedientes pendientes de señalar se recomienda trasladar el permiso para cubrir otras prioridades institucionales, por lo que deberá el Tribunal Penal de Limón implementar planes de trabajo a lo interno que permita señalar la cantidad total de expedientes pendientes.

Continuando con los despachos con mayor cantidad de expedientes pendientes de señalar, el permiso con goce de salario se asignará al Tribunal Penal de Alajuela, con lo cual se espera señalar la totalidad de sus expedientes en el siguiente plazo: 
Cuadro 8
Estimación de tiempo requerido para señalar la totalidad de expedientes pendientes del Tribunal Penal de Alajuela

	Tribunal Penal de Alajuela
	mes 1
	mes 2
	mes 3

	Expedientes pendientes de señalar al 20-09-23
	1476
	980
	484

	Promedio de asuntos entrados enero-diciembre 2022
	134
	134
	134

	Juez o Jueza tramitador ordinario
	210
	210
	210

	Juez o Jueza tramitador PCGS 1
	420
	420
	420

	TOTAL EXPEDIENTES SEÑALADOS
	630
	630
	630

	Pendiente 
	980
	484
	-12


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional Penal a partir de la información consignada por el despacho en la matriz de indicadores de gestión.

Conforme los cálculos del cuadro anterior, se determina que, con la asignación de un recurso humano adicional, exclusivo para la labor de señalamientos de expedientes, el  Tribunal Penal de Alajuela necesitaría aproximadamente 3 meses para completar esta tarea; las cuotas para el plan de trabajo serían las mismas que se han recomendado en las prórrogas anteriores, que sería señalar diariamente al menos 10 expedientes de nuevo ingreso en la Agenda Cronos para la plaza ordinaria y 20 para el permiso con goce de salario. 

Respecto al permiso con goce de salario de persona juzgadora de trámite que, se considera conveniente suspender del Tribunal Penal de Limón para ser asignado a otro Tribunal y según el orden mostrado en el gráfico anterior, deberá ser destinado de la siguiente manera:

Cuadro 9
Estimación de tiempo requerido para señalar la totalidad de expedientes pendientes del Tribunal Penal de Guápiles 

	Tribunal Penal de Guápiles
	mes 1

	Expedientes pendientes de señalar al 31-07-23
	864

	Promedio de asuntos entrados de enero-diciembre 2022
	65

	Juez o Jueza tramitador ordinario
	210

	Juez o Jueza tramitador PCGS 1
	420

	TOTAL EXPEDIENTES SEÑALADOS
	630

	Pendiente 
	299


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional Penal a partir de la información consignada por el despacho en la matriz de indicadores de gestión.

		Se estima que, con la asignación de un recurso humano adicional de jueza o juez 1, el Tribunal Penal de Guápiles, lograría señalar la totalidad de expedientes pendientes de señalar en un mes y tres semanas, para la asignación del restante mes y una semana, se deberá analizar posteriormente las necesidades institucionales y realizar una recomendación al Consejo Superior. . Se aclara que, este permiso con goce de salario de persona juzgadora de trámite va sin la asignación de un permiso de persona técnica judicial, por lo que la labor de confección de resoluciones debe ser realizada por el personal ordinario de cada despacho.

En el caso de la persona destacada en el puesto de jueza o juez 1, deberá realizar las siguientes labores para que el señalamiento sea exitoso:

· Revisión del estudio prescripción del expediente.
· Determinar cantidad de testigos y pruebas.
· Determinar si existen pruebas por recabar, valoraciones psicológicas o valoraciones definitivas que se encuentren pendientes, y de ser así gestionar lo correspondiente.
· Determinar la integración y su designación a la sección correspondiente.
· Determinar la cantidad de audiencias que se requerirán para el desarrollo del juicio.
· Registro en la agenda cronos y en caso de devolución por choques de las agendas de las partes involucradas realizar la corrección respectiva.

		Las labores anteriores, corresponden a tareas descritas de manera general, pero durante el desarrollo del proyecto puede suceder que el propio despacho considere necesario incorporar otras, por lo que en este caso se considera posible, siempre y cuando las mismas estén vinculadas al proceso de señalamiento de expedientes en la agenda cronos.

		La plaza de persona juzgadora de trámite destacada en el permiso con goce de salario, así como la plaza ordinaria deberá informar las labores realizadas cada mes el primer día hábil del mes siguiente.

 A continuación, se detallan los plazos de asignación de estos recursos:




	PERMISOS CON GOCE DE SALARIO
	DESPACHO
	INICIO
	FINAL

	1 juez o jueza1
1 técnica o técnico Judicial 3
	Tribunal Penal de Alajuela 
	Lunes 02 de octubre
	Último día laboral 2023

	1 juez o jueza1

	Tribunal Penal de Guápiles
	Lunes 02 de octubre 
	Viernes 17 de noviembre 

	
	Pendiente de definir su asignación.
	Lunes 20 de noviembre
	Último día laboral 2023

	TOTAL 3 PERMISOS CON GOCE DE SALARIO




6 Permisos otorgados en los Juzgados Penales

		A continuación, se detallan la continuidad de los permisos con goce de salario otorgados en los Juzgados Penales, los cuales corresponden a:

· Juzgado Penal de Garabito, un permiso de Técnica o Técnico Judicial 2
· Juzgado Penal de Buenos Aires, un permiso de Técnica o Técnico Judicial 2


6.1. Juzgado Penal de Garabito

		Como parte de la implementación y seguimiento del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal, en el Juzgado Penal de Garabito, la Dirección de Planificación determinó la necesidad de un recurso técnico adicional, situación que fue planteada en los oficios 295-PLA-2020 y 1116-PLA-2020; mientras se subsana de manera ordinaria la asignación de personal técnico para completar la estructura, desde el 11 de agosto del 2020 se ha otorgado un permiso con goce de salario y a continuación se detalla el análisis de las estadísticas del despacho:

Análisis estadístico del despacho

		A continuación, se muestra el movimiento de trabajo del Juzgado Penal de Garabito durante el 2019 hasta julio 2023:



Gráfico 16
Movimiento de trabajo del Juzgado Penal de Garabito 
durante período comprendido entre el año 2019 al 2021 y hasta julio 2023
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Fuente: Subproceso de Modernización Institucional Penal a partir de las estadísticas del Subproceso de Estadística.

		A continuación, se muestra el análisis de los datos de la gráfica anterior y los resultados 
al mes de abril 2023 de la matriz de indicadores del Juzgado Penal de Garabito (ver anexo 6):

1- Estadísticas básicas: el análisis de los datos del 2019 y 2020, se determinó que la entrada promedio mensual para el 2020 disminuyó en un 40% en comparación con el 2019; no obstante, al comparar la entrada del año 2021 con el año 2022, se muestra un incremento del 12%; además, producto de los planes remediales elaborados con el seguimiento del Proyecto Penal, el despacho tuvo un incremento en el promedio mensual de asuntos terminados del 79%, entre el año 2020 y el 2019, y de un 13% entre el 2019 y el 2022. Lo anterior provocó la disminución del circulante en trámite en un 84% al comparar el dato del 2019 con el 2022.

A julio del 2023, se muestra una entrada promedio de 144 asuntos, se finalizaron 155 casos y el circulante en trámite registro 132 expedientes, que para esta última variable se presenta una disminución del 26% respecto al año anterior, lo cual obedece a que la cantidad de asuntos terminados incrementó en un 29% entre el año 2023 respecto al año 2022.

2- Indicador del tiempo promedio de duración de un proceso con Desestimación y Sobreseimiento: durante el 2020 la oficina tuvo una duración promedio de 110 días en las desestimaciones y 134 días en los sobreseimientos; no obstante, durante el año 2021 la duración promedio fue de 45 para las desestimaciones y 56 días para los sobreseimientos y para el mes de julio del 2023, se reportaron 28 días y 58 días, respectivamente, lo que representa una disminución importante en los plazos del 2023 respecto al año 2020 y 2021.

3- Porcentaje de cumplimiento de audiencias señaladas: con el modelo penal se implementó la cuota de señalar al menos tres audiencias preliminares en etapa intermedia; no obstante, debido a la situación de la emergencia nacional durante el 2020 el despacho tuvo un promedio de cumplimiento del 57%. El indicador fue afectado por la declaración de alertas naranja en la zona, cierres temporales y suspensión por casos positivos de covid-19. 

Durante el año 2021 y el 2022, el cumplimiento de la cuota de audiencias señaladas fue de 47% y un 29%, respectivamente y según indica el despacho en las minutas de reunión del equipo de mejora, el indicador se vio afectado por la poca cantidad de acusaciones que ingresan en el mes. 

De enero a julio del 2023, la situación no varía, por cuanto se alcanzó un 36% y conforme las justificaciones consignadas por el despacho en las minutas de reunión se destaca que, el indicador se ve afectado por el poco ingreso de acusaciones y solicitudes de apertura a juicio por parte de la Fiscalía.

4- Porcentaje de rendimiento de las personas juzgadoras: con el modelo penal se implementó una cuota para las personas juzgadoras de seis resoluciones diarias en etapa intermedia (auto de apertura a juicio, desestimaciones y sobreseimientos). Durante el 2020, se obtuvo un promedio de cumplimiento del 144%, como se mencionó anteriormente durante ese periodo se elaboraron planes de trabajo para atender las situaciones críticas del despacho, lo cual tuvo un impacto en la reducción del circulante en trámite. Durante el año 2021, el promedio del porcentaje de rendimiento es del 93% y para el año 2022 fue de un 88%, el cual se encuentra por debajo del estándar esperado por el Modelo Penal y conforme el actual seguimiento de enero a julio del 2023, se determina que, el promedio de rendimiento de los jueces y juezas fue del 117%.

5- El plazo de espera de audiencia preliminar: durante el 2020 la agenda estuvo a un plazo de aproximadamente a tres meses. Durante el 2021, el despacho ha tenido la agenda en promedio a 42 días. Para el mes de julio del 2023 la agenda se encuentra a un plazo de 28 días, cifra que se encuentra por debajo del parámetro crítico de 60 días.


Si bien es cierto, el despacho no alcanzó el rendimiento esperado en los indicadores de gestión de cantidad de audiencias preliminares, se determina que, existieron motivos fuera del control del propio despacho que impidieron su cumplimiento, ya que el trabajo de los juzgados penales dependen de las solicitudes y acusaciones que presente la Fiscalía y si esta instancia no presenta suficientes asuntos para atender en etapa intermedia, no es posible para los Juzgados Penales cumplir con los parámetros establecidos. 

En virtud de lo expuesto, es necesaria la prórroga del permiso con goce de salario de Técnica o Técnico Judicial otorgado al Juzgado Penal de Garabito.


6.2.  Juzgado Penal de Buenos Aires

Dado que el Juzgado Penal de Buenos Aires, aún no ha sido abordado como parte del proyecto del Modelo Penal, a continuación, se detalla lo siguiente:

· La estructura de trabajo del Juzgado Penal de Buenos Aires se encuentra conformada actualmente por dos personas juzgadoras, una coordinadora judicial y una técnica judicial II, lo cual no está en concordancia con el modelo de tramitación, aprobado por el Consejo Superior, en sesión 16-19 del 22 de febrero del 2019, artículo LXII, estudio 1405-PLA-18, el modelo indica que cada persona juzgadora deberá trabajar en equipo con su respectiva persona técnica judicial, por lo tanto se detecta la necesidad de una segunda persona técnica judicial, dado que la Coordinadora Judicial debe realizar labores de trámite.

· Además, en el gráfico siguiente se presenta el promedio mensual de asuntos entrados en el Juzgado Penal de Buenos Aires, en donde se identifica que la entrada presenta una disminución del 21% desde el año 2019 a julio 2023, y en el caso de los asuntos terminados se presenta un aumento del 68% entre el 2019 a julio del 2023; respecto al circulante se destaca que al comparar el año 2019 con el dato a julio del 2023 se presenta una disminución del 85%:



Gráfico 17
Movimiento de trabajo del Juzgado Penal de Buenos Aires
durante período comprendido entre el año 2019 a julio 2023
[image: ]
Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, Dirección de Planificación.

· La capacidad de respuesta de un Juzgado Penal de dos plazas de persona juzgadora, es de 120 asuntos terminados por mes, entre desestimaciones, sobreseimientos y acusaciones, por lo cual se visualiza que el Juzgado Penal de Buenos Aires, con un promedio de asuntos nuevos de 100 expedientes, estimado durante los primeros cuatro meses del 2023, que justifica esos dos recursos, por lo cual consecuentemente debe contar con una estructura de tramitación de dos técnicas o técnicos judiciales que de soporte al personal ordinario de la judicatura.

· El Juzgado Penal de Buenos Aires cuenta con matriz de indicadores de gestión, pero aún no ha sido abordado como parte del Modelo Penal, por lo que su estructura y atención de las diferentes etapas del proceso, son distribuidas conforme la organización interna del despacho, de manera que, la valoración de la continuidad del permiso con goce de salario se realiza únicamente a partir de la información estadística presentada anteriormente.

Ante la situación expuesta por el Juzgado Penal de Buenos Aires, se requiere prorrogar el permiso con goce de salario otorgado al despacho de una plaza de técnica o técnica judicial 2, según acuerdo de Consejo Superior 85-2022 celebrada el 29 de setiembre del 2022, artículo LIII.

A continuación, se detallan los plazos de asignación de estos recursos, conforme el análisis del apartado 6:


	PERMISOS CON GOCE DE SALARIO
	DESPACHO
	PERÍODO

	1 Técnica o Técnico Judicial 2
	Juzgado Penal de Garabito
	3 meses 

	1 Técnica o Técnico Judicial 2
	Juzgado Penal de Buenos Aires
	3 meses

	TOTAL PERMISOS CON GOCE DE SALARIO: 2





7 Seguimiento a la implementación del Plan de priorización de asuntos de delitos sexuales por la vulnerabilidad de las víctimas 2023 

7.1 Antecedentes

La Dirección de Planificación, por medio del Subproceso de Modernización Institucional - Materia Penal, coordinó la implementación del Plan de priorización de asuntos de delitos sexuales por la vulnerabilidad de las víctimas 2023, a continuación, los detalles: 
La Dirección de Planificación coordinó la implementación del Plan de priorización de asuntos de delitos sexuales por la vulnerabilidad de las víctimas durante el 2022, esto de acuerdo con el informe 1423-PLA-MI-2021, de esta Dirección, relacionado con el cumplimiento de las metas de producción diseñadas para los planes remediales de los Tribunales Penales, Tribunales de Apelación y Juzgados Penales que cuentan con licencias con goce de salario, donde se acordó por el Consejo Superior del Poder Judicial, sesión 4-2022, celebrada el 13 de enero de 2022, artículo LI:  

“... aprobar el plan de trabajo de descongestionamiento de delitos sexuales y la metodología diseñada y cronograma de trabajo…”.

Esta aprobación permitió la implementación del plan de trabajo en el año 2022, por lo que luego de las valoraciones de los resultados se consideró la implementación del plan de trabajo en el año 2023, que fue presentado mediante informe 1181-PLA-MI(PL)-2022, aprobado por el Consejo Superior según oficio 12297-2022, sesión 107-2022, celebrada el 6 de diciembre 2022, artículo LXVI, que dice textualmente:

“Aprobar el Plan de priorización de asuntos de delitos sexuales por la vulnerabilidad de las víctimas 2023, con el objetivo de brindar atención al circulante final en trámite con fecha de entrada a los Tribunales Penales correspondiente al año 2017 y anteriores. “.

La propuesta contempló la asignación de los equipos de trabajo para la conformación de cuatro secciones colegiadas emergentes, estas secciones están integradas por el siguiente personal:
a. Una persona juzgadora de trámite
b. Dos personas técnicas judiciales, una para trámite y otra para juicio
c. Tres personas juzgadoras 4
d. Una persona Fiscal
e. Dos personas para la custodia de detenidos 
f. Una persona defensora pública: se coordinó con el Lic. Juan Carlos Pérez Murillo, Jefe de la Defensa Pública y estuvo anuente a realizar la designación de personal ordinario para completar las estructuras propuestas, lo cual iría rotando de manera mensual.

Seguidamente mediante el oficio 563-PLA-MI (PL)-2023, relacionado con la implementación del Plan de priorización de asuntos de delitos sexuales por la vulnerabilidad de las víctimas durante el 2023, para el segundo semestre del año 2023, el Consejo Superior en la sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio del 2023, artículo XXXIX, aprobó lo siguiente:

“Tener por conocido el oficio N°563-PLA-MI (PL)-2023 del 14 de junio de 2023, suscrito por el ingeniero Dixon Li Morales, Jefe interino del Proceso Ejecución de las Operaciones de la Dirección de Planificación, relacionado con la implementación del Plan de priorización de asuntos de delitos sexuales por la vulnerabilidad de las víctimas durante el 2023, presentado mediante informe 1181-PLA-MI(PL)-2022 y acoger las recomendaciones que en él se indica a saber: 1.) Aprobar la segunda etapa del Plan de priorización de asuntos de delitos sexuales por la vulnerabilidad de las víctimas 2023, para los meses de julio a diciembre 2023, con el objetivo de brindar atención al circulante en trámite para aquellos expedientes con fecha de creación 2016 y años anteriores en la corriente judicial.”.

Sobre el cronograma original es importante mencionar que luego de la realización de coordinaciones para verificar la disponibilidad de recursos para la implementación en cada Tribunal Penal, se detectó la imposibilidad del Tribunal Penal de Turrialba para asumir el proyecto en la fecha establecida inicialmente, ya que no contaba con salas de juicio disponibles para la atención del plan, por lo que mediante oficio 759-PLA-MI(PL)-2023, de esta Dirección, se realizó la modificación al cronograma de trabajo el cual se presenta mediante el siguiente cuadro:



Cuadro 10
Cronograma de trabajo segundo semestre 2023

	Semana / Mes
	Batería 1
	Batería 2
	Batería 3
	Batería 4

	03-07 Julio
	Limón
	Corredores
	Pococí
	Alajuela

	10-14 Julio
	Limón
	Corredores
	Pococí
	Alajuela

	17-21 Julio
	Limón
	Corredores
	Pococí
	Heredia

	24-28 Julio
	Limón
	Corredores
	Pococí
	Heredia

	31 julio- 04 agosto
	Perez Zeledón
	Cartago
	Pococí
	Heredia

	07-11 agosto
	Perez Zeledón
	Cartago
	Pococí
	Heredia

	14-18 agosto
	San Carlos
	Cartago
	Pococí
	Sarapiqui

	21-25 agosto
	San Carlos
	Cartago
	Pococí
	Sarapiqui

	28 agosto - 1 setiembre
	Pavas
	Cartago
	Siquirres
	Quepos

	04-08 setiembre
	Pavas
	Cartago
	Siquirres
	Quepos

	11- 15 setiembre
	Pavas
	Cartago
	Golfito
	Quepos

	18-22 setiembre
	Pavas
	Liberia
	Golfito
	Quepos

	25-29 setiembre
	Pavas
	Liberia
	Golfito
	Quepos

	02-06 octubre
	Pavas
	Liberia
	Golfito
	Puntarenas

	09-13 octubre
	Pavas
	Liberia
	Golfito
	Puntarenas

	16-20 octubre
	Desamparados
	Turrialba
	Golfito
	Cañas

	23-27 octubre
	Desamparados
	Turrialba
	Golfito
	Cañas

	30 octubre - 03 noviembre
	Desamparados
	Turrialba
	Golfito
	Goicoechea

	06-10 noviembre
	Desamparados
	Turrialba
	Golfito
	Goicoechea

	13-17 noviembre
	San José
	Turrialba
	 
	Goicoechea

	20-24 noviembre
	San José
	Turrialba
	 
	Goicoechea

	27 noviembre - 01 diciembre
	San José
	Turrialba
	 
	Goicoechea

	04-08 diciembre
	San José
	Turrialba
	 
	Goicoechea

	11-15 diciembre
	 
	 
	 
	 

	18-22 diciembre
	 
	 
	 
	 


Fuente: Elaboración propia, información tomada del oficio 759-PLA-MI(PL)-2023.


En cuanto a la dinámica de ingreso del personal de trámite, considerando a la persona técnica judicial 3 y la persona juzgadora de trámite se realizará de acuerdo con la siguiente distribución:



Cuadro 11
Fechas de ingreso y salida personal de trámite por Tribunal Penal

	Batería
	Tribunal Penal
	Fecha de Ingreso
	Fecha de Salida

	Batería 1
	Tribunal Penal de Limón
	19/6/2023
	7/7/2023

	
	Tribunal Penal de Perez Zeledón
	10/7/2023
	25/7/2023

	
	Tribunal Penal de San Carlos
	27/7/2023
	11/8/2023

	
	Tribunal Penal de Pavas
	14/8/2023
	18/9/2023

	
	Tribunal Penal de Desamparados
	25/9/2023
	27/10/2023

	
	Tribunal Penal de San José
	30/10/2023
	24/11/2023

	Batería 2
	Tribunal Penal de Corredores
	19/6/2023
	14/7/2023

	
	Tribunal Penal de Cartago
	17/7/2023
	1/9/2023

	
	Tribunal Penal de Liberia
	4/9/2023
	29/09/2023

	
	Tribunal Penal de Turrialba
	02/10/2023
	24/11/2023

	Batería 3
	Tribunal Penal de Pococí
	19/6/2023
	4/8/2023

	
	Tribunal Penal de Siquirres
	7/8/2023
	25/8/2023

	
	Tribunal Penal de Golfito
	28/8/2023
	20/10/2023

	Batería 4
	Tribunal Penal de Alajuela
	19/6/2023
	30/6/2023

	
	Tribunal Penal de Heredia
	3/7/2023
	28/7/2023

	
	Tribunal Penal de Sarapiquí
	31/7/2023
	11/8/2023

	
	Tribunal Penal de Quepos
	14/8/2023
	15/9/2023

	
	Tribunal Penal de Puntarenas
	18/9/2023
	29/9/2023

	
	Tribunal Penal de Cañas
	2/10/2023
	13/10/2023

	
	Tribunal Penal de Goicoechea
	16/10/2023
	1/12/2023


Fuente: Dirección de Planificación, Subproceso de Modernización Institucional Materia Penal.

En relación con la metodología y seguimiento de implementación se realizará en línea con el informe 1181-PLA-MI(PL)-2022, aprobado por el Consejo Superior según oficio 12297-2022, sesión 107-2022, celebrada el 6 de diciembre 2022, artículo LXVI, por lo que se solicita la continuidad de los permisos con goce de salario otorgados a la fecha para las baterías que atienden el plan de descongestionamiento de delitos sexuales para el cuarto trimestre del año 2023.

7.2 Seguimiento de Resultados
 
En relación con el seguimiento brindado por la Dirección de Planificación a continuación se presenta el detalle de resultados y avance del Plan de Descongestión de Delitos Sexuales 2023 al mes de mayo: 
Cuadro 12
Resultados de señalamientos, sentencias, abreviados y medidas alternas al mes de Julio 2023
	Bloque
	Despacho
	Cantidad de Señalamientos Agendados
	Cantidad de Sentencias Dictadas
	Cantidad de Abreviados
	Cantidad de Medidas Alternas Dictadas

	


Mayo- Junio- Julio

	Tribunal Penal de Limón
	52
	25
	0
	0

	
	Tribunal Penal de Turrialba
	15
	4
	4
	0

	
	Tribunal Penal de San Carlos
	9
	5
	1
	0

	
	Tribunal Penal de Corredores
	32
	24
	0
	0

	
	Tribunal Penal de Puntarenas
	18
	7
	0
	0

	
	Tribunal Penal de Quepos
	22
	11
	0
	1

	
	Tribunal Penal de Pococí
	37
	17
	8
	1

	
	Tribunal Penal de Goicoechea
	9
	3
	0
	0

	
	Tribunal Penal de Pérez Zeledón
	6
	3
	0
	0

	
	Tribunal Penal de Alajuela
	32
	17
	0
	1

	Total General
	232
	116
	13
	3


 Fuente: Subproceso de Modernización Institucional con base en la información suministrada por los despachos.

De acuerdo con la información aportada por los Tribunales en la Matriz de seguimiento, se obtuvieron los porcentajes de rendimiento de acuerdo con la cantidad de señalamientos, tomando en consideración la cuota esperada de 30 señalamientos al mes.
Para el periodo comprendido entre mayo, junio y julio, en el caso del Tribunal Penal de Puntarenas con un 83% de cumplimiento relacionado con los 18 asuntos señalados, logrando obtener el porcentaje más alto, seguido del Tribunal Penal de Pococí quien logró señalar un total de 37 asuntos, con lo que alcanzó un porcentaje promedio del 80%, en tercer lugar el Tribunal Penal de Alajuela, el cual señaló 32 debates, correspondientes a un porcentaje promedio del 75%, consecuentemente el Tribunal Penal de Quepos con un rendimiento del 73% correspondiente a 22 señalamientos en total, seguido del Tribunal Penal de Limón con un total 52 señalamientos obteniendo el porcentaje promedio de 63%; con respecto al Tribunal Penal de Turrialba lograron señalar un total de 15 asuntos, que corresponden a un 68% de rendimiento, el Tribunal Penal de San Carlos con un rendimiento del 60%, correspondiente a 9 señalamientos, el Tribunal Penal de Goicoechea logró señalar 9 asuntos, correspondientes al 60% de lo esperado, para el Tribunal Penal de Corredores se realizaron en total 32 señalamientos lo que corresponde a un 53% de rendimiento promedio, por último el Tribunal Penal Pérez Zeledón con un total de 6 señalamientos, con un porcentaje de cumplimiento del 27%.
Es importante destacar que solamente los despachos de Pococí y Puntarenas lograron alcanzar el estándar promedio establecido del 80%, no así los Tribunales Penales de Limón, Corredores, Quepos, Alajuela, Turrialba, San Carlos, Goicoechea, Pérez Zeledón, como se refleja en los datos mostrados anteriormente.
De manera adicional señalar que la cuota de los despachos fue ajustada según el período que estuvo la batería instalada en el Tribunal.
En el caso de las sentencias y medidas alternas, de acuerdo con la información aportada por los Tribunales en la Matriz de seguimiento, se obtuvieron los porcentajes de rendimiento, la cuota establecida por el plan correspondiente a 15 o en su defecto se realizaron los ajustes según el tiempo en que se incorporó la batería, los resultados son los siguientes:
· En el Tribunal Penal de Pococí en promedio para el periodo del 19 de junio al 28 de julio de 2023 de implementación del plan en el despacho obtuvieron un 117%, rendimiento superior al estándar establecido de cumplimiento del 80%. 
· En el Tribunal Penal de Limón en promedio para el periodo de implementación del plan del 15 de mayo al 28 de julio de 2023 obtuvieron un 60%, rendimiento inferior de acuerdo con el estándar de cumplimiento del 80%. 
· En el Tribunal Penal de Corredores en el período de implementación del proyecto de dos meses tuvo un rendimiento del 80%, rendimiento aceptable de acuerdo con el estándar de cumplimiento del 80%. 
· En el Tribunal Penal de Quepos en promedio para el periodo de implementación obtuvieron un 80%, rendimiento aceptable de acuerdo con el estándar de cumplimiento del 80%. 
· En el Tribunal Penal de Alajuela en promedio para el periodo de implementación del 05 de junio al 14 de julio de 2023 obtuvieron un 90%, rendimiento aceptable de acuerdo con el estándar de cumplimiento del 80%. 
· En el caso del Tribunal de Puntarenas se tuvo en el periodo comprendido entre mayo y junio un rendimiento promedio para el rubro de sentencias y medidas alternas del 66%, resultado que está por debajo del valor estándar de cumplimiento que es un 80%.
· En el Tribunal Penal de Turrialba, se tuvo en el periodo comprendido del 01 al 19 de mayo un rendimiento promedio para el rubro de sentencias y medidas alternas del 71%, resultado que está por debajo del valor estándar de cumplimiento que es un 80%.
· El Tribunal de San Carlos, en el periodo de implementación del plan del 22 de mayo al 02 de junio se obtuvo un rendimiento del 86%, rendimiento aceptable de acuerdo con el estándar de cumplimiento del 80%.
· El Tribunal Penal de Goicoechea tuvo un 43% de rendimiento, siendo que no alcanzó el estándar del 80% solicitado en el caso de la cantidad de sentencias y medidas alternas. 
· El Tribunal Penal de Pérez Zeledón, para el periodo del 15 de mayo al 02 de junio de 2023, con un porcentaje de rendimiento en la cantidad de sentencias y medidas alternas de un 27%.
Como se puede observar, con excepción de los Tribunales Penales de Limón, Puntarenas, Goicoechea, Turrialba y Pérez Zeledón, los restantes Tribunales Penales obtuvieron un rendimiento superior al 80% del estándar mínimo aceptable en el cumplimiento de la cuota de sentencias y/o medidas alternas.

Ahora bien, en cuanto a la propuesta para la implementación del Plan de priorización de asuntos de delitos sexuales por la vulnerabilidad de las víctimas durante el 2023, se solicita la continuidad de los siguientes PCGS Art. 44 LOPJ de acuerdo al cronograma de trabajo establecido y aprobado por el Consejo Superior:
Cuadro 13
Fechas de ingreso y salida personal de trámite por Tribunal Penal
Recursos Necesarios PCGS Art. 44 LOPJ
Plan de Delitos Sexuales 2023
	Despacho
	Persona Juzgadora 4
	Persona Juzgadora 1
	Persona Técnica Judicial 3
	Custodio de detenidos
	Persona defensora pública
	Persona Fiscal

	Batería 1
	3
	1
	2
	2
	0
	1

	Batería 2
	3
	1
	2
	2
	0
	1

	Batería 3
	3
	1
	2
	2
	0
	1

	Batería 4
	3
	1
	2
	2
	1
	1

	Total
	12
	4
	8
	8
	1
	4


   Fuente: Dirección de Planificación, Subproceso de Modernización Institucional Materia Penal.

Adicionalmente se requiere el recurso ordinario de la Defensa Pública de acuerdo con la dinámica de trabajo del presente año, siendo de 3 personas defensoras públicas, para así completar la estructura de trabajo necesaria. 

Es importante mencionar que el cronograma de trabajo contempla la asignación del recurso hasta el 08 de diciembre de 2023 en el caso de las baterías 1, 2 y 4; mientras que la batería 3 contempla la asignación al 10 de noviembre de 2023, no obstante, esta Dirección previa valoración de resultados realizará la asignación para los espacios restantes, con el objetivo de realizar la atención de las causas relacionadas a delitos sexuales cuya fecha de ingreso a la corriente judicial sea 2017 y años anteriores, esto en línea con la variación de la metodología de trabajo que se empleó para la construcción del cronograma de trabajo para el segundo semestre 2023.

Seguidamente se detalla el resumen de los permisos con goce de salario a prorrogar del apartado 7:

	DESPACHO
	PERMISOS CON GOCE DE SALARIO
	PERÍODO

	Batería 1
	3 Personas Juzgadoras 4
	Tres meses

	
	1 Personas Juzgadora 1
	

	
	2 Personas Técnicas judicial 3
	

	
	1 Persona Fiscal
	

	
	2 Personas Custodias de Detenidos
	

	Batería 2
	3 Personas Juzgadoras 4
	Tres meses

	
	1 Personas Juzgadora 1
	

	
	2 Personas Técnicas judicial 3
	

	
	1 Persona Fiscal
	

	
	2 Personas Custodias de Detenidos
	

	Batería 3
	3 Personas Juzgadoras 4
	Tres meses

	
	1 Personas Juzgadora 1
	

	
	2 Personas Técnicas judicial 3
	

	
	1 Persona Fiscal
	

	
	2 Personas Custodias de Detenidos
	

	Batería 4
	3 Personas Juzgadoras 4
	Tres meses

	
	1 Personas Juzgadora 1
	

	
	2 Personas Técnicas judicial 3
	

	
	1 Persona Fiscal
	

	
	2 Personas Custodias de Detenidos
	

	
	1 Persona Defensora Pública
	

	TOTAL
	37 permisos con goce de salario
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8 Seguimiento a la implementación del Plan de asuntos Unipersonales y Unipersonales de Penal de Hacienda.

8.1 Antecedentes
En sesión de Consejo Superior 21-2023 del 16 de marzo del 2023, artículo LI, se aprobó el informe de la Dirección de Planificación 52-PLA-MI (PL)-2023, relacionado con el análisis de la cuota de trabajo esperada para las secciones unipersonales de los Tribunales Penales del país y en la citada sesión se acordó lo siguiente:

“1) ... 2.3) Aprobar, siempre y cuando existan recursos presupuestarios, el plan de trabajo de descongestión de asuntos unipersonales, dotando de una batería de trabajo a los ocho despachos con mayor criticidad para la atención de asuntos, visibles en la tabla de la recomendación 3 de este informe, mediante la generación de nuevos permisos con goce de salario, artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en el segundo trimestre 2023. La prórroga de dicho plan, en caso de que se logre ejecutar, dependerá de la consecución de resultados, así como de la disposición de recursos presupuestarios.”[footnoteRef:2] (La negrita no es del original) [2: ] 


En línea con lo aprobado, esta Dirección realizó las consultas correspondientes sobre la posibilidad de contar con contenido presupuestario en el mes de marzo del 2023, sin embargo, en ese momento no existía contenido presupuesto; consulta que se reiteró a la Unidad de Presupuestos y Estudios Especiales de la Dirección de Gestión Humana, según la recomendación indicado por el Licenciado David Madrigal Robles.  

Con base en lo acordado por el Consejo Superior, se confecciona el oficio 638-PLA-MI(NPL)-MI(PL)-2023, relacionado con la propuesta de planes de trabajo para la solicitud de nuevos permisos con goce de salario tanto para la materia penal como no penal, para el período comprendido de julio a setiembre 2023 (tercer trimestre), aprobado por el Consejo Superior en la sesión 56-2023 del 5 de julio 2023, art XXVI, en el cual se aprueba el inicio  del plan de trabajo para descongestionar los asuntos unipersonales en los Tribunales Penales del país, el cual contempló baterías confirmadas por  una persona Juzgadora 4, dos personas técnicas judiciales, una para trámite y otra para juicio, una persona Fiscal y una persona Defensora Pública en los Tribunales de Pavas, Sarapiquí, Heredia, Pérez Zeledón, San Carlos, Pococí y Limón; además una batería reducida con una persona juzgadora 4 y dos personas técnicas judiciales en el Tribunal Penal del II Circuito Judicial de San José para atender sólo casos unipersonales de Penal de Hacienda y por otro lado,  un equipo conformado por una persona Fiscal y una persona Defensora en la zona de Quepos

Mediante el oficio 689-PLA-MI(PL)-2023, conocido por Consejo Superior en sesión N° 70-2023 celebrada el 13 de julio del 2023, artículo LXXVII;  se aclaró que las plazas asignadas a la Defensa Pública y Fiscalía de Quepos, correspondía a las oficinas de Garabito; el acuerdo indicó lo siguiente:
“Se acordó: 1.) Tener por conocido el informe presentado por el máster Nelson Arce Hidalgo, Jefe interino del Subproceso de Modernización Institucional- Penal, relacionado con el Plan de Trabajo de Quepos-Garabito y remitido por el ingeniero Dixon Li Morales, Director interino de Planificación, mediante el oficio No. 689-PLA-MI(PL)-2023 del 12 de julio de 2023. 2.) Aprobar la modificación de los permisos con goce de salario de persona Defensora y persona Fiscal otorgados para Quepos según acuerdo del Consejo Superior en sesión 56-2023 celebrada el 5 de junio del 2023, artículo XXVI, de forma que las plazas asignadas a la Defensa Pública y Ministerio Público sean asignadas específicamente a las oficinas destacadas en Garabito, de manera que puedan atender de mejor manera el Plan de atención de juicios desarrollado para la zona de Quepos-Garabito. 3.) Aprobar la modificación en la cantidad de sentencias y/o medidas alternas unipersonales esperadas en Quepos debido al apoyo que brindará el Tribunal Penal de Puntarenas de una persona juzgadora para integrar de forma colegiada en Garabito, lo que implica que se habilite una persona juzgadora más para hacer juicios unipersonales en Quepos durante una semana al mes, en el que se esperarían 10 Sentencias y/o medidas alternas colegiadas y 12 sentencias y/o medidas alternas unipersonales en Quepos. 4.) ... “ (La negrita no es del original)



8.2 Seguimiento de Resultados del Plan de Asuntos Unipersonales.

En relación con el seguimiento brindado por la Dirección de Planificación es importante mencionar que de manera conjunta al presente oficio de prórrogas se confeccionó  un oficio con todos los detalles sobre el avance obtenido de las baterías involucradas al proyecto, no obstante para el presente informe se detallan los datos relevantes en cuanto a los resultados de cumplimiento de las cuotas tanto para los señalamientos como para la cantidad de sentencias y/o medidas alternas a continuación se presenta el detalle de resultados y avance en los señalamientos del Plan de Descongestión de asuntos Unipersonales para el mes de agosto 2023, el cual dio inicio con el proyecto con los Tribunales Penales de Pavas, Sarapiquí, Heredia, Pérez Zeledón, San Carlos, Pococí, y Limón:



Cuadro 14
Resultados Plan Unipersonales en Agosto 2023

	Despachos
	Señalamientos
	Cuota de Sentencias y/o Medidas Alternas

	
	Cantidad de Señalamientos Agendados
	Meta esperada
	% Cumplimiento Cuota
	Cantidad de Sentencias y/o medidas alternas
	Cuota Esperada
	% Cumplimiento Cuota

	Tribunal Penal de Heredia
	31
	31
	100%
	24
	25
	96%

	Tribunal Peal de Limón
	33
	31
	106%
	24
	25
	96%

	Tribunal Peal de Pococí
	43
	31
	139%
	21
	25
	84%

	Tribunal Peal de Pérez Zeledón
	14
	15
	93%
	9
	12
	75%

	Tribunal Peal de Sarapiquí
	29
	31
	94%
	17
	25
	68%

	Tribunal Peal de Pavas
	23
	31
	74%
	16
	25
	64%

	Tribunal Peal de San Carlos
	21
	23
	91%
	8
	19
	42%

	Total
	194
	193
	100%
	119
	156
	75%




En el caso de los señalamientos , la cuota establecida es31 señalamientos (agendados) por mes, de acuerdo con la información aportada por los Tribunales en la Matriz de seguimiento, se obtuvieron los porcentajes de rendimiento de acuerdo a la cantidad de señalamientos para el mes de agosto:
1. Tribunal Penal de Pococí con un total de 43 señalamientos obteniendo el porcentaje más alto con un 139%
2. En el Tribunal Penal de Limón se realizaron en total 33 señalamientos lo que corresponde a un 106% de rendimiento respecto a la cuota esperada. 
3. En el Tribunal Penal de Heredia se realizaron un total de 31 señalamientos lo que implica rendimiento del 100% respecto a la cuota esperada.
4. El Tribunal de Sarapiquí agendó 29 causas, por lo tanto un cumplimiento del 94% de la cuota esperada.
5. El Tribunal Penal de Pérez Zeledón, con un total de 14 señalamientos, que representan un 93% de cumplimiento de la cuota esperada. 
6. El Tribunal Penal de San Carlos con un total de 21 señalamientos, correspondiente a un 91% de cumplimiento de la cuota esperada 
7. El Tribunal Penal de Pavas con la generación de 23 señalamientos lo que corresponde a un 74% de cumplimiento respecto a la cuota esperada. 

Es importante destacar que el Tribunal Penal de Pérez Zeledón mediante correo electrónico de fecha 07 de julio de 2023 (ver anexo 9), indicó a la Dirección de Planificación que no podría iniciar el plan de asuntos unipersonales en la fecha indicada, ya que de manera simultánea en el despacho también iba a llevarse a cabo el plan de delitos sexuales por lo que no contaban con las salas de juicio necesarias y personal técnico para atender el proyecto, razón por la cual iniciaron labores el 15 de agosto de 2023. Por otro lado el Tribunal Penal de San Carlos inició labores una semana después por problemas con la instalación de los equipos de cómputo situación plasmada por la Licda. Lorna Quirós Cantillo, Jueza Coordinadora del Tribunal Penal de San Carlos, mediante correo electrónico de fecha 07 de agosto de 2023 (ver anexo 10).

Los porcentajes mostrados fueron ajustados según la entrada tardía en la incorporación de las baterías tanto del Tribunal de Pérez Zeledón como el Tribunal Penal de San Carlos.

Ahora bien, en relación con la cuota establecida de 25 sentencias y/o medidas alternas para las secciones unipersonales, se realizó la reducción en la cuota de esperada en Pérez Zeledón y San Carlos, según lo expuesto línea arriba, los resultados generales en el mes de agosto implican que el Tribunal Penal de Heredia para el mes de agosto 2023, obtuvo un resultado de 96%, al igual que el Tribunal Penal de Limón, rendimiento aceptable de acuerdo con el estándar de cumplimiento del 80%, seguidamente se analiza el Tribunal Penal de Pococí, el cual logró un porcentaje de 84% de cumplimiento, rendimiento superior al estándar establecido; en relación con los despachos que no lograron superar el estándar de cumplimiento establecido, se encuentran el Tribunal Penal de Pérez Zeledón con un 75%, el Tribunal Penal de Sarapiquí con un 68% están los Tribunales Penales de Pavas con un 64%, y por último el Tribunal Penal de San Carlos con un 42%.

El producto final de la implementación de los planes de trabajo es el aumento de causas de formas que una mayor cantidad de personas reciban solución al conflicto presentado inicialmente y por ende, una reducción en el circulante de los despachos, por lo cual, a continuación se presenta una comparación del circulante final en Trámite de los Despachos del plan en el mes de junio y agosto 2023:



Cuadro 15
Comparación Circulante Final en Estado Trámite de asuntos Unipersonales
Junio a Agosto 2023

	Tribunal Penal
	jun-23
	ago-23
	Reducción

	Tribunal Penal de Sarapiquí
	145
	149
	-4

	Tribunal Penal de Pérez Zeledón
	150
	139
	11

	Tribunal Penal de Pococí
	259
	237
	22

	Tribunal Penal de Heredia
	676
	667
	9

	Tribunal Penal de San Carlos
	744
	741
	3

	Tribunal Penal de Pavas
	969
	939
	30

	Tribunal Penal de Limón
	1553
	1534
	19

	Total General
	4496
	4406
	90


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional materia Penal 

Como se puede observar para agosto 2023, existen un total de 90 asuntos unipersonales menos, comparado a junio 2023 que fue el corte brindado a los despachos para el inicio del proyecto, avance significativo en la disminución de las causas unipersonales en los despachos involucrados.

8.3 Seguimiento de Resultados del Plan de Asuntos Unipersonales de Penal de Hacienda.

Como parte del seguimiento que realiza esta Dirección al plan de trabajo de asuntos unipersonales de Penal de Hacienda, se refleja para el mes de agosto 2023 los siguientes resultados en relación con los señalamientos y el porcentaje de cumplimiento por el despacho:

Cuadro 16
Resultados de cumplimiento de señalamientos para el mes de agosto 2023.
	Señalamientos Agosto 2023
	Porcentaje de Cumplimiento con relación a la cuota esperada de señalamientos
	% de Efectividad
(Juicios realizados/juicios agendados)

	13
	42%
	77%



         Fuente: Subproceso de Modernización Institucional materia Penal

En relación con la cuota establecida para los señalamientos de asuntos unipersonales se refleja que el Tribunal Penal de Goicoechea (Penal de Hacienda), logró realizar 13 de los 31 señalamientos, logrando obtener un 42% de cumplimiento porcentaje inferior al estándar establecido de 80%. No obstante, se refleja que la efectividad de los juicios fue de un 77% logrando realizar un total de 10 señalamientos de los 13 agendados.
Seguidamente se muestra el cumplimiento de sentencias y/o medidas alternas realizadas en el mes de agosto:

Cuadro 17
Resultados de cumplimiento de sentencias y/o medidas alternas para el mes de agosto 2023.

	Sentencias y/o medidas alternas
	Porcentaje de Cumplimiento

	9
	36%


                Fuente: Subproceso de Modernización Institucional materia Penal


Del cuadro anterior se detecta que el despacho no logró cumplir con la cuota de 25 sentencias y/o medidas alternas que se esperaba ya que para el mes de agosto atendió 9, obteniendo un porcentaje de rendimiento del 36%.

8.4 Continuidad del Plan de Trabajo 

En el oficio realizado por esta Dirección para el Plan de Unipersonales para el cuarto trimestre del 2023 se planea el siguiente Plan: 

Cuadro 18
Cronograma de Trabajo Octubre a diciembre 2023
	Día / Mes
	Batería 1
	Batería 2
	Batería 3
	Batería 4
	Batería 5
	Batería 6
	Batería 7

	02 al 06 de Octubre
	Pavas*
	Limón
	Heredia
	San Carlos
	Pococí
	Pérez Zeledón
	Sarapiquí

	09 al 13 de Octubre
	Pavas*
	Limón
	Heredia
	San Carlos
	Pococí
	Pérez Zeledón
	Sarapiquí

	16 al 20 de Octubre
	Pavas*
	Limón
	Heredia
	San Carlos
	Pococí
	Cartago
	Sarapiquí

	23 al 28 de octubre
	Pavas*
	Limón
	Heredia
	San Carlos
	Pococí
	Cartago
	Sarapiquí

	30 Octubre- 03 Noviembre
	Pavas*
	Limón
	Heredia
	San Carlos
	Pococí
	Cartago
	Sarapiquí

	06-10 Noviembre
	Pavas*
	Limón
	Heredia
	San Carlos
	Pococí
	Cartago
	Sarapiquí

	13-17 Noviembre
	Pavas*
	Limón
	Heredia
	San Carlos
	Pococí
	Cartago
	Sarapiquí

	20-24 Noviembre
	Pavas*
	Limón
	Heredia
	San Carlos
	Pococí
	Cartago
	Sarapiquí

	27 Noviembre- 01 Diciembre
	Pavas*
	Limón
	Heredia
	San Carlos
	Pococí
	Cartago
	Sarapiquí

	04-08 de Diciembre
	Pavas*
	Limón
	Heredia
	San Carlos
	Pococí
	Cartago
	Alajuela

	11-15 Diciembre
	Pavas*
	Limón
	Heredia
	San Carlos
	Pococí
	Cartago
	Alajuela

	18-22 Diciembre
	Pavas*
	Limón
	Heredia
	San Carlos
	Pococí
	Cartago
	Alajuela

	25 Diciembre al 06 de Enero
	Cierre Colectivo

	*Mantiene Horario Vespertino


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional materia Penal

Entre los cambios se señala que la batería número 6 que actualmente se encuentra en el Tribunal Penal de Pérez Zeledón se incorporará al Tribunal Penal de Cartago a partir del 16 de octubre y hasta el 22 de diciembre de 2023; es importante mencionar que en este último despacho se realizó abordaje durante este 2023, donde se refuerza el criterio que se necesita fortalece la estructura para la atención de asuntos unipersonales.

Con respecto a la batería número 7 asignada al Tribunal Penal de Sarapiquí se movilizará a partir del 04 de diciembre y hasta el 22 de diciembre de 2023 para el Tribunal Penal de Alajuela.

Es de vital importancia mencionar, que según se avance en la ejecución del plan de trabajo, existe la posibilidad de cambios durante del proceso con la finalidad de optimizar los recursos asignados, lo que podría implicar la asignación del recurso a los despachos con mayor cantidad de asuntos unipersonales y una reducida su capacidad operativa para ser atendidos.
En relación con la metodología y seguimiento de implementación se realizará en línea con el informe 52-PLA-MI (PL)-2023, aprobado por el Consejo Superior 21-2023 del 16 de marzo del 2023, artículo LI, por lo que expuesto lo anterior se solicita la continuidad de los permisos para el cuarto trimestre del año 2023.
En relación con la continuidad del plan de unipersonales de Penal de Hacienda se propone la asignación del recurso por  el mes de octubre de 2023, con la finalidad de que puedan concluir con los expedientes que tengan pendientes de señalar de asuntos unipersonales de Penal de Hacienda, y en el caso que para el mes de octubre queden algunos espacios libres señalen asuntos de las secciones unipersonales ordinarias que se encuentren agendados para los meses de noviembre y diciembre de 2023, con la finalidad de que puedan liberar espacios de esos meses e ir colocando asuntos de unipersonales de Penal de Hacienda que vayan ingresando. La asignación del recurso para los meses de noviembre a diciembre se informará por medio de un oficio al Consejo Superior, ya que, al ser una batería de una persona juzgadora 4 y dos personas técnicas judiciales 3 es necesario asegurar se asignen a lugares donde la Defensa y Fiscalía cuenten con capacidad operativa suficiente. 
Seguidamente se detalla el resumen de los permisos con goce de salario a prorrogar de este apartado:
	Batería 
	Permisos 
	Período 
	Lugar

	Batería 1
	1 Persona juzgadora 4
	Tres meses 
	Pavas

	
	1 Persona Fiscal
	
	

	
	1 Persona Defensora
	
	

	
	2 Personas Técnica judiciales 3
	
	

	Batería 2
	1 Persona juzgadora 4
	Tres meses 
	Limón 

	
	1 Persona Fiscal
	
	

	
	1 Persona Defensora
	
	

	
	2 Personas Técnica judiciales 3
	
	

	Batería 3
	1 Persona juzgadora 4
	Tres meses 
	Heredia

	
	1 Persona Fiscal
	
	

	
	1 Persona Defensora
	
	

	
	2 Personas Técnica judiciales 3
	
	

	Batería 4
	1 Persona juzgadora 4
	Tres meses 
	San Carlos 

	
	1 Persona Fiscal
	
	

	
	1 Persona Defensora
	
	

	
	2 Personas Técnica judiciales 3
	
	

	Batería 5
	1 Persona juzgadora 4
	Tres meses 
	Pococí 

	
	1 Persona Fiscal
	
	

	
	1 Persona Defensora
	
	

	
	2 Personas Técnica judiciales 3
	
	

	Batería 6
	1 Persona juzgadora 4
	1 al 10 de octubre 
	Pérez Zeledón 

	
	1 Persona Fiscal
	
	

	
	1 Persona Defensora
	9 de octubre a finalizar Diciembre 
	Cartago 

	
	2 Personas Técnica judiciales 3
	
	

	Batería 7
	1 Persona juzgadora 4
	Dos meses
	Sarapiquí 

	
	1 Persona Fiscal
	
	

	
	1 Persona Defensora
	Un mes 
	Alajuela

	
	2 Personas Técnica judiciales 3
	
	

	Batería 8
	1 Persona juzgadora 4
	Octubre 
	II Circuito Judicial de San José, Goicoechea

	
	2 Personas Técnica judiciales 3
	Noviembre- Diciembre 
	Pendiente Asignar

	Total 
	38 Permisos Con Goce de Salario 
	 
	 




9. Gestoría Penal

A continuación, se muestra la matriz de indicadores de gestión remitida por el Lic. Carlos Jiménez González, Gestor Penal, quien cuenta con un permiso con goce de salario para la atención de las labores de la gestoría penal (ver anexo 4):
 
Cuadro 19
Matriz de indicadores del Gestor Penal durante el período de junio a agosto del 2023

	[bookmark: _Hlk129095965]Nombre del indicador
	Descripción
	Valor promedio mensual
	Junio
	Julio
	Agosto

	Cantidad de reuniones con participación
	Considera todas las reuniones en las cuales participan las personas gestoras. Ejemplo:  reuniones de inicio, de validación, de equipo de mejora, entre otras.
	5
	17
	8
	13

	Cantidad de criterios técnicos - asesorías emitidas  
	Contabiliza la cantidad de criterios técnicos y/o asesorías técnicas emitidas   a los diferentes autoridades judiciales y   administrativas y otros asuntos solicitados al Gestor.
	10 a 12
	73
	55
	41

	Cantidad de proyectos de acuerdos de la Comisión de la Jurisdicción Penal revisados
	Contabiliza la cantidad de proyectos de acuerdos de la Comisión de la Jurisdicción que fueron revisados.
	15
	14
	7
	4

	Cantidad de participaciones en comisión y/o equipos específicos de trabajo 
	Contabiliza la cantidad de participaciones en reuniones de las diferentes comisiones y equipos de trabajo especiales (asignados como representantes de la jurisdicción penal) 
	2 a 3
	2
	3
	2


Fuente: Elaboración propia a partir de la información remitida por don Carlos Jiménez González.

Según la información mostrada anteriormente, se determina que, durante el período analizado, la persona destacada en el puesto de Gestor Penal, superó los parámetros establecidos de los indicadores relacionados con la cantidad de reuniones, criterios técnicos participación en comisiones; mientras que en la cantidad de proyectos revisados no fue posible atender la cantidad mensual establecida de 15, pero es importante destacar que, este último indicador depende de la cantidad de proyectos que la Comisión le envié a la persona gestora a revisar, por lo que se considera que el trabajo realizado por don Carlos Jiménez, cumple con las expectativas establecidas en la matriz de indicadores.

Se considera necesario destacar que la Gestoría Penal, cuenta además con una plaza de Jueza o Juez del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ), donde actualmente se encuentra nombrada la Licda. Nuria Villalobos Solano (ver anexo 5), y continuación se muestran sus indicadores:

Cuadro 20
Matriz de indicadores del Gestor Penal durante el período de junio a agosto 2023 

	Nombre del indicador
	Descripción
	Valor promedio mensual
	Junio        
	Julio 
	Agosto (a)
 

	Cantidad de reuniones con participación
	Considera todas las reuniones en las cuales participan las personas gestoras. Ejemplo:  reuniones de inicio, de validación, de equipo de mejora, entre otras
	5
	25
	24
	25

	Cantidad de criterios técnicos - asesorías emitidas  
	Contabiliza la cantidad de criterios técnicos y/o asesorías técnicas emitidas   a los diferentes autoridades judiciales y   administrativas
	10 a 12
	78
	51
	56

	Cantidad de proyectos de acuerdos de la Comisión de la Jurisdicción Penal revisados
	Contabiliza la cantidad de proyectos de acuerdos de la Comisión de la Jurisdicción que fueron revisados
	15
	23
	8
	7

	Cantidad de participaciones en comisión y/o equipos específicos de trabajo 
	Contabiliza la cantidad de participaciones en reuniones de las diferentes comisiones y equipos de trabajo especiales (asignados como representantes de la jurisdicción penal) 
	2 a 3 
	4
	3
	4


Fuente: Elaboración propia a partir de la información suministrada por la Licda. Nuria Villalobos. Notas (a): Feriados: 2 y 16 , vacaciones: 4 y actividades fuera de  la oficina: 8 al 11 y 24

En el caso de la Licda. Nuria Villalobos, se concluye que durante el período analizado se cumplió y se superaron las metas esperadas de la matriz de indicadores de gestión relacionados con la emisión de criterios y reuniones.

Finalmente, debido a que la Dirección de Planificación, se encuentra en proceso de implementación de los modelos de tramitación en los despachos penales, se considera importante la continuidad de estos recursos, para contar con un criterio experto al momento de implementar planes de trabajo, seguimientos, propuestas de estructura, recomendaciones en cuanto a la gestión de los despachos, los cuales se encuentran vinculados con los abordajes que ejecuta la Dirección de Planificación; asimismo, este recurso coadyuva en conjunto con la Comisión de Asuntos Penales, en el seguimiento de los asuntos de vieja data de los Tribunales Penales, así como, la maximización de los recursos destacados en la jurisdicción de Flagrancia, con el objetivo de aumentar en las sentencias y medidas alternas de los Tribunales ordinarios; adicionalmente, este recurso evacua consultas realizadas propiamente por los despachos penales y cualquier otra oficina, Comisión o Subcomisión de la institución relacionadas con la materia Penal.

La Dirección de Planificación es del criterio que el permisos con goce de salario debe modificarse para que en lugar de ser un Profesional en derecho 3B, sea una persona juzgadora Jueza o Juez 4 y pueda destacarse en la revisión de las agendas de los Tribunales Penales, en un cronograma que será realizando por la Dirección de Planificación según la priorización que dicha instancia determine a partir de lo detectado en el proyecto de la mejora integral del proceso penal.

A continuación, se detalla la continuidad del permiso con goce de salario, conforme el análisis del apartado 8:

	PERMISOS CON GOCE DE SALARIO
	DESPACHO
	PERÍODO

	1 Jueza o Juez 4 (Gestión Humana debe realizar el cálculo y certificación de la diferencia entre un Profesional en Derecho 3B y una plaza de Jueza o Juez 4)
	Por definirse
	3 meses





10. Conclusiones generales 

a. En los Tribunales de estructura mínima, respecto a la efectividad de la realización de juicios programados, se determina que, los Tribunales Penales de Sarapiquí, Quepos y Cañas obtuvieron porcentajes de efectividad menores al 50%, los Tribunales de Siquirres y Santa Cruz lograron una efectividad del 70% y Turrialba fue el mayor con un 81%.

b. Los permisos con goce de salario otorgados por el Consejo Superior para los Tribunales Penales con estructura mínima en las sedes regionales, exceptuando el Tribunal Penal de Quepos, presentan un buen aprovechamiento al cumplir los parámetros de producción esperados e inclusive en lugares como Siquirres y Turrialba sobrepasándolo.

c. El Tribunal Penal de Quepos alcanzó un rendimiento del 70% de enero a julio del 2023 y a partir del mes de agosto se asignaron recursos adicionales para incrementar la resolución de expedientes y el rendimiento obtenido en la cuota de sentencias y medidas alternas fue del 57%; no obstante, se determina que el bajo rendimiento se presenta en la zona de Garabito, donde se alcanzó un 33% de rendimiento en asuntos colegiados y un 8% en unipersonales y conforme la justificación remitida por el despacho, se determina que en la zona de Garabito se desarrolló un juicio extenso que comprometió el logar señalar la cantidad de expedientes solicitados en el plan, por lo que considera la Dirección de Planificación que es posible prorrogar los permisos con goce de salario, pero es necesario para los próximos seguimientos visualizar un incremento en el cumplimiento de cuotas de la zona de Garabito.

d. El Tribunal Penal de Alajuela y Liberia durante de enero a julio del 2023 alcanzaron porcentajes de rendimiento superiores al 100%, por cuanto obtuvieron del 119% y un 110% respectivamente, lo que denota una utilización eficiente del recurso adicional otorgado a ambos despachos. 

e. Conforme el seguimiento realizado al Tribunal Penal de Nicoya se determina que, el rendimiento obtenido durante el período analizado de febrero a julio del 2023 fue del 128%, el cual supera el 80% estándar establecido en el modelo, por lo que es conveniente prorrogar el permiso con goce de salario otorgado al despacho.

f. Con la finalidad de coadyuvar en labores administrativas, como el cierre estadístico y control de la gestión del Tribunal Penal de Limón, en el presente informe se recomienda la continuidad del permiso con goce de salario otorgado para una plaza de Coordinador o Coordinadora Judicial. Respecto al permiso con goce de salario de Jueza o Juez 1, al no existir diminución en la cantidad de expedientes pendientes de señalar, se considera necesario suspender el permiso y otorgarlo a otro despacho, con la finalidad de coadyuvar con la labor de señalamiento de expedientes.

g. En el caso del Tribunal Penal de Goicoechea con la finalidad de completar la estructura básica recomendada, se estima la continuidad del permiso con goce de salario de Jueza o Juez 1.

h. A partir del mes de agosto en el Tribunal Penal de San Carlos inició un plan de descongestionamiento en la zona de Upala- Los Chiles y el rendimiento obtenido durante ese período fue del 112% en el señalamiento de expedientes y un 76% en el cumplimiento de la cuota de sentencias y medidas alternas; sin embargo, dado que esas cifras corresponden al primer mes de implementación del plan, el cual tuvo retrasos con la asignación del equipo de cómputo y creación de códigos de puesto, se considera necesario mantener el recurso y dar seguimiento al cumplimiento de las cuotas establecidas.

i. El Tribunal de Apelación de Santa Cruz durante el período comprendido de enero a mayo del 2023, alcanzó un rendimiento del 69%, el cual se encuentra por debajo del 80% esperado; no obstante, se determina que, existe una necesidad estructural de adicionar personal de apoyo jurisdiccional en el despacho, por lo que, para el presente informe además de considerar el rendimiento obtenido se analiza la estructura de personal del despacho.

j. El Tribunal Penal de Quepos contó del 10 de julio hasta el 18 de agosto con la asignación de un permiso con goce de salario de jueza o juez 1, destacado para coadyuvar al despacho a dar cumplimiento a lo ordenado por el Consejo Superior de agendar la totalidad de expedientes pendientes de señalar; sin embargo, en el caso del Tribunal Penal de Quepos dado que inició un nuevo plan de descongestionamiento, con este recurso se logró reacomodar la agenda de asuntos, quedando pendiente de señalar 378 expedientes. 

A partir del 21 de agosto del 2023 el recurso fue asignado al Tribunal Penal de Santa Cruz y al 8 de setiembre se logró señalar 300 expedientes quedando pendientes 367, cifra que se espera señalar al finalizar el mes de setiembre.

k. Se establece como una necesidad institucional que, los Tribunales Penales del país puedan cumplir con lo aprobado por el Consejo Superior en sesión 103-22 del 24 de noviembre del 2022, artículo XXXIX, donde se ordenó señalar la totalidad de causas que se encuentren a la espera de señalamiento y se determina que los tres despachos con mayor cantidad de expedientes pendientes son: Limón, Alajuela y Nicoya, por lo que se considera conveniente implementar planes de trabajo en estos despachos que coadyuven con la labor ordenada por el órgano superior, lo anterior con la asignación de un permiso con goce de salario de Jueza o Juez 1 y en caso de un permiso nuevo de Técnica o Técnico Judicial 3 para Alajuela y un. un permiso con goce de salario de Jueza o Juez 1 para Nicoya (traslado de la plaza que estaba en Limón).

l. Los juzgados penales de Garabito y Buenos Aires cuentan cada uno con un permiso con goce de salario de Técnica o Técnico Judicial 2, con la finalidad de completar la estructura de tramitación. En cuanto a los rendimientos, se determina que, el Juzgado Penal de Garabito muestra una disminución del circulante del 26% al comparar el cierre del año 2022 con julio del 2023. Por lo tanto, se requiere dar continuidad al permiso con goce de salario del Técnico Judicial 2, con el fin de completar su estructura mínima.

El Juzgado Penal de Buenos Aires, corresponde a un despacho que no ha sido abordado por el Modelo Penal, pero a través de las estadísticas se denota una disminución del circulante en trámite al pasar de 541 asuntos en el 2019 a 81 expedientes al 31 de julio del 2023, por lo que se considera necesaria su continuidad en el despacho.

m. El proyecto de mejora integral del proceso penal tiene dentro de sus requerimientos el soporte técnico jurídico de Gestores de la Materia Penal, los cuales participan activamente en las reuniones de seguimiento mensuales y tienen a cargo tareas de mejoramiento del servicio público de la jurisdicción penal, lo cual se evidencia en la matriz de indicadores de gestión que completan las dos personas destacadas en esta labor, se determina la necesidad de su continuidad.

Con el fin de reducir la cantidad de circulante de los procesos donde se investigan delitos sexuales o se encuentran como parte afectada personas consideradas en vulnerabilidad, se presentó la propuesta de cronograma de atención para las cuatro baterías de trabajo en los Tribunales Penales. Se considera que el permiso con goce de salario debe otorgarse a una Jueza o Juez 4 que se encargue de la revisión de las agendas de los Tribunales Penales, según cronograma que será elaborado por la Dirección de Planificación.

n. Con la finalidad de reducir el circulante de los asuntos unipersonales en los despachos penales a nivel nacional, se presentó la propuesta del cronograma para las siete baterías de trabajo en los Tribunales Penales, para el cuarto trimestre del año 2023.

Con respecto a la continuidad del plan de asuntos unipersonales de Penal de Hacienda, se estima brindar el recurso para el mes de octubre con la finalidad de señalar en octubre los juicios restantes que no se señalaron para el mes de setiembre, posteriormente se comunicará la asignación del equipo de trabajo.


11.  Recomendaciones generales

11.1. Valorar las siguientes modalidades de atención en las sedes de los Tribunales Penales para el desarrollo de juicios colegiados y unipersonales, así como los planes propuestos para los Tribunales de Apelación de la Sentencia, Fiscalías y Juzgados Penales, las cuales se presentan en los siguientes dos escenarios:

Escenario 1: Dar continuidad a partir del 1° de octubre del 2023 y hasta el último día laboral del 2023 a las licencias otorgadas en los Tribunales de Juicio, Tribunales de Apelación, Juzgado Penales, Fiscalías, Gestoría penal y OIJ, los cuales corresponden a 83 permisos con goce de salario más 37 permisos asociados a los equipos de trabajo de atención de delitos sexuales, 35 permisos asociados al plan de unipersonales y 3 al de Penal de Hacienda, para un total de 158 permisos con goce de salario para la jurisdicción Penal.

· Mantener la prórroga de las 60 licencias con goce de salario asociados a Tribunales Penales; asimismo, dar continuidad a una licencia de Técnico Judicial para el Tribunal de Apelación de Santa Cruz, y dos licencias de Técnicos o Técnicas Judiciales 2 para el Juzgado Penal de Garabito y Buenos Aires para un total de continuidad de 63 licencias con goce de salario. Para lo cual se detalló toda la labor realizada por estas personas en el informe que se adjunta. 

Cuadro 21
Escenario uno de prórroga de licencias con goce de salario de los Tribunales Penales, Apelación de Sentencia Penal y Juzgado Penal de Garabito y Buenos Aires 

	Despacho
	Jueces 4
	Jueces 1
	Coordinador Judicial 3
	Técnicos Judiciales 3
	Técnicos Judiciales 2
	Fiscales
	Defensores Públicos
	Custodios de detenidos
	Total

	Tribunal Penal de Quepos
	2
	0
	0
	1
	0
	2
	2
	0
	7

	Tribunal Penal de Puntarenas (a)
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	Tribunal Penal de Sarapiquí
	1
	0
	0
	2
	0
	1
	1
	2
	7

	Tribunal Penal de Siquirres
	1
	0
	0
	2
	0
	1
	1
	2
	7

	Tribunal Penal de Turrialba
	1
	0
	0
	2
	0
	1
	1
	2
	7

	Tribunal Penal de Cañas
	2
	0
	0
	2
	0
	1
	1
	2
	8

	Tribuna Penal de Santa Cruz
	2
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	2
	7

	Tribunal Penal de Limón (b)
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	3

	Tribunal Penal de Alajuela
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Tribunal Penal de Liberia
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Tribunal Penal de Nicoya
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Tribunal Penal de Goicoechea
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Tribunal Penal de San Carlos
	2
	0
	0
	2
	0
	1
	1
	2
	8

	Juzgado Penal de Garabito
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Juzgado Penal de Buenos Aires
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Tribunal de Apelación de Santa Cruz
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Totales
	13
	1
	1
	17
	2
	9
	8
	12
	63


Notas: (a) Se otorgan al despacho para que se organice a lo interno y atienda los requerimientos de tramitación y asistencia a juicios de la zona de Quepos y Garabito (b) El personal recomendado para la Defensa Pública y Fiscalía es para atender la zona de Bribrí.

· En el caso de los Tribunales con estructura mínima, en caso de que no sea posible cubrir algún permiso con goce de salario, independientemente del tipo, debido a que no existe funcionaria o funcionario que acepte el cargo, se recomienda al Centro de Apoyo para la Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, suspender el plan de trabajo hasta tanto se logre contar con todo el personal recomendado en el cuadro anterior, esto con la finalidad de lograr el aprovechamiento al máximo del plan de trabajo. Por lo que el inicio de estos planes queda supeditado a la posibilidad de cubrir el 100% de los permisos con goce de salario. 

· El recurso otorgado al Tribunal Penal de Puntarenas es para que se implemente un rol semanal para que el personal ordinario pueda trasladarse a Garabito, para el apoyo jurisdiccional en juicios colegiados y unipersonales que celebra el Tribunal Penal de Quepos en la citada zona; así como, para la atención en la tramitación de expedientes y atención de juicios colegiados y unipersonales en la zona de Quepos.


· La Dirección de Planificación, por medio del Subproceso de Modernización Institucional Materia Penal, presentó la propuesta para la implementación del Plan de priorización de asuntos de delitos sexuales por la vulnerabilidad de las víctimas durante el segundo semestre 2023, este de trabajo fue presentado ante el Consejo Superior mediante oficio 563-PLA-MI(PL)-2023. Por lo que la totalidad de permisos con goce de salario se encuentran incorporados en el presente oficio. Este sería el recurso humano que se necesitaría:

	Despacho
	Persona Juzgadora 4
	Persona Juzgadora 1
	Persona Técnica Judicial 3
	Custodio de detenidos
	Persona defensora pública
	Persona Fiscal
	Total

	Batería 1
	3
	1
	2
	2
	0
	1
	9

	Batería 2
	3
	1
	2
	2
	0
	1
	9

	Batería 3
	3
	1
	2
	2
	0
	1
	9

	Batería 4
	3
	1
	2
	2
	1
	1
	10

	Total
	12
	4
	8
	8
	1
	4
	37



Es importante mencionar que el cronograma de trabajo contempla la asignación del recurso, en el caso de las baterías 1, 2 y 4 hasta el 08 de diciembre 2023, y para la batería 3 hasta el 10 de noviembre, no obstante, esta Dirección previa valoración de resultados realizará la asignación para los restantes meses, con el objetivo de realizar la atención de las causas ingresadas en el año 2016 y anteriores.

Por lo que previendo las posibles situaciones que puedan afectar la ejecución del plan de trabajo se solicita la autorización para la modificación por parte de esta Dirección, con el objetivo de realizar la mejor utilización de los recursos institucionales. 
· La Dirección de Planificación presentó una propuesta de cronograma de trabajo para atender las causas unipersonales en resumen, el requerimiento sería:

Cuadro 22
Requerimiento de recurso humano adicional para implementación de plan de trabajo para la atención de juicios unipersonales en los tribunales penales del país
	Tribunal Penal
	Persona
Juzgadora 4
	Persona
Fiscal
	Persona Defensora Pública
	Personas Técnicas Judiciales
	Total

	Batería 1
	1
	1
	1
	2
	5

	Batería 2
	1
	1
	1
	2
	5

	Batería 3
	1
	1
	1
	2
	5

	Batería 4
	1
	1
	1
	2
	5

	Batería 5
	1
	1
	1
	2
	5

	Batería 6
	1
	1
	1
	2
	5

	Batería 7
	1
	1
	1
	2
	5

	Batería 8
	1
	0
	0
	2
	3

	Total
	8
	7
	7
	16
	38


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional materia Penal.

Previendo posibles situaciones que puedan afectar la ejecución del plan de trabajo se solicita la autorización para la modificación por parte de esta Dirección, con el objetivo de realizar la mejor utilización de los recursos institucionales. 

En relación con el recurso asignado para la implementación del plan de asuntos unipersonales de Penal de Hacienda (Batería 8) se propone que sea asignado para el mes de octubre según el plan propuesto, en el entendido que para los meses restantes de noviembre y diciembre se podrá movilizar la batería de persona juzgadora 4 y de dos Técnicos Judiciales 3, según la valoración técnica que de previo realice la Dirección de Planificación.

· Adicionalmente para el Ministerio Público, se solicita prorrogar por tres meses los siguientes recursos:

Cuadro 23
 Plan recomendado para suplir necesidades estructuras de Fiscalías
	Despacho
	Técnico (a) Judicial
	Fiscal(a) Auxiliar 
	Total

	Fiscalía de Flagrancia del Segundo Circuito Judicial de San José
	1
	
0
	1

	Fiscalía de Puerto Jiménez
	1
	0
	1

	Fiscalía de Hatillo
	1
	1
	2

	Totales
	3
	1
	4




· En cuanto a la continuidad de los permisos con goce de salario para las personas gestoras, se solicita aprobar la continuidad de un permiso con goce de salario por tres meses de una persona Jueza o Juez 4 para que pueda revisar las agendas de los Tribunales Penales, lo cual se considera una tarea crítica dentro del proyecto y lo haría según cronograma definido por la Dirección de Planificación.

Cuadro 24
Plan recomendado de Gestoría de Materia Penal

	Programa
	Centro de responsabilidad
	Cantidad
	Puesto

	927 Servicio Jurisdiccional
	Por definirse
	1
	Jueza o Juez 4*


*La Dirección de Gestión Humana debe certificar la diferencia económica entre una plaza de Jueza o Juez 4 y un Profesional en Derecho 3B

· Se recomienda autorizar la continuación de 12 permisos con goce de salario para puestos de custodia de personas detenidas, en los siguientes delegaciones u unidades regionales del OIJ del 1 de octubre del 2023 y hasta por tres meses, lo anterior para poder dar soporte a los requerimientos de personal custodio de detenidos que fueron identificados en el estudio de requerimiento humano 188-PLA-RH-MI-2022, de la Dirección de Planificación, aprobado por el Consejo Superior en sesión 29-2022 del 1 de abril de 2022, artículo XV:

Cuadro 25
Solicitud de prórroga de plazas adicionales de custodios de detenidos según estudio de requerimiento humano 188-PLA-RH-MI-2022

	Programa
	Oficina
	Cantidad

	Organismo de Investigación Judicial (928)
	Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Heredia
	2

	
	Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Corredores
	2

	
	Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Cartago
	1

	
	Subdelegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Nicoya
	2

	
	Unidad Regional del Organismo de Investigación Judicial de Los Chiles
	2

	
	Unidad Regional del Organismo de Investigación Judicial de Buenos Aires
	1

	
	Unidad Regional del Organismo de Investigación Judicial de Atenas
	2

	TOTAL DE PLAZAS
	12



A estas cantidades debe sumarse los permisos con goce de salario del plan de delitos sexuales.

· Para poder cumplir con lo ordenado por el Consejo Superior y señalar la totalidad de expedientes pendientes de señalamiento, se recomienda prorrogar por tres meses los siguientes permisos con goce de salario para que sean destacado en Tribunal Penal de Alajuela y Guápiles:

	PERMISOS CON GOCE DE SALARIO
	DESPACHO
	PERÍODO

	1 juez o jueza1
	Tribunal Penal de Alajuela
	3 meses

	1 técnica o técnico Judicial 3
	
	

	1 juez o jueza1
	Tribunal Penal de Guápiles
	Lunes 02 de octubre 
al 17 de noviembre 

	
	Pendiente definir su asignación.
	Lunes 20 de noviembre 
al último día laboral del 2023

	TOTAL 3 PERMISOS CON GOCE DE SALARIO





Para estos permisos, en el apartado 5) se detalla la metodología y las cuotas de cumplimiento; las cuales serán de 20 expedientes señalados al día para la persona a destacar en el permiso con goce de salario y de 10 expedientes señalados para la persona nombrada en el puesto ordinario.
· Deberá la Dirección de Planificación de manera oportuna analizar la asignación del recurso de jueza o juez 1 para el período del 20 de noviembre al último día laboral del 2023, para lo que debe considerar las cantidades pendientes de señalar de los Tribunales Penales.

Para un total de 158 permisos con goce de salario, a continuación, se puede observar el total por programa:


	Programa
	Total

	Jurisdiccional
	86

	Ministerio Público
	24

	Defensa Pública
	16

	Organismo de Investigación Judicial
	32

	Total
	158




El siguiente cuadro detalla los 158 permisos con goce de salario:

	Despacho
	Jurisdiccional
	Ministerio Público
	DP
	OIJ
	Total

	
	Jueces 4
	Jueces 1
	Coordinador Judicial 3
	Técnicos Judiciales 
3
	Técnicos Judiciales 2
	Letrados
	Fiscales
	Técnicos MP
	Defensores Públicos
	Custodios de detenidos
	

	Tribunal Penal de Quepos
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	7

	Tribunal Penal de Puntarenas 
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	Tribunal Penal de Sarapiquí
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	7

	Tribunal Penal de Siquirres
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	7

	Tribunal Penal de Turrialba
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	7

	Tribunal Penal de Cañas
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	8

	Tribuna Penal de Santa Cruz
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	7

	Tribunal Penal de Limón
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	3

	Tribunal Penal de Alajuela
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Tribunal Penal de Liberia
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Tribunal Penal de Nicoya
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Tribunal Penal de Goicoechea
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Tribunal Penal de San Carlos
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	8

	Juzgado Penal de Garabito
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Juzgado Penal de Buenos Aires
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Tribunal de Apelación de Santa Cruz
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Cuatro baterías de delitos sexuales
	12
	4
	0
	8
	0
	0
	4
	0
	1
	8
	37

	Plan de descongestionamiento Unipersonales
	7
	0
	0
	14
	0
	0
	7
	0
	7
	0
	35

	Plan Penal de Hacienda
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	Fiscalía
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	4

	Gestoría penal (por definirse el lugar y sujeto a que Gestión Humana certifique el contenido económico de la diferencia entre Jueza o Juez 4 y Letrada o Letrado)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	OIJ estructuras
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12

	Tribunal Penal de Alajuela- señalamiento
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	Tribunal Penal de Guápiles/ Pendiente
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Totales
	33
	7
	1
	42
	2
	1
	21
	3
	16
	32
	158

	Gran total
	86
	24
	16
	32
	158




Escenario dos: Atención mediante roles de juicios colegiados en las sedes de los Tribunales y estructuras ordinarias en los Tribunales de Apelación en el caso de que no exista el contenido presupuestario en algún momento. 

En el caso de que el Consejo Superior determine que no es factible en este momento la prórroga de las licencias con goce de salario se sugiere como plan de contingencia que los juicios colegiados, se desarrollen mediante roles de traslado de los jueces del Tribunal al cual le pertenecen, tal como correspondía realizarse de manera ordinaria, para lo cual la Jueza o Juez Coordinador realizaría los roles respectivos, considerando los siguientes aspectos:

a. Tribunal de Quepos: lo cubre el Tribunal de Puntarenas
b. Tribunal de Cañas: lo cubre el Tribunal de Liberia
c. Tribunal de Santa Cruz: lo cubre el Tribunal de Nicoya
d. Tribunal de Siquirres: lo cubre el Tribunal de Guápiles
e. Tribunal de Sarapiquí: lo cubre el Tribunal de Heredia
f. Tribunal de Turrialba: lo cubre el Tribunal de Cartago

En lo que respecta a los Tribunales de Apelación, deberán volver a su dinámica antigua de trabajo, donde deberán distribuir los asuntos por rol entre todas las plazas ordinarias del despacho y en el caso de los Juzgado Penales se mantendrá la misma dinámica que se tenían previa al otorgamiento de ese recurso.

Debe indicarse que, mediante este escenario se requiere que las Administraciones Regionales, continúen brindando la cobertura logística (traslados, viáticos) necesaria para poder realizar ese tipo de debates.

11.2 Se insta a los Jueces Coordinadores de los despachos a maximizar el recurso, a fin de mantener un rendimiento entre un 80% y un 100% del parámetro en el cumplimiento de cuotas de trabajo de las oficinas. 

11.3 Al ser despachos abordados, se insta al Juzgado Penal de Garabito continuar realizando esfuerzos para el cumplimiento de los demás parámetros y atender aquellas situaciones críticas que se presenten. Para ello se le sugiere los siguientes aspectos:

· Continuar con la implementación de las recomendaciones propuestas en el informe 1405-PLA-2018, relacionado con la estructura y organización de trabajo de los Juzgados Penales, en el marco de la implementación del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal, acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 16-19 del 22 de febrero del 2019, artículo LXII.
· Dar uso correcto de los libros propuestos en el modelo: el libro de distribución, control de privados de libertad y los indicadores de gestión.
· Obligatoriedad de continuar con el Modelo de Sostenibilidad implementado en el Juzgado Penal, con el fin de mantener las propuestas de solución y recomendaciones emitidas en el estudio, la oficina tiene la responsabilidad de asegurar que las propuestas de solución sean sostenibles en el tiempo y además asegurar su continuidad en el proceso de mejora continua.
· Velar por el cumplimiento de las cuotas establecidas en el Juzgado, las cuales corresponden a señalar al menos tres audiencias preliminares diarias durante la etapa intermedia y seis resoluciones diarios por cada persona Juzgadora (desestimaciones, sobreseimientos y autos de apertura a juicio); así como un rol semanal por plaza de jueza o juez para la atención de la etapa preparatoria.
· Aplicar roles de atención para la atención al público, recepción y entrega de expedientes y demás labores administrativas.
· Cumplir con el manejo correcto de la agenda cronos y sus responsables, el personal técnico es el encargado de realizar el señalamiento y las personas juzgadoras deberán cancelar el apunte. Asimismo, deben señalar las vistas de medidas o prisión que ingresan por primera vez al despacho, con el fin de reflejar la carga de trabajo de cada una de las partes.

En el caso del Juzgado Penal de Buenos Aires, se insta a cumplir con las cuotas establecidas según circular 101-2020.

11.4 El Ministerio Público, Defensa Pública y el Organismo de Investigación Judicial deben procurar el mantener las estrategias aplicadas a la fecha para la maximización del recurso humano cuando se suspenda un juicio. En el caso del Ministerio Público se asignan expedientes en condición de rezago del despacho al que pertenecen, resolución de archivos fiscales o resolución de asuntos de baja complejidad, lo anterior sin perjuicio de la atención priorizada de los juicios correspondientes al Tribunal del Proyecto. La Defensa Pública tiene dentro de las actividades complementarias al desarrollo de los juicios la realización de indagatorias, audiencias de medidas cautelares, audiencias de procedimientos abreviados, apertura de evidencia, reconocimientos físicos, audiencias preliminares, audiencias de conciliación y audiencias de apelación, mientras que en el caso del OIJ los recursos deben mantenerse en los diferentes roles de atención.


11.5 La Fiscalía General, deberá dar seguimiento al plan de trabajo y aprovechamiento de los recursos sugeridos para el descongestionamiento de delitos sexuales.

11.6 La Fiscalía General deberá dar seguimiento al recurso de persona Fiscal y persona Técnica Judicial que se destacarán en la Fiscalía de Hatillo con la intención de disminuir la carga de trabajo al resto del personal de dicha oficina, así como procurar disminuir el circulante existente, asumiendo de forma exclusiva el trámite rápido, esto debido a que se identificó que la mayor carga laboral de la Fiscalía de Hatillo es producto de Archivos Fiscales y Desestimaciones que se tramitan en la oficina, los cuales se calculan cerca del 76%. Para lo anterior, se sugiere que la persona Fiscal Adjunta a cargo de la Fiscalía de Hatillo, realice una valoración tomando en consideración la circular 23-ADM-2020, la cual regula la tipificación de asuntos considerados como Trámite Rápido, de las causas que actualmente se encuentran en el circulante de la Fiscalía, de manera que dichas causas sean resueltas por dicho equipo de trabajo, así como también los asuntos que se puedan tamizar desde un inicio como Desestimación o Archivo Fiscal sea finalizado por ese equipo de trabajo, permitiendo liberar de la carga laboral al resto de personal de la oficina.

Asimismo, deberá dar seguimiento a los permisos otorgados a la Fiscalía de Bribri, Puerto Jiménez y Flagrancia San José.

11.7 A la Dirección de la Defensa Pública, dotar de los recursos humanos ordinarios necesarios para la conformación de los nuevos planes remediales para la atención de los delitos sexuales.

11.8 El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, será el responsable de la asignación de soporte a juicios que ameriten una cuarta Jueza o Juez o juicios extensos. Igualmente, deberá coordinar los nombramientos y logística respectiva para la implementación de los planes en judicatura aquí propuestos. 

11.9 Deberá la Jueza o Juez de trámite ordinaria del Tribunal Penal de Limón cumplir con una cuota diaria de 10 expedientes nuevos señalados en la agenda cronos, para un total de 210 expedientes mensuales por persona. El Tribunal Penal de Limón deberá comunicar mensualmente a la Dirección de Planificación el cumplimiento de la cuota establecida para el seguimiento respectivo; asimismo, deberá el Tribunal Penal de Limón implementar planes de trabajo que permitan disminuir paulatinamente la cantidad de expedientes pendientes de señalar.

11.10 Deberá el Tribunal Penal de Limón, Quepos, Sarapiquí y Cañas velar por mejorar la efectividad de realización de los juicios, con la finalidad de que la mayor cantidad de juicios agendados se realicen para promover que mayor cantidad de casos sean atendidos en su totalidad. Lo anterior implica dar cumplimiento a la circular 3-2023 y establecer estrategias internas para detectar rebeldías y pruebas pendientes en los expedientes señalados, que, en caso de ser necesario, liberarán espacios para señalar otras causas.

11.11 Las juezas y jueces coordinadores del Tribunal Penal de Puntarenas y San Carlos deben prestar especial atención al cumplimiento de los parámetros de producción de los planes de trabajo de Quepos-Garabito y Upala, en función de que la continuidad de dichos recursos para el primer trimestre 2024 quedará supeditado a los resultados que se alcancen en estos tribunales, tomando en cuenta que ya superaron la curva de aprendizaje y las limitaciones detectadas en el seguimiento.



11.12 Deberán los Tribunales de Apelación de sentencia continuar con el llenado de los informes de labores ubicados en el one drive; mientras se implementa la matriz de indicadores de gestión para esta jurisdicción.

11.13 La persona coordinadora del Tribunal de Apelación de Sentencia de Santa Cruz deberá verificar que la cantidad de registros se están actualizando oportunamente en el sistema SIGMA y que además sea coincidente con la reportada en el informe de labores del OneDrive. Asimismo, debe verificar que la cantidad de sentencias y prórrogas de prisión preventiva resueltas por el Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil sea reportada en el informe de labores del one drive y que la cantidad sea la correcta conforme los expedientes trasladados a esa oficina.

11.14 Se recuerda a los despachos que cuenta con planes de trabajo, que la persona juzgadora coordinadora debe velar por el cumplimiento de que las personas funcionarias que asuman los nombramientos por los permisos con goce de salario del artículo 44 LOPJ, realicen lo así establecido en el presente informe.

11.15 A los Tribunales Penales con permisos con goce de salario, se les recuerda aplicar lo comunicado mediante circular 3-2023, relacionado con el señalamiento de expedientes en la agenda cronos y la citación de la persona acusada.



11.16 El Equipo de Personas Gestoras en materia penal deberá brindar seguimiento al cumplimiento de la circular N° 234-2022 sobre Directrices para el uso de la Agenda Cronos en materia penal, de acatamiento obligatorio (Actualización de la Circular 134-2017) y circular Nº 3-2023 sobre Señalamiento de todas las causas de un tribunal penal, en adición a las Directrices para el uso de la Agenda Cronos en materia penal, de acatamiento obligatorio (Ampliación de la Circular 134-2017). De tal forma que en su conocimiento verifiquen el debido cumplimiento e informen al Consejo Superior cualquier desviación que se pueda estar presentando. El permiso con goce de salario de gestor se dará a una plaza de Jueza o Juez 4, con la finalidad de que pueda revisar las agendas de los tribunales penales, según cronograma que será elaborado por la Dirección de Planificación. Este permiso entrará a regir una vez que se cuente con la certificación de la Dirección de Gestión Humana de que exista contenido económico de la diferencia entre Jueza o Juez 4 y Profesional en Derecho 3B.

11.17 La Dirección de Gestión Humana deberá certificar la diferencia económica entre Jueza o Juez 4 y Profesional en Derecho 3B, para que una vez que se tenga esa validación se pueda hacer el nombramiento respectivo. La modificación de Profesional en Derecho 3B a Jueza o Juez 4 se justifica en la importancia de poder revisar las agendas de los Tribunales Penales, según criticidad determinada por la Dirección de Planificación.
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Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe a.i. 
Subproceso de Modernización Institucional - Penal
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Oficio JEFDP-275-2023
San José, 7 de setiembre de 2023

Ing. Nelson Arce Hidalgo
Coordinador de Unidad,

Proyecto de Mejora del Proceso Penal
Direccion de Planificacién

S_D

Estimado sefior:

Reciba un cordial y atento saludo. En seguimiento al acuerdo del Consejo
Superior de la sesiéon 54-2023 celebrada el 29 de junio de 2023, articulo LXIX,
relacionado a las prorrogas de permisos de las plazas que estan otorgadas para las
plazas de descongestionamiento de los Tribunales Penales, nos permitimos remitir,
con el objetivo de que se valore la labor desempefiada por las personas defensoras
publicas que estan ocupando esos puestos dentro de dicho Proyecto, asi como la
prorroga de los permisos con goce de salario, a partir del 1 de octubre del 2023.

A continuacion, se detalla el sumario del informe remitido por cada una de
las oficinas de la Defensa Publica que cuentan con permisos con goce de salario y
sustitucion, otorgados en virtud del articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial,
a saber, Cafias, Turrialba, Sarapiqui, Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlantica,
sede Siquirres, y Quepos, para el periodo correspondiente a mayo, junio y julio de
2023. Hacemos ver que la plaza de Quepos no se dedica en exclusiva a realizar
debates y diligencias, sino que entr6 como una plaza de persona defensora en el
pleno de sus funciones debido a la necesidad imperiosa de reforzar la estructura de
la oficina, para que alcance el minimo establecido segtn el modelo de tramitacién
de la Defensa Publica y asi palear con la sobrecarga que se tenfa. Por otra parte,
también incluimos en la presente solicitud, la prérroga de la plaza que forma parte
del plan de descongestionamiento del Tribunal de Limén.

Consideramos de suma importancia resaltar que, la prérroga de los permisos
con goce de salario y sustitucion en virtud de lo establecido en el articulo 44 de la
Ley Organica del Poder Judicial, continta siendo ttil y necesaria para las oficinas de
la Defensa Publica, a fin de que estos proyectos contintien laborando con el éxito con
el que hasta ahora lo han hecho. Las oficinas en las que actualmente se cuenta con
este recurso humano, no podrian asumir con el personal ordinario, la continuidad
del proyecto, pues todos estos lugares presentan altos circulantes, cuentan con una
estructura minima que establece el Modelo de Tramitacién de la Defensa Pablica en
materia penal para poder dar respuesta a la demanda de Fiscalias, Juzgados y
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Tribunales, asi como la atencion a las personas usuarias que desean consultar sobre
los procesos judiciales en los que son representados por nuestra institucion.

De ahi que, la participacion de las personas Defensoras Pablicas (asi como
personas juzgadoras y fiscales) que gozan actualmente de estos permisos, dentro del
proyecto estratégico en estudio, corresponden a las estructuras necesarias para que
se puedan realizar las diligencias propias de este modelo que, por su naturaleza
penal, obliga a la participacion del érgano acusador y de la defensa técnica, frente a
la 0 las personas juzgadoras encargadas de resolver el conflicto juridico penal y social,
aplicando la ley. No seria posible la continuidad del proyecto, si falta alguno de estos
componentes, viéndose afectado en ultima instancia, el buen servicio publico que
presta la institucién, cuya finalidad es lograr una Justicia, pronta, oportuna y eficaz,
asi como una lucha constante ante la llamada “mora judicial”, puesta de relevancia
por el altimo informe “Estado de la Justicia”.

Asi las cosas, se sistematizan en los cuadros siguientes, los informes de labores
de las plazas en cuestion, habiéndose desagregado las diligencias que se realizan por
parte de las personas defensoras ptublicas diferentes a los juicios con ocasién de la
suspension de estos:

Defensa Puablica. Diligencias sefialadas a las plazas del plan de descongestionamiento segin oficina.
De los meses de Mayo, Junio y Julio 2023.

Oficina
Actividad Defensa Piblica Defensa Publica Defensa Pablica Defensa Pablica Total
de Sarapiqui de Cafias de Turrialba de Siguirres
Debate 57 B3 B85 1 241
Indagatoria 35 9 3 a7
Audiencia de medida cautelar 12 5 1 3 21
Audiencia de conciliacién 1 8 3 12
Audiencia de procedimiento abreviado 2 1 5 8
Audiencia de verificacign de salida
alternativa 4 4
Audiencia Preliminar 3 3
Visita a Celdas 2 2
Identificacién 1 1
Audiencia de suspension del proceso a
prueba 1 1
Reconocimiento fisico 1 1
Audiencia de cambio y/o prorroga de
medida cautelar 1 1
Inspeccion de vehiculo 1 1
Total 115 92 74 62 343

Fuente: Informe de sudiencizs y diligencias
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Defensa Publica. Diligencias realizadas por las plazas del plan de descongestionamiento segin oficina.
De los meses de Mayo, Junio y Julio 2023,
Oficina
Actividad Defensa Plblica Defensa Piblica Defensa Publica Defensa Publica Total
de Sarapiqui de Canas de Siguirres de Turrialba
Debate 39 50 51 42 182
Indagatoria 35 g 3 a7
Audiencia de medida cautelar 12 5 3 1 21
Audiencia de conciliacién 1 8 3 12
Audiencia de procedimiento abreviado 2 1 5 g
Audiencia de verificacion de salida
alternativa 4 4
Audiencia Preliminar 3 3
Visita a Celdas 2 2
Identificacian 1 1
Inspeccion de vehiculo 1 1
Audiencia de suspensién del proceso a
pruebha 1 1
Audiencia de cambio y/o prorroga de
medida cautelar 1 1
Total 96 79 57 51 283

Fuente: Informe de audiencias y diligencias

Defensa Piblica. Tiempo estimado en debates sefalados por las plazas del plan de descongestionamiento segun oficina.

De los meses de Mayo, Junio y Julio 2023,

Oficina
Tiempo Defensa Pablica Defensa Publica Defensa Pablica Defensa Publica Total
de Turrialba de Cafas de Sarapiqui de Siquirres

Menos de 15 min 1 1 7 5 14
De 15 minutos a menos de 30 minutos 1 5 4 10
De 30 minutos a menos de 45 minutos 3 10 5 2 20
De 45 minutos a menos de 1 hora 7 3 10
De 1 hora a menos de 1 hora con 30

minutos 15 9 8 4 36
De 1 hora con 30 minutos a menos de 2

horas 8 a 1 13
2 horas a menos de 3 horas 17 3 a 24
3 horas a menos de 4 horas 2 4 2 g
1 audiencia 9 23 12 29 73
2 aud 3 12 = 11 32
lgnorado 1 1
Total 65 63 57 56 241

Fuente: Informe de audiencias y diligencias
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Defensa Piablica. Tiempo estimado en debates realizados.
De los meses de Mayo, Junio y Julio 2023.

Frecuencia Frecuencia Acumulada

Tiempos estimados Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Menos de 15 min 1 0.5% 1 0.5%
De 15 minutos a menos de 30 minutos 3 1,6% 4 2.2%
De 30 minutos a menos de 45 minutos B 3.3% 10 55%
De 45 minutos a menos de 1 hora 5 2.7% 15 B2%
De 1 hora a menos de 1 hora con 30
minutos 23 12.6% 38 20.9%
De 1 hora con 30 minutos a menos de 2
horas 11 6.0% 49 26,9%
2 horas a menos de 3 horas 21 11,5% 70 38.5%
3 horas a menos de 4 horas 3 4 4% 78 42 9%
1 audiencia 72 39.6% 150 82.4%
2 aud 32 17.6% 182 100.0%
Total 182 100,0%

Fuente: Informe de audiencias y diligencias

Defensa Pablica. Tiempo estimado en debates realizados por las plazas del plan de descongestionamiento segin oficina.
De los meses de Mayo, Junio y Julio 2023.

Oficina
Tiempo Defensa Publica Defensa Publica Defensa Publica Defensa Publica Total
de Siquirres de Carias de Turrialba de Sarapiqui

Menos de 15 min 1 1
De 15 minutos a menos de 30 minutos 3 3
De 30 minutos a menos de 45 minutos 2 2 2 6
De 45 minutos a menos de 1 hora 2 3 5
De 1 hora a menos de 1 hora con 30

minutos 4 5] 7 6 23
De 1 hora con 30 minutos a menos de 2

haoras 1 = 4 11
2 horas a menos de 3 horas 3 14 a 21
3 horas a menos de 4 horas 4 2 2 8
1 audiencia 29 23 8 12 72
2 aud 11 12 3 B 32
Total 51 50 42 39 182

Fuente: Informe de sudiencias y diligencias

Defensa Publica. Diligencias sefialadas a las plazas del plan de descongestionamiento segin oficina.
De los meses de Mayo, Junio y Julio 2023.

Diligencias Previas Atencidn de Intervinientes Otras Diligencias

Revision de Recursos de N

Oficina Expediente Persona Apelacion Coordinacisn
P . Y Testigo | Otras partes P Reuniones de otros
Preparacion de Imputada de
. ) despachos
Juicio Sentencia

Defensa Pablica de Turrialba 139 | 92 - - 1 92 -
Defensa Piblica de Siguirres 61 7 3 2 2 -
Defensa Pablica de Sarapiqui 129 41 5 4 1 - 57
Defensa Pablica de Cafias 47 43 9 8 3 6 35
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Con base en los anteriores datos, se extrae que, de los debates sefialados, se
pudieron llevar a cabo un 75,51% de los mismos en comparaciéon con el anterior
periodo de examen en que se obtuvo éxito en un 76,69%, con una mindascula
disminucién en la tasa de éxito.

Pese a lo anterior, estimamos que contamos con excelentes indices tomando
en cuenta que las personas usuarias de nuestros servicios enfrentan todavia los
problemas derivados como consecuencia indirecta de la pandemia, tales como el
deterioro de la situaciéon econémica y la carencia de recursos a raiz de las situaciones
sociales colaterales a la pérdida de fuentes de trabajo y a una lenta recuperaciéon
econdmica, asi como el hecho de que tanto personas ofendidas, imputadas y testigos,
provienen de lugares distantes a los tribunales de juicio, lo que dificulta su
asistencia.

Por otra parte, también es de destacar que el resto de las actividades
programadas para las personas defensoras publicas que se han venido
desempenando en el programa, tales como indagatorias, audiencias preliminares,
audiencias de medida cautelar, inspecciones, entre otras, las cuales ejecutan durante
los espacios en los que no se encuentran en juicio, la efectividad ha sido de un casi
un 100% (99,01%), lo cual demuestra el maximo aprovechamiento del recurso en la
gestion propias de cada oficina en la que se destacan las personas defensoras
publicas.

Hemos desagregado los datos de forma tal que podemos visualizar los
tiempos empleados en los juicios asighados a las personas defensoras que se
encuentran laborando en los permisos con goce de salario, saltando a la vista que
los debates en su mayoria se logran finalizar en una audiencia o menos (82,41%), lo
cual pone de relieve que las partes asumen la diligencia con la debida preparacion
del material probatorio que se va a presentar, evitando con ello las continuaciones.

Por dltimo, la Defensa Publica ha maximizado el recurso profesional
asignado al Plan de Descongestionamiento, quienes participan de forma proactiva
en actividades asociadas a las causas asignadas, tales como estudio de los
expedientes para debate, atencion de las personas usuarias, entrevistas de testigos,
reuniones con otras partes procesales, presentacién de recursos, pero ademas han
colaborado en actividades propias de la oficina en la que se encuentran destacados,
como atencién de indagatorias, audiencias de medida cautelar, entre otros, con el
tfin de aprovechar el recurso humano que se asignd, cumpliendo con los objetivos
institucionales fijados para dicho plan, con resultados muy por encima de los
esperados. Tales actividades tal y como se comprueba, se desarrollan entre los
sefialamientos a debate, asi como durante la suspensién de los mismos.
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Situacién particular de la plaza de Quepos

Queremos poner de relieve que, el traslado de la plaza de Santa Cruz a
Quepos obedecié a un desbordamiento exagerado del circulante activo de las tres
plazas que se tenian en el cantén, llegando incluso a superar las 500 causas cada
plaza, cuando lo recomendado segtin el Modelo de Tramitacién para la Defensa
Publica, aprobado por el Consejo Superior en sesién N°5-19 celebrada el 23 de enero
de 2019, articulo XXIII, establecié6 un tope méaximo de 300 causas. Lo anterior lo
evidenciamos con los datos de la tabla siguiente, con datos obtenidos de SIGMA
que reflejan la cantidad de casos entrados y promedio por persona defensora
durante el afio 2022 y hasta julio del 2023:

Defensa Pablica de Quepos. Cantidad y promedio mensual de asuntos entrados por defensor.
Titulo del grafico Enero 2022 - Julic 2023.
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Para inicios del presente afio la situacion era verdaderamente alarmante, tal
y como se indic6, por lo que la Defensa Puablica se vio en la necesidad de buscar
recurso humano para poder palear con el problema que se estaba presentando, lo
cual era de conocimiento de la Direcciéon de Planificacién, como parte del
seguimiento de las oficinas que han sido abordadas. Incluso para los meses de mayo
a julio del presente afio se logra ver una estabilizacion en la entrada por defensor,
pero la tendencia a la baja en la entrada de la oficina que habia caido en mayo, tiende
nuevamente al alza.

La dotacion de la plaza con permiso con goce de salario muestra un impacto
real en la distribucién de trabajo que pudo realizarse a partir de enero de este afio,
conforme se evidencia del siguiente gréfico:
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Defensa Pablica de Quepos. Cantidad de asuntos en tramite por defensor. Enero
2023 y Abril 2023.
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La plaza con permiso con goce de salario se identifica como DP0451106, la
cual al cierre de abril cuenta con 464 representaciones activas, disminuyéndose el
circulante de las otras tres plazas a unas cifras que, aunque todavia muy por encima
de lo recomendado por el modelo de tramitacién (300 representaciones), permiten
que las plazas ordinarias y las personas profesionales que las ocupan, puedan
brindar un servicio publico de calidad con un poco mayor de tiempo para la
atencion en oficina de las personas usuarias, asi como reducir un poco el circulante
de la persona Coordinadora de la oficina (plaza DPP0451101), tratando de ajustarla a
un 30% menos, para que pueda dedicarse al cumplimiento de funciones
administrativas propias del puesto; véase que incluso dicha plaza deberia mantener
un circulante de 210 causas y al cierre de abril su circulante activo es de 368
representaciones. Asimismo, permite brindar una mejor respuesta a los despachos
con los que interactta la Defensa Pablica de Quepos.

Valga indicar que la plaza que se mantiene con permiso con goce de salario,
pasé a partir de agosto, al plan de descongestionamiento de delitos unipersonales
aprobado por el Consejo Superior en sesion N° 56-2023 celebrada el 5 de julio de
2023, articulo XXVI, razén por la cual ya se tomaron las medidas pertinentes para
reacomodar el giro de la oficina conforme a las nuevas circunstancias.

En virtud de lo expuesto, reiteramos la solicitud de que estos cinco permisos
con goce de salario y sustituciéon que han venido operando dentro del Proyecto de
Mejora Integral del Proceso Penal sean prorrogados a partir del 1° de octubre del
2023 con vista al interés institucional y el buen servicio ptblico, pues de lo contrario,
la estructura minima del proyecto se veria totalmente limitada. Tratandose de la

7
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plaza que actualmente se destaca en Quepos, los nimeros si bien es cierto
demuestran el impacto positivo de enero a julio de 2023, incluso reflejan que es
necesario mas bien la dotacion de otra plaza de persona defensora publica, de forma
tal que permita ajustar realmente el circulante a lo estipulado en el modelo de
tramitacion ya referido. Por tltimo, con relacién a la plaza que forma parte del plan
de descongestionamiento del Tribunal de Limon, solicitamos la prérroga de esta,
dado que con el recurso ordinario con que se cuenta en la zona, no seria posible para
la Defensa Publica apoyar y darle sostenibilidad a ese proyecto especifico.

Con muestras de nuestra mayor consideracién y estima,

Firmado digitalmente por

Juan Ca rIOS Juan Carlos Pérez Murillo

Fecha: 2023.09.07 20:24:54

Pérez Murillo  “seon

M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo
Director
Defensa Piiblica
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		Juan Carlos Pérez Murillo
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Fiscalia General de la Republica

San José Sus derechos, nuestro compromiso

Ministerio Costa Rica

Publico

Poder Judicial de Costa Rica

San José, 06 de agosto de 2023
Oficio N°472-FGR-2023

Licenciada

Nacira Valverde Bermudez
Direccién de Planificaciéon
Poder Judicial

Estimada senora:

Como es de conocimiento de su despacho, el Ministerio Publico ha contado con
permisos del articulo 44 LOPJ en las plazas de personal fiscal y técnico judicial, que
se desempefian en diferentes oficinas del pais, actualmente asignadas en las
Fiscalias de Cafas, Santa Cruz, Quepos, Sarapiqui, Siquirres, Bribri, Turrialba y

Hatillo en el caso de las y los fiscales.

Ademas de personas técnicas judiciales destacadas en las fiscalias de Flagrancias

del Il Circuito Judicial de San José, Hatillo y Puerto Jimenez.

En razén de que se aproxima el vencimiento de las prorrogas, hago de su
conocimiento los informes de labores de los meses de mayo, junio y julio para las
plazas de las personas fiscales, los cuales detallan la cantidad de debates
realizados, las audiencias que ocuparon en la realizacion de los juicios, la cantidad
de expedientes resueltos. Asi como el informe de los meses de marzo, abril, mayo,

junio y julio del personal técnico judicial.

En los documentos que se adjuntan en la tabla anexa del presente oficio, podra
observar de manera detallada, las actividades cumplidas, asi como las diferentes
situaciones que, particularmente, presenta cada despacho en el desarrollo de sus
funciones y, no menos importante, la formal petitoria de proérroga que presentan

cada una de las jefaturas de los despachos en las que se ubican estos permisos:

Tel: 2222-5852 Fax: 2256-3503
Correo electrénico: feeneral @poder-judicial.go.cr






Fiscalia General de la Republica

San José Sus derechos, nuestro compromiso

Ministerio Costa Rica
Publico

Poder Judicial de Costa Rica

N° de - - , . . -
anexo Oficina que solicita prérroga:  Solicitud de prérroga por parte de la oficina
[, [
1 Tabla de control trimestral de a a
jUiCiOS Consolidado Consolidado
informe de Juicios NDescongestionamiel
Fiscalia Adjunta del Il Circuito
. .. PLF
2 judicial de Guanacaste - Santa 50 Informe
Cruz Seguimiento.pdf
o . i
3 Fiscalia Adjunta de Cartago-
Turrialba Prorrogade
Proyecto setiembre :
4 Fiscalia Adjunta del | Circuito e
judicial de Guanacaste - Cafnas _ Formulario de
informe trimestral m
5 Fiscalia Adjunta de Puntarenas - Fiscalfa de Quepos
SOLICITUD DE PROR
Quepos
. . . _ i
6 Fiscalia Adjunta de Heredia - pe
Sarapiquf prorroga p_Iaza dfe
descongestionamiel
Fiscalia Adjunta del Il Circuito
7 judicial de la Zona Atlantica - Oficio UMGEE
Siquirres trabajo plaza Siquirn
Fiscalia Adjunta del | Circuito
8 JUdICIaI de la L o Solicitud Prérroga
Zona Atlantica - Bribri Proyecto de Descon:

Oficina que solicita prérroga

personal Técnico y Fiscal Solicitud de prorroga por parte de la oficina
Auxiliar:

Tel: 2222-5852 Fax: 2256-3503
Correo electrénico: feeneral @poder-judicial.go.cr






Fiscalia General de la Republica

San José Sus derechos, nuestro compromiso

Ministerio Costa Rica
Publico

Poder Judicial de Costa Rica

: ‘
Fiscalia Adjunta del Il Circuito L a a
1 judicial de Justificacion Consolidado Consolidado

. . prorroga.pdf  Personal Técnico FisPersonal Fiscal Auxil
San José - Hatillo

Fiscalia Adjunta del Il Circuito ﬁ
2 JUdIICIaI de . Consolidado Prorroga.pdf
San Joseé- Flagrancia Personal Técnico Fis
3 Fiscalia Adjunta del Il Circuito ﬁ
judicial de la Zona Sur — Puerto of 88 ’:3 |
; - 06 -¢5 plaza Consolidado
Jimenez clonada Pl.pdf  personal Técnico Fis

En razon de lo anterior, agradezco considerar los informes remitidos y, con base en
ellos, se otorguen las prorrogas de los permisos del articulo 44 LOPJ para que se

puedan prolongar los objetivos propuestos en el Modelo Penal.

Sin otro particular, se despide atentamente;

MIGUEL Firmado

digitalmente por

ANGEL MIGUEL ANGEL
RAMIREZ RAMIREZ LOPEZ
LOPEZ -

Fecha: 2023.09.06
(FIRMA) 13:34:31-06'00'
Miguel Ramirez Lopez
Fiscal General Subrogante
Fiscalia General de la Republica

Tel: 2222-5852 Fax: 2256-3503
Correo electrénico: feeneral @poder-judicial.go.cr
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		MIGUEL ANGEL RAMIREZ LOPEZ (FIRMA)
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INFORMACION GENERAL:

Cadigo: PO1-PLA-18

Proyecto: Regiiseﬁo d(_e’Procesos del modelo Penal por medio de nuevas tecnologias
de informacién.

Director: Presidencia de la Corte

Patrocinador:

Consejo Superior

ACTA DE ENTREGA DE PRODUCTO:

Numero de la entrega

Fecha:

05-09-2023

Nombre del producto

Numero de plazas utilizadas y labores realizadas del 01 de mayo del 2023
al 31 de julio 20283.

Responsable de la entrega
del producto

Jefaturas de las oficinas
alas que se les
asignaron PGSS

Plazo maximo
de revision

01-08-2023

Descripcion del producto: Detalle de nimeros de plazas utilizadas y labores realizadas del 01 de mayo del

2023 al 31 de julio 2023.

1. Detalle de numeros de plazas utilizadas en el proyecto “Rediseino de Procesos del modelo
Penal por medio de nuevas tecnologias” de informacion:






W PODER
| JUDICIAL

Republica de Costa Rica

"PODER JUDICIAL Codigo:
REPUBLICA DE COSTA RICA FO8.UEPPL.19
Version:
ENTREGA DE PRODUCTO 1
Pagina
2de3

10

11

12

13

Oficina Clase Cantidad | Numero de Plaza Si No Observaciones

DELEGACION REGIONAL | Custodio de

DE HEREDIA detenidos 2 359413, 352750 X

DELEGACION REGIONAL | Custodio de

DE CIUDAD NEILLY detenidos 2 367985, 369982 X

SUBDELEGACION Custodio de

REGIONAL TURRIALBA detenidos 2 359407, 359409 X

SUBDELEGACION Custodio de

REGIONAL SIQUIRRES detenidos 2 367978, 372131 X

SUBDELEGACION Custodio de ) X

REGIONAL CANAS detenidos 367980,372134
Se solicitéd a la Direccidn
de Planificacién el
traslado de la plaza a

OFICINA REGIONAL DE Custodio de 1 X Heredia, sin embargo, la

PURISCAL detenidos respuesta fue negativa.
En virtud, de lo anterior,
se solicita autorizacion
para utilizarlo en Nicoya.

SUBDELEGACION Custodio de

REGIONAL DE detenidos 2 363827, 363829 X

SARAPIQUI

UNIDAD REGIONAL LOS | Custodio de

CHILES detenidos 2 359382, 359383 X

SUBDELEGACION Custodio de

REGIONAL DE SANTA . 2 369990, 96439 X

detenidos

CRUZ
"En la oficina de Bribri,
hasta el dia de hoy no ha
sido posible nombrar a
ningin  custodio  de

. detenidos, por cuanto en

OFICINA REGIONAL DE Cust0(.j|o de 1 84122 X la lista de oferentes nadie

BRIBRI detenidos . .
estd dispuesto a venir a la
zona de Bribri". En virtud,
de lo anterior, se solicita
autorizacion para
utilizarlo en Cartago.

UNIDAD REGIONAL Custodio de Inicié funciones el 18-05-

BUENOS AIRES detenidos ! 372137 X 2023.

UNIDAD REGIONAL Custodio de Iniciaron funciones el 15-

ATENAS detenidos 2 84109, 364046 X 05-2023
“No se ha podido realizar
el nombramiento, dado
que los oferentes no

OFICINA REGIONAL DE | Custodio de quieren laborar  en

BATAN detenidos 1 372139 X Limén.” En virtud, de lo
anterior, se solicita
autorizacion para
utilizarlo en Nicoya.

Total 22
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2. Solicitud de cambio de oficina de tres PGSS:

Oficina a la que se

Oficina de la que se toma el PGSS . . Clase Cantidad Numero de Plaza
solicita se asigne
DELEGACION Custodio de
OFICINA REGIONAL DE BRIBRI REGIONAL DE detenidos 1 359404
1 CARTAGO
SUBDELEGACION Custodio de
3 OFICINA REGIONAL DE BATAN REGIONAL NICOYA detenidos 1 367976
SUBDELEGACION Custodio de
4 OFICINA REGIONAL DE PURISCAL REGIONAL NICOYA detenidos 1 367977
Total 3

3. Los PGSS concedidos para el proyecto de Delitos Sexuales, por los constantes cambios de
ubicacion sin previo aviso, a destiempo y por periodos tan cortos, no han podido ser
utilizados y no se cuenta con los numeros de plaza.

Detalle de labores realizadas del 01 de mayo del 2023 al 31 de julio 2023 por las personas hombradas
en los permisos con goce de salario y sustitucion:

Custodia de detenidos en Fiscalia, Juzgado Penal, Tribunal de Juicio, Penal Juvenil.
Remisiones de detenidos en Fiscalia, Juzgado Penal, Tribunal de Juicio, Penal Juvenil.
Traslado de detenidos a los diferentes centros penales del pais.

Ejecutar ordenes de libertad.

Practicas judiciales.

Resefa de detenidos.

Colaboraciones a otras secciones de carceles (transbordo de detenidos).

Coordinacién y suministro de alimentacion a los detenidos.

Participacién en allanamientos, para la custodia y traslado de la(s) persona(s) detenida(s).
Traslado y custodia de detenidos a centros de salud cuando asi se requiera.

Asi las cosas, respetuosamente solicito la continuidad de las plazas de la clase de puesto de custodio de
detenidos asignadas al Organismo de Investigacion Judicial para la atencién de proyecto denominado:
“Redisefio de Procesos del modelo Penal por medio de nuevas tecnologias de informacion”, por el periodo
gue este permanezca.

NOMBRE FIRMA FECHA

Entregado por: Ing. Randall Zufiga Loépez. MBA RANDALLANTONIO  fimicogguameneprnons | 06-09-2023

N ANTONIO ZUNIGA LOPEZ (FIRMA)
ZUNIGA LOPEZ (FIRMA) Fecha: 2023.09.06 13:10:23 -0600°

Recibido por:
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		RANDALL ANTONIO ZUÑIGA LOPEZ (FIRMA)
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Tribunal Penal de Quepos- Mayo.msg
RE: Matriz de indicadores- minuta de reunión del equipo de mejora

		From

		Tribunal de Puntarenas, Sede Quepos

		To

		Arlene Ruiz Barrantes

		Cc

		Derick Sebastian Vargas Bustamante

		Recipients

		aruizba@Poder-Judicial.go.cr; dvargasbu@poder-judicial.go.cr





Buenas tardes compañera



Remito la matriz de indicadores, el acta de reunión de mayo y junio. En cuanto a los indicadores de julio los mimos no se han podido realizar por cuanto de planificación nos solicitaron la matriz para hacer unas modificaciones por los recursos extras que nos han dado, pero no nos han enviado la matriz corregida. En la matriz yo llené los datos de julio, pero no se puede separar por jueces, por cuanto creo que es la modificación que le van a hacer. Ya se envió correo electrónico a la licenciada Lucía, pero no nos ha respondido. Atentamente 




  _____  


De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 4 de septiembre de 2023 14:12
Para: Tribunal de Puntarenas, Sede Quepos <pun-trib-que@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Derick Sebastian Vargas Bustamante <dvargasbu@poder-judicial.go.cr>
Asunto: RE: Matriz de indicadores- minuta de reunión del equipo de mejora 

 



 



Buenas tardes,



 



Por favor remitir lo antes posible la matriz de indicadores y minuta de la reunión del equipo de mejora, correspondiente a los meses de mayo-junio y julio.



 



Muchas gracias



 



 







 



De: Tribunal de Puntarenas, Sede Quepos <pun-trib-que@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 5 de junio de 2023 10:41
Para: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Derick Sebastian Vargas Bustamante <dvargasbu@poder-judicial.go.cr>
Asunto: RE: Matriz de indicadores- minuta de reunión del equipo de mejora



 



Buenos días



 



Remito lo solicitado, atentamente



 







  _____  


De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 5 de junio de 2023 9:59
Para: Tribunal de Puntarenas, Sede Quepos <pun-trib-que@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Matriz de indicadores- minuta de reunión del equipo de mejora 



 



Buenos días,



 



Por favor remitir lo antes posible la matriz de indicadores y minuta de la reunión del equipo de mejora, correspondiente a los meses de febrero- marzo y abril.



 



Muchas gracias



 







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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2018


			INDICADORES DE GESTION


			#			CATEGORÍA			INDICADOR			Métricas			FUENTE			SUJETO						RANGOS												MES


																								A mejorar			Estandar			Muy bueno						01/18			02/18			03/18			04/18			05/18			06/18			07/18			08/18			09/18			10/18			11/18			12/18


			1			Rendimiento estadístico del despacho			Entrada total (nuevos, reentrados y testimonio de piezas)			Cantidad de entrados nuevos+reentrados + testimonio de piezas			Sigma			Despacho						X >= 28			28 > X > 12			X <= 12																					22			14			18			17			14			16			18


			2						Entrada asuntos nuevos			No incluye reentrados, ni testimonio de piezas			Sigma			Despacho						X >= 27			27 > X  > 9			X <= 9																					18			13			16			17			10			12			16


			3						Entrada de colegiados nuevos						Sigma			Despacho						X >= 11			11 > X > 4			X < = 4																					5			8			2			6			5			7			9


			4						Entrada de unipersonales nuevos						Sigma			Despacho						X >= 16			16 > X  > 5			X < = 5																					7			4			10			8			3			4			5


			5						Entrada de abreviados nuevos						Sigma			Despacho						X > =15			15 > X  >13			X < =13																					6			1			4			2			2			1			2


			6						Entrada de apelaciones						Sigma			Despacho						X > = 9			9 > X  > 6			X < = 6																					15			14			17			17			8			14			11


			7						Asuntos terminados			Cantidad total de asuntos terminados durante  el mes			Sigma			Despacho						X < = 12			12 <   X <  28			X >= 28																					15			23			34			18			6			7			9


			8						Circulante final total						Sigma			Despacho																																	357			348			332			334			342			351			360


			9						Circulante final en trámite						Sigma			Despacho						X>= 293			293 > X > 54			X < = 54																					284			266			250			255			262			271			281


			10						Circulante final con resolución provisional						Sigma			Despacho																																	73			82			82			79			80			80			79


			11						Porcentaje de rendimiento			(Asuntos terminados/entrada total)*100			Sigma			Despacho						X <= 90%			90% < X < 100%			X > =100%						0.00			0.00			0.00			0.00			0.00			68 %			164 %			189 %			106 %			43 %			44 %			50 %


			12			Plazos			Tiempo promedio en trámite (meses)			Desde que ingresa al despacho, hasta el momento que se dicta sentencia			Libro sentencias			Colegiados						X > =14			14 <   X <  10			X < =10																					5			28			24			23			12			7			17


																		Unipersonales						X > =11			11 <   X <  9			X < =9																					3			14			13			23			1			6			2


																		Abreviados						X > =3			3 <   X <  1			X < =1																					1			1			2			0			1			1			1


			13						Antigüedad del circulante en trámite			Expediente con mayor antigüedad de ingreso al Tribunal. ( AÑO)			Sigma			Penal						X < = 2014			2014  < X < 2016			X < =2016																					2012			2012			2012			2012			2013			2013			2013


			14						Plazo de espera en agenda (meses)			último mes señalado en la agenda Cronos (Indicar la cantidad de meses plazo)			Agenda			Sección Colegiada						X > =14			14 > X >10			X < =10																					6			5			4			4			03/19			03/19			03/19


																		Jueces Unipersonales						X > =11			11 > X >9			X <= 9																					6			5			4			4			12/18			12/18			03/19


			15						Tiempo de espera en el dictado de sentencia abreviados (meses)			Expediente con mayor tiempo de espera - Módulo pase a Fallo/ libro de sentencias			Escritorio Virtual / Control físico			Despacho						X >= 3			3< X < 1			X <= 1																					1			1			1			1			1			1			1


			16			Operacionales			Cantidad de sentencias dictadas (IColegiados, Unipersonales, Abreviados y Sobreseimientos)						Libro sentencias / SIGMA			Sección Colegiada						X <= 9			9 < X < 11			X > = 11																					7			9			8			6			4			5			7


																		Juez Unipers. 1						X < = 4			4 < X < 5			X > = 5																					3			2			3			2			1			1			1


																		Juez Unipers. 2						X < = 4			4 < X < 5			X > =5																					2			5			2			4			0			0			0


																		Juez Unipers. 3  (Coordinadora)																																	3			2			1			1			1			0			0


			17						Cantidad de medidas alternas						Escritorio Virtual /  Control físico			Sección Colegiada						Por definir																											0			0			0			0			0			0			0


																		Juez Unipers. 1						Por definir																											0			3			2			3			2			0			1


																		Juez Unipers. 2																																	1			6			1			3			1			0			1


																		Juez Unipers. 3  (Coordinadora)						Por definir																											2			2			0			0			0			0			1


			18						Cantidad de apelaciones						Escritorio Virtual / Control físico			Jueza Apelaciones						X < = 6			6 < X < 8			X >= 8																					9			11			12			12			9			15			7


			19						Cantidad de expedientes señalados a juicio ( 70% efec para coleg y 80% efec para unip )			Cantidad de juicios a programar, considerando la efectividad.			Agenda			Sección Colegiada						X < 12			12 < X < 14			X > = 14																					14			14			14			11			14			15			9


																		Unipersonales						X < 10			10 < X < 12			X > = 12																					20			26			10			15			17			2			9


			20						Cantidad de expedientes pendientes de señalar						Sistema de Gestión			Sección Colegiada																																	82			79			68			117			94			106			98


																		Unipersonales																																	87			89			97			87			116			128			110


			21						Cantidad de audiencias señaladas en el mes (1 día = 2 audiencias)			Audiencias señalas a Juicio			Agenda			Sección Colegiada						X <= 19			19< X < 21			X >= 21																					40			36			40			22			37			40			20


																		Unipersonales						X <= 13			13< X < 15			X >= 15																					20			40			10			15			17			2			9


			22						Cantidad de audiencias efectivas en el mes (1 día = 2 audiencias)			Espacios de agenda efectivos			Agenda			Sección Colegiada						X < = 13			13< X < 15			X > =15																					16			12			9			7			9			35			9


																		Juez Unipers. 1						X < = 9			9 < X < 11			X > =11																					3			5			3			4			1			2			2


																		Juez Unipers. 2						X < = 9			9 < X < 11			X > =11																					2			7			2			3			0			0			0


			23						Cantidad de continuaciones realizadas						Agenda			Sección Colegiada																																	2			1			1			3			2			1			1


																		Juez Unipers. 1																																	0			1			0			1			0			1			0


																		Juez Unipers. 2																																	0			0			0			0			0			0			1


																		Juez Unipers. 3  (Coordinadora)																																	0			0			0			0			0			0			0


			24						Expedientes enviados a notificar			Cantidad de expedientes enviados a notificar			Sigma			Despacho																																	101			186			326			182			112			147			194


			Observaciones Enero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):


			Observaciones Febrero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):


			Observaciones Marzo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):


			Observaciones Abril (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):


			Observaciones Mayo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):


			Observaciones Junio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): se revocaron 8 jucios unipersonales (2 por rebeldía, 4 por señalar inhibitorias, 1 por señalar adulto mayor, 1 por choque de la defensa. Colegiados se revocaron 10( 5 por señalar inhibitorias, 2 por señalar reo preso, 2 por choques de defensor particular 1 por señalar continuacion)


			Observaciones Julio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se revocaron 12 juicios unipersonales( 1 choque Procurador; 5 rebeldias; 1 ausencia imputado justificada; 3 por falta de técnico ya que nos quedamos sin un recurso de técnico judicial; 1 por choque de defensor; 1 por error en la tramitacion. Colegiados se revocaron 4( 2 por solicitud de partes y 2 por Jueza Inhibida


			Observaciones Agosto (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): se suspendieron 4 juicios colegiados (1 choque defensa particular, 1 falta de pericia, 1 por enfermedad de ofendida, 1 por choque de querellante)


			Observaciones Setiembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):se suspendieron 8 unipersonales( falta de prruba: 1; no se citó al imputado:1; no llegó querellante:1; revocado por señalar reo preso:1; acuerdo entre partes:2; rebeldía:2. Y 6 colegiados (revocado por solicitud del defensor particular: 1; incapacidad defensa publica: 1; falta de prueba: 1; rebelde: 1; Huelga:1; por solicitud de la Fiscalía:1.)


			Observaciones Octubre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): no se realizaron 10 colegiados( 7 por huelga; 1 por señalar continuación, 1 por solicitud de defensor y 1 por falta de pericia.  No se realizaron 14 unipersonales( 12 por huelga, 2 por choque de agenda).


			Observaciones Noviembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):  Se suspendienron 4 juicios colegiados por señalar reos presos y dos colegiados por huelga.


			Observaciones Diciembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 3 colegiados( 1 por huelga, 1 por choque de agenda de defensor particular, 1 se reovocó por señalar reo preso. S e suspendieron 7unipersonales( 2 se revocaron por señalar reos presos, 1 se revocó por muerte del imputado, 1 por choque de agenda del defensor particular, 2 se revocaron por señalar continuación de debate y 1 se revocó por señalar reo preso.








2019


			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


			Indicadores de Gestión- Tribunales Penales																																													01/19			02/19			03/19			04/19			05/19			06/19			07/19			08/19			09/19			10/19			11/19			12/19


			#			CATEGORÍA			INDICADOR			TIPO			FUENTE			SUJETO			RANGOS


																					A mejorar						Estandar															Muy bueno						01/19			02/19			03/19			04/19			05/19			06/19			07/19			08/19			09/19			10/19			11/19			12/19


			1			Rendimiento estadístico del despacho			Entrada total (nuevos, reentrados y testimonio de piezas)			Cantidad de entrados nuevos+reentrados + testimonio de piezas			Sigma			Despacho			>			28			12			<=			14			<=			28			<			12			34			34			32			23			26			26			25			19			14			23			23			22


			2						Entrada asuntos nuevos			No incluye reentrados, ni testimonio de piezas			Sigma			Despacho			>			27			9			<=			13			<=			27			<			9			32			33			31			20			20			23			22			15			12			20			20			21


			3						Entrada de colegiados nuevos						Sigma			Despacho			>			11			4			<=			6			<=			11			<			4			16			12			14			7			5			6			6			6			5			8			8			9


			4						Entrada de unipersonales nuevos						Sigma			Despacho			>			16			5			<=			8			<=			16			<			5			13			21			12			13			10			13			13			7			6			10			9			11


			5						Entrada de abreviados nuevos						Sigma			Despacho			>						0			<=						<=			0			<						2			0			5			0			5			4			3			1			1			2			2			1


			6						Entrada de apelaciones						Sigma			Despacho			<			9			6			<=			4			<=			9			>			6			15			14			19			4			22			12			12			16			9			10			15			8


			7						Asuntos terminados			Cantidad total de asuntos terminados durante  el mes			Sigma			Despacho			<			12			28			<=			6			<=			12			>			28			13			10			27			26			28			23			29			13			12			22			21			14


			8						Circulante final total						Sigma			Despacho			<						0			<=						<=			0			>						380			404			409			406			404			407			403			409			411			412			414			422


			9						Circulante final en trámite						Sigma			Despacho			>			293			54			<=			147			<=			293			<			54			290			315			318			315			311			316			313			310			317			322			323			328


			10						Circulante final con resolución provisional						Sigma			Despacho			>						0			<=						<=			0			<						88			89			91			91			93			91			90			99			94			90			91			94


			11						Relación salida Total / entrada total			(Asuntos terminados/entrada total)*100			Sigma			Despacho			<			90 %			91 %			<=			X			<=			99 %			>			100 %			38 %			29 %			84 %			113 %			108 %			88 %			116 %			68 %			86 %			96 %			91 %			64 %


			12			Plazos			Tiempo promedio en trámite (meses)			Desde que ingresa al despacho, hasta el momento que se dicta sentencia			Libro sentencias			Colegiados			>			14			10			<=			X			<=			14			<			10			3			3			10			11			13			22			14			15			17			8			16			15


																		Unipersonales			>			11			9			<=			X			<=			11			<			9			15			25			18			8			19			10			19			14			20			11			30			17


																		Abreviados			>			3			1			<=			X			<=			3			<			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			2			1			1


			13						Antigüedad del circulante en trámite			Expediente con mayor antigüedad de ingreso al Tribunal. ( AÑO)			Sigma			Penal			>			2014			2016			<=			X			<=			2014			<			2016			2013			2013			2013			2013			2013			2013			2013			2013			2013			2013			2013			2013


			14						Plazo de espera en agenda (meses)			último mes señalado en la agenda Cronos (Indicar la cantidad de meses plazo)			Agenda			Sección Colegiada			>			14			10			<=			X			<=			14			<			10			11			13			12			12			13			10			12			9			10			10			9			8


																		Jueces Unipersonales			>			11			9			<=			X			<=			11			<			9			11			12			12			16			16			16			16			16			15			14			13			12


			15						Tiempo de espera en el dictado de sentencia abreviados (meses)			Expediente con mayor tiempo de espera - Módulo pase a Fallo/ libro de sentencias			Escritorio Virtual / Control físico			Despacho			>			3			1			<=			X			<=			3			<			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			2			1			1


			16			Operacional			Cantidad de sentencias dictadas (IColegiados, Unipersonales, Abreviados y Sobreseimientos)						Libro sentencias / SIGMA			Sección Colegiada			<			9			11			<=			X			<=			9			>			11			4			4			13			8			13			12			14			4			2			11			14			7


																		Juez Unipers. 1 J			<			4			5			<=			X			<=			4			>			5			2			0			6			6			5			5			5			4			4			5			3			4


																		Juez Unipers. 2 H			<			4			5			<=			X			<=			4			>			5			3			3			7			8			5			5			6			3			6			5			1			2


																		Juez Unipers. 3  (Coordinadora)									0			<=			X			<=			0									3			1			1			4			0			0			2			1			0			0			0			0


			17						Cantidad de medidas alternas						Escritorio Virtual /  Control físico			Sección Colegiada									0			<=			X			<=			0									0			0			1			0			0			1			0			1			0			0			0			0


																		Juez Unipers. 1 J									0			<=			X			<=			0									1			0			3			1			0			1			1			2			1			0			0			2


																		Juez Unipers. 2 H									0			<=			X			<=			0									0			0			2			1			2			1			1			5			1			1			0			1


																		Juez Unipers. 3  (Coordinadora)									0			<=			X			<=			0									0			0			0			2			0			0			0			0			0			0			0			0


			18						Cantidad de apelaciones						Escritorio Virtual / Control físico			Jueza Apelaciones			<			6			8			<=			X			<=			6			>			8			17			14			15			17			11			21			11			14			11			14			7			15


			19						Cantidad de expedientes señalados a juicio ( 70% efec para coleg y 80% efec para unip )			Cantidad de juicios a programar, considerando la efectividad.			Agenda			Sección Colegiada			<			12			14			<=			X			<=			12			>			14			4			10			19			16			24			27			27			24			14			25			24			14


																		Unipersonales			<			10			12			<=			X			<=			10			>			12			11			7			15			19			27			13			21			32			29			17			18			14


			20						Cantidad de expedientes pendientes de señalar						Sistema de Gestión			Sección Colegiada									0			<=			X			<=			0									60			47			48			28			35			37			40			35			30			50			55			73


																		Unipersonales									0			<=			X			<=			0									65			66			60			0			4			5			8			15			10			25			65			70


			21						Cantidad de audiencias señaladas en el mes (1 día = 2 audiencias)			Audiencias señalas a Juicio			Agenda			Sección Colegiada			<			19			21			<=			X			<=			19			>			21			10			32			35			24			30			35			35			24			26			28			29			12


																		Juez Unipers. 1 J			<			13			15			<=			X			<=			13			>			15									8			16			14			10			12			17			20			16			5			4


																		Juez Unipers. 2 H			<			13			15			<=			X			<=			13			>			15			25			7			8			24			13			12			12			15			16			18			5			1


			22						Cantidad de audiencias efectivas en el mes (1 día = 2 audiencias)			Espacios de agenda efectivos			Agenda			Sección Colegiada			<			13			15			<=			X			<=			13			>			15			5			8			19			9			19			23			14			6			5			22			28			16


																		Juez Unipers. 1 J			<			9			11			<=			X			<=			9			>			11			3			0			8			9			6			5			8			8			1			4			1			4


																		Juez Unipers. 2 H			<			9			11			<=			X			<=			9			>			11			3			4			8			10			6			7			10			1			4			4			3			1


			23						Cantidad de continuaciones realizadas						Agenda			Sección Colegiada									0			<=			X			<=			0									1			2			2			4			9			1			4			3			8			5			9			8


																		Juez Unipers. 1 J									0			<=			X			<=			0									1			0			0			3			2			1			1			3			0			1			0			0


																		Juez Unipers. 2 H									0			<=			X			<=			0									1			2			0			3			2			1			1			0			0			2			2			0


																		Juez Unipers. 3  (Coordinadora)									0			<=			X			<=			0									0			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0


			24						Expedientes enviados a notificar			Cantidad de expedientes enviados a notificar			Sigma			Despacho									0			<=			X			<=			0									138			101			160			106			142			105			115			127			102			120			148			178


																																																Observaciones Enero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 3 unipersonales( 1, se revocó por solicitud de parte, 2 rebeldias) Colegiados no se suspendieron


																																																Observaciones Febrero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 3 unipersonales ( 1 cambio de fech a de señalamiento, 1 ausencia del fiscal, 1 ausencia del ofendido no se cito ), 2 colegiados ( 1 choque de defensor, 1 prioridad exp, con persona detenida )  , 1 unipersonal sin efecto (prioridad  exp con persona detenida)


																																																Observaciones Marzo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 6 colegiados( 1 por solicitud de defensor; 2 por incpacidad medica de imputado, 2 rebeldias y 1 revocado por señalar reo preso. Se suspendieron 2 unipersonales( 2 por solicitud de la defensa)


																																																Observaciones Abril (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 7 unipersonales( 1 ausencia juez justifica; 3 revocado por preso; 1 a solicitud de Procurador; 1 incapacidad de imputado; 1 por falta de dictamen del imputado. Se suspendieron 8 colegiados( 2 por señalar presos, 3 por incapacidad de jueza; 1 por rebeldia; 1 por error en señalamiento; 1 por falta de prueba.


																																																Observaciones Mayo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Ses suspendieron 16 unipersonales ( 1 por incapacidad de jueza; 1 incapacidad de imputado; 6 revocados por señalar continuaciones; 1 revocado por señalar preso; 1 por traslado de imputado a otro centro Penal; 1 por incapacidad de defensor publico). Se suspendieron 13 colegiados (1 por falta de prueba; 3 revocados por señalar reos presos; 1 por inhibitoria de juez; 3 por rebeldia; 3 por solicitud de la defensa de valorar al imputado en Psiquiatría; 1 por choque de defensor particular; 1 revocado por solicitud de apoderado.


																																																Observaciones Junio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 18 colegiados( 13 se revocaron por señalar la causa 19-000001-0588-PE, el cual se señaló por dos semanas ya que se le vencia la prisión al mputado; 3 por rebeldia; 1 por incapacidad del imputado; 1 por choque del defensor particular; 1 por solicitud de la defensa de remitir al imputado a Psiquiatría).  Se sspendieron 8 unipersonales( 1 por señalar continuacion, 1 por choque defensa; 1 por nombrar defensor particular; 2 rebeldes; 1 por acuerdo entre partres; 1 por falta de prueba; 1 por remitir a Psiquiatria al imputado.


																																																Observaciones Julio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):  Se suspendieron 15 colegiados( 3 por solicitud de la defensa de realizar dictamen psiquiatrico al imputado; 4 por ebeldia; 1 no se realizó por conflicto de intereses de los imputados; 1 revocado por incapacidad medica del imputado; 2 revocado por choque de defensor particular; 1 revocado por incapacidad de defensor particular; 2 revocado por señalar preso; 1 revocado por solicitud de defensor particular) Se revcaron 11 expedientes unipersonales( 3 revocados por señalar reo preso; 1 revocado por solicitud de defensor particular; 1 por error en el señalamiento; 3 por rebeldía; 1 por solicitud de ´Procurador; 2 revocados por señalar continuaciones)


																																																Observaciones Agosto (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 17 colegiados( 9 se revocaron por señalar expedientes con persona detenida; 1 se suspendió porque la defensa apelo dictamne; 3 se revocaron por incapacidad del imputado; 1 se revocó por cuanto la ofendida se encuentra fuera del pais; 1 por rebeldía; 2 por solicitud de la defensa.) se suspendieron 20 unipersonales( 5 revocados por continuaciones; 1 revocado por imcapacidad de imputado; 7 por rebeldia; 5 revocados por señalar reo preso; 1 revocado por incapacidad ; 1 revocado por choque procurador.


																																																Observaciones Setiembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):Se suspendieron 10 colegiado( 6 por incapacidad de jueza, 3 revocado por continuaciones, 1 por incapacidad de ofendido) se suspendieron 23 unipersonales( 5 por rebeldía, 4 revocado por señalar colegiado; 2 revocados por continuaciones; 1 incapacidad ofendido; 4 revocado por señalar preso; 1 mal tramitado; 1 se revocó por solicitud de la defensa particular; 2 por incapacidad de defensor público; 2 incapacidad imputado; 1 por incapacidad de jueza)


																																																Observaciones Octubre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 14 unipersonales( 1 revocado por señalar adulto mayor; 5 revocado por rebeldia; 5 revocado por agendar continuaciónes; 1 revocado por señalar reo preso; 2 suspendidos por fluido eléctrico. Se suspendieron 10 colegiados( 1 recusaron al Juez; 2 revocados por señalar expediente de vieja data; 1 revocado por acuerdo de partes; 1 suspendido por imputada enferma; 3 suspendiedos por defensa publica solicita que el imputado sea valorado en Psiquiatría; 1 revocado por agendar continuación de debate y 1 revocado por señalar preso)


																																																Observaciones Noviembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 16 juicios unipersonales( 2 por rebeldia: 1 revocado por señalar reo preso; 1 por solicitud de defensor parituclar; 11 revocados por señalar continuaciones; 1 revocado por solicitud de pericia. Se suspendieron 13 juicios colegiados( 2 revocados por señalar preo preso; 6 revocados por señalar continuaciones; 1 suspendido por ausencia defensor particular; 1 suspendido por rebeldía; 2 revocados por choquye de agenda de defensor particular; 1 revocado por solicitud de defensor particular.


																																																Observaciones Diciembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 11 juicios unipersonales( 2 se revocaron para señalar colegiado y 9 se revocaron para señalare continuaciones de debates colegiado). Se suspendienron 5 colegiados( 2 se revocó po solicitud de defensor; 1 por incapacidad medica del imputado y 2 por señalar continuaciones)








2020


			


			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


			Indicadores de Gestión- Tribunales Penales																																													01/20			02/20			03/20			04/20			05/20			06/20			07/20			08/20			09/20			10/20			11/20			12/20


			#			CATEGORÍA			INDICADOR			TIPO			FUENTE			SUJETO			RANGOS


																					A mejorar						Estandar															Muy bueno						01/20			02/20			03/20			04/20			05/20			06/20			07/20			08/20			09/20			10/20			11/20			12/20


			1			Rendimiento estadístico del despacho			Entrada total (nuevos, reentrados y testimonio de piezas)			Cantidad de entrados nuevos+reentrados + testimonio de piezas			Sigma			Despacho			>			28			12			<=			14			<=			28			<			12			26			32			22			17			7			24			57			31			50			55			42			47


			2						Entrada asuntos nuevos			No incluye reentrados, ni testimonio de piezas			Sigma			Despacho			>			27			9			<=			13			<=			27			<			9			25			30			19			14			4			19			57			30			49			52			39			45


			3						Entrada de colegiados nuevos						Sigma			Despacho			>			11			4			<=			6			<=			11			<			4			11			16			5			6			4			10			22			11			23			25			22			27


			4						Entrada de unipersonales nuevos						Sigma			Despacho			>			16			5			<=			8			<=			16			<			5			11			9			12			6			0			9			32			16			24			24			16			16


			3						Entrada de abreviados nuevos						Sigma			Despacho			>						0			<=						<=			0			<						1			5			2			2			0			0			3			2			2			3			1			2


			6						Entrada de apelaciones						Sigma			Despacho			<			9			6			<=			4			<=			9			>			6			7			11			12			3			5			10			12			7			7			10			15			8


			7						Asuntos terminados			Cantidad total de asuntos terminados durante  el mes			Sigma			Despacho			<			12			28			<=			6			<=			12			>			28			17			23			16			12			18			26			14			21			34			19			22			11


			8						Circulante final total						Sigma			Despacho			<						0			<=						<=			0			>						431			440			446			451			440			438			481			491			507			543			563			599


			9						Circulante final en trámite						Sigma			Despacho			>			348			174			<=			261			<=			348			<			174			338			340			342			346			341			341			388			393			409			438			454			491


			10						Circulante final con resolución provisional						Sigma			Despacho			>						0			<=						<=			0			<						93			100			104			105			99			97			93			98			98			105			109			108


			11						Relación salida Total / entrada total			(Asuntos terminados/entrada total)*100			Sigma			Despacho			<			90 %			91 %			<=			X			<=			99 %			>			100 %			65 %			72 %			73 %			71 %			257 %			108 %			25 %			68 %			68 %			35 %			52 %			23 %


			12			Plazos			Tiempo promedio en trámite (meses)			Desde que ingresa al despacho, hasta el momento que se dicta sentencia			Libro sentencias			Colegiados			>			14			10			<=			X			<=			14			<			10			10			17			22			2			13			5			7			35			17			32			16			6


																		Unipersonales			>			11			9			<=			X			<=			11			<			9			8			17			19			8			37			19			6			23			20			22			8			21


																		Abreviados			>			3			1			<=			X			<=			3			<			1			1			1			1			1			0			0			3			1			1			1			1			1


			13						Antigüedad del circulante en trámite			Expediente con mayor antigüedad de ingreso al Tribunal. ( AÑO)			Sigma			Penal			>			2014			2016			<=			X			<=			2014			<			2016			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009


			14						Plazo de espera en agenda (meses)			último mes señalado en la agenda Cronos (Indicar la cantidad de meses plazo)			Agenda			Sección Colegiada			>			14			10			<=			X			<=			14			<			10			11			10			9			8			7			6			6			7			6			7			6			8


																		Jueces Unipersonales			>			11			9			<=			X			<=			11			<			9			8			10			9			8			7			6			6			6			6			7			6			6


			15						Tiempo de espera en el dictado de sentencia abreviados (meses)			Expediente con mayor tiempo de espera - Módulo pase a Fallo/ libro de sentencias			Escritorio Virtual / Control físico			Despacho			>			3			1			<=			X			<=			3			<			1			1			1			1			1			0			0			3			1			1			1			1			1


			16			Operacional			Cantidad de sentencias dictadas (IColegiados, Unipersonales, Abreviados y Sobreseimientos)						Libro sentencias / SIGMA			Sección Colegiada			<			8			9			<=			X			<=			8			>			9			6			10			2			4			10			1			4			8			7			4			7			5


																		Juez 2 Unipers. Garabito						10			11			<=			X			<=			10			>			11															0			6			1			2			1			0			0			0


																		Juez 2 Unipers. Quepos									0			<=						<=			0			>						6			4			9			6			3			2			3			3			7			6			3			1


																		total																														6			4			9			6			3			8			4			5			8			6			3			1


																		Juez 3 Unipers. Garabito			<			10			12			<=			X			<=			10			>			12			5			9			4			2			1			3			1			2			1			1			1			2


																		Juez 3 Unipers. Quepos			<						0			<=						<=			0			>																		1			3			4			4			4			5			3			3


																		total																														5			9			4			2			2			6			5			6			5			6			4			5


																		Juez Unipers. 1  (Coordinadora)									0			<=			X			<=			0									0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


			17						Cantidad de medidas alternas						Escritorio Virtual /  Control físico			Sección Colegiada									0			<=			X			<=			0									2			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0


																		Juez 2 Unipers. Garabito																																										0			2			0			1			1			0			1			0


																		Juez 2 Unipers. Quepos																																										0			0			0			5			0			3			1			0


																		Juez 3 Unipers. Garabito									0			<=			X			<=			0									4			0			1			0			0			2			0			1			1			0			1			0


																		Juez 3 Unipers. Quepos									0			<=			X			<=			0									0			4			5			1			0			0			0			4			1			1			3			1


																		Juez Unipers. 1  (Coordinadora)									0			<=			X			<=			0									0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


			18						Cantidad de apelaciones						Escritorio Virtual / Control físico			Jueza Apelaciones			<			12			14			<=			X			<=			12			>			14			9			12			9			4			2			10			12			6			6			15			6			12


			19						Cantidad de expedientes señalados a juicio ( 70% efec para coleg y 80% efec para unip )			Cantidad de juicios a programar, considerando la efectividad.			Agenda			Sección Colegiada			<			10			12			<=			X			<=			10			>			12			18			12			14			16			14			9			21			20			16			13			11			4


																		Unipersonales			<			25			27			<=			X			<=			25			>			27			19			26			28			11			28			37			11			32			29			27			26			16


			20						Cantidad de expedientes pendientes de señalar						Sistema de Gestión			Sección Colegiada									0			<=			X			<=			0									92			110			77			98			104			89			173			201			215			200			218			195


																		Unipersonales									0			<=			X			<=			0									81			75			15			32			35			55			66			85			111			125			135			123


			21						Cantidad de audiencias señaladas en el mes (1 día = 2 audiencias)			Audiencias señalas a Juicio			Agenda			Sección Colegiada			<			14			18			<=			X			<=			14			>			18			20			18			19			20			44			16			27			20			20			16			15			18


																		Juez Unipers. Garabito			<			14			18			<=			X			<=			14			>			18			15			17			16			10			16			20			8			18			16			16			8			8


																		Juez Unipers. Quepos			<			14			18			<=			X			<=			14			>			18			16			16			18			10			17			20			10			16			18			15			20			14


			22						Cantidad de audiencias efectivas en el mes (1 día = 2 audiencias)			Espacios de agenda efectivos			Agenda			Sección Colegiada			<			13			14			<=			X			<=			13			>			14			9			15			14			10			42			4			14			10			14			5			8			14


																		Unipersonales Garabito			<			14			16			<=			X			<=			14			>			16			8			11			6			0			0			14			3			13			6			4			4			2


																		Unipersonales Quepos			<			14			16			<=			X			<=			14			>			16			6			11			8			9			1			12			5			14			4			14			2			6


			23						Cantidad de continuaciones realizadas						Agenda			Sección Colegiada									0			<=			X			<=			0									0			2			0			4			3			4			4			4			1			0			0			2


																		Juez Unipers 2									0			<=			X			<=			0									0			1			2			0			0			1			0			0			1			0			0			1


																		Juez Unipers. 3									0			<=			X			<=			0									1			2			1			2			0			0			0			0			0			0			2			0


																		Juez Unipers. 1 (Coordinadora)									0			<=			X			<=			0									0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


			24						Expedientes enviados a notificar			Cantidad de expedientes enviados a notificar			Sigma			Despacho									0			<=			X			<=			0									89			170			136			107			84			116			126			85			119			119			107			49


			7


			Observaciones Febrero Se suspendieron 10 juicios upersonales( 4 se revocaron por señalar continuaciones de juicios colegiados; 4 rebeldias; 1 por solicitud de la Defensa; 1 no se pudo realizar por cuanto la Fiscal indicó que se podía confirgurar un delito colegiado. S suspendieron 2 colegiados un porque cambiaron al imputado de centro Penal sin comunicar y el otro por solicitud de la defensa de enviar a volarar al imputado .


			Observaciones Marzo (Se suspendieron 15 colegiado 12 por COVID, 1 por rebeldia y 1 imputado ausente justificado) se suspedienron 17 unipersonales (1 juez inhibido, 5 por rebeldía, 4 por jueza incapacitada, 3 por señalar continuaciones y 1 incapacididad del defensor, 4 por COVID)


			Observaciones Abril (Se suspendieron 15 colegiado; 13 por COVID, 1 por incapacidad de Fiscal y 1 por error en la notificación a defensor particular) Se suspedieron 7 unipersonales por COVID)


			Observaciones Mayo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):  Se supendieron 26 juicios unipersonales para señalar asuntos colegiados con priavados de libertad. Colegiados se suspendieron 2 por cuanto los imputados se son adultos mayores dentro de la población de riesgo por el COVID y 1 se revocó por señalar privado de libertad


			Observaciones Junio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspedienron1 6 juicios unipersonales( 3 por ausencia de imputado; 1 por rebeldia; 1 por cicular 47-20; 9 por prioridad persona detenida; 1 por solicitud de cambio defensor) se suspendieron 5 colegiados(2 por prioridad persona detenida; 1 por circular 47-20, 1 por falta de pericia y 1 por recusación)


			Observaciones Julio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 18 juicios colegiados(5 cambio de fecha a solicitud de parte; 1 por inhibitoria de juez; 2 por incapacidad de defensor; 1 por actividad procesal defectuosa; 3 por ausencia de imputado justificada; 2 por señalar reo preso; 3 por circular 47-2020. Se suspendieron 21 unipersonales(3 por cambio de fecha; 1 por continuacion; 1 por solicitud defensor; 3 por señalar preso; 11 por señalar expedientes que prescribian; 2 por rebeldia)


			Observaciones Agosto (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): se suspendieron 11 juicios unipersonales (3 por rebeldia; 2 revocados por señalar continuacion; 1 por error en trámite; 1 incapacidad defensora; 2 revocados por señalar preso; 1 incapacidad de imputado. S suspendieron 2 colegiados (1 por orden sanitaria del imputado y 1 por solicitud de valoracion del imputado


			Observaciones Setiembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):Se suspendieron 19 juicios unipersonales(10 por señalar reo preso, 1 por error en trámite, 4 por ausencia de imputado; 3 por Coque de procurador; 1 rebeldia).  Se suspendieron 9 colegiado; 4 por circular 47-2020; 3 por rebeldia; 1 por cambio de fecha a solicitud de parte; 1 por choque defensor


			Observaciones Octubre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): se suspendieron 13 unipersonales(5 por rebeldia; 1 ausencia del ofendido justificada; 3por huelga; 3 por circular 47-2020 y 1 ´por solicitud de parte) se suspendieron 8 colegiado(1 por incapacidad de ofendido; 2 cambio de fecha a solicitud de parte; 4 por circular 47-2020; 1 por incapacidad de testigos.


			Observaciones Noviembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):Se suspendieron 19 unipersonales(1 por circular 47-20; 4 por rebeldía; 2 por solicitud de parte; 5 por desastre natural; 3 por incpacidad de imputados; 3 por dar prioridad a persona privada de libertad; 1 por incapacidad de Jueza. Se suspendieron 5 colegiado(1 por incpacidad de Jueza; 1 por inhibitoria de Jueza; 1 por circular 47-2020; 1 por ausencia de imputado justificada; 1 por interrupción de comunicación de videoconferencia.


			Observaciones Diciembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 9 juicios unipersonales(2 por ebeldía, 1 por error en trámite, 3 por señalar preso, 1 por feriano, 2 por cambio de fecha a solicitud de parte)








2021 en adelante


			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


			#			CATEGORÍA			INDICADOR			TIPO			FUENTE			SUJETO			RANGOS																											2021																																				2022																																				2023


																					A mejorar						Estandar															Muy bueno						01/21			02/21			03/21			04/21			05/21			06/21			07/21			08/21			09/21			10/21			11/21			12/21			01/22			02/22			03/22			04/22			05/22			06/22			07/22			08/22			09/22			10/22			11/22			12/22			01/23			02/23			03/23			04/23			05/23			06/23			07/23			08/23			09/23			10/23			11/23			12/23			Observaciones


			1			Rendimiento estadístico del despacho			Entrada total (nuevos, reentrados y testimonio de piezas)			Cantidad de entrados nuevos+reentrados + testimonio de piezas			Sigma			Despacho			>			28			12			<=			14			<=			28			<			12			42			56			55			23			35			38			30			27			42			40			42			27			28			24			31			28			13			34			25			49			32			22			23			13			30			23			19			13			41			52			37


			2						Entrada asuntos nuevos			No incluye reentrados, ni testimonio de piezas			Sigma			Despacho			>			27			9			<=			13			<=			27			<			9			36			51			47			21			30			33			26			26			41			39			35			26			25			23			26			27			12			31			22			45			28			19			21			10			29			23			19			13			38			48			34


			3						Entrada de colegiados nuevos						Sigma			Despacho			>			11			4			<=			6			<=			11			<			4			18			21			19			13			11			11			6			8			17			22			15			5			14			10			14			8			10			10			12			13			9			6			9			4			13			11			8			5			13			15			13


			4						Entrada de unipersonales nuevos						Sigma			Despacho			>			16			5			<=			8			<=			16			<			5			17			28			26			8			15			22			18			15			22			15			16			19			10			13			11			18			1			19			10			29			17			13			12			6			15			11			11			8			24			32			16


			3						Entrada de abreviados nuevos						Sigma			Despacho			>						0			<=						<=			0			<						1			2			2			0			3			0			2			3			2			2			4			2			1			0			1			1			0			2			0			3			3			0			0			0			1			1			0			0			1			1			5


			6						Entrada de apelaciones						Sigma			Despacho			<			9			6			<=			4			<=			9			>			6			10			10			11			15			12			13			11			15			11			18			11			7			11			6			12			5			5			7			7			8			19			14			6			6			13			10			8			14			13			22			9


			7						Asuntos terminados			Cantidad total de asuntos terminados durante  el mes			Sigma			Despacho			<			12			28			<=			6			<=			12			>			28			26			25			25			25			34			34			13			7			19			21			42			11			19			14			22			12			6			25			16			28			22			17			19			7			11			25			26			6			26			40			40


			8						Circulante final total						Sigma			Despacho			<						0			<=						<=			0			>						615			646			676			674			675			679			696			716			739			758			758			774			783			793			802			818			825			834			843			865			875			880			884			890			909			907			900			907			907			934			931


			9						Circulante final en trámite						Sigma			Despacho			>			348			174			<=			261			<=			348			<			174			512			540			560			548			551			545			556			584			608			630			631			643			659			667			678			698			709			723			729			748			759			760			766			769			793			792			782			786			802			801			799


			10						Circulante final con resolución provisional						Sigma			Despacho			>						0			<=						<=			0			<						103			106			116			126			124			134			140			132			131			128			127			131			124			126			124			120			116			111			114			117			116			120			118			121			116			115			118			121			105			133			132


			11						Relación salida Total / entrada total			(Asuntos terminados/entrada total)*100			Sigma			Despacho			<			90 %			91 %			<=			X			<=			99 %			>			100 %			62 %			45 %			45 %			109 %			97 %			89 %			43 %			26 %			45 %			53 %			100 %			41 %			68 %			58 %			71 %			43 %			46 %			74 %			64 %			57 %			69 %			77 %			83 %			54 %			37 %			109 %			137 %			46 %			63 %			77 %			108 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


			12			Plazos			Tiempo promedio en trámite (meses)			Desde que ingresa al despacho, hasta el momento que se dicta sentencia			Libro sentencias			Colegiados			>			14			10			<=			X			<=			14			<			10			24			7			20			13			11			13			10			4			22			33			39			56			22			29			78			36			0			18			15			9			19			8			2			0			2			26			17			9			28			25			28


																		Unipersonales			>			11			9			<=			X			<=			11			<			9			18			19			11			16			26			10			1			2			15			6			7			20			17			9			29			9			17			13			25			21			4			9			8			8			26			24			22			20			20			29			27


																		Abreviados			>			3			1			<=			X			<=			3			<			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			0			1			1			1			1			1			1			0			1			1			1			1			1			1			1


			13						Antigüedad del circulante en trámite			Expediente con mayor antigüedad de ingreso al Tribunal. ( AÑO)			Sigma			Penal			>			2017			2019			<=			X			<=			2017			<			2019			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2009			2011			2011			2011			2011			2011			2012			2012			2012			2012			2012			2012			2012			2012			2012			2012			2012			2012


			14						Plazo de espera en agenda (meses)			último mes señalado en la agenda Cronos (Indicar la cantidad de meses plazo)			Agenda			Sección Colegiada			>			14			10			<=			X			<=			14			<			10			9			8			7			6			8			7			14			15			16			19			23			23			23			22			21			20			19			18			17			16			15			14			13			12			11			10			14			14			15			16			15


																		Jueces Unipersonales			>			11			9			<=			X			<=			11			<			9			8			7			6			5			9			10			14			16			15			15			15			15			17			19			18			17			16			15			14			13			12			13			12			11			10			9			9			9			8			10			18


			15						Tiempo de espera en el dictado de sentencia abreviados (meses)			Expediente con mayor tiempo de espera - Módulo pase a Fallo/ libro de sentencias			Escritorio Virtual / Control físico			Despacho			>			3			1			<=			X			<=			3			<			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1


			16			Operacional			Cantidad de sentencias dictadas (IColegiados, Unipersonales, Abreviados y Sobreseimientos)						Libro sentencias / SIGMA			Sección Colegiada			<			8			9			<=			X			<=			8			>			9			4			4			7			6			7			14			1			1			5			7			8			2			8			7			14			6			0			10			11			3			6			2			2			1			1			3			5			3			9			15			11


																		Juez 2 Unipers. Garabito						11			15			<=			X			<=			11			>			15			0			2			5			4			4			2			0			0			4			0			8			0			2			1			0			0			0			3			0			6			3			2			0			0			0			3			1			0			2			0			6


																		Juez 2 Unipers. Quepos									0			<=						<=			0			>						10			6			4			3			7			8			3			0			5			2			6			4			3			1			3			3			0			4			2			1			4			7			6			1			5			7			4			2			4			6			7


																		total																														10			8			9			7			11			10			3			0			9			2			14			4			5			2			3			3			0			7			2			7			7			9			6			1			5			10			5			2			6			6			13


																		Juez 3 Unipers. Garabito			<			11			15			<=			X			<=			11			>			15			6			3			1			3			4			2			1			0			4			2			7			1			1			0			2			0			0			2			0			2			1			0			0			0			0			2			3			0			1			5			1


																		Juez 3 Unipers. Quepos			<						0			<=						<=			0			>						3			5			6			8			7			6			2			1			5			3			5			1			4			2			3			0			0			3			2			7			0			0			0			0			0			5			2			1			1			3			6


																		total																														9			8			7			11			11			8			3			1			9			5			12			2			5			2			5			0			0			5			2			9			1			0			0			0			0			7			5			1			2			8			7


																		Juez Unipers. 1  (Coordinadora)									0			<=			X			<=			0									0			0			0			0			0			0			2			2			0			0			2			1			0			0			0			2			6			1			0			0			6			6			9			3			4			5			4			1			0			7			5


			17						Cantidad de medidas alternas						Escritorio Virtual /  Control físico			Sección Colegiada									0			<=			X			<=			0									0			0			1			0			0			0			0			0			2			0			2			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			0			2			0			1			0


																		Juez 2 Unipers. Garabito																														2			1			2			1			0			0			0			0			0			1			1			0			0			0			0			0			0			0			0			3			0			0			0			0			0			0			2			1			0			0			0


																		Juez 2 Unipers. Quepos																														0			0			3			4			0			1			1			0			2			1			1			1			0			0			1			0			0			0			1			0			3			1			2			3			0			0			1			0			2			1			0


																		Juez 3 Unipers. Garabito									0			<=			X			<=			0									2			2			0			1			0			3			0			0			0			0			1			0			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0


																		Juez 3 Unipers. Quepos									0			<=			X			<=			0									0			2			5			3			0			4			1			0			1			1			2			0			0			0			0			1			0			1			2			2			0			0			0			0			0			0			0			0			2			2			2


																		Juez Unipers. 1  (Coordinadora)									0			<=			X			<=			0									0			0			1			0			0			0			4			0			0			0			0			0			0			0			0			1			2			0			0			0			0			2			0			1			0			0			1			0			0			0			0


			18						Porcentaje cumplimiento de cuotas de trabajo			(sentancias + medidas alternas / cuota de trabajo)*100			Sigma			Despacho			<			79 %			80 %			<=			X			<=			99 %			>			100 %			84 %			78 %			109 %			103 %			91 %			125 %			47 %			13 %			88 %			53 %			134 %			63 %			56 %			38 %			72 %			58 %			25 %			75 %			56 %			75 %			72 %			66 %			59 %			38 %			42 %			78 %			72 %			31 %			66 %			128 %			119 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


			19						Cantidad de apelaciones						Escritorio Virtual / Control físico			Jueza Apelaciones			<			12			14			<=			X			<=			12			>			14			7			9			14			12			15			12			10			21			9			14			17			5			7			11			12			9			5			6			12			3			9			17			14			7			5			8			12			10			14			24			12


			20						Cantidad de expedientes señalados a juicio ( 70% efec para coleg y 80% efec para unip )			Cantidad de juicios a programar, considerando la efectividad.			Agenda			Sección Colegiada			<			10			12			<=			X			<=			10			>			12			9			8			11			9			15			23			13			14			23			16			13			9			19			21			21			12			9			19			17			11			16			12			10			7			6			11			11			10			16			19			13


																		Unipersonales			<			24			30			<=			X			<=			24			>			30			28			29			24			26			29			26			13			18			20			27			31			24			32			1			1			21			22			27			22			31			34			52			53			12			10			24			20			12			24			27			31


			21						Cantidad de expedientes con juicio realizado						Agenda			Sección Colegiada																																													13			2			2			11			7			9			5			10			12			12			6			1			10			13			4			7			2			1			2			1			5			9			9			6			10			12


																		Unipersonales																																													9			0			1			6			6			16			5			4			1			2			2			1			4			5			18			8			10			11			6			8			11			9			4			9			11			12


			22						Cantidad de expedientes pendientes de señalar						Sistema de Gestión			Sección Colegiada									0			<=			X			<=			0									215			245			215			220			236			150			186			195			201			235			260			280			226			219			210			223			234			248			314			295			315			326			322			332			328			335			326			315			320			340			195


																		Unipersonales									0			<=			X			<=			0									152			105			125			135			160			100			81			0			36			57			70			90			121			105			125			138			145			117			106			139			222			235			246			253			310			318			300			298			308			296			45


			23						Cantidad de audiencias señaladas en el mes (1 día = 2 audiencias)			Audiencias señalas a Juicio			Agenda			Sección Colegiada			<			14			18			<=			X			<=			14			>			18			16			18			18			20			23			32			41			25			34			26			25			20			31			38			38			31			44			37			27			31			37			22			28			17			16			18			27			26			28			24			24


																		Juez Unipers. Garabito			<			14			18			<=			X			<=			14			>			18			16			20			18			16			17			13			3			14			13			18			25			14			20			0			0			10			10			22			18			24			21			19			24			2			2			18			15			7			16			19			21


																		Juez Unipers. Quepos			<			14			18			<=			X			<=			14			>			18			20			19			18			18			18			16			17			17			15			20			19			14			20			1			1			10			20			21			20			18			29			35			42			18			9			18			15			6			19			18			21


			24						Cantidad de audiencias efectivas en el mes (1 día = 2 audiencias)			Espacios de agenda efectivos			Agenda			Sección Colegiada			<			13			14			<=			X			<=			13			>			14			18			15			12			10			8			22			21			24			14			11			17			8			25			21			22			25			17			35			26			13			29			31			28			21			20			25			24			25			12			14			22


																		Unipersonales Garabito			<			14			16			<=			X			<=			14			>			16			6			9			11			9			4			5			0			0			4			3			11			2			0			0			0			1			0			2			1			12			3			0			10			0			0			5			6			7			4			5			7


																		Unipersonales Quepos			<			14			16			<=			X			<=			14			>			16			11			14			6			13			13			6			0			1			4			6			10			3			5			1			1			2			2			3			4			9			8			13			6			9			15			8			9			6			8			8			10


			25						Cantidad de continuaciones realizadas						Agenda			Sección Colegiada									0			<=			X			<=			0									3			5			6			3			5			6			1			2			4			4			0			3			6			4			7			4			0			3			4			2			3			2			2			2			4			1			3			3			2			1			1


																		Juez Unipers 2									0			<=			X			<=			0									1			0			3			0			0			2			0			0			2			1			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			2			1			1			1			0			0			0			2			1			3


																		Juez Unipers. 3									0			<=			X			<=			0									1			0			2			0			0			0			0			0			1			0			1			0			1			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			2			0			1


																		Juez Unipers. 1 (Coordinadora)									0			<=			X			<=			0									0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0						0			0			0			1			1			1			0			0			0			0			0			0


			26						Expedientes enviados a notificar			Cantidad de expedientes enviados a notificar			Sigma			Despacho									0			<=			X			<=			0									126			187			142			102			147			210			95			162			196			125			137			57			201			123			180			64			93			145			195			94			120			112			85			52			70			117			87			81			119			171			187


			27						Porcentaje cumplimiento juicios señalados			Cantidad de juicios señalados / Meta de juicios que se espera que el despacho señale por mes			Agenda Cronos			Despacho									< 95%			95% <=x<=100%			>100%																																																			131 %			56 %			56 %			85 %			79 %			118 %			100 %			108 %			128 %			164 %			162 %			65 %			55 %			90 %			79 %			56 %			103 %			110 %			105 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			Formula


			28						Cantidad total de expedientes señalados en la agenda (A futuro)			Cantidad de expedientes señalados en el despacho			Agenda			Despacho																																																																					501			478			456			321			357			335			321			254			302			208			196			220			230			250			270			320			350


			29						Cantidad de escritos pendientes de resolver			Cantidad de escritos pendientes de resolver			Escritorio Virtual			Coordinador/ Coordinadora Judicial


			30			Personal de Apoyo/Adm./CACMFJ			Cantidad de sentencias dictadas por sección juzgadora de apoyo (IColegiados, Unipersonales, Abreviados y Sobreseimientos)						Libro sentencias / SIGMA			Sección Colegiada de Apoyo 1									X <= 11			11< X < 15			X > =15																																																																																																			9


																		Sección Colegiada de Apoyo 2									X <= 11			11< X < 15			X > =15


																		Persona Juzgadora de Apoyo 1									X < =15			15< X < 20			X > =20


																		Persona Juzgadora de Apoyo 2									X < =15			15< X < 20			X > =20


			31						Cantidad de medidas alternas dictadas por sección juzgadora de apoyo						Escritorio Virtual /  Control físico			Sección Colegiada de Apoyo 1									Por definir																																																																																																									1


																		Sección Colegiada de Apoyo 2									Por definir


																		Persona Juzgadora de Apoyo 1


																		Persona Juzgadora de Apoyo 2


			32						Porcentaje de rendimiento por sección juzgadora de Apoyo			Sección Colegiada 1 de Apoyo						Cantidad Realizada																																																																		0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			10			0			0			0			0			0			0			0			Fórmula


																		Meta																																																																																																																																										Introducir manualmente


																		Porcentaje de rendimiento									< 80%			80% <=x<=100%			>100%																																																			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			Fórmula


												Sección Colegiada 2 de Apoyo						Cantidad Realizada																																																																		0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			Fórmula


																		Meta																																																																																																																																										Introducir manualmente


																		Porcentaje de rendimiento									< 80%			80% <=x<=100%			>100%																																																			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			Fórmula


												Persona Juzgadora de Apoyo 1						Cantidad Realizada																																																																		0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			Fórmula


																		Meta																																																																																																																																										Introducir manualmente


																		Porcentaje de rendimiento									< 80%			80% <=x<=100%			>100%																																																			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			Fórmula


												Persona Juzgadora de Apoyo 2						Cantidad Realizada																																																																		0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			Fórmula


																		Meta																																																																																																																																										Introducir manualmente


																		Porcentaje de rendimiento									< 80%			80% <=x<=100%			>100%																																																			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			Fórmula


												Persona Juzgadora de Trámite						Cantidad Realizada																																																																		0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			20			0			0			0			0			0			0			0			Fórmula


																		Meta																																																																																																																																										Introducir manualmente


																		Porcentaje de rendimiento									< 95%			95% <=x<=100%			>100%																																																			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			Fórmula


			33						Cantidad de expedientes señalados a juicio por sección juzgadora de apoyo ( 70% efec para coleg y 80% efec para unip )			Cantidad de juicios a programar, considerando la efectividad.			Agenda			Sección Colegiada de Apoyo 1									X < 14			14< X < 20			X > =20																																																																																																			20


																		Sección Colegiada de Apoyo 2									X < 14			14< X < 20			X > =20


																		Persona Juzgadora de Apoyo 1									X < 18			18< X < 24			X > =24


																		Persona Juzgadora de Apoyo 2									X < 18			18< X < 24			X > =24


			34						Cantidad de expedientes con juicio realizado por sección juzgadora de apoyo						Agenda			Sección Colegiada de Apoyo 1																																																																																																																		11


																		Sección Colegiada de Apoyo 2


																		Persona Juzgadora de Apoyo 1


																		Persona Juzgadora de Apoyo 2


			35						Cantidad de audiencias señaladas en el mes (1 día = 2 audiencias)			Audiencias señalas a Juicio			Agenda			Sección Colegiada de Apoyo 1									X <= 32			32< X < 36			X >= 36																																																																																																			21


																		Sección Colegiada de Apoyo 2									X <= 32			32< X < 36			X >= 36


																		Persona Juzgadora de Apoyo 1									X <= 32			32< X < 36			X >= 36


																		Persona Juzgadora de Apoyo 2									X <= 32			32< X < 36			X >= 36


			36						Cantidad de audiencias efectivas en el mes (1 día = 2 audiencias)			Espacios de agenda efectivos			Agenda			Sección Colegiada de Apoyo 1									X < =22			22< X < 25			X > =25																																																																																																			13


																		Sección Colegiada de Apoyo 2									X < =22			22< X < 25			X > =25


																		Persona Juzgadora de Apoyo 1									X < =22			22< X < 25			X > =25


																		Persona Juzgadora de Apoyo 2									X < =22			22< X < 25			X > =25


			37						Cantidad de continuaciones realizadas						Agenda			Sección Colegiada de Apoyo 1																																																																																																																		2


																		Sección Colegiada de Apoyo 2


																		Persona Juzgadora de Apoyo 1


																		Persona Juzgadora de Apoyo 2


			Versión N 2 Matriz de Indicadores: Vigente a partir del 08 de febrero de 2022, ajustes realizados por la Licda. Mariam Gutiérrez Miranda 
Incorporación Indicador # 27 Porcentaje cumplimiento juicios señalados, # 28 Cantidad total de expedientes señalados en la agenda (A futuro), # 29  Cantidad de escritos pendientes de resolver               
Incorporación categoría Personal de Apoyo/Adm/CACMFJ indicadores del #30 al #37
Se agregan los espacios para registro anual
Se agrega control de versiones


			Versión N 3 Matriz de Indicadores: Vigente a partir del 02 de junio de 2022, ajustes realizados por la Lic. Bryan Zumbado Loáiciga 
Se ajusta porcentaje de cumplimiento de abril por semana Santa.
Se da formato general a la matriz


			Versión N 4 Matriz de Indicadores: Vigente a partir del 17 de abril 2023, ajustes realizados por la Licda. Mariam Gutiérrez Miranda 
Modificación cuotas de trabajo asuntos unipersonales de acuerdo al oficio de la Secretaría General de la Corte N°2436-2023 que transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N°21-2023 celebrada el 16 de marzo del 2023, artículo LI.
Indicador 16 Cantidad de sentencias dictadas 
Indicador 20 Cantidad de expedientes señalados a juicio
Verificación de reducción de cuotas de trabajo por el cierre colectivo diciembre 2022 y enero 2023.


			Versión N 5 Matriz de Indicadores: Vigente a partir del 20 de junio 2023, ajustes realizados por la Licda. Mitzi Ruiz Sandí
Modificación cuotas de trabajo asuntos unipersonales de acuerdo al oficio de la Secretaría General de la Corte N°2436-2023 que transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N°21-2023 celebrada el 16 de marzo del 2023, artículo LI.
Indicador 27 Porcentaje cumplimiento juicios señalados
Verificación de reducción de cuotas de trabajo por el cierre colectivo diciembre 2023.








Observaciones


			2021


			Observaciones Enero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):Se suspendieron 13 juicios unipersonales( 8 por dar prioridad a expedientes con preso; 1 por cambio de fecha de señalamiento a solicitud de parte, y 4 por señalar continuación a debate. Se suspendieron 5 juicios colegiados( 4 por señalar continuación a debate, y uno por rebeldía)


			Observaciones Febrero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 2 colegiados por prioridad con expediente con persona detenida. En los unipersonales se suspendieron 13 señalamientos ( 3 por rebeldía del imputado; 4 por agendar continuaciones; 4 por solicitud de cambio de las partes y 2 por incapacidad del imputado.


			Observaciones Marzo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 16 juicios unipersonales(6 por prioridad con persona detenida; 3 por rebeldia; 5 por cambio de fecha a solicitud de parte; 1 por recalificación de delito y 1 por ausencia del ofendido justificada). Se suspendieron 7 juicios colegiados( 1 por orden sanitaria de imputado; 2 por rebeldía; 3 por cambio de fecha a solicitud de parte y 1 por enviar a valorar a imputado a Psiquiatria)


			Observaciones Abril (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 13 juicios unipersonales(5 por rebeldia; 4 por agendar continuaciones; 1 por cicular 47-2020; 2 por ausencia del ofendido justificada; 1 por incapacidad del imputado. Se suspendieron 7 juicios colegiados (6 por solicitud de parte y 1 por inhibitoria de la jueza)


			Observaciones Mayo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):Se suspendieron 16 juicios unipersonales( 1por error en trámite; 1 por orden sanitaria del imputado; 3 por incapacidad de inputado; 2 por incapacidad del defensor; 3 por rebeldía; 2 por señalar continuaciones; 4 por dar prioridad a persona privada de libertad.) Se suspendieron 14 señalamientos colegiados( 1 por orden sanitaria del imputado; 1 por falta de prueba; 4 por incapacidad de defensor; 3 por agendar continuaciones; 4 por prioridad persona privada de libertad; 1 por rebeldia


			Observaciones Junio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 17 juicios unipersonales(3 por rebeldía, 3 incapacidad de imputado; 5 por pririodad persona privada de libertad; 1 cambio de fecha a solicitud de parte; 3 por señalar continuacion de debate; 2 por incapacidad de defensor). Se suspendieron 11 juicios colegiados( 4 por incapacidad de imputado; 1 por falta de pericia; 4 por señalar continuacion a adebate; 1 prioridad con persona privada de libertad; 1 por rebeldia)


			Observaciones Julio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):  Se suspendieron 16 juicios unipersonales(13 por prioridad de asunto complejo; 2 por cambio de fecha a solicitud de parte; 1 anulado todo lo actuado. Se suspendieron 13 juicios colegiados( 7 por cambio de fecha a solicitud de parte, 1 por prioridad por señalar preso; 5 por señalar continuacion de debate)


			Se suspendieron 20 juicios colegiadoS( 10 POR SEÑALAR CONTINUACION, 6 POR SEÑALAR PRESO, 3 POR SOLICITUD DE PARTE Y 1 POR REBELDIA). Se supendieron 20 juicios unipersonales(19 POR SEÑALAR CONTINUACION DE DEBATE Y 1 POR FERIADO)


			Observaciones Setiembre (Se suspendieron 16 juicios colegiados(1 no se presentó el abogado particular, 1 se revocó por prioridad con persona privada de libertad,  1 se suspendió por mala conexión; 1 inhibitoria de la Fiscal; 4 se revocaron por continuacion; 1 por rebeldia; 1 por no citar a parte interesada; 2 se suspendieron a solicitud de parte; 1 por juezas inhibidas; 3 por señalar adulto mayor. En juicios unipersonales se suspendieron 8 (2 por rebeldía; 1 por continuación, 4 por dar prioridad a adulto mayor; 3 por solicitud de parte.


			Observaciones Octubre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 12 juicios ( 3 por incapacidad de Jueza, 3 por señalar reo preso; 1 por señalar continuación; 2 por enfermedad del imputado; 2 por señalar adulto mayor; 1 por solicitud de parte). Se suspendieron 23 juicios unipersonales(7 por señalar preso; 5 por señalar adulto mayor; 1 por audsencia del imputado; 8 por señalar continuación de debate, 1 por solicitud de parte 1 por rebeldia)


			Observaciones Noviembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):Se suspendieron 5 juicio colegiados(1 por jueza inhibida; 1 por ausiencia de testigos debidamente citados; 1 por rebeldía, 1 por señalar continuación y uno por ausencia del querellante. En cuanto a los inpersonales se suspenideron 16 juicios( 1 para valorar ofendido; 2 por agendar continuaciones, 9 por señalar preso; 1 por solicitud de parte; 1 por prejudicialidad; y por rebeldia y 1 por muerte del imputado)


			Observaciones Diciembre (Se suspendieron 6 juicio colegiados: 4 por señalar reo preso; 1 por rebeldía y 1 por solicitud de cambio. Se suspendieron 19 juicios unipersonales: 14 por señalar reo preso; 2 por solicitud de parte; 1 por señalar expediente que prescribe y 2 por rebeldía):


			2022


			Observaciones Enero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): en los colegiados se suspendieron 11 juicios( 3 por solicitud de parte; 2 por señalar reo preso; 1 se anuló lo actuado; 4 por señalar continuación de debate y uno por cuanto el imputado se encontraba enfermo) En los juicios unipersonales se suspendieron 30 juicios (8 para señalar continuación, 5 por cambio de fecha a solicitud de parte; 6 por rebeldía; 9 por señalar reo preso; 1 por acumulación procesal y uno por cambio de defensor)


			Observaciones Febrero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):Se suspendieron 12 juicios colegiados( 4 a solicitud de cambio por la parte; 3 por incapacidad de jueza; 1 por incapacidad de la ofendida; 1 por ausencia del imputado; 1 por señalar continuacion; 1 por incapacidad del defensor público y 1 por ausencia justificada del defensor particular) en cuanto a la información del indicador número 29,  no contamos con escritorio virtual ni un mecanismo físico, se realizó la consulta a la compañera Mariam Gutiérrez Miranda y estoy a la espera de que ella me indique como recolectar la información.


			Observaciones Marzo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 11 colegiados (3 por solicitud de parte; 4 por agendar continuaciones; 2 por rebeldía y 2 por incapacidad del imputado


			Observaciones Abril (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):Se suspendieron 6 juicios colegiados(2 por agendar continuaciones y 4 por señalar presos) En unipersonales se suspendieron 19 unipersonales( 6 por señalar presos, 7 por rebeldia y 6 por agendar continuaciones)


			Observaciones Mayo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):  Se suspendieron 7 colegiados por señalar expediente con preso y 21 unipersonales por señalar expediente con preso


			Observaciones Junio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios Se suspendieron 9 juicio colegiados( 1 por agendar expediente con persona en condicion vulnerable; 1 por enfermedad del imputado, 2 por juezas inhibidas; 2 por agendar continuaciones de debate y 3 por agendar expedientes con persona privada de libertad). En los unipersonales se suspendieron 22 juicios por agendar expedientes con persona privada de libertad.


			Observaciones Julio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):Se suspendieron 17 expedientes unipersonales( uno por cambio de fecha  a solicitud de parte, 3 por rebeldía, 11 por pririadad de señalar reo preso, 2 por señalar continaciones de debate). En colegiados se suspendieron 3 juicios( 1 por prioridad de señalar reo preso, 1 por cambio de fecha a solicitud de parte y uno por agendar continuacion de debate)


			Observaciones Agosto (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): se suspendieron 14 juicios unipersonales(6 por rebeldía, 1 ausencia del imputado justificada; 5 a solicitud de parte; 1 por incpacidad de defensora, y 1 por muerte del imputado). En colegiados se suspendieron 7 juicios(1 a solicitud de parte; 1 por jueza inhibitoria; 1 por que no se cito a la ofendida, 3 por agendar continuaciones y 1 por enfermedad de imputado)


			Observaciones Setiembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): se suspendieron 28 expedientes unipersonales( 5 revocado por solicitud de Fiscalia;  2 por solicitud de cambio; 1 por señalar continuacion a debate; 15 por señalar exepdiente con persona privada de libertad(20-000723-0072-PE); 5 por rebeldia. se suspendieron 11 juicios colegiados(1 por solicitud de parte; 1 por incapacidad de jueza; 1 por ser feriado y 8 por agendar preso( 20-000723-0072-PE)


			Observaciones Octubre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 41 juicios unipersonales( 4 por continuacion; 7 por solicitud de Fiscalia; 18 por incapacidad de tecnica judicial; 5 por rebeldia; 1 por acumulacion de causa; 4 por prioridad con persona privada de libertad; 2 por solicitud de parte). Se suspendieron 10 juicios colegiados por prioridad con persona privada de libertad.


			Observaciones Noviembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 34 juicios unipersonales( 5 por solicitud de la Fiscalia,  20 por contar con solo un tecnico de juicio, 11 por piroidad con persona privada de libertad(causa 20-000723-0072-PE), 1 por ser colegiado, 2 por solicitud de parte, 1 por continuacion y tres por rebeldia). Se suspendieron 12 por prioridad con personana privada de libertad(causa 20-000723-0072-pe)


			Observaciones Diciembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 5 colegiado por la continuacion del juicio 20-000723-0072PE. En unipersonales se suspendieron 8 juicios ( 2 por continuacion; 3 por contar con un solo tecnico judicial; 1 por se feriado; 1 por rebeldia; y uno por ausiencia de defensor particularl


			2023


			Observaciones Enero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Unipersonales se suspendieron e juicios( 2 por tener solo una tecnica judicial y uno por señalar continuacion a debate. En colegiados se suspendieron 6 juicios(1 por incapacidad de defensor; 4 se anuló lo actuado por incapacidad de jueza y uno por continuacion del juicio de la doctora Cedeño.


			Observaciones Febrero (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron 8 colegiados( 1 por error en tramite, 3 por rebeldia, 1 por valoracion de la imputada, 2 por incapacidad de imputado, 1 por ausencia de juez justificada) Se suspendieron 14 juicios unipersonales( 4 por ausencia justificada del imputado, 2 por cambio de fecha a solicitud de parte, 1 por solicitud de valoracion del imputada, 4 por continuacion juicio de la Doctora Cedeño, 1 por muerte de defensor y 2 por rebledia)


			Observaciones Marzo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendieron dos juicios colegiados(1 por incapacidad del defensor y 1 por dar prioridad a expediente con privado de libertad). Se suspendieron 10 juicios unipersonales( 2 por rebeldia, 3 por solicitud de parte, 2 por incapacidad de la tecnica judicial, 1 por recusacion de jueza, 1 por incpacidad de defensor, 1 por error en trámite del Tribunal de Punatrenas)


			Observaciones Abril (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios): Se suspendienron 11 juicio unipersonales (7 POR CONTINACION DE LA DOCTORA CEDEÑO, 2 por señalar preso y 2 por rebeldia). Se suspendieron 4 juicios colegiado(2 por continuacion y 2 por rebeldia).


			Observaciones Mayo (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):  Se suspendieron 17 juicios unipersonales( 6 por señalar continuacion de debates, 5 por rebeldia, 1 por incapacidad del imputado, 3 por choque de la defensa particular y 2 por prioridad por privado de libertad. Se suspendieron 13 juicios colegiados( 4 por rebeldia del imputado, 4 por continuación de debate, 3 por prioridad de privado de libertad, 1 por incapacidad del imputado y 1 por cambio del imputado de Centro Penal)


			Observaciones Junio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios . Ses suspendieron 16 juicios unipersonales(4 por solicitud de parte, 8 por rebeldia, 1 por choque de agenda de procurador, 1 por ausencia de imputado, 1 por preso, y uno por choque dfefensor particular) Se suspendieron 9 colegiados(1 por solicitud de parte, 3 por continuacion, 2 por rebeldia, 1 por ausencia del Fiscal y 2 por ausencia del impuado)


			Observaciones Julio (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):


			Observaciones Agosto (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):


			Observaciones Setiembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):


			Observaciones Octubre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):


			Observaciones Noviembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):


			Observaciones Diciembre (Indicar en este espacio los motivos de suspensión de juicios):
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Información


						INDICADORES DE GESTIÓN
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


						Objetivo: Medir, controlar y verificar la gestión del despacho para su mejora continua.


						Detalles


						N°			Categoría			Indicadores			Métricas			Periodicidad			Responsable			Comentarios


						1			Rendimiento estadístico			Entrada total (nuevos y reentrados)			Cantidad de casos entrados + Cantidad de casos reentrados.			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Los datos de entradas y salidas se obtienen del informe de estadística.


												Asuntos nuevos			Cantidad de asuntos nuevos del despacho			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Se hace un énfasis para detectar alertas en incremento de los asuntos nuevos


												Asuntos reentrados			Cantidad de asuntos reentrados del despacho			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Se hace un énfasis para detectar alertas en incremento de los asuntos nuevos


						2						Entrada total solicitudes (etapa preparatoria)			Cantidad de solicitudes ingresadas al despacho			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Se hace un énfasis para detectar alertas en incremento de los asuntos nuevos


						3						Entrada Apelación II Instancia			Total de asuntos nuevos que ingresan al despacho para resolver apelaciones de segunda instancia			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Se hace un énfasis para detectar alertas en incremento de los asuntos nuevos. Los datos de entrados por solicitud se obtienen del SIGMA.


						4						Salida de asuntos			Cantidad de casos terminados (etapa intermedia)			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Los datos de asuntos entrados y terminados se obtienen del SIGMA.


						5						Salida de solicitudes (etapa preparatoria)			Cantidad de solicitudes terminadas (etapa preparatoria)			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Los datos de solicitudes terminadas se obtienen del SIGMA.


						6						Salida Apelación II Instancia			Total de apelaciones de segunda instancia terminadas			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Los datos de asuntos terminados se obtienen de los libros de control de cada despacho.


						7						Circulante			(Circulante Inicial + Entradas) - Salidas			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Los datos de circulante se obtienen del SIGMA.


												Circulante en trámite			Total de circulante - Circulante con RI			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae del sistema de gestión, se hace una diferencia entre el circulante total y el filtro del circulante por ejecución


												Circulante con Resolución Intermedia			Total de circulante - Circulante en tramite			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae de los informes mensuales del SIGMA, corresponde a las SSPP, Conciliaciones y otras


						8						Relación salida Total / entrada total			(Salidas/Total de Entradas)*100			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Los datos de salida y total de entrado se obtienen del informe del SIGMA.


									Plazos			Tiempo promedio de duración de un proceso con Desestimación ( días)			Fecha de ingreso menos fecha de dictado de resolución.			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae directamente del Libro de Sentencias, donde se resta a la fecha en que se dictó la sentencia a la fecha de inicio y da el promedio mensual.


												Tiempo promedio de duraciónde un proceso con Sobreseimiento Definitivo (Días)			Fecha de ingreso menos fecha de dictado de resolución.			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae directamente del Libro de Sentencias, donde se resta a la fecha en que se dictó la sentencia a la fecha de inicio y da el promedio mensual.


												Tiempo promedio de duraciónde un proceso con Auto de Apertura a Juicio (hasta remisión al tribunal, días)			Fecha de ingreso menos fecha de dictado de resolución.			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae directamente del Libro de Sentencias, donde se resta a la fecha en que se dictó la sentencia a la fecha de inicio y da el promedio mensual.


												Plazo promedio de espera de resolución de los recursos  II Instancia (RR) Plazo en días			Fecha de ingreso menos fecha de dictado de resolución.			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae directamente del Libro de Sentencias, donde se resta a la fecha en que se dictó la sentencia a la fecha de inicio y da el promedio mensual.


						9						Antigüedad del circulante en trámite (días) desde su ingreso al juzgado			Fecha de ingreso menos fecha de dictado de resolución.			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae directamente del Libro de Sentencias, donde se resta a la fecha en que se dictó la sentencia a la fecha de inicio y da el promedio mensual.


						10						Plazo de espera para la realización de la audiencia preliminar Etapa Intermedia (días)			Fecha de la audiencia oral menos fecha de la resolución que señala			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Para obtener este dato se extrae una muestra o la totalidad de señalamientos que existieron en el mes en estudio y se calcula el tiempo que se demoró en promedio


						11			Operacional			Porcentaje efectividad de realización audiencias preliminares (etapa intermedia)			(Audiencias realizadas / Audiencias programadas)*100			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este datos se obtiene de la Agenda Cronos. Se deben considerar tanto los expedientes en etapa intermedia.


						12						Porcentaje efectividad de realización Vistas Orales (etapa preparatoria)			(Audiencias realizadas / Audiencias programadas)*100			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este datos se obtiene de la Agenda Cronos o del Control de cada despacho. Se deben considerar tanto los expedientes en etapa intermedia.


						13						Porcentaje de cumplimiento de audiencias preliminares señaladas			(Cantidad de señalamientos programados / Cantidad de audiencias teóricas a señalar)			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho.


						14						Producción real (terminados con desestimación, sobreseimiento y acusación)			Cantidad de resoluciones dictadas en el mes			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Cantidad de resoluciones dictadas, (desestimaciones, sobreseimientos y autos de apertura a juicio . Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho.


						15						Porcentaje de rendimiento por Jueza o Juez			(Cantidad de resoluciones dictadas / Cantidad de resoluciones teóricas a dictar)			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho, la cuota teórica se calculará en función de la cantidad de días hábiles.


						16						Cantidad de expedientes enviados a notificar			Cantidad de expedientes enviados a notificar  en el mes			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae del SIGMA.


						17						Cantidad de asuntos conocidos en Disponibilidad			Cantidad de expedientes conocidos en Disponibilidad durante el mes			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se obtiene del control de cada despacho.
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Acta de Reunión





			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN








			MODELO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS DE REDISEÑO Y REESTRUCTURACIÓN








			Tema de la reunión:


			Indicadores de gestión y definición de planes remediales.  


			N°:


			07-2023








			Nombre de despacho u oficina judicial:


			TRIBUNAL DE JUICIO SEDE QUEPOS Y PARRITA





			Objetivo de la reunión:


			Valorar los indicadores del mes de JUNIO 2023








			Fecha





			Lugar


			Hora inicio


			Hora final





			19 de julio de 2023


			Tribunal de Quepos


			13:15


			14:00








			Personas Convocadas


			Oficina


			Puesto


			Asistencia





			


			


			


			Sí


			No





			DERICK VARGAS BUSTAMANTE


			Tribunal de Quepos


			Juez


			x


			





			JULIO BADILLA CALDERON 


			Tribunal de Quepos


			Juez


			


			X





			HELEN ARIAS SOLANO


			Tribunal de Quepos


			Jueza


			


			X 





			ERICK GRANADOS UMAÑA


			Tribunal de Quepos


			Juez


			


			X





			Wendy López Amador


			Tribunal de Quepos


			Coordinadora Judicial


			X


			





			Greisel Guevara Bonilla


			Tribunal de Quepos


			Técnica Judicial


			X


			





			Johanna Guzmán Bonilla 


			Tribunal de Quepos


			Técnica Judicial


			x


			








Los jueces Helen, Julio y Erick se encontraban en Garabito realizando juicios


			Agenda





			1. Determinar el cumplimiento de las cuotas de trabajo.











			Asuntos Conversados





			1. En el indicador número 1, cantidad de entrada total, nos da en rojo ya que para el mes de junio ingresaron 52 expedientes (15 colegiados y 32 unipersonales, un abreviado y 4 rentrados). 


2. En el indicador numero 6 cantidad de apelaciones entradas, nos da en rojo ya que ingresaron 22 apelaciones.


3. En el indicador 9 expedientes en trámite el parámetro continúa en rojo ya que tenemos un circulante total en trámite de 801 expedientes. 


4. En el indicador 11 relación salida total con entrada nos da un 77%, a pesar que se finalizaron 40 expedientes ingresaron 52 expedientes.


5. En el indicador 12, tiempo promedio en trámite en colegiado dos 25 meses y en unipersonales nos da 29 meses ya que se finalizaron expedientes de viejo ingreso al Tribunal.


6. En el indicador número 13 antigüedad del circulante es el año 2012, el cual es la causa 07-200460-0457-PE, el cual es expediente de reenvío.


7. En el indicador número 14 plazo de espera en Agenda cronos nos da 16 meses en colegiados y 10 en unipersonales. Ya que en colegiados vamos agendado julio del 2024 y en unipersonales enero de 2024. Nos quedan pendientes de agendar 340 expedientes colegiados y 296 expedientes unipersonales. 


8. En el indicador 16 cumplimiento de la cuota de trabajo en colegiados se dictaron 15 sentencias y en unipersonales se dictaron 14 sentencias. Lo anterior por los juicios suspendidos que se detallan: Se suspendieron 16 juicios unipersonales (4 por solicitud de parte, 8 por rebeldía, 1 por choque de agenda de procurador, 1 por ausencia de imputado, 1 por preso, y uno por choque defensor particular) Se suspendieron 9 colegiados (1 por solicitud de parte, 3 por continuación, 2 por rebeldía, 1 por ausencia del Fiscal y 2 por ausencia del imputado).



9. En el indicador 24 cantidad de audiencias efectivas en el mes da en rojo por los juicios suspendidos tanto en unipersonales como colegiados los cuales ya se justificaron en el punto 8 de esta acta. 











			Indicadores de Gestión





			


[image: image1.emf]Matriz de  Indicadores - Tribunal Penal de Quepos-ACTUALIZADA 21-06-2023.xls


















			Plan Remedial





			No se crea plan remedial ya que los indicadores en rojo no son atribuibles a este Tribunal 
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Acta de Reunión





			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN








			MODELO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS DE REDISEÑO Y REESTRUCTURACIÓN








			Tema de la reunión:


			Indicadores de gestión y definición de planes remediales.  


			N°:


			06-2023








			Nombre de despacho u oficina judicial:


			TRIBUNAL DE JUICIO SEDE QUEPOS Y PARRITA





			Objetivo de la reunión:


			Valorar los indicadores del mes de MAYO 2023








			Fecha





			Lugar


			Hora inicio


			Hora final





			20 de junio de 2023


			Tribunal de Quepos


			13:15


			14:00








			Personas Convocadas


			Oficina


			Puesto


			Asistencia





			


			


			


			Sí


			No





			DERICK VARGAS BUSTAMANTE


			Tribunal de Quepos


			Juez


			x


			





			JULIO BADILLA CALDERON 


			Tribunal de Quepos


			Juez


			


			X





			HELEN ARIAS SOLANO


			


			Jueza


			


			X 





			Wendy López Amador


			Tribunal de Quepos


			Coordinadora Judicial


			X


			





			Greisel Guevara Bonilla


			Tribunal de Quepos


			Técnica Judicial


			X


			





			Johanna Guzmán Bonilla 


			Tribunal de Quepos


			Técnica Judicial


			x


			





			


			


			


			


			








Los jueces Helen y Julio se encontraban en Garabito realizando juicios


			Agenda





			1. Determinar el cumplimiento de las cuotas de trabajo.











			Asuntos Conversados





			1. En el indicador número 1, cantidad de entrada total, nos da en rojo ya que para el mes de mayo ingresaron 41 expedientes (13 colegiados y 24 unipersonales), 38 expedientes nuevos y 3 reentrados. 


2. En el indicador numero 6 cantidad de apelaciones entradas, nos da en rojo ya que ingresaron 13 apelaciones.


3. En el indicador 9 expedientes en trámite el parámetro continúa en rojo ya que tenemos un circulante total en trámite de 802 expedientes. 


4. En el indicador 11 relación salida total con entrada nos da un 63 %, ya que no logramos cumplir con la cuota de trabajo establecida.


5. En el indicador 12, tiempo promedio en trámite en colegiado dos 28 meses y en unipersonales nos da 20 meses ya que se finalizaron expedientes de viejo ingreso al Tribunal.


6. En el indicador número 13 antigüedad del circulante es el año 2012, el cual es la causa 07-200460-0457-PE, el cual es expediente de reenvío.


7. En el indicador número 14 plazo de espera en Agenda cronos nos da 15 meses en colegiados y 9 en unipersonales. Ya que en colegiados vamos agendado junio del 2024 y en unipersonales enero de 2024. Nos quedan pendientes de agendar 320 expedientes colegiados y 308 expedientes unipersonales. 


8. En el indicador 16 cumplimiento de la cuota de trabajo en colegiados se dictaron 9 sentencias y en unipersonales se dictaron 8 sentencias. Lo anterior por los juicios suspendidos que se detallan: Se suspendieron 17 juicios unipersonales (6 por señalar continuación de debates, 5 por rebeldía, 1 por incapacidad del imputado, 3 por choque de la defensa particular y 2 por prioridad por privado de libertad. Se suspendieron 13 juicios colegiados (4 por rebeldía del imputado, 4 por continuación de debate, 3 por prioridad de privado de libertad, 1 por incapacidad del imputado y 1 por cambio del imputado de Centro Penal).



9. En el indicador 18, cumplimiento de la cuota de trabajo nos da 66% ya que no se logró cumplir con la cuota de trabajo por lo indicado en el punto 8 de esta acta.



10. En el indicador 24 cantidad de audiencias efectivas en el mes da en rojo por los juicios suspendidos tanto en unipersonales como colegiados los cuales ya se justificaron en el punto 8 de esta acta. 


11. En el indicador numero 30 del proyecto de delitos sexuales que nos colaboró el Tribunal de Juicio de Puntarenas, se dictaron 9 sentencias y una medida alterna. 



12. En el indicador 33 se señalaron 20 expedientes, de los cuales se realizaron 11 juicios.


13. En el indicador 35 se señalaron 21 audiencias de las cuales fueron efectivas 13 audiencias. 



14. Se señalaron dos continuaciones a juicio para el mes de junio.



15. Los motivos de suspensión de los señalamientos del proyecto de sexuales fueron; 5 por rebeldía, 1 por incapacidad del imputado, 1 por cuanto no se trasladó al imputado y 2 por solicitud de valoración psiquiátrica del imputado. 












			Indicadores de Gestión
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			Plan Remedial





			No se crea plan remedial ya que los indicadores en rojo no son atribuibles a este Tribunal 
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Seguimiento de rendimiento de juezas tramitadoras

		From

		Arellys Hernández Ovares

		To

		Raquel Gutiérrez Alfaro; Sindy Melania Zuñiga Acuña; Luis Albino Rodriguez Cruz; Tribunal de Juicio de Limon

		Cc

		Arlene Ruiz Barrantes; Lucía Zeledón Quirós

		Recipients

		rgutialf@Poder-Judicial.go.cr; szunigaa@Poder-Judicial.go.cr; lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr; lim-trib@Poder-Judicial.go.cr; aruizba@Poder-Judicial.go.cr; lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días



 



Adjunto les remito el seguimiento de los rendimientos de las juezas tramitadoras con corte a junio del 2023. 



 







 



En relación al rendimiento crítico tiene relación con las justificaciones dadas en los informes de labores:



 



La licenciada Raquel se abocó 15:42 minutos en temas de la sección de delitos sexuales y reunión con planificación.



 



La licenciada Sindy estuvo 16:35 minutos realizando labores propias del puesto como control de casillas de vencimiento, guías de detenidos y reunión con planificación.



 







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Rendimiento de las juezas tramitadoras de julio.msg
Rendimiento de las juezas tramitadoras de julio

		From

		Arellys Hernández Ovares

		To

		Raquel Gutiérrez Alfaro; Sindy Melania Zuñiga Acuña; Luis Albino Rodriguez Cruz

		Cc

		Lucía Víquez Solano; Jorge Fernando Rodríguez Salazar; Arlene Ruiz Barrantes

		Recipients

		rgutialf@Poder-Judicial.go.cr; szunigaa@Poder-Judicial.go.cr; lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr; lviquezs@Poder-Judicial.go.cr; jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr; aruizba@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes



 



Adjunto les remito el rendimiento de las juezas tramitadoras de julio del 2023, dentro de la cuota se consideran únicamente asuntos nuevos de conformidad con el informe de prórrogas aprobado por el Consejo Superior que dice:



 











 



Se espera que para los siguientes meses se muestre una mejoría de los rendimientos debido a las acciones tomado a lo interno para que cada Sección agende sus continuaciones.







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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9.11. Debera la Jueza o Juez de tramite ordinaria del Tribunal Penal de Limén; asi como su
permiso con goce de salario cumplir con una cuota diaria de 10 expedientes nuevos sefalados
enla agenda cronos, para un total de 210 expedientes mensuales por persona. El Tribunal Penal
de Limén debera comunicar mensualmente a la Direccién de Planificacién el cumplimiento de
Ia cuota establecida para el seguimiento respectivo; en caso de incumplimiento de la cuota
establecida se revalorara la asignacion del recurso.
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL



		Minuta de Sesión de Trabajo





		Tema de la reunión:

		Reunión para exponer recomendaciones para la próxima prórroga del permiso con goce de salario de Jueza o Juez 1.

		N°:

		777-PLA-MI(PL)-MNTA-2023





		Objetivo:




		Exponer al despacho las labores que debe realizar la persona que acepta el permiso con goce de salario otorgado al despacho.





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		26-7-2023

		Teams

		14:02 pm

		14:46 pm





		Personas presentes

		Oficina

		Asistencia



		

		

		Sí

		No



		Luis Albino Rodríguez

		Tribunal Penal de Limón

		X

		



		Jorge Fernando Rodríguez Salazar

		Dirección de Planificación, Subproceso de Modernización

		X

		



		Dixon Li Morales

		Dirección de Planificación, Proceso de Ejecución de las Operaciones

		X

		



		Lucía Zeledón Quirós

		Dirección de Planificación, Subproceso de Modernización

		X

		



		Arlene Ruiz Barrantes

		Dirección de Planificación, Subproceso de Modernización

		X

		





		Temas conversados 



		1. Por parte de Jorge Fernando Rodríguez Salazar, se explica el motivo de la reunión, el cual consiste en exponer las labores que deben realizar las juezas o jueces de trámite, esto por motivo del seguimiento que se realiza a la materia Penal desde el Proyecto del Modelo Penal a cargo de la Dirección de Planificación.

2. Por parte de la compañera Arlene Ruiz Barrantes, se expone la siguiente presentación:



[image: image1.emf]Reunión%20Tribunal %20Penal%20de%20Limón-%2026-7-23.pptx








		Acuerdos



		1. Por parte de don Luis Albino, se indica que, girará directrices para que sean los jueces de fondo los que busquen los espacios en la agenda para la realización de las continuaciones.

2. En cuanto a los escenarios propuestos se inclina por el número 2, es decir que, ambas plazas realicen las mismas labores por igual.




[image: image2.emf]RE Rendimiento de  las juezas tramitadoras TP Limón.msg








Nota: Se cuenta con el plazo de tres días hábiles para la presentación de observaciones, en caso de no obtener respuesta dará por aprobada. 




DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL-PENAL


Tribunal Penal de Limón














1





Rendimientos obtenidos de enero a mayo 23





En total se señalaron 1685 expedientes

















Estadísticas de los expedientes pendientes de señalar


			Variable			enero			febrero			marzo			abril


			Cantidad de expedientes pendientes de señalar			1687			1490			1273			984


			Expedientes señalados			-300			-330			-404			-257


			Entrada de asuntos nuevos			103			113			115			65


			Estimación de cantidad de expedientes pendientes de señalar			1490			1273			984			792


			Cantidad de expedientes pendientes de señalar- Matriz de indicadores			1687			1550			1521			1503


			Diferencia entre lo real y lo estimado			197			277			537			711





 


1425 expedientes pendientes al 16 de junio


Conforme lo indicado por las juezas tramitadoras, que también se señalan expedientes por reprogramación y continuaciones, se estima: 





85% de los señalamientos son reprogramaciones y continuaciones


15% corresponde a expedientes nuevos

















Promedio en la Efectividad de los Señalamientos del Tribunal Penal de Limón del período de enero a octubre 2022


 


			Sección			Cantidad promedio de Señalamientos   Agendados			Cantidad promedio de Audiencia Realizadas			% de Efectividad en los señalamientos


			 
 
 
Sección Colegiada 1			14.90			8.60			57.72%


			Sección Colegiada 2			15.60			9.50			60.90%


			Sección Colegiada 3			18.00			10.80			60.00%


			Sección Colegiada 4 (Limón-Bribrí)			14.00			6.10			43.57%


			Juez(a) Unipersonales  (Bribrí)			5.70			2.60			45.61%


			Juez(a) Unipersonales Limón			40.10			26.70			66.58%


			Juez(a) Unipersonales Apoyo			27.80			11.40			41.01%








Efectividad


56% Colegiadas


51% Unipersonales

















Estudios iniciales de expedientes ordinarios


			Mes			Estudios iniciales de expedientes ordinarios


			ene-22			41


			feb-22			0


			mar-22			59


			abr-22			35


			may-22			80


			jun-22			70


			jul-22			80


			ago-22			99


			sep-22			68


			oct-22			100


			nov-22			80


			dic-22			52


			ene-23			80


			feb-23			80


			mar-23			80


			abr-23			52





El promedio mensual se estima 66 estudios iniciales al mes

















Propuestas para el cumplimiento de la circular 3-2023


Se cumpliría el objetivo en el mes de noviembre.


Se cumpliría el objetivo en el mes de marzo 2024




















1 jueza o juez de trámite asignada a señalamientos








Cuota de 20 expedientes diarios








La segunda plaza una cuota diaria de 10 expedientes.








Distribución de labores








Ambas juezas una cuota diaria de 10 expedientes señalados.








5 de los señalamientos deben de ser de expedientes nuevos.
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RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón


			From


			Arlene Ruiz Barrantes


			To


			Luis Albino Rodriguez Cruz


			Cc


			Jorge Fernando Rodríguez Salazar; Dixon Li Morales; Lucía Zeledón Quirós


			Recipients


			lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr; jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr; dlim@Poder-Judicial.go.cr; lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr





Buenas tardes,





 





Conforme la sesión de trabajo realizada el día de hoy, se procede a reenviar las propuestas de los planes de trabajo recomendados para atender la circular 3-2023:





 





Don Luis en vista de lo anterior, se procede a realizar las siguientes propuestas de trabajo para su valoración en conjunto con su equipo de trabajo:





 





1.	Destacar de manera temporal a la persona juzgadora de trámite que acepto el permiso, a la tarea específica de señalar los 1425 expedientes, tal y como se realizó en el plan de trabajo implementado en el segundo trimestre del 2023 en el Tribunal Penal de Heredia, para esto se debe cumplir con una cuota de señalamientos de 20 expedientes nuevos diarios y la persona que queda en el puesto ordinario una cuota de 10 expedientes, y que para esta última para el cumplimiento de la cuota se puede contemplar adicionalmente las reprogramaciones. Para este plan es importante mencionar que, la persona que acepta el permiso debe estar avocada solamente a esa labor; aclarando que, en casos de urgencia o de ausencia de la persona que queda en el puesto ordinario puede prestar colaboración. Con este plan de trabajo se lograría señalar la totalidad de asuntos pendientes en el mes de noviembre.





 





Variable





jul-23





ago-23





sep-23





oct-23





nov-23





Expedientes pendiente de señalar al 16-06-23





1425





1135





844





554





264





Promedio de asuntos entrados de enero-octubre 2022





130





130





130





130





130





Juez o Jueza tramitador ordinario





420





420





420





420





420





Juez o Jueza tramitador PCGS 1





 La cuota será de 10 expedientes diarios: nuevos, reprogramaciones y continuaciones





TOTAL EXPEDIENTES SEÑALADOS





420





420





420





420





420





Pendiente 





1135





844





554





264





-26





 





 





2.	Distribuir las labores de señalamiento, de esta manera la persona que aceptó el permiso con goce de salario cumpla con una cuota diaria de 10 expedientes nuevos señalados y la otra persona que sustituye cumpla con una cuota igualmente de 10 expedientes señalados, entre los que debe cumplir con 5 expedientes nuevos y solamente para esta persona los otros 5 expedientes pueden ser reprogramaciones (105 expedientes reagendados al mes). Con este plan se lograría agendar la totalidad de expedientes al iniciar el mes de marzo 2024.





 





Variable





jul-23





ago-23





sep-23





oct-23





nov-23





dic-23





ene-24





feb-24





Expedientes nuevos pendiente de señalar al 16-06-23





1425





1240





1054





869





684





499





392





286





Promedio de asuntos entrados de enero-octubre 2022





130





130





130





130





130





130





130





130





Juez o Jueza tramitador ordinario





210





210





210





210





210





158





158





210





Juez o Jueza tramitador PCGS 1





105





105





105





105





105





79





79





105





TOTAL EXPEDIENTES SEÑALADOS





315





315





315





315





315





236





236





315





Pendiente 





1240





1054





869





684





499





392





286





100





 





Tal y como se observa, en ambas propuestas la idea es aumentar la cantidad de expedientes nuevos señalados en el mes con la finalidad de que el despacho logre cumplir con lo ordenado por el Consejo Superior, por lo que se solicita valorar las propuestas y comunicar cual de las opciones consideran es más apta para su despacho; asimismo, quedamos atentos a cualquier otra propuesta por parte del despacho que permita alcanzar el objetivo de señalar la totalidad de expedientes con ambos recursos.





 





Por otra parte, es necesario que en el informe de labores, además de consignar si corresponde a un expediente nuevo, reprogramación o continuación, se indique para los casos de reprogramación lo siguiente en la columna de observaciones:





 





*	Si es reprogramación, indicar en las observaciones corresponde a un expediente señalado en el mes o meses futuros, por ejemplo estamos en el mes de julio, entonces se debe indicar si el expediente que se reprogramo estaba señalado para celebrarse en julio o en un mes a futuro.





 





Tal y como se indicó en la reunión de hoy, el señalamiento de expedientes debe cumplir con todos los lineamientos establecidos en las diferentes circulares emitidas por el Consejo Superior relacionadas con los lineamientos de la utilización de la agenda cronos.





 





Cualquier consulta con todo gusto,





 





Saludos





 





 











 





De: Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 26 de julio de 2023 07:45
Para: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón





 





Arlene buen día si tengo disponibilidad hoy a las 14:00 hrs





 











  _____  



De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 25 de julio de 2023 07:54
Para: Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón 





 





Buenos días un gusto saludarlos,





 





Debido a que llamaron a la jefatura a una reunión urgente, es necesario cambiar la fecha de la reunión del día de hoy, por lo que respetuosamente le consultó si tiene disponibilidad para el día de mañana a las 2:00 pm.





 





Gracias y disculpe los inconvenientes,





 











 





De: Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 18 de julio de 2023 08:14
Para: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón





 





Buen día tomo nota de la hora y fecha de la reunión y se reserva el espacio, gracias. 





 











  _____  



De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 18 de julio de 2023 08:00
Para: Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón 





 





Buenos días don Luis,





 





En nuestro caso proponemos la próxima semana que es cuando regresa la jefatura, Jorge Fernando Rodríguez Salazar, por lo que sugerimos realizar la reunión el martes 25 de julio a las 9:00 am.





 





Quedamos atentos a su disponibilidad.





 





Gracias





 











 





De: Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 10 de julio de 2023 08:21
Para: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Nelson Arce Hidalgo <narce@Poder-Judicial.go.cr>; Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón





 





Buen día doña Arlene, recomiendo que si realizamos una reunión sea la otra semana, toda vez que la Licenciada Sindy, estuvo incapacitada la semana anterior y ésta semana se le habían aprobado sus vacaciones





razón por la cual ingresa a laborar el próximo 17 de julio. 





 











  _____  



De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 7 de julio de 2023 08:19
Para: Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Nelson Arce Hidalgo <narce@Poder-Judicial.go.cr>; Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón 





 





Buenos días don Luis un gusto saludarlo.





 





Previo a reunirnos con las compañeras juezas de trámite, nos gustaría tener una reunión con su estimable persona, con la finalidad analizar los datos estadísticos y las propuestas planteadas inicialmente por la Dirección de Planificación. 





 





La semana que viene, si Dios lo permite, estaré de vacaciones, por lo que le consulto su disponibilidad para el miércoles 19 a las 10:30 am, también podría ser el jueves a esa misma hora.





 





Cualquier consulta con gusto





 











 





De: Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 5 de julio de 2023 10:34
Para: Raquel Gutiérrez Alfaro <rgutialf@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Sindy Melania Zuñiga Acuña <szunigaa@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal de Juicio de Limon <lim-trib@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr>; Nelson Arce Hidalgo <narce@Poder-Judicial.go.cr>; Christopher Zamora Solís <czamoraso@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón





 





Buen día compañeras y compañeros, del correo que antecede, por favor si se programa una reunión, me informan hora y fecha





para poderles indicar si puedo participar en la misma gracias. 





 











  _____  



De: Raquel Gutiérrez Alfaro <rgutialf@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 5 de julio de 2023 09:52
Para: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr>; Sindy Melania Zuñiga Acuña <szunigaa@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal de Juicio de Limon <lim-trib@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr>; Nelson Arce Hidalgo <narce@Poder-Judicial.go.cr>; Christopher Zamora Solís <czamoraso@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón 





 





Buenos días





Por este medio les saludo y solicito de la manera más atenta programar una reunión, ya que de acuerdo a lo indicado anteriormente me queda claro que el departamento de planificación no entiende la forma de trabajo del Tribunal ni las funciones que se deben desempeñar por parte de las juezas tramitadoras -haciendo alusión que no es únicamente realizar señalamientos-. Aunado a lo anterior me preocupa el hecho de que la distribución de funciones ya había sido realizada por una profesional del mismo departamento hace pocos meses y ahora se está generando un nuevo cambio que aumenta unilateralmente las cuotas de trabajo que se deben cumplir sin tomar en consideración aspectos importantes, ello sin dejar de lado que las cuotas existentes fueron previa y recientemente aprobadas por el Consejo Superior. 





Quedo a la espera, muchas gracias,





 





 





 











  _____  



De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 5 de julio de 2023 09:31
Para: Raquel Gutiérrez Alfaro <rgutialf@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr>; Sindy Melania Zuñiga Acuña <szunigaa@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal de Juicio de Limon <lim-trib@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr>; Nelson Arce Hidalgo <narce@Poder-Judicial.go.cr>; Christopher Zamora Solís <czamoraso@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón 





 





Buenos días un gusto saludarlos,





 





Si bien es cierto el recurso del permiso con goce es otorgado con la finalidad de equiparar cargas de trabajo y fortalecer la estructura organizacional del despacho, es necesario generar un impacto positivo en los temas pendientes del tribunal, dado que todos los permisos deben cumplir con un plan de trabajo establecido; y como se indicó en la sesión de trabajo efectuada el 11 de mayo se debe disminuir la cantidad de expedientes pendientes de señalar y así cumplir con la circular 3-2023, en la que se solicita a los Tribunales Penales agendar los expedientes pendientes.





 





Don Luis en vista de lo anterior, se procede a realizar las siguientes propuestas de trabajo para su valoración en conjunto con su equipo de trabajo:





 





1.	Destacar de manera temporal a la persona juzgadora de trámite que acepto el permiso a la tarea específica de señalar los 1425 expedientes, tal y como se realizó en el plan de trabajo implementado en el segundo trimestre del 2023 en el Tribunal Penal de Heredia, para esto se debe cumplir con una cuota de señalamientos de 20 expedientes nuevos diarios y la persona que queda en el puesto ordinario una cuota de 10 expedientes, y que para esta última se puede para el cumplimiento de la cuota se puede contemplar adicionalmente las reprogramaciones y continuaciones. Para este plan es importante mencionar que, la persona que acepta el permiso debe estar avocada solamente a esa labor; aclarando que, en casos de urgencia o de ausencia de la persona que queda en el puesto ordinario puede prestar colaboración. Con este plan de trabajo se lograría señalar la totalidad de asuntos pendientes en el mes de octubre.





 





Variable





jul-23





ago-23





sep-23





oct-23





nov-23





Expedientes pendiente de señalar al 16-06-23





1425





1135





844





554





264





Promedio de asuntos entrados de enero-octubre 2022





130





130





130





130





130





Juez o Jueza tramitador ordinario





420





420





420





420





420





Juez o Jueza tramitador PCGS 1





 La cuota será de 10 expedientes diarios: nuevos, reprogramaciones y continuaciones





TOTAL EXPEDIENTES SEÑALADOS





420





420





420





420





420





Pendiente 





1135





844





554





264





-26





 





 





2.	Distribuir las labores de señalamiento, de esta manera la persona que aceptó el permiso con goce de salario cumpla con una cuota diaria de 10 expedientes nuevos señalados y la otra persona que sustituye cumpla con una cuota igualmente de 10 expedientes señalados, entre los que debe cumplir con 5 expedientes nuevos y el restante entre continuaciones y reprogramaciones (105 expedientes reagendados al mes). Con este plan se lograría agendar la totalidad de expedientes al finalizar febrero 2024.





 





Variable





jul-23





ago-23





sep-23





oct-23





nov-23





dic-23





ene-24





feb-24





Expedientes nuevos pendiente de señalar al 16-06-23





1425





1240





1054





869





684





499





392





286





Promedio de asuntos entrados de enero-octubre 2022





130





130





130





130





130





130





130





130





Juez o Jueza tramitador ordinario





210





210





210





210





210





158





158





210





Juez o Jueza tramitador PCGS 1





105





105





105





105





105





79





79





105





TOTAL EXPEDIENTES SEÑALADOS





315





315





315





315





315





236





236





315





Pendiente 





1240





1054





869





684





499





392





286





100





 





Tal y como se observa, en ambas propuestas la idea es aumentar la cantidad de expedientes nuevos señalados en el mes con la finalidad de que el despacho logre cumplir con lo ordenado por el Consejo Superior, por lo que se solicita valorar las propuestas y comunicar cual de las opciones consideran es más apta para su despacho; asimismo, quedamos atentos a cualquier otra propuesta por parte del despacho que permita alcanzar el objetivo de señalar la totalidad de expedientes con ambos recursos.





 





Por otra parte, es necesario que en el informe de labores, además de consignar si corresponde a un expediente nuevo, reprogramación o continuación, se indique para los casos de continuación o reprogramación lo siguiente en la columna de observaciones:





 





*	Si es reprogramación, indicar en las observaciones corresponde a un expediente señalado en el mes o meses futuros, por ejemplo estamos en el mes de julio, entonces se debe indicar si el expediente que se reprogramo estaba señalado para celebrarse en julio o en un mes a futuro.


*	Si es una continuación, en las observaciones se debe indicar la fecha fin programada y la fecha de la continuación.





 





Cualquier consulta con todo gusto,





 





Saludos





 





 





 











 





De: Raquel Gutiérrez Alfaro <rgutialf@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 4 de julio de 2023 13:28
Para: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr>; Sindy Melania Zuñiga Acuña <szunigaa@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal de Juicio de Limon <lim-trib@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr>; Nelson Arce Hidalgo <narce@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón





 





Buenas tardes





En razón del correo que antecede, solicito de la manera más atenta se nos informe quien será la persona encargada de agendar las continuaciones o reprogramaciones de expedientes, por cuanto si no se tomarán en cuenta dentro del rendimiento de las juezas tramitadoras alguna persona deberá asumir dicha tarea, lo anterior tomando en consideración que tanto las continuaciones, reprogramaciones así como los señalamientos de expedientes nuevos collevan el mismo trabajo.





Gracias,





 











  _____  



De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 4 de julio de 2023 11:36
Para: Raquel Gutiérrez Alfaro <rgutialf@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr>; Sindy Melania Zuñiga Acuña <szunigaa@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal de Juicio de Limon <lim-trib@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr>; Nelson Arce Hidalgo <narce@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón 





 





 





Buenas días un gusto saludarlos.





 





Conforme la información suministrada se estima que, de los 1291 expedientes señalados el 14% corresponde únicamente a expedientes nuevos y el 85% a reprogramaciones y continuaciones, es decir 1107 expedientes reprogramados o con una continuación reagendados durante el período de enero a abril del 2023, cifras que generan una alerta al despacho en cuanto a la necesidad de mejorar la efectividad de los señalamientos y que por parte de la Dirección de Planificación se estará dando seguimiento a partir de este tercer trimestre.





 





Ahora bien, es importante indicar que, la cuota establecida de 10 señalamientos diarios corresponde únicamente a expedientes nuevos, por lo que es necesario que el despacho tome en cuenta esta situación para el cumplimiento de la cuota a partir de este mes de julio; asimismo, es necesario que conforme el correo remitido el día de ayer por parte de la compañera Arellys, se identifique en el informe de labores si el señalamiento realizado corresponde a un expediente nuevo, con reprogramación o continuación, esto con la finalidad de monitorear estas labores de una manera más precisa y tal y como lo indicó la compañera, por favor mantener el informe de labores como histórico, es decir que, el archivo se puedan visualizar meses anteriores.





 





Cualquier consulta u observación con todo gusto,





 





Saludos





 





 











 





De: Raquel Gutiérrez Alfaro <rgutialf@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 13 de junio de 2023 08:05
Para: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr>; Sindy Melania Zuñiga Acuña <szunigaa@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal de Juicio de Limon <lim-trib@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón





 





Buenos días 





Con respecto a la solicitud de justificación, me parece que la información que se extraña  y que genera las diferencias apuntadas se encuentra plasmada en la matriz mensual de indicadores, lo anterior por cuanto los señalamientos que realizamos las juezas tramitadoras no corresponden únicamente a expedientes de nuevo ingreso, sino que por el contrario gran cantidad de señalamientos que se realizan son reprogramaciones de juicios que no se realizan o bien continuaciones de debate que deben ser reagendados, para establecer lo anterior en cada matriz específicamente en la parte de observaciones se indica la cantidad de suspensiones de debates, asimismo el punto 26 establece la cantidad de continuaciones realizadas por cada sección de juicio. Considero que lo anterior genera la diferencia indicada por la compañera.





Cualquier duda o consulta, quedo a la orden





 











  _____  



De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 12 de junio de 2023 16:05
Para: Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr>; Raquel Gutiérrez Alfaro <rgutialf@Poder-Judicial.go.cr>; Sindy Melania Zuñiga Acuña <szunigaa@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal de Juicio de Limon <lim-trib@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón 





 





Buenas tardes un gusto saludarlas,





 





Arellys muchas gracias por la información remitida.





 





Como parte del seguimiento correspondiente a la asignación del permiso con goce de salario y el cumplimiento del plan de trabajo aprobado por el Consejo Superior (ver minuta adjunta), se revisó la información remitida por la compañera Arellys y se compara con la cantidad de expedientes pendientes de señalar de la matriz y se obtienen las siguientes diferencias:





 





 





Variable





enero





febrero





marzo





abril





Cantidad de expedientes pendientes de señalar





1687





1490





1273





984





Expedientes señalados





-300





-330





-404





-257





Entrada de asuntos nuevos





103





113





115





65





Estimación de cantidad de expedientes pendientes de señalar





1490





1273





984





792





Cantidad de expedientes pendientes de señalar- Matriz de indicadores





1687





1550





1521





1503





Diferencia entre lo real y lo estimado





197





277





537





711





 





 





Tal y como se observa en el cuadro, al realizar la estimación de la cantidad de expedientes pendientes de señalar al 30 de abril del 2023, se utiliza el dato de 1687 expedientes pendientes de señalar al 31 de enero del 2023, según la matriz de indicadores fue de 1687 expedientes, se le adicionan 396 asuntos nuevos entrados de enero a abril 2023 y finalmente se le rebajan los 1291 expedientes que las juezas tramitadoras señalaron durante los meses de enero a abril 2023, se obtiene un total pendiente de señalar de 792 expedientes; no obstante, al comparar esa cifra con la reportada en la matriz a abril del 2023, se determina que existe una diferencia de 711 expedientes; por lo que se solicita de manera urgente se justifique el motivo por el cual a pesar de que, se han logrado señalar 1291 expedientes de enero a abril del 2023, no ha sido posible disminuir la cantidad de expedientes pendientes de señalar.





 





Agradecería se remita la justificaciones con cantidades concretas y a más tardar el día de mañana en la primer audiencia.





 





Gracias





 





 











 





De: Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 8 de junio de 2023 14:08
Para: Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr>; Raquel Gutiérrez Alfaro <rgutialf@Poder-Judicial.go.cr>; Sindy Melania Zuñiga Acuña <szunigaa@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal de Juicio de Limon <lim-trib@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Rendimiento de las juezas tramitadoras TP Limón





 





Buenas tardes licenciado y licenciadas





 





Adjunto les remito los rendimientos de las personas juzgadoras tramitadoras con corte a mayo del 2023.





 





 











 











 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL



		Minuta de Sesión de Trabajo





		Tema de la reunión:

		Reunión para exponer recomendaciones para la próxima prórroga del permiso con goce de salario de Jueza o Juez 1.

		N°:

		406-PLA-MI(PL)-MNTA-2023





		Objetivo:




		Exponer al despacho las labores que debe realizar la persona que acepta el permiso con goce de salario otorgado al despacho.





		Fecha

		Lugar

		Hora inicio

		Hora final



		11-05-2023

		Teams

		16:00 pm

		16:42 am





		Personas presentes

		Oficina

		Asistencia



		

		

		Sí

		No



		Luis Albino Rodríguez

		Tribunal Penal de Limón

		X

		



		Raquel Gutiérrez Alfaro

		Tribunal Penal de Limón

		X

		



		Sindy Melania Zuñiga Acuña

		Tribunal Penal de Limón

		X

		



		Arellys Hernández Ovares

		Dirección de Planificación, Subproceso de Evaluación

		X

		



		Lucía Zeledón Quirós

		Dirección de Planificación, Subproceso de Modernización 

		X

		



		Arlene Ruiz Barrantes

		Dirección de Planificación, Subproceso de Modernización

		X

		





		Temas conversados 



		1. La compañera Lucía Zeledón Quirós explica el motivo de la reunión, el cual consiste en exponer las labores que debe realizar la persona destacada en el permiso con goce de salario otorgado al despacho, esto por motivo del seguimiento que se realiza a la Materia Penal desde el Proyecto del Modelo Penal a cargo de la Dirección de Planificación.

2. Por parte de la compañera Arlene Ruiz Barrantes, se expone que el Consejo Superior en sesión 34-2023 del 25 de abril del 2023 artículo X, aprobó el informe 238-PLA-MI-2023 relacionado con las prórrogas de los permisos con goce de salario de los despachos penales, y en el citado informe, para el caso específico del Tribunal Penal de Limón se presentaron los resultados alcanzados por el despacho de noviembre 22 a enero 23, en la labor encomendada de efectuar señalamientos diarios por plaza de jueza o juez de trámite y que se alcanzaron los siguientes porcentajes: 105%, 137% y  96%.

3. Y en el caso específico del Tribunal Penal de Limón, se aprobó el siguiente plan de trabajo, para cumplir con lo estipulado en la circular 3-2023, en la que se ordena a los Tribunales Penales agendar la totalidad de sus expedientes pendientes, el plan de trabajo aprobado sería el siguiente:


[image: image1]

Con el plan de trabajo anterior, se estima que para el mes de octubre del 2023, se alcanzaría la meta de señalar la totalidad de expedientes.


4. La compañera Arlene finaliza la presentación indicando que para la próxima prórroga de permisos se tomará en consideración los siguientes aspectos: 


· El despacho debe completar el control de seguimiento del trabajo de las juezas o jueces de trámite como hasta el momento, remitiendo la información a la compañera Arellys Hernández, preferiblemente el primer día hábil del mes.

· Los resultados alcanzados por el despacho serán considerados en el análisis de la prórroga del permiso para el tercer trimestre del 2023.

· Cumplimiento de cuotas de trabajo por parte del personal juzgador.

· Cumplimiento de cuotas del plan de trabajo de la persona destacada en el proyecto.

· Las justificaciones relacionadas con los motivos de incumplimiento se deben presentar de manera ordenada, indicando el número de expediente y la justificación, debe venir en forma de tabla o con viñetas.

5. Por parte de la compañera Arellys, se muestra el control que se implementó en el despacho hace un tiempo atrás, para la labor que realizan las juezas o jueces de trámite del despacho en el que se debe detallar que tipo de tarea están realizando al expediente y en el mismo libro de Excel, hay una hoja aparte para colocar las justificaciones correspondientes y recalca la importancia de mantener la información histórica en este control. 

Asimismo, indica que ya se había realizado un plan de trabajo para definir las labores de las juezas de tramitadoras, el personal técnico de flagrancia y coordinadores, con la finalidad de equiparar cargas de trabajo.

6. Las justificaciones relacionadas con los motivos de incumplimiento se deben presentar de manera ordenada, indicando el número de expediente y la justificación, debe realizarse en forma de tabla o con viñetas.

7. El compañero coordinador judicial del Tribunal, don Jorge Sáenz Pavón, expone que le preocupa que la continuidad de los permisos con goce de salario este supeditado al cumplimiento de las cuotas del despacho, por cuanto actualmente se realizó un aumento en la cuota de unipersonales y uno de los jueces del despacho le expuso su posición al respecto y le indicó que es bastante elevada la cuota.

8. En caso de que no exista disminución significativa de un mes a otro en la cantidad de expedientes de señalar, como por ejemplo el tener que acomodar expedientes de personas detenidas o continuación, consulta si es necesario que el despacho justifique en la minuta de la reunión del equipo de mejora, y la compañera Lucía indica que, efectivamente se debe de justificar en la minuta de la reunión.





		Adjuntos



		

[image: image2.emf]Reunión Tribunal  Penal de Limón- 11-5-23.pptx








Nota: Se cuenta con el plazo de tres días hábiles para la presentación de observaciones, en caso de no obtener respuesta dará por aprobada. 




DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL-PENAL


Tribunal Penal de Limón














1





Rendimientos obtenidos de nov 22- en 23




















Prórroga del II Trimestre 2023


En sesión de Consejo Superior 34-2023 del 25 de abril del 2023, artículo X, se conoció el oficio 238-PLA-MI-2023 relacionado con la prórroga  de los permisos con goce de salario y en el caso del Tribunal Penal de Limón se aprobó lo siguiente:





			Variable			abr-23			may-23			jun-23			jul-23			ago-23			sep-23			oct-23


			Expedientes pendientes de señalar al 31-01-23			1687			1502			1211			921			736			446			155


			Promedio de asuntos entrados de enero-octubre 2022			130			130			130			130			130			130			130


			Juez o Jueza tramitador ordinario			158			210			210			158			210			210			210


			Juez o Jueza tramitador PCGS 1			158			210			210			158			210			210			210


			TOTAL EXPEDIENTES SEÑALADOS			315			420			420			315			420			420			420


			Pendiente 			1502			1211			921			736			446			155			-135





Cuota de 10 señalamientos diarios por plaza

















Prórroga para el tercer trimestre 2023





El despacho debe completar el control de seguimiento del trabajo de las juezas o jueces de trámite como hasta el momento, remitiendo la información a la compañera Arellys Hernández, preferiblemente el primer día hábil del mes.








Los resultados alcanzados por el despacho serán considerados en el análisis de la prórroga del permiso para el tercer trimestre del 2023.








Cumplimiento de cuotas de trabajo por parte del personal juzgador.


Cumplimiento de cuotas del plan de trabajo de la persona destacada en el proyecto.


Las justificaciones relacionadas con los motivos de incumplimiento se deben presentar de manera ordenada, indicando el número de expediente y la justificación, debe venir en forma de tabla o con viñetas.
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RV Indicadores del Gestor al mes de agosto del 2023.msg
RV: Indicadores del Gestor al mes de agosto del 2023

		From

		Lucía Zeledón Quirós

		To

		Arlene Ruiz Barrantes

		Recipients

		aruizba@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, para su información y construcción del oficio de Prórrogas. 



 



Saludos 



 



 



 



De: Carlos Jiménez González <cjimegon@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 5 de septiembre de 2023 11:11 a. m.
Para: Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Despacho Magistrada Patricia Solano <despacho_mag_Solano@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Indicadores del Gestor al mes de agosto del 2023



 



 



Buenos días, don Jorge Fernando y doña Lucía, reciban un atento saludo de mi parte.



 



Muy atentamente  lee envío, adjunto a este correo, la matriz de indicadores correspondiente a las tareas realizadas en la Gestoría en materia penal en la que me desempeño. El informe corresponde al mes de agosto del 2023. 



 



Atte.



 







 



 



 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 





Indicadores del Gestor Carlos Jiménez González a agosto del 2023.docx

			Nombre del indicador


			Descripción


			Valor promedio mensual


			Enero (Vacaciones del 1| al 14 de enero).


			Febrero


			Marzo 


			Abril


			Mayo


			Junio


			Julio


			Agosto


			Setiembre


			Octubre


			Noviembre


			Diciembre





			Cantidad de reuniones con participación


			Considera todas las reuniones en las cuales participan las personas gestoras. Ejemplo:  reuniones de inicio, de validación, de equipo de mejora, entre otras


			5


			12


			21


			18


			14


			12


			17


			8


			13


			


			


			


			





			Cantidad de criterios técnicos - asesorías emitidas  


			Contabiliza la cantidad de criterios técnicos y/o asesorías técnicas emitidas   a los diferentes autoridades judiciales y   administrativas y otros asuntos solicitados al Gestor


			10 a 12


			47


			57


			57


			49


			61


			73


			55


			41


			


			


			


			





			Cantidad de proyectos de acuerdos de la Comisión de la Jurisdicción Penal revisados


			Contabiliza la cantidad de proyectos de acuerdos de la Comisión de la Jurisdicción que fueron revisados


			


			10


			16


			9


			4


			5


			14


			7


			4


			


			


			


			





			Cantidad de participaciones en comisión y/o equipos específicos de trabajo 


			Contabiliza la cantidad de participaciones en reuniones de las diferentes comisiones y equipos de trabajo especiales (asignados como representantes de la jurisdicción penal) 


			2 a 3 


			14


			3


			14


			8


			2


			2


			3


			2
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RV Indicadores Gestor�a Penal - Nuria.msg
RV: Indicadores Gestoría Penal 

		From

		Lucía Zeledón Quirós

		To

		Arlene Ruiz Barrantes

		Recipients

		aruizba@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes para el informe de prórrogas



Saludos 



 



De: Nuria Villalobos Solano <nvillalobos@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 5 de septiembre de 2023 11:15 a. m.
Para: Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Despacho Magistrada Patricia Solano <despacho_mag_Solano@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Indicadores Gestoría Penal 



 



Buenos días, remito los indicadores de la Gestoría Penal para el mes de agosto 2023



 



Saludos 



 







Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 





Indicadores gestores materia penal 2023 - Nuria Villalobos Solano.xlsx

Hoja1


												INDICADORES DE GESTIÓN 2023  NURIA VILLALBOS SOLANO   - GESTORÍA PENAL 


						N°			Nombre del indicador			Descripción			Valor promedio mensual			Enero  			Febrero 			Marzo			Abril              3 al 7 Semana Santa / a0 feriado			Mayo       			Junio        			Julio 			Agosto  Feridados: 2 y 16  Vacaciones: 4   Actividades fuera de  la oficina: 8 al 11 y 24 			Setiembre   			Octubre			Noviembre			Diciembre   


						1			Cantidad de reuniones con participación			Considera todas las reuniones en las cuales participan las personas gestoras. Ejemplo:  reuniones de inicio, de validación, de equipo de mejora, entre otras			5			31			23			30			18			22			25			24			25


						2			Cantidad de criterios técnicos - asesorías emitidas  			Contabiliza la cantidad de criterios técnicos y/o asesorías técnicas emitidas   a los diferentes autoridades judiciales y   administrativas			10 a 12			31			38			45			31			65			78			51			56


						3			Cantidad de proyectos de acuerdos de la Comisión de la Jurisdicción Penal revisados			Contabiliza la cantidad de proyectos de acuerdos de la Comisión de la Jurisdicción que fueron revisados			15			14			15			10			8			10			23			8			7


						4 			Cantidad de participaciones en comisión y/o equipos específicos de trabajo 			Contabiliza la cantidad de participaciones en reuniones de las diferentes comisiones y equipos de trabajo especiales (asignados como representantes de la jurisdicción penal) 			2 a 3 			2			4			3			3			4			4			3			4
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Indicadores Juzgado Penal de Garabito.msg
RE: INDICADORES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

		From

		Juzgado Penal de Garabito

		To

		Arlene Ruiz Barrantes

		Recipients

		aruizba@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días

Remito lo solicitado






“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”


  _____  


De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 18 de septiembre de 2023 14:23
Para: Juzgado Penal de Garabito <pun-jpen-gar@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: INDICADORES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 

 



Buenas tardes Carrie un gusto saludarla.



 



Me podría por favor compartir la matriz de indicadores de gestión y las minutas de las reuniones del despacho de mayo- junio y julio.



 



Gracias



 







 



De: Juzgado Penal de Garabito <pun-jpen-gar@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 7 de marzo de 2023 11:34
Para: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: INDICADORES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE



 



Buenos días



Le remito lo solicitado. 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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Matriz de Indicadores - Juzgado Penal Garabito.xls

1.Indicadores


			


			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN


			Indicadores de Gestión- Juzgado Penal																																													01/20			02/20			03/20			04/20			05/20			06/20			07/20			08/20			09/20			10/20			11/20			12/20			01/21			02/21			03/21			04/21			05/21			06/21			07/21			08/21			09/21			10/21			11/21			12/21			01/22			02/22			03/22			04/22			05/22			06/22			07/22			08/22			09/22			10/22			11/22			12/22			01/23			02/23			03/23			04/23			05/23			06/23			07/23			08/23			09/23			10/23


			Cantidad de días Laborados por mes en por Funcionario etapa intermedia (días hábiles)																																				Juez/a 1									10			10			12			12			10			10			11			11			10			12			10			4			10			10			10			10			10			10			10			12			11			11			10			5			11			10			13			6			10			10			10			11			12			10			10			10			8			10			13			10			10			10			11			11


																																							Juez/a 2									10			10			10			5			10			12			10			10			13			10			10			9			10			10			10			10			10			11			11			10			10			10			11			8			10			10			10			10			12			11			10			10			10			12			13			7			10			10			10			10			10			12			9			10


																																							Juez/a 3


																																							Juez/a 4


			Cantidad de días NO laborados en el mes por Funcionario (sin sustitución) etapa intermedia																																				Juez/a 1																																	1			3						0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0


																																							Juez/a 2																																	0									0			0			0			0			0			1			1			0			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


																																							Juez/a 3


																																							Juez/a 4


			Cantidad de días Laborados por mes por Técnica o Técnico Judicial (días hábiles)																																										Técnico/a 1


																																													Técnico/a 2


																																													Técnico/a 3


																																													Técnico/a 4


			Cantidad de días NO laborados en el mes por Técnica o Técnico Judicial (sin sustitución)																																										Técnico/a 1


																																													Técnico/a 2


																																													Técnico/a 3


																																													Técnico/a 4


			#			CATEGORÍA			INDICADOR			TIPO			FUENTE			SUJETO			RANGOS


																					A mejorar						Estandar															Muy bueno						01/20			02/20			03/20			04/20			05/20			06/20			07/20			08/20			09/20			10/20			11/20			12/20			01/21			02/21			03/21			04/21			05/21			06/21			07/21			08/21			09/21			10/21			11/21			12/21			01/22			02/22			03/22			04/22			05/22			06/22			07/22			08/22			09/22			10/22			11/22			12/22			01/23			02/23			03/23			04/23			05/23			06/23			07/23			08/23			09/23			10/23


			1			Rendimiento estadístico del despacho			Entrada total Principales (nuevos y reentrados)			Informativo			Sigma			Despacho			>			111			100			<=			105			<=			111			<			100			53			93			130			65			178			141			116			103			95			88			67			117			88			126			78			154			144			73			107			117			126			98			132			58			163			43			160			82			117			185			162			106			147			141			124			27			140			127			136			138			32			263			126			120			0			0


									Asuntos nuevos			Informativo			Sigma			Despacho			>			103			94			<=			98			<=			103			<			94			44			90			97			65			150			131			112			101			82			75			64			109			77			117			74			146			140			61			99			97			118			96			131			54			160			37			153			81			110			176			153			98			140			135			118			25			137			121			133			133			29			257			125			119


									Asuntos reentrados			Informativo			Sigma			Despacho			>			8			6			<=			7			<=			8			<			6			9			3			33			0			28			10			4			2			13			13			3			8			11			9			4			8			4			12			8			20			8			2			1			4			3			6			7			1			7			9			9			8			7			6			6			2			3			6			3			5			3			6			1			1


			2						Entrada total solicitudes (etapa preparatoria)			Informativo			Libro de distribución (compara Sigma)			Despacho			>			20			18			<=			19			<=			20			<			18			27			16			27			14			19			27			17			15			13			6			8			14			13			15			21			14			22			26			21			25			9			29			21			11			19			19			29			11			16			8			15			12			14			9			12			14			25			17			22			15			20			19			12			21


			3						Entrada Apelación II Instancia			Informativo			Sigma			Despacho			>			2			0			<=			1			<=			2			<			0			0			2			2			0			0			0			2			0			1			2			2			1			1			0			0			2			1			0			0			2			0			1			1			0			1			0			6			0			0			1			2			2			1			0			0			3			2			1			1			1			0			3			1			0


			4						Salida de asuntos principales (etapa intermedia)			Informativo			Libro de distribución (compara Sigma)			Despacho			<			96			106			<=			101			<=			96			>			106			365			69			318			252			433			159			70			135			173			79			58			21			16			61			288			26			131			207			113			161			41			167			147			50			122			113			182			6			166			178			82			173			147			104			55			52			241			54			173			74			104			202			161			114


			5						Salida de solicitudes (etapa preparatoria)			Informativo			Sigma			Despacho			<			18			20			<=			19			<=			18			>			20			27			7			28			24			15			17			21			18			20			15			11			6			12			11			19			15			26			29			24			25			18			20			21			18			8			27			26			12			17			16			8			12			10			8			11			13			19			22			19			12			20			24			16			19


			6						Salida Apelación II Instancia			Informativo			Sigma			Despacho			<			0			2			<=			1			<=			0			>			2			0			5			3			0			1			0			0			1			3			1			3			1			0			0			0			0			4			0			0			1			1			1			2			0			0			0			3			0			2			3			1			1			2			0			0			0			6			0			1			1			0			1			1			2


			7						Circulante			Informativo			Sigma			Despacho			>			1121			1015			<=			1068			<=			1121			<			1015			912			935			748			561			306			288			334			302			224			229			238			334			406			471			261			389			367			233			227			184			269			200			185			193			234			167			142			218			169			176			256			189			189			226			295			270			169			242			205			269			197			257			223			229			0			0


									Circulante en trámite			Informativo			Sigma			Despacho			>			1034			936			<=			985			<=			1034			<			936			833			856			678			491			235			217			263			236			150			151			153			247			314			378			164			291			265			129			118			67			159			90			77			91			134			164			43			119			73			80			162			97			104			139			206			178			76			152			120			183			109			167			132			142


									Circulante con Resolución Intermedia			Informativo			Sigma			Despacho			>			87			79			<=			83			<=			87			<			79			79			79			70			70			71			71			71			66			74			78			85			87			92			93			97			98			102			104			109			117			110			110			108			102			100			3			99			99			96			96			94			92			85			87			89			92			93			90			85			86			88			90			91			87


			8						Relación salida Total / entrada total			Informativo			Sigma			Despacho			<			90 %			91 %			<=			95 %			<=			99 %			>			100 %			689 %			74 %			245 %			388 %			243 %			113 %			60 %			131 %			182 %			90 %			87 %			18 %			18 %			48 %			369 %			17 %			91 %			284 %			106 %			138 %			33 %			170 %			111 %			86 %			75 %			263 %			114 %			7 %			142 %			96 %			51 %			163 %			100 %			74 %			44 %			193 %			172 %			43 %			127 %			54 %			325 %			77 %			128 %			95 %			0 %			0 %												111231405931934


			9			Plazos			Tiempo promedio de duración de un proceso con Desestimación ( días)			Revisión			Libro de distribución			Despacho						30			21			<=			X			<=			30						21			266			179			253			213			125			64			21			41			38			26			96			0			35			86			71			63			53			42			50			24			34			20			21			42			24			35			15			0			13			23			15			41			23			29			53			65..0			46			51			26			18			45			29			28			23


			10						Tiempo promedio de duraciónde un proceso con Sobreseimiento Definitivo (Días)			Revisión			Libro de distribución			Despacho						30			21			<=			X			<=			30						21			285			153			301			138			117			71			34			27			87			26			286			80			66			61			83			52			113			86			33			28			30			22			15			83			31			32			15			0			25			14			33			44			45			28			9			60			48			80			30			37			35			29			58			56


			11						Tiempo promedio de duración de un proceso con Auto de Apertura a Juicio (hasta remisión al tribunal, días)			Revisión			Libro de distribución			Despacho						90			60			<=			X			<=			90						60			47			77			223			14			0			0			1			181			185			231			257			267			341			196			94			336			176			106			756			248			135			140			298			150			230			131			258			93			0			90			189			189			149			104			89			0			214			308			93			57			73			210			74			54			0			0


			12						Plazo promedio de espera de resolución de los recursos  II Instancia (RR) Plazo en días			Revisión			Libro de distribución			Despacho						28			22			<=			X			<=			28						22			0			48			24			0			63			0			0			13			34			8			22			0			0			0			0			0			14			0			0			18			36			1			214			0			0			0			21			0			62			299			28			7			324			0			0			0			100			0			27			29			0			50			30			402			0			0


			13						Antigüedad del circulante en trámite (días) desde su ingreso al juzgado			Informativo			Sistema de Gestión			Despacho			>			180			90			<=			X			<=			180			<			90			683			712			743			611			426			441			472			503			133			711			420			720			918			967			751			583			797			829			756			685			624			848			686			826			778			808			812			864			720			904			786			102			401			489			456			491			520			549			651			604			178			210			458			286


			14						Plazo de espera para la realización de audiencia preliminar			Revisión			Agenda Cronos			Despacho			>			60			30			<=			X			<=			60			<			30			90			66			98			90			171			141			110			85			75			31			53			36			59			101			36			21			76			27			31			22			28			29			49			30			40			22			57			46			28			67			62			38			54			63			47			35			40			41			41			48			45			41			28			35


			15						Antigüedad de solicitudes (etapa preparatoria) en trámite desde su ingreso al juzgado (días)			Revisión			Libro de distribución			Despacho						60			30			<=			X			<=			60			<			30			58			0			55			34			11			40			71			102			132			418			211			236			270			212			304			205			223			255			294			111			147			91			14			43			21			15			42			51			14			29			30			58			53			76			31			9			9			29			64			67			6			35			49			64


			16			Operacional			Porcentaje efectividad de realización audiencias preliminares (etapa intermedia)			Revisión			Agenda Cronos			Despacho			<			70 %			80 %			<=			75 %			<=			70 %			>			80 %			59 %			52 %			26 %			5 %			0 %			18 %			10 %			23 %			37 %			31 %			13 %			55 %			57 %			38 %			44 %			40 %			44 %			53 %			80 %			76 %			44 %			73 %			48 %			86 %			64 %			30 %			57 %			57 %			50 %			56 %			55 %			52 %			65 %			45 %			73 %			70 %			53 %			68 %			71 %			44 %			70 %			46 %			68 %			34 %			0 %			0 %


																					Cantidad de audiencias programadas en el mes																											27			23			27			20			2			11			42			35			46			102			46			22			28			21			34			52			32			32			30			29			18			26			21			14			25			23			28			7			4			25			11			29			20			22			11			10			19			22			24			25			20			24			19			29			0			0


																					Jueza o Juez 1																											5			8			10			16			1			5			17			26			22			54			21			5			16			14			18			34			18			20			15			15			16			13			11			6			13			15			15			4			1			15			7			12			14			12			8			10			7			7			16			11			7			12			8			16


																					Jueza o Juez 2																											22			15			17			4			1			6			25			9			24			48			25			17			12			7			16			18			14			12			15			14			2			13			10			8			12			8			13			3			3			10			4			17			6			10			3			0			12			15			8			14			13			12			11			13


																					Jueza o Juez 3


																					Jueza o Juez 4


																					Cantidad de audiencias realizadas en el mes																											16			12			7			1			0			2			4			8			17			32			6			12			16			8			15			21			14			17			24			22			8			19			10			12			16			7			16			4			2			14			6			15			13			10			8			7			10			15			17			11			14			11			13			10			0			0


																					Jueza o Juez 1																											3			3			1			1			0			1			4			3			8			26			0			3			11			4			7			11			10			9			11			13			6			10			3			6			8			4			9			2			0			9			5			5			8			4			6			7			3			5			12			7			6			2			8			8


																					Jueza o Juez 2																											13			9			6			0			0			1			0			5			9			6			6			9			5			4			8			10			4			8			13			9			2			9			7			6			8			3			7			2			2			5			1			10			5			6			2			0			7			10			5			4			8			9			5			2


																					Jueza o Juez 3


																					Jueza o Juez 4


			17						Porcentaje efectividad de realización Vistas-Orales (etapa preparatoria)			Revisión			Agenda Cronos			Despacho			<			70 %			80 %			<=			75 %			<=			70 %			>			80 %			73 %			47 %			48 %			91 %			100 %			68 %			43 %			65 %			84 %			70 %			36 %			0 %			85 %			93 %			82 %			73 %			82 %			92 %			91 %			90 %			94 %			86 %			91 %			82 %			76 %			89 %			83 %			100 %			88 %			93 %			92 %			87 %			84 %			71 %			88 %			100 %			76 %			82 %			74 %			58 %			81 %			85 %			77 %			76 %			0 %			0 %


																					Cantidad de audiencias programadas en el mes																											11			15			31			11			17			22			21			20			19			30			14			1			13			14			17			11			22			25			11			29			16			22			22			17			17			27			24			5			16			14			12			23			19			14			17			6			21			17			34			12			21			20			22			17			0			0


																					Jueza o Juez 1																											7			4			19			8			7			13			7			9			8			15			8			0			8			7			7			4			11			11			5			12			7			8			9			12			10			18			10			4			8			9			6			9			14			4			12			5			12			10			22			4			9			13			12			8


																					Jueza o Juez 2																											4			11			12			3			10			9			14			11			11			15			6			1			5			7			10			7			11			14			6			17			9			14			13			5			7			9			14			1			8			5			6			14			5			10			5			1			9			7			12			8			12			7			10			9


																					Jueza o Juez 3


																					Jueza o Juez 4


																					Cantidad de audiencias realizadas en el mes																											8			7			15			10			17			15			9			13			16			21			5			0			11			13			14			8			18			23			10			26			15			19			20			14			13			24			20			5			14			13			11			20			16			10			15			6			16			14			25			7			17			17			17			13			0			0


																					Jueza o Juez 1																											6			3			8			7			7			10			2			6			8			14			1			0			6			7			6			4			11			11			5			11			7			8			9			11			7			16			10			4			7			9			6			9			13			4			11			5			9			9			16			2			9			10			10			7


																					Jueza o Juez 2																											2			4			7			3			10			5			7			7			8			7			4			0			5			6			8			4			7			12			5			15			8			11			11			3			6			8			10			1			7			4			5			11			3			6			4			1			7			5			9			5			8			7			7			6


																					Jueza o Juez 3


																					Jueza o Juez 4


			18						Porcentaje de cumplimiento de audiencias preliminares señaladas			Revisión			Indicadores de gestión			Despacho			<			90 %			100 %			<=			95 %			<=			90 %			>			100 %			45 %			38 %			42 %			36 %			3 %			17 %			67 %			54 %			72 %			180 %			77 %			52 %			47 %			35 %			57 %			87 %			56 %			53 %			48 %			44 %			28 %			41 %			35 %			37 %			40 %			41 %			41 %			16 %			6 %			40 %			18 %			47 %			29 %			34 %			17 %			17 %			35 %			37 %			34 %			42 %			33 %			37 %			34 %			46 %			0 %			0 %


																					Jueza o Juez 1																											17 %			27 %			28 %			44 %			3 %			17 %			52 %			79 %			81 %			200 %			70 %			42 %			53 %			47 %			60 %			113 %			60 %			67 %			50 %			42 %			48 %			39 %			37 %			40 %			39 %			56 %			38 %			22 %			3 %			50 %			23 %			36 %			39 %			40 %			27 %			33 %			29 %			23 %			41 %			37 %			23 %			40 %			27 %			48 %			0 %			0 %


																					Jueza o Juez 2																											73 %			50 %			57 %			27 %			3 %			17 %			83 %			30 %			62 %			160 %			83 %			63 %			40 %			23 %			53 %			60 %			52 %			40 %			45 %			47 %			7 %			43 %			33 %			33 %			40 %			27 %			43 %			10 %			8 %			30 %			13 %			57 %			20 %			28 %			8 %			0 %			40 %			50 %			27 %			47 %			43 %			33 %			41 %			43 %			0 %			0 %


																					Jueza o Juez 3																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																					Jueza o Juez 4																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


			19						Producción real (terminados con desestimación, sobreseimiento y acusación  en función de la cantidad de juezas o jueces)			Revisión			Sigma			Despacho			<			114						<=			X			<=						>			126			353			64			295			224			419			158			65			114			151			75			51			10			6			53			280			20			125			197			102			155			37			160			142			44			116			113			177			4			161			166			77			168			142			100			54			52			240			50			166			68			104			199			157			98			0			0


																					Jueza o Juez 1																											274			20			233			66			88			122			31			22			65			32			44			8			3			47			123			15			49			105			40			68			33			74			54			38			36			76			72			4			64			110			10			68			86			13			51			42			109			40			45			27			88			60			96			59


																					Jueza o Juez 2																											79			44			62			158			331			36			34			92			86			43			7			2			3			6			157			5			76			92			62			87			4			86			88			6			80			37			105			0			97			56			67			100			56			87			3			10			131			10			121			41			16			139			61			39


																					Jueza o Juez 3


																					Jueza o Juez 4


			20						Expedientes proveídos Técnica o Técnico Judicial			Revisión			Escritorio Virtual			Despacho			<			304						<=			320			<=						>			336			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


																					Técnica o Técnico 1


																					Técnica o Técnico 2


																					Técnica o Técnico 3


																					Técnica o Técnico 4


			21						Porcentaje de rendimiento por Juez o Jueza			Revisión			Indicadores de gestión			Despacho			<			90 %			100 %			<=			95 %			<=			90 %			>			100 %			294 %			53 %			213 %			309 %			349 %			127 %			52 %			93 %			115 %			65 %			43 %			19 %			5 %			44 %			233 %			17 %			111 %			164 %			80 %			120 %			28 %			128 %			118 %			70 %			94 %			101 %			134 %			6 %			121 %			134 %			64 %			135 %			106 %			71 %			44 %			47 %			223 %			42 %			130 %			57 %			87 %			147 %			136 %			77 %			0 %			0 %


																					Jueza o Juez 1																											457 %			33 %			324 %			92 %			147 %			203 %			47 %			33 %			120 %			59 %			73 %			33 %			5 %			78 %			205 %			25 %			82 %			175 %			67 %			94 %			50 %			112 %			90 %			127 %			55 %			141 %			92 %			11 %			107 %			183 %			17 %			103 %			119 %			22 %			85 %			70 %			227 %			67 %			58 %			45 %			147 %			100 %			160 %			89 %			0 %			0 %


																					Jueza o Juez 2																											132 %			73 %			103 %			527 %			552 %			50 %			57 %			153 %			110 %			72 %			12 %			4 %			5 %			10 %			262 %			8 %			141 %			153 %			94 %			145 %			7 %			143 %			147 %			13 %			133 %			62 %			175 %			0 %			135 %			85 %			112 %			167 %			93 %			121 %			4 %			24 %			218 %			17 %			202 %			68 %			27 %			193 %			113 %			65 %			0 %			0 %


																					Jueza o Juez 3																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																					Jueza o Juez 4																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


			22						Porcentaje de rendimiento por Técnica o Técnico Judicial			Revisión			Indicadores de gestión			Despacho			<			90 %			100 %			<=			95 %			<=			90 %			>			100 %			0 %


																					Técnica o Técnico 1																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																					Técnica o Técnico 2																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																					Técnica o Técnico 3																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																					Técnica o Técnico 4																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


			23						Cantidad de expedientes enviados a notificar			Informativo			Sigma			Despacho			<			66			73			<=			69			<=			66			>			73			64			61			93			154			152			162			94			172			105			101			79			25			59			136			115			66			113			161			87			84			85			78			85			54			69			72			96			22			60			53			51			90			76			53			37			42			81			46			116			58			38			94			68			42


			Cuota de señalamientos diarios															3						X Juez/a						45						X mes									90


			Cuota de señalamientos diarios Jueza Coordinadora															3						X Juez/a						45						X mes


			Cuota de Trabajo diaria															6						X Juez/a						90						X mes									180


			Cuota de Trabajo Jueza Coordinadora															6						X Juez/a Coordinadora						90


			Cuota de Trabajo Técnico Judicial																					Técnico Judicial						0															0


			24						Cantidad de escritos pendientes de resolver			Informativo			Escritorio Virtual / Conteo Manual			Despacho			<																											0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			10			3			0			0			0			1			34			0			5			0			0			0			4			0			2			0			0			0


																								Ordinario																																																																																																									0			10			3			0			0			0			1			34			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0


			25						Cantidad de audiencias pendientes de realizar			Informativo			Agenda Cronos			Despacho			<			126			63			<=			x			<=			126			>			63																																																																																				29			28			33			48			48			32			24			24			40			40			50			35			30			31			42			30			41


			26						Cantidad de expedientes pendientes de señalar			Informativo			conteo manual (escritorios)			Despacho			<																											0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			7			4			0			0			0			2			5			1			0			0			0			0			0			0			3			0			0			0


																					Técnica o Técnico 1																																																																																																												0			0			0			0			0			0			1			4			1			0			0			0			0			0			0			1			0


																					Técnica o Técnico 2																																																																																																												0			7			4			0			0			0			1			1			0			0			0			0			0			0			0			2			0


																					Técnica o Técnico 3


																					Técnica o Técnico 4


																					Técnica o Técnico 5


																					Técnica o Técnico 6


																					Técnica o Técnico 7


																					Técnica o Técnico 8


																					Técnica o Técnico 9


																					Técnica o Técnico 10


																					Técnica o Técnico 11


																					Técnica o Técnico 12


																					Técnica o Técnico 13


			27						Cantidad de asuntos conocidos en Disponibilidad			Informativo			Libro de distribución			Despacho			<									<=						<=						>						7			10			7			7			4			13			5			1			8			1			3			5			5			5			11			10			13			9			5			7			3			4			4			3			2			9			6			3			4			6			5			4			7			1			3			9			9			5			4			1			3			2			3


			Cuota de señalamientos diarios															3						X Juez/a						36						X mes									36


			Cuota de señalamientos diarios Jueza Coordinadora															2.25						X Juez/a						33.75						X mes


			Cuota de Trabajo diaria															6						X Juez/a						72						X mes									72


			28			Personal de Apoyo/Adm./CACMFJ			Porcentaje efectividad de realización audiencias preliminares (etapa intermedia) persona juzgadora de apoyo			Revisión			Agenda Cronos			Despacho			<			70 %			80 %			<=			75 %			<=			70 %			>			80 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																					Jueza o Juez Apoyo 1																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																					Cantidad de audiencias programadas en el mes


																					Cantidad de audiencias realizadas en el mes


																					Jueza o Juez Apoyo 2																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																					Cantidad de audiencias programadas en el mes


																					Cantidad de audiencias realizadas en el mes


			29						Porcentaje efectividad de realización Vistas-Orales (etapa preparatoria)
persona juzgadora de apoyo			Revisión			Agenda Cronos			Despacho			<			70 %			80 %			<=			75 %			<=			70 %			>			80 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																					Jueza o Juez Apoyo 1																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %						0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																					Cantidad de audiencias programadas en el mes


																					Cantidad de audiencias realizadas en el mes


																					Jueza o Juez Apoyo 2																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																					Cantidad de audiencias programadas en el mes


																					Cantidad de audiencias realizadas en el mes


			30						Porcentaje de cumplimiento de audiencias preliminares señaladas
persona juzgadora de apoyo			Revisión			Indicadores de gestión			Despacho			<			90 %			100 %			<=			95 %			<=			90 %			>			100 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																								Meta


																					Jueza o Juez Apoyo 1																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																								90 %			100 %			<=			95 %			<=			90 %			>			100 %


																								Meta


																					Jueza o Juez Apoyo 2																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


			31						Producción real (terminados con desestimación, sobreseimiento y acusación  en función de la cantidad de juezas o jueces)
persona juzgadora de apoyo			Revisión			Sigma			Despacho			<


																					Jueza o Juez Apoyo 1


																					Jueza o Juez Apoyo 2


			32						Porcentaje de rendimiento por Juez o Jueza de apoyo												<			90 %			100 %			<=			95 %			<=			90 %			>			100 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																								Meta


																					Jueza o Juez Apoyo 1																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


																								90 %			100 %			<=			95 %			<=			90 %			>			100 %


																								Meta


																					Jueza o Juez Apoyo 2																											0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %			0 %


			Cuota de Trabajo Jueza Coordinadora															4.5						X Juez/a Coordinadora						67.5


			Cuota de Trabajo Técnico Judicial															4						Técnico Judicial						80															320


						Cuota de Trabajo de Juez (a) Coordinador Apoyo Limón												9						x Juez									9												9


			Cuota de Trabajo de Juez (a) Apoyo Limón															13						x Juez									13												39


			Versión N 2 Matriz de Indicadores: Vigente a partir del 16 de mayo de 2022, ajustes realizados por la Licda. Mariam Gutiérrez Miranda 
Incorporación Indicador # 24 Cantidad de escritos pendientes de resolver, # 25 Cantidad de audiencias pendientes de realizar, # 26 Cantidad de expedientes pendientes de señalar, incorporación categoría Personal de Apoyo/Adm/CACMFJ indicadores del #28 al #32, incoporación control de versiones y actualización de información


						Antigüedad del circulante en trámite


						Mes			Expediente			Fecha ingreso			Fecha final de mes			Días


						8			19-000219-0645-PE			02/12/2022			14/09/2023			286


						Último señalamiento Agenda Cronos


						Mes			Expediente			Fecha ultimo señalamiento			Fecha final de mes revisión			Días


						8			220020750276PE			19/10/23			14/09/23			-35


						Último señalamiento antigüedad solicitud


						Mes			Expediente			Fecha entrada de solicitud			Fecha final de mes revisión			Días


						8			170000270611PE			12/07/23			14/09/23			64








2.Información


						INDICADORES DE GESTIÓN DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN
JUZGADO PENAL


						Objetivo: Medir, controlar y verificar la gestión del despacho para su mejora continua.


						Detalles


						N°			Categoría			Indicadores			Métricas			Periodicidad			Responsable			Comentarios


						1			Rendimiento estadístico			Entrada total Principales (nuevos y reentrados)			Cantidad de casos entrados + Cantidad de casos reentrados.			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Los datos de entradas y salidas se obtienen del informe de estadística. Los datos se obtienen del SIGMA.


												Asuntos nuevos			Cantidad de asuntos nuevos del despacho			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Se hace un énfasis para detectar alertas en incremento de los asuntos nuevos. Los datos se obtienen del SIGMA.


												Asuntos reentrados			Cantidad de asuntos reentrados del despacho			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Se hace un énfasis para detectar alertas en incremento de los asuntos reentrados. Los datos se obtienen del SIGMA.


						2						Entrada total solicitudes (etapa preparatoria)			Cantidad de solicitudes ingresadas al despacho			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Se hace un énfasis para detectar alertas en incremento de solicitudes


						3						Entrada Apelación II Instancia			Total de asuntos nuevos que ingresan al despacho para resolver apelaciones de segunda instancia			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Se hace un énfasis para detectar alertas en incremento de los asuntos nuevos de segunda instancia. Los datos se obtienen del SIGMA.


						4						Salida de asuntos principales (etapa intermedia)			Cantidad de casos terminados (etapa intermedia)			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Los datos de asuntos terminados se obtienen del SIGMA.


						5						Salida de solicitudes (etapa preparatoria)			Cantidad de solicitudes terminadas (etapa preparatoria)			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Los datos de solicitudes terminadas se obtienen del SIGMA.


						6						Salida Apelación II Instancia			Total de apelaciones de segunda instancia terminadas			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Los datos de asuntos terminados se obtienen del Libro de distribución de asuntos.


						7						Circulante			(Circulante Inicial + Entradas) - Salidas			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Los datos de circulante se obtienen del SIGMA.


												Circulante en trámite			Total de circulante - Circulante con RI			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae del sistema de gestión, se debe realizar una resta entre el circulante total y el filtro del circulante con RI.


												Circulante con Resolución Intermedia			Total de circulante - Circulante en tramite			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae de los informes mensuales del SIGMA, corresponde a las SSPP, Conciliaciones y otras


						8						Relación salida Total / entrada total			(Salidas/Total de Entradas)*100			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Se obtiene de la relación de asuntos terminados entre la cantidad de entrada total de asuntos


						9			Plazos			Tiempo promedio de duración de un proceso con Desestimación ( días)			Fecha de ingreso menos fecha de dictado de resolución.			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae directamente del Libro de distribución de asuntos, donde se resta a la fecha en que se dictó la resolución a la fecha de inicio y da el promedio mensual.


						10						Tiempo promedio de duración de un proceso con Sobreseimiento Definitivo (Días)			Fecha de ingreso menos fecha de dictado de resolución.			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae directamente del Libro de distribución de asuntos, donde se resta a la fecha en que se dictó la resolución a la fecha de inicio y da el promedio mensual.


						11						Tiempo promedio de duración de un proceso con Auto de Apertura a Juicio (hasta remisión al tribunal, días)			Fecha de ingreso menos fecha de dictado de resolución.			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae directamente del Libro de distribución de asuntos, donde se resta a la fecha en que se dictó la resolución a la fecha de inicio y da el promedio mensual.


						12						Plazo promedio de espera de resolución de los recursos  II Instancia (RR) Plazo en días			Fecha de ingreso menos fecha de dictado de resolución.			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae directamente del Libro de distribución de asuntos, donde se resta a la fecha en que se dictó la resolución a la fecha de inicio y da el promedio mensual.


						13						Antigüedad del circulante en trámite (días) desde su ingreso al juzgado			Fecha de ingreso menos fecha de dictado de resolución.			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae directamente del Libro de distribución de asuntos, donde se resta a la fecha en que se dictó la resolución a la fecha de inicio y da el promedio mensual.


						14						Plazo de espera para la realización de audiencia preliminar			Fecha de la última audiencia preliminar señalada menos última fecha de mes de envío de indicadores de gestión			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Para obtener este dato se extrae una muestra o la totalidad de señalamientos que existieron en el mes en estudio y se calcula el tiempo que se demoró en promedio


						15						Antigüedad de solicitudes (etapa preparatoria) en trámite desde su ingreso al juzgado (días)			Fecha de ingreso de solicitud menos fecha de confección de Indicadores de Gestión			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Para obtener este dato se extrae una muestra o la totalidad de solicitudes que existieron en el mes en estudio y se calcula el tiempo que se demoró en promedio


						16			Operacional			Porcentaje efectividad de realización audiencias preliminares (etapa intermedia)			(Audiencias realizadas / Audiencias programadas)*100			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho, la efectividad se calculará en función de la cantidad de audiencias realizadas del total de audiencias programadas. Este dato se obtiene de la Agenda Cronos o del Control de cada despacho; y se deben considerar tanto los expedientes en etapa intermedia.


						17						Porcentaje efectividad de realización Vistas-Orales (etapa preparatoria)			(Audiencias realizadas / Audiencias programadas)*100			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho, la efectividad se calculará en función de la cantidad de audiencias realizadas del total de audiencias programadas. Este dato se obtiene de la Agenda Cronos o del Control de cada despacho; y se deben considerar tanto los expedientes en etapa preparatoria.


						18						Porcentaje de cumplimiento de audiencias preliminares señaladas			(Cantidad de señalamientos programados / Cantidad de audiencias teóricas a señalar)			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho, la cuota se calculará en función de la cantidad de días hábiles. Este dato se obtiene de la Agenda Cronos o del Control de cada despacho; y se deben considerar tanto los expedientes en etapa intermedia.


						19						Producción real (terminados con desestimación, sobreseimiento y acusación  en función de la cantidad de juezas o jueces)			Cantidad de resoluciones dictadas en el mes			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Cantidad de resoluciones dictadas, (desestimaciones, sobreseimientos y autos de apertura a juicio . Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho.


						20						Expedientes proveídos Técnica o Técnico Judicial			Cantidad de expedientes de proveído pasados a firmar en el mes			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Cantidad de expedientes de proveído por cada uno de las Técnicas y Técnico Judiciales del despacho.


						21						Porcentaje de rendimiento por Juez o Jueza			(Cantidad de resoluciones dictadas / Cantidad de resoluciones teóricas a dictar)			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Debe existir una métrica por cada uno de las juezas y jueces del despacho, la cuota teórica se calculará en función de la cantidad de días hábiles.


						22						Porcentaje de rendimiento por Técnica o Técnico Judicial			(Cantidad de resoluciones dictadas / Cantidad de resoluciones teóricas a dictar)			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Debe existir una métrica por cada uno de las Técnicas y Técnicos Judiciales del despacho, la cuota teórica se calculará en función de la cantidad de días hábiles.


						23						Cantidad de expedientes enviados a notificar			Cantidad de expedientes enviados a notificar  en el mes			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae del SIGMA.


						24						Cantidad de escritos pendientes de resolver			Cantidad de escritos pendientes de resolver			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae del Escritorio Virtual


						25						Cantidad de audiencias pendientes de realizar			Audiencias señaladas en agenda cronos pero que se encuentran pendientes de realizar			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Se debe contabilizar las audiencias señaladas en agenda cronos pero que se encuentran pendientes de realizar, este indicador se puede analizar en conjunto con el plazo de espera de la realización de audiencia.


						26						Cantidad de expedientes pendientes de señalar			Cantidad de expedientes pendientes de señalar			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se extrae del Escritorio Virtual


						27						Cantidad de asuntos conocidos en Disponibilidad			Cantidad de expedientes conocidos en Disponibilidad durante el mes			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Este dato se obtiene del Libro de distribución de asuntos


						28						Categoría Personal de Apoyo/Adm/CACMFJ indicadores del #28 al #32			Rendimiento secciones de apoyo			Mensual			Coordinadora o Coordinador Judicial			Recopilar los datos de las secciones emergentes que brindan colaboración al Juzgado Penal, es importante mencionar que dichos indicadores son similares a los de la sección ordinaria, por lo que son de conocimiento del personal








IG


			


																								RANGOS


			Balance General Penal Limón			2015			2016			2017			2018			2019						2015			2016			2017			2018			III TRI 2019			PROM X MES (ESTANDAR)			5 %			MAX			MIN


			Total de Entrados			4029			4116			3217			2436			2436						358			366			286			217			217			289			14			303			274


			Casos entrados			3814			3947			3088			2352			3265						339			351			274			209			290			293			15			307			278


			Casos reentrados			215			169			129			84			99						19			15			11			7			9			12			1			13			12


			Entrada total solicitudes (etapa preparatoria)															770																					91			5			95			86


			Entrada Apelación II Instancia			38			57			65			43			26						3			5			6			4			3			4			0			4			4


			Total Casos Terminados			4141			4187			2892			2000			3830						368			372			257			178			340			303			15			318			288


			Salida de solicitudes (etapa preparatoria)															770																					91			5			95			86


			Salida Apelación II Instancia			42			49			72			32			26						4			4			6			3			3			4			0			4			4


			Circulante final			744			685			1023			1472			1020																		1020			1020			51			1071			969


			Circulante en trámite			183			113			534			1077			624																		624			624			31			655			593


			Circulante con Resolución Intermedia			561			572			489			395			396																		396			396			20			416			376


			Cantidad de expedientes enviados a notificar															6641																					336			17			353			319


			Cantidad de asuntos conocidos en Disponibilidad															508																					45			2			47			43










MINUTA DE REUNION MAYO 2023.docx

			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN








			MODELO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS DE REDISEÑO Y REESTRUCTURACIÓN











			Tema de la reunión:


			Indicadores de gestión y definición de planes remediales.  


			N°:


			05-2023











			Nombre de despacho u oficina judicial:


			Juzgado Penal de Garabito





			Objetivo de la reunión:


			Analizar los resultados de los indicadores de Gestión del mes de mayo 2023.











			Fecha





			Lugar


			Hora inicio


			Hora final





			13 de junio del 2023


			Juzgado Penal de Garabito


			16:00


			16:40











			Personas Convocadas


			Oficina


			Puesto


			Asistencia





			


			


			


			Sí


			No





			Lic. Alejandra Avendaño Vargas


			Juzgado Penal


			Jueza Coordinadora


			x


			





			Carrie Vega Alvarez


			Juzgado Penal 


			Coordinadora a.i.


			X


			











			Agenda





			1. Revisión de indicadores de gestión del mes (MAYO 2023)


2. Identificación de oportunidades de mejora y análisis de causas.


3. Definición de nuevos planes remediales.


4. Seguimiento a los planes remediales definidos anteriormente.











			Asuntos Conversados





			


1. [bookmark: _Hlk137468148]Entrada total de solicitudes (etapa preparatoria) Este indicador se generó en rojo por que ingresó una solicitud más que el parámetro establecido.


1. Salida Apelación II Instancia: Para el mes de mayo no se resolvió ningún expediente con apelación de II instancia


1. Circulante con Resolución Intermedia Este indicador se generó en rojo debido a que en el despacho hay 88 expediente con resolución intermedia (Conciliación, Suspensión de Proceso a Prueba o Rebeldía) y sobrepasa el parámetro establecido de 83 expedientes.


1. Tiempo promedio de duración de un proceso con Desestimación y Sobreseimiento Definitivo (Días): Este indicador se generó en rojo debido a que no se resolvieron las solicitudes de Sobreseimiento Definitivo durante el tiempo que establece planificación.


1. Porcentaje efectividad de realización audiencias preliminares (etapa intermedia) / Porcentaje de cumplimiento de audiencias preliminares señaladas: Este indicador se está viendo afectado porque al menos para el mes de mayo ingresaron 12 expedientes con acusación y solicitud de apertura a juicio por lo que no fue posible completar la cuota de 03 audiencias preliminares por día. Además, se procura mientras la agenda de las partes lo permitan, agendar los expedientes con prontitud para manejar la agenda a corto plazo y así completar espacios en agenda para mejorar el porcentaje de cumplimiento y rendimiento del despacho.


1. Producción real (terminados con desestimación, sobreseimientos y acusación en función de la cantidad de juezas y jueces) / Porcentaje de rendimiento por Juez o Jueza Este indicador se vio afectado ya que verificando el circulante del equipo de trabajo numero 2 un grupo el grupo de orales en trámite la Jueza 1 lo resolvió por colaboración y  el Juez 2 no tenía pendientes por resolver ya que las causas que ingresaron físicamente al despacho concernientes al mes de mayo (solicitudes de Desestimación y Sobreseimientos Definitivos)  no estaban ingresadas.


Además, es importante hacer ver que como es de conocimiento al Juzgado Penal de Garabito desde el año 2020 el Consejo Superior aprobó un permiso con goce de salario en el puesto de Técnico Judicial 2 a fin de cumplir con el modelo penal de trámite y por la alta carga de trabajo. 


Actualmente se ha estado dando poco uso al recurso ya que no se cuenta con una persona que asuma el permiso por el periodo completo de la prorroga y se recarga el trabajo. La Coordinadora Judicial tiene el recargo de la tramitación de las causas, al menos para el mes de mayo no pudo aceptar la totalidad de los expedientes nuevos y por eso la entrada del despacho se ve baja y la salida de expedientes del equipo 2 también. De lo anterior se puso en conocimiento a la Dirección de Planificación mediante correo electrónico en marzo 2023 (se adjunta)





[bookmark: _Hlk137468167]








ACUERDOS:  





1. Ambos Jueces, así como del personal técnico velarán para que no sean suspendidas las Audiencias Preliminares sin una justificación valida, en la medida lo posible se realizan por medio de las plataformas electrónicas habilitadas y se agendaran en el menor tiempo posible. 


1. Se procederá a identificar los expedientes más antiguos en el despacho y darles prioridad.


1. La Jueza del equipo 1 se compromete a resolver la totalidad de las solicitudes y resoluciones pendientes a la mayor brevedad posible.








			





			 [Adjuntar el archivo de indicadores de gestión, o bien adjuntarlo en el correo cuando sea remitido al órgano verificador.]





			Plan Remedial





			 [Adjuntar la plantilla del plan remedial actualizado, o bien adjuntarlo en el correo cuando sea remitido al órgano verificador.]













MINUTA DE REUNION JUNIO 2023.docx

			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN








			MODELO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS DE REDISEÑO Y REESTRUCTURACIÓN











			Tema de la reunión:


			Indicadores de gestión y definición de planes remediales.  


			N°:


			06-2023











			Nombre de despacho u oficina judicial:


			Juzgado Penal de Garabito





			Objetivo de la reunión:


			Analizar los resultados de los indicadores de Gestión del mes de junio 2023.











			Fecha





			Lugar


			Hora inicio


			Hora final





			14 de julio del 2023


			Juzgado Penal de Garabito


			16:40


			15:30











			Personas Convocadas


			Oficina


			Puesto


			Asistencia





			


			


			


			Sí


			No





			Lic. Alejandra Avendaño Vargas


			Juzgado Penal


			Jueza Coordinadora


			x


			





			Carrie Vega Alvarez


			Juzgado Penal 


			Coordinadora a.i.


			X


			











			Agenda





			1. Revisión de indicadores de gestión del mes (Junio 2023)


2. Identificación de oportunidades de mejora y análisis de causas.


3. Definición de nuevos planes remediales.


4. Seguimiento a los planes remediales definidos anteriormente.











			Asuntos Conversados





			


1. [bookmark: _Hlk137468148]Entrada total de principales (nuevos y reentrados) / Entrada Apelación II instancia: Este indicador se generó en rojo por que ingresó más circulante que el parámetro establecido.


1. Circulante con Resolución Intermedia/ Relación salida total – entrada total Este indicador se generó en rojo debido a que en el despacho hay 90 expediente con resolución intermedia (Conciliación, Suspensión de Proceso a Prueba o Rebeldía) y sobrepasa el parámetro establecido de 83 expedientes.


1. Tiempo promedio de duración de un proceso con Auto Apertura a Juicio (hasta remisión al Tribunal, días): Este indicador se generó en rojo con 210 días debido a que cuando las partes en un proceso se someten algún proceso de conciliación o suspensión se otorga un plazo para el cumplimiento de lo acordado. En gestión ese expediente pasaría de estar en trámite a RI conciliación o Suspensión de Proceso a Prueba, si la medida se revoca y se ordena señalar para audiencia preliminar en gestión se hace el cambio de “RI” a tramite para reanudar el proceso, pero el Rol, así como gestión continúa contando el tiempo total sin hacer excepción de ese plazo. 


Lo mismo ocurre cuando es un proceso que se decreta la rebeldía del imputado, cuando el encartado es localizado ese plazo de días en tramite cuenta el saldo de días en total. Es por eso que se cancela con una alta cantidad de días en tramite por que no discrimina ese tiempo en el que la causa quedó suspendida por ese tiempo.


1. Plazo promedio de espera de resolución de los recursos II instancia (RR) Plazo en días: Este indicador se genero en rojo debido a que la apelación que se canceló en el mes de junio no se resolvió dentro del parámetro establecido. 


1. Porcentaje efectividad de realización audiencias preliminares (etapa intermedia) / Porcentaje de cumplimiento de audiencias preliminares señaladas: Este indicador se está viendo afectado porque al menos para el mes de junio ingresaron 17 expedientes con acusación y solicitud de apertura a juicio por lo que no fue posible completar la cuota de 03 audiencias preliminares por día. Además, se procura mientras la agenda de las partes lo permitan, agendar los expedientes con prontitud para manejar la agenda a corto plazo y así completar espacios en agenda para mejorar el porcentaje de cumplimiento y rendimiento del despacho.


1. [bookmark: _Hlk137468167]Antigüedad del circulante en trámite (días) desde su ingreso al juzgado: El expediente más antiguo en el Juzgado Penal es la causa 19-000509-0645-PE la cual ingreso al despacho el día 16 de diciembre del año 2022 se señalo audiencia preliminar para el día 30 de enero del año 2023 no se pudo llevar a cabo debido a un choque de agenda, por lo cual se reprogramó para el día 02 de marzo del 2023. Se encuentra pendiente de resolución. 





ACUERDOS:  





1. Ambos Jueces, así como del personal técnico velarán para que no sean suspendidas las Audiencias Preliminares sin una justificación valida, en la medida lo posible se realizan por medio de las plataformas electrónicas habilitadas y se agendaran en el menor tiempo posible. 


1. Se procederá a identificar los expedientes más antiguos en el despacho y darles prioridad.


1. La Jueza del equipo 1 se compromete a resolver la totalidad de las solicitudes y resoluciones pendientes a la mayor brevedad posible.








			





			 [Adjuntar el archivo de indicadores de gestión, o bien adjuntarlo en el correo cuando sea remitido al órgano verificador.]





			Plan Remedial





			 [Adjuntar la plantilla del plan remedial actualizado, o bien adjuntarlo en el correo cuando sea remitido al órgano verificador.]













MINUTA DE REUNION JULIO 2023.docx

			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN








			MODELO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS DE REDISEÑO Y REESTRUCTURACIÓN











			Tema de la reunión:


			Indicadores de gestión y definición de planes remediales.  


			N°:


			07-2023











			Nombre de despacho u oficina judicial:


			Juzgado Penal de Garabito





			Objetivo de la reunión:


			Analizar los resultados de los indicadores de Gestión del mes de julio 2023.











			Fecha





			Lugar


			Hora inicio


			Hora final





			15 de Agosto del 2023


			Juzgado Penal de Garabito


			14:00


			14:35











			Personas Convocadas


			Oficina


			Puesto


			Asistencia





			


			


			


			Sí


			No





			Lic. Alejandra Avendaño Vargas


			Juzgado Penal


			Jueza Coordinadora


			x


			





			Carrie Vega Alvarez


			Juzgado Penal 


			Coordinadora a.i.


			X


			











			Agenda





			1. Revisión de indicadores de gestión del mes (Julio 2023)


2. Identificación de oportunidades de mejora y análisis de causas.


3. Definición de nuevos planes remediales.


4. Seguimiento a los planes remediales definidos anteriormente.











			Asuntos Conversados





			


1. [bookmark: _Hlk137468148]Entrada total de principales (nuevos y reentrados) / Entrada Apelación II instancia: Este indicador se generó en rojo por que ingresó más circulante que el parámetro establecido.


1. Salida de solicitudes (etapa preparatoria): Este indicador se generó en rojo debido a que no se resolvió la cantidad establecida dentro el parámetro.


1. Tiempo promedio de duración de un proceso con Sobreseimiento Definitivo): Este indicador se generó en rojo debido a que los sobreseimientos definitivos no se resolvieron durante el plazo de tiempo establecido.


1. Plazo promedio de espera de resolución de los recursos II instancia (RR) Plazo en días: Este indicador se generó en rojo debido a que la apelación que se canceló en el mes de julio no se resolvió dentro del parámetro establecido. 


1. Antigüedad del circulante en trámite (días) desde su ingreso al juzgado: El expediente más antiguo en el Juzgado Penal es la causa 19-000135-1598-TR la cual ingreso al despacho el día 09 de mayo del año 2022 se señaló audiencia preliminar para el día 16 de junio del año 2022 no se pudo llevar a cabo y se reprogramó para el día 28 de junio del 2022.  Se encuentra pendiente de resolución. 


1. Porcentaje efectividad de realización audiencias preliminares (etapa intermedia) / Porcentaje de cumplimiento de audiencias preliminares señaladas: Este indicador se está viendo afectado porque al menos para el mes de julio ingresaron 7 expedientes con acusación y solicitud de apertura a juicio por lo que no fue posible completar la cuota de 03 audiencias preliminares por día. Además, se procura mientras la agenda de las partes lo permitan, agendar los expedientes con prontitud para manejar la agenda a corto plazo y así completar espacios en agenda para mejorar el porcentaje de cumplimiento y rendimiento del despacho.


[bookmark: _Hlk137468167]


ACUERDOS:  





1. Ambos Jueces, así como del personal técnico velarán para que no sean suspendidas las Audiencias Preliminares sin una justificación valida, en la medida lo posible se realizan por medio de las plataformas electrónicas habilitadas y se agendaran en el menor tiempo posible. 


1. Se procederá a identificar los expedientes más antiguos en el despacho y darles prioridad.


1. La Jueza del equipo 1 se compromete a resolver la totalidad de las solicitudes y resoluciones pendientes a la mayor brevedad posible.








			





			 [Adjuntar el archivo de indicadores de gestión, o bien adjuntarlo en el correo cuando sea remitido al órgano verificador.]





			Plan Remedial





			 [Adjuntar la plantilla del plan remedial actualizado, o bien adjuntarlo en el correo cuando sea remitido al órgano verificador.]
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Seguimiento Upala-  agosto.msg


Seguimiento Upala- agosto.msg
RE: Problema detectado en Upala, plan de descongestionamiento/ UPALA

		From

		Keyber Alfonso Sanchez Morera

		To

		Lorna Quiros Cantillo; Arlene Ruiz Barrantes

		Recipients

		lquiros@Poder-Judicial.go.cr; aruizba@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes,



Se adjunta el informe con las correcciones, 



Gracias, quedo atento.



Keyber Sánchez Morera

Técnico Judicial 3 

Tribunal de Juicio San Carlos (Flagrancias) 



  _____  


De: Lorna Quiros Cantillo <lquiros@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 6 de septiembre de 2023 10:24
Para: Keyber Alfonso Sanchez Morera <ksanchezmor@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Problema detectado en Upala, plan de descongestionamiento/ UPALA 

 

Buenos días



    Keiber favor montar la información en el cuadro que pide planificación, pase buena tarde, Lorna




  _____  


De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 6 de septiembre de 2023 10:11
Para: Lorna Quiros Cantillo <lquiros@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Problema detectado en Upala, plan de descongestionamiento/ UPALA 

 



 



Buenos días un gusto saludarlos,



 



Doña Lorna muchas gracias por la información remitida.



 



Ahora solicitó su colaboración para corregir lo siguiente, lo más antes posible:



 



1.	Para el llenado del informe de labores de la Sección mixta de Upala no se utilizó la herramienta remitida en su oportunidad, por lo que se solicita corregir lo más pronto posible, ya que la herramienta es necesaria para tabular la información para las prórrogas de los permisos.



 



2.	Tomar en cuenta que el informe de labores se debe completar con la programación previa de los señalamientos y en el caso de agosto, se debe incluir si se realizó o no, por lo que no se deben incluir las continuaciones, la información de si tuvo continuaciones o no, se puede incluir en la última columna de la línea.



 



Por favor remitir las correcciones del mes de agosto lo más tardar hoy a las 4:00 pm y la agenda del mes de setiembre a más tardar mañana a las 4:00 pm



 



Cualquier consulta con gusto.



 



Saludos







 



De: Lorna Quiros Cantillo <lquiros@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 5 de septiembre de 2023 16:14
Para: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Problema detectado en Upala, plan de descongestionamiento/ UPALA



 



 



 







  _____  


De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 4 de septiembre de 2023 11:08
Para: Jose Elidier Rojas Corrales <jrojascor@Poder-Judicial.go.cr>; Lorna Quiros Cantillo <lquiros@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Problema detectado en Upala, plan de descongestionamiento/ UPALA 



 



Buenos días un gusto saludarlos,



 



Quería consultar por el avance en el tarea de actualización del informe de labores, por favor remitirla a más tardar el día mañana durante la primer audiencia.



 



Saludos



 







 



De: Jose Elidier Rojas Corrales <jrojascor@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 29 de agosto de 2023 15:54
Para: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Problema detectado en Upala, plan de descongestionamiento/ UPALA



 



Buenas tardes. 



 



Se adjunta Plantilla con plan de seguimiento  expedientes de Upala. 



 



Atentamente. 



 



José Elidier Rojas Corrales



Juez Tramitador



Tribunal Penal de San Carlos. 



Ext: 02-5107.



  _____  


De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 29 de agosto de 2023 14:59
Para: Jose Elidier Rojas Corrales <jrojascor@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Problema detectado en Upala, plan de descongestionamiento/ UPALA 



 



Buenas tardes,



 



Se resalta en color amarillo lo indicado por teléfono.



 



Saludos



 







 



De: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 22 de agosto de 2023 14:08
Para: Lorna Quiros Cantillo <lquiros@Poder-Judicial.go.cr>; Mario Serrano Zamora <mserranoz@Poder-Judicial.go.cr>; Orlando Vargas Chacón <ovargasc@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiola Luna Durán <fluna@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Elidier Rojas Corrales <jrojascor@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Carlos Jiménez González <cjimegon@Poder-Judicial.go.cr>; Nuria Villalobos Solano <nvillalobos@Poder-Judicial.go.cr>; Mercedes Muñoz Campos <mmunozc@poder-judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Problema detectado en Upala, plan de descongestionamiento/ UPALA



 



Buenas tardes, un gusto saludarle.



 



En línea con lo solicitado por don Orlando, les consulto si tienen espacio para reunirnos el jueves 24 de agosto a las 3:00 p.m. para revisar los temas que corresponde al Plan, debido a que es de interés de todos, la correcta utilización de los recursos institucionales. De nuestra parte, le solicité vía Teams a doña Lorna la información sobre la cantidad de señalamientos colegidos y unipersonales agendados para todo el mes de agosto y setiembre para el plan, la compañera Arlene enviará el formato de Excel que utilizaremos para el seguimiento. 



 



Don Orlando y doña Fabiola, les agradezco puedan solicitar a sus equipos que atienden el plan en UPALA en cuántos señalamientos los han notificados y tienen agendados.



Les agradezco tomar nota de lo siguiente:



*	La compañera encargada de este plan es la Licenciada Arlene Ruíz Barrantes. 

*	Este plan contemplan tanto a los recursos de planta de Upala como a los PCGS, esto tanto para Tribunal, Defensa y Fiscalía

*	La meta se de señalamientos al mes es la siguiente:



*	10 Juicios Colegiados 

*	68 Juicios unipersonales 



*	En la revisión del rendimiento del plan se tomará en cuenta la utilización de agenda, por lo cual, en causas que necesiten mayor tiempo se podrá justificar. 



 



Copio al Equipo Gestor, por si cuentan con disponibilidad para acompañarnos. 



 



Quedo atentos a que nos confirmen la disponibilidad 



 



 



 







 



 



 



De: Orlando Vargas Chacón <ovargasc@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 22 de agosto de 2023 11:52 a. m.
Para: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Mario Serrano Zamora <mserranoz@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Problema detectado en Upala, plan de descongestionamiento
Importancia: Alta



 



Buenos días estimada Lucía.  Un gusto saludarle.



Tuve la oportunidad de conversar vía Teams con la licenciada Mc Laren Hernández quien es la defensora asignada al plan de descongestionamiento, según su solicitud en correo infra.



La misma se encuentra preocupada pues nota desorganización en la forma de trabajo del plan, siendo que a la fecha solo ha podido realizar un debate.



Aparte de no poseer equipo de cómputo todavía pese a las múltiples gestiones que se han hecho y con la promesa de que se le iba a asignar un equipo de escritorio (no portátil), también desconoce los señalamientos del plan pues no le han sido notificados debidamente, habida cuenta de la existencia de un plazo legal de 5 días para notificar (art. 324 CPP).



Por ello, estimo necesario la realización de una reunión con todo el equipo de trabajo destacado en Upala, a fin de que la Dirección de Planificación realice la orientación necesaria y que los objetivos del plan puedan cumplirse.



Copio a don Mario Serrano como Supervisor regional para lo de su cargo.



Quedo a la orden.



Atentamente, 



 



 



 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”



  _____  


De: Alison Fabiola Mc Laren Hernández <amclaren@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 22 de agosto de 2023 10:48
Para: Orlando Vargas Chacón <ovargasc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: CONSULTA 



 



Buenos días Licenciado Vargas,



 



Reciba un saludo de mi parte, le escribo en mi condición de defensora pública, para pedirle su colaboración, con la finalidad de resolver unas consultas entorno a las plazas de descongestionamiento, propiamente en la defensa pública de Upala, debido a que existe un desconocimiento por parte de las jefaturas de la dinámica de trabajo, por lo que le pido respetuosamente me brinde un espacio para llamarle o bien para hacer una reunión vía teams.



 



 



Agradeciendo de ante mano su colaboración, me despido.



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Hoja1


						Seguimiento Plan de Descongestión Upala- Los Chiles																																																																																	Sentencia			Si			Absolutoria


						N°			Número de Expediente			Tipo de Delito 			Zona			Fecha de Entrada 			Fecha de inicio de juicio			Fecha de fin de juicio			Mes de juicio			Integración			Sección designada			Tipo de Defensor			Código del Defensor 			Tipo de Fiscal			Códifgo Fiscal			¿Se realiza juicio?			Tipo de Resolución			Clasificación de resolución			Observación			¿El expediente estaba señalado?			Fecha original de señalamiento			Expediente que reemplaza el señalamiento original 			Cantidad de Audiencias Programadas			Cantidad de Audiencias Utilizadas															Medida Alterna			No			Sobreseimiento


									15-000445-0559-PE			ABUSO SEXUAL			Upala 			04/12/17			01/08/23			24/08/2023			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															Si			Sentencia			Absolutoria						Si			01/08/23																								No se dicta						Condenatoria


									18-000427-0559-PE			ROBO AGRAVADO			Upala 			26/03/21			01/08/23			01/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															No			No se dicta						Señalamiento se dejó sin efecto por darle prioridad a persona detenida			Si																																	Conciliación


									18-000816-0798-PE			ROBO SIMPLE			Upala 			06/02/23			01/08/23			01/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															Si			Sentencia			Condenatoria						No


									21-000015-1266-PE			ROBO AGRAVADO			Upala 			01/03/22			01/08/23			01/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															No			Sentencia			Absolutoria			El expediente cuenta con sentencia en fecha de 04/07/2023			Si			01/08/23


									18-000870-0798-PE			HOMICIDIO SIMPLE			Upala 			02/08/19			03/08/23			12/09/23			septiembre			Colegiado			Colegiada Upala															Si			Sentencia			Condenatoria			Expediente se inició en agosto y se terminó en septiembre			Si			03/08/23																											Defensor ordinario 1


									17-000041-0559-PE			HURTO SIMPLE			Upala 			21/10/20			30/08/23			30/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 2 Upala															Si			Sentencia			Absolutoria						Si			03/08/23																											Defensor PCGS


									14-200407-0630-PE			LESIONES CULPOSAS			Upala 			30/10/17			06/09/23			06/09/23			septiembre			Unipersonal			Unipersonal 2 Upala															No			No se dicta						Se dictó una rebeldía el imputado no asistió a juicio			Si			03/08/23


									17-000390-0559-PE			AGRESIÓN CON ARMA			Upala 			11/08/18			24/08/23			24/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 2 Upala															Si			Medida Alterna			Conciliación			Se homologó conciliación			Si			03/08/23																											Fiscal ordinario 1


									17-000401-0559-PE			CONDUCCIÓN TEMERARIA			Upala 			24/06/19			04/08/23			04/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 2 Upala															No			No se dicta						Se suspendió debate por incapacidad de la defensa. Se señaló para septiembre			Si			04/08/23																											Fiscal PCGS


									18-000586-0559-PE			RESISTENCIA AGRAVADA			Upala 			08/03/22			04/08/23			04/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 2 Upala															Si			Medida Alterna			Conciliación						Si			04/08/23


									21-000449-0559-PE			MALTRATO			Upala 			04/04/22			04/08/23			04/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															Si			Medida Alterna			Conciliación						Si			04/08/23																											Unipersonal


									20-000398-0559-PE			VIOLACIÓN			Upala 			15/03/22			07/08/23			07/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															Si			Sentencia			Condenatoria						Si			07/08/23																											Colegiado


									19-000305-0630-PE			ABUSO SEXUAL			Upala 			21/03/22			07/08/23			07/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															Si			Sentencia			Absolutoria						Si			07/08/23


									21-000541-0798-PE			VENTA DE DROGAS			Upala 			15/12/22			26/07/23			07/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															Si			Sentencia			Condenatoria						Si			06/07/23																											Colegiada Upala


									21-001088-0431-PE			VIOLACIÓN			Upala 			23/03/22			08/08/23			08/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															No			No se dicta						Se suspendió debate y se señaló para el 18/09/23			Si			08/08/23																											Unipersonal SC


									17-000526-0559-PE			ABUSO SEXUAL			Upala 			15/02/21			08/08/23			08/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															No			No se dicta						Se suspendió debate y se señaló para el 18/09/23			Si			08/08/23																											Unipersonal 1 Upala


									22-000382-0559-PE			ROBO AGRAVADO			Upala 			23/08/23			08/08/23			08/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															Si			Sentencia			Condenatoria						Si			08/08/23																											Unipersonal 2 Upala


									22-000315-0798-PE			ROBO AGRAVADO			Upala 						09/08/23			09/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															Si			No se dicta						Vista de cambio de medidas cautelares			Si			09/08/23																											Unipersonal 3 Upala


									19-000193-0559-PE			RESISTENCIA AGRAVADA			Upala 			15/03/22			09/08/23			09/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															No			No se dicta						Se suspendió debate y se señaló para el 16/04/24			Si			09/08/23


									16-200163-0801-PE			DRENAJE DE HUMEDALES			Los Chiles			09/11/21			09/08/23			09/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala															No			No se dicta						Se suspendió debate y se señaló para el 15/03/24			Si			09/08/23																											Upala 


									19-000576-0559-PE			INFRACCIÓN A LA LEY FORESTAL						23/03/22			09/08/23			09/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															No			No se dicta						Se suspendió debate y se señaló para el 23/10/24			Si			09/08/23																											Los Chiles


									21-000235-0706-PE			HOMICIDIO SIMPLE			Los Chiles			14/07/22			09/08/23			09/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															Si			Sentencia			Condenatoria						Si			09/08/23


									20-000216-0630-PE			USURPACIÓN			Upala 			15/11/22			10/08/23			10/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala															Si			Medida Alterna			Conciliación			Debate realizado en territorio indígena Maleku			Si			10/08/23


									16-200211-0801-PE			ESTAFA			Los Chiles			16/06/23			25/08/23			25/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala															No			No se dicta						Se había señalado inicialmente para el 11/08/23, se suspendió y señaló para el 25/08/2023. Se dictó rebeldía, imputado no se presentó a debate			Si			11/08/23


									19-000145-0630-PE			LESIONES CULPOSAS			Upala 			29/03/22			11/08/23			11/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															Si			Sentencia			Absolutoria			Se dictó sobreseimiento definitivo por muerte del imputado			Si			11/08/23


									21-000343-0559-PE			CONDUCCIÓN TEMERARIA			Upala 			18/04/22			11/08/23			11/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															Si			Medida Alterna			Suspensión del proceso a prueba						Si			11/08/23


									17-000203-0630-PE			AGRESIÓN CON ARMA			Upala 			06/08/16			11/08/23			11/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 2 Upala																		No se dicta						Se inició debate y se señaló para continuación el 28/09/23			Si			11/08/23


									17-000395-0801-PE			DAÑOS			Los Chiles			05/09/22			15/08/23			15/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala																		No se dicta						Se suspendió debate y se señaló para el 13/09/23. Se decretó rebeldía del imputado por ser negativa la cita			Si			15/08/23


									18-000455-0559-PE			TENENCIA ILEGAL DE ARMA PERMITIDA			Upala 			17/09/19			15/08/23			15/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 2 Upala						No												No se dicta			No			Se suspendió debate por incapacidad de la defensa. Se señaló para septiembre			Si			15/08/23


									17-000026-0801-PE			CONDUCCIÓN TEMERARIA			Los Chiles			23/03/22			15/08/23			15/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala						No												No se dicta			No			Se suspendió debate y se señaló para el 22/11/23 a las 09:00 hrs			Si			22/11/23


									21-000863-1261-PE			CONDUCCIÓN TEMERARIA			Upala 			26/04/22			16/08/23			16/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala						No												No se dicta			No			 Por darle prioridad a causa con persona detenida, se suspendió debate y se señaló para el 15/11/24			Si			16/08/23


									20-000129-0630-PE			DAÑO AGRAVADO			Upala 			04/11/21			16/08/23			16/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 2 Upala						No												No se dicta			No			Se declaró la inhibitoria de la juez Valeria Campos Mejía y se dispuso para hacer nuevo señalamiento			Si			16/08/23


									20-000218-0559-PE			TENENCIA ILEGAL DE ARMA PERMITIDA			Upala 			08/02/22			16/08/23			16/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala						No												No se dicta			No			 Por darle prioridad a causa con persona detenida, se suspendió debate y se señaló para el 13/11/24			Si			16/08/23


									15-000316-0332-PE			VIOLACIÓN			Upala 			10/08/20			16/08/23			16/08/23			agosto			Unipersonal			Colegiada Upala						Si									Condenatoria			Sentencia									Si			16/08/23


									21-000247-0801-PE			TRÁFICO ILÍCITO DE PERSONAS			Los Chiles			01/06/22			16/08/23			16/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala						No												No se dicta						 Por darle prioridad a causa con persona detenida, se suspendió debate y se señaló para el 09/10/24			Si			07/06/23


									21-000517-0798-PE			TENENCIA ILEGAL DE ARMA PERMITIDA			Upala 						16/08/23			16/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala						No									No			No se dicta						Se dejó sin efecto el señalamiento. Expediente remitido a otro despacho			Si			16/08/23


									20-000451-0801-PE			ROBO AGRAVADO			Los Chiles			07/09/21			16/08/23			16/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															Si			Sentencia			Condenatoria						Si			16/08/23


									18-000347-0559-PE			MOVILIZACIÓN ILEGAL DE GANADO			Upala 			23/04/21			17/08/23			17/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															Si			Sentencia			Absolutoria						Si			17/08/23


									17-000132-1261-PE			RESISTENCIA  			Upala 			06/11/20			17/08/23			17/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															No			No se dicta						Se decreta rebeldía de imputada, la cita fue negativa y no se presentó a juicio			si			17/08/23


									15-200115-0630-PE			ABUSO SEXUAL			Upala 			16/02/17			17/08/23			2			enero			Colegiado			Colegiada Upala															Si			No se dicta						Continuación de debate señalado para el 18/09/23			si			17/08/23


									20-000118-0630-PE			DAÑO AGRAVADO			Upala 			18/04/22			18/08/23			18/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 2 Upala															No			No se dicta						Se decreta rebeldía de imputada, la cita fue negativa y no se presentó a juicio			si			18/08/23


									20-000442-0799-PE			HURTO SIMPLE			Upala 			29/03/22			18/08/23			18/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															No			No se dicta						Se suspendió debate por no haberse diligenciado las citas.			si			18/08/23


									17-000475-0801-PE			USURPACIÓN DE BIENES DE DOMINIO PÚBLICO			Los Chiles			21/07/21			18/08/23			18/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala															No			No se dicta						Se suspendió debate por incapacidad de la defensa. 			si			18/08/23


									17-000065-1504-VD			INCUMPLIMIENTO DE UNA MEDIDA DE PROTECCIÓN			Los Chiles			15/05/22			18/08/23			18/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala															No			No se dicta						Se suspendió debate por incapacidad de la defensa. 			si			18/08/23


									16-000332-0559-PE			ABUSO SEXUAL			Upala 			05/05/22			21/08/23			31/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															Si			Sentencia			Absolutoria						si			18/08/23


									19-000846-0798-PE			ROBO AGRAVADO			Upala 			08/03/22			21/08/23			21/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															No			No se dicta						Se se suspendió debate, imputado detenido por otra causa. Se pasó a nuevo señalamiento			si			21/08/23


									18-001353-0413-PE			ABUSO SEXUAL			Upala 			25/02/22			21/08/23			21/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															Si			Sentencia			Absolutoria						si			21/08/23


									21-000455-0559-PE			ROBO AGRAVADO			Upala 			23/03/22			22/08/23			22/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															No			No se dicta						 Por darle prioridad a causa con persona detenida, se suspendió debate y se señaló para el 04/11/24			si			22/08/23


									17-000432-0801-PE			USURPACIÓN			Los Chiles			02/11/22			22/08/23			22/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala															No			No se dicta						Se decreta rebeldía de imputada, la cita fue negativa y no se presentó a juicio			si			22/08/23


									22-000065-0559-PE			VENTA DE DROGAS			Upala 			27/07/22			22/08/23			22/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															Si			Sentencia			Condenatoria						si			22/08/23


									18-000418-0801-PE			VIOLACIÓN DE DOMICILIO			Los Chiles			17/02/22			23/08/23			23/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala															No			Medida Alterna			Conciliación			Se dictó sentencia absolutoria por cumplir la conciliación			si			23/08/23


									18-000089-0630-PE			ABUSO SEXUAL			Upala 			27/09/21			23/08/23			23/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															No			No se dicta						Se suspendió debate por incapacidad de la defensa. 			si			23/08/23


									20-000002-1271-TP			DESOBEDIENCIA			Los Chiles			17/02/22			23/08/23			23/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala															Si			Medida Alterna			Conciliación						si			23/08/23


									20-000540-0559-PE			INFRACCIÓN A LA LEY FORESTAL			Upala 			23/03/22			23/08/23			23/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															No			No se dicta						Se dejó sin efecto el señalamiento, por dar prioridad a persona detenida			si			23/08/23


									17-000457-0798-PE			VIOLACIÓN			Upala 			14/07/22			23/08/23			23/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															Si			Medida Alterna			Conciliación						Si			23/08/23


									21-000016-0630-PE			USURPACIÓN			Upala 			27/01/23			23/08/23			23/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															Si			Sentencia			Condenatoria			Juicio realizado en territorio indígena. 			Si			23/08/23


									18-000052-0559-PE			AGRESIÓN CON ARMA			Upala 			24/05/22			23/08/23			23/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 2 Upala															Si			Sentencia			Condenatoria						Si			23/08/23


									17-000232-0306-PE			LESIONES LEVES			Upala 			04/01/19			24/08/23			24/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															Si			Sentencia			Condenatoria						Si			24/08/23


									18-000053-0801-PE			VIOLACIÓN			Los Chiles			20/03/23			24/08/23			24/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															Si			No se dicta						Se inició debate y se señaló para continuación 			Si			24/08/23


									20-000951-1519-VD			MALTRATO			Upala 			16/02/22			24/08/23			24/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															No			No se dicta						Se dejó sin efecto el señalamiento, por dar prioridad a persona detenida			Si			24/08/23


									21-000283-0559-PE			CONDUCCIÓN TEMERARIA			Upala 			10/03/22			25/08/23			25/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 2 Upala															Si			Sentencia			Condenatoria						Si			25/08/23


									21-000315-0630-PE			INCUMPLIMIENTO DE UNA MEDIDA DE PROTECCIÓN			Upala 			20/04/22			25/08/23			25/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															No			No se dicta						Se suspendió debate por no haberse diligenciado las citas.			Si			25/08/23


									15-000382-0559-PE			INFRACCIÓN LEY PATRIMONIO HISTÓRICO			Upala 			26/04/22			25/08/23			25/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 2 Upala															Si			Sentencia			Condenatoria						Si			25/08/23


									15-000150-0559-PE			APROVECHAMIENTO ILEGAL DE MADERA			Upala 			08/07/19			25/08/23			25/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															Si			No se dicta						l, se declara con lugar la actividad procesal defectuosa de carácter absoluto incoada por la defensa técnica y material, 			Si			25/08/23


									16-000452-0559-PE			ADMINISTRACIÓN FRAUDULENTA			Upala 			25/02/22			28/08/23			28/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															No			No se dicta						Se suspendió señalamiento			si			28/08/23


									17-000296-0801-PE			APROPIACIÓN Y RETENCIÓN INDEBIDA			Los Chiles			25/11/20			28/08/23			28/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala															No			No se dicta						Por motivo de existir proyecto supervisado por planificación, se deja sin efecto el señalamiento 			si			28/08/23


									15-000655-1261-PE			CONDUCCIÓN TEMERARIA			Los Chiles						28/08/23			28/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala															No			No se dicta						Se decretó rebeldía del imputado y orden de captura			si			28/08/23


									18-000059-0801-PE			LESIONES CULPOSAS			Los Chiles						29/08/23			29/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala															Si			Sentencia			Absolutoria						si			29/08/23


									20-000081-0630			MALTRATO			Upala 			04/03/21			30/08/23			30/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															Si			Sentencia			Condenatoria						si			30/08/23


									21-0000428-0801-PE			TRANSPORTE DE DROGA			Los Chiles			06/06/22			30/08/23			30/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															No			No se dicta						 Por darle prioridad a causa con persona detenida, se suspendió debate y se señaló para el 20/08/25			si			30/08/23


									21-000091-0706-PE			ROBO AGRAVADO			Los Chiles			17/08/21			30/08/23			30/08/23			agosto			Colegiado			Colegiada Upala															No			No se dicta						 Por darle prioridad a causa con persona detenida, se suspendió debate y se señaló para el 23/07/25			si			30/08/23


									18-000249-0559-PE			ROBO SIMPLE			Upala 			05/02/21			30/08/23			30/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															NO			No se dicta						SE SUSPENDIÓ DEBATE, IMPUTADO DETENIDO POR OTRA CAUSA			SI			30/08/23


									18-000362-0801-PE			INCUMPLIMIENTO DE UNA MEDIDA DE PROTECCIÓN			Los Chiles			05/05/21			30/08/23			30/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala															Si			Sentencia			Condenatoria			SE HOMOLOGÓ ABREVIADO			SI			30/08/23


									20-000108-0630-PE			APROPIACIÓN IRREGULAR			Upala 			29/03/22			30/08/23			30/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 1 Upala															NO			No se dicta						Se suspendió señalamiento y se reprogramó para el 22/09/23			SI			30/08/23


									17-000086-0801-PE			CONDUCCIÓN TEMERARIA			Los Chiles			23/03/22			31/08/23			31/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 3 Upala															no			No se dicta						Señalado para el 22/11/23			no


									17-000268-0559-PE			LESIONES CULPOSAS			Upala 			15/07/22			31/08/31			31/08/23			agosto			Unipersonal			Unipersonal 2 Upala															Si			Medida Alterna			Conciliación						SI			31/08/23
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RE: Matriz de seguimiento plan de Quepos Garabito
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		Tribunal de Puntarenas, Sede Quepos
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		Arlene Ruiz Barrantes; Derick Sebastian Vargas Bustamante; Osvaldo Andres Loria Quiros; Rafael Saborio Jenkins
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Buenas tardes compañera



Con respecto a su consulta en el punto 1, si se incluyó la información de los 4 jueces. Con respecto al punto 2, en el mes de agosto no pudimos dar inicio en su totalidad al proyecto por cuanto con anterioridad al plan ya teníamos señalado un juicio colegiado en la localidad de Garabito con persona privada de libertad desde el 07 de agosto hasta el 25 de agosto de los corrientes, en la causa 22-000350-0077-PE. Por lo cual tres jueces atendieron dicho juicio y el cuarto jueces realizó juicios unipersonales en Quepos. En cuanto a que no remitimos la información en la plantilla, las disculpas del caso ya que no tenía conocimiento de dicha herramienta. En el transcurso de la semana estaré enviando la información correspondiente al mes de setiembre, según lo conversamos. Agradeciendo la atención, se despide atentamente






  _____  


De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 14 de septiembre de 2023 10:26
Para: Derick Sebastian Vargas Bustamante <dvargasbu@poder-judicial.go.cr>; Osvaldo Andres Loria Quiros <oloriaq@Poder-Judicial.go.cr>; Rafael Saborio Jenkins <rsaborioj@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal de Puntarenas, Sede Quepos <pun-trib-que@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Matriz de seguimiento plan de Quepos Garabito 

 



Buenos días un gusto saludarlos.



 



Don Derick muchas gracias por la información; no obstante, la misma no fue incluida en la herramienta creada para el seguimiento respectivo del plan de Quepos- Garabito, por lo que agradecería mucho su colaboración para obtener el mes de setiembre sobre este archivo. Entiendo que en su oportunidad, al momento de reenviarle el correo, no se adjuntó el archivo remitido por la Dirección de Planificación.



 



Ahora bien, explicarles que, el archivo tiene el objetivo de que sea completado de manera previa, es decir incluir el dato de los expedientes programados en el mes y al finalizar el mes se debe remitir el dato actualizado del estado del expediente, como por ejemplo si se dictó sentencia, medida alterna o si no se realizó el juicio, debido a esto no es necesario incluir las continuaciones de juicio, dado que lo que se contabiliza es la cantidad de expedientes señalados a juicio y posteriormente se obtiene la cantidad de sentencias y medidas alternas dictadas para obtener el rendimiento del despacho.



 



Respecto al archivo remitido se consulta lo siguiente para el mes de agosto:



 



1.	En cuanto a los expedientes unipersonales, solicito se aclare si la información contenida en el archivo contempla la cantidad de sentencias y medidas alternas dictadas por los 4 jueces o juezas actualmente asignadas al Tribunal de Quepos- Garabito.



 



2.	Con los datos remitidos por don Derick se obtienen los siguientes resultados por despacho y por zona:



 



Integración



Señalamientos esperados



Señalamientos programados



Cumplimiento de cuota de Señalamientos



 



Quepos



Garabito



Quepos



Garabito



Quepos



Garabito



Colegiados



15



5



13



2



87%



40%



Unipersonales



20



30



19



5



95%



17%



Promedio General



91%



28%



Promedio General por despacho



60%



 



 



 



 



 



 



 



Integración



Cuota de sentencias y medidas alternas



Sentencias y medidas alternas dictadas



Cumplimiento de cuota de Señalamientos



 



Quepos



Garabito



Quepos



Garabito



Quepos



Garabito



Colegiados



10



3



10



1



100%



33%



Unipersonales



16



24



14



2



88%



8%



Promedio General



94%



21%



Promedio General por despacho



57%



 



En virtud de lo anterior se determina que, la zona con menor rendimiento en el cumplimiento de cuotas es Garabito; por lo que se solicita la justificación correspondiente, con la finalidad de que sea contemplada en el análisis de la prórroga de los permisos con goce de salario.



 



 







 



De: Derick Sebastian Vargas Bustamante <dvargasbu@poder-judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 13 de septiembre de 2023 13:45
Para: Osvaldo Andres Loria Quiros <oloriaq@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Rafael Saborio Jenkins <rsaborioj@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal de Puntarenas, Sede Quepos <pun-trib-que@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Matriz de seguimiento plan de Quepos Garabito



 



Buenas tardes, dando fiel cumplimiento a la información requerida, me permito compartir documento donde se consignan los debates efectuados durante el mes de agosto y parte de setiembre, tanto en las sedes de Quepos, como Garabito. Saludos cordiales. 



 







  _____  


De: Osvaldo Andres Loria Quiros <oloriaq@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 6 de septiembre de 2023 16:39
Para: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Rafael Saborio Jenkins <rsaborioj@Poder-Judicial.go.cr>; Derick Sebastian Vargas Bustamante <dvargasbu@poder-judicial.go.cr>
Cc: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Matriz de seguimiento plan de Quepos Garabito 



 



Estimado Derick Vargas, reciba un cordial saludo, favor dar respuesta al siguiente correo. Ya que usted es quien tiene dicha información.-



 



Saludos cordiales,



 



 







 



  _____  


De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 6 de septiembre de 2023 16:21
Para: Osvaldo Andres Loria Quiros <oloriaq@Poder-Judicial.go.cr>; Rafael Saborio Jenkins <rsaborioj@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Matriz de seguimiento plan de Quepos Garabito 



 



Buenas tardes,



 



Don Osvaldo muchas gracias por la información; no obstante, ese informe corresponde al plan de delitos sexuales, al cual le da seguimiento mi compañera Mitzy.



 



Ahora bien, lo que se requiere por favor, es que se remita a la brevedad la información de los juicios programados y realizados en Quepos- Garabito con la asignación de los dos permisos con goce de salario adicionales otorgados al Tribunal, se adjunta el control de informe de labores confeccionado para ese fin.



 



Cualquier consulta con todo gusto.



 



Saludos



 







 



De: Osvaldo Andres Loria Quiros <oloriaq@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 6 de septiembre de 2023 15:57
Para: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Rafael Saborio Jenkins <rsaborioj@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Matriz de seguimiento plan de Quepos Garabito



 



Muy buenas tardes doña Arlene Ruiz, remito la información solicita; correspondiente a la primera semana de los juicios señalados y realizados del Plan de Quepos y Garabito. Quedo atento para cualquier consulta o aclaración.- 



 



 



Saludos cordiales,



 



 



 







 



  _____  


De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 6 de septiembre de 2023 15:20
Para: Rafael Saborio Jenkins <rsaborioj@Poder-Judicial.go.cr>; Osvaldo Andres Loria Quiros <oloriaq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Matriz de seguimiento plan de Quepos Garabito 



 



Buenas tardes,



 



Se encuentra pendiente el envió de la información solicitada la semana pasada, se reitera la necesidad de contar con este dato de manera urgente, ya que es necesaria para el análisis de las prórrogas de los permisos con goce de salario.



 



Saludos



 







 



De: Mitzi Ruiz Sandi 
Enviado el: miércoles, 30 de agosto de 2023 08:33
Para: Rafael Saborio Jenkins <rsaborioj@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Matriz de seguimiento plan de Quepos Garabito



 



Buenos días,



 



Licenciado es un gusto saludarle de la manera más atenta le adjunto la matriz de seguimiento que le agradezco mucho completar con los datos de los señalamientos y sentencias y/o medidas alternas que tienen a la fecha en el plan de Quepos Garabito.



 



Agradezco mucho que los datos sean enviados el viernes primero de setiembre para que contengan los resultados de todos los señalamientos del mes de agosto.



 



Quedo atenta saludos cordiales,



 







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Correo electr�nico Licda. Alejandra sobre planes simultaneos de sexuales y unipersonales.msg
RE: Listado de Circulante en trámite Tribunal Penal de Pérez Zeledón UNIPERSONALES

		From

		Alejandra Ortega Padilla

		To

		Johan Alberto Granados Mora

		Cc

		Lucía Zeledón Quirós; Tribunal Zona Sur, Perez Zeledon; José Luis Cambronero Delgado; Mitzi Ruiz Sandi; Agenda Única de Pérez Zeledón; Juzgado Penal Juvenil Pérez Zeledón

		Recipients

		jgranadosmo@Poder-Judicial.go.cr; lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr; pze-tribpz@Poder-Judicial.go.cr; jcambronerod@Poder-Judicial.go.cr; mruizsa@Poder-Judicial.go.cr; agenda-pze@Poder-Judicial.go.cr; pze-penaljuvenil@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes Estimado Johan

Reciba un cordial saludo



Le agradezco la colaboración brindada, se toma nota para iniciar con los señalamientos unipersonales





Agradeciendo su atención;




Msc. Alejandra Ortega Padilla. Jueza Tramitadora 

Tribunal de Juicio Penal del Primer Circuito Judicial, Zona Sur








  _____  


De: Johan Alberto Granados Mora <jgranadosmo@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 18 de julio de 2023 14:00
Para: Alejandra Ortega Padilla <aortegap@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal Zona Sur, Perez Zeledon <pze-tribpz@Poder-Judicial.go.cr>; José Luis Cambronero Delgado <jcambronerod@Poder-Judicial.go.cr>; Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Agenda Única de Pérez Zeledón <agenda-pze@Poder-Judicial.go.cr>; Juzgado Penal Juvenil Pérez Zeledón <pze-penaljuvenil@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Listado de Circulante en trámite Tribunal Penal de Pérez Zeledón UNIPERSONALES 

 



Buena tarde estimada Licenciada



 



En relación con lo conversado y el correo infra se le comunica que por parte del compañero de Agenda ya se reservaron las salas disponibles del 14 de agosto al 29 de setiembre 2023 quedando solamente las fechas 22/08/2023 y 25/09/2023 sin sala asignada por cuanto todas las de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón y Anexo A se encuentran completamente llenas; Sin embargo, se conversó con el Juzgado Penal Juvenil de Pérez Zeledón y para los días 22/08/2023 y 25/09/2023 ellos cuentan con la sala disponible y la pueden facilitar para esas dos fechas al ser juicios unipersonales lo puedan tener en consideración. 
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	NO HAY SALAS DESOCUPADAS Todas las salas ocupadas (Posibilidad de usar la de Juzgado Penal Juvenil de Pérez Zeledón)



SALA 3



SALA 3



Sala 3



ANEXO A



 



 



 



Gracias por su atención







Misión del Poder Judicial: “Administrar justicia en forma pronta, cumplida, sin denegación y en estricta conformidad con el ordenamiento jurídico, que garanticen calidad en la prestación de servicios para las personas usuarias que lo requieran”



 



De: Alejandra Ortega Padilla <aortegap@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 14 de julio de 2023 14:17
Para: Johan Alberto Granados Mora <jgranadosmo@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal Zona Sur, Perez Zeledon <pze-tribpz@Poder-Judicial.go.cr>; José Luis Cambronero Delgado <jcambronerod@Poder-Judicial.go.cr>; Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Listado de Circulante en trámite Tribunal Penal de Pérez Zeledón UNIPERSONALES



 



 



Buenas Tardes Estimado Lic. Johan Granados



Reciba un cordial saludo.



 



Sirva la presente para interponer sus buenos oficios, conforme a lo conversado en reunión días atrás, correos infra y de acuerdo al Plan de descongestionamiento de juicios unipersonales aprobado en sesión  N° 56-2023 del 5 de julio 2023, art XXVI, el Consejo Superior, el cual dará inicio en el mes de agosto 2023; autorizarnos y indicarnos la sala de juicios adicional que se dispone para llevar a cabo estos juicios. El periodo comprendido será aproximadamente de agosto y setiembre 2023, y oportunamente se le estará informando si se requiere de más tiempo. Quedo atenta



 



Agradeciendo su atención;



 



Msc. Alejandra Ortega Padilla. Jueza Tramitadora 



Tribunal de Juicio Penal del Primer Circuito Judicial, Zona Sur



 



 



 



  _____  


De: Johan Alberto Granados Mora <jgranadosmo@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 12 de julio de 2023 08:08
Para: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal Zona Sur, Perez Zeledon <pze-tribpz@Poder-Judicial.go.cr>; José Luis Cambronero Delgado <jcambronerod@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandra Ortega Padilla <aortegap@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Listado de Circulante en trámite Tribunal Penal de Pérez Zeledón 



 



Buena tarde estimada Licenciada



 



En relación a la consulta efectivamente entre las fechas del 31 de Julio al 11 de agosto 2023; las salas que cuentan con audio y video ya se encuentran asignadas.



 



Para después del 14 de agosto si se cuenta con disponibilidad de salas



 



Gracias por su atención







Misión del Poder Judicial: “Administrar justicia en forma pronta, cumplida, sin denegación y en estricta conformidad con el ordenamiento jurídico, que garanticen calidad en la prestación de servicios para las personas usuarias que lo requieran”



 



De: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 11 de julio de 2023 13:34
Para: Johan Alberto Granados Mora <jgranadosmo@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal Zona Sur, Perez Zeledon <pze-tribpz@Poder-Judicial.go.cr>; José Luis Cambronero Delgado <jcambronerod@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandra Ortega Padilla <aortegap@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Listado de Circulante en trámite Tribunal Penal de Pérez Zeledón
Importancia: Alta



 



Buenas tardes,



 



Licenciado, es un gusto saludarle, agradecería su respuesta en cuanto al correo infra, ya que la Dirección de Planificación requiere en caso de no contar con la disponibilidad de salas y del recurso para atender el plan de asuntos unipersonales, ajustar el cronograma de ingreso del personal según lo mencionado por la Licda. Alejandra Ortega.



 



Quedo atenta a la respuesta.







 



 



 



De: Mitzi Ruiz Sandi 
Enviado el: lunes, 10 de julio de 2023 07:46
Para: Johan Alberto Granados Mora <jgranadosmo@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal Zona Sur, Perez Zeledon <pze-tribpz@Poder-Judicial.go.cr>; José Luis Cambronero Delgado <jcambronerod@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandra Ortega Padilla <aortegap@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Listado de Circulante en trámite Tribunal Penal de Pérez Zeledón



 



Buenos días,



 



Licenciado de la manera más atenta y según lo indicado por la Licda. Ortega, se requiere conocer acerca de la disponibilidad de las salas de juicio para llevar de forma simultanea el plan de asuntos unipersonales y el plan de asuntos sexuales en la zona de Pérez Zeledón.



 



A razón de que el plan de asuntos unipersonales da inicio en el mes de agosto 2023, y la batería de sexuales ingresaría al Tribunal de Pérez Zeledón, del 31 de julio al  11 de agosto del año en curso.



 



Quedo atenta a lo indicado, esto para poder realizar ajustes en caso de ser requerido.



 



Saludos cordiales,



 







 



 



De: Alejandra Ortega Padilla <aortegap@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 7 de julio de 2023 15:21
Para: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Tribunal Zona Sur, Perez Zeledon <pze-tribpz@Poder-Judicial.go.cr>; José Luis Cambronero Delgado <jcambronerod@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Listado de Circulante en trámite Tribunal Penal de Pérez Zeledón



 



Buenas Tardes Estimada Compañera;



 



En virtud del plan de asuntos unipersonales, el cual dará inicio en el mes de agosto 2023, el día de hoy realizamos una reunión con el administrador de este circuito con la finalidad de verificar el recurso de salas de juicio disponibles  para llevar a cabo el plan de juicios unipersonales en conjunto con el Plan de descongestionamiento de delitos sexuales,  no obstante, no es posible contar con la disponibilidad de salas de juicio para llevar a cabo los juicios unipersonales del Plan dentro de las fechas del 01 de agosto al 11 de agosto 2023,  pues el recurso que se logró obtener es solo para la batería de sexuales, de modo, que para la realización del plan de unipersonales contaríamos con salas disponible  posterior al 11 de agosto del 2023.  Por lo anterior,  sirva indicarnos como procedemos. Quedo atenta.



 



 



Agradeciendo su atención;



 



Msc. Alejandra Ortega Padilla. Jueza Tramitadora 



Tribunal de Juicio Penal del Primer Circuito Judicial, Zona Sur



 



 



 



  _____  


De: José Luis Cambronero Delgado <jcambronerod@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 7 de julio de 2023 11:18
Para: Alejandra Ortega Padilla <aortegap@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Listado de Circulante en trámite Tribunal Penal de Pérez Zeledón 



 



 



  _____  


De: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 7 de julio de 2023 10:06
Para: José Luis Cambronero Delgado <jcambronerod@Poder-Judicial.go.cr>; Adolfo Calderón Bogantes <acalderonb@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Listado de Circulante en trámite Tribunal Penal de Pérez Zeledón 



 



Buenos días,



 



En sesión  N° 56-2023 del 5 de julio 2023, art XXVI, el Consejo Superior aprobó el ingreso de las plazas relacionadas al plan de asuntos unipersonales, el cual dará inicio en el mes de agosto 2023.



 



Por consiguiente se remite el listado de expedientes para ser considerado en el plan de atención de asuntos unipersonales. Inicialmente van a encontrar los asuntos marcados en verde para que corroboren la integración como se indicó en la reunión. 



 



Reitero que la prioridad sería atender los asuntos de más antigüedad, como se refleja en el orden del listado. 



 



Agradezco la revisión de los expedientes y la devolución del documento con los datos solicitados



 



Saludos cordiales quedo atenta



 







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Correo electr�nico Licda. Lorna comunica atrasos por equipo de c�mputo.msg
Situación de Planes de Descongestionamiento 

		From

		Lorna Quiros Cantillo

		To

		Lucía Zeledón Quirós; Ericka de los Angeles Chaves Rivera; Roberto Masis Ivankovich; Luis Albino Rodriguez Cruz; Raquel Gutiérrez Alfaro; Alejandra Ortega Padilla; José Luis Cambronero Delgado; Jeannette Mena Rodríguez; Annia Vindas Madrigal; María Gabriela Thuel Aguilar; Tatiana Murillo Jara; Johanna Bogantes Madrigal; Jose Elidier Rojas Corrales

		Cc

		Mitzi Ruiz Sandi; Jorge Fernando Rodríguez Salazar; Nuria Villalobos Solano; Carlos Jiménez González; Mercedes Muñoz Campos; Bryan Zumbado Loaiciga; Arellys Hernández Ovares; Arlene Ruiz Barrantes; Christian Vizcaino Mora; Karol Briceno Arrieta

		Recipients

		lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr; echavesri@Poder-Judicial.go.cr; romasis@Poder-Judicial.go.cr; lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr; rgutialf@Poder-Judicial.go.cr; aortegap@Poder-Judicial.go.cr; jcambronerod@Poder-Judicial.go.cr; jmena@Poder-Judicial.go.cr; avindas@Poder-Judicial.go.cr; mthuel@Poder-Judicial.go.cr; tmurillo@Poder-Judicial.go.cr; jbogantesm@Poder-Judicial.go.cr; jrojascor@Poder-Judicial.go.cr; mruizsa@Poder-Judicial.go.cr; jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr; nvillalobos@Poder-Judicial.go.cr; cjimegon@Poder-Judicial.go.cr; mmunozc@poder-judicial.go.cr; bzumbado@Poder-Judicial.go.cr; ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr; aruizba@Poder-Judicial.go.cr; cvizcaino@Poder-Judicial.go.cr; kbriceno@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días



        Con respeto me presento a informar que en este momento en nuestro Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela tenemos tres planes de descongestionamiento, el de delito unipersonales y el de Upala que iniciaron con debates a partir del primero de agosto y el de delitos sexuales que inició la fase de trámite y que inicia debates a partir del martes de la próxima semana.



        A esta fecha todavía no contamos con equipo informático para el personal de estos planes de descongestionamiento, esa situación fue puesta desde la semana pasada en conocimiento de las compañeras de Planificación, pero a esta fecha se está tornando un problema serio; se nos señaló que el equipo para trámite de sexuales que venía de Pérez Zeledón llega al Circuito el día de mañana cuando el juez y el técnico de trámite finalizan funciones el día viernes de esta semana.



       Las computadoras de los planes de Upala y unipersonales llegaron al circuito el día martes primero de agosto y se nos informó que se trata de equipo nuevo al que se le debe instalar todos los programas y desde esa fecha hasta el día de hoy nos informan los compañeros de TI que no han podido configurar las máquinas.  Se nos informa que deben instalar todos los programas en una computadora y posteriormente hacer una imagen y copiarla en las demás, lo que les ha estado dando problema; de estos temas yo conozco muy poco pero el caso es que a esta fecha todavía estamos sin equipo de cómputo.



      Tomando en cuenta esta situación le estamos dando prioridad al trámite de señalamiento y citación de los procesos, con el fin de dar buen uso al recurso, sin embargo, la parte administrativa, envío de listas y demás tendrá que esperar que podamos contar con equipo de cómputo, de igual manera rogamos si está en sus manos colaborar con esta situación ya que en este momento tengo jueces en debate y dictando sentencias sin contar con 




  _____  


De: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 1 de agosto de 2023 10:21
Para: Ericka de los Angeles Chaves Rivera <echavesri@Poder-Judicial.go.cr>; Roberto Masis Ivankovich <romasis@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Albino Rodriguez Cruz <lrodriguezc@Poder-Judicial.go.cr>; Raquel Gutiérrez Alfaro <rgutialf@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandra Ortega Padilla <aortegap@Poder-Judicial.go.cr>; José Luis Cambronero Delgado <jcambronerod@Poder-Judicial.go.cr>; Jeannette Mena Rodríguez <jmena@Poder-Judicial.go.cr>; Annia Vindas Madrigal <avindas@Poder-Judicial.go.cr>; María Gabriela Thuel Aguilar <mthuel@Poder-Judicial.go.cr>; Tatiana Murillo Jara <tmurillo@Poder-Judicial.go.cr>; Johanna Bogantes Madrigal <jbogantesm@Poder-Judicial.go.cr>; Lorna Quiros Cantillo <lquiros@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Elidier Rojas Corrales <jrojascor@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Nuria Villalobos Solano <nvillalobos@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Jiménez González <cjimegon@Poder-Judicial.go.cr>; Mercedes Muñoz Campos <mmunozc@poder-judicial.go.cr>; Bryan Zumbado Loaiciga <bzumbado@Poder-Judicial.go.cr>; Arellys Hernández Ovares <ahernandezov@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Christian Vizcaino Mora <cvizcaino@Poder-Judicial.go.cr>; Karol Briceno Arrieta <kbriceno@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Plan Unipersonales/ Tareas Adicionales Equipo de Trabajo 

 



Buenos días,



 



Estimadas personas juzgadoras coordinadoras de Tribunales, 



 



En línea con las consultas recibidas y con el fin de optimizar el recurso asignado a los planes de descongestionamiento, en las ocasiones que los juicios agendados no se lleven a cabo por alguna limitante, como rebeldía, incapacidad del imputado entre otros, las personas juzgadoras coordinadoras podrá asignar tareas a las personas que ejecutan los planes en esos espacios que se liberaron, como lo son diligencias pequeñas de apelación, dictados de sobreseimientos, abreviados, asuntos interlocutorios, trámites de ejecución de la sentencia, entre otros.



 



Es importante destacar que la asignación de estas labores no puede interferir en la realización de los juicios del día siguiente ni implicar modificaciones de las agendas, lo que se busca es optimizar el recurso asignado a cada despacho. 



 



En caso de que se presente esta situación en el seguimiento que deben enviarnos a final del mes, podrían incluir una tabla como la siguiente:



 



Expediente



Estado



Tipo de resolución.



Clasificación de Resolución



 



 



 



 



 



Donde el Estado corresponde al estado del Expedientes en el sistema de tramitación, por ejemplo “RP Conciliación” o “Trámite”, en tipo de resolución podrían existir Sentencias y Medidas alternas, y en clasificación de la resolución se desglosa en Sentencia de Juicio, Sentencia de Abreviado, Sobreseimiento y las diferentes medidas alternas que dicten. Lo anterior podría ampliarse según la tarea asignada.



 



Cabe señalar que estas tareas serán contempladas en el seguimiento que se realiza al plan, destacando que la prioridad son los señalamientos y el dictado de resoluciones que disminuyan el circulante en trámite del despacho seleccionado para el plan de trabajo, pero que para la optimización del recurso se realizan otras tareas que también aporta al Despacho de forma importante, las cuales se cuantificaran. 



 



 



Saludos cordiales,



 







 



 



 



 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Juez o Juez 1- Quepos.msg
RE: Informe de labores permiso con goce de salario de jueza o juez 1

		From

		Osvaldo Andres Loria Quiros

		To

		Rafael Saborio Jenkins; Arlene Ruiz Barrantes

		Cc

		Lucía Zeledón Quirós; Maria Fernanda Araya Madrigal

		Recipients

		rsaborioj@Poder-Judicial.go.cr; aruizba@Poder-Judicial.go.cr; lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr; marayama@Poder-Judicial.go.cr



Muy buenos días doña Arlen Ruiz, reciba un cordial y caluroso saludo, a la vez me permito informarle con el respeto de siempre; que se tome en consideración lo siguiente: Los expedientes pendientes de señalar; según lo indicado por la Lic. María Fernanda Araya,  que a raíz de la nueva metodología de trabajo en el Tribunal de Juicio de Quepos, esto debido al nuevo método de trabajo e integraciones, se tuvo que señalar nuevamente TODOS los expedientes pendientes e incluso los ya señalados anteriormente, sea; que el Tribunal de Quepos; tuvo que señalar absolutamente todos los expedientes que se encuentran en trámite por lo que se alteró la agenda y se inició de cero con los señalamientos. Lo anterior para su conocimiento.



Saludos cordiales,



 



  _____  


De: Rafael Saborio Jenkins <rsaborioj@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 17 de agosto de 2023 08:35
Para: Osvaldo Andres Loria Quiros <oloriaq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Informe de labores permiso con goce de salario de jueza o juez 1 

 








  _____  


De: Maria Fernanda Araya Madrigal <marayama@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 15 de agosto de 2023 13:36
Para: Rafael Saborio Jenkins <rsaborioj@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Informe de labores permiso con goce de salario de jueza o juez 1 

 

Buenas tardes licen



Según información suministrada por la compañera coordinadora judicial de este despacho se informa que actualmente en el Tribunal de juicio de Quepos se encuentran pendientes de señalar 240 asuntos colegiados y 138 asuntos unipersonales.



Gracias!





Atte:

María Fernanda Araya Madrigal

Jueza de trámite

Tribunal de juicio de Quepos, Puntarenas

Tel: 2777-03-32







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”



  _____  


De: Rafael Saborio Jenkins <rsaborioj@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 15 de agosto de 2023 10:30
Para: Maria Fernanda Araya Madrigal <marayama@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Informe de labores permiso con goce de salario de jueza o juez 1 

 

Buenos días. Me podrías ayudar con la información que me están pidiendo. Gracias.






  _____  


De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 15 de agosto de 2023 09:13
Para: Rafael Saborio Jenkins <rsaborioj@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Informe de labores permiso con goce de salario de jueza o juez 1 

 



Buenos días don Rafael,



 



Si me podría indicar la cantidad de asuntos pendientes de señalar del Tribunal Penal de Quepos.



 



Saludos







 



De: Arlene Ruiz Barrantes 
Enviado el: jueves, 3 de agosto de 2023 14:41
Para: Rafael Saborio Jenkins <rsaborioj@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Informe de labores permiso con goce de salario de jueza o juez 1



 



              Buenas tardes,



 



Con la finalidad de dar seguimiento a las labores encomendadas al permiso con goce de salario de jueza o juez 1 otorgado al Tribunal Penal de Puntarenas, para los señalamientos en la agenda cronos de los expedientes del Tribunal Penal de Quepos.



 



Cualquier consulta con todo gusto,



 



Saludos



 







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Juez o Juez 1- Santa Cruz.msg
RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho

		From

		Beatriz Herrera Di Pipa

		To

		Arlene Ruiz Barrantes; Luis Guillermo Araya Vallejos

		Cc

		Lucía Zeledón Quirós

		Recipients

		aruizba@Poder-Judicial.go.cr; garaya@Poder-Judicial.go.cr; lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr



Buen día estimada compañera



En atención al correo que antecede adjunto mi informe de labores hasta el día de hoy  e informo que, en el Tribunal Penal de Santa Cruz falta por agendar un total de 367 expedientes, 260 corresponde a unipersonales y 107 a asuntos colegiados, se han agendado 300 expedientes colegiados de mi parte.



Cordialmente





  _____  


De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 7 de septiembre de 2023 07:47
Para: Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Guillermo Araya Vallejos <garaya@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho 

 



Buenos días



 



Solicitó su colaboración para obtener a más tardar el día de mañana el informe de labores respectivo.



 



Asimismo, agradecería me indiquen la cantidad de expedientes pendientes de señalar en el Tribunal Penal de Santa Cruz al día de hoy.



 



Saludos



 







 



De: Arlene Ruiz Barrantes 
Enviado el: lunes, 21 de agosto de 2023 08:46
Para: Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho



 



Si disculpen lo omite en el correo original.



 



Saludos



 







 



De: Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 21 de agosto de 2023 08:42
Para: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Guillermo Araya Vallejos <garaya@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho



 



Buen día,



 



Saludo cordiales, muchas gracias, no se observa adjunto del informe de labores indicado.



 



Una servidora



 







  _____  


De: Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 21 de agosto de 2023 08:38
Para: Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Guillermo Araya Vallejos <garaya@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho 



 



Buenos días un gusto saludarlos,



 



Conforme la aprobación del Consejo Superior, las cuotas establecidas para el plan de trabajo serían las siguientes:



 



1.	La persona destacada en el proyecto debe cumplir diariamente con un señalamiento de 20 expedientes del Tribunal Penal de Santa Cruz, para un total esperado de 420 expedientes al finalizar el proyecto.

2.	La persona que sustituye al puesto ordinario deberá cumplir con una cuota diaria de 10 expedientes señalados entre expedientes del Tribunal Penal de Nicoya y Santa Cruz.



 



Se adjunta el informe de labores que deben completar, con la finalidad de evidenciar la labor realizada con los recursos otorgados.



 



Cualquier consulta con todo gusto



 



Saludos



 







 



De: Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 21 de agosto de 2023 07:45
Para: Maribel Araya Valverde <marayav@Poder-Judicial.go.cr>; Elmer Hernandez Castillo <ehernandezc@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Henier Jose Gutierrez Berrios <hgutierrezb@Poder-Judicial.go.cr>; Cindy Arias Solano <cariass@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Molina Sánchez <cmolina@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; SDJ Santa Cruz ( Autorizado Franklin Cabalceta Matarrita) <sdjscr@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiana Quirós Salas <fquiross@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho



 



Buenos días



 



Saludos cordiales, el día de hoy iniciamos con el proyecto para agendar en el Tribunal y la compañera técnica no tiene  equipo de computo (el Juez de trámite usará la de la manifestación) de tal forma que urge una computadora para trabajar en el proyecto, agradezco la ayuda por favor.



 



Una servidora 



 







  _____  


De: Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 16 de agosto de 2023 16:23
Para: Maribel Araya Valverde <marayav@Poder-Judicial.go.cr>; Elmer Hernandez Castillo <ehernandezc@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Henier Jose Gutierrez Berrios <hgutierrezb@Poder-Judicial.go.cr>; Cindy Arias Solano <cariass@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Molina Sánchez <cmolina@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; SDJ Santa Cruz ( Autorizado Franklin Cabalceta Matarrita) <sdjscr@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiana Quirós Salas <fquiross@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho 



 



Buenas tardes,



 



Saludos cordiales, sirva el presente para reiterar la consulta con relación al equipo de computo para iniciar el proyecto de agendar en el Tribunal Penal de Santa Cruz el próximo lunes 21 de agosto, aprovecho también para informar que se reparó la computadora del despacho (de la manifestación) y ya contamos con ella, por lo que sería un equipo el que haría falta.



 



Quedo atenta



 







  _____  


De: Maribel Araya Valverde <marayav@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 10 de agosto de 2023 11:04
Para: Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr>; Elmer Hernandez Castillo <ehernandezc@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Henier Jose Gutierrez Berrios <hgutierrezb@Poder-Judicial.go.cr>; Cindy Arias Solano <cariass@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Molina Sánchez <cmolina@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; SDJ Santa Cruz ( Autorizado Franklin Cabalceta Matarrita) <sdjscr@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiana Quirós Salas <fquiross@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho 



 



Buenos días doña Beatriz,



 



Muchas gracias.



 



Saludos.



 







Los días miércoles me encuentro en modalidad de teletrabajo, puede contactarme al teléfono 8822-7292.



 



De: Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 10 de agosto de 2023 10:11
Para: Maribel Araya Valverde <marayav@Poder-Judicial.go.cr>; Elmer Hernandez Castillo <ehernandezc@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Henier Jose Gutierrez Berrios <hgutierrezb@Poder-Judicial.go.cr>; Cindy Arias Solano <cariass@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Molina Sánchez <cmolina@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; SDJ Santa Cruz ( Autorizado Franklin Cabalceta Matarrita) <sdjscr@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiana Quirós Salas <fquiross@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho



 



Buen día, 



 



Remito el acuerdo solicitado, se otorgo recurso del 21 de agosto al 29 de setiembre para señalar a juicio.



 



Una servidora



 







  _____  


De: Maribel Araya Valverde <marayav@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 10 de agosto de 2023 09:59
Para: Elmer Hernandez Castillo <ehernandezc@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Henier Jose Gutierrez Berrios <hgutierrezb@Poder-Judicial.go.cr>; Cindy Arias Solano <cariass@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Molina Sánchez <cmolina@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr>; SDJ Santa Cruz ( Autorizado Franklin Cabalceta Matarrita) <sdjscr@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiana Quirós Salas <fquiross@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho 



 



Buenos días don Elmer,



 



Pero para que proyecto es requerido el equipo, favor facilitarme el acuerdo del CS. Esto para nuestros controles.



 



Saludos,



 







Los días miércoles me encuentro en modalidad de teletrabajo, puede contactarme al teléfono 8822-7292.



 



De: Elmer Hernandez Castillo <ehernandezc@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 10 de agosto de 2023 09:32
Para: Maribel Araya Valverde <marayav@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Henier Jose Gutierrez Berrios <hgutierrezb@Poder-Judicial.go.cr>; Cindy Arias Solano <cariass@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Molina Sánchez <cmolina@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr>; SDJ Santa Cruz ( Autorizado Franklin Cabalceta Matarrita) <sdjscr@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiana Quirós Salas <fquiross@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho



 



Buen día Maribel.  Entiendo que no es para ese proyecto, porque en febrero fue en Santa Cruz.  Nosotros podríamos facilitarles por ese lapso de casi dos meses una portátil para el Juez, pero sí ocupariamos al menos una de escritorio para el técnico. 



 



Estimada Beatriz, talvez nos puede aclarar este punto.



 



Saludos cordiales.



 



 







 



  _____  


De: Maribel Araya Valverde <marayav@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 10 de agosto de 2023 08:12
Para: Elmer Hernandez Castillo <ehernandezc@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Henier Jose Gutierrez Berrios <hgutierrezb@Poder-Judicial.go.cr>; Cindy Arias Solano <cariass@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Molina Sánchez <cmolina@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr>; SDJ Santa Cruz ( Autorizado Franklin Cabalceta Matarrita) <sdjscr@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiana Quirós Salas <fquiross@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho 



 



Buenos días don Elmer,



 



Este equipo es para el proyecto de sexuales? Es que no veo a Santa Cruz en la distribución.



 



Semana / Mes



Batería 1



Batería 2



Batería 3



Batería 4



03-07 Julio



Limón



Corredores



Pococí



Alajuela



10-14 Julio



Limón



Corredores



Pococí



Alajuela



17-21 Julio



Limón



Corredores



Pococí



Heredia



24-28 Julio



Limón



Corredores



Pococí



Heredia



31 julio- 04 agosto



Perez Zeledón



Turrialba



Pococí



Heredia



07-11 agosto



Perez Zeledón



Turrialba



Pococí



Heredia



14-18 agosto



San Carlos



Turrialba



Pococí



Sarapiqui



21-25 agosto



San Carlos



Turrialba



Pococí



Sarapiqui



28 agosto - 1 setiembre



Pavas



Turrialba



Siquirres



Quepos



04-08 setiembre



Pavas



Turrialba



Siquirres



Quepos



11- 15 setiembre



Pavas



Turrialba



Golfito



Quepos



18-22 setiembre



Pavas



Turrialba



Golfito



Quepos



25-29 setiembre



Pavas



Cartago



Golfito



Quepos



02-06 octubre



Pavas



Cartago



Golfito



Puntarenas



09-13 octubre



Pavas



Cartago



Golfito



Puntarenas



16-20 octubre



Desamparados



Cartago



Golfito



Cañas



23-27 octubre



Desamparados



Cartago



Golfito



Cañas



30 octubre - 03 noviembre



Desamparados



Cartago



Golfito



Goicoechea



06-10 noviembre



Desamparados



Cartago



Golfito



Goicoechea



13-17 noviembre



San José



Liberia



 



Goicoechea



20-24 noviembre



San José



Liberia



 



Goicoechea



27 noviembre - 01 diciembre



San José



Liberia



 



Goicoechea



04-08 diciembre



San José



Liberia



 



Goicoechea



11-15 diciembre



 



 



 



 



18-22 diciembre



 



 



 



 



 



 



Saludos,



 







Los días miércoles me encuentro en modalidad de teletrabajo, puede contactarme al teléfono 8822-7292.



 



De: Elmer Hernandez Castillo <ehernandezc@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 10 de agosto de 2023 07:53
Para: Maribel Araya Valverde <marayav@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Henier Jose Gutierrez Berrios <hgutierrezb@Poder-Judicial.go.cr>; Cindy Arias Solano <cariass@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Molina Sánchez <cmolina@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr>; SDJ Santa Cruz ( Autorizado Franklin Cabalceta Matarrita) <sdjscr@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho



 



Buen día Maribel. Por este medio le solicito la asignación de dos equipos de cómputo para uso del Tribunal de Juicio Santa Cruz, durante el período indicado.



 



Saludos cordiales.



 



 







 



  _____  


De: Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 10 de agosto de 2023 07:48
Para: Cindy Arias Solano <cariass@Poder-Judicial.go.cr>; Elmer Hernandez Castillo <ehernandezc@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Molina Sánchez <cmolina@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Henier Jose Gutierrez Berrios <hgutierrezb@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho 



 



Gracias compañera.



 



Estimado don Elmer visto el correo que antecede ruego ayudarnos por favor con el equipo de computo para iniciar el 21 de agosto, gracias.



 



Saludos



 







  _____  


De: Cindy Arias Solano <cariass@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 7 de agosto de 2023 08:44
Para: Elmer Hernandez Castillo <ehernandezc@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Molina Sánchez <cmolina@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Henier Jose Gutierrez Berrios <hgutierrezb@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho 



 



Buenos días, se aclara respetuosamente que las plazas encargadas del proyecto de sexuales en Puntarenas se encuentran trabajando con equipo de cómputo del Tribunal de Flagrancia, recordemos que Flagrancia labora en jornada nocturna, por tanto, el espacio y el equipo son utilizados en la jornada diurna para este proyecto.



 



 



 



Gracias, 



 







Teletrabajo los viernes, localizable en TEAMS o al número 88732662



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. 



Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”



 



De: Elmer Hernandez Castillo <ehernandezc@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 7 de agosto de 2023 07:24
Para: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Molina Sánchez <cmolina@Poder-Judicial.go.cr>; Cindy Arias Solano <cariass@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Henier Jose Gutierrez Berrios <hgutierrezb@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho



 



Buen día.  Conforme a lo indicado en el correo, consulto a Carmen la posibilidad de trasladar esos dos equipos de cómputo a Santa Cruz.



 



Saludos cordiales.



 



 







 



  _____  


De: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 4 de agosto de 2023 17:15
Para: Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Mitzi Ruiz Sandi <mruizsa@Poder-Judicial.go.cr>; Elmer Hernandez Castillo <ehernandezc@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Henier Jose Gutierrez Berrios <hgutierrezb@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho 



 



Buenas tardes, un gusto saludarle. 



 



Respecto a su consulta, la Dirección Ejecutiva nos ha ido colaborando con la asignación de equipos en los casos que es necesario, porque en ocasiones el mismo despacho puede enfrentar la situación. 



 



El permiso de técnico judicial y juez de trámite del plan para atención de la Circular 03-2023, está en Puntarenas en este momento, por lo tanto, don Elmer tendería que conversar con doña Carmen para confirmar si el equipo que tiene las plazas podrá ser movilizado, sino conversar con Henier Jose Gutierrez Berrios de la Dirección Ejecutiva, quién en ocasiones nos ha colaborado. 



 



Saludos Cordiales, 



 



 







 



 



 



De: Beatriz Herrera Di Pipa <bherrerad@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 4 de agosto de 2023 9:10 a. m.
Para: Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Elmer Hernandez Castillo <ehernandezc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Consulta sobre equipo de cómputo para proyecto de agendar los asuntos del despacho



 



Buen día estimado compañero y compañera



 



Saludos cordiales de mi parte, para el 21 de agosto se iniciaría con el proyecto de agendar los asuntos del Tribunal Penal de Santa Cruz hasta el 29 de setiembre del presente, es por ello que consulto sobre el equipo de cómputo que se requiere tanto para el juez como el técnico que llevaremos a cabo la labor, lo anterior para no tener retrasos en el arranque del proyecto ya que es por un tiempo corto y de urgencia en acato a la Circular 03-2023; en la manifestación del despacho se cuenta con una computadora, no obstante, actualmente la están reparando en Informática, si esta estuviese lista para la fecha antes indicada contaríamos con ese recurso por lo que solo se necesitaría un equipo, pero si no estuviese lista se requieren dos, de tal forma que con tiempo hago la consulta para que se pueda coordinar lo que corresponda e iniciar el 21 de agosto a agendar los asuntos del Tribunal, de nuestra parte se consultará a Informática el estado del equipo de la manifestación.



 



Quedo atenta 



 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 





image001.png

Arlene Ruiz Barrantes

Profesional 2, Subproceso de Modernizacién Institucional
Direccién de Planificacion






image002.png

PODER  Beatuy Herrcra Di Popa
JUDICIAL Jueza de Tramite
Tol: 26814075  Ext.: 056575
= Bherrerad@poderjudicial go.cr







image003.jpg

Mavibel c-Araya Valverde
Y
Direccion Ejecutiva

Tel.: 2295-3025 ANALISIS Y EJECUCION
marayav@poder-judicial.go.cr






image004.png

LioSBlmer Hemdndey Castitlo
Administrador Regional

Teléfono: 2681-4001, ext.05-6501
ehemandezc@Poder-Judicial.go.cr

de Santa Cruz






image005.png

Cindy Arias Solano

Coordinadora de Unidad 3
Administracién Regional de Puntarenas
Tel.: 2211-2004 / Ext.: 060004
cariass@poder-judicial.go.cr







image006.png

Lucia Zeledén Quirds

Coordinadorade Unidad 3, Subproceso de Modernizacion
Institucional ™
Direccién de Planificacién






Informe de labores persona juzgadora de trámite plan para agendar.xls

Señalamientos


			Seguimiento del plan de trabajo del Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de Santa Cruz


			#			Nombre del Responsable			Puesto			Número de expediente			Fecha empieza de labor			Fecha final de labor			Tipo de expediente			Observaciones o Justificaciones												Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000308-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario															Penal de hacienda


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001066-0777-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000113-0412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001229-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000887-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000748-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001318-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-000679-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000296-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-002666-396-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001003-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			11-000540-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001251-060-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000272-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000001-578-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000028-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			12-000557-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001200-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001187-396-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-00801-412-PE			21/08/23			21/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			23-000003-578-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-001651-412-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000960-412-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001115-800-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001956-412-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001678-412-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000870-412-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000221-412-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000273-1521-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000397-412-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000288-412-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-001303-412-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000918-800-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000014-578-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			14-001633-412-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000590-278-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000008-578-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-000255-800-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000659-412-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000708-800-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001705-412-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000013-578-PE			22/08/23			22/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-000592-412-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			14-000960-412-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-001345-412-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001071-412-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-002182-412-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000413-412-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000583-412-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000706-412-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001384-412-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001378-412-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000779-396-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001939-306-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000071-412-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-000654-060-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-001320-060-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001438-800-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-001182-800-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001692-800-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000408-400-FC			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-001453-412-PE			23/08/23			23/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001583-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000127-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001721-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001242-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001151-396-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-002052-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000505-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001574-396-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000012-582-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000042-800-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			13-000415-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000261-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-002062-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-002167-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-001095-800-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001395-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-000961-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000174-800-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001359-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000711-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000972-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000060-412-PE			24/08/23			24/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000569-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000843-800-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001720-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001679-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001499-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000523-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-002724-175-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001464-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001533-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001920-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001327-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000304-800-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-00305-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000698-800-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001553-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-000776-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001307-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-001810-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-002008-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-000057-412-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-000624-396-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000869-800-PE			25/08/23			25/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001177-800-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			220004630412-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000996-412-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-001159-0064-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-002060-0060-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001156-412-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-002274-412-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-002096-412-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001720-412-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001163-412-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			11-000399-636-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000225-412-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000204-800-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			15-001359-412-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001282-412-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-000291-412-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000305-800-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-001121-414-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-000486-412-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001149-800-PE			28/08/23			28/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000226-306-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			14-001079-060-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000144-800-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000700-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001325-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000413-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000615-800-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001576-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-002095-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000770-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001771-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-002004-060-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000437-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000360-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000494-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000965-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-001584-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001145-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-00548-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000620-412-PE			29/08/23			29/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-001673-412-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-001176-396-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000857-800-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001570-412-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001683-412-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001543-412-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-000020-582-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000977-412-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-000692-412-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001441-800-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000694-412-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000621-412-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000119-412-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000956-412-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000843-800-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-001129-800-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001582-060-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000740-412-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000697-457-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000641-800-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000705-412-PE			30/08/23			30/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001386-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001589-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-001643-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000175-800-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-000750-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000802-800-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001877-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000435-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000320-800-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			15-000481-1260-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-002365-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001347-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001310-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000515-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001042-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000425-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001279-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001014-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001804-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			11-000893-412-PE			31/08/23			31/08/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000673-1260-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			23-000573-412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000460-412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001517-800-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-000320-412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000362-1585-VD			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-0005410412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000181-412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001532-412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-001171-412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001380-431-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-002037-412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-0000710412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001011-412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001867-412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000183-1260-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000664-412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001726-800-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-100200-412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-001753-412-PE			01/09/23			01/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001362-412-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001227-412-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			23-000707-412-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001026-412-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			15-000003-582-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-001679-060-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001220-800-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001296-412-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001476-412-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000881-412-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000178-412-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-001703-412-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-001634-412-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000733-412-PE			04/09/23			04/09/23			Ordinario			El día 04/09/23 se agendaron 14 y no 20 expedientes en razón de contar con permiso del Juez Coordinador Lic. Luis Guillermo Araya para retirarme antes, ya que tuve un una emergencia familiar


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000992-412-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001879-412-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000052-412-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			23-000010-412-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001067-412PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-000313-1260-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000009-578-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001504-412-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001714-412-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			23-000710-412-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000502-412-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000897-800-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000446-800-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001156-412-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001086-412-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000269-412-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001923-412-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001220-396-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000549-053-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001432-800-PE			05/09/23			05/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			23-000171-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001759-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001249-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000077-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-002320-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-000446-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001638-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001583-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000609-069-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-000720-800-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001538-800-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001933-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000329-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000014-582-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000019-582-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001427-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-001752-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-001661-800-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-000692-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001903-412-PE			06/09/23			06/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001934-412-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-00355-1260-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-001157-412-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-00739-800-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001040-800-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-00331-412-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-002181-412-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001535-412-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-001098-412-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001464-412-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-00795-800-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000017-582-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-000026-578-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-001440-800-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-002527-060-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000573-412-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001153-800-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-000026-582-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001262-800-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-001304-412-PE			07/09/23			07/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			10-001007-412-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000601-456-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			23-0000210412-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-0009999-800-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000184-412-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000300-412-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			16-000814-800-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001982-412-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-001407-800-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000790-412-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			22-001010-412-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			20-001489-412-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-001762-412-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-001011-800-pe			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000062-412-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			17-00008-1265-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-000005-582-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			19-001809-412-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			18-000851-412-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario


						BEATRIZ HERRERA DI PIPPA			103696			21-000044-412-PE			08/09/23			08/09/23			Ordinario
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Defensa Piblica. Diligencias realizadas por las plazas del plan de descongestionamiento segin oficina.

De los meses de Mayo, Junio y Julio 2023.

Actividad Defensa Publica Defensa Publica Defensa Publica Defensa Publica Total
desarapiqui ___deCafiss ___deSiquirres __deTurrialba
Debate E) 50 51 a2 182
Indagatoria 35 B 3 a7
Audiencia de medida cautelar 12 s 3 1 21
Audiencia de conciliacion 1 B 3 12
Audiencia de procedimiento abreviado 2 1 s B
Audiencia de verificacion de salida
alternativa a a
Audiencia Preliminar 3 3
Visita a Celdas 2 2
Identificacién 1 1
Inspeccién de vehiculo 1 1
Audiencia de suspension del proceso a
prueba 1 1
Audiencia de cambio y/o prorroga de
medida cautelar 1 1
Total 56 75 57 51 283

Fuente: Informe de audienciasy diligencias
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Defensa Piiblica. Tiempo estimado en debates realizados por las plazas del plan de descongestionamiento segin oficina.
Delos meses de Mayo, Junioy Julio 2023.

Oficina
Tiempo Defensa Piblica Defensa Publica Defensa Pablica Defensa Pablica Total
de siquirres deTurrialba___de Sarapiqui

Menos de 15 min 1 T
De 15 minutos 2 menos de 30 minutos 3 3
De 30 minutos 2 menos de 45 minutos 2 2 2 B
De 45 minutos 2 menos de 1 hora 2 B
De 1 hora a menos de 1 hora con 30

minutos a 3 7 3 23
De 1 hora con 30 minutos a menos de 2

horas 1 3 a 1
2 horas a menos de 3 horas. 3 1 a 21
3 horas 2 menos de & horas a 2 2 B
1audiencia 20 23 B 12 72
20ud 1u 12 s 32
Total B 50 22 3 182

Fuente: Informe de audienciasy diligencias
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