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31 de enero de 2025



Licenciada
Silvia Navarro Romanini 
Secretaría General de la Corte


Estimada señora:

En atención al oficio de la Secretaría General de la Corte número 11137-2024 con fecha del 28 de noviembre de 2024, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 108-2024 celebrada el 26 de noviembre de 2024, artículo LXV donde conoció la gestión presentada por la Licenciada Quesada Monge, a fin de que esta Dirección tome en cuenta lo manifestado, dentro del informe final del estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus, le remito el oficio suscrito por la Máster Yesenia Salazar Guzmán, Jefa del Subproceso de Modernización No Penal.





Atentamente,


Ing. Dixon Li Morales, Subdirector 
Proceso Ejecución de las Operaciones




Copias:
· Juzgado Contravencional de Coto Brus 
· Consejo de Administración Segundo Circuito Judicial Zona Sur (Corredores)
· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
· Archivo
Msp 







31 de enero de 2025



Ingeniero
Dixon Li Morales, Subdirector
Proceso de Ejecución de las Operaciones


Estimado señor:

En atención al oficio de la Secretaría General de la Corte número 11137-2024, con fecha del 28 de noviembre de 2024 donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 108-2024 celebrada el 26 de noviembre de 2024, artículo LXV  relacionada con la gestión presentada por la Licenciada Quesada Monge, en el que se dispuso:

“(…) 1.) Trasladar a la Dirección de Planificación la gestión presentada por la licenciada Quesada Monge, a fin de que tome en cuenta lo manifestado, dentro del informe final del estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus. (…)”.

Al respecto, se detalla la información recopilada por el Lic. Esteban Valverde Valverde, Profesional 2, a.i. de esta Dirección.

[bookmark: _Hlk179892531]Antecedentes 

A continuación, se detallan el principal antecedente de este estudio:

La Secretaría General de la Corte mediante Oficio 1388-2024 comunicó que, el Consejo Superior en sesión 07-2024 celebrada el 30 de enero de 2024, artículo LXVIII, entre lo que interesa dispuso:

“(…) 1.) Remitir a la Dirección de Planificación para que realice un estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus e informe a este Consejo Superior, con el fin de determinar la necesidad de nombrar un segundo juez (…)”
1. 
2. 

Información relevante

2.1. El informe relacionado con la carga de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus se remitió en consulta a las partes interesadas el 1 de noviembre de 2024, mediante oficio preliminar 1414-PLA-MI(NPL)-2024. 

2.2. Las observaciones de la Licenciada Johanna Quesada Monge al oficio preliminar relacionadas con temas de carga de trabajo, tal y como cita en el acuerdo del Consejo Superior en sesión 108-2024 celebrada el 26 de noviembre de 2024, artículo LXV fueron atendidas mediante el informe definitivo número 1545-PLA-MI(NPL)-2024, remitido a la Secretaría General de la Corte el 4 de noviembre de 2024. 

2.3. El Consejo Superior conoció y aprobó el oficio 1545-PLA-MI(NPL)-2024 en sesión 113-2024, celebrada el 10 de diciembre de 2024, artículo LII, ya comunicado por   la Secretaría General de la Corte mediante oficio 11592-2024 del 12 de diciembre de 2024.

2.4. Las recomendaciones asociadas a la atención de la carga de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus incluido el eventual impacto a partir de octubre 2024 con la entrada en vigencia de la Ley 9747, fueron incluidas en el informe 1545-PLA-MI(NPL)-2024, aprobado el 10 de diciembre de 2024, e incluso actualmente disponen de 1 plaza adicional de persona juzgadora y 2 de persona técnica judicial, con ocasión de la aprobación de la Ley de Presupuesto 2025, para la implementación del Código Procesal de Familia:  

Cuadro 1:
Cambio en la carga de trabajo por plaza, Juzgado Contravencional de Coto Brus, según estructura de personal en 2024 ver enero 2025
	Periodo I semestre del 2024[footnoteRef:1] [1:  Para el primer semestre del año 2024 el cálculo del promedio mensual se realizó tomando como base 5.5 meses por cierres colectivos] 

	Carga de trabajo por persona con respecto a los asuntos entrados
	A partir de enero 2025

	Puesto
	Cantidad de personas
	
	Cantidad de personas
	Carga de trabajo por persona con respecto a los asuntos entrados

	Juez(a)
	[image: Una caricatura de una persona

Descripción generada automáticamente con confianza media]
	180
	[image: Una caricatura de una persona

Descripción generada automáticamente con confianza media][image: Una caricatura de una persona

Descripción generada automáticamente con confianza media]
	90

	Técnico(a) Judicial
	[image: Imagen que contiene objeto

Descripción generada automáticamente][image: Una caricatura de una persona

Descripción generada automáticamente con confianza media][image: Una caricatura de una persona

Descripción generada automáticamente con confianza media]
	60
	[image: Una caricatura de una persona

Descripción generada automáticamente con confianza media][image: Una caricatura de una persona

Descripción generada automáticamente con confianza media][image: Una caricatura de una persona

Descripción generada automáticamente con confianza media][image: Imagen que contiene objeto

Descripción generada automáticamente][image: Imagen que contiene objeto

Descripción generada automáticamente]
	36


Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.

2.5. [bookmark: _Hlk180403159]Como conclusión del estudio citado anteriormente se determinó que, con el recurso adicional de una Persona Técnica Judicial 1 a partir de octubre de 2024 y dos recursos adicionales de una Persona Técnica Judicial 1 y una Persona Jueza 1 a partir de enero de 2025, la carga de asuntos entrados disminuyó y la cantidad de asuntos terminados esperada es mayor incluso a la cantidad de asuntos entrados. 






Recomendaciones 

Al Consejo Superior

3.1 Tener por atendida la solicitud del Consejo Superior en sesión 108-2024 del 28 de noviembre de 2024, artículo LXV, con el oficio 1545-PLA-MI(NPL)-2024 ya aprobado también por el órgano superior en sesión 113-2024, artículo LII, celebrada el 10 de diciembre de 2024.
 
3.2. Tomar nota del refuerzo en la cantidad de personal del Juzgado Contravencional de Coto Brus,  que a partir de enero 2025 dispone de 3 plazas adicionales, y una reducción en la carga de trabajo mensual que paso de 180 asuntos entrados a 90 por persona Jueza y de 60 asuntos entrados a 36 por persona Técnica Judicial. 


Atentamente,


Máster Yessenia Salazar Guzmán, Jefa a.i.
Subproceso de Modernización-No Penal
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	Oficio N° 11592-2024
	





Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.
	INFORME
	NOMBRE
	PUESTO

	Elaborado por:
	Lic. Esteban Valverde Valverde
	Profesional 2 a.i. Subproceso de Modernización No Penal

	Revisado por: 
	Máster Melissa Durán Gamboa
	Coordinador a.i. de Unidad, Subproceso de Modernización No Penal

	Aprobado por:
	Máster Yessenia Salazar Guzmán
	Jefa a.i. Subproceso de Modernización No Penal

	Visto bueno:
	Ing. Dixon Li Morales
	Subdirector Proceso Ejecución de las Operaciones
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Oficio N° 11592-2024

		From

		Secretaría General de la Corte- Comunicaciones - Katherine Morales Ramírez

		To

		Recepción de documentos Dirección de Planificación

		Cc

		Comisión de la Jurisdicción Penal; Despacho Magistrada Patricia Solano; Lucía Rebeca Sánchez Mora; Hugo A. Porter Aguilar; Comisión de la Jurisdiccional Laboral; Sandra Aguero Monge; Luis Porfirio Sánchez Rodríguez; Ana Isabel Vargas Badilla; Lourdes Montenegro Espinoza; Siria Carmona Castro; Minor Mendoza Cascante; Alexandra Viales Rescia; Roxana Chacón Artavia; Jorge Olaso Alvarez; Yazmín Marchena Espinoza; Comision de la Juris Fam Niñez y Adolescencia; Juzgado Contravencional de Coto Brus; Administracion Regional de Corredores - Marielos Miranda Matarrita; Guillermo Mejia Villalobos; Cristian Alberto Martínez Hernández; Eddy Rodríguez Chaves; Shirley González Quirós; Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ; Maricruz Chacón Cubillo

		Recipients

		recep-planif@Poder-Judicial.go.cr; jurisdiccion_penal@Poder-Judicial.go.cr; despacho_mag_Solano@Poder-Judicial.go.cr; lsanchezmo@poder-judicial.go.cr; hporter@poder-judicial.go.cr; com_jur_lab@Poder-Judicial.go.cr; saguero@Poder-Judicial.go.cr; lsanchezr@Poder-Judicial.go.cr; avargasb@Poder-Judicial.go.cr; lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr; scarmona@Poder-Judicial.go.cr; mmendoza@Poder-Judicial.go.cr; aviales@Poder-Judicial.go.cr; rchacon@Poder-Judicial.go.cr; jolaso@Poder-Judicial.go.cr; ymarchena@Poder-Judicial.go.cr; Comision_fam_Ninez_A@Poder-Judicial.go.cr; cbr-jcontrav@Poder-Judicial.go.cr; cne-suarco@Poder-Judicial.go.cr; gmejia@Poder-Judicial.go.cr; cmartinezh@Poder-Judicial.go.cr; erodriguez@Poder-Judicial.go.cr; sgonzalezq@Poder-Judicial.go.cr; centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr; mchaconc@Poder-Judicial.go.cr



San José, 12 de diciembre de 2024



N° 11592-2024



Al contestar refiérase a este # de oficio al correo (secrecorte@poder-judicial.go.cr)



 



 



 



Señor



MBA. Allan Pow Hing Cordero



Director de Planificación



 



Estimado señor:



 



 



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 113-2024 celebrada el 10 de diciembre de 2024, que literalmente dice:



 



“ARTÍCULO LII 



 



Documento N° 10782-2023 / 13984-2024.



 



Mediante Oficio Nº 1545-PLA-MI(NPL)-2024 del 26 de noviembre de 2024, el Ingiero Dixon Li Morales, subdirector del Proceso Ejecución de las Operaciones de la Dirección de Planificación, manifestó lo siguiente: 



 



“En atención al oficio 1388-2024 con fecha del 16 de febrero de 2024, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 07-24 celebrada el 30 de enero de 2024, relacionada con la solicitud del estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus, razón por la cual se procede a realizar el presente informe suscrito por la Máster Yesenia Salazar Guzmán, Jefa del Subproceso de Modernización-No Penal.



 



Mediante oficio 1414-PLA-MI(NPL)-2024 del 1 de noviembre de 2024, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento a la Licenciada Marianela Abarca Jiménez, Jueza Coordinadora del Juzgado Contravencional de Coto Brus. Mediante copia de este oficio, también se le solicitó criterio a la Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar; Comisión de la Jurisdicción Familia, Niñez y Adolescencia; Comisión Interinstitucional de Tránsito; Comisión de la Jurisdicción Laboral; Comisión de la Jurisdicción Penal; Centro de Apoyo y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; Máster Cristian Alberto Martínez Hernández, Gestor Pensiones Alimentarias; Lic. Eddy Rodríguez Chaves, Gestor de la jurisdicción de Familia; Licda. Shirley González Quirós, Gestora en materia de Violencia Doméstica; Máster Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora materia laboral.



 



Sobre este particular se recibió respuesta vía correo electrónico de la Licenciada Johanna Quesada Monge, Jueza Coordinadora del Juzgado Contravencional de Coto Brus; Máster Maricruz Chacón Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador Comisión Jurisdicción Laboral. Las observaciones se consideraron en lo pertinente, en el informe que se presenta y el detalle se incluye en el apartado 9 del documento. 



 



(…)”.



 



-0-



 



El informe de la Máster Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional -Área No Penal-, indica literalmente lo siguiente:



 



“En atención al oficio 1388-2024 con fecha del 16 de febrero de 2024, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 07-24 celebrada el 30 de enero de 2024, relacionada con la solicitud del estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus, que entre otros dispuso:



 



“(…) 1.) Remitir a la Dirección de Planificación para que realice un estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus e informe a este Consejo Superior, con el fin de determinar la necesidad de nombrar un segundo juez. (…)”.



 



Al respecto, se detalla la información recopilada por el Lic. Esteban Valverde Valverde, Profesional 2, a.i. de esta Dirección.



 



1 Resumen Ejecutivo



 



El estudio se llevó a cabo en el Juzgado Contravencional de Coto Brus, con el objetivo de analizar la carga de trabajo y la eficiencia del despacho judicial. Este análisis se realizó en atención al Acuerdo del Consejo Superior 07-2024 del 20 de enero de 2024, el cual destacó la necesidad de evaluar la carga de trabajo de las personas funcionarias del despacho, específicamente de la persona Jueza.



 



Para llevar a cabo el estudio, se recopiló información estadística de los asuntos judiciales tramitados entre enero de 2021 y junio de 2024. Se analizaron datos sobre la entrada y salida de casos, la carga de trabajo por materia y por funcionario, y se compararon estos datos con otros despachos homólogos a nivel nacional. Además, se realizaron visitas al juzgado y reuniones con el personal para obtener una visión integral de la situación.



 



Entre los principales hallazgos, se identificó que el Juzgado Contravencional de Coto Brus tiene una alta carga de trabajo, especialmente en las materias de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica, que representan el 42% y 25% de los casos entrados, respectivamente. También se observó que el despacho tiene una relación de entrada/salida de casos menor a 1, lo que indica que se reciben más casos de los que se resuelven, generando un aumento en el circulante de expedientes.



 



Las recomendaciones del estudio toman en consideración la incorporación de nuevo recurso humano, específicamente una persona técnica judicial adicional a partir de octubre de 2024; dos recursos adicionales de una persona Técnica Judicial y una persona Jueza, a partir de enero de 2025, recursos asignados al despacho con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia. Los beneficios esperados incluyen una disminución en la carga de trabajo por persona funcionaria y un aumento en la eficiencia del despacho, lo que permitirá estabilizar la Matriz de Indicadores del Juzgado y mejorar la tramitación de los asuntos judiciales a la luz de la entrada en vigor del Código Procesal de Familia, a partir de octubre de 2024.



 



2. Antecedentes 



 



A continuación, se detallan los principales antecedentes de este estudio:



 



 



 



El “Código Procesal de Familia” , el cual fue aprobado bajo Decreto Legislativo 9747 el 12 de febrero del 2020, según alcance 19 del Diario Oficial La Gaceta 28 del 23 de octubre de 2019 y rige a partir del 1 de octubre de 2022 de conformidad con la vacancia de 2 años aprobada por la Asamblea Legislativa, Ley 9904, publicada el 29 de setiembre del 2020 en el Diario Oficial La Gaceta 239, alcance 257, la cual contiene un único artículo que modifica el Transitorio III de la Ley 9747 Código Procesal de Familia:



 



“ARTÍCULO ÚNICO de la Ley 9904- Para que se modifique la fecha de entrada en vigencia de la Ley N°9747 Código Procesal de Familia, del 23 de octubre de 2019 y se lea de la siguiente manera:



Este Código regirá en su integridad a partir del 01 de octubre de 2022. Se mantiene en vigencia el Transitorio III, como lo dispone la Ley N°9747 Código Procesal de Familia, del 23 de octubre de 2019.”.



 



La Secretaría General de la Corte mediante Oficio 3437-2021 comunicó que, el Consejo Superior en sesión 30-2021 celebrada el 16 de abril de 2024 Artículo XX, relacionado con el estudio de Requerimiento Humano sobre el Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2022 que entre otros dispuso:



 



“(…) 1) Aprobar el Informe 389-PLA-RH-MI-2021, estudio de Requerimiento Humano sobre el Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2022 y sus recomendaciones. 2) El contenido económico requerido se remitirá de forma independiente al presupuesto ordinario ya que responde a una necesidad producto de una ley especial. (…)”.



 



La Secretaría General de la Corte mediante Oficio 3621-2024 comunicó que, el Consejo Superior en sesión 31-2024 celebrada el 19 de abril de 2024, Artículo IX; sobre el estudio relacionado con el impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025, que entre otros dispuso:



 



“(…) 1.) Aprobar el INFORME 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024 relacionado con el impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que a más tardar el 15 de mayo de 2024 envíe a la Dirección de Planificación la estimación del costo de recurso humano asociado a las recomendaciones de este estudio para consolidarse como parte de los requerimientos adicionales que serán remitidos al Ministerio de Hacienda. (…)”.



 



La Secretaría General de la Corte mediante Oficio 4104-2024 comunicó que, el Consejo Superior en sesión 38-2024 celebrada el 9 de mayo de 2024, Artículo LII; sobre el estudio relacionado con el impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025, que entre otros dispuso:



 



“(…) 1.) Tener por conocido el oficio N° 520-PLA-MI (NPL)-2024 del 8 de mayo de 2023, suscrito por el ingeniero Allan Pow Hing Cordero, director interino de la Dirección de Planificación. 2.) Acoger las recomendaciones sugeridas en el informe supra, por consiguiente: a.) Aprobar la propuesta de ajustes aplicados a la estimación presupuestaria de recursos necesarios para la implementación del Código Procesal de Familia, la cual consistió en hacer una revisión de los requerimientos contemplados en el informe inicial 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024, aprobado por este Consejo Superior en sesión 31-2024 celebrada el 19 de abril de 2024, artículo IX, que fue debidamente ajustada conforme los límites presupuestarios dados. b.) Mantener las plazas nuevas en condición vacantes, de manera tal que se pueda realizar un monitoreo y seguimiento al comportamiento de la carga de trabajo de las oficinas posterior a la entrada en vigor del nuevo CPF, a fin de que se puedan evaluar las posibilidades de traslado o movimiento de recursos para fortalecer otras oficinas que así lo requieran. (…)”.



 



La Secretaría General de la Corte mediante Oficio 5349-2024 comunicó que, el Consejo Superior en sesión 51-2024 celebrada el 14 de junio de 2024, Artículo II; sobre el estudio relacionado con recursos presupuestarios para la entrada en vigor del Código Procesal de Familia a partir del 1 de octubre a partir del presupuesto asignado para el año el 2024, que entre otros dispuso:



 



“(…) 1.) Tener por conocido el informe N° 721-PLA-MI (NPL)-2024 del 14 de junio de 2024, suscrito por el máster Allan Pow Hing Cordero, director de Planificación; y acoger su recomendación; en consecuencia, aprobar la propuesta de priorización realizada por la Dirección de Planificación, a partir del monto presupuestario disponible para este 2024, la cual fue trabajada en conjunto con el equipo del CACMFJ, y contempló como primer criterio de prioridad las oficinas que actualmente cuentan con colaboración de PCGS, y de seguido aquellas con situaciones y requerimiento críticos, teniendo en consideración que las necesidades de apoyo son mayores para la jurisdicción, donde se proyecta ya contar con la totalidad de los recursos a partir del 1° de enero de 2025. (…)”.



 



La Secretaría General de la Corte mediante Oficio 9117-2024 comunicó que, el Consejo Superior en sesión 87-2024 celebrada el 16 de abril de 2024 Artículo LXXIII, relacionado con la distribución de plazas para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia. que entre otros dispuso:



 



“(…) 1) Aprobar el oficio 1239-PLA-MI(NPL)-2024 del 25 de setiembre 2024, suscrito por el ingeniero Dixon Li Morales, jefe interino del Proceso de Ejecución de las Operaciones de la Dirección de Planificación como complemento y aclaración a la distribución de plazas recomendadas en el informe 721-PLA-MI(NPL)-2024 para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia. (…)”.



 



3 Estructura Organizacional



 



En la actualidad el Juzgado Contravencional de Coto Brus se conforma por siete personas funcionarias judiciales, las cuales ocupan plazas ordinarias, cinco personas se encuentran en propiedad y dos personas se encuentran en plaza vacante, lo anterior de conformidad con la Relación de Puestos de la Dirección de Gestión Humana con vigencia a octubre de 2024, en la siguiente tabla se muestra las diferentes clases de puestos:



 



Tabla 1



Recurso Humano del Juzgado Contravencional de Coto Brus, octubre 2024



 



Oficina



Clase (Persona)



Puesto



Estado del Puesto



Juzgado Contravencional de Coto Brus



Jueza 1



45060



Propiedad



Coordinadora Judicial 1



45061



Propiedad



Técnica Judicial 1



45064



Propiedad



Técnica Judicial 1



45063



Propiedad



Técnica Judicial 1



77738



Propiedad



Técnica Judicial 1



378701



Vacante



Técnica Judicial 1



385662



Vacante



Fuente: Modernización Institucional con base a la relación de puestos de octubre de 2024.



 



Es importante indicar que, de conformidad con el Oficio 9117-2024 donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 87-24 celebrada el 26 de setiembre de 2024, donde se aprobó el informe 1239-PLA-MI(NPL)-2024 del 25 de setiembre 2024, como complemento y aclaración a la distribución de plazas recomendadas en el informe 721-PLA-MI(NPL)-2024 para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia; en el que se recomendó asignar un recurso adicional al Juzgado Contravencional de Coto Brus de una persona técnica judicial 1 a partir de octubre de 2024 (Puesto 385662) y dos recursos adicionales de una persona técnica judicial 1 y una persona jueza 1 a partir de enero de 2025.



 



4 Estructura Funcional del Despacho



 



Actualmente el Juzgado Contravencional de Coto Brus tramita las materias de: Faltas y Contravenciones (FC), Violencia Doméstica (VD), Laboral (LA), Pensiones Alimentarias (PA) y Tránsito (TR). 



 



A continuación, se detallan las funciones y la distribución del personal: 



 



Tabla 2



Funciones y distribución del personal del Juzgado Contravencional de Coto Brus, octubre 2024



 



Ubicación



FC



VD



LA



PA



TR



Otras labores



Persona Juzgadora 1























Persona Juzgadora 2























Persona Coordinadora Judicial



 



 



 



 



Encargado/a de la parte administrativa del despacho



Persona Técnica Judicial 1























Persona Técnica Judicial 2























Persona Técnica Judicial 3























Persona Técnica Judicial 4



 



 



 



 



Encargado/a de la parte de manifestación del despacho



Persona Técnica Judicial 5























Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal.



 



En la tabla anterior se puede observar donde la persona coordinadora judicial se encarga de la parte administrativa del despacho, la persona técnica judicial 04 se encarga de la manifestación del despacho, la persona juzgadora atiende todas las materias, al igual que las personas técnicas judiciales 01, 02, y 03 de manera equitativa. Con respecto a la persona técnica judicial 05 es importante indicar que, se incluye en este apartado en virtud de lo explicado en el punto 3 de la Estructura Organizacional, no obstante, para los efectos del análisis estadístico de este informe relacionados con la carga de trabajo de enero 2021 a junio de 2024 dicha persona será excluida. 



 



La dinámica del reparto se puede apreciar en la siguiente ilustración:



 







Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal.



 



5 Análisis Estadístico del Juzgado Contravencional de Coto Brus.



 



Seguidamente se detalla el análisis estadístico del Juzgado Contravencional de Coto Brus.



5.1 Asuntos Entrados 



 



En la siguiente tabla, se detallan los datos estadísticos de los asuntos entrados al Juzgado Contravencional de Coto Brus, en el período comprendido de enero 2021 a junio 2024. 



 



Tabla 3: 



Cantidad de Asuntos Entrados, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024, Juzgado Contravencional de Coto Brus



Año



Entrados[1]



Materias



P A



F C



LA



V D



TR



Totales



2021



694



314



84



523



163



1778



2022



753



319



86



436



157



1751



2023



788



341



81



413



127



1750



I Semestre 2024



411



185



65



232



97



990



Promedios



769



338



96



462



161



1826



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.



 



Del análisis del comportamiento de las materias durante el periodo de estudio, se observa un incremento de los asuntos entrados en la materia de Pensiones Alimentarias, un comportamiento estable en la entrada de asuntos de las materias de Violencia Doméstica, Laboral y Faltas y Contravenciones y, por último, la materia de Tránsito presenta una tendencia a la baja en asuntos entrados. 



En la siguiente gráfica se muestra el desglose de los asuntos entrados, de manera porcentual por cada una de las materias:



 



Gráfico 1: 



Conformación porcentual por materia de la variable de Asuntos Entrados, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024, Juzgado Contravencional de Coto Brus







Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.



 



Con respecto a la conformación del promedio porcentual por materia de la variable de asuntos entrados durante periodo comprendido de enero 2021 a junio de 2024, en la gráfica anterior se puede observar que, la materia de Pensiones Alimentarias es la que presenta la mayor carga porcentual con un promedio de 42% (769 asuntos), seguida de la materia de Violencia Doméstica con un promedio de 25% (462 asuntos). Es importante considerar que, la sumatoria de estas materias equivale a un 67% de la entrada de los asuntos del despacho, las cuales conllevan una tramitología diferente por su naturaleza, por lo que sus abordajes son distintos a las demás materias, razón por la cual requieren mayor tiempo de tramitación. 



 



La materia de Faltas y Contravenciones representa un 19% (338 asuntos) de los asuntos entrados, mientras que las materias de Tránsito y Laboral representan un 9% (161 asuntos) y un 5% (96 asuntos) respectivamente. 



 



5.2 Asuntos terminados 



 



En la siguiente tabla, se detallan los datos estadísticos de los asuntos terminados del Juzgado Contravencional de Coto Brus, del período comprendido entre enero 2021 a junio 2024. 



 



Tabla 4: 



Cantidad de Asuntos terminados, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024, Juzgado Contravencional de Coto Brus.



 



Año



Terminados[2]



Materia



P A



F y C



LA



V D



TR



Totales



2021



187



310



65



499



162



1223



2022



186



318



67



525



150



1246



2023



235



283



91



449



121



1179



I Semestre 2024



117



161



49



231



64



622



Promedios



212



310



81



486



141



1230



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.



 



Del análisis del comportamiento por materia durante el periodo de estudio se observa un leve crecimiento en general de los asuntos terminados, excepto la materia de Violencia Doméstica que muestra un comportamiento estable con una leve tendencia a la baja, al igual que la materia de Tránsito, en el caso de esta última es congruente con la variable de asuntos entrados en cuanto a su comportamiento.



 



En la siguiente gráfica se muestra el desglose de los asuntos terminados, de manera porcentual por cada una de las materias:



 



Gráfico 2: 



Conformación porcentual por materia de la variable de Asuntos Terminados, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024, Juzgado Contravencional de Coto Brus.



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.



 



Con respecto a la conformación del promedio porcentual por materia de la variable de asuntos terminados durante periodo comprendido de enero 2021 a junio de 2024, en la gráfica anterior se puede observar que, la materia que presenta la mayor carga porcentual con un promedio de 40% (486 asuntos) es la de Violencia Doméstica, como se mencionó anteriormente, esta materia y Pensiones Alimentarias con un promedio del 17% (212 asuntos); conllevan una tramitología diferente por su naturaleza, por lo que sus abordajes son distintos al resto de materias, razón por la cual requieren mayor tiempo de tramitación. 



 



La materia de Faltas y Contravenciones representa el 25% (310 asuntos) de los asuntos terminados, mientras que las materias de Tránsito y Laboral representan un 11% (141 asuntos) y un 7% (81 asuntos) respectivamente. 



 



5.3 Relación Entrada / Salida



 



En la siguiente tabla se detallan los datos estadísticos por materia de la entrada asuntos en relación con los asuntos terminados del Juzgado Contravencional de Coto Brus, en el período comprendido de enero 2021 a junio 2024.



 



Tabla 5: 



Relación de entrada de asuntos y de asuntos terminados del periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024, Juzgado Contravencional de Coto Brus



Materia



Años



Circ. Inicial



Entrados



Reentrados



Terminados 



Inactivos



Otros SIGMA



Circ. Final



Relación E / S



Promedio Relación E / S



Pensiones Alimentarias



2021



1048



328



366



187



385



-43



1127



0,82



0,83



2022



1127



324



429



186



399



-59



1236



0,78



2023



1236



317



471



235



462



-61



1266



0,88



I Semestre 2024



1266



174



237



117



229



-39



1293



0,84



Violencia Doméstica



2021



345



521



2



499



9



378



0,95



1,06



2022



378



433



3



525



24



313



1,20



2023



313



413



449



4



281



1,09



I Semestre 2024



281



230



2



231



39



321



1,00



Faltas y Contravenciones



2021



91



304



10



310



-12



83



0,99



0,92



2022



83



313



6



318



-20



64



1,00



2023



64



333



8



283



-29



93



0,83



I Semestre 2024



93



179



6



161



-13



104



0,87



Tránsito



2021



33



161



2



162



-5



29



0,99



0,89



2022



29



157



150



-9



27



0,96



2023



27



125



2



121



-14



19



0,95



I Semestre 2024



19



96



1



64



-12



40



0,66



Laboral



2021



28



79



5



65



-3



44



0,77



0,86



2022



40



85



1



67



-1



62



0,78



2023



58



78



3



91



-2



50



1,12



I Semestre 2024



47



62



3



49



-1



65



0,75



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.



 



Del análisis del comportamiento de la entrada de asuntos en relación con los asuntos terminados por materia durante el periodo de estudio, se observa un comportamiento estable en el número de demandas nuevas de todas las materias, excepto la materia Laboral que muestra un aumento en el ingreso de estos asuntos.



 



Al realizar el ejercicio de relación de asuntos entrados y terminados, se determina que en promedio hay un mayor ingreso de casos que los casos terminados, excepto en la materia de Violencia Doméstica en la que su relación es prácticamente igual.



 



Con respecto a la materia de Pensiones Alimentarias, una vez el expediente es pasado a ejecución se da la particularidad en donde se dan dos escenarios: el primero es donde las partes involucradas pueden solicitar un ajuste de la pensión fijada, razón por la cual la finalización del expediente puede darse hasta que la persona beneficiaria cumpla la mayoría de edad, o en caso de ser estudiante, hasta cumplidos los 25 años de edad. Como segundo escenario se da el caso en que la pensión alimentaria se otorga de manera vitalicia, debido a que la persona beneficiaria se encuentra en una condición de vulnerabilidad especial que le impida valerse por sí misma.  



 



Por lo anteriormente explicado es importante indicar que, como resultado se obtiene un crecimiento del circulante, del cual en la materia de Pensiones Alimentarias se concentra más de la mitad de los casos activos del Despacho.



 



6 Análisis de la Carga de Trabajo del Despacho



 



Seguidamente se detalla el análisis de la Carga de Trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus.



 



6.1 Análisis de la Carga de Trabajo actual



 



6.1.1 Expedientes activos:



 



Con respecto a la carga de trabajo del Juzgado en estudio, se compone de los casos pendientes de trámite final del periodo (circulante), según la fase en la que se encuentre. 



 



En la siguiente tabla se detalla el estado de la carga de trabajo:



 



 



Tabla 6: 



Estado del circulante por fase de las materias que tramita el Juzgado Contravencional de Coto Brus, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024



 



Pensiones Alimentarias



Año



Demanda



Demostrativa



Otra



Ejecución



Circ. Final



Porcentaje actual del total



Pasiva



Activa



2021



22



6



1



652



446



1127



2022



19



5



734



478



1236



2023



27



8



1



764



466



1266



72%



I Semestre 2024



25



13



776



479



1293



Total



1,93%



1,01%



0,00%



60,02%



37,05%



100%



Faltas y Contravenciones 



Año



Denuncia



Itinerado



Juicio



Circ. Final



-



-



Porcentaje actual del total



2021



69



14



83



 



2022



56



8



64



 



2023



56



37



93



 



6%



I Semestre 2024



70



34



104



 



Total



67,31%



0,00%



32,69%



100,00%



 



Laboral



Año



Demanda



Inicial



Demostrativa



En Ejecución



Circ. Final



-



Porcentaje actual del total



2021



40



1



3



44



2022



23



29



6



4



62



2023



17



29



1



3



50



4%



I Semestre 2024



16



39



7



3



65



Total



24,62%



60,00%



10,77%



4,62%



100,00%



Violencia Domestica



Año



Demanda



Demostrativa



Conclusiva



Seguimiento



Itinerado



Circ. Final



Porcentaje actual del total



2021



63



16



299



378



2022



54



2



257



313



2023



31



9



281



321



17%



I Semestre 2024



47



19



233



299



Total



15,72%



6,35%



0,00%



77,93%



0,00%



100,00%



Tránsito



Año



Denuncia



Inicial



Demostrativa



Conclusiva



Circ. Final



-



Porcentaje actual del total



2021



23



6



29



2022



10



15



1



26



2023



13



2



4



19



2%



I Semestre 2024



9



22



9



40



Total



22,50%



55,00%



22,50%



0,00%



100,00%



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.



 



Del análisis del total de 1801 asuntos que integran el circulante actual por fases del Juzgado Contravencional de Coto Brus (color verde), se obtiene como resultado que, la mayor parte de expedientes se encuentran en la materia de Pensiones Alimentarias con un 72% (1 293 asuntos), la segunda materia con mayor cantidad de asuntos es Violencia Doméstica con un 16% (299 asuntos); seguidas de las materias de Faltas y Contravenciones con un 6% (104 asuntos), Laboral con un 4% (65 asuntos) y Tránsito con un 2% (40 asuntos). 



 



En el siguiente gráfico se muestra composición del circulante anteriormente descrito:



 



Gráfico 3: 



Composición del Circulante del Juzgado Contravencional de Coto Brus, a junio 2024







 



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.



 



6.1.2 Datos comparativos con Despachos homólogos:



 



Para el análisis de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus, se realizó un análisis[3] comparativo de los despachos homólogos (conocen las mismas materias) a nivel nacional, el cual se detalla en la siguiente tabla: 








Tabla 7: 



Promedio mensual de asuntos entrados y terminados por puesto de los Despachos homólogos al Juzgado contravencional de Coto Brus, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024.







Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.



 



 



 








Para obtener los datos de la tabla anterior, se tomó en consideración los despachos que tramitan mismas materias y con una estructura de personal similar a la del Juzgado Contravencional de Coto Brus durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2021 al 30 de junio de 2024.



 



Con relación a los asuntos entrados, se obtuvo como promedio mensual por persona técnica judicial la cantidad de 31 expedientes y 77.7 expedientes por persona juzgadora.



 



Con relación a los asuntos terminados, se obtuvo como promedio mensual por persona técnica judicial la cantidad de 24.7 expedientes y 61.8 expedientes por persona juzgadora.



 



De los datos anteriormente mostrados, se obtiene con respecto al Juzgado Contravencional de Coto Brus, un promedio mensual de asuntos entrados de 54.1 expedientes por persona técnica judicial y 162.3 expedientes por persona juzgadora. 



 



En el caso de los asuntos terminados se obtiene un promedio mensual de 36.4 expedientes por persona técnica judicial y 109.3 expedientes por persona juzgadora. 



 



El Juzgado Contravencional de Coto Brus con relación a los Juzgados en estudio, es:



 



El segundo despacho con mayor cantidad de asuntos entrados por persona Técnica Judicial. 



El tercer despacho con mayor cantidad de asuntos entrados por persona Juzgadora. 



El cuarto despacho con mayor cantidad de asuntos terminados por persona Técnica Judicial. 



El cuarto despacho con mayor cantidad de asuntos terminados por persona Juzgadora.  



 



6.1.3 Cargas de trabajo con respecto a asuntos entrados y terminados de las personas funcionarias:



 



En la siguiente tabla se muestra la carga de trabajo por materia por persona funcionaria del Juzgado Contravencional de Coto Brus durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 al 30 de junio de 2024:



 



Tabla 8: 



Carga de trabajo con respecto a asuntos entrados y terminados por materia del Juzgado Contravencional de Coto Brus, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA



 



De los datos anteriormente mostrados del Juzgado Contravencional de Coto Brus, se obtiene una mayor cantidad de asuntos entrados que los terminados, siendo que el promedio mensual de los asuntos entrados es de 54.1 expedientes por persona técnica judicial y 162.3 expedientes por persona juzgadora; mientras que los asuntos terminados se obtiene un promedio mensual de 36.4 expedientes por persona técnica judicial y 109.3 expedientes por persona juzgadora, situación que se visualiza en la columna de relación entrada / salida siendo esta es menor a 1 en todos los años del periodo de estudio, alcanzando un promedio de 0.68 asuntos terminados por cada asunto entrado.  



 



Es importante indicar que, se observa un comportamiento estable en cuanto a la entrada de asuntos. 



 



6.1.4 Cargas de trabajo de las personas funcionarias con respecto al mes de setiembre de 2024:



 



Con la finalidad de identificar el comportamiento del circulante final de las diferentes materias según la fase, en la siguiente tabla se muestra la información estadística por ubicación del Juzgado Contravencional de Coto Brus:



 



 



Tabla 9: 



Circulante final de las materias del Juzgado Contravencional de Coto Brus según su fase, mes de setiembre de 2024



Estado del Expediente (ubicación)



Pensiones Alimentarias



Faltas y Contravenciones



Laboral



Violencia Doméstica



Tránsito



Asignado total sin Ejecución Pasiva



Ejecución Pasiva Pensiones Alimentarias



Ejecución Pasiva Violencia Doméstica



Asignado total con Ejecución Pasiva



Coordinador/a Judicial



1



 



 



 



1



-



-



1



Demandas Nuevas Gestión en Línea



 



 



 



 



0



-



-



0



Firma Electrónica de Documentos



6



13



3



22



-



-



22



Juez/a 01



 



 



 



1



1



-



-



1



Juez/a Supernumerario



1



2



1



4



-



-



4



Técnica/o 01



148



29



14



15



7



213



241



80



534



Técnica/o 02



173



31



22



19



15



260



266



79



605



Técnica/o 03



142



31



11



26



10



220



268



78



566



Totales



465



97



49



73



37



721



775



237



1733



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA



 



La tabla anterior contiene la información recopilada al mes de setiembre de 2024. En la primera columna se muestra el estado del expediente por ubicación y en las siguientes cinco columnas se encuentran los datos por materia. Es importante indicar que, en el caso de la materia Pensiones Alimentarias en el Circulante se cuentan los expedientes que se encuentran en fase tanto de Ejecución Activa como los que están en Ejecución Pasiva, siendo que estos últimos no representan una carga de trabajo real para el despacho, se presentan por aparte, de igual manera sucede en la materia de Violencia Doméstica con los expedientes en fase de seguimiento los cuales no representan una carga de trabajo para el despacho y se consideran como Ejecución Pasiva; por lo que, del total de los 1 733 expedientes del Circulante, 1 012 se encuentran en Ejecución Pasiva, obteniendo como resultado 721 expedientes en Ejecución Activa. 



 



6.1.5 Cuota Teórica



 



Con respecto a la cuota teórica, se recopiló la información del cumplimiento de la cuota por persona funcionaria del Juzgado Contravencional de Coto Brus, durante el periodo comprendido entre del 1 de enero de 2021 y el 30 de junio de 2024, la cual se muestra en detalle en la siguiente tabla: 



 



Tabla 10: 



Cumplimiento de la cuota teórica por persona funcionaria del Juzgado Contravencional de Coto Brus, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024



 



Persona



Cuota Teórica Diaria



Cuota Teórica Mensual



Promedio mensual del periodo:



Promedio



%



2021



2022



2023



I Semestre 2024



Técnica Judicial 1



15



315



264



247 



241 



248 



250 



79%



Técnica Judicial 2



15



315



261 



 256 



  248 



     254 



255 



81%



Técnica Judicial 3



15



315



246 



 247 



  240 



     251 



246 



78%



Juzgadora 1



1,62



34



34 



  35 



   34 



      34 



34 



100%



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información suministrada por el Despacho.



 



De los datos mostrados en la tabla anterior se obtiene el promedio mensual por periodo, en el caso de las personas técnicas judiciales el cumplimiento promedio no supera los 255 expedientes, situación que no se refleja en el porcentaje de rendimiento por persona técnica judicial[4] de la matriz de indicadores del despacho. Al consultar a la persona coordinadora judicial, comenta que las personas técnicas se les rebaja el tiempo de la recepción de denuncias a la cuota, el cual incluyen como atención de la manifestación.



En cuanto la cuota de las personas juzgadoras se puede observar que, el promedio se mantiene al menos con el 100% del cumplimiento. 



 



Es importante indicar que, lo relativo a cualquier ajuste de cuota del personal se realizará durante el año 2025, dado que se estaría a la espera de tener el comportamiento y medición de al menos 6 meses de entrada en vigor de la nueva norma, iniciando la revisión en las oficinas que conocen la materia de forma especializada y posteriormente realizando el traslado a los despachos mixtos. 



 



7 Visita realizada al Juzgado Contravencional de Coto Brus



 



Con la finalidad de abordar de manera integral el estudio para la elaboración del presente informe, la Dirección de Planificación realizó una visita al Juzgado Contravencional de Coto Brus el 2, 3 y 4 de octubre de 2024, donde se realizó dos reuniones con las siguientes personas funcionarias: 



 



MSc. Marianela Abarca Jiménez, Jueza Coordinadora a.i., según consta en minuta de reunión 955-PLA-MI(PNL)-MNTA-2024: 



 



De la reunión se destaca lo manifestado por la Máster Marianela Abarca Jiménez, quien se encuentra realizando un periodo de nombramiento en sustitución de la Licda. Johana Quesada Monge (Jueza Coordinadora nombrada en propiedad), incapacitada del 1 de octubre de 2024 al 1 de noviembre de 2024. 



 



Indica que el despacho es un Juzgado Mixto de cinco materias, tiene tres personas técnicas tramitando, y a partir del 1 de octubre de 2024 ingresó un técnico más para el trámite de asuntos; al haber solo una persona juzgadora, recae en ella toda la carga de trabajo, además, manifiesta su preocupación por la cantidad de señalamientos, ya que se encuentra sobrecargado, por lo que no permite tener un solo día para dedicarse al “fallo”. Otro aspecto que preocupa es el tema de plazos de cumplimiento con la entrada en vigor del Código Procesal de Familia.



Merlyn Valverde Arrieta, Coordinadora Judicial, según consta en minuta de reunión 956-PLA-MI(PNL)-MNTA-2024: 



 



De la reunión se destaca la descripción de las labores de su puesto, de las que manifestó sentir recargada sus funciones, siendo que ella debe de realizar la actualización de las tarjetas del SDJ, esto desde el último abordaje realizado por la Dirección de Planificación, los trámites relacionados con los rebajos de salario se vuelve una tarea que demanda mucho tiempo para una sola persona, además de otras funciones, que a su parecer podrían realizar las personas técnicas judiciales. 



Finalmente, indicó su interés para que en este estudio se valore dejarla a ella únicamente con las labores que implican el puesto de coordinación, máxime que a partir del 1 de octubre de 2024 ingresó un técnico más para el trámite de asuntos, y posiblemente ingrese más personal a partir de enero de 2025.



 



8 Criterio de la Dirección de Planificación 



 



Con base a la información recopilada además de lo descrito anteriormente, con relación a la solicitud planteada por Licenciada Johana Quesada Monge, esta Dirección considera:



 



El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 87-24 celebrada el 26 de setiembre de 2024, donde se aprobó el informe 1239-PLA-MI(NPL)-2024 del 25 de setiembre 2024, como complemento y aclaración a la distribución de plazas recomendadas en el informe 721-PLA-MI(NPL)-2024 para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia; en el que en lo que interesa, se recomendó asignar un recurso adicional al Juzgado Contravencional de Coto Brus de una persona técnica judicial 1 a partir de octubre de 2024 y dos recursos adicionales de una persona técnica judicial 1 y una persona jueza 1 a partir de enero de 2025.



 



Una vez realizado el abordaje en el Juzgado Contravencional de Coto Brus se determina que, se tiene una percepción de una carga de trabajo alta en el despacho, por lo que al analizar los Indicadores de Gestión a nivel estadístico se determina que, en virtud de la entrada en vigor del Código Procesal de Familia, es necesario analizar la carga de trabajo de la persona Juzgadora y la persona Coordinadora Judicial principalmente. 



 



Con relación a la Cuota Teórica de las personas Técnicas Judiciales, se tiene como hallazgo que, el cumplimiento promedio no supera los 255 expedientes mensuales, situación que no se refleja en el porcentaje de rendimiento por persona técnica judicial, siendo que se tiene por costumbre rebajar el tiempo de la recepción de denuncias a la cuota, el cual incluyen como atención de la manifestación, situación que debe cambiar ya que la recepción de las denuncias se encuentran tomadas en consideración dentro de la cuota de 15 expedientes diarios. Es importante indicar que, este despacho cuenta con una persona Técnica Judicial dedicada a la manifestación. 



 



Por otra parte, la Minuta de Reorganización del Despacho correspondiente al mes de agosto de 2024 por ejemplo, se completa de manera tal que, las razones que se incluyen por las que no se pudo cumplir con el indicador, cuando compete al despacho, es por un tema de recurso de personal, justificación de las posibles causas que impidieron alcanzar la meta.



Con respecto al Plan Remedial, se tiene como hallazgo la forma en que se completa el apartado la Propuesta de solución, ya que no se explica en qué consistirá el plan a ejecutar, de manera tangible donde se indiquen cantidades y números de expedientes. En el apartado de Notas y Observaciones no se observan ninguna anotación con relación al alcance del plan propuesto, avance, resultado o justificación de incumplimiento; tampoco se incluyen los números de expedientes tramitados, situación que se ve plasmada de manera histórica en el documento. 



 



Por lo anteriormente expuesto, esta Dirección recomienda mantener la misma estructura funcional del despacho, incorporando el nuevo recurso asignado con el mismo reparto de labores de las personas técnicas judiciales del despacho. 



 



8.1 Propuesta



 



Como se mostró en la estructura funcional del despacho (Tabla 2), el Juzgado Contravencional de Coto Brus actualmente tramita las materias de: Faltas y Contravenciones, Violencia Doméstica, Laboral, Pensiones Alimentarias y Tránsito, donde las funciones y la distribución de ellas se realiza de manera equitativa al personal. 



 



8.1.1 Escenario a partir de octubre de 2024: 



 



Siendo que el despacho cuenta con un recurso adicional de persona Técnica Judicial a partir del 1 de octubre de 2024, en la siguiente tabla se muestra el escenario de la estructura propuesta para el despacho:



 



Tabla 11



Escenario de funciones y distribución del personal del Juzgado Contravencional de Coto Brus, octubre 2024



 



Ubicación



FC



VD



LA



PA



TR



Otras labores



Persona Juzgadora 1



P



P



P



P



P



Persona Coordinadora Judicial



 



 



 



 



Encargado/a de la parte administrativa del despacho



Persona Técnica Judicial 1



P



P



P



P



P



Persona Técnica Judicial 2



P



P



P



P



P



Persona Técnica Judicial 3



P



P



P



P



P



Persona Técnica Judicial 4



 



 



 



 



Encargado/a de la parte de manifestación del despacho



Persona Técnica Judicial 5



P



P



P



P



P



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal.



 



De conformidad con la tabla anterior, las funciones y la distribución del despacho no cambian, por lo que se adiciona el recurso de la persona Técnica Judicial 05, esta dinámica se puede apreciar en la siguiente ilustración:



 







Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal.



 



Como se puede observar en la ilustración anterior, el escenario propuesto mantiene la misma estructura funcional del despacho, donde las funciones y la distribución se realizan de manera equitativa al personal, con el elemento adicional de un nuevo recurso de persona técnica para el juzgado. La persona coordinadora judicial se encarga únicamente de la parte administrativa del despacho, la persona técnica judicial 04 se encarga de la manifestación del despacho, la persona juzgadora atiende todas las materias, las personas técnicas judiciales 01, 02, 03, y 05 atienden todas las materias de manera equitativa.



 



8.1.2 Escenario a partir de enero de 2025: 



 



El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 87-24 celebrada el 26 de setiembre de 2024, donde se aprobó el informe 1239-PLA-MI(NPL)-2024 del 25 de setiembre 2024, como complemento y aclaración a la distribución de plazas recomendadas en el informe 721-PLA-MI(NPL)-2024 para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia; en el que en lo que interesa, se recomendó asignar dos recursos adicionales al Juzgado Contravencional de Coto Brus de una persona técnica judicial 1 y una persona jueza 1 a partir de enero de 2025.



 



Siendo que el despacho contará con los recursos adicionales a partir de enero de 2025, en la siguiente tabla se muestra el escenario de la estructura propuesta para el despacho:



 



 



Tabla 12



Escenario de funciones y distribución del personal del Juzgado Contravencional de Coto Brus, enero 2025



 



Ubicación



FC



VD



LA



PA



TR



Otras labores



Persona Juzgadora 1



P



P



P



P



P



Persona Juzgadora 2



P



P



P



P



P



Persona Coordinadora Judicial



 



 



 



 



Encargado/a de la parte administrativa del despacho



Persona Técnica Judicial 1



P



P



P



P



P



Persona Técnica Judicial 2



P



P



P



P



P



Persona Técnica Judicial 3



P



P



P



P



P



Persona Técnica Judicial 4



 



 



 



 



Encargado/a de la parte de manifestación del despacho



Persona Técnica Judicial 5



P



P



P



P



P



Persona Técnica Judicial 6



P



P



P



P



P



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal.



 



De conformidad con la tabla anterior, las funciones y la distribución del despacho no cambian, por lo que se adiciona el recurso de la persona Juzgadora 2 y la persona Técnica Judicial 06, esta dinámica se puede apreciar en la siguiente ilustración:



 







Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal.



 



Como se puede observar en la ilustración anterior, el escenario propuesto mantiene la misma estructura funcional del despacho, donde las funciones y la distribución se realizan de manera equitativa al personal, con los elementos adicionales de un nuevo recurso de una persona Juzgadora y una persona Técnica Judicial para el juzgado. La persona coordinadora judicial se encarga únicamente de la parte administrativa del despacho, la persona técnica judicial 04 se encarga de la manifestación del despacho, las personas Juzgadoras 01 y 02 atiende todas las materias de manera equitativa, al igual que las personas Técnicas Judiciales 01, 02, 03, 05 y 06; lo que resulta de beneficio para el personal del Juzgado Contravencional de Coto Brus, siendo que las cargas de trabajo disminuyen por cada persona trabajadora y por ende los asuntos terminados aumentarían, lo que permitirá estabilizar la Matriz de Indicadores del Juzgado.



 



8.1.3 Estimación de la relación de Entrada / Salida, escenario a partir de enero 2025:



 



Utilizando como referencia la información contenida en la Tabla 7, en donde se indicó:



Promedio de asuntos terminados de los juzgados homólogos



por persona técnica judicial es de 24.7



Por persona juzgadora es de 61.8



 



Y la información de la Tabla 8, en donde se indicó:



Promedio de asuntos entrados del Juzgado Contravencional de Coto Brus



por persona técnica judicial es de 54.1



Por persona juzgadora es de 162.3



 



Promedio de asuntos terminados del Juzgado Contravencional de Coto Brus



por persona técnica judicial es de 36.4



Por persona juzgadora es de 109.3



 



Se realiza la proyección de la relación de los asuntos entrados y los terminados, para lo que se toman los datos del total de asuntos del I semestre de 2024:



 



Tabla 13



Proyección de la relación de entrada / salida de asuntos por persona Técnica Judicial del Juzgado Contravencional de Coto Brus.



 



Asuntos



I Semestre 2024



Promedio Mensual



Persona Técnica Judicial



Relación Entrada / Salida



Cantidad 



Promedio



Entrados Juzgado Coto Brus



990,0



54,1



5



36,0



Terminados Desp Homólogos



622,0



24,7



5



679,3



1,09



Terminados Juzgado Coto Brus



622,0



36,4



5



1001,0



1,61



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.



 



De los datos mostrados en la tabla anterior se aprecia que, la carga de asuntos entrados por persona Técnica Judicial disminuiría de 54.1 a 36; mientras que la cantidad de asuntos terminados pasaría de 622 a un rango estimado de entre 679.3 y 1 001, alcanzando una relación de entre 1.09 y 1.61 asuntos terminados por cada asunto entrado.



 



Tabla 14



Proyección de la relación de entrada / salida de asuntos por persona Juzgadora del Juzgado Contravencional de Coto Brus.



Asuntos



I Semestre 2024



Promedio Mensual



Personas Juzgadoras



Relación Entrada / Salida



Cantidad 



Promedio



Entrados Juzgado Coto Brus



990,0



162,3



2



90,0



Terminados Desp Homólogos



622,0



61,8



2



679,8



1,09



Terminados Juzgado Coto Brus



622,0



109,3



2



1202,3



1,93



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.



 



 



De los datos mostrados en la tabla anterior se aprecia que, la carga de asuntos entrados por persona Juzgadora disminuiría de 162.3 a 90; mientras que la cantidad de asuntos terminados pasaría de 622 a un rango estimado de entre 679.80 y 1 202.3 alcanzando una relación de entre 1.09 y 1.93 asuntos terminados por cada asunto entrado.



 



En la siguiente tabla se muestra el cálculo de la carga de trabajo por persona funcionaria del Juzgado Contravencional de Coto Brus, utilizando la información del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 al 30 de junio de 2024:



 



Tabla 15



Proyección de la carga de trabajo por persona funcionaria del Juzgado Contravencional de Coto Brus.



Proyección de la carga de trabajo



Periodo



Cantidad de personas



Materia



Promedio mensual por personas



Tec. Judic.



Juezas



P A



F C



LA



V D



TR



Totales



Tec. Judic.



Juezas



2021



5



2



694



314



84



523



163



1778



31,61



79,02



2022



753



319



86



436



157



1751



31,13



77,82



2023



788



341



81



413



127



1750



31,11



77,78



I Semestre 2024



411



185



65



232



97



990



36,00



180,00



Promedios



-



-



769



338



96



462



161



1826



32,46



103,66



Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.



 



De los datos del periodo de estudio se obtiene el promedio de carga de trabajo de 32.46 asuntos por persona Técnica Judicial y 103.66 asuntos por persona Juzgadora. 



 



9. Atención de observaciones al informe preliminar 1414-PLA-MI(NPL)-2024



 



El informe preliminar 1414-PLA-MI(NPL)-2024 fue puesto en consulta a las partes interesadas, de las cuales se recibieron de manera puntual las siguientes: 



 



Licenciada Marianela Abarca Jiménez, Jueza Coordinadora del Juzgado Contravencional de Coto Brus, mediante correo electrónico del 4 de noviembre de 2024.



Máster Maricruz Chacón Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, mediante correo electrónico del 7 de noviembre de 2024, oficio N° 452-CACMFJ-JEF-2024.



Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador Comisión Jurisdicción Laboral, mediante correo electrónico del 11 de noviembre de 2024, oficio 87-CJL-2024.



 



El detalle de las observaciones remitidas por parte de las partes interesadas, se adjuntan en el apartado 12. Anexos; en tanto, la atención de las observaciones realizadas al informe 1414-PLA-MI(NPL)-2024 se encuentran dentro del siguiente archivo adjunto, así como el criterio de la Dirección de Planificación:



 



Descripción del documento 



Archivo 



Atención de las observaciones emitidas mediante el oficio 1414-PLA-MI(NPL)-2024







10 Conclusiones 



 



 



 



 



La Licenciada Johana Quesada Monge, Jueza Coordinadora del Juzgado Contravencional de Coto Brus remitió un correo electrónico de fecha 22 de enero de 2024 al Consejo Superior en donde detalla la situación del juzgado y solicita se realice un estudio de la carga de trabajo del Despacho.



 



La Secretaría General de la Corte, mediante oficio 1388-2024 con fecha del 16 de febrero de 2024, solicitó a la Dirección de Planificación realizar un estudio técnico sobre las cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus, lo anterior de conformidad con la solicitud de la Licenciada Johana Quesada Monge.



 



 



Al analizar las cargas de trabajo variable de asuntos entrados de las materias que tramita el despacho, se determinó que el comportamiento general en los años 2021 al 2023 y el primer semestre del año 2024 ha sido estable, siendo la de Pensiones Alimentarias la que más aporta con un 42% de casos entrados.



 



 



Al comparar la carga de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus con otros quince despachos contravencionales que tramitan las mismas materias y con una estructura de personal similar, se determinó que, es el segundo despacho con mayor cantidad de asuntos entrados por persona Técnica Judicial; el tercer despacho con mayor cantidad de asuntos entrados por persona Juzgadora y el cuarto despacho con mayor cantidad de asuntos terminados por persona Técnica Judicial y por persona Juzgadora. 



 



 



De conformidad con el oficio 9117-2024, el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 87-24 celebrada el 26 de setiembre de 2024, donde se aprobó el informe 1239-PLA-MI(NPL)-2024 del 25 de setiembre 2024, como complemento y aclaración a la distribución de plazas recomendadas en el informe 721-PLA-MI(NPL)-2024, para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia; en el que, dentro de lo que interesa, se recomendó asignar un recurso adicional al Juzgado Contravencional de Coto Brus de una persona técnica judicial 1 a partir de octubre de 2024 y dos recursos adicionales de una persona técnica judicial 1 y una persona jueza 1 a partir de enero de 2025. 



 



 



Con el recurso adicional de una persona Técnica Judicial 1 a partir de octubre de 2024 y dos recursos adicionales de una persona Técnica Judicial 1 y una persona Jueza 1 a partir de enero de 2025 para el Juzgado Contravencional de Coto Brus, con respecto a la carga de asuntos entrados se proyecta disminuiría de 54.1 a 36 por persona técnica judicial y por persona Juzgadora disminuiría de 162.3 a 90; mientras que la cantidad de asuntos terminados pasaría de un promedio de 0.69 asuntos terminados por cada asunto entrado, a una relación estimada de 1.45 asuntos terminados por cada asunto entrado.



 



 



Recomendaciones 



 



Al Consejo Superior



 



 



Aprobar los escenarios propuesto en el que se mantienen la misma estructura funcional del despacho, en el que las funciones y la distribución se realizan de manera equitativa al personal, donde se contempla la incorporación de un nuevo recurso de una persona Técnica Judicial 1 a partir de octubre de 2024 y dos recursos adicionales de una persona Técnica Judicial 1 y una persona Jueza 1 a partir de enero de 2025 para el Juzgado Contravencional de Coto Brus, lo que resulta de beneficio para el despacho siendo que las cargas de trabajo disminuyen y por ende los asuntos terminados aumentarían, lo que permitirá estabilizar las cargas de trabajo y con ello la Matriz de Indicadores del Juzgado. 



 



A la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)



 



Mantener el apoyo con un recurso de persona Jueza Supernumeraria para prestar colaboración al Juzgado Contravencional de Coto Brus, con la finalidad de estabilizar las cargas de trabajo, esto mientras se incorpora el recurso adicional de persona Juzgadora.



 



Al Juzgado Contravencional de Coto Brus



 



Erradicar la costumbre de rebajar el tiempo de la recepción de denuncias a la cuota, el cual incluyen como atención de la manifestación, siendo que el despacho cuenta con una persona Técnica Judicial dedicada a la manifestación. La recepción de las denuncias se encuentra tomada en consideración dentro de la cuota de 15 expedientes diarios por persona Técnica Judicial.



 



Con respecto al Plan Remedial, el apartado la Propuesta de solución, se debe explicar en qué consistirá el plan a ejecutar, de manera tangible donde se indiquen cantidades y números de expedientes. En el apartado de Notas y Observaciones se debe anotar el alcance del plan propuesto, avance, resultado o justificación de incumplimiento, e incluir los números de expedientes tramitados.



 



 



Al Subproceso de Modernización No Penal



 



Efectuar un seguimiento posterior a julio de 2025, para valorar el comportamiento mostrado en el presente estudio, con la finalidad de valorar el impacto que tendrá en el trámite del Despacho.



 



Atentamente;



 



Máster Yessenia Salazar Guzmán, Jefa a.i.



Subproceso de Modernización-No Penal



 



Anexos



 



No.



Descripción



Adjunto



1



Oficio 3437-2021







2



Oficio 3621-2024







3



Oficio 4104-2024







4



Oficio 5349-2024







5



Oficio 9117-2024







6



Minuta de reunión 955-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 







7



Minuta de reunión 956-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 







8



Observaciones a la referencia 1414-PLA-MI(NPL)-2024, Ref. SICE 564-2024. 1 de noviembre de 2024







9



Oficio N° 452-CACMFJ-JEF-2024







10



Oficio N°87-CJL-2024







 



-0-



 



                Se acordó: 1) Tener por rendido el Oficio N° 1545-PLA-MI(NPL)-2024 de la Dirección de Planificación, relacionado con la solicitud del estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus. 2) Aprobar los escenarios propuestos donde se mantiene la misma estructura funcional del despacho, en el que las funciones y la distribución se realizan de manera equitativa al personal, donde se contempla la incorporación de un nuevo recurso de una persona Técnica Judicial 1, a partir de octubre de 2024, y dos recursos adicionales de una persona Técnica Judicial 1 y una persona Jueza 1, a partir de enero de 2025, para el Juzgado Contravencional de Coto Brus, lo que resulta de beneficio para el despacho, siendo que, las cargas de trabajo disminuyen y, por ende, los asuntos terminados aumentarían, lo que permitirá estabilizar las cargas de trabajo y con ello la Matriz de Indicadores del Juzgado. 3) La Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) deberá mantener el apoyo con un recurso de persona Jueza Supernumeraria para prestar colaboración al Juzgado Contravencional de Coto Brus, con la finalidad de estabilizar las cargas de trabajo, esto mientras se incorpora el recurso adicional de persona Juzgadora. 4) El Juzgado Contravencional de Coto Brus deberá: a) Erradicar la costumbre de rebajar el tiempo de la recepción de denuncias a la cuota, el cual incluyen como atención de la manifestación, siendo que, el despacho cuenta con una persona Técnica Judicial dedicada a la manifestación. La recepción de las denuncias se encuentra tomada en consideración dentro de la cuota de 15 expedientes diarios por persona Técnica Judicial. b) Con respecto al Plan Remedial, el apartado la Propuesta de solución, se debe explicar en qué consistirá el plan a ejecutar, de manera tangible donde se indiquen cantidades y números de expedientes. En el apartado de Notas y Observaciones se debe anotar el alcance del plan propuesto, avance, resultado o justificación de incumplimiento, e incluir los números de expedientes tramitados. 5) El Subproceso de Modernización -No Penal- deberá efectuar un seguimiento, posterior a julio de 2025, para evaluar el comportamiento mostrado en el presente estudio, con la finalidad de valorar el impacto que tendrá en el trámite del Despacho. 6) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Planificación, el Subproceso de Modernización -No Penal-, el Juzgado Contravencional de Coto Brus, el Consejo de Administración Segundo Circuito Judicial Zona Sur (Corredores), el Centro de Apoyo y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Comisión de la Jurisdicción Penal, la Comisión de la Jurisdicción Laboral, la Comisión Interinstitucional de Tránsito, la Comisión de la Jurisdicción Familia, Niñez y Adolescencia, la Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar, el Lic. Guillermo Mejías Villalobos, Administrador Regional Corredores, el Máster Cristian Alberto Martínez Hernández, Gestor Pensiones Alimentarias, la Máster Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora materia laboral, el Lic. Eddy Rodríguez Chaves, Gestor de la jurisdicción de Familia, la Licda. Shirley González Quirós, Jueza Gestora en materia de Violencia Doméstica, para lo que a cada una corresponda dentro de sus competencias. Se declara acuerdo firme.”



 



 



Atentamente, 



 



 



 



Kenneth Aguilar Hernández



Prosecretario General



Secretaría General de la Corte



 



Cc:



Comisión de la Jurisdicción Penal



Comisión de la Jurisdicción Laboral



Comisión Interinstitucional de Tránsito



Comisión de la Jurisdicción Familia, Niñez y Adolescencia



Juzgado Contravencional de Coto Brus



Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)



Lic. Guillermo Mejías Villalobos, Administrador Regional Corredores



Msc. Cristian Alberto Martínez Hernández, Gestor Pensiones Alimentarias 



Msc. Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora materia laboral



Lic. Eddy Rodríguez Chaves, Gestor de la jurisdicción de Familia



Licda. Shirley González Quirós, Jueza Gestora en materia de Violencia Doméstica



Centro de Apoyo y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



Diligencias / Refs: (13984-2024) 



Kmoralesr



 



 



 







Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”



 





  _____  


[1] Para los años 2021 al 2023 el cálculo del promedio mensual se realizó tomando como base 11.25 meses por cierres colectivos. Para el primer semestre del año 2024 el cálculo del promedio mensual se realizó tomando como base 5.5 meses por cierres colectivos



[2] Para los años 2021 al 2023 el cálculo del promedio mensual se realizó tomando como base 11.25 meses por cierres colectivos. Para el primer semestre del año 2024 el cálculo del promedio mensual se realizó tomando como base 5.5 meses por cierres colectivos



[3]Se incluyen los casos entrados, reentrados y testimonios de piezas.  El cálculo del promedio mensual se realizó tomando como base 11.25 meses por cierres colectivos. Para el primer semestre del año 2024 el cálculo del promedio mensual se realizó tomando como base 5.5 meses por cierres colectivos.



[4] Indicador N°16 de la Matriz de indicadores del Juzgado Contravencional de Coto Brus.



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 



N° 11592-2024.docx

                    Corte Suprema de Justicia[image: ]





                           Secretaría General


San José, 12 de diciembre de 2024


N° 11592-2024
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[bookmark: _Hlk169681125][bookmark: _Hlk160451402]Señor


MBA. Allan Pow Hing Cordero


Director de Planificación





Estimado señor:








Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 113-2024 celebrada el 10 de diciembre de 2024, que literalmente dice:





[bookmark: _Toc184731647]“ARTÍCULO LII 





Documento N° 10782-2023 / 13984-2024.





Mediante Oficio Nº 1545-PLA-MI(NPL)-2024 del 26 de noviembre de 2024, el Ingiero Dixon Li Morales, subdirector del Proceso Ejecución de las Operaciones de la Dirección de Planificación, manifestó lo siguiente: 





“En atención al oficio 1388-2024 con fecha del 16 de febrero de 2024, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 07-24 celebrada el 30 de enero de 2024, relacionada con la solicitud del estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus, razón por la cual se procede a realizar el presente informe suscrito por la Máster Yesenia Salazar Guzmán, Jefa del Subproceso de Modernización-No Penal.





Mediante oficio 1414-PLA-MI(NPL)-2024 del 1 de noviembre de 2024, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento a la Licenciada Marianela Abarca Jiménez, Jueza Coordinadora del Juzgado Contravencional de Coto Brus. Mediante copia de este oficio, también se le solicitó criterio a la Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar; Comisión de la Jurisdicción Familia, Niñez y Adolescencia; Comisión Interinstitucional de Tránsito; Comisión de la Jurisdicción Laboral; Comisión de la Jurisdicción Penal; Centro de Apoyo y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; Máster Cristian Alberto Martínez Hernández, Gestor Pensiones Alimentarias; Lic. Eddy Rodríguez Chaves, Gestor de la jurisdicción de Familia; Licda. Shirley González Quirós, Gestora en materia de Violencia Doméstica; Máster Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora materia laboral.





Sobre este particular se recibió respuesta vía correo electrónico de la Licenciada Johanna Quesada Monge, Jueza Coordinadora del Juzgado Contravencional de Coto Brus; Máster Maricruz Chacón Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador Comisión Jurisdicción Laboral. Las observaciones se consideraron en lo pertinente, en el informe que se presenta y el detalle se incluye en el apartado 9 del documento. 





(…)”.





-0-





El informe de la Máster Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional -Área No Penal-, indica literalmente lo siguiente:





“En atención al oficio 1388-2024 con fecha del 16 de febrero de 2024, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 07-24 celebrada el 30 de enero de 2024, relacionada con la solicitud del estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus, que entre otros dispuso:





“(…) 1.) Remitir a la Dirección de Planificación para que realice un estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus e informe a este Consejo Superior, con el fin de determinar la necesidad de nombrar un segundo juez. (…)”.





Al respecto, se detalla la información recopilada por el Lic. Esteban Valverde Valverde, Profesional 2, a.i. de esta Dirección.





1 Resumen Ejecutivo





[bookmark: _Hlk180402555]El estudio se llevó a cabo en el Juzgado Contravencional de Coto Brus, con el objetivo de analizar la carga de trabajo y la eficiencia del despacho judicial. Este análisis se realizó en atención al Acuerdo del Consejo Superior 07-2024 del 20 de enero de 2024, el cual destacó la necesidad de evaluar la carga de trabajo de las personas funcionarias del despacho, específicamente de la persona Jueza.





Para llevar a cabo el estudio, se recopiló información estadística de los asuntos judiciales tramitados entre enero de 2021 y junio de 2024. Se analizaron datos sobre la entrada y salida de casos, la carga de trabajo por materia y por funcionario, y se compararon estos datos con otros despachos homólogos a nivel nacional. Además, se realizaron visitas al juzgado y reuniones con el personal para obtener una visión integral de la situación.





Entre los principales hallazgos, se identificó que el Juzgado Contravencional de Coto Brus tiene una alta carga de trabajo, especialmente en las materias de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica, que representan el 42% y 25% de los casos entrados, respectivamente. También se observó que el despacho tiene una relación de entrada/salida de casos menor a 1, lo que indica que se reciben más casos de los que se resuelven, generando un aumento en el circulante de expedientes.





Las recomendaciones del estudio toman en consideración la incorporación de nuevo recurso humano, específicamente una persona técnica judicial adicional a partir de octubre de 2024; dos recursos adicionales de una persona Técnica Judicial y una persona Jueza, a partir de enero de 2025, recursos asignados al despacho con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia. Los beneficios esperados incluyen una disminución en la carga de trabajo por persona funcionaria y un aumento en la eficiencia del despacho, lo que permitirá estabilizar la Matriz de Indicadores del Juzgado y mejorar la tramitación de los asuntos judiciales a la luz de la entrada en vigor del Código Procesal de Familia, a partir de octubre de 2024.





[bookmark: _Hlk179892531]2. Antecedentes 





A continuación, se detallan los principales antecedentes de este estudio:


1. 


2. 





2.1. El “Código Procesal de Familia” , el cual fue aprobado bajo Decreto Legislativo 9747 el 12 de febrero del 2020, según alcance 19 del Diario Oficial La Gaceta 28 del 23 de octubre de 2019 y rige a partir del 1 de octubre de 2022 de conformidad con la vacancia de 2 años aprobada por la Asamblea Legislativa, Ley 9904, publicada el 29 de setiembre del 2020 en el Diario Oficial La Gaceta 239, alcance 257, la cual contiene un único artículo que modifica el Transitorio III de la Ley 9747 Código Procesal de Familia:





“ARTÍCULO ÚNICO de la Ley 9904- Para que se modifique la fecha de entrada en vigencia de la Ley N°9747 Código Procesal de Familia, del 23 de octubre de 2019 y se lea de la siguiente manera:


Este Código regirá en su integridad a partir del 01 de octubre de 2022. Se mantiene en vigencia el Transitorio III, como lo dispone la Ley N°9747 Código Procesal de Familia, del 23 de octubre de 2019.”.





2.2. La Secretaría General de la Corte mediante Oficio 3437-2021 comunicó que, el Consejo Superior en sesión 30-2021 celebrada el 16 de abril de 2024 Artículo XX, relacionado con el estudio de Requerimiento Humano sobre el Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2022 que entre otros dispuso:





 “(…) 1) Aprobar el Informe 389-PLA-RH-MI-2021, estudio de Requerimiento Humano sobre el Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2022 y sus recomendaciones. 2) El contenido económico requerido se remitirá de forma independiente al presupuesto ordinario ya que responde a una necesidad producto de una ley especial. (…)”.





2.3. La Secretaría General de la Corte mediante Oficio 3621-2024 comunicó que, el Consejo Superior en sesión 31-2024 celebrada el 19 de abril de 2024, Artículo IX; sobre el estudio relacionado con el impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025, que entre otros dispuso:





“(…) 1.) Aprobar el INFORME 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024 relacionado con el impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que a más tardar el 15 de mayo de 2024 envíe a la Dirección de Planificación la estimación del costo de recurso humano asociado a las recomendaciones de este estudio para consolidarse como parte de los requerimientos adicionales que serán remitidos al Ministerio de Hacienda. (…)”.





2.4. La Secretaría General de la Corte mediante Oficio 4104-2024 comunicó que, el Consejo Superior en sesión 38-2024 celebrada el 9 de mayo de 2024, Artículo LII; sobre el estudio relacionado con el impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025, que entre otros dispuso:





“(…) 1.) Tener por conocido el oficio N° 520-PLA-MI (NPL)-2024 del 8 de mayo de 2023, suscrito por el ingeniero Allan Pow Hing Cordero, director interino de la Dirección de Planificación. 2.) Acoger las recomendaciones sugeridas en el informe supra, por consiguiente: a.) Aprobar la propuesta de ajustes aplicados a la estimación presupuestaria de recursos necesarios para la implementación del Código Procesal de Familia, la cual consistió en hacer una revisión de los requerimientos contemplados en el informe inicial 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024, aprobado por este Consejo Superior en sesión 31-2024 celebrada el 19 de abril de 2024, artículo IX, que fue debidamente ajustada conforme los límites presupuestarios dados. b.) Mantener las plazas nuevas en condición vacantes, de manera tal que se pueda realizar un monitoreo y seguimiento al comportamiento de la carga de trabajo de las oficinas posterior a la entrada en vigor del nuevo CPF, a fin de que se puedan evaluar las posibilidades de traslado o movimiento de recursos para fortalecer otras oficinas que así lo requieran. (…)”.





2.5. La Secretaría General de la Corte mediante Oficio 5349-2024 comunicó que, el Consejo Superior en sesión 51-2024 celebrada el 14 de junio de 2024, Artículo II; sobre el estudio relacionado con recursos presupuestarios para la entrada en vigor del Código Procesal de Familia a partir del 1 de octubre a partir del presupuesto asignado para el año el 2024, que entre otros dispuso:





“(…) 1.) Tener por conocido el informe N° 721-PLA-MI (NPL)-2024 del 14 de junio de 2024, suscrito por el máster Allan Pow Hing Cordero, director de Planificación; y acoger su recomendación; en consecuencia, aprobar la propuesta de priorización realizada por la Dirección de Planificación, a partir del monto presupuestario disponible para este 2024, la cual fue trabajada en conjunto con el equipo del CACMFJ, y contempló como primer criterio de prioridad las oficinas que actualmente cuentan con colaboración de PCGS, y de seguido aquellas con situaciones y requerimiento críticos, teniendo en consideración que las necesidades de apoyo son mayores para la jurisdicción, donde se proyecta ya contar con la totalidad de los recursos a partir del 1° de enero de 2025. (…)”.





2.6. La Secretaría General de la Corte mediante Oficio 9117-2024 comunicó que, el Consejo Superior en sesión 87-2024 celebrada el 16 de abril de 2024 Artículo LXXIII, relacionado con la distribución de plazas para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia. que entre otros dispuso:





“(…) 1) Aprobar el oficio 1239-PLA-MI(NPL)-2024 del 25 de setiembre 2024, suscrito por el ingeniero Dixon Li Morales, jefe interino del Proceso de Ejecución de las Operaciones de la Dirección de Planificación como complemento y aclaración a la distribución de plazas recomendadas en el informe 721-PLA-MI(NPL)-2024 para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia. (…)”.





3 Estructura Organizacional





En la actualidad el Juzgado Contravencional de Coto Brus se conforma por siete personas funcionarias judiciales, las cuales ocupan plazas ordinarias, cinco personas se encuentran en propiedad y dos personas se encuentran en plaza vacante, lo anterior de conformidad con la Relación de Puestos de la Dirección de Gestión Humana con vigencia a octubre de 2024, en la siguiente tabla se muestra las diferentes clases de puestos:





Tabla 1


Recurso Humano del Juzgado Contravencional de Coto Brus, octubre 2024





			Oficina


			Clase (Persona)


			Puesto


			Estado del Puesto





			Juzgado Contravencional de Coto Brus


			Jueza 1


			45060


			Propiedad





			


			Coordinadora Judicial 1


			45061


			Propiedad





			


			Técnica Judicial 1


			45064


			Propiedad





			


			Técnica Judicial 1


			45063


			Propiedad





			


			Técnica Judicial 1


			77738


			Propiedad





			


			Técnica Judicial 1


			378701


			Vacante





			


			Técnica Judicial 1


			385662


			Vacante








Fuente: Modernización Institucional con base a la relación de puestos de octubre de 2024.





Es importante indicar que, de conformidad con el Oficio 9117-2024 donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 87-24 celebrada el 26 de setiembre de 2024, donde se aprobó el informe 1239-PLA-MI(NPL)-2024 del 25 de setiembre 2024, como complemento y aclaración a la distribución de plazas recomendadas en el informe 721-PLA-MI(NPL)-2024 para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia; en el que se recomendó asignar un recurso adicional al Juzgado Contravencional de Coto Brus de una persona técnica judicial 1 a partir de octubre de 2024 (Puesto 385662) y dos recursos adicionales de una persona técnica judicial 1 y una persona jueza 1 a partir de enero de 2025.





4 Estructura Funcional del Despacho





[bookmark: _Hlk180403159]Actualmente el Juzgado Contravencional de Coto Brus tramita las materias de: Faltas y Contravenciones (FC), Violencia Doméstica (VD), Laboral (LA), Pensiones Alimentarias (PA) y Tránsito (TR). 





A continuación, se detallan las funciones y la distribución del personal: 





Tabla 2


Funciones y distribución del personal del Juzgado Contravencional de Coto Brus, octubre 2024





			Ubicación


			FC


			VD


			LA


			PA


			TR


			Otras labores





			Persona Juzgadora 1


			


			


			


			


			


			 





			Persona Juzgadora 2


			


			


			


			


			


			 





			Persona Coordinadora Judicial


			 


			 


			 


			 


			 


			Encargado/a de la parte administrativa del despacho





			Persona Técnica Judicial 1


			


			


			


			


			


			 





			Persona Técnica Judicial 2


			


			


			


			


			


			 





			Persona Técnica Judicial 3


			


			


			


			


			


			 





			Persona Técnica Judicial 4


			 


			 


			 


			 


			 


			Encargado/a de la parte de manifestación del despacho





			Persona Técnica Judicial 5


			


			


			


			


			


			 








Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal.





En la tabla anterior se puede observar donde la persona coordinadora judicial se encarga de la parte administrativa del despacho, la persona técnica judicial 04 se encarga de la manifestación del despacho, la persona juzgadora atiende todas las materias, al igual que las personas técnicas judiciales 01, 02, y 03 de manera equitativa. Con respecto a la persona técnica judicial 05 es importante indicar que, se incluye en este apartado en virtud de lo explicado en el punto 3 de la Estructura Organizacional, no obstante, para los efectos del análisis estadístico de este informe relacionados con la carga de trabajo de enero 2021 a junio de 2024 dicha persona será excluida. 





La dinámica del reparto se puede apreciar en la siguiente ilustración:





[image: Texto

Descripción generada automáticamente con confianza baja]


Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal.





5 Análisis Estadístico del Juzgado Contravencional de Coto Brus.





Seguidamente se detalla el análisis estadístico del Juzgado Contravencional de Coto Brus.


 


5.1 ASUNTOS ENTRADOS 





En la siguiente tabla, se detallan los datos estadísticos de los asuntos entrados al Juzgado Contravencional de Coto Brus, en el período comprendido de enero 2021 a junio 2024. 





Tabla 3: 


Cantidad de Asuntos Entrados, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024, Juzgado Contravencional de Coto Brus


			Año


			Entrados[footnoteRef:1] [1:  Para los años 2021 al 2023 el cálculo del promedio mensual se realizó tomando como base 11.25 meses por cierres colectivos. Para el primer semestre del año 2024 el cálculo del promedio mensual se realizó tomando como base 5.5 meses por cierres colectivos] 






			


			Materias





			


			P A


			F C


			LA


			V D


			TR


			Totales





			2021


			694


			314


			84


			523


			163


			1778





			2022


			753


			319


			86


			436


			157


			1751





			2023


			788


			341


			81


			413


			127


			1750





			I Semestre 2024


			411


			185


			65


			232


			97


			990





			Promedios


			769


			338


			96


			462


			161


			1826








Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.





Del análisis del comportamiento de las materias durante el periodo de estudio, se observa un incremento de los asuntos entrados en la materia de Pensiones Alimentarias, un comportamiento estable en la entrada de asuntos de las materias de Violencia Doméstica, Laboral y Faltas y Contravenciones y, por último, la materia de Tránsito presenta una tendencia a la baja en asuntos entrados. 


En la siguiente gráfica se muestra el desglose de los asuntos entrados, de manera porcentual por cada una de las materias:





Gráfico 1: 


Conformación porcentual por materia de la variable de Asuntos Entrados, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024, Juzgado Contravencional de Coto Brus


[image: Gráfico, Gráfico circular

Descripción generada automáticamente]


Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.





Con respecto a la conformación del promedio porcentual por materia de la variable de asuntos entrados durante periodo comprendido de enero 2021 a junio de 2024, en la gráfica anterior se puede observar que, la materia de Pensiones Alimentarias es la que presenta la mayor carga porcentual con un promedio de 42% (769 asuntos), seguida de la materia de Violencia Doméstica con un promedio de 25% (462 asuntos). Es importante considerar que, la sumatoria de estas materias equivale a un 67% de la entrada de los asuntos del despacho, las cuales conllevan una tramitología diferente por su naturaleza, por lo que sus abordajes son distintos a las demás materias, razón por la cual requieren mayor tiempo de tramitación. 





La materia de Faltas y Contravenciones representa un 19% (338 asuntos) de los asuntos entrados, mientras que las materias de Tránsito y Laboral representan un 9% (161 asuntos) y un 5% (96 asuntos) respectivamente. 





5.2 Asuntos terminados 





En la siguiente tabla, se detallan los datos estadísticos de los asuntos terminados del Juzgado Contravencional de Coto Brus, del período comprendido entre enero 2021 a junio 2024. 





Tabla 4: 


Cantidad de Asuntos terminados, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024, Juzgado Contravencional de Coto Brus.





			Año


			Terminados[footnoteRef:2] [2:  Para los años 2021 al 2023 el cálculo del promedio mensual se realizó tomando como base 11.25 meses por cierres colectivos. Para el primer semestre del año 2024 el cálculo del promedio mensual se realizó tomando como base 5.5 meses por cierres colectivos] 






			


			Materia





			


			P A


			F y C


			LA


			V D


			TR


			Totales





			2021


			187


			310


			65


			499


			162


			1223





			2022


			186


			318


			67


			525


			150


			1246





			2023


			235


			283


			91


			449


			121


			1179





			I Semestre 2024


			117


			161


			49


			231


			64


			622





			Promedios


			212


			310


			81


			486


			141


			1230








Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.





Del análisis del comportamiento por materia durante el periodo de estudio se observa un leve crecimiento en general de los asuntos terminados, excepto la materia de Violencia Doméstica que muestra un comportamiento estable con una leve tendencia a la baja, al igual que la materia de Tránsito, en el caso de esta última es congruente con la variable de asuntos entrados en cuanto a su comportamiento.





En la siguiente gráfica se muestra el desglose de los asuntos terminados, de manera porcentual por cada una de las materias:





Gráfico 2: 


Conformación porcentual por materia de la variable de Asuntos Terminados, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024, Juzgado Contravencional de Coto Brus.[image: Gráfico, Gráfico circular

Descripción generada automáticamente]


Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.





Con respecto a la conformación del promedio porcentual por materia de la variable de asuntos terminados durante periodo comprendido de enero 2021 a junio de 2024, en la gráfica anterior se puede observar que, la materia que presenta la mayor carga porcentual con un promedio de 40% (486 asuntos) es la de Violencia Doméstica, como se mencionó anteriormente, esta materia y Pensiones Alimentarias con un promedio del 17% (212 asuntos); conllevan una tramitología diferente por su naturaleza, por lo que sus abordajes son distintos al resto de materias, razón por la cual requieren mayor tiempo de tramitación. 





La materia de Faltas y Contravenciones representa el 25% (310 asuntos) de los asuntos terminados, mientras que las materias de Tránsito y Laboral representan un 11% (141 asuntos) y un 7% (81 asuntos) respectivamente. 





5.3 Relación Entrada / Salida





En la siguiente tabla se detallan los datos estadísticos por materia de la entrada asuntos en relación con los asuntos terminados del Juzgado Contravencional de Coto Brus, en el período comprendido de enero 2021 a junio 2024.





Tabla 5: 


Relación de entrada de asuntos y de asuntos terminados del periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024, Juzgado Contravencional de Coto Brus


			Materia


			Años


			Circ. Inicial


			Entrados


			Reentrados


			Terminados 


			Inactivos


			Otros SIGMA


			Circ. Final


			Relación E / S


			Promedio Relación E / S





			Pensiones Alimentarias


			2021


			1048


			328


			366


			187


			385


			-43


			1127


			0,82


			0,83





			


			2022


			1127


			324


			429


			186


			399


			-59


			1236


			0,78


			





			


			2023


			1236


			317


			471


			235


			462


			-61


			1266


			0,88


			





			


			I Semestre 2024


			1266


			174


			237


			117


			229


			-39


			1293


			0,84


			





			Violencia Doméstica


			2021


			345


			521


			2


			499


			 


			9


			378


			0,95


			1,06





			


			2022


			378


			433


			3


			525


			 


			24


			313


			1,20


			





			


			2023


			313


			413


			 


			449


			 


			4


			281


			1,09


			





			


			I Semestre 2024


			281


			230


			2


			231


			 


			39


			321


			1,00


			





			Faltas y Contravenciones


			2021


			91


			304


			10


			310


			 


			-12


			83


			0,99


			0,92





			


			2022


			83


			313


			6


			318


			 


			-20


			64


			1,00


			





			


			2023


			64


			333


			8


			283


			 


			-29


			93


			0,83


			





			


			I Semestre 2024


			93


			179


			6


			161


			 


			-13


			104


			0,87


			





			Tránsito


			2021


			33


			161


			2


			162


			 


			-5


			29


			0,99


			0,89





			


			2022


			29


			157


			 


			150


			 


			-9


			27


			0,96


			





			


			2023


			27


			125


			2


			121


			 


			-14


			19


			0,95


			





			


			I Semestre 2024


			19


			96


			1


			64


			 


			-12


			40


			0,66


			





			Laboral


			2021


			28


			79


			5


			65


			 


			-3


			44


			0,77


			0,86





			


			2022


			40


			85


			1


			67


			 


			-1


			62


			0,78


			





			


			2023


			58


			78


			3


			91


			 


			-2


			50


			1,12


			





			


			I Semestre 2024


			47


			62


			3


			49


			 


			-1


			65


			0,75


			








Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.





Del análisis del comportamiento de la entrada de asuntos en relación con los asuntos terminados por materia durante el periodo de estudio, se observa un comportamiento estable en el número de demandas nuevas de todas las materias, excepto la materia Laboral que muestra un aumento en el ingreso de estos asuntos.





Al realizar el ejercicio de relación de asuntos entrados y terminados, se determina que en promedio hay un mayor ingreso de casos que los casos terminados, excepto en la materia de Violencia Doméstica en la que su relación es prácticamente igual.





Con respecto a la materia de Pensiones Alimentarias, una vez el expediente es pasado a ejecución se da la particularidad en donde se dan dos escenarios: el primero es donde las partes involucradas pueden solicitar un ajuste de la pensión fijada, razón por la cual la finalización del expediente puede darse hasta que la persona beneficiaria cumpla la mayoría de edad, o en caso de ser estudiante, hasta cumplidos los 25 años de edad. Como segundo escenario se da el caso en que la pensión alimentaria se otorga de manera vitalicia, debido a que la persona beneficiaria se encuentra en una condición de vulnerabilidad especial que le impida valerse por sí misma.  





Por lo anteriormente explicado es importante indicar que, como resultado se obtiene un crecimiento del circulante, del cual en la materia de Pensiones Alimentarias se concentra más de la mitad de los casos activos del Despacho.





6 Análisis de la Carga de Trabajo del Despacho





Seguidamente se detalla el análisis de la Carga de Trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus.





6.1 Análisis de la Carga de Trabajo actual





6.1.1 Expedientes activos:





Con respecto a la carga de trabajo del Juzgado en estudio, se compone de los casos pendientes de trámite final del periodo (circulante), según la fase en la que se encuentre. 





En la siguiente tabla se detalla el estado de la carga de trabajo:








Tabla 6: 


Estado del circulante por fase de las materias que tramita el Juzgado Contravencional de Coto Brus, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024





			Pensiones Alimentarias





			Año


			Demanda


			Demostrativa


			Otra


			Ejecución


			Circ. Final


			Porcentaje actual del total





			


			


			


			


			Pasiva


			Activa


			


			





			2021


			22


			6


			1


			652


			446


			1127


			





			2022


			19


			5


			 


			734


			478


			1236


			





			2023


			27


			8


			1


			764


			466


			1266


			72%





			I Semestre 2024


			25


			13


			 


			776


			479


			1293


			





			Total


			1,93%


			1,01%


			0,00%


			60,02%


			37,05%


			100%


			





			Faltas y Contravenciones 





			Año


			Denuncia


			Itinerado


			Juicio


			Circ. Final


			-


			-


			Porcentaje actual del total





			2021


			69


			 


			14


			83


			 


			 


			





			2022


			56


			 


			8


			64


			 


			 


			





			2023


			56


			 


			37


			93


			 


			 


			6%





			I Semestre 2024


			70


			 


			34


			104


			 


			 


			





			Total


			67,31%


			0,00%


			32,69%


			100,00%


			 


			 


			





			Laboral





			Año


			Demanda


			Inicial


			Demostrativa


			En Ejecución


			Circ. Final


			-


			Porcentaje actual del total





			2021


			40


			 


			1


			3


			44


			 


			





			2022


			23


			29


			6


			4


			62


			 


			





			2023


			17


			29


			1


			3


			50


			 


			4%





			I Semestre 2024


			16


			39


			7


			3


			65


			 


			





			Total


			24,62%


			60,00%


			10,77%


			4,62%


			100,00%


			 


			





			Violencia Domestica





			Año


			Demanda


			Demostrativa


			Conclusiva


			Seguimiento


			Itinerado


			Circ. Final


			Porcentaje actual del total





			2021


			63


			16


			 


			299


			 


			378


			





			2022


			54


			2


			 


			257


			 


			313


			





			2023


			31


			9


			 


			281


			 


			321


			17%





			I Semestre 2024


			47


			19


			 


			233


			 


			299


			





			Total


			15,72%


			6,35%


			0,00%


			77,93%


			0,00%


			100,00%


			





			Tránsito





			Año


			Denuncia


			Inicial


			Demostrativa


			Conclusiva


			Circ. Final


			-


			Porcentaje actual del total





			2021


			23


			 


			6


			 


			29


			 


			





			2022


			10


			15


			1


			 


			26


			 


			





			2023


			13


			2


			4


			 


			19


			 


			2%





			I Semestre 2024


			9


			22


			9


			 


			40


			 


			





			Total


			22,50%


			55,00%


			22,50%


			0,00%


			100,00%


			 


			








Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.





Del análisis del total de 1801 asuntos que integran el circulante actual por fases del Juzgado Contravencional de Coto Brus (color verde), se obtiene como resultado que, la mayor parte de expedientes se encuentran en la materia de Pensiones Alimentarias con un 72% (1 293 asuntos), la segunda materia con mayor cantidad de asuntos es Violencia Doméstica con un 16% (299 asuntos); seguidas de las materias de Faltas y Contravenciones con un 6% (104 asuntos), Laboral con un 4% (65 asuntos) y Tránsito con un 2% (40 asuntos). 





En el siguiente gráfico se muestra composición del circulante anteriormente descrito:





Gráfico 3: 


Composición del Circulante del Juzgado Contravencional de Coto Brus, a junio 2024


[image: Gráfico, Gráfico circular

Descripción generada automáticamente]





Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.





6.1.2 Datos comparativos con Despachos homólogos:





Para el análisis de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus, se realizó un análisis[footnoteRef:3] comparativo de los despachos homólogos (conocen las mismas materias) a nivel nacional, el cual se detalla en la siguiente tabla:  [3: Se incluyen los casos entrados, reentrados y testimonios de piezas.  El cálculo del promedio mensual se realizó tomando como base 11.25 meses por cierres colectivos. Para el primer semestre del año 2024 el cálculo del promedio mensual se realizó tomando como base 5.5 meses por cierres colectivos.] 



























Tabla 7: 


[bookmark: _Hlk177763267]Promedio mensual de asuntos entrados y terminados por puesto de los Despachos homólogos al Juzgado contravencional de Coto Brus, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024.


[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación, Tabla, Excel

Descripción generada automáticamente]


Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.














Para obtener los datos de la tabla anterior, se tomó en consideración los despachos que tramitan mismas materias y con una estructura de personal similar a la del Juzgado Contravencional de Coto Brus durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2021 al 30 de junio de 2024.





Con relación a los asuntos entrados, se obtuvo como promedio mensual por persona técnica judicial la cantidad de 31 expedientes y 77.7 expedientes por persona juzgadora.





Con relación a los asuntos terminados, se obtuvo como promedio mensual por persona técnica judicial la cantidad de 24.7 expedientes y 61.8 expedientes por persona juzgadora.





De los datos anteriormente mostrados, se obtiene con respecto al Juzgado Contravencional de Coto Brus, un promedio mensual de asuntos entrados de 54.1 expedientes por persona técnica judicial y 162.3 expedientes por persona juzgadora. 





En el caso de los asuntos terminados se obtiene un promedio mensual de 36.4 expedientes por persona técnica judicial y 109.3 expedientes por persona juzgadora. 





El Juzgado Contravencional de Coto Brus con relación a los Juzgados en estudio, es:





· El segundo despacho con mayor cantidad de asuntos entrados por persona Técnica Judicial. 


· El tercer despacho con mayor cantidad de asuntos entrados por persona Juzgadora. 


· El cuarto despacho con mayor cantidad de asuntos terminados por persona Técnica Judicial. 


· El cuarto despacho con mayor cantidad de asuntos terminados por persona Juzgadora.  





6.1.3 Cargas de trabajo con respecto a asuntos entrados y terminados de las personas funcionarias:





En la siguiente tabla se muestra la carga de trabajo por materia por persona funcionaria del Juzgado Contravencional de Coto Brus durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 al 30 de junio de 2024:





Tabla 8: 


[image: Gráfico

Descripción generada automáticamente con confianza media]Carga de trabajo con respecto a asuntos entrados y terminados por materia del Juzgado Contravencional de Coto Brus, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024


Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA





De los datos anteriormente mostrados del Juzgado Contravencional de Coto Brus, se obtiene una mayor cantidad de asuntos entrados que los terminados, siendo que el promedio mensual de los asuntos entrados es de 54.1 expedientes por persona técnica judicial y 162.3 expedientes por persona juzgadora; mientras que los asuntos terminados se obtiene un promedio mensual de 36.4 expedientes por persona técnica judicial y 109.3 expedientes por persona juzgadora, situación que se visualiza en la columna de relación entrada / salida siendo esta es menor a 1 en todos los años del periodo de estudio, alcanzando un promedio de 0.68 asuntos terminados por cada asunto entrado.  





Es importante indicar que, se observa un comportamiento estable en cuanto a la entrada de asuntos. 





6.1.4 Cargas de trabajo de las personas funcionarias con respecto al mes de setiembre de 2024:





Con la finalidad de identificar el comportamiento del circulante final de las diferentes materias según la fase, en la siguiente tabla se muestra la información estadística por ubicación del Juzgado Contravencional de Coto Brus:








Tabla 9: 


Circulante final de las materias del Juzgado Contravencional de Coto Brus según su fase, mes de setiembre de 2024


			Estado del Expediente (ubicación)


			Pensiones Alimentarias


			Faltas y Contravenciones


			Laboral


			Violencia Doméstica


			Tránsito


			Asignado total sin Ejecución Pasiva


			Ejecución Pasiva Pensiones Alimentarias


			Ejecución Pasiva Violencia Doméstica


			Asignado total con Ejecución Pasiva





			Coordinador/a Judicial


			1


			 


			 


			 


			 


			1


			-


			-


			1





			Demandas Nuevas Gestión en Línea


			 


			 


			 


			 


			 


			0


			-


			-


			0





			Firma Electrónica de Documentos


			 


			6


			 


			13


			3


			22


			-


			-


			22





			Juez/a 01


			 


			 


			 


			 


			1


			1


			-


			-


			1





			Juez/a Supernumerario


			1


			 


			2


			 


			1


			4


			-


			-


			4





			Técnica/o 01


			148


			29


			14


			15


			7


			213


			241


			80


			534





			Técnica/o 02


			173


			31


			22


			19


			15


			260


			266


			79


			605





			Técnica/o 03


			142


			31


			11


			26


			10


			220


			268


			78


			566





			Totales


			465


			97


			49


			73


			37


			721


			775


			237


			1733








Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA





La tabla anterior contiene la información recopilada al mes de setiembre de 2024. En la primera columna se muestra el estado del expediente por ubicación y en las siguientes cinco columnas se encuentran los datos por materia. Es importante indicar que, en el caso de la materia Pensiones Alimentarias en el Circulante se cuentan los expedientes que se encuentran en fase tanto de Ejecución Activa como los que están en Ejecución Pasiva, siendo que estos últimos no representan una carga de trabajo real para el despacho, se presentan por aparte, de igual manera sucede en la materia de Violencia Doméstica con los expedientes en fase de seguimiento los cuales no representan una carga de trabajo para el despacho y se consideran como Ejecución Pasiva; por lo que, del total de los 1 733 expedientes del Circulante, 1 012 se encuentran en Ejecución Pasiva, obteniendo como resultado 721 expedientes en Ejecución Activa. 





6.1.5 Cuota Teórica





Con respecto a la cuota teórica, se recopiló la información del cumplimiento de la cuota por persona funcionaria del Juzgado Contravencional de Coto Brus, durante el periodo comprendido entre del 1 de enero de 2021 y el 30 de junio de 2024, la cual se muestra en detalle en la siguiente tabla: 





Tabla 10: 


Cumplimiento de la cuota teórica por persona funcionaria del Juzgado Contravencional de Coto Brus, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024





			Persona


			Cuota Teórica Diaria


			Cuota Teórica Mensual


			Promedio mensual del periodo:


			Promedio


			%





			


			


			


			2021


			2022


			2023


			I Semestre 2024


			


			





			Técnica Judicial 1


			15


			315


			264


			247 


			241 


			248 


			250 


			79%





			Técnica Judicial 2


			15


			315


			261 


			 256 


			  248 


			     254 


			255 


			81%





			Técnica Judicial 3


			15


			315


			246 


			 247 


			  240 


			     251 


			246 


			78%





			Juzgadora 1


			1,62


			34


			34 


			  35 


			   34 


			      34 


			34 


			100%








Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información suministrada por el Despacho.





De los datos mostrados en la tabla anterior se obtiene el promedio mensual por periodo, en el caso de las personas técnicas judiciales el cumplimiento promedio no supera los 255 expedientes, situación que no se refleja en el porcentaje de rendimiento por persona técnica judicial[footnoteRef:4] de la matriz de indicadores del despacho. Al consultar a la persona coordinadora judicial, comenta que las personas técnicas se les rebaja el tiempo de la recepción de denuncias a la cuota, el cual incluyen como atención de la manifestación. [4:  Indicador N°16 de la Matriz de indicadores del Juzgado Contravencional de Coto Brus.] 



 


En cuanto la cuota de las personas juzgadoras se puede observar que, el promedio se mantiene al menos con el 100% del cumplimiento. 





Es importante indicar que, lo relativo a cualquier ajuste de cuota del personal se realizará durante el año 2025, dado que se estaría a la espera de tener el comportamiento y medición de al menos 6 meses de entrada en vigor de la nueva norma, iniciando la revisión en las oficinas que conocen la materia de forma especializada y posteriormente realizando el traslado a los despachos mixtos. 





7 Visita realizada al Juzgado Contravencional de Coto Brus





Con la finalidad de abordar de manera integral el estudio para la elaboración del presente informe, la Dirección de Planificación realizó una visita al Juzgado Contravencional de Coto Brus el 2, 3 y 4 de octubre de 2024, donde se realizó dos reuniones con las siguientes personas funcionarias: 





· MSc. Marianela Abarca Jiménez, Jueza Coordinadora a.i., según consta en minuta de reunión 955-PLA-MI(PNL)-MNTA-2024: 





De la reunión se destaca lo manifestado por la Máster Marianela Abarca Jiménez, quien se encuentra realizando un periodo de nombramiento en sustitución de la Licda. Johana Quesada Monge (Jueza Coordinadora nombrada en propiedad), incapacitada del 1 de octubre de 2024 al 1 de noviembre de 2024. 





Indica que el despacho es un Juzgado Mixto de cinco materias, tiene tres personas técnicas tramitando, y a partir del 1 de octubre de 2024 ingresó un técnico más para el trámite de asuntos; al haber solo una persona juzgadora, recae en ella toda la carga de trabajo, además, manifiesta su preocupación por la cantidad de señalamientos, ya que se encuentra sobrecargado, por lo que no permite tener un solo día para dedicarse al “fallo”. Otro aspecto que preocupa es el tema de plazos de cumplimiento con la entrada en vigor del Código Procesal de Familia.


 


· Merlyn Valverde Arrieta, Coordinadora Judicial, según consta en minuta de reunión 956-PLA-MI(PNL)-MNTA-2024: 





De la reunión se destaca la descripción de las labores de su puesto, de las que manifestó sentir recargada sus funciones, siendo que ella debe de realizar la actualización de las tarjetas del SDJ, esto desde el último abordaje realizado por la Dirección de Planificación, los trámites relacionados con los rebajos de salario se vuelve una tarea que demanda mucho tiempo para una sola persona, además de otras funciones, que a su parecer podrían realizar las personas técnicas judiciales. 


Finalmente, indicó su interés para que en este estudio se valore dejarla a ella únicamente con las labores que implican el puesto de coordinación, máxime que a partir del 1 de octubre de 2024 ingresó un técnico más para el trámite de asuntos, y posiblemente ingrese más personal a partir de enero de 2025.





8 Criterio de la Dirección de Planificación 





Con base a la información recopilada además de lo descrito anteriormente, con relación a la solicitud planteada por Licenciada Johana Quesada Monge, esta Dirección considera:





El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 87-24 celebrada el 26 de setiembre de 2024, donde se aprobó el informe 1239-PLA-MI(NPL)-2024 del 25 de setiembre 2024, como complemento y aclaración a la distribución de plazas recomendadas en el informe 721-PLA-MI(NPL)-2024 para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia; en el que en lo que interesa, se recomendó asignar un recurso adicional al Juzgado Contravencional de Coto Brus de una persona técnica judicial 1 a partir de octubre de 2024 y dos recursos adicionales de una persona técnica judicial 1 y una persona jueza 1 a partir de enero de 2025.





Una vez realizado el abordaje en el Juzgado Contravencional de Coto Brus se determina que, se tiene una percepción de una carga de trabajo alta en el despacho, por lo que al analizar los Indicadores de Gestión a nivel estadístico se determina que, en virtud de la entrada en vigor del Código Procesal de Familia, es necesario analizar la carga de trabajo de la persona Juzgadora y la persona Coordinadora Judicial principalmente. 





[bookmark: _Hlk179891581]Con relación a la Cuota Teórica de las personas Técnicas Judiciales, se tiene como hallazgo que, el cumplimiento promedio no supera los 255 expedientes mensuales, situación que no se refleja en el porcentaje de rendimiento por persona técnica judicial, siendo que se tiene por costumbre rebajar el tiempo de la recepción de denuncias a la cuota, el cual incluyen como atención de la manifestación, situación que debe cambiar ya que la recepción de las denuncias se encuentran tomadas en consideración dentro de la cuota de 15 expedientes diarios. Es importante indicar que, este despacho cuenta con una persona Técnica Judicial dedicada a la manifestación. 





Por otra parte, la Minuta de Reorganización del Despacho correspondiente al mes de agosto de 2024 por ejemplo, se completa de manera tal que, las razones que se incluyen por las que no se pudo cumplir con el indicador, cuando compete al despacho, es por un tema de recurso de personal, justificación de las posibles causas que impidieron alcanzar la meta.


 


Con respecto al Plan Remedial, se tiene como hallazgo la forma en que se completa el apartado la Propuesta de solución, ya que no se explica en qué consistirá el plan a ejecutar, de manera tangible donde se indiquen cantidades y números de expedientes. En el apartado de Notas y Observaciones no se observan ninguna anotación con relación al alcance del plan propuesto, avance, resultado o justificación de incumplimiento; tampoco se incluyen los números de expedientes tramitados, situación que se ve plasmada de manera histórica en el documento. 





Por lo anteriormente expuesto, esta Dirección recomienda mantener la misma estructura funcional del despacho, incorporando el nuevo recurso asignado con el mismo reparto de labores de las personas técnicas judiciales del despacho. 





8.1 Propuesta





Como se mostró en la estructura funcional del despacho (Tabla 2), el Juzgado Contravencional de Coto Brus actualmente tramita las materias de: Faltas y Contravenciones, Violencia Doméstica, Laboral, Pensiones Alimentarias y Tránsito, donde las funciones y la distribución de ellas se realiza de manera equitativa al personal. 





8.1.1 Escenario a partir de octubre de 2024: 





Siendo que el despacho cuenta con un recurso adicional de persona Técnica Judicial a partir del 1 de octubre de 2024, en la siguiente tabla se muestra el escenario de la estructura propuesta para el despacho:





Tabla 11


Escenario de funciones y distribución del personal del Juzgado Contravencional de Coto Brus, octubre 2024





			Ubicación


			FC


			VD


			LA


			PA


			TR


			Otras labores





			Persona Juzgadora 1


			


			


			


			


			


			 





			Persona Coordinadora Judicial


			 


			 


			 


			 


			 


			Encargado/a de la parte administrativa del despacho





			Persona Técnica Judicial 1


			


			


			


			


			


			 





			Persona Técnica Judicial 2


			


			


			


			


			


			 





			Persona Técnica Judicial 3


			


			


			


			


			


			 





			Persona Técnica Judicial 4


			 


			 


			 


			 


			 


			Encargado/a de la parte de manifestación del despacho





			Persona Técnica Judicial 5


			


			


			


			


			


			 








Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal.





De conformidad con la tabla anterior, las funciones y la distribución del despacho no cambian, por lo que se adiciona el recurso de la persona Técnica Judicial 05, esta dinámica se puede apreciar en la siguiente ilustración:





[image: Tabla

Descripción generada automáticamente con confianza media]


Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal.





Como se puede observar en la ilustración anterior, el escenario propuesto mantiene la misma estructura funcional del despacho, donde las funciones y la distribución se realizan de manera equitativa al personal, con el elemento adicional de un nuevo recurso de persona técnica para el juzgado. La persona coordinadora judicial se encarga únicamente de la parte administrativa del despacho, la persona técnica judicial 04 se encarga de la manifestación del despacho, la persona juzgadora atiende todas las materias, las personas técnicas judiciales 01, 02, 03, y 05 atienden todas las materias de manera equitativa.





8.1.2 Escenario a partir de enero de 2025: 





El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 87-24 celebrada el 26 de setiembre de 2024, donde se aprobó el informe 1239-PLA-MI(NPL)-2024 del 25 de setiembre 2024, como complemento y aclaración a la distribución de plazas recomendadas en el informe 721-PLA-MI(NPL)-2024 para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia; en el que en lo que interesa, se recomendó asignar dos recursos adicionales al Juzgado Contravencional de Coto Brus de una persona técnica judicial 1 y una persona jueza 1 a partir de enero de 2025.





Siendo que el despacho contará con los recursos adicionales a partir de enero de 2025, en la siguiente tabla se muestra el escenario de la estructura propuesta para el despacho:








Tabla 12


Escenario de funciones y distribución del personal del Juzgado Contravencional de Coto Brus, enero 2025





			Ubicación


			FC


			VD


			LA


			PA


			TR


			Otras labores





			Persona Juzgadora 1


			


			


			


			


			


			 





			Persona Juzgadora 2


			


			


			


			


			


			 





			Persona Coordinadora Judicial


			 


			 


			 


			 


			 


			Encargado/a de la parte administrativa del despacho





			Persona Técnica Judicial 1


			


			


			


			


			


			 





			Persona Técnica Judicial 2


			


			


			


			


			


			 





			Persona Técnica Judicial 3


			


			


			


			


			


			 





			Persona Técnica Judicial 4


			 


			 


			 


			 


			 


			Encargado/a de la parte de manifestación del despacho





			Persona Técnica Judicial 5


			


			


			


			


			


			 





			Persona Técnica Judicial 6


			


			


			


			


			


			 








Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal.





De conformidad con la tabla anterior, las funciones y la distribución del despacho no cambian, por lo que se adiciona el recurso de la persona Juzgadora 2 y la persona Técnica Judicial 06, esta dinámica se puede apreciar en la siguiente ilustración:





[image: Escala de tiempo

Descripción generada automáticamente con confianza media]


Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal.





Como se puede observar en la ilustración anterior, el escenario propuesto mantiene la misma estructura funcional del despacho, donde las funciones y la distribución se realizan de manera equitativa al personal, con los elementos adicionales de un nuevo recurso de una persona Juzgadora y una persona Técnica Judicial para el juzgado. La persona coordinadora judicial se encarga únicamente de la parte administrativa del despacho, la persona técnica judicial 04 se encarga de la manifestación del despacho, las personas Juzgadoras 01 y 02 atiende todas las materias de manera equitativa, al igual que las personas Técnicas Judiciales 01, 02, 03, 05 y 06; lo que resulta de beneficio para el personal del Juzgado Contravencional de Coto Brus, siendo que las cargas de trabajo disminuyen por cada persona trabajadora y por ende los asuntos terminados aumentarían, lo que permitirá estabilizar la Matriz de Indicadores del Juzgado.





8.1.3 Estimación de la relación de Entrada / Salida, escenario a partir de enero 2025:





Utilizando como referencia la información contenida en la Tabla 7, en donde se indicó:


· Promedio de asuntos terminados de los juzgados homólogos


· por persona técnica judicial es de 24.7


· Por persona juzgadora es de 61.8





Y la información de la Tabla 8, en donde se indicó:


· Promedio de asuntos entrados del Juzgado Contravencional de Coto Brus


· por persona técnica judicial es de 54.1


· Por persona juzgadora es de 162.3





· Promedio de asuntos terminados del Juzgado Contravencional de Coto Brus


· por persona técnica judicial es de 36.4


· Por persona juzgadora es de 109.3





Se realiza la proyección de la relación de los asuntos entrados y los terminados, para lo que se toman los datos del total de asuntos del I semestre de 2024:





Tabla 13


Proyección de la relación de entrada / salida de asuntos por persona Técnica Judicial del Juzgado Contravencional de Coto Brus.





			Asuntos


			I Semestre 2024


			Promedio Mensual


			Persona Técnica Judicial


			Relación Entrada / Salida





			


			


			


			Cantidad 


			Promedio


			





			Entrados Juzgado Coto Brus


			990,0


			54,1


			5


			36,0


			





			Terminados Desp Homólogos


			622,0


			24,7


			5


			679,3


			1,09





			Terminados Juzgado Coto Brus


			622,0


			36,4


			5


			1001,0


			1,61








Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.





De los datos mostrados en la tabla anterior se aprecia que, la carga de asuntos entrados por persona Técnica Judicial disminuiría de 54.1 a 36; mientras que la cantidad de asuntos terminados pasaría de 622 a un rango estimado de entre 679.3 y 1 001, alcanzando una relación de entre 1.09 y 1.61 asuntos terminados por cada asunto entrado.





Tabla 14


Proyección de la relación de entrada / salida de asuntos por persona Juzgadora del Juzgado Contravencional de Coto Brus.


			Asuntos


			I Semestre 2024


			Promedio Mensual


			Personas Juzgadoras


			Relación Entrada / Salida





			


			


			


			Cantidad 


			Promedio


			





			Entrados Juzgado Coto Brus


			990,0


			162,3


			2


			90,0


			





			Terminados Desp Homólogos


			622,0


			61,8


			2


			679,8


			1,09





			Terminados Juzgado Coto Brus


			622,0


			109,3


			2


			1202,3


			1,93








Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.








De los datos mostrados en la tabla anterior se aprecia que, la carga de asuntos entrados por persona Juzgadora disminuiría de 162.3 a 90; mientras que la cantidad de asuntos terminados pasaría de 622 a un rango estimado de entre 679.80 y 1 202.3 alcanzando una relación de entre 1.09 y 1.93 asuntos terminados por cada asunto entrado.





En la siguiente tabla se muestra el cálculo de la carga de trabajo por persona funcionaria del Juzgado Contravencional de Coto Brus, utilizando la información del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 al 30 de junio de 2024:





Tabla 15


Proyección de la carga de trabajo por persona funcionaria del Juzgado Contravencional de Coto Brus.


			Proyección de la carga de trabajo





			Periodo


			Cantidad de personas


			Materia


			Promedio mensual por personas





			


			Tec. Judic.


			Juezas


			P A


			F C


			LA


			V D


			TR


			Totales


			Tec. Judic.


			Juezas





			2021


			5


			2


			694


			314


			84


			523


			163


			1778


			31,61


			79,02





			2022


			


			


			753


			319


			86


			436


			157


			1751


			31,13


			77,82





			2023


			


			


			788


			341


			81


			413


			127


			1750


			31,11


			77,78





			I Semestre 2024


			


			


			411


			185


			65


			232


			97


			990


			36,00


			180,00





			Promedios


			-


			-


			769


			338


			96


			462


			161


			1826


			32,46


			103,66








Fuente: Elaboración propia Subproceso de Modernización No Penal, con información extraída de SIGMA.





De los datos del periodo de estudio se obtiene el promedio de carga de trabajo de 32.46 asuntos por persona Técnica Judicial y 103.66 asuntos por persona Juzgadora. 





9. Atención de observaciones al informe preliminar 1414-PLA-MI(NPL)-2024





El informe preliminar 1414-PLA-MI(NPL)-2024 fue puesto en consulta a las partes interesadas, de las cuales se recibieron de manera puntual las siguientes: 





· Licenciada Marianela Abarca Jiménez, Jueza Coordinadora del Juzgado Contravencional de Coto Brus, mediante correo electrónico del 4 de noviembre de 2024.


· Máster Maricruz Chacón Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, mediante correo electrónico del 7 de noviembre de 2024, oficio N° 452-CACMFJ-JEF-2024.


· Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador Comisión Jurisdicción Laboral, mediante correo electrónico del 11 de noviembre de 2024, oficio 87-CJL-2024.





El detalle de las observaciones remitidas por parte de las partes interesadas, se adjuntan en el apartado 12. Anexos; en tanto, la atención de las observaciones realizadas al informe 1414-PLA-MI(NPL)-2024 se encuentran dentro del siguiente archivo adjunto, así como el criterio de la Dirección de Planificación:





			Descripción del documento 


			Archivo 





			Atención de las observaciones emitidas mediante el oficio 1414-PLA-MI(NPL)-2024


			











 10 Conclusiones 
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10.1 La Licenciada Johana Quesada Monge, Jueza Coordinadora del Juzgado Contravencional de Coto Brus remitió un correo electrónico de fecha 22 de enero de 2024 al Consejo Superior en donde detalla la situación del juzgado y solicita se realice un estudio de la carga de trabajo del Despacho.





10.2 La Secretaría General de la Corte, mediante oficio 1388-2024 con fecha del 16 de febrero de 2024, solicitó a la Dirección de Planificación realizar un estudio técnico sobre las cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus, lo anterior de conformidad con la solicitud de la Licenciada Johana Quesada Monge.








10.3 Al analizar las cargas de trabajo variable de asuntos entrados de las materias que tramita el despacho, se determinó que el comportamiento general en los años 2021 al 2023 y el primer semestre del año 2024 ha sido estable, siendo la de Pensiones Alimentarias la que más aporta con un 42% de casos entrados.








10.4 Al comparar la carga de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus con otros quince despachos contravencionales que tramitan las mismas materias y con una estructura de personal similar, se determinó que, es el segundo despacho con mayor cantidad de asuntos entrados por persona Técnica Judicial; el tercer despacho con mayor cantidad de asuntos entrados por persona Juzgadora y el cuarto despacho con mayor cantidad de asuntos terminados por persona Técnica Judicial y por persona Juzgadora. 








10.5 De conformidad con el oficio 9117-2024, el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 87-24 celebrada el 26 de setiembre de 2024, donde se aprobó el informe 1239-PLA-MI(NPL)-2024 del 25 de setiembre 2024, como complemento y aclaración a la distribución de plazas recomendadas en el informe 721-PLA-MI(NPL)-2024, para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia; en el que, dentro de lo que interesa, se recomendó asignar un recurso adicional al Juzgado Contravencional de Coto Brus de una persona técnica judicial 1 a partir de octubre de 2024 y dos recursos adicionales de una persona técnica judicial 1 y una persona jueza 1 a partir de enero de 2025. 








10.6 Con el recurso adicional de una persona Técnica Judicial 1 a partir de octubre de 2024 y dos recursos adicionales de una persona Técnica Judicial 1 y una persona Jueza 1 a partir de enero de 2025 para el Juzgado Contravencional de Coto Brus, con respecto a la carga de asuntos entrados se proyecta disminuiría de 54.1 a 36 por persona técnica judicial y por persona Juzgadora disminuiría de 162.3 a 90; mientras que la cantidad de asuntos terminados pasaría de un promedio de 0.69 asuntos terminados por cada asunto entrado, a una relación estimada de 1.45 asuntos terminados por cada asunto entrado.








11 Recomendaciones 





Al Consejo Superior
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12.1 Aprobar los escenarios propuesto en el que se mantienen la misma estructura funcional del despacho, en el que las funciones y la distribución se realizan de manera equitativa al personal, donde se contempla la incorporación de un nuevo recurso de una persona Técnica Judicial 1 a partir de octubre de 2024 y dos recursos adicionales de una persona Técnica Judicial 1 y una persona Jueza 1 a partir de enero de 2025 para el Juzgado Contravencional de Coto Brus, lo que resulta de beneficio para el despacho siendo que las cargas de trabajo disminuyen y por ende los asuntos terminados aumentarían, lo que permitirá estabilizar las cargas de trabajo y con ello la Matriz de Indicadores del Juzgado. 





A la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)





12.2 Mantener el apoyo con un recurso de persona Jueza Supernumeraria para prestar colaboración al Juzgado Contravencional de Coto Brus, con la finalidad de estabilizar las cargas de trabajo, esto mientras se incorpora el recurso adicional de persona Juzgadora.





Al Juzgado Contravencional de Coto Brus





12.3 Erradicar la costumbre de rebajar el tiempo de la recepción de denuncias a la cuota, el cual incluyen como atención de la manifestación, siendo que el despacho cuenta con una persona Técnica Judicial dedicada a la manifestación. La recepción de las denuncias se encuentra tomada en consideración dentro de la cuota de 15 expedientes diarios por persona Técnica Judicial.





12.4 Con respecto al Plan Remedial, el apartado la Propuesta de solución, se debe explicar en qué consistirá el plan a ejecutar, de manera tangible donde se indiquen cantidades y números de expedientes. En el apartado de Notas y Observaciones se debe anotar el alcance del plan propuesto, avance, resultado o justificación de incumplimiento, e incluir los números de expedientes tramitados.








Al Subproceso de Modernización No Penal





12.5 Efectuar un seguimiento posterior a julio de 2025, para valorar el comportamiento mostrado en el presente estudio, con la finalidad de valorar el impacto que tendrá en el trámite del Despacho.





Atentamente;





Máster Yessenia Salazar Guzmán, Jefa a.i.


Subproceso de Modernización-No Penal





13 Anexos





			No.


			Descripción


			Adjunto





			1


			Oficio 3437-2021


			








			2


			Oficio 3621-2024


			








			3


			Oficio 4104-2024


			








			4


			Oficio 5349-2024


			








			5


			Oficio 9117-2024


			








			6


			Minuta de reunión 955-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 


			








			7


			Minuta de reunión 956-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 


			








			8


			Observaciones a la referencia 1414-PLA-MI(NPL)-2024, Ref. SICE 564-2024. 1 de noviembre de 2024


			








			9


			Oficio N° 452-CACMFJ-JEF-2024


			








			10


			Oficio N°87-CJL-2024


			














-0-





[bookmark: _Hlk183686953]	Se acordó: 1) Tener por rendido el Oficio N° 1545-PLA-MI(NPL)-2024 de la Dirección de Planificación, relacionado con la solicitud del estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus. 2) Aprobar los escenarios propuestos donde se mantiene la misma estructura funcional del despacho, en el que las funciones y la distribución se realizan de manera equitativa al personal, donde se contempla la incorporación de un nuevo recurso de una persona Técnica Judicial 1, a partir de octubre de 2024, y dos recursos adicionales de una persona Técnica Judicial 1 y una persona Jueza 1, a partir de enero de 2025, para el Juzgado Contravencional de Coto Brus, lo que resulta de beneficio para el despacho, siendo que, las cargas de trabajo disminuyen y, por ende, los asuntos terminados aumentarían, lo que permitirá estabilizar las cargas de trabajo y con ello la Matriz de Indicadores del Juzgado. 3) La Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) deberá mantener el apoyo con un recurso de persona Jueza Supernumeraria para prestar colaboración al Juzgado Contravencional de Coto Brus, con la finalidad de estabilizar las cargas de trabajo, esto mientras se incorpora el recurso adicional de persona Juzgadora. 4) El Juzgado Contravencional de Coto Brus deberá: a) Erradicar la costumbre de rebajar el tiempo de la recepción de denuncias a la cuota, el cual incluyen como atención de la manifestación, siendo que, el despacho cuenta con una persona Técnica Judicial dedicada a la manifestación. La recepción de las denuncias se encuentra tomada en consideración dentro de la cuota de 15 expedientes diarios por persona Técnica Judicial. b) Con respecto al Plan Remedial, el apartado la Propuesta de solución, se debe explicar en qué consistirá el plan a ejecutar, de manera tangible donde se indiquen cantidades y números de expedientes. En el apartado de Notas y Observaciones se debe anotar el alcance del plan propuesto, avance, resultado o justificación de incumplimiento, e incluir los números de expedientes tramitados. 5) El Subproceso de Modernización -No Penal- deberá efectuar un seguimiento, posterior a julio de 2025, para evaluar el comportamiento mostrado en el presente estudio, con la finalidad de valorar el impacto que tendrá en el trámite del Despacho. 6) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Planificación, el Subproceso de Modernización -No Penal-, el Juzgado Contravencional de Coto Brus, el Consejo de Administración Segundo Circuito Judicial Zona Sur (Corredores), el Centro de Apoyo y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Comisión de la Jurisdicción Penal, la Comisión de la Jurisdicción Laboral, la Comisión Interinstitucional de Tránsito, la Comisión de la Jurisdicción Familia, Niñez y Adolescencia, la Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar, el Lic. Guillermo Mejías Villalobos, Administrador Regional Corredores, el Máster Cristian Alberto Martínez Hernández, Gestor Pensiones Alimentarias, la Máster Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora materia laboral, el Lic. Eddy Rodríguez Chaves, Gestor de la jurisdicción de Familia, la Licda. Shirley González Quirós, Jueza Gestora en materia de Violencia Doméstica, para lo que a cada una corresponda dentro de sus competencias. Se declara acuerdo firme.”








Atentamente, 











Kenneth Aguilar Hernández


Prosecretario General


Secretaría General de la Corte





 


Cc:


Comisión de la Jurisdicción Penal


Comisión de la Jurisdicción Laboral


Comisión Interinstitucional de Tránsito


Comisión de la Jurisdicción Familia, Niñez y Adolescencia


Juzgado Contravencional de Coto Brus


Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)


Lic. Guillermo Mejías Villalobos, Administrador Regional Corredores


Msc. Cristian Alberto Martínez Hernández, Gestor Pensiones Alimentarias 


Msc. Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora materia laboral


Lic. Eddy Rodríguez Chaves, Gestor de la jurisdicción de Familia


Licda. Shirley González Quirós, Jueza Gestora en materia de Violencia Doméstica


Centro de Apoyo y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional


Diligencias / Refs: (13984-2024) 


Kmoralesr





Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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				Párrafo 



				Observación concreta



				Criterio Dirección de Planificación







				Correo electrónico de la Jueza Coordinadora del Juzgado Contravencional de Coto Brus, Licda. Johana Quesada Monge. 



(Archivo: Observaciones informe planificación cargas de trabajo)
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				2



				1. Los procesos de violencia doméstica en fase de seguimiento, si representa una carga de trabajo para el personal técnico y la persona juzgadora debido a que los seguimientos se deben de tramitar por vía teléfono, efectuar constancias, realizar actas de seguimientos, remitir oficios de seguimientos a las diferentes instituciones y en caso de incumplimientos se deben realizar los testimonios de piezas (resoluciones, certificación, traslado al Ministerio público). Además, se debe remitir cualquier oficio a la red de violencia en donde están todas las instituciones públicas. Por ende, deben ser considerados como carga de trabajo y no como procesos en ejecución pasiva.



				En relación con los procesos de Violencia Doméstica en fase de seguimiento; Carga de Trabajo:



Según el análisis realizado con base el comportamiento estadístico del despacho, dentro de la carga de trabajo se consideró los expedientes Entrados, Reentrados y los Testimonios de Piezas (la indicación se observa en la Nota al pie N°3). En el caso de los expedientes de Ejecución Pasiva son parte de la Cuota de Trabajo establecida. 



En relación con los procesos de Violencia Doméstica en fase de seguimiento; vía telefónica y otros:



Antes de establecer cuotas de trabajo para el personal judicial en las distintas materias, la Dirección de Planificación realiza un análisis del rendimiento histórico, tanto individual como general, de los despachos. Este análisis establece la línea base que define los rangos aceptables de cumplimiento de las cuotas, considerando factores como tiempos muertos, tiempos de holgura, problemas en los sistemas, interrupciones eléctricas, concentración, atención de llamadas telefónicas y consultas del público, entre otros. Estas variables, inherentes y aleatorias, se incluyen implícitamente en las cuotas recomendadas por la Dirección de Planificación y aprobadas por el Órgano Superior.



Es importante indicar que en  caso de que dentro de estas funciones se tenga que realizar Escritos, estos se consideran como Carga de Trabajo y por ende entran en la Cuota de las personas funcionarias de cada despacho. 



Se toma nota y no modifica el fondo del informe.







				19, 20, 21, 27



				2, 4, 3 respectivamente al número de pagina



				2. Si bien es cierto se cuenta con una persona técnica manifestadora, la misma no recibe denuncias debido a que en Coto Brus, no se cuenta con oficina de recepción de documentos, por lo cual aproximadamente al mes se escanean aproximadamente mil trescientos cincuenta documentos en promedio mensual. Por otra parte, en este despacho todas las materias que son cinco se pueden tramitar directamente en el despacho sea manifestaciones, denuncias de contravención, solicitudes de medidas de protección de violencia doméstica, demandas de procesos de modificación de fallo en PA, indagatorias de tránsito y de contravención, oposiciones a sentencias anticipadas, apelaciones, seguimientos de medidas en el despacho, acuerdos de pensión alimentaria, acuerdos de tránsito, también se debe de brindar a las personas usuarias constancias de pensión alimentaria,  otorgamiento de claves de gestión en línea, certificaciones de expedientes.



Siendo que por la zona geográfica se tienen gran cantidad de personas en condición de vulnerabilidad lo cual conlleva a recibir múltiples gestiones de intérpretes, ayudas económicas que conllevan una carga de tiempo elevada respecto a otras manifestaciones, asumiendo que se deben realizar trámites administrativos como confección de facturas, boletas de ayudas económicas y manejar todo el sistema de informático para el respectivo pago.



Por último, siendo que en la zona geográfica y debido a  que la población usuaria no está muy relacionado con la tecnología debido a los lugares remotos los usuarios suelen acudir al despacho a realizar sus gestiones y consultas, arrojando que la persona técnica manifestadora atiende en promedio mensualmente mil ciento cincuenta personas en estrados, debido a todo lo anterior expresado resulta imposible para dicha persona técnica recibir todas las denuncias y manifestaciones que llegan al despacho, ya que en caso de efectuarlas no se cumpliría con el servicio público de calidad que requieren las personas usuarias. Y por ende debe ser considerado el tiempo de denuncias o manifestaciones en las cargas de trabajo de las personas técnicas judiciales tramitadoras.



				En relación con la cantidad de personas atendidas por la persona Técnica Judicial manifestadora del Juzgado (1150 personas mensualmente, lo que equivale a 55 personas diarias):	Comment by Yesenia Salazar Guzmán: Dentro del informe no se propone que la persona tome denuncias? Este puesto se mantiene sólo manifestador justificado en la carga de trabajo y los números que se explican. Sí es así validar mi interpretación y explicarlo en prosa para que quede claro que por eso se justifica una plaza exclusiva en la manifestación



Es importante indicar que, dentro del contenido del informe no se propone ningún cambio con relación al puesto de la persona técnica judicial encargada de la manifestación, sus funciones se mantienen de conformidad con el Informe 57-PLA-2017, aprobado en sesión 5-17 del Consejo Superior el 24 de enero de 2017, por lo que se justifica su carga de trabajo de la siguiente manera: 



De conformidad con lo indicado en el informe 1046-PLA-MI(NPL)-2024, en donde se consideró el dato de la cantidad de personas atendidas en los años 2022 y 2023, se determinó que el promedio para la atención al púbico en los Juzgados Especializados de Pensiones Alimentarias es de 10 minutos por persona.



En relación con lo anterior, según lo publicado por la Organización Internacional de Trabajo, Ginebra, en su libro “Introducción al Estudio del Trabajo” (cuarta edición), en el que se indica que, una persona requiere del 7% de tiempo de trabajo para necesidades personales; así como un 4% de tiempo de trabajo para los suplementos variables correspondientes a situaciones de fatiga básica:



				Jornada Laboral







				8 horas



				480 minutos al día







				11% Suplementos fijos y variables de trabajo OIT



				52,8 minutos al día







				Total Efectivo Laboral



				427 minutos al día











Por tanto, una persona trabajadora destina para la ejecución de sus labores diarias 427 minutos; por lo que se realiza el siguiente ejercicio para determinar un aproximado de la cuota de la Cantidad de personas usuarias por atender en un Juzgado Especializado:



				Atención al público 







				Total Efectivo Laboral



				427 minutos al día







				Promedio de Atención al Público



				10 minutos por persona







				Personas por atender por jornada



				43











En el caso del Juzgado Contravencional de Coto Brus al ser un Juzgado no especializado la atención al público se considera más expedita, sin embargo, se tomó como promedio los 10 minutos que se indica en el informe citado. 



De conformidad con la Matriz de Indicadores del Juzgado Contravencional de Coto Brus, se tiene que, durante el periodo comprendido de enero a agosto del año 2024, se atendieron en promedio 43 personas diarias. Es importante indicar que, se puede apreciar que la cantidad de personas atendidas ha tenido un comportamiento descendente, por ejemplo, durante los meses de junio, julio y agosto de 2024 no superan 38 personas diarias atendidas.   



				Matriz / Fecha



				01/24



				02/24



				03/24



				04/24



				05/24



				06/24



				07/24



				08/24







				5



				Cantidad de personas Usuarias atendidas (área de manifestación)



				1100



				1235



				835



				907



				854



				782



				802



				791















				Promedios



				Mensual



				Diario







				Enero a agosto



				913



				43







				Junio a agosto



				792



				38











Es importante señalar que, este comportamiento además de los señalados en el Análisis Estadístico contenido en el informe preliminar 1414-PLA-MI(NPL)-2024 puesto en consulta, resulta coincidente con las estimaciones realizadas en los estudios previos a la entrada en vigor de Código Procesal de Familia aprobados por el Órgano Superior, los cuales se muestran como Antecedentes y Anexos:



· 389-PLA-RH-MI(NPL)-2021



· 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024



· 520-PLA-MI (NPL)-2024



· 721-PLA-MI (NPL)-2024



· 1239-PLA-MI(NPL)-2024



Por lo explicado anteriormente se corrobora que, la carga de trabajo es acorde a la plaza exclusiva de una persona para la manifestación del Juzgado.  



Se toma nota y no modifica el fondo del informe.







				Correo electrónico de la directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Máster, Maricruz Chacón Cubillo.



(Archivo 452-CACMFJ-JEF-2024)
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				Tabla 1, Tabla 2.  



				1. La tabla 1 de la pág. 7 hace mención a que el despacho cuenta con un total de 5 plazas de persona técnica judicial 1; por su parte, la tabla 2 de la pág. 8 refiere la existencia de 4 plazas. Sin embargo, para los cálculos realizados en páginas posteriores, únicamente se considera un total de 3 plazas, por lo que se sugiere aclarar los motivos de estas variaciones desde el inicio del documento.







				En relación con la tabla 1, 5 plazas de persona técnica judicial 1



En el informe se indica que, la tabla corresponde al punto 3. Estructura Organizacional del Juzgado Contravencional de Coto Brus. En el párrafo posterior de la tabla 1 se indica lo siguiente de manera textual:



“(…) Es importante indicar que, de conformidad con el Oficio 9117-2024 donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 87-24 celebrada el 26 de setiembre de 2024, donde se aprobó el informe 1239-PLA-MI(NPL)-2024 del 25 de setiembre 2024, como complemento y aclaración a la distribución de plazas recomendadas en el informe 721-PLA-MI(NPL)-2024 para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia; en el que se recomendó asignar un recurso [image: ]adicional al Juzgado Contravencional de Coto Brus de una persona técnica judicial 1 a partir de octubre de 2024(…)”



En relación con la tabla 2, 4 plazas de persona técnica judicial 1



En el informe se indica que, la tabla corresponde al punto 3. Estructura Funcional del Despacho, por lo que su referencia es con relación a la dinámica del reparto durante el periodo de análisis estadístico.



En relación con los cálculos realizados en páginas posteriores, únicamente se considera un total de 3 plazas



Está relacionado con el punto anterior, en el informe se indica que, corresponde con la estructura Organizacional del Juzgado Contravencional de Coto Brus. En el párrafo posterior de la tabla 2 se indica lo siguiente de manera textual:



“(…) En la tabla anterior se puede observar donde la persona coordinadora judicial se encarga de la parte administrativa del despacho, la persona técnica judicial 04 se encarga de la manifestación del despacho, la persona juzgadora atiende todas las materias, al igual que las personas técnicas judiciales 01, 02, y 03 de manera equitativa. (…)”



Tal y como se indica en el párrafo, en virtud de que la persona técnica judicial 04 se encarga de la manifestación del despacho, los cálculos de se realizan en función a 3 personas técnicas judiciales (01, 02 y 03).



En apego a lo dispuesto, con el objetivo de una mejor compresión de la lectura, se procede a incorporar dentro del contenido de la versión del informe en el punto 4. Estructura Funcional del Despacho, párrafo 2, el texto que indica:



“(…) Con respecto a la persona técnica judicial 05 es importante indicar que, se incluye en este apartado en virtud de lo explicado en el punto 3 de la estructura organizacional, no obstante, para los efectos del análisis estadístico de este informe relacionados con la carga de trabajo de enero 2021 a junio de 2024, dicha persona será excluida. (…)”







				16



				



				2. Los cálculos de los promedios de entrados y salidos por persona juzgadora y persona técnica, se realiza a partir de promedios; lo cual, estadísticamente no es apropiado, mostrando variaciones de entre 1 a 4 expedientes por persona. 



Los cálculos relacionados con el personal técnico consideran un total de tres plazas; sin embargo, el despacho cuenta con cuatro.



[image: ]Se sugiere revisar los cálculos del Juzgado Contravencional de Carrillo que cuenta con dos personas juzgadoras.























				En relación con los cálculos los cálculos de los promedios de entrados y salidos por persona juzgadora y persona técnica, se realiza a partir de promedios; lo cual, estadísticamente no es apropiado, mostrando variaciones de entre 1 a 4 expedientes por persona y la sugerencia de la revisión de los cálculos del Juzgado Contravencional de Carrillo que cuenta con dos personas juzgadoras.



Se toma nota de lo indicado por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, mediante el oficio 452-CACMFJ-JEF-2024; lo cual, no modifica el contenido del informe.



En relación con los cálculos relacionados con el personal técnico consideran un total de tres plazas; sin embargo, el despacho cuenta con cuatro.



En el punto 4. Estructura funcional del informe se realiza la explicación en la que se indica que, en virtud de que la persona técnica judicial 04 se encarga de la manifestación del despacho, los cálculos se realizan en función a 3 personas técnicas judiciales (01, 02 y 03).















				27



				Recomendaciones



10.2 Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



				3. El CACMFJ no cuenta con recurso supernumerario destacado en el Juzgado Contravencional de Coto Brus, únicamente se ha colaborado en la atención de expedientes pendientes de fallo en materia de trabajo y pensiones alimentarias, según los planes de trabajo mensuales que se realizando con valoración objetiva del equipo gestor.



La colaboración que ha mantenido el despacho corresponde a la asignación de recurso supernumerario de la Administración Regional por lo que se considera que la recomendación debe ir dirigida a dicha oficina.







				En relación con, El CACMFJ no cuenta con recurso supernumerario destacado en el Juzgado Contravencional de Coto Brus, únicamente se ha colaborado en la atención de expedientes pendientes de fallo en materia de trabajo y pensiones alimentarias, según los planes de trabajo mensuales que se realizando con valoración objetiva del equipo gestor.



La colaboración que ha mantenido el despacho corresponde a la asignación de recurso supernumerario de la Administración Regional por lo que se considera que la recomendación debe ir dirigida a dicha oficina.



De conformidad con la consideración, se procede a sustituir dentro del contenido de la versión del informe el texto, apartado 11. Recomendaciones:



“(…) Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



11.2	Mantener el apoyo con un recurso de persona Jueza Supernumeraria para prestar colaboración al Juzgado Contravencional de Coto Brus, con la finalidad de estabilizar las cargas de trabajo, esto mientras se incorpora el recurso adicional de persona Juzgadora. (…)”







Por:	Comment by Yesenia Salazar Guzmán: No debería ser el Consejo de Administración sino la Administración Regional. Ajustar en las recomendaciones







“(…)A la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)



11.2	Mantener el apoyo con un recurso de persona Jueza Supernumeraria para prestar colaboración al Juzgado Contravencional de Coto Brus, con la finalidad de estabilizar las cargas de trabajo, esto mientras se incorpora el recurso adicional de persona Juzgadora. (…)”











				Correo electrónico del Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador Comisión Jurisdicción Laboral.



(Archivo 87-CJL- 2024)







				



				



				1. En atención del oficio N°1414-PLA-MI(NPL)-2024 relacionado con la solicitud del estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus, se informa de parte de la Comisión Jurisdicción Laboral que no hay observaciones al informe que se pone en consulta.



				Se toma nota de lo indicado por la Comisión Jurisdicción Laboral mediante el oficio 87-CJL-2024, por lo que no modifica el contenido del informe.
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Tablal
Recurso Humano del Juzgado Contravencional de Coto Brus, octubre

2024
Clase (Persona) Estado del Puesto

Juezal 45060 Propiedad
Coordinadora Judicial 1 | 45061 Propiedad
Tecnica Judicial 1 45064 Propiedad
Juzgado Contravencional de Coto Brus | Técnica Judicial 1 45063 Propiedad
Tecnica Judicial 1 77738 Propiedad

Técnica Judicial1 | 378701 Vacante

Tecnica Judicial1 | 385662 Vacante

Fuente: Modernizacion Tnshtucional con base @ 1 relacidn & puestos de octubre de 2074,
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San José, 29 de abril de 2024 
N° 3621-2024 
Al contestar refiérase a este # de oficio al correo 
(secrecorte@poder-judicial.go.cr) 




 
 
 
Señora 
MBA. Roxana Arrieta Meléndez  
Directora interina de Gestión Humana 
  
Estimada señora: 
 




Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por 
el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión extraordinaria de presupuesto N° 31-2024 
celebrada el 19 de abril de 2024, que literalmente dice: 
 




“ARTÍCULO IX  
  
DOCUMENTO N° 3846-2024 
 




El Director de Planificación Máster Allan Pow Hing Cordero presenta el INFORME 379-
PLA-RH-MI(NPL)-2024 relacionado con el impacto organizacional y presupuestario en el Poder 
Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025. 




 
“(…) 
 




“Les remito el informe suscrito por la Máster Yesenia Salazar Guzmán, 
Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional-No Penal, relacionado 
con el impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la 
promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025. 




 
Este informe además brinda respuesta a los oficios y referencias que se 




citan en el siguiente recuadro: 
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Oficio 
Fecha 




del 
Oficio 




Remitente Tema 




Referencia 
Interna 




Dir. 
Planificación 




  
Juzg. Familia 
III CJ SJ 




Solicitud de recalificación de plaza de auxiliar de 
servicios generales 2 a técnico 2 




189-2024 




1684-
2024 




26-2-
2024 




SGC 




Relacionado con solicitud a Dirección de Planificación 
de realizar estudio para determinar posibilidad de 
especialización del Juzgado Civil, Laboral, Familia, 
Violencia Doméstica, Agrario y Penal Juvenil de 
Buenos Aires 




678-2024 




10276-
2023 




9-11-
2023 




SGC 




Relacionado con estudio de especialización de materias 
a raíz de visita realizada al Juzgado Civil, Laboral, 
Familia, Violencia Doméstica, Agrario y Penal Juvenil 
de Buenos Aires 




2997-2023 




11125-
2023 




5-12-
2023 




SGC 
Relacionado con la atención de informe sobre 
requerimientos y necesidades del Juzgado 
Contravencional de Coto Brus 




3267-2023 




978-
2024 




5-2-2024 SGC 
Relacionado con las acciones y seguimiento que se ha 
venido brindando al Juzgado Contravencional de 
Aserrí 




397-2024 




276-
2024 




16-1-
2024 




SGC 




Relacionado con los resultados de la actividad llevada 
a cabo por el Consejo Ampliado en el Primer Circuito 
Judicial de la Zona Atlántica el 24 y 25 de agosto del 
2023 




265-2024 




059-
CACMF
J-JEF-
2023 




21-2-
2023 




CACMFJ 
Relacionado con las necesidades presupuestarias con la 
entrada en vigencia de la Ley 9747 “Código Procesal 
de Familia” 




448-2023 




22-CJF-
2023 




28-3-
2023 




CACMFJ 




Actualización de los recursos necesarios para la 
implementación del Código Procesal de Familia donde 
se exponen algunas consideraciones para que sean 
tomadas en cuenta en la formulación del presupuesto 
institucional 2024. 




788-2023 




1110-
2024 




8-2-2024 SGC 
Solicitud recalificación Aux Juzg Contravencional de 
Alajuelita 




441-2024 




47-CJF-
2024 




19-3-
2024 




Comisión 
Familia 




Acuerdo Comisión respecto Salas de Audiencia 955-2024 
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Oficio 
Fecha 




del 
Oficio 




Remitente Tema 




Referencia 
Interna 




Dir. 
Planificación 




48-CJF-
2024 




19-3-
2024 




Comisión de 
Familia 




Acuerdo Comisión solicitud 24 plazas DTSP 933-2024 




El presente informe corresponde a una actualización de informes previos, 
en los cuales, no se ha contado con recursos para la jurisdicción de Familia. 




 
 




Subproceso de Modernización Institucional- no penal 
 




Proceso de Ejecuciones de la Operaciones  
Dirección de Planificación 




 
Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir 




de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025 
 
 
 




Abril, 2024 
 
 
 




Antecedentes 
A continuación, se muestran los principales antecedentes relacionados 




con la entrada en vigor del Código Procesal de Familia (CPF): 
Fecha Antecedente 




Octubre 
2019 




Código Procesal de Familia fue aprobado bajo Decreto Legislativo 9747 el 
12 de febrero del 2020. 




 
Septiembre 
2020 




La Asamblea Legislativa por Ley 9904 modificó el Transitorio III de la Ley 
9747 y aprobó una vacancia inicial de 2 años. 
Por Ley 10315 se reformó la entrada en vigor del CPF (2 años adicionales), 
a partir del 1 de octubre de 2024. 




Adicionalmente, en la siguiente tabla se mencionan los informes o 
documentos utilizados como antecedentes para la confección del presente 
informe: 




Oficio Asunto del oficio aprobado Aprobado por 
11023-
2023 




Relacionado con el reparto de clase y pro-
cedimiento en el Juzgado Mixto de Buenos 




Consejo Superior en sesión 
21-23 del 28/9/23, art. XLII. 















 
                    Corte Suprema de Justicia 
                           Secretaría General 




Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José 
 
4 




Oficio Asunto del oficio aprobado Aprobado por 
Aires, que incluye recomendación a la Di-
rección de Planificación sobre división del 
despacho 




87-PI-
2014 




Relacionado con el “Proyecto de Rediseño 
de Procesos del II CJ de Alajuela a través de 
Nuevas Tecnologías y Moderna Gestión”, 
seguimiento a indicadores y autorización 
para replicar experiencia en los circuitos ju-
diciales de Cartago, I CJ SJ y ICJ de Ala-
juela 




Consejo Superior en sesión 
56-14 del 1/12/14, art. XXXII 




125-PI-
2016 




Relacionado con el “Plan de Trabajo para el 
Desarrollo del Proyecto de Rediseño de los 
Despachos Judiciales del Circuito Judicial 
de Cartago, a través de nuevas tecnologías 
y moderna gestión” 




Consejo Superior en sesión 
80-16 del 24/8/19, art. 
XXXIV 




34-PLA-
EV-2017 




Relacionado con el impacto organizacional 
y presupuestario para el Poder Judicial con 
el CPF 2018 




Consejo Superior en sesión 
extraordinaria de presupuesto 
43-17, del 5/5/17, art. XXIV y 
por Corte Plena en sesión 16-
17, del 1/6/17, art. II 




33-PLA-
EV-2018 




Relacionado con impacto organizacional y 
presupuestario en el Poder Judicial con el 
CPF para el 2019 




Consejo Superior en sesión 
34-18 de 25/4/18, art. IV y 
modificado en sesión 42-18 
del 15/5/18, art. VII, XII, XIII 
y XIV 




1538-
PLA-PP-
2019 




Relacionado con impacto organizacional y 
presupuestario en el Poder Judicial con el 
CPF para el 2020 




Corte Plena en sesión 41-19, 
celebrada el 30/9/19, art. XV 




656-PLA-
RH-MI-
2020 




Relacionado con el impacto organizacional 
y presupuestario en el Poder Judicial con el 
CPF para el 2021 




Consejo Superior en sesión 
45-20 celebrada el 8/5/20, art. 
XIX 




389-PLA-
RH-MI-
2021 




Relacionado con el impacto organizacional 
y presupuestario en el Poder Judicial con el 
CPF para el 2022 (sin contenido presupues-
tario) 




Consejo Superior en sesión 
extraordinaria (presupuesto) 
30-21 celebrada el 16/4/2021, 
art. XX y por Corte Plena en 
sesión 21-21 del 1/6/2021, art. 
II 
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Oficio Asunto del oficio aprobado Aprobado por 
314-PLA-
MI-RH-
2022 




Relacionado con el impacto organizacional 
y presupuestario en el Poder Judicial con el 
CPF para el 2023 (sin contenido presupues-
tario) 




Consejo Superior 36-22 cele-
brada el 29/4/2022, art. XXI y 
por Corte Plena en sesión ex-
traordinaria 25-22 celebrada 
el 30/5/22, art. VIII y sesión 
27-22 celebrada el 01/6/22, 
art. II 




283-PLA-
RH-
MI(NPL)-
2023 




Relacionado con el impacto organizacional 
y presupuestario en el Poder Judicial con el 
CPF para el 2024 (sin contenido presupues-
tario) 




Consejo Superior en sesión 
34-23 celebrada el 25/04/23 
art. XLVI 




1.1. Creación de plazas 
En cuanto a la creación de plazas, cabe mencionar los siguientes 




antecedentes: 
 




Año Antecedentes  
2017 En sesiones 27-2017 de 21 de agosto de 2017, artículo XVI, 28- 2017 del 28 de 




agosto de 2017, artículo XV y sesión 29-2017 del 4 setiembre de 2017, artículo XVI, 
se dispuso no crear plazas nuevas, salvo las correspondientes a la implementación 
de nuevas leyes, debidamente aprobadas por la Asamblea Legislativa, o bien que 
cuenten con un estudio técnico de la Dirección de Planificación, sujeto a la disponi-
bilidad de contenido presupuestario 




2019 Corte Plena aprobó en sesión 54-2019 del 18 de diciembre de 2019, artículo único, 
no crear plazas nuevas y valorar únicamente la condición y continuidad de las plazas 
extraordinarias existentes  




2023 Presupuestos del Código Procesal de Familia, Código Procesal Agrario, Bienestar 
Animal y Justicia Restaurativa no fueron incorporados por el Ministerio de Hacienda 
al presupuesto ordinario, ni tampoco se remitieron como requerimiento adicional a 
la Asamblea Legislativa 




 
1.2. Contraloría General de la República 
En la siguiente tabla se mencionan los principales antecedentes 




relacionados con el proyecto1374-CF-P01 relacionado con la “Implementación 
del Código Procesal de Familia” donde se incluye la atención de las 
recomendaciones emitidas por la Contraloría General de la República: 




Fecha Antecedentes  
Marzo 
2020 




Consejo Superior en sesión 19-20 celebrada el 10/3/20, art. LI conoce oficio 
DFOE-PG-0098 (2683)-2020 de la Contraloría General de la República rela-
cionado con el informe DFOE-PG-IF-00002-2020, de la auditoría operativa 
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Fecha Antecedentes  
sobre la gestión del Poder Judicial en cuanto a la oportunidad de la prestación 
del servicio público de administración de la justicia de los juzgados de familia 
y de pensiones alimentarias 




Mayo  
2020 




Consejo Superior en sesión 43-2020 celebrada el 5/5/20, artículo XXXVI, au-
torizó a la Dirección de Planificación a colaborar con la Comisión de Familia 




Noviembre 
2016 




Consejo Superior en sesión 107-16 del 29/11/16, artículo XLIX aprobó el in-
forme 1981-PLA-2016 de la Dirección de Planificación sobre el Modelo de 
Sostenibilidad y las responsabilidades de cada dependencia para garantizar la 
sostenibilidad a los modelos de gestión implementados (oficina judicial, Ad-
ministración Regional, Consejo de Administración, Dirección de Planifica-
ción, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdic-
cional, Consejo Superior) 




Junio  
2020 




Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia, comunica el 
acuerdo de sesión celebrada el 25 de junio de 2020 mediante oficio 039-JVA-
2020 en el que se aprueba que la Dirección de Planificación asuma la Direc-
ción de la Reforma Procesal de Familia y sea acompañada por el juez gestor 
de la materia y la comisión. 




Julio 2020 Consejo Superior aprueba oficios 991-PLA-ES-EV-2020 y 1004-PLA-ES-
202 en sesión 70-2020 celebrada el 09 de julio del 2020, artículo LVIII donde 
acordó el plan de trabajo para atender las recomendaciones de la CGR según 
responsable. 




 
Principales implicaciones del Código Procesal de Familia 
A continuación, se comentan las principales implicaciones del CPF sobre 




la organización y funcionamiento de los despachos y oficinas judiciales: 
Cambio Descripción Implicaciones Apartado 




Oralidad Se plantea que la contestación de 
la demanda, en la medida de lo po-
sible, se realice en la misma au-
diencia, de igual manera sucede 
con las apelaciones. Además, se 
faculta a las personas juzgadoras 
para que dicten la parte dispositiva 
de las sentencias una vez finali-
zada la última audiencia del pro-
ceso. Por lo anterior, es posible 
que un proceso familiar se desa-
rrolle en una sola audiencia. 




Se estima la necesidad de con-
tar con salas de audiencia para 
los despachos que atienden la 
materia de familia. Se realizó 
una estimación presupuestaria 
del costo que representa la 
adecuación del espacio para 
despachos prioritarios según 
información facilitada por el 
CACMFJ, DTIC y la Direc-
ción Ejecutiva.  




Apartado 6.7 
Salas de au-
diencia para 
familia 
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Cambio Descripción Implicaciones Apartado 
Concilia-
ción 




Se propone la conciliación en una 
audiencia previa, dejando abierta 
la posibilidad de aplicarla en cual-
quier etapa del proceso judicial. 




En materia de pensiones ali-
mentarias se espera un cambio 
a nivel procesal para fijación 
de la cuantía como una senten-
cia anticipada. Como parte de 
los estudios complementarios 
al proyecto, se llevó a cabo un 
análisis sobre el impacto de la 
norma en la estructura de las 
oficinas especializadas por el 
modelo oral-electrónico con el 
que trabajan. El informe se en-
cuentra en consulta. 




Apartado 4.6 
Juzgados es-
pecializados 
en pensiones 
alimentarias 




Interven-
ción de la 
Defensa 
Pública 




Para la parte beneficiaria cuando 
no disponga de recursos económi-
cos suficientes, el artículo 56 
otorga a la Defensa Pública la po-
sibilidad de brindar asistencia le-
gal en los procesos materia de Pen-
sión Alimentaria.   




Se requieren 33 plazas de per-
sonas defensoras públicas, las 
cuales, se terminaron de asig-
nar para el 2024. 




Apartado 3 
Despachos y 
oficinas judi-
ciales invo-
lucradas 




Nuevos ti-
pos pro-
cesales 




Toda pretensión de carácter fami-
liar se tramitará según su natura-
leza bajo cinco tipos de procesos:  




1) Resolutivos familiares 
2) Protección cautelar  
3) Petición unilateral 
4) Resolutivos especiales  
5) De ejecución de resolucio-




nes judiciales. 
 




Se espera que el impacto de 
estos cambios se refleje en el 
incremento de la entrada de 
casos para los actuales juzga-
dos competentes en violencia 
doméstica del país, producto 
del proceso de protección cau-
telar para personas con disca-
pacidad. 




Apartado 4.5 
Juzgados 
contra la vio-
lencia do-
méstica 




Desjudi-
cializa-
ción de 
procesos 




Se faculta al Registro Civil y a las 
sedes notariales a realizar procesos 
que en la actualidad conocen los 
despachos jurisdiccionales, donde 
no medie contención entre las par-
tes involucradas. 
 
 




El impacto directo esperado es 
una disminución en los asun-
tos entrados en los juzgados de 
Familia. Según estimaciones 
del 2017 al 2019, se calcula 
que los procesos que se desju-
dicializan alcanzan como mí-
nimo el 12,58% de los asuntos 
entrados. 




Apartados 7 
y 8 de esce-
narios presu-
puestarios 
con estima-
ción interme-
dia y redu-
cida  
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Cambio Descripción Implicaciones Apartado 
Actualmente los juzgados con 
competencia en materia de familia 
atienden como segunda instancia 
los recursos de apelación de la ma-
teria de pensiones alimentarias: 
apelaciones de la pensión provi-
sionales, de sentencia, entre otras.  




Los juzgados de familia no co-
nocerán las apelaciones de las 
actualmente denominadas 
“pensiones provisionales”. 
Mantienen competencia para 
conocer las apelaciones de 
sentencia y otras que la nueva 
ley dispone y que a criterio ex-
perto sería más complejas que 
las apelaciones de provisiona-
les actuales, entre otras. Se es-
pera mejoren los plazos de fa-
llo de segunda instancia en 10 
días que establece el CPF. 




Apartado 
4.1.1. Juz-
gado Espe-
cializado en 
Apelaciones 
de Pensiones 
Alimentarias 




Compe-
tencia de 
la Sala Se-
gunda 




Tribunal de Familia traslada a Sala 
Segunda las siguientes competen-
cias:  




1) Conocimiento de los recur-
sos de procesos de restitu-
ción internacional de per-
sonas menores de edad. 




2) En este momento, la Sala 
Segunda solo conoce el 
conflicto de competencia, 
cuando se presenta entre 
un Juzgado de Familia y 
uno de otra materia, pero 
cuando el que previno pri-
mero es un despacho de 
Familia.  Con el CPF tam-
bién conocerá según esta-
blece el art. 55 bis, inciso 2 
de la LOPJ, los conflictos 
de competencia material 
entre 2 juzgados de familia 




(previo al CPF competen-
cia del Tribunal de Fami-
lia) 




Actualmente la sala conoce es-
tos asuntos, sin embargo, a 
partir de la entrada en vigencia 
del CPF se espera un incre-
mento en la entrada de estos 
casos, ya que se adicionan 
causales para la procedencia 
de este recurso 




Apartado 4.8 
Sala Se-
gunda 
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Cambio Descripción Implicaciones Apartado 
Compe-
tencia del 
Tribunal 
de Fami-
lia 




Se le confieren las siguientes com-
petencias: 




1) Los conflictos de compe-
tencia material suscitados 
entre juzgados de Familia, 
juzgados de Niñez y Ado-
lescencia o juzgados con-
tra la violencia doméstica y 
protección cautelar (art. 99 
LOPJ inciso b, que se re-
pite con el inciso 2 del art. 
55 bis LOPJ).  
 




Una disminución en los recur-
sos de apelación en los proce-
sos de restitución internacio-
nal de personas menores de 
edad, los cuales, en adelante 
pasarán a conocimiento de la 
Sala Segunda (artículo 55 bis, 
inciso 2). 
 Disminución en la entrada 




por los conflictos de com-
petencia territorial entre 2 
juzgados de Familia. 




 Descenso en las apelacio-
nes, por los procesos que 
dejará de conocer el Poder 
Judicial. 




 Aumento en las apelaciones 
provenientes de las senten-
cias dictadas por los juzga-
dos VD y Protección caute-
lar, producto de la creación 
del proceso de protección 
cautelar para personas con 
discapacidad donde la per-
sona obligada no pertenece 
al núcleo intrafamiliar. 




Apartado 4.8 
Sala Se-
gunda 




Compe-
tencia de 
Juzgados 
de Niñez y 
Adoles-
cencia 




El CPF incorpora la adición del ar-
tículo 106 bis a la Ley Orgánica 
del Poder Judicial, donde se le 
conferiría a los Juzgados de Niñez 
y Adolescencia nuevas competen-
cias. 




El Juzgado de Familia, de Ni-
ñez y Adolescencia del I CJ de 
San José, será el responsable 
de conocer de manera exclu-
siva todos los procesos de res-
titución internacional de per-
sonas menores de edad, de 
adopción internacional y los 
demás de aplicación de conve-
nios internacionales relativos a 
materia de niñez y adolescen-
cia. 
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Cambio Descripción Implicaciones Apartado 
Amplia-
ción com-
petencias 
de los ac-
tuales 
juzgados 
contra la 
violencia 
doméstica 




Los Juzgados que atienden violen-
cia doméstica deberán conocer los 
nuevos procesos de protección 
cautelar de violencia intrafamiliar, 
personas adultas mayores y perso-
nas con discapacidad, pero se des-
conoce cuál sería su alcance. Asi-
mismo, deberán conocer los pro-
cesos de violencia doméstica con-
tra personas adultas mayores, aun-
que la persona imputada no sea su 
familiar 




Se prevé una disminución en 
la entrada de asuntos en mate-
ria de faltas y contravenciones 
y un incremento en materia de 
violencia doméstica. 




Apartado 4.5 
Juzgados 
contra la vio-
lencia do-
méstica 




Deroga-
ción de la 
Ley de 
Pensiones 
Alimenta-
rias 




A partir de la entrada en vigencia 
del CPF, los procesos de Pensio-
nes Alimentarias dejarán de trami-
tarse con la ley especial vigente y 
se regirían por la normativa proce-
sal del CPF. 




Se espera un cambio a nivel 
procesal para fijación de la 
cuantía como una sentencia 
anticipada. Como parte de los 
estudios complementarios al 
proyecto, se llevó a cabo un 
análisis sobre el impacto de la 
norma en la estructura de las 
oficinas especializadas por el 
modelo oral-electrónico con el 
que trabajan. El informe se en-
cuentra en consulta.  




Apartado 4.6 
Juzgados es-
pecializados 
en Pensiones 
Alimentarias 




Juzgados 
de Fami-
lia por 
Ministe-
rio de Ley 




El CPF adiciona a la Ley Orgánica 
del Poder Judicial el artículo 119 
bis, que dispone la creación de 
Juzgados de Familia por Ministe-
rio de Ley para conocer los asun-
tos sumarios de Familia 




Se plantea la necesidad de 
crear juzgados de Familia por 
Ministerio de Ley en algunos 
juzgados contravencionales 
para que conozcan asuntos su-
marios (de menor compleji-
dad) con el fin de acercar el 
servicio judicial a personas 
usuarias y ahorrarles gastos de 
tiempo y dineros asociados al 
traslado de largas distancias. 
El informe se encuentra en 
consulta. 




Apartado 
4.4.1. Juzga-
dos de Fami-
lia por Mi-
nisterio de 
Ley 
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Cambio Descripción Implicaciones Apartado 
Fondo 
para el 
pago 
transito-
rio de la 
obliga-
ción ali-
mentaria 




El artículo 286 dispone la creación 
de un fondo para el pago transito-
rio de la obligación alimentaria. 




  




Disponi-
bilidad- 
atención 
en horas 
no hábiles 




Según indicación de la gestoría, el 
artículo 106 bis de la LOPJ refor-
mado por el CPF, incluye nuevas 
competencias para los juzgados de 
Familia, incluida la atención de 
medidas cautelares referentes a 
menores de edad en horas, el que 
se haga en horas no hábiles depen-
derá de lo que disponga el órgano 
superior al respecto.   




Pago de disponibilidad para 
los Juzgados de Familia a ni-
vel nacional, salvo San José 
donde la disponibilidad la 
asume el Juzgado de Niñez y 
Adolescencia 




6.3 Estima-
ción de dis-
ponibilidad 
en FA 




Despachos y oficinas judiciales involucradas 
Se establece que el CPF tendrá incidencia directa sobre algunos 




despachos y oficinas judiciales que conforman los tres ámbitos de acción 
institucionales (jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo). A 
continuación, se enumeran las dependencias judiciales involucradas en la 
normativa procesal: 




 
Ámbito Generalidad Detalle 




Jurisdiccional El CPF está dirigido mayormente a regu-
lar la labor de los despachos que en la ac-
tualidad son competentes en las materias 
de Familia, pensiones alimentarias y vio-
lencia doméstica. Son 118 despachos en-
tre especializados, mixtos y contraven-
cionales. 




 




Despachos 
jurisdiccionales CPF.docx 




Auxiliar de 
Justicia 




A la fecha, la Defensa Pública cuenta con 
45 oficinas distribuidas en los 15 circui-
tos judiciales del país. 
Corte Plena en sesión 31-2020 celebrada 
el 2 de junio del 2020, artículo II aprobó 
la inclusión en el presupuesto 




Para el 2022 el Ministerio 
de Haciendo incorporó en el 
proyecto de presupuesto 
2022 17 plazas (15 ordina-
rias y 2 para personas de 
pueblos indígenas). 
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extraordinario 2021 de la Institución 33 
plazas de Defensora o Defensor Público 




Posteriormente, en el 2024 
se asignaron 18 plazas ordi-
narias.  




Administrativo El Departamento de Trabajo Social y Psi-
cología se encarga de elaborar los dictá-
menes periciales solicitados por los des-
pachos y oficinas judiciales, entre ellos, 
los juzgados que conocen los procesos fa-
miliares y de violencia doméstica. 




A partir de la entrada en vi-
gencia del CPF se requerirá 
de la valoración de personas 
menores de 12 años cuando 
quieran ejercer su capacidad 
procesal (DTSP ya cuenta 
con la metodología). 
 
Ver más en apartado 5.1 
DTSP. 




Análisis de cargas de trabajo y requerimiento humano 
Juzgados especializados en familia 
La entrada de asuntos nuevos en los juzgados especializados en familia 




ha tenido una tasa de crecimiento promedio del 5% en los últimos 5 años, al igual 
que la cantidad de asuntos terminados que, en el mismo periodo, ha crecido a un 
ritmo del 4% anual. A pesar de lo anterior, el comportamiento del circulante final 
ha mostrado un resultado inverso en el mismo periodo, con una tasa de 
crecimiento promedio anual del -2%, tal como se muestra a continuación: 




Gráfico 1 
Movimiento histórico de la entrada, salida y circulante final en los juzgados especializados en 




familia, del 2019 al 2023 




 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




Según datos del del 2022 al 2023, la carga de trabajo del personal judicial 
en los despachos especializados de familia es de 84 asuntos entrados mensuales 
por persona juzgadora, siendo la cuota de terminados de 60 por cada juez/a. Por 
su parte, la carga de trabajo por persona técnica (considerando entrada + escritos) 
es de 284, siendo la cuota de 315. A raíz de lo anterior, en el siguiente cuadro se 
muestra el detalle de las 12 plazas adicionales de personas juzgadoras que se 




21 561
19 394




22 972 22 595
25 156




22 152
18 803




23 496 22 752 24 563




14 444 14 447 13 471 12 846
13 368




2019 2020 2021 2022 2023




Entrados Terminados Circulante final
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requieren en los despachos para cubrir el excedente de la entrada de los 
asuntos:Cuadro 1 




Carga de trabajo y requerimiento humano de juzgados especializados en familia según cuota, 
2022-2023 




Juzgado 
de 




Familia 




Entra
da 




mens
ual 




2022-
2023 




Ingre
so  




mens
ual 




escrit
os 




2023 




Recurso 
humano actual 




Carga de 
trabajo 
mensual  




Recurso 
humano 




requerido 
Variación 




Persona
s 




juzgado
ras 




Perso
nas 




técnic
as 




 
entra




da 
por 




juez/
a  




(cuot
a 60) 




   
entra
da + 
escrit
os por 
técnic




o/a  
(cuota 
315) 




Persona
s 




juzgado
ras 




Perso
nas 




técnic
as 




Persona
s 




juzgado
ras 




Perso
nas 




técnic
as  




Cartago 371 1186 3 5 124 311 6 5 +3 0 




Heredia 335 1410 4 7 84 249 6 6 +2 -1 
I CJ 
Alajuel
a 




256 1161 3 5 85 283 4 4 +1 -1 




I CJ 
Zona 
Atlántic
a 




131 313 2 4 66 111 2 1 0 -3 




I CJ 
Zona 
Sur  




121 296 2 2 60 208 2 1 0 -1 




II CJ 
Alajuel
a 




148 1557 2 2 74 852 2 5 0 +3 




II CJ 
San 
José 




297 1177 4 7 74 211 5 5 +1 -2 




II CJ 
Zona 
Atlántic
a 




172 561 2 3 86 244 3 2 +1 -1 
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III CJ 
San 
José  




216 737 3 4 72 238 4 3 +1 -1 




Puntare
nas 




160 487 2 3 80 216 3 2 +1 -1 




ICJ San 
José 




396 1209 5 8 66 201 7 5 +2 -3 




Total     31 50         +12 +3 




Promed
io 




237 918     84 284         




Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
Nota: la entrada incluye lo siguiente: principal, reentrados, incidentes procesales y segunda instancia. 
 
*Cuota de personal juzgador de Juzgado Especializado en Apelaciones de Pensiones Alimentarias es de 45. La 




información comprende desde julio hasta diciembre 2023. 
 




A pesar de lo anterior, cabe aclarar que en el Juzgado de Familia del II 
Circuito Judicial de Alajuela no se requiere de las 3 personas técnicas, debido a 
que los indicadores relacionados con el personal técnico se encuentran al día. 




 
Adicionalmente, conforme el Juzgado de Familia Especializado en 




Apelaciones de Pensiones Alimentarias vaya asumiendo la atención de II 
instancia de familia a nivel nacional, así como con la entrada en vigencia del CPF 
que implica la desjudicialización de algunos procesos de familia y mayor 
oralidad, se espera que se disminuya la entrada de asuntos en los juzgados de 
familia, principalmente para el personal técnico judicial.  




 
Es importante indicar que para efectos de este informe no se planteará la 




reubicación de personas juzgadoras ni personas técnicas bajo el entendido que al 
mantener estas personas en sus despachos, se estaría contribuyendo a la 
reducción del circulante y en la disminución de tiempos en los procesos en sus 
despachos de manera inmediata, en línea con lo indicado por la CGR, hecho que 
se comprobará en los abordajes que se realicen a estas oficinas por la Dirección 
de Planificación y el seguimiento respectivo. 




 
Basado en los resultados anteriores, se analiza el costo de la inclusión de 




las 12 plazas de personas juzgadoras requeridas para completar la estructura de 
trabajo de los despachos. El impacto económico de esta propuesta se calcula en 
el siguiente cuadro: 
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Cuadro 2 
Costo por puesto anual según estructura propuesta para juzgados especializados de familia 




 
Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




3 Juez 3 
0338 Juzgado de familia de 
Cartago 




Ordinario 
12 




meses 
₡172 680 000 




2 Juez 3 
0364 Juzgado de Familia de 
Heredia 




Ordinario 
12 




meses 
₡115 120 000 




1 Juez 3 
0292 Juzgado de Familia del I 
Circuito Judicial de Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
0165 Juzgado de Familia del II 
Circuito Judicial de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
1307 Juzgado de Familia del II 
Circuito Judicial de la Zona 
Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
0637 Juzgado de Familia del 
III Circuito Judicial de San 
José 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
1146 Juzgado de Familia de 
Puntarenas 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




2 Juez 3 
1187 Juzgado de Familia del I 
CJ de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡115 120 000 




Total ₡690 720 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




1.1.1. Juzgado Especializado en Apelaciones de Pensiones Alimenta-
rias 




Mediante los oficios 352-PLA-MI(NPL)-2023 y 842-PLA-MI (NPL)-
2023  se propuso el cambio competencial del Juzgado Primero y Segundo de 
Familia de San José, en el cual, el Juzgado Primero se convierte en el Juzgado de 
Familia Especializado en Apelaciones de Pensiones de Alimentarias 
(actualmente con competencia en el I, II y III Circuito Judicial de San José y el 
Circuito Judicial de Heredia), mientras que, el Juzgado Segundo se convierte en 
el Juzgado de Familia del Primer Circuito Judicial de San José, dicho cambio se 
aprobó inicialmente como plan de trabajo durante el segundo semestre del 2023. 
Posteriormente, se aprobó el cambio competencial de manera definitiva mediante 
el oficio 16-PLA-MI(NPL)-2024, aprobado por Corte Plena en sesión 01-2024, 
celebrada el 15 de enero de 2024, artículo XLII y por Consejo Superior en sesión 
6-2024, celebrada el 15 de enero 2024, artículo XLIX. 
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Para la estimación de la carga de trabajo del Juzgado de Familia 




Especializado en Apelaciones de Pensiones Alimentarias se consideró la entrada 
los recursos de apelación de la materia de Pensiones Alimentarias durante el 
2022, los cuales fueron de 5 631 recursos ingresados en los juzgados de familia 
especializados y mixtos, lo cual, representaría una carga de trabajo mensual de 
500 recursos para el Juzgado de Familia Especializado en Apelaciones de 
Pensiones Alimentarias, el cual, aumentaría su competencia territorial, conforme 
se dispusiera del contenido presupuestario requerido para completar las 11 plazas 
de estructura de trabajo que se establece en el informe 352-PLA-MI(NPL)-2023 
(actualmente cuenta con 3 de ellas). 




 
Para 2025 en el Juzgado Especializado en Apelaciones de Pensiones 




Alimentarias se requiere para su funcionamiento de la creación de 8 plazas 
de Juez o Jueza 3, con el presupuesto especializado para la implementación de 
esta ley; el recurso restante lo aporta la institución con recursos ordinarios. El 
detalle se muestra a continuación: 




 
 




Cuadro 3 
Costo por puesto anual según estructura propuesta para el Juzgado Especializado en 




Apelaciones de Pensiones Alimentarias 
 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




8 Juez 3 
0186 Juzgado Especializado en 
Apelaciones de Pensiones 
Alimentarias 




Ordinario 
12 




meses 
₡460 480 000 




 
1.1.2. Juzgado de Familia del III Circuito Judicial de San José 




(Desamparados) 
1.1.3.  
Mediante correo electrónico de la Jueza Coordinadora del Juzgado de 




Familia de Desamparados, la MSc. Zeidy Jacobo Morán del 22 de enero del 2022, 
se solicitó la recalificación de la plaza de auxiliar de servicios generales 2 (plaza 
33854) a técnico/a 2, lo anterior en razón de que el servicio de limpieza es externo 
y el contar con un recurso técnico adicional contribuiría a mejorar los tiempos de 
respuesta y distribución de labores entre el personal.  En el siguiente cuadro se 
muestra la estimación presupuestaria que implicaría la recalificación de la plaza:  
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Cuadro 4 
Costo anual según estructura propuesta para el Juzgado de Familia de Desamparados 




 
Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 2 
0637 Juzgado de Familia del III 
Circuito Judicial de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡2 492 000 




 
Juzgado de Familia, Niñez y Adolescencia 
El Juzgado de Niñez y Adolescencia evidencia una carga de trabajo de 50 




asuntos mensuales por persona juzgadora, a pesar de que la cuota de terminado 
es de 31. Por su parte, la carga de trabajo por persona técnica es de 229 
(considerando asuntos nuevos y escritos), siendo la cuota de 231. A raíz de lo 
anterior, se evidencia la necesidad de la asignación de 1 plaza de persona 
juzgadora adicional, tal como se detalla en el siguiente cuadro: 




 
Cuadro 5 




Carga de trabajo y requerimiento humano del Juzgado de Familia, Niñez y Adolescencia según 
cuota, 2022-2023 




 
Juzgado de Familia, Niñez y Adolescencia Cantidad 




Entrada Mensual 2022-2023 100 
Ingreso mensual escritos 2023 1043 
Personas juzgadoras actuales 2 
Personas técnicas actuales 5 
Carga de trabajo mensual por juez/a (cuota 31) 50 
Carga de trabajo mensual por técnico/a (cuota 
231) 229 
Jueces/zas requeridos 3 
Técnicos/as requeridos 5 
Variación jueces/zas +1 
Variación técnicos/as 0 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
Con base en lo anterior, a continuación, se muestra la estimación 




presupuestaria de la plaza de persona juzgadora que se requiere para el Juzgado 
de Familia, Niñez y Adolescencia: 




 
Cuadro 6 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para el Juzgado de Familia, Niñez y 
Adolescencia 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 Juez 3 
0637 Juzgado de Familia, Niñez 
y Adolescencia 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




 
 
 
 
Juzgados mixtos de Familia 
 
En el caso de los juzgados mixtos de 2 materias cuentan con dos personas 




juzgadoras los cuales atienden cada materia en un 50%, a salvedad del Juzgado 
Familia y Violencia Doméstica de Golfito que solamente cuenta con una persona 
juzgadora. 




 
La entrada promedio mensual por persona juzgadora es de 87 asuntos y 




por persona técnica judicial es de 51. A continuación, se detalla el análisis de la 
carga de trabajo y de requerimiento y de recurso humano de los juzgados mixtos 
de 2 materias:    




 
Cuadro 7 




Carga de trabajo y requerimiento humano de juzgados mixtos de 2 materias según entrada, 
2022-2023 




 




Juzg
ado 




Fami
lia y 
Viole
ncia 
Dom
éstica 




Ma
teri




a 




Recurso 
humano 
actual 




Porc
entaj




e 
dedi
cado 
por 




mate
ria 
por 
Juez




/a 




Promedios 
totales 




mensual Rel
ació




n 
sali
da/ 
entr
ada 




ent
rad




a 
por 
jue
z/a 




term
inad




o 
por 




juez/
a 




entr
ada 
por 
técn
ico/




a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación 




pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




Entr
ados
* 




Term
pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




I CJ 
Guan
acast
e  




Tot
al 




2 5 




  222 198 
89
% 




111 99 44 




3 4 +1 -1 Fa
mili
a 




50% 100 75 
76
% 




50 38 20 
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Juzg
ado 




Fami
lia y 
Viole
ncia 
Dom
éstica 




Ma
teri




a 




Recurso 
humano 
actual 




Porc
entaj




e 
dedi
cado 
por 




mate
ria 
por 
Juez




/a 




Promedios 
totales 




mensual Rel
ació




n 
sali
da/ 
entr
ada 




ent
rad




a 
por 
jue
z/a 




term
inad




o 
por 




juez/
a 




entr
ada 
por 
técn
ico/




a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación 




pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




Entr
ados
* 




Term
pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




Vio
len. 




50% 123 123 
100
% 




61 61 25 




II CJ 
Guan
acast




e 
(Nico
ya) 




Tot
al 




2 4 




  160 154 
96
% 




80 38 40 




2 3 0 -1 
Fa
mili
a 




50% 60 52 
88
% 




30 13 15 




Vio
len. 




50% 101 101 
101
% 




50 25 25 




II CJ 
Zona 
Sur 




Tot
al 




2 3 




  152 136 
90
% 




76 45 51 




2 3 0 0 
Fa
mili
a 




50% 84 66 
78
% 




42 22 28 




Vio
len 




50% 68 71 
104
% 




34 24 23 




III 
CJ 




Alaju
ela 




(San 
Ram
ón)* 




Tot
al 




2 3 




  190 169 
89
% 




95 56 63 




2 4 0 +1 
Fa
mili
a 




50% 99 81 
82
% 




49 27 33 




Vio
len. 




50% 92 88 
96
% 




46 29 31 




Golfi
to 




Tot
al 




1 2 




  78 72 
92
% 




78 36 39 




1 2 0 0 Fa
mili
a 




100
% 




36 29 
80
% 




36 15 18 
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Juzg
ado 




Fami
lia y 
Viole
ncia 
Dom
éstica 




Ma
teri




a 




Recurso 
humano 
actual 




Porc
entaj




e 
dedi
cado 
por 




mate
ria 
por 
Juez




/a 




Promedios 
totales 




mensual Rel
ació




n 
sali
da/ 
entr
ada 




ent
rad




a 
por 
jue
z/a 




term
inad




o 
por 




juez/
a 




entr
ada 
por 
técn
ico/




a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación 




pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




Entr
ados
* 




Term
pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




Vio
len. 




100
% 




42 43 
103
% 




42 22 21 




Sant
a 




Cruz 




Tot
al 




2 3 




  192 175 
91
% 




96 58 64 




2 4 0 +1 
Fa
mili
a 




50% 63 44 
70
% 




31 15 21 




Vio
len. 




50% 130 131 
101
% 




65 44 43 




 
Greci




a 




Tot
al 




2 3 




  173 164 
95
% 




86 55 58 




2 3 0 0 
Fa
mili
a 




50% 97 87 
90
% 




48 29 32 




Vio
len. 




50% 76 77 
101
% 




38 26 25 




 
Juzg. 
Trab
ajo y 
Fami




lia 
Hatil




lo 




Tot
al 




2 3 




  139 105 
76
% 




69 35 46 




2 3 0 0 




Fa
mili
a 




100
% 




108 78 
72
% 




54 26 36 




Tra
baj
o 




100
% 




30 27 
89
% 




15 9 10 




Total   15 26   1307 1172         
    +1 +2 Prom




edio 
        163 147 




90
% 




87 53 51 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
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Nota*: La entrada y terminados para materia familia incluye principales, reentrados, incidentes 
y segunda instancia. La entrada y terminados en VD incluye principales, reentrados y testimonios 
de pieza. 




A raíz de lo anterior, se evidencia que el despacho al que le ingresa más 
asuntos por persona juzgadora es el Juzgado de Familia del I Circuito Judicial de 
Guanacaste, el cual requiere de 1 plaza de persona juzgadora adicional, lo 
anterior también validado con el Lic. Diego Arias Rivera, Profesional de 
Planificación del modelo de Mejora Continua destacado en el circuito judicial, 
quien indica que el despacho se ha mantenido con la calificación MAIG “E-
Crítico” en la que se evidencia el cumplimiento de cuotas por parte del personal, 
pero existen indicadores con alejamiento superior al 100% de los parámetros 
establecidos, siendo uno de ellos el plazo para dictado de sentencia en materia 
familia, que para diciembre 2023, se encontraba en 110 días.  




 
En cuanto a la carga de trabajo del personal técnico, los juzgados mixtos 




de San Ramón, Santa Cruz y Grecia son los que muestran una entrada por 
técnico/a superior al promedio, pese a ello, para el Juzgado Mixto de San Ramón 
se cuenta con un refuerzo según se establece en el informe 159-PLA-MI-2022 en 
el que se recomendó que la plaza de Técnico Judicial 2 (código 44489) pasara a 
tiempo completo en el Juzgado de Familia y Violencia Doméstica del Tercer 
Circuito Judicial de Alajuela, para atender la carga de trabajo que tiene este 
despacho en la tramitación de expedientes y en la atención de personas usuarias 
en el área de manifestación. Lo anterior aprobado por Consejo Superior en sesión 
23-2022 del 15 de marzo del 2022, artículo XXXIII. 




 
Por su parte, el Juzgado Mixto de Familia de Santa Cruz es el único 




despacho en el que el volumen de carga de trabajo adicional muestra ser 
suficiente para requerir de la asignación de un recurso técnico adicional. 




 
Basado en lo anterior, a continuación, se muestra el impacto económico 




que representarían las plazas adicionales requeridas para los juzgados mixtos de 
familia de 2 materias: 




 
Cuadro 8 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para juzgados mixtos de familia de 2 
materias 




 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 
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1 Juez 3 




0938 Juzgado de Familia y 
Violencia Doméstica del I 
Circuito Judicial de 
Guanacaste 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




0776 Juzgado de Familia y 
Violencia Doméstica del II 
Circuito Judicial de 
Guanacaste 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




Total ₡73 751 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
 




Por otro lado, son 3 los juzgados mixtos a nivel nacional que atienden las 
3 materias de Familia, Violencia Doméstica y Penal Juvenil. La cantidad de casos 
entrados por persona juzgadora en es de 56 asuntos (entre las 3 materias) y de 43 
asuntos entrados en promedio por persona técnica. Los cálculos sobre la carga de 
trabajo total y de requerimiento humano se muestran en el siguiente cuadro: 




 
Cuadro 9 




Carga de trabajo y requerimiento humano de juzgados mixtos de 3 materias según entrada, 
2022-2023 




 
Juzg




. 
Fam
ilia, 
Pen
al 




Juve
nil y 
Viol. 
Dom




. 




Ma
teri




a 




Recurso 
humano 
actual 




Porc
entaj
e de 
dedi
cado 
por 




mate
ria 
por 
juez 




promedio 
mensual 




Rel
ació




n 
sali
da / 
entr
ada 




ent
rad




a 
por 
jue
z/a 




Ter
mina




do 
por 




juez/
a 




entr
ada 
por 
técn
ico/




a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación 




pers
onas 
juzg
ador




as 




pers
ona




s 
técn
icas 




Ent
rad




a 




Term
inado




s 




pers
onas 
juzg
ador




as 




pers
ona




s 
técn
icas 




pers
onas 
juzg
ador




as 




pers
ona




s 
técn
icas 




Cañ
as 




Tot
al 




2 2 




  95 84 
89
% 




47 42 47 




2 2 0 0 
Fa
mili
a 




50% 52 39 
75
% 




26 19 26 




Vio
l. 




50% 33 34 
104
% 




16 17 16 
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Do
m. 
Pen
al 
Juv
. 




50% 11 12 
109
% 




5 6 5 




Tur
rialb




a 




Tot
al 




2 3 




  149 129 
87
% 




74 65 50 




3 3 +1 0 




Fa
mili
a 




50% 62 45 
73
% 




31 22 21 




Vio
l. 
Do
m. 




50% 71 70 
99
% 




35 35 24 




Pen
al 
Juv
. 




50% 16 14 
88
% 




8 7 5 




Que
pos 




Tot
al 




2 3 




  94 87 
92
% 




47 44 31 




2 2 0 -1 




Fa
mili
a 




50% 32 27 
84
% 




16 14 11 




Vio
l. 
Do
m. 




50% 50 49 
97
% 




25 25 17 




Pen
al 
Juv
. 




50% 12 11 
92
% 




6 5 4 




Tota
l 




  6 8   338 300         




    +1 0 Pro
med
io 




            
89
% 




56 50 43 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024.  
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A raíz de lo anterior, se muestra que el Juzgado Mixto de Turrialba es el 
único que presenta una carga de trabajo por persona juzgadora (65) superior al 
promedio, lo cual se traduce en la necesidad de una plaza de persona juzgadora 
adicional. El detalle se muestra a continuación: 




 
Cuadro 10 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para juzgados mixtos de familia de 3 
materias 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 Juez 3 
0675 Juzgado de Familia, Penal 
Juvenil y Violencia Doméstica 
de Turrialba 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
 




En cuanto a los juzgados mixtos de 5 o más materias, son 5 los despachos 
a nivel nacional que conocen las materias: Civil, Trabajo, Agrario, Familia, Penal 
Juvenil y Violencia Doméstica. La cantidad de casos entrados por persona 
juzgadora en es de 57 asuntos en promedio (considerando todas las materias) y 
de 36 por persona técnica judicial de trámite. Los cálculos sobre la carga de 
trabajo total se muestran en el siguiente cuadro: 




 
Cuadro 11 




 Carga de trabajo y requerimiento humano de juzgados mixtos de 3 materias según 
entrada, 2022-2023 




 




Despacho Materia 




Recurso 
humano 
actual 




Promedio mensual 
Relación 
salida/ 




entrada 




Entrada 
por 




juez/a 




Entrada 
por 




técnico/a Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud.  




Entrada Terminados 




Buenos 
Aires* 




Total 




2 3 




100 95 95% 50 33 
Civil 7 8 107% 4 2 
Trabajo 11 8 73% 5 4 
Agrario 9 7 78% 4 3 
Familia 28 21 74% 14 9 
Viol. 
Dom. 




40 46 117% 20 13 
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Despacho Materia 




Recurso 
humano 
actual 




Promedio mensual 
Relación 
salida/ 




entrada 




Entrada 
por 




juez/a 




Entrada 
por 




técnico/a Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud.  




Entrada Terminados 




Penal 
Juvenil 




6 5 90% 3 2 




II CJ de 
Alajuela 




sede 
Upala** 




Total 




4 6 




193 195 101% 48 32 
Civil 14 10 71% 4 2 
Familia 44 41 94% 11 7 
Trabajo 24 25 105% 6 4 
Viol. 
Dom. 




78 84 107% 20 13 




Penal 
Juvenil 




10 11 104% 3 2 




Agrario 23 25 107% 6 4 




Osa 




Total 




2 4 




116 101 87% 58 29 
Civil 8 7 85% 4 2 
Trabajo 21 14 69% 10 5 
Familia 38 32 85% 19 9 
Viol. 
Dom. 




45 44 97% 23 11 




Penal 
Juvenil 




4 4 93% 2 1 




Puriscal*** 




Total 




3 4 




146 124 85% 49 37 
Civil 22 15 66% 7 6 
Trabajo 23 19 82% 8 6 
Familia 50 39 78% 17 13 
Viol. 
Dom. 




41 44 108% 14 10 




Penal 
Juvenil 




10 8 75% 3 3 




Sarapiquí 




Total 




3 5 




240 200 83% 80 48 
Civil 12 8 61% 4 2 
Trabajo 42 29 70% 14 8 
Viol. 
Dom. 




68 70 103% 23 14 
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Despacho Materia 




Recurso 
humano 
actual 




Promedio mensual 
Relación 
salida/ 




entrada 




Entrada 
por 




juez/a 




Entrada 
por 




técnico/a Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud.  




Entrada Terminados 




Familia 48 31 64% 16 10 
Penal 
Juvenil 




70 63 90% 23 14 




Total   14 22 796 716       
Prom.       159 143 90% 57 36 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024.   
 
*El Juez 2 del Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires atiende materias Familia, Viol. Dom. 
Y Penal Juvenil, además de Civil y Trabajo en un 50%. 
**El Juez 3 del Juzgado Civil, Trabajo y Familia II Circuito Judicial de Alajuela sede Upala 
atiende materia Trabajo en un 100% y Familia en un 50%. Otro Juez 50% de Familia y 100 Civil, 
hay una plaza especializada en Agrario y una que atiende VD y Penal Juvenil. Esto a partir de 
enero 2020. 
***Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal, a partir del 2021la materia de Viol. Dom. Se 
distribuye: Juez o Jueza 1 un 25,33% y las personas Juzgadores 2 y 3 un 37,33% cada una.  
 




A partir de la información del cuadro anterior, a continuación, se 
presentan propuestas de separación de despachos para los juzgados mixtos de 
Upala, Buenos Aires y Puriscal: 




 
4.3.1. Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela-




sede Upala 
 
La propuesta del Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de 




Alajuela está siendo considerada en el informe 464-PLA-MI(NPL)-2023, por lo 
que en el presente informe no se plantea la solicitud de recurso adicional.  




 
4.3.2. Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires 
 
El Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires registra 50 casos 




entrados en promedio mensual por persona juzgadora y 33 por persona técnica. 
A raíz de lo anterior, se plantea la siguiente propuesta de especializar el despacho 
en dos juzgados divididos por materias jurisdiccionales: 
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Cuadro 12 
 Propuesta de especialización del Juzgado Mixto de Buenos Aires en 2 despachos 




 




Despa
cho 




Mater
ias 




Entr
ada 




mens
ual 




Perso
nal 




juzga
dor 




Perso
nal 




técni
co 




Persona 
coordina




dora 
judicial 




Entr
ada 
por 




juez/
a 




Entr
ada 
por 




técni
co/a 




Proced
encia 
del 




recurso 
juzgado




r 




Proceden
cia del 
recurso 
técnico 




Procede
ncia de 




la 
persona 
coordina




dora 
judicial 




Juzga
do 1 




Civil, 
Agrari
o y 
Trabaj
o 




27 2 3 1 14 9  




2 
jueces/z
as del 
informe 
de 
presupu
esto 
agrario 




1 
técnico/a 
del 
informe 
de 
reestructu
ración 
civil 




1 
coordina
dor/a del 
informe 
de 
presupue
sto 
agrario 




  




2 
técnicos/a
s del 
informe 
de 
presupues
to agrario 




Juzga
do 2 




Famili
a, 
Violen
cia 
Domé
stica y 
Penal 
Juveni
l 




73 2 4 1 37 18 




2 
jueces/z
as del 
Juzgado 
Mixto 
de 
Buenos 
Aires 




3 
técnicos/a
s del 
Juzgado 
Mixto de 
Buenos 
Aires 




1 
coordina
dor/a 
judicial 
del 
Juzgado 
Mixto de 
Buenos 
Aires 




1 
técnico/a 
del 
informe 
de 
presupues
to de 
familia 
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De la propuesta anterior se muestra que, con la división y refuerzo de los 




despachos, la carga de trabajo del personal juzgador del juzgado con competencia 
en materia civil, agraria y trabajo sería de 14 por juez/a, mientras que la del 
personal técnico sería de 9. Por su parte, la carga de trabajo del personal juzgador 
del despacho con competencia en familia, violencia doméstica, penal juvenil y 
trabajo sería de 37 por juez/a, mientras que, la del personal técnico sería de 18. 




 
En el siguiente cuadro se calcula el impacto económico de la creación de 




un recurso de persona técnica judicial:   
 




Cuadro 13 
Costo por puesto anual según estructura propuesta para el Juzgado Mixto de Buenos Aires 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 2 
1046 Juzgado Civil, Trabajo y 
Familia de Buenos Aires 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
 




Cabe añadir que lo relacionado al del espacio físico del juzgado 1 
(competencia en civil y agrario), el detalle se encuentra en el informe de 
presupuesto agrario 2025. 




 
4.3.3. Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal 
 
El Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal muestra una carga de 




trabajo 49 asuntos mensuales por persona juzgadora y de 37 por persona técnica. 
A raíz de lo anterior, se propone la siguiente especialización para dividir el 
juzgado en 2 oficinas con la siguiente distribución de materias: 




 
Cuadro 14 




 Propuesta de especialización del Juzgado Mixto de Puriscal en 2 despachos 
 




Despa
cho 




Mater
ias 




Entr
ada 




mens
ual 




Perso
nal 




juzga
dor 




Perso
nal 




técnic
o 




Persona 
coordina




dora 
judicial 




Entr
ada 
por 




juez/
a 




Entra
da 
por 




técnic
o/a 




Procede
ncia del 
recurso 
juzgado




r 




Procede
ncia del 
recurso 
técnico 




Procede
ncia de 




la 
persona 
coordina




dora 
judicial 
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Juzga
do 1 




Civil y 
trabajo 




45 2 3 1 23 15 




2 
jueces/z
as del 
Juzgado 
Mixto 
de 
Puriscal 




3 
técnicos
/as del 
Juzgado 
Mixto 
de 
Puriscal 




1 
coordina
dor/a 
judicial 
del 
Juzgado 
Mixto de 
Puriscal 




Juzga
do 2 




Famili
a, 
Violen
cia 
Domés
tica y 
Penal 
Juveni
l 




101 2 4 1 51 25 




1 juez/a 
del 
Juzgado 
Mixto 
de 
Puriscal 




1 
técnico/
a del 
Juzgado 
Mixto 
de 
Puriscal 




1 
coordina
dor/a 
judicial 
del 
informe 
de 
presupue
sto de 
familia 




1 juez/a 
del 
informe 
de 
presupu
esto de 
familia 




3 
técnicos
/as del 
informe 
de 
presupu
esto de 
familia 




Nota: La plaza de auxiliar de servicios generales será compartida ½ tiempo entre los dos 
despachos. 
 




Con la propuesta de especialización y refuerzo la carga de trabajo 
mensual del personal juzgador del despacho con competencia en materia civil y 
laboral será de 23 asuntos entrados por persona juzgadora y 15 por persona 
técnica, mientras que, la carga de trabajo del personal juzgador del despacho con 
conocimiento en materias de familia, violencia doméstica y penal juvenil será de 
51 asuntos entrados por persona juzgadora y 25 por persona técnica Cabe añadir 
que la plaza de auxiliar de servicios generales será compartida ½ tiempo en cada 
juzgado. 




 
En el siguiente cuadro se calcula la estimación presupuestaria de la 




creación de las plazas requeridas para la división del Juzgado Mixto de Puriscal:  
  




Cuadro 15 
Costo por puesto anual según estructura propuesta para el Juzgado Mixto de Puriscal 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




3 
Técnico 




judicial 2 
0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia Puriscal 




Ordinario 
12 




meses 
₡48 573 000 




1 Juez 3 
0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia Puriscal 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 
Coordinador 




judicial 2 
0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia Puriscal 




Ordinario 
12 




meses 
₡19 197 000 




Total ₡125 330 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




En cuanto al espacio físico, según conversaciones con Tatiana Fernández 
Delgado y Yoselyn García Fallas, ambas de Administración de Tribunales de San 
José, actualmente el edificio del Juzgado Mixto de Puriscal es un espacio 
alquilado y pequeño, por lo que no podrían ubicarse los dos despachos en el 
mismo edificio. A raíz de lo anterior, se plantea que el juzgado con competencia 
en materia de familia, violencia doméstica y penal juvenil sea el despacho que se 
movilice a un nuevo lugar. El detalle de los costos asociados al alquiler de un 
nuevo lugar se encuentra en el apartado 6.6 del presente informe. 




 
Juzgados contravencionales 
 
4.4.1. Juzgados de Familia por Ministerio de Ley 
 
En cuanto a los juzgados contravencionales, en el informe que atiende la 




referencia interna 1681-21 relacionada con los Juzgados de Familia por 
Ministerio de Ley, contempla el análisis de carga de trabajo, así como el 
requerimiento de plazas. El 3 de abril 2024, se remitió a la Secretaría General de 
la Corte el oficio 359-PLA-MI(NPL)-2024 de esta Dirección con la propuesta de 
cambios de competencias en Familia, que incluyó la recomendación de incluir en 
el presupuesto para implementación del Código Procesal de Familia para 2025 
un total de 29 plazas de persona Técnica Judicial para los juzgados 
contravencionales incluido Aserrí que se atendería con una recalificación y 
adicionalmente mediante informe 1310-PLA-MI(NPL)-MI(PL)-EV-OI-ES-
2023, aprobado por el Consejo Superior en sesión 104-2023 celebrada el 14 de 
diciembre del 2023, artículo XXXV se aprobó el refuerzo de cada oficina, con 
un recurso juzgador y un recurso técnico judicial adicionales y en este informe 
adicionalmente se incluye la recomendación de recalificar 1 plazas de Auxiliar 
de Servicios Generales a técnico Judicial (Alajuelita), y en Coto Brus se 
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recomienda en este informe 1 persona juzgadora y 1 persona técnica judicial, el 
resumen de las 33 plazas es el siguiente:  




 
Cuadro 16 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para juzgados contravencionales 
 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 
0479 Juzgado Contravencional de 
Matina 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 Juez 1 
480 Juzgado Contravencional de 
Matina 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0478 Juzgado Contravencional de 
Bribrí 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 Juez 1 
479 Juzgado Contravencional de 
Bribrí 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0240 Juzgado Contravencional de 
Mora 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0248 Juzgado Contravencional de 
Turrubares 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0242 Juzgado Contravencional de 
Santa Ana 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0242 Juzgado Contravencional de 
Aserrí (se atendería con una 
recalificación) 




Ordinario 
12 




meses 
₡1 919 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0247 Juzgado Contravencional de 
Acosta 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0314 Juzgado Contravencional de 
Poás 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0315 Juzgado Contravencional de 
Orotina 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0671 Juzgado Contravencional de 
La Fortuna 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0311 Juzgado Contravencional de 
Zarcero 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0321 Juzgado Contravencional de 
Valverde Vega (Sarchí) 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0310 Juzgado Contravencional de 
Naranjo 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0319Juzgado Contravencional de 
Palmares 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 
0243 Juzgado Contravencional de 
Tarrazú, Dota y León Cortés 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0353 Juzgado Contravencional de 
Jiménez 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0399 Juzgado Contravencional de 
Bagaces 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0398 Juzgado Contravencional de 
La Cruz 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0404 Juzgado Contravencional de 
Tilarán 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0403 Juzgado Contravencional de 
Abangares 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0406 Juzgado Contravencional de 
Nandayure 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0401 Juzgado Contravencional de 
Carrillo 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0858 Juzgado Contravencional de 
Hojancha 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0435 Juzgado Contravencional de 
Jicaral 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
1045 Juzgado Contravencional de 
Parrita 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0437 Juzgado Contravencional de 
Menor Cuantía Esparza 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0441 Juzgado Contravencional de 
Coto Brus 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
1332 Juzgado Contravencional de 
Golfito, Sede Puerto Jiménez 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0477 Juzgado Contravencional de 
Guácimo 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 Técnico 
Judicial 1 




0236 Juzgado Contravencional de 
Alajuelita 




Recalificación 
12 




meses  ₡     1 919 000  
Total 34         ₡619 273 000 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024.  
 




4.4.2. Juzgado Contravencional de Aserrí 
 
En el informe 1475-PLA-MI(NPL)-2023, conocido por Consejo Superior 




en sesión 8-2024, celebrada el 1° de febrero de 2024, artículo LIX se aprobó la 
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recalificación de la plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2 número 103659 
que se encuentra vacante en el Juzgado Contravencional de Aserrí a Técnico 
Judicial 1 para que se destaque en el área de manifestación, lo anterior en apego 
a la estructura de trabajo del modelo de tramitación de oficinas que conocen la 
materia de violencia doméstica, aunado a que la oficina ya cuenta con el servicio 
de limpieza desde octubre 2023. 




 
4.4.3. Juzgado Contravencional de Coto Brus 
 
Mediante oficio 11125-2023 se transcribe acuerdo del Consejo Superior 




en sesión 100-2023, celebrada el 5 de diciembre 2023, artículo XLIX, en el cual 
se trasladó a la Dirección de Planificación la atención de un informe de 
solicitudes y necesidades expuestas por el Juzgado Contravencional de Coto 
Brus. En el informe se plantea la necesidad de la asignación de 1 persona 
juzgadora y 2 personas técnicas judiciales adicionales. 




 
A raíz de lo anterior, se procedió a realizar un análisis de la carga de 




trabajo del despacho, dando como resultado una entrada de 158 asuntos por 
persona juzgadora y de 53 por persona técnica judicial, evidenciando una carga 
de trabajo superior en ambos puestos, comparado a la carga de trabajo de los 
despachos homólogos, por lo que se justifica técnicamente la necesidad de los 
recursos solicitados por Juzgado Contravencional de Coto Brus, tal como se 
muestra a continuación: 




 
Cuadro 17 




Carga de trabajo y requerimiento humano del Juzgado Contravencional de Coto Brus según 
comparación con juzgados homólogos, 2022-2023 




 




Juzgado 
contravencional 




Materia 




Recurso 
humano 
actual 




Promedio mensual 
2022-2023 Relación 




salida/ 
entrada 




Entrada 
por 




juez/a 




Entrada 
por 




técnico/a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación




Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud.  




Entrada Terminados 
Jueza 




o 
Juez 




Téc. 
Jud.  




Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud. 




Coto Brus 




Total 




1 3 




158 121 77% 158 53 




2 5 +1 +2
Faltas y 
contravenciones 




29 29 98% 29 10 




Trabajo 8 7 93% 8 3 
Tránsito 13 13 104% 13 4 
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Juzgado 
contravencional 




Materia 




Recurso 
humano 
actual 




Promedio mensual 
2022-2023 Relación 




salida/ 
entrada 




Entrada 
por 




juez/a 




Entrada 
por 




técnico/a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación




Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud.  




Entrada Terminados 
Jueza 




o 
Juez 




Téc. 
Jud.  




Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud. 




Pensiones 
Alimentarias 




69 24 35% 69 23 




Viol. Dom. 39 48 121% 39 13 




Puerto Jiménez 




Total 




1 1 




40 38 94% 40 40 




1 1 0 




Faltas y 
contravenciones 




7 7 93% 7 7 




Trabajo 3 3 117% 3 3 
Tránsito 3 4 122% 3 3 
Pensiones 
Alimentarias 




10 7 67% 10 10 




Viol. Dom. 17 18 102% 17 17 




Monte Verde 




Total 




1 2 




21 19 93% 21 10 




0 1 -1 




Faltas y 
contravenciones 




4 4 108% 4 2 




Trabajo 2 2 104% 2 1 
Tránsito 5 4 94% 5 2 
Pensiones 
Alimentarias 




3 2 63% 3 2 




Viol. Dom. 6 6 95% 6 3 




Cóbano 




Total 




1 2 




71 59 83% 71 35 




1 2 0 




Faltas y 
contravenciones 




19 18 95% 19 10 




Trabajo 7 6 89% 7 3 
Tránsito 10 8 82% 10 5 
Pensiones 
Alimentarias 




14 7 51% 14 7 




Viol. Dom. 20 19 95% 20 10 
Total   4 8               +1 +2
Promedio       72 59   72 35       




Fuente: Dirección de Planificación, 2024.   
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Cabe aclarar que en el apartado anterior del Ministerio de Ley ya se 
contempló la asignación de 1 recurso de persona técnica judicial.  




 
4.4.4. Juzgado Contravencional de San Mateo 
 
Inicialmente, el informe preliminar en consulta 204-PLA-MI(NPL)-2024 




(referencia interna 1681-21) relacionada con los Juzgados de Familia por 
Ministerio de Ley contempló la asignación de 1 recurso de persona técnica 1 en 
el Juzgado Contravencional de San Mateo, sin embargo, según el criterio del 
Profesional Destacado en el Circuito de Alajuela, se considera que el recurso 
técnico adicional no es requerido, destacando lo siguiente: “Según estimación 
preliminar, las actividades de manifestación en materia VD abocan un 23% de 
la jornada laboral, sin considerar el tiempo de la atención de la persona usuaria 
en los contextos en materia de LA-PA-TR-FC; aun así, por la entrada de asuntos 
que registra el despacho, se estima que, con la estructura actual (Coordinador 
Judicial más el Técnico Judicial 1) se tiene la capacidad de mantener la atención 
del área de manifestación.”, por lo que en el informe en versión definitiva 
oficio 359-PLA-MI(NPL)-2024 no se recomendó el recurso adicional para 
este despacho. 




 
Adicionalmente, se procedió a realizar un análisis de la carga de trabajo 




del despacho, el cual se muestra a continuación: 
 




Cuadro 18 
Carga de trabajo y requerimiento humano del Juzgado Contravencional de San Mateo según 




carga de trabajo promedio de los despachos homólogos indicados en el cuadro 18, 2022-2023 
 




Juzgado 
contravencional 




Materia 




Recurso 
humano 
actual 




Promedio mensual 
2022-2023 Relación 




salida/ 
entrada 




Entrada 
por 




juez/a 




Entrada 
por 




técnico/a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación




Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud.  




Entrada Terminados 
Jueza 




o 
Juez 




Téc. 
Jud.  




Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud. 




San Mateo 




Faltas y 
contravenciones 




1 1 




5 5 97% 5 5 




1 2 0 
Trabajo 1 1 78% 1 1 
Tránsito 69 72 104% 69 69 
Pensiones 
Alimentarias 




4 2 35% 4 4 




Viol. Dom. 8 8 95% 8 8 
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Total     88 87 99% 88 88         
Fuente: Dirección de Planificación, 2024 
 




Siendo la carga de trabajo promedio mensual en violencia doméstica del 
Juzgado Contravencional de San Mateo menor que la de los despachos 
homólogos indicados en el cuadro 18, así como considerando la productividad 
del despacho que es del 99% (relación salida/entrada). 




4.4.5. Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias del I Cir-
cuito Judicial de Guanacaste (Liberia) 




 
Mediante informe 1069-PLA-EV-2020 relacionada con el abordaje del 




Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias del I Circuito Judicial de 
Guanacaste, conocido por Consejo Superior en sesión 93-2020 del 24 de 
septiembre del 2020, artículo XLIV se aprobó la observación del CACMFJ de 
especializar el Juzgado de Pensiones Alimentarias del primer Circuito Judicial 
de Guanacaste, trasladando la materia de contravenciones al actual Juzgado de 
Tránsito del I CJ de Guanacaste, para lo cual se propuso en el escenario 
planteado, conservar la estructura de recurso humano actual y reforzar al juzgado 
de tránsito con 1 persona técnica judicial adicional para asumir la competencia 
material. Lo anterior quedó supeditado a la existencia de contenido 
presupuestario, de manera que la estructura de trabajo de ambos despachos se 
conformaría de la siguiente manera: 




 
Cuadro 19 




 Propuesta de especialización del Juzgado de Pensiones Alimentarias de Liberia 
 




Juzgado I CJ 
Guanacaste 




Materias 
Personal 
juzgador 




Personal 
técnico 




Procedencia 
del recurso 
juzgador 




Procedencia 
del recurso 




técnico 




Juzgado 
Contravencional 
y Tránsito de 
Liberia 




Faltas y 
Contravenciones 
y Tránsito 




1 3 




1 juez/a titular 
actual del 
Juzgado de 
Tránsito del I CJ 
de Guanacaste 




2 técnicos/as 
titulares 
actuales del 
Juzgado de 
Tránsito del I CJ 
de Guanacaste 
1 técnico/a que 
se recomienda 
crear en este 
informe de 
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presupuesto de 
Familia 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias de 
Liberia 




Pensiones 
Alimentarias 




2 5 




2 jueces/zas 
titulares 
actuales del 
Juzgado 
Contravencional 
y Pensiones 
Alimentarias del 
ICJ Guanacaste 




5 técnicos/as  
titulares 
actuales del 
Juzgado 
Contravencional 
y Pensiones 
Alimentarias del 
ICJ Guanacaste  




 
Posteriormente, la propuesta fue aprobada en dos oportunidades más por 




el Consejo Superior en sesión 120-2020 del 17 de diciembre del 2020 y en sesión 
36-2022 del 29 de abril del 2022, artículo XXI. Asimismo, en los informes 
recientes de presupuesto para la jurisdicción de familia. 




 
A raíz de lo anterior, a continuación, se detalla la estimación 




presupuestaria de la creación de la plaza de persona técnica para reforzar el 
juzgado Contravencional y Tránsito de Liberia: 




 
Cuadro 20 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para reforzar el Juzgado Contravencional y 
Tránsito de Liberia 




 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




Judicial 1 




1815 Juzgado 
Contravencional y Tránsito 
del I Circuito Judicial de 
Guanacaste.  




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




 
4.4.6. Juzgado Contravencional de Alajuelita 
 
Mediante oficio 1110-2024 se transcribe acuerdo del Consejo Superior en 




sesión 9-2024 celebrada el 6 de febrero de 2024, artículo LXII en el cual se 
traslada a esta dirección la atención de una solicitud expuesta por el Lic. Kevin 
Leva Masís, juez coordinador del Juzgado Contravencional de Alajuelita, 
relacionada con la recalificación de la plaza 44347 de auxiliar de servicios 
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generales 2 a técnico judicial 1 para la atención de público y trámite del despacho, 
siendo el servicio de limpieza asumido por contratación externa. 




 
A raíz de lo anterior, a continuación, se muestra el detalle de la estimación 




presupuestaria que implicaría la recalificación de la plaza: 
 




Cuadro 21 
Costo anual de recalificación de plaza de auxiliar de servicios generales 2 a técnico judicial 1 




para reforzar el Juzgado Contravencional de Alajuelita 
Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




Judicial 1 
0251 Juzgado Contravencional 
de Alajuelita 




Ordinario 
(recalificación)  




12 
meses 




₡1 919 000 




Cabe aclarar que dicha recalificación es una previsión en caso de que 
eventualmente se recomiende la recalificación por parte de esta dirección. 




 
Juzgados contra la violencia doméstica 
 
La entrada de asuntos nuevos en los juzgados especializados contra la 




violencia doméstica ha tenido una tasa de crecimiento promedio anual negativa 
del -3% en los últimos 5 años, similar al comportamiento de los asuntos 
terminados y circulante final, con una tasa de crecimiento negativa del -1% y -
4% anual respectivamente, tal como se muestra a continuación: 




 
Gráfico 2 




Movimiento histórico de la entrada, salida y circulante final en asuntos en los Juzgados 
Especializados de la materia de Violencia Doméstica, del 2019 al 2023 




 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




 
Mediante el oficio 1170-PLA-MI(NPL)-2022, aprobado por el Consejo 




Superior en sesión 15-2023, celebrada el 23/02/23, artículo 30, se conoció la 




31 309 29 340 26 909 26 077 27 098




34 844 34 304 33 705 33 830 34 037




23 499 22 574 21 825 20 278 20 031




2019 2020 2021 2022 2023




Entrados Terminados Circulante final
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propuesta de modelo de tramitación de los juzgados contra la violencia doméstica 
y protección cautelar. Dicho informe contemplaba el análisis de las estructuras 
de trabajo los 12 juzgados especializados, los cuales, fueron abordados por la 
Dirección de Planificación durante el 2023, el modelo contempla la asignación 
de una persona juzgadora por cada 105 demandas nuevas al mes (5 por día) y una 
relación con las personas técnicas judiciales de 2 plazas de tramitadores por cada 
persona juzgadora + una plaza para manifestación. 




Conforme al modelo de tramitación y al analizar las cargas de trabajo de 
los despachos, se tiene que la entrada promedio diaria por persona juzgadora es 
de 4,8 asuntos, mientras que, para el personal juzgador, es de 2,5 diarios. A 
continuación, se muestra la proyección de las plazas requeridas para los juzgados 
contra la violencia doméstica del país: 




Cuadro 22 
 Cantidad de persona juzgadora y persona técnica judicial requeridas para la materia de 




violencia doméstica según modelo de tramitación de violencia doméstica 
 




Juzgado 
contra la 
Violencia 
Doméstica 




Entrada 
mensual 




Entrada promedio 
diaria 




Estructura 
Actual 




Estructura ideal 
según modelo 




oficio 1170-PLA-
MI(NPL)-2022  




Variación 




Prom. 
2022-
2023 




 
diario 




por 
juez 




por 
técnico/a 




Juez/a 
Técnico/a 
judicial 




Juez/a 
Técnico/a 
judicial 




Juez/a 
Técnico/a 
judicial  




San José 161 7,7 3,8 1,9 2 4 2 5 0 +1 
Goicochea 414 19,7 3,9 2,5 5 8 5 11 0 +3 
Desamparados 149 7,1 3,5 2,4 2 4 2 5 0 +1 
Hatillo 196 9,3 4,7 2,3 2 4 2 5 0 +1 
Alajuela 316 15,1 5,0 2,5 3 6 3 7 0 +1 
San Carlos 171 8,2 8,2 2,7 1 3 2 5 +1 +2 
Cartago 179 8,5 4,3 2,1 2 4 2 5 0 +1 
Heredia 203 9,7 4,8 2,4 2 4 2 5 0 +1 
Puntarenas 131 6,2 3,1 1,6 2 4 2 5 0 +1 
Pérez Zeledón 167 8,0 4,0 2,7 2 3 2 5 0 +2 
Limón 89 4,2 4,2 1,4 1 3 1 3 0 0 
Pococí 174 8,3 8,3 2,8 1 3 2 5 +1 +2 




Total         25 49     +2 +16 
Promedio 196 9,3 4,8 2,3             




Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
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A raíz del modelo y del análisis realizado en este informe,  se visualiza la 
necesidad de asignar dos plazas de personas juzgadoras, una destacada en San 
Carlos y otra en Pococí (necesidad temporalmente cubierta en 2023 y 2024 bajo 
la modalidad de permiso con goce de salario), y en lo que respecta a necesidad 
de personal técnico judicial, se estima una necesidad de 16 plazas, en apego al 
modelo de tramitación que se implementó para esta materia. A continuación, se 
detalla la estimación presupuestaria de las plazas requeridas: 




 
Cuadro 23 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para los juzgados especializados contra la 
violencia doméstica 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 2 




0672 Juzgado de Violencia 
Doméstica del I Circuito 
Judicial de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




3 
Técnico 




judicial 2 




0635 Juzgado de Violencia 
Doméstica del II Circuito 
Judicial de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡48 573 000 




1 
Técnico 




judicial 3 




0723 Juzgado de Violencia 
Doméstica del III Circuito 
Judicial de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




072 Juzgado de Violencia 
Doméstica Hatillo, San 
Sebastián y Alajuelita 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




0649 Juzgado de Violencia 
Doméstica del I Circuito 
Judicial de Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 Juez 3 0923 Juzgado de Violencia 
Doméstica del II Circuito 
Judicial de Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




2 
Técnico 




judicial 2 
Ordinario 




12 
meses 




₡32 382 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0650 Juzgado de Violencia  de  
Cartago 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0651 Juzgado de Violencia  de 
Heredia 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0676 Juzgado de Violencia  de 
Puntarenas 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 
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2 
Técnico 




judicial 2 




0918 Juzgado de Violencia 
Doméstica del I Circuito 
Judicial de la Zona Sur 




Ordinario 
12 




meses 
₡32 382 000 




1 Juez 3 0931 Juzgado de Violencia 
Doméstica del II Circuito 
Judicial de la Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




2 
Técnico 




judicial 2 
Ordinario 




12 
meses 




₡32 382 000 




Total 18 plazas ₡259 056 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




 
Juzgados especializados en pensiones alimentarias 
 
La entrada de asuntos nuevos en los juzgados especializados de pensiones 




alimentarias ha tenido una tasa de crecimiento promedio anual negativa del -5% 
en los últimos 5 años, mientras que, la tasa de crecimiento anual de los asuntos 
terminados ha sido del 0. Por su parte, la tasa de crecimiento del circulante final 
ha sido del -1% anual, tal como se muestra a continuación: 




 
Gráfico 3 




Movimiento histórico de la entrada en asuntos en los Juzgados Especializados de la materia de 
Pensiones Alimentarias, del 2019 al 2023 




 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




 
El Código Procesal de Familia establece la derogación de la Ley 7654 del 




19 de diciembre de 1996 (la actual Ley de Pensiones Alimentarias). Debido a que 
no hay cambios o inclusión de nuevas funciones a los juzgados que atienden la 
materia de pensiones alimentarias, no se registraría un impacto significativo con 
el CPF, salvo el cambio a nivel procesal para fijación de la cuantía como una 
sentencia anticipada. Como parte de los estudios complementarios al proyecto, 
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se llevó a cabo un análisis sobre el impacto de la norma en la estructura de las 
oficinas especializadas por el modelo oral-electrónico con el que trabajan. El 
estudio se comunicó a las oficinas mediante oficio en consulta 288-PLA-
MI(NPL)-2024 (referencia interna 2146-2021), y actualmente está en etapa de 
revisión de observaciones e incluyó 3 escenarios para conocimiento del órgano 
superior, sin embargo, esta Dirección recomendó el escenario 1. A continuación, 
se muestra la estimación presupuestaria de la propuesta considerando el refuerzo 
para los Juzgados de Pensiones Alimentarias tanto para cubrir la necesidad actual 
como la que implica la entrada en vigencia del CPF, según escenario 1 
recomendado por esta dirección y que corresponde también al de menor costo: 




 
Cuadro 24 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para los juzgados especializados en 
pensiones alimentarias (con base en la necesidad de plazas actual y con el CPF según el 




escenario 1 recomendado por esta Dirección en el informe 288-PLA-MI(NPL)-2024) 
 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




3 Juez 1 0308 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del I Circuito 
Judicial de Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡162 513 000 




4 
Técnico 




judicial 1 
Ordinario 




12 
meses 




₡62 472 000 




1 Juez 1 




0256 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del III Circuito 
Judicial de San José-
Desamparados 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 




1040 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del II Circuito 
Judicial de la Zona Atlántica-
Pococí 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




2 
Técnico 




judicial 1 0318 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del II Circuito 
Judicial de Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡31 236 000 




1 
Ordinario 




(recalificación) 
* 




12 
meses 




₡1 919 000 




2 Juez 1 Ordinario 
12 




meses 
₡108 342 000 




2 
Técnico 




judicial 1 1308 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias de Sarapiquí 




Ordinario 
12 




meses 
₡31 236 000 




1 Juez 1 Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 




0172 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del II Circuito 
Judicial de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 1148 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias de Puntarenas 




Ordinario 
(recalificación) 




** 




12 
meses 




₡1 919 000 




1 Juez 1 Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0625 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del I Circuito 
Judicial de San José 




Ordinario 
(recalificación) 




*** 




12 
meses 




₡1 919 000 




1 Juez 1 
0772 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del Circuito Judicial 
de Cartago 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 
0503 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del Circuito Judicial 
de Heredia 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 
0856 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del I Circuito 
Judicial de la Zona Sur 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 
0859 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del I Circuito 
Judicial de la Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




Total         ₡850 542 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
Nota * Corresponde a la recalificación de la plaza 44607 de auxiliar de servicios generales 2. 
Nota ** Corresponde a la recalificación de la plaza 45020 de auxiliar de servicios generales 2. 
Nota *** Corresponde a la recalificación de la plaza 44190 de auxiliar de servicios generales 2. 
 




Tribunal de Familia 
 
En informes de presupuesto de familia anteriores se ha mencionado que 




la carga laboral del Tribunal de Familia se estima que presente una disminución 
cercana al 0,9%, motivada principalmente por la desjudicialización de procesos, 
traslados de competencias del Tribunal a la Sala Segunda y reducción en la 
cantidad de resoluciones apelables, por lo que no se sugieren variaciones de 
plazas profesionales en esta oficina, pero si se requiere mantener el seguimiento. 
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Sala Segunda 
 
La entrada promedio de asuntos de la Sala Segunda durante el 2022 y 




2023 fue de 2738 y la salida de 3266 asuntos terminados, dando como resultado 
una productividad del 119%. Cabe añadir que la materia de familia apenas 
representa un 10,8% de los asuntos que ingresan a la sala. 




 
La entrada mensual de asuntos por letrado/a es de 12, a pesar de que la 




cuota mensual es de 8, dando como resultado un excedente de carga de trabajo 
mensual de 4 asuntos ingresados por persona letrada, por lo que se presenta la 
necesidad de contar con 9 personas letradas adicionales, tal como se muestra a 
continuación: 




 
Cuadro 25 




Cantidad de persona juzgadora y persona técnica judicial requeridas para la materia de 
pensiones alimentarias según promedio de entrada de casos,2022-2023 




 




Promedio 
mensual 
entrada 




Promedio 
mensual 




terminados 




Relación 
salida 




/entrada 




Entrado 
mensual 




por 
letrado 




Cuota 
mensual 




Cantidad 
de 




personas 
letradas 




requeridas 




Cantidad 
de 




personas 
letradas 




disponibles 




Recurso 
humano 




requerido 




243 290 119% 12 8 30 21 9 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




 
Cabe agregar que desde el 2018, a partir de la distribución de competencia 




en los asuntos de exequatur y cartas rogatorias (auxilio internacional), a la Sala 
Primera se le otorgó un recurso de Profesional en Derecho 3 B para finalizar el 
circulante que mantenía en esos asuntos en todas las materias (96% asuntos de 
Familia); a pesar de lo anterior, posteriormente se tomó decisión de que todo el 
personal técnico de sala atendiera los asuntos exequatur.  




 
En atención a la carga de trabajo y necesidad expuesta de recurso humano 




letrado, se propone la recalificación del técnico judicial en comunicaciones 
judiciales a letrado, así como la creación de 8 plazas adicionales de letrado/a, de 
manera que se destaquen de la siguiente manera: 




 
Cuadro 26 
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Propuesta de recalificación y creación de plazas de letrado/a para cubrir carga de trabajo en la 
Sala Segunda 




 




Ubicación 




Cantidad 
de 




letrados/as 
requeridos 




Procedencia del recurso letrado 




Admisión 4 




1 proveniente de recalificación del 
técnico judicial de comunicaciones 
judiciales 
3 provenientes del informe de 
presupuesto de familia 




Magistrados/as 5 
proveniente del informe de 
presupuesto de familia 




Total 9   
El costo de la creación de las 8 plazas de letrado/a y la recalificación de 




la plaza de técnico de comunicaciones judiciales a letrado se muestra a 
continuación: 




 
Cuadro 27 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para la Sala Segunda 
 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




8 
Profesional en 
Derecho 3 B 




0005 Sala Segunda 
Ordinario 




12 
meses 




₡458 712 000 




1 
Profesional en 
Derecho 3 B 




Ordinario 
(recalificación) 




12 
meses 




₡41 148 000 




Total ₡499 860 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




Otras consideraciones 
 
Departamento de Trabajo Social y Psicología 
 
Para 2020, 2021 y 2022 se incluyó en el presupuesto ordinario de la 




institución un monto de 30 millones de colones respectivamente, a fin de que el 
Departamento de Trabajo Social y Psicología (DTSP), gestionara el plan de 
trabajo necesario para que distintas pericias sean asumidas por peritos externos 
al departamento y contratados con el presupuesto disponible para esos efectos. 
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Para 2023 y 2024 se incluyó en el presupuesto del DTSP 60 millones de 
colones para garantizar la atención célere de los dictámenes solicitados por los 
distintos juzgados de familia a nivel nacional y permitir que el Departamento de 
Trabajo Social y Psicología pueda reducir al mínimo los plazos de respuesta para 
la realización de las valoraciones solicitadas en adelante, tanto en materia de 
Familia como en Violencia Doméstica. 




 
En el 2023, según lo indicado por doña Alba Gutiérrez Villalobos, jefa 




del DTSP, se ejecutaron ₡88.954.861,24 (equivalente a un 148% respecto a 
inicialmente presupuestado) lo cual se utilizó para asignar 716 asuntos a peritos 
externos, de los cuales, 563 fueron aceptados y 153 quedaron sin efecto por 
diversos motivos (perito no aceptó o renunció, el juzgado dejó sin efecto, o las 
personas usuarias no aceptaron o fallecieron (en el caso de salvaguardias 
principalmente)). El refuerzo presupuestario asignado y su ejecución final 
evidencia la necesidad de contar con recursos adicionales para la contratación de 
pericias.  




 
A raíz de lo anterior, para el 2025 se presupuesta un total de ₡90 millones 




para garantizar la atención oportuna y expedita de los dictámenes solicitados por 
los juzgados de familia y violencia doméstica a nivel nacional y permitir que el 
DTSP pueda reducir al mínimo los plazos de respuesta para la realización de las 
valoraciones.         




 
Adicionalmente, la Comisión de Familia Niñez y Adolescencia, mediante 




oficio 48-CJF-2024 del 19 de marzo 2024, comunicó el acuerdo de la sesión 4, 
artículo I que dispuso: 




 
“Se acordó: Solicitar al Consejo Superior y a Corte Plena  incluir en el 




presupuesto de reforma al Código Procesal de Familia 2025:  12 plazas  en 
Trabajo Social y 12  en Psicología para el Departamento de Trabajo Social y 
Psicología  en el 2025. Estas plazas se fundamentan en el oficio N°34-PLA-EV-
2017  y en el informe que remite doña Alba Gutiérrez denominado: Recursos 
DTSP para atender asuntos de familia, niñez y adolescencia.   Lo anterior, como 
primera necesidad, para que la Dirección de  Planificación pueda hacer el 
abordaje en las oficinas del  DTSP y completar el requerimiento, ya que la 
necesidad es superior a lo que se solicita.  Comuníquese a la Dirección de 
Planificación.  Acuerdo Firme”. Lo resaltado en verde no es del original.  




 
 Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función 




Jurisdiccional 
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Mediante oficio 059-CACMFJ-JEF-2023 del 21 de febrero de 2023 el 




CACMFJ presentó la necesidad de crear 12 plazas para la atención de las materias 
de Familia y Pensiones Alimentarias, apoyo a las labores de la gestoría, planes 
de trabajo, coordinaciones, entre otras tareas asociadas a la entrada en vigencia 
del Código Procesal de Familia.  




 
La propuesta reciente varió la cantidad de personal solicitada inicialmente 




en el oficio del CACMFJ, en cuanto a la inclusión de personal para el seguimiento 
de la jurisdicción y de plazas para la judicatura que se dedicaran a planes de 
descongestionamiento para fallo, audiencias, segunda instancias, entre otras; en 
el siguiente cuadro, se observa la cantidad de plazas solicitadas con su respectiva 
justificación según lo indicado por el CACMFJ, que son necesarias para la 
entrada en vigencia de la Ley 9747 “Código Procesal de Familia”, así como el 
criterio técnico de esta dirección. 




 
Cuadro 28 




Propuesta del recurso humano para el CACMFJ-atención Reforma CPF, 2025 
 




Plaza Cantidad Justificación 
Criterio 
DIPLA 




Juez/a 4 2 




Gestoría de las materias de familia, pensiones y 
violencia doméstica, con todas las cualidades y 
calidades que se requiere para el ejercicio de la 
laborar de gestoría, coordinación de planes de 
trabajo y seguimiento a las materias de familia, 
pensiones alimentarias y violencia doméstica, dar 
cumplimiento a tareas asignadas conforme 
cronograma de trabajo del proyecto y 
responsabilidades asociadas a los entregables a su 
cargo, ser un canal de comunicación directo con la 
Comisión de Familia y Comisión de Violencia 
Doméstica, entre otras labores. 




 
 
 
 
 
Se mantiene la 
necesidad de la 
asignación del 
recurso, en el 
entendido que 
el CACMFJ 
apoya a los 
despachos 
jurisdiccionales 
conforme lo 
establecido en 
el Modelo de 
Mejora 
Continua en el 




Profesional 2 2 




Brindar soporte administrativo que acompaña el 
criterio jurídico para el desarrollo de múltiples 
actividades administrativas y jurisdiccionales, 
entre ellas, estar a cargo del seguimiento de las 
oficinas en materia de Familia, Pensiones 
Alimentarias y Violencia Doméstica a nivel 
nacional (119), así como enfocada en el diseño de 
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Plaza Cantidad Justificación 
Criterio 
DIPLA 




propuestas, planes de trabajo y remediales 
conforme al seguimiento realizado. 




apoyo en el 
diseño de 
propuestas, 
planes de 
trabajo y 
remediales.  




Coordinador/a 
Judicial 




1 




Brindar apoyo en la coordinación de los planes de 
trabajo y tareas administrativas, así como en el 
análisis de las 119 matrices de indicadores de 
gestión de la materia de familia, pensiones 
alimentarias y violencia doméstica.  




 
No se considera 
necesario el 
recurso, ya que 
se estaría 
atendiendo el 
requerimiento 
con el refuerzo 
del recurso 
profesional 




Técnico/a 
Supernumerario 




2 




Realizar actividades de apoyo administrativo y 
coordinación de las labores de seguimiento de las 
materias de familia, pensiones alimentarias y 
violencia doméstica, tomando en consideración 
que la jurisdicción está compuesta por 118 
juzgados y 1 Tribunal. 




Juez/a 
Supernumerario 




4 




Descongestionar los 76 despachos competentes en 
materia de pensiones alimentarias, con 
competencia nacional y en condición itinerantes. 
 
Este recurso facilita la preparación total de los 
despachos que conocen la materia, para que al 1 de 
octubre de 2024, con la entrada en vigencia el 
Código Procesal de Familia, las agendas se 
encuentren a un plazo máximo de dos semanas 
para poder cumplir con el plazo del señalamiento 
de la audiencia previa de conciliación que 
contempla el artículo 269 del Código Procesal 
citado, sean 10 dentro de los diez días siguientes a 
la presentación de la demanda.  Este plan es 
fundamental para que los despachos estén 
preparados para cumplir con los establecidos 
legalmente para la realización de las audiencias. Se 
debe de considerar que son 76 Juzgados que 
atienden la materia alimentaria en primera 
instancia en el país, además del tema alimentario 
atienden otras materias como Laboral, 




 
 
 
 
 
 
 
No se considera 
necesario el 
recurso debido 
a que en los 
análisis 
anteriores se 
consideraron 
las necesidades 
de la 
jurisdicción por 
oficina. La 
atención de 
planes de 
trabajo en las 
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Plaza Cantidad Justificación 
Criterio 
DIPLA 




Contravenciones, Tránsito, Pensiones 
Alimentarias, violencia doméstica y Penal por 
ministerio de Ley; además, la gran mayoría 
atienden multiplicidad de personas usuarias en 
condición de vulnerabilidad que requieren prontas 
respuestas del aparato jurisdiccional. 




oficinas se 
realizará con 
permisos con 
goce de salario. 




Juez/a 3 4 




Plazas para utilizar en planes de 
descongestionamiento a nivel nacional, por lo que 
deben tener competencia en todo el país para 
realizar audiencias y dictado de sentencia en 
materia de familia, violencia doméstica, niñez y 
adolescencia; según lo contempla el artículo 223 
para el proceso principal del Código que es el 
resolutivo familiar, el señalamiento inicial debe 
realizarse dentro de los 10 días hábiles, lo que el 
recurso solicitado, nos permite cumplir. Además, 
en el caso de los juzgados mixtos, implica en 
muchas ocasiones atender temas de otras materias 
en virtud del servicio público que se debe de 
brindar. 




Técnico/a 
Judicial 2 




4 
Atención de escritos y demandas nuevas a nivel 
nacional. 
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Plaza Cantidad Justificación 
Criterio 
DIPLA 




Juez/a 
Supernumerario 




8 




Realizar audiencias y dictado de sentencia en 
materia de pensiones alimentarias, con 
competencia nacional y en condición itinerantes. 
 
Este recurso facilita la preparación total de los 
despachos que conocen la materia, para que al 1 de 
octubre de 2024, con la entrada en vigencia el 
Código Procesal de Familia, las agendas se 
encuentren a un plazo máximo de dos semanas 
para poder cumplir con el plazo del señalamiento 
de la audiencia previa de conciliación que 
contempla el artículo 269 del Código Procesal 
citado, sean 10 dentro de los diez días siguientes a 
la presentación de la demanda.  Este plan es 
fundamental para que los despachos estén 
preparados para cumplir con los establecidos 
legalmente para la realización de las audiencias. Se 
debe de considerar que son 76 Juzgados que 
atienden la materia alimentaria en primera 
instancia en el país, además del tema alimentario 
atienden otras materias como Laboral, 
Contravenciones, Tránsito, Pensiones 
Alimentarias, violencia doméstica y Penal por 
ministerio de Ley; además la gran mayoría 
atienden multiplicidad de personas usuarias en 
condición de vulnerabilidad que requieren prontas 
respuestas del aparato jurisdiccional.  




 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No se considera 
necesario el 
recurso debido 
a que en los 
análisis 
anteriores se 
consideraron 
las necesidades 
de la 
jurisdicción por 
oficina. La 
atención de 
planes de 
trabajo en las 
oficinas se 
realizará con 
permisos con 
goce de salario. 




Juez/a 3 4 




Colaborar en el dictado de sentencias de los 30 
despachos competentes en materia de familia, 
según lo contempla el artículo 223 para el proceso 
principal del Código que es el resolutivo familiar, 
el señalamiento inicial debe realizarse dentro de 
los 10 días hábiles, lo que el recurso solicitado, nos 
permite cumplir. Además, en el caso de los 
juzgados mixtos, implica en muchas ocasiones 
atender temas de otras materias en virtud del 
servicio público que se debe de brindar. 
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Plaza Cantidad Justificación 
Criterio 
DIPLA 




Juez/a 4 3 




Dictado de sentencias de segunda instancia en 
materia de familia, violencia doméstica, niñez y 
adolescencia. 
 
La solicitud de este recurso obedece al impacto que 
tendrá el Tribunal de Familia en la en la entrada 
producto de la ejecución de los planes de 
descongestionamiento de fallo y audiencias en 
primera instancia, por lo que para atender este 
aumento, se propone la conformación de una triada 
adicional de personas juzgadoras para que durante 
el tercer trimestre del año 2024, pueda dedicarse al 
dictado de sentencia de segunda instancia en el 
Tribunal de Familia, de manera que al momento de 
la entrada en vigencia del Código Procesal de 
Familia, el Tribunal de Familia al igual que los 
juzgados de primera instancia, estén en las 
condiciones óptimas para cumplir con los tiempos 
de respuesta que se establecen legalmente, tanto en 
relación a la celebración de audiencias como en el 
dictado de las respectivas sentencias. 




Juez/a 1 4 




Con competencia nacional y en condición 
itinerantes que mantengan la labor de 
descongestionar los 76 despachos competentes en 
materia de pensiones alimentarias 




No se considera 
necesario el 
recurso debido 
a que en los 
análisis 
anteriores se 
consideraron 
las necesidades 
de la 
jurisdicción por 
oficina. La 
atención de 
planes de 
trabajo en las 
oficinas se 
realizará con 
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Plaza Cantidad Justificación 
Criterio 
DIPLA 




permisos con 
goce de salario.  
 
A pesar de lo 
anterior, se 
prevé la 
necesidad de 
asignar 1 
recurso de 
persona 
juzgadora 1 
para asignar a 
plan de trabajo 
en pensiones 
alimentarias 
del Tribunal de 
Familia, según 
seguimientos 
del 2024. 




Total 38    
Fuente: Con base en oficio 090-CACMFJ-JEF-2023 del CACMFJ y criterio técnico de la 
Dirección de Planificación. 




A partir de lo anterior, en el siguiente cuadro se estiman los costos totales 
anuales del requerimiento humano para el 2025 para el CACMFJ:  




 
Cuadro 29 




Costo por puesto anual para el CACMFJ 
 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




2 Juez 4 
1324 Centro de Apoyo, 




Coordinación y Mejoramiento de 
la Función Jurisdiccional 




Ordinario 
12 




meses 
₡124 322 000 




2 Profesional 2 Ordinario 
12 




meses 
₡74 108 000 




1 Juez 1 Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




Total         ₡252 601 000 
Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 
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2 Juez 4 
1324 Centro de Apoyo, 




Coordinación y Mejoramiento de 
la Función Jurisdiccional 




Ordinario 
12 




meses 
₡124 322 000 




2 Profesional 2 Ordinario 
12 




meses 
₡74 108 000 




1 Juez 1 Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




Total         ₡252 601 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




 
Escuela Judicial 
 
Como parte del proyecto de implementación del Código Procesal de 




Familia, doña Flor Arroyo Morera, gestora de capacitación de la Escuela Judicial 
remitió vía correo electrónico (anexo 1) la estimación presupuestaria de 
capacitación para el 2025, la cual, asciende a ₡94 068 163. El detalle se muestra 
a continuación: 




 
Cuadro 30 




Presupuesto capacitación CPF 
Subpartida Detalle Monto 




10502 Viáticos 
₡37 145 
300,00 




10501 Transportes 
₡3 781 
560,00 




001 Sustituciones 
₡53 141 
303,73 




  Total 
₡94 068 
163,73 




Fuente: Escuela Judicial, 2024. 
 




Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 
En el siguiente cuadro se detalla del costo de las licencias para las plazas 




requeridas según el tipo de puesto: 
 




Cuadro 31 
Costo de licencias según plazas requeridas 
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Subpartid
a 




Artícul
o  




tipo de 
licenci




a 
Puesto 




Costo 
unitario $ 
(con IVA) 




Costo 
unitario 




₡ 
Cantidad 




Costo total 
₡ 




59903 23409 
E3 Profesional $46,10 ₡27 755 55 ₡1 526 503 
E1 Técnicos $56,048 ₡33 741 69 ₡2 328 122 




Total ₡3 882 380 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024, según información facilitada por DTIC. 




 
Adicionalmente, se mantiene la necesidad de incorporar 15 millones de 




colones para la contratación de construcción del sitio web de Comisión de 
Familia. De manera que, a continuación, se muestra la estimación completa del 
presupuesto para tecnológico para el CPF 2025: 




 
Cuadro 32 




Estimación presupuestaria de licencias requeridas y sitio web de la comisión de familia 
 




Rubro 
Costo total 




₡ 
Licencias ₡3 922 107 




Sitio web 
₡15 000 




000 




Total 
₡18 922 




107 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




 
Contratación de servicio de limpieza 
 
En el informe que atiende la referencia interna SICE: 576-2024 se incluye 




recomendación dirigida a esta dirección relacionada con la necesidad de 
incorporar en el presente informe de presupuesto el monto correspondiente para 
contratar el servicio de limpieza en el Juzgado de Pensiones Alimentarias del 
Primer Circuito Judicial de San José y el Juzgado de Pensiones de Alimentarias 
del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos) , de manera que se puedan 
recalificar las plazas de auxiliar de servicios generales a técnico judicial 1. 




 
A raíz de lo anterior, en el siguiente cuadro se presenta la estimación 




presupuestaria de la contratación del servicio de limpieza para ambos despachos: 
 




Cuadro 33 
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Estimación presupuestaria de la contratación del servicio de limpieza para los Juzgados de 
Pensiones Alimentarias de San José y San Carlos 




Juzgado de 
Pensiones 




Alimentarias 
Estimación 




San José ₡6 890 509 
San Carlos ₡6 616 280 




Total 
₡13 506 




789 
 Fuente: Administraciones regionales, 2024. 




Escenario presupuestario 1: Estimación completa 
 
Considerando todo lo anterior, a continuación, se resumen los principales 




costos asociados a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia que 
conforman el escenario presupuestario 1:  




 
Gastos de capacitación 
 
Tal como se indicó en el apartado 5.3 del presente informe, los gastos 




relacionados con capacitación del Código Procesal de Familia ascienden a una 
estimación total de ₡94 068 163. 




 
Costo de plazas del programa 927 
 
En el siguiente cuadro se detalla la cantidad y costo presupuestario del 




recurso humano requerido en los despachos que atienden materias de familia, 
pensiones alimentarias y violencia doméstica, en primera instancia, segunda 
instancia y casación, para un total de 123 plazas (117 plazas nuevas y el costo 
para recalificar 6 puestos):  




 
Categoría Cantidad plazas nuevas re-




comendadas en este informe 
Coordinador Judicial 2 1 
Jueza o Juez 1 17 
Jueza o Juez 3 26 
Jueza o Juez 4 2 
Profesional 2 2 
Profesional en derecho 3 
b 




8 




Técnico Judicial 1 39 
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Técnico Judicial 2 22 
Recalificaciones 6 




Total 123 
 




Cuadro 34  
Recurso humano necesario y costo estimado para juzgados que atienden materias de familia, 




violencia doméstica y pensiones alimentarias con el CPF para el 2025 
 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




3 Juez 3 
0338 Juzgado de Familia 
de Cartago 




Ordinario 
12 




meses 
₡172 680 000 




2 Juez 3 
0364 Juzgado de Familia 
de Heredia 




Ordinario 
12 




meses 
₡115 120 000 




1 Juez 3 
0292 Juzgado de Familia 
del I Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
0165 Juzgado de Familia 
del II Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
1307 Juzgado de Familia 
del II Circuito Judicial de 
la Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
0637 Juzgado de Familia 
del III Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
1146 Juzgado de Familia 
de Puntarenas 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




2 Juez 3 
1187 Juzgado de Familia 
del I CJ de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡115 120 000 




1 Juez 3 
0637 Juzgado de Familia, 
Niñez y Adolescencia 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




8 Juez 3 




0186 Juzgado 
Especializado en 
Apelaciones de Pensiones 
Alimentarias 




Ordinario 
12 




meses 
₡460 480 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




0637 Juzgado de Familia 
del III Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡2 492 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 Juez 3 




0938 Juzgado de Familia y 
Violencia Doméstica del I 
Circuito Judicial de 
Guanacaste 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




0776 Juzgado de Familia y 
Violencia Doméstica del 
II Circuito Judicial de 
Guanacaste 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 Juez 3 
0675 Juzgado de Familia, 
Penal Juvenil y Violencia 
Doméstica de Turrialba 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




1046 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia de 
Buenos Aires 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




3 
Técnico 




judicial 2 
0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia Puriscal 




Ordinario 
12 




meses 
₡48 573 000 




1 Juez 3 
0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia Puriscal 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 
Coordinador 




judicial 2 
0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia Puriscal 




Ordinario 
12 




meses 
₡19 197 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




0672 Juzgado de 
Violencia Doméstica del I 
Circuito Judicial de San 
José 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




3 
Técnico 




judicial 2 




0635 Juzgado de 
Violencia Doméstica del 
II Circuito Judicial de San 
José 




Ordinario 
12 




meses 
₡48 573 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




0723 Juzgado de 
Violencia Doméstica del 
III Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




072 Juzgado de Violencia 
Doméstica Hatillo, San 
Sebastián y Alajuelita 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0649 Juzgado de 
Violencia Doméstica del I 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




Circuito Judicial de 
Alajuela 




1 Juez 3 




0923 Juzgado de 
Violencia Doméstica del 
II Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




2 
Técnico 




judicial 2 




0923 Juzgado de 
Violencia Doméstica del 
II Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡32 382 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0650 Juzgado de 
Violencia  de  Cartago 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0651 Juzgado de 
Violencia  de Heredia 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0676 Juzgado de 
Violencia  de Puntarenas 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




2 
Técnico 




judicial 2 




0918 Juzgado de 
Violencia Doméstica del I 
Circuito Judicial de la 
Zona Sur 




Ordinario 
12 




meses 
₡32 382 000 




1 Juez 3 




0931 Juzgado de 
Violencia Doméstica del 
II Circuito Judicial de la 
Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




2 
Técnico 




judicial 2 




0931 Juzgado de 
Violencia Doméstica del 
II Circuito Judicial de la 
Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡32 382 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0479 Juzgado 
Contravencional de 
Matina 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 Juez 1 
0479 Juzgado 
Contravencional de 
Matina 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0478 Juzgado 
Contravencional de Bribrí 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 Juez 1 
0478 Juzgado 
Contravencional de Bribrí 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 
0240 Juzgado 
Contravencional de Mora 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0248 Juzgado 
Contravencional de 
Turrubares 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0242 Juzgado 
Contravencional de Santa 
Ana 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0247 Juzgado 
Contravencional de 
Acosta 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0314 Juzgado 
Contravencional de Poás 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0315 Juzgado 
Contravencional de 
Orotina 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0671 Juzgado 
Contravencional de La 
Fortuna 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0311 Juzgado 
Contravencional de 
Zarcero 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0321 Juzgado 
Contravencional de 
Valverde Vega (Sarchí) 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0310 Juzgado 
Contravencional de 
Naranjo 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0319Juzgado 
Contravencional de 
Palmares 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0243 Juzgado 
Contravencional de 
Tarrazú, Dota y León 
Cortés 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0353 Juzgado 
Contravencional de 
Jiménez 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 




0399 Juzgado 
Contravencional de 
Bagaces 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0398 Juzgado 
Contravencional de La 
Cruz 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0404 Juzgado 
Contravencional de 
Tilarán 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0403 Juzgado 
Contravencional de 
Abangares 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0406 Juzgado 
Contravencional de 
Nandayure 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0401 Juzgado 
Contravencional de 
Carrillo 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0858 Juzgado 
Contravencional de 
Hojancha 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0435 Juzgado 
Contravencional de Jicaral 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




1045 Juzgado 
Contravencional de 
Parrita 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0437 Juzgado 
Contravencional de 
Menor Cuantía Esparza 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0441 Juzgado 
Contravencional de Coto 
Brus 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




1332 Juzgado 
Contravencional de 
Golfito, Sede Puerto 
Jiménez 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 




0477 Juzgado 
Contravencional de 
Guácimo 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




Judicial 1 
0236 Juzgado 
Contravencional de Aserrí 




Ordinario 
(recalificación) 




12 
meses 




₡1 919 000 




1 Juez 1 
0441 Juzgado 
Contravencional de Coto 
Brus 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




Judicial 1 




0441 Juzgado 
Contravencional de Coto 
Brus 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




Judicial 1 




1815 Juzgado de Tránsito 
del I Circuito Judicial de 
Guanacaste 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




Judicial 1 




0251 Juzgado 
Contravencional de 
Alajuelita 




Ordinario 
(recalificación)  




12 
meses 




₡1 919 000 




8 
Profesional 
en Derecho 




3 B 
0005 Sala Segunda Ordinario 




12 
meses 




₡458 712 000 




1 
Profesional 
en Derecho 




3 B 
0005 Sala Segunda 




Ordinario 
(recalificación)  




12 
meses 




₡41 148 000 




2 Juez 4 




1324 Centro de Apoyo, 
Coordinación y 
Mejoramiento de la 
Función Jurisdiccional 




Ordinario 
12 




meses 
₡124 322 000 




2 
Profesional 




2 




1324 Centro de Apoyo, 
Coordinación y 
Mejoramiento de la 
Función Jurisdiccional 




Ordinario 
12 




meses 
₡74 108 000 




1 Juez 1 




1324 Centro de Apoyo, 
Coordinación y 
Mejoramiento de la 
Función Jurisdiccional 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




3 Juez 1 
0308 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 




Ordinario 
12 




meses 
₡162 513 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




del I Circuito Judicial de 
Alajuela 




4 
Técnico 




judicial 1 




0308 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del I Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡62 472 000 




1 Juez 1 




0256 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del III Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 




1040 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del II Circuito Judicial de 
la Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




2 
Técnico 




judicial 1 




0318 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del II Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡31 326 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0318 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del II Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
(recalificación) 




* 




12 
meses 




₡1 919 000 




2 Juez 1 




0318 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del II Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡108 342 000 




2 
Técnico 




judicial 1 




1308 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias de 
Sarapiquí 




Ordinario 
12 




meses 
₡31 236 000 




1 Juez 1 
1308 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias de 
Sarapiquí 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0172 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del II Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 




1148 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias de 
Puntarenas 




Ordinario 
(recalificación)  




** 




12 
meses 




₡1 919 000 




1 Juez 1 
1148 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias de 
Puntarenas 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0625 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del I Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
(recalificación) 




*** 




12 
meses 




₡1 919 000 




1 Juez 1 




0772 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del Circuito Judicial de 
Cartago 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 




0503 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del Circuito Judicial de 
Heredia 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 




0856 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del I Circuito Judicial de la 
Zona Sur 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 




0859 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del I Circuito Judicial de la 
Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




Total:123         ₡4 109 853 000 
Estimación de disponibilidad en familia 
Como parte de lo previsto en el Código Procesal de Familia, 




específicamente por la reforma al artículo 106 bis de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial, se procede a estimar el costo que representaría la activación del rubro 
de disponibilidad en la Jurisdicción Especializada de Familia.  




 
“Artículo 106 bis- Juzgados de Niñez y Adolescencia 
Los juzgados de Niñez y Adolescencia conocerán de: 
1) Los procesos resolutivos familiares y la ejecución de sentencia 




proveniente de ellos, tratándose de pretensiones de oposición a la adopción, de 
oposición a la declaratoria de adaptabilidad en sede administrativa, la 
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suspensión de los atributos de la responsabilidad parental y la pérdida de 
responsabilidad parental, con petición o no de adaptabilidad. 




2) Las diligencias de protección cautelar referidas a personas menores 
de edad. 




3) Los procesos relativos a la adopción de personas menores de edad y 
su oposición. 




4) Los asuntos de petición unilateral de nombramiento de personas 
depositarias para personas menores de edad y de nombramiento de personas 
tutoras para personas menores de edad. 




5) La diligencia de comunicación que establece el artículo 32 de la Ley 
N.º 7739, Código de la Niñez y la Adolescencia, de 6 de enero de 1998. 




6) Los procedimientos de restitución internacional de personas menores 
de edad, de adopción internacional y los demás de aplicación de convenios 
internacionales relativos a materia de niñez y adolescencia. 




 
Los procedimientos establecidos en el inciso 6) deberán ser conocidos, 




exclusivamente, en los juzgados de Niñez y Adolescencia del Primer Circuito 
Judicial de San José. 




 
En los lugares en los cuales no exista este despacho, la competencia de 




estas materias corresponderá al Juzgado de Familia”. 
 
Dado lo anterior, al contar con nuevas competencias, por ejemplo, las 




medidas cautelares (diligencias de protección cautelar) referidas a menores de 
edad, en las que el personal juzgador tendrá que realizar disponibilidad. 
Actualmente en horas no hábiles lo asume la Dirección de Atención Inmediata 
del Patronato Nacional de la Infancia (DAI), pero a partir de la entrada en 
vigencia del CPF podrán ser conocidas por los Juzgados de Familia, según lo que 
disponga el órgano superior si el Poder Judicial va a prestar el servicio en jornada 
ordinaria o extenderla a las 24 horas.  




 
Cuadro 35 
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Estimación del costo para activar el rubro de disponibilidad en la Jurisdicción Especializada en 
Familia 




 




Despacho 
Cant. 




Jueces/zas 




% mensual de 
disponibilidad 
sobre salario 
base según 
estructura 




Impacto 
económico 
mensual 




por 
despacho 




Salario base mensual ₡1 183 800 
Juzgado de Niñez y Adolescencia 2 3% ₡71 028 
Juzgado de Familia III Circ. Jud. San 
José  




3 2% ₡71 028 




Juzgado Familia I Circ. Jud. Alajuela 3 2% ₡71 028 
Juzgado Familia Cartago 3 2% ₡71 028 
Juzgado Familia Heredia 4 1% ₡47 352 
Juzgado Familia II Circ. Jud. 
Alajuela 




2 3% ₡71 028 




Juzgado Familia Puntarenas 2 3% ₡71 028 
Juzgado Familia I Circ. Jud. Zona 
Sur  




2 3% ₡71 028 




Juzgado Familia I Circ. Jud. Zona 
Atlántica 




2 3% ₡71 028 




Juzgado Familia II Circ. Jud. Zona 
Atlántica 




2 3% ₡71 028 




Costo del impacto económico anual por activar disponibilidad en 
la Jurisdicción Especializada de Familia: 




₡8 239 
248 




Fuente: Con base en el Índice Salarial del Poder Judicial 2023, Dirección de Gestión Humana. 
 




Del cuadro anterior, se desprende una estimación anual de ₡8 239 248 
para activar el rubro de disponibilidad en los despachos especializados de 
Familia. Sin embargo, es importante indicar que esta estimación deberá 
analizarse con posterioridad, con el propósito de proyectar el gasto que 
representaría el consumo de horas extras, según la cantidad de diligencias nuevas 
que serían atendidas en jornada extraordinaria y según lo que disponga el órgano 
superior respecto al horario de prestación del servicio. 




 
Estimación de disponibilidad en pensiones alimentarias 
 
En el informe que atiende la referencia interna 1324-2023 se propone 




abrir la disponibilidad a los 10 despachos especializados en pensiones 
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alimentarias para la atención de apremios corporales que se presenten en horario 
posterior a la jornada ordinaria. La estimación presupuestaria anual de la 
propuesta es de ₡9 785 664.  El detalle se muestra a continuación: 




 
Cuadro 36 




Estimación del costo para activar el rubro de disponibilidad en la Jurisdicción Especializada en 
Pensiones Alimentarias 




 




Juzgado 
Especializado en 




Pensiones 
Alimentarias 




Cant. 
Jueces/zas 




% mensual de 
disponibilidad 
sobre salario 
base según 
estructura 




Impacto 
económico 
mensual 




por 
despacho 




Salario base 
mensual 




₡1 132 600 




Cartago 5 1% ₡56 630 
Heredia 5 1% ₡56 630 
Alajuela 6 1% ₡67 956 
San José 4 1% ₡45 304 
Limón 3 2% ₡67 956 
I CJ Zona Sur 3 2% ₡67 956 
II CJ San José 12 1% ₡135 912 
II CJ Zona 
Atlántica 




3 2% ₡67 956 




III CJ San José 5 1% ₡56 630 
Puntarenas 3 2% ₡67 956 
Sarapiquí 1 5% ₡56 630 
Nicoya 2 3% ₡67 956 
Costo del impacto económico anual por activar 
disponibilidad en la Jurisdicción Especializada 
de Pensiones Alimentarias: 




₡9 785 
664 




Fuente: Con base en el Índice Salarial del Poder Judicial 2023, Dirección de Gestión Humana. 
 




 
Sin embargo, es importante indicar que esta estimación deberá analizarse 




con posterioridad, con el propósito de proyectar el gasto que representaría el 
consumo de horas extras, según la cantidad de diligencias nuevas que serían 
atendidas en jornada extraordinaria. 
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Gastos variables del programa 927 
En cuanto a la estimación de gastos variables asociados a la creación de 




las nuevas plazas, a continuación, se detalla la información: 
 




Cuadro 37 
Estimación del costo de gasto variable asociado a la creación de las plazas 




 




Subpartida Código Descripción Cantidad 
Precio 




Unitario 
Costo Total 




Plazas profesionales 
50105 16909 Computadora Portátil (Laptop) 56 ₡854 867,04 ₡47 872 554 
20401 16699 Reloj de pared 45 ₡10 090,90 ₡454 091 
50104 16687 Escritorio ejecutivo 45 ₡243 865,30 ₡10 973 939 
50104 16696 Mesa para computadora 56 ₡233 910,00 ₡13 098 960 
50104 16704 Sillón ejecutivo 45 ₡73 820,07 ₡3 321 903 
50104 16752 Silla de espera (visita) tapizada 90 ₡55 347,40 ₡4 981 266 




50104 17423 
Biblioteca de metal o archivador 
metal tipo legal 4 gavetas 




45 ₡193 120,96 ₡8 690 443 




50104 16710 Ventilador de pared 5 ₡38 985,00 ₡194 925 




Subtotal 
 




₡89 588 081  
Plazas no profesionales 




50105 19604 Computadora 67 ₡685 514,50 ₡45 929 472 




50104 21131 
Estación de servicio con teclado 
ajustable (Portateclado Esp) 




67 ₡299 933,64 
₡20 095 554 




50104 16753 
Silla giratoria secretarial 
(ergonómica) 




67 ₡97 478,32 
₡6 531 047 




Subtotal ₡72 556 073 
TOTAL 123 plazas ₡162 144 153 




 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024, según información facilitada por la Dirección 
Ejecutiva. 
Nota: Según lo establecido por el Departamento de Proveeduría 5 plazas son de profesionales de 
zona caliente que requieren ventilador, y 11 del total de profesionales no son jueces.  
 




Alquileres nuevos y reestructuraciones físicas 
 
A partir de la estimación de las plazas que se requieren para la jurisdicción 




de familia en el marco de la entrada en vigencia del CPF, se procedió a consultar 
a las administraciones regionales que tienen despachos donde se contempla el 
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refuerzo de personal judicial, para saber si cuentan con suficiente espacio para 
recibir las plazas nuevas, o si en dado caso, requieren del alquiler de un nuevo 
edificio o reestructuración física del edificio donde actualmente se encuentran. A 
continuación, se muestra el detalle de las estimaciones presupuestarias facilitadas 
por las administraciones regionales que requieren de un nuevo alquiler o invertir 
en una reestructuración física:  




Cuadro 38 
Estimación presupuestaria de gastos en nuevos alquileres o reestructuraciones físicas para 
aquellos despachos que NO cuentan con suficiente espacio para recibir las nuevas plazas 




 




Oficina 
Adm. 




Regional 
Tipo de gasto Puestos Detalle Costo  




0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia 
Puriscal 




Adm. I y 
III CJ de 
San José 




Alquiler nuevo 
espacio 




3 técnicos 
judiciales cat. 
2 
1 juez cat. 3 
1 coordinador 
judicial cat. 2 




Monto indicado 
corresponde al costo del 
alquiler del edificio actual 
del Juzgado Mixto de 
Puriscal 




₡42 893 
800 




0315 Juzgado 
Contravencional de 
Orotina 




Adm. Reg. 
del I CJ 
Alajuela 




Reestructuración 
física 




1 técnico 
judicial cat. 1 




Se requiera adecuar el 
espacio de una bodega 
para este puesto, ocupa 
remodelación y compra 
de equipo A/C 




₡3 000 000 




0308 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del I 
Circuito Judicial de 
Alajuela 




Adm. Reg. 
del I CJ 
Alajuela 




Reestructuración 
física 




3 jueces cat. 1 
y 4 técnico jud 
cat 1 




Se requiere una 
remodelación para 
adecuar el espacio para el 
personal técnico y 
profesional para este 
Juzgado  




₡8 000 000 




0772 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del 
Circuito Judicial de 
Cartago 




Adm. Reg. 
de Cartago 




Reestructuración 
física 




1 juez cat. 1 
Se requiere una 
remodelación para 
adecuar el espacio 




₡1 000 000 




1308 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias de 
Sarapiquí 




Adm. Reg. 
de 
Sarapiquí 




Alquiler nuevo 
espacio 




2 técnicos cat. 
1 
1 juez cat. 1 




Se requiere reubicar a la 
administración regional a 
nuevo inmueble de 250 
m2 




₡32 400 
000 




0364 Juzgado de 
Familia de Heredia 




Adm. Reg. 
de Heredia 




Reestructuración 
física 




2 jueces cat. 3 
Se pueden acondicionar 2 
oficinas 




₡6 000 000 
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Oficina 
Adm. 




Regional 
Tipo de gasto Puestos Detalle Costo  




0651 Juzgado de 
Violencia  de 
Heredia 




Adm. Reg. 
de Heredia 




Reestructuración 
física 




1 técnico cat. 2 
Se puede acondicionar el 
cubículo  




₡800 000 




0503 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del 
Circuito Judicial de 
Heredia 




Adm. Reg. 
de Heredia 




Alquiler nuevo 
espacio 




1 juez cat. 1 




Se podría trasladar 
justicia restaurativa a otro 
espacio para mantener al 
JPA en el edificio actual  




₡12 000 
000 




1187 Juzgado de 
Familia del I CJ de 
San José 




Adm. I y 
III CJ de 
San José 




Reestructuración 
física 




2 jueces cat. 3 
Se puede remodelar una 
sección del edificio 




₡15 000 
000 




0240 Juzgado 
Contravencional de 
Mora 




Adm. I y 
III CJ de 
San José 




Alquiler nuevo 
espacio 




2 técnicos cat. 
1 




Se tendría que alquilar 
otro inmueble 




₡26 000 
000 




0918 Juzgado de 
Violencia 
Doméstica del I 
Circuito Judicial de 
la Zona Sur 




Adm. Reg. 
del I CJ 
Zona Sur 
(Pérez 
Zeledón) 




Reestructuración 
física 




2 técnicos cat. 
2 




Se requiere remodelación 
del área con cubículos con 
privacidad 




₡12 000 
000 




0931 Juzgado de 
Violencia 
Doméstica del II 
Circuito Judicial de 
la Zona Atlántica 




Adm. Reg. 
del II CJ 
Zona 
Atlántica 
(Pococí / 
Guápiles) 




Reestructuración 
física 




1 juez cat. 3 




Se plantea construir 
batería de bodegas para 
liberar espacio de oficina 
de juez 




₡30 000 
000 




0477 Juzgado 
Contravencional de 
Guácimo 




Adm. Reg. 
del II CJ 
Zona 
Atlántica 
(Pococí / 
Guápiles) 




Reestructuración 
física 




1 técnico cat. 1 
Se plantea contar con 
modulares tipo cubículo 




₡8 000 000 




        TOTAL 
₡197 093 




800 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024, según información facilitada por las 




Administraciones Regionales. 
Salas de audiencia para familia 
A partir de una sesión de trabajo realizada entre el CACMFJ la Dirección 




Ejecutiva, DTIC y la Dirección de Planificación, se tomó nota de la necesidad 
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indicada por la gestoría relacionada con la ampliación de oficinas de personas 
juzgadoras para los despachos que atienden familia para poder desarrollar 
audiencias considerando la participación de la persona juzgadora, la persona 
técnica judicial de audiencia, las partes, los abogados de las partes y posibles 
testigos. Lo anterior, según como se indicó en la minuta 147-PLA-MI(NPL)-
MNTA-2024 (anexo 2). 




 
A raíz de lo anterior, el CACMFJ procedió a realizar una consulta a 103 




despachos que atienden familia, de los cuales, respondieron un 57% (59 
despachos). De las respuestas recibidas, el CACMFJ determinó que son 41 
despachos los que presentan la necesidad de contar con una sala de audiencias 
para familia/ampliación de oficinas (anexo 3), clasificados en el siguiente orden 
de prioridad: 




 
 




Cuadro 39 
Despachos que requieren sala de audiencia para familia/ ampliación de oficinas, según 




prioridad definida por el CACMFJ 
 




Prioridad Cantidad 
Alto 21 
Medio 12 
Bajo 8 




Total 41 
Fuente: CACMFJ, 2024. 




 
Asimismo, la Dirección Ejecutiva facilitó los diseños de tipos de sala con 




los que cuentan, los cuales, están disponibles en el anexo 4. 
 
Posteriormente, DTIC estimó que el costo unitario del equipamiento 




requerido para una sala de audio unipersonal es de ₡5 000 000 (anexo 5). Al 
multiplicarlo por la cantidad de despachos que requieren el acondicionamiento 
del espacio, se estima un total de ₡205 000 0001.  




 
Esta estimación se confecciona con los datos disponibles a la fecha de 




emisión del informe.  Ya que se debe considerar que la Comisión de Familia, 
posteriormente opto por un diseño de Sala Unipersonal, que al tratarse de un 




 
1 Se aclara que dicho monto únicamente incluye la estimación unitaria de equipamiento tecnológico multiplicado por 




la cantidad de salas que el CACMFJ indicó que requerían de sala de audiencia para familia. 
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nuevo requerimiento debe ser analizado por la Dirección Ejecutiva, lo anterior 
según oficio 47-CJF-2024 del 19 de marzo 2024, comunicó el acuerdo de la 
sesión 4, artículo I que dispuso: 




 
“Se acordó: 1. Acoger la solicitud de la Dirección Ejecutiva para 




cambiar el modelo de sala de audiencias, según nuevo diseño adjunto. 2. 
Solicitar que a futuro tanto para los nuevos edificios del Poder Judicial y en los 
contratos de alquileres se tomen en consideración este diseño para las salas de 
audiencias. 3. Que la ubicación de la pantalla para proyectar pruebas virtuales 
en las audiencias orales, que sea en la parte frontal de la posición de la persona 
juzgadora. Acuerdo Firme.”  




 
Escenario presupuestario 1: Estimación completa  
 
En el siguiente cuadro se resume el escenario presupuestario completo de 




123 plazas (117 nuevas + costo 6 recalificaciones) y costos asociados al CPF 
realizado por esta dirección. La estimación del escenario 1 es de ₡4 908 505 717 
y es el escenario ideal según el criterio de esta dirección. El detalle se muestra a 
continuación: 




 
Cuadro 40  




Escenario presupuestario 1: estimación completa de costos económicos asociados al CPF 2025 
 




Requerimiento 
Formulación 




en 2024  
2025:  




Escenario 1 - 
Recurso humano (plazas ordinarias 
y recalificaciones) 




₡2 600 062 000 
₡4 109 853 




000  
Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de familia 




₡10 649 784 ₡8 239 248 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de 
pensiones alimentarias 




₡0 ₡9 785 664 




Capacitación-Escuela Judicial ₡97 427 600 ₡94 068 164 
Equipo de cómputo, mobiliario de 
oficina -Dirección Ejecutiva 




₡165 136 103 ₡162 144 153 




Reestructuraciones físicas y nuevos 
alquileres 




₡0 ₡197 093 800 




Licencias -Dirección de Tecnología 
de la Información  




₡1 173 258 ₡3 814 898 
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Requerimiento 
Formulación 




en 2024  
2025:  




Escenario 1 - 
Desarrollo página web de la 
Comisión de Familia -Dirección de 
Tecnología de la Información 




₡15 000 000 ₡15 000 000 




Pago de peritajes para familia y 
violencia doméstica Departamento 
de Trabajo Social y Psicología 




₡60 000 000 ₡90 000 000 




Salas de audiencia para familia ₡0 ₡205 000 000 
Contratación de servicio de limpieza ₡0 ₡13 506 789 




Total ₡2 949 448 745 
₡4 908 505 




717 
 




Este escenario se considera ideal, ya que incluye la creación de recurso 
adicional para atender las nuevas competencias que asume el Poder Judicial a 
partir de la aprobación de la Ley 9747. Se diferencia con el año anterior donde 
los costos se estimaron solo por 3 meses (octubre a diciembre 2024), se actualizó 
para 2025 el costo por pago de disponibilidad en materia de familia, se incorporó 
el costo del pago en materia de Pensiones Alimentarias en caso de que lo apruebe 
así el órgano superior y se ajustó el modelo actual de tramitación de los despachos 
de Pensiones Alimentarias Especializados.  




 
Respecto al presupuesto para el pago de peritajes externos en el 




Departamento de Trabajo Social y Psicología, pese a que para 2023 se 
formularon ₡60 000 000 en el presupuesto ordinario del Poder Judicial-
programa 926, finalmente se ejecutaron aproximadamente ₡90 000 000.  




 
En virtud de lo anterior, para efectos del escenario presupuestario 1 de 




este informe para el presupuesto 2025 se incluye el mismo monto ejecutado en 
2023, de ₡90 000 000.  




 
Se aclara además, que ₡60 000 000 ya están incluidos dentro del 




presupuesto ordinario para 2025, por lo que le corresponde al órgano superior 
indicar si en el presupuesto ordinario se debe ajustar el monto para peritajes a 
₡90 000 000 o si se mantiene los ₡60 000 000 y que eventualmente el 
Departamento de Trabajo Social en el transcurso del año traslade recursos para 
esa tarea tal y como realizó en 2023.  




 
Escenario presupuestario 2: Estimación intermedia 
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Conociendo las restricciones presupuestarias actuales, en el siguiente 
apartado se presenta un escenario presupuestario intermedio, donde se procedió 
a clasificar las necesidades de recurso humana en prioridad alta, media y 
baja.  




 
El escenario 1 incluye a nivel de costo, solo las plazas con prioridad 




alta y media.  
Por ello, el requerimiento humano baja de 123 plazas (117 nuevas + 




6 recalificaciones) a 103 plazas (97 nuevas2 + 6 recalificaciones).  
 
También para este escenario se eliminan los costos asociados al desarrollo 




de la página web de la Comisión, pago de peritajes externos y habilitación 
espacios salas en familia.  Debe valorar el órgano superior, en caso de aprobar 
los escenarios 2 o 3, si se excluirían los ₡60 000 000 ya formulados en el 
presupuesto ordinario 2025 del Poder Judicial para el pago de peritajes.  




 
La estimación del escenario 2 es de ₡3 942 061 516. El detalle se muestra 




a continuación: 
 




Cuadro 41 
Escenario presupuestario 1: estimación intermedia de costos económicos asociados al CPF 2025 




 




Requerimiento 
Formulación 




2024 
2025:  




Escenario 2 
Recurso humano (plazas ordinarias 
y recalificaciones) 




₡2 600 062 000 ₡3 612 136 000 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de familia 




₡10 649 784 ₡8 239 248 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de 
pensiones alimentarias 




₡0 ₡9 785 664 




Capacitación-Escuela Judicial ₡97 427 600 ₡0 
Equipo de cómputo, mobiliario de 
oficina -Dirección Ejecutiva 




₡165 136 103 ₡137 930 003 




Reestructuraciones físicas y nuevos 
alquileres 




₡0 ₡157 293 800 




 
2 Para este escenario se excluyen 20 plazas del escenario 1 (ideal) categorizadas como prioridad baja:  1 TJ para los 




Juzgados de VD de San Carlos, Heredia, Puntarenas, 1 TJ de los Contravencionales de Turrubares, Mora, 
Zarcero, Valverde Vega, Palmares, Tarrazú, Nandayure, Hojancha, Jicaral, Parrita, Esparza, Coto Brus, 1 plaza 
Juez 1, 1 Juez 4 y 1 profesional  del CACMFJ y 2 Jueces 1 en PA de Cartago y Zona Sur.  
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Requerimiento 
Formulación 




2024 
2025:  




Escenario 2 
Licencias -Dirección de Tecnología 
de la Información  




₡1 173 258 ₡3 170 012 




Desarrollo página web de la 
Comisión de Familia -Dirección de 
Tecnología de la Información 




₡15 000 000 ₡0 




Pago de peritajes para familia y 
violencia doméstica Departamento 
de Trabajo Social y Psicología 




₡60 000 000 ₡0 




Salas de audiencia para familia ₡0 ₡0 
Contratación de servicio de limpieza ₡0 ₡13 506 789 




Total ₡2 949 448 745 ₡3 942 061 516 
Escenario presupuestario 3: Estimación reducida 
 
En el siguiente apartado se presenta un cuadro presupuestario reducido a 




partir de la clasificación de prioridades. Para este escenario se consideran las 
plazas clasificadas solamente como prioridad alta. Por ello, el requerimiento 
humano baja de 123 plazas (117 nuevas + 6 recalificaciones) del escenario 1 
a 87 plazas (81 nuevas3 + 6 recalificaciones).  




 
También para este escenario se eliminan los costos asociados al desarrollo 




de la página web de la Comisión, pago de peritajes externos y habilitación 
espacios salas en familia. Debe valorar el órgano superior, en caso de aprobar 
los escenarios 2 o 3, si se excluirían los ₡60 000 000 ya formulados en el 
presupuesto ordinario 2025 del Poder Judicial para el pago de peritajes. 




 La estimación del escenario 3 es de ₡3 465 303 557. El detalle se 
muestra a continuación: 




 
Cuadro 42 




Escenario presupuestario 3: estimación reducida de costos económicos asociados al CPF 2025 
 




Requerimiento 2024 
2025:  




Escenario 3 
 




3 Para este escenario se excluyen 20 plazas según escenario 2, y adicionalmente las 16 plazas clasificadas como 
prioridad media a saber:  1 plaza de Jueza o Juez del Juzgado de Familia del II CJSJ, 1 Juez del Juzg Familia 
Turrialba, 1 Juez Juzg Contravencional de Matina, 1 Juez del Contravencional de Bribrí y 1 Juez Pensiones de 
Puntarenas. Además 1 TJ del Juzgado de Familia de  II CJ Guanacaste, 1 TJ de VD San Jose, 3 TJ del Juzgado 
VD del II CJ SJ, 1 TJ Juzg VD Desamparados, 1 TJ del Juzgado VD de Alajuelita, 1 TJ Juzgado VD Alajuela, 1 
TJ Juzgado VD  Cartago y 2 TJ Juzgado VD Zona Sur.   
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Recurso humano (plazas ordinarias 
y recalificaciones) 




₡2 600 062 000 
₡3 156 402 




000 
Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de familia 




₡8 239 248 ₡8 239 248 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de 
pensiones alimentarias 




₡0 ₡9 785 664 




Capacitación-Escuela Judicial ₡97 427 600 ₡0 
Equipo de cómputo, mobiliario de 
oficina -Dirección Ejecutiva 




₡165 136 103 ₡117 415 967 




Reestructuraciones físicas y nuevos 
alquileres 




₡0 ₡157 293 800 




Licencias -Dirección de Tecnología 
de la Información  




₡1 173 258 ₡2 660 089 




Desarrollo página web de la 
Comisión de Familia -Dirección de 
Tecnología de la Información 




₡15 000 000 ₡0 




Pago de peritajes para familia y 
violencia doméstica Departamento 
de Trabajo Social y Psicología 




₡60 000 000 ₡0 




Salas de audiencia para familia ₡0 ₡0 
Contratación de servicio de limpieza ₡0 ₡13 506 789 




Total ₡2 949 448 745 
₡3 465 303 




557 
 




Conclusiones 
 
9.1. Con el presente informe se realizó una actualización de la 




formulación presupuestaria para 2024, ya que en ese momento se consideró para 
efectos de implementación del código solo 3 meses de vigencia de la norma 
(octubre a diciembre 2024), sin embargo para el ejercicio presupuestario 2025, 
se considera el periodo de 12 meses lo que automáticamente incrementa el costo.  




 
9.1.1. Adicionalmente se realizó un ejercicio en este año para ver el 




impacto de la implementación de la Ley 9747 en el modelo de tramitación actual 
de los Juzgados Especializados en Pensiones Alimentarias, análisis que concluyó 
en la necesidad de creación recurso humano adicional, incluso se presentan 3 
escenario, el informe está en consulta- oficio 288-PLA-MI(NPL)-2024. Sin 
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embargo, para efectos de presupuesto se consideró únicamente el escenario 1 que 
es el recomendado por esta Dirección y el de menor costo económico.  




 
9.1.2. Peritajes DTSP:  
 
Respecto al presupuesto para el pago de peritajes externos en el 




Departamento de Trabajo Social y Psicología, pese a que para 2023 se 
formularon ₡60 000 000 en el presupuesto ordinario del Poder Judicial-
programa 926, finalmente se ejecutaron aproximadamente ₡90 000 000.  




 
En virtud de lo anterior, para efectos del escenario presupuestario 1 de 




este informe para el presupuesto 2025 se incluye el mismo monto ejecutado en 
2023, de ₡90 000 000. 




  
Se aclara además, que ₡60 000 000 ya están incluidos dentro del 




presupuesto ordinario para 2025, por lo que le corresponde al órgano superior 
indicar si en el presupuesto ordinario se debe ajusta el monto para peritajes a ₡90 
000 000 o si se mantiene los ₡60 000 000 y que eventualmente el Departamento 
de Trabajo Social en el transcurso del año traslade recursos para esa tarea tal y 
como realizó en 2023.  




 
9.2. El presente estudio incluyó 3 escenarios para efectos del cálculo del 




costo total de implementación de la Ley 9747 en 2025. Un presupuesto que se 
presenta de forma separada al presupuesto ordinario del Poder Judicial al ser una 
nueva necesidad a partir de la aprobación del Código Procesal de Familia.  




 
 El escenario 1 o ideal y recomendado por esta Dirección incluye 




todas las necesidades identificadas a la fecha en el Poder Judicial, programa 927 
solamente, para implementar la Ley 9747 incluido el aumento a ₡90 000 000 en 
el presupuesto para el pago de peritajes del Departamento de Trabajo Social y 
Psicología.    




 El escenario 2, hace una reducción en la cantidad de plazas de re-
curso humano, a partir de una clasificación de prioridad alta, media y baja, el 
escenario 2 considera solo las plazas prioridad alta y media. Excluye adicional-
mente, el costo para la construcción de la página web de la Comisión, el pago de 
peritajes externos para reducir plazos de atención en el DTSP y el costo de remo-
delaciones o salas para audiencias en Familia.  




 El escenario 3 además de la reducción indicada en el escenario 2, 
contempla a nivel de recurso humano solamente las plazas prioridad alta.  
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Requerimiento 
Estimación 




presupuestaria 
2024 




Estimación presupuestaria 2025 
Escenario 1: 




completo 
Escenario 2: 
intermedio 




Escenario 3: 
reducido 




Recurso humano (plazas 
ordinarias y recalificaciones) 




₡2 600 062 
000 




₡4 109 853 
000 




₡3 612 136 
000 




₡3 156 402 000 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de 
familia 




₡10 649 784 ₡8 239 248 ₡8 239 248 ₡8 239 248 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de 
pensiones alimentarias 




₡0 ₡9 785 664 ₡9 785 664 ₡9 785 664 




Capacitación-Escuela Judicial ₡97 427 600 ₡94 068 164 ₡0 ₡0 
Equipo de cómputo, mobiliario de 
oficina -Dirección Ejecutiva 




₡165 136 103 ₡162 144 153 ₡137 930 003 ₡117 415 967 




Reestructuraciones físicas y 
nuevos alquileres 




₡0 ₡197 093 800 ₡157 293 800 ₡157 293 800 




Licencias -Dirección de 
Tecnología de la Información  




₡1 173 258 ₡3 814 898 ₡3 170 012 ₡2 660 089 




Desarrollo página web de la 
Comisión de Familia -Dirección 
de Tecnología de la Información 




₡15 000 000 ₡15 000 000 ₡0 ₡0 




Pago de peritajes para familia y 
violencia doméstica Departamento 
de Trabajo Social y Psicología 




₡60 000 000 ₡90 000 000 ₡0 ₡0 




Salas de audiencia para familia ₡0 ₡205 000 000 ₡0 ₡0 
Contratación de servicio de 
limpieza 




₡0 ₡13 506 789 ₡13 506 789 ₡13 506 789 




Total 
₡2 949 448 




745 
₡4 908 505 




717 
₡3 942 061 




516 
₡3 465 303 




557 
Nota*:Debe valorar el órgano superior, en caso de aprobar los escenarios 2 o 3, si se 
excluirían los ₡60 000 000 ya formulados en el presupuesto ordinario 2025 del Poder 
Judicial para el pago de peritajes.  
 




9.3. Ninguno de los 3 escenarios anteriores, incluye la creación de 24 
plazas para el Departamento de Trabajo Social y Psicología solicitadas por la 
Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia, mediante oficio 48-CJF-2024 del 
19 de marzo 2024, comunicó el acuerdo de la sesión 4, artículo I que dispuso: 
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“Se acordó: Solicitar al Consejo Superior y a Corte Plena  incluir en el 
presupuesto de reforma al Código Procesal de Familia 2025: 12 plazas  en 
Trabajo Social y 12  en Psicología para el Departamento de Trabajo Social y 
Psicología  en el 2025. Estas plazas se fundamentan en el oficio N°34-PLA-EV-
2017  y en el informe que remite doña Alba Gutiérrez denominado: Recursos 
DTSP para atender asuntos de familia, niñez y adolescencia.   Lo anterior, como 
primera necesidad, para que la Dirección de  Planificación pueda hacer el 
abordaje en las oficinas del  DTSP y completar el requerimiento, ya que la 
necesidad es superior a lo que se solicita.  Comuníquese a la Dirección de 
Planificación.  Acuerdo Firme”. Lo resaltado en verde no es del original.  




 
9.3.1. La estimación a nivel de espacio físico, alquileres o 




restructuraciones se confeccionó con los datos disponibles a la fecha de 
emisión del informe. Sin embargo, se debe considerar que la Comisión de 
Familia, posteriormente opto por un diseño de Sala Unipersonal, que al tratarse 
de un nuevo requerimiento debe ser analizado por la Dirección Ejecutiva, lo 
anterior según oficio 47-CJF-2024 del 19 de marzo 2024, comunicó el acuerdo 
de la sesión 4, artículo I que dispuso: 




 
“Se acordó: 1. Acoger la solicitud de la Dirección Ejecutiva para 




cambiar el modelo de sala de audiencias, según nuevo diseño adjunto. 2. 
Solicitar que a futuro tanto para los nuevos edificios del Poder Judicial y en los 
contratos de alquileres se tomen en consideración este diseño para las salas de 
audiencias. 3. Que la ubicación de la pantalla para proyectar pruebas virtuales 
en las audiencias orales, que sea en la parte frontal de la posición de la persona 
juzgadora. Acuerdo Firme.”  




 
9.4. En lo que respecta al rubro de disponibilidad, se hace una previsión 




para el pago de esos rubros, en caso de que él órgano superior, considere a partir 
de las modificaciones que realiza el Código Procesal de Familia a la Ley 
Orgánica del Poder Judicial, artículo 106 bis, si el servicio se presta las 24 horas 
en el caso de niñez y adolescencia a nivel nacional por parte de las personas 
juzgadoras de Familia (actualmente en horas inhábiles loa tiende al PANI).  




 
Adicionalmente, se estimó el costo del pago de rubro disponibilidad para 




los Jueces de Pensiones Alimentarias, en caso de mantenerse como hasta la fecha 
la atención de apremios en horas no hábiles. Sin embargo, es importante 
indicar que esta estimación deberá analizarse con posterioridad, con el 
propósito de proyectar el gasto que representaría el consumo de horas 
extras, según la cantidad de diligencias nuevas que serían atendidas en 















 
                    Corte Suprema de Justicia 
                           Secretaría General 




Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José 
 




79 




jornada extraordinaria y según lo que disponga el órgano superior respecto 
al horario de prestación del servicio. 




 
Recomendaciones 
A Corte Plena 
Nota: Estas recomendaciones son a partir de las disposiciones 




incorporadas al día de hoy en la propuesta de Código Procesal de 
Familia, si se generan cambios a partir del proyecto de reforma a la Ley 
9747 que se está realizando por parte de la Institución se tendrá que 
revisar la estimación y presentar una nueva versión.  




 
10.1. Valorar la reforma realizada por la Ley 9747 al artículo 106 bis de 




la Ley Orgánica inciso 2, y determinar si el Poder Judicial va a brindar el servicio 
de atención de medidas cautelares en niñez y adolescencia en horas no hábiles, 
que según explica la gestoría actualmente son atendidas por el Patronato Nacio-
nal de la Infancia. Considerar que de extenderse el servicio en el Poder Judicial 
implicaría el pago de disponibilidad y horas extra a las Juezas y Jueces de Fami-
lia.  




 
“Artículo 106 bis- Juzgados de Niñez y Adolescencia 
Los juzgados de Niñez y Adolescencia conocerán de: 
2) Las diligencias de protección cautelar referidas a personas menores 




de edad.”. 
 
10.2. Aprobar el escenario presupuestario 1 para la implementación del 




Código Procesal de Familia, para remitirlo en forma separada del presupuesto 
ordinario institucional al Ministerio de Hacienda para el 2025, para un total de 
₡4 908 505 717: 




10.3.  




Requerimiento Monto 




Recurso humano (plazas ordinarias 
y recalificaciones) 




₡4 109 853 
000 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de familia 




₡8 239 248 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de 
pensiones alimentarias 




₡9 785 664 




Capacitación-Escuela Judicial ₡94 068 164 
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Requerimiento Monto 




Equipo de cómputo, mobiliario de 
oficina -Dirección Ejecutiva 




₡162 144 153 




Reestructuraciones físicas y nuevos 
alquileres 




₡197 093 800 




Licencias -Dirección de Tecnología 
de la Información  




₡3 814 898 




Desarrollo página web de la 
Comisión de Familia -Dirección de 
Tecnología de la Información 




₡15 000 000 




Pago de peritajes para familia y 
violencia doméstica Departamento 
de Trabajo Social y Psicología 




₡90 000 000 




Salas de audiencia para familia ₡205 000 000 
Contratación de servicio de limpieza ₡13 506 789 




Total 
₡4 908 505 




717 
 




Respecto al presupuesto para el pago de peritajes externos en el 
Departamento de Trabajo Social y Psicología, pese a que para 2023 se 
formularon ₡60 000 000 en el presupuesto ordinario del Poder Judicial-
programa 926, finalmente se ejecutaron aproximadamente ₡90 000 000.  




 
En virtud de lo anterior, para efectos del escenario presupuestario 1 de 




este informe para el presupuesto 2025 se incluye el mismo monto ejecutado en 
2023, de ₡90 000 000.  




 
Se aclara además, que ₡60 000 000 ya están incluidos dentro del 




presupuesto ordinario para 2025, por lo que le corresponde al órgano superior 
indicar si en el presupuesto ordinario se debe ajustar el monto para peritajes a 
₡90 000 000 o si se mantiene los ₡60 000 000 y que eventualmente el 
Departamento de Trabajo Social en el transcurso del año traslade recursos para 
esa tarea tal y como realizó en 2023.  




 
 
10.4. Valorar la incorporación en la formulación del presupuesto de 




forma adicional al escenario recomendado en el punto anterior, de un total de 24 
plazas para el Departamento de Trabajo Social y Psicología solicitadas por la 
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Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia, mediante oficio 48-CJF-2024 del 
19 de marzo 2024, comunicó el acuerdo de la sesión 4, artículo I que dispuso: 




 
“Se acordó: Solicitar al Consejo Superior y a Corte Plena  incluir en el 




presupuesto de reforma al Código Procesal de Familia 2025: 12 plazas  en 
Trabajo Social y 12  en Psicología para el Departamento de Trabajo Social y 
Psicología  en el 2025. Estas plazas se fundamentan en el oficio N°34-PLA-EV-
2017  y en el informe que remite doña Alba Gutiérrez denominado: Recursos 
DTSP para atender asuntos de familia, niñez y adolescencia.   Lo anterior, como 
primera necesidad, para que la Dirección de  Planificación pueda hacer el 
abordaje en las oficinas del  DTSP y completar el requerimiento, ya que la 
necesidad es superior a lo que se solicita.  Comuníquese a la Dirección de 
Planificación.  Acuerdo Firme”. Lo resaltado en verde no es del original.  




 
10.5. Reiterar a la Dirección de Gestión Humana que en los concursos de 




las plazas en Familia, Pensiones y Violencia Doméstica, que se publiquen en 
adelante se incluya la leyenda recomendada por la Dirección Jurídica y aprobada 
por el Consejo Superior en sesión 06-2024 celebrada el 25 de enero de 2024, 
artículo XLVIII, que indicó literalmente:  




 
“Las personas participantes en este concurso y que presenten sus ofertas 




para participar en el mismo, se dan por enteradas y aceptan que, en caso de ser 
nombradas, su designación está sometida a las siguientes 
condiciones: 1.- Deberán cumplir las normas legales y reglamentarias que 
regulan las relaciones de empleo de los servidores del Poder Judicial. 2.- Podrá 
ser sometido a la jornada de trabajo que requiera el Poder Judicial como 
patrono, según las necesidades del servicio, limitaciones presupuestarias o el 
interés público, así como cualquier otra bajo criterio técnico debidamente 
fundamentado.  Conforme a lo anterior, según las necesidades indicadas, la 
persona oferente, podría ser nombrada en jornadas diurna o nocturna o mixta y 
pudiendo modificarse las mismas, en diferentes momentos durante la relación de 
empleo, y previa comunicación por escrito de dicha decisión. 3.- Además, la 
persona servidora acepta que su horario pueda ser modificado dentro la jornada 
respectiva, conforme las necesidades del servicio, limitaciones presupuestarias 
o el interés público, así como cualquier otra bajo criterio técnico debidamente 
fundamentado y previa comunicación por escrito de dicha decisión. 4.- Podrá 
ser sometido a las modificaciones en su lugar de trabajo que requiera el Poder 
Judicial como patrono, según las necesidades del servicio, limitaciones 
presupuestarias o el interés público, así como cualquier otra bajo criterio 
técnico debidamente fundamentado.  Conforme a lo anterior, según las 















 
                    Corte Suprema de Justicia 
                           Secretaría General 




Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José 
 




82 




necesidades indicadas, la persona oferente, podría ser nombrada en cualquier 
lugar del país en donde dicho Poder tenga oficinas o despachos y pudiendo 
modificarse dicho lugar de trabajo durante cualquier momento de la relación de 
empleo, previa comunicación por escrito de dicha decisión. Lo anterior no 
implicará pago adicional alguno, excepto que opere un supuesto de 
desarraigo. 5.- Asimismo, deben contar con disponibilidad para laborar en 
horarios alternos, días feriados, fines de semana, jornadas extraordinarias, 
trasladarse a diferentes partes del país según los roles de trabajo que le puede 
corresponder y que definan sus jefaturas”.  




 
10.6. Valorar tomar como acuerdo que, en adelante, cuando se presente 




una propuesta de reforma legal por parte del Poder Judicial, o se remita a la Corte 
en consulta algún proyecto de Ley por parte de la Asamblea Legislativa que im-
plique cambios de competencias, o traslados de una oficina a otra (como en este 
caso propone la Ley 9747 en donde algunas competencias actuales del Tribunal 
de Familia se trasladan a la Sala Segunda) sea analizado no solo a nivel jurídico 
por el impacto legal, sino también en las estructuras organizacionales y en la ex-
pectativa del cual va a ser la mejoría en los tiempos de respuesta a la persona 
usuaria, y si las oficinas están en capacidad de atender la nueva carga de trabajo 
propuesta, incluso si la propuesta es incrementar la carga de trabajo de una Sala 
de la Corte (en donde no existe posibilidad salvo reforma constitucional de in-
crementar la capacidad operativa de las plazas de magistratura) valorar el im-
pacto o desmejora del servicio de aprobar un cambio así. 




 
10.7. Se reitera que a la fecha no existe un reglamento para operativizar 




lo dispuesto en el artículo 286 (que dispone la creación de un fondo para el pago 
transitorio de la obligación alimentaria)de la Ley 9747, siendo responsabilidad 
de la Dirección Jurídica en conjunto con la Comisión de Familia y la Comisión 
contra la Violencia Doméstica y la Sala Segunda su redacción, en caso de que no 
se apruebe la reforma al texto vigente presentada por la Institución antes del 1 de 
octubre 2024.  




 
 
10.8. Tomar nota de que tal y como se desprende de este informe, los 




cálculos de costos se realizan considerando las categorías de persona juzgadora 
existentes actualmente en familia, pensiones alimentarias y violencia doméstica. 
Si la Dirección de Gestión Humana realiza algún estudio que concluya que debe 
existir alguna modificación en la categoría de las plazas actuales, tal y como su-
cedió en otras reformas, ese tema no parte de la Ley propiamente, y por ende no 
lo considera la Dirección de Planificación en este estudio de impacto económico, 
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por lo que de aprobarse en algún momento por el órgano superior pertinente de-
berán también considerar el impacto económico que ello signifique.  




 
Al Departamento de Trabajo Social y Psicología 
 
10.9. Diseñar los planes de trabajo de manera que identifiquen a nivel 




nacional las pericias que puedan llevar a cabo mediante la contratación de peritos 
y hagan uso del presupuesto disponible con el fin de reducir los plazos de entrega 
de las pericias solicitadas por los juzgados de familia y juzgados de violencia a 
nivel nacional. Una vez aprobado el presupuesto (noviembre 2024), proceder a 
coordinar lo correspondiente que asegure la ejecución del presupuesto asignado 
y la mejoría en los plazos de entrega de las pericias, ya que se visualiza que ac-
tualmente los tiempos de respuesta del Departamento de Trabajo Social y Psico-
logía, son los que provocan el mayor cuello de botella y lentitud para la definición 
de los expedientes judiciales, en la materia de familia.  




   
Anexos 




Anexo Nombre Documento 




Anexo 1 
Correo de la Escuela Judicial sobre 
gastos de capacitación para el CPF 
2025 




Proyección 
presupuestaria 2025 para Reforma procesal de familia.msg 




Anexo 2 
Minuta 147-PLA-MI(NPL)-MNTA-
2024 sobre salas de audiencia para 
familia 




Minuta Definitiva 
147-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 Salas de audiencias para familia.msg 




Anexo 3 
Datos del CACMFJ sobre necesidad de 
salas de audiencia en despachos que 
atienden familia 




Necesidad de salas 
de audiencia  por prioridad.msg 




Anexo 4 
Correo de la Dirección Ejecutiva con 
los diseños modelos de salas de 
audiencia para la materia de familia 




RE_ Espacio físico con 
CPF-salas de audienciaEddy Rodríguez Chaves _erodriguez@Poder-Judicial_go_cr_.msg 




Anexo 5 
Estimación de DTIC sobre costo 
unitario de equipamiento de sala de 
audiencia para familia 




RE_ Minuta Definitiva 
147-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 Salas de audiencias para familia.msg 




 
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, indicó: Que en el mes de 




marzo recibieron un requerimiento de los gestores en materia de Familia, que nunca habíamos 
considerado en los ejercicios anteriores para determinar el costo presupuestario de la 
implementación de esta reforma, y es en el sentido de readecuar las salas de juicio de las personas 
juzgadoras. 
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En cuanto a esto el Centro nos apoyó y entonces se determinaron las salas o los despachos 
donde había que hacer esas adecuaciones y se identificación 22, de esos 22 despachos se 
establecieron que solo en seis de ellos podríamos hacer una intervención, porque en los demás en 
realidad la parte estructural de las edificaciones no lo permiten. 




 
Al final lo que hicimos fue una cuantificación de esos despachos y nos arrojó que 




requeriríamos para readecuar esas oficinas es de ¢221.000.000, la adecuación de cada sala 
contemplando la parte estructural, los sistemas de grabación y el mobiliario cuesta cerca de 
¢37.000.000. 




 
Hasta ayer tuvimos la posibilidad de hacérselo llegar a la Dirección de Planificación porque 




eso nos demandó mucho tiempo tuvimos que hacer una valoración en todo el país, pero yo si 
considero que ante la necesidad que exponen los gestores, pues también deberíamos adicionar este 
costo dentro de lo que habría que identificar y señalar como una necesidad institucional. 




 
Por su parte, la ingeniera Yesenia: tal vez nada mas aclarar que del monto que indicaba don 




Allan como este requerimiento señalaba doña Ana no había sido contemplado incluso en los 
estudios de años anteriores, se hizo un primer acercamiento y bueno la Dirección Ejecutiva si nos 
había brindado ese monto de 205, ese monto si viene en el total sería la diferencia según la 
estimación que ustedes remitieron el día de ayer. 




 
Por su parte, la máster Romero Jenkins, indica: “ese monto fue un aproximado, pero 




teníamos que hacer trabajo de campo, este es con el levantamiento y es un monto más exacto.” 
 
Indica el presidente, magistrado Aguirre Gómez, “habría que ajustar”. 
 
Responde doña Ana Eugenia: “habría que adicionar la diferencia y poner el sustento técnico 




que es este informe”  
 
A esos efectos se adjunta el oficio N° 1296-DE-2024 de 17 de abril de 2024, suscrito por 




las másteres Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva y Dinorah Álvarez Acosta, 
Subdirectora Ejecutiva, sobre la nueva propuesta de sala de audiencias unipersonal, así como el 
presupuesto actualizado para su construcción, incluyendo mobiliario y equipo de audio y 
grabación, con base a las nuevas disposiciones de la Reforma de Familia 926 y 927. 




 




Oficio No. 
1296-DE-2024.pdf




.  
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 Se acordó: 1.) Aprobar el INFORME 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024 relacionado con el 
impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código 
Procesal de Familia para el 2025. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que a más tardar 
el 15 de mayo de 2024 envíe a la Dirección de Planificación la estimación del costo de recurso 
humano asociado a las recomendaciones de este estudio para consolidarse como parte de los 
requerimientos adicionales que serán remitidos al Ministerio de Hacienda. Se declara este acuerdo 
firme.” 




 
 




Atentamente,  
 
 
 
 
Kenneth Aguilar Hernández 
Prosecretario General 
Secretaría General de la Corte 




 
 
 
  




Cc: 
Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia 
Dirección de Planificación 
Diligencias / Refs: (9728-2023)  
kmoralesr 














image11.emf


Oficio  N°3621-2024.pdf






Oficio N°3621-2024.pdf






 
                    Corte Suprema de Justicia 
                           Secretaría General 




Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José 
 
1 




San José, 29 de abril de 2024 
N° 3621-2024 
Al contestar refiérase a este # de oficio al correo 
(secrecorte@poder-judicial.go.cr) 




 
 
 
Señora 
MBA. Roxana Arrieta Meléndez  
Directora interina de Gestión Humana 
  
Estimada señora: 
 




Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por 
el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión extraordinaria de presupuesto N° 31-2024 
celebrada el 19 de abril de 2024, que literalmente dice: 
 




“ARTÍCULO IX  
  
DOCUMENTO N° 3846-2024 
 




El Director de Planificación Máster Allan Pow Hing Cordero presenta el INFORME 379-
PLA-RH-MI(NPL)-2024 relacionado con el impacto organizacional y presupuestario en el Poder 
Judicial a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025. 




 
“(…) 
 




“Les remito el informe suscrito por la Máster Yesenia Salazar Guzmán, 
Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional-No Penal, relacionado 
con el impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la 
promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025. 




 
Este informe además brinda respuesta a los oficios y referencias que se 




citan en el siguiente recuadro: 
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Oficio 
Fecha 




del 
Oficio 




Remitente Tema 




Referencia 
Interna 




Dir. 
Planificación 




  
Juzg. Familia 
III CJ SJ 




Solicitud de recalificación de plaza de auxiliar de 
servicios generales 2 a técnico 2 




189-2024 




1684-
2024 




26-2-
2024 




SGC 




Relacionado con solicitud a Dirección de Planificación 
de realizar estudio para determinar posibilidad de 
especialización del Juzgado Civil, Laboral, Familia, 
Violencia Doméstica, Agrario y Penal Juvenil de 
Buenos Aires 




678-2024 




10276-
2023 




9-11-
2023 




SGC 




Relacionado con estudio de especialización de materias 
a raíz de visita realizada al Juzgado Civil, Laboral, 
Familia, Violencia Doméstica, Agrario y Penal Juvenil 
de Buenos Aires 




2997-2023 




11125-
2023 




5-12-
2023 




SGC 
Relacionado con la atención de informe sobre 
requerimientos y necesidades del Juzgado 
Contravencional de Coto Brus 




3267-2023 




978-
2024 




5-2-2024 SGC 
Relacionado con las acciones y seguimiento que se ha 
venido brindando al Juzgado Contravencional de 
Aserrí 




397-2024 




276-
2024 




16-1-
2024 




SGC 




Relacionado con los resultados de la actividad llevada 
a cabo por el Consejo Ampliado en el Primer Circuito 
Judicial de la Zona Atlántica el 24 y 25 de agosto del 
2023 




265-2024 




059-
CACMF
J-JEF-
2023 




21-2-
2023 




CACMFJ 
Relacionado con las necesidades presupuestarias con la 
entrada en vigencia de la Ley 9747 “Código Procesal 
de Familia” 




448-2023 




22-CJF-
2023 




28-3-
2023 




CACMFJ 




Actualización de los recursos necesarios para la 
implementación del Código Procesal de Familia donde 
se exponen algunas consideraciones para que sean 
tomadas en cuenta en la formulación del presupuesto 
institucional 2024. 




788-2023 




1110-
2024 




8-2-2024 SGC 
Solicitud recalificación Aux Juzg Contravencional de 
Alajuelita 




441-2024 




47-CJF-
2024 




19-3-
2024 




Comisión 
Familia 




Acuerdo Comisión respecto Salas de Audiencia 955-2024 
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Oficio 
Fecha 




del 
Oficio 




Remitente Tema 




Referencia 
Interna 




Dir. 
Planificación 




48-CJF-
2024 




19-3-
2024 




Comisión de 
Familia 




Acuerdo Comisión solicitud 24 plazas DTSP 933-2024 




El presente informe corresponde a una actualización de informes previos, 
en los cuales, no se ha contado con recursos para la jurisdicción de Familia. 




 
 




Subproceso de Modernización Institucional- no penal 
 




Proceso de Ejecuciones de la Operaciones  
Dirección de Planificación 




 
Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir 




de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025 
 
 
 




Abril, 2024 
 
 
 




Antecedentes 
A continuación, se muestran los principales antecedentes relacionados 




con la entrada en vigor del Código Procesal de Familia (CPF): 
Fecha Antecedente 




Octubre 
2019 




Código Procesal de Familia fue aprobado bajo Decreto Legislativo 9747 el 
12 de febrero del 2020. 




 
Septiembre 
2020 




La Asamblea Legislativa por Ley 9904 modificó el Transitorio III de la Ley 
9747 y aprobó una vacancia inicial de 2 años. 
Por Ley 10315 se reformó la entrada en vigor del CPF (2 años adicionales), 
a partir del 1 de octubre de 2024. 




Adicionalmente, en la siguiente tabla se mencionan los informes o 
documentos utilizados como antecedentes para la confección del presente 
informe: 




Oficio Asunto del oficio aprobado Aprobado por 
11023-
2023 




Relacionado con el reparto de clase y pro-
cedimiento en el Juzgado Mixto de Buenos 




Consejo Superior en sesión 
21-23 del 28/9/23, art. XLII. 
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Oficio Asunto del oficio aprobado Aprobado por 
Aires, que incluye recomendación a la Di-
rección de Planificación sobre división del 
despacho 




87-PI-
2014 




Relacionado con el “Proyecto de Rediseño 
de Procesos del II CJ de Alajuela a través de 
Nuevas Tecnologías y Moderna Gestión”, 
seguimiento a indicadores y autorización 
para replicar experiencia en los circuitos ju-
diciales de Cartago, I CJ SJ y ICJ de Ala-
juela 




Consejo Superior en sesión 
56-14 del 1/12/14, art. XXXII 




125-PI-
2016 




Relacionado con el “Plan de Trabajo para el 
Desarrollo del Proyecto de Rediseño de los 
Despachos Judiciales del Circuito Judicial 
de Cartago, a través de nuevas tecnologías 
y moderna gestión” 




Consejo Superior en sesión 
80-16 del 24/8/19, art. 
XXXIV 




34-PLA-
EV-2017 




Relacionado con el impacto organizacional 
y presupuestario para el Poder Judicial con 
el CPF 2018 




Consejo Superior en sesión 
extraordinaria de presupuesto 
43-17, del 5/5/17, art. XXIV y 
por Corte Plena en sesión 16-
17, del 1/6/17, art. II 




33-PLA-
EV-2018 




Relacionado con impacto organizacional y 
presupuestario en el Poder Judicial con el 
CPF para el 2019 




Consejo Superior en sesión 
34-18 de 25/4/18, art. IV y 
modificado en sesión 42-18 
del 15/5/18, art. VII, XII, XIII 
y XIV 




1538-
PLA-PP-
2019 




Relacionado con impacto organizacional y 
presupuestario en el Poder Judicial con el 
CPF para el 2020 




Corte Plena en sesión 41-19, 
celebrada el 30/9/19, art. XV 




656-PLA-
RH-MI-
2020 




Relacionado con el impacto organizacional 
y presupuestario en el Poder Judicial con el 
CPF para el 2021 




Consejo Superior en sesión 
45-20 celebrada el 8/5/20, art. 
XIX 




389-PLA-
RH-MI-
2021 




Relacionado con el impacto organizacional 
y presupuestario en el Poder Judicial con el 
CPF para el 2022 (sin contenido presupues-
tario) 




Consejo Superior en sesión 
extraordinaria (presupuesto) 
30-21 celebrada el 16/4/2021, 
art. XX y por Corte Plena en 
sesión 21-21 del 1/6/2021, art. 
II 
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Oficio Asunto del oficio aprobado Aprobado por 
314-PLA-
MI-RH-
2022 




Relacionado con el impacto organizacional 
y presupuestario en el Poder Judicial con el 
CPF para el 2023 (sin contenido presupues-
tario) 




Consejo Superior 36-22 cele-
brada el 29/4/2022, art. XXI y 
por Corte Plena en sesión ex-
traordinaria 25-22 celebrada 
el 30/5/22, art. VIII y sesión 
27-22 celebrada el 01/6/22, 
art. II 




283-PLA-
RH-
MI(NPL)-
2023 




Relacionado con el impacto organizacional 
y presupuestario en el Poder Judicial con el 
CPF para el 2024 (sin contenido presupues-
tario) 




Consejo Superior en sesión 
34-23 celebrada el 25/04/23 
art. XLVI 




1.1. Creación de plazas 
En cuanto a la creación de plazas, cabe mencionar los siguientes 




antecedentes: 
 




Año Antecedentes  
2017 En sesiones 27-2017 de 21 de agosto de 2017, artículo XVI, 28- 2017 del 28 de 




agosto de 2017, artículo XV y sesión 29-2017 del 4 setiembre de 2017, artículo XVI, 
se dispuso no crear plazas nuevas, salvo las correspondientes a la implementación 
de nuevas leyes, debidamente aprobadas por la Asamblea Legislativa, o bien que 
cuenten con un estudio técnico de la Dirección de Planificación, sujeto a la disponi-
bilidad de contenido presupuestario 




2019 Corte Plena aprobó en sesión 54-2019 del 18 de diciembre de 2019, artículo único, 
no crear plazas nuevas y valorar únicamente la condición y continuidad de las plazas 
extraordinarias existentes  




2023 Presupuestos del Código Procesal de Familia, Código Procesal Agrario, Bienestar 
Animal y Justicia Restaurativa no fueron incorporados por el Ministerio de Hacienda 
al presupuesto ordinario, ni tampoco se remitieron como requerimiento adicional a 
la Asamblea Legislativa 




 
1.2. Contraloría General de la República 
En la siguiente tabla se mencionan los principales antecedentes 




relacionados con el proyecto1374-CF-P01 relacionado con la “Implementación 
del Código Procesal de Familia” donde se incluye la atención de las 
recomendaciones emitidas por la Contraloría General de la República: 




Fecha Antecedentes  
Marzo 
2020 




Consejo Superior en sesión 19-20 celebrada el 10/3/20, art. LI conoce oficio 
DFOE-PG-0098 (2683)-2020 de la Contraloría General de la República rela-
cionado con el informe DFOE-PG-IF-00002-2020, de la auditoría operativa 
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Fecha Antecedentes  
sobre la gestión del Poder Judicial en cuanto a la oportunidad de la prestación 
del servicio público de administración de la justicia de los juzgados de familia 
y de pensiones alimentarias 




Mayo  
2020 




Consejo Superior en sesión 43-2020 celebrada el 5/5/20, artículo XXXVI, au-
torizó a la Dirección de Planificación a colaborar con la Comisión de Familia 




Noviembre 
2016 




Consejo Superior en sesión 107-16 del 29/11/16, artículo XLIX aprobó el in-
forme 1981-PLA-2016 de la Dirección de Planificación sobre el Modelo de 
Sostenibilidad y las responsabilidades de cada dependencia para garantizar la 
sostenibilidad a los modelos de gestión implementados (oficina judicial, Ad-
ministración Regional, Consejo de Administración, Dirección de Planifica-
ción, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdic-
cional, Consejo Superior) 




Junio  
2020 




Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia, comunica el 
acuerdo de sesión celebrada el 25 de junio de 2020 mediante oficio 039-JVA-
2020 en el que se aprueba que la Dirección de Planificación asuma la Direc-
ción de la Reforma Procesal de Familia y sea acompañada por el juez gestor 
de la materia y la comisión. 




Julio 2020 Consejo Superior aprueba oficios 991-PLA-ES-EV-2020 y 1004-PLA-ES-
202 en sesión 70-2020 celebrada el 09 de julio del 2020, artículo LVIII donde 
acordó el plan de trabajo para atender las recomendaciones de la CGR según 
responsable. 




 
Principales implicaciones del Código Procesal de Familia 
A continuación, se comentan las principales implicaciones del CPF sobre 




la organización y funcionamiento de los despachos y oficinas judiciales: 
Cambio Descripción Implicaciones Apartado 




Oralidad Se plantea que la contestación de 
la demanda, en la medida de lo po-
sible, se realice en la misma au-
diencia, de igual manera sucede 
con las apelaciones. Además, se 
faculta a las personas juzgadoras 
para que dicten la parte dispositiva 
de las sentencias una vez finali-
zada la última audiencia del pro-
ceso. Por lo anterior, es posible 
que un proceso familiar se desa-
rrolle en una sola audiencia. 




Se estima la necesidad de con-
tar con salas de audiencia para 
los despachos que atienden la 
materia de familia. Se realizó 
una estimación presupuestaria 
del costo que representa la 
adecuación del espacio para 
despachos prioritarios según 
información facilitada por el 
CACMFJ, DTIC y la Direc-
ción Ejecutiva.  




Apartado 6.7 
Salas de au-
diencia para 
familia 
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Cambio Descripción Implicaciones Apartado 
Concilia-
ción 




Se propone la conciliación en una 
audiencia previa, dejando abierta 
la posibilidad de aplicarla en cual-
quier etapa del proceso judicial. 




En materia de pensiones ali-
mentarias se espera un cambio 
a nivel procesal para fijación 
de la cuantía como una senten-
cia anticipada. Como parte de 
los estudios complementarios 
al proyecto, se llevó a cabo un 
análisis sobre el impacto de la 
norma en la estructura de las 
oficinas especializadas por el 
modelo oral-electrónico con el 
que trabajan. El informe se en-
cuentra en consulta. 




Apartado 4.6 
Juzgados es-
pecializados 
en pensiones 
alimentarias 




Interven-
ción de la 
Defensa 
Pública 




Para la parte beneficiaria cuando 
no disponga de recursos económi-
cos suficientes, el artículo 56 
otorga a la Defensa Pública la po-
sibilidad de brindar asistencia le-
gal en los procesos materia de Pen-
sión Alimentaria.   




Se requieren 33 plazas de per-
sonas defensoras públicas, las 
cuales, se terminaron de asig-
nar para el 2024. 




Apartado 3 
Despachos y 
oficinas judi-
ciales invo-
lucradas 




Nuevos ti-
pos pro-
cesales 




Toda pretensión de carácter fami-
liar se tramitará según su natura-
leza bajo cinco tipos de procesos:  




1) Resolutivos familiares 
2) Protección cautelar  
3) Petición unilateral 
4) Resolutivos especiales  
5) De ejecución de resolucio-




nes judiciales. 
 




Se espera que el impacto de 
estos cambios se refleje en el 
incremento de la entrada de 
casos para los actuales juzga-
dos competentes en violencia 
doméstica del país, producto 
del proceso de protección cau-
telar para personas con disca-
pacidad. 




Apartado 4.5 
Juzgados 
contra la vio-
lencia do-
méstica 




Desjudi-
cializa-
ción de 
procesos 




Se faculta al Registro Civil y a las 
sedes notariales a realizar procesos 
que en la actualidad conocen los 
despachos jurisdiccionales, donde 
no medie contención entre las par-
tes involucradas. 
 
 




El impacto directo esperado es 
una disminución en los asun-
tos entrados en los juzgados de 
Familia. Según estimaciones 
del 2017 al 2019, se calcula 
que los procesos que se desju-
dicializan alcanzan como mí-
nimo el 12,58% de los asuntos 
entrados. 




Apartados 7 
y 8 de esce-
narios presu-
puestarios 
con estima-
ción interme-
dia y redu-
cida  
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Cambio Descripción Implicaciones Apartado 
Actualmente los juzgados con 
competencia en materia de familia 
atienden como segunda instancia 
los recursos de apelación de la ma-
teria de pensiones alimentarias: 
apelaciones de la pensión provi-
sionales, de sentencia, entre otras.  




Los juzgados de familia no co-
nocerán las apelaciones de las 
actualmente denominadas 
“pensiones provisionales”. 
Mantienen competencia para 
conocer las apelaciones de 
sentencia y otras que la nueva 
ley dispone y que a criterio ex-
perto sería más complejas que 
las apelaciones de provisiona-
les actuales, entre otras. Se es-
pera mejoren los plazos de fa-
llo de segunda instancia en 10 
días que establece el CPF. 




Apartado 
4.1.1. Juz-
gado Espe-
cializado en 
Apelaciones 
de Pensiones 
Alimentarias 




Compe-
tencia de 
la Sala Se-
gunda 




Tribunal de Familia traslada a Sala 
Segunda las siguientes competen-
cias:  




1) Conocimiento de los recur-
sos de procesos de restitu-
ción internacional de per-
sonas menores de edad. 




2) En este momento, la Sala 
Segunda solo conoce el 
conflicto de competencia, 
cuando se presenta entre 
un Juzgado de Familia y 
uno de otra materia, pero 
cuando el que previno pri-
mero es un despacho de 
Familia.  Con el CPF tam-
bién conocerá según esta-
blece el art. 55 bis, inciso 2 
de la LOPJ, los conflictos 
de competencia material 
entre 2 juzgados de familia 




(previo al CPF competen-
cia del Tribunal de Fami-
lia) 




Actualmente la sala conoce es-
tos asuntos, sin embargo, a 
partir de la entrada en vigencia 
del CPF se espera un incre-
mento en la entrada de estos 
casos, ya que se adicionan 
causales para la procedencia 
de este recurso 




Apartado 4.8 
Sala Se-
gunda 
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Cambio Descripción Implicaciones Apartado 
Compe-
tencia del 
Tribunal 
de Fami-
lia 




Se le confieren las siguientes com-
petencias: 




1) Los conflictos de compe-
tencia material suscitados 
entre juzgados de Familia, 
juzgados de Niñez y Ado-
lescencia o juzgados con-
tra la violencia doméstica y 
protección cautelar (art. 99 
LOPJ inciso b, que se re-
pite con el inciso 2 del art. 
55 bis LOPJ).  
 




Una disminución en los recur-
sos de apelación en los proce-
sos de restitución internacio-
nal de personas menores de 
edad, los cuales, en adelante 
pasarán a conocimiento de la 
Sala Segunda (artículo 55 bis, 
inciso 2). 
 Disminución en la entrada 




por los conflictos de com-
petencia territorial entre 2 
juzgados de Familia. 




 Descenso en las apelacio-
nes, por los procesos que 
dejará de conocer el Poder 
Judicial. 




 Aumento en las apelaciones 
provenientes de las senten-
cias dictadas por los juzga-
dos VD y Protección caute-
lar, producto de la creación 
del proceso de protección 
cautelar para personas con 
discapacidad donde la per-
sona obligada no pertenece 
al núcleo intrafamiliar. 




Apartado 4.8 
Sala Se-
gunda 




Compe-
tencia de 
Juzgados 
de Niñez y 
Adoles-
cencia 




El CPF incorpora la adición del ar-
tículo 106 bis a la Ley Orgánica 
del Poder Judicial, donde se le 
conferiría a los Juzgados de Niñez 
y Adolescencia nuevas competen-
cias. 




El Juzgado de Familia, de Ni-
ñez y Adolescencia del I CJ de 
San José, será el responsable 
de conocer de manera exclu-
siva todos los procesos de res-
titución internacional de per-
sonas menores de edad, de 
adopción internacional y los 
demás de aplicación de conve-
nios internacionales relativos a 
materia de niñez y adolescen-
cia. 
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Cambio Descripción Implicaciones Apartado 
Amplia-
ción com-
petencias 
de los ac-
tuales 
juzgados 
contra la 
violencia 
doméstica 




Los Juzgados que atienden violen-
cia doméstica deberán conocer los 
nuevos procesos de protección 
cautelar de violencia intrafamiliar, 
personas adultas mayores y perso-
nas con discapacidad, pero se des-
conoce cuál sería su alcance. Asi-
mismo, deberán conocer los pro-
cesos de violencia doméstica con-
tra personas adultas mayores, aun-
que la persona imputada no sea su 
familiar 




Se prevé una disminución en 
la entrada de asuntos en mate-
ria de faltas y contravenciones 
y un incremento en materia de 
violencia doméstica. 




Apartado 4.5 
Juzgados 
contra la vio-
lencia do-
méstica 




Deroga-
ción de la 
Ley de 
Pensiones 
Alimenta-
rias 




A partir de la entrada en vigencia 
del CPF, los procesos de Pensio-
nes Alimentarias dejarán de trami-
tarse con la ley especial vigente y 
se regirían por la normativa proce-
sal del CPF. 




Se espera un cambio a nivel 
procesal para fijación de la 
cuantía como una sentencia 
anticipada. Como parte de los 
estudios complementarios al 
proyecto, se llevó a cabo un 
análisis sobre el impacto de la 
norma en la estructura de las 
oficinas especializadas por el 
modelo oral-electrónico con el 
que trabajan. El informe se en-
cuentra en consulta.  




Apartado 4.6 
Juzgados es-
pecializados 
en Pensiones 
Alimentarias 




Juzgados 
de Fami-
lia por 
Ministe-
rio de Ley 




El CPF adiciona a la Ley Orgánica 
del Poder Judicial el artículo 119 
bis, que dispone la creación de 
Juzgados de Familia por Ministe-
rio de Ley para conocer los asun-
tos sumarios de Familia 




Se plantea la necesidad de 
crear juzgados de Familia por 
Ministerio de Ley en algunos 
juzgados contravencionales 
para que conozcan asuntos su-
marios (de menor compleji-
dad) con el fin de acercar el 
servicio judicial a personas 
usuarias y ahorrarles gastos de 
tiempo y dineros asociados al 
traslado de largas distancias. 
El informe se encuentra en 
consulta. 




Apartado 
4.4.1. Juzga-
dos de Fami-
lia por Mi-
nisterio de 
Ley 
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Cambio Descripción Implicaciones Apartado 
Fondo 
para el 
pago 
transito-
rio de la 
obliga-
ción ali-
mentaria 




El artículo 286 dispone la creación 
de un fondo para el pago transito-
rio de la obligación alimentaria. 




  




Disponi-
bilidad- 
atención 
en horas 
no hábiles 




Según indicación de la gestoría, el 
artículo 106 bis de la LOPJ refor-
mado por el CPF, incluye nuevas 
competencias para los juzgados de 
Familia, incluida la atención de 
medidas cautelares referentes a 
menores de edad en horas, el que 
se haga en horas no hábiles depen-
derá de lo que disponga el órgano 
superior al respecto.   




Pago de disponibilidad para 
los Juzgados de Familia a ni-
vel nacional, salvo San José 
donde la disponibilidad la 
asume el Juzgado de Niñez y 
Adolescencia 




6.3 Estima-
ción de dis-
ponibilidad 
en FA 




Despachos y oficinas judiciales involucradas 
Se establece que el CPF tendrá incidencia directa sobre algunos 




despachos y oficinas judiciales que conforman los tres ámbitos de acción 
institucionales (jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo). A 
continuación, se enumeran las dependencias judiciales involucradas en la 
normativa procesal: 




 
Ámbito Generalidad Detalle 




Jurisdiccional El CPF está dirigido mayormente a regu-
lar la labor de los despachos que en la ac-
tualidad son competentes en las materias 
de Familia, pensiones alimentarias y vio-
lencia doméstica. Son 118 despachos en-
tre especializados, mixtos y contraven-
cionales. 




 




Despachos 
jurisdiccionales CPF.docx 




Auxiliar de 
Justicia 




A la fecha, la Defensa Pública cuenta con 
45 oficinas distribuidas en los 15 circui-
tos judiciales del país. 
Corte Plena en sesión 31-2020 celebrada 
el 2 de junio del 2020, artículo II aprobó 
la inclusión en el presupuesto 




Para el 2022 el Ministerio 
de Haciendo incorporó en el 
proyecto de presupuesto 
2022 17 plazas (15 ordina-
rias y 2 para personas de 
pueblos indígenas). 
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extraordinario 2021 de la Institución 33 
plazas de Defensora o Defensor Público 




Posteriormente, en el 2024 
se asignaron 18 plazas ordi-
narias.  




Administrativo El Departamento de Trabajo Social y Psi-
cología se encarga de elaborar los dictá-
menes periciales solicitados por los des-
pachos y oficinas judiciales, entre ellos, 
los juzgados que conocen los procesos fa-
miliares y de violencia doméstica. 




A partir de la entrada en vi-
gencia del CPF se requerirá 
de la valoración de personas 
menores de 12 años cuando 
quieran ejercer su capacidad 
procesal (DTSP ya cuenta 
con la metodología). 
 
Ver más en apartado 5.1 
DTSP. 




Análisis de cargas de trabajo y requerimiento humano 
Juzgados especializados en familia 
La entrada de asuntos nuevos en los juzgados especializados en familia 




ha tenido una tasa de crecimiento promedio del 5% en los últimos 5 años, al igual 
que la cantidad de asuntos terminados que, en el mismo periodo, ha crecido a un 
ritmo del 4% anual. A pesar de lo anterior, el comportamiento del circulante final 
ha mostrado un resultado inverso en el mismo periodo, con una tasa de 
crecimiento promedio anual del -2%, tal como se muestra a continuación: 




Gráfico 1 
Movimiento histórico de la entrada, salida y circulante final en los juzgados especializados en 




familia, del 2019 al 2023 




 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




Según datos del del 2022 al 2023, la carga de trabajo del personal judicial 
en los despachos especializados de familia es de 84 asuntos entrados mensuales 
por persona juzgadora, siendo la cuota de terminados de 60 por cada juez/a. Por 
su parte, la carga de trabajo por persona técnica (considerando entrada + escritos) 
es de 284, siendo la cuota de 315. A raíz de lo anterior, en el siguiente cuadro se 
muestra el detalle de las 12 plazas adicionales de personas juzgadoras que se 




21 561
19 394




22 972 22 595
25 156




22 152
18 803




23 496 22 752 24 563




14 444 14 447 13 471 12 846
13 368




2019 2020 2021 2022 2023




Entrados Terminados Circulante final
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requieren en los despachos para cubrir el excedente de la entrada de los 
asuntos:Cuadro 1 




Carga de trabajo y requerimiento humano de juzgados especializados en familia según cuota, 
2022-2023 




Juzgado 
de 




Familia 




Entra
da 




mens
ual 




2022-
2023 




Ingre
so  




mens
ual 




escrit
os 




2023 




Recurso 
humano actual 




Carga de 
trabajo 
mensual  




Recurso 
humano 




requerido 
Variación 




Persona
s 




juzgado
ras 




Perso
nas 




técnic
as 




 
entra




da 
por 




juez/
a  




(cuot
a 60) 




   
entra
da + 
escrit
os por 
técnic




o/a  
(cuota 
315) 




Persona
s 




juzgado
ras 




Perso
nas 




técnic
as 




Persona
s 




juzgado
ras 




Perso
nas 




técnic
as  




Cartago 371 1186 3 5 124 311 6 5 +3 0 




Heredia 335 1410 4 7 84 249 6 6 +2 -1 
I CJ 
Alajuel
a 




256 1161 3 5 85 283 4 4 +1 -1 




I CJ 
Zona 
Atlántic
a 




131 313 2 4 66 111 2 1 0 -3 




I CJ 
Zona 
Sur  




121 296 2 2 60 208 2 1 0 -1 




II CJ 
Alajuel
a 




148 1557 2 2 74 852 2 5 0 +3 




II CJ 
San 
José 




297 1177 4 7 74 211 5 5 +1 -2 




II CJ 
Zona 
Atlántic
a 




172 561 2 3 86 244 3 2 +1 -1 
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III CJ 
San 
José  




216 737 3 4 72 238 4 3 +1 -1 




Puntare
nas 




160 487 2 3 80 216 3 2 +1 -1 




ICJ San 
José 




396 1209 5 8 66 201 7 5 +2 -3 




Total     31 50         +12 +3 




Promed
io 




237 918     84 284         




Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
Nota: la entrada incluye lo siguiente: principal, reentrados, incidentes procesales y segunda instancia. 
 
*Cuota de personal juzgador de Juzgado Especializado en Apelaciones de Pensiones Alimentarias es de 45. La 




información comprende desde julio hasta diciembre 2023. 
 




A pesar de lo anterior, cabe aclarar que en el Juzgado de Familia del II 
Circuito Judicial de Alajuela no se requiere de las 3 personas técnicas, debido a 
que los indicadores relacionados con el personal técnico se encuentran al día. 




 
Adicionalmente, conforme el Juzgado de Familia Especializado en 




Apelaciones de Pensiones Alimentarias vaya asumiendo la atención de II 
instancia de familia a nivel nacional, así como con la entrada en vigencia del CPF 
que implica la desjudicialización de algunos procesos de familia y mayor 
oralidad, se espera que se disminuya la entrada de asuntos en los juzgados de 
familia, principalmente para el personal técnico judicial.  




 
Es importante indicar que para efectos de este informe no se planteará la 




reubicación de personas juzgadoras ni personas técnicas bajo el entendido que al 
mantener estas personas en sus despachos, se estaría contribuyendo a la 
reducción del circulante y en la disminución de tiempos en los procesos en sus 
despachos de manera inmediata, en línea con lo indicado por la CGR, hecho que 
se comprobará en los abordajes que se realicen a estas oficinas por la Dirección 
de Planificación y el seguimiento respectivo. 




 
Basado en los resultados anteriores, se analiza el costo de la inclusión de 




las 12 plazas de personas juzgadoras requeridas para completar la estructura de 
trabajo de los despachos. El impacto económico de esta propuesta se calcula en 
el siguiente cuadro: 
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Cuadro 2 
Costo por puesto anual según estructura propuesta para juzgados especializados de familia 




 
Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




3 Juez 3 
0338 Juzgado de familia de 
Cartago 




Ordinario 
12 




meses 
₡172 680 000 




2 Juez 3 
0364 Juzgado de Familia de 
Heredia 




Ordinario 
12 




meses 
₡115 120 000 




1 Juez 3 
0292 Juzgado de Familia del I 
Circuito Judicial de Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
0165 Juzgado de Familia del II 
Circuito Judicial de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
1307 Juzgado de Familia del II 
Circuito Judicial de la Zona 
Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
0637 Juzgado de Familia del 
III Circuito Judicial de San 
José 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
1146 Juzgado de Familia de 
Puntarenas 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




2 Juez 3 
1187 Juzgado de Familia del I 
CJ de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡115 120 000 




Total ₡690 720 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




1.1.1. Juzgado Especializado en Apelaciones de Pensiones Alimenta-
rias 




Mediante los oficios 352-PLA-MI(NPL)-2023 y 842-PLA-MI (NPL)-
2023  se propuso el cambio competencial del Juzgado Primero y Segundo de 
Familia de San José, en el cual, el Juzgado Primero se convierte en el Juzgado de 
Familia Especializado en Apelaciones de Pensiones de Alimentarias 
(actualmente con competencia en el I, II y III Circuito Judicial de San José y el 
Circuito Judicial de Heredia), mientras que, el Juzgado Segundo se convierte en 
el Juzgado de Familia del Primer Circuito Judicial de San José, dicho cambio se 
aprobó inicialmente como plan de trabajo durante el segundo semestre del 2023. 
Posteriormente, se aprobó el cambio competencial de manera definitiva mediante 
el oficio 16-PLA-MI(NPL)-2024, aprobado por Corte Plena en sesión 01-2024, 
celebrada el 15 de enero de 2024, artículo XLII y por Consejo Superior en sesión 
6-2024, celebrada el 15 de enero 2024, artículo XLIX. 
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Para la estimación de la carga de trabajo del Juzgado de Familia 




Especializado en Apelaciones de Pensiones Alimentarias se consideró la entrada 
los recursos de apelación de la materia de Pensiones Alimentarias durante el 
2022, los cuales fueron de 5 631 recursos ingresados en los juzgados de familia 
especializados y mixtos, lo cual, representaría una carga de trabajo mensual de 
500 recursos para el Juzgado de Familia Especializado en Apelaciones de 
Pensiones Alimentarias, el cual, aumentaría su competencia territorial, conforme 
se dispusiera del contenido presupuestario requerido para completar las 11 plazas 
de estructura de trabajo que se establece en el informe 352-PLA-MI(NPL)-2023 
(actualmente cuenta con 3 de ellas). 




 
Para 2025 en el Juzgado Especializado en Apelaciones de Pensiones 




Alimentarias se requiere para su funcionamiento de la creación de 8 plazas 
de Juez o Jueza 3, con el presupuesto especializado para la implementación de 
esta ley; el recurso restante lo aporta la institución con recursos ordinarios. El 
detalle se muestra a continuación: 




 
 




Cuadro 3 
Costo por puesto anual según estructura propuesta para el Juzgado Especializado en 




Apelaciones de Pensiones Alimentarias 
 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




8 Juez 3 
0186 Juzgado Especializado en 
Apelaciones de Pensiones 
Alimentarias 




Ordinario 
12 




meses 
₡460 480 000 




 
1.1.2. Juzgado de Familia del III Circuito Judicial de San José 




(Desamparados) 
1.1.3.  
Mediante correo electrónico de la Jueza Coordinadora del Juzgado de 




Familia de Desamparados, la MSc. Zeidy Jacobo Morán del 22 de enero del 2022, 
se solicitó la recalificación de la plaza de auxiliar de servicios generales 2 (plaza 
33854) a técnico/a 2, lo anterior en razón de que el servicio de limpieza es externo 
y el contar con un recurso técnico adicional contribuiría a mejorar los tiempos de 
respuesta y distribución de labores entre el personal.  En el siguiente cuadro se 
muestra la estimación presupuestaria que implicaría la recalificación de la plaza:  
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Cuadro 4 
Costo anual según estructura propuesta para el Juzgado de Familia de Desamparados 




 
Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 2 
0637 Juzgado de Familia del III 
Circuito Judicial de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡2 492 000 




 
Juzgado de Familia, Niñez y Adolescencia 
El Juzgado de Niñez y Adolescencia evidencia una carga de trabajo de 50 




asuntos mensuales por persona juzgadora, a pesar de que la cuota de terminado 
es de 31. Por su parte, la carga de trabajo por persona técnica es de 229 
(considerando asuntos nuevos y escritos), siendo la cuota de 231. A raíz de lo 
anterior, se evidencia la necesidad de la asignación de 1 plaza de persona 
juzgadora adicional, tal como se detalla en el siguiente cuadro: 




 
Cuadro 5 




Carga de trabajo y requerimiento humano del Juzgado de Familia, Niñez y Adolescencia según 
cuota, 2022-2023 




 
Juzgado de Familia, Niñez y Adolescencia Cantidad 




Entrada Mensual 2022-2023 100 
Ingreso mensual escritos 2023 1043 
Personas juzgadoras actuales 2 
Personas técnicas actuales 5 
Carga de trabajo mensual por juez/a (cuota 31) 50 
Carga de trabajo mensual por técnico/a (cuota 
231) 229 
Jueces/zas requeridos 3 
Técnicos/as requeridos 5 
Variación jueces/zas +1 
Variación técnicos/as 0 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
Con base en lo anterior, a continuación, se muestra la estimación 




presupuestaria de la plaza de persona juzgadora que se requiere para el Juzgado 
de Familia, Niñez y Adolescencia: 




 
Cuadro 6 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para el Juzgado de Familia, Niñez y 
Adolescencia 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 Juez 3 
0637 Juzgado de Familia, Niñez 
y Adolescencia 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




 
 
 
 
Juzgados mixtos de Familia 
 
En el caso de los juzgados mixtos de 2 materias cuentan con dos personas 




juzgadoras los cuales atienden cada materia en un 50%, a salvedad del Juzgado 
Familia y Violencia Doméstica de Golfito que solamente cuenta con una persona 
juzgadora. 




 
La entrada promedio mensual por persona juzgadora es de 87 asuntos y 




por persona técnica judicial es de 51. A continuación, se detalla el análisis de la 
carga de trabajo y de requerimiento y de recurso humano de los juzgados mixtos 
de 2 materias:    




 
Cuadro 7 




Carga de trabajo y requerimiento humano de juzgados mixtos de 2 materias según entrada, 
2022-2023 




 




Juzg
ado 




Fami
lia y 
Viole
ncia 
Dom
éstica 




Ma
teri




a 




Recurso 
humano 
actual 




Porc
entaj




e 
dedi
cado 
por 




mate
ria 
por 
Juez




/a 




Promedios 
totales 




mensual Rel
ació




n 
sali
da/ 
entr
ada 




ent
rad




a 
por 
jue
z/a 




term
inad




o 
por 




juez/
a 




entr
ada 
por 
técn
ico/




a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación 




pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




Entr
ados
* 




Term
pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




I CJ 
Guan
acast
e  




Tot
al 




2 5 




  222 198 
89
% 




111 99 44 




3 4 +1 -1 Fa
mili
a 




50% 100 75 
76
% 




50 38 20 
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Juzg
ado 




Fami
lia y 
Viole
ncia 
Dom
éstica 




Ma
teri




a 




Recurso 
humano 
actual 




Porc
entaj




e 
dedi
cado 
por 




mate
ria 
por 
Juez




/a 




Promedios 
totales 




mensual Rel
ació




n 
sali
da/ 
entr
ada 




ent
rad




a 
por 
jue
z/a 




term
inad




o 
por 




juez/
a 




entr
ada 
por 
técn
ico/




a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación 




pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




Entr
ados
* 




Term
pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




Vio
len. 




50% 123 123 
100
% 




61 61 25 




II CJ 
Guan
acast




e 
(Nico
ya) 




Tot
al 




2 4 




  160 154 
96
% 




80 38 40 




2 3 0 -1 
Fa
mili
a 




50% 60 52 
88
% 




30 13 15 




Vio
len. 




50% 101 101 
101
% 




50 25 25 




II CJ 
Zona 
Sur 




Tot
al 




2 3 




  152 136 
90
% 




76 45 51 




2 3 0 0 
Fa
mili
a 




50% 84 66 
78
% 




42 22 28 




Vio
len 




50% 68 71 
104
% 




34 24 23 




III 
CJ 




Alaju
ela 




(San 
Ram
ón)* 




Tot
al 




2 3 




  190 169 
89
% 




95 56 63 




2 4 0 +1 
Fa
mili
a 




50% 99 81 
82
% 




49 27 33 




Vio
len. 




50% 92 88 
96
% 




46 29 31 




Golfi
to 




Tot
al 




1 2 




  78 72 
92
% 




78 36 39 




1 2 0 0 Fa
mili
a 




100
% 




36 29 
80
% 




36 15 18 
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Juzg
ado 




Fami
lia y 
Viole
ncia 
Dom
éstica 




Ma
teri




a 




Recurso 
humano 
actual 




Porc
entaj




e 
dedi
cado 
por 




mate
ria 
por 
Juez




/a 




Promedios 
totales 




mensual Rel
ació




n 
sali
da/ 
entr
ada 




ent
rad




a 
por 
jue
z/a 




term
inad




o 
por 




juez/
a 




entr
ada 
por 
técn
ico/




a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación 




pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




Entr
ados
* 




Term
pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




pers
onas 
juzg
ador




as 




per
son
as 




técn
icas 




Vio
len. 




100
% 




42 43 
103
% 




42 22 21 




Sant
a 




Cruz 




Tot
al 




2 3 




  192 175 
91
% 




96 58 64 




2 4 0 +1 
Fa
mili
a 




50% 63 44 
70
% 




31 15 21 




Vio
len. 




50% 130 131 
101
% 




65 44 43 




 
Greci




a 




Tot
al 




2 3 




  173 164 
95
% 




86 55 58 




2 3 0 0 
Fa
mili
a 




50% 97 87 
90
% 




48 29 32 




Vio
len. 




50% 76 77 
101
% 




38 26 25 




 
Juzg. 
Trab
ajo y 
Fami




lia 
Hatil




lo 




Tot
al 




2 3 




  139 105 
76
% 




69 35 46 




2 3 0 0 




Fa
mili
a 




100
% 




108 78 
72
% 




54 26 36 




Tra
baj
o 




100
% 




30 27 
89
% 




15 9 10 




Total   15 26   1307 1172         
    +1 +2 Prom




edio 
        163 147 




90
% 




87 53 51 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
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Nota*: La entrada y terminados para materia familia incluye principales, reentrados, incidentes 
y segunda instancia. La entrada y terminados en VD incluye principales, reentrados y testimonios 
de pieza. 




A raíz de lo anterior, se evidencia que el despacho al que le ingresa más 
asuntos por persona juzgadora es el Juzgado de Familia del I Circuito Judicial de 
Guanacaste, el cual requiere de 1 plaza de persona juzgadora adicional, lo 
anterior también validado con el Lic. Diego Arias Rivera, Profesional de 
Planificación del modelo de Mejora Continua destacado en el circuito judicial, 
quien indica que el despacho se ha mantenido con la calificación MAIG “E-
Crítico” en la que se evidencia el cumplimiento de cuotas por parte del personal, 
pero existen indicadores con alejamiento superior al 100% de los parámetros 
establecidos, siendo uno de ellos el plazo para dictado de sentencia en materia 
familia, que para diciembre 2023, se encontraba en 110 días.  




 
En cuanto a la carga de trabajo del personal técnico, los juzgados mixtos 




de San Ramón, Santa Cruz y Grecia son los que muestran una entrada por 
técnico/a superior al promedio, pese a ello, para el Juzgado Mixto de San Ramón 
se cuenta con un refuerzo según se establece en el informe 159-PLA-MI-2022 en 
el que se recomendó que la plaza de Técnico Judicial 2 (código 44489) pasara a 
tiempo completo en el Juzgado de Familia y Violencia Doméstica del Tercer 
Circuito Judicial de Alajuela, para atender la carga de trabajo que tiene este 
despacho en la tramitación de expedientes y en la atención de personas usuarias 
en el área de manifestación. Lo anterior aprobado por Consejo Superior en sesión 
23-2022 del 15 de marzo del 2022, artículo XXXIII. 




 
Por su parte, el Juzgado Mixto de Familia de Santa Cruz es el único 




despacho en el que el volumen de carga de trabajo adicional muestra ser 
suficiente para requerir de la asignación de un recurso técnico adicional. 




 
Basado en lo anterior, a continuación, se muestra el impacto económico 




que representarían las plazas adicionales requeridas para los juzgados mixtos de 
familia de 2 materias: 




 
Cuadro 8 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para juzgados mixtos de familia de 2 
materias 




 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 
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1 Juez 3 




0938 Juzgado de Familia y 
Violencia Doméstica del I 
Circuito Judicial de 
Guanacaste 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




0776 Juzgado de Familia y 
Violencia Doméstica del II 
Circuito Judicial de 
Guanacaste 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




Total ₡73 751 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
 




Por otro lado, son 3 los juzgados mixtos a nivel nacional que atienden las 
3 materias de Familia, Violencia Doméstica y Penal Juvenil. La cantidad de casos 
entrados por persona juzgadora en es de 56 asuntos (entre las 3 materias) y de 43 
asuntos entrados en promedio por persona técnica. Los cálculos sobre la carga de 
trabajo total y de requerimiento humano se muestran en el siguiente cuadro: 




 
Cuadro 9 




Carga de trabajo y requerimiento humano de juzgados mixtos de 3 materias según entrada, 
2022-2023 




 
Juzg




. 
Fam
ilia, 
Pen
al 




Juve
nil y 
Viol. 
Dom




. 




Ma
teri




a 




Recurso 
humano 
actual 




Porc
entaj
e de 
dedi
cado 
por 




mate
ria 
por 
juez 




promedio 
mensual 




Rel
ació




n 
sali
da / 
entr
ada 




ent
rad




a 
por 
jue
z/a 




Ter
mina




do 
por 




juez/
a 




entr
ada 
por 
técn
ico/




a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación 




pers
onas 
juzg
ador




as 




pers
ona




s 
técn
icas 




Ent
rad




a 




Term
inado




s 




pers
onas 
juzg
ador




as 




pers
ona




s 
técn
icas 




pers
onas 
juzg
ador




as 




pers
ona




s 
técn
icas 




Cañ
as 




Tot
al 




2 2 




  95 84 
89
% 




47 42 47 




2 2 0 0 
Fa
mili
a 




50% 52 39 
75
% 




26 19 26 




Vio
l. 




50% 33 34 
104
% 




16 17 16 
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Do
m. 
Pen
al 
Juv
. 




50% 11 12 
109
% 




5 6 5 




Tur
rialb




a 




Tot
al 




2 3 




  149 129 
87
% 




74 65 50 




3 3 +1 0 




Fa
mili
a 




50% 62 45 
73
% 




31 22 21 




Vio
l. 
Do
m. 




50% 71 70 
99
% 




35 35 24 




Pen
al 
Juv
. 




50% 16 14 
88
% 




8 7 5 




Que
pos 




Tot
al 




2 3 




  94 87 
92
% 




47 44 31 




2 2 0 -1 




Fa
mili
a 




50% 32 27 
84
% 




16 14 11 




Vio
l. 
Do
m. 




50% 50 49 
97
% 




25 25 17 




Pen
al 
Juv
. 




50% 12 11 
92
% 




6 5 4 




Tota
l 




  6 8   338 300         




    +1 0 Pro
med
io 




            
89
% 




56 50 43 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024.  
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A raíz de lo anterior, se muestra que el Juzgado Mixto de Turrialba es el 
único que presenta una carga de trabajo por persona juzgadora (65) superior al 
promedio, lo cual se traduce en la necesidad de una plaza de persona juzgadora 
adicional. El detalle se muestra a continuación: 




 
Cuadro 10 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para juzgados mixtos de familia de 3 
materias 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 Juez 3 
0675 Juzgado de Familia, Penal 
Juvenil y Violencia Doméstica 
de Turrialba 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
 




En cuanto a los juzgados mixtos de 5 o más materias, son 5 los despachos 
a nivel nacional que conocen las materias: Civil, Trabajo, Agrario, Familia, Penal 
Juvenil y Violencia Doméstica. La cantidad de casos entrados por persona 
juzgadora en es de 57 asuntos en promedio (considerando todas las materias) y 
de 36 por persona técnica judicial de trámite. Los cálculos sobre la carga de 
trabajo total se muestran en el siguiente cuadro: 




 
Cuadro 11 




 Carga de trabajo y requerimiento humano de juzgados mixtos de 3 materias según 
entrada, 2022-2023 




 




Despacho Materia 




Recurso 
humano 
actual 




Promedio mensual 
Relación 
salida/ 




entrada 




Entrada 
por 




juez/a 




Entrada 
por 




técnico/a Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud.  




Entrada Terminados 




Buenos 
Aires* 




Total 




2 3 




100 95 95% 50 33 
Civil 7 8 107% 4 2 
Trabajo 11 8 73% 5 4 
Agrario 9 7 78% 4 3 
Familia 28 21 74% 14 9 
Viol. 
Dom. 




40 46 117% 20 13 
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Despacho Materia 




Recurso 
humano 
actual 




Promedio mensual 
Relación 
salida/ 




entrada 




Entrada 
por 




juez/a 




Entrada 
por 




técnico/a Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud.  




Entrada Terminados 




Penal 
Juvenil 




6 5 90% 3 2 




II CJ de 
Alajuela 




sede 
Upala** 




Total 




4 6 




193 195 101% 48 32 
Civil 14 10 71% 4 2 
Familia 44 41 94% 11 7 
Trabajo 24 25 105% 6 4 
Viol. 
Dom. 




78 84 107% 20 13 




Penal 
Juvenil 




10 11 104% 3 2 




Agrario 23 25 107% 6 4 




Osa 




Total 




2 4 




116 101 87% 58 29 
Civil 8 7 85% 4 2 
Trabajo 21 14 69% 10 5 
Familia 38 32 85% 19 9 
Viol. 
Dom. 




45 44 97% 23 11 




Penal 
Juvenil 




4 4 93% 2 1 




Puriscal*** 




Total 




3 4 




146 124 85% 49 37 
Civil 22 15 66% 7 6 
Trabajo 23 19 82% 8 6 
Familia 50 39 78% 17 13 
Viol. 
Dom. 




41 44 108% 14 10 




Penal 
Juvenil 




10 8 75% 3 3 




Sarapiquí 




Total 




3 5 




240 200 83% 80 48 
Civil 12 8 61% 4 2 
Trabajo 42 29 70% 14 8 
Viol. 
Dom. 




68 70 103% 23 14 
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Despacho Materia 




Recurso 
humano 
actual 




Promedio mensual 
Relación 
salida/ 




entrada 




Entrada 
por 




juez/a 




Entrada 
por 




técnico/a Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud.  




Entrada Terminados 




Familia 48 31 64% 16 10 
Penal 
Juvenil 




70 63 90% 23 14 




Total   14 22 796 716       
Prom.       159 143 90% 57 36 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024.   
 
*El Juez 2 del Juzgado Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires atiende materias Familia, Viol. Dom. 
Y Penal Juvenil, además de Civil y Trabajo en un 50%. 
**El Juez 3 del Juzgado Civil, Trabajo y Familia II Circuito Judicial de Alajuela sede Upala 
atiende materia Trabajo en un 100% y Familia en un 50%. Otro Juez 50% de Familia y 100 Civil, 
hay una plaza especializada en Agrario y una que atiende VD y Penal Juvenil. Esto a partir de 
enero 2020. 
***Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal, a partir del 2021la materia de Viol. Dom. Se 
distribuye: Juez o Jueza 1 un 25,33% y las personas Juzgadores 2 y 3 un 37,33% cada una.  
 




A partir de la información del cuadro anterior, a continuación, se 
presentan propuestas de separación de despachos para los juzgados mixtos de 
Upala, Buenos Aires y Puriscal: 




 
4.3.1. Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela-




sede Upala 
 
La propuesta del Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de 




Alajuela está siendo considerada en el informe 464-PLA-MI(NPL)-2023, por lo 
que en el presente informe no se plantea la solicitud de recurso adicional.  




 
4.3.2. Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires 
 
El Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires registra 50 casos 




entrados en promedio mensual por persona juzgadora y 33 por persona técnica. 
A raíz de lo anterior, se plantea la siguiente propuesta de especializar el despacho 
en dos juzgados divididos por materias jurisdiccionales: 
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Cuadro 12 
 Propuesta de especialización del Juzgado Mixto de Buenos Aires en 2 despachos 




 




Despa
cho 




Mater
ias 




Entr
ada 




mens
ual 




Perso
nal 




juzga
dor 




Perso
nal 




técni
co 




Persona 
coordina




dora 
judicial 




Entr
ada 
por 




juez/
a 




Entr
ada 
por 




técni
co/a 




Proced
encia 
del 




recurso 
juzgado




r 




Proceden
cia del 
recurso 
técnico 




Procede
ncia de 




la 
persona 
coordina




dora 
judicial 




Juzga
do 1 




Civil, 
Agrari
o y 
Trabaj
o 




27 2 3 1 14 9  




2 
jueces/z
as del 
informe 
de 
presupu
esto 
agrario 




1 
técnico/a 
del 
informe 
de 
reestructu
ración 
civil 




1 
coordina
dor/a del 
informe 
de 
presupue
sto 
agrario 




  




2 
técnicos/a
s del 
informe 
de 
presupues
to agrario 




Juzga
do 2 




Famili
a, 
Violen
cia 
Domé
stica y 
Penal 
Juveni
l 




73 2 4 1 37 18 




2 
jueces/z
as del 
Juzgado 
Mixto 
de 
Buenos 
Aires 




3 
técnicos/a
s del 
Juzgado 
Mixto de 
Buenos 
Aires 




1 
coordina
dor/a 
judicial 
del 
Juzgado 
Mixto de 
Buenos 
Aires 




1 
técnico/a 
del 
informe 
de 
presupues
to de 
familia 
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De la propuesta anterior se muestra que, con la división y refuerzo de los 




despachos, la carga de trabajo del personal juzgador del juzgado con competencia 
en materia civil, agraria y trabajo sería de 14 por juez/a, mientras que la del 
personal técnico sería de 9. Por su parte, la carga de trabajo del personal juzgador 
del despacho con competencia en familia, violencia doméstica, penal juvenil y 
trabajo sería de 37 por juez/a, mientras que, la del personal técnico sería de 18. 




 
En el siguiente cuadro se calcula el impacto económico de la creación de 




un recurso de persona técnica judicial:   
 




Cuadro 13 
Costo por puesto anual según estructura propuesta para el Juzgado Mixto de Buenos Aires 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 2 
1046 Juzgado Civil, Trabajo y 
Familia de Buenos Aires 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
 




Cabe añadir que lo relacionado al del espacio físico del juzgado 1 
(competencia en civil y agrario), el detalle se encuentra en el informe de 
presupuesto agrario 2025. 




 
4.3.3. Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal 
 
El Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal muestra una carga de 




trabajo 49 asuntos mensuales por persona juzgadora y de 37 por persona técnica. 
A raíz de lo anterior, se propone la siguiente especialización para dividir el 
juzgado en 2 oficinas con la siguiente distribución de materias: 




 
Cuadro 14 




 Propuesta de especialización del Juzgado Mixto de Puriscal en 2 despachos 
 




Despa
cho 




Mater
ias 




Entr
ada 




mens
ual 




Perso
nal 




juzga
dor 




Perso
nal 




técnic
o 




Persona 
coordina




dora 
judicial 




Entr
ada 
por 




juez/
a 




Entra
da 
por 




técnic
o/a 




Procede
ncia del 
recurso 
juzgado




r 




Procede
ncia del 
recurso 
técnico 




Procede
ncia de 




la 
persona 
coordina




dora 
judicial 
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Juzga
do 1 




Civil y 
trabajo 




45 2 3 1 23 15 




2 
jueces/z
as del 
Juzgado 
Mixto 
de 
Puriscal 




3 
técnicos
/as del 
Juzgado 
Mixto 
de 
Puriscal 




1 
coordina
dor/a 
judicial 
del 
Juzgado 
Mixto de 
Puriscal 




Juzga
do 2 




Famili
a, 
Violen
cia 
Domés
tica y 
Penal 
Juveni
l 




101 2 4 1 51 25 




1 juez/a 
del 
Juzgado 
Mixto 
de 
Puriscal 




1 
técnico/
a del 
Juzgado 
Mixto 
de 
Puriscal 




1 
coordina
dor/a 
judicial 
del 
informe 
de 
presupue
sto de 
familia 




1 juez/a 
del 
informe 
de 
presupu
esto de 
familia 




3 
técnicos
/as del 
informe 
de 
presupu
esto de 
familia 




Nota: La plaza de auxiliar de servicios generales será compartida ½ tiempo entre los dos 
despachos. 
 




Con la propuesta de especialización y refuerzo la carga de trabajo 
mensual del personal juzgador del despacho con competencia en materia civil y 
laboral será de 23 asuntos entrados por persona juzgadora y 15 por persona 
técnica, mientras que, la carga de trabajo del personal juzgador del despacho con 
conocimiento en materias de familia, violencia doméstica y penal juvenil será de 
51 asuntos entrados por persona juzgadora y 25 por persona técnica Cabe añadir 
que la plaza de auxiliar de servicios generales será compartida ½ tiempo en cada 
juzgado. 




 
En el siguiente cuadro se calcula la estimación presupuestaria de la 




creación de las plazas requeridas para la división del Juzgado Mixto de Puriscal:  
  




Cuadro 15 
Costo por puesto anual según estructura propuesta para el Juzgado Mixto de Puriscal 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




3 
Técnico 




judicial 2 
0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia Puriscal 




Ordinario 
12 




meses 
₡48 573 000 




1 Juez 3 
0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia Puriscal 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 
Coordinador 




judicial 2 
0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia Puriscal 




Ordinario 
12 




meses 
₡19 197 000 




Total ₡125 330 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




En cuanto al espacio físico, según conversaciones con Tatiana Fernández 
Delgado y Yoselyn García Fallas, ambas de Administración de Tribunales de San 
José, actualmente el edificio del Juzgado Mixto de Puriscal es un espacio 
alquilado y pequeño, por lo que no podrían ubicarse los dos despachos en el 
mismo edificio. A raíz de lo anterior, se plantea que el juzgado con competencia 
en materia de familia, violencia doméstica y penal juvenil sea el despacho que se 
movilice a un nuevo lugar. El detalle de los costos asociados al alquiler de un 
nuevo lugar se encuentra en el apartado 6.6 del presente informe. 




 
Juzgados contravencionales 
 
4.4.1. Juzgados de Familia por Ministerio de Ley 
 
En cuanto a los juzgados contravencionales, en el informe que atiende la 




referencia interna 1681-21 relacionada con los Juzgados de Familia por 
Ministerio de Ley, contempla el análisis de carga de trabajo, así como el 
requerimiento de plazas. El 3 de abril 2024, se remitió a la Secretaría General de 
la Corte el oficio 359-PLA-MI(NPL)-2024 de esta Dirección con la propuesta de 
cambios de competencias en Familia, que incluyó la recomendación de incluir en 
el presupuesto para implementación del Código Procesal de Familia para 2025 
un total de 29 plazas de persona Técnica Judicial para los juzgados 
contravencionales incluido Aserrí que se atendería con una recalificación y 
adicionalmente mediante informe 1310-PLA-MI(NPL)-MI(PL)-EV-OI-ES-
2023, aprobado por el Consejo Superior en sesión 104-2023 celebrada el 14 de 
diciembre del 2023, artículo XXXV se aprobó el refuerzo de cada oficina, con 
un recurso juzgador y un recurso técnico judicial adicionales y en este informe 
adicionalmente se incluye la recomendación de recalificar 1 plazas de Auxiliar 
de Servicios Generales a técnico Judicial (Alajuelita), y en Coto Brus se 
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recomienda en este informe 1 persona juzgadora y 1 persona técnica judicial, el 
resumen de las 33 plazas es el siguiente:  




 
Cuadro 16 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para juzgados contravencionales 
 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 
0479 Juzgado Contravencional de 
Matina 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 Juez 1 
480 Juzgado Contravencional de 
Matina 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0478 Juzgado Contravencional de 
Bribrí 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 Juez 1 
479 Juzgado Contravencional de 
Bribrí 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0240 Juzgado Contravencional de 
Mora 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0248 Juzgado Contravencional de 
Turrubares 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0242 Juzgado Contravencional de 
Santa Ana 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0242 Juzgado Contravencional de 
Aserrí (se atendería con una 
recalificación) 




Ordinario 
12 




meses 
₡1 919 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0247 Juzgado Contravencional de 
Acosta 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0314 Juzgado Contravencional de 
Poás 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0315 Juzgado Contravencional de 
Orotina 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0671 Juzgado Contravencional de 
La Fortuna 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0311 Juzgado Contravencional de 
Zarcero 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0321 Juzgado Contravencional de 
Valverde Vega (Sarchí) 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0310 Juzgado Contravencional de 
Naranjo 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0319Juzgado Contravencional de 
Palmares 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 
0243 Juzgado Contravencional de 
Tarrazú, Dota y León Cortés 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0353 Juzgado Contravencional de 
Jiménez 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0399 Juzgado Contravencional de 
Bagaces 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0398 Juzgado Contravencional de 
La Cruz 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0404 Juzgado Contravencional de 
Tilarán 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0403 Juzgado Contravencional de 
Abangares 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0406 Juzgado Contravencional de 
Nandayure 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0401 Juzgado Contravencional de 
Carrillo 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0858 Juzgado Contravencional de 
Hojancha 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0435 Juzgado Contravencional de 
Jicaral 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
1045 Juzgado Contravencional de 
Parrita 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0437 Juzgado Contravencional de 
Menor Cuantía Esparza 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0441 Juzgado Contravencional de 
Coto Brus 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
1332 Juzgado Contravencional de 
Golfito, Sede Puerto Jiménez 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0477 Juzgado Contravencional de 
Guácimo 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 Técnico 
Judicial 1 




0236 Juzgado Contravencional de 
Alajuelita 




Recalificación 
12 




meses  ₡     1 919 000  
Total 34         ₡619 273 000 




Fuente: Dirección de Planificación, 2024.  
 




4.4.2. Juzgado Contravencional de Aserrí 
 
En el informe 1475-PLA-MI(NPL)-2023, conocido por Consejo Superior 




en sesión 8-2024, celebrada el 1° de febrero de 2024, artículo LIX se aprobó la 
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recalificación de la plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2 número 103659 
que se encuentra vacante en el Juzgado Contravencional de Aserrí a Técnico 
Judicial 1 para que se destaque en el área de manifestación, lo anterior en apego 
a la estructura de trabajo del modelo de tramitación de oficinas que conocen la 
materia de violencia doméstica, aunado a que la oficina ya cuenta con el servicio 
de limpieza desde octubre 2023. 




 
4.4.3. Juzgado Contravencional de Coto Brus 
 
Mediante oficio 11125-2023 se transcribe acuerdo del Consejo Superior 




en sesión 100-2023, celebrada el 5 de diciembre 2023, artículo XLIX, en el cual 
se trasladó a la Dirección de Planificación la atención de un informe de 
solicitudes y necesidades expuestas por el Juzgado Contravencional de Coto 
Brus. En el informe se plantea la necesidad de la asignación de 1 persona 
juzgadora y 2 personas técnicas judiciales adicionales. 




 
A raíz de lo anterior, se procedió a realizar un análisis de la carga de 




trabajo del despacho, dando como resultado una entrada de 158 asuntos por 
persona juzgadora y de 53 por persona técnica judicial, evidenciando una carga 
de trabajo superior en ambos puestos, comparado a la carga de trabajo de los 
despachos homólogos, por lo que se justifica técnicamente la necesidad de los 
recursos solicitados por Juzgado Contravencional de Coto Brus, tal como se 
muestra a continuación: 




 
Cuadro 17 




Carga de trabajo y requerimiento humano del Juzgado Contravencional de Coto Brus según 
comparación con juzgados homólogos, 2022-2023 




 




Juzgado 
contravencional 




Materia 




Recurso 
humano 
actual 




Promedio mensual 
2022-2023 Relación 




salida/ 
entrada 




Entrada 
por 




juez/a 




Entrada 
por 




técnico/a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación




Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud.  




Entrada Terminados 
Jueza 




o 
Juez 




Téc. 
Jud.  




Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud. 




Coto Brus 




Total 




1 3 




158 121 77% 158 53 




2 5 +1 +2
Faltas y 
contravenciones 




29 29 98% 29 10 




Trabajo 8 7 93% 8 3 
Tránsito 13 13 104% 13 4 
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Juzgado 
contravencional 




Materia 




Recurso 
humano 
actual 




Promedio mensual 
2022-2023 Relación 




salida/ 
entrada 




Entrada 
por 




juez/a 




Entrada 
por 




técnico/a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación




Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud.  




Entrada Terminados 
Jueza 




o 
Juez 




Téc. 
Jud.  




Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud. 




Pensiones 
Alimentarias 




69 24 35% 69 23 




Viol. Dom. 39 48 121% 39 13 




Puerto Jiménez 




Total 




1 1 




40 38 94% 40 40 




1 1 0 




Faltas y 
contravenciones 




7 7 93% 7 7 




Trabajo 3 3 117% 3 3 
Tránsito 3 4 122% 3 3 
Pensiones 
Alimentarias 




10 7 67% 10 10 




Viol. Dom. 17 18 102% 17 17 




Monte Verde 




Total 




1 2 




21 19 93% 21 10 




0 1 -1 




Faltas y 
contravenciones 




4 4 108% 4 2 




Trabajo 2 2 104% 2 1 
Tránsito 5 4 94% 5 2 
Pensiones 
Alimentarias 




3 2 63% 3 2 




Viol. Dom. 6 6 95% 6 3 




Cóbano 




Total 




1 2 




71 59 83% 71 35 




1 2 0 




Faltas y 
contravenciones 




19 18 95% 19 10 




Trabajo 7 6 89% 7 3 
Tránsito 10 8 82% 10 5 
Pensiones 
Alimentarias 




14 7 51% 14 7 




Viol. Dom. 20 19 95% 20 10 
Total   4 8               +1 +2
Promedio       72 59   72 35       




Fuente: Dirección de Planificación, 2024.   
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Cabe aclarar que en el apartado anterior del Ministerio de Ley ya se 
contempló la asignación de 1 recurso de persona técnica judicial.  




 
4.4.4. Juzgado Contravencional de San Mateo 
 
Inicialmente, el informe preliminar en consulta 204-PLA-MI(NPL)-2024 




(referencia interna 1681-21) relacionada con los Juzgados de Familia por 
Ministerio de Ley contempló la asignación de 1 recurso de persona técnica 1 en 
el Juzgado Contravencional de San Mateo, sin embargo, según el criterio del 
Profesional Destacado en el Circuito de Alajuela, se considera que el recurso 
técnico adicional no es requerido, destacando lo siguiente: “Según estimación 
preliminar, las actividades de manifestación en materia VD abocan un 23% de 
la jornada laboral, sin considerar el tiempo de la atención de la persona usuaria 
en los contextos en materia de LA-PA-TR-FC; aun así, por la entrada de asuntos 
que registra el despacho, se estima que, con la estructura actual (Coordinador 
Judicial más el Técnico Judicial 1) se tiene la capacidad de mantener la atención 
del área de manifestación.”, por lo que en el informe en versión definitiva 
oficio 359-PLA-MI(NPL)-2024 no se recomendó el recurso adicional para 
este despacho. 




 
Adicionalmente, se procedió a realizar un análisis de la carga de trabajo 




del despacho, el cual se muestra a continuación: 
 




Cuadro 18 
Carga de trabajo y requerimiento humano del Juzgado Contravencional de San Mateo según 




carga de trabajo promedio de los despachos homólogos indicados en el cuadro 18, 2022-2023 
 




Juzgado 
contravencional 




Materia 




Recurso 
humano 
actual 




Promedio mensual 
2022-2023 Relación 




salida/ 
entrada 




Entrada 
por 




juez/a 




Entrada 
por 




técnico/a 




Recurso 
humano 




requerido 
Variación




Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud.  




Entrada Terminados 
Jueza 




o 
Juez 




Téc. 
Jud.  




Jueza 
o 




Juez 




Téc. 
Jud. 




San Mateo 




Faltas y 
contravenciones 




1 1 




5 5 97% 5 5 




1 2 0 
Trabajo 1 1 78% 1 1 
Tránsito 69 72 104% 69 69 
Pensiones 
Alimentarias 




4 2 35% 4 4 




Viol. Dom. 8 8 95% 8 8 
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Total     88 87 99% 88 88         
Fuente: Dirección de Planificación, 2024 
 




Siendo la carga de trabajo promedio mensual en violencia doméstica del 
Juzgado Contravencional de San Mateo menor que la de los despachos 
homólogos indicados en el cuadro 18, así como considerando la productividad 
del despacho que es del 99% (relación salida/entrada). 




4.4.5. Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias del I Cir-
cuito Judicial de Guanacaste (Liberia) 




 
Mediante informe 1069-PLA-EV-2020 relacionada con el abordaje del 




Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias del I Circuito Judicial de 
Guanacaste, conocido por Consejo Superior en sesión 93-2020 del 24 de 
septiembre del 2020, artículo XLIV se aprobó la observación del CACMFJ de 
especializar el Juzgado de Pensiones Alimentarias del primer Circuito Judicial 
de Guanacaste, trasladando la materia de contravenciones al actual Juzgado de 
Tránsito del I CJ de Guanacaste, para lo cual se propuso en el escenario 
planteado, conservar la estructura de recurso humano actual y reforzar al juzgado 
de tránsito con 1 persona técnica judicial adicional para asumir la competencia 
material. Lo anterior quedó supeditado a la existencia de contenido 
presupuestario, de manera que la estructura de trabajo de ambos despachos se 
conformaría de la siguiente manera: 




 
Cuadro 19 




 Propuesta de especialización del Juzgado de Pensiones Alimentarias de Liberia 
 




Juzgado I CJ 
Guanacaste 




Materias 
Personal 
juzgador 




Personal 
técnico 




Procedencia 
del recurso 
juzgador 




Procedencia 
del recurso 




técnico 




Juzgado 
Contravencional 
y Tránsito de 
Liberia 




Faltas y 
Contravenciones 
y Tránsito 




1 3 




1 juez/a titular 
actual del 
Juzgado de 
Tránsito del I CJ 
de Guanacaste 




2 técnicos/as 
titulares 
actuales del 
Juzgado de 
Tránsito del I CJ 
de Guanacaste 
1 técnico/a que 
se recomienda 
crear en este 
informe de 
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presupuesto de 
Familia 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias de 
Liberia 




Pensiones 
Alimentarias 




2 5 




2 jueces/zas 
titulares 
actuales del 
Juzgado 
Contravencional 
y Pensiones 
Alimentarias del 
ICJ Guanacaste 




5 técnicos/as  
titulares 
actuales del 
Juzgado 
Contravencional 
y Pensiones 
Alimentarias del 
ICJ Guanacaste  




 
Posteriormente, la propuesta fue aprobada en dos oportunidades más por 




el Consejo Superior en sesión 120-2020 del 17 de diciembre del 2020 y en sesión 
36-2022 del 29 de abril del 2022, artículo XXI. Asimismo, en los informes 
recientes de presupuesto para la jurisdicción de familia. 




 
A raíz de lo anterior, a continuación, se detalla la estimación 




presupuestaria de la creación de la plaza de persona técnica para reforzar el 
juzgado Contravencional y Tránsito de Liberia: 




 
Cuadro 20 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para reforzar el Juzgado Contravencional y 
Tránsito de Liberia 




 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




Judicial 1 




1815 Juzgado 
Contravencional y Tránsito 
del I Circuito Judicial de 
Guanacaste.  




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




 
4.4.6. Juzgado Contravencional de Alajuelita 
 
Mediante oficio 1110-2024 se transcribe acuerdo del Consejo Superior en 




sesión 9-2024 celebrada el 6 de febrero de 2024, artículo LXII en el cual se 
traslada a esta dirección la atención de una solicitud expuesta por el Lic. Kevin 
Leva Masís, juez coordinador del Juzgado Contravencional de Alajuelita, 
relacionada con la recalificación de la plaza 44347 de auxiliar de servicios 
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generales 2 a técnico judicial 1 para la atención de público y trámite del despacho, 
siendo el servicio de limpieza asumido por contratación externa. 




 
A raíz de lo anterior, a continuación, se muestra el detalle de la estimación 




presupuestaria que implicaría la recalificación de la plaza: 
 




Cuadro 21 
Costo anual de recalificación de plaza de auxiliar de servicios generales 2 a técnico judicial 1 




para reforzar el Juzgado Contravencional de Alajuelita 
Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




Judicial 1 
0251 Juzgado Contravencional 
de Alajuelita 




Ordinario 
(recalificación)  




12 
meses 




₡1 919 000 




Cabe aclarar que dicha recalificación es una previsión en caso de que 
eventualmente se recomiende la recalificación por parte de esta dirección. 




 
Juzgados contra la violencia doméstica 
 
La entrada de asuntos nuevos en los juzgados especializados contra la 




violencia doméstica ha tenido una tasa de crecimiento promedio anual negativa 
del -3% en los últimos 5 años, similar al comportamiento de los asuntos 
terminados y circulante final, con una tasa de crecimiento negativa del -1% y -
4% anual respectivamente, tal como se muestra a continuación: 




 
Gráfico 2 




Movimiento histórico de la entrada, salida y circulante final en asuntos en los Juzgados 
Especializados de la materia de Violencia Doméstica, del 2019 al 2023 




 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




 
Mediante el oficio 1170-PLA-MI(NPL)-2022, aprobado por el Consejo 




Superior en sesión 15-2023, celebrada el 23/02/23, artículo 30, se conoció la 




31 309 29 340 26 909 26 077 27 098




34 844 34 304 33 705 33 830 34 037




23 499 22 574 21 825 20 278 20 031




2019 2020 2021 2022 2023




Entrados Terminados Circulante final
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propuesta de modelo de tramitación de los juzgados contra la violencia doméstica 
y protección cautelar. Dicho informe contemplaba el análisis de las estructuras 
de trabajo los 12 juzgados especializados, los cuales, fueron abordados por la 
Dirección de Planificación durante el 2023, el modelo contempla la asignación 
de una persona juzgadora por cada 105 demandas nuevas al mes (5 por día) y una 
relación con las personas técnicas judiciales de 2 plazas de tramitadores por cada 
persona juzgadora + una plaza para manifestación. 




Conforme al modelo de tramitación y al analizar las cargas de trabajo de 
los despachos, se tiene que la entrada promedio diaria por persona juzgadora es 
de 4,8 asuntos, mientras que, para el personal juzgador, es de 2,5 diarios. A 
continuación, se muestra la proyección de las plazas requeridas para los juzgados 
contra la violencia doméstica del país: 




Cuadro 22 
 Cantidad de persona juzgadora y persona técnica judicial requeridas para la materia de 




violencia doméstica según modelo de tramitación de violencia doméstica 
 




Juzgado 
contra la 
Violencia 
Doméstica 




Entrada 
mensual 




Entrada promedio 
diaria 




Estructura 
Actual 




Estructura ideal 
según modelo 




oficio 1170-PLA-
MI(NPL)-2022  




Variación 




Prom. 
2022-
2023 




 
diario 




por 
juez 




por 
técnico/a 




Juez/a 
Técnico/a 
judicial 




Juez/a 
Técnico/a 
judicial 




Juez/a 
Técnico/a 
judicial  




San José 161 7,7 3,8 1,9 2 4 2 5 0 +1 
Goicochea 414 19,7 3,9 2,5 5 8 5 11 0 +3 
Desamparados 149 7,1 3,5 2,4 2 4 2 5 0 +1 
Hatillo 196 9,3 4,7 2,3 2 4 2 5 0 +1 
Alajuela 316 15,1 5,0 2,5 3 6 3 7 0 +1 
San Carlos 171 8,2 8,2 2,7 1 3 2 5 +1 +2 
Cartago 179 8,5 4,3 2,1 2 4 2 5 0 +1 
Heredia 203 9,7 4,8 2,4 2 4 2 5 0 +1 
Puntarenas 131 6,2 3,1 1,6 2 4 2 5 0 +1 
Pérez Zeledón 167 8,0 4,0 2,7 2 3 2 5 0 +2 
Limón 89 4,2 4,2 1,4 1 3 1 3 0 0 
Pococí 174 8,3 8,3 2,8 1 3 2 5 +1 +2 




Total         25 49     +2 +16 
Promedio 196 9,3 4,8 2,3             




Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
 















 
                    Corte Suprema de Justicia 
                           Secretaría General 




Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José 
 




40 




A raíz del modelo y del análisis realizado en este informe,  se visualiza la 
necesidad de asignar dos plazas de personas juzgadoras, una destacada en San 
Carlos y otra en Pococí (necesidad temporalmente cubierta en 2023 y 2024 bajo 
la modalidad de permiso con goce de salario), y en lo que respecta a necesidad 
de personal técnico judicial, se estima una necesidad de 16 plazas, en apego al 
modelo de tramitación que se implementó para esta materia. A continuación, se 
detalla la estimación presupuestaria de las plazas requeridas: 




 
Cuadro 23 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para los juzgados especializados contra la 
violencia doméstica 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 2 




0672 Juzgado de Violencia 
Doméstica del I Circuito 
Judicial de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




3 
Técnico 




judicial 2 




0635 Juzgado de Violencia 
Doméstica del II Circuito 
Judicial de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡48 573 000 




1 
Técnico 




judicial 3 




0723 Juzgado de Violencia 
Doméstica del III Circuito 
Judicial de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




072 Juzgado de Violencia 
Doméstica Hatillo, San 
Sebastián y Alajuelita 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




0649 Juzgado de Violencia 
Doméstica del I Circuito 
Judicial de Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 Juez 3 0923 Juzgado de Violencia 
Doméstica del II Circuito 
Judicial de Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




2 
Técnico 




judicial 2 
Ordinario 




12 
meses 




₡32 382 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0650 Juzgado de Violencia  de  
Cartago 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0651 Juzgado de Violencia  de 
Heredia 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0676 Juzgado de Violencia  de 
Puntarenas 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 
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2 
Técnico 




judicial 2 




0918 Juzgado de Violencia 
Doméstica del I Circuito 
Judicial de la Zona Sur 




Ordinario 
12 




meses 
₡32 382 000 




1 Juez 3 0931 Juzgado de Violencia 
Doméstica del II Circuito 
Judicial de la Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




2 
Técnico 




judicial 2 
Ordinario 




12 
meses 




₡32 382 000 




Total 18 plazas ₡259 056 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




 
Juzgados especializados en pensiones alimentarias 
 
La entrada de asuntos nuevos en los juzgados especializados de pensiones 




alimentarias ha tenido una tasa de crecimiento promedio anual negativa del -5% 
en los últimos 5 años, mientras que, la tasa de crecimiento anual de los asuntos 
terminados ha sido del 0. Por su parte, la tasa de crecimiento del circulante final 
ha sido del -1% anual, tal como se muestra a continuación: 




 
Gráfico 3 




Movimiento histórico de la entrada en asuntos en los Juzgados Especializados de la materia de 
Pensiones Alimentarias, del 2019 al 2023 




 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




 
El Código Procesal de Familia establece la derogación de la Ley 7654 del 




19 de diciembre de 1996 (la actual Ley de Pensiones Alimentarias). Debido a que 
no hay cambios o inclusión de nuevas funciones a los juzgados que atienden la 
materia de pensiones alimentarias, no se registraría un impacto significativo con 
el CPF, salvo el cambio a nivel procesal para fijación de la cuantía como una 
sentencia anticipada. Como parte de los estudios complementarios al proyecto, 
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se llevó a cabo un análisis sobre el impacto de la norma en la estructura de las 
oficinas especializadas por el modelo oral-electrónico con el que trabajan. El 
estudio se comunicó a las oficinas mediante oficio en consulta 288-PLA-
MI(NPL)-2024 (referencia interna 2146-2021), y actualmente está en etapa de 
revisión de observaciones e incluyó 3 escenarios para conocimiento del órgano 
superior, sin embargo, esta Dirección recomendó el escenario 1. A continuación, 
se muestra la estimación presupuestaria de la propuesta considerando el refuerzo 
para los Juzgados de Pensiones Alimentarias tanto para cubrir la necesidad actual 
como la que implica la entrada en vigencia del CPF, según escenario 1 
recomendado por esta dirección y que corresponde también al de menor costo: 




 
Cuadro 24 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para los juzgados especializados en 
pensiones alimentarias (con base en la necesidad de plazas actual y con el CPF según el 




escenario 1 recomendado por esta Dirección en el informe 288-PLA-MI(NPL)-2024) 
 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




3 Juez 1 0308 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del I Circuito 
Judicial de Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡162 513 000 




4 
Técnico 




judicial 1 
Ordinario 




12 
meses 




₡62 472 000 




1 Juez 1 




0256 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del III Circuito 
Judicial de San José-
Desamparados 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 




1040 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del II Circuito 
Judicial de la Zona Atlántica-
Pococí 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




2 
Técnico 




judicial 1 0318 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del II Circuito 
Judicial de Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡31 236 000 




1 
Ordinario 




(recalificación) 
* 




12 
meses 




₡1 919 000 




2 Juez 1 Ordinario 
12 




meses 
₡108 342 000 




2 
Técnico 




judicial 1 1308 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias de Sarapiquí 




Ordinario 
12 




meses 
₡31 236 000 




1 Juez 1 Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 




0172 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del II Circuito 
Judicial de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 1148 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias de Puntarenas 




Ordinario 
(recalificación) 




** 




12 
meses 




₡1 919 000 




1 Juez 1 Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0625 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del I Circuito 
Judicial de San José 




Ordinario 
(recalificación) 




*** 




12 
meses 




₡1 919 000 




1 Juez 1 
0772 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del Circuito Judicial 
de Cartago 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 
0503 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del Circuito Judicial 
de Heredia 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 
0856 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del I Circuito 
Judicial de la Zona Sur 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 
0859 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del I Circuito 
Judicial de la Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




Total         ₡850 542 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 
Nota * Corresponde a la recalificación de la plaza 44607 de auxiliar de servicios generales 2. 
Nota ** Corresponde a la recalificación de la plaza 45020 de auxiliar de servicios generales 2. 
Nota *** Corresponde a la recalificación de la plaza 44190 de auxiliar de servicios generales 2. 
 




Tribunal de Familia 
 
En informes de presupuesto de familia anteriores se ha mencionado que 




la carga laboral del Tribunal de Familia se estima que presente una disminución 
cercana al 0,9%, motivada principalmente por la desjudicialización de procesos, 
traslados de competencias del Tribunal a la Sala Segunda y reducción en la 
cantidad de resoluciones apelables, por lo que no se sugieren variaciones de 
plazas profesionales en esta oficina, pero si se requiere mantener el seguimiento. 
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Sala Segunda 
 
La entrada promedio de asuntos de la Sala Segunda durante el 2022 y 




2023 fue de 2738 y la salida de 3266 asuntos terminados, dando como resultado 
una productividad del 119%. Cabe añadir que la materia de familia apenas 
representa un 10,8% de los asuntos que ingresan a la sala. 




 
La entrada mensual de asuntos por letrado/a es de 12, a pesar de que la 




cuota mensual es de 8, dando como resultado un excedente de carga de trabajo 
mensual de 4 asuntos ingresados por persona letrada, por lo que se presenta la 
necesidad de contar con 9 personas letradas adicionales, tal como se muestra a 
continuación: 




 
Cuadro 25 




Cantidad de persona juzgadora y persona técnica judicial requeridas para la materia de 
pensiones alimentarias según promedio de entrada de casos,2022-2023 




 




Promedio 
mensual 
entrada 




Promedio 
mensual 




terminados 




Relación 
salida 




/entrada 




Entrado 
mensual 




por 
letrado 




Cuota 
mensual 




Cantidad 
de 




personas 
letradas 




requeridas 




Cantidad 
de 




personas 
letradas 




disponibles 




Recurso 
humano 




requerido 




243 290 119% 12 8 30 21 9 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




 
Cabe agregar que desde el 2018, a partir de la distribución de competencia 




en los asuntos de exequatur y cartas rogatorias (auxilio internacional), a la Sala 
Primera se le otorgó un recurso de Profesional en Derecho 3 B para finalizar el 
circulante que mantenía en esos asuntos en todas las materias (96% asuntos de 
Familia); a pesar de lo anterior, posteriormente se tomó decisión de que todo el 
personal técnico de sala atendiera los asuntos exequatur.  




 
En atención a la carga de trabajo y necesidad expuesta de recurso humano 




letrado, se propone la recalificación del técnico judicial en comunicaciones 
judiciales a letrado, así como la creación de 8 plazas adicionales de letrado/a, de 
manera que se destaquen de la siguiente manera: 




 
Cuadro 26 
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Propuesta de recalificación y creación de plazas de letrado/a para cubrir carga de trabajo en la 
Sala Segunda 




 




Ubicación 




Cantidad 
de 




letrados/as 
requeridos 




Procedencia del recurso letrado 




Admisión 4 




1 proveniente de recalificación del 
técnico judicial de comunicaciones 
judiciales 
3 provenientes del informe de 
presupuesto de familia 




Magistrados/as 5 
proveniente del informe de 
presupuesto de familia 




Total 9   
El costo de la creación de las 8 plazas de letrado/a y la recalificación de 




la plaza de técnico de comunicaciones judiciales a letrado se muestra a 
continuación: 




 
Cuadro 27 




Costo por puesto anual según estructura propuesta para la Sala Segunda 
 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




8 
Profesional en 
Derecho 3 B 




0005 Sala Segunda 
Ordinario 




12 
meses 




₡458 712 000 




1 
Profesional en 
Derecho 3 B 




Ordinario 
(recalificación) 




12 
meses 




₡41 148 000 




Total ₡499 860 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




Otras consideraciones 
 
Departamento de Trabajo Social y Psicología 
 
Para 2020, 2021 y 2022 se incluyó en el presupuesto ordinario de la 




institución un monto de 30 millones de colones respectivamente, a fin de que el 
Departamento de Trabajo Social y Psicología (DTSP), gestionara el plan de 
trabajo necesario para que distintas pericias sean asumidas por peritos externos 
al departamento y contratados con el presupuesto disponible para esos efectos. 
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Para 2023 y 2024 se incluyó en el presupuesto del DTSP 60 millones de 
colones para garantizar la atención célere de los dictámenes solicitados por los 
distintos juzgados de familia a nivel nacional y permitir que el Departamento de 
Trabajo Social y Psicología pueda reducir al mínimo los plazos de respuesta para 
la realización de las valoraciones solicitadas en adelante, tanto en materia de 
Familia como en Violencia Doméstica. 




 
En el 2023, según lo indicado por doña Alba Gutiérrez Villalobos, jefa 




del DTSP, se ejecutaron ₡88.954.861,24 (equivalente a un 148% respecto a 
inicialmente presupuestado) lo cual se utilizó para asignar 716 asuntos a peritos 
externos, de los cuales, 563 fueron aceptados y 153 quedaron sin efecto por 
diversos motivos (perito no aceptó o renunció, el juzgado dejó sin efecto, o las 
personas usuarias no aceptaron o fallecieron (en el caso de salvaguardias 
principalmente)). El refuerzo presupuestario asignado y su ejecución final 
evidencia la necesidad de contar con recursos adicionales para la contratación de 
pericias.  




 
A raíz de lo anterior, para el 2025 se presupuesta un total de ₡90 millones 




para garantizar la atención oportuna y expedita de los dictámenes solicitados por 
los juzgados de familia y violencia doméstica a nivel nacional y permitir que el 
DTSP pueda reducir al mínimo los plazos de respuesta para la realización de las 
valoraciones.         




 
Adicionalmente, la Comisión de Familia Niñez y Adolescencia, mediante 




oficio 48-CJF-2024 del 19 de marzo 2024, comunicó el acuerdo de la sesión 4, 
artículo I que dispuso: 




 
“Se acordó: Solicitar al Consejo Superior y a Corte Plena  incluir en el 




presupuesto de reforma al Código Procesal de Familia 2025:  12 plazas  en 
Trabajo Social y 12  en Psicología para el Departamento de Trabajo Social y 
Psicología  en el 2025. Estas plazas se fundamentan en el oficio N°34-PLA-EV-
2017  y en el informe que remite doña Alba Gutiérrez denominado: Recursos 
DTSP para atender asuntos de familia, niñez y adolescencia.   Lo anterior, como 
primera necesidad, para que la Dirección de  Planificación pueda hacer el 
abordaje en las oficinas del  DTSP y completar el requerimiento, ya que la 
necesidad es superior a lo que se solicita.  Comuníquese a la Dirección de 
Planificación.  Acuerdo Firme”. Lo resaltado en verde no es del original.  




 
 Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función 




Jurisdiccional 
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Mediante oficio 059-CACMFJ-JEF-2023 del 21 de febrero de 2023 el 




CACMFJ presentó la necesidad de crear 12 plazas para la atención de las materias 
de Familia y Pensiones Alimentarias, apoyo a las labores de la gestoría, planes 
de trabajo, coordinaciones, entre otras tareas asociadas a la entrada en vigencia 
del Código Procesal de Familia.  




 
La propuesta reciente varió la cantidad de personal solicitada inicialmente 




en el oficio del CACMFJ, en cuanto a la inclusión de personal para el seguimiento 
de la jurisdicción y de plazas para la judicatura que se dedicaran a planes de 
descongestionamiento para fallo, audiencias, segunda instancias, entre otras; en 
el siguiente cuadro, se observa la cantidad de plazas solicitadas con su respectiva 
justificación según lo indicado por el CACMFJ, que son necesarias para la 
entrada en vigencia de la Ley 9747 “Código Procesal de Familia”, así como el 
criterio técnico de esta dirección. 




 
Cuadro 28 




Propuesta del recurso humano para el CACMFJ-atención Reforma CPF, 2025 
 




Plaza Cantidad Justificación 
Criterio 
DIPLA 




Juez/a 4 2 




Gestoría de las materias de familia, pensiones y 
violencia doméstica, con todas las cualidades y 
calidades que se requiere para el ejercicio de la 
laborar de gestoría, coordinación de planes de 
trabajo y seguimiento a las materias de familia, 
pensiones alimentarias y violencia doméstica, dar 
cumplimiento a tareas asignadas conforme 
cronograma de trabajo del proyecto y 
responsabilidades asociadas a los entregables a su 
cargo, ser un canal de comunicación directo con la 
Comisión de Familia y Comisión de Violencia 
Doméstica, entre otras labores. 




 
 
 
 
 
Se mantiene la 
necesidad de la 
asignación del 
recurso, en el 
entendido que 
el CACMFJ 
apoya a los 
despachos 
jurisdiccionales 
conforme lo 
establecido en 
el Modelo de 
Mejora 
Continua en el 




Profesional 2 2 




Brindar soporte administrativo que acompaña el 
criterio jurídico para el desarrollo de múltiples 
actividades administrativas y jurisdiccionales, 
entre ellas, estar a cargo del seguimiento de las 
oficinas en materia de Familia, Pensiones 
Alimentarias y Violencia Doméstica a nivel 
nacional (119), así como enfocada en el diseño de 
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Plaza Cantidad Justificación 
Criterio 
DIPLA 




propuestas, planes de trabajo y remediales 
conforme al seguimiento realizado. 




apoyo en el 
diseño de 
propuestas, 
planes de 
trabajo y 
remediales.  




Coordinador/a 
Judicial 




1 




Brindar apoyo en la coordinación de los planes de 
trabajo y tareas administrativas, así como en el 
análisis de las 119 matrices de indicadores de 
gestión de la materia de familia, pensiones 
alimentarias y violencia doméstica.  




 
No se considera 
necesario el 
recurso, ya que 
se estaría 
atendiendo el 
requerimiento 
con el refuerzo 
del recurso 
profesional 




Técnico/a 
Supernumerario 




2 




Realizar actividades de apoyo administrativo y 
coordinación de las labores de seguimiento de las 
materias de familia, pensiones alimentarias y 
violencia doméstica, tomando en consideración 
que la jurisdicción está compuesta por 118 
juzgados y 1 Tribunal. 




Juez/a 
Supernumerario 




4 




Descongestionar los 76 despachos competentes en 
materia de pensiones alimentarias, con 
competencia nacional y en condición itinerantes. 
 
Este recurso facilita la preparación total de los 
despachos que conocen la materia, para que al 1 de 
octubre de 2024, con la entrada en vigencia el 
Código Procesal de Familia, las agendas se 
encuentren a un plazo máximo de dos semanas 
para poder cumplir con el plazo del señalamiento 
de la audiencia previa de conciliación que 
contempla el artículo 269 del Código Procesal 
citado, sean 10 dentro de los diez días siguientes a 
la presentación de la demanda.  Este plan es 
fundamental para que los despachos estén 
preparados para cumplir con los establecidos 
legalmente para la realización de las audiencias. Se 
debe de considerar que son 76 Juzgados que 
atienden la materia alimentaria en primera 
instancia en el país, además del tema alimentario 
atienden otras materias como Laboral, 




 
 
 
 
 
 
 
No se considera 
necesario el 
recurso debido 
a que en los 
análisis 
anteriores se 
consideraron 
las necesidades 
de la 
jurisdicción por 
oficina. La 
atención de 
planes de 
trabajo en las 
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Plaza Cantidad Justificación 
Criterio 
DIPLA 




Contravenciones, Tránsito, Pensiones 
Alimentarias, violencia doméstica y Penal por 
ministerio de Ley; además, la gran mayoría 
atienden multiplicidad de personas usuarias en 
condición de vulnerabilidad que requieren prontas 
respuestas del aparato jurisdiccional. 




oficinas se 
realizará con 
permisos con 
goce de salario. 




Juez/a 3 4 




Plazas para utilizar en planes de 
descongestionamiento a nivel nacional, por lo que 
deben tener competencia en todo el país para 
realizar audiencias y dictado de sentencia en 
materia de familia, violencia doméstica, niñez y 
adolescencia; según lo contempla el artículo 223 
para el proceso principal del Código que es el 
resolutivo familiar, el señalamiento inicial debe 
realizarse dentro de los 10 días hábiles, lo que el 
recurso solicitado, nos permite cumplir. Además, 
en el caso de los juzgados mixtos, implica en 
muchas ocasiones atender temas de otras materias 
en virtud del servicio público que se debe de 
brindar. 




Técnico/a 
Judicial 2 




4 
Atención de escritos y demandas nuevas a nivel 
nacional. 















 
                    Corte Suprema de Justicia 
                           Secretaría General 




Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José 
 




50 




Plaza Cantidad Justificación 
Criterio 
DIPLA 




Juez/a 
Supernumerario 




8 




Realizar audiencias y dictado de sentencia en 
materia de pensiones alimentarias, con 
competencia nacional y en condición itinerantes. 
 
Este recurso facilita la preparación total de los 
despachos que conocen la materia, para que al 1 de 
octubre de 2024, con la entrada en vigencia el 
Código Procesal de Familia, las agendas se 
encuentren a un plazo máximo de dos semanas 
para poder cumplir con el plazo del señalamiento 
de la audiencia previa de conciliación que 
contempla el artículo 269 del Código Procesal 
citado, sean 10 dentro de los diez días siguientes a 
la presentación de la demanda.  Este plan es 
fundamental para que los despachos estén 
preparados para cumplir con los establecidos 
legalmente para la realización de las audiencias. Se 
debe de considerar que son 76 Juzgados que 
atienden la materia alimentaria en primera 
instancia en el país, además del tema alimentario 
atienden otras materias como Laboral, 
Contravenciones, Tránsito, Pensiones 
Alimentarias, violencia doméstica y Penal por 
ministerio de Ley; además la gran mayoría 
atienden multiplicidad de personas usuarias en 
condición de vulnerabilidad que requieren prontas 
respuestas del aparato jurisdiccional.  




 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No se considera 
necesario el 
recurso debido 
a que en los 
análisis 
anteriores se 
consideraron 
las necesidades 
de la 
jurisdicción por 
oficina. La 
atención de 
planes de 
trabajo en las 
oficinas se 
realizará con 
permisos con 
goce de salario. 




Juez/a 3 4 




Colaborar en el dictado de sentencias de los 30 
despachos competentes en materia de familia, 
según lo contempla el artículo 223 para el proceso 
principal del Código que es el resolutivo familiar, 
el señalamiento inicial debe realizarse dentro de 
los 10 días hábiles, lo que el recurso solicitado, nos 
permite cumplir. Además, en el caso de los 
juzgados mixtos, implica en muchas ocasiones 
atender temas de otras materias en virtud del 
servicio público que se debe de brindar. 
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Plaza Cantidad Justificación 
Criterio 
DIPLA 




Juez/a 4 3 




Dictado de sentencias de segunda instancia en 
materia de familia, violencia doméstica, niñez y 
adolescencia. 
 
La solicitud de este recurso obedece al impacto que 
tendrá el Tribunal de Familia en la en la entrada 
producto de la ejecución de los planes de 
descongestionamiento de fallo y audiencias en 
primera instancia, por lo que para atender este 
aumento, se propone la conformación de una triada 
adicional de personas juzgadoras para que durante 
el tercer trimestre del año 2024, pueda dedicarse al 
dictado de sentencia de segunda instancia en el 
Tribunal de Familia, de manera que al momento de 
la entrada en vigencia del Código Procesal de 
Familia, el Tribunal de Familia al igual que los 
juzgados de primera instancia, estén en las 
condiciones óptimas para cumplir con los tiempos 
de respuesta que se establecen legalmente, tanto en 
relación a la celebración de audiencias como en el 
dictado de las respectivas sentencias. 




Juez/a 1 4 




Con competencia nacional y en condición 
itinerantes que mantengan la labor de 
descongestionar los 76 despachos competentes en 
materia de pensiones alimentarias 




No se considera 
necesario el 
recurso debido 
a que en los 
análisis 
anteriores se 
consideraron 
las necesidades 
de la 
jurisdicción por 
oficina. La 
atención de 
planes de 
trabajo en las 
oficinas se 
realizará con 
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Plaza Cantidad Justificación 
Criterio 
DIPLA 




permisos con 
goce de salario.  
 
A pesar de lo 
anterior, se 
prevé la 
necesidad de 
asignar 1 
recurso de 
persona 
juzgadora 1 
para asignar a 
plan de trabajo 
en pensiones 
alimentarias 
del Tribunal de 
Familia, según 
seguimientos 
del 2024. 




Total 38    
Fuente: Con base en oficio 090-CACMFJ-JEF-2023 del CACMFJ y criterio técnico de la 
Dirección de Planificación. 




A partir de lo anterior, en el siguiente cuadro se estiman los costos totales 
anuales del requerimiento humano para el 2025 para el CACMFJ:  




 
Cuadro 29 




Costo por puesto anual para el CACMFJ 
 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




2 Juez 4 
1324 Centro de Apoyo, 




Coordinación y Mejoramiento de 
la Función Jurisdiccional 




Ordinario 
12 




meses 
₡124 322 000 




2 Profesional 2 Ordinario 
12 




meses 
₡74 108 000 




1 Juez 1 Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




Total         ₡252 601 000 
Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 
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2 Juez 4 
1324 Centro de Apoyo, 




Coordinación y Mejoramiento de 
la Función Jurisdiccional 




Ordinario 
12 




meses 
₡124 322 000 




2 Profesional 2 Ordinario 
12 




meses 
₡74 108 000 




1 Juez 1 Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




Total         ₡252 601 000 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




 
Escuela Judicial 
 
Como parte del proyecto de implementación del Código Procesal de 




Familia, doña Flor Arroyo Morera, gestora de capacitación de la Escuela Judicial 
remitió vía correo electrónico (anexo 1) la estimación presupuestaria de 
capacitación para el 2025, la cual, asciende a ₡94 068 163. El detalle se muestra 
a continuación: 




 
Cuadro 30 




Presupuesto capacitación CPF 
Subpartida Detalle Monto 




10502 Viáticos 
₡37 145 
300,00 




10501 Transportes 
₡3 781 
560,00 




001 Sustituciones 
₡53 141 
303,73 




  Total 
₡94 068 
163,73 




Fuente: Escuela Judicial, 2024. 
 




Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 
En el siguiente cuadro se detalla del costo de las licencias para las plazas 




requeridas según el tipo de puesto: 
 




Cuadro 31 
Costo de licencias según plazas requeridas 
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Subpartid
a 




Artícul
o  




tipo de 
licenci




a 
Puesto 




Costo 
unitario $ 
(con IVA) 




Costo 
unitario 




₡ 
Cantidad 




Costo total 
₡ 




59903 23409 
E3 Profesional $46,10 ₡27 755 55 ₡1 526 503 
E1 Técnicos $56,048 ₡33 741 69 ₡2 328 122 




Total ₡3 882 380 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024, según información facilitada por DTIC. 




 
Adicionalmente, se mantiene la necesidad de incorporar 15 millones de 




colones para la contratación de construcción del sitio web de Comisión de 
Familia. De manera que, a continuación, se muestra la estimación completa del 
presupuesto para tecnológico para el CPF 2025: 




 
Cuadro 32 




Estimación presupuestaria de licencias requeridas y sitio web de la comisión de familia 
 




Rubro 
Costo total 




₡ 
Licencias ₡3 922 107 




Sitio web 
₡15 000 




000 




Total 
₡18 922 




107 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024. 




 
Contratación de servicio de limpieza 
 
En el informe que atiende la referencia interna SICE: 576-2024 se incluye 




recomendación dirigida a esta dirección relacionada con la necesidad de 
incorporar en el presente informe de presupuesto el monto correspondiente para 
contratar el servicio de limpieza en el Juzgado de Pensiones Alimentarias del 
Primer Circuito Judicial de San José y el Juzgado de Pensiones de Alimentarias 
del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos) , de manera que se puedan 
recalificar las plazas de auxiliar de servicios generales a técnico judicial 1. 




 
A raíz de lo anterior, en el siguiente cuadro se presenta la estimación 




presupuestaria de la contratación del servicio de limpieza para ambos despachos: 
 




Cuadro 33 
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Estimación presupuestaria de la contratación del servicio de limpieza para los Juzgados de 
Pensiones Alimentarias de San José y San Carlos 




Juzgado de 
Pensiones 




Alimentarias 
Estimación 




San José ₡6 890 509 
San Carlos ₡6 616 280 




Total 
₡13 506 




789 
 Fuente: Administraciones regionales, 2024. 




Escenario presupuestario 1: Estimación completa 
 
Considerando todo lo anterior, a continuación, se resumen los principales 




costos asociados a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia que 
conforman el escenario presupuestario 1:  




 
Gastos de capacitación 
 
Tal como se indicó en el apartado 5.3 del presente informe, los gastos 




relacionados con capacitación del Código Procesal de Familia ascienden a una 
estimación total de ₡94 068 163. 




 
Costo de plazas del programa 927 
 
En el siguiente cuadro se detalla la cantidad y costo presupuestario del 




recurso humano requerido en los despachos que atienden materias de familia, 
pensiones alimentarias y violencia doméstica, en primera instancia, segunda 
instancia y casación, para un total de 123 plazas (117 plazas nuevas y el costo 
para recalificar 6 puestos):  




 
Categoría Cantidad plazas nuevas re-




comendadas en este informe 
Coordinador Judicial 2 1 
Jueza o Juez 1 17 
Jueza o Juez 3 26 
Jueza o Juez 4 2 
Profesional 2 2 
Profesional en derecho 3 
b 




8 




Técnico Judicial 1 39 
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Técnico Judicial 2 22 
Recalificaciones 6 




Total 123 
 




Cuadro 34  
Recurso humano necesario y costo estimado para juzgados que atienden materias de familia, 




violencia doméstica y pensiones alimentarias con el CPF para el 2025 
 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




3 Juez 3 
0338 Juzgado de Familia 
de Cartago 




Ordinario 
12 




meses 
₡172 680 000 




2 Juez 3 
0364 Juzgado de Familia 
de Heredia 




Ordinario 
12 




meses 
₡115 120 000 




1 Juez 3 
0292 Juzgado de Familia 
del I Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
0165 Juzgado de Familia 
del II Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
1307 Juzgado de Familia 
del II Circuito Judicial de 
la Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
0637 Juzgado de Familia 
del III Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 Juez 3 
1146 Juzgado de Familia 
de Puntarenas 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




2 Juez 3 
1187 Juzgado de Familia 
del I CJ de San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡115 120 000 




1 Juez 3 
0637 Juzgado de Familia, 
Niñez y Adolescencia 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




8 Juez 3 




0186 Juzgado 
Especializado en 
Apelaciones de Pensiones 
Alimentarias 




Ordinario 
12 




meses 
₡460 480 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




0637 Juzgado de Familia 
del III Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡2 492 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 Juez 3 




0938 Juzgado de Familia y 
Violencia Doméstica del I 
Circuito Judicial de 
Guanacaste 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




0776 Juzgado de Familia y 
Violencia Doméstica del 
II Circuito Judicial de 
Guanacaste 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 Juez 3 
0675 Juzgado de Familia, 
Penal Juvenil y Violencia 
Doméstica de Turrialba 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




1046 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia de 
Buenos Aires 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




3 
Técnico 




judicial 2 
0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia Puriscal 




Ordinario 
12 




meses 
₡48 573 000 




1 Juez 3 
0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia Puriscal 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




1 
Coordinador 




judicial 2 
0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia Puriscal 




Ordinario 
12 




meses 
₡19 197 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




0672 Juzgado de 
Violencia Doméstica del I 
Circuito Judicial de San 
José 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




3 
Técnico 




judicial 2 




0635 Juzgado de 
Violencia Doméstica del 
II Circuito Judicial de San 
José 




Ordinario 
12 




meses 
₡48 573 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




0723 Juzgado de 
Violencia Doméstica del 
III Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 




072 Juzgado de Violencia 
Doméstica Hatillo, San 
Sebastián y Alajuelita 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0649 Juzgado de 
Violencia Doméstica del I 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




Circuito Judicial de 
Alajuela 




1 Juez 3 




0923 Juzgado de 
Violencia Doméstica del 
II Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




2 
Técnico 




judicial 2 




0923 Juzgado de 
Violencia Doméstica del 
II Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡32 382 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0650 Juzgado de 
Violencia  de  Cartago 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0651 Juzgado de 
Violencia  de Heredia 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




1 
Técnico 




judicial 2 
0676 Juzgado de 
Violencia  de Puntarenas 




Ordinario 
12 




meses 
₡16 191 000 




2 
Técnico 




judicial 2 




0918 Juzgado de 
Violencia Doméstica del I 
Circuito Judicial de la 
Zona Sur 




Ordinario 
12 




meses 
₡32 382 000 




1 Juez 3 




0931 Juzgado de 
Violencia Doméstica del 
II Circuito Judicial de la 
Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡57 560 000 




2 
Técnico 




judicial 2 




0931 Juzgado de 
Violencia Doméstica del 
II Circuito Judicial de la 
Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡32 382 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0479 Juzgado 
Contravencional de 
Matina 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 Juez 1 
0479 Juzgado 
Contravencional de 
Matina 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0478 Juzgado 
Contravencional de Bribrí 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 Juez 1 
0478 Juzgado 
Contravencional de Bribrí 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 
0240 Juzgado 
Contravencional de Mora 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0248 Juzgado 
Contravencional de 
Turrubares 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0242 Juzgado 
Contravencional de Santa 
Ana 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0247 Juzgado 
Contravencional de 
Acosta 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0314 Juzgado 
Contravencional de Poás 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0315 Juzgado 
Contravencional de 
Orotina 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0671 Juzgado 
Contravencional de La 
Fortuna 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0311 Juzgado 
Contravencional de 
Zarcero 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0321 Juzgado 
Contravencional de 
Valverde Vega (Sarchí) 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0310 Juzgado 
Contravencional de 
Naranjo 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0319Juzgado 
Contravencional de 
Palmares 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0243 Juzgado 
Contravencional de 
Tarrazú, Dota y León 
Cortés 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0353 Juzgado 
Contravencional de 
Jiménez 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 




0399 Juzgado 
Contravencional de 
Bagaces 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0398 Juzgado 
Contravencional de La 
Cruz 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0404 Juzgado 
Contravencional de 
Tilarán 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0403 Juzgado 
Contravencional de 
Abangares 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0406 Juzgado 
Contravencional de 
Nandayure 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0401 Juzgado 
Contravencional de 
Carrillo 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0858 Juzgado 
Contravencional de 
Hojancha 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 
0435 Juzgado 
Contravencional de Jicaral 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




1045 Juzgado 
Contravencional de 
Parrita 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0437 Juzgado 
Contravencional de 
Menor Cuantía Esparza 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0441 Juzgado 
Contravencional de Coto 
Brus 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




1332 Juzgado 
Contravencional de 
Golfito, Sede Puerto 
Jiménez 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 




0477 Juzgado 
Contravencional de 
Guácimo 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




Judicial 1 
0236 Juzgado 
Contravencional de Aserrí 




Ordinario 
(recalificación) 




12 
meses 




₡1 919 000 




1 Juez 1 
0441 Juzgado 
Contravencional de Coto 
Brus 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




Judicial 1 




0441 Juzgado 
Contravencional de Coto 
Brus 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




Judicial 1 




1815 Juzgado de Tránsito 
del I Circuito Judicial de 
Guanacaste 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 




1 
Técnico 




Judicial 1 




0251 Juzgado 
Contravencional de 
Alajuelita 




Ordinario 
(recalificación)  




12 
meses 




₡1 919 000 




8 
Profesional 
en Derecho 




3 B 
0005 Sala Segunda Ordinario 




12 
meses 




₡458 712 000 




1 
Profesional 
en Derecho 




3 B 
0005 Sala Segunda 




Ordinario 
(recalificación)  




12 
meses 




₡41 148 000 




2 Juez 4 




1324 Centro de Apoyo, 
Coordinación y 
Mejoramiento de la 
Función Jurisdiccional 




Ordinario 
12 




meses 
₡124 322 000 




2 
Profesional 




2 




1324 Centro de Apoyo, 
Coordinación y 
Mejoramiento de la 
Función Jurisdiccional 




Ordinario 
12 




meses 
₡74 108 000 




1 Juez 1 




1324 Centro de Apoyo, 
Coordinación y 
Mejoramiento de la 
Función Jurisdiccional 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




3 Juez 1 
0308 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 




Ordinario 
12 




meses 
₡162 513 000 















 
                    Corte Suprema de Justicia 
                           Secretaría General 




Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José 
 




62 




Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




del I Circuito Judicial de 
Alajuela 




4 
Técnico 




judicial 1 




0308 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del I Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡62 472 000 




1 Juez 1 




0256 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del III Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 




1040 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del II Circuito Judicial de 
la Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




2 
Técnico 




judicial 1 




0318 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del II Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡31 326 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0318 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del II Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
(recalificación) 




* 




12 
meses 




₡1 919 000 




2 Juez 1 




0318 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del II Circuito Judicial de 
Alajuela 




Ordinario 
12 




meses 
₡108 342 000 




2 
Técnico 




judicial 1 




1308 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias de 
Sarapiquí 




Ordinario 
12 




meses 
₡31 236 000 




1 Juez 1 
1308 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias de 
Sarapiquí 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0172 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del II Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
12 




meses 
₡15 618 000 
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Cantidad Puesto Oficina Condición Periodo Costo 




1 
Técnico 




judicial 1 




1148 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias de 
Puntarenas 




Ordinario 
(recalificación)  




** 




12 
meses 




₡1 919 000 




1 Juez 1 
1148 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias de 
Puntarenas 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 
Técnico 




judicial 1 




0625 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del I Circuito Judicial de 
San José 




Ordinario 
(recalificación) 




*** 




12 
meses 




₡1 919 000 




1 Juez 1 




0772 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del Circuito Judicial de 
Cartago 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 




0503 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del Circuito Judicial de 
Heredia 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 




0856 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del I Circuito Judicial de la 
Zona Sur 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




1 Juez 1 




0859 Juzgado de 
Pensiones Alimentarias 
del I Circuito Judicial de la 
Zona Atlántica 




Ordinario 
12 




meses 
₡54 171 000 




Total:123         ₡4 109 853 000 
Estimación de disponibilidad en familia 
Como parte de lo previsto en el Código Procesal de Familia, 




específicamente por la reforma al artículo 106 bis de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial, se procede a estimar el costo que representaría la activación del rubro 
de disponibilidad en la Jurisdicción Especializada de Familia.  




 
“Artículo 106 bis- Juzgados de Niñez y Adolescencia 
Los juzgados de Niñez y Adolescencia conocerán de: 
1) Los procesos resolutivos familiares y la ejecución de sentencia 




proveniente de ellos, tratándose de pretensiones de oposición a la adopción, de 
oposición a la declaratoria de adaptabilidad en sede administrativa, la 
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suspensión de los atributos de la responsabilidad parental y la pérdida de 
responsabilidad parental, con petición o no de adaptabilidad. 




2) Las diligencias de protección cautelar referidas a personas menores 
de edad. 




3) Los procesos relativos a la adopción de personas menores de edad y 
su oposición. 




4) Los asuntos de petición unilateral de nombramiento de personas 
depositarias para personas menores de edad y de nombramiento de personas 
tutoras para personas menores de edad. 




5) La diligencia de comunicación que establece el artículo 32 de la Ley 
N.º 7739, Código de la Niñez y la Adolescencia, de 6 de enero de 1998. 




6) Los procedimientos de restitución internacional de personas menores 
de edad, de adopción internacional y los demás de aplicación de convenios 
internacionales relativos a materia de niñez y adolescencia. 




 
Los procedimientos establecidos en el inciso 6) deberán ser conocidos, 




exclusivamente, en los juzgados de Niñez y Adolescencia del Primer Circuito 
Judicial de San José. 




 
En los lugares en los cuales no exista este despacho, la competencia de 




estas materias corresponderá al Juzgado de Familia”. 
 
Dado lo anterior, al contar con nuevas competencias, por ejemplo, las 




medidas cautelares (diligencias de protección cautelar) referidas a menores de 
edad, en las que el personal juzgador tendrá que realizar disponibilidad. 
Actualmente en horas no hábiles lo asume la Dirección de Atención Inmediata 
del Patronato Nacional de la Infancia (DAI), pero a partir de la entrada en 
vigencia del CPF podrán ser conocidas por los Juzgados de Familia, según lo que 
disponga el órgano superior si el Poder Judicial va a prestar el servicio en jornada 
ordinaria o extenderla a las 24 horas.  




 
Cuadro 35 
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Estimación del costo para activar el rubro de disponibilidad en la Jurisdicción Especializada en 
Familia 




 




Despacho 
Cant. 




Jueces/zas 




% mensual de 
disponibilidad 
sobre salario 
base según 
estructura 




Impacto 
económico 
mensual 




por 
despacho 




Salario base mensual ₡1 183 800 
Juzgado de Niñez y Adolescencia 2 3% ₡71 028 
Juzgado de Familia III Circ. Jud. San 
José  




3 2% ₡71 028 




Juzgado Familia I Circ. Jud. Alajuela 3 2% ₡71 028 
Juzgado Familia Cartago 3 2% ₡71 028 
Juzgado Familia Heredia 4 1% ₡47 352 
Juzgado Familia II Circ. Jud. 
Alajuela 




2 3% ₡71 028 




Juzgado Familia Puntarenas 2 3% ₡71 028 
Juzgado Familia I Circ. Jud. Zona 
Sur  




2 3% ₡71 028 




Juzgado Familia I Circ. Jud. Zona 
Atlántica 




2 3% ₡71 028 




Juzgado Familia II Circ. Jud. Zona 
Atlántica 




2 3% ₡71 028 




Costo del impacto económico anual por activar disponibilidad en 
la Jurisdicción Especializada de Familia: 




₡8 239 
248 




Fuente: Con base en el Índice Salarial del Poder Judicial 2023, Dirección de Gestión Humana. 
 




Del cuadro anterior, se desprende una estimación anual de ₡8 239 248 
para activar el rubro de disponibilidad en los despachos especializados de 
Familia. Sin embargo, es importante indicar que esta estimación deberá 
analizarse con posterioridad, con el propósito de proyectar el gasto que 
representaría el consumo de horas extras, según la cantidad de diligencias nuevas 
que serían atendidas en jornada extraordinaria y según lo que disponga el órgano 
superior respecto al horario de prestación del servicio. 




 
Estimación de disponibilidad en pensiones alimentarias 
 
En el informe que atiende la referencia interna 1324-2023 se propone 




abrir la disponibilidad a los 10 despachos especializados en pensiones 
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alimentarias para la atención de apremios corporales que se presenten en horario 
posterior a la jornada ordinaria. La estimación presupuestaria anual de la 
propuesta es de ₡9 785 664.  El detalle se muestra a continuación: 




 
Cuadro 36 




Estimación del costo para activar el rubro de disponibilidad en la Jurisdicción Especializada en 
Pensiones Alimentarias 




 




Juzgado 
Especializado en 




Pensiones 
Alimentarias 




Cant. 
Jueces/zas 




% mensual de 
disponibilidad 
sobre salario 
base según 
estructura 




Impacto 
económico 
mensual 




por 
despacho 




Salario base 
mensual 




₡1 132 600 




Cartago 5 1% ₡56 630 
Heredia 5 1% ₡56 630 
Alajuela 6 1% ₡67 956 
San José 4 1% ₡45 304 
Limón 3 2% ₡67 956 
I CJ Zona Sur 3 2% ₡67 956 
II CJ San José 12 1% ₡135 912 
II CJ Zona 
Atlántica 




3 2% ₡67 956 




III CJ San José 5 1% ₡56 630 
Puntarenas 3 2% ₡67 956 
Sarapiquí 1 5% ₡56 630 
Nicoya 2 3% ₡67 956 
Costo del impacto económico anual por activar 
disponibilidad en la Jurisdicción Especializada 
de Pensiones Alimentarias: 




₡9 785 
664 




Fuente: Con base en el Índice Salarial del Poder Judicial 2023, Dirección de Gestión Humana. 
 




 
Sin embargo, es importante indicar que esta estimación deberá analizarse 




con posterioridad, con el propósito de proyectar el gasto que representaría el 
consumo de horas extras, según la cantidad de diligencias nuevas que serían 
atendidas en jornada extraordinaria. 
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Gastos variables del programa 927 
En cuanto a la estimación de gastos variables asociados a la creación de 




las nuevas plazas, a continuación, se detalla la información: 
 




Cuadro 37 
Estimación del costo de gasto variable asociado a la creación de las plazas 




 




Subpartida Código Descripción Cantidad 
Precio 




Unitario 
Costo Total 




Plazas profesionales 
50105 16909 Computadora Portátil (Laptop) 56 ₡854 867,04 ₡47 872 554 
20401 16699 Reloj de pared 45 ₡10 090,90 ₡454 091 
50104 16687 Escritorio ejecutivo 45 ₡243 865,30 ₡10 973 939 
50104 16696 Mesa para computadora 56 ₡233 910,00 ₡13 098 960 
50104 16704 Sillón ejecutivo 45 ₡73 820,07 ₡3 321 903 
50104 16752 Silla de espera (visita) tapizada 90 ₡55 347,40 ₡4 981 266 




50104 17423 
Biblioteca de metal o archivador 
metal tipo legal 4 gavetas 




45 ₡193 120,96 ₡8 690 443 




50104 16710 Ventilador de pared 5 ₡38 985,00 ₡194 925 




Subtotal 
 




₡89 588 081  
Plazas no profesionales 




50105 19604 Computadora 67 ₡685 514,50 ₡45 929 472 




50104 21131 
Estación de servicio con teclado 
ajustable (Portateclado Esp) 




67 ₡299 933,64 
₡20 095 554 




50104 16753 
Silla giratoria secretarial 
(ergonómica) 




67 ₡97 478,32 
₡6 531 047 




Subtotal ₡72 556 073 
TOTAL 123 plazas ₡162 144 153 




 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024, según información facilitada por la Dirección 
Ejecutiva. 
Nota: Según lo establecido por el Departamento de Proveeduría 5 plazas son de profesionales de 
zona caliente que requieren ventilador, y 11 del total de profesionales no son jueces.  
 




Alquileres nuevos y reestructuraciones físicas 
 
A partir de la estimación de las plazas que se requieren para la jurisdicción 




de familia en el marco de la entrada en vigencia del CPF, se procedió a consultar 
a las administraciones regionales que tienen despachos donde se contempla el 
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refuerzo de personal judicial, para saber si cuentan con suficiente espacio para 
recibir las plazas nuevas, o si en dado caso, requieren del alquiler de un nuevo 
edificio o reestructuración física del edificio donde actualmente se encuentran. A 
continuación, se muestra el detalle de las estimaciones presupuestarias facilitadas 
por las administraciones regionales que requieren de un nuevo alquiler o invertir 
en una reestructuración física:  




Cuadro 38 
Estimación presupuestaria de gastos en nuevos alquileres o reestructuraciones físicas para 
aquellos despachos que NO cuentan con suficiente espacio para recibir las nuevas plazas 




 




Oficina 
Adm. 




Regional 
Tipo de gasto Puestos Detalle Costo  




0197 Juzgado Civil, 
Trabajo y Familia 
Puriscal 




Adm. I y 
III CJ de 
San José 




Alquiler nuevo 
espacio 




3 técnicos 
judiciales cat. 
2 
1 juez cat. 3 
1 coordinador 
judicial cat. 2 




Monto indicado 
corresponde al costo del 
alquiler del edificio actual 
del Juzgado Mixto de 
Puriscal 




₡42 893 
800 




0315 Juzgado 
Contravencional de 
Orotina 




Adm. Reg. 
del I CJ 
Alajuela 




Reestructuración 
física 




1 técnico 
judicial cat. 1 




Se requiera adecuar el 
espacio de una bodega 
para este puesto, ocupa 
remodelación y compra 
de equipo A/C 




₡3 000 000 




0308 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del I 
Circuito Judicial de 
Alajuela 




Adm. Reg. 
del I CJ 
Alajuela 




Reestructuración 
física 




3 jueces cat. 1 
y 4 técnico jud 
cat 1 




Se requiere una 
remodelación para 
adecuar el espacio para el 
personal técnico y 
profesional para este 
Juzgado  




₡8 000 000 




0772 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del 
Circuito Judicial de 
Cartago 




Adm. Reg. 
de Cartago 




Reestructuración 
física 




1 juez cat. 1 
Se requiere una 
remodelación para 
adecuar el espacio 




₡1 000 000 




1308 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias de 
Sarapiquí 




Adm. Reg. 
de 
Sarapiquí 




Alquiler nuevo 
espacio 




2 técnicos cat. 
1 
1 juez cat. 1 




Se requiere reubicar a la 
administración regional a 
nuevo inmueble de 250 
m2 




₡32 400 
000 




0364 Juzgado de 
Familia de Heredia 




Adm. Reg. 
de Heredia 




Reestructuración 
física 




2 jueces cat. 3 
Se pueden acondicionar 2 
oficinas 




₡6 000 000 
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Oficina 
Adm. 




Regional 
Tipo de gasto Puestos Detalle Costo  




0651 Juzgado de 
Violencia  de 
Heredia 




Adm. Reg. 
de Heredia 




Reestructuración 
física 




1 técnico cat. 2 
Se puede acondicionar el 
cubículo  




₡800 000 




0503 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del 
Circuito Judicial de 
Heredia 




Adm. Reg. 
de Heredia 




Alquiler nuevo 
espacio 




1 juez cat. 1 




Se podría trasladar 
justicia restaurativa a otro 
espacio para mantener al 
JPA en el edificio actual  




₡12 000 
000 




1187 Juzgado de 
Familia del I CJ de 
San José 




Adm. I y 
III CJ de 
San José 




Reestructuración 
física 




2 jueces cat. 3 
Se puede remodelar una 
sección del edificio 




₡15 000 
000 




0240 Juzgado 
Contravencional de 
Mora 




Adm. I y 
III CJ de 
San José 




Alquiler nuevo 
espacio 




2 técnicos cat. 
1 




Se tendría que alquilar 
otro inmueble 




₡26 000 
000 




0918 Juzgado de 
Violencia 
Doméstica del I 
Circuito Judicial de 
la Zona Sur 




Adm. Reg. 
del I CJ 
Zona Sur 
(Pérez 
Zeledón) 




Reestructuración 
física 




2 técnicos cat. 
2 




Se requiere remodelación 
del área con cubículos con 
privacidad 




₡12 000 
000 




0931 Juzgado de 
Violencia 
Doméstica del II 
Circuito Judicial de 
la Zona Atlántica 




Adm. Reg. 
del II CJ 
Zona 
Atlántica 
(Pococí / 
Guápiles) 




Reestructuración 
física 




1 juez cat. 3 




Se plantea construir 
batería de bodegas para 
liberar espacio de oficina 
de juez 




₡30 000 
000 




0477 Juzgado 
Contravencional de 
Guácimo 




Adm. Reg. 
del II CJ 
Zona 
Atlántica 
(Pococí / 
Guápiles) 




Reestructuración 
física 




1 técnico cat. 1 
Se plantea contar con 
modulares tipo cubículo 




₡8 000 000 




        TOTAL 
₡197 093 




800 
Fuente: Dirección de Planificación, 2024, según información facilitada por las 




Administraciones Regionales. 
Salas de audiencia para familia 
A partir de una sesión de trabajo realizada entre el CACMFJ la Dirección 




Ejecutiva, DTIC y la Dirección de Planificación, se tomó nota de la necesidad 
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indicada por la gestoría relacionada con la ampliación de oficinas de personas 
juzgadoras para los despachos que atienden familia para poder desarrollar 
audiencias considerando la participación de la persona juzgadora, la persona 
técnica judicial de audiencia, las partes, los abogados de las partes y posibles 
testigos. Lo anterior, según como se indicó en la minuta 147-PLA-MI(NPL)-
MNTA-2024 (anexo 2). 




 
A raíz de lo anterior, el CACMFJ procedió a realizar una consulta a 103 




despachos que atienden familia, de los cuales, respondieron un 57% (59 
despachos). De las respuestas recibidas, el CACMFJ determinó que son 41 
despachos los que presentan la necesidad de contar con una sala de audiencias 
para familia/ampliación de oficinas (anexo 3), clasificados en el siguiente orden 
de prioridad: 




 
 




Cuadro 39 
Despachos que requieren sala de audiencia para familia/ ampliación de oficinas, según 




prioridad definida por el CACMFJ 
 




Prioridad Cantidad 
Alto 21 
Medio 12 
Bajo 8 




Total 41 
Fuente: CACMFJ, 2024. 




 
Asimismo, la Dirección Ejecutiva facilitó los diseños de tipos de sala con 




los que cuentan, los cuales, están disponibles en el anexo 4. 
 
Posteriormente, DTIC estimó que el costo unitario del equipamiento 




requerido para una sala de audio unipersonal es de ₡5 000 000 (anexo 5). Al 
multiplicarlo por la cantidad de despachos que requieren el acondicionamiento 
del espacio, se estima un total de ₡205 000 0001.  




 
Esta estimación se confecciona con los datos disponibles a la fecha de 




emisión del informe.  Ya que se debe considerar que la Comisión de Familia, 
posteriormente opto por un diseño de Sala Unipersonal, que al tratarse de un 




 
1 Se aclara que dicho monto únicamente incluye la estimación unitaria de equipamiento tecnológico multiplicado por 




la cantidad de salas que el CACMFJ indicó que requerían de sala de audiencia para familia. 
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nuevo requerimiento debe ser analizado por la Dirección Ejecutiva, lo anterior 
según oficio 47-CJF-2024 del 19 de marzo 2024, comunicó el acuerdo de la 
sesión 4, artículo I que dispuso: 




 
“Se acordó: 1. Acoger la solicitud de la Dirección Ejecutiva para 




cambiar el modelo de sala de audiencias, según nuevo diseño adjunto. 2. 
Solicitar que a futuro tanto para los nuevos edificios del Poder Judicial y en los 
contratos de alquileres se tomen en consideración este diseño para las salas de 
audiencias. 3. Que la ubicación de la pantalla para proyectar pruebas virtuales 
en las audiencias orales, que sea en la parte frontal de la posición de la persona 
juzgadora. Acuerdo Firme.”  




 
Escenario presupuestario 1: Estimación completa  
 
En el siguiente cuadro se resume el escenario presupuestario completo de 




123 plazas (117 nuevas + costo 6 recalificaciones) y costos asociados al CPF 
realizado por esta dirección. La estimación del escenario 1 es de ₡4 908 505 717 
y es el escenario ideal según el criterio de esta dirección. El detalle se muestra a 
continuación: 




 
Cuadro 40  




Escenario presupuestario 1: estimación completa de costos económicos asociados al CPF 2025 
 




Requerimiento 
Formulación 




en 2024  
2025:  




Escenario 1 - 
Recurso humano (plazas ordinarias 
y recalificaciones) 




₡2 600 062 000 
₡4 109 853 




000  
Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de familia 




₡10 649 784 ₡8 239 248 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de 
pensiones alimentarias 




₡0 ₡9 785 664 




Capacitación-Escuela Judicial ₡97 427 600 ₡94 068 164 
Equipo de cómputo, mobiliario de 
oficina -Dirección Ejecutiva 




₡165 136 103 ₡162 144 153 




Reestructuraciones físicas y nuevos 
alquileres 




₡0 ₡197 093 800 




Licencias -Dirección de Tecnología 
de la Información  




₡1 173 258 ₡3 814 898 
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Requerimiento 
Formulación 




en 2024  
2025:  




Escenario 1 - 
Desarrollo página web de la 
Comisión de Familia -Dirección de 
Tecnología de la Información 




₡15 000 000 ₡15 000 000 




Pago de peritajes para familia y 
violencia doméstica Departamento 
de Trabajo Social y Psicología 




₡60 000 000 ₡90 000 000 




Salas de audiencia para familia ₡0 ₡205 000 000 
Contratación de servicio de limpieza ₡0 ₡13 506 789 




Total ₡2 949 448 745 
₡4 908 505 




717 
 




Este escenario se considera ideal, ya que incluye la creación de recurso 
adicional para atender las nuevas competencias que asume el Poder Judicial a 
partir de la aprobación de la Ley 9747. Se diferencia con el año anterior donde 
los costos se estimaron solo por 3 meses (octubre a diciembre 2024), se actualizó 
para 2025 el costo por pago de disponibilidad en materia de familia, se incorporó 
el costo del pago en materia de Pensiones Alimentarias en caso de que lo apruebe 
así el órgano superior y se ajustó el modelo actual de tramitación de los despachos 
de Pensiones Alimentarias Especializados.  




 
Respecto al presupuesto para el pago de peritajes externos en el 




Departamento de Trabajo Social y Psicología, pese a que para 2023 se 
formularon ₡60 000 000 en el presupuesto ordinario del Poder Judicial-
programa 926, finalmente se ejecutaron aproximadamente ₡90 000 000.  




 
En virtud de lo anterior, para efectos del escenario presupuestario 1 de 




este informe para el presupuesto 2025 se incluye el mismo monto ejecutado en 
2023, de ₡90 000 000.  




 
Se aclara además, que ₡60 000 000 ya están incluidos dentro del 




presupuesto ordinario para 2025, por lo que le corresponde al órgano superior 
indicar si en el presupuesto ordinario se debe ajustar el monto para peritajes a 
₡90 000 000 o si se mantiene los ₡60 000 000 y que eventualmente el 
Departamento de Trabajo Social en el transcurso del año traslade recursos para 
esa tarea tal y como realizó en 2023.  




 
Escenario presupuestario 2: Estimación intermedia 
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Conociendo las restricciones presupuestarias actuales, en el siguiente 
apartado se presenta un escenario presupuestario intermedio, donde se procedió 
a clasificar las necesidades de recurso humana en prioridad alta, media y 
baja.  




 
El escenario 1 incluye a nivel de costo, solo las plazas con prioridad 




alta y media.  
Por ello, el requerimiento humano baja de 123 plazas (117 nuevas + 




6 recalificaciones) a 103 plazas (97 nuevas2 + 6 recalificaciones).  
 
También para este escenario se eliminan los costos asociados al desarrollo 




de la página web de la Comisión, pago de peritajes externos y habilitación 
espacios salas en familia.  Debe valorar el órgano superior, en caso de aprobar 
los escenarios 2 o 3, si se excluirían los ₡60 000 000 ya formulados en el 
presupuesto ordinario 2025 del Poder Judicial para el pago de peritajes.  




 
La estimación del escenario 2 es de ₡3 942 061 516. El detalle se muestra 




a continuación: 
 




Cuadro 41 
Escenario presupuestario 1: estimación intermedia de costos económicos asociados al CPF 2025 




 




Requerimiento 
Formulación 




2024 
2025:  




Escenario 2 
Recurso humano (plazas ordinarias 
y recalificaciones) 




₡2 600 062 000 ₡3 612 136 000 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de familia 




₡10 649 784 ₡8 239 248 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de 
pensiones alimentarias 




₡0 ₡9 785 664 




Capacitación-Escuela Judicial ₡97 427 600 ₡0 
Equipo de cómputo, mobiliario de 
oficina -Dirección Ejecutiva 




₡165 136 103 ₡137 930 003 




Reestructuraciones físicas y nuevos 
alquileres 




₡0 ₡157 293 800 




 
2 Para este escenario se excluyen 20 plazas del escenario 1 (ideal) categorizadas como prioridad baja:  1 TJ para los 




Juzgados de VD de San Carlos, Heredia, Puntarenas, 1 TJ de los Contravencionales de Turrubares, Mora, 
Zarcero, Valverde Vega, Palmares, Tarrazú, Nandayure, Hojancha, Jicaral, Parrita, Esparza, Coto Brus, 1 plaza 
Juez 1, 1 Juez 4 y 1 profesional  del CACMFJ y 2 Jueces 1 en PA de Cartago y Zona Sur.  
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Requerimiento 
Formulación 




2024 
2025:  




Escenario 2 
Licencias -Dirección de Tecnología 
de la Información  




₡1 173 258 ₡3 170 012 




Desarrollo página web de la 
Comisión de Familia -Dirección de 
Tecnología de la Información 




₡15 000 000 ₡0 




Pago de peritajes para familia y 
violencia doméstica Departamento 
de Trabajo Social y Psicología 




₡60 000 000 ₡0 




Salas de audiencia para familia ₡0 ₡0 
Contratación de servicio de limpieza ₡0 ₡13 506 789 




Total ₡2 949 448 745 ₡3 942 061 516 
Escenario presupuestario 3: Estimación reducida 
 
En el siguiente apartado se presenta un cuadro presupuestario reducido a 




partir de la clasificación de prioridades. Para este escenario se consideran las 
plazas clasificadas solamente como prioridad alta. Por ello, el requerimiento 
humano baja de 123 plazas (117 nuevas + 6 recalificaciones) del escenario 1 
a 87 plazas (81 nuevas3 + 6 recalificaciones).  




 
También para este escenario se eliminan los costos asociados al desarrollo 




de la página web de la Comisión, pago de peritajes externos y habilitación 
espacios salas en familia. Debe valorar el órgano superior, en caso de aprobar 
los escenarios 2 o 3, si se excluirían los ₡60 000 000 ya formulados en el 
presupuesto ordinario 2025 del Poder Judicial para el pago de peritajes. 




 La estimación del escenario 3 es de ₡3 465 303 557. El detalle se 
muestra a continuación: 




 
Cuadro 42 




Escenario presupuestario 3: estimación reducida de costos económicos asociados al CPF 2025 
 




Requerimiento 2024 
2025:  




Escenario 3 
 




3 Para este escenario se excluyen 20 plazas según escenario 2, y adicionalmente las 16 plazas clasificadas como 
prioridad media a saber:  1 plaza de Jueza o Juez del Juzgado de Familia del II CJSJ, 1 Juez del Juzg Familia 
Turrialba, 1 Juez Juzg Contravencional de Matina, 1 Juez del Contravencional de Bribrí y 1 Juez Pensiones de 
Puntarenas. Además 1 TJ del Juzgado de Familia de  II CJ Guanacaste, 1 TJ de VD San Jose, 3 TJ del Juzgado 
VD del II CJ SJ, 1 TJ Juzg VD Desamparados, 1 TJ del Juzgado VD de Alajuelita, 1 TJ Juzgado VD Alajuela, 1 
TJ Juzgado VD  Cartago y 2 TJ Juzgado VD Zona Sur.   
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Recurso humano (plazas ordinarias 
y recalificaciones) 




₡2 600 062 000 
₡3 156 402 




000 
Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de familia 




₡8 239 248 ₡8 239 248 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de 
pensiones alimentarias 




₡0 ₡9 785 664 




Capacitación-Escuela Judicial ₡97 427 600 ₡0 
Equipo de cómputo, mobiliario de 
oficina -Dirección Ejecutiva 




₡165 136 103 ₡117 415 967 




Reestructuraciones físicas y nuevos 
alquileres 




₡0 ₡157 293 800 




Licencias -Dirección de Tecnología 
de la Información  




₡1 173 258 ₡2 660 089 




Desarrollo página web de la 
Comisión de Familia -Dirección de 
Tecnología de la Información 




₡15 000 000 ₡0 




Pago de peritajes para familia y 
violencia doméstica Departamento 
de Trabajo Social y Psicología 




₡60 000 000 ₡0 




Salas de audiencia para familia ₡0 ₡0 
Contratación de servicio de limpieza ₡0 ₡13 506 789 




Total ₡2 949 448 745 
₡3 465 303 




557 
 




Conclusiones 
 
9.1. Con el presente informe se realizó una actualización de la 




formulación presupuestaria para 2024, ya que en ese momento se consideró para 
efectos de implementación del código solo 3 meses de vigencia de la norma 
(octubre a diciembre 2024), sin embargo para el ejercicio presupuestario 2025, 
se considera el periodo de 12 meses lo que automáticamente incrementa el costo.  




 
9.1.1. Adicionalmente se realizó un ejercicio en este año para ver el 




impacto de la implementación de la Ley 9747 en el modelo de tramitación actual 
de los Juzgados Especializados en Pensiones Alimentarias, análisis que concluyó 
en la necesidad de creación recurso humano adicional, incluso se presentan 3 
escenario, el informe está en consulta- oficio 288-PLA-MI(NPL)-2024. Sin 
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embargo, para efectos de presupuesto se consideró únicamente el escenario 1 que 
es el recomendado por esta Dirección y el de menor costo económico.  




 
9.1.2. Peritajes DTSP:  
 
Respecto al presupuesto para el pago de peritajes externos en el 




Departamento de Trabajo Social y Psicología, pese a que para 2023 se 
formularon ₡60 000 000 en el presupuesto ordinario del Poder Judicial-
programa 926, finalmente se ejecutaron aproximadamente ₡90 000 000.  




 
En virtud de lo anterior, para efectos del escenario presupuestario 1 de 




este informe para el presupuesto 2025 se incluye el mismo monto ejecutado en 
2023, de ₡90 000 000. 




  
Se aclara además, que ₡60 000 000 ya están incluidos dentro del 




presupuesto ordinario para 2025, por lo que le corresponde al órgano superior 
indicar si en el presupuesto ordinario se debe ajusta el monto para peritajes a ₡90 
000 000 o si se mantiene los ₡60 000 000 y que eventualmente el Departamento 
de Trabajo Social en el transcurso del año traslade recursos para esa tarea tal y 
como realizó en 2023.  




 
9.2. El presente estudio incluyó 3 escenarios para efectos del cálculo del 




costo total de implementación de la Ley 9747 en 2025. Un presupuesto que se 
presenta de forma separada al presupuesto ordinario del Poder Judicial al ser una 
nueva necesidad a partir de la aprobación del Código Procesal de Familia.  




 
 El escenario 1 o ideal y recomendado por esta Dirección incluye 




todas las necesidades identificadas a la fecha en el Poder Judicial, programa 927 
solamente, para implementar la Ley 9747 incluido el aumento a ₡90 000 000 en 
el presupuesto para el pago de peritajes del Departamento de Trabajo Social y 
Psicología.    




 El escenario 2, hace una reducción en la cantidad de plazas de re-
curso humano, a partir de una clasificación de prioridad alta, media y baja, el 
escenario 2 considera solo las plazas prioridad alta y media. Excluye adicional-
mente, el costo para la construcción de la página web de la Comisión, el pago de 
peritajes externos para reducir plazos de atención en el DTSP y el costo de remo-
delaciones o salas para audiencias en Familia.  




 El escenario 3 además de la reducción indicada en el escenario 2, 
contempla a nivel de recurso humano solamente las plazas prioridad alta.  
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Requerimiento 
Estimación 




presupuestaria 
2024 




Estimación presupuestaria 2025 
Escenario 1: 




completo 
Escenario 2: 
intermedio 




Escenario 3: 
reducido 




Recurso humano (plazas 
ordinarias y recalificaciones) 




₡2 600 062 
000 




₡4 109 853 
000 




₡3 612 136 
000 




₡3 156 402 000 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de 
familia 




₡10 649 784 ₡8 239 248 ₡8 239 248 ₡8 239 248 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de 
pensiones alimentarias 




₡0 ₡9 785 664 ₡9 785 664 ₡9 785 664 




Capacitación-Escuela Judicial ₡97 427 600 ₡94 068 164 ₡0 ₡0 
Equipo de cómputo, mobiliario de 
oficina -Dirección Ejecutiva 




₡165 136 103 ₡162 144 153 ₡137 930 003 ₡117 415 967 




Reestructuraciones físicas y 
nuevos alquileres 




₡0 ₡197 093 800 ₡157 293 800 ₡157 293 800 




Licencias -Dirección de 
Tecnología de la Información  




₡1 173 258 ₡3 814 898 ₡3 170 012 ₡2 660 089 




Desarrollo página web de la 
Comisión de Familia -Dirección 
de Tecnología de la Información 




₡15 000 000 ₡15 000 000 ₡0 ₡0 




Pago de peritajes para familia y 
violencia doméstica Departamento 
de Trabajo Social y Psicología 




₡60 000 000 ₡90 000 000 ₡0 ₡0 




Salas de audiencia para familia ₡0 ₡205 000 000 ₡0 ₡0 
Contratación de servicio de 
limpieza 




₡0 ₡13 506 789 ₡13 506 789 ₡13 506 789 




Total 
₡2 949 448 




745 
₡4 908 505 




717 
₡3 942 061 




516 
₡3 465 303 




557 
Nota*:Debe valorar el órgano superior, en caso de aprobar los escenarios 2 o 3, si se 
excluirían los ₡60 000 000 ya formulados en el presupuesto ordinario 2025 del Poder 
Judicial para el pago de peritajes.  
 




9.3. Ninguno de los 3 escenarios anteriores, incluye la creación de 24 
plazas para el Departamento de Trabajo Social y Psicología solicitadas por la 
Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia, mediante oficio 48-CJF-2024 del 
19 de marzo 2024, comunicó el acuerdo de la sesión 4, artículo I que dispuso: 
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“Se acordó: Solicitar al Consejo Superior y a Corte Plena  incluir en el 
presupuesto de reforma al Código Procesal de Familia 2025: 12 plazas  en 
Trabajo Social y 12  en Psicología para el Departamento de Trabajo Social y 
Psicología  en el 2025. Estas plazas se fundamentan en el oficio N°34-PLA-EV-
2017  y en el informe que remite doña Alba Gutiérrez denominado: Recursos 
DTSP para atender asuntos de familia, niñez y adolescencia.   Lo anterior, como 
primera necesidad, para que la Dirección de  Planificación pueda hacer el 
abordaje en las oficinas del  DTSP y completar el requerimiento, ya que la 
necesidad es superior a lo que se solicita.  Comuníquese a la Dirección de 
Planificación.  Acuerdo Firme”. Lo resaltado en verde no es del original.  




 
9.3.1. La estimación a nivel de espacio físico, alquileres o 




restructuraciones se confeccionó con los datos disponibles a la fecha de 
emisión del informe. Sin embargo, se debe considerar que la Comisión de 
Familia, posteriormente opto por un diseño de Sala Unipersonal, que al tratarse 
de un nuevo requerimiento debe ser analizado por la Dirección Ejecutiva, lo 
anterior según oficio 47-CJF-2024 del 19 de marzo 2024, comunicó el acuerdo 
de la sesión 4, artículo I que dispuso: 




 
“Se acordó: 1. Acoger la solicitud de la Dirección Ejecutiva para 




cambiar el modelo de sala de audiencias, según nuevo diseño adjunto. 2. 
Solicitar que a futuro tanto para los nuevos edificios del Poder Judicial y en los 
contratos de alquileres se tomen en consideración este diseño para las salas de 
audiencias. 3. Que la ubicación de la pantalla para proyectar pruebas virtuales 
en las audiencias orales, que sea en la parte frontal de la posición de la persona 
juzgadora. Acuerdo Firme.”  




 
9.4. En lo que respecta al rubro de disponibilidad, se hace una previsión 




para el pago de esos rubros, en caso de que él órgano superior, considere a partir 
de las modificaciones que realiza el Código Procesal de Familia a la Ley 
Orgánica del Poder Judicial, artículo 106 bis, si el servicio se presta las 24 horas 
en el caso de niñez y adolescencia a nivel nacional por parte de las personas 
juzgadoras de Familia (actualmente en horas inhábiles loa tiende al PANI).  




 
Adicionalmente, se estimó el costo del pago de rubro disponibilidad para 




los Jueces de Pensiones Alimentarias, en caso de mantenerse como hasta la fecha 
la atención de apremios en horas no hábiles. Sin embargo, es importante 
indicar que esta estimación deberá analizarse con posterioridad, con el 
propósito de proyectar el gasto que representaría el consumo de horas 
extras, según la cantidad de diligencias nuevas que serían atendidas en 
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jornada extraordinaria y según lo que disponga el órgano superior respecto 
al horario de prestación del servicio. 




 
Recomendaciones 
A Corte Plena 
Nota: Estas recomendaciones son a partir de las disposiciones 




incorporadas al día de hoy en la propuesta de Código Procesal de 
Familia, si se generan cambios a partir del proyecto de reforma a la Ley 
9747 que se está realizando por parte de la Institución se tendrá que 
revisar la estimación y presentar una nueva versión.  




 
10.1. Valorar la reforma realizada por la Ley 9747 al artículo 106 bis de 




la Ley Orgánica inciso 2, y determinar si el Poder Judicial va a brindar el servicio 
de atención de medidas cautelares en niñez y adolescencia en horas no hábiles, 
que según explica la gestoría actualmente son atendidas por el Patronato Nacio-
nal de la Infancia. Considerar que de extenderse el servicio en el Poder Judicial 
implicaría el pago de disponibilidad y horas extra a las Juezas y Jueces de Fami-
lia.  




 
“Artículo 106 bis- Juzgados de Niñez y Adolescencia 
Los juzgados de Niñez y Adolescencia conocerán de: 
2) Las diligencias de protección cautelar referidas a personas menores 




de edad.”. 
 
10.2. Aprobar el escenario presupuestario 1 para la implementación del 




Código Procesal de Familia, para remitirlo en forma separada del presupuesto 
ordinario institucional al Ministerio de Hacienda para el 2025, para un total de 
₡4 908 505 717: 




10.3.  




Requerimiento Monto 




Recurso humano (plazas ordinarias 
y recalificaciones) 




₡4 109 853 
000 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de familia 




₡8 239 248 




Activar rubro de disponibilidad 
despachos especializados de 
pensiones alimentarias 




₡9 785 664 




Capacitación-Escuela Judicial ₡94 068 164 
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Requerimiento Monto 




Equipo de cómputo, mobiliario de 
oficina -Dirección Ejecutiva 




₡162 144 153 




Reestructuraciones físicas y nuevos 
alquileres 




₡197 093 800 




Licencias -Dirección de Tecnología 
de la Información  




₡3 814 898 




Desarrollo página web de la 
Comisión de Familia -Dirección de 
Tecnología de la Información 




₡15 000 000 




Pago de peritajes para familia y 
violencia doméstica Departamento 
de Trabajo Social y Psicología 




₡90 000 000 




Salas de audiencia para familia ₡205 000 000 
Contratación de servicio de limpieza ₡13 506 789 




Total 
₡4 908 505 




717 
 




Respecto al presupuesto para el pago de peritajes externos en el 
Departamento de Trabajo Social y Psicología, pese a que para 2023 se 
formularon ₡60 000 000 en el presupuesto ordinario del Poder Judicial-
programa 926, finalmente se ejecutaron aproximadamente ₡90 000 000.  




 
En virtud de lo anterior, para efectos del escenario presupuestario 1 de 




este informe para el presupuesto 2025 se incluye el mismo monto ejecutado en 
2023, de ₡90 000 000.  




 
Se aclara además, que ₡60 000 000 ya están incluidos dentro del 




presupuesto ordinario para 2025, por lo que le corresponde al órgano superior 
indicar si en el presupuesto ordinario se debe ajustar el monto para peritajes a 
₡90 000 000 o si se mantiene los ₡60 000 000 y que eventualmente el 
Departamento de Trabajo Social en el transcurso del año traslade recursos para 
esa tarea tal y como realizó en 2023.  




 
 
10.4. Valorar la incorporación en la formulación del presupuesto de 




forma adicional al escenario recomendado en el punto anterior, de un total de 24 
plazas para el Departamento de Trabajo Social y Psicología solicitadas por la 
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Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia, mediante oficio 48-CJF-2024 del 
19 de marzo 2024, comunicó el acuerdo de la sesión 4, artículo I que dispuso: 




 
“Se acordó: Solicitar al Consejo Superior y a Corte Plena  incluir en el 




presupuesto de reforma al Código Procesal de Familia 2025: 12 plazas  en 
Trabajo Social y 12  en Psicología para el Departamento de Trabajo Social y 
Psicología  en el 2025. Estas plazas se fundamentan en el oficio N°34-PLA-EV-
2017  y en el informe que remite doña Alba Gutiérrez denominado: Recursos 
DTSP para atender asuntos de familia, niñez y adolescencia.   Lo anterior, como 
primera necesidad, para que la Dirección de  Planificación pueda hacer el 
abordaje en las oficinas del  DTSP y completar el requerimiento, ya que la 
necesidad es superior a lo que se solicita.  Comuníquese a la Dirección de 
Planificación.  Acuerdo Firme”. Lo resaltado en verde no es del original.  




 
10.5. Reiterar a la Dirección de Gestión Humana que en los concursos de 




las plazas en Familia, Pensiones y Violencia Doméstica, que se publiquen en 
adelante se incluya la leyenda recomendada por la Dirección Jurídica y aprobada 
por el Consejo Superior en sesión 06-2024 celebrada el 25 de enero de 2024, 
artículo XLVIII, que indicó literalmente:  




 
“Las personas participantes en este concurso y que presenten sus ofertas 




para participar en el mismo, se dan por enteradas y aceptan que, en caso de ser 
nombradas, su designación está sometida a las siguientes 
condiciones: 1.- Deberán cumplir las normas legales y reglamentarias que 
regulan las relaciones de empleo de los servidores del Poder Judicial. 2.- Podrá 
ser sometido a la jornada de trabajo que requiera el Poder Judicial como 
patrono, según las necesidades del servicio, limitaciones presupuestarias o el 
interés público, así como cualquier otra bajo criterio técnico debidamente 
fundamentado.  Conforme a lo anterior, según las necesidades indicadas, la 
persona oferente, podría ser nombrada en jornadas diurna o nocturna o mixta y 
pudiendo modificarse las mismas, en diferentes momentos durante la relación de 
empleo, y previa comunicación por escrito de dicha decisión. 3.- Además, la 
persona servidora acepta que su horario pueda ser modificado dentro la jornada 
respectiva, conforme las necesidades del servicio, limitaciones presupuestarias 
o el interés público, así como cualquier otra bajo criterio técnico debidamente 
fundamentado y previa comunicación por escrito de dicha decisión. 4.- Podrá 
ser sometido a las modificaciones en su lugar de trabajo que requiera el Poder 
Judicial como patrono, según las necesidades del servicio, limitaciones 
presupuestarias o el interés público, así como cualquier otra bajo criterio 
técnico debidamente fundamentado.  Conforme a lo anterior, según las 
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necesidades indicadas, la persona oferente, podría ser nombrada en cualquier 
lugar del país en donde dicho Poder tenga oficinas o despachos y pudiendo 
modificarse dicho lugar de trabajo durante cualquier momento de la relación de 
empleo, previa comunicación por escrito de dicha decisión. Lo anterior no 
implicará pago adicional alguno, excepto que opere un supuesto de 
desarraigo. 5.- Asimismo, deben contar con disponibilidad para laborar en 
horarios alternos, días feriados, fines de semana, jornadas extraordinarias, 
trasladarse a diferentes partes del país según los roles de trabajo que le puede 
corresponder y que definan sus jefaturas”.  




 
10.6. Valorar tomar como acuerdo que, en adelante, cuando se presente 




una propuesta de reforma legal por parte del Poder Judicial, o se remita a la Corte 
en consulta algún proyecto de Ley por parte de la Asamblea Legislativa que im-
plique cambios de competencias, o traslados de una oficina a otra (como en este 
caso propone la Ley 9747 en donde algunas competencias actuales del Tribunal 
de Familia se trasladan a la Sala Segunda) sea analizado no solo a nivel jurídico 
por el impacto legal, sino también en las estructuras organizacionales y en la ex-
pectativa del cual va a ser la mejoría en los tiempos de respuesta a la persona 
usuaria, y si las oficinas están en capacidad de atender la nueva carga de trabajo 
propuesta, incluso si la propuesta es incrementar la carga de trabajo de una Sala 
de la Corte (en donde no existe posibilidad salvo reforma constitucional de in-
crementar la capacidad operativa de las plazas de magistratura) valorar el im-
pacto o desmejora del servicio de aprobar un cambio así. 




 
10.7. Se reitera que a la fecha no existe un reglamento para operativizar 




lo dispuesto en el artículo 286 (que dispone la creación de un fondo para el pago 
transitorio de la obligación alimentaria)de la Ley 9747, siendo responsabilidad 
de la Dirección Jurídica en conjunto con la Comisión de Familia y la Comisión 
contra la Violencia Doméstica y la Sala Segunda su redacción, en caso de que no 
se apruebe la reforma al texto vigente presentada por la Institución antes del 1 de 
octubre 2024.  




 
 
10.8. Tomar nota de que tal y como se desprende de este informe, los 




cálculos de costos se realizan considerando las categorías de persona juzgadora 
existentes actualmente en familia, pensiones alimentarias y violencia doméstica. 
Si la Dirección de Gestión Humana realiza algún estudio que concluya que debe 
existir alguna modificación en la categoría de las plazas actuales, tal y como su-
cedió en otras reformas, ese tema no parte de la Ley propiamente, y por ende no 
lo considera la Dirección de Planificación en este estudio de impacto económico, 
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por lo que de aprobarse en algún momento por el órgano superior pertinente de-
berán también considerar el impacto económico que ello signifique.  




 
Al Departamento de Trabajo Social y Psicología 
 
10.9. Diseñar los planes de trabajo de manera que identifiquen a nivel 




nacional las pericias que puedan llevar a cabo mediante la contratación de peritos 
y hagan uso del presupuesto disponible con el fin de reducir los plazos de entrega 
de las pericias solicitadas por los juzgados de familia y juzgados de violencia a 
nivel nacional. Una vez aprobado el presupuesto (noviembre 2024), proceder a 
coordinar lo correspondiente que asegure la ejecución del presupuesto asignado 
y la mejoría en los plazos de entrega de las pericias, ya que se visualiza que ac-
tualmente los tiempos de respuesta del Departamento de Trabajo Social y Psico-
logía, son los que provocan el mayor cuello de botella y lentitud para la definición 
de los expedientes judiciales, en la materia de familia.  




   
Anexos 




Anexo Nombre Documento 




Anexo 1 
Correo de la Escuela Judicial sobre 
gastos de capacitación para el CPF 
2025 




Proyección 
presupuestaria 2025 para Reforma procesal de familia.msg 




Anexo 2 
Minuta 147-PLA-MI(NPL)-MNTA-
2024 sobre salas de audiencia para 
familia 




Minuta Definitiva 
147-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 Salas de audiencias para familia.msg 




Anexo 3 
Datos del CACMFJ sobre necesidad de 
salas de audiencia en despachos que 
atienden familia 




Necesidad de salas 
de audiencia  por prioridad.msg 




Anexo 4 
Correo de la Dirección Ejecutiva con 
los diseños modelos de salas de 
audiencia para la materia de familia 




RE_ Espacio físico con 
CPF-salas de audienciaEddy Rodríguez Chaves _erodriguez@Poder-Judicial_go_cr_.msg 




Anexo 5 
Estimación de DTIC sobre costo 
unitario de equipamiento de sala de 
audiencia para familia 




RE_ Minuta Definitiva 
147-PLA-MI(NPL)-MNTA-2024 Salas de audiencias para familia.msg 




 
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, indicó: Que en el mes de 




marzo recibieron un requerimiento de los gestores en materia de Familia, que nunca habíamos 
considerado en los ejercicios anteriores para determinar el costo presupuestario de la 
implementación de esta reforma, y es en el sentido de readecuar las salas de juicio de las personas 
juzgadoras. 
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En cuanto a esto el Centro nos apoyó y entonces se determinaron las salas o los despachos 
donde había que hacer esas adecuaciones y se identificación 22, de esos 22 despachos se 
establecieron que solo en seis de ellos podríamos hacer una intervención, porque en los demás en 
realidad la parte estructural de las edificaciones no lo permiten. 




 
Al final lo que hicimos fue una cuantificación de esos despachos y nos arrojó que 




requeriríamos para readecuar esas oficinas es de ¢221.000.000, la adecuación de cada sala 
contemplando la parte estructural, los sistemas de grabación y el mobiliario cuesta cerca de 
¢37.000.000. 




 
Hasta ayer tuvimos la posibilidad de hacérselo llegar a la Dirección de Planificación porque 




eso nos demandó mucho tiempo tuvimos que hacer una valoración en todo el país, pero yo si 
considero que ante la necesidad que exponen los gestores, pues también deberíamos adicionar este 
costo dentro de lo que habría que identificar y señalar como una necesidad institucional. 




 
Por su parte, la ingeniera Yesenia: tal vez nada mas aclarar que del monto que indicaba don 




Allan como este requerimiento señalaba doña Ana no había sido contemplado incluso en los 
estudios de años anteriores, se hizo un primer acercamiento y bueno la Dirección Ejecutiva si nos 
había brindado ese monto de 205, ese monto si viene en el total sería la diferencia según la 
estimación que ustedes remitieron el día de ayer. 




 
Por su parte, la máster Romero Jenkins, indica: “ese monto fue un aproximado, pero 




teníamos que hacer trabajo de campo, este es con el levantamiento y es un monto más exacto.” 
 
Indica el presidente, magistrado Aguirre Gómez, “habría que ajustar”. 
 
Responde doña Ana Eugenia: “habría que adicionar la diferencia y poner el sustento técnico 




que es este informe”  
 
A esos efectos se adjunta el oficio N° 1296-DE-2024 de 17 de abril de 2024, suscrito por 




las másteres Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva y Dinorah Álvarez Acosta, 
Subdirectora Ejecutiva, sobre la nueva propuesta de sala de audiencias unipersonal, así como el 
presupuesto actualizado para su construcción, incluyendo mobiliario y equipo de audio y 
grabación, con base a las nuevas disposiciones de la Reforma de Familia 926 y 927. 




 




Oficio No. 
1296-DE-2024.pdf




.  
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 Se acordó: 1.) Aprobar el INFORME 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024 relacionado con el 
impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código 
Procesal de Familia para el 2025. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que a más tardar 
el 15 de mayo de 2024 envíe a la Dirección de Planificación la estimación del costo de recurso 
humano asociado a las recomendaciones de este estudio para consolidarse como parte de los 
requerimientos adicionales que serán remitidos al Ministerio de Hacienda. Se declara este acuerdo 
firme.” 




 
 




Atentamente,  
 
 
 
 
Kenneth Aguilar Hernández 
Prosecretario General 
Secretaría General de la Corte 




 
 
 
  




Cc: 
Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia 
Dirección de Planificación 
Diligencias / Refs: (9728-2023)  
kmoralesr 
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San José, 14 de mayo de 2024 
N° 4104-2024 
Al contestar refiérase a este # de oficio al correo 
(secrecorte@poder-judicial.go.cr) 




 
 
Señor 
MSc. Allan Pow Hing Cordero  
Director de Planificación 
 
Estimado señor: 
 




 
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por 




el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 38-24 celebrada el 9 de mayo de 2024, que 
literalmente dice: 




“ARTÍCULO LII  
 
Documento N° 3846-2024 / 5078-2024 
 
 En sesión extraordinaria de presupuesto N° 31-2024 celebrada el 19 de abril de 2024, 
artículo IX, se aprobó el informe N° 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024, relacionado con el impacto 
organizacional y presupuestario en el Poder Judicial, a partir de la promulgación del Código 
Procesal de Familia para el 2025. Asimismo, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana que, a 
más tardar el 15 de mayo de 2024, enviara a la Dirección de Planificación la estimación del costo 
de recurso humano asociado a las recomendaciones de este estudio para consolidarse como parte 
de los requerimientos adicionales que serían remitidos al Ministerio de Hacienda. 
  




El ingeniero Allan Pow Hing Cordero, director interino de la Dirección de Planificación, 
mediante oficio N° 520-PLA-MI (NPL)-2024 del 8 de mayo de 2023, remitió lo siguiente: 




 
“En atención a la visita realizada al Ministerio de Hacienda el pasado 3 




de mayo del año en curso, donde se contó con la participación de la Presidencia 
de la Corte, Ministro de Hacienda, así como personeros de la Direcciones 
Ejecutiva y Planificación del Poder Judicial, se remite el informe suscrito por la 
Inga. Yesenia Salazar Guzmán, jefa a.i. del Subproceso de Modernización 
Institucional no Penal, relacionado con la propuesta de ajustes aplicados a la 
estimación presupuestaria de recursos necesarios para la implementación del 
Código Procesal de Familia, en virtud de lo dispuesto previamente por el Consejo 
Superior en sesión 31-2024 celebrada el 19 de abril de 2024, artículo IX, donde 
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se aprobó el oficio 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024 relacionado con el impacto 
organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación 
del Código Procesal de Familia para el 2025”. 




 
-0- 




 A continuación, se transcribe el informe supra: 




“El Consejo Superior en sesión 31-2024 celebrada el 19 de abril de 2024, 
artículo IX, conoció el informe 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024 relacionado con el 
impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la 
promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025, donde dispuso 
textualmente lo siguiente: 




 
“Se acordó: 1.) Aprobar el INFORME 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024 




relacionado con el impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial 
a partir de la promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025. 2.) 
Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que a más tardar el 15 de mayo de 
2024 envíe a la Dirección de Planificación la estimación del costo de recurso 
humano asociado a las recomendaciones de este estudio para consolidarse como 
parte de los requerimientos adicionales que serán remitidos al Ministerio de 
Hacienda. Se declara este acuerdo firme.” 




 
Posteriormente, el pasado 3 de mayo del año en curso, desde la 




Presidencia de la Corte Suprema de Justicia se realizó visita al Ministerio de 
Hacienda, a fin de manifestar la preocupación en relación con el tope 
presupuestario fijado para el período 2025; producto de la citada sesión se acordó 
con el señor Ministro Nogui Acosta considerar dentro del presupuesto ordinario 
los recursos necesarios para atender las necesidades de implementación de las 
reformas del Código Procesal de Familia y Código Procesal Agrario. 




 
En el caso específico de las estimaciones contempladas en el informe 379-




PLA-RH-MI(NPL)-2024 para la Ley 9747 (Código Procesal de Familia) fue 
necesario realizar una revisión de los escenarios y requerimientos contemplados 
en el citado informe, aprobado previamente por el Consejo Superior en la sesión 
citada supra, lo anterior a fin de poder ajustarse a los límites presupuestarios 
acordados con el señor ministro. 




 
En virtud de lo anterior, a continuación, se somete a consideración del 




órgano superior el escenario ajustado para su respectiva valoración y aprobación:  
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Oficina 
JUEZ 




4  
JUEZ 




3  
JUEZ 




1  




TÉCNICO 
JUDICIAL 




1 




TÉCNICO 
JUDICIAL 




2 




COORDINADOR 
JUDICIAL 2 




PROFESIONAL 
2  




PROFESIONAL 
EN DERECHO 




3B 




Total 
general 




0005 Sala 
Segunda 




              8 8 




0165 Juzgado de 
Familia del II 
Circuito Judicial 
de San José 




  1             1 




0172 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del 
II Circuito 
Judicial de San 
José 




      1         1 




0186 Juzgado 
Especializado 
en Apelaciones 
de Pensiones 
Alimentarias 




  8             8 




0197 Juzgado 
Civil, Trabajo y 
Familia Puriscal 




  1     3 1     5 




0242 Juzgado 
Contravencional 
de Santa Ana 




      1         1 




0243 Juzgado 
Contravencional 
de Tarrazú, 
Dota y León 
Cortés 




      1         1 




0247 Juzgado 
Contravencional 
de Acosta 




      1         1 




0256 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del 
III Circuito 
Judicial de San 
José 




    1           1 




0292 Juzgado de 
Familia del I 
Circuito Judicial 
de Alajuela 




  1             1 




0308 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del 
I Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




    3 5         8 




0310 Juzgado 
Contravencional 
de Naranjo 




      1         1 




0314 Juzgado 
Contravencional 
de Poás 




      1         1 




0315 Juzgado 
Contravencional 
de Orotina 




      1         1 
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0318 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del 
II Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




    2 3         5 




0338 Juzgado de 
familia de 
Cartago 




  3             3 




0353 Juzgado 
Contravencional 
de Jiménez 




      1         1 




0364 Juzgado de 
Familia de 
Heredia 




  2             2 




0398 Juzgado 
Contravencional 
de La Cruz 




      1         1 




0399 Juzgado 
Contravencional 
de Bagaces 




      1         1 




0401 Juzgado 
Contravencional 
de Carrillo 




      1         1 




0403 Juzgado 
Contravencional 
de Abangares 




      1         1 




0404 Juzgado 
Contravencional 
de Tilarán 




      1         1 




0435 Juzgado 
Contravencional 
de Jicaral 




      1         1 




0441 Juzgado 
Contravencional 
de Coto Brus 




    1 2         3 




0477 Juzgado 
Contravencional 
de Guácimo 




      1         1 




0478 Juzgado 
Contravencional 
de Bribrí 




    1 1         2 




0479 Juzgado 
Contravencional 
de Matina 




    1 1         2 




0503 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del 
Circuito Judicial 
de Heredia 




    1           1 
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0635 Juzgado de 
Violencia 
Doméstica del II 
Circuito Judicial 
de San José 




        3       3 




0637 Juzgado de 
Familia del III 
Circuito Judicial 
de San José 




  1     1       2 




0637 Juzgado de 
Familia, Niñez y 
Adolescencia 




  1             1 




0649 Juzgado de 
Violencia 
Doméstica del I 
Circuito Judicial 
de Alajuela 




        1       1 




0650 Juzgado de 
Violencia  de  
Cartago 




        1       1 




0671 Juzgado 
Contravencional 
de La Fortuna 




      1         1 




0672 Juzgado de 
Violencia 
Doméstica del I 
Circuito Judicial 
de San José 




        1       1 




0675 Juzgado de 
Familia, Penal 
Juvenil y 
Violencia 
Doméstica de 
Turrialba 




  1             1 




072 Juzgado de 
Violencia 
Doméstica 
Hatillo, San 
Sebastián y 
Alajuelita 




        1       1 




0723 Juzgado de 
Violencia 
Doméstica del 
III Circuito 
Judicial de San 
José 




        1       1 




0772 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del 
Circuito Judicial 
de Cartago 




    1           1 
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0776 Juzgado de 
Familia y 
Violencia 
Doméstica del II 
Circuito Judicial 
de Guanacaste 




        1       1 




0856 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del 
I Circuito 
Judicial de la 
Zona Sur 




    1           1 




0859 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del 
I Circuito 
Judicial de la 
Zona Atlántica 




    1           1 




0918 Juzgado de 
Violencia 
Doméstica del I 
Circuito Judicial 
de la Zona Sur 




        2       2 




0923 Juzgado de 
Violencia 
Doméstica del II 
Circuito Judicial 
de Alajuela 




  1     1       2 




0931 Juzgado de 
Violencia 
Doméstica del II 
Circuito Judicial 
de la Zona 
Atlántica 




  1     2       3 




0938 Juzgado de 
Familia y 
Violencia 
Doméstica del I 
Circuito Judicial 
de Guanacaste 




  1             1 




1040 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del 
II Circuito 
Judicial de la 
Zona Atlántica 




    1           1 




1046 Juzgado 
Civil, Trabajo y 
Familia de 
Buenos Aires 




        1       1 




1146 Juzgado de 
Familia de 
Puntarenas 




  1             1 
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1.Detalle del recurso humano por oficina: 




1.1.Plazas nuevas: 




Una vez analizadas las posibilidades presupuestarias considerando el 
limite presupuestario fijado por el Ministerio de Hacienda, se tiene que el detalle 
de las plazas a recomendar incorporar dentro del presupuesto es de 104 plazas. 
Se hace la aclaración que en relación con lo dispuesto en el informe 379-PLA-
RH-MI(NPL)-2024, aprobado por el Consejo Superior en sesión 31-2024 
celebrada el 19 de abril de 2024, artículo IX se partió de la base de plazas 
consideradas en el Escenario 2 del informe, dentro del cual se pudo adicionar 7 
plazas del Escenario 1, no obstante, no fue posible incorporar el recurso requerido 
para el Departamento de Trabajo Social y Sicología. 




 




1148 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias de 
Puntarenas 




    1           1 




1187 Juzgado de 
Familia del I CJ 
de San José 




  2             2 




1307 Juzgado de 
Familia del II 
Circuito Judicial 
de la Zona 
Atlántica 




  1             1 




1308 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias de 
Sarapiquí 




    1 2         3 




1324 Centro de 
Apoyo, 
Coordinación y 
Mejoramiento 
de la Función 
Jurisdiccional 




1           1   2 




1332 Juzgado 
Contravencional 
de Golfito, Sede 
Puerto Jiménez 




      1         1 




1815 Juzgado de 
Tránsito del I 
Circuito Judicial 
de Guanacaste 




      1         1 




Total general 1 26 16 32 19 1 1 8 104 















 
                    Corte Suprema de Justicia 
                           Secretaría General 




Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José 
 
8 




Importante señalar que como parte del seguimiento posterior a la entrada 
en vigor de la reforma es requerido mantener estas plazas en condición vacantes, 
dado el proceso de seguimiento y revisión de los resultados producto de la 
implementación de la reforma.  




 
El detalle de las 104 plazas nuevas a incorporar como parte del 




presupuesto ordinario se incluye en el siguiente cuadro: 
 




 




1.2.Reasignaciones de puestos: 




 
Adicionalmente al recurso nuevo, se contempla un total de 7 recalificaciones, 




el detalle final requerido a ser incorporado dentro del presupuesto es el siguiente: 
 




Oficina 
Número 
de plaza 




Clase actual Clase a recalificar 




0236 Juzgado Contravencional de 
Aserrí 




103659 
Auxiliar de Servicios 
Generales 2  




TÉCNICO JUDICIAL 
1 




0251 Juzgado Contravencional de 
Alajuelita 




44347 
Auxiliar de Servicios 
Generales 2  




TÉCNICO JUDICIAL 
1 




0005 Sala Segunda 42942 
Técnico de 
comunicaciones 
judiciales  




PROFESIONAL EN 
DERECHO 3B 




0318 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del II Circuito 
Judicial de Alajuela 




44607 
Auxiliar de Servicios 
Generales 2  




TÉCNICO JUDICIAL 
1 




1148 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias de Puntarenas 




45020 
Auxiliar de Servicios 
Generales 2  




TÉCNICO JUDICIAL 
1 




0625 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del I Circuito 
Judicial de San José 




44190 
Auxiliar de Servicios 
Generales 2  




TÉCNICO JUDICIAL 
1 




Juzgado de Familia de 
Desamparados 




33854 
Auxiliar de Servicios 
Generales 2  




TÉCNICO JUDICIAL 
2 
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1.3.Estimación del costo de recurso humano según la DGH: 




 
A partir del detalle de plazas nuevas y recalificaciones, se solicitó la 




colaboración a la Dirección de Gestión Humana para tener las estimaciones del 
recurso humano para el 2025. Se el detalle a continuación: 




 




Período 
Cantidad de 




meses 
Monto 




Archivo de la 
DGH 




Estimación de la 
Dirección de 
Planificación 




2024 3 meses 
¢1 030 




834 301 RE_ PLAZAS 
REFORMA MATERIA FAMILIA.msg 




Costo Recurso 
Humano Código Procesal de Familia (Escenario 3 Meses 2024).xlsx 




2025 12 meses 
¢3 773 




314 672 RE_ PLAZAS 
REFORMA MATERIA FAMILIA.msg 




Costo Recurso 
Humano Código Procesal de Familia (Escenario 12 Meses 2025).xlsx 




 




2.Detalle del Gasto Variable: 




 




2.1.Gasto variable 2024 




 
A partir de los ajustes realizados en la cantidad de recurso humano, se 




tiene el siguiente detalle de gasto variable a ser incorporado dentro del 
presupuesto ordinario 2024 a partir del 1 de octubre 2024.  




 
a. Equipo y Mobiliario: 




 




Subpartida Código Descripción Cantidad 
Precio 




Unitario 
Costo Total 




Plazas profesionales 




50105 16909 
Computadora Portátil 
(Laptop) 




53 ₡854 867,04 
₡45 307 




953,12 
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20401 16699 Reloj de pared 43 ₡10 090,90 ₡433 908,70 




50104 16687 Escritorio ejecutivo 
43 ₡243 865,30 




₡10 486 
207,90 




50104 16696 Mesa para computadora 
53 ₡233 910,00 




₡12 397 
230,00 




50104 16704 Sillón ejecutivo 
43 ₡73 820,07 




₡3 174 
263,01 




50104 16752 
Silla de espera (visita) 
tapizada 




86 ₡55 347,40 
₡4 759 
876,40 




50104 17423 




Biblioteca de metal o 
archivador metal tipo legal 
4 gavetas 




43 ₡193 120,96 
₡8 304 
201,28 




50104 16710 Ventilador de pared 5 ₡38 985,00 ₡194 925,00 




   
 




Subtotal 
₡85 058 




565,41 




Plazas no profesionales 




50105 19604 Computadora 
57 ₡685 514,50 




₡39 074 
326,50 




50104 21131 




Estación de servicio con 
teclado ajustable 
(Portateclado Esp) 




57 ₡299 933,64 
₡17 096 




217,48 




50104 16753 
Silla giratoria secretarial 
(ergonómica) 




57 ₡97 478,32 
₡5 556 
264,24 




   
 




Subtotal 
₡61 726 




808,22 




   
 




TOTAL 
₡146 785 




373,63 




 




b. Licencias de Software: 
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Subpartida Artículo  
tipo de 
licencia 




Puesto 
Costo 




unitario $ 
(con IVA) 




Costo 
unitario ₡ 




Cantidad 
Costo total 




anual ₡ 
Costo por 
3 meses 




59903 23409 
E3 Profesional $46,10 ₡27 755 53 ₡1 470 994 ₡367 749 




E1 Técnicos $56,048 ₡33 741 57 ₡1 923 231 ₡480 808 




Total ₡848 556 




 
c. Remodelaciones e infraestructura: 




 




Oficina Adm. Regional 
Subpartid




a 
Descripción 




Costo 
2024 




0315 Juzgado 
Contravencional de 
Orotina 




Adm. Reg. del I CJ 
Alajuela 




10801 




Para adecuar el espacio 
de una bodega para el 
puesto de nuevo técnico 
judicial 




₡3 000 
000 




0308 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del I 
Circuito Judicial de 
Alajuela 




Adm. Reg. del I CJ 
Alajuela 




10801 




Se requiere una 
remodelación para 
adecuar el espacio para el 
personal técnico y 
profesional para este 
Juzgado 




₡8 000 
000 




0364 Juzgado de 
Familia de Heredia 




Adm. Reg. 
de Heredia 




10801 
Requerido para 
acondicionar 2 oficinas 
de personal  juzgador 




₡6 000 
000 




1187 Juzgado de 
Familia del I CJ de 
San José 




Adm. I y III CJ de 
San José 




10801 
Se requiere para 
remodelar el espacio para 
el nuevo personal 




₡15 000 
000 




1040 Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias del II 
Circuito Judicial de la 
Zona Atlántica 




Adm. Reg. del II 
CJ Zona Atlántica  




10801 
 Requerido para 
acondicionar espacios 
para el nuevo personal 




₡10 000 
000 




1307 Juzgado de 
Familia del II Circuito 




Adm. Reg. del II 
CJ Zona Atlántica  




10801 
 Requerido para 
acondicionar espacios 
para el nuevo personal 




₡10 000 
000 
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Judicial de la Zona 
Atlántica 




0477 Juzgado 
Contravencional de 
Guácimo 




Adm. Reg. del II 
CJ Zona Atlántica 
(Pococí / Guápiles) 




10801 




Para acondicionar 
espacio para toma de 
denuncias de violencia 
doméstica 




₡2 000 
000 




   TOTAL 
₡54 000 




000 




 




d. Servicio de limpieza: 




 




Oficina Descripción Subpartida 
3 meses 




2024 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias de 
San José 




Contratación del servicio de limpieza, 
requerido producto de la recalificación de 
las plazas de Auxiliar de Servicios 
Generales a Técnico Judicial del Juzgado de 
Pensiones Alimentarias de San José 




10406 
 1 722 
627,25  




Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias de 
San Carlos 




Contratación del servicio de limpieza, 
requerido producto de la recalificación de 
las plazas de Auxiliar de Servicios 
Generales a Técnico Judicial del Juzgado de 
Pensiones Alimentarias de San Carlos 




10406 
 1 654 
070,00  




  
TOTAL 




3 376 
697,25 




 




2.2.Gasto variable 2025 




 




En lo que corresponde al gasto variable para el año 2025 el detalle de los 
costos ajustados a ser incorporados dentro del presupuesto se detalla a 
continuación: 




 
a. Licencias de Software: 
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Subpartida Artículo  
tipo de 
licencia 




Puesto 
Costo 




unitario $ 
(con IVA) 




Costo 
unitario ₡ 




Cantidad 
Costo total 




anual ₡ 




59903 23409 




E3 Profesional $46,10 ₡27 755 
53 




₡1 470 
994 




E1 Técnicos $56,048 ₡33 741 
57 




₡1 923 
231 




TOTAL 
₡3 




394 225 




 
b. Alquileres nuevos: 




 




Oficina 
Adm. 




Regional 
Tipo de 




gasto 
Subpartida Detalle 




Costo 
Alquiler 




2025 




0197 Juzgado 
Civil, Trabajo 
y Familia 
Puriscal 




Adm. I y 
III CJ de 
San José 




Alquiler 
nuevo 
espacio 




10101 




Monto requerido para 
alquiler de nuevo local 
para ubicar el nuevo 
juzgado de Civil, 
Trabajo y Familia de 
Puriscal  




₡42 893 800 




1308 Juzgado 
de Pensiones 
Alimentarias 
de Sarapiquí 




Adm. 
Reg. de 
Sarapiquí 




Alquiler 
nuevo 
espacio 




10101 




Monto requerido para 
reubicar a la 
administración y 
liberar el espacio 




₡32 400 000 




TOTAL 
₡75 293 




800 




 
c. Contratación de peritajes DTSP: 




 




Oficina Subpartida Descripción Monto 




Departamento de 
Trabajo Social y 
Sicología 




10499 Pago de peritajes para familia y 
violencia doméstica 




30 000 000 
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Departamento de Trabajo Social 
y Psicología 




 
d. Servicio de limpieza: 




 




Oficina Descripción Subpartida 
Monto 
anual 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias de 
San José 




Contratación del servicio de limpieza, 
requerido producto de la recalificación de las 
plazas de Auxiliar de Servicios Generales a 
Técnico Judicial del Juzgado de Pensiones 
Alimentarias de San José 




10406 
  6 890 
509,00  




Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias de 
San Carlos 




Contratación del servicio de limpieza, 
requerido producto de la recalificación de las 
plazas de Auxiliar de Servicios Generales a 
Técnico Judicial del Juzgado de Pensiones 
Alimentarias de San Carlos 




10406 
 6 616 
280,00  




  
TOTAL 




13 506 
789,00  




 




3.Resumen de los recursos solicitados por año: 
 
En virtud del detalle brindado en los puntos anteriores, en la siguiente 




tabla se incluye el resumen de los recursos requeridos para la implementación del 
nuevo CPF considerando los recursos que podrían ser incorporados desde el 1 de 
octubre de 2024 y lo correspondiente para ser incorporado en el 2025. 




 




Requerimiento 
2024 




(3 meses) 
2025 




(12 meses) 




Estimación de recurso humano 
(incluye recalificaciones) 




1 030 834 301 3 773 314 672 




Equipo y mobiliario de oficina 146 785 374   




Reestructuraciones físicas 54 000 000   




Nuevos alquileres   75 293 800 
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Licencias de Software 848 556 3 394 225 




Pago de peritajes DTSP   30 000 000 




Contratación de servicio de 
limpieza 




3 376 697 13 506 789 




Total 1 235 844 928 3 895 509 486 




 
4.Recomendación al Consejo Superior 
 
4.1.Aprobar propuesta de ajustes aplicados a la estimación presupuestaria 




de recursos necesarios para la implementación del Código Procesal de Familia, 
la cual consistió en hacer una revisión de los requerimientos contemplados en el 
informe inicial 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024, aprobado por el Consejo Superior 
en sesión 31-2024 celebrada el 19 de abril de 2024, artículo IX, pero que fue 
debidamente ajustada conforme los límites presupuestarios dados. 




 
4.2.En el caso de la aprobación y creación de las plazas nuevas se 




recomienda mantener estas plazas en condición vacantes, de manera tal que se 
pueda realizar un monitoreo y seguimiento al comportamiento de la carga de 
trabajo de las oficinas posterior a la entrada en vigor del nuevo CPF, a fin de que 
se puedan evaluar las posibilidades de traslado o movimiento de recursos para 
fortalecer otras oficinas que así lo requieran”. 




-0- 
 
A esos efectos, se recibe al ingeniero Allan Pow Hing Cordero, en condición de director 




interino de la Dirección de Planificación, quien se refiere al informe relacionado con el impacto 
organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Código 
Procesal de Familia para el 2025.  




 




Interviene el integrante Bonilla Garro: “Solamente una aclaración específica sobre el 
presupuesto general que veremos mañana en sesión para el año 2025. Entiendo que el Ministerio 
de Hacienda ha realizado una cesión de recursos, pero esto obliga al Poder Judicial a incluir estas 
plazas en el presupuesto pensando en el próximo año. ¿Cuál es la estimación real del incremento 
sobre lo que habíamos presupuestado inicialmente para este año? ¿Cuál es el excedente real que 
podremos contar para la generación del presupuesto, considerando que inicialmente el Ministerio 
de Hacienda estableció un tope? Entiendo que se habían asignado unos 10 mil millones, pero ahora 
nos dicen que debemos incluir 4 mil millones más para estas plazas, lo que implicaría un total de 
unos 5 mil millones adicionales. ¿Cuánto queda entonces, aproximadamente, como excedente, es 
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decir, los 6 mil millones restantes? Esto es lo que tendríamos que redistribuir para cubrir el déficit 
existente, es decir, no sería un incremento de los 10 mil millones que originalmente nos habían 
asignado. ¿Podría alguien aclarar esta situación?" 




Responde el ingeniero Allan Pow Hing Cordero, director de Planificación: “Sí, parte de las 
condiciones esenciales se basan en las necesidades totales del Poder Judicial, que ascienden a 
10.620 millones de colones. Esto fue lo que se discutió inicialmente. Sin embargo, dentro de las 
negociaciones, se estima que podemos obtener estos recursos al límite del crecimiento del Poder 
Judicial, a cambio de la incorporación de dos reformas, la agraria y familia. Entonces, ¿qué se ha 
hecho al respecto? Se realizaron ajustes en el gasto de capital, dejando aún desprotegidos ciertos 
servicios críticos para poder incorporar estas reformas. Al final, se determinó que para las reformas 
necesitaríamos un total aproximado de 5.100 millones, con alrededor de 5.200 millones destinados 
a familia y alrededor de 1.000 millones a la agraria. Por lo tanto, necesitaríamos ajustar 
aproximadamente 4.100 millones para la reforma familia, lo cual se ha hecho, y por eso hoy 
presentamos un costo total de aproximadamente 4.096 millones." 




-0- 
 




Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 520-PLA-MI (NPL)-2024 del 8 de mayo de 
2023, suscrito por el ingeniero Allan Pow Hing Cordero, director interino de la Dirección de 
Planificación. 2.) Acoger las recomendaciones sugeridas en el informe supra, por consiguiente: a.) 
Aprobar la propuesta de ajustes aplicados a la estimación presupuestaria de recursos necesarios 
para la implementación del Código Procesal de Familia, la cual consistió en hacer una revisión de 
los requerimientos contemplados en el informe inicial 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024, aprobado por 
este Consejo Superior en sesión 31-2024 celebrada el 19 de abril de 2024, artículo IX, que fue 
debidamente ajustada conforme los límites presupuestarios dados. b.) Mantener las plazas nuevas 
en condición vacantes, de manera tal que se pueda realizar un monitoreo y seguimiento al 
comportamiento de la carga de trabajo de las oficinas posterior a la entrada en vigor del nuevo 
CPF, a fin de que se puedan evaluar las posibilidades de traslado o movimiento de recursos para 
fortalecer otras oficinas que así lo requieran. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la 
Comisión de la Jurisdicción de Familia. 




 




Las Direcciones de Gestión Humana y de Planificación, tomarán nota para lo de sus 
competencias. Se declara acuerdo firme.” 




 
Atentamente,  
 
 
Licda. Vanessa Fernández Salas 
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Prosecretaria General  
Secretaría General de la Corte 




 
 




Cc Comisión de la Jurisdicción de Familia. 
Dirección Ejecutiva. 
Dirección de Gestión Humana 
Diligencias / (3846-2024 / 5078-2024) 




 Lbonillam   
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San José, 17 de junio de 2024 
N° 5349-2024 
Al contestar refiérase a este # de oficio al correo 
(secrecorte@poder-judicial.go.cr) 




 
 




Señor 
MSc. Allan Pow Hing Cordero 
Director de Planificación 
 
Estimado señor: 




 
 
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por 




el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión extraordinaria N° 51-24 celebrada el 14 de Junio 
de 2024, que literalmente dice: 




 
“ARTÍCULO II 




 
Documento N° 6810-2024 
 




Mediante oficio N° 721-PLA-MI (NPL)-2024 del 14 de junio de 2024, el máster Allan Pow 
Hing Cordero, director de Planificación, comunicó lo siguiente: 




 
“En atención a la reunión del pasado 6 de junio de 2024, para la entrega 




formal del ante proyecto del presupuesto del Poder Judicial período 2025, con el 
Ministerio de Hacienda, la Presidencia de la Corte, el Despacho de la Presidencia, 
la Dirección Ejecutiva y la Dirección de Planificación; se solicitó al Poder 
Judicial valorar en el marco de sus posibilidades, solicitar una modificación 
presupuestaria externa con el fin de hacerle frente a los recursos presupuestarios 
para la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia a partir del 1° de 
octubre a partir del  presupuesto asignado para el año el 2024.  




 
En virtud de lo anterior, se remite el informe suscrito por la Máster 




Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización 
Institucional - No Penal, relacionado con la propuesta de ajustes aplicados en 
apego a la proyección de recursos disponibles para el último trimestre 2024. 




 
(…)”  




- 0 - 
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“El pasado 6 de junio de 2024 por parte de Presidencia de la Corte, el 
Despacho de la Presidencia, la Dirección Ejecutiva y la Dirección de 
Planificación se procedió a realizar visita al Ministerio de Hacienda con motivo 
de la entrega formal de ante proyecto del presupuesto del Poder Judicial período 
2025; en la citada sesión se le solicitó al Poder Judicial valorar en el marco de 
sus posibilidades gestionar una modificación presupuestaria externa con el fin de 
hacerle frente a los recursos presupuestarios para la entrada en vigencia del 
Código Procesal de Familia a partir del 1° de octubre, según el  presupuesto ya 
asignado para el año el 2024.  




Antecedentes: 
 
1.1 El Consejo Superior en sesión 31-2024 celebrada el 19 de abril de 




2024, artículo IX, conoció el informe 379-PLA-RH-MI(NPL)-2024, relacionado 
con el impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la 
promulgación del Código Procesal de Familia para el 2025. 




 
1.2 El 3 de mayo del año en curso, desde la Presidencia de la Corte 




Suprema de Justicia se realizó visita al Ministerio de Hacienda, producto de la 
citada sesión se acordó con el señor Ministro Nogui Acosta considerar dentro del 
presupuesto ordinario los recursos necesarios para atender las necesidades de 
implementación de las reformas del Código Procesal de Familia y Código 
Procesal Agrario. 




 
1.3 El 8 de mayo de 2024 la Dirección de Planificación mediante el 




informe 520-PLA-MI(NPL)-2024 remite al Consejo Superior la propuesta final 
de recursos para ser considerados tanto para el 2025 como para el último trimestre 
2024 para la implementación la Ley 9747 (Código Procesal de Familia), el cual 
fue aprobado por dicho órgano en sesión 38-24 del 9 de mayo de 2024, artículo 
LII. 




 
1.4 Los recursos del 2024 fueron gestionados conjuntamente con la 




Dirección Ejecutiva mediante oficio N° 0197-0128-PTO-2024, para ser 
incorporados mediante modificación externa, según consta en el acuerdo del 
Consejo Superior sesión 38-2024 del 09 de mayo de 2024, artículo LIII.  




 
Ajuste de requerimiento humano a las posibilidades presupuestarias 




del Poder Judicial:  
 
Considerando la comunicación recibida por el señor ministro en la 




reunión del 6 de junio, fue necesario realizar una revisión a lo interno de la 
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institución para determinar las posibilidades presupuestarias reales para financiar 
los recursos necesarios para la implementación del Código Procesal de Familia a 
partir del 1° de octubre 2024. 




 
A partir de lo anterior, por parte del Departamento de Financiero Contable 




se indicó que el monto máximo para recurso humano era de ¢407 000 000, 
considerando que la estimación total del informe 520-PLA-MI(NPL)-2024 para 
las 104 plazas y 7 recalificaciones ascendía ¢1 030 834 301, fue necesario hacer 
una revisión y priorización de las plazas. 




 
Para estos ejercicios se realizaron 2 sesiones con el personal del CACMFJ 




y la Dirección de Planificación, una el 12 de junio y la otra el 13 de junio, donde 
fue requerido reducir el recurso a un total de 35 plazas, a fin de poder ajustar el 
monto a lo comunicado por el Departamento de Financiero Contable: 




 




Etiquetas de 
fila 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




JUE
Z 4 




PROFESION
AL 2 




PROFESION
AL EN 




DERECHO 
3B 




TÉCNIC
O 




JUDICI
AL 1 




TÉCNIC
O 




JUDICI
AL 2 




Total 
gener




al 




Centro de 
Apoyo, 
Coordinació
n y 
Mejoramient
o de la 
Función 
Jurisdicciona
l 




  1 1    2 




Juzgado 
Civil, 
Trabajo y 
Familia de 
Buenos 
Aires 




      1 1 




Juzgado 
Contravencio
nal de 
Acosta 




     1  1 
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Etiquetas de 
fila 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




JUE
Z 4 




PROFESION
AL 2 




PROFESION
AL EN 




DERECHO 
3B 




TÉCNIC
O 




JUDICI
AL 1 




TÉCNIC
O 




JUDICI
AL 2 




Total 
gener




al 




Juzgado 
Contravencio
nal de Bribrí 




     1  1 




Juzgado 
Contravencio
nal de 
Carrillo 




     1  1 




Juzgado 
Contravencio
nal de Coto 
Brus 




     1  1 




Juzgado 
Contravencio
nal de 
Golfito, Sede 
Puerto 
Jiménez 




     1  1 




Juzgado 
Contravencio
nal de 
Guácimo 




     1  1 




Juzgado 
Contravencio
nal de La 
Cruz 




     1  1 




Juzgado 
Contravencio
nal de 
Matina 




     1  1 




Juzgado 
Contravencio
nal de 
Tilarán 




     1  1 




Juzgado de 
Familia del I 




 1      1 
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Etiquetas de 
fila 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




JUE
Z 4 




PROFESION
AL 2 




PROFESION
AL EN 




DERECHO 
3B 




TÉCNIC
O 




JUDICI
AL 1 




TÉCNIC
O 




JUDICI
AL 2 




Total 
gener




al 




CJ de San 
José 
Juzgado de 
Familia del 
III Circuito 
Judicial de 
San José 




      1 1 




Juzgado de 
Familia, 
Niñez y 
Adolescencia 




 1      1 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias 
de Sarapiquí 




1     1  2 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias 
del Circuito 
Judicial de 
Heredia 




1       1 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias 
del I Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




1     1  2 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias 
del I Circuito 
Judicial de la 
Zona 
Atlántica 




1       1 




Juzgado de 
Pensiones 




1     1  2 
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Etiquetas de 
fila 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




JUE
Z 4 




PROFESION
AL 2 




PROFESION
AL EN 




DERECHO 
3B 




TÉCNIC
O 




JUDICI
AL 1 




TÉCNIC
O 




JUDICI
AL 2 




Total 
gener




al 




Alimentarias 
del II 
Circuito 
Judicial de 
Alajuela 
Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias 
del II 
Circuito 
Judicial de la 
Zona 
Atlántica 




1       1 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimentarias 
del III 
Circuito 
Judicial de 
San José 




2       2 




Juzgado de 
Violencia 
Doméstica 
del II 
Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




 1     1 2 




Juzgado 
Especializad
o en 
Apelaciones 
de Pensiones 
Alimentarias 




 4      4 




Sala 
Segunda 




    3   3 
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Etiquetas de 
fila 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




JUE
Z 4 




PROFESION
AL 2 




PROFESION
AL EN 




DERECHO 
3B 




TÉCNIC
O 




JUDICI
AL 1 




TÉCNIC
O 




JUDICI
AL 2 




Total 
gener




al 




Total 
general 




8 7 1 1 3 12 3 35 




 
Los recursos que estarían quedando por fuera corresponden a un total de 




69 plazas y las 7 recalificaciones: 
 




Oficina  
COORDINAD
OR JUDICIAL 




2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESION
AL EN 




DERECHO 
3B 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 1 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 2 




Total 
gener




al 




0005 Sala 
Segunda 




   5   5 




0165 Juzgado 
de Familia del 
II Circuito 
Judicial de 
San José 




  1    1 




0172 Juzgado 
de Pensiones 
Alimentarias 
del II Circuito 
Judicial de 
San José 




    1  1 




0186 Juzgado 
Especializado 
en 
Apelaciones 
de Pensiones 
Alimentarias 




  4    4 




0197 Juzgado 
Civil, Trabajo 
y Familia 
Puriscal 




1  1   3 5 




0242 Juzgado 
Contravencio




    1  1 
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Oficina  
COORDINAD
OR JUDICIAL 




2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESION
AL EN 




DERECHO 
3B 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 1 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 2 




Total 
gener




al 




nal de Santa 
Ana 
0243 Juzgado 
Contravencio
nal de 
Tarrazú, Dota 
y León Cortés 




    1  1 




0292 Juzgado 
de Familia del 
I Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




  1    1 




0308 Juzgado 
de Pensiones 
Alimentarias 
del I Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




 2   4  6 




0310 Juzgado 
Contravencio
nal de 
Naranjo 




    1  1 




0314 Juzgado 
Contravencio
nal de Poás 




    1  1 




0315 Juzgado 
Contravencio
nal de Orotina 




    1  1 




0318 Juzgado 
de Pensiones 
Alimentarias 
del II Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




 1   2  3 
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Oficina  
COORDINAD
OR JUDICIAL 




2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESION
AL EN 




DERECHO 
3B 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 1 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 2 




Total 
gener




al 




0338 Juzgado 
de familia de 
Cartago 




  3    3 




0353 Juzgado 
Contravencio
nal de 
Jiménez 




    1  1 




0364 Juzgado 
de Familia de 
Heredia 




  2    2 




0399 Juzgado 
Contravencio
nal de 
Bagaces 




    1  1 




0403 Juzgado 
Contravencio
nal de 
Abangares 




    1  1 




0435 Juzgado 
Contravencio
nal de Jicaral 




    1  1 




0441 Juzgado 
Contravencio
nal de Coto 
Brus 




 1   1  2 




0478 Juzgado 
Contravencio
nal de Bribrí 




 1     1 




0479 Juzgado 
Contravencio
nal de Matina 




 1     1 




0635 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica del 
II Circuito 




     3 3 
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Oficina  
COORDINAD
OR JUDICIAL 




2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESION
AL EN 




DERECHO 
3B 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 1 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 2 




Total 
gener




al 




Judicial de 
San José 
0637 Juzgado 
de Familia del 
III Circuito 
Judicial de 
San José 




  1    1 




0649 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica del 
I Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




     1 1 




0650 Juzgado 
de Violencia  
de  Cartago 




     1 1 




0671 Juzgado 
Contravencio
nal de La 
Fortuna 




    1  1 




0672 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica del 
I Circuito 
Judicial de 
San José 




     1 1 




0675 Juzgado 
de Familia, 
Penal Juvenil 
y Violencia 
Doméstica de 
Turrialba 




  1    1 




072 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica 
Hatillo, San 




     1 1 
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Oficina  
COORDINAD
OR JUDICIAL 




2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESION
AL EN 




DERECHO 
3B 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 1 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 2 




Total 
gener




al 




Sebastián y 
Alajuelita 
0723 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica del 
III Circuito 
Judicial de 
San José 




     1 1 




0772 Juzgado 
de Pensiones 
Alimentarias 
del Circuito 
Judicial de 
Cartago 




 1     1 




0776 Juzgado 
de Familia y 
Violencia 
Doméstica del 
II Circuito 
Judicial de 
Guanacaste 




     1 1 




0856 Juzgado 
de Pensiones 
Alimentarias 
del I Circuito 
Judicial de la 
Zona Sur 




 1     1 




0918 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica del 
I Circuito 
Judicial de la 
Zona Sur 




     2 2 




0931 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica del 




     2 2 
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Oficina  
COORDINAD
OR JUDICIAL 




2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESION
AL EN 




DERECHO 
3B 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 1 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 2 




Total 
gener




al 




II Circuito 
Judicial de la 
Zona 
Atlántica 
0938 Juzgado 
de Familia y 
Violencia 
Doméstica del 
I Circuito 
Judicial de 
Guanacaste 




  1    1 




1146 Juzgado 
de Familia de 
Puntarenas 




  1    1 




1148 Juzgado 
de Pensiones 
Alimentarias 
de Puntarenas 




 1     1 




1187 Juzgado 
de Familia del 
I CJ de San 
José 




  1    1 




1307 Juzgado 
de Familia del 
II Circuito 
Judicial de la 
Zona 
Atlántica 




  1    1 




1308 Juzgado 
de Pensiones 
Alimentarias 
de Sarapiquí 




    1  1 




1815 Juzgado 
de Tránsito 
del I Circuito 




    1  1 
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Oficina  
COORDINAD
OR JUDICIAL 




2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESION
AL EN 




DERECHO 
3B 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 1 




TÉCNIC
O 




JUDICIA
L 2 




Total 
gener




al 




Judicial de 
Guanacaste 
Total general 1 9 18 5 20 16 69 




 
Asimismo, en la siguiente tabla se detallan las 7 recalificaciones: 




 




Oficina 
Número 




de 
plaza 




Clase actual Clase a recalificar 




0236 Juzgado 
Contravencional de Aserrí 




103659 Auxiliar de Servicios Generales 2  
TÉCNICO 
JUDICIAL 1 




0251 Juzgado 
Contravencional de 
Alajuelita 




44347 Auxiliar de Servicios Generales 2  
TÉCNICO 
JUDICIAL 1 




0005 Sala Segunda 42942 
Técnico de comunicaciones 
judiciales  




PROFESIONAL 
EN DERECHO 3B 




0318 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del II Circuito 
Judicial de Alajuela 




44607 Auxiliar de Servicios Generales 2  
TÉCNICO 
JUDICIAL 1 




1148 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias de Puntarenas 




45020 Auxiliar de Servicios Generales 2  
TÉCNICO 
JUDICIAL 1 




0625 Juzgado de Pensiones 
Alimentarias del I Circuito 
Judicial de San José 




44190 Auxiliar de Servicios Generales 2  
TÉCNICO 
JUDICIAL 1 




Juzgado de Familia de 
Desamparados 




33854 Auxiliar de Servicios Generales 2  
TÉCNICO 
JUDICIAL 2 




 
Recomendación al Consejo Superior 




 
Aprobar la propuesta de priorización realizada por la Dirección de 




Planificación, a partir del monto presupuestario disponible para este 2024, la cual 
fue trabajada en conjunto con el equipo del CACMFJ, y contempló como primer 
criterio de prioridad las oficinas que actualmente cuentan con colaboración de 
PCGS, y de seguido aquellas con situaciones y requerimiento críticos, teniendo 
en consideración que las necesidades de apoyo son mayores para la jurisdicción, 
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donde se proyecta ya contar con la totalidad de los recursos a partir del 1° de 
enero de 2025.  




 
Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las 




jefaturas indicadas. 
 




INFORME NOMBRE PUESTO 




Elaborado 
por: 




Máster Yesenia Salazar Guzmán 
Jefa a.i.  Subproceso de Modernización 
Institucional -no penal 




Visto bueno 
por: 




Máster Allan Pow Hing Cordero Director de Planificación 




 
-0- 




 
Se acordó: Tener por conocido el informe N° 721-PLA-MI (NPL)-2024 del 14 de junio de 




2024, suscrito por el máster Allan Pow Hing Cordero, director de Planificación; y acoger su 
recomendación; en consecuencia, aprobar la propuesta de priorización realizada por la Dirección 
de Planificación, a partir del monto presupuestario disponible para este 2024, la cual fue trabajada 
en conjunto con el equipo del CACMFJ, y contempló como primer criterio de prioridad las oficinas 
que actualmente cuentan con colaboración de PCGS, y de seguido aquellas con situaciones y 
requerimiento críticos, teniendo en consideración que las necesidades de apoyo son mayores para 
la jurisdicción, donde se proyecta ya contar con la totalidad de los recursos a partir del 1° de enero 
de 2025. 




 
Las Direcciones de Gestión Humana, de Planificación y el Centro de Apoyo, Coordinación 




y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, tomarán nota para lo de sus competencias. Se declara 
acuerdo firme.” 




 
Atentamente, 




 
 




Lic. Ricardo Calderón Fernández 
Prosecretario General 




Secretaría General de la Corte 
 
Cc Dirección Ejecutiva 
 Dirección de Gestión Humana 




Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Diligencias: (6810-2024) 
bchacong 
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San José, 01 de octubre de 2024 
N° 9117-2024 
Al contestar refiérase a este # de oficio al correo 
(secrecorte@poder-judicial.go.cr) 




 
 
 
Señora 
MBA. Roxana Arrieta Meléndez  
Directora de Gestión Humana 




 
Estimada señora: 
 
 




Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por 
el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 87-2024 celebrada el 26 de setiembre de 
2024, que literalmente dice: 
 




“ARTÍCULO LXXIII  
 
Documento N°11219-2024 
 




En sesión N°51-24 celebrada el 14 de junio de 2024, artículo II, se tuvo por conocido el 
informe N° 721-PLA-MI (NPL)-2024 del 14 de junio de 2024, de la Dirección de Planificación y 
se aprobó la propuesta de priorización realizada por la citada Dirección, a partir del monto presu-
puestario disponible para este 2024, la cual fue trabajado en conjunto con el equipo del CACMFJ, 
y contempló como primer criterio de prioridad las oficinas que actualmente cuentan con colabo-
ración de PCGS, y de seguido aquellas con situaciones y requerimiento críticos, teniendo en con-
sideración que las necesidades de apoyo son mayores para la jurisdicción, donde se proyectó ya 
contar con la totalidad de los recursos a partir del 1° de enero de 2025. 




 
El ingeniero Dixon Li Morales, jefe interino del Proceso de Ejecución de las Operaciones 




de la Dirección de Planificación, en oficio 1239-PLA-MI(NPL)-2024 del 25 de setiembre 2024, 
comunicó: 




 
“En atención al oficio de la Secretaría General de la Corte número 5349-




2024 del 17 de junio del 2024, que comunicó el acuerdo del Consejo Superior 
en sesión 51-24 celebrada el 14 de junio de 2024, artículo II y el oficio 369-
CACMFJ-REF-2024 del 22 de agosto 2024 suscrito por los licenciados, Cris-
tian Martínez Hernández, Eddy Rodríguez Chaves y Shirley González Quirós, 
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jueces gestores en materias de Familia, Niñez, Pensiones Alimentarias y Contra 
la Violencia Doméstica del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de 
la Función Jurisdiccional (anexo 1), le remito el informe suscrito por la Máster 
Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización  No Penal 
relacionado a los ajustes de la propuesta inicial en la distribución de recursos 
para la implementación del Código Procesal de Familia del oficio 721-PLA-
MI(NPL)-2024.  




 
Este oficio atiende también lo dispuesto por la Comisión de Familia, 




Niñez y Adolescencia, en sesión del 17 de setiembre 2024, respecto a la pronta 
atención del oficio 369-CACMFJ-REF-2024.” 




 
-0- 




 
Seguidamente se transcribe el informe citado, que indica: 
 




“En atención al oficio de la Secretaría General de la Corte número 5349-
2024 del 17 de junio del 2024, que comunicó el acuerdo del Consejo Superior 
en sesión 51-24 celebrada el 14 de junio de 2024, artículo II donde acordó:  




 
“Se acordó: Tener por conocido el informe N° 721-PLA-MI (NPL)-




2024 del 14 de junio de 2024, suscrito por el máster Allan Pow Hing Cordero, 
director de Planificación; y acoger su recomendación; en consecuencia, apro-
bar la propuesta de priorización realizada por la Dirección de Planificación, a 
partir del monto presupuestario disponible para este 2024, la cual fue trabaja-
da en conjunto con el equipo del CACMFJ, y contempló como primer criterio 
de prioridad las oficinas que actualmente cuentan con colaboración de PCGS, 
y de seguido aquellas con situaciones y requerimiento críticos, teniendo en 
consideración que las necesidades de apoyo son mayores para la jurisdicción, 
donde se proyecta ya contar con la totalidad de los recursos a partir del 1° de 
enero de 2025. 




 
Las Direcciones de Gestión Humana, de Planificación y el Centro de 




Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, tomarán 
nota para lo de sus competencias. Se declara acuerdo firme.”. 




 
Considerando las limitaciones presupuestarias, el recorte aplicado por el 




Ministerio de Hacienda, y la aprobación por parte de la Asamblea Legislativa 
del Presupuesto Extraordinario 09-2024, codificado en el Ministerio de 
Hacienda como H-17, el cual fue publicado en Gaceta 168, alcance 157 del 11 
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de setiembre 2024, destinado a la implementación del Código Procesal de 
Familia. Y que permitió la creación de solo 35 plazas a partir del 1 de octubre 
2024.  Así como la solicitud de 69 plazas adicionales, sujetas a la aprobación de 
la Ley de Presupuesto 2025.  




 
Además considerando que estas plazas responden a una reforma proce-




sal que no ha entrado en vigencia y que debe ser objeto de seguimiento para 
analizar su impacto real en la carga de trabajo de las distintas oficinas, que el 
mantener las plazas adscritas al Centro de Apoyo, facilita su movilización pos-
terior entre oficinas y en atención a la solicitud de las gestorías en materia de 
Familia, Niñez, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica mediante oficio 
369-CACMFJ-REF-2024 del 22 de agosto 2024; que además cuenta con el 
apoyo además de la Comisión Jurisdiccional se presenta el siguiente informe, 
para que sirva de complemento al oficio 721-PLA-MI(NPL)-2024.  




 
Al respecto, le remito la información recopilada por la MSc. Melissa 




Durán Gamboa, Coordinadora de Unidad 3 a.i. de este Subproceso que al res-
pecto informa lo siguiente:  




 
1. Se aclara la distribución de las 35 plazas que ingresan el próximo 




1 de octubre 2024 así:  




 
1.1. Por error material se indicó que se asignaban 2 recursos de perso-




na juzgadora para el Juzgado de Pensiones Alimentarias del Tercer Circuito Ju-
dicial de San José, siendo lo correcto, 1 plaza de Jueza/ez categoría 1 para el 
Juzgado de Pensiones del Tercer Circuito Judicial de San José y otra de Jue-
za/ez categoría 3 para el Juzgado Contra la Violencia Doméstica del Segundo 
Circuito Judicial de la Zona Atlántica-Pococí así:  




 




Oficina 
JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




JUE
Z 4 




PROFE-
SIONAL 2 




PROFE-
SIONAL EN 
DERECHO 




3B 




TÉC-
NICO 
JUDI-




CIAL 1 




TÉC-
NICO 
JUDI-




CIAL 2 




Total 
gene-




ral 




Centro de 
Apoyo, 
Coordina-
ción y Me-
joramiento 
de la Fun-




  1 1    2 
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Oficina 
JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




JUE
Z 4 




PROFE-
SIONAL 2 




PROFE-
SIONAL EN 
DERECHO 




3B 




TÉC-
NICO 
JUDI-




CIAL 1 




TÉC-
NICO 
JUDI-




CIAL 2 




Total 
gene-




ral 




ción Juris-
diccional 
Juzgado 
Civil, Tra-
bajo y Fa-
milia de 
Buenos 
Aires 




      1 1 




Juzgado 
Contraven-
cional de 
Acosta 




     1  1 




Juzgado 
Contraven-
cional de 
Bribrí 




     1  1 




Juzgado 
Contraven-
cional de 
Carrillo 




     1  1 




Juzgado 
Contraven-
cional de 
Coto Brus 




     1  1 




Juzgado 
Contraven-
cional de 
Golfito, 
Sede Puerto 
Jiménez 




     1  1 




Juzgado 
Contraven-
cional de 
Guácimo 




     1  1 




Juzgado 
Contraven-




     1  1 
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Oficina 
JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




JUE
Z 4 




PROFE-
SIONAL 2 




PROFE-
SIONAL EN 
DERECHO 




3B 




TÉC-
NICO 
JUDI-




CIAL 1 




TÉC-
NICO 
JUDI-




CIAL 2 




Total 
gene-




ral 




cional de La 
Cruz 
Juzgado 
Contraven-
cional de 
Matina 




     1  1 




Juzgado 
Contraven-
cional de 
Tilarán 




     1  1 




Juzgado de 
Familia del 
I CJ de San 
José 




 1      1 




Juzgado de 
Familia del 
III Circuito 
Judicial de 
San José 




      1 1 




Juzgado de 
Familia, 
Niñez y 
Adolescen-
cia 




 1      1 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimenta-
rias de Sa-
rapiquí 




1     1  2 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimenta-
rias del Cir-
cuito Judi-
cial de He-
redia 




1       1 
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Oficina 
JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




JUE
Z 4 




PROFE-
SIONAL 2 




PROFE-
SIONAL EN 
DERECHO 




3B 




TÉC-
NICO 
JUDI-




CIAL 1 




TÉC-
NICO 
JUDI-




CIAL 2 




Total 
gene-




ral 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimenta-
rias del I 
Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




1     1  2 




CACMFJ 1       1 
Juzgado de 
Pensiones 
Alimenta-
rias del II 
Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




1     1  2 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimenta-
rias del II 
Circuito 
Judicial de 
la Zona 
Atlántica 




1       1 




Juzgado de 
Pensiones 
Alimenta-
rias del III 
Circuito 
Judicial de 
San José 




1       1 




Juzgado de 
Violencia 
Doméstica 
del II Cir-
cuito Judi-
cial de la 




 1      1 
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Oficina 
JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




JUE
Z 4 




PROFE-
SIONAL 2 




PROFE-
SIONAL EN 
DERECHO 




3B 




TÉC-
NICO 
JUDI-




CIAL 1 




TÉC-
NICO 
JUDI-




CIAL 2 




Total 
gene-




ral 




Zona Atlán-
tica-Pococí 
Juzgado de 
Violencia 
Doméstica 
del II Cir-
cuito Judi-
cial de Ala-
juela 




 1     1 2 




Juzgado 
Especiali-
zado en 
Apelaciones 
de Pensio-
nes Alimen-
tarias 




 4      4 




Sala Segun-
da 




    3   3 




Total gene-
ral 




8 7 1 1 3 12 3 35 




 
1.2. Al revisar la “relación de puestos” proporcionada por la Dirección 




de Gestión Humana, se consignó por error que la plaza 385655 esta asignada al 
Juzgado de Familia del III Circuito Judicial de San José, siendo lo correcto 
Juzgado de Familia, Niñez y Adolescencia.   




 
Oficina Clase Pues-




to 
JUZGADO FAMILIA III CIRC. JUD. DE SAN JOSE Juzgado de Familia, Niñez 
y Adolescencia 




JUEZ 
3 




38565
5 




 
2. Se aclara la distribución de las 69 plazas que se espera ingresen el 




próximo 1 de enero 2025, de aprobarse la Ley de Presupuesto. 
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2.1. Respecto a las solicitudes de variación del Centro de Apoyo se in-
cluye una columna con el criterio de esta Dirección.  




 




Oficina 
Recomendación 
721-PLA-
MI(NPL)-2024 




Propuesta Gesto-
rías CACMFJ 




Criterio de la Dirección de 
Planificación setiembre 2024. 
Se validó con la gestoría vía 
Teams el 18 de setiembre 2024 




 Juzgado Contra-
vencional de Tarra-
zú, Dota y León 
Cortés 




1 plaza de persona 
técnica judicial 1 




Asignar el recurso 
al CACMFJ con el 
fin de atender la 
necesidad de trami-
tación a nivel na-
cional  




Se asigna al CACMFJ, pero 
destacado en el despacho para 
seguimiento y sujeto a cumpli-
miento de cuotas del personal 
titular y de apoyo.  




Juzgado de Pensio-
nes Alimentarias 
del I Circuito Judi-
cial de Alajuela 




3 plazas de perso-
nas juzgadoras 1 y 
5 de personas téc-
nica judicial 1 




Valorar la asigna-
ción únicamente de 
2 juez/a y 3 técni-
cos/as, asignar al 
CACMFJ 1 juez/a y 
2 técnicos(as) 




2 personas Juzgadoras y 3 per-
sonas técnicas judiciales se 
asignan al Juzgado de PA de 
Alajuela. Considerando el nuevo 
modelo de pensiones Alimenta-
rias y lo dispuesto por el Conse-
jo Superior en sesión 81-2024 
celebrada el 10 de setiembre de 
2024, art. XXXVI. 
Una plaza de Jueza/ez y 2 de 
técnico Judicial, se asignan tem-
poralmente al CACMFJ, pero 
destacado en el despacho para 
seguimiento y sujeto a cumpli-
miento de cuotas del personal 
titular y de apoyo. 
Este despacho es crítico.  




Juzgado de Familia 
de Cartago 




3 plazas de persona 
juzgadora 3 




Valorar asignar 1 
plaza y 2 al CAC-
MFJ 




Se toma nota. Una plaza se 
asigna al Juzgado que la Admi-
nistración indicó contar con es-
pacio. Y 2 se asignan temporal-
mente al Centro. La asignación 
al CACMFJ es temporal mien-
tras la Administración Regional 
soluciona el tema del espacio.  




Juzgado Contra-
vencional de Jimé-




1 plaza de persona 
técnica judicial 1 




Valorar el traslado 
al CACMFJ 




Se toma nota. Se incorpora el 
recurso considerando mayor 
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Oficina 
Recomendación 
721-PLA-
MI(NPL)-2024 




Propuesta Gesto-
rías CACMFJ 




Criterio de la Dirección de 
Planificación setiembre 2024. 
Se validó con la gestoría vía 
Teams el 18 de setiembre 2024 




nez necesidad del Juzgado Contra-
vencional de Escazú.  




Juzgado de Familia 
de Heredia 




2 plazas de persona 
juzgadora 3 




Valorar la asigna-
ción de 1 plaza y 1 
al CACMFJ 




Se toma nota, el cambio es tem-
poral mientras se identifica una 
oficina con mayor necesidad 
para su asignación definitiva 




Juzgado Contra-
vencional de Jicaral 




1 plaza de persona 
técnica judicial 1 




Asignar el recurso 
al CACMFJ con el 
fin de atender la 
necesidad de trami-
tación a nivel na-
cional  




Se toma nota, el cambio es tem-
poral mientras se identifica una 
oficina con mayor necesidad 
para su asignación definitiva. 




Juzgado de Violen-
cia Doméstica del II 
Circuito Judicial de 
San José 




3 plazas de persona 
técnica judicial 2 




Valorar la asigna-
ción de 1 plaza, 1 al 
Juzgado de Niñez y 
Adolescencia y 1 al 
CACMFJ 




Se toma nota. Se incorpora un 
recurso en el Juzgado Contra la 
VD, 1 para cubrir la necesidad 
del Juzgado Niñez y Adolescen-
cia y 1 temporalmente asignada 
al CACMFJ mientras se identi-
fica una oficina con mayor ne-
cesidad para su asignación defi-
nitiva incluido el mismo Juzga-
do Contra la VD del II CJ SJ de 
ser necesario. 




 Juzgado de Fami-
lia, Niñez y Ado-
lescencia 




1 plaza de persona 
juzgadora 3 




Valorar asignar 1 
plaza de persona 
técnico judicial 2 
proveniente del 
Juzgado de Violen-
cia Doméstica del II 
Circuito Judicial de 
San José 




Juzgado de Familia, 
Penal Juvenil y 
Violencia Domésti-
ca de Turrialba 




1 plaza de persona 
juzgadora 3 




Valorar la asigna-
ción del recurso al 
CACMFJ destacado 
en el despacho Se toma nota. Las plazas esta-




rían adscritas al CACMFJ, pero 
colaborando en los despachos en 
donde se recomendaron inicial-
mente. Sujetas a seguimiento.  




Juzgado de Pensio-
nes Alimentarias 
del I Circuito Judi-
cial de la Zona Sur 




1 plaza de persona 
juzgadora 1 




Valorar la asigna-
ción del recurso al 
CACMFJ destacado 
en el despacho 




Juzgado de Pensio-
nes Alimentarias 
del I Circuito Judi-




1 plaza de persona 
juzgadora 1 (octu-
bre 2024) 




Valorar la asigna-
ción del recurso al 
CACMFJ destacado 
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Oficina 
Recomendación 
721-PLA-
MI(NPL)-2024 




Propuesta Gesto-
rías CACMFJ 




Criterio de la Dirección de 
Planificación setiembre 2024. 
Se validó con la gestoría vía 
Teams el 18 de setiembre 2024 




cial de la Zona 
Atlántica 




en el despacho 




Juzgado de Violen-
cia Doméstica del I 
Circuito Judicial de 
la Zona Sur 




2 plazas de persona 
técnica judicial 2 




Valorar la asigna-
ción de 1 plaza y 1 
al CACMFJ 




Se toma nota. Un recurso se 
asigna al Juzgado de VD de Zo-
na Sur y el otro al CACMFJ. La 
plaza adscrita al Centro se asig-
na temporalmente como apoyo 
al Juzgado Contravencional de 
Guácimo en categoría de Juez 1. 
La plaza queda sujeta a segui-
miento.  




Juzgado de Familia 
de Puntarenas 




1 plaza de persona 
juzgadora 3 




Valorar la asigna-
ción al CACMFJ 
destacado en el 
despacho 




Se toma nota. Las plazas esta-
rían adscritas al CACMFJ, pero 
colaborando en los despachos en 
donde se recomendaron inicial-
mente. Sujetas a seguimiento. 




Juzgado de Pensio-
nes Alimentarias de 
Puntarenas 




1 plaza de persona 
juzgadora 1 




Valorar la asigna-
ción del recurso al 
CACMFJ destacado 
en el despacho 




 
2.2. Una vez aplicados los ajustes, la propuesta de asignación de recur-




sos en enero 2025, es la siguiente:   




 




Oficina  
COORDINA-
DOR JUDI-




CIAL 2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESIO-
NAL EN DE-
RECHO 3B 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




1 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




2 




Total 
gene-




ral 




0005 Sala 
Segunda 




   5   5 




0165 Juzgado 
de Familia del 
II Circuito 
Judicial de 
San José 




  1    1 
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Oficina  
COORDINA-
DOR JUDI-




CIAL 2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESIO-
NAL EN DE-
RECHO 3B 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




1 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




2 




Total 
gene-




ral 




0172 Juzgado 
de Pensiones 
Alimentarias 
del II Circuito 
Judicial de 
San José 




    1  1 




0186 Juzgado 
Especializado 
en Apelacio-
nes de Pen-
siones Ali-
mentarias 




  4    4 




0197 Juzgado 
Civil, Trabajo 
y Familia Pu-
riscal 




1  1   3 5 




0242 Juzgado 
Contraven-
cional de San-
ta Ana 




    1  1 




0292 Juzgado 
de Familia del 
I Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




  1    1 




0308 Juzgado 
de Pensiones 
Alimentarias 
del I Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




 1   2  3 




0310 Juzgado 
Contraven-
cional de Na-
ranjo 




    1  1 




0314 Juzgado     1  1 
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Oficina  
COORDINA-
DOR JUDI-




CIAL 2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESIO-
NAL EN DE-
RECHO 3B 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




1 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




2 




Total 
gene-




ral 




Contraven-
cional de Poás 
0315 Juzgado 
Contraven-
cional de Oro-
tina 




    1  1 




0318 Juzgado 
de Pensiones 
Alimentarias 
del II Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




 1   2  3 




0338 Juzgado 
de Familia de 
Cartago 




  1    1 




Centro de 
Apoyo, Coor-
dinación y 
Mejoramiento 
de la Función 
Jurisdiccional 




 4 5  4 1 14 




0353 Juzgado 
Contraven-
cional de Es-
cazú 




    1  1 




0364 Juzgado 
de Familia de 
Heredia 




  1    1 




0399 Juzgado 
Contraven-
cional de Ba-
gaces 




    1  1 




0403 Juzgado 
Contraven-
cional de 
Abangares 




    1  1 
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Oficina  
COORDINA-
DOR JUDI-




CIAL 2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESIO-
NAL EN DE-
RECHO 3B 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




1 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




2 




Total 
gene-




ral 




0441 Juzgado 
Contraven-
cional de Coto 
Brus 




 1   1  2 




0478 Juzgado 
Contraven-
cional de Bri-
brí 




 1     1 




0479 Juzgado 
Contraven-
cional de Ma-
tina 




 1     1 




0635 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica del 
II Circuito 
Judicial de 
San José 




     1 1 




Juzgado de 
Familia, Ni-
ñez y Adoles-
cencia 




     1 1 




0637 Juzgado 
de Familia del 
III Circuito 
Judicial de 
San José 




  1    1 




0649 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica del 
I Circuito 
Judicial de 
Alajuela 




     1 1 




0650 Juzgado 
de Violencia 
de Cartago 




     1 1 
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Oficina  
COORDINA-
DOR JUDI-




CIAL 2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESIO-
NAL EN DE-
RECHO 3B 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




1 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




2 




Total 
gene-




ral 




0671 Juzgado 
Contraven-
cional de La 
Fortuna 




    1  1 




0672 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica del 
I Circuito 
Judicial de 
San José 




     1 1 




072 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica 
Hatillo, San 
Sebastián y 
Alajuelita 




     1 1 




0723 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica del 
III Circuito 
Judicial de 
San José 




     1 1 




0772 Juzgado 
de Pensiones 
Alimentarias 
del Circuito 
Judicial de 
Cartago 




 1     1 




0776 Juzgado 
de Familia y 
Violencia 
Doméstica del 
II Circuito 
Judicial de 
Guanacaste 




     1 1 
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Oficina  
COORDINA-
DOR JUDI-




CIAL 2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESIO-
NAL EN DE-
RECHO 3B 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




1 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




2 




Total 
gene-




ral 




0918 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica del 
I Circuito 
Judicial de la 
Zona Sur 




     1 1 




0931 Juzgado 
de Violencia 
Doméstica del 
II Circuito 
Judicial de la 
Zona Atlánti-
ca 




     2 2 




0938 Juzgado 
de Familia y 
Violencia 
Doméstica del 
I Circuito 
Judicial de 
Guanacaste 




  1    1 




1187 Juzgado 
de Familia del 
I CJ de San 
José 




  1    1 




1307 Juzgado 
de Familia del 
II Circuito 
Judicial de la 
Zona Atlánti-
ca 




  1    1 




1308 Juzgado 
de Pensiones 
Alimentarias 
de Sarapiquí 




    1  1 




1815 Juzgado 
de Tránsito 




    1  1 
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Oficina  
COORDINA-
DOR JUDI-




CIAL 2 




JUE
Z 1 




JUE
Z 3 




PROFESIO-
NAL EN DE-
RECHO 3B 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




1 




TÉCNI-
CO JU-
DICIAL 




2 




Total 
gene-




ral 




del I Circuito 
Judicial de 
Guanacaste 
Total general 1 10 18 5 20 15 69 
 




2.2.1. Producto de los ajustes en la tabla anterior, se requeriría la recali-
ficación de una plaza de Técnico Judicial 2 a Jueza/ez 1 para el Centro de Apo-
yo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. Esta plaza co-
laboraría temporalmente en el Juzgado Contravencional de Guácimo.  




 
3. Recomendación al Consejo Superior: 




 
Considerando que estas plazas responden a una reforma procesal que no 




ha entrado en vigencia y que debe ser objeto de seguimiento para analizar su 
impacto real en la carga de trabajo de las distintas oficinas, que el mantener las 
plazas adscritas al Centro de Apoyo, facilita su movilización posterior entre 
oficinas y en atención a la solicitud de las gestorías en materia de Familia, Ni-
ñez, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica mediante oficio 369-
CACMFJ-REF-2024 del 22 de agosto 2024; que además cuenta con el apoyo 
además de la Comisión Jurisdiccional se recomienda:  




 
3.1. Aprobar el presente informe como complemento y aclaración a la 




distribución de plazas recomendadas en el informe 721-PLA-MI(NPL)-2024 
para el último trimestre 2024 y 2025 con ocasión de la implementación del Có-
digo Procesal de Familia.  




 
3.2. Tomar nota, y solicitar a la Dirección de Gestión Humana, actuali-




zar a nivel de relación de puestos que la plaza de Juez 3 número 385655, debe 
estar adscrita al Juzgado de Familia, Niñez y Adolescencia. 




 
3.3. Tomar nota de que la asignación de las plazas al Centro de Apoyo, 




Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional es temporal y se re-
visará una vez transcurridos al menos 6 meses de haber entrado en vigencia la 
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Lay 9747 para evidenciar su impacto y si se requiere ajuste en estas recomen-
daciones.  




 
3.3.1. Aprobar la recalificación de la plaza de Juez 1 número 385658, a 




categoría de Juez 3 para el Juzgado Contra la Violencia Doméstica del II Cir-
cuito Judicial de la Zona Atlántica-Pococí. 




 




074-C-DGH-2024 
reasignación temporal puesto 385658.pdf 




 
3.3.2. Tomar nota, que una vez aprobada la Ley de presupuesto 2025, se 




gestionara la recalificación de una plaza de Técnico Judicial 2 a Jueza/ez 1 para 
el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccio-
nal. La plaza colaboraría temporalmente en el Juzgado Contravencional de 
Guácimo.  




 
4. Anexos 




 
Anexo Descripción Archivo 




1 Oficio 369-CACMFJ-REF-2024 369-CACMFJ-REF-20
24.pdf  




2 Relación de puestos 35 plazas CPF octubre 2024 Copia de Relacion 
de Puestos (CPF-2024).xlsx 




 
-0- 




 
Se acordó: 1.) Aprobar el oficio 1239-PLA-MI(NPL)-2024 del 25 de setiembre 2024, 




suscrito por el ingeniero Dixon Li Morales, jefe interino del Proceso de Ejecución de las Opera-
ciones de la Dirección de Planificación como complemento y aclaración a la distribución de pla-
zas recomendadas en el informe 721-PLA-MI(NPL)-2024 para el último trimestre 2024 y 2025 
con ocasión de la implementación del Código Procesal de Familia. 2.) Acoger las recomendacio-
nes indicadas en el citado informe, a saber: a.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, actua-
lizar a nivel de relación de puestos que la plaza de Juez 3 número 385655, en el sentido que debe 
estar adscrita al Juzgado de Familia, Niñez y Adolescencia. b.) Tomar nota de que la asignación 
de las plazas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional es 
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temporal y se revisará una vez transcurridos al menos 6 meses de haber entrado en vigencia la 
Lay 9747 para evidenciar su impacto y si se requiere ajuste en estas recomendaciones. c.) Apro-
bar la recalificación de la plaza de Juez 1 número 385658, a categoría de Juez 3 para el Juzgado 
Contra la Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica-Pococí. 




 




074-C-DGH-2024 
reasignación temporal puesto 385658.pdf 




 
d.) Tomar nota, que una vez aprobada la Ley de presupuesto 2025, se gestionara la 




recalificación de una plaza de Técnico Judicial 2 a Jueza/ez 1 para el Centro de Apoyo, 
Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. La plaza colaboraría temporalmente 
en el Juzgado Contravencional de Guácimo. e.) Respecto a los incisos c y d del presente acuerdo, 
los mismos quedarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria que cuente la Institución.  
 Las Direcciones de Gestión Humana y Planificación, así como el Centro de Apoyo, 
Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, tomarán nota para lo de sus 
competencias. Se declara acuerdo firme.” 




 
 




Atentamente,  
 
 
 
Kenneth Aguilar Hernández 
Prosecretario General 
Secretaría General de la Corte 




 
  




Cc: 
Dirección de Planificación 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Diligencias / Refs: (11219-2024 )  
Kmoralesr 
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN NO PENAL 




Minuta para iniciar el Estudio en relación con la carga de trabajo del 
Juzgado Contravencional de Coto Brus 




 




Tema de 
la reunión: 




Desarrollo general de procesos del Despacho. N°: 
955-PLA-




MI(PNL)-MNTA-
2024 




 




Objetivo: 
 




Realizar un estudio en relación con la estructura, cargas de trabajo y 
tramitación actual del Despacho 




 




Fecha 
 




Lugar Hora inicio Hora final 




03 de octubre de 
2024 




Juzgado Contravencional 
de Coto Brus.  




7:00 a.m. 7:30 a.m. 




 




Personas 
presentes 




Oficina Puesto 
Asistencia 
Sí No 




Lic. Esteban 
Valverde Valverde 




Subproceso de 
Modernización Institucional, 
No Penal 




Profesional 2 X  




MSc. Marianela 
Abarca Jiménez 




Juzgado Contravencional 
de Coto Brus 




Jueza Coordinadora 
a.i. X  




 




Agenda 




1. Introducción y explicación de la intención de la visita 
 




2. Desarrollo de la reunión.  
 




3. Cierre de la reunión.    
 




Acuerdos y Asuntos Conversados 




1. El Lic. Esteban Valverde Valverde inicia indicando que, como parte de las 
funciones del Subproceso de Modernización No Penal, se está realizando el 
estudio en relación con la carga de trabajo actual del Juzgado Contravencional de 
Coto Brus, lo anterior en atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior del 
Poder Judicial N°1388-2024, en sesión N°07-24 celebrada el 30 de enero de 
2024. 
 




2. Se brinda el espacio a la MSc. Marianela Abarca Jiménez, Jueza Coordinadora 
a.i. del Juzgado Contravencional de Coto Brus e inicia indicando que, ella se 
encuentra realizando un periodo de nombramiento en sustitución de la Licda. 















                                                                           
 
 




Johana Quesada Monge (Jueza Coordinadora nombrada en propiedad), quien se 
encuentra incapacitada del 1 de octubre de 2024 al 1 de noviembre de 2024.  
 




3. La MSc. Marianela Abarca Jiménez continúa indicando que en el despacho se 
manejan las materias de Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, 
Contravenciones, Laboral y Tránsito, en el caso la persona juzgadora es la que 
lleva toda la carga de trabajo, manifiesta su preocupación por la cantidad de 
señalamientos, ya que se encuentra sobrecargado, por lo que no permite tener 
un solo día para dedicarse al “fallo”.  
 




4. La MSc. Marianela Abarca Jiménez finaliza indicando que, la entrada del Código 
Procesal de Familia tiene plazos establecidos y en el caso del Juzgado 
Contravencional de Coto Brus, es un juzgado mixto que ve cinco materias que 
son igual de importantes. Además, manifiesta que, es un Juzgado que tiene tres 
personas técnicas tramitando, y a partir del 1 de octubre de 2024 ingresó un 
técnico más para el trámite de asuntos, lo que le genera más trabajo, y hay que 
sumar lo relacionado con las labores de coordinación.   




 
5. Al ser las 7:30 a.m. el Lic. Esteban Valverde indica no tener más dudas y 




consultan si desea agregar algo más a lo que la Máster Abarca indica que no, por 
lo que se da por finalizada la reunión. 
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO DE MODERNIZACIÓN NO PENAL 




Minuta para iniciar el Estudio en relación con la carga de trabajo del 
Juzgado Contravencional de Coto Brus 




 




Tema de 
la reunión: 




Desarrollo general de procesos del Despacho. N°: 
956-PLA-




MI(PNL)-MNTA-
2024 




 




Objetivo: 
 




Realizar un estudio en relación con la estructura, cargas de trabajo y 
tramitación actual del Despacho 




 




Fecha 
 




Lugar Hora inicio Hora final 




04 de octubre de 
2024 




Juzgado Contravencional 
de Coto Brus.  




7:00 a.m. 7:30 a.m. 




 




Personas 
presentes 




Oficina Puesto 
Asistenci




a 
Sí No 




Lic. Esteban 
Valverde Valverde 




Subproceso de 
Modernización Institucional, 
No Penal 




Profesional 2 X  




Merlyn Valverde 
Arrieta 




Juzgado Contravencional 
de Coto Brus 




Coordinadora 
Judicial X  




 




Agenda 




1. Introducción y explicación de la intención de la visita 
 




2. Desarrollo de la reunión.  
 




3. Cierre de la reunión.    
 




Acuerdos y Asuntos Conversados 




1. El Lic. Esteban Valverde Valverde inicia indicando que, como parte de las 
funciones del Subproceso de Modernización No Penal, se está realizando el 
estudio en relación con la carga de trabajo actual del Juzgado Contravencional de 
Coto Brus, lo anterior en atención al acuerdo tomado por el Consejo Superior del 
Poder Judicial N°1388-2024, en sesión N°07-24 celebrada el 30 de enero de 
2024. 
 




2. Se brinda el espacio a la compañera Merlyn Valverde Arrieta, Coordinadora 
Judicial del Juzgado Contravencional de Coto Brus e inicia indicando que, con 
relación a la carga de trabajo de las personas técnicas judiciales dependiendo de 















                                                                           
 
 




la época se vuelve pesada, principalmente en la época de fin y principio de año 
cuando se da el cobro del aguinaldo y los gastos escolares el resto del tiempo es 
una carga manejable. Con respecto a sus funciones, siente que está un poco 
recargada, siendo que ella tiene que realizar la actualización de las tarjetas del 
SDJ, desde el último abordaje realizado por la Dirección de Planificación, y 
cuando ingresan los rebajos de salario se vuelve una tarea que demanda mucho 
tiempo para una sola persona, además de otras funciones que tienen que ver con 
el Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales, pizarra informativa, revisión del 
banco de buenas prácticas y devolución de expedientes al archivo judicial, que a 
su parecer podrían realizar las personas técnicas judiciales. 




 
3. El Licenciado Esteban Valverde indica que estuvo revisando la Matriz de 




Indicadores del despacho y le llamó la atención que las personas técnicas están 
incluyéndose en el apartado de “Cantidad de Días Realizando Manifestación” y 
consulta a qué se debe. 
 




4. La compañera Merlyn Valverde Arrieta indica que eso debe a que las personas 
técnicas se les rebaja el tiempo de la recepción de denuncias a la cuota, el cual 
incluye como atención de la manifestación. 
 




5. El Licenciado Esteban Valverde manifiesta que las recepciones de las denuncias 
están contempladas dentro de las cuotas de las personas técnicas y que el 
apartado de “Cantidad de Días Realizando Manifestación” se utiliza en los 
despachos donde no hay una persona encargada de la manifestación, por lo que 
manejan un rol a lo interno, pero no es el caso del Juzgado de Coto Brus siendo 
que tienen a una persona técnica encargada de la manifestación.    
 




6. La compañera Merlyn Valverde Arrieta manifiesta desconocer lo indicado por el 
Lic. Esteban Valverde e indica que se procederá con la corrección de la práctica. 




 
7. Al ser las 7:20 a.m. el Lic. Esteban Valverde indica no tener más dudas y 




consultan si desean agregar algo más. 
 




8. La compañera Merlyn Valverde Arrieta explica la cantidad de labores que realiza 
(se adjunta documento de Word con el detalle). Finalmente, manifiesta su interés 
para que en este estudio se valore dejarla a ella únicamente con las labores que 
implican el puesto de coordinación, máxime que a partir del 1 de octubre de 2024 
ingresó un técnico más para el trámite de asuntos, y posiblemente ingrese más 
personal a partir de enero de 2025. 




Labores de la 
Persona Coordinadora Judicial .docx 




 
9. Al ser las 7:30 a.m. el Lic. Esteban Valverde indica no tener más dudas y 




consultan si desea agregar algo más a lo que la compañera Merlyn Valverde 
Arrieta indica que no, por lo que se da por finalizada la reunión. 
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Buenas tardes, dentro del término otorgado presento las observaciones correspondientes a la referencia del epígrafe. 
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“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier

 revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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Juzgado Contravencional de Coto Brus.			San Vito, Coto Brus, 04 noviembre de 2024.









Obervaciones a la referencia 1414-PLA-MI(NPL)-2024, Ref. SICE: 564-2024. 1 de noviembre de 2024
























					Página




					Párrafo 




					Observación concreta  









					19




					2




					Los procesos de violencia doméstica en fase de seguimiento, si representa una carga de trabajo para el personal técnico y la persona juzgadora debido a que los seguimientos se deben de tramitar por vía teléfono, efectuar constancias, realizar actas de seguimientos, remitir oficios de seguimientos a las diferentes instituciones y en caso de incumplimientos se deben realizar los testimonios de piezas (resoluciones, certificación, traslado al Ministerio público). Además, se debe remitir cualquier oficio a la red de violencia en donde están todas las instituciones públicas. Por ende, deben ser considerados como carga de trabajo y no como procesos en ejecución pasiva.









					19-20, 21,27




					2, 4, 3 respectivamente al número de pagina




					Si bien es cierto se cuenta con una persona técnica manifestadora, la misma no recibe denuncias debido a que en Coto Brus, no se cuenta con oficina de recepción de documentos, por lo cual aproximadamente al mes se escanean aproximadamente mil trescientos cincuenta documentos en promedio mensual. Por otra parte, en este despacho todas las materias que son cinco se pueden tramitar directamente en el despacho sea manifestaciones, denuncias de contravención, solicitudes de medidas de protección de violencia doméstica, demandas de procesos de modificación de fallo en PA, indagatorias de tránsito y de contravención, oposiciones a sentencias anticipadas, apelaciones, seguimientos de medidas en el despacho, acuerdos de pensión alimentaria, acuerdos de tránsito, también se debe de brindar a las personas usuarias constancias de pensión alimentaria,  otorgamiento de claves de gestión en línea, certificaciones de expedientes. 









Siendo que por la zona geográfica se tienen gran cantidad de personas en condición de vulnerabilidad lo cual conlleva a recibir múltiples gestiones de intérpretes, ayudas económicas que conllevan una carga de tiempo elevada respecto a otras manifestaciones, asumiendo que se deben realizar trámites administrativos como confección de facturas, boletas de ayudas económicas y manejar todo el sistema de informático para el respectivo pago.




Por último, siendo que en la zona geográfica y debido a  que la población usuaria no está muy relacionado con la tecnología debido a los lugares remotos los usuarios suelen acudir al despacho a realizar sus gestiones y consultas, arrojando que la persona técnica manifestadora atiende en promedio mensualmente mil ciento cincuenta personas en estrados, debido a todo lo anterior expresado resulta imposible para dicha persona técnica recibir todas las denuncias y manifestaciones que llegan al despacho, ya que en caso de efectuarlas no se cumpliría con el servicio público de calidad que requieren las personas usuarias. Y por ende debe ser considerado el tiempo de denuncias o manifestaciones en las cargas de trabajo de las personas técnicas judiciales tramitadoras.









					




					




					



















Esperando se analice lo indicado y una respuesta positiva.




Atentamente:














Johanna Quesada Monge




Jueza




Juzgado Contravencional de Coto Brus
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De: Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ <centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 7 de noviembre de 2024 13:26
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Mariano Rodriguez Flores <mrodriguezf@Poder-Judicial.go.cr>; Paula Campos Valverde <pcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Víquez Solano <lviquezs@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Ignacio Méndez Solórzano <jmendezs@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandro Torres Castro <atorres@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N° 452-CACMFJ-JEF-2024







 







Buenas tardes:







 







 







Con instrucciones de la Máster Maricruz Chacón Cubillo, directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, se remite el oficio N° 452-CACMFJ-JEF-2024.







 







 







Con mis muestras de respeto, 







 















“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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San José, 7 de noviembre 2024









Oficio No. 452-CACMFJ-JEF-2024




Referencia SICE: 2510-2024









Ingeniero




Dixon Li Morales




Proceso Ejecución de las Operaciones




Dirección de Planificación 









Estimado señor:









En atención al oficio N°1414-PLA-MI(NPL)-2024, relacionado con el oficio 1388-2024, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 07-24 celebrada el 30 de enero de 2024, relacionada con la solicitud del estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus, a continuación, realizo las observaciones correspondientes.









					Página




					Párrafo 




					Observación concreta  









					7-8
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					La tabla 1 de la pág. 7 hace mención a que el despacho cuenta con un total de 5 plazas de persona técnica judicial 1; por su parte, la tabla 2 de la pág. 8 refiere la existencia de 4 plazas. Sin embargo, para los cálculos realizados en páginas posteriores, únicamente se considera un total de 3 plazas, por lo que se sugiere aclarar los motivos de estas variaciones desde el inicio del documento.
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					Los cálculos de los promedios de entrados y salidos por persona juzgadora y persona técnica, se realiza a partir de promedios; lo cual, estadísticamente no es apropiado, mostrando variaciones de entre 1 a 4 expedientes por persona. 




Los cálculos relacionados con el personal técnico consideran un total de tres plazas; sin embargo, el despacho cuenta con cuatro.




Se sugiere revisar los cálculos del Juzgado Contravencional de Carrillo que cuenta con dos personas juzgadoras.









					27




					Recomendaciones









Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional









10.2 Mantener el apoyo con un recurso de persona Jueza Supernumeraria para prestar colaboración al Juzgado Contravencional de Coto Brus, con la finalidad de estabilizar las cargas de trabajo, esto mientras se incorpora el recurso adicional de persona Juzgadora.



















					El CACMFJ no cuenta con recurso supernumerario destacado en el Juzgado Contravencional de Coto Brus, únicamente se ha colaborado en la atención de expedientes pendientes de fallo en materia de trabajo y pensiones alimentarias, según los planes de trabajo mensuales que se realizando con valoración objetiva del equipo gestor.









La colaboración que ha mantenido el despacho corresponde a la asignación de recurso supernumerario de la Administración Regional por lo que se considera que la recomendación debe ir dirigida a dicha oficina.












































De usted atentamente,














Máster Maricruz Chacón Cubillo




Directora
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Tablal
Recurso Humano del Juzgado Contravencional de Coto Brus, octubre

2024
Clase (Persona) Estado del Puesto

Juezal 45060 Propiedad
Coordinadora Judicial 1 | 45061 Propiedad
Tecnica Judicial 1 45064 Propiedad
Juzgado Contravencional de Coto Brus | Técnica Judicial 1 45063 Propiedad
Tecnica Judicial 1 77738 Propiedad

Técnica Judicial1 | 378701 Vacante

Tecnica Judicial1 | 385662 Vacante

Fuente: Modernizacion Tnshtucional con base @ 1 relacidn & puestos de octubre de 2074,
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Tabla 7:

Promedio mensual de asuntos entrados y terminados por puesto de los Despachos homélogos al Juzgado
contravencional de Coto Brus, periodo comprendido de enero 2021 a junio 2024

Entrados, promedios enero 2071  jurio 2021 Terminados, promedios enero 2071 ajunio 2024
Cantidad de.
personas Materiss =0 Matesins =0
aensual por mensal por
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[jszgado Contravencional De Callo I I 410[ 1680 12 257 100 510 9] 1os0] 73] 1a94]
Juzgado Contravencional De Abangares [ a| sl om0 s sos) 7 ) o N N Y = I |
fuzgado Contravencienal De Tazan £ T 5 I D oo 307 o14]
[jszgado Contravencional De Nandayuze E I 1] w03 5 ] 1) T
juzgado Contravencional Defcaral E T 20] ma] o EIT ) I T
[2gado Contravencional De Cobans £ s oo 10u] 55| o3| o 7 oss|—305[ o09)
[jszgado Contravencional De Gasabits EIE| 00| 132 a0o] ) e 157 _aso] 13 33| ok
Juzgado Contravencional De Bribey 3 i so| 750 550 1739] 15 So| 7 oo isws| 45| 1303
juzgado Contravencional De La Fortuna £ I 68| 1398 151] I I T B
[jzgado Contravencional De Hojancha ] ) I o] 02| 2 o o] x| 1ol 72l 1adl
o Contravencional De Paceita I 5 I ol sl sy 1| 35| _iss| sos| 339] 7sl
Juzgado Contravencional De Monteverde Sl A & o a8 = 59 sl 15| ) I I - I |
juzgado Contravencional De Puseto Finenes I I T 0 I 77l ws| 29| sl | 20d]
Total generalde acuntos entrador EED Total general e asuntos terminados T205
Cantidad tota de personal técnico a© Cantidad tota de personal écnico s
Cantsdad ot de personal uzgador 15 Cantidad total de personal juzgador 15
Promedio mensual perzonal tecnico e ‘Promedio menseal personal técnico 27
Promedio mensual perzonal juzgador 20 Promedio mensual juzgador ot

‘Fuente: Elsboracisn propia Subproceso de Modsrnizacién No Penal, con informacion extraid de SIGMEA.
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_____________________________________________
De: Sandra Aguero Monge <saguero@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 11 de noviembre de 2024 14:56
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N°87-CJL-2024















Buenas tardes. 







Remito para conocimiento, el oficio N°87-CJL-2024 de la Comisión Jurisdicción Laboral. 



 







Atentamente, 



 







 











“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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  N° 86-CJL-2024
























Ing. Dixon Li Morales, Subdirector 




Proceso Ejecución de las Operaciones




Dirección de Planificación 














Estimado señor: 









En atención del oficio N°1414-PLA-MI(NPL)-2024 relacionado con la solicitud del estudio de cargas de trabajo del Juzgado Contravencional de Coto Brus, se informa de parte de la Comisión Jurisdicción Laboral que no hay observaciones al informe que se pone en consulta. 














Atentamente, 


































Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez




Coordinador a.i.














c. 	Archivo  
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