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19 de setiembre de 2024



Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte


Estimada señora:

	Se remite el informe suscrito por la Máster Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización No Penal, relacionado con la propuesta de modificación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.

	Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio 1034-PLA-MI(NPL)-2024 del 19 de agosto de 2024, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Laboral, Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, Juzgado Contravencional de Carrillo, Defensa Pública, Jueza Gestora en materia Laboral, Administración Regional de Santa Cruz, Subproceso de Estadística y Subproceso Organización Institucional, ambos de la Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones y al Centro de Apoyo y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

Al respecto, se recibieron las siguientes respuestas: 

· Correo electrónico del 23 de agosto de 2024, suscrito por el Lic. Guillermo Emilio Benavidez Ruiz, Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo (anexo 7). 
· Correo electrónico del 27 de agosto de 2024, suscrito por la Licda. Laura del Carmen Rodríguez Chavarría, Jueza Coordinadora del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz (anexo 8). 
· Correo electrónico del 27 de agosto de 2024, suscrito por el Lic. Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública (anexo 9). 
· Correo electrónico del 29 de agosto de 2024, suscrito por el Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Laboral (anexo 10).
· Correo electrónico del 2 de setiembre de 2024, suscrito por la Licda. Gineth Retana Ureña, Jefa del Subproceso de Organización Institucional de la Dirección de Planificación (anexo11). 



Las respuestas recibidas se detallan en el apartado 2. “Observaciones recibidas al informe 1034-PLA-MI(NPL)-2024”, las cuales fueron consideradas en lo pertinente en el informe que se presenta.


Atentamente,



Dixon Li Morales, Subdirector
Proceso Ejecución de las Operaciones


Copias:
· Magistrado, Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador
Comisión de la Jurisdiccional Laboral
· Licda. Laura del Carmen Rodríguez Chavarría, Jueza Coordinadora 
Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
· Lic. Guillermo Emilio Benavidez Ruiz, Juez Coordinador 
Juzgado Contravencional de Carrillo
· Máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública
· Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia Laboral
· Administración Regional de Santa Cruz
· Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación
· Subproceso Organización Institucional, Dirección de Planificación
· Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
· Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
· Archivo 
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19 de setiembre de 2024



Ingeniero
Dixon Li Morales, Subdirector
Proceso Ejecución de las Operaciones


Estimado señor:

En atención al oficio 7620-2023, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII, en que, entre otros asuntos, se acordó: 

“8.) La Dirección de Planificación deberá: a) Una vez que se estabilice el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz con el plan de acción propuesto, se deberá valorar nuevamente la propuesta de brindar la ayuda al Juzgado Contravencional de Carrillo, en cuanto a las sentencias pendientes de fallo en materia laboral. b) Analizar y dar seguimiento al plan de acción establecido para el Juzgado Contravencional de Carrillo indicado en el apartado 7.2. con el objetivo de que una vez atendido lo solicitado, se realice una propuesta de plan de trabajo para todos los contextos y solventar las necesidades expuestas en el presente informe.”.

Adicionalmente, se atiende el correo electrónico emitido por el Lic. Guillermo Benavidez Ruiz, Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo, en el cual manifestó lo siguiente:

“Por este medio solicito a esta oficina de Planificación tener en cuenta que en el Juzgado de Carrillo nos enfrentamos con frecuencia a situaciones ajenas a nuestro control, que inciden de manera importante en nuestro trabajo, relacionadas en especial con los sistemas informáticos, algo con especial relevancia al tratarse este de un juzgado totalmente digitalizado.

Solo en el mes de marzo recién pasado, durante varios días sufrimos de prolongados cortes eléctricos que impedían laborar (situación recogida en una cadena de correos entre los días 13/03/2024 a 19/03/2024). A partir de este jueves 2 de mayo el escritorio virtual (EV) solo ha funcionado de manera intermitente y muy lenta, pero ya hoy es casi inoperante del todo, y si bien otros sistemas si funcionan, estos están relacionados con los expedientes, que solo podemos revisar en el EV, y por eso no podemos hacer casi ninguna labor.

Me preocupan no solo los inconvenientes que esto causa a las personas usuarias, sino el retraso en nuestras labores y la incidencia de estas situaciones en los indicadores del desempeño y por eso, respecto de esto último, solicito informar cómo podemos reflejar estas afectaciones de manera precisa en los indicadores, pues si estos trabajan sobre la base de unos mínimos de producción por día laborado, deben descontarse los días y horas en que no se puede trabajar de manera normal por situaciones como las expuestas, pues de lo contrario se nos perjudica como personas trabajadoras con mediciones inexactas del desempeño que van en perjuicio nuestro al esperarse igual producción con menor tiempo de trabajo efectivo.”.


En atención a los elementos previamente señalados, se remite el presente informe el cual fue elaborado por el Licenciado Ronald Durán Fallas, Profesional 2 de este Subproceso.

Resumen ejecutivo

El estudio se llevó a cabo en el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y el Juzgado Contravencional de Carrillo, con el objetivo de evaluar y mejorar la eficiencia en la gestión de casos laborales. La investigación se centró en analizar la infraestructura disponible, el flujo de trabajo actual y la capacidad de estos juzgados para manejar la carga de casos, con el fin de proponer un plan de trabajo que optimice el proceso judicial y garantice un acceso equitativo a la justicia para los usuarios.

Para cumplir con los objetivos del estudio, se realizó una visita al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y al Juzgado Contravencional de Carrillo del 22 al 24 de mayo de 2024. Durante esta visita, se revisó la infraestructura del despacho, identificando un espacio adecuado con equipo tecnológico básico que podría ser utilizado por los usuarios para interponer demandas laborales y participar en audiencias virtuales. Además, se consultó a diversas autoridades judiciales y de la Defensa Pública mediante reuniones en la plataforma Teams para obtener su conformidad y colaboración en la implementación del plan de trabajo. Se documentaron los desafíos actuales, como la insuficiencia de recursos y los problemas técnicos, y se ofrecieron soluciones específicas para mejorar la eficiencia operativa​​.

Los principales hallazgos indicaron que la cantidad de audiencias y expedientes pendientes de fallo en el Juzgado Contravencional de Carrillo superaba los límites aceptables, afectando la atención a los usuarios. A pesar de un aumento en el número de sentencias emitidas, la capacidad para manejar la carga de trabajo era insuficiente, especialmente en la materia Laboral. Se destacó la necesidad de una redistribución de recursos, la adopción de tecnologías, y la capacitación del personal como medidas cruciales para mejorar la eficacia del sistema judicial​​.

Las recomendaciones del estudio incluyen la implementación de las propuestas de solución, y la solicitud de ampliación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para que conozca los procesos provenientes de la zona de Carrillo, asegurando la coordinación adecuada entre los defensores públicos y los juzgados para la programación de audiencias. Los beneficios esperados incluyen una mejor gestión de los casos, resolución rápida y eficiente de los expedientes laborales, y un acceso más equitativo y cómodo a la justicia para las personas usuarias, reduciendo la necesidad de desplazamientos​​. 

En atención a los elementos previamente señalados, se remite el presente informe el cual fue elaborado por el Licenciado Ronald Durán Fallas, Profesional 2 de este Subproceso.


Observaciones recibidas al informe 1034-PLA-MI(NPL)-2024

Como se destacó anteriormente, mediante el oficio 1034-PLA-MI(NPL)-2024, del 19 de agosto de 2024, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento al Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Laboral, Licenciada Laura del Carmen Rodríguez Chavarría, Jueza Coordinadora, del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, Licenciado Guillermo Emilio Benavidez Ruiz, Juez Coordinador, del Juzgado Contravencional de Carrillo, Máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública. Adicionalmente, se remitió copia a la oficina de la Licenciada Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia Laboral, Administración Regional de Santa Cruz, al Subproceso de Estadística, Subproceso Organización Institucional, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones y al Centro de Apoyo, Mejoramiento y Función Jurisdiccional.

Como respuesta se recibieron:

· Correo electrónico del 23 de agosto de 2024, con documento adjunto, suscrito por el Licenciado Guillermo Emilio Benavidez Ruiz, Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo (anexo 7). 
· Correo electrónico del 27 de agosto de 2024, con documento adjunto, suscrito por la Licda. Laura del Carmen Rodríguez Chavarría, Jueza Coordinadora del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz (anexo 8). 
· Correo electrónico del 27 de agosto de 2024, con documento adjunto, suscrito por el Lic. Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública (anexo 9). 
· Correo electrónico del 29 de agosto de 2024, con documento adjunto, suscrito por el Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Laboral (anexo 10).
· Correo electrónico del 2 de setiembre de 2024, con documento adjunto, suscrito por la Licda. Gineth Retana Ureña, Jefa del Subproceso de Organización Institucional de la Dirección de Planificación (anexo11).

Se adjunta el archivo con las observaciones realizadas:







[bookmark: _Toc37670444]Antecedentes
[bookmark: _Hlk138680178]
· Informe 30-PLA-PI-2016, relacionado con el “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo”, aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 38-16, celebrada el 20 de abril de 2016, artículo IV y Corte Plena en sesión 19-16 celebrada el 8 de junio del 2016.

· En lo que respecta a las competencias otorgadas por Corte Plena a los Juzgados Contravencionales de la provincia de Guanacaste en sesión 19-2016 celebrado el 8 de junio de 2016, donde aprobó el informe 30-PLA-PI-2016 y convirtió 24 Juzgados Contravenciones en Juzgados de Trabajo por Ministerio de Ley conforme a la reforma al artículo 116 de la Ley Orgánica del Poder Judicial por Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”:

“Artículo 116.- Los juzgados contravencionales y de menor cuantía conocerán en materia de trabajo, como juzgados de trabajo por ministerio de ley, de todos los asuntos, cualquiera sea su valor económico, correspondientes a su circunscripción territorial, excepto de los conflictos colectivos de carácter económico y social, siempre y cuando en su territorio no exista juzgado de trabajo.”.

Según lo dispuesto por Corte Plena en sesión 23-2017, celebrado el 17 de julio de 2017, artículo VIII, circular 112-2017, estas oficinas se les amplió la competencia que contaban previo a la reforma procesal en donde únicamente conocían asuntos de menor cuantía, para pasar a conocer también procesos de mayor, fueros y conflictos de carácter económico social. 

Esta decisión, de mantener e incluso incrementar su competencia, tienen sustento en mantener el acceso a la justicia en esas localidades, y evitar que las personas usuarias debían trasladarse hacia los juzgados especializados o al menos Civil y Trabajo, situados en Liberia, Cañas, Nicoya o Santa Cruz. 

	Cuadro 1. Distancia entre los despachos judiciales analizados, en comparación con el Juzgado Contravencional de Santa Cruz 
	Circuito Judicial
	Distancias

	
	
	Kilómetros
	Tiempo en vehículo

	Juzgado Contravencional Carrillo
	II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz
	24.6 km
	26 minutos

	Juzgado Contravencional Nandayure
	II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya
	54.7 km
	55 minutos

	Juzgado Contravencional Jicaral
	II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya
	71 km
	1h 12 min

	Juzgado Contravencional Abangares
	I Circuito Judicial de Guanacaste
	87.5 km
	1h 31 min

	Juzgado Contravencional Bagaces
	I Circuito Judicial de Guanacaste
	70.2 km
	1 h 28 min

	Juzgado Contravencional Cañas
	I Circuito Judicial de Guanacaste
	90 km
	1 h 46 min

	Juzgado Contravencional La Cruz
	I Circuito Judicial de Guanacaste
	115 km
	1 h 50 min

	Juzgado Contravencional Tilarán
	I Circuito Judicial de Guanacaste
	114 km
	2 h 19 min


Fuente: página web https://www.google.co.cr/maps?hl=es-419&tab=ll


Como información complementaria la personas juzgado del Juzgado Contravencional de Carrillo informó respecto al informe en consulta 1034-PLA-MI(NPL)-2024:

“de Jicaral a Nicoya, sede de un juzgado de Trabajo hay 50 km aprox.  no 71
De Nadanyure a Nicoya 35 km
Bagaces a liberia 28 Km no 70
Cañas a Liberia (56 KM no 90) y en cañas hay Juzgado de Trabajo ahora
Tilarán a  Cañas es de 24 KM y por ende a Liberia unos 80 KM y no 114
La Cruz a Liberia 56 Km aprox. y no 115.
Si bien las observaciones al cuadro no afectan a Carrillo, pues la distancia con Santa Cruz en efecto es de solo 24 o 25 KM, podría tenerse en cuenta para valorar si otros juzgados menos lejanos de lo que refleja el cuadro deben mantener la competencia.”.

· Informe 26-PLA-MI-2017, relacionado con el “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo”, aprobado por el Consejo Superior en sesión 39-17 celebrada el 26 de abril de 2017.

· Informe 733-PLA-2017, relacionado con el plan de trabajo para las ocho plazas extraordinarias de jueza o juez 3 aprobadas en el informe 30-PLA-PI-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión 26-17 del 21 de marzo de 2017, artículo LXV.

· Informe 1123-PLA-2018, con la actualización del Plan de Trabajo de “Juezas o Jueces Itinerantes” en materia de Trabajo en Carrillo, Santa Cruz, Matina, Bribrí, San Carlos, Guatuso, Los Chiles y Upala 2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión 88-18, celebrado el 9 de octubre de 2018, artículo LVIII.

· La Dirección de Planificación generó el plan de descongestionamiento en materia Laboral 2022, suscrito en el oficio 103-PLA-MI-2022, del 31 de enero de 2022, aprobado por el Consejo Superior, en sesión 17-2022, celebrado el 1 de marzo de 2022, artículo XLIV.

· En sesión 94-2022 celebrada el 01 de noviembre del 2022, artículo LIV, se acogió el informe 837-PLA-MI(PL)-2022 del ingeniero Dixon Li Morales, Jefe interino de Proceso Ejecución de las Operaciones de la Dirección de Planificación, referente a la propuesta de planes de trabajo para ajustar las inconsistencias en los registros de las tareas y fases de los expedientes y legajos en circulante, para obtener el dato real del circulante de las oficinas y así poder esta Dirección proceder a emitir las recomendaciones relacionado con la factibilidad de que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz colabore con los juzgados contravencionales de la provincia (ante la falta de persona juzgadora itinerante).

· Oficio 645-PLA-MI(NPL)-2023, relacionado con el “análisis de cargas de trabajo y se propone un plan de acción de acuerdo con las necesidades de los despachos en estudio”, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2024, artículo XLVIII.  


Actualización del análisis estadístico

2. 
3. 
4. 
Entrada global Juzgados Especializados en materia de Trabajo.

Se presenta la cantidad de asuntos entrados para los despachos especializados en materia de Trabajo, junto con la proporcionalidad de casos por persona juzgadora desde el 2020 al 2023, para lo cual se presenta la siguiente información:


Cuadro 1. 
Detalle de la entrada de expedientes de los Juzgados Especializados en materia de Trabajo, del 2020 al 2023
	Oficina
	ENTRADA 2020
	ENTRADA 2021
	ENTRADA 2022
	ENTRADA
2023
	Promedio entrada anual
	Cantidad de personas Juzgadoras julio 2024
	Promedio mensual de entrados por Persona Juzgadora

	Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	523
	519
	415
	440
	474
	2
	21

	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	1077
	1340
	1209
	1203
	1207
	6
	18

	Juzgado de Trabajo de I Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1136
	962
	779
	1009
	972
	6[footnoteRef:2] [2:  El Juzgado de Trabajo del Primer Circuito de la Zona Atlántica tiene 4 plazas fijas, 1 plaza que labora una semana en otros despachos de la Zona Atlántica y 1 plaza de apoyo que le pertenece al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.] 

	14

	Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela
	957
	998
	980
	1104
	1010
	3[footnoteRef:3] [3:  El Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, cuenta con 2 plazas fijas y 1 plaza de apoyo que le pertenece al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.] 

	30

	Juzgado de Trabajo de II Circuito Judicial de San José
	2380
	2643
	2873
	3478
	2844
	10
	25

	Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de San José (Sección Primera)
	3877
	4108
	3411
	3482
	3720
	10
	33

	Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de San José (Sección Segunda)
	3975
	4930
	3674
	3441
	4005
	10
	36

	Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José
	1277
	1307
	1233
	1189
	1252
	3[footnoteRef:4] [4:  El Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José, cuenta con 2 plazas fijas y 1 plaza de apoyo que le pertenece al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.] 

	37

	Juzgado de Trabajo de II Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1999
	1736
	1457
	1385
	1644
	4
	37

	Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de Alajuela
	2140
	2293
	2140
	2631
	2301
	6
	34

	Juzgado de Trabajo de Cartago
	1929
	2450
	2522
	2558
	2365
	6
	35

	Juzgado de Trabajo de Heredia
	2645
	3090
	2787
	2735
	2814
	7
	36


Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.
Nota: Se toma en consideración los casos reentrados, reactivados y testimonios de pieza en los datos de entrada para todos los periodos.


De la información anterior, se logra observar que, en los Juzgados Especializados en materia de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José y el Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, representan a los despachos que presentan una mayor entrada de procesos, para las personas Juzgadoras. Mientras que, para los Juzgados de Puntarenas, Limón y Santa Cruz, se registra la menor carga en la entrada de casos por persona Juzgadora, con un promedio de 19 expedientes por mes. Es menester destacar que los juzgados con la mayor cantidad de entradas anuales son el Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de San José (Sección Primera y Segunda), con promedios de 3720 y 4005 casos mensuales, respectivamente. Mientras que, el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz tiene la menor entrada anual con un promedio mensual de 474 casos.

Por otro lado, se observa que varios juzgados, como el de Santa Cruz y el de I Circuito Judicial de la Zona Atlántica, han tenido fluctuaciones en la entrada de casos a lo largo de los años, lo que puede indicar variabilidad en la demanda o en la eficiencia operativa.



Entrada global Juzgados Contravencionales de Guanacaste

Por otra parte, se procede a realizar un análisis de las cargas de trabajo entre el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y los Juzgados Contravencionales (incluyendo todas las materias a cargo) de la provincia de Guanacaste, para lo cual se presenta la estadística relacionada con la cantidad de asuntos entrados del 2020 al 2023:

Cuadro 2. 
Entrada de expedientes del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y de los Juzgados Contravencionales de Guanacaste (incluye todas las materias a cargo). Del 2020 al 2023
	Oficina
	Circuito Judicial
	ENTRADA 2020
	ENTRADA 2021
	ENTRADA 2022
	ENTRADA 2023
	Promedio entrada mensual

	Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz
	523
	519
	415
	440
	40

	Juzgado Contravencional Carrillo
	II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz
	1669
	1962
	2083
	2048
	162

	Juzgado Contravencional Bagaces
	I Circuito Judicial de Guanacaste
	897
	1100
	1220
	1562
	100

	Juzgado Contravencional Abangares
	I Circuito Judicial de Guanacaste
	806
	1698
	1030
	1089
	96

	Juzgado Contravencional La Cruz
	I Circuito Judicial de Guanacaste
	983
	1032
	961
	894
	81

	Juzgado Contravencional Tilarán
	I Circuito Judicial de Guanacaste
	718
	812
	712
	761
	63

	Juzgado Contravencional Jicaral
	II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya
	533
	707
	570
	515
	48

	Juzgado Contravencional Nandayure
	II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya
	444
	446
	475
	508
	39


Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.

De la información anterior, se observa que el Juzgado Contravencional de Carrillo, muestra una tendencia creciente en la entrada de casos desde 2020 hasta 2023, alcanzando su punto máximo en 2022 con 2083 casos y manteniéndose alto en 2023 con 2048 casos.  Este alto volumen de casos sugiere una fuerte demanda en el área de Carrillo, posiblemente debido a un aumento en la población, actividades económicas, o problemas sociales que requieren intervención judicial. Mientras que el Juzgado Contravencional de Nandayure tiene la entrada de expedientes más baja, con un promedio mensual de solo 39 casos. La entrada de casos se ha mantenido relativamente constante en los últimos cuatro años, lo que sugiere una estabilidad en la demanda judicial en esta región. Cabe destacar que entre ambos despachos se registra una diferencia de 123 expedientes promedio mensual, en la entrada de expedientes. 



Juzgados con alta carga de trabajo, como el de Carrillo, pueden estar experimentando una presión significativa sobre su personal, asimismo, se registra un incremento constante en la entrada de expedientes, lo que podría llevar a la necesidad de evaluar a fondo dicha situación a fin de tomar decisiones que permitan aliviar la carga de trabajo registrado. Además, despachos como el de Santa Cruz tiene una carga de trabajo manejable, lo que indica una adecuada asignación de recursos y personal.

El análisis de las entradas de casos en los juzgados contravencionales que tramitan la materia Laboral en el Primer y Segundo Circuito Judicial de Guanacaste revela una variabilidad significativa en la carga de trabajo. Los juzgados de Carrillo y Bagaces muestran una alta carga de trabajo promedio mensual, lo que sugiere una alta demanda judicial y posiblemente una necesidad de mayores recursos. En contraste, juzgados como los de Nandayure y Jicaral tienen una entrada de expedientes significativamente menor, lo que indica estabilidad en esas áreas, pero también un posible exceso de capacidad que podría ser redistribuido para optimizar el sistema judicial.

Adicionalmente, se debe considerar que abordar las disparidades y mejorar la eficiencia operativa, se recomienda:

· Realizar un análisis detallado de la carga de trabajo y procedimientos en los juzgados con alta demanda para identificar áreas de mejora.
· Considerar la redistribución de personal de juzgados con menor carga de trabajo a aquellos con mayor demanda.

Este enfoque ayudará a asegurar que los juzgados contravencionales, puedan manejar sus cargas de manera eficiente y efectiva, brindando un servicio judicial equitativo y de alta calidad a la comunidad de Guanacaste.


Entrada de asuntos en materia Laboral

Se procede a realizar una comparación de las cargas de trabajo entre el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y los Juzgados Contravencionales de la provincia de Guanacaste, competentes exclusivamente en materia de Trabajo, para lo cual se presenta el detalle de la entrada de asuntos del 2020 al 2023.


Cuadro 3. 
Entrada de expedientes del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y los Juzgados Contravencionales de Guanacaste (exclusivamente en materia de Trabajo).
	Oficina
	Circuito Judicial
	ENTRADA 2020
	ENTRADA 2021
	ENTRADA 2022
	ENTRADA 2023
	Promedio entrada mensual

	Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz
	523
	519
	415
	440
	40

	Juzgado Contravencional Carrillo
	II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz
	139
	166
	130
	111
	11

	Juzgado Contravencional Tilarán
	I Circuito Judicial de Guanacaste
	79
	95
	65
	72
	6

	Juzgado Contravencional Bagaces
	I Circuito Judicial de Guanacaste
	85
	69
	51
	106
	6

	Juzgado Contravencional Abangares
	I Circuito Judicial de Guanacaste
	55
	86
	52
	78
	6

	Juzgado Contravencional Jicaral
	II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya
	53
	51
	57
	54
	4

	Juzgado Contravencional La Cruz
	I Circuito Judicial de Guanacaste
	36
	56
	49
	57
	4

	Juzgado Contravencional Nandayure
	II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya
	24
	40
	24
	39
	3


Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.


De la información anterior, se destaca que, en el caso del Juzgado Contravencional de Carrillo, la entrada de asuntos en materia Laboral representa un 27.5% de la entrada que se registra en el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. Además, es el despacho Contravencional que recibe más procesos laborales en la provincia de Guanacaste. Es menester destacar que el resto de los Juzgados Contravencionales registra un promedio mensual de 5 expedientes entrados, lo que implica que el despacho de Carrillo recibe más del doble de procesos laborales. 


Seguimiento al plan de trabajo oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024

Como parte de las recomendaciones expuesta en el oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024, relacionado con el “análisis de cargas de trabajo y se propone un plan de acción de acuerdo con las necesidades de los despachos en estudio”, que fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrado el 8 de agosto de 2024, artículo XLVIII, en el que se acordó lo siguiente:



Ilustración 1. 
Situación actual sobre el cumplimiento de las recomendaciones del oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024
[image: ]
Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.



5. 
Visita al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

El 22 y 23 de mayo de 2024, el Lic. Ronald Durán Fallas, Profesional de la Dirección de Planificación, realizó una visita al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, en la cual se llevó a cabo una reunión amplia con la Licda. Laura del Carmen Rodríguez Chavarría, Jueza Coordinadora del Juzgado, el Lic. Patrick Ramos Chavarría, Juez y la servidora Ana Patricia Leiva Juárez, Coordinadora Judicial. El objetivo de la reunión, que se realizó principalmente, con la Licda. Rodríguez Chavarría, fue evaluar el motivo por el cual no se había cumplido con el plan de trabajo establecido y proponer acciones correctivas.

La Licda. Rodríguez indicó que el equipo ha dedicado más tiempo a la firma de documentos y realización de audiencias, lo cual ha impactado negativamente en la atención de los asuntos más antiguos. En particular, señaló que el despacho no había prestado atención suficiente a la disposición del Consejo Superior sobre la reducción de los tiempos de espera.

Adicionalmente, se realizó un análisis de los asuntos pendientes de fallo. Durante la revisión de los expedientes más antiguos, se detectaron un total de 13 expedientes pendientes de fallo desde el año 2023. Estos casos fueron identificados como prioritarios y se discutió la necesidad de desarrollar un nuevo plan de trabajo para su resolución. Para formalizar el nuevo plan de trabajo, se entregó el documento 1926-PLA-MI(NPL)-TR-2024. En este contexto, se estableció que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz deberá comunicar cada avance en la resolución de los expedientes pendientes, permitiendo llevar un control detallado del progreso.

Se resalta el esfuerzo de las personas juzgadoras, que para el 30 de agosto de 2024, registraron un plazo de espera de 185 días para el dictado de sentencias de procesos de la ley actual. Lo que muestra mejoría respecto al dato de abril 2024 que fue de 280 días de espera.   

5.1.1. Competencia actual del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz desempeña un rol crucial en la administración de justicia laboral en la región de Guanacaste. Su competencia territorial abarca no solo el cantón de Santa Cruz, sino también el cantón de Carrillo en los casos de conflictos de carácter jurídico, permitiendo así una cobertura amplia en la resolución de conflictos laborales y económicos. En razón de lo anterior, se presenta el detalle de la competencia territorial de este juzgado:

Tabla 1. 
Competencia actual del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y Juzgado Contravencional de Carrillo
	Oficina
	Competencia actual

	
	Competencia material
	Competencia territorial

	Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).
	Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo (conflictos colectivos de carácter jurídico).

	[bookmark: _Hlk172296869]
	Conflictos colectivos de carácter
económico social.
	Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.

	Juzgado Contravencional de Carrillo
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.
	
	Abarca el cantón de Carrillo.


Fuente: https://observatoriojudicial.poder-judicial.go.cr/pages/mapas/mapajuzglabref y circular 112-17. 

El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz tiene una competencia territorial específica que abarca el cantón de Santa Cruz para la resolución de asuntos laborales independientemente de la cuantía involucrada, esto incluye conflictos colectivos que tengan una naturaleza jurídica. Además, la competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz se extiende al cantón de Carrillo en lo que respecta a conflictos de carácter económico social. 






5.1.2. Análisis de indicadores de gestión Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

Parte los temas abordados en la visita, se le comunicó a la Licda. Rodríguez Chavarría que, al revisar los indicadores de gestión, se observó que el despacho no tenía una carga de trabajo suficiente para los Técnicos Judiciales y los Jueces, para lo cual se presenta la siguiente información:

Cuadro 4. 
Indicadores de gestión relacionadas con las personas Técnicas Judiciales
	Indicadores
	Rangos
	Promedios anuales

	
	A mejorar
	Estándar
	Muy bueno
	Promedio mensual 2022
	Promedio mensual 2023
	Promedio mensual 2024

	Cantidad de escritos pendientes de resolver
	>500
	452 y 500
	<452
	63
	73
	19

	Cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar
	<12
	32 y 47
	>32
	2
	1
	0

	Porcentaje de rendimiento de las personas Técnicas Judiciales
	<95%
	95% y 100%
	>100%
	74%
	64%
	69%


Fuente: Indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.

De la información anterior, se logra destacar que las personas Técnicas Judiciales, no cuentan con suficiente escritos y demandas nuevas para cumplir con sus cuotas de trabajo, por lo que se considera que dicho personal cuenta con capacidad operativa para asumir los expedientes que se tramitan en el Juzgado Contravencional de Carrillo. 

Por otra parte, se presenta la información relacionada con las personas Juzgadoras:

Cuadro 5. 
Indicadores de gestión relacionadas con las personas Juzgadoras
	Indicadores
	Rangos
	Promedios anuales

	
	A mejorar
	Estándar 
	Muy bueno
	Promedio 2022
	Promedio anual 2023
	Promedio 2024

	Cantidad de audiencias pendientes de realizar
	>96
	96 y 64
	<64
	108
	97
	99

	Cantidad de expedientes pendientes de fallo
	>47
	47 y 32
	<32
	33
	79
	46

	Cantidad de expedientes pendientes de firma
	>142
	142 y 128
	<128
	44
	66
	46

	Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora
	>38
	38
	<38
	32
	30
	24

	Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora
	<95%
	95% y 100%
	>100%
	93%
	90%
	82%


Fuente: Indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



De la información anterior, se destaca que el presenta una cantidad ligeramente superior al rango definido para las audiencias pendientes de realización. En el caso de los expedientes pendientes de fallo, se observa que el promedio mensual es de 46 expedientes para el 2024.

Además, se determina que se requiere que el despacho aumente la cantidad de asuntos que se tramitan mensualmente (siempre que no estén en la atención de asuntos complejos), ya que el porcentaje de rendimiento para los años analizados no llega al rango aceptable. 

5.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo

En virtud de lo anterior, se propone el traslado de expedientes en materia de Trabajo desde el Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
Esta ampliación de competencia por territorio permitiría dar carga de trabajo al personal del despacho y convertir al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz en un despacho clave para la atención de los procesos laborales en la zona de Guanacaste y se logre una significativa mejora en los tiempos de respuesta.

La propuesta consiste en ampliar la competencia territorial actual del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, de manera que conozca también los procesos laborales y no solo los conflictos de carácter económico social, del cantón de Carrillo. 

Esta propuesta se presentó ante la Licda. Laura del Carmen Rodríguez Chavarría, quien manifestó su conformidad con el proceso, bajo la condición de que no se trasladen aquellos procesos a los cuales ya se les ha asignado audiencia o se les ha realizado audiencia ni se encuentran en ejecución. Esta medida se toma para respetar tanto la agenda del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz como la normativa vigente, que establece que la persona juzgadora que lleva a cabo la audiencia debe ser la misma que emita la sentencia correspondiente al expediente. Además, se ajusta a lo que estableció también la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”, transitorio VII. 

Visita al Juzgado Contravencional de Carrillo

El 23 y 24 de mayo de 2024, el Lic. Ronald Durán Fallas, Profesional de la Dirección de Planificación, llevó a cabo una visita al Juzgado Contravencional de Carrillo. Durante su estancia, mantuvo una reunión con el Lic. Guillermo Benavides Ruiz, Juez Coordinador, la Licda. Amadita Barrantes Delgado, Jueza, y la servidora Oriana Sánchez Espinoza, Coordinadora Judicial. En dicha reunión, se abordaron diversos temas relacionados con la actualidad del despacho, incluyendo la situación de la carga de trabajo y los plazos de espera en el fallo de expedientes.



El Lic. Benavides expresó una notable preocupación con respecto a la materia Laboral, debido a su naturaleza y complejidad, los procesos requieren un análisis más técnico y detallado, lo que se traduce en una mayor inversión de tiempo para la emisión de resoluciones. Sin embargo, la dinámica del juzgado impone una atención prioritaria a procesos de carácter más inmediato y urgente, como pensiones alimentarias, violencia doméstica, tránsito y contravenciones, además, estos casos demandan la realización de audiencias, lo que restringe significativamente la disponibilidad de tiempo y recursos para abordar adecuadamente los expedientes laborales.

Además, el Lic. Benavides destacó que esta situación también afecta a las personas Técnicas Judiciales, quienes se ven obligadas a priorizar la recepción de denuncias en casos de violencia doméstica y contravenciones. Según los indicadores de gestión, cada Técnico Judicial debe recibir un promedio de una denuncia y media por día, lo que requiere aproximadamente una hora y media de dedicación diaria a esta tarea. Asimismo, deben atender de manera inmediata las solicitudes de órdenes de apremio y los escritos correspondientes a pensiones alimentarias, violencia doméstica, tránsito y contravenciones. En el caso de los escritos en materia Laboral, se necesita un análisis más profundo, lo cual resulta complicado de gestionar dentro del horario regular debido a la carga de trabajo existente.

Otro factor que agrava la situación es la demanda de los usuarios para la obtención de hojas de delincuencia.

Adicionalmente, en 2023 se registró un promedio de 73 personas atendidas diariamente en el despacho, lo que equivale a atender aproximadamente a 9 personas por hora. Este volumen de atención al público también contribuye a la limitación de tiempo disponible para resolver los expedientes laborales, ya que se requiere que las personas Técnicas de trámite de expedientes brinden apoyo en la manifestación del despacho. 

Finalmente, el Lic. Benavides informó que estos factores combinados impiden brindar una atención adecuada a los asuntos en materia Laboral, especialmente aquellos de mayor complejidad. Esto ha provocado una acumulación significativa de expedientes pendientes de fallo y ha extendido los plazos de espera para la resolución de estos casos.

El Lic. Benavides informó ante esta situación, que es crucial considerar un rediseño de los procesos internos del Juzgado Contravencional de Carrillo, con el fin de optimizar la gestión del tiempo y los recursos disponibles. Sugiere la implementación de un sistema de priorización que permita una distribución más equitativa de la carga de trabajo, así como la asignación de recursos adicionales específicamente destinados a la resolución de expedientes laborales. Asimismo, sería beneficioso explorar la posibilidad de utilizar tecnologías de la información para agilizar ciertos procedimientos administrativos, reduciendo así la carga de trabajo manual del personal técnico y judicial.

Como proyección, para determinar el número de asuntos aproximado que se trasladarían de Carrillo hacia Santa Cruz; se dispone de la siguiente información:

· El circulante final del Juzgado Contravencional de Carrillo, en trámite a agosto de 2024 fue de 326 expedientes principales, en materia de Trabajo.
·  Al 2 de setiembre 2024, solamente disponían de 12 expedientes listos para fallar, el más antiguo se pasó a fallo del 9 de febrero de 2024.
	Juzgado Contravencional de Carrillo Fase
	Principales

	Inicial
	231

	Demostrativa
	68

	Conclusiva
	27

	Total:
	326




5.1.4. Análisis de indicadores de gestión Juzgado Contravencional de Carrillo

Como parte del proceso de análisis, se procede a mostrar los indicadores de gestión que revelan las cargas de trabajo, tanto para el personal Técnica Judicial y Juzgadoras, para lo cual se muestra la siguiente información: 

Cuadro 6. 
Indicadores de gestión relacionadas con las personas Técnicas Judiciales
	Indicadores
	Rangos
	Promedios anuales

	
	A mejorar
	Estándar
	Muy bueno
	Promedio 2022
	Promedio anual 2023
	Promedio 2024

	Cantidad de escritos pendientes de resolver general 
	>327
	327 y 110
	<110
	225
	445
	403

	Cantidad de escritos pendientes de resolver Laboral
	>278
	278 y 73
	<73
	105
	203
	238

	Cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar general
	>39
	39 y 28
	<28
	43
	61
	73

	Cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar Laboral
	>3
	3 y 2
	<2
	8
	10
	10

	Porcentaje de rendimiento de las personas Técnicas Judiciales
	<95%
	95% y 100%
	>100%
	85%
	165%
	86%


Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.

De la información anterior, se puede observar que, la cantidad de escritos pendientes de resolver general ha aumentado considerablemente desde 2022, pasando de un promedio estándar a uno que se encuentra en el rango "A mejorar" en 2023 y 2024. Similar a la situación general, los escritos pendientes de resolver en materia Laboral también han mostrado un aumento, moviéndose del rango estándar en 2022 al rango "A mejorar" en 2023 y 2024, lo que indica una tendencia negativa en la capacidad de respuesta en la materia Laboral.

La cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar ha aumentado consistentemente desde 2022, lo cual implica una diferencia de 30 expedientes en promedio mensual entre el 2022 y el 2024, generando un aumento en la acumulación de nuevas demandas sin tramitar. En materia Laboral, para el 2024, se registró un alejamiento promedio mensual de 7 expedientes, siendo el máximo permitido de 3 procesos. 

El rendimiento de las personas Técnicas Judiciales muestra una gran variabilidad. En 2022 y 2024, el rendimiento está en el rango "A mejorar", indicando un desempeño por debajo del estándar; sin embargo, es menester destacar lo informado por el Lic. Benavides, en cuanto a que diariamente las personas Técnicas Judicial invierte al menos un 20% de la jornada diaria de trabajo en la atención de la recepción de denuncias de Violencia Doméstica y Contravenciones, por lo tanto, tomando en consideración dicho factor, se podría asumir que el personal cuenta con un porcentaje de rendimiento aceptable. 

Por otra parte, se presenta la información relacionada con las personas Juzgadoras:


Cuadro 7. 
Indicadores de gestión relacionadas con las personas Juzgadoras
	Indicadores
	Rangos
	Promedios anuales

	
	A mejorar
	Estándar
	Muy bueno
	Promedio 2022
	Promedio anual 2023
	Promedio 2024

	Cantidad de audiencias pendientes de realizar general
	>256
	170 y 256
	<170
	203
	237
	115

	Cantidad de audiencias pendientes de realizar Laboral
	>2
	2 y 1
	<1
	41
	49
	32

	Cantidad de expedientes pendientes de fallo general
	>39
	39 y 33
	<33
	77
	100
	150

	Cantidad de expedientes pendientes de fallo Laboral
	>4
	4
	<4
	22
	25
	20

	Cantidad de expedientes pendientes de firma
	>420
	420 y 180
	<180
	32
	64
	17

	Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora general
	<68
	68 y 78
	>78
	106
	119
	163

	Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora Laboral
	<6
	6 y 8
	>8
	4
	5
	3

	Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora
	<95%
	95% y 100%
	>100%
	110%
	126%
	168%


Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.

De la información anterior, se destaca la cantidad de audiencias pendientes de realizar en materia Laboral, el cual se registra en promedio para el 2024, en 32 señalamientos, siendo el máximo, según los indicadores de gestión, dos audiencias pendientes de realizar. En cuanto a la cantidad de asuntos pendientes de resolver, se destaca un crecimiento en el promedio mensual, siendo que para el 2024, se registra un promedio de 150 expedientes pendientes de fallo y que para la materia Laboral se registra en 20 expedientes en promedio mensual para el 2024, dicha situación coincide con las inquietudes demostradas en la entrevista realizada a las personas Juzgadoras, en la que se demuestra que con la carga de trabajo existente, no cuenta con la capacidad para atender la cantidad de asuntos pendientes de resolver, especialmente la materia Laboral. Dicha situación se refleja en la cantidad de sentencias realizadas, ya que a nivel general el despacho emitió hasta 85 sentencias más de lo estimados mensualmente para el 2024, sin embargo, para la materia Laboral se registra mensualmente 3 sentencia mensuales, pero el mínimo esperado se consigna en 6 sentencia por mes. 

[bookmark: _Hlk169082986]Por lo tanto, la capacidad de las personas juzgadoras para resolver expedientes es insuficiente frente a la carga de trabajo actual, especialmente en el área laboral. Este problema se ve reflejado en la discrepancia entre el número de sentencias emitidas y el mínimo esperado. Aunque a nivel general se emitieron más sentencias de las esperadas, en el área laboral el número de sentencias emitidas está muy por debajo del mínimo necesario. Esto indica un desbalance que requiere una redistribución de recursos o una mejora en la eficiencia operativa en la materia Laboral.


Seguimiento a problemas eléctricos en Carrillo

Con el objetivo de atender las inquietudes expuestas por el Lic. Guillermo Benavides Ruiz Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo, en el que solicitó a esta Dirección que considere las dificultades informáticas en el Juzgado de Carrillo, especialmente por cortes eléctricos en marzo de 2024 y problemas con el escritorio virtual desde el 2 de mayo de 2024, que impiden trabajar al personal del despacho a su cargo. Agregó que esta situación perjudica tanto a las personas usuarias como a los porcentajes de rendimiento de los indicadores de gestión. Por lo anterior, el Lic. Benavides, solicitó un ajuste en la medición de desempeño para reflejar estas afectaciones, descontando los días y horas en que no se puede trabajar normalmente, evitando así evaluaciones inexactas y perjudiciales para el personal.

En atención a lo anterior, el Lic. Ronald Durán Fallas, Profesional de Planificación, informó en la reunión realizada durante la visita al despacho que la Dirección de Planificación no tiene la competencia para modificar la matriz de indicadores e incluir rebajos adicionales a los dispuestos por el Consejo Superior según la circular 82-2024. No obstante, se indicó que en la minuta de trabajo se pueden consignar detalladamente todos los inconvenientes que haya enfrentado el personal para cumplir con la cuota de trabajo. Asimismo, se facilitó un control en formato Excel (anexo 3) para que el personal del despacho pueda documentar el tiempo en el que se presentan problemas técnicos.



Por otra parte, se consultó al Lic. Benavides, sobre los problemas de conexión eléctrica, quien manifestó que, según información de la Administración Regional de Santa Cruz, el problema que estaba presentando, era debido a que el interruptor magnetotérmico, conocido como “Breaker”, ubicado en la base exterior, “se disparaba constantemente”, esto debido a que no es el óptimo para dar soporte a todos los dispositivos electrónicos del Juzgado. Adicionalmente, indicó que la Administración Regional de Santa Cruz, entre el 18 y 20 de marzo de 2024, procedió a solucionar los problemas (anexo 4). 


Propuesta de solución

El análisis de los indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y del Juzgado Contravencional de Carrillo, así como el resultado de las reuniones sostenidas en las visitas realizadas por el personal de la Dirección de Planificación a dichos despachos, revela una serie de desafíos importantes, especialmente en la materia Laboral, donde la cantidad de audiencias y expedientes pendientes de fallo está muy por encima de los límites aceptables para el Juzgado Contravencional de Carrillo, causando un perjuicio a la atención de las necesidades de las personas usuarias de esta zona. La capacidad actual del sistema para manejar la carga de trabajo es insuficiente, lo que resulta en una resolución ineficaz de los casos laborales. A pesar de lo expuesto, el Juzgado Contravencional de Carrillo, presenta áreas de éxito, como el aumento en el número de sentencias emitidas a nivel general.

Para mejorar la eficiencia y eficacia del sistema judicial, es crucial implementar una combinación de redistribución de recursos, adopción de tecnologías, capacitación del personal y un monitoreo constante de los indicadores de gestión. Con estas acciones, es posible abordar los problemas identificados y avanzar hacia un sistema judicial más eficiente y justo.

6. 
7. 
Paso 1: Ampliación de competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

Con el objetivo de dar atención a los procesos judiciales en materia de Trabajo de Carrillo, se requiere la ampliación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de que, aparte de tramitar los asuntos de conflictos de carácter social de esa zona, asuma todos procesos incluido el circulante (asuntos en trámite sin audiencia programa) del Juzgado Contravencional de Carrillo. 

En virtud de lo anterior se detalla el plan de trabajo, que consiste en trasladar los expedientes en materia Laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para lo cual se expone lo siguiente:



	




Los asuntos laborales que ya están en ejecución se mantienen en el Juzgado Contravencional de Carrillo, así como los asuntos que a la fecha de aprobación del informe por parte de Corte Plena ya tengan una fecha de audiencia programada.  Lo anterior, se recomienda para mantener la forma de trabajo adoptada en julio 2017 con la entrada en vigencia de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo” y el transitorio VII.

“TRANSITORIO VII.- Los asuntos laborales que actualmente conocen los juzgados contravencionales y de menor cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia.”.

En razón de lo anterior, se detalle la carga de trabajo del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, según el informe mensual del circulante final de agosto 2024 y la proyección de expedientes que deben ser remitidos del Juzgado Contravencional de Carrillo, con base al circulante final de agosto de 2024 la nueva carga de trabajo por puesto en el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz sería de aproximadamente 27 expedientes mensuales para las personas Juzgadoras (6 asuntos nuevos por mes más que en la actualidad) y 18 expedientes mensuales para las personas Técnicas Judiciales (4 asuntos nuevos por mes más que en la actualidad):

Cuadro 8. Detalle de la proyección de la carga de trabajo del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, en caso de aprobarse el informe
	Oficina
	Carga de trabajo actual
	Carga de trabajo una vez aplicado el cambio de competencia

	
	Entrada anual (promedio 2020-2023)
	Circulante a agosto 2024
	Carga de trabajo MENSUAL por plaza de Jueza o Juez
	Carga de trabajo MENSUAL por plaza de Técnica/o Judicial
	Carga de trabajo MENSUAL por plaza de Jueza o Juez
	Carga de trabajo MENSUAL por plaza de Técnica/o Judicial
	Circulante proyectado

	Juzgado de Trabajo de Santa Cruz (2 personas juzgadoras – 3TJ)
	474
	1066
	21
	14
	27
	18
	1392

	Juzgado Contravencional de Carrillo (2 personas juzgadoras – 5TJ)
	131 (solo laboral)
	326 (solo laboral)
	6
	4
	No tramitarían asuntos nuevos en materia de Trabajo
	227 (solo asuntos LEG y ya con aud. programada)



Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación, con base en los informes mensuales de SIGMA a agosto de 2024.


En resumen, el cambio propuesto a nivel de competencia es el siguiente: 

	[bookmark: _Hlk172298830]Oficina
	Competencia actual
	Competencia propuesta

	
	Competencia material
	Competencia territorial
	Competencia material
	Competencia territorial

	Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).
	Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo (conflictos colectivos de carácter jurídico)
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.
	Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo

	
	Conflictos colectivos de carácter
económico social.
	Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.
	Conflictos colectivos de carácter
económico social.
	Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.

	Juzgado Contravencional de Carrillo
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.
	
	Abarca el cantón de Carrillo
	No conozca materia Laboral. 

El circulante en trámite se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
	Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Carrillo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo, con audiencias realizadas sin fallo y ejecución solamente.




Paso 2: Garantía de servicio por parte del Juzgado Contravencional de Carrillo

Se destaca que adicional a la ampliación de competencia para el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, el Juzgado Contravencional de Carrillo deberá cumplir con las siguientes condiciones con justificación en el transitorio de la Ley 9343, Reforma al Código de Trabajo:

“TRANSITORIO VII.- Los asuntos laborales que actualmente conocen los juzgados contravencionales y de menor cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia.”.


· No se trasladarán al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, los expedientes laborales que ya cuenten con señalamiento de audiencia. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.
· No se trasladarán lo expedientes que se hayan pasado a fallo, producto de la realización de la audiencia. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.
· Los expedientes que ya cuenten con sentencia y se encuentren en fase de ejecución se mantendrán en ejecución en el Juzgado Contravencional de Carrillo.

Adicionalmente, se debe tomar en consideración lo siguiente:

· Las personas usuarias podrán presentar las demandas en materia Laboral en Carrillo, donde coordinarán con la persona Defensora Pública de la zona para su respectiva atención. 
· El Juzgado Contravencional de Carrillo se convierte en un centro de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, de manera que las personas usuarias puedan obtener copia de sus expedientes, y presentar escritos directamente en el Juzgado Contravencional. El Juzgado Contravencional las remitiría vía gestión en línea al Juzgado de Trabajo Especializado. 

Actualmente existen 43 Juzgados Contravencionales que funcionan como Centros de Gestión en materia de Trabajo en primera instancia desde julio 2017, circular 200-17-anexo 4: 

Ilustración 2
Juzgados Contravencionales que funcionan como Centros de Gestión en materia de Trabajo, y sus funciones, 2017
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Fuente: Subproceso de Modernización No Penal

· Se habilitará en el Juzgado Contravencional de Carrillo un espacio donde las personas usuarias obtengan acceso a un equipo de cómputo y teléfono. De manera que a través de la plataforma teams o vía telefónica, realicen sus consultas en materia Laboral durante la jornada laboral (lunes a viernes) en horario hábil tanto a la persona Defensora Pública que se hayan asignado como con el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz de ser necesario incluso conectarse a la audiencia virtual que se le señale eventualmente, lo anterior conforme al artículo 144 Ley Orgánica del Poder Judicial. 


“Artículo 144 Ley Orgánica del Poder Judicial
En los circuitos judiciales y los tribunales donde el mejor servicio público lo requiera, podrán establecerse unidades de servicio administrativo centralizado, tales como: notificaciones, recepción de documentos, correo interno, archivo, custodia de evidencias, administración de salas de audiencias, tesorería y cualquier otra que determine la Corte, de manera que una unidad de trabajo pueda atender las necesidades y los requerimientos de dos o más tribunales. Las labores de estas oficinas pueden extenderse más allá de los horarios habituales, según se necesite para mejorar el servicio público. Estos despachos dependerán de la administración general.”.

Paso 3: Atención de las personas usuarias en materia de Trabajo

Con el objetivo de llevar a cabo el plan de trabajo establecido en el presente documento, se requiere garantizar la atención de las personas usuarias directamente en el Juzgado Contravencional de Carrillo, evitando que tengan que trasladarse hasta el cantón de Santa Cruz. 





[bookmark: _Hlk171683149]Para tal efecto, se requiere cumplir con las siguientes indicaciones, lo cual fue debidamente definido en conjunto con el Juzgado Contravencional de Carrillo y la Defensa Pública de Santa Cruz, Supervisión de la materia Laboral de la Defensa Pública y la Gestoría en materia Laboral:

	Situación
	Solución
	Responsable

	Se presenta una persona usuaria a presentar una demanda laboral en Carrillo, pero no se encuentra la persona Defensora destacada en el despacho o se encuentre en una audiencia en el despacho.
	· Las personas usuarias pueden aportar toda su documentación en la manifestación del Juzgado Contravencional, a fin a la persona defensora pública, posteriormente se comunique con la persona usuaria.
· La persona Técnica Judicial destacada en la manifestación, deberá llevar un control para dar seguimiento si fue posible la comunicación entre la persona Defensora Pública y la persona usuaria.
· Una vez realizada la comunicación, la persona Defensora Pública, deberá presentar la demanda ante el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
	· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.
· Persona Defensora Pública.

	
	· La persona servidora de la manifestación, puede brindarle la opción a la persona usuaria de facilitarle los contactos (número celular, número de la oficina y correo electrónico), a la persona usuaria a fin de que esta persona intente comunicarse directamente con el servicio de la defensa pública. 
	· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.


	
	· Se puede facilitar la dirección https://defensapublica.poder-judicial.go.cr/index.php/asesoria-legal/laboral que corresponde a la Unidad Laboral de la Defensa Pública, donde tiene la opción de llenar los formularios de presentación de demandas.
	· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.


	
	· La Defensa Pública tiene material visual, en el que consignan un “códigos QR”, que le permite a la persona usuaria acceder a los formularios de la página web.
· La Defensa Pública de Santa Cruz, se encargará de realizar el colocado en el Juzgado Contravencional de Carrillo, el material con los códigos.
	· Defensa Pública de Santa Cruz.

	
	· La Defensa Pública también brinda el servicio de atención primaria de manera virtual, para lo cual se requiere que la persona manifestadora del Juzgado Contravencional de Carrillo, a fin de coordinar y sincronizar la conexión de la persona Defensora Pública con la persona usuaria.  
	· Defensa Pública de Santa Cruz.
· Juzgado Contravencional de Carrillo.

	La persona usuaria actora del proceso que resida en el cantón de Carrillo, que requiera los servicios de la Defensa Pública, solicita que su participación en la audiencia sea de manera presencial.
	· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, deberá asignar la fecha de audiencia en los días en que la persona Defensora Pública, se destaque de manera presencial en el Juzgado Contravencional de Carrillo.
	· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
· Defensa Pública de Santa Cruz.

	
	· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, tendrá la posibilidad de realizar la audiencia virtual, para lo cual remitirá la invitación a la Defensa Pública y a la persona usuaria (en caso de que lo requiera).
	· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 

	
	· La persona Defensora Pública, utilizará la sala de atención de personas usuarias en materia Laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, con el objetivo la Defensa junto con la persona usuaria se puedan conectar a la audiencia. 
	· Defensa Pública de Santa Cruz. 
· Juzgado Contravencional de Carrillo.
· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 

	La fecha en que se señala la audiencia no coincide con las fechas en que la persona Defensora Pública asiste al Juzgado Contravencional de Carrillo y por lo tanto la persona usuaria debe apersonarse a Santa Cruz, porque requiere del acompañamiento de la Defensa.
	· La persona usuaria, puede optar por el servicio institucional de cancelación de viáticos a fin de que pueda asistir a la audiencia en los Tribunales de Santa Cruz, lo anterior conforme lo establecido en la circular 195-2022. 
	· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
· Administración Regional de Santa Cruz



7.1.1. Sala de atención en materia Laboral en Carrillo

Como parte de los objetivos de la visita realizada al Juzgado Contravencional de Carrillo los días 23 y 24 de mayo de 2024, se llevó a cabo una revisión de la infraestructura del despacho con el propósito de evaluar la posibilidad de contar con un espacio exclusivo y con equipo tecnológico, para las personas usuarias que deseen interponer una demanda laboral, conforme a lo establecido por el criterio del Ministerio de Ley. Este criterio, en el marco del Código de Trabajo de Costa Rica, asegura, entre otras cosas, la protección de los derechos laborales, el acceso a la justicia inmediata, sin necesidad de realizar un traslado considerable y permite la participación en audiencias virtuales, garantizando así un acceso equitativo y eficiente a la justicia laboral, independientemente de la ubicación geográfica de las personas usuarias o sus condiciones particulares. 



En virtud de lo anterior y en coordinación con las personas Juzgadoras y Coordinadora Judicial del Juzgado Contravencional de Carrillo, se identificó una oficina con equipo básico, que podría ser utilizado por las personas usuarias, el cual se muestra a continuación:
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Como se observa en las imágenes, el Juzgado cuenta con una oficina privada equipada con los siguientes elementos: puerta, aire acondicionado, iluminación artificial y natural, escritorio, sillas para acompañantes o testigos, silla ejecutiva, monitor, CPU, teclado, ratón, conexiones a la red y enchufes de corriente eléctrica. Este espacio se encuentra disponible, ya que no es utilizado por el personal del Juzgado Contravencional de Carrillo, por lo que no afectaría la distribución de espacios asignados a dicho personal. 

Adicionalmente, mediante comunicación sostenida vía plataforma Teams, el 14 de junio pasado, con el Lic. Josué González Granados, Administrador de la Defensa Pública, en la cual se solicitó su colaboración a fin de que se facilitara a la persona Defensora destaca en Carrillo, una cámara web y una diadema, a fin de contar con el equipo completo para la conexión a una audiencia virtual. 

Adicionalmente, mediante correo electrónico del 18 de junio de 2024, suscrito por el servidor Rubén Rojas Zamora, Profesional de la Administración de la Defensa Pública, quien manifestó que los artículos requeridos están listos para el envío a la Defensa Pública de Santa Cruz. (Anexo 5)

Se considera que, esta oficina es ideal para proporcionar a las personas usuarias un entorno adecuado para conectarse virtualmente con la ayuda de la persona Defensora Pública, para asistir a audiencias virtuales. La privacidad, el confort climático y la adecuada iluminación aseguran que las personas puedan participar en estas actividades de manera efectiva y sin distracciones.

Además, la disposición de equipo de cómputo y conexiones de red garantiza que los usuarios puedan acceder a las plataformas virtuales necesarias para sus trámites judiciales. Esta oficina cumple con los criterios necesarios para facilitar el acceso a la justicia, permitiendo que las personas usuarias no tengan que realizar traslados considerables y puedan resolver sus asuntos legales de manera eficiente y cómoda.

Paso 4: Modificación de la cuota de trabajo al Juzgado Contravencional de Carrillo

En caso de aprobarse el cambio de competencia territorial propuesto, se procederá a modificar la matriz de indicadores de gestión los parámetros de los siguientes indicadores:
· Entrada de asuntos total;
· Plazo para resolver expedientes de nuevo ingreso (demanda y denuncia);
· Plazo de espera de resolución más antigua pendientes de firma;
· Cantidad de expedientes nuevos pendientes de la primera resolución (demanda y denuncia);
· Cantidad de escritos pendientes de resolver.

Adicionalmente, una vez que el Juzgado Contravencional de Carrillo, finalice los expedientes que quedarán para su atención, deberá comunicar a la Dirección de Planificación, a fin de que se proceda a modificar los parámetros de los siguientes indicadores:

· Salida de asuntos;
· Circulante total de despacho;
· Relación de salida / entrada en el despacho;
· Plazo de espera de dictado de sentencia (general);
· Plazo de espera para la realización de audiencia de recepción de pruebas o debate (días);
· Cantidad de audiencias pendientes de realización;
· Cantidad de expedientes pendientes de fallo;
· Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora.

En todos los indicadores enlistados, se requiere hacer la modificación correspondiente a los factores relacionados con la materia Laboral. 


Tareas a realizar una vez aprobado el cambio de competencia

Se procese a realizar un desglose de las tareas a realizar una vez aprobada la propuesta de solución expuesta en el apartado anterior:

	N°
	Tarea
	Responsable
	Observaciones

	1
	Previo a la itineración a los asuntos en trámite se les debe poner un motivo de término que defina para esos efectos el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación e identificar de esa manera los asuntos a itinerar a Santa Cruz. 
	· Subproceso de Estadística
	El Subproceso de Estadística define el motivo de término y hace el GIS correspondiente para que se le habilite al Juzgado Contravencional por un periodo determinado. 
El Subproceso de Estadística hace las anotaciones correspondientes a nivel estadístico por los cambios en circulares.

	2
	Itineración del circulante en trámite (sin audiencias programada) de la materia de Trabajo del Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, 
Por lo tanto, se debe considerar que:

· 
· No trasladar expedientes con audiencias ya programadas o en fallo pendiente.
· No trasladar los expedientes pasados a fallo con audiencias realizadas.
· No trasladar los expedientes en fase de ejecución.
	· Juzgado Contravencional de Carrillo

	Contaran con la asesoría en las consultas que requieran por parte de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones (DTIC). 
Los asuntos que ya están en ejecución, o que estando en trámite tiene señalamiento a audiencia programado, se mantendrán y finalizarían en el Juzgado Contravencional de Carrillo.

	3
	Realizar un reparto equitativo por tipo de proceso, fase y antigüedad de la demanda, entre el personal Técnico Judicial y Juzgador.
	· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz-coordinadora o coordinador judicial
	El reparto lo realiza el Juzgado. Con el apoyo de DTIC para automatizarlo en lo posible. Además el Juzgado contara por 6 meses con el acompañamiento de la Dirección de Planificación para certificar que la distribución haya sido equitativa.


	4
	Dar prioridad a la finalización de los procesos en materia de Trabajo que se mantenga en el circulante del Juzgado Contravencional de Carrillo (asuntos con audiencia programada o en fase de ejecución)
	· Juzgado Contravencional de Carrillo
	

	5
	Ajustes en metas del PAO
	Juzgado Contravencional de Carrillo- Juzgado de Trabajo de Santa Cruz -Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación
	Ajustes en la cantidad de terminados esperados en materia de Trabajo. 

	6
	Actualizaciones del sistema SAIG-nuevas competencias
	· Subproceso de Organización Institucional
	

	7
	Actualización de la agenda telefónica en línea, de manera que quede claro que en Carrillo solo se atienen asuntos en ejecución o con audiencia programada antes del acuerdo de Corte Plena, los restantes estarían siendo tramitados en Santa Cruz
	· Administración Regional Santa Cruz
	

	8
	Campaña de Prensa y Comunicación para informar de los cambios en la competencia de Santa Cruz y Carrillo. 
	· Departamento de Prensa y Comunicación- Jueza Gestora Laboral
	· Promocionar que se habilitará Centro de Gestión espacio con computadora en Carrillo.

	9
	Habilitar espacio en el Juzgado Contravencional de Carrillo para que las personas usuarias puedan asistir a audiencias virtuales agendadas por el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
	· Juzgado Contravencional de Carrillo.
· Defensa Pública de Santa Cruz
· Administración Regional Santa Cruz
	

	10
	Brindar contactos de la Defensa Pública a las personas usuarias para facilitar la comunicación directa y tener un control donde se verifique el debido contacto de la Defensa Pública con la persona usuaria.
	· Juzgado Contravencional de Carrillo-Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación
	

	11
	Habilitar o facilitar dirección web y códigos QR para acceso a formularios de presentación de demandas.	
	· Defensa Pública de Santa Cruz
	

	12
	Realizar audiencias virtuales entre la Defensa Pública y las personas usuarias en la sala del Juzgado Contravencional de Carrillo. Asignar fechas de audiencia que coincidan con la presencia de la persona Defensora Pública en el Juzgado Contravencional de Carrillo.	
	· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
· Defensa Pública de Santa Cruz
	

	13
	Modificar la matriz de indicadores de gestión a partir de la aprobación del presente informe.
	· Dirección de Planificación
	La Dirección de Planificación dará seguimiento a ambos juzgados Santa Cruz y Carrillo, por 6 meses posterior a la aprobación del cambio de competencia, para identificar cualquier ajuste que sea necesario.






Consultas sobre el plan de trabajo

1.1     En virtud de lo anterior, como parte de la visita realizada al Juzgado de Carrillo, se informó a la Licda. Ibet Irigoyen Gómez, Defensora Pública de Santa Cruz destacada en la atención de personas usuarias en materia Laboral de Carrillo, sobre la intención del plan de trabajo. La Licda. Irigoyen Gómez manifestó su acuerdo con dicho plan, ya que considera que mejoraría sustancialmente la atención de los expedientes en esta materia. 

Asimismo, el 14 de junio de 2024, se comunicó la propuesta a la Lic. Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora en materia Laboral, mediante una llamada en la plataforma Teams. La Lic. Montenegro Espinoza expresó estar de acuerdo con la ejecución del mencionado plan de trabajo.

En esa misma fecha y a través del mismo medio, se consultó a la Licda. Ana Briceño Yock, Supervisora de la materia Laboral de la Defensa Pública. La Licda. Briceño también manifestó su conformidad con el plan de trabajo y señaló las diversas modalidades con las que cuenta la Defensa Pública para la atención de las personas, las cuales son compatibles con el plan de trabajo expuesto en este documento. Además, hizo referencia a la página web de la Defensa Pública para el apartado laboral, en el cual se encuentran ubicaciones, correos electrónicos, números de teléfono y un formulario para la presentación de demandas.

Adicionalmente, mediante llamada en la plataforma Teams, del 18 de junio de 2024, se expuso el plan de trabajo al Lic. Randall Peraza Abarca, Supervisor Regional de Guanacaste de la Defensa Pública y al Lic. Josué González Granados, Administrador de la Defensa Pública, a quienes se les expuso los objetivos y tareas del plan de trabajos. Para lo cual, el Lic. Peraza, manifestó las siguientes preocupaciones:


	Número
	Observaciones al plan de trabajo Supervisión DP en Guanacaste
	Respuesta a la observación Defensa Pública 

	1
	Estima que para la ejecución de dicho plan de trabajo requiere de una coordinación compleja entre la persona Defensora Púbica y el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para la asignación de las fechas de audiencias en los días que la persona Defensora Pública se destaca en el Juzgado de Carrillo.
	Se consultó a la Licda. Ibet Irigoyen Gómez, Defensora Pública de Santa Cruz y a la Licda. Ana Briceño Yock, Supervisora de la materia Laboral de la Defensa Pública, quienes informaron que dicha coordinación es una práctica común entre ambos despachos, adicionalmente, se indicó que en el oficio 30-PLA-PI-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de presupuesto 38-16, celebrado el 20 de abril de 2016, artículo IV, en el cual, entre otras cosas, se indicó:
“5.32. Los Juzgados que conocen la Materia Laboral en el país deberán:
· Señalar las audiencias de manera coordinada con el Perito (Médica o Médico) y con la Abogada o Abogado de Asistencia Social según se requiera y conforme al horario fijado por la Defensa Pública con el fin de evitar reprogramaciones.”
En virtud de lo anterior, dicha observación no modificó el contenido del informe.

	2
	Estima que la cancelación de los viáticos para las personas usuarias que requieran trasladarse al cantón de Santa Cruz debe ser asumido por el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, ya que la Defensa Pública es un usuario del servicio de ese despacho.
	Se hizo la consulta a la Licda. Ana Briceño Yock, Coordinadora de la materia Laboral de la Defensa Pública, quien manifestó no compartir el criterio del Lic. Peraza, ya que la Defensa Pública perfectamente puede asumir el pago de los viáticos de las personas usuarias. Además, informó que es una práctica habitual de la Defensa, facilitar ese tipo de insumo a las personas usuarias. 



1.2     Se trasladó la consulta a la Licda. Gineth Retana Ureña, Jefa del Subproceso de Organización Institucional de la Dirección de Planificación, a fin de conocer su criterio y recomendaciones sobre la viabilidad sobre esta modificación en las competencias territoriales de los despachos mencionados en el presente informe (anexo 6), quién mediante el oficio 3185-PLA-OI-TR-2024, del 23 de agosto de 2024 informan no tener observaciones y “estar a la espera de lo que disponga la Corte Plena y de ser acogido se procederá a realizar la modificación en el Sistema de Competencias Territoriales y Estadísticas Judiciales SAIG, para que en el Observatorio Judicial despliegue la información actualizada, disponible para la atención de consultas de las personas usuarias.”.
 

4. 
5. 
6. 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
10. Conclusiones generales

10.1. Existe una disparidad significativa en la carga de trabajo entre los distintos juzgados de trabajo. Los juzgados del Tercer Circuito Judicial de San José y el Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica tienen una alta carga de trabajo por persona juzgadora. En contraste, juzgados como los de Santa Cruz, Limón y Puntarenas cuya carga de trabajo manejable. 

10.2. El análisis de las entradas de casos en los juzgados contravencionales que tramitan la materia Laboral en el Primer y Segundo Circuito Judicial de Guanacaste revela una variabilidad significativa en la carga de trabajo. Los juzgados de Carrillo, Cañas y Bagaces muestran una alta carga de trabajo promedio mensual, lo que sugiere una alta demanda judicial y mayor una necesidad de recursos. En contraste, juzgados como los de Nandayure y Jicaral tienen una entrada de expedientes significativamente menor, lo que indica estabilidad en esas áreas, pero también un posible exceso de capacidad que podría ser redistribuido para optimizar el sistema judicial.

10.3. El Juzgado Contravencional de Carrillo, tiene una entrada de procesos en materia Laboral superior al doble en relación con los demás despachos contravencionales que tramitan dicha materia en la provincia de Guanacaste. 

10.4. La visita permitió identificar oportunidades de mejora en la gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y establecer un nuevo plan de trabajo para resolver los expedientes pendientes. Asimismo, la propuesta de trasladar expedientes contribuirá a optimizar la carga laboral y mejorar la eficiencia del despacho.

10.5. En resumen, la visita del Lic. Ronald Durán Fallas al Juzgado Contravencional de Carrillo y la subsiguiente reunión con el Lic. Benavides, la Licda. Barrantes y la Coordinadora Judicial Oriana Sánchez, han puesto de manifiesto la urgente necesidad de abordar los desafíos actuales que enfrenta el despacho. La implementación de estrategias de rediseño de procesos y la adecuada asignación de recursos son medidas imprescindibles para mejorar la eficiencia y eficacia en la atención de los asuntos judiciales, especialmente en materia Laboral.

10.6. Para los indicadores de gestión del Juzgado Contravencional de Carrillo, se detectó un incremento significativo en la cantidad de escritos y demandas pendientes de resolver, tanto en general como en la materia Laboral, lo que indica problemas en la resolución y tramitación o un aumento en la carga de trabajo. Además, la capacidad de las personas juzgadoras para resolver expedientes es insuficiente frente a la carga de trabajo actual, especialmente en el área laboral. Este problema se ve reflejado en la discrepancia entre el número de sentencias emitidas y el mínimo esperado. A general se emitieron más sentencias de las esperadas, en el área laboral el número de sentencias emitidas está muy por debajo del mínimo necesario. Esto indica un desbalance que requiere una redistribución de recursos o una mejora en la eficiencia operativa en la materia Laboral.

10.7. Existe anuencia por parte del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz en asumir la competencia de Carrillo de manera definitiva, para la atención de los expedientes en materia Laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, a excepción de los expedientes que se encuentran pendientes de fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes a los que se le asignó un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo.. 

10.8. Se consultó al Lic. Benavides sobre los problemas de conexión eléctrica, quien informó que, según la Administración Regional de Santa Cruz, el problema se debía a un interruptor magnetotérmico inadecuado que se disparaba constantemente, incapaz de soportar todos los dispositivos electrónicos del Juzgado. Entre el 18 y 20 de marzo de 2024, la Administración Regional de Santa Cruz solucionó estos problemas.

10.9. Se requiere realizar una modificación en la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de que, además de conocer los asuntos del cantón de Carrillo de conflictos de carácter social, tramite todos los asuntos laborales del cantón, tanto en entrados como en circulante en trámite (menos procesos con audiencia programada).

11. Recomendaciones generales

A continuación, se detallan las siguientes recomendaciones:

7. 
A la Corte Plena:

11.1. En atención al acuerdo del Consejo Superior, en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII y de conformidad con lo establecido en los artículos 3 párrafo segundo y 46 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para lograr la ineludible eficiencia del servicio y garantizar una mejor atención de los asuntos en materia Laboral de las personas usuarias del cantón de Carrillo, se recomienda aprobar una ampliación en la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para que a partir del acuerdo de Corte Plena, conozca la totalidad de los procesos nuevos en materia de Trabajo del cantón de Carrillo.

Respecto al circulante, el Juzgado Contravencional de Carrillo debe itinerar al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, los asuntos en materia de Trabajo en trámite excepción de los expedientes que dispongan de un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo, los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.

El cambio de competencia implica un ajuste en las competencias laborales actuales circular 112-2017 y la conversión del Juzgado Contravencional de Carrillo en un centro de gestión de materia de Trabajo, así: 

	Oficina
	Competencia actual
	Competencia propuesta

	
	Competencia material
	Competencia territorial
	Competencia material
	Competencia territorial

	Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).
	Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo (conflictos colectivos de carácter jurídico).
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.
	Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.

	
	Conflictos colectivos de carácter
económico social.
	Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.
	Conflictos colectivos de carácter
económico social.
	Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.

	Juzgado Contravencional de Carrillo
	Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.
	
	Abarca el cantón de Carrillo.
	No conozca materia Laboral. 

El circulante en trámite se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
	Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Carrillo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo, con audiencias realizadas sin fallo y ejecución solamente.



[bookmark: _Hlk172298968]En el caso de aprobarse la ampliación de competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, se solicita a la Secretaría General de la Corte la divulgación de los respectivos cambios mediante circular.

Se adjunta la propuesta de circular para la comunicación de la modificación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz:







Al Consejo Superior:
11.1.1. Aprobar que el Juzgado Contravencional de Carrillo se convierta en Centro     gestor del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz: 
	Funciones del Centro Gestor
	Otros servicios que prestaría el Juzgado Contravencional de Carrillo
	Observación

	En el centro gestor la persona usuaria puede: 
· Obtener copia de sus expedientes.
· Presentar escritos.
· Solicitar acceso sistema de gestión en línea.
	· Habilitará un espacio físico donde las personas usuarias obtengan acceso a un equipo de cómputo y teléfono. A través de la plataforma teams o vía telefónica realicen consultas en materia Laboral durante la jornada ordinaria tanto a la persona Defensa Pública asignada como con el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz de ser necesario conectarse a la audiencia virtual, conforme artículo 144 Ley Orgánica del Poder Judicial.
	Desde 2017 con la entrada en vigencia de la Ley 9343, existen 43 juzgados contravencionales que funcionan como centros gestores en laboral, circular 200-17. 




11.2. Tener por atendido el oficio 7620-2023, relacionado con el acuerdo del Consejo Superior, en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII, así como el correo electrónico emitido por el Lic. Guillermo Benavidez Ruiz, Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo; para lo cual se plantean los siguientes elementos que conforman la propuesta de recomendación.

11.3. En caso de la aprobación de la modificación de la competencia territorial propuesto, se requiere la realización de los siguientes pasos:

Paso 1: Trasladar los expedientes en trámite (sin audiencias programa) en materia Laboral que se encuentran en el Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de mejorar los plazos de espera en la atención de estos asuntos. 
Paso 2: Para la ejecución de este plan de trabajo el Juzgado Contravencional de Carrillo, debe cumplir con las siguientes condiciones con justificación en el transitorio VII de la Ley 9343, Reforma al Código de Trabajo.

Por lo tanto, se debe considerar que:

· No se trasladarán al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, los expedientes que ya cuenten con señalamiento de audiencia; los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.
· No se trasladarán los expedientes que se hayan pasado a fallo, producto de la realización de la audiencia. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.
· Los expedientes que ya cuenten con sentencia y se encuentren en fase de ejecución.

Paso 3: Se requiere garantizar la atención de las personas usuarias directamente en el Juzgado Contravencional de Carrillo, evitando que tengan que trasladarse hasta el cantón de Santa Cruz. 

Para tal efecto se requiere cumplir con las siguientes indicaciones, definidas en conjunto con el Juzgado Contravencional de Carrillo y la Defensa Pública de Santa Cruz, Supervisión de la materia Laboral de la Defensa Pública y la Gestoría en materia Laboral:

	Situación
	Solución
	Responsable

	Se presenta una persona usuaria a presentar una demanda laboral en Carrillo, pero no se encuentra la persona Defensora destacada en el despacho o se encuentre en una audiencia en el despacho.
	· Las personas usuarias pueden aportar toda su documentación en la manifestación del Juzgado Contravencional, a fin a la persona defensora pública, posteriormente se comunique con la persona usuaria.
· La persona Técnica Judicial destacada en la manifestación, deberá llevar un control para dar seguimiento si fue posible la comunicación entre la persona Defensora Pública y la persona usuaria.
· Una vez realizada la comunicación, la persona Defensora Pública, deberá presentar la demanda ante el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
	· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.
· Persona Defensora Pública.

	
	· La persona servidora de la manifestación, puede brindarle la opción a la persona usuaria de facilitarle los contactos (número celular, número de la oficina y correo electrónico), a la persona usuaria a fin de que esta persona intente comunicarse directamente con el servicio de la defensa pública. 
	· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.


	
	· Se puede facilitar la dirección https://defensapublica.poder-judicial.go.cr/index.php/asesoria-legal/laboral que corresponde a la Unidad Laboral de la Defensa Pública, donde tiene la opción de llenar los formularios de presentación de demandas.
	· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.


	
	· La Defensa Pública tiene material visual, en el que consignan un “códigos QR”, que le permite a la persona usuaria acceder a los formularios de la página web.
· La Defensa Pública de Santa Cruz, se encargará de realizar el colocado en el Juzgado Contravencional de Carrillo, el material con los códigos.
	· Defensa Pública de Santa Cruz.

	
	· La Defensa Pública también brinda el servicio de atención primaria de manera virtual, para lo cual se requiere que la persona manifestadora del Juzgado Contravencional de Carrillo, a fin de coordinar y sincronizar la conexión de la persona Defensora Pública con la persona usuaria.  
	· Defensa Pública de Santa Cruz.
· Juzgado Contravencional de Carrillo.

	La persona usuaria actora del proceso que resida en el cantón de Carrillo, que requiera los servicios de la Defensa Pública, solicita que su participación en la audiencia sea de manera presencial.
	· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, deberá asignar la fecha de audiencia en los días en que la persona Defensora Pública, se destaque de manera presencial en el Juzgado Contravencional de Carrillo.
	· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
· Defensa Pública de Santa Cruz.

	
	· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, tendrá la posibilidad de realizar la audiencia virtual, para lo cual remitirá la invitación a la Defensa Pública y a la persona usuaria (en caso de que lo requiera).
	· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 

	
	· La persona Defensora Pública, utilizará la sala de atención de personas usuarias en materia Laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, con el objetivo la Defensa junto con la persona usuaria se puedan conectar a la audiencia. 
	· Defensa Pública de Santa Cruz. 
· Juzgado Contravencional de Carrillo.
· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 

	La fecha en que se señala la audiencia no coincide con las fechas en que la persona Defensora Pública asiste al Juzgado Contravencional de Carrillo y por lo tanto la persona usuaria debe apersonarse a Santa Cruz, porque requiere del acompañamiento de la Defensa.
	· La persona usuaria, puede optar por el servicio institucional de cancelación de viáticos a fin de que pueda asistir a la audiencia en los Tribunales de Santa Cruz, lo anterior conforme lo establecido en la circular 195-2022. 
	· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
· Administración Regional de Santa Cruz.



Paso 4: En caso de la aprobación del cambio de la competencia territorial, se procederá a modificar la matriz de indicadores de gestión los parámetros de los siguientes indicadores:

· Entrada de asuntos total;
· Plazo para resolver expedientes de nuevo ingreso (demanda y denuncia);
· Plazo de espera de resolución más antigua pendientes de firma;
· Cantidad de expedientes nuevos pendientes de la primera resolución (demanda y denuncia);
· Cantidad de escritos pendientes de resolver.



Adicionalmente, una vez que el Juzgado Contravencional de Carrillo, finalice los expedientes que quedarán para su atención, deberá comunicar a la Dirección de Planificación, a fin de que se proceda a modificar los siguientes indicadores:

· Salida de asuntos;
· Circulante total de despacho;
· Relación de salida / entrada en el despacho;
· Plazo de espera de dictado de sentencia (general);
· Plazo de espera para la realización de audiencia de recepción de pruebas o debate (días);
· Cantidad de audiencias pendientes de realización;
· Cantidad de expedientes pendientes de fallo;
· Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora.

En todos los indicadores enlistados, se requiere hacer la modificación correspondiente a los factores relacionados con la materia Laboral. 

11.4. Aprobar las tareas a realizar una vez aprobado el presente informe y solicitar a cada responsable su ejecución, para garantizar la correcta ejecución de las propuestas de solución planteadas que consisten en lo siguiente:

	N°
	Tarea
	Responsable
	Observaciones

	1
	Previo a la itineración a los asuntos en trámite se les debe poner un motivo de término que defina para esos efectos el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación e identificar de esa manera los asuntos que se itineren hacia Santa Cruz.  
	· Subproceso de Estadística
	El Subproceso de Estadística define el motivo de término y hace el GIS correspondiente para que se le habilite al Juzgado Contravencional por un periodo determinado. 
El Subproceso de Estadística hace las anotaciones correspondientes a nivel estadístico por los cambios en circulares.

	2
	Itineración del circulante en trámite (sin audiencias programada) de la materia de Trabajo del Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, 
Por lo tanto, se debe considerar que:

· 
· No trasladar expedientes con audiencias ya programadas o en fallo pendiente.
· No trasladar los expedientes pasados a fallo con audiencias realizadas.
· No trasladar los expedientes en fase de ejecución.
	· Juzgado Contravencional de Carrillo.

	Contarán con la asesoría en las consultas que requieran por parte de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones (DTIC). 
Los asuntos que ya están en ejecución, o que estando en trámite tiene señalamiento a audiencia programado, se mantendrán y finalizarían en el Juzgado Contravencional de Carrillo.

	3
	Realizar un reparto equitativo por tipo de proceso, fase y antigüedad de la demanda, entre el personal Técnico Judicial y Juzgador.
	· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
	El reparto lo realiza el Juzgado. Con el apoyo de DTIC para automatizarlo en lo posible. Además, el Juzgado contara por 6 meses con el acompañamiento de la Dirección de Planificación para certificar que la distribución haya sido equitativa.

	4
	Dar prioridad a la finalización de los procesos en materia de Trabajo que se mantenga en el circulante del Juzgado Contravencional de Carrillo (asuntos con audiencia programada o en fase de ejecución).
	· Juzgado Contravencional de Carrillo.
	

	5
	Ajustes en metas del PAO
	Juzgado Contravencional de Carrillo- Juzgado de Trabajo de Santa Cruz -Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación.
	Ajustes en la cantidad de terminados esperados en materia de Trabajo. 

	6
	Actualizaciones del sistema SAIG-nuevas competencias.
	· Subproceso de Organización Institucional.
	

	7
	Actualización de la agenda telefónica en línea, de manera que quede claro que en Carrillo solo se atienen asuntos en ejecución o con audiencia programada antes del acuerdo de Corte Plena, los restantes estarían siendo tramitados en Santa Cruz.
	· Administración Regional Santa Cruz.
	

	8
	Campaña de Prensa y Comunicación para informar de los cambios en la competencia de Santa Cruz y Carrillo.  
	· Departamento de Prensa y Comunicación- Jueza Gestora Laboral.
	· Promocionar que se habilitará Centro de Gestión espacio con computadora en Carrillo.

	9
	Habilitar espacio en el Juzgado Contravencional de Carrillo para que las personas usuarias puedan asistir a audiencias virtuales agendadas por el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
	· Juzgado Contravencional de Carrillo.
· Defensa Pública de Santa Cruz.
· Administración Regional Santa Cruz.
	· 

	10
	Brindar contactos de la Defensa Pública a las personas usuarias para facilitar la comunicación directa y tener un control donde se verifique el debido contacto de la Defensa Pública con la persona usuaria.
	· Juzgado Contravencional de Carrillo-Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.
	

	11
	Habilitar o facilitar dirección web y códigos QR para acceso a formularios de presentación de demandas.	
	· Defensa Pública de Santa Cruz.
	

	12
	Realizar audiencias virtuales entre la Defensa Pública y las personas usuarias en la sala del Juzgado Contravencional de Carrillo. Asignar fechas de audiencia que coincidan con la presencia de la persona Defensora Pública en el Juzgado Contravencional de Carrillo.	
	· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
· Defensa Pública de Santa Cruz.
	

	13
	Modificar la matriz de indicadores de gestión a partir de la aprobación del presente informe.
	· Dirección de Planificación.
	La Dirección de Planificación dará seguimiento a ambos juzgados Santa Cruz y Carrillo, por 6 meses posterior a la aprobación del cambio de competencia, para identificar cualquier ajuste que sea necesario. 



 
Al Juzgado Contravencional de Carrillo

11.5. El Juzgado de Contravencional de Carrillo debe actualizar el libro de pase a fallo, con el objetivo de que se visualice únicamente los expedientes que tienen pendientes para dictar sentencia. 

Al Juzgado Contravencional de Carrillo y Administración Regional de Santa Cruz

11.6. Realizar las coordinaciones necesarias para habilitar espacio físico en el despacho, con el fin de que las personas usuarias obtengan acceso a un equipo de cómputo donde realicen las gestiones correspondientes sin necesidad de trasladarse hasta el cantón de Santa Cruz.

Al Juzgado Trabajo Santa Cruz


11.7. Coordinar con el Juzgado Contravencional de Carrillo, a fin de otorgar accesos correspondientes del sistema a modo de consulta para la atención de personas usuarias, una vez aprobado por el órgano superior. 




A la Defensa Pública de Santa Cruz 

11.8. Tomar nota que, en caso aprobarse el traslado de competencia de materia de Trabajo del cantón de Carrillo, deberá coordinar la atención a las personas usuarias en la medida de lo posible, con la visita presencial por parte de la persona Defensora Pública para atención de consultas en Carrillo.

Adicionalmente, considerar la estrategia propuesta con respecto audiencias virtuales, consultas, manifestaciones, entre otros para la respuesta inmediata a las personas usuarias. 
 

[bookmark: _Hlk172299844][bookmark: _Hlk172299817]Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora en la materia de Trabajo:

11.9. [bookmark: _Hlk172299866]Mantener el seguimiento al desempeño de ambos Juzgados y a los planes de trabajo propuestos en este informe, como la revisión periódica de los Indicadores de Gestión, seguimiento de los planes remediales y revisión de minutas de Equipo de Mejora. Dicho apoyo y seguimiento incorpora velar por el cumplimiento de las metas descritas y las modificaciones posteriores que sean aprobadas por el Consejo Superior. 

12. Anexos

	Anexo
	Nombre
	Documento

	1
	Listado de expedientes con escritos pendientes de resolver
	


	2
	Listado de expedientes pendientes de fallo
	


	3
	Control para problemas tecnológicos
	


	4
	Comunicaciones entre Carrillo y Adm. Santa Cruz, por problemas eléctricos
	




	5
	Correo electrónico de solicitud de equipo para cómputo
	


	6
	Correo electrónico de consulta al Subproceso de Organización Institucional
	


	7
	Observaciones del Juzgado Contravencional de Carrillo
	


	8
	Observaciones del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	


	9
	Observaciones de la Defensa Pública
	


	10
	Observaciones de la Comisión de la Jurisdiccional Laboral
	


	11
	Observaciones del Subproceso Organización Institucional, Dirección de Planificación
	




Atentamente, 


Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.i.  
Subproceso de Modernización No penal


Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.
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Entidad

Juzgado Contravencional
de Carrillo

Juzgado de Trabajo de
Santa Cruz

Direccién de Planificacién

Actividad

Aprobar y ejecutar el plan de trabajo del apartado 7.2, atender inconsistencias en
plazos de tramitacion de escritosy en el libro de pase a fallo.

Cumplir con planes de trabajo establecidos y emitir informes requeridos por la
Direccién de Planificacion y Consejo de Administracion Regional de Santa Cruz para
evaluar ayuda de un juez(a) supernumerario(a).

Utilizar control del libro de pase a fallo en Excel conforme al protocolo establecido.

Realizar reporte en GIS para excluir expedientes con sentencia del libro de pase a
fallo, previa verificacion de sentencia en firme.

Remitir informes pendientes al Consejo de Administracion de Santa Cruz sobre
colaboraciones previas.

Colaborar con revision y tramitacion de escritos del Juzgado Contravencional de
Carillo segin plan de trabajo del apartado 7.1.3.

Coordinar con la Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicacion para
obtener acceso al contexto laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, tramitar
expedientes y enviar a firmar a a jueza correspondiente de Carrillo.

Cumplir con cuotas minimas de trabajo para reducir el plazo de espera de dictado de
sentencia por acumulacién de expedientes pendientes, asumiendo casos de lo méds
antiguo.

Acatar recomendaciones de planes de trabajo del apartado 7.1 del informe para
solventar plazos de espera en dictado de sentencias.

Valorar nuevamente la propuesta de ayuda al Juzgado Contravencional de Carrillo
una vez estabilizado el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.

Analizar y seguir el plan de accién para el Juzgado Contravencional de Carrillo
indicado en el apartado 7.2.

Estado

Atendido

No realizado

En ejecucion

En ejecucion
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				Área crítica a apoyar		Plazo Plan		Inicio 		Funciones / plan de trabajo		Cuota esperada de trabajo mensual		Resultado esperado		Personal del despacho		Efecto esperado del plan		Observación		Dato a la fecha de la medición



				Se detectó la necesidad de brindar apoyo al Juzgado Contravencional de Carrillo, para la atención de asuntos en materia laboral		Permanente		A partir del acuerdo del plan de trabajo		A partir del cambio de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, se asumirá el trámite de los expedientes en materia laboral que, actualmente se encuentran en el Juzgado Contravencional de Carrillo, a excepción de los expedientes que se encuentran pendientes de fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes a los que se le asignó un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo. 		Las cuotas de trabajo del personal Técnico Judicial y Juzgador del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, no variará, por cuanto el plan consiste en dar volumen de trabajo y a la vez solventar la necesidad de dar un servicio oportuno a la población de Carrillo.		Estabilizar el plazo de 5 a 7 días de espera para resolver expedientes de nuevo ingreso (Demanda y Denuncia), el cual se registra en 107 días, según la matriz de indicadores de gestión a abril de 2024.		Persona Técnico Judicial		Reducir al menos 100 días de plazo de espera para resolver expedientes de nuevo ingreso.		La lista de trabajo se adjunta en el anexo 1 del informe.		107 días

														Establizar el plazo de 10 a 15 días de espera para la resolución de escritos, el cual al 12 de junio de 2024, se reporte un plazo de hasta 1175 días de espera.				Reducir al menos 1165 días de plazo de espera en el trámite de escritos.		La lista de trabajo se adjunta en el anexo 2 del informe.		1175 días

														Resolver los 485 escritos pendientes de resolver en materia de laboral, según la matriz de indicadores de abril 2024.				Brindar volumente de trabajo al personal Técnico Judicial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de que puedan cumplir con las cuotas de trabajo, además de dar servicio oportuno a las personas usuarias de la zona de Carrillo. 				485 escritos

														Resolver los 7 expedientes que se encuentran pendientes de fallo (Expedientes sin audiencias), que al 12 de junio de 2024 el expedientes más antiguo registra 124 días de espera para ser resueltos.		Personal Juzgador		Reducir el plazo de espera de los expedientes del Juzgado Contravencional de Carrillo en al menos 114 dias, con base en el plazo máximo establecido en la matriz de indicadores. 		La lista de trabajo se adjunta en el anexo 3 del informe.		124 días

														Trasladar el circulante de expediente en materia laboral dek Juzgado Contravencional de Carrillo que, al cierre de mayo de 2024, se reportó en 555 procesos,    al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, con el objetivo de disminuir los plazo de duración de dichos procesos. 		Juzgado de Trabajo de Santa Cruz		Redicir el plazo de duración promedio de expedientes terminados, en materia laboral que, para el 2023 el Juzgado Contravencional de Carrillo registro 1003 días, mientras que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz lo registra en 670 días. Por tal razón, se estima una disminución de 333 días.  		Los expedientes serán identificados una vez aprobado el plan de trabajo. Además se tomará en consideración que no se podrán trasladar los expedientes que se encuentran pendientes de fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes a los que se le asignó un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo. 		1003 días promedio en duración para terminar un expediente
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CIRCULAR N° XXX-2024



Asunto: Cambios en competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y Juzgado Contravencional de Carrillo en materia de Trabajo.



A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS, COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE COSTA RICA, ABOGADOS,

ABOGADAS Y PÚBLICO EN GENERAL

SE LES HACE SABER QUE:



La Corte Plena en sesión  ___-2024, celebrada el ___ de ______ del 2024, artículo ____, aprobó modificación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y del Juzgado Contravencional de Carrillo (en materia de Trabajo).



		Oficina

		Nueva Competencia propuesta a partir del xxxx (fecha acuerdo Corte Plena)



		

		Competencia material

		Competencia territorial



		Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

		Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.

		Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo



		

		Conflictos colectivos de carácter

económico social.

		Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.



		Juzgado Contravencional de Carrillo

		No conoce materia Laboral. 



El circulante en trámite se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz a partir del xxxx (fecha acuerdo Corte Plena)

		Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Carrillo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo, con audiencias realizadas sin fallo y ejecución solamente.







Los cambios aplican para los asuntos en circulante a excepción de los procesos que los expedientes que ya cuenten con señalamiento de audiencias programados, los expedientes que se hayan pasado a fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes en fase de ejecución. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.



De conformidad con la circular N° 67-09 emitida por la Secretaría General de la Corte el 22 de junio de 2009, se comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos. Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.

San José, __ de ____ del 2024.





Lic. Silvia Navarro Romanini

Secretaria General

Corte Suprema de Justicia
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ESCRITOS%20PENDIENTES%20LA.xlsx
ListadoEscritos

		Expediente		Clase		Fecha		Descripción		Estado		Juez(a) Decisor		Auxiliar														Est.Exp				Fec.Est.Exp

		18-000164-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/25/21		Escrito apersonamiento al proceso y otras gestiones/REUBICADO->AL-PJ-60-2021 APERSONAMIENTO ICT. SOLICITA INCLUSION SISTEMA GESTION EN LINEA		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		1274										EN TRÁMITE						14/11/2022 10:38:29

		19-000055-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/30/21		Escrito gestiones interlocutorias varias/MANIFESTACIONES PARTE DEMANDADA		Tramitándose		Edgar Leal Gomez		Stephanie Carmona Garcia		1084

		19-000055-0775-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/30/21		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESTUDIO REGISTRAL VEHICULO BCT ARRENDADORA 		Tramitándose		Edgar Leal Gomez		Stephanie Carmona Garcia		1084

		20-000004-1584-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		10/4/21		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Oct 2021 09:51AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		1081										EN TRÁMITE						04/07/2022 16:07:31

		20-000020-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		3/9/22		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Mar 2022 02:59PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		924

		18-000164-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/13/22		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CERTIFICACIÓN-[0,93MB] /Agregar Documento -May 13 2022 10:41AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		860

		20-000004-1584-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		5/23/22		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2022 07:36AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		850										EN TRÁMITE						17/11/2021 15:17:57

		19-000112-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/23/22		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2022 11:07AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		850

		20-000020-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		5/30/22		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2022 08:09PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		842

		19-000042-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/4/22		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Jul 2022 07:01PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		807										EN TRÁMITE						14/12/2022 16:02:40

		18-000164-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/4/22		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO LIQUIDACION DE INTERESES		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		776

		20-000020-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		9/7/22		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 07 Sep 2022 01:56PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		742

		19-000050-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/15/22		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 15 Sep 2022 08:42AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		735										EN TRÁMITE						17/03/2022 11:25:04

		19-000111-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/29/22		Escrito gestiones interlocutorias varias/Se solicita llevar a cabo audiencia oral de manera virtual		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		721

		20-000004-1584-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		10/27/22		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 Oct 2022 02:26PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		692

		20-000020-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		11/3/22		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 Nov 2022 02:05PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		685										EN TRÁMITE						07/03/2022 16:57:55

		21-000145-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO		11/22/22		Acta de notificación/Incorporar Escrito  - ACTA NOTIFICACION-[0,01MB] /Agregar Documento -Nov 22 2022 11:30AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		667

		21-000004-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		12/12/22		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Dec 2022 02:11PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		646

		19-000112-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		12/19/22		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Dec 2022 08:51AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		640										EN TRÁMITE						23/02/2022 17:13:47

		19-000093-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		12/20/22		Escrito recurso de revocatoria/ESCRITO DE RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		638

		20-000097-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		12/21/22		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 Dec 2022 09:05AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		638

		17-000064-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		12/30/22		Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		628										EN TRÁMITE						23/02/2022 10:42:49

		17-000062-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		12/30/22		Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito de ejecucion. 		Tramitándose		Licda. Viria Eugenia Guzman Rodriguez		Alfredo Sandoval Diaz		628

		17-000096-1584-LA		FUERO ESPECIAL		12/30/22		Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito de ejecucion 		Tramitándose		Licda. Viria Eugenia Guzman Rodriguez		Alfredo Sandoval Diaz		628

		18-000028-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		1/9/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Jan 2023 11:07AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		619										EN TRÁMITE						14/02/2022 10:05:17

		21-000333-0942-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		1/19/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Se insta proceso		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		608

		21-000047-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		1/30/23		Escrito contestación audiencia/Contestacion de audiencia		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		598

		21-000047-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		1/30/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Denuncia hecha por el Sindicato		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		598										EN TRÁMITE						07/02/2022 10:37:54

		20-000020-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		2/22/23		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 Feb 2023 02:03PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		574

		18-000164-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/24/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 Feb 2023 08:13AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		573

		20-000020-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		3/16/23		Escrito prueba para mejor resolver/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Mar 2023 11:00AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		553										EN TRÁMITE						07/02/2022 10:21:25

		22-000068-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		3/30/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito  - Escrito de renuncia herencia-[0,54MB] /Agregar Documento -Mar 30 2023 12:57PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		538

		20-000082-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		4/17/23		Escrito recurso de apelación/REUBICADO->Apelacion decreto de embargo		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		520

		22-000087-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		5/18/23		Escrito contestación de demanda/CONTESTACION DE DEMANDA		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		489										EN TRÁMITE						02/02/2022 13:25:23

		21-000054-1584-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		5/23/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Oficio Área de Salud de Carrillo-[0,33MB] /Agregar Documento -May 23 2023  4:38PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		484

		16-000110-0945-LA		INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S		5/30/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Poder General Judicial 		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		477

		16-000110-0945-LA		INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S		5/30/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Poder Especial Judicial 		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		477										EN TRÁMITE						05/01/2022 16:47:46

		16-000110-0945-LA		INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S		5/30/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incumplimiento acuerdo conciliatorio 		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		477

		18-000070-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/31/23		Escrito ejecución de sentencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 31 May 2023 02:47PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		476

		21-000114-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/31/23		Escrito ejecución de sentencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 31 May 2023 03:33PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		476										EN TRÁMITE						17/12/2021 15:11:45

		22-000027-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		6/4/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		472

		19-000063-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/17/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NUEVA COMISION DE NOTIFICACION: SE APORTA NUEVA DIRECCION PARA NOTIFICAR Y SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		459

		19-000112-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/17/23		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		459										EN TRÁMITE						17/12/2021 9:21:53

		20-000004-1584-LA		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		6/17/23		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO: DICTADO DE SENTENCIA		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		459

		20-000109-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		6/25/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA EMITIR OFICIO  RECORDATORIO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		451

		20-000116-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/25/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA EMBARGO DE SALARIO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		451										EN TRÁMITE						30/11/2021 16:10:35

		21-000004-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/25/23		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO: SOLICITUD DE DICTADO DE SENTENCIA		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		451

		22-000002-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		7/4/23		Certificación (respuesta de mandamiento)/Incorporar Escrito  - respuesta operado de pensiones ccss-[0,29MB] /Agregar Documento -Jul  4 2023  1:21PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		442

		18-000091-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/10/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CUENTA CEDULAR TAMARA-[0,11MB] /Agregar Documento -Jul 10 2023  9:47AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Maria Yanina Bonilla Villafuerte		437										EN TRÁMITE						14/02/2022 9:35:17

		21-000033-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/16/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		430

		21-000070-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		7/16/23		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DE DESPACHO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		430

		21-000095-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		7/16/23		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		430										EN TRÁMITE						16/08/2023 15:54:26

		21-000148-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		7/17/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Jul 2023 05:09PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		429

		22-000022-1584-LA		SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS		7/18/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Jul 2023 11:26AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		429

		22-000015-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		7/19/23		Escrito contestación de demanda/contestacion demanda		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		427										EN TRÁMITE						14/11/2022 10:38:29

		21-000149-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		8/5/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA
DE COMUNICACIONES JUDICIALES		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		410

		22-000051-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		8/6/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		410

		23-000043-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		8/7/23		Escrito solicitud de pronto despacho/Se solicita requerir resultado de Comision de Notificacion		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		408										EN TRÁMITE						19/11/2021 15:08:04

		22-000010-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		8/9/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 03:36PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		406

		22-000010-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		8/9/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 03:36PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		406

		20-000082-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		8/9/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 04:35PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		406										EN TRÁMITE						05/11/2021 14:55:32

		20-000082-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		8/9/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 04:35PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		406

		20-000082-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		8/10/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Aug 2023 08:00AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		406

		20-000082-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		8/10/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Aug 2023 08:01AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		406										EN TRÁMITE						05/11/2021 13:06:38

		20-000020-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		8/17/23		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Aug 2023 10:07AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		399

		21-000111-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/28/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 28 Aug 2023 02:12PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		387

		21-000111-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/28/23		Escrito solicitud de reprogramación de audiencia/Reprogramacion de audiencia		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		387										EN TRÁMITE						29/10/2021 17:06:19

		21-000111-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/28/23		Acta de notificación y otras gestiones/Reprogramar audiencia		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		387

		21-000111-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		8/29/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 Aug 2023 08:33AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		387

		21-000104-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		8/30/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 Aug 2023 02:41PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		385										EN TRÁMITE						08/10/2021 15:53:05

		23-000073-1584-LA		SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO		9/8/23		Escrito de demanda inicial/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 Sep 2023 03:49PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		376

		23-000073-1584-LA		SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO		9/8/23		Escrito de demanda inicial/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 Sep 2023 03:49PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		376

		22-000002-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		9/13/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Sep 2023 11:14AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		372										EN TRÁMITE						07/10/2021 14:01:15

		20-000116-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/13/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO-[0,20MB] /Agregar Documento -Sep 13 2023 11:39AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		372

		22-000077-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		9/13/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Sep 2023 02:30PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		371

		19-000102-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		9/14/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Sep 2023 11:33AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		371										EN TRÁMITE						30/11/2021 16:27:13

		21-000333-0942-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		9/18/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/se insta por segunda vez el proceso		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		366

		20-000020-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		9/18/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud de resolver incidente de nulidad y continuar con tramite. 		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		366

		20-000082-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		9/20/23		Escrito Apersonamiento de Defensor/a Público/a/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Sep 2023 01:14PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		364										EN TRÁMITE						11/03/2022 17:01:53

		20-000082-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		9/20/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Sep 2023 01:14PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		364

		20-000020-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		9/27/23		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 Sep 2023 11:02AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		358

		22-000020-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		10/4/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Oct 2023 08:52AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		351										EN TRÁMITE						24/09/2021 10:44:57

		18-000135-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		10/4/23		Escrito ejecución de sentencia/Ejecucion de sentencia 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		351

		23-000049-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		10/6/23		Escrito cumplimiento de prevención/CUMPLIMIENTO PREVENCION		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		349

		19-000030-1584-LA		FUERO ESPECIAL		10/9/23		Comprobante de depósito y otras gestiones/escrito se cumple prevencion y se aportan depositos 		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		345										EN TRÁMITE						21/09/2021 12:39:47

		19-000030-1584-LA		FUERO ESPECIAL		10/11/23		Escrito contestación audiencia y otras gestiones/Se contesta audiencia de ejecucion de sentencia		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		343

		22-000020-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		10/16/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Oct 2023 02:57PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		338

		20-000116-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		10/19/23		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Oct 2023 03:19PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		335										EN TRÁMITE						06/08/2021 16:28:54

		19-000042-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		10/20/23		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 11:20AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		335

		19-000039-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		10/20/23		Escrito cambio de medio para recibir notificaciones/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 01:15PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		334

		19-000050-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		10/20/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 01:49PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		334										POR GIRO AL CONSIGNATARIO(A)						02/11/2021 14:49:31

		19-000080-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		10/20/23		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 02:05PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		334

		19-000081-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		10/24/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 Oct 2023 09:31AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		331

		23-000073-1584-LA		SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO		10/24/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 Oct 2023 09:44AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		331										EN TRÁMITE						09/07/2021 13:03:30

		22-000015-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		10/29/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA
DE COMUNICACIONES		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		325

		21-000126-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO		11/7/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Poder General Judicial 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		317

		21-000126-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO		11/7/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Manifestaciones ante el superior 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		317										EN TRÁMITE						08/07/2021 16:23:47

		23-000043-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		11/9/23		Escrito solicitud de pronto despacho/Se reitera pronto despacho		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		314

		23-000067-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO		11/17/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,11MB] /Agregar Documento -Nov 17 2023  3:39PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		306

		17-000132-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		11/20/23		Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Nov 2023 02:42PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		303										POR GIRO AL CONSIGNATARIO(A)						16/03/2021 13:51:37

		17-000109-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		11/20/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		303

		17-000109-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		11/20/23		Escrito apersonamiento al proceso/Apersonamiento. 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		303

		19-000105-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		11/21/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		303										EN TRÁMITE						05/05/2021 9:54:28

		20-000020-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		11/30/23		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 Nov 2023 02:05PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		293

		23-000033-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		12/6/23		Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Dec 2023 09:12AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		288

		20-000035-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		12/6/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Dec 2023 09:37AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		288										EN TRÁMITE						29/04/2021 13:33:19

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		12/14/23		Acta de notificación/notificacion voto. 001840-A-S1-2023 de la S1
		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		279

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		12/14/23		Acta de notificación/notificacion voto. 001840-A-S1-2023 de la S1		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		279

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		12/14/23		Acta de notificación/ voto. 001840-A-S1-2023 de la S1		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		279										EN TRÁMITE						16/04/2021 17:22:36

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		12/14/23		Prueba documental/Pagos de salarios hechos al actor		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		279

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		12/14/23		Escrito apersonamiento del Estado/solicitud de URGENCIA en proteccion de la Hacienda Municipal de la M. Carrillo		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		279

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		12/14/23		Escrito apersonamiento del Estado/personeria juridica 		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		279										EN TRÁMITE						30/11/2021 16:27:13

		21-000149-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		12/14/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,05MB] /Agregar Documento -Dic 14 2023  3:03PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		279

		19-000144-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		12/15/23		Escrito solicitud de levantamiento de embargo/Escrito para solicitar se restituya, todo lo actuado y revocar  mandamientos de embargo		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		278

		22-000075-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		12/19/23		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Dec 2023 09:08AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		275										EN TRÁMITE						01/02/2024 11:44:09

		21-000067-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		12/20/23		Escrito contestación de demanda/CONTESTACION DE LA DEMANDA		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		273

		21-000067-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		12/20/23		Escrito contestación de demanda/CERTIFICACION		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		273

		23-000093-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES-PÚBLICO		1/5/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION-[0,00MB] /Agregar Documento -Ene  5 2024  1:52PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		257										EN TRÁMITE						19/02/2021 13:09:50

		21-000019-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		1/5/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito  - Respuesta de Ministerio de Educación Publica-[0,37MB] /Agregar Documento -Ene  5 2024  3:15PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		257

		21-000019-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		1/5/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito  - Respuesta de Ministerio de Educación Publica-[0,37MB] /Agregar Documento -Ene  5 2024  3:16PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		257

		21-000110-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		1/9/24		Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Jan 2024 04:24PM		Tramitándose		Licda. Viria Eugenia Guzman Rodriguez		Genesis Marina Arrieta Espinoza		253										EN TRÁMITE						25/04/2024 9:54:58

		23-000093-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES-PÚBLICO		1/10/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,30MB] /Agregar Documento -Ene 10 2024  1:14PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		252

		22-000095-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		1/12/24		Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (-)-[0,00MB] /Agregar Documento -Ene 12 2024  3:38PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		250

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		1/15/24		Escrito apersonamiento del Estado/gestion de pronto despacho		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		247										EN TRÁMITE						16/12/2020 18:32:19

		22-000022-1584-LA		SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS		1/16/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Gestiones Interlocutorias-CCSS		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		247

		23-000067-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO		1/16/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN (Orden de Citación)-[0,13MB] /Agregar Documento -Ene 16 2024 12:10PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		246

		20-000048-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		1/16/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Jan 2024 02:30PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		246										EN TRÁMITE						16/12/2020 18:26:45

		20-000049-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		1/16/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Jan 2024 02:35PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		246

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		1/17/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - II PARTE DOCUMENTOS VARIOS-[1,44MB] /Agregar Documento -Ene 17 2024  2:06PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		245

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		1/17/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - I PARTE DOCUMENTOS VARIOS-[3,38MB] /Agregar Documento -Ene 17 2024  2:06PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		245										EN TRÁMITE						19/11/2020 14:22:55

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		1/17/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESOLUCIÓN-[0,64MB] /Agregar Documento -Ene 17 2024  2:06PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		245

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		1/17/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CONSTANCIA-[0,07MB] /Agregar Documento -Ene 17 2024  2:06PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		245

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		1/17/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ESCRITO-[0,44MB] /Agregar Documento -Ene 17 2024  2:06PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		245										EN TRÁMITE						19/11/2020 14:22:55

		23-000062-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		1/17/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CONTESTACION-[1,10MB] /Agregar Documento -Ene 17 2024  4:07PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		245

		20-000092-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		1/18/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta de oficio vida plena-[0,69MB] /Agregar Documento -Ene 18 2024 10:14AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		245

		23-000063-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		1/18/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - NOTIFICACION DE PAGO BN VITAL-[0,25MB] /Agregar Documento -Ene 18 2024 10:18AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		245										EN TRÁMITE						05/11/2020 15:37:36

		21-000094-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		1/18/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Jan 2024 03:53PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		244

		23-000092-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		1/26/24		Escrito contestación de demanda/Contesta demanda/ interpone reconvencion		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		236

		23-000092-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		1/26/24		Escrito contestación de demanda/Pruebas		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		236										EN TRÁMITE						02/11/2020 10:17:31

		17-000119-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		1/29/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/RECHAZO CARGO CURADOR.		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		234

		23-000078-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		1/29/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 Jan 2024 04:36PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		233

		21-000333-0942-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		1/30/24		Escrito solicitud de pronto despacho/se solicita continuar procedimientos		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		233										EN TRÁMITE						22/10/2020 16:16:29

		23-000665-1027-CA		JERARQUIA IMPROPIA (Municipal)		1/30/24		Escrito solicitud de pronto despacho/Solicitud de Pronto Despacho para la resolucion del proceso		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		233

		22-000063-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		1/31/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 31 Jan 2024 11:22AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		232

		20-000082-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		1/31/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 31 Jan 2024 11:31AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		232										EN TRÁMITE						30/09/2020 16:06:26

		21-000293-1557-LA		INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S		1/31/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,35MB] /Agregar Documento -Ene 31 2024 11:36AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		232

		23-000055-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		1/31/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,32MB] /Agregar Documento -Ene 31 2024 11:36AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		232

		23-000092-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		1/31/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,23MB] /Agregar Documento -Ene 31 2024 11:36AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		232										EN TRÁMITE						29/07/2020 17:53:30

		21-000038-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/1/24		Escrito aceptación de cargo curador y/o perito/Aceptacion cargo curadora 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		230

		21-000038-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/1/24		Escrito contestación de demanda/Escrito contestacion persona fisica 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		230

		21-000038-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/1/24		Escrito contestación de demanda/Contestacion demanda persona juridica 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		230										EN TRÁMITE						22/06/2020 9:33:51

		23-000055-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		2/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,23MB] /Agregar Documento -Feb  2 2024  4:38PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		229

		22-000020-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		2/5/24		Escrito interposición medida cautelar/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 05 Feb 2024 08:53AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		227

		23-000033-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/5/24		Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 05 Feb 2024 09:58AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		227										EN TRÁMITE						06/03/2020 15:44:50

		19-000082-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/5/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 05 Feb 2024 11:24AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		227

		20-000013-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/5/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 05 Feb 2024 01:40PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		226

		17-000127-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/6/24		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Feb 2024 09:00AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		226										EN TRÁMITE						04/03/2020 18:12:16

		22-000003-1584-LA		PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS		2/6/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Feb 2024 11:21AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		226

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		2/6/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - II PARTE DE PRUEBA DOCUMENTAL-[2,77MB] /Agregar Documento -Feb  6 2024 11:52AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		226

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		2/6/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - I PARTE DE PRUEBA DOCUMENTAL-[1,89MB] /Agregar Documento -Feb  6 2024 11:52AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		226										EN TRÁMITE						05/02/2020 19:51:54

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		2/6/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ESCRITO-[1,45MB] /Agregar Documento -Feb  6 2024 11:52AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		226

		23-000074-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO		2/7/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Consentimiento para realizar audiencia por medios virtuales		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		224

		23-000054-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/8/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud audiencia virtual		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		224										EN TRÁMITE						24/01/2020 17:42:29

		21-000067-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		2/8/24		Escrito contestación de demanda/ESCRITO SOBRE CONTESTACION DE LA DEMANDA INS		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		223

		21-000067-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		2/8/24		Escrito contestación de demanda/PODER JUDICIAL		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		223

		23-000074-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO		2/8/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Terminacion de proceso por cancelacion de la multa 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		223										EN TRÁMITE						20/12/2019 13:26:47

		23-000074-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO		2/8/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Favor dejar sin efecto el escrito de las 15:23:26		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		223

		21-000119-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/12/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Feb 2024 09:16AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		220

		20-000117-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		2/12/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Feb 2024 10:42AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		220										EN TRÁMITE						05/12/2019 20:53:15

		20-000024-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/12/24		Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Feb 2024 04:09PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		219

		23-000073-1584-LA		SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO		2/13/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Solicitud reprogramación-[0,29MB] /Agregar Documento -Feb 13 2024  1:27PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		218

		23-000034-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/14/24		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Feb 2024 04:05PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		217										EN TRÁMITE						05/12/2019 20:38:46

		18-000041-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		2/14/24		Escrito cumplimiento de prevención/ESCRITO SE CUMPLE PREVENCION		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		217

		23-000001-1584-LA		PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS		2/16/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Feb 2024 01:19PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		215

		23-000086-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/16/24		Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Respuesta OCN STA CRUZ-[0,69MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:13PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		215										EN TRÁMITE						05/12/2019 20:19:37

		19-000091-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/16/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta TSE-[0,22MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:25PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		215

		19-000091-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/16/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta TSE- Eleazar-[0,29MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:26PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		215

		19-000091-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/16/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta TSE- Manuel V.-[0,29MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:26PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		215										EN TRÁMITE						13/11/2019 14:32:27

		19-000031-1584-LA		PENSIÓN REG. NO CONTRIB.		2/19/24		Escrito ejecución de sentencia/Incorporar Escrito  - Certificación defunción-[0,31MB] /Agregar Documento -Feb 19 2024  8:41AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		213

		21-000333-0942-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/20/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Se presenta autorizacion para revisar el expediente.		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		212

		18-000146-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/20/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/SE JUSTIFICA NO PRESENCIA EN AUDIENCIA		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		211										EN TRÁMITE						14/10/2019 7:18:05

		23-000002-1584-LA		PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS		2/22/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 Feb 2024 10:49AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		210

		18-000095-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/22/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		209

		21-000038-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/22/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,45MB] /Agregar Documento -Feb 22 2024  3:52PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		209										EN TRÁMITE						06/10/2023 15:11:40

		22-000062-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/26/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 26 Feb 2024 09:57AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		206

		22-000092-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/26/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION ZUÑIGA ZUÑIGA LAURA MARIA-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 26 2024  2:55PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		205

		22-000092-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/26/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA  ZÚÑIGA HERNÁNDEZ ANDREA DE LOS ANGELES-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 26 2024  2:58PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		205										EN TRÁMITE						16/08/2023 15:54:26

		22-000095-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/26/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 26 Feb 2024 04:34PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		205

		23-000077-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 Feb 2024 09:51AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		205

		23-000055-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta de oficio Banco Popular-[2,52MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:08PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		204										EN TRÁMITE						16/08/2023 15:54:26

		22-000012-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta del Tribunal supremo de Eleccion Aparo Esquivel-[0,11MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:17PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		204

		22-000012-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta del Tribunal supremo de Eleccion Aparo Esquivel-[0,11MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:19PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		204

		23-000063-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Comprobante de deposito Catsa-[0,53MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:32PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		204										EN TRÁMITE						16/08/2023 15:54:26

		23-000055-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION OBANDO VALLEJOS JOSE LUIS-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:41PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		204

		23-000055-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION OBANDO VALLEJOS JENNY DE MARIA-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:58PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		204

		23-000055-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION MIGUEL ANGEL OBANDO VALLEJOS-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:06PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		204										EN TRÁMITE						17/09/2019 13:17:41

		23-000055-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION DAGOBERTO ANTONIO OBANDO VALLEJOS-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:09PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		204

		22-000092-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION ANDREA DE LOS ANGELES-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:57PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		204

		22-000092-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION LAURA MARIA-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:57PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		204										EN TRÁMITE						17/09/2019 13:17:41

		22-000092-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION MANUEL ADOLFO-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:57PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		204

		21-000019-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO MINISTERIO DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL-[0,07MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  4:02PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		204

		21-000019-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		2/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO MINISTERIO DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL-[0,07MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  4:03PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		204										EN TRÁMITE						31/07/2019 16:29:03

		23-000055-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		2/28/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta de oficio Banco Popular-[2,45MB] /Agregar Documento -Feb 28 2024  2:10PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		203

		19-000102-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/28/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/SOLICITA GIRO HONORARIOS CURADORA PROCESAL		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		203

		21-000113-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		2/29/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta de oficio migración-[0,45MB] /Agregar Documento -Feb 29 2024  9:42AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		203										EN TRÁMITE						31/07/2019 16:03:31

		22-000075-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/4/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Mar 2024 09:38AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		199

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		3/4/24		Escrito apersonamiento del Estado/se presenta informe		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		198

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		3/4/24		Prueba documental/ejecucion de despido confirmado por voto 001-2022 del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		198										EN TRÁMITE						16/07/2019 13:54:41

		23-000078-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/5/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - COMISION DE DEMANDADO-[0,29MB] /Agregar Documento -Mar  5 2024  4:11PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		197

		23-000081-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		3/6/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Mar 2024 07:52AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		197

		21-000077-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/6/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Mar 2024 08:50AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		197										EN TRÁMITE						25/06/2019 10:31:33

		22-000092-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/8/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 Mar 2024 10:30AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		195

		21-000119-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/8/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO DEL BANCO-[0,39MB] /Agregar Documento -Mar  8 2024  1:47PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		194

		20-000034-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/8/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO DEL BANCO-[0,33MB] /Agregar Documento -Mar  8 2024  1:47PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		194										EN TRÁMITE						20/12/2018 15:56:08

		21-000452-0942-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/11/24		Escrito solicitud adición y/o aclaración/se solicita adicionar y aclarar con respecto a montos a depositar		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		192

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		3/12/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - SOLICITUD-[0,48MB] /Agregar Documento -Mar 12 2024 11:55AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		191

		23-000100-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		3/12/24		Escrito apersonamiento al proceso/APERSONAMIENTO 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		190										EN TRÁMITE						21/11/2018 16:21:15

		23-000100-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		3/13/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 08:32AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		190

		21-000119-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/13/24		Respuesta oficio de embargo/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 10:26AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		190

		24-000015-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/13/24		Prueba documental/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 11:22AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		190										EN TRÁMITE						12/11/2018 15:54:57

		20-000060-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		3/13/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 01:39PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		189

		19-000099-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/14/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Mar 2024 11:02AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		189

		21-000452-0942-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/14/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Se confirma la realizacion del primer pago.		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		188										EN TRÁMITE						31/10/2018 15:59:19

		19-000076-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/14/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Mar 2024 03:58PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		188

		22-000030-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/15/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta IMPROSA-[0,76MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  7:57AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		188

		22-000030-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/15/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta BCT-[0,80MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  7:58AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		188										EN TRÁMITE						23/09/2018 12:20:59

		18-000069-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/15/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta PRIVAL-[0,55MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  7:59AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		188

		18-000069-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/15/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta COOPEAMISTAD-[0,70MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  8:00AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		188

		21-000119-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/15/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta BCT-[0,80MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  8:01AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		188										EN TRÁMITE						23/09/2018 12:20:59

		21-000136-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO		3/18/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION-[0,01MB] /Agregar Documento -Mar 18 2024  1:44PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		184

		23-000104-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/18/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION-[0,01MB] /Agregar Documento -Mar 18 2024  1:59PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		184

		23-000001-1584-LA		PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS		3/18/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA-[0,39MB] /Agregar Documento -Mar 18 2024  2:12PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		184										EN TRÁMITE						05/09/2018 13:09:50

		21-000018-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/18/24		Escrito contestación audiencia/ESCRITO SE CONTESTA AUDIENCIA- SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		184

		23-000041-1584-LA		PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS		3/18/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		184

		20-000116-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/18/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO -RESOLVER
SOLICITUD DE EMBARGO DE SALARIO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		184										EN TRÁMITE						25/04/2018 16:27:57

		23-000044-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO		3/19/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Consentimiento para realizar audiencia por medios virtuales		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		184

		21-000050-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		3/19/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Mar 2024 09:43AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		184

		22-000010-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/19/24		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Mar 2024 04:40PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		183										EN TRÁMITE						19/11/2020 15:06:11

		22-000033-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/20/24		Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 09:01AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		183

		23-000100-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		3/20/24		Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 10:44AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		183

		23-000051-1584-LA		SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO		3/20/24		Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 02:30PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		182										EN TRÁMITE						23/02/2022 16:45:32

		23-000097-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		3/20/24		Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 02:53PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		182

		23-000098-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		3/20/24		Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 04:02PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		182

		20-000014-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/21/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 Mar 2024 08:06AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		182										EN TRÁMITE						03/08/2018 9:34:50

		23-000104-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/21/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 Mar 2024 10:50AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		182

		23-000106-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO		3/21/24		Escrito solicitud de reprogramación de audiencia/Se solicita a su Autoridad reprogramacion de la Audiencia de Conciliacion del dia de hoy, debido a enfermedad que no me permite asistir, aporto Boleta de la CCSS		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		182

		22-000050-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/21/24		Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 Mar 2024 01:24PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		181										EN TRÁMITE						30/04/2018 11:09:45

		23-000104-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/21/24		Prueba documental/Incorporar Escrito  - comisiones-[1,82MB] /Agregar Documento -Mar 21 2024  2:08PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		181

		22-000026-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		3/21/24		Escrito poder especial judicial/sustitucion de poder		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		181

		23-000106-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO		3/21/24		Escrito apersonamiento del Estado/Incorporar Escrito  - escritos-[0,47MB] /Agregar Documento -Mar 21 2024  3:57PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		181										EN TRÁMITE						30/04/2018 10:44:15

		23-000106-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO		3/21/24		Escrito de demanda inicial/Incorporar Escrito  - escritos-[0,21MB] /Agregar Documento -Mar 21 2024  4:05PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		181

		22-000026-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		3/22/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicita saneamiento y emision de cedulas de citacion 		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		180

		24-000009-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/22/24		Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (+)-[0,28MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:32PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		180										EN TRÁMITE						23/04/2018 17:16:53

		24-000018-1584-LA		SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO		3/22/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Asigna cita UMLSCR-[0,92MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:33PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		180

		21-000119-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/22/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta IMPROSA-[0,76MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:34PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		180

		24-000018-1584-LA		SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO		3/22/24		Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (+)-[0,25MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:37PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		180										EN TRÁMITE						28/02/2018 16:21:53

		24-000009-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/22/24		Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (-)-[0,29MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:38PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		180

		23-000087-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		3/22/24		Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (-)-[0,28MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:39PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		180

		23-000061-1584-LA		SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO		3/22/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - UMLSCR Aclara Dictamen-[1,28MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:40PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		180										EN TRÁMITE						22/02/2018 8:52:14

		22-000026-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		3/22/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 Mar 2024 04:40PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		180

		21-000119-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta a oficio Scotiabank-[0,27MB] /Agregar Documento -Mar 27 2024  9:23AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		176

		21-000119-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		3/27/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta a oficio Scotiabank-[0,14MB] /Agregar Documento -Mar 27 2024  9:39AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		176										EN TRÁMITE						10/08/2022 15:20:29

		23-000043-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		3/29/24		Escrito solicitud de pronto despacho/SE REMITE POR TERCERA VEZ PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		173

		21-000119-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		4/1/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 01 Apr 2024 11:10AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		171

		24-000009-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/PODER ESPECIAL JUDICIAL 		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		170										EN TRÁMITE						22/02/2018 8:52:14

		24-000009-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ACEPTACION ABOGADO, PARTE DEMANDADA. 		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		170

		21-000452-0942-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		4/3/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/// Se presenta segundo pago.		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		168

		24-000009-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/4/24		Escrito contestación de demanda/SE CONTESTA DEMANDA INICIAL PARTE DEMANDADA. 		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		168										EN TRÁMITE						31/10/2019 17:24:36

		24-000018-1584-LA		SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO		4/4/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,16MB] /Agregar Documento -Abr  4 2024 12:05PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		167

		23-000087-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/4/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,18MB] /Agregar Documento -Abr  4 2024 12:05PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		167

		23-000074-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO		4/5/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Terminacion de proceso por cancelacion de la multa 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		167										EN TRÁMITE						07/02/2018 14:19:14

		19-000076-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		4/5/24		Escrito apersonamiento al proceso/Cimplimiento de prevension		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		167

		19-000076-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		4/5/24		Escrito apersonamiento al proceso/se remite informe de ASEMUC		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		167

		20-000042-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/8/24		Escrito cumplimiento de prevención/Se cumple prevencion.		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		164										EN TRÁMITE						07/02/2018 16:41:38

		24-000018-1584-LA		SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO		4/9/24		Escrito contestación de demanda/CONTESTACION DEMANDA		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		163

		24-000018-1584-LA		SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO		4/9/24		Prueba documental/CONSTANCIA		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		163

		24-000018-1584-LA		SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO		4/9/24		Prueba documental/EPICRISIS		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		163										EN TRÁMITE						01/12/2017 13:16:50

		24-000018-1584-LA		SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO		4/9/24		Prueba documental/PODER		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		163

		23-000106-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO		4/10/24		Escrito prueba para mejor resolver/Reclamo administrativo de deducciones salariales trasladado por el jerarca a otra instancia administrativa subalterna   		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		162

		24-000019-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		4/11/24		Escrito apersonamiento al proceso/Apersonamiento al proceso y poder especial 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		161										EN TRÁMITE						28/02/2024 8:32:49

		24-000019-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		4/11/24		Escrito apersonamiento al proceso/Apersonamiento al proceso y poder especial 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		161

		24-000008-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/11/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 11 Apr 2024 01:22PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		160

		23-000063-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		4/11/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 11 Apr 2024 03:19PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		160										EN TRÁMITE						21/09/2022 16:44:13

		23-000044-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO		4/11/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Terminacion de proceso por cancelacion de la multa		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		160

		22-000090-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/12/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Presenta escrito de consec. N. 24-01465 de 7 folios		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		160

		19-000030-1584-LA		FUERO ESPECIAL		4/12/24		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Apr 2024 01:50PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		159										EN TRÁMITE						17/09/2019 13:59:02

		21-000333-0942-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		4/16/24		Escrito cambio de medio para recibir notificaciones/SENALA NUEVO MEDIO PARA NOTIFICACIONES		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		156

		21-000333-0942-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		4/16/24		Escrito cambio de medio para recibir notificaciones/NUEVO MEDIO PARA NOTIFICACIONES		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		156

		23-000008-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/17/24		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Apr 2024 07:16AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		155										EN TRÁMITE						04/07/2019 9:16:21

		22-000030-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/17/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Apr 2024 01:03PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		154

		17-000127-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		4/18/24		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Apr 2024 08:27AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		154

		24-000013-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/18/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Apr 2024 08:36AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		154										EN TRÁMITE						04/07/2019 9:16:21

		20-001883-1102-LA		PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS		4/18/24		Escrito apersonamiento al proceso/ESCRITO APERSONAMIENTO DEFENSOR SANTA CRUZ		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		154

		22-000071-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/18/24		Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -Abr 18 2024 10:50AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		154

		23-000004-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/18/24		Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -Abr 18 2024 11:18AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		154										EN TRÁMITE						01/02/2023 14:39:42

		20-000112-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		4/18/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Apr 2024 11:26AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		154

		20-000112-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		4/18/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Apr 2024 11:26AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		154

		22-000084-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/18/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud de audiencia virtual o hibrida		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		153										EN TRÁMITE						17/03/2022 11:25:04

		23-000096-1584-LA		PROCESO DE INFRACCIONES-PÚBLICO		4/18/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Terminacion de proceso por cancelacion de la multa 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		153

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		4/19/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - VOTO DE SALA-[0,10MB] /Agregar Documento -Abr 19 2024  3:12PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		152

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		4/19/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - VOTO SALA SEGUNDA-[2,13MB] /Agregar Documento -Abr 19 2024  3:12PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		152										EN TRÁMITE						17/03/2022 11:25:04

		20-000357-0942-LA		PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA		4/19/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - SOLICITUD-[0,21MB] /Agregar Documento -Abr 19 2024  3:12PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		152

		23-000106-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO		4/22/24		Escrito prueba para mejor resolver y otras gestiones/Dpto de Recursos Humanos 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		150

		23-000106-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO		4/22/24		Escrito prueba para mejor resolver/Dpto. Recursos Humanos		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		150										EN TRÁMITE						17/03/2022 11:25:04

		22-000088-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/23/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Respuesta manifestacion actora		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		148

		19-000028-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/23/24		Escrito arreglo extrajudicial/propuesta para conciliar		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		148

		24-000003-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO		4/24/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,36MB] /Agregar Documento -Abr 24 2024  4:33PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		147										EN TRÁMITE						17/03/2022 11:25:04

		24-000003-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO		4/25/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - DOCUMENTOS VARIOS-[4,17MB] /Agregar Documento -Abr 25 2024  7:33AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		147

		24-000003-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO		4/25/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - PODER ESPECIAL-[0,22MB] /Agregar Documento -Abr 25 2024  7:33AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		147

		24-000003-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO		4/25/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CONTESTACIÓN-[1,28MB] /Agregar Documento -Abr 25 2024  7:33AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		147										EN TRÁMITE						17/03/2022 11:25:04

		23-000100-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		4/25/24		Prueba documental/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 25 Apr 2024 10:27AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		147

		23-000100-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		4/25/24		Prueba documental/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 25 Apr 2024 10:27AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		147

		23-000100-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		4/25/24		Escrito Apersonamiento de Defensor/a Público/a/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 25 Apr 2024 10:59AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		147										EN TRÁMITE						21/05/2020 15:43:03

		24-000019-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		4/25/24		Escrito apersonamiento al proceso/Apersonamiento parte intresada Haydee Vallejos		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		146

		24-000019-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		4/26/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Estudios Registro Civil-[0,38MB] /Agregar Documento -Abr 26 2024  2:51PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		145

		20-000024-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		4/29/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 Apr 2024 02:06PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		142										EN TRÁMITE						18/12/2020 8:46:40

		20-000082-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		4/30/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 Apr 2024 09:48AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		142

		23-000095-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/30/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud de ingreso en linea 		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		142

		24-000006-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/30/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud de acceso en linea 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		142										EN TRÁMITE						28/07/2019 15:04:19

		24-000006-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		4/30/24		Prueba documental/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 Apr 2024 11:28AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		142

		24-000019-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		4/30/24		Comprobante de depósito/Cumplimiento de deposito - Hacienda Tempisque S.A.		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		141

		22-000088-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		5/1/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Comprobante de entrega comision a la fuerza publica para diligenciar 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		141										EN TRÁMITE						28/06/2019 15:54:55

		18-000095-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/2/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		140

		22-000083-1584-LA		SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS		5/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Copia de Expediente Año 2017-[0,08MB] /Agregar Documento -May  2 2024  2:59PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		139

		22-000083-1584-LA		SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS		5/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Copia de Expediente Año 2018-[0,40MB] /Agregar Documento -May  2 2024  2:59PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		139										EN TRÁMITE						03/06/2019 9:09:52

		22-000083-1584-LA		SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS		5/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Copia de Expediente Año 2019-[0,04MB] /Agregar Documento -May  2 2024  2:59PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		139

		20-000008-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		5/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 02 May 2024 04:18PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		139

		21-000115-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		139										EN TRÁMITE						01/05/2019 14:40:20

		20-000101-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		139

		17-000092-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/3/24		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 09:34AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		139

		20-000020-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		5/3/24		Escrito prueba para mejor resolver/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 10:19AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		139										EN TRÁMITE						01/05/2019 13:53:32
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		18-000087-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		5/28/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		113

		18-000097-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/28/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO  SE SOLICITA  NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		113

		18-000098-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		5/28/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		113										EN TRÁMITE						22/01/2024 9:13:19

		18-000131-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/28/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO  SE SOLICITA  NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		113

		22-000021-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		5/29/24		Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 09:38AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		113

		20-000113-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		5/29/24		Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 10:01AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		113										EN TRÁMITE						22/01/2024 9:13:19

		18-000090-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/29/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 05:36PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		112

		18-000146-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/29/24		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 05:59PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		112

		18-000151-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/29/24		Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 06:53PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		112										EN TRÁMITE						16/03/2022 17:32:39

		18-000151-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/29/24		Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 07:00PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		112

		18-000165-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/29/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 07:11PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		112

		18-000172-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		5/29/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 07:23PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		112										SENTENCIA HOMOLOGATORIA						10/05/2024 13:56:18

		18-000180-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		5/30/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 11:06AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		112

		18-000194-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/30/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 11:42AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		112

		19-000063-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/30/24		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 01:25PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		111										SENTENCIA HOMOLOGATORIA						10/05/2024 13:56:18

		19-000074-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/30/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 01:40PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		111

		19-000081-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		5/30/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 01:55PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		111

		19-000082-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/30/24		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 02:01PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Stephanie Carmona Garcia		111										EN TRÁMITE						13/01/2022 16:28:14

		19-000091-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/30/24		Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 04:52PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		111

		19-000091-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		5/30/24		Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 04:52PM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		111

		23-000070-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		5/31/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Cuenta Cedular Jorge Antonio Ruiz Hernández-[3,61MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:38PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		110										EN TRÁMITE						02/02/2024 14:30:59

		23-000070-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		5/31/24		Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:51PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		110

		23-000070-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		5/31/24		Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:52PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		110

		23-000089-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		5/31/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta Vida Plena-[2,54MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:53PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		110										EN TRÁMITE						24/09/2021 9:21:24

		19-000114-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		6/1/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		109

		19-000131-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/1/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		109

		19-000138-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/1/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		109										EN TRÁMITE						31/10/2018 16:26:01

		19-000139-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/1/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA  NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		109

		19-000142-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/1/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO- SE SOLICITA
SENALAMIENTO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		109

		19-000154-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/1/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		109										EN TRÁMITE						19/05/2023 14:04:05

		20-000011-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		6/1/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		109

		20-000013-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/1/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE CURADOR
PROCESAL 		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		109

		20-000025-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/1/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		109										EN TRÁMITE						22/04/2022 14:26:04

		20-000027-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/1/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE CURADOR
PROCESAL		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		109

		20-000046-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/1/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SOLICITA OFICIOS RECORDATORIOS PARA INSTITUCIONES PUBLICAS		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		109

		20-000058-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		6/1/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS 		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		109										EN TRÁMITE						22/04/2022 14:26:04

		20-000092-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		6/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		108

		20-000097-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		6/2/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		108

		20-000102-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		6/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		108										EN TRÁMITE						17/09/2019 14:54:38

		20-000103-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		108

		20-000111-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		108

		20-000111-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		108										EN TRÁMITE						16/05/2023 14:01:14

		20-000121-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		6/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		108

		20-000122-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA
DE COMUNICACIONES JUDICIALES		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		108

		21-000008-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO- DICTADO DE SENTENCIA		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		108										EN TRÁMITE						16/05/2023 14:01:14

		21-000015-1584-LA		PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.		6/2/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO A UNIDAD DE
MEDICINA LEGAL DICTAMEN MEDICO LEGAL DEFINITIVO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		108

		24-000010-1584-LA		PROC ESP.SOLUCIÓN ALTERNA PREVIA ART 459		6/3/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 Jun 2024 05:19PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		107

		21-000129-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/3/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 Jun 2024 05:42PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		107										EN TRÁMITE						15/12/2023 16:08:03

		21-000033-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/3/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		107

		21-000038-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/3/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		107

		21-000041-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/3/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		107										EN TRÁMITE						20/01/2021 16:20:26

		17-000121-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		6/3/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO PARA OPERADORA DE PENSIONES DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		107

		21-000062-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		6/3/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		107

		21-000063-1584-LA		RIESGOS TRABAJO		6/3/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		107										EN TRÁMITE						15/01/2020 17:31:32

		21-000070-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		6/3/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DE DESPACHO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		107

		21-000076-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		6/3/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE
BENEFICIARIOS		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		107

		21-000091-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/3/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		107										EN TRÁMITE						15/01/2020 17:31:32

		21-000095-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/3/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		107

		22-000027-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		6/3/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		107

		21-000129-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/4/24		Escrito incidente de nulidad/SOLICITUD DE REPROGRAMACION DE NUEVO JUICIO
INCIDENTE DE NULIDAD ABSOLUTA DEL JUICIO.
		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		106										EN TRÁMITE						07/10/2019 14:46:24

		21-000102-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/4/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SOLICITA OFICIOS RECORDATORIOS PARA INSTITUCIONES PUBLICAS		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		106

		21-000104-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		6/4/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE OFICIO RECORDATORIO
PARA LA CCSS Y PARA EL BNCR		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		106

		21-000108-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		6/4/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE
BENEFICIARIOS		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		106										EN TRÁMITE						20/02/2020 8:20:01

		21-000111-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/4/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		106

		21-000112-1584-LA		CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO		6/4/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		106

		21-000123-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/4/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		106										EN TRÁMITE						10/10/2017 9:22:36

		22-000088-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		6/6/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,37MB] /Agregar Documento -Jun  6 2024 10:49AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		105

		23-000070-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		6/6/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - DEVOLUCIÓN DE COMISIÓN-[0,17MB] /Agregar Documento -Jun  6 2024  3:53PM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		104

		22-000015-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		6/7/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 07 Jun 2024 11:42AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		104										EN TRÁMITE						30/10/2020 8:12:54

		21-000128-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		6/9/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		101

		21-000148-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		6/9/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		101

		21-000150-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		6/9/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Genesis Marina Arrieta Espinoza		101										EN TRÁMITE						15/11/2021 6:55:37

		22-000002-1584-LA		PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA		6/9/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		101

		22-000011-1584-LA		PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS		6/9/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		101

		22-000012-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		6/9/24		Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/ESCRITO SE SOLICITA NUEVA COMISION DE NOTIFICACION		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		101										EN TRÁMITE						30/01/2024 13:35:58

		22-000013-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		6/9/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		101

		22-000016-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		6/9/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE OFICIO RECORDATORIO PARA
OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES E INSTITUCIONES
PUBLICAS		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		101

		22-000020-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		6/9/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Alfredo Sandoval Diaz		101										EN TRÁMITE						12/10/2022 17:06:56

		22-000022-1584-LA		SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS		6/9/24		Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO: SE SOLICITA CITA PARA
VALORACION MEDICA LEGAL		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		101

		22-000025-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		6/9/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA POLICIA
DE PROXIMIDAD		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		101

		22-000031-1584-LA		ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO		6/9/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Shirley Garcia Mendieta		101										EN TRÁMITE						12/10/2022 17:06:56

		22-000092-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		6/10/24		Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Jun 2024 08:21AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Genesis Marina Arrieta Espinoza		101

		21-000119-1584-LA		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		6/10/24		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Jun 2024 09:27AM		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Stephanie Carmona Garcia		101

		22-000063-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		6/10/24		Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Jun 2024 10:09AM		Tramitándose		Licda. Amadita Barrantes Delgado		Alfredo Sandoval Diaz		101										EN TRÁMITE						12/10/2022 17:06:56

		22-000088-1584-LA		ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO		6/10/24		Escrito Solicitud de Defensor o cambio de defensor/Escrito Renuncia Representacion Legal para actora		Tramitándose		Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz		Shirley Garcia Mendieta		100

																										EN TRÁMITE						03/04/2019 11:24:00

																										EN TRÁMITE						14/11/2022 10:38:29

																										EN TRÁMITE						04/03/2024 17:01:39

																										EN TRÁMITE						22/01/2024 9:13:19

																										EN TRÁMITE						22/01/2024 9:13:19

																										SENTENCIA HOMOLOGATORIA						10/05/2024 13:56:18

																										EN TRÁMITE						28/09/2022 11:33:44

																										EN TRÁMITE						04/03/2020 17:58:11

																										EN TRÁMITE						04/03/2024 17:01:39

																										EN TRÁMITE						04/03/2024 17:01:39

																										EN TRÁMITE						24/11/2023 16:01:49

																										EN TRÁMITE						24/11/2023 16:01:49

																										EN TRÁMITE						24/11/2023 16:01:49

																										EN TRÁMITE						12/01/2024 9:22:54

																										EN TRÁMITE						12/01/2024 9:22:54

																										EN TRÁMITE						12/01/2024 9:22:54

																										EN TRÁMITE						12/01/2024 9:22:54

																										EN TRÁMITE						10/04/2024 10:50:19

																										EN TRÁMITE						14/11/2022 10:38:29

																										EN TRÁMITE						21/12/2023 13:08:26

																										EN TRÁMITE						21/12/2023 13:08:26

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						30/10/2023 12:17:12

																										EN TRÁMITE						17/10/2022 17:04:00

																										EN TRÁMITE						19/11/2020 14:47:29

																										EN TRÁMITE						19/11/2020 14:47:29

																										EN TRÁMITE						18/01/2023 8:43:47

																										EN TRÁMITE						31/08/2022 18:05:31

																										EN TRÁMITE						01/04/2024 14:44:25

																										EN TRÁMITE						07/02/2024 16:05:47

																										EN TRÁMITE						21/12/2017 7:48:06

																										EN TRÁMITE						16/03/2022 17:32:39

																										EN TRÁMITE						19/01/2023 11:11:52

																										EN TRÁMITE						07/07/2022 10:47:49

																										EN TRÁMITE						07/07/2022 10:47:49

																										EN TRÁMITE						08/04/2021 8:17:46

																										EN TRÁMITE						23/11/2022 17:11:52

																										EN TRÁMITE						17/05/2023 15:35:50

																										EN TRÁMITE						28/07/2023 14:59:53

																										EN TRÁMITE						29/01/2024 14:35:39

																										EN TRÁMITE						04/03/2024 17:01:39

																										EN TRÁMITE						04/03/2024 17:01:39

																										EN TRÁMITE						21/12/2023 13:08:26

																										EN TRÁMITE						29/02/2024 16:16:53

																										EN TRÁMITE						29/02/2024 16:16:53

																										EN TRÁMITE						29/02/2024 16:16:53

																										EN TRÁMITE						29/02/2024 16:16:53

																										EN TRÁMITE						05/06/2020 16:10:27

																										EN TRÁMITE						16/07/2019 14:43:59

																										EN TRÁMITE						16/07/2019 14:43:59

																										EN TRÁMITE						29/08/2023 15:17:56

																										EN TRÁMITE						27/09/2023 9:37:02

																										EN TRÁMITE						29/02/2024 16:16:53

																										EN TRÁMITE						31/01/2024 15:10:14

																										EN TRÁMITE						08/06/2022 11:27:49

																										EN TRÁMITE						31/01/2024 15:10:14

																										EN TRÁMITE						31/01/2024 15:10:14

																										EN TRÁMITE						17/11/2021 15:17:57

																										EN TRÁMITE						16/05/2023 14:01:14

																										EN TRÁMITE						17/11/2021 15:17:57

																										EN TRÁMITE						17/11/2021 15:17:57

																										EN TRÁMITE						07/03/2022 17:20:19

																										EN TRÁMITE						10/07/2023 9:34:50

																										EN TRÁMITE						27/09/2023 9:37:02

																										EN TRÁMITE						31/01/2024 15:10:14

																										EN TRÁMITE						29/02/2024 16:16:53

																										EN TRÁMITE						17/11/2021 15:17:57

																										EN TRÁMITE						29/02/2024 16:16:53

																										EN TRÁMITE						31/01/2024 15:10:14

																										EN TRÁMITE						07/03/2022 17:20:19

																										EN TRÁMITE						21/12/2023 13:08:26

																										EN TRÁMITE						21/12/2023 13:08:26

																										EN TRÁMITE						07/03/2022 17:20:19

																										EN TRÁMITE						15/12/2023 15:51:16

																										EN TRÁMITE						12/05/2022 9:27:35

																										EN TRÁMITE						21/12/2023 13:08:26

																										EN TRÁMITE						15/12/2023 15:51:16

																										EN TRÁMITE						10/02/2020 7:44:26

																										EN TRÁMITE						13/11/2023 14:49:31

																										EN TRÁMITE						13/11/2023 7:55:26

																										EN TRÁMITE						26/05/2023 14:41:06

																										EN TRÁMITE						24/11/2023 16:01:49

																										EN TRÁMITE						21/03/2022 18:19:45

																										SENTENCIA HOMOLOGATORIA						19/05/2023 8:55:55

																										EN TRÁMITE						26/05/2021 15:10:22

																										EN TRÁMITE						17/05/2023 15:35:50

																										SENTENCIA HOMOLOGATORIA						25/08/2022 19:24:39

																										SENTENCIA DICTADA						15/05/2024 14:51:45

																										EN TRÁMITE						24/02/2021 15:05:48

																										EN TRÁMITE						12/01/2023 14:46:59

																										EN TRÁMITE						15/12/2023 15:51:16

																										EN TRÁMITE						10/12/2021 15:40:09

																										EN TRÁMITE						17/11/2021 15:17:57

																										EN TRÁMITE						25/08/2020 11:15:43

																										EN TRÁMITE						25/08/2020 11:15:43

																										EN TRÁMITE						16/03/2022 17:32:39

																										EN TRÁMITE						16/03/2022 17:32:39

																										EN TRÁMITE						16/07/2019 14:43:59

																										EN TRÁMITE						08/06/2022 11:27:49

																										EN TRÁMITE						26/09/2019 15:33:36

																										EN TRÁMITE						29/07/2020 18:14:21

																										EN TRÁMITE						22/02/2024 11:38:06

																										EN TRÁMITE						17/11/2021 15:17:57

																										EN TRÁMITE						24/11/2023 16:01:49

																										EN TRÁMITE						24/11/2023 16:01:49

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						08/06/2022 11:27:49

																										EN TRÁMITE						07/11/2023 9:55:09

																										EN TRÁMITE						17/11/2021 15:17:57

																										EN TRÁMITE						14/12/2022 16:02:40

																										EN TRÁMITE						09/08/2021 13:18:18

																										EN TRÁMITE						08/09/2023 9:22:43

																										EN TRÁMITE						31/08/2023 17:24:44

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						21/09/2022 16:44:13

																										EN TRÁMITE						05/11/2021 15:18:18

																										SENTENCIA DICTADA						02/10/2023 15:09:49

																										EN TRÁMITE						12/06/2023 14:53:11

																										EN TRÁMITE						26/02/2021 15:40:44

																										EN TRÁMITE						26/02/2021 15:40:44

																										EN TRÁMITE						14/12/2022 16:02:40

																										EN TRÁMITE						14/12/2022 16:02:40

																										EN TRÁMITE						14/12/2022 16:02:40

																										EN TRÁMITE						12/06/2023 14:53:11

																										EN TRÁMITE						12/06/2023 14:53:11

																										EN TRÁMITE						12/06/2023 14:53:11

																										EN TRÁMITE						12/06/2023 14:53:11

																										EN TRÁMITE						28/07/2023 14:59:53

																										EN TRÁMITE						07/02/2022 10:21:25

																										EN TRÁMITE						07/02/2022 10:21:25

																										EN TRÁMITE						12/06/2023 14:53:11

																										EN TRÁMITE						31/08/2023 16:21:39

																										EN TRÁMITE						16/12/2022 17:21:09

																										EN TRÁMITE						14/12/2022 16:02:40

																										EN TRÁMITE						14/12/2022 16:02:40

																										EN TRÁMITE						01/07/2022 18:28:17

																										EN TRÁMITE						29/04/2021 13:33:19

																										EN TRÁMITE						03/04/2019 11:24:00

																										SENTENCIA DICTADA						15/03/2024 9:10:26

																										EN TRÁMITE						05/09/2018 13:09:50

																										EN TRÁMITE						07/07/2022 10:47:49

																										EN TRÁMITE						02/04/2019 14:22:36

																										EN TRÁMITE						17/09/2019 13:17:41

																										EN TRÁMITE						17/09/2019 13:17:41

																										EN TRÁMITE						17/09/2019 13:17:41

																										EN TRÁMITE						27/09/2023 8:16:49

																										EN TRÁMITE						12/01/2023 14:46:59

																										EN TRÁMITE						12/02/2018 14:35:58

																										EN TRÁMITE						09/03/2023 10:45:27

																										EN TRÁMITE						24/08/2023 15:03:17

																										EN TRÁMITE						04/03/2020 17:58:11

																										SENTENCIA DICTADA						06/03/2024 16:46:54

																										EN TRÁMITE						17/11/2021 15:17:57

																										EN TRÁMITE						29/08/2023 15:17:56

																										EN TRÁMITE						29/08/2023 15:17:56

																										EN TRÁMITE						12/07/2021 14:41:26

																										EN TRÁMITE						12/07/2021 14:41:26

																										EN TRÁMITE						30/05/2023 11:15:57

																										EN TRÁMITE						29/08/2023 15:17:56

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										SENTENCIA DICTADA						13/03/2024 16:43:08

																										EN TRÁMITE						21/12/2017 7:48:06

																										EN TRÁMITE						05/02/2020 19:51:54

																										EN TRÁMITE						31/07/2019 16:29:03

																										EN TRÁMITE						06/03/2023 14:40:01

																										EN TRÁMITE						23/02/2022 10:42:49

																										EN TRÁMITE						12/06/2023 14:53:11

																										EN TRÁMITE						29/04/2021 13:33:19

																										EN TRÁMITE						29/04/2021 13:33:19

																										EN TRÁMITE						29/04/2021 13:33:19

																										EN TRÁMITE						13/10/2023 13:49:47

																										EN TRÁMITE						12/06/2023 14:53:11

																										EN TRÁMITE						13/01/2022 16:28:14

																										EN TRÁMITE						28/09/2022 11:33:44

																										EN TRÁMITE						04/07/2022 16:07:31

																										EN TRÁMITE						12/04/2023 15:51:14

																										EN TRÁMITE						07/07/2022 10:47:49

																										EN TRÁMITE						31/08/2023 17:24:44

																										EN TRÁMITE						01/12/2017 13:16:50

																										EN TRÁMITE						13/10/2023 13:49:47

																										EN TRÁMITE						13/10/2023 13:49:47

																										EN TRÁMITE						24/09/2021 10:03:31

																										EN TRÁMITE						28/07/2023 14:59:53

																										EN TRÁMITE						30/09/2020 16:06:26

																										EN TRÁMITE						19/07/2023 7:48:44

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						29/06/2020 16:53:10

																										EN TRÁMITE						29/06/2020 16:40:01

																										EN TRÁMITE						08/08/2023 9:16:43

																										EN TRÁMITE						23/02/2022 17:13:47

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						16/12/2022 17:21:09

																										EN TRÁMITE						17/10/2023 16:14:16

																										EN TRÁMITE						01/11/2021 14:16:29

																										EN TRÁMITE						26/02/2021 15:40:44

																										EN TRÁMITE						26/02/2021 15:40:44

																										EN TRÁMITE						17/10/2023 16:14:16

																										EN TRÁMITE						12/07/2021 14:41:26

																										EN TRÁMITE						12/07/2021 14:41:26

																										EN TRÁMITE						21/09/2022 16:44:13

																										EN TRÁMITE						07/08/2023 8:14:16

																										EN TRÁMITE						17/12/2021 11:26:14

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										EN TRÁMITE						14/12/2023 9:38:10

																										SENTENCIA DICTADA						08/03/2024 14:54:38

																										EN TRÁMITE						06/03/2023 14:40:01

																										EN TRÁMITE						20/02/2020 8:20:01

																										EN TRÁMITE						17/02/2022 13:22:51

																										EN TRÁMITE						24/10/2022 15:03:53

																										EN TRÁMITE						24/10/2022 15:03:53

																										EN TRÁMITE						21/12/2017 14:39:32

																										EN TRÁMITE						08/08/2023 9:16:43

																										EN TRÁMITE						16/05/2023 14:01:14

																										EJECUCIÓN CUMPLIDA						08/11/2023 14:24:46

																										EJECUCIÓN CUMPLIDA						08/11/2023 14:24:46

																										EN TRÁMITE						14/02/2022 9:35:17

																										EN TRÁMITE						24/08/2023 15:03:17

																										EN TRÁMITE						31/07/2019 16:03:31

																										EN TRÁMITE						28/07/2019 15:04:19

																										EN TRÁMITE						03/06/2019 9:09:52

																										EN TRÁMITE						30/04/2019 15:32:25

																										EN TRÁMITE						01/05/2019 14:40:20

																										SENTENCIA HOMOLOGATORIA						25/08/2022 19:24:39

																										EN TRÁMITE						23/02/2022 10:42:49

																										EN TRÁMITE						08/04/2021 8:17:46

																										EN TRÁMITE						08/04/2021 8:17:46

																										EN TRÁMITE						24/05/2023 15:58:20

																										SENTENCIA DICTADA						04/05/2023 15:20:40

																										EN TRÁMITE						23/02/2022 10:42:49

																										EN TRÁMITE						20/02/2020 8:20:01

																										EN TRÁMITE						28/09/2022 11:33:44

																										EN TRÁMITE						28/09/2022 11:33:44

																										EN TRÁMITE						20/02/2020 8:20:01

																										EN TRÁMITE						07/07/2022 10:47:49

																										EN TRÁMITE						02/10/2023 14:48:54

																										EN TRÁMITE						30/09/2022 16:12:34

																										SENTENCIA HOMOLOGATORIA						25/08/2022 19:24:39

																										EN TRÁMITE						05/01/2022 16:47:46

																										EN TRÁMITE						24/08/2023 15:03:17

																										EN TRÁMITE						24/08/2023 15:03:17

																										EN TRÁMITE						08/10/2021 15:53:05

																										EN TRÁMITE						05/11/2021 13:06:38

																										EN TRÁMITE						05/11/2021 13:06:38

																										EN TRÁMITE						05/11/2021 13:06:38

																										EN TRÁMITE						05/11/2021 13:06:38

																										EN TRÁMITE						20/02/2020 8:20:01

																										EN TRÁMITE						28/09/2022 11:33:44

																										EN TRÁMITE						28/09/2022 11:33:44

																										EN TRÁMITE						28/09/2022 11:33:44

																										EN TRÁMITE						28/09/2022 11:33:44

																										SENTENCIA HOMOLOGATORIA						19/05/2023 8:55:55

																										SENTENCIA HOMOLOGATORIA						19/05/2023 8:55:55

																										EN TRÁMITE						16/05/2023 14:01:14

																										EN TRÁMITE						13/05/2022 17:29:02

																										EN TRÁMITE						17/12/2021 11:26:14

																										EN TRÁMITE						14/02/2022 9:35:17

																										EN TRÁMITE						23/02/2022 17:13:47

																										EN TRÁMITE						17/12/2021 9:21:53

																										EN TRÁMITE						24/09/2021 10:44:57

																										POR GIRO AL CONSIGNATARIO(A)						02/11/2021 14:49:31

																										EN TRÁMITE						16/04/2021 17:22:36

																										EJECUCIÓN CUMPLIDA						17/08/2018 16:14:26

																										EN TRÁMITE						05/01/2022 16:47:46

																										EN TRÁMITE						20/01/2021 16:20:26

																										SENTENCIA HOMOLOGATORIA						25/08/2022 19:24:39

																										SENTENCIA DICTADA						02/09/2022 10:02:40

																										EN TRÁMITE						15/01/2020 17:31:32

																										EN TRÁMITE						07/10/2019 14:46:24

																										EN TRÁMITE						25/06/2019 10:31:33

																										EN TRÁMITE						11/03/2022 17:01:53

																										SENTENCIA DICTADA SIN AUDIENCIA (PURO DERECHO)						19/05/2023 7:28:47

																										SENTENCIA DICTADA						04/05/2023 15:19:16

																										SENTENCIA HOMOLOGATORIA						19/08/2022 14:21:51

																										SENTENCIA HOMOLOGATORIA						19/08/2022 14:21:51

																										SENTENCIA HOMOLOGATORIA						19/08/2022 14:21:51

																										SENTENCIA DICTADA						04/05/2023 15:20:03

																										EN TRÁMITE						10/11/2022 11:00:50

																										EN TRÁMITE						28/09/2022 11:33:44

																										EN TRÁMITE						10/08/2022 15:20:29

																										EN TRÁMITE						20/02/2020 8:20:01

																										EN TRÁMITE						05/04/2019 11:20:00

																										EN TRÁMITE						20/02/2020 8:20:01

																										EN TRÁMITE						20/05/2021 16:06:00

																										EN TRÁMITE						20/05/2021 16:06:00

																										EN TRÁMITE						07/07/2022 10:47:49

																										EN TRÁMITE						28/02/2020 9:57:58

																										CONCILIACIÓN						07/09/2018 11:27:41

																										EN TRÁMITE						29/06/2018 10:29:00

																										EN TRÁMITE						26/06/2018 14:09:00

																										EN TRÁMITE						22/10/2020 16:16:29

																										EN TRÁMITE						17/09/2019 13:59:02

																										EN TRÁMITE						07/10/2019 14:46:24

																										EN TRÁMITE						20/01/2021 16:20:26

																										EN TRÁMITE						15/12/2021 10:03:29

																										EN TRÁMITE						20/02/2020 8:20:01

																										EN TRÁMITE						15/01/2020 17:31:32

																										SENTENCIA DICTADA						20/12/2022 16:21:34

																										EN TRÁMITE						03/06/2019 9:09:52

																										EN TRÁMITE						20/02/2020 8:20:01

																										EN TRÁMITE						05/04/2019 11:20:00

																										EN TRÁMITE						01/05/2019 14:40:20

																										EN TRÁMITE						20/02/2020 8:20:01

																										EN TRÁMITE						07/10/2019 14:46:24

																										EN TRÁMITE						15/01/2020 17:31:32

																										EN TRÁMITE						05/04/2019 11:20:00

																										EN TRÁMITE						20/02/2020 8:20:01

																										EN TRÁMITE						15/01/2020 17:31:32

																										EN TRÁMITE						10/03/2020 9:22:36

																										EN TRÁMITE						10/03/2020 9:22:36

																										EN TRÁMITE						05/04/2019 11:20:00
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Pendiente con audiencia

		Expedientes que deben ser resueltos en el Juzgado Contravencional de Carrillo

		Expediente		Mensaje		Clase		Enviado Por		Recibido		Vence		Ubicación		Días espera		6/12/24

		19-000118-1584-LA		(08:30 a.m. del 03/11/2020). 
Existe acta de audiencia realizada....		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		sgarciam		28/09/2022 04:13 PM		19/10/2022 04:13 PM		Juez 2 con audiencia		622

		19-000042-1584-LA		19/01/2021 a las 08:30 am 
 Actora retiró Cedula de Citación.....		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		sgarciam		28/09/2022 04:18 PM		19/10/2022 04:18 PM		Juez 2 con audiencia		622

		19-000112-1584-LA		Tramitar/ hacer oficio Colegio de Abogados...
Existe acta de audiencia realizada.-...		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		sgarciam		28/09/2022 04:19 PM		19/10/2022 04:19 PM		Juez 2 con audiencia		622

		19-000080-1584-LA		Tiene realización de audiencia. urgente revisar pasar a fallo........ DEVUELTO CENTRO DE APOYO TIENE AUDIENCIA.		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		osancheze		09/01/2023 02:51 PM		14/09/2022 02:51 PM		Juez 2 con audiencia		519

		19-000088-1584-LA		Tiene realización de audiencia.-08:30 A.M. DEL 11-02-2020......DEVUELTO DEL CENTRO TIENE AUDIENCIA.		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		osancheze		09/01/2023 02:52 PM		14/09/2022 02:52 PM		Juez 2 con audiencia		519

		20-000004-1584-LA		Existe acta de audiencia realizada......DEVUELTO CENTRO DE APOYO AUDIENCIA.		OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO		osancheze		09/01/2023 02:53 PM		19/10/2022 02:53 PM		Juez 2 con audiencia		519

		17-000092-1584-LA		enviar a sentencia......AUDIENCIA DEVUELTO DEL CENTRO DE APOYO...		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		abarrantes		31/01/2023 05:08 PM		14/09/2022 05:08 PM		Juez 2 con audiencia		497

		21-000004-1584-LA		-Pasar a fallo con audiencia...		OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES		osancheze		18/09/2023 03:31 PM		09/10/2023 03:31 PM		Juez 2 con audiencia		267
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Control  para problemas tecnol�gicos.msg
Control  para problemas tecnológicos

		From

		Ronald Augusto Durán Fallas

		To

		Guillermo Emilio Benavides Ruiz; Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo

		Recipients

		gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr; jcontra-carrillo@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días, 



 



Me permito hacer de su estimable conocimiento la herramienta para el registro de problemas tecnológicos o electrónicos. Adicionalmente, les informo que el día de hoy y mañana estaré de visita en el Juzgado. 



 



Con toda consideración, 



 



 



 



 



 







Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos.
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Lic. Ronald Duran Fallas

DIRECCION D sacebo’

Poder Judicial, Subproceso de Modernizacion Institucional No Penal

'/ PI-AN | Fl BAG | [] N Direccion de Planificacion, San José, Primer Circuito Judicial

ESTRATEGIA-PROYECCION-INNOVACION @ Teléfono 2295-4448 & 8868-9816
@ Correo: rduranf@poder-judicial.go.cr * Ronald Augusto Duran Fallas

“Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia, con proyeccion e innovacion”.






Control fallas tecnológicas.xlsx

Variables


						Puesto			Tipo de problema


						General			Corriente eléctrica						1			Enero


						Técnico (a) Judicial 1			Correo electrónico						2			Febrero


						Técnico (a) Judicial 2			Escritorio Virtual						3			Marzo


						Técnico (a) Judicial 3			Conexión Internet						4			Abril


						Técnico (a) Judicial 4			Inundación 						5			Mayo


						Coordinadora Judicial			Agenda Cronos						6			Junio


						Persona Juzgadora 1			SIGAO						7			Julio


						Persona Juzgadora 2			Microsoft Office						8			Agosto


						Personal Técnico de Apoyo			Otro						9			Septiembre


						Personal Juzgador de Apoyo									10			Octubre


															11			Noviembre


															12			Diciembre








Control





						Fecha			Mes			Año			Hora inicio			Hora Fin			Cantidad de tiempo trascurrido			Puesto 			Tipo de problema			Observaciones


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					


																					





Ir al Resumen


#Resumen!A1


Resumen


												Etiquetas de fila			Suma de Cantidad de tiempo trascurrido						Etiquetas de fila			Suma de Cantidad de tiempo trascurrido


												(en blanco)			0:00:00						(en blanco)			0:00:00


												Total general			0:00:00						Total general			0:00:00



























































Ir al Control
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RV_ Problemas con la electricidad_ espec�ficamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo_ Guanacaste .msg
RV: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 

		From

		Guillermo Emilio Benavides Ruiz

		To

		Ronald Augusto Durán Fallas

		Recipients

		rduranf@Poder-Judicial.go.cr





  _____  


De: Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 20 de marzo de 2024 15:00
Para: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Víquez Solano <lviquezs@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Anabelle García Rodríguez <agarciaro@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Eddy Rodríguez Chaves <erodriguez@Poder-Judicial.go.cr>; Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 

 

Buena tardes Doña Lucía



La administración ya coordinó este tema, copio a la Licda. Leal García quien se encuentra nombrada con Administradora Regional a.i.





Saludos,












  _____  


De: Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 20 de marzo de 2024 11:37
Para: Lucía Víquez Solano <lviquezs@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Anabelle García Rodríguez <agarciaro@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Eddy Rodríguez Chaves <erodriguez@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 

 

Buenos días:



En relación con la situación de la luz, el día de ayer al mediodía iniciaron con labores para poner a funcionar la caja breaker de manera adecuada, siendo que la misma se restituyó hasta las tres de la tarde, siendo que ya podemos hacer uso tanto de equipo de cómputo como de sistemas de ventilación sin ningún problema, agradeciéndole a la Administración de Santa Cruz la pronta respuesta a la situación que nos aquejaba.



Cordialmente;



Licda. Amadita Barrantes Delgado, Jueza

Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste

  _____  


De: Lucía Víquez Solano <lviquezs@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 20 de marzo de 2024 11:29
Para: Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>; Anabelle García Rodríguez <agarciaro@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Eddy Rodríguez Chaves <erodriguez@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 

 



Buen día doña Shirley, un gusto saludarla.



 



En atención a lo informado por la jueza del Juzgado Contravencional de Carrillo, agradezco indicarme si por parte de la Administración se cuenta con alguna posible solución al problema de electricidad manifestado.



 



Muchas gracias,



 







Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos



 



De: Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, marzo 19, 2024 18:44
Para: Cristian Alberto Martínez Hernández <cmartinezh@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 



 



Buenos días. 



 



Por este medio me permito solicitarle la colaboración ya que este despacho está sufriendo problemas con la electricidad, específicamente el breaker, que se ha estado apagando más seguido de lo normal y nos impide trabajar porque es Juzgado es electrónico.



 



El electricista que enviaron ayer de la unidad administrativa de Santa Cruz dijo que el voltaje que tiene la caja breaker no soporta la cantidad de electricidad que consumimos, nos indicó no usar aires acondicionados solo los abanicos que hay, y que la caja en cualquier momento por los cables puede explotar y originar un incendio, sin embargo, a pesar de eso ya el breaker se volvió a bajar el día de hoy a las 10 de la mañana y estamos nuevamente sin luz, sin poder realizar nuestro trabajo y para las personas usuarias indicarles que estamos sin sistema,



Asimismo debo indicar que el electricista indicó que hay que cambiar el cable de la cometida (afuera) porque es el que está dando el mayor problema además de cambiar la caja.



 



Le solicito su estumable intervención porque tanto nosotros como personal así como las personas usuarias nos estamos viendo afectados por esta situación y el riesgo que significa.



 



Agradeciéndole,



 



Licda. Amadita Barrantes Delgado, Co-Jueza



Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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RV_ Urgente problemas de fall� el�ctrico en Juzgado Carrillo_ .msg
RV: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 

		From

		Guillermo Emilio Benavides Ruiz

		To

		Ronald Augusto Durán Fallas

		Recipients

		rduranf@Poder-Judicial.go.cr



Sobre los problemas electricos

  _____  


De: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 19 de marzo de 2024 16:34
Para: Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 

 



Buenas tardes licenciado, remito para su conocimiento. 



 



 



 



Para Servirle.



 



 



Argerie Leal. 



 



De: Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 16:18
Para: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Sección Arquitectura e Ingeniería <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 



 



Argerie,



 



Sobre el uso de los equipos, lo razonable en estos momentos es arrancar cargas de forma gradual y ver el comportamiento energético, hasta alcanzar el tope, esto bajo el entendido de lo indicado en correos infra. Importante considerar que la temperatura de confort oscila entre los 22°C y los 23°C mantener temperaturas más bajas incide en una mayor demanda energética con la correspondiente carga eléctrica.



 



Respecto a la visita, vamos a programar de forma prioritaria en lo posible.



 



hans



 



 



De: Argerie Leal Garcia 
Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 3:50 p. m.
Para: Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Sección Arquitectura e Ingeniería <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 
Importancia: Alta



 



Buenas tardes Hans, muchas gracias por la información, se toma nota.



 



De acuerdo con lo conversado, el compañero hizo el cambio de la base y breacker de forma temporal, mientras se hace la reparación correcta. Me indican por parte del despacho, si no existe ya problema con el uso de todos los equipos de aires acondicionados que pueda provocar nuevamente una recarga y falle en el fluido eléctrico.  



 



Siendo que es una urgencia buscar la solución definitiva al problema eléctrico de este despacho, reitero la solicitud de la visita del personal de Servicios Generales para realizar una inspección, se realice el levantamiento y nos ayuden con las especificaciones técnicas, para nosotros proceder pronto con un procedimiento de contratación y solventar el problema. 



 



 



Saludos. 



 



 



 



Argerie Leal. 



 



 



De: Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 15:09
Para: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Sección Arquitectura e Ingeniería <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 



 



Buena tarde Argerie,



 



Según revisión del expediente y la información histórica visto con la Ing Mayorga, profesional a cargo de la remodelación eléctrica del local, se realizó una intervención al mismo en el año 2018, no obstante, por un convenio con COOPEGUANACASTE, R.L., la acometida principal fue un trámite directo de la Administración Regional debido a una necesidad de reubicación del medidor eléctrico, situación que desconocemos el alcance final de dicha actividad y su proceso por parte de la AR.



 



Ahora bien, según lo descrito y comentado vía telefónica, la acometida existente es de cableado calibre #4 THHN con un breaker de 125 Amperios, no obstante, en la diligencia remitida a dicha cooperativa para el trámite de materiales de instalación, el cable indicado correspondió a calibre #1/0 THHN (es decir, un calibre dos medidas de mayor calibre del instalado), con un breaker principal de 225A, por tanto, existen algunas inconsistencias en la instalación diseñada y la instalación realmente efectuada que podrían estar generando fallas eléctricas. Aunado a lo anterior, en la etapa de remodelación, la proyección de consumo estaba considerada para máximo 6 sistemas de aire acondicionado, no obstante, tenemos en existencias 8 sistemas en operación y 1 en reparación, que genera potencialmente mayor carga a lo diseñado.



 



De lo visto en imágenes y por la situación que expone, se presume que la base se encuentra dañada, con fatigamiento del breaker principal y con cableado recalentado, bien por una sobrecarga constante en el tiempo, por bornes flojos de la base o por descargas eléctricas atmosféricas, las cuales han incidido que la vida útil del elemento de protección haya expirado prematuramente, esto a pesar de que las lecturas de corriente sean de 70A, inferior a los 125A de capacidad actual de dicho protector.



 



Por la emergencia se podría solventar la situación con un cambio de interruptor, pero sí se estima de urgencia considerar un cambio completo de acometida principal (cableado, tubería, base e interruptor), visto que la existente no está acorde al diseño planteado originalmente y cuya acción está presentando la falla trasladando la problemática aguas abajo hacia el resto de circuitos.



 



Adjunto algunas diligencias efectuadas a la AR para el trámite de reubicación del medidor.



 



Saludos…



 



 







 



 



De: Argerie Leal Garcia 
Enviado el: lunes, 18 de marzo de 2024 4:20 p. m.
Para: Denis Alberto Villalta González <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>; Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 
Importancia: Alta



 



Buenas tardes, hago de su conocimiento que el Juzgado de Carrillo esta teniendo problemas con el breacker de la base exterior se está disparando constantemente, según me indican este breacker es de 125 amperios y el que se encuentra en la caja principal interna es de 225 amperios, al encenderse todos los aires no aguanta la carga, lo que esta provocando que constantemente falle el fluido eléctrico. Se envió en técnico en electricidad a revisar el problema, me indica que efectivamente al estar los equipos encendidos no da la capacidad y si se cambia el breacker de la base exterior por un breacker de 200 amperios, también debe cambiarse el cableado. 



De momento están solo los equipos de aires acondicionados del área común encendidos para evitar mayor calor en la atención al público, es urgente nos colaboren con una inspección y determinar si efectivamente la carga eléctrica de este Juzgado no da la capacidad o que recomendación pronta debemos dar, ya que los equipos pueden sufrir daño y también el tema de estar sin aire acondicionado va a provocar quejas, lo anterior por encontrarnos en una zona muy calurosa y esta época las temperaturas son muy altas.  



 



Agradezco nos puedan colaborar lo más pronto.








Saludos.



 



 



 



Argerie Leal. 



 



 



 



 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Buenos días



Si contamos con diadema y cámara web listo para enviar, favor coordinar el día que van a venir a recoger el insumo, indicarnos la hora para tener listo el oficio, saludos





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”

  _____  


De: Josué González Granados <jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 18 de junio de 2024 8:19
Para: Rubén Rojas Zamora <rrojasz@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Ana Briceño Yock <abricenoy@Poder-Judicial.go.cr>; Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Peraza Abarca <rperaza@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Ibet Irigoyen Gomez <iirigoyen@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Solicitud para equipo de cómputo 

 



Buen día don Rubén,



 



Por favor verificar si contamos con estos recursos para despachar.



 



Atento, 



 







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”



 



De: Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 17 de junio de 2024 15:51
Para: Josué González Granados <jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ana Briceño Yock <abricenoy@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Ibet Irigoyen Gomez <iirigoyen@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Solicitud para equipo de cómputo



 



 



Licenciado 



Josué González Granados, Administrador 



Unidad Administrativa, Defensa Pública



 



Estimado señor:



 



En atención a la conversación sostenida mediante la plataforma teams, el 14 de junio anterior, me permito solicitarle por esta vía, que valore la posibilidad de que se le brinde a la Licda. Ibet Irogoyen Gómez, Defensora destacada en el Juzgado Contravencional de Carrillo, una cámara web y una diadema, que será utilizadas en el equipo de cómputo facilitado por ese Juzgado y que será utilizado por las personas usuarias para lograr conectarse a las audiencias virtuales. 



 



Agradezco de antemano la ayuda que nos pueda facilitar y quedo atento a su estimable respuesta.



 



 







Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos.



 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Ronald Augusto Durán Fallas


Asunto: RV: Consulta sobre cambio de competencia territorial Santa Cruz - Carrillo


 


De: Ronald Augusto Durán Fallas  
Enviado el: martes, 9 de julio de 2024 16:18 
Para: Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr>; Alexander Tenorio Campos <atenorio@Poder-
Judicial.go.cr> 
CC: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: Consulta sobre cambio de competencia territorial Santa Cruz - Carrillo 
 
Licenciada  
Ginneth Retana Ureña, Jefe 
Subproceso Organización Institucional 
 
Licenciado 
Alexander Tenorio Campos, Profesional 
Subproceso Organización Institucional 
 
Estimada y estimado señor: 


Me dirijo a ustedes con el propósito de informarles sobre una propuesta de trabajo que estamos 
desarrollando para el Juzgado Contravencional de Carrillo, la cual tiene como objetivo optimizar el 
manejo de expedientes en materia laboral. 


La propuesta consiste en trasladar todos los expedientes laborales actualmente en trámite en el 
Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. Para llevar a cabo este 
plan, es necesario efectuar una modificación en las competencias territoriales de ambos 
despachos. En concreto, se propone ampliar la competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz 
para que pueda conocer todos los procesos laborales tanto del cantón de Santa Cruz como del 
cantón de Carrillo, el cual quedaría de la siguiente manera: 


Oficina Competencia territorial actual 
Competencia territorial propuesta a 


partir del acuerdo de Corte Plena 


Juzgado de Trabajo 
de Santa Cruz: 


 


Abarca el cantón de Santa Cruz, 
(para asuntos laborales 
independientemente de la cuantía, 
conflictos colectivos de carácter 
jurídico). 


 


Abarca los cantones de Santa Cruz y 
Carrillo, (para conflictos de carácter 
económico Social). 


Abarca el cantón de Santa Cruz y 
Carrillo, (para asuntos laborales 
independientemente de la cuantía, 
conflictos colectivos de carácter 
jurídico). 


 


Abarca los cantones de Santa Cruz y 
Carrillo. 


Adicionalmente, se destaca que la competencia territorial del Juzgado Contravencional de Carrillo, 
se estima que la competente debe continuar por el criterio del ministerio de Ley, por lo que se 
expone la competencia de la siguiente manera: 







2


Oficina Competencia territorial actual 


Juzgado Contravencional de 
Carrillo 


Abarca el cantón de Carrillo. 


 


Dado que este cambio implica una reestructuración significativa, muy respetuosamente se requiere 
de su estimable colaboración a fin de conocer su criterio y recomendaciones sobre la viabilidad 
sobre esta modificación en las competencias territoriales de los despachos mencionados. 


Agradecemos de antemano su colaboración y quedamos a la espera de sus valiosos comentarios. 


 
 


Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso 
exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier 


revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a 
borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos. 
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De: Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 23 de agosto de 2024 15:35
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Observaciones a informe 1034-pla-MI



 



Adjunto observaciones al informe  1034-pla-MI, gracias



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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De: Laura del Carmen Rodríguez Chavarría <lcrodriguez@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 27 de agosto de 2024 16:18
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Juzgado de Trabajo de Santa Cruz <scr-juzlaboral@Poder-Judicial.go.cr>; Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>; Patrick Eugenio Ramos Chavarría <eramosch@Poder-Judicial.go.cr>; Katherine Ramírez Angulo <kramireza@Poder-Judicial.go.cr>; Adriana Alvarez Briceno <aalvarezb@Poder-Judicial.go.cr>; Aurora Celestina Cascante Harmon <acascanteh@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Diego Arrieta Viales <jarrieta@Poder-Judicial.go.cr>; Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Respuesta Oficio 1034-PLA-MI(NPL)-2024



 



Buenas tardes: 



 



Reciban un cordial saludo. 



 



Por este medio, me permito brindar respuesta al Oficio 1034-PLA-MI(NPL)-2024, de fecha 19 de agosto de año en curso, remitido a este Juzgado en fecha martes 20 de agosto de 2024.



 



En el archivo adjunto y en la forma solicitada, se realizan observaciones, consultas e inquietudes externadas por el personal del Juzgado de Trabajo en reunión y lectura de dicho informe, realizada el día de hoy 27 de agosto de los corrientes.  



 



En virtud de que el informe se envía a modo de consulta, quedamos atentos a la información solicitada y quedamos a su disposición para lo que se requiera, 



 



MSc. Laura Rodríguez Chavarría. 



Jueza Coordinadora.



Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.  



 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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San José - Costa Rica


Telf. 2284-2400 / 2407/ Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr


1034-PLA-MI(NPL)-2024


Ref. 2270-2023, 1377-2024


19 de agosto de 2024








Señora:


Señores:





· Magistrado 


Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador


Comisión de la Jurisdicción Laboral 





· Licenciada 


Laura del Carmen Rodríguez Chavarría, Juez Coordinadora


Juzgado de Trabajo de Santa Cruz





· Licenciado


Guillermo Emilio Benavidez Ruiz, Juez Coordinador


Juzgado Contravencional de Carrillo





· Máster


Juan Carlos Pérez Murillo, Jefe


Defensa Pública





Estimada señora y estimados señores:





En atención al oficio 7620-2023, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII, le remito el informe suscrito por la Máster Melissa Durán Gamboa, Jefa a. i. del Subproceso de Modernización No Penal. 





Les solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Deben tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a sus cargos que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados. Asimismo, en el caso que así lo consideren podrán solicitar sesión de trabajo con la Dirección de Planificación al correo oficial.   





La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:


planificacion@poder-judicial.go.cr








Mediante copia de este oficio, si a bien lo tienen, también se le solicita criterio a las oficinas y despachos que se encuentran en copia.





De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 





[bookmark: _Toc34230935]Atención de observaciones al informe en consulta





En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 





			Página


			Párrafo 


			Observación concreta  





			11


			Ilustración 1. 


Situación actual sobre el cumplimiento de las recomendaciones del oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024


			En el apartado del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, se hace la indicación que, los planes comunicados en el año en curso, posteriores a la visita del Licenciado Ronald Durán, han sido cumplidos de la siguiente manera: los jueces han acatado la recomendación de reducir los plazos de espera en el dictado de sentencia. El primer plan ya fue superado y el segundo, está en ejecución, con resultados positivos hasta la fecha.





			12


			Primer párrafo


			La atención a la disposición del Consejo Superior sobre la reducción de tiempos de espera,   no fue desatendida. Se trabajó con mayor énfasis al aumento de las cuotas y rendimiento tanto del personal juzgador como del personal de apoyo. Es importante tener en cuenta la itinerancia que mantiene el escritorio de Juez 2 que impacta en el rendimiento y planes propuestos al despacho.





			14


			4.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo


			Es de interés de TODO el personal de este despacho, conocer la cantidad de expedientes que se encuentran sin asignación de fecha de audiencia, que no están para fallo y que no están en fase ejecución, los cuales son susceptibles de ser conocidos en este despacho.





			14


			4.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo


			Es de interés de TODO el personal de este despacho, conocer la fecha de la última resolución de expedientes que se encuentran sin asignación de fecha de audiencia, que no están para fallo y que no están en fase ejecución, los cuales son susceptibles de ser conocidos en este despacho.





			14


			4.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo


			Es de interés de TODO el personal de este despacho, conocer si la totalidad de los expedientes que se encuentran sin asignación de fecha de audiencia (que no están para fallo y que no están en fase ejecución, los cuales son susceptibles de ser conocidos en este despacho); son 100% electrónicos. LO ANTERIOR, PORQUE EN ESTE DESPACHO NO HAY ESPACIO SUFICIENTE PARA UBICAR EXPEDIENTES FÍSICOS





			14


			4.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo


			Es de interés de TODO el personal de este despacho, solicitar que, los expedientes que se encuentran sin asignación de fecha de audiencia, que no están para fallo y que no están en fase ejecución, los cuales son susceptibles de ser conocidos en este despacho; en caso de ser físicos, sean remitidos escaneados completamente. 





			19


			6.1. Paso 1: Ampliación de competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			Se requiere conocer cuántos asuntos ya tienen fecha programada (así como la fecha de dicha resolución), cuántos están para fallo y cuánto están en fase de ejecución.  





			23


			La persona usuaria actora del proceso que resida en el cantón de Carrillo, que requiera los servicios de la Defensa Pública, solicita que su participación en la audiencia sea de manera presencial.


			Siendo que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz es el responsable de dar cumplimiento a la situación descrita, es importante considerar que, eventualmente van a haber espacios no utilizados en la agenda cronos, debido a que las fechas asignadas deben coincidir con la persona defensora asignada en Carrillo. Lo anterior, porque la persona defensora asignada no es exclusiva de Carrillo, sino que debe permanecer en ocasiones en otros circuitos y despachos a su cargo.





			26


			Realizar un reparto equitativo por tipo de proceso, fase y antigüedad de la demanda, entre el personal Técnico Judicial y Juzgador.


			Se solicita acompañamiento exclusivo a la coordinadora judicial, para que los expedientes asignados al personal técnico sean asignados de manera equitativa. 





			27


			Ajustes en metas del PAO


			No solo debe ajustarse el PAO, sino también la matriz de indicadores. Se solicita tomar en cuenta si, los indicadores que el despacho mantiene al día como: escritos y demandas, serán variados, ya que éstos arrastrarían fechas de ingreso en el despacho cuya mora, podría estar presente.





			30


			Párrafo quinto


			Se solicita, previo al conocimiento de Corte Plena, se tengan los datos concretos del circulante activo que sería trasladado al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y si éstos fueron inventariados.





			***


			***


			***











Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.





Atentamente,








Máster Allan Pow Hing Cordero


Director de Planificación





Copias:


· Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia Laboral


· Administración Regional de Santa Cruz


· Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación


· Subproceso Organización Institucional, Dirección de Planificación


· Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones


· CACMFJ


· Archivo 


Msp 









19 de agosto de 2024











Máster


Allan Pow Hing Cordero


Director de Planificación








Estimado señor:





En atención al oficio 7620-2023, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII, en que, entre otros asuntos, se acordó: 





“8.) La Dirección de Planificación deberá: a) Una vez que se estabilice el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz con el plan de acción propuesto, se deberá valorar nuevamente la propuesta de brindar la ayuda al Juzgado Contravencional de Carrillo, en cuanto a las sentencias pendientes de fallo en materia laboral. b) Analizar y dar seguimiento al plan de acción establecido para el Juzgado Contravencional de Carrillo indicado en el apartado 7.2. con el objetivo de que una vez atendido lo solicitado, se realice una propuesta de plan de trabajo para todos los contextos y solventar las necesidades expuestas en el presente informe”.





Adicionalmente, se atiende el correo electrónico emitido por el Lic. Guillermo Benavidez Ruiz, Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo, en el cual manifestó lo siguiente:





“Por este medio solicito a esta oficina de Planificación tener en cuenta que en el Juzgado de Carrillo nos enfrentamos con frecuencia a situaciones ajenas a nuestro control, que inciden de manera importante en nuestro trabajo, relacionadas en especial con los sistemas informáticos, algo con especial relevancia al tratarse este de un juzgado totalmente digitalizado.





Solo en el mes de marzo recién pasado, durante varios días sufrimos de prolongados cortes eléctricos que impedían laborar (situación recogida en una cadena de correos entre los días 13/03/2024 a 19/03/2024). A partir de este jueves 2 de mayo el escritorio virtual (EV) solo ha funcionado de manera intermitente y muy lenta, pero ya hoy es casi inoperante del todo, y si bien otros sistemas si funcionan, estos están relacionados con los expedientes, que solo podemos revisar en el EV, y por eso no podemos hacer casi ninguna labor.





Me preocupan no solo los inconvenientes que esto causa a las personas usuarias, sino el retraso en nuestras labores y la incidencia de estas situaciones en los indicadores del desempeño y por eso, respecto de esto último, solicito informar cómo podemos reflejar estas afectaciones de manera precisa en los indicadores, pues si estos trabajan sobre la base de unos mínimos de producción por día laborado, deben descontarse los días y horas en que no se puede trabajar de manera normal por situaciones como las expuestas, pues de lo contrario se nos perjudica como personas trabajadoras con mediciones inexactas del desempeño que van en perjuicio nuestro al esperarse igual producción con menor tiempo de trabajo efectivo.”.



Resumen ejecutivo





El estudio se llevó a cabo en el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y el Juzgado Contravencional de Carrillo, con el objetivo de evaluar y mejorar la eficiencia en la gestión de casos laborales. La investigación se centró en analizar la infraestructura disponible, el flujo de trabajo actual y la capacidad de estos juzgados para manejar la carga de casos, con el fin de proponer un plan de trabajo que optimice el proceso judicial y garantice un acceso equitativo a la justicia para los usuarios.





Para cumplir con los objetivos del estudio, se realizó una visita al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y al Juzgado Contravencional de Carrillo del 22 al 24 de mayo de 2024. Durante esta visita, se revisó la infraestructura del despacho, identificando un espacio adecuado con equipo tecnológico básico que podría ser utilizado por los usuarios para interponer demandas laborales y participar en audiencias virtuales. Además, se consultó a diversas autoridades judiciales y de la Defensa Pública mediante reuniones en la plataforma Teams para obtener su conformidad y colaboración en la implementación del plan de trabajo. Se documentaron los desafíos actuales, como la insuficiencia de recursos y los problemas técnicos, y se ofrecieron soluciones específicas para mejorar la eficiencia operativa​​.





Los principales hallazgos indicaron que la cantidad de audiencias y expedientes pendientes de fallo en el Juzgado Contravencional de Carrillo superaba los límites aceptables, afectando la atención a los usuarios. A pesar de un aumento en el número de sentencias emitidas, la capacidad para manejar la carga de trabajo era insuficiente, especialmente en la materia laboral. Se destacó la necesidad de una redistribución de recursos, la adopción de tecnologías, y la capacitación del personal como medidas cruciales para mejorar la eficacia del sistema judicial​​.





Las recomendaciones del estudio incluyen la implementación de las propuestas de solución, y la solicitud de ampliación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para que conozca los procesos provenientes de la zona de Carrillo, asegurando la coordinación adecuada entre los defensores públicos y los juzgados para la programación de audiencias. Los beneficios esperados incluyen una mejor gestión de los casos, resolución rápida y eficiente de los expedientes laborales, y un acceso más equitativo y cómodo a la justicia para las personas usuarias, reduciendo la necesidad de desplazamientos​​. 





En atención a los elementos previamente señalados, se remite el presente informe el cual fue elaborado por el Licenciado Ronald Durán Fallas, Profesional 2 de este Subproceso.





[bookmark: _Toc37670444]Antecedentes





· Informe 30-PLA-PI-2016, relacionado con el “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo”, aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 38-16, celebrada el 20 de abril de 2016, artículo IV y Corte Plena en sesión 19-16 celebrada el 8 de junio del 2016.





· En lo que respecta a las competencias otorgadas por Corte Plena a los Juzgados Contravencionales de la provincia de Guanacaste en sesión 19-2016 celebrado el 8 de junio de 2016, donde aprobó el informe 30-PLA-PI-2016 y convirtió 24 Juzgados Contravenciones en Juzgados de Trabajo por Ministerio de Ley conforme a la reforma al artículo 116 de la Ley Orgánica del Poder Judicial por Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”:





“Artículo 116.- Los juzgados contravencionales y de menor cuantía conocerán en materia de trabajo, como juzgados de trabajo por ministerio de ley, de todos los asuntos, cualquiera sea su valor económico, correspondientes a su circunscripción territorial, excepto de los conflictos colectivos de carácter económico y social, siempre y cuando en su territorio no exista juzgado de trabajo.”.





Según lo dispuesto por Corte Plena en sesión 23-2017, celebrado el 17 de julio de 2017, artículo VIII, circular 112-2017, estas oficinas se les amplió la competencia que contaban previo a la reforma procesal en donde únicamente conocían asuntos de menor cuantía, para pasar a conocer también procesos de mayor, fueros y conflictos de carácter económico social. 





Esta decisión, de mantener e incluso incrementar su competencia, tienen sustento en mantener el acceso a la justicia en esas localidades, y evitar que las personas usuarias debían trasladarse hacia los juzgados especializados o al menos Civil y Trabajo, situados en Liberia, Cañas, Nicoya o Santa Cruz. 





			Cuadro 1. Distancia entre los despachos judiciales analizados, en comparación con el Juzgado Contravencional de Santa Cruz 


			Circuito Judicial


			Distancias





			


			


			Kilómetros


			Tiempo en vehículo





			Juzgado Contravencional Carrillo


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz


			24.6 km


			26 minutos





			Juzgado Contravencional Nandayure


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			54.7 km


			55 minutos





			Juzgado Contravencional Jicaral


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			71 km


			1h 12 min





			Juzgado Contravencional Abangares


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			87.5 km


			1h 31 min





			Juzgado Contravencional Bagaces


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			70.2 km


			1 h 28 min





			Juzgado Contravencional Cañas


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			90 km


			1 h 46 min





			Juzgado Contravencional La Cruz


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			115 km


			1 h 50 min





			Juzgado Contravencional Tilarán


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			114 km


			2 h 19 min








Fuente: página web https://www.google.co.cr/maps?hl=es-419&tab=ll


· Informe 26-PLA-MI-2017, relacionado con el “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo”, aprobado por el Consejo Superior en sesión 39-17 celebrada el 26 de abril de 2017.





· Informe 733-PLA-2017, relacionado con el plan de trabajo para las ocho plazas extraordinarias de jueza o juez 3 aprobadas en el informe 30-PLA-PI-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión 26-17 del 21 de marzo de 2017, artículo LXV.





· Informe 1123-PLA-2018, con la actualización del Plan de Trabajo de “Juezas o Jueces Itinerantes” en materia de Trabajo en Carrillo, Santa Cruz, Matina, Bribrí, San Carlos, Guatuso, Los Chiles y Upala 2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión 88-18, celebrado el 9 de octubre de 2018, artículo LVIII.





· La Dirección de Planificación generó el plan de descongestionamiento en materia laboral 2022, suscrito en el oficio 103-PLA-MI-2022, del 31 de enero de 2022, aprobado por el Consejo Superior, en sesión 17-2022, celebrado el 1 de marzo de 2022, artículo XLIV.





· En sesión 94-2022 celebrada el 01 de noviembre del 2022, artículo LIV, se acogió el informe 837-PLA-MI(PL)-2022 del ingeniero Dixon Li Morales, Jefe interino de Proceso Ejecución de las Operaciones de la Dirección de Planificación, referente a la propuesta de planes de trabajo para ajustar las inconsistencias en los registros de las tareas y fases de los expedientes y legajos en circulante, para obtener el dato real del circulante de las oficinas y así poder esta Dirección proceder a emitir las recomendaciones relacionado con la factibilidad de que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz colabore con los juzgados contravencionales de la provincia (ante la falta de persona juzgadora itinerante).





· Oficio 645-PLA-MI(NPL)-2023, relacionado con el “análisis de cargas de trabajo y se propone un plan de acción de acuerdo con las necesidades de los despachos en estudio”, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2024, artículo XLVIII.  
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Actualización del análisis estadístico





2. 


3. 


3.1. Entrada global Juzgados Especializados en materia de Trabajo.





Se presenta la cantidad de asuntos entrados para los despachos especializados en materia de Trabajo, junto con la proporcionalidad de casos por persona juzgadora desde el 2020 al 2023, para lo cual se presenta la siguiente información:














Cuadro 1. 


Detalle de la entrada de expedientes de los Juzgados Especializados en materia de Trabajo, del 2020 al 2023


			Oficina


			ENTRADA 2020


			ENTRADA 2021


			ENTRADA 2022


			ENTRADA
2023


			Promedio entrada anual


			Cantidad de personas Juzgadoras julio 2024


			Promedio mensual de entrados por Persona Juzgadora





			Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			523


			519


			415


			440


			474


			2


			21





			Juzgado de Trabajo de Puntarenas


			1077


			1340


			1209


			1203


			1207


			6


			18





			Juzgado de Trabajo de I Circuito Judicial de la Zona Atlántica


			1136


			962


			779


			1009


			972


			6[footnoteRef:2] [2:  El Juzgado de Trabajo del Primer Circuito de la Zona Atlántica tiene 4 plazas fijas, 1 plaza que labora una semana en otros despachos de la Zona Atlántica y 1 plaza de apoyo que le pertenece al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.] 



			14





			Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela


			957


			998


			980


			1104


			1010


			3[footnoteRef:3] [3:  El Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, cuenta con 2 plazas fijas y 1 plaza de apoyo que le pertenece al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.] 



			30





			Juzgado de Trabajo de II Circuito Judicial de San José


			2380


			2643


			2873


			3478


			2844


			10


			25





			Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de San José (Sección Primera)


			3877


			4108


			3411


			3482


			3720


			10


			33





			Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de San José (Sección Segunda)


			3975


			4930


			3674


			3441


			4005


			10


			36





			Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José


			1277


			1307


			1233


			1189


			1252


			3[footnoteRef:4] [4:  El Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José, cuenta con 2 plazas fijas y 1 plaza de apoyo que le pertenece al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.] 



			37





			Juzgado de Trabajo de II Circuito Judicial de la Zona Atlántica


			1999


			1736


			1457


			1385


			1644


			4


			37





			Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de Alajuela


			2140


			2293


			2140


			2631


			2301


			6


			34





			Juzgado de Trabajo de Cartago


			1929


			2450


			2522


			2558


			2365


			6


			35





			Juzgado de Trabajo de Heredia


			2645


			3090


			2787


			2735


			2814


			7


			36








Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.


Nota: Se toma en consideración los casos reentrados, reactivados y testimonios de pieza en los datos de entrada para todos los periodos.





De la información anterior, se logra observar que, en los Juzgados Especializados en materia de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José y el Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, representan a los despachos que presentan una mayor entrada de procesos, para las personas Juzgadoras. Mientras que, para los Juzgados de Puntarenas, Limón y Santa Cruz, se registra la menor carga en la entrada de casos por persona Juzgadora, con un promedio de 19 expedientes por mes. Es menester destacar que los juzgados con la mayor cantidad de entradas anuales son el Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de San José (Sección Primera y Segunda), con promedios de 3720 y 4005 casos mensuales, respectivamente. Mientras que, el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz tiene la menor entrada anual con un promedio mensual de 474 casos.





Por otro lado, se observa que varios juzgados, como el de Santa Cruz y el de I Circuito Judicial de la Zona Atlántica, han tenido fluctuaciones en la entrada de casos a lo largo de los años, lo que puede indicar variabilidad en la demanda o en la eficiencia operativa.





3.2. Entrada global Juzgados Contravencionales de Guanacaste





Por otra parte, se procede a realizar un análisis de las cargas de trabajo entre el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y los Juzgados Contravencionales (incluyendo todas las materias a cargo) de la provincia de Guanacaste, para lo cual se presenta la estadística relacionada con la cantidad de asuntos entrados del 2020 al 2023:





Cuadro 2. 


Entrada de expedientes del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y de los Juzgados Contravencionales de Guanacaste (incluye todas las materias a cargo). Del 2020 al 2023


			Oficina


			Circuito Judicial


			ENTRADA 2020


			ENTRADA 2021


			ENTRADA 2022


			ENTRADA 2023


			Promedio entrada mensual





			Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz


			523


			519


			415


			440


			40





			Juzgado Contravencional Carrillo


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz


			1669


			1962


			2083


			2048


			162





			Juzgado Contravencional Bagaces


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			897


			1100


			1220


			1562


			100





			Juzgado Contravencional Abangares


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			806


			1698


			1030


			1089


			96





			Juzgado Contravencional La Cruz


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			983


			1032


			961


			894


			81





			Juzgado Contravencional Tilarán


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			718


			812


			712


			761


			63





			Juzgado Contravencional Jicaral


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			533


			707


			570


			515


			48





			Juzgado Contravencional Nandayure


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			444


			446


			475


			508


			39








Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.





De la información anterior, se observa que el Juzgado Contravencional de Carrillo, muestra una tendencia creciente en la entrada de casos desde 2020 hasta 2023, alcanzando su punto máximo en 2022 con 2083 casos y manteniéndose alto en 2023 con 2048 casos. Este alto volumen de casos sugiere una fuerte demanda en el área de Carrillo, posiblemente debido a un aumento en la población, actividades económicas, o problemas sociales que requieren intervención judicial. Mientras que el Juzgado Contravencional de Nandayure tiene la entrada de expedientes más baja, con un promedio mensual de solo 39 casos. La entrada de casos se ha mantenido relativamente constante en los últimos cuatro años, lo que sugiere una estabilidad en la demanda judicial en esta región. Cabe destacar que entre ambos despachos se registra una diferencia de 123 expedientes promedio mensual, en la entrada de expedientes. 





Juzgados con alta carga de trabajo, como el de Carrillo, pueden estar experimentando una presión significativa sobre su personal, asimismo, se registra un incremento constante en la entrada de expedientes, lo que podría llevar a la necesidad de evaluar a fondo dicha situación a fin de tomar decisiones que permitan aliviar la carga de trabajo registrado. Además, despachos como el de Santa Cruz tiene una carga de trabajo manejable, lo que indica una adecuada asignación de recursos y personal.





El análisis de las entradas de casos en los juzgados contravencionales que tramitan la materia laboral en el Primer y Segundo Circuito Judicial de Guanacaste revela una variabilidad significativa en la carga de trabajo. Los juzgados de Carrillo y Bagaces muestran una alta carga de trabajo promedio mensual, lo que sugiere una alta demanda judicial y posiblemente una necesidad de mayores recursos. En contraste, juzgados como los de Nandayure y Jicaral tienen una entrada de expedientes significativamente menor, lo que indica estabilidad en esas áreas, pero también un posible exceso de capacidad que podría ser redistribuido para optimizar el sistema judicial.





Adicionalmente, se debe considerar que abordar las disparidades y mejorar la eficiencia operativa, se recomienda:


· Realizar un análisis detallado de la carga de trabajo y procedimientos en los juzgados con alta demanda para identificar áreas de mejora.


· Considerar la redistribución de personal de juzgados con menor carga de trabajo a aquellos con mayor demanda.





Este enfoque ayudará a asegurar que los juzgados contravencionales, puedan manejar sus cargas de manera eficiente y efectiva, brindando un servicio judicial equitativo y de alta calidad a la comunidad de Guanacaste.





3.3. Entrada de asuntos en materia laboral





Se procede a realizar una comparación de las cargas de trabajo entre el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y los Juzgados Contravencionales de la provincia de Guanacaste, competentes exclusivamente en materia de Trabajo, para lo cual se presenta el detalle de la entrada de asuntos del 2020 al 2023.





Cuadro 3. 


Entrada de expedientes del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y los Juzgados Contravencionales de Guanacaste (exclusivamente en materia de Trabajo).


			Oficina


			Circuito Judicial


			ENTRADA 2020


			ENTRADA 2021


			ENTRADA 2022


			ENTRADA 2023


			Promedio entrada mensual





			Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz


			523


			519


			415


			440


			40





			Juzgado Contravencional Carrillo


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz


			139


			166


			130


			111


			11





			Juzgado Contravencional Tilarán


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			79


			95


			65


			72


			6





			Juzgado Contravencional Bagaces


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			85


			69


			51


			106


			6





			Juzgado Contravencional Abangares


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			55


			86


			52


			78


			6





			Juzgado Contravencional Jicaral


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			53


			51


			57


			54


			4





			Juzgado Contravencional La Cruz


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			36


			56


			49


			57


			4





			Juzgado Contravencional Nandayure


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			24


			40


			24


			39


			3








Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.





De la información anterior, se destaca que, en el caso del Juzgado Contravencional de Carrillo, la entrada de asuntos en materia Laboral representa un 27.5% de la entrada que se registra en el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. Además, es el despacho Contravencional que recibe más procesos laborales en la provincia de Guanacaste. Es menester destacar que el resto de los Juzgados Contravencionales registra un promedio mensual de 5 expedientes entrados, lo que implica que el despacho de Carrillo recibe más del doble de procesos laborales. 





Seguimiento al plan de trabajo oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024





Como parte de las recomendaciones expuesta en el oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024, relacionado con el “análisis de cargas de trabajo y se propone un plan de acción de acuerdo con las necesidades de los despachos en estudio”, que fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrado el 8 de agosto de 2024, artículo XLVIII, en el que se acordó lo siguiente:














Ilustración 2. 


Situación actual sobre el cumplimiento de las recomendaciones del oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024


[image: ]Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.





En el caso del Juzgado Contravencional de Carrillo, mediante comunicaciones del 4 de julio y 8 de julio de 2024, en la plataforma Teams de Microsoft, se le solicitó al Lic. Guillermo Emilio Benavidez Ruiz, Juez Coordinador, informar sobre el cumplimiento de las recomendaciones expuesta en el informe 645-PLA-MI(NPL)-2024, sin embargo, a la fecha de presentación de este informe, no se cuenta con respuesta por parte del despacho.








4. 


4.1. Visita al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz





El 22 y 23 de mayo de 2024, el Lic. Ronald Durán Fallas, Profesional de la Dirección de Planificación, realizó una visita al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, en la cual se llevó a cabo una reunión amplia con la Licda. Laura del Carmen Rodriguez Chavarría, Jueza Coordinadora del Juzgado, el Lic. Patrick Ramos Chavarría, Juez y la servidora Ana Patricia Leiva Juárez, Coordinadora Judicial. El objetivo de la reunión, que se realizó principalmente, con la Licda. Rodríguez Chavarría, fue evaluar el motivo por el cual no se había cumplido con el plan de trabajo establecido y proponer acciones correctivas.


La Licda. Rodríguez indicó que el equipo ha dedicado más tiempo a la firma de documentos y realización de audiencias, lo cual ha impactado negativamente en la atención de los asuntos más antiguos. En particular, señaló que el despacho no había prestado atención suficiente a la disposición del Consejo Superior sobre la reducción de los tiempos de espera.





Adicionalmente, se realizó un análisis de los asuntos pendientes de fallo. Durante la revisión de los expedientes más antiguos, se detectaron un total de 13 expedientes pendientes de fallo desde el año 2023. Estos casos fueron identificados como prioritarios y se discutió la necesidad de desarrollar un nuevo plan de trabajo para su resolución. Para formalizar el nuevo plan de trabajo, se entregó el documento 1926-PLA-MI(NPL)-TR-2024. En este contexto, se estableció que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz deberá comunicar cada avance en la resolución de los expedientes pendientes, permitiendo llevar un control detallado del progreso.





4.1.1. Competencia actual del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz





El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz desempeña un rol crucial en la administración de justicia laboral en la región de Guanacaste. Su competencia territorial abarca no solo el cantón de Santa Cruz, sino también el cantón de Carrillo en los casos de conflictos de carácter jurídico, permitiendo así una cobertura amplia en la resolución de conflictos laborales y económicos. En razón de lo anterior, se presenta el detalle de la competencia territorial de este juzgado:





Tabla 1. 


Competencia actual del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y Juzgado Contravencional de Carrillo


			Oficina


			Competencia actual





			


			Competencia material


			Competencia territorial





			Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).


			Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo (conflictos colectivos de carácter jurídico)





			


			Conflictos colectivos de carácter


económico social.


			[bookmark: _Hlk172296869]Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.





			Juzgado Contravencional de Carrillo


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.


	


			Abarca el cantón de Carrillo








Fuente: https://observatoriojudicial.poder-judicial.go.cr/pages/mapas/mapajuzglabref y circular 112-17. 





El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz tiene una competencia territorial específica que abarca el cantón de Santa Cruz para la resolución de asuntos laborales independientemente de la cuantía involucrada, esto incluye conflictos colectivos que tengan una naturaleza jurídica. Además, la competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz se extiende al cantón de Carrillo en lo que respecta a conflictos de carácter económico social. 





4.1.2. Análisis de indicadores de gestión Juzgado de Trabajo de Santa Cruz





Parte los temas abordados en la visita, se le comunicó a la Licda. Rodríguez Chavarría que, al revisar los indicadores de gestión, se observó que el despacho no tenía una carga de trabajo suficiente para los Técnicos Judiciales y los Jueces, para lo cual se presenta la siguiente información:





Cuadro 4. 


Indicadores de gestión relacionadas con las personas Técnicas Judiciales


			Indicadores


			Rangos


			Promedios anuales





			


			A mejorar


			Estándar


			Muy bueno


			Promedio mensual 2022


			Promedio mensual 2023


			Promedio mensual 2024





			Cantidad de escritos pendientes de resolver


			>500


			452 y 500


			<452


			63


			73


			19





			Cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar


			<12


			32 y 47


			>32


			2


			1


			0





			Porcentaje de rendimiento de las personas Técnicas Judiciales


			<95%


			95% y 100%


			>100%


			74%


			64%


			69%








Fuente: Indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.





De la información anterior, se logra destacar que las personas Técnicas Judiciales, no cuentan con suficiente escritos y demandas nuevas para cumplir con sus cuotas de trabajo, por lo que se considera que dicho personal cuenta con capacidad operativa para asumir los expedientes que se tramitan en el Juzgado Contravencional de Carrillo. 





Por otra parte, se presenta la información relacionada con las personas Juzgadoras:





Cuadro 5. 


Indicadores de gestión relacionadas con las personas Juzgadoras


			Indicadores


			Rangos


			Promedios anuales





			


			A mejorar


			Estándar 


			Muy bueno


			Promedio 2022


			Promedio anual 2023


			Promedio 2024





			Cantidad de audiencias pendientes de realizar


			>96


			96 y 64


			<64


			108


			97


			99





			Cantidad de expedientes pendientes de fallo


			>47


			47 y 32


			<32


			33


			79


			46





			Cantidad de expedientes pendientes de firma


			>142


			142 y 128


			<128


			44


			66


			46





			Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora


			>38


			38


			<38


			32


			30


			24





			Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora


			<95%


			95% y 100%


			>100%


			93%


			90%


			82%








Fuente: Indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.





De la información anterior, se destaca que el presenta una cantidad ligeramente superior al rango definido para las audiencias pendientes de realización. En el caso de los expedientes pendientes de fallo, se observa que el promedio mensual es de 46 expedientes para el 2024.





Además, se determina que se requiere que el despacho aumente la cantidad de asuntos que se tramitan mensualmente (siempre que no estén en la atención de asuntos complejos), ya que el porcentaje de rendimiento para los años analizados no llega al rango aceptable. 





4.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo





En virtud de lo anterior, se propone el traslado de expedientes en materia de trabajo desde el Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


Esta ampliación de competencia por territorio permitiría dar carga de trabajo al personal del despacho y convertir al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz en un despacho clave para la atención de los procesos laborales en la zona de Guanacaste y se logre una significativa mejora en los tiempos de respuesta.





La propuesta consiste en ampliar la competencia territorial actual del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, de manera que conozca también los procesos laborales y no solo los conflictos de carácter económico social, del cantón de Carrillo. 


Esta propuesta se presentó ante la Licda. Laura del Carmen Rodríguez Chavarría, quien manifestó su conformidad con el proceso, bajo la condición de que no se trasladen aquellos procesos a los cuales ya se les ha asignado audiencia o se les ha realizado audiencia. Esta medida se toma para respetar tanto la agenda del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz como la normativa vigente, que establece que la persona juzgadora que lleva a cabo la audiencia debe ser la misma que emita la sentencia correspondiente al expediente. Además, se ajusta a lo que estableció también la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”, transitorio VII. 





4.2. Visita al Juzgado Contravencional de Carrillo





El 23 y 24 de mayo de 2024, el Lic. Ronald Durán Fallas, Profesional de la Dirección de Planificación, llevó a cabo una visita al Juzgado Contravencional de Carrillo. Durante su estancia, mantuvo una reunión con el Lic. Guillermo Benavides Ruiz, Juez Coordinador, la Licda. Amadita Barrantes Delgado, Jueza, y la servidora Oriana Sánchez Espinoza, Coordinadora Judicial. En dicha reunión, se abordaron diversos temas relacionados con la actualidad del despacho, incluyendo la situación de la carga de trabajo y los plazos de espera en el fallo de expedientes.





El Lic. Benavides expresó una notable preocupación con respecto a la materia laboral, debido a su naturaleza y complejidad, los procesos requieren un análisis más técnico y detallado, lo que se traduce en una mayor inversión de tiempo para la emisión de resoluciones. Sin embargo, la dinámica del juzgado impone una atención prioritaria a procesos de carácter más inmediato y urgente, como pensiones alimentarias, violencia doméstica, tránsito y contravenciones, además, estos casos demandan la realización de audiencias, lo que restringe significativamente la disponibilidad de tiempo y recursos para abordar adecuadamente los expedientes laborales.





Además, el Lic. Benavides destacó que esta situación también afecta a las personas Técnicas Judiciales, quienes se ven obligadas a priorizar la recepción de denuncias en casos de violencia doméstica y contravenciones. Según los indicadores de gestión, cada Técnico Judicial debe recibir un promedio de una denuncia y media por día, lo que requiere aproximadamente una hora y media de dedicación diaria a esta tarea. Asimismo, deben atender de manera inmediata las solicitudes de órdenes de apremio y los escritos correspondientes a pensiones alimentarias, violencia doméstica, tránsito y contravenciones. En el caso de los escritos en materia laboral, se necesita un análisis más profundo, lo cual resulta complicado de gestionar dentro del horario regular debido a la carga de trabajo existente.





Otro factor que agrava la situación es la demanda de los usuarios para la obtención de hojas de delincuencia.





Adicionalmente, en 2023, se registró un promedio de 73 personas atendidas diariamente en el despacho, lo que equivale a atender aproximadamente a 9 personas por hora. Este volumen de atención al público también contribuye a la limitación de tiempo disponible para resolver los expedientes laborales, ya que se requiere que las personas Técnicas de trámite de expedientes brinden apoyo en la manifestación del despacho. 





Finalmente, el Lic. Benavides informó que estos factores combinados impiden brindar una atención adecuada a los asuntos en materia laboral, especialmente aquellos de mayor complejidad. Esto ha provocado una acumulación significativa de expedientes pendientes de fallo y ha extendido los plazos de espera para la resolución de estos casos.





El Lic. Benavides informó ante esta situación, que es crucial considerar un rediseño de los procesos internos del Juzgado Contravencional de Carrillo, con el fin de optimizar la gestión del tiempo y los recursos disponibles. Sugiere la implementación de un sistema de priorización que permita una distribución más equitativa de la carga de trabajo, así como la asignación de recursos adicionales específicamente destinados a la resolución de expedientes laborales. Asimismo, sería beneficioso explorar la posibilidad de utilizar tecnologías de la información para agilizar ciertos procedimientos administrativos, reduciendo así la carga de trabajo manual del personal técnico y judicial.





4.2.1. Análisis de indicadores de gestión Juzgado Contravencional de Carrillo





Como parte del proceso de análisis, se procede a mostrar los indicadores de gestión que revelan las cargas de trabajo, tanto para el personal Técnica Judicial y Juzgadoras, para lo cual se muestra la siguiente información: 


Cuadro 6. 


Indicadores de gestión relacionadas con las personas Técnicas Judiciales


			Indicadores


			Rangos


			Promedios anuales





			


			A mejorar


			Estándar


			Muy bueno


			Promedio 2022


			Promedio anual 2023


			Promedio 2024





			Cantidad de escritos pendientes de resolver general 


			>327


			327 y 110


			<110


			225


			445


			403





			Cantidad de escritos pendientes de resolver Laboral


			>278


			278 y 73


			<73


			105


			203


			238





			Cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar general


			>39


			39 y 28


			<28


			43


			61


			73





			Cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar Laboral


			>3


			3 y 2


			<2


			8


			10


			10





			Porcentaje de rendimiento de las personas Técnicas Judiciales


			<95%


			95% y 100%


			>100%


			85%


			165%


			86%








Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.





De la información anterior, se puede observar que, la cantidad de escritos pendientes de resolver general ha aumentado considerablemente desde 2022, pasando de un promedio estándar a uno que se encuentra en el rango "A mejorar" en 2023 y 2024. Similar a la situación general, los escritos pendientes de resolver en materia laboral también han mostrado un aumento, moviéndose del rango estándar en 2022 al rango "A mejorar" en 2023 y 2024, lo que indica una tendencia negativa en la capacidad de respuesta en la materia laboral.





La cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar ha aumentado consistentemente desde 2022, lo cual implica una diferencia de 30 expedientes en promedio mensual entre el 2022 y el 2024, generando un aumento en la acumulación de nuevas demandas sin tramitar. En materia laboral, para el 2024, se registró un alejamiento promedio mensual de 7 expedientes, siendo el máximo permitido de 3 procesos. 





El rendimiento de las personas Técnicas Judiciales muestra una gran variabilidad. En 2022 y 2024, el rendimiento está en el rango "A mejorar", indicando un desempeño por debajo del estándar, sin embargo, es menester destacar lo informado por el Lic. Benavides, en cuanto a que diariamente las personas Técnicas Judicial invierte al menos un 20% de la jornada diaria de trabajo en la atención de la recepción de denuncias de Violencia Doméstica y Contravenciones, por lo tanto, tomando en consideración dicho factor, se podría asumir que el personal cuenta con un porcentaje de rendimiento aceptable. 





Por otra parte, se presenta la información relacionada con las personas Juzgadoras:




















Cuadro 7. 


Indicadores de gestión relacionadas con las personas Juzgadoras


			Indicadores


			Rangos


			Promedios anuales





			


			A mejorar


			Estándar


			Muy bueno


			Promedio 2022


			Promedio anual 2023


			Promedio 2024





			Cantidad de audiencias pendientes de realizar general


			>256


			170 y 256


			<170


			203


			237


			115





			Cantidad de audiencias pendientes de realizar Laboral


			>2


			2 y 1


			<1


			41


			49


			32





			Cantidad de expedientes pendientes de fallo general


			>39


			39 y 33


			<33


			77


			100


			150





			Cantidad de expedientes pendientes de fallo Laboral


			>4


			4


			<4


			22


			25


			20





			Cantidad de expedientes pendientes de firma


			>420


			420 y 180


			<180


			32


			64


			17





			Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora general


			<68


			68 y 78


			>78


			106


			119


			163





			Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora Laboral


			<6


			6 y 8


			>8


			4


			5


			3





			Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora


			<95%


			95% y 100%


			>100%


			110%


			126%


			168%








Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.





De la información anterior, se destaca la cantidad de audiencias pendientes de realizar en materia laboral, el cual se registra en promedio para el 2024, en 32 señalamientos, siendo el máximo, según los indicadores de gestión, dos audiencias pendientes de realizar. En cuanto a la cantidad de asuntos pendientes de resolver, se destaca un crecimiento en el promedio mensual, siendo que para el 2024, se registra un promedio de 150 expedientes pendientes de fallo y que para la materia laboral se registra en 20 expedientes en promedio mensual para el 2024, dicha situación coincide con las inquietudes demostradas en la entrevista realizada a las personas Juzgadoras, en la que se demuestra que con la carga de trabajo existente, no cuenta con la capacidad para atender la cantidad de asuntos pendientes de resolver, especialmente la materia laboral. Dicha situación se refleja en la cantidad de sentencias realizadas, ya que a nivel general el despacho emitió hasta 85 sentencias más de lo estimados mensualmente para el 2024, sin embargo, para la materia laboral se registra mensualmente 3 sentencia mensuales, pero el mínimo esperado se consigna en 6 sentencia por mes. 





[bookmark: _Hlk169082986]Por lo tanto, la capacidad de las personas juzgadoras para resolver expedientes es insuficiente frente a la carga de trabajo actual, especialmente en el área laboral. Este problema se ve reflejado en la discrepancia entre el número de sentencias emitidas y el mínimo esperado. Aunque a nivel general se emitieron más sentencias de las esperadas, en el área laboral el número de sentencias emitidas está muy por debajo del mínimo necesario. Esto indica un desbalance que requiere una redistribución de recursos o una mejora en la eficiencia operativa en la materia laboral.








Seguimiento a problemas eléctricos en Carrillo





Con el objetivo de atender las inquietudes expuestas por el Lic. Guillermo Benavides Ruiz Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo, en el que solicitó a esta Dirección que considere las dificultades informáticas en el Juzgado de Carrillo, especialmente por cortes eléctricos en marzo de 2024 y problemas con el escritorio virtual desde el 2 de mayo de 2024, que impiden trabajar al personal del despacho a su cargo. Agregó que esta situación perjudica tanto a las personas usuarias como a los porcentajes de rendimiento de los indicadores de gestión. Por lo anterior, el Lic. Benavides, solicitó un ajuste en la medición de desempeño para reflejar estas afectaciones, descontando los días y horas en que no se puede trabajar normalmente, evitando así evaluaciones inexactas y perjudiciales para el personal.





En atención a lo anterior, el Lic. Ronald Durán Fallas, Profesional de Planificación, informó en la reunión realizada durante la visita al despacho que la Dirección de Planificación no tiene la competencia para modificar la matriz de indicadores e incluir rebajos adicionales a los dispuestos por el Consejo Superior según la circular 82-2024. No obstante, se indicó que en la minuta de trabajo se pueden consignar detalladamente todos los inconvenientes que haya enfrentado el personal para cumplir con la cuota de trabajo. Asimismo, se facilitó un control en formato Excel (anexo 3) para que el personal del despacho pueda documentar el tiempo en el que se presentan problemas técnicos.





Por otra parte, se consultó al Lic. Benavides, sobre los problemas de conexión eléctrica, quien manifestó que, según información de la Administración Regional de Santa Cruz, el problema que estaba presentando, era debido a que el interruptor magnetotérmico, conocido como “Breaker”, ubicado en la base exterior, “se disparaba constantemente”, esto debido a que no es el óptimo para dar soporte a todos los dispositivos electrónicos del Juzgado. Adicionalmente, indicó que la Administración Regional de Santa Cruz, entre el 18 y 20 de marzo de 2024, procedió a solucionar los problemas (anexo 4). 





Propuesta de solución





El análisis de los indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y del Juzgado Contravencional de Carrillo, así como el resultado de las reuniones sostenidas en las visitas realizadas por el personal de la Dirección de Planificación a dichos despachos, revela una serie de desafíos importantes, especialmente en la materia laboral, donde la cantidad de audiencias y expedientes pendientes de fallo está muy por encima de los límites aceptables para el Juzgado Contravencional de Carrillo, causando un perjuicio a la atención de las necesidades de las personas usuarias de esta zona. La capacidad actual del sistema para manejar la carga de trabajo es insuficiente, lo que resulta en una resolución ineficaz de los casos laborales. A pesar de lo expuesto, el Juzgado Contravencional de Carrillo, presenta áreas de éxito, como el aumento en el número de sentencias emitidas a nivel general.





Para mejorar la eficiencia y eficacia del sistema judicial, es crucial implementar una combinación de redistribución de recursos, adopción de tecnologías, capacitación del personal y un monitoreo constante de los indicadores de gestión. Con estas acciones, es posible abordar los problemas identificados y avanzar hacia un sistema judicial más eficiente y justo.





5. 


6. 


6.1. Paso 1: Ampliación de competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz





Con el objetivo de dar atención a los procesos judiciales en materia de trabajo de Carrillo, se requiere la ampliación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de que, aparte de tramitar los asuntos de conflictos de carácter social de esa zona, asuma todos procesos incluido el circulante (asuntos en trámite sin audiencia programa) del Juzgado Contravencional de Carrillo. 


En virtud de lo anterior se detalla el plan de trabajo, que consiste en trasladar los expedientes en materia laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para lo cual se expone lo siguiente:





			














Los asuntos laborales que ya están en ejecución se mantienen en el Juzgado Contravencional de Carrillo, así como los asuntos que a la fecha de aprobación del informe por parte de Corte Plena ya tengan una fecha de audiencia programada.  Lo anterior, se recomienda para mantener la forma de trabajo adoptada en julio 2017 con la entrada en vigencia de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo” y el transitorio VII.





“TRANSITORIO VII.- Los asuntos laborales que actualmente conocen los juzgados contravencionales y de menor cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia”.





El resumen, el cambio propuesto a nivel de competencia es el siguiente: 


			Oficina


			Competencia actual


			Competencia propuesta





			


			Competencia material


			Competencia territorial


			Competencia material


			Competencia territorial





			Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).


			Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo (conflictos colectivos de carácter jurídico)


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo





			


			Conflictos colectivos de carácter


económico social.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.


			Conflictos colectivos de carácter


económico social.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.





			Juzgado Contravencional de Carrillo


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.


	


			Abarca el cantón de Carrillo


			No conozca materia laboral. 





El circulante en trámite se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			[bookmark: _Hlk172298830]Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Carrillo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo, con audiencias realizadas sin fallo y ejecución solamente.











6.2. Paso 2: Garantía de servicio por parte del Juzgado Contravencional de Carrillo





Se destaca que adicional a la ampliación de competencia para el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, el Juzgado Contravencional de Carrillo deberá cumplir con las siguientes condiciones con justificación en el transitorio de la Ley 9343, Reforma al Código de Trabajo:





“TRANSITORIO VII.- Los asuntos laborales que actualmente conocen los juzgados contravencionales y de menor cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia.”.





· No se trasladarán al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, los expedientes laborales que ya cuenten con señalamiento de audiencia. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.


· No se trasladarán lo expedientes que se hayan pasado a fallo, producto de la realización de la audiencia. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.


· Los expedientes que ya cuenten con sentencia y se encuentren en fase de ejecución se mantendrán en ejecución en el Juzgado Contravencional de Carrillo.





Adicionalmente, se debe tomar en consideración lo siguiente:





· Las personas usuarias podrán presentar las demandas en materia Laboral en Carrillo, donde coordinarán con la persona Defensora Pública de la zona para su respectiva atención. 


· El Juzgado Contravencional de Carrillo se convierte en un centro de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, de manera que las personas usuarias puedan obtener copia de sus expedientes, y presentar escritos directamente en el Juzgado Contravencional. El Juzgado Contravencional las remitiría vía gestión en línea al Juzgado de Trabajo Especializado. 





Actualmente existen 43 Juzgados Contravencionales que funcionan como Centros de Gestión en materia de trabajo en primera instancia desde julio 2017, circular 200-17-anexo 4: 





Ilustración 3


Juzgados Contravencionales que funcionan como Centros de Gestión en materia de Trabajo, y sus funciones, 2017


[image: Calendario

Descripción generada automáticamente]


[image: Diagrama

Descripción generada automáticamente con confianza media]


Fuente: Subproceso de Modernización No Penal


· Se habilitará en el Juzgado Contravencional de Carrillo un espacio donde las personas usuarias obtengan acceso a un equipo de cómputo y teléfono. De manera que a través de la plataforma teams o vía telefónica, realicen sus consultas en materia Laboral durante la jornada laboral (lunes a viernes) en horario hábil tanto a la persona Defensora Pública que se hayan asignado como con el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz de ser necesario incluso conectarse a la audiencia virtual que se le señale eventualmente, lo anterior conforme al artículo 144 Ley Orgánica del Poder Judicial. 








“Artículo 144 Ley Orgánica del Poder Judicial


En los circuitos judiciales y los tribunales donde el mejor servicio público lo requiera, podrán establecerse unidades de servicio administrativo centralizado, tales como: notificaciones, recepción de documentos, correo interno, archivo, custodia de evidencias, administración de salas de audiencias, tesorería y cualquier otra que determine la Corte, de manera que una unidad de trabajo pueda atender las necesidades y los requerimientos de dos o más tribunales. Las labores de estas oficinas pueden extenderse más allá de los horarios habituales, según se necesite para mejorar el servicio público. Estos despachos dependerán de la administración general”.





6.3. Paso 3: Atención de las personas usuarias en materia de Trabajo





Con el objetivo de llevar a cabo el plan de trabajo establecido en el presente documento, se requiere garantizar la atención de las personas usuarias directamente en el Juzgado Contravencional de Carrillo, evitando que tengan que trasladarse hasta el cantón de Santa Cruz. 





[bookmark: _Hlk171683149]Para tal efecto, se requiere cumplir con las siguientes indicaciones, lo cual fue debidamente definido en conjunto con el Juzgado Contravencional de Carrillo y la Defensa Pública de Santa Cruz, Supervisión de la materia laboral de la Defensa Pública y la Gestoría en materia laboral:





			Situación


			Solución


			Responsable





			Se presenta una persona usuaria a presentar una demanda laboral en Carrillo, pero no se encuentra la persona Defensora destacada en el despacho o se encuentre en una audiencia en el despacho.


			· Las personas usuarias pueden aportar toda su documentación en la manifestación del Juzgado Contravencional, a fin a la persona defensora pública, posteriormente se comunique con la persona usuaria.


· La persona Técnica Judicial destacada en la manifestación, deberá llevar un control para dar seguimiento si fue posible la comunicación entre la persona Defensora Pública y la persona usuaria.


· Una vez realizada la comunicación, la persona Defensora Pública, deberá presentar la demanda ante el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.


· Persona Defensora Pública.





			


			· La persona servidora de la manifestación, puede brindarle la opción a la persona usuaria de facilitarle los contactos (número celular, número de la oficina y correo electrónico), a la persona usuaria a fin de que esta persona intente comunicarse directamente con el servicio de la defensa pública. 


			· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.








			


			· Se puede facilitar la dirección https://defensapublica.poder-judicial.go.cr/index.php/asesoria-legal/laboral que corresponde a la Unidad Laboral de la Defensa Pública, donde tiene la opción de llenar los formularios de presentación de demandas.


			· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.








			


			· La Defensa Pública tiene material visual, en el que consignan un “códigos QR”, que le permite a la persona usuaria acceder a los formularios de la página web.


· La Defensa Pública de Santa Cruz, se encargará de realizar el colocado en el Juzgado Contravencional de Carrillo, el material con los códigos.


			· Defensa Pública de Santa Cruz.





			


			· La Defensa Pública también brinda el servicio de atención primaria de manera virtual, para lo cual se requiere que la persona manifestadora del Juzgado Contravencional de Carrillo, a fin de coordinar y sincronizar la conexión de la persona Defensora Pública con la persona usuaria.  


			· Defensa Pública de Santa Cruz.


· Juzgado Contravencional de Carrillo.





			La persona usuaria actora del proceso que resida en el cantón de Carrillo, que requiera los servicios de la Defensa Pública, solicita que su participación en la audiencia sea de manera presencial.


			· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, deberá asignar la fecha de audiencia en los días en que la persona Defensora Pública, se destaque de manera presencial en el Juzgado Contravencional de Carrillo.


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


· Defensa Pública de Santa Cruz.





			


			· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, tendrá la posibilidad de realizar la audiencia virtual, para lo cual remitirá la invitación a la Defensa Pública y a la persona usuaria (en caso de que lo requiera).


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 





			


			· La persona Defensora Pública, utilizará la sala de atención de personas usuarias en materia laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, con el objetivo la Defensa junto con la persona usuaria se puedan conectar a la audiencia. 


			· Defensa Pública de Santa Cruz. 


· Juzgado Contravencional de Carrillo.


· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 





			La fecha en que se señala la audiencia no coincide con las fechas en que la persona Defensora Pública asiste al Juzgado Contravencional de Carrillo y por lo tanto la persona usuaria debe apersonarse a Santa Cruz, porque requiere del acompañamiento de la Defensa.


			· La persona usuaria, puede optar por el servicio de la Defensa Pública, de cancelación de viáticos a fin de que pueda asistir a la audiencia en los Tribunales de Santa Cruz.  


			· Defensa Pública de Santa Cruz.











6.3.1. Sala de atención en materia laboral en Carrillo





Como parte de los objetivos de la visita realizada al Juzgado Contravencional de Carrillo los días 23 y 24 de mayo de 2024, se llevó a cabo una revisión de la infraestructura del despacho con el propósito de evaluar la posibilidad de contar con un espacio exclusivo y con equipo tecnológico, para las personas usuarias que deseen interponer una demanda laboral, conforme a lo establecido por el criterio del Ministerio de Ley. Este criterio, en el marco del Código de Trabajo de Costa Rica, asegura, entre otras cosas, la protección de los derechos laborales, el acceso a la justicia inmediata, sin necesidad de realizar un traslado considerable y permite la participación en audiencias virtuales, garantizando así un acceso equitativo y eficiente a la justicia laboral, independientemente de la ubicación geográfica de las personas usuarias o sus condiciones particulares. 





En virtud de lo anterior y en coordinación con las personas Juzgadoras y Coordinadora Judicial del Juzgado Contravencional de Carrillo, se identificó una oficina con equipo básico, que podría ser utilizado por las personas usuarias, el cual se muestra a continuación:





[image: Un espejo en un cuarto

Descripción generada automáticamente con confianza media] [image: Cocina con estantes blancos

Descripción generada automáticamente con confianza media]


Como se observa en las imágenes, el Juzgado cuenta con una oficina privada equipada con los siguientes elementos: puerta, aire acondicionado, iluminación artificial y natural, escritorio, sillas para acompañantes o testigos, silla ejecutiva, monitor, CPU, teclado, ratón, conexiones a la red y enchufes de corriente eléctrica. Este espacio se encuentra disponible, ya que no es utilizado por el personal del Juzgado Contravencional de Carrillo, por lo que no afectaría la distribución de espacios asignados a dicho personal. 





Adicionalmente, mediante comunicación sostenida vía plataforma Teams, el 14 de junio pasado, con el Lic. Josué González Granados, Administrador de la Defensa Pública, en la cual se solicitó su colaboración a fin de que se facilitara a la persona Defensora destaca en Carrillo, una cámara web y una diadema, a fin de contar con el equipo completo para la conexión a una audiencia virtual. 





Adicionalmente, mediante correo electrónico del 18 de junio de 2024, suscrito por el servidor Rubén Rojas Zamora, Profesional de la Administración de la Defensa Pública, quien manifestó que los artículos requeridos están listos para el envío a la Defensa Pública de Santa Cruz. (Anexo 5)





Se considera que, esta oficina es ideal para proporcionar a las personas usuarias un entorno adecuado para conectarse virtualmente con la ayuda de la persona Defensora Pública, para asistir a audiencias virtuales. La privacidad, el confort climático y la adecuada iluminación aseguran que las personas puedan participar en estas actividades de manera efectiva y sin distracciones.





Además, la disposición de equipo de cómputo y conexiones de red garantiza que los usuarios puedan acceder a las plataformas virtuales necesarias para sus trámites judiciales. Esta oficina cumple con los criterios necesarios para facilitar el acceso a la justicia, permitiendo que las personas usuarias no tengan que realizar traslados considerables y puedan resolver sus asuntos legales de manera eficiente y cómoda.





6.4. Paso 4: Modificación de la cuota de trabajo al Juzgado Contravencional de Carrillo





En caso de aprobarse el cambio de competencia territorial propuesto, se procederá a modificar la matriz de indicadores de gestión los parámetros de los siguientes indicadores:


· Entrada de asuntos total;


· Plazo para resolver expedientes de nuevo ingreso (demanda y denuncia);


· Plazo de espera de resolución más antigua pendientes de firma;


· Cantidad de expedientes nuevos pendientes de la primera resolución (demanda y denuncia);


· Cantidad de escritos pendientes de resolver.





Adicionalmente, una vez que el Juzgado Contravencional de Carrillo, finalice los expedientes que quedarán para su atención, deberá comunicar a la Dirección de Planificación, a fin de que se proceda a modificar los parámetros de los siguientes indicadores:





· Salida de asuntos;


· Circulante total de despacho;


· Relación de salida / entrada en el despacho;


· Plazo de espera de dictado de sentencia (general);


· Plazo de espera para la realización de audiencia de recepción de pruebas o debate (días);


· Cantidad de audiencias pendientes de realización;


· Cantidad de expedientes pendientes de fallo;


· Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora.





En todos los indicadores enlistados, se requiere hacer la modificación correspondiente a los factores relacionados con la materia laboral. 





Tareas a realizar una vez aprobado el cambio de competencia





Se procese a realizar un desglose de las tareas a realizar una vez aprobada la propuesta de solución expuesta en el apartado anterior:





			N°


			Tarea


			Responsable


			Observaciones





			1


			Previo a la itineración a los asuntos en trámite se les debe poner un motivo de término que defina para esos efectos el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación e identificar de esa manera los asuntos a itinerar a Santa Cruz. 


			· Subproceso de Estadística


			El Subproceso de Estadística define el motivo de término y hace el GIS correspondiente para que se le habilite al Juzgado Contravencional por un periodo determinado. 


El Subproceso de Estadística hace las anotaciones correspondientes a nivel estadístico por los cambios en circulares.





			2


			Itineración del circulante en trámite (sin audiencias programada) de la materia de trabajo del Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, 


Por lo tanto, se debe considerar que:





· 


· No trasladar expedientes con audiencias ya programadas o en fallo pendiente.


· No trasladar los expedientes pasados a fallo con audiencias realizadas.


· No trasladar los expedientes en fase de ejecución.


			· Juzgado Contravencional de Carrillo.





			Contaran con la asesoría en las consultas que requieran por parte de la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones (DTIC). 


Los asuntos que ya están en ejecución, o que estando en trámite tiene señalamiento a audiencia programado, se mantendrán y finalizarían en el Juzgado Contravencional de Carrillo





			3


			Realizar un reparto equitativo por tipo de proceso, fase y antigüedad de la demanda, entre el personal Técnico Judicial y Juzgador.


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			Con colaboración de la DTIC para realizarlo de manera automatizada





			4


			Dar prioridad a la finalización de los procesos en materia de trabajo que se mantenga en el circulante del Juzgado Contravencional de Carrillo (asuntos con audiencia programada o en fase de ejecución)


			· Juzgado Contravencional de Carrillo


			





			5


			Ajustes en metas del PAO


			Juzgado Contravencional de Carrillo- Juzgado de Trabajo de Santa Cruz -Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación


			Ajustes en la cantidad de terminados esperados en materia de trabajo. 





			6


			Actualizaciones del sistema SAIG-nuevas competencias


			· Subproceso de Organización Institucional


			





			7


			Actualización de la agenda telefónica en línea, de manera que quede claro que en Carrillo solo se atienen asuntos en ejecución o con audiencia programada antes del acuerdo de Corte Plena, los restantes estarían siendo tramitados en Santa Cruz


			· Administración Regional Santa Cruz


			





			8


			Campaña de Prensa y Comunicación para informar de los cambios en la competencia de Santa Cruz y Carrillo. 


			· Departamento de Prensa y Comunicación- Jueza Gestora Laboral


			· Promocionar que se habilitará Centro de Gestión espacio con computadora en Carrillo.





			9


			Habilitar espacio en el Juzgado Contravencional de Carrillo para que las personas usuarias puedan asistir a audiencias virtuales agendadas por el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			· Juzgado Contravencional de Carrillo.


· Defensa Pública de Santa Cruz.


· Administración Regional Santa Cruz


			





			10


			Brindar contactos de la Defensa Pública a las personas usuarias para facilitar la comunicación directa y tener un control donde se verifique el debido contacto de la Defensa Pública con la persona usuaria.


			· Juzgado Contravencional de Carrillo-Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.


			





			11


			Habilitar o facilitar dirección web y códigos QR para acceso a formularios de presentación de demandas.	


			· Defensa Pública de Santa Cruz.


			





			12


			Realizar audiencias virtuales entre la Defensa Pública y las personas usuarias en la sala del Juzgado Contravencional de Carrillo. Asignar fechas de audiencia que coincidan con la presencia de la persona Defensora Pública en el Juzgado Contravencional de Carrillo.	


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


· Defensa Pública de Santa Cruz.


			





			13


			Modificar la matriz de indicadores de gestión a partir de la aprobación del presente informe.


			· Dirección de Planificación.


			











Consultas sobre el plan de trabajo





1.1.1.1     En virtud de lo anterior, como parte de la visita realizada al Juzgado de Carrillo, se informó a la Licda. Ibet Irigoyen Gómez, Defensora Pública de Santa Cruz destacada en la atención de personas usuarias en materia laboral de Carrillo, sobre la intención del plan de trabajo. La Licda. Irigoyen Gómez manifestó su acuerdo con dicho plan, ya que considera que mejoraría sustancialmente la atención de los expedientes en esta materia. 





Asimismo, el 14 de junio de 2024, se comunicó la propuesta a la Lic. Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora en materia laboral, mediante una llamada en la plataforma Teams. La Lic. Montenegro Espinoza expresó estar de acuerdo con la ejecución del mencionado plan de trabajo.





En esa misma fecha y a través del mismo medio, se consultó a la Licda. Ana Briceño Yock, Supervisora de la materia laboral de la Defensa Pública. La Licda. Briceño también manifestó su conformidad con el plan de trabajo y señaló las diversas modalidades con las que cuenta la Defensa Pública para la atención de las personas, las cuales son compatibles con el plan de trabajo expuesto en este documento. Además, hizo referencia a la página web de la Defensa Pública para el apartado laboral, en el cual se encuentran ubicaciones, correos electrónicos, números de teléfono y un formulario para la presentación de demandas.





Adicionalmente, mediante llamada en la plataforma Teams, del 18 de junio de 2024, se expuso el plan de trabajo al Lic. Randall Peraza Abarca, Supervisor Regional de Guanacaste de la Defensa Pública y al Lic. Josué González Granados, Administrador de la Defensa Pública, a quienes se les expuso los objetivos y tareas del plan de trabajos. Para lo cual, el Lic. Peraza, manifestó las siguientes preocupaciones:














			Número


			Observaciones al plan de trabajo Supervisión DP en Guanacaste


			Respuesta a la observación Defensa Pública 





			1


			Estima que para la ejecución de dicho plan de trabajo requiere de una coordinación compleja entre la persona Defensora Púbica y el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para la asignación de las fechas de audiencias en los días que la persona Defensora Pública se destaca en el Juzgado de Carrillo.


			Se consultó a la Licda. Ibet Irigoyen Gómez, Defensora Pública de Santa Cruz y a la Licda. Ana Briceño Yock, Supervisora de la materia laboral de la Defensa Pública, quienes informaron que dicha coordinación es una práctica común entre ambos despachos, adicionalmente, se indicó que en el oficio 30-PLA-PI-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de presupuesto 38-16, celebrado el 20 de abril de 2016, artículo IV, en el cual, entre otras cosas, se indicó:


“5.32. Los Juzgados que conocen la Materia Laboral en el país deberán:


· Señalar las audiencias de manera coordinada con el Perito (Médica o Médico) y con la Abogada o Abogado de Asistencia Social según se requiera y conforme al horario fijado por la Defensa Pública con el fin de evitar reprogramaciones.”


En virtud de lo anterior, dicha observación no modificó el contenido del informe.





			2


			Estima que la cancelación de los viáticos para las personas usuarias que requieran trasladarse al cantón de Santa Cruz debe ser asumido por el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, ya que la Defensa Pública es un usuario del servicio de ese despacho.


			Se hizo la consulta a la Licda. Ana Briceño Yock, Coordinadora de la materia Laboral de la Defensa Pública, quien manifestó no compartir el criterio del Lic. Peraza, ya que la Defensa Pública perfectamente puede asumir el pago de los viáticos de las personas usuarias. Además, informó que es una práctica habitual de la Defensa, facilitar ese tipo de insumo a las personas usuarias. 











1.2.1.1     Se trasladó la consulta a la Licda. Retana Ureña, Jefa del Subproceso de Organización Institucional de la Dirección de Planificación, a fin de conocer su criterio y recomendaciones sobre la viabilidad sobre esta modificación en las competencias territoriales de los despachos mencionados en el presente informe (anexo 6). 





4. 
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6. 


1. 


2. 


3. 


4. 


5. 
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9. Conclusiones generales





9.1. Existe una disparidad significativa en la carga de trabajo entre los distintos juzgados de trabajo. Los juzgados del Tercer Circuito Judicial de San José y el Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica tienen una alta carga de trabajo por persona juzgadora. En contraste, juzgados como los de Santa Cruz, Limón y Puntarenas cuya carga de trabajo manejable. 





9.2. El análisis de las entradas de casos en los juzgados contravencionales que tramitan la materia laboral en el Primer y Segundo Circuito Judicial de Guanacaste revela una variabilidad significativa en la carga de trabajo. Los juzgados de Carrillo, Cañas y Bagaces muestran una alta carga de trabajo promedio mensual, lo que sugiere una alta demanda judicial y mayor una necesidad de recursos. En contraste, juzgados como los de Nandayure y Jicaral tienen una entrada de expedientes significativamente menor, lo que indica estabilidad en esas áreas, pero también un posible exceso de capacidad que podría ser redistribuido para optimizar el sistema judicial.





9.3. El Juzgado Contravencional de Carrillo, tiene una entrada de procesos en materia laboral superior al doble en relación con los demás despachos contravencionales que tramitan dicha materia en la provincia de Guanacaste. 





9.4. La visita permitió identificar oportunidades de mejora en la gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y establecer un nuevo plan de trabajo para resolver los expedientes pendientes. Asimismo, la propuesta de trasladar expedientes contribuirá a optimizar la carga laboral y mejorar la eficiencia del despacho.





9.5. En resumen, la visita del Lic. Ronald Durán Fallas al Juzgado Contravencional de Carrillo y la subsiguiente reunión con el Lic. Benavides, la Licda. Barrantes y la Coordinadora Judicial Oriana Sánchez, han puesto de manifiesto la urgente necesidad de abordar los desafíos actuales que enfrenta el despacho. La implementación de estrategias de rediseño de procesos y la adecuada asignación de recursos son medidas imprescindibles para mejorar la eficiencia y eficacia en la atención de los asuntos judiciales, especialmente en materia laboral.





9.6. Para los indicadores de gestión del Juzgado Contravencional de Carrillo, se detectó un incremento significativo en la cantidad de escritos y demandas pendientes de resolver, tanto en general como en la materia laboral, lo que indica problemas en la resolución y tramitación o un aumento en la carga de trabajo. Además, la capacidad de las personas juzgadoras para resolver expedientes es insuficiente frente a la carga de trabajo actual, especialmente en el área laboral. Este problema se ve reflejado en la discrepancia entre el número de sentencias emitidas y el mínimo esperado. A general se emitieron más sentencias de las esperadas, en el área laboral el número de sentencias emitidas está muy por debajo del mínimo necesario. Esto indica un desbalance que requiere una redistribución de recursos o una mejora en la eficiencia operativa en la materia laboral.





9.7. Existe anuencia por parte del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz en asumir la competencia de Carrillo de manera definitiva, para la atención de los expedientes en materia laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, a excepción de los expedientes que se encuentran pendientes de fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes a los que se le asignó un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo.. 





9.8. Se consultó al Lic. Benavides sobre los problemas de conexión eléctrica, quien informó que, según la Administración Regional de Santa Cruz, el problema se debía a un interruptor magnetotérmico inadecuado que se disparaba constantemente, incapaz de soportar todos los dispositivos electrónicos del Juzgado. Entre el 18 y 20 de marzo de 2024, la Administración Regional de Santa Cruz solucionó estos problemas.


9.9. Se requiere realizar una modificación en la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de que, además de conocer los asuntos del cantón de Carrillo de conflictos de carácter social, tramite todos los asuntos laborales del cantón, tanto en entrados como en circulante en trámite (menos procesos con audiencia programada).





10. Recomendaciones generales





A continuación, se detallan las siguientes recomendaciones:





7. 


A la Corte Plena:





10.1. En atención al acuerdo del Consejo Superior, en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII y de conformidad con lo establecido en los artículos 3 párrafo segundo y 46 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para lograr la ineludible eficiencia del servicio y garantizar una mejor atención de los asuntos en materia laboral de las personas usuarias del cantón de Carrillo, se recomienda aprobar una ampliación en la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para que a partir del acuerdo de Corte Plena, conozca la totalidad de los procesos nuevos en materia de trabajo del cantón de Carrillo.





Respecto al circulante, el Juzgado Contravencional de Carrillo debe itinerar al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, los asuntos en materia de trabajo en trámite excepción de los expedientes que dispongan de un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo, los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.





El cambio de competencia implica un ajuste en las competencias laborales actuales circular 112-2017 y la conversión del Juzgado Contravencional de Carrillo en un centro de gestión de materia de trabajo, así: 




















			Oficina


			Competencia actual


			Competencia propuesta





			


			Competencia material


			Competencia territorial


			Competencia material


			Competencia territorial





			Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).


			Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo (conflictos colectivos de carácter jurídico)


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo





			


			Conflictos colectivos de carácter


económico social.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.


			Conflictos colectivos de carácter


económico social.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.





			Juzgado Contravencional de Carrillo


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.


	


			Abarca el cantón de Carrillo


			No conozca materia laboral. 





El circulante en trámite se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Carrillo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo, con audiencias realizadas sin fallo y ejecución solamente.











En el caso de aprobarse la ampliación de competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, se solicita a la Secretaría General de la Corte la divulgación de los respectivos cambios mediante circular.


Se adjunta la propuesta de circular para la comunicación de la modificación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz:
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Al Consejo Superior:


10.1.1. Aprobar que el Juzgado Contravencional de Carrillo se convierta en Centro     gestor del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz: 


			Funciones del Centro Gestor


			Otros servicios que prestaría el Juzgado Contravencional de Carrillo


			Observación





			En el centro gestor la persona usuaria puede: 


· Obtener copia de sus expedientes.


· Presentar escritos.


· Solicitar acceso sistema de gestión en línea.


			· Habilitará un espacio físico donde las personas usuarias obtengan acceso a un equipo de cómputo y teléfono. A través de la plataforma teams o vía telefónica realicen consultas en material laboral durante la jornada ordinaria tanto a la persona Defensa Pública asignada como con el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz de ser necesario conectarse a la audiencia virtual, conforme artículo 144 Ley Orgánica del Poder Judicial.


			Desde 2017 con la entrada en vigencia de la Ley 9343, existen 43 juzgados contravencionales que funcionan como centros gestores en laboral, circular 200-17. 














10.2. Tener por atendido el oficio 7620-2023, relacionado con el acuerdo del Consejo Superior, en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII, así como el correo electrónico emitido por el Lic. Guillermo Benavidez Ruiz, Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo; para lo cual se plantean los siguientes elementos que conforman la propuesta de recomendación:


10.3. En caso de la aprobación de la modificación de la competencia territorial propuesto, se requiere la realización de los siguientes pasos:





Paso 1: Trasladar los expedientes en trámite (sin audiencias programa) en materia laboral que se encuentran en el Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de mejorar los plazos de espera en la atención de estos asuntos. 


Paso 2: Para la ejecución de este plan de trabajo el Juzgado Contravencional de Carrillo, debe cumplir con las siguientes condiciones con justificación en el transitorio VII de la Ley 9343, Reforma al Código de Trabajo.





Por lo tanto, se debe considerar que:





· No se trasladarán al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, los expedientes que ya cuenten con señalamiento de audiencia; los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.


· No se trasladarán los expedientes que se hayan pasado a fallo, producto de la realización de la audiencia. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.


· Los expedientes que ya cuenten con sentencia y se encuentren en fase de ejecución.





Paso 3: Se requiere garantizar la atención de las personas usuarias directamente en el Juzgado Contravencional de Carrillo, evitando que tengan que trasladarse hasta el cantón de Santa Cruz. 





Para tal efecto se requiere cumplir con las siguientes indicaciones, definidas en conjunto con el Juzgado Contravencional de Carrillo y la Defensa Pública de Santa Cruz, Supervisión de la materia laboral de la Defensa Pública y la Gestoría en materia laboral:





			Situación


			Solución


			Responsable





			Se presenta una persona usuaria a presentar una demanda laboral en Carrillo, pero no se encuentra la persona Defensora destacada en el despacho o se encuentre en una audiencia en el despacho.


			· Las personas usuarias pueden aportar toda su documentación en la manifestación del Juzgado Contravencional, a fin a la persona defensora pública, posteriormente se comunique con la persona usuaria.


· La persona Técnica Judicial destacada en la manifestación, deberá llevar un control para dar seguimiento si fue posible la comunicación entre la persona Defensora Pública y la persona usuaria.


· Una vez realizada la comunicación, la persona Defensora Pública, deberá presentar la demanda ante el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.


· Persona Defensora Pública.





			


			· La persona servidora de la manifestación, puede brindarle la opción a la persona usuaria de facilitarle los contactos (número celular, número de la oficina y correo electrónico), a la persona usuaria a fin de que esta persona intente comunicarse directamente con el servicio de la defensa pública. 


			· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.








			


			· Se puede facilitar la dirección https://defensapublica.poder-judicial.go.cr/index.php/asesoria-legal/laboral que corresponde a la Unidad Laboral de la Defensa Pública, donde tiene la opción de llenar los formularios de presentación de demandas.


			· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.








			


			· La Defensa Pública tiene material visual, en el que consignan un “códigos QR”, que le permite a la persona usuaria acceder a los formularios de la página web.


· La Defensa Pública de Santa Cruz, se encargará de realizar el colocado en el Juzgado Contravencional de Carrillo, el material con los códigos.


			· Defensa Pública de Santa Cruz.





			


			· La Defensa Pública también brinda el servicio de atención primaria de manera virtual, para lo cual se requiere que la persona manifestadora del Juzgado Contravencional de Carrillo, a fin de coordinar y sincronizar la conexión de la persona Defensora Pública con la persona usuaria.  


			· Defensa Pública de Santa Cruz.


· Juzgado Contravencional de Carrillo.





			La persona usuaria actora del proceso que resida en el cantón de Carrillo, que requiera los servicios de la Defensa Pública, solicita que su participación en la audiencia sea de manera presencial.


			· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, deberá asignar la fecha de audiencia en los días en que la persona Defensora Pública, se destaque de manera presencial en el Juzgado Contravencional de Carrillo.


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


· Defensa Pública de Santa Cruz.





			


			· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, tendrá la posibilidad de realizar la audiencia virtual, para lo cual remitirá la invitación a la Defensa Pública y a la persona usuaria (en caso de que lo requiera).


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 





			


			· La persona Defensora Pública, utilizará la sala de atención de personas usuarias en materia laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, con el objetivo la Defensa junto con la persona usuaria se puedan conectar a la audiencia. 


			· Defensa Pública de Santa Cruz. 


· Juzgado Contravencional de Carrillo.


· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 





			La fecha en que se señala la audiencia no coincide con las fechas en que la persona Defensora Pública asiste al Juzgado Contravencional de Carrillo y por lo tanto la persona usuaria debe apersonarse a Santa Cruz, porque requiere del acompañamiento de la Defensa.


			· La persona usuaria, puede optar por el servicio de la Defensa Pública, de cancelación de viáticos a fin de que pueda asistir a la audiencia en los Tribunales de Santa Cruz.  


			· Defensa Pública de Santa Cruz.











Paso 4: En caso de la aprobación del cambio de la competencia territorial, se procederá a modificar la matriz de indicadores de gestión los parámetros de los siguientes indicadores:





· Entrada de asuntos total;


· Plazo para resolver expedientes de nuevo ingreso (demanda y denuncia);


· Plazo de espera de resolución más antigua pendientes de firma;


· Cantidad de expedientes nuevos pendientes de la primera resolución (demanda y denuncia);


· Cantidad de escritos pendientes de resolver.





Adicionalmente, una vez que el Juzgado Contravencional de Carrillo, finalice los expedientes que quedarán para su atención, deberá comunicar a la Dirección de Planificación, a fin de que se proceda a modificar los siguientes indicadores:





· Salida de asuntos;


· Circulante total de despacho;


· Relación de salida / entrada en el despacho;


· Plazo de espera de dictado de sentencia (general);


· Plazo de espera para la realización de audiencia de recepción de pruebas o debate (días);


· Cantidad de audiencias pendientes de realización;


· Cantidad de expedientes pendientes de fallo;


· Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora.





En todos los indicadores enlistados, se requiere hacer la modificación correspondiente a los factores relacionados con la materia laboral. 





10.4. Aprobar las tareas a realizar una vez aprobado el presente informe, a fin de garantizar la correcta ejecución de las propuestas de solución planteadas que consisten en lo siguiente:





			N°


			Tarea


			Responsable


			Observaciones





			1


			Previo a la itineración a los asuntos en trámite se les debe poner un motivo de término que defina para esos efectos el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación e identificar de esa manera los asuntos que se itineren hacia Santa Cruz  


			· Subproceso de Estadística


			El Subproceso de Estadística define el motivo de término y hace el GIS correspondiente para que se le habilite al Juzgado Contravencional por un periodo determinado. 


El Subproceso de Estadística hace las anotaciones correspondientes a nivel estadístico por los cambios en circulares.





			2


			Itineración del circulante en trámite (sin audiencias programada) de la materia de trabajo del Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, 


Por lo tanto, se debe considerar que:





· 


· No trasladar expedientes con audiencias ya programadas o en fallo pendiente.


· No trasladar los expedientes pasados a fallo con audiencias realizadas.


· No trasladar los expedientes en fase de ejecución.


			· Juzgado Contravencional de Carrillo.





			Contaran con la asesoría en las consultas que requieran por parte de la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones (DTIC). 


Los asuntos que ya están en ejecución, o que estando en trámite tiene señalamiento a audiencia programado, se mantendrán y finalizarían en el Juzgado Contravencional de Carrillo





			3


			Realizar un reparto equitativo por tipo de proceso, fase y antigüedad de la demanda, entre el personal Técnico Judicial y Juzgador.


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			Con colaboración de la DTIC para realizarlo de manera automatizada





			4


			Dar prioridad a la finalización de los procesos en materia de trabajo que se mantenga en el circulante del Juzgado Contravencional de Carrillo (asuntos con audiencia programada o en fase de ejecución)


			· Juzgado Contravencional de Carrillo


			





			5


			Ajustes en metas del PAO


			Juzgado Contravencional de Carrillo- Juzgado de Trabajo de Santa Cruz -Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación


			Ajustes en la cantidad de terminados esperados en materia de trabajo. 





			6


			Actualizaciones del sistema SAIG-nuevas competencias


			· Subproceso de Organización Institucional


			





			7


			Actualización de la agenda telefónica en línea, de manera que quede claro que en Carrillo solo se atienen asuntos en ejecución o con audiencia programada antes del acuerdo de Corte Plena, los restantes estarían siendo tramitados en Santa Cruz


			· Administración Regional Santa Cruz


			





			8


			Campaña de Prensa y Comunicación para informar de los cambios en la competencia de Santa Cruz y Carrillo.  


			· Departamento de Prensa y Comunicación- Jueza Gestora Laboral


			· Promocionar que se habilitará Centro de Gestión espacio con computadora en Carrillo.





			9


			Habilitar espacio en el Juzgado Contravencional de Carrillo para que las personas usuarias puedan asistir a audiencias virtuales agendadas por el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			· Juzgado Contravencional de Carrillo.


· Defensa Pública de Santa Cruz.


· Administración Regional Santa Cruz


			· 





			10


			Brindar contactos de la Defensa Pública a las personas usuarias para facilitar la comunicación directa y tener un control donde se verifique el debido contacto de la Defensa Pública con la persona usuaria.


			· Juzgado Contravencional de Carrillo-Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.


			





			11


			Habilitar o facilitar dirección web y códigos QR para acceso a formularios de presentación de demandas.	


			· Defensa Pública de Santa Cruz.


			





			12


			Realizar audiencias virtuales entre la Defensa Pública y las personas usuarias en la sala del Juzgado Contravencional de Carrillo. Asignar fechas de audiencia que coincidan con la presencia de la persona Defensora Pública en el Juzgado Contravencional de Carrillo.	


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


· Defensa Pública de Santa Cruz.


			





			13


			Modificar la matriz de indicadores de gestión a partir de la aprobación del presente informe.


			· Dirección de Planificación.


			











 


Al Contravencional de Carrillo





10.5. El Juzgado de Contravencional de Carrillo debe actualizar el libro de pase a fallo, con el objetivo de que se visualice únicamente los expedientes que tienen pendientes para dictar sentencia. 





Al Juzgado Contravencional de Carrillo y Administración Regional de Santa Cruz





10.6. Realizar las coordinaciones necesarias para habilitar espacio físico en el despacho, con el fin de que las personas usuarias obtengan acceso a un equipo de cómputo donde realicen las gestiones correspondientes sin necesidad de trasladarse hasta el cantón de Santa Cruz.





Al Juzgado Trabajo Santa Cruz








10.7. Coordinar con el Juzgado Contravencional de Carrillo, a fin de otorgar accesos correspondientes del sistema a modo de consulta para la atención de personas usuarias, una vez aprobado por el órgano superior. 





A la Defensa Pública de Santa Cruz 





10.8.  Tomar nota que, en caso aprobarse el traslado de competencia de materia de trabajo del cantón de Carrillo, deberá coordinar la atención a las personas usuarias en la medida de lo posible, con la visita presencial por parte de la persona Defensora Pública para atención de consultas en Carrillo.





Adicionalmente, considerar la estrategia propuesta con respecto audiencias virtuales, consultas, manifestaciones, entre otros para la respuesta inmediata a las personas usuarias. 


 





[bookmark: _Hlk172299844]Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora en la materia de Trabajo:





10.9. [bookmark: _Hlk172299866][bookmark: _Hlk172299817]Mantener el seguimiento al desempeño de ambos Juzgados y a los planes de trabajo propuestos en este informe, como la revisión periódica de los Indicadores de Gestión, seguimiento de los planes remediales y revisión de minutas de Equipo de Mejora. Dicho apoyo y seguimiento incorpora velar por el cumplimiento de las metas descritas y las modificaciones posteriores que sean aprobadas por el Consejo Superior. 





11. Anexos


			Anexo


			Nombre


			Documento





			1


			[bookmark: _MON_1785573702]Listado de expedientes con escritos pendientes de resolver


			








			2


			Listado de expedientes pendientes de fallo


			








			3


			Control para problemas tecnológicos


			








			4


			Comunicaciones entre Carrillo y Adm. Santa Cruz, por problemas eléctricos


			














			5


			Correo electrónico de solicitud de equipo para cómputo


			








			6


			Correo electrónico de consulta al Subproceso de Organización Institucional


			























Atentamente, 





Máster Melissa Durán Gamboa, Jefa a.i.  


Subproceso de Modernización Institucional- No penal








Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.


			INFORME


			NOMBRE


			PUESTO





			Elaborado por


			Lic. Ronald Durán Fallas


			Profesional 2 a.i.





			Revisado por:


			Máster Melissa Durán Gamboa


			Jefa a.i.  Subproceso de Modernización Institucional- No penal





			Aprobado por:


			Máster Allan Pow Hing Cordero


			[bookmark: _Hlk171518772][bookmark: _Hlk171518781]Director de Planificación
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CIRCULAR N° XXX-2024







Asunto: Cambios en competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y Juzgado Contravencional de Carrillo en materia de Trabajo.







A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS, COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE COSTA RICA, ABOGADOS,



ABOGADAS Y PÚBLICO EN GENERAL



SE LES HACE SABER QUE:







La Corte Plena en sesión  ___-2024, celebrada el ___ de ______ del 2024, artículo ____, aprobó modificación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y del Juzgado Contravencional de Carrillo (en materia de trabajo).







				Oficina



				Nueva Competencia propuesta a partir del xxxx (fecha acuerdo Corte Plena)







				



				Competencia material



				Competencia territorial







				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.



				Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo







				



				Conflictos colectivos de carácter



económico social.



				Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.







				Juzgado Contravencional de Carrillo



				No conoce materia laboral. 







El circulante en trámite se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz a partir del xxxx (fecha acuerdo Corte Plena)



				Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Carrillo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo, con audiencias realizadas sin fallo y ejecución solamente.















Los cambios aplican para los asuntos en circulante a excepción de los procesos que los expedientes que ya cuenten con señalamiento de audiencias programados, los expedientes que se hayan pasado a fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes en fase de ejecución. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.







De conformidad con la circular N° 67-09 emitida por la Secretaría General de la Corte el 22 de junio de 2009, se comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos. Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.



San José, __ de ____ del 2024.











Lic. Silvia Navarro Romanini



Secretaria General



Corte Suprema de Justicia
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ListadoEscritos



				Expediente				Clase				Fecha				Descripción				Estado				Juez(a) Decisor				Auxiliar																												Est.Exp								Fec.Est.Exp



				18-000164-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				25/03/2021				Escrito apersonamiento al proceso y otras gestiones/REUBICADO->AL-PJ-60-2021 APERSONAMIENTO ICT. SOLICITA INCLUSION SISTEMA GESTION EN LINEA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				1251																				EN TRÁMITE												14/11/2022 10:38:29



				19-000055-0775-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				30/09/2021				Escrito gestiones interlocutorias varias/MANIFESTACIONES PARTE DEMANDADA				Tramitándose				Edgar Leal Gomez				Stephanie Carmona Garcia				1061



				19-000055-0775-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				30/09/2021				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESTUDIO REGISTRAL VEHICULO BCT ARRENDADORA 				Tramitándose				Edgar Leal Gomez				Stephanie Carmona Garcia				1061



				20-000004-1584-LA				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				04/10/2021				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Oct 2021 09:51AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				1058																				EN TRÁMITE												04/07/2022 16:07:31



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				09/03/2022				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Mar 2022 02:59PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				901



				18-000164-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				13/05/2022				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CERTIFICACIÓN-[0,93MB] /Agregar Documento -May 13 2022 10:41AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				837



				20-000004-1584-LA				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				23/05/2022				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2022 07:36AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				827																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



				19-000112-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				23/05/2022				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2022 11:07AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				827



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				30/05/2022				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2022 08:09PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				819



				19-000042-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				04/07/2022				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Jul 2022 07:01PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				784																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



				18-000164-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				04/08/2022				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO LIQUIDACION DE INTERESES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				753



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				07/09/2022				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 07 Sep 2022 01:56PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				719



				19-000050-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				15/09/2022				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 15 Sep 2022 08:42AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				712																				EN TRÁMITE												17/03/2022 11:25:04



				19-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				29/09/2022				Escrito gestiones interlocutorias varias/Se solicita llevar a cabo audiencia oral de manera virtual				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				698



				20-000004-1584-LA				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				27/10/2022				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 Oct 2022 02:26PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				669



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				03/11/2022				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 Nov 2022 02:05PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				662																				EN TRÁMITE												07/03/2022 16:57:55



				21-000145-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				22/11/2022				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - ACTA NOTIFICACION-[0,01MB] /Agregar Documento -Nov 22 2022 11:30AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				644



				21-000004-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				12/12/2022				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Dec 2022 02:11PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				623



				19-000112-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				19/12/2022				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Dec 2022 08:51AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				617																				EN TRÁMITE												23/02/2022 17:13:47



				19-000093-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				20/12/2022				Escrito recurso de revocatoria/ESCRITO DE RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				615



				20-000097-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				21/12/2022				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 Dec 2022 09:05AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				615



				17-000064-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				30/12/2022				Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				605																				EN TRÁMITE												23/02/2022 10:42:49



				17-000062-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				30/12/2022				Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito de ejecucion. 				Tramitándose				Licda. Viria Eugenia Guzman Rodriguez				Alfredo Sandoval Diaz				605



				17-000096-1584-LA				FUERO ESPECIAL				30/12/2022				Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito de ejecucion 				Tramitándose				Licda. Viria Eugenia Guzman Rodriguez				Alfredo Sandoval Diaz				605



				18-000028-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				09/01/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Jan 2023 11:07AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				596																				EN TRÁMITE												14/02/2022 10:05:17



				21-000333-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				19/01/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Se insta proceso				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				585



				21-000047-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				30/01/2023				Escrito contestación audiencia/Contestacion de audiencia				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				575



				21-000047-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				30/01/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Denuncia hecha por el Sindicato				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				575																				EN TRÁMITE												07/02/2022 10:37:54



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				22/02/2023				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 Feb 2023 02:03PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				551



				18-000164-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				24/02/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 Feb 2023 08:13AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				550



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				16/03/2023				Escrito prueba para mejor resolver/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Mar 2023 11:00AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				530																				EN TRÁMITE												07/02/2022 10:21:25



				22-000068-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				30/03/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito  - Escrito de renuncia herencia-[0,54MB] /Agregar Documento -Mar 30 2023 12:57PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				515



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				17/04/2023				Escrito recurso de apelación/REUBICADO->Apelacion decreto de embargo				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				497



				22-000087-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				18/05/2023				Escrito contestación de demanda/CONTESTACION DE DEMANDA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				466																				EN TRÁMITE												02/02/2022 13:25:23



				21-000054-1584-LA				PENSIÓN REG. NO CONTRIB.				23/05/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Oficio Área de Salud de Carrillo-[0,33MB] /Agregar Documento -May 23 2023  4:38PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				461



				16-000110-0945-LA				INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S				30/05/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Poder General Judicial 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				454



				16-000110-0945-LA				INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S				30/05/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Poder Especial Judicial 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				454																				EN TRÁMITE												05/01/2022 16:47:46



				16-000110-0945-LA				INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S				30/05/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incumplimiento acuerdo conciliatorio 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				454



				18-000070-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				31/05/2023				Escrito ejecución de sentencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 31 May 2023 02:47PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				453



				21-000114-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				31/05/2023				Escrito ejecución de sentencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 31 May 2023 03:33PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				453																				EN TRÁMITE												17/12/2021 15:11:45



				22-000027-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				04/06/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				449



				19-000063-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				17/06/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NUEVA COMISION DE NOTIFICACION: SE APORTA NUEVA DIRECCION PARA NOTIFICAR Y SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				436



				19-000112-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				17/06/2023				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				436																				EN TRÁMITE												17/12/2021 9:21:53



				20-000004-1584-LA				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				17/06/2023				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO: DICTADO DE SENTENCIA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				436



				20-000109-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				25/06/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA EMITIR OFICIO  RECORDATORIO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				428



				20-000116-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				25/06/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA EMBARGO DE SALARIO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				428																				EN TRÁMITE												30/11/2021 16:10:35



				21-000004-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				25/06/2023				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO: SOLICITUD DE DICTADO DE SENTENCIA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				428



				22-000002-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				04/07/2023				Certificación (respuesta de mandamiento)/Incorporar Escrito  - respuesta operado de pensiones ccss-[0,29MB] /Agregar Documento -Jul  4 2023  1:21PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				419



				18-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				10/07/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CUENTA CEDULAR TAMARA-[0,11MB] /Agregar Documento -Jul 10 2023  9:47AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Maria Yanina Bonilla Villafuerte				414																				EN TRÁMITE												14/02/2022 9:35:17



				21-000033-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				16/07/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				407



				21-000070-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				16/07/2023				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DE DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				407



				21-000095-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				16/07/2023				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				407																				EN TRÁMITE												16/08/2023 15:54:26



				21-000148-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				17/07/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Jul 2023 05:09PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				406



				22-000022-1584-LA				SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS				18/07/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Jul 2023 11:26AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				406



				22-000015-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				19/07/2023				Escrito contestación de demanda/contestacion demanda				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				404																				EN TRÁMITE												14/11/2022 10:38:29



				21-000149-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				05/08/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA
DE COMUNICACIONES JUDICIALES				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				387



				22-000051-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				06/08/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				387



				23-000043-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				07/08/2023				Escrito solicitud de pronto despacho/Se solicita requerir resultado de Comision de Notificacion				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				385																				EN TRÁMITE												19/11/2021 15:08:04



				22-000010-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				09/08/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 03:36PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				383



				22-000010-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				09/08/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 03:36PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				383



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				09/08/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 04:35PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				383																				EN TRÁMITE												05/11/2021 14:55:32



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				09/08/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 04:35PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				383



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				10/08/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Aug 2023 08:00AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				383



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				10/08/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Aug 2023 08:01AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				383																				EN TRÁMITE												05/11/2021 13:06:38



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				17/08/2023				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Aug 2023 10:07AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				376



				21-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				28/08/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 28 Aug 2023 02:12PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				364



				21-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				28/08/2023				Escrito solicitud de reprogramación de audiencia/Reprogramacion de audiencia				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				364																				EN TRÁMITE												29/10/2021 17:06:19



				21-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				28/08/2023				Acta de notificación y otras gestiones/Reprogramar audiencia				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				364



				21-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				29/08/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 Aug 2023 08:33AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				364



				21-000104-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				30/08/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 Aug 2023 02:41PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				362																				EN TRÁMITE												08/10/2021 15:53:05



				23-000073-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO				08/09/2023				Escrito de demanda inicial/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 Sep 2023 03:49PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				353



				23-000073-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO				08/09/2023				Escrito de demanda inicial/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 Sep 2023 03:49PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				353



				22-000002-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				13/09/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Sep 2023 11:14AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				349																				EN TRÁMITE												07/10/2021 14:01:15



				20-000116-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				13/09/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO-[0,20MB] /Agregar Documento -Sep 13 2023 11:39AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				349



				22-000077-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				13/09/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Sep 2023 02:30PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				348



				19-000102-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				14/09/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Sep 2023 11:33AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				348																				EN TRÁMITE												30/11/2021 16:27:13



				21-000333-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				18/09/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/se insta por segunda vez el proceso				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				343



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				18/09/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud de resolver incidente de nulidad y continuar con tramite. 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				343



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				20/09/2023				Escrito Apersonamiento de Defensor/a Público/a/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Sep 2023 01:14PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				341																				EN TRÁMITE												11/03/2022 17:01:53



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				20/09/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Sep 2023 01:14PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				341



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				27/09/2023				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 Sep 2023 11:02AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				335



				22-000020-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				04/10/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Oct 2023 08:52AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				328																				EN TRÁMITE												24/09/2021 10:44:57



				18-000135-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				04/10/2023				Escrito ejecución de sentencia/Ejecucion de sentencia 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				328



				23-000049-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				06/10/2023				Escrito cumplimiento de prevención/CUMPLIMIENTO PREVENCION				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				326



				19-000030-1584-LA				FUERO ESPECIAL				09/10/2023				Comprobante de depósito y otras gestiones/escrito se cumple prevencion y se aportan depositos 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				322																				EN TRÁMITE												21/09/2021 12:39:47



				19-000030-1584-LA				FUERO ESPECIAL				11/10/2023				Escrito contestación audiencia y otras gestiones/Se contesta audiencia de ejecucion de sentencia				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				320



				22-000020-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				16/10/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Oct 2023 02:57PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				315



				20-000116-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				19/10/2023				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Oct 2023 03:19PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				312																				EN TRÁMITE												06/08/2021 16:28:54



				19-000042-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				20/10/2023				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 11:20AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				312



				19-000039-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				20/10/2023				Escrito cambio de medio para recibir notificaciones/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 01:15PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				311



				19-000050-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				20/10/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 01:49PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				311																				POR GIRO AL CONSIGNATARIO(A)												02/11/2021 14:49:31



				19-000080-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				20/10/2023				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 02:05PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				311



				19-000081-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				24/10/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 Oct 2023 09:31AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				308



				23-000073-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO				24/10/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 Oct 2023 09:44AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				308																				EN TRÁMITE												09/07/2021 13:03:30



				22-000015-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				29/10/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA
DE COMUNICACIONES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				302



				21-000126-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				07/11/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Poder General Judicial 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				294



				21-000126-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				07/11/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Manifestaciones ante el superior 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				294																				EN TRÁMITE												08/07/2021 16:23:47



				23-000043-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				09/11/2023				Escrito solicitud de pronto despacho/Se reitera pronto despacho				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				291



				23-000067-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				17/11/2023				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,11MB] /Agregar Documento -Nov 17 2023  3:39PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				283



				17-000132-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				20/11/2023				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Nov 2023 02:42PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				280																				POR GIRO AL CONSIGNATARIO(A)												16/03/2021 13:51:37
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				20-000024-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				12/02/2024				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Feb 2024 04:09PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				196



				23-000073-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO				13/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Solicitud reprogramación-[0,29MB] /Agregar Documento -Feb 13 2024  1:27PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				195



				23-000034-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				14/02/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Feb 2024 04:05PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				194																				EN TRÁMITE												05/12/2019 20:38:46



				18-000041-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				14/02/2024				Escrito cumplimiento de prevención/ESCRITO SE CUMPLE PREVENCION				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				194



				23-000001-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				16/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Feb 2024 01:19PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				192



				23-000086-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				16/02/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Respuesta OCN STA CRUZ-[0,69MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:13PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				192																				EN TRÁMITE												05/12/2019 20:19:37



				19-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				16/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta TSE-[0,22MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:25PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				192



				19-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				16/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta TSE- Eleazar-[0,29MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:26PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				192



				19-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				16/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta TSE- Manuel V.-[0,29MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:26PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				192																				EN TRÁMITE												13/11/2019 14:32:27



				19-000031-1584-LA				PENSIÓN REG. NO CONTRIB.				19/02/2024				Escrito ejecución de sentencia/Incorporar Escrito  - Certificación defunción-[0,31MB] /Agregar Documento -Feb 19 2024  8:41AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				190



				21-000333-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				20/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Se presenta autorizacion para revisar el expediente.				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				189



				18-000146-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				20/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/SE JUSTIFICA NO PRESENCIA EN AUDIENCIA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				188																				EN TRÁMITE												14/10/2019 7:18:05



				23-000002-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				22/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 Feb 2024 10:49AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				187



				18-000095-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				22/02/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				186



				21-000038-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				22/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,45MB] /Agregar Documento -Feb 22 2024  3:52PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				186																				EN TRÁMITE												06/10/2023 15:11:40



				22-000062-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				26/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 26 Feb 2024 09:57AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				183



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				26/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION ZUÑIGA ZUÑIGA LAURA MARIA-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 26 2024  2:55PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				182



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				26/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA  ZÚÑIGA HERNÁNDEZ ANDREA DE LOS ANGELES-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 26 2024  2:58PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				182																				EN TRÁMITE												16/08/2023 15:54:26



				22-000095-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				26/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 26 Feb 2024 04:34PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				182



				23-000077-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 Feb 2024 09:51AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				182



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta de oficio Banco Popular-[2,52MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:08PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				181																				EN TRÁMITE												16/08/2023 15:54:26



				22-000012-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta del Tribunal supremo de Eleccion Aparo Esquivel-[0,11MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:17PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				181



				22-000012-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta del Tribunal supremo de Eleccion Aparo Esquivel-[0,11MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:19PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				181



				23-000063-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Comprobante de deposito Catsa-[0,53MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:32PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				181																				EN TRÁMITE												16/08/2023 15:54:26



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION OBANDO VALLEJOS JOSE LUIS-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:41PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				181



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION OBANDO VALLEJOS JENNY DE MARIA-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:58PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				181



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION MIGUEL ANGEL OBANDO VALLEJOS-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:06PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				181																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:17:41



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION DAGOBERTO ANTONIO OBANDO VALLEJOS-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:09PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				181



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION ANDREA DE LOS ANGELES-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:57PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				181



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION LAURA MARIA-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:57PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				181																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:17:41



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION MANUEL ADOLFO-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:57PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				181



				21-000019-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO MINISTERIO DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL-[0,07MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  4:02PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				181



				21-000019-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				27/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO MINISTERIO DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL-[0,07MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  4:03PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				181																				EN TRÁMITE												31/07/2019 16:29:03



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				28/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta de oficio Banco Popular-[2,45MB] /Agregar Documento -Feb 28 2024  2:10PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				180



				19-000102-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				28/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/SOLICITA GIRO HONORARIOS CURADORA PROCESAL				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				180



				21-000113-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				29/02/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta de oficio migración-[0,45MB] /Agregar Documento -Feb 29 2024  9:42AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				180																				EN TRÁMITE												31/07/2019 16:03:31



				22-000075-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				04/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Mar 2024 09:38AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				176



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				04/03/2024				Escrito apersonamiento del Estado/se presenta informe				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				175



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				04/03/2024				Prueba documental/ejecucion de despido confirmado por voto 001-2022 del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				175																				EN TRÁMITE												16/07/2019 13:54:41



				23-000078-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				05/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - COMISION DE DEMANDADO-[0,29MB] /Agregar Documento -Mar  5 2024  4:11PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				174



				23-000081-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				06/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Mar 2024 07:52AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				174



				21-000077-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				06/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Mar 2024 08:50AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				174																				EN TRÁMITE												25/06/2019 10:31:33



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				08/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 Mar 2024 10:30AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				172



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				08/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO DEL BANCO-[0,39MB] /Agregar Documento -Mar  8 2024  1:47PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				171



				20-000034-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				08/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO DEL BANCO-[0,33MB] /Agregar Documento -Mar  8 2024  1:47PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				171																				EN TRÁMITE												20/12/2018 15:56:08



				21-000452-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				11/03/2024				Escrito solicitud adición y/o aclaración/se solicita adicionar y aclarar con respecto a montos a depositar				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				169



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				12/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - SOLICITUD-[0,48MB] /Agregar Documento -Mar 12 2024 11:55AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				168



				23-000100-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				12/03/2024				Escrito apersonamiento al proceso/APERSONAMIENTO 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				167																				EN TRÁMITE												21/11/2018 16:21:15



				23-000100-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				13/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 08:32AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				167



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				13/03/2024				Respuesta oficio de embargo/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 10:26AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				167



				24-000015-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				13/03/2024				Prueba documental/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 11:22AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				167																				EN TRÁMITE												12/11/2018 15:54:57



				20-000060-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				13/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 01:39PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				166



				19-000099-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				14/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Mar 2024 11:02AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				166



				21-000452-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				14/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Se confirma la realizacion del primer pago.				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				165																				EN TRÁMITE												31/10/2018 15:59:19



				19-000076-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				14/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Mar 2024 03:58PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				165



				22-000030-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				15/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta IMPROSA-[0,76MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  7:57AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				165



				22-000030-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				15/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta BCT-[0,80MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  7:58AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				165																				EN TRÁMITE												23/09/2018 12:20:59



				18-000069-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				15/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta PRIVAL-[0,55MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  7:59AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				165



				18-000069-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				15/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta COOPEAMISTAD-[0,70MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  8:00AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				165



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				15/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta BCT-[0,80MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  8:01AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				165																				EN TRÁMITE												23/09/2018 12:20:59



				21-000136-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				18/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION-[0,01MB] /Agregar Documento -Mar 18 2024  1:44PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				161



				23-000104-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				18/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION-[0,01MB] /Agregar Documento -Mar 18 2024  1:59PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				161



				23-000001-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				18/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA-[0,39MB] /Agregar Documento -Mar 18 2024  2:12PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				161																				EN TRÁMITE												05/09/2018 13:09:50



				21-000018-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				18/03/2024				Escrito contestación audiencia/ESCRITO SE CONTESTA AUDIENCIA- SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				161



				23-000041-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				18/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				161



				20-000116-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				18/03/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO -RESOLVER
SOLICITUD DE EMBARGO DE SALARIO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				161																				EN TRÁMITE												25/04/2018 16:27:57



				23-000044-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				19/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Consentimiento para realizar audiencia por medios virtuales				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				161



				21-000050-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				19/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Mar 2024 09:43AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				161



				22-000010-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				19/03/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Mar 2024 04:40PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				160																				EN TRÁMITE												19/11/2020 15:06:11



				22-000033-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				20/03/2024				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 09:01AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				160



				23-000100-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				20/03/2024				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 10:44AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				160



				23-000051-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				20/03/2024				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 02:30PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				159																				EN TRÁMITE												23/02/2022 16:45:32



				23-000097-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				20/03/2024				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 02:53PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				159



				23-000098-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				20/03/2024				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 04:02PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				159



				20-000014-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				21/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 Mar 2024 08:06AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				159																				EN TRÁMITE												03/08/2018 9:34:50



				23-000104-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				21/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 Mar 2024 10:50AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				159



				23-000106-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				21/03/2024				Escrito solicitud de reprogramación de audiencia/Se solicita a su Autoridad reprogramacion de la Audiencia de Conciliacion del dia de hoy, debido a enfermedad que no me permite asistir, aporto Boleta de la CCSS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				159



				22-000050-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				21/03/2024				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 Mar 2024 01:24PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				158																				EN TRÁMITE												30/04/2018 11:09:45



				23-000104-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				21/03/2024				Prueba documental/Incorporar Escrito  - comisiones-[1,82MB] /Agregar Documento -Mar 21 2024  2:08PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				158



				22-000026-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				21/03/2024				Escrito poder especial judicial/sustitucion de poder				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				158



				23-000106-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				21/03/2024				Escrito apersonamiento del Estado/Incorporar Escrito  - escritos-[0,47MB] /Agregar Documento -Mar 21 2024  3:57PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				158																				EN TRÁMITE												30/04/2018 10:44:15



				23-000106-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				21/03/2024				Escrito de demanda inicial/Incorporar Escrito  - escritos-[0,21MB] /Agregar Documento -Mar 21 2024  4:05PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				158



				22-000026-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				22/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicita saneamiento y emision de cedulas de citacion 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				157



				24-000009-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				22/03/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (+)-[0,28MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:32PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				157																				EN TRÁMITE												23/04/2018 17:16:53



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				22/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Asigna cita UMLSCR-[0,92MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:33PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				157



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				22/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta IMPROSA-[0,76MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:34PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				157



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				22/03/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (+)-[0,25MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:37PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				157																				EN TRÁMITE												28/02/2018 16:21:53



				24-000009-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				22/03/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (-)-[0,29MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:38PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				157



				23-000087-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				22/03/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (-)-[0,28MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:39PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				157



				23-000061-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				22/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - UMLSCR Aclara Dictamen-[1,28MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:40PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				157																				EN TRÁMITE												22/02/2018 8:52:14



				22-000026-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				22/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 Mar 2024 04:40PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				157



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				27/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta a oficio Scotiabank-[0,27MB] /Agregar Documento -Mar 27 2024  9:23AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				153



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				27/03/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta a oficio Scotiabank-[0,14MB] /Agregar Documento -Mar 27 2024  9:39AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				153																				EN TRÁMITE												10/08/2022 15:20:29



				23-000043-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				29/03/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/SE REMITE POR TERCERA VEZ PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				150



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				01/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 01 Apr 2024 11:10AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				148



				24-000009-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				02/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/PODER ESPECIAL JUDICIAL 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				147																				EN TRÁMITE												22/02/2018 8:52:14



				24-000009-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				02/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ACEPTACION ABOGADO, PARTE DEMANDADA. 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				147



				21-000452-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				03/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/// Se presenta segundo pago.				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				145



				24-000009-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				04/04/2024				Escrito contestación de demanda/SE CONTESTA DEMANDA INICIAL PARTE DEMANDADA. 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				145																				EN TRÁMITE												31/10/2019 17:24:36



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				04/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,16MB] /Agregar Documento -Abr  4 2024 12:05PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				144



				23-000087-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				04/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,18MB] /Agregar Documento -Abr  4 2024 12:05PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				144



				23-000074-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				05/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Terminacion de proceso por cancelacion de la multa 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				144																				EN TRÁMITE												07/02/2018 14:19:14



				19-000076-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				05/04/2024				Escrito apersonamiento al proceso/Cimplimiento de prevension				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				144



				19-000076-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				05/04/2024				Escrito apersonamiento al proceso/se remite informe de ASEMUC				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				144



				20-000042-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				08/04/2024				Escrito cumplimiento de prevención/Se cumple prevencion.				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				141																				EN TRÁMITE												07/02/2018 16:41:38



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				09/04/2024				Escrito contestación de demanda/CONTESTACION DEMANDA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				140



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				09/04/2024				Prueba documental/CONSTANCIA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				140



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				09/04/2024				Prueba documental/EPICRISIS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				140																				EN TRÁMITE												01/12/2017 13:16:50



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				09/04/2024				Prueba documental/PODER				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				140



				23-000106-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				10/04/2024				Escrito prueba para mejor resolver/Reclamo administrativo de deducciones salariales trasladado por el jerarca a otra instancia administrativa subalterna   				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				139



				24-000019-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				11/04/2024				Escrito apersonamiento al proceso/Apersonamiento al proceso y poder especial 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				138																				EN TRÁMITE												28/02/2024 8:32:49



				24-000019-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				11/04/2024				Escrito apersonamiento al proceso/Apersonamiento al proceso y poder especial 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				138



				24-000008-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				11/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 11 Apr 2024 01:22PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				137



				23-000063-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				11/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 11 Apr 2024 03:19PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				137																				EN TRÁMITE												21/09/2022 16:44:13



				23-000044-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				11/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Terminacion de proceso por cancelacion de la multa				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				137



				22-000090-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				12/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Presenta escrito de consec. N. 24-01465 de 7 folios				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				137



				19-000030-1584-LA				FUERO ESPECIAL				12/04/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Apr 2024 01:50PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				136																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:59:02



				21-000333-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				16/04/2024				Escrito cambio de medio para recibir notificaciones/SENALA NUEVO MEDIO PARA NOTIFICACIONES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				133



				21-000333-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				16/04/2024				Escrito cambio de medio para recibir notificaciones/NUEVO MEDIO PARA NOTIFICACIONES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				133



				23-000008-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				17/04/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Apr 2024 07:16AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				132																				EN TRÁMITE												04/07/2019 9:16:21



				22-000030-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				17/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Apr 2024 01:03PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				131



				17-000127-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				18/04/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Apr 2024 08:27AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				131



				24-000013-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				18/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Apr 2024 08:36AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				131																				EN TRÁMITE												04/07/2019 9:16:21



				20-001883-1102-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				18/04/2024				Escrito apersonamiento al proceso/ESCRITO APERSONAMIENTO DEFENSOR SANTA CRUZ				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				131



				22-000071-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				18/04/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -Abr 18 2024 10:50AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				131



				23-000004-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				18/04/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -Abr 18 2024 11:18AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				131																				EN TRÁMITE												01/02/2023 14:39:42



				20-000112-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				18/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Apr 2024 11:26AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				131



				20-000112-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				18/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Apr 2024 11:26AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				131



				22-000084-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				18/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud de audiencia virtual o hibrida				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				130																				EN TRÁMITE												17/03/2022 11:25:04



				23-000096-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES-PÚBLICO				18/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Terminacion de proceso por cancelacion de la multa 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				130



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				19/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - VOTO DE SALA-[0,10MB] /Agregar Documento -Abr 19 2024  3:12PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				129



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				19/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - VOTO SALA SEGUNDA-[2,13MB] /Agregar Documento -Abr 19 2024  3:12PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				129																				EN TRÁMITE												17/03/2022 11:25:04



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				19/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - SOLICITUD-[0,21MB] /Agregar Documento -Abr 19 2024  3:12PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				129



				23-000106-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				22/04/2024				Escrito prueba para mejor resolver y otras gestiones/Dpto de Recursos Humanos 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				127



				23-000106-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				22/04/2024				Escrito prueba para mejor resolver/Dpto. Recursos Humanos				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				127																				EN TRÁMITE												17/03/2022 11:25:04



				22-000088-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				23/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Respuesta manifestacion actora				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				125



				19-000028-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				23/04/2024				Escrito arreglo extrajudicial/propuesta para conciliar				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				125



				24-000003-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				24/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,36MB] /Agregar Documento -Abr 24 2024  4:33PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				124																				EN TRÁMITE												17/03/2022 11:25:04



				24-000003-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				25/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - DOCUMENTOS VARIOS-[4,17MB] /Agregar Documento -Abr 25 2024  7:33AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				124



				24-000003-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				25/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - PODER ESPECIAL-[0,22MB] /Agregar Documento -Abr 25 2024  7:33AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				124



				24-000003-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				25/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CONTESTACIÓN-[1,28MB] /Agregar Documento -Abr 25 2024  7:33AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				124																				EN TRÁMITE												17/03/2022 11:25:04



				23-000100-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				25/04/2024				Prueba documental/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 25 Apr 2024 10:27AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				124



				23-000100-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				25/04/2024				Prueba documental/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 25 Apr 2024 10:27AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				124



				23-000100-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				25/04/2024				Escrito Apersonamiento de Defensor/a Público/a/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 25 Apr 2024 10:59AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				124																				EN TRÁMITE												21/05/2020 15:43:03



				24-000019-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				25/04/2024				Escrito apersonamiento al proceso/Apersonamiento parte intresada Haydee Vallejos				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				123



				24-000019-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				26/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Estudios Registro Civil-[0,38MB] /Agregar Documento -Abr 26 2024  2:51PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				122



				20-000024-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				29/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 Apr 2024 02:06PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				119																				EN TRÁMITE												18/12/2020 8:46:40



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				30/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 Apr 2024 09:48AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				119



				23-000095-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				30/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud de ingreso en linea 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				119



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				30/04/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud de acceso en linea 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				119																				EN TRÁMITE												28/07/2019 15:04:19



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				30/04/2024				Prueba documental/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 Apr 2024 11:28AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				119



				24-000019-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				30/04/2024				Comprobante de depósito/Cumplimiento de deposito - Hacienda Tempisque S.A.				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				118



				22-000088-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				01/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Comprobante de entrega comision a la fuerza publica para diligenciar 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				118																				EN TRÁMITE												28/06/2019 15:54:55



				18-000095-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				02/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				117



				22-000083-1584-LA				SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS				02/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Copia de Expediente Año 2017-[0,08MB] /Agregar Documento -May  2 2024  2:59PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				116



				22-000083-1584-LA				SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS				02/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Copia de Expediente Año 2018-[0,40MB] /Agregar Documento -May  2 2024  2:59PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				116																				EN TRÁMITE												03/06/2019 9:09:52



				22-000083-1584-LA				SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS				02/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Copia de Expediente Año 2019-[0,04MB] /Agregar Documento -May  2 2024  2:59PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				116



				20-000008-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				02/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 02 May 2024 04:18PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				116



				21-000115-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				02/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				116																				EN TRÁMITE												01/05/2019 14:40:20



				20-000101-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				02/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				116



				17-000092-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				03/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 09:34AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				116



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				03/05/2024				Escrito prueba para mejor resolver/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 10:19AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				116																				EN TRÁMITE												01/05/2019 13:53:32



				19-000112-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				03/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 10:24AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				116



				20-000004-1584-LA				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				03/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 10:30AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				116



				20-000004-1584-LA				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				03/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 10:30AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				116																				EN TRÁMITE												30/04/2019 15:32:25



				21-000004-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				03/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 10:37AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				116



				23-000105-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				03/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 01:37PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				115



				23-000043-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				03/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - acta de notificación-[0,01MB] /Agregar Documento -May  3 2024  2:40PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				115																				EN TRÁMITE												01/03/2019 16:28:09



				23-000043-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				03/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - acta de notificación-[0,01MB] /Agregar Documento -May  3 2024  2:40PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				115



				19-000094-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				06/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 09:20AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				113



				22-000042-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				06/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 09:26AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				113																				EN TRÁMITE												08/09/2023 9:22:43



				22-000042-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				06/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 09:26AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				113



				23-000047-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				06/05/2024				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 09:44AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				113



				18-000166-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				06/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 10:22AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				113																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				21-000093-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				06/05/2024				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 10:58AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				113



				24-000011-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				06/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 11:11AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				113



				21-000293-1557-LA				INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S				06/05/2024				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Se aporta nueva direccion				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				112																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				23-000095-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				07/05/2024				Escrito apersonamiento al proceso/Se adjunta poder especial de ambas demandadas 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				112



				23-000095-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				07/05/2024				Escrito apersonamiento al proceso/Se adjunta poder especial de ambas demandadas 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				112



				22-000030-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				07/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 07 May 2024 10:55AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				112																				SENTENCIA DICTADA												10/04/2024 9:28:49



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				07/05/2024				Escrito apersonamiento al proceso/Se adjuntan poderes especiales 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				112



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				07/05/2024				Escrito apersonamiento al proceso/Se adjuntan poderes especiales 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				112



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				07/05/2024				Escrito apersonamiento al proceso/Se adjuntan poderes 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				111																				SENTENCIA DICTADA												10/04/2024 9:28:49



				20-000048-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				08/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 May 2024 10:40AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				111



				20-000049-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				08/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 May 2024 10:44AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				111



				23-000001-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				08/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 May 2024 10:49AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				111																				SENTENCIA DICTADA												10/04/2024 9:28:49



				23-000043-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				08/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta Notificación (-)-[0,25MB] /Agregar Documento -May  8 2024 10:51AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				111



				24-000008-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				08/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta Notificación (+)-[0,18MB] /Agregar Documento -May  8 2024 10:52AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				111



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				08/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,34MB] /Agregar Documento -May  8 2024  4:21PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				110																				EN TRÁMITE												17/10/2023 16:14:16



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				08/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,34MB] /Agregar Documento -May  8 2024  4:21PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				110



				22-000013-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				10/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 10 2024  2:19PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				108



				23-000085-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				13/05/2024				Escrito solicitud de reprogramación de audiencia/SOLICITA SUSPENSION DE AUDIENCIA POR INCAPACIDAD.				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				105																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				23-000086-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				15/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 15 May 2024 09:18AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				104



				23-000086-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				15/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 15 May 2024 09:18AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				104



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				15/05/2024				Comprobante de depósito/Se adjunta comprobante de deposito 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				103																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				15/05/2024				Comprobante de depósito/Se adjunta comprobante de deposito 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				103



				23-000093-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES-PÚBLICO				16/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Consentimiento para realizar audiencia por medios virtuales				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				103



				21-000068-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				16/05/2024				Escrito contestación audiencia/MANIFESTACION SOBRE MOVIMIENTOS BANCARIOS 				Tramitándose				Licda. Ivannia Medina Ramirez				Stephanie Carmona Garcia				102																				EN TRÁMITE												27/09/2023 8:16:49



				21-000068-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				16/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 May 2024 03:59PM				Tramitándose				Licda. Ivannia Medina Ramirez				Stephanie Carmona Garcia				102



				21-000068-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				17/05/2024				Escrito contestación audiencia/Referirse a documento bancario				Tramitándose				Licda. Ivannia Medina Ramirez				Stephanie Carmona Garcia				101



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				20/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 20 2024  7:46AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				99																				EN TRÁMITE												27/09/2023 8:16:49



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				20/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 20 2024  7:47AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				99



				23-000081-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				20/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 May 2024 09:03AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				99



				19-000013-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				21/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 01:34PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				97																				EN TRÁMITE												25/09/2023 8:27:31



				19-000039-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				21/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 02:09PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				97



				19-000040-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				21/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 02:32PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				97



				19-000042-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				21/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 02:39PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				97																				EN TRÁMITE												07/02/2022 10:37:54



				19-000050-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				21/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 02:53PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				97



				19-000070-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				21/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 03:20PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				97



				19-000080-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				21/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 03:29PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				97																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



				20-000123-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				21/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/NUEVA DIRECCION 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				97



				19-000015-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				21/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 05:05PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				97



				22-000031-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				22/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				96																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



				22-000031-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				22/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				96



				22-000031-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				22/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				96



				22-000031-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				22/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				96																				EN TRÁMITE												29/01/2024 14:35:39



				22-000031-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				22/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				96



				23-000013-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				22/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 May 2024 02:11PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				96



				19-000073-1584-LA				PENSIÓN REG. NO CONTRIB.				22/05/2024				Escrito cumplimiento de prevención/Escrito CCSS en atencion de la resolucion 10:22 horas del 16 de mayo del 2024				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				96																				EN TRÁMITE												16/05/2023 14:01:14



				19-000073-1584-LA				PENSIÓN REG. NO CONTRIB.				22/05/2024				Escrito contestación audiencia/ESCRITO SE CONTESTA AUDIENCIA				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				96



				19-000093-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				23/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2024 08:33AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				96



				22-000075-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				23/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2024 10:59AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				96																				EN TRÁMITE												12/01/2023 14:46:59



				24-000017-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				24/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 May 2024 01:15PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				94



				17-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				26/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				92



				18-000039-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				26/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA REGISTRO NACIONAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				92																				EN TRÁMITE												29/06/2020 16:53:10



				18-000036-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				26/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO A INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				92



				19-000126-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				27/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 May 2024 01:46PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				91



				18-000053-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				28/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta-[0,11MB] /Agregar Documento -May 28 2024  8:03AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				91																				EN TRÁMITE												29/06/2020 16:40:01



				22-000068-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				28/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 28 May 2024 01:35PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				90



				18-000053-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				28/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				90



				18-000060-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				28/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				90																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				18-000087-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				28/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				90



				18-000097-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				28/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO  SE SOLICITA  NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				90



				18-000098-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				28/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				90																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				18-000131-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				28/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO  SE SOLICITA  NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				90



				22-000021-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				29/05/2024				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 09:38AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				90



				20-000113-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				29/05/2024				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 10:01AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				90																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				18-000090-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				29/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 05:36PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				89



				18-000146-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				29/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 05:59PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				89



				18-000151-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				29/05/2024				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 06:53PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				89																				EN TRÁMITE												16/03/2022 17:32:39



				18-000151-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				29/05/2024				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 07:00PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				89



				18-000165-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				29/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 07:11PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				89



				18-000172-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				29/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 07:23PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				89																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												10/05/2024 13:56:18



				18-000180-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				30/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 11:06AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				89



				18-000194-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				30/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 11:42AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				89



				19-000063-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				30/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 01:25PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				88																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												10/05/2024 13:56:18



				19-000074-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				30/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 01:40PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				88



				19-000081-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				30/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 01:55PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				88



				19-000082-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				30/05/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 02:01PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				88																				EN TRÁMITE												13/01/2022 16:28:14



				19-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				30/05/2024				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 04:52PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				88



				19-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				30/05/2024				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 04:52PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				88



				23-000070-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				31/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Cuenta Cedular Jorge Antonio Ruiz Hernández-[3,61MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:38PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				87																				EN TRÁMITE												02/02/2024 14:30:59



				23-000070-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				31/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:51PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				87



				23-000070-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				31/05/2024				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:52PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				87



				23-000089-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				31/05/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta Vida Plena-[2,54MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:53PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				87																				EN TRÁMITE												24/09/2021 9:21:24



				19-000114-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				01/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				86



				19-000131-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				01/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				86



				19-000138-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				01/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				86																				EN TRÁMITE												31/10/2018 16:26:01



				19-000139-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				01/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA  NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				86



				19-000142-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				01/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO- SE SOLICITA
SENALAMIENTO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				86



				19-000154-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				01/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				86																				EN TRÁMITE												19/05/2023 14:04:05



				20-000011-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				01/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				86



				20-000013-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				01/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE CURADOR
PROCESAL 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				86



				20-000025-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				01/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				86																				EN TRÁMITE												22/04/2022 14:26:04



				20-000027-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				01/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE CURADOR
PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				86



				20-000046-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				01/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SOLICITA OFICIOS RECORDATORIOS PARA INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				86



				20-000058-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				01/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				86																				EN TRÁMITE												22/04/2022 14:26:04



				20-000092-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				02/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				85



				20-000097-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				02/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				85



				20-000102-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				02/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				85																				EN TRÁMITE												17/09/2019 14:54:38



				20-000103-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				02/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				85



				20-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				02/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				85



				20-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				02/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				85																				EN TRÁMITE												16/05/2023 14:01:14



				20-000121-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				02/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				85



				20-000122-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				02/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA
DE COMUNICACIONES JUDICIALES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				85



				21-000008-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				02/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO- DICTADO DE SENTENCIA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				85																				EN TRÁMITE												16/05/2023 14:01:14



				21-000015-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				02/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO A UNIDAD DE
MEDICINA LEGAL DICTAMEN MEDICO LEGAL DEFINITIVO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				85



				24-000010-1584-LA				PROC ESP.SOLUCIÓN ALTERNA PREVIA ART 459				03/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 Jun 2024 05:19PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				84



				21-000129-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				03/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 Jun 2024 05:42PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				84																				EN TRÁMITE												15/12/2023 16:08:03



				21-000033-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				03/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				84



				21-000038-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				03/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				84



				21-000041-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				03/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				84																				EN TRÁMITE												20/01/2021 16:20:26



				17-000121-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				03/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO PARA OPERADORA DE PENSIONES DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				84



				21-000062-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				03/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				84



				21-000063-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				03/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				84																				EN TRÁMITE												15/01/2020 17:31:32



				21-000070-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				03/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DE DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				84



				21-000076-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				03/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE
BENEFICIARIOS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				84



				21-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				03/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				84																				EN TRÁMITE												15/01/2020 17:31:32



				21-000095-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				03/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				84



				22-000027-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				03/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				84



				21-000129-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				04/06/2024				Escrito incidente de nulidad/SOLICITUD DE REPROGRAMACION DE NUEVO JUICIO
INCIDENTE DE NULIDAD ABSOLUTA DEL JUICIO.
				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				83																				EN TRÁMITE												07/10/2019 14:46:24



				21-000102-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				04/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SOLICITA OFICIOS RECORDATORIOS PARA INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				83



				21-000104-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				04/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE OFICIO RECORDATORIO
PARA LA CCSS Y PARA EL BNCR				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				83



				21-000108-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				04/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE
BENEFICIARIOS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				83																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



				21-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				04/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				83



				21-000112-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				04/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				83



				21-000123-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				04/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				83																				EN TRÁMITE												10/10/2017 9:22:36



				22-000088-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				06/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,37MB] /Agregar Documento -Jun  6 2024 10:49AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				82



				23-000070-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				06/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - DEVOLUCIÓN DE COMISIÓN-[0,17MB] /Agregar Documento -Jun  6 2024  3:53PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				81



				22-000015-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				07/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 07 Jun 2024 11:42AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				81																				EN TRÁMITE												30/10/2020 8:12:54



				21-000128-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				09/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				78



				21-000148-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				09/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				78



				21-000150-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				09/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				78																				EN TRÁMITE												15/11/2021 6:55:37



				22-000002-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				09/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				78



				22-000011-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				09/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				78



				22-000012-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				09/06/2024				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/ESCRITO SE SOLICITA NUEVA COMISION DE NOTIFICACION				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				78																				EN TRÁMITE												30/01/2024 13:35:58



				22-000013-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				09/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				78



				22-000016-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				09/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE OFICIO RECORDATORIO PARA
OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES E INSTITUCIONES
PUBLICAS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				78



				22-000020-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				09/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				78																				EN TRÁMITE												12/10/2022 17:06:56



				22-000022-1584-LA				SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS				09/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO: SE SOLICITA CITA PARA
VALORACION MEDICA LEGAL				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				78



				22-000025-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				09/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA POLICIA
DE PROXIMIDAD				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				78



				22-000031-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				09/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				78																				EN TRÁMITE												12/10/2022 17:06:56



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				10/06/2024				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Jun 2024 08:21AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				78



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				10/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Jun 2024 09:27AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				78



				22-000063-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				10/06/2024				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Jun 2024 10:09AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				78																				EN TRÁMITE												12/10/2022 17:06:56



				22-000088-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				10/06/2024				Escrito Solicitud de Defensor o cambio de defensor/Escrito Renuncia Representacion Legal para actora				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				77



																																																				EN TRÁMITE												03/04/2019 11:24:00



																																																				EN TRÁMITE												14/11/2022 10:38:29



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2024 17:01:39



																																																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



																																																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												10/05/2024 13:56:18



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2020 17:58:11



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2024 17:01:39



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2024 17:01:39



																																																				EN TRÁMITE												24/11/2023 16:01:49



																																																				EN TRÁMITE												24/11/2023 16:01:49



																																																				EN TRÁMITE												24/11/2023 16:01:49



																																																				EN TRÁMITE												12/01/2024 9:22:54



																																																				EN TRÁMITE												12/01/2024 9:22:54



																																																				EN TRÁMITE												12/01/2024 9:22:54



																																																				EN TRÁMITE												12/01/2024 9:22:54



																																																				EN TRÁMITE												10/04/2024 10:50:19



																																																				EN TRÁMITE												14/11/2022 10:38:29



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2023 13:08:26



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2023 13:08:26



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												30/10/2023 12:17:12



																																																				EN TRÁMITE												17/10/2022 17:04:00



																																																				EN TRÁMITE												19/11/2020 14:47:29



																																																				EN TRÁMITE												19/11/2020 14:47:29



																																																				EN TRÁMITE												18/01/2023 8:43:47



																																																				EN TRÁMITE												31/08/2022 18:05:31



																																																				EN TRÁMITE												01/04/2024 14:44:25



																																																				EN TRÁMITE												07/02/2024 16:05:47



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2017 7:48:06



																																																				EN TRÁMITE												16/03/2022 17:32:39



																																																				EN TRÁMITE												19/01/2023 11:11:52



																																																				EN TRÁMITE												07/07/2022 10:47:49



																																																				EN TRÁMITE												07/07/2022 10:47:49



																																																				EN TRÁMITE												08/04/2021 8:17:46



																																																				EN TRÁMITE												23/11/2022 17:11:52



																																																				EN TRÁMITE												17/05/2023 15:35:50



																																																				EN TRÁMITE												28/07/2023 14:59:53



																																																				EN TRÁMITE												29/01/2024 14:35:39



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2024 17:01:39



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2024 17:01:39



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2023 13:08:26



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												05/06/2020 16:10:27



																																																				EN TRÁMITE												16/07/2019 14:43:59



																																																				EN TRÁMITE												16/07/2019 14:43:59



																																																				EN TRÁMITE												29/08/2023 15:17:56



																																																				EN TRÁMITE												27/09/2023 9:37:02



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												31/01/2024 15:10:14



																																																				EN TRÁMITE												08/06/2022 11:27:49



																																																				EN TRÁMITE												31/01/2024 15:10:14



																																																				EN TRÁMITE												31/01/2024 15:10:14



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												16/05/2023 14:01:14



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												07/03/2022 17:20:19



																																																				EN TRÁMITE												10/07/2023 9:34:50



																																																				EN TRÁMITE												27/09/2023 9:37:02



																																																				EN TRÁMITE												31/01/2024 15:10:14



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												31/01/2024 15:10:14



																																																				EN TRÁMITE												07/03/2022 17:20:19



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2023 13:08:26



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2023 13:08:26



																																																				EN TRÁMITE												07/03/2022 17:20:19



																																																				EN TRÁMITE												15/12/2023 15:51:16



																																																				EN TRÁMITE												12/05/2022 9:27:35



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2023 13:08:26



																																																				EN TRÁMITE												15/12/2023 15:51:16



																																																				EN TRÁMITE												10/02/2020 7:44:26



																																																				EN TRÁMITE												13/11/2023 14:49:31



																																																				EN TRÁMITE												13/11/2023 7:55:26



																																																				EN TRÁMITE												26/05/2023 14:41:06



																																																				EN TRÁMITE												24/11/2023 16:01:49



																																																				EN TRÁMITE												21/03/2022 18:19:45



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												19/05/2023 8:55:55



																																																				EN TRÁMITE												26/05/2021 15:10:22



																																																				EN TRÁMITE												17/05/2023 15:35:50



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												25/08/2022 19:24:39



																																																				SENTENCIA DICTADA												15/05/2024 14:51:45



																																																				EN TRÁMITE												24/02/2021 15:05:48



																																																				EN TRÁMITE												12/01/2023 14:46:59



																																																				EN TRÁMITE												15/12/2023 15:51:16



																																																				EN TRÁMITE												10/12/2021 15:40:09



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												25/08/2020 11:15:43



																																																				EN TRÁMITE												25/08/2020 11:15:43



																																																				EN TRÁMITE												16/03/2022 17:32:39



																																																				EN TRÁMITE												16/03/2022 17:32:39



																																																				EN TRÁMITE												16/07/2019 14:43:59



																																																				EN TRÁMITE												08/06/2022 11:27:49



																																																				EN TRÁMITE												26/09/2019 15:33:36



																																																				EN TRÁMITE												29/07/2020 18:14:21



																																																				EN TRÁMITE												22/02/2024 11:38:06



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												24/11/2023 16:01:49



																																																				EN TRÁMITE												24/11/2023 16:01:49



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												08/06/2022 11:27:49



																																																				EN TRÁMITE												07/11/2023 9:55:09



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



																																																				EN TRÁMITE												09/08/2021 13:18:18



																																																				EN TRÁMITE												08/09/2023 9:22:43



																																																				EN TRÁMITE												31/08/2023 17:24:44



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												21/09/2022 16:44:13



																																																				EN TRÁMITE												05/11/2021 15:18:18



																																																				SENTENCIA DICTADA												02/10/2023 15:09:49



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												26/02/2021 15:40:44



																																																				EN TRÁMITE												26/02/2021 15:40:44



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												28/07/2023 14:59:53



																																																				EN TRÁMITE												07/02/2022 10:21:25



																																																				EN TRÁMITE												07/02/2022 10:21:25



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												31/08/2023 16:21:39



																																																				EN TRÁMITE												16/12/2022 17:21:09



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



																																																				EN TRÁMITE												01/07/2022 18:28:17



																																																				EN TRÁMITE												29/04/2021 13:33:19



																																																				EN TRÁMITE												03/04/2019 11:24:00



																																																				SENTENCIA DICTADA												15/03/2024 9:10:26



																																																				EN TRÁMITE												05/09/2018 13:09:50



																																																				EN TRÁMITE												07/07/2022 10:47:49



																																																				EN TRÁMITE												02/04/2019 14:22:36



																																																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:17:41



																																																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:17:41



																																																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:17:41



																																																				EN TRÁMITE												27/09/2023 8:16:49



																																																				EN TRÁMITE												12/01/2023 14:46:59



																																																				EN TRÁMITE												12/02/2018 14:35:58



																																																				EN TRÁMITE												09/03/2023 10:45:27



																																																				EN TRÁMITE												24/08/2023 15:03:17



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2020 17:58:11



																																																				SENTENCIA DICTADA												06/03/2024 16:46:54



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												29/08/2023 15:17:56



																																																				EN TRÁMITE												29/08/2023 15:17:56



																																																				EN TRÁMITE												12/07/2021 14:41:26



																																																				EN TRÁMITE												12/07/2021 14:41:26



																																																				EN TRÁMITE												30/05/2023 11:15:57



																																																				EN TRÁMITE												29/08/2023 15:17:56



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				SENTENCIA DICTADA												13/03/2024 16:43:08



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2017 7:48:06



																																																				EN TRÁMITE												05/02/2020 19:51:54



																																																				EN TRÁMITE												31/07/2019 16:29:03



																																																				EN TRÁMITE												06/03/2023 14:40:01



																																																				EN TRÁMITE												23/02/2022 10:42:49



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												29/04/2021 13:33:19



																																																				EN TRÁMITE												29/04/2021 13:33:19



																																																				EN TRÁMITE												29/04/2021 13:33:19



																																																				EN TRÁMITE												13/10/2023 13:49:47



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												13/01/2022 16:28:14



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												04/07/2022 16:07:31



																																																				EN TRÁMITE												12/04/2023 15:51:14



																																																				EN TRÁMITE												07/07/2022 10:47:49



																																																				EN TRÁMITE												31/08/2023 17:24:44



																																																				EN TRÁMITE												01/12/2017 13:16:50



																																																				EN TRÁMITE												13/10/2023 13:49:47



																																																				EN TRÁMITE												13/10/2023 13:49:47



																																																				EN TRÁMITE												24/09/2021 10:03:31



																																																				EN TRÁMITE												28/07/2023 14:59:53



																																																				EN TRÁMITE												30/09/2020 16:06:26



																																																				EN TRÁMITE												19/07/2023 7:48:44



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												29/06/2020 16:53:10



																																																				EN TRÁMITE												29/06/2020 16:40:01



																																																				EN TRÁMITE												08/08/2023 9:16:43



																																																				EN TRÁMITE												23/02/2022 17:13:47



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												16/12/2022 17:21:09



																																																				EN TRÁMITE												17/10/2023 16:14:16



																																																				EN TRÁMITE												01/11/2021 14:16:29



																																																				EN TRÁMITE												26/02/2021 15:40:44



																																																				EN TRÁMITE												26/02/2021 15:40:44



																																																				EN TRÁMITE												17/10/2023 16:14:16



																																																				EN TRÁMITE												12/07/2021 14:41:26



																																																				EN TRÁMITE												12/07/2021 14:41:26



																																																				EN TRÁMITE												21/09/2022 16:44:13



																																																				EN TRÁMITE												07/08/2023 8:14:16



																																																				EN TRÁMITE												17/12/2021 11:26:14



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				SENTENCIA DICTADA												08/03/2024 14:54:38



																																																				EN TRÁMITE												06/03/2023 14:40:01



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												17/02/2022 13:22:51



																																																				EN TRÁMITE												24/10/2022 15:03:53



																																																				EN TRÁMITE												24/10/2022 15:03:53



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2017 14:39:32



																																																				EN TRÁMITE												08/08/2023 9:16:43



																																																				EN TRÁMITE												16/05/2023 14:01:14



																																																				EJECUCIÓN CUMPLIDA												08/11/2023 14:24:46



																																																				EJECUCIÓN CUMPLIDA												08/11/2023 14:24:46



																																																				EN TRÁMITE												14/02/2022 9:35:17



																																																				EN TRÁMITE												24/08/2023 15:03:17



																																																				EN TRÁMITE												31/07/2019 16:03:31



																																																				EN TRÁMITE												28/07/2019 15:04:19



																																																				EN TRÁMITE												03/06/2019 9:09:52



																																																				EN TRÁMITE												30/04/2019 15:32:25



																																																				EN TRÁMITE												01/05/2019 14:40:20



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												25/08/2022 19:24:39



																																																				EN TRÁMITE												23/02/2022 10:42:49



																																																				EN TRÁMITE												08/04/2021 8:17:46



																																																				EN TRÁMITE												08/04/2021 8:17:46



																																																				EN TRÁMITE												24/05/2023 15:58:20



																																																				SENTENCIA DICTADA												04/05/2023 15:20:40



																																																				EN TRÁMITE												23/02/2022 10:42:49



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												07/07/2022 10:47:49



																																																				EN TRÁMITE												02/10/2023 14:48:54



																																																				EN TRÁMITE												30/09/2022 16:12:34



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												25/08/2022 19:24:39



																																																				EN TRÁMITE												05/01/2022 16:47:46



																																																				EN TRÁMITE												24/08/2023 15:03:17



																																																				EN TRÁMITE												24/08/2023 15:03:17



																																																				EN TRÁMITE												08/10/2021 15:53:05



																																																				EN TRÁMITE												05/11/2021 13:06:38



																																																				EN TRÁMITE												05/11/2021 13:06:38



																																																				EN TRÁMITE												05/11/2021 13:06:38



																																																				EN TRÁMITE												05/11/2021 13:06:38



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												19/05/2023 8:55:55



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												19/05/2023 8:55:55



																																																				EN TRÁMITE												16/05/2023 14:01:14



																																																				EN TRÁMITE												13/05/2022 17:29:02



																																																				EN TRÁMITE												17/12/2021 11:26:14



																																																				EN TRÁMITE												14/02/2022 9:35:17



																																																				EN TRÁMITE												23/02/2022 17:13:47



																																																				EN TRÁMITE												17/12/2021 9:21:53



																																																				EN TRÁMITE												24/09/2021 10:44:57



																																																				POR GIRO AL CONSIGNATARIO(A)												02/11/2021 14:49:31



																																																				EN TRÁMITE												16/04/2021 17:22:36



																																																				EJECUCIÓN CUMPLIDA												17/08/2018 16:14:26



																																																				EN TRÁMITE												05/01/2022 16:47:46



																																																				EN TRÁMITE												20/01/2021 16:20:26



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												25/08/2022 19:24:39



																																																				SENTENCIA DICTADA												02/09/2022 10:02:40



																																																				EN TRÁMITE												15/01/2020 17:31:32



																																																				EN TRÁMITE												07/10/2019 14:46:24



																																																				EN TRÁMITE												25/06/2019 10:31:33



																																																				EN TRÁMITE												11/03/2022 17:01:53



																																																				SENTENCIA DICTADA SIN AUDIENCIA (PURO DERECHO)												19/05/2023 7:28:47



																																																				SENTENCIA DICTADA												04/05/2023 15:19:16



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												19/08/2022 14:21:51



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												19/08/2022 14:21:51



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												19/08/2022 14:21:51



																																																				SENTENCIA DICTADA												04/05/2023 15:20:03



																																																				EN TRÁMITE												10/11/2022 11:00:50



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												10/08/2022 15:20:29



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												05/04/2019 11:20:00



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												20/05/2021 16:06:00



																																																				EN TRÁMITE												20/05/2021 16:06:00



																																																				EN TRÁMITE												07/07/2022 10:47:49



																																																				EN TRÁMITE												28/02/2020 9:57:58



																																																				CONCILIACIÓN												07/09/2018 11:27:41



																																																				EN TRÁMITE												29/06/2018 10:29:00



																																																				EN TRÁMITE												26/06/2018 14:09:00



																																																				EN TRÁMITE												22/10/2020 16:16:29



																																																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:59:02



																																																				EN TRÁMITE												07/10/2019 14:46:24



																																																				EN TRÁMITE												20/01/2021 16:20:26



																																																				EN TRÁMITE												15/12/2021 10:03:29



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												15/01/2020 17:31:32



																																																				SENTENCIA DICTADA												20/12/2022 16:21:34



																																																				EN TRÁMITE												03/06/2019 9:09:52



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												05/04/2019 11:20:00



																																																				EN TRÁMITE												01/05/2019 14:40:20



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												07/10/2019 14:46:24



																																																				EN TRÁMITE												15/01/2020 17:31:32



																																																				EN TRÁMITE												05/04/2019 11:20:00



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												15/01/2020 17:31:32



																																																				EN TRÁMITE												10/03/2020 9:22:36



																																																				EN TRÁMITE												10/03/2020 9:22:36



																																																				EN TRÁMITE												05/04/2019 11:20:00
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Pendiente con audiencia



				Expedientes que deben ser resueltos en el Juzgado Contravencional de Carrillo



				Expediente				Mensaje				Clase				Enviado Por				Recibido				Vence				Ubicación				Días espera				12/06/2024



				19-000118-1584-LA				(08:30 a.m. del 03/11/2020). 
Existe acta de audiencia realizada....				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				sgarciam				28/09/2022 04:13 PM				19/10/2022 04:13 PM				Juez 2 con audiencia				622



				19-000042-1584-LA				19/01/2021 a las 08:30 am 
 Actora retiró Cedula de Citación.....				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				sgarciam				28/09/2022 04:18 PM				19/10/2022 04:18 PM				Juez 2 con audiencia				622



				19-000112-1584-LA				Tramitar/ hacer oficio Colegio de Abogados...
Existe acta de audiencia realizada.-...				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				sgarciam				28/09/2022 04:19 PM				19/10/2022 04:19 PM				Juez 2 con audiencia				622



				19-000080-1584-LA				Tiene realización de audiencia. urgente revisar pasar a fallo........ DEVUELTO CENTRO DE APOYO TIENE AUDIENCIA.				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				osancheze				09/01/2023 02:51 PM				14/09/2022 02:51 PM				Juez 2 con audiencia				519



				19-000088-1584-LA				Tiene realización de audiencia.-08:30 A.M. DEL 11-02-2020......DEVUELTO DEL CENTRO TIENE AUDIENCIA.				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				osancheze				09/01/2023 02:52 PM				14/09/2022 02:52 PM				Juez 2 con audiencia				519



				20-000004-1584-LA				Existe acta de audiencia realizada......DEVUELTO CENTRO DE APOYO AUDIENCIA.				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				osancheze				09/01/2023 02:53 PM				19/10/2022 02:53 PM				Juez 2 con audiencia				519



				17-000092-1584-LA				enviar a sentencia......AUDIENCIA DEVUELTO DEL CENTRO DE APOYO...				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				abarrantes				31/01/2023 05:08 PM				14/09/2022 05:08 PM				Juez 2 con audiencia				497



				21-000004-1584-LA				-Pasar a fallo con audiencia...				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				osancheze				18/09/2023 03:31 PM				09/10/2023 03:31 PM				Juez 2 con audiencia				267
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Control  para problemas tecnol�gicos.msg


Control  para problemas tecnológicos



				From



				Ronald Augusto Durán Fallas



				To



				Guillermo Emilio Benavides Ruiz; Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo



				Recipients



				gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr; jcontra-carrillo@Poder-Judicial.go.cr







Buenos días, 







 







Me permito hacer de su estimable conocimiento la herramienta para el registro de problemas tecnológicos o electrónicos. Adicionalmente, les informo que el día de hoy y mañana estaré de visita en el Juzgado. 







 







Con toda consideración, 







 







 







 







 







 















Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos.







 











image001.png



Lic. Ronald Duran Fallas

DIRECCION D sacebo’

Poder Judicial, Subproceso de Modernizacion Institucional No Penal

'/ PI-AN | Fl BAG | [] N Direccion de Planificacion, San José, Primer Circuito Judicial

ESTRATEGIA-PROYECCION-INNOVACION @ Teléfono 2295-4448 & 8868-9816
@ Correo: rduranf@poder-judicial.go.cr * Ronald Augusto Duran Fallas

“Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia, con proyeccion e innovacion”.
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Variables




										Puesto					Tipo de problema




										General					Corriente eléctrica										1					Enero




										Técnico (a) Judicial 1					Correo electrónico										2					Febrero




										Técnico (a) Judicial 2					Escritorio Virtual										3					Marzo




										Técnico (a) Judicial 3					Conexión Internet										4					Abril




										Técnico (a) Judicial 4					Inundación 										5					Mayo




										Coordinadora Judicial					Agenda Cronos										6					Junio




										Persona Juzgadora 1					SIGAO										7					Julio




										Persona Juzgadora 2					Microsoft Office										8					Agosto




										Personal Técnico de Apoyo					Otro										9					Septiembre




										Personal Juzgador de Apoyo															10					Octubre




																									11					Noviembre




																									12					Diciembre














Control









										Fecha					Mes					Año					Hora inicio					Hora Fin					Cantidad de tiempo trascurrido					Puesto 					Tipo de problema					Observaciones
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RV: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 



				From



				Guillermo Emilio Benavides Ruiz



				To



				Ronald Augusto Durán Fallas



				Recipients



				rduranf@Poder-Judicial.go.cr











  _____  




De: Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 20 de marzo de 2024 15:00
Para: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Víquez Solano <lviquezs@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Anabelle García Rodríguez <agarciaro@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Eddy Rodríguez Chaves <erodriguez@Poder-Judicial.go.cr>; Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 



 



Buena tardes Doña Lucía







La administración ya coordinó este tema, copio a la Licda. Leal García quien se encuentra nombrada con Administradora Regional a.i.











Saludos,
























  _____  




De: Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 20 de marzo de 2024 11:37
Para: Lucía Víquez Solano <lviquezs@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Anabelle García Rodríguez <agarciaro@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Eddy Rodríguez Chaves <erodriguez@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 



 



Buenos días:







En relación con la situación de la luz, el día de ayer al mediodía iniciaron con labores para poner a funcionar la caja breaker de manera adecuada, siendo que la misma se restituyó hasta las tres de la tarde, siendo que ya podemos hacer uso tanto de equipo de cómputo como de sistemas de ventilación sin ningún problema, agradeciéndole a la Administración de Santa Cruz la pronta respuesta a la situación que nos aquejaba.







Cordialmente;







Licda. Amadita Barrantes Delgado, Jueza



Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste



  _____  




De: Lucía Víquez Solano <lviquezs@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 20 de marzo de 2024 11:29
Para: Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>; Anabelle García Rodríguez <agarciaro@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Eddy Rodríguez Chaves <erodriguez@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 



 







Buen día doña Shirley, un gusto saludarla.







 







En atención a lo informado por la jueza del Juzgado Contravencional de Carrillo, agradezco indicarme si por parte de la Administración se cuenta con alguna posible solución al problema de electricidad manifestado.







 







Muchas gracias,







 















Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos







 







De: Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, marzo 19, 2024 18:44
Para: Cristian Alberto Martínez Hernández <cmartinezh@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 







 







Buenos días. 







 







Por este medio me permito solicitarle la colaboración ya que este despacho está sufriendo problemas con la electricidad, específicamente el breaker, que se ha estado apagando más seguido de lo normal y nos impide trabajar porque es Juzgado es electrónico.







 







El electricista que enviaron ayer de la unidad administrativa de Santa Cruz dijo que el voltaje que tiene la caja breaker no soporta la cantidad de electricidad que consumimos, nos indicó no usar aires acondicionados solo los abanicos que hay, y que la caja en cualquier momento por los cables puede explotar y originar un incendio, sin embargo, a pesar de eso ya el breaker se volvió a bajar el día de hoy a las 10 de la mañana y estamos nuevamente sin luz, sin poder realizar nuestro trabajo y para las personas usuarias indicarles que estamos sin sistema,







Asimismo debo indicar que el electricista indicó que hay que cambiar el cable de la cometida (afuera) porque es el que está dando el mayor problema además de cambiar la caja.







 







Le solicito su estumable intervención porque tanto nosotros como personal así como las personas usuarias nos estamos viendo afectados por esta situación y el riesgo que significa.







 







Agradeciéndole,







 







Licda. Amadita Barrantes Delgado, Co-Jueza







Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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RV: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 



				From



				Guillermo Emilio Benavides Ruiz



				To



				Ronald Augusto Durán Fallas



				Recipients



				rduranf@Poder-Judicial.go.cr







Sobre los problemas electricos



  _____  




De: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 19 de marzo de 2024 16:34
Para: Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 



 







Buenas tardes licenciado, remito para su conocimiento. 







 







 







 







Para Servirle.







 







 







Argerie Leal. 







 







De: Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 16:18
Para: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Sección Arquitectura e Ingeniería <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 







 







Argerie,







 







Sobre el uso de los equipos, lo razonable en estos momentos es arrancar cargas de forma gradual y ver el comportamiento energético, hasta alcanzar el tope, esto bajo el entendido de lo indicado en correos infra. Importante considerar que la temperatura de confort oscila entre los 22°C y los 23°C mantener temperaturas más bajas incide en una mayor demanda energética con la correspondiente carga eléctrica.







 







Respecto a la visita, vamos a programar de forma prioritaria en lo posible.







 







hans







 







 







De: Argerie Leal Garcia 
Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 3:50 p. m.
Para: Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Sección Arquitectura e Ingeniería <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 
Importancia: Alta







 







Buenas tardes Hans, muchas gracias por la información, se toma nota.







 







De acuerdo con lo conversado, el compañero hizo el cambio de la base y breacker de forma temporal, mientras se hace la reparación correcta. Me indican por parte del despacho, si no existe ya problema con el uso de todos los equipos de aires acondicionados que pueda provocar nuevamente una recarga y falle en el fluido eléctrico.  







 







Siendo que es una urgencia buscar la solución definitiva al problema eléctrico de este despacho, reitero la solicitud de la visita del personal de Servicios Generales para realizar una inspección, se realice el levantamiento y nos ayuden con las especificaciones técnicas, para nosotros proceder pronto con un procedimiento de contratación y solventar el problema. 







 







 







Saludos. 







 







 







 







Argerie Leal. 







 







 







De: Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 15:09
Para: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Sección Arquitectura e Ingeniería <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 







 







Buena tarde Argerie,







 







Según revisión del expediente y la información histórica visto con la Ing Mayorga, profesional a cargo de la remodelación eléctrica del local, se realizó una intervención al mismo en el año 2018, no obstante, por un convenio con COOPEGUANACASTE, R.L., la acometida principal fue un trámite directo de la Administración Regional debido a una necesidad de reubicación del medidor eléctrico, situación que desconocemos el alcance final de dicha actividad y su proceso por parte de la AR.







 







Ahora bien, según lo descrito y comentado vía telefónica, la acometida existente es de cableado calibre #4 THHN con un breaker de 125 Amperios, no obstante, en la diligencia remitida a dicha cooperativa para el trámite de materiales de instalación, el cable indicado correspondió a calibre #1/0 THHN (es decir, un calibre dos medidas de mayor calibre del instalado), con un breaker principal de 225A, por tanto, existen algunas inconsistencias en la instalación diseñada y la instalación realmente efectuada que podrían estar generando fallas eléctricas. Aunado a lo anterior, en la etapa de remodelación, la proyección de consumo estaba considerada para máximo 6 sistemas de aire acondicionado, no obstante, tenemos en existencias 8 sistemas en operación y 1 en reparación, que genera potencialmente mayor carga a lo diseñado.







 







De lo visto en imágenes y por la situación que expone, se presume que la base se encuentra dañada, con fatigamiento del breaker principal y con cableado recalentado, bien por una sobrecarga constante en el tiempo, por bornes flojos de la base o por descargas eléctricas atmosféricas, las cuales han incidido que la vida útil del elemento de protección haya expirado prematuramente, esto a pesar de que las lecturas de corriente sean de 70A, inferior a los 125A de capacidad actual de dicho protector.







 







Por la emergencia se podría solventar la situación con un cambio de interruptor, pero sí se estima de urgencia considerar un cambio completo de acometida principal (cableado, tubería, base e interruptor), visto que la existente no está acorde al diseño planteado originalmente y cuya acción está presentando la falla trasladando la problemática aguas abajo hacia el resto de circuitos.







 







Adjunto algunas diligencias efectuadas a la AR para el trámite de reubicación del medidor.







 







Saludos…







 







 















 







 







De: Argerie Leal Garcia 
Enviado el: lunes, 18 de marzo de 2024 4:20 p. m.
Para: Denis Alberto Villalta González <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>; Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 
Importancia: Alta







 







Buenas tardes, hago de su conocimiento que el Juzgado de Carrillo esta teniendo problemas con el breacker de la base exterior se está disparando constantemente, según me indican este breacker es de 125 amperios y el que se encuentra en la caja principal interna es de 225 amperios, al encenderse todos los aires no aguanta la carga, lo que esta provocando que constantemente falle el fluido eléctrico. Se envió en técnico en electricidad a revisar el problema, me indica que efectivamente al estar los equipos encendidos no da la capacidad y si se cambia el breacker de la base exterior por un breacker de 200 amperios, también debe cambiarse el cableado. 







De momento están solo los equipos de aires acondicionados del área común encendidos para evitar mayor calor en la atención al público, es urgente nos colaboren con una inspección y determinar si efectivamente la carga eléctrica de este Juzgado no da la capacidad o que recomendación pronta debemos dar, ya que los equipos pueden sufrir daño y también el tema de estar sin aire acondicionado va a provocar quejas, lo anterior por encontrarnos en una zona muy calurosa y esta época las temperaturas son muy altas.  







 







Agradezco nos puedan colaborar lo más pronto.
















Saludos.







 







 







 







Argerie Leal. 







 







 







 







 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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RE: Solicitud para equipo de cómputo



				From



				Rubén Rojas Zamora



				To



				Josué González Granados



				Cc



				Ana Briceño Yock; Ronald Augusto Durán Fallas; Yesenia Salazar Guzmán; Randall Peraza Abarca; Melissa Duran Gamboa; Ibet Irigoyen Gomez; Guillermo Emilio Benavides Ruiz



				Recipients



				jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr; abricenoy@Poder-Judicial.go.cr; rduranf@Poder-Judicial.go.cr; ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr; rperaza@Poder-Judicial.go.cr; mdurang@Poder-Judicial.go.cr; iirigoyen@Poder-Judicial.go.cr; gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr







Buenos días







Si contamos con diadema y cámara web listo para enviar, favor coordinar el día que van a venir a recoger el insumo, indicarnos la hora para tener listo el oficio, saludos











“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”



  _____  




De: Josué González Granados <jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 18 de junio de 2024 8:19
Para: Rubén Rojas Zamora <rrojasz@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Ana Briceño Yock <abricenoy@Poder-Judicial.go.cr>; Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Peraza Abarca <rperaza@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Ibet Irigoyen Gomez <iirigoyen@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Solicitud para equipo de cómputo 



 







Buen día don Rubén,







 







Por favor verificar si contamos con estos recursos para despachar.







 







Atento, 







 















 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”







 







De: Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 17 de junio de 2024 15:51
Para: Josué González Granados <jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ana Briceño Yock <abricenoy@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Ibet Irigoyen Gomez <iirigoyen@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Solicitud para equipo de cómputo







 







 







Licenciado 







Josué González Granados, Administrador 







Unidad Administrativa, Defensa Pública







 







Estimado señor:







 







En atención a la conversación sostenida mediante la plataforma teams, el 14 de junio anterior, me permito solicitarle por esta vía, que valore la posibilidad de que se le brinde a la Licda. Ibet Irogoyen Gómez, Defensora destacada en el Juzgado Contravencional de Carrillo, una cámara web y una diadema, que será utilizadas en el equipo de cómputo facilitado por ese Juzgado y que será utilizado por las personas usuarias para lograr conectarse a las audiencias virtuales. 







 







Agradezco de antemano la ayuda que nos pueda facilitar y quedo atento a su estimable respuesta.







 







 















Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos.







 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Ronald Augusto Durán Fallas




Asunto: RV: Consulta sobre cambio de competencia territorial Santa Cruz - Carrillo




 




De: Ronald Augusto Durán Fallas  
Enviado el: martes, 9 de julio de 2024 16:18 
Para: Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr>; Alexander Tenorio Campos <atenorio@Poder-
Judicial.go.cr> 
CC: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: Consulta sobre cambio de competencia territorial Santa Cruz - Carrillo 
 
Licenciada  
Ginneth Retana Ureña, Jefe 
Subproceso Organización Institucional 
 
Licenciado 
Alexander Tenorio Campos, Profesional 
Subproceso Organización Institucional 
 
Estimada y estimado señor: 




Me dirijo a ustedes con el propósito de informarles sobre una propuesta de trabajo que estamos 
desarrollando para el Juzgado Contravencional de Carrillo, la cual tiene como objetivo optimizar el 
manejo de expedientes en materia laboral. 




La propuesta consiste en trasladar todos los expedientes laborales actualmente en trámite en el 
Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. Para llevar a cabo este 
plan, es necesario efectuar una modificación en las competencias territoriales de ambos 
despachos. En concreto, se propone ampliar la competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz 
para que pueda conocer todos los procesos laborales tanto del cantón de Santa Cruz como del 
cantón de Carrillo, el cual quedaría de la siguiente manera: 




Oficina Competencia territorial actual 
Competencia territorial propuesta a 




partir del acuerdo de Corte Plena 




Juzgado de Trabajo 
de Santa Cruz: 




 




Abarca el cantón de Santa Cruz, 
(para asuntos laborales 
independientemente de la cuantía, 
conflictos colectivos de carácter 
jurídico). 




 




Abarca los cantones de Santa Cruz y 
Carrillo, (para conflictos de carácter 
económico Social). 




Abarca el cantón de Santa Cruz y 
Carrillo, (para asuntos laborales 
independientemente de la cuantía, 
conflictos colectivos de carácter 
jurídico). 




 




Abarca los cantones de Santa Cruz y 
Carrillo. 




Adicionalmente, se destaca que la competencia territorial del Juzgado Contravencional de Carrillo, 
se estima que la competente debe continuar por el criterio del ministerio de Ley, por lo que se 
expone la competencia de la siguiente manera: 
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Oficina Competencia territorial actual 




Juzgado Contravencional de 
Carrillo 




Abarca el cantón de Carrillo. 




 




Dado que este cambio implica una reestructuración significativa, muy respetuosamente se requiere 
de su estimable colaboración a fin de conocer su criterio y recomendaciones sobre la viabilidad 
sobre esta modificación en las competencias territoriales de los despachos mencionados. 




Agradecemos de antemano su colaboración y quedamos a la espera de sus valiosos comentarios. 




 
 




Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso 
exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier 




revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a 
borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos. 
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Entidad

Juzgado Contravencional
de Carrillo

Juzgado de Trabajo de
Santa Cruz

Direccioén de Planificacion

Actividad

Aprobar y ejecutar el plan de trabajo del apartado 7.2, atender inconsistencias en
plazos de tramitacion de escritos y en el libro de pase a fallo.

Cumplir con planes de trabajo establecidos y emitir informes requeridos por la
Direccion de Planificacién y Consejo de Administracién Regional de Santa Cruz para
evaluar ayuda de un juez(a) supernumerario(a).

Utilizar control del libro de pase a fallo en Excel conforme al protocolo establecido.

Realizar reporte en GIS para excluir expedientes con sentencia del libro de pase a
fallo, previa verificacion de sentencia en firme.

Remitir informes pendientes al Consejo de Administracién de Santa Cruz sobre
colaboraciones previas.

Colaborar con revisién y tramitacion de escritos del Juzgado Contravencional de
Carrillo seguin plan de trabajo del apartado 7.1.3.

Coordinar con la Direcciéon de Tecnologia de Informacién y Comunicacién para
obtener acceso al contexto laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, tramitar
expedientes y enviar a firmar a la jueza correspondiente de Carrillo.

Cumplir con cuotas minimas de trabajo para reducir el plazo de espera de dictado de
sentencia por acumulacion de expedientes pendientes, asumiendo casos de lo mas
antiguo.

Acatar recomendaciones de planes de trabajo del apartado 7.1 del informe para
solventar plazos de espera en dictado de sentencias.

Valorar nuevamente la propuesta de ayuda al Juzgado Contravencional de Carrillo
una vez estabilizado el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.

Analizar y seguir el plan de accién para el Juzgado Contravencional de Carrillo
indicado en el apartado 7.2.

Estado

Sin respuesta del
Juzgado *

No realizado

En ejecucion









oleObject1.xlsx


Plan de trabajo







								Área crítica a apoyar				Plazo Plan				Inicio 				Funciones / plan de trabajo				Cuota esperada de trabajo mensual				Resultado esperado				Personal del despacho				Efecto esperado del plan				Observación				Dato a la fecha de la medición







								Se detectó la necesidad de brindar apoyo al Juzgado Contravencional de Carrillo, para la atención de asuntos en materia laboral				Permanente				A partir del acuerdo del plan de trabajo				A partir del cambio de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, se asumirá el trámite de los expedientes en materia laboral que, actualmente se encuentran en el Juzgado Contravencional de Carrillo, a excepción de los expedientes que se encuentran pendientes de fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes a los que se le asignó un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo. 				Las cuotas de trabajo del personal Técnico Judicial y Juzgador del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, no variará, por cuanto el plan consiste en dar volumen de trabajo y a la vez solventar la necesidad de dar un servicio oportuno a la población de Carrillo.				Estabilizar el plazo de 5 a 7 días de espera para resolver expedientes de nuevo ingreso (Demanda y Denuncia), el cual se registra en 107 días, según la matriz de indicadores de gestión a abril de 2024.				Persona Técnico Judicial				Reducir al menos 100 días de plazo de espera para resolver expedientes de nuevo ingreso.				La lista de trabajo se adjunta en el anexo 1 del informe.				107 días



																												Establizar el plazo de 10 a 15 días de espera para la resolución de escritos, el cual al 12 de junio de 2024, se reporte un plazo de hasta 1175 días de espera.								Reducir al menos 1165 días de plazo de espera en el trámite de escritos.				La lista de trabajo se adjunta en el anexo 2 del informe.				1175 días



																												Resolver los 485 escritos pendientes de resolver en materia de laboral, según la matriz de indicadores de abril 2024.								Brindar volumente de trabajo al personal Técnico Judicial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de que puedan cumplir con las cuotas de trabajo, además de dar servicio oportuno a las personas usuarias de la zona de Carrillo. 								485 escritos



																												Resolver los 7 expedientes que se encuentran pendientes de fallo (Expedientes sin audiencias), que al 12 de junio de 2024 el expedientes más antiguo registra 124 días de espera para ser resueltos.				Personal Juzgador				Reducir el plazo de espera de los expedientes del Juzgado Contravencional de Carrillo en al menos 114 dias, con base en el plazo máximo establecido en la matriz de indicadores. 				La lista de trabajo se adjunta en el anexo 3 del informe.				124 días



																												Trasladar el circulante de expediente en materia laboral dek Juzgado Contravencional de Carrillo que, al cierre de mayo de 2024, se reportó en 555 procesos,    al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, con el objetivo de disminuir los plazo de duración de dichos procesos. 				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz				Redicir el plazo de duración promedio de expedientes terminados, en materia laboral que, para el 2023 el Juzgado Contravencional de Carrillo registro 1003 días, mientras que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz lo registra en 670 días. Por tal razón, se estima una disminución de 333 días.  				Los expedientes serán identificados una vez aprobado el plan de trabajo. Además se tomará en consideración que no se podrán trasladar los expedientes que se encuentran pendientes de fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes a los que se le asignó un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo. 				1003 días promedio en duración para terminar un expediente
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RV Def Pub 1034-PLA-MI(NPL)-2024.msg
RV: 1034-PLA-MI(NPL)-2024

		From

		Marjorie Sánchez Pomares (Autorizada Dirección de Planificación)

		To

		Recepción de documentos Dirección de Planificación; Melissa Duran Gamboa

		Recipients

		recep-planif@Poder-Judicial.go.cr; mdurang@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes 



 



Remito para lo que corresponda 



 



Saludos, 



 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”.



 



 



 



 



De: Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 27 de agosto de 2024 16:21
Para: Marjorie Sánchez Pomares (Autorizada Dirección de Planificación) <msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1034-PLA-MI(NPL)-2024



 



Buenas tardes



 



Reciban un atento saludo. En atención a lo solicitado, siguiendo instrucciones superiores, se remite el documento adjunto.



 



Gracias 



 



 







 



De: Marjorie Sánchez Pomares (Autorizada Dirección de Planificación) 
Enviado el: martes, 20 de agosto de 2024 09:15
Para: Luis Porfirio Sánchez Rodríguez <lsanchezr@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Isabel Vargas Badilla <avargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de la Jurisdiccional Laboral <com_jur_lab@Poder-Judicial.go.cr>; Sandra Aguero Monge <saguero@Poder-Judicial.go.cr>; Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>; Laura del Carmen Rodríguez Chavarría <lcrodriguez@Poder-Judicial.go.cr>; Juzgado de Trabajo de Santa Cruz <scr-juzlaboral@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>; Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo <jcontra-carrillo@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Pérez Murillo <jperez@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Defensa Publica <adm-defensa@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Tecnología de Información <tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr>; Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ <centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 1034-PLA-MI(NPL)-2024



 



 



 



(Se adjunta un archivo)



CUALQUIER OBSERVACION DIRIJASE AL CORREO OFICIAL DE LA DIRECCION



planificacion@poder-judicial.go.cr



o en la lista global de direcciones: Dirección de Planificación



 



 



 



 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”.
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Oficio JEFDP-340-2024 



San José, 27 de agosto de 2024 
 
Señora 
Melissa Durán Gamboa 
Jefa a.i.   
Subproceso de Modernización Institucional- No penal 
 
 
Estimada señora: 
 
    Reciba un atento saludo. En relación con el informe 1034-PLA-MI (NPL)-2024 del 
19 de agosto del 2024, respetuosamente se detalla lo siguiente: 
 
      El informe 30-PLA-PI-2016 de la Dirección de Planificación, en su 
recomendación 5.31 aprobado por Corte Plena en la sesión N°19-16 celebrada el 8 
de junio del 2016, indicaba lo siguiente en relación con la Defensa Pública:    
 
"En aquellas zonas donde no se destaque una Abogada o Abogado de Asistencia Social de 
manera permanente según la distribución interna de plazas que se realice, deberá fijar un 
horario de atención, que deberá ser puesto en conocimiento de la persona usuaria (para 
evitar traslados innecesarios) y de los juzgados y tribunales de trabajo (para efectos de 
señalamiento de audiencia). 
 
       Por esta razón dio inicio el servicio que brinda la Sección Especializada de 
Asistencia Social (Laboral) de la Defensa Pública el 25 de julio del 2017, la oficina 
de la Defensa Pública Santa Cruz cuenta con 3 plazas de persona abogada de 
asistencia social, una de estas plazas, la DP 1673103, brinda el servicio de asistencia 
legal gratuita en materia laboral a la comunidad de Carrillo de forma presencial los 
días martes y viernes, el resto de los días por medios virtuales. Esta plaza desde la 
fecha indicada a la actualidad ha tramitado 651 casos de los cuales 536 están siendo 
tramitados por el Juzgado Contravencional de Carrillo.   
 
          En cuanto al plan de trabajo del informe de la Dirección de Planificación 
1034-PLA-MI (NPL) -2024, que amplía la competencia del Juzgado de Trabajo de 
Santa Cruz, es importante señalar, que en relación con el servicio que brinda la 
Sección Especializada de Asistencia Social (laboral) de la Defensa Pública, el 
mismo no se modifica, sino que más bien  le da continuidad a la forma de trabajo 
de la plaza que brinda este servicio en el Juzgado Contravencional de Carrillo, 
dentro del cual se ubica un área específica para la atención de las personas usuarias 
y se está ampliando con un área para realizar audiencias virtuales. 
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    En materia laboral, los expedientes son tramitados por los despachos judiciales 
mediante la plataforma de escritorio virtual, por esta razón no hay expedientes 
físicos, sino que ya todos están virtualizados.   
 
     El Sistema de Seguimiento de Casos que es la plataforma tecnológica que se  
proporcionó a la Sección Especializada de Asistencia Social (laboral) para la 
tramitación de los casos, en cuanto a los escritos de demanda y otros se envían 
desde el SSC hacia escritorio virtual, lo que permite que mientras la persona 
abogada de asistencia social tenga el contexto de la oficina, puede tramitar el caso 
y enviar los diferentes escritos desde cualquier oficina del Poder Judicial que 
cuente con punto de red. Si la persona abogada de asistencia social tiene VPN 
puede conectarse por medio de una red segura al SSC en cualquier lugar donde 
tenga este servicio. Las personas abogadas de asistencia social también tienen la 
posibilidad de utilizar la plataforma de escritorio virtual como consulta para 
acceder a los expedientes y poder conocer el estado de ellos para informarle a las 
personas usuarias. 
 
        Del mismo modo, las audiencias en su mayoría son virtuales, mediante la 
plataforma de Microsoft Teams, lo que permite que las personas usuarias no 
tengan que desplazarse a los despachos judiciales, esto es importante para las 
personas trabajadoras porque incluso pueden conectarse desde sus casas y centros 
de trabajo, de la misma forma las personas testigo, lo que ha impactado en una 
mayor asistencia a las audiencias. La excepción se presenta cuando las personas 
citadas no tienen los medios tecnológicos para su conexión, en estos casos la 
persona abogada de asistencia social se conecta junto con la persona usuaria a la 
audiencia. 
 
     Finalmente, es importante resaltar lo indicado en el paso 3 donde se establece la 
siguiente situación: “La fecha en que se señala la audiencia no coincide con las fechas en 
que la persona Defensora Pública asiste al Juzgado Contravencional de Carrillo y por lo 
tanto la persona usuaria debe apersonarse a Santa Cruz, porque requiere del 
acompañamiento de la Defensa.”. Inmediatamente después se indica como solución a 
esta situación “La persona usuaria, puede optar por el servicio de la Defensa Pública, de 
cancelación de viáticos a fin de que pueda asistir a la audiencia en los Tribunales de Santa 
Cruz.”, señalando a la Defensa Pública como la oficina responsable de dicho 
trámite. 
  



Es importante que se aclare que en caso de que la persona usuaria deba 
desplazarse de manera presencial a algún despacho para el desarrollo de una 
diligencia, los viáticos deben ser asumidos por la oficina que le convocó, no por la 
Defensa Pública, a quien únicamente le corresponde realizar la gestión al despacho 
a solicitud de la persona usuaria, ello conforme las directrices emitidas por el 
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Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 82-2022 celebrada el 22 de 
setiembre de 2022, artículo XXXVIII, a solicitud de la Unidad de Acceso a la Justicia 
por la Dirección Ejecutiva, referente a dicho tema, mediante Circular 195-2022. 
 
 
     Cordialmente,  
 
 
  
 



M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo 
Director 



Defensa Pública 








						2024-08-27T16:20:29-0600


			Juan Carlos Pérez Murillo
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_____________________________________________
De: Sandra Aguero Monge <saguero@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 29 de agosto de 2024 10:13
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N°63-CJL-2024







Buenos días. 



Remito para conocimiento, el oficio N°63-CJL-2024 de la Comisión Jurisdicción Laboral. 

 

Atentamente, 



 



 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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26  de agosto  de 2024


 N° 63-CJL-2024











Máster


Allan Pow Hing Cordero


Director de Planificación





Estimado señor: 





	En atención del oficio N°1034-PLA-MI(NPL)-2024, donde informa que en atención al oficio 7620-2023, se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII, en que, entre otros asuntos, se acordó: 


 


“8.) La Dirección de Planificación deberá: a) Una vez que se estabilice el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz con el plan de acción propuesto, se deberá valorar nuevamente la propuesta de brindar la ayuda al Juzgado Contravencional de Carrillo, en cuanto a las sentencias pendientes de fallo en materia laboral. b) Analizar y dar seguimiento al plan de acción establecido para el Juzgado Contravencional de Carrillo indicado en el apartado 7.2. con el objetivo de que una vez atendido lo solicitado, se realice una propuesta de plan de trabajo para todos los contextos y solventar las necesidades expuestas en el presente informe”.








	Se informa que la Comisión de la Jurisdicción Laboral no tiene observaciones al contenido del informe. 








Atentamente, 





Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez


Coordinador a.i.





c. 	Archivo  
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Buenas tardes, 



 



Esta respuesta fue agregada en la referencia 2270-2023



 



A la orden, 



 







 



De: Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 2 de septiembre de 2024 12:01
Para: Marjorie Sánchez Pomares (Autorizada Dirección de Planificación) <msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>; Recepción de documentos Dirección de Planificación <recep-planif@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Alexander Tenorio Campos <atenorio@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Anchia Vargas <manchiav@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV:Respuesta al 1034-PLA-MI(NPL)-2024



 



Buenos días estimada Marjorie y compañeros:



 



Para que se incorpore en la referencia del informe 1034-PLA-MI(NPL)-2024, se remite la respuesta por parte de nuestro Subproceso, con el oficio 3185-PLA-OI-TR-2024.



 



Quedamos a las órdenes.



 



 







Los lunes y miércoles me encuentro en teletrabajo. Estoy localizable por este medio, por la aplicación Microsoft Teams o al teléfono: 8348-4055. Con gusto le estaré atendiendo.



 



De: Marjorie Sánchez Pomares (Autorizada Dirección de Planificación) <msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 20 de agosto de 2024 10:12
Para: Luis Porfirio Sánchez Rodríguez <lsanchezr@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Isabel Vargas Badilla <avargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de la Jurisdiccional Laboral <com_jur_lab@Poder-Judicial.go.cr>; Sandra Aguero Monge <saguero@Poder-Judicial.go.cr>; Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>; Laura del Carmen Rodríguez Chavarría <lcrodriguez@Poder-Judicial.go.cr>; Juzgado de Trabajo de Santa Cruz <scr-juzlaboral@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>; Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo <jcontra-carrillo@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Pérez Murillo <jperez@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Defensa Publica <adm-defensa@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Tecnología de Información <tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr>; Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ <centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: 1034-PLA-MI(NPL)-2024



 



Estimados señores 



Estimadas señoras



 



Se reenvía correo con oficio 1034-PLA-MI(NPL)-2024 debido a que por error del correo electrónico no se obtuvo los entregados del mismo, y para el seguimiento del SICE deben de quedar constando la entrega. 



 



Se piden las disculpas del caso. 



 



 



Atentamente, 



 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”.



 



De: Marjorie Sánchez Pomares (Autorizada Dirección de Planificación) <msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 20 de agosto de 2024 09:15
Para: Luis Porfirio Sánchez Rodríguez <lsanchezr@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Isabel Vargas Badilla <avargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de la Jurisdiccional Laboral <com_jur_lab@Poder-Judicial.go.cr>; Sandra Aguero Monge <saguero@Poder-Judicial.go.cr>; Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>; Laura del Carmen Rodríguez Chavarría <lcrodriguez@Poder-Judicial.go.cr>; Juzgado de Trabajo de Santa Cruz <scr-juzlaboral@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>; Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo <jcontra-carrillo@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Pérez Murillo <jperez@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Defensa Publica <adm-defensa@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Tecnología de Información <tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr>; Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ <centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 1034-PLA-MI(NPL)-2024



 



 



 



(Se adjunta un archivo)
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San José - Costa Rica


Telf. 2284-2400 / 2407/ Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr


1034-PLA-MI(NPL)-2024


Ref. 2270-2023, 1377-2024


19 de agosto de 2024








Señora:


Señores:





· Magistrado 


Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador


Comisión de la Jurisdicción Laboral 





· Licenciada 


Laura del Carmen Rodríguez Chavarría, Juez Coordinadora


Juzgado de Trabajo de Santa Cruz





· Licenciado


Guillermo Emilio Benavidez Ruiz, Juez Coordinador


Juzgado Contravencional de Carrillo





· Máster


Juan Carlos Pérez Murillo, Jefe


Defensa Pública





Estimada señora y estimados señores:





En atención al oficio 7620-2023, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII, le remito el informe suscrito por la Máster Melissa Durán Gamboa, Jefa a. i. del Subproceso de Modernización No Penal. 





Les solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Deben tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a sus cargos que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados. Asimismo, en el caso que así lo consideren podrán solicitar sesión de trabajo con la Dirección de Planificación al correo oficial.   





La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:


planificacion@poder-judicial.go.cr








Mediante copia de este oficio, si a bien lo tienen, también se le solicita criterio a las oficinas y despachos que se encuentran en copia.





De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 


[bookmark: _Toc34230935]


Atención de observaciones al informe en consulta





En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 





			
Página


			Párrafo 


			Observación concreta  





			


			


			





			


			


			





			


			


			











Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.





Atentamente,








Máster Allan Pow Hing Cordero


Director de Planificación





Copias:


· Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia Laboral


· Administración Regional de Santa Cruz


· Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación


· Subproceso Organización Institucional, Dirección de Planificación


· Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones


· CACMFJ


· Archivo 


Msp 









19 de agosto de 2024











Máster


Allan Pow Hing Cordero


Director de Planificación








Estimado señor:





En atención al oficio 7620-2023, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII, en que, entre otros asuntos, se acordó: 





“8.) La Dirección de Planificación deberá: a) Una vez que se estabilice el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz con el plan de acción propuesto, se deberá valorar nuevamente la propuesta de brindar la ayuda al Juzgado Contravencional de Carrillo, en cuanto a las sentencias pendientes de fallo en materia laboral. b) Analizar y dar seguimiento al plan de acción establecido para el Juzgado Contravencional de Carrillo indicado en el apartado 7.2. con el objetivo de que una vez atendido lo solicitado, se realice una propuesta de plan de trabajo para todos los contextos y solventar las necesidades expuestas en el presente informe”.





Adicionalmente, se atiende el correo electrónico emitido por el Lic. Guillermo Benavidez Ruiz, Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo, en el cual manifestó lo siguiente:





“Por este medio solicito a esta oficina de Planificación tener en cuenta que en el Juzgado de Carrillo nos enfrentamos con frecuencia a situaciones ajenas a nuestro control, que inciden de manera importante en nuestro trabajo, relacionadas en especial con los sistemas informáticos, algo con especial relevancia al tratarse este de un juzgado totalmente digitalizado.





Solo en el mes de marzo recién pasado, durante varios días sufrimos de prolongados cortes eléctricos que impedían laborar (situación recogida en una cadena de correos entre los días 13/03/2024 a 19/03/2024). A partir de este jueves 2 de mayo el escritorio virtual (EV) solo ha funcionado de manera intermitente y muy lenta, pero ya hoy es casi inoperante del todo, y si bien otros sistemas si funcionan, estos están relacionados con los expedientes, que solo podemos revisar en el EV, y por eso no podemos hacer casi ninguna labor.





Me preocupan no solo los inconvenientes que esto causa a las personas usuarias, sino el retraso en nuestras labores y la incidencia de estas situaciones en los indicadores del desempeño y por eso, respecto de esto último, solicito informar cómo podemos reflejar estas afectaciones de manera precisa en los indicadores, pues si estos trabajan sobre la base de unos mínimos de producción por día laborado, deben descontarse los días y horas en que no se puede trabajar de manera normal por situaciones como las expuestas, pues de lo contrario se nos perjudica como personas trabajadoras con mediciones inexactas del desempeño que van en perjuicio nuestro al esperarse igual producción con menor tiempo de trabajo efectivo.”.



Resumen ejecutivo





El estudio se llevó a cabo en el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y el Juzgado Contravencional de Carrillo, con el objetivo de evaluar y mejorar la eficiencia en la gestión de casos laborales. La investigación se centró en analizar la infraestructura disponible, el flujo de trabajo actual y la capacidad de estos juzgados para manejar la carga de casos, con el fin de proponer un plan de trabajo que optimice el proceso judicial y garantice un acceso equitativo a la justicia para los usuarios.





Para cumplir con los objetivos del estudio, se realizó una visita al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y al Juzgado Contravencional de Carrillo del 22 al 24 de mayo de 2024. Durante esta visita, se revisó la infraestructura del despacho, identificando un espacio adecuado con equipo tecnológico básico que podría ser utilizado por los usuarios para interponer demandas laborales y participar en audiencias virtuales. Además, se consultó a diversas autoridades judiciales y de la Defensa Pública mediante reuniones en la plataforma Teams para obtener su conformidad y colaboración en la implementación del plan de trabajo. Se documentaron los desafíos actuales, como la insuficiencia de recursos y los problemas técnicos, y se ofrecieron soluciones específicas para mejorar la eficiencia operativa​​.





Los principales hallazgos indicaron que la cantidad de audiencias y expedientes pendientes de fallo en el Juzgado Contravencional de Carrillo superaba los límites aceptables, afectando la atención a los usuarios. A pesar de un aumento en el número de sentencias emitidas, la capacidad para manejar la carga de trabajo era insuficiente, especialmente en la materia laboral. Se destacó la necesidad de una redistribución de recursos, la adopción de tecnologías, y la capacitación del personal como medidas cruciales para mejorar la eficacia del sistema judicial​​.





Las recomendaciones del estudio incluyen la implementación de las propuestas de solución, y la solicitud de ampliación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para que conozca los procesos provenientes de la zona de Carrillo, asegurando la coordinación adecuada entre los defensores públicos y los juzgados para la programación de audiencias. Los beneficios esperados incluyen una mejor gestión de los casos, resolución rápida y eficiente de los expedientes laborales, y un acceso más equitativo y cómodo a la justicia para las personas usuarias, reduciendo la necesidad de desplazamientos​​. 





En atención a los elementos previamente señalados, se remite el presente informe el cual fue elaborado por el Licenciado Ronald Durán Fallas, Profesional 2 de este Subproceso.





[bookmark: _Toc37670444]Antecedentes


[bookmark: _Hlk138680178]


· Informe 30-PLA-PI-2016, relacionado con el “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo”, aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 38-16, celebrada el 20 de abril de 2016, artículo IV y Corte Plena en sesión 19-16 celebrada el 8 de junio del 2016.





· En lo que respecta a las competencias otorgadas por Corte Plena a los Juzgados Contravencionales de la provincia de Guanacaste en sesión 19-2016 celebrado el 8 de junio de 2016, donde aprobó el informe 30-PLA-PI-2016 y convirtió 24 Juzgados Contravenciones en Juzgados de Trabajo por Ministerio de Ley conforme a la reforma al artículo 116 de la Ley Orgánica del Poder Judicial por Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”:





“Artículo 116.- Los juzgados contravencionales y de menor cuantía conocerán en materia de trabajo, como juzgados de trabajo por ministerio de ley, de todos los asuntos, cualquiera sea su valor económico, correspondientes a su circunscripción territorial, excepto de los conflictos colectivos de carácter económico y social, siempre y cuando en su territorio no exista juzgado de trabajo.”.





Según lo dispuesto por Corte Plena en sesión 23-2017, celebrado el 17 de julio de 2017, artículo VIII, circular 112-2017, estas oficinas se les amplió la competencia que contaban previo a la reforma procesal en donde únicamente conocían asuntos de menor cuantía, para pasar a conocer también procesos de mayor, fueros y conflictos de carácter económico social. 





Esta decisión, de mantener e incluso incrementar su competencia, tienen sustento en mantener el acceso a la justicia en esas localidades, y evitar que las personas usuarias debían trasladarse hacia los juzgados especializados o al menos Civil y Trabajo, situados en Liberia, Cañas, Nicoya o Santa Cruz. 





			Cuadro 1. Distancia entre los despachos judiciales analizados, en comparación con el Juzgado Contravencional de Santa Cruz 


			Circuito Judicial


			Distancias





			


			


			Kilómetros


			Tiempo en vehículo





			Juzgado Contravencional Carrillo


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz


			24.6 km


			26 minutos





			Juzgado Contravencional Nandayure


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			54.7 km


			55 minutos





			Juzgado Contravencional Jicaral


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			71 km


			1h 12 min





			Juzgado Contravencional Abangares


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			87.5 km


			1h 31 min





			Juzgado Contravencional Bagaces


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			70.2 km


			1 h 28 min





			Juzgado Contravencional Cañas


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			90 km


			1 h 46 min





			Juzgado Contravencional La Cruz


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			115 km


			1 h 50 min





			Juzgado Contravencional Tilarán


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			114 km


			2 h 19 min








Fuente: página web https://www.google.co.cr/maps?hl=es-419&tab=ll


· Informe 26-PLA-MI-2017, relacionado con el “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo”, aprobado por el Consejo Superior en sesión 39-17 celebrada el 26 de abril de 2017.





· Informe 733-PLA-2017, relacionado con el plan de trabajo para las ocho plazas extraordinarias de jueza o juez 3 aprobadas en el informe 30-PLA-PI-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión 26-17 del 21 de marzo de 2017, artículo LXV.





· Informe 1123-PLA-2018, con la actualización del Plan de Trabajo de “Juezas o Jueces Itinerantes” en materia de Trabajo en Carrillo, Santa Cruz, Matina, Bribrí, San Carlos, Guatuso, Los Chiles y Upala 2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión 88-18, celebrado el 9 de octubre de 2018, artículo LVIII.





· La Dirección de Planificación generó el plan de descongestionamiento en materia laboral 2022, suscrito en el oficio 103-PLA-MI-2022, del 31 de enero de 2022, aprobado por el Consejo Superior, en sesión 17-2022, celebrado el 1 de marzo de 2022, artículo XLIV.





· En sesión 94-2022 celebrada el 01 de noviembre del 2022, artículo LIV, se acogió el informe 837-PLA-MI(PL)-2022 del ingeniero Dixon Li Morales, Jefe interino de Proceso Ejecución de las Operaciones de la Dirección de Planificación, referente a la propuesta de planes de trabajo para ajustar las inconsistencias en los registros de las tareas y fases de los expedientes y legajos en circulante, para obtener el dato real del circulante de las oficinas y así poder esta Dirección proceder a emitir las recomendaciones relacionado con la factibilidad de que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz colabore con los juzgados contravencionales de la provincia (ante la falta de persona juzgadora itinerante).





· Oficio 645-PLA-MI(NPL)-2023, relacionado con el “análisis de cargas de trabajo y se propone un plan de acción de acuerdo con las necesidades de los despachos en estudio”, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2024, artículo XLVIII.  





Actualización del análisis estadístico





2. 


3. 


Entrada global Juzgados Especializados en materia de Trabajo.





Se presenta la cantidad de asuntos entrados para los despachos especializados en materia de Trabajo, junto con la proporcionalidad de casos por persona juzgadora desde el 2020 al 2023, para lo cual se presenta la siguiente información:














Cuadro 1. 


Detalle de la entrada de expedientes de los Juzgados Especializados en materia de Trabajo, del 2020 al 2023


			Oficina


			ENTRADA 2020


			ENTRADA 2021


			ENTRADA 2022


			ENTRADA
2023


			Promedio entrada anual


			Cantidad de personas Juzgadoras julio 2024


			Promedio mensual de entrados por Persona Juzgadora





			Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			523


			519


			415


			440


			474


			2


			21





			Juzgado de Trabajo de Puntarenas


			1077


			1340


			1209


			1203


			1207


			6


			18





			Juzgado de Trabajo de I Circuito Judicial de la Zona Atlántica


			1136


			962


			779


			1009


			972


			6[footnoteRef:2] [2:  El Juzgado de Trabajo del Primer Circuito de la Zona Atlántica tiene 4 plazas fijas, 1 plaza que labora una semana en otros despachos de la Zona Atlántica y 1 plaza de apoyo que le pertenece al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.] 



			14





			Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela


			957


			998


			980


			1104


			1010


			3[footnoteRef:3] [3:  El Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, cuenta con 2 plazas fijas y 1 plaza de apoyo que le pertenece al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.] 



			30





			Juzgado de Trabajo de II Circuito Judicial de San José


			2380


			2643


			2873


			3478


			2844


			10


			25





			Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de San José (Sección Primera)


			3877


			4108


			3411


			3482


			3720


			10


			33





			Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de San José (Sección Segunda)


			3975


			4930


			3674


			3441


			4005


			10


			36





			Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José


			1277


			1307


			1233


			1189


			1252


			3[footnoteRef:4] [4:  El Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José, cuenta con 2 plazas fijas y 1 plaza de apoyo que le pertenece al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.] 



			37





			Juzgado de Trabajo de II Circuito Judicial de la Zona Atlántica


			1999


			1736


			1457


			1385


			1644


			4


			37





			Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de Alajuela


			2140


			2293


			2140


			2631


			2301


			6


			34





			Juzgado de Trabajo de Cartago


			1929


			2450


			2522


			2558


			2365


			6


			35





			Juzgado de Trabajo de Heredia


			2645


			3090


			2787


			2735


			2814


			7


			36








Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.


Nota: Se toma en consideración los casos reentrados, reactivados y testimonios de pieza en los datos de entrada para todos los periodos.





De la información anterior, se logra observar que, en los Juzgados Especializados en materia de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José y el Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, representan a los despachos que presentan una mayor entrada de procesos, para las personas Juzgadoras. Mientras que, para los Juzgados de Puntarenas, Limón y Santa Cruz, se registra la menor carga en la entrada de casos por persona Juzgadora, con un promedio de 19 expedientes por mes. Es menester destacar que los juzgados con la mayor cantidad de entradas anuales son el Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de San José (Sección Primera y Segunda), con promedios de 3720 y 4005 casos mensuales, respectivamente. Mientras que, el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz tiene la menor entrada anual con un promedio mensual de 474 casos.





Por otro lado, se observa que varios juzgados, como el de Santa Cruz y el de I Circuito Judicial de la Zona Atlántica, han tenido fluctuaciones en la entrada de casos a lo largo de los años, lo que puede indicar variabilidad en la demanda o en la eficiencia operativa.





Entrada global Juzgados Contravencionales de Guanacaste





Por otra parte, se procede a realizar un análisis de las cargas de trabajo entre el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y los Juzgados Contravencionales (incluyendo todas las materias a cargo) de la provincia de Guanacaste, para lo cual se presenta la estadística relacionada con la cantidad de asuntos entrados del 2020 al 2023:





Cuadro 2. 


Entrada de expedientes del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y de los Juzgados Contravencionales de Guanacaste (incluye todas las materias a cargo). Del 2020 al 2023


			Oficina


			Circuito Judicial


			ENTRADA 2020


			ENTRADA 2021


			ENTRADA 2022


			ENTRADA 2023


			Promedio entrada mensual





			Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz


			523


			519


			415


			440


			40





			Juzgado Contravencional Carrillo


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz


			1669


			1962


			2083


			2048


			162





			Juzgado Contravencional Bagaces


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			897


			1100


			1220


			1562


			100





			Juzgado Contravencional Abangares


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			806


			1698


			1030


			1089


			96





			Juzgado Contravencional La Cruz


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			983


			1032


			961


			894


			81





			Juzgado Contravencional Tilarán


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			718


			812


			712


			761


			63





			Juzgado Contravencional Jicaral


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			533


			707


			570


			515


			48





			Juzgado Contravencional Nandayure


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			444


			446


			475


			508


			39








Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.





De la información anterior, se observa que el Juzgado Contravencional de Carrillo, muestra una tendencia creciente en la entrada de casos desde 2020 hasta 2023, alcanzando su punto máximo en 2022 con 2083 casos y manteniéndose alto en 2023 con 2048 casos. Este alto volumen de casos sugiere una fuerte demanda en el área de Carrillo, posiblemente debido a un aumento en la población, actividades económicas, o problemas sociales que requieren intervención judicial. Mientras que el Juzgado Contravencional de Nandayure tiene la entrada de expedientes más baja, con un promedio mensual de solo 39 casos. La entrada de casos se ha mantenido relativamente constante en los últimos cuatro años, lo que sugiere una estabilidad en la demanda judicial en esta región. Cabe destacar que entre ambos despachos se registra una diferencia de 123 expedientes promedio mensual, en la entrada de expedientes. 





Juzgados con alta carga de trabajo, como el de Carrillo, pueden estar experimentando una presión significativa sobre su personal, asimismo, se registra un incremento constante en la entrada de expedientes, lo que podría llevar a la necesidad de evaluar a fondo dicha situación a fin de tomar decisiones que permitan aliviar la carga de trabajo registrado. Además, despachos como el de Santa Cruz tiene una carga de trabajo manejable, lo que indica una adecuada asignación de recursos y personal.





El análisis de las entradas de casos en los juzgados contravencionales que tramitan la materia laboral en el Primer y Segundo Circuito Judicial de Guanacaste revela una variabilidad significativa en la carga de trabajo. Los juzgados de Carrillo y Bagaces muestran una alta carga de trabajo promedio mensual, lo que sugiere una alta demanda judicial y posiblemente una necesidad de mayores recursos. En contraste, juzgados como los de Nandayure y Jicaral tienen una entrada de expedientes significativamente menor, lo que indica estabilidad en esas áreas, pero también un posible exceso de capacidad que podría ser redistribuido para optimizar el sistema judicial.





Adicionalmente, se debe considerar que abordar las disparidades y mejorar la eficiencia operativa, se recomienda:


· Realizar un análisis detallado de la carga de trabajo y procedimientos en los juzgados con alta demanda para identificar áreas de mejora.


· Considerar la redistribución de personal de juzgados con menor carga de trabajo a aquellos con mayor demanda.





Este enfoque ayudará a asegurar que los juzgados contravencionales, puedan manejar sus cargas de manera eficiente y efectiva, brindando un servicio judicial equitativo y de alta calidad a la comunidad de Guanacaste.





Entrada de asuntos en materia laboral





Se procede a realizar una comparación de las cargas de trabajo entre el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y los Juzgados Contravencionales de la provincia de Guanacaste, competentes exclusivamente en materia de Trabajo, para lo cual se presenta el detalle de la entrada de asuntos del 2020 al 2023.





Cuadro 3. 


Entrada de expedientes del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y los Juzgados Contravencionales de Guanacaste (exclusivamente en materia de Trabajo).


			Oficina


			Circuito Judicial


			ENTRADA 2020


			ENTRADA 2021


			ENTRADA 2022


			ENTRADA 2023


			Promedio entrada mensual





			Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz


			523


			519


			415


			440


			40





			Juzgado Contravencional Carrillo


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz


			139


			166


			130


			111


			11





			Juzgado Contravencional Tilarán


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			79


			95


			65


			72


			6





			Juzgado Contravencional Bagaces


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			85


			69


			51


			106


			6





			Juzgado Contravencional Abangares


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			55


			86


			52


			78


			6





			Juzgado Contravencional Jicaral


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			53


			51


			57


			54


			4





			Juzgado Contravencional La Cruz


			I Circuito Judicial de Guanacaste


			36


			56


			49


			57


			4





			Juzgado Contravencional Nandayure


			II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya


			24


			40


			24


			39


			3








Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.





De la información anterior, se destaca que, en el caso del Juzgado Contravencional de Carrillo, la entrada de asuntos en materia Laboral representa un 27.5% de la entrada que se registra en el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. Además, es el despacho Contravencional que recibe más procesos laborales en la provincia de Guanacaste. Es menester destacar que el resto de los Juzgados Contravencionales registra un promedio mensual de 5 expedientes entrados, lo que implica que el despacho de Carrillo recibe más del doble de procesos laborales. 





Seguimiento al plan de trabajo oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024





Como parte de las recomendaciones expuesta en el oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024, relacionado con el “análisis de cargas de trabajo y se propone un plan de acción de acuerdo con las necesidades de los despachos en estudio”, que fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrado el 8 de agosto de 2024, artículo XLVIII, en el que se acordó lo siguiente:














Ilustración 1. 


Situación actual sobre el cumplimiento de las recomendaciones del oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024


[image: ]Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.





En el caso del Juzgado Contravencional de Carrillo, mediante comunicaciones del 4 de julio y 8 de julio de 2024, en la plataforma Teams de Microsoft, se le solicitó al Lic. Guillermo Emilio Benavidez Ruiz, Juez Coordinador, informar sobre el cumplimiento de las recomendaciones expuesta en el informe 645-PLA-MI(NPL)-2024, sin embargo, a la fecha de presentación de este informe, no se cuenta con respuesta por parte del despacho.








4. 


Visita al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz





El 22 y 23 de mayo de 2024, el Lic. Ronald Durán Fallas, Profesional de la Dirección de Planificación, realizó una visita al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, en la cual se llevó a cabo una reunión amplia con la Licda. Laura del Carmen Rodriguez Chavarría, Jueza Coordinadora del Juzgado, el Lic. Patrick Ramos Chavarría, Juez y la servidora Ana Patricia Leiva Juárez, Coordinadora Judicial. El objetivo de la reunión, que se realizó principalmente, con la Licda. Rodríguez Chavarría, fue evaluar el motivo por el cual no se había cumplido con el plan de trabajo establecido y proponer acciones correctivas.


La Licda. Rodríguez indicó que el equipo ha dedicado más tiempo a la firma de documentos y realización de audiencias, lo cual ha impactado negativamente en la atención de los asuntos más antiguos. En particular, señaló que el despacho no había prestado atención suficiente a la disposición del Consejo Superior sobre la reducción de los tiempos de espera.





Adicionalmente, se realizó un análisis de los asuntos pendientes de fallo. Durante la revisión de los expedientes más antiguos, se detectaron un total de 13 expedientes pendientes de fallo desde el año 2023. Estos casos fueron identificados como prioritarios y se discutió la necesidad de desarrollar un nuevo plan de trabajo para su resolución. Para formalizar el nuevo plan de trabajo, se entregó el documento 1926-PLA-MI(NPL)-TR-2024. En este contexto, se estableció que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz deberá comunicar cada avance en la resolución de los expedientes pendientes, permitiendo llevar un control detallado del progreso.





4.1.1. Competencia actual del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz





El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz desempeña un rol crucial en la administración de justicia laboral en la región de Guanacaste. Su competencia territorial abarca no solo el cantón de Santa Cruz, sino también el cantón de Carrillo en los casos de conflictos de carácter jurídico, permitiendo así una cobertura amplia en la resolución de conflictos laborales y económicos. En razón de lo anterior, se presenta el detalle de la competencia territorial de este juzgado:





Tabla 1. 


Competencia actual del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y Juzgado Contravencional de Carrillo


			Oficina


			Competencia actual





			


			Competencia material


			Competencia territorial





			Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).


			Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo (conflictos colectivos de carácter jurídico)





			[bookmark: _Hlk172296869]


			Conflictos colectivos de carácter


económico social.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.





			Juzgado Contravencional de Carrillo


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.


	


			Abarca el cantón de Carrillo








Fuente: https://observatoriojudicial.poder-judicial.go.cr/pages/mapas/mapajuzglabref y circular 112-17. 





El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz tiene una competencia territorial específica que abarca el cantón de Santa Cruz para la resolución de asuntos laborales independientemente de la cuantía involucrada, esto incluye conflictos colectivos que tengan una naturaleza jurídica. Además, la competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz se extiende al cantón de Carrillo en lo que respecta a conflictos de carácter económico social. 





4.1.2. Análisis de indicadores de gestión Juzgado de Trabajo de Santa Cruz





Parte los temas abordados en la visita, se le comunicó a la Licda. Rodríguez Chavarría que, al revisar los indicadores de gestión, se observó que el despacho no tenía una carga de trabajo suficiente para los Técnicos Judiciales y los Jueces, para lo cual se presenta la siguiente información:





Cuadro 4. 


Indicadores de gestión relacionadas con las personas Técnicas Judiciales


			Indicadores


			Rangos


			Promedios anuales





			


			A mejorar


			Estándar


			Muy bueno


			Promedio mensual 2022


			Promedio mensual 2023


			Promedio mensual 2024





			Cantidad de escritos pendientes de resolver


			>500


			452 y 500


			<452


			63


			73


			19





			Cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar


			<12


			32 y 47


			>32


			2


			1


			0





			Porcentaje de rendimiento de las personas Técnicas Judiciales


			<95%


			95% y 100%


			>100%


			74%


			64%


			69%








Fuente: Indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.





De la información anterior, se logra destacar que las personas Técnicas Judiciales, no cuentan con suficiente escritos y demandas nuevas para cumplir con sus cuotas de trabajo, por lo que se considera que dicho personal cuenta con capacidad operativa para asumir los expedientes que se tramitan en el Juzgado Contravencional de Carrillo. 





Por otra parte, se presenta la información relacionada con las personas Juzgadoras:





Cuadro 5. 


Indicadores de gestión relacionadas con las personas Juzgadoras


			Indicadores


			Rangos


			Promedios anuales





			


			A mejorar


			Estándar 


			Muy bueno


			Promedio 2022


			Promedio anual 2023


			Promedio 2024





			Cantidad de audiencias pendientes de realizar


			>96


			96 y 64


			<64


			108


			97


			99





			Cantidad de expedientes pendientes de fallo


			>47


			47 y 32


			<32


			33


			79


			46





			Cantidad de expedientes pendientes de firma


			>142


			142 y 128


			<128


			44


			66


			46





			Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora


			>38


			38


			<38


			32


			30


			24





			Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora


			<95%


			95% y 100%


			>100%


			93%


			90%


			82%








Fuente: Indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.





De la información anterior, se destaca que el presenta una cantidad ligeramente superior al rango definido para las audiencias pendientes de realización. En el caso de los expedientes pendientes de fallo, se observa que el promedio mensual es de 46 expedientes para el 2024.





Además, se determina que se requiere que el despacho aumente la cantidad de asuntos que se tramitan mensualmente (siempre que no estén en la atención de asuntos complejos), ya que el porcentaje de rendimiento para los años analizados no llega al rango aceptable. 





4.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo





En virtud de lo anterior, se propone el traslado de expedientes en materia de trabajo desde el Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


Esta ampliación de competencia por territorio permitiría dar carga de trabajo al personal del despacho y convertir al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz en un despacho clave para la atención de los procesos laborales en la zona de Guanacaste y se logre una significativa mejora en los tiempos de respuesta.





La propuesta consiste en ampliar la competencia territorial actual del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, de manera que conozca también los procesos laborales y no solo los conflictos de carácter económico social, del cantón de Carrillo. 


Esta propuesta se presentó ante la Licda. Laura del Carmen Rodríguez Chavarría, quien manifestó su conformidad con el proceso, bajo la condición de que no se trasladen aquellos procesos a los cuales ya se les ha asignado audiencia o se les ha realizado audiencia. Esta medida se toma para respetar tanto la agenda del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz como la normativa vigente, que establece que la persona juzgadora que lleva a cabo la audiencia debe ser la misma que emita la sentencia correspondiente al expediente. Además, se ajusta a lo que estableció también la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”, transitorio VII. 





Visita al Juzgado Contravencional de Carrillo





El 23 y 24 de mayo de 2024, el Lic. Ronald Durán Fallas, Profesional de la Dirección de Planificación, llevó a cabo una visita al Juzgado Contravencional de Carrillo. Durante su estancia, mantuvo una reunión con el Lic. Guillermo Benavides Ruiz, Juez Coordinador, la Licda. Amadita Barrantes Delgado, Jueza, y la servidora Oriana Sánchez Espinoza, Coordinadora Judicial. En dicha reunión, se abordaron diversos temas relacionados con la actualidad del despacho, incluyendo la situación de la carga de trabajo y los plazos de espera en el fallo de expedientes.





El Lic. Benavides expresó una notable preocupación con respecto a la materia laboral, debido a su naturaleza y complejidad, los procesos requieren un análisis más técnico y detallado, lo que se traduce en una mayor inversión de tiempo para la emisión de resoluciones. Sin embargo, la dinámica del juzgado impone una atención prioritaria a procesos de carácter más inmediato y urgente, como pensiones alimentarias, violencia doméstica, tránsito y contravenciones, además, estos casos demandan la realización de audiencias, lo que restringe significativamente la disponibilidad de tiempo y recursos para abordar adecuadamente los expedientes laborales.





Además, el Lic. Benavides destacó que esta situación también afecta a las personas Técnicas Judiciales, quienes se ven obligadas a priorizar la recepción de denuncias en casos de violencia doméstica y contravenciones. Según los indicadores de gestión, cada Técnico Judicial debe recibir un promedio de una denuncia y media por día, lo que requiere aproximadamente una hora y media de dedicación diaria a esta tarea. Asimismo, deben atender de manera inmediata las solicitudes de órdenes de apremio y los escritos correspondientes a pensiones alimentarias, violencia doméstica, tránsito y contravenciones. En el caso de los escritos en materia laboral, se necesita un análisis más profundo, lo cual resulta complicado de gestionar dentro del horario regular debido a la carga de trabajo existente.





Otro factor que agrava la situación es la demanda de los usuarios para la obtención de hojas de delincuencia.





Adicionalmente, en 2023, se registró un promedio de 73 personas atendidas diariamente en el despacho, lo que equivale a atender aproximadamente a 9 personas por hora. Este volumen de atención al público también contribuye a la limitación de tiempo disponible para resolver los expedientes laborales, ya que se requiere que las personas Técnicas de trámite de expedientes brinden apoyo en la manifestación del despacho. 





Finalmente, el Lic. Benavides informó que estos factores combinados impiden brindar una atención adecuada a los asuntos en materia laboral, especialmente aquellos de mayor complejidad. Esto ha provocado una acumulación significativa de expedientes pendientes de fallo y ha extendido los plazos de espera para la resolución de estos casos.





El Lic. Benavides informó ante esta situación, que es crucial considerar un rediseño de los procesos internos del Juzgado Contravencional de Carrillo, con el fin de optimizar la gestión del tiempo y los recursos disponibles. Sugiere la implementación de un sistema de priorización que permita una distribución más equitativa de la carga de trabajo, así como la asignación de recursos adicionales específicamente destinados a la resolución de expedientes laborales. Asimismo, sería beneficioso explorar la posibilidad de utilizar tecnologías de la información para agilizar ciertos procedimientos administrativos, reduciendo así la carga de trabajo manual del personal técnico y judicial.





4.1.4. Análisis de indicadores de gestión Juzgado Contravencional de Carrillo





Como parte del proceso de análisis, se procede a mostrar los indicadores de gestión que revelan las cargas de trabajo, tanto para el personal Técnica Judicial y Juzgadoras, para lo cual se muestra la siguiente información: 


Cuadro 6. 


Indicadores de gestión relacionadas con las personas Técnicas Judiciales


			Indicadores


			Rangos


			Promedios anuales





			


			A mejorar


			Estándar


			Muy bueno


			Promedio 2022


			Promedio anual 2023


			Promedio 2024





			Cantidad de escritos pendientes de resolver general 


			>327


			327 y 110


			<110


			225


			445


			403





			Cantidad de escritos pendientes de resolver Laboral


			>278


			278 y 73


			<73


			105


			203


			238





			Cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar general


			>39


			39 y 28


			<28


			43


			61


			73





			Cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar Laboral


			>3


			3 y 2


			<2


			8


			10


			10





			Porcentaje de rendimiento de las personas Técnicas Judiciales


			<95%


			95% y 100%


			>100%


			85%


			165%


			86%








Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.





De la información anterior, se puede observar que, la cantidad de escritos pendientes de resolver general ha aumentado considerablemente desde 2022, pasando de un promedio estándar a uno que se encuentra en el rango "A mejorar" en 2023 y 2024. Similar a la situación general, los escritos pendientes de resolver en materia laboral también han mostrado un aumento, moviéndose del rango estándar en 2022 al rango "A mejorar" en 2023 y 2024, lo que indica una tendencia negativa en la capacidad de respuesta en la materia laboral.





La cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar ha aumentado consistentemente desde 2022, lo cual implica una diferencia de 30 expedientes en promedio mensual entre el 2022 y el 2024, generando un aumento en la acumulación de nuevas demandas sin tramitar. En materia laboral, para el 2024, se registró un alejamiento promedio mensual de 7 expedientes, siendo el máximo permitido de 3 procesos. 





El rendimiento de las personas Técnicas Judiciales muestra una gran variabilidad. En 2022 y 2024, el rendimiento está en el rango "A mejorar", indicando un desempeño por debajo del estándar, sin embargo, es menester destacar lo informado por el Lic. Benavides, en cuanto a que diariamente las personas Técnicas Judicial invierte al menos un 20% de la jornada diaria de trabajo en la atención de la recepción de denuncias de Violencia Doméstica y Contravenciones, por lo tanto, tomando en consideración dicho factor, se podría asumir que el personal cuenta con un porcentaje de rendimiento aceptable. 





Por otra parte, se presenta la información relacionada con las personas Juzgadoras:




















Cuadro 7. 


Indicadores de gestión relacionadas con las personas Juzgadoras


			Indicadores


			Rangos


			Promedios anuales





			


			A mejorar


			Estándar


			Muy bueno


			Promedio 2022


			Promedio anual 2023


			Promedio 2024





			Cantidad de audiencias pendientes de realizar general


			>256


			170 y 256


			<170


			203


			237


			115





			Cantidad de audiencias pendientes de realizar Laboral


			>2


			2 y 1


			<1


			41


			49


			32





			Cantidad de expedientes pendientes de fallo general


			>39


			39 y 33


			<33


			77


			100


			150





			Cantidad de expedientes pendientes de fallo Laboral


			>4


			4


			<4


			22


			25


			20





			Cantidad de expedientes pendientes de firma


			>420


			420 y 180


			<180


			32


			64


			17





			Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora general


			<68


			68 y 78


			>78


			106


			119


			163





			Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora Laboral


			<6


			6 y 8


			>8


			4


			5


			3





			Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora


			<95%


			95% y 100%


			>100%


			110%


			126%


			168%








Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.





De la información anterior, se destaca la cantidad de audiencias pendientes de realizar en materia laboral, el cual se registra en promedio para el 2024, en 32 señalamientos, siendo el máximo, según los indicadores de gestión, dos audiencias pendientes de realizar. En cuanto a la cantidad de asuntos pendientes de resolver, se destaca un crecimiento en el promedio mensual, siendo que para el 2024, se registra un promedio de 150 expedientes pendientes de fallo y que para la materia laboral se registra en 20 expedientes en promedio mensual para el 2024, dicha situación coincide con las inquietudes demostradas en la entrevista realizada a las personas Juzgadoras, en la que se demuestra que con la carga de trabajo existente, no cuenta con la capacidad para atender la cantidad de asuntos pendientes de resolver, especialmente la materia laboral. Dicha situación se refleja en la cantidad de sentencias realizadas, ya que a nivel general el despacho emitió hasta 85 sentencias más de lo estimados mensualmente para el 2024, sin embargo, para la materia laboral se registra mensualmente 3 sentencia mensuales, pero el mínimo esperado se consigna en 6 sentencia por mes. 





[bookmark: _Hlk169082986]Por lo tanto, la capacidad de las personas juzgadoras para resolver expedientes es insuficiente frente a la carga de trabajo actual, especialmente en el área laboral. Este problema se ve reflejado en la discrepancia entre el número de sentencias emitidas y el mínimo esperado. Aunque a nivel general se emitieron más sentencias de las esperadas, en el área laboral el número de sentencias emitidas está muy por debajo del mínimo necesario. Esto indica un desbalance que requiere una redistribución de recursos o una mejora en la eficiencia operativa en la materia laboral.








Seguimiento a problemas eléctricos en Carrillo





Con el objetivo de atender las inquietudes expuestas por el Lic. Guillermo Benavides Ruiz Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo, en el que solicitó a esta Dirección que considere las dificultades informáticas en el Juzgado de Carrillo, especialmente por cortes eléctricos en marzo de 2024 y problemas con el escritorio virtual desde el 2 de mayo de 2024, que impiden trabajar al personal del despacho a su cargo. Agregó que esta situación perjudica tanto a las personas usuarias como a los porcentajes de rendimiento de los indicadores de gestión. Por lo anterior, el Lic. Benavides, solicitó un ajuste en la medición de desempeño para reflejar estas afectaciones, descontando los días y horas en que no se puede trabajar normalmente, evitando así evaluaciones inexactas y perjudiciales para el personal.





En atención a lo anterior, el Lic. Ronald Durán Fallas, Profesional de Planificación, informó en la reunión realizada durante la visita al despacho que la Dirección de Planificación no tiene la competencia para modificar la matriz de indicadores e incluir rebajos adicionales a los dispuestos por el Consejo Superior según la circular 82-2024. No obstante, se indicó que en la minuta de trabajo se pueden consignar detalladamente todos los inconvenientes que haya enfrentado el personal para cumplir con la cuota de trabajo. Asimismo, se facilitó un control en formato Excel (anexo 3) para que el personal del despacho pueda documentar el tiempo en el que se presentan problemas técnicos.





Por otra parte, se consultó al Lic. Benavides, sobre los problemas de conexión eléctrica, quien manifestó que, según información de la Administración Regional de Santa Cruz, el problema que estaba presentando, era debido a que el interruptor magnetotérmico, conocido como “Breaker”, ubicado en la base exterior, “se disparaba constantemente”, esto debido a que no es el óptimo para dar soporte a todos los dispositivos electrónicos del Juzgado. Adicionalmente, indicó que la Administración Regional de Santa Cruz, entre el 18 y 20 de marzo de 2024, procedió a solucionar los problemas (anexo 4). 





Propuesta de solución





El análisis de los indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y del Juzgado Contravencional de Carrillo, así como el resultado de las reuniones sostenidas en las visitas realizadas por el personal de la Dirección de Planificación a dichos despachos, revela una serie de desafíos importantes, especialmente en la materia laboral, donde la cantidad de audiencias y expedientes pendientes de fallo está muy por encima de los límites aceptables para el Juzgado Contravencional de Carrillo, causando un perjuicio a la atención de las necesidades de las personas usuarias de esta zona. La capacidad actual del sistema para manejar la carga de trabajo es insuficiente, lo que resulta en una resolución ineficaz de los casos laborales. A pesar de lo expuesto, el Juzgado Contravencional de Carrillo, presenta áreas de éxito, como el aumento en el número de sentencias emitidas a nivel general.





Para mejorar la eficiencia y eficacia del sistema judicial, es crucial implementar una combinación de redistribución de recursos, adopción de tecnologías, capacitación del personal y un monitoreo constante de los indicadores de gestión. Con estas acciones, es posible abordar los problemas identificados y avanzar hacia un sistema judicial más eficiente y justo.





5. 


6. 


Paso 1: Ampliación de competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz





Con el objetivo de dar atención a los procesos judiciales en materia de trabajo de Carrillo, se requiere la ampliación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de que, aparte de tramitar los asuntos de conflictos de carácter social de esa zona, asuma todos procesos incluido el circulante (asuntos en trámite sin audiencia programa) del Juzgado Contravencional de Carrillo. 


En virtud de lo anterior se detalla el plan de trabajo, que consiste en trasladar los expedientes en materia laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para lo cual se expone lo siguiente:





			














Los asuntos laborales que ya están en ejecución se mantienen en el Juzgado Contravencional de Carrillo, así como los asuntos que a la fecha de aprobación del informe por parte de Corte Plena ya tengan una fecha de audiencia programada.  Lo anterior, se recomienda para mantener la forma de trabajo adoptada en julio 2017 con la entrada en vigencia de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo” y el transitorio VII.





“TRANSITORIO VII.- Los asuntos laborales que actualmente conocen los juzgados contravencionales y de menor cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia”.





El resumen, el cambio propuesto a nivel de competencia es el siguiente: 


			[bookmark: _Hlk172298830]Oficina


			Competencia actual


			Competencia propuesta





			


			Competencia material


			Competencia territorial


			Competencia material


			Competencia territorial





			Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).


			Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo (conflictos colectivos de carácter jurídico)


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo





			


			Conflictos colectivos de carácter


económico social.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.


			Conflictos colectivos de carácter


económico social.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.





			Juzgado Contravencional de Carrillo


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.


	


			Abarca el cantón de Carrillo


			No conozca materia laboral. 





El circulante en trámite se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Carrillo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo, con audiencias realizadas sin fallo y ejecución solamente.











Paso 2: Garantía de servicio por parte del Juzgado Contravencional de Carrillo





Se destaca que adicional a la ampliación de competencia para el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, el Juzgado Contravencional de Carrillo deberá cumplir con las siguientes condiciones con justificación en el transitorio de la Ley 9343, Reforma al Código de Trabajo:





“TRANSITORIO VII.- Los asuntos laborales que actualmente conocen los juzgados contravencionales y de menor cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia.”.





· No se trasladarán al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, los expedientes laborales que ya cuenten con señalamiento de audiencia. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.


· No se trasladarán lo expedientes que se hayan pasado a fallo, producto de la realización de la audiencia. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.


· Los expedientes que ya cuenten con sentencia y se encuentren en fase de ejecución se mantendrán en ejecución en el Juzgado Contravencional de Carrillo.





Adicionalmente, se debe tomar en consideración lo siguiente:





· Las personas usuarias podrán presentar las demandas en materia Laboral en Carrillo, donde coordinarán con la persona Defensora Pública de la zona para su respectiva atención. 


· El Juzgado Contravencional de Carrillo se convierte en un centro de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, de manera que las personas usuarias puedan obtener copia de sus expedientes, y presentar escritos directamente en el Juzgado Contravencional. El Juzgado Contravencional las remitiría vía gestión en línea al Juzgado de Trabajo Especializado. 





Actualmente existen 43 Juzgados Contravencionales que funcionan como Centros de Gestión en materia de trabajo en primera instancia desde julio 2017, circular 200-17-anexo 4: 





Ilustración 2


Juzgados Contravencionales que funcionan como Centros de Gestión en materia de Trabajo, y sus funciones, 2017


[image: Calendario

Descripción generada automáticamente]


[image: Diagrama

Descripción generada automáticamente con confianza media]


Fuente: Subproceso de Modernización No Penal


· Se habilitará en el Juzgado Contravencional de Carrillo un espacio donde las personas usuarias obtengan acceso a un equipo de cómputo y teléfono. De manera que a través de la plataforma teams o vía telefónica, realicen sus consultas en materia Laboral durante la jornada laboral (lunes a viernes) en horario hábil tanto a la persona Defensora Pública que se hayan asignado como con el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz de ser necesario incluso conectarse a la audiencia virtual que se le señale eventualmente, lo anterior conforme al artículo 144 Ley Orgánica del Poder Judicial. 








“Artículo 144 Ley Orgánica del Poder Judicial


En los circuitos judiciales y los tribunales donde el mejor servicio público lo requiera, podrán establecerse unidades de servicio administrativo centralizado, tales como: notificaciones, recepción de documentos, correo interno, archivo, custodia de evidencias, administración de salas de audiencias, tesorería y cualquier otra que determine la Corte, de manera que una unidad de trabajo pueda atender las necesidades y los requerimientos de dos o más tribunales. Las labores de estas oficinas pueden extenderse más allá de los horarios habituales, según se necesite para mejorar el servicio público. Estos despachos dependerán de la administración general”.





Paso 3: Atención de las personas usuarias en materia de Trabajo





Con el objetivo de llevar a cabo el plan de trabajo establecido en el presente documento, se requiere garantizar la atención de las personas usuarias directamente en el Juzgado Contravencional de Carrillo, evitando que tengan que trasladarse hasta el cantón de Santa Cruz. 





[bookmark: _Hlk171683149]Para tal efecto, se requiere cumplir con las siguientes indicaciones, lo cual fue debidamente definido en conjunto con el Juzgado Contravencional de Carrillo y la Defensa Pública de Santa Cruz, Supervisión de la materia laboral de la Defensa Pública y la Gestoría en materia laboral:





			Situación


			Solución


			Responsable





			Se presenta una persona usuaria a presentar una demanda laboral en Carrillo, pero no se encuentra la persona Defensora destacada en el despacho o se encuentre en una audiencia en el despacho.


			· Las personas usuarias pueden aportar toda su documentación en la manifestación del Juzgado Contravencional, a fin a la persona defensora pública, posteriormente se comunique con la persona usuaria.


· La persona Técnica Judicial destacada en la manifestación, deberá llevar un control para dar seguimiento si fue posible la comunicación entre la persona Defensora Pública y la persona usuaria.


· Una vez realizada la comunicación, la persona Defensora Pública, deberá presentar la demanda ante el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.


· Persona Defensora Pública.





			


			· La persona servidora de la manifestación, puede brindarle la opción a la persona usuaria de facilitarle los contactos (número celular, número de la oficina y correo electrónico), a la persona usuaria a fin de que esta persona intente comunicarse directamente con el servicio de la defensa pública. 


			· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.








			


			· Se puede facilitar la dirección https://defensapublica.poder-judicial.go.cr/index.php/asesoria-legal/laboral que corresponde a la Unidad Laboral de la Defensa Pública, donde tiene la opción de llenar los formularios de presentación de demandas.


			· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.








			


			· La Defensa Pública tiene material visual, en el que consignan un “códigos QR”, que le permite a la persona usuaria acceder a los formularios de la página web.


· La Defensa Pública de Santa Cruz, se encargará de realizar el colocado en el Juzgado Contravencional de Carrillo, el material con los códigos.


			· Defensa Pública de Santa Cruz.





			


			· La Defensa Pública también brinda el servicio de atención primaria de manera virtual, para lo cual se requiere que la persona manifestadora del Juzgado Contravencional de Carrillo, a fin de coordinar y sincronizar la conexión de la persona Defensora Pública con la persona usuaria.  


			· Defensa Pública de Santa Cruz.


· Juzgado Contravencional de Carrillo.





			La persona usuaria actora del proceso que resida en el cantón de Carrillo, que requiera los servicios de la Defensa Pública, solicita que su participación en la audiencia sea de manera presencial.


			· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, deberá asignar la fecha de audiencia en los días en que la persona Defensora Pública, se destaque de manera presencial en el Juzgado Contravencional de Carrillo.


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


· Defensa Pública de Santa Cruz.





			


			· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, tendrá la posibilidad de realizar la audiencia virtual, para lo cual remitirá la invitación a la Defensa Pública y a la persona usuaria (en caso de que lo requiera).


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 





			


			· La persona Defensora Pública, utilizará la sala de atención de personas usuarias en materia laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, con el objetivo la Defensa junto con la persona usuaria se puedan conectar a la audiencia. 


			· Defensa Pública de Santa Cruz. 


· Juzgado Contravencional de Carrillo.


· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 





			La fecha en que se señala la audiencia no coincide con las fechas en que la persona Defensora Pública asiste al Juzgado Contravencional de Carrillo y por lo tanto la persona usuaria debe apersonarse a Santa Cruz, porque requiere del acompañamiento de la Defensa.


			· La persona usuaria, puede optar por el servicio de la Defensa Pública, de cancelación de viáticos a fin de que pueda asistir a la audiencia en los Tribunales de Santa Cruz.  


			· Defensa Pública de Santa Cruz.











6.1.1. Sala de atención en materia laboral en Carrillo





Como parte de los objetivos de la visita realizada al Juzgado Contravencional de Carrillo los días 23 y 24 de mayo de 2024, se llevó a cabo una revisión de la infraestructura del despacho con el propósito de evaluar la posibilidad de contar con un espacio exclusivo y con equipo tecnológico, para las personas usuarias que deseen interponer una demanda laboral, conforme a lo establecido por el criterio del Ministerio de Ley. Este criterio, en el marco del Código de Trabajo de Costa Rica, asegura, entre otras cosas, la protección de los derechos laborales, el acceso a la justicia inmediata, sin necesidad de realizar un traslado considerable y permite la participación en audiencias virtuales, garantizando así un acceso equitativo y eficiente a la justicia laboral, independientemente de la ubicación geográfica de las personas usuarias o sus condiciones particulares. 





En virtud de lo anterior y en coordinación con las personas Juzgadoras y Coordinadora Judicial del Juzgado Contravencional de Carrillo, se identificó una oficina con equipo básico, que podría ser utilizado por las personas usuarias, el cual se muestra a continuación:





[image: Un espejo en un cuarto

Descripción generada automáticamente con confianza media] [image: Cocina con estantes blancos

Descripción generada automáticamente con confianza media]


Como se observa en las imágenes, el Juzgado cuenta con una oficina privada equipada con los siguientes elementos: puerta, aire acondicionado, iluminación artificial y natural, escritorio, sillas para acompañantes o testigos, silla ejecutiva, monitor, CPU, teclado, ratón, conexiones a la red y enchufes de corriente eléctrica. Este espacio se encuentra disponible, ya que no es utilizado por el personal del Juzgado Contravencional de Carrillo, por lo que no afectaría la distribución de espacios asignados a dicho personal. 





Adicionalmente, mediante comunicación sostenida vía plataforma Teams, el 14 de junio pasado, con el Lic. Josué González Granados, Administrador de la Defensa Pública, en la cual se solicitó su colaboración a fin de que se facilitara a la persona Defensora destaca en Carrillo, una cámara web y una diadema, a fin de contar con el equipo completo para la conexión a una audiencia virtual. 





Adicionalmente, mediante correo electrónico del 18 de junio de 2024, suscrito por el servidor Rubén Rojas Zamora, Profesional de la Administración de la Defensa Pública, quien manifestó que los artículos requeridos están listos para el envío a la Defensa Pública de Santa Cruz. (Anexo 5)





Se considera que, esta oficina es ideal para proporcionar a las personas usuarias un entorno adecuado para conectarse virtualmente con la ayuda de la persona Defensora Pública, para asistir a audiencias virtuales. La privacidad, el confort climático y la adecuada iluminación aseguran que las personas puedan participar en estas actividades de manera efectiva y sin distracciones.





Además, la disposición de equipo de cómputo y conexiones de red garantiza que los usuarios puedan acceder a las plataformas virtuales necesarias para sus trámites judiciales. Esta oficina cumple con los criterios necesarios para facilitar el acceso a la justicia, permitiendo que las personas usuarias no tengan que realizar traslados considerables y puedan resolver sus asuntos legales de manera eficiente y cómoda.





Paso 4: Modificación de la cuota de trabajo al Juzgado Contravencional de Carrillo





En caso de aprobarse el cambio de competencia territorial propuesto, se procederá a modificar la matriz de indicadores de gestión los parámetros de los siguientes indicadores:


· Entrada de asuntos total;


· Plazo para resolver expedientes de nuevo ingreso (demanda y denuncia);


· Plazo de espera de resolución más antigua pendientes de firma;


· Cantidad de expedientes nuevos pendientes de la primera resolución (demanda y denuncia);


· Cantidad de escritos pendientes de resolver.





Adicionalmente, una vez que el Juzgado Contravencional de Carrillo, finalice los expedientes que quedarán para su atención, deberá comunicar a la Dirección de Planificación, a fin de que se proceda a modificar los parámetros de los siguientes indicadores:





· Salida de asuntos;


· Circulante total de despacho;


· Relación de salida / entrada en el despacho;


· Plazo de espera de dictado de sentencia (general);


· Plazo de espera para la realización de audiencia de recepción de pruebas o debate (días);


· Cantidad de audiencias pendientes de realización;


· Cantidad de expedientes pendientes de fallo;


· Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora.





En todos los indicadores enlistados, se requiere hacer la modificación correspondiente a los factores relacionados con la materia laboral. 





Tareas a realizar una vez aprobado el cambio de competencia





Se procese a realizar un desglose de las tareas a realizar una vez aprobada la propuesta de solución expuesta en el apartado anterior:





			N°


			Tarea


			Responsable


			Observaciones





			1


			Previo a la itineración a los asuntos en trámite se les debe poner un motivo de término que defina para esos efectos el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación e identificar de esa manera los asuntos a itinerar a Santa Cruz. 


			· Subproceso de Estadística


			El Subproceso de Estadística define el motivo de término y hace el GIS correspondiente para que se le habilite al Juzgado Contravencional por un periodo determinado. 


El Subproceso de Estadística hace las anotaciones correspondientes a nivel estadístico por los cambios en circulares.





			2


			Itineración del circulante en trámite (sin audiencias programada) de la materia de trabajo del Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, 


Por lo tanto, se debe considerar que:





· 


· No trasladar expedientes con audiencias ya programadas o en fallo pendiente.


· No trasladar los expedientes pasados a fallo con audiencias realizadas.


· No trasladar los expedientes en fase de ejecución.


			· Juzgado Contravencional de Carrillo.





			Contaran con la asesoría en las consultas que requieran por parte de la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones (DTIC). 


Los asuntos que ya están en ejecución, o que estando en trámite tiene señalamiento a audiencia programado, se mantendrán y finalizarían en el Juzgado Contravencional de Carrillo





			3


			Realizar un reparto equitativo por tipo de proceso, fase y antigüedad de la demanda, entre el personal Técnico Judicial y Juzgador.


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			Con colaboración de la DTIC para realizarlo de manera automatizada





			4


			Dar prioridad a la finalización de los procesos en materia de trabajo que se mantenga en el circulante del Juzgado Contravencional de Carrillo (asuntos con audiencia programada o en fase de ejecución)


			· Juzgado Contravencional de Carrillo


			





			5


			Ajustes en metas del PAO


			Juzgado Contravencional de Carrillo- Juzgado de Trabajo de Santa Cruz -Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación


			Ajustes en la cantidad de terminados esperados en materia de trabajo. 





			6


			Actualizaciones del sistema SAIG-nuevas competencias


			· Subproceso de Organización Institucional


			





			7


			Actualización de la agenda telefónica en línea, de manera que quede claro que en Carrillo solo se atienen asuntos en ejecución o con audiencia programada antes del acuerdo de Corte Plena, los restantes estarían siendo tramitados en Santa Cruz


			· Administración Regional Santa Cruz


			





			8


			Campaña de Prensa y Comunicación para informar de los cambios en la competencia de Santa Cruz y Carrillo. 


			· Departamento de Prensa y Comunicación- Jueza Gestora Laboral


			· Promocionar que se habilitará Centro de Gestión espacio con computadora en Carrillo.





			9


			Habilitar espacio en el Juzgado Contravencional de Carrillo para que las personas usuarias puedan asistir a audiencias virtuales agendadas por el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			· Juzgado Contravencional de Carrillo.


· Defensa Pública de Santa Cruz.


· Administración Regional Santa Cruz


			





			10


			Brindar contactos de la Defensa Pública a las personas usuarias para facilitar la comunicación directa y tener un control donde se verifique el debido contacto de la Defensa Pública con la persona usuaria.


			· Juzgado Contravencional de Carrillo-Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.


			





			11


			Habilitar o facilitar dirección web y códigos QR para acceso a formularios de presentación de demandas.	


			· Defensa Pública de Santa Cruz.


			





			12


			Realizar audiencias virtuales entre la Defensa Pública y las personas usuarias en la sala del Juzgado Contravencional de Carrillo. Asignar fechas de audiencia que coincidan con la presencia de la persona Defensora Pública en el Juzgado Contravencional de Carrillo.	


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


· Defensa Pública de Santa Cruz.


			





			13


			Modificar la matriz de indicadores de gestión a partir de la aprobación del presente informe.


			· Dirección de Planificación.


			











Consultas sobre el plan de trabajo





1.1     En virtud de lo anterior, como parte de la visita realizada al Juzgado de Carrillo, se informó a la Licda. Ibet Irigoyen Gómez, Defensora Pública de Santa Cruz destacada en la atención de personas usuarias en materia laboral de Carrillo, sobre la intención del plan de trabajo. La Licda. Irigoyen Gómez manifestó su acuerdo con dicho plan, ya que considera que mejoraría sustancialmente la atención de los expedientes en esta materia. 





Asimismo, el 14 de junio de 2024, se comunicó la propuesta a la Lic. Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora en materia laboral, mediante una llamada en la plataforma Teams. La Lic. Montenegro Espinoza expresó estar de acuerdo con la ejecución del mencionado plan de trabajo.





En esa misma fecha y a través del mismo medio, se consultó a la Licda. Ana Briceño Yock, Supervisora de la materia laboral de la Defensa Pública. La Licda. Briceño también manifestó su conformidad con el plan de trabajo y señaló las diversas modalidades con las que cuenta la Defensa Pública para la atención de las personas, las cuales son compatibles con el plan de trabajo expuesto en este documento. Además, hizo referencia a la página web de la Defensa Pública para el apartado laboral, en el cual se encuentran ubicaciones, correos electrónicos, números de teléfono y un formulario para la presentación de demandas.





Adicionalmente, mediante llamada en la plataforma Teams, del 18 de junio de 2024, se expuso el plan de trabajo al Lic. Randall Peraza Abarca, Supervisor Regional de Guanacaste de la Defensa Pública y al Lic. Josué González Granados, Administrador de la Defensa Pública, a quienes se les expuso los objetivos y tareas del plan de trabajos. Para lo cual, el Lic. Peraza, manifestó las siguientes preocupaciones:














			Número


			Observaciones al plan de trabajo Supervisión DP en Guanacaste


			Respuesta a la observación Defensa Pública 





			1


			Estima que para la ejecución de dicho plan de trabajo requiere de una coordinación compleja entre la persona Defensora Púbica y el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para la asignación de las fechas de audiencias en los días que la persona Defensora Pública se destaca en el Juzgado de Carrillo.


			Se consultó a la Licda. Ibet Irigoyen Gómez, Defensora Pública de Santa Cruz y a la Licda. Ana Briceño Yock, Supervisora de la materia laboral de la Defensa Pública, quienes informaron que dicha coordinación es una práctica común entre ambos despachos, adicionalmente, se indicó que en el oficio 30-PLA-PI-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de presupuesto 38-16, celebrado el 20 de abril de 2016, artículo IV, en el cual, entre otras cosas, se indicó:


“5.32. Los Juzgados que conocen la Materia Laboral en el país deberán:


· Señalar las audiencias de manera coordinada con el Perito (Médica o Médico) y con la Abogada o Abogado de Asistencia Social según se requiera y conforme al horario fijado por la Defensa Pública con el fin de evitar reprogramaciones.”


En virtud de lo anterior, dicha observación no modificó el contenido del informe.





			2


			Estima que la cancelación de los viáticos para las personas usuarias que requieran trasladarse al cantón de Santa Cruz debe ser asumido por el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, ya que la Defensa Pública es un usuario del servicio de ese despacho.


			Se hizo la consulta a la Licda. Ana Briceño Yock, Coordinadora de la materia Laboral de la Defensa Pública, quien manifestó no compartir el criterio del Lic. Peraza, ya que la Defensa Pública perfectamente puede asumir el pago de los viáticos de las personas usuarias. Además, informó que es una práctica habitual de la Defensa, facilitar ese tipo de insumo a las personas usuarias. 











1.2     Se trasladó la consulta a la Licda. Retana Ureña, Jefa del Subproceso de Organización Institucional de la Dirección de Planificación, a fin de conocer su criterio y recomendaciones sobre la viabilidad sobre esta modificación en las competencias territoriales de los despachos mencionados en el presente informe (anexo 6). 





4. 
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6. 


1. 


2. 


3. 


4. 


5. 
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9. Conclusiones generales





9.1. Existe una disparidad significativa en la carga de trabajo entre los distintos juzgados de trabajo. Los juzgados del Tercer Circuito Judicial de San José y el Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica tienen una alta carga de trabajo por persona juzgadora. En contraste, juzgados como los de Santa Cruz, Limón y Puntarenas cuya carga de trabajo manejable. 





9.2. El análisis de las entradas de casos en los juzgados contravencionales que tramitan la materia laboral en el Primer y Segundo Circuito Judicial de Guanacaste revela una variabilidad significativa en la carga de trabajo. Los juzgados de Carrillo, Cañas y Bagaces muestran una alta carga de trabajo promedio mensual, lo que sugiere una alta demanda judicial y mayor una necesidad de recursos. En contraste, juzgados como los de Nandayure y Jicaral tienen una entrada de expedientes significativamente menor, lo que indica estabilidad en esas áreas, pero también un posible exceso de capacidad que podría ser redistribuido para optimizar el sistema judicial.





9.3. El Juzgado Contravencional de Carrillo, tiene una entrada de procesos en materia laboral superior al doble en relación con los demás despachos contravencionales que tramitan dicha materia en la provincia de Guanacaste. 





9.4. La visita permitió identificar oportunidades de mejora en la gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y establecer un nuevo plan de trabajo para resolver los expedientes pendientes. Asimismo, la propuesta de trasladar expedientes contribuirá a optimizar la carga laboral y mejorar la eficiencia del despacho.





9.5. En resumen, la visita del Lic. Ronald Durán Fallas al Juzgado Contravencional de Carrillo y la subsiguiente reunión con el Lic. Benavides, la Licda. Barrantes y la Coordinadora Judicial Oriana Sánchez, han puesto de manifiesto la urgente necesidad de abordar los desafíos actuales que enfrenta el despacho. La implementación de estrategias de rediseño de procesos y la adecuada asignación de recursos son medidas imprescindibles para mejorar la eficiencia y eficacia en la atención de los asuntos judiciales, especialmente en materia laboral.





9.6. Para los indicadores de gestión del Juzgado Contravencional de Carrillo, se detectó un incremento significativo en la cantidad de escritos y demandas pendientes de resolver, tanto en general como en la materia laboral, lo que indica problemas en la resolución y tramitación o un aumento en la carga de trabajo. Además, la capacidad de las personas juzgadoras para resolver expedientes es insuficiente frente a la carga de trabajo actual, especialmente en el área laboral. Este problema se ve reflejado en la discrepancia entre el número de sentencias emitidas y el mínimo esperado. A general se emitieron más sentencias de las esperadas, en el área laboral el número de sentencias emitidas está muy por debajo del mínimo necesario. Esto indica un desbalance que requiere una redistribución de recursos o una mejora en la eficiencia operativa en la materia laboral.





9.7. Existe anuencia por parte del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz en asumir la competencia de Carrillo de manera definitiva, para la atención de los expedientes en materia laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, a excepción de los expedientes que se encuentran pendientes de fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes a los que se le asignó un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo.. 





9.8. Se consultó al Lic. Benavides sobre los problemas de conexión eléctrica, quien informó que, según la Administración Regional de Santa Cruz, el problema se debía a un interruptor magnetotérmico inadecuado que se disparaba constantemente, incapaz de soportar todos los dispositivos electrónicos del Juzgado. Entre el 18 y 20 de marzo de 2024, la Administración Regional de Santa Cruz solucionó estos problemas.


9.9. Se requiere realizar una modificación en la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de que, además de conocer los asuntos del cantón de Carrillo de conflictos de carácter social, tramite todos los asuntos laborales del cantón, tanto en entrados como en circulante en trámite (menos procesos con audiencia programada).





10. Recomendaciones generales





A continuación, se detallan las siguientes recomendaciones:





7. 


A la Corte Plena:





10.1. En atención al acuerdo del Consejo Superior, en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII y de conformidad con lo establecido en los artículos 3 párrafo segundo y 46 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para lograr la ineludible eficiencia del servicio y garantizar una mejor atención de los asuntos en materia laboral de las personas usuarias del cantón de Carrillo, se recomienda aprobar una ampliación en la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para que a partir del acuerdo de Corte Plena, conozca la totalidad de los procesos nuevos en materia de trabajo del cantón de Carrillo.





Respecto al circulante, el Juzgado Contravencional de Carrillo debe itinerar al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, los asuntos en materia de trabajo en trámite excepción de los expedientes que dispongan de un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo, los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.





El cambio de competencia implica un ajuste en las competencias laborales actuales circular 112-2017 y la conversión del Juzgado Contravencional de Carrillo en un centro de gestión de materia de trabajo, así: 




















			Oficina


			Competencia actual


			Competencia propuesta





			


			Competencia material


			Competencia territorial


			Competencia material


			Competencia territorial





			Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).


			Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo (conflictos colectivos de carácter jurídico)


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo





			


			Conflictos colectivos de carácter


económico social.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.


			Conflictos colectivos de carácter


económico social.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.





			Juzgado Contravencional de Carrillo


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.


	


			Abarca el cantón de Carrillo


			No conozca materia laboral. 





El circulante en trámite se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Carrillo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo, con audiencias realizadas sin fallo y ejecución solamente.











[bookmark: _Hlk172298968]En el caso de aprobarse la ampliación de competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, se solicita a la Secretaría General de la Corte la divulgación de los respectivos cambios mediante circular.


Se adjunta la propuesta de circular para la comunicación de la modificación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz:























Al Consejo Superior:


10.1.1. Aprobar que el Juzgado Contravencional de Carrillo se convierta en Centro     gestor del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz: 


			Funciones del Centro Gestor


			Otros servicios que prestaría el Juzgado Contravencional de Carrillo


			Observación





			En el centro gestor la persona usuaria puede: 


· Obtener copia de sus expedientes.


· Presentar escritos.


· Solicitar acceso sistema de gestión en línea.


			· Habilitará un espacio físico donde las personas usuarias obtengan acceso a un equipo de cómputo y teléfono. A través de la plataforma teams o vía telefónica realicen consultas en material laboral durante la jornada ordinaria tanto a la persona Defensa Pública asignada como con el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz de ser necesario conectarse a la audiencia virtual, conforme artículo 144 Ley Orgánica del Poder Judicial.


			Desde 2017 con la entrada en vigencia de la Ley 9343, existen 43 juzgados contravencionales que funcionan como centros gestores en laboral, circular 200-17. 














10.2. Tener por atendido el oficio 7620-2023, relacionado con el acuerdo del Consejo Superior, en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII, así como el correo electrónico emitido por el Lic. Guillermo Benavidez Ruiz, Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo; para lo cual se plantean los siguientes elementos que conforman la propuesta de recomendación:


10.3. En caso de la aprobación de la modificación de la competencia territorial propuesto, se requiere la realización de los siguientes pasos:





Paso 1: Trasladar los expedientes en trámite (sin audiencias programa) en materia laboral que se encuentran en el Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de mejorar los plazos de espera en la atención de estos asuntos. 


Paso 2: Para la ejecución de este plan de trabajo el Juzgado Contravencional de Carrillo, debe cumplir con las siguientes condiciones con justificación en el transitorio VII de la Ley 9343, Reforma al Código de Trabajo.





Por lo tanto, se debe considerar que:





· No se trasladarán al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, los expedientes que ya cuenten con señalamiento de audiencia; los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.


· No se trasladarán los expedientes que se hayan pasado a fallo, producto de la realización de la audiencia. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.


· Los expedientes que ya cuenten con sentencia y se encuentren en fase de ejecución.





Paso 3: Se requiere garantizar la atención de las personas usuarias directamente en el Juzgado Contravencional de Carrillo, evitando que tengan que trasladarse hasta el cantón de Santa Cruz. 





Para tal efecto se requiere cumplir con las siguientes indicaciones, definidas en conjunto con el Juzgado Contravencional de Carrillo y la Defensa Pública de Santa Cruz, Supervisión de la materia laboral de la Defensa Pública y la Gestoría en materia laboral:





			Situación


			Solución


			Responsable





			Se presenta una persona usuaria a presentar una demanda laboral en Carrillo, pero no se encuentra la persona Defensora destacada en el despacho o se encuentre en una audiencia en el despacho.


			· Las personas usuarias pueden aportar toda su documentación en la manifestación del Juzgado Contravencional, a fin a la persona defensora pública, posteriormente se comunique con la persona usuaria.


· La persona Técnica Judicial destacada en la manifestación, deberá llevar un control para dar seguimiento si fue posible la comunicación entre la persona Defensora Pública y la persona usuaria.


· Una vez realizada la comunicación, la persona Defensora Pública, deberá presentar la demanda ante el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.


· Persona Defensora Pública.





			


			· La persona servidora de la manifestación, puede brindarle la opción a la persona usuaria de facilitarle los contactos (número celular, número de la oficina y correo electrónico), a la persona usuaria a fin de que esta persona intente comunicarse directamente con el servicio de la defensa pública. 


			· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.








			


			· Se puede facilitar la dirección https://defensapublica.poder-judicial.go.cr/index.php/asesoria-legal/laboral que corresponde a la Unidad Laboral de la Defensa Pública, donde tiene la opción de llenar los formularios de presentación de demandas.


			· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.








			


			· La Defensa Pública tiene material visual, en el que consignan un “códigos QR”, que le permite a la persona usuaria acceder a los formularios de la página web.


· La Defensa Pública de Santa Cruz, se encargará de realizar el colocado en el Juzgado Contravencional de Carrillo, el material con los códigos.


			· Defensa Pública de Santa Cruz.





			


			· La Defensa Pública también brinda el servicio de atención primaria de manera virtual, para lo cual se requiere que la persona manifestadora del Juzgado Contravencional de Carrillo, a fin de coordinar y sincronizar la conexión de la persona Defensora Pública con la persona usuaria.  


			· Defensa Pública de Santa Cruz.


· Juzgado Contravencional de Carrillo.





			La persona usuaria actora del proceso que resida en el cantón de Carrillo, que requiera los servicios de la Defensa Pública, solicita que su participación en la audiencia sea de manera presencial.


			· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, deberá asignar la fecha de audiencia en los días en que la persona Defensora Pública, se destaque de manera presencial en el Juzgado Contravencional de Carrillo.


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


· Defensa Pública de Santa Cruz.





			


			· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, tendrá la posibilidad de realizar la audiencia virtual, para lo cual remitirá la invitación a la Defensa Pública y a la persona usuaria (en caso de que lo requiera).


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 





			


			· La persona Defensora Pública, utilizará la sala de atención de personas usuarias en materia laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, con el objetivo la Defensa junto con la persona usuaria se puedan conectar a la audiencia. 


			· Defensa Pública de Santa Cruz. 


· Juzgado Contravencional de Carrillo.


· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 





			La fecha en que se señala la audiencia no coincide con las fechas en que la persona Defensora Pública asiste al Juzgado Contravencional de Carrillo y por lo tanto la persona usuaria debe apersonarse a Santa Cruz, porque requiere del acompañamiento de la Defensa.


			· La persona usuaria, puede optar por el servicio de la Defensa Pública, de cancelación de viáticos a fin de que pueda asistir a la audiencia en los Tribunales de Santa Cruz.  


			· Defensa Pública de Santa Cruz.











Paso 4: En caso de la aprobación del cambio de la competencia territorial, se procederá a modificar la matriz de indicadores de gestión los parámetros de los siguientes indicadores:





· Entrada de asuntos total;


· Plazo para resolver expedientes de nuevo ingreso (demanda y denuncia);


· Plazo de espera de resolución más antigua pendientes de firma;


· Cantidad de expedientes nuevos pendientes de la primera resolución (demanda y denuncia);


· Cantidad de escritos pendientes de resolver.





Adicionalmente, una vez que el Juzgado Contravencional de Carrillo, finalice los expedientes que quedarán para su atención, deberá comunicar a la Dirección de Planificación, a fin de que se proceda a modificar los siguientes indicadores:





· Salida de asuntos;


· Circulante total de despacho;


· Relación de salida / entrada en el despacho;


· Plazo de espera de dictado de sentencia (general);


· Plazo de espera para la realización de audiencia de recepción de pruebas o debate (días);


· Cantidad de audiencias pendientes de realización;


· Cantidad de expedientes pendientes de fallo;


· Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora.





En todos los indicadores enlistados, se requiere hacer la modificación correspondiente a los factores relacionados con la materia laboral. 





10.4. Aprobar las tareas a realizar una vez aprobado el presente informe, a fin de garantizar la correcta ejecución de las propuestas de solución planteadas que consisten en lo siguiente:





			N°


			Tarea


			Responsable


			Observaciones





			1


			Previo a la itineración a los asuntos en trámite se les debe poner un motivo de término que defina para esos efectos el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación e identificar de esa manera los asuntos que se itineren hacia Santa Cruz  


			· Subproceso de Estadística


			El Subproceso de Estadística define el motivo de término y hace el GIS correspondiente para que se le habilite al Juzgado Contravencional por un periodo determinado. 


El Subproceso de Estadística hace las anotaciones correspondientes a nivel estadístico por los cambios en circulares.





			2


			Itineración del circulante en trámite (sin audiencias programada) de la materia de trabajo del Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, 


Por lo tanto, se debe considerar que:





· 


· No trasladar expedientes con audiencias ya programadas o en fallo pendiente.


· No trasladar los expedientes pasados a fallo con audiencias realizadas.


· No trasladar los expedientes en fase de ejecución.


			· Juzgado Contravencional de Carrillo.





			Contaran con la asesoría en las consultas que requieran por parte de la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones (DTIC). 


Los asuntos que ya están en ejecución, o que estando en trámite tiene señalamiento a audiencia programado, se mantendrán y finalizarían en el Juzgado Contravencional de Carrillo





			3


			Realizar un reparto equitativo por tipo de proceso, fase y antigüedad de la demanda, entre el personal Técnico Judicial y Juzgador.


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			Con colaboración de la DTIC para realizarlo de manera automatizada





			4


			Dar prioridad a la finalización de los procesos en materia de trabajo que se mantenga en el circulante del Juzgado Contravencional de Carrillo (asuntos con audiencia programada o en fase de ejecución)


			· Juzgado Contravencional de Carrillo


			





			5


			Ajustes en metas del PAO


			Juzgado Contravencional de Carrillo- Juzgado de Trabajo de Santa Cruz -Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación


			Ajustes en la cantidad de terminados esperados en materia de trabajo. 





			6


			Actualizaciones del sistema SAIG-nuevas competencias


			· Subproceso de Organización Institucional


			





			7


			Actualización de la agenda telefónica en línea, de manera que quede claro que en Carrillo solo se atienen asuntos en ejecución o con audiencia programada antes del acuerdo de Corte Plena, los restantes estarían siendo tramitados en Santa Cruz


			· Administración Regional Santa Cruz


			





			8


			Campaña de Prensa y Comunicación para informar de los cambios en la competencia de Santa Cruz y Carrillo.  


			· Departamento de Prensa y Comunicación- Jueza Gestora Laboral


			· Promocionar que se habilitará Centro de Gestión espacio con computadora en Carrillo.





			9


			Habilitar espacio en el Juzgado Contravencional de Carrillo para que las personas usuarias puedan asistir a audiencias virtuales agendadas por el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			· Juzgado Contravencional de Carrillo.


· Defensa Pública de Santa Cruz.


· Administración Regional Santa Cruz


			· 





			10


			Brindar contactos de la Defensa Pública a las personas usuarias para facilitar la comunicación directa y tener un control donde se verifique el debido contacto de la Defensa Pública con la persona usuaria.


			· Juzgado Contravencional de Carrillo-Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.


			





			11


			Habilitar o facilitar dirección web y códigos QR para acceso a formularios de presentación de demandas.	


			· Defensa Pública de Santa Cruz.


			





			12


			Realizar audiencias virtuales entre la Defensa Pública y las personas usuarias en la sala del Juzgado Contravencional de Carrillo. Asignar fechas de audiencia que coincidan con la presencia de la persona Defensora Pública en el Juzgado Contravencional de Carrillo.	


			· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


· Defensa Pública de Santa Cruz.


			





			13


			Modificar la matriz de indicadores de gestión a partir de la aprobación del presente informe.


			· Dirección de Planificación.


			











 


Al Contravencional de Carrillo





10.5. El Juzgado de Contravencional de Carrillo debe actualizar el libro de pase a fallo, con el objetivo de que se visualice únicamente los expedientes que tienen pendientes para dictar sentencia. 





Al Juzgado Contravencional de Carrillo y Administración Regional de Santa Cruz





10.6. Realizar las coordinaciones necesarias para habilitar espacio físico en el despacho, con el fin de que las personas usuarias obtengan acceso a un equipo de cómputo donde realicen las gestiones correspondientes sin necesidad de trasladarse hasta el cantón de Santa Cruz.





Al Juzgado Trabajo Santa Cruz








10.7. Coordinar con el Juzgado Contravencional de Carrillo, a fin de otorgar accesos correspondientes del sistema a modo de consulta para la atención de personas usuarias, una vez aprobado por el órgano superior. 





A la Defensa Pública de Santa Cruz 





10.8.  Tomar nota que, en caso aprobarse el traslado de competencia de materia de trabajo del cantón de Carrillo, deberá coordinar la atención a las personas usuarias en la medida de lo posible, con la visita presencial por parte de la persona Defensora Pública para atención de consultas en Carrillo.





Adicionalmente, considerar la estrategia propuesta con respecto audiencias virtuales, consultas, manifestaciones, entre otros para la respuesta inmediata a las personas usuarias. 


 





[bookmark: _Hlk172299844][bookmark: _Hlk172299817]Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora en la materia de Trabajo:





10.9. [bookmark: _Hlk172299866]Mantener el seguimiento al desempeño de ambos Juzgados y a los planes de trabajo propuestos en este informe, como la revisión periódica de los Indicadores de Gestión, seguimiento de los planes remediales y revisión de minutas de Equipo de Mejora. Dicho apoyo y seguimiento incorpora velar por el cumplimiento de las metas descritas y las modificaciones posteriores que sean aprobadas por el Consejo Superior. 





11. Anexos


			Anexo


			Nombre


			Documento





			1


			Listado de expedientes con escritos pendientes de resolver


			








			2


			Listado de expedientes pendientes de fallo


			








			3


			Control para problemas tecnológicos


			








			4


			Comunicaciones entre Carrillo y Adm. Santa Cruz, por problemas eléctricos


			














			5


			Correo electrónico de solicitud de equipo para cómputo


			








			6


			Correo electrónico de consulta al Subproceso de Organización Institucional


			























Atentamente, 





Máster Melissa Durán Gamboa, Jefa a.i.  


Subproceso de Modernización Institucional- No penal








Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.


			[bookmark: _Hlk171518781]INFORME


			NOMBRE


			PUESTO





			[bookmark: _Hlk171518772]Elaborado por


			Lic. Ronald Durán Fallas


			Profesional 2 a.i.





			Revisado por:


			Máster Melissa Durán Gamboa


			Jefa a.i.  Subproceso de Modernización Institucional- No penal





			Aprobado por:


			Máster Allan Pow Hing Cordero


			Director de Planificación
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Plan de trabajo







								Área crítica a apoyar				Plazo Plan				Inicio 				Funciones / plan de trabajo				Cuota esperada de trabajo mensual				Resultado esperado				Personal del despacho				Efecto esperado del plan				Observación				Dato a la fecha de la medición







								Se detectó la necesidad de brindar apoyo al Juzgado Contravencional de Carrillo, para la atención de asuntos en materia laboral				Permanente				A partir del acuerdo del plan de trabajo				A partir del cambio de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, se asumirá el trámite de los expedientes en materia laboral que, actualmente se encuentran en el Juzgado Contravencional de Carrillo, a excepción de los expedientes que se encuentran pendientes de fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes a los que se le asignó un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo. 				Las cuotas de trabajo del personal Técnico Judicial y Juzgador del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, no variará, por cuanto el plan consiste en dar volumen de trabajo y a la vez solventar la necesidad de dar un servicio oportuno a la población de Carrillo.				Estabilizar el plazo de 5 a 7 días de espera para resolver expedientes de nuevo ingreso (Demanda y Denuncia), el cual se registra en 107 días, según la matriz de indicadores de gestión a abril de 2024.				Persona Técnico Judicial				Reducir al menos 100 días de plazo de espera para resolver expedientes de nuevo ingreso.				La lista de trabajo se adjunta en el anexo 1 del informe.				107 días



																												Establizar el plazo de 10 a 15 días de espera para la resolución de escritos, el cual al 12 de junio de 2024, se reporte un plazo de hasta 1175 días de espera.								Reducir al menos 1165 días de plazo de espera en el trámite de escritos.				La lista de trabajo se adjunta en el anexo 2 del informe.				1175 días



																												Resolver los 485 escritos pendientes de resolver en materia de laboral, según la matriz de indicadores de abril 2024.								Brindar volumente de trabajo al personal Técnico Judicial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de que puedan cumplir con las cuotas de trabajo, además de dar servicio oportuno a las personas usuarias de la zona de Carrillo. 								485 escritos



																												Resolver los 7 expedientes que se encuentran pendientes de fallo (Expedientes sin audiencias), que al 12 de junio de 2024 el expedientes más antiguo registra 124 días de espera para ser resueltos.				Personal Juzgador				Reducir el plazo de espera de los expedientes del Juzgado Contravencional de Carrillo en al menos 114 dias, con base en el plazo máximo establecido en la matriz de indicadores. 				La lista de trabajo se adjunta en el anexo 3 del informe.				124 días



																												Trasladar el circulante de expediente en materia laboral dek Juzgado Contravencional de Carrillo que, al cierre de mayo de 2024, se reportó en 555 procesos,    al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, con el objetivo de disminuir los plazo de duración de dichos procesos. 				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz				Redicir el plazo de duración promedio de expedientes terminados, en materia laboral que, para el 2023 el Juzgado Contravencional de Carrillo registro 1003 días, mientras que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz lo registra en 670 días. Por tal razón, se estima una disminución de 333 días.  				Los expedientes serán identificados una vez aprobado el plan de trabajo. Además se tomará en consideración que no se podrán trasladar los expedientes que se encuentran pendientes de fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes a los que se le asignó un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo. 				1003 días promedio en duración para terminar un expediente
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CIRCULAR N° XXX-2024







Asunto: Cambios en competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y Juzgado Contravencional de Carrillo en materia de Trabajo.







A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS, COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE COSTA RICA, ABOGADOS,



ABOGADAS Y PÚBLICO EN GENERAL



SE LES HACE SABER QUE:







La Corte Plena en sesión  ___-2024, celebrada el ___ de ______ del 2024, artículo ____, aprobó modificación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y del Juzgado Contravencional de Carrillo (en materia de trabajo).







				Oficina



				Nueva Competencia propuesta a partir del xxxx (fecha acuerdo Corte Plena)







				



				Competencia material



				Competencia territorial







				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.



				Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo







				



				Conflictos colectivos de carácter



económico social.



				Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.







				Juzgado Contravencional de Carrillo



				No conoce materia laboral. 







El circulante en trámite se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz a partir del xxxx (fecha acuerdo Corte Plena)



				Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Carrillo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo, con audiencias realizadas sin fallo y ejecución solamente.















Los cambios aplican para los asuntos en circulante a excepción de los procesos que los expedientes que ya cuenten con señalamiento de audiencias programados, los expedientes que se hayan pasado a fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes en fase de ejecución. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.







De conformidad con la circular N° 67-09 emitida por la Secretaría General de la Corte el 22 de junio de 2009, se comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos. Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.



San José, __ de ____ del 2024.











Lic. Silvia Navarro Romanini



Secretaria General



Corte Suprema de Justicia
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CIRCULAR N°  XXX - 202 4     Asunto:   Cambios en   competencia  del Juzgado  de Trabajo de Santa Cruz   y Juzgado  Contravencional de Carrillo en materia de Trabajo .     A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS, COLEGIO DE ABOGADOS Y  ABOGADAS DE COSTA RICA, ABOGADOS,   ABOGADAS Y PÚBLICO EN GENERAL   SE LES HACE SABER QUE:     La Corte Plena en sesión  ___ - 202 4 , celebrada el ___ de ______ de l   202 4 , artículo ____,  aprobó  m odificación de la competencia territorial  del Juzgado  de Trabajo de Santa  Cruz   y del Juzgado Contravencional de Carrillo   (en materia de trabajo) .    




Oficina  Nueva  Competencia propuesta   a partir del  xxxx ( fecha acuerdo Corte  Plena )  




Competencia material  Competencia territorial  




Juzgado de  Trabajo de  Santa Cruz  Asuntos laborales  independientemente de  la cuantía, conflictos  colectivos de carácter  jurídico.  Abarca los cantones de Santa Cruz  y Carrillo  




Conflictos colectivos de  carácter   económico social.  Abarca los cantones de Santa Cruz y  Carrillo .  




Juzgado  Contravencional  de Carrillo  No cono ce   materia  laboral.      El circulante en trámite  se trasladaría al Juzgado  de  Trabajo de Santa Cruz   a partir del  xxxx (fecha  acuerdo Corte Plena)  Mantendría conocimiento en laboral  solamente de los asuntos del cantón de  Carrillo , ya terminados, en fase de ejecución.  O con audiencia a juicio ya programada a la  fecha de aprobación del cambio de  competencia para su fallo , con audiencias  realizadas sin  fallo   y ejecución solamente.  




  Los cambios aplican para los asuntos en circulante a excepción de los procesos que  los expedientes que ya cuenten con señalamiento de audiencias  programados ,  los  expedientes que se hayan pasado a fallo producto de la realizac ión de la audiencia  
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ListadoEscritos



				Expediente				Clase				Fecha				Descripción				Estado				Juez(a) Decisor				Auxiliar																												Est.Exp								Fec.Est.Exp



				18-000164-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/25/21				Escrito apersonamiento al proceso y otras gestiones/REUBICADO->AL-PJ-60-2021 APERSONAMIENTO ICT. SOLICITA INCLUSION SISTEMA GESTION EN LINEA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				1243																				EN TRÁMITE												14/11/2022 10:38:29



				19-000055-0775-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				9/30/21				Escrito gestiones interlocutorias varias/MANIFESTACIONES PARTE DEMANDADA				Tramitándose				Edgar Leal Gomez				Stephanie Carmona Garcia				1053



				19-000055-0775-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				9/30/21				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESTUDIO REGISTRAL VEHICULO BCT ARRENDADORA 				Tramitándose				Edgar Leal Gomez				Stephanie Carmona Garcia				1053



				20-000004-1584-LA				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				10/4/21				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Oct 2021 09:51AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				1050																				EN TRÁMITE												04/07/2022 16:07:31



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				3/9/22				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Mar 2022 02:59PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				893



				18-000164-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/13/22				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CERTIFICACIÓN-[0,93MB] /Agregar Documento -May 13 2022 10:41AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				829



				20-000004-1584-LA				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				5/23/22				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2022 07:36AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				819																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



				19-000112-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/23/22				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2022 11:07AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				819



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				5/30/22				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2022 08:09PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				811



				19-000042-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				7/4/22				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Jul 2022 07:01PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				776																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



				18-000164-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				8/4/22				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO LIQUIDACION DE INTERESES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				745



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				9/7/22				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 07 Sep 2022 01:56PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				711



				19-000050-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				9/15/22				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 15 Sep 2022 08:42AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				704																				EN TRÁMITE												17/03/2022 11:25:04



				19-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				9/29/22				Escrito gestiones interlocutorias varias/Se solicita llevar a cabo audiencia oral de manera virtual				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				690



				20-000004-1584-LA				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				10/27/22				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 Oct 2022 02:26PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				661



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				11/3/22				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 Nov 2022 02:05PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				654																				EN TRÁMITE												07/03/2022 16:57:55



				21-000145-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				11/22/22				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - ACTA NOTIFICACION-[0,01MB] /Agregar Documento -Nov 22 2022 11:30AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				636



				21-000004-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				12/12/22				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Dec 2022 02:11PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				615



				19-000112-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				12/19/22				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Dec 2022 08:51AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				609																				EN TRÁMITE												23/02/2022 17:13:47



				19-000093-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				12/20/22				Escrito recurso de revocatoria/ESCRITO DE RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				607



				20-000097-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				12/21/22				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 Dec 2022 09:05AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				607



				17-000064-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				12/30/22				Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				597																				EN TRÁMITE												23/02/2022 10:42:49



				17-000062-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				12/30/22				Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito de ejecucion. 				Tramitándose				Licda. Viria Eugenia Guzman Rodriguez				Alfredo Sandoval Diaz				597



				17-000096-1584-LA				FUERO ESPECIAL				12/30/22				Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito de ejecucion 				Tramitándose				Licda. Viria Eugenia Guzman Rodriguez				Alfredo Sandoval Diaz				597



				18-000028-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				1/9/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Jan 2023 11:07AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				588																				EN TRÁMITE												14/02/2022 10:05:17



				21-000333-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				1/19/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Se insta proceso				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				577



				21-000047-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				1/30/23				Escrito contestación audiencia/Contestacion de audiencia				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				567



				21-000047-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				1/30/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Denuncia hecha por el Sindicato				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				567																				EN TRÁMITE												07/02/2022 10:37:54



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				2/22/23				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 Feb 2023 02:03PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				543



				18-000164-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/24/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 Feb 2023 08:13AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				542



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				3/16/23				Escrito prueba para mejor resolver/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Mar 2023 11:00AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				522																				EN TRÁMITE												07/02/2022 10:21:25



				22-000068-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				3/30/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito  - Escrito de renuncia herencia-[0,54MB] /Agregar Documento -Mar 30 2023 12:57PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				507



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				4/17/23				Escrito recurso de apelación/REUBICADO->Apelacion decreto de embargo				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				489



				22-000087-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/18/23				Escrito contestación de demanda/CONTESTACION DE DEMANDA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				458																				EN TRÁMITE												02/02/2022 13:25:23



				21-000054-1584-LA				PENSIÓN REG. NO CONTRIB.				5/23/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Oficio Área de Salud de Carrillo-[0,33MB] /Agregar Documento -May 23 2023  4:38PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				453



				16-000110-0945-LA				INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S				5/30/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Poder General Judicial 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				446



				16-000110-0945-LA				INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S				5/30/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Poder Especial Judicial 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				446																				EN TRÁMITE												05/01/2022 16:47:46



				16-000110-0945-LA				INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S				5/30/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incumplimiento acuerdo conciliatorio 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				446



				18-000070-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/31/23				Escrito ejecución de sentencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 31 May 2023 02:47PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				445



				21-000114-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/31/23				Escrito ejecución de sentencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 31 May 2023 03:33PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				445																				EN TRÁMITE												17/12/2021 15:11:45



				22-000027-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				6/4/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				441



				19-000063-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/17/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NUEVA COMISION DE NOTIFICACION: SE APORTA NUEVA DIRECCION PARA NOTIFICAR Y SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				428



				19-000112-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/17/23				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				428																				EN TRÁMITE												17/12/2021 9:21:53



				20-000004-1584-LA				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				6/17/23				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO: DICTADO DE SENTENCIA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				428



				20-000109-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				6/25/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA EMITIR OFICIO  RECORDATORIO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				420



				20-000116-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/25/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA EMBARGO DE SALARIO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				420																				EN TRÁMITE												30/11/2021 16:10:35



				21-000004-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/25/23				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO: SOLICITUD DE DICTADO DE SENTENCIA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				420



				22-000002-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				7/4/23				Certificación (respuesta de mandamiento)/Incorporar Escrito  - respuesta operado de pensiones ccss-[0,29MB] /Agregar Documento -Jul  4 2023  1:21PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				411



				18-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				7/10/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CUENTA CEDULAR TAMARA-[0,11MB] /Agregar Documento -Jul 10 2023  9:47AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Maria Yanina Bonilla Villafuerte				406																				EN TRÁMITE												14/02/2022 9:35:17



				21-000033-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				7/16/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				399



				21-000070-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				7/16/23				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DE DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				399



				21-000095-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				7/16/23				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				399																				EN TRÁMITE												16/08/2023 15:54:26



				21-000148-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				7/17/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Jul 2023 05:09PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				398



				22-000022-1584-LA				SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS				7/18/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Jul 2023 11:26AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				398



				22-000015-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				7/19/23				Escrito contestación de demanda/contestacion demanda				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				396																				EN TRÁMITE												14/11/2022 10:38:29



				21-000149-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				8/5/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA
DE COMUNICACIONES JUDICIALES				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				379



				22-000051-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				8/6/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				379



				23-000043-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				8/7/23				Escrito solicitud de pronto despacho/Se solicita requerir resultado de Comision de Notificacion				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				377																				EN TRÁMITE												19/11/2021 15:08:04



				22-000010-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				8/9/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 03:36PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				375



				22-000010-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				8/9/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 03:36PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				375



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				8/9/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 04:35PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				375																				EN TRÁMITE												05/11/2021 14:55:32



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				8/9/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 04:35PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				375



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				8/10/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Aug 2023 08:00AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				375



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				8/10/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Aug 2023 08:01AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				375																				EN TRÁMITE												05/11/2021 13:06:38



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				8/17/23				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Aug 2023 10:07AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				368



				21-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				8/28/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 28 Aug 2023 02:12PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				356



				21-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				8/28/23				Escrito solicitud de reprogramación de audiencia/Reprogramacion de audiencia				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				356																				EN TRÁMITE												29/10/2021 17:06:19



				21-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				8/28/23				Acta de notificación y otras gestiones/Reprogramar audiencia				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				356



				21-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				8/29/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 Aug 2023 08:33AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				356



				21-000104-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				8/30/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 Aug 2023 02:41PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				354																				EN TRÁMITE												08/10/2021 15:53:05



				23-000073-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO				9/8/23				Escrito de demanda inicial/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 Sep 2023 03:49PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				345



				23-000073-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO				9/8/23				Escrito de demanda inicial/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 Sep 2023 03:49PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				345



				22-000002-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				9/13/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Sep 2023 11:14AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				341																				EN TRÁMITE												07/10/2021 14:01:15



				20-000116-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				9/13/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO-[0,20MB] /Agregar Documento -Sep 13 2023 11:39AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				341



				22-000077-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				9/13/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Sep 2023 02:30PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				340



				19-000102-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				9/14/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Sep 2023 11:33AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				340																				EN TRÁMITE												30/11/2021 16:27:13



				21-000333-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				9/18/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/se insta por segunda vez el proceso				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				335



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				9/18/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud de resolver incidente de nulidad y continuar con tramite. 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				335



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				9/20/23				Escrito Apersonamiento de Defensor/a Público/a/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Sep 2023 01:14PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				333																				EN TRÁMITE												11/03/2022 17:01:53



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				9/20/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Sep 2023 01:14PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				333



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				9/27/23				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 Sep 2023 11:02AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				327



				22-000020-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				10/4/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Oct 2023 08:52AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				320																				EN TRÁMITE												24/09/2021 10:44:57



				18-000135-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				10/4/23				Escrito ejecución de sentencia/Ejecucion de sentencia 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				320



				23-000049-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				10/6/23				Escrito cumplimiento de prevención/CUMPLIMIENTO PREVENCION				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				318



				19-000030-1584-LA				FUERO ESPECIAL				10/9/23				Comprobante de depósito y otras gestiones/escrito se cumple prevencion y se aportan depositos 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				314																				EN TRÁMITE												21/09/2021 12:39:47



				19-000030-1584-LA				FUERO ESPECIAL				10/11/23				Escrito contestación audiencia y otras gestiones/Se contesta audiencia de ejecucion de sentencia				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				312



				22-000020-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				10/16/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Oct 2023 02:57PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				307



				20-000116-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				10/19/23				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Oct 2023 03:19PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				304																				EN TRÁMITE												06/08/2021 16:28:54



				19-000042-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				10/20/23				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 11:20AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				304



				19-000039-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				10/20/23				Escrito cambio de medio para recibir notificaciones/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 01:15PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				303



				19-000050-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				10/20/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 01:49PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				303																				POR GIRO AL CONSIGNATARIO(A)												02/11/2021 14:49:31



				19-000080-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				10/20/23				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 02:05PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				303



				19-000081-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				10/24/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 Oct 2023 09:31AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				300



				23-000073-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO				10/24/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 Oct 2023 09:44AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				300																				EN TRÁMITE												09/07/2021 13:03:30



				22-000015-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				10/29/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA
DE COMUNICACIONES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				294



				21-000126-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				11/7/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Poder General Judicial 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				286



				21-000126-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				11/7/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Manifestaciones ante el superior 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				286																				EN TRÁMITE												08/07/2021 16:23:47



				23-000043-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				11/9/23				Escrito solicitud de pronto despacho/Se reitera pronto despacho				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				283



				23-000067-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				11/17/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,11MB] /Agregar Documento -Nov 17 2023  3:39PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				275



				17-000132-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				11/20/23				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Nov 2023 02:42PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				272																				POR GIRO AL CONSIGNATARIO(A)												16/03/2021 13:51:37



				17-000109-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				11/20/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				272



				17-000109-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				11/20/23				Escrito apersonamiento al proceso/Apersonamiento. 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				272



				19-000105-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				11/21/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				272																				EN TRÁMITE												05/05/2021 9:54:28



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				11/30/23				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 Nov 2023 02:05PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				262



				23-000033-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				12/6/23				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Dec 2023 09:12AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				257



				20-000035-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				12/6/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Dec 2023 09:37AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				257																				EN TRÁMITE												29/04/2021 13:33:19



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				12/14/23				Acta de notificación/notificacion voto. 001840-A-S1-2023 de la S1
				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				248



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				12/14/23				Acta de notificación/notificacion voto. 001840-A-S1-2023 de la S1				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				248



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				12/14/23				Acta de notificación/ voto. 001840-A-S1-2023 de la S1				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				248																				EN TRÁMITE												16/04/2021 17:22:36



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				12/14/23				Prueba documental/Pagos de salarios hechos al actor				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				248



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				12/14/23				Escrito apersonamiento del Estado/solicitud de URGENCIA en proteccion de la Hacienda Municipal de la M. Carrillo				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				248



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				12/14/23				Escrito apersonamiento del Estado/personeria juridica 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				248																				EN TRÁMITE												30/11/2021 16:27:13



				21-000149-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				12/14/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,05MB] /Agregar Documento -Dic 14 2023  3:03PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				248



				19-000144-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				12/15/23				Escrito solicitud de levantamiento de embargo/Escrito para solicitar se restituya, todo lo actuado y revocar  mandamientos de embargo				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				247



				22-000075-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				12/19/23				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Dec 2023 09:08AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				244																				EN TRÁMITE												01/02/2024 11:44:09



				21-000067-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				12/20/23				Escrito contestación de demanda/CONTESTACION DE LA DEMANDA				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				242
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				23-000093-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES-PÚBLICO				1/5/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION-[0,00MB] /Agregar Documento -Ene  5 2024  1:52PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				226																				EN TRÁMITE												19/02/2021 13:09:50



				21-000019-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				1/5/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito  - Respuesta de Ministerio de Educación Publica-[0,37MB] /Agregar Documento -Ene  5 2024  3:15PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				226



				21-000019-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				1/5/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito  - Respuesta de Ministerio de Educación Publica-[0,37MB] /Agregar Documento -Ene  5 2024  3:16PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				226



				21-000110-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				1/9/24				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Jan 2024 04:24PM				Tramitándose				Licda. Viria Eugenia Guzman Rodriguez				Genesis Marina Arrieta Espinoza				222																				EN TRÁMITE												25/04/2024 9:54:58



				23-000093-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES-PÚBLICO				1/10/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,30MB] /Agregar Documento -Ene 10 2024  1:14PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				221



				22-000095-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				1/12/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (-)-[0,00MB] /Agregar Documento -Ene 12 2024  3:38PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				219



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				1/15/24				Escrito apersonamiento del Estado/gestion de pronto despacho				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				216																				EN TRÁMITE												16/12/2020 18:32:19



				22-000022-1584-LA				SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS				1/16/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Gestiones Interlocutorias-CCSS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				216



				23-000067-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				1/16/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN (Orden de Citación)-[0,13MB] /Agregar Documento -Ene 16 2024 12:10PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				215



				20-000048-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				1/16/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Jan 2024 02:30PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				215																				EN TRÁMITE												16/12/2020 18:26:45



				20-000049-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				1/16/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Jan 2024 02:35PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				215
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				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				1/17/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - I PARTE DOCUMENTOS VARIOS-[3,38MB] /Agregar Documento -Ene 17 2024  2:06PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				214																				EN TRÁMITE												19/11/2020 14:22:55



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				1/17/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESOLUCIÓN-[0,64MB] /Agregar Documento -Ene 17 2024  2:06PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				214
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				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				1/17/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ESCRITO-[0,44MB] /Agregar Documento -Ene 17 2024  2:06PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				214																				EN TRÁMITE												19/11/2020 14:22:55



				23-000062-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				1/17/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CONTESTACION-[1,10MB] /Agregar Documento -Ene 17 2024  4:07PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				214
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				23-000063-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				1/18/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - NOTIFICACION DE PAGO BN VITAL-[0,25MB] /Agregar Documento -Ene 18 2024 10:18AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				214																				EN TRÁMITE												05/11/2020 15:37:36



				21-000094-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				1/18/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Jan 2024 03:53PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				213



				23-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				1/26/24				Escrito contestación de demanda/Contesta demanda/ interpone reconvencion				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				205
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				21-000333-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				1/30/24				Escrito solicitud de pronto despacho/se solicita continuar procedimientos				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				202																				EN TRÁMITE												22/10/2020 16:16:29
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				22-000063-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				1/31/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 31 Jan 2024 11:22AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				201



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				1/31/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 31 Jan 2024 11:31AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				201																				EN TRÁMITE												30/09/2020 16:06:26



				21-000293-1557-LA				INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S				1/31/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,35MB] /Agregar Documento -Ene 31 2024 11:36AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				201



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				1/31/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,32MB] /Agregar Documento -Ene 31 2024 11:36AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				201



				23-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				1/31/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,23MB] /Agregar Documento -Ene 31 2024 11:36AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				201																				EN TRÁMITE												29/07/2020 17:53:30
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				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				2/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,23MB] /Agregar Documento -Feb  2 2024  4:38PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				198



				22-000020-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				2/5/24				Escrito interposición medida cautelar/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 05 Feb 2024 08:53AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				196



				23-000033-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/5/24				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 05 Feb 2024 09:58AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				196																				EN TRÁMITE												06/03/2020 15:44:50



				19-000082-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/5/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 05 Feb 2024 11:24AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				196



				20-000013-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/5/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 05 Feb 2024 01:40PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				195



				17-000127-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/6/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Feb 2024 09:00AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				195																				EN TRÁMITE												04/03/2020 18:12:16



				22-000003-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				2/6/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Feb 2024 11:21AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				195



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				2/6/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - II PARTE DE PRUEBA DOCUMENTAL-[2,77MB] /Agregar Documento -Feb  6 2024 11:52AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				195



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				2/6/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - I PARTE DE PRUEBA DOCUMENTAL-[1,89MB] /Agregar Documento -Feb  6 2024 11:52AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				195																				EN TRÁMITE												05/02/2020 19:51:54



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				2/6/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ESCRITO-[1,45MB] /Agregar Documento -Feb  6 2024 11:52AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				195



				23-000074-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				2/7/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Consentimiento para realizar audiencia por medios virtuales				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				193



				23-000054-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/8/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud audiencia virtual				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				193																				EN TRÁMITE												24/01/2020 17:42:29



				21-000067-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				2/8/24				Escrito contestación de demanda/ESCRITO SOBRE CONTESTACION DE LA DEMANDA INS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				192



				21-000067-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				2/8/24				Escrito contestación de demanda/PODER JUDICIAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				192



				23-000074-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				2/8/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Terminacion de proceso por cancelacion de la multa 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				192																				EN TRÁMITE												20/12/2019 13:26:47



				23-000074-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				2/8/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Favor dejar sin efecto el escrito de las 15:23:26				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				192



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/12/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Feb 2024 09:16AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				189



				20-000117-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				2/12/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Feb 2024 10:42AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				189																				EN TRÁMITE												05/12/2019 20:53:15



				20-000024-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/12/24				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Feb 2024 04:09PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				188



				23-000073-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO				2/13/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Solicitud reprogramación-[0,29MB] /Agregar Documento -Feb 13 2024  1:27PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				187



				23-000034-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/14/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Feb 2024 04:05PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				186																				EN TRÁMITE												05/12/2019 20:38:46



				18-000041-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				2/14/24				Escrito cumplimiento de prevención/ESCRITO SE CUMPLE PREVENCION				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				186



				23-000001-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				2/16/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Feb 2024 01:19PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				184



				23-000086-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/16/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Respuesta OCN STA CRUZ-[0,69MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:13PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				184																				EN TRÁMITE												05/12/2019 20:19:37



				19-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/16/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta TSE-[0,22MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:25PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				184



				19-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/16/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta TSE- Eleazar-[0,29MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:26PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				184



				19-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/16/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta TSE- Manuel V.-[0,29MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:26PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				184																				EN TRÁMITE												13/11/2019 14:32:27



				19-000031-1584-LA				PENSIÓN REG. NO CONTRIB.				2/19/24				Escrito ejecución de sentencia/Incorporar Escrito  - Certificación defunción-[0,31MB] /Agregar Documento -Feb 19 2024  8:41AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				182



				21-000333-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/20/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Se presenta autorizacion para revisar el expediente.				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				181



				18-000146-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/20/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/SE JUSTIFICA NO PRESENCIA EN AUDIENCIA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				180																				EN TRÁMITE												14/10/2019 7:18:05



				23-000002-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				2/22/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 Feb 2024 10:49AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				179



				18-000095-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/22/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				178



				21-000038-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/22/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,45MB] /Agregar Documento -Feb 22 2024  3:52PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				178																				EN TRÁMITE												06/10/2023 15:11:40



				22-000062-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/26/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 26 Feb 2024 09:57AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				175



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/26/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION ZUÑIGA ZUÑIGA LAURA MARIA-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 26 2024  2:55PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				174



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/26/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA  ZÚÑIGA HERNÁNDEZ ANDREA DE LOS ANGELES-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 26 2024  2:58PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				174																				EN TRÁMITE												16/08/2023 15:54:26



				22-000095-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/26/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 26 Feb 2024 04:34PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				174



				23-000077-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 Feb 2024 09:51AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				174



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta de oficio Banco Popular-[2,52MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:08PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				173																				EN TRÁMITE												16/08/2023 15:54:26



				22-000012-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta del Tribunal supremo de Eleccion Aparo Esquivel-[0,11MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:17PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				173



				22-000012-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta del Tribunal supremo de Eleccion Aparo Esquivel-[0,11MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:19PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				173



				23-000063-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Comprobante de deposito Catsa-[0,53MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:32PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				173																				EN TRÁMITE												16/08/2023 15:54:26



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION OBANDO VALLEJOS JOSE LUIS-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:41PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				173



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION OBANDO VALLEJOS JENNY DE MARIA-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:58PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				173



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION MIGUEL ANGEL OBANDO VALLEJOS-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:06PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				173																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:17:41



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION DAGOBERTO ANTONIO OBANDO VALLEJOS-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:09PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				173



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION ANDREA DE LOS ANGELES-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:57PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				173



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION LAURA MARIA-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:57PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				173																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:17:41



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION MANUEL ADOLFO-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:57PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				173



				21-000019-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO MINISTERIO DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL-[0,07MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  4:02PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				173



				21-000019-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				2/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO MINISTERIO DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL-[0,07MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  4:03PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				173																				EN TRÁMITE												31/07/2019 16:29:03



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				2/28/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta de oficio Banco Popular-[2,45MB] /Agregar Documento -Feb 28 2024  2:10PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				172



				19-000102-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/28/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/SOLICITA GIRO HONORARIOS CURADORA PROCESAL				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				172



				21-000113-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				2/29/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta de oficio migración-[0,45MB] /Agregar Documento -Feb 29 2024  9:42AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				172																				EN TRÁMITE												31/07/2019 16:03:31



				22-000075-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/4/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Mar 2024 09:38AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				168



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				3/4/24				Escrito apersonamiento del Estado/se presenta informe				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				167



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				3/4/24				Prueba documental/ejecucion de despido confirmado por voto 001-2022 del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				167																				EN TRÁMITE												16/07/2019 13:54:41



				23-000078-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/5/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - COMISION DE DEMANDADO-[0,29MB] /Agregar Documento -Mar  5 2024  4:11PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				166



				23-000081-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				3/6/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Mar 2024 07:52AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				166



				21-000077-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/6/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Mar 2024 08:50AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				166																				EN TRÁMITE												25/06/2019 10:31:33



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/8/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 Mar 2024 10:30AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				164



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/8/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO DEL BANCO-[0,39MB] /Agregar Documento -Mar  8 2024  1:47PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				163



				20-000034-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/8/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO DEL BANCO-[0,33MB] /Agregar Documento -Mar  8 2024  1:47PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				163																				EN TRÁMITE												20/12/2018 15:56:08



				21-000452-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/11/24				Escrito solicitud adición y/o aclaración/se solicita adicionar y aclarar con respecto a montos a depositar				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				161



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				3/12/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - SOLICITUD-[0,48MB] /Agregar Documento -Mar 12 2024 11:55AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				160



				23-000100-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				3/12/24				Escrito apersonamiento al proceso/APERSONAMIENTO 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				159																				EN TRÁMITE												21/11/2018 16:21:15



				23-000100-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				3/13/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 08:32AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				159



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/13/24				Respuesta oficio de embargo/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 10:26AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				159



				24-000015-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/13/24				Prueba documental/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 11:22AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				159																				EN TRÁMITE												12/11/2018 15:54:57



				20-000060-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				3/13/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 01:39PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				158



				19-000099-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/14/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Mar 2024 11:02AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				158



				21-000452-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/14/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Se confirma la realizacion del primer pago.				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				157																				EN TRÁMITE												31/10/2018 15:59:19



				19-000076-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/14/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Mar 2024 03:58PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				157



				22-000030-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/15/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta IMPROSA-[0,76MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  7:57AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				157



				22-000030-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/15/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta BCT-[0,80MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  7:58AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				157																				EN TRÁMITE												23/09/2018 12:20:59



				18-000069-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/15/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta PRIVAL-[0,55MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  7:59AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				157



				18-000069-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/15/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta COOPEAMISTAD-[0,70MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  8:00AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				157



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/15/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta BCT-[0,80MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  8:01AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				157																				EN TRÁMITE												23/09/2018 12:20:59



				21-000136-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				3/18/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION-[0,01MB] /Agregar Documento -Mar 18 2024  1:44PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				153



				23-000104-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/18/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION-[0,01MB] /Agregar Documento -Mar 18 2024  1:59PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				153



				23-000001-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				3/18/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA-[0,39MB] /Agregar Documento -Mar 18 2024  2:12PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				153																				EN TRÁMITE												05/09/2018 13:09:50



				21-000018-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/18/24				Escrito contestación audiencia/ESCRITO SE CONTESTA AUDIENCIA- SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				153



				23-000041-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				3/18/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				153



				20-000116-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/18/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO -RESOLVER
SOLICITUD DE EMBARGO DE SALARIO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				153																				EN TRÁMITE												25/04/2018 16:27:57



				23-000044-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				3/19/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Consentimiento para realizar audiencia por medios virtuales				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				153



				21-000050-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				3/19/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Mar 2024 09:43AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				153



				22-000010-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/19/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Mar 2024 04:40PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				152																				EN TRÁMITE												19/11/2020 15:06:11



				22-000033-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/20/24				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 09:01AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				152



				23-000100-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				3/20/24				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 10:44AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				152



				23-000051-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				3/20/24				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 02:30PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				151																				EN TRÁMITE												23/02/2022 16:45:32



				23-000097-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				3/20/24				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 02:53PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				151



				23-000098-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				3/20/24				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Mar 2024 04:02PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				151



				20-000014-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/21/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 Mar 2024 08:06AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				151																				EN TRÁMITE												03/08/2018 9:34:50



				23-000104-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/21/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 Mar 2024 10:50AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				151



				23-000106-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				3/21/24				Escrito solicitud de reprogramación de audiencia/Se solicita a su Autoridad reprogramacion de la Audiencia de Conciliacion del dia de hoy, debido a enfermedad que no me permite asistir, aporto Boleta de la CCSS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				151



				22-000050-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/21/24				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 Mar 2024 01:24PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				150																				EN TRÁMITE												30/04/2018 11:09:45



				23-000104-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/21/24				Prueba documental/Incorporar Escrito  - comisiones-[1,82MB] /Agregar Documento -Mar 21 2024  2:08PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				150



				22-000026-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				3/21/24				Escrito poder especial judicial/sustitucion de poder				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				150



				23-000106-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				3/21/24				Escrito apersonamiento del Estado/Incorporar Escrito  - escritos-[0,47MB] /Agregar Documento -Mar 21 2024  3:57PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				150																				EN TRÁMITE												30/04/2018 10:44:15



				23-000106-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				3/21/24				Escrito de demanda inicial/Incorporar Escrito  - escritos-[0,21MB] /Agregar Documento -Mar 21 2024  4:05PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				150



				22-000026-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				3/22/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicita saneamiento y emision de cedulas de citacion 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				149



				24-000009-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/22/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (+)-[0,28MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:32PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				149																				EN TRÁMITE												23/04/2018 17:16:53



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				3/22/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Asigna cita UMLSCR-[0,92MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:33PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				149



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/22/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta IMPROSA-[0,76MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:34PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				149



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				3/22/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (+)-[0,25MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:37PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				149																				EN TRÁMITE												28/02/2018 16:21:53



				24-000009-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/22/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (-)-[0,29MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:38PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				149



				23-000087-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				3/22/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de notificación (-)-[0,28MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:39PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				149



				23-000061-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				3/22/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - UMLSCR Aclara Dictamen-[1,28MB] /Agregar Documento -Mar 22 2024  3:40PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				149																				EN TRÁMITE												22/02/2018 8:52:14



				22-000026-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				3/22/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 Mar 2024 04:40PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				149



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta a oficio Scotiabank-[0,27MB] /Agregar Documento -Mar 27 2024  9:23AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				145



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				3/27/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta a oficio Scotiabank-[0,14MB] /Agregar Documento -Mar 27 2024  9:39AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				145																				EN TRÁMITE												10/08/2022 15:20:29



				23-000043-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				3/29/24				Escrito solicitud de pronto despacho/SE REMITE POR TERCERA VEZ PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				142



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				4/1/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 01 Apr 2024 11:10AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				140



				24-000009-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/PODER ESPECIAL JUDICIAL 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				139																				EN TRÁMITE												22/02/2018 8:52:14



				24-000009-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ACEPTACION ABOGADO, PARTE DEMANDADA. 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				139



				21-000452-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				4/3/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/// Se presenta segundo pago.				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				137



				24-000009-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/4/24				Escrito contestación de demanda/SE CONTESTA DEMANDA INICIAL PARTE DEMANDADA. 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				137																				EN TRÁMITE												31/10/2019 17:24:36



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				4/4/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,16MB] /Agregar Documento -Abr  4 2024 12:05PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				136



				23-000087-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/4/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,18MB] /Agregar Documento -Abr  4 2024 12:05PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				136



				23-000074-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				4/5/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Terminacion de proceso por cancelacion de la multa 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				136																				EN TRÁMITE												07/02/2018 14:19:14



				19-000076-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				4/5/24				Escrito apersonamiento al proceso/Cimplimiento de prevension				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				136



				19-000076-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				4/5/24				Escrito apersonamiento al proceso/se remite informe de ASEMUC				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				136



				20-000042-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/8/24				Escrito cumplimiento de prevención/Se cumple prevencion.				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				133																				EN TRÁMITE												07/02/2018 16:41:38



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				4/9/24				Escrito contestación de demanda/CONTESTACION DEMANDA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				132



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				4/9/24				Prueba documental/CONSTANCIA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				132



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				4/9/24				Prueba documental/EPICRISIS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				132																				EN TRÁMITE												01/12/2017 13:16:50



				24-000018-1584-LA				SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO ASEGURADO				4/9/24				Prueba documental/PODER				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				132



				23-000106-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				4/10/24				Escrito prueba para mejor resolver/Reclamo administrativo de deducciones salariales trasladado por el jerarca a otra instancia administrativa subalterna   				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				131



				24-000019-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				4/11/24				Escrito apersonamiento al proceso/Apersonamiento al proceso y poder especial 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				130																				EN TRÁMITE												28/02/2024 8:32:49



				24-000019-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				4/11/24				Escrito apersonamiento al proceso/Apersonamiento al proceso y poder especial 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				130



				24-000008-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/11/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 11 Apr 2024 01:22PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				129



				23-000063-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				4/11/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 11 Apr 2024 03:19PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				129																				EN TRÁMITE												21/09/2022 16:44:13



				23-000044-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO				4/11/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Terminacion de proceso por cancelacion de la multa				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				129



				22-000090-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/12/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Presenta escrito de consec. N. 24-01465 de 7 folios				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				129



				19-000030-1584-LA				FUERO ESPECIAL				4/12/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Apr 2024 01:50PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				128																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:59:02



				21-000333-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				4/16/24				Escrito cambio de medio para recibir notificaciones/SENALA NUEVO MEDIO PARA NOTIFICACIONES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				125



				21-000333-0942-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				4/16/24				Escrito cambio de medio para recibir notificaciones/NUEVO MEDIO PARA NOTIFICACIONES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				125



				23-000008-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/17/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Apr 2024 07:16AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				124																				EN TRÁMITE												04/07/2019 9:16:21



				22-000030-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/17/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Apr 2024 01:03PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				123



				17-000127-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				4/18/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Apr 2024 08:27AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				123



				24-000013-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/18/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Apr 2024 08:36AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				123																				EN TRÁMITE												04/07/2019 9:16:21



				20-001883-1102-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				4/18/24				Escrito apersonamiento al proceso/ESCRITO APERSONAMIENTO DEFENSOR SANTA CRUZ				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				123



				22-000071-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/18/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -Abr 18 2024 10:50AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				123



				23-000004-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/18/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -Abr 18 2024 11:18AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				123																				EN TRÁMITE												01/02/2023 14:39:42



				20-000112-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				4/18/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Apr 2024 11:26AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				123



				20-000112-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				4/18/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Apr 2024 11:26AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				123



				22-000084-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/18/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud de audiencia virtual o hibrida				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				122																				EN TRÁMITE												17/03/2022 11:25:04



				23-000096-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES-PÚBLICO				4/18/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Terminacion de proceso por cancelacion de la multa 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				122



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				4/19/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - VOTO DE SALA-[0,10MB] /Agregar Documento -Abr 19 2024  3:12PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				121



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				4/19/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - VOTO SALA SEGUNDA-[2,13MB] /Agregar Documento -Abr 19 2024  3:12PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				121																				EN TRÁMITE												17/03/2022 11:25:04



				20-000357-0942-LA				PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA				4/19/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - SOLICITUD-[0,21MB] /Agregar Documento -Abr 19 2024  3:12PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				121



				23-000106-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				4/22/24				Escrito prueba para mejor resolver y otras gestiones/Dpto de Recursos Humanos 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				119



				23-000106-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				4/22/24				Escrito prueba para mejor resolver/Dpto. Recursos Humanos				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				119																				EN TRÁMITE												17/03/2022 11:25:04



				22-000088-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/23/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Respuesta manifestacion actora				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				117



				19-000028-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/23/24				Escrito arreglo extrajudicial/propuesta para conciliar				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				117



				24-000003-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				4/24/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,36MB] /Agregar Documento -Abr 24 2024  4:33PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				116																				EN TRÁMITE												17/03/2022 11:25:04



				24-000003-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				4/25/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - DOCUMENTOS VARIOS-[4,17MB] /Agregar Documento -Abr 25 2024  7:33AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				116



				24-000003-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				4/25/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - PODER ESPECIAL-[0,22MB] /Agregar Documento -Abr 25 2024  7:33AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				116



				24-000003-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PÚBLICO				4/25/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CONTESTACIÓN-[1,28MB] /Agregar Documento -Abr 25 2024  7:33AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				116																				EN TRÁMITE												17/03/2022 11:25:04



				23-000100-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				4/25/24				Prueba documental/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 25 Apr 2024 10:27AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				116



				23-000100-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				4/25/24				Prueba documental/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 25 Apr 2024 10:27AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				116



				23-000100-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				4/25/24				Escrito Apersonamiento de Defensor/a Público/a/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 25 Apr 2024 10:59AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				116																				EN TRÁMITE												21/05/2020 15:43:03



				24-000019-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				4/25/24				Escrito apersonamiento al proceso/Apersonamiento parte intresada Haydee Vallejos				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				115



				24-000019-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				4/26/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Estudios Registro Civil-[0,38MB] /Agregar Documento -Abr 26 2024  2:51PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				114



				20-000024-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				4/29/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 Apr 2024 02:06PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				111																				EN TRÁMITE												18/12/2020 8:46:40



				20-000082-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				4/30/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 Apr 2024 09:48AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				111



				23-000095-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/30/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud de ingreso en linea 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				111



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/30/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud de acceso en linea 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				111																				EN TRÁMITE												28/07/2019 15:04:19



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				4/30/24				Prueba documental/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 Apr 2024 11:28AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				111



				24-000019-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				4/30/24				Comprobante de depósito/Cumplimiento de deposito - Hacienda Tempisque S.A.				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				110



				22-000088-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/1/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Comprobante de entrega comision a la fuerza publica para diligenciar 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				110																				EN TRÁMITE												28/06/2019 15:54:55



				18-000095-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/2/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				109



				22-000083-1584-LA				SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS				5/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Copia de Expediente Año 2017-[0,08MB] /Agregar Documento -May  2 2024  2:59PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				108



				22-000083-1584-LA				SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS				5/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Copia de Expediente Año 2018-[0,40MB] /Agregar Documento -May  2 2024  2:59PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				108																				EN TRÁMITE												03/06/2019 9:09:52



				22-000083-1584-LA				SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS				5/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Copia de Expediente Año 2019-[0,04MB] /Agregar Documento -May  2 2024  2:59PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				108



				20-000008-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 02 May 2024 04:18PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				108



				21-000115-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				108																				EN TRÁMITE												01/05/2019 14:40:20



				20-000101-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				108



				17-000092-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/3/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 09:34AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				108



				20-000020-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				5/3/24				Escrito prueba para mejor resolver/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 10:19AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				108																				EN TRÁMITE												01/05/2019 13:53:32



				19-000112-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/3/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 10:24AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				108



				20-000004-1584-LA				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				5/3/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 10:30AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				108



				20-000004-1584-LA				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				5/3/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 10:30AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				108																				EN TRÁMITE												30/04/2019 15:32:25



				21-000004-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/3/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 10:37AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				108



				23-000105-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				5/3/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 May 2024 01:37PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				107



				23-000043-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				5/3/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - acta de notificación-[0,01MB] /Agregar Documento -May  3 2024  2:40PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				107																				EN TRÁMITE												01/03/2019 16:28:09



				23-000043-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				5/3/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - acta de notificación-[0,01MB] /Agregar Documento -May  3 2024  2:40PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				107



				19-000094-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/6/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 09:20AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				105



				22-000042-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/6/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 09:26AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				105																				EN TRÁMITE												08/09/2023 9:22:43



				22-000042-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/6/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 09:26AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				105



				23-000047-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/6/24				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 09:44AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				105



				18-000166-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/6/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 10:22AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				105																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				21-000093-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				5/6/24				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 10:58AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				105



				24-000011-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				5/6/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 May 2024 11:11AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				105



				21-000293-1557-LA				INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S				5/6/24				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Se aporta nueva direccion				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				104																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				23-000095-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/7/24				Escrito apersonamiento al proceso/Se adjunta poder especial de ambas demandadas 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				104



				23-000095-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/7/24				Escrito apersonamiento al proceso/Se adjunta poder especial de ambas demandadas 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				104



				22-000030-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/7/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 07 May 2024 10:55AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				104																				SENTENCIA DICTADA												10/04/2024 9:28:49



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/7/24				Escrito apersonamiento al proceso/Se adjuntan poderes especiales 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				104



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/7/24				Escrito apersonamiento al proceso/Se adjuntan poderes especiales 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				104



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/7/24				Escrito apersonamiento al proceso/Se adjuntan poderes 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				103																				SENTENCIA DICTADA												10/04/2024 9:28:49



				20-000048-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/8/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 May 2024 10:40AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				103



				20-000049-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/8/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 May 2024 10:44AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				103



				23-000001-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				5/8/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 May 2024 10:49AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				103																				SENTENCIA DICTADA												10/04/2024 9:28:49



				23-000043-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				5/8/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta Notificación (-)-[0,25MB] /Agregar Documento -May  8 2024 10:51AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				103



				24-000008-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/8/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta Notificación (+)-[0,18MB] /Agregar Documento -May  8 2024 10:52AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				103



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				5/8/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,34MB] /Agregar Documento -May  8 2024  4:21PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				102																				EN TRÁMITE												17/10/2023 16:14:16



				23-000055-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				5/8/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,34MB] /Agregar Documento -May  8 2024  4:21PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				102



				22-000013-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/10/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 10 2024  2:19PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				100



				23-000085-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/13/24				Escrito solicitud de reprogramación de audiencia/SOLICITA SUSPENSION DE AUDIENCIA POR INCAPACIDAD.				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				97																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				23-000086-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/15/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 15 May 2024 09:18AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				96



				23-000086-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/15/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 15 May 2024 09:18AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				96



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/15/24				Comprobante de depósito/Se adjunta comprobante de deposito 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				95																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/15/24				Comprobante de depósito/Se adjunta comprobante de deposito 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				95



				23-000093-1584-LA				PROCESO DE INFRACCIONES-PÚBLICO				5/16/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Consentimiento para realizar audiencia por medios virtuales				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				95



				21-000068-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/16/24				Escrito contestación audiencia/MANIFESTACION SOBRE MOVIMIENTOS BANCARIOS 				Tramitándose				Licda. Ivannia Medina Ramirez				Stephanie Carmona Garcia				94																				EN TRÁMITE												27/09/2023 8:16:49



				21-000068-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/16/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 May 2024 03:59PM				Tramitándose				Licda. Ivannia Medina Ramirez				Stephanie Carmona Garcia				94



				21-000068-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/17/24				Escrito contestación audiencia/Referirse a documento bancario				Tramitándose				Licda. Ivannia Medina Ramirez				Stephanie Carmona Garcia				93



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/20/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 20 2024  7:46AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				91																				EN TRÁMITE												27/09/2023 8:16:49



				24-000006-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/20/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 20 2024  7:47AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				91



				23-000081-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				5/20/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 May 2024 09:03AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				91



				19-000013-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				5/21/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 01:34PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				89																				EN TRÁMITE												25/09/2023 8:27:31



				19-000039-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/21/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 02:09PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				89



				19-000040-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/21/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 02:32PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				89



				19-000042-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/21/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 02:39PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				89																				EN TRÁMITE												07/02/2022 10:37:54



				19-000050-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/21/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 02:53PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				89



				19-000070-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				5/21/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 03:20PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				89



				19-000080-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/21/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 03:29PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				89																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



				20-000123-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/21/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/NUEVA DIRECCION 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				89



				19-000015-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/21/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 05:05PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				89



				22-000031-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				5/22/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				88																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



				22-000031-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				5/22/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				88



				22-000031-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				5/22/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				88



				22-000031-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				5/22/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				88																				EN TRÁMITE												29/01/2024 14:35:39



				22-000031-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				5/22/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				88



				23-000013-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				5/22/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 May 2024 02:11PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				88



				19-000073-1584-LA				PENSIÓN REG. NO CONTRIB.				5/22/24				Escrito cumplimiento de prevención/Escrito CCSS en atencion de la resolucion 10:22 horas del 16 de mayo del 2024				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				88																				EN TRÁMITE												16/05/2023 14:01:14



				19-000073-1584-LA				PENSIÓN REG. NO CONTRIB.				5/22/24				Escrito contestación audiencia/ESCRITO SE CONTESTA AUDIENCIA				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				88



				19-000093-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/23/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2024 08:33AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				88



				22-000075-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				5/23/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2024 10:59AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				88																				EN TRÁMITE												12/01/2023 14:46:59



				24-000017-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				5/24/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 May 2024 01:15PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				86



				17-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/26/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				84



				18-000039-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/26/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA REGISTRO NACIONAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				84																				EN TRÁMITE												29/06/2020 16:53:10



				18-000036-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/26/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO A INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				84



				19-000126-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/27/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 May 2024 01:46PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				83



				18-000053-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/28/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta-[0,11MB] /Agregar Documento -May 28 2024  8:03AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				83																				EN TRÁMITE												29/06/2020 16:40:01



				22-000068-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				5/28/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 28 May 2024 01:35PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				82



				18-000053-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/28/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				82



				18-000060-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/28/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				82																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				18-000087-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				5/28/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				82



				18-000097-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/28/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO  SE SOLICITA  NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				82



				18-000098-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				5/28/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				82																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				18-000131-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/28/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO  SE SOLICITA  NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				82



				22-000021-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				5/29/24				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 09:38AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				82



				20-000113-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				5/29/24				Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 10:01AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				82																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



				18-000090-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/29/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 05:36PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				81



				18-000146-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/29/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 05:59PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				81



				18-000151-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/29/24				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 06:53PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				81																				EN TRÁMITE												16/03/2022 17:32:39



				18-000151-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/29/24				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 07:00PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				81



				18-000165-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/29/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 07:11PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				81



				18-000172-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				5/29/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 07:23PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				81																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												10/05/2024 13:56:18



				18-000180-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				5/30/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 11:06AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				81



				18-000194-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/30/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 11:42AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				81



				19-000063-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/30/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 01:25PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				80																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												10/05/2024 13:56:18



				19-000074-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/30/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 01:40PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				80



				19-000081-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				5/30/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 01:55PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				80



				19-000082-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/30/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 02:01PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Stephanie Carmona Garcia				80																				EN TRÁMITE												13/01/2022 16:28:14



				19-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/30/24				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 04:52PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				80



				19-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				5/30/24				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 04:52PM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				80



				23-000070-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				5/31/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Cuenta Cedular Jorge Antonio Ruiz Hernández-[3,61MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:38PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				79																				EN TRÁMITE												02/02/2024 14:30:59



				23-000070-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				5/31/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:51PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				79



				23-000070-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				5/31/24				Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:52PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				79



				23-000089-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				5/31/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta Vida Plena-[2,54MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:53PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				79																				EN TRÁMITE												24/09/2021 9:21:24



				19-000114-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				6/1/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				78



				19-000131-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/1/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				78



				19-000138-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/1/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				78																				EN TRÁMITE												31/10/2018 16:26:01



				19-000139-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/1/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA  NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				78



				19-000142-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/1/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO- SE SOLICITA
SENALAMIENTO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				78



				19-000154-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/1/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				78																				EN TRÁMITE												19/05/2023 14:04:05



				20-000011-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				6/1/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				78



				20-000013-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/1/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE CURADOR
PROCESAL 				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				78



				20-000025-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/1/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				78																				EN TRÁMITE												22/04/2022 14:26:04



				20-000027-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/1/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE CURADOR
PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				78



				20-000046-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/1/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SOLICITA OFICIOS RECORDATORIOS PARA INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				78



				20-000058-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				6/1/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS 				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				78																				EN TRÁMITE												22/04/2022 14:26:04



				20-000092-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				6/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				77



				20-000097-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				6/2/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				77



				20-000102-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				6/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				77																				EN TRÁMITE												17/09/2019 14:54:38



				20-000103-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				77



				20-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				77



				20-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				77																				EN TRÁMITE												16/05/2023 14:01:14



				20-000121-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				6/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				77



				20-000122-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA
DE COMUNICACIONES JUDICIALES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				77



				21-000008-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO- DICTADO DE SENTENCIA				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				77																				EN TRÁMITE												16/05/2023 14:01:14



				21-000015-1584-LA				PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.				6/2/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO A UNIDAD DE
MEDICINA LEGAL DICTAMEN MEDICO LEGAL DEFINITIVO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				77



				24-000010-1584-LA				PROC ESP.SOLUCIÓN ALTERNA PREVIA ART 459				6/3/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 Jun 2024 05:19PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				76



				21-000129-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/3/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 Jun 2024 05:42PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				76																				EN TRÁMITE												15/12/2023 16:08:03



				21-000033-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/3/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				76



				21-000038-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/3/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				76



				21-000041-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/3/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				76																				EN TRÁMITE												20/01/2021 16:20:26



				17-000121-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				6/3/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO PARA OPERADORA DE PENSIONES DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				76



				21-000062-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				6/3/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				76



				21-000063-1584-LA				RIESGOS TRABAJO				6/3/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				76																				EN TRÁMITE												15/01/2020 17:31:32



				21-000070-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				6/3/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DE DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				76



				21-000076-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				6/3/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE
BENEFICIARIOS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				76



				21-000091-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/3/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				76																				EN TRÁMITE												15/01/2020 17:31:32



				21-000095-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/3/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				76



				22-000027-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				6/3/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				76



				21-000129-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/4/24				Escrito incidente de nulidad/SOLICITUD DE REPROGRAMACION DE NUEVO JUICIO
INCIDENTE DE NULIDAD ABSOLUTA DEL JUICIO.
				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				75																				EN TRÁMITE												07/10/2019 14:46:24



				21-000102-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/4/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SOLICITA OFICIOS RECORDATORIOS PARA INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				75



				21-000104-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				6/4/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE OFICIO RECORDATORIO
PARA LA CCSS Y PARA EL BNCR				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				75



				21-000108-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				6/4/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE
BENEFICIARIOS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				75																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



				21-000111-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/4/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				75



				21-000112-1584-LA				CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO				6/4/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				75



				21-000123-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/4/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				75																				EN TRÁMITE												10/10/2017 9:22:36



				22-000088-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				6/6/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,37MB] /Agregar Documento -Jun  6 2024 10:49AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				74



				23-000070-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				6/6/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - DEVOLUCIÓN DE COMISIÓN-[0,17MB] /Agregar Documento -Jun  6 2024  3:53PM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				73



				22-000015-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				6/7/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 07 Jun 2024 11:42AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				73																				EN TRÁMITE												30/10/2020 8:12:54



				21-000128-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				6/9/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				70



				21-000148-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				6/9/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				70



				21-000150-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				6/9/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Genesis Marina Arrieta Espinoza				70																				EN TRÁMITE												15/11/2021 6:55:37



				22-000002-1584-LA				PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA				6/9/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				70



				22-000011-1584-LA				PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS				6/9/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				70



				22-000012-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				6/9/24				Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/ESCRITO SE SOLICITA NUEVA COMISION DE NOTIFICACION				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				70																				EN TRÁMITE												30/01/2024 13:35:58



				22-000013-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				6/9/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				70



				22-000016-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				6/9/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE OFICIO RECORDATORIO PARA
OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES E INSTITUCIONES
PUBLICAS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				70



				22-000020-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				6/9/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Alfredo Sandoval Diaz				70																				EN TRÁMITE												12/10/2022 17:06:56



				22-000022-1584-LA				SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS				6/9/24				Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO: SE SOLICITA CITA PARA
VALORACION MEDICA LEGAL				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				70



				22-000025-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				6/9/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA POLICIA
DE PROXIMIDAD				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				70



				22-000031-1584-LA				ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO				6/9/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Shirley Garcia Mendieta				70																				EN TRÁMITE												12/10/2022 17:06:56



				22-000092-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				6/10/24				Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Jun 2024 08:21AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Genesis Marina Arrieta Espinoza				70



				21-000119-1584-LA				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				6/10/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Jun 2024 09:27AM				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Stephanie Carmona Garcia				70



				22-000063-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				6/10/24				Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Jun 2024 10:09AM				Tramitándose				Licda. Amadita Barrantes Delgado				Alfredo Sandoval Diaz				70																				EN TRÁMITE												12/10/2022 17:06:56



				22-000088-1584-LA				ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO				6/10/24				Escrito Solicitud de Defensor o cambio de defensor/Escrito Renuncia Representacion Legal para actora				Tramitándose				Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz				Shirley Garcia Mendieta				69



																																																				EN TRÁMITE												03/04/2019 11:24:00



																																																				EN TRÁMITE												14/11/2022 10:38:29



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2024 17:01:39



																																																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



																																																				EN TRÁMITE												22/01/2024 9:13:19



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												10/05/2024 13:56:18



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2020 17:58:11



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2024 17:01:39



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2024 17:01:39



																																																				EN TRÁMITE												24/11/2023 16:01:49



																																																				EN TRÁMITE												24/11/2023 16:01:49



																																																				EN TRÁMITE												24/11/2023 16:01:49



																																																				EN TRÁMITE												12/01/2024 9:22:54



																																																				EN TRÁMITE												12/01/2024 9:22:54



																																																				EN TRÁMITE												12/01/2024 9:22:54



																																																				EN TRÁMITE												12/01/2024 9:22:54



																																																				EN TRÁMITE												10/04/2024 10:50:19



																																																				EN TRÁMITE												14/11/2022 10:38:29



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2023 13:08:26



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2023 13:08:26



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												30/10/2023 12:17:12



																																																				EN TRÁMITE												17/10/2022 17:04:00



																																																				EN TRÁMITE												19/11/2020 14:47:29



																																																				EN TRÁMITE												19/11/2020 14:47:29



																																																				EN TRÁMITE												18/01/2023 8:43:47



																																																				EN TRÁMITE												31/08/2022 18:05:31



																																																				EN TRÁMITE												01/04/2024 14:44:25



																																																				EN TRÁMITE												07/02/2024 16:05:47



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2017 7:48:06



																																																				EN TRÁMITE												16/03/2022 17:32:39



																																																				EN TRÁMITE												19/01/2023 11:11:52



																																																				EN TRÁMITE												07/07/2022 10:47:49



																																																				EN TRÁMITE												07/07/2022 10:47:49



																																																				EN TRÁMITE												08/04/2021 8:17:46



																																																				EN TRÁMITE												23/11/2022 17:11:52



																																																				EN TRÁMITE												17/05/2023 15:35:50



																																																				EN TRÁMITE												28/07/2023 14:59:53



																																																				EN TRÁMITE												29/01/2024 14:35:39



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2024 17:01:39



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2024 17:01:39



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2023 13:08:26



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												05/06/2020 16:10:27



																																																				EN TRÁMITE												16/07/2019 14:43:59



																																																				EN TRÁMITE												16/07/2019 14:43:59



																																																				EN TRÁMITE												29/08/2023 15:17:56



																																																				EN TRÁMITE												27/09/2023 9:37:02



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												31/01/2024 15:10:14



																																																				EN TRÁMITE												08/06/2022 11:27:49



																																																				EN TRÁMITE												31/01/2024 15:10:14



																																																				EN TRÁMITE												31/01/2024 15:10:14



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												16/05/2023 14:01:14



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												07/03/2022 17:20:19



																																																				EN TRÁMITE												10/07/2023 9:34:50



																																																				EN TRÁMITE												27/09/2023 9:37:02



																																																				EN TRÁMITE												31/01/2024 15:10:14



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												29/02/2024 16:16:53



																																																				EN TRÁMITE												31/01/2024 15:10:14



																																																				EN TRÁMITE												07/03/2022 17:20:19



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2023 13:08:26



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2023 13:08:26



																																																				EN TRÁMITE												07/03/2022 17:20:19



																																																				EN TRÁMITE												15/12/2023 15:51:16



																																																				EN TRÁMITE												12/05/2022 9:27:35



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2023 13:08:26



																																																				EN TRÁMITE												15/12/2023 15:51:16



																																																				EN TRÁMITE												10/02/2020 7:44:26



																																																				EN TRÁMITE												13/11/2023 14:49:31



																																																				EN TRÁMITE												13/11/2023 7:55:26



																																																				EN TRÁMITE												26/05/2023 14:41:06



																																																				EN TRÁMITE												24/11/2023 16:01:49



																																																				EN TRÁMITE												21/03/2022 18:19:45



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												19/05/2023 8:55:55



																																																				EN TRÁMITE												26/05/2021 15:10:22



																																																				EN TRÁMITE												17/05/2023 15:35:50



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												25/08/2022 19:24:39



																																																				SENTENCIA DICTADA												15/05/2024 14:51:45



																																																				EN TRÁMITE												24/02/2021 15:05:48



																																																				EN TRÁMITE												12/01/2023 14:46:59



																																																				EN TRÁMITE												15/12/2023 15:51:16



																																																				EN TRÁMITE												10/12/2021 15:40:09



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												25/08/2020 11:15:43



																																																				EN TRÁMITE												25/08/2020 11:15:43



																																																				EN TRÁMITE												16/03/2022 17:32:39



																																																				EN TRÁMITE												16/03/2022 17:32:39



																																																				EN TRÁMITE												16/07/2019 14:43:59



																																																				EN TRÁMITE												08/06/2022 11:27:49



																																																				EN TRÁMITE												26/09/2019 15:33:36



																																																				EN TRÁMITE												29/07/2020 18:14:21



																																																				EN TRÁMITE												22/02/2024 11:38:06



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												24/11/2023 16:01:49



																																																				EN TRÁMITE												24/11/2023 16:01:49



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												08/06/2022 11:27:49



																																																				EN TRÁMITE												07/11/2023 9:55:09



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



																																																				EN TRÁMITE												09/08/2021 13:18:18



																																																				EN TRÁMITE												08/09/2023 9:22:43



																																																				EN TRÁMITE												31/08/2023 17:24:44



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												21/09/2022 16:44:13



																																																				EN TRÁMITE												05/11/2021 15:18:18



																																																				SENTENCIA DICTADA												02/10/2023 15:09:49



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												26/02/2021 15:40:44



																																																				EN TRÁMITE												26/02/2021 15:40:44



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												28/07/2023 14:59:53



																																																				EN TRÁMITE												07/02/2022 10:21:25



																																																				EN TRÁMITE												07/02/2022 10:21:25



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												31/08/2023 16:21:39



																																																				EN TRÁMITE												16/12/2022 17:21:09



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2022 16:02:40



																																																				EN TRÁMITE												01/07/2022 18:28:17



																																																				EN TRÁMITE												29/04/2021 13:33:19



																																																				EN TRÁMITE												03/04/2019 11:24:00



																																																				SENTENCIA DICTADA												15/03/2024 9:10:26



																																																				EN TRÁMITE												05/09/2018 13:09:50



																																																				EN TRÁMITE												07/07/2022 10:47:49



																																																				EN TRÁMITE												02/04/2019 14:22:36



																																																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:17:41



																																																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:17:41



																																																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:17:41



																																																				EN TRÁMITE												27/09/2023 8:16:49



																																																				EN TRÁMITE												12/01/2023 14:46:59



																																																				EN TRÁMITE												12/02/2018 14:35:58



																																																				EN TRÁMITE												09/03/2023 10:45:27



																																																				EN TRÁMITE												24/08/2023 15:03:17



																																																				EN TRÁMITE												04/03/2020 17:58:11



																																																				SENTENCIA DICTADA												06/03/2024 16:46:54



																																																				EN TRÁMITE												17/11/2021 15:17:57



																																																				EN TRÁMITE												29/08/2023 15:17:56



																																																				EN TRÁMITE												29/08/2023 15:17:56



																																																				EN TRÁMITE												12/07/2021 14:41:26



																																																				EN TRÁMITE												12/07/2021 14:41:26



																																																				EN TRÁMITE												30/05/2023 11:15:57



																																																				EN TRÁMITE												29/08/2023 15:17:56



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				SENTENCIA DICTADA												13/03/2024 16:43:08



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2017 7:48:06



																																																				EN TRÁMITE												05/02/2020 19:51:54



																																																				EN TRÁMITE												31/07/2019 16:29:03



																																																				EN TRÁMITE												06/03/2023 14:40:01



																																																				EN TRÁMITE												23/02/2022 10:42:49



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												29/04/2021 13:33:19



																																																				EN TRÁMITE												29/04/2021 13:33:19



																																																				EN TRÁMITE												29/04/2021 13:33:19



																																																				EN TRÁMITE												13/10/2023 13:49:47



																																																				EN TRÁMITE												12/06/2023 14:53:11



																																																				EN TRÁMITE												13/01/2022 16:28:14



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												04/07/2022 16:07:31



																																																				EN TRÁMITE												12/04/2023 15:51:14



																																																				EN TRÁMITE												07/07/2022 10:47:49



																																																				EN TRÁMITE												31/08/2023 17:24:44



																																																				EN TRÁMITE												01/12/2017 13:16:50



																																																				EN TRÁMITE												13/10/2023 13:49:47



																																																				EN TRÁMITE												13/10/2023 13:49:47



																																																				EN TRÁMITE												24/09/2021 10:03:31



																																																				EN TRÁMITE												28/07/2023 14:59:53



																																																				EN TRÁMITE												30/09/2020 16:06:26



																																																				EN TRÁMITE												19/07/2023 7:48:44



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												29/06/2020 16:53:10



																																																				EN TRÁMITE												29/06/2020 16:40:01



																																																				EN TRÁMITE												08/08/2023 9:16:43



																																																				EN TRÁMITE												23/02/2022 17:13:47



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												16/12/2022 17:21:09



																																																				EN TRÁMITE												17/10/2023 16:14:16



																																																				EN TRÁMITE												01/11/2021 14:16:29



																																																				EN TRÁMITE												26/02/2021 15:40:44



																																																				EN TRÁMITE												26/02/2021 15:40:44



																																																				EN TRÁMITE												17/10/2023 16:14:16



																																																				EN TRÁMITE												12/07/2021 14:41:26



																																																				EN TRÁMITE												12/07/2021 14:41:26



																																																				EN TRÁMITE												21/09/2022 16:44:13



																																																				EN TRÁMITE												07/08/2023 8:14:16



																																																				EN TRÁMITE												17/12/2021 11:26:14



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				EN TRÁMITE												14/12/2023 9:38:10



																																																				SENTENCIA DICTADA												08/03/2024 14:54:38



																																																				EN TRÁMITE												06/03/2023 14:40:01



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												17/02/2022 13:22:51



																																																				EN TRÁMITE												24/10/2022 15:03:53



																																																				EN TRÁMITE												24/10/2022 15:03:53



																																																				EN TRÁMITE												21/12/2017 14:39:32



																																																				EN TRÁMITE												08/08/2023 9:16:43



																																																				EN TRÁMITE												16/05/2023 14:01:14



																																																				EJECUCIÓN CUMPLIDA												08/11/2023 14:24:46



																																																				EJECUCIÓN CUMPLIDA												08/11/2023 14:24:46



																																																				EN TRÁMITE												14/02/2022 9:35:17



																																																				EN TRÁMITE												24/08/2023 15:03:17



																																																				EN TRÁMITE												31/07/2019 16:03:31



																																																				EN TRÁMITE												28/07/2019 15:04:19



																																																				EN TRÁMITE												03/06/2019 9:09:52



																																																				EN TRÁMITE												30/04/2019 15:32:25



																																																				EN TRÁMITE												01/05/2019 14:40:20



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												25/08/2022 19:24:39



																																																				EN TRÁMITE												23/02/2022 10:42:49



																																																				EN TRÁMITE												08/04/2021 8:17:46



																																																				EN TRÁMITE												08/04/2021 8:17:46



																																																				EN TRÁMITE												24/05/2023 15:58:20



																																																				SENTENCIA DICTADA												04/05/2023 15:20:40



																																																				EN TRÁMITE												23/02/2022 10:42:49



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												07/07/2022 10:47:49



																																																				EN TRÁMITE												02/10/2023 14:48:54



																																																				EN TRÁMITE												30/09/2022 16:12:34



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												25/08/2022 19:24:39



																																																				EN TRÁMITE												05/01/2022 16:47:46



																																																				EN TRÁMITE												24/08/2023 15:03:17



																																																				EN TRÁMITE												24/08/2023 15:03:17



																																																				EN TRÁMITE												08/10/2021 15:53:05



																																																				EN TRÁMITE												05/11/2021 13:06:38



																																																				EN TRÁMITE												05/11/2021 13:06:38



																																																				EN TRÁMITE												05/11/2021 13:06:38



																																																				EN TRÁMITE												05/11/2021 13:06:38



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												19/05/2023 8:55:55



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												19/05/2023 8:55:55



																																																				EN TRÁMITE												16/05/2023 14:01:14



																																																				EN TRÁMITE												13/05/2022 17:29:02



																																																				EN TRÁMITE												17/12/2021 11:26:14



																																																				EN TRÁMITE												14/02/2022 9:35:17



																																																				EN TRÁMITE												23/02/2022 17:13:47



																																																				EN TRÁMITE												17/12/2021 9:21:53



																																																				EN TRÁMITE												24/09/2021 10:44:57



																																																				POR GIRO AL CONSIGNATARIO(A)												02/11/2021 14:49:31



																																																				EN TRÁMITE												16/04/2021 17:22:36



																																																				EJECUCIÓN CUMPLIDA												17/08/2018 16:14:26



																																																				EN TRÁMITE												05/01/2022 16:47:46



																																																				EN TRÁMITE												20/01/2021 16:20:26



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												25/08/2022 19:24:39



																																																				SENTENCIA DICTADA												02/09/2022 10:02:40



																																																				EN TRÁMITE												15/01/2020 17:31:32



																																																				EN TRÁMITE												07/10/2019 14:46:24



																																																				EN TRÁMITE												25/06/2019 10:31:33



																																																				EN TRÁMITE												11/03/2022 17:01:53



																																																				SENTENCIA DICTADA SIN AUDIENCIA (PURO DERECHO)												19/05/2023 7:28:47



																																																				SENTENCIA DICTADA												04/05/2023 15:19:16



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												19/08/2022 14:21:51



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												19/08/2022 14:21:51



																																																				SENTENCIA HOMOLOGATORIA												19/08/2022 14:21:51



																																																				SENTENCIA DICTADA												04/05/2023 15:20:03



																																																				EN TRÁMITE												10/11/2022 11:00:50



																																																				EN TRÁMITE												28/09/2022 11:33:44



																																																				EN TRÁMITE												10/08/2022 15:20:29



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												05/04/2019 11:20:00



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												20/05/2021 16:06:00



																																																				EN TRÁMITE												20/05/2021 16:06:00



																																																				EN TRÁMITE												07/07/2022 10:47:49



																																																				EN TRÁMITE												28/02/2020 9:57:58



																																																				CONCILIACIÓN												07/09/2018 11:27:41



																																																				EN TRÁMITE												29/06/2018 10:29:00



																																																				EN TRÁMITE												26/06/2018 14:09:00



																																																				EN TRÁMITE												22/10/2020 16:16:29



																																																				EN TRÁMITE												17/09/2019 13:59:02



																																																				EN TRÁMITE												07/10/2019 14:46:24



																																																				EN TRÁMITE												20/01/2021 16:20:26



																																																				EN TRÁMITE												15/12/2021 10:03:29



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												15/01/2020 17:31:32



																																																				SENTENCIA DICTADA												20/12/2022 16:21:34



																																																				EN TRÁMITE												03/06/2019 9:09:52



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												05/04/2019 11:20:00



																																																				EN TRÁMITE												01/05/2019 14:40:20



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												07/10/2019 14:46:24



																																																				EN TRÁMITE												15/01/2020 17:31:32



																																																				EN TRÁMITE												05/04/2019 11:20:00



																																																				EN TRÁMITE												20/02/2020 8:20:01



																																																				EN TRÁMITE												15/01/2020 17:31:32



																																																				EN TRÁMITE												10/03/2020 9:22:36



																																																				EN TRÁMITE												10/03/2020 9:22:36



																																																				EN TRÁMITE												05/04/2019 11:20:00
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Pendiente con audiencia



				Expedientes que deben ser resueltos en el Juzgado Contravencional de Carrillo



				Expediente				Mensaje				Clase				Enviado Por				Recibido				Vence				Ubicación				Días espera				6/12/24



				19-000118-1584-LA				(08:30 a.m. del 03/11/2020). 
Existe acta de audiencia realizada....				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				sgarciam				28/09/2022 04:13 PM				19/10/2022 04:13 PM				Juez 2 con audiencia				622



				19-000042-1584-LA				19/01/2021 a las 08:30 am 
 Actora retiró Cedula de Citación.....				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				sgarciam				28/09/2022 04:18 PM				19/10/2022 04:18 PM				Juez 2 con audiencia				622



				19-000112-1584-LA				Tramitar/ hacer oficio Colegio de Abogados...
Existe acta de audiencia realizada.-...				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				sgarciam				28/09/2022 04:19 PM				19/10/2022 04:19 PM				Juez 2 con audiencia				622



				19-000080-1584-LA				Tiene realización de audiencia. urgente revisar pasar a fallo........ DEVUELTO CENTRO DE APOYO TIENE AUDIENCIA.				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				osancheze				09/01/2023 02:51 PM				14/09/2022 02:51 PM				Juez 2 con audiencia				519



				19-000088-1584-LA				Tiene realización de audiencia.-08:30 A.M. DEL 11-02-2020......DEVUELTO DEL CENTRO TIENE AUDIENCIA.				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				osancheze				09/01/2023 02:52 PM				14/09/2022 02:52 PM				Juez 2 con audiencia				519



				20-000004-1584-LA				Existe acta de audiencia realizada......DEVUELTO CENTRO DE APOYO AUDIENCIA.				OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO				osancheze				09/01/2023 02:53 PM				19/10/2022 02:53 PM				Juez 2 con audiencia				519



				17-000092-1584-LA				enviar a sentencia......AUDIENCIA DEVUELTO DEL CENTRO DE APOYO...				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				abarrantes				31/01/2023 05:08 PM				14/09/2022 05:08 PM				Juez 2 con audiencia				497



				21-000004-1584-LA				-Pasar a fallo con audiencia...				OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES				osancheze				18/09/2023 03:31 PM				09/10/2023 03:31 PM				Juez 2 con audiencia				267
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Control  para problemas tecnológicos



				From



				Ronald Augusto Durán Fallas



				To



				Guillermo Emilio Benavides Ruiz; Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo



				Recipients



				gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr; jcontra-carrillo@Poder-Judicial.go.cr







Buenos días, 







 







Me permito hacer de su estimable conocimiento la herramienta para el registro de problemas tecnológicos o electrónicos. Adicionalmente, les informo que el día de hoy y mañana estaré de visita en el Juzgado. 







 







Con toda consideración, 







 







 







 







 







 















Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos.
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Lic. Ronald Duran Fallas

DIRECCION D sacebo’

Poder Judicial, Subproceso de Modernizacion Institucional No Penal

'/ PI-AN | Fl BAG | [] N Direccion de Planificacion, San José, Primer Circuito Judicial

ESTRATEGIA-PROYECCION-INNOVACION @ Teléfono 2295-4448 & 8868-9816
@ Correo: rduranf@poder-judicial.go.cr * Ronald Augusto Duran Fallas

“Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia, con proyeccion e innovacion”.
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Variables




										Puesto					Tipo de problema




										General					Corriente eléctrica										1					Enero




										Técnico (a) Judicial 1					Correo electrónico										2					Febrero




										Técnico (a) Judicial 2					Escritorio Virtual										3					Marzo




										Técnico (a) Judicial 3					Conexión Internet										4					Abril




										Técnico (a) Judicial 4					Inundación 										5					Mayo




										Coordinadora Judicial					Agenda Cronos										6					Junio




										Persona Juzgadora 1					SIGAO										7					Julio




										Persona Juzgadora 2					Microsoft Office										8					Agosto




										Personal Técnico de Apoyo					Otro										9					Septiembre




										Personal Juzgador de Apoyo															10					Octubre




																									11					Noviembre




																									12					Diciembre














Control









										Fecha					Mes					Año					Hora inicio					Hora Fin					Cantidad de tiempo trascurrido					Puesto 					Tipo de problema					Observaciones
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																				(en blanco)					0:00:00										(en blanco)					0:00:00




																				Total general					0:00:00										Total general					0:00:00
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RV: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 



				From



				Guillermo Emilio Benavides Ruiz



				To



				Ronald Augusto Durán Fallas



				Recipients



				rduranf@Poder-Judicial.go.cr











  _____  




De: Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 20 de marzo de 2024 15:00
Para: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Víquez Solano <lviquezs@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Anabelle García Rodríguez <agarciaro@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Eddy Rodríguez Chaves <erodriguez@Poder-Judicial.go.cr>; Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 



 



Buena tardes Doña Lucía







La administración ya coordinó este tema, copio a la Licda. Leal García quien se encuentra nombrada con Administradora Regional a.i.











Saludos,
























  _____  




De: Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 20 de marzo de 2024 11:37
Para: Lucía Víquez Solano <lviquezs@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Anabelle García Rodríguez <agarciaro@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Eddy Rodríguez Chaves <erodriguez@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 



 



Buenos días:







En relación con la situación de la luz, el día de ayer al mediodía iniciaron con labores para poner a funcionar la caja breaker de manera adecuada, siendo que la misma se restituyó hasta las tres de la tarde, siendo que ya podemos hacer uso tanto de equipo de cómputo como de sistemas de ventilación sin ningún problema, agradeciéndole a la Administración de Santa Cruz la pronta respuesta a la situación que nos aquejaba.







Cordialmente;







Licda. Amadita Barrantes Delgado, Jueza



Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste



  _____  




De: Lucía Víquez Solano <lviquezs@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 20 de marzo de 2024 11:29
Para: Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>; Anabelle García Rodríguez <agarciaro@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Eddy Rodríguez Chaves <erodriguez@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 



 







Buen día doña Shirley, un gusto saludarla.







 







En atención a lo informado por la jueza del Juzgado Contravencional de Carrillo, agradezco indicarme si por parte de la Administración se cuenta con alguna posible solución al problema de electricidad manifestado.







 







Muchas gracias,







 















Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos







 







De: Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, marzo 19, 2024 18:44
Para: Cristian Alberto Martínez Hernández <cmartinezh@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 







 







Buenos días. 







 







Por este medio me permito solicitarle la colaboración ya que este despacho está sufriendo problemas con la electricidad, específicamente el breaker, que se ha estado apagando más seguido de lo normal y nos impide trabajar porque es Juzgado es electrónico.







 







El electricista que enviaron ayer de la unidad administrativa de Santa Cruz dijo que el voltaje que tiene la caja breaker no soporta la cantidad de electricidad que consumimos, nos indicó no usar aires acondicionados solo los abanicos que hay, y que la caja en cualquier momento por los cables puede explotar y originar un incendio, sin embargo, a pesar de eso ya el breaker se volvió a bajar el día de hoy a las 10 de la mañana y estamos nuevamente sin luz, sin poder realizar nuestro trabajo y para las personas usuarias indicarles que estamos sin sistema,







Asimismo debo indicar que el electricista indicó que hay que cambiar el cable de la cometida (afuera) porque es el que está dando el mayor problema además de cambiar la caja.







 







Le solicito su estumable intervención porque tanto nosotros como personal así como las personas usuarias nos estamos viendo afectados por esta situación y el riesgo que significa.







 







Agradeciéndole,







 







Licda. Amadita Barrantes Delgado, Co-Jueza







Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 











image003.jpg



PODER  Zicda. Jucia Yquey Solano
JUDICIAL ~— foodty

Iviquezs@poder-judicial.go.cr
Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento q @p ] g
de la Funcion Jurisdiccional










Outlook-gez25vbk.jpg



Coordinadora Area Jurisdiccional
Administracion Regional de Santa Cruz
Tel.: 2681-4002 / Ext.: 05-6502
sobando@poder-judicial.go.cr

PODER
]UDICIAL














image12.emf


RV_ Urgente  problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo_ .msg






RV_ Urgente problemas de fall� el�ctrico en Juzgado Carrillo_ .msg


RV: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 



				From



				Guillermo Emilio Benavides Ruiz



				To



				Ronald Augusto Durán Fallas



				Recipients



				rduranf@Poder-Judicial.go.cr







Sobre los problemas electricos



  _____  




De: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 19 de marzo de 2024 16:34
Para: Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 



 







Buenas tardes licenciado, remito para su conocimiento. 







 







 







 







Para Servirle.







 







 







Argerie Leal. 







 







De: Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 16:18
Para: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Sección Arquitectura e Ingeniería <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 







 







Argerie,







 







Sobre el uso de los equipos, lo razonable en estos momentos es arrancar cargas de forma gradual y ver el comportamiento energético, hasta alcanzar el tope, esto bajo el entendido de lo indicado en correos infra. Importante considerar que la temperatura de confort oscila entre los 22°C y los 23°C mantener temperaturas más bajas incide en una mayor demanda energética con la correspondiente carga eléctrica.







 







Respecto a la visita, vamos a programar de forma prioritaria en lo posible.







 







hans







 







 







De: Argerie Leal Garcia 
Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 3:50 p. m.
Para: Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Sección Arquitectura e Ingeniería <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 
Importancia: Alta







 







Buenas tardes Hans, muchas gracias por la información, se toma nota.







 







De acuerdo con lo conversado, el compañero hizo el cambio de la base y breacker de forma temporal, mientras se hace la reparación correcta. Me indican por parte del despacho, si no existe ya problema con el uso de todos los equipos de aires acondicionados que pueda provocar nuevamente una recarga y falle en el fluido eléctrico.  







 







Siendo que es una urgencia buscar la solución definitiva al problema eléctrico de este despacho, reitero la solicitud de la visita del personal de Servicios Generales para realizar una inspección, se realice el levantamiento y nos ayuden con las especificaciones técnicas, para nosotros proceder pronto con un procedimiento de contratación y solventar el problema. 







 







 







Saludos. 







 







 







 







Argerie Leal. 







 







 







De: Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 15:09
Para: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Sección Arquitectura e Ingeniería <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 







 







Buena tarde Argerie,







 







Según revisión del expediente y la información histórica visto con la Ing Mayorga, profesional a cargo de la remodelación eléctrica del local, se realizó una intervención al mismo en el año 2018, no obstante, por un convenio con COOPEGUANACASTE, R.L., la acometida principal fue un trámite directo de la Administración Regional debido a una necesidad de reubicación del medidor eléctrico, situación que desconocemos el alcance final de dicha actividad y su proceso por parte de la AR.







 







Ahora bien, según lo descrito y comentado vía telefónica, la acometida existente es de cableado calibre #4 THHN con un breaker de 125 Amperios, no obstante, en la diligencia remitida a dicha cooperativa para el trámite de materiales de instalación, el cable indicado correspondió a calibre #1/0 THHN (es decir, un calibre dos medidas de mayor calibre del instalado), con un breaker principal de 225A, por tanto, existen algunas inconsistencias en la instalación diseñada y la instalación realmente efectuada que podrían estar generando fallas eléctricas. Aunado a lo anterior, en la etapa de remodelación, la proyección de consumo estaba considerada para máximo 6 sistemas de aire acondicionado, no obstante, tenemos en existencias 8 sistemas en operación y 1 en reparación, que genera potencialmente mayor carga a lo diseñado.







 







De lo visto en imágenes y por la situación que expone, se presume que la base se encuentra dañada, con fatigamiento del breaker principal y con cableado recalentado, bien por una sobrecarga constante en el tiempo, por bornes flojos de la base o por descargas eléctricas atmosféricas, las cuales han incidido que la vida útil del elemento de protección haya expirado prematuramente, esto a pesar de que las lecturas de corriente sean de 70A, inferior a los 125A de capacidad actual de dicho protector.







 







Por la emergencia se podría solventar la situación con un cambio de interruptor, pero sí se estima de urgencia considerar un cambio completo de acometida principal (cableado, tubería, base e interruptor), visto que la existente no está acorde al diseño planteado originalmente y cuya acción está presentando la falla trasladando la problemática aguas abajo hacia el resto de circuitos.







 







Adjunto algunas diligencias efectuadas a la AR para el trámite de reubicación del medidor.







 







Saludos…







 







 















 







 







De: Argerie Leal Garcia 
Enviado el: lunes, 18 de marzo de 2024 4:20 p. m.
Para: Denis Alberto Villalta González <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>; Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 
Importancia: Alta







 







Buenas tardes, hago de su conocimiento que el Juzgado de Carrillo esta teniendo problemas con el breacker de la base exterior se está disparando constantemente, según me indican este breacker es de 125 amperios y el que se encuentra en la caja principal interna es de 225 amperios, al encenderse todos los aires no aguanta la carga, lo que esta provocando que constantemente falle el fluido eléctrico. Se envió en técnico en electricidad a revisar el problema, me indica que efectivamente al estar los equipos encendidos no da la capacidad y si se cambia el breacker de la base exterior por un breacker de 200 amperios, también debe cambiarse el cableado. 







De momento están solo los equipos de aires acondicionados del área común encendidos para evitar mayor calor en la atención al público, es urgente nos colaboren con una inspección y determinar si efectivamente la carga eléctrica de este Juzgado no da la capacidad o que recomendación pronta debemos dar, ya que los equipos pueden sufrir daño y también el tema de estar sin aire acondicionado va a provocar quejas, lo anterior por encontrarnos en una zona muy calurosa y esta época las temperaturas son muy altas.  







 







Agradezco nos puedan colaborar lo más pronto.
















Saludos.







 







 







 







Argerie Leal. 







 







 







 







 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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RE Solicitud para equipo de c�mputo.msg


RE: Solicitud para equipo de cómputo



				From



				Rubén Rojas Zamora



				To



				Josué González Granados



				Cc



				Ana Briceño Yock; Ronald Augusto Durán Fallas; Yesenia Salazar Guzmán; Randall Peraza Abarca; Melissa Duran Gamboa; Ibet Irigoyen Gomez; Guillermo Emilio Benavides Ruiz



				Recipients



				jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr; abricenoy@Poder-Judicial.go.cr; rduranf@Poder-Judicial.go.cr; ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr; rperaza@Poder-Judicial.go.cr; mdurang@Poder-Judicial.go.cr; iirigoyen@Poder-Judicial.go.cr; gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr







Buenos días







Si contamos con diadema y cámara web listo para enviar, favor coordinar el día que van a venir a recoger el insumo, indicarnos la hora para tener listo el oficio, saludos











“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”



  _____  




De: Josué González Granados <jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 18 de junio de 2024 8:19
Para: Rubén Rojas Zamora <rrojasz@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Ana Briceño Yock <abricenoy@Poder-Judicial.go.cr>; Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Peraza Abarca <rperaza@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Ibet Irigoyen Gomez <iirigoyen@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Solicitud para equipo de cómputo 



 







Buen día don Rubén,







 







Por favor verificar si contamos con estos recursos para despachar.







 







Atento, 







 















 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”







 







De: Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 17 de junio de 2024 15:51
Para: Josué González Granados <jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ana Briceño Yock <abricenoy@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Ibet Irigoyen Gomez <iirigoyen@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Solicitud para equipo de cómputo







 







 







Licenciado 







Josué González Granados, Administrador 







Unidad Administrativa, Defensa Pública







 







Estimado señor:







 







En atención a la conversación sostenida mediante la plataforma teams, el 14 de junio anterior, me permito solicitarle por esta vía, que valore la posibilidad de que se le brinde a la Licda. Ibet Irogoyen Gómez, Defensora destacada en el Juzgado Contravencional de Carrillo, una cámara web y una diadema, que será utilizadas en el equipo de cómputo facilitado por ese Juzgado y que será utilizado por las personas usuarias para lograr conectarse a las audiencias virtuales. 







 







Agradezco de antemano la ayuda que nos pueda facilitar y quedo atento a su estimable respuesta.







 







 















Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos.







 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Ronald Augusto Durán Fallas




Asunto: RV: Consulta sobre cambio de competencia territorial Santa Cruz - Carrillo




 




De: Ronald Augusto Durán Fallas  
Enviado el: martes, 9 de julio de 2024 16:18 
Para: Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr>; Alexander Tenorio Campos <atenorio@Poder-
Judicial.go.cr> 
CC: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: Consulta sobre cambio de competencia territorial Santa Cruz - Carrillo 
 
Licenciada  
Ginneth Retana Ureña, Jefe 
Subproceso Organización Institucional 
 
Licenciado 
Alexander Tenorio Campos, Profesional 
Subproceso Organización Institucional 
 
Estimada y estimado señor: 




Me dirijo a ustedes con el propósito de informarles sobre una propuesta de trabajo que estamos 
desarrollando para el Juzgado Contravencional de Carrillo, la cual tiene como objetivo optimizar el 
manejo de expedientes en materia laboral. 




La propuesta consiste en trasladar todos los expedientes laborales actualmente en trámite en el 
Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. Para llevar a cabo este 
plan, es necesario efectuar una modificación en las competencias territoriales de ambos 
despachos. En concreto, se propone ampliar la competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz 
para que pueda conocer todos los procesos laborales tanto del cantón de Santa Cruz como del 
cantón de Carrillo, el cual quedaría de la siguiente manera: 




Oficina Competencia territorial actual 
Competencia territorial propuesta a 




partir del acuerdo de Corte Plena 




Juzgado de Trabajo 
de Santa Cruz: 




 




Abarca el cantón de Santa Cruz, 
(para asuntos laborales 
independientemente de la cuantía, 
conflictos colectivos de carácter 
jurídico). 




 




Abarca los cantones de Santa Cruz y 
Carrillo, (para conflictos de carácter 
económico Social). 




Abarca el cantón de Santa Cruz y 
Carrillo, (para asuntos laborales 
independientemente de la cuantía, 
conflictos colectivos de carácter 
jurídico). 




 




Abarca los cantones de Santa Cruz y 
Carrillo. 




Adicionalmente, se destaca que la competencia territorial del Juzgado Contravencional de Carrillo, 
se estima que la competente debe continuar por el criterio del ministerio de Ley, por lo que se 
expone la competencia de la siguiente manera: 















2




Oficina Competencia territorial actual 




Juzgado Contravencional de 
Carrillo 




Abarca el cantón de Carrillo. 




 




Dado que este cambio implica una reestructuración significativa, muy respetuosamente se requiere 
de su estimable colaboración a fin de conocer su criterio y recomendaciones sobre la viabilidad 
sobre esta modificación en las competencias territoriales de los despachos mencionados. 




Agradecemos de antemano su colaboración y quedamos a la espera de sus valiosos comentarios. 




 
 




Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso 
exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier 




revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a 
borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos. 
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23 de agosto de 2024











Ing. 


Dixon Li Morales, Subdirector 


Dirección de Planificación








Estimado señor:





En atención al oficio 1034-PLA-MI(NPL)-2024 de 19 de agosto de 2024, suscrito por la Máster Melissa Durán Gamboa, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional- No Penal, se comunica lo siguiente:





“Estamos valorando un cambio de competencia en materia de TRABAJO, para el Juzgado Contravencional de Carrillo, de manera que traslade la competencia de los asuntos nuevos y en circulante (salvo lo que ya tiene fecha de audiencia o está en fase de ejecución)”. “Le adjunto la propuesta por si tiene alguna observación”. 





El objetivo de dicha propuesta, es sobre la atención a los procesos judiciales en materia de trabajo de Carrillo, que requiere la ampliación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de que, aparte de tramitar los asuntos de conflictos de carácter social del cantón de Carrillo, asuma todos los procesos incluido el circulante (asuntos en trámite sin audiencia programada) del Juzgado Contravencional de Carrillo. 





En virtud de lo anterior se establece un plan de trabajo, que consiste en trasladar los expedientes en materia laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.





Sobre el particular, me permito remitirle la información preparada por el Lic. Alexander Tenorio Campos, Profesional 2 del Subproceso de Organización Institucional.





En el apartado Tareas a realizar sobre la competencia del referido informe, específicamente en el punto 8.2 se detalló:





    Se trasladó la consulta a la Licda. Retana Ureña, Jefa del Subproceso de Organización Institucional de la Dirección de Planificación, a fin de conocer su criterio y recomendaciones sobre la viabilidad sobre esta modificación en las competencias territoriales de los despachos mencionados en el presente informe (anexo 6). 





Al respecto, no se indicó el criterio de respuesta detallado por nuestro Subproceso, mediante el número 2771-PLA-OI-TR-2024 que para los efectos de este informe se incorpora nuevamente:

















Del informe suscrito por la Máster Durán Gamboa, se propone el siguiente cambio de competencia territorial:





			Oficina


			Competencia actual


			Competencia propuesta





			


			Competencia material


			Competencia territorial


			Competencia material


			Competencia territorial





			Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).


			Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo (conflictos colectivos de carácter jurídico)


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo





			


			Conflictos colectivos de carácter


económico social.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.


			Conflictos colectivos de carácter


económico social.


			Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.





			[bookmark: _Hlk175214821]Juzgado Contravencional de Carrillo


			Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.


	


			Abarca el cantón de Carrillo


			No conozca materia laboral. 





El circulante en trámite se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.


			Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Carrillo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo, con audiencias realizadas sin fallo y ejecución solamente.











Lo anterior, conlleva que adicional a la ampliación de competencia para el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, el Juzgado Contravencional de Carrillo deberá cumplir con las siguientes condiciones con justificación en el transitorio de la Ley 9343, Reforma al Código de Trabajo:





“TRANSITORIO VII.- Los asuntos laborales que actualmente conocen los juzgados contravencionales y de menor cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia.”.





De parte del Subproceso de Organización Institucional, se considera que ya se había pronunciado al respecto, según consta en el oficio 2771-PLA-OI-TR-2024 que se adjunta, sin embargo, se estará a la espera de lo que disponga la Corte Plena y de ser acogido se procederá a realizar la modificación en el Sistema de Competencias Territoriales y Estadísticas Judiciales SAIG, para que en el Observatorio Judicial despliegue la información actualizada, disponible para la atención de consultas de las personas usuarias.








Atentamente,











Ginethe Retana Ureña, Jefa	                    


Subproceso Organización Institucional    
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San José - Costa Rica



Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr











2771-PLA-OI-TR-2024











19 de julio de 2024















Ing. 



Dixon Li Morales, Subdirector 



Dirección de Planificación







Inga.



Yesenia Salazar Guzmán



Jefa a.í. Subproceso de Modernización Institucional (NPL)







Estimada señora y estimado señor:







En atención a los correos electrónicos suscritos por la MSc Melissa Durán Gamboa, Coordinadora de Unidad 3 del Subproceso de Modernización Institucional No Penal, del 11 de julio de 2024, en la que remite lo siguiente:







“Estamos valorando un cambio de competencia en materia de TRABAJO, para el Juzgado Contravencional de Guácimo, de manera que traslade la competencia de los asuntos nuevos y en circulante (salvo lo que ya tiene fecha de audiencia o está en fase de ejecución)”. “Le adjunto la propuesta por si tiene alguna observación” (ver anexo 1). 







Igual correo electrónico que remite el Lic. Ronal Durán Fallas, Profesional 2 del Subproceso de Modernización Institucional No Penal, que indica:



“Me dirijo a ustedes con el propósito de informarles sobre una propuesta de trabajo que estamos desarrollando para el Juzgado Contravencional de Carrillo, la cual tiene como objetivo optimizar el manejo de expedientes en materia laboral”.



“La propuesta consiste en trasladar todos los expedientes laborales actualmente en trámite en el Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. Para llevar a cabo este plan, es necesario efectuar una modificación en las competencias territoriales de ambos despachos. En concreto, se propone ampliar la competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz para que pueda conocer todos los procesos laborales tanto del cantón de Santa Cruz como del cantón de Carrillo”.(ver anexo 2)



Al respecto, le detallo la información que de manera conjunta se valora por parte del Lic. Alexander Tenorio Campos, Máster Christian Quirós Vargas, y la suscrita, quienes realizamos la orientación, elaboración y revisión de los estudios de competencia territorial por parte de este Subproceso. 







1. Al analizar las propuestas planteadas, se corrobora que la situación conlleva a una modificación de la competencia territorial, tal como lo señalan en los detalles remitidos (anexos) y que han de ser conocidos por Corte Plena, que de ser acogidas, corresponderá al Subproceso de Organización Institucional, hacer las modificaciones que correspondan en el sistema SAIG.







2. Cabe destacar que al no conocer los informes que dan origen a las propuestas planteadas, limita que se pueda emitir algun criterio al respecto, pues no se visualiza si las competencias territoriales que se proponen modificar, cuentan con el análisis de diversas variables para determinar el impacto del traslado.







3. Considerar que la división territorial judicial parte de un principio: el acceso del servicio público para las personas usuarias, y por ello es que el análisis que se realiza desde el Subproceso de OI, para modificar una competencia territorial conlleva la aplicación de una serie de variables, de las cuales desconocemos si fueron atendidas para poder emitir nuestro criterio.







4. A manera de ejemplo, es de importancia mencionar que la dinámica de un estudio que se realiza en el Subproceso, conlleva analizar las siguientes variables:



· Visita de campo a la zona de estudio.



· Identificación de la ubicación geográfica de la zona.



· Accesibilidad a los servicios públicos y de justicia.



· Distancia entre los poblados.



· Revisión de los servicios de transporte público en la zona, el costo, los horarios y los accesos.



· Revisión de los servicios tecnológicos en la zona



· Análisis sobre la incidencia en la carga de trabajo.



· Inversión en infraestructura en las zonas cercanas a los pueblos en estudio.



· Criterio de juezas y jueces de despachos involucrados.



· Consulta al programa Nacional de facilitadores.



· Entrevistas a personas usuarias e instituciones públicas como las municipalidades y grupos organizados vecinales.



· Entrevistas a servidores de la Comisión Nacional de Emergencias del área de accesos poblacionales.



· Análisis comparativo de las cargas de trabajo de los despachos involucrados.



· Impacto en la carga de trabajo que se estará trasladando y capacidad del despacho para asumirla.



· Entre otras variables.







5. Con base en el análisis de las variables antes citadas, nos permite definir la competencia territorial más apropiada para las personas usuarias en determinadas zonas, por lo que se estima importante, que los compañeros del Subproceso de Modernización Institucional, tengan conocimiento de esos elementos, a fin de que al solicitar nuestro criterio, debemos valorar si fueron contemplados por los analistas, a fin de emitir el criterio solicitado.







6. Ha sido una buena práctica para el Subproceso de OI e indispensable conocer todos esos elementos para tomar la decisión y no solo una variable aislada, ya que se podría generar una afectación no solo a las personas usuarias sino también a los administradores de justicia, y desencadenar en un problema para la institución y comprometer los pocos recursos institucionales y los accesos a las poblaciones.







En razón de lo anterior, y dada la responsabilidad que conlleva emitir un criterio al respecto, no se estima  conveniente por ahora emitir el criterio bajo esas condiciones de consulta.







Agradecemos la comprensión.











Atentamente,















Ginethe Retana Ureña, Jefa	                    



Subproceso Organización Institucional    











				Anexo



				Objeto







				1. Consulta sobre Cambio de Competencia laboral entre Guácimo y Pococí



				











				2. Consulta sobre cambio de Competencia entre Santa Cruz y Carrillo
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Consulta cambio de competencia Guácimo-Pococí en materia de trabajo únicamente




					From




					Melissa Duran Gamboa




					To




					Alexander Tenorio Campos




					Cc




					Ginethe Retana Ureña; Maria Jose Montero Alfaro




					Recipients




					atenorio@Poder-Judicial.go.cr; gretana@Poder-Judicial.go.cr; mmonteroalf@Poder-Judicial.go.cr









 









Buen día Alexander









 









Estamos valorando un cambio de competencia en materia de TRABAJO, para el Juzgado Contravencional de Guácimo, de manera que traslade la competencia de los asuntos nuevos y en circulante (salvo lo que ya tiene fecha de audiencia o está en fase de ejecución). 









Le adjunto la propuesta por si tiene alguna observación. 









 









Muchas gracias









 









Oficina









Competencia actual









Competencia propuesta









Competencia material









Competencia Territorial









Competencia material









Competencia Territorial









Juzgado Contravencional de Guácimo









Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.









Abarca el cantón de Guácimo.









No conozca materia laboral. 









Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Guácimo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo y ejecución solamente.









El circulante en trámite y ejecución se trasladaría al Juzgado de Pococí. 









Juzgado de Trabajo de Pococí









Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico. 









Abarca el cantón de Pococí.









Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.









Abarca los cantones de Pococí y Guácimo.









 









Conflictos colectivos de carácter económico social.









Abarca los cantones de Pococí, Guácimo y Siquirres.









Conflictos colectivos de carácter económico social.









Abarca los cantones de Pococí, Guácimo y Siquirres.









 









 









 









 



















“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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Consulta sobre cambio de competencia territorial Santa Cruz - Carrillo




					From




					Ronald Augusto Durán Fallas




					To




					Ginethe Retana Ureña; Alexander Tenorio Campos




					Cc




					Melissa Duran Gamboa




					Recipients




					gretana@Poder-Judicial.go.cr; atenorio@Poder-Judicial.go.cr; mdurang@Poder-Judicial.go.cr









Licenciada 









Ginneth Retana Ureña, Jefe









Subproceso Organización Institucional









 









Licenciado









Alexander Tenorio Campos, Profesional









Subproceso Organización Institucional









 









Estimada y estimado señor:









Me dirijo a ustedes con el propósito de informarles sobre una propuesta de trabajo que estamos desarrollando para el Juzgado Contravencional de Carrillo, la cual tiene como objetivo optimizar el manejo de expedientes en materia laboral.









La propuesta consiste en trasladar todos los expedientes laborales actualmente en trámite en el Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. Para llevar a cabo este plan, es necesario efectuar una modificación en las competencias territoriales de ambos despachos. En concreto, se propone ampliar la competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz para que pueda conocer todos los procesos laborales tanto del cantón de Santa Cruz como del cantón de Carrillo, el cual quedaría de la siguiente manera:









Oficina









Competencia territorial actual









Competencia territorial propuesta a partir del acuerdo de Corte Plena









Juzgado de Trabajo de Santa Cruz:









 









Abarca el cantón de Santa Cruz, (para asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).









 









Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo, (para conflictos de carácter económico Social).









Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo, (para asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).









 









Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.









Adicionalmente, se destaca que la competencia territorial del Juzgado Contravencional de Carrillo, se estima que la competente debe continuar por el criterio del ministerio de Ley, por lo que se expone la competencia de la siguiente manera:









Oficina









Competencia territorial actual









Juzgado Contravencional de Carrillo









Abarca el cantón de Carrillo.









 









Dado que este cambio implica una reestructuración significativa, muy respetuosamente se requiere de su estimable colaboración a fin de conocer su criterio y recomendaciones sobre la viabilidad sobre esta modificación en las competencias territoriales de los despachos mencionados.









Agradecemos de antemano su colaboración y quedamos a la espera de sus valiosos comentarios.









 









 



















Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos.









 









“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Poder Judicial – Dirección de Planificación

San José - Costa Rica

Telf.   2284-2400 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr







1. Juzgado Contravencional de Carrillo, anexo 1



		N°

		Página y párrafo

		Observación de la oficia

		Criterio de la Dirección de Planificación



		1

		5, cuadro de distancias y tiempo

		Las distancias y por ende tiempos son incorrectos: 

de Jicaral a Nicoya, sede de un juzgado de Trabajo hay 50 km aprox.  no 71

De Nadanyure a Nicoya 35 km

Bagaces a liberia 28 Km no 70

Cañas a Liberia (56 KM no 90) y en cañas hay Juzgado de Trabajo ahora

Tilarán a  Cañas es de 24 KM y por ende a Liberia unos 80 KM y no 114

La Cruz a Liberia 56 Km aprox. y no 115.

Si bien las observaciones al cuadro no afectan a Carrillo, pues la distancia con Santa Cruz en efecto es de solo 24 o 25 KM, podría tenerse en cuenta para valorar si otros juzgados menos lejanos de lo que refleja el cuadro deben mantener la competencia.

		Se toma nota de la observación expuesta para análisis detallados en estudios posteriores, y se aclara que la fuente fue  referencias y se tomó de la página Web https://www.google.co.cr/maps?hl=es-419&tab=ll.

 

La observación no modifica el fondo del informe.  





		2

		Página 7 y 8 cuadros comparativos

		La carga de trabajo reflejada en casos nuevos por mes para cada persona juzgadora del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz es solo un 12% de la que tenemos en Carrillo, una abrumadora desigualdad.-

		Se toma nota de la observación, lo cual coincide con la información expuesta en el informe. 

La observación no modifica el contenido del informe. 



		3

		Página 11 cumplimiento de reconocimiento

		Se indica que no se cuenta con respuesta del Juzgado, pero si se le envió correo al respecto a don Ronald Duran por correo el 15/07/2024:

[image: ]

		Se toma nota de la información expuesta y se procede a modificar el contenido del informe, propiamente en el apartado 5. Seguimiento al plan de trabajo oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024.





2. Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, anexo 2



		N°

		Página y párrafo

		Observación de la oficia

		Criterio de la Dirección de Panificación



		1

		11, Ilustración 1. Situación actual sobre el cumplimiento de las recomendaciones del oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024

		En el apartado del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, se hace la indicación que, los planes comunicados en el año en curso, posteriores a la visita del Licenciado Ronald Durán, han sido cumplidos de la siguiente manera: los jueces han acatado la recomendación de reducir los plazos de espera en el dictado de sentencia. El primer plan ya fue superado y el segundo, está en ejecución, con resultados positivos hasta la fecha.

		Se toma nota de la información expuesta y se procede a modificar el contenido del informe, propiamente en el apartado 5. Seguimiento al plan de trabajo oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024.



		2

		12, primer párrafo

		La atención a la disposición del Consejo Superior sobre la reducción de tiempos de espera,   no fue desatendida. Se trabajó con mayor énfasis al aumento de las cuotas y rendimiento tanto del personal juzgador como del personal de apoyo. Es importante tener en cuenta la itinerancia que mantiene el escritorio de Juez 2 que impacta en el rendimiento y planes propuestos al despacho.

		Se aclara que la información se consignó en el informe preliminar 1034-PLA-MI(NPL)-2024, considerando al análisis y seguimiento de los datos suministrados en la matriz de indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz a abril 2024. 



Se resalta el esfuerzo de las personas juzgadoras, que para el 30 de agosto de 2024, registraron un plazo de espera de 185 días para el dictado de sentencias de procesos de la ley actual. Lo que muestra mejoría respecto al dato de abril 2024 que fue de 280 días de espera.   



La observación no modifica el fondo del informe. 



		3

		14, 4.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo

		Es de interés de TODO el personal de este despacho, conocer la cantidad de expedientes que se encuentran sin asignación de fecha de audiencia, que no están para fallo y que no están en fase ejecución, los cuales son susceptibles de ser conocidos en este despacho.

Es de interés de TODO el personal de este despacho, conocer la fecha de la última resolución de expedientes que se encuentran sin asignación de fecha de audiencia, que no están para fallo y que no están en fase ejecución, los cuales son susceptibles de ser conocidos en este despacho.

		Como proyección, para determinar el número de asuntos aproximado que se trasladarían de Carrillo hacia Santa Cruz; se dispone de la siguiente información:



· El circulante final del Juzgado Contravencional de Carrillo, en trámite a agosto de 2024 fue de 326 expedientes principales, en materia de Trabajo.

·  Al 2 de setiembre 2024, solamente disponían de 12 expedientes listos para fallar, el más antiguo se pasó a fallo del 9 de febrero de 2024.

Se incorporó esta información en el apartado 5.2.La observación no modifica el fondo del informe.  



		4

		14, 4.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo

		Es de interés de TODO el personal de este despacho, conocer si la totalidad de los expedientes que se encuentran sin asignación de fecha de audiencia (que no están para fallo y que no están en fase ejecución, los cuales son susceptibles de ser conocidos en este despacho); son 100% electrónicos. LO ANTERIOR, PORQUE EN ESTE DESPACHO NO HAY ESPACIO SUFICIENTE PARA UBICAR EXPEDIENTES FÍSICOS.

Es de interés de TODO el personal de este despacho, solicitar que, los expedientes que se encuentran sin asignación de fecha de audiencia, que no están para fallo y que no están en fase ejecución, los cuales son susceptibles de ser conocidos en este despacho; en caso de ser físicos, sean remitidos escaneados completamente.

		



		4

		19, 6.1. Paso 1: Ampliación de competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

		Se requiere conocer cuántos asuntos ya tienen fecha programada (así como la fecha de dicha resolución), cuántos están para fallo y cuánto están en fase de ejecución.  

		Se procede con la incorporación de los datos en el informe, por lo tanto, se modifica el contenido del apartado “4.1.3 Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo”.



		5

		23, La persona usuaria actora del proceso que resida en el cantón de Carrillo, que requiera los servicios de la Defensa Pública, solicita que su participación en la audiencia sea de manera presencial.

		Siendo que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz es el responsable de dar cumplimiento a la situación descrita, es importante considerar que, eventualmente van a haber espacios no utilizados en la agenda cronos, debido a que las fechas asignadas deben coincidir con la persona defensora asignada en Carrillo. Lo anterior, porque la persona defensora asignada no es exclusiva de Carrillo, sino que debe permanecer en ocasiones en otros circuitos y despachos a su cargo.

		Se aclara que los asuntos que itinerará el Juzgado Contravencional de Carrillo hacia Santa Cruz, son asuntos sin señalamiento y que no se encuentran en fase de ejecución. Por lo tanto será el Juzgado de Santa Cruz quien cuando corresponda señalará la audiencia.  

La observación no modifica el contenido del informe.



		6

		26, Realizar un reparto equitativo por tipo de proceso, fase y antigüedad de la demanda, entre el personal Técnico Judicial y Juzgador.

		Se solicita acompañamiento exclusivo a la coordinadora judicial, para que los expedientes asignados al personal técnico sean asignados de manera equitativa.

		El reparto lo realiza el Juzgado. Contará con  apoyo de DTIC para automatizarlo en lo posible. Además el Juzgado contará por 6 meses con el acompañamiento de la Dirección de Planificación, que dentro del apoyo brindado certificará que la distribución haya sido equitativa.

La observación no modifica el fondo del informe. 



		7

		27, Ajuste de metas del PAO

		No solo debe ajustarse el PAO, sino también la matriz de indicadores. Se solicita tomar en cuenta si, los indicadores que el despacho mantiene al día como: escritos y demandas, serán variados, ya que éstos arrastrarían fechas de ingreso en el despacho cuya mora, podría estar presente.

		Se destaca que en el apartado de recomendaciones se hace referencia a los ajustes que se requieran hacer los indicadores de gestión. Adicionalmente, en relación a lo mencionado, en caso de que se experimente un aumento de los plazos de espera en escritos, demandas o demás indicadores, que sea producto del traslado de los casos, se debe realizar la correspondiente justificación en la minuta de trabajo, mientras se ejecutan los planes remediales para estabilizar lo que corresponda. 

Además el Juzgado contara por 6 meses con el acompañamiento de la Dirección de Planificación por cualquier otro ajuste que se requiera.

La observación no modifica el contenido del informe. 



		8

		30, párrafo quinto

		Se solicita, previo al conocimiento de Corte Plena, se tengan los datos concretos del circulante activo que sería trasladado al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y si éstos fueron inventariados.

		Se destaca que los datos se encuentran debidamente identificados, no obstante, esta información puede variar, debido a que no existe una orden de que el Juzgado Contravencional de Carrillo dejar de tramitar los procesos laborales y su correspondiente recepción, por lo que una vez aprobado el informe, se contará con el detalle exacto de los procesos a trasladar. 

De aprobarse el cambio de competencia, y previo al traslado de los expedientes se realizará una sesión de trabajo con ambos juzgados y las oficinas administrativas que participaran en el proceso. 



La observación no modifica el contenido del informe. 









3. Defensa Pública, anexo 3



		N°

		Página y párrafo

		Observación de la oficia

		Criterio de la Dirección de Panificación



		1

		No indica

		El informe 30-PLA-PI-2016 de la Dirección de Planificación, en su recomendación 5.31 aprobado por Corte Plena en la sesión N°19-16 celebrada el 8  de junio del 2016, indicaba lo siguiente en relación con la Defensa Pública:

"En aquellas zonas donde no se destaque una Abogada o Abogado de Asistencia Social de manera permanente según la distribución interna de plazas que se realice, deberá fijar un horario de atención, que deberá ser puesto en conocimiento de la persona usuaria (para evitar traslados innecesarios) y de los juzgados y tribunales de trabajo (para efectos de señalamiento de audiencia).

 Por esta razón dio inicio el servicio que brinda la Sección Especializada de Asistencia Social (Laboral) de la Defensa Pública el 25 de julio del 2017, la oficina de la Defensa Pública Santa Cruz cuenta con 3 plazas de persona abogada de asistencia social, una de estas plazas, la DP 1673103, brinda el servicio de asistencia legal gratuita en materia laboral a la comunidad de Carrillo de forma presencial los días martes y viernes, el resto de los días por medios virtuales. Esta plaza desde la fecha indicada a la actualidad ha tramitado 651 casos de los cuales 536 están siendo tramitados por el Juzgado Contravencional de Carrillo.

En cuanto al plan de trabajo del informe de la Dirección de Planificación 1034-PLA-MI (NPL) -2024, que amplía la competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, es importante señalar, que en relación con el servicio que brinda la Sección Especializada de Asistencia Social (laboral) de la Defensa Pública, el mismo no se modifica, sino que más bien le da continuidad a la forma de trabajo de la plaza que brinda este servicio en el Juzgado Contravencional de Carrillo, dentro del cual se ubica un área específica para la atención de las personas usuarias y se está ampliando con un área para realizar audiencias virtuales.

		En relación a lo expuesto, se comparte lo indicado en la observación, por cuanto, uno de los objetivos a cumplir, para la correcta ejecución del plan de trabajo, es que la Defensa Pública, no modifique la atención que se presenta actualmente en el Juzgado Contravencional de Carrillo, lo cual garantizar el principio de ministerio de ley establecido en el Código de Trabajo. Adicionalmente, en el informe no se plantean modificaciones a la estructura y competencias de la Defensa Pública. 



La observación no modifica el contenido del informe. 



		2

		No indica

		En materia laboral, los expedientes son tramitados por los despachos judiciales mediante la plataforma de escritorio virtual, por esta razón no hay expedientes físicos, sino que ya todos están virtualizados.

		Se toma nota de la observación, adicionalmente, se confirma que efectivamente los procesos judiciales de materia laboral en el Juzgado de Carrillo, todos son electrónicos.



La observación no modifica el contenido del informe. 
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		No indica

		El Sistema de Seguimiento de Casos que es la plataforma tecnológica que se proporcionó a la Sección Especializada de Asistencia Social (laboral) para la tramitación de los casos, en cuanto a los escritos de demanda y otros se envían desde el SSC hacia escritorio virtual, lo que permite que mientras la persona abogada de asistencia social tenga el contexto de la oficina, puede tramitar el caso y enviar los diferentes escritos desde cualquier oficina del Poder Judicial que cuente con punto de red. Si la persona abogada de asistencia social tiene VPN puede conectarse por medio de una red segura al SSC en cualquier lugar donde tenga este servicio. Las personas abogadas de asistencia social también tienen la posibilidad de utilizar la plataforma de escritorio virtual como consulta para acceder a los expedientes y poder conocer el estado de ellos para informarle a las personas usuarias.

Del mismo modo, las audiencias en su mayoría son virtuales, mediante la plataforma de Microsoft Teams, lo que permite que las personas usuarias no tengan que desplazarse a los despachos judiciales, esto es importante para las personas trabajadoras porque incluso pueden conectarse desde sus casas y centros de trabajo, de la misma forma las personas testigo, lo que ha impactado en una mayor asistencia a las audiencias. La excepción se presenta cuando las personas citadas no tienen los medios tecnológicos para su conexión, en estos casos la persona abogada de asistencia social se conecta junto con la persona usuaria a la audiencia.

		Se toma nota de la observación realizada, la cual está en línea con los objetivos del presente informe. Adicionalmente, en este informe no se recomiendan modificaciones de la metodología de trabajo de la Defensa Pública, si no que se valora y máxima todas las posibilidades que la Sección Especializada de Asistencia Social les brinda a las personas usuarias. 



La observación no modifica el contenido del presente informe. 
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		No indica

		Finalmente, es importante resaltar lo indicado en el paso 3 donde se establece la siguiente situación: “La fecha en que se señala la audiencia no coincide con las fechas en que la persona Defensora Pública asiste al Juzgado Contravencional de Carrillo y por lo tanto la persona usuaria debe apersonarse a Santa Cruz, porque requiere del acompañamiento de la Defensa.”. Inmediatamente después se indica como solución a esta situación “La persona usuaria, puede optar por el servicio de la Defensa Pública, de cancelación de viáticos a fin de que pueda asistir a la audiencia en los Tribunales de Santa Cruz.”, señalando a la Defensa Pública como la oficina responsable de dicho trámite.

Es importante que se aclare que en caso de que la persona usuaria deba desplazarse de manera presencial a algún despacho para el desarrollo de una diligencia, los viáticos deben ser asumidos por la oficina que le convocó, no por la Defensa Pública, a quien únicamente le corresponde realizar la gestión al despacho a solicitud de la persona usuaria, ello conforme las directrices emitidas por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 82-2022 celebrada el 22 de setiembre de 2022, artículo XXXVIII, a solicitud de la Unidad de Acceso a la Justicia por la Dirección Ejecutiva, referente a dicho tema, mediante Circular 195-2022.

		Se toma nota de la observación y se procede a modificar los apartados “6.3 Paso 3: Atención de las personas en materia de Trabajo” y el “10. Recomendaciones”.









4. Comisión de la Jurisdicción Laboral, anexo 4



		N°

		Página y párrafo

		Observación de la oficia

		Criterio de la Dirección de Panificación



		1

		No indica

		Se informa que la Comisión de la Jurisdicción Laboral no tiene observaciones al contenido del informe.

		Se toma nota. La observación no modifica el contenido del informe.









5. Anexos



		Anexo

		Nombre

		Documento



		1

		Observaciones Juzgado Contravencional de Carrillo

		





		2

		Observaciones del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

		





		3

		Observaciones de la Defensa Pública

		





		4

		Observaciones de la Comisión de la Jurisdicción Laboral
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De: Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 23 de agosto de 2024 15:35
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Observaciones a informe 1034-pla-MI





 





Adjunto observaciones al informe  1034-pla-MI, gracias





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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De: Laura del Carmen Rodríguez Chavarría <lcrodriguez@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 27 de agosto de 2024 16:18
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Juzgado de Trabajo de Santa Cruz <scr-juzlaboral@Poder-Judicial.go.cr>; Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>; Patrick Eugenio Ramos Chavarría <eramosch@Poder-Judicial.go.cr>; Katherine Ramírez Angulo <kramireza@Poder-Judicial.go.cr>; Adriana Alvarez Briceno <aalvarezb@Poder-Judicial.go.cr>; Aurora Celestina Cascante Harmon <acascanteh@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Diego Arrieta Viales <jarrieta@Poder-Judicial.go.cr>; Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Respuesta Oficio 1034-PLA-MI(NPL)-2024





 





Buenas tardes: 





 





Reciban un cordial saludo. 





 





Por este medio, me permito brindar respuesta al Oficio 1034-PLA-MI(NPL)-2024, de fecha 19 de agosto de año en curso, remitido a este Juzgado en fecha martes 20 de agosto de 2024.





 





En el archivo adjunto y en la forma solicitada, se realizan observaciones, consultas e inquietudes externadas por el personal del Juzgado de Trabajo en reunión y lectura de dicho informe, realizada el día de hoy 27 de agosto de los corrientes.  





 





En virtud de que el informe se envía a modo de consulta, quedamos atentos a la información solicitada y quedamos a su disposición para lo que se requiera, 





 





MSc. Laura Rodríguez Chavarría. 





Jueza Coordinadora.





Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.  





 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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1034-PLA-MI(NPL)-2024



Ref. 2270-2023, 1377-2024



19 de agosto de 2024











Señora:



Señores:







· Magistrado 



Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador



Comisión de la Jurisdicción Laboral 







· Licenciada 



Laura del Carmen Rodríguez Chavarría, Juez Coordinadora



Juzgado de Trabajo de Santa Cruz







· Licenciado



Guillermo Emilio Benavidez Ruiz, Juez Coordinador



Juzgado Contravencional de Carrillo







· Máster



Juan Carlos Pérez Murillo, Jefe



Defensa Pública







Estimada señora y estimados señores:







En atención al oficio 7620-2023, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII, le remito el informe suscrito por la Máster Melissa Durán Gamboa, Jefa a. i. del Subproceso de Modernización No Penal. 







Les solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Deben tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a sus cargos que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados. Asimismo, en el caso que así lo consideren podrán solicitar sesión de trabajo con la Dirección de Planificación al correo oficial.   







La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:



planificacion@poder-judicial.go.cr











Mediante copia de este oficio, si a bien lo tienen, también se le solicita criterio a las oficinas y despachos que se encuentran en copia.







De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 







[bookmark: _Toc34230935]Atención de observaciones al informe en consulta







En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 







				Página



				Párrafo 



				Observación concreta  







				11



				Ilustración 1. 



Situación actual sobre el cumplimiento de las recomendaciones del oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024



				En el apartado del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, se hace la indicación que, los planes comunicados en el año en curso, posteriores a la visita del Licenciado Ronald Durán, han sido cumplidos de la siguiente manera: los jueces han acatado la recomendación de reducir los plazos de espera en el dictado de sentencia. El primer plan ya fue superado y el segundo, está en ejecución, con resultados positivos hasta la fecha.
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				Primer párrafo



				La atención a la disposición del Consejo Superior sobre la reducción de tiempos de espera,   no fue desatendida. Se trabajó con mayor énfasis al aumento de las cuotas y rendimiento tanto del personal juzgador como del personal de apoyo. Es importante tener en cuenta la itinerancia que mantiene el escritorio de Juez 2 que impacta en el rendimiento y planes propuestos al despacho.







				14



				4.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo



				Es de interés de TODO el personal de este despacho, conocer la cantidad de expedientes que se encuentran sin asignación de fecha de audiencia, que no están para fallo y que no están en fase ejecución, los cuales son susceptibles de ser conocidos en este despacho.
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				4.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo



				Es de interés de TODO el personal de este despacho, conocer la fecha de la última resolución de expedientes que se encuentran sin asignación de fecha de audiencia, que no están para fallo y que no están en fase ejecución, los cuales son susceptibles de ser conocidos en este despacho.
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				4.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo



				Es de interés de TODO el personal de este despacho, conocer si la totalidad de los expedientes que se encuentran sin asignación de fecha de audiencia (que no están para fallo y que no están en fase ejecución, los cuales son susceptibles de ser conocidos en este despacho); son 100% electrónicos. LO ANTERIOR, PORQUE EN ESTE DESPACHO NO HAY ESPACIO SUFICIENTE PARA UBICAR EXPEDIENTES FÍSICOS
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				4.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo



				Es de interés de TODO el personal de este despacho, solicitar que, los expedientes que se encuentran sin asignación de fecha de audiencia, que no están para fallo y que no están en fase ejecución, los cuales son susceptibles de ser conocidos en este despacho; en caso de ser físicos, sean remitidos escaneados completamente. 
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				6.1. Paso 1: Ampliación de competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz



				Se requiere conocer cuántos asuntos ya tienen fecha programada (así como la fecha de dicha resolución), cuántos están para fallo y cuánto están en fase de ejecución.  







				23



				La persona usuaria actora del proceso que resida en el cantón de Carrillo, que requiera los servicios de la Defensa Pública, solicita que su participación en la audiencia sea de manera presencial.



				Siendo que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz es el responsable de dar cumplimiento a la situación descrita, es importante considerar que, eventualmente van a haber espacios no utilizados en la agenda cronos, debido a que las fechas asignadas deben coincidir con la persona defensora asignada en Carrillo. Lo anterior, porque la persona defensora asignada no es exclusiva de Carrillo, sino que debe permanecer en ocasiones en otros circuitos y despachos a su cargo.







				26



				Realizar un reparto equitativo por tipo de proceso, fase y antigüedad de la demanda, entre el personal Técnico Judicial y Juzgador.



				Se solicita acompañamiento exclusivo a la coordinadora judicial, para que los expedientes asignados al personal técnico sean asignados de manera equitativa. 







				27



				Ajustes en metas del PAO



				No solo debe ajustarse el PAO, sino también la matriz de indicadores. Se solicita tomar en cuenta si, los indicadores que el despacho mantiene al día como: escritos y demandas, serán variados, ya que éstos arrastrarían fechas de ingreso en el despacho cuya mora, podría estar presente.







				30



				Párrafo quinto



				Se solicita, previo al conocimiento de Corte Plena, se tengan los datos concretos del circulante activo que sería trasladado al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y si éstos fueron inventariados.







				***



				***



				***















Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.







Atentamente,











Máster Allan Pow Hing Cordero



Director de Planificación







Copias:



· Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Jueza Gestora en materia Laboral



· Administración Regional de Santa Cruz



· Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación



· Subproceso Organización Institucional, Dirección de Planificación



· Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones



· CACMFJ



· Archivo 



Msp 












19 de agosto de 2024















Máster



Allan Pow Hing Cordero



Director de Planificación











Estimado señor:







En atención al oficio 7620-2023, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII, en que, entre otros asuntos, se acordó: 







“8.) La Dirección de Planificación deberá: a) Una vez que se estabilice el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz con el plan de acción propuesto, se deberá valorar nuevamente la propuesta de brindar la ayuda al Juzgado Contravencional de Carrillo, en cuanto a las sentencias pendientes de fallo en materia laboral. b) Analizar y dar seguimiento al plan de acción establecido para el Juzgado Contravencional de Carrillo indicado en el apartado 7.2. con el objetivo de que una vez atendido lo solicitado, se realice una propuesta de plan de trabajo para todos los contextos y solventar las necesidades expuestas en el presente informe”.







Adicionalmente, se atiende el correo electrónico emitido por el Lic. Guillermo Benavidez Ruiz, Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo, en el cual manifestó lo siguiente:







“Por este medio solicito a esta oficina de Planificación tener en cuenta que en el Juzgado de Carrillo nos enfrentamos con frecuencia a situaciones ajenas a nuestro control, que inciden de manera importante en nuestro trabajo, relacionadas en especial con los sistemas informáticos, algo con especial relevancia al tratarse este de un juzgado totalmente digitalizado.







Solo en el mes de marzo recién pasado, durante varios días sufrimos de prolongados cortes eléctricos que impedían laborar (situación recogida en una cadena de correos entre los días 13/03/2024 a 19/03/2024). A partir de este jueves 2 de mayo el escritorio virtual (EV) solo ha funcionado de manera intermitente y muy lenta, pero ya hoy es casi inoperante del todo, y si bien otros sistemas si funcionan, estos están relacionados con los expedientes, que solo podemos revisar en el EV, y por eso no podemos hacer casi ninguna labor.







Me preocupan no solo los inconvenientes que esto causa a las personas usuarias, sino el retraso en nuestras labores y la incidencia de estas situaciones en los indicadores del desempeño y por eso, respecto de esto último, solicito informar cómo podemos reflejar estas afectaciones de manera precisa en los indicadores, pues si estos trabajan sobre la base de unos mínimos de producción por día laborado, deben descontarse los días y horas en que no se puede trabajar de manera normal por situaciones como las expuestas, pues de lo contrario se nos perjudica como personas trabajadoras con mediciones inexactas del desempeño que van en perjuicio nuestro al esperarse igual producción con menor tiempo de trabajo efectivo.”.




Resumen ejecutivo







El estudio se llevó a cabo en el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y el Juzgado Contravencional de Carrillo, con el objetivo de evaluar y mejorar la eficiencia en la gestión de casos laborales. La investigación se centró en analizar la infraestructura disponible, el flujo de trabajo actual y la capacidad de estos juzgados para manejar la carga de casos, con el fin de proponer un plan de trabajo que optimice el proceso judicial y garantice un acceso equitativo a la justicia para los usuarios.







Para cumplir con los objetivos del estudio, se realizó una visita al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y al Juzgado Contravencional de Carrillo del 22 al 24 de mayo de 2024. Durante esta visita, se revisó la infraestructura del despacho, identificando un espacio adecuado con equipo tecnológico básico que podría ser utilizado por los usuarios para interponer demandas laborales y participar en audiencias virtuales. Además, se consultó a diversas autoridades judiciales y de la Defensa Pública mediante reuniones en la plataforma Teams para obtener su conformidad y colaboración en la implementación del plan de trabajo. Se documentaron los desafíos actuales, como la insuficiencia de recursos y los problemas técnicos, y se ofrecieron soluciones específicas para mejorar la eficiencia operativa​​.







Los principales hallazgos indicaron que la cantidad de audiencias y expedientes pendientes de fallo en el Juzgado Contravencional de Carrillo superaba los límites aceptables, afectando la atención a los usuarios. A pesar de un aumento en el número de sentencias emitidas, la capacidad para manejar la carga de trabajo era insuficiente, especialmente en la materia laboral. Se destacó la necesidad de una redistribución de recursos, la adopción de tecnologías, y la capacitación del personal como medidas cruciales para mejorar la eficacia del sistema judicial​​.







Las recomendaciones del estudio incluyen la implementación de las propuestas de solución, y la solicitud de ampliación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para que conozca los procesos provenientes de la zona de Carrillo, asegurando la coordinación adecuada entre los defensores públicos y los juzgados para la programación de audiencias. Los beneficios esperados incluyen una mejor gestión de los casos, resolución rápida y eficiente de los expedientes laborales, y un acceso más equitativo y cómodo a la justicia para las personas usuarias, reduciendo la necesidad de desplazamientos​​. 







En atención a los elementos previamente señalados, se remite el presente informe el cual fue elaborado por el Licenciado Ronald Durán Fallas, Profesional 2 de este Subproceso.







[bookmark: _Toc37670444]Antecedentes







· Informe 30-PLA-PI-2016, relacionado con el “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo”, aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 38-16, celebrada el 20 de abril de 2016, artículo IV y Corte Plena en sesión 19-16 celebrada el 8 de junio del 2016.







· En lo que respecta a las competencias otorgadas por Corte Plena a los Juzgados Contravencionales de la provincia de Guanacaste en sesión 19-2016 celebrado el 8 de junio de 2016, donde aprobó el informe 30-PLA-PI-2016 y convirtió 24 Juzgados Contravenciones en Juzgados de Trabajo por Ministerio de Ley conforme a la reforma al artículo 116 de la Ley Orgánica del Poder Judicial por Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”:







“Artículo 116.- Los juzgados contravencionales y de menor cuantía conocerán en materia de trabajo, como juzgados de trabajo por ministerio de ley, de todos los asuntos, cualquiera sea su valor económico, correspondientes a su circunscripción territorial, excepto de los conflictos colectivos de carácter económico y social, siempre y cuando en su territorio no exista juzgado de trabajo.”.







Según lo dispuesto por Corte Plena en sesión 23-2017, celebrado el 17 de julio de 2017, artículo VIII, circular 112-2017, estas oficinas se les amplió la competencia que contaban previo a la reforma procesal en donde únicamente conocían asuntos de menor cuantía, para pasar a conocer también procesos de mayor, fueros y conflictos de carácter económico social. 







Esta decisión, de mantener e incluso incrementar su competencia, tienen sustento en mantener el acceso a la justicia en esas localidades, y evitar que las personas usuarias debían trasladarse hacia los juzgados especializados o al menos Civil y Trabajo, situados en Liberia, Cañas, Nicoya o Santa Cruz. 







				Cuadro 1. Distancia entre los despachos judiciales analizados, en comparación con el Juzgado Contravencional de Santa Cruz 



				Circuito Judicial



				Distancias







				



				



				Kilómetros



				Tiempo en vehículo







				Juzgado Contravencional Carrillo



				II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz



				24.6 km



				26 minutos







				Juzgado Contravencional Nandayure



				II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya



				54.7 km



				55 minutos







				Juzgado Contravencional Jicaral



				II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya



				71 km



				1h 12 min







				Juzgado Contravencional Abangares



				I Circuito Judicial de Guanacaste



				87.5 km



				1h 31 min







				Juzgado Contravencional Bagaces



				I Circuito Judicial de Guanacaste



				70.2 km



				1 h 28 min







				Juzgado Contravencional Cañas



				I Circuito Judicial de Guanacaste



				90 km



				1 h 46 min







				Juzgado Contravencional La Cruz



				I Circuito Judicial de Guanacaste



				115 km



				1 h 50 min







				Juzgado Contravencional Tilarán



				I Circuito Judicial de Guanacaste



				114 km



				2 h 19 min











Fuente: página web https://www.google.co.cr/maps?hl=es-419&tab=ll



· Informe 26-PLA-MI-2017, relacionado con el “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo”, aprobado por el Consejo Superior en sesión 39-17 celebrada el 26 de abril de 2017.







· Informe 733-PLA-2017, relacionado con el plan de trabajo para las ocho plazas extraordinarias de jueza o juez 3 aprobadas en el informe 30-PLA-PI-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión 26-17 del 21 de marzo de 2017, artículo LXV.







· Informe 1123-PLA-2018, con la actualización del Plan de Trabajo de “Juezas o Jueces Itinerantes” en materia de Trabajo en Carrillo, Santa Cruz, Matina, Bribrí, San Carlos, Guatuso, Los Chiles y Upala 2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión 88-18, celebrado el 9 de octubre de 2018, artículo LVIII.







· La Dirección de Planificación generó el plan de descongestionamiento en materia laboral 2022, suscrito en el oficio 103-PLA-MI-2022, del 31 de enero de 2022, aprobado por el Consejo Superior, en sesión 17-2022, celebrado el 1 de marzo de 2022, artículo XLIV.







· En sesión 94-2022 celebrada el 01 de noviembre del 2022, artículo LIV, se acogió el informe 837-PLA-MI(PL)-2022 del ingeniero Dixon Li Morales, Jefe interino de Proceso Ejecución de las Operaciones de la Dirección de Planificación, referente a la propuesta de planes de trabajo para ajustar las inconsistencias en los registros de las tareas y fases de los expedientes y legajos en circulante, para obtener el dato real del circulante de las oficinas y así poder esta Dirección proceder a emitir las recomendaciones relacionado con la factibilidad de que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz colabore con los juzgados contravencionales de la provincia (ante la falta de persona juzgadora itinerante).







· Oficio 645-PLA-MI(NPL)-2023, relacionado con el “análisis de cargas de trabajo y se propone un plan de acción de acuerdo con las necesidades de los despachos en estudio”, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2024, artículo XLVIII.  
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Actualización del análisis estadístico







2. 



3. 



3.1. Entrada global Juzgados Especializados en materia de Trabajo.







Se presenta la cantidad de asuntos entrados para los despachos especializados en materia de Trabajo, junto con la proporcionalidad de casos por persona juzgadora desde el 2020 al 2023, para lo cual se presenta la siguiente información:



















Cuadro 1. 



Detalle de la entrada de expedientes de los Juzgados Especializados en materia de Trabajo, del 2020 al 2023



				Oficina



				ENTRADA 2020



				ENTRADA 2021



				ENTRADA 2022



				ENTRADA
2023



				Promedio entrada anual



				Cantidad de personas Juzgadoras julio 2024



				Promedio mensual de entrados por Persona Juzgadora







				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz



				523



				519



				415



				440



				474



				2



				21







				Juzgado de Trabajo de Puntarenas



				1077



				1340



				1209



				1203



				1207



				6



				18







				Juzgado de Trabajo de I Circuito Judicial de la Zona Atlántica



				1136



				962



				779



				1009



				972



				6[footnoteRef:2] [2:  El Juzgado de Trabajo del Primer Circuito de la Zona Atlántica tiene 4 plazas fijas, 1 plaza que labora una semana en otros despachos de la Zona Atlántica y 1 plaza de apoyo que le pertenece al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.] 




				14







				Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela



				957



				998



				980



				1104



				1010



				3[footnoteRef:3] [3:  El Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, cuenta con 2 plazas fijas y 1 plaza de apoyo que le pertenece al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.] 




				30







				Juzgado de Trabajo de II Circuito Judicial de San José



				2380



				2643



				2873



				3478



				2844



				10



				25







				Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de San José (Sección Primera)



				3877



				4108



				3411



				3482



				3720



				10



				33







				Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de San José (Sección Segunda)



				3975



				4930



				3674



				3441



				4005



				10



				36







				Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José



				1277



				1307



				1233



				1189



				1252



				3[footnoteRef:4] [4:  El Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José, cuenta con 2 plazas fijas y 1 plaza de apoyo que le pertenece al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.] 




				37







				Juzgado de Trabajo de II Circuito Judicial de la Zona Atlántica



				1999



				1736



				1457



				1385



				1644



				4



				37







				Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de Alajuela



				2140



				2293



				2140



				2631



				2301



				6



				34







				Juzgado de Trabajo de Cartago



				1929



				2450



				2522



				2558



				2365



				6



				35







				Juzgado de Trabajo de Heredia



				2645



				3090



				2787



				2735



				2814



				7



				36











Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.



Nota: Se toma en consideración los casos reentrados, reactivados y testimonios de pieza en los datos de entrada para todos los periodos.







De la información anterior, se logra observar que, en los Juzgados Especializados en materia de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José y el Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, representan a los despachos que presentan una mayor entrada de procesos, para las personas Juzgadoras. Mientras que, para los Juzgados de Puntarenas, Limón y Santa Cruz, se registra la menor carga en la entrada de casos por persona Juzgadora, con un promedio de 19 expedientes por mes. Es menester destacar que los juzgados con la mayor cantidad de entradas anuales son el Juzgado de Trabajo I Circuito Judicial de San José (Sección Primera y Segunda), con promedios de 3720 y 4005 casos mensuales, respectivamente. Mientras que, el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz tiene la menor entrada anual con un promedio mensual de 474 casos.







Por otro lado, se observa que varios juzgados, como el de Santa Cruz y el de I Circuito Judicial de la Zona Atlántica, han tenido fluctuaciones en la entrada de casos a lo largo de los años, lo que puede indicar variabilidad en la demanda o en la eficiencia operativa.







3.2. Entrada global Juzgados Contravencionales de Guanacaste







Por otra parte, se procede a realizar un análisis de las cargas de trabajo entre el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y los Juzgados Contravencionales (incluyendo todas las materias a cargo) de la provincia de Guanacaste, para lo cual se presenta la estadística relacionada con la cantidad de asuntos entrados del 2020 al 2023:







Cuadro 2. 



Entrada de expedientes del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y de los Juzgados Contravencionales de Guanacaste (incluye todas las materias a cargo). Del 2020 al 2023



				Oficina



				Circuito Judicial



				ENTRADA 2020



				ENTRADA 2021



				ENTRADA 2022



				ENTRADA 2023



				Promedio entrada mensual







				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz



				II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz



				523



				519



				415



				440



				40







				Juzgado Contravencional Carrillo



				II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz



				1669



				1962



				2083



				2048



				162







				Juzgado Contravencional Bagaces



				I Circuito Judicial de Guanacaste



				897



				1100



				1220



				1562



				100







				Juzgado Contravencional Abangares



				I Circuito Judicial de Guanacaste



				806



				1698



				1030



				1089



				96







				Juzgado Contravencional La Cruz



				I Circuito Judicial de Guanacaste



				983



				1032



				961



				894



				81







				Juzgado Contravencional Tilarán



				I Circuito Judicial de Guanacaste



				718



				812



				712



				761



				63







				Juzgado Contravencional Jicaral



				II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya



				533



				707



				570



				515



				48







				Juzgado Contravencional Nandayure



				II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya



				444



				446



				475



				508



				39











Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.







De la información anterior, se observa que el Juzgado Contravencional de Carrillo, muestra una tendencia creciente en la entrada de casos desde 2020 hasta 2023, alcanzando su punto máximo en 2022 con 2083 casos y manteniéndose alto en 2023 con 2048 casos. Este alto volumen de casos sugiere una fuerte demanda en el área de Carrillo, posiblemente debido a un aumento en la población, actividades económicas, o problemas sociales que requieren intervención judicial. Mientras que el Juzgado Contravencional de Nandayure tiene la entrada de expedientes más baja, con un promedio mensual de solo 39 casos. La entrada de casos se ha mantenido relativamente constante en los últimos cuatro años, lo que sugiere una estabilidad en la demanda judicial en esta región. Cabe destacar que entre ambos despachos se registra una diferencia de 123 expedientes promedio mensual, en la entrada de expedientes. 







Juzgados con alta carga de trabajo, como el de Carrillo, pueden estar experimentando una presión significativa sobre su personal, asimismo, se registra un incremento constante en la entrada de expedientes, lo que podría llevar a la necesidad de evaluar a fondo dicha situación a fin de tomar decisiones que permitan aliviar la carga de trabajo registrado. Además, despachos como el de Santa Cruz tiene una carga de trabajo manejable, lo que indica una adecuada asignación de recursos y personal.







El análisis de las entradas de casos en los juzgados contravencionales que tramitan la materia laboral en el Primer y Segundo Circuito Judicial de Guanacaste revela una variabilidad significativa en la carga de trabajo. Los juzgados de Carrillo y Bagaces muestran una alta carga de trabajo promedio mensual, lo que sugiere una alta demanda judicial y posiblemente una necesidad de mayores recursos. En contraste, juzgados como los de Nandayure y Jicaral tienen una entrada de expedientes significativamente menor, lo que indica estabilidad en esas áreas, pero también un posible exceso de capacidad que podría ser redistribuido para optimizar el sistema judicial.







Adicionalmente, se debe considerar que abordar las disparidades y mejorar la eficiencia operativa, se recomienda:



· Realizar un análisis detallado de la carga de trabajo y procedimientos en los juzgados con alta demanda para identificar áreas de mejora.



· Considerar la redistribución de personal de juzgados con menor carga de trabajo a aquellos con mayor demanda.







Este enfoque ayudará a asegurar que los juzgados contravencionales, puedan manejar sus cargas de manera eficiente y efectiva, brindando un servicio judicial equitativo y de alta calidad a la comunidad de Guanacaste.







3.3. Entrada de asuntos en materia laboral







Se procede a realizar una comparación de las cargas de trabajo entre el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y los Juzgados Contravencionales de la provincia de Guanacaste, competentes exclusivamente en materia de Trabajo, para lo cual se presenta el detalle de la entrada de asuntos del 2020 al 2023.







Cuadro 3. 



Entrada de expedientes del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y los Juzgados Contravencionales de Guanacaste (exclusivamente en materia de Trabajo).



				Oficina



				Circuito Judicial



				ENTRADA 2020



				ENTRADA 2021



				ENTRADA 2022



				ENTRADA 2023



				Promedio entrada mensual







				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz



				II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz



				523



				519



				415



				440



				40







				Juzgado Contravencional Carrillo



				II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz



				139



				166



				130



				111



				11







				Juzgado Contravencional Tilarán



				I Circuito Judicial de Guanacaste



				79



				95



				65



				72



				6







				Juzgado Contravencional Bagaces



				I Circuito Judicial de Guanacaste



				85



				69



				51



				106



				6







				Juzgado Contravencional Abangares



				I Circuito Judicial de Guanacaste



				55



				86



				52



				78



				6







				Juzgado Contravencional Jicaral



				II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya



				53



				51



				57



				54



				4







				Juzgado Contravencional La Cruz



				I Circuito Judicial de Guanacaste



				36



				56



				49



				57



				4







				Juzgado Contravencional Nandayure



				II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya



				24



				40



				24



				39



				3











Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.







De la información anterior, se destaca que, en el caso del Juzgado Contravencional de Carrillo, la entrada de asuntos en materia Laboral representa un 27.5% de la entrada que se registra en el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. Además, es el despacho Contravencional que recibe más procesos laborales en la provincia de Guanacaste. Es menester destacar que el resto de los Juzgados Contravencionales registra un promedio mensual de 5 expedientes entrados, lo que implica que el despacho de Carrillo recibe más del doble de procesos laborales. 







Seguimiento al plan de trabajo oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024







Como parte de las recomendaciones expuesta en el oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024, relacionado con el “análisis de cargas de trabajo y se propone un plan de acción de acuerdo con las necesidades de los despachos en estudio”, que fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrado el 8 de agosto de 2024, artículo XLVIII, en el que se acordó lo siguiente:



















Ilustración 2. 



Situación actual sobre el cumplimiento de las recomendaciones del oficio 645-PLA-MI(NPL)-2024



[image: ]Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.







En el caso del Juzgado Contravencional de Carrillo, mediante comunicaciones del 4 de julio y 8 de julio de 2024, en la plataforma Teams de Microsoft, se le solicitó al Lic. Guillermo Emilio Benavidez Ruiz, Juez Coordinador, informar sobre el cumplimiento de las recomendaciones expuesta en el informe 645-PLA-MI(NPL)-2024, sin embargo, a la fecha de presentación de este informe, no se cuenta con respuesta por parte del despacho.











4. 



4.1. Visita al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz







El 22 y 23 de mayo de 2024, el Lic. Ronald Durán Fallas, Profesional de la Dirección de Planificación, realizó una visita al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, en la cual se llevó a cabo una reunión amplia con la Licda. Laura del Carmen Rodriguez Chavarría, Jueza Coordinadora del Juzgado, el Lic. Patrick Ramos Chavarría, Juez y la servidora Ana Patricia Leiva Juárez, Coordinadora Judicial. El objetivo de la reunión, que se realizó principalmente, con la Licda. Rodríguez Chavarría, fue evaluar el motivo por el cual no se había cumplido con el plan de trabajo establecido y proponer acciones correctivas.



La Licda. Rodríguez indicó que el equipo ha dedicado más tiempo a la firma de documentos y realización de audiencias, lo cual ha impactado negativamente en la atención de los asuntos más antiguos. En particular, señaló que el despacho no había prestado atención suficiente a la disposición del Consejo Superior sobre la reducción de los tiempos de espera.







Adicionalmente, se realizó un análisis de los asuntos pendientes de fallo. Durante la revisión de los expedientes más antiguos, se detectaron un total de 13 expedientes pendientes de fallo desde el año 2023. Estos casos fueron identificados como prioritarios y se discutió la necesidad de desarrollar un nuevo plan de trabajo para su resolución. Para formalizar el nuevo plan de trabajo, se entregó el documento 1926-PLA-MI(NPL)-TR-2024. En este contexto, se estableció que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz deberá comunicar cada avance en la resolución de los expedientes pendientes, permitiendo llevar un control detallado del progreso.







4.1.1. Competencia actual del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz







El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz desempeña un rol crucial en la administración de justicia laboral en la región de Guanacaste. Su competencia territorial abarca no solo el cantón de Santa Cruz, sino también el cantón de Carrillo en los casos de conflictos de carácter jurídico, permitiendo así una cobertura amplia en la resolución de conflictos laborales y económicos. En razón de lo anterior, se presenta el detalle de la competencia territorial de este juzgado:







Tabla 1. 



Competencia actual del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y Juzgado Contravencional de Carrillo



				Oficina



				Competencia actual







				



				Competencia material



				Competencia territorial







				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).



				Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo (conflictos colectivos de carácter jurídico)







				



				Conflictos colectivos de carácter



económico social.



				[bookmark: _Hlk172296869]Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.







				Juzgado Contravencional de Carrillo



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.



	



				Abarca el cantón de Carrillo











Fuente: https://observatoriojudicial.poder-judicial.go.cr/pages/mapas/mapajuzglabref y circular 112-17. 







El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz tiene una competencia territorial específica que abarca el cantón de Santa Cruz para la resolución de asuntos laborales independientemente de la cuantía involucrada, esto incluye conflictos colectivos que tengan una naturaleza jurídica. Además, la competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz se extiende al cantón de Carrillo en lo que respecta a conflictos de carácter económico social. 







4.1.2. Análisis de indicadores de gestión Juzgado de Trabajo de Santa Cruz







Parte los temas abordados en la visita, se le comunicó a la Licda. Rodríguez Chavarría que, al revisar los indicadores de gestión, se observó que el despacho no tenía una carga de trabajo suficiente para los Técnicos Judiciales y los Jueces, para lo cual se presenta la siguiente información:







Cuadro 4. 



Indicadores de gestión relacionadas con las personas Técnicas Judiciales



				Indicadores



				Rangos



				Promedios anuales







				



				A mejorar



				Estándar



				Muy bueno



				Promedio mensual 2022



				Promedio mensual 2023



				Promedio mensual 2024







				Cantidad de escritos pendientes de resolver



				>500



				452 y 500



				<452



				63



				73



				19







				Cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar



				<12



				32 y 47



				>32



				2



				1



				0







				Porcentaje de rendimiento de las personas Técnicas Judiciales



				<95%



				95% y 100%



				>100%



				74%



				64%



				69%











Fuente: Indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.







De la información anterior, se logra destacar que las personas Técnicas Judiciales, no cuentan con suficiente escritos y demandas nuevas para cumplir con sus cuotas de trabajo, por lo que se considera que dicho personal cuenta con capacidad operativa para asumir los expedientes que se tramitan en el Juzgado Contravencional de Carrillo. 







Por otra parte, se presenta la información relacionada con las personas Juzgadoras:







Cuadro 5. 



Indicadores de gestión relacionadas con las personas Juzgadoras



				Indicadores



				Rangos



				Promedios anuales







				



				A mejorar



				Estándar 



				Muy bueno



				Promedio 2022



				Promedio anual 2023



				Promedio 2024







				Cantidad de audiencias pendientes de realizar



				>96



				96 y 64



				<64



				108



				97



				99







				Cantidad de expedientes pendientes de fallo



				>47



				47 y 32



				<32



				33



				79



				46







				Cantidad de expedientes pendientes de firma



				>142



				142 y 128



				<128



				44



				66



				46







				Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora



				>38



				38



				<38



				32



				30



				24







				Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora



				<95%



				95% y 100%



				>100%



				93%



				90%



				82%











Fuente: Indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.







De la información anterior, se destaca que el presenta una cantidad ligeramente superior al rango definido para las audiencias pendientes de realización. En el caso de los expedientes pendientes de fallo, se observa que el promedio mensual es de 46 expedientes para el 2024.







Además, se determina que se requiere que el despacho aumente la cantidad de asuntos que se tramitan mensualmente (siempre que no estén en la atención de asuntos complejos), ya que el porcentaje de rendimiento para los años analizados no llega al rango aceptable. 







4.1.3. Propuesta de traslado de expedientes de Carrillo como plan para aumentar carga de trabajo







En virtud de lo anterior, se propone el traslado de expedientes en materia de trabajo desde el Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



Esta ampliación de competencia por territorio permitiría dar carga de trabajo al personal del despacho y convertir al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz en un despacho clave para la atención de los procesos laborales en la zona de Guanacaste y se logre una significativa mejora en los tiempos de respuesta.







La propuesta consiste en ampliar la competencia territorial actual del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, de manera que conozca también los procesos laborales y no solo los conflictos de carácter económico social, del cantón de Carrillo. 



Esta propuesta se presentó ante la Licda. Laura del Carmen Rodríguez Chavarría, quien manifestó su conformidad con el proceso, bajo la condición de que no se trasladen aquellos procesos a los cuales ya se les ha asignado audiencia o se les ha realizado audiencia. Esta medida se toma para respetar tanto la agenda del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz como la normativa vigente, que establece que la persona juzgadora que lleva a cabo la audiencia debe ser la misma que emita la sentencia correspondiente al expediente. Además, se ajusta a lo que estableció también la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”, transitorio VII. 







4.2. Visita al Juzgado Contravencional de Carrillo







El 23 y 24 de mayo de 2024, el Lic. Ronald Durán Fallas, Profesional de la Dirección de Planificación, llevó a cabo una visita al Juzgado Contravencional de Carrillo. Durante su estancia, mantuvo una reunión con el Lic. Guillermo Benavides Ruiz, Juez Coordinador, la Licda. Amadita Barrantes Delgado, Jueza, y la servidora Oriana Sánchez Espinoza, Coordinadora Judicial. En dicha reunión, se abordaron diversos temas relacionados con la actualidad del despacho, incluyendo la situación de la carga de trabajo y los plazos de espera en el fallo de expedientes.







El Lic. Benavides expresó una notable preocupación con respecto a la materia laboral, debido a su naturaleza y complejidad, los procesos requieren un análisis más técnico y detallado, lo que se traduce en una mayor inversión de tiempo para la emisión de resoluciones. Sin embargo, la dinámica del juzgado impone una atención prioritaria a procesos de carácter más inmediato y urgente, como pensiones alimentarias, violencia doméstica, tránsito y contravenciones, además, estos casos demandan la realización de audiencias, lo que restringe significativamente la disponibilidad de tiempo y recursos para abordar adecuadamente los expedientes laborales.







Además, el Lic. Benavides destacó que esta situación también afecta a las personas Técnicas Judiciales, quienes se ven obligadas a priorizar la recepción de denuncias en casos de violencia doméstica y contravenciones. Según los indicadores de gestión, cada Técnico Judicial debe recibir un promedio de una denuncia y media por día, lo que requiere aproximadamente una hora y media de dedicación diaria a esta tarea. Asimismo, deben atender de manera inmediata las solicitudes de órdenes de apremio y los escritos correspondientes a pensiones alimentarias, violencia doméstica, tránsito y contravenciones. En el caso de los escritos en materia laboral, se necesita un análisis más profundo, lo cual resulta complicado de gestionar dentro del horario regular debido a la carga de trabajo existente.







Otro factor que agrava la situación es la demanda de los usuarios para la obtención de hojas de delincuencia.







Adicionalmente, en 2023, se registró un promedio de 73 personas atendidas diariamente en el despacho, lo que equivale a atender aproximadamente a 9 personas por hora. Este volumen de atención al público también contribuye a la limitación de tiempo disponible para resolver los expedientes laborales, ya que se requiere que las personas Técnicas de trámite de expedientes brinden apoyo en la manifestación del despacho. 







Finalmente, el Lic. Benavides informó que estos factores combinados impiden brindar una atención adecuada a los asuntos en materia laboral, especialmente aquellos de mayor complejidad. Esto ha provocado una acumulación significativa de expedientes pendientes de fallo y ha extendido los plazos de espera para la resolución de estos casos.







El Lic. Benavides informó ante esta situación, que es crucial considerar un rediseño de los procesos internos del Juzgado Contravencional de Carrillo, con el fin de optimizar la gestión del tiempo y los recursos disponibles. Sugiere la implementación de un sistema de priorización que permita una distribución más equitativa de la carga de trabajo, así como la asignación de recursos adicionales específicamente destinados a la resolución de expedientes laborales. Asimismo, sería beneficioso explorar la posibilidad de utilizar tecnologías de la información para agilizar ciertos procedimientos administrativos, reduciendo así la carga de trabajo manual del personal técnico y judicial.







4.2.1. Análisis de indicadores de gestión Juzgado Contravencional de Carrillo







Como parte del proceso de análisis, se procede a mostrar los indicadores de gestión que revelan las cargas de trabajo, tanto para el personal Técnica Judicial y Juzgadoras, para lo cual se muestra la siguiente información: 



Cuadro 6. 



Indicadores de gestión relacionadas con las personas Técnicas Judiciales



				Indicadores



				Rangos



				Promedios anuales







				



				A mejorar



				Estándar



				Muy bueno



				Promedio 2022



				Promedio anual 2023



				Promedio 2024







				Cantidad de escritos pendientes de resolver general 



				>327



				327 y 110



				<110



				225



				445



				403







				Cantidad de escritos pendientes de resolver Laboral



				>278



				278 y 73



				<73



				105



				203



				238







				Cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar general



				>39



				39 y 28



				<28



				43



				61



				73







				Cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar Laboral



				>3



				3 y 2



				<2



				8



				10



				10







				Porcentaje de rendimiento de las personas Técnicas Judiciales



				<95%



				95% y 100%



				>100%



				85%



				165%



				86%











Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.







De la información anterior, se puede observar que, la cantidad de escritos pendientes de resolver general ha aumentado considerablemente desde 2022, pasando de un promedio estándar a uno que se encuentra en el rango "A mejorar" en 2023 y 2024. Similar a la situación general, los escritos pendientes de resolver en materia laboral también han mostrado un aumento, moviéndose del rango estándar en 2022 al rango "A mejorar" en 2023 y 2024, lo que indica una tendencia negativa en la capacidad de respuesta en la materia laboral.







La cantidad de demandas nuevas pendientes de tramitar ha aumentado consistentemente desde 2022, lo cual implica una diferencia de 30 expedientes en promedio mensual entre el 2022 y el 2024, generando un aumento en la acumulación de nuevas demandas sin tramitar. En materia laboral, para el 2024, se registró un alejamiento promedio mensual de 7 expedientes, siendo el máximo permitido de 3 procesos. 







El rendimiento de las personas Técnicas Judiciales muestra una gran variabilidad. En 2022 y 2024, el rendimiento está en el rango "A mejorar", indicando un desempeño por debajo del estándar, sin embargo, es menester destacar lo informado por el Lic. Benavides, en cuanto a que diariamente las personas Técnicas Judicial invierte al menos un 20% de la jornada diaria de trabajo en la atención de la recepción de denuncias de Violencia Doméstica y Contravenciones, por lo tanto, tomando en consideración dicho factor, se podría asumir que el personal cuenta con un porcentaje de rendimiento aceptable. 







Por otra parte, se presenta la información relacionada con las personas Juzgadoras:



























Cuadro 7. 



Indicadores de gestión relacionadas con las personas Juzgadoras



				Indicadores



				Rangos



				Promedios anuales







				



				A mejorar



				Estándar



				Muy bueno



				Promedio 2022



				Promedio anual 2023



				Promedio 2024







				Cantidad de audiencias pendientes de realizar general



				>256



				170 y 256



				<170



				203



				237



				115







				Cantidad de audiencias pendientes de realizar Laboral



				>2



				2 y 1



				<1



				41



				49



				32







				Cantidad de expedientes pendientes de fallo general



				>39



				39 y 33



				<33



				77



				100



				150







				Cantidad de expedientes pendientes de fallo Laboral



				>4



				4



				<4



				22



				25



				20







				Cantidad de expedientes pendientes de firma



				>420



				420 y 180



				<180



				32



				64



				17







				Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora general



				<68



				68 y 78



				>78



				106



				119



				163







				Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora Laboral



				<6



				6 y 8



				>8



				4



				5



				3







				Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora



				<95%



				95% y 100%



				>100%



				110%



				126%



				168%











Fuente: Elaboración propia de la Dirección de Planificación.







De la información anterior, se destaca la cantidad de audiencias pendientes de realizar en materia laboral, el cual se registra en promedio para el 2024, en 32 señalamientos, siendo el máximo, según los indicadores de gestión, dos audiencias pendientes de realizar. En cuanto a la cantidad de asuntos pendientes de resolver, se destaca un crecimiento en el promedio mensual, siendo que para el 2024, se registra un promedio de 150 expedientes pendientes de fallo y que para la materia laboral se registra en 20 expedientes en promedio mensual para el 2024, dicha situación coincide con las inquietudes demostradas en la entrevista realizada a las personas Juzgadoras, en la que se demuestra que con la carga de trabajo existente, no cuenta con la capacidad para atender la cantidad de asuntos pendientes de resolver, especialmente la materia laboral. Dicha situación se refleja en la cantidad de sentencias realizadas, ya que a nivel general el despacho emitió hasta 85 sentencias más de lo estimados mensualmente para el 2024, sin embargo, para la materia laboral se registra mensualmente 3 sentencia mensuales, pero el mínimo esperado se consigna en 6 sentencia por mes. 







[bookmark: _Hlk169082986]Por lo tanto, la capacidad de las personas juzgadoras para resolver expedientes es insuficiente frente a la carga de trabajo actual, especialmente en el área laboral. Este problema se ve reflejado en la discrepancia entre el número de sentencias emitidas y el mínimo esperado. Aunque a nivel general se emitieron más sentencias de las esperadas, en el área laboral el número de sentencias emitidas está muy por debajo del mínimo necesario. Esto indica un desbalance que requiere una redistribución de recursos o una mejora en la eficiencia operativa en la materia laboral.











Seguimiento a problemas eléctricos en Carrillo







Con el objetivo de atender las inquietudes expuestas por el Lic. Guillermo Benavides Ruiz Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo, en el que solicitó a esta Dirección que considere las dificultades informáticas en el Juzgado de Carrillo, especialmente por cortes eléctricos en marzo de 2024 y problemas con el escritorio virtual desde el 2 de mayo de 2024, que impiden trabajar al personal del despacho a su cargo. Agregó que esta situación perjudica tanto a las personas usuarias como a los porcentajes de rendimiento de los indicadores de gestión. Por lo anterior, el Lic. Benavides, solicitó un ajuste en la medición de desempeño para reflejar estas afectaciones, descontando los días y horas en que no se puede trabajar normalmente, evitando así evaluaciones inexactas y perjudiciales para el personal.







En atención a lo anterior, el Lic. Ronald Durán Fallas, Profesional de Planificación, informó en la reunión realizada durante la visita al despacho que la Dirección de Planificación no tiene la competencia para modificar la matriz de indicadores e incluir rebajos adicionales a los dispuestos por el Consejo Superior según la circular 82-2024. No obstante, se indicó que en la minuta de trabajo se pueden consignar detalladamente todos los inconvenientes que haya enfrentado el personal para cumplir con la cuota de trabajo. Asimismo, se facilitó un control en formato Excel (anexo 3) para que el personal del despacho pueda documentar el tiempo en el que se presentan problemas técnicos.







Por otra parte, se consultó al Lic. Benavides, sobre los problemas de conexión eléctrica, quien manifestó que, según información de la Administración Regional de Santa Cruz, el problema que estaba presentando, era debido a que el interruptor magnetotérmico, conocido como “Breaker”, ubicado en la base exterior, “se disparaba constantemente”, esto debido a que no es el óptimo para dar soporte a todos los dispositivos electrónicos del Juzgado. Adicionalmente, indicó que la Administración Regional de Santa Cruz, entre el 18 y 20 de marzo de 2024, procedió a solucionar los problemas (anexo 4). 







Propuesta de solución







El análisis de los indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y del Juzgado Contravencional de Carrillo, así como el resultado de las reuniones sostenidas en las visitas realizadas por el personal de la Dirección de Planificación a dichos despachos, revela una serie de desafíos importantes, especialmente en la materia laboral, donde la cantidad de audiencias y expedientes pendientes de fallo está muy por encima de los límites aceptables para el Juzgado Contravencional de Carrillo, causando un perjuicio a la atención de las necesidades de las personas usuarias de esta zona. La capacidad actual del sistema para manejar la carga de trabajo es insuficiente, lo que resulta en una resolución ineficaz de los casos laborales. A pesar de lo expuesto, el Juzgado Contravencional de Carrillo, presenta áreas de éxito, como el aumento en el número de sentencias emitidas a nivel general.







Para mejorar la eficiencia y eficacia del sistema judicial, es crucial implementar una combinación de redistribución de recursos, adopción de tecnologías, capacitación del personal y un monitoreo constante de los indicadores de gestión. Con estas acciones, es posible abordar los problemas identificados y avanzar hacia un sistema judicial más eficiente y justo.







5. 



6. 



6.1. Paso 1: Ampliación de competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz







Con el objetivo de dar atención a los procesos judiciales en materia de trabajo de Carrillo, se requiere la ampliación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de que, aparte de tramitar los asuntos de conflictos de carácter social de esa zona, asuma todos procesos incluido el circulante (asuntos en trámite sin audiencia programa) del Juzgado Contravencional de Carrillo. 



En virtud de lo anterior se detalla el plan de trabajo, que consiste en trasladar los expedientes en materia laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para lo cual se expone lo siguiente:







				



















Los asuntos laborales que ya están en ejecución se mantienen en el Juzgado Contravencional de Carrillo, así como los asuntos que a la fecha de aprobación del informe por parte de Corte Plena ya tengan una fecha de audiencia programada.  Lo anterior, se recomienda para mantener la forma de trabajo adoptada en julio 2017 con la entrada en vigencia de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo” y el transitorio VII.







“TRANSITORIO VII.- Los asuntos laborales que actualmente conocen los juzgados contravencionales y de menor cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia”.







El resumen, el cambio propuesto a nivel de competencia es el siguiente: 



				Oficina



				Competencia actual



				Competencia propuesta







				



				Competencia material



				Competencia territorial



				Competencia material



				Competencia territorial







				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).



				Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo (conflictos colectivos de carácter jurídico)



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.



				Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo







				



				Conflictos colectivos de carácter



económico social.



				Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.



				Conflictos colectivos de carácter



económico social.



				Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.







				Juzgado Contravencional de Carrillo



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.



	



				Abarca el cantón de Carrillo



				No conozca materia laboral. 







El circulante en trámite se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



				[bookmark: _Hlk172298830]Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Carrillo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo, con audiencias realizadas sin fallo y ejecución solamente.















6.2. Paso 2: Garantía de servicio por parte del Juzgado Contravencional de Carrillo







Se destaca que adicional a la ampliación de competencia para el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, el Juzgado Contravencional de Carrillo deberá cumplir con las siguientes condiciones con justificación en el transitorio de la Ley 9343, Reforma al Código de Trabajo:







“TRANSITORIO VII.- Los asuntos laborales que actualmente conocen los juzgados contravencionales y de menor cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia.”.







· No se trasladarán al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, los expedientes laborales que ya cuenten con señalamiento de audiencia. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.



· No se trasladarán lo expedientes que se hayan pasado a fallo, producto de la realización de la audiencia. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.



· Los expedientes que ya cuenten con sentencia y se encuentren en fase de ejecución se mantendrán en ejecución en el Juzgado Contravencional de Carrillo.







Adicionalmente, se debe tomar en consideración lo siguiente:







· Las personas usuarias podrán presentar las demandas en materia Laboral en Carrillo, donde coordinarán con la persona Defensora Pública de la zona para su respectiva atención. 



· El Juzgado Contravencional de Carrillo se convierte en un centro de gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, de manera que las personas usuarias puedan obtener copia de sus expedientes, y presentar escritos directamente en el Juzgado Contravencional. El Juzgado Contravencional las remitiría vía gestión en línea al Juzgado de Trabajo Especializado. 







Actualmente existen 43 Juzgados Contravencionales que funcionan como Centros de Gestión en materia de trabajo en primera instancia desde julio 2017, circular 200-17-anexo 4: 







Ilustración 3



Juzgados Contravencionales que funcionan como Centros de Gestión en materia de Trabajo, y sus funciones, 2017



[image: Calendario

Descripción generada automáticamente]



[image: Diagrama

Descripción generada automáticamente con confianza media]



Fuente: Subproceso de Modernización No Penal



· Se habilitará en el Juzgado Contravencional de Carrillo un espacio donde las personas usuarias obtengan acceso a un equipo de cómputo y teléfono. De manera que a través de la plataforma teams o vía telefónica, realicen sus consultas en materia Laboral durante la jornada laboral (lunes a viernes) en horario hábil tanto a la persona Defensora Pública que se hayan asignado como con el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz de ser necesario incluso conectarse a la audiencia virtual que se le señale eventualmente, lo anterior conforme al artículo 144 Ley Orgánica del Poder Judicial. 











“Artículo 144 Ley Orgánica del Poder Judicial



En los circuitos judiciales y los tribunales donde el mejor servicio público lo requiera, podrán establecerse unidades de servicio administrativo centralizado, tales como: notificaciones, recepción de documentos, correo interno, archivo, custodia de evidencias, administración de salas de audiencias, tesorería y cualquier otra que determine la Corte, de manera que una unidad de trabajo pueda atender las necesidades y los requerimientos de dos o más tribunales. Las labores de estas oficinas pueden extenderse más allá de los horarios habituales, según se necesite para mejorar el servicio público. Estos despachos dependerán de la administración general”.







6.3. Paso 3: Atención de las personas usuarias en materia de Trabajo







Con el objetivo de llevar a cabo el plan de trabajo establecido en el presente documento, se requiere garantizar la atención de las personas usuarias directamente en el Juzgado Contravencional de Carrillo, evitando que tengan que trasladarse hasta el cantón de Santa Cruz. 







[bookmark: _Hlk171683149]Para tal efecto, se requiere cumplir con las siguientes indicaciones, lo cual fue debidamente definido en conjunto con el Juzgado Contravencional de Carrillo y la Defensa Pública de Santa Cruz, Supervisión de la materia laboral de la Defensa Pública y la Gestoría en materia laboral:







				Situación



				Solución



				Responsable







				Se presenta una persona usuaria a presentar una demanda laboral en Carrillo, pero no se encuentra la persona Defensora destacada en el despacho o se encuentre en una audiencia en el despacho.



				· Las personas usuarias pueden aportar toda su documentación en la manifestación del Juzgado Contravencional, a fin a la persona defensora pública, posteriormente se comunique con la persona usuaria.



· La persona Técnica Judicial destacada en la manifestación, deberá llevar un control para dar seguimiento si fue posible la comunicación entre la persona Defensora Pública y la persona usuaria.



· Una vez realizada la comunicación, la persona Defensora Pública, deberá presentar la demanda ante el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



				· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.



· Persona Defensora Pública.







				



				· La persona servidora de la manifestación, puede brindarle la opción a la persona usuaria de facilitarle los contactos (número celular, número de la oficina y correo electrónico), a la persona usuaria a fin de que esta persona intente comunicarse directamente con el servicio de la defensa pública. 



				· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.











				



				· Se puede facilitar la dirección https://defensapublica.poder-judicial.go.cr/index.php/asesoria-legal/laboral que corresponde a la Unidad Laboral de la Defensa Pública, donde tiene la opción de llenar los formularios de presentación de demandas.



				· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.











				



				· La Defensa Pública tiene material visual, en el que consignan un “códigos QR”, que le permite a la persona usuaria acceder a los formularios de la página web.



· La Defensa Pública de Santa Cruz, se encargará de realizar el colocado en el Juzgado Contravencional de Carrillo, el material con los códigos.



				· Defensa Pública de Santa Cruz.







				



				· La Defensa Pública también brinda el servicio de atención primaria de manera virtual, para lo cual se requiere que la persona manifestadora del Juzgado Contravencional de Carrillo, a fin de coordinar y sincronizar la conexión de la persona Defensora Pública con la persona usuaria.  



				· Defensa Pública de Santa Cruz.



· Juzgado Contravencional de Carrillo.







				La persona usuaria actora del proceso que resida en el cantón de Carrillo, que requiera los servicios de la Defensa Pública, solicita que su participación en la audiencia sea de manera presencial.



				· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, deberá asignar la fecha de audiencia en los días en que la persona Defensora Pública, se destaque de manera presencial en el Juzgado Contravencional de Carrillo.



				· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



· Defensa Pública de Santa Cruz.







				



				· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, tendrá la posibilidad de realizar la audiencia virtual, para lo cual remitirá la invitación a la Defensa Pública y a la persona usuaria (en caso de que lo requiera).



				· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 







				



				· La persona Defensora Pública, utilizará la sala de atención de personas usuarias en materia laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, con el objetivo la Defensa junto con la persona usuaria se puedan conectar a la audiencia. 



				· Defensa Pública de Santa Cruz. 



· Juzgado Contravencional de Carrillo.



· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 







				La fecha en que se señala la audiencia no coincide con las fechas en que la persona Defensora Pública asiste al Juzgado Contravencional de Carrillo y por lo tanto la persona usuaria debe apersonarse a Santa Cruz, porque requiere del acompañamiento de la Defensa.



				· La persona usuaria, puede optar por el servicio de la Defensa Pública, de cancelación de viáticos a fin de que pueda asistir a la audiencia en los Tribunales de Santa Cruz.  



				· Defensa Pública de Santa Cruz.















6.3.1. Sala de atención en materia laboral en Carrillo







Como parte de los objetivos de la visita realizada al Juzgado Contravencional de Carrillo los días 23 y 24 de mayo de 2024, se llevó a cabo una revisión de la infraestructura del despacho con el propósito de evaluar la posibilidad de contar con un espacio exclusivo y con equipo tecnológico, para las personas usuarias que deseen interponer una demanda laboral, conforme a lo establecido por el criterio del Ministerio de Ley. Este criterio, en el marco del Código de Trabajo de Costa Rica, asegura, entre otras cosas, la protección de los derechos laborales, el acceso a la justicia inmediata, sin necesidad de realizar un traslado considerable y permite la participación en audiencias virtuales, garantizando así un acceso equitativo y eficiente a la justicia laboral, independientemente de la ubicación geográfica de las personas usuarias o sus condiciones particulares. 







En virtud de lo anterior y en coordinación con las personas Juzgadoras y Coordinadora Judicial del Juzgado Contravencional de Carrillo, se identificó una oficina con equipo básico, que podría ser utilizado por las personas usuarias, el cual se muestra a continuación:







[image: Un espejo en un cuarto

Descripción generada automáticamente con confianza media] [image: Cocina con estantes blancos

Descripción generada automáticamente con confianza media]



Como se observa en las imágenes, el Juzgado cuenta con una oficina privada equipada con los siguientes elementos: puerta, aire acondicionado, iluminación artificial y natural, escritorio, sillas para acompañantes o testigos, silla ejecutiva, monitor, CPU, teclado, ratón, conexiones a la red y enchufes de corriente eléctrica. Este espacio se encuentra disponible, ya que no es utilizado por el personal del Juzgado Contravencional de Carrillo, por lo que no afectaría la distribución de espacios asignados a dicho personal. 







Adicionalmente, mediante comunicación sostenida vía plataforma Teams, el 14 de junio pasado, con el Lic. Josué González Granados, Administrador de la Defensa Pública, en la cual se solicitó su colaboración a fin de que se facilitara a la persona Defensora destaca en Carrillo, una cámara web y una diadema, a fin de contar con el equipo completo para la conexión a una audiencia virtual. 







Adicionalmente, mediante correo electrónico del 18 de junio de 2024, suscrito por el servidor Rubén Rojas Zamora, Profesional de la Administración de la Defensa Pública, quien manifestó que los artículos requeridos están listos para el envío a la Defensa Pública de Santa Cruz. (Anexo 5)







Se considera que, esta oficina es ideal para proporcionar a las personas usuarias un entorno adecuado para conectarse virtualmente con la ayuda de la persona Defensora Pública, para asistir a audiencias virtuales. La privacidad, el confort climático y la adecuada iluminación aseguran que las personas puedan participar en estas actividades de manera efectiva y sin distracciones.







Además, la disposición de equipo de cómputo y conexiones de red garantiza que los usuarios puedan acceder a las plataformas virtuales necesarias para sus trámites judiciales. Esta oficina cumple con los criterios necesarios para facilitar el acceso a la justicia, permitiendo que las personas usuarias no tengan que realizar traslados considerables y puedan resolver sus asuntos legales de manera eficiente y cómoda.







6.4. Paso 4: Modificación de la cuota de trabajo al Juzgado Contravencional de Carrillo







En caso de aprobarse el cambio de competencia territorial propuesto, se procederá a modificar la matriz de indicadores de gestión los parámetros de los siguientes indicadores:



· Entrada de asuntos total;



· Plazo para resolver expedientes de nuevo ingreso (demanda y denuncia);



· Plazo de espera de resolución más antigua pendientes de firma;



· Cantidad de expedientes nuevos pendientes de la primera resolución (demanda y denuncia);



· Cantidad de escritos pendientes de resolver.







Adicionalmente, una vez que el Juzgado Contravencional de Carrillo, finalice los expedientes que quedarán para su atención, deberá comunicar a la Dirección de Planificación, a fin de que se proceda a modificar los parámetros de los siguientes indicadores:







· Salida de asuntos;



· Circulante total de despacho;



· Relación de salida / entrada en el despacho;



· Plazo de espera de dictado de sentencia (general);



· Plazo de espera para la realización de audiencia de recepción de pruebas o debate (días);



· Cantidad de audiencias pendientes de realización;



· Cantidad de expedientes pendientes de fallo;



· Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora.







En todos los indicadores enlistados, se requiere hacer la modificación correspondiente a los factores relacionados con la materia laboral. 







Tareas a realizar una vez aprobado el cambio de competencia







Se procese a realizar un desglose de las tareas a realizar una vez aprobada la propuesta de solución expuesta en el apartado anterior:







				N°



				Tarea



				Responsable



				Observaciones







				1



				Previo a la itineración a los asuntos en trámite se les debe poner un motivo de término que defina para esos efectos el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación e identificar de esa manera los asuntos a itinerar a Santa Cruz. 



				· Subproceso de Estadística



				El Subproceso de Estadística define el motivo de término y hace el GIS correspondiente para que se le habilite al Juzgado Contravencional por un periodo determinado. 



El Subproceso de Estadística hace las anotaciones correspondientes a nivel estadístico por los cambios en circulares.







				2



				Itineración del circulante en trámite (sin audiencias programada) de la materia de trabajo del Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, 



Por lo tanto, se debe considerar que:







· 



· No trasladar expedientes con audiencias ya programadas o en fallo pendiente.



· No trasladar los expedientes pasados a fallo con audiencias realizadas.



· No trasladar los expedientes en fase de ejecución.



				· Juzgado Contravencional de Carrillo.







				Contaran con la asesoría en las consultas que requieran por parte de la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones (DTIC). 



Los asuntos que ya están en ejecución, o que estando en trámite tiene señalamiento a audiencia programado, se mantendrán y finalizarían en el Juzgado Contravencional de Carrillo







				3



				Realizar un reparto equitativo por tipo de proceso, fase y antigüedad de la demanda, entre el personal Técnico Judicial y Juzgador.



				· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



				Con colaboración de la DTIC para realizarlo de manera automatizada







				4



				Dar prioridad a la finalización de los procesos en materia de trabajo que se mantenga en el circulante del Juzgado Contravencional de Carrillo (asuntos con audiencia programada o en fase de ejecución)



				· Juzgado Contravencional de Carrillo



				







				5



				Ajustes en metas del PAO



				Juzgado Contravencional de Carrillo- Juzgado de Trabajo de Santa Cruz -Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación



				Ajustes en la cantidad de terminados esperados en materia de trabajo. 







				6



				Actualizaciones del sistema SAIG-nuevas competencias



				· Subproceso de Organización Institucional



				







				7



				Actualización de la agenda telefónica en línea, de manera que quede claro que en Carrillo solo se atienen asuntos en ejecución o con audiencia programada antes del acuerdo de Corte Plena, los restantes estarían siendo tramitados en Santa Cruz



				· Administración Regional Santa Cruz



				







				8



				Campaña de Prensa y Comunicación para informar de los cambios en la competencia de Santa Cruz y Carrillo. 



				· Departamento de Prensa y Comunicación- Jueza Gestora Laboral



				· Promocionar que se habilitará Centro de Gestión espacio con computadora en Carrillo.







				9



				Habilitar espacio en el Juzgado Contravencional de Carrillo para que las personas usuarias puedan asistir a audiencias virtuales agendadas por el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



				· Juzgado Contravencional de Carrillo.



· Defensa Pública de Santa Cruz.



· Administración Regional Santa Cruz



				







				10



				Brindar contactos de la Defensa Pública a las personas usuarias para facilitar la comunicación directa y tener un control donde se verifique el debido contacto de la Defensa Pública con la persona usuaria.



				· Juzgado Contravencional de Carrillo-Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.



				







				11



				Habilitar o facilitar dirección web y códigos QR para acceso a formularios de presentación de demandas.	



				· Defensa Pública de Santa Cruz.



				







				12



				Realizar audiencias virtuales entre la Defensa Pública y las personas usuarias en la sala del Juzgado Contravencional de Carrillo. Asignar fechas de audiencia que coincidan con la presencia de la persona Defensora Pública en el Juzgado Contravencional de Carrillo.	



				· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



· Defensa Pública de Santa Cruz.



				







				13



				Modificar la matriz de indicadores de gestión a partir de la aprobación del presente informe.



				· Dirección de Planificación.



				















Consultas sobre el plan de trabajo







1.1.1.1     En virtud de lo anterior, como parte de la visita realizada al Juzgado de Carrillo, se informó a la Licda. Ibet Irigoyen Gómez, Defensora Pública de Santa Cruz destacada en la atención de personas usuarias en materia laboral de Carrillo, sobre la intención del plan de trabajo. La Licda. Irigoyen Gómez manifestó su acuerdo con dicho plan, ya que considera que mejoraría sustancialmente la atención de los expedientes en esta materia. 







Asimismo, el 14 de junio de 2024, se comunicó la propuesta a la Lic. Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora en materia laboral, mediante una llamada en la plataforma Teams. La Lic. Montenegro Espinoza expresó estar de acuerdo con la ejecución del mencionado plan de trabajo.







En esa misma fecha y a través del mismo medio, se consultó a la Licda. Ana Briceño Yock, Supervisora de la materia laboral de la Defensa Pública. La Licda. Briceño también manifestó su conformidad con el plan de trabajo y señaló las diversas modalidades con las que cuenta la Defensa Pública para la atención de las personas, las cuales son compatibles con el plan de trabajo expuesto en este documento. Además, hizo referencia a la página web de la Defensa Pública para el apartado laboral, en el cual se encuentran ubicaciones, correos electrónicos, números de teléfono y un formulario para la presentación de demandas.







Adicionalmente, mediante llamada en la plataforma Teams, del 18 de junio de 2024, se expuso el plan de trabajo al Lic. Randall Peraza Abarca, Supervisor Regional de Guanacaste de la Defensa Pública y al Lic. Josué González Granados, Administrador de la Defensa Pública, a quienes se les expuso los objetivos y tareas del plan de trabajos. Para lo cual, el Lic. Peraza, manifestó las siguientes preocupaciones:



















				Número



				Observaciones al plan de trabajo Supervisión DP en Guanacaste



				Respuesta a la observación Defensa Pública 







				1



				Estima que para la ejecución de dicho plan de trabajo requiere de una coordinación compleja entre la persona Defensora Púbica y el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para la asignación de las fechas de audiencias en los días que la persona Defensora Pública se destaca en el Juzgado de Carrillo.



				Se consultó a la Licda. Ibet Irigoyen Gómez, Defensora Pública de Santa Cruz y a la Licda. Ana Briceño Yock, Supervisora de la materia laboral de la Defensa Pública, quienes informaron que dicha coordinación es una práctica común entre ambos despachos, adicionalmente, se indicó que en el oficio 30-PLA-PI-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de presupuesto 38-16, celebrado el 20 de abril de 2016, artículo IV, en el cual, entre otras cosas, se indicó:



“5.32. Los Juzgados que conocen la Materia Laboral en el país deberán:



· Señalar las audiencias de manera coordinada con el Perito (Médica o Médico) y con la Abogada o Abogado de Asistencia Social según se requiera y conforme al horario fijado por la Defensa Pública con el fin de evitar reprogramaciones.”



En virtud de lo anterior, dicha observación no modificó el contenido del informe.







				2



				Estima que la cancelación de los viáticos para las personas usuarias que requieran trasladarse al cantón de Santa Cruz debe ser asumido por el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, ya que la Defensa Pública es un usuario del servicio de ese despacho.



				Se hizo la consulta a la Licda. Ana Briceño Yock, Coordinadora de la materia Laboral de la Defensa Pública, quien manifestó no compartir el criterio del Lic. Peraza, ya que la Defensa Pública perfectamente puede asumir el pago de los viáticos de las personas usuarias. Además, informó que es una práctica habitual de la Defensa, facilitar ese tipo de insumo a las personas usuarias. 















1.2.1.1     Se trasladó la consulta a la Licda. Retana Ureña, Jefa del Subproceso de Organización Institucional de la Dirección de Planificación, a fin de conocer su criterio y recomendaciones sobre la viabilidad sobre esta modificación en las competencias territoriales de los despachos mencionados en el presente informe (anexo 6). 







4. 



5. 



6. 



1. 



2. 



3. 



4. 



5. 



6. 



9. Conclusiones generales







9.1. Existe una disparidad significativa en la carga de trabajo entre los distintos juzgados de trabajo. Los juzgados del Tercer Circuito Judicial de San José y el Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica tienen una alta carga de trabajo por persona juzgadora. En contraste, juzgados como los de Santa Cruz, Limón y Puntarenas cuya carga de trabajo manejable. 







9.2. El análisis de las entradas de casos en los juzgados contravencionales que tramitan la materia laboral en el Primer y Segundo Circuito Judicial de Guanacaste revela una variabilidad significativa en la carga de trabajo. Los juzgados de Carrillo, Cañas y Bagaces muestran una alta carga de trabajo promedio mensual, lo que sugiere una alta demanda judicial y mayor una necesidad de recursos. En contraste, juzgados como los de Nandayure y Jicaral tienen una entrada de expedientes significativamente menor, lo que indica estabilidad en esas áreas, pero también un posible exceso de capacidad que podría ser redistribuido para optimizar el sistema judicial.







9.3. El Juzgado Contravencional de Carrillo, tiene una entrada de procesos en materia laboral superior al doble en relación con los demás despachos contravencionales que tramitan dicha materia en la provincia de Guanacaste. 







9.4. La visita permitió identificar oportunidades de mejora en la gestión del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y establecer un nuevo plan de trabajo para resolver los expedientes pendientes. Asimismo, la propuesta de trasladar expedientes contribuirá a optimizar la carga laboral y mejorar la eficiencia del despacho.







9.5. En resumen, la visita del Lic. Ronald Durán Fallas al Juzgado Contravencional de Carrillo y la subsiguiente reunión con el Lic. Benavides, la Licda. Barrantes y la Coordinadora Judicial Oriana Sánchez, han puesto de manifiesto la urgente necesidad de abordar los desafíos actuales que enfrenta el despacho. La implementación de estrategias de rediseño de procesos y la adecuada asignación de recursos son medidas imprescindibles para mejorar la eficiencia y eficacia en la atención de los asuntos judiciales, especialmente en materia laboral.







9.6. Para los indicadores de gestión del Juzgado Contravencional de Carrillo, se detectó un incremento significativo en la cantidad de escritos y demandas pendientes de resolver, tanto en general como en la materia laboral, lo que indica problemas en la resolución y tramitación o un aumento en la carga de trabajo. Además, la capacidad de las personas juzgadoras para resolver expedientes es insuficiente frente a la carga de trabajo actual, especialmente en el área laboral. Este problema se ve reflejado en la discrepancia entre el número de sentencias emitidas y el mínimo esperado. A general se emitieron más sentencias de las esperadas, en el área laboral el número de sentencias emitidas está muy por debajo del mínimo necesario. Esto indica un desbalance que requiere una redistribución de recursos o una mejora en la eficiencia operativa en la materia laboral.







9.7. Existe anuencia por parte del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz en asumir la competencia de Carrillo de manera definitiva, para la atención de los expedientes en materia laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, a excepción de los expedientes que se encuentran pendientes de fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes a los que se le asignó un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo.. 







9.8. Se consultó al Lic. Benavides sobre los problemas de conexión eléctrica, quien informó que, según la Administración Regional de Santa Cruz, el problema se debía a un interruptor magnetotérmico inadecuado que se disparaba constantemente, incapaz de soportar todos los dispositivos electrónicos del Juzgado. Entre el 18 y 20 de marzo de 2024, la Administración Regional de Santa Cruz solucionó estos problemas.



9.9. Se requiere realizar una modificación en la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de que, además de conocer los asuntos del cantón de Carrillo de conflictos de carácter social, tramite todos los asuntos laborales del cantón, tanto en entrados como en circulante en trámite (menos procesos con audiencia programada).







10. Recomendaciones generales







A continuación, se detallan las siguientes recomendaciones:







7. 



A la Corte Plena:







10.1. En atención al acuerdo del Consejo Superior, en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII y de conformidad con lo establecido en los artículos 3 párrafo segundo y 46 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para lograr la ineludible eficiencia del servicio y garantizar una mejor atención de los asuntos en materia laboral de las personas usuarias del cantón de Carrillo, se recomienda aprobar una ampliación en la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, para que a partir del acuerdo de Corte Plena, conozca la totalidad de los procesos nuevos en materia de trabajo del cantón de Carrillo.







Respecto al circulante, el Juzgado Contravencional de Carrillo debe itinerar al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, los asuntos en materia de trabajo en trámite excepción de los expedientes que dispongan de un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo, los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.







El cambio de competencia implica un ajuste en las competencias laborales actuales circular 112-2017 y la conversión del Juzgado Contravencional de Carrillo en un centro de gestión de materia de trabajo, así: 



























				Oficina



				Competencia actual



				Competencia propuesta







				



				Competencia material



				Competencia territorial



				Competencia material



				Competencia territorial







				Juzgado de Trabajo de Santa Cruz



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico).



				Abarca el cantón de Santa Cruz y Carrillo (conflictos colectivos de carácter jurídico)



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.



				Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo







				



				Conflictos colectivos de carácter



económico social.



				Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.



				Conflictos colectivos de carácter



económico social.



				Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.







				Juzgado Contravencional de Carrillo



				Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.



	



				Abarca el cantón de Carrillo



				No conozca materia laboral. 







El circulante en trámite se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



				Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Carrillo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo, con audiencias realizadas sin fallo y ejecución solamente.















En el caso de aprobarse la ampliación de competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, se solicita a la Secretaría General de la Corte la divulgación de los respectivos cambios mediante circular.



Se adjunta la propuesta de circular para la comunicación de la modificación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz:
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Al Consejo Superior:



10.1.1. Aprobar que el Juzgado Contravencional de Carrillo se convierta en Centro     gestor del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz: 



				Funciones del Centro Gestor



				Otros servicios que prestaría el Juzgado Contravencional de Carrillo



				Observación







				En el centro gestor la persona usuaria puede: 



· Obtener copia de sus expedientes.



· Presentar escritos.



· Solicitar acceso sistema de gestión en línea.



				· Habilitará un espacio físico donde las personas usuarias obtengan acceso a un equipo de cómputo y teléfono. A través de la plataforma teams o vía telefónica realicen consultas en material laboral durante la jornada ordinaria tanto a la persona Defensa Pública asignada como con el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz de ser necesario conectarse a la audiencia virtual, conforme artículo 144 Ley Orgánica del Poder Judicial.



				Desde 2017 con la entrada en vigencia de la Ley 9343, existen 43 juzgados contravencionales que funcionan como centros gestores en laboral, circular 200-17. 



















10.2. Tener por atendido el oficio 7620-2023, relacionado con el acuerdo del Consejo Superior, en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII, así como el correo electrónico emitido por el Lic. Guillermo Benavidez Ruiz, Juez Coordinador del Juzgado Contravencional de Carrillo; para lo cual se plantean los siguientes elementos que conforman la propuesta de recomendación:



10.3. En caso de la aprobación de la modificación de la competencia territorial propuesto, se requiere la realización de los siguientes pasos:







Paso 1: Trasladar los expedientes en trámite (sin audiencias programa) en materia laboral que se encuentran en el Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de mejorar los plazos de espera en la atención de estos asuntos. 



Paso 2: Para la ejecución de este plan de trabajo el Juzgado Contravencional de Carrillo, debe cumplir con las siguientes condiciones con justificación en el transitorio VII de la Ley 9343, Reforma al Código de Trabajo.







Por lo tanto, se debe considerar que:







· No se trasladarán al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, los expedientes que ya cuenten con señalamiento de audiencia; los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.



· No se trasladarán los expedientes que se hayan pasado a fallo, producto de la realización de la audiencia. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.



· Los expedientes que ya cuenten con sentencia y se encuentren en fase de ejecución.







Paso 3: Se requiere garantizar la atención de las personas usuarias directamente en el Juzgado Contravencional de Carrillo, evitando que tengan que trasladarse hasta el cantón de Santa Cruz. 







Para tal efecto se requiere cumplir con las siguientes indicaciones, definidas en conjunto con el Juzgado Contravencional de Carrillo y la Defensa Pública de Santa Cruz, Supervisión de la materia laboral de la Defensa Pública y la Gestoría en materia laboral:







				Situación



				Solución



				Responsable







				Se presenta una persona usuaria a presentar una demanda laboral en Carrillo, pero no se encuentra la persona Defensora destacada en el despacho o se encuentre en una audiencia en el despacho.



				· Las personas usuarias pueden aportar toda su documentación en la manifestación del Juzgado Contravencional, a fin a la persona defensora pública, posteriormente se comunique con la persona usuaria.



· La persona Técnica Judicial destacada en la manifestación, deberá llevar un control para dar seguimiento si fue posible la comunicación entre la persona Defensora Pública y la persona usuaria.



· Una vez realizada la comunicación, la persona Defensora Pública, deberá presentar la demanda ante el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



				· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.



· Persona Defensora Pública.







				



				· La persona servidora de la manifestación, puede brindarle la opción a la persona usuaria de facilitarle los contactos (número celular, número de la oficina y correo electrónico), a la persona usuaria a fin de que esta persona intente comunicarse directamente con el servicio de la defensa pública. 



				· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.











				



				· Se puede facilitar la dirección https://defensapublica.poder-judicial.go.cr/index.php/asesoria-legal/laboral que corresponde a la Unidad Laboral de la Defensa Pública, donde tiene la opción de llenar los formularios de presentación de demandas.



				· Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.











				



				· La Defensa Pública tiene material visual, en el que consignan un “códigos QR”, que le permite a la persona usuaria acceder a los formularios de la página web.



· La Defensa Pública de Santa Cruz, se encargará de realizar el colocado en el Juzgado Contravencional de Carrillo, el material con los códigos.



				· Defensa Pública de Santa Cruz.







				



				· La Defensa Pública también brinda el servicio de atención primaria de manera virtual, para lo cual se requiere que la persona manifestadora del Juzgado Contravencional de Carrillo, a fin de coordinar y sincronizar la conexión de la persona Defensora Pública con la persona usuaria.  



				· Defensa Pública de Santa Cruz.



· Juzgado Contravencional de Carrillo.







				La persona usuaria actora del proceso que resida en el cantón de Carrillo, que requiera los servicios de la Defensa Pública, solicita que su participación en la audiencia sea de manera presencial.



				· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, deberá asignar la fecha de audiencia en los días en que la persona Defensora Pública, se destaque de manera presencial en el Juzgado Contravencional de Carrillo.



				· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



· Defensa Pública de Santa Cruz.







				



				· El Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, tendrá la posibilidad de realizar la audiencia virtual, para lo cual remitirá la invitación a la Defensa Pública y a la persona usuaria (en caso de que lo requiera).



				· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 







				



				· La persona Defensora Pública, utilizará la sala de atención de personas usuarias en materia laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, con el objetivo la Defensa junto con la persona usuaria se puedan conectar a la audiencia. 



				· Defensa Pública de Santa Cruz. 



· Juzgado Contravencional de Carrillo.



· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 







				La fecha en que se señala la audiencia no coincide con las fechas en que la persona Defensora Pública asiste al Juzgado Contravencional de Carrillo y por lo tanto la persona usuaria debe apersonarse a Santa Cruz, porque requiere del acompañamiento de la Defensa.



				· La persona usuaria, puede optar por el servicio de la Defensa Pública, de cancelación de viáticos a fin de que pueda asistir a la audiencia en los Tribunales de Santa Cruz.  



				· Defensa Pública de Santa Cruz.















Paso 4: En caso de la aprobación del cambio de la competencia territorial, se procederá a modificar la matriz de indicadores de gestión los parámetros de los siguientes indicadores:







· Entrada de asuntos total;



· Plazo para resolver expedientes de nuevo ingreso (demanda y denuncia);



· Plazo de espera de resolución más antigua pendientes de firma;



· Cantidad de expedientes nuevos pendientes de la primera resolución (demanda y denuncia);



· Cantidad de escritos pendientes de resolver.







Adicionalmente, una vez que el Juzgado Contravencional de Carrillo, finalice los expedientes que quedarán para su atención, deberá comunicar a la Dirección de Planificación, a fin de que se proceda a modificar los siguientes indicadores:







· Salida de asuntos;



· Circulante total de despacho;



· Relación de salida / entrada en el despacho;



· Plazo de espera de dictado de sentencia (general);



· Plazo de espera para la realización de audiencia de recepción de pruebas o debate (días);



· Cantidad de audiencias pendientes de realización;



· Cantidad de expedientes pendientes de fallo;



· Cantidad de sentencias dictadas por persona Juzgadora.







En todos los indicadores enlistados, se requiere hacer la modificación correspondiente a los factores relacionados con la materia laboral. 







10.4. Aprobar las tareas a realizar una vez aprobado el presente informe, a fin de garantizar la correcta ejecución de las propuestas de solución planteadas que consisten en lo siguiente:







				N°



				Tarea



				Responsable



				Observaciones







				1



				Previo a la itineración a los asuntos en trámite se les debe poner un motivo de término que defina para esos efectos el Subproceso de Estadística de la Dirección de Planificación e identificar de esa manera los asuntos que se itineren hacia Santa Cruz  



				· Subproceso de Estadística



				El Subproceso de Estadística define el motivo de término y hace el GIS correspondiente para que se le habilite al Juzgado Contravencional por un periodo determinado. 



El Subproceso de Estadística hace las anotaciones correspondientes a nivel estadístico por los cambios en circulares.







				2



				Itineración del circulante en trámite (sin audiencias programada) de la materia de trabajo del Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, 



Por lo tanto, se debe considerar que:







· 



· No trasladar expedientes con audiencias ya programadas o en fallo pendiente.



· No trasladar los expedientes pasados a fallo con audiencias realizadas.



· No trasladar los expedientes en fase de ejecución.



				· Juzgado Contravencional de Carrillo.







				Contaran con la asesoría en las consultas que requieran por parte de la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones (DTIC). 



Los asuntos que ya están en ejecución, o que estando en trámite tiene señalamiento a audiencia programado, se mantendrán y finalizarían en el Juzgado Contravencional de Carrillo







				3



				Realizar un reparto equitativo por tipo de proceso, fase y antigüedad de la demanda, entre el personal Técnico Judicial y Juzgador.



				· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



				Con colaboración de la DTIC para realizarlo de manera automatizada







				4



				Dar prioridad a la finalización de los procesos en materia de trabajo que se mantenga en el circulante del Juzgado Contravencional de Carrillo (asuntos con audiencia programada o en fase de ejecución)



				· Juzgado Contravencional de Carrillo



				







				5



				Ajustes en metas del PAO



				Juzgado Contravencional de Carrillo- Juzgado de Trabajo de Santa Cruz -Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación



				Ajustes en la cantidad de terminados esperados en materia de trabajo. 







				6



				Actualizaciones del sistema SAIG-nuevas competencias



				· Subproceso de Organización Institucional



				







				7



				Actualización de la agenda telefónica en línea, de manera que quede claro que en Carrillo solo se atienen asuntos en ejecución o con audiencia programada antes del acuerdo de Corte Plena, los restantes estarían siendo tramitados en Santa Cruz



				· Administración Regional Santa Cruz



				







				8



				Campaña de Prensa y Comunicación para informar de los cambios en la competencia de Santa Cruz y Carrillo.  



				· Departamento de Prensa y Comunicación- Jueza Gestora Laboral



				· Promocionar que se habilitará Centro de Gestión espacio con computadora en Carrillo.







				9



				Habilitar espacio en el Juzgado Contravencional de Carrillo para que las personas usuarias puedan asistir a audiencias virtuales agendadas por el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



				· Juzgado Contravencional de Carrillo.



· Defensa Pública de Santa Cruz.



· Administración Regional Santa Cruz



				· 







				10



				Brindar contactos de la Defensa Pública a las personas usuarias para facilitar la comunicación directa y tener un control donde se verifique el debido contacto de la Defensa Pública con la persona usuaria.



				· Juzgado Contravencional de Carrillo-Persona Técnica Judicial encargada de la manifestación.



				







				11



				Habilitar o facilitar dirección web y códigos QR para acceso a formularios de presentación de demandas.	



				· Defensa Pública de Santa Cruz.



				







				12



				Realizar audiencias virtuales entre la Defensa Pública y las personas usuarias en la sala del Juzgado Contravencional de Carrillo. Asignar fechas de audiencia que coincidan con la presencia de la persona Defensora Pública en el Juzgado Contravencional de Carrillo.	



				· Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.



· Defensa Pública de Santa Cruz.



				







				13



				Modificar la matriz de indicadores de gestión a partir de la aprobación del presente informe.



				· Dirección de Planificación.



				















 



Al Contravencional de Carrillo







10.5. El Juzgado de Contravencional de Carrillo debe actualizar el libro de pase a fallo, con el objetivo de que se visualice únicamente los expedientes que tienen pendientes para dictar sentencia. 







Al Juzgado Contravencional de Carrillo y Administración Regional de Santa Cruz







10.6. Realizar las coordinaciones necesarias para habilitar espacio físico en el despacho, con el fin de que las personas usuarias obtengan acceso a un equipo de cómputo donde realicen las gestiones correspondientes sin necesidad de trasladarse hasta el cantón de Santa Cruz.







Al Juzgado Trabajo Santa Cruz











10.7. Coordinar con el Juzgado Contravencional de Carrillo, a fin de otorgar accesos correspondientes del sistema a modo de consulta para la atención de personas usuarias, una vez aprobado por el órgano superior. 







A la Defensa Pública de Santa Cruz 







10.8.  Tomar nota que, en caso aprobarse el traslado de competencia de materia de trabajo del cantón de Carrillo, deberá coordinar la atención a las personas usuarias en la medida de lo posible, con la visita presencial por parte de la persona Defensora Pública para atención de consultas en Carrillo.







Adicionalmente, considerar la estrategia propuesta con respecto audiencias virtuales, consultas, manifestaciones, entre otros para la respuesta inmediata a las personas usuarias. 



 







[bookmark: _Hlk172299844]Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Licda. Lourdes Montenegro Espinoza, Gestora en la materia de Trabajo:







10.9. [bookmark: _Hlk172299866][bookmark: _Hlk172299817]Mantener el seguimiento al desempeño de ambos Juzgados y a los planes de trabajo propuestos en este informe, como la revisión periódica de los Indicadores de Gestión, seguimiento de los planes remediales y revisión de minutas de Equipo de Mejora. Dicho apoyo y seguimiento incorpora velar por el cumplimiento de las metas descritas y las modificaciones posteriores que sean aprobadas por el Consejo Superior. 







11. Anexos



				Anexo



				Nombre



				Documento







				1



				[bookmark: _MON_1785573702]Listado de expedientes con escritos pendientes de resolver



				











				2



				Listado de expedientes pendientes de fallo



				











				3



				Control para problemas tecnológicos



				











				4



				Comunicaciones entre Carrillo y Adm. Santa Cruz, por problemas eléctricos



				



















				5



				Correo electrónico de solicitud de equipo para cómputo



				











				6



				Correo electrónico de consulta al Subproceso de Organización Institucional



				































Atentamente, 







Máster Melissa Durán Gamboa, Jefa a.i.  



Subproceso de Modernización Institucional- No penal











Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.
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				Jefa a.i.  Subproceso de Modernización Institucional- No penal







				Aprobado por:



				Máster Allan Pow Hing Cordero
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CIRCULAR N° XXX-2024









Asunto: Cambios en competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y Juzgado Contravencional de Carrillo en materia de Trabajo.









A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS, COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE COSTA RICA, ABOGADOS,




ABOGADAS Y PÚBLICO EN GENERAL




SE LES HACE SABER QUE:









La Corte Plena en sesión  ___-2024, celebrada el ___ de ______ del 2024, artículo ____, aprobó modificación de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y del Juzgado Contravencional de Carrillo (en materia de trabajo).









					Oficina




					Nueva Competencia propuesta a partir del xxxx (fecha acuerdo Corte Plena)









					




					Competencia material




					Competencia territorial









					Juzgado de Trabajo de Santa Cruz




					Asuntos laborales independientemente de la cuantía, conflictos colectivos de carácter jurídico.




					Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo









					




					Conflictos colectivos de carácter




económico social.




					Abarca los cantones de Santa Cruz y Carrillo.









					Juzgado Contravencional de Carrillo




					No conoce materia laboral. 









El circulante en trámite se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz a partir del xxxx (fecha acuerdo Corte Plena)




					Mantendría conocimiento en laboral solamente de los asuntos del cantón de Carrillo, ya terminados, en fase de ejecución. O con audiencia a juicio ya programada a la fecha de aprobación del cambio de competencia para su fallo, con audiencias realizadas sin fallo y ejecución solamente.



















Los cambios aplican para los asuntos en circulante a excepción de los procesos que los expedientes que ya cuenten con señalamiento de audiencias programados, los expedientes que se hayan pasado a fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes en fase de ejecución. Los cuales, serán debidamente atendidos por el Juzgado Contravencional de Carrillo.









De conformidad con la circular N° 67-09 emitida por la Secretaría General de la Corte el 22 de junio de 2009, se comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos. Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.




San José, __ de ____ del 2024.














Lic. Silvia Navarro Romanini




Secretaria General




Corte Suprema de Justicia
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ListadoEscritos




					Expediente					Clase					Fecha					Descripción					Estado					Juez(a) Decisor					Auxiliar																																			Est.Exp										Fec.Est.Exp




					18-000164-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					25/03/2021					Escrito apersonamiento al proceso y otras gestiones/REUBICADO->AL-PJ-60-2021 APERSONAMIENTO ICT. SOLICITA INCLUSION SISTEMA GESTION EN LINEA					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					1251																									EN TRÁMITE															14/11/2022 10:38:29




					19-000055-0775-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					30/09/2021					Escrito gestiones interlocutorias varias/MANIFESTACIONES PARTE DEMANDADA					Tramitándose					Edgar Leal Gomez					Stephanie Carmona Garcia					1061




					19-000055-0775-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					30/09/2021					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESTUDIO REGISTRAL VEHICULO BCT ARRENDADORA 					Tramitándose					Edgar Leal Gomez					Stephanie Carmona Garcia					1061




					20-000004-1584-LA					OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO					04/10/2021					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Oct 2021 09:51AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					1058																									EN TRÁMITE															04/07/2022 16:07:31




					20-000020-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					09/03/2022					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Mar 2022 02:59PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					901




					18-000164-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					13/05/2022					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CERTIFICACIÓN-[0,93MB] /Agregar Documento -May 13 2022 10:41AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					837




					20-000004-1584-LA					OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO					23/05/2022					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2022 07:36AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					827																									EN TRÁMITE															17/11/2021 15:17:57




					19-000112-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					23/05/2022					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2022 11:07AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					827




					20-000020-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					30/05/2022					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2022 08:09PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					819




					19-000042-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					04/07/2022					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Jul 2022 07:01PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					784																									EN TRÁMITE															14/12/2022 16:02:40




					18-000164-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					04/08/2022					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO LIQUIDACION DE INTERESES					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					753




					20-000020-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					07/09/2022					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 07 Sep 2022 01:56PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					719




					19-000050-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					15/09/2022					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 15 Sep 2022 08:42AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					712																									EN TRÁMITE															17/03/2022 11:25:04




					19-000111-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					29/09/2022					Escrito gestiones interlocutorias varias/Se solicita llevar a cabo audiencia oral de manera virtual					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					698




					20-000004-1584-LA					OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO					27/10/2022					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 Oct 2022 02:26PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					669




					20-000020-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					03/11/2022					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 Nov 2022 02:05PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					662																									EN TRÁMITE															07/03/2022 16:57:55




					21-000145-1584-LA					PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO					22/11/2022					Acta de notificación/Incorporar Escrito  - ACTA NOTIFICACION-[0,01MB] /Agregar Documento -Nov 22 2022 11:30AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					644




					21-000004-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					12/12/2022					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 12 Dec 2022 02:11PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					623




					19-000112-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					19/12/2022					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Dec 2022 08:51AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					617																									EN TRÁMITE															23/02/2022 17:13:47




					19-000093-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					20/12/2022					Escrito recurso de revocatoria/ESCRITO DE RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					615




					20-000097-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					21/12/2022					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 Dec 2022 09:05AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					615




					17-000064-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					30/12/2022					Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					605																									EN TRÁMITE															23/02/2022 10:42:49




					17-000062-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					30/12/2022					Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito de ejecucion. 					Tramitándose					Licda. Viria Eugenia Guzman Rodriguez					Alfredo Sandoval Diaz					605




					17-000096-1584-LA					FUERO ESPECIAL					30/12/2022					Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito de ejecucion 					Tramitándose					Licda. Viria Eugenia Guzman Rodriguez					Alfredo Sandoval Diaz					605




					18-000028-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					09/01/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Jan 2023 11:07AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					596																									EN TRÁMITE															14/02/2022 10:05:17




					21-000333-0942-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					19/01/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Se insta proceso					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					585




					21-000047-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					30/01/2023					Escrito contestación audiencia/Contestacion de audiencia					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					575




					21-000047-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					30/01/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Denuncia hecha por el Sindicato					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					575																									EN TRÁMITE															07/02/2022 10:37:54




					20-000020-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					22/02/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 Feb 2023 02:03PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					551




					18-000164-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					24/02/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 Feb 2023 08:13AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					550




					20-000020-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					16/03/2023					Escrito prueba para mejor resolver/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Mar 2023 11:00AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					530																									EN TRÁMITE															07/02/2022 10:21:25




					22-000068-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					30/03/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito  - Escrito de renuncia herencia-[0,54MB] /Agregar Documento -Mar 30 2023 12:57PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					515




					20-000082-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					17/04/2023					Escrito recurso de apelación/REUBICADO->Apelacion decreto de embargo					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					497




					22-000087-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					18/05/2023					Escrito contestación de demanda/CONTESTACION DE DEMANDA					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					466																									EN TRÁMITE															02/02/2022 13:25:23




					21-000054-1584-LA					PENSIÓN REG. NO CONTRIB.					23/05/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Oficio Área de Salud de Carrillo-[0,33MB] /Agregar Documento -May 23 2023  4:38PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					461




					16-000110-0945-LA					INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S					30/05/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Poder General Judicial 					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					454




					16-000110-0945-LA					INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S					30/05/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Poder Especial Judicial 					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					454																									EN TRÁMITE															05/01/2022 16:47:46




					16-000110-0945-LA					INFRAC. LEY CONSTITUTIVA C.C.S.S					30/05/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incumplimiento acuerdo conciliatorio 					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					454




					18-000070-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					31/05/2023					Escrito ejecución de sentencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 31 May 2023 02:47PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					453




					21-000114-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					31/05/2023					Escrito ejecución de sentencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 31 May 2023 03:33PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					453																									EN TRÁMITE															17/12/2021 15:11:45




					22-000027-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					04/06/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					449




					19-000063-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					17/06/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NUEVA COMISION DE NOTIFICACION: SE APORTA NUEVA DIRECCION PARA NOTIFICAR Y SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					436




					19-000112-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					17/06/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					436																									EN TRÁMITE															17/12/2021 9:21:53




					20-000004-1584-LA					OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO					17/06/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO: DICTADO DE SENTENCIA					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					436




					20-000109-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					25/06/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA EMITIR OFICIO  RECORDATORIO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					428




					20-000116-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					25/06/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA EMBARGO DE SALARIO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					428																									EN TRÁMITE															30/11/2021 16:10:35




					21-000004-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					25/06/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO: SOLICITUD DE DICTADO DE SENTENCIA					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					428




					22-000002-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					04/07/2023					Certificación (respuesta de mandamiento)/Incorporar Escrito  - respuesta operado de pensiones ccss-[0,29MB] /Agregar Documento -Jul  4 2023  1:21PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					419




					18-000091-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					10/07/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - CUENTA CEDULAR TAMARA-[0,11MB] /Agregar Documento -Jul 10 2023  9:47AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Maria Yanina Bonilla Villafuerte					414																									EN TRÁMITE															14/02/2022 9:35:17




					21-000033-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					16/07/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					407




					21-000070-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					16/07/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DE DESPACHO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					407




					21-000095-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					16/07/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					407																									EN TRÁMITE															16/08/2023 15:54:26




					21-000148-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					17/07/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Jul 2023 05:09PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					406




					22-000022-1584-LA					SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS					18/07/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 18 Jul 2023 11:26AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					406




					22-000015-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					19/07/2023					Escrito contestación de demanda/contestacion demanda					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					404																									EN TRÁMITE															14/11/2022 10:38:29




					21-000149-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					05/08/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA
DE COMUNICACIONES JUDICIALES					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					387




					22-000051-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					06/08/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					387




					23-000043-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					07/08/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/Se solicita requerir resultado de Comision de Notificacion					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					385																									EN TRÁMITE															19/11/2021 15:08:04




					22-000010-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					09/08/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 03:36PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					383




					22-000010-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					09/08/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 03:36PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					383




					20-000082-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					09/08/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 04:35PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					383																									EN TRÁMITE															05/11/2021 14:55:32




					20-000082-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					09/08/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 09 Aug 2023 04:35PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					383




					20-000082-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					10/08/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Aug 2023 08:00AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					383




					20-000082-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					10/08/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Aug 2023 08:01AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					383																									EN TRÁMITE															05/11/2021 13:06:38




					20-000020-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					17/08/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 17 Aug 2023 10:07AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					376




					21-000111-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					28/08/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 28 Aug 2023 02:12PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					364




					21-000111-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					28/08/2023					Escrito solicitud de reprogramación de audiencia/Reprogramacion de audiencia					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					364																									EN TRÁMITE															29/10/2021 17:06:19




					21-000111-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					28/08/2023					Acta de notificación y otras gestiones/Reprogramar audiencia					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					364




					21-000111-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					29/08/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 Aug 2023 08:33AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					364




					21-000104-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					30/08/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 Aug 2023 02:41PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					362																									EN TRÁMITE															08/10/2021 15:53:05




					23-000073-1584-LA					SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO					08/09/2023					Escrito de demanda inicial/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 Sep 2023 03:49PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					353




					23-000073-1584-LA					SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO					08/09/2023					Escrito de demanda inicial/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 Sep 2023 03:49PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					353




					22-000002-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					13/09/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Sep 2023 11:14AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					349																									EN TRÁMITE															07/10/2021 14:01:15




					20-000116-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					13/09/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO-[0,20MB] /Agregar Documento -Sep 13 2023 11:39AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					349




					22-000077-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					13/09/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Sep 2023 02:30PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					348




					19-000102-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					14/09/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Sep 2023 11:33AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					348																									EN TRÁMITE															30/11/2021 16:27:13




					21-000333-0942-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					18/09/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/se insta por segunda vez el proceso					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					343




					20-000020-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					18/09/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Solicitud de resolver incidente de nulidad y continuar con tramite. 					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					343




					20-000082-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					20/09/2023					Escrito Apersonamiento de Defensor/a Público/a/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Sep 2023 01:14PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					341																									EN TRÁMITE															11/03/2022 17:01:53




					20-000082-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					20/09/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Sep 2023 01:14PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					341




					20-000020-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					27/09/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 Sep 2023 11:02AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					335




					22-000020-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					04/10/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Oct 2023 08:52AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					328																									EN TRÁMITE															24/09/2021 10:44:57




					18-000135-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					04/10/2023					Escrito ejecución de sentencia/Ejecucion de sentencia 					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					328




					23-000049-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					06/10/2023					Escrito cumplimiento de prevención/CUMPLIMIENTO PREVENCION					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					326




					19-000030-1584-LA					FUERO ESPECIAL					09/10/2023					Comprobante de depósito y otras gestiones/escrito se cumple prevencion y se aportan depositos 					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					322																									EN TRÁMITE															21/09/2021 12:39:47




					19-000030-1584-LA					FUERO ESPECIAL					11/10/2023					Escrito contestación audiencia y otras gestiones/Se contesta audiencia de ejecucion de sentencia					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					320




					22-000020-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					16/10/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 16 Oct 2023 02:57PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					315




					20-000116-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					19/10/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Oct 2023 03:19PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					312																									EN TRÁMITE															06/08/2021 16:28:54




					19-000042-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					20/10/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 11:20AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					312




					19-000039-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					20/10/2023					Escrito cambio de medio para recibir notificaciones/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 01:15PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					311




					19-000050-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					20/10/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 01:49PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					311																									POR GIRO AL CONSIGNATARIO(A)															02/11/2021 14:49:31




					19-000080-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					20/10/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Oct 2023 02:05PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					311




					19-000081-1584-LA					RIESGOS TRABAJO					24/10/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 Oct 2023 09:31AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					308




					23-000073-1584-LA					SEG SOC. RIESGOS DEL TRABAJO NO ASEGURADO					24/10/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 Oct 2023 09:44AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					308																									EN TRÁMITE															09/07/2021 13:03:30




					22-000015-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					29/10/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA
DE COMUNICACIONES					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					302




					21-000126-1584-LA					PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO					07/11/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Poder General Judicial 					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Shirley Garcia Mendieta					294




					21-000126-1584-LA					PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO					07/11/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Manifestaciones ante el superior 					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Shirley Garcia Mendieta					294																									EN TRÁMITE															08/07/2021 16:23:47




					23-000043-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					09/11/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/Se reitera pronto despacho					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					291




					23-000067-1584-LA					PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO					17/11/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,11MB] /Agregar Documento -Nov 17 2023  3:39PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					283




					17-000132-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					20/11/2023					Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 20 Nov 2023 02:42PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					280																									POR GIRO AL CONSIGNATARIO(A)															16/03/2021 13:51:37




					17-000109-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					20/11/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito 					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					280




					17-000109-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					20/11/2023					Escrito apersonamiento al proceso/Apersonamiento. 					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					280




					19-000105-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					21/11/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Escrito 					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					280																									EN TRÁMITE															05/05/2021 9:54:28




					20-000020-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					30/11/2023					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 Nov 2023 02:05PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					270




					23-000033-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					06/12/2023					Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Dec 2023 09:12AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					265




					20-000035-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					06/12/2023					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Dec 2023 09:37AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					265																									EN TRÁMITE															29/04/2021 13:33:19




					20-000357-0942-LA					PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA					14/12/2023					Acta de notificación/notificacion voto. 001840-A-S1-2023 de la S1
					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					256




					20-000357-0942-LA					PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA					14/12/2023					Acta de notificación/notificacion voto. 001840-A-S1-2023 de la S1					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					256
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					19-000091-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					16/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta TSE- Eleazar-[0,29MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:26PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					192




					19-000091-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					16/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta TSE- Manuel V.-[0,29MB] /Agregar Documento -Feb 16 2024  4:26PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					192																									EN TRÁMITE															13/11/2019 14:32:27




					19-000031-1584-LA					PENSIÓN REG. NO CONTRIB.					19/02/2024					Escrito ejecución de sentencia/Incorporar Escrito  - Certificación defunción-[0,31MB] /Agregar Documento -Feb 19 2024  8:41AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					190




					21-000333-0942-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					20/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Se presenta autorizacion para revisar el expediente.					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					189




					18-000146-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					20/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/SE JUSTIFICA NO PRESENCIA EN AUDIENCIA					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					188																									EN TRÁMITE															14/10/2019 7:18:05




					23-000002-1584-LA					PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS					22/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 Feb 2024 10:49AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					187




					18-000095-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					22/02/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					186




					21-000038-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					22/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO-[0,45MB] /Agregar Documento -Feb 22 2024  3:52PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					186																									EN TRÁMITE															06/10/2023 15:11:40




					22-000062-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					26/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 26 Feb 2024 09:57AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					183




					22-000092-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					26/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION ZUÑIGA ZUÑIGA LAURA MARIA-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 26 2024  2:55PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					182




					22-000092-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					26/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA  ZÚÑIGA HERNÁNDEZ ANDREA DE LOS ANGELES-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 26 2024  2:58PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					182																									EN TRÁMITE															16/08/2023 15:54:26




					22-000095-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					26/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 26 Feb 2024 04:34PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					182




					23-000077-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 Feb 2024 09:51AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					182




					23-000055-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta de oficio Banco Popular-[2,52MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:08PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					181																									EN TRÁMITE															16/08/2023 15:54:26




					22-000012-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta del Tribunal supremo de Eleccion Aparo Esquivel-[0,11MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:17PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					181




					22-000012-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta del Tribunal supremo de Eleccion Aparo Esquivel-[0,11MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:19PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					181




					23-000063-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Comprobante de deposito Catsa-[0,53MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:32PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					181																									EN TRÁMITE															16/08/2023 15:54:26




					23-000055-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION OBANDO VALLEJOS JOSE LUIS-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:41PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					181




					23-000055-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION OBANDO VALLEJOS JENNY DE MARIA-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  2:58PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					181




					23-000055-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION MIGUEL ANGEL OBANDO VALLEJOS-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:06PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					181																									EN TRÁMITE															17/09/2019 13:17:41




					23-000055-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION DAGOBERTO ANTONIO OBANDO VALLEJOS-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:09PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					181




					22-000092-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION ANDREA DE LOS ANGELES-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:57PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					181




					22-000092-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION LAURA MARIA-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:57PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					181																									EN TRÁMITE															17/09/2019 13:17:41




					22-000092-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION MANUEL ADOLFO-[0,01MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  3:57PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					181




					21-000019-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/REUBICADO->Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO MINISTERIO DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL-[0,07MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  4:02PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					181




					21-000019-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					27/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO MINISTERIO DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL-[0,07MB] /Agregar Documento -Feb 27 2024  4:03PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					181																									EN TRÁMITE															31/07/2019 16:29:03




					23-000055-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					28/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta de oficio Banco Popular-[2,45MB] /Agregar Documento -Feb 28 2024  2:10PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					180




					19-000102-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					28/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/SOLICITA GIRO HONORARIOS CURADORA PROCESAL					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					180




					21-000113-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					29/02/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta de oficio migración-[0,45MB] /Agregar Documento -Feb 29 2024  9:42AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					180																									EN TRÁMITE															31/07/2019 16:03:31




					22-000075-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					04/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 04 Mar 2024 09:38AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					176




					20-000357-0942-LA					PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA					04/03/2024					Escrito apersonamiento del Estado/se presenta informe					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					175




					20-000357-0942-LA					PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA					04/03/2024					Prueba documental/ejecucion de despido confirmado por voto 001-2022 del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					175																									EN TRÁMITE															16/07/2019 13:54:41




					23-000078-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					05/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - COMISION DE DEMANDADO-[0,29MB] /Agregar Documento -Mar  5 2024  4:11PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					174




					23-000081-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					06/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Mar 2024 07:52AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					174




					21-000077-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					06/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 06 Mar 2024 08:50AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					174																									EN TRÁMITE															25/06/2019 10:31:33




					22-000092-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					08/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 08 Mar 2024 10:30AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					172




					21-000119-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					08/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO DEL BANCO-[0,39MB] /Agregar Documento -Mar  8 2024  1:47PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					171




					20-000034-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					08/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RECIBIDO DEL BANCO-[0,33MB] /Agregar Documento -Mar  8 2024  1:47PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					171																									EN TRÁMITE															20/12/2018 15:56:08




					21-000452-0942-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					11/03/2024					Escrito solicitud adición y/o aclaración/se solicita adicionar y aclarar con respecto a montos a depositar					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Shirley Garcia Mendieta					169




					20-000357-0942-LA					PROCESO DE JERARQUÍA IMPROPIA					12/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - SOLICITUD-[0,48MB] /Agregar Documento -Mar 12 2024 11:55AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					168




					23-000100-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					12/03/2024					Escrito apersonamiento al proceso/APERSONAMIENTO 					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					167																									EN TRÁMITE															21/11/2018 16:21:15




					23-000100-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					13/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 08:32AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					167




					21-000119-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					13/03/2024					Respuesta oficio de embargo/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 10:26AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					167




					24-000015-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					13/03/2024					Prueba documental/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 11:22AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					167																									EN TRÁMITE															12/11/2018 15:54:57




					20-000060-1584-LA					RIESGOS TRABAJO					13/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 13 Mar 2024 01:39PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					166




					19-000099-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					14/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Mar 2024 11:02AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					166




					21-000452-0942-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					14/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Se confirma la realizacion del primer pago.					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Shirley Garcia Mendieta					165																									EN TRÁMITE															31/10/2018 15:59:19




					19-000076-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					14/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 14 Mar 2024 03:58PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					165




					22-000030-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					15/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta IMPROSA-[0,76MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  7:57AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					165




					22-000030-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					15/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta BCT-[0,80MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  7:58AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					165																									EN TRÁMITE															23/09/2018 12:20:59




					18-000069-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					15/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta PRIVAL-[0,55MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  7:59AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					165




					18-000069-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					15/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta COOPEAMISTAD-[0,70MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  8:00AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					165




					21-000119-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					15/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta BCT-[0,80MB] /Agregar Documento -Mar 15 2024  8:01AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					165																									EN TRÁMITE															23/09/2018 12:20:59




					21-000136-1584-LA					PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO					18/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION-[0,01MB] /Agregar Documento -Mar 18 2024  1:44PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					161




					23-000104-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					18/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACION-[0,01MB] /Agregar Documento -Mar 18 2024  1:59PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					161




					23-000001-1584-LA					PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS					18/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - RESPUESTA DE OFICIO MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA-[0,39MB] /Agregar Documento -Mar 18 2024  2:12PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					161																									EN TRÁMITE															05/09/2018 13:09:50




					21-000018-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					18/03/2024					Escrito contestación audiencia/ESCRITO SE CONTESTA AUDIENCIA- SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					161




					23-000041-1584-LA					PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS					18/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					161




					20-000116-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					18/03/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO -RESOLVER
SOLICITUD DE EMBARGO DE SALARIO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					161																									EN TRÁMITE															25/04/2018 16:27:57




					23-000044-1584-LA					PROCESO DE INFRACCIONES PRIVADO					19/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Consentimiento para realizar audiencia por medios virtuales					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					161




					21-000050-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					19/03/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Mar 2024 09:43AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					161




					22-000010-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					19/03/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 19 Mar 2024 04:40PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					160																									EN TRÁMITE															19/11/2020 15:06:11
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					23-000043-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					29/03/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/SE REMITE POR TERCERA VEZ PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					150




					21-000119-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					01/04/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 01 Apr 2024 11:10AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					148
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					19-000039-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					21/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 02:09PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					97




					19-000040-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					21/05/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 02:32PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					97




					19-000042-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					21/05/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 02:39PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					97																									EN TRÁMITE															07/02/2022 10:37:54




					19-000050-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					21/05/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 02:53PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					97




					19-000070-1584-LA					RIESGOS TRABAJO					21/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 03:20PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					97




					19-000080-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					21/05/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 03:29PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					97																									EN TRÁMITE															12/06/2023 14:53:11




					20-000123-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					21/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/NUEVA DIRECCION 					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					97




					19-000015-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					21/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 21 May 2024 05:05PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					97




					22-000031-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					22/05/2024					Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					96																									EN TRÁMITE															12/06/2023 14:53:11




					22-000031-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					22/05/2024					Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					96




					22-000031-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					22/05/2024					Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					96




					22-000031-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					22/05/2024					Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					96																									EN TRÁMITE															29/01/2024 14:35:39




					22-000031-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					22/05/2024					Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 22 2024  1:50PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					96




					23-000013-1584-LA					PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS					22/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 22 May 2024 02:11PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Shirley Garcia Mendieta					96




					19-000073-1584-LA					PENSIÓN REG. NO CONTRIB.					22/05/2024					Escrito cumplimiento de prevención/Escrito CCSS en atencion de la resolucion 10:22 horas del 16 de mayo del 2024					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					96																									EN TRÁMITE															16/05/2023 14:01:14




					19-000073-1584-LA					PENSIÓN REG. NO CONTRIB.					22/05/2024					Escrito contestación audiencia/ESCRITO SE CONTESTA AUDIENCIA					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					96




					19-000093-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					23/05/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2024 08:33AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					96




					22-000075-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					23/05/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 23 May 2024 10:59AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					96																									EN TRÁMITE															12/01/2023 14:46:59




					24-000017-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					24/05/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 24 May 2024 01:15PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					94




					17-000119-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					26/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					92




					18-000039-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					26/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA REGISTRO NACIONAL					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					92																									EN TRÁMITE															29/06/2020 16:53:10




					18-000036-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					26/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO A INSTITUCIONES PUBLICAS					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					92




					19-000126-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					27/05/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 27 May 2024 01:46PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					91




					18-000053-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					28/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta-[0,11MB] /Agregar Documento -May 28 2024  8:03AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					91																									EN TRÁMITE															29/06/2020 16:40:01




					22-000068-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					28/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 28 May 2024 01:35PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					90




					18-000053-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					28/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					90




					18-000060-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					28/05/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					90																									EN TRÁMITE															22/01/2024 9:13:19




					18-000087-1584-LA					RIESGOS TRABAJO					28/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					90




					18-000097-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					28/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO  SE SOLICITA  NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					90




					18-000098-1584-LA					RIESGOS TRABAJO					28/05/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					90																									EN TRÁMITE															22/01/2024 9:13:19




					18-000131-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					28/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO  SE SOLICITA  NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL 					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					90




					22-000021-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					29/05/2024					Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 09:38AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Shirley Garcia Mendieta					90




					20-000113-1584-LA					RIESGOS TRABAJO					29/05/2024					Escrito contestación audiencia/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 10:01AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Shirley Garcia Mendieta					90																									EN TRÁMITE															22/01/2024 9:13:19




					18-000090-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					29/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 05:36PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					89




					18-000146-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					29/05/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 05:59PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					89




					18-000151-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					29/05/2024					Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 06:53PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					89																									EN TRÁMITE															16/03/2022 17:32:39




					18-000151-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					29/05/2024					Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 07:00PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					89




					18-000165-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					29/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 07:11PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					89




					18-000172-1584-LA					RIESGOS TRABAJO					29/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 29 May 2024 07:23PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					89																									SENTENCIA HOMOLOGATORIA															10/05/2024 13:56:18




					18-000180-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					30/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 11:06AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					89




					18-000194-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					30/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 11:42AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					89




					19-000063-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					30/05/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 01:25PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					88																									SENTENCIA HOMOLOGATORIA															10/05/2024 13:56:18




					19-000074-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					30/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 01:40PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					88




					19-000081-1584-LA					RIESGOS TRABAJO					30/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 01:55PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					88




					19-000082-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					30/05/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 02:01PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Stephanie Carmona Garcia					88																									EN TRÁMITE															13/01/2022 16:28:14




					19-000091-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					30/05/2024					Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 04:52PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					88




					19-000091-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					30/05/2024					Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 30 May 2024 04:52PM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					88




					23-000070-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					31/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Cuenta Cedular Jorge Antonio Ruiz Hernández-[3,61MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:38PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					87																									EN TRÁMITE															02/02/2024 14:30:59




					23-000070-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					31/05/2024					Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:51PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					87




					23-000070-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					31/05/2024					Acta de notificación/Incorporar Escrito  - Acta de Notificación (-)-[0,01MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:52PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					87




					23-000089-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					31/05/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - Respuesta Vida Plena-[2,54MB] /Agregar Documento -May 31 2024  1:53PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					87																									EN TRÁMITE															24/09/2021 9:21:24




					19-000114-1584-LA					RIESGOS TRABAJO					01/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					86




					19-000131-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					01/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					86




					19-000138-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					01/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					86																									EN TRÁMITE															31/10/2018 16:26:01




					19-000139-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					01/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA  NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					86




					19-000142-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					01/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO- SE SOLICITA
SENALAMIENTO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					86




					19-000154-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					01/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					86																									EN TRÁMITE															19/05/2023 14:04:05




					20-000011-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					01/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					86




					20-000013-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					01/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE CURADOR
PROCESAL 					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					86




					20-000025-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					01/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					86																									EN TRÁMITE															22/04/2022 14:26:04




					20-000027-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					01/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE CURADOR
PROCESAL					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					86




					20-000046-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					01/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SOLICITA OFICIOS RECORDATORIOS PARA INSTITUCIONES PUBLICAS					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					86




					20-000058-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					01/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS 					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					86																									EN TRÁMITE															22/04/2022 14:26:04




					20-000092-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					02/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					85




					20-000097-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					02/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					85




					20-000102-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					02/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					85																									EN TRÁMITE															17/09/2019 14:54:38




					20-000103-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					02/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					85




					20-000111-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					02/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					85




					20-000111-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					02/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					85																									EN TRÁMITE															16/05/2023 14:01:14




					20-000121-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					02/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					85




					20-000122-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					02/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA
DE COMUNICACIONES JUDICIALES					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					85




					21-000008-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					02/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO- DICTADO DE SENTENCIA					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					85																									EN TRÁMITE															16/05/2023 14:01:14




					21-000015-1584-LA					PENSIÓN I.V.M. C.C.S.S.					02/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO A UNIDAD DE
MEDICINA LEGAL DICTAMEN MEDICO LEGAL DEFINITIVO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					85




					24-000010-1584-LA					PROC ESP.SOLUCIÓN ALTERNA PREVIA ART 459					03/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 Jun 2024 05:19PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					84




					21-000129-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					03/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 03 Jun 2024 05:42PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					84																									EN TRÁMITE															15/12/2023 16:08:03




					21-000033-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					03/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					84




					21-000038-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					03/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					84




					21-000041-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					03/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					84																									EN TRÁMITE															20/01/2021 16:20:26




					17-000121-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					03/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO PARA OPERADORA DE PENSIONES DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					84




					21-000062-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					03/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					84




					21-000063-1584-LA					RIESGOS TRABAJO					03/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					84																									EN TRÁMITE															15/01/2020 17:31:32




					21-000070-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					03/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DE DESPACHO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					84




					21-000076-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					03/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE
BENEFICIARIOS					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					84




					21-000091-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					03/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					84																									EN TRÁMITE															15/01/2020 17:31:32




					21-000095-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					03/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					84




					22-000027-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					03/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					84




					21-000129-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					04/06/2024					Escrito incidente de nulidad/SOLICITUD DE REPROGRAMACION DE NUEVO JUICIO
INCIDENTE DE NULIDAD ABSOLUTA DEL JUICIO.
					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					83																									EN TRÁMITE															07/10/2019 14:46:24




					21-000102-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					04/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SOLICITA OFICIOS RECORDATORIOS PARA INSTITUCIONES PUBLICAS					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					83




					21-000104-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					04/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE OFICIO RECORDATORIO
PARA LA CCSS Y PARA EL BNCR					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					83




					21-000108-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					04/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE
BENEFICIARIOS					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					83																									EN TRÁMITE															20/02/2020 8:20:01




					21-000111-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					04/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					83




					21-000112-1584-LA					CONSIG. PREST. SECTOR PRIVADO					04/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					83




					21-000123-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					04/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA NOMBRAMIENTO DE CURADOR PROCESAL					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					83																									EN TRÁMITE															10/10/2017 9:22:36




					22-000088-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					06/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - ACTA DE NOTIFICACIÓN.-[0,37MB] /Agregar Documento -Jun  6 2024 10:49AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Shirley Garcia Mendieta					82




					23-000070-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					06/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito  - DEVOLUCIÓN DE COMISIÓN-[0,17MB] /Agregar Documento -Jun  6 2024  3:53PM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					81




					22-000015-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					07/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 07 Jun 2024 11:42AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					81																									EN TRÁMITE															30/10/2020 8:12:54




					21-000128-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					09/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					78




					21-000148-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					09/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					78




					21-000150-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					09/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Genesis Marina Arrieta Espinoza					78																									EN TRÁMITE															15/11/2021 6:55:37




					22-000002-1584-LA					PROC ESP. DISTRIBUCIÓN DE PRESTACIONES DE PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA					09/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					78




					22-000011-1584-LA					PROCESO DE CONSIGNACIONES DE PRESTACIONES LABORALES DE PERS FALLECIDAS					09/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					78




					22-000012-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					09/06/2024					Escrito aporta nueva dirección para notificar parte demandada/ESCRITO SE SOLICITA NUEVA COMISION DE NOTIFICACION					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					78																									EN TRÁMITE															30/01/2024 13:35:58




					22-000013-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					09/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					78




					22-000016-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					09/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE REITERA SOLICITUD DE OFICIO RECORDATORIO PARA
OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES E INSTITUCIONES
PUBLICAS					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					78




					22-000020-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					09/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Alfredo Sandoval Diaz					78																									EN TRÁMITE															12/10/2022 17:06:56




					22-000022-1584-LA					SEG SOC. PENSIONES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO CCSS					09/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/ESCRITO SE SOLICITA PRONTO DESPACHO: SE SOLICITA CITA PARA
VALORACION MEDICA LEGAL					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					78




					22-000025-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					09/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA OFICIO RECORDATORIO PARA POLICIA
DE PROXIMIDAD					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Shirley Garcia Mendieta					78




					22-000031-1584-LA					ORDINARIO DE DESPIDO-PRIVADO					09/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/ESCRITO SE SOLICITA CERTIFICAR DIRECCIONES POR
INSTITUCIONES PUBLICAS					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Shirley Garcia Mendieta					78																									EN TRÁMITE															12/10/2022 17:06:56




					22-000092-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					10/06/2024					Escrito gestiones interlocutorias varias/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Jun 2024 08:21AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Genesis Marina Arrieta Espinoza					78




					21-000119-1584-LA					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					10/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Jun 2024 09:27AM					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Stephanie Carmona Garcia					78




					22-000063-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					10/06/2024					Escrito solicitud de pronto despacho/Incorporar Escrito - Envío Escritos SSC/Agregar documento - 10 Jun 2024 10:09AM					Tramitándose					Licda. Amadita Barrantes Delgado					Alfredo Sandoval Diaz					78																									EN TRÁMITE															12/10/2022 17:06:56




					22-000088-1584-LA					ORD. RECLAMOS DE DERECHOS LABORALES-PRIVADO					10/06/2024					Escrito Solicitud de Defensor o cambio de defensor/Escrito Renuncia Representacion Legal para actora					Tramitándose					Lic. Guillermo Emilio Benavides Ruiz					Shirley Garcia Mendieta					77
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Pendiente con audiencia




					Expedientes que deben ser resueltos en el Juzgado Contravencional de Carrillo




					Expediente					Mensaje					Clase					Enviado Por					Recibido					Vence					Ubicación					Días espera					12/06/2024




					19-000118-1584-LA					(08:30 a.m. del 03/11/2020). 
Existe acta de audiencia realizada....					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					sgarciam					28/09/2022 04:13 PM					19/10/2022 04:13 PM					Juez 2 con audiencia					622




					19-000042-1584-LA					19/01/2021 a las 08:30 am 
 Actora retiró Cedula de Citación.....					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					sgarciam					28/09/2022 04:18 PM					19/10/2022 04:18 PM					Juez 2 con audiencia					622




					19-000112-1584-LA					Tramitar/ hacer oficio Colegio de Abogados...
Existe acta de audiencia realizada.-...					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					sgarciam					28/09/2022 04:19 PM					19/10/2022 04:19 PM					Juez 2 con audiencia					622




					19-000080-1584-LA					Tiene realización de audiencia. urgente revisar pasar a fallo........ DEVUELTO CENTRO DE APOYO TIENE AUDIENCIA.					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					osancheze					09/01/2023 02:51 PM					14/09/2022 02:51 PM					Juez 2 con audiencia					519




					19-000088-1584-LA					Tiene realización de audiencia.-08:30 A.M. DEL 11-02-2020......DEVUELTO DEL CENTRO TIENE AUDIENCIA.					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					osancheze					09/01/2023 02:52 PM					14/09/2022 02:52 PM					Juez 2 con audiencia					519




					20-000004-1584-LA					Existe acta de audiencia realizada......DEVUELTO CENTRO DE APOYO AUDIENCIA.					OR.S.PUB. EMPLEO PUBLICO					osancheze					09/01/2023 02:53 PM					19/10/2022 02:53 PM					Juez 2 con audiencia					519




					17-000092-1584-LA					enviar a sentencia......AUDIENCIA DEVUELTO DEL CENTRO DE APOYO...					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					abarrantes					31/01/2023 05:08 PM					14/09/2022 05:08 PM					Juez 2 con audiencia					497




					21-000004-1584-LA					-Pasar a fallo con audiencia...					OR.S.PRI. PRESTAC. LABORALES					osancheze					18/09/2023 03:31 PM					09/10/2023 03:31 PM					Juez 2 con audiencia					267
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Control  para problemas tecnológicos




					From




					Ronald Augusto Durán Fallas




					To




					Guillermo Emilio Benavides Ruiz; Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo




					Recipients




					gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr; jcontra-carrillo@Poder-Judicial.go.cr









Buenos días, 









 









Me permito hacer de su estimable conocimiento la herramienta para el registro de problemas tecnológicos o electrónicos. Adicionalmente, les informo que el día de hoy y mañana estaré de visita en el Juzgado. 









 









Con toda consideración, 









 









 









 









 









 



















Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos.
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Lic. Ronald Duran Fallas
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Control fallas tecnológicas.xlsx




Variables





												Puesto						Tipo de problema





												General						Corriente eléctrica												1						Enero





												Técnico (a) Judicial 1						Correo electrónico												2						Febrero





												Técnico (a) Judicial 2						Escritorio Virtual												3						Marzo





												Técnico (a) Judicial 3						Conexión Internet												4						Abril





												Técnico (a) Judicial 4						Inundación 												5						Mayo





												Coordinadora Judicial						Agenda Cronos												6						Junio





												Persona Juzgadora 1						SIGAO												7						Julio





												Persona Juzgadora 2						Microsoft Office												8						Agosto





												Personal Técnico de Apoyo						Otro												9						Septiembre





												Personal Juzgador de Apoyo																		10						Octubre





																														11						Noviembre





																														12						Diciembre

















Control











												Fecha						Mes						Año						Hora inicio						Hora Fin						Cantidad de tiempo trascurrido						Puesto 						Tipo de problema						Observaciones





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										





																																										











Ir al Resumen





#Resumen!A1





Resumen





																								Etiquetas de fila						Suma de Cantidad de tiempo trascurrido												Etiquetas de fila						Suma de Cantidad de tiempo trascurrido





																								(en blanco)						0:00:00												(en blanco)						0:00:00





																								Total general						0:00:00												Total general						0:00:00
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Control  para  problemas tecnológicos.msg








RV_ Problemas con la electricidad_ espec�ficamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo_ Guanacaste .msg



RV: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 




					From




					Guillermo Emilio Benavides Ruiz




					To




					Ronald Augusto Durán Fallas




					Recipients




					rduranf@Poder-Judicial.go.cr














  _____  





De: Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 20 de marzo de 2024 15:00
Para: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Víquez Solano <lviquezs@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Anabelle García Rodríguez <agarciaro@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Eddy Rodríguez Chaves <erodriguez@Poder-Judicial.go.cr>; Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 




 




Buena tardes Doña Lucía









La administración ya coordinó este tema, copio a la Licda. Leal García quien se encuentra nombrada con Administradora Regional a.i.














Saludos,






























  _____  





De: Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 20 de marzo de 2024 11:37
Para: Lucía Víquez Solano <lviquezs@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Anabelle García Rodríguez <agarciaro@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Eddy Rodríguez Chaves <erodriguez@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 




 




Buenos días:









En relación con la situación de la luz, el día de ayer al mediodía iniciaron con labores para poner a funcionar la caja breaker de manera adecuada, siendo que la misma se restituyó hasta las tres de la tarde, siendo que ya podemos hacer uso tanto de equipo de cómputo como de sistemas de ventilación sin ningún problema, agradeciéndole a la Administración de Santa Cruz la pronta respuesta a la situación que nos aquejaba.









Cordialmente;









Licda. Amadita Barrantes Delgado, Jueza




Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste




  _____  





De: Lucía Víquez Solano <lviquezs@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 20 de marzo de 2024 11:29
Para: Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>; Anabelle García Rodríguez <agarciaro@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Eddy Rodríguez Chaves <erodriguez@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Problemas con la electricidad, específicamente el breaker-Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 




 









Buen día doña Shirley, un gusto saludarla.









 









En atención a lo informado por la jueza del Juzgado Contravencional de Carrillo, agradezco indicarme si por parte de la Administración se cuenta con alguna posible solución al problema de electricidad manifestado.









 









Muchas gracias,









 



















Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos









 









De: Amadita Barrantes Delgado <abarrantes@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, marzo 19, 2024 18:44
Para: Cristian Alberto Martínez Hernández <cmartinezh@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 









 









Buenos días. 









 









Por este medio me permito solicitarle la colaboración ya que este despacho está sufriendo problemas con la electricidad, específicamente el breaker, que se ha estado apagando más seguido de lo normal y nos impide trabajar porque es Juzgado es electrónico.









 









El electricista que enviaron ayer de la unidad administrativa de Santa Cruz dijo que el voltaje que tiene la caja breaker no soporta la cantidad de electricidad que consumimos, nos indicó no usar aires acondicionados solo los abanicos que hay, y que la caja en cualquier momento por los cables puede explotar y originar un incendio, sin embargo, a pesar de eso ya el breaker se volvió a bajar el día de hoy a las 10 de la mañana y estamos nuevamente sin luz, sin poder realizar nuestro trabajo y para las personas usuarias indicarles que estamos sin sistema,









Asimismo debo indicar que el electricista indicó que hay que cambiar el cable de la cometida (afuera) porque es el que está dando el mayor problema además de cambiar la caja.









 









Le solicito su estumable intervención porque tanto nosotros como personal así como las personas usuarias nos estamos viendo afectados por esta situación y el riesgo que significa.









 









Agradeciéndole,









 









Licda. Amadita Barrantes Delgado, Co-Jueza









Juzgado Contravencional de Carrillo, Guanacaste 









“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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RV: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 




					From




					Guillermo Emilio Benavides Ruiz




					To




					Ronald Augusto Durán Fallas




					Recipients




					rduranf@Poder-Judicial.go.cr









Sobre los problemas electricos




  _____  





De: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 19 de marzo de 2024 16:34
Para: Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 




 









Buenas tardes licenciado, remito para su conocimiento. 









 









 









 









Para Servirle.









 









 









Argerie Leal. 









 









De: Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 16:18
Para: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Sección Arquitectura e Ingeniería <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 









 









Argerie,









 









Sobre el uso de los equipos, lo razonable en estos momentos es arrancar cargas de forma gradual y ver el comportamiento energético, hasta alcanzar el tope, esto bajo el entendido de lo indicado en correos infra. Importante considerar que la temperatura de confort oscila entre los 22°C y los 23°C mantener temperaturas más bajas incide en una mayor demanda energética con la correspondiente carga eléctrica.









 









Respecto a la visita, vamos a programar de forma prioritaria en lo posible.









 









hans









 









 









De: Argerie Leal Garcia 
Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 3:50 p. m.
Para: Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Sección Arquitectura e Ingeniería <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 
Importancia: Alta









 









Buenas tardes Hans, muchas gracias por la información, se toma nota.









 









De acuerdo con lo conversado, el compañero hizo el cambio de la base y breacker de forma temporal, mientras se hace la reparación correcta. Me indican por parte del despacho, si no existe ya problema con el uso de todos los equipos de aires acondicionados que pueda provocar nuevamente una recarga y falle en el fluido eléctrico.  









 









Siendo que es una urgencia buscar la solución definitiva al problema eléctrico de este despacho, reitero la solicitud de la visita del personal de Servicios Generales para realizar una inspección, se realice el levantamiento y nos ayuden con las especificaciones técnicas, para nosotros proceder pronto con un procedimiento de contratación y solventar el problema. 









 









 









Saludos. 









 









 









 









Argerie Leal. 









 









 









De: Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 15:09
Para: Argerie Leal Garcia <aleal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>; Sección Arquitectura e Ingeniería <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 









 









Buena tarde Argerie,









 









Según revisión del expediente y la información histórica visto con la Ing Mayorga, profesional a cargo de la remodelación eléctrica del local, se realizó una intervención al mismo en el año 2018, no obstante, por un convenio con COOPEGUANACASTE, R.L., la acometida principal fue un trámite directo de la Administración Regional debido a una necesidad de reubicación del medidor eléctrico, situación que desconocemos el alcance final de dicha actividad y su proceso por parte de la AR.









 









Ahora bien, según lo descrito y comentado vía telefónica, la acometida existente es de cableado calibre #4 THHN con un breaker de 125 Amperios, no obstante, en la diligencia remitida a dicha cooperativa para el trámite de materiales de instalación, el cable indicado correspondió a calibre #1/0 THHN (es decir, un calibre dos medidas de mayor calibre del instalado), con un breaker principal de 225A, por tanto, existen algunas inconsistencias en la instalación diseñada y la instalación realmente efectuada que podrían estar generando fallas eléctricas. Aunado a lo anterior, en la etapa de remodelación, la proyección de consumo estaba considerada para máximo 6 sistemas de aire acondicionado, no obstante, tenemos en existencias 8 sistemas en operación y 1 en reparación, que genera potencialmente mayor carga a lo diseñado.









 









De lo visto en imágenes y por la situación que expone, se presume que la base se encuentra dañada, con fatigamiento del breaker principal y con cableado recalentado, bien por una sobrecarga constante en el tiempo, por bornes flojos de la base o por descargas eléctricas atmosféricas, las cuales han incidido que la vida útil del elemento de protección haya expirado prematuramente, esto a pesar de que las lecturas de corriente sean de 70A, inferior a los 125A de capacidad actual de dicho protector.









 









Por la emergencia se podría solventar la situación con un cambio de interruptor, pero sí se estima de urgencia considerar un cambio completo de acometida principal (cableado, tubería, base e interruptor), visto que la existente no está acorde al diseño planteado originalmente y cuya acción está presentando la falla trasladando la problemática aguas abajo hacia el resto de circuitos.









 









Adjunto algunas diligencias efectuadas a la AR para el trámite de reubicación del medidor.









 









Saludos…









 









 



















 









 









De: Argerie Leal Garcia 
Enviado el: lunes, 18 de marzo de 2024 4:20 p. m.
Para: Denis Alberto Villalta González <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>; Hans Colomer López <hcolomer@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Wilbert Kidd Alvarado <wkidd@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Sussy De La O Diaz <sdelao@Poder-Judicial.go.cr>; Shirley Obando Cubillo <sobando@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Urgente problemas de falló eléctrico en Juzgado Carrillo. 
Importancia: Alta









 









Buenas tardes, hago de su conocimiento que el Juzgado de Carrillo esta teniendo problemas con el breacker de la base exterior se está disparando constantemente, según me indican este breacker es de 125 amperios y el que se encuentra en la caja principal interna es de 225 amperios, al encenderse todos los aires no aguanta la carga, lo que esta provocando que constantemente falle el fluido eléctrico. Se envió en técnico en electricidad a revisar el problema, me indica que efectivamente al estar los equipos encendidos no da la capacidad y si se cambia el breacker de la base exterior por un breacker de 200 amperios, también debe cambiarse el cableado. 









De momento están solo los equipos de aires acondicionados del área común encendidos para evitar mayor calor en la atención al público, es urgente nos colaboren con una inspección y determinar si efectivamente la carga eléctrica de este Juzgado no da la capacidad o que recomendación pronta debemos dar, ya que los equipos pueden sufrir daño y también el tema de estar sin aire acondicionado va a provocar quejas, lo anterior por encontrarnos en una zona muy calurosa y esta época las temperaturas son muy altas.  









 









Agradezco nos puedan colaborar lo más pronto.




















Saludos.









 









 









 









Argerie Leal. 









 









 









 









 









“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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RE: Solicitud para equipo de cómputo




					From




					Rubén Rojas Zamora




					To




					Josué González Granados




					Cc




					Ana Briceño Yock; Ronald Augusto Durán Fallas; Yesenia Salazar Guzmán; Randall Peraza Abarca; Melissa Duran Gamboa; Ibet Irigoyen Gomez; Guillermo Emilio Benavides Ruiz




					Recipients




					jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr; abricenoy@Poder-Judicial.go.cr; rduranf@Poder-Judicial.go.cr; ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr; rperaza@Poder-Judicial.go.cr; mdurang@Poder-Judicial.go.cr; iirigoyen@Poder-Judicial.go.cr; gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr









Buenos días









Si contamos con diadema y cámara web listo para enviar, favor coordinar el día que van a venir a recoger el insumo, indicarnos la hora para tener listo el oficio, saludos














“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”




  _____  





De: Josué González Granados <jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 18 de junio de 2024 8:19
Para: Rubén Rojas Zamora <rrojasz@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Ana Briceño Yock <abricenoy@Poder-Judicial.go.cr>; Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Peraza Abarca <rperaza@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Ibet Irigoyen Gomez <iirigoyen@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Solicitud para equipo de cómputo 




 









Buen día don Rubén,









 









Por favor verificar si contamos con estos recursos para despachar.









 









Atento, 









 



















 









“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”









 









De: Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 17 de junio de 2024 15:51
Para: Josué González Granados <jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ana Briceño Yock <abricenoy@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Ibet Irigoyen Gomez <iirigoyen@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Solicitud para equipo de cómputo









 









 









Licenciado 









Josué González Granados, Administrador 









Unidad Administrativa, Defensa Pública









 









Estimado señor:









 









En atención a la conversación sostenida mediante la plataforma teams, el 14 de junio anterior, me permito solicitarle por esta vía, que valore la posibilidad de que se le brinde a la Licda. Ibet Irogoyen Gómez, Defensora destacada en el Juzgado Contravencional de Carrillo, una cámara web y una diadema, que será utilizadas en el equipo de cómputo facilitado por ese Juzgado y que será utilizado por las personas usuarias para lograr conectarse a las audiencias virtuales. 









 









Agradezco de antemano la ayuda que nos pueda facilitar y quedo atento a su estimable respuesta.









 









 



















Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos.









 









“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Ronald Augusto Durán Fallas





Asunto: RV: Consulta sobre cambio de competencia territorial Santa Cruz - Carrillo





 





De: Ronald Augusto Durán Fallas  
Enviado el: martes, 9 de julio de 2024 16:18 
Para: Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr>; Alexander Tenorio Campos <atenorio@Poder-
Judicial.go.cr> 
CC: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr> 
Asunto: Consulta sobre cambio de competencia territorial Santa Cruz - Carrillo 
 
Licenciada  
Ginneth Retana Ureña, Jefe 
Subproceso Organización Institucional 
 
Licenciado 
Alexander Tenorio Campos, Profesional 
Subproceso Organización Institucional 
 
Estimada y estimado señor: 





Me dirijo a ustedes con el propósito de informarles sobre una propuesta de trabajo que estamos 
desarrollando para el Juzgado Contravencional de Carrillo, la cual tiene como objetivo optimizar el 
manejo de expedientes en materia laboral. 





La propuesta consiste en trasladar todos los expedientes laborales actualmente en trámite en el 
Juzgado Contravencional de Carrillo al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. Para llevar a cabo este 
plan, es necesario efectuar una modificación en las competencias territoriales de ambos 
despachos. En concreto, se propone ampliar la competencia del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz 
para que pueda conocer todos los procesos laborales tanto del cantón de Santa Cruz como del 
cantón de Carrillo, el cual quedaría de la siguiente manera: 





Oficina Competencia territorial actual 
Competencia territorial propuesta a 





partir del acuerdo de Corte Plena 





Juzgado de Trabajo 
de Santa Cruz: 





 





Abarca el cantón de Santa Cruz, 
(para asuntos laborales 
independientemente de la cuantía, 
conflictos colectivos de carácter 
jurídico). 





 





Abarca los cantones de Santa Cruz y 
Carrillo, (para conflictos de carácter 
económico Social). 





Abarca el cantón de Santa Cruz y 
Carrillo, (para asuntos laborales 
independientemente de la cuantía, 
conflictos colectivos de carácter 
jurídico). 





 





Abarca los cantones de Santa Cruz y 
Carrillo. 





Adicionalmente, se destaca que la competencia territorial del Juzgado Contravencional de Carrillo, 
se estima que la competente debe continuar por el criterio del ministerio de Ley, por lo que se 
expone la competencia de la siguiente manera: 
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Oficina Competencia territorial actual 





Juzgado Contravencional de 
Carrillo 





Abarca el cantón de Carrillo. 





 





Dado que este cambio implica una reestructuración significativa, muy respetuosamente se requiere 
de su estimable colaboración a fin de conocer su criterio y recomendaciones sobre la viabilidad 
sobre esta modificación en las competencias territoriales de los despachos mencionados. 





Agradecemos de antemano su colaboración y quedamos a la espera de sus valiosos comentarios. 





 
 





Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso 
exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier 





revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a 
borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos. 
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Entidad

Juzgado Contravencional
de Carrillo

Juzgado de Trabajo de
Santa Cruz

Direccioén de Planificacion

Actividad

Aprobar y ejecutar el plan de trabajo del apartado 7.2, atender inconsistencias en
plazos de tramitacion de escritos y en el libro de pase a fallo.

Cumplir con planes de trabajo establecidos y emitir informes requeridos por la
Direccion de Planificacién y Consejo de Administracién Regional de Santa Cruz para
evaluar ayuda de un juez(a) supernumerario(a).

Utilizar control del libro de pase a fallo en Excel conforme al protocolo establecido.

Realizar reporte en GIS para excluir expedientes con sentencia del libro de pase a
fallo, previa verificacion de sentencia en firme.

Remitir informes pendientes al Consejo de Administracién de Santa Cruz sobre
colaboraciones previas.

Colaborar con revisién y tramitacion de escritos del Juzgado Contravencional de
Carrillo seguin plan de trabajo del apartado 7.1.3.

Coordinar con la Direcciéon de Tecnologia de Informacién y Comunicacién para
obtener acceso al contexto laboral del Juzgado Contravencional de Carrillo, tramitar
expedientes y enviar a firmar a la jueza correspondiente de Carrillo.

Cumplir con cuotas minimas de trabajo para reducir el plazo de espera de dictado de
sentencia por acumulacion de expedientes pendientes, asumiendo casos de lo mas
antiguo.

Acatar recomendaciones de planes de trabajo del apartado 7.1 del informe para
solventar plazos de espera en dictado de sentencias.

Valorar nuevamente la propuesta de ayuda al Juzgado Contravencional de Carrillo
una vez estabilizado el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.

Analizar y seguir el plan de accién para el Juzgado Contravencional de Carrillo
indicado en el apartado 7.2.

Estado

Sin respuesta del
Juzgado *

No realizado

En ejecucion
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Plan de trabajo









										Área crítica a apoyar					Plazo Plan					Inicio 					Funciones / plan de trabajo					Cuota esperada de trabajo mensual					Resultado esperado					Personal del despacho					Efecto esperado del plan					Observación					Dato a la fecha de la medición









										Se detectó la necesidad de brindar apoyo al Juzgado Contravencional de Carrillo, para la atención de asuntos en materia laboral					Permanente					A partir del acuerdo del plan de trabajo					A partir del cambio de la competencia territorial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, se asumirá el trámite de los expedientes en materia laboral que, actualmente se encuentran en el Juzgado Contravencional de Carrillo, a excepción de los expedientes que se encuentran pendientes de fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes a los que se le asignó un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo. 					Las cuotas de trabajo del personal Técnico Judicial y Juzgador del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, no variará, por cuanto el plan consiste en dar volumen de trabajo y a la vez solventar la necesidad de dar un servicio oportuno a la población de Carrillo.					Estabilizar el plazo de 5 a 7 días de espera para resolver expedientes de nuevo ingreso (Demanda y Denuncia), el cual se registra en 107 días, según la matriz de indicadores de gestión a abril de 2024.					Persona Técnico Judicial					Reducir al menos 100 días de plazo de espera para resolver expedientes de nuevo ingreso.					La lista de trabajo se adjunta en el anexo 1 del informe.					107 días




																																			Establizar el plazo de 10 a 15 días de espera para la resolución de escritos, el cual al 12 de junio de 2024, se reporte un plazo de hasta 1175 días de espera.										Reducir al menos 1165 días de plazo de espera en el trámite de escritos.					La lista de trabajo se adjunta en el anexo 2 del informe.					1175 días




																																			Resolver los 485 escritos pendientes de resolver en materia de laboral, según la matriz de indicadores de abril 2024.										Brindar volumente de trabajo al personal Técnico Judicial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, a fin de que puedan cumplir con las cuotas de trabajo, además de dar servicio oportuno a las personas usuarias de la zona de Carrillo. 										485 escritos




																																			Resolver los 7 expedientes que se encuentran pendientes de fallo (Expedientes sin audiencias), que al 12 de junio de 2024 el expedientes más antiguo registra 124 días de espera para ser resueltos.					Personal Juzgador					Reducir el plazo de espera de los expedientes del Juzgado Contravencional de Carrillo en al menos 114 dias, con base en el plazo máximo establecido en la matriz de indicadores. 					La lista de trabajo se adjunta en el anexo 3 del informe.					124 días




																																			Trasladar el circulante de expediente en materia laboral dek Juzgado Contravencional de Carrillo que, al cierre de mayo de 2024, se reportó en 555 procesos,    al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, con el objetivo de disminuir los plazo de duración de dichos procesos. 					Juzgado de Trabajo de Santa Cruz					Redicir el plazo de duración promedio de expedientes terminados, en materia laboral que, para el 2023 el Juzgado Contravencional de Carrillo registro 1003 días, mientras que el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz lo registra en 670 días. Por tal razón, se estima una disminución de 333 días.  					Los expedientes serán identificados una vez aprobado el plan de trabajo. Además se tomará en consideración que no se podrán trasladar los expedientes que se encuentran pendientes de fallo producto de la realización de la audiencia y los expedientes a los que se le asignó un señalamiento de audiencia y los procesos que se encuentren en ejecución, según lo establecido en el transitorio VII de la Ley 9343 Reforma al Código de Trabajo. 					1003 días promedio en duración para terminar un expediente
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RV: 1034-PLA-MI(NPL)-2024


			From


			Marjorie Sánchez Pomares (Autorizada Dirección de Planificación)


			To


			Recepción de documentos Dirección de Planificación; Melissa Duran Gamboa


			Recipients


			recep-planif@Poder-Judicial.go.cr; mdurang@Poder-Judicial.go.cr





Buenas tardes 





 





Remito para lo que corresponda 





 





Saludos, 





 











“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”.





 





 





 





 





De: Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 27 de agosto de 2024 16:21
Para: Marjorie Sánchez Pomares (Autorizada Dirección de Planificación) <msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1034-PLA-MI(NPL)-2024





 





Buenas tardes





 





Reciban un atento saludo. En atención a lo solicitado, siguiendo instrucciones superiores, se remite el documento adjunto.





 





Gracias 





 





 











 





De: Marjorie Sánchez Pomares (Autorizada Dirección de Planificación) 
Enviado el: martes, 20 de agosto de 2024 09:15
Para: Luis Porfirio Sánchez Rodríguez <lsanchezr@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Isabel Vargas Badilla <avargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de la Jurisdiccional Laboral <com_jur_lab@Poder-Judicial.go.cr>; Sandra Aguero Monge <saguero@Poder-Judicial.go.cr>; Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>; Laura del Carmen Rodríguez Chavarría <lcrodriguez@Poder-Judicial.go.cr>; Juzgado de Trabajo de Santa Cruz <scr-juzlaboral@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Emilio Benavides Ruiz <gbenavidesr@Poder-Judicial.go.cr>; Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo <jcontra-carrillo@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Pérez Murillo <jperez@Poder-Judicial.go.cr>; Administración Defensa Publica <adm-defensa@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Administración Regional de Santa Cruz <administracion-scr@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Ginethe Retana Ureña <gretana@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Tecnología de Información <tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr>; Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ <centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 1034-PLA-MI(NPL)-2024





 





 





 





(Se adjunta un archivo)





CUALQUIER OBSERVACION DIRIJASE AL CORREO OFICIAL DE LA DIRECCION





planificacion@poder-judicial.go.cr





o en la lista global de direcciones: Dirección de Planificación





 





 





 





 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”.
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Oficio JEFDP-340-2024 




San José, 27 de agosto de 2024 
 
Señora 
Melissa Durán Gamboa 
Jefa a.i.   
Subproceso de Modernización Institucional- No penal 
 
 
Estimada señora: 
 
    Reciba un atento saludo. En relación con el informe 1034-PLA-MI (NPL)-2024 del 
19 de agosto del 2024, respetuosamente se detalla lo siguiente: 
 
      El informe 30-PLA-PI-2016 de la Dirección de Planificación, en su 
recomendación 5.31 aprobado por Corte Plena en la sesión N°19-16 celebrada el 8 
de junio del 2016, indicaba lo siguiente en relación con la Defensa Pública:    
 
"En aquellas zonas donde no se destaque una Abogada o Abogado de Asistencia Social de 
manera permanente según la distribución interna de plazas que se realice, deberá fijar un 
horario de atención, que deberá ser puesto en conocimiento de la persona usuaria (para 
evitar traslados innecesarios) y de los juzgados y tribunales de trabajo (para efectos de 
señalamiento de audiencia). 
 
       Por esta razón dio inicio el servicio que brinda la Sección Especializada de 
Asistencia Social (Laboral) de la Defensa Pública el 25 de julio del 2017, la oficina 
de la Defensa Pública Santa Cruz cuenta con 3 plazas de persona abogada de 
asistencia social, una de estas plazas, la DP 1673103, brinda el servicio de asistencia 
legal gratuita en materia laboral a la comunidad de Carrillo de forma presencial los 
días martes y viernes, el resto de los días por medios virtuales. Esta plaza desde la 
fecha indicada a la actualidad ha tramitado 651 casos de los cuales 536 están siendo 
tramitados por el Juzgado Contravencional de Carrillo.   
 
          En cuanto al plan de trabajo del informe de la Dirección de Planificación 
1034-PLA-MI (NPL) -2024, que amplía la competencia del Juzgado de Trabajo de 
Santa Cruz, es importante señalar, que en relación con el servicio que brinda la 
Sección Especializada de Asistencia Social (laboral) de la Defensa Pública, el 
mismo no se modifica, sino que más bien  le da continuidad a la forma de trabajo 
de la plaza que brinda este servicio en el Juzgado Contravencional de Carrillo, 
dentro del cual se ubica un área específica para la atención de las personas usuarias 
y se está ampliando con un área para realizar audiencias virtuales. 
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    En materia laboral, los expedientes son tramitados por los despachos judiciales 
mediante la plataforma de escritorio virtual, por esta razón no hay expedientes 
físicos, sino que ya todos están virtualizados.   
 
     El Sistema de Seguimiento de Casos que es la plataforma tecnológica que se  
proporcionó a la Sección Especializada de Asistencia Social (laboral) para la 
tramitación de los casos, en cuanto a los escritos de demanda y otros se envían 
desde el SSC hacia escritorio virtual, lo que permite que mientras la persona 
abogada de asistencia social tenga el contexto de la oficina, puede tramitar el caso 
y enviar los diferentes escritos desde cualquier oficina del Poder Judicial que 
cuente con punto de red. Si la persona abogada de asistencia social tiene VPN 
puede conectarse por medio de una red segura al SSC en cualquier lugar donde 
tenga este servicio. Las personas abogadas de asistencia social también tienen la 
posibilidad de utilizar la plataforma de escritorio virtual como consulta para 
acceder a los expedientes y poder conocer el estado de ellos para informarle a las 
personas usuarias. 
 
        Del mismo modo, las audiencias en su mayoría son virtuales, mediante la 
plataforma de Microsoft Teams, lo que permite que las personas usuarias no 
tengan que desplazarse a los despachos judiciales, esto es importante para las 
personas trabajadoras porque incluso pueden conectarse desde sus casas y centros 
de trabajo, de la misma forma las personas testigo, lo que ha impactado en una 
mayor asistencia a las audiencias. La excepción se presenta cuando las personas 
citadas no tienen los medios tecnológicos para su conexión, en estos casos la 
persona abogada de asistencia social se conecta junto con la persona usuaria a la 
audiencia. 
 
     Finalmente, es importante resaltar lo indicado en el paso 3 donde se establece la 
siguiente situación: “La fecha en que se señala la audiencia no coincide con las fechas en 
que la persona Defensora Pública asiste al Juzgado Contravencional de Carrillo y por lo 
tanto la persona usuaria debe apersonarse a Santa Cruz, porque requiere del 
acompañamiento de la Defensa.”. Inmediatamente después se indica como solución a 
esta situación “La persona usuaria, puede optar por el servicio de la Defensa Pública, de 
cancelación de viáticos a fin de que pueda asistir a la audiencia en los Tribunales de Santa 
Cruz.”, señalando a la Defensa Pública como la oficina responsable de dicho 
trámite. 
  




Es importante que se aclare que en caso de que la persona usuaria deba 
desplazarse de manera presencial a algún despacho para el desarrollo de una 
diligencia, los viáticos deben ser asumidos por la oficina que le convocó, no por la 
Defensa Pública, a quien únicamente le corresponde realizar la gestión al despacho 
a solicitud de la persona usuaria, ello conforme las directrices emitidas por el 
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Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 82-2022 celebrada el 22 de 
setiembre de 2022, artículo XXXVIII, a solicitud de la Unidad de Acceso a la Justicia 
por la Dirección Ejecutiva, referente a dicho tema, mediante Circular 195-2022. 
 
 
     Cordialmente,  
 
 
  
 




M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo 
Director 




Defensa Pública 











								2024-08-27T16:20:29-0600



				Juan Carlos Pérez Murillo
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_____________________________________________
De: Sandra Aguero Monge <saguero@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 29 de agosto de 2024 10:13
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Lourdes Montenegro Espinoza <lmontenegro@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N°63-CJL-2024











Buenos días. 





Remito para conocimiento, el oficio N°63-CJL-2024 de la Comisión Jurisdicción Laboral. 


 


Atentamente, 





 





 











“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Tel. 2295-4291 / 2295-3909          San José, Costa Rica            Fax: 2233-8436







26  de agosto  de 2024



 N° 63-CJL-2024















Máster



Allan Pow Hing Cordero



Director de Planificación







Estimado señor: 







	En atención del oficio N°1034-PLA-MI(NPL)-2024, donde informa que en atención al oficio 7620-2023, se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 65-2023, celebrada el 8 de agosto de 2023, artículo XLVIII, en que, entre otros asuntos, se acordó: 



 



“8.) La Dirección de Planificación deberá: a) Una vez que se estabilice el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz con el plan de acción propuesto, se deberá valorar nuevamente la propuesta de brindar la ayuda al Juzgado Contravencional de Carrillo, en cuanto a las sentencias pendientes de fallo en materia laboral. b) Analizar y dar seguimiento al plan de acción establecido para el Juzgado Contravencional de Carrillo indicado en el apartado 7.2. con el objetivo de que una vez atendido lo solicitado, se realice una propuesta de plan de trabajo para todos los contextos y solventar las necesidades expuestas en el presente informe”.











	Se informa que la Comisión de la Jurisdicción Laboral no tiene observaciones al contenido del informe. 











Atentamente, 







Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez



Coordinador a.i.







c. 	Archivo  
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