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San José - Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

17-PLA-MI(PL)-2024
Ref. SICE: 1847-2022 / 985-22 / 1533-22 / 

591-2023 / 638-2023 / 1758-23

10 de enero de 2024
Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaría General de la Corte

Estimada señora:

Le remito el informe suscrito por Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe a.i. del Subproceso de Modernización Institucional, relacionado con el abordaje realizado en el Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago.

Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio 1172-PLA-MI(PL)-2023 del pasado 27 de octubre 2023, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento de la Magistrada Patricia Solano Castro, Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Penal y la Licenciada Magaly Orue Rivera, Jueza Coordinadora del Tribunal Penal de Cartago. Mediante copia de este oficio, también se puso en conocimiento de la Gestoría Penal, la Fiscalía General, la Dirección de la Defensa Pública, la Administración Regional de Cartago, la Dirección Ejecutiva y la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones. 

Al respecto se recibieron respuestas de la Comisión de la Jurisdicción Penal mediante oficio CJP150-2023, de la Dirección Ejecutiva el oficio 3638-DE-2023, de la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial el oficio 221-UAOIP/OPO-2023, además, por medio de correo electrónico se revieron respuestas por parte de la Administración Regional Cartago, el Tribunal Penal de Cartago y la Dirección de la Defensa Pública, este último indicando que no tiene observaciones. De las respuestas recibidas se procede con el debido análisis y consideración en el presente informe.

Seguido se adjuntan las comunicaciones recibidas.
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10 de enero de 2024

Ingeniero

Dixon Li Morales, Jefe a.i.

Proceso Ejecución de las Operaciones

Estimado señor:

La Dirección de Planificación con el liderazgo del Despacho de la Presidencia diseñó el proyecto Rediseño de Procesos del Modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información (proyecto P01-PLA-2018), aprobado por el Consejo Superior en la sesión 71-17, del 1 de agosto del 2017, artículo CXI, donde se aprobó el abordaje de la materia Penal. El proyecto consta de tres fases: planeación, ejecución y seguimiento, el mismo se inauguró en una actividad protocolaria el 4 de mayo de 2018.

 El Consejo Superior, en sesión 2-19 del 10 de enero del 2019, artículo XXXIII, aprueba el informe 1427-PLA-2018 de la Dirección de Planificación, donde se presenta el modelo de tramitación estandarizado para los Tribunales Penales del país, con el cual se espera estandarizar en la medida de lo posible la tramitación y controles administrativos en estos despachos.

A raíz de lo anterior, la Dirección de Planificación elaboró un Plan de Trabajo para llevar a cabo un proceso de diagnóstico y análisis del funcionamiento actual, así como el planteamiento de propuestas de mejora en cada una de los Tribunales Penales del país, programado por un espacio de cinco semanas por oficina en todos los Circuitos Judiciales del país.

De manera complementaria, en el presente informe se dan por atendidas las referencias internas 985-22, 1533-22, 591-2023, 638-2023 y 1758-23, las cuales se detallan en el apartado de antecedentes de este diagnóstico.

A continuación, se muestran los resultados del abordaje realizado en el Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago. 

Atentamente,  

Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe a.i. 

Subproceso de Modernización Institucional
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Subproceso de Modernización Institucional

Proceso de Ejecución de las Operaciones

 Dirección de Planificación

Informe de Abordaje del modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información del

Tribunal Penal del Circuito Judicial 

de Cartago

	INFORMACIÓN GENERAL:

	Código:
	0110-PLA-P04


	Referencias:
	737-2022 / 591-2023 / 638-2023

	Proyecto:
	Rediseño de Procesos del modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información.

	Director:
	Comisión de la Jurisdicción Penal

	Elaborado por:
	Lic. Bryan Zumbado Loáiciga

	Patrocinador:
	Consejo Superior


1. Antecedentes

A continuación, los antecedentes asociados al presente informe.

1.1. Estudios técnicos preliminares 
Como parte del Rediseño de Procesos realizado en el Circuito Judicial de Cartago, la dirección de Planificación remitió al Consejo Superior el informe 1259-PLA-2016, el cual fue conocido en sesión 80-16 celebrada el 24 de agosto del 2016, artículo XXXIV; en el citado informe se detalla el análisis realizado en cada oficina incluyendo el Tribunal de Juicio de Cartago. 

La Auditoria Judicial bajo el oficio 259-66-SAO-2016, emitió el informe “Estudio Operativo de los Tribunales Penales, en el cual dentro de sus principales aspectos destacan la necesidad de tener una uniformidad en controles existentes y en la estandarización de procesos.

Consecuentemente, la Corte Plena en sesión 15-16, artículo XVII, aprobó el estudio operativo en los Tribunales Penales del país y con base a esto, el Despacho de la Presidencia diseña en conjunto con la Dirección de Planificación el Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal, este proyecto a su vez fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 71-17 del 1 de agosto del 2017, artículo CXI, en el mismo se realiza una visita a todos los Tribunales de Juicio, Secciones de Flagrancia y Juzgados Penales del país, con el fin de obtener un diagnóstico general de la situación actual en esta oficinas, así como la estandarización de agendas de señalamiento.

Por último, como parte del modelo de tramitación, el Consejo Superior en la sesión 2-10 del 10 de enero del 2019, artículo XXXIII, aprueba el informe 1427-PLA-2018 de la Dirección de Planificación, donde se presenta el modelo de tramitación estandarizado para los Tribunales Penales del país.

1.2 Coordinación con la Comisión de la Jurisdicción Penal 

El abordaje del Tribunal Penal de Cartago fue integral e involucró a diferentes instancias del Poder Judicial, las cuales fueron articuladas por la Comisión de la Jurisdicción Penal y contó con la intervención conjunta de la Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información, Dirección Ejecutiva, Dirección de Gestión Humana, Contraloría de Servicios y Centro de Apoyo y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

A continuación, se detallan los documentos generados previo a este informe final, con la intención de acelerar las propuestas de mejora:

· Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 87-2022 celebrada el 06 de octubre de 2022, artículo XL, mediante oficio 793-PLA-MI(PL)-2022 relacionado con los reportes actualizados al 31 de agosto del 2022, donde se logra visualizar el estado de actualización de la agenda Cronos del Tribunal Penal de Cartago, el cual en su parte dispositiva literalmente se indicó:

1) Tener por rendido el Informe N° 793-PLA-MI(PL)-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con “los reportes actualizados al 31 de agosto del 2022, donde se logra visualizar el estado de actualización de la agenda Cronos del Tribunal Penal de Cartago” 2) Avalar las recomendaciones dadas en este informe, por consiguiente se debe: 2.1) Solicitar al Coordinador del Tribunal Penal de Cartago que de forma inmediata -a partir del comunicado de este acuerdo-, proceda en definitiva a la actualización correcta y oportuna de la agenda e informe los resultados a la Comisión Penal y a la Dirección de Planificación. 2.2) Comunicar a la Inspección Judicial los hallazgos mostrados en este informe con el fin de que los analice y determine si existen responsabilidades disciplinarias, con la no atención oportuna de las labores asignadas al personal del despacho en el plan de trabajo propuesto. 2.3) Solicitar la intervención de Ambiente Laboral de la Dirección de Gestión Humana, para que inicie un proceso urgente de estudio en relación con el personal destacado en el Despacho Judicial con la finalidad de informar al Consejo Superior las acciones de mejora que correspondan. 2.4) Como parte del Modelo Penal, solicitar a la Dirección de Gestión Humana la intervención del despacho en sensibilización y adaptación al cambio para que al momento en que se realice el abordaje de procesos en el año 2023 a cargo de la Dirección de Planificación se puedan tener adelantadas esas tareas y facilite toda propuesta de cambio que se pueda recomendar. 3) El Tribunal de Juicio de Cartago: 3.1) Procederá de forma inmediata con la ejecución del plan propuesto, específicamente en cuanto a traer los señalamientos efectuados para los años 2024, 2025 y 2026 de vieja data y con población vulnerable a fechas oportunas, según lo acordado en la minuta 02-AC-TJC-2022. 3.2) Remitirá semanalmente a la Dirección de Planificación el detalle de los expedientes de vieja data y de los casos que cuentan con población en condición de vulnerabilidad, que han sido reprogramados de forma oportuna. 3.3) Acatará de forma inmediata lo dispuesto en la Circular 134-2017, en cuanto al uso obligatorio de la agenda Cronos, así como mantenerla debidamente actualizada. Asimismo, el Tribunal deberá realizar la programación de los asuntos en la fecha más próxima disponible, de tal forma que no podrán dejar fechas o espacios en la agenda en blanco o disponibles, en el tanto y cuanto no contravenga lo dispuesto en la circular mencionada. 3.4) Solicitarán en caso necesario a la Dirección de Tecnología de la Información que les de capacitación al personal sobre el uso de la agenda cronos. 4) La Comisión de la Jurisdicción Penal y Gestoría Penal, conforme a sus competencias dará seguimiento a la atención y resolución de las problemáticas planteadas en este Despacho Judicial e informarán a este Consejo lo que corresponda en función de los hallazgos detectados. 5) Comunicar el presente acuerdo al Tribunal Penal de Cartago, Comisión de la Jurisdicción Penal, Administración Regional de Cartago, Contraloría de Servicios de Cartago, licenciado Carlos Jiménez González, Gestor Penal, licenciada Nuria Villalobos Solano, Gestora Penal, Auditoria Judicial, Control Interno.” 

1.3. Atención de referencias internas

· Referencia 985-22: Mediante correo electrónico de fecha 15 de mayo del 2022, se recibe denuncia anónima donde se expone la suspensión de 80 juicios unipersonales en el Tribunal Penal de Cartago y se pone en conocimiento a la Dirección de Planificación indicando lo siguiente:

“Pues es la instancia encargada de medir los rendimientos y productividad de los tribunales penales del país, los hechos que se comunican tienen que ver entre otras cosas con rendimiento y productividad.”

Al respecto esta Dirección responde mediante oficio 430-PLA-2022, indicando: El traslado se realiza, ya que, en lo que respecta a la Dirección Planificación, respetuosa del rol otorgado, se externa que en este caso se carece competencia en materia disciplinaria, tema que a nuestro criterio se vincula con lo que se ventila en el correo electrónico recibido; sin embargo, nos ponemos a la disposición de lo que corresponda y defina el Consejo Superior. Se inserta oficio 430-PLA-2022 en el apartado número 11 de apéndices.

· Referencia 1533-2022: El Consejo Superior en sesión 58-2022, celebrada el 12 de julio del 2022, artículo V, conoce el oficio de la Inspección Judicial 589-IJ-2022, donde se pone en conocimiento el informe realizado por esta oficina relacionado con la suspensión de 80 juicios unipersonales en el Tribunal Penal de Cartago; sobre este tema en el punto dos de su parte dispositiva se indica: 

“…2.) Trasladar a la Dirección de Planificación y a los Gestores en materia Penal para su valoración…”

Al respecto la Dirección de Planificación realiza el informe 793-PLA-MI(PL)-2022, donde se logra visualizar el estado de actualización de la agenda Cronos del Tribunal Penal de Cartago.

Además, de manera complementaria en el trabajo de campo realizado y expuesto en este informe, se realiza revisión detallada de la agenda, donde se evidencia que el Tribunal tiene prácticamente ocupados todos sus espacios con señalamientos a juicio, en verificación realizada en marzo del 2023, se evidencia que la agenda de asuntos colegiados estaba a diciembre del 2026 y la agenda de asuntos unipersonales a diciembre del 2024, este detalle se encuentra en la presentación inserta en el apartado número 4 del presente informe.

Además, se reiteran las circulares vigentes donde se indica que la suspensión de juicios, solamente se puede dar con el visto bueno de la persona Jueza Coordinadora, para los efectos con las circulares 134-2017 y su actualización en la circular 234-2022, indicadas ambas en el apartado 9.10 del presente informe.

· Referencia 591-23: Se crea referencia interna para el abordaje del Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago dentro del Modelo Penal Jurisdiccional, la misma se atiende con realización del presente informe.

· Referencia 638-23: El Consejo Superior en sesión 12-2023, de fecha 14 de febrero del 2023, artículo XXXIV, conoce el informe de la Oficina de Control Interno 01-CI-2023, el informe se ha estructurado en cuatro partes, a saber: Antecedentes, Seguimiento a los controles detectados con deficiencias, Estado de los escritorios del personal técnico judicial y de la judicatura y el Teletrabajo.  El enfoque ha sido tomando en cuenta lo más relevante del informe rendido por la Inspección Judicial para darle el seguimiento correspondiente en cuanto a control interno se refiere. Sobre el tema del teletrabajo, el Consejo Superior dispuso:

“…1.) Acoger la gestión presentada por la magistrada Patricia Solano Castro, Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Penal, en oficio N° CJP022-2023 de 3 de febrero de 2023, en consecuencia, previo a analizar la posibilidad de autorizar la modalidad de teletrabajo según fue recomendado por la Oficina de Control Interno, es indispensable que se cuente con criterio técnico, por medio del abordaje integral que se realizará en el marco del Rediseño del Modelo Penal en dicho despacho judicial en el primer trimestre de este año 2023…”
Sobre este tema es importante primero destacar que el Tribunal de Juicio de Cartago, maneja agendas que van a un plazo aproximado superior de tres años, donde prácticamente todos los días hay señalamientos a juicios y audiencias, tanto colegiados, como unipersonales, es por lo anterior que eventualmente al considerar la opción de teletrabajo, se deberá de analizar la viabilidad con el protocolo institucional comunicado mediante la circular 102-2020 de la Secretaría General de la Corte y que hace mención al Protocolo para la realización de audiencias orales por medios tecnológicos en materia penal, contravencional, ejecución de la pena y penal juvenil.  

Cabe mencionar que la Dirección de Planificación es el ente técnico para medir cargas de trabajo, estructuras, planes remediales, cumplimiento de cuotas, entre otras, sin embargo, no tiene competencia para definir el teletrabajo en las oficinas judiciales.

· Referencia 1758-23: El Consejo Superior en sesión 26-2023, de fecha 29 de marzo del 2023, artículo XLIII, conoce la nota suscrita por a licenciada Magaly Orúe Rivera, Jueza Coordinadora del Tribunal Penal de Cartago, con fecha del 6 de febrero de 2023, donde literalmente indica:

El oficio del Departamento de Planificación número 52-PLA-MI (PL)-2023, remitido el pasado 25 de enero del 2023 a la Secretaría General de la Corte y suscrito por el Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar, Jefe a.i, del Subproceso de Modernización Institucional-Penal, con el cual se pretende impulsar la atención oportuna de los asuntos unipersonales y la diminución de los plazos de respuesta a las personas ciudadanas, no consideró dentro de su análisis, dos variables importantes que a todas luces influirán en la posibilidad de alcanzar las cuotas que se proponen.  Antes que nada, no se puede soslayar, que la realidad del Tribunal de Cartago en cuanto a la labor desarrollada por los jueces unipersonales no es la misma que en los despachos que destacan como tomados en cuenta en el informe para entrevista.  Ello es así, porque podemos inferir, que del estudio del Departamento de Planificación parte de la premisa de que todas las secciones unipersonales del país se especializan únicamente en la competencia que tienen por ley para conocer de asuntos penales en juicio y ocasionalmente brindan ayuda a las secciones colegiadas de su sede, sin embargo en el Tribunal de Cartago ocurre algo distinto. Conforme con lo anterior, la primer variable que no fue analizada en el caso concreto, es que en virtud de la gran cantidad de asuntos colegiados señalados en nuestra agenda y contando sólo con dos secciones que atienden asuntos de competencia colegiada, estos últimos que deben señalarse para juicio, superan ya el primer semestre del 2026 y  con el afán de brindar una ayuda para descongestionar esas secciones con su carga de trabajo y además dar prioridad a asuntos de vieja data, desde el año 2017 las secciones unipersonales conforman dos días a la semana una sección a la que se le llamó híbrida precisamente porque de manera permanente y no ocasionalmente (como lo mencionaron  los jefes de despachos escuchados), realizan debates colegiados de menor complejidad  y por esta razón, la matriz de indicadores debió ser ajustada a esta nueva metodología de trabajo y por el propio el Departamento de Planificación, es decir, los tres jueces unipersonales que son parte de nuestro equipo de trabajo  y dado el poco personal letrado y auxiliar con que contamos, pierden dos días a la semana para agendar sus juicios, llegando incluso a la necesidad real de que tengan que integrarse, en este último caso excepcionalmente, para atender inclusive juicios de crimen organizado. (Se adjunta archivo que contiene los correos que oportunamente generaron nuevos indicadores para la sección híbrida). Bajo este modelo de trabajo, esta sección colegida especial, debe emitir entre 5 y 6 sentencias colegiadas al mes y entre 10 y 12 sentencias unipersonales por juez, por lo que continuarse con esta modalidad de trabajo, haría imposible cumplir con los parámetros propuestos en el estudio contenido en el oficio 52-PLA-MI (PL)-2023 en el que se recomienda el aumento de cuotas de 20 a 25 sentencias unipersonales. Por otra parte y no menos importante que la anterior variable, la segunda a considerar, es que nuestro Tribunal a partir del mes de febrero del 2023, formará parte del Proyecto de Rediseño aprobado por Corte Plena en Sesión 78-2022 en el que acoge el oficio de la señora Magistrada doña Patricia Solano, oficio CJP153-2022 del 9 de setiembre del 2022 según el cual, debe atenderse con prioridad el Tribunal de Cartago, proyecto que influirá en la organización y funcionamiento del despacho en general por lo que  consideramos oportuno, que se realice ese abordaje  y según lo que se acuerde, se valore o no la pertinencia y utilidad de modificar las cuotas asignadas al equipo de jueces unipersonales  (sección híbrida martes y miércoles).  En razón de lo expuesto, solicitamos respetuosamente, considerar la situación particular de Cartago al momento de tomar alguna decisión de aumento de cuotas, ajustándolas a esta realidad y a la que está por decidirse según el rediseño por venir, evitando que se fijen indicadores de imposible cumplimiento para nuestro despacho, caso contrario, las secciones unipersonales se verían imposibilitadas a prestar colaboración a las secciones colegiadas en la atención del exceso de carga de trabajo que afronta este Despacho desde hace ya años atrás, colaboración que hasta el momento ha generado beneficios para los todos los usuarios de la Administración de Justicia.”
En respuesta a la anterior petición, el Consejo Superior dispuso:

“…1) Tomar nota del oficio fechado seis de febrero del 2023, remitido por la licenciada Magaly Orúe Rivera, Jueza Coordinadora del Tribunal Penal de Cartago y remitirlo al Proceso de Modernización Institucional-Penal para el análisis correspondiente. 2) Excluir de la aplicación de los puntos 2.1) y 3.5) del acuerdo tomado en sesión N° 21-2023 celebrada el 16 de marzo del 2023, artículo LI al Tribunal Penal de Cartago, hasta tanto se cuente con el criterio técnico solicitado a la Dirección de Planificación, en el punto anterior de este acuerdo…”

Sobre esta disposición, la Dirección de Planificación en el apartado número 6 del presente informe, plantea distintos escenarios de estructuras organizacionales, donde para cada escenario se indican las cuotas de trabajo que deberán de tener la totalidad de las secciones, esto calculado de manera proporcional con el espacio de tiempo que se destaque ya sea para la atención de juicios colegiados o unipersonales.

2. Estructura Organizacional

2.1. Organigrama

El Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago muestra una estructura vertical jerárquica, donde se ubican las diferentes categorías de puestos, tal y como se observa en la siguiente figura.

Figura 1

Organigrama

Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



                    Fuente: Elaboración Subproceso de Modernización Institucional.
Tal y como se muestra, en la primera línea de mando está la figura de la Jueza o Juez Coordinador, seguido de manera inmediata por las restantes Juezas o Jueces de Juicio, posteriormente destaca la Jueza o Juez de Trámite quien sirve como enlace directo con el personal técnico, luego la Coordinadora o Coordinador Judicial, quien al igual que el anterior, sirve de enlace entre las Juezas y Jueces y el personal técnico y por último se ubican las Técnicas y Técnicos Judiciales.

Cabe mencionar que, a febrero del 2023 el despacho dispone de diez plazas de Jueza o Juez de juicio, una de Jueza o Juez de Trámite, una de Coordinadora o Coordinador Judicial y diez de Técnica o Técnico Judicial, todas las anteriores de manera ordinaria; adicionalmente tres plazas de Técnica o Técnico Supernumerario de la Administración Regional para poder completar la estructura mínima con la que el despacho opera.

No se omite manifestar que, la totalidad de plazas ordinarias verificadas en julio 2023, se encuentran nombradas en propiedad.

2.2 Estructura Funcional del despacho
El Tribunal de acuerdo con su recurso humano, tanto ordinario como plazas de la Administración Regional, presenta la siguiente estructura funcional.

Figura 2

Estructura Funcional
Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago
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 Fuente: Elaboración Subproceso de Modernización Institucional.

El Tribunal dispone de dos secciones colegiadas, las cuales aparte de asumir este tipo de asuntos, participan en el rol de los abreviados; cada una de estas secciones cuenta con una Técnica o Técnico Judicial de Trámite y otro de Juicio.
Por otra parte, se dispone de una sección híbrida o mixta, la cual atienda dos días a la semana asuntos colegiados y tres días a la semana asuntos unipersonales, además de participar en el rol de abreviados; esta sección la integran tres plazas de Jueza o Juez de Juicio y disponen de seis Técnicas o Técnicos Judiciales, para cada persona juzgadora de unipersonales se destacan dos personas técnicas, uno en labores de trámite y otro en juicio. 

Adicionalmente, hay una Jueza o Juez destacado en la atención de apelaciones, atención audiencias de rebeldías, verificación, entre otras, colabora con las Juezas o Jueces que por algún motivo estén inhibidos y además figura como Jueza o Juez Coordinador del Tribunal, este a su vez es asistido por una Técnica o Técnico Judicial que se encarga de dar soporte en las audiencias y realiza las labores de trámite necesarias para estas. 

Respecto al personal de apoyo, hay dos Técnicas o Técnicos Judiciales los cuales tienen labores específicas asignadas, como lo son: manifestación y la ejecución.

Por último, con labores específicas y en su mayoría acorde a sus puestos están, una plaza de Jueza o Juez de Trámite y una de la Coordinadora o Coordinador Judicial.

3. Definición de Equipo de Mejora de Procesos

Se detalla la lista de personas que conforman el Equipo de Mejora de Procesos y las funciones que le corresponden a cada uno de ellos.

Con indicaciones de la Licenciada Magaly Orue Rivera, Jueza Coordinadora del Tribunal, se integra el siguiente Equipo de Mejora:

a) Magaly Orue Rivera, Juez(a) 4 - Coordinadora.

b) Jenny Almendaris Solís, Juez(a) 4

c) Katherine Rojas Chavarría, Juez 1 a.i.

d) Cristian Ramírez Rivera, Coordinador Judicial 3

e) Johan Loaiza Durán, Técnico Judicial 3

A su vez, estas personas tendrán las siguientes responsabilidades:

· Conformar los objetivos generales y específicos por año para la mejora continua del despacho (Plan Anual Operativo).

· Divulgar los objetivos a todos los servidores y las servidoras que de una u otra forma ayudarán a lograr su cumplimiento.

· Medir los objetivos planteados mediante la aplicación de indicadores.

· Analizar y dar seguimiento a los resultados obtenidos de la aplicación de los indicadores.

· Coordinar reuniones de personal o crear comunicaciones electrónicas como boletines, donde se comunican los objetivos planteados o su avance, así como comunicaciones escritas que sean visibles para los miembros del despacho.

· Liderar la identificación de oportunidades de mejora de la oficina de manera continua.

· Medir la satisfacción de la persona usuaria mediante una herramienta que capture requerimientos y cuantifique cuan satisfecha se encuentra.

· Desarrollar propuestas de solución a los problemas detectados y crear la documentación requerida.

· Implementar las propuestas (asegurar que se lleva a cabo lo que se establece en la documentación y que los miembros del despacho lo conozcan, se capaciten y lo ejecuten).

· Mantener actualizada la documentación del despacho (que todo lo que se establece en la documentación sea actualizado conforme a los cambios inherentes del despacho), lo cual incluye los elementos de gestión de riesgos

· Determinar e implementar o adoptar, en coordinación con el órgano competente, los plazos de gestión y cuotas de trabajo para todos sus trámites y actos procesales y actividades generales, en concordancia con la legislación vigente.

4. Resultados del Diagnóstico

En el abordaje realizado en el Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago se utilizó la metodología que consta de tres etapas las cuales son Diagnostico, Diseño de Propuesta de Mejora e Implementación, para esto se utilizaron fundamentos teóricos como Administración de Proyectos, Rediseño de Procesos, Seis Sigma y Filosofía Lean, con las cuales se analizan las siguientes variables:

· Competencia territorial.

· Hallazgos a partir del desglose de funciones (entrevistas internas).

· Análisis de la atención a la persona usuaria.

· Retroalimentación de la Contraloría de Servicios.

· Retroalimentación con las oficinas que interactúan como Administración, Fiscalía, Defensa Pública, Sección de Cárceles.

· Mapa general del proceso.

· Análisis estadístico.

· Análisis de cargas de trabajo.

· Estudio de tiempos y movimientos.

· Análisis de oficinas homólogas.

· Análisis comparativo con el Modelo de Tramitación.

En la siguiente presentación el detalle de estas variables.
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5. Conclusiones

A continuación, se describen las conclusiones derivadas del diagnóstico:

5.1 Funciones

· Recargo de funciones en las personas técnicas judiciales de las secciones unipersonales, ya que solo se dispone de manera ordinaria de 5 técnicos para estas funciones, que además dan soporte a la sección de apelaciones y colaboran con la atención de público.

· Los Técnicos o Técnicas Judiciales realizan los señalamientos en agenda; esto debido al alto volumen de trabajo de la persona Jueza de Trámite, la cual sería la persona que por sus funciones debería realizar esa función.

· La distribución de los asuntos es realizada mediante rol por la persona Coordinadora Judicial, siendo esta una labor de la persona Jueza de Trámite.

· Utilización de libros de control electrónicos para informes, confeccionados por el mismo despacho.

· Atención de apelaciones provenientes del Tribunal Penal de Turrialba, por medio de rol entre la totalidad de personas juzgadoras de juicio, donde deberían estar concentrados en una Jueza o Juez de Apelaciones.

5.2 Aspectos administrativos

· Falta de libros estandarizados para el control de vencimientos (prescripciones, medidas alternas, personas detenidas).

· Rezago de evidencia pendiente de disponer y evidencia pendiente de inventariar. 
· Rezago de expedientes en etapa de ejecución.
· Falta de recurso humano para poder atender al mes la misma cantidad de asuntos colegiados que ingresan y darle contención al crecimiento del circulante y de las agendas de señalamientos.
· Al momento de requerir imprimir algún documento para la persona usuaria, se debe de trasladar la persona técnica de manifestación al centro de impresión ubicado al otro extremo del edificio y debe de coordinar con otro compañero o compañera para que vigile la manifestación. 
5.3 Retroalimentación de otras oficinas 

Juzgado Penal:

· En ocasiones se presenta la persona usuaria al Tribunal para realizar algún tipo de consulta de un expediente, si esta no dispone del número de expediente, le indican que vaya al Juzgado a consultarlo.
Sección de Cárceles

· En ocasiones se realizan juicios simultáneos con personas detenidas, lo que provoca retrasos en la presentación del imputado por falta de recurso humano para los traslados y para el acompañamiento en el debate.

5.4 Sistemas informáticos

· Reparto automático en el sistema no está implementado.

· La mejora informática de alerta de vencimiento de plazos no se está utilizando.

1.1 Otros 

· La Comisión de la Jurisdicción Penal pidió evaluar las siguientes variables en los Tribunales Penales, lo cual se consultó con el despacho:
Cuadro 1

Revisión de variables críticas según Comisión de la Jurisdicción Penal

En el Circuito Judicial de Cartago
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 Fuente: Elaboración Subproceso de Modernización Institucional.
Tal y como se muestra en el cuadro anterior, de los aspectos sugeridos a revisar por la Comisión de la Jurisdicción Penal, se detectan inconformidades relevantes por parte de las personas funcionarias del Tribunal en los siguientes temas:

· Citaciones y localizaciones: Se manifiesta por parte del despacho que, aunque las citaciones son debidamente diligenciadas, los resultados no se remiten a tiempo, por lo que las partes no tienen certeza en ocasiones si la cita fue positiva o negativa, lo que puede provocar inconvenientes en la realización del juicio.

· Traslado de personas detenidas: Se hace la observación que, aunque el personal de la Sección de Cárceles de Cartago siempre tiene una disposición muy anuente de colaborar, enfrentan con algunas dificultades, como por ejemplo tardanza en el traslado de detenidos, esto por protocolos propios de los Centros Penales o por que en ocasiones se debe de recoger a personas detenidas en distintos Centros Penales y los tiempos de traslado son largos.

Sumado a lo anterior, se manifiesta que otro aspecto importante a considerar es la limitante en recurso humano que tiene esta sección y en ocasiones no da abasto para suplir todas las necesidades de las distintas oficinas.

· Incapacidades: En lo que respecta a las partes, sobre este aspecto se indica que de parte de la Fiscalía son muy pocas las ocasiones donde se ve afectado un juicio por incapacidad de alguna persona Fiscal; sin embargo, situación contraria sucede de parte de la Defensa Pública y Privada, los cuales con mucha regularidad se dan estas situaciones, que además son difíciles de manejar una suplencia en el momento debido al principio de la continuidad, situación que al final provoca suspensiones de juicios.

· Insuficiencia de celdas: En cuanto a este tema el mayor problema se da en los momentos que se desarrollan juicios con más de cinco imputados, lo que provoca una saturación en los espacios detenidos para estos fines y eventuales retrasos en la realización de juicios.

6. Oportunidades de mejora (Plan de Trabajo)

	Propuesta
	Oportunidad de Mejora
	Descripción de la Propuesta
	Resultados Esperados
	Observaciones
	Responsable

	6.1 Equiparación en la carga de trabajo de los puestos de persona técnica judicial
	Alta carga de trabajo en los puestos de personas técnicas judiciales.
	Que las instancias superiores y administrativas de la institución consideren la asignación de tres plazas de Técnico(a) Judicial 3, esto dentro de las posibilidades económicas de la institución debido a que por modelo de tramitación se tiene esa limitación que afecta el funcionamiento del despacho.

Hasta el tanto este recurso no se pueda asignar de manera permanente se requiere colaboración de la Administración Regional para poder completar la estructura mínima en el área de apoyo.
	Dar mayor celeridad en las funciones que por competencia corresponden a estos puestos de trabajo, como la programación y desarrollo de juicios y poder brindar un servicio público más eficiente y eficaz.
	No hay
	Dirección de Planificación

Consejo Superior

Administración Regional

	6.2 Ajuste en distribución de funciones
	Duplicidad y recargos de funciones.
	Ajustar las funciones del personal en general, en línea con el Manual de Funciones diseñado para Tribunales Penales incluido en el informe 456-PLA-18 de la Dirección de Planificación y aprobado por el Consejo Superior. Ver manual adjunto en el apartado de apéndices.
	Cargas de trabajo más equitativas en razón a las funciones asignadas.
	No hay
	Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago y su Equipo de Mejora de Procesos

	6.3 Depuración e implementación de libros electrónicos de control
	Libros de control no estandarizados
	Implementar los libros de control electrónicos diseñados por la Dirección de Planificación para los Tribunales Penales, y considerados en el informe 456-PLA-18 y aprobado por el Consejo Superior, lo cual permitiría tener los libros de manera estandarizada.

Ver libros de control en el apartado de apéndices.
	Evitar la saturación en las cargas de trabajo, principalmente del personal de apoyo y tener información actualizada y estandarizada de    acuerdo con la propuesta para los Tribunales Penales del país.
	No hay
	Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago

	6.4 Atención de apelaciones provenientes de Turrialba
	Centralizar las apelaciones en la persona juzgadora destacad de manera exclusiva para estos fines.
	Centralizar la totalidad de las apelaciones en la persona juzgadora destacada de manera exclusiva para estas diligencias y evitar el recargo en el restante de jueces y juezas del despacho, además de propiciar evitar inhibitorias.
	Mayor espacio para la atención de juicios de las personas que integran las secciones colegiadas y unipersonales.
	No hay
	Tribunal Penal de Cartago.

	6.5 Plan de trabajo para atender el rezago de evidencia
	Disponer de la evidencia pendiente.


	Deberá el Tribunal tomar las medidas necesarias a lo interno para poner al día toda la evidencia que se encuentre pendiente de disponer, en caso de no poder disponer de recurso para estos fines, se deberá de gestionar un plan de trabajo con la Administración Regional, para recibir apoyo de manera temporal de un Técnico Super Numerario.
	Disponer de toda la evidencia pendiente de diligenciar y llevar un inventario actualizado de la totalidad de la evidencia existente.
	No hay
	Tribunal Penal de Cartago.

Administración Regional de Cartago.

	6.6 Depuración de expedientes en etapa de ejecución
	Disminuir el rezago de expedientes pendientes en etapa de ejecución.
	Posibilidades:

En caso de aprobar la estructura organizacional del escenario #1 de este informe (apartado de recomendaciones), se plantea una distribución del personal de apoyo que incluye dos técnicos de ejecución de manera permanente.

Ante la aprobación de cualquier otro escenario se sugiere plantear un plan de trabajo a la administración Regional, con la intención de solicitar apoyo de un Técnico Supernumerario por un período determinado y poder bajar el circulante de apelaciones. 
	Disminución en el circulante de etapa de ejecución.

Pronta respuesta a la persona usuaria que está a la espera de que se ejecute lo dispuesto en la sentencia.
	No hay
	Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago

	6.7 Productividad de asuntos colegiados
	Aumentar la cantidad de juicios atendidos en el mes.
	Implementación del escenario 1, detallado en este apartado de oportunidades de mejora, donde se sugiere tener de manera permanente 3 secciones colegiadas con las cuales se tendría una producción mensual ideal de 45 asuntos atendidos al mes, esto le daría contención a la entrada, que en promedio son 30 asuntos nuevos colegiados al mes, a su vez provocaría una disminución mensual en el circulante de colegiados y además se generarían nuevos espacios en la agenda de la sección colegiada 3, que además permitirían disminuir los plazos de agenda existentes. De manera alterna se tendría un plan de trabajo de juicios unipersonales y el apoyo de flagrancia para desarrollar esa tarea.
	Disminución en la cantidad de asuntos colegiados pendientes de atender y recorte en los plazos de agenda.
	El escenario para considerar para atender esta propuesta va a depender de las posibilidades económicas de la Institución.
	Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago.

Dirección de Planificación

Consejo Superior

	6.8 Actualización y depuración del Sistema de Gestión
	Sistemas informáti-cos no actualiza-dos.
	Coordinar a lo interno de la oficina, para que cada funcionario actualice su circulante asignado a nivel de sistema, ya que, en inventarios realizados, se detectaron expedientes en trámite que ya estaban debidamente finalizados.
	Sistemas informáticos actualizados y con información veraz, que sirva para una correcta toma de decisiones.
	No hay
	Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago

	6.9 Reparto automático
	Disponer de manera automatizada un mecanismo de reparto automá-tico.
	Diseñar desde el Escritorio Virtual una herramienta de reparto automático de asuntos para todas las secciones de manera equitativa.
	Equidad en la asignación de asuntos.

Transparencia en la asignación de asuntos a las distintas secciones.
	No hay
	Dirección de Tecnología de la Información

Dirección de Planificación

Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago

	6.10 Alerta de vencimiento de plazos
	Utilizar la mejora informática de alerta de vencimiento de plazos.
	Que el despacho tenga instalada la mejora informática de alerta de vencimiento de plazos, el personal debidamente capacitado en su uso y se utilice de manera regular, con la intención de prevenir riesgos en el vencimiento de plazos tales como prescripciones, medidas alternas, prisiones preventivas y cualquier otro término de plazo necesario. Con esta herramienta se realizan reportes automáticos que propician minimizar los riesgos por vencimiento de plazos.
	Evitar el vencimiento de plazos y riesgo de prescripciones de las causas.
	No hay
	Tribunal Penal del Circuito Judicial de Cartago

Dirección de Tecnología de la Información



	6.11 Fortalecimiento en capacitación sobre atención a las personas usuarias.
	Mejorar el servicio público.
	Solicitar a la Dirección de Gestión Humana.
	Dar servicio público de calidad.

Disminuir las quejas de las personas usuarias internas y externas.
	No hay.
	Dirección de Gestión Humana

	6.12 Identificación de riesgos potenciales
	Durante la elaboración del diagnóstico se identificaron riesgos potenciales a valorar por el Tribunal Penal de Cartago dentro de su SEVRI
	Una vez realizado el análisis de los riesgos identificados a nivel del Tribunal Penal, se deberá de valorar la incorporación a la matriz del SEVRI, en caso de requerir asesoría en materia de riesgos, se deberá de coordinar lo pertinente con la Oficina de Control Interno (ver apartado 11 de apéndices, el punto 18).
	Evitar riesgos reales y potenciales.
	No hay.
	Equipo de riesgo SEVRI del Tribunal Penal de Cartago

Oficina de Control Interno


En asocio con las propuestas antes mencionadas, a continuación, se muestran los diferentes escenarios relacionados con la optimización del recurso humano y con el servicio público de calidad que se requiere brindar:
· Escenario 1 (ideal)

En el siguiente cuadro se muestra el escenario 1 (ideal) de cómo debería de operar el Tribunal Penal de Cartago, esto considerando cantidad de personal, entrada mensual y circulante en trámite.
Cuadro 2

Escenario 1 Estructura Ideal

 Tribunal Penal de Cartago

[image: image13.emf]SECCIÓN Jueces(as) 4 Juez(a) 1 Coord. Jud. 3 Téc. Jud. 3

Cuota 

esperada

TOTAL

Diferencia 

cuota 

esperada 

vrs entrada

Observaciones

Colegiada 1 3 2 15

Colegiada 2 3 2 15

Colegiada 3 3 2 15

Unipersonal 1 (plaza nueva) 1 2 25

Unipersonal Flag día 1 2 25

*Flagrancia noche *0 *0 6

Apelaciones 1 1 30 30 1

Aárea de manifestación 0 1

Etapa de ejecución 0 1

Total del personal 12 1 1 13

Escenario 1

1 1

45 15

1. Con esta propuesta se requiere 

de una plaza extra de Juez para 

atender asuntos unipersonales y 

3 técnicos judiciales.

2. En caso de no disponer de los 

técnicos se solicitaría apoyo de 

Supernumerarios.

3. *Asuntos atendidos 100% con 

recurso de flagrancia en horario 

vespertino.

56 9


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional.

Tal y como se muestra en el cuadro anterior, la estructura ideal del Tribunal Penal de Cartago sería disponer de 3 secciones colegiadas, una sección unipersonal y además una segunda sección unipersonal trasladando una de las plazas de la judicatura que labora en horario vespertino en Flagrancia al horario diurno para atender asuntos ordinarios, así como una Jueza o Juez destacado en la atención de apelaciones, este último a su vez sería la Jueza o Juez Coordinador del despacho, cabe mencionar que desde la parte técnica se ocuparían dos Técnicas o Técnicos para cada sección colegiada y unipersonal, uno que se encargué de la labor de trámite y otro que le asista en juicio, en lo que respecta a la sección de apelaciones se considera necesario al menos una Técnica o Técnico Judicial; de manera complementaria se requiere de una Técnica o Técnico Judicial destinado a labores de manifestación y una para labores de ejecución. Por último, un Coordinador o Coordinadora Judicial y un Juez o Jueza de Trámite. 

Con esta estructura la intención es poder dar sostenibilidad a la entrada regular del despacho, así como poder disminuir el circulante en aproximadamente 24 asuntos al mes (15 colegiados + 9 unipersonales), esto en el tanto se puedan cumplir con las metas ideales planteadas.

Para este escenario se requiere fortalecer la estructura actual del Tribunal con una plaza de Juez 4 y a su vez mantener los 3 recursos supernumerarios de la Administración Regional o en su defecto asignar tres plazas de Técnico Judicial 3.

Sobre la plaza de la judicatura que se requiere trasladar de Flagrancia a laborar en horario diurno para la atención de asuntos ordinarios, se aclara que solo se requiere trasladar esta plaza, por lo que la totalidad del recurso de Flagrancia continuaría laborando en horario vespertino.

Además, se hace la salvedad que en los momentos que se requiera señalar juicios colegiados propios de Flagrancia, se deberá de coordinar con la persona Jueza Coordinadora previamente para tomar las previsiones del caso y que la persona Juzgadora de Flagrancia asignada al horario diurno pueda apoyar.

Respecto a los asuntos ordinarios que se asignarán a la Sección de Flagrancia en horario vespertino, estos serán atendidos al 100% con recurso de Flagrancia.

Por último, es importante indicar que se realizaron las verificaciones previas con la Fiscalía y Defensa Pública del circuito, las cuales confirman estar en capacidad de dar soporte a esta estructura del Tribunal, así como la cantidad de salas de juicios necesarias para la cantidad de juicios simultáneos que se estarían realizando.

Sobre el plan de trabajo de juicios unipersonales con Jueza o Juez de Flagrancia en jornada diurna, la Dirección de Planificación elaboró el informe 1125-PLA-MI(PL)-23.

· Escenario 2 (moderado)

En el siguiente cuadro se muestra el escenario 2 con una estructura moderada para operar el Tribunal Penal de Cartago, esto considerando cantidad de personal, entrada mensual y circulante en trámite.

Cuadro 3

Escenario 2 (moderado)

Tribunal Penal de Cartago
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Fuente: Subproceso de Modernización Institucional.
Tal y como se muestra en el cuadro anterior la estructura moderada del Tribunal Penal de Cartago, sería disponer de dos secciones colegiadas, una sección híbrida que señalaría las tres primeas semanas del mes asuntos colegiados y la cuarta semana de cada semana asuntos unipersonales, una sección unipersonal trasladando una de las plazas de la judicatura que labora en horario vespertino en Flagrancia al horario diurno para atender asuntos ordinarios y una Jueza o Juez destacado en la atención de apelaciones, este último a su vez sería la Jueza o Juez Coordinador del despacho, cabe mencionar que desde la parte técnica se ocuparían dos Técnicas o Técnicos para cada sección colegiada o unipersonal, uno que se encargue de la labor de trámite y otro que le asista en juicio, para la sección híbrida se requieren 3 personas técnicas judiciales, las cuales trabajarían por rol; para el Juez o Jueza de unipersonales (Plaza de Flagrancia) se requieren de igual manera dos personas técnicas judiciales (trámite y juicio), en lo que respecta a la sección de apelaciones se considera necesario al menos una Técnica o Técnico Judicial; de manera complementaria se requiere de una Técnica o Técnico Judicial destinado a labores de manifestación y otro para labores de ejecución. Por último, un Coordinador o Coordinadora Judicial y un Juez o Jueza de Trámite. 

Con esta estructura la intención es poder dar sostenibilidad a la entrada regular del despacho, así como poder disminuir el circulante en aproximadamente 14 asuntos al mes (12 colegiados + 2 unipersonales), esto en el tanto se puedan cumplir con las metas ideales planteadas.

Para esta estructura se requiere mantener los 3 recursos supernumerarios de la Administración Regional o en su defecto asignar tres plazas de Técnico Judicial 3.

Sobre la plaza de la judicatura que se requiere trasladar de Flagrancia a laborar en horario diurno para la atención de asuntos ordinarios, se aclara que solo se requiere trasladar esta plaza, por lo que la totalidad del recurso de Flagrancia continuaría laborando en horario vespertino.

Además, se hace la salvedad que en los momentos que se requiera señalar juicios colegiados propios de Flagrancia, se deberá de coordinar con la persona Jueza Coordinadora previamente para tomar las previsiones del caso y que alguno de los Jueces o Juezas que laboran en horario diurno puedan apoyar.

Respecto a los asuntos ordinarios que se asignarán a la Sección de Flagrancia en horario vespertino, estos serán atendidos al 100% con recurso de Flagrancia.

Con la estructura anterior, la disminución del circulante, principalmente de colegiados, sería mínima y en ocasiones hasta nula, esto si en el mes se deben de atender juicios complejos y de larga duración.

· Para el escenario 2 se deberá de implementar la siguiente distribución de las personas técnicas judiciales:

[image: image15.emf]Sección Labor Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Juicio Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1

Trámite Técnico 2 Técnico 2 Técnico 2 Técnico 2

Juicio Técnico 3 Técnico 3 Técnico 3 Técnico 3

Trámite Técnico 4 Técnico 4 Técnico 4 Técnico 4

Juicio Técnico 5 Técnico 5 Técnico 5

Trámite Técnico 6 Técnico 6 Técnico 6

Juicio Técnico 5

Trámite Técnico 7 Técnico 7 Técnico 7

Juicio Técnico 6

Trámite Técnico 7 Técnico 7 Técnico 7

Juicio Técnico 7

Trámite Técnico 7 Técnico 7 Técnico 7

Juicio Técnico 8 Técnico 8 Técnico 8 Técnico 8

Trámite Técnico 9 Técnico 9 Técnico 9 Técnico 9

Apelaciones Trámite / Audienc Técnico 10 Técnico 10 Técnico 10 Técnico 10

Ejecución 1 Técnico 11 Técnico 11 Técnico 11 Técnico 11

Manifestación Técnico 12 Técnico 12 Técnico 12 Técnico 12

Otros

Colegiada 1

Unipersonal Flag día

Colegiada 2

Colegiada Mixta

Unipersonal 1 (mixta)

Unipersonal 2 (mixta)

Unipersonal 3 (mixta)


· Escenario 3 (mínimo)

En el siguiente cuadro se muestra el escenario con la estructura ordinaria para operar el Tribunal Penal de Cartago, esto considerando cantidad de personal, entrada mensual y circulante en trámite.

Cuadro 4

Escenario 3 (mínimo)

Tribunal Penal de Cartago
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   Fuente: Subproceso de Modernización Institucional.
Según el cuadro anterior podemos observar que la estructura mínima para el Tribunal Penal de Cartago, sin disponer de recurso de Juez o Jueza adicional, así como sin trasladar alguna de las plazas de Flagrancia, dispondría de dos secciones especializadas en asuntos colegiados, una sección híbrida que señalaría las tres primeas semanas del mes asuntos colegiados y la cuarta semana de cada semana asuntos unipersonales y una Jueza o Juez destacado en la atención de apelaciones, este último a su vez sería la Jueza o Juez Coordinador del despacho, cabe mencionar que desde la parte técnica se ocuparían dos Técnicas o Técnicos para cada sección colegiada, uno que se encargue de la labor de trámite y otro que le asista en juicio, para la sección híbrida se requieren 3 personas técnicas judiciales, las cuales trabajarían por rol; en lo que respecta a la sección de apelaciones se considera necesario al menos una Técnica o Técnico Judicial; de manera complementaria se requiere de una Técnica o Técnico Judicial destinado a labores de manifestación y otro para labores de ejecución. Por último, un Coordinador o Coordinadora Judicial y un Juez o Jueza de Trámite. 

Con esta estructura la intención es poder dar contención a la entrada de asuntos colegiados del despacho, siendo esta la situación más crítica en la actualidad de la oficina, sin embargo, se vería limitado en la atención de asuntos unipersonales los cuales teóricamente crecerían en su circulante mensual aproximadamente en 23 asuntos, esto en el tanto se puedan cumplir con las metas ideales planteadas.

Este escenario se podría revertir periódicamente, una vez que se tenga un circulante de asuntos unipersonales al día (agendas de tres meses y el mínimo de expedientes pendientes de señalar). Para lo anterior se deberá dar seguimiento y cada vez que se requiera variar una estructura según sea la necesidad, se deberá de contar con el visto bueno del ente técnico, en este caso la Dirección de Planificación.

Para los escenarios antes descritos, es importante considerar los siguientes aspectos:

· El reparto de los expedientes para todas las secciones será una labor exclusiva de la persona Juzgadora de Trámite mediante rol, en caso de tener dudas se deberá de consultar con la Jueza Coordinadora. Aplica para todos los escenarios.

· El reajuste de las agendas se deberá de realizar siguiendo las directrices institucionales, teniendo como prioridad plazos de prescripción, población vulnerable y vieja data. Además, en la medida de lo posible, mantener los espacios necesarios para continuaciones, indicados en la circular 134-17 (actualizada 234-2022). Aplica para todos los escenarios.

· El criterio de selección de los expedientes colegiados asignados a la sección híbrida será únicamente que, el señalamiento a juicio no sea superior a tres días (seis audiencias). Aplica para el escenario 2 y 3.

· Los juicios unipersonales ordinarios que sean atendidos por las personas juzgadoras de Flagrancia que trabajan en horario nocturno, serán debidamente seleccionados, considerando los criterios que hasta la fecha se han mantenido, tales como duración, acción civil, querella, domicilio de las partes, entre otros.

· El reparto de los expedientes para todas las secciones será una labor exclusiva de la persona Juzgadora de Trámite La totalidad de las apelaciones, incluyendo las provenientes del Tribunal Penal de Turrialba, serán atendidas por la Jueza Coordinadora. Aplica para todos los escenarios.

· Las Apelaciones se atenderán en la medida de lo posible, durante las tres primeras semanas del mes, con la intención de que en la cuarta semana del mes cuando hay más juicios simultáneos, por la realización de más juicios unipersonales, haya más capacidad por parte de la Fiscalía y la Defensa Pública de dar soporte al Tribunal. Aplica para el escenario 2 y 3.

· En la medida de lo posible durante la semana 4 de cada mes, que es la semana donde se realizarían más juicios simultáneos, por la realización de más juicios unipersonales, se deberá de señalar asuntos provenientes de la Unión y Tarrazú, además de procurar evitar juicios simultáneos con persona detenida. Esto para intentar que haya más capacidad por parte de la Fiscalía, Defensa Pública y la Sección de Cárceles, de dar soporte al Tribunal. Aplica para el escenario 2 y 3.

· Para el escenario 3 se deberá de implementar la siguiente distribución de las personas técnicas judiciales:

[image: image17.emf]Sección Labor Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Juicio Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1

Trámite Técnico 2 Técnico 2 Técnico 2 Técnico 2

Juicio Técnico 3 Técnico 3 Técnico 3 Técnico 3

Trámite Técnico 4 Técnico 4 Técnico 4 Técnico 4

Juicio Técnico 5 Técnico 5 Técnico 5

Trámite Técnico 6 Técnico 6 Técnico 6

Juicio Técnico 5

Trámite Técnico 7 Técnico 7 Técnico 7

Juicio Técnico 6

Trámite Técnico 7 Técnico 7 Técnico 7

Juicio Técnico 7

Trámite Técnico 7 Técnico 7 Técnico 7

Apelaciones Trámite / Audienc Técnico 8 Técnico 8 Técnico 8 Técnico 8

Ejecución 1 Técnico 9 Técnico 9 Técnico 9 Técnico 9

Manifestación Técnico 10 Técnico 10 Técnico 10 Técnico 10

Unipersonal 1 (mixta)

Unipersonal 2 (mixta)

Unipersonal 3 (mixta)

Otros

Colegiada 1

Colegiada 2

Colegiada Mixta


7. Indicadores de gestión

Se propone un conjunto de indicadores con la finalidad de darle seguimiento y control a las mejoras propuestas, así como al desempeño de la oficina, con lo anterior se logra obtener la información necesaria para tomar acciones preventivas y correctivas en aras del mejoramiento de la calidad. A continuación, se muestra el grupo de indicadores definidos:

	Indicadores de Gestión 

	
[image: image18.emf]MATRIZ DE  INDICADORES - JULIO 2023.xlsx




8. Seguimiento y Sostenibilidad del Estudio

Según acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión 24-19 celebrada el 15 de marzo del 2019, artículo XXXVI, la Dirección de Planificación será el órgano responsable del seguimiento mensual a todos los despachos penales que están siendo atendidos como parte del Proyecto. 

El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión extraordinaria 16-2020 celebrada el 27 de febrero del 2020, artículo LXXIII, conoció el informe 217-PLA-2020 relacionado con las propuestas de mejora en la aplicación del actual Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad de proyectos en las oficinas y despachos judiciales. 

El procedimiento de seguimiento descrito durante la implementación del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal se indicará seguidamente.

Descripción del Procedimiento de seguimiento durante la implementación del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal. 

a) La Dirección de Planificación es la responsable de definir los indicadores de Gestión para cada una de las Oficinas. Para esto, se revisaron y validaron los parámetros e indicadores con los equipos de mejora, para dar el aval a cada una de las métricas definidas.

b) El profesional responsable del rediseño debe dar la capacitación al coordinador o coordinadora judicial, de forma que certifique que dicho funcionaria o funcionario fue instruido y queda en total capacidad de generar los indicadores correctamente, extrayendo la información de los medios correctos y realizando los cálculos oportunos para la generación de los indicadores. 

c) Del mismo modo, es responsabilidad del profesional responsable del rediseño dejar instaladas las pizarras de indicadores, en un lugar dentro del despacho visible para todo el personal de la oficina. 

d) El Coordinador o Coordinadora judicial de cada oficina es el responsable de realizar mensualmente el cálculo de los indicadores. Para esto posee un tiempo de 15 días naturales, para completar la matriz de indicadores. Esto se debe realizar en las primeras dos semanas del mes.

e) Luego de la generación de los indicadores, se deje actualizar la pizarra de indicadores con los datos obtenidos durante el mes.

f) Los equipos de mejora se deben reunir y revisar los resultados obtenidos del mes, esto se debe realizar durante la tercera semana del mes. Es necesario, realizar la minuta correspondiente de la reunión, así como la definición de los planes remediales y acciones a ejecutar, esto para los casos que se requiera la toma de decisiones para la mejora de los resultados obtenidos.

g) Es importante extender la invitación de la reunión de revisión de indicadores a la Administración Regional, de forma que asista el coordinador del área jurisdiccional a dicha reunión, esto en los casos sea posible y de acuerdo con la programación anual de visitas que maneje la administración.

h) El coordinador o coordinadora judicial del despacho debe remitir a más tardar al finalizar la tercera semana del mes, la minuta de reunión, los indicadores de gestión del mes y los planes remediales definidos, a la Administración Regional con copia al Consejo de Administración.

i) La Administración Regional es la responsable de realizar la revisión y análisis de los datos mensuales de cada oficina, del mismo modo deberá dar seguimiento a los planes remediales definidos por los mismos despachos, velando de esta forma por el cumplimiento de estos.

j) El Consejo de Administración al igual que la Administración Regional, debe tomar de insumo la información remitida por los despachos, como parte de su labor por velar por la buena marcha del Circuito; analizar su funcionamiento y proponer las mejoras pertinentes. 

No obstante, con el fin de garantizar la sostenibilidad a largo del tiempo y dar un seguimiento a los resultados del Proyecto una vez que finalice este, se define el siguiente procedimiento como parte del Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad de los Proyectos donde interactúan los equipos de mejora de los despachos, la Administración Regional, el Consejo de Administración, la Dirección de Planificación y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

El procedimiento de seguimiento descrito como parte del Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad de los Proyectos se muestra a modo de diagrama de flujo en la siguiente figura.

Figura 3

Procedimiento de Seguimiento de Indicadores como parte del

Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad de los Proyectos 
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Fuente: Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad
9. Recomendaciones generales

Consejo Superior

9.1. Valorar aprobar el escenario número 1 o ideal según criterio de la Dirección de Planificación, lo cual implica autorizar el traslado de una de las plazas de Juez o Jueza de Flagrancia a laborar en horario diurno, para la atención exclusiva de asuntos unipersonales, se hace énfasis que para este escenario solo se requiere trasladar una plaza de Juez o Jueza de Flagrancia al día, por lo que la totalidad de la estructura propia de Flagrancia continuaría trabajando en horario vespertino. La carga de trabajo de flagrancia se iría monitoreando por si fuera necesario realizar un ajuste ante un potencial incremento en la cantidad de casos.

Además de manera complementaria para este escenario, se requiere asignar una plaza de Juez o Jueza categoría 4 adicional y tres plazas de persona Técnica Judicial categoría 3, con la intención de poder ajustar la estructura necesaria, de acuerdo con el estándar para los Tribunales de Juicio estipulado en el oficio 1427-PLA-2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 2-19 del 10 de enero del 2019, artículo XXXIII, donde se indica que para cada sección se requieren una persona Técnica de Trámite y una de juicio, además un recurso de apoyo para la sección de apelaciones, la atención al público y las labores de ejecución de la sentencia. De manera inicial el recurso adicional que ocupa el Tribunal Penal de Cartago se estaría obteniendo de permisos con goce de salario, tal como lo establece el informe 1043-PLA-MI(PL)-23.

Esta asignación dependerá de las posibilidades presupuestarias institucionales o de las posibilidades de recalificación o movimiento de plazas de otros despachos, donde por recomendación técnica, se pueda determinar que pueden ser utilizadas en oficinas con necesidades críticas de recurso, lo cual se va determinando en los diferentes abordajes del proyecto de mejora integral del proceso penal.

Por último, en caso de aprobar el escenario número 1, se solicita al Consejo Superior la autorización para realizar los ajustes en la agenda necesarios a la nueva estructura propuesta, siempre con la salvedad de que el despacho deberá de buscar la menor afectación posible a la persona usuaria y considerando en la priorización de sus señalamientos todas las circulares institucionales vigentes, asociadas con temas de vieja data, poblaciones vulnerables, delitos sexuales, entre otros.

9.2. En caso de aprobar el escenario número 2 o moderado, autorizar el traslado de una de las plazas de Juez o Jueza de Flagrancia a laborar en horario diurno, para la atención exclusiva de asuntos unipersonales, se hace énfasis que para este escenario solo se requiere trasladar una plaza de Juez o Jueza de Flagrancia al día, por lo que la totalidad de la estructura propia de Flagrancia continuaría trabajando en horario vespertino.

Además de manera complementaria para este escenario, se requiere asignar dos plazas de persona Técnica Judicial categoría 3, con la intención de poder ajustar la estructura necesaria, de acuerdo con el estándar para los Tribunales de Juicio estipulado en el oficio 1427-PLA-2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 2-19 del 10 de enero del 2019, artículo XXXIII, donde se indica que para cada sección se requieren una persona Técnica de Trámite y una de juicio, además un recurso de apoyo para la sección de apelaciones, la atención al público y las labores de ejecución de la sentencia.

Esta asignación dependerá de las posibilidades presupuestarias institucionales o de las posibilidades de recalificación o movimiento de plazas de otros despachos, donde por recomendación técnica, se pueda determinar que pueden ser utilizadas en oficinas con necesidades críticas de recurso, lo cual se va determinando en los diferentes abordajes del proyecto de mejora integral del proceso penal.

Por último, en caso de aprobar el escenario número 2, se solicita al Consejo Superior la autorización para realizar los ajustes en la agenda necesarios a la nueva estructura propuesta, siempre con la salvedad de que el despacho deberá de buscar la menor afectación posible a la persona usuaria y considerando en la priorización de sus señalamientos todas las circulares institucionales vigentes, asociadas con temas de vieja data, poblaciones vulnerables, delitos sexuales, entre otros.

9.3. En caso de aprobar el escenario número 3, se solicita al Consejo Superior la autorización para realizar los ajustes en la agenda necesarios a la nueva estructura propuesta, siempre con la salvedad de que el despacho deberá de buscar la menor afectación posible a la persona usuaria y considerando en la priorización de sus señalamientos todas las circulares institucionales vigentes, asociadas con temas de vieja data, poblaciones vulnerables, delitos sexuales, entre otros.

Al Tribunal Penal de Cartago

9.4. Realizar los ajustes indicados en el apartado 5.1 “Funciones”, relacionado con la distribución de estas y en línea con lo consignado en el apartado 6.2 “Ajuste distribución de funciones”, donde se indica que deben de ser ajustadas de acuerdo con el manual de funciones diseñado para Tribunales Penales (inserto en el apartado de apéndices #2).

9.5. Implementar la estructura organizacional aprobada por el Consejo Superior (sea el escenario 1, 2 o 3) y realizar los ajustes necesarios en Agenda Cronos considerante todas las directrices institucionales de priorización.

9.6. Implementación de los libros de control electrónicos diseñados para los Tribunales Penales y aprobados por el Consejo Superior mediante el 456-PLA-18 de la Dirección de Planificación, los mismo se encuentran insertos en el apartado de apéndices de este informe, propiamente los números del 3 al 14.

9.7. Deberá aplicar el Proceso de Mejora Continua, detallado en el apartado 8, con el fin de garantizar el mejoramiento del despacho.

9.8. Cumplir las siguientes circulares sobre temas de poblaciones vulnerables, uso de agenda y actualización de sistemas:

	Circular
	Asunto

	101-2005
	Obligación de dar trato preferencial a personas con discapacidad, adultos mayores, menores de edad, indígenas, víctimas y personas en situación especial.

	182-2005
	Obligación de brindar un trato preferencial a las personas con discapacidad, adultos mayores, menores de edad, indígenas, víctimas y personas con una situación especial.

	33-2010
	Reiteración de la Circular 92-2005, sobre "Reglas Prácticas para reducir la Revictimización de las Personas Menores de edad en los procesos penales".

	63-2011
	Acceso a la Justicia, Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ), Menores. 

	35-2014
	Reiteración de la circular No 182-2005, sobre la “Obligación de brindar un trato preferencial a las personas con discapacidad, adultos mayores, menores de edad, indígenas, víctimas y personas con una situación especial”. 

	192-2015
	“Protocolo de Atención Inmediata a personas menores de edad, víctimas y testigos en sede penal”.

	174-2017
	Reiterar las circulares emitidas por la Corte Plena atinentes al “Acceso a la Justicia de las Personas en Vulnerabilidad Social”.

	134-2017
	Directrices para la “Estandarización de señalamientos de agendas en materia penal y diagnóstico de efectividad” de acatamiento obligatorio.

	160-2016, 133-2018, 15-2019, 94-2019 
	La actualización de los sistemas es obligatoria y es una labor ordinaria del personal.

	234-2022
	Directrices para el uso de la Agenda Cronos en materia penal, de acatamiento obligatorio (Actualización de la Circular 134-2017).


9.9. Con el fin de reducir el retardo judicial y acelerar el descongestionamiento del circulante, implementar las Buenas Prácticas aprobadas por el Consejo Superior asociados a los Tribunales Penales, como lo son las Apelaciones Inmediatas y los señalamientos de audiencias masivas. 

9.10. Implementar la mejora tecnológica de “Alerta de Vencimiento de Plazos” (098-2019), la cual les dará alertas automáticas cuando un expediente esté próximo a prescribir, tenga una prisión pronta a vencer o cuando una resolución tenga un plazo de revisión a punto de finalizar, esta mejora se deberá de coordinar con la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones.

9.11. Centralizar la totalidad de las apelaciones en la persona juzgadora destacada de manera exclusiva para estas diligencias y evitar el recargo en el restante de jueces y juezas del despacho, inclusive las provenientes de Turrialba asociadas a medidas cautelares. 

9.12. Deberá el Tribunal tomar las medidas necesarias a lo interno para poner al día toda la evidencia que se encuentre pendiente de disponer, en caso de no poder disponer de recurso para estos fines, se deberá de gestionar un plan de trabajo con la Administración Regional, para recibir apoyo de manera temporal de un Técnico Super Numerario.

9.13. Deberá el Tribunal tomar las medidas necesarias a lo interno para poner al día el circulante que se encuentre en etapa de ejecución, en caso de no poder disponer de recurso para estos fines, se deberá de gestionar un plan de trabajo con la Administración Regional, para recibir apoyo de manera temporal de un Técnico Super Numerario.

9.14. Coordinar a lo interno de la oficina, para que cada funcionario actualice su circulante asignado a nivel de sistema, ya que, en inventarios realizados, se detectaron expedientes en trámite que ya estaban debidamente finalizados.

9.15. Valorar incorporar a la matriz del SEVRI, los riesgos potenciales identificados en el presente estudio, en caso de requerir asesoría en materia de riesgos, se deberá de coordinar lo pertinente con la Oficina de Control Interno. Ver apartado 11 de apéndices (punto 18).
9.16. Deberá el Tribunal coordinar lo pertinente con la oficina administrativa que corresponde, para que se habilite el equipo multifuncional que tiene el despacho y con esto poder imprimir la documentación requerida, sin necesidad de tener que desplazarse al otro extremo del edificio y evitar buscar la colaboración de otro compañero en el cuido del área de manifestación.
9.17. Dar cumplimiento a lo indicado en el acuerdo del Consejo Superior emitido en la sesión 100-2023, del 30 de noviembre del 2023, artículo XVII, donde dentro de sus apartados se indica la imposibilidad de laborar bajo la modalidad de teletrabajo en los Tribunales de juicio.

9.18. Gestionar reuniones periódicas con la Oficina de Comunicaciones Judiciales y las partes, con la intención de afinar los procedimientos de citas y tener mayor certeza de que las personas se presenten el día del debate. Además, dar supervisión al personal de trámite, para que realice las revisiones con el suficiente tiempo de previo al debate para tomar las previsiones necesarias y garantizar el aprovechamiento del señalamiento.

9.19. Como buena práctica en el trámite y con la finalidad de aumentar la efectividad de realización de los debates orales, así como disminuir el circulante activo, se pueden seguir los siguientes pasos: Se va a realizar las citas a la persona imputada de previo al señalamiento a debate, para valorar eventuales rebeldías. Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a las circulares 234-2022 que es complementada con la circular 03-2023.

El trámite por realizar es el siguiente:

· La persona juzgadora de trámite recibe el expediente del juzgado penal con auto de apertura a juicio.

· La persona juzgadora tramitadora hace el estudio de prescripción, e incorpora al escritorio virtual la guía para el señalamiento a debate.

· La persona juzgadora tramitadora le hace cambio de ubicación al expediente virtual y lo traslada al auxiliar de trámite que corresponda, según rol de distribución administrativo interno.

· El auxiliar de trámite de inmediato confeccionará y remitirá cita a la persona imputada, para que en el plazo de 48 horas una vez recibida la cita se presente al Tribunal Penal de Cartago para actualizar datos de identificación y ser notificado de la fecha de debate.

· Si el imputado se apersona al despacho después de la cita previa, se actualizará los datos de notificación en caso de que proceda, y siempre será en el acto notificado personalmente de la fecha para el debate, trámite que deberá realizar la persona juzgadora tramitadora, buscar fecha en la agenda cronos, con la finalidad de que el imputado quede notificado en el acto

· Una vez que ha transcurrido el plazo de un mes (tiempo suficiente para que la unidad de citación y notificación realice la diligencia de citar a la persona imputada) y la persona imputada debidamente citada o sin que haya sido posible hallarlo en el lugar para recibir notificaciones no se haya presentado al Tribunal Penal, se declarará su rebeldía de inmediato y no se pasará a señalar debate, sino que en el sistema virtual se actualiza el estado en Rebeldía, para que pase al circulante de RI (con resolución provisional), lo que significa que deja de ser parte del circulante en trámite. Una vez que la persona imputada se apersone voluntariamente al despacho o sea llevado detenido, se realizará el trámite que corresponde y en caso de que sea procedente, quedará de una vez citado personalmente para el debate, con fecha y hora.

· Con este se logrará una efectividad mayor en los señalamientos, y bajar el circulante activo.

 Administración Regional
9.20. En el caso de ser aprobado el escenario número 1 (ideal) y la institución no pueda apoyar de manera inmediata con los técnicos judiciales adicionales requeridos, valorar dentro de sus posibilidades, la asignación de tres personas Técnicas Supernumerarias temporalmente para poder completar la estructura, tal como se ha venido efectuando. En línea con lo anterior, en caso de ser aprobado el escenario 2 (moderado) y la institución no pueda apoyar de manera inmediata con los técnicos judiciales adicionales requeridos, valorar dentro de sus posibilidades, la asignación de dos personas Técnicas Supernumerarias para poder completar la estructura.9.18. De ser necesario y bajo expresa iniciativa del Tribunal Penal, apoyar con una persona Técnica Supernumeraria, según la distribución de personal del Circuito Judicial, para la realización de un plan de trabajo enfoca en la depuración de evidencias y en la reducción del circulante en etapa de ejecución. 

Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

9.21. Diseñar desde el Escritorio Virtual una herramienta de reparto automático de asuntos para todas las secciones de manera equitativa, con la intención de obtener mayor equidad y transparencia en la asignación de los asuntos. Para esta labor se deberá de coordinar de manera conjunta con la Dirección de Planificación y el personal encargado del despacho, con el fin de definir las variables a considerar para el reparto, por ejemplo, integración, delito, complejidad, cantidad de imputados, cantidad de prueba, entre otros.

Dirección de Gestión Humana

9.22. Fortalecer la capacitación en materia de atención al público al personal asignado para estos fines en el Tribunal Penal de Cartago, con la intención de mejorar el servicio brindado y evitar disconformidades en la Contraloría de Servicios y en las oficinas con las que interactúa.

10. Observaciones recibidas

Este documento fue puesto en conocimiento de la Magistrada Patricia Solano Castro, Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Penal y la Licenciada Magaly Orue Rivera, Jueza Coordinadora del Tribunal Penal de Cartago. Mediante copia de este oficio, también se puso en conocimiento de la Gestoría Penal, la Fiscalía General, la Dirección de la Defensa Pública, la Administración Regional de Cartago, la Dirección Ejecutiva y la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones. 

Al respecto se recibieron respuestas de la Comisión de la Jurisdicción Penal mediante oficio CJP150-2023, de la Dirección Ejecutiva el oficio 3638-DE-2023, de la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial el oficio 221-UAOIP/OPO-2023, además, por medio de correo electrónico se revieron respuestas por parte de la Administración Regional Cartago, el Tribunal Penal de Cartago y la Dirección de la Defensa Pública, este último indicando que no tiene observaciones. De las respuestas recibidas se procede con el debido análisis y consideración en el presente informe.

Seguidamente se presentan las observaciones remitidas y el criterio de la Dirección de Planificación:
	Oficina que remite la observación
	Observación
	Criterio de Planificación

	Comisión de la Jurisdicción Penal


	Se indica pronunciamiento de la Comisión de la Jurisdicción Penal de la sesión No. 08-2023, llevada a cabo el día 26 de setiembre del presente año y en el artículo III, sobre la modalidad de teletrabajo en la materia penal, concluyéndose lo siguiente: 

“…la Comisión debe reiterar que, para la etapa preparatoria, intermedia y de juicio, no es posible que las personas juzgadoras realicen teletrabajo, por lo que se solicita al Consejo Superior que se emita una directriz clara en esos términos, con el objetivo de estabilizar la prestación del servicio administración de justicia penal y mantener la calidad del servicio, en atención al principio de legalidad penal y en respeto a los principios que rigen nuestro modelo procesal penal. 

En síntesis, por las razones expuestas, estimamos que no pueden realizar teletrabajo: las Juezas y Jueces Penales, las Juezas y Jueces tramitadores, las Juezas y Jueces coordinadores, las Juezas y Jueces de etapa de juicio, las Juezas y Jueces que laboran en materia contravencional y tránsito.
Esta modalidad es aplicable únicamente para los Jueces y Juezas de ejecución y las personas juzgadoras de los diferentes tribunales de apelación de sentencia, siendo que cuando las partes expresen que desean las audiencias de manera presencial, deberán convocarse de tal forma.”


	Sobre esta observación se hace la aclaración que ninguna de las personas funcionarias del Tribunal de Juicio de Cartago se encuentra laborando bajo la modalidad de teletrabajo.
Además, se reitera el acuerdo del Consejo Superior tomado en la sesión 100-2023, celebrado el 30 de noviembre del 2023, artículo XVII, donde dentro de sus apartados se indica la imposibilidad de realizar teletrabajo en los Tribunales de Juicio, el cual es citado en el presente informe y reafirma la posición de la Comisión Penal.


	Comisión de la Jurisdicción Penal
	El informe señala que los técnicos o técnicas judiciales realizan los señalamientos en agenda, debido al alto volumen de trabajo de la persona Jueza de Trámite y que la distribución de los asuntos es realizada mediante rol por la persona coordinadora judicial, siendo que ambas labores le corresponden a la persona juez tramitadora. 

Al respecto, esta Comisión considera importante que estas circunstancias se contemplen como parte de las oportunidades de mejora en este Tribunal Penal y sean corregidas por parte de la persona que funge como juez o jueza coordinadora del despacho, no solo con el objetivo de uniformar la tramitología en los diferentes tribunales del país, sino también porque como parte del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal, debe velarse porque cada funcionario y funcionaria, cumpla con las labores asignadas a su puesto, máxime si estas implican la aplicación de criterios técnicos o jurídicos, o bien, el manejo de controles, como es el caso de la distribución de asuntos, para lo cual deben respetarse ciertos parámetros que son propias de puestos profesionales.
	Se hace la aclaración que el hallazgo descrito sobre funciones que no corresponden a distintos puestos de trabajo se detectó al momento del abordaje, sin embargo, luego de reuniones este tema fue corregido y en la actualidad operan de acuerdo con lo establecido en el Manual de Funciones para los Tribunales de Juicio, el cual se encuentra en línea de lo indicado por la Comisión Penal.

	Comisión de la Jurisdicción Penal
	El rezago de expedientes en etapa de ejecución se maneja en este estudio como un asunto de índole administrativo, no obstante, para la Comisión es relevante que se valoren las repercusiones que puede tener para el proceso penal en dicha etapa, la circunstancia de que los expedientes se paralicen cuando deben realizarse los autos de liquidación de pena y poner a la persona sentencia a la orden del Instituto Nacional de Criminología, ya que el haber dictado sentencia no implica que el proceso debe abandonarse y dejar de priorizarse, por lo que se trata de un aspecto al que también habrá que darle seguimiento como oportunidad de mejora.
	Para atender el rezago de expedientes en etapa de ejecución, se propone dentro de las oportunidades de mejora la implementación de planes de trabajo en coordinación con personal supernumerario para disminuir este circulante; cabe mencionar que a partir del último trimestre del año 2023 ya se dio inicio con un plan, colocando dos personas técnicas judiciales en estas funciones.

	Comisión de la Jurisdicción Penal
	Se manifiesta por parte del despacho que, aunque las citaciones son debidamente diligenciadas, los resultados no se remiten a tiempo, por lo que las partes no tienen certeza en ocasiones si la cita fue positiva o negativa, lo que puede provocar inconvenientes en la realización del juicio.

Al respecto, la Comisión debe recordar la importancia de que, para disminuir los riesgos de suspensión o cancelación de audiencias, la verificación previa de las citaciones de las personas que fungen como testigos, así como de la persona acusada, es necesaria; tomando en consideración el deber de las partes que hayan realizado el ofrecimiento de coadyuvar en la localización de los y las testigos. Se debe gestionar ante la oficina de localizaciones y citaciones correspondiente, para que brinde el apoyo necesario para que las diligencias judiciales en cuestión se realicen de forma oportuna, sobre todo en un despacho como este, en el cual el circulante es alto y las suspensiones o cancelaciones de debates aumenta dicha problemática de forma significativa.
	Se incluye dentro de las recomendaciones al Tribunal, realizar reuniones periódicas de retroalimentación con la Oficina de Comunicaciones Judiciales y las partes, para afinar el procedimiento de las citas, así como dar supervisión continua al personal de trámite, para que, con la suficiente antelación al juicio, hagan las revisiones respectivas y se pueda garantizar la realización del debate.

	Comisión de la Jurisdicción Penal
	Como buena práctica en el trámite, esta Comisión también hace de conocimiento que con la finalidad de aumentar la efectividad de realización de los debates orales, así como disminuir el circulante activo, se pueden seguir los siguientes pasos: 1) Se va a realizar las citas a la persona imputada de previo al señalamiento a debate, para valorar eventuales rebeldías. Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a las circulares 234-2022 que es complementada con la circular 03-2023.
	Se incluye dentro de las recomendaciones esta sugerencia, detallando el procedimiento indicado en la circular 234-2022 que es complementada con la circular 03-2023.

	Comisión de la Jurisdicción Penal
	La Comisión considera que el escenario oportuno, para la optimización de los recursos institucionales en este tribunal, incluidos los de flagrancia, es de la estructura de 3 secciones colegiadas, una sección unipersonal y además una segunda sección unipersonal trasladando una de las plazas de la judicatura que labora en horario vespertino en Flagrancia, al horario diurno para atender asuntos ordinarios, así como una Jueza o Juez destacado en la atención de apelaciones (la Jueza o Juez Coordinador del despacho).
	Se toma nota y se coincide con el criterio de la Comisión Penal, el cual es el que se recomienda en el informe.

	Dirección Ejecutiva
	La Administración Regional de Cartago no ha recibido inconformidad sobre el tema de las citaciones. 

Se realizó consulta al Coordinador de la Oficina de Comunicaciones Judiciales, quien indicó lo siguiente:

“La Oficina de Comunicaciones Judiciales formalmente no ha recibido ningún tipo de inconformidad correspondiente a las citaciones; en algunas ocasiones se solicita por parte de los auxiliares el envío de alguna respuesta, sin embargo se presenta en casos especiales como por ejemplo cuando nos envían citas con fechas muy próximas al juicio  o bien que la compañera asistente administrativa de esta Oficina las escanea, las envía y en el Tribunal no les aparecen por lo que se tienen que enviar nuevamente, pero aún ante esas situaciones se trata de cancelar las diligencias y enviarlas a su Oficina de origen lo más pronto posible”.
	Se toma nota de lo indicado y se incluye recomendación al Tribunal, donde se insta a realizar reuniones periódicas de retroalimentación con la Oficina de Comunicaciones Judiciales y dar supervisión continua al personal de trámite.

	Dirección Ejecutiva
	En sesión 25-17 celebrada el 16 de marzo 2017, artículo LXII, el Consejo Superior dispuso comunicar las indicaciones generales para tomar en cuenta con respecto a la asignación del personal supernumerario, donde se recordó a los Consejo de Administración que las personas técnicas supernumerarias fueron creadas principalmente para suplir ausencias en los despachos del Circuito Judicial, aún por concepto de vacaciones y por un plazo de hasta tres meses, y no para que sean ubicadas de forma permanente en los despachos; asimismo, para dar apoyo en disminución del retraso judicial, siempre que exista un plan de trabajo aprobado.  

Debido a lo anterior solicitamos respetuosamente se realicen las gestiones necesarias para resolver de forma definitiva el problema estructural que tiene el despacho.   No tener disponibilidad de tres personas técnicas supernumerarias afecta el servicio que brindamos, especialmente para sustituir por vacaciones e incapacidades.
	Sobre este particular se indica en el presente informe la necesidad ordinaria de más recurso de personas técnicas judiciales, en el escenario ideal propuesto se disminuye el apoyo de tres personas supernumerarias a solamente una.
De igual manera, con la intención de no comprometer los recursos de la Administración Regional se están buscando alternativas definitivas para que se pueda otorgar de manera permanente el técnico faltante y poder devolver la plaza de supernumerario que está apoyando al Tribunal.

De igual forma se hace ver que de parte de la Dirección de Planificación se han realizado estudios complementarios en donde se ha visualizado la necesidad de creación de recurso ordinario para la jurisdicción penal. 

	Dirección Ejecutiva
	Según los controles que se llevan en la Administración se ha colaborado con el despacho en materia de evidencias en las siguientes fechas: 

Personal Supernumerario:

2019:

Mayo Carmen del 01 al 06

Julio Isabel del 16 al 31

Agosto Isabel del 01 al 09

2022:

 Marzo Rebeca colaboró por 10 días.

Adicional se les ha prestado colaboración con el encargado de Remesado en las siguientes fechas: 

Agosto a diciembre del 2019.

Enero 2020.

Febrero 2021 y agosto 2021

Mayo a octubre 2022. 

Estamos en la mayor disposición de prestar colaboración al Tribunal, pero que sea un trabajo en equipo Tribunal/Administración.   Ahora bien, es importante reiterar que dicho apoyo, en caso de darse, estaría limitado en caso de aprobarse que debemos asignar tres personas técnicas supernumerarias al despacho.
	Se toma nota de lo indicado y se reitera el agradecimiento a la Administración Regional por el apoyo constante que se ha dado al Tribunal de Juicio de Cartago.

	Dirección Ejecutiva
	Se reitera la necesidad de resolver de forma definitiva el problema estructural del despacho, no contar con tres personas técnicas supernumerarias afecta las sustituciones por incapacidades y vacaciones en el circuito, así como los planes de apoyo que se requieren para otras materias.
	Sobre este particular se indica en el presente informe la necesidad ordinaria de más recurso de personas técnicas judiciales, en el escenario ideal propuesto se disminuye el apoyo de tres personas supernumerarias a solamente una.

De igual manera, con la intención de no comprometer los recursos de la Administración Regional se están buscando alternativas definitivas para que se pueda otorgar de manera permanente el técnico faltante y poder devolver la plaza de supernumerario que está apoyando al Tribunal.
De igual forma se hace ver que de parte de la Dirección de Planificación se han realizado estudios complementarios en donde se ha visualizado la necesidad de creación de recurso ordinario para la jurisdicción penal.

	Oficina Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial
	Con relación al impacto que puede tener dentro de las cargas de trabajo del Organismo de Investigación Judicial, extraña que los estudios no tomen en cuenta a todos los equipos, sectores o áreas afines, que de alguna u otra manera proveen recursos y esfuerzos para que las audiencias y prácticas judiciales sean posibles, en este caso, el personal coordinador de cárceles del OIJ no fue tomado en cuenta para verter su posición, y en estos momentos si es dable anotar lo que señala la Jefatura de la Delegación Regional de Cartago, Sr. Román Marchena, en cuánto a que la escases de recursos si va a afectar el éxito de cualquiera d ellos escenarios propuestos, debido a que en estos momentos se trabaja a capacidad máxima, no teniendo margen de acción para el acompañamiento a nuevas audiencias de manera holgada.

Se vislumbra que para poder atender los requerimientos de los nuevos escenarios se requiere como mínimo de al menos dos plazas de custodios más para fortalecer la Unidad de Cárceles. En el entendido de que, si bien es cierto hay una expectativa de nuevas plazas para la región y el país en general; constituyen en este momento un escenario aún incierto por lo que nos vemos en la obligación no solo de solicitar dos plazas de Custodios de detenidos sino también de solicitar una ampliación del informe 1172-PLA-MI(PL)-2023, para que la Dirección de Planificación por medio del abordaje de los Procesos del modelo Penal formalice este requerimiento ante el Honorable Consejo Superior.
	Se toma nota de lo indicado y se informa que dichas necesidades de recurso humano de la Delegación del Organismo de Investigación Judicial de Cartago son consideradas dentro del propio informe de abordaje realizado por esta Dirección a la Delegación de Cartago.
El proyecto de la mejora integral del proceso penal realiza una revisión integral de todas las aristas de la materia penal, por lo tanto, el requerimiento indicado por el Organismo de Investigación Judicial se encuentra analizado dentro del informe específico de la Delegación Regional de Cartago. 

	Tribunal Penal de Cartago
	No queda clara cuál es la estructura real del Tribunal. Debería enfatizarse desde este primer párrafo que hacen falta tres técnicos judiciales, los cuáles actualmente están siendo suplidos por la Administración Regional, pues, aunque en la página 28 párrafo final se menciona este tema, creo que es una premisa inicial que debe quedar bien clara. El apartado nada más indica que la estructura se ha completado con personal supernumerario, pero esto es muy general y no pone en evidencia el problema
	Se realiza la modificación sugerida en la redacción del párrafo indicado, para que quede clara la carencia de recurso del Tribunal.

	Tribunal Penal de Cartago
	La apreciación del Departamento de Planificación es incorrecta. El aparato multifuncional que se menciona es un fax que permite sacar copias, pero no puede imprimir documentos según informa la jefatura del departamento de Informática de Cartago, Auxiliadora Madrigal León
	Se toma nota de lo indicado, dicha observación fue consultada de previo con la Administración, sin embargo, se hace la modificación de acuerdo con el criterio técnico de la Dirección de Tecnología de la Información.

	Tribunal Penal de Cartago
	Reparto automático:  El reparto automático no permite determinar qué jueces están inhibidos en las sumarias y ello es considerado al momento de repartir las causas para evitar inhibitorias posteriores.
	Se hace la aclaración que esta mejora está en proceso de realización por parte de DTI y se espera su implementación y con esto valorar todos los aspectos necesarios de afinar.

	Tribunal Penal de Cartago
	Alerta de Vencimiento de Plazos: Esta herramienta ya fue implementada y nos crea un riesgo. Ello porque los expedientes con plazo vencido son arrastrados a una bandeja, pese a ya estar en manos del juez que está resolviendo y deben ser repartidos nuevamente. Esta bandeja no tiene encargado definido. La alerta no debería incluir el arrastre de los expedientes a otra ubicación, es innecesario.
	Se sugiere al despacho realizar un reporte a informática, ya que dicha herramienta es solo para alertar y no debería de mover el expediente a ninguna otra ubicación.
Es importante mencionar que la alerta de vencimiento llegará a las personas que el mismo despacho asigne y que es necesario que el despacho gestione si fuera el caso cambiar la configuración actual que se tiene de ella.

	Tribunal Penal de Cartago
	La solución para la atención de juicios colegiados no puede ser enviar a los jueces del día a la noche, pues eso sería modificar su horario de trabajo. Lo que se conversó fue coordinar con la sección de Flagrancias para dejar al menos un espacio en la agenda del juez de Flagrancias del día, a fin de que sea en esa fecha que se señale el juicio colegiado de Flagrancias en horario nocturno, al cual él deberá asistir.  Me parece más fácil dejar a cargo de la Jueza Coordinadora del despacho realizar las coordinaciones y previsiones necesarias para que se puedan realizar los juicios colegiados de Flagrancias.
	Se toma nota de la observación y se hace el ajuste en la redacción del informe. La jueza coordinadora del despacho será quien se encargará de administrar el momento en el cual deba realizarse un juicio colegiado de flagrancia y la forma en la cual se podrá implementar.
De igual forma en el abordaje de flagrancia se está realizando una revisión con escenarios que puedan mejorar y maximizar el recurso institucional.

	Tribunal Penal de Cartago
	No es viable el señalamiento de audiencias masivas, el Tribunal solo realiza juicios y las medidas alternas deben surgir por iniciativa de las partes alegando una razón excepcional para atenderlas en esta etapa, lo mismo ocurre con los abreviados en juicio, por ello no podría implementarse. Debe indicarse que el circulante de Apelaciones se atiende en el mismo mes que ingresa, de forma que no hay rezago.
	Se toma nota de lo indicado, sin embargo, se hace la salvedad que esta práctica son iniciativas adicionales para acelerar la reducción del circulante y mejorar el aprovechamiento de la agenda.
Cabe mencionar que la misma ha sido implementada en otros Tribunales de Juicio del país y para ello se debe de realizar un estudio previo de expedientes que puedan cumplir con un perfil donde se pueda eventualmente llegar a una medida alterna y que haya disposición de las partes.

	Tribunal Penal de Cartago
	Alerta de Vencimiento de Plazos: Esta herramienta ya fue implementada y nos crea un riesgo. Ello porque los expedientes con plazo vencido son arrastrados a una bandeja, y deben ser repartidos nuevamente. La alerta no debería incluir el arrastre de los expedientes a otra ubicación, es innecesario y se le desaparece de la bandeja a quien incluso está resolviendo ya el expediente.
	Se sugiere al despacho realizar un reporte a informática, ya que dicha herramienta es solo para alertar y no debería de mover el expediente a ninguna otra ubicación.

Es importante mencionar que la alerta de vencimiento llegará a las personas que el mismo despacho asigne. Se insta al despacho a poder revisar en conjunto con la Dirección de Tecnología de la Información, la forma en la cual se encuentra configurada la mejora.

	Tribunal Penal de Cartago
	Sobre las apelaciones de Turrialba, ya fue implementada. Hay que aclarar que son las apelaciones de medidas cautelares de Turrialba que puedan generar inhibitorias
	Se toma nota de lo indicado y se hace el ajuste en la redacción.

	Tribunal Penal de Cartago
	Consideramos que debe valorarse la posibilidad de que el modelo ideal cuente con dos técnicos de ejecución de planta a tiempo completo y no como parte de un plan remedial. Con el nuevo modelo propuesto en el escenario ideal 1, la ejecución tendrá una carga de 3 secciones colegiadas y 2 unipersonales. Debe valorarse que por ejemplo en San José hay una persona por cada 2 secciones colegiadas y con menor circulante y en el caso de los unipersonales también hay personal designado para esto.  
	De momento por la estructura ideal propuesta de tres secciones colegiadas y dos secciones unipersonales, no es viable recomendar de manera permanente dos personas técnicas en labores de ejecución, sin embargo, se sugiere, en caso de ser necesario realizar planes de trabajo en conjunto con la Administración, para recibir apoyo de una persona supernumeraria por un período determinado para reducir el circulante de esta etapa.

	Administración Regional de Cartago
	La Administración Regional de Cartago no ha recibido inconformidad sobre el tema de las citaciones. 

Se realizó consulta al Coordinador de la Oficina de Comunicaciones Judiciales, quien indicó lo siguiente:

“La Oficina de Comunicaciones Judiciales formalmente no ha recibido ningún tipo de inconformidad correspondiente a las citaciones; en algunas ocasiones se solicita por parte de los auxiliares el envío de alguna respuesta, sin embargo se presenta en casos especiales como por ejemplo cuando nos envían citas con fechas muy próximas al juicio  o bien que la compañera asistente administrativa de esta Oficina las escanea, las envía y en el Tribunal no les aparecen por lo que se tienen que enviar nuevamente, pero aún ante esas situaciones se trata de cancelar las diligencias y enviarlas a su Oficina de origen lo más pronto posible”.
	Se toma nota de lo indicado y se incluye recomendación al Tribunal, donde se insta a realizar reuniones periódicas de retroalimentación con la Oficina de Comunicaciones Judiciales y dar supervisión continua al personal de trámite.

	Administración Regional de Cartago
	En sesión 25-17 celebrada el 16 de marzo 2017, artículo LXII, el Consejo Superior dispuso comunicar las indicaciones generales para tomar en cuenta con respecto a la asignación del personal supernumerario, donde se recordó a los Consejo de Administración que las personas técnicas supernumerarias fueron creadas principalmente para suplir ausencias en los despachos del Circuito Judicial, aún por concepto de vacaciones y por un plazo de hasta tres meses, y no para que sean ubicadas de forma permanente en los despachos; asimismo, para dar apoyo en disminución del retraso judicial, siempre que exista un plan de trabajo aprobado.  

Debido a lo anterior solicitamos respetuosamente se realicen las gestiones necesarias para resolver de forma definitiva el problema estructural que tiene el despacho.   No tener disponibilidad de tres personas técnicas supernumerarias afecta el servicio que brindamos, especialmente para sustituir por vacaciones e incapacidades.
	Sobre este particular se indica en el presente informe la necesidad ordinaria de más recurso de personas técnicas judiciales, en el escenario ideal propuesto se disminuye el apoyo de tres personas supernumerarias a solamente una.

De igual manera, con la intención de no comprometer los recursos de la Administración Regional se están buscando alternativas definitivas para que se pueda otorgar de manera permanente el técnico faltante y poder devolver la plaza de supernumerario que está apoyando al Tribunal.
La Dirección de Planificación ha realizado estudios complementarios que pretenden solventar con recurso ordinario las necesidades de la jurisdicción penal, incluido el Tribunal Penal de Cartago.

	Administración Regional de Cartago
	Según los controles que se llevan en la Administración se ha colaborado con el despacho en materia de evidencias en las siguientes fechas: 

Personal Supernumerario:

2019:

Mayo Carmen del 01 al 06

Julio Isabel del 16 al 31

Agosto Isabel del 01 al 09

2022:

 Marzo Rebeca colaboró por 10 días.

Adicional se les ha prestado colaboración con el encargado de Remesado en las siguientes fechas: 

Agosto a diciembre del 2019.

Enero 2020.

Febrero 2021 y agosto 2021

Mayo a octubre 2022. 

Estamos en la mayor disposición de prestar colaboración al Tribunal, pero que sea un trabajo en equipo Tribunal/Administración.   Ahora bien, es importante reiterar que dicho apoyo, en caso de darse, estaría limitado en caso de aprobarse que debemos asignar tres personas técnicas supernumerarias al despacho.
	Se toma nota de lo indicado y se reitera el agradecimiento a la Administración Regional por el apoyo constante que se ha dado al Tribunal de Juicio de Cartago.

	Administración Regional de Cartago
	Se reitera la necesidad de resolver de forma definitiva el problema estructural del despacho, no contar con tres personas técnicas supernumerarias afecta las sustituciones por incapacidades y vacaciones en el circuito, así como los planes de apoyo que se requieren para otras materias.
	Sobre este particular se indica en el presente informe la necesidad ordinaria de más recurso de personas técnicas judiciales, en el escenario ideal propuesto se disminuye el apoyo de tres personas supernumerarias a solamente una.

De igual manera, con la intención de no comprometer los recursos de la Administración Regional se están buscando alternativas definitivas para que se pueda otorgar de manera permanente el técnico faltante y poder devolver la plaza de supernumerario que está apoyando al Tribunal.
La Dirección de Planificación ha realizado estudios complementarios que pretenden solventar con recurso ordinario las necesidades de la jurisdicción penal, incluido el Tribunal Penal de Cartago.
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                    Corte Suprema de Justicia[image: ]



                           Secretaría General

San José, 06 de diciembre de 2023

N° 11145-2023

Al contestar refiérase a este # de oficio

     secrecorte@poder-judicial.go.cr



Señora

MBA. Roxana Arrieta Meléndez 

Directora interina de Gestión Humana

	

Estimada señora:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 100-2023 celebrada el 30 de noviembre del 2023, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc151990924]“ARTÍCULO XVII



Documento N° 10136-2023 / 11896-2023 / 12671-2023 / 12057-2023



La Comisión Institucional de Teletrabajo, en la sesión extraordinaria N.º 09-2023 virtual, celebrada el miércoles 07 de junio del 2023, artículo único, conoció el contenido del informe PJ-DGH-PT-0099-2023, que atiende lo solicitado por este Consejo Superior en sesión N° 19-23 celebrada el 9 de marzo de 2023, artículo XIX, según se cita seguidamente: 



“…7.) Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles”. Al respecto, dicha Comisión dispuso: “a.) Aprobar el contenido del informe PJ-DGH-PT-0099-2023 y trasladarlo al Consejo Superior para lo que bien estime. Se declara acuerdo firme.”



El Consejo Superior en sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio del 2023, artículo L,  dispuso: “Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Hacer de conocimiento de las Comisiones Jurisdiccionales del Poder Judicial, el informe elaborado por la Comisión de Teletrabajo, comunicado por la doctora Ana Isabel Orozco Álvarez, presidenta de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023 del 12 de junio de 2023, para que en el plazo de 15 días contados a partir de la comunicación de este acuerdo informen a este Consejo Superior, lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”
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El magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, en su condición de Coordinador interino de la Comisión de la Jurisdicción Laboral, en oficio número 46-CJL-2023 del 17 de julio de 2023, remitió lo siguiente: “Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Comisión de la Jurisdicción Laboral del Poder Judicial, en la sesión N° 2-2023 celebrada el 13 de julio de 2023, artículo II: “Oficio N°5660-2023 mediante el cual se comunica el acuerdo tomado por el  Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio del 2023, artículo L, donde se dispuso: “Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Hacer de conocimiento de las Comisiones Jurisdiccionales del Poder Judicial, el informe elaborado por la Comisión de Teletrabajo, comunicado por la doctora Ana Isabel Orozco Álvarez, presidenta de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023 del 12 de junio de 2023, para que en el plazo de 15 días contados a partir de la comunicación de este acuerdo informen a este Consejo Superior, lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.” Se discute ampliamente el tema y se acuerda remitir la siguiente propuesta, para los Jueces y Juezas y técnicos judiciales, con  excepción de  la persona Coordinadora Judicial que debe laborar en forma presencial. 



		Despachos

		Cantidad de Despachos

		Cantidad de días presencial propuestos para personas juzgadoras, personas juzgadoras coordinadoras y personal técnico

		Cantidad de días teletrabajables propuestos  para personas juzgadoras, personas juzgadoras coordinadoras y personal técnico



		Juzgados especializados laborales

		13

		2

		3



		Juzgado de Ejecución Laboral

		1

		2

		3



		Tribunales de laboral

		2

		2

		3







En los demás puntos sí está conforme la Comisión según el estudio realizado”.
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La magistrada Roxana Chacón Artavia, en su calidad de Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia, mediante oficio número N° 50-CJF-2023 del 14 de julio de 2023, comunicó: “La Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia, en sesión extraordinaria celebrada el 12 de julio de 2023, conoció el siguiente asunto: Oficio N°5660-2023 mediante el cual se comunica el acuerdo tomado por el  Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio del 2023, artículo L, donde se dispuso: “Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Hacer de conocimiento de las Comisiones Jurisdiccionales del Poder Judicial, el informe elaborado por la Comisión de Teletrabajo, comunicado por la doctora Ana Isabel Orozco Álvarez, presidenta de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023 del 12 de junio de 2023, para que en el plazo de 15 días contados a partir de la comunicación de este acuerdo informen a este Consejo Superior, lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.” Luego de discutida la propuesta de la Dirección de Gestión Humana sobre Teletrabajo confeccionada  con el oficio PJ-DGH-CIT-0102-2023   y remitida bajo oficio N°5660-2023 del Consejo Superior, se  acordó:  Que está de acuerdo con la propuesta de Teletrabajo elaborada por la Dirección dicha para las materias que componen la jurisdicción, sean Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Niñez y Adolescencia, ello en atención a la prioridad de atender el servicio público y preparar a los Juzgados en el recorte de los tiempos de respuesta de la agenda para la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia”.
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[bookmark: x__Hlk139356772]Por su parte, la magistrada Patricia Solano Castro, en su condición de Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Penal, en oficio N° CJP102-2023 del 20 de julio de 2023, informó: “Le remito las consideraciones por parte de la Comisión de la Jurisdicción Penal, con relación al oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023, que atiende a, “… Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles…” El oficio en mención se realizó con base en los acuerdos tomados sobre este tema por parte de la Corte Plena, así como, producto de los acercamientos con los jueces gestores y con la dirección del Centro de Apoyo. Sobre este punto, la Comisión Institucional de Teletrabajo analiza cada caso en concreto, dictaminando la cantidad de días que las personas juzgadoras coordinadoras de los despachos pueden realizar teletrabajo. Criterio de la Comisión de la Jurisdicción Penal: En relación con este tema, esta Comisión en varias ocasiones se ha pronunciado que por la naturaleza de la materia penal, lo referente a audiencias en etapas preparatoria e intermedia y fase de juicio,  tomando en consideración lo regulado en el “EL PROTOCOLO PARA LA REALIZACIÓN DE AUDIENCIAS ORALES POR MEDIOS TECNOLÓGICOS EN MATERIA PENAL, CONTRAVENCIONAL, EJECUCIÓN DE LA PENA Y PENAL JUVENIL”; se efectúen de manera presencial. Bajo esta línea, en la Circular N° 58-2022 emitida por la Corte Plena, se ordena “se deberá realizar un regreso progresivo a la presencialidad, a fin de que durante el mes de abril se implemente un proceso de reincorporación de las personas servidoras judiciales a la prestación presencial del servicio en jornada normal completa, excepto en los supuestos específicos que se establece el presente acuerdo. En este proceso de regreso a la presencialidad, tendrán prioridad los servidores y las servidoras destinados a la atención directa a las personas usuarias”. En el caso concreto, el criterio de la Comisión de la Jurisdicción Penal se basa en procesos normativos que rigen la materia mediante el Código adjetivo, por lo que no es compatible el teletrabajo en muchas funciones de materia penal, obviamente existen excepciones como lo son las labores que realizan los Juzgados de Ejecución de la Pena -cuando existan más de dos jueces en el circuito- y el Tribunal de Apelación de Sentencia por sus funciones en específico. Debe entenderse que dentro de la materia penal se incluye: Juzgado Penal, Juzgados Penales Juveniles, Juzgados de Ejecución de la Pena, Juzgados de Tránsito, Juzgados Contravencionales, Tribunales Penales de Juicio -incluido Flagrancia- y Tribunal de Apelación de Sentencia -adultos y penal juvenil-. Es importante considerar que las audiencias durante el proceso penal son en su mayoría orales y, es y ha sido criterio de esta Comisión que solo en casos excepcionales debidamente motivadas, deben ser prioritariamente presenciales, como una forma de asegurar las garantías procesales a las personas intervinientes, como lo es, por ejemplo, la comunicación fluida y privada de parte de la persona acusada y su defensa técnica. Así las cosas, respecto al tema que en concreto se consulta por parte del Consejo Superior, a criterio de la Comisión la persona juzgadora que ejerce la coordinación de un despacho penal, salvo excepciones motivadas, reiteramos cuando hayan más de dos jueces, sus labores en razón de la supervisión asignada a las personas jueces coordinadores y personal de apoyo, no son teletrabajables. Aprovechamos la oportunidad para sugerir a la Comisión de Teletrabajo se revisen los artículos 16 inciso d) y 26, referidos a la modalidad de localización de los servidores que laboran de esta forma. Lo anterior en razón que si bien se dispone deben estar localizables, la experiencia es que en muchas ocasiones se presentan serias dificultades para lograr la comunicación y cuando se llama a la oficina la respuesta que se da es que se encuentran en teletrabajo, obviando esta obligación, de manera que se debería tener por ejemplo en el directorio telefónico señalado el medio para comunicarnos con las personas que laboran en esta modalidad.  Así mismo, se adjunta la observación y/o comentario realizado por la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial, mediante el oficio 0260-OPO-2023.”
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La magistrada Patricia Solano Castro, en su condición de Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Penal, mediante oficio N° CJP127-2023 31 de octubre de 2023, comunicó: 



[bookmark: _Hlk151369769][bookmark: _Hlk151369855][bookmark: _Hlk151369930][bookmark: _Hlk151369998][bookmark: _Hlk151370061]“En mi condición de Presidente de la Comisión de la Jurisdicción Penal, le remito el acuerdo adoptado en la sesión No. 08-2023 llevada a cabo el día 26 de setiembre del presente año, en el artículo III, vinculado con la modalidad de teletrabajo en la materia penal. Criterio y acuerdo de la Comisión: Transcurrida la parte más severa de la pandemia, la institución tomó la decisión de retornar a la presencialidad y por ello se adoptaron distintos acuerdos en relación con la materia penal, en el sentido que por el tipo de funciones y normativa, es esencialmente presencial. Sin embargo, se ha tenido conocimiento de que la Comisión de Teletrabajo mantiene contratos de teletrabajo con jueces de la etapa preparatoria e intermedia (juzgados penales), así como jueces y juezas de juicio. Esta situación preocupa enormemente a esta Comisión, en razón de que, en distintos pronunciamientos este órgano ha señalado que las únicas labores que pueden realizarse bajo esa modalidad son las que se llevan a cabo en los juzgados de ejecución de la pena y los tribunales de apelación de sentencia penal. Entre otros, puede remitirse a lo indicado en los oficios CJP022-2023, CJP102-2023, CJP108-2023, en los cuales, ante distintas consultas o escenarios planteados, la Comisión ha sido enfática en el sentido de que por la naturaleza de las diligencias que deben llevar a cabo los jueces penales y de juicio, sus tareas no son teletrabajables, de ahí que se exige la presencialidad del juez, por los principios que inspiran el proceso penal, el teletrabajo no es compatible con la materia penal. El juez penal por ejemplo, tanto en la etapa preparatoria como intermedia debe realizar diferentes tipos de actividades jurisdiccionales como allanamientos, aperturas de evidencia, intervenciones telefónicas, anticipos jurisdiccionales, realización de audiencias para valorar si se cumplen los requisitos para adoptar medidas alternas, entre muchas otras que, en definitiva, deben realizarse de forma presencial. Además, deben supervisar al personal subalterno y estar a disposición de las personas usuarias. El debate oral y público, como etapa principal del proceso penal, en la que se determina la responsabilidad o no de la persona acusada, así como la pena a imponer en caso de condena, está diseñado en función de los principios de oralidad, inmediatez y publicidad, para ser celebrado de manera presencial de las partes y la persona juzgadora y, solo por razones debidamente motivadas y en casos excepcionales y justificados, alguna de las partes puede participar de manera virtual, más no el órgano jurisdiccional. El Consejo Superior, en sesión No 02-2022, del 06 de enero de ese año, en el artículo LVI dispone la obligación de realizar los debates y audiencias de manera presencial:“Se acordó: Acoger la gestión presentada por la magistrada Patricia Solano Castro, Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Penal, en oficio Nº CJP350-2021 del 9 de diciembre de 2021, en consecuencia; aprobar la siguiente propuesta de circular:“CIRCULAR No. --- -2021 Asunto: Obligación de grabar en audio y video en el SIGAO los juicios y las audiencias que se realizan en la jurisdicción penal. A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS Y AL PÚBLICO EN GENERAL, SE LES HACE SABER QUE: El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 2-2022 celebrada el 6 de enero de 2022, artículo …, dispuso ASOLICITUD DE LA COMISIÓN DE LA JURISDICCION PENAL no sólo su obligación de priorizar que los debates y audiencias se realicen presencialmente, y solo excepcionalmente, cuando las circunstancias lo ameriten, de forma virtual mediante herramientas tecnológicas. Además, reiterar la obligación de grabar las debates y audiencias en audio y video mediante el sistema SIGAO, lo siguiente: Considerando: El referido protocolo fue aprobado por la Corte Suprema de Justicia mediante la “Circular 102-2020 Protocolo para la realización de audiencias orales por medios tecnológicos en materia penal, contravencional, ejecución de la pena y penal juvenil.” En esa circular, en el apartado denominado: “2.0 Alcance” de aquella circular se estableció que las audiencias en la jurisdicción penal se podrían realizar por videoconferencia únicamente en casos excepcionales: “Siempre se priorizará que los debates y audiencias penales se realicen de manera presencial, por lo tanto el siguiente documento se utilizará para todos los casos en los cuales las audiencias no puedan efectuarse de manera presencial o no sea recomendable hacerla de esa forma por riesgos a la salud y en consecuencia se deba recurrir a medios tecnológicos que permitan crear un canal de comunicación idóneo en tiempo real, entre las partes intervinientes del proceso que se encuentren en lugares distintos. En razón de lo anterior es importante indicar que la videoconferencia puede realizarse tanto por medio de circuitos cerrados de televisión del Poder Judicial o por la herramienta denominada “Microsoft Teams” autorizada por la Dirección de Tecnología de la Información del Poder Judicial para establecer reuniones o conferencias virtuales, según la circular 36-CDTI-2020, por lo que se excluye el uso de otros medios tecnológicos de comunicación.” (La negrita no es del original)” La Comisión es consciente de que ante las nuevas realidades, pueden presentarse casos excepcionales, tanto para la virtualidad de las audiencias como para permitir a una persona servidora judicial que presenta alguna situación particular, pueda realizar teletrabajo algún día de la semana de manera temporal, sin embargo, como se señala, ello debe permitirse de manera absolutamente excepcional y por razones altamente justificadas. Siendo así, la Comisión debe reiterar que para la etapa preparatoria, intermedia y de juicio, no es posible que las personas juzgadoras realicen teletrabajo, por lo que se solicita al Consejo Superior que se emita una directriz clara en esos términos, con el objetivo de estabilizar la prestación del servicio administración de justicia penal y mantener la calidad del servicio, en atención al principio de legalidad penal y en respeto a los principios que rigen nuestro modelo procesal penal. En síntesis, por las razones expuestas, estimamos que no pueden realizar teletrabajo: 1.Las Juezas y Jueces Penales. 2.Las Juezas y Jueces tramitadores. 3.Las Juezas y Jueces coordinadores. 4. Las Juezas y Jueces de etapa de juicio. 5. Las Juezas y Jueces que laboran en materia contravencional y tránsito. Esta modalidad es aplicable únicamente para los jueces y juezas de ejecución y las personas juzgadoras de los diferentes tribunales de apelación de sentencia, siendo que cuando las partes expresen que desean las audiencias de manera presencial, deberán convocarse de tal forma. Ha pasado la pandemia y debemos retornar nuestras funciones ordinarias, que en materia penal son presenciales y solo de forma excepcional y justificada, pueden ser virtuales o teletrabajables.”
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La Magistrada Damaris Vargas Vásquez, en su condición de Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Civil, mediante oficio N° 153-CJC-2023 de 19 de agosto de 2023, comunicó:“Reciba un cordial saludo. Remito para su conocimiento el acuerdo tomado por la Comisión de la Jurisdicción Civil en sesión Nº 8-2023 celebrada el 12 de setiembre de 2023, artículo XXXVI, que literalmente indica: “ARTÍCULO XXXVI El 21 de agosto del 2023, la Secretaría General remitió oficio 7300-2023 que contiene el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 62-2023 celebrada el 27 de julio del 2023, por el cual se aprobó la prórroga solicitada para emitir dictamen de Comisión de la Jurisdicción Civil sobre informe de teletrabajo solicitado: 







El Equipo Gestor Civil envió la siguiente propuesta:







Se acuerda: 1. Tener por conocido el Oficio 7.300 que contiene acuerdo del Consejo Superior. 2. Trasladar a las y los integrantes de la Comisión de la Jurisdicción Civil para que en el plazo de 3 días remitan sus observaciones y sugerencias a la propuesta del Equipo Gestor Civil, a la dirección electrónica dvargas@poder-judicial.go.cr. 3. De remitirse observaciones se incluirán de manera expresa en el comunicado que se envíe al Consejo Superior para su valoración. 4. Se declara firme este acuerdo. Comuníquese.” Se informa, para que se haga de conocimiento de las y los integrantes del Consejo Superior, que, en el plazo conferido a las magistradas, magistrados y demás integrantes de la Comisión de la Jurisdicción Civil, no se recibieron observaciones en relación con la propuesta hecha por el Equipo Gestor Civil sobre el informe solicitado por el Consejo Superior sobre el tema de teletrabajo.”
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La licenciada Vivian Paredes Bravo, Jueza Coordinadora del Juzgado de Transito de San José, mediante correo electrónico del 02 de noviembre de 2023, solicitó lo siguiente:



“Reciba de mi parte un cordial y afectuoso saludo. Me dirijo con todo respeto hacia usted, en específico con relación al acuerdo tomado en ese Consejo Número 81-2023, artículo LV con fecha 18 de setiembre de 2023 (referencia del asunto 10136-2023), asignado por turno a su persona, según se me informó. En la decisión indicada, la autoridad administrativa acordó la derogación de la circular 46-2021 denominada “Adición al Programa de Teletrabajo de los puestos que pueden o no prestar el servicio bajo esa modalidad"; y con fundamento en los informes de cada comisión de las jurisdicciones consultadas -rendidos con anterioridad-, generar una circular propia para cada materia.



No obstante lo anterior, a la Jurisdicción de Tránsito, la cual cuenta con una comisión propia para conocer asuntos exclusivos de la materia, no le fue dada dicha audiencia. Al respecto, ha de considerarse que la Comisión de Tránsito fue creada por el Consejo Superior, a fin de resolver y servir de canal de comunicación en asuntos propios de la materia, la cual si bien procesalmente se informa de forma supletoria en las normas penales, es una materia especializada y con juzgados evidentemente especializados, en donde solamente en caso de apelaciones de sentencia, se acude en alzada al Juzgado Penal.



Unido a lo expuesto, la materia de tránsito actualmente presenta resultados destacados en la institución, en cuanto a los índices de trabajo, dado que la mora judicial es casi inexistente. Concretamente, en el Juzgado de Tránsito del I Circuito Judicial de San José, la modalidad de teletrabajo se ha implementado de forma exitosa, en cuanto a las tareas, metas y sin que se cause retraso en las asignaciones presenciales; todo por la organización satisfactoria de la oficina.



Por todo lo anterior, le solicito de forma respetuosa, se nos aclare si lo acordado y por ende, las decisiones derivadas  que se tomen en cuanto al teletrabajo afectarían a la Jurisdicción de Tránsito;  y de ser así, se solicitó también de manera respetuosa, se brinde audiencia ante su persona (de ser posible), a la Comisión Interinstitucional de Tránsito para exponer las consideraciones pertinentes en cuanto al teletrabajo en la materia de tránsito, tal y como le fue dado a otras jurisdicciones previamente. Esto con la antelación debida a fin de que sean valoradas para las regulaciones a la materia indicada.



Agradeciendo de antemano la atención brindada a esta petición, y además, quedando a sus órdenes para cualquier dato adicional, se despide de forma atenta.



…”



La Comisión Interinstitucional de Tránsito en sesión extraordinaria virtual N° 11-2023 del 10 de noviembre del 2023 dispuso: 



[bookmark: _Hlk151371586][bookmark: _Hlk151372144][bookmark: _Hlk151372242]“Mediante oficio N° 10198-2023, la Secretaría de la Corte comunica el acuerdo del Consejo Superior N° 91-2023, celebrada el 31 de octubre 2023, artículo LXX, que dice: “…Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° CJP127-2023 31 de octubre de 2023, suscrito por la magistrada Patricia Solano Castro, en su condición de Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Penal. 2.) Trasladar el citado oficio, a estudio de la integrante Pizarro Gutiérrez, quien conforme a lo indicado en sesión N°81-2023 celebrada el 28 de setiembre de 2023, artículo LV, tiene a cargo el tema de la modalidad de teletrabajo en las personas juzgadoras. 3.) Conceder audiencia a la Comisión Interinstitucional de Tránsito, con la finalidad de que se manifieste respecto a los contratos de teletrabajo de esa materia. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Comisión de Teletrabajo. Se declara acuerdo firme. …” En respuesta a lo ordenado por el Consejo Superior, las personas juzgadoras que integran la Comisión Interinstitucional de Tránsito rinden el informe que literalmente dice: “…Nos dirigimos con respeto hacia ustedes, y en agradecimiento a la audiencia otorgada por ustedes a esta Comisión Interinstitucional de Tránsito, y en relación con el acuerdo tomado en Acta del Consejo número 91-2023 del 31 de octubre de 2023, artículo LXX, documento número 11896-2023, a fin de manifestar las consideraciones pertinentes en cuanto al teletrabajo en la jurisdicción. Se entiende que el acuerdo de su Autoridad implica la generación de una circular por materia para disponer acerca de la posibilidad de teletrabajar de las personas juzgadoras, a partir de los informes que hayan rendido cada una de las comisiones de las jurisdicciones consultadas. Por lo anterior, se procederá a exponer de forma concreta las razones por las cuales se considera que, en la materia de tránsito, no es solo viable y posible, si no necesario para sostener el buen desempeño de las oficinas, el dar continuidad al teletrabajo; lo cual es posible en función del proceso especial que rige la materia. Es una materia en la que no hay mora o rezago judicial y se cuenta con cumplimiento de los indicadores y planes de mejora de Planificación en los Juzgados en donde se han implementado; demás contribuye a la Institución en el cumplimiento de la Estrategia para el Desarrollo Sostenible del Poder Judicial. Por lo que se solicita mantenerlo conforme a las disposiciones actuales de la Comisión de Teletrabajo, lo que ha permitido desde el año 2020 su exitosa implementación. I. ANTECEDENTES. a. Sobre la Comisión de Tránsito, su naturaleza mixta, Jurisdiccional e Interinstitucional.  La Comisión de Tránsito fue creada desde el año 1999 por el Consejo Superior a fin de resolver y servir de canal de comunicación en asuntos propios de la materia, no solo a lo interno de la Institución, sino con otras entidades estatales afines a la materia. "Desde su conformación, la Comisión de Tránsito se ha dedicado a realizar múltiples funciones; que han incidido en el análisis e interpretación y aplicación de normas, hasta la promoción, redacción y revisión de proyectos de Ley de reforma parcial a la Ley de Tránsito. Como un órgano colegiado, se ha abocado a la tarea de realizar análisis concretos respecto de la aplicación de la Ley de Tránsito, promoviendo la unificación tanto de los procedimientos en carretera, protagonizados por la Policía de Tránsito; como de criterios en las resoluciones judiciales, respetando, por supuesto, el principio de independencia del juez; por lo que se utiliza el mecanismo de la discusión y consenso entre los miembros. De este modo, se busca la proyección de la Comisión hacia los operadores de la materia, por medio de acuerdos que, luego de ser aprobados por los entes correspondientes, a lo interno de cada institución miembro, son puestos en conocimiento y práctica mediante directrices o circulares, para los restantes operadores". (Tomado de documento: Actas Comisión Interinstitucional de Transito y Actas del Consejo.doc) b. Especialización de la materia de Tránsito y sus particularidades: La jurisdicción de Tránsito es materia especializada. Tiene una Ley Especial que establece su procedimiento; de ahí su especialidad. Teniendo aplicación supletoria del Código Procesal Penal. Tránsito es por tanto una materia independiente a la materia penal general y especializada, con un proceso diferente tanto en el nivel normativo como práctico, ya que el desarrollo de sus etapas está específicamente contemplado en la Ley de Tránsito. Cabe destacar que en la materia se cuenta con un total de 14 despachos especializados en el país, cuyo desempeño laboral se ha visto beneficiado y armonizado con su vida personal a raíz del teletrabajo desde el año 2020; de estos Juzgados en ninguno Unipersonal se cuenta con teletrabajo. Así mismo se ha organizado el personal técnico, de forma que se rote los puestos que son teletrabajables, de acuerdo con los lineamientos de la Comisión de Teletrabajo y a las necesidades de los y las usuarias y Juzgados. Siempre bajo la premisa de que la atención a los y las usuarias es prioritaria. El I y II Circuito Judicial de San José, son despachos de grandes dimensiones tanto en el volumen de casos, como en el correspondiente número de servidores y servidoras que laboran en los Juzgados de Tránsito, por lo que cuentan con disposiciones distintas y exitosas en la ejecución del Teletrabajo.  En los Juzgados de Tránsito el desempeño siempre es destacado de manera no solo satisfactoria, sino que se caracteriza por emprender buenas prácticas que culminan siempre con una percepción de excelencia en la atención de la persona usuaria.  Los resultados, y las encuestas así lo indican y en la implementación del teletrabajo no ha sido la excepción. (Así se desprende de datos de Planificación en la materia de Tránsito y de Contraloría de Servicios. Como ejemplo se muestra publicación sobre la eficiencia en la materia) Por lo anterior, se agradece y se considera que es lo correspondiente, haber dado audiencia a la Comisión de Tránsito en razón de la especialidad de la materia, de previo a tomar decisiones que podrían afectar eventualmente el trabajo en los despachos. II. SOBRE LA VIABILIDAD Y ÉXITO DEL TELETRABAJO EN LA MATERIA DE TRÁNSITO: a. La materia de Tránsito tiene una Ley especial.  El proceso, su finalidad y la población que se atiende es distinta a la de la materia penal; con naturaleza y etapas que se diferencian de aquellas que rigen para el proceso penal general. Por lo anterior, sus lineamientos en cuanto al teletrabajo deben ser específicos para la jurisdicción, valorados conforme a esta especialidad en razón de la materia. b. El proceso de tránsito por su especialidad tiene características distintas al proceso penal general, entre éstas: 1. Inicia con la notificación de la boleta de citación a todas las personas conductoras, de modo que de haberse efectuado de forma exitosa la entrega de las boletas, el proceso continúa, en ausencia de las partes, el proceso continúa. Pudiendo incluso llegar su término con el dictado de una sentencia, en "ausencia" del encartado o encartada, si no se apersonó al proceso. 2. No existe similitud en fases propias del proceso penal general, como por ejemplo, no existe audiencias de medidas cautelares, etapa preparatoria e intermedia. Las personas juzgadoras en tránsito no tienen como si lo tiene el juez penal tareas tales como, levantamiento de cuerpos, allanamientos, audiencias de medidas cautelares, personas detenidas con vencimiento de plazo que requieren su presencialidad, sólo por citar alguna de estas. Nuestro trabajo como jueces y juezas de tránsito es completamente distinto. 3. En los casos en los que solamente se apersona una de las personas imputadas no se señala a audiencia de conciliación de conformidad con el artículo 178 de la Ley de Tránsito. 4. En todos los casos en los que no existe prueba por evacuar o existe aceptación de cargos, no hay debate, de conformidad con el procedimiento especial de tránsito, establecido en el artículo 184 de la Ley; lo cual representa una basta mayoría, alrededor del 85% de la totalidad de las sentencias (Datos extraídos del sistema SIGMA, Juzgado de Tránsito I Circuito Judicial de San José).  A la sentencia que se dicta sin juicio, en materia de tránsito, se le denomina "fallo de escritorio"; de modo que en una gran mayoría de asuntos se procede al dictado de la sentencia sin señalamiento a audiencia o juicio, por contemplar el proceso especial que no se tiene la necesidad de la presencia de la persona imputada. La sentencia se dicta de forma escrita en su mayoría y se notifica en el medio señalado. Por lo tanto, las labores del juez o la jueza en un alto porcentaje de los casos son teletrabajables. c. En materia de tránsito, además, se ha desarrollado una cultura de aprovechamiento de todos los recursos que brinda la institución, en lo cual la Comisión Interinstitucional de Tránsito ha sido de gran apoyo. Así, se cuenta con recursos como expediente electrónico, plataforma Teams, (en bastantes de los Juzgados especializados), protocolo de audiencias virtuales, de toma de declaraciones, entre otros. Lo cual permite implementar el teletrabajo de forma exitosa. En la utilización de estos recursos se incluye audiencias de conciliación, toma de declaraciones de imputados e imputadas, atención de personas usuarias, manifestaciones genéricas, gestión de gravámenes, firma de resoluciones de trámite, entre otros. Todo lo cual es completamente teletrabajable, mediante las herramientas otorgadas por la institución. Es importante indicar, que la totalidad de audiencias de tránsito se realizan únicamente con el señalamiento previo, pues la naturaleza de los asuntos, aún los más urgentes, permite su programación sin que emerja la necesidad sorpresiva de que sean asumidos sin la debida antelación, tomando en cuenta que en los despachos que se teletrabaja siempre existe algún juez o jueza a cargo. d. Por la especialidad de la materia se ha dispuesto la creación de protocolos de audiencias virtuales, distintos a los Penales, precisamente por las diferencias entre los procedimientos. Valga la pena citar en este caso, que las audiencias virtuales van en ascenso y cada día más personas usuarias, entre ellas profesionales litigantes solicitan las celebraciones de juicio de manera virtual, así como la toma de declaraciones de los y las imputadas. e. Existen antecedentes que pueden comprobarse a nivel de las instancias administrativas correspondientes, acerca de la mejoría en el desempeño de los Juzgados de Tránsito desde el año 2020, cuando se implementó el teletrabajo. Como ejemplo, de ello puede verificarse los informes del Juzgado de Tránsito del I Circuito Judicial de San José, que incluso recientemente implementó, en conjunto con la Contraloría de Servicios, encuestas de medición de satisfacción de los y las usuarias en un programa denominado YO OPINO; las cuáles han sido sumamente positivas, con un altísimo nivel de satisfacción en la prestación de los servicios, 4.8% de 5%. (Datos de Octubre y noviembre 2023, pueden ser verificados en la Contraloría de Servicios del Poder Judicial). f. Se está implementando por parte del Departamento de Planificación el modelo de despacho en la materia, cuyos estudios al respecto se han hecho sobre la forma de trabajo actual de las oficinas en las que se implementa el teletrabajo. De modo que es recomendable caminar hacia la digitalización de los trámites, dando el mayor uso a las herramientas con las que cuentan los despachos que inician desde la creación de los expedientes digitales hasta la utilización de audiencias virtuales en las materias que por su naturaleza lo permite, como es la de Tránsito. g. El teletrabajo es un incentivo importante para el personal, que genera un beneficio laboral para mantenerse en la institución y trabajar con el mismo empeño o más; lo cual resulta de gran importancia ante los cambios salariales y de condiciones de trabajo que se ha venido atravesado en los últimos años la institución. El teletrabajo indudablemente constituye para todo el personal, técnico y la judicatura, un beneficio laboral tangible, percibido como un estímulo institucional, que es de beneficio para los y las servidoras, ya que se ahorra de manera personal recursos como el uso del vehículo, gastos de en gasolina, costos de alimentación y permite el acompañamiento en actividades personales que fortalecen los núcleos familiares. Así mismo, es beneficioso para la Institución ya que se traduce en un incremento en la salud integral del personal, que repercute positivamente para el Poder Judicial, ya que conlleva menos ausentismos, incapacidades y mayor motivación en el desempeño de las funciones. III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LOS Y LAS JUEZAS QUE INTEGRAN LA COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE TRÁNSITO: a. En el Poder Judicial se cuenta desde el mes de setiembre del año 2010, con el Reglamento para la Aplicación de la Modalidad del Teletrabajo en el Poder Judicial, publicado en el Boletín Judicial número 174 del 07 de setiembre del 2. Más de una década de esfuerzo en la implementación de esta modalidad de trabajo, que planteamos se mantenga en la Jurisdicción de Tránsito. b. El teletrabajo en la materia de tránsito es exitoso. Además, es viable y necesario a fin de sostener el buen desempeño de los despachos que tramitan este tipo de asuntos, y mantener el incentivo al personal técnico y las personas juzgadoras. c. Se considera necesario disponer los lineamientos acerca del teletrabajo en materia de Tránsito, de forma independiente a la materia penal, por contar con un proceso especial. d. Las disposiciones acerca del teletrabajo en cada oficina deben responder a las necesidades y formas de trabajo de cada despacho, debiendo estar siempre presente un o una Jueza en la oficina. Valorando asegurar la atención presencial y virtual en los mayores estándares de calidad, como se ha brindado desde su implementación en esta materia. e. El teletrabajo favorece la gestión de los espacios físicos destinados a los despachos, a favor del presupuesto institucional. En este punto es importante señalar que el Juzgado de Tránsito de San José, ha sido considerado por parte de la Dirección Ejecutiva para efectos de rediseño de los espacios físicos, por contar con personal en teletrabajo, permitiendo maximizar los recursos en beneficio de la Institución. f. En los despachos electrónicos existe una amplia selección de tareas que pueden ser teletrabajables tanto para el personal técnico como para la judicatura. Entre estas resoluciones y firma de asuntos de trámite, audiencias de conciliación, recepción de declaraciones y manifestaciones de la persona encartada y otros y otras intervinientes, fallo de expedientes de escritorio, incluso de juicio cuando se dicta la sentencia de forma escrita y se firma de manera digital. g. Las audiencias en las que se recibe prueba, se realizan de forma presencial. En el caso de aquellas cuya sentencia se dicta de forma oral, se procede con la sentencia de forma inmediata o con la convocatoria dentro del plazo estipulado al efecto, asegurando el acceso a la persona usuaria. En el caso de las sentencias escritas, la firma se puede efectuar incluso en teletrabajo, siempre asegurando el cumplimiento del término indicado. h. La Coordinación de cada Juzgado puede determinar los planes de trabajo que en concreto se disponen en cada oficina, siguiendo el procedimiento establecido por la comisión de teletrabajo y Gestión Humana. Al respecto, se valora que las condiciones generales ya están establecidas en el contrato que todas y todos los jueces y el personal técnico que firmaron y que está vigente a la fecha, donde se incluye temas esenciales como el contacto de la persona que teletrabaja, la convocatoria presencial con la antelación debida, entre otras, lo cual se ha cumplido en todo momento. IV. SOBRE LOS BENEFICIOS PARA LA INSTITUCIÓN EN EL MANTENIMIENTO DEL TELETRABAJO EN LA JURISDICCIÓN DE TRÁNSITO: a. Son ampliamente conocidos los beneficios personales y laborales para los y las colaboradoras, las instituciones y el impacto ambiental y social que conlleva la implementación del teletrabajo. Entre otros, menor tasa de ausentismo laboral, mayor calidad de vida personal y laboral, ahorro económico en ambas partes, tanto la trabajadora (traslados, vestimenta, alimentación, etc) como la patronal (Costos de mantenimiento de servicios básicos, riesgos de trabajo respecto a traslados, disminución de incapacidades). Acerca de lo cual debe necesariamente señalarse el beneficio sobre el impacto en el medio ambiente y social que genera el Teletrabajo ya que a mejores condiciones mayor productividad. Por ejemplo, en los Juzgados con varios jueces y juezas, al estar un grupo en teletrabajo se disminuye o incluso llega a eliminarse la suspensión de audiencias y juicios ante situaciones sobrevinientes de quienes están de forma presencial y se deben ausentar sin sustitución. b. Institucionalmente el teletrabajo en la Jurisdicción de Tránsito contribuye con la Estrategia para el Desarrollo Sostenible del Poder Judicial, expuesta en el Tercer informe de avances de la implementación de la Agenda 2030 en el Poder Judicial, elaborado por la Oficina de Relaciones Internacionales del Poder Judicial. c. Dentro de la visión transformadora que se promueve en el ámbito judicial esta propuesta integra el compromiso y enfoque de justicia con rostro humano y fortalece la visón y misión del Poder Judicial, contribuyendo a dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles promovidos por Naciones Unidas tal y como lo ofrece el informe antes citado. d. Con el teletrabajo se promueve la Sostenibilidad Ambiental, el Desarrollo económico, se disminuye costos de la Administración de Justicia, se da empoderamiento positivo del personal, ocasionando la disminución de la brecha por género y se genera el restablecimiento de lazos familiares que repercuten en aspectos sociales y laborales. e. El teletrabajo en materia de Tránsito promueve una mejora en la calidad de la Administración de Justicia, contribuyendo a la puesta en práctica del Principio Constitucional de Justicia pronta y cumplida, como consecuencia de los beneficios que conlleva esta modalidad de trabajo y lo exitoso de su implementación. f. Además en particular, el Juzgado de Tránsito de San José, ha sido considerado por parte de la Dirección Ejecutiva, para efectos de rediseño de espacios físicos para albergar a las personas en teletrabajo, y así maximizar los recursos en beneficio de la institución, esto por cuanto se reduciría en forma importante el pago de arrendamientos. En igual sentido se encuentra el Juzgado de Tránsito de Cartago, por cuanto, la Admiración de ese edificio, solicitó una oficina del Juzgado de Tránsito, ubicada en el segundo piso, para albergar en ese lugar el Tribunal de Casación Penal y así poder disminuir los gastos de alquiler, lo cuál debe ser tomado en cuenta por ese honorable Consejo, ya que ante el problema presupuestario que atraviesa la institución, el teletrabajo resulta una excelente herramienta para ahorrar recursos. Por lo anterior, se solicita de forma atenta y respetuosa al Consejo Superior del Poder Judicial que se dé continuidad al teletrabajo en la jurisdicción de Tránsito, ya que ha sido sumamente exitoso. Tómese en cuenta además que los juzgados de tránsito son un motor importante de soporte a las funciones estatales y en la economía del país, ya que se ocupan de los conflictos diarios en el transporte en general incluido el de prestación de servicios tanto públicos como privados y de manera continua genera recursos al Estado por las multas impuestas. Tema de interés para que se reconozca la importancia de estas contravenciones, y que sea de incentivo el teletrabajo que tanto éxito ha traído a juzgados de tránsito y a nivel personal, para todos y todas las colaboradoras que laboramos en esta materia; lo cual se encuentra reflejado en la atención Pronta y Cumplida, y sobre todo de calidad que se brinda a las personas usuarias….”



-0-



La servidora Magally de los Ángeles Ortega Zúñiga, Secretaria Ejecutiva, mediante el oficio No. 036-CCACH-2023 del 04 de octubre de 2023, remite el acuerdo tomado por la Comisión Contenciosa Administrativo y Civil de Hacienda, en el artículo 4, de la sesión No. XIV-2023, celebrada el 28 de setiembre de 2023, que literalmente dice: “Se brinda respuesta conjunta al oficio N° 8274-2023 y al N.8544-2023. En ambos casos se rinde el informe técnico requerido por ese órgano colegiado, a efecto de que brinden las respuestas solicitadas a los interesados. 
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Se dispone: Criterio técnico: Los procesos contenciosos administrativos tienen por finalidad la búsqueda de la verdad real. Ellos deben realizarse conforme los postulados del debido proceso y, en plena garantía del contradictorio. Son públicos, en tanto los habitantes de la República tienen la posibilidad de controlar el ejercicio de la administración de justicia por parte del Poder Judicial, con su asistencia a los mismos. El resultado de estos procesos involucra la hacienda pública y, el control de la conducta administrativa como derecho fundamental de los habitantes de la República. Conforme lo dispone el numeral 49 del CPCA, lo dispuesto sobre actividad procesal en las disposiciones normativas que se citarán, resulta aplicable a todos los procesos -y sus distintas etapas-, tramitados conforme las regulaciones de ese cuerpo normativo. Importante señalar que al tenor de lo dispuesto por el numeral 99 del CPCA, en los juicios orales y públicos “El Tribunal se constituirá en la Sala de audiencias, el día y la hora fijados y acordará cuál de sus integrantes preside la audiencia…”  por lo que, por expresa disposición legal, los juzgadores no pueden realizar audiencias orales fuera de ese recinto público indicado por ley. Su presencia en la Sala designada por el Poder Judicial,  potencia el control de la audiencia y del público que desea observarla, lo que reviste el mayor interés público, dado que los resultados de los procesos Contenciosos Administrativos y Civiles de Hacienda involucran -como ya se adelantó- la Hacienda Pública, el control de la  legalidad de la actividad pública y la defensa de derechos subjetivos e intereses legítimos de los gestionantes,  frente a la actuación del poder público; ello en los términos dispuestos por el numeral 49 de la Carta Fundamental. Dentro de este contexto, valga indicar que la prueba, por expresa disposición legal, debe ser resguardada por los juzgadores en su pura esencia y, debe evacuarse en su presencia, garantizándose el contradictorio, entendido en el más amplio sentido, lo que, sin duda alguna, es consecuencia de una apreciación probatoria directa. Con tal propósito el legislador ha previsto que el Tribunal, antes de declarar abierta la audiencia, verifique la presencia de testigo, perito o intérprete y, además, que en caso de resultar indispensable su presencia, pueda ser conducido por la fuerza pública al recinto en que se desarrolla la audiencia (art. 99, 100.  c). Por expresa disposición legal, los juzgadores deben tomar todos los recaudos necesarios para que los testigos, peritos y las partes litigantes, no tengan comunicación. Por tal motivo, antes de rendir su declaración el testigo o perito no deberá ver, oír, ni ser informado de lo que ocurre en la Sala de audiencia (art. 105,106 CPCA). Después de declarar, quien presida la audiencia podrá ordenar “que continúen incomunicados en la antesala, que presencien la audiencia o que se retiren”. La incomunicación de los testigos en el proceso contencioso administrativo está regulada por expresa disposición legal y, ninguna norma de inferior rango puede disponer una forma diversa en el trato de la prueba testimonial, menos aún que los testigos declaren desde la oficina de la parte que ofreció la prueba, como parece solicitarlo el litigante consultante, quien parte de que tal práctica es común en otras jurisdicciones. Al respecto, debe señalarse en esta jurisdicción no se puede evacuar prueba en sedes privadas, fuera del control del personal juzgador, que nunca puede ceder el control de la audiencia a las partes del proceso, dado que las potestades de imperio que suponen la dirección de un proceso jurisdiccional, no son delegables ni renunciables y, su ejercicio es obligatorio. En otro orden del tema, debe indicarse que se puede desprender de los principios de debido proceso que se han señalado, la obligación de control por parte de los órganos del Poder Judicial de la vigencia real de los mismos, lo que, desde luego, involucra a la persona coordinadora de la indicada jurisdicción. A ella se le ha encargado -entre otras tareas de control- la de autorizar el teletrabajo y evaluar el desempeño de las personas juzgadoras, lo que involucra el cumplimiento de los recaudos legales establecidos. Por lo expuesto, va de suyo que su presencia es requerida en el Tribunal que debe coordinar; además, es tarea suya controlar que todo el personal del despacho que coordina y se encuentra en teletrabajo -por entenderse que es compatible con su función- cumpla con la obligación que les asiste de atender y estar a disposición de los usuarios de la Administración de Justicia. No es admisible que un usuario no sea atendido de manera inmediata por el funcionario requerido, bajo el argumento de que está en teletrabajo; ello afecta la continuidad, eficiencia y eficacia del servicio público administración de justicia y la buena imagen del Poder Judicial, aspecto de relevancia en la Ley Orgánica del Poder Judicial, incluso para el régimen disciplinario. En Conclusión, para esta Comisión, el puesto de coordinador de despacho de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, requiere presencia física de la persona juzgadora a la que se ha encomendado esa función de control; labores que, en el caso de la indicada jurisdicción se podrían realizar -en ausencia- por el subcoordinador designado.  Valga insistir, en la Jurisdicción Contencioso Administrativa y Civil de Hacienda, no es admisible que las partes y los testigos estén juntas en un mismo lugar -despacho de los abogados- Nota:  se abstiene de votar este acuerdo la Magistrada Damaris Vargas Vásquez. Acuerdo firme. Comuníquese al Consejo Superior para lo de su cargo”.



-0-



Una vez analizadas las propuestas de las diferentes Comisiones, en conjunto con el contenido del informe PJ-DGH-PT-0099 -2023 que contempla cuántos días máximos de teletrabajo puede hacer el juez coordinador, juez o jueza que componen cada despacho de las diferentes jurisdicciones, además de las plazas de jueces y juezas supernumerarios y las plazas de personas juzgadoras que se ubican en el Centro de Conciliación por jurisdicción, se acuerda: 1.) Los despachos unipersonales de todas las materias, en atención al buen servicio público, no podrán laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tal y como se dispuso en sesión 93-2023 del 07 de noviembre 2023 en el artículo XL donde se aprobó la circular que propuso el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional mediante el oficio N° 379-CACMFJ-JEF-2023. 2.) Tomar nota y avalar la propuesta (acuerdo tomado por la Comisión de la Jurisdicción Laboral del Poder Judicial, en la sesión N° 2-2023 celebrada el 13 de julio de 2023, artículo II) que remite mediante oficio 46-CJL-2023 del 17 de julio de 2023, en el sentido que, la persona coordinadora judicial de los despachos laborales deberá laborar en forma presencial y las personas juzgadoras, personas juzgadoras coordinadoras y personal técnico judicial de conformidad con la siguiente tabla: 



		Despachos

		Cantidad de Despachos

		Cantidad de días presencial propuestos para personas juzgadoras, personas juzgadoras coordinadoras y personal técnico

		Cantidad de días teletrabajables propuestos  para personas juzgadoras, personas juzgadoras coordinadoras y personal técnico



		Juzgados especializados laborales

		13

		2

		3



		Juzgado de Ejecución Laboral

		1

		2

		3



		Tribunales de laboral

		2

		2

		3







3.) Tomar nota del oficio número N° 50-CJF-2023 del 14 de julio de 2023, remitido por la Magistrada Roxana Chacón Artavia, en su calidad de Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia, mediante el cual se informa del acuerdo que adoptó dicha Comisión, en sesión extraordinaria celebrada el 12 de julio de 2023, concretamente que se estaba de acuerdo con la propuesta de teletrabajo elaborada por la Dirección de Gestión Humana para las materias que componen la jurisdicción, sean Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Niñez y Adolescencia y en ese tanto se avala lo dispuesto para esta jurisdicción en el informe PJ-DGH-PT-0099 -2023, concretamente que: a.) La entrada en vigor del Código Procesal de Familia a partir del 01 de octubre de 2024, y la necesidad de acortar agendas de señalamientos para poder cumplir con los nuevos plazos legales que se establecen en la Ley 9747 no permiten realizar teletrabajo por más de 1 día. b.) Para la elaboración del rol de teletrabajo debe considerarse la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho. c.) En el caso del Tribunal de Familia, por la naturaleza del despacho superior y que pocas veces realiza audiencias, se recomienda un rol de 3 días teletrabajables y 2 presenciales. d.) En los despachos que atienden Violencia Doméstica siempre deben estar presentes 2 personas juzgadoras, en atención a las diligencias que por la naturaleza de esta materia pueden suscitarse, tanto dentro como fuera del despacho.  4.) Para la jurisdicción de familia se aprueban los siguientes días de teletrabajo:



		Despachos 

		Cantidad de Despachos 

		Cantidad de jueces y juezas adscritos

		Cantidad de días presencial propuestos

		Cantidad de días teletrabajables propuestos 

		Observaciones 



		Juzgados especializados

		13

		De 2 a 4

		4

		1

		En función de la dinámica del despacho



		Tribunal de Familia 

		1

		7

		2

		3

		En función de la dinámica del despacho, incluida aquí la clase de puesto de juez o jueza tramitadora.



		Juzgados de Pensiones Alimentarias 

		12

		De 2 a 13

		4

		1

		En función de la dinámica del despacho



		Juzgados de Violencia Doméstica

		13

		De 1 a 5

		5

		0

		A Excepción del Juzgado de Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de San José y el Juzgado de Violencia Doméstica del I Circuito Judicial de Alajuela. Que en función la cantidad de jueces y juezas asignadas pueden realizar teletrabajo 1 día a la semana, en el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.









5.) Tomar nota de lo indicado por la Magistrada Patricia Solano Castro, en su condición de Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Penal, en oficio N° CJP102-2023 del 20 de julio de 2023 y en el oficio CJP127-2023 del 31 de octubre de 2023 y con base en los mismos, ordenar que no podrán teletrabajar las personas juzgadoras penales, de trámite, coordinadoras, de la etapa de juicio y las que laboran en materia contravencional. Solamente podrán teletrabajar los días que se dispuso en el informe PJ-DGH-PT-0099 -2023, los jueces y juezas de ejecución de sentencia y los de los Tribunales de Apelación de Sentencia. Lo anterior de conformidad con la siguiente tabla:  



		Despachos 

		Cantidad de Despachos 

		Cantidad de jueces y juezas adscritos

		Cantidad de días presencial propuestos

		Cantidad de días teletrabajables propuestos 

		Observaciones 



		Juzgados Contravencionales Especializados



		12

		11 juzgados con 1 y uno con 2 

		5

		0

		La mayoría son unipersonales y realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales 



		Juzgados Contravenciones y Tránsito

		4

		De 1 a 2

		5

		0

		La mayoría son unipersonales y realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales



		Juzgados Contravenciones y Trabajo 

		1

		1

		5

		0

		Juzgado unipersonal, realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales



		Juzgados de Ejecución de la Pena 

		8

		De 1 a 7

		5

		0

		6 despachos son unipersonales 



A Excepción de:

Juzgado Ejecución de La Pena de Alajuela (Penal) y 

Juzgado Ejecución De La Pena de San José (Penal), que podrán trabajar  2 días presenciales y 3 en teletrabajo





		Juzgados Penales

		42

		De 1 a 14

		5

		0

		Realizan audiencias que por regla deben ser presenciales, y se atienden diligencias de urgencia como allanamientos y levantamientos de cuerpos.



		Tribunales Penales

		15

		De 1 a 36

		5

		0

		Realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales



		Tribunal de Apelación de Sentencia Penal

		4

		De 7 a 19

		1

		4

		No realizan, audiencias ni juicios



		Tribunal Penal de Apelaciones Especializado en Delincuencia Organizada

		1

		7

		1

		4

		No realizan, audiencias ni juicios



		Tribunales Penales y de Flagrancias

		12

		De 6 a 19

		5

		0

		El proceso es 100% oral

Hacen mediante audiencias y juicios que por regla son presenciales 







		Juzgados Especializados Penal Juvenil 

		13

		De 1 a 5 

		5 

		0

		Realizan audiencias y juicios presenciales, un factor importante es que la población que atienden es menor de edad







		Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles (Penal Juvenil

		1

		4

		2

		3

		Dada la dinámica de trabajo que tienen y la operatividad del despacho



		Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil

		1

		7 

		1

		4

		No realizan, audiencias ni juicios 



		Juzgados Especializados de Tránsito 

		14

		De 1 a 6

		5

		0

		Realizan audiencias y juicios presenciales 







6.) Con base en lo dispuesto en sesión extraordinaria virtual N° 11-2023 del 10 de noviembre del 2023 de la Comisión Interinstitucional de Tránsito, solicitar que realicen una propuesta de cantidad de días teletrabajables para el personal juzgador de estos despachos. 7.) Tomar nota del oficio N° 153-CJC-2023 de 19 de agosto de 2023, remitido por la Magistrada Damaris Vargas Vásquez, en su condición de Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Civil, mediante el cual hace de conocimiento el acuerdo tomado por dicha Comisión en sesión Nº 8-2023 celebrada el 12 de setiembre de 2023, artículo XXXVI, el cual se avala con sus recomendaciones, por consiguiente, se establecen los días teletrabajables para el personal juzgador de esta materia según las siguientes tablas: 



		Despacho

		Cantidad de despachos

		Cantidad de jueces y juezas adscritos

		Cantidad de días presencial propuestos

		Cantidad de días teletrabajables propuestos

		Justificación



		Juzgados Civiles y Juzgado Concursal



Esto es un mínimo por cumplir, cada despacho debe acomodar el rol para que siempre exista una persona juzgadora presencial. 

		14

		2 a 4

		2

		3

		Se requiere mayor supervisión del funcionamiento del despacho en atención a la persona usuaria y del personal técnico.

A excepción de los siguientes juzgados unipersonales: Juzgado Civil de Santa Cruz, Juzgado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, (Pococi), Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), Juzgado Civil Hatillo, San Sebastián y Alajuelita y Juzgado Civil Puntarenas.



		Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil

		12

		3 a 12

		2

		3

		Se requiere mayor supervisión del funcionamiento del despacho en atención a la persona usuaria y del personal técnico.



		Tribunal Primero de Apelaciones Civil de San José 

		1

		3



Jueces de fondo

		1

		4

		El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.



		

		

		1

Juez tramitador 

		2

		3

		A excepción de la clase de puesto de Juez o Jueza Tramitadora se recomienda 2 días presenciales y 3 días en teletrabajo. Siendo palpable la necesaria función de controlar y supervisar las labores del personal subalterno, con el fin de ejercer dicha supervisión y de la continuidad del servicio en atención a la persona usuaria.



		Tribunal Segundo de Apelación Civil de San José

		1

		6

Jueces de fondo

		1

		4

		El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.



		

		

		1

Tramitador 

		2

		3

		A excepción de la clase de puesto de Juez o Jueza Tramitadora se recomienda 2 días presenciales y 3 días en teletrabajo. Siendo palpable la necesaria función de controlar y supervisar las labores del personal subalterno, con el fin de ejercer dicha supervisión y de la continuidad del servicio en atención a la persona usuaria.



		Juzgados Civil y de Trabajo 





		9

		2-3

		2

		3

		Despacho Mixto debe coincidir con la acordado por la Comisión Laboral



		







Juzgado Civil, Laboral y Agrario de Turrialba

		1

		3

		2

		3

		Despacho Mixto debe coincidir con la acordado por la Comisión Laboral



		Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo

		7

		De 3 a 6

		1

		4

		El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.







		Despachos 

		Cantidad de Despachos 

		Cantidad de jueces y juezas adscritos

		Cantidad de días presencial propuestos

		Cantidad de días teletrabajables propuestos 

		Observaciones 



		Juzgados de Cobro: Juzgado de Cobro de Golfito y Juzgado de Cobro de Santa Cruz



		2

		1

		5

		0

		Despachos unipersonales  



		Juzgados de Cobro:   Juzgado de Cobro de Pococí, Juzgado de Cobro del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón), Juzgado de Cobro de Grecia y Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste.



		4

		2

		2





		3

		En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.



		Juzgados de Cobro: Juzgado de Cobro de Puntarenas, Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial Zona Atlántica, Juzgado de Cobro del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)

		3

		3

		2







		3















		En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.



A excepción del Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial Zona Atlántica, que el Consejo Superior aprobó suspender los contratos de teletrabajo de las personas juzgadoras.



		Juzgados de Cobro: 

Juzgado de Cobro de Heredia, Juzgado de Cobro I Circuito Judicial Zona Sur, Juzgado Especializado de Cobro de Cartago , Juzgado Especializado de Cobro del I Circuito Judicial de Alajuela, Juzgado Especializado de Cobro II Circuito Judicial de San José, Sección Primera, Sección Segunda Y Sección Tercera, Juzgado Primero Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José, Juzgado Segundo Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José, Juzgado Tercero Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José



		10

		De 4 a 8

		2











		3

















		En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.





Todas aquellas estructuras de 4 jueces o menos no podrá quedarse con un día presencial porque faltaría un juez. 



En todo caso, hacer un rol a lo interno para cubrir todos los días. 







8.) Tomar nota del acuerdo adoptado por la Comisión Contenciosa Administrativa y Civil de Hacienda, en la sesión No. XIV-2023, celebrada el 28 de setiembre de 2023, artículo 4 y solicitarles que aclaren a este Órgano Colegiado, si el personal juzgador de los diferentes despachos de esa jurisdicción puede o no teletrabajar. De ser el criterio de dicha Comisión, que sí pueden teletrabajar, realizar una propuesta de la cantidad de días teletrabajables para cada despacho, esto en caso de que difiera de la propuesta que presentó el informe PJ-DGH-PT-0099-2023, en la tabla número 12,  misma que se adjunta: 



		Despachos 

		Cantidad de jueces y juezas adscritos

		Cantidad de días presencial propuestos

		Cantidad de días teletrabajables propuestos 

		Observaciones 



		Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda

		6

		1

		4

		En función de la dinámica del despacho 



		Tribunal de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda

		59

		1

		4

		En función de la dinámica del despacho



		Juzgado de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda

		12

		1

		4

		En función de la dinámica del despacho







9.) Avalar la propuesta que establece el informe PJ-DGH-PT-0099 -2023 para la jurisdicción de lo notariado, según la siguiente tabla:

		Despachos 

		Cantidad de jueces y juezas adscritos

		Cantidad de días presencial propuestos

		Cantidad de días teletrabajables propuestos 

		Observaciones 



		Tribunal de Notariado

		3

		3

		2

		En función de la dinámica del despacho



		Juzgado de Notariado 

		4

		1

		4

		Hasta un máximo de cuatro días de teletrabajo, cantidad que puede variar en función de la atención en el tanto la prioridad se centre en la atención de las audiencias, y la no afectación al buen servicio público.







10.) Avalar la propuesta que establece el informe PJ-DGH-PT-0099 -2023 para los despachos mixtos, según la siguiente tabla:

		Despachos 

		Cantidad de Despachos 

		Cantidad de jueces y juezas adscritos

		Cantidad de días presencial propuestos

		Cantidad de días teletrabajables propuestos 

		Observaciones 



		Juzgados de Familia y Violencia Doméstica







		7

		De 1 a 2

		5

		0

		No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho



		Juzgados de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica







		5

		De 2 a 3

		4

		1

		A Excepción del Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de Escazú, en función de la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho.







		Juzgados de Familia y Trabajo

		1

		2

		4

		1

		



		Juzgados de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica







		3

		2

		5

		0

		No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho



		Juzgados de Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral

		20

		De 1 a 2

		5

		0

		No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho



		Juzgados de Contravenciones y Pensiones Alimentarias

		7

		De 1 a 2

		4

		1

		A excepción el Juzgado Contravencional de San Sebastián por ser unipersonal



		Juzgado de Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil, Agrario, Civil, Trabajo









		2

		De 2 a 4

		4

		1

		En el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.



A excepción del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires.





		Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Tránsito

		1

		2

		4

		1

		



		Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica



		6

		De 1 a 2

		5

		0

		No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho



		Juzgados Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral



		3

		De 1 a 2

		5

		0

		

No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho



		Juzgados Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias

		9

		De 1 a 3

		4

		1

		A excepción de Juzgado Contravencional de Golfito, Juzgado Contravencional de Osa, Juzgado Contravencional de Upala.



		Juzgados Civil, Trabajo, Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil

		3

		De 2 a 3

		4

		1

		A excepción del Juzgado Civil, Trabajo Y Familia De Osa



		Juzgados Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica







		13

		De 1 a 3

		5

		0

		A excepción del Juzgado Contravencional de Santa Ana que en función de la cantidad de jueces y juezas adscritas se recomienda 4 días presenciales y 1 en teletrabajo, en el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.







11.) Avalar la propuesta que establece el informe PJ-DGH-PT-0099 -2023 para el Centro de Conciliación:

		Despacho

		Cantidad de jueces y juezas adscritos

		Cantidad de días presencial propuestos

		Cantidad de días teletrabajables propuestos 

		Observaciones 



		Centro de Conciliación

		15

		2

		3

		En función de la dinámica del despacho







12.) Avalar la propuesta que establece el informe PJ-DGH-PT-0099 -2023 para los jueces y juezas supernumerarios, por consiguiente: a) El grupo de jueces y juezas que es administrado en forma directa por la Presidencia de la Corte a través del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, y que están abocados a atender planes de descongestionamiento, en donde la principal tarea y la que abarca la mayoría del tiempo es la redacción de fallos, pueden laborar en la modalidad de teletrabajo 4 días a la semana. b.) El grupo de jueces y juezas supernumerarios destacados en las Administraciones Regionales, dada su naturaleza de trabajo, considerando que están abocados atender las posibles emergencias que puedan suscitarse en los despachos, no pueden laborar en la modalidad de teletrabajo en función del buen servicio público. 13.) La Dirección de Gestión Humana procederá a rescindir, con el debido proceso, los contratos de teletrabajo que se mantengan con las personas juzgadoras unipersonales, personas juzgadoras penales, penales de trámite, penales coordinadoras, penales de etapa de juicio y contravencionales. 14.) Reiterar a la Comisión de la Jurisdicción Agraria que debe remitir a este Consejo, a la brevedad posible, el criterio que les merece el informe elaborado por la Comisión de Teletrabajo, oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023 del 12 de junio de 2023. En caso de discrepar con la propuesta que se hizo en el informe mencionado, deberán remitir una propuesta que contenga la cantidad de días teletrabajables para las personas juzgadoras de esa jurisdicción. 15.) Las Jefaturas de los diferentes despachos judiciales pueden disminuir el máximo de días en teletrabajo que se aprobó en este acuerdo, en función de la dinámica del despacho y del buen servicio público. 16.) Recordar a todos los despachos judiciales del país que la modalidad de presentarse al despacho a laborar una audiencia y luego retirarse en la segunda audiencia a realizar teletrabajo no está contemplada en el “Reglamento para regular la modalidad de prestación de servicios en teletrabajo en el Poder Judicial”, por lo tanto, no está permitida. 17.) Reiterar que el quinto día de teletrabajo a la semana es resorte de aprobación del Consejo Superior según lo establece el “Reglamento para regular la modalidad de prestación de servicios en teletrabajo en el Poder Judicial”, por lo tanto, no aplica la práctica que han implementado algunos despachos en el sentido de laborar una semana completa en la modalidad de teletrabajo y la siguiente semana de forma presencial y así sucesivamente. 18.) Dejar sin efecto lo indicado en la Circular 46-2021 del Consejo Superior denominada “Adición al programa de Teletrabajo de los puestos que pueden o no prestar el servicio bajo esa modalidad”, en relación con las clases de puestos de las personas juzgadoras que se contemplan en este acuerdo. 19.) Para los efectos del teletrabajo en las clases de puesto de Técnico Judicial y Coordinador Judicial, esta debe ser valorada por cada Juez o Jueza Coordinadora en función de la dinámica del despacho y del buen servicio público a excepción de la jurisdicción laboral, en razón del criterio de la Comisión que indica que los coordinadores judiciales deben laboral de manera presencial. 20.) Las personas juzgadoras de los diferentes despachos judiciales deberán actualizar los cambios correspondientes al Contrato de Teletrabajo por medio de los formatos de adenda disponibles en la página Web del programa de Teletrabajo de la Dirección de Gestión Humana. 21.) La Secretaría General de la Corte emitirá una circular por cada materia sobre la cantidad de días teletrabajables, los puestos que se excluyen de laborar bajo la modalidad del teletrabajo y demás aspectos que se disponen en este acuerdo. 22.) Comunicar el presente acuerdo a la Secretaría General de la Corte, a las diferentes Comisiones Jurisdiccionales, a la Dirección de Gestión Humana, Comisión Institucional de Teletrabajo. Se declara acuerdo firme.”



Atentamente, 











Lic. Ricardo Calderón Fernández  

Prosecretario General 

Secretaría General de la Corte

 

Cc:

Comisión Jurisdicción Agraria 

Comisión de la Jurisdicción Penal 

Comisión de la Jurisdicción Civil 

Comisión de lo Contencioso Administrativo

Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia 

Comisión de la Jurisdiccional Laboral 

Comisión Institucional de Teletrabajo

Administración Regional de Osa 

Administración Regional de Grecia 

Administración Regional de Golfito 

Administración Regional de Cartago 

Administración Regional de Turrialba 

Administración Regional de Heredia 

Administración Regional de Puntarenas 

Administración Regional de Sarapiquí 

Administración Regional de Quepos (Aguirre y Parrita) 

Administración Primer y Tercer Circuito Judicial de San José 

Administración Segundo Circuito Judicial San José 

Administración Regional Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores 

Administración Regional del Primer Circuito Judicial Alajuela 

Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos) 

Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) 

Administración Regional del Primer Circuito Judicial Zona Sur (Pérez Zeledón) 

Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) 

Administración Regional del Primer Circuito Judicial Zona Atlántica (Limón) 

Administración Regional del Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica (Pococí / Guápiles) 

Administración Regional del Primer Circuito Judicial Guanacaste (Liberia) 

Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya) 

Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 
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                    Corte Suprema de Justicia[image: ]





                           Secretaría General


San José, 16 de agosto de 2023


N° 7300-2023


Al contestar, refiérase a este # de oficio al correo (secrecorte@poder-judicial.go.cr).





Señor 


Lic. Minor Andrés Delgado Sánchez, Gestor 


Comisión de la Jurisdicción Civil





Estimado señor:








Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 62-2023 celebrada el 27 de julio del 2023, que literalmente dice:





[bookmark: _Toc141186689]“ARTÍCULO XXXVII 





SALE LA MÁSTER ANA EUGENIA ROMERO JENKINS, DIRECTORA EJECUTIVA





Documento N° 7688-20217 / 7631, 7569, 7690, 7786, 7828-2023





[bookmark: _Hlk142300384]En sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio de 2023, artículo L, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:





“La doctora Ana Isabel Orozco Álvarez, presidenta de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023 del 12 de junio de 2023, comunicó:





 “La Comisión Institucional de Teletrabajo, en la sesión extraordinaria N.º 09-2023 virtual, celebrada el miércoles 07 de junio del 2023, artículo único, al conocer el contenido del informe PJ-DGH-PT-0099 -2023, que atiende lo solicitado por el Consejo Superior mediante el oficio N° 2228-2023, según se cita seguidamente: (…) “7.) Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles, por lo cual se dispone y acuerda como comisión asesora recomendar al Consejo Superior lo siguiente:





Se acuerda: a.) Aprobar el contenido del informe PJ-DGH-PT-0099-2023 y trasladarlo al Consejo Superior para lo que bien estime. Se declara acuerdo firme.”











- 0 –





En sesión N° 19-23 celebrada el 9 de marzo de 2023, artículo XIX, en lo conducente, se tuvo por rendido el oficio N° 163-IJ-2023 de la Inspección Judicial, relacionado con los resultados de la visita realizada en el Juzgado Especializado de Cobro de Limón, durante el período del 31 de enero al 17 de febrero de 2023. Dado lo anterior, se dispuso literalmente lo siguiente:





“7.) Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles”.
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Asimismo, en sesión N° 34-2023 del 25 de abril de 2023, artículo LXVII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:





En sesión N° 19-23 celebrada el 9 de marzo de 2023, artículo XIX, en lo conducente, se tuvo por rendido el oficio N° 163-IJ-2023 de la Inspección Judicial, relacionado con los resultados de la visita realizada en el Juzgado Especializado de Cobro de Limón, durante el período del 31 de enero al 17 de febrero de 2023. Dado lo anterior, se dispuso literalmente lo siguiente:





“7.) Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles”.
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Las licenciadas Roxana Arrieta Meléndez, Directora a.i de Gestión Humana y Waiman Hin Herrera, Subdirectora del Programa de Teletrabajo, mediante oficio N° PJ-DGH-PT-0070-2023 del 12 de abril de 2023, comunicaron:





“En relación con el oficio 2228-2023 del 13 de marzo de 2023, en donde se comunica lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 19-23 celebrada el 9 de marzo de 2023, artículo XIX, relacionado con el acta de la visita realizada en el Juzgado Especializado de Cobro de Limón, por la Inspección Judicial, para lo cual se le solicita a la Comisión Institucional de Teletrabajo lo que a continuación se cita:





“7.) Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles”.





Por lo que se les informa que en la sesión 05-2023 de la Comisión Institucional de Teletrabajo fue conocido el referido oficio, lo resuelto se les estará comunicando en los próximos días.





…”
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Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° PJ-DGH-PT-0070-2023 del 12 de abril de 2023, suscrito por las licenciadas Roxana Arrieta Meléndez, Directora a.i de Gestión Humana y Waiman Hin Herrera, Subdirectora del Programa de Teletrabajo, en que informan que lo adoptado por este Consejo en sesión N° 19-23 celebrada el 9 de marzo de 2023, artículo XIX, se conoció en sesión número 05-2023 de la Comisión Institucional de Teletrabajo. 2.) Estar a la espera de lo resuelto por la citada Comisión. 





La Dirección de Gestión Humana, tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.”
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Manifiesta la doctora Ana Isabel Orozco Álvarez: “Este es un estudio que se realizó cumpliendo la solicitud realizada por el Consejo Superior, y se consultó el método de estudio fue revisión de acuerdos de Corte Plena relacionados con el perfil de jueces, coordinadores, revisión de los informes relacionados y realizados por la Dirección de Planificación, se hicieron sesiones de trabajo con el personal judicial de diferentes lugares, con la licenciada Maricruz Chacón Cubillo, directora del Centro de Apoyo, con jueces gestores, con profesionales de diferentes despachos, y, ahí en el informe, se indica en los unas tablas, en los cuadros, los días, que se recomiendan en la las tablas, para teletrabajar o para del todo no teletrabajar, como, por ejemplo, los despachos unipersonales se está indicando que no pueden tener ningún día de teletrabajo.





Mientras que en otros juzgados sí se recomiendan cuatro, tres, dos días de teletrabajo, indicando en todos los casos que el juez coordinador no debe realizar más días de teletrabajo que el resto de jueces, principalmente.”





Expresa el integrante Gary Bonilla Garro: “Visto este informe que, en efecto, fue solicitado por el Consejo Superior a la Comisión de Teletrabajo era para que nos indicara nada más cuántos días el coordinador podía o no podía hacer teletrabajo.





Pero este informe, revisado, viene más amplio y viene a indicar cómo, de acuerdo con las materias, se recomienda la realización del teletrabajo.





A mí me preocupan dos cosas, la primera es que, por ejemplo, en materia de familia, dice que se recomienda que no haya casi teletrabajo para los juzgadores, y el fundamento es la agenda en razón a la entrada en vigor de la Reforma de Familia.





Pero aquí no hay, como un informe de la Dirección de Planificación que traiga una agenda de trabajo para que este indicador del no teletrabajo tenga incidencia en la agenda. 





Yo entiendo, y en buena hora, aquí en este informe trabajaron todos los gestores de las de todas las materias para determinar qué es lo recomendable.





Creo que de previo a aprobar esto, serían las comisiones las que deberían revisar de acuerdo y validar y respaldar o no el informe de acuerdo a cada una de las materias que se viene, y es que sí se había hecho en materia penal.





En materia penal en algún momento la comisión indicó, no hay teletrabajo porque esto afecta evidentemente y de manera directa al servicio público quedamos en esta materia.





Entonces, creería que serán las comisiones que deben de valorar en familia, validar, porque ya la parte jurisdiccional que dice, en efecto, valido esto, esto afecta al servicio público, y esto es lo que nosotros eventualmente ya después de que pase ese tamiz, nosotros podamos refrendarlo, si cuenta con el visto bueno de la comisión cada una de las materias que hay. 





De previo a resolver a cada una de las materias darles audiencia y no sé si habrá que ponerle su cuenta.”





Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó:  Hacer de conocimiento de las Comisiones Jurisdiccionales del Poder Judicial, el informe elaborado por la Comisión de Teletrabajo, comunicado por la doctora Ana Isabel Orozco Álvarez, presidenta de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023 del 12 de junio de 2023, para que en el plazo de 15 días contados a partir de la comunicación de este acuerdo informen a este Consejo Superior, lo que corresponda. Se declara acuerdo firme”.
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	El magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, en su condición de Coordinador interino de la Comisión de la Jurisdicción Laboral, en oficio número 46-CJL-2023 del 17 de julio de 2023, remitió lo siguiente: 





“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Comisión de la Jurisdicción Laboral del Poder Judicial, en la sesión N° 2-2023 celebrada el 13 de julio  de 2023, artículo II: 





Oficio N°5660-2023 mediante el cual se comunica el acuerdo tomado por el  Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio del 2023, artículo L, donde se dispuso: 





“Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Hacer de conocimiento de las Comisiones Jurisdiccionales del Poder Judicial, el informe elaborado por la Comisión de Teletrabajo, comunicado por la doctora Ana Isabel Orozco Álvarez, presidenta de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023 del 12 de junio de 2023, para que en el plazo de 15 días contados a partir de la comunicación de este acuerdo informen a este Consejo Superior, lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”





Se discute ampliamente el tema y se acuerda remitir la siguiente propuesta, para los Jueces y Juezas y técnicos judiciales, con  excepción de  la persona Coordinadora Judicial que debe laborar en forma presencial. 





			Despachos


			Cantidad de Despachos


			Cantidad de días presencial propuestos para personas juzgadoras, personas juzgadoras coordinadoras y personal técnico


			Cantidad de días teletrabajables propuestos  para personas juzgadoras, personas juzgadoras coordinadoras y personal técnico





			Juzgados especializados laborales


			13


			2


			3





			Juzgado de Ejecución Laboral


			1


			2


			3





			Tribunales de laboral


			2


			2


			3











En los demás puntos sí está conforme la Comisión según el estudio realizado”.
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Seguidamente, la magistrada Roxana Chacón Artavia, en su calidad de Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia, mediante oficio número N° 50-CJF-2023 del 14 de julio de 2023, comunicó:





“La Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia, en sesión extraordinaria celebrada el 12 de julio de 2023, conoció el siguiente asunto: 





Oficio N°5660-2023 mediante el cual se comunica el acuerdo tomado por el  Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio del 2023, artículo L, donde se dispuso: 





“Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Hacer de conocimiento de las Comisiones Jurisdiccionales del Poder Judicial, el informe elaborado por la Comisión de Teletrabajo, comunicado por la doctora Ana Isabel Orozco Álvarez, presidenta de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023 del 12 de junio de 2023, para que en el plazo de 15 días contados a partir de la comunicación de este acuerdo informen a este Consejo Superior, lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”





Luego de discutida la propuesta de la Dirección de Gestión Humana sobre Teletrabajo confeccionada  con el oficio PJ-DGH-CIT-0102-2023   y remitida bajo oficio N°5660-2023 del Consejo Superior, se  acordó:  Que está de acuerdo con la propuesta de Teletrabajo elaborada por la Dirección dicha para las materias que componen la jurisdicción, sean Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Niñez y Adolescencia, ello en atención a la prioridad de atender el servicio público y preparar a los Juzgados en el recorte de los tiempos de respuesta de la agenda para la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia”.
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	Por su parte, la magistrada Patricia Solano Castro, en su condición de Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Penal, en oficio N° CJP102-2023 del 20 de julio de 2023, informó:





[bookmark: x__Hlk139356772]“Le remito las consideraciones por parte de la Comisión de la Jurisdicción Penal, con relación al oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023, que atiende a, “… Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles…”.





El oficio en mención se realizó con base en los acuerdos tomados sobre este tema por parte de la Corte Plena, así como, producto de los acercamientos con los jueces gestores y con la dirección del Centro de Apoyo. Sobre este punto, la Comisión Institucional de Teletrabajo analiza cada caso en concreto, dictaminando la cantidad de días que las personas juzgadoras coordinadoras de los despachos pueden realizar teletrabajo.





Criterio de la Comisión de la Jurisdicción Penal





En relación con este tema, esta Comisión en varias ocasiones se ha pronunciado que por la naturaleza de la materia penal, lo referente a audiencias en etapas preparatoria e intermedia y fase de juicio,   tomando en consideración lo regulado en el “EL PROTOCOLO PARA LA REALIZACIÓN DE AUDIENCIAS ORALES POR MEDIOS TECNOLÓGICOS EN MATERIA PENAL, CONTRAVENCIONAL, EJECUCIÓN DE LA PENA Y PENAL JUVENIL”; se efectúen de manera presencial.





Bajo esta línea, en la Circular N° 58-2022 emitida por la Corte Plena, se ordena “se deberá realizar un regreso progresivo a la presencialidad, a fin de que durante el mes de abril se implemente un proceso de reincorporación de las personas servidoras judiciales a la prestación presencial del servicio en jornada normal completa, excepto en los supuestos específicos que se establece el presente acuerdo. En este proceso de regreso a la presencialidad, tendrán prioridad los servidores y las servidoras destinados a la atención directa a las personas usuarias”.





En el caso concreto, el criterio de la Comisión de la Jurisdicción Penal se basa en procesos normativos que rigen la materia mediante el Código adjetivo, por lo que no es compatible el teletrabajo en muchas funciones de materia penal, obviamente existen excepciones como lo son las labores que realizan los Juzgados de Ejecución de la Pena -cuando existan más de dos jueces en el circuito- y el Tribunal de Apelación de Sentencia por sus funciones en específico. Debe entenderse que dentro de la materia penal se incluye: Juzgado Penal, Juzgados Penales Juveniles, Juzgados de Ejecución de la Pena, Juzgados de Tránsito, Juzgados Contravencionales, Tribunales Penales de Juicio -incluido Flagrancia- y Tribunal de Apelación de Sentencia -adultos y penal juvenil-.





Es importante considerar que las audiencias durante el proceso penal son en su mayoría orales y, es y ha sido criterio de esta Comisión que solo en casos excepcionales debidamente motivadas, deben ser prioritariamente presenciales, como una forma de asegurar las garantías procesales a las personas intervinientes, como lo es, por ejemplo, la comunicación fluida y privada de parte de la persona acusada y su defensa técnica.





Así las cosas, respecto al tema que en concreto se consulta por parte del Consejo Superior, a criterio de la Comisión la persona juzgadora que ejerce la coordinación de un despacho penal, salvo excepciones motivadas, reiteramos cuando hayan más de dos jueces, sus labores en razón de la supervisión asignada a las personas jueces coordinadores y personal de apoyo, no son teletrabajables.





Aprovechamos la oportunidad para sugerir a la Comisión de Teletrabajo se revisen los artículos 16 inciso d) y 26, referidos a la modalidad de localización de los servidores que laboran de esta forma. Lo anterior en razón que si bien se dispone deben estar localizables, la experiencia es que en muchas ocasiones se presentan serias dificultades para lograr la comunicación y cuando se llama a la oficina la respuesta que se da es que se encuentran en teletrabajo, obviando esta obligación, de manera que se debería tener por ejemplo en el directorio telefónico señalado el medio para comunicarnos con las personas que laboran en esta modalidad. 





Así mismo, se adjunta la observación y/o comentario realizado por la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial, mediante el oficio 0260-OPO-2023.”
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Asimismo, en correo electrónico del 21 de julio de 2023, el licenciado Minor Andrés Delgado Sánchez, Gestor de la Comisión de la Jurisdicción Civil, manifestó lo siguiente:





“Con el fin de requerir validación de la Comisión Civil sobre los acuerdos del Consejo Superior contenidos en los oficios 5926-2023, que contiene acuerdo tomado en sesión N° 49-2023 celebrada el 13 de junio del 2023, artículo XLVII, y 5660-2023 que contiene el acuerdo de sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio del 2023, artículo L, se solicita prórroga de cinco días.”
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Informa la Secretaría General de la Corte, que según los registros que al efecto se lleva, no se tiene respuesta por parte de la Comisión Jurisdiccional Contenciosa Administrativo y la Comisión de la Jurisdicción Agraria.





Se acordó: Tener por conocidos los informes anteriores y de previo a resolver lo pertinente, solicitar a las Comisiones Jurisdiccionales Contenciosa Administrativo y Agraria, remitir en el plazo de 5 días a partir de la comunicación de este acuerdo, la remisión del informe solicitado, por este Consejo Superior sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio de 2023, artículo L.”








Atentamente, 














Lic. Ricardo Calderón Fernández


Prosecretario General


Secretaría General de la Corte








 


Cc:	Diligencias / Refs: (7688-20217 / 7631, 7569, 7690, 7786, 7828-2023) 
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          Dirección General 
Oficina de Planes y Operaciones 




ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL 
Costa Rica 




Tel. 2528-9608-9608/8556-8557/ Apdo 74-1003 Fax.2280-4612 
Correo electrónico: oij_opo@poder-judicial.go.cr 




 




Nuestra Misión: Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica 




Nuestra Visión: Ser una policía líder, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigación criminal modernas 




para enfrentar las nuevas tendencias delictivas. 




“OIJ, investigación y ciencia a su servicio” 




 




 




San José, 20 de julio del 2023 




Oficio N° 0260-OPO-2023 
 




 
 




Señores y Señoras 




Integrantes Comisión de la Jurisdicción Penal 




Poder Judicial 




 




Estimados señores (as) 




Ref: Consulta 090-2023 




Documento Oficio PJ-DGH-CIT-0102-2023  




 




Reciban un cordial saludo. En relación con relación al oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023, que 




atiende a, “… Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión 




Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables 




que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en des-




pachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus fun-




ciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despa-




cho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles…” 




En cuanto a este tema para el Organismo de Investigación Judicial la experiencia nos ha 




señalado que, con respecto al juez penal de la etapa preparatoria, con el que nos corresponde 




interactuar en nuestra función diaria, consideramos pertinente que la labor sea realizada de 




manera presencial. La posibilidad de la interacción de manera personal nos da la posibilidad 




de solventar algunos obstáculos que no siempre se logra de la misma manera si el juez está 




de forma virtual. 




Por lo anterior, en cuanto a la categoría de juez 3 solicitamos se considere la posibilidad de 




que vuelva a la presencialidad. En cuanto a las otras categorías no vamos a emitir criterio 
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Oficina de Planes y Operaciones 




ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL 
Costa Rica 




Tel. 2528-9608-9608/8556-8557/ Apdo 74-1003 Fax.2280-4612 
Correo electrónico: oij_opo@poder-judicial.go.cr 




 




Nuestra Misión: Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica 




Nuestra Visión: Ser una policía líder, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigación criminal modernas 




para enfrentar las nuevas tendencias delictivas. 




“OIJ, investigación y ciencia a su servicio” 




ya que la interacción por la función que nos corresponde realizar como Policía Judicial, no 




es de relevancia si lo hacen de forma presencial o por medio de teletrabajo.  




 




 




Atentamente, 




 




 




Lic. Pedro Arce González 




Subjefe a-í. Oficina de Planes y Operaciones 
   




 




 Robrere 




   cf:  archivo Consecutivo 




   D:opo/oficios/2023 
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12 de junio de 2023















Señoras y señores



Comisión de Teletrabajo











Estimados señores (as):















[bookmark: _Hlk136422864]En relación con el oficio N° 2228-2023, mediante el cual se traslada el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 19-23 celebrada el 9 de marzo de 2023, en donde solicita a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho, nos permitimos poner el conocimiento el presente informe de investigación que contiene la propuesta técnica desarrollada en consenso con representantes de las diferentes materias del ámbito jurisdiccional. 







Tal y como se acogió en la sesión 37-2023 celebrada el 04 de mayo, artículo LXVIII, para el desarrollo del estudio técnico se desarrolló un cronograma de trabajo el cual fue cumplido a cabalidad. 







En virtud de lo anterior, se presentan los resultados obtenidos, así como las propuestas, con el fin de que sean valoradas y comunicadas al Consejo Superior.  







II. MÉTODO DE ESTUDIO:







1. Revisión de acuerdos de Corte Plena relacionados al perfil de Jueces Coordinadores 







2. Revisión de los informes; 117-CE-2015-B, 2429-PLA-2016-B y 16-PLA -2018 realizados por la Dirección de Planificación.











3. Sesiones de trabajo con el siguiente personal judicial:















				1



				Msc. Maricruz Chacón Cubillo 



				[bookmark: _Hlk136504905]Directora, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







				2



				Msc. Lourdes Montenegro Espinoza 



				Jueza gestora Materia Laboral 







				3



				Lic. Alejandro Torres Castro 



				Profesional 2 del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







				4



				Lic. Cristian Alberto Martínez Hernández 



				Juez gestor Materia de Familia. 







				5



				Msc. Eddy Rodríguez Chaves 



				Juez asesor Materia de Familia 







				6



				Licda. Lucía Víquez Solano 



				Profesional 2 del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







				7



				Lic. Minor Delgado Sánchez 



				Juez Gestor Materia Civil-Cobro 







				8



				Lic. John Padilla Fernández 



				Profesional 2 a.i. del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







				9



				Lic. Luis Diego Romero Trejos 



				Juez Gestor Materia Civil-Cobro 







				10



				Lic. Fabricio Miguel Abarca Fallas 



				Profesional 2 del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







				11



				Licda. María José Alfaro Rojas 



				Profesional 2 a.i. del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







				12



				Msc. José Rodolfo Barrantes Chan 



				Juez Gestor Genérico 







				13



				Lic. Mariano Rodriguez Flores 



				Jefe del Área de Gestión y Apoyo 







				14



				Licda. Rebeca Salazar Alcócer 



				Jueza Gestora Materia Agraria 







				15



				Licda. Jazmín Aragón Cambronero 



				Jueza Coordinadora Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda 







				16



				Dr. Carlos Góngora Fuentes 



				Juez Coordinador Tribunal Contencioso y Civil de Hacienda 







				17



				Lic. Giovanni Gerardo Marchena Jara 



				Juez Coordinador Juzgado Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda 







				18



				Lic. Juan Federico Echandi Salas 



				Juez Coordinador Tribunal de Notariado 







				19



				Dra. Melania Suñol Ocampo 



				Jueza Coordinadora Juzgado Notarial 







				20



				Licda. Nuria Villalobos Solano 



				Jueza Gestora Materia Penal 







				21



				Lic. Carlos Jiménez González 



				Gestor Materia Penal 







				22



				Lic. Jairo Duarte Acuña 



				Juez Coordinador Centro de Conciliación















[bookmark: _Hlk133414388]



III. Información relevante:







Dado que la clase de puesto de juez o jueza coordinadora objeto de este estudio pertenece al ámbito jurisdiccional seguidamente se presenta la siguiente información, como preámbulo al análisis de las funciones.







3.1 Ámbito Jurisdiccional







El ámbito jurisdiccional está integrado por las dependencias encargadas de resolver los conflictos de acuerdo con lo establecido en las leyes; este ámbito se encuentra conformado de la siguiente forma:







· Corte Plena cuando ejerce función jurisdiccional.



· Salas



· Tribunales



· Juzgados







Corte Suprema de Justicia: Es el órgano superior del Poder Judicial, es así, que todos los tribunales y juzgados dependen de ella. Se encuentra conformada por 22 personas magistradas, los cuales se distribuyen de la siguiente forma:  cinco en cada una de las tres Salas y 7 en la Sala Constitucional.







Salas de la Corte Suprema de Justicia: La Corte Suprema de Justicia tiene cuatro Salas, tres se denominan Salas de Casación (Primera, Segunda y Tercera) y Sala Constitucional:



 



				



SALA 



PRIMERA



				SALA 



SEGUNDA



				SALA 



TERCERA



				



SALA CONSTITUCIONAL











				Encargada de resolver en última instancia todos los asuntos relacionados con los temas: civiles, del comercio y contencioso administrativo.



				Le corresponde atender en última instancia todos los conflictos de trabajo, los de familia, derechos sucesorios y juicios universales.



				Le compete atender un última instancia los casos penales cuando corresponde.



				Es la encargada de velar por el estricto respeto de la Constitución Política de Costa Rica. También conoce las consultas legislativas y judiciales de constitucionalidad y del recurso de protección al derecho de respuesta.















Tribunales y Juzgados: Los Tribunales y Juzgados están creados sobre la base de competencias que tienen relación con la materia de su conocimiento, a la cuantía y al territorio. Además, según lo establece el Artículo 101 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, estarán integrados por el número de jueces que sean necesarios para la prestación de un servicio público bueno y eficiente. Hay diversos tribunales colegiados, los cuales se dividen en:







•	Tribunal de Casación Penal



•	Tribunal de Casación Contencioso Administrativo



•	Tribunal de Apelación Contencioso Administrativo



•	Tribunal de Apelación Civil



•	Tribunal Colegiado Civil de Primera Instancia Civil



•	Tribunales Penales



•	Tribunal Penal Juvenil



•	Tribunal Contencioso Administrativo



•	Tribunal de Familia



•	Tribunal de Apelación Laboral



•	Tribunal Agrario.



•	Tribunal de Apelación Civil y Laboral.







En cuanto a los juzgados, estos se clasifican en:







•	Juzgados Contravencionales



•	Juzgados de primera instancia que conocen la materia contravencional, tránsito, civil, cobratoria, concursal, familia, agraria, pensiones alimentarias, laboral, violencia doméstica, niñez y adolescencia, contencioso administrativo y civil de hacienda.



•	Juzgados Penales, Penales Juveniles, de Ejecución de la Pena y Juzgado de Ejecución Laboral.



•	Juzgados de Tránsito.







Por tal razón, los diferentes órganos de la administración de justicia realizan su función dentro de un determinado territorio o plano geográfico previa y claramente delimitado, dentro de una determinada materia de conocimiento; sin perjuicio de que se establezcan juzgados que se dediquen a varias materias; es decir juzgados mixtos, cuando así lo justifique el número de asuntos que debe atender.







Además, se ubican las siguientes dependencias:







Centro de Intervención de las Comunicaciones:  Es el lugar donde se centralizan y ejecutan todos los actos técnicos, materiales y sustanciales que implica la intervención de comunicaciones de telefonía móvil o que se ejecuten por canales radiales, electrónicos, satelitales, informáticos, digitales, por redes de comunicación, por métodos virtuales, por Internet o cualquier otro medio, que hayan sido ordenadas por los jueces penales de todo el país. 







[bookmark: _Hlk135654701]Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento a la Función Jurisdiccional: Es el encargado de brindar apoyo, coordinación, control, seguimiento y mejora continua de la gestión de los despachos jurisdiccionales del país, en el cumplimiento del servicio de la administración de justicia. 







Oficina de Justicia Restaurativa: Esta dependencia está conformada por un equipo interdisciplinario, integrado por la Judicatura, el Ministerio Público, la Defensa Pública y el Departamento de Trabajo Social y Psicología, en materia Penal y Penal Juvenil, especializados en Justicia Restaurativa; se convierten así en una alternativa legal al proceso tradicional de justicia, la cual permite una solución efectiva y rápida de los conflictos.







Centros de Conciliación del Poder Judicial:  El Centro de Conciliación es una dependencia cuya función principal es la aplicación de los mecanismos de Resolución Alternativa de Conflictos (RAC), especialmente la conciliación.







[bookmark: _Hlk135644594][bookmark: _Hlk135208421]3.2 Sobre la clase de puesto de Juez o Jueza Rol Coordinación Perfil Competencial:







Antecedentes:







En sesión de Corte Plena Nº 27-06 celebrada el 28 de setiembre del 2006, artículo XVIII, entre otros aspectos, aprobó reconocer a los Jueces y Juezas que ejercen la labor de Coordinación en los diferentes Tribunales y Juzgados del país, una remuneración, a partir del 1° de enero del 2007, según la siguiente tabla: 











				Nivel



				Cantidad de Jueces



por despacho



				Porcentaje sobre el salario base



“Rol Coordinador”







				I 



				de 10 en adelante 



				10 







				II 



				de 6 a 9 



				7.5 







				III 



				de 2 a 5 



				5 















Dichos porcentajes se mantienen en la actualidad y se reconocen a partir de que el juez o jueza coordinadora tenga a cargo un juez o jueza, considerando que uno de ellos asumirá el rol de la coordinación, el porcentaje inicia con un 5 y hasta un 10 en función de la cantidad de jueces que conformen cada despacho.







Para los efectos es dable indicar que la naturaleza de esta clase de puesto radica en “Asumir el rol de coordinador del despacho en labores de planeación, organización, dirección, asignación, coordinación, supervisión, ejecución y control de las actividades profesionales del ámbito jurídico y administrativo”.







Es necesario destacar que el cumplimiento de este rol amerita por parte de quien lo ejerce una vinculación constante con la dinámica de la oficina, con el personal que la integra, con el servicio y las necesidades de las personas usuarias, lo que requiere de su parte una disposición para atender cualquier situación acontecida oportunamente. 







3.3 El teletrabajo y la nueva forma de liderar los equipos de trabajo







Desde hace más de una década con la implementación inicial del Teletrabajo en el Poder Judicial, se pensaba en el desafío de sensibilizar a las jefaturas hacia un rol de liderazgo moderno que permitiera impulsar el teletrabajo, pero la realidad es que esta modalidad se contuvo de forma restrictiva para la gran mayoría del personal judicial. 







A hoy, después del crecimiento exponencial al que nos sometió la pandemia provocada por la enfermedad de la COVID-19, muchas personas teletrabajadoras del sector público y privado no regresaron a sus antiguas oficinas del todo, porque encontraron nuevas formas de trabajo como el teletrabajo.







En este contexto uno de los grandes desafíos pare el liderazgo de la actualidad es adaptarse a las nuevas prácticas, ya no por obligación, sino por convicción, y ello implica variar la forma de hacer el seguimiento a las metas y objetivos trasados con las personas teletrabajadoras.







Con la pandemia quedó claro que, si se puede gestionar a personas colaboradoras a la distancia, que la tecnología permite esa interacción y seguimiento de los objetivos y metas trazadas en los planes de trabajo y que los mitos de que para supervisar las personas deben estar presentes quedo en el pasado. 







Por lo tanto, estamos ante un cambio radical en la cultura de las organizaciones, rompiendo paradigmas, hábitos y tradiciones hacia la forma de liderar grupos de trabajo a la distancia, en la actualidad no es la persona que va al trabajo, sino es el trabajo que va a la persona, sin importar dónde esté.







Factores que parecían antagónicos en los ambientes de trabajo han coincidido en la modalidad de teletrabajo como lo es cumplir con el trabajo y cuidar la calidad de vida.







Este Poder de la República, no escapó a la realidad mundial que se vivió por la pandemia, gracias al teletrabajo y las herramientas de trabajo que se puso a disposición de la población teletrabajadora, se logró la continuidad de los servicios y la protección de la vida de las personas servidoras judiciales y personas usuarias. 







Es por esto por lo que, superado el estado de emergencia mundial, y habiéndose experimentado por parte de las jefaturas de oficina los beneficios de teletrabajo, el camino para adoptarlo como una modalidad ordinaria en el Poder Judicial requiere de voluntad y equilibrio, para buscar nuevas formas de ejercer el liderazgo, más flexibles y aplicables a las nuevas tendencias en la gestión de personas trabajadoras. 







[bookmark: _Hlk137469336][bookmark: _Hlk136598404]IV. ANÁLISIS : En este apartado considerando el criterio de los expertos, la naturaleza de las clases de puestos, y el buen servicio público  se va a analizar sobre la viabilidad de que la clase de puesto de juez o jueza que tienen asignado el rol de coordinación en un despacho determinado labore en la modalidad de teletrabajo, para lo cual se estudiara cada una de las materias que componen el área jurisdiccional, su estructura, así como otras variables que puedan hacer diferencias entre un despacho y otro.  Asimismo, aprovechando la coyuntura de este estudio y su impacto, se hace necesario revisar también las clases de puestos de juez o jueza que componen cada despacho, además de las plazas de jueces y juezas supernumerarios y las plazas de personas juzgadoras que se ubican en el Centro de Conciliación, por lo que las recomendaciones serán orientadas para estas clases de puestos que se han indicado, y no solo para la clase de puesto de juez o jueza que tienen asignado el rol de coordinación en un despacho. Para claridad de la información que se mostrara más adelante los despachos mixtos se presentan por separado. 







4.1 Jurisdicción de Familia, compuesta por 4 materias, familia, pensiones alimentarias, violencia doméstica, niñez y adolescencia. 







Con respecto a la materia de Familia, antes de precisar ciertas variables que están presentes en estos despachos, es necesario indicar que a partir del 01 de octubre de 2024 entrará en vigencia el nuevo Código Procesal.



Según indicó el equipo gestor a cargo, la implementación de este Código es actualmente proyecto institucional en el que se ha trabajado de manera coordinado con otras dependencias institucionales para mejorar los plazos de respuesta a la persona usuaria.



La aplicación de la Ley 9747 trae consigo nuevos plazos legales, tales como:



1. EL artículo 233, para el proceso principal del nuevo Código Procesal de Familia, relacionado con la notificación de la demanda y convocatoria a audiencia de conciliación y contestación de la demanda del resolutivo familiar, el señalamiento inicial debe realizarse dentro de los 10 días hábiles.



2. El artículo 269 establece el plazo de diez días para la realización de la audiencia previa de conciliación en los procesos de fijación de cuota alimentaria. 



3. Adicionalmente para conocer la oposición a la sentencia anticipada en materia alimentaria, el artículo 273 establece un plazo de quince días para el señalamiento.



4. El artículo 310 establece un plazo máximo de cinco días hábiles para convocar a la audiencia oral para conocer la oposición a la sentencia anticipada en materia de restitución internacional de personas menores de edad.



Por lo anterior, los planes de trabajo y de descongestionamiento se han enfocado en reducir los plazos para señalar audiencias y disminuir el plazo de espera del dictado de la sentencia. 



En la siguiente tabla se muestra el resumen de la cantidad de despachos y la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en estos.



[bookmark: _Hlk137473992]Tabla N°1



				[bookmark: _Hlk135216520]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos







				[bookmark: _Hlk135052374]Juzgados especializados



				13



				De 2 a 4 







				[bookmark: _Hlk135152799]Tribunal de Familia 



				1



				7







				Juzgados de Pensiones Alimentarias 



				12



				De 2 a 13







				Juzgados de Violencia Doméstica



				13



				De 1 a 5







				TOTAL



				39



				 















         



       























 Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







[bookmark: _Hlk135646406]Tal y como se visualiza en la tabla anterior dentro de la estructura están los Juzgados Especializados, estos se abocan atender solo familia, a nivel nacional se ubican 13 despachos, los cuales están compuestos de 2 personas juzgadoras y hasta 4 personas juzgadoras según corresponda. 







[bookmark: _Hlk137215561]Se tiene además un único Tribunal de Familia conformado por 7 personas juzgadoras (6 jueces 4 y 1 de trámite), se encuentran también están 12 juzgados de Pensiones Alimentarias que alberga de 2 a 13 jueces y juezas, asimismo, se tienen 13 Juzgados que atienden Violencia Doméstica con la conformación de 1 a 5 personas juzgadoras.



[bookmark: _Hlk135647408][bookmark: _Hlk136504265]



Así las cosas, se analizó en cada uno de estos despachos la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas en cada despacho, para poder determinar la cantidad de días máximos en teletrabajo, llegándose a las siguientes consideraciones:







· [bookmark: _Hlk137213700]La entrada en vigor del Código Procesal de Familia a partir del 01 de octubre de 2024, y la necesidad de acortar agendas de señalamientos para poder cumplir con los nuevos plazos legales que se establecen en la Ley 9747 no permiten realizar teletrabajo por más de 1 día.







· Para la elaboración del rol de teletrabajo debe considerarse la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho. 







· En el caso del Tribunal de Familia, por la naturaleza del despacho superior y que pocas veces realiza audiencias, se recomienda un rol de 3 días teletrabajables y 2 presenciales.







· [bookmark: _Hlk136505858]Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 



[bookmark: _Hlk137210449]



[bookmark: _Hlk136418348]Del análisis de estas consideraciones, seguidamente se presenta la propuesta de teletrabajado para todas las personas juzgadoras en la materia de Familia.







Tabla N°2



				[bookmark: _Hlk135647973][bookmark: _Hlk135732548]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados especializados



				13



				De 2 a 4 



				4



				1



				En función de la dinámica del despacho







				Tribunal de Familia 



				1



				7



				2



				3



				En función de la dinámica del despacho, incluida aquí la clase de puesto de juez o jueza tramitadora. 







				Juzgados de Pensiones Alimentarias 



				12



				De 2 a 13



				4



				1



				En función de la dinámica del despacho







				Juzgados de Violencia Doméstica



				13



				De 1 a 5



				5



				0



				A Excepción del Juzgado de Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de San José y el Juzgado de Violencia Doméstica del I Circuito Judicial de Alajuela. Que en función la cantidad de jueces y juezas asignadas pueden realizar teletrabajo 1 día a la semana, en el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.











				TOTAL DESPACHOS 



				39















	



4.2 Jurisdicción de lo Laboral, en la siguiente tabla se muestra a manera de resumen la cantidad de despachos y la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en estos despachos.







Tabla N°3



				[bookmark: _Hlk137202646]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos







				Juzgados especializados



				13



				De 2 a 20







				Juzgado de Ejecución Laboral



				1



				3







				Tribunales especializados en la materia laboral 



				2



				De 3 a 7







				TOTAL



				16



				 



















Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







Tal y como se desprende de la tabla anterior la estructura de la jurisdicción de lo Laboral está conformada por 13 Juzgados Especializados, estos se abocan atender solo laboral, los cuales están compuestos desde 2 personas juzgadoras y hasta 20 personas juzgadoras según corresponda, es importante acotar que estos despachos cuentan con protocolos para la atención de audiencias virtuales, son 100% electrónicos, realizan 4 señalamientos por semana y cada señalamiento es de media audiencia, sobre estos despachos el Centro de Apoyo y Mejoramiento a la Función Jurisdiccional mantiene un estricto control del cumplimiento de metas mediante la  agenda Cronos, se tiene también un Juzgado de Ejecución Laboral con 3 personas servidoras juzgadoras. 







Por otra parte, están 2 Tribunales Especializados de Trabajo que tienen adscritos de 3 a 7 personas juzgadoras, los cuales están divididos en 3 secciones, no les corresponde realizar audiencias y un Juzgado de Ejecución Laboral compuesto por 3 personas juzgadoras. 







[bookmark: _Hlk135659458]Así las cosas, se analizó en cada uno de estos despachos la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, para poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, llegándose a las siguientes consideraciones:







· [bookmark: _Hlk135659697]Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Del análisis de estas consideraciones, seguidamente se presenta la propuesta de teletrabajado para todas las personas juzgadoras en materia Laboral.







Tabla N°4







				[bookmark: _Hlk136520822]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados especializados laborales



				13



				De 2 a 20



				2



				3



				Dada la dinámica del despacho







				Juzgado de Ejecución Laboral



				1



				3



				2



				3



				Dada la dinámica del despacho







				Tribunales de laboral



				2



				De 3 a 7



				2



				3



				Dada la dinámica del despacho















[bookmark: _Hlk135906928][bookmark: _Hlk136506107]4.3 Jurisdicción de lo Civil y Cobro, en la siguiente tabla se muestra a manera de resumen la cantidad de despachos y la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en estas jurisdicciones.























[bookmark: _Hlk135734090]4.3.1 Materia de Civil:



Tabla N°5







				Despachos



				Cantidad de Despachos



				Cantidad de jueces y juezas adscritos







				Juzgados Civiles y Juzgado Concursal



				14



				De 1 a 4







				Tribunales Colegiados de Primera Instancia 



				12



				De 3 a 12







				Tribunal Primero de Apelaciones Civil de San José 



				1



				4 







				Tribunal Segundo de Apelación Civil de San José



				1



				7







				Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo 



				7



				De 3 a 6







				Total, de despachos 



				35



				











[bookmark: _Hlk136244102][bookmark: _Hlk136268944]































































[bookmark: _Hlk135990568]Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







Según la información mostrada en la anterior tabla la jurisdicción de Civil cuenta 13 Juzgados Civiles y un Juzgado Concursal, que están conformados de 1 a 4 personas juzgadoras, además, de 12 Tribunales Colegiados de Primera Instancia donde se encuentran integrados de 3 a 12 personas juzgadoras, un Tribunal Primero de Apelación Civil de San José con 4 personas juzgadoras y un Tribunal Segundo de Apelación Civil de San José con 7 personas juzgadoras, asimismo un Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo compuestos de 3 a 6 personas juzgadoras.







[bookmark: _Hlk135665309]Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a las siguientes consideraciones:







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 



	



· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Del análisis de estas consideraciones, seguidamente se presenta la propuesta de teletrabajado para todas las personas juzgadoras en materia Civil.



Tabla N°6







				Despacho



				Cantidad de despachos



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos



				Observaciones







				Juzgados Civiles y Juzgado Concursal



				14



				1 a 4



				2



				3



				Se requiere mayor supervisión del funcionamiento del despacho en atención a la persona usuaria y del personal técnico.







A excepción de los siguientes juzgados unipersonales: Juzgado Civil de Santa Cruz, Juzgado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, (Pococi), Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), Juzgado Civil Hatillo, San Sebastián y Alajuelita y Juzgado Civil Puntarenas.







				Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil



				12



				1 a 12



				2



				3



				Se requiere mayor supervisión del funcionamiento del despacho en atención a la persona usuaria y del personal técnico.







				Tribunal Primero de Apelaciones Civil de San José 



				1



				3



				1



				4



				El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.







				



				



				1



				2



				3



				A excepción de la clase de puesto de Juez o Jueza Tramitadora se recomienda 2 días presenciales y 3 días en teletrabajo. Siendo palpable la necesaria función de controlar y supervisar las labores del personal subalterno, con el fin de ejercer dicha supervisión y de la continuidad del servicio en atención a la persona usuaria.







				Tribunal Segundo de Apelación Civil de San José



				1



				6



				1



				4



				El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.







				



				



				1



				2



				3



				A excepción de la clase de puesto de Juez o Jueza Tramitadora se recomienda 2 días presenciales y 3 días en teletrabajo. Siendo palpable la necesaria función de controlar y supervisar las labores del personal subalterno, con el fin de ejercer dicha supervisión y de la continuidad del servicio en atención a la persona usuaria.







				Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo



				7



				De 3 a 6



				1



				4



				El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.















[bookmark: _Hlk136247522]4.3.2 Materia de Cobro



Tabla N°7



				[bookmark: _Hlk135812517]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos







				Juzgados Especializados de Cobro







				19



				De 1 a 8







				TOTAL 



				19



				























  Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







[bookmark: _Hlk135820249]Tal y como se desprende de la información de la tabla anterior, en la materia de Cobro se tienen 19 Juzgados Especializados en donde se ubican desde una persona juzgadora hasta 8 personas juzgadoras según corresponda. 







Sobre estos despachos es menester indicar que en su totalidad son electrónicos, que gran parte de sus funciones radica en firmas de resoluciones, las audiencias que realizan son ocasionales y se pueden hacer de forma virtual, también se tienen actuaciones propias que solicitan las personas usuarias que debe de resolverse en el mismo momento y que son resorte del juez, que algunos son trámites privilegiados que tienen algún grado de celeridad, todos los remates son presenciales y por lo general los realiza el personal técnico.







Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a las siguientes consideraciones:







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Así las cosas, seguidamente se presenta la propuesta de teletrabajo para las personas juzgadoras adscritas a cada despacho:



Tabla N°8







				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados de Cobro: Juzgado de Cobro de Golfito y Juzgado de Cobro de Santa Cruz







				2



				1



				5



				0



				Despachos unipersonales  







				Juzgados de Cobro:   Juzgado de Cobro de Pococí, Juzgado de Cobro del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón), Juzgado de Cobro de Grecia y Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste.







				4



				2



				3



				2



				En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.







				Juzgados de Cobro: Juzgado de Cobro de Puntarenas, Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial Zona Atlántica, Juzgado de Cobro del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)



				3



				3



				1



				4



				En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.







A excepción del Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial Zona Atlántica, que el Consejo Superior aprobó suspender los contratos de teletrabajo de las personas juzgadoras.







				Juzgados de Cobro: 



Juzgado de Cobro de Heredia, Juzgado de Cobro I Circuito Judicial Zona Sur, Juzgado Especializado de Cobro de Cartago , Juzgado Especializado de Cobro del I Circuito Judicial de Alajuela, Juzgado Especializado de Cobro II Circuito Judicial de San José, Sección Primera, Sección Segunda Y Sección Tercera, Juzgado Primero Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José, Juzgado Segundo Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José, Juzgado Tercero Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José







				10



				De 4 a 8



				1



				4



				En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.











[bookmark: _Hlk135914889]



4.4 Jurisdicción de lo Penal, en la siguiente tabla se muestra a manera de resumen la cantidad de despachos y la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en esta jurisdicción.



Tabla N°9







				[bookmark: _Hlk136249081][bookmark: _Hlk135820425]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos











				Juzgados Contravencionales Especializados







				12



				11 juzgados con 1 y uno con 2 







				Juzgados Contravenciones y Tránsito



				4



				De 1 a 2







				Juzgados Contravenciones y Trabajo 



				1



				1







				Juzgados de Ejecución de la Pena 



				8



				De 1 a 7







				Juzgados Penales



				42



				De 1 a 14







				[bookmark: _Hlk135906024]Tribunales Penales 



				15



				De 1 a 36







				Tribunales de Apelación de Sentencia Penal 



				4



				De 7 a 19







				Tribunal Penal de Apelaciones Especializado en Delincuencia Organizada



				1



				7







				Tribunales Penales y de Flagrancias



				12



				De 6 a 19







				Juzgados Especializados Penal Juvenil 



				13



				De 1 a 5







				Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles (Penal Juvenil



				1



				4







				Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil



				1



				7







				Juzgado Especializados de Tránsito 



				14



				De 1 a 6







				TOTAL 



				128



				



















[bookmark: _Hlk136267552]



























 



















































































  Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







Tal y como se muestra en la tabla anterior, la Jurisdiccional Penal está conformada por: 12 Juzgados Contravencionales Especializados en 11 de ellos se tiene asignada una persona juzgadora a excepción del Juzgado Contravencional del I Circuito Judicial de San José que cuenta con 2 personas juzgadoras, también se tienen 4 Juzgados de Contravenciones y Tránsito donde se ubican de 1 a 2 personas juzgadoras, se ubica además 1 Juzgado de Contravenciones y Trabajo que es atendido por una persona juzgadoras, asimismo, están 8 Juzgados de Ejecución de la Pena donde se ubica de 1 a 7 personas juzgadoras , por otra parte están 42 Juzgados Penales donde se sitúa de 1 una a  14 personas juzgadoras, están también 15 Tribunales Penales 	donde se ubican de  1 a 36 personas juzgadoras , 4 Tribunales de Apelación de Sentencia Penal compuesto desde 7 a 19 personas juzgadoras, 1 Tribunal Penal de Apelaciones Especializado en Delincuencia Organizada	que es atendido por 	7 personas juzgadoras, además, se ubican 12 Tribunales Penales y de Flagrancias donde se encuentran de 6 a 19 personas juzgadoras, están también 13 Juzgados de Penal Juvenil donde se pueden ubicar desde una persona juzgadora hasta 5 personas juzgadoras, así como un Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil con 7 personas juzgadoras y 14 Juzgados de Tránsito Especializados donde se ubican de 1 a 6 personas juzgadoras. 







[bookmark: _Hlk135907102]Con respecto a esta Jurisdicción es dable resaltar la sensibilidad de esta materia y el tema de paz social que está implícito en ella, la mayoría de los despachos que la conforman realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales en virtud de los principios que ordenan el procesal penal sobre todo la fase de juicio donde debe imperar inmediatez de la prueba y la publicidad de los procesos. 







[bookmark: _Hlk135992319][bookmark: _Hlk136267648][bookmark: _Hlk136424713]Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a las siguientes consideraciones:







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







· Los despachos que realizan audiencias y juicios en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







Propuesta de días de teletrabajo para las personas juzgadoras en Materia Penal:



























Tabla N°10



				[bookmark: _Hlk136521105]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				[bookmark: _Hlk135912610]Juzgados Contravencionales Especializados







				12



				11 juzgados con 1 y uno con 2 



				5



				0



				La mayoría son unipersonales y realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales 







				Juzgados Contravenciones y Tránsito



				4



				De 1 a 2



				5



				0



				La mayoría son unipersonales y realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales







				Juzgados Contravenciones y Trabajo 



				1



				1



				5



				0



				Juzgado unipersonal, realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales







				Juzgados de Ejecución de la Pena 



				8



				De 1 a 7



				5



				0



				6 despachos son unipersonales 







A Excepción de:



Juzgado Ejecución de La Pena de Alajuela (Penal) y 



Juzgado Ejecución De La Pena de San José (Penal), se propone 2 días presenciales y 3 en teletrabajo











				Juzgados Penales



				42



				De 1 a 14



				5



				0



				Realizan audiencias que por regla deben ser presenciales, y se atienden diligencias de urgencia como allanamientos y levantamientos de cuerpos.







				Tribunales Penales



				15



				De 1 a 36



				5



				0



				Realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales







				Tribunal de Apelación de Sentencia Penal



				4



				De 7 a 19



				1



				4



				No realizan, audiencias ni juicios







				Tribunal Penal de Apelaciones Especializado en Delincuencia Organizada



				1



				7



				1



				4



				No realizan, audiencias ni juicios







				Tribunales Penales y de Flagrancias



				12



				De 6 a 19



				5



				0



				El proceso es 100% oral



Hacen mediante audiencias y juicios que por regla son presenciales 















				Juzgados Especializados Penal Juvenil 



				13



				De 1 a 5 



				5 



				0



				[bookmark: _Hlk135912716]Realizan audiencias y juicios presenciales, un factor importante es que la población que atienden es menor de edad















				[bookmark: _Hlk135903429]Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles (Penal Juvenil



				1



				4



				2



				3



				Dada la dinámica de trabajo que tienen y la operatividad del despacho







				Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil



				1



				7 



				1



				4



				No realizan, audiencias ni juicios 







				Juzgados Especializados de Tránsito 



				14



				De 1 a 6



				5



				0



				Realizan audiencias y juicios presenciales 















[bookmark: _Hlk136507167][bookmark: _Hlk136244328]4.5 Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, está conformado por: Tribunal de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, Juzgado de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda y Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, seguidamente se hace referencia a cada uno de estos y se muestra la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en esta jurisdicción. 







4.5.1 Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



Está integrado por dos secciones, compuesta cada una de ellas por tres personas juzgadoras, en la actualidad laboran un día presencial y cuatro en teletrabajo, tienen competencia en todo el territorio nacional, realizan audiencias orales cuando una buena acogida por parte de las personas usuarias, el 95% de audiencias son virtuales y el resto mixtas.







4.5.2 Tribunal de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



Se ubican aquí 59 personas juzgadoras, tienen competencia en todo el territorio nacional, en la actualidad tienen aprobado laborar un día presencial y cuatro en teletrabajo, no obstante, en función de las audiencias y los juicios podrían concurrir más días presenciales a la semana, en el caso de la persona servidora que tiene a cargo el rol de la coordinación por acuerdo del Consejo Superior las labores que realizan son escritas de ejecuciones de amparo. 







4.5.3 Juzgado de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



Compuesto por 12 personas juzgadoras, en la actualidad laboran 1 día presencial y 4 en teletrabajo a excepción de la persona juzgadora que realiza el rol de la coordinación que labora 2 días presenciales y 3 en teletrabajo, las audiencias se realizan el día que se presentan a laborar presencial, además hacen labores de trámite y de resolución de fondo.







En la siguiente tabla se muestra a manera de resumen cantidad de personas juzgadoras que se ubican en estos despachos:







Tabla N°11



				[bookmark: _Hlk136327539]Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos











				Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				6







				Tribunal de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				59







				Juzgado de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				12



















































Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a la siguiente consideración:







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







[bookmark: _Hlk136419949]En virtud de lo expuesto, seguidamente se presenta la propuesta de teletrabajado para todas las personas juzgadoras en la materia de Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda.







Tabla N°12







				[bookmark: _Hlk136521173]Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				6



				1



				4



				En función de la dinámica del despacho 







				Tribunal de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				59



				1



				4



				En función de la dinámica del despacho







				Juzgado de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				12



				1



				4



				En función de la dinámica del despacho



































4.6 Jurisdicción de lo Notariado, está conformada por el Tribunal de Notariado y el Juzgado de Notariado. 







4.6.1 Tribunal Notarial, ejercer el régimen de los notarios, resuelve sobre la responsabilidad civil en el ejercicio de su función por daños a partes y terceros, conocen recursos de apelación de lo que resuelva el Juzgado Notarial, tiene competencia nacional, se ubican acá 3 personas juzgadoras, actualmente no realizan teletrabajo; no obstante, la dinámica de la oficina lo permite. 







4.6.2 Juzgado Notarial les corresponde atender las quejas y faltas a la labor notarial, tienen competencia nacional, atienden personas usuarias particulares, instituciones, ministerios, juzgados entre otros. En la actualidad se ubican 4 personas juzgadoras adscritas a este despacho, así como 3 plazas más que colaboran en un proyecto especial de plan de apoyo, de estas 2 plazas realizan teletrabajo 4 días a la semana y un día presencial, conforme la dinámica del despacho se podría realizar hasta un máximo de cuatro días de teletrabajo en el tanto la prioridad se centre en la atención de las audiencias, y no se afecte el buen servicio público.



 



En la siguiente tabla se muestra la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en estos despachos:



Tabla N°13







				Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos











				Tribunal de Notariado



				3







				Juzgado de Notariado



				4











































 Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a la siguiente consideración:







· [bookmark: _Hlk136508072]La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Seguidamente se presenta la propuesta de teletrabajado para todas las personas juzgadoras en la materia de Notariado.



Tabla N°14







				[bookmark: _Hlk136332102]Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Tribunal de Notariado



				3



				3



				2



				En función de la dinámica del despacho







				Juzgado de Notariado 



				4



				1



				4



				Hasta un máximo de cuatro días de teletrabajo, cantidad que puede variar en función de la atención en el tanto la prioridad se centre en la atención de las audiencias, y la no afectación al buen servicio público.























































4.7 Jurisdicción de lo Agrario, está conformada por un Tribunal Agrario y Juzgados Agrarios Especializados. 







En la siguiente tabla se muestra la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en estos despachos 























Tabla N°15



				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos







				Tribunal Agrario 







				1



				6







				Juzgado Agrarios Especializados



				13



				De 1 a2







				TOTAL 



				



				















 







  































 Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







La información mostrada en la tabla anterior permite determinar que la materia Agraria está compuesta por 13 Juzgados Agrarios Especializados en donde se ubican de una a 2 personas juzgadoras y un Tribunal Agrario con 6 personas juzgadoras (5 jueces 4 y uno de trámite).







Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a las siguientes consideraciones:







· [bookmark: _Hlk136508262]Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Propuesta de días de teletrabajo para las personas juzgadoras en Materia Agraria.



Tabla N°16







				[bookmark: _Hlk137215279]Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgado Agrarios Especializados



				13



				3



				2



				En función de la dinámica de trabajo. 







A excepción de los siguientes Juzgados unipersonales: Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Sur



Juzgado Agrario de Jicaral







				Tribunal Agrario 



				6



				1



				4



				En función de la dinámica de trabajo.







				



				



				4







				1



				A excepción de la clase de puesto de juez o jueza tramitadora, que se recomienda 4 días presenciales y 1 día de teletrabajo en función de la naturaleza de la clase de puesto.



























































4.8 Juzgados Mixtos  



Tabla N°17



				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos







				Juzgados de Familia y Violencia Doméstica



				7



				De 1 a 7







				Juzgados de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica



				5



				De 2 a 3







				Juzgados de Familia y Trabajo



				1



				2







				Juzgados de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica



				3



				3







				Juzgados de Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral



				20



				De 1 a 2







				Juzgados de Contravenciones y Pensiones Alimentarias



				7



				De 1 a 2







				Juzgado de Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil, Agrario, Civil, Trabajo



				2



				De 2 a 4







				Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Tránsito



				1



				2







				Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica



				6



				De 1 a 2







				Juzgados Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral



				3



				De 1 a 2







				Juzgados Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias



				9



				De 1 a 3







				Juzgados Civil, Trabajo, Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil



				3



				De 2 a 3







				Juzgados Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica



				13



				De 1 a 3







				TOTAL



				80



				 



















[bookmark: _Hlk137201815]























































Tal y como se visualiza en la tabla anterior dentro de la estructura 7 juzgados que atienden Familia y Violencia Doméstica los cuales están compuestos desde una persona juzgadora hasta 7 personas juzgadoras según corresponda,  5 Juzgados de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica con la conformación de 2 a 3 personas juzgadoras, un único Juzgado de Familia y Trabajo compuesto por 2 personas juzgadoras, 3 Juzgados de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica con tres personas juzgadoras, 20 Juzgados de Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral integrados desde 1 hasta 2 personas juzgadoras.







Además, de 7 Juzgados de Contravenciones y Pensiones Alimentarias compuestos de 1 a 2 personas juzgadoras, 2 Juzgados de Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil, Agrario, Civil, Trabajo conformados por integrados con 2 y hasta 4 personas juzgadoras, un único Juzgado de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Tránsito compuesto por 2 personas juzgadoras, 6 Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica integrados de 1 hasta 2 personas juzgadoras, 3 Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral	donde se ubican de 1 a 2 personas juzgadoras, 9 Juzgados Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias compuesto de 1 a 3 personas juzgadoras, 3 Juzgados Civil, Trabajo, Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil  donde están de 2 a 3 personas juzgadoras, y 13 Juzgados de Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica conformado por 1 y hasta 3 personas juzgadoras. 







Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a las siguientes consideraciones:







· La entrada en vigor del Código Procesal de Familia a partir del 01 de octubre de 2024, y la necesidad de acortar agendas de señalamientos para poder cumplir con los nuevos plazos legales que se establecen en la Ley 9747 no permiten realizar teletrabajo por más de 1 día.







· En los despachos que atienden Violencia Doméstica siempre deben estar presentes 2 personas juzgadoras, en atención a las diligencias que por la naturaleza de esta materia pueden suscitarse, tanto dentro como fuera del despacho, por ello los despachos que tienen esa cantidad de personas juzgadoras o menos no podrán realizar teletrabajo.







· Para la elaboración del rol de teletrabajo debe considerarse la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho. 







· Para los Juzgados de Familia y Violencia Doméstica no se recomienda el teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho.







· Los Juzgados de Violencia Doméstica Especializados, a excepción del Juzgado de Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de San José y el Juzgado de Violencia Doméstica del I Circuito Judicial de Alajuela. Que en función la cantidad de jueces y juezas adscritos pueden realizar teletrabajo 1 día a la semana, en el tanto se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.







· Los Juzgados de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica podrán realizar 1 día de teletrabajo a excepción del Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de Escazú, en función de la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho.







· Para los Juzgados de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica no se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho.







· En el caso de los Juzgados de Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral no se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho.







· Los Juzgados Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias podrán realizar un día de teletrabajo a excepción de los de Juzgado Contravencional de Golfito, Juzgado Contravencional de Osa, Juzgado Contravencional de Upala por la cantidad de personal juzgador con el que cuentan.







· Para los Juzgados Mixtos de Civil, Trabajo, Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil se establecerá un rol de acuerdo con la cantidad de personas juzgadoras sin superar la cantidad de 1 día teletrabajable, a excepción del Juzgado Civil, Trabajo y Familia De Osa que cuenta con 2 personas juzgadoras.







· Los Juzgados Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica deberá realizar trabajo presencial, a excepción del Juzgado Contravencional de Santa Ana que en función de la cantidad de jueces y juezas adscritas se recomienda 4 días presenciales y 1 en teletrabajo, en el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







Propuesta de días de teletrabajo para las personas juzgadoras en Juzgados Mixtos.







[bookmark: _Hlk137475359]Tabla N°18



				[bookmark: _Hlk137210732]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados de Familia y Violencia Doméstica















				7



				De 1 a 2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica















				5



				De 2 a 3



				4



				1



				A Excepción del Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de Escazú, en función de la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho.















				Juzgados de Familia y Trabajo



				1



				2



				4



				1



				







				Juzgados de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica















				3



				2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados de Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral



				20



				De 1 a 2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados de Contravenciones y Pensiones Alimentarias



				7



				De 1 a 2



				4



				1



				A excepción el Juzgado Contravencional de San Sebastián por ser unipersonal







				Juzgado de Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil, Agrario, Civil, Trabajo



















				2



				De 2 a 4



				4



				1



				En el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.







A excepción del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires.











				Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Tránsito



				1



				2



				4



				1



				







				Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica







				6



				De 1 a 2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral







				3



				De 1 a 2



				5



				0



				



No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias



				9



				De 1 a 3



				4



				1



				A excepción de Juzgado Contravencional de Golfito, Juzgado Contravencional de Osa, Juzgado Contravencional de Upala.







				Juzgados Civil, Trabajo, Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil



				3



				De 2 a 3



				4



				1



				A excepción del Juzgado Civil, Trabajo Y Familia De Osa







				Juzgados Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica















				13



				De 1 a 3



				5



				0



				A excepción del Juzgado Contravencional de Santa Ana que en función de la cantidad de jueces y juezas adscritas se recomienda 4 días presenciales y 1 en teletrabajo, en el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.







				TOTAL DESPACHOS 



				80



















4.9 Centro de Conciliación 







El Centro de Conciliación es una dependencia del Poder Judicial de Costa Rica, cuya función principal es la aplicación de los mecanismos de Resolución Alternativa de Conflictos (RAC), especialmente la conciliación.







Está conformado por 15 personas juzgadoras en la actualidad realizan un día presencial y cuatro en teletrabajo a la semana.







La propuesta consensuada con el Lic. Jairo Duarte Acuña Juez Coordinador es que las personas juzgadoras de este Centro laboren 2 días presencial y un máximo de 3 días a la semana en teletrabajo dada la dinámica de la oficina. 



















Propuesta:







[bookmark: _Hlk137476440]Tabla N°19







				Despacho



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Centro de Conciliación



				15



				2



				3



				En función de la dinámica del despacho























[bookmark: _Hlk136507534]











4.10 Jueces y Juezas Supernumerarios:







Por la  naturaleza del trabajo que caracteriza a la clase de puesto de Juez o Jueza Supernumeraria, les puede corresponder atender distintos tipos de materias en diferentes despachos según la necesidad institucional, lo que conlleva a que se presenten movimientos que alteren la estabilidad o continuidad de la persona dentro de un despacho determinado, es por esta razón que los requisitos que se solicitan son tan específicos, pues, pueden realizar funciones que van desde las correspondientes a un puesto clasificado como  “Juez 1” hasta las que le corresponde realizar a una plaza de “Juez” 3.







Para la administración de esta clase de puesto la institución cuenta con  el “Programa de Jueces Supernumerarios”, según se tiene se crea con la finalidad de contar con personal que tenga conocimiento en varios ámbitos y que sean flexible para atender distintas materias, ya que por necesidades propias de la Institución es importante contar con esta clase de puestos, para cubrir a personas funcionarias titulares en el momento que se encuentra ante una situación que le impida ser parte del proceso. 



	



El “Programa de Jueces Supernumerarios” se divide funcionalmente en dos grupos de trabajo, un grupo de jueces y juezas que es administrado en forma directa por la Presidencia de la Corte a través del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y el otro grupo de jueces y juezas dirigido por los Consejos de Administración destacados en cada una de las Administraciones Regionales.







El grupo de jueces y juezas supernumerarios destacado en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional atiende planes de descongestionamiento, están solo fallando. 







[bookmark: _Hlk135999180]Por otra parte, el grupo de jueces y juezas supernumerarios destacados en las Administraciones Regionales, atienden planes de descongestionamiento en los despachos que así lo requieran, además de estar para atender las sustituciones y deben estar disponibles para atender cualquier situación emergente que se presente en donde se requiera.







[bookmark: _Hlk135923067]Del análisis de la naturaleza del trabajo de esta clase de puesto con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a las siguientes consideraciones: 







Con respecto al grupo de jueces y juezas que es administrado en forma directa por la Presidencia de la Corte a través del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, estos están abocados atender planes de descongestionamiento, en donde la principal tarea y la que abarca la mayoría del tiempo es la redacción de fallos, según aporta la Directora del referido Centro en la actualidad por un tema de espacio físicos y que tienen tareas teletrabajables laboran en la modalidad de teletrabajo 4 días a la semana.  



  



Ahora bien, en cuanto al grupo de jueces y juezas supernumerarios destacados en las Administraciones Regionales, dada su naturaleza de trabajo, considerando que están abocados atender las posibles emergencias que puedan suscitarse en los despachos, no se considera conveniente que laboren en la modalidad de teletrabajo en función del buen servicio público.







V. Conclusiones y Recomendaciones:  



 



En este apartado se exponen las variables que se encontraron en cada una de las materias, las cuales fueron consensuadas con la Dirección del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, así como con cada persona gestora y profesionales que atienden cada materia y el juez coordinador del Centro de Conciliación, es importante acotar que se revisó también las clases de puestos de juez o jueza que componen cada despacho, además de las plazas de jueces y juezas supernumerarios y las plazas de personas juzgadoras que se ubican en el Centro de Conciliación, por lo que las recomendaciones son orientadas a estas clases de puestos que se han indicado, y no solo para la clase de puesto de juez o jueza que tienen asignado el rol de coordinación en un despacho. Para claridad de la información los despachos mixtos se muestran por separado. 



[bookmark: _Hlk137469377]



Seguidamente se presentan las siguientes propuestas:











5.1 Jurisdicción de Familia:







· La entrada en vigor del Código Procesal de Familia a partir del 01 de octubre de 2024, y la necesidad de acortar agendas de señalamientos para poder cumplir con los nuevos plazos legales que se establecen en la Ley 9747 no permiten realizar teletrabajo por más de 1 día.







· Para la elaboración del rol de teletrabajo debe considerarse la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho. 







· En el caso del Tribunal de Familia, por la naturaleza del despacho superior y que pocas veces realiza audiencias, se recomienda un rol de 3 días teletrabajables y 2 presenciales.







· En los despachos que atienden Violencia Doméstica siempre deben estar presentes 2 personas juzgadoras, en atención a las diligencias que por la naturaleza de esta materia pueden suscitarse, tanto dentro como fuera del despacho.  







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







[bookmark: _Hlk137469987]Propuesta:



Tabla N°2



				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados especializados



				13



				De 2 a 4



				4



				1



				En función de la dinámica del despacho







				Tribunal de Familia 



				1



				7



				2



				3



				En función de la dinámica del despacho, incluida aquí la clase de puesto de juez o jueza tramitadora.







				Juzgados de Pensiones Alimentarias 



				12



				De 2 a 13



				4



				1



				En función de la dinámica del despacho







				Juzgados de Violencia Doméstica



				13



				De 1 a 5



				5



				0



				A Excepción del Juzgado de Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de San José y el Juzgado de Violencia Doméstica del I Circuito Judicial de Alajuela. Que en función la cantidad de jueces y juezas asignadas pueden realizar teletrabajo 1 día a la semana, en el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.











				TOTAL DESPACHOS 



				39



















5.2 Jurisdicción de lo Laboral







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 



Propuesta:



Tabla N°4







				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados especializados laborales



				13



				De 2 a 20



				2



				3



				Dada la dinámica del despacho







				Juzgado de Ejecución Laboral



				1



				3



				2



				3



				Dada la dinámica del despacho







				Tribunales de laboral



				2



				De 3 a 7



				2



				3



				Dada la dinámica del despacho















5.3 Jurisdicción de lo Civil y Cobro







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Propuesta:



Civil:



[bookmark: _Hlk137476786]Tabla N°6



				Despacho



				Cantidad de despachos



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos



				Observaciones







				Juzgados Civiles y Juzgado Concursal



				14



				1 a 4



				2



				3



				Se requiere mayor supervisión del funcionamiento del despacho en atención a la persona usuaria y del personal técnico.







A excepción de los siguientes juzgados unipersonales: Juzgado Civil de Santa Cruz, Juzgado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, (Pococi), Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), Juzgado Civil Hatillo, San Sebastián y Alajuelita y Juzgado Civil Puntarenas.







				Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil



				12



				1 a 12



				2



				3



				Se requiere mayor supervisión del funcionamiento del despacho en atención a la persona usuaria y del personal técnico.







				Tribunal Primero de Apelaciones Civil de San José 



				1



				3



				1



				4



				El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.







				



				



				1



				2



				3



				A excepción de la clase de puesto de Juez o Jueza Tramitadora se recomienda 2 días presenciales y 3 días en teletrabajo. Siendo palpable la necesaria función de controlar y supervisar las labores del personal subalterno, con el fin de ejercer dicha supervisión y de la continuidad del servicio en atención a la persona usuaria.







				Tribunal Segundo de Apelación Civil de San José



				1



				6



				1



				4



				El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.







				



				



				1



				2



				3



				A excepción de la clase de puesto de Juez o Jueza Tramitadora se recomienda 2 días presenciales y 3 días en teletrabajo. Siendo palpable la necesaria función de controlar y supervisar las labores del personal subalterno, con el fin de ejercer dicha supervisión y de la continuidad del servicio en atención a la persona usuaria.







				Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo



				7



				De 3 a 6



				1



				4



				El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.















Cobros:







Propuesta:















Tabla N°8



				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados de Cobro: Juzgado de Cobro de Golfito y Juzgado de Cobro de Santa Cruz







				2



				1



				5



				0



				Despachos unipersonales  







				Juzgados de Cobro:   Juzgado de Cobro de Pococí, Juzgado de Cobro del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón), Juzgado de Cobro de Grecia y Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste.







				4



				2



				3



				2



				En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.







				Juzgados de Cobro: Juzgado de Cobro de Puntarenas, Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial Zona Atlántica, Juzgado de Cobro del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)



				3



				3



				1



				4



				En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.







A excepción del Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial Zona Atlántica, que el Consejo Superior aprobó suspender los contratos de teletrabajo de las personas juzgadoras.







				Juzgados de Cobro: 



Juzgado de Cobro de Heredia, Juzgado de Cobro I Circuito Judicial Zona Sur, Juzgado Especializado de Cobro de Cartago , Juzgado Especializado de Cobro del I Circuito Judicial de Alajuela, Juzgado Especializado de Cobro II Circuito Judicial de San José, Sección Primera, Sección Segunda Y Sección Tercera, Juzgado Primero Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José, Juzgado Segundo Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José, Juzgado Tercero Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José







				10



				De 4 a 8



				1



				4



				En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.















5.4 Jurisdicción de lo Penal







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







· Los despachos que realizan audiencias y juicios en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 



Propuesta:



Tabla N°10







				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados Contravencionales Especializados







				12



				11 juzgados con 1 y uno con 2 



				5



				0



				La mayoría son unipersonales y realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales 







				Juzgados Contravenciones y Tránsito



				4



				De 1 a 2



				5



				0



				La mayoría son unipersonales y realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales







				Juzgados Contravenciones y Trabajo 



				1



				1



				5



				0



				Juzgado unipersonal, realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales







				Juzgados de Ejecución de la Pena 



				8



				De 1 a 7



				5



				0



				6 despachos son unipersonales 







A Excepción de:



Juzgado Ejecución de La Pena de Alajuela (Penal) y 



Juzgado Ejecución De La Pena de San José (Penal), se propone 2 días presenciales y 3 en teletrabajo











				Juzgados Penales



				42



				De 1 a 14



				5



				0



				Realizan audiencias que por regla deben ser presenciales, y se atienden diligencias de urgencia como allanamientos y levantamientos de cuerpos.







				Tribunales Penales



				15



				De 1 a 36



				5



				0



				Realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales







				Tribunal de Apelación de Sentencia Penal



				4



				De 7 a 19



				1



				4



				No realizan, audiencias ni juicios







				Tribunal Penal de Apelaciones Especializado en Delincuencia Organizada



				1



				7



				1



				4



				No realizan, audiencias ni juicios







				Tribunales Penales y de Flagrancias



				12



				De 6 a 19



				5



				0



				El proceso es 100% oral



Hacen mediante audiencias y juicios que por regla son presenciales 















				Juzgados Especializados Penal Juvenil 



				13



				De 1 a 5 



				5 



				0



				Realizan audiencias y juicios presenciales, un factor importante es que la población que atienden es menor de edad















				Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles (Penal Juvenil



				1



				4



				2



				3



				Dada la dinámica de trabajo que tienen y la operatividad del despacho







				Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil



				1



				7 



				1



				4



				No realizan, audiencias ni juicios 







				Juzgados Especializados de Tránsito 



				14



				De 1 a 6



				5



				0



				Realizan audiencias y juicios presenciales 















5.5 Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Propuesta:



Tabla N°12



				Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				6



				1



				4



				En función de la dinámica del despacho 







				Tribunal de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				59



				1



				4



				En función de la dinámica del despacho







				Juzgado de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				12



				1



				4



				En función de la dinámica del despacho















5.6 Jurisdicción de lo Notariado







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Propuesta:



Tabla N°14



				Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Tribunal de Notariado



				3



				3



				2



				En función de la dinámica del despacho







				Juzgado de Notariado 



				4



				1



				4



				Hasta un máximo de cuatro días de teletrabajo, cantidad que puede variar en función de la atención en el tanto la prioridad se centre en la atención de las audiencias, y la no afectación al buen servicio público.















5.7 Jurisdicción de lo Agrario







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 



Propuesta:



Tabla N°16







				Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgado Agrarios Especializados



				13



				3



				2



				En función de la dinámica de trabajo. 







A excepción de los siguientes Juzgados unipersonales: Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Sur



Juzgado Agrario de Jicaral







				Tribunal Agrario 



				6



				1



				4



				En función de la dinámica de trabajo.







				



				



				4







				1



				A excepción de la clase de puesto de juez o jueza tramitadora, que se recomienda 4 días presenciales y 1 día de teletrabajo en función de la naturaleza de la clase de puesto.



























5.8 Juzgados Mixtos 







· La entrada en vigor del Código Procesal de Familia a partir del 01 de octubre de 2024, y la necesidad de acortar agendas para poder cumplir con los nuevos plazos que se establecen.







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







· [bookmark: _Hlk137448438]En los despachos que atienden Violencia Doméstica siempre deben estar presentes 2 personas juzgadoras, en atención a las diligencias que por la naturaleza de esta materia pueden suscitarse, tanto dentro como fuera del despacho.  







· Debe considerarse la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho. 







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 















Propuesta:



Tabla N°18



				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados de Familia y Violencia Doméstica















				7



				De 1 a 2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica















				5



				De 2 a 3



				4



				1



				A Excepción del Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de Escazú, en función de la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho.















				Juzgados de Familia y Trabajo



				1



				2



				4



				1



				







				Juzgados de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica















				3



				2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados de Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral



				20



				De 1 a 2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados de Contravenciones y Pensiones Alimentarias



				7



				De 1 a 2



				4



				1



				A excepción el Juzgado Contravencional de San Sebastián por ser unipersonal







				Juzgado de Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil, Agrario, Civil, Trabajo



















				2



				De 2 a 4



				4



				1



				En el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.







A excepción del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires.











				Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Tránsito



				1



				2



				4



				1



				







				Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica







				6



				De 1 a 2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral







				3



				De 1 a 2



				5



				0



				



No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias



				9



				De 1 a 3



				4



				1



				A excepción de Juzgado Contravencional de Golfito, Juzgado Contravencional de Osa, Juzgado Contravencional de Upala.







				Juzgados Civil, Trabajo, Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil



				3



				De 2 a 3



				4



				1



				A excepción del Juzgado Civil, Trabajo Y Familia De Osa







				Juzgados Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica















				13



				De 1 a 3



				5



				0



				A excepción del Juzgado Contravencional de Santa Ana que en función de la cantidad de jueces y juezas adscritas se recomienda 4 días presenciales y 1 en teletrabajo, en el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.







				TOTAL DESPACHOS 



				80



















[bookmark: _Hlk137202052]5.9 Centro de Conciliación







· La propuesta consensuada con el Lic. Jairo Duarte Acuña Juez Coordinador es que las personas juzgadoras de este Centro laboren 2 días presencial y un máximo de 3 días a la semana en teletrabajo dada la dinámica de la oficina. 



[bookmark: _Hlk137475305]



Propuesta:



Tabla N°19



				Despacho



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Centro de Conciliación



				15



				2



				3



				En función de la dinámica del despacho



































5.10 Jueces y Juezas Supernumerarios







Propuesta:







· Con respecto al grupo de jueces y juezas que es administrado en forma directa por la Presidencia de la Corte a través del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, y que están abocados atender planes de descongestionamiento, en donde la principal tarea y la que abarca la mayoría del tiempo es la redacción de fallos, se recomienda que laboren en la modalidad de teletrabajo 4 días a la semana.







· Para el otro grupo de jueces y juezas supernumerarios destacados en las Administraciones Regionales, dada su naturaleza de trabajo, considerando que están abocados atender las posibles emergencias que puedan suscitarse en los despachos, no se considera conveniente que laboren en la modalidad de teletrabajo en función del buen servicio público.







5.11 Otras recomendaciones que aplican para todas las personas juzgadoras. 







· Acotar que el máximo de días en teletrabajo que se va a proponer puede ser disminuido por la jefatura correspondiente, en función de la dinámica del despacho y del buen servicio público.







· Manifestar que la modalidad de presentarse al despacho a laborar una audiencia y luego retirarse en la segunda audiencia a realizar teletrabajo no está contemplada en el “Reglamento para regular la modalidad de prestación de servicios en teletrabajo en el Poder Judicial”, por lo tanto, esta no procede. 







· Reiterar que el quinto día de teletrabajo a la semana es resorte de aprobación del Consejo Superior según lo establece el “Reglamento para regular la modalidad de prestación de servicios en teletrabajo en el Poder Judicial”, por lo tanto, no aplica la práctica que han implementado algunos despachos en el sentido de laborar una semana completa en la modalidad de teletrabajo y la siguiente semana de forma presencial y así sucesivamente. 







· Recalcar que estas propuestas han sido avaladas por la Dirección del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, así como con cada persona gestora y profesionales que atiende cada materia y en su mayoría por las respectivas comisiones. 







· Según la valoración del Órgano Superior sobre las recomendaciones manifestadas en este estudio, se tendría que dejar sin efecto lo indicado en la Circular 46-2021 del Consejo Superior, en relación con las clases de puestos de las personas juzgadoras que han sido expuestas. 







· Para los efectos del teletrabajo en las clases de puesto de Técnico Judicial y Coordinador Judicial, esta debe ser valorada por cada Juez o Jueza Coordinadora en función de la dinámica del despacho y del buen servicio público. 







· Conforme lo determine el Consejo Superior, cada persona juzgadora deberá aplicar los cambios correspondientes al Contrato de Teletrabajo por medio de los formatos de adenda disponibles en la página Web del programa de Teletrabajo de la Dirección de Gestión Humana. 







Finalmente, para los despachos en donde por acuerdo del Consejo Superior ya no se aplica la modalidad de teletrabajo, estas recomendaciones no podrán ser puestas en marcha.







De esta forma se atiende lo solicitado por el Órgano Superior. 	











Atentamente,



Licda. Waiman Hin Herrera



Subdirectora Desarrollo Humano a.i Programa de Teletrabajo



Dirección de Gestión Humana







MBA. Roxana Arrieta Meléndez



Directora a.i.



Dirección de Gestión Humana
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Propuesta de  teletrabajo .xlsx








Propuesta de teletrabajo .xlsx



Propuesta




					Cant					Despacho					Q de jueces




tc={430DA8DA-2EC7-4736-A828-7BEB5ABF1BE3}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Actualizado contra control #24 y #53: 20/04/2023					Q de materias					Detalle por materias					Cantidad de días presencial					Cantidad de días teletrabajables					Responsable					Observaciones




					1					JUZGADO NOTARIAL					4					1					Notarial					4					1					Melania Suñol Ocampo					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					2					TRIBUNAL DISCIPLINARIO NOTARIAL					3					1					Notarial					3					2					Juan Fedrico Echandí Salas					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					3					JUZGADO DE TRABAJO DE ALAJUELA					6					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					4					JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO					6					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					5					JUZGADO DE TRABAJO DE POCOCÍ (GUÁPILES)					4					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					6					JUZGADO TRABAJO DE HEREDIA					7					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					7					JUZGADO DE TRABAJO DE LIMÓN					4					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					8					JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ					2					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					9					JUZG. TRABAJO PUNTARENAS					6					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					10					JUZGADO DE TRABAJO DE SAN CARLOS					3					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					11					JUZG. TRABAJO DE SAN JOSÉ					20					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					12					JUZGADO TRABAJO GOICOECHEA					10					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					13					JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL					8					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					14					JUZG. DE TRABAJO DE DESAMPARADOS					3					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					15					TRIBUNAL DE APELACIONES DE TRABAJO  DE SAN JOSÉ					7					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					16					TRIBUNAL DE APELACIONES TRABAJO GOICOECHEA					3					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					17					JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO					1					1					Cobro					5					0					Luis Diego Romero Trejos					Juzgado Unipersonal




					18					JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA					4					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					19					JUZGADO DE COBRO DE POCOCI 					2					1					Cobro					3					2					Luis Diego Romero Trejos




					20					JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS					3					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					21					JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA					3					1					Cobro					5					0					Luis Diego Romero Trejos					Juzgado Unipersonal




					22					JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					3					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					23					JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON) 					2					1					Cobro					3					2					Luis Diego Romero Trejos




					24					JUZGADO DE COBRO GRECIA					2					1					Cobro					3					2					Luis Diego Romero Trejos




					25					JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR					4					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					26					JUZGADO DE COBRO DE SANTA CRUZ					1					1					Cobro					5					0					Luis Diego Romero Trejos					*Se aclara que la Licda. Patricia cuenta con autorización del Consejo Superior para asistir a la oficina en forma presencial solo un día a la semana por su estado de salud y múltiples citas médicas que tiene, de igual manera los días que por rol debía trabajar presencial y se encuentre en teletrabajo ella esta disponible para trasladarse a la oficina.  




					27					JUZGADO DE COBRO DEL I CIRC. JUD. GUANACASTE					2					1					Cobro					3					2					Luis Diego Romero Trejos




					28					JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO   					5					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					29					JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					5					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					30					JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SECCIÓN PRIMERA, SECCIÓN SEGUNDA y SECCIÓN TERCERA. 					8.3					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos					1 Juez/a Itinerante dividido en las tres secciones




					31					JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					8					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					32					JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					8					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					33					JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					8					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					34					TRIBUNAL PRIMERO CIVIL					4					1					Civil					1					4					Minor Delgado Sánchez					El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.




					35					TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACIÓN CIVÍL DE SAN JOSÉ					7					1					Civil					1					4					Minor Delgado Sánchez




					36					JUZGADO CIVIL DE CARTAGO					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					37					JUZGADO CIVIL DE HEREDIA					4					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					38					JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ					1					1					Civil					5					0					Minor Delgado Sánchez					despacho unipersonal




					39					JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA					1					1					Civil					5					0					Minor Delgado Sánchez					despacho unipersonal




					40					JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA					1					1					Civil					5					0					Minor Delgado Sánchez					despacho unipersonal




					41					JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					1					1					Civil					5					0					Minor Delgado Sánchez					despacho unipersonal




					42					JUZGADO CIVIL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					2					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					43					JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA					1					1					Civil					5					0					Minor Delgado Sánchez					despacho unipersonal




					44					JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					45					JUZGADO CIVIL PUNTARENAS					1					1					Civil					5					0					Minor Delgado Sánchez					despacho unipersonal




					46					JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE					4					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					47					JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE					4					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					48					JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE					4					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					49					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO					5					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					50					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA					5					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					51					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA					5					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					52					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					53					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					54					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELEDON)					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					55					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					56					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. ALAJUELA (SAN RAMON					4					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Mode de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					57					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					58					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					59					TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE					12					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					60					TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE					9					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					61					JUZGADO CONCURSAL					2					1					Concursal					2					3					Gestor Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					62					JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					63					JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					64					JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR					1					1					Agrario					5					0					Rebeca Salazar Alcocer					Unipersonal




					65					JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					66					JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					67					JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					68					JUZGADO AGRARIO I CIRC. JUD. GUANACASTE					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					69					JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					70					JUZGADO AGRARIO II CIR. JUD. ZONA SUR					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					71					JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					72					JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					73					JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					74					TRIBUNAL AGRARIO					6					1					Agrario					1					4					Rebeca Salazar Alcocer					El juez tramitar tendrá un rol de 4x1




					75					JUZGADO AGRARIO DE JICARAL					1					1					Agrario					5					0					Rebeca Salazar Alcocer					Unipersonal




					76					JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTR. Y CIVIL DE HACIENDA					12					1					Contencioso					1					4					Giovanni Marchena Jara




					77					TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA					6					1					Contencioso					1					4					Jazmín Aragón Cambronero




					78					TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO					59					1					Contencioso					1					4					Carlos Góngora Fuentes




					79					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					2					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					80					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					81					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE DESAMPARADOS					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					82					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZÚ					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					83					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					84					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELA					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					85					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					86					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNIÓN					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					87					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					88					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUÍN					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					89					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					90					JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					91					JUZGADO DE TRANSITO DE GRECIA					1					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					92					JUZGADO DE TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE					1					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					93					JUZGADO TRANSITO CARTAGO					2					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					94					JUZGADO TRANSITO HATILLO					2					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					95					JUZGADO TRANSITO HEREDIA					4					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					96					JUZGADO TRANSITO I CIRC.JUD. ALAJUELA					2					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					97					JUZGADO TRANSITO I CIRC.JUD. ZONA ATLANTICA					1					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					98					JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					6					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					99					JUZGADO TRANSITO II CIRC.JUD. ALAJUELA					1					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					100					JUZGADO TRANSITO II CIRC.JUD. SAN JOSE					6					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					101					JUZGADO TRANSITO III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)					1					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					102					JUZGADO TRANSITO III CIRC. JUD. DE SAN JOSE					2					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					103					JUZGADO TRANSITO PAVAS					2					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					104					JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS					1					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					105					JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ					4					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					106					JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					3					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					107					JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSÉ					3					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					108					JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (POCOCÍ)					2					1					Familia					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					109					JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSÉ					3					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					110					JUZGADO DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA (SAN JOSÉ)					2					1					Familia					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					111					JUZGADO DE FAMILIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (DESAMPARADOS)					3					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					112					JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS					2					1					Familia					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					113					JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN CARLOS)					2					1					Familia					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					114					JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO					3					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					115					JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (LIMÓN)					2					1					Familia					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					116					JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PEREZ ZELEDÓN)					2					1					Familia					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					117					JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA					4					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					118					TRIBUNAL DE FAMILIA					7					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					119					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DE CARTAGO					5					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					120					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DE HEREDIA					5					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					121					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DE SARAPIQUÍ					2					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					122					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DE PUNTARENAS					3					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					123					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					6					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					124					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DE I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR (PÉREZ ZELEDÓN)					3					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					125					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRCUITO JUDICIAL  DE SAN JOSÉ					5					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					126					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (LIMÓN)					3					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					127					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (POCOCÍ)					3					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					128					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ					13					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					129					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (DESAMPARADOS)					5					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					130					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DE NICOYA 					2					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					131					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE TURNO EXTRAORDINARIO					4					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					132					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					133					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ					5					1					Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					134					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE HATILLO, ALAJUELITA, SAN SEBASTIÁN					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					135					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (DESAMPARADOS)					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					136					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PÉREZ ZELEDÓN)					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					137					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					3					1					Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					138					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE SAN CARLOS					1					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					139					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE CARTAGO					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					140					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE HEREDIA					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					141					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE PUNTARENAS					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					142					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ZONA ATLÁNTICA (LIMÓN)					1					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					143					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ZONA ATLÁNTICA (POCOCÍ)					1					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					144					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES					1					2					Contravenciones Trabajo 					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					145					JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA 					2					2					Familia Trabajo 					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					146					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)					3					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez




					147					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)					6					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez




					148					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)					3					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez




					149					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)					3					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez




					150					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)					4					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez					A partir del 1-1-2023  se reasignó la plaza N°379671 a juez 5, sesión CS N°20-23 del 14-3-23, art. XXXIV




					151					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)					3					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez




					152					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)					4					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez					El 12-4-23 se verificó que la plaza fue traslada solo por el 2021, al 2023 cuentan con 4 plazas de jueces




					153					JUZGADO CIVIL  Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA  					3					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					154					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO  I CIRC. JUD.DE  ZONA SUR					3					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					155					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO  II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE					3					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					156					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS					2					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					157					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO					1					2					Civil Trabajo					5					0					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					158					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA					3					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					159					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS					2					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					160					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE 					3					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					161					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR					2					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					162					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRÁNSITO DE POCOCÍ 					2					2					Contravenciones / tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					163					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRÁNSITO DE SARAPIQUÍ					1					2					Contravenciones / tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					164					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR					2					2					Contravenciones / tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					165					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE NICOYA					1					2					Contravenciones / tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					166					JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE GOLFITO					1					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					167					JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE GRECIA 					2					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					168					JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE (LIBERIA) 					2					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					169					JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE (NICOYA) 					2					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					170					JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (CORREDORES)					2					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					171					JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE SAN RAMÓN 					2					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					172					JUZGADO FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE SANTA CRUZ					2					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					173					JUZGADO DE PENSIONES Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE ESCAZÚ					2					2					Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					174					JUZGADO DE PENSIONES Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE SAN JOAQUÍN DE FLORES (PISAV)					3					2					Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					175					JUZGADO DE PENSIONES Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE LA UNIÓN (PISAV)					3					2					Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					176					JUZGADO DE PENSIONES Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE PAVAS (PISAV) 					3					2					Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					177					JUZGADO DE PENSIONES Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE SIQUIRRES (PISAV) 					3					2					Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					178					JUZGADO CONTAVENCIONAL DE HATILLO					2					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					179					JUZGADO CONTRAVENCINAL DE SAN SEBASTÍAN					1					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					180					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA					2					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					181					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES					2					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Tránsito					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					182					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA					2					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					183					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS  DE SAN CARLOS					3					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					184					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS DE LIBERIA					2					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					185					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS DE SAN RAMÓN					2					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					186					JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA					3					3					Civil Trabajo y Agrario					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					187					JUZGADO DE FAMILIA,  PENAL JUVENIL Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE CAÑAS 					2					3					Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					188					JUZGADO DE FAMILIA, PENAL JUVENIL Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE QUEPOS 					2					3					Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					189					JUZGADO DE FAMILIA, PENAL JUVENIL Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE TURRIALBA 					2					3					Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					190					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRÍ					2					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					191					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS					2					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					192					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CORREDORES					2					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					193					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA 					2					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					194					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO					1					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					195					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO 					1					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					196					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA					1					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					197					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO					2					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					198					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA					1					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					199					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES					2					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					200					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL					2					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					201					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS 					2					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					202					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA					3					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					203					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA					1					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					204					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS DE SANTA CRUZ 					2					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					205					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO					2					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					206					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					207					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ACOSTA					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					208					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					209					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					210					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUÁCIMO 					1					4					Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					211					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA 					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					212					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMÉNEZ					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					213					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA 					1					4					Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					214					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAÍSO					2					4					Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					215					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA 					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					216					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POÁS					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					217					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					218					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL					2					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					219					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA					3					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					220					JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE OSA					2					5					 Civil, Trabajo, Familia,  Violencia Doméstica, Penal Juvenil 					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					221					JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE PURISCAL					3					5					 Civil, Trabajo, Familia,  Violencia Doméstica, Penal Juvenil 					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					222					JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUVENIL Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE SARAPIQUÍ					3					5					 Civil, Trabajo, Familia,  Violencia Doméstica, Penal Juvenil 					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					223					JUZGADO CONTRAVENCINAL DE LA FORTUNA					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					224					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					225					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					226					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRÍ					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					227					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO					2					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					228					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CÓBANO 					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					229					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					230					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO 					2					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					231					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					232					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL 					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					233					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					234					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					235					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE 					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					236					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					237					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					238					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMÉNEZ 					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					239					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZÚ, DOTA Y LEÓN CÓRTES					2					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					240					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARÁN					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					241					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHÍ (VALVERDE VEGA)					1					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					242					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					243					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					244					JUZGADODE FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOMÉSTICA, CIVIL Y LABORAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (UPALA) 					4					6					 Civil, Trabajo, Familia,  Violencia Doméstica, Penal Juvenil, Agrario					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					245					JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE  BUENOS AIRES					2					6					 Civil, Trabajo, Familia,  Violencia Doméstica, Penal Juvenil, Agrario					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					246					JUZGADO EJECUCIÓN DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES (PENAL JUVENIL)					4					1					 Penal Juvenil					2					3					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					247					JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					248					JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					249					JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					250					JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSÉ (PENAL JUVENIL)					5					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					251					JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					252					JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (PENAL JUVENIL)					2					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					253					JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					254					JUZGADO PENAL JUVENIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					255					JUZGADO PENAL JUVENIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					256					JUZGADO PENAL JUVENIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					257					JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					258					JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					259					JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					260					TRIBUNAL DE APELACIÓN DE SENTENCIA PENAL JUVENIL (PENAL JUVENIL)					7					1					 Penal Juvenil					1					4					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					261					JUZGADO DE EJECUCIÓN DE LA PENA DE CARTAGO (PENAL)					1					1					Ejecución de la Pena					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					262					JUZGADO DE EJECUCIÓN DE LA PENA DE LA ZONA ATLÁNTICA (PENAL)					1					1					Ejecución de la Pena					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					263					JUZGADO DE EJECUCIÓN DE LA PENA DE PUNTARENAS (PENAL)					1					1					Ejecución de la Pena					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					264					JUZGADO DE EJECUCIÓN DE LA PENA DE PUNTARENAS, SEDE GUANACASTE (PENAL)					1					1					Ejecución de la Pena					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					265					JUZGADO EJECUCIÓN DE LA PENA DE ALAJUELA (PENAL)					7					1					Ejecución de la Pena					2					3					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					266					JUZGADO EJECUCIÓN DE LA PENA DE LA ZONA ATLÁNTICA, SEDE GUAPILES-POCOCÍ (PENAL)					1					1					Ejecución de la Pena					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					267					JUZGADO EJECUCIÓN DE LA PENA DE SAN JOSÉ (PENAL)					2					1					Ejecución de la Pena					2					3					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					268					JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR					1					1					Ejecución de la Pena					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					269					JUZGADO PENAL DE BATÁN (PENAL)					1					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					270					JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					271					JUZGADO PENAL DE CAÑAS (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					272					JUZGADO PENAL DE CARTAGO (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					273					JUZGADO PENAL DE COTO BRUS (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					274					JUZGADO PENAL DE GARABITO (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					275					JUZGADO PENAL DE GOLFITO (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					276					JUZGADO PENAL DE GRECIA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					277					JUZGADO PENAL DE HATILLO (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					278					JUZGADO PENAL DE HEREDIA (PENAL)					5					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					279					JUZGADO PENAL DE LA UNIÓN (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					280					JUZGADO PENAL DE OSA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					281					JUZGADO PENAL DE PAVAS (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					282					JUZGADO PENAL DE POCOCÍ GUACIMO (PENAL)					5					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					283					JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					284					JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE CÓBANO (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					285					JUZGADO PENAL DE PURISCAL (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					286					JUZGADO PENAL DE QUEPOS (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					287					JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUÍN DE FLORES (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					288					JUZGADO PENAL DE SANTA CRUZ (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					289					JUZGADO PENAL DE SARAPIQUÍ (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					290					JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					291					JUZGADO PENAL DE TALAMANCA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					292					JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSÉ (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					293					JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					294					JUZGADO PENAL DE TURRIALBA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					295					JUZGADO PENAL DE UPALA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					296					JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					297					JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (PENAL)					8					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					298					JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					299					JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					300					JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					14					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					301					JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (PENAL)					3					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					302					JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					303					JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					304					JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					305					JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					12					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					306					JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					307					JUZGADO PENAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					308					JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PENAL)					3					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					309					JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					310					TRIBUNAL DE APELACIÓN DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO (PENAL)					7					1					Penal					1					4					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					311					TRIBUNAL DE APELACIÓN DE SENTENCIA PENAL DE GUANACASTE (PENAL)					4					1					Penal					1					4					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					312					TRIBUNAL DE APELACIÓN DE SENTENCIA PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					19					1					Penal					1					4					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					313					TRIBUNAL DE APELACIÓN DE SENTENCIA PENAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (PENAL)					10					1					Penal					1					4					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					314					TRIBUNAL DE CARTAGO (FLAGRANCIA)					15					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					315					TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA (PENAL)					1					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					316					TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (FLAGRANCIA)					14					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					317					TRIBUNAL DE HEREDIA (FLAGRANCIA)					16					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					318					TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUÍ (PENAL)					1					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					319					TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (FLAGRANCIA)					12					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					320					TRIBUNAL DE PUNTARENAS (FLAGRANCIA)					13					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					321					TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS (PENAL)					1					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					322					TRIBUNAL DEL  I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (FLAGRANCIA)					19					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					323					TRIBUNAL DEL  III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA 					12					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho, Incluye la sede de Grecia.




					324					TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					13					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					325					TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE (FLAGRANCIA)					11					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					326					TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (FLAGRANCIA)					14					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					327					TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE (PENAL)					5					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					328					TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ (FLAGRANCIA)					6					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					329					TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA, SEDE SIQUIRRES (PENAL)					1					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					330					TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR, SEDE OSA (PENAL)					3					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					331					TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS (PENAL)					1					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					332					TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR (PENAL)					12					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					333					TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (FLAGRANCIA)					10					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					334					TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					335					TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					336					TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					36					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					337					TRIBUNAL PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					18					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					338					TRIBUNAL PENAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					8					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					339					TRIBUNAL PENAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ, SEDE SUROESTE (PENAL)					20					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					340					JUZGADO DE EJECUCIÓN LABORAL					3					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					341					JUZGADO PENAL ESPECIALIZADO EN DELINCUENCIA ORGANIZADA					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					342					TRIBUNAL PENAL DE APELACIONES ESPECIALIZADO EN DELINCUENCIA ORGANIZADA					7					1					Penal					1					4					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					343					TRIBUNAL PENAL ESPECIALIZADO EN DELINCUENCIA ORGANIZADA					11					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




































































































































































































































































































































Actualizado contra control #24 y #53: 20/04/2023
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12 de setiembre, 2023 





Estimas Personas Integrantes


Comisión de la Jurisdicción Civil 





De seguido se remite la propuesta de teletrabajo que se valoró por parte de la Gestoría Civil y Cobro Judicial con el Centro de Apoyo, Coordinación, y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, y con el Programa de Teletrabajo. 


Valga señalar que al oficio del Programa de Teletrabajo de Gestión Humana PJ-DGH-PT-0099 -2023 del 12 de junio de 2023, le faltó incluir a los Juzgados Civiles y Laborales y al Juzgado Civil, Laboral y Agrario, y por ello acá se incluye. 





Tabla





			Despacho


			Cantidad de despachos


			Cantidad de jueces y juezas adscritos


			Cantidad de días presencial propuestos


			Cantidad de días teletrabajables propuestos


			Justificación





			Juzgados Civiles y Juzgado Concursal





Esto es un mínimo por cumplir, cada despacho debe acomodar el rol para que siempre exista una persona juzgadora presencial. 


			14


			2 a 4


			2


			3


			Se requiere mayor supervisión del funcionamiento del despacho en atención a la persona usuaria y del personal técnico.





A excepción de los siguientes juzgados unipersonales: Juzgado Civil de Santa Cruz, Juzgado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, (Pococi), Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), Juzgado Civil Hatillo, San Sebastián y Alajuelita y Juzgado Civil Puntarenas.





			Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil


			12


			[bookmark: _GoBack]3 a 12


			2


			3


			Se requiere mayor supervisión del funcionamiento del despacho en atención a la persona usuaria y del personal técnico.





			Tribunal Primero de Apelaciones Civil de San José 


			1


			3





Jueces de fondo


			1


			4


			El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.





			


			


			1


Juez tramitador 


			2


			3


			A excepción de la clase de puesto de Juez o Jueza Tramitadora se recomienda 2 días presenciales y 3 días en teletrabajo. Siendo palpable la necesaria función de controlar y supervisar las labores del personal subalterno, con el fin de ejercer dicha supervisión y de la continuidad del servicio en atención a la persona usuaria.





			Tribunal Segundo de Apelación Civil de San José


			1


			6


Jueces de fondo


			1


			4


			El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.





			


			


			1


Tramitador 


			2


			3


			A excepción de la clase de puesto de Juez o Jueza Tramitadora se recomienda 2 días presenciales y 3 días en teletrabajo. Siendo palpable la necesaria función de controlar y supervisar las labores del personal subalterno, con el fin de ejercer dicha supervisión y de la continuidad del servicio en atención a la persona usuaria.





			Juzgados Civil y de Trabajo 








			9


			2-3


			2


			3


			Despacho Mixto debe coincidir con la acordado por la Comisión Laboral





			











Juzgado Civil, Laboral y Agrario de Turrialba


			1


			3


			2


			3


			Despacho Mixto debe coincidir con la acordado por la Comisión Laboral





			Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo


			7


			De 3 a 6


			1


			4


			El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.




















Seguidamente se presenta la propuesta de teletrabajo para las personas juzgadoras de Cobro Judicial:








			Despachos 


			Cantidad de Despachos 


			Cantidad de jueces y juezas adscritos


			Cantidad de días presencial propuestos


			Cantidad de días teletrabajables propuestos 


			Observaciones 





			Juzgados de Cobro: Juzgado de Cobro de Golfito y Juzgado de Cobro de Santa Cruz





			2


			1


			5


			0


			Despachos unipersonales  





			Juzgados de Cobro:   Juzgado de Cobro de Pococí, Juzgado de Cobro del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón), Juzgado de Cobro de Grecia y Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste.





			4


			2


			2








			3


			En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.





			Juzgados de Cobro: Juzgado de Cobro de Puntarenas, Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial Zona Atlántica, Juzgado de Cobro del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)


			3


			3


			2











			3























			En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.





A excepción del Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial Zona Atlántica, que el Consejo Superior aprobó suspender los contratos de teletrabajo de las personas juzgadoras.





			Juzgados de Cobro: 


Juzgado de Cobro de Heredia, Juzgado de Cobro I Circuito Judicial Zona Sur, Juzgado Especializado de Cobro de Cartago , Juzgado Especializado de Cobro del I Circuito Judicial de Alajuela, Juzgado Especializado de Cobro II Circuito Judicial de San José, Sección Primera, Sección Segunda Y Sección Tercera, Juzgado Primero Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José, Juzgado Segundo Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José, Juzgado Tercero Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José





			10


			De 4 a 8


			2

















			3


























			En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.








Todas aquellas estructuras de 4 jueces o menos no podrá quedarse con un día presencial porque faltaría un juez. 





En todo caso, hacer un rol a lo interno para cubrir todos los días. 











Los Juzgados unipersonales no podrán realizar teletrabajo por la necesaria de la persona juzgadora constantemente. 





Atentamente; 





Gestoría Civil
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                    Corte Suprema de Justicia[image: ]





                           Secretaría General


San José, 13 de setiembre de 2023


N° 8274-2023


Al contestar refiérase a este # de oficio


                 secrecorte@poder-judicial.go.cr





Señora Magistrada


Dra. Iris Rocío Rojas Morales, Coordinadora	


Comisión de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa  





Estimada señora:





Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 75-2023 celebrada el 12 de setiembre del 2023, que literalmente dice:





“ARTÍCULO LXVI





Documento N° 7688-2017





En sesión número 62-23 celebrada el 27 de julio de 2023, artículo XXXVII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:





“SALE LA MÁSTER ANA EUGENIA ROMERO JENKINS, DIRECTORA EJECUTIVA





Documento N° 7688-20217 / 7631, 7569, 7690, 7786, 7828-2023





[bookmark: _Hlk142300384]En sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio de 2023, artículo L, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:





“La doctora Ana Isabel Orozco Álvarez, presidenta de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023 del 12 de junio de 2023, comunicó:





 “La Comisión Institucional de Teletrabajo, en la sesión extraordinaria N.º 09-2023 virtual, celebrada el miércoles 07 de junio del 2023, artículo único, al conocer el contenido del informe PJ-DGH-PT-0099 -2023, que atiende lo solicitado por el Consejo Superior mediante el oficio N° 2228-2023, según se cita seguidamente: (…) “7.) Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles, por lo cual se dispone y acuerda como comisión asesora recomendar al Consejo Superior lo siguiente:





Se acuerda: a.) Aprobar el contenido del informe PJ-DGH-PT-0099-2023 y trasladarlo al Consejo Superior para lo que bien estime. Se declara acuerdo firme.”














- 0 -





En sesión N° 19-23 celebrada el 9 de marzo de 2023, artículo XIX, en lo conducente, se tuvo por rendido el oficio N° 163-IJ-2023 de la Inspección Judicial, relacionado con los resultados de la visita realizada en el Juzgado Especializado de Cobro de Limón, durante el período del 31 de enero al 17 de febrero de 2023. Dado lo anterior, se dispuso literalmente lo siguiente:





“7.) Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles”.





-0-





Asimismo, en sesión N° 34-2023 del 25 de abril de 2023, artículo LXVII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:





En sesión N° 19-23 celebrada el 9 de marzo de 2023, artículo XIX, en lo conducente, se tuvo por rendido el oficio N° 163-IJ-2023 de la Inspección Judicial, relacionado con los resultados de la visita realizada en el Juzgado Especializado de Cobro de Limón, durante el período del 31 de enero al 17 de febrero de 2023. Dado lo anterior, se dispuso literalmente lo siguiente:





“7.) Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles”.





-0-





Las licenciadas Roxana Arrieta Meléndez, Directora a.i de Gestión Humana y Waiman Hin Herrera, Subdirectora del Programa de Teletrabajo, mediante oficio N° PJ-DGH-PT-0070-2023 del 12 de abril de 2023, comunicaron:





“En relación con el oficio 2228-2023 del 13 de marzo de 2023, en donde se comunica lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 19-23 celebrada el 9 de marzo de 2023, artículo XIX, relacionado con el acta de la visita realizada en el Juzgado Especializado de Cobro de Limón, por la Inspección Judicial, para lo cual se le solicita a la Comisión Institucional de Teletrabajo lo que a continuación se cita:





“7.) Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles”.





Por lo que se les informa que en la sesión 05-2023 de la Comisión Institucional de Teletrabajo fue conocido el referido oficio, lo resuelto se les estará comunicando en los próximos días.





…”


- 0 –





Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° PJ-DGH-PT-0070-2023 del 12 de abril de 2023, suscrito por las licenciadas Roxana Arrieta Meléndez, Directora a.i de Gestión Humana y Waiman Hin Herrera, Subdirectora del Programa de Teletrabajo, en que informan que lo adoptado por este Consejo en sesión N° 19-23 celebrada el 9 de marzo de 2023, artículo XIX, se conoció en sesión número 05-2023 de la Comisión Institucional de Teletrabajo. 2.) Estar a la espera de lo resuelto por la citada Comisión. 





La Dirección de Gestión Humana, tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.”





-0-





Manifiesta la doctora Ana Isabel Orozco Álvarez: “Este es un estudio que se realizó cumpliendo la solicitud realizada por el Consejo Superior, y se consultó el método de estudio fue revisión de acuerdos de Corte Plena relacionados con el perfil de jueces, coordinadores, revisión de los informes relacionados y realizados por la Dirección de Planificación, se hicieron sesiones de trabajo con el personal judicial de diferentes lugares, con la licenciada Maricruz Chacón Cubillo, directora del Centro de Apoyo, con jueces gestores, con profesionales de diferentes despachos, y, ahí en el informe, se indica en los unas tablas, en los cuadros, los días, que se recomiendan en la las tablas, para teletrabajar o para del todo no teletrabajar, como, por ejemplo, los despachos unipersonales se está indicando que no pueden tener ningún día de teletrabajo.





Mientras que en otros juzgados sí se recomiendan cuatro, tres, dos días de teletrabajo, indicando en todos los casos que el juez coordinador no debe realizar más días de teletrabajo que el resto de jueces, principalmente.”





Expresa el integrante Gary Bonilla Garro: “Visto este informe que, en efecto, fue solicitado por el Consejo Superior a la Comisión de Teletrabajo era para que nos indicara nada más cuántos días el coordinador podía o no podía hacer teletrabajo.





Pero este informe, revisado, viene más amplio y viene a indicar cómo, de acuerdo con las materias, se recomienda la realización del teletrabajo.





A mí me preocupan dos cosas, la primera es que, por ejemplo, en materia de familia, dice que se recomienda que no haya casi teletrabajo para los juzgadores, y el fundamento es la agenda en razón a la entrada en vigor de la Reforma de Familia.





Pero aquí no hay, como un informe de la Dirección de Planificación que traiga una agenda de trabajo para que este indicador del no teletrabajo tenga incidencia en la agenda. 





Yo entiendo, y en buena hora, aquí en este informe trabajaron todos los gestores de las de todas las materias para determinar qué es lo recomendable.





Creo que de previo a aprobar esto, serían las comisiones las que deberían revisar de acuerdo y validar y respaldar o no el informe de acuerdo a cada una de las materias que se viene, y es que sí se había hecho en materia penal.





En materia penal en algún momento la comisión indicó, no hay teletrabajo porque esto afecta evidentemente y de manera directa al servicio público quedamos en esta materia.





Entonces, creería que serán las comisiones que deben de valorar en familia, validar, porque ya la parte jurisdiccional que dice, en efecto, valido esto, esto afecta al servicio público, y esto es lo que nosotros eventualmente ya después de que pase ese tamiz, nosotros podamos refrendarlo, si cuenta con el visto bueno de la comisión cada una de las materias que hay. 





De previo a resolver a cada una de las materias darles audiencia y no sé si habrá que ponerle su cuenta.”





Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó:  Hacer de conocimiento de las Comisiones Jurisdiccionales del Poder Judicial, el informe elaborado por la Comisión de Teletrabajo, comunicado por la doctora Ana Isabel Orozco Álvarez, presidenta de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023 del 12 de junio de 2023, para que en el plazo de 15 días contados a partir de la comunicación de este acuerdo informen a este Consejo Superior, lo que corresponda. Se declara acuerdo firme”.





-0-





	El magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, en su condición de Coordinador interino de la Comisión de la Jurisdicción Laboral, en oficio número 46-CJL-2023 del 17 de julio de 2023, remitió lo siguiente: 





“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Comisión de la Jurisdicción Laboral del Poder Judicial, en la sesión N° 2-2023 celebrada el 13 de julio  de 2023, artículo II: 





Oficio N°5660-2023 mediante el cual se comunica el acuerdo tomado por el  Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio del 2023, artículo L, donde se dispuso: 





“Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Hacer de conocimiento de las Comisiones Jurisdiccionales del Poder Judicial, el informe elaborado por la Comisión de Teletrabajo, comunicado por la doctora Ana Isabel Orozco Álvarez, presidenta de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023 del 12 de junio de 2023, para que en el plazo de 15 días contados a partir de la comunicación de este acuerdo informen a este Consejo Superior, lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”





Se discute ampliamente el tema y se acuerda remitir la siguiente propuesta, para los Jueces y Juezas y técnicos judiciales, con excepción de la persona Coordinadora Judicial que debe laborar en forma presencial. 





			Despachos


			Cantidad de Despachos


			Cantidad de días presencial propuestos para personas juzgadoras, personas juzgadoras coordinadoras y personal técnico


			Cantidad de días teletrabajables propuestos  para personas juzgadoras, personas juzgadoras coordinadoras y personal técnico





			Juzgados especializados laborales


			13


			2


			3





			Juzgado de Ejecución Laboral


			1


			2


			3





			Tribunales de laboral


			2


			2


			3











En los demás puntos sí está conforme la Comisión según el estudio realizado”.


-0-





Seguidamente, la magistrada Roxana Chacón Artavia, en su calidad de Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia, mediante oficio número N° 50-CJF-2023 del 14 de julio de 2023, comunicó:





“La Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia, en sesión extraordinaria celebrada el 12 de julio de 2023, conoció el siguiente asunto: 





Oficio N°5660-2023 mediante el cual se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio del 2023, artículo L, donde se dispuso: 





“Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Hacer de conocimiento de las Comisiones Jurisdiccionales del Poder Judicial, el informe elaborado por la Comisión de Teletrabajo, comunicado por la doctora Ana Isabel Orozco Álvarez, presidenta de la Comisión Institucional de Teletrabajo, en oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023 del 12 de junio de 2023, para que en el plazo de 15 días contados a partir de la comunicación de este acuerdo informen a este Consejo Superior, lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”





Luego de discutida la propuesta de la Dirección de Gestión Humana sobre Teletrabajo confeccionada  con el oficio PJ-DGH-CIT-0102-2023   y remitida bajo oficio N°5660-2023 del Consejo Superior, se  acordó:  Que está de acuerdo con la propuesta de Teletrabajo elaborada por la Dirección dicha para las materias que componen la jurisdicción, sean Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Niñez y Adolescencia, ello en atención a la prioridad de atender el servicio público y preparar a los Juzgados en el recorte de los tiempos de respuesta de la agenda para la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia”.


-0-





	Por su parte, la magistrada Patricia Solano Castro, en su condición de Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Penal, en oficio N° CJP102-2023 del 20 de julio de 2023, informó:





[bookmark: x__Hlk139356772]“Le remito las consideraciones por parte de la Comisión de la Jurisdicción Penal, con relación al oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023, que atiende a, “… Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles…”.





El oficio en mención se realizó con base en los acuerdos tomados sobre este tema por parte de la Corte Plena, así como, producto de los acercamientos con los jueces gestores y con la dirección del Centro de Apoyo. Sobre este punto, la Comisión Institucional de Teletrabajo analiza cada caso en concreto, dictaminando la cantidad de días que las personas juzgadoras coordinadoras de los despachos pueden realizar teletrabajo.





Criterio de la Comisión de la Jurisdicción Penal





En relación con este tema, esta Comisión en varias ocasiones se ha pronunciado que por la naturaleza de la materia penal, lo referente a audiencias en etapas preparatoria e intermedia y fase de juicio, tomando en consideración lo regulado en el “EL PROTOCOLO PARA LA REALIZACIÓN DE AUDIENCIAS ORALES POR MEDIOS TECNOLÓGICOS EN MATERIA PENAL, CONTRAVENCIONAL, EJECUCIÓN DE LA PENA Y PENAL JUVENIL”; se efectúen de manera presencial.





Bajo esta línea, en la Circular N° 58-2022 emitida por la Corte Plena, se ordena “se deberá realizar un regreso progresivo a la presencialidad, a fin de que durante el mes de abril se implemente un proceso de reincorporación de las personas servidoras judiciales a la prestación presencial del servicio en jornada normal completa, excepto en los supuestos específicos que se establece el presente acuerdo. En este proceso de regreso a la presencialidad, tendrán prioridad los servidores y las servidoras destinados a la atención directa a las personas usuarias”.





En el caso concreto, el criterio de la Comisión de la Jurisdicción Penal se basa en procesos normativos que rigen la materia mediante el Código adjetivo, por lo que no es compatible el teletrabajo en muchas funciones de materia penal, obviamente existen excepciones como lo son las labores que realizan los Juzgados de Ejecución de la Pena -cuando existan más de dos jueces en el circuito- y el Tribunal de Apelación de Sentencia por sus funciones en específico. Debe entenderse que dentro de la materia penal se incluye: Juzgado Penal, Juzgados Penales Juveniles, Juzgados de Ejecución de la Pena, Juzgados de Tránsito, Juzgados Contravencionales, Tribunales Penales de Juicio -incluido Flagrancia- y Tribunal de Apelación de Sentencia -adultos y penal juvenil-.





Es importante considerar que las audiencias durante el proceso penal son en su mayoría orales y, es y ha sido criterio de esta Comisión que solo en casos excepcionales debidamente motivadas, deben ser prioritariamente presenciales, como una forma de asegurar las garantías procesales a las personas intervinientes, como lo es, por ejemplo, la comunicación fluida y privada de parte de la persona acusada y su defensa técnica.





Así las cosas, respecto al tema que en concreto se consulta por parte del Consejo Superior, a criterio de la Comisión la persona juzgadora que ejerce la coordinación de un despacho penal, salvo excepciones motivadas, reiteramos cuando hayan más de dos jueces, sus labores en razón de la supervisión asignada a las personas jueces coordinadores y personal de apoyo, no son teletrabajables.





Aprovechamos la oportunidad para sugerir a la Comisión de Teletrabajo se revisen los artículos 16 inciso d) y 26, referidos a la modalidad de localización de los servidores que laboran de esta forma. Lo anterior en razón que si bien se dispone deben estar localizables, la experiencia es que en muchas ocasiones se presentan serias dificultades para lograr la comunicación y cuando se llama a la oficina la respuesta que se da es que se encuentran en teletrabajo, obviando esta obligación, de manera que se debería tener por ejemplo en el directorio telefónico señalado el medio para comunicarnos con las personas que laboran en esta modalidad. 





Así mismo, se adjunta la observación y/o comentario realizado por la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial, mediante el oficio 0260-OPO-2023.”














-0-





Asimismo, en correo electrónico del 21 de julio de 2023, el licenciado Minor Andrés Delgado Sánchez, Gestor de la Comisión de la Jurisdicción Civil, manifestó lo siguiente:





“Con el fin de requerir validación de la Comisión Civil sobre los acuerdos del Consejo Superior contenidos en los oficios 5926-2023, que contiene acuerdo tomado en sesión N° 49-2023 celebrada el 13 de junio del 2023, artículo XLVII, y 5660-2023 que contiene el acuerdo de sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio del 2023, artículo L, se solicita prórroga de cinco días.”





-0-





Informa la Secretaría General de la Corte, que según los registros que al efecto se lleva, no se tiene respuesta por parte de la Comisión Jurisdiccional Contenciosa Administrativo y la Comisión de la Jurisdicción Agraria.





Se acordó: Tener por conocidos los informes anteriores y de previo a resolver lo pertinente, solicitar a las Comisiones Jurisdiccionales Contenciosa Administrativo y Agraria, remitir en el plazo de 5 días a partir de la comunicación de este acuerdo, la remisión del informe solicitado, por este Consejo Superior sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio de 2023, artículo L.”





                                               -0-





Relacionado con lo anterior, informa la Secretaría General de la Corte, que revisados los archivos y registros que al efecto se llevan en esa oficina, se determinó, que las Comisiones de Jurisdicción Civil, Agraria y Contenciosa Administrativa, no han remitido el informe solicitado en N° 52-2023 celebrada el 21 de junio de 2023, artículo L, y reiterado en sesión número 62-23 celebrada el 27 de julio de 2023, artículo XXXVII. 





[bookmark: _Hlk145477774]Se acordó: 1) Tomar nota de la comunicación de la Secretaría General de la Corte. 2) Reiterar a las Comisiones de Jurisdicción Civil, Agraria y Contenciosa Administrativa, el informe pendiente requerido en sesión N° 52-2023 celebrada el 21 de junio de 2023, artículo L, en un plazo de 3 días hábiles contados a partir del recibo de esta comunicación. Se declara acuerdo firme. ”








Atentamente, 














Lic. Carlos T.  Mora Rodríguez


Subsecretario General Interino


Corte Suprema de Justicia





Cc: 


Sra. Priscilla Ortiz Richmond, Secretaria Ejecutiva 


Lic. Miguel Ángel Muñoz Flores, Secretario de la Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa


Diligencias / Refs: (7688-2017)


Ediazo


PT
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          Dirección General 
Oficina de Planes y Operaciones 




ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL 
Costa Rica 




Tel. 2528-9608-9608/8556-8557/ Apdo 74-1003 Fax.2280-4612 
Correo electrónico: oij_opo@poder-judicial.go.cr 




 




Nuestra Misión: Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica 




Nuestra Visión: Ser una policía líder, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigación criminal modernas 




para enfrentar las nuevas tendencias delictivas. 




“OIJ, investigación y ciencia a su servicio” 




 




 




San José, 20 de julio del 2023 




Oficio N° 0260-OPO-2023 
 




 
 




Señores y Señoras 




Integrantes Comisión de la Jurisdicción Penal 




Poder Judicial 




 




Estimados señores (as) 




Ref: Consulta 090-2023 




Documento Oficio PJ-DGH-CIT-0102-2023  




 




Reciban un cordial saludo. En relación con relación al oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023, que 




atiende a, “… Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión 




Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables 




que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en des-




pachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus fun-




ciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despa-




cho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles…” 




En cuanto a este tema para el Organismo de Investigación Judicial la experiencia nos ha 




señalado que, con respecto al juez penal de la etapa preparatoria, con el que nos corresponde 




interactuar en nuestra función diaria, consideramos pertinente que la labor sea realizada de 




manera presencial. La posibilidad de la interacción de manera personal nos da la posibilidad 




de solventar algunos obstáculos que no siempre se logra de la misma manera si el juez está 




de forma virtual. 




Por lo anterior, en cuanto a la categoría de juez 3 solicitamos se considere la posibilidad de 




que vuelva a la presencialidad. En cuanto a las otras categorías no vamos a emitir criterio 
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Nuestra Misión: Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica 




Nuestra Visión: Ser una policía líder, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigación criminal modernas 




para enfrentar las nuevas tendencias delictivas. 




“OIJ, investigación y ciencia a su servicio” 




ya que la interacción por la función que nos corresponde realizar como Policía Judicial, no 




es de relevancia si lo hacen de forma presencial o por medio de teletrabajo.  




 




 




Atentamente, 




 




 




Lic. Pedro Arce González 




Subjefe a-í. Oficina de Planes y Operaciones 
   




 




 Robrere 




   cf:  archivo Consecutivo 




   D:opo/oficios/2023 
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				PEDRO JESUS ARCE GONZALEZ (FIRMA)
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PJ-DGH-PT-0099 -2023



12 de junio de 2023















Señoras y señores



Comisión de Teletrabajo











Estimados señores (as):















[bookmark: _Hlk136422864]En relación con el oficio N° 2228-2023, mediante el cual se traslada el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 19-23 celebrada el 9 de marzo de 2023, en donde solicita a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en despachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus funciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despacho, nos permitimos poner el conocimiento el presente informe de investigación que contiene la propuesta técnica desarrollada en consenso con representantes de las diferentes materias del ámbito jurisdiccional. 







Tal y como se acogió en la sesión 37-2023 celebrada el 04 de mayo, artículo LXVIII, para el desarrollo del estudio técnico se desarrolló un cronograma de trabajo el cual fue cumplido a cabalidad. 







En virtud de lo anterior, se presentan los resultados obtenidos, así como las propuestas, con el fin de que sean valoradas y comunicadas al Consejo Superior.  







II. MÉTODO DE ESTUDIO:







1. Revisión de acuerdos de Corte Plena relacionados al perfil de Jueces Coordinadores 







2. Revisión de los informes; 117-CE-2015-B, 2429-PLA-2016-B y 16-PLA -2018 realizados por la Dirección de Planificación.











3. Sesiones de trabajo con el siguiente personal judicial:















				1



				Msc. Maricruz Chacón Cubillo 



				[bookmark: _Hlk136504905]Directora, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







				2



				Msc. Lourdes Montenegro Espinoza 



				Jueza gestora Materia Laboral 







				3



				Lic. Alejandro Torres Castro 



				Profesional 2 del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







				4



				Lic. Cristian Alberto Martínez Hernández 



				Juez gestor Materia de Familia. 







				5



				Msc. Eddy Rodríguez Chaves 



				Juez asesor Materia de Familia 







				6



				Licda. Lucía Víquez Solano 



				Profesional 2 del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







				7



				Lic. Minor Delgado Sánchez 



				Juez Gestor Materia Civil-Cobro 







				8



				Lic. John Padilla Fernández 



				Profesional 2 a.i. del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







				9



				Lic. Luis Diego Romero Trejos 



				Juez Gestor Materia Civil-Cobro 







				10



				Lic. Fabricio Miguel Abarca Fallas 



				Profesional 2 del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







				11



				Licda. María José Alfaro Rojas 



				Profesional 2 a.i. del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







				12



				Msc. José Rodolfo Barrantes Chan 



				Juez Gestor Genérico 







				13



				Lic. Mariano Rodriguez Flores 



				Jefe del Área de Gestión y Apoyo 







				14



				Licda. Rebeca Salazar Alcócer 



				Jueza Gestora Materia Agraria 







				15



				Licda. Jazmín Aragón Cambronero 



				Jueza Coordinadora Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda 







				16



				Dr. Carlos Góngora Fuentes 



				Juez Coordinador Tribunal Contencioso y Civil de Hacienda 







				17



				Lic. Giovanni Gerardo Marchena Jara 



				Juez Coordinador Juzgado Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda 







				18



				Lic. Juan Federico Echandi Salas 



				Juez Coordinador Tribunal de Notariado 







				19



				Dra. Melania Suñol Ocampo 



				Jueza Coordinadora Juzgado Notarial 







				20



				Licda. Nuria Villalobos Solano 



				Jueza Gestora Materia Penal 







				21



				Lic. Carlos Jiménez González 



				Gestor Materia Penal 







				22



				Lic. Jairo Duarte Acuña 



				Juez Coordinador Centro de Conciliación















[bookmark: _Hlk133414388]



III. Información relevante:







Dado que la clase de puesto de juez o jueza coordinadora objeto de este estudio pertenece al ámbito jurisdiccional seguidamente se presenta la siguiente información, como preámbulo al análisis de las funciones.







3.1 Ámbito Jurisdiccional







El ámbito jurisdiccional está integrado por las dependencias encargadas de resolver los conflictos de acuerdo con lo establecido en las leyes; este ámbito se encuentra conformado de la siguiente forma:







· Corte Plena cuando ejerce función jurisdiccional.



· Salas



· Tribunales



· Juzgados







Corte Suprema de Justicia: Es el órgano superior del Poder Judicial, es así, que todos los tribunales y juzgados dependen de ella. Se encuentra conformada por 22 personas magistradas, los cuales se distribuyen de la siguiente forma:  cinco en cada una de las tres Salas y 7 en la Sala Constitucional.







Salas de la Corte Suprema de Justicia: La Corte Suprema de Justicia tiene cuatro Salas, tres se denominan Salas de Casación (Primera, Segunda y Tercera) y Sala Constitucional:



 



				



SALA 



PRIMERA



				SALA 



SEGUNDA



				SALA 



TERCERA



				



SALA CONSTITUCIONAL











				Encargada de resolver en última instancia todos los asuntos relacionados con los temas: civiles, del comercio y contencioso administrativo.



				Le corresponde atender en última instancia todos los conflictos de trabajo, los de familia, derechos sucesorios y juicios universales.



				Le compete atender un última instancia los casos penales cuando corresponde.



				Es la encargada de velar por el estricto respeto de la Constitución Política de Costa Rica. También conoce las consultas legislativas y judiciales de constitucionalidad y del recurso de protección al derecho de respuesta.















Tribunales y Juzgados: Los Tribunales y Juzgados están creados sobre la base de competencias que tienen relación con la materia de su conocimiento, a la cuantía y al territorio. Además, según lo establece el Artículo 101 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, estarán integrados por el número de jueces que sean necesarios para la prestación de un servicio público bueno y eficiente. Hay diversos tribunales colegiados, los cuales se dividen en:







•	Tribunal de Casación Penal



•	Tribunal de Casación Contencioso Administrativo



•	Tribunal de Apelación Contencioso Administrativo



•	Tribunal de Apelación Civil



•	Tribunal Colegiado Civil de Primera Instancia Civil



•	Tribunales Penales



•	Tribunal Penal Juvenil



•	Tribunal Contencioso Administrativo



•	Tribunal de Familia



•	Tribunal de Apelación Laboral



•	Tribunal Agrario.



•	Tribunal de Apelación Civil y Laboral.







En cuanto a los juzgados, estos se clasifican en:







•	Juzgados Contravencionales



•	Juzgados de primera instancia que conocen la materia contravencional, tránsito, civil, cobratoria, concursal, familia, agraria, pensiones alimentarias, laboral, violencia doméstica, niñez y adolescencia, contencioso administrativo y civil de hacienda.



•	Juzgados Penales, Penales Juveniles, de Ejecución de la Pena y Juzgado de Ejecución Laboral.



•	Juzgados de Tránsito.







Por tal razón, los diferentes órganos de la administración de justicia realizan su función dentro de un determinado territorio o plano geográfico previa y claramente delimitado, dentro de una determinada materia de conocimiento; sin perjuicio de que se establezcan juzgados que se dediquen a varias materias; es decir juzgados mixtos, cuando así lo justifique el número de asuntos que debe atender.







Además, se ubican las siguientes dependencias:







Centro de Intervención de las Comunicaciones:  Es el lugar donde se centralizan y ejecutan todos los actos técnicos, materiales y sustanciales que implica la intervención de comunicaciones de telefonía móvil o que se ejecuten por canales radiales, electrónicos, satelitales, informáticos, digitales, por redes de comunicación, por métodos virtuales, por Internet o cualquier otro medio, que hayan sido ordenadas por los jueces penales de todo el país. 







[bookmark: _Hlk135654701]Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento a la Función Jurisdiccional: Es el encargado de brindar apoyo, coordinación, control, seguimiento y mejora continua de la gestión de los despachos jurisdiccionales del país, en el cumplimiento del servicio de la administración de justicia. 







Oficina de Justicia Restaurativa: Esta dependencia está conformada por un equipo interdisciplinario, integrado por la Judicatura, el Ministerio Público, la Defensa Pública y el Departamento de Trabajo Social y Psicología, en materia Penal y Penal Juvenil, especializados en Justicia Restaurativa; se convierten así en una alternativa legal al proceso tradicional de justicia, la cual permite una solución efectiva y rápida de los conflictos.







Centros de Conciliación del Poder Judicial:  El Centro de Conciliación es una dependencia cuya función principal es la aplicación de los mecanismos de Resolución Alternativa de Conflictos (RAC), especialmente la conciliación.







[bookmark: _Hlk135644594][bookmark: _Hlk135208421]3.2 Sobre la clase de puesto de Juez o Jueza Rol Coordinación Perfil Competencial:







Antecedentes:







En sesión de Corte Plena Nº 27-06 celebrada el 28 de setiembre del 2006, artículo XVIII, entre otros aspectos, aprobó reconocer a los Jueces y Juezas que ejercen la labor de Coordinación en los diferentes Tribunales y Juzgados del país, una remuneración, a partir del 1° de enero del 2007, según la siguiente tabla: 











				Nivel



				Cantidad de Jueces



por despacho



				Porcentaje sobre el salario base



“Rol Coordinador”







				I 



				de 10 en adelante 



				10 







				II 



				de 6 a 9 



				7.5 







				III 



				de 2 a 5 



				5 















Dichos porcentajes se mantienen en la actualidad y se reconocen a partir de que el juez o jueza coordinadora tenga a cargo un juez o jueza, considerando que uno de ellos asumirá el rol de la coordinación, el porcentaje inicia con un 5 y hasta un 10 en función de la cantidad de jueces que conformen cada despacho.







Para los efectos es dable indicar que la naturaleza de esta clase de puesto radica en “Asumir el rol de coordinador del despacho en labores de planeación, organización, dirección, asignación, coordinación, supervisión, ejecución y control de las actividades profesionales del ámbito jurídico y administrativo”.







Es necesario destacar que el cumplimiento de este rol amerita por parte de quien lo ejerce una vinculación constante con la dinámica de la oficina, con el personal que la integra, con el servicio y las necesidades de las personas usuarias, lo que requiere de su parte una disposición para atender cualquier situación acontecida oportunamente. 







3.3 El teletrabajo y la nueva forma de liderar los equipos de trabajo







Desde hace más de una década con la implementación inicial del Teletrabajo en el Poder Judicial, se pensaba en el desafío de sensibilizar a las jefaturas hacia un rol de liderazgo moderno que permitiera impulsar el teletrabajo, pero la realidad es que esta modalidad se contuvo de forma restrictiva para la gran mayoría del personal judicial. 







A hoy, después del crecimiento exponencial al que nos sometió la pandemia provocada por la enfermedad de la COVID-19, muchas personas teletrabajadoras del sector público y privado no regresaron a sus antiguas oficinas del todo, porque encontraron nuevas formas de trabajo como el teletrabajo.







En este contexto uno de los grandes desafíos pare el liderazgo de la actualidad es adaptarse a las nuevas prácticas, ya no por obligación, sino por convicción, y ello implica variar la forma de hacer el seguimiento a las metas y objetivos trasados con las personas teletrabajadoras.







Con la pandemia quedó claro que, si se puede gestionar a personas colaboradoras a la distancia, que la tecnología permite esa interacción y seguimiento de los objetivos y metas trazadas en los planes de trabajo y que los mitos de que para supervisar las personas deben estar presentes quedo en el pasado. 







Por lo tanto, estamos ante un cambio radical en la cultura de las organizaciones, rompiendo paradigmas, hábitos y tradiciones hacia la forma de liderar grupos de trabajo a la distancia, en la actualidad no es la persona que va al trabajo, sino es el trabajo que va a la persona, sin importar dónde esté.







Factores que parecían antagónicos en los ambientes de trabajo han coincidido en la modalidad de teletrabajo como lo es cumplir con el trabajo y cuidar la calidad de vida.







Este Poder de la República, no escapó a la realidad mundial que se vivió por la pandemia, gracias al teletrabajo y las herramientas de trabajo que se puso a disposición de la población teletrabajadora, se logró la continuidad de los servicios y la protección de la vida de las personas servidoras judiciales y personas usuarias. 







Es por esto por lo que, superado el estado de emergencia mundial, y habiéndose experimentado por parte de las jefaturas de oficina los beneficios de teletrabajo, el camino para adoptarlo como una modalidad ordinaria en el Poder Judicial requiere de voluntad y equilibrio, para buscar nuevas formas de ejercer el liderazgo, más flexibles y aplicables a las nuevas tendencias en la gestión de personas trabajadoras. 







[bookmark: _Hlk137469336][bookmark: _Hlk136598404]IV. ANÁLISIS : En este apartado considerando el criterio de los expertos, la naturaleza de las clases de puestos, y el buen servicio público  se va a analizar sobre la viabilidad de que la clase de puesto de juez o jueza que tienen asignado el rol de coordinación en un despacho determinado labore en la modalidad de teletrabajo, para lo cual se estudiara cada una de las materias que componen el área jurisdiccional, su estructura, así como otras variables que puedan hacer diferencias entre un despacho y otro.  Asimismo, aprovechando la coyuntura de este estudio y su impacto, se hace necesario revisar también las clases de puestos de juez o jueza que componen cada despacho, además de las plazas de jueces y juezas supernumerarios y las plazas de personas juzgadoras que se ubican en el Centro de Conciliación, por lo que las recomendaciones serán orientadas para estas clases de puestos que se han indicado, y no solo para la clase de puesto de juez o jueza que tienen asignado el rol de coordinación en un despacho. Para claridad de la información que se mostrara más adelante los despachos mixtos se presentan por separado. 







4.1 Jurisdicción de Familia, compuesta por 4 materias, familia, pensiones alimentarias, violencia doméstica, niñez y adolescencia. 







Con respecto a la materia de Familia, antes de precisar ciertas variables que están presentes en estos despachos, es necesario indicar que a partir del 01 de octubre de 2024 entrará en vigencia el nuevo Código Procesal.



Según indicó el equipo gestor a cargo, la implementación de este Código es actualmente proyecto institucional en el que se ha trabajado de manera coordinado con otras dependencias institucionales para mejorar los plazos de respuesta a la persona usuaria.



La aplicación de la Ley 9747 trae consigo nuevos plazos legales, tales como:



1. EL artículo 233, para el proceso principal del nuevo Código Procesal de Familia, relacionado con la notificación de la demanda y convocatoria a audiencia de conciliación y contestación de la demanda del resolutivo familiar, el señalamiento inicial debe realizarse dentro de los 10 días hábiles.



2. El artículo 269 establece el plazo de diez días para la realización de la audiencia previa de conciliación en los procesos de fijación de cuota alimentaria. 



3. Adicionalmente para conocer la oposición a la sentencia anticipada en materia alimentaria, el artículo 273 establece un plazo de quince días para el señalamiento.



4. El artículo 310 establece un plazo máximo de cinco días hábiles para convocar a la audiencia oral para conocer la oposición a la sentencia anticipada en materia de restitución internacional de personas menores de edad.



Por lo anterior, los planes de trabajo y de descongestionamiento se han enfocado en reducir los plazos para señalar audiencias y disminuir el plazo de espera del dictado de la sentencia. 



En la siguiente tabla se muestra el resumen de la cantidad de despachos y la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en estos.



[bookmark: _Hlk137473992]Tabla N°1



				[bookmark: _Hlk135216520]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos







				[bookmark: _Hlk135052374]Juzgados especializados



				13



				De 2 a 4 







				[bookmark: _Hlk135152799]Tribunal de Familia 



				1



				7







				Juzgados de Pensiones Alimentarias 



				12



				De 2 a 13







				Juzgados de Violencia Doméstica



				13



				De 1 a 5







				TOTAL



				39



				 















         



       























 Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 







[bookmark: _Hlk135646406]Tal y como se visualiza en la tabla anterior dentro de la estructura están los Juzgados Especializados, estos se abocan atender solo familia, a nivel nacional se ubican 13 despachos, los cuales están compuestos de 2 personas juzgadoras y hasta 4 personas juzgadoras según corresponda. 







[bookmark: _Hlk137215561]Se tiene además un único Tribunal de Familia conformado por 7 personas juzgadoras (6 jueces 4 y 1 de trámite), se encuentran también están 12 juzgados de Pensiones Alimentarias que alberga de 2 a 13 jueces y juezas, asimismo, se tienen 13 Juzgados que atienden Violencia Doméstica con la conformación de 1 a 5 personas juzgadoras.



[bookmark: _Hlk135647408][bookmark: _Hlk136504265]



Así las cosas, se analizó en cada uno de estos despachos la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas en cada despacho, para poder determinar la cantidad de días máximos en teletrabajo, llegándose a las siguientes consideraciones:







· [bookmark: _Hlk137213700]La entrada en vigor del Código Procesal de Familia a partir del 01 de octubre de 2024, y la necesidad de acortar agendas de señalamientos para poder cumplir con los nuevos plazos legales que se establecen en la Ley 9747 no permiten realizar teletrabajo por más de 1 día.







· Para la elaboración del rol de teletrabajo debe considerarse la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho. 







· En el caso del Tribunal de Familia, por la naturaleza del despacho superior y que pocas veces realiza audiencias, se recomienda un rol de 3 días teletrabajables y 2 presenciales.







· [bookmark: _Hlk136505858]Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 



[bookmark: _Hlk137210449]



[bookmark: _Hlk136418348]Del análisis de estas consideraciones, seguidamente se presenta la propuesta de teletrabajado para todas las personas juzgadoras en la materia de Familia.







Tabla N°2



				[bookmark: _Hlk135647973][bookmark: _Hlk135732548]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados especializados



				13



				De 2 a 4 



				4



				1



				En función de la dinámica del despacho







				Tribunal de Familia 



				1



				7



				2



				3



				En función de la dinámica del despacho, incluida aquí la clase de puesto de juez o jueza tramitadora. 







				Juzgados de Pensiones Alimentarias 



				12



				De 2 a 13



				4



				1



				En función de la dinámica del despacho







				Juzgados de Violencia Doméstica



				13



				De 1 a 5



				5



				0



				A Excepción del Juzgado de Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de San José y el Juzgado de Violencia Doméstica del I Circuito Judicial de Alajuela. Que en función la cantidad de jueces y juezas asignadas pueden realizar teletrabajo 1 día a la semana, en el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.











				TOTAL DESPACHOS 



				39















	



4.2 Jurisdicción de lo Laboral, en la siguiente tabla se muestra a manera de resumen la cantidad de despachos y la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en estos despachos.







Tabla N°3



				[bookmark: _Hlk137202646]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos







				Juzgados especializados



				13



				De 2 a 20







				Juzgado de Ejecución Laboral



				1



				3







				Tribunales especializados en la materia laboral 



				2



				De 3 a 7







				TOTAL



				16



				 



















Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







Tal y como se desprende de la tabla anterior la estructura de la jurisdicción de lo Laboral está conformada por 13 Juzgados Especializados, estos se abocan atender solo laboral, los cuales están compuestos desde 2 personas juzgadoras y hasta 20 personas juzgadoras según corresponda, es importante acotar que estos despachos cuentan con protocolos para la atención de audiencias virtuales, son 100% electrónicos, realizan 4 señalamientos por semana y cada señalamiento es de media audiencia, sobre estos despachos el Centro de Apoyo y Mejoramiento a la Función Jurisdiccional mantiene un estricto control del cumplimiento de metas mediante la  agenda Cronos, se tiene también un Juzgado de Ejecución Laboral con 3 personas servidoras juzgadoras. 







Por otra parte, están 2 Tribunales Especializados de Trabajo que tienen adscritos de 3 a 7 personas juzgadoras, los cuales están divididos en 3 secciones, no les corresponde realizar audiencias y un Juzgado de Ejecución Laboral compuesto por 3 personas juzgadoras. 







[bookmark: _Hlk135659458]Así las cosas, se analizó en cada uno de estos despachos la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, para poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, llegándose a las siguientes consideraciones:







· [bookmark: _Hlk135659697]Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Del análisis de estas consideraciones, seguidamente se presenta la propuesta de teletrabajado para todas las personas juzgadoras en materia Laboral.







Tabla N°4







				[bookmark: _Hlk136520822]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados especializados laborales



				13



				De 2 a 20



				2



				3



				Dada la dinámica del despacho







				Juzgado de Ejecución Laboral



				1



				3



				2



				3



				Dada la dinámica del despacho







				Tribunales de laboral



				2



				De 3 a 7



				2



				3



				Dada la dinámica del despacho















[bookmark: _Hlk135906928][bookmark: _Hlk136506107]4.3 Jurisdicción de lo Civil y Cobro, en la siguiente tabla se muestra a manera de resumen la cantidad de despachos y la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en estas jurisdicciones.























[bookmark: _Hlk135734090]4.3.1 Materia de Civil:



Tabla N°5







				Despachos



				Cantidad de Despachos



				Cantidad de jueces y juezas adscritos







				Juzgados Civiles y Juzgado Concursal



				14



				De 1 a 4







				Tribunales Colegiados de Primera Instancia 



				12



				De 3 a 12







				Tribunal Primero de Apelaciones Civil de San José 



				1



				4 







				Tribunal Segundo de Apelación Civil de San José



				1



				7







				Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo 



				7



				De 3 a 6







				Total, de despachos 



				35



				











[bookmark: _Hlk136244102][bookmark: _Hlk136268944]































































[bookmark: _Hlk135990568]Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







Según la información mostrada en la anterior tabla la jurisdicción de Civil cuenta 13 Juzgados Civiles y un Juzgado Concursal, que están conformados de 1 a 4 personas juzgadoras, además, de 12 Tribunales Colegiados de Primera Instancia donde se encuentran integrados de 3 a 12 personas juzgadoras, un Tribunal Primero de Apelación Civil de San José con 4 personas juzgadoras y un Tribunal Segundo de Apelación Civil de San José con 7 personas juzgadoras, asimismo un Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo compuestos de 3 a 6 personas juzgadoras.







[bookmark: _Hlk135665309]Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a las siguientes consideraciones:







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 



	



· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Del análisis de estas consideraciones, seguidamente se presenta la propuesta de teletrabajado para todas las personas juzgadoras en materia Civil.



Tabla N°6







				Despacho



				Cantidad de despachos



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos



				Observaciones







				Juzgados Civiles y Juzgado Concursal



				14



				1 a 4



				2



				3



				Se requiere mayor supervisión del funcionamiento del despacho en atención a la persona usuaria y del personal técnico.







A excepción de los siguientes juzgados unipersonales: Juzgado Civil de Santa Cruz, Juzgado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, (Pococi), Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), Juzgado Civil Hatillo, San Sebastián y Alajuelita y Juzgado Civil Puntarenas.







				Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil



				12



				1 a 12



				2



				3



				Se requiere mayor supervisión del funcionamiento del despacho en atención a la persona usuaria y del personal técnico.







				Tribunal Primero de Apelaciones Civil de San José 



				1



				3



				1



				4



				El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.







				



				



				1



				2



				3



				A excepción de la clase de puesto de Juez o Jueza Tramitadora se recomienda 2 días presenciales y 3 días en teletrabajo. Siendo palpable la necesaria función de controlar y supervisar las labores del personal subalterno, con el fin de ejercer dicha supervisión y de la continuidad del servicio en atención a la persona usuaria.







				Tribunal Segundo de Apelación Civil de San José



				1



				6



				1



				4



				El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.







				



				



				1



				2



				3



				A excepción de la clase de puesto de Juez o Jueza Tramitadora se recomienda 2 días presenciales y 3 días en teletrabajo. Siendo palpable la necesaria función de controlar y supervisar las labores del personal subalterno, con el fin de ejercer dicha supervisión y de la continuidad del servicio en atención a la persona usuaria.







				Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo



				7



				De 3 a 6



				1



				4



				El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.















[bookmark: _Hlk136247522]4.3.2 Materia de Cobro



Tabla N°7



				[bookmark: _Hlk135812517]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos







				Juzgados Especializados de Cobro







				19



				De 1 a 8







				TOTAL 



				19



				























  Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







[bookmark: _Hlk135820249]Tal y como se desprende de la información de la tabla anterior, en la materia de Cobro se tienen 19 Juzgados Especializados en donde se ubican desde una persona juzgadora hasta 8 personas juzgadoras según corresponda. 







Sobre estos despachos es menester indicar que en su totalidad son electrónicos, que gran parte de sus funciones radica en firmas de resoluciones, las audiencias que realizan son ocasionales y se pueden hacer de forma virtual, también se tienen actuaciones propias que solicitan las personas usuarias que debe de resolverse en el mismo momento y que son resorte del juez, que algunos son trámites privilegiados que tienen algún grado de celeridad, todos los remates son presenciales y por lo general los realiza el personal técnico.







Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a las siguientes consideraciones:







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Así las cosas, seguidamente se presenta la propuesta de teletrabajo para las personas juzgadoras adscritas a cada despacho:



Tabla N°8







				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados de Cobro: Juzgado de Cobro de Golfito y Juzgado de Cobro de Santa Cruz







				2



				1



				5



				0



				Despachos unipersonales  







				Juzgados de Cobro:   Juzgado de Cobro de Pococí, Juzgado de Cobro del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón), Juzgado de Cobro de Grecia y Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste.







				4



				2



				3



				2



				En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.







				Juzgados de Cobro: Juzgado de Cobro de Puntarenas, Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial Zona Atlántica, Juzgado de Cobro del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)



				3



				3



				1



				4



				En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.







A excepción del Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial Zona Atlántica, que el Consejo Superior aprobó suspender los contratos de teletrabajo de las personas juzgadoras.







				Juzgados de Cobro: 



Juzgado de Cobro de Heredia, Juzgado de Cobro I Circuito Judicial Zona Sur, Juzgado Especializado de Cobro de Cartago , Juzgado Especializado de Cobro del I Circuito Judicial de Alajuela, Juzgado Especializado de Cobro II Circuito Judicial de San José, Sección Primera, Sección Segunda Y Sección Tercera, Juzgado Primero Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José, Juzgado Segundo Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José, Juzgado Tercero Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José







				10



				De 4 a 8



				1



				4



				En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.











[bookmark: _Hlk135914889]



4.4 Jurisdicción de lo Penal, en la siguiente tabla se muestra a manera de resumen la cantidad de despachos y la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en esta jurisdicción.



Tabla N°9







				[bookmark: _Hlk136249081][bookmark: _Hlk135820425]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos











				Juzgados Contravencionales Especializados







				12



				11 juzgados con 1 y uno con 2 







				Juzgados Contravenciones y Tránsito



				4



				De 1 a 2







				Juzgados Contravenciones y Trabajo 



				1



				1







				Juzgados de Ejecución de la Pena 



				8



				De 1 a 7







				Juzgados Penales



				42



				De 1 a 14







				[bookmark: _Hlk135906024]Tribunales Penales 



				15



				De 1 a 36







				Tribunales de Apelación de Sentencia Penal 



				4



				De 7 a 19







				Tribunal Penal de Apelaciones Especializado en Delincuencia Organizada



				1



				7







				Tribunales Penales y de Flagrancias



				12



				De 6 a 19







				Juzgados Especializados Penal Juvenil 



				13



				De 1 a 5







				Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles (Penal Juvenil



				1



				4







				Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil



				1



				7







				Juzgado Especializados de Tránsito 



				14



				De 1 a 6







				TOTAL 



				128



				



















[bookmark: _Hlk136267552]



























 



















































































  Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







Tal y como se muestra en la tabla anterior, la Jurisdiccional Penal está conformada por: 12 Juzgados Contravencionales Especializados en 11 de ellos se tiene asignada una persona juzgadora a excepción del Juzgado Contravencional del I Circuito Judicial de San José que cuenta con 2 personas juzgadoras, también se tienen 4 Juzgados de Contravenciones y Tránsito donde se ubican de 1 a 2 personas juzgadoras, se ubica además 1 Juzgado de Contravenciones y Trabajo que es atendido por una persona juzgadoras, asimismo, están 8 Juzgados de Ejecución de la Pena donde se ubica de 1 a 7 personas juzgadoras , por otra parte están 42 Juzgados Penales donde se sitúa de 1 una a  14 personas juzgadoras, están también 15 Tribunales Penales 	donde se ubican de  1 a 36 personas juzgadoras , 4 Tribunales de Apelación de Sentencia Penal compuesto desde 7 a 19 personas juzgadoras, 1 Tribunal Penal de Apelaciones Especializado en Delincuencia Organizada	que es atendido por 	7 personas juzgadoras, además, se ubican 12 Tribunales Penales y de Flagrancias donde se encuentran de 6 a 19 personas juzgadoras, están también 13 Juzgados de Penal Juvenil donde se pueden ubicar desde una persona juzgadora hasta 5 personas juzgadoras, así como un Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil con 7 personas juzgadoras y 14 Juzgados de Tránsito Especializados donde se ubican de 1 a 6 personas juzgadoras. 







[bookmark: _Hlk135907102]Con respecto a esta Jurisdicción es dable resaltar la sensibilidad de esta materia y el tema de paz social que está implícito en ella, la mayoría de los despachos que la conforman realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales en virtud de los principios que ordenan el procesal penal sobre todo la fase de juicio donde debe imperar inmediatez de la prueba y la publicidad de los procesos. 







[bookmark: _Hlk135992319][bookmark: _Hlk136267648][bookmark: _Hlk136424713]Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a las siguientes consideraciones:







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







· Los despachos que realizan audiencias y juicios en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







Propuesta de días de teletrabajo para las personas juzgadoras en Materia Penal:



























Tabla N°10



				[bookmark: _Hlk136521105]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				[bookmark: _Hlk135912610]Juzgados Contravencionales Especializados







				12



				11 juzgados con 1 y uno con 2 



				5



				0



				La mayoría son unipersonales y realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales 







				Juzgados Contravenciones y Tránsito



				4



				De 1 a 2



				5



				0



				La mayoría son unipersonales y realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales







				Juzgados Contravenciones y Trabajo 



				1



				1



				5



				0



				Juzgado unipersonal, realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales







				Juzgados de Ejecución de la Pena 



				8



				De 1 a 7



				5



				0



				6 despachos son unipersonales 







A Excepción de:



Juzgado Ejecución de La Pena de Alajuela (Penal) y 



Juzgado Ejecución De La Pena de San José (Penal), se propone 2 días presenciales y 3 en teletrabajo











				Juzgados Penales



				42



				De 1 a 14



				5



				0



				Realizan audiencias que por regla deben ser presenciales, y se atienden diligencias de urgencia como allanamientos y levantamientos de cuerpos.







				Tribunales Penales



				15



				De 1 a 36



				5



				0



				Realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales







				Tribunal de Apelación de Sentencia Penal



				4



				De 7 a 19



				1



				4



				No realizan, audiencias ni juicios







				Tribunal Penal de Apelaciones Especializado en Delincuencia Organizada



				1



				7



				1



				4



				No realizan, audiencias ni juicios







				Tribunales Penales y de Flagrancias



				12



				De 6 a 19



				5



				0



				El proceso es 100% oral



Hacen mediante audiencias y juicios que por regla son presenciales 















				Juzgados Especializados Penal Juvenil 



				13



				De 1 a 5 



				5 



				0



				[bookmark: _Hlk135912716]Realizan audiencias y juicios presenciales, un factor importante es que la población que atienden es menor de edad















				[bookmark: _Hlk135903429]Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles (Penal Juvenil



				1



				4



				2



				3



				Dada la dinámica de trabajo que tienen y la operatividad del despacho







				Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil



				1



				7 



				1



				4



				No realizan, audiencias ni juicios 







				Juzgados Especializados de Tránsito 



				14



				De 1 a 6



				5



				0



				Realizan audiencias y juicios presenciales 















[bookmark: _Hlk136507167][bookmark: _Hlk136244328]4.5 Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, está conformado por: Tribunal de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, Juzgado de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda y Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, seguidamente se hace referencia a cada uno de estos y se muestra la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en esta jurisdicción. 







4.5.1 Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



Está integrado por dos secciones, compuesta cada una de ellas por tres personas juzgadoras, en la actualidad laboran un día presencial y cuatro en teletrabajo, tienen competencia en todo el territorio nacional, realizan audiencias orales cuando una buena acogida por parte de las personas usuarias, el 95% de audiencias son virtuales y el resto mixtas.







4.5.2 Tribunal de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



Se ubican aquí 59 personas juzgadoras, tienen competencia en todo el territorio nacional, en la actualidad tienen aprobado laborar un día presencial y cuatro en teletrabajo, no obstante, en función de las audiencias y los juicios podrían concurrir más días presenciales a la semana, en el caso de la persona servidora que tiene a cargo el rol de la coordinación por acuerdo del Consejo Superior las labores que realizan son escritas de ejecuciones de amparo. 







4.5.3 Juzgado de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



Compuesto por 12 personas juzgadoras, en la actualidad laboran 1 día presencial y 4 en teletrabajo a excepción de la persona juzgadora que realiza el rol de la coordinación que labora 2 días presenciales y 3 en teletrabajo, las audiencias se realizan el día que se presentan a laborar presencial, además hacen labores de trámite y de resolución de fondo.







En la siguiente tabla se muestra a manera de resumen cantidad de personas juzgadoras que se ubican en estos despachos:







Tabla N°11



				[bookmark: _Hlk136327539]Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos











				Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				6







				Tribunal de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				59







				Juzgado de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				12



















































Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a la siguiente consideración:







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







[bookmark: _Hlk136419949]En virtud de lo expuesto, seguidamente se presenta la propuesta de teletrabajado para todas las personas juzgadoras en la materia de Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda.







Tabla N°12







				[bookmark: _Hlk136521173]Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				6



				1



				4



				En función de la dinámica del despacho 







				Tribunal de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				59



				1



				4



				En función de la dinámica del despacho







				Juzgado de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				12



				1



				4



				En función de la dinámica del despacho



































4.6 Jurisdicción de lo Notariado, está conformada por el Tribunal de Notariado y el Juzgado de Notariado. 







4.6.1 Tribunal Notarial, ejercer el régimen de los notarios, resuelve sobre la responsabilidad civil en el ejercicio de su función por daños a partes y terceros, conocen recursos de apelación de lo que resuelva el Juzgado Notarial, tiene competencia nacional, se ubican acá 3 personas juzgadoras, actualmente no realizan teletrabajo; no obstante, la dinámica de la oficina lo permite. 







4.6.2 Juzgado Notarial les corresponde atender las quejas y faltas a la labor notarial, tienen competencia nacional, atienden personas usuarias particulares, instituciones, ministerios, juzgados entre otros. En la actualidad se ubican 4 personas juzgadoras adscritas a este despacho, así como 3 plazas más que colaboran en un proyecto especial de plan de apoyo, de estas 2 plazas realizan teletrabajo 4 días a la semana y un día presencial, conforme la dinámica del despacho se podría realizar hasta un máximo de cuatro días de teletrabajo en el tanto la prioridad se centre en la atención de las audiencias, y no se afecte el buen servicio público.



 



En la siguiente tabla se muestra la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en estos despachos:



Tabla N°13







				Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos











				Tribunal de Notariado



				3







				Juzgado de Notariado



				4











































 Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a la siguiente consideración:







· [bookmark: _Hlk136508072]La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Seguidamente se presenta la propuesta de teletrabajado para todas las personas juzgadoras en la materia de Notariado.



Tabla N°14







				[bookmark: _Hlk136332102]Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Tribunal de Notariado



				3



				3



				2



				En función de la dinámica del despacho







				Juzgado de Notariado 



				4



				1



				4



				Hasta un máximo de cuatro días de teletrabajo, cantidad que puede variar en función de la atención en el tanto la prioridad se centre en la atención de las audiencias, y la no afectación al buen servicio público.























































4.7 Jurisdicción de lo Agrario, está conformada por un Tribunal Agrario y Juzgados Agrarios Especializados. 







En la siguiente tabla se muestra la cantidad de personas juzgadoras que se ubican en estos despachos 























Tabla N°15



				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos







				Tribunal Agrario 







				1



				6







				Juzgado Agrarios Especializados



				13



				De 1 a2







				TOTAL 



				



				















 







  































 Fuente: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional







La información mostrada en la tabla anterior permite determinar que la materia Agraria está compuesta por 13 Juzgados Agrarios Especializados en donde se ubican de una a 2 personas juzgadoras y un Tribunal Agrario con 6 personas juzgadoras (5 jueces 4 y uno de trámite).







Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a las siguientes consideraciones:







· [bookmark: _Hlk136508262]Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Propuesta de días de teletrabajo para las personas juzgadoras en Materia Agraria.



Tabla N°16







				[bookmark: _Hlk137215279]Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgado Agrarios Especializados



				13



				3



				2



				En función de la dinámica de trabajo. 







A excepción de los siguientes Juzgados unipersonales: Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Sur



Juzgado Agrario de Jicaral







				Tribunal Agrario 



				6



				1



				4



				En función de la dinámica de trabajo.







				



				



				4







				1



				A excepción de la clase de puesto de juez o jueza tramitadora, que se recomienda 4 días presenciales y 1 día de teletrabajo en función de la naturaleza de la clase de puesto.



























































4.8 Juzgados Mixtos  



Tabla N°17



				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos







				Juzgados de Familia y Violencia Doméstica



				7



				De 1 a 7







				Juzgados de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica



				5



				De 2 a 3







				Juzgados de Familia y Trabajo



				1



				2







				Juzgados de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica



				3



				3







				Juzgados de Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral



				20



				De 1 a 2







				Juzgados de Contravenciones y Pensiones Alimentarias



				7



				De 1 a 2







				Juzgado de Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil, Agrario, Civil, Trabajo



				2



				De 2 a 4







				Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Tránsito



				1



				2







				Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica



				6



				De 1 a 2







				Juzgados Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral



				3



				De 1 a 2







				Juzgados Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias



				9



				De 1 a 3







				Juzgados Civil, Trabajo, Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil



				3



				De 2 a 3







				Juzgados Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica



				13



				De 1 a 3







				TOTAL



				80



				 



















[bookmark: _Hlk137201815]























































Tal y como se visualiza en la tabla anterior dentro de la estructura 7 juzgados que atienden Familia y Violencia Doméstica los cuales están compuestos desde una persona juzgadora hasta 7 personas juzgadoras según corresponda,  5 Juzgados de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica con la conformación de 2 a 3 personas juzgadoras, un único Juzgado de Familia y Trabajo compuesto por 2 personas juzgadoras, 3 Juzgados de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica con tres personas juzgadoras, 20 Juzgados de Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral integrados desde 1 hasta 2 personas juzgadoras.







Además, de 7 Juzgados de Contravenciones y Pensiones Alimentarias compuestos de 1 a 2 personas juzgadoras, 2 Juzgados de Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil, Agrario, Civil, Trabajo conformados por integrados con 2 y hasta 4 personas juzgadoras, un único Juzgado de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Tránsito compuesto por 2 personas juzgadoras, 6 Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica integrados de 1 hasta 2 personas juzgadoras, 3 Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral	donde se ubican de 1 a 2 personas juzgadoras, 9 Juzgados Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias compuesto de 1 a 3 personas juzgadoras, 3 Juzgados Civil, Trabajo, Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil  donde están de 2 a 3 personas juzgadoras, y 13 Juzgados de Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica conformado por 1 y hasta 3 personas juzgadoras. 







Del análisis de cada uno de estos despachos con respecto a la clase de puesto de Juez o Jueza con rol Coordinación, además de las personas juzgadoras adscritas, con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a las siguientes consideraciones:







· La entrada en vigor del Código Procesal de Familia a partir del 01 de octubre de 2024, y la necesidad de acortar agendas de señalamientos para poder cumplir con los nuevos plazos legales que se establecen en la Ley 9747 no permiten realizar teletrabajo por más de 1 día.







· En los despachos que atienden Violencia Doméstica siempre deben estar presentes 2 personas juzgadoras, en atención a las diligencias que por la naturaleza de esta materia pueden suscitarse, tanto dentro como fuera del despacho, por ello los despachos que tienen esa cantidad de personas juzgadoras o menos no podrán realizar teletrabajo.







· Para la elaboración del rol de teletrabajo debe considerarse la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho. 







· Para los Juzgados de Familia y Violencia Doméstica no se recomienda el teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho.







· Los Juzgados de Violencia Doméstica Especializados, a excepción del Juzgado de Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de San José y el Juzgado de Violencia Doméstica del I Circuito Judicial de Alajuela. Que en función la cantidad de jueces y juezas adscritos pueden realizar teletrabajo 1 día a la semana, en el tanto se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.







· Los Juzgados de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica podrán realizar 1 día de teletrabajo a excepción del Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de Escazú, en función de la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho.







· Para los Juzgados de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica no se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho.







· En el caso de los Juzgados de Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral no se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho.







· Los Juzgados Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias podrán realizar un día de teletrabajo a excepción de los de Juzgado Contravencional de Golfito, Juzgado Contravencional de Osa, Juzgado Contravencional de Upala por la cantidad de personal juzgador con el que cuentan.







· Para los Juzgados Mixtos de Civil, Trabajo, Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil se establecerá un rol de acuerdo con la cantidad de personas juzgadoras sin superar la cantidad de 1 día teletrabajable, a excepción del Juzgado Civil, Trabajo y Familia De Osa que cuenta con 2 personas juzgadoras.







· Los Juzgados Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica deberá realizar trabajo presencial, a excepción del Juzgado Contravencional de Santa Ana que en función de la cantidad de jueces y juezas adscritas se recomienda 4 días presenciales y 1 en teletrabajo, en el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







Propuesta de días de teletrabajo para las personas juzgadoras en Juzgados Mixtos.







[bookmark: _Hlk137475359]Tabla N°18



				[bookmark: _Hlk137210732]Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados de Familia y Violencia Doméstica















				7



				De 1 a 2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica















				5



				De 2 a 3



				4



				1



				A Excepción del Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de Escazú, en función de la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho.















				Juzgados de Familia y Trabajo



				1



				2



				4



				1



				







				Juzgados de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica















				3



				2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados de Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral



				20



				De 1 a 2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados de Contravenciones y Pensiones Alimentarias



				7



				De 1 a 2



				4



				1



				A excepción el Juzgado Contravencional de San Sebastián por ser unipersonal







				Juzgado de Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil, Agrario, Civil, Trabajo



















				2



				De 2 a 4



				4



				1



				En el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.







A excepción del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires.











				Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Tránsito



				1



				2



				4



				1



				







				Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica







				6



				De 1 a 2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral







				3



				De 1 a 2



				5



				0



				



No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias



				9



				De 1 a 3



				4



				1



				A excepción de Juzgado Contravencional de Golfito, Juzgado Contravencional de Osa, Juzgado Contravencional de Upala.







				Juzgados Civil, Trabajo, Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil



				3



				De 2 a 3



				4



				1



				A excepción del Juzgado Civil, Trabajo Y Familia De Osa







				Juzgados Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica















				13



				De 1 a 3



				5



				0



				A excepción del Juzgado Contravencional de Santa Ana que en función de la cantidad de jueces y juezas adscritas se recomienda 4 días presenciales y 1 en teletrabajo, en el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.







				TOTAL DESPACHOS 



				80



















4.9 Centro de Conciliación 







El Centro de Conciliación es una dependencia del Poder Judicial de Costa Rica, cuya función principal es la aplicación de los mecanismos de Resolución Alternativa de Conflictos (RAC), especialmente la conciliación.







Está conformado por 15 personas juzgadoras en la actualidad realizan un día presencial y cuatro en teletrabajo a la semana.







La propuesta consensuada con el Lic. Jairo Duarte Acuña Juez Coordinador es que las personas juzgadoras de este Centro laboren 2 días presencial y un máximo de 3 días a la semana en teletrabajo dada la dinámica de la oficina. 



















Propuesta:







[bookmark: _Hlk137476440]Tabla N°19







				Despacho



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Centro de Conciliación



				15



				2



				3



				En función de la dinámica del despacho























[bookmark: _Hlk136507534]











4.10 Jueces y Juezas Supernumerarios:







Por la  naturaleza del trabajo que caracteriza a la clase de puesto de Juez o Jueza Supernumeraria, les puede corresponder atender distintos tipos de materias en diferentes despachos según la necesidad institucional, lo que conlleva a que se presenten movimientos que alteren la estabilidad o continuidad de la persona dentro de un despacho determinado, es por esta razón que los requisitos que se solicitan son tan específicos, pues, pueden realizar funciones que van desde las correspondientes a un puesto clasificado como  “Juez 1” hasta las que le corresponde realizar a una plaza de “Juez” 3.







Para la administración de esta clase de puesto la institución cuenta con  el “Programa de Jueces Supernumerarios”, según se tiene se crea con la finalidad de contar con personal que tenga conocimiento en varios ámbitos y que sean flexible para atender distintas materias, ya que por necesidades propias de la Institución es importante contar con esta clase de puestos, para cubrir a personas funcionarias titulares en el momento que se encuentra ante una situación que le impida ser parte del proceso. 



	



El “Programa de Jueces Supernumerarios” se divide funcionalmente en dos grupos de trabajo, un grupo de jueces y juezas que es administrado en forma directa por la Presidencia de la Corte a través del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y el otro grupo de jueces y juezas dirigido por los Consejos de Administración destacados en cada una de las Administraciones Regionales.







El grupo de jueces y juezas supernumerarios destacado en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional atiende planes de descongestionamiento, están solo fallando. 







[bookmark: _Hlk135999180]Por otra parte, el grupo de jueces y juezas supernumerarios destacados en las Administraciones Regionales, atienden planes de descongestionamiento en los despachos que así lo requieran, además de estar para atender las sustituciones y deben estar disponibles para atender cualquier situación emergente que se presente en donde se requiera.







[bookmark: _Hlk135923067]Del análisis de la naturaleza del trabajo de esta clase de puesto con el fin de poder determinar la viabilidad de que laboren en la modalidad de teletrabajo y cuantos días máximos a la semana, se llega a las siguientes consideraciones: 







Con respecto al grupo de jueces y juezas que es administrado en forma directa por la Presidencia de la Corte a través del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, estos están abocados atender planes de descongestionamiento, en donde la principal tarea y la que abarca la mayoría del tiempo es la redacción de fallos, según aporta la Directora del referido Centro en la actualidad por un tema de espacio físicos y que tienen tareas teletrabajables laboran en la modalidad de teletrabajo 4 días a la semana.  



  



Ahora bien, en cuanto al grupo de jueces y juezas supernumerarios destacados en las Administraciones Regionales, dada su naturaleza de trabajo, considerando que están abocados atender las posibles emergencias que puedan suscitarse en los despachos, no se considera conveniente que laboren en la modalidad de teletrabajo en función del buen servicio público.







V. Conclusiones y Recomendaciones:  



 



En este apartado se exponen las variables que se encontraron en cada una de las materias, las cuales fueron consensuadas con la Dirección del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, así como con cada persona gestora y profesionales que atienden cada materia y el juez coordinador del Centro de Conciliación, es importante acotar que se revisó también las clases de puestos de juez o jueza que componen cada despacho, además de las plazas de jueces y juezas supernumerarios y las plazas de personas juzgadoras que se ubican en el Centro de Conciliación, por lo que las recomendaciones son orientadas a estas clases de puestos que se han indicado, y no solo para la clase de puesto de juez o jueza que tienen asignado el rol de coordinación en un despacho. Para claridad de la información los despachos mixtos se muestran por separado. 



[bookmark: _Hlk137469377]



Seguidamente se presentan las siguientes propuestas:











5.1 Jurisdicción de Familia:







· La entrada en vigor del Código Procesal de Familia a partir del 01 de octubre de 2024, y la necesidad de acortar agendas de señalamientos para poder cumplir con los nuevos plazos legales que se establecen en la Ley 9747 no permiten realizar teletrabajo por más de 1 día.







· Para la elaboración del rol de teletrabajo debe considerarse la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho. 







· En el caso del Tribunal de Familia, por la naturaleza del despacho superior y que pocas veces realiza audiencias, se recomienda un rol de 3 días teletrabajables y 2 presenciales.







· En los despachos que atienden Violencia Doméstica siempre deben estar presentes 2 personas juzgadoras, en atención a las diligencias que por la naturaleza de esta materia pueden suscitarse, tanto dentro como fuera del despacho.  







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







[bookmark: _Hlk137469987]Propuesta:



Tabla N°2



				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados especializados



				13



				De 2 a 4



				4



				1



				En función de la dinámica del despacho







				Tribunal de Familia 



				1



				7



				2



				3



				En función de la dinámica del despacho, incluida aquí la clase de puesto de juez o jueza tramitadora.







				Juzgados de Pensiones Alimentarias 



				12



				De 2 a 13



				4



				1



				En función de la dinámica del despacho







				Juzgados de Violencia Doméstica



				13



				De 1 a 5



				5



				0



				A Excepción del Juzgado de Violencia Doméstica del II Circuito Judicial de San José y el Juzgado de Violencia Doméstica del I Circuito Judicial de Alajuela. Que en función la cantidad de jueces y juezas asignadas pueden realizar teletrabajo 1 día a la semana, en el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.











				TOTAL DESPACHOS 



				39



















5.2 Jurisdicción de lo Laboral







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 



Propuesta:



Tabla N°4







				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados especializados laborales



				13



				De 2 a 20



				2



				3



				Dada la dinámica del despacho







				Juzgado de Ejecución Laboral



				1



				3



				2



				3



				Dada la dinámica del despacho







				Tribunales de laboral



				2



				De 3 a 7



				2



				3



				Dada la dinámica del despacho















5.3 Jurisdicción de lo Civil y Cobro







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Propuesta:



Civil:



[bookmark: _Hlk137476786]Tabla N°6



				Despacho



				Cantidad de despachos



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos



				Observaciones







				Juzgados Civiles y Juzgado Concursal



				14



				1 a 4



				2



				3



				Se requiere mayor supervisión del funcionamiento del despacho en atención a la persona usuaria y del personal técnico.







A excepción de los siguientes juzgados unipersonales: Juzgado Civil de Santa Cruz, Juzgado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, (Pococi), Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), Juzgado Civil Hatillo, San Sebastián y Alajuelita y Juzgado Civil Puntarenas.







				Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil



				12



				1 a 12



				2



				3



				Se requiere mayor supervisión del funcionamiento del despacho en atención a la persona usuaria y del personal técnico.







				Tribunal Primero de Apelaciones Civil de San José 



				1



				3



				1



				4



				El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.







				



				



				1



				2



				3



				A excepción de la clase de puesto de Juez o Jueza Tramitadora se recomienda 2 días presenciales y 3 días en teletrabajo. Siendo palpable la necesaria función de controlar y supervisar las labores del personal subalterno, con el fin de ejercer dicha supervisión y de la continuidad del servicio en atención a la persona usuaria.







				Tribunal Segundo de Apelación Civil de San José



				1



				6



				1



				4



				El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.







				



				



				1



				2



				3



				A excepción de la clase de puesto de Juez o Jueza Tramitadora se recomienda 2 días presenciales y 3 días en teletrabajo. Siendo palpable la necesaria función de controlar y supervisar las labores del personal subalterno, con el fin de ejercer dicha supervisión y de la continuidad del servicio en atención a la persona usuaria.







				Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo



				7



				De 3 a 6



				1



				4



				El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.















Cobros:







Propuesta:















Tabla N°8



				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados de Cobro: Juzgado de Cobro de Golfito y Juzgado de Cobro de Santa Cruz







				2



				1



				5



				0



				Despachos unipersonales  







				Juzgados de Cobro:   Juzgado de Cobro de Pococí, Juzgado de Cobro del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón), Juzgado de Cobro de Grecia y Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial de Guanacaste.







				4



				2



				3



				2



				En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.







				Juzgados de Cobro: Juzgado de Cobro de Puntarenas, Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial Zona Atlántica, Juzgado de Cobro del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)



				3



				3



				1



				4



				En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.







A excepción del Juzgado de Cobro del I Circuito Judicial Zona Atlántica, que el Consejo Superior aprobó suspender los contratos de teletrabajo de las personas juzgadoras.







				Juzgados de Cobro: 



Juzgado de Cobro de Heredia, Juzgado de Cobro I Circuito Judicial Zona Sur, Juzgado Especializado de Cobro de Cartago , Juzgado Especializado de Cobro del I Circuito Judicial de Alajuela, Juzgado Especializado de Cobro II Circuito Judicial de San José, Sección Primera, Sección Segunda Y Sección Tercera, Juzgado Primero Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José, Juzgado Segundo Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José, Juzgado Tercero Especializado de Cobro I Circuito Judicial de San José







				10



				De 4 a 8



				1



				4



				En función de la cantidad de jueces y juezas adscritas.















5.4 Jurisdicción de lo Penal







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







· Los despachos que realizan audiencias y juicios en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 



Propuesta:



Tabla N°10







				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados Contravencionales Especializados







				12



				11 juzgados con 1 y uno con 2 



				5



				0



				La mayoría son unipersonales y realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales 







				Juzgados Contravenciones y Tránsito



				4



				De 1 a 2



				5



				0



				La mayoría son unipersonales y realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales







				Juzgados Contravenciones y Trabajo 



				1



				1



				5



				0



				Juzgado unipersonal, realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales







				Juzgados de Ejecución de la Pena 



				8



				De 1 a 7



				5



				0



				6 despachos son unipersonales 







A Excepción de:



Juzgado Ejecución de La Pena de Alajuela (Penal) y 



Juzgado Ejecución De La Pena de San José (Penal), se propone 2 días presenciales y 3 en teletrabajo











				Juzgados Penales



				42



				De 1 a 14



				5



				0



				Realizan audiencias que por regla deben ser presenciales, y se atienden diligencias de urgencia como allanamientos y levantamientos de cuerpos.







				Tribunales Penales



				15



				De 1 a 36



				5



				0



				Realizan audiencias y juicios que por regla deben ser presenciales







				Tribunal de Apelación de Sentencia Penal



				4



				De 7 a 19



				1



				4



				No realizan, audiencias ni juicios







				Tribunal Penal de Apelaciones Especializado en Delincuencia Organizada



				1



				7



				1



				4



				No realizan, audiencias ni juicios







				Tribunales Penales y de Flagrancias



				12



				De 6 a 19



				5



				0



				El proceso es 100% oral



Hacen mediante audiencias y juicios que por regla son presenciales 















				Juzgados Especializados Penal Juvenil 



				13



				De 1 a 5 



				5 



				0



				Realizan audiencias y juicios presenciales, un factor importante es que la población que atienden es menor de edad















				Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles (Penal Juvenil



				1



				4



				2



				3



				Dada la dinámica de trabajo que tienen y la operatividad del despacho







				Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil



				1



				7 



				1



				4



				No realizan, audiencias ni juicios 







				Juzgados Especializados de Tránsito 



				14



				De 1 a 6



				5



				0



				Realizan audiencias y juicios presenciales 















5.5 Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Propuesta:



Tabla N°12



				Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				6



				1



				4



				En función de la dinámica del despacho 







				Tribunal de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				59



				1



				4



				En función de la dinámica del despacho







				Juzgado de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda



				12



				1



				4



				En función de la dinámica del despacho















5.6 Jurisdicción de lo Notariado







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







Propuesta:



Tabla N°14



				Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Tribunal de Notariado



				3



				3



				2



				En función de la dinámica del despacho







				Juzgado de Notariado 



				4



				1



				4



				Hasta un máximo de cuatro días de teletrabajo, cantidad que puede variar en función de la atención en el tanto la prioridad se centre en la atención de las audiencias, y la no afectación al buen servicio público.















5.7 Jurisdicción de lo Agrario







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 



Propuesta:



Tabla N°16







				Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgado Agrarios Especializados



				13



				3



				2



				En función de la dinámica de trabajo. 







A excepción de los siguientes Juzgados unipersonales: Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Sur



Juzgado Agrario de Jicaral







				Tribunal Agrario 



				6



				1



				4



				En función de la dinámica de trabajo.







				



				



				4







				1



				A excepción de la clase de puesto de juez o jueza tramitadora, que se recomienda 4 días presenciales y 1 día de teletrabajo en función de la naturaleza de la clase de puesto.



























5.8 Juzgados Mixtos 







· La entrada en vigor del Código Procesal de Familia a partir del 01 de octubre de 2024, y la necesidad de acortar agendas para poder cumplir con los nuevos plazos que se establecen.







· La persona servidora juzgadora que ejerza el rol de coordinación en un despacho, en función de la naturaleza de trabajo del cargo que ocupa, no debe realizar más días de teletrabajo que las demás personas servidoras juzgadoras que integran el despacho. 







· [bookmark: _Hlk137448438]En los despachos que atienden Violencia Doméstica siempre deben estar presentes 2 personas juzgadoras, en atención a las diligencias que por la naturaleza de esta materia pueden suscitarse, tanto dentro como fuera del despacho.  







· Debe considerarse la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho. 







· Los despachos unipersonales en atención al buen servicio público no podrán realizar teletrabajo. 















Propuesta:



Tabla N°18



				Despachos 



				Cantidad de Despachos 



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Juzgados de Familia y Violencia Doméstica















				7



				De 1 a 2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica















				5



				De 2 a 3



				4



				1



				A Excepción del Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de Escazú, en función de la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho.















				Juzgados de Familia y Trabajo



				1



				2



				4



				1



				







				Juzgados de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica















				3



				2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados de Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral



				20



				De 1 a 2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados de Contravenciones y Pensiones Alimentarias



				7



				De 1 a 2



				4



				1



				A excepción el Juzgado Contravencional de San Sebastián por ser unipersonal







				Juzgado de Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil, Agrario, Civil, Trabajo



















				2



				De 2 a 4



				4



				1



				En el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.







A excepción del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires.











				Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Tránsito



				1



				2



				4



				1



				







				Juzgados de Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica







				6



				De 1 a 2



				5



				0



				No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral







				3



				De 1 a 2



				5



				0



				



No se recomienda teletrabajo considerando la cantidad de materias que se atienden y la cantidad de personas juzgadoras adscritas al despacho







				Juzgados Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias



				9



				De 1 a 3



				4



				1



				A excepción de Juzgado Contravencional de Golfito, Juzgado Contravencional de Osa, Juzgado Contravencional de Upala.







				Juzgados Civil, Trabajo, Familia, Violencia Doméstica, Penal Juvenil



				3



				De 2 a 3



				4



				1



				A excepción del Juzgado Civil, Trabajo Y Familia De Osa







				Juzgados Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica















				13



				De 1 a 3



				5



				0



				A excepción del Juzgado Contravencional de Santa Ana que en función de la cantidad de jueces y juezas adscritas se recomienda 4 días presenciales y 1 en teletrabajo, en el tanto de que siempre se mantengan 2 personas juzgadoras en el despacho.







				TOTAL DESPACHOS 



				80



















[bookmark: _Hlk137202052]5.9 Centro de Conciliación







· La propuesta consensuada con el Lic. Jairo Duarte Acuña Juez Coordinador es que las personas juzgadoras de este Centro laboren 2 días presencial y un máximo de 3 días a la semana en teletrabajo dada la dinámica de la oficina. 



[bookmark: _Hlk137475305]



Propuesta:



Tabla N°19



				Despacho



				Cantidad de jueces y juezas adscritos



				Cantidad de días presencial propuestos



				Cantidad de días teletrabajables propuestos 



				Observaciones 







				Centro de Conciliación



				15



				2



				3



				En función de la dinámica del despacho



































5.10 Jueces y Juezas Supernumerarios







Propuesta:







· Con respecto al grupo de jueces y juezas que es administrado en forma directa por la Presidencia de la Corte a través del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, y que están abocados atender planes de descongestionamiento, en donde la principal tarea y la que abarca la mayoría del tiempo es la redacción de fallos, se recomienda que laboren en la modalidad de teletrabajo 4 días a la semana.







· Para el otro grupo de jueces y juezas supernumerarios destacados en las Administraciones Regionales, dada su naturaleza de trabajo, considerando que están abocados atender las posibles emergencias que puedan suscitarse en los despachos, no se considera conveniente que laboren en la modalidad de teletrabajo en función del buen servicio público.







5.11 Otras recomendaciones que aplican para todas las personas juzgadoras. 







· Acotar que el máximo de días en teletrabajo que se va a proponer puede ser disminuido por la jefatura correspondiente, en función de la dinámica del despacho y del buen servicio público.







· Manifestar que la modalidad de presentarse al despacho a laborar una audiencia y luego retirarse en la segunda audiencia a realizar teletrabajo no está contemplada en el “Reglamento para regular la modalidad de prestación de servicios en teletrabajo en el Poder Judicial”, por lo tanto, esta no procede. 







· Reiterar que el quinto día de teletrabajo a la semana es resorte de aprobación del Consejo Superior según lo establece el “Reglamento para regular la modalidad de prestación de servicios en teletrabajo en el Poder Judicial”, por lo tanto, no aplica la práctica que han implementado algunos despachos en el sentido de laborar una semana completa en la modalidad de teletrabajo y la siguiente semana de forma presencial y así sucesivamente. 







· Recalcar que estas propuestas han sido avaladas por la Dirección del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, así como con cada persona gestora y profesionales que atiende cada materia y en su mayoría por las respectivas comisiones. 







· Según la valoración del Órgano Superior sobre las recomendaciones manifestadas en este estudio, se tendría que dejar sin efecto lo indicado en la Circular 46-2021 del Consejo Superior, en relación con las clases de puestos de las personas juzgadoras que han sido expuestas. 







· Para los efectos del teletrabajo en las clases de puesto de Técnico Judicial y Coordinador Judicial, esta debe ser valorada por cada Juez o Jueza Coordinadora en función de la dinámica del despacho y del buen servicio público. 







· Conforme lo determine el Consejo Superior, cada persona juzgadora deberá aplicar los cambios correspondientes al Contrato de Teletrabajo por medio de los formatos de adenda disponibles en la página Web del programa de Teletrabajo de la Dirección de Gestión Humana. 







Finalmente, para los despachos en donde por acuerdo del Consejo Superior ya no se aplica la modalidad de teletrabajo, estas recomendaciones no podrán ser puestas en marcha.







De esta forma se atiende lo solicitado por el Órgano Superior. 	











Atentamente,



Licda. Waiman Hin Herrera



Subdirectora Desarrollo Humano a.i Programa de Teletrabajo



Dirección de Gestión Humana







MBA. Roxana Arrieta Meléndez



Directora a.i.



Dirección de Gestión Humana
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Propuesta de  teletrabajo .xlsx








Propuesta de teletrabajo .xlsx



Propuesta




					Cant					Despacho					Q de jueces




tc={430DA8DA-2EC7-4736-A828-7BEB5ABF1BE3}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Actualizado contra control #24 y #53: 20/04/2023					Q de materias					Detalle por materias					Cantidad de días presencial					Cantidad de días teletrabajables					Responsable					Observaciones




					1					JUZGADO NOTARIAL					4					1					Notarial					4					1					Melania Suñol Ocampo					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					2					TRIBUNAL DISCIPLINARIO NOTARIAL					3					1					Notarial					3					2					Juan Fedrico Echandí Salas					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					3					JUZGADO DE TRABAJO DE ALAJUELA					6					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					4					JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO					6					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					5					JUZGADO DE TRABAJO DE POCOCÍ (GUÁPILES)					4					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					6					JUZGADO TRABAJO DE HEREDIA					7					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					7					JUZGADO DE TRABAJO DE LIMÓN					4					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					8					JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ					2					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					9					JUZG. TRABAJO PUNTARENAS					6					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					10					JUZGADO DE TRABAJO DE SAN CARLOS					3					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					11					JUZG. TRABAJO DE SAN JOSÉ					20					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					12					JUZGADO TRABAJO GOICOECHEA					10					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					13					JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL					8					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					14					JUZG. DE TRABAJO DE DESAMPARADOS					3					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					15					TRIBUNAL DE APELACIONES DE TRABAJO  DE SAN JOSÉ					7					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					16					TRIBUNAL DE APELACIONES TRABAJO GOICOECHEA					3					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					17					JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO					1					1					Cobro					5					0					Luis Diego Romero Trejos					Juzgado Unipersonal




					18					JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA					4					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					19					JUZGADO DE COBRO DE POCOCI 					2					1					Cobro					3					2					Luis Diego Romero Trejos




					20					JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS					3					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					21					JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA					3					1					Cobro					5					0					Luis Diego Romero Trejos					Juzgado Unipersonal




					22					JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					3					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					23					JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON) 					2					1					Cobro					3					2					Luis Diego Romero Trejos




					24					JUZGADO DE COBRO GRECIA					2					1					Cobro					3					2					Luis Diego Romero Trejos




					25					JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR					4					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					26					JUZGADO DE COBRO DE SANTA CRUZ					1					1					Cobro					5					0					Luis Diego Romero Trejos					*Se aclara que la Licda. Patricia cuenta con autorización del Consejo Superior para asistir a la oficina en forma presencial solo un día a la semana por su estado de salud y múltiples citas médicas que tiene, de igual manera los días que por rol debía trabajar presencial y se encuentre en teletrabajo ella esta disponible para trasladarse a la oficina.  




					27					JUZGADO DE COBRO DEL I CIRC. JUD. GUANACASTE					2					1					Cobro					3					2					Luis Diego Romero Trejos




					28					JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO   					5					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					29					JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					5					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					30					JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SECCIÓN PRIMERA, SECCIÓN SEGUNDA y SECCIÓN TERCERA. 					8.3					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos					1 Juez/a Itinerante dividido en las tres secciones




					31					JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					8					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					32					JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					8					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					33					JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					8					1					Cobro					1					4					Luis Diego Romero Trejos




					34					TRIBUNAL PRIMERO CIVIL					4					1					Civil					1					4					Minor Delgado Sánchez					El rol de los Tribunales de Apelación se basa en: La naturaleza de la función avocados especialmente para fallo, de ahí que los requerimientos en la atención del público sean distintos respecto de la Primera Instancia. Además, no se realizan audiencias comúnmente por esa naturaleza.




					35					TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACIÓN CIVÍL DE SAN JOSÉ					7					1					Civil					1					4					Minor Delgado Sánchez




					36					JUZGADO CIVIL DE CARTAGO					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					37					JUZGADO CIVIL DE HEREDIA					4					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					38					JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ					1					1					Civil					5					0					Minor Delgado Sánchez					despacho unipersonal




					39					JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA					1					1					Civil					5					0					Minor Delgado Sánchez					despacho unipersonal




					40					JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA					1					1					Civil					5					0					Minor Delgado Sánchez					despacho unipersonal




					41					JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					1					1					Civil					5					0					Minor Delgado Sánchez					despacho unipersonal




					42					JUZGADO CIVIL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					2					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					43					JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA					1					1					Civil					5					0					Minor Delgado Sánchez					despacho unipersonal




					44					JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					45					JUZGADO CIVIL PUNTARENAS					1					1					Civil					5					0					Minor Delgado Sánchez					despacho unipersonal




					46					JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE					4					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					47					JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE					4					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					48					JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE					4					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					49					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO					5					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					50					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA					5					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					51					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA					5					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					52					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					53					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					54					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELEDON)					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					55					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					56					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. ALAJUELA (SAN RAMON					4					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Mode de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					57					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					58					TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS					3					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					59					TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE					12					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					60					TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE					9					1					Civil					2					3					Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					61					JUZGADO CONCURSAL					2					1					Concursal					2					3					Gestor Minor Delgado Sánchez					Modelo de trabajo para todos las personas juzgadoras.




					62					JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					63					JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					64					JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR					1					1					Agrario					5					0					Rebeca Salazar Alcocer					Unipersonal




					65					JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					66					JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					67					JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					68					JUZGADO AGRARIO I CIRC. JUD. GUANACASTE					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					69					JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					70					JUZGADO AGRARIO II CIR. JUD. ZONA SUR					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					71					JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					72					JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					73					JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS					2					1					Agrario					3					2					Rebeca Salazar Alcocer




					74					TRIBUNAL AGRARIO					6					1					Agrario					1					4					Rebeca Salazar Alcocer					El juez tramitar tendrá un rol de 4x1




					75					JUZGADO AGRARIO DE JICARAL					1					1					Agrario					5					0					Rebeca Salazar Alcocer					Unipersonal




					76					JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTR. Y CIVIL DE HACIENDA					12					1					Contencioso					1					4					Giovanni Marchena Jara




					77					TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA					6					1					Contencioso					1					4					Jazmín Aragón Cambronero




					78					TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO					59					1					Contencioso					1					4					Carlos Góngora Fuentes




					79					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					2					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					80					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					81					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE DESAMPARADOS					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					82					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZÚ					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					83					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					84					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELA					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					85					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					86					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNIÓN					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					87					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					88					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUÍN					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					89					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					90					JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA					1					1					Contravenciones					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					91					JUZGADO DE TRANSITO DE GRECIA					1					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					92					JUZGADO DE TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE					1					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					93					JUZGADO TRANSITO CARTAGO					2					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					94					JUZGADO TRANSITO HATILLO					2					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					95					JUZGADO TRANSITO HEREDIA					4					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					96					JUZGADO TRANSITO I CIRC.JUD. ALAJUELA					2					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					97					JUZGADO TRANSITO I CIRC.JUD. ZONA ATLANTICA					1					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					98					JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE					6					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					99					JUZGADO TRANSITO II CIRC.JUD. ALAJUELA					1					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					100					JUZGADO TRANSITO II CIRC.JUD. SAN JOSE					6					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					101					JUZGADO TRANSITO III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)					1					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					102					JUZGADO TRANSITO III CIRC. JUD. DE SAN JOSE					2					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					103					JUZGADO TRANSITO PAVAS					2					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					104					JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS					1					1					Tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					105					JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ					4					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					106					JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					3					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					107					JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSÉ					3					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					108					JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (POCOCÍ)					2					1					Familia					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					109					JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSÉ					3					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					110					JUZGADO DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA (SAN JOSÉ)					2					1					Familia					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					111					JUZGADO DE FAMILIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (DESAMPARADOS)					3					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					112					JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS					2					1					Familia					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					113					JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN CARLOS)					2					1					Familia					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					114					JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO					3					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					115					JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (LIMÓN)					2					1					Familia					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					116					JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PEREZ ZELEDÓN)					2					1					Familia					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					117					JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA					4					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					118					TRIBUNAL DE FAMILIA					7					1					Familia					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					119					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DE CARTAGO					5					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					120					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DE HEREDIA					5					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					121					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DE SARAPIQUÍ					2					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					122					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DE PUNTARENAS					3					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					123					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					6					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					124					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DE I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR (PÉREZ ZELEDÓN)					3					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					125					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRCUITO JUDICIAL  DE SAN JOSÉ					5					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					126					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (LIMÓN)					3					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					127					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (POCOCÍ)					3					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					128					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ					13					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					129					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (DESAMPARADOS)					5					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					130					JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTARIAS DE NICOYA 					2					1					Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					131					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE TURNO EXTRAORDINARIO					4					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					132					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					133					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ					5					1					Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					134					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE HATILLO, ALAJUELITA, SAN SEBASTIÁN					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					135					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (DESAMPARADOS)					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					136					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PÉREZ ZELEDÓN)					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					137					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					3					1					Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					138					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE SAN CARLOS					1					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					139					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE CARTAGO					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					140					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE HEREDIA					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					141					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DE PUNTARENAS					2					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					142					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ZONA ATLÁNTICA (LIMÓN)					1					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					143					JUZGADO DE VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ZONA ATLÁNTICA (POCOCÍ)					1					1					Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					144					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES					1					2					Contravenciones Trabajo 					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					145					JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA 					2					2					Familia Trabajo 					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					146					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)					3					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez




					147					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)					6					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez




					148					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)					3					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez




					149					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)					3					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez




					150					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)					4					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez					A partir del 1-1-2023  se reasignó la plaza N°379671 a juez 5, sesión CS N°20-23 del 14-3-23, art. XXXIV




					151					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)					3					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez




					152					TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)					4					2					Civil Trabajo					1					4					Minor Delgado Sánchez					El 12-4-23 se verificó que la plaza fue traslada solo por el 2021, al 2023 cuentan con 4 plazas de jueces




					153					JUZGADO CIVIL  Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA  					3					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					154					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO  I CIRC. JUD.DE  ZONA SUR					3					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					155					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO  II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE					3					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					156					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS					2					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					157					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO					1					2					Civil Trabajo					5					0					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					158					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA					3					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					159					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS					2					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					160					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE 					3					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					161					JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR					2					2					Civil Trabajo					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					162					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRÁNSITO DE POCOCÍ 					2					2					Contravenciones / tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					163					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRÁNSITO DE SARAPIQUÍ					1					2					Contravenciones / tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					164					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR					2					2					Contravenciones / tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					165					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE NICOYA					1					2					Contravenciones / tránsito					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					166					JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE GOLFITO					1					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					167					JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE GRECIA 					2					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					168					JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE (LIBERIA) 					2					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					169					JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE (NICOYA) 					2					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					170					JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (CORREDORES)					2					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					171					JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE SAN RAMÓN 					2					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					172					JUZGADO FAMILIA Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE SANTA CRUZ					2					2					Familia y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					173					JUZGADO DE PENSIONES Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE ESCAZÚ					2					2					Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					174					JUZGADO DE PENSIONES Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE SAN JOAQUÍN DE FLORES (PISAV)					3					2					Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					175					JUZGADO DE PENSIONES Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE LA UNIÓN (PISAV)					3					2					Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					176					JUZGADO DE PENSIONES Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE PAVAS (PISAV) 					3					2					Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					177					JUZGADO DE PENSIONES Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE SIQUIRRES (PISAV) 					3					2					Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					178					JUZGADO CONTAVENCIONAL DE HATILLO					2					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					179					JUZGADO CONTRAVENCINAL DE SAN SEBASTÍAN					1					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					180					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA					2					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					181					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES					2					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Tránsito					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					182					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA					2					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					183					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS  DE SAN CARLOS					3					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					184					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS DE LIBERIA					2					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					185					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS DE SAN RAMÓN					2					2					Contravenciones y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					186					JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA					3					3					Civil Trabajo y Agrario					3					2					Minor Delgado, Lordes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					187					JUZGADO DE FAMILIA,  PENAL JUVENIL Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE CAÑAS 					2					3					Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					188					JUZGADO DE FAMILIA, PENAL JUVENIL Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE QUEPOS 					2					3					Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					189					JUZGADO DE FAMILIA, PENAL JUVENIL Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE TURRIALBA 					2					3					Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					190					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRÍ					2					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					191					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS					2					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					192					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CORREDORES					2					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					193					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA 					2					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					194					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO					1					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					195					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO 					1					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					196					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA					1					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					197					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO					2					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					198					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA					1					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					199					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES					2					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					200					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL					2					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					201					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS 					2					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					202					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA					3					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					203					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA					1					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					204					JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS DE SANTA CRUZ 					2					3					Contravenciones, Tránsito y Pensiones Alimentarias					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					205					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO					2					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					206					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					207					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ACOSTA					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					208					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					209					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					210					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUÁCIMO 					1					4					Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					211					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA 					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					212					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMÉNEZ					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					213					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA 					1					4					Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					214					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAÍSO					2					4					Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					215					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA 					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					216					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POÁS					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					217					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO					1					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					218					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL					2					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					219					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA					3					4					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					220					JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE OSA					2					5					 Civil, Trabajo, Familia,  Violencia Doméstica, Penal Juvenil 					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					221					JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE PURISCAL					3					5					 Civil, Trabajo, Familia,  Violencia Doméstica, Penal Juvenil 					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					222					JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUVENIL Y VIOLENCIA DOMÉSTICA DE SARAPIQUÍ					3					5					 Civil, Trabajo, Familia,  Violencia Doméstica, Penal Juvenil 					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					223					JUZGADO CONTRAVENCINAL DE LA FORTUNA					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					224					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					225					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					226					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRÍ					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					227					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO					2					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					228					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CÓBANO 					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					229					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					230					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO 					2					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					231					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					232					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL 					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					233					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					234					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					235					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE 					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					236					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					237					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					238					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMÉNEZ 					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					239					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZÚ, DOTA Y LEÓN CÓRTES					2					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					240					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARÁN					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					241					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHÍ (VALVERDE VEGA)					1					3					Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					242					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					243					JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO					1					5					Contravenciones, Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Laboral					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					244					JUZGADODE FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOMÉSTICA, CIVIL Y LABORAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (UPALA) 					4					6					 Civil, Trabajo, Familia,  Violencia Doméstica, Penal Juvenil, Agrario					4					1					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					245					JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE  BUENOS AIRES					2					6					 Civil, Trabajo, Familia,  Violencia Doméstica, Penal Juvenil, Agrario					5					0					Cristian Martínez y Eddy Rodríguez					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					246					JUZGADO EJECUCIÓN DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES (PENAL JUVENIL)					4					1					 Penal Juvenil					2					3					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					247					JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					248					JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					249					JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					250					JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSÉ (PENAL JUVENIL)					5					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					251					JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					252					JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (PENAL JUVENIL)					2					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					253					JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					254					JUZGADO PENAL JUVENIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					255					JUZGADO PENAL JUVENIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					256					JUZGADO PENAL JUVENIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					257					JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					258					JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					259					JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (PENAL JUVENIL)					1					1					 Penal Juvenil					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					260					TRIBUNAL DE APELACIÓN DE SENTENCIA PENAL JUVENIL (PENAL JUVENIL)					7					1					 Penal Juvenil					1					4					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					261					JUZGADO DE EJECUCIÓN DE LA PENA DE CARTAGO (PENAL)					1					1					Ejecución de la Pena					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					262					JUZGADO DE EJECUCIÓN DE LA PENA DE LA ZONA ATLÁNTICA (PENAL)					1					1					Ejecución de la Pena					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					263					JUZGADO DE EJECUCIÓN DE LA PENA DE PUNTARENAS (PENAL)					1					1					Ejecución de la Pena					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					264					JUZGADO DE EJECUCIÓN DE LA PENA DE PUNTARENAS, SEDE GUANACASTE (PENAL)					1					1					Ejecución de la Pena					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					265					JUZGADO EJECUCIÓN DE LA PENA DE ALAJUELA (PENAL)					7					1					Ejecución de la Pena					2					3					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					266					JUZGADO EJECUCIÓN DE LA PENA DE LA ZONA ATLÁNTICA, SEDE GUAPILES-POCOCÍ (PENAL)					1					1					Ejecución de la Pena					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					267					JUZGADO EJECUCIÓN DE LA PENA DE SAN JOSÉ (PENAL)					2					1					Ejecución de la Pena					2					3					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					268					JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR					1					1					Ejecución de la Pena					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					269					JUZGADO PENAL DE BATÁN (PENAL)					1					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					270					JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					271					JUZGADO PENAL DE CAÑAS (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					272					JUZGADO PENAL DE CARTAGO (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					273					JUZGADO PENAL DE COTO BRUS (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					274					JUZGADO PENAL DE GARABITO (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					275					JUZGADO PENAL DE GOLFITO (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					276					JUZGADO PENAL DE GRECIA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					277					JUZGADO PENAL DE HATILLO (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					278					JUZGADO PENAL DE HEREDIA (PENAL)					5					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					279					JUZGADO PENAL DE LA UNIÓN (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					280					JUZGADO PENAL DE OSA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					281					JUZGADO PENAL DE PAVAS (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					282					JUZGADO PENAL DE POCOCÍ GUACIMO (PENAL)					5					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					283					JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					284					JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE CÓBANO (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					285					JUZGADO PENAL DE PURISCAL (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					286					JUZGADO PENAL DE QUEPOS (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					287					JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUÍN DE FLORES (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					288					JUZGADO PENAL DE SANTA CRUZ (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					289					JUZGADO PENAL DE SARAPIQUÍ (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					290					JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					291					JUZGADO PENAL DE TALAMANCA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					292					JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSÉ (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					293					JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					294					JUZGADO PENAL DE TURRIALBA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					295					JUZGADO PENAL DE UPALA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					296					JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					297					JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (PENAL)					8					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					298					JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					299					JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					300					JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					14					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					301					JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (PENAL)					3					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					302					JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					303					JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					304					JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					305					JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					12					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					306					JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					307					JUZGADO PENAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					308					JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PENAL)					3					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					309					JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					310					TRIBUNAL DE APELACIÓN DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO (PENAL)					7					1					Penal					1					4					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					311					TRIBUNAL DE APELACIÓN DE SENTENCIA PENAL DE GUANACASTE (PENAL)					4					1					Penal					1					4					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					312					TRIBUNAL DE APELACIÓN DE SENTENCIA PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					19					1					Penal					1					4					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					313					TRIBUNAL DE APELACIÓN DE SENTENCIA PENAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (PENAL)					10					1					Penal					1					4					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					314					TRIBUNAL DE CARTAGO (FLAGRANCIA)					15					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					315					TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA (PENAL)					1					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					316					TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (FLAGRANCIA)					14					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					317					TRIBUNAL DE HEREDIA (FLAGRANCIA)					16					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					318					TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUÍ (PENAL)					1					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					319					TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (FLAGRANCIA)					12					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					320					TRIBUNAL DE PUNTARENAS (FLAGRANCIA)					13					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					321					TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS (PENAL)					1					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					322					TRIBUNAL DEL  I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA (FLAGRANCIA)					19					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					323					TRIBUNAL DEL  III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA 					12					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho, Incluye la sede de Grecia.




					324					TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA					13					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					325					TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE (FLAGRANCIA)					11					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					326					TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (FLAGRANCIA)					14					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					327					TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE (PENAL)					5					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					328					TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ (FLAGRANCIA)					6					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					329					TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA, SEDE SIQUIRRES (PENAL)					1					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					330					TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR, SEDE OSA (PENAL)					3					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					331					TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS (PENAL)					1					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					332					TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR (PENAL)					12					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					333					TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (FLAGRANCIA)					10					1					Penal / flagrancia					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					334					TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					335					TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO (PENAL)					2					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					336					TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					36					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					337					TRIBUNAL PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					18					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					338					TRIBUNAL PENAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ (PENAL)					8					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					339					TRIBUNAL PENAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ, SEDE SUROESTE (PENAL)					20					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					340					JUZGADO DE EJECUCIÓN LABORAL					3					1					Trabajo					2					3					Lourdes Montenegro					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					341					JUZGADO PENAL ESPECIALIZADO EN DELINCUENCIA ORGANIZADA					4					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					342					TRIBUNAL PENAL DE APELACIONES ESPECIALIZADO EN DELINCUENCIA ORGANIZADA					7					1					Penal					1					4					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




					343					TRIBUNAL PENAL ESPECIALIZADO EN DELINCUENCIA ORGANIZADA					11					1					Penal					5					0					Nuria Villalobos Solano  y Carlos Jiménez González					De aplicación para todo el personal juzgador del despacho




































































































































































































































































































































Actualizado contra control #24 y #53: 20/04/2023
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                    Corte Suprema de Justicia[image: ]





                           Secretaría General





San José, 21 de setiembre de 2023


N° 8544-2023


Al contestar refiérase a este # de oficio


     secrecorte@poder-judicial.go.cr





Señora Magistrada


Dr. Iris Rocío Rojas Morales , Coordinadora


[bookmark: _Hlk140243252]Comisión de la Jurisdicción Contencioso


Administrativa y Civil de Hacienda





Estimada señora:








Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 77-2023 celebrada el 19 de Setiembre del 2023, que literalmente dice:





“ARTÍCULO LXXII





Documento N° 7770-2023





	En sesión N° 63-2023 celebrada el 01 de agosto de 2023, artículo XXXVII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:





“Mediante circular N° 137-2020 de la Secretaría General de la Corte, comunicó a los despachos judiciales que conocen materia contencioso administrativo y civil de hacienda, personas abogadas y público en general, el Protocolo para la realización de audiencias orales en modalidad virtual total o parcial mediante la utilización de herramientas tecnológicas.





[bookmark: _Hlk145490369]El licenciado Jorge Emilio Regidor Umaña, abogado, mediante nota del 20 de julio de 2023, gestionó lo siguiente:





“El suscrito, Jorge Emilio Regidor Umaña, abogado, con carné 2131, con todo respeto manifiesta:





En algunos despachos se nos pide que digamos si queremos que las audiencias sean virtuales o presenciales, si decimos que queremos la audiencia presencial, se nos indica que debemos exponer el motivo de la “presencialidad”, de modo que pareciera que la virtualidad es la norma y que debemos escoger esa modalidad. En mi caso, he aceptado siempre la virtualidad, pero en el Tribunal Contencioso ocurre que los abogados y las partes debemos, si aceptamos la virtualidad, mantenernos en el recinto desde el cual participaremos virtualmente, pero los testigos deben presentarse de manera presencial al tribunal, esto nos coloca en una posición incómoda, pues lo normal es que, para garantizarnos la presencia de los testigos, procedemos a trasladarlos de su casa a la oficina judicial, y esto nos provoca un problema, por el hecho de que es muy difícil hacer ese traslado y además estar a la hora en punto, para iniciar la audiencia, de manera que o se hacen virtuales y los testigos podrán estar en cualquier parte del país, e incluso en el recinto donde se encuentra el abogado con su patrocinado, o se hacen presenciales, con todas las partes presentes, vale decir actor, demandado, abogados, peritos, etc., en dichas resoluciones se leen disposiciones , como lo siguiente “Vista la anuencia de las partes a realizar en forma virtual el juicio oral y público el día de mañana, se les recuerda, que dicha disposición no rige para los testigos quienes deberán presentarse a las instalaciones del Tribunal Contencioso para rendir en forma presencial ante el Tribunal constituido en la sala su declaración.”





No puede entender el suscrito el motivo de esa manera de actuar del Tribunal Contencioso, pues si lo que se quiere es evitar alguna contaminación con los testigos, lo que es una forma oculta de decirnos que tenemos un actuar antiético, además, si el objeto es evitar contaminaciones, por la pandemia, del COVID, entonces hay error en la actuación, pues se está llevando a los testigos a una sala de juicio, y es por ello que planteo y pido lo que señalo en el párrafo siguiente: 





Por lo anterior, le solicito hacerle ver al Tribunal Contencioso, que si la audiencia es virtual, lo debe ser también para los testigos, peritos, etc…”





-0-





Indica la Vicepresidenta, magistrada Vargas Vásquez: “En realidad, es una decisión jurisdiccional, me parece a mí, si las audiencias son virtuales, se supone que todas las personas involucradas deben participar virtualmente, sin embargo, desconocemos si hay alguna situación particular por la cual el despacho tomó la decisión de que algunas personas que vayan a declarar como testigos, tengan que ir presencialmente. Así viene establecido, primero indicarle que no podemos nosotros meternos con temas que son decisiones jurisdiccionales de los despachos, pero se está haciendo de conocimiento la Comisión de la Jurisdicción Contenciosa y de la Contraloría de Servicios.





Asimismo, agrega la magistrada Vargas Vásquez, hace de conocimiento que la Comisión de la Jurisdicción Contenciosa pidió Corte Plena la designación de una persona Gestora en lo Contencioso Administrativo, y se aprobó por mes, hasta tanto se tenga presupuesto para más.





Añade la integrante Carmona Castro: “Únicamente para recordar que, en realidad, la utilización de la herramienta de Teams para efectos de las audiencias, no implica o no impide que unos unas personas estén presenciales y las otras por medio de video llamada, porque esto lo que pretende es más bien facilitar. Hay testigos que por el lugar en que se encuentren, pues les queda incómodo a personarse el despacho, y también partes a las que se les dificulta igualmente el traslado. Entonces, intervenir en esto realmente no recomendable, es una situación que es meramente de criterio.”





Adiciona la Vicepresidenta, magistrada Vargas Vásquez: “Claro, podría ser que por algún motivo el despacho quiera tenerte frente a las personas testigos por alguna situación particular, y son los que tienen las competencias para determinarlo.”





Expresa la integrante Pizarro Gutiérrez: El tema es que parece que no le dan la alternativa, me parece que debería ser una alternativa, por ejemplo, si usted es abogado va a estar con su defendido su patrocinado de forma virtual, no separarlos, que es lo que él dice en la consulta. O sea, si no estoy a la par de mi patrocinado, cómo podemos conversar, cómo podemos, inclusive, hasta la misma persona que está participando una de las partes, hacerse llegar a la oficina del abogado. Entonces, sí me parece que aunque es respetable, pero no compartida, por eso a mí parece sumamente importante que la Comisión lo conozca y en ese aspecto, pues hable con los jueces y digamos, cuál es el fondo de del tema de dirimirlo.”





Indica la Vicepresidenta, magistrada Vargas Vásquez: “Porque no le damos un plazo a la Comisión de lo Contencioso para que para que nos dé su criterio técnico en el aspecto. 





Manifiesta integrante Pizarro Gutiérrez: Si a mí me parece sumamente importante, y el fondo que digan por qué, pero parecería ilógico que un asunto donde el abogado tiene que estar con su representado, lo divida.





Indica la Vicepresidenta, magistrada Vargas Vásquez: “Lo aprobamos así, le damos diez días a la Comisión de la Jurisdicción Contenciosa para que nos emita criterio técnico al respecto.”





-0-





Analizada la gestión del licenciado Jorge Emilio Regidor Umaña, abogado, previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: 1) Solicitar a la Comisión de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa, emita un criterio técnico respecto a lo manifestado por el licenciado Regidor Umaña e informe a este Consejo lo que corresponda en el plazo de 10 días contados a partir de la comunicación de este acuerdo.  2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Comisión de la jurisdicción Contenciosa administrativa y la Contraloría de Servicios del Segundo Circuito Judicial de San José”.





-0-





Informa la Secretaría General de la Corte que revisados los registros que al efecto lleva, no se tiene respuesta lo solicitado a la Comisión de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa.





Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por la Secretaría General de la Corte. 2.) Solicitar a la Comisión de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa, que, en el plazo de 3 días hábiles, contados a partir de la comunicación del presente acuerdo, remita lo solicitado por este Consejo en sesión N° 63-2023 celebrada el 01 de agosto de 2023, artículo XXXVII, respecto a lo manifestado por el licenciado Jorge Emilio Regidor Umaña, Abogado. Se declara acuerdo firme.”





Atentamente, 
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          Dirección General 
Oficina de Planes y Operaciones 



ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL 
Costa Rica 



Tel. 2528-9608-9608/8556-8557/ Apdo 74-1003 Fax.2280-4612 
Correo electrónico: oij_opo@poder-judicial.go.cr 



 



Nuestra Misión: Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica 



Nuestra Visión: Ser una policía líder, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigación criminal modernas 



para enfrentar las nuevas tendencias delictivas. 



“OIJ, investigación y ciencia a su servicio” 



 



 



San José, 20 de julio del 2023 



Oficio N° 0260-OPO-2023 
 



 
 



Señores y Señoras 



Integrantes Comisión de la Jurisdicción Penal 



Poder Judicial 



 



Estimados señores (as) 



Ref: Consulta 090-2023 



Documento Oficio PJ-DGH-CIT-0102-2023  



 



Reciban un cordial saludo. En relación con relación al oficio N° PJ-DGH-CIT-0102-2023, que 



atiende a, “… Solicitar a la Comisión Institucional de Teletrabajo y a la Dirección de Gestión 



Humana, que emitan en conjunto un criterio técnico sobre los días máximos recomendables 



que un juez (a) coordinador (a) debe laborar bajo la modalidad de teletrabajo, tanto en des-



pachos colegiados como unipersonales, tomando en consideración la naturaleza de sus fun-



ciones en cuanto a la supervisión del personal y la atención del funcionamiento del despa-



cho. Lo anterior, dentro del plazo de quince días hábiles…” 



En cuanto a este tema para el Organismo de Investigación Judicial la experiencia nos ha 



señalado que, con respecto al juez penal de la etapa preparatoria, con el que nos corresponde 



interactuar en nuestra función diaria, consideramos pertinente que la labor sea realizada de 



manera presencial. La posibilidad de la interacción de manera personal nos da la posibilidad 



de solventar algunos obstáculos que no siempre se logra de la misma manera si el juez está 



de forma virtual. 



Por lo anterior, en cuanto a la categoría de juez 3 solicitamos se considere la posibilidad de 



que vuelva a la presencialidad. En cuanto a las otras categorías no vamos a emitir criterio 
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ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL 
Costa Rica 



Tel. 2528-9608-9608/8556-8557/ Apdo 74-1003 Fax.2280-4612 
Correo electrónico: oij_opo@poder-judicial.go.cr 



 



Nuestra Misión: Investigar delitos con probidad y excelencia para servir y proteger a Costa Rica 



Nuestra Visión: Ser una policía líder, transparente y confiable, que aplique técnicas de investigación criminal modernas 



para enfrentar las nuevas tendencias delictivas. 



“OIJ, investigación y ciencia a su servicio” 



ya que la interacción por la función que nos corresponde realizar como Policía Judicial, no 



es de relevancia si lo hacen de forma presencial o por medio de teletrabajo.  



 



 



Atentamente, 



 



 



Lic. Pedro Arce González 



Subjefe a-í. Oficina de Planes y Operaciones 
   



 



 Robrere 



   cf:  archivo Consecutivo 



   D:opo/oficios/2023 
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