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15 de mayo de 2023

Licenciada 
Silvia Navarro Romanini
Secretaría General de la Corte

Estimada señora:
Le remito el informe suscrito por la Inga. Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.í del Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal, y por el máster Rodolfo Castañeda Vargas, Jefe a.í del Subproceso de Reclutamiento y Selección, relacionado con el estudio de plazas de personas técnicas judiciales en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas, aprobado y solicitado por el Consejo Superior mediante oficio 76-2023 del 11 de enero de 2023, sesión del Consejo Superior N° 109-2022 celebrada el 13 de diciembre del 2022, artículo LVIII y oficio 1191-2023 del 09 de febrero de 2023, sesión 06-2023, celebrada el 24 de enero de 2023, artículo XXVII.

Se describe en el presente oficio las acciones realizadas por  la Dirección de Planificación y de la Dirección de Gestión Humana, para analizar la situación actual de las plazas de personas técnicas judiciales en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas, cargas de trabajo, circulante actual y la propuesta de movimientos (traslados) permanentes a efectuarse para resolver de forma definitiva la situación del citado Juzgado. 


Atentamente,

Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.í
Dirección de Planificación

Msc. Roxana Arrieta Meléndez, Directora
Dirección de Gestión Humana


Copias: 
· Juzgado de Trabajo de Puntarenas
· Subproceso de Evaluación, Dirección de Planificación
· Dirección de Gestión Humana
· Consejo de Administración de Puntarenas
· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
· Gestoría de la materia Laboral
· Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas
· Juzgado Agrario de Puntarenas
· Juzgado Contravencional de Esparza
· Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
· Juzgado Civil de Puntarenas
· Juzgado de Cobros de Puntarenas
· Juzgado de Familia de Puntarenas
· Archivo
· 
hca
Ref: 66-2023.




15 de mayo de 2023

Licenciada 
Nacira Valverde Bermúdez
Dirección de Planificación

Estimada señora:
La Secretaría General de la Corte mediante oficio 76-2023 (ver Anexo 1), comunica el acuerdo del Consejo Superior en sesión 109-2022 celebrada el 13 de diciembre del 2022, artículo LVIII, relacionado con el el oficio 4334-21 de la Dirección de Gestión Humana que, conforme lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesión N° 33-2021, artículo VIII, se verifiquen las plazas vacantes existentes para la clase de Técnico Judicial 2, en el Circuito Judicial de Puntarenas, y se informe a ese Consejo con el fin de hacer los movimientos necesarios:
“Se acordó: 2.) Deberá la Dirección de Planificación junto con la Dirección de Gestión Humana, rendir en el plazo de dos meses computados a partir de la comunicación de este acuerdo, un informe a este Consejo, donde se solucione en definitiva la situación que se ha venido presentando en el Juzgado de Trabajo del Circuito Judicial de Puntarenas, al estimarse que, lo procedente es evitar el regreso de las personas servidoras que fueron trasladadas a otros despachos judiciales, para lo cual se deberán tomar en consideración las plazas vacantes que actualmente existen en dicho Circuito. Se declara acuerdo firme.”.
Este informe además brinda respuesta a los oficios que se citan en el siguiente recuadro:
	Oficio
	Fecha del
Oficio
	Remitente
	Referencia Interna
Dir. Planificación y Gestión Humana

	76-2023
	11/01/2023
	Secretaría General de la Corte
	66-2023 y 409-2023(*)

	1191-2023
	09/02/2023
	Secretaría General de la Corte
	2811-2023(*)

	3613-2023
	27/04/2023
	Secretaría General de la Corte
	66-2023


(*) Referencia de la Dirección de Gestión Humana.

Al respecto, me permito presentarle el informe elaborado por el Lic. Jorge A. Barquero Umaña, Profesional 2 a.í del Subproceso de Modernización – No Penal de la Dirección de Planificación y la Licda Floricel Benavides Salas, Profesional 2 a.í del Subproceso de Reclutamiento y Selección de la Dirección de Gestión Humana.

Atentamente,

Inga. Yesenia Salazar Guzmán, Jefa a.í 
Subproceso de Modernización Institucional- No Penal



Lic. Rodolfo Castañeda Vargas, Jefe a.í
Subproceso de Reclutamiento y Selección
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Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal  
Proceso de Ejecuciones de la Operaciones 
Dirección de Planificación

Reclutamiento y Selección
Dirección de Gestión Humana


Estudio y traslado de Plazas de personas Técnicas Judiciales en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas



Mayo, 2023



[bookmark: _Toc37670444]Antecedentes

Tabla 1. Resumen de antecedentes del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, a partir de agosto del 2020
	Sesión
	Responsable
	Acuerdo

	N° 81-2020, 18 de agosto de 2020, artículo XIII.
	Consejo Superior
	Movimientos varios del personal técnico judicial y juzgador, así como la intervención de la Oficina de Ambiente Laboral de la Dirección de Gestión Humana para brindar acompañamiento al personal del Juzgado de Trabajo de Puntarenas entrante como al que sale en la citada transición.

	N° 98-2020, 13 de octubre de 2020, artículo XX.
	Consejo Superior.
	Corrección al acuerdo tomado en sesión 81-2020, respecto al punto 7, cambio de la palabra “permuta” por la palabra “traslado” y traslado de las plazas N° 359291, 44950, 44948 y 359290 a la Administración Regional de Puntarenas, como Técnicos Judiciales 2.

	106-2020, 05 de noviembre de 2020, artículo XXVII.
	Consejo Superior.
	Solicitud a la Dirección de Gestión Humana de suspender los concursos de las plazas: 86075, 379683, 372089, 96598 y 6226, en atención a los traslados que se realizaron en esa oportunidad.

	33-2021, 27 de abril de 2021, artículo VIII.
	Consejo Superior.
	Traslado de 4 plazas de personas técnicas judiciales del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, por solicitud de la Administración Regional de Puntarenas, a cuatro diferentes juzgados y tribunales de la provincia. También solicitud a la Dirección de Gestión Humana de verificar las plazas vacantes de técnico judicial 2 en el Circuito Judicial de Puntarenas y se informe al Consejo, con la indicación de no sacar a concurso las plazas a fin de determinar la viabilidad de hacer las permutas necesarias.

	Solicitud del servidor Jorge Andrés Porras Castro en fecha 28 de febrero de 2022 al Consejo Superior.
	Jorge Andrés Porras Castro.
	El servidor Porras Castro realiza la consulta al Consejo Superior e indica que su puesto originalmente es de Técnico Judicial 2 pero que, al ser trasladado al Tribunal Penal de Puntarenas, realiza las funciones de una persona Técnica Judicial 3 como las demás personas técnicas del indicado tribunal pero que, sin embargo, no se le reajustó su salario y consulta sobre la posibilidad de reajuste ante esta situación.

	Solicitud del servidor Jorge Andrés Porras Castro en fecha 27 de setiembre de 2022 al Consejo Superior.
	Jorge Andrés Porras Castro.
	El servidor Porras Castro nuevamente expone y ratifica sus argumentos esbozados en el punto anterior al Consejo Superior y además solicita el número de gestión y estado actual de la misma.

	Dirección de Gestión Humana, oficio PJ-DGH-RS-1378-2022 del 17 de noviembre de 2022.
	Dirección de Gestión Humana.
	La Dirección de Gestión Humana recomendó al honorable Órgano Superior, considerar las plazas vacantes para normalizar la situación de las personas que en su momento fueron movidas a otros despachos, hasta tanto se resolviera la situación particular en el Circuito Judicial de Puntarenas; asimismo, sugirió para brindar una solución al señor Jorge Porras, que éste fuera reubicado en el Juzgado Civil de Puntarenas tramitando materia cobratoria y en consecuencia una de las plazas del Juzgado Civil se trasladaría al Juzgado de Trabajo de Puntarenas; así el señor Porras Castro se desempeñaría de ahora en adelante en un puesto de su misma categoría sin ninguna afectación.

	Consejo de Administración de Puntarenas, oficio N° 039-CACP-2022 del 17 de octubre de 2022.
	Consejo de Administración de Puntarenas.
	El Consejo de Administración de Puntarenas solicitó al Consejo Superior valorar conocer nuevamente la situación actual del traslado de plazas de personas Técnicas Judiciales del Juzgado de Trabajo de Puntarenas porque, consideran que la situación genera un perjuicio al Circuito Judicial de Puntarenas por la generación de permisos con goce, y no poder nombrar supernumerario en otros despachos que requieran la colaboración por las medidas tomadas con relación al despacho laboral de la provincia


Fuente: Oficio 76-2023 de la Secretaría General de la Corte.

Información relevante
Balance general Juzgado de Trabajo de Puntarenas
Durante los días 27 y 28 de febrero del 2023, una persona profesional de la Dirección de Planificación, del Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal realizó una visita de manera presencial al Juzgado de Trabajo de Puntarenas, lo anterior con la finalidad de tener un acercamiento con el despacho y a la vez, contar con el debido acceso a la información, así como entrevistarse con un sector del personal; seguidamente se desarrollan los resultados de la indicada visita.
A continuación, se muestra la organización actual del despacho al momento de la visita:







Gráfico 1. Distribución funcional del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, a febrero del 2023
[image: ]
Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal, Dirección de Planificación.
Como se logra observar en el cuadro anterior, durante febrero del 2023 la estructura funcional del personal del Juzgado de Trabajo de Puntarenas se componía de seis personas juzgadoras clase 3, el Juez N° 5 es quien al momento de la visita ejerce la coordinación del despacho, una persona Coordinadora Judicial 2, y por último ocho personas técnicas judiciales de las cuáles, una de las plazas pertenece a la Administración Regional como “Técnica Judicial Supernumeraria” y otras tres corresponden a permisos con goce de salario debido a que, las personas titulares de los puestos por acuerdo del Consejo Superior, no pueden desempeñarse más en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas; por último, de las restantes cuatro plazas de personas Técnicas Judiciales, solamente una de ellas se encuentra en propiedad (44942); de las ocho plazas en total de personas técnicas judiciales, siete se dedican a la tramitación mientras que la octava a la atención de personas usuarias exclusivamente en el área de manifestación.
En cuanto a las funciones, todas las juezas y jueces resuelven todos los expedientes en todas las etapas, firman proveído, realizan audiencias, entre otras labores propias de su puesto, cada jueza o juez cuenta con una persona técnica judicial asignada para que le genere trámite o proveído, mientras que una sétima persona técnica judicial es turnada para que brinde colaboración mediante rol, en el escritorio de todos los restantes técnicos judiciales de trámite; la octava persona técnica judicial es la encargada de la atención al público en el área de manifestación y por ende no tiene expedientes asignados para su tramitación.

Tabla 2. Situación actual de las plazas de personas Técnicas Judiciales del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, a febrero del 2023
[image: ]
Fuente: Elaboración propia con información recopilada de la relación de puestos y Dirección de Gestión Humana.

Como se aprecia en el cuadro anterior, con la antigua estructura de trabajo de personal técnico judicial anterior en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas, el despacho contaba con seis personas técnicas judiciales de las cuales, cinco se dedicaban a la tramitación de expedientes; en el escenario o estructura actual, el juzgado cuenta con ocho personas técnicas judiciales, de ellas siete se dedican a la tramitación de expedientes (dos más que en el 2020). Además, debido al acuerdo del Consejo Superior en sesión N° 81-2020 celebrada el 18 de agosto de 2020, artículo XIII, se mantienen los permisos con goce de tres plazas de personas técnicas judiciales, además de una persona supernumeraria de la Administración Regional de Puntarenas. En la actualidad, la Dirección de Gestión Humana se encuentra realizando tareas relacionadas a la movilidad de las plazas de personas técnicas judiciales en propiedad que conformaban la estructura anterior del despacho desde antes de agosto del 2020, donde por medio de varios criterios que se tomarán en cuenta, servirán de insumo para la eventual toma de decisiones relacionadas al destino laboral de las personas que ocupan los puestos anteriormente descritos.

Tabla 3. Entrada de asuntos y entrada de escritos período 2019-2022, Juzgado de Trabajo de Puntarenas
[image: ]
Fuente: Elaboración propia con información recopilada de SIGMA por medio del Balance General Interactivo, además de consulta al Escritorio Virtual del despacho para la obtención de los datos del ingreso de escritos =

Con relación al cuadro anterior, se logra evidenciar que, al analizar los datos históricos estadísticos de la entrada de expedientes y el ingreso de escritos al Juzgado de Trabajo de Puntarenas, para el período que va del 2019 al 2022, con la cantidad actual de personas técnicas judiciales de trámite (siete), la carga teórica de expedientes para tramitar por día para cada una de las personas técnicas judiciales es de 9,8 aproximadamente por día; es decir el equivalente a 5,2 expedientes menos de la cuota establecida a nivel nacional para el personal técnico judicial de los juzgados que tramitan materia laboral o sus homólogos, es decir un 65% de la cuota anteriormente indicada.
Lo anterior indica que, con la estructura de trámite con el personal técnico judicial con que actualmente cuenta el Juzgado de Trabajo de Puntarenas cuenta, poseen capacidad operativa holgada para atender la tramitación; es decir que, el recurso se encuentra subutilizado y resulta sobrado para la atención del ingreso de casos y escritos promedio del despacho.
Analizados los datos, si el despacho contara con 7, 6, 5 o 4 técnicas o técnicos de trámite, la carga diaria teórica de expedientes para tramitar sería la siguiente:
Tabla 4. Ingreso de entrada promedio de expedientes y escritos en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas por persona técnica judicial, período 2019-2022, con variaciones en la cantidad teórica de técnicos judiciales de trámite
	Cantidad de TJ de trámite
	Ingreso de carga de trabajo mensual por TJ
	Cuota teórica de trámite diario por TJ
	Porcentaje de cumplimiento de la cuota de 15 expedientes diarios

	7
	205,45
	9,8
	65%

	6
	239,69
	11,4
	76%

	5
	287,63
	13,7
	91%

	4
	359,53
	17,1
	114%


Fuente: Elaboración propia con información recopilada de SIGMA por medio del Balance General Interactivo, además de consulta al Escritorio Virtual del despacho para la obtención de los datos del ingreso de escritos.

Respecto al cuadro anterior, se logra evidenciar que inclusive con una estructura de 7, 6 o 5 personas técnicas judiciales de trámite, el personal técnico judicial no alcanzaría la cuota mínima de trámite diario y por ende, la carga de trabajo relacionada a la entrada de expedientes y escritos en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas resulta insuficiente y con capacidad de sobra con la estructura de personas técnicas judiciales de trámite actual, para atender la carga de trabajo del indicado juzgado; es decir que, existe una subutilización del recurso humano de personas técnicas judiciales de trámite.
Por último y no menos importante, se debe tener en cuenta que no todo el circulante actual o no todo los expedientes y escritos que ingresan se pueden atender o tramitar diariamente; esto porque existe un porcentaje de expedientes cuyo impulso procesal depende de la gestión de las partes interesadas, de la espera de pruebas o escritos, oficios, entre otros; por ende, la cantidad de expedientes de trámite se podría ver reducida aún más porque, como se indicó anteriormente, normalmente no todo el circulante se puede tramitar de oficio diariamente por parte del despacho.

Tabla 5. Circulante final del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, período 2019-2022
	Juzgado
	Circulante final 2019
	Circulante final 2020
	Circulante final 2021
	Circulante Final 2022
	Circulante Final enero 2023
	Cantidad de TJ de trámite
	Cantidad teórica de circulante por TJ

	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	2240
	2053
	1695
	1319
	1314
	7
	187,7


Fuente: Elaboración propia con información recopilada de SIGMA por medio del Balance General Interactivo.

Al analizar el comportamiento del circulante final del Juzgado de Trabajo de Puntarenas durante el período que va del 2019 a enero del 2023, este se muestra descendente con una reducción de 926 expedientes, el equivalente al 41,3% lo cual evidencia que el despacho hoy en día se encuentra en una mejor situación vista desde el análisis de carga de trabajo en comparación a finales del 2019, previo a la transición o cambio de personal.
En cuanto a la cantidad teórica de circulante por persona técnica judicial al finalizar enero del 2023, en teoría cada técnica o técnico cuenta con aproximadamente 188 expedientes.






Gráfico 2. Circulante final del Juzgado de Trabajo de Puntarenas por fases, febrero del 2023

Fuente: Elaboración propia con información recopilada de SIGMA.

Al finalizar febrero del 2023, el Juzgado de Trabajo de Puntarenas cuenta con un circulante de 1239 expedientes de los cuales, la fase con mayor representación es la fase Demostrativa con 450 expedientes, el equivalente a 36%, seguida de las fases de Demanda y Conclusiva con una representación del 19% cada una, le sigue la fase Inicial con 15% y por último, la fase En Ejecución con un 11%.

Tabla 6. Cantidad de escritos pendientes de resolver por cada persona Técnica Judicial en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas, al 27 de febrero de 2023
	Ubicación
	Persona T.J.
	Cantidad de escritos pendientes de resolver al 27/02/2023 (E.V.)
	Fecha del escrito más antiguo pendiente de resolver

	Técnico Judicial Buzón 1
	Yedlaf López Araya
	20
	21/2/2023

	Técnica Judicial Buzón 2 (PCGS)
	Leticia Brenes Bolaños
	7
	24/2/2023

	Técnica Judicial Buzón 3 (PCGS)
	Nara Mora Torres 
	61
	21/11/2022

	Técnico Judicial Buzón 4
	Alexander Castro Méndez
	9
	17/2/2023

	Técnico Judicial Buzón 5 (PCGS)
	Allen Quirós Gonzalez
	5
	27/2/2023

	Técnica Judicial Supernumeraria Buzón 6
	Jenny Porras Marin
	6
	27/2/2023

	Técnico Judicial Buzón 7
	Jose Alexis Lara Coronado
	4
	24/2/2023

	 
	 
	112
	 


Fuente: Elaboración propia con información obtenida del Escritorio Virtual del despacho en consulta realizada el 27 de febrero de 2023.
Visto el cuadro anterior, el Juzgado de Trabajo de Puntarenas al 27 de febrero de 2023 cuenta con 112 escritos pendientes de resolver de los cuales, dos de las personas técnicas judiciales se encuentran al día porque sus escritos más antiguos les ingresaron a su buzón de tareas ese mismo día (técnicos 5 y 6), mientras que las personas técnicas judiciales 2 y 7 cuentan con un atraso en la tramitación de escritos de tres días; les sigue el técnico judicial 1 con un atraso de seis días naturales (además cuenta con 20 escritos pendientes de resolver, 13 más que la persona que le sigue con más escritos asignados), la persona técnica judicial 4 cuenta con un atraso en la tramitación de escritos de diez días naturales; por último, la persona técnica judicial 3 es la que cuenta con el mayor atraso en la tramitación de escritos con un total 61 escritos (41 más que la segunda persona con más escritos asignados) y además, su escrito más antiguo es de fecha 21 de noviembre de 2022, es decir aproximadamente tres meses de atraso en la tramitación de escritos.
Pese a lo anterior, al relacionar la cantidad de escritos pendientes de resolver contra la cantidad teórica de expedientes o cuota por resolver diaria por persona técnica judicial, el despacho presenta un pendiente de escritos pendientes de resolver razonable que, ante el escenario de que cada técnica o técnico cumpla su cuota de trámite mediante la atención de escritos pendientes, no debería teóricamente tardar más de una semana en poner el escritorio al día para el caso de las personas técnicas con mayor atraso y mayor cantidad de escritos pendientes de resolver.



Tabla 7. Cantidad de circulante asignado para cada persona Técnica Judicial en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas, al 28 de febrero de 2023

	EV. 28/02/23 circulante asignado según tareas para resolver
	Cantidad de circulante asignado según EV
	Exp con tares activas o que generan trámite al momento de la consulta
	Porcentaje de expedientes en tareas activas de trámite del personal TJ

	TJ 1
	Yedlaf López Araya
	262
	21
	8%

	TJ 2
	Leticia Brenes Bolaños
	264
	2
	1%

	TJ 3
	Nara Mora Torres 
	255
	16
	6%

	TJ 4
	Alexander Castro Méndez
	261
	14
	5%

	TJ 5
	Allen Quirós González
	145
	2
	1%

	TJ 6
	Jenny Porras Marín
	206
	15
	7%

	TJ 7
	Jose Alexis Lara Coronado
	0
	0
	0%

	 
	1393
	70
	5%


Fuente: Elaboración propia con información obtenida del Escritorio Virtual del despacho en consulta realizada el 28 de febrero de 2023.
Como parte del análisis realizado en el despacho, el 28 de febrero de 2023 se realizó la consulta en el Escritorio Virtual del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, en esta consulta se ubicaron los expedientes que en los buzones de tareas tienen asignados cada una de las personas técnicas judiciales del despacho. Al revisar cada buzón se identificaron cuáles eran los expedientes que según las tareas, eran tareas “activas”, es decir expedientes que se encontraban en tareas que al momento de la consulta, cada persona técnica judicial podría resolver; lo anterior debido a que, en las restantes tareas los expedientes en tesis de principio no se podrían tramitar en ese momento porque corresponden a tareas pasivas o que, son expedientes que se encuentran a la espera de alguna gestión de parte, recepción de prueba escrita, cumplimiento de prevención u otra, es decir que dependen de la gestión de las partes interesadas para poder avanzar.
Lo anterior indica que, ante lo que se explica solamente un 5% del circulante actual (70 expedientes de 1393) podrían ser tramitados ese mismo día por las razones anteriormente descritas. Por lo anterior se podría decir que, 70 expedientes equivalen a menos de cinco días de trámite de una persona técnica judicial en juzgados de trabajo bajo la cuota estandarizada ya conocida a nivel nacional de 15 expedientes por día. Para ampliar este punto y al ver el cuadro anterior, al momento de la consulta solamente las técnicas y técnicos 1, 3, 4 y 6 contaban con suficientes expedientes para poder tramitar y alcanzar la cuota diaria mínima establecida, el 28 de febrero de 2023.
Para el caso de la persona técnica judicial 7, según indicó el señor juez coordinador del despacho, no cuenta con expedientes asignados porque funge como “técnico itinerante”, es decir que, cada día mediante rol brinda colaboración a las otras personas técnicas judiciales de trámite y se le asignan expedientes y escritos correspondientes a la técnica o técnico que apoye.

Imagen 1. Ejemplo de consulta a la bandeja de tareas del Escritorio Virtual del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, de una de las personas técnicas judiciales, en fecha 28 de febrero de 2023
[image: ]
Fuente: Escritorio Virtual del despacho en consulta realizada el 28 de febrero de 2023.
Como se logra observar en la imagen anterior, al 28 de febrero de 2023 según consulta realizada al Escritorio Virtual del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, en el caso de una de las personas técnicas judiciales de trámite del despacho, al consultar su buzón de tareas, solamente el 8% de lo que tenía asignado podría ser tramitado ese mismo día (las tareas “activas” se marcan en color amarillo).

Imagen 2. Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, indicador 18 “Porcentaje de rendimiento por Técnico o Técnica” durante el período que va de octubre del 2021 a febrero del 2023
[image: ]
Fuente: Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado de Trabajo de Puntarenas.

Vista la imagen anterior correspondiente a la matriz de indicadores de gestión del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, para el período que comprende de octubre del 2021 a febrero del 2023 (período en el que el mismo personal técnico judicial de trámite se ha mantenido), se logra evidenciar que en ninguno de los meses lograron alcanzar el porcentaje mínimo de rendimiento en promedio por todas las personas técnicas judiciales de trámite (95%), el promedio de todos los meses analizados para el indicador 18 “Porcentaje de rendimiento por Técnico o Técnica” fue de un 82% (13 puntos porcentuales por debajo del mínimo establecido). Lo anterior además indica que, a modo de despacho no han logrado alcanzar la cuota mínima de trámite; esto podría deberse a varios motivos como por ejemplo que el personal técnico no logra alcanzar la cuota de trámite diario o bien que, no cuentan con suficientes expedientes de trámite para alcanzar la cuota mínima diaria de proveído de expedientes.
[bookmark: _Hlk130562732]Análisis general Juzgados y Tribunales en los cuales se asignó y distribuyó el personal antiguo del Juzgado de Trabajo de Puntarenas
Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas
El Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas cuenta actualmente con una plaza de persona técnica judicial proveniente del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, esta plaza corresponde a la N° 103159 ocupada por el servidor Carlos Ayala Monge. Se realizó la consulta al despacho de Pensiones Alimentarias quienes indicaron que desde agosto del 2018 cuando recibieron la plaza adicional del señor Ayala Monge, este se ha mantenido trabajando con las funciones de segundo Cajero.

Tabla 8. Entrada de asuntos y entrada de escritos período 2019-2022, Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas
[image: ]
Fuente: Elaboración propia con información recopilada de SIGMA por medio del Balance General Interactivo, además de consulta al Escritorio Virtual del despacho para la obtención de los datos del ingreso de escritos.
Según se observa en el cuadro anterior, el Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas cuenta en la actualidad con una estructura de recurso humano de 5 personas técnicas judiciales; al analizar la carga de trabajo que contempla el ingreso de demandas y de escritos para el período que va del 2018 al 2022, se logra evidenciar que, la cantidad de personal técnico judicial resulta insuficiente para hacer frente a la carga de trabajo porque, cuentan con suficientes expedientes para sobrepasar la cuota diaria de trámite, la cual les daría en teoría para sobrepasar hasta en un 107% su cuota diaria de trámite.

Seguidamente se observa cuál ha sido el rendimiento de las personas cajeras en el Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas, durante el período que va de noviembre del 2020 a diciembre del 2022.

Imagen 3. Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas, indicador 45 “Porcentaje de rendimiento por Técnico o Técnica (Técnico Cajero)” durante el período que va de noviembre del 2020 a diciembre del 2022
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Fuente: Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas
Como se logra visualizar en la imagen anterior, el Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas con la colaboración de una segunda persona técnica judicial en el área de cajas proveniente del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, durante el período que va de noviembre del 2020 a diciembre del 2022, ha tenido un comportamiento irregular donde como se logra apreciar, en ocasiones lograron superar el 100% del rendimiento mientras que otras no, llama la atención que para el período en análisis no se han logrado posicionar dentro del rango “estándar”; lo anterior podría deberse a cargas de trabajo variables en el ingreso de dineros a depositar como por ejemplo.
Juzgado de Ejecución de la Pena de Puntarenas
Para el caso del Juzgado de Ejecución de la Pena de Puntarenas, este despacho desde agosto del 2020 cuenta con la colaboración de una persona técnica judicial adicional proveniente del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, plaza N° 44941 ocupada por la servidora Heilyn Espinoza Samudio quien según consulta realizada al despacho, en la actualidad no se encuentra en el despacho debido a un ascenso que se encuentra realizando y por ende, su plaza de técnica judicial en el juzgado se encuentra en sustitución; el Juzgado de Ejecución de la Pena cuenta con una estructura de una persona juzgadora, una persona coordinadora judicial y una de técnica o técnico judicial.
Tabla 9. Entrada de asuntos y entrada de escritos período 2019-2022, Juzgado de Ejecución de la Pena de Puntarenas
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Fuente: Elaboración propia con información recopilada de SIGMA por medio del Balance General Interactivo, además de consulta al Escritorio Virtual del despacho para la obtención de los datos del ingreso de escritos.

Al analizar el cuadro anterior se logra observar que, el Juzgado de Ejecución de la Pena de Puntarenas con solo una persona técnica judicial (plaza que en la actualidad fue trasladada y pertenece al Juzgado de Trabajo de Puntarenas), para el período que va del 2019 al 2022, al tomar en consideración únicamente la entrada de casos e ingreso de escritos, con una cuota de trámite teórica de 15 expedientes diarios, el ingreso le alcanzaría para cumplir con un 26% de la cuota de trámite diario. Lo anterior denota en síntesis que básicamente el despacho no podría quedarse sin persona técnica judicial ya que, cuenta con solo una persona a pesar de la carga laboral de ingreso de casos y escritos.

Imagen 4. Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado de Ejecución de la Pena de Puntarenas, indicador 24 “Efectividad de proveído” durante el período que va de enero a noviembre del 2022
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Fuente: Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado de Ejecución de la Pena de Puntarenas

El comportamiento en la efectividad del proveído de la persona técnica judicial en el Juzgado de Ejecución de la Pena de Puntarenas para el período que va de enero a noviembre del 2022 según se muestra en la imagen anterior es irregular, esto podría deberse a varios factores como la carga de trabajo no solo por la entrada de escritos y expedientes, sino también a la atención del circulante actual del despacho.

Juzgado Agrario de Puntarenas
El Juzgado Agrario de Puntarenas cuenta desde agosto del 2020 con una plaza de persona técnica judicial adicional proveniente del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, plaza N° 372107 ocupada por el servidor Henry Espinoza Cásares quien según consulta realizada al despacho agrario de la provincia, se desempeña como un tercer técnico de trámite y además por la particularidad de la materia de este despacho, además realiza acompañamientos a giras.

Tabla 10. Entrada de asuntos y entrada de escritos período 2019-2022, Juzgado Agrario de Puntarenas
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Fuente: Elaboración propia con información recopilada de SIGMA por medio del Balance General Interactivo, además de consulta al Escritorio Virtual del despacho para la obtención de los datos del ingreso de escritos.

Visto el cuadro anterior, se infiere que con relación a la carga de trabajo generada por el ingreso de expedientes y escritos al Juzgado Agrario de Puntarenas para el período que va del 2019 al 2022 y con una estructura de tres personas técnicas judiciales de trámite, para una cuota de trámite diario de 12 expedientes diarios por persona, cada persona contaría con una carga de trabajo diaria de 50% de la cuota de trámite. Es importante indicar que, en el caso de este juzgado, por la naturaleza de su materia agraria, el personal técnico judicial realiza constante y semanalmente giras a diferentes territorios de la competencia territorial de la zona; además este despacho perdió parte de su competencia territorial a partir de mayo del 2022 con el nacimiento del Juzgado Agrario de Jicaral, lo que se reduce en una reducción de la carga de trabajo en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas.

Imagen 5. Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado Agrario de Puntarenas, indicador 24 “Efectividad de proveído” durante el período que va de enero a noviembre del 2022
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[image: ]
Fuente: Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado Agrario de Puntarenas
Vista la imagen anterior y consultado el Juzgado Agrario de Puntarenas, la persona técnica judicial proveniente del Juzgado de Trabajo de Puntarenas no todos los meses se le asignan expedientes de trámite y se le utiliza para realizar otras labores propias de su puesto; además se observa que, las cuotas de trabajo o metas en su mayoría han sido bajas con relación a la cuota de trámite diario de una persona técnica judicial de trámite convencional en un despacho especializado de materia agraria; en síntesis, la persona genera una cantidad de trámite menor a la cuota de trámite establecida.
Juzgado Contravencional de Esparza
El Juzgado Contravencional de Esparza cuenta desde agosto del 2020 con una plaza de persona técnica judicial de apoyo proveniente del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, plaza N° 44948 ocupada por la servidora Kimberly Rojas Ávila; mediante consulta realizada al despacho indican que la plaza de la señora Rojas Ávila formó parte de la estructura de técnicos de trámite del despacho donde normalmente cumplía con la cuota de trámite y además colaboraba con la atención del público, indicaron además que en la actualidad cuenta con casi dos años de estar incapacitada por maternidad y que, se puesto cuenta con sustitución.

Tabla 11. Entrada de asuntos y entrada de escritos período 2019-2022, Juzgado Contravencional de Esparza
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Fuente: Elaboración propia con información recopilada de SIGMA por medio del Balance General Interactivo, además de consulta al Escritorio Virtual del despacho para la obtención de los datos del ingreso de escritos.

Con relación al cuadro anterior, al tomar en cuenta las cargas de trabajo únicamente relacionadas a la entrada anual de casos e ingreso anual de escritos para el período que va del 2019 al 2022, con una cuota teórica de trámite diario de 15 expedientes por persona técnica judicial se infiere que, esta carga de trabajo para la cantidad actual de personas técnicas de trámite da para un 9% de la cuota de trámite diaria.

Imagen 6. Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado Contravencional de Esparza, indicador 16 “Porcentaje de rendimiento por persona técnica judicial” durante el período que va de agosto del 2020 a diciembre del 2022
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Fuente: Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado Contravencional de Esparza

Como se aprecia en la figura anterior, el comportamiento a nivel promedio del indicador 16 “Porcentaje de rendimiento por persona técnica judicial” en el Juzgado Contravencional de Esparza, para el período que va de agosto del 2020 a diciembre del 2022 muestra un comportamiento ascendente-regular donde en su mayoría se muestra por encima del 100%; al ver el detalle de la persona técnica judicial 4 se muestra un comportamiento irregular, en su mayoría por debajo del mínimo establecido de cumplimiento de cuota de trámite.
Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
El Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas cuenta desde agosto del 2020 con la colaboración de una plaza adicional de persona técnica judicial proveniente del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, N° 44950 perteneciente al servidor Jorge Arturo Montiel Amoretti, como resultado de este movimiento se realizó también una permuta con el Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas quien a su vez trasladó la plaza de persona técnica judicial N° 86075 perteneciente al servidor Alexander Castro Méndez; en este caso según consulta realizada al despacho de violencia doméstica, el servido Montiel Amoretti y las demás personas técnicas judiciales no cuentan con cuota de trámite establecida; indican también que todas las técnicas y técnicos judiciales realizan labores de proveído de expedientes y atención de las personas usuarias en el área de manifestación que además y según indican, siempre cuentan con altos volúmenes de personas usuarias en el despacho.

Tabla 12. Entrada de asuntos y entrada de escritos período 2019-2022, Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
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Fuente: Elaboración propia con información recopilada de SIGMA por medio del Balance General Interactivo, además de consulta al Escritorio Virtual del despacho para la obtención de los datos del ingreso de escritos.

Visto el cuadro anterior, al tomar en cuenta la carga de trabajo relacionada al ingreso de expedientes y de escritos en el Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas para el período que va del 2019 al 2022, bajo una cuota teórica de trámite diario de 15 expedientes diarios (se aclara que este juzgado no cuenta actualmente con cuota de trámite formal establecida para el personal técnico judicial), el circulante da para un porcentaje de cumplimiento de la cuota teórica de un 28% con cuatro personas técnicas judiciales; es menester indicar que, este despacho presenta gran afluencia según indican de personas usuarias en el área de manifestación y a la vez, prolongados tiempos para la atención o recepción de denuncias por la naturaleza de la materia.
El Juzgado de Violencia Doméstica no cuenta en la actualidad con matriz de indicadores de gestión.

Juzgado de Civil de Puntarenas y Juzgado de Cobros de Puntarenas
El Juzgado Civil de Puntarenas cuenta con una plaza adicional de apoyo de persona técnica judicial la cual proviene del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, plaza N° 359291 perteneciente al servidor Jorge Porras Castro; esta plaza se permutó con la plaza N° 379686 del Juzgado Civil de Puntarenas de la servidora Yerling Matarrita Cascante, la cual se desempeña actualmente como manifestadora en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas.
Debido a un plan de trabajo elaborado por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, el servidor Jorge Porras se encuentra desde enero del 2023 generando trámite o proveído para el Juzgado de Cobros de Puntarenas; al consultar al Juzgado de Cobros de Puntarenas indicaron que, el señor Porras se encuentra actualmente atravesando una curva de aprendizaje y en la actualidad se le devuelve aproximadamente un 25% de sus resoluciones.

Tabla 13. Entrada de asuntos y entrada de escritos período 2019-2022, Juzgado de Cobros de Puntarenas
[image: ]
Fuente: Elaboración propia con información recopilada de SIGMA por medio del Balance General Interactivo, además de consulta al Escritorio Virtual del despacho para la obtención de los datos del ingreso de escritos.
Al tomar en cuenta la carga de trabajo generada por el ingreso de expedientes en el Juzgado de Cobros de Puntarenas y entrada de escritos, para el período que va del 2019 al 2022, bajo la cuota teórica de trámite de 27 expedientes diarios por persona técnica judicial y también la cantidad de personas técnicas judiciales, tomando en cuenta el técnico judicial de apoyo Jorge Porras, se evidencia que cuentan con la capacidad de resolver un 111% de la cuota de trámite.

Imagen 6. Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado de Cobros de Puntarenas, indicador 17 “Porcentaje de efectividad de resoluciones por Técnica (o) Judicial” durante el período que va de enero a febrero del 2023
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Fuente: Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado de Cobros de Puntarenas

Vista la figura anterior, se logra evidenciar que el porcentaje de rendimiento del técnico judicial de apoyo que proviene del Juzgado de Trabajo de Puntarenas por plan de apoyo, durante el período que comprende enero y febrero del 2023, muestra un comportamiento ascendente aún por debajo del mínimo establecido.
Juzgado de Familia de Puntarenas
En el caso del Juzgado de Familia de Puntarenas, en la actualidad no cuenta con ninguna plaza de persona técnica judicial proveniente la anterior estructura de trabajo del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, sin embargo, es importante analizar su situación actual debido a que, cuentan con dos plazas de personas técnicas judiciales que eventualmente podrían ser trasladadas al despacho laboral de la provincia de Puntarenas en un eventual caso y a la vez, recibir plazas provenientes del Juzgado de Trabajo de la indicada provincia.

Tabla 14. Entrada de asuntos y entrada de escritos período 2019-2022, Juzgado de Familia de Puntarenas
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Fuente: Elaboración propia con información recopilada de SIGMA por medio del Balance General Interactivo, además de consulta al Escritorio Virtual del despacho para la obtención de los datos del ingreso de escritos.

Como se logra observar en el cuadro anterior, el Juzgado de Familia de Puntarenas con una estructura de trabajo de tres personas técnicas judiciales para la tramitación de expedientes y según la entrada de expedientes así como la de escritos para el período que va del 2019 al 2022, cuentan con suficiente capacidad operativa para hacerle frente a la entrada de carga de trabajo, con hasta un cumplimiento de la cuota diaria de trámite de un 53% por persona técnica judicial de trámite.

Imagen 7. Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado de Familia de Puntarenas, indicador 30 “Porcentaje de rendimiento por persona técnica judicial” durante el período que va de octubre del 2020 a febrero del 2023
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Fuente: Matriz de Indicadores de Gestión del Juzgado de Familia de Puntarenas.

Al revisar la matriz de indicadores de gestión del Juzgado de Familia de Puntarenas, respecto al indicador relacionado al porcentaje de rendimiento de las personas técnicas judiciales de trámite para el período que va de octubre del 2020 a febrero del 2023 regular donde predomina que, en la mayoría de los meses en estudio, el personal técnico judicial de trámite no logró alcanzar la cantidad mínima mensual de resoluciones pasadas a firmar.
Por último, es importante recordar y tomar en consideración que en al momento del presente estudio, el Juzgado de Familia de Puntarenas cuenta con dos plazas de personas técnicas judiciales vacantes.

Criterios aprobados por el Consejo Superior y análisis de encuestas realizadas a un sector del personal técnico judicial saliente del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, por parte de la Dirección de Gestión Humana
El Subproceso de Reclutamiento y Selección, de la Dirección de Gestión Humana, se permite exponer en el presente oficio, las consideraciones relacionadas al procedimiento y criterios aplicados para dar cumplimiento a lo solicitado por el Consejo Superior.

Ahora bien, sobre los traslados originados por cambios estructurales como el que nos ocupa, los criterios aprobados por el Consejo Superior en sesión 92-16 del 6 de octubre del 2016, artículo LXVIII son:

· Voluntad
· Estado de la plaza: 
· Plaza vacante: fecha de vacancia más reciente
· Plaza en propiedad:
· Personal de apoyo (tiempo de servicio en la institución)
· Personal de la judicatura (promedio de elegibilidad)

Por lo tanto, al igual que en otras reestructuraciones atendidas, se procedió a la elaboración de una encuesta ajustada, con el objetivo de conocer entre otros aspectos, la anuencia de las personas técnico judicial 2 en estudio, a ser trasladadas de forma permanente del Juzgado Laboral de Puntarenas a otros despachos judiciales del Circuito de Puntarenas.
La herramienta se aplicó a seis técnicos (as) judiciales 2 (4 hombres y 2 mujeres) en condición de propietarios mediante correo electrónico el viernes 24 de febrero del 2023 y el 01 de marzo del 2023, tal y como se muestra en el siguiente cuadro, con información extraída de la relación de puestos institucional.



Tabla 15. Plazas de personas técnicas judiciales 2, Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Nombre
	Puesto
	Condición 

	Carlos Ayala Monge
	103159
	PROPIETARIO

	Heilyn Espinoza Samudio 
	44941
	PROPIETARIA

	Henry Espinoza Casares
	372107
	PROPIETARIO

	Kemberly Rojas Ávila 
	44948
	PROPIETARIA

	Jorge Arturo Montiel Amoretti
	44950
	PROPIETARIO

	Jorge Andrés Porras Castro 
	359291
	PROPIETARIO


Fuente: Reporte SIGA-GH al 23/02/2023.
Como resultado de la encuesta, se recibe la anuencia de tres técnicos judiciales 2, de trasladarse voluntariamente y la desaprobación de tres técnicos judiciales 2, quienes manifestaron no tener interés de moverse del Juzgado Laboral de Puntarenas a otros despachos judiciales del Circuito Judicial de Puntarenas, según se muestra en el cuadro N°2.
Tabla 16. Información de encuestas – anuencia al traslado plazas de personas Técnicas Judiciales 2
	Nombre
	N° Puesto
	Parentesco

	Carlos Ayala Monge
	103159
	NO ANUENCIA ALTRASLADO

	Heilyn Espinoza Samudio 
	44941
	NO ANUENCIA AL TRASLADO 1

	Henry Espinoza Casares
	372107
	ANUENCIA AL TRASLADO2

	Kemberly Rojas Ávila 
	44948
	NO ANUENCIA AL TRASLADO

	Jorge Arturo Montiel Amoretti
	44950
	ANUENCIA AL TRASLADO3

	Jorge Andrés Porras Castro 
	359291
	ANUENCIA AL TRASLADO4


Fuente: Información de encuestas aplicadas por el Subproceso.
1. La servidora Heilyn Espinoza, manifestó su interés en regresar al Juzgado de Trabajo de Puntarenas; sin embargo, indicó que, en caso de no acogerse su solicitud, se le traslade a el Juzgado de Familia de Puntarenas.
2. El servidor Henry Espinoza, manifestó su interés a ser trasladado al Juzgado Agrario de Puntarenas.
3. El señor Montiel Amoretti, señaló su interés en el Juzgado Civil de Puntarenas.
4. El señor Jorge Porras, indicó estar interesado en el Juzgado Civil de Puntarenas.

Aunado a lo anterior, de igual manera, se procedió también a realizar el cálculo de los tiempos servidos en la institución y en la clase de puesto, de los 06 técnicos judiciales 2: 

Tabla 17. Tiempo servido, plazas de personas Técnicas Judiciales 2
	Nombre
	Ingreso al PJ
	Tiempo servido en el PJ (*)
	Tiempo servido en el puesto Técnico Judicial 2 (*)

	Carlos Ayala Monge
	22/11/2005
	17 años, 2 meses y 18 días
	17 años, 1 mes y 24 días

	Heilyn Espinoza Samudio 
	05/02/2007
	15 años, 7 meses y 23 días
	14 años, 2 meses y 14 días

	Henry Espinoza Casares
	26/07/2005
	17 años, 4 meses y 15 días
	7 años, 7 meses y 6 días

	Kemberly Rojas Ávila 
	14/02/2005
	17 años, 10 meses y 23 días
	14 años, 6 meses y 7 días

	Jorge Arturo Montiel Amoretti
	04/02/2008
	14 años, 9 meses y 11 días
	7 años,3 meses y 27 días

	Jorge Andrés Porras Castro 
	29/05/2001
	18 años, 1 mes y 4 días
	6 años, 1 mes y 17 días


(*) Calculo estimado de tiempo servido. Fuente: Reportes sistema SIGA-GH al 29-03-23
Como parte del estudio técnico y para mejor resolver, se realizó una revisión de las plazas vacantes en el Circuito Judicial de Puntarenas, con la finalidad de identificar posibles alternativas para efectuar los movimientos pretendidos. A continuación, el detalle de las plazas vacantes:





Tabla 18. Plazas vacantes de personas Técnicas Judiciales 2, en el Circuito Judicial de Puntarenas
	Técnico Judicial 2
Circuito Judicial de Puntarenas

	Oficina
	Puesto
	Condición 
	Comentarios de Reclutamiento y Selección

	JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS
	92961
	Vacante
	No se puede ocupar en propiedad hasta tanto se resuelva proceso litigioso en trámite.

	JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS
	44982
	Vacante
	Propuesta de nombramiento remitida al Consejo Superior para ratificación mediante oficio 0054-2022.

	JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO
	369973
	Vacante
	Plaza publicada en concurso CN-003-2020. Trámite de nombramiento temporalmente suspendido hasta tanto se resuelva en definitiva por parte del Órgano Superior la situación relacionada con la estructura funcional de los despachos del Circuito Judicial de Puntarenas. 
Asimismo, la Dirección de Planificación mediante oficio 301-PLA-OI-2020, solicita no nombrar en propiedad hasta tanto se finalice el estudio que se realiza en virtud del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal.

	JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO
	369974
	Vacante
	La Dirección de Planificación mediante oficio 301-PLA-OI-2020, solicita no nombrar en propiedad hasta tanto se finalice el estudio que se realiza en virtud del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal.

	JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA DE PUNTARENAS
	86075*
	Vacante
	Plaza publicada en concurso CN-003-2020; No obstante, mediante acuerdo del Consejo Superior, sesión 109-2022, del 13 de diciembre de 2022, artículo LVIII, se dispuso a trasladar esta plaza al Juzgado Laboral de Puntarenas

	JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS
	6229
	Vacante
	Plaza publicada en concurso CN-003-2020. Trámite de nombramiento temporalmente suspendido hasta tanto se resuelva en definitiva por parte del Órgano Superior la situación relacionada con la estructura funcional de los despachos del Circuito Judicial de Puntarenas.

	JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS 
	103158
	Vacante
	Plaza publicada en concurso CN-003-2020. Trámite de nombramiento temporalmente suspendido hasta tanto se resuelva en definitiva por parte del Órgano Superior la situación relacionada con la estructura funcional de los despachos del Circuito Judicial de Puntarenas.

	JUZGADO CIVIL PUNTARENAS
	379683
	Vacante
	El Consejo Superior en sesión 109-2022, celebrada el 13 de diciembre de 2022, artículo LVIII, acordó:” Respecto a las plazas vacantes asignadas a la materia civil y que actualmente se encuentran destacadas en el Circuito Judicial de Puntarenas, se dispone la suspensión del concurso hasta que se solucione en definitiva la situación actual del citado Circuito.

	JUZGADO CIVIL PUNTARENAS
	379684
	Vacante
	El Consejo Superior en sesión 109-2022, celebrada el 13 de diciembre de 2022, artículo LVIII, acordó:” Respecto a las plazas vacantes asignadas a la materia civil y que actualmente se encuentran destacadas en el Circuito Judicial de Puntarenas, se dispone la suspensión del concurso hasta que se solucione en definitiva la situación actual del citado Circuito.

	JUZGADO CIVIL PUNTARENAS
	379685
	Vacante
	El Consejo Superior en sesión 109-2022, celebrada el 13 de diciembre de 2022, artículo LVIII, acordó:” Respecto a las plazas vacantes asignadas a la materia civil y que actualmente se encuentran destacadas en el Circuito Judicial de Puntarenas, se dispone la suspensión del concurso hasta que se solucione en definitiva la situación actual del citado Circuito.

	JUZGADO CIVIL PUNTARENAS
	379686*
	Vacante
	El Consejo Superior en sesión 109-2022, celebrada el 13 de diciembre de 2022, artículo LVIII, acordó:” Respecto a las plazas vacantes asignadas a la materia civil y que actualmente se encuentran destacadas en el Circuito Judicial de Puntarenas, se dispone la suspensión del concurso hasta que se solucione en definitiva la situación actual del citado Circuito. Esta plaza corresponde a la que se trasladó al Juzgado Laboral, producto de acordado también por el Consejo en la citada sesión.

	FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS
	96598
	Vacante
	Plaza publicada en concurso CN-003-2020. Trámite de nombramiento temporalmente suspendido hasta tanto se resuelva en definitiva por parte del Órgano Superior la situación relacionada con la estructura funcional de los despachos del Circuito Judicial de Puntarenas. 

	FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS
	107884
	Vacante
	Plaza publicada en concurso CN-003-2020. Trámite de nombramiento temporalmente suspendido hasta tanto se resuelva en definitiva por parte del Órgano Superior la situación relacionada con la estructura funcional de los despachos del Circuito Judicial de Puntarenas.

	FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS
	107885
	Vacante
	Plaza publicada en concurso CN-003-2020. Trámite de nombramiento temporalmente suspendido hasta tanto se resuelva en definitiva por parte del Órgano Superior la situación relacionada con la estructura funcional de los despachos del Circuito Judicial de Puntarenas.

	FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS
	375919
	Vacante
	Plaza publicada en concurso CN-003-2020. Trámite de nombramiento temporalmente suspendido hasta tanto se resuelva en definitiva por parte del Órgano Superior la situación relacionada con la estructura funcional de los despachos del Circuito Judicial de Puntarenas.

	JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS
	372089
	Vacante
	Plaza publicada en concurso CN-003-2020. Trámite de nombramiento temporalmente suspendido hasta tanto se resuelva en definitiva por parte del Órgano Superior la situación relacionada con la estructura funcional de los despachos del Circuito Judicial de Puntarenas.

	JUZGADO LABORAL DE PUNTARENAS
	359290
	Vacante
	Plaza publicada en el concurso CN-0019-2022, el cual se encuentra en trámite. Conforme acuerdo del Consejo Superior en sesión 87-2022, del 06 de octubre de 2022, artículo XXI, esta plaza se trasladó del Juzgado Cobro de Puntarenas al Juzgado de Trabajo de Puntarenas


   Fuente: Relación de Puestos del Poder Judicial al 23 de febrero de 2023 y información brindad por la Unidad de Selección.
Nota (*): La plaza 86075 y la plaza 379686 corresponde a las plazas trasladadas al Juzgado Laboral de Puntarenas, producto de lo acordado por el Consejo Superior en sesión N. °109-2022, celebrada 13 de diciembre de 2022, artículo LVIII

Solicitud criterio jueces y juezas coordinadores (as) del Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas, Juzgado Contravencional de Esparza, Juzgado Civil de Puntarenas; Juzgado de Familia de Puntarenas, Juzgado Agrario de  Con la finalidad de analizar y de determinar los movimientos de las personas Técnico Judicial 2 del Juzgado Laboral de Puntarenas, se solicitó también  el criterio  a los jueces y juezas coordinadoras de los despachos judiciales en los cuales actualmente se encuentran ubicados los seis servidores judiciales en estudio, para conocer el desempeño de éstos y además, saber si ellos (as) estarían de acuerdo en que estos servidores se mantuvieran nombrados en las oficinas a su cargo. Para lo cual se obtuvieron las siguientes respuestas:
Licda. Norma Araya Sánchez, Jueza Coordinadora del Juzgado Contravencional de Esparza:
“En relación con lo solicitado, me permito indicar que la servidora Kemberly Rojas Avila, cédula de identidad número 206270818, durante el tiempo en que se desempeñó en este Juzgado, lo hizo en forma satisfactoria, fue muy colaboradora y atenta.  Por nuestra parte, no se tiene queja alguna respecto de sus labores; ella desde el 06/10/2021, fecha en que tomó licencia por maternidad, se encuentra incapacitada.  En razón de lo anterior,  la suscrita está de acuerdo en el traslado permantente de la citada funcionaria a este Juzgado, ello siempre y cuando lo anterior no implique algún movimiento del personal de planta de este despacho.” (énfasis agregado). sic
Lic. Ramón Meza Marín, Juez Coordinador del Juzgado Civil de Puntarenas:
“En torno a su consulta, le indico que en el caso de don Jorge Porras Castro, no tenemos ninguna objeción, para que se quede como parte de este despacho.
En el tiempo en que lo hemos tenido aquí a don Jorge Porras Castro, a demostrado un gran interés en aprender cada día más la materia de trámite, y, en cuanto a las relaciones personales, y el ambiente laboral del despacho, a demostrado apertura, y se a acoplado a la dinámica del despacho.  A demostrado ser una persona accesible, confiable y con un alto grado e interés por aprender el trámite de nuestro despacho.  En la actualidad se encuentra en apoyo al Juzgado de Cobro Judicial de Puntarenas, y no ha sido posible evaluarlo en relación a la materia civil, sin embargo, tomando en consideración el interés que ha mostrado por dicha materia, no cabe duda qué en un futuro de quedarse en nuestro despacho ya en el trámite regular en esta materia logrará aprender el trámite, de forma rápida.
A la pregunta de si como coordinador del despacho estoy de acuerdo a que se quede en forma permanente en este despacho, y luego de realizar una consulta a los demás miembros del equipo de este juzgado, se llega a la conclusión para emitir el criterio de que, SI ESTAMOS DE ACUERDO a que se quede en forma permanente en este despacho.” (énfasis agregado).
Licda. Rocío González Paniagüa, Jueza Coordinadora del Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas:
“…referente a un criterio en cuanto al funcionario no sería posible que se lo brinde, ya que desde que asignaron al señor Ayala en el despacho a estado incapacitado (desde el 12/11/2021) y actualmente viene presentando incapacidades (mes a mes); empero en cuanto a la plaza dejo saber que nos ha sido de gran utilidad por el circulante que mantiene este despacho, tanto es así que la plaza fue designada al puesto de ejecución (apremios corporales) y gracias a ello estamos trabajando muy al día y con ello cumpliendo con la circular. Por lo que manifiesto mi total anuencia para que se traslade de manera permanente al funcionario a mi cargo.” (Negrita no corresponde al original).

Licda. Lesvia Soraya Cabezas Alcócer, Jueza Coordinadora del Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas:
“…con respecto a lo solicitado debo de indicarle que en un  principio no estuve de acuerdo en dicho traslado y que el compañero Alexander Castro Mendez, fuera trasladado a otro despacho y por ende el señor Jorge Montiel Amoretti, quedará en este Juzgado, en vista de todo eso le manifiesto que desde que el compañero Montiel Amoretti llegó a este despacho ha demostrado interés en aprender la materia, la cual es sencilla pero el técnico debe de tener sensibilización para poder abordar los casos de cada día, el cual el compañero es una persona que demuestra interés y poco a poco se irá sensibilizando con la materia.. No tengo oposición en que se traslade la plaza de Montiel Amoretti a este despacho.”  (énfasis agregado).
Licda. Dayanna Rodríguez Rojas, Jueza Coordinadora a.i. del Juzgado Agrario de Puntarenas:
“En atención a lo indicado en su correo, requiero hacerles ver lo siguiente:
Anteriormente, este Despacho, había estado funcionando con dos plazas de técnico judicial y una de servicios generales, recurso que era insuficiente para dar respuesta a la carga de trabajo. A partir de que se asigna al funcionario Henry Espinoza a esta oficina, se ha logrado mantener los indicadores de gestión y mejorar los tiempos de respuesta, lo cual ha sido beneficioso para la persona usuaria. Con lo anterior, se demuestra la necesidad que tiene este Despacho de contar con 3 plazas de técnico judicial, para poder brindar un servicio público de calidad.
El funcionario Henry Espinoza Casares, tiene casi tres años de estar asignado a este Despacho y durante este tiempo, ha recibido capacitación en las labores de trámite, atención al público, acompañamiento a giras y labores administrativas. Actualmente, este funcionario cuenta con los conocimientos necesarios para laborar en el Juzgado Agrario.
Por su parte, la persona que se encuentra actualmente en la plaza vacante 372089, tiene más de 10 años de laborar en la oficina. El perder a este funcionario, implicaría un gran perjuicio para el Despacho, pues como se indicó, es el técnico judicial de mayor experiencia.
Con base en esto, les ruego que en la medida de lo posible se analice como opción 1, mantener ambas plazas en este Despacho, es decir, que se traslade al funcionario Henry Espinoza con la plaza 372107 y de igual forma se mantenga la plaza vacante 372089 asignada a este Despacho. Esto con el fin de que el Juzgado Agrario pueda contar con tres plazas de técnico judicial.
Opción 2: Se mantenga de forma interina al funcionario Darwin Enriquez Obando en la plaza vacante 372089, para que una vez que esta salga a concurso se pueda nombrar en propiedad.
Opción 3: En caso de que resulte necesario trasladar al funcionario Henry Espinoza, específicamente a la plaza 372089, les ruego que sea únicamente a esta persona que se traslade y no a otra de las afectadas con la situación en el Juzgado de Trabajo, esto tomando en cuenta que dicho compañero ya se encuentra capacitado para realizar las labores. El colocar otra persona que venga de fuera, causaría un gran perjuicio pues no solo se estaría dejando al Despacho sin el técnico judicial de mayor experiencia, sino que también se tendría que capacitar a una persona desde cero.  Finalmente, les pido que en caso de decidir resolver conforme a la opción tres, se traslade al técnico judicial Darwin Enriquez Obando a la plaza que quedará en el Juzgado de Trabajo, esto con el fin de que no causarle perjuicio. 
En conclusión, respecto de su consulta específica, manifiesto que estaría anuente al traslado del técnico Henry Espinoza a la plaza 372089, siempre y cuando se tome en consideración o se agoten en la medida de lo posible, las otras opciones planteadas, esto con el fin de que la afectación al Despacho sea mínima. Quedo atenta a cualquier consulta.” 
Lic. Diego Acevedo Gómez, Juez Coordinador del Juzgado de Familia de Puntarenas:
“Sirva la presente con el fin de referirme a la consulta realizada por su persona, en cuanto a considerar el traslado de la funcionaria Heilyn Espinoza Samudio, del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, a una de las plazas que se encuentran vacantes en el Juzgado de Familia de Puntarenas, en los términos que se expondrán.
1.- En la plaza número 6229 del Juzgado de Familia de Puntarenas, la cual como tienen conocimiento se encuentra vacante desde el treinta y uno de octubre de dos mil quince, ha sido ocupada por la compañera Johanna Chavarría Benavides; mientras que en el caso de la plaza número 103158 se encuentra desarrollando labores en forma interina la funcionaria Nathaly Quesada Méndez, misma que se encuentra disfrutando de su licencia de maternidad debido al reciente nacimiento de su hija.
2.- El Juzgado de Familia de Puntarenas ha enfrentado diferentes procesos institucionales que ha conllevado a un retraso en sus labores, y por lo tanto se requiere de personas que cuenten con la experiencia y conocimiento en el trámite de la materia familiar. Entre estos procesos es importante destacar el inventariado de la totalidad de expedientes del despacho en este año, dadas las exigencias de la Contraloría General de la República, que involucró de igual manera a todos los funcionarios de la oficina dejando de lado parcial o completamente el trámite de expediente para poder cumplir con los exigentes plazos otorgados, sin dejar de lado las inconsistencias que han debido ser corregidas.
3.- Próximamente entrará en vigencia la reforma procesal de familia, evento para el que se ha capacitado a la totalidad del personal de este despacho, con las escasas posibilidades presupuestarias que tiene la materia de familia a nivel institucional, incluso en comparación con las que tuvieron las materias penal y laboral, sea que el introducir un nuevo elemento humano a este despacho en las condiciones que se pretende, sería contraproducente y un retroceso en el nivel de conocimiento que ha desarrollado el personal con que cuenta el despacho actualmente, en donde incluso el personal en propiedad y de más larga data del despacho tienen serias falencias en este punto en concreto y de autorizarse la destitución de la señora Chavarría Benavides o de la señora Quesada Méndez, significaría que se prescindiría de alguna de las funcionarias con mayor conocimiento y experiencia en el despacho.
4.- Ambas funcionarias han realizado una labor destacable en el despacho, ya que que con su mística, experiencia y responsabilidad para con el puesto, han logrado ser acreedoras de la confianza de las diferentes jefaturas que ha tenido este despacho por años, en donde mi persona no es la excepción, razones por las que es de interés de esta oficina continuar manteniendo la conformación del personal de esa manera. No obstante lo anterior, entiende esta autoridad que existiendo un procedimiento pendiente para ubicar al personal del Juzgado de Trabajo de Puntarenas en distintos despachos del circuito, se solicita que para efectos de este despacho se tome en consideración ubicar a la señora Heylin Espinoza Samudio en la plaza de más vieja data, que sería la número 6229, considerando que la funcionaria que se propone trasladar incluso trabajó en algunas oportunidades en el Juzgado de Familia de Puntarenas, logrando acoplarse de manera adecuada a la dinámica del Juzgado y teniendo de hecho buenas relaciones con el personal del despacho, contando además con un proceso de aprendizaje en cuanto a las labores y el trámite del despacho, muy avanzado.” Sic
Gestión relacionada con el estudio y traslado de plazas Juzgado de Trabajo de Puntarenas (Consejo Superior, sesión N° sesión 06-2023, celebrada el 24-01-2023, artículo XXVII)
El Consejo Superior en sesión 06-2023, celebrada el 24 de enero de 2023, artículo XXVII, acordó: 
“Trasladar a la Dirección de Gestión Humana para que, en el plazo de diez días hábiles, -contados a partir de la comunicación de este acuerdo- determine si es procedente lo solicitado por el servidor Jorge Montiel Amoretti, Técnico Judicial del Tribunal Colegiado Civil de Puntarenas e informe a este Consejo. Asimismo, en igual plazo, se refiera a lo expuesto por el servidor Jorge Porras Castro, Técnico Judicial del Tribunal de Juicio de Puntarenas, sobre el pago de las diferencias salariales.”
Con correo electrónico del 28 de febrero del 2023, el servidor judicial Jorge Porras Castro, Técnico Judicial 2 manifestó:
“ En contestación al oficio N°1191-2023 del 09 de febrero del 2023, comunicado a mi persona el día viernes 10 de febrero del 2023. En relación a la gestión de mi compañero Jorge Arturo Montiel Amoretti, la rechazo de plano, toda vez que la misma no cumple con los requisitos respectivos para realizar la permuta que él pretende, aclaro que desconocía por completo que un compañero de la misma categoría a la mía (Técnico Judicial 2) pueda realizar gestiones sin tomar en cuenta mi criterio personal o el de mis superiores y sin medir las consecuencias lo que me puede afectar su solicitud, ya que  considero que soy una persona sencilla, humilde y muy respetuosa, pero no me parece que se tomen decisiones que me afecten emocionalmente y laboralmente, puesto que tengo más de 20 años estar laborando para este distinguido Poder y desde el año 2009 tengo propiedad, con muchísimo respeto indico que tampoco me parece que el Consejo Superior haya tomado decisiones super extremas (sacar a todo el personal del despacho: Jueces y Técnicos) por las situaciones o problemas que tenía el Juzgado Laboral de Mayor Cuantía (previo a que yo estuviera ahí), lo cual me ha afectado emocionalmente y laboralmente, puesto que considero que la decisión se dio por motivo de que todos los técnicos judiciales (propietarios) del Juzgado Laboral de Puntarenas denunciamos a una Jueza que estaba causando problemas con todos los jueces y principalmente con los técnicos de ese despacho, ya que los problemas que tuvo ese despacho antes de la Reforma Procesal Laboral no me compete, puesto que yo trabajaba en el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía y con la reforma laboral se unieron ambos despachos para formar un único despacho y los problemas que tuvimos fue por Acoso Laboral por parte de la Jueza hacia nosotros y luego ella contra los otros Jueces tuvo problemas laborales como penales, por lo que considero que el problema no fueron los técnicos del despacho, sino que los factores eran muy distintos a los que se tomaron en cuenta por parte del Consejo Superior para ordenar sacarnos del despacho por problemas de otros, por lo que considero que otros técnicos judiciales ocupando nuestros puestos en el Juzgado Laboral nunca se debió de realizar, por los gastos económicos que han traído al Poder Judicial (pagar puesto clonados, cambios de personal, recursos contra las decisiones tomadas anteriormente, etc.), así como también los cambios emocionales que nos han afectado a los fuimos (perdón por mi expresión) expulsados de nuestro puesto en Propiedad que tantos nos ha costado y que hemos ocupado por más de diez años, por lo que luego de más de dos años que aún no se resuelve nada fijo a favor de los técnicos propietarios y especialistas en materia laboral, lo recalco, debido a que parece muy evidente que el enviarnos a aprender otras materias, otros procedimientos y con diferentes patrones no es la solución que merecemos por haber denunciado a una Jueza, ya que pareciera que por denunciar un acto indebido, en vez que darnos una solución, nos causaron un problema mayor, puesto es muy complicado andar deambulando de despacho en despacho, siendo el hazme reír de los demás compañeros o siendo la comidilla de los otros, ya que ciertas personas han llegado a decir que los técnicos que salimos del Juzgado Laboral, somos vagabundos, somos corruptos, somos lo peor de lo peor, etc, lo cual es completamente falso, me han llegado a comparar con otros compañeros que han sido despedidos o que han renunciado, por todos los chismes que estos cambios han generado, por lo que estar en constantes cambios de puestos no es sano para uno, ya que hice exámenes para ocupar el puesto de Técnico Laboral y no para ocupar otros puestos de otro despacho, a pesar de que considero que si tengo la capacidad de aprendizaje para tramitar otras materias, como ya lo he demostrado a lo largo de mi carrera judicial, pero no estoy de acuerdo, puesto que No solicité ningún cambio específico, me encanta la materia laboral y Civil, pero si me pudieran enviar nuevamente a mi amado Juzgado Laboral de Puntarenas, estaría completamente bien y les demostraría que no soy la persona que dicen los demás que soy, puesto que no soy persona de problemas, sino que más bien trato de cumplir a cabalidad con el trabajo que me pongan a realizar y ahora que he estado en distintos puestos por orden del Consejo Superior, les insto a entrevistar al Juez del Tribunal Penal de Puntarenas, el licenciado Rafael Saborío Jenkins para que les indique como me he desempeñado y el buen trato que he tenido con mis compañeros, ahora con la Coordinadora del Juzgado Civil de Puntarenas, Magaly Fallas Ramos, o el Juez de dicho despacho el licenciado Ramón Meza Marín, pero que por orden del Consejo Superior una compañera de nombre Jazmín y yo estamos realizado trámites del Juzgado de Cobro de Puntarenas, por lo que se podría entrevista a la Coordinadora Ericka Morales Cubillo del Juzgado de Cobros de Puntarenas o con el Juez de dicho Juzgado, el licenciado Douglas Quesada Zamora e incluso, deben de entrevistar a mis otros compañero de forma individual, Kemberly Rojas Ávila, Jorge Arturo Montiel Amoretti, Henry Espinoza Cásares, Heylin Espinoza Samudio, Carlos Mauricio Ayala Monge , Richard Valverde Céspedes y mi persona, todos en propiedad y que consideramos que se nos han violentados nuestros Derechos Laborales, queremos conversar y estamos abiertos a poder reunirnos o por video conferencia expresar lo que nos agobia, perturbar o lo que deseamos, puesto que ningún desea estar en esta situación, todos desearíamos volver a tramitar la materia Laboral, que tenemos basta experiencia en la tramitación de dichos expedientes, no tenemos ningún problema con los jueces (excepto la jueza que habíamos denunciado a la Inspección) y no tenemos problemas en que exista la posibilidad de conciliar al respecto. 
      En relación a la gestión de mi compañero Jorge Montiel Amoretti, lo aprecio mucho y lo respeto, pero no estoy de acuerdo en lo solicitado, ya que: 1)- No fui comunicado previamente a la decisión del Consejo Superior, por lo que llegué me enteré por medio del correo del 11-02-2023 en el que el Consejo Superior decide enviar la solicitud a Gestión Humana, lo cual no me parece, ya que no es cierto que la materia Penal sea similar a la de Violencia Doméstica, ya que la Ley de Violencia Doméstica y de Violencia contra la Mujer son muy distintas a la materia Penal que mi compañero dice que yo sé tramitar, pero tampoco es cierto que yo sé tramitar la materia Penal, ya que desde que llegué al Tribunal Penal de Puntarenas, fui asignado como Técnico de Salas de Juicio, lo cual quiere decir que iba a los Juicios Penales, previo a iniciar el juicio alistaba la Sala de Juicios, realizaba pruebas del equipo de audio y video y realizaba el Ata del Juicio, asistía a los jueces en pasar a los testigos a la Sala, llevaba agua a la víctimas que lloraban, estaba atento a que el sistema SIGAO no tuviera problemas (ya que era normal que algo ocurriera con las grabaciones), también asistía a las partes al momento de alistar el equipo para video conferencias o incluso alistar la pantalla y el Sigao para poder grabar las pruebas presentadas en discos compactos o llaves maya que requerían ser reproducidas en el juicio, también en una ocasión asistí a todos en guiar a jueces, fiscales, defensores, testigos y todo el personal a salir del edificio por motivo de un Sismo que se dio mientras que el Juez Rafael Saborío Jenkins presidía el debate (ya que soy parte de la Brigada de Emergencias), luego estuve unos meses atendiendo público, enviando y recibiendo todo el correo que entraba y salía del despacho, por lo que en ningún momento tenía que realizar trámites de asuntos penales, lo cual hasta el momento no se parece en nada el trámite de Violencia Doméstica con la materia Penal. Además de que el compañero Jorge Montiel Amoretti estuvo nombrado en un Tribunal Colegiado Civil, en donde se le enseño a tramitar asuntos Ordinarios Civiles, lo cual es muy diferente al trámite que yo realizo, puesto que resuelvo asuntos Monitorios Dinerarios, a lo que parece sencillo mencionarlos, pero tienen su grado de complejidad y el trámite que debo sacar es de un mínimo de 20 expedientes por día (ahora estoy en un período de prueba) que a veces llego a cumplir con la cuota y otras veces apenas me acerco, lo cual no es lo mismo que resolver menos de 10 ordinarios por día, el trámite es muy diferente en ambos procesos, por lo que considero que si el compañero Jorge Montiel Amoretti desea tramitar Monitorios Dinerarios por mi parte lo puede hacer en otro despacho diferente del Juzgado Civil de Puntarenas y en colaboración al Juzgado de Cobro de Puntarenas y por medio de escritorio virtual, para tratar de sacar la inmensa cantidad de expedientes que tiene dicho despacho, como dije anteriormente, no comparto la solicitud de mi compañero Jorge Montiel, pero si desea podría colaborar en otro despacho civil. 2)- Tengo entendido de que en Violencia Doméstica se realizan disponibilidades constantemente lo cual se me complica bastante, por cuanto mi residencia es en el Roble de Puntarenas y las disponibilidades son en Puntarenas Centro, a más de 15 kilómetros de mi hogar, sin contar que se realizan a cualquier hora posterior al horario de oficina, en cambio mi compañero Jorge Montiel Amoretti vive en Puntarenas Centro, por lo que estaría relativamente más cerca para evacuar cualquier diligencia de dicho despacho. 3)- No comparto el cambio a otro despacho por cuanto no he gestionado ningún tipo de permuta actualmente, no estoy de acuerdo en cambiar al Juzgado de Violencia Doméstica, por motivos personales, mi esposa está esperando bebé el próximo mes y el pasarme a dicho despacho (por las disponibilidades) debo estar pendiente de que pronto voy a ser papá primerizo y necesito estar al lado de mi esposa para apoyarla con el nuevo bebé que viene en camino, a pesar de que mi esposa ya tuvo un niño de dos años y medio, yo tengo que ayudarle con el embarazo de mi bebé y con mi hijastro que cuido y mantengo como si fuera mi hijo, aunque yo no sea el padre biológico. 4)- Considero que la permuta solicitada por mi compañero no cumple con los requisitos ya establecidos, no es ir y decir que mejor cambiemos de puestos sin indicarme nada al respecto, por lo que solicito se rechace de plano la gestión de permutar, le deseo lo mejor del mundo a todos mis compañeros judiciales y que ojalá me dejen tramitar la materia Laboral o Civil (ambientarme a estos procesos y dar lo mejor de mí en el Juzgado Civil de Puntarenas) o simplemente devolverme a mi plaza en el Juzgado Laboral de Puntarenas.”
Movimientos permanentes por recomendar para las plazas de personas técnicas judiciales en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas
Como se logra observar y a partir del análisis realizado en el apartado 2.1,  se evidencia que el Juzgado de Trabajo de Puntarenas cuenta en la actualidad con capacidad operativa holgada en lo que corresponde al área de trabajo de personal técnico judicial de trámite; es decir que, para sacar adelante su circulante y carga de trabajo entrante, poseen personas técnicas judiciales de sobra; por lo que, se hace necesario un ajuste y movimiento de plazas en varios despachos de la provincia o Circuito Judicial de Puntarenas para maximizar su función y obtener el máximo aprovechamiento de los recursos. 
En síntesis, como se logra apreciar en la tabla 4 “Ingreso de entrada promedio de expedientes y escritos en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas por persona técnica judicial, período 2019-2022, con variaciones en la cantidad teórica de técnicos judiciales de trámite”, se desprende que, el Juzgado de Trabajo de Puntarenas podría hacer frente a su carga de trabajo actual con una estructura de 5 personas técnicas judiciales de trámite.
Considerando el análisis de la carga de trabajo del Juzgado se plantean 3 posibles escenarios que se describen de manera general a continuación:
Tabla 19 Descripción de los escenarios propuesta de la cantidad requerida de personas técnicas judiciales en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Escenario
	Descripción
	Recursos
	Implicaciones del escenario

	1
	Considera reducir la cantidad de técnicos judiciales del Juzgado de Trabajo de 8 a 6, dejando un puesto exclusivo para la manifestación y los 5 restantes para el trámite.
	5 técnicos para el trámite

1 técnico exclusivo en la manifestación
	Este escenario tiene el inconveniente que la relación 1:1 que se busca tener entre técnico/juez (según criterio emitido por la Comisión de la Jurisdicción Laboral no se podría aplicar), debido a que la oficina tiene un total de 6 personas juzgadoras.

	2
	Considerar reducir la cantidad de técnicos judiciales del Juzgado de Trabajo de 8 a 6.
Los 6 técnicos realizarían la labor de trámite y la manifestación se realizaría por rol.
	6 técnicos para el trámite y manifestación, la cual se asume por rol
	Con esta propuesta se lograría tener la relación 1:1 de técnico/juez (según criterio emitido por la Comisión de la Jurisdicción Laboral no se podría aplicar), no obstante, implica un cambio en la manifestación, la cual debería ser asumida por rol entre las 6 personas técnicas judiciales.

	3
	Considerar reducir la cantidad de técnicos judiciales del Juzgado de Trabajo de 8 a 7, contemplando destinar una plaza de forma exclusiva para la manifestación y dejar un total de 6 técnicos para el trámite
	6 técnicos para el trámite

1 técnico exclusivo en la manifestación
	Con esta propuesta se lograría tener la relación 1:1 de técnico/juez (según criterio emitido por la Comisión de la Jurisdicción Laboral no se podría aplicar) y de igual forma mantener la exclusividad de una persona para la manifestación, no obstante, se hace la acotación que el análisis de carga de trabajo demostró que la oficina con un total de 6 técnicos tendría una capacidad de cumplimiento de cuota del 76% (Ver Tabla 4) , lo cual implica que se tendría una subutilización de recursos, considerando la carga e ingreso de asuntos en esta oficina.


Movimientos recomendados en caso de aprobarse el Escenario 1 o Escenario 2
Como bien se indicó y demostró, el Juzgado de Trabajo de Puntarenas podría contar con una estructura de trabajo de 5 personas técnicas judiciales de trámite y una dedicada exclusivamente a la atención de las personas usuarias en el área de manifestación; toda vez que, en la actualidad cuentan con 7 personas técnicas judiciales de trámite y esta estructura de trabajo resulta holgada respecto a la cantidad de trabajo actual e histórica del despacho laboral. 
A continuación, se muestra la propuesta de traslados (movimientos) que son compatibles con los escenarios 1 y 2 (estructura del Juzgado Laboral de Puntarenas) y que son concordantes con los criterios establecidos.
1. Devolver a la Administración del Circuito Judicial de Puntarenas, la plaza de persona técnica judicial supernumeraria N.° 103191 para disponer de ella en las labores propias de un recurso de esta naturaleza.

2. Eliminar el permiso con goce de la plaza de persona técnica judicial N° 103159 del Juzgado de Trabajo de Puntarenas y trasladar de forma permanente y con su plaza al servidor Carlos Ayala al Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas el cual, como se observa en el punto 2.2.1 se deja demostrada la necesidad del recurso en dicho despacho, el cual se encuentra actualmente realizando las labores de cajero.

3. Eliminar el permiso con goce de la plaza de persona técnica judicial N° 44941 del Juzgado de Trabajo de Puntarenas y trasladar en propiedad de forma permanente a la servidora judicial Heilyn Espinoza Samudio a la plaza vacante N° 6229 de la clase Técnico Judicial 2, del Juzgado de Familia de Puntarenas, siendo de esta forma liberada la plaza 44941, la cual adquiere la condición de vacante adscrita al Juzgado Laboral de Puntarenas y por ende, se mantiene la estructura funcional de ambos Juzgados. De aprobarse este movimiento, la plaza 6229 de Técnico Judicial 2 se debe excluir del concurso CN-003-2020.

4. Eliminar el permiso con goce de la plaza de persona técnica judicial N° 372107 del Juzgado de Trabajo de Puntarenas y trasladar en propiedad y de forma permanente al servidor judicial Henry Espinoza Casares, a la plaza vacante N° 372089 de la clase de puesto Técnico Judicial 2 adscrito al Juzgado Agrario de Puntarenas. De esta forma se libera y adquiere la condición vacante la plaza 372107 adscrita al Juzgado Laboral de Puntarenas y ambos juzgados mantienen su estructura funcional. De aprobarse este movimiento, la plaza 372089 de Técnico Judicial 2 se debe excluir del concurso CN-003-2020.

5. Trasladar de manera permanente a cualquiera de las plazas N° 379684 o 379685 del Juzgado Civil de Puntarenas a la servidora Kemberly Rojas Ávila. De esta forma se libera y adquiere la condición vacante de la plaza la plaza N° 44948, en este escenario se propone adscribir la plaza vacante al Juzgado de Violencia Doméstica, considerando la necesidad detectada en esta oficina para completar la estructura según lo indicado en el informe 283-PLA-RH-MI(NPL)-2023 de la Dirección de Planificación.  

6. Trasladar de forma permanente al servidor judicial Jorge Arturo Montiel Amoretti con su plaza N° 44950 al Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas y conservar la plaza de persona técnica judicial N° 86075, la cual fue intercambiada y trasladada al Juzgado de Trabajo de Puntarenas. Lo anterior, con la finalidad de no afectar la estructura funcional de ambos despachos judiciales y mantener lo acordado por el Consejo Superior en sesión N. °109-2022, celebrada 13 de diciembre de 2022, artículo LVIII.  De aprobarse este movimiento, la plaza 86075 de Técnico Judicial 2, se debe excluir del concurso CN-003-2020.

7. Mantener  de forma temporal al servidor judicial Jorge Porras Castro con su plaza N° 359291 en el Juzgado de Civil, teniendo en consideración que por un plan de trabajo elaborado por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, el servidor Jorge Porras se encuentra desde enero del 2023 colaborando con el Juzgado de Cobros de Puntarenas, es relevante destacar que la Dirección de Planificación está realizando un estudio integral de estructuras en la jurisdicción civil, por lo cual la propuesta contempla que la  plaza N.° 359291 se adscriba de forma permanente al Juzgado de Cobro de Puntarenas.
8. Mantener dentro de su estructura funcional actual, las plazas de personas técnicas judiciales N° 359290 y 44942 del Juzgado de Trabajo de Puntarenas.

En virtud de lo descrito previamente, se tendría la siguiente propuesta de movimientos definitivos de las personas servidoras que conformaban anteriormente el Juzgado de Trabajo de Puntarenas:
Tabla 20. Movimientos definitivos de personas Técnicas Judiciales 2 del antiguo Juzgado de Trabajo de Puntarenas, en el Circuito Judicial de Puntarenas
	Ubicación actual
	Movimiento permanente

	Nombre servidor (a) Propietaria
	N° de puesto
	Despacho judicial Circuito Judicial Puntarenas
	Oficina Judicial propuesta
	Observación

	Carlos Ayala Monge
	103159
	Juzgado de Pensiones Alimentarias
	Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas
	Conforme el estudio y análisis técnico de cargas de trabajo y criterios utilizados para la aplicación de traslados, se recomienda trasladar de forma permanente al señor Ayala Monge al Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas.

	Heily Espinoza Samudio
	44941
	CACMFJ, se encuentra en ascenso en el Tribunal de Apelación Laboral y Civil de Puntarenas, sin sustitución
	Juzgado de Familia de Puntarenas
	Se recomienda el traslado en propiedad de la servidora Heily Espinoza a la plaza vacante N° 6229 de la clase Técnico Judicial 2, del Juzgado de Familia de Puntarenas.  La plaza 6229, se debe excluir del concurso CN-003-2020.

	Henry Espinoza Casares
	372107
	Juzgado Agrario de Puntarenas
	Juzgado Agrario de Puntarenas
	Se recomienda el traslado en propiedad del servidor Espinoza Casares, a la plaza vacante N° 372089 de la clase de puesto Técnico Judicial 2 adscrito al Juzgado Agrario de Puntarenas. La plaza 372089, se debe excluir del concurso CN-003-2020.

	Kemberly Rojas Ávila
	44948
	Juzgado Contravencional de Esparza
	Juzgado Civil de Puntarenas
	Conforme el informe técnico de distribución y cargas de trabajo, y los criterios aplicados, se propone trasladar permanentemente a la servidora Rojas Ávila al Juzgado Civil de Puntarenas, a cualquiera de las plazas vacantes 379684 o 379685 del indicado despacho, de forma tal que, se liberaría la plaza 44948 del Juzgado de Trabajo de Puntarenas.

	Jorge Arturo Montiel Amoretti1
	44950
	Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
	Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
	Se recomienda trasladar permanentemente al señor Jorge Montiel al Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas y mantener en el Juzgado Laboral de Puntarenas la plaza 86075 de Técnico Judicial 2, producto del intercambio aprobado por el Consejo Superior, en sesión 109-2022, celebrada el 13-12-2022, artículo LVIII. Lo anterior, en aras de no afectar la estructura funcional del Juzgado Laboral de Puntarenas.  La plaza 86075, se debe excluir del concurso CN-003-2020.

	Jorge Porras Castro2
	359291
	Juzgado Civil de Puntarenas (Actualmente se encuentra colaborando en un plan con el Juzgado de Cobro)
	Juzgado de Cobros de Puntarenas
	Mantener de forma de forma temporal al servidor judicial Jorge Porras Castro con su plaza N° 359291 en el Juzgado de Civil, teniendo en consideración que por un plan de trabajo elaborado por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, el servidor Jorge Porras se encuentra desde enero del 2023 colaborando con el Juzgado de Cobros de Puntarenas, es relevante destacar que la Dirección de Planificación está realizando un estudio integral de estructuras en la jurisdicción civil, por lo cual la propuesta contempla que la  plaza N.° 359291 se adscriba de forma permanente al Juzgado de Cobro de Puntarenas.  


Fuente: Relación de Puestos del Poder Judicial al 23 de febrero de 2023 y información brindad por la Unidad de Selección.
(1) Se analizó este movimiento en consideración a lo solicitado por el Consejo Superior, en sesión 06-2023, celebrada el 24-01-2023, artículo XXVII, lo externado en correo electrónico del 28 de febrero de 2023 por el servidor Jorge Porras, Técnico Judicial 2, y con base en el criterio brindado por el Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas. 
(2) Se analizó este movimiento en consideración a lo solicitado por el Consejo Superior, en sesión 06-2023, celebrada el 24-01-2023, artículo XXVII, y con base en el criterio brindado por el Juzgado Civil de Puntarenas.
Asimismo, en cuanto al detalle de la conformación que se tendría para el Juzgado de Trabajo de Puntarenas, en el siguiente cuadro se incluye el detalle de los movimientos:  

Detalle de la nueva conformación del personal técnico del Juzgado de Trabajo de Puntarenas – ESCENARIO 1 y 2
	N° Plaza
	Nombre
	Observaciones

	44941
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Heilyn Espinoza Samudio a la plaza 6229
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad a la funcionaria a la plaza 6229

	372107
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Henry Espinoza Casares a la plaza 372089
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad al funcionario a la plaza 372089

	86075
	Alexander Castro Méndez
	Esta plaza pertenece al Juzgado de Violencia Doméstica, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	379686
	Yerling Matarrita Cascante
	Esta plaza pertenece al Juzgado Civil de Puntarenas, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	359290
	Yedlaf López Araya
	Estas plazas actualmente se encuentran adscritas al Juzgado de Trabajo, por lo cual se mantendrían sin ninguna modificación.

	44942
	José Alberto Lara Coronado
	



Adicionalmente, se tendría en consideración los siguientes movimientos que se resumen a continuación: 
Resumen de otros movimientos que contempla el 
ESCENARIO 1 y 2 

	N° Plaza
	Nombre
	Ubicación actual
	Oficina a la que se traslada
	Observaciones

	103191
	Jenny Porras Marín
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Administración Regional de Puntarenas
	Se devuelve la plaza a la Administración del Circuito Judicial de Puntarenas para disponer de ella en las labores propias de un recurso de esta naturaleza.

	44948
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Kemberly Rojas Ávila a la plaza 103158
	Juzgado Contravencional de Esparza
	Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
	La plaza quedaría en condición vacante al trasladar en propiedad a la servidora a cualquiera de las plazas 379684 o 379685 del Juzgado Civil de Puntarenas. Se plantea como opción adscribirla al Juzgado de Violencia Doméstica considerando la necesidad detectada en esta oficina según el informe 283-PLA-RH-MI(NPL)-2023

	PCGS
103159
	Leticia Brenes Bolaños
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza 103159

	PCGS
44941
	Allen Quirós González
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza y el recurso se repone con la plaza vacante 44941

	PCGS
372107
	Nara Mora Torres
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza y el recurso se repone con la plaza vacante 372107



Movimientos recomendados en caso de aprobarse el Escenario 3
Este escenario contempla los mismos movimientos descritos para los escenarios 1 y 2, la única diferencia radica con la plaza 44948, la cual se propone que al quedar vacante se mantenga en el Juzgado de Trabajo. De esta forma, se tendría el siguiente detalle de movimientos para las personas técnicas judiciales del antiguo Juzgado de Trabajo de Puntarenas:

Tabla 21. Movimientos definitivos de personas Técnicas Judiciales 2 del antiguo Juzgado de Trabajo de Puntarenas, en el Circuito Judicial de Puntarenas para el Escenario 3
	Ubicación actual
	Movimiento permanente

	Nombre servidor (a) Propietaria
	N° de puesto
	Despacho judicial Circuito Judicial Puntarenas
	Oficina Judicial propuesta
	Observación

	Carlos Ayala Monge
	103159
	Juzgado de Pensiones Alimentarias
	Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas
	Conforme el estudio y análisis técnico de cargas de trabajo y criterios utilizados para la aplicación de traslados, se recomienda trasladar de forma permanente al señor Ayala Monge al Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas.

	Heily Espinoza Samudio
	44941
	CACMFJ, se encuentra en ascenso en el Tribunal de Apelación Laboral y Civil de Puntarenas, sin sustitución
	Juzgado de Familia de Puntarenas
	Se recomienda el traslado en propiedad de la servidora Heily Espinoza a la plaza vacante N° 6229 de la clase Técnico Judicial 2, del Juzgado de Familia de Puntarenas.  La plaza 6229, se debe excluir del concurso CN-003-2020.

	Henry Espinoza Casares
	372107
	Juzgado Agrario de Puntarenas
	Juzgado Agrario de Puntarenas
	Se recomienda el traslado en propiedad del servidor Espinoza Casares, a la plaza vacante N° 372089 de la clase de puesto Técnico Judicial 2 adscrito al Juzgado Agrario de Puntarenas. La plaza 372089, se debe excluir del concurso CN-003-2020.

	Kemberly Rojas Ávila
	44948
	Juzgado Contravencional de Esparza
	Juzgado Civil de Puntarenas
	Conforme el informe técnico de distribución y cargas de trabajo, y los criterios aplicados, se propone trasladar permanentemente a la servidora Rojas Ávila al Juzgado Civil de Puntarenas, a cualquiera de las plazas vacantes 379684 o 379685 del indicado despacho, de forma tal que, se liberaría la plaza 44948 del Juzgado de Trabajo de Puntarenas. 

	Jorge Arturo Montiel Amoretti1
	44950
	Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
	Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
	Se recomienda trasladar permanentemente al señor Jorge Montiel al Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas y mantener en el Juzgado Laboral de Puntarenas la plaza 86075 de Técnico Judicial 2, producto del intercambio aprobado por el Consejo Superior, en sesión 109-2022, celebrada el 13-12-2022, artículo LVIII. Lo anterior, en aras de no afectar la estructura funcional del Juzgado Laboral de Puntarenas. La plaza 86075, se debe excluir del concurso CN-003-2020. 

	Jorge Porras Castro2
	359291
	Juzgado Civil de Puntarenas (Actualmente se encuentra colaborando en un plan con el Juzgado de Cobro)
	Juzgado de Cobros de Puntarenas
	Mantener de forma  temporal al servidor judicial Jorge Porras Castro con su plaza N° 359291 en el Juzgado de Civil, teniendo en consideración que por un plan de trabajo elaborado por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, el servidor Jorge Porras se encuentra desde enero del 2023 colaborando con el Juzgado de Cobros de Puntarenas, es relevante destacar que la Dirección de Planificación está realizando un estudio integral de estructuras en la jurisdicción civil, por lo cual la propuesta contempla que la  plaza N.° 359291 se adscriba de forma permanente al Juzgado de Cobro de Puntarenas.


Fuente: Relación de Puestos del Poder Judicial al 23 de febrero de 2023 y información brindad por la Unidad de Selección.

Asimismo, en cuanto a los otros movimientos que implica el escenario, a continuación, se incluye el detalle de la propuesta de conformación del personal judicial para el Juzgado de Trabajo de Puntarenas:





Detalle de la nueva conformación del personal técnico del Juzgado de Trabajo de Puntarenas - ESCENARIO 3

	N° Plaza
	Nombre
	Observaciones

	44941
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Heilyn Espinoza Samudio a la plaza 6229
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad a la funcionaria a la plaza 6229

	372107
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Henry Espinoza Casares a la plaza 372089
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad al funcionario a la plaza 372089

	44948
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Kemberly Rojas Ávila a alguna de las plazas vacantes 379684 o 379685 del Juzgado Civil de Puntarenas.
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad a la servidora a cualquiera de las plazas 379684 o 379685 del Juzgado Civil de Puntarenas.

	86075
	Alexander Castro Méndez
	Esta plaza pertenece al Juzgado de Violencia Doméstica, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	379686
	Yerling Matarrita Cascante
	Esta plaza pertenece al Juzgado Civil de Puntarenas, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	359290
	Yedlaf López Araya
	Estas plazas actualmente se encuentran adscritas al Juzgado de Trabajo, por lo cual se mantendrían sin ninguna modificación.

	44942
	José Alberto Lara Coronado
	



Adicionalmente, se tendría en consideración los siguientes movimientos que contempla este escenario, los cuales se resumen a continuación: 




Resumen de otros movimientos que contempla el 
ESCENARIO 3

	N° Plaza
	Nombre
	Ubicación actual
	Oficina a la que se traslada
	Observaciones

	103191
	Jenny Porras Marín
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Administración Regional de Puntarenas
	Se devuelve la plaza a la Administración del Circuito Judicial de Puntarenas para disponer de ella en las labores propias de un recurso de esta naturaleza.

	PCGS
103159
	Leticia Brenes Bolaños
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza 103159

	PCGS
44941
	Allen Quirós González
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza y el recurso se repone con la plaza vacante 44941

	PCGS
372107
	Nara Mora Torres
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza y el recurso se repone con la plaza vacante 372107



Nueva estructura funcional de trabajo propuesta para el Juzgado de Trabajo de Puntarenas. Escenario 1.
Con la nueva estructura de trabajo para el Juzgado de Trabajo de Puntarenas, según se detalla en el punto 2.3.1 del presente informe, a continuación, se indica cómo quedaría su nueva estructura funcional:






Gráfico 3. Nueva distribución funcional del Juzgado de Trabajo de Puntarenas 2023, Escenario 1
[image: ]
Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal, Dirección de Planificación y Dirección de Gestión Humana.
Con la estructura de trabajo propuesta que se observa en el gráfico 3, el Juzgado de Trabajo podría hacer frente con suficiente capacidad operativa para atender sus cargas de trabajo demostradas como resultado del análisis histórico estadístico que se detalla en el punto 2.1 “Balance general Juzgado de Trabajo de Puntarenas” del presente informe, con un recurso humano de personas técnicas judiciales distinto al que formaba parte del indicado despacho desde antes de agosto del 2020.
En la actualidad y como bien se indica en este informe, existen 6 personas juzgadoras quienes cuentan con una persona técnica judicial asignada exclusivamente para que les genere trámite, más una sétima persona técnica judicial de trámite itinerante que, mediante rol diario, colabora con el escritorio de todas y todos los técnicos judiciales al generar trámite o proveído. Con la nueva estructura de trabajo propuesta se recomienda que, se implementen equipos de trabajo de dos juezas o jueces con una persona técnica judicial de proveído a cargo, ejemplo: Juez(a) 1 y Juez(a) 2 = Técnico(a) Judicial 1, Juez(a) 3 y Juez(a) 4 = Técnico(a) Judicial 2, Juez(a) 5 y Juez(a) 6 = Técnico(a) Judicial 3, y las personas Técnica Judicial 4 y Técnica Judicial 5 colaborarían mediante rol diario, con la generación de proveído para todas y cada una de las personas juzgadoras.
Importante hay que indicar que, en la actualidad los juzgados de trabajo especializados de trabajo del país cuentan con estructuras de trabajo donde cada jueza o juez trabaja con una persona técnica judicial exclusiva para la tramitación; es decir que, el Escenario 1 descrito en este punto no se ajusta a la estructura de trabajo convencional que utilizan los despachos homólogos.

Tabla 22. Escenario 1 de cómo quedaría la estructura de personal Técnico Judicial del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, en el Circuito Judicial de Puntarenas
	N° Plaza
	Nombre
	Observaciones

	44941
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Heilyn Espinoza Samudio a la plaza 6229
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad a la funcionaria a la plaza 6229

	372107
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Henry Espinoza Casares a la plaza 372089
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad al funcionario a la plaza 372089

	86075
	Alexander Castro Méndez
	Esta plaza pertenece al Juzgado de Violencia Doméstica, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	379686
	Yerling Matarrita Cascante
	Esta plaza pertenece al Juzgado Civil de Puntarenas, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	359290
	Yedlaf López Araya (Plaza vacante)
	Estas plazas actualmente se encuentran adscritas al Juzgado de Trabajo, por lo cual se mantendrían sin ninguna modificación.

	44942
	José Alberto Lara Coronado
	



Fuente: Elaboración propia, Dirección de Planificación, Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal.



Nueva estructura funcional de trabajo propuesta para el Juzgado de Trabajo de Puntarenas. Escenario 2.

Gráfico 4. Nueva distribución funcional del Juzgado de Trabajo de Puntarenas 2023, Escenario 2
[image: ]
Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal, Dirección de Planificación y Dirección de Gestión Humana.

Con el escenario 2, se pretende contar con la misma cantidad total de personas técnicas judiciales de la propuesta o escenario anterior, pero con la finalidad o salvedad de que cada jueza o juez cuente de forma exclusiva con una técnica o técnico judicial exclusivo de trámite y para lograr esto, se debe modificar la estructura de trabajo actual del despacho laboral en la que, cuentan con una persona técnica judicial exclusiva para la atención de personas usuarias en el área de manifestación; esta persona pasaría a ser una técnica o técnico más de trámite para así completar la estructura funcional de Juez = Técnico. Por otra parte, la atención al público estaría a cargo de ahora en adelante mediante rol diario, por todo el personal técnico judicial de la oficina en donde inclusive, durante los lapsos de tiempo donde no haya personas usuarias en la manifestación u otras funciones propias del área que atender, la persona técnica judicial podría aprovechar este tiempo o espacio para el proveído de resoluciones o expedientes de baja complejidad.
Con este escenario se considera se obtendría el mayor aprovechamiento y maximización de los recursos institucionales, puesto que se reduce la cantidad de personas técnicas judiciales y al eliminar la figura de la persona técnica judicial manifestadora, se gana una persona más que completaría la estructura de un técnico o técnica judicial de trámite por cada jueza o juez; el tiempo que se invierte por persona técnica en la atención diaria de personas usuarias en el área de manifestación no generaría mayor afectación en el trámite de expedientes porque, porque como se demostró en el presente informe, bastaría con 5 técnicos o técnicas de trámite para hacer frente a la carga de trabajo que ingresa al Juzgado de Trabajo de Puntarenas.

Tabla 23. Escenario 2 de cómo quedaría la estructura de personal Técnico Judicial del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, en el Circuito Judicial de Puntarenas

	N° Plaza
	Nombre
	Observaciones

	44941
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Heilyn Espinoza Samudio a la plaza 6229
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad a la funcionaria a la plaza 6229

	372107
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Henry Espinoza Casares a la plaza 372089
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad al funcionario a la plaza 372089

	86075
	Alexander Castro Méndez
	Esta plaza pertenece al Juzgado de Violencia Doméstica, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	379686
	Yerling Matarrita Cascante
	Esta plaza pertenece al Juzgado Civil de Puntarenas, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	359290
	Yedlaf López Araya (Plaza vacante)
	Estas plazas actualmente se encuentran adscritas al Juzgado de Trabajo, por lo cual se mantendrían sin ninguna modificación.

	44942
	José Alberto Lara Coronado
	


Fuente: Elaboración propia, Dirección de Planificación, Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal.
Nueva estructura funcional de trabajo propuesta para el Juzgado de Trabajo de Puntarenas. Escenario 3.

Gráfico 4. Nueva distribución funcional del Juzgado de Trabajo de Puntarenas 2023, Escenario 3
[image: ]
Fuente: Elaboración propia, Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal, Dirección de Planificación y Dirección de Gestión Humana.

El tercer escenario representa que el Juzgado de Trabajo de Puntarenas, en lugar de reducir la cantidad de plazas de personas técnicas judiciales al pasar de 7 a 5, lo haga a 6 plazas, lo anterior con la finalidad de que, se complete el equipo o estructura de trabajo funcional normal de los despachos especializados en materia laboral donde, cada jueza o juez cuenta con la colaboración de una persona técnica judicial de trámite.
Además, el Juzgado de Trabajo de Puntarenas mantendría también una persona técnica judicial dedicada exclusivamente a la atención de las personas usuarias en el área de manifestación; este modelo de trabajo permite a las técnicas y técnicos judiciales de trámite concentrarse exclusivamente en la labor de proveído.
El aspecto negativo que genera este tercer escenario es que, como bien se ha indicado en el desarrollo del presente informe, queda debidamente demostrado que el Juzgado de Trabajo de Puntarenas cuenta con suficiente capacidad operativa para atender sus cargas de trabajo con solamente 5 personas técnicas judiciales dedicadas a la tramitación y no  7 como utiliza en su estructura de trabajo actual; es decir que, al contar con 6 técnicas o técnicos judiciales de trámite se generaría una subutilización del recurso y las cargas de trabajo no serían suficientes para poder cumplir si quiera con la cuota de trámite diario mínimo estándar a nivel nacional por técnica o técnico judicial.

Tabla 24. Escenario 3 de cómo quedaría la estructura de personal Técnico Judicial del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, en el Circuito Judicial de Puntarenas

	N° Plaza
	Nombre
	Observaciones

	44941
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Heilyn Espinoza Samudio a la plaza 6229
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad a la funcionaria a la plaza 6229

	372107
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Henry Espinoza Casares a la plaza 372089
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad al funcionario a la plaza 372089

	44948
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Kemberly Rojas Ávila a cualquiera de las plazas 379684 o 379685
	La persona se debe nombrar en alguna de las plazas vacantes 379684 o 379685 del Juzgado Civil de Puntarenas y liberar la 44948 para que se traslade al Juzgado de Trabajo donde pertenece. 

	86075
	Alexander Castro Méndez
	Esta plaza pertenece al Juzgado de Violencia Doméstica, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	379686
	Yerling Matarrita Cascante
	Esta plaza pertenece al Juzgado Civil de Puntarenas, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	359290
	Yedlaf López Araya
	Estas plazas actualmente se encuentran adscritas al Juzgado de Trabajo, por lo cual se mantendrían sin ninguna modificación.

	44942
	José Alberto Lara Coronado
	



Fuente: Elaboración propia, Dirección de Planificación, Subproceso de Modernización Institucional, área No Penal.

Conclusiones
3.1 El Juzgado de Trabajo de Puntarenas, desde agosto del 2020, viene experimentando cambios estructurales en su operativa de trabajo y su personal técnico judicial, producto de varias circunstancias, situación que ameritó efectuar un estudio-análisis preciso y detallado en conjunto (Dirección de Planificación-Dirección de Gestión Humana) de cargas de trabajo, ajustes y movimientos (traslados) de plazas de su personal en condición de propiedad, para resolver de forma definitiva su estructura funcional.  
3.2 Del estudio realizado de cargas de trabajo por parte de la Dirección de Planificación, se determinó que el Juzgado de Trabajo de Puntarenas en la actualidad cuenta con 7 plazas de Técnico Judicial 2, 1 plaza de Técnico Supernumerario y 1 Coordinador Judicial 2 (estructura funcional actual), evidenciando tal y como se indicó en el primer punto del informe que cuenta con una capacidad holgada operativa en cuanto a personal técnico judicial de trámite. 
3.3 Para lograr el máximo aprovechamiento de los recursos institucionales se determinó que, el Juzgado de Trabajo de Puntarenas lograría cumplir con los objetivos y cargas de trabajo con una estructura de trámite de 5 personas técnicas judiciales de trámite y una más dedicada exclusivamente a la atención del público en el área de manifestación del despacho; sin embargo, en los apartados 2.5.2, 2.5.3 y 2.5.4 del presente informe “Nueva estructura funcional de trabajo propuesta para el Juzgado de Puntarenas (Escenarios 1, 2 y 3 respectivamente)”, se presentan tres posibles escenarios de la nueva estructura del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, cada una con aspectos positivos y oportunidades de mejora para tomar en consideración.
3.4 Dentro de la estructura funcional propuesta del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, se estarían manteniendo las plazas de las personas técnicas judiciales 2 N° 359290 y 44942.
3.5 Con base en el estudio de cargas y el trabajo operativo, se determina que se deben eliminar los permisos con goce de las plazas N.° 103159, N.° 44941 y N.°372107 otorgados al Juzgado de Trabajo de Puntarenas y devolver la plaza 103191 de Técnico Supernumerario a la Administración Regional de Puntarenas con el propósito de realizar una reducción del gasto (presupuesto) y, por consiguiente, garantizar un mejor aprovechamiento de los recursos institucionales.
3.6 Del estudio efectuado de cargas de trabajo del Juzgado Laboral de Puntarenas (escenarios propuestos) y con base en los criterios para traslados aprobados por el Consejo Superior, criterios externados por los jueces y Juezas coordinadores de Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas, Juzgado Civil de Puntarenas, Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas; Juzgado Agrario de Puntarenas, el Juzgado de Familia de Puntarenas y el Juzgado Contravencional de Esparza, la Dirección de Gestión Humana y la Dirección de Planificación,  considera recomendable efectuar los siguientes movimientos de personas y plazas de técnico judicial 2 del Juzgado Laboral en estudio:

Movimientos (traslados) recomendados compatibles con el Escenario 1 y 2:
Movimientos definitivos de personas Técnicas Judiciales 2 del antiguo Juzgado de Trabajo de Puntarenas, en el Circuito Judicial de Puntarenas
	Ubicación actual
	Movimiento permanente

	Nombre servidor (a) Propietaria
	N° de puesto
	Despacho judicial Circuito Judicial Puntarenas
	Oficina Judicial propuesta
	Observación

	Carlos Ayala Monge
	103159
	Juzgado de Pensiones Alimentarias
	Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas
	Conforme el estudio y análisis técnico de cargas de trabajo y criterios utilizados para la aplicación de traslados, se recomienda trasladar de forma permanente al señor Ayala Monge al Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas.

	Heily Espinoza Samudio
	44941
	CACMFJ, se encuentra en ascenso en el Tribunal de Apelación Laboral y Civil de Puntarenas, sin sustitución
	Juzgado de Familia de Puntarenas
	Se recomienda el traslado en propiedad de la servidora Heily Espinoza a la plaza vacante N° 6229 de la clase Técnico Judicial 2, del Juzgado de Familia de Puntarenas. La plaza 6229, se debe excluir del concurso CN-003-2020.

	Henry Espinoza Casares
	372107
	Juzgado Agrario de Puntarenas
	Juzgado Agrario de Puntarenas
	Se recomienda el traslado en propiedad del servidor Espinoza Casares, a la plaza vacante N° 372089 de la clase de puesto Técnico Judicial 2 adscrito al Juzgado Agrario de Puntarenas. La plaza 372089, se debe excluir del concurso CN-003-2020.

	Kemberly Rojas Ávila
	44948
	Juzgado Contravencional de Esparza
	Juzgado Civil de Puntarenas
	Conforme el informe técnico de distribución y cargas de trabajo, y los criterios aplicados, se propone trasladar permanentemente a la servidora Rojas Ávila al Juzgado Civil de Puntarenas, a cualquiera de las plazas vacantes 379684 o 379685 del indicado despacho, de forma tal que, se liberaría la plaza 44948 del Juzgado de Trabajo de Puntarenas.

	Jorge Arturo Montiel Amoretti1
	44950
	Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
	Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
	Se recomienda trasladar permanentemente al señor Jorge Montiel al Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas y mantener en el Juzgado Laboral de Puntarenas la plaza 86075 de Técnico Judicial 2, producto del intercambio aprobado por el Consejo Superior, en sesión 109-2022, celebrada el 13-12-2022, artículo LVIII. Lo anterior, en aras de no afectar la estructura funcional del Juzgado Laboral de Puntarenas.

	Jorge Porras Castro2
	359291
	Juzgado Civil de Puntarenas (Actualmente se encuentra colaborando en un plan con el Juzgado de Cobro)
	Juzgado de Cobros de Puntarenas
	Mantener de forma  temporal al servidor judicial Jorge Porras Castro con su plaza N° 359291 en el Juzgado de Civil, teniendo en consideración que por un plan de trabajo elaborado por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, el servidor Jorge Porras se encuentra desde enero del 2023 colaborando con el Juzgado de Cobros de Puntarenas, es relevante destacar que la Dirección de Planificación está realizando un estudio integral de estructuras en la jurisdicción civil, por lo cual la propuesta contempla que la  plaza N.° 359291 se adscriba de forma permanente al Juzgado de Cobro de Puntarenas.


Fuente: Relación de Puestos del Poder Judicial al 23 de febrero de 2023 y información brindad por la Unidad de Selección.
Nueva conformación del personal técnico del Juzgado de Trabajo de Puntarenas – ESCENARIO 1 y 2
	N° Plaza
	Nombre
	Observaciones

	44941
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Heilyn Espinoza Samudio a la plaza 6229
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad a la funcionaria a la plaza 6229

	372107
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Henry Espinoza Casares a la plaza 372089
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad al funcionario a la plaza 372089

	86075
	Alexander Castro Méndez
	Esta plaza pertenece al Juzgado de Violencia Doméstica, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	379686
	Yerling Matarrita Cascante
	Esta plaza pertenece al Juzgado Civil de Puntarenas, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	359290
	Yedlaf López Araya
	Estas plazas actualmente se encuentran adscritas al Juzgado de Trabajo, por lo cual se mantendrían sin ninguna modificación.

	44942
	José Alberto Lara Coronado
	



Resumen de otros movimientos que contempla el ESCENARIO 1 y 2 

	N° Plaza
	Nombre
	Ubicación actual
	Oficina a la que se traslada
	Observaciones

	103191
	Jenny Porras Marín
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Administración Regional de Puntarenas
	Se devuelve la plaza a la Administración del Circuito Judicial de Puntarenas para disponer de ella en las labores propias de un recurso de esta naturaleza.

	44948
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Kemberly Rojas Ávila a la plaza 103158
	Juzgado Contravencional de Esparza
	Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
	La plaza quedaría en condición vacante al trasladar en propiedad a la servidora a cualquiera de las plazas 379684 o 379685 del Juzgado Civil de Puntarenas. Se plantea como opción adscribirla al Juzgado de Violencia Doméstica considerando la necesidad detectada en esta oficina según el informe 283-PLA-RH-MI(NPL)-2023

	PCGS
103159
	Leticia Brenes Bolaños
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza 103159

	PCGS
44941
	Allen Quirós González
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza y el recurso se repone con la plaza vacante 44941

	PCGS
372107
	Nara Mora Torres
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza y el recurso se repone con la plaza vacante 372107


Movimientos (traslados) recomendados compatibles con el Escenario 3

Movimientos definitivos de personas Técnicas Judiciales 2 del antiguo Juzgado de Trabajo de Puntarenas, en el Circuito Judicial de Puntarenas para el Escenario 3
	Ubicación actual
	Movimiento permanente

	Nombre servidor (a) Propietaria
	N° de puesto
	Despacho judicial Circuito Judicial Puntarenas
	Oficina Judicial propuesta
	Observación

	Carlos Ayala Monge
	103159
	Juzgado de Pensiones Alimentarias
	Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas
	Conforme el estudio y análisis técnico de cargas de trabajo y criterios utilizados para la aplicación de traslados, se recomienda trasladar de forma permanente al señor Ayala Monge al Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas.

	Heily Espinoza Samudio
	44941
	CACMFJ, se encuentra en ascenso en el Tribunal de Apelación Laboral y Civil de Puntarenas, sin sustitución
	Juzgado de Familia de Puntarenas
	Se recomienda el traslado en propiedad de la servidora Heily Espinoza a la plaza vacante N° 6229 de la clase Técnico Judicial 2, del Juzgado de Familia de Puntarenas. La plaza 6229, se debe excluir del concurso CN-003-2020.

	Henry Espinoza Casares
	372107
	Juzgado Agrario de Puntarenas
	Juzgado Agrario de Puntarenas
	Se recomienda el traslado en propiedad del servidor Espinoza Casares, a la plaza vacante N° 372089 de la clase de puesto Técnico Judicial 2 adscrito al Juzgado Agrario de Puntarenas.  . La plaza 372089, se debe excluir del concurso CN-003-2020.

	Kemberly Rojas Ávila
	44948
	Juzgado Contravencional de Esparza
	Juzgado Civil de Puntarenas
	Conforme el informe técnico de distribución y cargas de trabajo, y los criterios aplicados, se propone trasladar permanentemente a la servidora Rojas Ávila al Juzgado Civil de Puntarenas, a cualquiera de las plazas vacantes 379684 o 379685 del indicado despacho, de forma tal que, se liberaría la plaza 44948 del Juzgado de Trabajo de Puntarenas.

	Jorge Arturo Montiel Amoretti1
	44950
	Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
	Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
	Se recomienda trasladar permanentemente al señor Jorge Montiel al Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas y mantener en el Juzgado Laboral de Puntarenas la plaza 86075 de Técnico Judicial 2, producto del intercambio aprobado por el Consejo Superior, en sesión 109-2022, celebrada el 13-12-2022, artículo LVIII. Lo anterior, en aras de no afectar la estructura funcional del Juzgado Laboral de Puntarenas. La plaza 86075, se debe eliminar del concurso CN-003-2020.

	Jorge Porras Castro2
	359291
	Juzgado Civil de Puntarenas (Actualmente se encuentra colaborando en un plan con el Juzgado de Cobro)
	Juzgado de Cobros de Puntarenas
	Mantener de forma da temporal al servidor judicial Jorge Porras Castro con su plaza N° 359291 en el Juzgado de Civil, teniendo en consideración que por un plan de trabajo elaborado por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, el servidor Jorge Porras se encuentra desde enero del 2023 colaborando con el Juzgado de Cobros de Puntarenas, es relevante destacar que la Dirección de Planificación está realizando un estudio integral de estructuras en la jurisdicción civil, por lo cual la propuesta contempla que la  plaza N.° 359291 se adscriba de forma permanente al Juzgado de Cobro de Puntarenas.


Fuente: Relación de Puestos del Poder Judicial al 23 de febrero de 2023 y información brindad por la Unidad de Selección.

Detalle de la nueva conformación del personal técnico del Juzgado de Trabajo de Puntarenas - ESCENARIO 3
	N° Plaza
	Nombre
	Observaciones

	44941
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Heilyn Espinoza Samudio a la plaza 6229
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad a la funcionaria a la plaza 6229

	372107
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Henry Espinoza Casares a la plaza 372089
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad al funcionario a la plaza 372089

	44948
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Kemberly Rojas Ávila a alguna de las plazas vacantes 379684 o 379685 del Juzgado Civil de Puntarenas.
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad a la servidora a cualquiera de las plazas 379684 o 379685 del Juzgado Civil de Puntarenas.

	86075
	Alexander Castro Méndez
	Esta plaza pertenece al Juzgado de Violencia Doméstica, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	379686
	Yerling Matarrita Cascante
	Esta plaza pertenece al Juzgado Civil de Puntarenas, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	359290
	Yedlaf López Araya
	Estas plazas actualmente se encuentran adscritas al Juzgado de Trabajo, por lo cual se mantendrían sin ninguna modificación.

	44942
	José Alberto Lara Coronado
	



Otros movimientos que contempla el ESCENARIO 3

	N° Plaza
	Nombre
	Ubicación actual
	Oficina a la que se traslada
	Observaciones

	103191
	Jenny Porras Marín
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Administración Regional de Puntarenas
	Se devuelve la plaza a la Administración del Circuito Judicial de Puntarenas para disponer de ella en las labores propias de un recurso de esta naturaleza.

	PCGS
103159
	Leticia Brenes Bolaños
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza 103159

	PCGS
44941
	Allen Quirós González
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza y el recurso se repone con la plaza vacante 44941

	PCGS
372107
	Nara Mora Torres
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza y el recurso se repone con la plaza vacante 372107








Recomendaciones 
Al Consejo Superior:
4.1. Analizar la propuesta de escenarios que se plantea para establecer de forma definitiva la estructura del personal técnico que conformará el Juzgado de Trabajo de Puntarenas, los cuales se resumen a continuación:
	Escenario
	Descripción
	Recursos
	Implicaciones del escenario

	1
	Considera reducir la cantidad de técnicos judiciales del Juzgado de Trabajo de 8 a 6, dejando un puesto exclusivo para la manifestación y los 5 restantes para el trámite.
	5 técnicos para el trámite

1 técnico exclusivo en la manifestación
	Este escenario tiene el inconveniente que la relación 1:1 que se busca tener entre técnico/juez (según criterio emitido por la Comisión de la Jurisdicción Laboral no se podría aplicar), debido a que la oficina tiene un total de 6 personas juzgadoras.

	2
	Considerar reducir la cantidad de técnicos judiciales del Juzgado de Trabajo de 8 a 6.
Los 6 técnicos realizarían la labor de trámite y la manifestación se realizaría por rol.
	6 técnicos para el trámite y manifestación, la cual se asume por rol
	Con esta propuesta se lograría tener la relación 1:1 de técnico/juez (según criterio emitido por la Comisión de la Jurisdicción Laboral), no obstante, implica un cambio en la manifestación, la cual debería ser asumida por rol entre las 6 personas técnicas judiciales.

	3
	Considerar reducir la cantidad de técnicos judiciales del Juzgado de Trabajo de 8 a 7, contemplando destinar una plaza de forma exclusiva para la manifestación y dejar un total de 6 técnicos para el trámite
	6 técnicos para el trámite

1 técnico exclusivo en la manifestación
	Con esta propuesta se lograría tener la relación 1:1 de técnico/juez (según criterio emitido por la Comisión de la Jurisdicción Laboral) y de igual forma mantener la exclusividad de una persona para la manifestación, no obstante, se hace la acotación que el análisis de carga de trabajo demostró que la oficina con un total de 6 técnicos tendría una capacidad de cumplimiento de cuota del 76% (Ver Tabla 4) , lo cual implica que se tendría una subutilización de recursos, considerando la carga e ingreso de asuntos en esta oficina.



4.2. A partir de las implicaciones que contempla cada escenario la Dirección de Planificación recomienda la aprobación del Escenario 3, el cual en caso de aprobarse contempla que se realice de forma definitiva los siguientes movimientos las personas Técnicas Judiciales 2 del antiguo Juzgado de Trabajo de Puntarenas:

	Ubicación actual
	Movimiento permanente

	Nombre servidor (a) Propietaria
	N° de puesto
	Despacho judicial Circuito Judicial Puntarenas
	Oficina Judicial propuesta
	Observación

	Carlos Ayala Monge
	103159
	Juzgado de Pensiones Alimentarias
	Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas
	Conforme el estudio y análisis técnico de cargas de trabajo y criterios utilizados para la aplicación de traslados, se recomienda trasladar de forma permanente al señor Ayala Monge al Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas.

	Heily Espinoza Samudio
	44941
	CACMFJ, se encuentra en ascenso en el Tribunal de Apelación Laboral y Civil de Puntarenas, sin sustitución
	Juzgado de Familia de Puntarenas
	Se recomienda el traslado en propiedad de la servidora Heily Espinoza a la plaza vacante N° 6229 de la clase Técnico Judicial 2, del Juzgado de Familia de Puntarenas.  La plaza 6229, se debe excluir del concurso CN-003-2020.

	Henry Espinoza Casares
	372107
	Juzgado Agrario de Puntarenas
	Juzgado Agrario de Puntarenas
	Se recomienda el traslado en propiedad del servidor Espinoza Casares, a la plaza vacante N° 372089 de la clase de puesto Técnico Judicial 2 adscrito al Juzgado Agrario de Puntarenas. La plaza 372089, se debe excluir del concurso CN-003-2020.

	Kemberly Rojas Ávila
	44948
	Juzgado Contravencional de Esparza
	Juzgado Civil de Puntarenas
	Conforme el informe técnico de distribución y cargas de trabajo, y los criterios aplicados, se propone trasladar permanentemente a la servidora Rojas Ávila al Juzgado Civil de Puntarenas, a cualquiera de las plazas vacantes 379684 o 379685 del indicado despacho, de forma tal que, se liberaría la plaza 44948 del Juzgado de Trabajo de Puntarenas.

	Jorge Arturo Montiel Amoretti1
	44950
	Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
	Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas
	Se recomienda trasladar permanentemente al señor Jorge Montiel al Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas y mantener en el Juzgado Laboral de Puntarenas la plaza 86075 de Técnico Judicial 2, producto del intercambio aprobado por el Consejo Superior, en sesión 109-2022, celebrada el 13-12-2022, artículo LVIII. Lo anterior, en aras de no afectar la estructura funcional del Juzgado Laboral de Puntarenas. La plaza 86075, se debe excluir del concurso CN-003-2020.

	Jorge Porras Castro2
	359291
	Juzgado Civil de Puntarenas (Actualmente se encuentra colaborando en un plan con el Juzgado de Cobro)
	Juzgado de Cobros de Puntarenas
	Mantener de forma  temporal al servidor judicial Jorge Porras Castro con su plaza N° 359291 en el Juzgado de Civil, teniendo en consideración que por un plan de trabajo elaborado por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, el servidor Jorge Porras se encuentra desde enero del 2023 colaborando con el Juzgado de Cobros de Puntarenas, es relevante destacar que la Dirección de Planificación está realizando un estudio integral de estructuras en la jurisdicción civil, por lo cual la propuesta contempla que la  plaza N.° 359291 se adscriba de forma permanente al Juzgado de Cobro de Puntarenas.



4.3. Para conformar la estructura ordinaria del Juzgado de Trabajo, según lo planteado en el Escenario 3 se recomienda la siguiente integración:
	N° Plaza
	Nombre
	Observaciones

	44941
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Heilyn Espinoza Samudio a la plaza 6229
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad a la funcionaria a la plaza 6229

	372107
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Henry Espinoza Casares a la plaza 372089
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad al funcionario a la plaza 372089

	44948
	Plaza que quedaría vacante al trasladar a Kemberly Rojas Ávila a alguna de las plazas vacantes 379684 o 379685 del Juzgado Civil de Puntarenas.
	La plaza quedaría en condición vacante en el juzgado de Trabajo al trasladar en propiedad a la servidora a cualquiera de las plazas 379684 o 379685 del Juzgado Civil de Puntarenas.

	86075
	Alexander Castro Méndez
	Esta plaza pertenece al Juzgado de Violencia Doméstica, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	379686
	Yerling Matarrita Cascante
	Esta plaza pertenece al Juzgado Civil de Puntarenas, pero se recomienda adscribirla de forma permanente al Juzgado de Trabajo

	359290
	Yedlaf López Araya
	Estas plazas actualmente se encuentran adscritas al Juzgado de Trabajo, por lo cual se mantendrían sin ninguna modificación.

	44942
	José Alberto Lara Coronado
	



A partir de lo anterior, se tendrían también las siguientes consideraciones: 
	N° Plaza
	Nombre
	Puesto
	Ubicación actual
	Movimiento por realizar
	Observaciones

	103191
	Jenny Porras Marin
	Técnico Supernumerario
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Administración Regional de Puntarenas
	Se devuelve la plaza a la Administración del Circuito Judicial de Puntarenas para disponer de ella en las labores propias de un recurso de esta naturaleza.

	PCGS
103159
	Leticia Brenes Bolaños
	Técnico judicial
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza 103159

	PCGS
44941
	Allen Quirós González
	Técnico judicial
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza y el recurso se repone con la plaza vacante 44941

	PCGS
372107
	Nara Mora Torres
	Técnico judicial
	Juzgado de Trabajo de Puntarenas
	Se elimina el PCGS
	Se elimina el PCGS que se venía dando sobre la plaza y el recurso se repone con la plaza vacante 372107



De acogerse el escenario propuesto, se considera procedente que los movimientos de las plazas y del personal técnico judicial, se aplique a partir del 01 de junio del 2023. 


Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional:
4.4. Disponer de forma definitiva de la plaza de persona técnica judicial N° 44941.

A la Administración Regional del Circuito Judicial de Puntarenas:
4.5. Disponer de forma definitiva de la plaza de persona técnica judicial supernumeraria N°103191.

Al Juzgado de Trabajo de Puntarenas:
4.6. Poner en marcha de forma inmediata la nueva estructura de trabajo aprobada y elegida por el Consejo Superior en el presente informe.

A la Dirección de Tecnología de la Información de Puntarenas y a la Dirección de Planificación:
4.7. Colaborar con el ajuste o redistribución de expedientes para el personal técnico judicial del Juzgado de Trabajo de Puntarenas con relación a la nueva estructura de trabajo propuesta en el presente informe.

4.8. Colaborar con el ajuste en la matriz de indicadores según lo establecido por el Modelo de Sostenibilidad de Proyectos, de acuerdo con la nueva estructura de trabajo propuesta para el Juzgado de Trabajo de Puntarenas.
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Kimberly Rojas Ávila

Juzgado Contravencional de 

Esparza

44948

Jorge Arturo Montiel 

Amoretti

Juzgado de Violencia Doméstica 
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San José, 11 de enero del 2023 


N° 76-2023 


Al contestar refiérase a este # de oficio 


 


 


Señora 


MBA. Roxana Arrieta Meléndez  


Directora interina de Gestión Humana 


 


Estimada señora: 


 


 


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por 


el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 109-2022 celebrada el 13 de diciembre del 


2022, que literalmente dice: 


 


 


“ARTÍCULO LVIII 


 


Documento N° 9737-21, 2327-22, 11291-22, 13758-22 y 12244-22 


 


En la sesión N° 82-2022 celebrada el 21 de setiembre de 2021, artículo XVI, se acordó: 


 


“ARTÍCULO XVI 


 


Documento N° 420-2020, 9737-2021 


 


La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión 


Humana y el licenciado Rodolfo Castañeda Vargas, Jefe interino de la Sección 


de Reclutamiento y Selección, mediante oficio N° PJ-DGH-RS-1004-21 del 27 


de agosto de 2021, informaron lo siguiente: 


 


“Mediante oficio 4334-21 se solicita a la Dirección de Gestión Humana 


que, conforme lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesión N° 33-2021, 


artículo VIII, se verifiquen las plazas vacantes existentes para la clase Técnico 


Judicial 2, en el Circuito Judicial de Puntarenas, e informe a ese Consejo con el 


fin de hacer las permutas necesarias. 


 


Al respecto nos permitimos indicar, mediante el cuadro adjunto, el 


número de puesto identificado para la categoría de interés, así como la oficina a 


la que pertenece y su condición actual. 
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Técnico Judicial 2 


Oficina Puesto Condición  Comentarios de 


Reclutamiento y Selección 


JUZGADO PENAL DE 


PUNTARENAS 
92961 Vacante En estudio de Planificación 


JUZGADO PENAL DE 


PUNTARENAS 
44982 Vacante 


No se publicó en concurso 


reciente por estar sujeto al 


cumplimiento de periodo de 


prueba por parte del titular 


que fue nombrado en otro 


puesto. 


JUZGADO PENAL DE 


PUNTARENAS, SEDE 


COBANO 


369973 Vacante CN-03-2020 


JUZGADO PENAL DE 


PUNTARENAS, SEDE 


COBANO 


369974 Vacante CN-03-2020 


JUZGADO DE VIOLENCIA 


DOMESTICA DE 


PUNTARENAS 


86075 Vacante CN-03-2020 


JUZGADO DE FAMILIA DE 


PUNTARENAS 
6229 Vacante CN-03-2020 


JUZGADO DE FAMILIA DE 


PUNTARENAS  
103158 Vacante CN-03-2020 


JUZGADO CIVIL 


PUNTARENAS 
379683 Vacante CN-04-2021 


JUZGADO CIVIL 


PUNTARENAS 
379684 Vacante CN-04-2021 


JUZGADO CIVIL 


PUNTARENAS 
379685 Vacante CN-04-2021 


JUZGADO CIVIL 


PUNTARENAS 
379686 Vacante CN-04-2021 


FISCALIA ADJUNTA 


PUNTARENAS 
96598 Vacante CN-03-2020 


FISCALIA ADJUNTA 


PUNTARENAS 
107884 Vacante CN-03-2020 


FISCALIA ADJUNTA 


PUNTARENAS 
107885 Vacante CN-03-2020 


FISCALIA ADJUNTA 


PUNTARENAS 
375919 Vacante CN-03-2020 
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JUZGADO AGRARIO 


PUNTARENAS 
372089 Vacante CN-03-2020 


Fuente: Relación de puestos de la Dirección de Gestión Humana, 


vigente al 27 de agosto de 2021. 


 


Finalmente, respecto a las plazas incluidas en concurso, es importante 


señalar que las mismas se encuentran temporalmente suspendidas de todo 


trámite, en virtud de que los precisamente hasta tanto se resuelva en definitiva 


por parte del Órgano Superior la situación relacionada con la estructura 


funcional de los despachos del Circuito Judicial de Puntarenas, como parte de 


los diferentes estudios que se vienen realizando desde hace unos meses atrás.” 


 


-0- 


 


En sesión N° 81-2020 celebrada el 18 de agosto de 2020, artículo XIII, 


se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva indica literalmente lo siguiente:  


 


“Se acordó: De conformidad con lo que establece los artículos 81 inciso 


6° y 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial: 1.) Otorgar permiso con goce de 


salario y sustitución para los puestos de Juez 3 correspondientes a las plazas 


N°86070 y N°359286. 2.) Trasladar al licenciando Jaime Eduardo Rivera Prieto 


en el Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela, en la plaza vacante 


N° 379527. 3.) Una vez efectuado, el nombramiento del punto 2 anterior, 


deberá el Consejo de la Judicatura, sacar a concurso, de forma inmediata, 2 


plazas de Juez 3 que se encontrarían vacantes, específicamente la N° 359287 y 


la N° 372106. 4.) Mantener a la licenciada Viria Eugenia Guzmán Rodríguez y 


el licenciado Rusbel Alberto Herrera Medina, en su ubicación actual en la 


Administración Regional de Puntarenas y en el Centro de Apoyo, Coordinación 


y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, respectivamente. Asimismo, la 


Sección de la Carrera Judicial deberá analizar la posibilidad de traslado a plazas 


vacantes en las zonas donde actualmente se desempeñan o en el Centro de 


Apoyo, para consolidar su permanencia, lo cual permitiría sacar a concurso las 


plazas N° 359288 y N° 44945. 5.) Otorgar permisos con goce de salario y 


sustitución, para los puestos de Técnico Judicial 2, correspondientes a las plazas 


N° 103159, N° 44941, N° 372107 y N° 359289, con fundamento en los 


artículos 44 y 81 inciso 6) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, lo anterior 


para ser trasladados al Juzgado de Pensiones Alimentarias, Área de Gestión y 


Apoyo, Juzgado Agrario de Puntarenas y Juzgado Contravencional de 


Puntarenas, respectivamente. 6.) Conceder permiso con goce de salario, para la 


plaza N°44942, únicamente por el plazo en que se desarrolla el concurso de 


dicha plaza vacante, por lo que la misma será trasladada temporalmente al 


Juzgado Penal de Puntarenas. 7.) Respecto a las plazas de Técnico Judicial 2, 



mailto:secre_corte@poder-judicial.go.cr





 
                    Corte Suprema de Justicia 


                           Secretaría General 


Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José 


 


4 


específicamente las N° 359291, N° 44950, N°44948 y N°359290, se dispone a 


efectuar una permuta con cuatro de los técnicos supernumerarios de la 


Administración Regional de Puntarenas, ubicados en Tribunal de Juicio de 


Puntarenas, Tribunal Colegiado Civil, Juzgado Contravencional de Esparza 


(despacho mixto Violencia y Pensiones) y Juzgado de Cobro (sólo un técnico 


de este despacho), el citado nombramiento se efectuará cada tres meses. 8.) 


Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, efectuar un análisis de las posibles 


permutas del personal técnico judicial, de forma tal que se reubique a cada 


persona en un despacho diferente, sin incurrir en costos, con el fin de ir 


prescindiendo de los permisos con goce de salario creados en la presente 


propuesta para la reestructuración del Juzgado de Trabajo de Puntarenas. Lo 


anterior, rige a partir del 16 de setiembre de 2020. 9.) El Centro de Apoyo, 


Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, deberá coordinar la 


transición por la restructuración del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, para lo 


cual tomará las medidas necesarias para que esta se realice de manera segura, 


efectiva y garantizando el correcto manejo de la información, los 


procedimientos, expedientes y sistemas del juzgado, de forma que se afecte lo 


menos posible el servicio público. 10.) La Oficina de Ambiente Laboral de la 


Dirección de Gestión Humana dará acompañamiento al personal del Juzgado de 


Trabajo de Puntarenas entrante como al que sale en la citada transición. 


 


La Dirección de Gestión Humana y el Centro de Apoyo, Coordinación y 


Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, tomarán nota para lo que 


corresponda. Se declara acuerdo firme.” 


 


-0- 


 


Posteriormente, en sesión N° 98-2020 celebrada el 13 de octubre del 


2020, artículo XX, se acordó efectuar la corrección del acuerdo tomado en 


sesión 81-2020 celebrada el 18 de agosto de 2020, artículo XIII, respecto al 


punto 7), en el cual debía leerse en lugar de "permuta" la palabra "traslado". 


Asimismo, se dispuso que las plazas N° 359291, N° 44950, N°44948 y 


N°359290 debían trasladarse a la Administración Regional de Puntarenas, para 


que desempeñen funciones de Técnico Judicial 2 en esa Administración para 


que los asignara a un despacho en particular y en la misma zona, con la 


indicación de que los nombramientos se realizarían cada tres meses en la 


categoría de Técnico Judicial 2, conforme a su plaza en propiedad. 


 


Luego, en sesión N° 106-2020 celebrada el 05 de noviembre del 2020, 


artículo XXVII, en lo que interesa, se solicitó a la Dirección de Gestión 


Humana, suspender los concursos de las siguientes plazas: 86075, 379683, 
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372089, 96598, 6229, en atención de los traslados que se realizaron en esa 


oportunidad.  


 


Finalmente, en sesión N° 33-2021 celebrada el 27 de abril del 2021, 


artículo VIII, se dispuso lo siguiente: 


 


“Se acordó: 1.) Acoger la gestión presentada por la licenciada Carmen 


Molina Sánchez, Administradora Regional de Puntarenas, en oficio N° 28-12-


ARP-2021 de 14 de abril de 2021. 2.) Trasladar temporalmente las siguientes 


plazas a los despachos indicados, en el entendido que las personas técnicas 


judiciales que las ocupan estarán a la orden del Juez Coordinador de cada 


Despacho para apoyar en las labores usuales: 


 


Númer


o de 


Puesto 


Clase Cédula Nombre Primer 


Apellido 


Segundo 


Apellido 


Despachos donde se 


encuentran ubicados 


44948 TÉCNIC


O 


JUDICIA


L 2 


20627081


8 


KIMBERL


Y DE LOS 


ANGE 


ROJAS AVILA JUZGADO 


CONTRAVENCION


AL DE ESPARZA 


44950 TÉCNIC


O 


JUDICIA


L 2 


60312009


3 


JORGE 


ARTURO 


MONTIEL AMORET


TI 


TRIBUNAL 


COLEGIADO DE 


PRIMERA 


INSTANCIA CIVIL 


DE PUNTARENAS 


359291 TÉCNIC


O 


JUDICIA


L 2 


60318036


5 


JORGE 


ANDRES 


PORRAS CASTRO TRIBUNAL DE 


JUICIO DE 


PUNTARENAS 


359290 TÉCNIC


O 


JUDICIA


L 2 


60358088


8 


RICHARD 


ANTONIO 


VALVERD


E 


CESPEDE


S 


JUZGADO DE 


COBROS DE 


PUNTARENAS 


  


3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana verifique las plazas 


vacantes de técnico judicial 2 en el Circuito Judicial de Puntarenas, e informe a 


este Consejo, con la indicación de que no las debe sacar a concurso a fin de 


determinar la viabilidad de hacer las permutas necesarias.” 


 


-0- 
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Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación de la licenciada Olga 


Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana y el licenciado 


Rodolfo Castañeda Vargas, Jefe interino de la Sección de Reclutamiento y 


Selección, mediante oficio N° PJ-DGH-RS-1004-21 del 27 de agosto de 2021. 


2.) Turnar al integrante Carlos Montero Zúñiga para que analice e informe a 


este Consejo lo que corresponda.” 


-0- 


 


I.- El servidor Jorge Andrés Porras Castro, Técnico Judicial del Tribunal de Juicio de 


Puntarenas, en fecha 28 de febrero del 2022, plantea ante este órgano, la siguiente solicitud: 


“(…) 


 


Por medio de la presente les saludo y con mucho respeto realizo la 


siguiente Consulta, resulta que en fecha 16 de Setiembre del 2020 se ordenó 


por parte de ustedes en Sesión N°81-2020 celebrada el 18 de agosto del 2020, 


artículo XIII, se tomó el acuerdo realizar cambios muy importantes en el 


Juzgado de Trabajo de Puntarenas, reubicando a todo el personal tanto Jueces 


como todo el personal sub-alterno a diferentes despachos, otorgando permiso 


con goce de salario y sustitución de puestos para los Jueces y Técnicos 


Judiciales 2; en relación a los Técnicos Judiciales , categoría Dos, nos 


enviaron a distintos puestos de otras oficinas dentro del Circuito Primero de 


Puntarenas, más específico en lo concerniente al punto Sétimo de dicho 


acuerdo: "...7.) Respecto a las plazas de Técnicos Judicial 2, específicamente 


las N° 359291 (la negrita es mía),  N° 44950, N° 44948 y N° 359290, se 


dispone a efectuar una permuta con cuatro de los técnicos supernumerarios de 


la Administración Regional de Puntarenas, ubicados en Tribunal de Juicio de 


Puntarenas (la negrita es mía),  Tribunal Colegiado Civil, Juzgado 


Contravencional de Esparza(despacho mixto Violencia y Pensiones) u Juzgado 


de Cobro(sólo un técnico de este despacho), el citado nombramiento se 


efectuará cada tres meses.", con respecto a ese punto he de aclarar que siendo 


un Técnico Judicial 2 en propiedad mantengo un salario adecuado al puesto, 


pero en ese punto me cabe la duda, ya que un Técnico Supernumerario recibe 


un salario superior al de un Técnico Judicial 2 y siendo que mi plaza en 


propiedad N°359291 estaba en ese momento permutando a una superior como 


Supernumerario y el Supernumerario ahora se encuentra ocupado mi puesto en 


el Juzgado Laboral, consulto si por disposición de las Leyes Laborales se debe 


reconocer ese ascenso de Puesto de Supernumerario, así como a los 


compañeros Supernumerarios no se les rebaja el salario estando en un puesto 


inferior, ya que el mismo Consejo Superior así lo ha ordenado, en mi caso 


personal, estuve de Supernumerario en el Tribunal Superior Penal de 


Puntarenas.- 


 



mailto:secre_corte@poder-judicial.go.cr





 
                    Corte Suprema de Justicia 


                           Secretaría General 


Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José 


 


7 


Luego, en la Sesión 98-2020, celebrada el 13 de octubre del 2020, 


artículo XX, se acordó efectuar la corrección del acuerdo tomado en sesión 81-


2020, celebrada el 18 de agosto del 2020, artículo XIII, respecto al punto 7), en 


el cual debía leerse en lugar de "permuta" la palabra "traslado". Asimismo, se 


dispuso que las plazas N° 359291 (la negrita es mía),  N° 44950, N° 44948 y 


N° 359290 debían trasladarse a la Administración Regional de Puntarenas, 


para que se desempeñen funciones de Técnico Judicial 2 en esa Administración 


para que los asignara a un despacho en particular y en la misma zona, con la 


indicación de que los nombramientos se realizarían cada tres meses en la 


categoría de Técnicos Judiciales 2, conforme a su plaza en propiedad. A lo 


cual realizo la consulta de que si mi actual Patrono (en ese momento) es la 


Administración Regional de Puntarenas y me pone a realizar funciones de 


Supernumerario en el Tribunal Superior Penal de Puntarenas, a pesar de 


realizarme los nombramientos de Técnico Judicial 2, no se me estaría 


causando el perjuicio a una mejor remuneración por mi nuevo puesto, ya que 


realizo las mismas funciones de un Supernumerario, tengo las mismas 


responsabilidades y en un despacho que la materia Penal es sumamente 


delicada y de mucho cuidado, será que a pesar de estar con las mismas 


funciones y con un salario inferior para el puesto que en ese momento estaba 


ocupando no es obligatorio realizar un estudio para reajustar mi salario.-     


 


Finalmente, en sesión N° 33-2021, celebrada el 27 de abril del 2021, 


artículo VIII, se dispuso lo siguiente: "Se acordó: 1.) Acoger la gestión 


presentada por la licenciada Carmen Molina Sánchez, Administradora 


Regional de Puntarenas, en oficio N° 28-12-ARP-2021 del 14 de abril del 


2021. 2.) Trasladar temporalmente las siguientes plazas a los despachos 


indicados, en el entendido que las personas técnicas judiciales que las ocupan 


estarán a la orden del Juez Coordinador de cada Despacho para apoyar en las 


labores usuales: " Se adjunta al correo.- 
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Nota: No me queda claro si estoy en un puesto superior, porque no se 


reajusta el salario a dicho puesto y si en vez de haberme permutado ahora 


estoy siendo "trasladado" a otro puesto de mayor rango, mayor envestidura, 


mayor calidad, mayor responsabilidad, mayor dificultad y mayor eficiencia, 


por qué no se reconocen los salarios desde el inicio, ya que ahora al estar a 


cargo del Tribunal Superior Penal de Puntarenas dejé de ser un 


Supernumerario y pasé a ser un Técnico Judicial 3, en donde esta categoría se 


encuentra superior al puesto de Supernumerario y por consiguiente al puesto 


de Técnico Judicial 2, en otras palabra en menos de dos años he pasado a 


ascender en dos ocasiones y hasta la fecha no se me reajusta el salario de 


ambos puestos.-  


 


3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana verifique las plazas 


vacantes de técnicos judicial 2 en el Circuito Judicial de Puntarenas, e informe 


a este Consejo, con la indicación de que no las debe sacar a concurso a fin de 


determinar la viabilidad de hacer las permutas necesarias", dicho lo anterior, 


me cabe la duda de que ahora me quiere volver a trasladar a un puesto inferior 


al que estoy ocupando, ya actualmente y desde el 16 de setiembre del 2020 


realizo las mismas funciones de un Técnico Judicial 3, ya que desde un inicio 


estoy en las mismas condiciones de cualquiera de mis compañeros del Tribunal 


Superior Penal de Puntarenas, tengo las mismas responsabilidades, mismas 


funciones, mismos usuarios atiendo, voy a juicios exactamente igual a mis 


compañeros que muy amablemente me han acogido, me han enseñado a 


realizar todas las funciones de un Técnico Judicial 3 encargado o especialista 


en Salas de Juicio y dicho sea de paso, me he logrado acoplar muy bien con 


ellos, excepto que en mi caso personal yo no tengo el mismo salario de la 


categoría de un Técnico Judicial 3 y a pesar de que hace años tengo ganados 


los exámenes para un puesto de Técnico Judicial 3 y años atrás estuve 


realizando vacaciones e incapacidades a varios de los compañeros del 


Tribunal de Flagrancia de Puntarenas y en dichos nombramiento si me fueron 


reconocidos los ascensos y el pago respectivo a dicho puesto.- 


 


En lo que concierne a mi persona y con muchísimo respeto les realizo la 


consulta, ya que actualmente ocupo el puesto de Técnico Judicial 3, tengo 


exámenes ganados para ocupar un puesto de esta categoría en caso de que 


eventualmente exista la posibilidad dejarme aquí fijo (ya que ya tengo 


propiedad pero como Técnico Judicial 2) y desde la fecha del traslado a este 


puesto, le he puesto mucho empeño y ganas de querer aprender y acoplarme al 


puesto, no tengo problemas con el personal y trato día a día de ser un mejor 


empleado, por lo que mi consulta es por la inquietud de lo que me vaya a pasar 


(laboralmente hablando), amo a esta institución y deseo dar cada día lo mejor 


de mí, pero pienso hay que ser equitativo y ajustarnos a los puestos, así como 
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yo me he ajustado a este puesto, solicito la ayuda al reajuste de salario, por lo 


menos por el tiempo que siga nombrado aquí y se varíen los nombramientos a 


Técnico Judicial 3, ya que ese es el verdadero puesto que estoy ocupando, para 


que sean reconocidos los salarios atrasados y a futuro siga recibiendo el 


salario acorde al puesto que efectivamente me encuentro realizando, sea como 


Técnico Judicial 3.- 


 


(…)” 


-0- 


II.- Posteriormente en fecha 27 de setiembre en curso, el señor Porras, reitera y amplía sus 


argumentos, en los siguientes términos:  


“(…)  


 


Por medio de la presente les saludo y a la vez les solicito muy 


respetuosamente el número de gestión que ustedes me indicaron anteriormente, 


pero que he olvidado. También tengo entendido que esta gestión la unieron a 


otra que había sido presentada en Setiembre del 2021, sobre la re-ubicación de 


puestos que ordenó el Consejo Superior en el Juzgado Laboral de Puntarenas, 


con el fin de mantenerme informado y saber que si es posible que me realicen 


un estudio del tiempo que he estado en el Tribunal Penal de Juicios de 


Puntarenas, realizando labores de Técnico Judicial 3, pero con el salario de un 


Técnico Judicial 2, para que saber si me van a realizar el reajuste salarial y/o 


si me van a dejar de forma definitiva en Propiedad como Técnico Judicial 3 en 


éste Tribunal Penal de Puntarenas, toda vez que tengo un bebé en camino y me 


gustaría ajustar mi salario para suplir las necesidades que el nuevo miembro 


de mi familia ya a conllevar a futuro. Como indiqué anteriormente, con sumo 


respeto y humildad, les solicito su colaboración, ya que tengo más de un año en 


espera de que se resuelva de forma favorable esta situación, aunado a ello, he 


de aclarar que lo que haya ocurrido en años anteriores en el Juzgado Laboral 


de Puntarenas, no tiene nada que ver conmigo, puesto que yo me uní a dicho 


despacho cuando quedó en firme la Reforma Laboral, siendo que en mi 


historial laboral se puede visualizar que mi propiedad fue en el 2009 en el 


Juzgado Contravencional de Cóbano, luego me concedieron el traslado hacia 


el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Puntarenas en el 2010 y 


posteriormente se unificaron los despachos de menor y mayor cuantía en 


materia Laboral, por lo que desconozco muchos de los problemas que 


fomentaron al Consejo Superior a tomar la decisión de separarnos de la 


materia Laboral, teniendo de enfrentar muchos problemas de aprendizaje al 


aprender la materia Penal (ya que en el curso de la Escuela Judicial, yo preferí 


hacerlo en materia Civil y no Penal), pero gracias a Dios he estado 


aprendiendo bastante y de antemano les agradezco de corazón esta decisión, 


ya que me ha hecho crecer como persona, como funcionario al conocer 
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diversas materias en todo mi historial laboral y sobre todo en mi vida personal. 


Aclaro que me llevo bien con muchos de mis compañeros y me he adaptado 


bastante al cambio de Laboral a Penal, pero aún me falta el factor económico, 


ya que todos mis compañeros del Tribunal Penal de Puntarenas tienen un 


salario base superior al mío, ya que son Técnicos Judiciales 3 y tenemos 


exactamente las mismas funciones, responsabilidades y directrices que 


debemos cumplir, excepto que a mí me pagan como Técnico Judicial 2 y realizo 


todas mis labores de Técnico Judicial 3, por lo que considero muy 


respetuosamente que durante el tiempo que el respetable Consejo Superior 


decida mantenerme aquí, considero que al menos deberían analizar si este 


ascenso de cargo y/o funciones debe ser con la aplicación del reajuste de 


salario, conforme a las normas laborales y la reforma laboral recientemente 


creada, ya que al no acoger mi solicitud de reajuste salarial por realizar 


funciones de un puesto superior y con todas las responsabilidades que 


conlleva, me estarían causando problemas con mis Derechos Laborales que me 


cobijan como funcionario público que soy, por lo que les dejo mi inquietud y 


estoy a la espera de una pronta respuesta. Aclaro que nunca he sido un 


funcionario problemático y que lo único que deseo es mantenerme 


humildemente sirviendo a mi amado trabajo, pero con un salario equitativo al 


de mis compañeros del Tribunal, ya sea en el tiempo que me mantengan en 


propiedad en este Tribunal o si me realizan el reajuste salarial por todo el 


tiempo que he estado en éste Tribunal y decidan luego pasarme en propiedad a 


otro despacho. Dicho sea de paso, si su deseo es dejarme en la materia Laboral 


o Penal, también estaría muy contento, ya que soy un funcionario de 40 años 


que desea tener la estabilidad emocional, laboral y económica normal cuando 


decidan que va a pasar conmigo y mi salario 


 


(…)” 


-0- 


III.- La Mba. Roxana Arrieta Meléndez Directora interina de Gestión Humana y la Licda. 


Emilia Granados Murillo, Coordinadora de Unidad de Reclutamiento y Selección, con ocasión de 


la gestión que presentó el servidor Porras Castro, rinden el informe PJ-DGH-RS-1378-2022 del 


17 de noviembre de los corrientes, donde señalan: 


“(…) 


 


Se ha puesto en conocimiento de la Dirección de Gestión Humana la 


gestión presentada por el señor Jorge Porras Castro, propietario del puesto 


359291 de Técnico Judicial 2 en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas y quien 


en su momento fue trasladado con su plaza hacia el Tribunal Penal de la misma 


localidad, por las razones ya conocidas por todos, mediante la cual solicita que 


se resuelva en definitiva su situación laboral en cuanto a la ubicación física de 


su puesto.  
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Asimismo, pretende se le reconozca la diferencia salarial que ha dejado 


de percibir mientras ha laborado en el Tribunal Penal, que dispone de plazas de 


Técnico Judicial 3, y que según el indica ha realizado labores de esa categoría 


pero ocupando su plaza de Técnico Judicial 2.  


 


Al respecto y para mejor resolver, es importante presentar el estado 


actual de las plazas vacantes de Técnico Judicial 2 disponibles en el circuito 


judicial de Puntarenas, a efecto de que puedan considerarse en la atención de 


gestiones como la de don Jorge. 


 


A continuación, el detalle de las plazas: 


 


Técnico Judicial 2 


Circuito Judicial de Puntarenas 


Oficina Puesto Condición  Comentarios de Reclutamiento 


y Selección 


JUZGADO PENAL DE 


PUNTARENAS 
92961 Vacante 


No se puede ocupar en propiedad 


hasta tanto se resuelva proceso 


litigioso en trámite. 


JUZGADO PENAL DE 


PUNTARENAS 
44982 Vacante 


Propuesta de nombramiento 


remitida al Consejo Superior para 


ratificación mediante oficio 0054-


2022. 


JUZGADO PENAL DE 


PUNTARENAS, SEDE 


COBANO 


369973 Vacante 


Plaza publicada en concurso CN-


003-2020. Trámite de 


nombramiento temporalmente 


suspendido hasta tanto se 


resuelva en definitiva por parte 


del Órgano Superior la situación 


relacionada con la estructura 


funcional de los despachos del 


Circuito Judicial de Puntarenas.  


Asimismo la Dirección de 


Planificación mediante oficio 


301-PLA-OI-2020, solicita no 


nombrar en propiedad hasta tanto 


se finalice el estudio que se 


realiza en virtud del Proyecto de 


Mejora Integral del Proceso 


Penal. 
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JUZGADO PENAL DE 


PUNTARENAS, SEDE 


COBANO 


369974 Vacante 


La Dirección de Planificación 


mediante oficio 301-PLA-OI-


2020, solicita no nombrar en 


propiedad hasta tanto se finalice 


el estudio que se realiza en virtud 


del Proyecto de Mejora Integral 


del Proceso Penal. 


JUZGADO DE VIOLENCIA 


DOMESTICA DE 


PUNTARENAS 


86075 Vacante 


Plaza publicada en concurso CN-


003-2020. Trámite de 


nombramiento temporalmente 


suspendido hasta tanto se 


resuelva en definitiva por parte 


del Órgano Superior la situación 


relacionada con la estructura 


funcional de los despachos del 


Circuito Judicial de Puntarenas. 


JUZGADO DE FAMILIA DE 


PUNTARENAS 
6229 Vacante 


Plaza publicada en concurso CN-


003-2020. Trámite de 


nombramiento temporalmente 


suspendido hasta tanto se 


resuelva en definitiva por parte 


del Órgano Superior la situación 


relacionada con la estructura 


funcional de los despachos del 


Circuito Judicial de Puntarenas. 


JUZGADO DE FAMILIA DE 


PUNTARENAS  
103158 Vacante 


Plaza publicada en concurso CN-


003-2020. Trámite de 


nombramiento temporalmente 


suspendido hasta tanto se 


resuelva en definitiva por parte 


del Órgano Superior la situación 


relacionada con la estructura 


funcional de los despachos del 


Circuito Judicial de Puntarenas. 


JUZGADO CIVIL 


PUNTARENAS 
379683 Vacante 


El puesto se publicará en próximo 


concurso; el Consejo Superior en 


la sesión N° 90-2022 del 


18/10/2022, artículo LIX, acordó: 


"no se requiere la suspensión de 


los concursos de plazas de los 


Tribunales Colegiados de Primera 


Instancia Civil y Juzgados Civiles 
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(personas juzgadoras y técnicas 


civiles), ordenada inicialmente 


por este Consejo en sesión 68-


2021 celebrada el 10 de agosto 


del 2021, artículo XXXII" 


JUZGADO CIVIL 


PUNTARENAS 
379684 Vacante 


El puesto se publicará en próximo 


concurso; el Consejo Superior en 


la sesión N° 90-2022 del 


18/10/2022, artículo LIX, acordó: 


"no se requiere la suspensión de 


los concursos de plazas de los 


Tribunales Colegiados de Primera 


Instancia Civil y Juzgados Civiles 


(personas juzgadoras y técnicas 


civiles), ordenada inicialmente 


por este Consejo en sesión 68-


2021 celebrada el 10 de agosto 


del 2021, artículo XXXII" 


JUZGADO CIVIL 


PUNTARENAS 
379685 Vacante 


El puesto se publicará en próximo 


concurso; el Consejo Superior en 


la sesión N° 90-2022 del 


18/10/2022, artículo LIX, acordó: 


"no se requiere la suspensión de 


los concursos de plazas de los 


Tribunales Colegiados de Primera 


Instancia Civil y Juzgados Civiles 


(personas juzgadoras y técnicas 


civiles), ordenada inicialmente 


por este Consejo en sesión 68-


2021 celebrada el 10 de agosto 


del 2021, artículo XXXII" 


JUZGADO CIVIL 


PUNTARENAS 
379686 Vacante 


El puesto se publicará en próximo 


concurso; el Consejo Superior en 


la sesión N° 90-2022 del 


18/10/2022, artículo LIX, acordó: 


"no se requiere la suspensión de 


los concursos de plazas de los 


Tribunales Colegiados de Primera 


Instancia Civil y Juzgados Civiles 


(personas juzgadoras y técnicas 


civiles), ordenada inicialmente 


por este Consejo en sesión 68-
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2021 celebrada el 10 de agosto 


del 2021, artículo XXXII" 


FISCALIA ADJUNTA 


PUNTARENAS 
96598 Vacante 


Plaza publicada en concurso CN-


003-2020. Trámite de 


nombramiento temporalmente 


suspendido hasta tanto se 


resuelva en definitiva por parte 


del Órgano Superior la situación 


relacionada con la estructura 


funcional de los despachos del 


Circuito Judicial de Puntarenas. 


FISCALIA ADJUNTA 


PUNTARENAS 
107884 Vacante 


Plaza publicada en concurso CN-


003-2020. Trámite de 


nombramiento temporalmente 


suspendido hasta tanto se 


resuelva en definitiva por parte 


del Órgano Superior la situación 


relacionada con la estructura 


funcional de los despachos del 


Circuito Judicial de Puntarenas. 


FISCALIA ADJUNTA 


PUNTARENAS 
107885 Vacante 


Plaza publicada en concurso CN-


003-2020. Trámite de 


nombramiento temporalmente 


suspendido hasta tanto se 


resuelva en definitiva por parte 


del Órgano Superior la situación 


relacionada con la estructura 


funcional de los despachos del 


Circuito Judicial de Puntarenas. 


FISCALIA ADJUNTA 


PUNTARENAS 
375919 Vacante 


Plaza publicada en concurso CN-


003-2020. Trámite de 


nombramiento temporalmente 


suspendido hasta tanto se 


resuelva en definitiva por parte 


del Órgano Superior la situación 


relacionada con la estructura 


funcional de los despachos del 


Circuito Judicial de Puntarenas. 


JUZGADO AGRARIO 


PUNTARENAS 
372089 Vacante 


Plaza publicada en concurso CN-


003-2020. Trámite de 


nombramiento temporalmente 


suspendido hasta tanto se 
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resuelva en definitiva por parte 


del Órgano Superior la situación 


relacionada con la estructura 


funcional de los despachos del 


Circuito Judicial de Puntarenas. 


JUZGADO DE COBRO DE 


PUNTARENAS 
359290 Vacante 


Plaza publicada en el concurso 


CN-0019-2022, el cual se 


encuentra en trámite. 


 


Una vez conocida y analizada esta información, la Dirección de Gestión 


Humana, respetuosamente, sugiere al Consejo Superior pueda considerar dichos 


puestos a efecto de realizar los movimientos que sean necesarios para 


normalizar la situación de las personas  que en su momento fueron movidas a 


otros despachos, hasta tanto se resolviera la situación particular en el circuito 


judicial de Punatarenas. 


 


Aunado a la información de las plazas vacantes, es importante traer a 


colación, el informe 382-PLA-EV-202, conocido y aprobado por el Consejo 


Superior en la sesión N° 061-2022, del 21 de julio de 2022, artículo XLI, y 


mediante el cual la Dirección de Planificación refiere la baja carga de trabajo 


que en la actualidad experimenta el Juzgado Civil de Puntarenas, cuyo recurso 


se asignó para la tramitación de la materia cobratoria en esa zona, debido a la 


mora judicial que se está experimentando a la fecha.  


 


Igualmente, es dable señalar que, en la sesión N° 90-2022 del 18 de 


octubre de 2022, artículo LIX, el Consejo Superior acordó: "no se requiere la 


suspensión de los concursos de plazas de los Tribunales Colegiados de Primera 


Instancia Civil y Juzgados Civiles (personas juzgadoras y técnicas civiles), 


ordenada inicialmente por este Consejo en sesión 68-2021 celebrada el 10 de 


agosto del 2021, artículo XXXII" 


 


Es así que, a efecto de poder brindar una solución al señor Jorge Porras 


Castro, quien solicita se le resuelva en definitiva la ubicación de su puesto, 


mismo que había sido trasladado en forma temporal de la materia laboral hacia 


la materia penal, se sugiere lo siguiente: 


 


1. Que en virtud de lo indicado por la Dirección de Planificación y lo 


dispuesto por el Consejo Superior en octubre pasado, existe viabilidad técnica 


para disponer de las plazas vacantes del Juzgado Civil de Puntarenas, por lo que 


se considera que una de esas plazas vacantes de Técnico Judicial 2 pueda ser 


ubicada en el Juzgado de Trabajo de la zona (despacho de origen del señor 


Jorge Porras Castro) y el señor Porras Castro pueda ubicarse en el Juzgado 
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Civil, a modo de intercambio de puestos, pero tramitando materia cobratoria 


como lo dispuso el Consejo Superior en el mes de julio 2022, al tiempo que no 


se afecte la estructura del Juzgado Laboral, que actualmente se encuentra en 


proceso de reestructuración. 


 


Lo anterior, sin perjuicio de que el Consejo Superior pueda considerar 


alguna otra plaza disponible, según la información brindada. 


 


2. En caso de acogerse la recomendación del punto 1, la persona 


gestionante estaría desempeñándose en la misma clase de puesto que ostenta en 


propiedad y así, no habría diferencias salariales que reconocer dado que 


ejecutará labores acordes con su categoría. 


 


3. El mismo procedimiento podría aplicarse a gestiones de la misma 


naturaleza que puedan surgir a futuro, siempre que la disponibilidad de plazas 


así lo permita. 


 


(…) (sic)” 


-0- 


IV.-Finalmente, mediante oficio N° 039-CACP-2022 de fecha 17 de octubre de 2022, las 


servidoras Mitzi Calderón Goldenberg y Carmen Molina Sánchez, por su orden Presidenta y 


Secretaria del Consejo de Administración del Circuito Judicial de Puntarenas, hacen de 


conocimiento el acuerdo tomado por dicho Consejo en la sesión ordinaria N° 11-2022 celebrada 


el 29 de setiembre del año en curso. 


“(…) 


 


Antecedentes: 


 


Este Consejo de Administración recibió gestión de la licenciada 


Marianela Vargas Cousin jueza coordinadora del Juzgado de Familia de 


Puntarenas, donde da a conocer que el despacho mantiene plazas técnicas 


judiciales interinas, con ocasión al traslado que se originó en el año 2020 de las 


plazas técnicas judiciales del Juzgado Laboral y del cual en su momento la 


Dirección de Gestión Humana recomendó tomar una plaza del Juzgado de 


Familia para ubicar a un técnico del Juzgado Laboral, sin embargo, este 


movimiento nunca se llevó a cabo, ocasionando con ello que se mantengan las 


plazas sin nombrar en propiedad. 


 


En relación con este asunto, seguidamente se detalla la cronología de 


acuerdos del Consejo Superior sobre los traslados de plazas del Juzgado 


Laboral: 
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1. Mediante oficio N°7782-2020 del 28 de agosto de 2020, fue 


comunicado el siguiente acuerdo del Consejo Superior, tomado en sesión N°81-


2020 celebrada el 18 de agosto de 2020, artículo XIII: 


 


“Se acordó: De conformidad con lo que establece los artículos 81 inciso 


6° y 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial: 1.) Otorgar permiso con goce de 


salario y sustitución para los puestos de Juez 3 correspondientes a las plazas 


N°86070 y N°359286. 2.) Trasladar al licenciando Jaime Eduardo Rivera Prieto 


en el Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela, en la plaza vacante 


N° 379527. 3.) Una vez efectuado, el nombramiento del punto 2 anterior, 


deberá el Consejo de la Judicatura, sacar a concurso, de forma inmediata, 2 


plazas de Juez 3 que se encontrarían vacantes, específicamente la N° 359287 y 


la N° 372106. 4.) Mantener a la licenciada Viria Eugenia Guzmán Rodríguez y 


el licenciado Rusbel Alberto Herrera Medina, en su ubicación actual en la 


Administración Regional de Puntarenas y en el Centro de Apoyo, Coordinación 


y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, respectivamente. Asimismo, la 


Sección de la Carrera Judicial deberá analizar la posibilidad de traslado a plazas 


vacantes en las zonas donde actualmente se desempeñan o en el Centro de 


Apoyo, para consolidar su permanencia, lo cual permitiría sacar a concurso las 


plazas N° 359288 y N° 44945. 5.) Otorgar permisos con goce de salario y 


sustitución, para los puestos de Técnico Judicial 2, correspondientes a las plazas 


N° 103159, N° 44941, N° 372107 y N° 359289, con fundamento en los 


artículos 44 y 81 inciso 6) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, lo anterior 


para ser trasladados al Juzgado de Pensiones Alimentarias, Área de Gestión y 


Apoyo, Juzgado Agrario de Puntarenas y Juzgado Contravencional de 


Puntarenas, respectivamente. 6.) Conceder permiso con goce de salario, para la 


plaza N°44942, únicamente por el plazo en que se desarrolla el concurso de 


dicha plaza vacante, por lo que la misma será trasladada temporalmente al 


Juzgado Penal de Puntarenas. 7.) Respecto a las plazas de Técnico Judicial 2, 


específicamente las N° 359291, N° 44950, N°44948 y N°359290, se dispone a 


efectuar una permuta con cuatro de los técnicos supernumerarios de la 


Administración Regional de Puntarenas, ubicados en Tribunal de Juicio de 


Puntarenas, Tribunal Colegiado Civil, Juzgado Contravencional de Esparza 


(despacho mixto Violencia y Pensiones) y Juzgado de Cobro (sólo un técnico de 


este despacho), el citado nombramiento se efectuará cada tres meses. 8.) 


Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, efectuar un análisis de las posibles 


permutas del personal técnico judicial, de forma tal que se reubique a cada 


persona en un despacho diferente, sin incurrir en costos, con el fin de ir 


prescindiendo de los permisos con goce de salario creados en la presente 


propuesta para la reestructuración del Juzgado de Trabajo de Puntarenas. Lo 


anterior, rige a partir del 16 de setiembre de 2020. 9.) El Centro de Apoyo, 


Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, deberá coordinar la 
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transición por la restructuración del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, para lo 


cual tomará las medidas necesarias para que esta se realice de manera segura, 


efectiva y garantizando el correcto manejo de la información, los 


procedimientos, expedientes y sistemas del juzgado, de forma que se afecte lo 


menos posible el servicio público. 10.) La Oficina de Ambiente Laboral de la 


Dirección de Gestión Humana dará acompañamiento al personal del Juzgado de 


Trabajo de Puntarenas entrante como al que sale en la citada transición. 


La Dirección de Gestión Humana y el Centro de Apoyo, Coordinación y 


Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, tomarán nota para lo que 


corresponda. Se declara acuerdo firme.” 


 


2. Mediante oficio N°11067-2020 del 25 de noviembre de 2020, fue 


comunicado el siguiente acuerdo del Consejo Superior, tomado en sesión 


N°106-2020 celebrada el 05 de noviembre de 2020, artículo XXVII: 


 


“…se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° PJ-DGH-RS-501-2020 


del 26 de octubre de 2020, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, la 


licenciada Olga Guerrero Córdoba, en su orden, Directora interina, 


Subdirectora interina de Gestión Humana y la licenciada Krissia Rojas Quirós, 


Jefa interina de la Sección Reclutamiento y Selección, en consecuencia: a) 


Aprobar la permuta del servidor Jairo Méndez Leal, el cual pasará a ocupar el 


puesto en propiedad N° 45088 en la Fiscalía Adjunta de Puntarenas y la 


servidora Silvia Fernández Monge, ocupará el puesto N° 359289 en el Juzgado 


de Trabajo de Puntarenas. b) Aprobar la permuta de la servidora Kimberly 


Rojas Ávila, la cual pasará a ocupar la plaza N° 45004 adscrita a la Fiscalía 


Adjunta de Puntarenas y la servidora Martha Morera Guerrero, ocupará la plaza 


N° 44948, en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas. c) Aprobar la permuta del 


servidor Henrry Espinoza Casares, el cual pasará a ocupar el puesto en 


propiedad N° 44983 en el Juzgado Penal de Puntarenas y el servidor Allan Ríos 


Flores al puesto N° 372107 en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas. d) Aprobar 


el traslado del servidor Jorge Andrés Porras Castro, a la plaza N° 86075 


correspondiente al Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas. e) Aprobar 


el traslado del servidor Carlos Mauricio Araya Monge, al puesto N° 379683 en 


el Juzgado Civil de Puntarenas. f) Aprobar el traslado de la servidora Heilyn 


Espinoza Samudio, al puesto N° 372089 en el Juzgado Agrario de Puntarenas. 


g) Aprobar el traslado del servidor Jorge Montiel Amoretti, al puesto N° 96598 


adscrita a la Fiscalía Adjunta de Punteras. h) Aprobar el traslado del servidor 


Richard Valverde Céspedes, a la plaza N° 6229 en el Juzgado de Familia de 


Puntarenas. Todo lo anterior, a partir del 01 de diciembre de 2020. 2.) Mantener 


el traslado temporalmente de la servidora Kristel Melissa Ruiz Barrantes, en el 


Juzgado Penal de Puntarenas hasta tanto salga a concurso la plaza 44942, 


concurso de dicha plaza vacante. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión 
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Humana, suspender los concursos de las siguientes plazas: 86075, 379683, 


372089, 96598, 6229, en atención de los traslados anteriormente indicados. 4.) 


Con el fin de causar el menor perjuicio a las servidoras y los servidores que se 


encuentran en las plazas de forma interina, en los citados despachos, deberá 


cada Jefatura nombrar interinamente a las servidoras y los servidores, en las 


plazas que quedaron vacantes o en la cadena que pueda generarse producto de 


este traslado, hasta que se saque a concurso la plaza y se nombre en propiedad, 


lo anterior, siempre y cuando cumpla con los requisitos para el puesto y la 


persona interina esté interesada en ocuparlo. 5.) Deberán las jefaturas de los 


despachos contemplados en el presente informe, brindar las capacitaciones e 


instrucciones necesarias para el óptimo desempeño del personal que ocupe los 


cargos de Técnico y Coordinador Judicial 2. 


 


Los Juzgados de Trabajo de Puntarenas, Penal de Puntarenas, de Trabajo 


de Puntarenas, de Violencia Doméstica de Puntarenas, de Civil de Puntarenas, 


Agrario de Puntarenas, Juzgado de Familia de Puntarenas, las Fiscalías Adjunta 


de Punteras, Adjunta de Puntarenas y la Dirección de Gestión Humana, tomarán 


nota para lo que corresponda a cada uno.” 


 


3. Mediante oficio N°11395-2020 del 04 de diciembre de 2020, fue 


comunicado el siguiente acuerdo del Consejo Superior, tomado en sesión 


N°116-2020 celebrada el 03 de diciembre de 2020, artículo XXXIII: 


 


…”se acordó: 1.) Dejar en suspenso la ejecución del acuerdo tomado 


por este Consejo en sesión 106-2020 celebrada el 05 de noviembre de 2020, 


artículo XXVII, hasta tanto se analicen los nuevos elementos presentados por 


las personas interesadas. 2.) Con la finalidad de implementar una alternativa 


hasta tanto se analice la documentación aportada, deberán las jefaturas de los 


despachos contemplados en el presente acuerdo y las personas servidoras 


judiciales interesadas en la resolución del presente caso, atenerse al acuerdo 


tomado por este Consejo Superior, en sesión 81-20 celebrada el 18 de agosto 


del 2020, artículo XIII, que literalmente indicaba: “…De conformidad con lo 


que establece los artículos 81 inciso 6° y 44 de la Ley Orgánica del Poder 


Judicial: 1.) Otorgar permiso con goce de salario y sustitución para los puestos 


de Juez 3 correspondientes a las plazas N° 86070 y N° 359286. 2.) Trasladar al 


licenciando Jaime Eduardo Rivera Prieto en el Juzgado Civil del Primer 


Circuito Judicial de Alajuela, en la plaza vacante N° 379527. 3.) Una vez 


efectuado, el nombramiento del punto 2 anterior, deberá el Consejo de la 


Judicatura, sacar a concurso, de forma inmediata, 2 plazas de Juez 3 que se 


encontrarían vacantes, específicamente la N° 359287 y la N° 372106. 4.) 


Mantener a la licenciada Viria Eugenia Guzmán Rodríguez y el licenciado 


Rusbel Alberto Herrera Medina, en su ubicación actual en la Administración 
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Regional de Puntarenas y en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento 


de la Función Jurisdiccional, respectivamente. Asimismo, la Sección de la 


Carrera Judicial deberá analizar la posibilidad de traslado a plazas vacantes 


en las zonas donde actualmente se desempeñan o en el Centro de Apoyo, para 


consolidar su permanencia, lo cual permitiría sacar a concurso las plazas N° 


359288 y N° 44945. 5.) Otorgar permisos con goce de salario y sustitución, 


para los puestos de Técnico Judicial 2, correspondientes a las plazas N° 


103159, N° 44941, N° 372107 y N° 359289, con fundamento en los artículos 44 


y 81 inciso 6) de la Ley Orgánica del Poder Judicial, lo anterior para ser 


trasladados al Juzgado de Pensiones Alimentarias, Área de Gestión y Apoyo, 


Juzgado Agrario de Puntarenas y Juzgado Contravencional de Puntarenas, 


respectivamente. 6.) Conceder permiso con goce de salario, para la plaza 


N°44942, únicamente por el plazo en que se desarrolla el concurso de dicha 


plaza vacante, por lo que la misma será trasladada temporalmente al Juzgado 


Penal de Puntarenas. 7.) Respecto a las plazas de Técnico Judicial 2, 


específicamente las N° 359291, N° 44950, N°44948 y N°359290, se dispone a 


efectuar una permuta con cuatro de los técnicos supernumerarios de la 


Administración Regional de Puntarenas, ubicados en Tribunal de Juicio de 


Puntarenas, Tribunal Colegiado Civil, Juzgado Contravencional de Esparza 


(despacho mixto Violencia y Pensiones) y Juzgado de Cobro (sólo un técnico de 


este despacho), el citado nombramiento se efectuará cada tres meses. 8.) 


Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, efectuar un análisis de las  


posibles permutas del personal técnico judicial, de forma tal que se reubique a 


cada persona en un despacho diferente, sin incurrir en costos, con el fin de ir 


prescindiendo de los permisos con goce de salario creados en la presente 


propuesta para la reestructuración del Juzgado de Trabajo de Puntarenas. Lo 


anterior, rige a partir del 16 de setiembre de 2020. 9.) El Centro de Apoyo, 


Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, deberá coordinar 


la transición por la restructuración del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, 


para lo cual tomará las medidas necesarias para que esta se realice de manera 


segura, efectiva y garantizando el correcto manejo de la información, los 


procedimientos, expedientes y sistemas del juzgado, de forma que se afecte lo 


menos posible el servicio público. 10.) La Oficina de Ambiente Laboral de la 


Dirección de Gestión Humana dará acompañamiento al personal del Juzgado 


de Trabajo de Puntarenas entrante como al que sale en la citada transición…”,  


en consecuencia, se mantienen los traslados dispuestos, las sustituciones 


provistas por medio de personal supernumerario y los permisos con goce de 


salario y sustitución otorgados de conformidad con lo que establece el artículo 


44 párrafo cuarto de la Ley Orgánica del Poder Judicial, hasta el último día 


laboral del 2020. 3.) Remitir este asunto al integrante Montero Zúñiga para que 


analice lo pertinente e informe a este Consejo lo que corresponda. 4.) Notificar 


a las partes interesadas el presente acuerdo. 
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La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines 


correspondientes. Se declara acuerdo firme.” 


 


4. Por último, mediante oficio N°294-2021 del 12 de enero de 2021, 


fue comunicado el siguiente acuerdo del Consejo Superior, tomado en sesión 


N°2-2021 celebrada el 07 de enero de 2021, artículo IX: 


“Se acordó: 1.) No entra a conocer este Consejo Superior las gestiones 


anteriores, en virtud de que han perdido interés por motivo del acuerdo tomado 


en la sesión N° 116-2020 celebrada el 03 de diciembre del 2020, mediante el 


cual se deja sin efecto el acuerdo de la sesión N° 106-2020, celebrada el 05 de 


noviembre del 2020, artículo XXVIII. 2.) Se toma nota del informe N° PJ-


DGH-RS-664-2020 del 25 de noviembre de 2020, suscrito por la máster 


Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, en su orden, 


Directora interina, Subdirectora interina de Gestión Humana y la licenciada 


Krissia Rojas Quirós, Jefa interina de la Sección Reclutamiento y Selección, 


para estudio. Se declara acuerdo firme.” 


 


Se desprende de la cronología de acuerdos que las siguientes plazas 


técnicas judiciales del Juzgado Laboral se mantienen en el siguiente estado y 


ubicación: 


 


Cédula Nombre Primer 


Apellido 


Segundo 


Apellido 


Ubicación Número de 


Puesto y clase 


Estado 


del 


puesto 


111200566 CARLOS 


MAURICIO 


AYALA MONGE Permanece en el 


Juzgado de 


Pensiones 


Alimentarias de 


Puntarenas 


103159 


Técnico 


Judicial 2/ 


Plaza clonada 


Propieda


d 


20627081


8 


KIMBERL


Y DE LOS 


ANGE 


ROJAS AVILA Permanece en el 


Juzgado 


Contravenciona


l de Esparza 


44948 


Técnico 


Judicial 2/ 


Intercambio 


con técnico 


supernumerari


o 


Propieda


d 


60312009


3 


JORGE 


ARTURO 


MONTIEL AMORETT


I 


Permanece en el 


Tribunal 


Colegiado de 


Primera 


Instancia Civil 


44950 


Técnico 


Judicial 2/ 


Intercambio 


con técnico 


Propieda


d 
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de Puntarenas supernumerari


o 


60318036


5 


JORGE 


ANDRES 


PORRAS CASTRO Permanece en el 


Tribunal de 


Juicio de 


Puntarenas 


359291 


Técnico 


Judicial 2/ 


Intercambio 


con técnico 


supernumerari


o 


Propieda


d 


60334065


5 


HEILYN 


DE LOS 


ANGELE 


ESPINOZ


A 


SAMUDIO Permanece en el 


Área de Gestión 


y Apoyo  


44941 


Técnico 


Judicial 2/ 


Plaza clonada 


Propieda


d 


603340911 HENRY ESPINOZ


A 


CASARES Permanece en 


Juzgado Agrario 


de Puntarenas 


372107 


Técnico 


Judicial 2/ 


Plaza clonada 


Propieda


d 


60342017


5 


JAIRO 


ANTONIO 


MENDEZ LEAL Permanece en la 


Fiscalía Adjunta 


de Puntarenas 


359289 


Coordinador 


Judicial 2/ 


Plaza clonada 


Propieda


d 


Por todo lo anterior y en seguimiento al acuerdo del Consejo Superior 


tomado en sesión N°2-2021 celebrada el 07 de enero de 2021, artículo IX, que 


en lo que interesa indica: 


 


“Se acordó: 1.) No entra a conocer este Consejo Superior las gestiones 


anteriores, en virtud de que han perdido interés por motivo del acuerdo tomado 


en la sesión N° 116-2020 celebrada el 03 de diciembre del 2020, mediante el 


cual se deja sin efecto el acuerdo de la sesión N° 106-2020, celebrada el 05 de 


noviembre del 2020, artículo XXVIII…” 


 


Este Consejo de Administración acuerda: Que se solicite al Consejo 


Superior valore conocer nuevamente la situación actual del traslado de las 


plazas técnicas judiciales del Juzgado Laboral de Puntarenas, debido a que 


mantener esta situación está generando perjuicios, tanto económico al mantener 


permisos con goce de salario y sustitución (clones), al no contar con personal 


técnico supernumerario para poder atender sustituciones y al mantener plazas 


interinas en diferentes juzgados en espera de lo que se resuelva con la condición 


de las plazas trasladadas del Juzgado Laboral. 


 


(…)” 


-0- 
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VI.-Se Resuelve: 


Sobre el particular, previo a resolver lo correspondiente, es menester señalar que, esta 


integrante ha procedido a realizar un estudio detallado de toda la situación acontecida en el 


Circuito Judicial de Puntarenas, la que motivó en su momento, que el Consejo Superior en sesión 


N°81-2020 celebrada el 18 de agosto del 2020, artículo XIII, realizara cambios estructurales en el 


Juzgado de Trabajo de la localidad, reubicando a todo el personal, tanto de judicatura como 


personal técnico, otorgando permiso con goce de salario y sustitución de puestos para los Jueces 


y Técnicos Judiciales 2. En relación a los Técnicos Judiciales, categoría Dos, se enviaron a 


distintos puestos de otras oficinas dentro del Circuito de Puntarenas, más específico se indicó en 


el punto sétimo de dicho acuerdo: "...7.) Respecto a las plazas de Técnicos Judicial 2, 


específicamente las N° 359291, N° 44950, N° 44948 y N° 359290, se dispone a efectuar una 


permuta con cuatro de los técnicos supernumerarios de la Administración Regional de 


Puntarenas, ubicados en Tribunal de Juicio de Puntarenas, Tribunal Colegiado Civil, Juzgado 


Contravencional de Esparza(despacho mixto Violencia y Pensiones) u Juzgado de Cobro(sólo un 


técnico de este despacho), el citado nombramiento se efectuará cada tres meses...".  


Por ello, para darle una respuesta a la gestión presentada en su momento por el servidor 


Porras Castro, procedió esta informante a coordinar tres sesiones de trabajo con la Dirección de 


Gestión Humana y la Dirección de Planificación, para que, en conjunto se brindara una respuesta 


que satisfaga los intereses del gestionante. En ese sentido, la Dirección de Gestión Humana, 


mediante el oficio PJ-DGH-RS-1378-2022 del 17 de noviembre de los corrientes, manifiesta que 


existe la viabilidad técnica para disponer de las plazas vacantes del Juzgado Civil de Puntarenas, 


por lo que considera que una de esas plazas vacantes de Técnico Judicial 2, podrá ser ubicada en 


el Juzgado de Trabajo de Puntarenas, despacho de origen del gestionante y que actualmente se 


encuentra ocupada por una persona técnica supernumeraria  y el servidor Porras Castro pueda 


ubicarse en el Juzgado Civil, a modo de intercambio de puestos, pero tramitando materia 


cobratoria como lo dispuso este Consejo en el mes de julio 2022, al tiempo que no se afecte la 


estructura del Juzgado Laboral, que actualmente se encuentra en proceso de reestructuración. Así 


las cosas, el servidor Jorge Andrés Porras Castro, que actualmente se desempeña en la plaza 


359291 destacada en el Tribunal de Juicio de Puntarenas, pasará con dicha plaza al Juzgado Civil 


de Puntarenas, así, el solicitante Porras Castro estará desempeñándose en la misma clase de 


puesto que ostenta en propiedad y así, no habría diferencias salariales que reconocer dado que 


ejecutará labores acordes con su categoría. Asimismo, una de las plazas vacantes del Juzgado 


Civil de Puntarenas, pasará al Juzgado de Trabajo de Puntarenas y la plaza de Técnico 


Supernumerario que actualmente se encuentra desempeñándose en el Juzgado Laboral regresará a 


la Administración Regional de Puntarenas.  


En otro orden, conforme la recomendación brindada por la Dirección de Gestión Humana, 


donde le indica a este Consejo que podrá aplicarse el mismo procedimiento a gestiones o 


situaciones de la misma naturaleza que puedan surgir a futuro, siempre que la disponibilidad de 


plazas así lo permita, es que, esta integrante ha procedido a revisar la situación del servidor Jorge 


Arturo Montiel Amoretti, quien actualmente se desempeña como técnico tres en el Tribunal 


Colegiado de Primera Instancia Civil de Puntarenas, empero su plaza en propiedad es como 


técnico dos en el Juzgado Laboral de Puntarenas; por ello, se estima que lo procedente es 
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trasladar temporalmente al servidor Montiel Amoretti con su plaza 44950 al Juzgado de 


Violencia Doméstica de Puntarenas, con lo cual, estará desempeñándose en la misma clase de 


puesto que ostenta en propiedad y así, no habría diferencias salariales que reconocer dado que 


ejecutará labores acordes con su categoría. En ese sentido, la persona servidora que actualmente 


se desempeña en la plaza vacante 86075, destacada en el Juzgado de Violencia Doméstica de 


Puntarenas, pasará a desempeñarse en el Juzgado Laboral de Puntarenas y la persona que 


actualmente ocupa ese puesto, regresará a formar parte de la Administración Regional de 


Puntarenas.  


Por último, respecto a la situación actual del Circuito Judicial de Puntarenas, y el acuerdo 


tomado por el Consejo de Administración del Circuito Judicial de Puntarenas, en la sesión 


ordinaria N°11-2022 celebrada el 29 de setiembre del año en curso. Se dispone que lo procedente 


es trasladar la gestión presentada a la Dirección de Planificación, para que, junto con la Dirección 


de Gestión Humana, rindan un informe a este Consejo en el plazo de dos meses, computado a 


partir de la comunicación de este acuerdo, donde se solucione en definitiva la situación del 


Circuito de cita, específicamente lo concerniente al Juzgado Laboral de Puntarenas, al estimarse 


que, lo procedente es no regresar a las personas servidoras que se trasladaron a sus antiguos 


puestos, para lo cual tomarán en consideración las plazas vacantes que actualmente existen en 


dicho Circuito.  


-0- 


 


 Conforme a lo expuesto, se acordó: 1.) Acoger el informe PJ-DGH-RS-1378-2022 de la 


Dirección de Gestión Humana y sus recomendaciones, en consecuencia, se ordena: a) El traslado 


temporal del servidor Jorge Porras Castro con su plaza 359291, al Juzgado Civil de Puntarenas y 


en procura de conservar la estructura debida, una de las plazas vacantes con las que cuenta dicho 


despacho se trasladará al Juzgado de Trabajo de la misma localidad. La persona jueza 


coordinadora del Juzgado Civil de Puntarenas, informará a la Dirección de Gestión Humana, cuál 


será la plaza que se intercambiará y pasará al Juzgado Laboral de esa localidad. La plaza de 


Técnico Supernumerario que actualmente se encuentra desempeñándose en el Juzgado Laboral, 


regresará a la Administración Regional de Puntarenas. b) El traslado temporal del servidor Jorge 


Arturo Montiel Amoretti al Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas, con la plaza que 


ocupa en propiedad, sea la número 44950, y quien actualmente se desempeña en el Tribunal 


Colegiado de Primera Instancia Civil de Puntarenas. En razón de lo anterior y en procura de 


conservar la estructura debida: 1. La plaza vacante 86075 se trasladará al Juzgado Laboral de 


Puntarenas. 2. La plaza supernumeraria que actualmente se encuentra destacada en el Juzgado 


Laboral de cita, en sustitución del servidor Montiel Amoretti, regresará a la Administración 


Regional de Puntarenas. Lo anterior, logrará que los servidores Jorge Porras Castro y Jorge 


Arturo Montiel Amoretti, se desempeñen en la misma clase de puesto que ostentan en propiedad. 


2.) Deberá la Dirección de Planificación junto con la Dirección de Gestión Humana, rendir en el 


plazo de dos meses computados a partir de la comunicación de este acuerdo, un informe a este 


Consejo, donde se solucione en definitiva la situación que se ha venido presentando en el 


Juzgado de Trabajo del Circuito Judicial de Puntarenas, al estimarse que, lo procedente es evitar 


el regreso de las personas servidoras que fueron trasladadas a otros despachos judiciales, para lo 
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cual se deberán tomar en consideración las plazas vacantes que actualmente existen en dicho 


Circuito. 3.) Respecto a las plazas vacantes asignadas a la materia civil y  que actualmente se 


encuentran destacadas en el Circuito Judicial de Puntarenas, se dispone la suspensión del 


concurso hasta que se solucione en definitiva la situación actual del citado Circuito. 4.) Notificar 


este acuerdo a la Administración Regional, el Consejo de Administración, el Juzgado Laboral, el 


Tribunal de Juicio, el Tribunal Colegiado Civil, el Juzgado Civil y quien se desempeña como 


persona Jueza coordinadora, el Juzgado de Violencia Domestica, todos del Circuito Judicial de 


Puntarenas, la Dirección de Gestión Humana y la Dirección de Planificación, para lo de sus 


cargos, según corresponda. Así como al gestionante Jorge Porras Castro, al medio señalado y al 


servidor Jorge Arturo Montiel Amoretti. Comuníquese.” 


 


 


 


 


Atentamente,  


 


 


 


 


Licda. Vanessa Fernández Salas 


Prosecretaria General 


Secretaría General de la Corte 
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