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Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte 


Estimada señora:

Le remito el oficio suscrito por la Máster Melissa Durán Gamboa, Jefa a.i. del Subproceso Modernización No Penal, relacionado con el informe de cierre del proyecto 4000-CA-P01 “Implementación del Código Procesal Agrario”.


Atentamente,



Ing. Dixon Li Morales, Subdirector
Proceso de Ejecución de las Operaciones


Copias:
· Comisión de la Jurisdicción Agraria
· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
· Subproceso Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional
· Archivo
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7 de mayo de 2025



Ingeniero
Dixon Li Morales, Subdirector
Proceso de Ejecución de las Operaciones


Estimado señor:

En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional del período 2019-2024, en donde se estableció como uno de los Objetivos Estratégicos "Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales para agilizar los servicios de justicia" y de conformidad con las actividades establecidas para llevar a cabo el Proyecto 4000-CA-P01 "Implementación del Código Procesal Agrario", se elaboró el presente informe ejecutivo de cierre que describen las acciones realizadas y los resultados obtenidos en la ejecución del proyecto 4000-CA-P01.

	Informe de cierre del proyecto 4000-CA-P01
	





1. Recomendaciones



Al Consejo Superior y Comisión de la Jurisdicción Agraria

1.1 Tomar nota de la finalización del proyecto 4000-CA-P01 “Implementación del Código Procesal Agrario” atendido por parte de la Dirección de Planificación y que en adelante se mantiene el seguimiento a la jurisdicción pero como parte de la labor operativa de la Dirección de Planificación y como parte del Modelo de Mejora Continua institucional por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, gestoría y Administraciones Regionales.


Atentamente,


	Máster Melissa Durán Gamboa, Jefa a.i.
Subproceso Modernización No Penal




Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.

	INFORME
	NOMBRE
	PUESTO
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	Inga. Verónica Sánchez Calderón
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	Revisado por:
	Máster Melissa Durán Gamboa
	Jefa a.i.  Subproceso Modernización No Penal
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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[bookmark: _Toc74122109][bookmark: _Toc74444717][bookmark: _Toc196210975][bookmark: _Hlk506796266]RESUMEN EJECUTIVO



[bookmark: _Toc444507998]El 15 de febrero del 2023 La Asamblea Legislativa aprobó el expediente 23.552, Ley de Vacancia del Código Procesal Agrario, que modifica la entrada en vigor de la ley para que empiece a regir del 28 de febrero del 2025. 

El nuevo Código Procesal Agrario impulsó una reforma basada en la oralidad por audiencias.

Este proyecto se creó con el fin de dar seguimiento a la implementación de la Ley 9609 que pretende mejorar la eficiencia del sistema judicial, sino que también tiene un componente social importante al garantizar la defensa pública agraria para las personas que no tienen recursos económicos para costearla e incorporar normas referidas a procesos vinculados con personas indígenas para procurarles una tutela judicial efectiva. Esto refleja un compromiso con la equidad y el acceso igualitario a la justicia en el ámbito agrario.

Para la implementación del nuevo Código Procesal Agrario, se aprobó el informe presupuestario 377-PLA-RH-MI(NPL)-2024 por el Consejo Superior en sesión 31-2024 del 19 de abril del 2024, artículo VII y por Corte Plena en sesión 23-2024 del 27 de mayo del 2024, artículo XXIV y finalmente por la Asamblea Legislativa como parte de la Ley de Presupuesto 2025. 

Como parte de la implementación, la Institución durante el segundo semestre del 2023 y el primer semestre del 2024 se propusieron planes de trabajo con personal juzgador adicional para disminuir la congestión en las principales áreas críticas.

El proyecto inició bajo el liderazgo de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, sin embargo, a partir del acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 1-2022, del 11 de noviembre del 2022, se aprobaron los cambios en los roles del proyecto conforme a lo establecido en el oficio 190-PLA-PE-MI(NPL)-2023. A partir de dicho acuerdo, el liderazgo del proyecto es asumido por la Dirección de Planificación.



1. [bookmark: _Toc196210976]DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 



A. [bookmark: _Toc444507999][bookmark: _Toc196210977]Datos generales del proyecto

A continuación, se detalla datos generales definitivos que se obtuvieron en el proyecto:

		Patrocinador o Patrocinadora del proyecto:

		Corte Plena / Consejo Superior



		Director o del Proyecto:

		Lic. Luis Guillermo Rivas, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.



		Jefe del Proyecto:

		Máster Allan Pow Hing Cordero

Ing. Dixon Li Morales

Máster Yesenia Salazar Guzmán 

Máster Melissa Durán Gamboa.



		Líder del Proyecto:

		Ing. Christopher Zamora Solís.

Licda. Rebeca Salazar Alcócer



		Fecha de inicio:

		01-02-2023



		Fecha de fin:

		20-12-2024







B. [bookmark: _Toc196210978]Objetivos estratégicos:

· Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.



C. [bookmark: _Toc444508000][bookmark: _Toc196210979]Objetivos del Proyecto

1. [bookmark: _Toc444508001]Objetivo General 

· Implementar el Código Procesal Agrario el 28 de febrero de 2025, asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios para atender las cargas de trabajo derivadas de la reforma procesal, mediante la incorporación de mejoras tecnológicas y la capacitación del personal.

2. [bookmark: _Toc444508002]Objetivos Específicos

· Fortalecer la jurisdicción Agraria mediante la asignación de recursos para gestionar eficientemente las cargas de trabajo generadas por la reforma procesal Agraria.

· Implementar mejoras tecnológicas ajustadas a las nuevas disposiciones del Código Procesal Agrario.

· Brindar capacitaciones al personal interno y a las personas usuarias sobre las novedades del nuevo Código Procesal Agrario. 

1. [bookmark: _Toc444508003][bookmark: _Toc196210980]METODOLOGÍA



Se empleó la metodología de Gestión de Proyectos para garantizar la calidad, así como una adecuada gestión y control. Para ello, se elaboró un cronograma de tareas que incluyó una programación detallada de actividades y reuniones de seguimiento con el equipo del proyecto. Además, la información y el progreso fueron monitoreados de manera constante durante las sesiones de la Comisión de la Jurisdicción Agraria.



1. [bookmark: _Toc196210981]CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO



A. [bookmark: _Toc196210982][bookmark: _Toc74122117][bookmark: _Toc74444725]Cumplimiento del alcance del Proyecto

A continuación, se detallan los entregables del proyecto y el grado de cumplimiento que se alcanzó para cada uno

Tabla 1 

Cumplimiento de los entregables

		Entrega

		Descripción

		Grado de cumplimiento



		1.1

		Formalización de líder de proyecto ante a la Comisión Agraria

		100%



		1.2

		Formalización de líder del proyecto ante el Consejo Superior

		100%



		1.3

		Actualización de documentación del proyecto

		100%



		2.1

		Plan de gestión del proyecto

		100%



		2.2

		Cronograma en MS Project

		100%



		3.1

		Implementación de mejoras electrónicas

		100%



		3.2

		Oportunidades de Mejora Reforma Legal

		100%



		3.3

		Oportunidades de mejora en sistemas informáticos

		100%



		3.4

		Oportunidades de mejora coordinaciones internas y externas

		100%



		3.5

		Exámenes para Juez/a 3 materia Agraria

		100%



		3.6

		Concursos para Juez/a 3 (registro elegibles)

		100%



		3.7

		Fórmula Estadística

		100%



		3.8

		Plantillas en los sistemas

		100%



		3.9

		Capacitaciones personal interno

		100%



		3.10

		Capacitaciones personas usuarias

		100%



		3.11

		Campaña de Divulgación del CPA con la colaboración del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional

		100%



		3.12

		Proyecto Reforma de Ley CPA

		100%



		4.1

		Elaboración del informe de cierre

		100%



		4.2

		Envío a aprobación del CS

		100%





Fuente: Subproceso Modernización No Penal.



B. [bookmark: _Toc196210983]Cumplimiento en los plazos estimados (Cronograma estimado versus duración final real)

En la siguiente imagen se detallan los plazos estimados para la implementación y ejecución del proyecto.

A pesar de que  el Nuevo Código Procesal Agrario entró en vigencia el 28 de febrero del 2025, fue necesario durante la ejecución del proyecto hacer ajustes en el cronograma del proyecto para lograr finalizar la mayor cantidad de entregables en el plazo inicialmente dispuesto. Esto se debe a que en el 2024 finalizó el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, el cual está vinculado directamente con los proyectos estratégicos, por lo que los entregables del proyecto debieron tener como fecha de finalización el último día hábil de diciembre 2024.



Figura No. 1 Cronograma

[image: Escala de tiempo

Descripción generada automáticamente]

Fuente: Subproceso Modernización No Penal.



C. [bookmark: _Toc196210984]Otros datos de interés

· La Dirección de Planificación brindará seguimiento a las cargas de trabajo que puedan impactar a los Juzgados Agrarios y al Tribunal Agrario, como producto de la entrada en vigencia del Nuevo Código Procesal Agrario.

· Actualmente, se encuentra en proceso de revisión por parte de la Asamblea Legislativa un proyecto de reforma al Nuevo Código Procesal Agrario. De aprobarse dicha reforma, se modificaría la competencia otorgada por el Código Procesal Agrario a los Juzgados Agrarios y al Tribunal Agrario.



1. [bookmark: _Toc196210985]COSTOS DEL PROYECTO 

En el siguiente apartado se incluye el detalle de los costos presupuestados versus los costos finales del proyecto, con base en la información suministrada en los anexos 1,2,3 y 4.

Costos presupuestados:

Tabla 2 

Costos presupuestados del proyecto

		[bookmark: RANGE!A1]Recurso humano:



		Recursos ordinarios Costos absorbidos dentro del presupuesto ordinario de la institución



		Año

		TRIM

		Plaza

		Cantidad

		Costo anual

		Años utilizados

		Costo total del recurso



		2023-2025

		1/2/2023 -18/11/25

		1 Gestor Materia Agraria Juez 4

		1

		 ₡    58,609,000.00 

		2.79

		 ₡        163,519,110.00 



		

		

		1 Coordinador de Unidad 3 (10%)

		1

		 ₡      3,608,000.00 

		2.79

		 ₡         10,066,320.00 



		

		

		1 Profesional 2 DPLA

		1

		 ₡    34,981,000.00 

		2.79

		 ₡         97,596,990.00 



		Total 

		 ₡ 271,182,420.00 



		[bookmark: RANGE!A8]Recurso humano adicional:



		Incluir las necesidades de recurso humano con permisos con goce de salario



		Año

		TRIM

		Plaza

		Cantidad

		Costo anual

		Años utilizados

		Costo total del recurso



		2019

		I, II, III, IV

		Juez 4

		1

		 ₡    59,142,429.08 

		1.00

		 ₡         59,142,429.08 



		

		I, II, III, IV

		Defensor Público

		1

		 ₡    54,260,836.00 

		1.00

		 ₡         54,260,836.00 



		2020

		I, II, III, IV

		Juez 3

		1

		 ₡    59,256,634.82 

		0.61

		 ₡         36,000,304.91 



		

		I, II, III

		Juez 3

		1

		 ₡    58,117,084.16 

		0.40

		 ₡         23,408,270.01 



		

		I, II, III

		Juez 4

		1

		 ₡    66,796,155.12 

		0.54

		 ₡         36,007,302.40 



		2021

		I, II, III

		Juez 3

		1

		 ₡    14,394,600.00 

		0.74

		 ₡         10,675,995.00 



		2022

		I, II, III

		Juez 3

		2

		 ₡    54,715,847.64 

		0.74

		 ₡         81,465,817.38 



		

		II

		Juez 3

		2

		 ₡    52,891,986.06 

		0.17

		 ₡         17,630,662.02 



		

		IV

		Juez 3

		4

		 ₡    50,460,170.60 

		0.25

		 ₡         50,460,170.60 



		

		III

		Técnico Judicial 2

		4

		 ₡    14,035,839.78 

		0.08

		 ₡           4,678,613.26 



		2023

		I

		Juez 3

		5

		 ₡      3,264,268.40 

		0.23

		 ₡           3,672,301.95 



		

		II

		Juez 3

		2

		 ₡      3,264,268.40 

		0.25

		 ₡           1,632,134.20 



		

		III

		Juez 3

		2

		 ₡      3,300,538.04 

		0.25

		 ₡           1,650,269.02 



		

		III

		Juez 3

		2

		 ₡      3,300,689.79 

		0.24

		 ₡           1,577,729.72 



		Total 

		 ₡ 382,262,835.55 



		Total General

		 ₡ 653,445,255.55 





Fuente: Subproceso Modernización No Penal, a partir de la información suministrada por la Unidad de Formulación Presupuestaria y Portafolio de Proyectos.



Costo Real:



Tabla 3 

Costos reales del proyecto

		Recurso humano:



		Recursos ordinarios Costos absorbidos dentro del presupuesto ordinario de la institución



		Año

		TRIM

		Plaza

		Cantidad

		Costo anual

		Cantidad de meses

		Costo total del recurso



		2023

		I, II, III, IV

		1 Gestor Materia Agraria Juez 4

		1

		 ₡ 58,609,000.00 

		11

		 ₡ 53,724,916.67 



		

		

		1 Coordinador de Unidad 3 (10%)

		1

		 ₡ 3,608,000.00 

		11

		 ₡ 3,307,333.33 



		

		

		1 Profesional 2 DPLA

		1

		 ₡ 34,981,000.00 

		11

		 ₡ 32,065,916.67 



		2024

		I, II, III, IV

		1 Gestor Materia Agraria Juez 4

		1

		 ₡ 61,711,000.00 

		12

		 ₡ 61,711,000.00 



		

		

		1 Coordinador de Unidad 3 (10%)

		1

		 ₡ 3,796,000.00 

		12

		 ₡ 3,796,000.00 



		

		

		1 Profesional 2 DPLA

		1

		 ₡ 36,795,000.00 

		12

		 ₡ 36,795,000.00 



		Total 

		 ₡ 191,400,166.67 



		[bookmark: RANGE!A11]Recurso humano adicional:



		Incluir las necesidades de recurso humano con permisos con goce de salario



		Año

		TRIM

		Plaza

		Cantidad

		Costo anual

		Cantidad de meses

		Costo total del recurso



		2019

		I, II, III, IV

		Juez 4

		1

		 ₡  59,142,429.08 

		12.00

		 ₡ 59,142,429.08 



		

		I, II, III, IV

		Defensor Público

		1

		 ₡ 54,260,836.00 

		12.00

		 ₡ 54,260,836.00 



		2020

		I, II, III, IV

		Juez 3

		1

		 ₡ 59,256,634.82 

		7.32

		 ₡ 36,146,547.24 



		

		I, II, III

		Juez 3

		1

		 ₡ 58,117,084.16 

		4.80

		 ₡ 23,246,833.66 



		

		I, II, III

		Juez 4

		1

		 ₡ 66,796,155.12 

		6.48

		 ₡ 36,069,923.76 



		2021

		I, II, III

		Juez 3

		1

		 ₡ 14,394,600.00 

		8.88

		 ₡ 10,652,004.00 



		2022

		III

		Juez 3

		2

		 ₡ 54,715,847.64 

		3.00

		 ₡ 27,357,923.82 



		2023

		III

		Juez 3

		1

		 ₡ 54,293,000.00 

		1.00

		 ₡ 4,524,416.67 



		

		III, IV

		Juez 3

		1

		 ₡ 54,293,000.00 

		3.00

		 ₡ 13,573,250.00 



		

		III,IV

		Juez 3

		1

		 ₡ 54,293,000.00 

		6.00

		 ₡ 27,146,500.00 



		

		III,IV

		Juez 3

		1

		 ₡ 54,293,000.00 

		6.00

		 ₡ 27,146,500.00 



		2024

		I, II

		Juez 3

		1

		 ₡ 57,147,000.00 

		6.00

		 ₡ 28,573,500.00 



		

		I, II

		Juez 3

		1

		 ₡ 57,147,000.00 

		6.00

		 ₡ 28,573,500.00 



		

		I, II

		juez 4

		1

		 ₡ 61,711,000.00 

		6.00

		 ₡ 30,855,500.00 



		Total 

		 ₡ 407,269,664.24 



		Total General

		 ₡ 598,669,830.90 





Fuente: Subproceso Modernización No Penal, a partir de la información suministrada por la Unidad de Formulación Presupuestaria y portafolio de proyectos y el CACMFJ.



		Costos presupuestados

		₡ 653,445,255.55



		Costos reales

		₡ 598,669,830.90



		Diferencia

		₡ 54,775,424.65







Dentro de las principales diferencias entre el costo presupuestado y el costo real del proyecto se encuentran que, inicialmente el proyecto estaba programado para desarrollarse entre el 1 de febrero del 2024 y el 18 de noviembre del 2025. No obstante, al concluir el Plan Estratégico Institucional en el 2024, el cual está directamente vinculado con los proyectos estratégicos, fue necesario ajustar el cronograma, de manera que los entregables tuvieran fecha de finalización el último día hábil de diciembre 2024. Esta modificación implicó la reducción de once meses de los costos asociados a la persona gestora, al coordinador de unidad y a la persona profesional 2.

Adicionalmente, debido a las limitaciones en el contenido presupuestario, no fue posible asignar recursos adicionales para implementar más planes de descongestionamiento en la jurisdicción Agraria, lo que también contribuyó a que los costos fueran inferiores a los estimado.





1. [bookmark: _Toc196210986]PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DEL PROYECTO



Dentro de los principales resultados obtenidos con la implementación del proyecto 400-CA-P01 se encuentran:

· Se implementaron las mejoras electrónicas del módulo de pase a fallo, voto automático, reparto automático y notificación automática en los despachos que atienden materia Agraria. Estas mejoras electrónicas se actualizaron de conformidad con las nuevas disposiciones del CPA.

· Se realizó un taller presencial en el colegio de Abogados y Abogada de Costa Rica, para identificar nudos críticos en la jurisdicción Agraria. De este taller se obtuvieron las propuestas de reforma legal la Código Procesal Agrario, las cuales fueron enviadas a Corte Plena para su aprobación y actualmente están a la espera de revisión por parte de la Asamblea Legislativa. Las oportunidades de mejora a nivel informático se priorizarán conforme al proyecto operativo tipo 3 número 2025-LO-0110-PLA-11 “Revisión, priorización y seguimiento de las mejoras propuestas en materias no penales”.

· Se actualizó la formula estadística Agraria de la Primera y la Segunda Instancia de conformidad con las nuevas disposiciones del CPA.

· Se actualizaron las plantillas de los sistemas de conformidad con las nuevas disposiciones del CPA.

· Se brindó capacitación al personal interno y a las personas usuarias sobre las novedades que trae el nuevo Código Procesal Agrario.

· Se implementó una campaña de divulgación para comunicar de forma clara y efectiva la entrada en vigencia del Nuevo Código Procesal Agrario.



1. [bookmark: _Toc491329077][bookmark: _Toc196210987]ANÁLISIS DE RIESGOS 

En el siguiente cuatro se encuentra el riesgo en el cual incurrió el proyecto, así como las acciones tomadas.







		[bookmark: _Toc491329078]Nº

		Descripción del Riesgo

		Causa

		Interno/
Externo

		Afecta

		Clasificación del Riesgo

		Éxito en la mitigación

		Acciones tomadas para mitigación del riesgo



		1

		Condiciones insuficientes en la jurisdicción

Agraria para la entrada en vigencia del Código

Procesal Agrario.

		Disponibilidad de

recursos: La

ejecución de este

proyecto se está

realizando con

recursos ordinarios

de la Institución,

por lo que no hay

equipos especiales

en cada una de las

oficinas

administrativas

dedicados

exclusivamente a

su ejecución, de

manera tal que las

acciones se

realizan como un

recargo de

funciones.

Organización del

trabajo: Los

distintos proyectos

de los cuales está

a cargo la

institución, así

como la falta de

recurso humano,

impide la

priorización de las

tareas del proyecto

o bien, que las

mismas se

desarrollen con la

rapidez y forma

esperada.

Factor humano:

Falta de personal

capacitado para la

entrada en vigencia

del Nuevo Código

Procesal Agrario.

		Internas

		Institución: Retraso

en la implementación

del proyecto, lo que

puede impediría la

implementación de las

mejoras. Ineficiencia

en el manejo del

circulante.

Usuario: Demora en

el plazo para el

dictado de sentencias.

Procesos Ineficientes

y desgastantes.

Oficina: Congestión

en los juzgados

agrarios debido a la

falta de un marco

legal claro. Aplicación

incorrecta de la

normativa por falta de

un marco legal claro y

		Probable

		Sí

		Para el

proyecto de

Implementación del Código Procesal

Agrario, se creó un cronograma de trabajo, con el

objeto de

seguimiento

constante por parte

del equipo

multidisciplinario

involucrado.

Se llevaron a cabo capacitaciones sobre el nuevo Código Procesal Agrario al personal interno y a las personas usuarias.





1. [bookmark: _Toc196210988] LECCIONES APRENDIDAS



En el siguiente cuadro se presenta el principal problema enfrentado en relación con la ejecución del proyecto y la solución implementada.



		Inconveniente

		Descripción de la lección

		Propuesta de mejora o prevención 

		Responsable



		Recargo de funciones

		Debido al recargo de funciones ya que el proyecto se tuvo que asumir con recurso humano ordinario, y a la necesidad de atender otros asuntos urgentes a nivel institucional, hubo retrasos en algunos entregables del proyecto. Para corregir esta situación se hicieron ajustes al cronograma, de manera que permitiera, continuar con el avance del proyecto.  

		Dar seguimiento constante al avance del proyecto.

		Líder del proyecto.







1. [bookmark: _Toc444508029][bookmark: _Toc196210989]COMPROMISOS PENDIENTES

En caso de que aplique, se debe indicar los compromisos pendientes, para ello se deberá detallar por cada compromiso pendiente lo siguiente:



		Detalle del compromiso pendiente

		Alcance

		Responsable de la ejecución

		Responsable del seguimiento

		Plazo esperado de termino

		Consecuencia del incumplimiento



		Dar seguimiento a los indicadores de gestión y las cargas de trabajo que enfrentarán las oficinas con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.

		Estudio de cargas de trabajo y modificación de la cuota de las personas juzgadoras y las personas técnicas judiciales de primera y segunda instancia.

		Dirección de Planificación

		Dirección de Planificación

		6 meses posterior a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.

		Podría generar una inadecuada distribución de las cargas de trabajo, afectar la eficiencia operativa y la capacidad de respuesta de las oficinas de la jurisdicción Agraria, por el cambio a nivel procesal que centra el proceso en las audiencias y reduce la tramitación.







1. [bookmark: _Toc390152233][bookmark: _Toc196210990]PLAN DE OPERACIÓN – SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO



La Dirección de Planificación, la Gestoría Agraria y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, brindarán seguimiento a las oficinas Agrarias, mediante el monitoreo de los indicadores de gestión como parte del Modelo de Mejora Continua institucional. Este seguimiento permitirá evaluar el impacto que la implementación del nuevo Código Procesal Agrario tendrá sobre la carga de trabajo en los Juzgados Agrarios y en el Tribunal Agrario. De esta manera, se podrá realizar una distribución más adecuada de los recursos para atender las diferentes necesidades a nivel nacional.



1. [bookmark: _Toc491329079][bookmark: _Toc196210991]DOCUMENTACIÓN  DEL PROYECTO

Como parte de los entregables de este proyecto se desarrollaron los siguientes documentos de carácter administrativo: 









		EDT

		Descripción

		Producto entregable



		1.3.1

		Estudio de Factibilidad

		





		1.3.2

		Acta de constitución del proyecto

		





		2.1

		Plan de Gestión del Proyecto

		





		3.1

		Implementación de mejoras electrónicas

		789-PLA-MI(NPL)-2024: Tareas de pase a fallo y circular propuesta para los juzgados Agrarios.

422-PLA-MNP-2025: Tareas de pase a fallo del Tribunal Agrario y circulares propuestas.



		3.2

		Oportunidades de Mejora Reforma Legal

		1075-PLA-MI(NPL)-2023: Propuestas de mejora obtenidas como producto del “Taller para analizar el rezago Judicial en Materia Agraria”.



		3.3

		Oportunidades de mejora en sistemas informáticos

		1004-PLA-MI(NPL)-2023: Oportunidades de Mejora analizadas como parte de la optimización e innovación de los servicios judiciales en materia agraria. 



		3.4

		Oportunidades de mejora coordinaciones internas y externas

		1101-PLA-MI(NPL)-2023: Oportunidades de Mejora analizadas en la coordinación de oficinas internas y externas, como parte de la optimización e innovación de los servicios judiciales en materia agraria. 



		3.5

		Exámenes para Juez/a 3 materia Agraria

		4690-PLA-MI(NPL)-TR-2023: Se recopiló información sobre la elaboración de los ítems, los casos y pruebas orales para el examen de persona juzgadora 3. Estas tareas se llevaron a cabo entre febrero y abril del 2021 y son los que se mantienen hasta la fecha.



		3.6

		Concursos para Juez/a 3 (registro de elegibles)

		4691-PLA-MI(NPL)-TR-2023: se recopiló información sobre la elaboración del cartel de la publicación y las cápsulas informativas que se divulgaron para los concursos.



		3.7

		Fórmula Estadística

		139-PLA-MNP-2025: Definición de la fórmula estadística de Primera y Segunda Instancia.



		3.8

		Plantillas en los sistemas

		976-PLA-MI(NPL)-2024: Se recopiló la información relacionada con la actualización de las plantillas en los sistemas informáticos.



		3.9

		Capacitaciones al personal interno



		1561-PLA-MI(NPL)-2024: se llevó a cabo un cronograma de capacitaciones para el personal interno.



		3.10

		Capacitaciones personas usuarias



		1558-PLA-MI(NPL)-2024: se realizaron una serie de capacitaciones dirigidas a las personas usuarias.



		3.11

		Campaña de Divulgación del CPA con la colaboración del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional



		345-PLA-MNP-2025: se detallan las labores realizadas por parte de la Gestoría Agraria, la Dirección de Planificación, el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, para llevar a cabo la campaña de divulgación.



		3.12

		Proyecto Reforma de Ley CPA



		341-PLA-MNP-2025: Se copila la información relacionada con la aprobación de las propuestas de reforma al Código Procesal Agrario por parte de la Comisión Revisora y su envío a Corte Plena y la Asamblea Legislativa. 





1. [bookmark: _Toc74122149][bookmark: _Toc74444757][bookmark: _Toc491329080][bookmark: _Toc196210992]ANEXOS



		Anexo

		Descripción

		Documentos



		1

		Costos presupuestados

		





		2

		Estimación de costos plazas 2023

		





		3

		Estimación de costos plazas 2024

		





		4

		Planes de descongestionamiento realizados
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			Historial de revisiones





			Versión
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			01
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			PERFIL DE LA INICIATIVA DE PROYECTO











			Oficina Solicitante:


			Dirección de Planificación





			Elaborado por:


			Licda. Verónica Sánchez Calderón





			Nombre del solicitante:


			Máster Yesenia Salazar Guzmán





			Fecha de elaboración:


			14/9/2023














			I. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O/Y OPORTUNIDADES DE MEJORA











			1. Descripción de la necesidad, oportunidad de mejora o problema 





			El proyecto de Ley que contempla la creación del “Código Procesal Agrario” fue aprobado bajo Decreto Legislativo 9609 el 27 de febrero del 2019, inicialmente se estableció que entraría en Vigencia un año después de su Publicación en el Diario Oficial La Gaceta. 


 


Sin embargo, el 15 de febrero del 2023 La Asamblea Legislativa aprobó el expediente 23.552, Ley de Vacancia del Código Procesal Agrario, que modifica la entrada en vigencia de la ley para que empiece a regir del 28 de febrero del 2025. 


 


Adicionalmente se hizo una modificación del responsable estratégico de la Implementación del Código Procesal Agrario, dado que en sesión 05-CPE-2022, del 8 de noviembre del 2022, el Comité de la Planeación Estratégica acordó: 


“…mantener a la Dirección de Planificación como responsable estratégico de la meta “Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario”. Hasta en el tanto, el Despacho de la Presidencia converse con el magistrado don Luis Guillermo Rivas, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental, con el fin de brindar una respuesta a la definición en la forma de trabajo para la implementación del abordaje del nuevo código procesal agrario.” 





			2. Identificación de las causas





			


El proyecto impulsa una reforma basada en la oralidad por audiencias que elimina las limitaciones actuales de la Ley de Jurisdicción Agraria, la cual establece un modelo procesal verbal y no desecha los beneficios de la escritura en etapas en las que ésta es fundamental, como lo son la interposición de la demanda, la contestación, la contrademanda y la réplica, en los supuestos en los que estas dos últimas proceden. Sin embargo, no mantiene el sistema tradicional, sino que facilita el trámite virtual de tales gestiones y la gestión en línea para las personas usuarias que tengan acceso a sistemas informáticos, garantizando así, economía y celeridad a las partes. 


Según se indica en el Oficio 3558-2023, del 27 de abril del 2023, de la Secretaría General de la Corte, la implementación del Código Procesal Agrario, viene a reducir los tiempos de proceso y agilizar trámitte tales como los siguientes casos: 


“a. La declaración de las incompetencias se podrá declarar de oficio o a instancia de parte, esto permite que exista una reducción de plazos de espera por parte de las personas usuarias, porque en la actualidad la declaración de las incompetencias las personas juzgadoras de primera instancia deben de enviarlas al Tribunal Agrario para que declaren la incompetencia, generando un tiempo de espera a las partes.  


b. Otro aspecto importante que permite agilidad en el proceso, serán las audiencias previas que se deben realizar en el sitio (artículo 173 del Código Procesal Agrario), esto va a permitir que en esa audiencia se concentren varias acciones (conciliaciones, medidas cautelares, defensas previas, incidentes, ampliaciones, entre otras) del proceso, permitiendo agilizar el proceso. 


c. Actualmente la legislación establece que las sentencias se deben de dictar de forma escrita y estableciendo un plazo para la elaboración, con la implementación del Código Procesal Agrario establece que las sentencias se dicten de forma oral al momento del juicio o audiencia, esto va a permitir agilizar los procesos y beneficiar a la persona usuaria, incluso que la Apelación sea presentada de forma siguiente al dictado de la sentencia.” 

















			II. ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTOS 











En este apartado se deberán adjuntar e incorporar los estudios de factibilidad atenientes a la naturaleza del proyecto. Se deberá adicionar toda la documentación relacionada tanto con los estudios contratados externamente con los desarrollados a lo interno de la institución, ya sean por análisis de impactos de reformas de ley, impacto legal, social, ambiental, considerando oportunamente las variables en las cuales tendrá incidencia el proyecto.











			III. PLANTEAMIENTO DE LA ALTERNATIVA COMO PROYECTO 











			1. Planteamiento inicial del proyecto:





			


Este código establece acciones para garantizar la accesibilidad de las personas usuarias de la materia agraria, contiene normas especiales para atender grupos vulnerables, por ejemplo: a los adultos mayores, a las personas indígenas, a las mujeres en estado de embarazo y a las personas con alguna enfermedad grave o en condición de discapacidad.  Pretende adecuar el proceso para la accesibilidad y la justicia de calidad, como un eje transversal en el funcionamiento y organización del Poder Judicial. Busca satisfacer las expectativas de las personas usuarias en relación con el servicio público recibido.  Este enfoque se orienta hacia la eficiente utilización de recursos, incluyendo el talento humano especializado, los recursos materiales y la tecnología de la información disponible, todo con el propósito de mejorar continuamente la gestión judicial agraria.  


Con la entrada en vigencia de este Código, se anticipa un incremento de la demanda de los servicios que se ofrecen. Esto plantea la necesidad de analizar los posibles cambios que implicaría a nivel de estructura organizativa de los despachos y oficinas del Poder Judicial, así como los costos presupuestarios para su debida implementación. Para abordar esta situación, se plantean las siguientes alternativas de solución: 





1. Generar un muestreo que permita exponer el impacto a nivel de competencias materiales que podría esperar la jurisdicción Agraria.





Se solicitó a la Dirección de Planificación generar un tipo de muestreo que permita exponer el impacto a nivel de competencias materiales que la Jurisdicción Agraria va a conocer, como son los casos Sucesorios y Cobratorios. Sin embargo, se plantea la imposibilidad de contar a la fecha con un muestreo de los asuntos ingresados en despachos civiles, que puedan servir como insumo, para proyectar de alguna manera los posibles asuntos que puedan ingresar a la jurisdicción agraria producto de la entrada en vigencia del nuevo código procesal agrario.


No se cuenta con los datos a nivel de sistemas informáticos que permitan proyectar la posible carga de trabajo que tendrá la Sala Primera y los Juzgados Agrarios, ya que no se conoce sobre la cantidad específica de asuntos esperados, que traerán todos estos cambios, una vez entrado en vigencia el Código Procesal Agrario





2. Aprobación del presupuesto para atender las necesidades de recurso frente a la implementación del Código Procesal Agrario. 





La Corte solicitó a la Ministra de Hacienda se valorara la posibilidad de contar con financiamiento adicional al gasto ordinario para atender esta y cinco nuevas obligaciones más encomendadas por la Asamblea Legislativa. Sin embargo, “No fueron incorporados por el Ministerio de Hacienda al presupuesto ordinario, ni tampoco se remitieron como requerimiento adicional a la Asamblea Legislativa”. 


En consecuencia, el Consejo Superior 45-2020(presupuesto 2021) Artículo XVIII, aprobó el contenido económico requerido de forma independiente al presupuesto ordinario ya que responde a una necesidad producto de una ley especial.  





3. Crear plazas extraordinarias para atender los planes de descongestionamiento frente a la implementación del Código Procesal Agrario.





[bookmark: _Hlk39733588]Se acordó mantener el presupuesto del Informe 555-PLA-RH-MI-2020 de Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Agrario. En el cual se recomendó una plaza de manera extraordinaria por doce meses como figura asesora del proceso de implementación del Código Procesal Agrario. Cuatro plazas de Juez 3 itinerantes, de forma extraordinaria, adscritos al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para la atención de planes de descongestionamiento. Dos plazas de personas juzgadoras para la atención de planes de descongestionamiento relacionados con el pendiente de fallo en los Despachos con mayor pendiente de fallo. Dos plazas de personas juzgadoras para la atención de casos de Informaciones Posesorias.








			2. Beneficios esperados: 





			


2.1 Descripción de los beneficios:





			Resultado o beneficio esperado


			Situación sin proyecto


			Situación después del proyecto


			Plazo proyectado para obtener el resultado





			


Disminución en el retraso judicial del despacho judicial. 


			Crecimiento constante de asuntos en circulante


			Reducción del circulante en un 20%.


			6 meses después de concluido el proyecto. 





			


			Plazo para dictado de sentencias > 30 días


Y aumentando continuamente


			Mantener situación actual, evitar que continúe creciendo


			6 meses después de concluido el proyecto. 





			


			Plazo para realización de audiencias > 90 días


Y aumentando continuamente





			Mantener situación actual, evitar que continúe creciendo


			6 meses después de concluido el proyecto. 














			2.2 Cuantificación de los beneficios:


Para cuantificar el beneficio esperado, se utiliza la información proporcionada en el Informe del Costo de la Justicia Anual en materia agraria correspondiente al año 2021, ya que este es el último año del que se disponen datos. Según dicho informe, el costo total corresponde a ₡4.196.787.122,66.


			Costo de la Justicia Anual 





			Objeto de contratación/ Nombre del despacho


			Costo total año 2021





			Alquiler de local que albergue el Juzgado Laboral, Juzgado Civil, Defensa Pública Laboral, Juzgado Agrario, Juzgado de Cobro y Médico Legal Laboral San Carlos


			₡131 949 522,00





			Alquiler de inmueble para ubicar al Tribunal Civil, Juzgado Civil, Juzgado Agrario y Juzgado de Cobros de Puntarenas


			₡175 064 485,66





			TRIBUNAL AGRARIO
JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. SAN JOSÉ


			₡753 079 252,00





			JUZGADO AGRARIO I CIRC. JUD. ZONA SUR


			₡108 581 409,00





			JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. ZONA SUR


			₡210 638 904,00





			JUZGADO AGRARIO I CIRC. JUD. ALAJUELA


			₡255 998 680,00





			JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. ALAJUELA


			₡207 150 918,00





			JUZGADO AGRARIO III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)


			₡190 602 981,00





			JUZGADO AGRARIO CARTAGO


			₡241 875 643,00





			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO TURRIALBA


			₡359 974 827,00





			JUZGADO AGRARIO I CIRC. JUD. GUANACASTE


			₡242 307 425,00





			JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE


			₡196 636 841,00





			JUZGADO AGRARIO DE PUNTARENAS, SEDE JICARAL


			₡49 987 443,00





			JUZGADO AGRARIO DE PUNTARENAS


			₡220 761 853,00





			JUZGADO AGRARIO I CIRC. JUD. ZONA ATLÁNTICA


			₡225 811 332,00





			JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. ZONA ATLÁNTICA


			₡260 980 745,00





			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL


			₡365 384 862,00





			Total


			₡4 196 787 122,66











Posteriormente se procedió a estimar el costo por asunto entrado y circulante para el año 2021, y se calculó el impacto de una reducción del 20% en la carga de trabajo. Es importante señalar que los costos relacionados con la implementación del Código Procesal Agrario están previstos desde el año 2019 hasta el año 2025. Por lo tanto, también se realizó una proyección del beneficio en un periodo de 7 años.





			Cuantificación del beneficio





			Costo de la justicia Agrario 2021


			₡4 196 787 122,66





			Circulante inicial 2021


			7 388





			Entrado y reentrados 2021


			6 934





			Circulante final 2021


			8 110





			Costo por asunto entrado o circulante


			₡293 030,80





			Circulate final*20%


			1622,00





			Costo del Circulate final*20%


			₡475 295 958,17





			Costo del Circulate final*20% en 7 años


			₡3 327 071 707,21











			Resultado o beneficio esperado


			Indicador


			Cuantificación del beneficio en términos de ahorro





			Disminución en el retraso judicial del despacho judicial. 


			Reducción del circulante en un 20%.


			₡3 327 071 707,21





			


			Ahorro o beneficios total esperado


			₡3 327 071 707,21

















			3. Inversión estimada:





			3.1 Costos de inversión


			En el siguiente Cuadro se encuentra el costo de los permisos con goce de salario y los recursos necesarios que se han utilizado para llevar a cabo los diferentes planes para la implementación del Código Procesal Agrario. 


			Año


			TRIM


			Plaza


			Cantidad


			Costo anual


			Años utilizados


			Costo total del recurso





			2019


			I, II, III, IV


			Juez 4


			1


			₡59 142 429,08


			1,00


			₡59 142 429,08





			


			I, II, III, IV


			Defensor Público


			1


			₡54 260 836,00


			1,00


			₡54 260 836,00





			2020


			I, II, III, IV


			Juez 3


			1


			₡59 256 634,82


			0,61


			₡36 000 304,91





			


			I, II, III


			Juez 3


			1


			₡58 117 084,16


			0,40


			₡23 408 270,01





			


			I, II, III


			Juez 4


			1


			₡66 796 155,12


			0,54


			₡36 007 302,40





			2021


			I, II, III


			Juez 3


			1


			₡14 394 600,00


			0,74


			₡10 675 995,00





			2022


			I, II, III


			Juez 3


			2


			₡54 715 847,64


			0,74


			₡81 465 817,38





			


			II


			Juez 3


			2


			₡52 891 986,06


			0,17


			₡17 630 662,02





			


			IV


			Juez 3


			4


			₡50 460 170,60


			0,25


			₡50 460 170,60





			


			III


			Técnico Judicial 2


			4


			₡14 035 839,78


			0,08


			₡4 678 613,26





			2023


			I


			Juez 3


			5


			₡3 264 268,40


			0,23


			₡3 672 301,95





			


			II


			Juez 3


			2


			₡3 264 268,40


			0,25


			₡1 632 134,20





			


			III


			Juez 3


			2


			₡3 300 538,04


			0,25


			₡1 650 269,02





			


			III


			Juez 3


			2


			₡3 300 689,79


			0,24


			₡1 577 729,72





			2023-2025


			1/2/2023 -18/11/25


			1 Gestor Materia Agraria Juez 4


			1


			₡58 609 000,00


			2,79


			₡163 519 110,00





			


			


			1 Coordinador de Unidad 3 (10%)


			1


			₡3 608 000,00


			2,79


			₡10 066 320,00





			


			


			1 Profesional 2 DPLA


			1


			₡34 981 000,00


			2,79


			₡97 596 990,00





			Total general


			₡653 445 255,55














			3.2 Costos de Operación


			No se requiere costos de operación una vez finalizado el proyecto.





			4. Tiempo estimado 





			Tomando en cuenta la fecha de inicio 1/02/2023 y la fecha de finalización 18/11/2025, este proyecto tendrá un tiempo estimado de 2 años, 9 meses y 18 días, a partir de que lo asume la Dirección de Planificación.





			5. Fuentes de Financiamiento:





			Los costos se encuentran absorbidos dentro del presupuesto ordinario del Poder Judicial. Se destaca que la ejecución de este proyecto no considera recursos extraordinarios al presupuesto de la institución.


Al ser todo el recurso relacionado con recurso humano, se tomará de la subpartida 0, del presupuesto ordinario del Poder Judicial.





			Análisis Costo -Beneficio del Proyecto:





			


1. Balance costo versus el beneficio





			Costo total de inversión


			₡653 445 255,55





			Ahorro o beneficio total


			₡3 327 071 707,21





			Indicador de retorno social sobre la inversión (SROI)


			= 5,09











Muchos de los beneficios de este proyecto son cualitativos, puesto que se espera una mejora en la percepción del servicio por parte de las personas usuarias, principalmente por la reducción de plazos para la celebración de las audiencias (implica mayor dictado de sentencia y reducir circulante) y disminuir las inconformidades de las personas usuarias. 


Para la realización del presente informe, no se cuenta con los datos a nivel de sistemas informáticos que permitan proyectar la posible carga de trabajo que tendrá la Sala Primera y los Juzgados Agrarios, ya que no se conoce sobre la cantidad específica de asuntos esperados, que traerán todos estos cambios, una vez entrado en vigencia el Código Procesal Agrario. Sin embargo, se espera que haya una disminución del circulante final en un 20%:


 





			Implicaciones si no se ejecuta el proyecto:





			De no llevar a cabo la Implementación del Código Procesal Agrario, no se cumpliría con el objetivo principal del mismo, de agilizar los trámites y emisión de sentencias a través del sistema de la oralidad. Facilitar la reducción de tiempos y costos de los procesos, por lo que no se lograría una mayor celeridad en los procesos, mayor eficiencia y efectividad. 


Dentro de las principales implicaciones en caso de que no se ejecute el presente proyecto se destaca: 


· Mayor congestión en las oficinas y despachos judiciales que atienden la materia Agraria. 


· Aumento en los plazos de espera en general, con mayor afectación en el dictado de sentencia, realización de audiencias / juicios (agenda), trámite de documentos o escritos, entre otros. 


· Rezago de trámites administrativos necesarios para el avance de los asuntos judiciales. 


· Falta de apoyo de criterio experto y asesoría por parte de Gestoría. 


· Incumplimiento de labores en las diferentes oficinas que no cuentan con la estructura funcional mínima para la atención de las cargas de trabajo. 


· Entre otras 














Aprobación:


			Nombre


			Puesto


			Rol de Proyecto


			Firma


			Fecha





			Ing. Dixon Li Morales 


			Subdirector Proceso Ejecución de las Operaciones


			Administrador del Proyecto


			 


			











Correo de aprobación:
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4073-PLA-MI(NPL)-TR-2023 Solicitud de aprobación Doc formalización 4000-CA-P01 Sept-23.msg






RE_ 4073-PLA-MI(NPL)-TR-2023 Solicitud de aprobaci�n Doc formalizaci�n 4000-CA-P01 Sept-23.msg


RE: 4073-PLA-MI(NPL)-TR-2023 Solicitud de aprobación documentos formalización Proyecto 4000-CA-P01 Sept-23



				From



				Dixon Li Morales



				To



				Marliz Veronica Sanchez Calderon



				Cc



				Priscilla Masís Alpízar; Yesenia Salazar Guzmán



				Recipients



				msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr; pmasis@Poder-Judicial.go.cr; ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr







Aprobado









 



















 









De: Marliz Veronica Sanchez Calderon <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 14 de septiembre de 2023 08:21
Para: Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Priscilla Masís Alpízar <pmasis@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 4073-PLA-MI(NPL)-TR-2023 Solicitud de aprobación documentos formalización Proyecto 4000-CA-P01 Sept-23









 









Buenos días Ing. Dixon Li Morales, espero se encuentre muy bien.









 









 









Por este medio se remite para su revisión y visto bueno el Trámite Rápido 4073-PLA-MI(NPL)-TR-2023 Solicitud de aprobación documentos formalización Proyecto 4000-CA-P01 Sept-23.









En el cual se requiere su aprobación de los documentos de formalización del Proyecto 4000-CA-P01, de acuerdo con las recomendaciones del oficio 618-PLA-PP-2023 y el 3783-PLA-PP-TR-2023 “Revisión de documentos y atención de recomendaciones del proyecto 4000-CA-P01”.









 









Solicitarle amablemente su pronta revisión ya que se requiere hacer el entregable el 14 de septiembre.









 









 









Para: Ing. Dixon Li Morales, Jefe Proceso Ejecución de las Operaciones. Máster Yesenia Salazar Guzmán Jefa, Subproceso Modernización Institucional – No Penal









 









Firman: Licda. Verónica Sánchez Calderón y Licda. Priscilla Masís Alpízar.









 









 









	




		




 









 









 









 









 









 









 









 














“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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				PERFIL DE LA INICIATIVA DE PROYECTO















				Elaborado por:



				Licda. Verónica Sánchez Calderón







				Nombre del solicitante:



				Máster Yesenia Salazar Guzmán







				Oficina Solicitante:



				Subproceso modernización institucional – área no penal (Dirección de Planificación)







				Fecha de elaboración: 



				14/09/2023



















				I. ANÁLISIS DE LA DEMANDA DEL PROYECTO















				1. Descripción del bien o servicio







				Con la implementación del Código Procesal Agrario surgen una serie de ajustes que viene a reducir los tiempos de proceso, agilización de los trámites y emisión de sentencias a través del sistema de la oralidad, es decir, facilitará la reducción de tiempos y los costos en los procesos, con asistencia técnica gratuita para aquellas personas quienes no cuenten con recursos económicos.







				2. Caracterización de las personas beneficiarias del proyecto







				Todos los Juzgados Agrarios y Mixtos, que conocen materia agraria, a nivel nacional. Así como el Tribunal Agrario con competencia en todo el territorio nacional.







				3. Estimación de la demanda







				



16 Juzgados Agrarios, incluyendo Juzgados Mixtos que conocen la materia Agraria y un Tribunal Agrario 







				4. Beneficios que se obtienen con la implementación del proyecto







				



Este proyecto tiene como principales beneficios, la celeridad de los procesos, su eficiencia y efectividad, por medio de personas juzgadoras y personal de apoyo altamente motivados para constituirse en gestores de cambio, con métricas de transparencia y producción.  Así como dar mayor accesibilidad a las personas usuarias, por medio del uso de herramientas tecnológicas, que permitan hacer trámites virtuales y gestiones en línea.



























				II. ANÁLISIS TÉCNICO DEL PROYECTO















				1. Delimitación del tamaño del  proyecto







				El proyecto contempla la ejecución de todas las labores previas a la entrada en vigencia del Código Procesal Agraria, de forma que al momento de iniciar con la aplicación de este nuevo marco legal se cuente con los insumos necesarios para su aplicación. Adicionalmente, se contempla una fase de seguimiento posterior a la entrada en vigencia del código, con el objetivo de dar el debido acompañamiento a la Jurisdicción Agraria así como monitorear los primeros resultados de la aplicación del mismo.







				2. Definición de la ubicación







				El proyecto tendrá cobertura para todos los Juzgados Agrarios ubicados en las distintas áreas a nivel nacional, así como a un Tribunal Agrario ubicado en el área Metropolitana, pero que tiene competencia territorial nacional.















				III. ANÁLISIS ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO















				1. Requerimientos administrativos para el control y ejecución del proyecto







				1. Equipo de cómputo portátil.



2. Licencia de Office. 



3. Silla de escritorio. 



4. Espacio físico (estación de trabajo, cubículo, escritorio y silla)



5. Puesto de un juez 3 del Juzgado Agrario de Cartago. Sin embargo dicho a través de un permiso con goce de salario por artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que requiere de aprobación trimestral por parte del Consejo Superior. 



6. Capacitaciones programadas en forma conjunta con la Escuela Judicial.















				IV. ANÁLISIS DEL IMPACTO AMBIENTAL















				1. Definición de impactos ambientales







				No aplica.











				2. Medidas correctivas o compensatorias que impactan el ambiente







				No aplica.



















				3. | Costo de medidas correctivas o compensatorias que impactan el ambiente







				No aplica. 











En caso de aplicar considerar los siguientes aspectos:







				V. ANÁLISIS LEGAL 















				1. Aspectos legales vinculados al proyecto







				



Este proyecto se encuentra vinculado con la Ley 2024 promulgación del Nuevo Código Procesal Agrario para el 2023.



















				VI. CONCLUSIONES GENERALES DEL ESTUDIO















				1. Conclusiones 







				Existe la necesidad de cambio en la legislación procesal agraria actual, y es a través de la implementación del nuevo Código Procesal Agrario que se podría lograr. El mismo, como resultado final del esfuerzo realizado por un equipo de trabajo permitirá dotar al sector productivo agrario de herramientas procesales que permitan ofrecer una justicia pronta, cumplida y accesible, alineada a los avances tecnológicos, la innovación y la modernización del Poder Judicial.   



Con en este proyecto se pretende además, lograr hacer de este nuevo Código una excelente herramienta, que además de útil y valiosa, pueda evidenciar y reforzar todos aquellos principios básico que rigen la materia, especialmente los principios de la eficiencia y la celeridad procesal. 



La oralidad y la escritura, en aplicación de la reforma, serán mecanismos complementarios que permitirán dar una solución más justa, rápida y humana a las gestiones agrarias; toda vez que el factor humano resulta ser el eje principal de dicha reforma. 



El Código Procesal Agrario es una oportunidad más de garantizar el acceso a la justicia de la ciudadanía, en armonía a la plena vigencias de sus derechos fundamentales, a través de procesos y trámites modernos y ágiles. Es un compromiso de atender en forma eficaz, eficiente y con calidad al sector productivo en general y a las personas que en situaciones de vulnerabilidad que requieren de asistencia técnica y gratuita para resolver sus conflictos, contribuyendo así al desarrollo democrático, la estabilidad social y el fortalecimiento de la economía nacional







				2. Recomendaciones







				· Contar con el recurso humano disponible para desarrollar el proyecto.



· Que el Proyecto se desarrolle conforme a lo planeado.



· Que se logre cumplir con el cronograma establecido.



· Que se apruebe mientras se implementa el presente proyecto, el permiso con goce de salario requerido de conformidad al artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
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			Historial de revisiones





			Versión


			Fecha


			Principales cambios


			Aprobación





			1


			16/11/2018


			Presentación inicial del documento “Acta de Constitución” por parte de la Comisión de la Jurisdicción Agraria.


			Magistrada Carmen María Escoto Fernández 





			2


			07/06/2023


			Se hizo un cambio en los roles del proyecto.


			Ing. Dixon Li Morales.





			3


			14/9/2023


			Se realizaron ajustes en los beneficios esperados, la inversión estimada, en orden con las observaciones realizadas por el Subproceso de Formulación de Presupuesto y portafolio de Proyectos Institucional.


			Ing.Dixon Li Morales 





			4


			29/4/2024


			Se hace la actualización de los roles y el cronograma.


			Ing.Dixon Li Morales 











			DATOS GENERALES DEL PROYECTO:





			Código del Proyecto:


			Nombre del Proyecto:





			4000-CA-P01


			Implementación del Código Procesal Agrario.





			Programa presupuestario:


			Oficina líder del proyecto





			926 Jurisdiccional y 927 Administrativo 


			Dirección de Planificación Modernización Institucional - No Penal.





			Patrocinador:


			Persona Jerarca Impulso


			Director de Proyecto:


			Jefe o Administrador de proyecto:


			Coordinador o líder de proyecto:





			Corte Plena / Consejo Superior


			Corte Plena / Consejo Superior


			Lic. Luis Guillermo Rivas, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.


			Máster Allan Pow Hing Cordero
Ing. Dixon Li Morales
Máster Yesenia Salazar Guzmán


			Ing. Christopher Zamora Solís
Licda. Rebeca Salazar Alcócer





			Fecha de inicio:


			01/02/2023


			Fecha de finalización:


			18/11/2025





			ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO:








			Tema estratégico:


			Objetivo estratégico:


			Acción Estratégica:





			3. Optimización e innovación de los servicios judiciales.


			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.


			Leyes y Reformas





			Meta estratégica:


			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.





			Indicador estratégico: 


			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.








			PERFIL DEL PROYECTO:





			1. Justificación y propósito del proyecto:





			El 15 de febrero del 2023 La Asamblea Legislativa aprobó el expediente 23.552, Ley de Vacancia del Código Procesal Agrario, que modifica la entrada en vigencia de la ley para que empiece a regir del 28 de febrero del 2025. 


Dicha reforma establece diversos cambios en los procedimientos de los procesos, entre los cuales se puede citar, disminución de plazos de ley tanto para la parte juzgadora como persona usuaria, lo que requiere que los asuntos sean impulsados con mayor frecuencia, eficiencia en el avance de los procesos, ampliar trabajo de campo del personal juzgador lo que conlleva a la necesidad de mayor recurso relacionado al servicio de transporte, viáticos e incluso completar estructuras de trabajo con recurso humano adicional. 


Asimismo, es necesario que previo a la entrada del Código Procesal Agrario los despachos judiciales que atienden esta materia se encuentren en las mejores condiciones respecto a la gestión, plazos de espera, cargas de trabajo, estructura funcional, cantidad de asuntos pendientes, entre otros aspectos, por lo que con este proyecto se pretende también implementar diferentes planes de trabajo a nivel nacional para mejorar paulatinamente cada situación crítica detectada.





			2. Descripción del proyecto 





			El presente proyecto detalla cómo se ejecutará el presupuesto equivalente a un mes para avanzar con la implementación del Código Procesal Agrario, tal como la adición de vehículos y personal  chofer para la realización de mayor cantidad de audiencias fuera de la oficina (giras), completar estructuras necesarias de recurso humano en algunos despachos  para hacerle frente a las cargas de trabajo, proponer planes de trabajo con persona juzgador adicional para disminuir la congestión en las principales áreas críticas, entre otros aspectos. Este proyecto pretende ser un medio que permita agilizar los trámites y la emisión de sentencias a través del sistema de oralidad. Esta medida permitirá reducir los tiempos y los costos en los procesos, y brindará asistencia técnica gratuita a aquellas personas que no cuenten con recursos económicos. 





			3. Objetivo del Proyecto:





			Implementar el Código Procesal Agrario antes del 28 de febrero de 2025, mediante la colaboración de un equipo de personas juzgadoras y personal de apoyo, asegurando la ejecución de los planes de implementación dentro del presupuesto establecido para el recurso humano.





			PLANTEAMIENTO INCIAL DEL PROYECTO





			4. Cronograma de alto nivel:





			A continuación, se detallan, los plazos estimados para la implementación y ejecución del proyecto.





[image: ]








			5. Recursos del proyecto:





			En el siguiente Cuadro se encuentra el costo de los permisos con goce de salario y los recursos necesarios que se han utilizado para llevar a cabo los diferentes planes para la implementación del Código Procesal Agrario.


			Año


			TRIM


			Plaza


			Cantidad


			Costo anual


			Años utilizados


			Costo total del recurso





			2019


			I, II, III, IV


			Juez 4


			1


			₡59 142 429,08


			1,00


			₡59 142 429,08





			


			I, II, III, IV


			Defensor Público


			1


			₡54 260 836,00


			1,00


			₡54 260 836,00





			2020


			I, II, III, IV


			Juez 3


			1


			₡59 256 634,82


			0,61


			₡36 000 304,91





			


			I, II, III


			Juez 3


			1


			₡58 117 084,16


			0,40


			₡23 408 270,01





			


			I, II, III


			Juez 4


			1


			₡66 796 155,12


			0,54


			₡36 007 302,40





			2021


			I, II, III


			Juez 3


			1


			₡14 394 600,00


			0,74


			₡10 675 995,00





			2022


			I, II, III


			Juez 3


			2


			₡54 715 847,64


			0,74


			₡81 465 817,38





			


			II


			Juez 3


			2


			₡52 891 986,06


			0,17


			₡17 630 662,02





			


			IV


			Juez 3


			4


			₡50 460 170,60


			0,25


			₡50 460 170,60





			


			III


			Técnico Judicial 2


			4


			₡14 035 839,78


			0,08


			₡4 678 613,26





			2023


			I


			Juez 3


			5


			₡3 264 268,40


			0,23


			₡3 672 301,95





			


			II


			Juez 3


			2


			₡3 264 268,40


			0,25


			₡1 632 134,20





			


			III


			Juez 3


			2


			₡3 300 538,04


			0,25


			₡1 650 269,02





			


			III


			Juez 3


			2


			₡3 300 689,79


			0,24


			₡1 577 729,72





			2023-2025


			1/2/2023 -18/11/25


			1 Gestor Materia Agraria Juez 4


			1


			₡58 609 000,00


			2,79


			₡163 519 110,00





			


			


			1 Coordinador de Unidad 3 (10%)


			1


			₡3 608 000,00


			2,79


			₡10 066 320,00





			


			


			1 Profesional 2 DPLA


			1


			₡34 981 000,00


			2,79


			₡97 596 990,00





			Total general


			₡653 445 255,55














			6. Riesgos:





			· La cantidad de recursos disponibles (humano, infraestructura, tecnológico, interconexión de sistemas, entre otros), acelera o retrasa la finalización del proyecto.  


· La no aprobación del presupuesto requerido para contar con el personal y recursos necesarios para llevar a buen término el proyecto. 








			7. Factores críticos de éxito:





			Como principales factores críticos de éxito del presente proyecto se encuentra: 


a. Colaboración de los diferentes entes técnicos en el desarrollo de los entregables del proyecto relacionados con su competencia. 


b. Escribir los aspectos más importantes que deben ocurrir o no para conseguir el objetivo del proyecto. 


c. Cumplimiento de las cuotas de trabajo establecidas.  


d. Contar con las herramientas tecnológicas necesarias para reducir los tiempos de tramitación de las causas.  


e. Contar con recursos necesarios (Infraestructura, mobiliario, equipo) que permitan maximización del recurso humano.   


f. Inicio del proyecto conforme al plan de trabajo propuesto. 


g. Es importante seguir el cronograma establecido para la ejecución de las actividades propuestas. Cumplir con los plazos y tiempos previstos permitirá asegurar la continuidad y el avance adecuado del proyecto. 


h. Es necesario contar con los recursos presupuestarios y humanos requeridos para desarrollar las actividades propuestas. 





			8. Lista de interesados





			· Corte Plena 


· Presidencia y Despacho de la Presidencia 


· Consejo Superior 


· Comisión de la Jurisdicción Agraria                                  


· Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia 


· Dirección de la Defensa Pública 


· Dirección de Planificación 


· Dirección Ejecutiva y Administraciones Regionales 


· Dirección de Gestión Humana 


· Dirección de Tecnología de la Información 


· Dirección de la Escuela Judicial 


· Auditoría Judicial 


· Oficina de Control Interno 


· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 


· Centro de Conciliación 


· Secretaría Técnica de Ética y Valores 


· Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia 


· Unidad de Acceso a la Justicia 


· Comisión de Acceso a la Justicia 


· Consejo de la Judicatura y Unidad Administrativa de Carrera Judicial 


· Contraloría de Servicios y Consejos de Personas Usuarias 


· Tribunal Agrario 


· Juzgados Agrarios y Juzgados Mixtos que conocen de la materia Agraria 








			9. Equipo de trabajo del proyecto





			


			Nombre 


			Puesto y responsabilidad 





			Ing. Christopher Zamora Solís
Licda. Rebeca Salazar Alcócer


			Líder de proyecto





			Máster Allan Pow Hing Cordero
Ing. Dixon Li Morales
Máster Yesenia Salazar Guzmán 


			Administrador del Proyecto





			Corte Plena / Consejo Superior


			Patrocinador





			Lic. Luis Guillermo Rivas, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.


			Director

















			Aprobación del documento





			


			


			Puesto


			Nombre





			Elaborado por:


			Profesional 2





			Licda. Verónica Sánchez Calderón








			Revisado por:


			Jefa a.i.  Subproceso de Modernización Institucional – No penal


			Máster Yesenia Salazar Guzmán





			Aprobado por:


			Subdirector Proceso Ejecución de las Operaciones.


			Ing. Dixon Li Morales.




















Correo de Aprobación
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RV: 1636-PLA-MI(NPL)-TR-2024 Documentos formalización 4000-CA-P01 abr 24



				From



				Dixon Li Morales



				To



				Marliz Verónica Sánchez Calderón; Yesenia Salazar Guzmán



				Recipients



				msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr; ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr







Se da visto bueno.









 



















 









De: Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 29 de abril de 2024 11:09
Para: Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Christopher Zamora Solís <czamoraso@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 1636-PLA-MI(NPL)-TR-2024 Documentos formalización 4000-CA-P01 abr 24









 









Buenos días Ing. Dixon Li Morales, espero se encuentre muy bien.









 









Por este medio se remite para su revisión y visto bueno el documento 1636-PLA-MI(NPL)-TR-2024 Documentos formalización 4000-CA-P01 abr 24.









 









En el cual se requiere su aprobación de los documentos de formalización del Proyecto 4000-CA-P01, de acuerdo con las recomendaciones del oficio 1126-PLA-PP-2024.









 









Solicitarle amablemente su pronta revisión ya que los entregables se requerían entregar el viernes  26 de abril, según el correo adjunto de Máster. Allan Pow Hing.









 









 









Muchas gracias









 









 



















 









 









 









 









 









“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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Telf.  2295-3600 / 3599 / Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr














1636-PLA-MI(NPL)-TR-2024




Ref. SICE: 2499-23









29 de abril de 2024














Ingeniero




Dixon Li Morales




Jefe, Proceso Ejecución de las Operaciones









Máster




Yesenia Salazar Guzmán




Jefa, Subproceso Modernización Institucional – No Penal









Asunto: Solicitud de aprobación documentos de formalización Proyecto 4000-CA-P01 de acuerdo con lo solicitado en 1126-PLA-PP-TR-2024









Estimado señor y estimada señora:









	En relación con el proyecto 4000-CA-P01 denominado “Implementación del Código Procesal Agrario”, y en atención al documento 1126-PLA-PP-TR-2024 “Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Proyectos de Dirección de PLA”, del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional, en el cual se solicita a la Dirección de Planificación Subprocesos Modernización Institucional No Penal, realizar una serie de ajustes a los documentos de formalización del proyecto, se les presenta el detalle de los ajustes realizados y se adjuntan los documentos para su aprobación y visto bueno.









Acta de Constitución









En el documento 1126-PLA-PP-2024, se realizan las siguientes observaciones para el documento Acta de constitución:









					Observación 




					Respuesta MI (NPL)









					Acta de constitución: en datos generales falta actualizar roles; en cronograma de alto nivel se debe revisar las fechas del cierre, y el cronograma mejor quitarlo. En equipo de trabajo se debe actualizar los roles.




					Se actualiza la información de los roles.




Se revisan las fechas del cronograma de alto nivel, y se corrige el dato incorrecto.




Se quita el cronograma adjunto.
























Se adjunta el documento Acta de Constitución:



















Plan de Gestión









En el documento 1126-PLA-PP-TR-2024, se realizan las siguientes observaciones para el documento Plan de gestión:




					Observación 




					Respuesta MI (NPL)









					Plan de gestión: en datos generales falta actualizar los roles, en roles y responsabilidades también se debe actualizar los roles; el cronograma no se encuentra actualizado a como se menciona en la solicitud de cambio.




					Se actualiza la información de los roles.




Se actualiza el cronograma.
























Se adjunta el documento Plan de Gestión de Proyecto:



















Anexos









Se adjunta el documento 1126-PLA-PP-TR-2024, en donde se señalan las recomendaciones de ajustes a los documentos de formalización del proyecto 4000-CA-P01 Implementación del Código Procesal Agrario. 









					No.




					Descripción




					Documento adjunto









					1




					1126-PLA-PP-TR-2024




					





























Atentamente,









Licda. Verónica Sánchez Calderón




Profesional 2




Subproceso Modernización Institucional – No Penal




Dirección de Planificación



















1




Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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PLAN DE GESTIÓN DEL PROYECTO 











<Implementación del Código Procesal Agrario 4000-CA-P01>









































Elaborado: 





Licda. Verónica Sánchez Calderón

















Revisado:





		Máster Yesenia Salazar Guzmán. 





		 











Aprobado:





	 





Ing. Dixon Li Morales
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Abril - 2024





						Historial de revisiones











						Versión





						Fecha





						Principales cambios





						Aprobación











						1





						31/01/2020





						Presentación inicial del documento “Plan de gestión del proyecto” por parte de la Comisión de la Jurisdicción Agraria





						Magistrado Luis Guillermo Rivas Loáiciga











						2





						09/08/2023





						Se hizo un cambio en los roles del proyecto.





						Ing. Dixon Li Morales











						3





						14/9/2023





						Se realizaron ajustes en los beneficios esperados, la inversión estimada, en orden con las observaciones realizadas por el Subproceso de Formulación de Presupuesto y portafolio de Proyectos Institucional.





						Ing.Dixon Li Morales 











						4





						29/4/2024





						Se hace la actualización de los roles y el cronograma.





						Ing.Dixon Li Morales 























						I. DATOS GENERALES DEL PROYECTO:























						Nombre del Proyecto:





						Implementación del Código Procesal Agrario











						Código del Proyecto:





						4000-CA-P01











						Persona jerarca impulsor:





						Corte Plena / Consejo Superior











						Directora o Director de Proyecto:





						Lic. Luis Guillermo Rivas, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.











						Persona Jefa o Administradora de proyecto: 





						Máster Allan Pow Hing Cordero
Ing. Dixon Li Morales
Máster Yesenia Salazar Guzmán











						Persona coordinadora o líder de proyecto:





						Ing. Christopher Zamora Solís
Licda. Rebeca Salazar Alcócer











						Fecha de inicio:





						01/02/2023





						Fecha de finalización:





						18/11/2025
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El 15 de febrero del 2023 La Asamblea Legislativa aprobó el expediente 23.552, Ley de Vacancia del Código Procesal Agrario, que modifica la entrada en vigencia de la ley para que empiece a regir del 28 de febrero del 2025. 











Este proyecto consiste en la Implementación del nuevo Código Procesal Agrario el cual impulsa una reforma basada en la oralidad por audiencias que elimina las limitaciones actuales de la Ley de Jurisdicción Agraria, la cual establece un modelo procesal verbal y no desecha los beneficios de la escritura en etapas en las que ésta es fundamental, como lo son la interposición de la demanda, la contestación, la contrademanda y la réplica, en los supuestos en los que estas dos últimas proceden. Sin embargo, no mantiene el sistema tradicional, sino que facilita el trámite virtual de tales gestiones y la gestión en línea para que las personas usuarias tengan acceso a sistemas informáticos, garantizando así, economía y celeridad a las partes.











Uno de los pilares fundamentales de esta iniciativa es la colaboración de un equipo multidisciplinario, compuesto por personas juzgadoras y personal de apoyo. Este equipo desempeñará un papel crucial en la implementación de los planes de descongestionamiento, diseñados para cumplir con los objetivos del proyecto. Además, se pondrá un énfasis especial en la capacitación y motivación de este personal, ya que son agentes de cambio fundamentales en el proceso de modernización del sistema de justicia agraria.











El proyecto no solo busca mejorar la eficiencia del sistema judicial, sino que también tiene un componente social importante al garantizar la defensa pública agraria para las personas que no tienen recursos económicos para costearla e incorporar normas referidas a procesos vinculados con personas indígenas para procurarles una tutela judicial efectiva. Esto refleja un compromiso con la equidad y el acceso igualitario a la justicia en el ámbito agrario.











En conclusión, el proyecto de implementación del nuevo Código Procesal Agrario representa un paso adelante hacia un sistema judicial agrario más ágil, eficiente, y sobre todo justo. Con un camino claramente trazado para alcanzar una justicia agraria renovada y más accesible para todos.





						[bookmark: _Toc5703011]Descripción del proyecto











						El presente proyecto detalla cómo se ejecutará el presupuesto equivalente a un mes para avanzar con la implementación del Código Procesal Agrario, tal como la adición de vehículos y personal  chofer para la realización de mayor cantidad de audiencias fuera de la oficina (giras), completar estructuras necesarias de recurso humano en algunos despachos  para hacerle frente a las cargas de trabajo, proponer planes de trabajo con persona juzgador adicional para disminuir la congestión en las principales áreas críticas, entre otros aspectos. Este proyecto pretende ser un medio que permita agilizar los trámites y la emisión de sentencias a través del sistema de oralidad. Esta medida permitirá reducir los tiempos y los costos en los procesos, y brindará asistencia técnica gratuita a aquellas personas que no cuenten con recursos económicos. 











						[bookmark: _Toc74122112][bookmark: _Toc74444720][bookmark: _Toc75073479][bookmark: _Toc78607091][bookmark: _Toc111950349][bookmark: _Toc5703012]Alineamiento con objetivos institucionales











						Realice una declaración formal de lo que el proyecto trata de lograr, orientado a los objetivos estratégicos de la Institución. 





						Tema estratégico:





						3. Optimización e innovación de los servicios judiciales.











						Objetivo estratégico:





						Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.











						Acción Estratégica:





						Leyes y Reformas











						Meta estratégica:





						Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.











						Indicador estratégico: 





						% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.
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						Implementar el Código Procesal Agrario antes del 28 de febrero de 2025, mediante la colaboración de un equipo de personas juzgadoras y personal de apoyo, asegurando la ejecución de los planes de implementación dentro del presupuesto establecido para el recurso humano.











						[bookmark: _Toc5703014][bookmark: _Hlk5708706]Justificación y propósito del proyecto: 











						El 15 de febrero del 2023 La Asamblea Legislativa aprobó el expediente 23.552, Ley de Vacancia del Código Procesal Agrario, que modifica la entrada en vigencia de la ley para que empiece a regir del 28 de febrero del 2025. 





Dicha reforma establece diversos cambios en los procedimientos de los procesos, entre los cuales se puede citar, disminución de plazos de ley tanto para la parte juzgadora como persona usuaria, lo que requiere que los asuntos sean impulsados con mayor frecuencia, eficiencia en el avance de los procesos, ampliar trabajo de campo del personal juzgador lo que conlleva a la necesidad de mayor recurso relacionado al servicio de transporte, viáticos e incluso completar estructuras de trabajo con recurso humano adicional. 





Asimismo, es necesario que previo a la entrada del Código Procesal Agrario los despachos judiciales que atienden esta materia se encuentren en las mejores condiciones respecto a la gestión, plazos de espera, cargas de trabajo, estructura funcional, cantidad de asuntos pendientes, entre otros aspectos, por lo que con este proyecto se pretende también implementar diferentes planes de trabajo a nivel nacional para mejorar paulatinamente cada situación crítica detectada.
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						El proyecto contempla la ejecución de todas las labores previas a la entrada en vigencia del Código Procesal Agraria, de forma que al momento de iniciar con la aplicación de este nuevo marco legal se cuente con los insumos necesarios para su aplicación. Adicionalmente, se contempla una fase de seguimiento posterior a la entrada en vigencia del código, con el objetivo de dar el debido acompañamiento a la Jurisdicción Agraria así como monitorear los primeros resultados de la aplicación del mismo.  











						Exclusiones:





						Este proyecto no contempla los siguientes aspectos:  





a. Se excluyen del abordaje realizado por la Dirección de Planificación los Despachos Mixtos, los cuales fueron abordadores durante las reformas Civil y Laboral.
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						Como principal restricción con la cuenta el proyecto se encuentran las limitaciones presupuestarias que enfrenta la institución actualmente, lo cual puede presentar inconveniente en lo que correspondiente a la dotación de recursos, como por ejemplo los vehículos necesarios para la realización de giras y atención de juicios in situ, lo que es frecuente de esta jurisdicción 











						[bookmark: _Toc74122119][bookmark: _Toc74444727]Supuestos: 





						Al momento de formular el documento el principal supuesto responde a la fecha de entrada en vigencia de la reforma, la cual se traslada a febrero 2025.











						[bookmark: _Toc74122120][bookmark: _Toc74444728]Factores críticos de éxito  





						Como principales factores críticos de éxito del presente proyecto se encuentra: 





a. Colaboración de los diferentes entes técnicos en el desarrollo de los entregables del proyecto relacionados con su competencia. 





b. Escribir los aspectos más importantes que deben ocurrir o no para conseguir el objetivo del proyecto. 





c. Cumplimiento de las cuotas de trabajo establecidas.  





d. Contar con las herramientas tecnológicas necesarias para reducir los tiempos de tramitación de las causas.  





e. Contar con recursos necesarios (Infraestructura, mobiliario, equipo) que permitan maximización del recurso humano.   





f. Inicio del proyecto conforme al plan de trabajo propuesto. 





g. Es importante seguir el cronograma establecido para la ejecución de las actividades propuestas. Cumplir con los plazos y tiempos previstos permitirá asegurar la continuidad y el avance adecuado del proyecto. 





h. Es necesario contar con los recursos presupuestarios y humanos requeridos para desarrollar las actividades propuestas. 
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[bookmark: _Hlk5708743]Detalle los principales beneficios que se obtendrán del proyecto. Los beneficios deben ser cuantificables y medibles, deben representarse en términos monetarios, ya sea por medio de ahorros de tiempo como de costos, tanto para la institución como para las personas usuarias, la sociedad y el país, del mismo modo se deben considerar aquellos ahorros asociados a la prevención y eliminación de riesgos que de llegar a materializarse representarían penalizaciones o costos altos para la institución. 











						Descripción del beneficio





						Indicador





						Situación sin proyecto





						Situación después del proyecto





						Plazo esperado de obtención del resultado











						1. Disminución en el retraso judicial del despacho judicial.





						1.1. Circulante





						Crecimiento constante de asuntos en circulante





						Reducción del circulante en un 20%. 





						6 meses después de concluido el proyecto. 











						





						1.2. Plazo para dictado de sentencias





						Plazo para dictado de sentencias > 30 días





Y aumentando continuamente





						Mantener situación actual, evitar que continúe creciendo





						6 meses después de concluido el proyecto. 











						





						1.3. Plazo para realización de audiencias





						Plazo para realización de audiencias > 90 días





Y aumentando continuamente











						Mantener situación actual, evitar que continúe creciendo





						6 meses después de concluido el proyecto. 
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El organigrama que se presenta a continuación describe la organización básica del proyecto.
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Con la finalidad de cumplir con los objetivos trazados, se establecen los siguientes roles y responsabilidades dentro del equipo del proyecto:











						Rol





						Nombre





						Puesto, según la DGH[footnoteRef:1] [1:  Según el manual de competencias de la Dirección de Gestión Humana. ] 






						Responsabilidades generales en el proyecto











						Persona Jerarca Impulsor





						Corte Plena / Consejo Superior





						No Aplica





						Promover y apoyar el proyecto desde el estrato gerencial.











						Director o Directora de Proyecto





						Lic. Luis Guillermo Rivas /Despacho de la Presidencia.





						Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.





						Proveer los recursos y apoyo para el proyecto











						Jefe (a) o Administrador (a) de Proyecto





						1. Máster Allan Pow Hing Cordero 











2. Ing. Dixon Li Morales











3. Máster Yesenia Salazar Guzmán





						1. Director de la Dirección de Planificación





2. Subdirector Proceso Ejecución de las Operaciones Dirección de Planificación.





3. Jefa a.i.  Subproceso de Modernización Institucional – No penal





						Asignar la coordinación de un proyecto en primera instancia a las personas que han sido capacitadas institucionalmente en esta materia, para el aprovechamiento máximo de los recursos.











						Coordinador (a) o líder de proyecto





						Ing. Christopher Zamora Solís 
Licda. Rebeca Salazar Alcócer





						Coordinador a.i. de Unidad 3





Gestora Código Procesal Agrario





						Responsable de la actualización de la documentación relacionada al proyecto en el Sitio del Proyecto, así como en el MS-Project y las plataformas definidas.











						Ente Técnico





						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional





						No Aplica





						Les corresponde a la atención y desarrollo de los entregables relacionados con el área de su competencia.
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Detalle de los entregables del proyecto:











A continuación, se debe incluir la lista de entregables del proyecto, así como los criterios de calidad asociados a cada entrega: 











						N°





						Código EDT[footnoteRef:2] [2:  Estructura de desglose de trabajo. ] 






						Nombre del entregable





						Descripción





						Responsable elaboración





						Criterio de aceptación





						Responsable de la aceptación











						1





						1.1





						Formalización de líder de proyecto ante a la Comisión Agraria





						Realizar el Oficio para formalizar el Líder del proyecto, solicitud de estado del proyecto a CJA.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior











						2





						1.2





						Formalización de líder del proyecto ante el Consejo Superior





						Realiza el oficio para solicitar la aprobación del sobre el nombramiento del líder del proyecto.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior











						3





						1.3





						Actualización de documentación del proyecto





						Realizar la documentación de formalización del proyecto.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior











						4





						2.1





						Plan de gestión del proyecto





						Realizar la documentación sobre el plan de gestión del proyecto.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior











						5





						2.2





						Cronograma en MS Project





						Realizar el cronograma de los entregables del proyecto.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior











						6





						3.1





						Implementación de mejoras electrónicas





						Crear mejoras en el libro de pase a fallo electrónico y ajuste en las cuotas.





						Comisión de la Jurisdicción Agraria Y Gestoría





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Consejo Superior











						7





						3.2





						Oportunidades de Mejora Reforma Legal





						Identificar oportunidades de mejoras legales y tecnológicas.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Consejo Superior











						8





						3.3





						Oportunidades de mejora en sistemas informáticos





						Analizar la información recopilada de las propuestas de mejora.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Consejo Superior











						9





						3.4





						Oportunidades de mejora coordinaciones internas y externas





						Analizar la información recopilada de las propuestas de mejora.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Consejo Superior











						10





						3.5





						Exámenes para Juez/a 3 materia Agraria





						Definir la metodología y coordinar la aplicación de exámenes. 





						Comisión de la Jurisdicción Agraria Y Gestoría





						Mejora del nivel de conocimiento y capacitación del personal.





						Consejo Superior











						11





						3.6





						Concursos para Juez/a 3 (registro de elegibles)





						Coordinación con la DGH para publicar los concursos.





						Comisión de la Jurisdicción Agraria Y Gestoría





						Cumplimiento de los lineamientos de la DGH para publicar concursos.





						Consejo Superior











						12





						3.7





						Fórmula Estadística





						Realizar sesiones de trabajo con el subproceso de estadística para actualizar la fórmula estadística.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)- Estadística- Gestoría.





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Consejo Superior











						13





						3.8





						Plantillas en los sistemas





						Verificar los avances con DTI y aprobación de las plantillas por parte de CJA para ser implementadas.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)- DTI- Gestoría.





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Comisión de la Jurisdicción Agraria.











						14





						3.9





						Reglamento del Código Procesal Agrario





						Realizar sesiones de trabajo con la Dirección Jurídica para la redacción del reglamento del CPA.





						CJA-Dirección Jurídica





						Obtener el Reglamento del CPA completo.





						Consejo Superior











						15





						3.10





						Reglamento del Fondo de Financiamiento de la Jurisdicción Agraria





						Realizar sesiones de trabajo con la Dirección Jurídica para la redacción del reglamento del Fondo de Financiamiento.





						CJA- Dirección Jurídica





						Obtener el Reglamento del fondo de financiamiento completo.





						Consejo Superior











						16





						3.11





						Página Web





						Revisión de la página web para la realización de actualizaciones y ajustes.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)- DTI- Gestoría.





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Consejo Superior











						17





						3.12





						Capacitaciones de personal interno





						Coordinar las capacitaciones con la Escuela Judicial.





						Dirección de Planificación-MI(NPL)- Escuela Judicial-Gestoría.





						Mejora del nivel de conocimiento y capacitación del personal.





						Consejo Superior











						18





						3.13





						Capacitaciones personas usuarias





						Coordinar las capacitaciones con el Colegio de Abogados





						Dirección de Planificación-MI(NPL)- Colegio de Abogados-Gestoría.





						Mejora del nivel de conocimiento y capacitación de las personas usuarias.





						Consejo Superior











						19





						3.14





						Campaña de Divulgación del CPA con la colaboración de Prensa y Observatorio





						Coordinar con prensa y comunicación para informar aspectos del CPA.





						Dirección de Planificación-MI(NPL)- Prensa y Comunicación -Gestoría.





						Alcance del boletín informativo





						Consejo Superior











						20





						3.15





						Proyecto Reforma de Ley CPA





						Sesiones para la Revisión de las propuestas de reforma legal.





						Comisión de la Jurisdicción Agraria.





						Obtener el informe con las propuestas de reforma legal.





						Consejo Superior











						20





						4.1





						Elaboración del informe de cierre





						Elaborar el Oficio de informe del cierre del proyecto





						Dirección de Planificación-MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior











						21





						4.2





						Envío a aprobación del CS





						Enviar el Oficio de informe del cierre del proyecto al Consejo Superior para aprobación.





						Dirección de Planificación-MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior
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Para garantizar la calidad del proyecto, así como los procesos de gestión y control interno dentro del proyecto, se cuenta con un cronograma de avance, en donde se tienen programadas una serie de actividades y reuniones de seguimiento con el equipo de proyecto. Adicionalmente, la información y avance del proyecto será monitoreado constantemente en las sesiones de la Comisión de la Jurisdicción Agraria.  
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El cronograma del proyecto fue desarrollado en MS Project y se encuentra incorporado en la plataforma de Project online, adicionalmente a continuación se muestra un cronograma de alto nivel con la programación de las principales etapas de ejecución del proyecto.
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[bookmark: _Toc5703026]Recurso humano:





a. Recursos ordinarios Costos absorbidos dentro del presupuesto ordinario de la institución.





						Año





						TRIM





						Plaza





						Cantidad





						Costo anual





						Años utilizados





						Costo total del recurso











						2023-2025





						1/2/2023 -18/11/25





						1 Gestor Materia Agraria Juez 4





						1





						₡58 609 000,00





						2,79





						₡163 519 110,00











						





						





						1 Coordinador de Unidad 3 (10%)





						1





						₡3 608 000,00





						2,79





						₡10 066 320,00











						





						





						1 Profesional 2 DPLA





						1





						₡34 981 000,00





						2,79





						₡97 596 990,00











						Total general





						₡382 262 835,55
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Incluir las necesidades de recurso humano con licencia con goce de salario





						Año





						TRIM





						Plaza





						Cantidad





						Costo anual





						Años utilizados





						Costo total del recurso











						2019





						I, II, III, IV





						Juez 4





						1





						₡59 142 429,08





						1,00





						₡59 142 429,08











						





						I, II, III, IV





						Defensor Público





						1





						₡54 260 836,00





						1,00





						₡54 260 836,00











						2020





						I, II, III, IV





						Juez 3





						1





						₡59 256 634,82





						0,61





						₡36 000 304,91











						





						I, II, III





						Juez 3





						1





						₡58 117 084,16





						0,40





						₡23 408 270,01











						





						I, II, III





						Juez 4





						1





						₡66 796 155,12





						0,54





						₡36 007 302,40











						2021





						I, II, III





						Juez 3





						1





						₡14 394 600,00





						0,74





						₡10 675 995,00











						2022





						I, II, III





						Juez 3





						2





						₡54 715 847,64





						0,74





						₡81 465 817,38











						





						II





						Juez 3





						2





						₡52 891 986,06





						0,17





						₡17 630 662,02











						





						IV





						Juez 3





						4





						₡50 460 170,60





						0,25





						₡50 460 170,60











						





						III





						Técnico Judicial 2





						4





						₡14 035 839,78





						0,08





						₡4 678 613,26











						2023





						I





						Juez 3





						5





						₡3 264 268,40





						0,23





						₡3 672 301,95











						





						II





						Juez 3





						2





						₡3 264 268,40





						0,25





						₡1 632 134,20











						





						III





						Juez 3





						2





						₡3 300 538,04





						0,25





						₡1 650 269,02











						





						III





						Juez 3





						2





						₡3 300 689,79





						0,24





						₡1 577 729,72











						Total general





						₡271 182 420,00























						Recurso





						Costo total del recurso











						6.1. Recurso Humano





						₡382 262 835,55











						6.2. Recurso Humano Adicional***





						₡271 182 420,00











						Total





						₡653 445 255,55
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[bookmark: _Hlk5715861]Como principales entregables asociados a la comunicación del proyecto se encuentran los indicados en la siguiente tabla, adicionalmente, se destaca que dentro de los entregables se considera todo un apartado relacionado con la divulgación, donde se contemplan las respectivas campañas de comunicación tanto a lo interno como externo de la institución. 











						Interesados





						Interno / Externo





						Información Requerida





						Frecuencia





						Responsable de generar la Información











						





						





						





						





						











						Dirección de Planificación





						Interno





						Informes de avance del proyecto





						Trimestral





						Coordinador del proyecto











						Comisión de la Jurisdicción Agraria





						Interno





						Entregables del proyecto





						Contra entrega de producto





						Coordinador del proyecto











						Usuarios internos





						Interno





						Campaña de comunicación interna





						Según cronograma





						Coordinador del proyecto en conjunto con el departamento de Prensa y Comunicación











						Usuarios externos





						Externo





						Campaña de comunicación en medios nacionales





						Según cronograma





						Coordinador del proyecto en conjunto con el departamento de Prensa y Comunicación
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Determinar los diferentes riesgos del proyecto, así como las estrategias para el manejo y control de estos. Se debe aplicar lo establecido por la Oficina de Control Interno y la metodología SEVRI.
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Para la ejecución del proyecto no se van a realizar adquisiciones











						Nombre de la contratación del bien o servicio





						Descripción de la adquisición





						Presupuesto





						Fecha programada de obtención de compra/adquisición





						Responsable de obtener el bien o servicio





						Tipo de contratación











						





						





						Solicitado





						Aprobado





						





						





						











						No aplica





						No aplica





						No aplica





						No aplica





						No aplica





						No aplica





						No aplica























Correo de aprobación:



































Corte Plena











Jerarca Impulsor





Comisión de la Jurisdicción Agraria











Director del Proyecto





Dirección de Planificación











Administradores del Proyecto





Coordinadora 3 Dirección de Planificación











Líderes del Proyecto





Gestora Código Procesal Agrario











Líderes del Proyecto





Profesional Dirección de Planificación











Equipo de Trabajo





Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional











Ente Técnico
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Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria) 11-4-24.pdf





Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % Semestre 1, 202
O |de completade| ¢ | ¢ | m
0 - 0 ple on de odigo Procesal Agrario 0 on Agraria 04 aia e 3 %
1 v = 1 1 FASE 1: FORMULACION 70 dias mié 1/2/23 jue 18/5/23 100%
2 v = 1.1 1.1 Formalizacidn de lider de proyecto ante a la Comisii 25 dias mié 1/2/23 mar 7/3/23 100% i
3 |/ = 1.1.1 1.1.1 Oficio de solicitud a la CJA sobre estado del proyecto 2 sem. mié 1/2/23 mar 14/2/23 100% .
4 & = 1.1.2 1.1.2 Elaboracion de oficio para formalizar lider del proyecto 2 sem. mié 15/2/23 mar 28/2/23 100% i
5 | = 1.1.3 1.1.3 Presentacion de seguimiento del proyecto ante la CJA 1 sem mié 1/3/23 mar 7/3/23 100% i
6 |V ™= 1.2 1.2 Formalizacidn de lider del proyecto ante el Consejo 30 dias mié 8/3/23 mié 26/4/23 100% %
7 v w8 1.2.1 1.2.1 Propuesta para que Planificacion sea lider del proyecto 1 ms mié 8/3/23 mar 11/4/23 100% —
g8 |V = 1.2.2 1.2.2 Envio de propuesta al Consejo Superior 2 sem. jue 13/4/23 mié 26/4/23 100%
9 v = 13 1.3 Actualizacién de documentacién del proyecto 15 dias jue 27/4/23  jue 18/5/23 100%
10 |vv = 1.3.1 1.3.1 Actualizacion de estudio de Factibilidad 1sem jue 27/4/23 jue 4/5/23 100%
11 v/ = 1.3.2 1.3.2 Actualizacion del acta de constitucion del proyecto 1sem jue 27/4/23 jue 4/5/23 100%
12 |vv = 1.3.3 1.3.3 Integracion de equipo del proyecto 2 sem. vie 5/5/23 jue 18/5/23 100%
13 |/ = 2 2 FASE 2: PLANIFICACION 9 dias? vie 19/5/23 mié 31/5/23 100%
14 v = 2.1 2.1 Plan de gestion del proyecto 1dia? vie 19/5/23 vie 19/5/23 100%
15 |/ = 2.2 2.2 Cronograma en MS Project 8 dias lun 22/5/23 mié 31/5/23 100%
16 - 3 3 FASE 3: EJECUCION 491 dias mié 24/5/23 mié 30/4/25 34%
17 P 3.1 3.1 Implementacién de mejoras electrénicas 253 dias jue 1/6/23 lun 3/6/24 89%
18 - 3.1.1 3.1.1 Creacion de tareas y plazos para Libro de Pase a Fallo 42,8 sem. jue 1/6/23 vie 5/4/24 95%
19 3 3.1.2 3.1.2 Analisis de reestructuracion de la cuota de trabajo de 25 4 sem. lun 2/10/23 vie 5/4/24 95%
personal juzgador primera instancia
Tarea Tarea manual 1 I Fechalimite
Division viriririiiieon solo duracion Linea base —
Hito » Informe de resumen manual m—————————— Hito de linea base <
Proyecto: Implementacion del Resumen 1 Resumenmanual 1 Resumende lineabase | I — |
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tareas externas

Hito externo

Pagina 1
















Id Modo [EDT |Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin %
Semestre 1, 202
O |de completade| ¢ | ¢
20 - 3.13 3.1.3 Aprobacion de la CJA sobre tareas de Libro de Pase a 2,2 sem. lun 8/4/24 mar 23/4/24 0%
Fallo y ajuste de cuotas jueces
21 - 3.1.4 3.1.4 Implementar tareas Libro de Pase a Fallo electrénico 2 sem. mar 23/4/24 mar 7/5/24 0%
con Normalizacion DTI
22 - 3.15 3.1.5 Generar circular para uso obligatorio de Libro 2 sem. mié 8/5/24 mar 21/5/24 75%
electrénico de Pase a Fallo, Voto automético y reparto
altomaticn
23 - 3.1.6 3.1.6 Redaccion de oficio sobre ajuste de cuotas de 9 dias mié 22/5/24 lun 3/6/24 75%
personal juzgador, mejoras electrénicas y propuesta de
Circular nara anrnhacian del CS
24 | = 3.2 3.2 Oportunidades de Mejora Reforma Legal 62 dias mié 24/5/23 mar 22/8/23 100%
25 | == 321 3.2.1 Confeccion de formulario para generar mejoras (legales2 sem. mié 24/5/23 mar 6/6/23 100%
26 |V P 3.2.2 3.2.2 Coordinacién con CJA, Gestoria, Colegio de 2 sem. vie 26/5/23 jue 8/6/23 100%
Abogados y otros para circular formulario y planear taller
27 |v == 3.2.3 3.2.3 Socializacion de formulario a partes interesadas 3 sem. vie 9/6/23 jue 29/6/23 100%
28 |/ == 3.24 3.2.4 Compilacion de informacion recolectada en formularios 3 sem. lun 3/7/23 vie 21/7/23 100%
29 |/ == 3.25 3.2.5 Confeccién de material necesario para taller 2 sem. vie 14/7/23 vie 28/7/23 100%
30 v = 3.2.6 3.2.6 Taller presencial para valoracion de propuestas 1sem vie 21/7/23 vie 28/7/23 100%
31 | == 3.2.7 3.2.7 Compilacion de resultados obtenidos en el taller 3 sem. lun 31/7/23 mar 22/8/23 100%
32 [ == 3.3 3.3 Oportunidades de mejora en sistemas informaticos 30 dias lun 3/7/23 mié 16/8/23 100%
33 vV = 3.3.1 3.3.1 Andlisis de la informacion recopilada 3 sem. lun 3/7/23 vie 21/7/23 100%
34 |V = 3.3.2 3.3.2 Elaboracion del entregable 3 sem. lun 24/7/23 mié 16/8/23 100%
35 [/ =g 3.4 3.4 Oportunidades de mejora coordinaciones internas y exte 30 dias lun 3/7/23 mié 16/8/23 100%
36 vV = 34.1 3.4.1 Andlisis de la informacion recopilada 3 sem. lun 3/7/23 vie 21/7/23 100%
37 |V = 3.4.2 3.4.2 Elaboracion del entregable 3 sem. lun 24/7/23 mié 16/8/23 100%
Tarea Tarea manual 1 I Fechalimite
Division viriririiiieon solo duracion Linea base —
Hito » Informe de resumen manual m—————————— Hito de linea base o
Proyecto: Implementacion del Resumen I 1  Resumen manual I 1 Resumen de linea base | I — |
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual

Hito inactivo Tareas externas

Resumen inactivo Hito externo

Pagina 2
















Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin %
Semestre 1, 202
O |de completade| ¢ | ¢ | m
38 |V 3.5 3.5 Examenes para Juez/a 3 materia Agraria 105 dias jue 17/8/23 mié 17/1/24 100%
39 |v/ == 3.5.1 3.5.1 Coordinaciones iniciales con Carrera Judicial/ Consejo 1 sem jue 17/8/23 mié 23/8/23 100%
de la Judicatura, CJA y gestoria
40 | m 3.5.2 3.5.2 Revision y actualizacion del temario 1sem jue 17/8/23 mié 23/8/23 100%
41 | m 3.5.3 3.5.3 Definicion metodologia para aplicacion de examenes 2 mss jue 24/8/23 vie 20/10/23 100%
42 v 9w 3.5.4 3.5.4 Propuestas de facilitadores para aplicacion de exameni1 ms lun 23/10/23 vie 17/11/23 100%
43 | m 3.5.5 3.5.5 Propuesta de pruebas a implementar y aprobacion de | 2 mss lun 20/11/23 mié 17/1/24 100%
4 v ™ 36 3.6 Concursos para Juez/a 3 (registro elegibles) 40 dias jue 18/1/24 mié 13/3/24 100%
45 | mm 3.6.1 3.6.1 Coordinaciones iniciales con Carrera Judicial / 2 sem. jue 18/1/24 mié 31/1/24 100%
Consejo de la Judicatura y CJA
46 | = 3.6.2 3.6.2 Lineamientos para publicar concursos 2 sem. jue 1/2/24 mié 14/2/24 100%
47 v = 3.6.3 3.6.3 Publicacién de concursos e impulso de campafias de ¢ 1 mg jue 15/2/24 mié 13/3/24 100%
48 P 3.7 3.7 Férmula Estadistica 117 dias lun 18/12/23 lun 3/6/24 74%
49 |« = 3.7.1 3.7.1 Sesiones de trabajo con Subproceso de Estadistica 17 sem. lun 18/12/23 mié 17/4/24 100%
para actualizar aspectos de la formula estadistica
50 L} 3.7.2 3.7.2 Redaccion de entregable con detalle de ajustes de la 2 sem. jue 18/4/24 jue 2/5/24 0%
férmula estadistica y propuesta de circular
51 - 3.7.3 3.7.3 Revision de entregable por parte de jefatura 2 sem. vie 3/5/24 jue 16/5/24 0%
52 - 3.74 3.7.4 Envio al CS para aprobacion de oficio y comunicacion 2 sem. mar 21/5/24 lun 3/6/24 0%
de circular sobre cambios
53 P 3.8 3.8 Plantillas en los sistemas 123 dias jue 7/12/23 lun 3/6/24 35%
54 |V P 38.1 3.8.1 Retomar antecedentes de lo realizado 7,4 sem. jue 7/12/23 mié 31/1/24 100%
55 - 3.8.2 3.8.2 Verificacion con DTI sobre el avance 2 sem. jue 1/2/24 mié 14/2/24 10%
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Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % S
emestre 1, 202
de completadc| ¢ | F | M
56 - 3.8.3 3.8.3 Ajustes necesarios 9 sem. jue 15/2/24 jue 18/4/24 10%
57 - 384 3.8.4 Aprobacién de plantillas por CJA 3 sem. vie 19/4/24 vie 10/5/24 0%
58 P 3.85 3.8.5 Confirmacion de plantillas para ser implementadas 3,2 sem. lun 13/5/24 lun 3/6/24 0%
previo a la entrada de vigencia del CPA
59 P 3.9 3.9 Reglamento del Cédigo Procesal Agrario 300 dias lun 8/1/24 mar 11/3/25 0%
60 - 3.9.1 3.9.1 Sesiones de trabajo para propuesta de Reglamento 3 mss lun 8/1/24 vie 29/3/24 0%
61 - 3.9.2 3.9.2 Sesiones de trabajo con Direccion Juridica para tener 2 mss lun 1/4/24 mar 28/5/24 0%
una guia sobre la redaccion del reglamento.
62 - 3.93 3.9.3 Redaccion de documento con el Reglamento y ajustes 2 mss mié 29/5/24 mar 23/7/24 0%
63 - 3.94 3.9.4 Envio de propuesta de reglamento a la Comision de la 2 mss mié 24/7/24 vie 20/9/24 0%
Jurisdiccion Agraria para su aprobacion
64 L} 3.95 3.9.5 Aprobacion de la CJA 2 mss lun 23/9/24 vie 15/11/24 0%
65 L} 3.9.6 3.9.6 Espacio para ajustes indicados por la CJA 2 mss lun 18/11/24 mar 14/1/25 0%
66 L} 3.9.7 3.9.7 Nueva revision por parte de la CJA para aprobacion de 2 mss mié 15/1/25 mar 11/3/25 0%
propuesta de Reglamento y envio al CS o Corte Plena para
a1 anrnhacian
67 - 3.10 3.10 Reglamento del Fondo de Financiamiento de la Jurisdic 300 dias lun 8/1/24 mar 11/3/25 0%
68 - 3.10.1 3.10.1 Sesiones de trabajo para propuesta de Reglamento 3 mss lun 8/1/24 vie 29/3/24 0%
69 - 3.10.2 3.10.2 Sesiones de trabajo con Direccién Juridica para tener 2 mss lun 1/4/24 mar 28/5/24 0%
una guia sobre la redaccion del reglamento.
70 - 3.10.3 3.10.3 Redaccidn de documento con el Reglamento y ajuste! 2 mss mié 29/5/24 mar 23/7/24 0%
71 L} 3.104 3.10.4 Envio de propuesta de reglamento a la Comisiéon de 2 mss mié 24/7/24 vie 20/9/24 0%
la Jurisdiccién Agraria para su aprobacion
72 - 3.105 3.10.5 Aprobacion de la CJA 2 mss lun 23/9/24 vie 15/11/24 0%
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73 - 3.10.6 3.10.6 Espacio para ajustes indicados por la CJA 2mss lun 18/11/24 mar 14/1/25 0%
74 - 3.10.7 3.10.7 Nueva revision por parte de la CJA para aprobacion 2 mss mié 15/1/25 mar 11/3/25 0%
de propuesta de Reglamento y envio al CS o Corte Plena
nara si1 anrnhacidn
75 P 3.11 3.11 Pagina Web 90 dias mar 16/1/24 mié 22/5/24 0%
76 - 3.11.1 3.11.1 Revisién de pagina web para verificar actualizaciones 2 sem. mar 16/1/24 lun 29/1/24 0%
77 - 3.11.2 3.11.2 Coordinar con resposables para los ajustes necesario 1 ms mar 30/1/24 lun 26/2/24 0%
78 - 3.11.3 3.11.3 Aprobacion de ajustes por parte de la CJA 1ms mar 27/2/24 lun 25/3/24 0%
79 - 3.11.4 3.11.4 Implementacion de ajustes y videos informativos 1ms mar 26/3/24 mar 23/4/24 0%
80 - 3.115 3.11.5 Coordinar lo correspondiente para divulgar por medio 1 ms mié 24/4/24 mié 22/5/24 0%
de céapsulas informativas
81 - 3.12 3.12 Capacitaciones personal interno 200 dias jue 23/5/24 mié 5/3/25 0%
82 L} 3.12.1 3.12.1 Seguimiento a las capacitaciones que se brindaron af 1 ms jue 23/5/24 mié 19/6/24 0%
83 L} 3.12.2 3.12.2 Revision de temas de interés para capacitacion del pe 1 ms jue 20/6/24 mié 17/7/24 0%
84 e 3.12.3 3.12.3 Crear programa de capacitaciones para personal 1ms jue 18/7/24 lun 19/8/24 0%
técnico y juzgador supernumerario (especial desde cero)
85 L} 3.124 3.12.4 Coordinacion con Escuela Judicial y facilitadores 1ms mar 20/8/24 lun 16/9/24 0%
86 - 3.125 3.12.5 Ejecucion de las capacitaciones 6 mss mar 17/9/24 mié 5/3/25 0%
87 L 3.13 3.13 Capacitaciones personas usuarias 180 dias jue 23/5/24 mié 5/2/25 0%
88 - 3.13.1 3.13.1 Coordinacion con Colegio de Abogados 1ms jue 23/5/24 mié 19/6/24 0%
89 - 3.13.2 3.13.2 Sesiones de trabajo para definir temas y logistica 1ms jue 20/6/24 mié 17/7/24 0%
90 - 3.13.3 3.13.3 Presentar propuesta ante la Comision de la Jurisdiccit1 ms jue 18/7/24 lun 19/8/24 0%
91 - 3.134 3.13.4 Ejecucién de las capacitaciones 6 mss mar 20/8/24 mié 5/2/25 0%
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Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % Semestre 1, 202
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92 L 3.14 3.14 Campafia de Divulgacion del CPA con la colaboracion 240 dias jue 23/5/24 mié 30/4/25 0%
de Prensay Observatorio
93 - 3.14.1 3.14.1 Equipos de trabajo para definir informacién y forma de 1 ms jue 23/5/24 mié 19/6/24 0%
94 - 3.14.2 3.14.2 Coordinar con Prensa y Comunicacion y DTl posibles 1 ms jue 20/6/24 mié 17/7/24 0%
medios para informar aspectos sobre el CPA
95 - 3.14.3 3.14.3 Preparar informacién para ser divulgada 1ms jue 18/7/24 lun 19/8/24 0%
9% - 3.14.4 3.14.4 Sesiones de trabajo con Prensa y DTl para aprobaciér 1 ms mar 20/8/24 lun 16/9/24 0%
97 - 3.14.5 3.14.5 Diwulgacion de la informacion 8 mss mar 17/9/24 mié 30/4/25 0%
98 , 3.15 3.15 Proyecto Reforma de Ley CPA 141 dias mar 3/10/23 mar 23/4/24 37%
99 , 3.15.1 3.15.1 Sesiones para larevisidn de propuestas 57 dias mar 3/10/23 vie 22/12/23 87%
100 | = 3.15.1 3.15.1.1 Informe de avance equipo de trabajo mes de octu 20 dias mar 3/10/23 mar 31/10/23 100%
101 | = 3.15.1 3.15.1.2 Informe de avance de equipo trabajo mes de novi 22 dias mié 1/11/23 jue 30/11/23 100%
102 - 3.15.1 3.15.1.3 Informe de avance de equipo trabajo mes de dici¢ 15 dias vie 1/12/23 vie 22/12/23 50%
103 - 3.15.2 3.15.2 Observaciones a avances 12 dias lun 8/1/24 mar 23/1/24 0%
104 - 3.15.3 3.15.3 Aprobacion por parte del Colegio de Abogados 11 dias mié 24/1/24 mié 7/2/24 0%
105 - 3.15.4 3.15.4 Aprobacion por parte de Corte Plena 10 dias jue 8/2/24 mié 21/2/24 0%
106 LS 3.15.5 3.15.5 Envio a Asamblea Legislativa 43 dias jue 22/2/24 mar 23/4/24 0%
107 - 4 4 FASE 4: CIERRE 140 dias vie 2/5/25 mar 18/11/25 0%
108 L 41 4.1 Elaboracion del informe de cierre 6 mss vie 2/5/25 mar 21/10/25 0%
109 - 4.2 4.2 Envio a aprobacion del CS 1ms mié 22/10/25 mar 18/11/25 0%
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Plantilla de análisis de riesgos - SEVRI.xlsx





Análisis Riegos SEVRI de Proyec






							Análisis de Riegos																																			Riesgo inherente 																					Riesgo Residual														Estrategia de administración del riesgo






							Riesgo externo / Interno							Descripción del Riesgo							Fuente							Efecto							Alarma de activación							Probabilidad de Ocurrencia (PO) %							Impacto							Nivel de  riesgo inherente (PO x I)							Funcionalidad e los controles							Nivel de riesgo residual							Estrategia
Aceptar, Prevenir, Transferir, Mitigar 							Descripción de la estrategia (controles)							Responsables							Justificación






							Interno							La cantidad de recursos disponibles (humano, infraestructura, tecnológico, interconexión de sistemas, entre otros)puede retrasar la finalización del proyecto.  							Factor Humano: que no se realicen los nombramientos							Se retrazan los objetivos definidos en el cronograma.							Las jefaturas o coordinaciones deben comunicar la falta de recurso.							40							5							200							Cronograma							Medio							Mitigar							Se debe contar con el personal para llevar a cabo el proyecto, en caso de que el personal no esté dispnible se reajusta el cronograma de actividades.							Equipo de Trabajo






							Externo							La no aprobación del presupuesto requerido para contar con el personal y recursos necesarios para llevar a buen término el proyecto.							Presupuesto: falta de recursos							No se podría avanzar con el proyecto							Comunicado del Consejo Superior sobre el conocimiento y aprobación o rechazo de lo oficios en los que se solicita la aprobación del presupuesto							50							5							250							Consulta a las instancias corespondientes							Medio							Mitigar							Se debe contar con el presupuesto para llevar a cabo el proyecto, en caso de que el presupuesto no esté dispnible se reajusta el cronograma de actividades.							Equipo de Trabajo




















































































































































































































































































































































































































































































Hoja1






							TEMA ESTRATÉGICO							SUBTEMA							INICIATIVA DE PROYECTO							Responsable del proyecto / Director de Proyecto






							RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS							ABORDAJE INTEGRAL DE LA CRIMINALIDAD							1. Desarrollo e implementación de una Política de Persecución Penal






																					2. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales de corrupción






																					3. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado






																					4. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales vinculados a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad y vulnerabilizadas






																					5. Desarrollo e implementación de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional






																					6. Desarrollo e implementación de proyecto para el abordaje integral de la criminalidad






																					7. Desarrollo e implementación del plan para la ampliación del mapeo nacional de delitos y rastreo de evidencia






														MEDIDAS ALTERNATIVAS							8. Desarrollo e implementación de un sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas en el Ministerio Público






							CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA							PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN							9. Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público






																					10. Desarrollo e implementación de mecanismos para mejorar los procesos de control sobre la corrupción, tráfico de influencias y conflictos de interés en el Organismo de Investigación Judicial






																					11. Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual, a los órganos disciplinarios							No debería estar en el subtema de tecnología






																					12. Desarrollo e implementación de estrategias y mecanismos de administración de riesgos con enfoque de probidad, transparencia y anticorrupción






																					13. Desarrollo e implementación del plan de mejoramiento de la Unidad de Inspección Fiscal






														PARTICIPACIÓN CIUDADANA							14. Desarrollo e implementación de la metodología de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial






																					15. Desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales






																					16. Desarrollo e implementación de acciones de Participación Ciudadana






														TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS							17. Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas






																					18. Desarrollo e implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional






																					19. Desarrollo e implementación de acciones integrales de transparencia y rendición de cuentas






																					20. Desarrollo e implementación de la estrategia de rendición de cuentas  en la Defensa Pública






														COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL							21. Desarrollo e implementación de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público






																					22. Desarrollo e implementación de la estrategia de proyección comunitaria del Ministerio Público






																					23. Desarrollo e implementación de la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública






																					24. Desarrollo e implementación del plan de comunicación y divulgación de los servicios de atención y protección






																					25. Desarrollo e implementación del plan de acción para fortalecer la proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial






																					26. Desarrollo e implementación de acciones de comunicación y proyección en grupos organizados del Organismo de Investigación Judicial






																					27. Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional






																					28. Política de Comunicación Integral






														COLABORACIÓN							29. Desarrollo e implementación de estrategias de coordinación en el Ministerio Público






																					30. Desarrollo e implementación de estrategias de coordinación en el Organismo de Investigación Judicial






																					31. Desarrollo e implementación de plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones






																					32. Desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación institucional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales






																					33. Desarrollo e implementación de acciones institucionales de Colaboración






							OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES							DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES							34. Desarrollo e implementación del sistema de gestión y escritorio virtual en Circuitos Judiciales






																					35. Desarrollo e implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público






																					36. Agilización y reducción de tiempos de los procesos y procedimientos de ejecución presupuestaria






																					37. Desarrollo e implementación del modelo de supervisión fiscal






																					38. Desarrollo e implementación de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados






																					39. Desarrollo e implementación de un plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección






																					40. Desarrollo e implementación del modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas






																					41. Desarrollo e implementación del modelo de correlación entra la carga de trabajo y recurso humano del Organismo de Investigación Judicial






																					42. Desarrollo e implementación de estrategias de optimización de servicios institucionales a las personas en estado de vulnerabilidad y vulnerabilizadas






																					43. Desarrollo e implementación de un modelo integral de atención al público






																					44. Desarrollo e implementación de una estrategia para disminución de plazos en los procesos de contratación administrativa






																					45. Desarrollo y seguimiento al plan de acción de la Política de Género y Acceso a la Justicia






																					46. Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Ambiental






																					47. Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Axiológica






																					48. Desarrollo e implementación de una estrategia de ampliación de cobertura en horario de disponibilidad






														INFRAESTRUCTURA FÍSICA							49. Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.






																					50. Desarrollo y ejecución de planes preventivos de infraestructura regional






																					51. Desarrollo e implementación de un plan de cumplimiento de necesidades de infraestructura






																					52. Desarrollo y seguimiento de un plan para la adquisición de bienes muebles e inmuebles del Organismo de Investigación Judicial






														MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO							53. Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas para la aplicación de modalidades alternativas de trabajo






														SERVICIOS TECNOLÓGICOS							54. Desarrollo e implementación de un sistema informático de gestión integral de la Defensa Pública






																					55. Desarrollo e implementación de un sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de atención y protección






																					56. Desarrollo e implementación de sistemas de información innovadores para el apoyo del Organismo de Investigación Judicial






																					57. Desarrollo y seguimiento de un plan para la adquisición de bienes muebles e inmuebles del Organismo de Investigación Judicial






																					58. Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias






																					59. Desarrollo e implementación de herramientas ofimáticas






																					60. Desarrollo e implementación de la nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales






																					61. Desarrollo e implementación de herramientas de inteligencia de información






																					62. Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo






																					63. Desarrollo e implementación de un plan de actualización de la plataforma tecnológica






																					64. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones






																					65. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de telefonía IP






																					66. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos






																					67. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la red inalámbrica






																					68. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de acceso a internet






																					69. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de videoconferencias






																					70. Desarrollo e implementación del Sistema de control de acceso a la red (NAC)






																					71. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de respaldo de datos






																					72. Desarrollo e implementación de un plan para la continuidad del servicio tecnológico.






																					73. Desarrollo e implementación del Centro de Operaciones de Red






																					74. Desarrollo e implementación de un herramientas de aprovisionamiento






																					75. Desarrollo e implementación de una estrategia para la gestión de las tecnologías de información






							SERVICIOS TECNOLÓGICOS							RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN							76. Desarrollo e implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección							Dirección Gestión Humana 






																					77. Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección							Dirección Gestión Humana 






														EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO							78. Desarrollo e implementación del plan de integración de los procesos de Gestión Humana en SIGA-GD							Dirección Gestión Humana 






														TRAYECTORIA							79. Política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial






														BIENESTAR Y SALUD							80. Desarrollo e implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención y Protección






																					81. Desarrollo e implementación de estrategias para el manejo del personal del Organismo de Investigación Judicial






																					82. Política Integral de Bienestar y Salud Laboral






														CAPACITACIÓN							83. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación integral






																					84. Desarrollo e implementación de una modelo académico que integre los valores y ejes trasversales






																					85. Desarrollo e implementación de programas y actividades de capacitación que respondan a perfiles competenciales






																					86. Desarrollo e implementación de capacitaciones innovadoras, accesibles y oportunas






																					87. Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión de Capacitación






																					88. Desarrollo e implementación de programas de cooperación con instituciones de educación superior






																					89. Desarrollo e implementación de un programa de capacitación regional






																					90. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación de la Defensa Pública






																					91. Desarrollo e implementación de un módulo de capacitación de los servicios de atención y protección






																					92. Desarrollo e implementación de planes de captación de recursos internacionales para capacitaciones en el Organismo de Investigación Judicial






																					93. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el Ministerio Público






																					94. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el ámbito administrativo






																					95. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial
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						To





						Christopher Zamora Solís; Diana Raquel Cordero Villalobos; Johana Castillo Rojas; Jose Andres Murillo Saborio; Maria Jose Montero Alfaro; Marliz Verónica Sánchez Calderón; Melissa Duran Gamboa; Mónica Hernández Chacón; Olger Gustavo Quesada Abarca; Ronald Augusto Durán Fallas; Steven Pérez Campos





						Recipients
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Buen día compañeros, me ayudan por favor con estas observaciones, por favor me copian cuando se informa a las compañeras de proyectos que ya se atendió lo solicitado.













 













Muchas gracias,













 













De: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 25 de abril de 2024 14:30
Para: Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Ellen Villegas Hernández <evillegas@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Israel Araya Sequeira <iarayase@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; María Paz Jiménez González <mjimenezgon@Poder-Judicial.go.cr>; Victoria María Martínez Castillo <vmartinezc@Poder-Judicial.go.cr>; Christopher Zamora Solís <czamoraso@Poder-Judicial.go.cr>; Diana Raquel Cordero Villalobos <dcorderovi@Poder-Judicial.go.cr>; Olger Gustavo Quesada Abarca <gquesadaa@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Proyectos de Dirección de PLA
Importancia: Alta













 













Buenas tardes estimadas jefaturas y líderes de proyectos a cargo de la Dirección de Planificación, saludos.













 













El siguiente correo tiene como propósito remitirles los hallazgos detectados en los proyectos estratégicos a su cargo con el objetivo de que lo atiendan de manera previa a que rindamos el informe final al Consejo Superior.













 













Por lo anterior el plazo es estrecho, se les puede brindar a 6 de mayo para atender las observaciones y así evitar atrasos en la entrega del informe. Se copia a los subdirectores y director para su conocimiento.













 













Cualquier duda la pueden ver con Silvia o mi persona.













 













Muchas gracias,













 













 



























 













De: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 25 de abril de 2024 13:46
Para: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Proyectos de Dirección de PLA













 













Buenas tardes 













 













Melissa reciba un cordial saludo, a su vez después de revisar los informes de avances y los expedientes de los proyectos que lidera la Dirección de Planificación me encuentro con:













 













En informe de avances:













 













Codigo de proyecto













Nombre del proyecto













Estado













Tiene informe













Obsrrvaciones de Informe













Porcentaje Actual al 31-3-24













Porcentaje Esperado al 31-3-24













Porcentaje presentado en informe













Porcentaje esperado en informe













Diferencia entre esperado y actual













Detalle de porcentajes entre Project e informe













Estado real













0110-PLA-P01













Automatización de Indicadores de Gestión













En progreso













Si













Falta el formulario de entrega del 3.1 y 3.2.













 













91 %













91%













91%













91%













0 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P04













Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)













En progreso













Si













El informe se encuentra correcto. Falta VB de don Allan.













65 %













67%













65%













67%













-2 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P07













Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional













En progreso













Si













El informe se encuentra correcto.













93 %













93%













93%













93%













0 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P12













Modelo de gestión por procesos institucional













En progreso













Si













Falta Visto bueno de jefatura de informe.













91 %













91%













91%













91%













0 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P13













Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)













En progreso













Si













El informe se encuentra correcto. Falta VB de don Allan.













70 %













71%













70 %













71%













-1 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P14













Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales













En progreso













Si













El informe se encuentra correcto.













88 %













88%













88%













88%













0 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P19













Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos













En progreso













Si













El informe se encuentra correcto.













79 %













79%













79%













79%













0 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P23













Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial













En progreso













Si













El porcentaje esperado del informe no coincide con el cronograma. Falta incorporar el formulario de entrega del 3.8; además falta los vistos buenos de los entregables, y en el número de entregable se debe indicar 3.x y no Nx.













77 %













70%













77%













71%













7 %













Porcentaje esperado incorrecto













Adelantado













0110-PLA-P25













Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia













En progreso













Si













Falta VB de don Allan. Falta el formulario de acta de entrega de los entregables del 3.3 al 3.6.













56 %













56%













56%













56%













0 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P32













Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial













En progreso













Si













Falta VB de don Allan. Falta el formulario de acta de entrega de los entregables del 3.4, 3.5, 3.6, 3.12, 3.13,













80 %













79%













80%













79%













1 %













Correcto













A tiempo













1374-CF-P01













Implementación del Código Procesal de Familia













En progreso













Si













El porcentaje esperado del informe no coincide con el cronograma. Falta el formulario de entrega de producto del entregable 3.34, 3.45, 3.43, 3.46, 3.47, 3.53, 3.54. Falta visto bueno de Allan Pow.













96 %













97%













96%













96%













-1 %













Porcentaje esperado incorrecto













A tiempo













4000-CA-P01













Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)













En progreso













Si













El informe se encuentra correcto. Falta VB de don Allan.













35 %













45%













35%













45%













-10 %













Correcto













Con retraso













 













Con respecto a la solicitud de cambio se encuentra:













 













Fecha de la solicitud













Código













Nombre del proyecto













Solicitud













Tipo de impacto













Se encuentra aplicado cambio propuesto en cronograma y centro de proyecto













Correcciones por hacer en documentación













Persona que aprueba Solicitud de cambio













16/1/2024













0110-PLA-P07













Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional













Modificación de rol de persona













Documentación













Si













Los documentos se encuentran correctos.













Allan Pow Hing













9/4/2024













Modificación de cronograma del punto 3.7.42 al 3.7.50













Cronograma













Ellen Villegas













14/3/2024













0110-PLA-P12













Modelo de gestión por procesos institucional













Se actualiza documentos para acatamiento de recomendaciones













Documentación













	Estudio de Factibilidad: en fuente de financiamiento se debe indicar la partida 0 referente al recurso humano. En análisis de costo-beneficio se debe verificar el costo de inversión porque falta el costo de los viáticos.













Pendiente firma













5/4/2024













Se actualiza cronograma eliminación e inclusión de actividades (Reflejadas en los apartados 3.4.4.13 en adelante) así como modificaciones de fecha que se derivan de los cambios generados.













Cronograma













	Pendiente firma













22/11/2023













0110-PLA-P01













Automatización de Indicadores de Gestión













Ajuste en el cronograma en las actividades 3.3.15.4 y 3.3.15.7. Además, se incluse la fase 7 y 8 al proyecto.













Cronograma













Si













Estudio Factibilidad: En tiempo estimado se debe indicar mes y año de inicio y fin según el cronograma.













Acta de constitución: Falta completar la persona jerarca impulsor. Fecha de inicio debe coincidir con el cronograma y este indica 1-8-17. Oficina líder del proyecto verificar porque dice Evaluación y no Estadística. Equipo de trabajo se recomienda solamente dejar la tabla actual y eliminar las otras. Cronograma de alto nivel asegurarse que el mismo se pueda leer porque actualmente no se puede leer la imagen. 













 













Plan de gestión: Fecha de inicio debe coincidir con el cronograma y este indica 1-8-17. Roles y responsabilidades se solicita dejar el ultimo cuadro y los otros eliminarlos.













Allan Pow Hing













8/3/2024













Actualización de roles del personal del proyecto. Actualización de fechas en el cronograma 3.3.15.4 y 3.3.15.7. Incorporación de nueva fase de implementación la cual es la 9. Actualización de documentos













Documentación/Cronograma/ Roles













Allan Pow Hing













22/3/2024













0110-PLA-P14













Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales













Modificación de cronograma del sprit 48 al 51, cambio de rol, ajuste en documentación.













Costos/cronograma/recursos/ en otros proyectos.













Si













Estudio de factibilidad: revisar costos no coincide con plan; tiempo estimado revisar fecha fin (9-4-25). 













Acta de constitución: Revisar roles, revisar fecha fin; en cronograma de alto nivel colocar solo los entregables con mes o año de finalización; en recursos del proyecto faltan costos revisar estudio de factibilidad y plan de gestión y completar fuente de financiamiento; equipo de proyecto revisar roles y nombres esta con invertido algunos y otros desactualizados. Plan de gestión: revisar roles de datos generales; roles y responsabilidades desactualizado; Detalle de los entregables solamente dejar los entregables quitar los paquetes de trabajo; detalle del presupuesto revisar porque no coincide con acta de constitución y estudio de factibilidad; administración de adquisiciones revisar porque no se menciona lo de la nueva contratación; el cronograma esta desactualizado con el que está en Project.













Allan Pow Hing













29/3/2024













0110-PLA-P19













Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos













Ajuste en rol. Ajuste en cronograma por modificación en módulos.













Rendimiento/ cronograma.













Si













Los documentos se encuentran correctos.













Allan Pow Hing













1/3/2024













0110-PLA-P23













Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial













Ajuste en rol. Ajuste en cronograma por motivo de modificación en alcance del proyecto.













Cronograma/ Recursos/ Alcance.













Si













Estudio de factibilidad: tiempo estimado se debe verificar porque no coincide con cronograma. 













Acta de constitución: jefe de proyecto revisar porque en solicitud de cambio se mantiene a doña Nacira y en el archivo se indica Allan Pow. Cronograma de alto nivel se debe actualizar porque se mantiene el 2028. Equipo del proyecto no coincide ni con solicitud de cambio ni con apartado de datos generales revisar. 













Plan de gestión: en el apartado de beneficios y resultados esperados no coincide con estudio de factibilidad. El organigrama del proyecto se encuentra desactualizado. Roles y responsabilidades verificar porque no coincide con apartado superior y solicitud de cambio. Detalle del presupuesto se debe verificar porque el recurso humano no coincide con acta de constitución y plan de gestión.













Yesenia Salazar













22/3/2024













Se modifica cronograma de proyecto se elimina fase 5 y se incorpora entregable 3.12. Modificación de roles. Ajuste de costos del proyecto.













Costo/Cronograma/ recursos













Jorge Fernando Rodríguez Salazar.













21/3/2024













0110-PLA-P25













Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia













Modificación de roles. Modificación de fechas de entregables 3.8 al 4.1 y se eliminan las actividades 3.7.1.4 y 3.7.2.3.













Cronograma/ recursos













Si













Estudio de factibilidad: Planteamiento inicial: falta indicar las tres alternativas de solución y porque se seleccionó la alternativa. Tiempo estimado se debe revisar porque la fecha fin no coincide con cronograma. Fuente de financiamiento se debe indicar partida de los recursos humanos. 













 













Acta de constitución: en datos generales falta modificar roles producto de la solicitud de cambio, y la fecha fin no coincide con cronograma. Cronograma de alto nivel verificar el mismo para que coincida con cronograma. Equipo de trabajo revisar porque no coincide con solicitud de cambio. 













 













Plan de gestión: en datos generales falta modificar roles producto de la solicitud de cambio, y la fecha fin no coincide con cronograma. El organigrama se encuentra desactualizado; igualmente el apartado de roles y responsabilidades. El detalle de los entregables no coincide con el cronograma. El cronograma se encuentra desactualizado.













Melissa Durán Gamboa













14/3/2024













0110-PLA-P32













Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial













Modificación de roles. Modificación de fechas de entregables 3.7.1, 3.8.1, 3.8.2, 3.10.3, 3.11.1, 3.11.3, 3.11.4, 3.14.1, 3.14.2, 3.14.3, 3.14.4, 3.15.1, 3.16.1, 3.16.2 y 4.1.













Cronograma













Si













Estudio de factibilidad: falta indicar las tres alternativas de solución y porque se seleccionó la alternativa. Tiempo estimado el mes de fin no coincide con cronograma. 













Acta de constitución: en datos generales falta modificar roles producto de la solicitud de cambio, en fecha de finalización no coincide con cronograma. Equipo de proyecto se debe actualizar según solicitud de cambio. 













 













Plan de gestión: en datos generales falta modificar roles producto de la solicitud de cambio, en fecha de finalización no coincide con cronograma. el organigrama revisarlo porque se menciona más los roles que el organigrama del proyecto, además falta actualizar el apartado de roles y responsabilidades. Detalle de las entregables faltas actualizar el cuadro porque no coincide con el cronograma; igualmente el diagrama de la EDT. El cronograma esta desactualizado.













Melissa Durán Gamboa













11/3/2024













0110-PLA-P04













Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)













Modificación  de rol. Se hace modificación en documentos.













Recursos/ documentación













Si













Acta de constitución: el cronograma del alto nivel las tareas finalizadas se deben indicar el año. En recursos del proyecto se debe quitar la tabla Recursos requeridos para la ejecución del proyecto (2017-2027) porque la misma se explica en el apartado inferior. 













Plan de gestión: en presupuesto del proyecto se debe quitar la tabla de costo del proyecto, porque en la parte inferior se explica dichos costos y si no se pueden contemplar como dobles.













Jorge Fernando Rodríguez Salazar.













23/4/2024













0110-PLA-P13













Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)













Modificación en la fecha de inicio y de fin de la tarea relacionada al abordaje del Primer Circuito Judicial de Alajuela













Cronograma













Si













Estudio de factibilidad: el costo de inversión esta hasta el 2023, y no hasta el 2026 como se ve en el cronograma. El análisis costo-beneficio se debe actualizar cuando se actualice el costo de inversión. 













 













Acta de constitución: el cronograma del alto nivel las tareas finalizadas se deben indicar el año. En recursos del proyecto se debe actualizar hasta el 2026; se debe quitar la tabla Recursos requeridos para la ejecución del proyecto (2017-2026) porque la misma se explica en el apartado inferior. 













Plan de gestión: el cronograma se encuentra desactualizado. En presupuesto del proyecto se debe quitar la tabla de costo del proyecto, porque en la parte inferior se explica dichos costos y si no se pueden contemplar como dobles. En detalle de entregables se debe incluir el entregable 4.1 Falta completar la calidad del proyecto.













Jorge Fernando Rodríguez Salazar.













6/2/2024













1374-CF-P01













Implementación del Código Procesal de Familia













Cambio de roles del proyecto. El fin principal es modificar las fechas de envío de informes definitivos abordajes de los despachos especializado en VD.













Costos/ Cronograma













Si













Acta de constitución: recursos del proyecto se debe quitar del cuadro recursos requeridos para la ejecución del proyecto las líneas de los recursos humanos que se remite en la parte inferior, verificar que coincida con plan de gestión. 













 













Plan de gestión: En detalles de entregables en diagrama se debe quitar el 4.2 para que coincida con cronograma, además se debe indicar cuales son esos 50 entregables; y en el cuadro falta incorporar el 4.1. Presupuesto del proyecto, se debe verificar que los montos del recurso humano no se repitan en el apartado inferior, además que la suma total coincida con el acta de constitución.













Allan Pow Hing













2/4/2024













4000-CA-P01













Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)













Cambio de roles del proyecto. Modificación de las fechas del entregable 3.1, 3.7, 3.8,













Cronograma













Si













Plan de gestión: en datos generales falta actualizar los roles, en roles y responsabilidades también se debe actualizar los roles; el cronograma no se encuentra actualizado a como se menciona en la solicitud de cambio. Acta de constitución: en datos generales falta actualizar roles; en cronograma de alto nivel se debe revisar las fechas del cierre, y el cronograma mejor quitarlo. En equipo de trabajo se debe actualizar los roles.













Yesenia Salazar













 













Situación con los roles: actualmente los líderes y personas a cargo de los proyectos de Planificación se encuentran de la siguiente manera, se solicita verificar lo que se encuentra coloreado en naranja:













 













Código del Proyecto













Nombre del proyecto













% completado













Estado de Proyecto en Portafolio













Fecha Fin proyecto













Programa Presupuestario













Centro de Responsabilidad













Oficina Líder de Proyecto













Patrocinador o Patrocinadora del proyecto













Director o Directora del Proyecto













Administrador o Jefe del Proyecto













Coordinador o Líder del Proyecto













0110-PLA-P01













Automatización de Indicadores de Gestión













91%













En progreso













13/12/2024













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0112 SUBPROCESO ESTADISTICA













Consejo Superior













Allan Pow Hing Cordero













Ana Ericka Rodríguez Araya













Israel Araya Sequeira













0110-PLA-P04













Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)













65%













En progreso













12/8/2149













927 Servicio Jurisdiccional













Comisiones Institucionales













1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES













Corte Plena













Comisión de Asuntos Penales













Allan Pow Hing Cordero /













Jorge Fernando Rodríguez Salazar













Lucía Zeledón Quirós













0110-PLA-P07













Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional













93%













En progreso













31/12/2024













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA













Comité de Planeación Estratégica y el Consejo Superior













Allan Pow Hing Cordero













Ellen Villegas Hernández, Erick Mora Leiva













Miguel Mc Calla Vaz













0110-PLA-P08













Acceso y uso de la información estadística













100%













Pendiente Evaluación de Beneficios













29/12/2023













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION













Consejo Superior













Nacira Valverde Bermúdez













Ana Ericka Rodríguez Araya













Marlen Vargas Benavides













0110-PLA-P12













Modelo de gestión por procesos institucional













91%













En progreso













13/12/2024













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL













Consejo Superior / Nacira Valverde Bermudez













Nacira Valverde Bermudez













Ginethe Retana Ureña













Christian Quirós Vargas. / María Paz Jiménez González













0110-PLA-P13













Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)













69%













En progreso













26/6/2026













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL













Corte Plena













Comisión de Asuntos Penales













Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar













Nelson Arce Hidalgo













0110-PLA-P14













Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales













88%













En progreso













9/4/2025













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES













Comité de Planeación Estratégica













Allan Pow Hing Cordero













Minor Alvarado Chaves













Alexis Hernández













0110-PLA-P19













Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos













79%













En progreso













23/12/2024













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES













Consejo Superior













Allan Pow Hing Cordero y Erick Mora Leiva













Minor Alvarado Chaves













Melissa Mesén Trejos













0110-PLA-P23













Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial













77%













En progreso













19/12/2024













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL / 0110 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN /0122 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN













Consejo Superior / Corte Plena













Comisiones Jurisdiccionales y gestorías













Nacira Valverde Bermúdez, Dixon Li Morales, Yesenia Salazar Guzmán, Jorge Fernando Rodríguez Salazar













Melissa Durán Gamboa / Bryan Zumbado Loaiciga / Victoria Martínez Castillo













0110-PLA-P25













Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia













56%













En progreso













10/10/2025













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0110 DIRECCION PLANIFICACIÓN













Corte Plena













Despacho de la Presidencia / Comisión Interinstitucional de Tránsito













Allan Pow Hing Cordero, Dixon Li Morales e  Yesenia Salazar Guzmán













Diana Raquel Cordero Villalobos, Christopher Zamora Solís,













0110-PLA-P31













Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal













100%













Pendiente Evaluación de Beneficios













21/12/2023













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL













Consejo Superior













Nacira Valverde Bermudez













Ing Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán













Abigail Gómez Abarca













0110-PLA-P32













Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial













80%













En progreso













31/10/2024













927 Servicio Jurisdiccional













Dirección de Planificación













0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL













Corte Plena













Despacho de la Presidencia













Allan Pow Hing Cordero, Dixon Li Morales e Yesenia Salazar Guzmán













Olger Gustavo Quesada Abarca, Christopher Zamora Solís













1374-CF-P01













Implementación del Código Procesal de Familia













96%













En progreso













4/12/2024













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Comisiones Institucionales













1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA













Consejo Superior / Corte Plena













Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia / Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar













Allan Pow Hing Cordero / Dixon Li Morales / Yesenia Salazar Guzmán













Melissa Durán Gamboa













4000-CA-P01













Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)













35%













En progreso













18/11/2025













927 Servicio Jurisdiccional













Comisiones Institucionales













0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL













Corte Plena / Consejo Superior













Luis Guillermo Rivas, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.













Allan Pow Hing Cordero; Dixon Li Morales; Yesenia Salazar Guzmán













Rebeca Salazar Alcócer; Christopher Zamora Solís













 













Es importante indicar que preocupa los roles que tienen los proyectos marcados con anaranjado; mantienen a doña Nacira entre los roles, lo cual preocupa por el visto bueno del informe de cierre, en los casos de los que concluyeron. 













 













Además, el 0110-PLA-P31 realizó el informe de cierre hasta abril; sin embargo, según cronograma este se debía hacer en diciembre del año pasado; y no existe ninguna solicitud de cambio que mencione que se realizaría en abril y no en diciembre.













 













Adicionalmente, tomar en cuenta que los proyectos marcados en color amarillo su fecha de fin terminan posterior al 2024, por lo que se debe valorar su impacto en el cumplimiento de la meta PEI, así una posible etapa 2 del proyecto para el siguiente año 2025 y posteriores, según análisis de los líderes de proyecto. 













 













Cualquier consulta con gusto.













 













Sin más por el momento,













 



























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”













 













De: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 23 de abril de 2024 09:04
Para: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario













 













Buen día Yesenia, Jorge, 













 













Favor su atención a lo más tardar el día de hoy. Gracias. 













Dixon, su seguimiento. gracias, 



























 













De: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 22 de abril de 2024 08:00
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario
Importancia: Alta













 













Buen día estimado Allan 













 













Se le informa que los proyectos indicados en la tabla de correo infra continúan en el mismo estado reportado la semana anterior, para su consideración en lo que respecta al informe de portafolio y la situación de Planificación.













 













Cordialmente, 













 



























 













De: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 16 de abril de 2024 08:36
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario













 













Buenos días 













 













Don Allan reciba un cordial saludo, después de revisar aún se encuentran pendientes los siguientes proyectos:













 



























 













Asimismo, revisando los vistos buenos brindados el informe de avance del proyecto 0110-PLA-P23 Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial, solamente tiene el de las jefaturas.













 













Sin más por el momento, 













 



























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”













 













De: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 15 de abril de 2024 09:54
Para: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario













 













Buen día doña Silvia, quedó algún proyecto de la DPLA pendiente?













 













 



























 













De: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 11 de abril de 2024 13:35
Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario













 













Buenas tardes













 













Estimadas Compañeras y Estimados Compañeros, un gusto en saludarles y esperando se encuentren bien.













 













Se procedió con el seguimiento para velar por el cumplimiento de la fecha límite para rendir el I informe de avance 2024 (plazo al 05/04/2024).













 













Por lo anterior; se verificó si en el repositorio de información del MS Project Online se encontraban cargados tanto el informe de avance, así como la actualización de cronogramas y en los casos se encuentra pendiente la presentación del informe de avance:










































Por lo anterior, se espera su colaboración con el objetivo de no retrasar el oficio relacionado con el primer seguimiento al portafolio institucional 2024.













 













Así las cosas, se espera contar informes de avance a más tardar el próximo viernes 12 de abril del 2024, caso contrario, quedará consignado de esta manera en el informe que se remitirá al Consejo Superior.













 













Sin más por el momento,













 



























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”













 













De: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 20 de marzo de 2024 13:32
Para: Stephanie Selena Valverde Solano <svalverdes@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Monge Sandí <emonges@Poder-Judicial.go.cr>; María Angelica Gutiérrez Sancho <mgutierrezs@Poder-Judicial.go.cr>; Didier Murillo Espinoza <dmurillo@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Arguedas Madrigal <earguedas@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Leiva Canales <kleivac@Poder-Judicial.go.cr>; Patricia Bonilla Rodríguez <pbonilla@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; Israel Araya Sequeira <iarayase@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Mc Calla Vaz <mmccalla@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Alonso Bonilla Bastos <lbonillab@Poder-Judicial.go.cr>; Christian Quirós Vargas <cquirosv@Poder-Judicial.go.cr>; María Paz Jiménez González <mjimenezgon@Poder-Judicial.go.cr>; Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Victoria María Martínez Castillo <vmartinezc@Poder-Judicial.go.cr>; Diana Raquel Cordero Villalobos <dcorderovi@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Olger Gustavo Quesada Abarca <gquesadaa@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen González Barrantes <mgonzalezb@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Hidalgo Vega <rhidalgo@Poder-Judicial.go.cr>; Héctor Maroto Cambronero <hmaroto@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Castro Peraza <rcastrop@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fallas Segura <jfallass@Poder-Judicial.go.cr>; Farine Monge Salas <fmonges@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Guillermo Araya Ulate <laraya@Poder-Judicial.go.cr>; Michael Madriz Alvarado <mmadrizal@Poder-Judicial.go.cr>; Sugey Fonseca Porras <sfonseca@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Norberth Brunner Aguero <nbrunner@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Rojas Valverde <krojasv@Poder-Judicial.go.cr>; Victor Manuel Sibaja Sibaja <vsibaja@Poder-Judicial.go.cr>; Sonia Zeledón Gutiérrez <szeledon@Poder-Judicial.go.cr>; Henry Alpizar Saborio <halpizar@Poder-Judicial.go.cr>; Ronald Vargas Bolaños <rvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Johan Alberto Granados Mora <jgranadosmo@Poder-Judicial.go.cr>; Jessica Torres Marín <jtorresm@Poder-Judicial.go.cr>; Manuel Alejandro Villalta Ruiz <mvillaltar@poder-judicial.go.cr>; Indira Melissa Calvo Gould <icalvog@Poder-Judicial.go.cr>; Adriana Garro Madrigal <agarrom@Poder-Judicial.go.cr>; Mabel Alexa Borge Rodríguez <mborge@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Diego Víquez Oviedo <jviquezo@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Ivannia Aguilar Arrieta <iaguilar@Poder-Judicial.go.cr>; David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr>; Krissia Rojas Quirós <krojasq@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Solórzano Chaves <csolorzanoch@Poder-Judicial.go.cr>; Jazmín Orozco Arias <jorozco@Poder-Judicial.go.cr>; Ariana Fabiola Chacon Flatts <achaconf@Poder-Judicial.go.cr>; Evelyn Quijano Eduarte <equijanov@Poder-Judicial.go.cr>; David Campos Barquero <dcamposb@Poder-Judicial.go.cr>; Alonso Mata Blanco <amatab@Poder-Judicial.go.cr>; Rosibel Cerdas Ramirez <rcerdasr@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Chang Ku <cchang@Poder-Judicial.go.cr>; Andrea Bermúdez Castillo <abermudezca@Poder-Judicial.go.cr>; Rodrigo Villegas Arias <rvillegas@poder-judicial.go.cr>; Edgar Barquero Ramírez <ebarquero@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Aguilar Vargas <eaguilarv@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Andrina Guillén Acuña <aguillena@Poder-Judicial.go.cr>; Mariam Gutierrez Miranda <mgutierrezmi@Poder-Judicial.go.cr>; Alexa Natalia Gómez Herrera <agomezh@Poder-Judicial.go.cr>; Wendy Marcela Fernandez Solorzano <wfernandezs@Poder-Judicial.go.cr>; Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez <pzunigaro@Poder-Judicial.go.cr>; Corina Fernandez Ulloa <cfernandezu@Poder-Judicial.go.cr>; Tatiana Lopez Morales <tlopezm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Eduardo Mora López <emoral@Poder-Judicial.go.cr>; Fernando Jiménez Quirós <fjimenezq@Poder-Judicial.go.cr>; Renán Leiva Vásquez <rleiva@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Bagnarello Madrigal <gbagnarello@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Jose Quesada Sánchez <jquesadasa@Poder-Judicial.go.cr>; Margarita Rojas Vargas <mrojasv@Poder-Judicial.go.cr>; Maikol Alexis Badilla Ramírez <mbadillar@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Castillo Hernandez <rcastilloh@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Rojas Alfaro <crojasal@Poder-Judicial.go.cr>; Leonardo Gonzalez Fernandez <lgonzalezf@Poder-Judicial.go.cr>; María Rosa Castro García <mcastrog@poder-judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Rebeca Salazar Alcócer <rsalazara@Poder-Judicial.go.cr>; Steven Picado Gamboa <spicado@Poder-Judicial.go.cr>; Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Damaris Vargas Vásquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Josué González Granados <jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Pérez Murillo <jperez@Poder-Judicial.go.cr>; Gustavo Cespedes Chinchilla <gcespedes@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Ellen Villegas Hernández <evillegas@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Hugo Vega Castro <hvegac@Poder-Judicial.go.cr>; Edward Rodríguez Murillo <erodriguezmuri@Poder-Judicial.go.cr>; Alexander Matarrita Casanova <amatarritaca@Poder-Judicial.go.cr>; Aura Yanes Quintana <ayanes@Poder-Judicial.go.cr>; Adriana Esquivel Sanabria <aesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Solano Alvarado <esolano@poder-judicial.go.cr>; Hellen Poveda Montoya <hpoveda@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Mejia Villalobos <gmejia@Poder-Judicial.go.cr>; Vivian Rímola Soto <vrimola@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Urtecho Madrigal <kurtecho@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Monge Quesada <emonge@Poder-Judicial.go.cr>; Jonathan Montiel Alvarez <jmontiel@Poder-Judicial.go.cr>; Waiman Hin Herrera <whin@Poder-Judicial.go.cr>; Célimo Elizondo Aguilar <celizondoa@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Castañeda Vargas <rcastaneda@Poder-Judicial.go.cr>; Roger Mata Brenes <rmata@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Chavarría Astorga <echavarriaa@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Meléndez Sequeira <cmeleseq@Poder-Judicial.go.cr>; Sharon Rodríguez Segura <srodriguezs@Poder-Judicial.go.cr>; Debby Garay Boza <dgaray@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiola Luna Durán <fluna@Poder-Judicial.go.cr>; Jairo Duarte Acuña <jduarteac@Poder-Judicial.go.cr>; José Angel Peñaranda Chaverri <jpenaranda@poder-judicial.go.cr>; Andrés Alonso Muñoz Miranda <amunozm@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandro Castillo Cerdas <acastilloc@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Pedro Arce González <parceg@Poder-Judicial.go.cr>; Manuel Ernesto Durán Castro <mduranca@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Arce Hernández <rarceh@Poder-Judicial.go.cr>; Mauricio Chacón Hernández <mchaconh@Poder-Judicial.go.cr>; Randy Trejos Morales <rtrejos@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Chaves Sandí <cchavessa@Poder-Judicial.go.cr>; Marco Herrera Charraun <MHerreraCH@Poder-Judicial.go.cr>; Daniel Gomez Murillo <dgomezm@Poder-Judicial.go.cr>; Armando Emilio Jimenez Vargas <ajimenezva@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Jose Montero Alfaro <mmonteroalf@Poder-Judicial.go.cr>; Christopher Zamora Solís <czamoraso@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Salas Gutiérrez <gsalasg@Poder-Judicial.go.cr>; Mónica Hernández Chacón <mhernandezch@Poder-Judicial.go.cr>; Raquel Ramírez Bonilla <rramirezb@poder-judicial.go.cr>; Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr>; Steven Pérez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Catalina Mora Calvo <cmoraca@Poder-Judicial.go.cr>; Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>; María Ester Calderón Alfaro <mecalderon@Poder-Judicial.go.cr>; Bryan Zumbado Loaiciga <bzumbado@Poder-Judicial.go.cr>; Eugenio Solis Rodriguez <esolisr@Poder-Judicial.go.cr>; Bertony Jiménez Campos <bjimenezca@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Luis Zúñiga Gutiérrez <czunigag@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina Atención a la Victima del Delito <victimadelito@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Barquero Aguilar <mbarqueroag@Poder-Judicial.go.cr>; Mary Cruz Villalobos Rodríguez <mvillalobosro@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos 
Importancia: Alta













 













 













Buenas tardes, estimadas compañeras y estimados compañeros líderes de proyectos estratégicos, 













 













Reciban un cordial saludo, a su vez informarles que mediante acuerdo de Consejo Superior en sesión 106-2023 del 21 de diciembre del 2023, articulo III, se conoció el  oficio número 1394-PLA-PP-2023 del 04 de diciembre del 2023, el máster Allan Pow Hing Cordero, Director de Planificación, remitió el informe suscrito por el licenciado Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional y el Máster Erick Mora Leiva, Jefe del Proceso de Planeación y Evaluación, relacionado con el segundo seguimiento del 2023 y la solicitud de prórroga de permisos con goce de salario de los proyectos estratégicos a los cuáles se les brinda seguimiento en la Dirección de Planificación y las solicitudes de labores operativas para el I trimestre 2024 a cargo de las jefaturas de cada oficina solicitante.













 













Se acordó: 1.) Tener por conocido la gestión presentada por la doctora Rocío Rojas Morales, magistrada de la Sala Primera, así como los informes N° 1394-PLA-PP-2023 del 04 de diciembre del 2023 y el N° 1435-PLA-PP-2023 del 14 de diciembre de 2023, ambos suscritos por el máster Allan Pow Hing Cordero, Director de Planificación, así como el informe N° 1469-PLA-PP-2023 del 20 de diciembre de 2023, en consecuencia:













 













a.2) Aprobar la propuesta formulada por la Dirección de Planificación para dar seguimiento durante el 2024 a los proyectos estratégicos, conforme al siguiente cuadro:













 













Año













Informe













Fecha de corte













Periodo que analizar













Fecha máxima incorporación al sitio del proyecto













Fecha prevista de presentación al Consejo Superior













Observaciones













2024













I Avance 2024













29 marzo 2024













Octubre 2023 a marzo 2024













5 de abril 2024













10 junio 2024













Considera la prórroga de los PCGS para el III Trimestre 2024













II Avance 2024













29 setiembre 2023













Abril 2024 a setiembre 2024













4 de octubre 2024













2 diciembre 2024













Considera la prórroga de los PCGS para el I Trimestre 2025













 













a.4.) Recordar a las oficinas líderes de proyectos estratégicos y de labores operativas la utilización del siguiente formulario adjunto una vez que se encuentre aprobados los permisos con goce salarial del trimestre.













 



























a.12.) Deberán todas las Oficinas líderes o responsables de proyectos estratégicos, así como las personas líderes de proyecto que no cuentan con licencia del MS Project, las oficinas encargadas de proyectos constructivos, las Oficinas a las cuales se les otorgan permisos con goce de salario, así además a las oficinas encargadas de labores operativas, a las oficinas líderes con proyectos estratégicos en etapa de cierre, a la Dirección de Planificación- Unidad de Portafolio de Proyectos y Unidad de Evaluación Estratégica, dar cumplimiento a las recomendaciones contenidas dentro del presente informe.













 













Al respecto, en el oficio 1394-PLA-PP-2023, se detallaron las siguientes recomendaciones relacionadas con proyectos estratégicos:













 













A todas las Oficinas líderes o responsables de proyectos estratégicos:













 













7.18     Las personas líderes de proyecto deben considerar que, de presentar el formulario “F04. Informe de Avance” que no cumpla con las especificaciones del manual ni contenga la información o los insumos necesarios para realizar el respectivo análisis, la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional procederá a rechazar la recepción del formulario, comunicando de inmediato a la persona líder y al jefe de proyecto con las respectivas observaciones que detallen las deficiencias presentadas. Lo anterior incluye la omisión de información en los diferentes apartados del formulario o datos incongruentes entre lo que se reporta en el formulario y el cronograma cargado en el MS Project Online (un ejemplo es el porcentaje actual y el esperado), lo cual ha sido reiterados en las capacitaciones impartidas por la Dirección de Planificación.













 













7.19     De la igual forma, para todos los formularios que se utilizan dentro de la metodología institucional de administración de proyectos; las personas líderes de proyectos deberán contemplar las indicaciones expuestas en los diferentes manuales que han puesto a disposición la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional para la elaboración correcta de los formularios que son presentados en durante el ciclo de vida del proyecto. Los cuales ha sido facilitados al personal líder de proyectos y de igual forma se pueden consultar en la página de la Dirección de Planificación por medio del siguiente enlace: https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estrategia/portafolio-de-proyectos-estrategicos













 













7.20     En el caso de los proyectos estratégicos se reitera que se debe elaborar la “F08. Acta de Entrega de Producto” y cargarla en el sitio de proyecto, cuando alguno de los entregables definidos en la Estructura de Desglose de Trabajo y el Detalle de Entregables del Plan de Gestión alcance el 100% dentro del cronograma que se encuentre en el MS Project Online.













 













7.21     Se recomienda a la persona líder de los proyectos estratégicos y operativos, respaldar en un disco externo los documentos que se encuentran en el expediente de los proyectos en el MS Project.













 













7.22     En caso de requerirse la suspensión, o cancelación de algún proyecto, se debe tener una aprobación por parte del Patrocinador del proyecto que apruebe los motivos por el cual se suspende y remitir oportunamente dicho acuerdo y solicitud de cambios con ese detalle debidamente aprobada por el Director de Proyecto, para que la Unidad del Portafolio de Proyectos Institucional proceda con la modificación del estado del mismo. 













 













7.23     Se solicita a todos los proyectos, que mantenga actualizada la información de avances en el sistema y que sean precisos en el registro de las fechas de reales, lo anterior en razón a que de no actualizar la citada información se puede provocar una afectación del porcentaje real de cumplimiento, en atención al acuerdo del Consejo Superior 112-2022, del 22 de diciembre del 2022, artículo XVIII.













 













 













Por lo anterior, se solicita tomar las siguientes recomendaciones para realizar la elaboración del primer informe de avance correspondiente al año 2024.













 













1.	Cumplir con la fecha de presentación, es decir; a más tardar el viernes 5 de abril del 2024, deben estar cargado el I Informe de Avance 2024 (Fecha de corte 29-03-2024) en el respectivo sitio del proyecto dentro del repositorio de información del MS Project Online. Se debe utilizar el formulario “F04. Informe de Avance” que se usó en la vez anterior. 













 













2.	En relación con el cronograma, debe actualizar su versión única y exclusivamente desde el MS Project Online, para lo cual deberá realizar las actualizaciones correspondientes y finalmente, publicar los cambios en el repositorio de información, según los procedimientos expuestos por la Unidad de Portafolio de Proyectos Estratégicos Institucional en la capacitación brindada el 18 de marzo. A su vez, la documentación debe estar debidamente actualizada en el sitio del proyecto para lo que resta del 2024 (acta de constitución, estudio de factibilidad, plan de gestión, cronograma).













 













 













En caso de contar con consultas o dudas, favor contactarse con Melissa Mesén Trejos, Coordinadora de Unidad o con Silvia Venegas Alpízar Profesional 2, ambas de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional.













 













Sin más por el momento,













 



























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”













 













 


























image012.png





image012.png





Allan Pow Hing Cordero

Director
Direccién de Planificacién

[ Cek(+506) 8722-4006 B sanosé | Circuito Judicial
N, Tek (+506) 2295-3600 & Allan Pow Hing Cordero

() httpsy/planificacion poder-judicial go.cr/




















image019.png





image019.png





Codigo de proyecto Nombre del proyecto Estado

Implementacién del Cédigo Procesal Agrario (Comisién

4001

Agraria) En progreso





















image002.png





image002.png





Silvia Venegas Alpizar
Profesional 2

Subproceso de Formulacion Presupuestaria y Portafolio de Proyectos
Direccion de Planificacion

[ cel:(+506) 8866-6886 fi SanJosg, | Circuito Judicial
S, Tel: 012477 s Silvia Venegas Alpizar

[ https://planificacion.poder-judicial.go.cr/




















image003.png





image003.png





’ Melissa Mesén Trejos

Coordinadora de Unidad 3, Subproceso de Formulacion de
Presupuesto y Portafolio de Proyectos- Direccion de Planificacion
@  SanJosé, | Circuito Judicial

R, Tel: (+506) 2284-2475
@ Melissa Mesen Trejos

[ httpsy/planificacion.poder-judicial.go.cr/





















image004.png





image004.png





Codigo de proyecto

0110-PLA-PO4

Nombre del proyecto

Mejora del Proceso Penal (Ambito Jurisdiccional)

En progreso

0110-PLA-P13

Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)

En progreso

0110-PLA-P31

Fortalecimiento y atencién de carga de trabajo del

Subproceso de Modernizacién Institucional para area no
penal

En progreso





















image005.png





image005.png





Silvia Venegas Alpizar
Profesional 2

Subproceso de Formulacion Presupuestaria y Portafolio de Proyectos
Direccién de Planificacion

[] cel:(+506) 8866-6886 @ SanJosg, | Circuito Judicial
R, Tel: 012477 s Silvia Venegas Alpizar
[ https://planificacion.poder-judicial.go.cr/





















image007.png





image007.png





Silvia Venegas Alpizar
Profesional 2

Subproceso de Formulacién Presupuestaria y Portafolio de Proyectos
Direccion de Planificacion

D Cel:(+506) 8866-6886 l San José, | Circuito Judicial
N, Tel: (+506) 2295-4379  H Silvia Venegas Alpizar
J https://planificacion.poder-judicial.go.cr/





















image008.png





image008.png





FMRO- DPLA - 0110
-0113-1798 - 14 Ju




















image009.jpg





image009.jpg





’ Melissa Mesén Trejos

Coordinadora de Unidad 3, Subproceso de Formulacion de Presupuesto y
Portafolio de Proyectos Institucional
Diesccici de Planficacion B  sanJosé, | Circuito Judicial

8. Tek:(+506) 2295-4379 s Melissa Mesén Trejos

[ httpsy/planificacion.poder-judicial.go.cr/





















image001.png





image001.png





’ Melissa Mesén Trejos

Coordinadora de Unidad 3, Subproceso de Formulacion de
Presupuesto y Portafolio de Proyectos- Direccion de Planificacion

ﬂ San José, | Circuito Judicial

s Melissa Mesen Trejos
[ https://planificacion.poder-judicial.go.cr/

N\, Tel: (+506) 2284-2475





















image010.png





image010.png





e Tiene
Codigo de proyecto Nombre del proyecto Estado e


























image1.emf




Acta de Constitución 





29-abr-24.docx










Acta de Constitución 29-abr-24.docx




						[image: PODERJUDICIAL300x300]





						PODER JUDICIAL





REPÚBLICA DE COSTA RICA





						Código:





F01.UEPPI.19











						





						ACTA DE CONSTITUCIÓN DE PROYECTO





						











						





						





						Versión:





2











						Elaborado por:





Unidad de Portafolio de Proyectos 





						Aprobado:





Consejo Superior





						Rige a partir de:





2019





						Página





1 de 4























						[image: Resultado de imagen de poder judicial costa rica]





						ACTA DE CONSTITUCIÓN DE PROYECTO





						<Incluir aqui logo de la oficina ejecutora>











						





						





						











						





						





						Página





2 de 4























						Historial de revisiones











						Versión





						Fecha





						Principales cambios





						Aprobación











						1





						16/11/2018





						Presentación inicial del documento “Acta de Constitución” por parte de la Comisión de la Jurisdicción Agraria.





						Magistrada Carmen María Escoto Fernández 











						2





						07/06/2023





						Se hizo un cambio en los roles del proyecto.





						Ing. Dixon Li Morales.











						3





						14/9/2023





						Se realizaron ajustes en los beneficios esperados, la inversión estimada, en orden con las observaciones realizadas por el Subproceso de Formulación de Presupuesto y portafolio de Proyectos Institucional.





						Ing.Dixon Li Morales 
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						29/4/2024





						Se hace la actualización de los roles y el cronograma.





						Ing.Dixon Li Morales 























						DATOS GENERALES DEL PROYECTO:











						Código del Proyecto:





						Nombre del Proyecto:











						4000-CA-P01





						Implementación del Código Procesal Agrario.











						Programa presupuestario:





						Oficina líder del proyecto











						926 Jurisdiccional y 927 Administrativo 





						Dirección de Planificación Modernización Institucional - No Penal.











						Patrocinador:





						Persona Jerarca Impulso





						Director de Proyecto:





						Jefe o Administrador de proyecto:





						Coordinador o líder de proyecto:











						Corte Plena / Consejo Superior





						Corte Plena / Consejo Superior





						Lic. Luis Guillermo Rivas, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.





						Máster Allan Pow Hing Cordero
Ing. Dixon Li Morales
Máster Yesenia Salazar Guzmán





						Ing. Christopher Zamora Solís
Licda. Rebeca Salazar Alcócer











						Fecha de inicio:





						01/02/2023





						Fecha de finalización:





						18/11/2025











						ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO:

















						Tema estratégico:





						Objetivo estratégico:





						Acción Estratégica:











						3. Optimización e innovación de los servicios judiciales.





						Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.





						Leyes y Reformas











						Meta estratégica:





						Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.











						Indicador estratégico: 





						% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.

















						PERFIL DEL PROYECTO:











						1. Justificación y propósito del proyecto:











						El 15 de febrero del 2023 La Asamblea Legislativa aprobó el expediente 23.552, Ley de Vacancia del Código Procesal Agrario, que modifica la entrada en vigencia de la ley para que empiece a regir del 28 de febrero del 2025. 





Dicha reforma establece diversos cambios en los procedimientos de los procesos, entre los cuales se puede citar, disminución de plazos de ley tanto para la parte juzgadora como persona usuaria, lo que requiere que los asuntos sean impulsados con mayor frecuencia, eficiencia en el avance de los procesos, ampliar trabajo de campo del personal juzgador lo que conlleva a la necesidad de mayor recurso relacionado al servicio de transporte, viáticos e incluso completar estructuras de trabajo con recurso humano adicional. 





Asimismo, es necesario que previo a la entrada del Código Procesal Agrario los despachos judiciales que atienden esta materia se encuentren en las mejores condiciones respecto a la gestión, plazos de espera, cargas de trabajo, estructura funcional, cantidad de asuntos pendientes, entre otros aspectos, por lo que con este proyecto se pretende también implementar diferentes planes de trabajo a nivel nacional para mejorar paulatinamente cada situación crítica detectada.











						2. Descripción del proyecto 











						El presente proyecto detalla cómo se ejecutará el presupuesto equivalente a un mes para avanzar con la implementación del Código Procesal Agrario, tal como la adición de vehículos y personal  chofer para la realización de mayor cantidad de audiencias fuera de la oficina (giras), completar estructuras necesarias de recurso humano en algunos despachos  para hacerle frente a las cargas de trabajo, proponer planes de trabajo con persona juzgador adicional para disminuir la congestión en las principales áreas críticas, entre otros aspectos. Este proyecto pretende ser un medio que permita agilizar los trámites y la emisión de sentencias a través del sistema de oralidad. Esta medida permitirá reducir los tiempos y los costos en los procesos, y brindará asistencia técnica gratuita a aquellas personas que no cuenten con recursos económicos. 











						3. Objetivo del Proyecto:











						Implementar el Código Procesal Agrario antes del 28 de febrero de 2025, mediante la colaboración de un equipo de personas juzgadoras y personal de apoyo, asegurando la ejecución de los planes de implementación dentro del presupuesto establecido para el recurso humano.











						PLANTEAMIENTO INCIAL DEL PROYECTO











						4. Cronograma de alto nivel:











						A continuación, se detallan, los plazos estimados para la implementación y ejecución del proyecto.
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						5. Recursos del proyecto:











						En el siguiente Cuadro se encuentra el costo de los permisos con goce de salario y los recursos necesarios que se han utilizado para llevar a cabo los diferentes planes para la implementación del Código Procesal Agrario.





						Año





						TRIM





						Plaza





						Cantidad





						Costo anual





						Años utilizados





						Costo total del recurso











						2019





						I, II, III, IV





						Juez 4





						1





						₡59 142 429,08





						1,00





						₡59 142 429,08











						





						I, II, III, IV





						Defensor Público





						1





						₡54 260 836,00





						1,00





						₡54 260 836,00











						2020





						I, II, III, IV





						Juez 3





						1





						₡59 256 634,82





						0,61





						₡36 000 304,91











						





						I, II, III





						Juez 3





						1





						₡58 117 084,16





						0,40





						₡23 408 270,01











						





						I, II, III





						Juez 4





						1





						₡66 796 155,12





						0,54





						₡36 007 302,40











						2021





						I, II, III





						Juez 3





						1





						₡14 394 600,00





						0,74





						₡10 675 995,00











						2022





						I, II, III





						Juez 3





						2





						₡54 715 847,64





						0,74





						₡81 465 817,38











						





						II





						Juez 3





						2





						₡52 891 986,06





						0,17





						₡17 630 662,02











						





						IV





						Juez 3





						4





						₡50 460 170,60





						0,25





						₡50 460 170,60











						





						III





						Técnico Judicial 2





						4





						₡14 035 839,78





						0,08





						₡4 678 613,26











						2023





						I





						Juez 3





						5





						₡3 264 268,40





						0,23





						₡3 672 301,95











						





						II





						Juez 3





						2





						₡3 264 268,40





						0,25





						₡1 632 134,20











						





						III





						Juez 3





						2





						₡3 300 538,04





						0,25





						₡1 650 269,02











						





						III





						Juez 3





						2





						₡3 300 689,79





						0,24





						₡1 577 729,72











						2023-2025





						1/2/2023 -18/11/25





						1 Gestor Materia Agraria Juez 4





						1





						₡58 609 000,00





						2,79





						₡163 519 110,00











						





						





						1 Coordinador de Unidad 3 (10%)





						1





						₡3 608 000,00





						2,79





						₡10 066 320,00











						





						





						1 Profesional 2 DPLA





						1





						₡34 981 000,00





						2,79





						₡97 596 990,00











						Total general





						₡653 445 255,55





























						6. Riesgos:











						· La cantidad de recursos disponibles (humano, infraestructura, tecnológico, interconexión de sistemas, entre otros), acelera o retrasa la finalización del proyecto.  





· La no aprobación del presupuesto requerido para contar con el personal y recursos necesarios para llevar a buen término el proyecto. 

















						7. Factores críticos de éxito:











						Como principales factores críticos de éxito del presente proyecto se encuentra: 





a. Colaboración de los diferentes entes técnicos en el desarrollo de los entregables del proyecto relacionados con su competencia. 





b. Escribir los aspectos más importantes que deben ocurrir o no para conseguir el objetivo del proyecto. 





c. Cumplimiento de las cuotas de trabajo establecidas.  





d. Contar con las herramientas tecnológicas necesarias para reducir los tiempos de tramitación de las causas.  





e. Contar con recursos necesarios (Infraestructura, mobiliario, equipo) que permitan maximización del recurso humano.   





f. Inicio del proyecto conforme al plan de trabajo propuesto. 





g. Es importante seguir el cronograma establecido para la ejecución de las actividades propuestas. Cumplir con los plazos y tiempos previstos permitirá asegurar la continuidad y el avance adecuado del proyecto. 





h. Es necesario contar con los recursos presupuestarios y humanos requeridos para desarrollar las actividades propuestas. 











						8. Lista de interesados











						· Corte Plena 





· Presidencia y Despacho de la Presidencia 





· Consejo Superior 





· Comisión de la Jurisdicción Agraria                                  





· Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia 





· Dirección de la Defensa Pública 





· Dirección de Planificación 





· Dirección Ejecutiva y Administraciones Regionales 





· Dirección de Gestión Humana 





· Dirección de Tecnología de la Información 





· Dirección de la Escuela Judicial 





· Auditoría Judicial 





· Oficina de Control Interno 





· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 





· Centro de Conciliación 





· Secretaría Técnica de Ética y Valores 





· Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia 





· Unidad de Acceso a la Justicia 





· Comisión de Acceso a la Justicia 





· Consejo de la Judicatura y Unidad Administrativa de Carrera Judicial 





· Contraloría de Servicios y Consejos de Personas Usuarias 





· Tribunal Agrario 





· Juzgados Agrarios y Juzgados Mixtos que conocen de la materia Agraria 

















						9. Equipo de trabajo del proyecto











						





						Nombre 





						Puesto y responsabilidad 











						Ing. Christopher Zamora Solís
Licda. Rebeca Salazar Alcócer





						Líder de proyecto











						Máster Allan Pow Hing Cordero
Ing. Dixon Li Morales
Máster Yesenia Salazar Guzmán 





						Administrador del Proyecto











						Corte Plena / Consejo Superior





						Patrocinador











						Lic. Luis Guillermo Rivas, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.





						Director



































						Aprobación del documento











						





						





						Puesto





						Nombre











						Elaborado por:





						Profesional 2











						Licda. Verónica Sánchez Calderón

















						Revisado por:





						Jefa a.i.  Subproceso de Modernización Institucional – No penal





						Máster Yesenia Salazar Guzmán











						Aprobado por:





						Subdirector Proceso Ejecución de las Operaciones.





						Ing. Dixon Li Morales.









































Correo de Aprobación
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RE: 1126-PLA-PP-TR-2024  Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario



RE: 1126-PLA-PP-TR-2024  Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario.msg



RE: 1126-PLA-PP-TR-2024  Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario




					From




					Allan Pow Hing Cordero




					To




					Melissa Mesén Trejos; Yesenia Salazar Guzmán; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos)




					Cc




					Erick Mora Leiva; Dixon Li Morales; Melissa Duran Gamboa; Jorge Fernando Rodríguez Salazar; Silvia Venegas Alpizar; Arlene Ruiz Barrantes; Lucía Zeledón Quirós




					Recipients




					mmesent@Poder-Judicial.go.cr; ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr; malvarado@Poder-Judicial.go.cr; emora@Poder-Judicial.go.cr; dlim@Poder-Judicial.go.cr; mdurang@Poder-Judicial.go.cr; jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr; svenegas@Poder-Judicial.go.cr; aruizba@Poder-Judicial.go.cr; lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr









Estimadas jefaturas y líderes de proyectos, dejar listo estos ajustes el día de hoy, porque estos retrasos nos impiden avanzar en el informe y cumplir de forma oportuna. 











 











Melissa, favor me informa por favor al lunes quienes quedaríamos pendientes. 











 











Saludos cordiales, 























 











De: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 26 de abril de 2024 07:54
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario
Importancia: Alta











 











Buen día estimado Allan, saludos.











 











A su consulta es correcto, ya todos presentaron informe de avance, sin embargo, según correo adjunto enviado el día de ayer se les solicita a los líderes atender una serie de observaciones y mejoras para que la Dirección no lleve temas pendientes de atender en el informe que se presenta ante el Consejo Superior.











 











Cordialmente, 











 























 











De: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 26 de abril de 2024 06:07
Para: Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario











 











Muchas gracias. Buen día Melisssa, quienes hacen falta?











 











Saludos cordiales, 























 











De: Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 24 de abril de 2024 09:21
Para: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario











 











Buen día, por este medio se informa que lo solicitado quedó cargado el día de ayer en el sitio de proyectos.











 











Saludos cordiales,











 











De: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 22 de abril de 2024 08:00
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario
Importancia: Alta











 











Buen día estimado Allan 











 











Se le informa que los proyectos indicados en la tabla de correo infra continúan en el mismo estado reportado la semana anterior, para su consideración en lo que respecta al informe de portafolio y la situación de Planificación.











 











Cordialmente, 











 























 











De: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 16 de abril de 2024 08:36
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario











 











Buenos días 











 











Don Allan reciba un cordial saludo, después de revisar aún se encuentran pendientes los siguientes proyectos:











 























 











Asimismo, revisando los vistos buenos brindados el informe de avance del proyecto 0110-PLA-P23 Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial, solamente tiene el de las jefaturas.











 











Sin más por el momento, 











 























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”











 











De: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 15 de abril de 2024 09:54
Para: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario











 











Buen día doña Silvia, quedó algún proyecto de la DPLA pendiente?











 











 























 











De: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 11 de abril de 2024 13:35
Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario











 











Buenas tardes











 











Estimadas Compañeras y Estimados Compañeros, un gusto en saludarles y esperando se encuentren bien.











 











Se procedió con el seguimiento para velar por el cumplimiento de la fecha límite para rendir el I informe de avance 2024 (plazo al 05/04/2024).











 











Por lo anterior; se verificó si en el repositorio de información del MS Project Online se encontraban cargados tanto el informe de avance, así como la actualización de cronogramas y en los casos se encuentra pendiente la presentación del informe de avance:




































Por lo anterior, se espera su colaboración con el objetivo de no retrasar el oficio relacionado con el primer seguimiento al portafolio institucional 2024.











 











Así las cosas, se espera contar informes de avance a más tardar el próximo viernes 12 de abril del 2024, caso contrario, quedará consignado de esta manera en el informe que se remitirá al Consejo Superior.











 











Sin más por el momento,











 























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”











 











De: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 20 de marzo de 2024 13:32
Para: Stephanie Selena Valverde Solano <svalverdes@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Monge Sandí <emonges@Poder-Judicial.go.cr>; María Angelica Gutiérrez Sancho <mgutierrezs@Poder-Judicial.go.cr>; Didier Murillo Espinoza <dmurillo@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Arguedas Madrigal <earguedas@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Leiva Canales <kleivac@Poder-Judicial.go.cr>; Patricia Bonilla Rodríguez <pbonilla@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; Israel Araya Sequeira <iarayase@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Mc Calla Vaz <mmccalla@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Alonso Bonilla Bastos <lbonillab@Poder-Judicial.go.cr>; Christian Quirós Vargas <cquirosv@Poder-Judicial.go.cr>; María Paz Jiménez González <mjimenezgon@Poder-Judicial.go.cr>; Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Victoria María Martínez Castillo <vmartinezc@Poder-Judicial.go.cr>; Diana Raquel Cordero Villalobos <dcorderovi@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Olger Gustavo Quesada Abarca <gquesadaa@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen González Barrantes <mgonzalezb@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Hidalgo Vega <rhidalgo@Poder-Judicial.go.cr>; Héctor Maroto Cambronero <hmaroto@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Castro Peraza <rcastrop@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fallas Segura <jfallass@Poder-Judicial.go.cr>; Farine Monge Salas <fmonges@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Guillermo Araya Ulate <laraya@Poder-Judicial.go.cr>; Michael Madriz Alvarado <mmadrizal@Poder-Judicial.go.cr>; Sugey Fonseca Porras <sfonseca@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Norberth Brunner Aguero <nbrunner@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Rojas Valverde <krojasv@Poder-Judicial.go.cr>; Victor Manuel Sibaja Sibaja <vsibaja@Poder-Judicial.go.cr>; Sonia Zeledón Gutiérrez <szeledon@Poder-Judicial.go.cr>; Henry Alpizar Saborio <halpizar@Poder-Judicial.go.cr>; Ronald Vargas Bolaños <rvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Johan Alberto Granados Mora <jgranadosmo@Poder-Judicial.go.cr>; Jessica Torres Marín <jtorresm@Poder-Judicial.go.cr>; Manuel Alejandro Villalta Ruiz <mvillaltar@poder-judicial.go.cr>; Indira Melissa Calvo Gould <icalvog@Poder-Judicial.go.cr>; Adriana Garro Madrigal <agarrom@Poder-Judicial.go.cr>; Mabel Alexa Borge Rodríguez <mborge@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Diego Víquez Oviedo <jviquezo@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Ivannia Aguilar Arrieta <iaguilar@Poder-Judicial.go.cr>; David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr>; Krissia Rojas Quirós <krojasq@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Solórzano Chaves <csolorzanoch@Poder-Judicial.go.cr>; Jazmín Orozco Arias <jorozco@Poder-Judicial.go.cr>; Ariana Fabiola Chacon Flatts <achaconf@Poder-Judicial.go.cr>; Evelyn Quijano Eduarte <equijanov@Poder-Judicial.go.cr>; David Campos Barquero <dcamposb@Poder-Judicial.go.cr>; Alonso Mata Blanco <amatab@Poder-Judicial.go.cr>; Rosibel Cerdas Ramirez <rcerdasr@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Chang Ku <cchang@Poder-Judicial.go.cr>; Andrea Bermúdez Castillo <abermudezca@Poder-Judicial.go.cr>; Rodrigo Villegas Arias <rvillegas@poder-judicial.go.cr>; Edgar Barquero Ramírez <ebarquero@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Aguilar Vargas <eaguilarv@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Andrina Guillén Acuña <aguillena@Poder-Judicial.go.cr>; Mariam Gutierrez Miranda <mgutierrezmi@Poder-Judicial.go.cr>; Alexa Natalia Gómez Herrera <agomezh@Poder-Judicial.go.cr>; Wendy Marcela Fernandez Solorzano <wfernandezs@Poder-Judicial.go.cr>; Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez <pzunigaro@Poder-Judicial.go.cr>; Corina Fernandez Ulloa <cfernandezu@Poder-Judicial.go.cr>; Tatiana Lopez Morales <tlopezm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Eduardo Mora López <emoral@Poder-Judicial.go.cr>; Fernando Jiménez Quirós <fjimenezq@Poder-Judicial.go.cr>; Renán Leiva Vásquez <rleiva@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Bagnarello Madrigal <gbagnarello@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Jose Quesada Sánchez <jquesadasa@Poder-Judicial.go.cr>; Margarita Rojas Vargas <mrojasv@Poder-Judicial.go.cr>; Maikol Alexis Badilla Ramírez <mbadillar@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Castillo Hernandez <rcastilloh@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Rojas Alfaro <crojasal@Poder-Judicial.go.cr>; Leonardo Gonzalez Fernandez <lgonzalezf@Poder-Judicial.go.cr>; María Rosa Castro García <mcastrog@poder-judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Rebeca Salazar Alcócer <rsalazara@Poder-Judicial.go.cr>; Steven Picado Gamboa <spicado@Poder-Judicial.go.cr>; Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Damaris Vargas Vásquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Josué González Granados <jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Pérez Murillo <jperez@Poder-Judicial.go.cr>; Gustavo Cespedes Chinchilla <gcespedes@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Ellen Villegas Hernández <evillegas@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Hugo Vega Castro <hvegac@Poder-Judicial.go.cr>; Edward Rodríguez Murillo <erodriguezmuri@Poder-Judicial.go.cr>; Alexander Matarrita Casanova <amatarritaca@Poder-Judicial.go.cr>; Aura Yanes Quintana <ayanes@Poder-Judicial.go.cr>; Adriana Esquivel Sanabria <aesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Solano Alvarado <esolano@poder-judicial.go.cr>; Hellen Poveda Montoya <hpoveda@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Mejia Villalobos <gmejia@Poder-Judicial.go.cr>; Vivian Rímola Soto <vrimola@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Urtecho Madrigal <kurtecho@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Monge Quesada <emonge@Poder-Judicial.go.cr>; Jonathan Montiel Alvarez <jmontiel@Poder-Judicial.go.cr>; Waiman Hin Herrera <whin@Poder-Judicial.go.cr>; Célimo Elizondo Aguilar <celizondoa@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Castañeda Vargas <rcastaneda@Poder-Judicial.go.cr>; Roger Mata Brenes <rmata@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Chavarría Astorga <echavarriaa@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Meléndez Sequeira <cmeleseq@Poder-Judicial.go.cr>; Sharon Rodríguez Segura <srodriguezs@Poder-Judicial.go.cr>; Debby Garay Boza <dgaray@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiola Luna Durán <fluna@Poder-Judicial.go.cr>; Jairo Duarte Acuña <jduarteac@Poder-Judicial.go.cr>; José Angel Peñaranda Chaverri <jpenaranda@poder-judicial.go.cr>; Andrés Alonso Muñoz Miranda <amunozm@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandro Castillo Cerdas <acastilloc@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Pedro Arce González <parceg@Poder-Judicial.go.cr>; Manuel Ernesto Durán Castro <mduranca@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Arce Hernández <rarceh@Poder-Judicial.go.cr>; Mauricio Chacón Hernández <mchaconh@Poder-Judicial.go.cr>; Randy Trejos Morales <rtrejos@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Chaves Sandí <cchavessa@Poder-Judicial.go.cr>; Marco Herrera Charraun <MHerreraCH@Poder-Judicial.go.cr>; Daniel Gomez Murillo <dgomezm@Poder-Judicial.go.cr>; Armando Emilio Jimenez Vargas <ajimenezva@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Jose Montero Alfaro <mmonteroalf@Poder-Judicial.go.cr>; Christopher Zamora Solís <czamoraso@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Salas Gutiérrez <gsalasg@Poder-Judicial.go.cr>; Mónica Hernández Chacón <mhernandezch@Poder-Judicial.go.cr>; Raquel Ramírez Bonilla <rramirezb@poder-judicial.go.cr>; Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr>; Steven Pérez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Catalina Mora Calvo <cmoraca@Poder-Judicial.go.cr>; Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>; María Ester Calderón Alfaro <mecalderon@Poder-Judicial.go.cr>; Bryan Zumbado Loaiciga <bzumbado@Poder-Judicial.go.cr>; Eugenio Solis Rodriguez <esolisr@Poder-Judicial.go.cr>; Bertony Jiménez Campos <bjimenezca@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Luis Zúñiga Gutiérrez <czunigag@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina Atención a la Victima del Delito <victimadelito@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Barquero Aguilar <mbarqueroag@Poder-Judicial.go.cr>; Mary Cruz Villalobos Rodríguez <mvillalobosro@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos 
Importancia: Alta











 











 











Buenas tardes, estimadas compañeras y estimados compañeros líderes de proyectos estratégicos, 











 











Reciban un cordial saludo, a su vez informarles que mediante acuerdo de Consejo Superior en sesión 106-2023 del 21 de diciembre del 2023, articulo III, se conoció el  oficio número 1394-PLA-PP-2023 del 04 de diciembre del 2023, el máster Allan Pow Hing Cordero, Director de Planificación, remitió el informe suscrito por el licenciado Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional y el Máster Erick Mora Leiva, Jefe del Proceso de Planeación y Evaluación, relacionado con el segundo seguimiento del 2023 y la solicitud de prórroga de permisos con goce de salario de los proyectos estratégicos a los cuáles se les brinda seguimiento en la Dirección de Planificación y las solicitudes de labores operativas para el I trimestre 2024 a cargo de las jefaturas de cada oficina solicitante.











 











Se acordó: 1.) Tener por conocido la gestión presentada por la doctora Rocío Rojas Morales, magistrada de la Sala Primera, así como los informes N° 1394-PLA-PP-2023 del 04 de diciembre del 2023 y el N° 1435-PLA-PP-2023 del 14 de diciembre de 2023, ambos suscritos por el máster Allan Pow Hing Cordero, Director de Planificación, así como el informe N° 1469-PLA-PP-2023 del 20 de diciembre de 2023, en consecuencia:











 











a.2) Aprobar la propuesta formulada por la Dirección de Planificación para dar seguimiento durante el 2024 a los proyectos estratégicos, conforme al siguiente cuadro:











 











Año











Informe











Fecha de corte











Periodo que analizar











Fecha máxima incorporación al sitio del proyecto











Fecha prevista de presentación al Consejo Superior











Observaciones











2024











I Avance 2024











29 marzo 2024











Octubre 2023 a marzo 2024











5 de abril 2024











10 junio 2024











Considera la prórroga de los PCGS para el III Trimestre 2024











II Avance 2024











29 setiembre 2023











Abril 2024 a setiembre 2024











4 de octubre 2024











2 diciembre 2024











Considera la prórroga de los PCGS para el I Trimestre 2025











 











a.4.) Recordar a las oficinas líderes de proyectos estratégicos y de labores operativas la utilización del siguiente formulario adjunto una vez que se encuentre aprobados los permisos con goce salarial del trimestre.











 























a.12.) Deberán todas las Oficinas líderes o responsables de proyectos estratégicos, así como las personas líderes de proyecto que no cuentan con licencia del MS Project, las oficinas encargadas de proyectos constructivos, las Oficinas a las cuales se les otorgan permisos con goce de salario, así además a las oficinas encargadas de labores operativas, a las oficinas líderes con proyectos estratégicos en etapa de cierre, a la Dirección de Planificación- Unidad de Portafolio de Proyectos y Unidad de Evaluación Estratégica, dar cumplimiento a las recomendaciones contenidas dentro del presente informe.











 











Al respecto, en el oficio 1394-PLA-PP-2023, se detallaron las siguientes recomendaciones relacionadas con proyectos estratégicos:











 











A todas las Oficinas líderes o responsables de proyectos estratégicos:











 











7.18     Las personas líderes de proyecto deben considerar que, de presentar el formulario “F04. Informe de Avance” que no cumpla con las especificaciones del manual ni contenga la información o los insumos necesarios para realizar el respectivo análisis, la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional procederá a rechazar la recepción del formulario, comunicando de inmediato a la persona líder y al jefe de proyecto con las respectivas observaciones que detallen las deficiencias presentadas. Lo anterior incluye la omisión de información en los diferentes apartados del formulario o datos incongruentes entre lo que se reporta en el formulario y el cronograma cargado en el MS Project Online (un ejemplo es el porcentaje actual y el esperado), lo cual ha sido reiterados en las capacitaciones impartidas por la Dirección de Planificación.











 











7.19     De la igual forma, para todos los formularios que se utilizan dentro de la metodología institucional de administración de proyectos; las personas líderes de proyectos deberán contemplar las indicaciones expuestas en los diferentes manuales que han puesto a disposición la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional para la elaboración correcta de los formularios que son presentados en durante el ciclo de vida del proyecto. Los cuales ha sido facilitados al personal líder de proyectos y de igual forma se pueden consultar en la página de la Dirección de Planificación por medio del siguiente enlace: https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estrategia/portafolio-de-proyectos-estrategicos











 











7.20     En el caso de los proyectos estratégicos se reitera que se debe elaborar la “F08. Acta de Entrega de Producto” y cargarla en el sitio de proyecto, cuando alguno de los entregables definidos en la Estructura de Desglose de Trabajo y el Detalle de Entregables del Plan de Gestión alcance el 100% dentro del cronograma que se encuentre en el MS Project Online.











 











7.21     Se recomienda a la persona líder de los proyectos estratégicos y operativos, respaldar en un disco externo los documentos que se encuentran en el expediente de los proyectos en el MS Project.











 











7.22     En caso de requerirse la suspensión, o cancelación de algún proyecto, se debe tener una aprobación por parte del Patrocinador del proyecto que apruebe los motivos por el cual se suspende y remitir oportunamente dicho acuerdo y solicitud de cambios con ese detalle debidamente aprobada por el Director de Proyecto, para que la Unidad del Portafolio de Proyectos Institucional proceda con la modificación del estado del mismo. 











 











7.23     Se solicita a todos los proyectos, que mantenga actualizada la información de avances en el sistema y que sean precisos en el registro de las fechas de reales, lo anterior en razón a que de no actualizar la citada información se puede provocar una afectación del porcentaje real de cumplimiento, en atención al acuerdo del Consejo Superior 112-2022, del 22 de diciembre del 2022, artículo XVIII.











 











 











Por lo anterior, se solicita tomar las siguientes recomendaciones para realizar la elaboración del primer informe de avance correspondiente al año 2024.











 











1.	Cumplir con la fecha de presentación, es decir; a más tardar el viernes 5 de abril del 2024, deben estar cargado el I Informe de Avance 2024 (Fecha de corte 29-03-2024) en el respectivo sitio del proyecto dentro del repositorio de información del MS Project Online. Se debe utilizar el formulario “F04. Informe de Avance” que se usó en la vez anterior. 











 











2.	En relación con el cronograma, debe actualizar su versión única y exclusivamente desde el MS Project Online, para lo cual deberá realizar las actualizaciones correspondientes y finalmente, publicar los cambios en el repositorio de información, según los procedimientos expuestos por la Unidad de Portafolio de Proyectos Estratégicos Institucional en la capacitación brindada el 18 de marzo. A su vez, la documentación debe estar debidamente actualizada en el sitio del proyecto para lo que resta del 2024 (acta de constitución, estudio de factibilidad, plan de gestión, cronograma).











 











 











En caso de contar con consultas o dudas, favor contactarse con Melissa Mesén Trejos, Coordinadora de Unidad o con Silvia Venegas Alpízar Profesional 2, ambas de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional.











 











Sin más por el momento,











 























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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			Historial de revisiones





			Versión


			Fecha


			Principales cambios


			Aprobación





			1


			31/01/2020


			Presentación inicial del documento “Plan de gestión del proyecto” por parte de la Comisión de la Jurisdicción Agraria


			Magistrado Luis Guillermo Rivas Loáiciga





			2


			09/08/2023


			Se hizo un cambio en los roles del proyecto.


			Ing. Dixon Li Morales





			3


			14/9/2023


			Se realizaron ajustes en los beneficios esperados, la inversión estimada, en orden con las observaciones realizadas por el Subproceso de Formulación de Presupuesto y portafolio de Proyectos Institucional.


			Ing.Dixon Li Morales 





			4


			29/4/2024


			Se hace la actualización de los roles y el cronograma.


			Ing.Dixon Li Morales 











			I. DATOS GENERALES DEL PROYECTO:











			Nombre del Proyecto:


			Implementación del Código Procesal Agrario





			Código del Proyecto:


			4000-CA-P01





			Persona jerarca impulsor:


			Corte Plena / Consejo Superior





			Directora o Director de Proyecto:


			Lic. Luis Guillermo Rivas, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.





			Persona Jefa o Administradora de proyecto: 


			Máster Allan Pow Hing Cordero
Ing. Dixon Li Morales
Máster Yesenia Salazar Guzmán





			Persona coordinadora o líder de proyecto:


			Ing. Christopher Zamora Solís
Licda. Rebeca Salazar Alcócer





			Fecha de inicio:


			01/02/2023


			Fecha de finalización:


			18/11/2025




















			[image: PODERJUDICIAL300x300]


			PODER JUDICIAL


REPÚBLICA DE COSTA RICA


			Código:


F02.UEPPI.19





			


			PLAN DE GESTIÓN DE PROYECTO


			Versión:


1





			


			


			





			


			


			Página


3 de 19

















[bookmark: _Toc74122106][bookmark: _Toc74444714][bookmark: _Toc75073473][bookmark: _Toc78607085][bookmark: _Toc111950343][bookmark: _Toc5703008]Tabla de Contenido





Tabla de Contenido	3


RESUMEN EJECUTIVO	4


1	Datos Generales del proyecto	5


1.1	Descripción del proyecto	5


1.2	Alineamiento con objetivos institucionales	5


1.3	Objetivo del Proyecto:	5


1.4	Justificación y propósito del proyecto:	5


1.5	Alcance del Proyecto	5


1.6	Beneficios y resultados esperados	7


2	Organización del Proyecto	8


2.1	Organigrama del proyecto	8


2.2	Roles y Responsabilidades	8


3	Detalle de los entregables del Proyecto	10


3.1	Detalle de los entregables del proyecto:	10


4	Calidad de la gestión del proyecto	11


5	Cronograma del proyecto	12


6	Detalle del presupuesto del proyecto	12


6.1	Costo del Proyecto	12


6.2	Recurso humano:	12


6.3	Recurso humano adicional ***	13


7	Administración de la Comunicación	13


8	Administración de Riesgos	14


9	Administración de Adquisiciones	15












[bookmark: _Toc491329065][bookmark: _Toc5703009]RESUMEN EJECUTIVO





El 15 de febrero del 2023 La Asamblea Legislativa aprobó el expediente 23.552, Ley de Vacancia del Código Procesal Agrario, que modifica la entrada en vigencia de la ley para que empiece a regir del 28 de febrero del 2025. 





Este proyecto consiste en la Implementación del nuevo Código Procesal Agrario el cual impulsa una reforma basada en la oralidad por audiencias que elimina las limitaciones actuales de la Ley de Jurisdicción Agraria, la cual establece un modelo procesal verbal y no desecha los beneficios de la escritura en etapas en las que ésta es fundamental, como lo son la interposición de la demanda, la contestación, la contrademanda y la réplica, en los supuestos en los que estas dos últimas proceden. Sin embargo, no mantiene el sistema tradicional, sino que facilita el trámite virtual de tales gestiones y la gestión en línea para que las personas usuarias tengan acceso a sistemas informáticos, garantizando así, economía y celeridad a las partes.





Uno de los pilares fundamentales de esta iniciativa es la colaboración de un equipo multidisciplinario, compuesto por personas juzgadoras y personal de apoyo. Este equipo desempeñará un papel crucial en la implementación de los planes de descongestionamiento, diseñados para cumplir con los objetivos del proyecto. Además, se pondrá un énfasis especial en la capacitación y motivación de este personal, ya que son agentes de cambio fundamentales en el proceso de modernización del sistema de justicia agraria.





El proyecto no solo busca mejorar la eficiencia del sistema judicial, sino que también tiene un componente social importante al garantizar la defensa pública agraria para las personas que no tienen recursos económicos para costearla e incorporar normas referidas a procesos vinculados con personas indígenas para procurarles una tutela judicial efectiva. Esto refleja un compromiso con la equidad y el acceso igualitario a la justicia en el ámbito agrario.





En conclusión, el proyecto de implementación del nuevo Código Procesal Agrario representa un paso adelante hacia un sistema judicial agrario más ágil, eficiente, y sobre todo justo. Con un camino claramente trazado para alcanzar una justicia agraria renovada y más accesible para todos.


			[bookmark: _Toc5703011]Descripción del proyecto





			El presente proyecto detalla cómo se ejecutará el presupuesto equivalente a un mes para avanzar con la implementación del Código Procesal Agrario, tal como la adición de vehículos y personal  chofer para la realización de mayor cantidad de audiencias fuera de la oficina (giras), completar estructuras necesarias de recurso humano en algunos despachos  para hacerle frente a las cargas de trabajo, proponer planes de trabajo con persona juzgador adicional para disminuir la congestión en las principales áreas críticas, entre otros aspectos. Este proyecto pretende ser un medio que permita agilizar los trámites y la emisión de sentencias a través del sistema de oralidad. Esta medida permitirá reducir los tiempos y los costos en los procesos, y brindará asistencia técnica gratuita a aquellas personas que no cuenten con recursos económicos. 





			[bookmark: _Toc74122112][bookmark: _Toc74444720][bookmark: _Toc75073479][bookmark: _Toc78607091][bookmark: _Toc111950349][bookmark: _Toc5703012]Alineamiento con objetivos institucionales





			Realice una declaración formal de lo que el proyecto trata de lograr, orientado a los objetivos estratégicos de la Institución. 


			Tema estratégico:


			3. Optimización e innovación de los servicios judiciales.





			Objetivo estratégico:


			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.





			Acción Estratégica:


			Leyes y Reformas





			Meta estratégica:


			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.





			Indicador estratégico: 


			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.

















			[bookmark: _Toc5703013][bookmark: _Hlk5708696]Objetivo del Proyecto: 





			Implementar el Código Procesal Agrario antes del 28 de febrero de 2025, mediante la colaboración de un equipo de personas juzgadoras y personal de apoyo, asegurando la ejecución de los planes de implementación dentro del presupuesto establecido para el recurso humano.





			[bookmark: _Toc5703014][bookmark: _Hlk5708706]Justificación y propósito del proyecto: 





			El 15 de febrero del 2023 La Asamblea Legislativa aprobó el expediente 23.552, Ley de Vacancia del Código Procesal Agrario, que modifica la entrada en vigencia de la ley para que empiece a regir del 28 de febrero del 2025. 


Dicha reforma establece diversos cambios en los procedimientos de los procesos, entre los cuales se puede citar, disminución de plazos de ley tanto para la parte juzgadora como persona usuaria, lo que requiere que los asuntos sean impulsados con mayor frecuencia, eficiencia en el avance de los procesos, ampliar trabajo de campo del personal juzgador lo que conlleva a la necesidad de mayor recurso relacionado al servicio de transporte, viáticos e incluso completar estructuras de trabajo con recurso humano adicional. 


Asimismo, es necesario que previo a la entrada del Código Procesal Agrario los despachos judiciales que atienden esta materia se encuentren en las mejores condiciones respecto a la gestión, plazos de espera, cargas de trabajo, estructura funcional, cantidad de asuntos pendientes, entre otros aspectos, por lo que con este proyecto se pretende también implementar diferentes planes de trabajo a nivel nacional para mejorar paulatinamente cada situación crítica detectada.





			[bookmark: _Toc74122117][bookmark: _Toc74444725][bookmark: _Toc75073484][bookmark: _Toc78607096][bookmark: _Toc111950354][bookmark: _Toc5703015]Alcance del Proyecto





			El proyecto contempla la ejecución de todas las labores previas a la entrada en vigencia del Código Procesal Agraria, de forma que al momento de iniciar con la aplicación de este nuevo marco legal se cuente con los insumos necesarios para su aplicación. Adicionalmente, se contempla una fase de seguimiento posterior a la entrada en vigencia del código, con el objetivo de dar el debido acompañamiento a la Jurisdicción Agraria así como monitorear los primeros resultados de la aplicación del mismo.  





			Exclusiones:


			Este proyecto no contempla los siguientes aspectos:  


a. Se excluyen del abordaje realizado por la Dirección de Planificación los Despachos Mixtos, los cuales fueron abordadores durante las reformas Civil y Laboral.





			[bookmark: _Toc74122118][bookmark: _Toc74444726]Restricciones:


			Como principal restricción con la cuenta el proyecto se encuentran las limitaciones presupuestarias que enfrenta la institución actualmente, lo cual puede presentar inconveniente en lo que correspondiente a la dotación de recursos, como por ejemplo los vehículos necesarios para la realización de giras y atención de juicios in situ, lo que es frecuente de esta jurisdicción 





			[bookmark: _Toc74122119][bookmark: _Toc74444727]Supuestos: 


			Al momento de formular el documento el principal supuesto responde a la fecha de entrada en vigencia de la reforma, la cual se traslada a febrero 2025.





			[bookmark: _Toc74122120][bookmark: _Toc74444728]Factores críticos de éxito  


			Como principales factores críticos de éxito del presente proyecto se encuentra: 


a. Colaboración de los diferentes entes técnicos en el desarrollo de los entregables del proyecto relacionados con su competencia. 


b. Escribir los aspectos más importantes que deben ocurrir o no para conseguir el objetivo del proyecto. 


c. Cumplimiento de las cuotas de trabajo establecidas.  


d. Contar con las herramientas tecnológicas necesarias para reducir los tiempos de tramitación de las causas.  


e. Contar con recursos necesarios (Infraestructura, mobiliario, equipo) que permitan maximización del recurso humano.   


f. Inicio del proyecto conforme al plan de trabajo propuesto. 


g. Es importante seguir el cronograma establecido para la ejecución de las actividades propuestas. Cumplir con los plazos y tiempos previstos permitirá asegurar la continuidad y el avance adecuado del proyecto. 


h. Es necesario contar con los recursos presupuestarios y humanos requeridos para desarrollar las actividades propuestas. 
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[bookmark: OLE_LINK2] Documento Normativo Propiedad del ICE, prohibida su reproducción total o parcial sin autorización.








[bookmark: _Toc5703016][bookmark: _Hlk5708721]Beneficios y resultados esperados 


[bookmark: _Hlk5708743]Detalle los principales beneficios que se obtendrán del proyecto. Los beneficios deben ser cuantificables y medibles, deben representarse en términos monetarios, ya sea por medio de ahorros de tiempo como de costos, tanto para la institución como para las personas usuarias, la sociedad y el país, del mismo modo se deben considerar aquellos ahorros asociados a la prevención y eliminación de riesgos que de llegar a materializarse representarían penalizaciones o costos altos para la institución. 





			Descripción del beneficio


			Indicador


			Situación sin proyecto


			Situación después del proyecto


			Plazo esperado de obtención del resultado





			1. Disminución en el retraso judicial del despacho judicial.


			1.1. Circulante


			Crecimiento constante de asuntos en circulante


			Reducción del circulante en un 20%. 


			6 meses después de concluido el proyecto. 





			


			1.2. Plazo para dictado de sentencias


			Plazo para dictado de sentencias > 30 días


Y aumentando continuamente


			Mantener situación actual, evitar que continúe creciendo


			6 meses después de concluido el proyecto. 





			


			1.3. Plazo para realización de audiencias


			Plazo para realización de audiencias > 90 días


Y aumentando continuamente





			Mantener situación actual, evitar que continúe creciendo


			6 meses después de concluido el proyecto. 














[bookmark: _Toc74122122][bookmark: _Toc74444730][bookmark: _Toc75073486][bookmark: _Toc78607098][bookmark: _Toc111950356][bookmark: _Toc5703017][bookmark: _Toc74122121][bookmark: _Toc74444729][bookmark: _Toc75073485][bookmark: _Toc78607097][bookmark: _Toc111950355]Organización del Proyecto


[bookmark: _Toc75073487][bookmark: _Toc78607099][bookmark: _Toc111950357]


[bookmark: _Toc5703018]Organigrama del proyecto





El organigrama que se presenta a continuación describe la organización básica del proyecto.








[bookmark: _Toc74122123][bookmark: _Toc74444731][bookmark: _Toc75073488][bookmark: _Toc78607100][bookmark: _Toc111950358][bookmark: _Toc5703019]Roles y Responsabilidades 





Con la finalidad de cumplir con los objetivos trazados, se establecen los siguientes roles y responsabilidades dentro del equipo del proyecto:





			Rol


			Nombre


			Puesto, según la DGH[footnoteRef:1] [1:  Según el manual de competencias de la Dirección de Gestión Humana. ] 



			Responsabilidades generales en el proyecto





			Persona Jerarca Impulsor


			Corte Plena / Consejo Superior


			No Aplica


			Promover y apoyar el proyecto desde el estrato gerencial.





			Director o Directora de Proyecto


			Lic. Luis Guillermo Rivas /Despacho de la Presidencia.


			Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.


			Proveer los recursos y apoyo para el proyecto





			Jefe (a) o Administrador (a) de Proyecto


			1. Máster Allan Pow Hing Cordero 





2. Ing. Dixon Li Morales





3. Máster Yesenia Salazar Guzmán


			1. Director de la Dirección de Planificación


2. Subdirector Proceso Ejecución de las Operaciones Dirección de Planificación.


3. Jefa a.i.  Subproceso de Modernización Institucional – No penal


			Asignar la coordinación de un proyecto en primera instancia a las personas que han sido capacitadas institucionalmente en esta materia, para el aprovechamiento máximo de los recursos.





			Coordinador (a) o líder de proyecto


			Ing. Christopher Zamora Solís 
Licda. Rebeca Salazar Alcócer


			Coordinador a.i. de Unidad 3


Gestora Código Procesal Agrario


			Responsable de la actualización de la documentación relacionada al proyecto en el Sitio del Proyecto, así como en el MS-Project y las plataformas definidas.





			Ente Técnico


			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional


			No Aplica


			Les corresponde a la atención y desarrollo de los entregables relacionados con el área de su competencia.














[bookmark: _Toc74122129][bookmark: _Toc74444737][bookmark: _Toc75073490][bookmark: _Toc78607102][bookmark: _Toc111950360]





[bookmark: _Toc74122128][bookmark: _Toc74444736][bookmark: _Toc75073489][bookmark: _Toc78607101][bookmark: _Toc111950359][bookmark: _Toc5703020][bookmark: _Toc5703021]Detalle de los entregables del Proyecto


Detalle de los entregables del proyecto:





A continuación, se debe incluir la lista de entregables del proyecto, así como los criterios de calidad asociados a cada entrega: 





			N°


			Código EDT[footnoteRef:2] [2:  Estructura de desglose de trabajo. ] 



			Nombre del entregable


			Descripción


			Responsable elaboración


			Criterio de aceptación


			Responsable de la aceptación





			1


			1.1


			Formalización de líder de proyecto ante a la Comisión Agraria


			Realizar el Oficio para formalizar el Líder del proyecto, solicitud de estado del proyecto a CJA.


			Dirección de Planificación- MI(NPL)


			Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos


			Consejo Superior





			2


			1.2


			Formalización de líder del proyecto ante el Consejo Superior


			Realiza el oficio para solicitar la aprobación del sobre el nombramiento del líder del proyecto.


			Dirección de Planificación- MI(NPL)


			Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos


			Consejo Superior





			3


			1.3


			Actualización de documentación del proyecto


			Realizar la documentación de formalización del proyecto.


			Dirección de Planificación- MI(NPL)


			Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos


			Consejo Superior





			4


			2.1


			Plan de gestión del proyecto


			Realizar la documentación sobre el plan de gestión del proyecto.


			Dirección de Planificación- MI(NPL)


			Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos


			Consejo Superior





			5


			2.2


			Cronograma en MS Project


			Realizar el cronograma de los entregables del proyecto.


			Dirección de Planificación- MI(NPL)


			Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos


			Consejo Superior





			6


			3.1


			Implementación de mejoras electrónicas


			Crear mejoras en el libro de pase a fallo electrónico y ajuste en las cuotas.


			Comisión de la Jurisdicción Agraria Y Gestoría


			Mejoramiento en los indicadores de gestión.


			Consejo Superior





			7


			3.2


			Oportunidades de Mejora Reforma Legal


			Identificar oportunidades de mejoras legales y tecnológicas.


			Dirección de Planificación- MI(NPL)


			Mejoramiento en los indicadores de gestión.


			Consejo Superior





			8


			3.3


			Oportunidades de mejora en sistemas informáticos


			Analizar la información recopilada de las propuestas de mejora.


			Dirección de Planificación- MI(NPL)


			Mejoramiento en los indicadores de gestión.


			Consejo Superior





			9


			3.4


			Oportunidades de mejora coordinaciones internas y externas


			Analizar la información recopilada de las propuestas de mejora.


			Dirección de Planificación- MI(NPL)


			Mejoramiento en los indicadores de gestión.


			Consejo Superior





			10


			3.5


			Exámenes para Juez/a 3 materia Agraria


			Definir la metodología y coordinar la aplicación de exámenes. 


			Comisión de la Jurisdicción Agraria Y Gestoría


			Mejora del nivel de conocimiento y capacitación del personal.


			Consejo Superior





			11


			3.6


			Concursos para Juez/a 3 (registro de elegibles)


			Coordinación con la DGH para publicar los concursos.


			Comisión de la Jurisdicción Agraria Y Gestoría


			Cumplimiento de los lineamientos de la DGH para publicar concursos.


			Consejo Superior





			12


			3.7


			Fórmula Estadística


			Realizar sesiones de trabajo con el subproceso de estadística para actualizar la fórmula estadística.


			Dirección de Planificación- MI(NPL)- Estadística- Gestoría.


			Mejoramiento en los indicadores de gestión.


			Consejo Superior





			13


			3.8


			Plantillas en los sistemas


			Verificar los avances con DTI y aprobación de las plantillas por parte de CJA para ser implementadas.


			Dirección de Planificación- MI(NPL)- DTI- Gestoría.


			Mejoramiento en los indicadores de gestión.


			Comisión de la Jurisdicción Agraria.





			14


			3.9


			Reglamento del Código Procesal Agrario


			Realizar sesiones de trabajo con la Dirección Jurídica para la redacción del reglamento del CPA.


			CJA-Dirección Jurídica


			Obtener el Reglamento del CPA completo.


			Consejo Superior





			15


			3.10


			Reglamento del Fondo de Financiamiento de la Jurisdicción Agraria


			Realizar sesiones de trabajo con la Dirección Jurídica para la redacción del reglamento del Fondo de Financiamiento.


			CJA- Dirección Jurídica


			Obtener el Reglamento del fondo de financiamiento completo.


			Consejo Superior





			16


			3.11


			Página Web


			Revisión de la página web para la realización de actualizaciones y ajustes.


			Dirección de Planificación- MI(NPL)- DTI- Gestoría.


			Mejoramiento en los indicadores de gestión.


			Consejo Superior





			17


			3.12


			Capacitaciones de personal interno


			Coordinar las capacitaciones con la Escuela Judicial.


			Dirección de Planificación-MI(NPL)- Escuela Judicial-Gestoría.


			Mejora del nivel de conocimiento y capacitación del personal.


			Consejo Superior





			18


			3.13


			Capacitaciones personas usuarias


			Coordinar las capacitaciones con el Colegio de Abogados


			Dirección de Planificación-MI(NPL)- Colegio de Abogados-Gestoría.


			Mejora del nivel de conocimiento y capacitación de las personas usuarias.


			Consejo Superior





			19


			3.14


			Campaña de Divulgación del CPA con la colaboración de Prensa y Observatorio


			Coordinar con prensa y comunicación para informar aspectos del CPA.


			Dirección de Planificación-MI(NPL)- Prensa y Comunicación -Gestoría.


			Alcance del boletín informativo


			Consejo Superior





			20


			3.15


			Proyecto Reforma de Ley CPA


			Sesiones para la Revisión de las propuestas de reforma legal.


			Comisión de la Jurisdicción Agraria.


			Obtener el informe con las propuestas de reforma legal.


			Consejo Superior





			20


			4.1


			Elaboración del informe de cierre


			Elaborar el Oficio de informe del cierre del proyecto


			Dirección de Planificación-MI(NPL)


			Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos


			Consejo Superior





			21


			4.2


			Envío a aprobación del CS


			Enviar el Oficio de informe del cierre del proyecto al Consejo Superior para aprobación.


			Dirección de Planificación-MI(NPL)


			Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos


			Consejo Superior











[bookmark: _Toc5703022][bookmark: _Hlk5712445]Calidad de la gestión del proyecto


Para garantizar la calidad del proyecto, así como los procesos de gestión y control interno dentro del proyecto, se cuenta con un cronograma de avance, en donde se tienen programadas una serie de actividades y reuniones de seguimiento con el equipo de proyecto. Adicionalmente, la información y avance del proyecto será monitoreado constantemente en las sesiones de la Comisión de la Jurisdicción Agraria.  





[bookmark: _Toc74122132][bookmark: _Toc74444740][bookmark: _Toc75073492][bookmark: _Toc78607104][bookmark: _Toc111950362][bookmark: _Toc5703023]Cronograma del proyecto





El cronograma del proyecto fue desarrollado en MS Project y se encuentra incorporado en la plataforma de Project online, adicionalmente a continuación se muestra un cronograma de alto nivel con la programación de las principales etapas de ejecución del proyecto.








[bookmark: _Toc5703024]Detalle del presupuesto del proyecto





[bookmark: _Toc5703026]Recurso humano:


a. Recursos ordinarios Costos absorbidos dentro del presupuesto ordinario de la institución.


			Año


			TRIM


			Plaza


			Cantidad


			Costo anual


			Años utilizados


			Costo total del recurso





			2023-2025


			1/2/2023 -18/11/25


			1 Gestor Materia Agraria Juez 4


			1


			₡58 609 000,00


			2,79


			₡163 519 110,00





			


			


			1 Coordinador de Unidad 3 (10%)


			1


			₡3 608 000,00


			2,79


			₡10 066 320,00





			


			


			1 Profesional 2 DPLA


			1


			₡34 981 000,00


			2,79


			₡97 596 990,00





			Total general


			₡271 182 420,00











[bookmark: _Toc5703027]Recurso humano adicional ***


Incluir las necesidades de recurso humano con licencia con goce de salario


			Año


			TRIM


			Plaza


			Cantidad


			Costo anual


			Años utilizados


			Costo total del recurso





			2019


			I, II, III, IV


			Juez 4


			1


			₡59 142 429,08


			1,00


			₡59 142 429,08





			


			I, II, III, IV


			Defensor Público


			1


			₡54 260 836,00


			1,00


			₡54 260 836,00





			2020


			I, II, III, IV


			Juez 3


			1


			₡59 256 634,82


			0,61


			₡36 000 304,91





			


			I, II, III


			Juez 3


			1


			₡58 117 084,16


			0,40


			₡23 408 270,01





			


			I, II, III


			Juez 4


			1


			₡66 796 155,12


			0,54


			₡36 007 302,40





			2021


			I, II, III


			Juez 3


			1


			₡14 394 600,00


			0,74


			₡10 675 995,00





			2022


			I, II, III


			Juez 3


			2


			₡54 715 847,64


			0,74


			₡81 465 817,38





			


			II


			Juez 3


			2


			₡52 891 986,06


			0,17


			₡17 630 662,02





			


			IV


			Juez 3


			4


			₡50 460 170,60


			0,25


			₡50 460 170,60





			


			III


			Técnico Judicial 2


			4


			₡14 035 839,78


			0,08


			₡4 678 613,26





			2023


			I


			Juez 3


			5


			₡3 264 268,40


			0,23


			₡3 672 301,95





			


			II


			Juez 3


			2


			₡3 264 268,40


			0,25


			₡1 632 134,20





			


			III


			Juez 3


			2


			₡3 300 538,04


			0,25


			₡1 650 269,02





			


			III


			Juez 3


			2


			₡3 300 689,79


			0,24


			₡1 577 729,72





			Total general


			₡382 262 835,55











			Recurso


			Costo total del recurso





			6.1. Recurso Humano


			₡271 182 420,00





			6.2. Recurso Humano Adicional***


			₡382 262 835,55





			Total


			₡653 445 255,55











[bookmark: _Toc74122137][bookmark: _Toc74444745][bookmark: _Toc75073497][bookmark: _Toc78607109][bookmark: _Toc111950367][bookmark: _Toc5703028]Administración de la Comunicación


[bookmark: _Hlk5715861]Como principales entregables asociados a la comunicación del proyecto se encuentran los indicados en la siguiente tabla, adicionalmente, se destaca que dentro de los entregables se considera todo un apartado relacionado con la divulgación, donde se contemplan las respectivas campañas de comunicación tanto a lo interno como externo de la institución. 





			Interesados


			Interno / Externo


			Información Requerida


			Frecuencia


			Responsable de generar la Información





			


			


			


			


			





			Dirección de Planificación


			Interno


			Informes de avance del proyecto


			Trimestral


			Coordinador del proyecto





			Comisión de la Jurisdicción Agraria


			Interno


			Entregables del proyecto


			Contra entrega de producto


			Coordinador del proyecto





			Usuarios internos


			Interno


			Campaña de comunicación interna


			Según cronograma


			Coordinador del proyecto en conjunto con el departamento de Prensa y Comunicación





			Usuarios externos


			Externo


			Campaña de comunicación en medios nacionales


			Según cronograma


			Coordinador del proyecto en conjunto con el departamento de Prensa y Comunicación











[bookmark: _Toc74122138][bookmark: _Toc74444746][bookmark: _Toc75073498][bookmark: _Toc78607110][bookmark: _Toc111950368][bookmark: _Toc5703029]Administración de Riesgos 


Determinar los diferentes riesgos del proyecto, así como las estrategias para el manejo y control de estos. Se debe aplicar lo establecido por la Oficina de Control Interno y la metodología SEVRI.














 








[bookmark: _Toc74122142][bookmark: _Toc74444750][bookmark: _Toc75073502][bookmark: _Toc78607114][bookmark: _Toc111950372][bookmark: _Toc5703030][bookmark: OLE_LINK11]Administración de Adquisiciones





Para la ejecución del proyecto no se van a realizar adquisiciones
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Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria) 11-4-24.pdf


Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % Semestre 1, 202
O |de completade| ¢ | ¢ | m
0 - 0 ple on de odigo Procesal Agrario 0 on Agraria 04 aia e 3 %
1 v = 1 1 FASE 1: FORMULACION 70 dias mié 1/2/23 jue 18/5/23 100%
2 v = 1.1 1.1 Formalizacidn de lider de proyecto ante a la Comisii 25 dias mié 1/2/23 mar 7/3/23 100% i
3 |/ = 1.1.1 1.1.1 Oficio de solicitud a la CJA sobre estado del proyecto 2 sem. mié 1/2/23 mar 14/2/23 100% .
4 & = 1.1.2 1.1.2 Elaboracion de oficio para formalizar lider del proyecto 2 sem. mié 15/2/23 mar 28/2/23 100% i
5 | = 1.1.3 1.1.3 Presentacion de seguimiento del proyecto ante la CJA 1 sem mié 1/3/23 mar 7/3/23 100% i
6 |V ™= 1.2 1.2 Formalizacidn de lider del proyecto ante el Consejo 30 dias mié 8/3/23 mié 26/4/23 100% %
7 v w8 1.2.1 1.2.1 Propuesta para que Planificacion sea lider del proyecto 1 ms mié 8/3/23 mar 11/4/23 100% —
g8 |V = 1.2.2 1.2.2 Envio de propuesta al Consejo Superior 2 sem. jue 13/4/23 mié 26/4/23 100%
9 v = 13 1.3 Actualizacién de documentacién del proyecto 15 dias jue 27/4/23  jue 18/5/23 100%
10 |vv = 1.3.1 1.3.1 Actualizacion de estudio de Factibilidad 1sem jue 27/4/23 jue 4/5/23 100%
11 v/ = 1.3.2 1.3.2 Actualizacion del acta de constitucion del proyecto 1sem jue 27/4/23 jue 4/5/23 100%
12 |vv = 1.3.3 1.3.3 Integracion de equipo del proyecto 2 sem. vie 5/5/23 jue 18/5/23 100%
13 |/ = 2 2 FASE 2: PLANIFICACION 9 dias? vie 19/5/23 mié 31/5/23 100%
14 v = 2.1 2.1 Plan de gestion del proyecto 1dia? vie 19/5/23 vie 19/5/23 100%
15 |/ = 2.2 2.2 Cronograma en MS Project 8 dias lun 22/5/23 mié 31/5/23 100%
16 - 3 3 FASE 3: EJECUCION 491 dias mié 24/5/23 mié 30/4/25 34%
17 P 3.1 3.1 Implementacién de mejoras electrénicas 253 dias jue 1/6/23 lun 3/6/24 89%
18 - 3.1.1 3.1.1 Creacion de tareas y plazos para Libro de Pase a Fallo 42,8 sem. jue 1/6/23 vie 5/4/24 95%
19 3 3.1.2 3.1.2 Analisis de reestructuracion de la cuota de trabajo de 25 4 sem. lun 2/10/23 vie 5/4/24 95%
personal juzgador primera instancia
Tarea Tarea manual 1 I Fechalimite
Division viriririiiieon solo duracion Linea base —
Hito » Informe de resumen manual m—————————— Hito de linea base <
Proyecto: Implementacion del Resumen 1 Resumenmanual 1 Resumende lineabase | I — |
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tareas externas

Hito externo
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Id Modo [EDT |Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin %
Semestre 1, 202
O |de completade| ¢ | ¢
20 - 3.13 3.1.3 Aprobacion de la CJA sobre tareas de Libro de Pase a 2,2 sem. lun 8/4/24 mar 23/4/24 0%
Fallo y ajuste de cuotas jueces
21 - 3.1.4 3.1.4 Implementar tareas Libro de Pase a Fallo electrénico 2 sem. mar 23/4/24 mar 7/5/24 0%
con Normalizacion DTI
22 - 3.15 3.1.5 Generar circular para uso obligatorio de Libro 2 sem. mié 8/5/24 mar 21/5/24 75%
electrénico de Pase a Fallo, Voto automético y reparto
altomaticn
23 - 3.1.6 3.1.6 Redaccion de oficio sobre ajuste de cuotas de 9 dias mié 22/5/24 lun 3/6/24 75%
personal juzgador, mejoras electrénicas y propuesta de
Circular nara anrnhacian del CS
24 | = 3.2 3.2 Oportunidades de Mejora Reforma Legal 62 dias mié 24/5/23 mar 22/8/23 100%
25 | == 321 3.2.1 Confeccion de formulario para generar mejoras (legales2 sem. mié 24/5/23 mar 6/6/23 100%
26 |V P 3.2.2 3.2.2 Coordinacién con CJA, Gestoria, Colegio de 2 sem. vie 26/5/23 jue 8/6/23 100%
Abogados y otros para circular formulario y planear taller
27 |v == 3.2.3 3.2.3 Socializacion de formulario a partes interesadas 3 sem. vie 9/6/23 jue 29/6/23 100%
28 |/ == 3.24 3.2.4 Compilacion de informacion recolectada en formularios 3 sem. lun 3/7/23 vie 21/7/23 100%
29 |/ == 3.25 3.2.5 Confeccién de material necesario para taller 2 sem. vie 14/7/23 vie 28/7/23 100%
30 v = 3.2.6 3.2.6 Taller presencial para valoracion de propuestas 1sem vie 21/7/23 vie 28/7/23 100%
31 | == 3.2.7 3.2.7 Compilacion de resultados obtenidos en el taller 3 sem. lun 31/7/23 mar 22/8/23 100%
32 [ == 3.3 3.3 Oportunidades de mejora en sistemas informaticos 30 dias lun 3/7/23 mié 16/8/23 100%
33 vV = 3.3.1 3.3.1 Andlisis de la informacion recopilada 3 sem. lun 3/7/23 vie 21/7/23 100%
34 |V = 3.3.2 3.3.2 Elaboracion del entregable 3 sem. lun 24/7/23 mié 16/8/23 100%
35 [/ =g 3.4 3.4 Oportunidades de mejora coordinaciones internas y exte 30 dias lun 3/7/23 mié 16/8/23 100%
36 vV = 34.1 3.4.1 Andlisis de la informacion recopilada 3 sem. lun 3/7/23 vie 21/7/23 100%
37 |V = 3.4.2 3.4.2 Elaboracion del entregable 3 sem. lun 24/7/23 mié 16/8/23 100%
Tarea Tarea manual 1 I Fechalimite
Division viriririiiieon solo duracion Linea base —
Hito » Informe de resumen manual m—————————— Hito de linea base o
Proyecto: Implementacion del Resumen I 1  Resumen manual I 1 Resumen de linea base | I — |
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual

Hito inactivo Tareas externas

Resumen inactivo Hito externo
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Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin %
Semestre 1, 202
O |de completade| ¢ | ¢ | m
38 |V 3.5 3.5 Examenes para Juez/a 3 materia Agraria 105 dias jue 17/8/23 mié 17/1/24 100%
39 |v/ == 3.5.1 3.5.1 Coordinaciones iniciales con Carrera Judicial/ Consejo 1 sem jue 17/8/23 mié 23/8/23 100%
de la Judicatura, CJA y gestoria
40 | m 3.5.2 3.5.2 Revision y actualizacion del temario 1sem jue 17/8/23 mié 23/8/23 100%
41 | m 3.5.3 3.5.3 Definicion metodologia para aplicacion de examenes 2 mss jue 24/8/23 vie 20/10/23 100%
42 v 9w 3.5.4 3.5.4 Propuestas de facilitadores para aplicacion de exameni1 ms lun 23/10/23 vie 17/11/23 100%
43 | m 3.5.5 3.5.5 Propuesta de pruebas a implementar y aprobacion de | 2 mss lun 20/11/23 mié 17/1/24 100%
4 v ™ 36 3.6 Concursos para Juez/a 3 (registro elegibles) 40 dias jue 18/1/24 mié 13/3/24 100%
45 | mm 3.6.1 3.6.1 Coordinaciones iniciales con Carrera Judicial / 2 sem. jue 18/1/24 mié 31/1/24 100%
Consejo de la Judicatura y CJA
46 | = 3.6.2 3.6.2 Lineamientos para publicar concursos 2 sem. jue 1/2/24 mié 14/2/24 100%
47 v = 3.6.3 3.6.3 Publicacién de concursos e impulso de campafias de ¢ 1 mg jue 15/2/24 mié 13/3/24 100%
48 P 3.7 3.7 Férmula Estadistica 117 dias lun 18/12/23 lun 3/6/24 74%
49 |« = 3.7.1 3.7.1 Sesiones de trabajo con Subproceso de Estadistica 17 sem. lun 18/12/23 mié 17/4/24 100%
para actualizar aspectos de la formula estadistica
50 L} 3.7.2 3.7.2 Redaccion de entregable con detalle de ajustes de la 2 sem. jue 18/4/24 jue 2/5/24 0%
férmula estadistica y propuesta de circular
51 - 3.7.3 3.7.3 Revision de entregable por parte de jefatura 2 sem. vie 3/5/24 jue 16/5/24 0%
52 - 3.74 3.7.4 Envio al CS para aprobacion de oficio y comunicacion 2 sem. mar 21/5/24 lun 3/6/24 0%
de circular sobre cambios
53 P 3.8 3.8 Plantillas en los sistemas 123 dias jue 7/12/23 lun 3/6/24 35%
54 |V P 38.1 3.8.1 Retomar antecedentes de lo realizado 7,4 sem. jue 7/12/23 mié 31/1/24 100%
55 - 3.8.2 3.8.2 Verificacion con DTI sobre el avance 2 sem. jue 1/2/24 mié 14/2/24 10%
Tarea Tarea manual 1 I Fechalimite
Division siviisiiiininno solo duracién Linea base I
Hito » Informe de resumen manual m—————————— Hito de linea base <
Proyecto: Implementacion del Resumen I 1  Resumen manual I 1 Resumen de linea base | I — |
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tareas externas

Hito externo
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Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % S
emestre 1, 202
de completadc| ¢ | F | M
56 - 3.8.3 3.8.3 Ajustes necesarios 9 sem. jue 15/2/24 jue 18/4/24 10%
57 - 384 3.8.4 Aprobacién de plantillas por CJA 3 sem. vie 19/4/24 vie 10/5/24 0%
58 P 3.85 3.8.5 Confirmacion de plantillas para ser implementadas 3,2 sem. lun 13/5/24 lun 3/6/24 0%
previo a la entrada de vigencia del CPA
59 P 3.9 3.9 Reglamento del Cédigo Procesal Agrario 300 dias lun 8/1/24 mar 11/3/25 0%
60 - 3.9.1 3.9.1 Sesiones de trabajo para propuesta de Reglamento 3 mss lun 8/1/24 vie 29/3/24 0%
61 - 3.9.2 3.9.2 Sesiones de trabajo con Direccion Juridica para tener 2 mss lun 1/4/24 mar 28/5/24 0%
una guia sobre la redaccion del reglamento.
62 - 3.93 3.9.3 Redaccion de documento con el Reglamento y ajustes 2 mss mié 29/5/24 mar 23/7/24 0%
63 - 3.94 3.9.4 Envio de propuesta de reglamento a la Comision de la 2 mss mié 24/7/24 vie 20/9/24 0%
Jurisdiccion Agraria para su aprobacion
64 L} 3.95 3.9.5 Aprobacion de la CJA 2 mss lun 23/9/24 vie 15/11/24 0%
65 L} 3.9.6 3.9.6 Espacio para ajustes indicados por la CJA 2 mss lun 18/11/24 mar 14/1/25 0%
66 L} 3.9.7 3.9.7 Nueva revision por parte de la CJA para aprobacion de 2 mss mié 15/1/25 mar 11/3/25 0%
propuesta de Reglamento y envio al CS o Corte Plena para
a1 anrnhacian
67 - 3.10 3.10 Reglamento del Fondo de Financiamiento de la Jurisdic 300 dias lun 8/1/24 mar 11/3/25 0%
68 - 3.10.1 3.10.1 Sesiones de trabajo para propuesta de Reglamento 3 mss lun 8/1/24 vie 29/3/24 0%
69 - 3.10.2 3.10.2 Sesiones de trabajo con Direccién Juridica para tener 2 mss lun 1/4/24 mar 28/5/24 0%
una guia sobre la redaccion del reglamento.
70 - 3.10.3 3.10.3 Redaccidn de documento con el Reglamento y ajuste! 2 mss mié 29/5/24 mar 23/7/24 0%
71 L} 3.104 3.10.4 Envio de propuesta de reglamento a la Comisiéon de 2 mss mié 24/7/24 vie 20/9/24 0%
la Jurisdiccién Agraria para su aprobacion
72 - 3.105 3.10.5 Aprobacion de la CJA 2 mss lun 23/9/24 vie 15/11/24 0%
Tarea Tarea manual 1 Fecha limite
Division viriririiiieon solo duracion Linea base —
Hito » Informe de resumen manual m—————————— Hito de linea base o
Proyecto: Implementacion del Resumen I 1  Resumen manual I 1 Resumen de linea base | I — |
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual

Hito inactivo Tareas externas

Resumen inactivo Hito externo
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Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % S
emestre 1, 202
de completadc| ¢ | F | M
73 - 3.10.6 3.10.6 Espacio para ajustes indicados por la CJA 2mss lun 18/11/24 mar 14/1/25 0%
74 - 3.10.7 3.10.7 Nueva revision por parte de la CJA para aprobacion 2 mss mié 15/1/25 mar 11/3/25 0%
de propuesta de Reglamento y envio al CS o Corte Plena
nara si1 anrnhacidn
75 P 3.11 3.11 Pagina Web 90 dias mar 16/1/24 mié 22/5/24 0%
76 - 3.11.1 3.11.1 Revisién de pagina web para verificar actualizaciones 2 sem. mar 16/1/24 lun 29/1/24 0%
77 - 3.11.2 3.11.2 Coordinar con resposables para los ajustes necesario 1 ms mar 30/1/24 lun 26/2/24 0%
78 - 3.11.3 3.11.3 Aprobacion de ajustes por parte de la CJA 1ms mar 27/2/24 lun 25/3/24 0%
79 - 3.11.4 3.11.4 Implementacion de ajustes y videos informativos 1ms mar 26/3/24 mar 23/4/24 0%
80 - 3.115 3.11.5 Coordinar lo correspondiente para divulgar por medio 1 ms mié 24/4/24 mié 22/5/24 0%
de céapsulas informativas
81 - 3.12 3.12 Capacitaciones personal interno 200 dias jue 23/5/24 mié 5/3/25 0%
82 L} 3.12.1 3.12.1 Seguimiento a las capacitaciones que se brindaron af 1 ms jue 23/5/24 mié 19/6/24 0%
83 L} 3.12.2 3.12.2 Revision de temas de interés para capacitacion del pe 1 ms jue 20/6/24 mié 17/7/24 0%
84 e 3.12.3 3.12.3 Crear programa de capacitaciones para personal 1ms jue 18/7/24 lun 19/8/24 0%
técnico y juzgador supernumerario (especial desde cero)
85 L} 3.124 3.12.4 Coordinacion con Escuela Judicial y facilitadores 1ms mar 20/8/24 lun 16/9/24 0%
86 - 3.125 3.12.5 Ejecucion de las capacitaciones 6 mss mar 17/9/24 mié 5/3/25 0%
87 L 3.13 3.13 Capacitaciones personas usuarias 180 dias jue 23/5/24 mié 5/2/25 0%
88 - 3.13.1 3.13.1 Coordinacion con Colegio de Abogados 1ms jue 23/5/24 mié 19/6/24 0%
89 - 3.13.2 3.13.2 Sesiones de trabajo para definir temas y logistica 1ms jue 20/6/24 mié 17/7/24 0%
90 - 3.13.3 3.13.3 Presentar propuesta ante la Comision de la Jurisdiccit1 ms jue 18/7/24 lun 19/8/24 0%
91 - 3.134 3.13.4 Ejecucién de las capacitaciones 6 mss mar 20/8/24 mié 5/2/25 0%
Tarea Tarea manual 1 Fecha limite
Division viriririiiieon solo duracion Linea base —
Hito » Informe de resumen manual m—————————— Hito de linea base o
Proyecto: Implementacion del Resumen I 1  Resumen manual I 1 Resumen de linea base | I — |
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tareas externas

Hito externo
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Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % Semestre 1, 202
O (e completade| ¢ | ¢ | m
92 L 3.14 3.14 Campafia de Divulgacion del CPA con la colaboracion 240 dias jue 23/5/24 mié 30/4/25 0%
de Prensay Observatorio
93 - 3.14.1 3.14.1 Equipos de trabajo para definir informacién y forma de 1 ms jue 23/5/24 mié 19/6/24 0%
94 - 3.14.2 3.14.2 Coordinar con Prensa y Comunicacion y DTl posibles 1 ms jue 20/6/24 mié 17/7/24 0%
medios para informar aspectos sobre el CPA
95 - 3.14.3 3.14.3 Preparar informacién para ser divulgada 1ms jue 18/7/24 lun 19/8/24 0%
9% - 3.14.4 3.14.4 Sesiones de trabajo con Prensa y DTl para aprobaciér 1 ms mar 20/8/24 lun 16/9/24 0%
97 - 3.14.5 3.14.5 Diwulgacion de la informacion 8 mss mar 17/9/24 mié 30/4/25 0%
98 , 3.15 3.15 Proyecto Reforma de Ley CPA 141 dias mar 3/10/23 mar 23/4/24 37%
99 , 3.15.1 3.15.1 Sesiones para larevisidn de propuestas 57 dias mar 3/10/23 vie 22/12/23 87%
100 | = 3.15.1 3.15.1.1 Informe de avance equipo de trabajo mes de octu 20 dias mar 3/10/23 mar 31/10/23 100%
101 | = 3.15.1 3.15.1.2 Informe de avance de equipo trabajo mes de novi 22 dias mié 1/11/23 jue 30/11/23 100%
102 - 3.15.1 3.15.1.3 Informe de avance de equipo trabajo mes de dici¢ 15 dias vie 1/12/23 vie 22/12/23 50%
103 - 3.15.2 3.15.2 Observaciones a avances 12 dias lun 8/1/24 mar 23/1/24 0%
104 - 3.15.3 3.15.3 Aprobacion por parte del Colegio de Abogados 11 dias mié 24/1/24 mié 7/2/24 0%
105 - 3.15.4 3.15.4 Aprobacion por parte de Corte Plena 10 dias jue 8/2/24 mié 21/2/24 0%
106 LS 3.15.5 3.15.5 Envio a Asamblea Legislativa 43 dias jue 22/2/24 mar 23/4/24 0%
107 - 4 4 FASE 4: CIERRE 140 dias vie 2/5/25 mar 18/11/25 0%
108 L 41 4.1 Elaboracion del informe de cierre 6 mss vie 2/5/25 mar 21/10/25 0%
109 - 4.2 4.2 Envio a aprobacion del CS 1ms mié 22/10/25 mar 18/11/25 0%
Tarea Tarea manual 1 I Fechalimite
Division viriririiiieon solo duracion Linea base ——
Hito » Informe de resumen manual m—————— Hito de linea base <
Proyecto: Implementacion del Resumen 1 Resumenmanual 1 Resumende lineabase | I
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual
Hito inactivo Tareas externas
Resumen inactivo Hito externo
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Análisis Riegos SEVRI de Proyec



				Análisis de Riegos																				Riesgo inherente 												Riesgo Residual								Estrategia de administración del riesgo



				Riesgo externo / Interno				Descripción del Riesgo				Fuente				Efecto				Alarma de activación				Probabilidad de Ocurrencia (PO) %				Impacto				Nivel de  riesgo inherente (PO x I)				Funcionalidad e los controles				Nivel de riesgo residual				Estrategia
Aceptar, Prevenir, Transferir, Mitigar 				Descripción de la estrategia (controles)				Responsables				Justificación



				Interno				La cantidad de recursos disponibles (humano, infraestructura, tecnológico, interconexión de sistemas, entre otros)puede retrasar la finalización del proyecto.  				Factor Humano: que no se realicen los nombramientos				Se retrazan los objetivos definidos en el cronograma.				Las jefaturas o coordinaciones deben comunicar la falta de recurso.				40				5				200				Cronograma				Medio				Mitigar				Se debe contar con el personal para llevar a cabo el proyecto, en caso de que el personal no esté dispnible se reajusta el cronograma de actividades.				Equipo de Trabajo



				Externo				La no aprobación del presupuesto requerido para contar con el personal y recursos necesarios para llevar a buen término el proyecto.				Presupuesto: falta de recursos				No se podría avanzar con el proyecto				Comunicado del Consejo Superior sobre el conocimiento y aprobación o rechazo de lo oficios en los que se solicita la aprobación del presupuesto				50				5				250				Consulta a las instancias corespondientes				Medio				Mitigar				Se debe contar con el presupuesto para llevar a cabo el proyecto, en caso de que el presupuesto no esté dispnible se reajusta el cronograma de actividades.				Equipo de Trabajo











































































































































































































































































Hoja1



				TEMA ESTRATÉGICO				SUBTEMA				INICIATIVA DE PROYECTO				Responsable del proyecto / Director de Proyecto



				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				ABORDAJE INTEGRAL DE LA CRIMINALIDAD				1. Desarrollo e implementación de una Política de Persecución Penal



												2. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales de corrupción



												3. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado



												4. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales vinculados a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad y vulnerabilizadas



												5. Desarrollo e implementación de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional



												6. Desarrollo e implementación de proyecto para el abordaje integral de la criminalidad



												7. Desarrollo e implementación del plan para la ampliación del mapeo nacional de delitos y rastreo de evidencia



								MEDIDAS ALTERNATIVAS				8. Desarrollo e implementación de un sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas en el Ministerio Público



				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				9. Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público



												10. Desarrollo e implementación de mecanismos para mejorar los procesos de control sobre la corrupción, tráfico de influencias y conflictos de interés en el Organismo de Investigación Judicial



												11. Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual, a los órganos disciplinarios				No debería estar en el subtema de tecnología



												12. Desarrollo e implementación de estrategias y mecanismos de administración de riesgos con enfoque de probidad, transparencia y anticorrupción



												13. Desarrollo e implementación del plan de mejoramiento de la Unidad de Inspección Fiscal



								PARTICIPACIÓN CIUDADANA				14. Desarrollo e implementación de la metodología de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial



												15. Desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales



												16. Desarrollo e implementación de acciones de Participación Ciudadana



								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				17. Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas



												18. Desarrollo e implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional



												19. Desarrollo e implementación de acciones integrales de transparencia y rendición de cuentas



												20. Desarrollo e implementación de la estrategia de rendición de cuentas  en la Defensa Pública



								COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				21. Desarrollo e implementación de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público



												22. Desarrollo e implementación de la estrategia de proyección comunitaria del Ministerio Público



												23. Desarrollo e implementación de la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública



												24. Desarrollo e implementación del plan de comunicación y divulgación de los servicios de atención y protección



												25. Desarrollo e implementación del plan de acción para fortalecer la proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial



												26. Desarrollo e implementación de acciones de comunicación y proyección en grupos organizados del Organismo de Investigación Judicial



												27. Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional



												28. Política de Comunicación Integral



								COLABORACIÓN				29. Desarrollo e implementación de estrategias de coordinación en el Ministerio Público



												30. Desarrollo e implementación de estrategias de coordinación en el Organismo de Investigación Judicial



												31. Desarrollo e implementación de plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones



												32. Desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación institucional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales



												33. Desarrollo e implementación de acciones institucionales de Colaboración



				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				34. Desarrollo e implementación del sistema de gestión y escritorio virtual en Circuitos Judiciales



												35. Desarrollo e implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público



												36. Agilización y reducción de tiempos de los procesos y procedimientos de ejecución presupuestaria



												37. Desarrollo e implementación del modelo de supervisión fiscal



												38. Desarrollo e implementación de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados



												39. Desarrollo e implementación de un plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección



												40. Desarrollo e implementación del modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas



												41. Desarrollo e implementación del modelo de correlación entra la carga de trabajo y recurso humano del Organismo de Investigación Judicial



												42. Desarrollo e implementación de estrategias de optimización de servicios institucionales a las personas en estado de vulnerabilidad y vulnerabilizadas



												43. Desarrollo e implementación de un modelo integral de atención al público



												44. Desarrollo e implementación de una estrategia para disminución de plazos en los procesos de contratación administrativa



												45. Desarrollo y seguimiento al plan de acción de la Política de Género y Acceso a la Justicia



												46. Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Ambiental



												47. Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Axiológica



												48. Desarrollo e implementación de una estrategia de ampliación de cobertura en horario de disponibilidad



								INFRAESTRUCTURA FÍSICA				49. Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.



												50. Desarrollo y ejecución de planes preventivos de infraestructura regional



												51. Desarrollo e implementación de un plan de cumplimiento de necesidades de infraestructura



												52. Desarrollo y seguimiento de un plan para la adquisición de bienes muebles e inmuebles del Organismo de Investigación Judicial



								MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				53. Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas para la aplicación de modalidades alternativas de trabajo



								SERVICIOS TECNOLÓGICOS				54. Desarrollo e implementación de un sistema informático de gestión integral de la Defensa Pública



												55. Desarrollo e implementación de un sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de atención y protección



												56. Desarrollo e implementación de sistemas de información innovadores para el apoyo del Organismo de Investigación Judicial



												57. Desarrollo y seguimiento de un plan para la adquisición de bienes muebles e inmuebles del Organismo de Investigación Judicial



												58. Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias



												59. Desarrollo e implementación de herramientas ofimáticas



												60. Desarrollo e implementación de la nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales



												61. Desarrollo e implementación de herramientas de inteligencia de información



												62. Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo



												63. Desarrollo e implementación de un plan de actualización de la plataforma tecnológica



												64. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones



												65. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de telefonía IP



												66. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos



												67. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la red inalámbrica



												68. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de acceso a internet



												69. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de videoconferencias



												70. Desarrollo e implementación del Sistema de control de acceso a la red (NAC)



												71. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de respaldo de datos



												72. Desarrollo e implementación de un plan para la continuidad del servicio tecnológico.



												73. Desarrollo e implementación del Centro de Operaciones de Red



												74. Desarrollo e implementación de un herramientas de aprovisionamiento



												75. Desarrollo e implementación de una estrategia para la gestión de las tecnologías de información



				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				76. Desarrollo e implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección				Dirección Gestión Humana 



												77. Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección				Dirección Gestión Humana 



								EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				78. Desarrollo e implementación del plan de integración de los procesos de Gestión Humana en SIGA-GD				Dirección Gestión Humana 



								TRAYECTORIA				79. Política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial



								BIENESTAR Y SALUD				80. Desarrollo e implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención y Protección



												81. Desarrollo e implementación de estrategias para el manejo del personal del Organismo de Investigación Judicial



												82. Política Integral de Bienestar y Salud Laboral



								CAPACITACIÓN				83. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación integral



												84. Desarrollo e implementación de una modelo académico que integre los valores y ejes trasversales



												85. Desarrollo e implementación de programas y actividades de capacitación que respondan a perfiles competenciales



												86. Desarrollo e implementación de capacitaciones innovadoras, accesibles y oportunas



												87. Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión de Capacitación



												88. Desarrollo e implementación de programas de cooperación con instituciones de educación superior



												89. Desarrollo e implementación de un programa de capacitación regional



												90. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación de la Defensa Pública



												91. Desarrollo e implementación de un módulo de capacitación de los servicios de atención y protección



												92. Desarrollo e implementación de planes de captación de recursos internacionales para capacitaciones en el Organismo de Investigación Judicial



												93. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el Ministerio Público



												94. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el ámbito administrativo



												95. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial
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RV: 1636-PLA-MI(NPL)-TR-2024 Documentos formalización 4000-CA-P01 abr 24



				From



				Dixon Li Morales



				To



				Marliz Verónica Sánchez Calderón; Yesenia Salazar Guzmán



				Recipients



				msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr; ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr







Se da visto bueno.









 



















 









De: Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 29 de abril de 2024 11:09
Para: Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Christopher Zamora Solís <czamoraso@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 1636-PLA-MI(NPL)-TR-2024 Documentos formalización 4000-CA-P01 abr 24









 









Buenos días Ing. Dixon Li Morales, espero se encuentre muy bien.









 









Por este medio se remite para su revisión y visto bueno el documento 1636-PLA-MI(NPL)-TR-2024 Documentos formalización 4000-CA-P01 abr 24.









 









En el cual se requiere su aprobación de los documentos de formalización del Proyecto 4000-CA-P01, de acuerdo con las recomendaciones del oficio 1126-PLA-PP-2024.









 









Solicitarle amablemente su pronta revisión ya que los entregables se requerían entregar el viernes  26 de abril, según el correo adjunto de Máster. Allan Pow Hing.









 









 









Muchas gracias









 









 



















 









 









 









 









 









“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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1636-PLA-MI(NPL)-TR-2024




Ref. SICE: 2499-23









29 de abril de 2024














Ingeniero




Dixon Li Morales




Jefe, Proceso Ejecución de las Operaciones









Máster




Yesenia Salazar Guzmán




Jefa, Subproceso Modernización Institucional – No Penal









Asunto: Solicitud de aprobación documentos de formalización Proyecto 4000-CA-P01 de acuerdo con lo solicitado en 1126-PLA-PP-TR-2024









Estimado señor y estimada señora:









	En relación con el proyecto 4000-CA-P01 denominado “Implementación del Código Procesal Agrario”, y en atención al documento 1126-PLA-PP-TR-2024 “Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Proyectos de Dirección de PLA”, del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional, en el cual se solicita a la Dirección de Planificación Subprocesos Modernización Institucional No Penal, realizar una serie de ajustes a los documentos de formalización del proyecto, se les presenta el detalle de los ajustes realizados y se adjuntan los documentos para su aprobación y visto bueno.









Acta de Constitución









En el documento 1126-PLA-PP-2024, se realizan las siguientes observaciones para el documento Acta de constitución:









					Observación 




					Respuesta MI (NPL)









					Acta de constitución: en datos generales falta actualizar roles; en cronograma de alto nivel se debe revisar las fechas del cierre, y el cronograma mejor quitarlo. En equipo de trabajo se debe actualizar los roles.




					Se actualiza la información de los roles.




Se revisan las fechas del cronograma de alto nivel, y se corrige el dato incorrecto.




Se quita el cronograma adjunto.
























Se adjunta el documento Acta de Constitución:



















Plan de Gestión









En el documento 1126-PLA-PP-TR-2024, se realizan las siguientes observaciones para el documento Plan de gestión:




					Observación 




					Respuesta MI (NPL)









					Plan de gestión: en datos generales falta actualizar los roles, en roles y responsabilidades también se debe actualizar los roles; el cronograma no se encuentra actualizado a como se menciona en la solicitud de cambio.




					Se actualiza la información de los roles.




Se actualiza el cronograma.
























Se adjunta el documento Plan de Gestión de Proyecto:



















Anexos









Se adjunta el documento 1126-PLA-PP-TR-2024, en donde se señalan las recomendaciones de ajustes a los documentos de formalización del proyecto 4000-CA-P01 Implementación del Código Procesal Agrario. 









					No.




					Descripción




					Documento adjunto









					1




					1126-PLA-PP-TR-2024




					





























Atentamente,









Licda. Verónica Sánchez Calderón




Profesional 2




Subproceso Modernización Institucional – No Penal




Dirección de Planificación



















1




Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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PLAN DE GESTIÓN DEL PROYECTO 











<Implementación del Código Procesal Agrario 4000-CA-P01>









































Elaborado: 





Licda. Verónica Sánchez Calderón

















Revisado:





		Máster Yesenia Salazar Guzmán. 





		 











Aprobado:





	 





Ing. Dixon Li Morales
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						Historial de revisiones











						Versión





						Fecha





						Principales cambios





						Aprobación











						1





						31/01/2020





						Presentación inicial del documento “Plan de gestión del proyecto” por parte de la Comisión de la Jurisdicción Agraria





						Magistrado Luis Guillermo Rivas Loáiciga











						2





						09/08/2023





						Se hizo un cambio en los roles del proyecto.





						Ing. Dixon Li Morales











						3





						14/9/2023





						Se realizaron ajustes en los beneficios esperados, la inversión estimada, en orden con las observaciones realizadas por el Subproceso de Formulación de Presupuesto y portafolio de Proyectos Institucional.





						Ing.Dixon Li Morales 











						4





						29/4/2024





						Se hace la actualización de los roles y el cronograma.





						Ing.Dixon Li Morales 























						I. DATOS GENERALES DEL PROYECTO:























						Nombre del Proyecto:





						Implementación del Código Procesal Agrario











						Código del Proyecto:





						4000-CA-P01











						Persona jerarca impulsor:





						Corte Plena / Consejo Superior











						Directora o Director de Proyecto:





						Lic. Luis Guillermo Rivas, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.











						Persona Jefa o Administradora de proyecto: 





						Máster Allan Pow Hing Cordero
Ing. Dixon Li Morales
Máster Yesenia Salazar Guzmán











						Persona coordinadora o líder de proyecto:





						Ing. Christopher Zamora Solís
Licda. Rebeca Salazar Alcócer











						Fecha de inicio:





						01/02/2023





						Fecha de finalización:





						18/11/2025
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El 15 de febrero del 2023 La Asamblea Legislativa aprobó el expediente 23.552, Ley de Vacancia del Código Procesal Agrario, que modifica la entrada en vigencia de la ley para que empiece a regir del 28 de febrero del 2025. 











Este proyecto consiste en la Implementación del nuevo Código Procesal Agrario el cual impulsa una reforma basada en la oralidad por audiencias que elimina las limitaciones actuales de la Ley de Jurisdicción Agraria, la cual establece un modelo procesal verbal y no desecha los beneficios de la escritura en etapas en las que ésta es fundamental, como lo son la interposición de la demanda, la contestación, la contrademanda y la réplica, en los supuestos en los que estas dos últimas proceden. Sin embargo, no mantiene el sistema tradicional, sino que facilita el trámite virtual de tales gestiones y la gestión en línea para que las personas usuarias tengan acceso a sistemas informáticos, garantizando así, economía y celeridad a las partes.











Uno de los pilares fundamentales de esta iniciativa es la colaboración de un equipo multidisciplinario, compuesto por personas juzgadoras y personal de apoyo. Este equipo desempeñará un papel crucial en la implementación de los planes de descongestionamiento, diseñados para cumplir con los objetivos del proyecto. Además, se pondrá un énfasis especial en la capacitación y motivación de este personal, ya que son agentes de cambio fundamentales en el proceso de modernización del sistema de justicia agraria.











El proyecto no solo busca mejorar la eficiencia del sistema judicial, sino que también tiene un componente social importante al garantizar la defensa pública agraria para las personas que no tienen recursos económicos para costearla e incorporar normas referidas a procesos vinculados con personas indígenas para procurarles una tutela judicial efectiva. Esto refleja un compromiso con la equidad y el acceso igualitario a la justicia en el ámbito agrario.











En conclusión, el proyecto de implementación del nuevo Código Procesal Agrario representa un paso adelante hacia un sistema judicial agrario más ágil, eficiente, y sobre todo justo. Con un camino claramente trazado para alcanzar una justicia agraria renovada y más accesible para todos.
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						El presente proyecto detalla cómo se ejecutará el presupuesto equivalente a un mes para avanzar con la implementación del Código Procesal Agrario, tal como la adición de vehículos y personal  chofer para la realización de mayor cantidad de audiencias fuera de la oficina (giras), completar estructuras necesarias de recurso humano en algunos despachos  para hacerle frente a las cargas de trabajo, proponer planes de trabajo con persona juzgador adicional para disminuir la congestión en las principales áreas críticas, entre otros aspectos. Este proyecto pretende ser un medio que permita agilizar los trámites y la emisión de sentencias a través del sistema de oralidad. Esta medida permitirá reducir los tiempos y los costos en los procesos, y brindará asistencia técnica gratuita a aquellas personas que no cuenten con recursos económicos. 
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						Realice una declaración formal de lo que el proyecto trata de lograr, orientado a los objetivos estratégicos de la Institución. 





						Tema estratégico:





						3. Optimización e innovación de los servicios judiciales.











						Objetivo estratégico:





						Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.











						Acción Estratégica:





						Leyes y Reformas











						Meta estratégica:





						Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.











						Indicador estratégico: 





						% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.
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						Implementar el Código Procesal Agrario antes del 28 de febrero de 2025, mediante la colaboración de un equipo de personas juzgadoras y personal de apoyo, asegurando la ejecución de los planes de implementación dentro del presupuesto establecido para el recurso humano.
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						El 15 de febrero del 2023 La Asamblea Legislativa aprobó el expediente 23.552, Ley de Vacancia del Código Procesal Agrario, que modifica la entrada en vigencia de la ley para que empiece a regir del 28 de febrero del 2025. 





Dicha reforma establece diversos cambios en los procedimientos de los procesos, entre los cuales se puede citar, disminución de plazos de ley tanto para la parte juzgadora como persona usuaria, lo que requiere que los asuntos sean impulsados con mayor frecuencia, eficiencia en el avance de los procesos, ampliar trabajo de campo del personal juzgador lo que conlleva a la necesidad de mayor recurso relacionado al servicio de transporte, viáticos e incluso completar estructuras de trabajo con recurso humano adicional. 





Asimismo, es necesario que previo a la entrada del Código Procesal Agrario los despachos judiciales que atienden esta materia se encuentren en las mejores condiciones respecto a la gestión, plazos de espera, cargas de trabajo, estructura funcional, cantidad de asuntos pendientes, entre otros aspectos, por lo que con este proyecto se pretende también implementar diferentes planes de trabajo a nivel nacional para mejorar paulatinamente cada situación crítica detectada.
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						El proyecto contempla la ejecución de todas las labores previas a la entrada en vigencia del Código Procesal Agraria, de forma que al momento de iniciar con la aplicación de este nuevo marco legal se cuente con los insumos necesarios para su aplicación. Adicionalmente, se contempla una fase de seguimiento posterior a la entrada en vigencia del código, con el objetivo de dar el debido acompañamiento a la Jurisdicción Agraria así como monitorear los primeros resultados de la aplicación del mismo.  











						Exclusiones:





						Este proyecto no contempla los siguientes aspectos:  





a. Se excluyen del abordaje realizado por la Dirección de Planificación los Despachos Mixtos, los cuales fueron abordadores durante las reformas Civil y Laboral.
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						Como principal restricción con la cuenta el proyecto se encuentran las limitaciones presupuestarias que enfrenta la institución actualmente, lo cual puede presentar inconveniente en lo que correspondiente a la dotación de recursos, como por ejemplo los vehículos necesarios para la realización de giras y atención de juicios in situ, lo que es frecuente de esta jurisdicción 
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						Al momento de formular el documento el principal supuesto responde a la fecha de entrada en vigencia de la reforma, la cual se traslada a febrero 2025.
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						Como principales factores críticos de éxito del presente proyecto se encuentra: 





a. Colaboración de los diferentes entes técnicos en el desarrollo de los entregables del proyecto relacionados con su competencia. 





b. Escribir los aspectos más importantes que deben ocurrir o no para conseguir el objetivo del proyecto. 





c. Cumplimiento de las cuotas de trabajo establecidas.  





d. Contar con las herramientas tecnológicas necesarias para reducir los tiempos de tramitación de las causas.  





e. Contar con recursos necesarios (Infraestructura, mobiliario, equipo) que permitan maximización del recurso humano.   





f. Inicio del proyecto conforme al plan de trabajo propuesto. 





g. Es importante seguir el cronograma establecido para la ejecución de las actividades propuestas. Cumplir con los plazos y tiempos previstos permitirá asegurar la continuidad y el avance adecuado del proyecto. 





h. Es necesario contar con los recursos presupuestarios y humanos requeridos para desarrollar las actividades propuestas. 
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[bookmark: _Hlk5708743]Detalle los principales beneficios que se obtendrán del proyecto. Los beneficios deben ser cuantificables y medibles, deben representarse en términos monetarios, ya sea por medio de ahorros de tiempo como de costos, tanto para la institución como para las personas usuarias, la sociedad y el país, del mismo modo se deben considerar aquellos ahorros asociados a la prevención y eliminación de riesgos que de llegar a materializarse representarían penalizaciones o costos altos para la institución. 











						Descripción del beneficio





						Indicador





						Situación sin proyecto





						Situación después del proyecto





						Plazo esperado de obtención del resultado











						1. Disminución en el retraso judicial del despacho judicial.





						1.1. Circulante





						Crecimiento constante de asuntos en circulante





						Reducción del circulante en un 20%. 





						6 meses después de concluido el proyecto. 











						





						1.2. Plazo para dictado de sentencias





						Plazo para dictado de sentencias > 30 días





Y aumentando continuamente





						Mantener situación actual, evitar que continúe creciendo





						6 meses después de concluido el proyecto. 











						





						1.3. Plazo para realización de audiencias





						Plazo para realización de audiencias > 90 días





Y aumentando continuamente











						Mantener situación actual, evitar que continúe creciendo





						6 meses después de concluido el proyecto. 
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El organigrama que se presenta a continuación describe la organización básica del proyecto.
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Con la finalidad de cumplir con los objetivos trazados, se establecen los siguientes roles y responsabilidades dentro del equipo del proyecto:











						Rol





						Nombre





						Puesto, según la DGH[footnoteRef:1] [1:  Según el manual de competencias de la Dirección de Gestión Humana. ] 






						Responsabilidades generales en el proyecto











						Persona Jerarca Impulsor





						Corte Plena / Consejo Superior





						No Aplica





						Promover y apoyar el proyecto desde el estrato gerencial.











						Director o Directora de Proyecto





						Lic. Luis Guillermo Rivas /Despacho de la Presidencia.





						Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.





						Proveer los recursos y apoyo para el proyecto











						Jefe (a) o Administrador (a) de Proyecto





						1. Máster Allan Pow Hing Cordero 











2. Ing. Dixon Li Morales











3. Máster Yesenia Salazar Guzmán





						1. Director de la Dirección de Planificación





2. Subdirector Proceso Ejecución de las Operaciones Dirección de Planificación.





3. Jefa a.i.  Subproceso de Modernización Institucional – No penal





						Asignar la coordinación de un proyecto en primera instancia a las personas que han sido capacitadas institucionalmente en esta materia, para el aprovechamiento máximo de los recursos.











						Coordinador (a) o líder de proyecto





						Ing. Christopher Zamora Solís 
Licda. Rebeca Salazar Alcócer





						Coordinador a.i. de Unidad 3





Gestora Código Procesal Agrario





						Responsable de la actualización de la documentación relacionada al proyecto en el Sitio del Proyecto, así como en el MS-Project y las plataformas definidas.











						Ente Técnico





						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional





						No Aplica





						Les corresponde a la atención y desarrollo de los entregables relacionados con el área de su competencia.
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Detalle de los entregables del proyecto:











A continuación, se debe incluir la lista de entregables del proyecto, así como los criterios de calidad asociados a cada entrega: 











						N°





						Código EDT[footnoteRef:2] [2:  Estructura de desglose de trabajo. ] 






						Nombre del entregable





						Descripción





						Responsable elaboración





						Criterio de aceptación





						Responsable de la aceptación











						1





						1.1





						Formalización de líder de proyecto ante a la Comisión Agraria





						Realizar el Oficio para formalizar el Líder del proyecto, solicitud de estado del proyecto a CJA.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior











						2





						1.2





						Formalización de líder del proyecto ante el Consejo Superior





						Realiza el oficio para solicitar la aprobación del sobre el nombramiento del líder del proyecto.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior











						3





						1.3





						Actualización de documentación del proyecto





						Realizar la documentación de formalización del proyecto.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior











						4





						2.1





						Plan de gestión del proyecto





						Realizar la documentación sobre el plan de gestión del proyecto.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior











						5





						2.2





						Cronograma en MS Project





						Realizar el cronograma de los entregables del proyecto.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior











						6





						3.1





						Implementación de mejoras electrónicas





						Crear mejoras en el libro de pase a fallo electrónico y ajuste en las cuotas.





						Comisión de la Jurisdicción Agraria Y Gestoría





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Consejo Superior











						7





						3.2





						Oportunidades de Mejora Reforma Legal





						Identificar oportunidades de mejoras legales y tecnológicas.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Consejo Superior











						8





						3.3





						Oportunidades de mejora en sistemas informáticos





						Analizar la información recopilada de las propuestas de mejora.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Consejo Superior











						9





						3.4





						Oportunidades de mejora coordinaciones internas y externas





						Analizar la información recopilada de las propuestas de mejora.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Consejo Superior











						10





						3.5





						Exámenes para Juez/a 3 materia Agraria





						Definir la metodología y coordinar la aplicación de exámenes. 





						Comisión de la Jurisdicción Agraria Y Gestoría





						Mejora del nivel de conocimiento y capacitación del personal.





						Consejo Superior











						11





						3.6





						Concursos para Juez/a 3 (registro de elegibles)





						Coordinación con la DGH para publicar los concursos.





						Comisión de la Jurisdicción Agraria Y Gestoría





						Cumplimiento de los lineamientos de la DGH para publicar concursos.





						Consejo Superior











						12





						3.7





						Fórmula Estadística





						Realizar sesiones de trabajo con el subproceso de estadística para actualizar la fórmula estadística.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)- Estadística- Gestoría.





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Consejo Superior











						13





						3.8





						Plantillas en los sistemas





						Verificar los avances con DTI y aprobación de las plantillas por parte de CJA para ser implementadas.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)- DTI- Gestoría.





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Comisión de la Jurisdicción Agraria.











						14





						3.9





						Reglamento del Código Procesal Agrario





						Realizar sesiones de trabajo con la Dirección Jurídica para la redacción del reglamento del CPA.





						CJA-Dirección Jurídica





						Obtener el Reglamento del CPA completo.





						Consejo Superior











						15





						3.10





						Reglamento del Fondo de Financiamiento de la Jurisdicción Agraria





						Realizar sesiones de trabajo con la Dirección Jurídica para la redacción del reglamento del Fondo de Financiamiento.





						CJA- Dirección Jurídica





						Obtener el Reglamento del fondo de financiamiento completo.





						Consejo Superior











						16





						3.11





						Página Web





						Revisión de la página web para la realización de actualizaciones y ajustes.





						Dirección de Planificación- MI(NPL)- DTI- Gestoría.





						Mejoramiento en los indicadores de gestión.





						Consejo Superior











						17





						3.12





						Capacitaciones de personal interno





						Coordinar las capacitaciones con la Escuela Judicial.





						Dirección de Planificación-MI(NPL)- Escuela Judicial-Gestoría.





						Mejora del nivel de conocimiento y capacitación del personal.





						Consejo Superior











						18





						3.13





						Capacitaciones personas usuarias





						Coordinar las capacitaciones con el Colegio de Abogados





						Dirección de Planificación-MI(NPL)- Colegio de Abogados-Gestoría.





						Mejora del nivel de conocimiento y capacitación de las personas usuarias.





						Consejo Superior











						19





						3.14





						Campaña de Divulgación del CPA con la colaboración de Prensa y Observatorio





						Coordinar con prensa y comunicación para informar aspectos del CPA.





						Dirección de Planificación-MI(NPL)- Prensa y Comunicación -Gestoría.





						Alcance del boletín informativo





						Consejo Superior











						20





						3.15





						Proyecto Reforma de Ley CPA





						Sesiones para la Revisión de las propuestas de reforma legal.





						Comisión de la Jurisdicción Agraria.





						Obtener el informe con las propuestas de reforma legal.





						Consejo Superior











						20





						4.1





						Elaboración del informe de cierre





						Elaborar el Oficio de informe del cierre del proyecto





						Dirección de Planificación-MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior











						21





						4.2





						Envío a aprobación del CS





						Enviar el Oficio de informe del cierre del proyecto al Consejo Superior para aprobación.





						Dirección de Planificación-MI(NPL)





						Cumplimiento de los requisitos establecidos en la metodología de gestión de proyectos





						Consejo Superior
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Para garantizar la calidad del proyecto, así como los procesos de gestión y control interno dentro del proyecto, se cuenta con un cronograma de avance, en donde se tienen programadas una serie de actividades y reuniones de seguimiento con el equipo de proyecto. Adicionalmente, la información y avance del proyecto será monitoreado constantemente en las sesiones de la Comisión de la Jurisdicción Agraria.  
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El cronograma del proyecto fue desarrollado en MS Project y se encuentra incorporado en la plataforma de Project online, adicionalmente a continuación se muestra un cronograma de alto nivel con la programación de las principales etapas de ejecución del proyecto.
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a. Recursos ordinarios Costos absorbidos dentro del presupuesto ordinario de la institución.





						Año





						TRIM





						Plaza





						Cantidad





						Costo anual





						Años utilizados





						Costo total del recurso











						2023-2025





						1/2/2023 -18/11/25





						1 Gestor Materia Agraria Juez 4





						1





						₡58 609 000,00





						2,79





						₡163 519 110,00











						





						





						1 Coordinador de Unidad 3 (10%)





						1





						₡3 608 000,00





						2,79





						₡10 066 320,00











						





						





						1 Profesional 2 DPLA





						1





						₡34 981 000,00





						2,79





						₡97 596 990,00











						Total general





						₡382 262 835,55
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Incluir las necesidades de recurso humano con licencia con goce de salario





						Año





						TRIM





						Plaza





						Cantidad





						Costo anual





						Años utilizados





						Costo total del recurso











						2019





						I, II, III, IV





						Juez 4





						1





						₡59 142 429,08





						1,00





						₡59 142 429,08











						





						I, II, III, IV





						Defensor Público





						1





						₡54 260 836,00





						1,00





						₡54 260 836,00











						2020





						I, II, III, IV





						Juez 3





						1





						₡59 256 634,82





						0,61





						₡36 000 304,91











						





						I, II, III





						Juez 3





						1





						₡58 117 084,16





						0,40





						₡23 408 270,01











						





						I, II, III





						Juez 4





						1





						₡66 796 155,12





						0,54





						₡36 007 302,40











						2021





						I, II, III





						Juez 3





						1





						₡14 394 600,00





						0,74





						₡10 675 995,00











						2022





						I, II, III





						Juez 3





						2





						₡54 715 847,64





						0,74





						₡81 465 817,38











						





						II





						Juez 3





						2





						₡52 891 986,06





						0,17





						₡17 630 662,02











						





						IV





						Juez 3





						4





						₡50 460 170,60





						0,25





						₡50 460 170,60











						





						III





						Técnico Judicial 2





						4





						₡14 035 839,78





						0,08





						₡4 678 613,26











						2023





						I





						Juez 3





						5





						₡3 264 268,40





						0,23





						₡3 672 301,95











						





						II





						Juez 3





						2





						₡3 264 268,40





						0,25





						₡1 632 134,20











						





						III





						Juez 3





						2





						₡3 300 538,04





						0,25





						₡1 650 269,02











						





						III





						Juez 3





						2





						₡3 300 689,79





						0,24





						₡1 577 729,72











						Total general





						₡271 182 420,00























						Recurso





						Costo total del recurso











						6.1. Recurso Humano





						₡382 262 835,55











						6.2. Recurso Humano Adicional***





						₡271 182 420,00











						Total





						₡653 445 255,55
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[bookmark: _Hlk5715861]Como principales entregables asociados a la comunicación del proyecto se encuentran los indicados en la siguiente tabla, adicionalmente, se destaca que dentro de los entregables se considera todo un apartado relacionado con la divulgación, donde se contemplan las respectivas campañas de comunicación tanto a lo interno como externo de la institución. 











						Interesados





						Interno / Externo





						Información Requerida





						Frecuencia





						Responsable de generar la Información











						





						





						





						





						











						Dirección de Planificación





						Interno





						Informes de avance del proyecto





						Trimestral





						Coordinador del proyecto











						Comisión de la Jurisdicción Agraria





						Interno





						Entregables del proyecto





						Contra entrega de producto





						Coordinador del proyecto











						Usuarios internos





						Interno





						Campaña de comunicación interna





						Según cronograma





						Coordinador del proyecto en conjunto con el departamento de Prensa y Comunicación











						Usuarios externos





						Externo





						Campaña de comunicación en medios nacionales





						Según cronograma





						Coordinador del proyecto en conjunto con el departamento de Prensa y Comunicación
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Determinar los diferentes riesgos del proyecto, así como las estrategias para el manejo y control de estos. Se debe aplicar lo establecido por la Oficina de Control Interno y la metodología SEVRI.
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Para la ejecución del proyecto no se van a realizar adquisiciones











						Nombre de la contratación del bien o servicio





						Descripción de la adquisición





						Presupuesto





						Fecha programada de obtención de compra/adquisición





						Responsable de obtener el bien o servicio





						Tipo de contratación











						





						





						Solicitado





						Aprobado





						





						





						











						No aplica





						No aplica





						No aplica





						No aplica





						No aplica





						No aplica





						No aplica























Correo de aprobación:



































Corte Plena











Jerarca Impulsor





Comisión de la Jurisdicción Agraria











Director del Proyecto
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Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional











Ente Técnico





image4.emf





Implementación del 






Código Procesal Agrario (Comisión Agraria) 11-4-24.pdf












Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria) 11-4-24.pdf





Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % Semestre 1, 202
O |de completade| ¢ | ¢ | m
0 - 0 ple on de odigo Procesal Agrario 0 on Agraria 04 aia e 3 %
1 v = 1 1 FASE 1: FORMULACION 70 dias mié 1/2/23 jue 18/5/23 100%
2 v = 1.1 1.1 Formalizacidn de lider de proyecto ante a la Comisii 25 dias mié 1/2/23 mar 7/3/23 100% i
3 |/ = 1.1.1 1.1.1 Oficio de solicitud a la CJA sobre estado del proyecto 2 sem. mié 1/2/23 mar 14/2/23 100% .
4 & = 1.1.2 1.1.2 Elaboracion de oficio para formalizar lider del proyecto 2 sem. mié 15/2/23 mar 28/2/23 100% i
5 | = 1.1.3 1.1.3 Presentacion de seguimiento del proyecto ante la CJA 1 sem mié 1/3/23 mar 7/3/23 100% i
6 |V ™= 1.2 1.2 Formalizacidn de lider del proyecto ante el Consejo 30 dias mié 8/3/23 mié 26/4/23 100% %
7 v w8 1.2.1 1.2.1 Propuesta para que Planificacion sea lider del proyecto 1 ms mié 8/3/23 mar 11/4/23 100% —
g8 |V = 1.2.2 1.2.2 Envio de propuesta al Consejo Superior 2 sem. jue 13/4/23 mié 26/4/23 100%
9 v = 13 1.3 Actualizacién de documentacién del proyecto 15 dias jue 27/4/23  jue 18/5/23 100%
10 |vv = 1.3.1 1.3.1 Actualizacion de estudio de Factibilidad 1sem jue 27/4/23 jue 4/5/23 100%
11 v/ = 1.3.2 1.3.2 Actualizacion del acta de constitucion del proyecto 1sem jue 27/4/23 jue 4/5/23 100%
12 |vv = 1.3.3 1.3.3 Integracion de equipo del proyecto 2 sem. vie 5/5/23 jue 18/5/23 100%
13 |/ = 2 2 FASE 2: PLANIFICACION 9 dias? vie 19/5/23 mié 31/5/23 100%
14 v = 2.1 2.1 Plan de gestion del proyecto 1dia? vie 19/5/23 vie 19/5/23 100%
15 |/ = 2.2 2.2 Cronograma en MS Project 8 dias lun 22/5/23 mié 31/5/23 100%
16 - 3 3 FASE 3: EJECUCION 491 dias mié 24/5/23 mié 30/4/25 34%
17 P 3.1 3.1 Implementacién de mejoras electrénicas 253 dias jue 1/6/23 lun 3/6/24 89%
18 - 3.1.1 3.1.1 Creacion de tareas y plazos para Libro de Pase a Fallo 42,8 sem. jue 1/6/23 vie 5/4/24 95%
19 3 3.1.2 3.1.2 Analisis de reestructuracion de la cuota de trabajo de 25 4 sem. lun 2/10/23 vie 5/4/24 95%
personal juzgador primera instancia
Tarea Tarea manual 1 I Fechalimite
Division viriririiiieon solo duracion Linea base —
Hito » Informe de resumen manual m—————————— Hito de linea base <
Proyecto: Implementacion del Resumen 1 Resumenmanual 1 Resumende lineabase | I — |
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tareas externas

Hito externo
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Id Modo [EDT |Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin %
Semestre 1, 202
O |de completade| ¢ | ¢
20 - 3.13 3.1.3 Aprobacion de la CJA sobre tareas de Libro de Pase a 2,2 sem. lun 8/4/24 mar 23/4/24 0%
Fallo y ajuste de cuotas jueces
21 - 3.1.4 3.1.4 Implementar tareas Libro de Pase a Fallo electrénico 2 sem. mar 23/4/24 mar 7/5/24 0%
con Normalizacion DTI
22 - 3.15 3.1.5 Generar circular para uso obligatorio de Libro 2 sem. mié 8/5/24 mar 21/5/24 75%
electrénico de Pase a Fallo, Voto automético y reparto
altomaticn
23 - 3.1.6 3.1.6 Redaccion de oficio sobre ajuste de cuotas de 9 dias mié 22/5/24 lun 3/6/24 75%
personal juzgador, mejoras electrénicas y propuesta de
Circular nara anrnhacian del CS
24 | = 3.2 3.2 Oportunidades de Mejora Reforma Legal 62 dias mié 24/5/23 mar 22/8/23 100%
25 | == 321 3.2.1 Confeccion de formulario para generar mejoras (legales2 sem. mié 24/5/23 mar 6/6/23 100%
26 |V P 3.2.2 3.2.2 Coordinacién con CJA, Gestoria, Colegio de 2 sem. vie 26/5/23 jue 8/6/23 100%
Abogados y otros para circular formulario y planear taller
27 |v == 3.2.3 3.2.3 Socializacion de formulario a partes interesadas 3 sem. vie 9/6/23 jue 29/6/23 100%
28 |/ == 3.24 3.2.4 Compilacion de informacion recolectada en formularios 3 sem. lun 3/7/23 vie 21/7/23 100%
29 |/ == 3.25 3.2.5 Confeccién de material necesario para taller 2 sem. vie 14/7/23 vie 28/7/23 100%
30 v = 3.2.6 3.2.6 Taller presencial para valoracion de propuestas 1sem vie 21/7/23 vie 28/7/23 100%
31 | == 3.2.7 3.2.7 Compilacion de resultados obtenidos en el taller 3 sem. lun 31/7/23 mar 22/8/23 100%
32 [ == 3.3 3.3 Oportunidades de mejora en sistemas informaticos 30 dias lun 3/7/23 mié 16/8/23 100%
33 vV = 3.3.1 3.3.1 Andlisis de la informacion recopilada 3 sem. lun 3/7/23 vie 21/7/23 100%
34 |V = 3.3.2 3.3.2 Elaboracion del entregable 3 sem. lun 24/7/23 mié 16/8/23 100%
35 [/ =g 3.4 3.4 Oportunidades de mejora coordinaciones internas y exte 30 dias lun 3/7/23 mié 16/8/23 100%
36 vV = 34.1 3.4.1 Andlisis de la informacion recopilada 3 sem. lun 3/7/23 vie 21/7/23 100%
37 |V = 3.4.2 3.4.2 Elaboracion del entregable 3 sem. lun 24/7/23 mié 16/8/23 100%
Tarea Tarea manual 1 I Fechalimite
Division viriririiiieon solo duracion Linea base —
Hito » Informe de resumen manual m—————————— Hito de linea base o
Proyecto: Implementacion del Resumen I 1  Resumen manual I 1 Resumen de linea base | I — |
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual

Hito inactivo Tareas externas

Resumen inactivo Hito externo
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Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin %
Semestre 1, 202
O |de completade| ¢ | ¢ | m
38 |V 3.5 3.5 Examenes para Juez/a 3 materia Agraria 105 dias jue 17/8/23 mié 17/1/24 100%
39 |v/ == 3.5.1 3.5.1 Coordinaciones iniciales con Carrera Judicial/ Consejo 1 sem jue 17/8/23 mié 23/8/23 100%
de la Judicatura, CJA y gestoria
40 | m 3.5.2 3.5.2 Revision y actualizacion del temario 1sem jue 17/8/23 mié 23/8/23 100%
41 | m 3.5.3 3.5.3 Definicion metodologia para aplicacion de examenes 2 mss jue 24/8/23 vie 20/10/23 100%
42 v 9w 3.5.4 3.5.4 Propuestas de facilitadores para aplicacion de exameni1 ms lun 23/10/23 vie 17/11/23 100%
43 | m 3.5.5 3.5.5 Propuesta de pruebas a implementar y aprobacion de | 2 mss lun 20/11/23 mié 17/1/24 100%
4 v ™ 36 3.6 Concursos para Juez/a 3 (registro elegibles) 40 dias jue 18/1/24 mié 13/3/24 100%
45 | mm 3.6.1 3.6.1 Coordinaciones iniciales con Carrera Judicial / 2 sem. jue 18/1/24 mié 31/1/24 100%
Consejo de la Judicatura y CJA
46 | = 3.6.2 3.6.2 Lineamientos para publicar concursos 2 sem. jue 1/2/24 mié 14/2/24 100%
47 v = 3.6.3 3.6.3 Publicacién de concursos e impulso de campafias de ¢ 1 mg jue 15/2/24 mié 13/3/24 100%
48 P 3.7 3.7 Férmula Estadistica 117 dias lun 18/12/23 lun 3/6/24 74%
49 |« = 3.7.1 3.7.1 Sesiones de trabajo con Subproceso de Estadistica 17 sem. lun 18/12/23 mié 17/4/24 100%
para actualizar aspectos de la formula estadistica
50 L} 3.7.2 3.7.2 Redaccion de entregable con detalle de ajustes de la 2 sem. jue 18/4/24 jue 2/5/24 0%
férmula estadistica y propuesta de circular
51 - 3.7.3 3.7.3 Revision de entregable por parte de jefatura 2 sem. vie 3/5/24 jue 16/5/24 0%
52 - 3.74 3.7.4 Envio al CS para aprobacion de oficio y comunicacion 2 sem. mar 21/5/24 lun 3/6/24 0%
de circular sobre cambios
53 P 3.8 3.8 Plantillas en los sistemas 123 dias jue 7/12/23 lun 3/6/24 35%
54 |V P 38.1 3.8.1 Retomar antecedentes de lo realizado 7,4 sem. jue 7/12/23 mié 31/1/24 100%
55 - 3.8.2 3.8.2 Verificacion con DTI sobre el avance 2 sem. jue 1/2/24 mié 14/2/24 10%
Tarea Tarea manual 1 I Fechalimite
Division siviisiiiininno solo duracién Linea base I
Hito » Informe de resumen manual m—————————— Hito de linea base <
Proyecto: Implementacion del Resumen I 1  Resumen manual I 1 Resumen de linea base | I — |
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tareas externas

Hito externo
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Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % S
emestre 1, 202
de completadc| ¢ | F | M
56 - 3.8.3 3.8.3 Ajustes necesarios 9 sem. jue 15/2/24 jue 18/4/24 10%
57 - 384 3.8.4 Aprobacién de plantillas por CJA 3 sem. vie 19/4/24 vie 10/5/24 0%
58 P 3.85 3.8.5 Confirmacion de plantillas para ser implementadas 3,2 sem. lun 13/5/24 lun 3/6/24 0%
previo a la entrada de vigencia del CPA
59 P 3.9 3.9 Reglamento del Cédigo Procesal Agrario 300 dias lun 8/1/24 mar 11/3/25 0%
60 - 3.9.1 3.9.1 Sesiones de trabajo para propuesta de Reglamento 3 mss lun 8/1/24 vie 29/3/24 0%
61 - 3.9.2 3.9.2 Sesiones de trabajo con Direccion Juridica para tener 2 mss lun 1/4/24 mar 28/5/24 0%
una guia sobre la redaccion del reglamento.
62 - 3.93 3.9.3 Redaccion de documento con el Reglamento y ajustes 2 mss mié 29/5/24 mar 23/7/24 0%
63 - 3.94 3.9.4 Envio de propuesta de reglamento a la Comision de la 2 mss mié 24/7/24 vie 20/9/24 0%
Jurisdiccion Agraria para su aprobacion
64 L} 3.95 3.9.5 Aprobacion de la CJA 2 mss lun 23/9/24 vie 15/11/24 0%
65 L} 3.9.6 3.9.6 Espacio para ajustes indicados por la CJA 2 mss lun 18/11/24 mar 14/1/25 0%
66 L} 3.9.7 3.9.7 Nueva revision por parte de la CJA para aprobacion de 2 mss mié 15/1/25 mar 11/3/25 0%
propuesta de Reglamento y envio al CS o Corte Plena para
a1 anrnhacian
67 - 3.10 3.10 Reglamento del Fondo de Financiamiento de la Jurisdic 300 dias lun 8/1/24 mar 11/3/25 0%
68 - 3.10.1 3.10.1 Sesiones de trabajo para propuesta de Reglamento 3 mss lun 8/1/24 vie 29/3/24 0%
69 - 3.10.2 3.10.2 Sesiones de trabajo con Direccién Juridica para tener 2 mss lun 1/4/24 mar 28/5/24 0%
una guia sobre la redaccion del reglamento.
70 - 3.10.3 3.10.3 Redaccidn de documento con el Reglamento y ajuste! 2 mss mié 29/5/24 mar 23/7/24 0%
71 L} 3.104 3.10.4 Envio de propuesta de reglamento a la Comisiéon de 2 mss mié 24/7/24 vie 20/9/24 0%
la Jurisdiccién Agraria para su aprobacion
72 - 3.105 3.10.5 Aprobacion de la CJA 2 mss lun 23/9/24 vie 15/11/24 0%
Tarea Tarea manual 1 Fecha limite
Division viriririiiieon solo duracion Linea base —
Hito » Informe de resumen manual m—————————— Hito de linea base o
Proyecto: Implementacion del Resumen I 1  Resumen manual I 1 Resumen de linea base | I — |
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual

Hito inactivo Tareas externas

Resumen inactivo Hito externo

Pagina 4
















Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % S
emestre 1, 202
de completadc| ¢ | F | M
73 - 3.10.6 3.10.6 Espacio para ajustes indicados por la CJA 2mss lun 18/11/24 mar 14/1/25 0%
74 - 3.10.7 3.10.7 Nueva revision por parte de la CJA para aprobacion 2 mss mié 15/1/25 mar 11/3/25 0%
de propuesta de Reglamento y envio al CS o Corte Plena
nara si1 anrnhacidn
75 P 3.11 3.11 Pagina Web 90 dias mar 16/1/24 mié 22/5/24 0%
76 - 3.11.1 3.11.1 Revisién de pagina web para verificar actualizaciones 2 sem. mar 16/1/24 lun 29/1/24 0%
77 - 3.11.2 3.11.2 Coordinar con resposables para los ajustes necesario 1 ms mar 30/1/24 lun 26/2/24 0%
78 - 3.11.3 3.11.3 Aprobacion de ajustes por parte de la CJA 1ms mar 27/2/24 lun 25/3/24 0%
79 - 3.11.4 3.11.4 Implementacion de ajustes y videos informativos 1ms mar 26/3/24 mar 23/4/24 0%
80 - 3.115 3.11.5 Coordinar lo correspondiente para divulgar por medio 1 ms mié 24/4/24 mié 22/5/24 0%
de céapsulas informativas
81 - 3.12 3.12 Capacitaciones personal interno 200 dias jue 23/5/24 mié 5/3/25 0%
82 L} 3.12.1 3.12.1 Seguimiento a las capacitaciones que se brindaron af 1 ms jue 23/5/24 mié 19/6/24 0%
83 L} 3.12.2 3.12.2 Revision de temas de interés para capacitacion del pe 1 ms jue 20/6/24 mié 17/7/24 0%
84 e 3.12.3 3.12.3 Crear programa de capacitaciones para personal 1ms jue 18/7/24 lun 19/8/24 0%
técnico y juzgador supernumerario (especial desde cero)
85 L} 3.124 3.12.4 Coordinacion con Escuela Judicial y facilitadores 1ms mar 20/8/24 lun 16/9/24 0%
86 - 3.125 3.12.5 Ejecucion de las capacitaciones 6 mss mar 17/9/24 mié 5/3/25 0%
87 L 3.13 3.13 Capacitaciones personas usuarias 180 dias jue 23/5/24 mié 5/2/25 0%
88 - 3.13.1 3.13.1 Coordinacion con Colegio de Abogados 1ms jue 23/5/24 mié 19/6/24 0%
89 - 3.13.2 3.13.2 Sesiones de trabajo para definir temas y logistica 1ms jue 20/6/24 mié 17/7/24 0%
90 - 3.13.3 3.13.3 Presentar propuesta ante la Comision de la Jurisdiccit1 ms jue 18/7/24 lun 19/8/24 0%
91 - 3.134 3.13.4 Ejecucién de las capacitaciones 6 mss mar 20/8/24 mié 5/2/25 0%
Tarea Tarea manual 1 Fecha limite
Division viriririiiieon solo duracion Linea base —
Hito » Informe de resumen manual m—————————— Hito de linea base o
Proyecto: Implementacion del Resumen I 1  Resumen manual I 1 Resumen de linea base | I — |
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tareas externas

Hito externo
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Id Modo |[EDT  |[Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin % Semestre 1, 202
O (e completade| ¢ | ¢ | m
92 L 3.14 3.14 Campafia de Divulgacion del CPA con la colaboracion 240 dias jue 23/5/24 mié 30/4/25 0%
de Prensay Observatorio
93 - 3.14.1 3.14.1 Equipos de trabajo para definir informacién y forma de 1 ms jue 23/5/24 mié 19/6/24 0%
94 - 3.14.2 3.14.2 Coordinar con Prensa y Comunicacion y DTl posibles 1 ms jue 20/6/24 mié 17/7/24 0%
medios para informar aspectos sobre el CPA
95 - 3.14.3 3.14.3 Preparar informacién para ser divulgada 1ms jue 18/7/24 lun 19/8/24 0%
9% - 3.14.4 3.14.4 Sesiones de trabajo con Prensa y DTl para aprobaciér 1 ms mar 20/8/24 lun 16/9/24 0%
97 - 3.14.5 3.14.5 Diwulgacion de la informacion 8 mss mar 17/9/24 mié 30/4/25 0%
98 , 3.15 3.15 Proyecto Reforma de Ley CPA 141 dias mar 3/10/23 mar 23/4/24 37%
99 , 3.15.1 3.15.1 Sesiones para larevisidn de propuestas 57 dias mar 3/10/23 vie 22/12/23 87%
100 | = 3.15.1 3.15.1.1 Informe de avance equipo de trabajo mes de octu 20 dias mar 3/10/23 mar 31/10/23 100%
101 | = 3.15.1 3.15.1.2 Informe de avance de equipo trabajo mes de novi 22 dias mié 1/11/23 jue 30/11/23 100%
102 - 3.15.1 3.15.1.3 Informe de avance de equipo trabajo mes de dici¢ 15 dias vie 1/12/23 vie 22/12/23 50%
103 - 3.15.2 3.15.2 Observaciones a avances 12 dias lun 8/1/24 mar 23/1/24 0%
104 - 3.15.3 3.15.3 Aprobacion por parte del Colegio de Abogados 11 dias mié 24/1/24 mié 7/2/24 0%
105 - 3.15.4 3.15.4 Aprobacion por parte de Corte Plena 10 dias jue 8/2/24 mié 21/2/24 0%
106 LS 3.15.5 3.15.5 Envio a Asamblea Legislativa 43 dias jue 22/2/24 mar 23/4/24 0%
107 - 4 4 FASE 4: CIERRE 140 dias vie 2/5/25 mar 18/11/25 0%
108 L 41 4.1 Elaboracion del informe de cierre 6 mss vie 2/5/25 mar 21/10/25 0%
109 - 4.2 4.2 Envio a aprobacion del CS 1ms mié 22/10/25 mar 18/11/25 0%
Tarea Tarea manual 1 I Fechalimite
Division viriririiiieon solo duracion Linea base ——
Hito » Informe de resumen manual m—————— Hito de linea base <
Proyecto: Implementacion del Resumen 1 Resumenmanual 1 Resumende lineabase | I
Fecha: jue 11/4/24 Resumen del proyecto solo el comienzo L Progreso
Tarea inactiva solo fin 1 Progreso manual
Hito inactivo Tareas externas
Resumen inactivo Hito externo
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Plantilla de análisis 
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Plantilla de análisis de riesgos - SEVRI.xlsx





Análisis Riegos SEVRI de Proyec






							Análisis de Riegos																																			Riesgo inherente 																					Riesgo Residual														Estrategia de administración del riesgo






							Riesgo externo / Interno							Descripción del Riesgo							Fuente							Efecto							Alarma de activación							Probabilidad de Ocurrencia (PO) %							Impacto							Nivel de  riesgo inherente (PO x I)							Funcionalidad e los controles							Nivel de riesgo residual							Estrategia
Aceptar, Prevenir, Transferir, Mitigar 							Descripción de la estrategia (controles)							Responsables							Justificación






							Interno							La cantidad de recursos disponibles (humano, infraestructura, tecnológico, interconexión de sistemas, entre otros)puede retrasar la finalización del proyecto.  							Factor Humano: que no se realicen los nombramientos							Se retrazan los objetivos definidos en el cronograma.							Las jefaturas o coordinaciones deben comunicar la falta de recurso.							40							5							200							Cronograma							Medio							Mitigar							Se debe contar con el personal para llevar a cabo el proyecto, en caso de que el personal no esté dispnible se reajusta el cronograma de actividades.							Equipo de Trabajo






							Externo							La no aprobación del presupuesto requerido para contar con el personal y recursos necesarios para llevar a buen término el proyecto.							Presupuesto: falta de recursos							No se podría avanzar con el proyecto							Comunicado del Consejo Superior sobre el conocimiento y aprobación o rechazo de lo oficios en los que se solicita la aprobación del presupuesto							50							5							250							Consulta a las instancias corespondientes							Medio							Mitigar							Se debe contar con el presupuesto para llevar a cabo el proyecto, en caso de que el presupuesto no esté dispnible se reajusta el cronograma de actividades.							Equipo de Trabajo




















































































































































































































































































































































































































































































Hoja1






							TEMA ESTRATÉGICO							SUBTEMA							INICIATIVA DE PROYECTO							Responsable del proyecto / Director de Proyecto






							RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS							ABORDAJE INTEGRAL DE LA CRIMINALIDAD							1. Desarrollo e implementación de una Política de Persecución Penal






																					2. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales de corrupción






																					3. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado






																					4. Desarrollo e implementación del modelo de abordaje de casos penales vinculados a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad y vulnerabilizadas






																					5. Desarrollo e implementación de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional






																					6. Desarrollo e implementación de proyecto para el abordaje integral de la criminalidad






																					7. Desarrollo e implementación del plan para la ampliación del mapeo nacional de delitos y rastreo de evidencia






														MEDIDAS ALTERNATIVAS							8. Desarrollo e implementación de un sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas en el Ministerio Público






							CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA							PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN							9. Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público






																					10. Desarrollo e implementación de mecanismos para mejorar los procesos de control sobre la corrupción, tráfico de influencias y conflictos de interés en el Organismo de Investigación Judicial






																					11. Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual, a los órganos disciplinarios							No debería estar en el subtema de tecnología






																					12. Desarrollo e implementación de estrategias y mecanismos de administración de riesgos con enfoque de probidad, transparencia y anticorrupción






																					13. Desarrollo e implementación del plan de mejoramiento de la Unidad de Inspección Fiscal






														PARTICIPACIÓN CIUDADANA							14. Desarrollo e implementación de la metodología de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial






																					15. Desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales






																					16. Desarrollo e implementación de acciones de Participación Ciudadana






														TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS							17. Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas






																					18. Desarrollo e implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional






																					19. Desarrollo e implementación de acciones integrales de transparencia y rendición de cuentas






																					20. Desarrollo e implementación de la estrategia de rendición de cuentas  en la Defensa Pública






														COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL							21. Desarrollo e implementación de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público






																					22. Desarrollo e implementación de la estrategia de proyección comunitaria del Ministerio Público






																					23. Desarrollo e implementación de la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública






																					24. Desarrollo e implementación del plan de comunicación y divulgación de los servicios de atención y protección






																					25. Desarrollo e implementación del plan de acción para fortalecer la proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial






																					26. Desarrollo e implementación de acciones de comunicación y proyección en grupos organizados del Organismo de Investigación Judicial






																					27. Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional






																					28. Política de Comunicación Integral






														COLABORACIÓN							29. Desarrollo e implementación de estrategias de coordinación en el Ministerio Público






																					30. Desarrollo e implementación de estrategias de coordinación en el Organismo de Investigación Judicial






																					31. Desarrollo e implementación de plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones






																					32. Desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación institucional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales






																					33. Desarrollo e implementación de acciones institucionales de Colaboración






							OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES							DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES							34. Desarrollo e implementación del sistema de gestión y escritorio virtual en Circuitos Judiciales






																					35. Desarrollo e implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público






																					36. Agilización y reducción de tiempos de los procesos y procedimientos de ejecución presupuestaria






																					37. Desarrollo e implementación del modelo de supervisión fiscal






																					38. Desarrollo e implementación de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados






																					39. Desarrollo e implementación de un plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección






																					40. Desarrollo e implementación del modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas






																					41. Desarrollo e implementación del modelo de correlación entra la carga de trabajo y recurso humano del Organismo de Investigación Judicial






																					42. Desarrollo e implementación de estrategias de optimización de servicios institucionales a las personas en estado de vulnerabilidad y vulnerabilizadas






																					43. Desarrollo e implementación de un modelo integral de atención al público






																					44. Desarrollo e implementación de una estrategia para disminución de plazos en los procesos de contratación administrativa






																					45. Desarrollo y seguimiento al plan de acción de la Política de Género y Acceso a la Justicia






																					46. Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Ambiental






																					47. Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Axiológica






																					48. Desarrollo e implementación de una estrategia de ampliación de cobertura en horario de disponibilidad






														INFRAESTRUCTURA FÍSICA							49. Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.






																					50. Desarrollo y ejecución de planes preventivos de infraestructura regional






																					51. Desarrollo e implementación de un plan de cumplimiento de necesidades de infraestructura






																					52. Desarrollo y seguimiento de un plan para la adquisición de bienes muebles e inmuebles del Organismo de Investigación Judicial






														MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO							53. Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas para la aplicación de modalidades alternativas de trabajo






														SERVICIOS TECNOLÓGICOS							54. Desarrollo e implementación de un sistema informático de gestión integral de la Defensa Pública






																					55. Desarrollo e implementación de un sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de atención y protección






																					56. Desarrollo e implementación de sistemas de información innovadores para el apoyo del Organismo de Investigación Judicial






																					57. Desarrollo y seguimiento de un plan para la adquisición de bienes muebles e inmuebles del Organismo de Investigación Judicial






																					58. Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias






																					59. Desarrollo e implementación de herramientas ofimáticas






																					60. Desarrollo e implementación de la nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales






																					61. Desarrollo e implementación de herramientas de inteligencia de información






																					62. Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo






																					63. Desarrollo e implementación de un plan de actualización de la plataforma tecnológica






																					64. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones






																					65. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de telefonía IP






																					66. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos






																					67. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la red inalámbrica






																					68. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de acceso a internet






																					69. Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de videoconferencias






																					70. Desarrollo e implementación del Sistema de control de acceso a la red (NAC)






																					71. Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de respaldo de datos






																					72. Desarrollo e implementación de un plan para la continuidad del servicio tecnológico.






																					73. Desarrollo e implementación del Centro de Operaciones de Red






																					74. Desarrollo e implementación de un herramientas de aprovisionamiento






																					75. Desarrollo e implementación de una estrategia para la gestión de las tecnologías de información






							SERVICIOS TECNOLÓGICOS							RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN							76. Desarrollo e implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección							Dirección Gestión Humana 






																					77. Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección							Dirección Gestión Humana 






														EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO							78. Desarrollo e implementación del plan de integración de los procesos de Gestión Humana en SIGA-GD							Dirección Gestión Humana 






														TRAYECTORIA							79. Política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial






														BIENESTAR Y SALUD							80. Desarrollo e implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención y Protección






																					81. Desarrollo e implementación de estrategias para el manejo del personal del Organismo de Investigación Judicial






																					82. Política Integral de Bienestar y Salud Laboral






														CAPACITACIÓN							83. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación integral






																					84. Desarrollo e implementación de una modelo académico que integre los valores y ejes trasversales






																					85. Desarrollo e implementación de programas y actividades de capacitación que respondan a perfiles competenciales






																					86. Desarrollo e implementación de capacitaciones innovadoras, accesibles y oportunas






																					87. Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión de Capacitación






																					88. Desarrollo e implementación de programas de cooperación con instituciones de educación superior






																					89. Desarrollo e implementación de un programa de capacitación regional






																					90. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación de la Defensa Pública






																					91. Desarrollo e implementación de un módulo de capacitación de los servicios de atención y protección






																					92. Desarrollo e implementación de planes de captación de recursos internacionales para capacitaciones en el Organismo de Investigación Judicial






																					93. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el Ministerio Público






																					94. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el ámbito administrativo






																					95. Desarrollo e implementación de una estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial
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RV: 1126-PLA-PP-TR-2024  Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Proyectos de Dirección de PLA





						From





						Yesenia Salazar Guzmán





						To





						Christopher Zamora Solís; Diana Raquel Cordero Villalobos; Johana Castillo Rojas; Jose Andres Murillo Saborio; Maria Jose Montero Alfaro; Marliz Verónica Sánchez Calderón; Melissa Duran Gamboa; Mónica Hernández Chacón; Olger Gustavo Quesada Abarca; Ronald Augusto Durán Fallas; Steven Pérez Campos





						Recipients





						czamoraso@Poder-Judicial.go.cr; dcorderovi@Poder-Judicial.go.cr; jcastillor@Poder-Judicial.go.cr; jmurillos@Poder-Judicial.go.cr; mmonteroalf@Poder-Judicial.go.cr; msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr; mdurang@Poder-Judicial.go.cr; mhernandezch@Poder-Judicial.go.cr; gquesadaa@Poder-Judicial.go.cr; rduranf@Poder-Judicial.go.cr; sperezc@Poder-Judicial.go.cr











Buen día compañeros, me ayudan por favor con estas observaciones, por favor me copian cuando se informa a las compañeras de proyectos que ya se atendió lo solicitado.













 













Muchas gracias,













 













De: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 25 de abril de 2024 14:30
Para: Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Ellen Villegas Hernández <evillegas@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Israel Araya Sequeira <iarayase@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; María Paz Jiménez González <mjimenezgon@Poder-Judicial.go.cr>; Victoria María Martínez Castillo <vmartinezc@Poder-Judicial.go.cr>; Christopher Zamora Solís <czamoraso@Poder-Judicial.go.cr>; Diana Raquel Cordero Villalobos <dcorderovi@Poder-Judicial.go.cr>; Olger Gustavo Quesada Abarca <gquesadaa@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Proyectos de Dirección de PLA
Importancia: Alta













 













Buenas tardes estimadas jefaturas y líderes de proyectos a cargo de la Dirección de Planificación, saludos.













 













El siguiente correo tiene como propósito remitirles los hallazgos detectados en los proyectos estratégicos a su cargo con el objetivo de que lo atiendan de manera previa a que rindamos el informe final al Consejo Superior.













 













Por lo anterior el plazo es estrecho, se les puede brindar a 6 de mayo para atender las observaciones y así evitar atrasos en la entrega del informe. Se copia a los subdirectores y director para su conocimiento.













 













Cualquier duda la pueden ver con Silvia o mi persona.













 













Muchas gracias,













 













 



























 













De: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 25 de abril de 2024 13:46
Para: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Proyectos de Dirección de PLA













 













Buenas tardes 













 













Melissa reciba un cordial saludo, a su vez después de revisar los informes de avances y los expedientes de los proyectos que lidera la Dirección de Planificación me encuentro con:













 













En informe de avances:













 













Codigo de proyecto













Nombre del proyecto













Estado













Tiene informe













Obsrrvaciones de Informe













Porcentaje Actual al 31-3-24













Porcentaje Esperado al 31-3-24













Porcentaje presentado en informe













Porcentaje esperado en informe













Diferencia entre esperado y actual













Detalle de porcentajes entre Project e informe













Estado real













0110-PLA-P01













Automatización de Indicadores de Gestión













En progreso













Si













Falta el formulario de entrega del 3.1 y 3.2.













 













91 %













91%













91%













91%













0 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P04













Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)













En progreso













Si













El informe se encuentra correcto. Falta VB de don Allan.













65 %













67%













65%













67%













-2 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P07













Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional













En progreso













Si













El informe se encuentra correcto.













93 %













93%













93%













93%













0 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P12













Modelo de gestión por procesos institucional













En progreso













Si













Falta Visto bueno de jefatura de informe.













91 %













91%













91%













91%













0 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P13













Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)













En progreso













Si













El informe se encuentra correcto. Falta VB de don Allan.













70 %













71%













70 %













71%













-1 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P14













Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales













En progreso













Si













El informe se encuentra correcto.













88 %













88%













88%













88%













0 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P19













Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos













En progreso













Si













El informe se encuentra correcto.













79 %













79%













79%













79%













0 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P23













Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial













En progreso













Si













El porcentaje esperado del informe no coincide con el cronograma. Falta incorporar el formulario de entrega del 3.8; además falta los vistos buenos de los entregables, y en el número de entregable se debe indicar 3.x y no Nx.













77 %













70%













77%













71%













7 %













Porcentaje esperado incorrecto













Adelantado













0110-PLA-P25













Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia













En progreso













Si













Falta VB de don Allan. Falta el formulario de acta de entrega de los entregables del 3.3 al 3.6.













56 %













56%













56%













56%













0 %













Correcto













A tiempo













0110-PLA-P32













Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial













En progreso













Si













Falta VB de don Allan. Falta el formulario de acta de entrega de los entregables del 3.4, 3.5, 3.6, 3.12, 3.13,













80 %













79%













80%













79%













1 %













Correcto













A tiempo













1374-CF-P01













Implementación del Código Procesal de Familia













En progreso













Si













El porcentaje esperado del informe no coincide con el cronograma. Falta el formulario de entrega de producto del entregable 3.34, 3.45, 3.43, 3.46, 3.47, 3.53, 3.54. Falta visto bueno de Allan Pow.













96 %













97%













96%













96%













-1 %













Porcentaje esperado incorrecto













A tiempo













4000-CA-P01













Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)













En progreso













Si













El informe se encuentra correcto. Falta VB de don Allan.













35 %













45%













35%













45%













-10 %













Correcto













Con retraso













 













Con respecto a la solicitud de cambio se encuentra:













 













Fecha de la solicitud













Código













Nombre del proyecto













Solicitud













Tipo de impacto













Se encuentra aplicado cambio propuesto en cronograma y centro de proyecto













Correcciones por hacer en documentación













Persona que aprueba Solicitud de cambio













16/1/2024













0110-PLA-P07













Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional













Modificación de rol de persona













Documentación













Si













Los documentos se encuentran correctos.













Allan Pow Hing













9/4/2024













Modificación de cronograma del punto 3.7.42 al 3.7.50













Cronograma













Ellen Villegas













14/3/2024













0110-PLA-P12













Modelo de gestión por procesos institucional













Se actualiza documentos para acatamiento de recomendaciones













Documentación













	Estudio de Factibilidad: en fuente de financiamiento se debe indicar la partida 0 referente al recurso humano. En análisis de costo-beneficio se debe verificar el costo de inversión porque falta el costo de los viáticos.













Pendiente firma













5/4/2024













Se actualiza cronograma eliminación e inclusión de actividades (Reflejadas en los apartados 3.4.4.13 en adelante) así como modificaciones de fecha que se derivan de los cambios generados.













Cronograma













	Pendiente firma













22/11/2023













0110-PLA-P01













Automatización de Indicadores de Gestión













Ajuste en el cronograma en las actividades 3.3.15.4 y 3.3.15.7. Además, se incluse la fase 7 y 8 al proyecto.













Cronograma













Si













Estudio Factibilidad: En tiempo estimado se debe indicar mes y año de inicio y fin según el cronograma.













Acta de constitución: Falta completar la persona jerarca impulsor. Fecha de inicio debe coincidir con el cronograma y este indica 1-8-17. Oficina líder del proyecto verificar porque dice Evaluación y no Estadística. Equipo de trabajo se recomienda solamente dejar la tabla actual y eliminar las otras. Cronograma de alto nivel asegurarse que el mismo se pueda leer porque actualmente no se puede leer la imagen. 













 













Plan de gestión: Fecha de inicio debe coincidir con el cronograma y este indica 1-8-17. Roles y responsabilidades se solicita dejar el ultimo cuadro y los otros eliminarlos.













Allan Pow Hing













8/3/2024













Actualización de roles del personal del proyecto. Actualización de fechas en el cronograma 3.3.15.4 y 3.3.15.7. Incorporación de nueva fase de implementación la cual es la 9. Actualización de documentos













Documentación/Cronograma/ Roles













Allan Pow Hing













22/3/2024













0110-PLA-P14













Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales













Modificación de cronograma del sprit 48 al 51, cambio de rol, ajuste en documentación.













Costos/cronograma/recursos/ en otros proyectos.













Si













Estudio de factibilidad: revisar costos no coincide con plan; tiempo estimado revisar fecha fin (9-4-25). 













Acta de constitución: Revisar roles, revisar fecha fin; en cronograma de alto nivel colocar solo los entregables con mes o año de finalización; en recursos del proyecto faltan costos revisar estudio de factibilidad y plan de gestión y completar fuente de financiamiento; equipo de proyecto revisar roles y nombres esta con invertido algunos y otros desactualizados. Plan de gestión: revisar roles de datos generales; roles y responsabilidades desactualizado; Detalle de los entregables solamente dejar los entregables quitar los paquetes de trabajo; detalle del presupuesto revisar porque no coincide con acta de constitución y estudio de factibilidad; administración de adquisiciones revisar porque no se menciona lo de la nueva contratación; el cronograma esta desactualizado con el que está en Project.













Allan Pow Hing













29/3/2024













0110-PLA-P19













Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos













Ajuste en rol. Ajuste en cronograma por modificación en módulos.













Rendimiento/ cronograma.













Si













Los documentos se encuentran correctos.













Allan Pow Hing













1/3/2024













0110-PLA-P23













Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial













Ajuste en rol. Ajuste en cronograma por motivo de modificación en alcance del proyecto.













Cronograma/ Recursos/ Alcance.













Si













Estudio de factibilidad: tiempo estimado se debe verificar porque no coincide con cronograma. 













Acta de constitución: jefe de proyecto revisar porque en solicitud de cambio se mantiene a doña Nacira y en el archivo se indica Allan Pow. Cronograma de alto nivel se debe actualizar porque se mantiene el 2028. Equipo del proyecto no coincide ni con solicitud de cambio ni con apartado de datos generales revisar. 













Plan de gestión: en el apartado de beneficios y resultados esperados no coincide con estudio de factibilidad. El organigrama del proyecto se encuentra desactualizado. Roles y responsabilidades verificar porque no coincide con apartado superior y solicitud de cambio. Detalle del presupuesto se debe verificar porque el recurso humano no coincide con acta de constitución y plan de gestión.













Yesenia Salazar













22/3/2024













Se modifica cronograma de proyecto se elimina fase 5 y se incorpora entregable 3.12. Modificación de roles. Ajuste de costos del proyecto.













Costo/Cronograma/ recursos













Jorge Fernando Rodríguez Salazar.













21/3/2024













0110-PLA-P25













Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia













Modificación de roles. Modificación de fechas de entregables 3.8 al 4.1 y se eliminan las actividades 3.7.1.4 y 3.7.2.3.













Cronograma/ recursos













Si













Estudio de factibilidad: Planteamiento inicial: falta indicar las tres alternativas de solución y porque se seleccionó la alternativa. Tiempo estimado se debe revisar porque la fecha fin no coincide con cronograma. Fuente de financiamiento se debe indicar partida de los recursos humanos. 













 













Acta de constitución: en datos generales falta modificar roles producto de la solicitud de cambio, y la fecha fin no coincide con cronograma. Cronograma de alto nivel verificar el mismo para que coincida con cronograma. Equipo de trabajo revisar porque no coincide con solicitud de cambio. 













 













Plan de gestión: en datos generales falta modificar roles producto de la solicitud de cambio, y la fecha fin no coincide con cronograma. El organigrama se encuentra desactualizado; igualmente el apartado de roles y responsabilidades. El detalle de los entregables no coincide con el cronograma. El cronograma se encuentra desactualizado.













Melissa Durán Gamboa













14/3/2024













0110-PLA-P32













Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial













Modificación de roles. Modificación de fechas de entregables 3.7.1, 3.8.1, 3.8.2, 3.10.3, 3.11.1, 3.11.3, 3.11.4, 3.14.1, 3.14.2, 3.14.3, 3.14.4, 3.15.1, 3.16.1, 3.16.2 y 4.1.













Cronograma













Si













Estudio de factibilidad: falta indicar las tres alternativas de solución y porque se seleccionó la alternativa. Tiempo estimado el mes de fin no coincide con cronograma. 













Acta de constitución: en datos generales falta modificar roles producto de la solicitud de cambio, en fecha de finalización no coincide con cronograma. Equipo de proyecto se debe actualizar según solicitud de cambio. 













 













Plan de gestión: en datos generales falta modificar roles producto de la solicitud de cambio, en fecha de finalización no coincide con cronograma. el organigrama revisarlo porque se menciona más los roles que el organigrama del proyecto, además falta actualizar el apartado de roles y responsabilidades. Detalle de las entregables faltas actualizar el cuadro porque no coincide con el cronograma; igualmente el diagrama de la EDT. El cronograma esta desactualizado.













Melissa Durán Gamboa













11/3/2024













0110-PLA-P04













Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)













Modificación  de rol. Se hace modificación en documentos.













Recursos/ documentación













Si













Acta de constitución: el cronograma del alto nivel las tareas finalizadas se deben indicar el año. En recursos del proyecto se debe quitar la tabla Recursos requeridos para la ejecución del proyecto (2017-2027) porque la misma se explica en el apartado inferior. 













Plan de gestión: en presupuesto del proyecto se debe quitar la tabla de costo del proyecto, porque en la parte inferior se explica dichos costos y si no se pueden contemplar como dobles.













Jorge Fernando Rodríguez Salazar.













23/4/2024













0110-PLA-P13













Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)













Modificación en la fecha de inicio y de fin de la tarea relacionada al abordaje del Primer Circuito Judicial de Alajuela













Cronograma













Si













Estudio de factibilidad: el costo de inversión esta hasta el 2023, y no hasta el 2026 como se ve en el cronograma. El análisis costo-beneficio se debe actualizar cuando se actualice el costo de inversión. 













 













Acta de constitución: el cronograma del alto nivel las tareas finalizadas se deben indicar el año. En recursos del proyecto se debe actualizar hasta el 2026; se debe quitar la tabla Recursos requeridos para la ejecución del proyecto (2017-2026) porque la misma se explica en el apartado inferior. 













Plan de gestión: el cronograma se encuentra desactualizado. En presupuesto del proyecto se debe quitar la tabla de costo del proyecto, porque en la parte inferior se explica dichos costos y si no se pueden contemplar como dobles. En detalle de entregables se debe incluir el entregable 4.1 Falta completar la calidad del proyecto.













Jorge Fernando Rodríguez Salazar.













6/2/2024













1374-CF-P01













Implementación del Código Procesal de Familia













Cambio de roles del proyecto. El fin principal es modificar las fechas de envío de informes definitivos abordajes de los despachos especializado en VD.













Costos/ Cronograma













Si













Acta de constitución: recursos del proyecto se debe quitar del cuadro recursos requeridos para la ejecución del proyecto las líneas de los recursos humanos que se remite en la parte inferior, verificar que coincida con plan de gestión. 













 













Plan de gestión: En detalles de entregables en diagrama se debe quitar el 4.2 para que coincida con cronograma, además se debe indicar cuales son esos 50 entregables; y en el cuadro falta incorporar el 4.1. Presupuesto del proyecto, se debe verificar que los montos del recurso humano no se repitan en el apartado inferior, además que la suma total coincida con el acta de constitución.













Allan Pow Hing













2/4/2024













4000-CA-P01













Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)













Cambio de roles del proyecto. Modificación de las fechas del entregable 3.1, 3.7, 3.8,













Cronograma













Si













Plan de gestión: en datos generales falta actualizar los roles, en roles y responsabilidades también se debe actualizar los roles; el cronograma no se encuentra actualizado a como se menciona en la solicitud de cambio. Acta de constitución: en datos generales falta actualizar roles; en cronograma de alto nivel se debe revisar las fechas del cierre, y el cronograma mejor quitarlo. En equipo de trabajo se debe actualizar los roles.













Yesenia Salazar













 













Situación con los roles: actualmente los líderes y personas a cargo de los proyectos de Planificación se encuentran de la siguiente manera, se solicita verificar lo que se encuentra coloreado en naranja:













 













Código del Proyecto













Nombre del proyecto













% completado













Estado de Proyecto en Portafolio













Fecha Fin proyecto













Programa Presupuestario













Centro de Responsabilidad













Oficina Líder de Proyecto













Patrocinador o Patrocinadora del proyecto













Director o Directora del Proyecto













Administrador o Jefe del Proyecto













Coordinador o Líder del Proyecto













0110-PLA-P01













Automatización de Indicadores de Gestión













91%













En progreso













13/12/2024













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0112 SUBPROCESO ESTADISTICA













Consejo Superior













Allan Pow Hing Cordero













Ana Ericka Rodríguez Araya













Israel Araya Sequeira













0110-PLA-P04













Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)













65%













En progreso













12/8/2149













927 Servicio Jurisdiccional













Comisiones Institucionales













1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES













Corte Plena













Comisión de Asuntos Penales













Allan Pow Hing Cordero /













Jorge Fernando Rodríguez Salazar













Lucía Zeledón Quirós













0110-PLA-P07













Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional













93%













En progreso













31/12/2024













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA













Comité de Planeación Estratégica y el Consejo Superior













Allan Pow Hing Cordero













Ellen Villegas Hernández, Erick Mora Leiva













Miguel Mc Calla Vaz













0110-PLA-P08













Acceso y uso de la información estadística













100%













Pendiente Evaluación de Beneficios













29/12/2023













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION













Consejo Superior













Nacira Valverde Bermúdez













Ana Ericka Rodríguez Araya













Marlen Vargas Benavides













0110-PLA-P12













Modelo de gestión por procesos institucional













91%













En progreso













13/12/2024













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL













Consejo Superior / Nacira Valverde Bermudez













Nacira Valverde Bermudez













Ginethe Retana Ureña













Christian Quirós Vargas. / María Paz Jiménez González













0110-PLA-P13













Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)













69%













En progreso













26/6/2026













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL













Corte Plena













Comisión de Asuntos Penales













Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar













Nelson Arce Hidalgo













0110-PLA-P14













Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales













88%













En progreso













9/4/2025













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES













Comité de Planeación Estratégica













Allan Pow Hing Cordero













Minor Alvarado Chaves













Alexis Hernández













0110-PLA-P19













Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos













79%













En progreso













23/12/2024













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES













Consejo Superior













Allan Pow Hing Cordero y Erick Mora Leiva













Minor Alvarado Chaves













Melissa Mesén Trejos













0110-PLA-P23













Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial













77%













En progreso













19/12/2024













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL / 0110 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN /0122 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN













Consejo Superior / Corte Plena













Comisiones Jurisdiccionales y gestorías













Nacira Valverde Bermúdez, Dixon Li Morales, Yesenia Salazar Guzmán, Jorge Fernando Rodríguez Salazar













Melissa Durán Gamboa / Bryan Zumbado Loaiciga / Victoria Martínez Castillo













0110-PLA-P25













Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia













56%













En progreso













10/10/2025













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0110 DIRECCION PLANIFICACIÓN













Corte Plena













Despacho de la Presidencia / Comisión Interinstitucional de Tránsito













Allan Pow Hing Cordero, Dixon Li Morales e  Yesenia Salazar Guzmán













Diana Raquel Cordero Villalobos, Christopher Zamora Solís,













0110-PLA-P31













Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal













100%













Pendiente Evaluación de Beneficios













21/12/2023













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Dirección de Planificación













0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL













Consejo Superior













Nacira Valverde Bermudez













Ing Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán













Abigail Gómez Abarca













0110-PLA-P32













Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial













80%













En progreso













31/10/2024













927 Servicio Jurisdiccional













Dirección de Planificación













0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL













Corte Plena













Despacho de la Presidencia













Allan Pow Hing Cordero, Dixon Li Morales e Yesenia Salazar Guzmán













Olger Gustavo Quesada Abarca, Christopher Zamora Solís













1374-CF-P01













Implementación del Código Procesal de Familia













96%













En progreso













4/12/2024













926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo













Comisiones Institucionales













1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA













Consejo Superior / Corte Plena













Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia / Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar













Allan Pow Hing Cordero / Dixon Li Morales / Yesenia Salazar Guzmán













Melissa Durán Gamboa













4000-CA-P01













Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)













35%













En progreso













18/11/2025













927 Servicio Jurisdiccional













Comisiones Institucionales













0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL













Corte Plena / Consejo Superior













Luis Guillermo Rivas, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.













Allan Pow Hing Cordero; Dixon Li Morales; Yesenia Salazar Guzmán













Rebeca Salazar Alcócer; Christopher Zamora Solís













 













Es importante indicar que preocupa los roles que tienen los proyectos marcados con anaranjado; mantienen a doña Nacira entre los roles, lo cual preocupa por el visto bueno del informe de cierre, en los casos de los que concluyeron. 













 













Además, el 0110-PLA-P31 realizó el informe de cierre hasta abril; sin embargo, según cronograma este se debía hacer en diciembre del año pasado; y no existe ninguna solicitud de cambio que mencione que se realizaría en abril y no en diciembre.













 













Adicionalmente, tomar en cuenta que los proyectos marcados en color amarillo su fecha de fin terminan posterior al 2024, por lo que se debe valorar su impacto en el cumplimiento de la meta PEI, así una posible etapa 2 del proyecto para el siguiente año 2025 y posteriores, según análisis de los líderes de proyecto. 













 













Cualquier consulta con gusto.













 













Sin más por el momento,













 



























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”













 













De: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 23 de abril de 2024 09:04
Para: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario













 













Buen día Yesenia, Jorge, 













 













Favor su atención a lo más tardar el día de hoy. Gracias. 













Dixon, su seguimiento. gracias, 



























 













De: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 22 de abril de 2024 08:00
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario
Importancia: Alta













 













Buen día estimado Allan 













 













Se le informa que los proyectos indicados en la tabla de correo infra continúan en el mismo estado reportado la semana anterior, para su consideración en lo que respecta al informe de portafolio y la situación de Planificación.













 













Cordialmente, 













 



























 













De: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 16 de abril de 2024 08:36
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario













 













Buenos días 













 













Don Allan reciba un cordial saludo, después de revisar aún se encuentran pendientes los siguientes proyectos:













 



























 













Asimismo, revisando los vistos buenos brindados el informe de avance del proyecto 0110-PLA-P23 Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial, solamente tiene el de las jefaturas.













 













Sin más por el momento, 













 



























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”













 













De: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 15 de abril de 2024 09:54
Para: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario













 













Buen día doña Silvia, quedó algún proyecto de la DPLA pendiente?













 













 



























 













De: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 11 de abril de 2024 13:35
Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario













 













Buenas tardes













 













Estimadas Compañeras y Estimados Compañeros, un gusto en saludarles y esperando se encuentren bien.













 













Se procedió con el seguimiento para velar por el cumplimiento de la fecha límite para rendir el I informe de avance 2024 (plazo al 05/04/2024).













 













Por lo anterior; se verificó si en el repositorio de información del MS Project Online se encontraban cargados tanto el informe de avance, así como la actualización de cronogramas y en los casos se encuentra pendiente la presentación del informe de avance:










































Por lo anterior, se espera su colaboración con el objetivo de no retrasar el oficio relacionado con el primer seguimiento al portafolio institucional 2024.













 













Así las cosas, se espera contar informes de avance a más tardar el próximo viernes 12 de abril del 2024, caso contrario, quedará consignado de esta manera en el informe que se remitirá al Consejo Superior.













 













Sin más por el momento,













 



























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”













 













De: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 20 de marzo de 2024 13:32
Para: Stephanie Selena Valverde Solano <svalverdes@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Monge Sandí <emonges@Poder-Judicial.go.cr>; María Angelica Gutiérrez Sancho <mgutierrezs@Poder-Judicial.go.cr>; Didier Murillo Espinoza <dmurillo@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Arguedas Madrigal <earguedas@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Leiva Canales <kleivac@Poder-Judicial.go.cr>; Patricia Bonilla Rodríguez <pbonilla@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; Israel Araya Sequeira <iarayase@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Mc Calla Vaz <mmccalla@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Alonso Bonilla Bastos <lbonillab@Poder-Judicial.go.cr>; Christian Quirós Vargas <cquirosv@Poder-Judicial.go.cr>; María Paz Jiménez González <mjimenezgon@Poder-Judicial.go.cr>; Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Victoria María Martínez Castillo <vmartinezc@Poder-Judicial.go.cr>; Diana Raquel Cordero Villalobos <dcorderovi@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Olger Gustavo Quesada Abarca <gquesadaa@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen González Barrantes <mgonzalezb@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Hidalgo Vega <rhidalgo@Poder-Judicial.go.cr>; Héctor Maroto Cambronero <hmaroto@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Castro Peraza <rcastrop@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fallas Segura <jfallass@Poder-Judicial.go.cr>; Farine Monge Salas <fmonges@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Guillermo Araya Ulate <laraya@Poder-Judicial.go.cr>; Michael Madriz Alvarado <mmadrizal@Poder-Judicial.go.cr>; Sugey Fonseca Porras <sfonseca@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Norberth Brunner Aguero <nbrunner@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Rojas Valverde <krojasv@Poder-Judicial.go.cr>; Victor Manuel Sibaja Sibaja <vsibaja@Poder-Judicial.go.cr>; Sonia Zeledón Gutiérrez <szeledon@Poder-Judicial.go.cr>; Henry Alpizar Saborio <halpizar@Poder-Judicial.go.cr>; Ronald Vargas Bolaños <rvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Johan Alberto Granados Mora <jgranadosmo@Poder-Judicial.go.cr>; Jessica Torres Marín <jtorresm@Poder-Judicial.go.cr>; Manuel Alejandro Villalta Ruiz <mvillaltar@poder-judicial.go.cr>; Indira Melissa Calvo Gould <icalvog@Poder-Judicial.go.cr>; Adriana Garro Madrigal <agarrom@Poder-Judicial.go.cr>; Mabel Alexa Borge Rodríguez <mborge@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Diego Víquez Oviedo <jviquezo@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Ivannia Aguilar Arrieta <iaguilar@Poder-Judicial.go.cr>; David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr>; Krissia Rojas Quirós <krojasq@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Solórzano Chaves <csolorzanoch@Poder-Judicial.go.cr>; Jazmín Orozco Arias <jorozco@Poder-Judicial.go.cr>; Ariana Fabiola Chacon Flatts <achaconf@Poder-Judicial.go.cr>; Evelyn Quijano Eduarte <equijanov@Poder-Judicial.go.cr>; David Campos Barquero <dcamposb@Poder-Judicial.go.cr>; Alonso Mata Blanco <amatab@Poder-Judicial.go.cr>; Rosibel Cerdas Ramirez <rcerdasr@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Chang Ku <cchang@Poder-Judicial.go.cr>; Andrea Bermúdez Castillo <abermudezca@Poder-Judicial.go.cr>; Rodrigo Villegas Arias <rvillegas@poder-judicial.go.cr>; Edgar Barquero Ramírez <ebarquero@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Aguilar Vargas <eaguilarv@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Andrina Guillén Acuña <aguillena@Poder-Judicial.go.cr>; Mariam Gutierrez Miranda <mgutierrezmi@Poder-Judicial.go.cr>; Alexa Natalia Gómez Herrera <agomezh@Poder-Judicial.go.cr>; Wendy Marcela Fernandez Solorzano <wfernandezs@Poder-Judicial.go.cr>; Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez <pzunigaro@Poder-Judicial.go.cr>; Corina Fernandez Ulloa <cfernandezu@Poder-Judicial.go.cr>; Tatiana Lopez Morales <tlopezm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Eduardo Mora López <emoral@Poder-Judicial.go.cr>; Fernando Jiménez Quirós <fjimenezq@Poder-Judicial.go.cr>; Renán Leiva Vásquez <rleiva@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Bagnarello Madrigal <gbagnarello@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Jose Quesada Sánchez <jquesadasa@Poder-Judicial.go.cr>; Margarita Rojas Vargas <mrojasv@Poder-Judicial.go.cr>; Maikol Alexis Badilla Ramírez <mbadillar@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Castillo Hernandez <rcastilloh@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Rojas Alfaro <crojasal@Poder-Judicial.go.cr>; Leonardo Gonzalez Fernandez <lgonzalezf@Poder-Judicial.go.cr>; María Rosa Castro García <mcastrog@poder-judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Rebeca Salazar Alcócer <rsalazara@Poder-Judicial.go.cr>; Steven Picado Gamboa <spicado@Poder-Judicial.go.cr>; Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Damaris Vargas Vásquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Josué González Granados <jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Pérez Murillo <jperez@Poder-Judicial.go.cr>; Gustavo Cespedes Chinchilla <gcespedes@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Ellen Villegas Hernández <evillegas@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Hugo Vega Castro <hvegac@Poder-Judicial.go.cr>; Edward Rodríguez Murillo <erodriguezmuri@Poder-Judicial.go.cr>; Alexander Matarrita Casanova <amatarritaca@Poder-Judicial.go.cr>; Aura Yanes Quintana <ayanes@Poder-Judicial.go.cr>; Adriana Esquivel Sanabria <aesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Solano Alvarado <esolano@poder-judicial.go.cr>; Hellen Poveda Montoya <hpoveda@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Mejia Villalobos <gmejia@Poder-Judicial.go.cr>; Vivian Rímola Soto <vrimola@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Urtecho Madrigal <kurtecho@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Monge Quesada <emonge@Poder-Judicial.go.cr>; Jonathan Montiel Alvarez <jmontiel@Poder-Judicial.go.cr>; Waiman Hin Herrera <whin@Poder-Judicial.go.cr>; Célimo Elizondo Aguilar <celizondoa@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Castañeda Vargas <rcastaneda@Poder-Judicial.go.cr>; Roger Mata Brenes <rmata@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Chavarría Astorga <echavarriaa@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Meléndez Sequeira <cmeleseq@Poder-Judicial.go.cr>; Sharon Rodríguez Segura <srodriguezs@Poder-Judicial.go.cr>; Debby Garay Boza <dgaray@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiola Luna Durán <fluna@Poder-Judicial.go.cr>; Jairo Duarte Acuña <jduarteac@Poder-Judicial.go.cr>; José Angel Peñaranda Chaverri <jpenaranda@poder-judicial.go.cr>; Andrés Alonso Muñoz Miranda <amunozm@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandro Castillo Cerdas <acastilloc@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Pedro Arce González <parceg@Poder-Judicial.go.cr>; Manuel Ernesto Durán Castro <mduranca@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Arce Hernández <rarceh@Poder-Judicial.go.cr>; Mauricio Chacón Hernández <mchaconh@Poder-Judicial.go.cr>; Randy Trejos Morales <rtrejos@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Chaves Sandí <cchavessa@Poder-Judicial.go.cr>; Marco Herrera Charraun <MHerreraCH@Poder-Judicial.go.cr>; Daniel Gomez Murillo <dgomezm@Poder-Judicial.go.cr>; Armando Emilio Jimenez Vargas <ajimenezva@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Jose Montero Alfaro <mmonteroalf@Poder-Judicial.go.cr>; Christopher Zamora Solís <czamoraso@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Salas Gutiérrez <gsalasg@Poder-Judicial.go.cr>; Mónica Hernández Chacón <mhernandezch@Poder-Judicial.go.cr>; Raquel Ramírez Bonilla <rramirezb@poder-judicial.go.cr>; Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr>; Steven Pérez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Catalina Mora Calvo <cmoraca@Poder-Judicial.go.cr>; Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>; María Ester Calderón Alfaro <mecalderon@Poder-Judicial.go.cr>; Bryan Zumbado Loaiciga <bzumbado@Poder-Judicial.go.cr>; Eugenio Solis Rodriguez <esolisr@Poder-Judicial.go.cr>; Bertony Jiménez Campos <bjimenezca@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Luis Zúñiga Gutiérrez <czunigag@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina Atención a la Victima del Delito <victimadelito@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Barquero Aguilar <mbarqueroag@Poder-Judicial.go.cr>; Mary Cruz Villalobos Rodríguez <mvillalobosro@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos 
Importancia: Alta













 













 













Buenas tardes, estimadas compañeras y estimados compañeros líderes de proyectos estratégicos, 













 













Reciban un cordial saludo, a su vez informarles que mediante acuerdo de Consejo Superior en sesión 106-2023 del 21 de diciembre del 2023, articulo III, se conoció el  oficio número 1394-PLA-PP-2023 del 04 de diciembre del 2023, el máster Allan Pow Hing Cordero, Director de Planificación, remitió el informe suscrito por el licenciado Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional y el Máster Erick Mora Leiva, Jefe del Proceso de Planeación y Evaluación, relacionado con el segundo seguimiento del 2023 y la solicitud de prórroga de permisos con goce de salario de los proyectos estratégicos a los cuáles se les brinda seguimiento en la Dirección de Planificación y las solicitudes de labores operativas para el I trimestre 2024 a cargo de las jefaturas de cada oficina solicitante.













 













Se acordó: 1.) Tener por conocido la gestión presentada por la doctora Rocío Rojas Morales, magistrada de la Sala Primera, así como los informes N° 1394-PLA-PP-2023 del 04 de diciembre del 2023 y el N° 1435-PLA-PP-2023 del 14 de diciembre de 2023, ambos suscritos por el máster Allan Pow Hing Cordero, Director de Planificación, así como el informe N° 1469-PLA-PP-2023 del 20 de diciembre de 2023, en consecuencia:













 













a.2) Aprobar la propuesta formulada por la Dirección de Planificación para dar seguimiento durante el 2024 a los proyectos estratégicos, conforme al siguiente cuadro:













 













Año













Informe













Fecha de corte













Periodo que analizar













Fecha máxima incorporación al sitio del proyecto













Fecha prevista de presentación al Consejo Superior













Observaciones













2024













I Avance 2024













29 marzo 2024













Octubre 2023 a marzo 2024













5 de abril 2024













10 junio 2024













Considera la prórroga de los PCGS para el III Trimestre 2024













II Avance 2024













29 setiembre 2023













Abril 2024 a setiembre 2024













4 de octubre 2024













2 diciembre 2024













Considera la prórroga de los PCGS para el I Trimestre 2025













 













a.4.) Recordar a las oficinas líderes de proyectos estratégicos y de labores operativas la utilización del siguiente formulario adjunto una vez que se encuentre aprobados los permisos con goce salarial del trimestre.













 



























a.12.) Deberán todas las Oficinas líderes o responsables de proyectos estratégicos, así como las personas líderes de proyecto que no cuentan con licencia del MS Project, las oficinas encargadas de proyectos constructivos, las Oficinas a las cuales se les otorgan permisos con goce de salario, así además a las oficinas encargadas de labores operativas, a las oficinas líderes con proyectos estratégicos en etapa de cierre, a la Dirección de Planificación- Unidad de Portafolio de Proyectos y Unidad de Evaluación Estratégica, dar cumplimiento a las recomendaciones contenidas dentro del presente informe.













 













Al respecto, en el oficio 1394-PLA-PP-2023, se detallaron las siguientes recomendaciones relacionadas con proyectos estratégicos:













 













A todas las Oficinas líderes o responsables de proyectos estratégicos:













 













7.18     Las personas líderes de proyecto deben considerar que, de presentar el formulario “F04. Informe de Avance” que no cumpla con las especificaciones del manual ni contenga la información o los insumos necesarios para realizar el respectivo análisis, la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional procederá a rechazar la recepción del formulario, comunicando de inmediato a la persona líder y al jefe de proyecto con las respectivas observaciones que detallen las deficiencias presentadas. Lo anterior incluye la omisión de información en los diferentes apartados del formulario o datos incongruentes entre lo que se reporta en el formulario y el cronograma cargado en el MS Project Online (un ejemplo es el porcentaje actual y el esperado), lo cual ha sido reiterados en las capacitaciones impartidas por la Dirección de Planificación.













 













7.19     De la igual forma, para todos los formularios que se utilizan dentro de la metodología institucional de administración de proyectos; las personas líderes de proyectos deberán contemplar las indicaciones expuestas en los diferentes manuales que han puesto a disposición la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional para la elaboración correcta de los formularios que son presentados en durante el ciclo de vida del proyecto. Los cuales ha sido facilitados al personal líder de proyectos y de igual forma se pueden consultar en la página de la Dirección de Planificación por medio del siguiente enlace: https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estrategia/portafolio-de-proyectos-estrategicos













 













7.20     En el caso de los proyectos estratégicos se reitera que se debe elaborar la “F08. Acta de Entrega de Producto” y cargarla en el sitio de proyecto, cuando alguno de los entregables definidos en la Estructura de Desglose de Trabajo y el Detalle de Entregables del Plan de Gestión alcance el 100% dentro del cronograma que se encuentre en el MS Project Online.













 













7.21     Se recomienda a la persona líder de los proyectos estratégicos y operativos, respaldar en un disco externo los documentos que se encuentran en el expediente de los proyectos en el MS Project.













 













7.22     En caso de requerirse la suspensión, o cancelación de algún proyecto, se debe tener una aprobación por parte del Patrocinador del proyecto que apruebe los motivos por el cual se suspende y remitir oportunamente dicho acuerdo y solicitud de cambios con ese detalle debidamente aprobada por el Director de Proyecto, para que la Unidad del Portafolio de Proyectos Institucional proceda con la modificación del estado del mismo. 













 













7.23     Se solicita a todos los proyectos, que mantenga actualizada la información de avances en el sistema y que sean precisos en el registro de las fechas de reales, lo anterior en razón a que de no actualizar la citada información se puede provocar una afectación del porcentaje real de cumplimiento, en atención al acuerdo del Consejo Superior 112-2022, del 22 de diciembre del 2022, artículo XVIII.













 













 













Por lo anterior, se solicita tomar las siguientes recomendaciones para realizar la elaboración del primer informe de avance correspondiente al año 2024.













 













1.	Cumplir con la fecha de presentación, es decir; a más tardar el viernes 5 de abril del 2024, deben estar cargado el I Informe de Avance 2024 (Fecha de corte 29-03-2024) en el respectivo sitio del proyecto dentro del repositorio de información del MS Project Online. Se debe utilizar el formulario “F04. Informe de Avance” que se usó en la vez anterior. 













 













2.	En relación con el cronograma, debe actualizar su versión única y exclusivamente desde el MS Project Online, para lo cual deberá realizar las actualizaciones correspondientes y finalmente, publicar los cambios en el repositorio de información, según los procedimientos expuestos por la Unidad de Portafolio de Proyectos Estratégicos Institucional en la capacitación brindada el 18 de marzo. A su vez, la documentación debe estar debidamente actualizada en el sitio del proyecto para lo que resta del 2024 (acta de constitución, estudio de factibilidad, plan de gestión, cronograma).













 













 













En caso de contar con consultas o dudas, favor contactarse con Melissa Mesén Trejos, Coordinadora de Unidad o con Silvia Venegas Alpízar Profesional 2, ambas de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional.













 













Sin más por el momento,













 



























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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						Historial de revisiones











						Versión





						Fecha





						Principales cambios





						Aprobación











						1





						16/11/2018





						Presentación inicial del documento “Acta de Constitución” por parte de la Comisión de la Jurisdicción Agraria.





						Magistrada Carmen María Escoto Fernández 











						2





						07/06/2023





						Se hizo un cambio en los roles del proyecto.





						Ing. Dixon Li Morales.











						3





						14/9/2023





						Se realizaron ajustes en los beneficios esperados, la inversión estimada, en orden con las observaciones realizadas por el Subproceso de Formulación de Presupuesto y portafolio de Proyectos Institucional.





						Ing.Dixon Li Morales 











						4





						29/4/2024





						Se hace la actualización de los roles y el cronograma.





						Ing.Dixon Li Morales 























						DATOS GENERALES DEL PROYECTO:











						Código del Proyecto:





						Nombre del Proyecto:











						4000-CA-P01





						Implementación del Código Procesal Agrario.











						Programa presupuestario:





						Oficina líder del proyecto











						926 Jurisdiccional y 927 Administrativo 





						Dirección de Planificación Modernización Institucional - No Penal.











						Patrocinador:





						Persona Jerarca Impulso





						Director de Proyecto:





						Jefe o Administrador de proyecto:





						Coordinador o líder de proyecto:











						Corte Plena / Consejo Superior





						Corte Plena / Consejo Superior





						Lic. Luis Guillermo Rivas, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.





						Máster Allan Pow Hing Cordero
Ing. Dixon Li Morales
Máster Yesenia Salazar Guzmán





						Ing. Christopher Zamora Solís
Licda. Rebeca Salazar Alcócer











						Fecha de inicio:





						01/02/2023





						Fecha de finalización:





						18/11/2025











						ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO:

















						Tema estratégico:





						Objetivo estratégico:





						Acción Estratégica:











						3. Optimización e innovación de los servicios judiciales.





						Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.





						Leyes y Reformas











						Meta estratégica:





						Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.











						Indicador estratégico: 





						% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.

















						PERFIL DEL PROYECTO:











						1. Justificación y propósito del proyecto:











						El 15 de febrero del 2023 La Asamblea Legislativa aprobó el expediente 23.552, Ley de Vacancia del Código Procesal Agrario, que modifica la entrada en vigencia de la ley para que empiece a regir del 28 de febrero del 2025. 





Dicha reforma establece diversos cambios en los procedimientos de los procesos, entre los cuales se puede citar, disminución de plazos de ley tanto para la parte juzgadora como persona usuaria, lo que requiere que los asuntos sean impulsados con mayor frecuencia, eficiencia en el avance de los procesos, ampliar trabajo de campo del personal juzgador lo que conlleva a la necesidad de mayor recurso relacionado al servicio de transporte, viáticos e incluso completar estructuras de trabajo con recurso humano adicional. 





Asimismo, es necesario que previo a la entrada del Código Procesal Agrario los despachos judiciales que atienden esta materia se encuentren en las mejores condiciones respecto a la gestión, plazos de espera, cargas de trabajo, estructura funcional, cantidad de asuntos pendientes, entre otros aspectos, por lo que con este proyecto se pretende también implementar diferentes planes de trabajo a nivel nacional para mejorar paulatinamente cada situación crítica detectada.











						2. Descripción del proyecto 











						El presente proyecto detalla cómo se ejecutará el presupuesto equivalente a un mes para avanzar con la implementación del Código Procesal Agrario, tal como la adición de vehículos y personal  chofer para la realización de mayor cantidad de audiencias fuera de la oficina (giras), completar estructuras necesarias de recurso humano en algunos despachos  para hacerle frente a las cargas de trabajo, proponer planes de trabajo con persona juzgador adicional para disminuir la congestión en las principales áreas críticas, entre otros aspectos. Este proyecto pretende ser un medio que permita agilizar los trámites y la emisión de sentencias a través del sistema de oralidad. Esta medida permitirá reducir los tiempos y los costos en los procesos, y brindará asistencia técnica gratuita a aquellas personas que no cuenten con recursos económicos. 











						3. Objetivo del Proyecto:











						Implementar el Código Procesal Agrario antes del 28 de febrero de 2025, mediante la colaboración de un equipo de personas juzgadoras y personal de apoyo, asegurando la ejecución de los planes de implementación dentro del presupuesto establecido para el recurso humano.











						PLANTEAMIENTO INCIAL DEL PROYECTO











						4. Cronograma de alto nivel:











						A continuación, se detallan, los plazos estimados para la implementación y ejecución del proyecto.











[image: ]

















						5. Recursos del proyecto:











						En el siguiente Cuadro se encuentra el costo de los permisos con goce de salario y los recursos necesarios que se han utilizado para llevar a cabo los diferentes planes para la implementación del Código Procesal Agrario.





						Año





						TRIM





						Plaza





						Cantidad





						Costo anual





						Años utilizados





						Costo total del recurso











						2019





						I, II, III, IV





						Juez 4





						1





						₡59 142 429,08





						1,00





						₡59 142 429,08











						





						I, II, III, IV





						Defensor Público





						1





						₡54 260 836,00





						1,00





						₡54 260 836,00











						2020





						I, II, III, IV





						Juez 3





						1





						₡59 256 634,82





						0,61





						₡36 000 304,91











						





						I, II, III





						Juez 3





						1





						₡58 117 084,16





						0,40





						₡23 408 270,01











						





						I, II, III





						Juez 4





						1





						₡66 796 155,12





						0,54





						₡36 007 302,40











						2021





						I, II, III





						Juez 3





						1





						₡14 394 600,00





						0,74





						₡10 675 995,00











						2022





						I, II, III





						Juez 3





						2





						₡54 715 847,64





						0,74





						₡81 465 817,38











						





						II





						Juez 3





						2





						₡52 891 986,06





						0,17





						₡17 630 662,02











						





						IV





						Juez 3





						4





						₡50 460 170,60





						0,25





						₡50 460 170,60











						





						III





						Técnico Judicial 2





						4





						₡14 035 839,78





						0,08





						₡4 678 613,26











						2023





						I





						Juez 3





						5





						₡3 264 268,40





						0,23





						₡3 672 301,95











						





						II





						Juez 3





						2





						₡3 264 268,40





						0,25





						₡1 632 134,20











						





						III





						Juez 3





						2





						₡3 300 538,04





						0,25





						₡1 650 269,02











						





						III





						Juez 3





						2





						₡3 300 689,79





						0,24





						₡1 577 729,72











						2023-2025





						1/2/2023 -18/11/25





						1 Gestor Materia Agraria Juez 4





						1





						₡58 609 000,00





						2,79





						₡163 519 110,00











						





						





						1 Coordinador de Unidad 3 (10%)





						1





						₡3 608 000,00





						2,79





						₡10 066 320,00











						





						





						1 Profesional 2 DPLA





						1





						₡34 981 000,00





						2,79





						₡97 596 990,00











						Total general





						₡653 445 255,55





























						6. Riesgos:











						· La cantidad de recursos disponibles (humano, infraestructura, tecnológico, interconexión de sistemas, entre otros), acelera o retrasa la finalización del proyecto.  





· La no aprobación del presupuesto requerido para contar con el personal y recursos necesarios para llevar a buen término el proyecto. 

















						7. Factores críticos de éxito:











						Como principales factores críticos de éxito del presente proyecto se encuentra: 





a. Colaboración de los diferentes entes técnicos en el desarrollo de los entregables del proyecto relacionados con su competencia. 





b. Escribir los aspectos más importantes que deben ocurrir o no para conseguir el objetivo del proyecto. 





c. Cumplimiento de las cuotas de trabajo establecidas.  





d. Contar con las herramientas tecnológicas necesarias para reducir los tiempos de tramitación de las causas.  





e. Contar con recursos necesarios (Infraestructura, mobiliario, equipo) que permitan maximización del recurso humano.   





f. Inicio del proyecto conforme al plan de trabajo propuesto. 





g. Es importante seguir el cronograma establecido para la ejecución de las actividades propuestas. Cumplir con los plazos y tiempos previstos permitirá asegurar la continuidad y el avance adecuado del proyecto. 





h. Es necesario contar con los recursos presupuestarios y humanos requeridos para desarrollar las actividades propuestas. 











						8. Lista de interesados











						· Corte Plena 





· Presidencia y Despacho de la Presidencia 





· Consejo Superior 





· Comisión de la Jurisdicción Agraria                                  





· Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia 





· Dirección de la Defensa Pública 





· Dirección de Planificación 





· Dirección Ejecutiva y Administraciones Regionales 





· Dirección de Gestión Humana 





· Dirección de Tecnología de la Información 





· Dirección de la Escuela Judicial 





· Auditoría Judicial 





· Oficina de Control Interno 





· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 





· Centro de Conciliación 





· Secretaría Técnica de Ética y Valores 





· Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia 





· Unidad de Acceso a la Justicia 





· Comisión de Acceso a la Justicia 





· Consejo de la Judicatura y Unidad Administrativa de Carrera Judicial 





· Contraloría de Servicios y Consejos de Personas Usuarias 





· Tribunal Agrario 





· Juzgados Agrarios y Juzgados Mixtos que conocen de la materia Agraria 

















						9. Equipo de trabajo del proyecto











						





						Nombre 





						Puesto y responsabilidad 











						Ing. Christopher Zamora Solís
Licda. Rebeca Salazar Alcócer





						Líder de proyecto











						Máster Allan Pow Hing Cordero
Ing. Dixon Li Morales
Máster Yesenia Salazar Guzmán 





						Administrador del Proyecto











						Corte Plena / Consejo Superior





						Patrocinador











						Lic. Luis Guillermo Rivas, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental /Despacho de la Presidencia.





						Director



































						Aprobación del documento











						





						





						Puesto





						Nombre











						Elaborado por:





						Profesional 2











						Licda. Verónica Sánchez Calderón

















						Revisado por:





						Jefa a.i.  Subproceso de Modernización Institucional – No penal





						Máster Yesenia Salazar Guzmán











						Aprobado por:





						Subdirector Proceso Ejecución de las Operaciones.





						Ing. Dixon Li Morales.









































Correo de Aprobación
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RE: 1126-PLA-PP-TR-2024  Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario



RE: 1126-PLA-PP-TR-2024  Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario.msg



RE: 1126-PLA-PP-TR-2024  Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario




					From




					Allan Pow Hing Cordero




					To




					Melissa Mesén Trejos; Yesenia Salazar Guzmán; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos)




					Cc




					Erick Mora Leiva; Dixon Li Morales; Melissa Duran Gamboa; Jorge Fernando Rodríguez Salazar; Silvia Venegas Alpizar; Arlene Ruiz Barrantes; Lucía Zeledón Quirós




					Recipients




					mmesent@Poder-Judicial.go.cr; ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr; malvarado@Poder-Judicial.go.cr; emora@Poder-Judicial.go.cr; dlim@Poder-Judicial.go.cr; mdurang@Poder-Judicial.go.cr; jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr; svenegas@Poder-Judicial.go.cr; aruizba@Poder-Judicial.go.cr; lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr









Estimadas jefaturas y líderes de proyectos, dejar listo estos ajustes el día de hoy, porque estos retrasos nos impiden avanzar en el informe y cumplir de forma oportuna. 











 











Melissa, favor me informa por favor al lunes quienes quedaríamos pendientes. 











 











Saludos cordiales, 























 











De: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 26 de abril de 2024 07:54
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario
Importancia: Alta











 











Buen día estimado Allan, saludos.











 











A su consulta es correcto, ya todos presentaron informe de avance, sin embargo, según correo adjunto enviado el día de ayer se les solicita a los líderes atender una serie de observaciones y mejoras para que la Dirección no lleve temas pendientes de atender en el informe que se presenta ante el Consejo Superior.











 











Cordialmente, 











 























 











De: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 26 de abril de 2024 06:07
Para: Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario











 











Muchas gracias. Buen día Melisssa, quienes hacen falta?











 











Saludos cordiales, 























 











De: Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 24 de abril de 2024 09:21
Para: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario











 











Buen día, por este medio se informa que lo solicitado quedó cargado el día de ayer en el sitio de proyectos.











 











Saludos cordiales,











 











De: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 22 de abril de 2024 08:00
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Arlene Ruiz Barrantes <aruizba@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario
Importancia: Alta











 











Buen día estimado Allan 











 











Se le informa que los proyectos indicados en la tabla de correo infra continúan en el mismo estado reportado la semana anterior, para su consideración en lo que respecta al informe de portafolio y la situación de Planificación.











 











Cordialmente, 











 























 











De: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 16 de abril de 2024 08:36
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario











 











Buenos días 











 











Don Allan reciba un cordial saludo, después de revisar aún se encuentran pendientes los siguientes proyectos:











 























 











Asimismo, revisando los vistos buenos brindados el informe de avance del proyecto 0110-PLA-P23 Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial, solamente tiene el de las jefaturas.











 











Sin más por el momento, 











 























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”











 











De: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 15 de abril de 2024 09:54
Para: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario











 











Buen día doña Silvia, quedó algún proyecto de la DPLA pendiente?











 











 























 











De: Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 11 de abril de 2024 13:35
Para: Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Dixon Li Morales <dlim@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos- Comisión Agrario











 











Buenas tardes











 











Estimadas Compañeras y Estimados Compañeros, un gusto en saludarles y esperando se encuentren bien.











 











Se procedió con el seguimiento para velar por el cumplimiento de la fecha límite para rendir el I informe de avance 2024 (plazo al 05/04/2024).











 











Por lo anterior; se verificó si en el repositorio de información del MS Project Online se encontraban cargados tanto el informe de avance, así como la actualización de cronogramas y en los casos se encuentra pendiente la presentación del informe de avance:




































Por lo anterior, se espera su colaboración con el objetivo de no retrasar el oficio relacionado con el primer seguimiento al portafolio institucional 2024.











 











Así las cosas, se espera contar informes de avance a más tardar el próximo viernes 12 de abril del 2024, caso contrario, quedará consignado de esta manera en el informe que se remitirá al Consejo Superior.











 











Sin más por el momento,











 























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”











 











De: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 20 de marzo de 2024 13:32
Para: Stephanie Selena Valverde Solano <svalverdes@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Monge Sandí <emonges@Poder-Judicial.go.cr>; María Angelica Gutiérrez Sancho <mgutierrezs@Poder-Judicial.go.cr>; Didier Murillo Espinoza <dmurillo@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Arguedas Madrigal <earguedas@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Leiva Canales <kleivac@Poder-Judicial.go.cr>; Patricia Bonilla Rodríguez <pbonilla@Poder-Judicial.go.cr>; Eimy Solano Castro <esolanoc@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Alpizar Mora <kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr>; Israel Araya Sequeira <iarayase@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Zeledón Quirós <lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Mc Calla Vaz <mmccalla@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Alonso Bonilla Bastos <lbonillab@Poder-Judicial.go.cr>; Christian Quirós Vargas <cquirosv@Poder-Judicial.go.cr>; María Paz Jiménez González <mjimenezgon@Poder-Judicial.go.cr>; Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Victoria María Martínez Castillo <vmartinezc@Poder-Judicial.go.cr>; Diana Raquel Cordero Villalobos <dcorderovi@Poder-Judicial.go.cr>; Yesenia Salazar Guzmán <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>; Olger Gustavo Quesada Abarca <gquesadaa@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen González Barrantes <mgonzalezb@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Hidalgo Vega <rhidalgo@Poder-Judicial.go.cr>; Héctor Maroto Cambronero <hmaroto@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Castro Peraza <rcastrop@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fallas Segura <jfallass@Poder-Judicial.go.cr>; Farine Monge Salas <fmonges@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Guillermo Araya Ulate <laraya@Poder-Judicial.go.cr>; Michael Madriz Alvarado <mmadrizal@Poder-Judicial.go.cr>; Sugey Fonseca Porras <sfonseca@Poder-Judicial.go.cr>; María Mayorga Cordero <mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr>; Norberth Brunner Aguero <nbrunner@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Rojas Valverde <krojasv@Poder-Judicial.go.cr>; Victor Manuel Sibaja Sibaja <vsibaja@Poder-Judicial.go.cr>; Sonia Zeledón Gutiérrez <szeledon@Poder-Judicial.go.cr>; Henry Alpizar Saborio <halpizar@Poder-Judicial.go.cr>; Ronald Vargas Bolaños <rvargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Johan Alberto Granados Mora <jgranadosmo@Poder-Judicial.go.cr>; Jessica Torres Marín <jtorresm@Poder-Judicial.go.cr>; Manuel Alejandro Villalta Ruiz <mvillaltar@poder-judicial.go.cr>; Indira Melissa Calvo Gould <icalvog@Poder-Judicial.go.cr>; Adriana Garro Madrigal <agarrom@Poder-Judicial.go.cr>; Mabel Alexa Borge Rodríguez <mborge@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Diego Víquez Oviedo <jviquezo@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiola Arancibia Hernández <farancibia@Poder-Judicial.go.cr>; Ivannia Aguilar Arrieta <iaguilar@Poder-Judicial.go.cr>; David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr>; Krissia Rojas Quirós <krojasq@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Solórzano Chaves <csolorzanoch@Poder-Judicial.go.cr>; Jazmín Orozco Arias <jorozco@Poder-Judicial.go.cr>; Ariana Fabiola Chacon Flatts <achaconf@Poder-Judicial.go.cr>; Evelyn Quijano Eduarte <equijanov@Poder-Judicial.go.cr>; David Campos Barquero <dcamposb@Poder-Judicial.go.cr>; Alonso Mata Blanco <amatab@Poder-Judicial.go.cr>; Rosibel Cerdas Ramirez <rcerdasr@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Chang Ku <cchang@Poder-Judicial.go.cr>; Andrea Bermúdez Castillo <abermudezca@Poder-Judicial.go.cr>; Rodrigo Villegas Arias <rvillegas@poder-judicial.go.cr>; Edgar Barquero Ramírez <ebarquero@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Aguilar Vargas <eaguilarv@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Humberto Villalobos Oviedo <lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr>; Andrina Guillén Acuña <aguillena@Poder-Judicial.go.cr>; Mariam Gutierrez Miranda <mgutierrezmi@Poder-Judicial.go.cr>; Alexa Natalia Gómez Herrera <agomezh@Poder-Judicial.go.cr>; Wendy Marcela Fernandez Solorzano <wfernandezs@Poder-Judicial.go.cr>; Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez <pzunigaro@Poder-Judicial.go.cr>; Corina Fernandez Ulloa <cfernandezu@Poder-Judicial.go.cr>; Tatiana Lopez Morales <tlopezm@Poder-Judicial.go.cr>; María Isabel Suárez Aguirre <msuarez@Poder-Judicial.go.cr>; Eduardo Mora López <emoral@Poder-Judicial.go.cr>; Fernando Jiménez Quirós <fjimenezq@Poder-Judicial.go.cr>; Renán Leiva Vásquez <rleiva@Poder-Judicial.go.cr>; Gina Bagnarello Madrigal <gbagnarello@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Jose Quesada Sánchez <jquesadasa@Poder-Judicial.go.cr>; Margarita Rojas Vargas <mrojasv@Poder-Judicial.go.cr>; Maikol Alexis Badilla Ramírez <mbadillar@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Castillo Hernandez <rcastilloh@Poder-Judicial.go.cr>; Carolina Rojas Alfaro <crojasal@Poder-Judicial.go.cr>; Leonardo Gonzalez Fernandez <lgonzalezf@Poder-Judicial.go.cr>; María Rosa Castro García <mcastrog@poder-judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-Judicial.go.cr>; Rebeca Salazar Alcócer <rsalazara@Poder-Judicial.go.cr>; Steven Picado Gamboa <spicado@Poder-Judicial.go.cr>; Marliz Verónica Sánchez Calderón <msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Damaris Vargas Vásquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Josué González Granados <jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Pérez Murillo <jperez@Poder-Judicial.go.cr>; Gustavo Cespedes Chinchilla <gcespedes@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Mendez Jimenez <emendezji@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Fernando Rodríguez Salazar <jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr>; Ellen Villegas Hernández <evillegas@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Hugo Vega Castro <hvegac@Poder-Judicial.go.cr>; Edward Rodríguez Murillo <erodriguezmuri@Poder-Judicial.go.cr>; Alexander Matarrita Casanova <amatarritaca@Poder-Judicial.go.cr>; Aura Yanes Quintana <ayanes@Poder-Judicial.go.cr>; Adriana Esquivel Sanabria <aesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Esteban Solano Alvarado <esolano@poder-judicial.go.cr>; Hellen Poveda Montoya <hpoveda@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable) <aherrerac@Poder-Judicial.go.cr>; Guillermo Mejia Villalobos <gmejia@Poder-Judicial.go.cr>; Vivian Rímola Soto <vrimola@Poder-Judicial.go.cr>; Karla Urtecho Madrigal <kurtecho@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Monge Quesada <emonge@Poder-Judicial.go.cr>; Jonathan Montiel Alvarez <jmontiel@Poder-Judicial.go.cr>; Waiman Hin Herrera <whin@Poder-Judicial.go.cr>; Célimo Elizondo Aguilar <celizondoa@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Castañeda Vargas <rcastaneda@Poder-Judicial.go.cr>; Roger Mata Brenes <rmata@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Chavarría Astorga <echavarriaa@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Meléndez Sequeira <cmeleseq@Poder-Judicial.go.cr>; Sharon Rodríguez Segura <srodriguezs@Poder-Judicial.go.cr>; Debby Garay Boza <dgaray@Poder-Judicial.go.cr>; Hulda Chinchilla Rizo <hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiola Luna Durán <fluna@Poder-Judicial.go.cr>; Jairo Duarte Acuña <jduarteac@Poder-Judicial.go.cr>; José Angel Peñaranda Chaverri <jpenaranda@poder-judicial.go.cr>; Andrés Alonso Muñoz Miranda <amunozm@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandro Castillo Cerdas <acastilloc@Poder-Judicial.go.cr>; Jose Pablo Esquivel Segura <jesquivels@Poder-Judicial.go.cr>; Pedro Arce González <parceg@Poder-Judicial.go.cr>; Manuel Ernesto Durán Castro <mduranca@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Arce Hernández <rarceh@Poder-Judicial.go.cr>; Mauricio Chacón Hernández <mchaconh@Poder-Judicial.go.cr>; Randy Trejos Morales <rtrejos@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Chaves Sandí <cchavessa@Poder-Judicial.go.cr>; Marco Herrera Charraun <MHerreraCH@Poder-Judicial.go.cr>; Daniel Gomez Murillo <dgomezm@Poder-Judicial.go.cr>; Armando Emilio Jimenez Vargas <ajimenezva@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Jose Montero Alfaro <mmonteroalf@Poder-Judicial.go.cr>; Christopher Zamora Solís <czamoraso@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriel Salas Gutiérrez <gsalasg@Poder-Judicial.go.cr>; Mónica Hernández Chacón <mhernandezch@Poder-Judicial.go.cr>; Raquel Ramírez Bonilla <rramirezb@poder-judicial.go.cr>; Ronald Augusto Durán Fallas <rduranf@Poder-Judicial.go.cr>; Steven Pérez Campos <sperezc@Poder-Judicial.go.cr>; Catalina Mora Calvo <cmoraca@Poder-Judicial.go.cr>; Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>; María Ester Calderón Alfaro <mecalderon@Poder-Judicial.go.cr>; Bryan Zumbado Loaiciga <bzumbado@Poder-Judicial.go.cr>; Eugenio Solis Rodriguez <esolisr@Poder-Judicial.go.cr>; Bertony Jiménez Campos <bjimenezca@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Luis Zúñiga Gutiérrez <czunigag@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina Atención a la Victima del Delito <victimadelito@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Barquero Aguilar <mbarqueroag@Poder-Judicial.go.cr>; Mary Cruz Villalobos Rodríguez <mvillalobosro@Poder-Judicial.go.cr>; Silvia Venegas Alpizar <svenegas@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 1126-PLA-PP-TR-2024 Recordatorio: Presentación del I Informe de Avance 2024 para Proyectos Estratégicos 
Importancia: Alta











 











 











Buenas tardes, estimadas compañeras y estimados compañeros líderes de proyectos estratégicos, 











 











Reciban un cordial saludo, a su vez informarles que mediante acuerdo de Consejo Superior en sesión 106-2023 del 21 de diciembre del 2023, articulo III, se conoció el  oficio número 1394-PLA-PP-2023 del 04 de diciembre del 2023, el máster Allan Pow Hing Cordero, Director de Planificación, remitió el informe suscrito por el licenciado Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional y el Máster Erick Mora Leiva, Jefe del Proceso de Planeación y Evaluación, relacionado con el segundo seguimiento del 2023 y la solicitud de prórroga de permisos con goce de salario de los proyectos estratégicos a los cuáles se les brinda seguimiento en la Dirección de Planificación y las solicitudes de labores operativas para el I trimestre 2024 a cargo de las jefaturas de cada oficina solicitante.











 











Se acordó: 1.) Tener por conocido la gestión presentada por la doctora Rocío Rojas Morales, magistrada de la Sala Primera, así como los informes N° 1394-PLA-PP-2023 del 04 de diciembre del 2023 y el N° 1435-PLA-PP-2023 del 14 de diciembre de 2023, ambos suscritos por el máster Allan Pow Hing Cordero, Director de Planificación, así como el informe N° 1469-PLA-PP-2023 del 20 de diciembre de 2023, en consecuencia:











 











a.2) Aprobar la propuesta formulada por la Dirección de Planificación para dar seguimiento durante el 2024 a los proyectos estratégicos, conforme al siguiente cuadro:











 











Año











Informe











Fecha de corte











Periodo que analizar











Fecha máxima incorporación al sitio del proyecto











Fecha prevista de presentación al Consejo Superior











Observaciones











2024











I Avance 2024











29 marzo 2024











Octubre 2023 a marzo 2024











5 de abril 2024











10 junio 2024











Considera la prórroga de los PCGS para el III Trimestre 2024











II Avance 2024











29 setiembre 2023











Abril 2024 a setiembre 2024











4 de octubre 2024











2 diciembre 2024











Considera la prórroga de los PCGS para el I Trimestre 2025











 











a.4.) Recordar a las oficinas líderes de proyectos estratégicos y de labores operativas la utilización del siguiente formulario adjunto una vez que se encuentre aprobados los permisos con goce salarial del trimestre.











 























a.12.) Deberán todas las Oficinas líderes o responsables de proyectos estratégicos, así como las personas líderes de proyecto que no cuentan con licencia del MS Project, las oficinas encargadas de proyectos constructivos, las Oficinas a las cuales se les otorgan permisos con goce de salario, así además a las oficinas encargadas de labores operativas, a las oficinas líderes con proyectos estratégicos en etapa de cierre, a la Dirección de Planificación- Unidad de Portafolio de Proyectos y Unidad de Evaluación Estratégica, dar cumplimiento a las recomendaciones contenidas dentro del presente informe.











 











Al respecto, en el oficio 1394-PLA-PP-2023, se detallaron las siguientes recomendaciones relacionadas con proyectos estratégicos:











 











A todas las Oficinas líderes o responsables de proyectos estratégicos:











 











7.18     Las personas líderes de proyecto deben considerar que, de presentar el formulario “F04. Informe de Avance” que no cumpla con las especificaciones del manual ni contenga la información o los insumos necesarios para realizar el respectivo análisis, la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional procederá a rechazar la recepción del formulario, comunicando de inmediato a la persona líder y al jefe de proyecto con las respectivas observaciones que detallen las deficiencias presentadas. Lo anterior incluye la omisión de información en los diferentes apartados del formulario o datos incongruentes entre lo que se reporta en el formulario y el cronograma cargado en el MS Project Online (un ejemplo es el porcentaje actual y el esperado), lo cual ha sido reiterados en las capacitaciones impartidas por la Dirección de Planificación.











 











7.19     De la igual forma, para todos los formularios que se utilizan dentro de la metodología institucional de administración de proyectos; las personas líderes de proyectos deberán contemplar las indicaciones expuestas en los diferentes manuales que han puesto a disposición la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional para la elaboración correcta de los formularios que son presentados en durante el ciclo de vida del proyecto. Los cuales ha sido facilitados al personal líder de proyectos y de igual forma se pueden consultar en la página de la Dirección de Planificación por medio del siguiente enlace: https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estrategia/portafolio-de-proyectos-estrategicos











 











7.20     En el caso de los proyectos estratégicos se reitera que se debe elaborar la “F08. Acta de Entrega de Producto” y cargarla en el sitio de proyecto, cuando alguno de los entregables definidos en la Estructura de Desglose de Trabajo y el Detalle de Entregables del Plan de Gestión alcance el 100% dentro del cronograma que se encuentre en el MS Project Online.











 











7.21     Se recomienda a la persona líder de los proyectos estratégicos y operativos, respaldar en un disco externo los documentos que se encuentran en el expediente de los proyectos en el MS Project.











 











7.22     En caso de requerirse la suspensión, o cancelación de algún proyecto, se debe tener una aprobación por parte del Patrocinador del proyecto que apruebe los motivos por el cual se suspende y remitir oportunamente dicho acuerdo y solicitud de cambios con ese detalle debidamente aprobada por el Director de Proyecto, para que la Unidad del Portafolio de Proyectos Institucional proceda con la modificación del estado del mismo. 











 











7.23     Se solicita a todos los proyectos, que mantenga actualizada la información de avances en el sistema y que sean precisos en el registro de las fechas de reales, lo anterior en razón a que de no actualizar la citada información se puede provocar una afectación del porcentaje real de cumplimiento, en atención al acuerdo del Consejo Superior 112-2022, del 22 de diciembre del 2022, artículo XVIII.











 











 











Por lo anterior, se solicita tomar las siguientes recomendaciones para realizar la elaboración del primer informe de avance correspondiente al año 2024.











 











1.	Cumplir con la fecha de presentación, es decir; a más tardar el viernes 5 de abril del 2024, deben estar cargado el I Informe de Avance 2024 (Fecha de corte 29-03-2024) en el respectivo sitio del proyecto dentro del repositorio de información del MS Project Online. Se debe utilizar el formulario “F04. Informe de Avance” que se usó en la vez anterior. 











 











2.	En relación con el cronograma, debe actualizar su versión única y exclusivamente desde el MS Project Online, para lo cual deberá realizar las actualizaciones correspondientes y finalmente, publicar los cambios en el repositorio de información, según los procedimientos expuestos por la Unidad de Portafolio de Proyectos Estratégicos Institucional en la capacitación brindada el 18 de marzo. A su vez, la documentación debe estar debidamente actualizada en el sitio del proyecto para lo que resta del 2024 (acta de constitución, estudio de factibilidad, plan de gestión, cronograma).











 











 











En caso de contar con consultas o dudas, favor contactarse con Melissa Mesén Trejos, Coordinadora de Unidad o con Silvia Venegas Alpízar Profesional 2, ambas de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional.











 











Sin más por el momento,











 























“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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Allan Pow Hing Cordero

Director
Direccion de Planificacion

|:| Cel: (+506) 8722-4006 ﬂ San José, | Circuito Judicial
. Tel: (+506) 2284-2407 s Allan Pow Hing Cordero

[_1 https://planificacion.poder-judicial.go.cr/
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’ Melissa Mesén Trejos

Coordinadora de Unidad 3, Subproceso de Formulacion de
Presupuesto y Portafolio de Proyectos- Direccion de Planificacion

ﬂ San José, | Circuito Judicial

s Melissa Mesen Trejos
[ https://planificacion.poder-judicial.go.cr/
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Codigo de proyecto

0110-PLA-PO4

Nombre del proyecto

Mejora del Proceso Penal (Ambito Jurisdiccional)

En progreso

0110-PLA-P13 Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia) En progreso No
Fortalecimiento y atencién de carga de trabajo del
Subproceso de Modernizacién Institucional para 4rea no No
0110-PLA-P31 penal En progreso
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Silvia Venegas Alpizar
Profesional 2

Subproceso de Formulacion Presupuestaria y Portafolio de Proyectos
Direccion de Planificacion

[ cel:(+506) 8866-6886 fi SanJosg, | Circuito Judicial
N, Tel: 012477 s Silvia Venegas Alpizar

[ https://planificacion.poder-judicial.go.cr/
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Director
Direccién de Planificacién
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permisos agrario.xlsx

Hoja1


			Programa Presupuestario			Centro de Responsabilidad			Programa Presupuestario			Centro de Responsabilidad			Oficina			Acuerdo			Año			TRIM			Cen. Respons.  Líder de la Iniciativa			Oficina Líder de la Iniciativa			Código			Nombre de la Iniciativa			Categoría de PCGS			Q de PCGS			Inicio de nombramiento			Fin de nombramiento			Tipo de Puesto			Costo del Nombramiento			Número Plaza


			(Del que se toma el recurso)			(Del que se toma el recurso)			(a la que se le asigna el recurso)			(a la que se le asigna el recurso)			(a la que se le asigna el recurso)


																					2019						Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario						1			7 de enero 2019			31 de marzo 2019			Juez 4			₡14,785,607.27			102139


															0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA						2019						Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario						1			7 de enero 2019			31 de marzo 2019			Defensor Público			₡13,565,209.00			6549


															4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental						2019						Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario						1			1 de abril 			30 de junio			Juez 4			₡14,785,607.27			102139


															0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA						2019						Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario						1			1 de abril 			30 de junio			Defensor Público			₡13,565,209.00			6549


															4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental						2019						Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario						1			1 de julio			30 de setiembre			Juez 4			₡14,785,607.27			102139


															0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA						2019						Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario						1			1 de julio			30 de setiembre			Defensor Público			₡13,565,209.00			6549


			927												4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental						2019						Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario						1			1 de octubre			20 de diciembre			Juez 4			₡14,785,607.27			102139


			930												0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA						2019						Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario						1			1 de octubre			20 de diciembre			Defensor Público			₡13,565,209.00			6549


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coord. y Mej. Función Jurisd.			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coord. y Mej. Función Jurisd.						Consejo Superior sesión N° 108-2019 celebrada el 12 de diciembre del 2019, artículo LXXI			2020			I Trimestre 2020			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			1/6/20			3/31/20			JUEZ 3 			₡13,722,089.32			Pendiente


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coord. y Mej. Función Jurisd.			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coord. y Mej. Función Jurisd.						Consejo Superior sesión N° 108-2019 celebrada el 12 de diciembre del 2019, artículo LXXI			2020			I Trimestre 2020			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			1/6/20			3/31/20			JUEZ 3 			₡13,722,089.32			Pendiente


			927 Servicio Jurisdiccional			Comisión Agraria			927 Servicio Jurisdiccional			Comisión Agraria						Consejo Superior sesión N° 108-2019 celebrada el 12 de diciembre del 2019, artículo LXXI			2020			I Trimestre 2020			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			1/6/20			3/31/20			JUEZ 4 			₡14,785,607.27			Pendiente


			927 Servicio Jurisdiccional			Comisión Agraria			927 Servicio Jurisdiccional			Comisión Agraria						Consejo Superior sesión extraordinaria N° 30-2020 celebrada el 31 de marzo del 2020, artículo XLIII			2020			II Trimestre 2020			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			4/13/20			5/15/20			JUEZ 4 			₡5,566,346.26			Pendiente


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coord. y Mej. Función Jurisd.			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coord. y Mej. Función Jurisd.						Consejo Superior sesión N° 47-2020 celebrada el 14 de mayo del 2020, artículo LVII			2020			II Trimestre 2020			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			5/16/20			6/30/20			JUEZ 3 			₡7,264,635.52			102225


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coord. y Mej. Función Jurisd.			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coord. y Mej. Función Jurisd.						Consejo Superior sesión N° 47-2020 celebrada el 14 de mayo del 2020, artículo LVII			2020			II Trimestre 2020			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			5/16/20			6/30/20			JUEZ 3 			₡7,264,635.52			55613


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coord. y Mej. Función Jurisd.			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coord. y Mej. Función Jurisd.						Consejo Superior sesión extraordinaria N° 53-2020 celebrada el 28 de mayo del 2020, artículo XXXI			2020			III Trimestre 2020			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico (Plantillas)			1			7/15/20			7/30/20			JUEZ 3 			₡2,421,545.17			365687


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coord. y Mej. Función Jurisd.			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coord. y Mej. Función Jurisd.						Consejo Superior sesión extraordinaria N° 53-2020 celebrada el 28 de mayo del 2020, artículo XXXI			2020			III Trimestre 2020			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico (Plantillas)			1			7/15/20			7/30/20			JUEZ 3 			₡2,421,545.17			102218


			927 Servicio Jurisdiccional			Comisión Agraria			927 Servicio Jurisdiccional			Comisión Agraria						Consejo Superior sesión extraordinaria n° 66-2020 celebrada el 30 de junio del 2020, artículo LXVIII			2020			III Trimestre 2020			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			7/1/20			7/3/20			JUEZ 4 			₡347,896.64			Pendiente


			927 Servicio Jurisdiccional			Comisión Agraria			927 Servicio Jurisdiccional			Comisión Agraria						Consejo Superior sesión extraordinaria n° 68-2020 celebrada el 03 de julio del 2020, artículo único			2020			III Trimestre 2020			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			7/4/20			9/30/20			JUEZ 4 			₡15,307,452.23			103686


			927 Servicio Jurisdiccional						927 Servicio Jurisdiccional			Comisión Agraria						Consejo Superior sesión N° 94-2020 celebrada el 30 de setiembre de 2020, artículo LXXXVI			2020			IV Trimestre 2020			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			10/1/20			12/18/20			JUEZ 3 			₡12,592,034.90			103686


			927 Servicio Jurisdiccional			Comisión Agraria			927 Servicio Jurisdiccional			Comisión Agraria						Consejo Superior sesión N° 120-2020 celebrada el 17 de diciembre de 2020, artículo XCI			2021			I			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			1/4/21			3/31/21			JUEZ 3			₡3,438,710.00


			927 Servicio Jurisdiccional			Comisiones Institucionales			927 Servicio Jurisdiccional			Comisiones Institucionales						Consejo Superior sesión N° 025-2021 celebrada el 25 de marzo del 2021, artículo LXXI			2021			II			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			4/1/21			6/30/21			JUEZ 3			₡3,598,650.00			103686


			927 Servicio Jurisdiccional						927 Servicio Jurisdiccional			Comisiones Institucionales						Consejo Superior sesión N° 053-2021 celebrada el 30 de junio de 2021, artículo LXI			2021			III			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			7/1/21			9/30/21			Juez 3			₡3,638,635.00			 103686


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd						Consejo Superior sesión N° 108-2021 celebrada el 19 de diciembre de 2021, artículo XXIV.			2022			I			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			2			1/3/22			3/31/22			JUEZ 3 			₡26,445,993.02			Por definir


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			Consejo Superior sesión N° 28-2022 celebrada el 31 de marzo de 2022, artículo XXV.			2022			II			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			4/1/22			6/30/22			JUEZ 3 			₡13,678,961.91			382304


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			Consejo Superior sesión N° 28-2022 celebrada el 31 de marzo de 2022, artículo XXV.			2022			II			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			4/1/22			6/30/22			JUEZ 3 			₡13,678,961.91			382304


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			Consejo Superior sesión  N° 55-2022, celebrada el 30 de junio 2022, artículo XXIV			2022			III			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			7/1/22			9/30/22			JUEZ 3 			₡13,830,950.37			No se indica


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			Consejo Superior sesión  N° 55-2022, celebrada el 30 de junio 2022, artículo XXIV			2022			III			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			7/1/22			9/30/22			JUEZ 3 			₡13,830,950.37			No se indica


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd						Consejo Superior sesión  N° 74-2022, celebrada el 30 de agosto 2022, artículo LXXIX			2022			III			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			2			9/1/22			9/30/22			JUEZ 3 			₡8,815,331.01


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd						Consejo Superior sesión  N° 74-2022, celebrada el 30 de agosto 2022, artículo LXXIX			2022			III			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			2			9/1/22			9/30/22			TÉCNICO JUDICIAL 2			₡2,339,306.63


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			0465 JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Consejo Superior sesión  N° 74-2022, celebrada el 30 de agosto 2022, artículo LXXIX			2022			III			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			2			9/1/22			9/30/22			JUEZ 3 			₡8,815,331.01


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1046 JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA DE  BUENOS AIRES			Consejo Superior sesión  N° 74-2022, celebrada el 30 de agosto 2022, artículo LXXIX			2022			III			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			2			9/1/22			9/30/22			TÉCNICO JUDICIAL 2			₡2,339,306.63			359263 / 372021


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd						Consejo Superior N° 85-2022 celebrada el 29 de setiembre del 2022, artículo LIII			2022			IV			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			10/1/22			12/23/22			JUEZ 3 			₡12,615,042.65			Pendiente


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd						Consejo Superior N° 85-2022 celebrada el 29 de setiembre del 2022, artículo LIII			2022			IV			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			10/1/22			12/23/22			JUEZ 3 			₡12,615,042.65			Pendiente


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd						Consejo Superior N° 85-2022 celebrada el 29 de setiembre del 2022, artículo LIII			2022			IV			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			2			10/1/22			12/23/22			JUEZ 3 			₡25,230,085.29			102241 / 57164


			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			Consejo Superior N° 110-2022 celebrada el 15 de diciembre del 2022, artículo LXIX			2023			I			Comisiones Institucionales			4000 Comision de La Jurisdiccion Agrario y Agroambiental			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario			Estratégico			1			1/9/23			3/31/23			JUEZ 3 			₡734,460.39			Pendiente
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II SEM 19


			INDICE SALARIAL 2DO. SEMESTRE 2019


			INCREMENTO DE ¢4.000 POR COSTO DE VIDA A PARTIR DEL 01-07-2019																																							Para siguiente semestre:


			CLAVE			TITULO DEL PUESTO			BASE			BASE						ANUAL						MONTO			CATEGORIA			R.E.F.J.			SOBRES			CATEGORIA												400


									ANTERIOR			ACTUAL						ACTUAL			Monto			DIFERENCIA			ACTUAL						LAUDO			ACTUAL


			25			ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			846,200			970,600																														7750			0			978,350


			32			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL						1,130,200																														7750			0			1,137,950


			34			ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA			846,200			970,600			1.7235906044%			16,729.17			0			0			2443			18						882						7750			0			978,350


			35			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR						1,191,800																														7750			0			1,199,550


			36			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1						1,153,800			1.6813816070%			19,399.78			0			0			2901			22						1138						7750			0			1,161,550


			167			ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRANSITO			740,600			851,400			1.6671873597%			14,194.43			0			0			2145			26						1235						7750			0			859,150


			170			ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL						851,400																														7750			0			859,150


			171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			801,400			919,800																														7750			0			927,550


			172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			861,400			988,200																														7750			0			995,950


			173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			907,000			1,039,400																														7750			0			1,047,150


			175			ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL			740,600			906,600																														7750			0			914,350


			176			ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE						906,600																														7750			0			914,350


			270			AGENTE DE PROTECCION 1			440,600			514,600			1.7438388221%			8,973.79			0			0			1303			14						780						7750			0			522,350


			271			AGENTE DE PROTECCION 2			506,200			586,600			1.7853607407%			10,472.93			0			0			1483			10						608						7750			0			594,350


			799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			609,800			703,400																														7750			0			711,150


			1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			842,200			966,200																														7750			0			973,950


			1038			ASESOR EN INVERSIONES						1,039,400			1.6854719435%			17,518.80			0			0			2615			18						1111						7750			0			1,047,150


			1052			ASESOR JURIDICO 1			842,200			966,200			1.6813816070%			16,245.51			0			0			2432			18						1138						7750			0			973,950


			1053			ASESOR JURIDICO 2			861,400			988,200			1.6854719435%			16,655.83			0			0			2487			18						1111						7750			0			995,950


			1080			ASESOR OPERATIVO			769,000			883,800			1.7942952427%			15,857.98			0			0			2226			10						578						7750			0			891,550


			1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1			410,200			479,800			1.7897495126%			8,587.22			0			0			1216			10						594						7750			0			487,550


			1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			422,200			493,000			1.7841339592%			8,795.78			0			0			1249			10						613						7750			0			500,750


			1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			436,600			510,600			1.7949581898%			9,165.06			0			0			1293			10						576						7750			0			518,350


			1245			ASISTENTE DENTAL			479,400			558,200																														7750			0			565,950


			1279			ASISTENTE DEL ÁREA DE COORDINACIÓN Y MEJORAMIENTO						639,400																														7750			0			647,150


			1285			ASISTENTE DE MORGUE			448,200			523,000																														7750			0			530,750


			1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO						558,200																														7750			0			565,950


			1955			ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS						493,000			1.7574230305%			8,664.10			0			0			1249			10						717						7750			0			500,750


			2207			AUDITOR SUPERVISOR			861,400			988,200			1.7702500902%			17,493.61									2487			10						664						7750			0			995,950


			2241			AUXILIAR  ADMINISTRATIVO			386,600			454,200			1.7638171813%			8,011.26									1152			10						691						7750			0			461,950


			2275			AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS			399,400			469,400			1.7574230305%			8,249.34												10						717						7750			0			477,150


			2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			479,400			558,200																														7750			0			565,950


			2606			AUXILIAR DE SEGURIDAD			383,000			451,000			1.8053475674%			8,142.12			0			0			1144			10						544						7750			0			458,750


			2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			357,400			425,800			1.6813816070%			7,159.32			0			0			1081			22						1138						7750			0			433,550


			2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			363,400			432,600			1.8147217474%			7,850.49			0			0			1098			10						517						7750			0			440,350


			2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			375,000			442,600			1.8053475674%			7,990.47			0			0			1123			10						544						7750			0			450,350


			2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			383,000			451,000			101.8053475674%			459,142.12			0			0			1144			10						544						7750			0			458,750


			2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			399,800			468,600			1.8024914911%			8,446.48			0			0			1188			10						552						7750			0			476,350


			2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			495,800			576,600			1.8120246062%			10,448.13			0			0			1458			10						524						7750			0			584,350


			2671			AUXILIAR JURIDICO 2			502,600			584,200			1.7949581898%			10,486.15			0			0			1477			10						576						7750			0			591,950


			2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			410,200			479,800																														7750			0			487,550


			3135			CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL			383,000			451,000			1.7923270471%			8,083.39			0			0			1144			10						584						7750			0			458,750


			3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			1,018,200			1,239,800			1.8053475674%			22,382.70			0			0			3116			10						544						7750			0			1,247,550


			3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			740,600			851,400			1.7844395582%			15,192.72			0			0			2145			10						611						7750			0			859,150


			3829			COORDINADOR JUDICIAL 1			495,800			576,600			1.8257153817%			10,527.07			0			0			1458			10						488						7750			0			584,350


			3830			COORDINADOR JUDICIAL 2			520,600			605,400			1.8207078583%			11,022.57			0			0			1530			10						500						7750			0			613,150


			3831			COORDINADOR JUDICIAL 3			540,600			627,400			1.8147217474%			11,385.56			0			0			1585			10						517						7750			0			635,150


			3843			COORDINADOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						1,033,400			1.7923270471%			18,521.91			0			0			2600			10						584						7750			0			1,041,150


			3855			COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA			740,600			851,400			1.8000450050%			15,325.58			0			0			2145			10						560						7750			0			859,150


			3915			COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL			540,600			627,400			1.7939650719%			11,255.34			0			0			1585			10						579						7750			0			635,150


			3929			COORDINADOR UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA			640,200			738,200			1.7897495126%			13,211.93			0			0			1862			10						594						7750			0			745,950


			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			683,400			787,000			1.7847458855%			14,045.95			0			0			1984			10						610						7750			0			794,750


			3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			695,000			800,200			1.7702500902%			14,165.54			0			0			2017			10						664						7750			0			807,950


			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			706,200			813,000																														7750			0			820,750


			3936			COORDINADOR DE UNIDAD 4			721,000			829,400																														7750			0			837,150


			3937			COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE						851,400			1.7574230305%			14,962.70			0			0			2145			10						717						7750			0			859,150


			3938			CUSTODIO DE DETENIDOS			458,200			534,200			1.7554372705%			9,377.55			0			0			1352			10						727						7750			0			541,950


			3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			1,007,800			1,153,800			1.8120246062%			20,907.14			0			0			2901			10						524						7750			0			1,161,550


			3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			1,030,600			1,179,800			1.8120246062%			21,378.27			0			0			2966			10						524						7750			0			1,187,550


			3990			DEFENSOR PÚBLICO			987,000			1,130,200			1.8014371207%			20,359.84			0			0			2842			10						555						7750			0			1,137,950


			4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			1,041,400			1,191,800			1.7920019738%			21,357.08			0			0			2996			10						586						7750			0			1,199,550


			4898			DIRECTOR GENERAL 1			1,152,200			1,289,000			1.8120246062%			23,357.00			0			0			3239			10						524									0			1,289,000


			4903			DIRECTOR GENERAL 2			1,359,000			1,519,400			1.7897495126%			27,193.45			0			0			3815			10						594									0			1,519,400


			4944			DIRECTOR GENERAL DEL O.I.J.			1,649,400			1,843,000																																	0			1,843,000


			5200			ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO						568,600																														7750			0			576,350


			5280			ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGÌA			448,200			523,000			1.7897495126%			9,360.39			0			0			1324			10						594						7750			0			530,750


			5342			ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA						970,600																														7750			0			978,350


			5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			721,000			829,400			1.7923270471%			14,865.56			0			0			2090			10						584						7750			0			837,150


			5363			ENCARGADA DE OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA						970,600			1.8174791400%			17,640.45			0			0			2443			10						509						7750			0			978,350


			5372			ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGÍA						576,600																														7750			0			584,350


			5869			FISCAL AUXILIAR			1,017,800			1,165,000			1.6522196876%			19,248.36			0			0			2929			26						1344						7750			0			1,172,750


			5870			FISCAL			1,041,400			1,191,800			2.0838291137%			24,835.08			18						926															7750			0			1,199,550


			5880			FISCAL GENERAL			1,815,400			2,027,000																																	0			2,027,000


			5885			FISCAL ADJUNTO 1			1,127,800			1,289,400																														7750			0			1,297,150


			5886			FISCAL ADJUNTO 2			1,565,800			1,422,600																														7750			0			1,430,350


			5891			FISCAL ADJUNTO 3						1,749,400																																	0			1,749,400


			5989			GESTOR DE CAPACITACIÓN 1			676,600			779,800																														7750			0			787,550


			5990			GESTOR DE CAPACITACIÓN 2			683,400			787,000																														7750			0			794,750


			5991			GESTOR DE CAPACITACIÓN 3			769,000			883,800																														7750			0			891,550


			6220			GUÍA CANINO			506,200			589,000																														7750			0			596,750


			6342			INSPECTOR ASISTENTE			1,013,000			1,191,800																														7750			0			1,199,550


			6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			901,400			1,033,400																														7750			0			1,041,150


			6490			INSPECTOR GENERAL 1			1,123,800			1,289,400																														7750			0			1,297,150


			6495			INSPECTOR GENERAL 2			1,155,800			1,422,600			1.6629198569%			23,656.70			0			0			3573			22			7,369.50			1266						7750			0			1,430,350


			6690			INSTRUCTOR CANINO			520,600			605,400			1.6544187020%			10,015.85			0			0			1530			26			8,920.50			1327						7750			0			613,150


			6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			1,246,200			1,393,000			1.6544187020%			23,046.05			0			0			3499			26			8,920.50			1295									0			1,393,000


			6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			901,400			1,033,400			1.6588633052%			17,142.69			0			0			2600			26			8,920.50			1327						7750			0			1,041,150


			6775			INTEGRANTE CONSEJO MEDICO B			907,000			1,039,400			1.6522196876%			17,173.17			0			0			2615			26			8,920.50			1344						7750			0			1,047,150


			6825			INVESTIGADOR 1			440,600			514,600			1.6377726988%			8,427.98			0			0			1303			26						1453						7750			0			522,350


			6826			INVESTIGADOR 2			491,000			571,400																														7750			0			579,150


			6830			INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA			488,600			568,600																														7750			0			576,350


			6835			INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION			440,600			514,600			1.6298613773%			8,387.27			0			0			1303			30						1514						7750			0			522,350


			6840			INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			506,200			589,000																														7750			0			596,750


			6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			572,600			663,400			1.7546997440%			11,640.68			0			0			1675			10						730						7750			0			671,150


			6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			631,400			729,000			1.7594372818%			12,826.30			0			0			1839			10						709						7750			0			736,750


			6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			740,600			851,400			1.7159467124%			14,609.57									2145			22						924						7750			0			859,150


			6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			861,400			988,200			1.7496408757%			17,289.95			0			0			2487			10						753						7750			0			995,950


			6945			JEFE ADMINISTRATIVO 4B			861,400			988,200			1.7546997440%			17,339.94			0			0			2487			10						730						7750			0			995,950


			7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			801,400			919,800			1.6522196876%			15,197.12			0			0			2316			26			7,369.50			1344						7750			0			927,550


			7081			JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCIÓN JURISDICCIONAL						1,241,000																														7750			0			1,248,750


			7085			JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCIÓN Y GUÍA CANINO			667,000			768,600			1.6356753117%			12,571.80			0			0			1938			26			8,920.50			1468						7750			0			776,350


			7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,483,000			1,657,400																																	0			1,657,400


			7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			907,000			1,039,400			1.6567812286%			17,220.58			0			0			2615			22			7,369.50			1309						7750			0			1,047,150


			7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			1,018,200			1,165,800			1.5605517776%			18,192.91			0			0			2931			30			11,215.50			2096						7750			0			1,173,550


			7160			JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL						1,102,600			1.6328962514%			18,004.31			0			0			2773			26			9,168.00			1490						7750			0			1,110,350


			7165			JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			1,018,200			1,165,800																														7750			0			1,173,550


			7168			JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL			1,018,200			1,165,800																														7750			0			1,173,550


			7200			JEFE DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			801,400			919,800																														7750			0			927,550


			7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			558,200			645,800																														7750			0			653,550


			7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			609,800			703,400																														7750			0			711,150


			7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			789,000			906,600																														7750			0			914,350


			7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			861,400			988,200																														7750			0			995,950


			7505			JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO			789,000			906,600			1.6735575969%			15,172.47			0			0			2283			22						1191						7750			0			914,350


			7523			JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			1,018,200			1,165,800			1.6567812286%			19,314.76			0			0			2931			22			7,369.50			1309						7750			0			1,173,550


			7525			JEFE DE PRENSA			801,400			919,800			1.6356753117%			15,044.94			0			0			2316			26			11,725.00			1468						7750			0			927,550


			7530			JEFE DE PROCESO			934,600			1,071,000			1.6298613773%			17,455.82			0			0			2694			30			11,215.50			1514						7750			0			1,078,750


			7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			907,000			1,039,400			1.7356422354%			18,040.27			0			0			2615			10						819						7750			0			1,047,150


			7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			861,400			988,200			1.7252013949%			17,048.44									2487			14						873						7750			0			995,950


			7574			JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES						1,039,400																														7750			0			1,047,150


			7576			JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO Y RELACIONES PÚBLICAS						919,800			5.5%			50,589.00			0			0			2316			26						1309						7750			0			927,550


			7776			JEFE DEL DIGESTO			1,018,200			1,165,800																														7750			0			1,173,550


			7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			1,018,200			1,165,800			1.7939650719%			20,914.04			0			0			2931			10						579						7750			0			1,173,550


			7851			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.-B  (MÉDICO)						1,165,800			1.7772974194%			20,719.73			0			0			2931			10						637						7750			0			1,173,550


			7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			631,400			729,000			101.7772974194%			741,956.50			0			0			1839			10						637						7750			0			736,750


			8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			740,600			851,400			101.7594372818%			866,379.85			0			0			2145			10						709						7750			0			859,150


			8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			901,400			1,033,400																														7750			0			1,041,150


			8150			JEFE SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			1,018,200			1,165,800			1.6567812286%			19,314.76			0			0			2931			26			3,683.80			1309						7750			0			1,173,550


			8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			651,800			851,400			1.7564266547%			14,954.22			0			0			2145			10						723						7750			0			859,150


			8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			901,400			1,033,400			1.7386924563%			17,967.65			0			0			2600			18						805						7750			0			1,041,150


			8234			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. B			901,400			1,033,400			1.7093540312%			17,664.46			0			0			2600			22						962						7750			0			1,041,150


			8240			JEFE SECC. LEGITIMACIÓN DE CAPITALES						1,033,400			101.7093540312%			1,051,064.46			0			0			2600			22						962						7750			0			1,041,150


			8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			861,400			988,200			201.7093540312%			1,993,291.84			0			0			2487			22						962						7750			0			995,950


			8728			JUEZ 1			996,200			1,140,600																														7750			0			1,148,350


			8735			JUEZ 2			1,017,800			1,165,000			1.6671873597%			19,422.73			0			0			2929			26						1235						7750			0			1,172,750


			8740			JUEZ 3			1,041,400			1,191,800																														7750			0			1,199,550


			8745			JUEZ 4			1,127,800			1,289,400																														7750			0			1,297,150


			8750			JUEZ 5			1,246,200			1,422,600			1.6693457295%			23,748.11			0			0			3573			22			7,303.50			1220						7750			0			1,430,350


			8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			1,017,800			1,165,000			1.6813816070%			19,588.10			0			0			2929			26						1138						7750			0			1,172,750


			8889			MAGISTRADO			2,226,200			2,481,000			1.6813816070%			41,715.08			0			0			6219			22						1138									0			2,481,000


			8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			2,433,400			2,711,800																																	0			2,711,800


			8911			MAGISTRADO PRESIDENTE B						2,010,600																														7750			0			2,018,350


			8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			2,329,400			2,596,200			1.6356753117%			42,465.40			0			0			6507			30			9,168.00			1468									0			2,596,200


			8918			MAGISTRADO SUPLENTE			2,226,200			2,481,000			1.7384725848%			43,131.50			0			0			6219			18						806									0			2,481,000


			9085			MÉDICO 1			769,000			883,800			1.7235906044%			15,233.09			0			0			2226			22						882						7750			0			891,550


			9091			MEDICO 2B			809,000			928,200			1.6813816070%			15,606.58			0			0			2337			22						1138						7750			0			935,950


			9095			MÉDICO 3			901,400			1,033,400																														7750			0			1,041,150


			9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			706,200			813,000																														7750			0			820,750


			9171			MÉDICO DE EMPRESA			706,200			813,000																														7750			0			820,750


			9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			740,600			851,400			1.6671873597%			14,194.43			0			0			2145			26						1235						7750			0			859,150


			9217			MEDICO JEFE UNIDAD 1			824,200			946,200			1.6567812286%			15,676.46			0			0			2382			26						1309						7750			0			953,950


			9218			MEDICO JEFE UNIDAD 2			861,400			988,200			1.7386924563%			17,181.76			0			0			2487			10						805						7750			0			995,950


			9226			MEDICO RESIDENTE			740,600			851,400																														7750			0			859,150


			9712			NOTIFICADOR 1			419,800			490,600																														7750			0			498,350


			9833			ODONTOLOGO			706,200			813,000																														7750			0			820,750


			9950			JEFE GESTIÓN DE LA CALIDAD			1,018,200			1,165,800			5.5%			64,119.00			0			0			2931			26						1344						7750			0			1,173,550


			10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			520,600			603,000			1.6693457295%			10,066.15			0			0			1524			26						1220						7750			0			610,750


			10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			436,600			510,600																														7750			0			518,350


			10290			OFICIAL DE INSPECCIÓN JUDICIAL			488,600			568,600			1.6567812286%			9,420.46			0			0			1438			26						1309						7750			0			576,350


			10341			OFICIAL INTERVENCIÓN TÁCTICA			520,600			605,400			1.7489324246%			10,588.04			0			0			1530			10						756						7750			0			613,150


			11065			PERITO EN INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL						768,600			1.6771997833%			12,890.96			0			0			1938			22						1166						7750			0			776,350


			11079			PERITO JUDICIAL 1			631,400			729,000																														7750			0			736,750


			11080			PERITO JUDICIAL 2			706,200			813,000																														7750			0			820,750


			11081			PERITO JUDICIAL 2B			706,200			813,000			1.7489324246%			14,218.82			0			0			2049			10						756						7750			0			820,750


			11421			PROFESIONAL 1			613,400			707,400			5.5%			38,907.00			0			0			1785			22						1191						7750			0			715,150


			11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			631,400			729,000																														7750			0			736,750


			11432			PROFESIONAL 2			683,400			787,000			5.5%			43,285.00			0			0			1984			22						1071						7750			0			794,750


			11452			PROFESIONAL EN DERECHO 3B			1,041,400			1,191,800			1.6609597800%			19,795.32			0			0			2996			22			8,920.50			1279						7750			0			1,199,550


			11465			PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO			842,200			966,200			1.6567812286%			16,007.82			0			0			2432			22			11,725.00			1309						7750			0			973,950


			11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			769,000			883,800			1.6522196876%			14,602.32			0			0			2226			26			11,725.00			1344						7750			0			891,550


			11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			846,200			970,600			1.6356753117%			15,875.86			0			0			2443			26			11,215.50			1468						7750			0			978,350


			11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			931,400			1,067,800			1.6143344893%			17,237.86			0			0			2686			30			11,725.00			1638						7750			0			1,075,550


			11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			613,400			707,400			1.6567812286%			11,720.07			0			0			1785			22			7,369.50			1309						7750			0			715,150


			11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			683,400			787,000			1.5290435892%			12,033.57			0			0			1984			30			8,430.90			2380						7750			0			794,750


			11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			712,600			819,400			1.5053160137%			12,334.56			0			0			2065			30			21,517.50			2599						7750			0			827,150


			11605			PROFESIONAL EN TELEMÁTICA			613,400			707,400			1.5170106404%			10,731.33			0			0			1785			30			8,430.90			2491						7750			0			715,150


			11621			PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS			683,400			787,000			1.5290435892%			12,033.57			0			0			1984			30			8,430.90			2380						7750			0			794,750


			12010			PROSECRETARIO						707,400																														7750			0			715,150


			12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			1,018,200			1,165,800			1.7710762613%			20,647.21												10						661						7750			0			1,173,550


			12891			SECRETARIA 1			410,200			479,800			1.5127895910%			7,258.36			0			0			1216			30			8,430.90			2529						7750			0			487,550


			12902			SECRETARIA 2			448,200			523,000			5.5%			28,765.00			0			0			1324			18						1111						7750			0			530,750


			13199			SECRETARIO DE SALA			1,017,800			1,165,000			5.5%			64,075.00			0			0			2929			22						1166						7750			0			1,172,750


			13267			SECRETARIA EJECUTIVA 1			469,400			547,400			5.5%			30,107.00			0			0			1385			22						1191						7750			0			555,150


			13272			SECRETARIA EJECUTIVA 2			491,000			571,400																														7750			0			579,150


			13275			SECRETARIA EJECUTIVA 3			520,200			605,000			5.5%			33,275.00			0			0			1529			26						1344						7750			0			612,750


			13276			SECRETARIA EJECUTIVA 4			558,200			647,800			5.5%			35,629.00			0			0			1636			18						968						7750			0			655,550


			13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			907,000			1,039,400																														7750			0			1,047,150


			13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			1,018,200			1,165,800																														7750			0			1,173,550


			13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			934,600			1,071,000			5.5%			58,905.00			0			0			2694			18						1030						7750			0			1,078,750


			13863			SUBDIRECTOR GENERAL 1			985,400			1,103,400			5.5%			60,687.00			0			0			2775			18						915									0			1,103,400


			13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			1,193,400			1,334,200			1.7850529450%			23,816.18			0			0			3352			10						609									0			1,334,200


			13879			SUBDIRECTOR GENERAL O.I.J.			1,401,000			1,566,600			1.7841339592%			27,950.24			0			0			3933			10						613									0			1,566,600


			14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,317,400			1,473,000			1.7764315885%			26,166.84			0			0			3699			10						642									0			1,473,000


			14102			SUBJEFE DEPARTAMENTO 2			934,600			1,071,000			5.5%			58,905.00			0			0			2694			18						1030						7750			0			1,078,750


			14120			SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN						1,191,800			1.7772974194%			21,181.83			0			0			2996			10						637						7750			0			1,199,550


			14165			SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			934,600			1,071,000			1.7496408757%			18,738.65			0			0			2694			14						753						7750			0			1,078,750


			14170			SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			934,600			1,071,000																														7750			0			1,078,750


			14171			SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OIJ						1,029,400																														7750			0			1,037,150


			14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL			740,600			906,600																														7750			0			914,350


			14525			SUPERVISOR DE SEGURIDAD			458,200			534,200																														7750			0			541,950


			14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			609,800			703,400																														7750			0			711,150


			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			458,200			534,200			1.7923270471%			9,574.61			0			0			1352			10						584						7750			0			541,950


			14722			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  2			479,400			558,200			1.7438388221%			9,734.11									1412			14						780						7750			0			565,950


			14723			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  3			495,800			576,600			1.7235906044%			9,938.22			0			0			1458			18						882						7750			0			584,350


			14724			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  4			551,000			639,400			1.7176813527%			10,982.85			0			0			1615			18						915						7750			0			647,150


			15040			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES						510,600																														7750			0			518,350


			15075			TÉCNICO DE IMPLANTACIÓN			458,200			534,200																														7750			0			541,950


			15428			TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS						534,200			1.7235906044%			9,207.42			0			0			1352			18						882						7750			0			541,950


			15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			712,600			819,400																														7750			0			827,150


			15590			TÉCNICO ESPECIALIZADO 1			399,400			469,400			1.6854719435%			7,911.61			0			0			1190			18						1111						7750			0			477,150


			15591			TÉCNICO ESPECIALIZADO 2			410,200			479,800			1.6693457295%			8,009.52			0			0			1216			18						1220						7750			0			487,550


			15592			TÉCNICO ESPECIALIZADO 3			422,200			493,000																														7750			0			500,750


			15593			TÉCNICO ESPECIALIZADO 4			435,800			509,400																														7750			0			517,150


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5			458,200			534,200			1.6522196876%			8,826.16			0			0			1352			26			8,920.50			1344						7750			0			541,950


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5 (AUXILIAR INFORMÁTICA)						534,200			1.7438388221%			9,315.59			0			0			1352			14						780						7750			0			541,950


			15595			TÉCNICO ESPECIALIZADO 6			479,400			558,200			101.7438388221%			567,934.11			0			0			1412			14						780						7750			0			565,950


			15639			TÉCNICO JUDICIAL 1			422,200			493,000			1.7235906044%			8,497.30			0			0			1249			18						882						7750			0			500,750


			15641			TÉCNICO JUDICIAL 2			436,600			510,600																														7750			0			518,350


			15642			TÉCNICO JUDICIAL 3			458,200			534,200																														7750			0			541,950


			15650			TÉCNICO JURÍDICO			495,800			576,600																														7750			0			584,350


			15750			TÉCNICO SALA DE LA CORTE			551,000			639,400																														7750			0			647,150


			15755			TÉCNICO SUPERNUMERARIO			458,200			534,200																														7750			0			541,950


			16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			2,367,400			2,638,600																																	0			2,638,600








I SEM 20


			INDICE SALARIAL 1ER. SEMESTRE 2020


			INCREMENTO DE ¢7.500, ¢7.750 y ¢8.000 POR COSTO DE VIDA A PARTIR DEL 01-01-2020																																							Para siguiente semestre:


			CLAVE			TITULO DEL PUESTO			BASE			BASE						ANUAL						MONTO			CATEGORIA			R.E.F.J.			SOBRES			CATEGORIA												400


									ANTERIOR			ACTUAL						ACTUAL			Monto			DIFERENCIA			ACTUAL						LAUDO			ACTUAL


			25			ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			846,200			978,350																																	0			978,350


			32			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL						1,137,950																																	0			1,137,950


			34			ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA			846,200			978,350			1.7235906044%			16,862.75			0			0			2462.375			18						882									0			978,350


			35			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR						1,199,550																																	0			1,199,550


			36			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1						1,161,550			1.6813816070%			19,530.09			0			0			2920.375			22						1138									0			1,161,550


			167			ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRANSITO			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235									0			859,150


			170			ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL						859,150																																	0			859,150


			171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			801,400			927,550																																	0			927,550


			172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			861,400			995,950																																	0			995,950


			173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			907,000			1,047,150																																	0			1,047,150


			175			ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL			740,600			914,350																																	0			914,350


			176			ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE						914,350																																	0			914,350


			270			AGENTE DE PROTECCION 1			440,600			522,350			1.7438388221%			9,108.94			0			0			1322.375			14						780									0			522,350


			271			AGENTE DE PROTECCION 2			506,200			594,350			1.7853607407%			10,611.29			0			0			1502.375			10						608									0			594,350


			799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			609,800			711,150																																	0			711,150


			1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			842,200			973,950																																	0			973,950


			1038			ASESOR EN INVERSIONES						1,047,150			1.6854719435%			17,649.42			0			0			2634.375			18						1111									0			1,047,150


			1052			ASESOR JURIDICO 1			842,200			973,950			1.6813816070%			16,375.82			0			0			2451.375			18						1138									0			973,950


			1053			ASESOR JURIDICO 2			861,400			995,950			1.6854719435%			16,786.46			0			0			2506.375			18						1111									0			995,950


			1080			ASESOR OPERATIVO			769,000			891,550			1.7942952427%			15,997.04			0			0			2245.375			10						578									0			891,550


			1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1			410,200			487,550			1.7897495126%			8,725.92			0			0			1235.375			10						594									0			487,550


			1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			422,200			500,750			1.7841339592%			8,934.05			0			0			1268.375			10						613									0			500,750


			1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			436,600			518,350			1.7949581898%			9,304.17			0			0			1312.375			10						576									0			518,350


			1245			ASISTENTE DENTAL			479,400			565,950																																	0			565,950


			1279			ASISTENTE DEL ÁREA DE COORDINACIÓN Y MEJORAMIENTO						647,150																																	0			647,150


			1285			ASISTENTE DE MORGUE			448,200			530,750																																	0			530,750


			1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO						565,950																																	0			565,950


			1955			ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS						500,750			1.7574230305%			8,800.30			0			0			1268.375			10						717									0			500,750


			2207			AUDITOR SUPERVISOR			861,400			995,950			1.7702500902%			17,630.81									2506.375			10						664									0			995,950


			2241			AUXILIAR  ADMINISTRATIVO			386,600			461,950			1.7638171813%			8,147.95									1171.375			10						691									0			461,950


			2275			AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS			399,400			477,150			1.7574230305%			8,385.54												10						717									0			477,150


			2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			479,400			565,950																																	0			565,950


			2606			AUXILIAR DE SEGURIDAD			383,000			458,750			1.8053475674%			8,282.03			0			0			1163.375			10						544									0			458,750


			2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			357,400			433,550			1.6813816070%			7,289.63			0			0			1100.375			22						1138									0			433,550


			2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			363,400			440,350			1.8147217474%			7,991.13			0			0			1117.375			10						517									0			440,350


			2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			375,000			450,350			1.8053475674%			8,130.38			0			0			1142.375			10						544									0			450,350


			2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			383,000			458,750			101.8053475674%			467,032.03			0			0			1163.375			10						544									0			458,750


			2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			399,800			476,350			1.8024914911%			8,586.17			0			0			1207.375			10						552									0			476,350


			2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			495,800			584,350			1.8120246062%			10,588.57			0			0			1477.375			10						524									0			584,350


			2671			AUXILIAR JURIDICO 2			502,600			591,950			1.7949581898%			10,625.26			0			0			1496.375			10						576									0			591,950


			2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			410,200			487,550																																	0			487,550


			3135			CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL			383,000			458,750			1.7923270471%			8,222.30			0			0			1163.375			10						584									0			458,750


			3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			1,018,200			1,247,550			1.8053475674%			22,522.61			0			0			3135.375			10						544									0			1,247,550


			3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			740,600			859,150			1.7844395582%			15,331.01			0			0			2164.375			10						611									0			859,150


			3829			COORDINADOR JUDICIAL 1			495,800			584,350			1.8257153817%			10,668.57			0			0			1477.375			10						488									0			584,350


			3830			COORDINADOR JUDICIAL 2			520,600			613,150			1.8207078583%			11,163.67			0			0			1549.375			10						500									0			613,150


			3831			COORDINADOR JUDICIAL 3			540,600			635,150			1.8147217474%			11,526.21			0			0			1604.375			10						517									0			635,150


			3843			COORDINADOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						1,041,150			1.7923270471%			18,660.81			0			0			2619.375			10						584									0			1,041,150


			3855			COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA			740,600			859,150			1.8000450050%			15,465.09			0			0			2164.375			10						560									0			859,150


			3915			COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL			540,600			635,150			1.7939650719%			11,394.37			0			0			1604.375			10						579									0			635,150


			3929			COORDINADOR UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA			640,200			745,950			1.7897495126%			13,350.64			0			0			1881.375			10						594									0			745,950


			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			683,400			794,750			1.7847458855%			14,184.27			0			0			2003.375			10						610									0			794,750


			3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			695,000			807,950			1.7702500902%			14,302.74			0			0			2036.375			10						664									0			807,950


			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			706,200			820,750																																	0			820,750


			3936			COORDINADOR DE UNIDAD 4			721,000			837,150																																	0			837,150


			3937			COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE						859,150			1.7574230305%			15,098.90			0			0			2164.375			10						717									0			859,150


			3938			CUSTODIO DE DETENIDOS			458,200			541,950			1.7554372705%			9,513.59			0			0			1371.375			10						727									0			541,950


			3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			1,007,800			1,161,550			1.8120246062%			21,047.57			0			0			2920.375			10						524									0			1,161,550


			3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			1,030,600			1,187,550			1.8120246062%			21,518.70			0			0			2985.375			10						524									0			1,187,550


			3990			DEFENSOR PÚBLICO			987,000			1,137,950			1.8014371207%			20,499.45			0			0			2861.375			10						555									0			1,137,950


			4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			1,041,400			1,199,550			1.7920019738%			21,495.96			0			0			3015.375			10						586									0			1,199,550


			4898			DIRECTOR GENERAL 1			1,152,200			1,289,000			1.8120246062%			23,357.00			0			0			3239			10						524									0			1,289,000


			4903			DIRECTOR GENERAL 2			1,359,000			1,519,400			1.7897495126%			27,193.45			0			0			3815			10						594									0			1,519,400


			4944			DIRECTOR GENERAL DEL O.I.J.			1,649,400			1,843,000																																	0			1,843,000


			5200			ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO						576,350																																	0			576,350


			5280			ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGÌA			448,200			530,750			1.7897495126%			9,499.10			0			0			1343.375			10						594									0			530,750


			5342			ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA						978,350																																	0			978,350


			5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			721,000			837,150			1.7923270471%			15,004.47			0			0			2109.375			10						584									0			837,150


			5363			ENCARGADA DE OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA						978,350			1.8174791400%			17,781.31			0			0			2462.375			10						509									0			978,350


			5372			ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGÍA						584,350																																	0			584,350


			5869			FISCAL AUXILIAR			1,017,800			1,172,750			1.6522196876%			19,376.41			0			0			2948.375			26						1344									0			1,172,750


			5870			FISCAL			1,041,400			1,199,550			2.0838291137%			24,996.57			18						926																		0			1,199,550


			5880			FISCAL GENERAL			1,815,400			2,027,000																																	0			2,027,000


			5885			FISCAL ADJUNTO 1			1,127,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			5886			FISCAL ADJUNTO 2			1,565,800			1,430,350																																	0			1,430,350


			5891			FISCAL ADJUNTO 3						1,749,400																																	0			1,749,400


			5989			GESTOR DE CAPACITACIÓN 1			676,600			787,550																																	0			787,550


			5990			GESTOR DE CAPACITACIÓN 2			683,400			794,750																																	0			794,750


			5991			GESTOR DE CAPACITACIÓN 3			769,000			891,550																																	0			891,550


			6220			GUÍA CANINO			506,200			596,750																																	0			596,750


			6342			INSPECTOR ASISTENTE			1,013,000			1,199,550																																	0			1,199,550


			6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			6490			INSPECTOR GENERAL 1			1,123,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			6495			INSPECTOR GENERAL 2			1,155,800			1,430,350			1.6629198569%			23,785.57			0			0			3592.375			22			7,369.50			1266									0			1,430,350


			6690			INSTRUCTOR CANINO			520,600			613,150			1.6544187020%			10,144.07			0			0			1549.375			26			8,920.50			1327									0			613,150


			6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			1,246,200			1,393,000			1.6544187020%			23,046.05			0			0			3499			26			8,920.50			1295									0			1,393,000


			6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			901,400			1,041,150			1.6588633052%			17,271.26			0			0			2619.375			26			8,920.50			1327									0			1,041,150


			6775			INTEGRANTE CONSEJO MEDICO B			907,000			1,047,150			1.6522196876%			17,301.22			0			0			2634.375			26			8,920.50			1344									0			1,047,150


			6825			INVESTIGADOR 1			440,600			522,350			1.6377726988%			8,554.91			0			0			1322.375			26						1453									0			522,350


			6826			INVESTIGADOR 2			491,000			579,150																																	0			579,150


			6830			INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA			488,600			576,350																																	0			576,350


			6835			INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION			440,600			522,350			1.6298613773%			8,513.58			0			0			1322.375			30						1514									0			522,350


			6840			INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			506,200			596,750																																	0			596,750


			6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			572,600			671,150			1.7546997440%			11,776.67			0			0			1694.375			10						730									0			671,150


			6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			631,400			736,750			1.7594372818%			12,962.65			0			0			1858.375			10						709									0			736,750


			6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			740,600			859,150			1.7159467124%			14,742.56									2164.375			22						924									0			859,150


			6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			861,400			995,950			1.7496408757%			17,425.55			0			0			2506.375			10						753									0			995,950


			6945			JEFE ADMINISTRATIVO 4B			861,400			995,950			1.7546997440%			17,475.93			0			0			2506.375			10						730									0			995,950


			7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			801,400			927,550			1.6522196876%			15,325.16			0			0			2335.375			26			7,369.50			1344									0			927,550


			7081			JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCIÓN JURISDICCIONAL						1,248,750																																	0			1,248,750


			7085			JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCIÓN Y GUÍA CANINO			667,000			776,350			1.6356753117%			12,698.57			0			0			1957.375			26			8,920.50			1468									0			776,350


			7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,483,000			1,657,400																																	0			1,657,400


			7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			907,000			1,047,150			1.6567812286%			17,348.98			0			0			2634.375			22			7,369.50			1309									0			1,047,150


			7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			1,018,200			1,173,550			1.5605517776%			18,313.86			0			0			2950.375			30			11,215.50			2096									0			1,173,550


			7160			JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL						1,110,350			1.6328962514%			18,130.86			0			0			2792.375			26			9,168.00			1490									0			1,110,350


			7165			JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7168			JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7200			JEFE DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			801,400			927,550																																	0			927,550


			7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			558,200			653,550																																	0			653,550


			7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			609,800			711,150																																	0			711,150


			7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			789,000			914,350																																	0			914,350


			7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			861,400			995,950																																	0			995,950


			7505			JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO			789,000			914,350			1.6735575969%			15,302.17			0			0			2302.375			22						1191									0			914,350


			7523			JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			22			7,369.50			1309									0			1,173,550


			7525			JEFE DE PRENSA			801,400			927,550			1.6356753117%			15,171.71			0			0			2335.375			26			11,725.00			1468									0			927,550


			7530			JEFE DE PROCESO			934,600			1,078,750			1.6298613773%			17,582.13			0			0			2713.375			30			11,215.50			1514									0			1,078,750


			7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			907,000			1,047,150			1.7356422354%			18,174.78			0			0			2634.375			10						819									0			1,047,150


			7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			861,400			995,950			1.7252013949%			17,182.14									2506.375			14						873									0			995,950


			7574			JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES						1,047,150																																	0			1,047,150


			7576			JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO Y RELACIONES PÚBLICAS						927,550			5.5%			51,015.25			0			0			2335.375			26						1309									0			927,550


			7776			JEFE DEL DIGESTO			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			1,018,200			1,173,550			1.7939650719%			21,053.08			0			0			2950.375			10						579									0			1,173,550


			7851			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.-B  (MÉDICO)						1,173,550			1.7772974194%			20,857.47			0			0			2950.375			10						637									0			1,173,550


			7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			631,400			736,750			101.7772974194%			749,844.24			0			0			1858.375			10						637									0			736,750


			8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			740,600			859,150			101.7594372818%			874,266.21			0			0			2164.375			10						709									0			859,150


			8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			8150			JEFE SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			26			3,683.80			1309									0			1,173,550


			8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			651,800			859,150			1.7564266547%			15,090.34			0			0			2164.375			10						723									0			859,150


			8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			901,400			1,041,150			1.7386924563%			18,102.40			0			0			2619.375			18						805									0			1,041,150


			8234			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. B			901,400			1,041,150			1.7093540312%			17,796.94			0			0			2619.375			22						962									0			1,041,150


			8240			JEFE SECC. LEGITIMACIÓN DE CAPITALES						1,041,150			101.7093540312%			1,058,946.94			0			0			2619.375			22						962									0			1,041,150


			8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			861,400			995,950			201.7093540312%			2,008,924.31			0			0			2506.375			22						962									0			995,950


			8728			JUEZ 1			996,200			1,148,350																																	0			1,148,350


			8735			JUEZ 2			1,017,800			1,172,750			1.6671873597%			19,551.94			0			0			2948.375			26						1235									0			1,172,750


			8740			JUEZ 3			1,041,400			1,199,550																																	0			1,199,550


			8745			JUEZ 4			1,127,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			8750			JUEZ 5			1,246,200			1,430,350			1.6693457295%			23,877.49			0			0			3592.375			22			7,303.50			1220									0			1,430,350


			8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			1,017,800			1,172,750			1.6813816070%			19,718.40			0			0			2948.375			26						1138									0			1,172,750


			8889			MAGISTRADO			2,226,200			2,481,000			1.6813816070%			41,715.08			0			0			6219			22						1138									0			2,481,000


			8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			2,433,400			2,711,800																																	0			2,711,800


			8911			MAGISTRADO PRESIDENTE B						2,018,350																																	0			2,018,350


			8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			2,329,400			2,596,200			1.6356753117%			42,465.40			0			0			6507			30			9,168.00			1468									0			2,596,200


			8918			MAGISTRADO SUPLENTE			2,226,200			2,481,000			1.7384725848%			43,131.50			0			0			6219			18						806									0			2,481,000


			9085			MÉDICO 1			769,000			891,550			1.7235906044%			15,366.67			0			0			2245.375			22						882									0			891,550


			9091			MEDICO 2B			809,000			935,950			1.6813816070%			15,736.89			0			0			2356.375			22						1138									0			935,950


			9095			MÉDICO 3			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			706,200			820,750																																	0			820,750


			9171			MÉDICO DE EMPRESA			706,200			820,750																																	0			820,750


			9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235									0			859,150


			9217			MEDICO JEFE UNIDAD 1			824,200			953,950			1.6567812286%			15,804.86			0			0			2401.375			26						1309									0			953,950


			9218			MEDICO JEFE UNIDAD 2			861,400			995,950			1.7386924563%			17,316.51			0			0			2506.375			10						805									0			995,950


			9226			MEDICO RESIDENTE			740,600			859,150																																	0			859,150


			9712			NOTIFICADOR 1			419,800			498,350																																	0			498,350


			9833			ODONTOLOGO			706,200			820,750																																	0			820,750


			9950			JEFE GESTIÓN DE LA CALIDAD			1,018,200			1,173,550			5.5%			64,545.25			0			0			2950.375			26						1344									0			1,173,550


			10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			520,600			610,750			1.6693457295%			10,195.53			0			0			1543.375			26						1220									0			610,750


			10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			436,600			518,350																																	0			518,350


			10290			OFICIAL DE INSPECCIÓN JUDICIAL			488,600			576,350			1.6567812286%			9,548.86			0			0			1457.375			26						1309									0			576,350


			10341			OFICIAL INTERVENCIÓN TÁCTICA			520,600			613,150			1.7489324246%			10,723.58			0			0			1549.375			10						756									0			613,150


			11065			PERITO EN INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL						776,350			1.6771997833%			13,020.94			0			0			1957.375			22						1166									0			776,350


			11079			PERITO JUDICIAL 1			631,400			736,750																																	0			736,750


			11080			PERITO JUDICIAL 2			706,200			820,750																																	0			820,750


			11081			PERITO JUDICIAL 2B			706,200			820,750			1.7489324246%			14,354.36			0			0			2068.375			10						756									0			820,750


			11421			PROFESIONAL 1			613,400			715,150			5.5%			39,333.25			0			0			1804.375			22						1191									0			715,150


			11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			631,400			736,750																																	0			736,750


			11432			PROFESIONAL 2			683,400			794,750			5.5%			43,711.25			0			0			2003.375			22						1071									0			794,750


			11452			PROFESIONAL EN DERECHO 3B			1,041,400			1,199,550			1.6609597800%			19,924.04			0			0			3015.375			22			8,920.50			1279									0			1,199,550


			11465			PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO			842,200			973,950			1.6567812286%			16,136.22			0			0			2451.375			22			11,725.00			1309									0			973,950


			11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			769,000			891,550			1.6522196876%			14,730.36			0			0			2245.375			26			11,725.00			1344									0			891,550


			11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			846,200			978,350			1.6356753117%			16,002.63			0			0			2462.375			26			11,215.50			1468									0			978,350


			11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			931,400			1,075,550			1.6143344893%			17,362.97			0			0			2705.375			30			11,725.00			1638									0			1,075,550


			11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			613,400			715,150			1.6567812286%			11,848.47			0			0			1804.375			22			7,369.50			1309									0			715,150


			11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380									0			794,750


			11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			712,600			827,150			1.5053160137%			12,451.22			0			0			2084.375			30			21,517.50			2599									0			827,150


			11605			PROFESIONAL EN TELEMÁTICA			613,400			715,150			1.5170106404%			10,848.90			0			0			1804.375			30			8,430.90			2491									0			715,150


			11621			PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380									0			794,750


			12010			PROSECRETARIO						715,150																																	0			715,150


			12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			1,018,200			1,173,550			1.7710762613%			20,784.47												10						661									0			1,173,550


			12891			SECRETARIA 1			410,200			487,550			1.5127895910%			7,375.61			0			0			1235.375			30			8,430.90			2529									0			487,550


			12902			SECRETARIA 2			448,200			530,750			5.5%			29,191.25			0			0			1343.375			18						1111									0			530,750


			13199			SECRETARIO DE SALA			1,017,800			1,172,750			5.5%			64,501.25			0			0			2948.375			22						1166									0			1,172,750


			13267			SECRETARIA EJECUTIVA 1			469,400			555,150			5.5%			30,533.25			0			0			1404.375			22						1191									0			555,150


			13272			SECRETARIA EJECUTIVA 2			491,000			579,150																																	0			579,150


			13275			SECRETARIA EJECUTIVA 3			520,200			612,750			5.5%			33,701.25			0			0			1548.375			26						1344									0			612,750


			13276			SECRETARIA EJECUTIVA 4			558,200			655,550			5.5%			36,055.25			0			0			1655.375			18						968									0			655,550


			13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			907,000			1,047,150																																	0			1,047,150


			13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030									0			1,078,750


			13863			SUBDIRECTOR GENERAL 1			985,400			1,103,400			5.5%			60,687.00			0			0			2775			18						915									0			1,103,400


			13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			1,193,400			1,334,200			1.7850529450%			23,816.18			0			0			3352			10						609									0			1,334,200


			13879			SUBDIRECTOR GENERAL O.I.J.			1,401,000			1,566,600			1.7841339592%			27,950.24			0			0			3933			10						613									0			1,566,600


			14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,317,400			1,473,000			1.7764315885%			26,166.84			0			0			3699			10						642									0			1,473,000


			14102			SUBJEFE DEPARTAMENTO 2			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030									0			1,078,750


			14120			SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN						1,199,550			1.7772974194%			21,319.57			0			0			3015.375			10						637									0			1,199,550


			14165			SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			934,600			1,078,750			1.7496408757%			18,874.25			0			0			2713.375			14						753									0			1,078,750


			14170			SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			934,600			1,078,750																																	0			1,078,750


			14171			SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OIJ						1,037,150																																	0			1,037,150


			14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL			740,600			914,350																																	0			914,350


			14525			SUPERVISOR DE SEGURIDAD			458,200			541,950																																	0			541,950


			14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			609,800			711,150																																	0			711,150


			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			458,200			541,950			1.7923270471%			9,713.52			0			0			1371.375			10						584									0			541,950


			14722			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  2			479,400			565,950			1.7438388221%			9,869.26									1431.375			14						780									0			565,950


			14723			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  3			495,800			584,350			1.7235906044%			10,071.80			0			0			1477.375			18						882									0			584,350


			14724			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  4			551,000			647,150			1.7176813527%			11,115.97			0			0			1634.375			18						915									0			647,150


			15040			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES						518,350																																	0			518,350


			15075			TÉCNICO DE IMPLANTACIÓN			458,200			541,950																																	0			541,950


			15428			TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS						541,950			1.7235906044%			9,341.00			0			0			1371.375			18						882									0			541,950


			15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			712,600			827,150																																	0			827,150


			15590			TÉCNICO ESPECIALIZADO 1			399,400			477,150			1.6854719435%			8,042.23			0			0			1209.375			18						1111									0			477,150


			15591			TÉCNICO ESPECIALIZADO 2			410,200			487,550			1.6693457295%			8,138.90			0			0			1235.375			18						1220									0			487,550


			15592			TÉCNICO ESPECIALIZADO 3			422,200			500,750																																	0			500,750


			15593			TÉCNICO ESPECIALIZADO 4			435,800			517,150																																	0			517,150


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5			458,200			541,950			1.6522196876%			8,954.20			0			0			1371.375			26			8,920.50			1344									0			541,950


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5 (AUXILIAR INFORMÁTICA)						541,950			1.7438388221%			9,450.73			0			0			1371.375			14						780									0			541,950


			15595			TÉCNICO ESPECIALIZADO 6			479,400			565,950			101.7438388221%			575,819.26			0			0			1431.375			14						780									0			565,950


			15639			TÉCNICO JUDICIAL 1			422,200			500,750			1.7235906044%			8,630.88			0			0			1268.375			18						882									0			500,750


			15641			TÉCNICO JUDICIAL 2			436,600			518,350																																	0			518,350


			15642			TÉCNICO JUDICIAL 3			458,200			541,950																																	0			541,950


			15650			TÉCNICO JURÍDICO			495,800			584,350																																	0			584,350


			15750			TÉCNICO SALA DE LA CORTE			551,000			647,150																																	0			647,150


			15755			TÉCNICO SUPERNUMERARIO			458,200			541,950																																	0			541,950


			16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			2,367,400			2,638,600																																	0			2,638,600








II SEM 20


			INDICE SALARIAL 2DO. SEMESTRE 2020


			SIN INCREMENTO POR COSTO DE VIDA A PARTIR DEL 01-07-2020																																							Para siguiente semestre:


			CLAVE			TITULO DEL PUESTO			BASE			BASE						ANUAL						MONTO			CATEGORIA			R.E.F.J.			SOBRES			CATEGORIA												400


									ANTERIOR			ACTUAL						ACTUAL			Monto			DIFERENCIA			ACTUAL						LAUDO			ACTUAL


			25			ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			846,200			978,350																																	0			978,350


			32			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL						1,137,950																																	0			1,137,950


			34			ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA			846,200			978,350			1.7235906044%			16,862.75			0			0			2462.375			18						882									0			978,350


			35			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR						1,199,550																																	0			1,199,550


			36			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1						1,161,550			1.6813816070%			19,530.09			0			0			2920.375			22						1138									0			1,161,550


			167			ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRANSITO			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235									0			859,150


			170			ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL						859,150																																	0			859,150


			171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			801,400			927,550																																	0			927,550


			172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			861,400			995,950																																	0			995,950


			173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			907,000			1,047,150																																	0			1,047,150


			175			ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL			740,600			914,350																																	0			914,350


			176			ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE						914,350																																	0			914,350


			270			AGENTE DE PROTECCION 1			440,600			522,350			1.7438388221%			9,108.94			0			0			1322.375			14						780									0			522,350


			271			AGENTE DE PROTECCION 2			506,200			594,350			1.7853607407%			10,611.29			0			0			1502.375			10						608									0			594,350


			799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			609,800			711,150																																	0			711,150


			1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			842,200			973,950																																	0			973,950


			1038			ASESOR EN INVERSIONES						1,047,150			1.6854719435%			17,649.42			0			0			2634.375			18						1111									0			1,047,150


			1052			ASESOR JURIDICO 1			842,200			973,950			1.6813816070%			16,375.82			0			0			2451.375			18						1138									0			973,950


			1053			ASESOR JURIDICO 2			861,400			995,950			1.6854719435%			16,786.46			0			0			2506.375			18						1111									0			995,950


			1080			ASESOR OPERATIVO			769,000			891,550			1.7942952427%			15,997.04			0			0			2245.375			10						578									0			891,550


			1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1			410,200			487,550			1.7897495126%			8,725.92			0			0			1235.375			10						594									0			487,550


			1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			422,200			500,750			1.7841339592%			8,934.05			0			0			1268.375			10						613									0			500,750


			1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			436,600			518,350			1.7949581898%			9,304.17			0			0			1312.375			10						576									0			518,350


			1245			ASISTENTE DENTAL			479,400			565,950																																	0			565,950


			1279			ASISTENTE DEL ÁREA DE COORDINACIÓN Y MEJORAMIENTO						647,150																																	0			647,150


			1285			ASISTENTE DE MORGUE			448,200			530,750																																	0			530,750


			1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO						565,950																																	0			565,950


			1955			ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS						500,750			1.7574230305%			8,800.30			0			0			1268.375			10						717									0			500,750


			2207			AUDITOR SUPERVISOR			861,400			995,950			1.7702500902%			17,630.81									2506.375			10						664									0			995,950


			2241			AUXILIAR  ADMINISTRATIVO			386,600			461,950			1.7638171813%			8,147.95									1171.375			10						691									0			461,950


			2275			AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS			399,400			477,150			1.7574230305%			8,385.54												10						717									0			477,150


			2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			479,400			565,950																																	0			565,950


			2606			AUXILIAR DE SEGURIDAD			383,000			458,750			1.8053475674%			8,282.03			0			0			1163.375			10						544									0			458,750


			2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			357,400			433,550			1.6813816070%			7,289.63			0			0			1100.375			22						1138									0			433,550


			2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			363,400			440,350			1.8147217474%			7,991.13			0			0			1117.375			10						517									0			440,350


			2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			375,000			450,350			1.8053475674%			8,130.38			0			0			1142.375			10						544									0			450,350


			2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			383,000			458,750			101.8053475674%			467,032.03			0			0			1163.375			10						544									0			458,750


			2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			399,800			476,350			1.8024914911%			8,586.17			0			0			1207.375			10						552									0			476,350


			2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			495,800			584,350			1.8120246062%			10,588.57			0			0			1477.375			10						524									0			584,350


			2671			AUXILIAR JURIDICO 2			502,600			591,950			1.7949581898%			10,625.26			0			0			1496.375			10						576									0			591,950


			2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			410,200			487,550																																	0			487,550


			3135			CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL			383,000			458,750			1.7923270471%			8,222.30			0			0			1163.375			10						584									0			458,750


			3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			1,018,200			1,247,550			1.8053475674%			22,522.61			0			0			3135.375			10						544									0			1,247,550


			3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			740,600			859,150			1.7844395582%			15,331.01			0			0			2164.375			10						611									0			859,150


			3829			COORDINADOR JUDICIAL 1			495,800			584,350			1.8257153817%			10,668.57			0			0			1477.375			10						488									0			584,350


			3830			COORDINADOR JUDICIAL 2			520,600			613,150			1.8207078583%			11,163.67			0			0			1549.375			10						500									0			613,150


			3831			COORDINADOR JUDICIAL 3			540,600			635,150			1.8147217474%			11,526.21			0			0			1604.375			10						517									0			635,150


			3843			COORDINADOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						1,041,150			1.7923270471%			18,660.81			0			0			2619.375			10						584									0			1,041,150


			3855			COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA			740,600			859,150			1.8000450050%			15,465.09			0			0			2164.375			10						560									0			859,150


			3915			COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL			540,600			635,150			1.7939650719%			11,394.37			0			0			1604.375			10						579									0			635,150


			3929			COORDINADOR UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA			640,200			745,950			1.7897495126%			13,350.64			0			0			1881.375			10						594									0			745,950


			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			683,400			794,750			1.7847458855%			14,184.27			0			0			2003.375			10						610									0			794,750


			3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			695,000			807,950			1.7702500902%			14,302.74			0			0			2036.375			10						664									0			807,950


			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			706,200			820,750																																	0			820,750


			3936			COORDINADOR DE UNIDAD 4			721,000			837,150																																	0			837,150


			3937			COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE						859,150			1.7574230305%			15,098.90			0			0			2164.375			10						717									0			859,150


			3938			CUSTODIO DE DETENIDOS			458,200			541,950			1.7554372705%			9,513.59			0			0			1371.375			10						727									0			541,950


			3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			1,007,800			1,161,550			1.8120246062%			21,047.57			0			0			2920.375			10						524									0			1,161,550


			3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			1,030,600			1,187,550			1.8120246062%			21,518.70			0			0			2985.375			10						524									0			1,187,550


			3990			DEFENSOR PÚBLICO			987,000			1,137,950			1.8014371207%			20,499.45			0			0			2861.375			10						555									0			1,137,950


			4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			1,041,400			1,199,550			1.7920019738%			21,495.96			0			0			3015.375			10						586									0			1,199,550


			4898			DIRECTOR GENERAL 1			1,152,200			1,289,000			1.8120246062%			23,357.00			0			0			3239			10						524									0			1,289,000


			4903			DIRECTOR GENERAL 2			1,359,000			1,519,400			1.7897495126%			27,193.45			0			0			3815			10						594									0			1,519,400


			4944			DIRECTOR GENERAL DEL O.I.J.			1,649,400			1,843,000																																	0			1,843,000


			5200			ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO						576,350																																	0			576,350


			5280			ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGÌA			448,200			530,750			1.7897495126%			9,499.10			0			0			1343.375			10						594									0			530,750


			5342			ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA						978,350																																	0			978,350


			5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			721,000			837,150			1.7923270471%			15,004.47			0			0			2109.375			10						584									0			837,150


			5363			ENCARGADA DE OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA						978,350			1.8174791400%			17,781.31			0			0			2462.375			10						509									0			978,350


			5372			ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGÍA						584,350																																	0			584,350


			5869			FISCAL AUXILIAR			1,017,800			1,172,750			1.6522196876%			19,376.41			0			0			2948.375			26						1344									0			1,172,750


			5870			FISCAL			1,041,400			1,199,550			2.0838291137%			24,996.57			18						926																		0			1,199,550


			5880			FISCAL GENERAL			1,815,400			2,027,000																																	0			2,027,000


			5885			FISCAL ADJUNTO 1			1,127,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			5886			FISCAL ADJUNTO 2			1,565,800			1,430,350																																	0			1,430,350


			5891			FISCAL ADJUNTO 3						1,749,400																																	0			1,749,400


			5989			GESTOR DE CAPACITACIÓN 1			676,600			787,550																																	0			787,550


			5990			GESTOR DE CAPACITACIÓN 2			683,400			794,750																																	0			794,750


			5991			GESTOR DE CAPACITACIÓN 3			769,000			891,550																																	0			891,550


			6220			GUÍA CANINO			506,200			596,750																																	0			596,750


			6342			INSPECTOR ASISTENTE			1,013,000			1,199,550																																	0			1,199,550


			6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			6490			INSPECTOR GENERAL 1			1,123,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			6495			INSPECTOR GENERAL 2			1,155,800			1,430,350			1.6629198569%			23,785.57			0			0			3592.375			22			7,369.50			1266									0			1,430,350


			6690			INSTRUCTOR CANINO			520,600			613,150			1.6544187020%			10,144.07			0			0			1549.375			26			8,920.50			1327									0			613,150


			6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			1,246,200			1,393,000			1.6544187020%			23,046.05			0			0			3499			26			8,920.50			1295									0			1,393,000


			6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			901,400			1,041,150			1.6588633052%			17,271.26			0			0			2619.375			26			8,920.50			1327									0			1,041,150


			6775			INTEGRANTE CONSEJO MEDICO B			907,000			1,047,150			1.6522196876%			17,301.22			0			0			2634.375			26			8,920.50			1344									0			1,047,150


			6825			INVESTIGADOR 1			440,600			522,350			1.6377726988%			8,554.91			0			0			1322.375			26						1453									0			522,350


			6826			INVESTIGADOR 2			491,000			579,150																																	0			579,150


			6830			INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA			488,600			576,350																																	0			576,350


			6835			INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION			440,600			522,350			1.6298613773%			8,513.58			0			0			1322.375			30						1514									0			522,350


			6840			INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			506,200			596,750																																	0			596,750


			6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			572,600			671,150			1.7546997440%			11,776.67			0			0			1694.375			10						730									0			671,150


			6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			631,400			736,750			1.7594372818%			12,962.65			0			0			1858.375			10						709									0			736,750


			6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			740,600			859,150			1.7159467124%			14,742.56									2164.375			22						924									0			859,150


			6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			861,400			995,950			1.7496408757%			17,425.55			0			0			2506.375			10						753									0			995,950


			6945			JEFE ADMINISTRATIVO 4B			861,400			995,950			1.7546997440%			17,475.93			0			0			2506.375			10						730									0			995,950


			7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			801,400			927,550			1.6522196876%			15,325.16			0			0			2335.375			26			7,369.50			1344									0			927,550


			7081			JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCIÓN JURISDICCIONAL						1,248,750																																	0			1,248,750


			7085			JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCIÓN Y GUÍA CANINO			667,000			776,350			1.6356753117%			12,698.57			0			0			1957.375			26			8,920.50			1468									0			776,350


			7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,483,000			1,657,400																																	0			1,657,400


			7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			907,000			1,047,150			1.6567812286%			17,348.98			0			0			2634.375			22			7,369.50			1309									0			1,047,150


			7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			1,018,200			1,173,550			1.5605517776%			18,313.86			0			0			2950.375			30			11,215.50			2096									0			1,173,550


			7160			JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL						1,110,350			1.6328962514%			18,130.86			0			0			2792.375			26			9,168.00			1490									0			1,110,350


			7165			JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7168			JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7200			JEFE DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			801,400			927,550																																	0			927,550


			7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			558,200			653,550																																	0			653,550


			7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			609,800			711,150																																	0			711,150


			7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			789,000			914,350																																	0			914,350


			7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			861,400			995,950																																	0			995,950


			7505			JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO			789,000			914,350			1.6735575969%			15,302.17			0			0			2302.375			22						1191									0			914,350


			7523			JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			22			7,369.50			1309									0			1,173,550


			7525			JEFE DE PRENSA			801,400			927,550			1.6356753117%			15,171.71			0			0			2335.375			26			11,725.00			1468									0			927,550


			7530			JEFE DE PROCESO			934,600			1,078,750			1.6298613773%			17,582.13			0			0			2713.375			30			11,215.50			1514									0			1,078,750


			7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			907,000			1,047,150			1.7356422354%			18,174.78			0			0			2634.375			10						819									0			1,047,150


			7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			861,400			995,950			1.7252013949%			17,182.14									2506.375			14						873									0			995,950


			7574			JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES						1,047,150																																	0			1,047,150


			7576			JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO Y RELACIONES PÚBLICAS						927,550			5.5%			51,015.25			0			0			2335.375			26						1309									0			927,550


			7776			JEFE DEL DIGESTO			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			1,018,200			1,173,550			1.7939650719%			21,053.08			0			0			2950.375			10						579									0			1,173,550


			7851			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.-B  (MÉDICO)						1,173,550			1.7772974194%			20,857.47			0			0			2950.375			10						637									0			1,173,550


			7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			631,400			736,750			101.7772974194%			749,844.24			0			0			1858.375			10						637									0			736,750


			8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			740,600			859,150			101.7594372818%			874,266.21			0			0			2164.375			10						709									0			859,150


			8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			8150			JEFE SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			26			3,683.80			1309									0			1,173,550


			8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			651,800			859,150			1.7564266547%			15,090.34			0			0			2164.375			10						723									0			859,150


			8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			901,400			1,041,150			1.7386924563%			18,102.40			0			0			2619.375			18						805									0			1,041,150


			8234			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. B			901,400			1,041,150			1.7093540312%			17,796.94			0			0			2619.375			22						962									0			1,041,150


			8240			JEFE SECC. LEGITIMACIÓN DE CAPITALES						1,041,150			101.7093540312%			1,058,946.94			0			0			2619.375			22						962									0			1,041,150


			8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			861,400			995,950			201.7093540312%			2,008,924.31			0			0			2506.375			22						962									0			995,950


			8728			JUEZ 1			996,200			1,148,350																																	0			1,148,350


			8735			JUEZ 2			1,017,800			1,172,750			1.6671873597%			19,551.94			0			0			2948.375			26						1235									0			1,172,750


			8740			JUEZ 3			1,041,400			1,199,550																																	0			1,199,550


			8745			JUEZ 4			1,127,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			8750			JUEZ 5			1,246,200			1,430,350			1.6693457295%			23,877.49			0			0			3592.375			22			7,303.50			1220									0			1,430,350


			8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			1,017,800			1,172,750			1.6813816070%			19,718.40			0			0			2948.375			26						1138									0			1,172,750


			8889			MAGISTRADO			2,226,200			2,481,000			1.6813816070%			41,715.08			0			0			6219			22						1138									0			2,481,000


			8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			2,433,400			2,711,800																																	0			2,711,800


			8911			MAGISTRADO PRESIDENTE B						2,018,350																																	0			2,018,350


			8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			2,329,400			2,596,200			1.6356753117%			42,465.40			0			0			6507			30			9,168.00			1468									0			2,596,200


			8918			MAGISTRADO SUPLENTE			2,226,200			2,481,000			1.7384725848%			43,131.50			0			0			6219			18						806									0			2,481,000


			9085			MÉDICO 1			769,000			891,550			1.7235906044%			15,366.67			0			0			2245.375			22						882									0			891,550


			9091			MEDICO 2B			809,000			935,950			1.6813816070%			15,736.89			0			0			2356.375			22						1138									0			935,950


			9095			MÉDICO 3			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			706,200			820,750																																	0			820,750


			9171			MÉDICO DE EMPRESA			706,200			820,750																																	0			820,750


			9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235									0			859,150


			9217			MEDICO JEFE UNIDAD 1			824,200			953,950			1.6567812286%			15,804.86			0			0			2401.375			26						1309									0			953,950


			9218			MEDICO JEFE UNIDAD 2			861,400			995,950			1.7386924563%			17,316.51			0			0			2506.375			10						805									0			995,950


			9226			MEDICO RESIDENTE			740,600			859,150																																	0			859,150


			9712			NOTIFICADOR 1			419,800			498,350																																	0			498,350


			9833			ODONTOLOGO			706,200			820,750																																	0			820,750


			9950			JEFE GESTIÓN DE LA CALIDAD			1,018,200			1,173,550			5.5%			64,545.25			0			0			2950.375			26						1344									0			1,173,550


			10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			520,600			610,750			1.6693457295%			10,195.53			0			0			1543.375			26						1220									0			610,750


			10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			436,600			518,350																																	0			518,350


			10290			OFICIAL DE INSPECCIÓN JUDICIAL			488,600			576,350			1.6567812286%			9,548.86			0			0			1457.375			26						1309									0			576,350


			10341			OFICIAL INTERVENCIÓN TÁCTICA			520,600			613,150			1.7489324246%			10,723.58			0			0			1549.375			10						756									0			613,150


			11065			PERITO EN INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL						776,350			1.6771997833%			13,020.94			0			0			1957.375			22						1166									0			776,350


			11079			PERITO JUDICIAL 1			631,400			736,750																																	0			736,750


			11080			PERITO JUDICIAL 2			706,200			820,750																																	0			820,750


			11081			PERITO JUDICIAL 2B			706,200			820,750			1.7489324246%			14,354.36			0			0			2068.375			10						756									0			820,750


			11421			PROFESIONAL 1			613,400			715,150			5.5%			39,333.25			0			0			1804.375			22						1191									0			715,150


			11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			631,400			736,750																																	0			736,750


			11432			PROFESIONAL 2			683,400			794,750			5.5%			43,711.25			0			0			2003.375			22						1071									0			794,750


			11452			PROFESIONAL EN DERECHO 3B			1,041,400			1,199,550			1.6609597800%			19,924.04			0			0			3015.375			22			8,920.50			1279									0			1,199,550


			11465			PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO			842,200			973,950			1.6567812286%			16,136.22			0			0			2451.375			22			11,725.00			1309									0			973,950


			11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			769,000			891,550			1.6522196876%			14,730.36			0			0			2245.375			26			11,725.00			1344									0			891,550


			11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			846,200			978,350			1.6356753117%			16,002.63			0			0			2462.375			26			11,215.50			1468									0			978,350


			11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			931,400			1,075,550			1.6143344893%			17,362.97			0			0			2705.375			30			11,725.00			1638									0			1,075,550


			11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			613,400			715,150			1.6567812286%			11,848.47			0			0			1804.375			22			7,369.50			1309									0			715,150


			11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380									0			794,750


			11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			712,600			827,150			1.5053160137%			12,451.22			0			0			2084.375			30			21,517.50			2599									0			827,150


			11605			PROFESIONAL EN TELEMÁTICA			613,400			715,150			1.5170106404%			10,848.90			0			0			1804.375			30			8,430.90			2491									0			715,150


			11621			PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380									0			794,750


			12010			PROSECRETARIO						715,150																																	0			715,150


			12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			1,018,200			1,173,550			1.7710762613%			20,784.47												10						661									0			1,173,550


			12891			SECRETARIA 1			410,200			487,550			1.5127895910%			7,375.61			0			0			1235.375			30			8,430.90			2529									0			487,550


			12902			SECRETARIA 2			448,200			530,750			5.5%			29,191.25			0			0			1343.375			18						1111									0			530,750


			13199			SECRETARIO DE SALA			1,017,800			1,172,750			5.5%			64,501.25			0			0			2948.375			22						1166									0			1,172,750


			13267			SECRETARIA EJECUTIVA 1			469,400			555,150			5.5%			30,533.25			0			0			1404.375			22						1191									0			555,150


			13272			SECRETARIA EJECUTIVA 2			491,000			579,150																																	0			579,150


			13275			SECRETARIA EJECUTIVA 3			520,200			612,750			5.5%			33,701.25			0			0			1548.375			26						1344									0			612,750


			13276			SECRETARIA EJECUTIVA 4			558,200			655,550			5.5%			36,055.25			0			0			1655.375			18						968									0			655,550


			13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			907,000			1,047,150																																	0			1,047,150


			13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030									0			1,078,750


			13863			SUBDIRECTOR GENERAL 1			985,400			1,103,400			5.5%			60,687.00			0			0			2775			18						915									0			1,103,400


			13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			1,193,400			1,334,200			1.7850529450%			23,816.18			0			0			3352			10						609									0			1,334,200


			13879			SUBDIRECTOR GENERAL O.I.J.			1,401,000			1,566,600			1.7841339592%			27,950.24			0			0			3933			10						613									0			1,566,600


			14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,317,400			1,473,000			1.7764315885%			26,166.84			0			0			3699			10						642									0			1,473,000


			14102			SUBJEFE DEPARTAMENTO 2			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030									0			1,078,750


			14120			SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN						1,199,550			1.7772974194%			21,319.57			0			0			3015.375			10						637									0			1,199,550


			14165			SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			934,600			1,078,750			1.7496408757%			18,874.25			0			0			2713.375			14						753									0			1,078,750


			14170			SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			934,600			1,078,750																																	0			1,078,750


			14171			SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OIJ						1,037,150																																	0			1,037,150


			14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL			740,600			914,350																																	0			914,350


			14525			SUPERVISOR DE SEGURIDAD			458,200			541,950																																	0			541,950


			14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			609,800			711,150																																	0			711,150


			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			458,200			541,950			1.7923270471%			9,713.52			0			0			1371.375			10						584									0			541,950


			14722			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  2			479,400			565,950			1.7438388221%			9,869.26									1431.375			14						780									0			565,950


			14723			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  3			495,800			584,350			1.7235906044%			10,071.80			0			0			1477.375			18						882									0			584,350


			14724			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  4			551,000			647,150			1.7176813527%			11,115.97			0			0			1634.375			18						915									0			647,150


			15040			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES						518,350																																	0			518,350


			15075			TÉCNICO DE IMPLANTACIÓN			458,200			541,950																																	0			541,950


			15428			TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS						541,950			1.7235906044%			9,341.00			0			0			1371.375			18						882									0			541,950


			15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			712,600			827,150																																	0			827,150


			15590			TÉCNICO ESPECIALIZADO 1			399,400			477,150			1.6854719435%			8,042.23			0			0			1209.375			18						1111									0			477,150


			15591			TÉCNICO ESPECIALIZADO 2			410,200			487,550			1.6693457295%			8,138.90			0			0			1235.375			18						1220									0			487,550


			15592			TÉCNICO ESPECIALIZADO 3			422,200			500,750																																	0			500,750


			15593			TÉCNICO ESPECIALIZADO 4			435,800			517,150																																	0			517,150


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5			458,200			541,950			1.6522196876%			8,954.20			0			0			1371.375			26			8,920.50			1344									0			541,950


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5 (AUXILIAR INFORMÁTICA)						541,950			1.7438388221%			9,450.73			0			0			1371.375			14						780									0			541,950


			15595			TÉCNICO ESPECIALIZADO 6			479,400			565,950			101.7438388221%			575,819.26			0			0			1431.375			14						780									0			565,950


			15639			TÉCNICO JUDICIAL 1			422,200			500,750			1.7235906044%			8,630.88			0			0			1268.375			18						882									0			500,750


			15641			TÉCNICO JUDICIAL 2			436,600			518,350																																	0			518,350


			15642			TÉCNICO JUDICIAL 3			458,200			541,950																																	0			541,950


			15650			TÉCNICO JURÍDICO			495,800			584,350																																	0			584,350


			15750			TÉCNICO SALA DE LA CORTE			551,000			647,150																																	0			647,150


			15755			TÉCNICO SUPERNUMERARIO			458,200			541,950																																	0			541,950


			16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			2,367,400			2,638,600																																	0			2,638,600
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			INDICE SALARIAL 1ER. SEMESTRE 2021


			SIN INCREMENTO POR COSTO DE VIDA A PARTIR DEL 01-01-2021																																							Para siguiente semestre:


			CLAVE			TITULO DEL PUESTO			BASE			BASE						ANUAL						MONTO			CATEGORIA			R.E.F.J.			SOBRES			CATEGORIA												400


									ANTERIOR			ACTUAL						ACTUAL			Monto			DIFERENCIA			ACTUAL						LAUDO			ACTUAL


			25			ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			846,200			978,350																																	0			978,350


			32			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL						1,137,950																																	0			1,137,950


			34			ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA			846,200			978,350			1.7235906044%			16,862.75			0			0			2462.375			18						882									0			978,350


			35			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR						1,199,550																																	0			1,199,550


			36			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1						1,161,550			1.6813816070%			19,530.09			0			0			2920.375			22						1138									0			1,161,550


			167			ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRANSITO			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235									0			859,150


			170			ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL						859,150																																	0			859,150


			171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			801,400			927,550																																	0			927,550


			172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			861,400			995,950																																	0			995,950


			173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			907,000			1,047,150																																	0			1,047,150


			175			ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL			740,600			914,350																																	0			914,350


			176			ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE						914,350																																	0			914,350


			270			AGENTE DE PROTECCION 1			440,600			522,350			1.7438388221%			9,108.94			0			0			1322.375			14						780									0			522,350


			271			AGENTE DE PROTECCION 2			506,200			594,350			1.7853607407%			10,611.29			0			0			1502.375			10						608									0			594,350


			799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			609,800			711,150																																	0			711,150


			1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			842,200			973,950																																	0			973,950


			1038			ASESOR EN INVERSIONES						1,047,150			1.6854719435%			17,649.42			0			0			2634.375			18						1111									0			1,047,150


			1052			ASESOR JURIDICO 1			842,200			973,950			1.6813816070%			16,375.82			0			0			2451.375			18						1138									0			973,950


			1053			ASESOR JURIDICO 2			861,400			995,950			1.6854719435%			16,786.46			0			0			2506.375			18						1111									0			995,950


			1080			ASESOR OPERATIVO			769,000			891,550			1.7942952427%			15,997.04			0			0			2245.375			10						578									0			891,550


			1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1			410,200			487,550			1.7897495126%			8,725.92			0			0			1235.375			10						594									0			487,550


			1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			422,200			500,750			1.7841339592%			8,934.05			0			0			1268.375			10						613									0			500,750


			1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			436,600			518,350			1.7949581898%			9,304.17			0			0			1312.375			10						576									0			518,350


			1245			ASISTENTE DENTAL			479,400			565,950																																	0			565,950


			1279			ASISTENTE DEL ÁREA DE COORDINACIÓN Y MEJORAMIENTO						647,150																																	0			647,150


			1285			ASISTENTE DE MORGUE			448,200			530,750																																	0			530,750


			1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO						565,950																																	0			565,950


			1955			ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS						500,750			1.7574230305%			8,800.30			0			0			1268.375			10						717									0			500,750


			2207			AUDITOR SUPERVISOR			861,400			995,950			1.7702500902%			17,630.81									2506.375			10						664									0			995,950


			2241			AUXILIAR  ADMINISTRATIVO			386,600			461,950			1.7638171813%			8,147.95									1171.375			10						691									0			461,950


			2275			AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS			399,400			477,150			1.7574230305%			8,385.54												10						717									0			477,150


			2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			479,400			565,950																																	0			565,950


			2606			AUXILIAR DE SEGURIDAD			383,000			458,750			1.8053475674%			8,282.03			0			0			1163.375			10						544									0			458,750


			2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			357,400			433,550			1.6813816070%			7,289.63			0			0			1100.375			22						1138									0			433,550


			2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			363,400			440,350			1.8147217474%			7,991.13			0			0			1117.375			10						517									0			440,350


			2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			375,000			450,350			1.8053475674%			8,130.38			0			0			1142.375			10						544									0			450,350


			2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			383,000			458,750			101.8053475674%			467,032.03			0			0			1163.375			10						544									0			458,750


			2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			399,800			476,350			1.8024914911%			8,586.17			0			0			1207.375			10						552									0			476,350


			2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			495,800			584,350			1.8120246062%			10,588.57			0			0			1477.375			10						524									0			584,350


			2671			AUXILIAR JURIDICO 2			502,600			591,950			1.7949581898%			10,625.26			0			0			1496.375			10						576									0			591,950


			2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			410,200			487,550																																	0			487,550


			3135			CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL			383,000			458,750			1.7923270471%			8,222.30			0			0			1163.375			10						584									0			458,750


			3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			1,018,200			1,247,550			1.8053475674%			22,522.61			0			0			3135.375			10						544									0			1,247,550


			3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			740,600			859,150			1.7844395582%			15,331.01			0			0			2164.375			10						611									0			859,150


			3829			COORDINADOR JUDICIAL 1			495,800			584,350			1.8257153817%			10,668.57			0			0			1477.375			10						488									0			584,350


			3830			COORDINADOR JUDICIAL 2			520,600			613,150			1.8207078583%			11,163.67			0			0			1549.375			10						500									0			613,150


			3831			COORDINADOR JUDICIAL 3			540,600			635,150			1.8147217474%			11,526.21			0			0			1604.375			10						517									0			635,150


			3843			COORDINADOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						1,041,150			1.7923270471%			18,660.81			0			0			2619.375			10						584									0			1,041,150


			3855			COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA			740,600			859,150			1.8000450050%			15,465.09			0			0			2164.375			10						560									0			859,150


			3915			COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL			540,600			635,150			1.7939650719%			11,394.37			0			0			1604.375			10						579									0			635,150


			3929			COORDINADOR UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA			640,200			745,950			1.7897495126%			13,350.64			0			0			1881.375			10						594									0			745,950


			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			683,400			794,750			1.7847458855%			14,184.27			0			0			2003.375			10						610									0			794,750


			3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			695,000			807,950			1.7702500902%			14,302.74			0			0			2036.375			10						664									0			807,950


			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			706,200			820,750																																	0			820,750


			3936			COORDINADOR DE UNIDAD 4			721,000			837,150																																	0			837,150


			3937			COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE						859,150			1.7574230305%			15,098.90			0			0			2164.375			10						717									0			859,150


			3938			CUSTODIO DE DETENIDOS			458,200			541,950			1.7554372705%			9,513.59			0			0			1371.375			10						727									0			541,950


			3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			1,007,800			1,161,550			1.8120246062%			21,047.57			0			0			2920.375			10						524									0			1,161,550


			3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			1,030,600			1,187,550			1.8120246062%			21,518.70			0			0			2985.375			10						524									0			1,187,550


			3990			DEFENSOR PÚBLICO			987,000			1,137,950			1.8014371207%			20,499.45			0			0			2861.375			10						555									0			1,137,950


			4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			1,041,400			1,199,550			1.7920019738%			21,495.96			0			0			3015.375			10						586									0			1,199,550


			4898			DIRECTOR GENERAL 1			1,152,200			1,289,000			1.8120246062%			23,357.00			0			0			3239			10						524									0			1,289,000


			4903			DIRECTOR GENERAL 2			1,359,000			1,519,400			1.7897495126%			27,193.45			0			0			3815			10						594									0			1,519,400


			4944			DIRECTOR GENERAL DEL O.I.J.			1,649,400			1,843,000																																	0			1,843,000


			5200			ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO						576,350																																	0			576,350


			5280			ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGÌA			448,200			530,750			1.7897495126%			9,499.10			0			0			1343.375			10						594									0			530,750


			5342			ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA						978,350																																	0			978,350


			5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			721,000			837,150			1.7923270471%			15,004.47			0			0			2109.375			10						584									0			837,150


			5363			ENCARGADA DE OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA						978,350			1.8174791400%			17,781.31			0			0			2462.375			10						509									0			978,350


			5372			ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGÍA						584,350																																	0			584,350


			5869			FISCAL AUXILIAR			1,017,800			1,172,750			1.6522196876%			19,376.41			0			0			2948.375			26						1344									0			1,172,750


			5870			FISCAL			1,041,400			1,199,550			2.0838291137%			24,996.57			18						926																		0			1,199,550


			5880			FISCAL GENERAL			1,815,400			2,027,000																																	0			2,027,000


			5885			FISCAL ADJUNTO 1			1,127,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			5886			FISCAL ADJUNTO 2			1,565,800			1,430,350																																	0			1,430,350


			5891			FISCAL ADJUNTO 3						1,749,400																																	0			1,749,400


			5989			GESTOR DE CAPACITACIÓN 1			676,600			787,550																																	0			787,550


			5990			GESTOR DE CAPACITACIÓN 2			683,400			794,750																																	0			794,750


			5991			GESTOR DE CAPACITACIÓN 3			769,000			891,550																																	0			891,550


			6220			GUÍA CANINO			506,200			596,750																																	0			596,750


			6342			INSPECTOR ASISTENTE			1,013,000			1,199,550																																	0			1,199,550


			6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			6490			INSPECTOR GENERAL 1			1,123,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			6495			INSPECTOR GENERAL 2			1,155,800			1,430,350			1.6629198569%			23,785.57			0			0			3592.375			22			7,369.50			1266									0			1,430,350


			6690			INSTRUCTOR CANINO			520,600			613,150			1.6544187020%			10,144.07			0			0			1549.375			26			8,920.50			1327									0			613,150


			6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			1,246,200			1,393,000			1.6544187020%			23,046.05			0			0			3499			26			8,920.50			1295									0			1,393,000


			6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			901,400			1,041,150			1.6588633052%			17,271.26			0			0			2619.375			26			8,920.50			1327									0			1,041,150


			6775			INTEGRANTE CONSEJO MEDICO B			907,000			1,047,150			1.6522196876%			17,301.22			0			0			2634.375			26			8,920.50			1344									0			1,047,150


			6825			INVESTIGADOR 1			440,600			522,350			1.6377726988%			8,554.91			0			0			1322.375			26						1453									0			522,350


			6826			INVESTIGADOR 2			491,000			579,150																																	0			579,150


			6830			INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA			488,600			576,350																																	0			576,350


			6835			INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION			440,600			522,350			1.6298613773%			8,513.58			0			0			1322.375			30						1514									0			522,350


			6840			INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			506,200			596,750																																	0			596,750


			6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			572,600			671,150			1.7546997440%			11,776.67			0			0			1694.375			10						730									0			671,150


			6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			631,400			736,750			1.7594372818%			12,962.65			0			0			1858.375			10						709									0			736,750


			6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			740,600			859,150			1.7159467124%			14,742.56									2164.375			22						924									0			859,150


			6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			861,400			995,950			1.7496408757%			17,425.55			0			0			2506.375			10						753									0			995,950


			6945			JEFE ADMINISTRATIVO 4B			861,400			995,950			1.7546997440%			17,475.93			0			0			2506.375			10						730									0			995,950


			7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			801,400			927,550			1.6522196876%			15,325.16			0			0			2335.375			26			7,369.50			1344									0			927,550


			7081			JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCIÓN JURISDICCIONAL						1,248,750																																	0			1,248,750


			7085			JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCIÓN Y GUÍA CANINO			667,000			776,350			1.6356753117%			12,698.57			0			0			1957.375			26			8,920.50			1468									0			776,350


			7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,483,000			1,657,400																																	0			1,657,400


			7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			907,000			1,047,150			1.6567812286%			17,348.98			0			0			2634.375			22			7,369.50			1309									0			1,047,150


			7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			1,018,200			1,173,550			1.5605517776%			18,313.86			0			0			2950.375			30			11,215.50			2096									0			1,173,550


			7160			JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL						1,110,350			1.6328962514%			18,130.86			0			0			2792.375			26			9,168.00			1490									0			1,110,350


			7165			JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7168			JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7200			JEFE DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			801,400			927,550																																	0			927,550


			7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			558,200			653,550																																	0			653,550


			7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			609,800			711,150																																	0			711,150


			7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			789,000			914,350																																	0			914,350


			7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			861,400			995,950																																	0			995,950


			7505			JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO			789,000			914,350			1.6735575969%			15,302.17			0			0			2302.375			22						1191									0			914,350


			7523			JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			22			7,369.50			1309									0			1,173,550


			7525			JEFE DE PRENSA			801,400			927,550			1.6356753117%			15,171.71			0			0			2335.375			26			11,725.00			1468									0			927,550


			7530			JEFE DE PROCESO			934,600			1,078,750			1.6298613773%			17,582.13			0			0			2713.375			30			11,215.50			1514									0			1,078,750


			7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			907,000			1,047,150			1.7356422354%			18,174.78			0			0			2634.375			10						819									0			1,047,150


			7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			861,400			995,950			1.7252013949%			17,182.14									2506.375			14						873									0			995,950


			7574			JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES						1,047,150																																	0			1,047,150


			7576			JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO Y RELACIONES PÚBLICAS						927,550			5.5%			51,015.25			0			0			2335.375			26						1309									0			927,550


			7776			JEFE DEL DIGESTO			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			1,018,200			1,173,550			1.7939650719%			21,053.08			0			0			2950.375			10						579									0			1,173,550


			7851			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.-B  (MÉDICO)						1,173,550			1.7772974194%			20,857.47			0			0			2950.375			10						637									0			1,173,550


			7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			631,400			736,750			101.7772974194%			749,844.24			0			0			1858.375			10						637									0			736,750


			8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			740,600			859,150			101.7594372818%			874,266.21			0			0			2164.375			10						709									0			859,150


			8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			8150			JEFE SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			26			3,683.80			1309									0			1,173,550


			8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			651,800			859,150			1.7564266547%			15,090.34			0			0			2164.375			10						723									0			859,150


			8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			901,400			1,041,150			1.7386924563%			18,102.40			0			0			2619.375			18						805									0			1,041,150


			8234			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. B			901,400			1,041,150			1.7093540312%			17,796.94			0			0			2619.375			22						962									0			1,041,150


			8240			JEFE SECC. LEGITIMACIÓN DE CAPITALES						1,041,150			101.7093540312%			1,058,946.94			0			0			2619.375			22						962									0			1,041,150


			8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			861,400			995,950			201.7093540312%			2,008,924.31			0			0			2506.375			22						962									0			995,950


			8728			JUEZ 1			996,200			1,148,350																																	0			1,148,350


			8735			JUEZ 2			1,017,800			1,172,750			1.6671873597%			19,551.94			0			0			2948.375			26						1235									0			1,172,750


			8740			JUEZ 3			1,041,400			1,199,550																																	0			1,199,550


			8745			JUEZ 4			1,127,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			8750			JUEZ 5			1,246,200			1,430,350			1.6693457295%			23,877.49			0			0			3592.375			22			7,303.50			1220									0			1,430,350


			8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			1,017,800			1,172,750			1.6813816070%			19,718.40			0			0			2948.375			26						1138									0			1,172,750


			8889			MAGISTRADO			2,226,200			2,481,000			1.6813816070%			41,715.08			0			0			6219			22						1138									0			2,481,000


			8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			2,433,400			2,711,800																																	0			2,711,800


			8911			MAGISTRADO PRESIDENTE B						2,018,350																																	0			2,018,350


			8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			2,329,400			2,596,200			1.6356753117%			42,465.40			0			0			6507			30			9,168.00			1468									0			2,596,200


			8918			MAGISTRADO SUPLENTE			2,226,200			2,481,000			1.7384725848%			43,131.50			0			0			6219			18						806									0			2,481,000


			9085			MÉDICO 1			769,000			891,550			1.7235906044%			15,366.67			0			0			2245.375			22						882									0			891,550


			9091			MEDICO 2B			809,000			935,950			1.6813816070%			15,736.89			0			0			2356.375			22						1138									0			935,950


			9095			MÉDICO 3			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			706,200			820,750																																	0			820,750


			9171			MÉDICO DE EMPRESA			706,200			820,750																																	0			820,750


			9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235									0			859,150


			9217			MEDICO JEFE UNIDAD 1			824,200			953,950			1.6567812286%			15,804.86			0			0			2401.375			26						1309									0			953,950


			9218			MEDICO JEFE UNIDAD 2			861,400			995,950			1.7386924563%			17,316.51			0			0			2506.375			10						805									0			995,950


			9226			MEDICO RESIDENTE			740,600			859,150																																	0			859,150


			9712			NOTIFICADOR 1			419,800			498,350																																	0			498,350


			9833			ODONTOLOGO			706,200			820,750																																	0			820,750


			9950			JEFE GESTIÓN DE LA CALIDAD			1,018,200			1,173,550			5.5%			64,545.25			0			0			2950.375			26						1344									0			1,173,550


			10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			520,600			610,750			1.6693457295%			10,195.53			0			0			1543.375			26						1220									0			610,750


			10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			436,600			518,350																																	0			518,350


			10290			OFICIAL DE INSPECCIÓN JUDICIAL			488,600			576,350			1.6567812286%			9,548.86			0			0			1457.375			26						1309									0			576,350


			10341			OFICIAL INTERVENCIÓN TÁCTICA			520,600			613,150			1.7489324246%			10,723.58			0			0			1549.375			10						756									0			613,150


			11065			PERITO EN INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL						776,350			1.6771997833%			13,020.94			0			0			1957.375			22						1166									0			776,350


			11079			PERITO JUDICIAL 1			631,400			736,750																																	0			736,750


			11080			PERITO JUDICIAL 2			706,200			820,750																																	0			820,750


			11081			PERITO JUDICIAL 2B			706,200			820,750			1.7489324246%			14,354.36			0			0			2068.375			10						756									0			820,750


			11421			PROFESIONAL 1			613,400			715,150			5.5%			39,333.25			0			0			1804.375			22						1191									0			715,150


			11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			631,400			736,750																																	0			736,750


			11432			PROFESIONAL 2			683,400			794,750			5.5%			43,711.25			0			0			2003.375			22						1071									0			794,750


			11452			PROFESIONAL EN DERECHO 3B			1,041,400			1,199,550			1.6609597800%			19,924.04			0			0			3015.375			22			8,920.50			1279									0			1,199,550


			11465			PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO			842,200			973,950			1.6567812286%			16,136.22			0			0			2451.375			22			11,725.00			1309									0			973,950


			11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			769,000			891,550			1.6522196876%			14,730.36			0			0			2245.375			26			11,725.00			1344									0			891,550


			11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			846,200			978,350			1.6356753117%			16,002.63			0			0			2462.375			26			11,215.50			1468									0			978,350


			11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			931,400			1,075,550			1.6143344893%			17,362.97			0			0			2705.375			30			11,725.00			1638									0			1,075,550


			11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			613,400			715,150			1.6567812286%			11,848.47			0			0			1804.375			22			7,369.50			1309									0			715,150


			11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380									0			794,750


			11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			712,600			827,150			1.5053160137%			12,451.22			0			0			2084.375			30			21,517.50			2599									0			827,150


			11605			PROFESIONAL EN TELEMÁTICA			613,400			715,150			1.5170106404%			10,848.90			0			0			1804.375			30			8,430.90			2491									0			715,150


			11621			PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380									0			794,750


			12010			PROSECRETARIO						715,150																																	0			715,150


			12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			1,018,200			1,173,550			1.7710762613%			20,784.47												10						661									0			1,173,550


			12891			SECRETARIA 1			410,200			487,550			1.5127895910%			7,375.61			0			0			1235.375			30			8,430.90			2529									0			487,550


			12902			SECRETARIA 2			448,200			530,750			5.5%			29,191.25			0			0			1343.375			18						1111									0			530,750


			13199			SECRETARIO DE SALA			1,017,800			1,172,750			5.5%			64,501.25			0			0			2948.375			22						1166									0			1,172,750


			13267			SECRETARIA EJECUTIVA 1			469,400			555,150			5.5%			30,533.25			0			0			1404.375			22						1191									0			555,150


			13272			SECRETARIA EJECUTIVA 2			491,000			579,150																																	0			579,150


			13275			SECRETARIA EJECUTIVA 3			520,200			612,750			5.5%			33,701.25			0			0			1548.375			26						1344									0			612,750


			13276			SECRETARIA EJECUTIVA 4			558,200			655,550			5.5%			36,055.25			0			0			1655.375			18						968									0			655,550


			13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			907,000			1,047,150																																	0			1,047,150


			13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030									0			1,078,750


			13863			SUBDIRECTOR GENERAL 1			985,400			1,103,400			5.5%			60,687.00			0			0			2775			18						915									0			1,103,400


			13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			1,193,400			1,334,200			1.7850529450%			23,816.18			0			0			3352			10						609									0			1,334,200


			13879			SUBDIRECTOR GENERAL O.I.J.			1,401,000			1,566,600			1.7841339592%			27,950.24			0			0			3933			10						613									0			1,566,600


			14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,317,400			1,473,000			1.7764315885%			26,166.84			0			0			3699			10						642									0			1,473,000


			14102			SUBJEFE DEPARTAMENTO 2			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030									0			1,078,750


			14120			SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN						1,199,550			1.7772974194%			21,319.57			0			0			3015.375			10						637									0			1,199,550


			14165			SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			934,600			1,078,750			1.7496408757%			18,874.25			0			0			2713.375			14						753									0			1,078,750


			14170			SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			934,600			1,078,750																																	0			1,078,750


			14171			SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OIJ						1,037,150																																	0			1,037,150


			14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL			740,600			914,350																																	0			914,350


			14525			SUPERVISOR DE SEGURIDAD			458,200			541,950																																	0			541,950


			14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			609,800			711,150																																	0			711,150


			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			458,200			541,950			1.7923270471%			9,713.52			0			0			1371.375			10						584									0			541,950


			14722			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  2			479,400			565,950			1.7438388221%			9,869.26									1431.375			14						780									0			565,950


			14723			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  3			495,800			584,350			1.7235906044%			10,071.80			0			0			1477.375			18						882									0			584,350


			14724			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  4			551,000			647,150			1.7176813527%			11,115.97			0			0			1634.375			18						915									0			647,150


			15040			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES						518,350																																	0			518,350


			15075			TÉCNICO DE IMPLANTACIÓN			458,200			541,950																																	0			541,950


			15428			TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS						541,950			1.7235906044%			9,341.00			0			0			1371.375			18						882									0			541,950


			15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			712,600			827,150																																	0			827,150


			15590			TÉCNICO ESPECIALIZADO 1			399,400			477,150			1.6854719435%			8,042.23			0			0			1209.375			18						1111									0			477,150


			15591			TÉCNICO ESPECIALIZADO 2			410,200			487,550			1.6693457295%			8,138.90			0			0			1235.375			18						1220									0			487,550


			15592			TÉCNICO ESPECIALIZADO 3			422,200			500,750																																	0			500,750


			15593			TÉCNICO ESPECIALIZADO 4			435,800			517,150																																	0			517,150


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5			458,200			541,950			1.6522196876%			8,954.20			0			0			1371.375			26			8,920.50			1344									0			541,950


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5 (AUXILIAR INFORMÁTICA)						541,950			1.7438388221%			9,450.73			0			0			1371.375			14						780									0			541,950


			15595			TÉCNICO ESPECIALIZADO 6			479,400			565,950			101.7438388221%			575,819.26			0			0			1431.375			14						780									0			565,950


			15639			TÉCNICO JUDICIAL 1			422,200			500,750			1.7235906044%			8,630.88			0			0			1268.375			18						882									0			500,750


			15641			TÉCNICO JUDICIAL 2			436,600			518,350																																	0			518,350


			15642			TÉCNICO JUDICIAL 3			458,200			541,950																																	0			541,950


			15650			TÉCNICO JURÍDICO			495,800			584,350																																	0			584,350


			15750			TÉCNICO SALA DE LA CORTE			551,000			647,150																																	0			647,150


			15755			TÉCNICO SUPERNUMERARIO			458,200			541,950																																	0			541,950


			16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			2,367,400			2,638,600																																	0			2,638,600
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			25			ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			846,200			978,350


			32			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL						1,137,950


			34			ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA			846,200			978,350			1.7235906044%			16,862.75			0			0			2462.375			18						882


			35			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR						1,199,550


			36			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1						1,161,550			1.6813816070%			19,530.09			0			0			2920.375			22						1138


			167			ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRANSITO			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235


			170			ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL						859,150


			171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			801,400			927,550


			172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			861,400			995,950


			173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			907,000			1,047,150


			175			ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL			740,600			914,350


			176			ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE						914,350


			270			AGENTE DE PROTECCION 1			440,600			522,350			1.7438388221%			9,108.94			0			0			1322.375			14						780


			271			AGENTE DE PROTECCION 2			506,200			594,350			1.7853607407%			10,611.29			0			0			1502.375			10						608


			799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			609,800			711,150


			1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			842,200			973,950


			1038			ASESOR EN INVERSIONES						1,047,150			1.6854719435%			17,649.42			0			0			2634.375			18						1111


			1052			ASESOR JURIDICO 1			842,200			973,950			1.6813816070%			16,375.82			0			0			2451.375			18						1138


			1053			ASESOR JURIDICO 2			861,400			995,950			1.6854719435%			16,786.46			0			0			2506.375			18						1111


			1080			ASESOR OPERATIVO			769,000			891,550			1.7942952427%			15,997.04			0			0			2245.375			10						578


			1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1			410,200			487,550			1.7897495126%			8,725.92			0			0			1235.375			10						594


			1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			422,200			500,750			1.7841339592%			8,934.05			0			0			1268.375			10						613


			1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			436,600			518,350			1.7949581898%			9,304.17			0			0			1312.375			10						576


			1245			ASISTENTE DENTAL			479,400			565,950


			1279			ASISTENTE DEL ÁREA DE COORDINACIÓN Y MEJORAMIENTO						647,150


			1285			ASISTENTE DE MORGUE			448,200			530,750


			1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO						565,950


			1955			ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS						500,750			1.7574230305%			8,800.30			0			0			1268.375			10						717


			2207			AUDITOR SUPERVISOR			861,400			995,950			1.7702500902%			17,630.81									2506.375			10						664


			2241			AUXILIAR  ADMINISTRATIVO			386,600			461,950			1.7638171813%			8,147.95									1171.375			10						691


			2275			AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS			399,400			477,150			1.7574230305%			8,385.54												10						717


			2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			479,400			565,950


			2606			AUXILIAR DE SEGURIDAD			383,000			458,750			1.8053475674%			8,282.03			0			0			1163.375			10						544


			2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			357,400			433,550			1.6813816070%			7,289.63			0			0			1100.375			22						1138


			2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			363,400			440,350			1.8147217474%			7,991.13			0			0			1117.375			10						517


			2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			375,000			450,350			1.8053475674%			8,130.38			0			0			1142.375			10						544


			2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			383,000			458,750			101.8053475674%			467,032.03			0			0			1163.375			10						544


			2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			399,800			476,350			1.8024914911%			8,586.17			0			0			1207.375			10						552


			2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			495,800			584,350			1.8120246062%			10,588.57			0			0			1477.375			10						524


			2671			AUXILIAR JURIDICO 2			502,600			591,950			1.7949581898%			10,625.26			0			0			1496.375			10						576


			2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			410,200			487,550


			3135			CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL			383,000			458,750			1.7923270471%			8,222.30			0			0			1163.375			10						584


			3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			1,018,200			1,247,550			1.8053475674%			22,522.61			0			0			3135.375			10						544


			3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			740,600			859,150			1.7844395582%			15,331.01			0			0			2164.375			10						611


			3829			COORDINADOR JUDICIAL 1			495,800			584,350			1.8257153817%			10,668.57			0			0			1477.375			10						488


			3830			COORDINADOR JUDICIAL 2			520,600			613,150			1.8207078583%			11,163.67			0			0			1549.375			10						500


			3831			COORDINADOR JUDICIAL 3			540,600			635,150			1.8147217474%			11,526.21			0			0			1604.375			10						517


			3843			COORDINADOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						1,041,150			1.7923270471%			18,660.81			0			0			2619.375			10						584


			3855			COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA			740,600			859,150			1.8000450050%			15,465.09			0			0			2164.375			10						560


			3915			COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL			540,600			635,150			1.7939650719%			11,394.37			0			0			1604.375			10						579


			3929			COORDINADOR UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA			640,200			745,950			1.7897495126%			13,350.64			0			0			1881.375			10						594


			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			683,400			794,750			1.7847458855%			14,184.27			0			0			2003.375			10						610


			3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			695,000			807,950			1.7702500902%			14,302.74			0			0			2036.375			10						664


			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			706,200			820,750


			3936			COORDINADOR DE UNIDAD 4			721,000			837,150


			3937			COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE						859,150			1.7574230305%			15,098.90			0			0			2164.375			10						717


			3938			CUSTODIO DE DETENIDOS			458,200			541,950			1.7554372705%			9,513.59			0			0			1371.375			10						727


			3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			1,007,800			1,161,550			1.8120246062%			21,047.57			0			0			2920.375			10						524


			3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			1,030,600			1,187,550			1.8120246062%			21,518.70			0			0			2985.375			10						524


			3990			DEFENSOR PÚBLICO			987,000			1,137,950			1.8014371207%			20,499.45			0			0			2861.375			10						555


			4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			1,041,400			1,199,550			1.7920019738%			21,495.96			0			0			3015.375			10						586


			4898			DIRECTOR GENERAL 1			1,152,200			1,289,000			1.8120246062%			23,357.00			0			0			3239			10						524


			4903			DIRECTOR GENERAL 2			1,359,000			1,519,400			1.7897495126%			27,193.45			0			0			3815			10						594


			4944			DIRECTOR GENERAL DEL O.I.J.			1,649,400			1,843,000


			5200			ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO						576,350


			5280			ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGÌA			448,200			530,750			1.7897495126%			9,499.10			0			0			1343.375			10						594


			5342			ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA						978,350


			5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			721,000			837,150			1.7923270471%			15,004.47			0			0			2109.375			10						584


			5363			ENCARGADA DE OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA						978,350			1.8174791400%			17,781.31			0			0			2462.375			10						509


			5372			ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGÍA						584,350


			5869			FISCAL AUXILIAR			1,017,800			1,172,750			1.6522196876%			19,376.41			0			0			2948.375			26						1344


			5870			FISCAL			1,041,400			1,199,550			2.0838291137%			24,996.57			18						926


			5880			FISCAL GENERAL			1,815,400			2,027,000


			5885			FISCAL ADJUNTO 1			1,127,800			1,297,150


			5886			FISCAL ADJUNTO 2			1,565,800			1,430,350


			5891			FISCAL ADJUNTO 3						1,749,400


			5989			GESTOR DE CAPACITACIÓN 1			676,600			787,550


			5990			GESTOR DE CAPACITACIÓN 2			683,400			794,750


			5991			GESTOR DE CAPACITACIÓN 3			769,000			891,550


			6220			GUÍA CANINO			506,200			596,750


			6342			INSPECTOR ASISTENTE			1,013,000			1,199,550


			6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			901,400			1,041,150


			6490			INSPECTOR GENERAL 1			1,123,800			1,297,150


			6495			INSPECTOR GENERAL 2			1,155,800			1,430,350			1.6629198569%			23,785.57			0			0			3592.375			22			7,369.50			1266


			6690			INSTRUCTOR CANINO			520,600			613,150			1.6544187020%			10,144.07			0			0			1549.375			26			8,920.50			1327


			6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			1,246,200			1,393,000			1.6544187020%			23,046.05			0			0			3499			26			8,920.50			1295


			6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			901,400			1,041,150			1.6588633052%			17,271.26			0			0			2619.375			26			8,920.50			1327


			6775			INTEGRANTE CONSEJO MEDICO B			907,000			1,047,150			1.6522196876%			17,301.22			0			0			2634.375			26			8,920.50			1344


			6825			INVESTIGADOR 1			440,600			522,350			1.6377726988%			8,554.91			0			0			1322.375			26						1453


			6826			INVESTIGADOR 2			491,000			579,150


			6830			INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA			488,600			576,350


			6835			INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION			440,600			522,350			1.6298613773%			8,513.58			0			0			1322.375			30						1514


			6840			INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			506,200			596,750


			6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			572,600			671,150			1.7546997440%			11,776.67			0			0			1694.375			10						730


			6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			631,400			736,750			1.7594372818%			12,962.65			0			0			1858.375			10						709


			6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			740,600			859,150			1.7159467124%			14,742.56									2164.375			22						924


			6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			861,400			995,950			1.7496408757%			17,425.55			0			0			2506.375			10						753


			6945			JEFE ADMINISTRATIVO 4B			861,400			995,950			1.7546997440%			17,475.93			0			0			2506.375			10						730


			7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			801,400			927,550			1.6522196876%			15,325.16			0			0			2335.375			26			7,369.50			1344


			7081			JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCIÓN JURISDICCIONAL						1,248,750


			7085			JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCIÓN Y GUÍA CANINO			667,000			776,350			1.6356753117%			12,698.57			0			0			1957.375			26			8,920.50			1468


			7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,483,000			1,657,400


			7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			907,000			1,047,150			1.6567812286%			17,348.98			0			0			2634.375			22			7,369.50			1309


			7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			1,018,200			1,173,550			1.5605517776%			18,313.86			0			0			2950.375			30			11,215.50			2096


			7160			JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL						1,110,350			1.6328962514%			18,130.86			0			0			2792.375			26			9,168.00			1490


			7165			JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			1,018,200			1,173,550


			7168			JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL			1,018,200			1,173,550


			7200			JEFE DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			801,400			927,550


			7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			558,200			653,550


			7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			609,800			711,150


			7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			789,000			914,350


			7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			861,400			995,950


			7505			JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO			789,000			914,350			1.6735575969%			15,302.17			0			0			2302.375			22						1191


			7523			JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			22			7,369.50			1309


			7525			JEFE DE PRENSA			801,400			927,550			1.6356753117%			15,171.71			0			0			2335.375			26			11,725.00			1468


			7530			JEFE DE PROCESO			934,600			1,078,750			1.6298613773%			17,582.13			0			0			2713.375			30			11,215.50			1514


			7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			907,000			1,047,150			1.7356422354%			18,174.78			0			0			2634.375			10						819


			7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			861,400			995,950			1.7252013949%			17,182.14									2506.375			14						873


			7574			JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES						1,047,150


			7576			JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO Y RELACIONES PÚBLICAS						927,550			5.5%			51,015.25			0			0			2335.375			26						1309


			7776			JEFE DEL DIGESTO			1,018,200			1,173,550


			7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			1,018,200			1,173,550			1.7939650719%			21,053.08			0			0			2950.375			10						579


			7851			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.-B  (MÉDICO)						1,173,550			1.7772974194%			20,857.47			0			0			2950.375			10						637


			7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			631,400			736,750			101.7772974194%			749,844.24			0			0			1858.375			10						637


			8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			740,600			859,150			101.7594372818%			874,266.21			0			0			2164.375			10						709


			8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			901,400			1,041,150


			8150			JEFE SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			26			3,683.80			1309


			8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			651,800			859,150			1.7564266547%			15,090.34			0			0			2164.375			10						723


			8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			901,400			1,041,150			1.7386924563%			18,102.40			0			0			2619.375			18						805


			8234			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. B			901,400			1,041,150			1.7093540312%			17,796.94			0			0			2619.375			22						962


			8240			JEFE SECC. LEGITIMACIÓN DE CAPITALES						1,041,150			101.7093540312%			1,058,946.94			0			0			2619.375			22						962


			8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			861,400			995,950			201.7093540312%			2,008,924.31			0			0			2506.375			22						962


			8728			JUEZ 1			996,200			1,148,350


			8735			JUEZ 2			1,017,800			1,172,750			1.6671873597%			19,551.94			0			0			2948.375			26						1235


			8740			JUEZ 3			1,041,400			1,199,550


			8745			JUEZ 4			1,127,800			1,297,150


			8750			JUEZ 5			1,246,200			1,430,350			1.6693457295%			23,877.49			0			0			3592.375			22			7,303.50			1220


			8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			1,017,800			1,172,750			1.6813816070%			19,718.40			0			0			2948.375			26						1138


			8889			MAGISTRADO			2,226,200			2,481,000			1.6813816070%			41,715.08			0			0			6219			22						1138


			8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			2,433,400			2,711,800


			8911			MAGISTRADO PRESIDENTE B						2,018,350


			8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			2,329,400			2,596,200			1.6356753117%			42,465.40			0			0			6507			30			9,168.00			1468


			8918			MAGISTRADO SUPLENTE			2,226,200			2,481,000			1.7384725848%			43,131.50			0			0			6219			18						806


			9085			MÉDICO 1			769,000			891,550			1.7235906044%			15,366.67			0			0			2245.375			22						882


			9091			MEDICO 2B			809,000			935,950			1.6813816070%			15,736.89			0			0			2356.375			22						1138


			9095			MÉDICO 3			901,400			1,041,150


			9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			706,200			820,750


			9171			MÉDICO DE EMPRESA			706,200			820,750


			9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235


			9217			MEDICO JEFE UNIDAD 1			824,200			953,950			1.6567812286%			15,804.86			0			0			2401.375			26						1309


			9218			MEDICO JEFE UNIDAD 2			861,400			995,950			1.7386924563%			17,316.51			0			0			2506.375			10						805


			9226			MEDICO RESIDENTE			740,600			859,150


			9712			NOTIFICADOR 1			419,800			498,350


			9833			ODONTOLOGO			706,200			820,750


			9950			JEFE GESTIÓN DE LA CALIDAD			1,018,200			1,173,550			5.5%			64,545.25			0			0			2950.375			26						1344


			10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			520,600			610,750			1.6693457295%			10,195.53			0			0			1543.375			26						1220


			10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			436,600			518,350


			10290			OFICIAL DE INSPECCIÓN JUDICIAL			488,600			576,350			1.6567812286%			9,548.86			0			0			1457.375			26						1309


			10341			OFICIAL INTERVENCIÓN TÁCTICA			520,600			613,150			1.7489324246%			10,723.58			0			0			1549.375			10						756


			11065			PERITO EN INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL						776,350			1.6771997833%			13,020.94			0			0			1957.375			22						1166


			11079			PERITO JUDICIAL 1			631,400			736,750


			11080			PERITO JUDICIAL 2			706,200			820,750


			11081			PERITO JUDICIAL 2B			706,200			820,750			1.7489324246%			14,354.36			0			0			2068.375			10						756


			11421			PROFESIONAL 1			613,400			715,150			5.5%			39,333.25			0			0			1804.375			22						1191


			11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			631,400			736,750


			11432			PROFESIONAL 2			683,400			794,750			5.5%			43,711.25			0			0			2003.375			22						1071


			11452			PROFESIONAL EN DERECHO 3B			1,041,400			1,199,550			1.6609597800%			19,924.04			0			0			3015.375			22			8,920.50			1279


			11465			PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO			842,200			973,950			1.6567812286%			16,136.22			0			0			2451.375			22			11,725.00			1309


			11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			769,000			891,550			1.6522196876%			14,730.36			0			0			2245.375			26			11,725.00			1344


			11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			846,200			978,350			1.6356753117%			16,002.63			0			0			2462.375			26			11,215.50			1468


			11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			931,400			1,075,550			1.6143344893%			17,362.97			0			0			2705.375			30			11,725.00			1638


			11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			613,400			715,150			1.6567812286%			11,848.47			0			0			1804.375			22			7,369.50			1309


			11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380


			11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			712,600			827,150			1.5053160137%			12,451.22			0			0			2084.375			30			21,517.50			2599


			11605			PROFESIONAL EN TELEMÁTICA			613,400			715,150			1.5170106404%			10,848.90			0			0			1804.375			30			8,430.90			2491


			11621			PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380


			12010			PROSECRETARIO						715,150


			12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			1,018,200			1,173,550			1.7710762613%			20,784.47												10						661


			12891			SECRETARIA 1			410,200			487,550			1.5127895910%			7,375.61			0			0			1235.375			30			8,430.90			2529


			12902			SECRETARIA 2			448,200			530,750			5.5%			29,191.25			0			0			1343.375			18						1111


			13199			SECRETARIO DE SALA			1,017,800			1,172,750			5.5%			64,501.25			0			0			2948.375			22						1166


			13267			SECRETARIA EJECUTIVA 1			469,400			555,150			5.5%			30,533.25			0			0			1404.375			22						1191


			13272			SECRETARIA EJECUTIVA 2			491,000			579,150


			13275			SECRETARIA EJECUTIVA 3			520,200			612,750			5.5%			33,701.25			0			0			1548.375			26						1344


			13276			SECRETARIA EJECUTIVA 4			558,200			655,550			5.5%			36,055.25			0			0			1655.375			18						968


			13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			907,000			1,047,150


			13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			1,018,200			1,173,550


			13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030


			13863			SUBDIRECTOR GENERAL 1			985,400			1,103,400			5.5%			60,687.00			0			0			2775			18						915


			13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			1,193,400			1,334,200			1.7850529450%			23,816.18			0			0			3352			10						609


			13879			SUBDIRECTOR GENERAL O.I.J.			1,401,000			1,566,600			1.7841339592%			27,950.24			0			0			3933			10						613


			14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,317,400			1,473,000			1.7764315885%			26,166.84			0			0			3699			10						642


			14102			SUBJEFE DEPARTAMENTO 2			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030


			14120			SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN						1,199,550			1.7772974194%			21,319.57			0			0			3015.375			10						637


			14165			SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			934,600			1,078,750			1.7496408757%			18,874.25			0			0			2713.375			14						753


			14170			SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			934,600			1,078,750


			14171			SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OIJ						1,037,150


			14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL			740,600			914,350


			14525			SUPERVISOR DE SEGURIDAD			458,200			541,950


			14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			609,800			711,150


			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			458,200			541,950			1.7923270471%			9,713.52			0			0			1371.375			10						584


			14722			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  2			479,400			565,950			1.7438388221%			9,869.26									1431.375			14						780


			14723			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  3			495,800			584,350			1.7235906044%			10,071.80			0			0			1477.375			18						882


			14724			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  4			551,000			647,150			1.7176813527%			11,115.97			0			0			1634.375			18						915


			15040			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES						518,350


			15075			TÉCNICO DE IMPLANTACIÓN			458,200			541,950


			15428			TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS						541,950			1.7235906044%			9,341.00			0			0			1371.375			18						882


			15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			712,600			827,150


			15590			TÉCNICO ESPECIALIZADO 1			399,400			477,150			1.6854719435%			8,042.23			0			0			1209.375			18						1111


			15591			TÉCNICO ESPECIALIZADO 2			410,200			487,550			1.6693457295%			8,138.90			0			0			1235.375			18						1220


			15592			TÉCNICO ESPECIALIZADO 3			422,200			500,750


			15593			TÉCNICO ESPECIALIZADO 4			435,800			517,150


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5			458,200			541,950			1.6522196876%			8,954.20			0			0			1371.375			26			8,920.50			1344


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5 (AUXILIAR INFORMÁTICA)						541,950			1.7438388221%			9,450.73			0			0			1371.375			14						780


			15595			TÉCNICO ESPECIALIZADO 6			479,400			565,950			101.7438388221%			575,819.26			0			0			1431.375			14						780


			15639			TÉCNICO JUDICIAL 1			422,200			500,750			1.7235906044%			8,630.88			0			0			1268.375			18						882


			15641			TÉCNICO JUDICIAL 2			436,600			518,350


			15642			TÉCNICO JUDICIAL 3			458,200			541,950


			15650			TÉCNICO JURÍDICO			495,800			584,350


			15750			TÉCNICO SALA DE LA CORTE			551,000			647,150


			15755			TÉCNICO SUPERNUMERARIO			458,200			541,950


			16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			2,367,400			2,638,600








Resumen Proy. Costo-Plaza 2023
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												SIN INCREMENTO POR COSTO DE VIDA PARA 2022 Y 2023


												CLASE			TITULO DEL PUESTO			PROMEDIO


																		ANUAL


												25			ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			42,741			.000


												32			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL			50,590			.000


												34			ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA			42,741			.000


												35			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR			54,211			.000


												36			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1			52,565			.000


												167			ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRÁNSITO			38,397			.000


												170			ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL			38,397			.000


												171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			41,352			.000


												172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			44,323			.000


												173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			47,390			.000


												175			ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL			40,765			.000


												176			ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE			40,765			.000


												270			AGENTE DE PROTECCION 1			20,032			.000


												271			AGENTE DE PROTECCION 2			22,668			.000


												799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			30,792			.000


												1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			42,558			.000


												1038			ASESOR EN INVERSIONES			47,390			.000


												1052			ASESOR JURIDICO 1			42,558			.000


												1053			ASESOR JURIDICO 2			43,506			.000


												1080			ASESOR OPERATIVO			45,766			.000


												1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1			13,510			.000


												1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			13,878			.000


												1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			14,388			.000


												1245			ASISTENTE DENTAL			16,254			.000


												1279			ASISTENTE DEL ÁREA DE COORDINACIÓN Y MEJORAMIENTO			18,030			.000


												1285			ASISTENTE DE MORGUE			15,230			.000


												1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO			15,724			.000


												1955			ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS			13,878			.000


												2207			AUDITOR SUPERVISOR			48,050			.000


												2241			AUXILIAR  ADMINISTRATIVO			12,787			.000


												2275			AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS			13,211			.000


												2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			16,254			.000


												2606			AUXILIAR DE SEGURIDAD			12,688			.000


												2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			11,986			.000


												2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			12,176			.000


												2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			13,307			.000


												2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			13,547			.000


												2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			13,188			.000


												2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			16,256			.000


												2671			AUXILIAR JURIDICO 2			16,469			.000


												2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			13,510			.000


												3135			CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL			13,547			.000


												3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			56,189			.000


												3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			37,696			.000


												3829			COORDINADOR JUDICIAL 1			16,256			.000


												3830			COORDINADOR JUDICIAL 2			17,054			.000


												3831			COORDINADOR JUDICIAL 3			17,686			.000


												3843			COORDINADOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			46,275			.000


												3855			COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA			38,397			.000


												3915			COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL			17,686			.000


												3929			COORDINADOR UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA			25,364			.000


												3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			34,981			.000


												3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			35,515			.000


												3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			36,080			.000


												3936			COORDINADOR DE UNIDAD 4			36,779			.000


												3937			COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE			44,041			.000


												3938			CUSTODIO DE DETENIDOS			18,090			.000


												3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			52,594			.000


												3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			53,737			.000


												3990			DEFENSOR PÚBLICO			50,590			.000


												4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			54,240			.000


												4898			DIRECTOR GENERAL 1			59,491			.000


												4903			DIRECTOR GENERAL 2			69,825			.000


												4944			DIRECTOR GENERAL DEL O.I.J.			103,609			.000


												5200			ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO			16,014			.000


												5280			ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGÌA			14,733			.000


												5342			ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA			43,511			.000


												5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			37,463			.000


												5363			ENCARGADA DE OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA			43,511			.000


												5372			ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGÍA			16,803			.000


												5869			FISCAL AUXILIAR			52,085			.000


												5870			FISCAL			54,211			.000


												5880			FISCAL GENERAL			94,705			.000


												5885			FISCAL ADJUNTO 1			58,399			.000


												5886			FISCAL ADJUNTO 2			65,430			.000


												5891			FISCAL ADJUNTO 3			80,312			.000


												5989			GESTOR DE CAPACITACIÓN 1			26,684			.000


												5990			GESTOR DE CAPACITACIÓN 2			34,981			.000


												5991			GESTOR DE CAPACITACIÓN 3			39,093			.000


												6220			GUÍA CANINO			22,936			.000


												6342			INSPECTOR ASISTENTE			54,211			.000


												6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			46,275			.000


												6490			INSPECTOR GENERAL 1			58,618			.000


												6495			INSPECTOR GENERAL 2			65,640			.000


												6690			INSTRUCTOR CANINO			23,548			.000


												6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			89,882			.000


												6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			51,766			.000


												6775			INTEGRANTE CONSEJO MEDICO B			51,513			.000


												6825			INVESTIGADOR 1			20,032			.000


												6826			INVESTIGADOR 2			22,227			.000


												6830			INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA			21,950			.000


												6835			INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION			20,032			.000


												6840			INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			22,936			.000


												6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			18,708			.000


												6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			25,662			.000


												6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			38,397			.000


												6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			44,323			.000


												6945			JEFE ADMINISTRATIVO 4B			49,342			.000


												7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			41,352			.000


												7081			JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCIÓN JURISDICCIONAL			56,369			.000


												7085			JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCIÓN Y GUÍA CANINO			40,642			.000


												7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			76,202			.000


												7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			47,390			.000


												7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			52,947			.000


												7160			JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			50,178			.000


												7165			JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			61,732			.000


												7168			JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL			60,939			.000


												7200			JEFE DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			41,352			.000


												7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			27,800			.000


												7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			37,361			.000


												7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			47,651			.000


												7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			44,323			.000


												7505			JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO			47,651			.000


												7523			JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			61,732			.000


												7525			JEFE DE PRENSA			41,352			.000


												7530			JEFE DE PROCESO			48,775			.000


												7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			55,228			.000


												7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			44,459			.000


												7574			JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES			47,390			.000


												7576			JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO Y RELACIONES PÚBLICAS			41,352			.000


												7776			JEFE DEL DIGESTO			53,016			.000


												7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			54,045			.000


												7851			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.-B  (MÉDICO)			56,591			.000


												7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			25,662			.000


												8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			26,207			.000


												8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			50,172			.000


												8150			JEFE SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			51,981			.000


												8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			31,967			.000


												8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			47,249			.000


												8234			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. B			49,552			.000


												8240			JEFE SECC. LEGITIMACIÓN DE CAPITALES			54,069			.000


												8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			49,348			.000


												8728			JUEZ 1			51,061			.000


												8735			JUEZ 2			52,167			.000


												8740			JUEZ 3			54,293			.000


												8745			JUEZ 4			58,609			.000


												8750			JUEZ 5			65,650			.000


												8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			52,085			.000


												8889			MAGISTRADO			112,938			.000


												8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			123,534			.000


												8911			MAGISTRADO PRESIDENTE B			91,743			.000


												8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			118,088			.000


												8918			MAGISTRADO SUPLENTE			112,938			.000


												9085			MÉDICO 1			43,631			.000


												9091			MEDICO 2B			46,462			.000


												9095			MÉDICO 3			51,509			.000


												9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			40,300			.000


												9171			MÉDICO DE EMPRESA			40,302			.000


												9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			42,093			.000


												9217			MEDICO JEFE UNIDAD 1			47,325			.000


												9218			MEDICO JEFE UNIDAD 2			49,345			.000


												9226			MEDICO RESIDENTE			42,093			.000


												9712			NOTIFICADOR 1			13,820			.000


												9833			ODONTOLOGO			38,760			.000


												9950			JEFE GESTIÓN DE LA CALIDAD			52,947			.000


												10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			25,587			.000


												10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			15,358			.000


												10290			OFICIAL DE INSPECCIÓN JUDICIAL			16,014			.000


												10341			OFICIAL INTERVENCIÓN TÁCTICA			23,548			.000


												11065			PERITO EN INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL			27,724			.000


												11079			PERITO JUDICIAL 1			25,062			.000


												11080			PERITO JUDICIAL 2			36,080			.000


												11081			PERITO JUDICIAL 2B			40,941			.000


												11421			PROFESIONAL 1			24,357			.000


												11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			33,230			.000


												11432			PROFESIONAL 2			34,981			.000


												11452			PROFESIONAL EN DERECHO 3B			54,073			.000


												11465			PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO			42,558			.000


												11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			39,093			.000


												11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			42,741			.000


												11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			48,787			.000


												11495			PROFESIONAL EN DERECHO SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			50,453			.000


												11496			PROFESIONAL EN DERECHO PRENSA Y COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			48,620			.000


												11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			25,839			.000


												11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			34,981			.000


												11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			36,346			.000


												11605			PROFESIONAL EN TELEMÁTICA			25,696			.000


												11621			PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS			34,981			.000


												12010			PROSECRETARIO			25,696			.000


												12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			52,947			.000


												12891			SECRETARIA 1			13,510			.000


												12902			SECRETARIA 2			14,733			.000


												13199			SECRETARIO DE SALA			51,947			.000


												13267			SECRETARIA EJECUTIVA 1			15,413			.000


												13272			SECRETARIA EJECUTIVA 2			16,092			.000


												13275			SECRETARIA EJECUTIVA 3			17,043			.000


												13276			SECRETARIA EJECUTIVA 4			18,245			.000


												13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			47,447			.000


												13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			52,947			.000


												13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			48,775			.000


												13863			SUBDIRECTOR GENERAL 1			51,184			.000


												13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			61,518			.000


												13879			SUBDIRECTOR GENERAL O.I.J.			71,941			.000


												14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			67,902			.000


												14102			SUBJEFE DEPARTAMENTO 2			48,775			.000


												14120			SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN			54,073			.000


												14165			SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			48,775			.000


												14170			SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			56,850			.000


												14171			SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OIJ			54,479			.000


												14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL			40,018			.000


												14525			SUPERVISOR DE SEGURIDAD			16,060			.000


												14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			36,783			.000


												14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			15,045			.000


												14722			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  2			15,724			.000


												14723			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  3			16,256			.000


												14724			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  4			18,030			.000


												15040			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES			14,388			.000


												15075			TÉCNICO DE IMPLANTACIÓN			15,045			.000


												15428			TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS			15,045			.000


												15433			TÉCNICO DE ESCUCHA			15,045			.000


												15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			37,022			.000


												15590			TÉCNICO ESPECIALIZADO 1			13,211			.000


												15591			TÉCNICO ESPECIALIZADO 2			13,510			.000


												15592			TÉCNICO ESPECIALIZADO 3			13,878			.000


												15593			TÉCNICO ESPECIALIZADO 4			14,354			.000


												15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5			15,045			.000


												15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5 (AUXILIAR INFORMÁTICA)			15,309			.000


												15595			TÉCNICO ESPECIALIZADO 6			15,724			.000


												15639			TÉCNICO JUDICIAL 1			13,878			.000


												15641			TÉCNICO JUDICIAL 2			14,388			.000


												15642			TÉCNICO JUDICIAL 3			15,045			.000


												15650			TÉCNICO JURÍDICO			16,256			.000


												15750			TÉCNICO SALA DE LA CORTE			18,030			.000


												15755			TÉCNICO SUPERNUMERARIO			15,045			.000


												16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			119,993			.000








Redondeado


												INDICE SALARIAL PROMEDIO 2010


												CLASE			TITULO DEL PUESTO			COSTO ANUAL


												171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			23,838			,000


												172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			30,839			,000


												173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			33,882			,000


												275			AGENTE DE PROTECCIÓN A FUNC.JUDICIALES			19,266			,000


												799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			20,466			,000


												881			ARMERO			10,511			,000


												1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			29,694			,000


												1052			ASESOR JURIDICO 1			29,596			,000


												1053			ASESOR JURIDICO 2			30,299			,000


												1080			ASESOR OPERATIVO			34,855			,000


												1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO  1			9,663			,000


												1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			9,933			,000


												1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			10,227			,000


												1408			ASISTENTE DE LABORATORIO			10,155			,000


												1425			ASISTENTE DE ODONTOLOGIA			9,969			,000


												1911			ASISTENTE EN ADMINISTRACIÓN 3			21,841			,000


												1922			ASISTENTE EN SEGURIDAD			17,618			,000


												1750			ASISTENTE EN TOPOGRAFÍA			10,915			,000


												1929			ASISTENTE JUDICIAL			12,002			,000


												1932			ASISTENTE JUDICIAL 1			11,106			,000


												1933			ASISTENTE JUDICIAL 2			11,560			,000


												1934			ASISTENTE JUDICIAL 3			12,002			,000


												1928			ASISTENTE JURÍDICO			11,065			,000


												1992			ASISTENTE SERVICIOS AUDIOVISUALES			9,092			,000


												2207			AUDITOR SUPERVISOR			33,535			,000


												2242			AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1			8,656			,000


												2243			AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2			9,092			,000


												2271			AUXILIAR DE ARCHIVO 2			9,217			,000


												2282			AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS 3			8,749			,000


												2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			9,969			,000


												2411			AUXILIAR DE INFORMATICA			11,472			,000


												2465			AUXILIAR DE MORGUE			9,411			,000


												2604			AUXILIAR DE SEGURIDAD SUPERVISOR			10,922			,000


												2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			8,151			,000


												2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			8,333			,000


												2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			9,262			,000


												2613			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3B			10,445			,000


												2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			9,417			,000


												2649			AUXILIAR JUDICIAL 1			9,367			,000


												2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			9,673			,000


												2656			AUXILIAR JUDICIAL 3			9,933			,000


												2659			AUXILIAR JUDICIAL 3 B			10,175			,000


												2660			AUXILIAR JUDICIAL 3 C			11,106			,000


												2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			12,002			,000


												2670			AUXILIAR JURIDICO 1			10,165			,000


												2671			AUXILIAR JURIDICO 2			12,162			,000


												2614			AUXILIAR SERVICIOS AUDIOVISUALES			8,749			,000


												2620			AUXILIAR SERVICIOS CALIFICADOS 1			8,749			,000


												2621			AUXILIAR SERVICIOS CALIFICADOS 2			9,258			,000


												2622			AUXILIAR SERVICIOS CALIFICADOS 3			9,792			,000


												2609			AUXILIAR SERVICIOS CONTRALORÍA			9,237			,000


												2711			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 1			9,367			,000


												2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			9,933			,000


												2853			BIÓLOGO			25,228			,000


												3210			CONDUCTOR DE DETENIDOS			10,445			,000


												3370			CONSERJE  2 B			8,494			,000


												3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			36,713			,000


												3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			25,901			,000


												3818			COORDINADOR 2			24,687			,000


												3827			COORDINADOR DE ARCHIVO			11,075			,000


												3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			23,838			,000


												3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			24,687			,000


												3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			24,913			,000


												3911			COORDINADOR OFICINA DE NOTIFICACIONES 1			10,572			,000


												3926			COORDINADOR UNID.DE CAPTURA Y RESERVA			11,075			,000


												3920			COORDINADOR UNID.INTERDISCIPLINARIA			25,349			,000


												3929			COORDINADOR UNID.TÉCNICA ESPECIALIZADA			17,521			,000


												3990			DEFENSOR PÚBLICO			34,224			,000


												3991			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR			36,488			,000


												3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			35,619			,000


												3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			36,488			,000


												4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			36,878			,000


												4213			DIBUJANTE RETRATISTA			10,137			,000


												4898			DIRECTOR GENERAL 1			39,533			,000


												4903			DIRECTOR GENERAL 2			41,857			,000


												5025			DIRECTOR NACIONAL DE NOTARIADO			40,851			,000


												5205			ENCARGADO DE APOYO A LA JURISDICCIÓN			12,213			,000


												5325			ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE TRANSP.			11,879			,000


												5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			25,349			,000


												5368			ENCARGADO DE TECNICAS COMUN. INTERACT.			12,594			,000


												5468			ENCARGADO DE UNIDAD			12,213			,000


												5870			FISCAL			36,849			,000


												5874			FISCAL ADJUNTO			40,101			,000


												5869			FISCAL AUXILIAR			35,343			,000


												5880			FISCAL GENERAL			57,110			,000


												5881			FISCAL GENERAL ADJUNTO			41,385			,000


												5964			FOTOGRAFO CRIMINALISTA			9,728			,000


												5966			FOTOGRAFO FORENSE			10,175			,000


												6275			INGENIERO EN BIOTECNOLOGÍA			16,783			,000


												6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			32,191			,000


												6342			INSPECTOR ASISTENTE			35,343			,000


												6490			INSPECTOR GENERAL 1			40,153			,000


												6495			INSPECTOR GENERAL 2			42,027			,000


												6685			INSTRUCTOR 1			13,696			,000


												6686			INSTRUCTOR 2			20,617			,000


												6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			40,871			,000


												6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			46,535			,000


												6807			INTERPRETE PARA LAS OFICINAS			9,673			,000


												6825			INVESTIGADOR 1			14,793			,000


												6826			INVESTIGADOR 2			16,474			,000


												7776			JEFE  DEL DIGESTO			35,897			,000


												6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			12,080			,000


												6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			17,618			,000


												6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			26,356			,000


												6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			30,839			,000


												7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			33,095			,000


												7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			31,378			,000


												7072			JEFE DE CÁRCEL Y TRANSPORTES			30,839			,000


												7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			28,624			,000


												7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			40,804			,000


												7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			21,475			,000


												7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			28,418			,000


												7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			36,232			,000


												7526			JEFE DE PROCESO 1			33,882			,000


												7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			33,882			,000


												7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			35,829			,000


												7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			17,618			,000


												7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			43,278			,000


												7536			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 1			39,331			,000


												7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			42,044			,000


												8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			14,007			,000


												8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			34,344			,000


												8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			16,476			,000


												8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			36,134			,000


												8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			32,585			,000


												8728			JUEZ 1			34,605			,000


												8735			JUEZ 2			35,424			,000


												8740			JUEZ 3			36,929			,000


												8745			JUEZ 4			40,144			,000


												8750			JUEZ 5			45,268			,000


												8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			35,343			,000


												8889			MAGISTRADO			64,301			,000


												8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			70,095			,000


												8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			67,069			,000


												8918			MAGISTRADO SUPLENTE			64,301			,000


												16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			68,090			,000


												9085			MÉDICO 1			34,565			,000


												9090			MÉDICO 2			36,821			,000


												9095			MÉDICO 3			37,551			,000


												9105			MÉDICO 5			52,078			,000


												9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			30,289			,000


												9171			MÉDICO DE EMPRESA			30,289			,000


												9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			32,173			,000


												9217			MÉDICO JEFE UNIDAD 1			35,905			,000


												9218			MÉDICO JEFE UNIDAD 2			36,821			,000


												9226			MEDICO RESIDENTE			33,286			,000


												9400			MICROBIOLOGO CLINICO			27,651			,000


												9712			NOTIFICADOR 1			10,165			,000


												9713			NOTIFICADOR 1-B			10,227			,000


												9714			NOTIFICADOR 1-C			10,409			,000


												9833			ODONTOLOGO			28,837			,000


												10228			OFICIAL DE INSPECCION			10,672			,000


												10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			19,776			,000


												10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			10,445			,000


												11079			PERITO JUDICIAL 1			17,288			,000


												11080			PERITO JUDICIAL 2			24,687			,000


												11421			PROFESIONAL 1			16,783			,000


												11432			PROFESIONAL 2			23,838			,000


												11443			PROFESIONAL 3			25,768			,000


												11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			24,359			,000


												11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			29,596			,000


												11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			32,381			,000


												11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			36,878			,000


												11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			17,703			,000


												11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			23,838			,000


												11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			24,913			,000


												11580			PROFESIONAL EN METOD.DE ENSEÑANZA			24,578			,000


												12247			PROSECRETARIO GENERAL 1 G-8			13,066			,000


												12258			PROSECRETARIO GENERAL 2 G-8			13,066			,000


												12349			PSICOLOGO CLÍNICO			28,737			,000


												12383			QUÍMICO			25,228			,000


												12891			SECRETARIA 1			9,663			,000


												12902			SECRETARIA 2			10,579			,000


												13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			35,829			,000


												13199			SECRETARIO DE SALA			34,441			,000


												12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			35,829			,000


												13255			SECRETARIO EJECUTIVO 1			11,095			,000


												13256			SECRETARIO EJECUTIVO 2			11,601			,000


												13257			SECRETARIO EJECUTIVO 3			12,311			,000


												13046			SECRETARIO ESCUELA JUDICIAL			12,002			,000


												13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			33,938			,000


												13623			SUB-AUDITOR			38,359			,000


												13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			33,540			,000


												13862			SUBDIRECTOR GENERAL			39,028			,000


												14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			37,305			,000


												14100			SUBJEFE DEPARTAMENTO			33,540			,000


												14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL ÁREA DE PSICOLOGÍA O TRABAJO SOCIAL			25,901			,000


												14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			28,002			,000


												14543			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.-B			20,029			,000


												14720			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO			10,579			,000


												14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			10,579			,000


												14722			TECNICO  ADMINISTRATIVO  2			11,075			,000


												14723			TECNICO  ADMINISTRATIVO  3			11,601			,000


												15020			TECNICO CRIMINALISTICO  1			11,603			,000


												15025			TECNICO CRIMINALISTICO  2			12,448			,000


												15228			TÉCNICO EN ARTES GRÁFICAS			9,258			,000


												15511			TÉCNICO EN RADIOCOMUNICACIÓN			10,165			,000


												15547			TECNICO EN TELECOMUNICACIONES			9,259			,000


												15552			TÉCNICO EN TELECOMUNICACIONES B			10,165			,000


												15643			TÉCNICO LABORATORISTA			11,298			,000


												15494			TÉCNICO PRODUCCIÓN DE AUDIOVISUALES			10,579			,000


												15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			25,349			,000


												15790			TÉCNICO VIDEO FORENSE			10,915			,000


												15805			TECNOLOGO MEDICO			10,078			,000


												15940			TOPÓGRAFO			12,619			,000


												15992			TRABAJADOR EN ARTES GRÁFICAS 1			8,656			,000


												15998			TRABAJADOR EN ARTES GRÁFICAS 2			8,749			,000
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II SEM 19


			INDICE SALARIAL 2DO. SEMESTRE 2019


			INCREMENTO DE ¢4.000 POR COSTO DE VIDA A PARTIR DEL 01-07-2019																																							Para siguiente semestre:


			CLAVE			TITULO DEL PUESTO			BASE			BASE						ANUAL						MONTO			CATEGORIA			R.E.F.J.			SOBRES			CATEGORIA												400


									ANTERIOR			ACTUAL						ACTUAL			Monto			DIFERENCIA			ACTUAL						LAUDO			ACTUAL


			25			ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			846,200			970,600																														7750			0			978,350


			32			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL						1,130,200																														7750			0			1,137,950


			34			ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA			846,200			970,600			1.7235906044%			16,729.17			0			0			2443			18						882						7750			0			978,350


			35			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR						1,191,800																														7750			0			1,199,550


			36			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1						1,153,800			1.6813816070%			19,399.78			0			0			2901			22						1138						7750			0			1,161,550


			167			ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRANSITO			740,600			851,400			1.6671873597%			14,194.43			0			0			2145			26						1235						7750			0			859,150


			170			ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL						851,400																														7750			0			859,150


			171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			801,400			919,800																														7750			0			927,550


			172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			861,400			988,200																														7750			0			995,950


			173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			907,000			1,039,400																														7750			0			1,047,150


			175			ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL			740,600			906,600																														7750			0			914,350


			176			ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE						906,600																														7750			0			914,350


			270			AGENTE DE PROTECCION 1			440,600			514,600			1.7438388221%			8,973.79			0			0			1303			14						780						7750			0			522,350


			271			AGENTE DE PROTECCION 2			506,200			586,600			1.7853607407%			10,472.93			0			0			1483			10						608						7750			0			594,350


			799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			609,800			703,400																														7750			0			711,150


			1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			842,200			966,200																														7750			0			973,950


			1038			ASESOR EN INVERSIONES						1,039,400			1.6854719435%			17,518.80			0			0			2615			18						1111						7750			0			1,047,150


			1052			ASESOR JURIDICO 1			842,200			966,200			1.6813816070%			16,245.51			0			0			2432			18						1138						7750			0			973,950


			1053			ASESOR JURIDICO 2			861,400			988,200			1.6854719435%			16,655.83			0			0			2487			18						1111						7750			0			995,950


			1080			ASESOR OPERATIVO			769,000			883,800			1.7942952427%			15,857.98			0			0			2226			10						578						7750			0			891,550


			1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1			410,200			479,800			1.7897495126%			8,587.22			0			0			1216			10						594						7750			0			487,550


			1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			422,200			493,000			1.7841339592%			8,795.78			0			0			1249			10						613						7750			0			500,750


			1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			436,600			510,600			1.7949581898%			9,165.06			0			0			1293			10						576						7750			0			518,350


			1245			ASISTENTE DENTAL			479,400			558,200																														7750			0			565,950


			1279			ASISTENTE DEL ÁREA DE COORDINACIÓN Y MEJORAMIENTO						639,400																														7750			0			647,150


			1285			ASISTENTE DE MORGUE			448,200			523,000																														7750			0			530,750


			1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO						558,200																														7750			0			565,950


			1955			ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS						493,000			1.7574230305%			8,664.10			0			0			1249			10						717						7750			0			500,750


			2207			AUDITOR SUPERVISOR			861,400			988,200			1.7702500902%			17,493.61									2487			10						664						7750			0			995,950


			2241			AUXILIAR  ADMINISTRATIVO			386,600			454,200			1.7638171813%			8,011.26									1152			10						691						7750			0			461,950


			2275			AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS			399,400			469,400			1.7574230305%			8,249.34												10						717						7750			0			477,150


			2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			479,400			558,200																														7750			0			565,950


			2606			AUXILIAR DE SEGURIDAD			383,000			451,000			1.8053475674%			8,142.12			0			0			1144			10						544						7750			0			458,750


			2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			357,400			425,800			1.6813816070%			7,159.32			0			0			1081			22						1138						7750			0			433,550


			2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			363,400			432,600			1.8147217474%			7,850.49			0			0			1098			10						517						7750			0			440,350


			2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			375,000			442,600			1.8053475674%			7,990.47			0			0			1123			10						544						7750			0			450,350


			2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			383,000			451,000			101.8053475674%			459,142.12			0			0			1144			10						544						7750			0			458,750


			2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			399,800			468,600			1.8024914911%			8,446.48			0			0			1188			10						552						7750			0			476,350


			2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			495,800			576,600			1.8120246062%			10,448.13			0			0			1458			10						524						7750			0			584,350


			2671			AUXILIAR JURIDICO 2			502,600			584,200			1.7949581898%			10,486.15			0			0			1477			10						576						7750			0			591,950


			2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			410,200			479,800																														7750			0			487,550


			3135			CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL			383,000			451,000			1.7923270471%			8,083.39			0			0			1144			10						584						7750			0			458,750


			3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			1,018,200			1,239,800			1.8053475674%			22,382.70			0			0			3116			10						544						7750			0			1,247,550


			3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			740,600			851,400			1.7844395582%			15,192.72			0			0			2145			10						611						7750			0			859,150


			3829			COORDINADOR JUDICIAL 1			495,800			576,600			1.8257153817%			10,527.07			0			0			1458			10						488						7750			0			584,350


			3830			COORDINADOR JUDICIAL 2			520,600			605,400			1.8207078583%			11,022.57			0			0			1530			10						500						7750			0			613,150


			3831			COORDINADOR JUDICIAL 3			540,600			627,400			1.8147217474%			11,385.56			0			0			1585			10						517						7750			0			635,150


			3843			COORDINADOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						1,033,400			1.7923270471%			18,521.91			0			0			2600			10						584						7750			0			1,041,150


			3855			COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA			740,600			851,400			1.8000450050%			15,325.58			0			0			2145			10						560						7750			0			859,150


			3915			COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL			540,600			627,400			1.7939650719%			11,255.34			0			0			1585			10						579						7750			0			635,150


			3929			COORDINADOR UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA			640,200			738,200			1.7897495126%			13,211.93			0			0			1862			10						594						7750			0			745,950


			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			683,400			787,000			1.7847458855%			14,045.95			0			0			1984			10						610						7750			0			794,750


			3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			695,000			800,200			1.7702500902%			14,165.54			0			0			2017			10						664						7750			0			807,950


			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			706,200			813,000																														7750			0			820,750


			3936			COORDINADOR DE UNIDAD 4			721,000			829,400																														7750			0			837,150


			3937			COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE						851,400			1.7574230305%			14,962.70			0			0			2145			10						717						7750			0			859,150


			3938			CUSTODIO DE DETENIDOS			458,200			534,200			1.7554372705%			9,377.55			0			0			1352			10						727						7750			0			541,950


			3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			1,007,800			1,153,800			1.8120246062%			20,907.14			0			0			2901			10						524						7750			0			1,161,550


			3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			1,030,600			1,179,800			1.8120246062%			21,378.27			0			0			2966			10						524						7750			0			1,187,550


			3990			DEFENSOR PÚBLICO			987,000			1,130,200			1.8014371207%			20,359.84			0			0			2842			10						555						7750			0			1,137,950


			4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			1,041,400			1,191,800			1.7920019738%			21,357.08			0			0			2996			10						586						7750			0			1,199,550


			4898			DIRECTOR GENERAL 1			1,152,200			1,289,000			1.8120246062%			23,357.00			0			0			3239			10						524									0			1,289,000


			4903			DIRECTOR GENERAL 2			1,359,000			1,519,400			1.7897495126%			27,193.45			0			0			3815			10						594									0			1,519,400


			4944			DIRECTOR GENERAL DEL O.I.J.			1,649,400			1,843,000																																	0			1,843,000


			5200			ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO						568,600																														7750			0			576,350


			5280			ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGÌA			448,200			523,000			1.7897495126%			9,360.39			0			0			1324			10						594						7750			0			530,750


			5342			ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA						970,600																														7750			0			978,350


			5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			721,000			829,400			1.7923270471%			14,865.56			0			0			2090			10						584						7750			0			837,150


			5363			ENCARGADA DE OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA						970,600			1.8174791400%			17,640.45			0			0			2443			10						509						7750			0			978,350


			5372			ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGÍA						576,600																														7750			0			584,350


			5869			FISCAL AUXILIAR			1,017,800			1,165,000			1.6522196876%			19,248.36			0			0			2929			26						1344						7750			0			1,172,750


			5870			FISCAL			1,041,400			1,191,800			2.0838291137%			24,835.08			18						926															7750			0			1,199,550


			5880			FISCAL GENERAL			1,815,400			2,027,000																																	0			2,027,000


			5885			FISCAL ADJUNTO 1			1,127,800			1,289,400																														7750			0			1,297,150


			5886			FISCAL ADJUNTO 2			1,565,800			1,422,600																														7750			0			1,430,350


			5891			FISCAL ADJUNTO 3						1,749,400																																	0			1,749,400


			5989			GESTOR DE CAPACITACIÓN 1			676,600			779,800																														7750			0			787,550


			5990			GESTOR DE CAPACITACIÓN 2			683,400			787,000																														7750			0			794,750


			5991			GESTOR DE CAPACITACIÓN 3			769,000			883,800																														7750			0			891,550


			6220			GUÍA CANINO			506,200			589,000																														7750			0			596,750


			6342			INSPECTOR ASISTENTE			1,013,000			1,191,800																														7750			0			1,199,550


			6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			901,400			1,033,400																														7750			0			1,041,150


			6490			INSPECTOR GENERAL 1			1,123,800			1,289,400																														7750			0			1,297,150


			6495			INSPECTOR GENERAL 2			1,155,800			1,422,600			1.6629198569%			23,656.70			0			0			3573			22			7,369.50			1266						7750			0			1,430,350


			6690			INSTRUCTOR CANINO			520,600			605,400			1.6544187020%			10,015.85			0			0			1530			26			8,920.50			1327						7750			0			613,150


			6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			1,246,200			1,393,000			1.6544187020%			23,046.05			0			0			3499			26			8,920.50			1295									0			1,393,000


			6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			901,400			1,033,400			1.6588633052%			17,142.69			0			0			2600			26			8,920.50			1327						7750			0			1,041,150


			6775			INTEGRANTE CONSEJO MEDICO B			907,000			1,039,400			1.6522196876%			17,173.17			0			0			2615			26			8,920.50			1344						7750			0			1,047,150


			6825			INVESTIGADOR 1			440,600			514,600			1.6377726988%			8,427.98			0			0			1303			26						1453						7750			0			522,350


			6826			INVESTIGADOR 2			491,000			571,400																														7750			0			579,150


			6830			INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA			488,600			568,600																														7750			0			576,350


			6835			INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION			440,600			514,600			1.6298613773%			8,387.27			0			0			1303			30						1514						7750			0			522,350


			6840			INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			506,200			589,000																														7750			0			596,750


			6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			572,600			663,400			1.7546997440%			11,640.68			0			0			1675			10						730						7750			0			671,150


			6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			631,400			729,000			1.7594372818%			12,826.30			0			0			1839			10						709						7750			0			736,750


			6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			740,600			851,400			1.7159467124%			14,609.57									2145			22						924						7750			0			859,150


			6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			861,400			988,200			1.7496408757%			17,289.95			0			0			2487			10						753						7750			0			995,950


			6945			JEFE ADMINISTRATIVO 4B			861,400			988,200			1.7546997440%			17,339.94			0			0			2487			10						730						7750			0			995,950


			7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			801,400			919,800			1.6522196876%			15,197.12			0			0			2316			26			7,369.50			1344						7750			0			927,550


			7081			JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCIÓN JURISDICCIONAL						1,241,000																														7750			0			1,248,750


			7085			JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCIÓN Y GUÍA CANINO			667,000			768,600			1.6356753117%			12,571.80			0			0			1938			26			8,920.50			1468						7750			0			776,350


			7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,483,000			1,657,400																																	0			1,657,400


			7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			907,000			1,039,400			1.6567812286%			17,220.58			0			0			2615			22			7,369.50			1309						7750			0			1,047,150


			7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			1,018,200			1,165,800			1.5605517776%			18,192.91			0			0			2931			30			11,215.50			2096						7750			0			1,173,550


			7160			JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL						1,102,600			1.6328962514%			18,004.31			0			0			2773			26			9,168.00			1490						7750			0			1,110,350


			7165			JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			1,018,200			1,165,800																														7750			0			1,173,550


			7168			JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL			1,018,200			1,165,800																														7750			0			1,173,550


			7200			JEFE DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			801,400			919,800																														7750			0			927,550


			7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			558,200			645,800																														7750			0			653,550


			7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			609,800			703,400																														7750			0			711,150


			7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			789,000			906,600																														7750			0			914,350


			7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			861,400			988,200																														7750			0			995,950


			7505			JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO			789,000			906,600			1.6735575969%			15,172.47			0			0			2283			22						1191						7750			0			914,350


			7523			JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			1,018,200			1,165,800			1.6567812286%			19,314.76			0			0			2931			22			7,369.50			1309						7750			0			1,173,550


			7525			JEFE DE PRENSA			801,400			919,800			1.6356753117%			15,044.94			0			0			2316			26			11,725.00			1468						7750			0			927,550


			7530			JEFE DE PROCESO			934,600			1,071,000			1.6298613773%			17,455.82			0			0			2694			30			11,215.50			1514						7750			0			1,078,750


			7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			907,000			1,039,400			1.7356422354%			18,040.27			0			0			2615			10						819						7750			0			1,047,150


			7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			861,400			988,200			1.7252013949%			17,048.44									2487			14						873						7750			0			995,950


			7574			JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES						1,039,400																														7750			0			1,047,150


			7576			JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO Y RELACIONES PÚBLICAS						919,800			5.5%			50,589.00			0			0			2316			26						1309						7750			0			927,550


			7776			JEFE DEL DIGESTO			1,018,200			1,165,800																														7750			0			1,173,550


			7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			1,018,200			1,165,800			1.7939650719%			20,914.04			0			0			2931			10						579						7750			0			1,173,550


			7851			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.-B  (MÉDICO)						1,165,800			1.7772974194%			20,719.73			0			0			2931			10						637						7750			0			1,173,550


			7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			631,400			729,000			101.7772974194%			741,956.50			0			0			1839			10						637						7750			0			736,750


			8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			740,600			851,400			101.7594372818%			866,379.85			0			0			2145			10						709						7750			0			859,150


			8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			901,400			1,033,400																														7750			0			1,041,150


			8150			JEFE SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			1,018,200			1,165,800			1.6567812286%			19,314.76			0			0			2931			26			3,683.80			1309						7750			0			1,173,550


			8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			651,800			851,400			1.7564266547%			14,954.22			0			0			2145			10						723						7750			0			859,150


			8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			901,400			1,033,400			1.7386924563%			17,967.65			0			0			2600			18						805						7750			0			1,041,150


			8234			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. B			901,400			1,033,400			1.7093540312%			17,664.46			0			0			2600			22						962						7750			0			1,041,150


			8240			JEFE SECC. LEGITIMACIÓN DE CAPITALES						1,033,400			101.7093540312%			1,051,064.46			0			0			2600			22						962						7750			0			1,041,150


			8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			861,400			988,200			201.7093540312%			1,993,291.84			0			0			2487			22						962						7750			0			995,950


			8728			JUEZ 1			996,200			1,140,600																														7750			0			1,148,350


			8735			JUEZ 2			1,017,800			1,165,000			1.6671873597%			19,422.73			0			0			2929			26						1235						7750			0			1,172,750


			8740			JUEZ 3			1,041,400			1,191,800																														7750			0			1,199,550


			8745			JUEZ 4			1,127,800			1,289,400																														7750			0			1,297,150


			8750			JUEZ 5			1,246,200			1,422,600			1.6693457295%			23,748.11			0			0			3573			22			7,303.50			1220						7750			0			1,430,350


			8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			1,017,800			1,165,000			1.6813816070%			19,588.10			0			0			2929			26						1138						7750			0			1,172,750


			8889			MAGISTRADO			2,226,200			2,481,000			1.6813816070%			41,715.08			0			0			6219			22						1138									0			2,481,000


			8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			2,433,400			2,711,800																																	0			2,711,800


			8911			MAGISTRADO PRESIDENTE B						2,010,600																														7750			0			2,018,350


			8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			2,329,400			2,596,200			1.6356753117%			42,465.40			0			0			6507			30			9,168.00			1468									0			2,596,200


			8918			MAGISTRADO SUPLENTE			2,226,200			2,481,000			1.7384725848%			43,131.50			0			0			6219			18						806									0			2,481,000


			9085			MÉDICO 1			769,000			883,800			1.7235906044%			15,233.09			0			0			2226			22						882						7750			0			891,550


			9091			MEDICO 2B			809,000			928,200			1.6813816070%			15,606.58			0			0			2337			22						1138						7750			0			935,950


			9095			MÉDICO 3			901,400			1,033,400																														7750			0			1,041,150


			9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			706,200			813,000																														7750			0			820,750


			9171			MÉDICO DE EMPRESA			706,200			813,000																														7750			0			820,750


			9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			740,600			851,400			1.6671873597%			14,194.43			0			0			2145			26						1235						7750			0			859,150


			9217			MEDICO JEFE UNIDAD 1			824,200			946,200			1.6567812286%			15,676.46			0			0			2382			26						1309						7750			0			953,950


			9218			MEDICO JEFE UNIDAD 2			861,400			988,200			1.7386924563%			17,181.76			0			0			2487			10						805						7750			0			995,950


			9226			MEDICO RESIDENTE			740,600			851,400																														7750			0			859,150


			9712			NOTIFICADOR 1			419,800			490,600																														7750			0			498,350


			9833			ODONTOLOGO			706,200			813,000																														7750			0			820,750


			9950			JEFE GESTIÓN DE LA CALIDAD			1,018,200			1,165,800			5.5%			64,119.00			0			0			2931			26						1344						7750			0			1,173,550


			10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			520,600			603,000			1.6693457295%			10,066.15			0			0			1524			26						1220						7750			0			610,750


			10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			436,600			510,600																														7750			0			518,350


			10290			OFICIAL DE INSPECCIÓN JUDICIAL			488,600			568,600			1.6567812286%			9,420.46			0			0			1438			26						1309						7750			0			576,350


			10341			OFICIAL INTERVENCIÓN TÁCTICA			520,600			605,400			1.7489324246%			10,588.04			0			0			1530			10						756						7750			0			613,150


			11065			PERITO EN INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL						768,600			1.6771997833%			12,890.96			0			0			1938			22						1166						7750			0			776,350


			11079			PERITO JUDICIAL 1			631,400			729,000																														7750			0			736,750


			11080			PERITO JUDICIAL 2			706,200			813,000																														7750			0			820,750


			11081			PERITO JUDICIAL 2B			706,200			813,000			1.7489324246%			14,218.82			0			0			2049			10						756						7750			0			820,750


			11421			PROFESIONAL 1			613,400			707,400			5.5%			38,907.00			0			0			1785			22						1191						7750			0			715,150


			11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			631,400			729,000																														7750			0			736,750


			11432			PROFESIONAL 2			683,400			787,000			5.5%			43,285.00			0			0			1984			22						1071						7750			0			794,750


			11452			PROFESIONAL EN DERECHO 3B			1,041,400			1,191,800			1.6609597800%			19,795.32			0			0			2996			22			8,920.50			1279						7750			0			1,199,550


			11465			PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO			842,200			966,200			1.6567812286%			16,007.82			0			0			2432			22			11,725.00			1309						7750			0			973,950


			11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			769,000			883,800			1.6522196876%			14,602.32			0			0			2226			26			11,725.00			1344						7750			0			891,550


			11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			846,200			970,600			1.6356753117%			15,875.86			0			0			2443			26			11,215.50			1468						7750			0			978,350


			11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			931,400			1,067,800			1.6143344893%			17,237.86			0			0			2686			30			11,725.00			1638						7750			0			1,075,550


			11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			613,400			707,400			1.6567812286%			11,720.07			0			0			1785			22			7,369.50			1309						7750			0			715,150


			11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			683,400			787,000			1.5290435892%			12,033.57			0			0			1984			30			8,430.90			2380						7750			0			794,750


			11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			712,600			819,400			1.5053160137%			12,334.56			0			0			2065			30			21,517.50			2599						7750			0			827,150


			11605			PROFESIONAL EN TELEMÁTICA			613,400			707,400			1.5170106404%			10,731.33			0			0			1785			30			8,430.90			2491						7750			0			715,150


			11621			PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS			683,400			787,000			1.5290435892%			12,033.57			0			0			1984			30			8,430.90			2380						7750			0			794,750


			12010			PROSECRETARIO						707,400																														7750			0			715,150


			12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			1,018,200			1,165,800			1.7710762613%			20,647.21												10						661						7750			0			1,173,550


			12891			SECRETARIA 1			410,200			479,800			1.5127895910%			7,258.36			0			0			1216			30			8,430.90			2529						7750			0			487,550


			12902			SECRETARIA 2			448,200			523,000			5.5%			28,765.00			0			0			1324			18						1111						7750			0			530,750


			13199			SECRETARIO DE SALA			1,017,800			1,165,000			5.5%			64,075.00			0			0			2929			22						1166						7750			0			1,172,750


			13267			SECRETARIA EJECUTIVA 1			469,400			547,400			5.5%			30,107.00			0			0			1385			22						1191						7750			0			555,150


			13272			SECRETARIA EJECUTIVA 2			491,000			571,400																														7750			0			579,150


			13275			SECRETARIA EJECUTIVA 3			520,200			605,000			5.5%			33,275.00			0			0			1529			26						1344						7750			0			612,750


			13276			SECRETARIA EJECUTIVA 4			558,200			647,800			5.5%			35,629.00			0			0			1636			18						968						7750			0			655,550


			13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			907,000			1,039,400																														7750			0			1,047,150


			13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			1,018,200			1,165,800																														7750			0			1,173,550


			13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			934,600			1,071,000			5.5%			58,905.00			0			0			2694			18						1030						7750			0			1,078,750


			13863			SUBDIRECTOR GENERAL 1			985,400			1,103,400			5.5%			60,687.00			0			0			2775			18						915									0			1,103,400


			13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			1,193,400			1,334,200			1.7850529450%			23,816.18			0			0			3352			10						609									0			1,334,200


			13879			SUBDIRECTOR GENERAL O.I.J.			1,401,000			1,566,600			1.7841339592%			27,950.24			0			0			3933			10						613									0			1,566,600


			14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,317,400			1,473,000			1.7764315885%			26,166.84			0			0			3699			10						642									0			1,473,000


			14102			SUBJEFE DEPARTAMENTO 2			934,600			1,071,000			5.5%			58,905.00			0			0			2694			18						1030						7750			0			1,078,750


			14120			SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN						1,191,800			1.7772974194%			21,181.83			0			0			2996			10						637						7750			0			1,199,550


			14165			SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			934,600			1,071,000			1.7496408757%			18,738.65			0			0			2694			14						753						7750			0			1,078,750


			14170			SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			934,600			1,071,000																														7750			0			1,078,750


			14171			SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OIJ						1,029,400																														7750			0			1,037,150


			14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL			740,600			906,600																														7750			0			914,350


			14525			SUPERVISOR DE SEGURIDAD			458,200			534,200																														7750			0			541,950


			14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			609,800			703,400																														7750			0			711,150


			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			458,200			534,200			1.7923270471%			9,574.61			0			0			1352			10						584						7750			0			541,950


			14722			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  2			479,400			558,200			1.7438388221%			9,734.11									1412			14						780						7750			0			565,950


			14723			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  3			495,800			576,600			1.7235906044%			9,938.22			0			0			1458			18						882						7750			0			584,350


			14724			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  4			551,000			639,400			1.7176813527%			10,982.85			0			0			1615			18						915						7750			0			647,150


			15040			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES						510,600																														7750			0			518,350


			15075			TÉCNICO DE IMPLANTACIÓN			458,200			534,200																														7750			0			541,950


			15428			TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS						534,200			1.7235906044%			9,207.42			0			0			1352			18						882						7750			0			541,950


			15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			712,600			819,400																														7750			0			827,150


			15590			TÉCNICO ESPECIALIZADO 1			399,400			469,400			1.6854719435%			7,911.61			0			0			1190			18						1111						7750			0			477,150


			15591			TÉCNICO ESPECIALIZADO 2			410,200			479,800			1.6693457295%			8,009.52			0			0			1216			18						1220						7750			0			487,550


			15592			TÉCNICO ESPECIALIZADO 3			422,200			493,000																														7750			0			500,750


			15593			TÉCNICO ESPECIALIZADO 4			435,800			509,400																														7750			0			517,150


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5			458,200			534,200			1.6522196876%			8,826.16			0			0			1352			26			8,920.50			1344						7750			0			541,950


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5 (AUXILIAR INFORMÁTICA)						534,200			1.7438388221%			9,315.59			0			0			1352			14						780						7750			0			541,950


			15595			TÉCNICO ESPECIALIZADO 6			479,400			558,200			101.7438388221%			567,934.11			0			0			1412			14						780						7750			0			565,950


			15639			TÉCNICO JUDICIAL 1			422,200			493,000			1.7235906044%			8,497.30			0			0			1249			18						882						7750			0			500,750


			15641			TÉCNICO JUDICIAL 2			436,600			510,600																														7750			0			518,350


			15642			TÉCNICO JUDICIAL 3			458,200			534,200																														7750			0			541,950


			15650			TÉCNICO JURÍDICO			495,800			576,600																														7750			0			584,350


			15750			TÉCNICO SALA DE LA CORTE			551,000			639,400																														7750			0			647,150


			15755			TÉCNICO SUPERNUMERARIO			458,200			534,200																														7750			0			541,950


			16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			2,367,400			2,638,600																																	0			2,638,600








I SEM 20


			INDICE SALARIAL 1ER. SEMESTRE 2020


			INCREMENTO DE ¢7.500, ¢7.750 y ¢8.000 POR COSTO DE VIDA A PARTIR DEL 01-01-2020																																							Para siguiente semestre:


			CLAVE			TITULO DEL PUESTO			BASE			BASE						ANUAL						MONTO			CATEGORIA			R.E.F.J.			SOBRES			CATEGORIA												400


									ANTERIOR			ACTUAL						ACTUAL			Monto			DIFERENCIA			ACTUAL						LAUDO			ACTUAL


			25			ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			846,200			978,350																																	0			978,350


			32			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL						1,137,950																																	0			1,137,950


			34			ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA			846,200			978,350			1.7235906044%			16,862.75			0			0			2462.375			18						882									0			978,350


			35			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR						1,199,550																																	0			1,199,550


			36			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1						1,161,550			1.6813816070%			19,530.09			0			0			2920.375			22						1138									0			1,161,550


			167			ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRANSITO			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235									0			859,150


			170			ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL						859,150																																	0			859,150


			171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			801,400			927,550																																	0			927,550


			172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			861,400			995,950																																	0			995,950


			173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			907,000			1,047,150																																	0			1,047,150


			175			ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL			740,600			914,350																																	0			914,350


			176			ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE						914,350																																	0			914,350


			270			AGENTE DE PROTECCION 1			440,600			522,350			1.7438388221%			9,108.94			0			0			1322.375			14						780									0			522,350


			271			AGENTE DE PROTECCION 2			506,200			594,350			1.7853607407%			10,611.29			0			0			1502.375			10						608									0			594,350


			799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			609,800			711,150																																	0			711,150


			1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			842,200			973,950																																	0			973,950


			1038			ASESOR EN INVERSIONES						1,047,150			1.6854719435%			17,649.42			0			0			2634.375			18						1111									0			1,047,150


			1052			ASESOR JURIDICO 1			842,200			973,950			1.6813816070%			16,375.82			0			0			2451.375			18						1138									0			973,950


			1053			ASESOR JURIDICO 2			861,400			995,950			1.6854719435%			16,786.46			0			0			2506.375			18						1111									0			995,950


			1080			ASESOR OPERATIVO			769,000			891,550			1.7942952427%			15,997.04			0			0			2245.375			10						578									0			891,550


			1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1			410,200			487,550			1.7897495126%			8,725.92			0			0			1235.375			10						594									0			487,550


			1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			422,200			500,750			1.7841339592%			8,934.05			0			0			1268.375			10						613									0			500,750


			1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			436,600			518,350			1.7949581898%			9,304.17			0			0			1312.375			10						576									0			518,350


			1245			ASISTENTE DENTAL			479,400			565,950																																	0			565,950


			1279			ASISTENTE DEL ÁREA DE COORDINACIÓN Y MEJORAMIENTO						647,150																																	0			647,150


			1285			ASISTENTE DE MORGUE			448,200			530,750																																	0			530,750


			1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO						565,950																																	0			565,950


			1955			ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS						500,750			1.7574230305%			8,800.30			0			0			1268.375			10						717									0			500,750


			2207			AUDITOR SUPERVISOR			861,400			995,950			1.7702500902%			17,630.81									2506.375			10						664									0			995,950


			2241			AUXILIAR  ADMINISTRATIVO			386,600			461,950			1.7638171813%			8,147.95									1171.375			10						691									0			461,950


			2275			AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS			399,400			477,150			1.7574230305%			8,385.54												10						717									0			477,150


			2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			479,400			565,950																																	0			565,950


			2606			AUXILIAR DE SEGURIDAD			383,000			458,750			1.8053475674%			8,282.03			0			0			1163.375			10						544									0			458,750


			2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			357,400			433,550			1.6813816070%			7,289.63			0			0			1100.375			22						1138									0			433,550


			2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			363,400			440,350			1.8147217474%			7,991.13			0			0			1117.375			10						517									0			440,350


			2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			375,000			450,350			1.8053475674%			8,130.38			0			0			1142.375			10						544									0			450,350


			2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			383,000			458,750			101.8053475674%			467,032.03			0			0			1163.375			10						544									0			458,750


			2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			399,800			476,350			1.8024914911%			8,586.17			0			0			1207.375			10						552									0			476,350


			2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			495,800			584,350			1.8120246062%			10,588.57			0			0			1477.375			10						524									0			584,350


			2671			AUXILIAR JURIDICO 2			502,600			591,950			1.7949581898%			10,625.26			0			0			1496.375			10						576									0			591,950


			2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			410,200			487,550																																	0			487,550


			3135			CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL			383,000			458,750			1.7923270471%			8,222.30			0			0			1163.375			10						584									0			458,750


			3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			1,018,200			1,247,550			1.8053475674%			22,522.61			0			0			3135.375			10						544									0			1,247,550


			3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			740,600			859,150			1.7844395582%			15,331.01			0			0			2164.375			10						611									0			859,150


			3829			COORDINADOR JUDICIAL 1			495,800			584,350			1.8257153817%			10,668.57			0			0			1477.375			10						488									0			584,350


			3830			COORDINADOR JUDICIAL 2			520,600			613,150			1.8207078583%			11,163.67			0			0			1549.375			10						500									0			613,150


			3831			COORDINADOR JUDICIAL 3			540,600			635,150			1.8147217474%			11,526.21			0			0			1604.375			10						517									0			635,150


			3843			COORDINADOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						1,041,150			1.7923270471%			18,660.81			0			0			2619.375			10						584									0			1,041,150


			3855			COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA			740,600			859,150			1.8000450050%			15,465.09			0			0			2164.375			10						560									0			859,150


			3915			COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL			540,600			635,150			1.7939650719%			11,394.37			0			0			1604.375			10						579									0			635,150


			3929			COORDINADOR UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA			640,200			745,950			1.7897495126%			13,350.64			0			0			1881.375			10						594									0			745,950


			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			683,400			794,750			1.7847458855%			14,184.27			0			0			2003.375			10						610									0			794,750


			3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			695,000			807,950			1.7702500902%			14,302.74			0			0			2036.375			10						664									0			807,950


			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			706,200			820,750																																	0			820,750


			3936			COORDINADOR DE UNIDAD 4			721,000			837,150																																	0			837,150


			3937			COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE						859,150			1.7574230305%			15,098.90			0			0			2164.375			10						717									0			859,150


			3938			CUSTODIO DE DETENIDOS			458,200			541,950			1.7554372705%			9,513.59			0			0			1371.375			10						727									0			541,950


			3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			1,007,800			1,161,550			1.8120246062%			21,047.57			0			0			2920.375			10						524									0			1,161,550


			3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			1,030,600			1,187,550			1.8120246062%			21,518.70			0			0			2985.375			10						524									0			1,187,550


			3990			DEFENSOR PÚBLICO			987,000			1,137,950			1.8014371207%			20,499.45			0			0			2861.375			10						555									0			1,137,950


			4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			1,041,400			1,199,550			1.7920019738%			21,495.96			0			0			3015.375			10						586									0			1,199,550


			4898			DIRECTOR GENERAL 1			1,152,200			1,289,000			1.8120246062%			23,357.00			0			0			3239			10						524									0			1,289,000


			4903			DIRECTOR GENERAL 2			1,359,000			1,519,400			1.7897495126%			27,193.45			0			0			3815			10						594									0			1,519,400


			4944			DIRECTOR GENERAL DEL O.I.J.			1,649,400			1,843,000																																	0			1,843,000


			5200			ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO						576,350																																	0			576,350


			5280			ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGÌA			448,200			530,750			1.7897495126%			9,499.10			0			0			1343.375			10						594									0			530,750


			5342			ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA						978,350																																	0			978,350


			5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			721,000			837,150			1.7923270471%			15,004.47			0			0			2109.375			10						584									0			837,150


			5363			ENCARGADA DE OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA						978,350			1.8174791400%			17,781.31			0			0			2462.375			10						509									0			978,350


			5372			ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGÍA						584,350																																	0			584,350


			5869			FISCAL AUXILIAR			1,017,800			1,172,750			1.6522196876%			19,376.41			0			0			2948.375			26						1344									0			1,172,750


			5870			FISCAL			1,041,400			1,199,550			2.0838291137%			24,996.57			18						926																		0			1,199,550


			5880			FISCAL GENERAL			1,815,400			2,027,000																																	0			2,027,000


			5885			FISCAL ADJUNTO 1			1,127,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			5886			FISCAL ADJUNTO 2			1,565,800			1,430,350																																	0			1,430,350


			5891			FISCAL ADJUNTO 3						1,749,400																																	0			1,749,400


			5989			GESTOR DE CAPACITACIÓN 1			676,600			787,550																																	0			787,550


			5990			GESTOR DE CAPACITACIÓN 2			683,400			794,750																																	0			794,750


			5991			GESTOR DE CAPACITACIÓN 3			769,000			891,550																																	0			891,550


			6220			GUÍA CANINO			506,200			596,750																																	0			596,750


			6342			INSPECTOR ASISTENTE			1,013,000			1,199,550																																	0			1,199,550


			6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			6490			INSPECTOR GENERAL 1			1,123,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			6495			INSPECTOR GENERAL 2			1,155,800			1,430,350			1.6629198569%			23,785.57			0			0			3592.375			22			7,369.50			1266									0			1,430,350


			6690			INSTRUCTOR CANINO			520,600			613,150			1.6544187020%			10,144.07			0			0			1549.375			26			8,920.50			1327									0			613,150


			6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			1,246,200			1,393,000			1.6544187020%			23,046.05			0			0			3499			26			8,920.50			1295									0			1,393,000


			6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			901,400			1,041,150			1.6588633052%			17,271.26			0			0			2619.375			26			8,920.50			1327									0			1,041,150


			6775			INTEGRANTE CONSEJO MEDICO B			907,000			1,047,150			1.6522196876%			17,301.22			0			0			2634.375			26			8,920.50			1344									0			1,047,150


			6825			INVESTIGADOR 1			440,600			522,350			1.6377726988%			8,554.91			0			0			1322.375			26						1453									0			522,350


			6826			INVESTIGADOR 2			491,000			579,150																																	0			579,150


			6830			INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA			488,600			576,350																																	0			576,350


			6835			INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION			440,600			522,350			1.6298613773%			8,513.58			0			0			1322.375			30						1514									0			522,350


			6840			INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			506,200			596,750																																	0			596,750


			6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			572,600			671,150			1.7546997440%			11,776.67			0			0			1694.375			10						730									0			671,150


			6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			631,400			736,750			1.7594372818%			12,962.65			0			0			1858.375			10						709									0			736,750


			6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			740,600			859,150			1.7159467124%			14,742.56									2164.375			22						924									0			859,150


			6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			861,400			995,950			1.7496408757%			17,425.55			0			0			2506.375			10						753									0			995,950


			6945			JEFE ADMINISTRATIVO 4B			861,400			995,950			1.7546997440%			17,475.93			0			0			2506.375			10						730									0			995,950


			7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			801,400			927,550			1.6522196876%			15,325.16			0			0			2335.375			26			7,369.50			1344									0			927,550


			7081			JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCIÓN JURISDICCIONAL						1,248,750																																	0			1,248,750


			7085			JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCIÓN Y GUÍA CANINO			667,000			776,350			1.6356753117%			12,698.57			0			0			1957.375			26			8,920.50			1468									0			776,350


			7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,483,000			1,657,400																																	0			1,657,400


			7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			907,000			1,047,150			1.6567812286%			17,348.98			0			0			2634.375			22			7,369.50			1309									0			1,047,150


			7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			1,018,200			1,173,550			1.5605517776%			18,313.86			0			0			2950.375			30			11,215.50			2096									0			1,173,550


			7160			JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL						1,110,350			1.6328962514%			18,130.86			0			0			2792.375			26			9,168.00			1490									0			1,110,350


			7165			JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7168			JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7200			JEFE DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			801,400			927,550																																	0			927,550


			7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			558,200			653,550																																	0			653,550


			7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			609,800			711,150																																	0			711,150


			7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			789,000			914,350																																	0			914,350


			7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			861,400			995,950																																	0			995,950


			7505			JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO			789,000			914,350			1.6735575969%			15,302.17			0			0			2302.375			22						1191									0			914,350


			7523			JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			22			7,369.50			1309									0			1,173,550


			7525			JEFE DE PRENSA			801,400			927,550			1.6356753117%			15,171.71			0			0			2335.375			26			11,725.00			1468									0			927,550


			7530			JEFE DE PROCESO			934,600			1,078,750			1.6298613773%			17,582.13			0			0			2713.375			30			11,215.50			1514									0			1,078,750


			7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			907,000			1,047,150			1.7356422354%			18,174.78			0			0			2634.375			10						819									0			1,047,150


			7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			861,400			995,950			1.7252013949%			17,182.14									2506.375			14						873									0			995,950


			7574			JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES						1,047,150																																	0			1,047,150


			7576			JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO Y RELACIONES PÚBLICAS						927,550			5.5%			51,015.25			0			0			2335.375			26						1309									0			927,550


			7776			JEFE DEL DIGESTO			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			1,018,200			1,173,550			1.7939650719%			21,053.08			0			0			2950.375			10						579									0			1,173,550


			7851			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.-B  (MÉDICO)						1,173,550			1.7772974194%			20,857.47			0			0			2950.375			10						637									0			1,173,550


			7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			631,400			736,750			101.7772974194%			749,844.24			0			0			1858.375			10						637									0			736,750


			8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			740,600			859,150			101.7594372818%			874,266.21			0			0			2164.375			10						709									0			859,150


			8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			8150			JEFE SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			26			3,683.80			1309									0			1,173,550


			8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			651,800			859,150			1.7564266547%			15,090.34			0			0			2164.375			10						723									0			859,150


			8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			901,400			1,041,150			1.7386924563%			18,102.40			0			0			2619.375			18						805									0			1,041,150


			8234			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. B			901,400			1,041,150			1.7093540312%			17,796.94			0			0			2619.375			22						962									0			1,041,150


			8240			JEFE SECC. LEGITIMACIÓN DE CAPITALES						1,041,150			101.7093540312%			1,058,946.94			0			0			2619.375			22						962									0			1,041,150


			8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			861,400			995,950			201.7093540312%			2,008,924.31			0			0			2506.375			22						962									0			995,950


			8728			JUEZ 1			996,200			1,148,350																																	0			1,148,350


			8735			JUEZ 2			1,017,800			1,172,750			1.6671873597%			19,551.94			0			0			2948.375			26						1235									0			1,172,750


			8740			JUEZ 3			1,041,400			1,199,550																																	0			1,199,550


			8745			JUEZ 4			1,127,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			8750			JUEZ 5			1,246,200			1,430,350			1.6693457295%			23,877.49			0			0			3592.375			22			7,303.50			1220									0			1,430,350


			8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			1,017,800			1,172,750			1.6813816070%			19,718.40			0			0			2948.375			26						1138									0			1,172,750


			8889			MAGISTRADO			2,226,200			2,481,000			1.6813816070%			41,715.08			0			0			6219			22						1138									0			2,481,000


			8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			2,433,400			2,711,800																																	0			2,711,800


			8911			MAGISTRADO PRESIDENTE B						2,018,350																																	0			2,018,350


			8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			2,329,400			2,596,200			1.6356753117%			42,465.40			0			0			6507			30			9,168.00			1468									0			2,596,200


			8918			MAGISTRADO SUPLENTE			2,226,200			2,481,000			1.7384725848%			43,131.50			0			0			6219			18						806									0			2,481,000


			9085			MÉDICO 1			769,000			891,550			1.7235906044%			15,366.67			0			0			2245.375			22						882									0			891,550


			9091			MEDICO 2B			809,000			935,950			1.6813816070%			15,736.89			0			0			2356.375			22						1138									0			935,950


			9095			MÉDICO 3			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			706,200			820,750																																	0			820,750


			9171			MÉDICO DE EMPRESA			706,200			820,750																																	0			820,750


			9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235									0			859,150


			9217			MEDICO JEFE UNIDAD 1			824,200			953,950			1.6567812286%			15,804.86			0			0			2401.375			26						1309									0			953,950


			9218			MEDICO JEFE UNIDAD 2			861,400			995,950			1.7386924563%			17,316.51			0			0			2506.375			10						805									0			995,950


			9226			MEDICO RESIDENTE			740,600			859,150																																	0			859,150


			9712			NOTIFICADOR 1			419,800			498,350																																	0			498,350


			9833			ODONTOLOGO			706,200			820,750																																	0			820,750


			9950			JEFE GESTIÓN DE LA CALIDAD			1,018,200			1,173,550			5.5%			64,545.25			0			0			2950.375			26						1344									0			1,173,550


			10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			520,600			610,750			1.6693457295%			10,195.53			0			0			1543.375			26						1220									0			610,750


			10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			436,600			518,350																																	0			518,350


			10290			OFICIAL DE INSPECCIÓN JUDICIAL			488,600			576,350			1.6567812286%			9,548.86			0			0			1457.375			26						1309									0			576,350


			10341			OFICIAL INTERVENCIÓN TÁCTICA			520,600			613,150			1.7489324246%			10,723.58			0			0			1549.375			10						756									0			613,150


			11065			PERITO EN INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL						776,350			1.6771997833%			13,020.94			0			0			1957.375			22						1166									0			776,350


			11079			PERITO JUDICIAL 1			631,400			736,750																																	0			736,750


			11080			PERITO JUDICIAL 2			706,200			820,750																																	0			820,750


			11081			PERITO JUDICIAL 2B			706,200			820,750			1.7489324246%			14,354.36			0			0			2068.375			10						756									0			820,750


			11421			PROFESIONAL 1			613,400			715,150			5.5%			39,333.25			0			0			1804.375			22						1191									0			715,150


			11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			631,400			736,750																																	0			736,750


			11432			PROFESIONAL 2			683,400			794,750			5.5%			43,711.25			0			0			2003.375			22						1071									0			794,750


			11452			PROFESIONAL EN DERECHO 3B			1,041,400			1,199,550			1.6609597800%			19,924.04			0			0			3015.375			22			8,920.50			1279									0			1,199,550


			11465			PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO			842,200			973,950			1.6567812286%			16,136.22			0			0			2451.375			22			11,725.00			1309									0			973,950


			11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			769,000			891,550			1.6522196876%			14,730.36			0			0			2245.375			26			11,725.00			1344									0			891,550


			11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			846,200			978,350			1.6356753117%			16,002.63			0			0			2462.375			26			11,215.50			1468									0			978,350


			11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			931,400			1,075,550			1.6143344893%			17,362.97			0			0			2705.375			30			11,725.00			1638									0			1,075,550


			11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			613,400			715,150			1.6567812286%			11,848.47			0			0			1804.375			22			7,369.50			1309									0			715,150


			11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380									0			794,750


			11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			712,600			827,150			1.5053160137%			12,451.22			0			0			2084.375			30			21,517.50			2599									0			827,150


			11605			PROFESIONAL EN TELEMÁTICA			613,400			715,150			1.5170106404%			10,848.90			0			0			1804.375			30			8,430.90			2491									0			715,150


			11621			PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380									0			794,750


			12010			PROSECRETARIO						715,150																																	0			715,150


			12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			1,018,200			1,173,550			1.7710762613%			20,784.47												10						661									0			1,173,550


			12891			SECRETARIA 1			410,200			487,550			1.5127895910%			7,375.61			0			0			1235.375			30			8,430.90			2529									0			487,550


			12902			SECRETARIA 2			448,200			530,750			5.5%			29,191.25			0			0			1343.375			18						1111									0			530,750


			13199			SECRETARIO DE SALA			1,017,800			1,172,750			5.5%			64,501.25			0			0			2948.375			22						1166									0			1,172,750


			13267			SECRETARIA EJECUTIVA 1			469,400			555,150			5.5%			30,533.25			0			0			1404.375			22						1191									0			555,150


			13272			SECRETARIA EJECUTIVA 2			491,000			579,150																																	0			579,150


			13275			SECRETARIA EJECUTIVA 3			520,200			612,750			5.5%			33,701.25			0			0			1548.375			26						1344									0			612,750


			13276			SECRETARIA EJECUTIVA 4			558,200			655,550			5.5%			36,055.25			0			0			1655.375			18						968									0			655,550


			13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			907,000			1,047,150																																	0			1,047,150


			13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030									0			1,078,750


			13863			SUBDIRECTOR GENERAL 1			985,400			1,103,400			5.5%			60,687.00			0			0			2775			18						915									0			1,103,400


			13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			1,193,400			1,334,200			1.7850529450%			23,816.18			0			0			3352			10						609									0			1,334,200


			13879			SUBDIRECTOR GENERAL O.I.J.			1,401,000			1,566,600			1.7841339592%			27,950.24			0			0			3933			10						613									0			1,566,600


			14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,317,400			1,473,000			1.7764315885%			26,166.84			0			0			3699			10						642									0			1,473,000


			14102			SUBJEFE DEPARTAMENTO 2			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030									0			1,078,750


			14120			SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN						1,199,550			1.7772974194%			21,319.57			0			0			3015.375			10						637									0			1,199,550


			14165			SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			934,600			1,078,750			1.7496408757%			18,874.25			0			0			2713.375			14						753									0			1,078,750


			14170			SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			934,600			1,078,750																																	0			1,078,750


			14171			SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OIJ						1,037,150																																	0			1,037,150


			14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL			740,600			914,350																																	0			914,350


			14525			SUPERVISOR DE SEGURIDAD			458,200			541,950																																	0			541,950


			14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			609,800			711,150																																	0			711,150


			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			458,200			541,950			1.7923270471%			9,713.52			0			0			1371.375			10						584									0			541,950


			14722			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  2			479,400			565,950			1.7438388221%			9,869.26									1431.375			14						780									0			565,950


			14723			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  3			495,800			584,350			1.7235906044%			10,071.80			0			0			1477.375			18						882									0			584,350


			14724			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  4			551,000			647,150			1.7176813527%			11,115.97			0			0			1634.375			18						915									0			647,150


			15040			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES						518,350																																	0			518,350


			15075			TÉCNICO DE IMPLANTACIÓN			458,200			541,950																																	0			541,950


			15428			TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS						541,950			1.7235906044%			9,341.00			0			0			1371.375			18						882									0			541,950


			15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			712,600			827,150																																	0			827,150


			15590			TÉCNICO ESPECIALIZADO 1			399,400			477,150			1.6854719435%			8,042.23			0			0			1209.375			18						1111									0			477,150


			15591			TÉCNICO ESPECIALIZADO 2			410,200			487,550			1.6693457295%			8,138.90			0			0			1235.375			18						1220									0			487,550


			15592			TÉCNICO ESPECIALIZADO 3			422,200			500,750																																	0			500,750


			15593			TÉCNICO ESPECIALIZADO 4			435,800			517,150																																	0			517,150


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5			458,200			541,950			1.6522196876%			8,954.20			0			0			1371.375			26			8,920.50			1344									0			541,950


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5 (AUXILIAR INFORMÁTICA)						541,950			1.7438388221%			9,450.73			0			0			1371.375			14						780									0			541,950


			15595			TÉCNICO ESPECIALIZADO 6			479,400			565,950			101.7438388221%			575,819.26			0			0			1431.375			14						780									0			565,950


			15639			TÉCNICO JUDICIAL 1			422,200			500,750			1.7235906044%			8,630.88			0			0			1268.375			18						882									0			500,750


			15641			TÉCNICO JUDICIAL 2			436,600			518,350																																	0			518,350


			15642			TÉCNICO JUDICIAL 3			458,200			541,950																																	0			541,950


			15650			TÉCNICO JURÍDICO			495,800			584,350																																	0			584,350


			15750			TÉCNICO SALA DE LA CORTE			551,000			647,150																																	0			647,150


			15755			TÉCNICO SUPERNUMERARIO			458,200			541,950																																	0			541,950


			16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			2,367,400			2,638,600																																	0			2,638,600








II SEM 20


			INDICE SALARIAL 2DO. SEMESTRE 2020


			SIN INCREMENTO POR COSTO DE VIDA A PARTIR DEL 01-07-2020																																							Para siguiente semestre:


			CLAVE			TITULO DEL PUESTO			BASE			BASE						ANUAL						MONTO			CATEGORIA			R.E.F.J.			SOBRES			CATEGORIA												400


									ANTERIOR			ACTUAL						ACTUAL			Monto			DIFERENCIA			ACTUAL						LAUDO			ACTUAL


			25			ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			846,200			978,350																																	0			978,350


			32			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL						1,137,950																																	0			1,137,950


			34			ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA			846,200			978,350			1.7235906044%			16,862.75			0			0			2462.375			18						882									0			978,350


			35			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR						1,199,550																																	0			1,199,550


			36			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1						1,161,550			1.6813816070%			19,530.09			0			0			2920.375			22						1138									0			1,161,550


			167			ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRANSITO			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235									0			859,150


			170			ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL						859,150																																	0			859,150


			171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			801,400			927,550																																	0			927,550


			172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			861,400			995,950																																	0			995,950


			173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			907,000			1,047,150																																	0			1,047,150


			175			ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL			740,600			914,350																																	0			914,350


			176			ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE						914,350																																	0			914,350


			270			AGENTE DE PROTECCION 1			440,600			522,350			1.7438388221%			9,108.94			0			0			1322.375			14						780									0			522,350


			271			AGENTE DE PROTECCION 2			506,200			594,350			1.7853607407%			10,611.29			0			0			1502.375			10						608									0			594,350


			799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			609,800			711,150																																	0			711,150


			1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			842,200			973,950																																	0			973,950


			1038			ASESOR EN INVERSIONES						1,047,150			1.6854719435%			17,649.42			0			0			2634.375			18						1111									0			1,047,150


			1052			ASESOR JURIDICO 1			842,200			973,950			1.6813816070%			16,375.82			0			0			2451.375			18						1138									0			973,950


			1053			ASESOR JURIDICO 2			861,400			995,950			1.6854719435%			16,786.46			0			0			2506.375			18						1111									0			995,950


			1080			ASESOR OPERATIVO			769,000			891,550			1.7942952427%			15,997.04			0			0			2245.375			10						578									0			891,550


			1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1			410,200			487,550			1.7897495126%			8,725.92			0			0			1235.375			10						594									0			487,550


			1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			422,200			500,750			1.7841339592%			8,934.05			0			0			1268.375			10						613									0			500,750


			1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			436,600			518,350			1.7949581898%			9,304.17			0			0			1312.375			10						576									0			518,350


			1245			ASISTENTE DENTAL			479,400			565,950																																	0			565,950


			1279			ASISTENTE DEL ÁREA DE COORDINACIÓN Y MEJORAMIENTO						647,150																																	0			647,150


			1285			ASISTENTE DE MORGUE			448,200			530,750																																	0			530,750


			1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO						565,950																																	0			565,950


			1955			ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS						500,750			1.7574230305%			8,800.30			0			0			1268.375			10						717									0			500,750


			2207			AUDITOR SUPERVISOR			861,400			995,950			1.7702500902%			17,630.81									2506.375			10						664									0			995,950


			2241			AUXILIAR  ADMINISTRATIVO			386,600			461,950			1.7638171813%			8,147.95									1171.375			10						691									0			461,950


			2275			AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS			399,400			477,150			1.7574230305%			8,385.54												10						717									0			477,150


			2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			479,400			565,950																																	0			565,950


			2606			AUXILIAR DE SEGURIDAD			383,000			458,750			1.8053475674%			8,282.03			0			0			1163.375			10						544									0			458,750


			2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			357,400			433,550			1.6813816070%			7,289.63			0			0			1100.375			22						1138									0			433,550


			2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			363,400			440,350			1.8147217474%			7,991.13			0			0			1117.375			10						517									0			440,350


			2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			375,000			450,350			1.8053475674%			8,130.38			0			0			1142.375			10						544									0			450,350


			2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			383,000			458,750			101.8053475674%			467,032.03			0			0			1163.375			10						544									0			458,750


			2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			399,800			476,350			1.8024914911%			8,586.17			0			0			1207.375			10						552									0			476,350


			2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			495,800			584,350			1.8120246062%			10,588.57			0			0			1477.375			10						524									0			584,350


			2671			AUXILIAR JURIDICO 2			502,600			591,950			1.7949581898%			10,625.26			0			0			1496.375			10						576									0			591,950


			2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			410,200			487,550																																	0			487,550


			3135			CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL			383,000			458,750			1.7923270471%			8,222.30			0			0			1163.375			10						584									0			458,750


			3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			1,018,200			1,247,550			1.8053475674%			22,522.61			0			0			3135.375			10						544									0			1,247,550


			3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			740,600			859,150			1.7844395582%			15,331.01			0			0			2164.375			10						611									0			859,150


			3829			COORDINADOR JUDICIAL 1			495,800			584,350			1.8257153817%			10,668.57			0			0			1477.375			10						488									0			584,350


			3830			COORDINADOR JUDICIAL 2			520,600			613,150			1.8207078583%			11,163.67			0			0			1549.375			10						500									0			613,150


			3831			COORDINADOR JUDICIAL 3			540,600			635,150			1.8147217474%			11,526.21			0			0			1604.375			10						517									0			635,150


			3843			COORDINADOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						1,041,150			1.7923270471%			18,660.81			0			0			2619.375			10						584									0			1,041,150


			3855			COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA			740,600			859,150			1.8000450050%			15,465.09			0			0			2164.375			10						560									0			859,150


			3915			COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL			540,600			635,150			1.7939650719%			11,394.37			0			0			1604.375			10						579									0			635,150


			3929			COORDINADOR UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA			640,200			745,950			1.7897495126%			13,350.64			0			0			1881.375			10						594									0			745,950


			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			683,400			794,750			1.7847458855%			14,184.27			0			0			2003.375			10						610									0			794,750


			3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			695,000			807,950			1.7702500902%			14,302.74			0			0			2036.375			10						664									0			807,950


			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			706,200			820,750																																	0			820,750


			3936			COORDINADOR DE UNIDAD 4			721,000			837,150																																	0			837,150


			3937			COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE						859,150			1.7574230305%			15,098.90			0			0			2164.375			10						717									0			859,150


			3938			CUSTODIO DE DETENIDOS			458,200			541,950			1.7554372705%			9,513.59			0			0			1371.375			10						727									0			541,950


			3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			1,007,800			1,161,550			1.8120246062%			21,047.57			0			0			2920.375			10						524									0			1,161,550


			3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			1,030,600			1,187,550			1.8120246062%			21,518.70			0			0			2985.375			10						524									0			1,187,550


			3990			DEFENSOR PÚBLICO			987,000			1,137,950			1.8014371207%			20,499.45			0			0			2861.375			10						555									0			1,137,950


			4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			1,041,400			1,199,550			1.7920019738%			21,495.96			0			0			3015.375			10						586									0			1,199,550


			4898			DIRECTOR GENERAL 1			1,152,200			1,289,000			1.8120246062%			23,357.00			0			0			3239			10						524									0			1,289,000


			4903			DIRECTOR GENERAL 2			1,359,000			1,519,400			1.7897495126%			27,193.45			0			0			3815			10						594									0			1,519,400


			4944			DIRECTOR GENERAL DEL O.I.J.			1,649,400			1,843,000																																	0			1,843,000


			5200			ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO						576,350																																	0			576,350


			5280			ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGÌA			448,200			530,750			1.7897495126%			9,499.10			0			0			1343.375			10						594									0			530,750


			5342			ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA						978,350																																	0			978,350


			5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			721,000			837,150			1.7923270471%			15,004.47			0			0			2109.375			10						584									0			837,150


			5363			ENCARGADA DE OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA						978,350			1.8174791400%			17,781.31			0			0			2462.375			10						509									0			978,350


			5372			ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGÍA						584,350																																	0			584,350


			5869			FISCAL AUXILIAR			1,017,800			1,172,750			1.6522196876%			19,376.41			0			0			2948.375			26						1344									0			1,172,750


			5870			FISCAL			1,041,400			1,199,550			2.0838291137%			24,996.57			18						926																		0			1,199,550


			5880			FISCAL GENERAL			1,815,400			2,027,000																																	0			2,027,000


			5885			FISCAL ADJUNTO 1			1,127,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			5886			FISCAL ADJUNTO 2			1,565,800			1,430,350																																	0			1,430,350


			5891			FISCAL ADJUNTO 3						1,749,400																																	0			1,749,400


			5989			GESTOR DE CAPACITACIÓN 1			676,600			787,550																																	0			787,550


			5990			GESTOR DE CAPACITACIÓN 2			683,400			794,750																																	0			794,750


			5991			GESTOR DE CAPACITACIÓN 3			769,000			891,550																																	0			891,550


			6220			GUÍA CANINO			506,200			596,750																																	0			596,750


			6342			INSPECTOR ASISTENTE			1,013,000			1,199,550																																	0			1,199,550


			6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			6490			INSPECTOR GENERAL 1			1,123,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			6495			INSPECTOR GENERAL 2			1,155,800			1,430,350			1.6629198569%			23,785.57			0			0			3592.375			22			7,369.50			1266									0			1,430,350


			6690			INSTRUCTOR CANINO			520,600			613,150			1.6544187020%			10,144.07			0			0			1549.375			26			8,920.50			1327									0			613,150


			6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			1,246,200			1,393,000			1.6544187020%			23,046.05			0			0			3499			26			8,920.50			1295									0			1,393,000


			6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			901,400			1,041,150			1.6588633052%			17,271.26			0			0			2619.375			26			8,920.50			1327									0			1,041,150


			6775			INTEGRANTE CONSEJO MEDICO B			907,000			1,047,150			1.6522196876%			17,301.22			0			0			2634.375			26			8,920.50			1344									0			1,047,150


			6825			INVESTIGADOR 1			440,600			522,350			1.6377726988%			8,554.91			0			0			1322.375			26						1453									0			522,350


			6826			INVESTIGADOR 2			491,000			579,150																																	0			579,150


			6830			INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA			488,600			576,350																																	0			576,350


			6835			INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION			440,600			522,350			1.6298613773%			8,513.58			0			0			1322.375			30						1514									0			522,350


			6840			INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			506,200			596,750																																	0			596,750


			6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			572,600			671,150			1.7546997440%			11,776.67			0			0			1694.375			10						730									0			671,150


			6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			631,400			736,750			1.7594372818%			12,962.65			0			0			1858.375			10						709									0			736,750


			6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			740,600			859,150			1.7159467124%			14,742.56									2164.375			22						924									0			859,150


			6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			861,400			995,950			1.7496408757%			17,425.55			0			0			2506.375			10						753									0			995,950


			6945			JEFE ADMINISTRATIVO 4B			861,400			995,950			1.7546997440%			17,475.93			0			0			2506.375			10						730									0			995,950


			7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			801,400			927,550			1.6522196876%			15,325.16			0			0			2335.375			26			7,369.50			1344									0			927,550


			7081			JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCIÓN JURISDICCIONAL						1,248,750																																	0			1,248,750


			7085			JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCIÓN Y GUÍA CANINO			667,000			776,350			1.6356753117%			12,698.57			0			0			1957.375			26			8,920.50			1468									0			776,350


			7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,483,000			1,657,400																																	0			1,657,400


			7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			907,000			1,047,150			1.6567812286%			17,348.98			0			0			2634.375			22			7,369.50			1309									0			1,047,150


			7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			1,018,200			1,173,550			1.5605517776%			18,313.86			0			0			2950.375			30			11,215.50			2096									0			1,173,550


			7160			JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL						1,110,350			1.6328962514%			18,130.86			0			0			2792.375			26			9,168.00			1490									0			1,110,350


			7165			JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7168			JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7200			JEFE DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			801,400			927,550																																	0			927,550


			7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			558,200			653,550																																	0			653,550


			7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			609,800			711,150																																	0			711,150


			7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			789,000			914,350																																	0			914,350


			7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			861,400			995,950																																	0			995,950


			7505			JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO			789,000			914,350			1.6735575969%			15,302.17			0			0			2302.375			22						1191									0			914,350


			7523			JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			22			7,369.50			1309									0			1,173,550


			7525			JEFE DE PRENSA			801,400			927,550			1.6356753117%			15,171.71			0			0			2335.375			26			11,725.00			1468									0			927,550


			7530			JEFE DE PROCESO			934,600			1,078,750			1.6298613773%			17,582.13			0			0			2713.375			30			11,215.50			1514									0			1,078,750


			7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			907,000			1,047,150			1.7356422354%			18,174.78			0			0			2634.375			10						819									0			1,047,150


			7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			861,400			995,950			1.7252013949%			17,182.14									2506.375			14						873									0			995,950


			7574			JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES						1,047,150																																	0			1,047,150


			7576			JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO Y RELACIONES PÚBLICAS						927,550			5.5%			51,015.25			0			0			2335.375			26						1309									0			927,550


			7776			JEFE DEL DIGESTO			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			1,018,200			1,173,550			1.7939650719%			21,053.08			0			0			2950.375			10						579									0			1,173,550


			7851			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.-B  (MÉDICO)						1,173,550			1.7772974194%			20,857.47			0			0			2950.375			10						637									0			1,173,550


			7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			631,400			736,750			101.7772974194%			749,844.24			0			0			1858.375			10						637									0			736,750


			8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			740,600			859,150			101.7594372818%			874,266.21			0			0			2164.375			10						709									0			859,150


			8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			8150			JEFE SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			26			3,683.80			1309									0			1,173,550


			8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			651,800			859,150			1.7564266547%			15,090.34			0			0			2164.375			10						723									0			859,150


			8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			901,400			1,041,150			1.7386924563%			18,102.40			0			0			2619.375			18						805									0			1,041,150


			8234			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. B			901,400			1,041,150			1.7093540312%			17,796.94			0			0			2619.375			22						962									0			1,041,150


			8240			JEFE SECC. LEGITIMACIÓN DE CAPITALES						1,041,150			101.7093540312%			1,058,946.94			0			0			2619.375			22						962									0			1,041,150


			8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			861,400			995,950			201.7093540312%			2,008,924.31			0			0			2506.375			22						962									0			995,950


			8728			JUEZ 1			996,200			1,148,350																																	0			1,148,350


			8735			JUEZ 2			1,017,800			1,172,750			1.6671873597%			19,551.94			0			0			2948.375			26						1235									0			1,172,750


			8740			JUEZ 3			1,041,400			1,199,550																																	0			1,199,550


			8745			JUEZ 4			1,127,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			8750			JUEZ 5			1,246,200			1,430,350			1.6693457295%			23,877.49			0			0			3592.375			22			7,303.50			1220									0			1,430,350


			8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			1,017,800			1,172,750			1.6813816070%			19,718.40			0			0			2948.375			26						1138									0			1,172,750


			8889			MAGISTRADO			2,226,200			2,481,000			1.6813816070%			41,715.08			0			0			6219			22						1138									0			2,481,000


			8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			2,433,400			2,711,800																																	0			2,711,800


			8911			MAGISTRADO PRESIDENTE B						2,018,350																																	0			2,018,350


			8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			2,329,400			2,596,200			1.6356753117%			42,465.40			0			0			6507			30			9,168.00			1468									0			2,596,200


			8918			MAGISTRADO SUPLENTE			2,226,200			2,481,000			1.7384725848%			43,131.50			0			0			6219			18						806									0			2,481,000


			9085			MÉDICO 1			769,000			891,550			1.7235906044%			15,366.67			0			0			2245.375			22						882									0			891,550


			9091			MEDICO 2B			809,000			935,950			1.6813816070%			15,736.89			0			0			2356.375			22						1138									0			935,950


			9095			MÉDICO 3			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			706,200			820,750																																	0			820,750


			9171			MÉDICO DE EMPRESA			706,200			820,750																																	0			820,750


			9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235									0			859,150


			9217			MEDICO JEFE UNIDAD 1			824,200			953,950			1.6567812286%			15,804.86			0			0			2401.375			26						1309									0			953,950


			9218			MEDICO JEFE UNIDAD 2			861,400			995,950			1.7386924563%			17,316.51			0			0			2506.375			10						805									0			995,950


			9226			MEDICO RESIDENTE			740,600			859,150																																	0			859,150


			9712			NOTIFICADOR 1			419,800			498,350																																	0			498,350


			9833			ODONTOLOGO			706,200			820,750																																	0			820,750


			9950			JEFE GESTIÓN DE LA CALIDAD			1,018,200			1,173,550			5.5%			64,545.25			0			0			2950.375			26						1344									0			1,173,550


			10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			520,600			610,750			1.6693457295%			10,195.53			0			0			1543.375			26						1220									0			610,750


			10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			436,600			518,350																																	0			518,350


			10290			OFICIAL DE INSPECCIÓN JUDICIAL			488,600			576,350			1.6567812286%			9,548.86			0			0			1457.375			26						1309									0			576,350


			10341			OFICIAL INTERVENCIÓN TÁCTICA			520,600			613,150			1.7489324246%			10,723.58			0			0			1549.375			10						756									0			613,150


			11065			PERITO EN INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL						776,350			1.6771997833%			13,020.94			0			0			1957.375			22						1166									0			776,350


			11079			PERITO JUDICIAL 1			631,400			736,750																																	0			736,750


			11080			PERITO JUDICIAL 2			706,200			820,750																																	0			820,750


			11081			PERITO JUDICIAL 2B			706,200			820,750			1.7489324246%			14,354.36			0			0			2068.375			10						756									0			820,750


			11421			PROFESIONAL 1			613,400			715,150			5.5%			39,333.25			0			0			1804.375			22						1191									0			715,150


			11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			631,400			736,750																																	0			736,750


			11432			PROFESIONAL 2			683,400			794,750			5.5%			43,711.25			0			0			2003.375			22						1071									0			794,750


			11452			PROFESIONAL EN DERECHO 3B			1,041,400			1,199,550			1.6609597800%			19,924.04			0			0			3015.375			22			8,920.50			1279									0			1,199,550


			11465			PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO			842,200			973,950			1.6567812286%			16,136.22			0			0			2451.375			22			11,725.00			1309									0			973,950


			11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			769,000			891,550			1.6522196876%			14,730.36			0			0			2245.375			26			11,725.00			1344									0			891,550


			11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			846,200			978,350			1.6356753117%			16,002.63			0			0			2462.375			26			11,215.50			1468									0			978,350


			11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			931,400			1,075,550			1.6143344893%			17,362.97			0			0			2705.375			30			11,725.00			1638									0			1,075,550


			11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			613,400			715,150			1.6567812286%			11,848.47			0			0			1804.375			22			7,369.50			1309									0			715,150


			11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380									0			794,750


			11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			712,600			827,150			1.5053160137%			12,451.22			0			0			2084.375			30			21,517.50			2599									0			827,150


			11605			PROFESIONAL EN TELEMÁTICA			613,400			715,150			1.5170106404%			10,848.90			0			0			1804.375			30			8,430.90			2491									0			715,150


			11621			PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380									0			794,750


			12010			PROSECRETARIO						715,150																																	0			715,150


			12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			1,018,200			1,173,550			1.7710762613%			20,784.47												10						661									0			1,173,550


			12891			SECRETARIA 1			410,200			487,550			1.5127895910%			7,375.61			0			0			1235.375			30			8,430.90			2529									0			487,550


			12902			SECRETARIA 2			448,200			530,750			5.5%			29,191.25			0			0			1343.375			18						1111									0			530,750


			13199			SECRETARIO DE SALA			1,017,800			1,172,750			5.5%			64,501.25			0			0			2948.375			22						1166									0			1,172,750


			13267			SECRETARIA EJECUTIVA 1			469,400			555,150			5.5%			30,533.25			0			0			1404.375			22						1191									0			555,150


			13272			SECRETARIA EJECUTIVA 2			491,000			579,150																																	0			579,150


			13275			SECRETARIA EJECUTIVA 3			520,200			612,750			5.5%			33,701.25			0			0			1548.375			26						1344									0			612,750


			13276			SECRETARIA EJECUTIVA 4			558,200			655,550			5.5%			36,055.25			0			0			1655.375			18						968									0			655,550


			13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			907,000			1,047,150																																	0			1,047,150


			13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030									0			1,078,750


			13863			SUBDIRECTOR GENERAL 1			985,400			1,103,400			5.5%			60,687.00			0			0			2775			18						915									0			1,103,400


			13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			1,193,400			1,334,200			1.7850529450%			23,816.18			0			0			3352			10						609									0			1,334,200


			13879			SUBDIRECTOR GENERAL O.I.J.			1,401,000			1,566,600			1.7841339592%			27,950.24			0			0			3933			10						613									0			1,566,600


			14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,317,400			1,473,000			1.7764315885%			26,166.84			0			0			3699			10						642									0			1,473,000


			14102			SUBJEFE DEPARTAMENTO 2			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030									0			1,078,750


			14120			SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN						1,199,550			1.7772974194%			21,319.57			0			0			3015.375			10						637									0			1,199,550


			14165			SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			934,600			1,078,750			1.7496408757%			18,874.25			0			0			2713.375			14						753									0			1,078,750


			14170			SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			934,600			1,078,750																																	0			1,078,750


			14171			SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OIJ						1,037,150																																	0			1,037,150


			14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL			740,600			914,350																																	0			914,350


			14525			SUPERVISOR DE SEGURIDAD			458,200			541,950																																	0			541,950


			14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			609,800			711,150																																	0			711,150


			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			458,200			541,950			1.7923270471%			9,713.52			0			0			1371.375			10						584									0			541,950


			14722			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  2			479,400			565,950			1.7438388221%			9,869.26									1431.375			14						780									0			565,950


			14723			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  3			495,800			584,350			1.7235906044%			10,071.80			0			0			1477.375			18						882									0			584,350


			14724			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  4			551,000			647,150			1.7176813527%			11,115.97			0			0			1634.375			18						915									0			647,150


			15040			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES						518,350																																	0			518,350


			15075			TÉCNICO DE IMPLANTACIÓN			458,200			541,950																																	0			541,950


			15428			TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS						541,950			1.7235906044%			9,341.00			0			0			1371.375			18						882									0			541,950


			15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			712,600			827,150																																	0			827,150


			15590			TÉCNICO ESPECIALIZADO 1			399,400			477,150			1.6854719435%			8,042.23			0			0			1209.375			18						1111									0			477,150


			15591			TÉCNICO ESPECIALIZADO 2			410,200			487,550			1.6693457295%			8,138.90			0			0			1235.375			18						1220									0			487,550


			15592			TÉCNICO ESPECIALIZADO 3			422,200			500,750																																	0			500,750


			15593			TÉCNICO ESPECIALIZADO 4			435,800			517,150																																	0			517,150


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5			458,200			541,950			1.6522196876%			8,954.20			0			0			1371.375			26			8,920.50			1344									0			541,950


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5 (AUXILIAR INFORMÁTICA)						541,950			1.7438388221%			9,450.73			0			0			1371.375			14						780									0			541,950


			15595			TÉCNICO ESPECIALIZADO 6			479,400			565,950			101.7438388221%			575,819.26			0			0			1431.375			14						780									0			565,950


			15639			TÉCNICO JUDICIAL 1			422,200			500,750			1.7235906044%			8,630.88			0			0			1268.375			18						882									0			500,750


			15641			TÉCNICO JUDICIAL 2			436,600			518,350																																	0			518,350


			15642			TÉCNICO JUDICIAL 3			458,200			541,950																																	0			541,950


			15650			TÉCNICO JURÍDICO			495,800			584,350																																	0			584,350


			15750			TÉCNICO SALA DE LA CORTE			551,000			647,150																																	0			647,150


			15755			TÉCNICO SUPERNUMERARIO			458,200			541,950																																	0			541,950


			16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			2,367,400			2,638,600																																	0			2,638,600
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			SIN INCREMENTO POR COSTO DE VIDA A PARTIR DEL 01-01-2021																																							Para siguiente semestre:


			CLAVE			TITULO DEL PUESTO			BASE			BASE						ANUAL						MONTO			CATEGORIA			R.E.F.J.			SOBRES			CATEGORIA												400


									ANTERIOR			ACTUAL						ACTUAL			Monto			DIFERENCIA			ACTUAL						LAUDO			ACTUAL


			25			ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			846,200			978,350																																	0			978,350


			32			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL						1,137,950																																	0			1,137,950


			34			ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA			846,200			978,350			1.7235906044%			16,862.75			0			0			2462.375			18						882									0			978,350


			35			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR						1,199,550																																	0			1,199,550


			36			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1						1,161,550			1.6813816070%			19,530.09			0			0			2920.375			22						1138									0			1,161,550


			167			ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRANSITO			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235									0			859,150


			170			ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL						859,150																																	0			859,150


			171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			801,400			927,550																																	0			927,550


			172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			861,400			995,950																																	0			995,950


			173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			907,000			1,047,150																																	0			1,047,150


			175			ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL			740,600			914,350																																	0			914,350


			176			ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE						914,350																																	0			914,350


			270			AGENTE DE PROTECCION 1			440,600			522,350			1.7438388221%			9,108.94			0			0			1322.375			14						780									0			522,350


			271			AGENTE DE PROTECCION 2			506,200			594,350			1.7853607407%			10,611.29			0			0			1502.375			10						608									0			594,350


			799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			609,800			711,150																																	0			711,150


			1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			842,200			973,950																																	0			973,950


			1038			ASESOR EN INVERSIONES						1,047,150			1.6854719435%			17,649.42			0			0			2634.375			18						1111									0			1,047,150


			1052			ASESOR JURIDICO 1			842,200			973,950			1.6813816070%			16,375.82			0			0			2451.375			18						1138									0			973,950


			1053			ASESOR JURIDICO 2			861,400			995,950			1.6854719435%			16,786.46			0			0			2506.375			18						1111									0			995,950


			1080			ASESOR OPERATIVO			769,000			891,550			1.7942952427%			15,997.04			0			0			2245.375			10						578									0			891,550


			1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1			410,200			487,550			1.7897495126%			8,725.92			0			0			1235.375			10						594									0			487,550


			1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			422,200			500,750			1.7841339592%			8,934.05			0			0			1268.375			10						613									0			500,750


			1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			436,600			518,350			1.7949581898%			9,304.17			0			0			1312.375			10						576									0			518,350


			1245			ASISTENTE DENTAL			479,400			565,950																																	0			565,950


			1279			ASISTENTE DEL ÁREA DE COORDINACIÓN Y MEJORAMIENTO						647,150																																	0			647,150


			1285			ASISTENTE DE MORGUE			448,200			530,750																																	0			530,750


			1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO						565,950																																	0			565,950


			1955			ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS						500,750			1.7574230305%			8,800.30			0			0			1268.375			10						717									0			500,750


			2207			AUDITOR SUPERVISOR			861,400			995,950			1.7702500902%			17,630.81									2506.375			10						664									0			995,950


			2241			AUXILIAR  ADMINISTRATIVO			386,600			461,950			1.7638171813%			8,147.95									1171.375			10						691									0			461,950


			2275			AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS			399,400			477,150			1.7574230305%			8,385.54												10						717									0			477,150


			2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			479,400			565,950																																	0			565,950


			2606			AUXILIAR DE SEGURIDAD			383,000			458,750			1.8053475674%			8,282.03			0			0			1163.375			10						544									0			458,750


			2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			357,400			433,550			1.6813816070%			7,289.63			0			0			1100.375			22						1138									0			433,550


			2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			363,400			440,350			1.8147217474%			7,991.13			0			0			1117.375			10						517									0			440,350


			2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			375,000			450,350			1.8053475674%			8,130.38			0			0			1142.375			10						544									0			450,350


			2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			383,000			458,750			101.8053475674%			467,032.03			0			0			1163.375			10						544									0			458,750


			2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			399,800			476,350			1.8024914911%			8,586.17			0			0			1207.375			10						552									0			476,350


			2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			495,800			584,350			1.8120246062%			10,588.57			0			0			1477.375			10						524									0			584,350


			2671			AUXILIAR JURIDICO 2			502,600			591,950			1.7949581898%			10,625.26			0			0			1496.375			10						576									0			591,950


			2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			410,200			487,550																																	0			487,550


			3135			CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL			383,000			458,750			1.7923270471%			8,222.30			0			0			1163.375			10						584									0			458,750


			3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			1,018,200			1,247,550			1.8053475674%			22,522.61			0			0			3135.375			10						544									0			1,247,550


			3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			740,600			859,150			1.7844395582%			15,331.01			0			0			2164.375			10						611									0			859,150


			3829			COORDINADOR JUDICIAL 1			495,800			584,350			1.8257153817%			10,668.57			0			0			1477.375			10						488									0			584,350


			3830			COORDINADOR JUDICIAL 2			520,600			613,150			1.8207078583%			11,163.67			0			0			1549.375			10						500									0			613,150


			3831			COORDINADOR JUDICIAL 3			540,600			635,150			1.8147217474%			11,526.21			0			0			1604.375			10						517									0			635,150


			3843			COORDINADOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						1,041,150			1.7923270471%			18,660.81			0			0			2619.375			10						584									0			1,041,150


			3855			COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA			740,600			859,150			1.8000450050%			15,465.09			0			0			2164.375			10						560									0			859,150


			3915			COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL			540,600			635,150			1.7939650719%			11,394.37			0			0			1604.375			10						579									0			635,150


			3929			COORDINADOR UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA			640,200			745,950			1.7897495126%			13,350.64			0			0			1881.375			10						594									0			745,950


			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			683,400			794,750			1.7847458855%			14,184.27			0			0			2003.375			10						610									0			794,750


			3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			695,000			807,950			1.7702500902%			14,302.74			0			0			2036.375			10						664									0			807,950


			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			706,200			820,750																																	0			820,750


			3936			COORDINADOR DE UNIDAD 4			721,000			837,150																																	0			837,150


			3937			COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE						859,150			1.7574230305%			15,098.90			0			0			2164.375			10						717									0			859,150


			3938			CUSTODIO DE DETENIDOS			458,200			541,950			1.7554372705%			9,513.59			0			0			1371.375			10						727									0			541,950


			3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			1,007,800			1,161,550			1.8120246062%			21,047.57			0			0			2920.375			10						524									0			1,161,550


			3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			1,030,600			1,187,550			1.8120246062%			21,518.70			0			0			2985.375			10						524									0			1,187,550


			3990			DEFENSOR PÚBLICO			987,000			1,137,950			1.8014371207%			20,499.45			0			0			2861.375			10						555									0			1,137,950


			4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			1,041,400			1,199,550			1.7920019738%			21,495.96			0			0			3015.375			10						586									0			1,199,550


			4898			DIRECTOR GENERAL 1			1,152,200			1,289,000			1.8120246062%			23,357.00			0			0			3239			10						524									0			1,289,000


			4903			DIRECTOR GENERAL 2			1,359,000			1,519,400			1.7897495126%			27,193.45			0			0			3815			10						594									0			1,519,400


			4944			DIRECTOR GENERAL DEL O.I.J.			1,649,400			1,843,000																																	0			1,843,000


			5200			ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO						576,350																																	0			576,350


			5280			ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGÌA			448,200			530,750			1.7897495126%			9,499.10			0			0			1343.375			10						594									0			530,750


			5342			ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA						978,350																																	0			978,350


			5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			721,000			837,150			1.7923270471%			15,004.47			0			0			2109.375			10						584									0			837,150


			5363			ENCARGADA DE OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA						978,350			1.8174791400%			17,781.31			0			0			2462.375			10						509									0			978,350


			5372			ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGÍA						584,350																																	0			584,350


			5869			FISCAL AUXILIAR			1,017,800			1,172,750			1.6522196876%			19,376.41			0			0			2948.375			26						1344									0			1,172,750


			5870			FISCAL			1,041,400			1,199,550			2.0838291137%			24,996.57			18						926																		0			1,199,550


			5880			FISCAL GENERAL			1,815,400			2,027,000																																	0			2,027,000


			5885			FISCAL ADJUNTO 1			1,127,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			5886			FISCAL ADJUNTO 2			1,565,800			1,430,350																																	0			1,430,350


			5891			FISCAL ADJUNTO 3						1,749,400																																	0			1,749,400


			5989			GESTOR DE CAPACITACIÓN 1			676,600			787,550																																	0			787,550


			5990			GESTOR DE CAPACITACIÓN 2			683,400			794,750																																	0			794,750


			5991			GESTOR DE CAPACITACIÓN 3			769,000			891,550																																	0			891,550


			6220			GUÍA CANINO			506,200			596,750																																	0			596,750


			6342			INSPECTOR ASISTENTE			1,013,000			1,199,550																																	0			1,199,550


			6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			6490			INSPECTOR GENERAL 1			1,123,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			6495			INSPECTOR GENERAL 2			1,155,800			1,430,350			1.6629198569%			23,785.57			0			0			3592.375			22			7,369.50			1266									0			1,430,350


			6690			INSTRUCTOR CANINO			520,600			613,150			1.6544187020%			10,144.07			0			0			1549.375			26			8,920.50			1327									0			613,150


			6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			1,246,200			1,393,000			1.6544187020%			23,046.05			0			0			3499			26			8,920.50			1295									0			1,393,000


			6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			901,400			1,041,150			1.6588633052%			17,271.26			0			0			2619.375			26			8,920.50			1327									0			1,041,150


			6775			INTEGRANTE CONSEJO MEDICO B			907,000			1,047,150			1.6522196876%			17,301.22			0			0			2634.375			26			8,920.50			1344									0			1,047,150


			6825			INVESTIGADOR 1			440,600			522,350			1.6377726988%			8,554.91			0			0			1322.375			26						1453									0			522,350


			6826			INVESTIGADOR 2			491,000			579,150																																	0			579,150


			6830			INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA			488,600			576,350																																	0			576,350


			6835			INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION			440,600			522,350			1.6298613773%			8,513.58			0			0			1322.375			30						1514									0			522,350


			6840			INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			506,200			596,750																																	0			596,750


			6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			572,600			671,150			1.7546997440%			11,776.67			0			0			1694.375			10						730									0			671,150


			6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			631,400			736,750			1.7594372818%			12,962.65			0			0			1858.375			10						709									0			736,750


			6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			740,600			859,150			1.7159467124%			14,742.56									2164.375			22						924									0			859,150


			6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			861,400			995,950			1.7496408757%			17,425.55			0			0			2506.375			10						753									0			995,950


			6945			JEFE ADMINISTRATIVO 4B			861,400			995,950			1.7546997440%			17,475.93			0			0			2506.375			10						730									0			995,950


			7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			801,400			927,550			1.6522196876%			15,325.16			0			0			2335.375			26			7,369.50			1344									0			927,550


			7081			JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCIÓN JURISDICCIONAL						1,248,750																																	0			1,248,750


			7085			JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCIÓN Y GUÍA CANINO			667,000			776,350			1.6356753117%			12,698.57			0			0			1957.375			26			8,920.50			1468									0			776,350


			7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,483,000			1,657,400																																	0			1,657,400


			7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			907,000			1,047,150			1.6567812286%			17,348.98			0			0			2634.375			22			7,369.50			1309									0			1,047,150


			7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			1,018,200			1,173,550			1.5605517776%			18,313.86			0			0			2950.375			30			11,215.50			2096									0			1,173,550


			7160			JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL						1,110,350			1.6328962514%			18,130.86			0			0			2792.375			26			9,168.00			1490									0			1,110,350


			7165			JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7168			JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7200			JEFE DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			801,400			927,550																																	0			927,550


			7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			558,200			653,550																																	0			653,550


			7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			609,800			711,150																																	0			711,150


			7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			789,000			914,350																																	0			914,350


			7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			861,400			995,950																																	0			995,950


			7505			JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO			789,000			914,350			1.6735575969%			15,302.17			0			0			2302.375			22						1191									0			914,350


			7523			JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			22			7,369.50			1309									0			1,173,550


			7525			JEFE DE PRENSA			801,400			927,550			1.6356753117%			15,171.71			0			0			2335.375			26			11,725.00			1468									0			927,550


			7530			JEFE DE PROCESO			934,600			1,078,750			1.6298613773%			17,582.13			0			0			2713.375			30			11,215.50			1514									0			1,078,750


			7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			907,000			1,047,150			1.7356422354%			18,174.78			0			0			2634.375			10						819									0			1,047,150


			7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			861,400			995,950			1.7252013949%			17,182.14									2506.375			14						873									0			995,950


			7574			JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES						1,047,150																																	0			1,047,150


			7576			JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO Y RELACIONES PÚBLICAS						927,550			5.5%			51,015.25			0			0			2335.375			26						1309									0			927,550


			7776			JEFE DEL DIGESTO			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			1,018,200			1,173,550			1.7939650719%			21,053.08			0			0			2950.375			10						579									0			1,173,550


			7851			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.-B  (MÉDICO)						1,173,550			1.7772974194%			20,857.47			0			0			2950.375			10						637									0			1,173,550


			7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			631,400			736,750			101.7772974194%			749,844.24			0			0			1858.375			10						637									0			736,750


			8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			740,600			859,150			101.7594372818%			874,266.21			0			0			2164.375			10						709									0			859,150


			8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			8150			JEFE SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			26			3,683.80			1309									0			1,173,550


			8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			651,800			859,150			1.7564266547%			15,090.34			0			0			2164.375			10						723									0			859,150


			8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			901,400			1,041,150			1.7386924563%			18,102.40			0			0			2619.375			18						805									0			1,041,150


			8234			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. B			901,400			1,041,150			1.7093540312%			17,796.94			0			0			2619.375			22						962									0			1,041,150


			8240			JEFE SECC. LEGITIMACIÓN DE CAPITALES						1,041,150			101.7093540312%			1,058,946.94			0			0			2619.375			22						962									0			1,041,150


			8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			861,400			995,950			201.7093540312%			2,008,924.31			0			0			2506.375			22						962									0			995,950


			8728			JUEZ 1			996,200			1,148,350																																	0			1,148,350


			8735			JUEZ 2			1,017,800			1,172,750			1.6671873597%			19,551.94			0			0			2948.375			26						1235									0			1,172,750


			8740			JUEZ 3			1,041,400			1,199,550																																	0			1,199,550


			8745			JUEZ 4			1,127,800			1,297,150																																	0			1,297,150


			8750			JUEZ 5			1,246,200			1,430,350			1.6693457295%			23,877.49			0			0			3592.375			22			7,303.50			1220									0			1,430,350


			8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			1,017,800			1,172,750			1.6813816070%			19,718.40			0			0			2948.375			26						1138									0			1,172,750


			8889			MAGISTRADO			2,226,200			2,481,000			1.6813816070%			41,715.08			0			0			6219			22						1138									0			2,481,000


			8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			2,433,400			2,711,800																																	0			2,711,800


			8911			MAGISTRADO PRESIDENTE B						2,018,350																																	0			2,018,350


			8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			2,329,400			2,596,200			1.6356753117%			42,465.40			0			0			6507			30			9,168.00			1468									0			2,596,200


			8918			MAGISTRADO SUPLENTE			2,226,200			2,481,000			1.7384725848%			43,131.50			0			0			6219			18						806									0			2,481,000


			9085			MÉDICO 1			769,000			891,550			1.7235906044%			15,366.67			0			0			2245.375			22						882									0			891,550


			9091			MEDICO 2B			809,000			935,950			1.6813816070%			15,736.89			0			0			2356.375			22						1138									0			935,950


			9095			MÉDICO 3			901,400			1,041,150																																	0			1,041,150


			9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			706,200			820,750																																	0			820,750


			9171			MÉDICO DE EMPRESA			706,200			820,750																																	0			820,750


			9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235									0			859,150


			9217			MEDICO JEFE UNIDAD 1			824,200			953,950			1.6567812286%			15,804.86			0			0			2401.375			26						1309									0			953,950


			9218			MEDICO JEFE UNIDAD 2			861,400			995,950			1.7386924563%			17,316.51			0			0			2506.375			10						805									0			995,950


			9226			MEDICO RESIDENTE			740,600			859,150																																	0			859,150


			9712			NOTIFICADOR 1			419,800			498,350																																	0			498,350


			9833			ODONTOLOGO			706,200			820,750																																	0			820,750


			9950			JEFE GESTIÓN DE LA CALIDAD			1,018,200			1,173,550			5.5%			64,545.25			0			0			2950.375			26						1344									0			1,173,550


			10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			520,600			610,750			1.6693457295%			10,195.53			0			0			1543.375			26						1220									0			610,750


			10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			436,600			518,350																																	0			518,350


			10290			OFICIAL DE INSPECCIÓN JUDICIAL			488,600			576,350			1.6567812286%			9,548.86			0			0			1457.375			26						1309									0			576,350


			10341			OFICIAL INTERVENCIÓN TÁCTICA			520,600			613,150			1.7489324246%			10,723.58			0			0			1549.375			10						756									0			613,150


			11065			PERITO EN INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL						776,350			1.6771997833%			13,020.94			0			0			1957.375			22						1166									0			776,350


			11079			PERITO JUDICIAL 1			631,400			736,750																																	0			736,750


			11080			PERITO JUDICIAL 2			706,200			820,750																																	0			820,750


			11081			PERITO JUDICIAL 2B			706,200			820,750			1.7489324246%			14,354.36			0			0			2068.375			10						756									0			820,750


			11421			PROFESIONAL 1			613,400			715,150			5.5%			39,333.25			0			0			1804.375			22						1191									0			715,150


			11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			631,400			736,750																																	0			736,750


			11432			PROFESIONAL 2			683,400			794,750			5.5%			43,711.25			0			0			2003.375			22						1071									0			794,750


			11452			PROFESIONAL EN DERECHO 3B			1,041,400			1,199,550			1.6609597800%			19,924.04			0			0			3015.375			22			8,920.50			1279									0			1,199,550


			11465			PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO			842,200			973,950			1.6567812286%			16,136.22			0			0			2451.375			22			11,725.00			1309									0			973,950


			11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			769,000			891,550			1.6522196876%			14,730.36			0			0			2245.375			26			11,725.00			1344									0			891,550


			11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			846,200			978,350			1.6356753117%			16,002.63			0			0			2462.375			26			11,215.50			1468									0			978,350


			11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			931,400			1,075,550			1.6143344893%			17,362.97			0			0			2705.375			30			11,725.00			1638									0			1,075,550


			11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			613,400			715,150			1.6567812286%			11,848.47			0			0			1804.375			22			7,369.50			1309									0			715,150


			11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380									0			794,750


			11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			712,600			827,150			1.5053160137%			12,451.22			0			0			2084.375			30			21,517.50			2599									0			827,150


			11605			PROFESIONAL EN TELEMÁTICA			613,400			715,150			1.5170106404%			10,848.90			0			0			1804.375			30			8,430.90			2491									0			715,150


			11621			PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380									0			794,750


			12010			PROSECRETARIO						715,150																																	0			715,150


			12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			1,018,200			1,173,550			1.7710762613%			20,784.47												10						661									0			1,173,550


			12891			SECRETARIA 1			410,200			487,550			1.5127895910%			7,375.61			0			0			1235.375			30			8,430.90			2529									0			487,550


			12902			SECRETARIA 2			448,200			530,750			5.5%			29,191.25			0			0			1343.375			18						1111									0			530,750


			13199			SECRETARIO DE SALA			1,017,800			1,172,750			5.5%			64,501.25			0			0			2948.375			22						1166									0			1,172,750


			13267			SECRETARIA EJECUTIVA 1			469,400			555,150			5.5%			30,533.25			0			0			1404.375			22						1191									0			555,150


			13272			SECRETARIA EJECUTIVA 2			491,000			579,150																																	0			579,150


			13275			SECRETARIA EJECUTIVA 3			520,200			612,750			5.5%			33,701.25			0			0			1548.375			26						1344									0			612,750


			13276			SECRETARIA EJECUTIVA 4			558,200			655,550			5.5%			36,055.25			0			0			1655.375			18						968									0			655,550


			13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			907,000			1,047,150																																	0			1,047,150


			13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			1,018,200			1,173,550																																	0			1,173,550


			13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030									0			1,078,750


			13863			SUBDIRECTOR GENERAL 1			985,400			1,103,400			5.5%			60,687.00			0			0			2775			18						915									0			1,103,400


			13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			1,193,400			1,334,200			1.7850529450%			23,816.18			0			0			3352			10						609									0			1,334,200


			13879			SUBDIRECTOR GENERAL O.I.J.			1,401,000			1,566,600			1.7841339592%			27,950.24			0			0			3933			10						613									0			1,566,600


			14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,317,400			1,473,000			1.7764315885%			26,166.84			0			0			3699			10						642									0			1,473,000


			14102			SUBJEFE DEPARTAMENTO 2			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030									0			1,078,750


			14120			SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN						1,199,550			1.7772974194%			21,319.57			0			0			3015.375			10						637									0			1,199,550


			14165			SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			934,600			1,078,750			1.7496408757%			18,874.25			0			0			2713.375			14						753									0			1,078,750


			14170			SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			934,600			1,078,750																																	0			1,078,750


			14171			SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OIJ						1,037,150																																	0			1,037,150


			14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL			740,600			914,350																																	0			914,350


			14525			SUPERVISOR DE SEGURIDAD			458,200			541,950																																	0			541,950


			14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			609,800			711,150																																	0			711,150


			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			458,200			541,950			1.7923270471%			9,713.52			0			0			1371.375			10						584									0			541,950


			14722			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  2			479,400			565,950			1.7438388221%			9,869.26									1431.375			14						780									0			565,950


			14723			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  3			495,800			584,350			1.7235906044%			10,071.80			0			0			1477.375			18						882									0			584,350


			14724			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  4			551,000			647,150			1.7176813527%			11,115.97			0			0			1634.375			18						915									0			647,150


			15040			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES						518,350																																	0			518,350


			15075			TÉCNICO DE IMPLANTACIÓN			458,200			541,950																																	0			541,950


			15428			TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS						541,950			1.7235906044%			9,341.00			0			0			1371.375			18						882									0			541,950


			15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			712,600			827,150																																	0			827,150


			15590			TÉCNICO ESPECIALIZADO 1			399,400			477,150			1.6854719435%			8,042.23			0			0			1209.375			18						1111									0			477,150


			15591			TÉCNICO ESPECIALIZADO 2			410,200			487,550			1.6693457295%			8,138.90			0			0			1235.375			18						1220									0			487,550


			15592			TÉCNICO ESPECIALIZADO 3			422,200			500,750																																	0			500,750


			15593			TÉCNICO ESPECIALIZADO 4			435,800			517,150																																	0			517,150


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5			458,200			541,950			1.6522196876%			8,954.20			0			0			1371.375			26			8,920.50			1344									0			541,950


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5 (AUXILIAR INFORMÁTICA)						541,950			1.7438388221%			9,450.73			0			0			1371.375			14						780									0			541,950


			15595			TÉCNICO ESPECIALIZADO 6			479,400			565,950			101.7438388221%			575,819.26			0			0			1431.375			14						780									0			565,950


			15639			TÉCNICO JUDICIAL 1			422,200			500,750			1.7235906044%			8,630.88			0			0			1268.375			18						882									0			500,750


			15641			TÉCNICO JUDICIAL 2			436,600			518,350																																	0			518,350


			15642			TÉCNICO JUDICIAL 3			458,200			541,950																																	0			541,950


			15650			TÉCNICO JURÍDICO			495,800			584,350																																	0			584,350


			15750			TÉCNICO SALA DE LA CORTE			551,000			647,150																																	0			647,150


			15755			TÉCNICO SUPERNUMERARIO			458,200			541,950																																	0			541,950


			16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			2,367,400			2,638,600																																	0			2,638,600
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			25			ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			846,200			978,350


			32			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL						1,137,950


			34			ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA			846,200			978,350			1.7235906044%			16,862.75			0			0			2462.375			18						882


			35			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR						1,199,550


			36			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1						1,161,550			1.6813816070%			19,530.09			0			0			2920.375			22						1138


			167			ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRANSITO			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235


			170			ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL						859,150


			171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			801,400			927,550


			172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			861,400			995,950


			173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			907,000			1,047,150


			175			ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL			740,600			914,350


			176			ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE						914,350


			270			AGENTE DE PROTECCION 1			440,600			522,350			1.7438388221%			9,108.94			0			0			1322.375			14						780


			271			AGENTE DE PROTECCION 2			506,200			594,350			1.7853607407%			10,611.29			0			0			1502.375			10						608


			799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			609,800			711,150


			1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			842,200			973,950


			1038			ASESOR EN INVERSIONES						1,047,150			1.6854719435%			17,649.42			0			0			2634.375			18						1111


			1052			ASESOR JURIDICO 1			842,200			973,950			1.6813816070%			16,375.82			0			0			2451.375			18						1138


			1053			ASESOR JURIDICO 2			861,400			995,950			1.6854719435%			16,786.46			0			0			2506.375			18						1111


			1080			ASESOR OPERATIVO			769,000			891,550			1.7942952427%			15,997.04			0			0			2245.375			10						578


			1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1			410,200			487,550			1.7897495126%			8,725.92			0			0			1235.375			10						594


			1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			422,200			500,750			1.7841339592%			8,934.05			0			0			1268.375			10						613


			1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			436,600			518,350			1.7949581898%			9,304.17			0			0			1312.375			10						576


			1245			ASISTENTE DENTAL			479,400			565,950


			1279			ASISTENTE DEL ÁREA DE COORDINACIÓN Y MEJORAMIENTO						647,150


			1285			ASISTENTE DE MORGUE			448,200			530,750


			1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO						565,950


			1955			ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS						500,750			1.7574230305%			8,800.30			0			0			1268.375			10						717


			2207			AUDITOR SUPERVISOR			861,400			995,950			1.7702500902%			17,630.81									2506.375			10						664


			2241			AUXILIAR  ADMINISTRATIVO			386,600			461,950			1.7638171813%			8,147.95									1171.375			10						691


			2275			AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS			399,400			477,150			1.7574230305%			8,385.54												10						717


			2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			479,400			565,950


			2606			AUXILIAR DE SEGURIDAD			383,000			458,750			1.8053475674%			8,282.03			0			0			1163.375			10						544


			2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			357,400			433,550			1.6813816070%			7,289.63			0			0			1100.375			22						1138


			2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			363,400			440,350			1.8147217474%			7,991.13			0			0			1117.375			10						517


			2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			375,000			450,350			1.8053475674%			8,130.38			0			0			1142.375			10						544


			2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			383,000			458,750			101.8053475674%			467,032.03			0			0			1163.375			10						544


			2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			399,800			476,350			1.8024914911%			8,586.17			0			0			1207.375			10						552


			2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			495,800			584,350			1.8120246062%			10,588.57			0			0			1477.375			10						524


			2671			AUXILIAR JURIDICO 2			502,600			591,950			1.7949581898%			10,625.26			0			0			1496.375			10						576


			2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			410,200			487,550


			3135			CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL			383,000			458,750			1.7923270471%			8,222.30			0			0			1163.375			10						584


			3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			1,018,200			1,247,550			1.8053475674%			22,522.61			0			0			3135.375			10						544


			3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			740,600			859,150			1.7844395582%			15,331.01			0			0			2164.375			10						611


			3829			COORDINADOR JUDICIAL 1			495,800			584,350			1.8257153817%			10,668.57			0			0			1477.375			10						488


			3830			COORDINADOR JUDICIAL 2			520,600			613,150			1.8207078583%			11,163.67			0			0			1549.375			10						500


			3831			COORDINADOR JUDICIAL 3			540,600			635,150			1.8147217474%			11,526.21			0			0			1604.375			10						517


			3843			COORDINADOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						1,041,150			1.7923270471%			18,660.81			0			0			2619.375			10						584


			3855			COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA			740,600			859,150			1.8000450050%			15,465.09			0			0			2164.375			10						560


			3915			COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL			540,600			635,150			1.7939650719%			11,394.37			0			0			1604.375			10						579


			3929			COORDINADOR UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA			640,200			745,950			1.7897495126%			13,350.64			0			0			1881.375			10						594


			3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			683,400			794,750			1.7847458855%			14,184.27			0			0			2003.375			10						610


			3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			695,000			807,950			1.7702500902%			14,302.74			0			0			2036.375			10						664


			3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			706,200			820,750


			3936			COORDINADOR DE UNIDAD 4			721,000			837,150


			3937			COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE						859,150			1.7574230305%			15,098.90			0			0			2164.375			10						717


			3938			CUSTODIO DE DETENIDOS			458,200			541,950			1.7554372705%			9,513.59			0			0			1371.375			10						727


			3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			1,007,800			1,161,550			1.8120246062%			21,047.57			0			0			2920.375			10						524


			3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			1,030,600			1,187,550			1.8120246062%			21,518.70			0			0			2985.375			10						524


			3990			DEFENSOR PÚBLICO			987,000			1,137,950			1.8014371207%			20,499.45			0			0			2861.375			10						555


			4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			1,041,400			1,199,550			1.7920019738%			21,495.96			0			0			3015.375			10						586


			4898			DIRECTOR GENERAL 1			1,152,200			1,289,000			1.8120246062%			23,357.00			0			0			3239			10						524


			4903			DIRECTOR GENERAL 2			1,359,000			1,519,400			1.7897495126%			27,193.45			0			0			3815			10						594


			4944			DIRECTOR GENERAL DEL O.I.J.			1,649,400			1,843,000


			5200			ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO						576,350


			5280			ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGÌA			448,200			530,750			1.7897495126%			9,499.10			0			0			1343.375			10						594


			5342			ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA						978,350


			5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			721,000			837,150			1.7923270471%			15,004.47			0			0			2109.375			10						584


			5363			ENCARGADA DE OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA						978,350			1.8174791400%			17,781.31			0			0			2462.375			10						509


			5372			ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGÍA						584,350


			5869			FISCAL AUXILIAR			1,017,800			1,172,750			1.6522196876%			19,376.41			0			0			2948.375			26						1344


			5870			FISCAL			1,041,400			1,199,550			2.0838291137%			24,996.57			18						926


			5880			FISCAL GENERAL			1,815,400			2,027,000


			5885			FISCAL ADJUNTO 1			1,127,800			1,297,150


			5886			FISCAL ADJUNTO 2			1,565,800			1,430,350


			5891			FISCAL ADJUNTO 3						1,749,400


			5989			GESTOR DE CAPACITACIÓN 1			676,600			787,550


			5990			GESTOR DE CAPACITACIÓN 2			683,400			794,750


			5991			GESTOR DE CAPACITACIÓN 3			769,000			891,550


			6220			GUÍA CANINO			506,200			596,750


			6342			INSPECTOR ASISTENTE			1,013,000			1,199,550


			6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			901,400			1,041,150


			6490			INSPECTOR GENERAL 1			1,123,800			1,297,150


			6495			INSPECTOR GENERAL 2			1,155,800			1,430,350			1.6629198569%			23,785.57			0			0			3592.375			22			7,369.50			1266


			6690			INSTRUCTOR CANINO			520,600			613,150			1.6544187020%			10,144.07			0			0			1549.375			26			8,920.50			1327


			6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			1,246,200			1,393,000			1.6544187020%			23,046.05			0			0			3499			26			8,920.50			1295


			6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			901,400			1,041,150			1.6588633052%			17,271.26			0			0			2619.375			26			8,920.50			1327


			6775			INTEGRANTE CONSEJO MEDICO B			907,000			1,047,150			1.6522196876%			17,301.22			0			0			2634.375			26			8,920.50			1344


			6825			INVESTIGADOR 1			440,600			522,350			1.6377726988%			8,554.91			0			0			1322.375			26						1453


			6826			INVESTIGADOR 2			491,000			579,150


			6830			INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA			488,600			576,350


			6835			INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION			440,600			522,350			1.6298613773%			8,513.58			0			0			1322.375			30						1514


			6840			INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			506,200			596,750


			6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			572,600			671,150			1.7546997440%			11,776.67			0			0			1694.375			10						730


			6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			631,400			736,750			1.7594372818%			12,962.65			0			0			1858.375			10						709


			6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			740,600			859,150			1.7159467124%			14,742.56									2164.375			22						924


			6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			861,400			995,950			1.7496408757%			17,425.55			0			0			2506.375			10						753


			6945			JEFE ADMINISTRATIVO 4B			861,400			995,950			1.7546997440%			17,475.93			0			0			2506.375			10						730


			7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			801,400			927,550			1.6522196876%			15,325.16			0			0			2335.375			26			7,369.50			1344


			7081			JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCIÓN JURISDICCIONAL						1,248,750


			7085			JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCIÓN Y GUÍA CANINO			667,000			776,350			1.6356753117%			12,698.57			0			0			1957.375			26			8,920.50			1468


			7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,483,000			1,657,400


			7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			907,000			1,047,150			1.6567812286%			17,348.98			0			0			2634.375			22			7,369.50			1309


			7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			1,018,200			1,173,550			1.5605517776%			18,313.86			0			0			2950.375			30			11,215.50			2096


			7160			JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL						1,110,350			1.6328962514%			18,130.86			0			0			2792.375			26			9,168.00			1490


			7165			JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			1,018,200			1,173,550


			7168			JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL			1,018,200			1,173,550


			7200			JEFE DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			801,400			927,550


			7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			558,200			653,550


			7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			609,800			711,150


			7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			789,000			914,350


			7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			861,400			995,950


			7505			JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO			789,000			914,350			1.6735575969%			15,302.17			0			0			2302.375			22						1191


			7523			JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			22			7,369.50			1309


			7525			JEFE DE PRENSA			801,400			927,550			1.6356753117%			15,171.71			0			0			2335.375			26			11,725.00			1468


			7530			JEFE DE PROCESO			934,600			1,078,750			1.6298613773%			17,582.13			0			0			2713.375			30			11,215.50			1514


			7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			907,000			1,047,150			1.7356422354%			18,174.78			0			0			2634.375			10						819


			7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			861,400			995,950			1.7252013949%			17,182.14									2506.375			14						873


			7574			JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES						1,047,150


			7576			JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO Y RELACIONES PÚBLICAS						927,550			5.5%			51,015.25			0			0			2335.375			26						1309


			7776			JEFE DEL DIGESTO			1,018,200			1,173,550


			7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			1,018,200			1,173,550			1.7939650719%			21,053.08			0			0			2950.375			10						579


			7851			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.-B  (MÉDICO)						1,173,550			1.7772974194%			20,857.47			0			0			2950.375			10						637


			7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			631,400			736,750			101.7772974194%			749,844.24			0			0			1858.375			10						637


			8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			740,600			859,150			101.7594372818%			874,266.21			0			0			2164.375			10						709


			8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			901,400			1,041,150


			8150			JEFE SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			1,018,200			1,173,550			1.6567812286%			19,443.16			0			0			2950.375			26			3,683.80			1309


			8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			651,800			859,150			1.7564266547%			15,090.34			0			0			2164.375			10						723


			8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			901,400			1,041,150			1.7386924563%			18,102.40			0			0			2619.375			18						805


			8234			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. B			901,400			1,041,150			1.7093540312%			17,796.94			0			0			2619.375			22						962


			8240			JEFE SECC. LEGITIMACIÓN DE CAPITALES						1,041,150			101.7093540312%			1,058,946.94			0			0			2619.375			22						962


			8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			861,400			995,950			201.7093540312%			2,008,924.31			0			0			2506.375			22						962


			8728			JUEZ 1			996,200			1,148,350


			8735			JUEZ 2			1,017,800			1,172,750			1.6671873597%			19,551.94			0			0			2948.375			26						1235


			8740			JUEZ 3			1,041,400			1,199,550


			8745			JUEZ 4			1,127,800			1,297,150


			8750			JUEZ 5			1,246,200			1,430,350			1.6693457295%			23,877.49			0			0			3592.375			22			7,303.50			1220


			8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			1,017,800			1,172,750			1.6813816070%			19,718.40			0			0			2948.375			26						1138


			8889			MAGISTRADO			2,226,200			2,481,000			1.6813816070%			41,715.08			0			0			6219			22						1138


			8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			2,433,400			2,711,800


			8911			MAGISTRADO PRESIDENTE B						2,018,350


			8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			2,329,400			2,596,200			1.6356753117%			42,465.40			0			0			6507			30			9,168.00			1468


			8918			MAGISTRADO SUPLENTE			2,226,200			2,481,000			1.7384725848%			43,131.50			0			0			6219			18						806


			9085			MÉDICO 1			769,000			891,550			1.7235906044%			15,366.67			0			0			2245.375			22						882


			9091			MEDICO 2B			809,000			935,950			1.6813816070%			15,736.89			0			0			2356.375			22						1138


			9095			MÉDICO 3			901,400			1,041,150


			9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			706,200			820,750


			9171			MÉDICO DE EMPRESA			706,200			820,750


			9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			740,600			859,150			1.6671873597%			14,323.64			0			0			2164.375			26						1235


			9217			MEDICO JEFE UNIDAD 1			824,200			953,950			1.6567812286%			15,804.86			0			0			2401.375			26						1309


			9218			MEDICO JEFE UNIDAD 2			861,400			995,950			1.7386924563%			17,316.51			0			0			2506.375			10						805


			9226			MEDICO RESIDENTE			740,600			859,150


			9712			NOTIFICADOR 1			419,800			498,350


			9833			ODONTOLOGO			706,200			820,750


			9950			JEFE GESTIÓN DE LA CALIDAD			1,018,200			1,173,550			5.5%			64,545.25			0			0			2950.375			26						1344


			10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			520,600			610,750			1.6693457295%			10,195.53			0			0			1543.375			26						1220


			10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			436,600			518,350


			10290			OFICIAL DE INSPECCIÓN JUDICIAL			488,600			576,350			1.6567812286%			9,548.86			0			0			1457.375			26						1309


			10341			OFICIAL INTERVENCIÓN TÁCTICA			520,600			613,150			1.7489324246%			10,723.58			0			0			1549.375			10						756


			11065			PERITO EN INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL						776,350			1.6771997833%			13,020.94			0			0			1957.375			22						1166


			11079			PERITO JUDICIAL 1			631,400			736,750


			11080			PERITO JUDICIAL 2			706,200			820,750


			11081			PERITO JUDICIAL 2B			706,200			820,750			1.7489324246%			14,354.36			0			0			2068.375			10						756


			11421			PROFESIONAL 1			613,400			715,150			5.5%			39,333.25			0			0			1804.375			22						1191


			11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			631,400			736,750


			11432			PROFESIONAL 2			683,400			794,750			5.5%			43,711.25			0			0			2003.375			22						1071


			11452			PROFESIONAL EN DERECHO 3B			1,041,400			1,199,550			1.6609597800%			19,924.04			0			0			3015.375			22			8,920.50			1279


			11465			PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO			842,200			973,950			1.6567812286%			16,136.22			0			0			2451.375			22			11,725.00			1309


			11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			769,000			891,550			1.6522196876%			14,730.36			0			0			2245.375			26			11,725.00			1344


			11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			846,200			978,350			1.6356753117%			16,002.63			0			0			2462.375			26			11,215.50			1468


			11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			931,400			1,075,550			1.6143344893%			17,362.97			0			0			2705.375			30			11,725.00			1638


			11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			613,400			715,150			1.6567812286%			11,848.47			0			0			1804.375			22			7,369.50			1309


			11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380


			11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			712,600			827,150			1.5053160137%			12,451.22			0			0			2084.375			30			21,517.50			2599


			11605			PROFESIONAL EN TELEMÁTICA			613,400			715,150			1.5170106404%			10,848.90			0			0			1804.375			30			8,430.90			2491


			11621			PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS			683,400			794,750			1.5290435892%			12,152.07			0			0			2003.375			30			8,430.90			2380


			12010			PROSECRETARIO						715,150


			12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			1,018,200			1,173,550			1.7710762613%			20,784.47												10						661


			12891			SECRETARIA 1			410,200			487,550			1.5127895910%			7,375.61			0			0			1235.375			30			8,430.90			2529


			12902			SECRETARIA 2			448,200			530,750			5.5%			29,191.25			0			0			1343.375			18						1111


			13199			SECRETARIO DE SALA			1,017,800			1,172,750			5.5%			64,501.25			0			0			2948.375			22						1166


			13267			SECRETARIA EJECUTIVA 1			469,400			555,150			5.5%			30,533.25			0			0			1404.375			22						1191


			13272			SECRETARIA EJECUTIVA 2			491,000			579,150


			13275			SECRETARIA EJECUTIVA 3			520,200			612,750			5.5%			33,701.25			0			0			1548.375			26						1344


			13276			SECRETARIA EJECUTIVA 4			558,200			655,550			5.5%			36,055.25			0			0			1655.375			18						968


			13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			907,000			1,047,150


			13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			1,018,200			1,173,550


			13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030


			13863			SUBDIRECTOR GENERAL 1			985,400			1,103,400			5.5%			60,687.00			0			0			2775			18						915


			13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			1,193,400			1,334,200			1.7850529450%			23,816.18			0			0			3352			10						609


			13879			SUBDIRECTOR GENERAL O.I.J.			1,401,000			1,566,600			1.7841339592%			27,950.24			0			0			3933			10						613


			14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			1,317,400			1,473,000			1.7764315885%			26,166.84			0			0			3699			10						642


			14102			SUBJEFE DEPARTAMENTO 2			934,600			1,078,750			5.5%			59,331.25			0			0			2713.375			18						1030


			14120			SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN						1,199,550			1.7772974194%			21,319.57			0			0			3015.375			10						637


			14165			SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			934,600			1,078,750			1.7496408757%			18,874.25			0			0			2713.375			14						753


			14170			SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			934,600			1,078,750


			14171			SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OIJ						1,037,150


			14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL			740,600			914,350


			14525			SUPERVISOR DE SEGURIDAD			458,200			541,950


			14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			609,800			711,150


			14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			458,200			541,950			1.7923270471%			9,713.52			0			0			1371.375			10						584


			14722			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  2			479,400			565,950			1.7438388221%			9,869.26									1431.375			14						780


			14723			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  3			495,800			584,350			1.7235906044%			10,071.80			0			0			1477.375			18						882


			14724			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  4			551,000			647,150			1.7176813527%			11,115.97			0			0			1634.375			18						915


			15040			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES						518,350


			15075			TÉCNICO DE IMPLANTACIÓN			458,200			541,950


			15428			TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS						541,950			1.7235906044%			9,341.00			0			0			1371.375			18						882


			15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			712,600			827,150


			15590			TÉCNICO ESPECIALIZADO 1			399,400			477,150			1.6854719435%			8,042.23			0			0			1209.375			18						1111


			15591			TÉCNICO ESPECIALIZADO 2			410,200			487,550			1.6693457295%			8,138.90			0			0			1235.375			18						1220


			15592			TÉCNICO ESPECIALIZADO 3			422,200			500,750


			15593			TÉCNICO ESPECIALIZADO 4			435,800			517,150


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5			458,200			541,950			1.6522196876%			8,954.20			0			0			1371.375			26			8,920.50			1344


			15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5 (AUXILIAR INFORMÁTICA)						541,950			1.7438388221%			9,450.73			0			0			1371.375			14						780


			15595			TÉCNICO ESPECIALIZADO 6			479,400			565,950			101.7438388221%			575,819.26			0			0			1431.375			14						780


			15639			TÉCNICO JUDICIAL 1			422,200			500,750			1.7235906044%			8,630.88			0			0			1268.375			18						882


			15641			TÉCNICO JUDICIAL 2			436,600			518,350


			15642			TÉCNICO JUDICIAL 3			458,200			541,950


			15650			TÉCNICO JURÍDICO			495,800			584,350


			15750			TÉCNICO SALA DE LA CORTE			551,000			647,150


			15755			TÉCNICO SUPERNUMERARIO			458,200			541,950


			16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			2,367,400			2,638,600
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												25			ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			45,019			.000


												32			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL			53,280			.000


												34			ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA			45,019			.000


												35			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR			57,065			.000


												36			ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1			55,322			.000


												167			ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRÁNSITO			40,379			.000


												170			ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL			40,379			.000


												171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			43,507			.000


												172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			46,651			.000


												173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			49,855			.000


												175			ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL			42,887			.000


												176			ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE			42,887			.000


												270			AGENTE DE PROTECCION 1			21,646			.000


												271			AGENTE DE PROTECCION 2			24,116			.000


												799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			32,390			.000


												1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			44,824			.000


												1038			ASESOR EN INVERSIONES			49,855			.000


												1052			ASESOR JURIDICO 1			44,824			.000


												1053			ASESOR JURIDICO 2			45,828			.000


												1080			ASESOR OPERATIVO			47,877			.000


												1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1			14,972			.000


												1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			15,381			.000


												1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			15,945			.000


												1245			ASISTENTE DENTAL			17,963			.000


												1279			ASISTENTE DEL ÁREA DE COORDINACIÓN Y MEJORAMIENTO			19,987			.000


												1285			ASISTENTE DE MORGUE			16,830			.000


												1465			ASISTENTE DE PROSECRETARIO			17,429			.000


												1955			ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS			15,381			.000


												2207			AUDITOR SUPERVISOR			50,408			.000


												2241			AUXILIAR  ADMINISTRATIVO			14,170			.000


												2275			AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS			14,641			.000


												2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			17,963			.000


												2606			AUXILIAR DE SEGURIDAD			14,061			.000


												2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			13,281			.000


												2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			13,492			.000


												2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			14,661			.000


												2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			14,927			.000


												2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			14,616			.000


												2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			18,018			.000


												2671			AUXILIAR JURIDICO 2			18,255			.000


												2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			14,972			.000


												3135			CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL			14,927			.000


												3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			59,164			.000


												3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			39,672			.000


												3829			COORDINADOR JUDICIAL 1			18,018			.000


												3830			COORDINADOR JUDICIAL 2			18,905			.000


												3831			COORDINADOR JUDICIAL 3			19,606			.000


												3843			COORDINADOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			48,719			.000


												3855			COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA			40,379			.000


												3915			COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL			19,606			.000


												3929			COORDINADOR UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA			26,995			.000


												3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			36,795			.000


												3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			37,362			.000


												3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			37,960			.000


												3936			COORDINADOR DE UNIDAD 4			38,700			.000


												3937			COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE			45,142			.000


												3938			CUSTODIO DE DETENIDOS			19,745			.000


												3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			55,351			.000


												3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			56,560			.000


												3990			DEFENSOR PÚBLICO			53,280			.000


												4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			57,094			.000


												4898			DIRECTOR GENERAL 1			62,608			.000


												4903			DIRECTOR GENERAL 2			73,529			.000


												4944			DIRECTOR GENERAL DEL O.I.J.			108,289			.000


												5200			ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO			17,751			.000


												5280			ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGÌA			16,329			.000


												5342			ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA			45,794			.000


												5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			39,389			.000


												5363			ENCARGADA DE OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA			45,794			.000


												5372			ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGÍA			18,569			.000


												5869			FISCAL AUXILIAR			54,863			.000


												5870			FISCAL			57,065			.000


												5880			FISCAL GENERAL			99,719			.000


												5885			FISCAL ADJUNTO 1			61,499			.000


												5886			FISCAL ADJUNTO 2			68,879			.000


												5891			FISCAL ADJUNTO 3			84,604			.000


												5989			GESTOR DE CAPACITACIÓN 1			28,417			.000


												5990			GESTOR DE CAPACITACIÓN 2			36,795			.000


												5991			GESTOR DE CAPACITACIÓN 3			41,151			.000


												6220			GUÍA CANINO			24,786			.000


												6342			INSPECTOR ASISTENTE			57,065			.000


												6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			48,719			.000


												6490			INSPECTOR GENERAL 1			61,721			.000


												6495			INSPECTOR GENERAL 2			69,090			.000


												6690			INSTRUCTOR CANINO			25,451			.000


												6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			93,466			.000


												6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			53,572			.000


												6775			INTEGRANTE CONSEJO MEDICO B			56,585			.000


												6825			INVESTIGADOR 1			21,646			.000


												6826			INVESTIGADOR 2			24,021			.000


												6830			INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA			23,734			.000


												6835			INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION			21,646			.000


												6840			INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			24,786			.000


												6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			20,740			.000


												6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			27,275			.000


												6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			40,379			.000


												6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			46,651			.000


												6945			JEFE ADMINISTRATIVO 4B			54,158			.000


												7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			43,507			.000


												7081			JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCIÓN JURISDICCIONAL			59,347			.000


												7082			JEFE CENTRO ELECTRÓNICO DE INFORMACIÓN JURISPRUDENCIAL			55,803			.000


												7085			JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCIÓN Y GUÍA CANINO			42,460			.000


												7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			80,260			.000


												7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			49,855			.000


												7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			55,734			.000


												7160			JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			52,804			.000


												7165			JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			64,587			.000


												7168			JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL			66,169			.000


												7200			JEFE DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			43,507			.000


												7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			29,247			.000


												7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			39,010			.000


												7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			49,827			.000


												7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			46,651			.000


												7505			JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO			49,827			.000


												7523			JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			64,587			.000


												7525			JEFE DE PRENSA			43,507			.000


												7530			JEFE DE PROCESO			51,321			.000


												7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			57,755			.000


												7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			46,789			.000


												7574			JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES			49,855			.000


												7576			JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO Y RELACIONES PÚBLICAS			43,507			.000


												7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			56,840			.000


												7851			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.-B  (MÉDICO)			62,293			.000


												7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			27,275			.000


												8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			33,088			.000


												8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			52,646			.000


												8150			JEFE SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			54,760			.000


												8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			33,898			.000


												8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			49,701			.000


												8234			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. B			54,581			.000


												8240			JEFE SECC. LEGITIMACIÓN DE CAPITALES			56,573			.000


												8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			54,164			.000


												8728			JUEZ 1			53,778			.000


												8735			JUEZ 2			54,945			.000


												8740			JUEZ 3			57,147			.000


												8745			JUEZ 4			61,711			.000


												8750			JUEZ 5			69,100			.000


												8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			54,863			.000


												8889			MAGISTRADO			119,100			.000


												8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			130,287			.000


												8911			MAGISTRADO PRESIDENTE B			96,706			.000


												8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			124,545			.000


												8918			MAGISTRADO SUPLENTE			119,100			.000


												9085			MÉDICO 1			47,915			.000


												9091			MEDICO 2B			50,976			.000


												9095			MÉDICO 3			56,553			.000


												9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			44,227			.000


												9171			MÉDICO DE EMPRESA			44,229			.000


												9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			46,213			.000


												9217			MEDICO JEFE UNIDAD 1			51,929			.000


												9218			MEDICO JEFE UNIDAD 2			54,161			.000


												9226			MEDICO RESIDENTE			46,213			.000


												9712			NOTIFICADOR 1			15,316			.000


												9833			ODONTOLOGO			42,676			.000


												9950			JEFE GESTIÓN DE LA CALIDAD			55,734			.000


												10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			26,923			.000


												10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			16,924			.000


												10290			OFICIAL DE INSPECCIÓN JUDICIAL			17,751			.000


												10341			OFICIAL INTERVENCIÓN TÁCTICA			25,451			.000


												11065			PERITO EN INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL			29,441			.000


												11079			PERITO JUDICIAL 1			26,671			.000


												11080			PERITO JUDICIAL 2			37,960			.000


												11081			PERITO JUDICIAL 2B			44,528			.000


												11421			PROFESIONAL 1			25,913			.000


												11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			34,903			.000


												11432			PROFESIONAL 2			36,795			.000


												11452			PROFESIONAL EN DERECHO 3B			56,926			.000


												11453			PROFESIONAL EN DERECHO CENTRO ELECTRÓNICO DE INFORMACIÓN JURISPRUDENCIAL			41,151			.000


												11465			PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO			44,824			.000


												11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			41,151			.000


												11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			45,019			.000


												11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			51,326			.000


												11495			PROFESIONAL EN DERECHO SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			53,141			.000


												11496			PROFESIONAL EN DERECHO PRENSA Y COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL			51,158			.000


												11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			27,407			.000


												11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			36,795			.000


												11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			38,242			.000


												11605			PROFESIONAL EN TELEMÁTICA			27,262			.000


												11621			PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS			36,795			.000


												12010			PROSECRETARIO			27,262			.000


												12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			55,734			.000


												12891			SECRETARIA 1			14,972			.000


												12902			SECRETARIA 2			16,329			.000


												13199			SECRETARIO DE SALA			54,724			.000


												13267			SECRETARIA EJECUTIVA 1			17,085			.000


												13272			SECRETARIA EJECUTIVA 2			17,838			.000


												13275			SECRETARIA EJECUTIVA 3			18,893			.000


												13276			SECRETARIA EJECUTIVA 4			20,228			.000


												13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			49,913			.000


												13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			55,734			.000


												13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			51,321			.000


												13863			SUBDIRECTOR GENERAL 1			53,828			.000


												13868			SUBDIRECTOR GENERAL 2			64,751			.000


												13879			SUBDIRECTOR GENERAL O.I.J.			75,766			.000


												14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			71,489			.000


												14102			SUBJEFE DEPARTAMENTO 2			51,321			.000


												14120			SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN			56,926			.000


												14165			SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES			51,321			.000


												14170			SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ			59,459			.000


												14171			SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OIJ			49,153			.000


												14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL			42,133			.000


												14525			SUPERVISOR DE SEGURIDAD			17,699			.000


												14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			38,427			.000


												14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			16,676			.000


												14722			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  2			17,429			.000


												14723			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  3			18,018			.000


												14724			TÉCNICO ADMINISTRATIVO  4			19,987			.000


												15040			TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES			15,945			.000


												15075			TÉCNICO DE IMPLANTACIÓN			16,676			.000


												15428			TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS			16,676			.000


												15433			TÉCNICO DE ESCUCHA			16,676			.000


												15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			38,922			.000


												15590			TÉCNICO ESPECIALIZADO 1			14,641			.000


												15591			TÉCNICO ESPECIALIZADO 2			14,972			.000


												15592			TÉCNICO ESPECIALIZADO 3			15,381			.000


												15593			TÉCNICO ESPECIALIZADO 4			15,908			.000


												15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5			16,676			.000


												15594			TÉCNICO ESPECIALIZADO 5 (AUXILIAR INFORMÁTICA)			16,942			.000


												15595			TÉCNICO ESPECIALIZADO 6			17,429			.000


												15639			TÉCNICO JUDICIAL 1			15,381			.000


												15641			TÉCNICO JUDICIAL 2			15,945			.000


												15642			TÉCNICO JUDICIAL 3			16,676			.000


												15650			TÉCNICO JURÍDICO			18,018			.000


												15750			TÉCNICO SALA DE LA CORTE			19,987			.000


												15755			TÉCNICO SUPERNUMERARIO			16,676			.000


												16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			126,557			.000


															15381000


															1281750


															5127000








Redondeado


												INDICE SALARIAL PROMEDIO 2010


												CLASE			TITULO DEL PUESTO			COSTO ANUAL


												171			ADMINISTRADOR REGIONAL 1			23,838			,000


												172			ADMINISTRADOR REGIONAL 2			30,839			,000


												173			ADMINISTRADOR REGIONAL 3			33,882			,000


												275			AGENTE DE PROTECCIÓN A FUNC.JUDICIALES			19,266			,000


												799			ANALISTA EN CRIMINOLOGIA			20,466			,000


												881			ARMERO			10,511			,000


												1005			ASESOR CONSEJO SUPERIOR			29,694			,000


												1052			ASESOR JURIDICO 1			29,596			,000


												1053			ASESOR JURIDICO 2			30,299			,000


												1080			ASESOR OPERATIVO			34,855			,000


												1208			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO  1			9,663			,000


												1210			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2			9,933			,000


												1217			ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3			10,227			,000


												1408			ASISTENTE DE LABORATORIO			10,155			,000


												1425			ASISTENTE DE ODONTOLOGIA			9,969			,000


												1911			ASISTENTE EN ADMINISTRACIÓN 3			21,841			,000


												1922			ASISTENTE EN SEGURIDAD			17,618			,000


												1750			ASISTENTE EN TOPOGRAFÍA			10,915			,000


												1929			ASISTENTE JUDICIAL			12,002			,000


												1932			ASISTENTE JUDICIAL 1			11,106			,000


												1933			ASISTENTE JUDICIAL 2			11,560			,000


												1934			ASISTENTE JUDICIAL 3			12,002			,000


												1928			ASISTENTE JURÍDICO			11,065			,000


												1992			ASISTENTE SERVICIOS AUDIOVISUALES			9,092			,000


												2207			AUDITOR SUPERVISOR			33,535			,000


												2242			AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1			8,656			,000


												2243			AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2			9,092			,000


												2271			AUXILIAR DE ARCHIVO 2			9,217			,000


												2282			AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS 3			8,749			,000


												2377			AUXILIAR DE ENFERMERIA			9,969			,000


												2411			AUXILIAR DE INFORMATICA			11,472			,000


												2465			AUXILIAR DE MORGUE			9,411			,000


												2604			AUXILIAR DE SEGURIDAD SUPERVISOR			10,922			,000


												2610			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1			8,151			,000


												2611			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2			8,333			,000


												2616			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3			9,262			,000


												2613			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3B			10,445			,000


												2617			AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4			9,417			,000


												2649			AUXILIAR JUDICIAL 1			9,367			,000


												2654			AUXILIAR JUDICIAL 2			9,673			,000


												2656			AUXILIAR JUDICIAL 3			9,933			,000


												2659			AUXILIAR JUDICIAL 3 B			10,175			,000


												2660			AUXILIAR JUDICIAL 3 C			11,106			,000


												2661			AUXILIAR JUDICIAL 3 D			12,002			,000


												2670			AUXILIAR JURIDICO 1			10,165			,000


												2671			AUXILIAR JURIDICO 2			12,162			,000


												2614			AUXILIAR SERVICIOS AUDIOVISUALES			8,749			,000


												2620			AUXILIAR SERVICIOS CALIFICADOS 1			8,749			,000


												2621			AUXILIAR SERVICIOS CALIFICADOS 2			9,258			,000


												2622			AUXILIAR SERVICIOS CALIFICADOS 3			9,792			,000


												2609			AUXILIAR SERVICIOS CONTRALORÍA			9,237			,000


												2711			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 1			9,367			,000


												2712			AUXILIAR SUPERNUMERARIO 2			9,933			,000


												2853			BIÓLOGO			25,228			,000


												3210			CONDUCTOR DE DETENIDOS			10,445			,000


												3370			CONSERJE  2 B			8,494			,000


												3810			CONTRALOR DE SERVICIOS			36,713			,000


												3814			CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL			25,901			,000


												3818			COORDINADOR 2			24,687			,000


												3827			COORDINADOR DE ARCHIVO			11,075			,000


												3933			COORDINADOR DE UNIDAD 1			23,838			,000


												3934			COORDINADOR DE UNIDAD 2			24,687			,000


												3935			COORDINADOR DE UNIDAD 3			24,913			,000


												3911			COORDINADOR OFICINA DE NOTIFICACIONES 1			10,572			,000


												3926			COORDINADOR UNID.DE CAPTURA Y RESERVA			11,075			,000


												3920			COORDINADOR UNID.INTERDISCIPLINARIA			25,349			,000


												3929			COORDINADOR UNID.TÉCNICA ESPECIALIZADA			17,521			,000


												3990			DEFENSOR PÚBLICO			34,224			,000


												3991			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR			36,488			,000


												3988			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 1			35,619			,000


												3989			DEFENSOR PÚBLICO COORDINADOR 2			36,488			,000


												4010			DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR			36,878			,000


												4213			DIBUJANTE RETRATISTA			10,137			,000


												4898			DIRECTOR GENERAL 1			39,533			,000


												4903			DIRECTOR GENERAL 2			41,857			,000


												5025			DIRECTOR NACIONAL DE NOTARIADO			40,851			,000


												5205			ENCARGADO DE APOYO A LA JURISDICCIÓN			12,213			,000


												5325			ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE TRANSP.			11,879			,000


												5362			ENCARGADO DE PRENSA DEL  O.I.J.			25,349			,000


												5368			ENCARGADO DE TECNICAS COMUN. INTERACT.			12,594			,000


												5468			ENCARGADO DE UNIDAD			12,213			,000


												5870			FISCAL			36,849			,000


												5874			FISCAL ADJUNTO			40,101			,000


												5869			FISCAL AUXILIAR			35,343			,000


												5880			FISCAL GENERAL			57,110			,000


												5881			FISCAL GENERAL ADJUNTO			41,385			,000


												5964			FOTOGRAFO CRIMINALISTA			9,728			,000


												5966			FOTOGRAFO FORENSE			10,175			,000


												6275			INGENIERO EN BIOTECNOLOGÍA			16,783			,000


												6360			INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD			32,191			,000


												6342			INSPECTOR ASISTENTE			35,343			,000


												6490			INSPECTOR GENERAL 1			40,153			,000


												6495			INSPECTOR GENERAL 2			42,027			,000


												6685			INSTRUCTOR 1			13,696			,000


												6686			INSTRUCTOR 2			20,617			,000


												6773			INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO			40,871			,000


												6756			INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR			46,535			,000


												6807			INTERPRETE PARA LAS OFICINAS			9,673			,000


												6825			INVESTIGADOR 1			14,793			,000


												6826			INVESTIGADOR 2			16,474			,000


												7776			JEFE  DEL DIGESTO			35,897			,000


												6939			JEFE ADMINISTRATIVO 1			12,080			,000


												6940			JEFE ADMINISTRATIVO 2			17,618			,000


												6941			JEFE ADMINISTRATIVO 3			26,356			,000


												6942			JEFE ADMINISTRATIVO 4			30,839			,000


												7572			JEFE DE ASESORIA LEGAL			33,095			,000


												7368			JEFE DE BIBLIOTECA JUDICIAL			31,378			,000


												7072			JEFE DE CÁRCEL Y TRANSPORTES			30,839			,000


												7080			JEFE DE COMPRAS DIRECTAS			28,624			,000


												7120			JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			40,804			,000


												7320			JEFE DE INVESTIGACION 1			21,475			,000


												7321			JEFE DE INVESTIGACION 2			28,418			,000


												7322			JEFE DE INVESTIGACION 3			36,232			,000


												7526			JEFE DE PROCESO 1			33,882			,000


												7158			JEFE DEPARTAMENTO 1			33,882			,000


												7159			JEFE DEPARTAMENTO 2			35,829			,000


												7946			JEFE DEPÓS.DE OBJETOS Y MUSEO CRIM.			17,618			,000


												7850			JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC.FOR.			43,278			,000


												7536			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 1			39,331			,000


												7537			JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2			42,044			,000


												8135			JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.			14,007			,000


												8145			JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN.			34,344			,000


												8160			JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES			16,476			,000


												8199			JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR.			36,134			,000


												8273			JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA			32,585			,000


												8728			JUEZ 1			34,605			,000


												8735			JUEZ 2			35,424			,000


												8740			JUEZ 3			36,929			,000


												8745			JUEZ 4			40,144			,000


												8750			JUEZ 5			45,268			,000


												8788			JUEZ SUPERNUMERARIO			35,343			,000


												8889			MAGISTRADO			64,301			,000


												8910			MAGISTRADO PRESIDENTE			70,095			,000


												8915			MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA			67,069			,000


												8918			MAGISTRADO SUPLENTE			64,301			,000


												16622			MAGISTRADO VICEPRESIDENTE			68,090			,000


												9085			MÉDICO 1			34,565			,000


												9090			MÉDICO 2			36,821			,000


												9095			MÉDICO 3			37,551			,000


												9105			MÉDICO 5			52,078			,000


												9160			MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			30,289			,000


												9171			MÉDICO DE EMPRESA			30,289			,000


												9172			MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA			32,173			,000


												9217			MÉDICO JEFE UNIDAD 1			35,905			,000


												9218			MÉDICO JEFE UNIDAD 2			36,821			,000


												9226			MEDICO RESIDENTE			33,286			,000


												9400			MICROBIOLOGO CLINICO			27,651			,000


												9712			NOTIFICADOR 1			10,165			,000


												9713			NOTIFICADOR 1-B			10,227			,000


												9714			NOTIFICADOR 1-C			10,409			,000


												9833			ODONTOLOGO			28,837			,000


												10228			OFICIAL DE INSPECCION			10,672			,000


												10274			OFICIAL DE INVESTIGACION			19,776			,000


												10288			OFICIAL DE LOCALIZACIÓN			10,445			,000


												11079			PERITO JUDICIAL 1			17,288			,000


												11080			PERITO JUDICIAL 2			24,687			,000


												11421			PROFESIONAL 1			16,783			,000


												11432			PROFESIONAL 2			23,838			,000


												11443			PROFESIONAL 3			25,768			,000


												11430			PROFESIONAL EN CIENCIAS FORENSES 2			24,359			,000


												11492			PROFESIONAL EN DERECHO 1			29,596			,000


												11493			PROFESIONAL EN DERECHO 2			32,381			,000


												11494			PROFESIONAL EN DERECHO 3			36,878			,000


												11578			PROFESIONAL EN INFORMATICA 1			17,703			,000


												11579			PROFESIONAL EN INFORMATICA 2			23,838			,000


												11589			PROFESIONAL EN INFORMATICA 3			24,913			,000


												11580			PROFESIONAL EN METOD.DE ENSEÑANZA			24,578			,000


												12247			PROSECRETARIO GENERAL 1 G-8			13,066			,000


												12258			PROSECRETARIO GENERAL 2 G-8			13,066			,000


												12349			PSICOLOGO CLÍNICO			28,737			,000


												12383			QUÍMICO			25,228			,000


												12891			SECRETARIA 1			9,663			,000


												12902			SECRETARIA 2			10,579			,000


												13535			SECRETARIA TECNICA DE GENERO			35,829			,000


												13199			SECRETARIO DE SALA			34,441			,000


												12808			SECRETARIO EJEC. CONAMAJ			35,829			,000


												13255			SECRETARIO EJECUTIVO 1			11,095			,000


												13256			SECRETARIO EJECUTIVO 2			11,601			,000


												13257			SECRETARIO EJECUTIVO 3			12,311			,000


												13046			SECRETARIO ESCUELA JUDICIAL			12,002			,000


												13440			SECRETARIO GENERAL O.I.J.			33,938			,000


												13623			SUB-AUDITOR			38,359			,000


												13695			SUBCONTRALOR DE SERVICIO			33,540			,000


												13862			SUBDIRECTOR GENERAL			39,028			,000


												14049			SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS			37,305			,000


												14100			SUBJEFE DEPARTAMENTO			33,540			,000


												14450			SUPERVISOR DE APOYO EN EL ÁREA DE PSICOLOGÍA O TRABAJO SOCIAL			25,901			,000


												14542			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.			28,002			,000


												14543			SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.-B			20,029			,000


												14720			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO			10,579			,000


												14721			TÉCNICO  ADMINISTRATIVO  1			10,579			,000


												14722			TECNICO  ADMINISTRATIVO  2			11,075			,000


												14723			TECNICO  ADMINISTRATIVO  3			11,601			,000


												15020			TECNICO CRIMINALISTICO  1			11,603			,000


												15025			TECNICO CRIMINALISTICO  2			12,448			,000


												15228			TÉCNICO EN ARTES GRÁFICAS			9,258			,000


												15511			TÉCNICO EN RADIOCOMUNICACIÓN			10,165			,000


												15547			TECNICO EN TELECOMUNICACIONES			9,259			,000


												15552			TÉCNICO EN TELECOMUNICACIONES B			10,165			,000


												15643			TÉCNICO LABORATORISTA			11,298			,000


												15494			TÉCNICO PRODUCCIÓN DE AUDIOVISUALES			10,579			,000


												15550			TECNICO UNIDAD EJECUTORA			25,349			,000


												15790			TÉCNICO VIDEO FORENSE			10,915			,000


												15805			TECNOLOGO MEDICO			10,078			,000


												15940			TOPÓGRAFO			12,619			,000


												15992			TRABAJADOR EN ARTES GRÁFICAS 1			8,656			,000


												15998			TRABAJADOR EN ARTES GRÁFICAS 2			8,749			,000
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			From


			John Padilla Fernández


			To


			Marliz Verónica Sánchez Calderón


			Recipients


			msanchezcal@Poder-Judicial.go.cr





Buenas tardes Vero







 







De acuerdo con lo conversado, remito la información solicitada en relación con los planes de descongestionamiento con permisos con goce de salario por el art 44 en materia agraria. 







 







Año 2022







 







*	Dos personas juzgadoras en el Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica de septiembre a noviembre de 2022. 







 







Año 2023







 







*	1 persona juzgadora en el Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de Alajuela por el mes de setiembre de 2023.



*	1 persona juzgadora en el Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica de agosto a octubre de 2023.



*	1 persona juzgadora en el Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica de julio a diciembre de 2023.



*	1 persona juzgadora en el Juzgado Civil, Laboral del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala, de julio a diciembre de 2023.



*	 







 







Año 2024







 







*	1 persona juzgadora en el Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica de enero a junio de 2024.



*	1 persona juzgadora en el Tribunal Agrario de enero a junio de 2024.



*	1 persona juzgadora en el Juzgado Civil, Laboral del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala, de enero a junio de 2024.







 







 















 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva e su correo y de sus dispositivos”
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